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บทคัดย่อ 
 การปรับตัวของกลุ่มชาติพันธุ์ในสังคมสมัยใหม่เป็นกระบวนการที่ท้าทายเนื่องจาก
กลุ ่มชาติพันธุ ์ต้องเผชิญกับการเปลี ่ยนแปลงทั ้งในด้านสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และ
เทคโนโลยี กลุ่มชาติพันธุ์จำเป็นต้องรักษาเอกลักษณ์และวัฒนธรรมดั้งเดิมในขณะที่ต้องปรับตัว
ให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคมสมัยใหม่ กลยุทธ์ในการปรับตัวประกอบด้วยการ
สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ความเป็นตัวตนและการยอมรับการเปลี่ยนแปลง การพัฒนา
ทักษะการศึกษาและเศรษฐกิจ การใช้เทคโนโลยีในการเผยแพร่และรักษาวัฒนธรรม การสร้าง
เครือข่ายระหว่างกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ และการต่อสู้เพื่อสิทธิและความเสมอภาค กลยุทธ์เหล่านี้
ช่วยให้กลุ่มชาติพันธุ์สามารถปรับตัวและอยู ่ร่วมกับสังคมที่มีความหลากหลายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การร่วมมือจากภาครัฐและสังคมเป็นสิ่งสำคัญในการสร้างสังคมที่เสมอภาคและ
ยั่งยืนสำหรับกลุ่มชาติพันธุ์ในสังคมสมัยใหม่ 
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Abstract 
 The adaptation of ethnic groups in modern society is a challenging 

process as ethnic groups face changes in society, culture, economy, and 

technology. Ethnic groups must preserve their identity and traditional culture 

while adapting to the changes occurring in modern society. Strategies for 

adaptation include balancing the preservation of identity with accepting changes, 

developing educational and economic skills, using technology to promote and 

preserve culture, building networks between ethnic groups, and advocating for 

rights and equality. These strategies help ethnic groups adapt and coexist in a 

diverse society effectively. Collaboration from both the government and society 

is crucial in creating an equal and sustainable society for ethnic groups in modern 

times. 

Keyword: Adaptation, Ethnic Groups, Culture, Modern Society, Strategies, 
Development, Technology, Education, Economy, Rights, Equality 
 

บทนำ 
 ในสังคมสมัยใหม่ท่ีเต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และ
สังคม กลุ่มชาติพันธุ์มีบทบาทสำคัญในการเป็นส่วนหนึ่งของความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน
แต่ละประเทศ โดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่มีความหลากหลายทางชาตพัินธุ์
สูง กลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ ได้เผชิญกับกระบวนการปรับตัวอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถดำรงอยู่
ในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปในทุกด้าน (Nguyen & Ngu, 2020) ตัวอย่างเช่น กลุ่มชาติพันธุ์
ในประเทศไทยที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ต่างๆ เช่น กลุ่มชาวม้ง กลุ่มชาวลาหู่ หรือกลุ่มชาวไทใหญ่ 
ต้องพยายามปรับตัวเพื่อรักษาความเป็นตัวตนของตนเองในขณะที่ต้องเผชิญกับกระแสการ
พัฒนาและการเปลี่ยนแปลงของสังคม (Preecha, 2018) 
 การปรับตัวของกลุ่มชาติพันธุ์เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม วัฒนธรรม การศึกษา และการทำงาน โดยการพัฒนาทักษะและความสามารถในการอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมที่มีความหลากหลาย เป็นสิ่งที่สำคัญในการบรรลุเป้าหมายของความเสมอ
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ภาคและความยุติธรรมในสังคมสมัยใหม่ (Sithidej, 2017) การรักษาอัตลักษณ์ชาติพันธุ ์ที่
เด่นชัดในขณะที่ปรับตัวให้เข้ากับวิถีชีวิตของสังคมในยุคปัจจุบัน ถือเป็นความท้าทายที่สำคัญ 
การศึกษาในประเด็นนี้จึงไม่เพียงแต่ช่วยให้เราเข้าใจการปรับตัวของกลุ่มชาติพันธุ์เท่านั้น แต่ยัง
ช่วยให้เกิดความเข้าใจในความสำคัญของการรักษาความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการ
สนับสนุนการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน (Cohen, 2004) 
 การศึกษาการปรับตัวของกลุ่มชาติพันธุ์ในบริบทสังคมสมัยใหม่จึงมีความสำคัญอย่าง
ยิ่ง เนื่องจากปัญหานี้ไม่ได้เพียงแค่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความสามารถของกลุ่มชาติพันธุ์ใน
การปรับตัวในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง แต่ยังเก่ียวข้องกับการส่งเสริมความเข้าใจและการยอมรับใน
ความหลากหลายของวัฒนธรรมและเชื้อชาติที่มีอยู่ในสังคม การสร้างสังคมที่มีความเท่าเทียม
และเสมอภาคย่อมมีผลกระทบเชิงบวกต่อความม่ันคงทางสังคมและความเป็นธรรมในระยะยาว 
(Kymlicka, 1995) 
 จะเห็นได้ว่าในสังคมสมัยใหม่ที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และ

สังคม กลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ ต้องเผชิญกับการปรับตัวเพื่อให้สามารถอยู่ร่วมในสังคมที่มีความ

หลากหลายและการเปลี ่ยนแปลงอย่างต่อเนื ่อง ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เช่น 

ประเทศไทย ซึ่งมีความหลากหลายทางชาติพันธุ์สูง กลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ ต้องปรับตัวให้สามารถ

รักษาอัตลักษณ์ของตนเองในขณะที่เข้ากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เกิดขึ้น การปรับตัวนี้

ไม่ได้จำกัดแค่การเปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิต แต่ยังรวมถึงการพัฒนาในด้านการศึกษา การทำงาน 

และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม 

 กระบวนการปร ับต ัวของกลุ ่มชาติพ ันธ ุ ์ เก ี ่ยวข ้องกับการพัฒนาทักษะและ

ความสามารถในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมที่มีความหลากหลาย การรักษาความเป็นตัวตนของ

ชาติพันธุ์ในขณะที่เปิดรับสิ่งใหม่ๆ ถือเป็นความท้าทายที่สำคัญ และจำเป็นต้องมีการส่งเสริม

ความเข้าใจและการยอมรับในความหลากหลายทางวัฒนธรรม ซึ่งสามารถนำไปสู่การพัฒนา

สังคมท่ีมีความเสมอภาคและยุติธรรมมากขึ้น 

 การศึกษาการปรับตัวของกลุ่มชาติพันธุ์จึงมีความสำคัญมากในสังคมปัจจุบัน ไม่
เพียงแต่ช่วยให้เข้าใจถึงวิธีการปรับตัวของกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ แต่ยังช่วยส่งเสริมการยอมรับใน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและเชื้อชาติ ซึ่งมีผลกระทบต่อความมั่นคงของสังคมในระยะ
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ยาว การสนับสนุนการปรับตัวของกลุ่มชาติพันธุ์จึงไม่เพียงแต่เป็นการพัฒนาความสามารถใน
การอยู่ร่วมกับสังคมสมัยใหม่ แต่ยังส่งผลดีต่อการสร้างสังคมที่มีความเป็นธรรมและเสมอภาค 
 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 1. คำจำกัดความของกลุ่มชาติพันธุ์และการปรับตัว 
 กลุ ่มชาติพันธุ ์ (Ethnic Group) คือ กลุ ่มของบุคคลที่มีการระบุทางเชื ้อชาติ 
วัฒนธรรม ภาษา และประเพณีที่เหมือนกัน ซึ่งทำให้กลุ่มนั้นมีความเป็นเอกลักษณ์และมี
ความรู้สึกถึงการเป็นกลุ่มเดียวกัน (Barth, 1969) กลุ่มชาติพันธุ์สามารถมีประวัติศาสตร์ร่วมกัน
และพัฒนาความสัมพันธ์ทางสังคมที่ช่วยเสริมสร้างอัตลักษณ์ของพวกเขาในสังคมที่มีความ
หลากหลาย 
 การปรับตัว (Adaptation) หมายถึง กระบวนการที ่กล ุ ่มชาติพันธ ุ ์พยายาม
ปรับเปลี่ยนหรือปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงในสังคมโดยไม่สูญเสียเอกลักษณ์ของตนเอง 
ในกรณีของกลุ ่มชาติพันธุ ์ การปรับตัวอาจหมายถึงการปรับเปลี ่ยนวิถีชีวิตทางเศรษฐกิจ 
การศึกษา หรือการมีปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มอื่นๆ เพื่อที่จะอยู่รอดและเจริญเติบโตในสังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลง (Nguyen & Ngu, 2020) 
 2. ทฤษฎีทางสังคมที่เกี่ยวข้อง 
 ทฤษฎีการปร ับต ัว (Adaptation Theory) โดย  Charles Darwin ได ้ เสนอ
แนวคิดการปรับตัวในด้านชีววิทยา ซึ่งต่อมาได้ถูกนำมาใช้ในด้านสังคมศาสตร์ โดยมีการอธิบาย
ว่า กลุ่มสังคมต่างๆ จำเป็นต้องปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เพื่อที่จะสามารถอยู่รอด
และเจริญเติบโตได้ในสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ตัวอย่างเช่น กลุ่มชาติ
พันธุ์ต้องปรับตัวเพื่อให้สามารถรักษาความเป็นตัวตนในสังคมที่เกิดการเชื่อมโยงและกระจาย
ของเทคโนโลยีและการสื่อสาร (Cohen, 2004) 
 ทฤษฎีสังคมวิทยาของการเปลี่ยนแปลงสังคม โดย Émile Durkheim และ Max 
Weber กล่าวถึงการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างสังคมและกระบวนการที่เกิดขึ้นเมื่อสังคม
ประสบกับการพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ โดยเฉพาะในบริบทของสังคมสมัยใหม่ที่มี
การเจริญเติบโตทางเทคโนโลยีและการเติบโตของเมือง สิ่งนี้ทำให้กลุ่มชาติพันธุ์ต้องหาวิธีใน
การรักษาวัฒนธรรมของตนเองในขณะที่เข้ากับกระแสการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
(Giddens, 2006) 
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 3. แนวคิดเกี ่ยวกับวัฒนธรรม การเปลี ่ยนแปลงทางวัฒนธรรม และความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมในสังคมสมัยใหม่ 
 วัฒนธรรม (Culture) คือ ระบบของค่านิยม ประเพณี ความเชื่อ และพฤติกรรมที่
สืบทอดมาจากรุ่นสู่รุ่นในกลุ่มชาติพันธุ์หรือสังคมใดสังคมหนึ่ง วัฒนธรรมไม่เพียงแต่สะท้อนถึง
การแสดงออกทางศิลปะและประเพณีเท่านั้น แต่ยังครอบคลุมถึงวิธีคิดและวิถีชีวิตของกลุ่มชน
ที่ร่วมกันสร้างความเป็นเอกลักษณ์ในสังคม (Geertz, 1973) 
 การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม (Cultural Change) เกิดจากการปะทะหรือการ
ผสมผสานระหว่างวัฒนธรรมต่างๆ ในสังคม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่ออัตลักษณ์และการรักษา
วัฒนธรรมดั้งเดิมของกลุ่มชาติพันธุ์ (Cohen, 2004) ในสังคมสมัยใหม่ การเปลี่ยนแปลงนี้เกิด
จากปัจจัยต่างๆ เช่น การเติบโตของเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและการเมือง 
หรือการเคลื่อนย้ายของประชากร 
 ความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Cultural Diversity) คือการมีอยู่ของหลายๆ 
วัฒนธรรมในสังคมเดียวกัน ซึ่งเป็นลักษณะสำคัญในสังคมสมัยใหม่ที่มีการเชื่อมโยงระหว่าง
ประเทศและภูมิภาคผ่านการสื่อสารและเทคโนโลยี ความหลากหลายนี้สามารถสร้างเสริมพลัง
ให้กับสังคมในด้านต่างๆ เช่น การสร้างสรรค์ทางศิลปะ การพัฒนาทางเศรษฐกิจ และการ
พัฒนาสังคมที่เสมอภาค (Kymlicka, 1995) 
 กล่าวโดยสรุป กลุ่มชาติพันธุ์ หมายถึง กลุ่มของบุคคลที่มีอัตลักษณ์ร่วมกันทางเชื้อ
ชาติ วัฒนธรรม ภาษา และประเพณี ซึ่งทำให้แต่ละกลุ่มมีความเป็นเอกลักษณ์ที่แตกต่างจาก
กลุ่มอื่นๆ ในสังคม การปรับตัวของกลุ่มชาติพันธุ์ในสังคมสมัยใหม่หมายถึงกระบวนการที่กลุ่ม
เหล่านี้พยายามปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของตนให้เข้ากับสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดย
ไม่สูญเสียเอกลักษณ์ของตนเอง  
 ทฤษฎีการปรับตัว (Adaptation Theory) ซึ่งได้รับอิทธิพลจากแนวคิดของ Charles 
Darwin ได้อธิบายว่ากลุ่มสังคมต่างๆ จำเป็นต้องปรับตัวเพื่ออยู่รอดในสภาพแวดล้อมที่มีการ
เปลี่ยนแปลง โดยในกรณีของกลุ่มชาติพันธุ์ การปรับตัวนี้รวมถึงการพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ 
เช่น การศึกษาและการมีปฏิสัมพันธ์กับกลุ ่มอื ่นๆ เพื ่อสามารถอยู ่ร่วมในสังคมที่มีความ
หลากหลายและเปลี่ยนแปลงได้อย่างราบรื่น  
 ทฤษฎีสังคมวิทยาของการเปลี ่ยนแปลงสังคม โดย Émile Durkheim และ Max 
Weber กล่าวถึงการเปลี ่ยนแปลงของโครงสร้างสังคมเมื่อมีการพัฒนาและการเติบโตทาง
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เทคโนโลยี ซึ ่งทำให้กลุ่มชาติพันธุ์ต้องหาวิธีรักษาวัฒนธรรมของตนในขณะที่รับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคม  
 ในส่วนของวัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมหมายถึงกระบวนการที่เกิดขึ้น
เมื่อวัฒนธรรมต่างๆ ปะทะหรือผสมผสานกันในสังคม ซึ่งมีผลกระทบต่ออัตลักษณ์และวิถีชีวิต
ของกลุ่มชาติพันธุ์ ในสังคมสมัยใหม่ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม การเข้าใจและยอมรับ
ในความแตกต่างทางวัฒนธรรมเป็นสิ่งสำคัญในการสร้างสังคมท่ีเสมอภาคและมีความเป็นธรรม 
 

การปรับตัวของกลุ่มชาติพันธุ์ในบริบทสังคมสมัยใหม่ 
 ในสังคมสมัยใหม่ที ่เต็มไปด้วยการเปลี ่ยนแปลงในด้านต่างๆ เช่น เทคโนโลยี 
การเมือง และเศรษฐกิจ กลุ่มชาติพันธุ์ต้องเผชิญกับความท้าทายในการปรับตัว เพ่ือให้สามารถ
รักษาเอกลักษณ์และวัฒนธรรมของตนเองในขณะที่ยังต้องอยู่ร่วมกับการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ 
การปรับตัวในบริบทนี้ไม่ได้หมายถึงแค่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและวิถีชีวิตตามกระแสสังคม
ที่มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว แต่ยังเกี่ยวข้องกับการพยายามรักษาความเป็นตัวตนของกลุ่มชาติ
พันธุ์ในขณะเดียวกัน (Nguyen & Ngu, 2020) 
 การปรับตัวของกลุ่มชาติพันธุ์ในสังคมสมัยใหม่สามารถแบ่งออกเป็นหลายมิติ เช่น 
การปรับตัวในด้านการศึกษา การทำงาน และการมีปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มชาติพันธุ์อื่นๆ ในสังคม 
การศึกษาถือเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยให้กลุ่มชาติพันธุ์สามารถเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาที่เท่า
เทียมกับกลุ่มอื ่นๆ และสามารถพัฒนาทักษะที ่จำเป็นในการมีส่วนร่วมในสังคมที ่ม ีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง (Sithidej, 2017) นอกจากนี้ การทำงานก็เป็นอีกมิติหนึ่งที่กลุ่มชาติ
พันธุ์ต้องปรับตัวเพื่อให้สามารถมีส่วนร่วมในเศรษฐกิจของประเทศ โดยเฉพาะในสังคมที่มีการ
แข่งขันสูงและการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่รวดเร็ว 
 ในด้านการรักษาความเป็นตัวตนและวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ การปรับตัวไม่
เพียงแต่หมายถึงการยอมรับเทคโนโลยีและวิธีการใหม่ๆ ในการดำรงชีวิต แต่ยังรวมถึงการ
พัฒนากระบวนการที่ทำให้กลุ่มชาติพันธุ์สามารถรักษาภาษาและประเพณีดั้งเดิมไว้ได้ในขณะที่
ต้องเชื่อมโยงกับโลกสมัยใหม่ (Cohen, 2004) กลุ่มชาติพันธุ์หลายกลุ่มที่เผชิญกับความท้าทาย
นี้มักจะต้องพัฒนาแนวทางในการสร้างสมดุลระหว่างการปรับตัวเข้ากับสังคมสมัยใหม่และการ
รักษาอัตลักษณ์ของตนเอง 
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ความท้าทายและอุปสรรคในการปรับตัว 

การปรับตัวของกลุ่มชาติพันธุ์ในสังคมสมัยใหม่ไม่ใช่เรื่องง่าย และกลุ่มชาติพันธุ์ต้อง

เผชิญกับความท้าทายและอุปสรรคที่สำคัญหลายประการในการพยายามรักษาความเป็นตัวตน

ในขณะที่ต้องปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งอุปสรรคเหล่านี้สามารถแบ่งออก

ได้เป็นหลายด้าน ดังนี้ 

1. การรักษาอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม 

หนึ่งในความท้าทายที่สำคัญคือการรักษาวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์

ในขณะที่ต้องปรับตัวเข้ากับโลกสมัยใหม่ที่มีการแผ่ขยายของเทคโนโลยีและการสื่อสารทั่วโลก 

วัฒนธรรมดั้งเดิมอาจถูกท้าทายจากกระแสสังคมที่มีแนวโน้มในการรับเทคโนโลยีและการ

เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว ซึ่งทำให้กลุ่มชาติพันธุ์บางกลุ่มอาจรู้สึกว่าเอกลักษณ์ของตนกำลังถูก

คุกคามหรือสูญหายไป (Cohen, 2004) การรักษาภาษา ประเพณี และการดำเนินชีวิตของกลุ่ม

ชาติพันธุ์จึงเป็นเรื่องที่ท้าทายมาก 

2. การเข้าถึงทรัพยากรและโอกาสทางเศรษฐกิจ 

การปรับตัวในด้านเศรษฐกิจยังคงเป็นอุปสรรคที่สำคัญสำหรับกลุ่มชาติพันธุ์หลายกลุ่ม 

เนื่องจากกลุ่มเหล่านี้อาจมีการขาดแคลนทรัพยากรและโอกาสในการพัฒนาทักษะที่จำเป็นใน

การแข่งขันในสังคมสมัยใหม่ ตัวอย่างเช่น การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ การได้รับการ

ฝ ึกอบรมทางว ิชาช ีพ หร ือการเข ้าถ ึงโอกาสในตลาดแรงงาน (Nguyen & Ngu, 2020) 

นอกจากนี้ กลุ่มชาติพันธุ์บางกลุ่มยังคงเผชิญกับการเลือกปฏิบัติและการขาดโอกาสในการ

เข้าถึงบริการพ้ืนฐานที่จำเป็นในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

3. การขัดแย้งทางสังคมและความไม่เข้าใจระหว่างกลุ่มชาติพันธุ์ 

ความขัดแย้งทางชาติพันธุ์หรือเชื้อชาติเป็นอีกหนึ่งอุปสรรคที่สำคัญในการปรับตัวของ

กลุ่มชาติพันธุ์ในสังคมสมัยใหม่ การที่มีการรวมกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ ที่มีอัตลักษณ์ที่แตกต่างกัน

ในพื้นที่เดียวกันอาจก่อให้เกิดความไม่เข้าใจและความขัดแย้งระหว่างกลุ่มเหล่านี้ ซึ่งอาจทำให้

เกิดความยากลำบากในการปรับตัวและการอยู่ร่วมกันในสังคม (Kymlicka, 1995) การเข้าใจ

ในความหลากหลายและการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มชาติพันธุ์จึงเป็นปัจจัยที่สำคัญใน

การลดความขัดแย้งเหล่านี้ 
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3. การศึกษาและการยอมรับทางสังคม 

การศึกษาถือเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับตัวของกลุ่มชาติพันธุ์ในสังคมสมัยใหม่ 

อย่างไรก็ตาม กลุ่มชาติพันธุ์บางกลุ่มอาจเผชิญกับอุปสรรคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เนื่องจากข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ สถานะทางสังคม หรือการเลือกปฏิบัติ การขาดการศึกษาที่ดี

อาจทำให้กลุ่มชาติพันธุ์เหล่านี้ไม่สามารถพัฒนาทักษะที่จำเป็นในการเข้าร่วมในสังคมที่มีการ

เปลี่ยนแปลง (Sithidej, 2017) 

การปรับตัวของกลุ่มชาติพันธุ์ในสังคมสมัยใหม่จึงเป็นกระบวนการที่ท้าทายและเต็มไป

ด้วยอุปสรรคต่างๆ ซึ่งต้องอาศัยการสนับสนุนจากท้ังภาครัฐและภาคสังคมเพ่ือให้กลุ่มชาติพันธุ์

สามารถอยู่ร่วมในสังคมที่มีความหลากหลายและการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

การตอบสนองและกลยุทธ์ในการปรับตัว 

 การปรับตัวของกลุ่มชาติพันธุ์ในสังคมสมัยใหม่ไม่เพียงแต่เป็นการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงเท่านั้น แต่ยังเป็นการพัฒนากลยุทธ์และการตอบสนองที่ช่วยให้กลุ่มชาติพันธุ์
สามารถรักษาอัตลักษณ์และเข้ากับสังคมที่เปลี่ยนแปลงได้ กลยุทธ์เหล่านี้มีหลายรูปแบบ ขึ้นอยู่
กับบริบทและความท้าทายที่กลุ่มชาติพันธุ์ต้องเผชิญ 
 1. การสร้างสมดุลระหว่างการรักษาวัฒนธรรมและการยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
 กลุ่มชาติพันธุ์หลายกลุ่มเลือกที่จะรักษาวัฒนธรรมดั้งเดิมของตนในขณะที่ปรับตัวให้
เข้ากับสังคมสมัยใหม่ผ่านการใช้แนวทางที ่เรียกว่า "การรักษาสมดุล" (Cohen, 2004) ซึ่ง
หมายถึงการเลือกนำเอาบางส่วนของวัฒนธรรมดั้งเดิมมาปรับใช้ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง 
เช่น การส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาและประเพณีของกลุ่มชาติพันธุ์ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ทักษะ
ใหม่ๆ ที่จำเป็นในการมีส่วนร่วมในสังคมสมัยใหม่ เช่น เทคโนโลยีและการศึกษาที่ทันสมัย กล
ยุทธ์นี้ช่วยให้กลุ่มชาติพันธุ์สามารถรักษาเอกลักษณ์ของตนในขณะที่ยังสามารถอยู่ร่วมในสังคม
ที่มีความหลากหลายได้ 
 2. การพัฒนาความสามารถทางเศรษฐกิจและการศึกษา 
 กลุ่มชาติพันธุ์หลายกลุ่มใช้กลยุทธ์ในการปรับตัวโดยมุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถ
ทางเศรษฐกิจและการศึกษาเพื่อเปิดโอกาสให้สมาชิกของกลุ่มสามารถเข้าถึงทรัพยากรและ
โอกาสในสังคมได้มากขึ้น การส่งเสริมการศึกษาและการฝึกอบรมเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญในการ
พัฒนาทักษะและความรู้ที ่จำเป็นในการแข่งขันในสังคม (Sithidej, 2017) นอกจากนี้ การ
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พัฒนาทักษะในด้านเศรษฐกิจยังช่วยให้กลุ่มชาติพันธุ์มีความสามารถในการสร้างรายได้และ
พ่ึงพาตนเองได้ในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
 3. การสร้างเครือข่ายและการทำงานร่วมกับกลุ่มชาติพันธุ์อื่น 
 การสร้างเครือข่ายและการทำงานร่วมกับกลุ่มชาติพันธุ์อื่นๆ เป็นกลยุทธ์ที่ช่วยเพ่ิม
พลังในการปรับตัว โดยเฉพาะในสังคมที่มีความหลากหลายและการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 
กลุ่มชาติพันธุ์สามารถร่วมมือกันเพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางสังคมและเศรษฐกิจ รวมถึงการ
สนับสนุนสิทธิและการยอมรับในความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Kymlicka, 1995) การ
ทำงานร่วมกันยังสามารถช่วยสร้างความเข้าใจและความร่วมมือที่ดีระหว่างกลุ่มชาติพันธุ์ ซึ่งจะ
ช่วยลดความขัดแย้งและเสริมสร้างความสมานฉันท์ในสังคม 
 4. การใช้เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการปรับตัว 
 การใช้เทคโนโลยีเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญในการปรับตัวของกลุ่มชาติพันธุ์ในยุคสมัยใหม่ 
เนื่องจากเทคโนโลยีสามารถช่วยให้กลุ่มชาติพันธุ์สามารถเข้าถึงข้อมูล การศึกษา และโอกาส
ทางเศรษฐกิจได้ง่ายขึ้น ตัวอย่างเช่น การใช้โซเชียลมีเดียในการเผยแพร่วัฒนธรรมและประเพณี
ของกลุ ่มชาติพันธุ ์ หรือการใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ในการเรียนรู ้และพัฒนาทักษะใหม่ๆ 
(Nguyen & Ngu, 2020) เทคโนโลยีจึงเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้กลุ่มชาติพันธุ์สามารถรักษาและ
ส่งเสริมวัฒนธรรมของตนในขณะที่มีการปรับตัวเข้าสู่โลกสมัยใหม่ 
 5. การต่อสู้เพื่อสิทธิและความเสมอภาค 
 การต่อสู้เพื่อสิทธิและความเสมอภาคถือเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญในการปรับตัวของกลุ่ม
ชาติพันธุ์ในสังคมสมัยใหม่ โดยการเรียกร้องให้ได้รับการยอมรับในฐานะกลุ่มชาติพันธุ์ที่มีสิทธิ
เท่าเทียมกับกลุ่มอื่นๆ ในสังคม กลุ่มชาติพันธุ์สามารถใช้กลยุทธ์นี้ในการเรียกร้องการเข้าถึง
โอกาสทางเศรษฐกิจ การศึกษา และการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจทางการเมือง 
(Giddens, 2006) การต่อสู ้เพื ่อสิทธิในสังคมจะช่วยลดความไม่เสมอภาคและส่งเสริมการ
ยอมรับความหลากหลายทางชาติพันธุ์ 
 การตอบสนองและกลยุทธ์ในการปรับตัวของกลุ่มชาติพันธุ์ในสังคมสมัยใหม่เป็น
กระบวนการที่ท้าทายและหลากหลาย กลุ่มชาติพันธุ์ต้องสร้างสมดุลระหว่างการรักษาอัต
ลักษณ์ทางวัฒนธรรมและการยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคม การสร้างสมดุลนี้อาจ
หมายถึงการรักษาภาษาและประเพณีดั้งเดิมในขณะเดียวกันกับการปรับตัวให้เข้ากับการพัฒนา
ทางเทคโนโลยีและสังคมที่มีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การรักษาวัฒนธรรมร่วมกับการ
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พัฒนาแนวคิดและทักษะใหม่ๆ เป็นกลยุทธ์สำคัญที่ช่วยให้กลุ่มชาติพันธุ์ยังคงรักษาเอกลักษณ์
ของตนเองในขณะที่สามารถร่วมอยู่ในสังคมที่มีความหลากหลายได้ กลยุทธ์ในการปรับตัวยัง
รวมถึงการพัฒนาความสามารถทางเศรษฐกิจและการศึกษา ซึ่งช่วยให้สมาชิกในกลุ่มชาติพันธุ์
สามารถเข้าถึงทรัพยากรและโอกาสในสังคมสมัยใหม่ได้ โดยการส่งเสริมการศึกษาและการ
ฝึกอบรมที่เหมาะสม การเข้าถึงโอกาสทางเศรษฐกิจยังช่วยให้กลุ่มชาติพันธุ์สามารถพึ่งพา
ตนเองและสร้างรายได้จากการมีส่วนร่วมในเศรษฐกิจ การสร้างเครือข่ายและการทำงานร่วมกับ
กลุ่มชาติพันธุ์อื่นๆ ก็เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญในการปรับตัว เพราะช่วยเพิ่มพลังในการต่อรองและ
เสริมสร้างความเข้าใจระหว่างกลุ่มชาติพันธุ์ที่มีความหลากหลาย การทำงานร่วมกันยังสามารถ
ลดความขัดแย้งและสร้างสังคมที่มีความสมานฉันท์ การใช้เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการปรบัตัว
ก็เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญ โดยกลุ่มชาติพันธุ์สามารถใช้เทคโนโลยีในการเผยแพร่วัฒนธรรมและ
ประเพณีของตนเองผ่านโซเชียลมีเดีย หรือการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อพัฒนา
ทักษะใหม่ๆ การต่อสู้เพื่อสิทธิและความเสมอภาคยังคงเป็นกลยุทธ์สำคัญในการปรับตัว เพ่ือให้
กลุ่มชาติพันธุ์ได้รับการยอมรับและมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจทางการเมืองและสังคม 
การปรับตัวของกลุ่มชาติพันธุ์จึงเป็นกระบวนการที่ต้องการความร่วมมือจากภาครัฐและสังคม
เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมในสังคมที่มีความหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  
 

สรุป 
 การปรับตัวของกลุ่มชาติพันธุ์ในบริบทสังคมสมัยใหม่เป็นกระบวนการที่ท้าทายและมี
ความซับซ้อน เนื่องจากกลุ่มชาติพันธุ์ต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว กลุ่มชาติพันธุ์ต้องหาวิธีรักษาเอกลักษณ์และ
วัฒนธรรมของตนเองในขณะที่ต้องปรับตัวเข้ากับการพัฒนาในสังคม โดยการรักษาสมดุล
ระหว่างการอนุรักษ์ความเป็นตัวตนและการยอมรับการเปลี่ยนแปลงถือเป็นกลยุทธ์สำคัญ ที่
กลุ่มชาติพันธุ์หลายกลุ่มใช้ในการปรับตัว เช่น การพัฒนาทักษะทางการศึกษาและเศรษฐกิจ
เพื่อให้สามารถแข่งขันในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง การส่งเสริมการศึกษาถือเป็นหนึ่งใน
เครื่องมือที่ช่วยให้กลุ่มชาติพันธุ์สามารถพัฒนาทักษะและความรู้ที่จำเป็นในการมีส่วนร่วมใน
สังคมสมัยใหม่ นอกจากนี้ การใช้เทคโนโลยีเพื่อเผยแพร่และรักษาวัฒนธรรม รวมถึงการใช้
โซเชียลมีเดียและแพลตฟอร์มออนไลน์ในการสื่อสารและเรียนรู้ก็เป็นกลยุทธ์ที่ช่วยให้กลุ่มชาติ
พันธุ์สามารถปรับตัวได้ดีขึ้น การสร้างเครือข่ายและการร่วมมือกับกลุ่มชาติพันธุ์อื ่นๆ เพ่ือ
ส่งเสริมความเข้าใจและการยอมรับในความหลากหลายทางวัฒนธรรม ยังเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญ
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ในการลดความขัดแย้งและสร้างสังคมที่สมานฉันท์ ในที่สุด การต่อสู้เพื่อสิทธิและความเสมอ
ภาคของกลุ่มชาติพันธุ์ในสังคมยังคงเป็นกลยุทธ์ที่จำเป็น เพ่ือให้กลุ่มชาติพันธุ์ได้รับการยอมรับ
ในฐานะสมาชิกท่ีมีสิทธิเท่าเทียมกับกลุ่มอ่ืนๆ การปรับตัวของกลุ่มชาติพันธุ์ในสังคมสมัยใหม่จึง
เป็นกระบวนการที่ต้องการความร่วมมือจากทั้งภาครัฐและภาคสังคมในการสร้างสังคมที่มีความ
หลากหลายและเสมอภาค 
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