
 

ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางเพศในบริบทวัฒนธรรมและการพัฒนา* 
GENDER INEQUALITY IN THE CONTEXT OF CULTURE AND 

DEVELOPMENT  
                              

สุกิจ ชัยมุสกิ1 และ ฐากูร หอมกลิ่น2 

Sukit Chaimusik1 and Thakoon Homklin2 

1-2มหาวิทยาลัยมหากุฏราชวิทยาลัย 
1-2Mahamakut Buddhist University, Thailand  

Corresponding Author’s Email: s.chaimusik1@gmail.com 
วันที่รับบทความ : 25 กรกฎาคม 2567; วันแก้ไขบทความ 24 สิงหาคม 2567; วันตอบรับบทความ : 25 สิงหาคม 2567  

Received 25 July 2024; Revised 24 August 2024; Accepted 25 August 2024 

  

บทคัดย่อ 
 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางเพศใน
บริบททางวัฒนธรรมและการพัฒนา โดยเน้นการสำรวจผลกระทบของความเหลื่อมล้ำทางเพศ
ต่อสังคมและเศรษฐกิจ รวมถึงการเสนอแนวทางการแก้ไขและลดความเหลื่อมล้ำทางเพศใน
กระบวนการพัฒนา การศึกษาพบว่า ความเหลื่อมล้ำทางเพศมีผลกระทบต่อการเข้าถึง
ทรัพยากรและโอกาสต่างๆ ของทั้งชายและหญิง ซึ่งเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม การออกแบบนโยบายที่คำนึงถึงเพศและการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทั้งชาย
และหญิงในกระบวนการพัฒนาคือกุญแจสำคัญในการลดช่องว่างทางเพศในสังคม นอกจากนี้ 
การส่งเสริมการศึกษาและการพัฒนาอาชีพที่เท่าเทียมจะช่วยเสริมสร้างศักยภาพของผู้หญิง
และเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรที่จำเป็นต่อการพัฒนา การดำเนินการเหล่านี้จะช่วย
เสริมสร้างสังคมที่ยั่งยืนและเท่าเทียม 
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Abstract 
 This article aims to study and analyze the issue of gender inequality in 
the context of culture and development, with a focus on exploring the impacts 
of gender inequality on society and the economy. It also proposes strategies to 
reduce gender inequality in the development process. The study found that 
gender inequality affects access to resources and opportunities for both men 
and women, which acts as a significant barrier to economic and social 
development. Designing gender-sensitive policies and enhancing the 
participation of both men and women in the development process are key 
strategies to reduce gender gaps in society. Additionally, promoting equitable 
education and career development will help empower women and increase 
access to essential resources for development. These actions will contribute to 
building a sustainable and equitable society. 
Keyword: Gender inequality, Gevelopment, Equality, Culture, Gender policies 
 
บทนำ 
 ความเหลื่อมล้ำทางเพศ (Gender Inequality) หมายถึงการไม่เท่าเทียมกันใน
โอกาสและการกระทำที่เกิดขึ้นระหว่างเพศต่างๆ ซึ่งส่งผลกระทบต่อชีวิตในด้านต่างๆ ทั้ง
เศรษฐกิจ การศึกษา สังคม และการเมือง (Sen, 1999) โดยความเหลื่อมล้ำทางเพศเกิดจาก
ค่านิยมและกรอบความเชื่อที่มีอยู่ในสังคมที่ทำให้บุคคลหนึ่งได้รับสิทธิและโอกาสที่ไม่เท่ากันใน
ด้านต่างๆ ตามเพศของพวกเขา การศึกษาความเหลื่อมล้ำทางเพศจึงจำเป็นต้องพิจารณาใน
มุมมองทั้งทางวัฒนธรรมและการพัฒนา โดยเฉพาะในสังคมที่มีกระบวนการพัฒนาอย่าง
รวดเร็ว ความเหลื่อมล้ำทางเพศมีผลกระทบต่อการเติบโตและความยั่งยืนของสังคมในระดับ
ใหญ ่
 
 



  วารสารนวัตกรรมสังคมศาสตร์ ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 4 (กรกฎาคม - สิงหาคม 2567)                | 49 

 

 ความสำคัญของการศึกษาในประเด็นนี้ในบริบททางวัฒนธรรมและการพัฒนา 
 การศึกษาเรื่องความเหลื่อมล้ำทางเพศมีความสำคัญอย่างยิ่งในการเข้าใจวิธีการที่
ค่านิยมและบรรทัดฐานทางวัฒนธรรมส่งผลกระทบต่อบทบาทของเพศในสังคม การศึกษาใน
ประเด็นนี้ช่วยให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมและการพัฒนา ซึ่งอาจมีอิทธิพลต่อ
กระบวนการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรและโอกาสในสังคมในลักษณะที่ไม่เท่าเทียมกัน 
ตัวอย่างเช่น การศึกษาทางสังคมวิทยาในบริบทของประเทศไทย พบว่าในหลายๆ พ้ืนที่มี
ค่านิยมที่มองบทบาทของผู้หญิงในครอบครัวและสังคมในลักษณะที่จำกัด และมักจะทำให้
ผู้หญิงถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงการศึกษา การทำงาน หรือการมีส่วนร่วมในกระบวนการทาง
การเมือง (Chant, 2016) 
 ในบริบทของการพัฒนา ความเหลื่อมล้ำทางเพศสามารถส่งผลกระทบต่อ
กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระยะยาว หากไม่มีการแก้ไข ความเหลื่อมล้ำทางเพศ
อาจเป็นอุปสรรคสำคัญในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยเฉพาะในด้านการ
เข้าถึงทรัพยากรและโอกาสในการพัฒนา 
 เป้าหมายของบทความและกรอบการวิเคราะห์ที่ใช้ 
 บทความนี้มีเป้าหมายเพ่ือวิเคราะห์ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางเพศในบริบทของ
วัฒนธรรมและการพัฒนา โดยจะพิจารณาถึงผลกระทบของความเหลื่อมล้ำทางเพศต่อ
กระบวนการพัฒนาในมิติต่างๆ เช่น การศึกษา การทำงาน การมีส่วนร่วมทางการเมืองและ
สังคม รวมถึงการทบทวนกลยุทธ์และแนวทางในการแก้ไขความเหลื่อมล้ำทางเพศในระดับ
สากลและท้องถิ่น โดยการใช้กรอบการวิเคราะห์ที่ผสมผสานระหว่างทฤษฎีทางสังคมวิทยาและ
เศรษฐศาสตร์การ พัฒ นา โดย เฉพาะทฤษฎี การ พัฒ นาอย่ างยั่ งยื น  (Sustainable 
Development Theory) และทฤษฎีความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality Theory) ที่
จะช่วยให้สามารถประเมินความเหลื่อมล้ำทางเพศในหลากหลายมิติ 
 การศึกษาเรื่องความเหลื่อมล้ำทางเพศในบริบทวัฒนธรรมและการพัฒนาเป็นสิ่ง
สำคัญในการเข้าใจปัญหาความไม่เท่าเทียมทางเพศในสังคมที่กำลังพัฒนาและอยู่ในช่วงของ
การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและสังคม การแก้ไขปัญหานี้จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและกรอบความเชื่อในสังคม รวมถึงการสร้างระบบที่ส่งเสริมความเท่าเทียมในทุกๆ 
ด้าน เพื่อให้การพัฒนาที่ยั่งยืนสามารถเกิดข้ึนได้ 
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ความเหลื่อมล้ำทางเพศในเชิงทฤษฎี 
 ความเหลื่อมล้ำทางเพศ (Gender Inequality) ไม่ใช่เพียงแค่ปัญหาของการขาดการ
เท่าเทียมทางโอกาสเท่านั้น แต่ยังเป็นการสะท้อนถึงโครงสร้างสังคมที่มีอิทธิพลต่อการจัดสรร
ทรัพยากรและบทบาทในสังคมผ่านมุมมองของเพศต่างๆ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความเหลื่อมล้ำ
ทางเพศสามารถช่วยให้เราเข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างเพศในสังคมและการแบ่งแยก
ทรัพยากรต่างๆ ซึ่งมีผลกระทบต่อการพัฒนาและความเจริญของสังคม การวิเคราะห์ทฤษฎี
เหล่านี้จะช่วยให้เห็นถึงกลไกที่ทำให้เกิดความเหลื่อมล้ำทางเพศในหลายมิติ รวมถึงปัจจัยที่
ส่งเสริมให้ความเหลื่อมล้ำทางเพศยังคงมีอยู่ในสังคม 
 แนวคิดเกี่ยวกับความเหลื่อมล้ำทางเพศจากมุมมองต่างๆ 
 1. ทฤษฎีการเป็นเจ้าของทรัพยากร (Resource Control Theory) 
 ทฤษฎีนี้มองว่าความเหลื่อมล้ำทางเพศเกิดจากการควบคุมทรัพยากรที่ไม่เท่าเทียม
กันในสังคม ซึ่งอาจรวมถึงทรัพยากรทางเศรษฐกิจ การศึกษา หรือแม้แต่โอกาสทางการเมืองใน
สังคม ทรัพยากรที่ถูกควบคุมโดยเพศหนึ่งมักจะทำให้เพศอ่ืนไม่สามารถเข้าถึงโอกาสหรือ
ทรัพยากรเหล่านั้นได้ ซึ่งส่งผลให้เกิดความไม่เท่าเทียมทั้งในระดับบุคคลและสังคม ตัวอย่างเช่น 
ความไม่เท่าเทียมในการเข้าถึงการศึกษาและการทำงานในหลายประเทศที่มักจะเป็นปัญหา
หลักท่ีทำให้เกิดความเหลื่อมล้ำทางเพศ 
 2. ทฤษฎีทางสังคม (Social Theory) 
 ทฤษฎีทางสังคมมองว่าความเหลื่อมล้ำทางเพศเป็นผลจากโครงสร้างทางสังคมที่มี
อิทธิพลต่อการกระทำของบุคคล ซึ่งมีการสร้างบรรทัดฐานทางเพศที่ทำให้ผู้ชายและผู้หญิงมี
บทบาทที่แตกต่างกันอย่างชัดเจนในสังคม เช่น การที่ผู้ชายมักถูกคาดหวังให้เป็นผู้ให้และเป็น
ผู้นำในสังคม ขณะที่ผู้หญิงมักจะถูกมองว่าเป็นผู้ดูแลครอบครัวและบ้านเรือน ทฤษฎีนี้เชื่อว่า
ค่านิยมและบรรทัดฐานทางสังคมที่มีอยู่ทำให้เกิดความไม่เท่าเทียมในการกระจายทรัพยากร
และโอกาส 
 3. ทฤษฎีการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Theory) 
 ทฤษฎีการพัฒนาที่ยั่งยืนมองว่า ความเหลื่อมล้ำทางเพศเป็นอุปสรรคสำคัญในการ
บรรลุการพัฒนาอย่างยั่งยืน เนื่องจากการพัฒนาในด้านเศรษฐกิจและสังคมจะไม่สามารถ
เกิดข้ึนได้อย่างเต็มที่หากไม่สามารถสร้างความเท่าเทียมให้กับทุกเพศ โดยเฉพาะการให้ผู้หญิงมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจและการเข้าถึงทรัพยากรที่สำคัญในการพัฒนาเช่นเดียวกับผู้ชาย 
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ตัวอย่างเช่น หากผู้หญิงไม่ได้รับการสนับสนุนให้เข้าถึงการศึกษาหรือการมีส่วนร่วมทาง
เศรษฐกิจอย่างเต็มที่ การพัฒนาทางเศรษฐกิจจะไม่สามารถดำเนินไปอย่างยั่งยืนได้ 
 แนวโน้มและปัจจัยที่ทำให้เกิดความเหลื่อมล้ำทางเพศในสังคม 
 ปัจจัยที่ทำให้เกิดความเหลื่อมล้ำทางเพศในสังคมมีหลายประการ โดยหนึ่งในปัจจัย
หลักคือค่านิยมทางวัฒนธรรมที่ยึดถือบทบาททางเพศที่แตกต่างกัน โดยเฉพาะในสังคมที่มี
ค่านิยมทางวัฒนธรรมที่มองว่าเพศชายเป็นผู้นำและผู้ตัดสินใจในขณะที่เพศหญิงมักถูกมองว่า
เป็นผู้ตามหรือผู้ที่อยู่ภายใต้การดูแลของเพศชาย (Hossain & Quadir, 2015) นอกจากนี้ยังมี
ปัจจัยทางเศรษฐกิจที่ทำให้ผู้หญิงไม่สามารถเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาหรือการทำงานในหลาย
ภาคส่วน ซึ่งส่งผลต่อการเติบโตและการมีส่วนร่วมของผู้หญิงในกระบวนการพัฒนา 
 กล่าวโดยสรุปการวิเคราะห์ความเหลื่อมล้ำทางเพศจากมุมมองทางทฤษฎีช่วยให้เรา
เข้าใจถึงปัจจัยต่างๆ ที่เป็นต้นเหตุของความไม่เท่าเทียมในสังคม ความเหลื่อมล้ำทางเพศมี
ผลกระทบต่อการพัฒนาของสังคมในหลายๆ ด้าน โดยเฉพาะการเข้าถึงทรัพยากรและโอกาสใน
การพัฒนา ทฤษฎีต่างๆ ที่ได้กล่าวถึงช่วยเน้นย้ำถึงความจำเป็นในการสร้างความเท่าเทียมทาง
เพศเพ่ือให้กระบวนการพัฒนาเป็นไปอย่างยั่งยืนและครอบคลุมทุกภาคส่วนในสังคม 
 

บริบททางวัฒนธรรมและผลกระทบต่อความเหลื่อมล้ำทางเพศ 

 ความเหลื่อมล้ำทางเพศในสังคมมักได้รับอิทธิพลจากความเชื่อและค่านิยมทาง
วัฒนธรรมที่มีการสืบทอดกันมาในสังคมต่างๆ วัฒนธรรมในแต่ละพ้ืนที่สร้างกรอบการกระทำ
และบทบาททางเพศที่ไม่เท่าเทียมกัน ส่งผลให้ผู้ชายและผู้หญิงมีโอกาสที่แตกต่างกันในหลาย
ด้าน เช่น การศึกษา การทำงาน และการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ การเข้าใจความ
เชื่อและค่านิยมที่มีผลต่อความเหลื่อมล้ำทางเพศเป็นสิ่งสำคัญในการศึกษาปัญหานี้ เพ่ือหา
วิธีการปรับเปลี่ยนกรอบวัฒนธรรมที่มีแนวโน้มส่งเสริมการแบ่งแยกทางเพศ 
 การวิเคราะห์ความเชื่อและค่านิยมทางวัฒนธรรมที่มีผลต่อบทบาทของเพศใน
สังคม 
 ในหลายๆ สังคมมีค่านิยมที่กำหนดบทบาทของผู้ชายและผู้หญิงอย่างชัดเจน โดย
มักจะมีการแบ่งแยกหน้าที่และบทบาทตามเพศ เช่น ในหลายประเทศเอเชีย การมองว่าผู้ชาย
เป็นผู้ทำงานหลักในครอบครัว และผู้หญิงเป็นผู้ดูแลบ้านเรือนหรือเป็นผู้รับผิดชอบในงานที่ไม่
เกี่ยวกับการสร้างรายได้ทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ยังมีความเชื่อที่เกี่ยวกับการเป็นผู้นำและการ
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ตัดสินใจ ซึ่งมักจะถูกกำหนดให้เป็นบทบาทของผู้ชาย ในขณะที่ผู้หญิงถูกมองว่าเหมาะสมที่จะ
ทำงานในบ้านหรือเป็นผู้ติดตามการตัดสินใจของผู้ชายเท่านั้น (Chant, 2016) 
 ค่านิยมเหล่านี้มีผลกระทบในหลายด้าน โดยเฉพาะในการตัดสินใจเกี่ยวกับการศึกษา
และอาชีพของผู้หญิงในสังคมที่มีกรอบการคิดแบบดั้งเดิม ซึ่งส่งผลให้ผู้หญิงมีโอกาสเข้าถึง
การศึกษาและการพัฒนาทักษะต่างๆ ที่จำเป็นในโลกสมัยใหม่ได้น้อยกว่าผู้ชาย 
 ตัวอย่างของประเพณีหรือกรอบวัฒนธรรมที่ส่งผลให้เกิดความไม่เท่าเทียมทาง
เพศ 
 หนึ่งในตัวอย่างของประเพณีที่ส่งผลให้เกิดความไม่เท่าเทียมทางเพศในหลายสังคม
คือ การแต่งงานตามประเพณี ที่มักจะมีการบังคับให้ผู้หญิงแต่งงานในวัยที่ยังเยาว์ หรือในบาง
กรณีมีการจัดการแต่งงานเพ่ือให้ผู้หญิงตกอยู่ในสถานะที่ผู้ชายสามารถควบคุมได้ เช่นในบาง
พ้ืนที่ของอินเดีย การบังคับให้ผู้หญิงแต่งงานในวัยเด็กยังคงเป็นเรื่องที่พบเห็นได้ในบางชุมชน 
(UN Women, 2018) 
 นอกจากนี้ยังมีประเพณีที่ยอมรับการมีอำนาจของผู้ชายในครอบครัวหรือในชุมชน 
เช่น ในบางสังคมท่ีผู้ชายเป็นผู้มีอำนาจในการตัดสินใจเรื่องการเงิน หรือการเลือกทางการศึกษา
ของลูกๆ ทั้งท่ีบทบาทของผู้หญิงก็สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจเหล่านี้ได้ 
 ผลกระทบที่เกิดจากการบังคับใช้วัฒนธรรมที่มีแนวโน้มส่งเสริมการแบ่งแยกทาง
เพศ 
 การบังคับใช้วัฒนธรรมที่ส่งเสริมการแบ่งแยกทางเพศมีผลกระทบต่อการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและสังคมในระยะยาว ตัวอย่างเช่น การที่ผู้หญิงไม่สามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่า
เทียมกับผู้ชาย ส่งผลให้พวกเธอขาดทักษะที่จำเป็นในการแข่งขันในตลาดแรงงานหรือการมี
ส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ การขาดโอกาสในด้าน
การศึกษาและการทำงานทำให้ผู้หญิงมีสถานะทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่าผู้ชาย ซึ่งสามารถเป็น
ปัญหาในกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
 อีกประการหนึ่งคือการขาดการสนับสนุนในด้านการมีส่วนร่วมของผู้หญิงใน
กระบวนการทางการเมือง เช่น การที่ผู้หญิงถูกจำกัดบทบาททางการเมืองหรือการตัดสินใจใน
เรื่องของรัฐศาสตร์และนโยบาย ทำให้เสียงของผู้หญิงไม่ถูกสะท้อนในกระบวนการพัฒนา ทำให้
การพัฒนาที่เกิดขึ้นอาจไม่ได้สะท้อนความต้องการหรือประโยชน์ที่แท้จริงของผู้หญิงในสังคม 
(Sen, 1999) 
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 กล่าวโดยสรุปบริบททางวัฒนธรรมมีบทบาทสำคัญในการกำหนดความเหลื่อมล้ำทาง
เพศในสังคม การที่มีค่านิยมและประเพณีที่ส่งเสริมการแบ่งแยกบทบาทตามเพศทำให้ผู้หญิง
ขาดโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรและสิทธิในหลายๆ ด้าน ผลกระทบจากการบังคับใช้
วัฒนธรรมที่ส่งเสริมการแบ่งแยกทางเพศนั้นสามารถทำลายโอกาสในการพัฒนาและการ
เจริญเติบโตของสังคมได้ในระยะยาว การส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศในบริบททาง
วัฒนธรรมจึงเป็นสิ่งสำคัญในการสร้างสังคมท่ียั่งยืนและพัฒนาอย่างครอบคลุม 
 

ความเหลื่อมล้ำทางเพศในกระบวนการพัฒนา 

 การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมที่ไม่คำนึงถึงความเหลื่อมล้ำทางเพศอาจนำไปสู่
การสร้างความไม่เท่าเทียมในโอกาสการเข้าถึงทรัพยากรและสิทธิของประชาชนในสังคม ความ
เหลื่ อมล้ ำทางเพศไม่ เพียงแต่มีผลกระทบต่อผู้ หญิ งโดยตรง แต่ยั งมีผลกระทบต่อ
กระบวนการพัฒนาโดยรวมในทุกๆ ด้าน การพัฒนาที่ไม่คำนึงถึงความเหลื่อมล้ำทางเพศ
สามารถทำให้เกิดความไม่เสมอภาคในการกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ การศึกษา การทำงาน 
และการมีส่วนร่วมทางการเมือง ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเติบโตและความยั่งยืนของสังคม ใน
บทความนี้จะวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความเหลื่อมล้ำทางเพศและการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและสังคม รวมถึงการวิเคราะห์นโยบายการพัฒนาที่ไม่คำนึงถึงเพศและผลกระทบที่
เกิดข้ึน 
 ความสัมพันธ์ระหว่างความเหลื่อมล้ำทางเพศและการพัฒนาทางเศรษฐกิจและ
สังคม 
 ความเหลื่อมล้ำทางเพศมีผลกระทบโดยตรงต่อกระบวนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและ
สังคม การไม่ให้โอกาสที่เท่าเทียมในการเข้าถึงทรัพยากรและการพัฒนาของผู้หญิงมักทำให้
สังคมไม่สามารถใช้ประโยชน์จากศักยภาพทั้งหมดของประชากรได้ ตัวอย่างเช่น ในหลาย
ประเทศที่มีความเหลื่อมล้ำทางเพศสูง ผู้หญิงมักไม่ได้รับการสนับสนุนในการเข้าถึงการศึกษา
และการฝึกอบรม ทำให้ขาดทักษะที่จำเป็นในการเข้าร่วมในตลาดแรงงานหรือในการมีส่วนร่วม
ในกระบวนการตัดสินใจที่สำคัญในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ (World Bank, 2012) 
 ในหลายกรณี การไม่คำนึงถึงความเท่าเทียมทางเพศในการวางแผนและออกแบบ
นโยบายการพัฒนา ส่งผลให้การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไม่สามารถเกิดขึ้นได้อย่างเต็มที่ 
เนื่องจากการกระจายทรัพยากรและโอกาสที่ไม่เท่าเทียม 
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 การวิเคราะห์นโยบายการพัฒนาที่ไม่คำนึงถึงเพศและผลกระทบที่เกิดขึ้น 
 ในหลายกรณี นโยบายการพัฒนามักจะถูกออกแบบโดยไม่มีการพิจารณาถึงปัจจัย
ทางเพศ ทำให้เกิดการละเลยสิทธิและโอกาสของผู้หญิงในการเข้าถึงทรัพยากรสำคัญ เช่น 
การศึกษาหรือการพัฒนาทักษะทางอาชีพ ตัวอย่างเช่น นโยบายการพัฒนาการเกษตรในบาง
ประเทศมักเน้นการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ผู้ชายในครอบครัวสามารถเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ได้มากกว่า ในขณะที่ผู้หญิงที่รับผิดชอบงานในบ้านหรือเกษตรกรรมขนาดเล็กมัก
ไม่ได้รับการสนับสนุนให้เข้าถึงเทคโนโลยีหรือทรัพยากรทางการเงินที่จำเป็นในการพัฒนา
ผลผลิต (Chant, 2016) 
 นอกจากนี้ยังพบว่าในบางประเทศที่มีการพัฒนาหรือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจโดยการเน้นการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานหรืออุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ผู้หญิงมักจะไม่ได้รับการคำนึงถึงใน
กระบวนการนี้ ซึ่งส่งผลให้ผู้หญิงไม่สามารถเข้าถึงการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมหรือการ
พัฒนาเทคโนโลยีใหม่ๆ ซึ่งเป็นการตัดโอกาสในการพัฒนาของผู้หญิงในภาคเศรษฐกิจที่สำคัญ 
 ตัวอย่างกรณีศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงความเหลื่อมล้ำทางเพศในโครงการพัฒนา 
 หนึ่งในกรณีศึกษาที่แสดงถึงความเหลื่อมล้ำทางเพศในโครงการพัฒนาคือโครงการ
พัฒนาอาชีพเกษตรกรรมในประเทศอินเดีย ซึ่งมีการมุ่งเน้นให้เกษตรกรชายได้รับการฝึกอบรม
เกี่ยวกับเทคนิคการเกษตรใหม่ๆ โดยไม่คำนึงถึงบทบาทของผู้หญิงในภาคเกษตรกรรม ผู้หญิง
ส่วนใหญ่ในชนบทยังคงทำงานในฟาร์มและมีบทบาทสำคัญในกระบวนการเกษตรกรรม แต่
เนื่องจากการฝึกอบรมและการสนับสนุนที่ไม่มุ่งเน้นถึงความต้องการของผู้หญิง ทำให้ผู้หญิงใน
พ้ืนที่เกษตรกรรมเหล่านี้ไม่ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจในภาคการเกษตรมากเท่า
ผู้ชาย (Duflo, 2012) 
 อีกตัวอย่างหนึ่งคือในโครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในหลายประเทศที่มุ่งเน้นการ
สร้างถนนและโครงสร้างพ้ืนฐานทางการขนส่งที่มักไม่พิจารณาถึงความต้องการในการเดินทาง
ของผู้หญิง โดยเฉพาะในพ้ืนที่ที่มีความเหลื่อมล้ำทางเพศสูง ผู้หญิงอาจจะต้องเผชิญกับปัญหา
ในการเข้าถึงพ้ืนที่การศึกษาหรือการทำงาน ซึ่งส่งผลกระทบต่อการพัฒนาของผู้หญิงในสังคม 
 กล่าวโดยสรุปความเหลื่อมล้ำทางเพศมีผลกระทบโดยตรงต่อกระบวนการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม การออกแบบนโยบายการพัฒนาที่ไม่คำนึงถึงเพศสามารถทำให้เกิดความ
ไม่เท่าเทียมในการกระจายทรัพยากรและโอกาส การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ไม่สามารถ
รองรับความต้องการของทั้งผู้ชายและผู้หญิงอย่างเท่าเทียมอาจส่งผลให้การพัฒนานั้นไม่ยั่งยืน
หรือไม่ครอบคลุมทุกภาคส่วน ตัวอย่างกรณีศึกษาต่างๆ ที่ได้กล่าวถึงในบทความนี้ช่วยให้เห็น
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ถึงความสำคัญของการพิจารณาความเท่าเทียมทางเพศในการออกแบบนโยบายการพัฒนา
เพ่ือให้ทุกคนสามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาได้อย่างเต็มที่ 
 

แนวทางการแก้ไขและลดความเหลื่อมล้ำทางเพศ 

 ความเหลื่อมล้ำทางเพศเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
อย่างรุนแรง การลดความเหลื่อมล้ำทางเพศจึงเป็นเรื่องสำคัญที่ต้องดำเนินการอย่างจริงจัง 
ผ่านการสร้างความเท่าเทียมในทุกๆ ด้าน เช่น การศึกษา การทำงาน และการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการพัฒนา การเสนอแนวทางและกลยุทธ์ในการลดความเหลื่อมล้ำทางเพศในสังคมจึง
จำเป็นต้องมุ่งเน้นไปที่การเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับนโยบายและการสร้างวัฒนธรรมความเท่า
เทียม การส่งเสริมการศึกษาและการพัฒนานโยบายที่คำนึงถึงเพศ รวมถึงการเสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมของทั้งชายและหญิงในกระบวนการพัฒนา จะช่วยสร้างความยั่งยืนและพัฒนาที่ยั่งยืน
ในทุกภาคส่วนของสังคม 
 การเสนอแนวทางและกลยุทธ์ในการลดความเหลื่อมล้ำทางเพศในสังคม 
 การลดความเหลื่อมล้ำทางเพศในสังคมต้องการการดำเนินการในหลายระดับ  
โดยเริ่มต้นจากการปรับเปลี่ยนทัศนคติและค่านิยมที่ไม่เท่าเทียมต่อเพศ การสร้างความ
ตระหนักถึงความสำคัญของความเท่าเทียมทางเพศในทุกภาคส่วนของสังคมเป็นสิ่งจำเป็น 
นอกจากนี้การส่งเสริมสิทธิและโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรต่างๆ เช่น การศึกษาที่มีคุณภาพ
สำหรับทุกคน การเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ และโอกาสในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม
และการเมืองสามารถช่วยลดความเหลื่อมล้ำทางเพศได้ (UN Women, 2019) 
 อีกหนึ่ งแนวทางที่สำคัญคือการออกแบบนโยบายการพัฒนาที่คำนึงถึงเพศ 
โดยเฉพาะในภาคการศึกษาและการฝึกอบรมอาชีพ เพ่ือให้ผู้หญิงสามารถเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษาและการพัฒนาอาชีพได้อย่างเท่าเทียมกับผู้ชาย (World Bank, 2012) การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมทางการเมืองและเศรษฐกิจของผู้หญิงจะช่วยเสริมสร้างการพัฒนาที่ครอบคลุมและ
ยั่งยืน 
 การส่งเสริมการศึกษาและการพัฒนานโยบายที่คำนึงถึงเพศ 
 การศึกษาคือเครื่องมือที่สำคัญที่สุดในการลดความเหลื่อมล้ำทางเพศ การให้โอกาส
ทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมสำหรับทั้งชายและหญิงสามารถช่วยเสริมสร้างทักษะและความรู้ที่
จำเป็นต่อการพัฒนาในยุคปัจจุบัน การจัดตั้งโปรแกรมการศึกษาที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับ
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ผู้หญิงและเด็กหญิง โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกลหรือในสังคมที่มีความเหลื่อมล้ำทางเพศสูง จะ
สามารถลดช่องว่างระหว่างเพศและเสริมสร้างศักยภาพให้กับผู้หญิงในการพัฒนาอาชีพและการ
มีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจทางสังคม 
 นอกจากนี้ การพัฒนานโยบายที่คำนึงถึงเพศต้องเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์การพัฒนา
ทางเศรษฐกิจ โดยการออกแบบนโยบายที่ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ
สำหรับผู้หญิงในทุกภาคส่วน เช่น การสนับสนุนผู้หญิงในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน หรือการ
ส่งเสริมธุรกิจของผู้หญิงในภาคต่างๆ (Sen, 1999) โดยการใช้มุมมองทางเพศในการออกแบบ
นโยบายจะช่วยลดความเหลื่อมล้ำทางเพศในเชิงโครงสร้างและเพ่ิมโอกาสให้ผู้หญิงเข้าถึง
โอกาสต่างๆ 
 การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของท้ังชายและหญิงในกระบวนการพัฒนา 
 การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทั้งชายและหญิงในกระบวนการพัฒนามีความสำคัญ
ในการสร้างสังคมที่ยั่งยืนและครอบคลุม ในหลายสังคม การมีส่วนร่วมทางการเมืองและการ
ตัดสินใจของผู้หญิ งยังคงมีข้อจำกัด การสร้างช่องทางให้ผู้หญิ งสามารถมีส่วนร่วมใน
กระบวนการตัดสินใจและการพัฒนานโยบายจึงเป็นสิ่งจำเป็น ซึ่งรวมถึงการสนับสนุนให้ผู้หญิง
มีบทบาทในภาคธุรกิจ การเมือง และองค์กรสาธารณะ การส่งเสริมให้ผู้ชายมีบทบาทในการ
ดูแลครอบครัวและสนับสนุนการทำงานของผู้หญิงในตลาดแรงงานก็เป็นส่วนหนึ่งของการ
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา (Chant, 2016) 
 การส่งเสริมให้ทั้งชายและหญิงร่วมมือกันในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมจะช่วยลด
ความเหลื่อมล้ำทางเพศในระดับสังคมและภาคธุรกิจ การมีส่วนร่วมของทั้งสองเพศในทุกๆ ด้าน
ของการพัฒนาจะทำให้เกิดการใช้ทรัพยากรและศักยภาพของประชากรในสังคมอย่างเต็มที่ 
 สรุปการลดความเหลื่อมล้ำทางเพศในกระบวนการพัฒนาต้องอาศัยการดำเนินงานที่
ครอบคลุมและมีความยั่งยืน ซึ่งรวมถึงการส่งเสริมการศึกษา การพัฒนานโยบายที่คำนึงถึงเพศ 
และการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทั้งชายและหญิงในกระบวนการพัฒนา การดำเนินการ
เหล่านี้ไม่เพียงแต่จะช่วยลดความเหลื่อมล้ำทางเพศในสังคม แต่ยังช่วยเสริมสร้างการพัฒนาที่
ยั่งยืนและครอบคลุมทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม 
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สรุป 
บทความนี้ได้เสนอการวิเคราะห์ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางเพศในบริบทต่างๆ ทั้งทาง

วัฒนธรรมและการพัฒนา โดยได้อธิบายถึงทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับความเหลื่อมล้ำทางเพศ

ในมุมมองต่างๆ รวมทั้งการสำรวจผลกระทบของความเหลื่อมล้ำทางเพศต่อสังคมและเศรษฐกิจ 

การวิจัยในบทความได้ชี้ให้เห็นว่า ความเหลื่อมล้ำทางเพศไม่เพียงแค่เกิดจากปัจจัยทาง

วัฒนธรรม แต่ยังมีผลมาจากกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ไม่คำนึงถึงเพศ ซึ่งทำให้

เกิดการละเลยและขัดขวางการเข้าถึงโอกาสที่เท่าเทียมสำหรับทั้งชายและหญิง 

ในด้านการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางเพศ บทความได้เสนอแนวทางที่สำคัญใน

การลดช่องว่างทางเพศ ได้แก่ การส่งเสริมการศึกษาและการพัฒนานโยบายที่คำนึงถึงเพศ การ

สร้างความตระหนักรู้ในสังคมเกี่ยวกับความสำคัญของความเท่าเทียมทางเพศ และการ

เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทั้งชายและหญิงในกระบวนการพัฒนา นอกจากนี้ การพัฒนา

นโยบายที่คำนึงถึงเพศและการให้โอกาสผู้หญิงเข้าถึงทรัพยากรและโอกาสทางเศรษฐกิจ เป็น

วิธีที่สำคัญในการขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศท่ียังคงมีอยู่ในหลายประเทศ 

ท้ายที่สุด การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางเพศต้องการความร่วมมือจากทุกภาค

ส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และสังคมเพ่ือสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนและเท่าเทียม โดยการ

พิจารณาและปรับเปลี่ยนกระบวนการพัฒนาให้สอดคล้องกับความเท่าเทียมทางเพศเพ่ือให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อทุกคนในสังคม 
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