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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับพฤติกรรมสุขภาพ 2) ศึกษาระดับการบริหาร

สถานศึกษา 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมสุขภาพกับการบริหารสถานศึกษาของบุคลากรทาง
การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้  คือ 
บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 385 คน เครื่องมือที่ใช้คือแบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูล การหาค่า
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และหาความสัมพันธ์โดยใช่ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สัน 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) พฤติกรรมสุขภาพ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า อันดับที่ 1 คือด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพ รองลงมา คือด้านโภชนาการ และอันดับสุดท้าย
คือด้านการพัฒนาด้านจิตวิญญาณ ตามล าดับ 2) การบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อันดับที่ 1 คือด้านการบริหารงานวิชาการ รองลงมา คือ ด้านการ
บริหารงานงบประมาณ และอันดับสุดท้ายคือด้านการบริหารงานบุคคล ตามล าดับ 3)ความสัมพันธ์
ระหว่างพฤติกรรมสุขภาพกับการบริหารสถานศึกษาของบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยภาพรวม มีค่าความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในเกณฑ์ระดับปาน
กลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
ค าส าคัญ :พฤติกรรมสุขภาพ, การบริหารสถานศึกษา, การบริหาร 
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Abstract 
This research aimed to 1) Study the level of health behavior, 2) Study the level 

of school administration, and 3) Examine the relationship between health behavior and 
school administration among educational personnel under the Office of Roi -Et Primary 
Educational Service Area 2. The sample group in this study consisted of 385 educational 
personnel. The research instrument was a questionnaire. Data were analyzed using 
percentage, mean, standard deviation, and Pearson’s correlation coefficient. 

The results of the study revealed that 1) The overall level of health behavior 
was high. When considering each aspect, the highest was health responsibility, followed 
by nutrition, and the lowest was spiritual growth. 2)The overall level of school 
administration was high. When considering each aspect, the highest was academic 
administration, followed by budget administration, and the lowest was personnel 
administration. 3)The relationship between health behavior and school administration 
among educational personnel under the Office of Roi- Et Primary Educational Service 
Area 2 showed a moderate positive correlation, which was statistically significant at the 
0.01 level. 

 
Keywords : Health Behavior, School Administration, Administration 
 
บทน า  

การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมในประชาชนเป็นสิ่งส าคัญที่ต้องได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือสร้างแนวคิดด้านการดูแลสุขภาพเชิงรุก หรือ “การสร้างสุขภาพ” แทนการรอแก้ไขปัญหา
เมื่อเกิดอาการเจ็บป่วย (Pender, 1987; นฤบดินทร์ วีรวัฒโนดม, 2562) โดยเฉพาะในกลุ่มวิชาชีพครูซึ่ง
มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาเยาวชนและสังคม หากบุคลากรทางการศึกษาขาดความรู้ ความเข้าใจ หรือ
มีพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่เหมาะสมจนเกิดการเจ็บป่วย ย่อมส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท าหน้าที่และ
กระทบต่อคุณภาพผู้เรียนโดยตรง  

ทั้งนี้ ข้อมูลจากโครงการตรวจสุขภาพเชิงรุกของ สกสค. พบว่าครูและบุคลากรทางการศึกษา
จ านวนมากมีภาวะเสี่ยงต่อโรคร้ายแรง โดยส่วนหนึ่งมาจากพฤติกรรมการบริโภคและการด าเนินชีวิต (นฤ
บดินทร์ วีรวัฒโนดม, 2562) ขณะที่ข้อมูลของไทยรัฐออนไลน์ (2556) ระบุโรคที่พบบ่อยในอาชีพครู ได้แก่ 
โรคเครียด โรคอ้วน โรคนอนดึก โรคนอนไม่หลับ และโรคจากการยืนเป็นเวลานาน ซึ่งชี้ให้เห็นถึงความ
เปราะบางด้านสุขภาพของกลุ่มวิชาชีพนี้อย่างชัดเจน ดังนั้น การส่งเสริมสุขภาพครูจึงมีความจ าเป็นใน
หลายมิติ ได้แก่ การป้องกันการแพร่เชื้อโรคจากครู่สู่นักเรียน การรองรับผลกระทบจากปัญหาสังคมและ
โลกาภิวัตน์ที่ส่งผลต่อสุขภาพกายและจิต การสร้างคุณภาพการสอนที่ยั่งยืน รวมถึงการเป็นต้นแบบ
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พฤติกรรมสุขภาพที่ดีแก่เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชน (จินตนา สรายุทธพิทักษ์, 2561) อีกท้ังการดูแลสุขภาพ
ที่เหมาะสมยังช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาลในระยะยาว และลดภาระของภาครัฐในอนาคต 

จากการทบทวนงานวิจัยที่ผ่านมา พบว่างานศึกษาที่ครอบคลุมคุณภาพชีวิตของบุคลากรทาง
การศึกษาในทุกมิติยังมีไม่มาก ส่วนใหญ่เน้นไปท่ีมิติด้านการท างาน ขณะที่คุณภาพชีวิตตามแนวคิดสากล
ควรครอบคลุมทั้งสุขภาพกายและจิตใจ สัมพันธภาพทางสังคม และสิ่งแวดล้อม (สนุก สิงห์มาตร, พิกุล มี
มานะ และธีรภัทร์ ถิ่นแสนดี, 2560; สุภัชฌาน์ ศรีเอ่ียม และคณะ, 2562) ด้วยเหตุนี้ การศึกษาที่มุ่ง
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมสุขภาพกับการบริหารสถานศึกษาของบุคลากรทางการศึกษาใน
พ้ืนที่ จึงเป็นประเด็นที่มีความส าคัญและสามารถน าไปสู่การพัฒนาสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 

2. เพ่ือศึกษาระดับการบริหารสถานศึกษาของบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 

3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมสุขภาพกับการบริหารสถานศึกษาของบุคลากรทาง
การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 

 
ระเบียบวิธีวิจัย  
 การวิจัยเรื่อง พฤติกรรมสุขภาพกับการบริหารสถานศึกษาของบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ โดยการเก็บรวบรวม
ข้อมูลนั้น ผู้วิจัยใช้แบบสอบถาม  

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการวิจัย โดยท าตามล าดับขั้นตอน

การศึกษาไว้ 3 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การจัดเตรียมวางแผนการด าเนินงาน ขั้นตอนที่ 2 การ
ด าเนินงาน และข้ันตอนที ่3 การรายงานผลการวิจัย 
           ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ บุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 จ านวนทั้งสิ้น  9,877 คน  

กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาครั้งนี้  คือ บุบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 จ านวน   385  คน  ได้มาโดยใช้ตารางก าหนดขนาดตัวอย่างของ ตารางของ 
Krejcie & Morgan 1970,อ้างถึงใน  ในตะวัน  ก าหอม. 2559) 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. การสร้างเครื่องมือในการศึกษา งานวิจัยนี้ใช้ แบบสอบถามจ านวน 385 ฉบับ เป็นเครื่องมือ

เก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับ พฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ซึ่งจัดท าในลักษณะ แบบสอบถามปลายปิด 
ครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ ด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพ ด้านโภชนาการ ด้านการออกก าลังกาย 
ด้านการจัดการความเครียด ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และด้านการพัฒนาด้านจิตวิญญาณ โดยให้
ผู้ตอบประเมินความส าคัญในแต่ละข้อด้วย มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Likert Scale) ตามแนวคิด
ของ Likert โดยมีเกณฑ์ดังนี้ (ในตะวัน ก าหอม, 2559) 5 = ปฏิบัติมากที่สุด,4 = ปฏิบัติมาก,3 = ปฏิบัติ
ปานกลาง,2 = ปฏิบัติน้อย,1 = ปฏิบัติน้อยที่สุด 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ ระดับการบริหารสถานศึกษา ของบุคลากรทางการศึกษา 
ครอบคลุมด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารบุคคล และด้านการ
บริหารทั่วไป โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับเช่นเดียวกัน (ในตะวัน ก าหอม, 2559) 5 = บริหาร
มากที่สุด,4 = บริหารมาก,3 = บริหารปานกลาง,2 = บริหารน้อย,1 = บริหารน้อยที่สุด 

2. การพัฒนาเครื่องมือ 
2.1 แบบสอบถามฉบับร่างถูกส่งให้ ผู้เชี่ยวชาญ 3 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) และความเหมาะสมของถ้อยค า โดยใช้ ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับตัว
แปร (IOC) (Rovinelli & Hambleton, 1977 อ้างถึงใน ในตะวัน ก าหอม, 2559) 

2.2 น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบไป ทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่มตัวอย่าง
บุคลากรทางการศึกษาท่ีไม่อยู่ในกลุ่มวิจัย จ านวน 30 คน 

2.3 ตรวจสอบ ความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามด้วยค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.903 ซึ่งถือว่าอยู่
ในระดับสูง (Cronbach, 1951 and Tavakol & Dennick, 2011 อ้างถึงใน ในตะวัน ก าหอม, 2559) 

2.4 น าแบบสอบถามที่สมบูรณ์ไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจริง 
 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสอบถามทั้งหมด 385 ชุด แจกให้แก่ประชากรที่เป็นบุคลากรทาง
การศึกษาตามข้ันตอนดังนี ้
 1. แจกแบบสอบถามพร้อมอธิบายวิธีการตอบ รวมถึงชี้แจงวัตถุประสงค์ของงานวิจัยอย่าง
ชัดเจน 
 2. ผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
 3. ตรวจสอบความครบถ้วนและความถูกต้องของแบบสอบถาม หากพบข้อบกพร่องจะ
ด าเนินการแจกใหม่เพ่ือให้ได้ข้อมูลสมบูรณ์ 
 4. แบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบแล้วน าไปเข้าสู่กระบวนการวิเคราะห์ทางสถิติ 
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 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ระดับพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรทางการศึกษา ใช้ค่าเฉลี่ย (Mean: 
M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD) โดยเกณฑ์การแปลผล (ในตะวัน ก าหอม, 
2559) 4.50–5.00 = ปฏิบัติมากที่สุด, 3.50–4.49 = ปฏิบัติมาก,2.50–3.49 = ปฏิบัติปานกลาง,1.50–
2.49 = ปฏิบัติน้อย,1.00–1.49 = ปฏิบัติน้อยที่สุด 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ระดับการบริหารสถานศึกษา ใช้เกณฑ์ของ Best (1977:147 อ้างถึงใน 
ในตะวัน ก าหอม, 2559) โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน,4.50–5.00 = บริหารมากที่สุด
,3.50–4.49 = บริหารมาก,2.50–3.49 = บริหารปานกลาง,1.50–2.49 = บริหารน้อย,1.00–1.49 = 
บริหารน้อยที่สุด 
 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 
 เพ่ือตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่าง พฤติกรรมสุขภาพ กับ การบริหารสถานศึกษา ใช้การ
วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 
(Pearson, 1896; อ้างถึงใน ในตะวัน ก าหอม, 2559) โดยเกณฑ์การแปลความหมายคือ 

สูงกว่า 0.90 = ความสัมพันธ์ระดับสูงมาก 
0.71–0.90 = ความสัมพันธ์ระดับสูง 
0.30–0.70 = ความสัมพันธ์ระดับปานกลาง 
ต่ ากว่า 0.30 = ความสัมพนัธ์ระดับต่ า 
0.00 = ไม่มีความสัมพันธ์ 
สถิติที่ใช้ 
สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์เพียร์สัน โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการค านวณและวิเคราะห์ผล (Field, 2013 and 
Pallant, 2020 อ้างถึงใน ในตะวัน ก าหอม, 2559) 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
  
 
 
 
 
  
สรุปผลการวิจัย  
  
 

พฤติกรรมสุขภาพ 
 1 ด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพ   
2 ด้านโภชนาการ  
3  ด้านการออกก าลังกาย   
4 ด้านการจัดการความเครียด   
5 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  
6. ด้านการพัฒนาด้านจิตวิญญาณ 

การบริหารสถานศึกษา 
 1.  ด้านการบริหารงานวิชาการ 
2.  ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
3.  ด้านการบริหารงานบุคคล 
4.  ด้านการบริหารงานทั่วไป 
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สรุปผลการวิจัย  
 1. พฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรทางการศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอันดับแรกคือ ด้านความรับผิดชอบต่อ
สุขภาพ รองลงมาคือ ด้านโภชนาการ และด้านที่อยู่ในล าดับสุดท้ายคือ ด้านการพัฒนาจิตวิญญาณ 
 2. การบริหารสถานศึกษา ของบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่เดียวกัน ผลการประเมิน 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เช่นกัน โดยเมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการบริหารวิชาการ อยู่ในอันดับ
สูงสุด รองลงมาคือ ด้านการบริหารงบประมาณ และ ด้านการบริหารบุคคล อยู่ในล าดับสุดท้าย 
 3. ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมสุขภาพกับการบริหารสถานศึกษา ของบุคลากรทาง
การศึกษา พบว่า โดยภาพรวมมี ความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลาง และมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าพฤติกรรมสุขภาพมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการบริหาร
สถานศึกษา โดยเรียงตามค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์จากมากไปน้อย ได้แก่  ด้านการบริหารวิชาการ เป็น
อันดับแรก รองลงมาคือ ด้านการบริหารทั่วไป ตามด้วย ด้านการบริหารบุคคล และล าดับสุดท้ายคือ ด้าน
การบริหารงบประมาณ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

 1.พฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อันดับที่ 1 คือด้านความ
รับผิดชอบต่อสุขภาพ รองลงมา คือด้านโภชนาการ และอันดับสุดท้ายคือด้านการพัฒนาด้านจิตวิญญาณ 
ตามล าดับ พฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2 ซึ่งพบว่า โดยภาพรวมพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพ อยู่ในระดับสูงสุด รองลงมาคือ ด้านโภชนาการ และ 
ด้านพัฒนาด้านจิตวิญญาณ อยู่ในระดับต่ าสุดนั้น เมื่อเชื่อมโยงกับงานวิจัยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น วรา
ทิพย์ ธิบุตร (2559), จิรนุช งามยิ่งยศ (2564), นฤบดินทร์ วีรวัฒโนดม (2562), และงานวิจัยอ่ืน ๆ อีก
หลายฉบับที่ได้ศึกษาเรื่องสุขภาพ การบริหารงาน และปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถอภิปรายผลการวิจัยในระดับลึกได้ดังนี้ 1)พฤติกรรมสุขภาพที่อยู่ในระดับมาก สะท้อนความ
ตระหนักรู้และความรับผิดชอบของบุคลากรทางการศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยของ นฤบดินทร์ วีรวัฒ
โนดม (2562) ที่ระบุว่า พฤติกรรมสุขภาพของครูมีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิต แม้จะพบว่า "ความเชื่อ
อ านาจควบคุมสุขภาพ" อยู่ในระดับต่ า แต่พฤติกรรมสุขภาพของครูกลับอยู่ในระดับดี แสดงให้เห็นว่า ครู
จ านวนมากสามารถพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพได้แม้ไม่มีแรงผลักดันจากภายใน ซึ่งอาจเกิดจากการ
สนับสนุนขององค์กรหรือการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 2) ด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพเป็นอันดับ
หนึ่ง แสดงถึงความใส่ใจต่อสุขภาวะพ้ืนฐานของตนเอง การพบแพทย์เป็นประจ าและรักษาความสะอาด 
เป็นพฤติกรรมสุขภาพขั้นพ้ืนฐานที่สามารถส่งเสริมต่อเนื่องได้ ซึ่งสะท้อนแนวทางคล้ายกับ งานของอุษา 
ตันทพงษ์ และคณะ (2562) ที่เน้นการออกแบบโปรแกรมเพ่ือปรับพฤติกรรมสุขภาพครู โดยใช้ปัจจัยด้าน
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การสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชาและครอบครัว 3) ด้านโภชนาการอยู่ในระดับดี สอดคล้องกับแนวโน้ม
ของการปรับพฤติกรรมรับประทานในยุคปัจจุบัน จากการที่บุคลากรให้ความส าคัญกับอาหารครบ 5 หมู่
และการบริโภคผักผลไม้เป็นประจ า สะท้อนให้เห็นว่า ครูมีการตระหนักรู้ในเรื่องของโภชนาการ 
โดยเฉพาะกลุ่มวัยกลางคนซึ่งมีความเสี่ยงต่อโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) งานของ จิรนุช งามยิ่งยศ 
(2564) ยังพบว่า ความรอบรู้ด้านสุขภาพและการสนับสนุนจากครอบครัวเป็นตัวแปรที่สามารถท านาย
พฤติกรรมสุขภาพของครูได้ 4) ด้านการพัฒนาด้านจิตวิญญาณเป็นอันดับสุดท้าย แสดงถึงข้อจ ากัดในการ
ดูแลสุขภาพจิตขั้นสูง การที่บุคลากรทางการศึกษาให้ความส าคัญกับจิตวิญญาณน้อยที่สุด อาจสะท้อนถึง
ความตึงเครียดในการท างาน หรือภาระงานที่ส่งผลให้ละเลยกิจกรรมภายใน เช่น การเจริญสติ การให้
อภัย หรือการตั้งเป้าหมายชีวิตอย่างมีความหมาย ซึ่งขัดแย้งกับผลการวิจัยของ โชคธวีร์ อ้นถาวร (2561) 
ที่เสนอว่าการพัฒนาอย่างบูรณาการควรรวมด้านจิตวิญญาณเพ่ือสร้างชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
เชื่อมโยงกับการบริหารสถานศึกษา เมื่อพิจารณาในภาพรวมแล้ว พฤติกรรมสุขภาพที่ดีสามารถส่งเสริม
สมรรถนะการบริหารสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ งานของ จีรศักดิ์ เงินบุตรโคร (2564) แสดงให้
เห็นว่า บุคลากรที่มีพฤติกรรมสุขภาพดีมีแนวโน้มที่จะพัฒนาสมรรถนะการบริหารได้ดีกว่า โดยเฉพาะใน
ด้านวิชาการและบุคลากร 

 2. การบริหารสถานศึกษาของบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อันดับที่ 1 คือ
ด้านการบริหารงานวิชาการ  รองลงมา คือ ด้านการบริหารงานงบประมาณ    และอันดับสุดท้ายคือด้าน
การบริหารงานบุคคล  ตามล าดับ การบริหารสถานศึกษาของบุคลากรทางการศึกษาอยู่ในระดับมาก ซึ่ง
แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการจัดการของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2 ที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อภารกิจด้านการศึกษาได้ดี โดยเฉพาะในบริบทของการ
ปฏิบัติงานในระดับปฐมศึกษา ซึ่งมีความซับซ้อนน้อยกว่าระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา แต่ก็ต้อง
อาศัยการบริหารจัดการอย่างมีระบบ 1) ด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการบริหารงานวิชาการผลนี้
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ดวงดาว ภูกา (2562) และ จีรศักดิ์ เงินบุตรโคร (2564) ที่พบว่าการ
บริหารงานวิชาการได้รับการให้ความส าคัญสูงสุด และมีผลต่อคุณภาพของผู้เรียนโดยตรง ทั้งในเรื่องของ
การนิเทศภายใน หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสอดคล้องกับบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับประถมศึกษาเป็นหลัก 2) 
อันดับรองลงมา คือ การบริหารงานงบประมาณซึ่งแสดงให้เห็นว่า แม้จะมีความส าคัญ แต่การจัดสรร
งบประมาณยังอาจมีข้อจ ากัดทั้งในด้านทรัพยากรและการมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษาในการ
บริหารงบประมาณ แตกต่างจากบริบทในงานวิจัยของ โชคธวีร์ อ้นถาวร (2561) ที่กล่าวถึงความร่วมมือ
ของชุมชนในการพัฒนาเชิงบูรณาการ ซึ่งอาจส่งผลให้การจัดสรรงบประมาณมีประสิทธิภาพมากกว่าใน
บริบทของส านักงานเขต 3) ด้านที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ ด้านการบริหารงานบุคคลสอดคล้องกับผลวิจัย
ของ โนรี ทรัพย์โสภณ (2559) ที่ระบุว่า การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาอาชีวะมีปัญหาในเรื่องของ
การวางแผนอัตราก าลัง การจัดบุคลากรให้ตรงกับความสามารถ และการมีส่วนร่วมของครู ทั้งยังใกล้เคียง
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กับผลของ วราทิพย์ ธิบุตร (2559) ที่แม้ประเมินอยู่ในระดับมาก แต่ก็ยังพบข้อจ ากัดในด้านการพัฒนาครู 
เช่น การฝึกอบรมหรือศึกษาต่อที่ยังไม่ทั่วถึงหรือสอดคล้องกับบริบทการท างานจริง และยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ด้านสุขภาพของครู จากงานวิจัยของ จุไรพร โสภาจารีย์ และคณะ (2561)และ อุษา ตันท
พงษ์, นงพิมล นิมิตรอานันท์ และศศิธร รุจนเวช (2562) พบว่า ปัญหาด้านสุขภาพ เช่น ปวดหลัง ข้อเข่า
เสื่อม หรือความเครียดจากการท างาน เป็นปัจจัยแฝงที่อาจมีผลต่อคุณภาพการบริหารงานโดยรวม 
โดยเฉพาะในด้านบุคลากร การขาดการดูแลสุขภาพของครูอาจเป็นเหตุให้ประสิทธิภาพการท างานลดลง 
ส่งผลกระทบทางอ้อมต่อการบริหารจัดการในสถานศึกษา  อักทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ นฤบดินทร์ 
วีรวัฒโนดม (2562) ชี้ให้เห็นว่า ความเชื่ออ านาจควบคุมทางสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพมีผลต่อ
คุณภาพชีวิตของครู ซึ่งสัมพันธ์โดยตรงกับขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน ดังนั้น การเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตของครู ควรเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาบุคลากรด้วย 
 3. ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมสุขภาพกับการบริหารสถานศึกษาของบุคลากรทาง
การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  โดยภาพรวม มีค่าความสัมพันธ์
ทางบวกอยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่าพฤติกรรมสุขภาพมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการบริหารสถานศึกษาเรียงตาม ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ อันดับที่ 1 คือ ด้านการบริหารงานวิชาการ  รองลงมาคือ การบริหารงานทั่วไป ด้านการ
บริหารงานบุคคล  และอันดับสุดท้าย คือด้านการบริหารงาน พฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรทาง
การศึกษา มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการบริหารสถานศึกษาในระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.01 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า เมื่อบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมสุขภาพที่ดีขึ้น ก็ส่งผลให้การ
บริหารสถานศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้นตามไปด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการบริหารงานวิชาการที่
พบค่าสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ์สูงที่สุด 1) ด้านการบริหารงานวิชาการ ผลการศึกษาชี้ให้เห็นว่า
พฤติกรรมสุขภาพมีความสัมพันธ์สูงสุดกับด้านนี้ สอดคล้องกับ งานวิจัยของดวงดาว ภูกา (2562) ที่
พบว่าการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะด้านงานนิเทศภายในและงาน
หลักสูตร ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยความสามารถในการวางแผน คิดวิเคราะห์ และความมีพลังในการขับเคลื่อน
การเรียนรู้ ซึ่งย่อมต้องอาศัยสุขภาพร่างกายและจิตใจที่ดีของผู้บริหารและครู 2) ด้านการบริหารงาน
ทั่วไปและบุคคล ผลการวิจัยพบว่ามีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับรองลงมา สอดคล้องกับผลของ วรา
ทิพย์ ธิบุตร (2559) และ โนรี ทรัพย์โสภณ (2559) ที่ระบุถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร การ
ฝึกอบรม และการจัดสภาพแวดล้อมการท างานที่เอ้ือต่อสุขภาพ ซึ่งจะส่งเสริมให้การบริหารงานบุคคล
และงานทั่วไปมีประสิทธิภาพมากขึ้น3) ด้านการบริหารงานงบประมาณ พบความสัมพันธ์ในระดับน้อย
ที่สุด ซึ่งอาจตีความได้ว่าด้านนี้มีลักษณะเป็นงานเอกสาร การวางแผนการเงิน หรือการประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอกที่อาจจะไม่ได้พ่ึงพาพฤติกรรมสุขภาพโดยตรง แต่การมีสุขภาพที่ดีก็ยังช่วยเพ่ิม
ความสามารถในการจัดการงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพได้เช่นกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ  นฤ
บดินทร์ วีรวัฒโนดม (2562) และ จิรนุช งามยิ่งยศ (2564) ชี้ว่า ความเชื่อเกี่ยวกับสุขภาพและการ
สนับสนุนจากครอบครัวและองค์กรส่งผลต่อพฤติกรรมสุขภาพของครู และมีผลต่อคุณภาพชีวิต ซึ่ง
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สอดคล้องกับการวิจัยในครั้งนี้ที่พบว่าพฤติกรรมสุขภาพมีผลต่อประสิทธิภาพในการบริหารสถานศึกษา 
และจากงานของ จุไรพร โสภาจารีย์ และคณะ (2561) พบว่าครูที่มีปัญหาสุขภาพ เช่น ปวดหลังจากการ
ท างาน ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ แสดงให้เห็นว่าสุขภาพที่ไม่ดีอาจเป็นข้อจ ากัดในการท างาน ส่งผลต่อ
ความสามารถในการบริหารจัดการด้วย และยังพบความสอดคล้องกับงานวิจัยของ งานวิจัยของ  อุษา 
ตันทพงษ์ และคณะ (2562) พบว่าความรอบรู้ด้านสุขภาพ การสนับสนุนทางสังคม และสิ่งแวดล้อม มี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมสุขภาพ ซึ่งส่งผลต่อความสามารถในการท าหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับข้อเสนอแนะของการวิจัยนี้ว่า ควรส่งเสริมให้บุคลากรมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดีเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารงานในสถานศึกษา อีกทั้ง  งานของ จีรศักดิ์ เงินบุตรโคร (2564) และ โชคธวีร์ อ้นถาวร (2561) 
สะท้อนให้เห็นว่า การพัฒนาสมรรถนะและการมีส่วนร่วมของชุมชน มีผลต่อการบริหารที่ยั่งยืน ซึ่ง
เชื่อมโยงกับแนวคิดที่ว่า สุขภาพที่ดีของบุคลากร คือหนึ่งในตัวขับเคลื่อนที่ส าคัญของการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
ข้อเสนอแนะ 
1.ข้อเสนอแนะจากผู้วิจัย 
  1.1 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาด้านจิตวิญญาณอย่างต่อเนื่อง 

1.2 รณรงค์การหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ 
1.3 ส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพเชิงป้องกันในเรื่องโภชนาการ 
1.4 กระตุ้นการออกก าลังกายอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
   2.1 ควรศึกษาตัวแปรแทรกซ้อนหรือปัจจัยอ่ืนที่อาจมีผลต่อความสัมพันธ์ระหว่าง
พฤติกรรมสุขภาพกับการบริหารสถานศึกษาเช่น แรงจูงใจในการท างาน ภาวะผู้น า วัฒนธรรมองค์กร 
หรือความเครียดในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เข้าใจถึงกลไกหรือความเกี่ยวข้องเชิงลึกที่อาจมีผลต่อ
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
  2.2 ควรขยายกลุ่มตัวอย่างให้ครอบคลุมหลายเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือเปรียบเทียบ
ระหว่างเขตการศึกษาต่าง ๆเพ่ือให้ได้ข้อสรุปเชิงเปรียบเทียบและสามารถประยุกต์ใช้ผลการวิจัยในวง
กว้างขึ้น รวมถึงเพ่ิมความน่าเชื่อถือและความท่ัวไปของผลการวิจัย 
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องค์ความรู้ใหม ่
 พฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรทางการศึกษาอยู่ในระดับมาก โดยให้ความส าคัญกับความ
รับผิดชอบต่อสุขภาพสูงสุด รองลงมาคือโภชนาการ และการพัฒนาจิตวิญญาณตามล าดับ ขณะเดียวกัน
การบริหารสถานศึกษาก็อยู่ในระดับมาก โดยเน้นการบริหารงานวิชาการเป็นอันดับแรก รองลงมาคือ
งบประมาณ และบุคคล ผลการวิเคราะห์ยังพบความสัมพันธ์เชิงบวกระดับปานกลางระหว่างพฤติกรรม
สุขภาพกับการบริหารสถานศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ พฤติกรรมสุขภาพที่ดีส่งผลให้การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะด้านวิชาการและการบริหารทั่วไป งานวิจัยนี้จึงสร้างองค์ความรู้ใหม่ว่าการดูแล
สุขภาพบุคลากรสัมพันธ์กับคุณภาพการบริหารสถานศึกษาโดยตรง 
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