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บทคัดย่อ  
บทความวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับปัจจัยด้านสถานการณ์ทางสังคม 2) 

ศึกษาระดับการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านสถานการณ์ทาง
สังคมกับการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในครั้งนี้ คือ บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 385 คน เครื่องมือที่ใช้คือแบบสอบถาม 
การวิเคราะห์ข้อมูล การหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และหาความสัมพันธ์โดยใช้ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  

ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัจจัยด้านสถานการณ์ทางสังคม โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่าอันดับที่ 1 คือด้านการมีตัวแบบที่ดี  รองลงมา คือ ด้านบรรยากาศภายในสถานศึกษา และ
อันดับสุดท้ายคือ ด้านการเข้าถึงสื่อสังคมออนไลน์ ตามล าดับ 2) การแสวงหาและใช้องค์ความรู้โดยรวม 
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อันดับที่ 1 คือ ด้านพฤติกรรมการแสวงหาองค์ความรู้เพ่ือ
ยกระดับวิชาชีพและคุณภาพชีวิต รองลงมาคือด้านพฤติกรรมการใช้องค์ความรู้เพ่ือยกระดับวิชาชีพและ
คุณภาพชีวิต ตามล าดับ 3) ความสัมพันธ์ของปัจจัยด้านสถานการณ์ทางสังคมกับการแสวงหาและใช้องค์
ความรู้ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวม มีค่าความสัมพันธ์
ทางบวกอยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 
ค าส าคัญ : ปัจจัยด้านสถานการณ์ทางสังคม, การแสวงหาองค์ความรู้, การใช้องค์ความรู้ 
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Abstract 
This research aimed to 1) study the level of social situational factors; 2) examine 

the level of knowledge seeking and utilization , and 3) investigate the relationship 
between social situational factors and the knowledge seeking and utilization of 
vocational college teachers under the Office of the Vocational Education Commission.  
The sample used in this study consisted of 385 educational personnel. The research 
instrument was a questionnaire. Data analysis involved calculating percentages, means, 
standard deviations, and the Pearson product-moment correlation coefficient. 

The research findings revealed the following 1) The overall level of social 
situational factors was high. When considering each aspect individually, the highest 
factor was having good role models, followed by the internal atmosphere of the 
institution, and the lowest was access to social media. 2) The overall level of 
knowledge seeking and utilization was high. When analyzed by dimension, the highest 
was knowledge-seeking behavior to enhance professional development and quality of 
life, followed by knowledge-utilizing behavior to enhance professional development 
and quality of life.3)There was a statistically significant positive moderate correlation 
between social situational factors and knowledge seeking and utilization among 
vocational college teachers under the Office of the Vocational Education Commission, 
at the 0.01 level of significance. 
 

Keywords : Social situational factors, Knowledge seeking, Knowledge utilization 
 
บทน า  

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุน
ศักยภาพของบุคลากรในสายอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสถาน
ประกอบการ โดยมีแนวทางการยกระดับคุณภาพและขยายปริมาณการศึกษาอาชีวศึกษาภายใต้แนวคิด  
“อาชีวศึกษายกก าลังสอง สร้างคุณภาพ น าปริมาณ” ซึ่งเน้นการพัฒนา “วิทยาลัยเฉพาะทาง” เพ่ือสร้าง
ความเป็นเลิศและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ทั้งนี้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นหัวใจหลัก โดยเน้น
ทักษะส าคัญ 3 มิติ ได้แก่ (1) Re-skill หรือการสร้างทักษะใหม่ที่ตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงาน (2) Up-skill การเสริมสร้างและยกระดับทักษะที่มีอยู่เพ่ือรองรับความก้าวหน้าในอนาคต 
และ (3) New-skill การเรียนรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ เช่น ทักษะดิจิทัล และการท างานร่วมกับ
ระบบปัญญาประดิษฐ์ (Sukarna Chakma, 2563) 
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            นอกจากการพัฒนาผู้เรียนแล้ว การยกระดับครูอาชีวศึกษาก็มีความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่ากัน
โดยส านักงานฯ ได้เน้น (1) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ (2) การ
พัฒนาและเตรียมความพร้อมครูก่อนเข้าด ารงต าแหน่ง รวมถึงการพัฒนาต่อเนื่องเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ 
และ (3) การฝึกประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ เพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการท างานในภาคอุตสาหกรรม และสามารถบูรณาการเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมเข้ากับการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2557) 

อย่างไรก็ตาม แม้การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาจะมุ่งเน้นการผลิตก าลังคนที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม แต่ยังมีข้อจ ากัดเชิงโครงสร้าง  โดยเฉพาะทรัพยากรด้านครูและ
อุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย  ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ (ณัฐสิฏ รักษ์
เกียรติวงศ์, 2559) งานวิจัยพบว่าครูอาชีวศึกษาจ านวนมากยังขาดประสบการณ์ตรงจากการท างานใน
สถานประกอบการ ส่งผลให้ทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานจริงยังไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
อีกท้ังระบบผลิตครูในปัจจุบันยังไม่สามารถรับรองได้อย่างแท้จริงว่าครูผู้ส าเร็จการศึกษามีความเชี่ยวชาญ
ด้านทักษะช่างและเทคนิคที่เพียงพอ โดยข้อมูลชี้ให้เห็นว่าครูอาชีวศึกษาราว 70% ไม่เคยผ่าน
ประสบการณ์การท างานในโรงงาน ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นเชิงทฤษฎีมากกว่าการปฏิบัติ
จริง นอกจากนี้ ครูอาชีวศึกษายังประสบปัญหาด้านความรู้และทักษะในการคิดวิเคราะห์ การสร้า ง
นวัตกรรม และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใหม่ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ครูรุ่นใหม่บางส่วนไม่สามารถ
ถ่ายทอดวิชาปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังขาดทักษะด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ปัจจัย
เหล่านี้ทวีความท้าทายมากขึ้นภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สั งคม และอุตสาหกรรมโลก 
รวมถึงผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่ได้เปลี่ยนรูปแบบการเรียนรู้และ
เศรษฐกิจโลกไปโดยสิ้นเชิง ท าให้ครูอาชีวศึกษาจ าเป็นต้องพัฒนาองค์ความรู้ด้านดิจิทัล ฝึกประสบการณ์
ในสถานประกอบการ และปรับแนวทางการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย (ธีรวุฒิ บุณยโสภณ, 2555) 

ในมิติของการพัฒนาตนเอง ครูอาชีวศึกษาต้องมีวิสัยทัศน์ในการเรียนการสอน สามารถปรับตัว
ให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของวิทยาการและสารสนเทศ อีกทั้งยังต้องมีพฤติกรรมแสวงหาความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งองค์ความรู้ดังกล่าวสามารถเกิดขึ้นได้จาก 3 กระบวนการหลัก คือ (1) การต่อยอดและใช้
ประโยชน์จากองค์ความรู้เดิม (2) การแสวงหาและส ารวจองค์ความรู้ใหม่ผ่านการวิจัยและการทดลอง 
และ (3) การประมวลและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้อยู่ในรูปแบบที่สามารถน าไปใช้ได้จริง เช่น คู่มือหรือ
ต ารา (ปรัชญนันท์ นิลสุข, 2561) ทั้งนี้ แนวคิดปฏิสัมพันธ์นิยมอธิบายได้ว่าพฤติกรรมการเรียนรู้และการ
พัฒนาของบุคคลถูกก าหนดโดย 4 ปัจจัย ได้แก่ สถานการณ์และสภาพแวดล้อม จิตลักษณะเดิม 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทั้งสอง และจิตลักษณะตามสถานการณ์ (Magnusson and Endler, 1976) 
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จากแนวคิดและงานวิจัยที่ผ่านมา ชี้ ให้เห็นว่าการพัฒนาครูอาชีวศึกษาจะช่วยเสริมสร้าง
ความสามารถในการสร้างสรรค์สื่อการเรียนรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่จูงใจผู้เรียน ส่งผลให้ผู้สอนมีความ
ภาคภูมิใจในวิชาชีพครู เห็นคุณค่าในตนเอง และก้าวหน้าทางวิชาชีพทั้งด้านต าแหน่งและค่าตอบแทน 
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตที่ดีและความสมดุลในสังคมได้อย่างยั่งยืน 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงให้ความส าคัญกับการศึกษา ปัจจัยด้านสถานการณ์ทางสังคมกับการแสวงหาและ
การใช้องค์ความรู้ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือค้นหา
ปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้และการพัฒนาของครูอาชีวศึกษา ซึ่งสามารถ ใช้เป็น
สารสนเทศส าคัญในการก าหนดนโยบายและวางแนวทางการพัฒนาครูอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาระดับปัจจัยด้านสถานการณ์ทางสังคมของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัด
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2. เพ่ือศึกษาระดับการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัด
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านสถานการณ์ทางสังคมกับการแสวงหาและใช้องค์
ความรู้ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
ระเบียบวิธีวิจัย  
 การวิจัยเรื่อง ปัจจัยด้านสถานการณ์ทางสังคมกับการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ของครู
วิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ โดยการเก็บรวบรวม
ข้อมูลนั้น ผู้วิจัยใช้แบบสอบถาม  
 
ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการวิจัย โดยท าตามล าดับขั้นตอนการศึกษา
ไว้ 3 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การจัดเตรียมวางแผนการด าเนินงาน ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินงาน และ
ขั้นตอนที ่3 การรายงานผลการวิจัย 
            ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
            ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ ครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จ านวน  150,000 คน  
            กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาครั้งนี้ คือ ครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จ านวน   385  คน  ได้มาโดยใช้ตารางก าหนดขนาดตัวอย่างของ ตารางของ Krejcie & Morgan 
(1970,อ้างถึงใน  ในตะวัน  ก าหอม, 2559) 
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           เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
           ในการวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน 385 ชุด แบ่ง
ออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยด้านสถานการณ์ทางสังคมของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายปิด ครอบคลุม 4 ตัว
แปร คือ การได้รับการสนับสนุนทางสังคม  บรรยากาศภายในสถานศึกษา  การมีตัวแบบที่ดี  และ  การ
เข้าถึงสื่อสังคมออนไลน์  โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแนวคิดของ 
ลิเคิร์ท (Likert Scale) (ในตะวัน ก าหอม, 2559) ก าหนดเกณฑ์ดังนี้ 
                     5 = ระดับพฤติกรรมมากที่สุด 

4 = ระดับพฤติกรรมมาก 
                     3 = ระดับพฤติกรรมปานกลาง 

2 = ระดับพฤติกรรมน้อย 
1 = ระดับพฤติกรรมน้อยที่สุด 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการแสวงหาและการใช้องค์ความรู้ของครูวิทยาลัย
อาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายปิด 
ประกอบด้วย 2 ตัวแปร คือ (1) พฤติกรรมการแสวงหาองค์ความรู้เพ่ือยกระดับวิชาชีพและคุณภาพชีวิต 
และ (2) พฤติกรรมการใช้องค์ความรู้เพ่ือยกระดับวิชาชีพและคุณภาพชีวิต ใช้มาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิร์ทเช่นกัน (ในตะวัน ก าหอม, 2559) โดยเกณฑ์การพิจารณาคือ 5 = มากที่สุด
,4 = มาก,3 = ปานกลาง,2 = น้อย,1 = น้อยที่สุด 
 2. การพัฒนาเครื่องมือ 
  2.1 ผู้วิจัยน าร่างแบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหา (Content Validity) ความชัดเจนของถ้อยค า และความเหมาะสมของภาษา โดยใช้ดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับตัวแปร (IOC) (Rovinelli & Hambleton 1977 , อ้างถึงใน ในตะวัน ก า
หอม, 2559) 
  2.2 น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบแล้วไปทดลองใช้ (Try-out) กับบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 30 คน ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริง 
  2.3 ตรวจสอบค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่าเท่ากับ 0.897 แสดงว่าเครื่องมือมีความเชื่อมั่น
สูง (Cronbach, 1951 อ้างถึงใน ในตะวัน ก าหอม, 2559) 
  2.4 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงสมบูรณ์ไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจริง 
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 วิธีการรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามจ านวน 385 ชุดเท่ากับจ านวนประชากรทั้งหมด โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 1. แจกแบบสอบถามพร้อมชี้แจงวัตถุประสงค์และวิธีการตอบให้ผู้ตอบเข้าใจ 

 2. เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองท้ังหมด 

 3. ตรวจสอบความครบถ้วนและความถูกต้องของแบบสอบถาม หากพบข้อบกพร่องจะ
ด าเนินการแจกใหม่เพ่ือให้ได้ข้อมูลสมบูรณ์ครบถ้วน 
 4. น าแบบสอบถามที่ได้ไปเข้าสู่กระบวนการวิเคราะห์ทางสถิติ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
ข้อมูลจากแบบสอบถามน ามาวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนาและเชิงอนุมาน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 วิเคราะห์ระดับปัจจัยด้านสถานการณ์ทางสังคมของครู โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน พร้อมตีความตามเกณฑ์ (ในตะวัน ก าหอม, 2559) ดังนี้ 4.50–5.00 = มากที่สุด
,3.50–4.49 = มาก,2.50–3.49 = ปานกลาง,1.50–2.49 = น้อย,1.00–1.49 = น้อยที่สุด 
 ตอนที่ 2 วิเคราะห์ระดับการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และแปลผลตามเกณฑ์ของ Best (1977 อ้างถึงใน ในตะวัน ก าหอม, 2559) ดังนี้ 4.50–5.00 
= มากที่สุด,3.50–4.49 = มาก,2.50–3.49 = ปานกลาง,1.50–2.49 = น้อย,1.00–1.49 = น้อยที่สุด 
 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ ใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson’s 
Product Moment Correlation Coefficient) (ในตะวัน ก าหอม, 2559) โดยมีเกณฑ์การแปล
ความหมายดังนี้ 

สูงกว่า 0.90 = ความสัมพันธ์สูงมาก 
0.71–0.90 = ความสัมพันธ์สูง 
0.30–0.70 = ความสัมพันธ์ปานกลาง 
ต่ ากว่า 0.30 = ความสัมพันธ์ต่ า 
0 = ไม่มีความสัมพันธ์ 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
 ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติในการค านวณและวิเคราะห์ข้อมูล   (Best, 1977; Cronbach, 1951; 
ในตะวัน ก าหอม, 2559) 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 

  
 
 
 
 
สรุปผลการวิจัย  
             1. ปัจจัยด้านสถานการณ์ทางสังคมของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาแยกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการมีตัวแบบที่ดี มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ ด้าน
บรรยากาศภายในสถานศึกษา และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ด้านการเข้าถึงสื่อสังคมออนไลน์ 
 2. การแสวงหาและการใช้องค์ความรู้ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับ มาก 
เช่นกัน เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านพฤติกรรมการแสวงหาองค์ความรู้เพ่ือยกระดับวิชาชีพและ
คุณภาพชีวิต มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ตามมาด้วย ด้านพฤติกรรมการใช้องค์ความรู้เพ่ือยกระดับวิชาชีพและ
คุณภาพชีวิต  
 3. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านสถานการณ์ทางสังคมกับการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ผล
การวิเคราะห์พบว่ามีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับ ปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ปัจจัยด้านสถานการณ์ทางสังคม มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการแสวงหาและ
ใช้องค์ความรู้ โดยเรียงล าดับตามค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ดังนี้ อันดับที่ 1 คือ ความสัมพันธ์กับ 
พฤติกรรมการแสวงหาองค์ความรู้เพ่ือยกระดับวิชาชีพและคุณภาพชีวิต  รองลงมาคือ ความสัมพันธ์กับ 
พฤติกรรมการใช้องค์ความรู้เพื่อยกระดับวิชาชีพและคุณภาพชีวิต 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ปัจจัยด้านสถานการณ์ทางสังคมของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา ผลการวิจัยชี้ว่าครูวิทยาลัย
อาชีวศึกษา โดยรวมมีการรับรู้ปัจจัยสถานการณ์ทางสังคมอยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
“การมีตัวแบบที่ดี” ได้รับการจัดอันดับเป็นปัจจัยส าคัญสูงสุด รองลงมาคือ บรรยากาศภายใน
สถานศึกษา และล าดับสุดท้ายคือ การเข้าถึงสื่อสังคมออนไลน์ 1) การมีตัวแบบที่ดีเป็นตัวแปรที่มีบทบาท
ส าคัญในการส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้และการแสวงหาความรู้ของครู โดยผลการวิจัยสะท้อนว่าครู
รับรู้ว่าตนมีต้นแบบที่ดีในระดับสูง ซึ่งสอดคล้องกับงานของ พิพัฒน์ ศรไพบูลย์ (2563) ที่ระบุว่า 
“ต้นแบบ” สามารถท านายพฤติกรรมการท างานเชิงอุทิศตนของครูได้อย่างมีนัยส าคัญ ตลอดจน
สอดคล้องกับงานของ นิภาพร โชติสุดเสน่ห์ (2545) และ ดวงกมล ทรัพย์พิทยากร (2547) ที่ยืนยันว่า
ต้นแบบที่ดีมีผลต่อการสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์ทั้งในด้านจิตลักษณะและพฤติกรรมการเรียนรู้ การมี

ปัจจัยด้านสถานการณ์ทางสังคม 
1. ด้านการได้รับการสนับสนุนทางสังคม  
2. ด้านบรรยากาศภายในสถานศึกษา  
3. ด้านการมีตัวแบบที่ดี   
4. ด้านการเข้าถึงสื่อสังคมออนไลน์    

 

การแสวงหาและใช้องค์ความรู้ 
1. ด้านพฤติกรรมการแสวงหาองค์ความรู้
เพ่ือยกระดับวิชาชีพและคุณภาพชีวิต   
2. ด้านพฤติกรรมการใช้องค์ความรู้เพ่ือ
ยกระดับวิชาชีพและคุณภาพชีวิต 
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ต้นแบบในวิชาชีพ เช่น ครูผู้มีความสามารถสูงหรือผู้เชี่ยวชาญในสายงาน จึงไม่เพียงเป็นแรงบันดาลใจแก่
ครูรุ่นใหม่ แต่ยังช่วยถ่ายทอดองค์ความรู้และวัฒนธรรมการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา (Bandura, 1986) 
2) บรรยากาศภายในสถานศึกษาจัดเป็นปัจจัยอันดับสองที่ส่งผลอย่างมากต่อการแสวงหาและการใช้องค์
ความรู้ โดยเฉพาะ “ความรู้สึกปลอดภัยในการแสดงความคิดเห็น” ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาโดย 
จันทรา พรมมี (2544) ที่พบว่าครูที่ได้รับการสนับสนุนจากสิ่งแวดล้อมทางสังคมมีแนวโน้มแสดง
พฤติกรรมใฝ่รู้สูงขึ้น อีกทั้งงานวิจัยของ ศุภวดี บุญญวงศ์ (2552) ยังแสดงให้เห็นว่าการรับรู้ว่ามีคนรอบ
ข้างให้ก าลังใจและสนับสนุน ส่งผลต่อเจตคติของครูในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน สภาพแวดล้อมที่
เปิดโอกาสให้ครูแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีเสรีภาพในการแสดงออก และตระหนักถึงคุณค่าในงานที่ท า 
ล้วนมีส่วนสนับสนุนต่อการเรียนรู้ต่อเนื่องของครู (Senge, 1990) 3) การเข้าถึงสื่อสังคมออนไลน์แม้อยู่
ในอันดับสุดท้าย แต่ยังถือเป็นปัจจัยที่มีศักยภาพเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนา หากได้รับการใช้ประโยชน์
อย่างเหมาะสม งานของ วิศรุต ตันติพงศ์อนันต์ และอังคณา ใจเหิม (2563) และ ชุลีวรรณ สุวิสุทธิ์ 
(2560) ชี้ว่าการใช้สื่อสังคมออนไลน์เพ่ือการค้นคว้า สื่อสาร และสร้างเครือข่ายวิชาชีพ สามารถส่ง
ผลบวกต่อการปฏิบัติงานของครู นอกจากนี้ พนิดา แสงโสด และสุภาพร ตันติสันติสม (2560) พบว่า
แรงจูงใจภายในในการใช้สื่อออนไลน์ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างาน ดังนั้น การเข้าถึงสื่อสังคมออนไลน์
จึงอาจเป็น “ช่องทางใหม่” ที่ช่วยเสริมสร้างการแสวงหาและการใช้องค์ความรู้ หากมีแนวทางสนับสนุนที่
ชัดเจนและเป็นระบบ 
 2. การแสวงหาและการใช้องค์ความรู้ของครู โดยรวมอยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า พฤติกรรมการแสวงหาองค์ความรู้เพ่ือยกระดับวิชาชีพและคุณภาพชีวิต มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมาคือ พฤติกรรมการใช้องค์ความรู้  ผลการวิจัยสะท้อนว่า ครูในสังกัดคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาให้ความส าคัญกับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อันสอดคล้องกับแนวคิดเรื่อง “ครูมือ
อาชีพ” ที่ต้องเรียนรู้อย่างตลอดชีวิต (Day, 1999) หลักฐานจากงานวิจัยของ ดุจเดือน พันธุมนาวิน 
(2547), พรพรรณ อุทัยวี (2544) และ ศุภวดี บุญญวงศ์ (2552) ยืนยันว่าการสนับสนุนจากหัวหน้า เพ่ือน
ร่วมงาน และครอบครัว เป็นปัจจัยที่ส่งเสริมพฤติกรรมการใฝ่รู้และการใช้ความรู้ของครู อีกทั้งงานของ จิ
ราพร เซ็นหอม (2562) สอดคล้องว่า บรรยากาศการเรียนรู้และวัฒนธรรมองค์กรมีผลต่อพฤติกรรมเชิง
บวก เช่น การเรียนรู้อย่างมีเป้าหมาย และความทุ่มเทต่อวิชาชีพขณะเดียวกัน สื่อสังคมออนไลน์ เช่น 
Google, Facebook หรือ Line กลายเป็นแหล่งความรู้ส าคัญที่เอ้ือต่อการค้นคว้าและการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในยุคดิจิทัล (วิศรุต ตันติพงศ์อนันต์ และอังคณา ใจเหิม, 2563; พนิดา แสงโสด, 2560) ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิด Social Cognitive Theory ของ Bandura (1986) ที่อธิบายว่าพฤติกรรมมนุษย์
เกิดจากการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สิ่งแวดล้อม และพฤติกรรม 
 3. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านสถานการณ์ทางสังคมกับการแสวงหาและใช้องค์ความรู้ผล
การวิเคราะห์พบว่ามีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับ ปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
โดยเฉพาะความสัมพันธ์กับ พฤติกรรมการแสวงหาองค์ความรู้เพ่ือยกระดับวิชาชีพและคุณภาพชีวิตที่มี
ค่าสูงสุด รองลงมาคือ พฤติกรรมการใช้องค์ความรู้ แสดงให้เห็นว่าครูมีความตื่นตัวในการเสาะแสวงหา
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ความรู้ใหม่ ๆ และสามารถน าความรู้นั้นไปประยุกต์ใช้ในงานจริงแนวคิดของ Nonaka และ Takeuchi 
(2004) เกี่ยวกับกระบวนการ SECI (Socialization, Externalization, Combination , 
Internalization) สอดคล้องกับผลการวิจัย โดยชี้ว่าการสร้างและการใช้ความรู้เกิดขึ้นจากการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์และการปฏิบัติจริง อีกทั้งงานของ Popadiuk และ Vidal (2009) ย้ าว่าการ
แสวงหาและการใช้ความรู้ เป็นสองมิติส าคัญของการจัดการความรู้ในองค์กร ในขณะที่งานของ 
Gonzalez และ Melo (2017) ชี้ว่าการแสวงหาและใช้ความรู้ส่งผลต่อประสิทธิภาพด้านนวัตกรรมและ
ความสามารถในการแข่งขันขององค์กรผลการวิจัยในครั้งนี้จึงสะท้อนว่า ปัจจัยทางสังคม แม้มีอิทธิพลใน
ระดับปานกลาง แต่ก็มีบทบาทส าคัญในการผลักดันให้ครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาแสวงหาและใช้ องค์ความรู้ 
เพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยี และนโยบายการศึกษา (วิจารณ์ พานิช, 2547; วิ
ลาวัลย์ มาคุ้ม, 2549) 
 
ข้อเสนอแนะ 
             1.ข้อเสนอแนะจากผู้วิจัย 
  1.1 ส่งเสริมการเข้าถึงและการใช้สื่อสังคมออนไลน์ทางวิชาชีพ 

1.2 พัฒนาบรรยากาศในการท างานให้เอ้ือต่อการท างานร่วมกันมากข้ึน 
1.3 สร้างและสนับสนุนระบบพี่เลี้ยงและเครือข่ายวิชาชีพ 
1.4 ส่งเสริมบทบาทของผู้บริหารในการสนับสนุนงานวิชาการ 

 2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 
  2.1 ควรศึกษารายละเอียดเชิงคุณภาพเพ่ิมเติม เช่น การสัมภาษณ์ครูหรือผู้บริหาร เพ่ือ
เข้าใจว่าองค์ประกอบใดของสถานการณ์ทางสังคม เช่น ความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน การ
สนับสนุนจากผู้บริหาร หรือวัฒนธรรมองค์กร ที่มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจและพฤติกรรมการแสวงหาความรู้
ของครูอย่างแท้จริง รวมถึงศึกษากลยุทธ์ที่ครูใช้ในการน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

2.2 อาจพิจารณาศึกษาครูในสังกัดอ่ืน เช่น สพฐ. หรือ กศน. หรือในระดับต่าง ๆ 
(มัธยมศึกษา/อุดมศึกษา) เพ่ือเปรียบเทียบว่า ปัจจัยด้านสถานการณ์ทางสังคมมีผลต่อการแสวงหาและใช้
องค์ความรู้แตกต่างกันหรือไม่ อันจะช่วยให้เกิดความเข้าใจที่ครอบคลุมมากขึ้น และสามารถใช้ข้อมูลเพ่ือ
วางแนวทางการพัฒนาครูในระบบการศึกษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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องค์ความรู้ใหม ่
  ปัจจัยด้านสถานการณ์ทางสังคมมีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาการแสวงหาและการใช้องค์
ความรู้ของครูอาชีวศึกษา โดยเฉพาะการมีตัวแบบที่ดีและบรรยากาศในสถานศึกษาที่เกื้อหนุน ช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การแสวงหาองค์ความรู้เพ่ือยกระดับวิชาชีพและ
คุณภาพชีวิตเป็นพฤติกรรมหลักที่ครูให้ความส าคัญมากที่สุด อีกทั้งยังมีการใช้องค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางวิชาชีพ ผลการวิจัยนี้ สะท้อนว่า การสนับสนุนด้านสังคมสามารถ
ยกระดับศักยภาพครูให้สอดคล้องกับการพัฒนาการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีนัยส าคัญ 
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