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Abstract 

This study aimed to: 1) develop learning management using design thinking-based learning 

and reflection to enhance innovative thinking skills of 2nd year vocational certificate students in 

Machine tools department, 2) compare students’ learning achievement score before and after 

learning through design thinking and reflective teaching, and 3) compare students’ innovative 

thinking skills after learning through design thinking and reflective teaching with the standardized 

criteria of 70 percent. The 20 participants, selected by purposive sampling, were second-year 

students of Vocational Certificate Program in Machine Tool Technology studying in semester 2 of the 

academic year 2024 at Chiang Rai Technical College. The research instruments included 1) six design 

thinking and reflective teaching lesson plans, totaling 12 hours; 2. multiple-choice test; and 3) an 

innovative thinking skills assessment. The data were analyzed by using mean, percentage, standard 

deviation, and One-Sample Wilcoxon Signed Rank Test (Nonparametric Statistics). The results were 

found as follows: 1) Lesson plans based on design thinking and reflective teaching were highly 
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appropriate (��= 4.95, S.D. = 0.07), 2) Students’ posttest scores were higher than pretest scores 

with a statistical significance level of .05. and 3) Students’ innovative thinking skills were higher 

than the 70 percent standardized criteria, with a mean score of 85.98, indicating a very good level 

of proficiency.  
 

keywords: Thinking design, Refection teaching, Innovative Thinking Skills 

 

บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาการจัดการเรียนรู ้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็น

ฐานร ่ วมกับการสะท้อนคิด เพื ่อเสร ิมสร้างท ักษะการคิดเช ิงนว ัตกรรม  ของน ักเร ียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที ่ 2 แผนกช่างกลโรงงาน 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงานระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน และ 3) เปรียบเทียบ

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 หลังการจัดการเรียนรู้กับ

เกณฑ์ร้อยละ 70 กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ปีที่ 2 แผนกช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 20 

คน เครื ่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู ้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐาน

ร่วมกับการสะท้อนคิด จำนวน 6 แผน รวมเวลาเรียน 12 ชั ่วโมง 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

การเรียนรู้ และ 3) แบบประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม สถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข ้อมูล ได้แก่ 

ค ่า เฉล ี ่ย ส ่ วนเบ ี ่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ  One-Sample Wilcoxon Signed Rank Test 

(Nonparametric Statistics) ผลการวิจัยพบว่า 1) แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบ 

เป ็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพื ่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  ของนักเรียนระดับ

ประกาศน ียบัตรว ิชาชีพปีที ่  2 แผนกช่างกลโรงงาน ม ีความเหมาะสมอย ู่ในระด ับมากที ่ สุด  

ผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด  

เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 และ 3) นักเรียนระดับประกาศนียบัตรว ิชาช ีพปีที ่ 2 แผนกช่างกลโรงงาน  มีทักษะการคิด 

เชิงนวัตกรรมหลังเรียน สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยมีร้อยละ 85.98 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพดี

มาก 
 

คำสำคัญ: แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐาน, การสะท้อนคิด, ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
 

บทนำ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดการศึกษาที่เน้นการบูรณาการ วิเคราะห์

พัฒนาสร้างสรรค์และสิ่งประดิษฐ์ รวมถึงมีการส่งเสริมการพัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา  
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เพ ื่อส่งเสริมเยาวชนอาชีวศึกษาให้เป็นนักคิด นักประดิษฐ์ โดยอาศัยความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์และทักษะทางวิชาชีพที่สร้างสรรค์ เป็นพื้นฐานในการประดิษฐ์คิดค้นสร้างสรรค์ผลงาน

สิ่งประดิษฐ์ที่แปลกใหม่ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีความกล้าคิด กล้าทำ ปฏิบัติอย่างมีเหตุมีผล 

และแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ได้อย่างกว้างขวาง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์

ต่อความเป็นอยู่ท่ีดีของสังคมและประเทศชาติ (ศศิธารา พิชัยชาญณรงค์, 2554) 

 แต่อย่างไรก็ตามปัญหาท่ีเกิดขึน้กับการจัดการเรียนรู้ระดับอาชีวศึกษา พบว่า วิธีสอนของครูที่

ยังมุ ่งเน้นการท่องจำ เรียนรู้ผ่านการจดบันทึก ถ่ายทอดความรู ้เพื่อให้ผู ้เรียนได้รับเนื ้อหาที่มาก และ

มองข้ามกระบวนการท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการคิดสร้างสรรค์อันนำไปสู่การสร้างนวัตกรรม ศักด์ิสิน 

โรจน์สราญรมย์ (2565) กล่าวว่า ครูผู้สอนบางส่วนยังไม่เข้าใจมาตรฐานการเรียนรู ้ และตัวชีว้ัดชั้นปี 

จึงสอนเน้นเน้ือหา ให้จำเน้ือหา จำตัวอย่าง จำคำตอบ และจำข้อสอบ รวมทั้งกระบวนการเรียนรู้ต้ังแต่

เริ่มต้น จึงสอนหลักสูตรเหมือนในอดีตที่เนน้เนือ้หา ไม่เน้นกระบวนการ  

จากการศึกษาแนวคิด และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง พบว่า มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถ

ช่วยพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมให้กับนักเรียนได้ นั ่นคือ แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วม 

การสะท้อนคิด ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู ้ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ช่วยให้นักเรียนทำ

ความเข้าใจสถานการณ์ปัญหาสามารถวิเคราะห์ และออกแบบสร้างชิน้งาน โดยการจัดการเรียนรู้โดย

ใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐาน มีข ั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 6 ขั ้นตอน ดังนี้ ขั ้นที่ 1 ทำความเข้าใจ

ปัญหา ขั้นที่ 2 ขั ้นนิยามปัญหา ขั้นท่ี 3 ขั้นสร้างความคิด ขั้นที่ 4 ขั้นสร้างต้นแบบ ขั้นที่ 5 ขั้นทดสอบ 

และขั้นที่ 6 ขั้นสะท้อนคิด มีรายงานจากการวิจัยของคณะทำงาน REDlab (Research in Education and 

Design Lab) ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ว่า แนวคิดเชิงออกแบบได้ถูกบูรณาการเข้าไปในเนือ้หาทางวิชาการ 

และเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพในการส่งเสริมเนื้อหาทางวิชาการที่เป็นสหวิทยาการได้

อย่างกว้างขวาง (Carroll et al., 2010)  

ซึ ่งผ ู ้ว ิจ ั ยได้ศึกษา และพบว่ าการค ิดเ ชิงออกแบบ ( design thinking) (Brown, 2008; 

Buchanan, 1992; Schon, 1995; Cross; 2011; Lawson, 2005) เหมาะสมสำหรับนำมาใช้ในการพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรู้ เนื่องจากประกอบไปด้วยกระบวนการ 6 ขั้นตอน ที่มุ ่งเน้นเป็นการคิดแก้ปัญหา

อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างผลงานการออกแบบ และมิติทางการปฏิบัติ โดยมีจุดประสงค์สำคัญคือเพ่ือ

การเรียนรู้โดยการปฏิบัติงานจะต้องอาศัยองค์ความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถของผู้อื่นที่มี

ความรู ้เฉพาะทางในเรื่องของปัญหานั้น ๆ มาเป็นส่วนประกอบสำคัญในการนำไปสร้างนวัตกรรม  

สอดคล้องกับ ชญาภรณ์ เอกธรรมสุทธิ ์(2563) ท่ีมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ

การสร้างสรรค์และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ ให้เกิดขึ้นนำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่

เป็นแนวทางการสร้างสรรค์นวัตกรรม ส่ิงเหล่าน้ีเป็นการส่งเสริมสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการให้กับ

ผูเ้รียนได้อย่างมีคุณค่าและมีประสิทธิภาพ ผ่านการสะท้อนคิดการปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างนวัตกรรม และ

สอดคล้องกับสุมิตรา บูชา (2563) ได้พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาชีววิทยาโดยการใช้การคิด 
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เชิงออกแบบร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 5 พบว่านักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความคิดสร้างสรรค์สูงกว่าเกณฑ์

อย่างมีนัยสำคัญทาง สอดคล้องกับ ชญาภรณ์ เอกธรรมสุทธิ์ (2563) ท่ีได้ศึกษาได้พัฒนารูปแบบการ

เรียนการสอนตามแนวคิดการคิดเชิงออกแบบ ร่วมกับแนวคิดการสะท้อนคิดการปฏิบัติเพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการพยาบาล พบว่ารูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสม อยู่

ในระดับมากท่ีสุด 

จากความสำคัญของการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐาน

ร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพปีที่ 2 แผนกช่างกลโรงงาน ผู้วิจ ัยจึงสนใจที่จะนำแนวคิดดังกล่าวมาจัดการเรียนรู ้ด้วย

กระบวนการคิดเชิงออกแบบจะช่วยให้ผู ้เรียนเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม อันนำไปสู่การ

ประยุกต์ใช้ในการสร้างชิ้นงานได้หลากหลายจากปัญหาการออกแบบที่เป็นสถานการณ์ในชีวิตจริง 

แปลกใหม่ และน่าสนใจ เพื่อพัฒนาทักษะหรือความสามารถในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

กระตุ้นการเรียนรู้และเสริมสร้างกระบวนการคิดเพ่ือนำไปสู่การสร้างนวัตกรรมของนักเรียนเพื่อแก้ไข

ปัญหาในชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพได้ในอนาคต รวมท้ังการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเตรียม

กำลังคนให้พร้อมก้าวสู่ศตวรรษที่ 21 ต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิดเพื่อ

เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 แผนกช่างกล

โรงงาน  

2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่  2 แผนก

ช่างกลโรงงานระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็น

ฐานร่วมกับการสะท้อนคิด  

3. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิ ดเชิง

ออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 แผนกช่างกล

โรงงานกับเกณฑ์ร้อยละ 70  

 

ทบทวนวรรณกรรม 

1. แนวคิดเกี่ยวกับแนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด  

แนวคิดเชิงออกแบบ ช่วยให้ผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรม และแก้ไขปัญหาได้โดย

ยึดตามแนวคิดการออกแบบที่ เน้นที่มนุษย์ กระบวนการคิดเชิงออกแบบเป็นวิธีการแก้ปัญหาที่

เน้นท ี่แนวทางแก้ไข ผู ้วิจัยได้สังเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู ้ด้วยกระบวนการคิดเชิง
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ออกแบบ จากแนวคิดของพัทธนันท์ บุตรฉุย (2559), Thailand Creative & Design Center (2017), 

Stobierski (2022) และพัชรา เอ่ียมเจริญ (2567)  

การที่จะพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ และมีประสิทธิภาพใน 

การเรียนการสอนนั้น ต้องได้รับความร่วมมือในการใช้กระบวนการ และหลักการสะท้อนคิดอย่างมี

วิจารณญาณท้ังในส่วนของบทบาทผู้สอน และบทบาทของผู้เรียน แนวทางในการจัดการเรียนรู้โดยใช้

การสะท้อนคิด แต่ละขั ้นตอนสามารถส่งผลให้บุคคลได้พัฒนาตนเอง และนำไปสู่การแก้ปัญหาหรือ  

การเปลี่ยนแปลงที ่ดีขึ ้น แต่ละขั ้นตอนในแนวทางการจัดการเรียนรู้สามารถส่งผลให้ผู ้เรียนเกิด  

การเรียนรู ้ และสามารถพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้ชัดเจนขึ้น (กาญจนา ธานะ และศิริรัตน์ 

นิตยวัน, 2556; ดุจเดือน เขียวเหลือง และคณะ, 2556; อรัญญา บุญธรรม และคณะ, 2558; ปิยาณี 

ณ นคร , 2556)  

ท้ังนี้ ผู้สอนต้องศึกษาแนวทางในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสะท้อนคิดที่ชัดเจน มีทักษะการ

สอนและทักษะการใช้คำถามในแนวทางดังกล่าวเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ เมื ่อนำขั้นตอนการสอน

โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานมาบูรณาการร่วมกับการสะท้อนคิด 

โดยผู้วิจ ัยผสานแนวทางของ  Gibbs (1988) ในแนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด  

ซึ่งแบ่งเป็น 6 ขั ้นตอน ดังนี ้ ขั ้นที ่ 1 ขั ้นทำความเข้าใจปัญหา (Empathize) ขั ้นที่ 2 ขั ้นนิยามปัญหา 

(Define) ขั้นที่ 3 ขั้นสร้างความคิด (Ideate) ขั ้นที ่ 4 ขั้นสร้างต้นแบบ (Prototype) ขั ้นที่ 5 ขั ้นทดสอบ 

(Test) ข้ันท่ี 6 ขั้นสะท้อนคิด (Reflect) 

2. แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  

 ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม คือ แนวทางการสร้างสรรค์และพัฒนาผลงานชิน้ใหม่ ๆ สร้างสรรค์

ชิ้นงานที่อาจไม่เคยมีใครเคยทำมาก่อน หรือพัฒนามาจากของเก่าที่มีอยู่เดิม ไม่ว่าจะเป็นตัวผลงาน

หรือชิ้นงานที่มีรูปร่างต่างออกไปจากเดิม หรือปรับปรุงแก้ไขกระบวนการสร้าง ถือว่าเป็นการต่อยอด

ทางด้านความคิดสร้างสรรค์ผลงานชิ้นใหม่ ๆ เพื่อให้เกิดความแตกต่างในการสร้างนวัตกรรมขึ้นมา 

(ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ, 2557; อรชร ปราจันทร์ , 2560; เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2562; 

ชาญณรงค์  ว ิ เศษสัตย์ , 2562; ส ำ นั ก ง า น น ว ั ต ก ร ร ม แ ห่ ง ช า ต ิ ,  2562;  Ekanem, 2016; 

Garrison, 2016) ผูว้ิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม สรุปได้ว่า ทักษะการคิด

เชิงนวัตกรรม หมายถึง ความสามารถในการจัดนำความรู้ และการนำความรู ้ไปใช้ในการคิดได้

หลากหลาย และได้ความแปลกใหม่จากเดิม โดยอาศัยกระบวนการแสวงหาความสามารถ ดังนี้  

1) การสร้างความคิด 2) การออกแบบ และปรับแต่งความคิด 3) การทำงานร่วมกับผู ้อ ื ่นอย่าง

สร้างสรรค์ 4) การผลิต และสร้างนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ 5) การสะท้อนแนวคิด เพื่อนำไปสู่  

การคิดค้น และสร้างสรรค์นวัตกรรมสิ่งที่แปลกใหม่  

 

 



Journal of Lanna Societies, Vol. 3 No. 2 (April – June 2025)  35 

  

ระเบียบวิธีวิจัย 

1. รูปแบบของการวิจัย  

 การวิจัยครั ้ งนี ้ ใช้รูปแบบการทดลองแบบกลุ่มเดียว สอบก่อนและหลั งการทดลอง  

(One Group Pretest-Posttest Design) (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558: 144) ดังตารางที่ 1  

 

ตารางท่ี 1 แสดงรูปแบบของการทดลองแบบกลุ่มเดียว สอบก่อนและหลังการทดลอง  

การทดลองก่อนการทดลอง ทดลอง การทดสอบหลังการทดลอง 

T1 X T2 

 

2. กลุ่มเป้าหมาย 

 ผูเ้ข้าร่วมวิจัย คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน จำนวน 20 

คน วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย ผู้วิจัยศึกษากับกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด เนื่องจากแผนกช่างกลโรงงาน  

มีนักเรียนทั้งสิน้ 20 คน เน่ืองจากแผนกวิชาช่างกลโรงงาน มีนักเรียนท้ังส้ิน 20 คน  

3. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้เป็นเครื่องมือที่ผูว้ิจัยได้สร้างข้ึนประกอบด้วย  

1) แผนการจัดการเรี ยนรู ้  รายวิชา 20102-2006 กลศาสตร์เครื ่องมือกล ความเร็ว 

ความเร่ง และแรงเสียดทาน จำนวน 3 เรื่อง ทั้งหมด 6 แผน แผนละ 2 ชั่วโมง เวลาเรียน 12 ชั่วโมง 

ผ่านการตรวจสอบและประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ ในประเด็นเกี ่ยวกับ

สาระสำคัญ/แนวคิดสำคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและอุปกรณ์ และการวัดผล

และประเมินผล โดยผู้เชี ่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน โดยใช้แบบประเมินที่มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 102-103) กำหนดเกณฑ์การประเมิน

เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า คือ คะแนน 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด คะแนน 

3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก คะแนน 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 

คะแนน 1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย คะแนน 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย

ท่ีสุด (บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 102-103) ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู ้  

ในภาพรวม พบว่า มีผลรวมการประเมินความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากท่ีสุด (��= 4.95, S.D. = 0.08) 

2) แบบวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู ้รายวิชา 20102-2006 กลศาสตร์เครื่องมือกล เรื่อง 

ความเร็ว ความเร่ง และแรงเสียดทาน จำนวน 1 ฉบับ เพ่ือใช้เป็นแบบทดสอบก่อน และหลังการจัดการ

เรียนรู้ ซึ่งเป็นแบบทดสอบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก จำนวนทั้งหมด 30 ข้อ ผลการตรวจสอบความตรง 

เชิงเนื ้อหา โดยพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ที่ได้จากผู้เชี ่ยวชาญ จำนวน 3 คน ข้อสอบที่
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ผ่านเกณฑ์ 0.5 ขึ้นไป ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ค่าความยาก (p) ระหว่าง 0.20-0.80 และ 

ค่าอำนาจจำแนก (r) ระหว่าง 0.20-0.80 และมีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.71 ซ่ึงถือว่า มีความเท่ียงสูง 

3) แบบประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ซึ่งประเมินคุณภาพใน 5 ด้าน ได้แก่ 1) การสร้าง

ความคิด 2) การออกแบบและปรับแต่งความค ิด 3) การทำงานร่วมกับผู้อ ื ่นอย่างสร้างสรรค์  

4) การผลิต และสร้างนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ 5) การสะท้อนแนวคิด จำนวน 5 ด้าน โดยแบบ

ประเมินนี ้ใช้ประเมินรายบุคคล ซึ ่งลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 4 ระดับ และ

กําหนดเป็นเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริก (Rubric Score) ใช้ประเมินขณะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ใน

แต่ละแผนการจัดการเรียนรู ้ แผนละ 1 ครั้ง แต่ละครั้งมีคะแนนเต็ม 20 คะแนน ผลการตรวจสอบ 

ความตรงเชิงเนื้อหา โดยพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ที่ได้จากผู้เชี ่ยวชาญ จำนวน 3 คน  

มีค่าระหว่าง 0.67-1.00  

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังน้ี 

1. ขั้นก่อนการทดลอง เป็นข้ันท่ีผู้วิจัยเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้ 

1.1 สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

1.2 ผูว้ิจัยปฐมนิเทศนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  

1.3 ให้นักเรียนทำแบบวัดผลการเรียนรู้ เรื ่อง ความเร็ว ความเร่ง และแรงเสียดทาน  

ก่อนเรียน (Pre - test)  

2. ขั ้นทดลอง ผู้วิจัยดำเนินการจัดการเรียนรู ้แผนการจัดการเรียนรู้ที ่สร้างไว้และ  

ใช้เคร่ืองมือ ในการวิจัยท่ีเตรียมไว้ ซ่ึงมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

2.1 ชีแ้จงจุดประสงค์การเรียนรู้ในเร่ืองที่จะเรียน 

2.2 เวลาท่ีใช้ในการทดลอง 6 สัปดาห์ ๆ ละ 2 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง 

2.3 การจัดช่วงเวลาในการเรียนแต่ละวัน จัดการเรียนการสอนตามเวลาของการเรียน

การสอนในวิชา 20102-2006 กลศาสตร์เครื ่องมือกล ตามหน่วยการจัดการเรียนรู้

ของครูผู ้สอน ซึ ่งจะประเมินพฤติกรรมในทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน

รายบุคคลในรายช่ัวโมงของการเรียนการสอน 

2.4 ดำเนินการจัดการเรียนรู้ โดยผูว้ิจัยเป็นผู้ดำเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

3. ขั้นหลังการทดลอง ภายหลังเสร็จสิน้การดำเนินการทดลอง ผู้วิจัยดำเนินการบันทึก

พฤติกรรมของนักเรียนทั้ง 6 แผนการจัดการเรียนรู ้ และทดสอบหลังเรียน โดยใช้แบบวัดผล 

การเรียนรู้วิชา 20102-2006 กลศาสตร์เครื ่องมือกล เรื ่อง ความเร็ว ความเร่ง และแรงเสียดทาน   

ในระดับชั้นประกาศนียบัตรปีที่ 2 แผนกช่างกลโรงงาน แล้วนําข้อมูลท่ีได้ไปวิเคราะห์ทางสถิต ิ

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยครั ้งนี ้ ผู ้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยวิธีการ 
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ทางสถิติ โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 

1. ว ิเคราะห์ความเหมาะสมของแผนการจัดการเร ียนรู ้ โดยหาค ่าเฉลี ่ย  (Mean)  

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2. วิเคราะห์หาค่าดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู ้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบ 

เป ็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนว ัตกรรม ของนักเรียนระดับ  

ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน โดยการทดสอบค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.)  

3. วิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปี ท่ี 

2 แผนกช่างกลโรงงานระหว ่างก่อนเรียนและหลังเร ียน หลังการจัดการเรียนรู ้โดยใช ้แนวคิด  

เชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน โดยใช้การสถิตินอนพาราเมตริก 

(Nonparametric Statistics) ใ ช ้ ว ิ ธ ี ท ดส อบแ บบ  One-Sample Wilcoxon Signed Rank Test (น ิ ภ า  

ศรีไพโรจน์, 2533) 

4. วิเคราะหเ์พื่อเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้

แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 

แผนกช่างกลโรงงานกับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้การสถิตินอนพาราเมตริก (Nonparametric Statistics) 

ใช้วิธีทดสอบแบบ One-Sample Wilcoxon Signed Rank Test (นิภา ศรีไพโรจน์, 2533) 

 

ผลการวิจัย  

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบ

เป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิดเพื ่อเสริมสร้างท ักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  ของนักเร ียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงาน ปรากฎผลดังตารางที่ 2  

 

ตารางที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู ้ใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็น

ฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของ นักเรียน

ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงาน  

 

แผนการจัดการเรียนรู้ �� S.D. 
ความเหมาะสม 

ของแผน 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 เรื่อง ความเร็ว (1) 4.88 0.17 มากที่สุด 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 เรื่อง ความเร็ว (2) 4.93 0.06 มากที่สุด 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 เรื่อง ความเร่ง (1) 4.94 0.07 มากที่สุด 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 เรื่อง ความเร่ง (2) 4.99 0.05 มากที่สุด 
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แผนการจัดการเรียนรู้ �� S.D. 
ความเหมาะสม 

ของแผน 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5 เรื่อง แรงเสียดทาน (1) 4.98 0.03 มากที่สุด 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 6 เรื่อง แรงเสียดทาน (2) 4.97 0.06 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.95 0.07 มากท่ีสุด 

 

จากตารางที ่  2 พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนร ู้  

ใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ

นักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 แผนกช่างกลโรงงาน ในภาพรวม พบว่า มีผลรวมการประเมิน

ความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากที่สุด (��= 4.95, S.D. = 0.07) 

 

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที ่ 2 การเปร ียบเท ียบผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 แผนกช่างกลโรงงานระหว่างก่อนเรียน และหลังเรียน หลังการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด ปรากฎผลดังตารางท่ี 3  

 

ตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 

แผนกช่างกลโรงงานระหว่างก่อนเรียน และหลังเรียน หลังการจัดการเรียนรู ้โดยใช้แนวคิด

เชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด 

 

ตัวแปร N � � Z sig 

คะแนนก่อนเรียน pretest 20 9.10 2.85 
3.926* .000 

คะแนนหลังเรียน posttest 20 20.55 4.44 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตารางที่  3 พบว่ า การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 แผนกช่างกลโรงงาน หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบ

เป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 การเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที ่ 2 แผนกช่างกลโรงงานหลั งการจัดการเรียนรู ้โดยใช้

แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิดกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ปรากฎผลดังตารางที่ 4 

 

ตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 

2 แผนกช่างกลโรงงาน หลังการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐาน

ร่วมกับการสะท้อนคิด กับเกณฑ์ร้อยละ 70  

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได้ 
� � ร้อยละ 

ระดับ

คุณภาพ 

1. การสร้างความคิด  480 424 3.53 0.59 88.33 ดีมาก 

2. การออกแบบและปรับแต่ง

ความคิด  

480 410 3.41 0.63 85.12 ดีมาก 

3. การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง

สร้างสรรค ์ 

480 400 3.33 0.68 83.33 ดีมาก 

4. การผลิตและสร้างนวัตกรรม

อย่างสร้างสรรค์  

480 406 3.38 0.63 84.58 ดีมาก 

5. การสะท้อนแนวคิด 480 425 3.54 0.60 88.54 ดีมาก 

รวม 17.19 3.13 85.98 ดีมาก 

 

จากตารางที่ 4 พบว่า ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมหลัง 

การจัดการเรียนรู ้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด ของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงาน รวมท้ัง 5 ด้าน สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 มีค่าร้อยละ 

85.98 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก  

 

อภิปรายผล  

 การวิจ ัย เรื ่อง การพัฒนาการจัดการเรียนรู ้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับ  

การสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 

แผนกช่างกลโรงงาน สรุปผลการวิจัย ดังนี ้ 

 1. การจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพ่ือเสริมสร้าง

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 แผนกช่างกลโรงงาน ที่ผู้วิจัยได้

พัฒนาขึน้ซ่ึงผ่านแผนการจัดการเรียนรู้จากการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน คิด มีค่าเฉล่ีย
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ความเหมาะสมรู้อยู่ในระดับ มากที่สุด  อาจเนื่องมาจากการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ผู ้วิจัยได้

ผสมผสานระหว่างขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบกับการสะท้อนคิด ตามแนวคิด

ของ Gibbs (1988) แต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ได ้กําหนดองค์ประกอบอย่างครอบคลุม ผู ้วิจ ัยได้

ดำเนินการสร้างตามขั้นตอน โดยเริ่มจากศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ในกลุ ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ รหัสว ิชา 20102-2006 กลศาสตร์

เครื ่องมือกล ศึกษาบริบทและปัญหา เอกสาร หลักการ แนวคิด และทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

เพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้แล้วนำไปให้อาจารย์ท ี ่ปรึกษาและผู้ เชี ่ยวชาญด้านหลักสูตร  

ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู ้ และด้านการสอนวิชาชีพเฉพาะ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม

ของกิจกรรมการเรียนรู ้ มีการดำเนินการสอน คือ ครูจัดให้นักเรียนเรียนรู้โดยใช้คำถามเข้าสู่บทเรียน 

แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ มีการทำแบบทดสอบก่อนเรียน นำเสนอเนื้อหาโดยครูใช้สื่อกา รสอน คือ  

ใบกิจกรรม และวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการทำรถทามิย่าพลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อท่ีจะสอดแทรกเน้ือหาท่ี

ใกล้ตัวในชีวิตประจำวัน ด้วยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น วางแผนการทำงานที่จะนำไปสู่การผลิต

ชิ้นงานได้มีการกำหนดให้นักเรียนทำงานโดยการแบ่งกลุ ่ม เพื ่อระดมความคิดออกแบบชิ้นงาน  

และสามารถถกอภิปรายกันในกลุ่ม แล้วแต่ละกลุ่มนำมาอภิปรายร่วมกันพร้อมทั้งสรุปความคิดเห็น 

เพื ่อตัดสินใจสร้างชิ ้นงานที่ดีที ่สุด โดยครูผู้สอนจะประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมรายบุคคล  

ซึ่งวัดจากการทำใบกิจกรรม การซักถาม การตอบคำถาม ทักษะในการแก้ไขปัญหาของนักเรียน  

และสามารถนำความรู้เดิมมาประยุกต์ใช้ในการเรียนได้อย่างมีคุณภาพ ด้วยเหตุผลดังกล่าว ส่งผลให้

แผนการจัดการเรียนรู ้ใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่ วมกับการส ะ ท้ อน คิ ด  ที ่ พั ฒ นา ขึ้ น มี  

ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  สอดคล้องกับ สุมิตรา บูชา และสุมาลี ชูมาลี (2563) ที่ได้พัฒนากิจกรรม 

การเรียนรู้รายวิชาชีววิทยาโดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวคิดการมีส่วนร่วม เพื่อส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 และพิชชานันท์ ปานพรม (2564) ได้พัฒนา 

การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน

อาชีวศึกษา เรื่อง สารอาหารในชีวิตประจำวัน ที่พบว่ากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีความเหมาะสมตามเกณฑ์

ท่ีกำหนดเช่นกัน  

 2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ แนวคิด 

เชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน

ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 แผนกช่างกลโรงงาน ท่ีพบว่าหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที ่ระดับ .05 อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับ  

การสะท้อนคิด เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มและช่วยเหลือซึ่งกัน

และกัน และต้องใช้ความสามารถของแต่ละคนร่วมกัน โดยมีการจัดการเรียนรู ้ที ่มุ่งเน้นการพัฒนา

ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน ผ่านกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เน้นการพัฒนาการคิด

แก้ปัญหาท่ีสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนได้ จึงทำให้นักเรียนมีความเข้าใจในเนือ้หา
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มากกว่าการจัดการเรียนรู้ โดยวิธีปกติส่งผลให้นักเรียนทำแบบทดสอบหลังเรียนได้คะแนนที่สูงขึ้น

กว่าเดิม สอดคล้องกับ นงคราญ โสดาลี (2566) ได้พบว่า ผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักเรียนหลังได้รับ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการออกแบบร่วมกับแบบจำลองเป็นฐาน เรื่องโลกและธรณีพิบัติ

ภัย คะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท ี่ระดับ .05 และสอดคล้องกับ  

ภุชงค์ โรจน์แสงรัตน์ (2559) ที่ได้พัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้การคิดเชิงออกแบบเป็นฐานเพื่อ

สร้างสรรค์ผลงานท่ีปรากฎอัตลักษณ์ไทย สำหรับนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต พบว่า หลักการ

ของรูปแบบการสอนโดยใช้การคิดเชิงออกแบบเป็นฐานเพื่อสร้างสรรค์ผลงานอัตลักษณ์ไทย มีคะแนน

หลังเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05  

3. ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมหลังการจัดการ เรียนรู ้โดยใช้แนวคิด  

เชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิดของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 แผนกช่างกล

โรงงาน ซึ่งมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 85.98 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05  

ซึ่งอยู ่ในระดับ ดีมาก อาจเนื่องมาจากผู้วิจัยได้พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบ  

เป ็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด โดยได้สังเคราะห์องค์ประกอบของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1) การสร้างความคิด 2) การออกแบบและปรับแต่งความคิด 3) การทำงาน

ร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 4) การผลิตและสร้างนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ และ 5) การสะท้อน

แนวคิด เมื ่อพิจารณารายด้าน จะเห็นได้ว่า ค่าร้อยละสูงที่สุด คือ ด้านการสะท้อนแนวคิด ซึ่งเป็น 

การสะท้อนความคิดเกี่ยวกับกระบวนการทำงานของตนเองและทีม รวมถึงการสะท้อนผลงานต้นแบบท่ี

ได้จากการทดลอง รวมไปถึงแผนการดำเนินงานและปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึน้ โดยผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้

การสะท้อนคิดของ Gibbs (1988) ซ ึ ่งช่วยให้นักเรียนได้คิดพิจารณา ไตร่ตรองในประเด็นต่าง ๆ  

อย่างลุ่มลึกยิ่งขึ้น ส่งผลให้ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมในด้านดังกล่าวมีค่าร้อยละสูงกว่าด้านอื่น ๆ 

สอดคล้องกับ อรัญญา บุญธรรม (2558) ที่พบว่า การสะท้อนคิด ทำให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดและ

ความรู้สึกได้เรียนรู้สิ่งใหม่ท่ีแตกต่างไปจากเดิม ทำให้มีความต่ืนตัวในการเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู้

สูงขึ ้น อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะเห็นว่าทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ทุกองค์ประกอบ  

มีระดับคุณภาพ ดีมาก แสดงให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับ  

การสะท้อนคิด ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมสูงขึ้น สอดคล้องกับ ภัทรีบูรณ์ มุ่งงาม 

(2024) ผลการวิจัยที่ว่า การพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบร่วมกับกรอบความคิด

แบบเติบโต เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมและจิตนวัตกรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้น พบว่า ในการจัดการในการสอน ผู้วิจัยจะให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ 

LABSCI กระตุ ้นให้ผู ้เรียนมีความอยากรู ้อยากเห ็น สร้างความกระตือรือร้นให้กับผู ้เรียน ใช้สื่อ 

การเรียนรู้ในท้องถิ ่น และจากแหล่งอื ่น ๆ ที่กำลังเป็นที ่สนใจ โดยจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนปฏิบัติ  

การทดลองด้วยตนเอง ฝึกทักษะการคิด และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อให้ผู้เรียนเกิด

การพัฒนาในทุกด้านเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งด้านทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ก่อนเรียนผล  
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การประเมินอยู่ในระดับปานกลาง หลังเรียนมีผลการประเมินอยู ่ในระดับมาก และสอดคล้องกับ 

Rampersad (2020) ผลการวิจัยที่ว่า การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงานยังช่วยให้

นักศึกษามีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมโดยใช้ร่วมกับทักษะการแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

การสื่อสาร และการทำงานเป็นทีมในการขับเคลื่อนนวัตกรรมในภาคอุตสาหกรรม  

 

องค์ความรู้จากการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี ้ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐาน 

มาสังเคราะห์ร่วมกับการสะท้อนคิดเพื ่อเสริมสร ้างทักษะการค ิดเชิงนว ัตกรรมของน ักเร ีย น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 แผนกช่างกลโรงงาน โดยแนวคิดเชิงออกแบบ และการสะท้อนคิด มี 6 

ขั ้นเช่นเดียวกัน ผู้วิจัยจึงได้นำทั ้งแนวคิดเชิงออกแบบและการสะท้อนคิด มาผสมผสานเข้าด้วยกัน  

โดยใช้แนวทางของ Gibbs (1988) มาประยุกต์ใช้กับงานวิจัย ดังน้ี  

 

ตารางที ่  5 แสดงการประย ุกต์ใช้แนวทางของ Gibbs ในแนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับ 

การสะท้อนคิด ซึ่งแบ่งเป็นขั้นตอน  

แนวคิดเชิงออกแบบ 

(Design Thinking) 

การสะท้อนคิด  

(Reflection) 

ข้อสรุป 

ขั้นท่ี 1 ทำความเข้าใจ

ปัญหา (Empathize) ทำ

ความเข้าใจสถานการณ์

รวมถึงสภาพปัญหา

ความต้องการอันเป็น

แนวทางไปสู่การ

แก้ปัญหา 

ขั้นท่ี 1 การอธิบายเหตุการณ์ 

(Description) คือ การอธิบาย

เหตุผลโดยบอกรายละเอียด

สำคัญว่าเกิดอะไรข้ึน เพื่อบ่ง

บอกประเด็นสำคัญของ

เหตุการณ์ท่ีต้องการสะท้อนคิด 

ขั ้นท ี ่  1 ข ั ้นทำความเข ้าใจป ัญหา 

( Empathize)  น ั ก เ ร ี ย น เ ข ้ า ไ ป มี

ประสบการณ์ด้วยตนเอง และถ่ายทอด

ลักษณะเหตุการณ์ที ่เกิดขึ้นได้โดยการ

ทำความเข้าใจสถานการณ์ได้ด้วยตัวเอง

สามารถบอกรายละเอียดสำคัญว่าเกิด

อะไรขึ้น เพื่อบ่งบอกประเด็นสำคัญ และ

สะท้อนคิดโดยการอธิบายอย่างส้ัน ๆ ซึ่ง

จะทำให้นักเรียนมองเห็นภาพได้ชัดเจน 

และทำให้ครูผู้สอนได้สังเกตพฤติกรรม

ของนักเรียนได้ดียิ่งขึน้  

ขั้นท่ี 2 นิยามปัญหา 

(Define) 

วิเคราะห์ข้อมูลใน

ขั้นตอนที่ หน่ึง เพื่อหา

ขั้นท่ี 2 การแสดงความคิด 

(Feeling) คือ การแสดง

ความคิด หรือความรู้สึกต่อ

เหตุการณ์ท่ีเกิดขึน้ โดยบอก

ขั้นที่ 2 ขั้นนิยามปัญหา (Define) 

น ักเ ร ียนแลกเปล ี ่ยนประสบการณ์

ความคิดและหาประเด็นปัญหาร่วมกับ

การวิเคราะห์ข้อม ูล เพื ่อสร ้างสรรค์
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แนวคิดเชิงออกแบบ 

(Design Thinking) 

การสะท้อนคิด  

(Reflection) 

ข้อสรุป 

ประเด็นปัญหาอัน

นำไปสู่การสร้างช้ินงาน  

ความคิดหรือความรู้สึกจริงๆที่

มีในขณะที่เกิดเหตุการณ์นั้น 

ความคิดใหม่ ๆ ท่ีหลากหลาย อันนำไปสู่

การสร ้า งช ิ ้ น งาน และให้น ัก เ ร ียน

แลก เปล ี ่ ยนคว ามค ิด เห ็ นก ั นและ

ความรู้สึกต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นภายใน

กลุ่ม ซึ่งจะทำให้นักเรียนเห็นภาพรวมชัด

ยิ ่งข ึ ้นและสามารถนำไปสู ่การสร ้าง

ชิน้งานได้  

ขั้นท่ี 3 ข้ันสร้างความคิด 

(Ideate) คือ การระดม

ความคิดท่ีหลากหลาย

ของนักเรียนภายในกลุ่ม 

และแลกเปล่ียนความคิด 

ถกอภิปรายเพ่ือนำไปสู่

การแก้ปัญหา และสร้าง

ชิน้งานท่ีมีความไข

หลากหลาย 

ขั้นท่ี 3 การประเมิน 

(Evaluation) คือ การบอกส่ิงท่ีดี

และสิ่งที่ไม่ดีเกี่ยวกับเหตุการณ์ 

รวมถึงส่ิงท่ีทำได้ดีหรือทำได้ไม่

ดีด้วยเช่นกัน เป็นการตัดสินใจ

เกี่ยวกับเหตุการณ์ และสิ่งที่

สามารถทำได้ในเหตุการณ์นั้น 

ขั้นที่ 3 ขั้นสร้างความคิด (Ideate) 

นักเร ียนระดมความคิด แลกเปล ี่ยน

ความค ิด ถกอภิปรายของแต ่ละคน

ภายในกลุ่มเพ่ือออกแบบสร้างช้ินงานท่ีมี

ความหลากหลาย โดยให้บอกสิ ่งที ่ ดี

หรือไม่ดีต่อความคิดนั้น ๆ โดยไม่ตัดสิน

ว่าความคิดใครถูกหรือผิด ดีหรือไม่ดี จะ

เน้นปริมาณความคิดก่อน และใช้วิธีการ

ถกอภิปรายเลือกทางเลือกหรือประเมิน

ทางเลือกที่เหมาะสมกันในกลุ่ม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นสร้างต้นแบบ 

(Prototype) การสร้าง

ต้นแบบจากการคัดเลือก

ในขั้นตอนท่ี 3 รวมถึง

บอกรายละเอียดในการ

สร้างชิน้งาน 

ขั้นท่ี 4 การวิเคราะห์ (Analysis) 

คือ การพิจารณาทุกประเด็น

ของแต่ละส่วนของเหตุการณ์ 

และการหาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือช่วยในการพิจารณาและ

ตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุการณ์ 

การคิดถึงเหตุการณ์อย่างเป็น

เหตุเป็นผลซึ่งทำให้เกิดการ

สะท้อนคิดอย่างแท้จริง 

ขั้นที่ 4 ขั้นสร้างต้นแบบ (Prototype) 

ภายในกลุ่มสามารถสะท้อนความคิด 

ตัดสินคัดเลือกหรือพิจารณาประเด็นที่

เหมาะสม เพื่อนำมาสร้างต้นแบบชิน้งาน 

และสามารถตัดสินใจการสร้างต้นแบบ

ช ิ ้นงานได ้อย ่างเป ็นข ั ้นเป็นตอนได ้ 

รวมถึงบอกรายละเอียดในการสร้าง

ชิน้งานได้  
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แนวคิดเชิงออกแบบ 

(Design Thinking) 

การสะท้อนคิด  

(Reflection) 

ข้อสรุป 

ขั้นท่ี 5 ข้ันทดสอบ 

(Test) นักเรียนนำเสนอ

ชิน้งานท่ีตนเองสร้าง

ขึน้มาทดสอบและนำ

ชิน้งานให้เพ่ือน ๆ และ

ครูประเมินตามเกณฑ์ที่

กำหนด 

ขั้นท่ี 5 การวางแผนปฏิบัติ 

(Action Plan) คือ การวางแผน

ถึงส่ิงท่ีจะทำหากเหตุการณ์น้ัน 

หรือเหตุการณ์ท่ีคล้ายกัน

เกิดข้ึนอีกครั้ง จะทำอย่างไร มี

อะไรที่จะทำแตกต่างไปจากเดิม

หรือยังคงทำเหมือนเดิม 

ขั้นที่ 5 ขั้นทดสอบ (Test) 

จากขั้นที่ 4 นักเรียนนำเสนอชิ้นงานของ

กลุ่มตัวเอง โดยนำเสนอขั้นตอนแรกไป

จนถึงขั้นตอนสุดท้าย รวมไปถึงการวาง

แผนการสร้างชิ้นงาน แล้วจึงนำชิ้นงาน

ไปทดสอบ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาหรือ

ปรับปรุงแก้ไข หากมีการแก้ไขจะต้อง

วางแผนปฏิบัติในการพัฒนาช้ินงานไปใน

ทิศทางที่ดีข ึ ้น และสามารถบอกสิ่ งที่

แก้ไขนั้นแตกต่างไปจากเดิมหรือยังคง

เหมือนเดิมอย่างไร  

ขั้นท่ี 6 ขั้นสะท้อนคิด 

(Reflect) นักเรียนได้

ทบทวนช้ินงานท่ีตัวเอง

สร้างข้ึนหรือประมูล

ตนเองในการสร้าง

ชิน้งานเป็นการวิเคราะห์ 

และการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน 

ขั้นท่ี 6 การสรุป (Conclusion) 

คือ การสรุปที่สมเหตุสมผลจาก

การตรวจสอบเหตุการณ์และ

สรุปจากข้อมูลท่ีเก่ียวข้องว่า 

อะไรที่นำมาสู่เหตุการณ์สิ่งท่ี

ตนเองและผู้อื่นทำสิ่งที่ทำให้ถึง

จุดนีไ้ด้และสิ่งที่ตนเองทำได้

อย่างเหมาะสม สรุปเก่ียวกับวิธี

ที่ทำให้ผ่านพ้นเหตุการณ์หรือ

พัฒนาเหตุการณ์นั้นมาได้  

ขั้นที่ 6 ขั้นสะท้อนคิด (Reflect) 

นักเรียนสรุปโดยใช้การนำเสนอชิ้นงาน 

หลังจากได้พัฒนาการแก้ไขชิ้นงานเสร็จ

เร ียบร ้อย ซึ ่งสะท ้อนความค ิดของ

น ักเร ียนในกระบวนการทำงานของ

ตนเองและท ีม  รวมถ ึ งการสะท ้อน

ต้นแบบที่ได้จากการทดลอง รวมไปถึง

การวางแผน เจออุปสรรคที ่ เก ิดขึ ้น 

สามารถพัฒนาหรือก้าวผ่านเหตุการณ์

น้ันมาได้อย่างไร  

 

ข้อเสนอแนะ  

 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้  

 1. การจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด เพื่อเสริมสร้าง

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม สามารถนำไปปรับใช้และประยุกต์ใช้กับการสอนรายวิชาอื่นได้ การนำวิจัย

ไปใช้ครูควรศึกษาและทำความเข้าใจ ขั ้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทของครู 

บทบาทของนักเรียน เพ่ือให้การนำรูปแบบการสอนน้ีไปใช้ให้เกิดประสิทธิผลมากที่สุด  
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 2. การกิจกรรมการเรียนรู ้ในขั้นที่สำคัญที่สุดของแนวคิดเชิงออกแบบ คือ ขั้นที ่ 4 ขั้นสร้าง

ต้นแบบ ครูผู้สอนจำเป็นต้องเพิ่มระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ ครูผู้สอนควรกระชับเวลา  

การจัดกิจกรรมในข้ันอ่ืน ๆ เพ่ือให้มีเวลาในขั้นสร้างต้นแบบมีมากข้ึน  

 3. การจ ัดก ิจกรรมการเ ร ียนร ู ้  ส ่ ง เสร ิม ให ้น ัก เร ียนปฏ ิบัต ิ ง านร ่ วมก ันเป ็นกลุ่ม  

โดยการถกอภิปราย แสดงความคิดเห็นซึ ่งกันและกัน สะท้อนแนวคิดของตนเองและเพื่อน ครูผู้สอน

ควรให้ผู้เรียนทำงานเป็นทีมตลอดทั้งกระบวนการ  

 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป  

 1. การนำการสอนโดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการสะท้อนคิด ไปใช้พัฒนาทักษะ

ด้านอ่ืน ๆ เช่น ทักษะการทำงานแห่งอนาคต เป็นต้น  

 2. ควรมีการศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับการใช้เทคนิค

การจัดการเรียนรู้อ่ืน ๆ  
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