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บทคัดยอ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนหัวใจของการนําผูเรียนไปสูจุดหมายของหลักสูตรผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดี
เพียงใดข้ึนอยูกับกิจกรรมการเรียนการสอนของผูสอนเปนสําคัญ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตองจัดใหสอดคลองกับ
หลักสูตรโดยเฉพาะหลักสูตรปจจุบันท่ีเนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนศูนยกลางท่ีเนนผูเรียน และการเรียนรู
แบบกระบวนการแกปญหา การเรียนรูปแบบใชปญหาเปนฐาน การเรียนรูแบบสรางองคความรู การเรียนรูแบบโครงงาน การ
เรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติ การเรียนรูแบบบูรณาการสูพหุปญญา ตลอดถึงการเรียนรูจากแหลงเรียนรูในสถานท่ีตางๆ 

คําสําคัญ: การบริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตร, กิจกรรมนักเรียน, การพัฒนาทักษะชีวิต 
 

ABSTRACT 

Organizing teaching and learning activities is the heart of leading students to the goals of the 
curriculum. How well students will learn depends largely on the teaching and learning activities of the teacher 
in organizing teaching and learning activities.  It must be arranged related to the curriculum, especially the 
current curriculum that emphasizes organizing teaching and learning activities to be learner- centered that 
emphasizes learners and problem- solving process learning, problem-based learning, knowledge creation, 
project-based learning, practice-based learning, integrated learning towards multiple Intelligences as well as 
learning from learning resources in various places.    

Keywords: Management of Extra-Curricular Activities, Student Activities, Life Skills Development. 
  
 

บทนํา 

ในยุคสมัยท่ีเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว ทักษะชีวิตมีความสําคัญตอนักเรียนอยางยิ่ง ทักษะเหลานี้ชวยใหนักเรียนสามารถ
ดําเนินชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความสุข และประสบความสําเร็จในดานตางๆ โรงเรียนจึงมีบทบาทสําคัญในการสงเสริม
และพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนผานกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียน เทคโนโลยีสารสนเทศไดกลายเปนปจจัย
สําคัญท่ีจะชวยการวางแผนในการพัฒนาประเทศ ระบบการศึกษาจึงตระหนักถึงความสําคัญของขอมูลสารสนเทศท่ีจะชวยใน
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การวางแผนการศึกษา หนวยการศึกษาจึงไดมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการกําหนดนโยบายการ
วางแผนการศึกษา การบริหารการศึกษา และการจัดการศึกษาใหไดมีมาตรฐาน รวมท้ังสงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในทุกระดับชั้นการศึกษาอีกดวย กิจกรรมนักเรียนมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะ
เหลานี้ชวยใหนักเรียนสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความสุข และประสบความสําเร็จในดานตางๆ โรงเรียนจึง
ควรจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย นาสนใจ และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน โดยกิจกรรมท่ีนาสนใจ 
เชน กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนใหมีความสามารถดานทักษะการคิดอยางเปนระบบ การเรียนรูแบบกระบวนการแกปญหา 
การเรียนรูปแบบใชปญหาเปนฐาน การเรียนรูแบบสรางองคความรู การเรียนรูแบบโครงงาน การเรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติ การ
เรียนรูแบบบูรณาการสูพหุปญญา ตลอดถึงการเรียนรูจากแหลงเรียนรูในสถานท่ีตางๆ 
  

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2540: 207) กลาวถึงเรื่อง การจัดการเรียนการสอนวา หมายถึง กระบวนการจัด

กิจกรรมประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดหมายของหลักสูตร จําตองเปนกิจกรรมและประสบการณท่ีเปด
โอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนหัวใจของการนําผูเรียนไปสูจุดหมายของ
หลักสูตร ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดีเพียงใดข้ึนอยูกับกิจกรรมการเรียนการสอนของผูสอนเปนสําคัญ ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตองจัดใหสอดคลองกับหลักสูตรโดยเฉพาะหลักสูตรปจจุบันท่ีเนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนเปน
ศูนยกลาง โดยท้ังครูและนักเรียนรวมกันดําเนินการตางๆ เชน คนควาอภิปราย การบรรยาย การอบรม การสาธิต การจัด
นิทรรศการ และการศึกษานอกสถานท่ีฯลฯ เพ่ือใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ นาสนใจและผูเรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว 

พระมานิต โชติธมฺโม (อรรคชาติ) (2552: 21) ไดกลาววา กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการจัด
กิจกรรมและประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูตามจุดหมายของหลักสูตร เปนกระบวนการถายทอด
ประสบการณใหกับผูเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหผูเรียนไดเรียนรูท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ หรือการเรยีนการสอนคือ 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเรียนใหไปในทิศทางท่ีเหมาะสมดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 

สมคิด สรอยน้ํา (2542: 4-5) กลาววา กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การกระทําใดๆ ท่ีจัดข้ึนเพ่ือใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดประสบการณ และเพ่ือใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคท่ีกําหนดไวในการเรียนการสอน   
แตละครั้ง 

ทัศนีย ศุภเมธี (2532: 189-190) ใหความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอนไววา กิจกรรมการเรียนการสอน 
หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางท่ีกระทําข้ึนเพ่ือใหการเรียนการสอนในครั้งนั้นๆ ไดผลดีหมายถึงการสอนของครูเปนไปอยางมี
ความหมาย นักเรียนไดท้ังความรูและความสนุกสนานเพลิดเพลิน 

ความสําคัญของกิจกรรมการเรียนการสอน 
วารี ถิระจิตร (2526: 162-163) ไดกลาวถึงความสําคัญของกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีตอการเรียนรูไวหลาย

ประการดังนี้ 
1. กิจกรรมชวยเราความสนใจเด็ก 
2. กิจกรรมจะเปดโอกาสใหนักเรียนประสบความสําเร็จ 
3. กิจกรรมจะชวยปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย 
4. กิจกรรมจะชวยปลูกฝงความรับผิดชอบ 
5. กิจกรรมจะชวยปลูกฝงและสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค 
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6. กิจกรรมจะชวยใหนักเรียนไดมีการเคลื่อนไหว 
7. กิจกรรมจะชวยใหนักเรียนไดรูสึกสนุกสนาน 
8. กิจกรรมชวยใหเห็นความแตกตางระหวางบุคคล 
9. กิจกรรมชวยขยายความรูและประสบการณของเด็กใหกวางขวาง 
10. กิจกรรมจะชวยสงเสริมความงอกงามและพัฒนาการของเด็ก 
11. กิจกรรมจะชวยสงเสริมทักษะ 
12. กิจกรรมจะชวยปลูกฝงเจตคติท่ีดี 
13. กิจกรรมจะชวยสงเสริมใหเด็กรูจักทํางานเปนหมู 
14. กิจกรรมจะชวยใหเด็กเกิดความเขาใจในบทเรียน 
15. กิจกรรมจะชวยสงเสริมใหเด็กเกิดความซาบซ้ึงความงามในเรื่องตางๆ 

ดังนั้น ผูสอนจึงไมควรละเลยท่ีจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนาสนใจ สอดคลองกับวัยสติปญญาความสามารถ
ของผูเรียนและเนื้อหาของบทเรียนนั้นโดยตองจัดอยางมีจุดมุงหมาย ผูสอนจึงควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกครั้งเพ่ือ
ประโยชนแกผูเรียนเปนสําคัญ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะมีข้ันตอนท่ีแตกตางกันออกไปตามเทคนิควิธีสอนท่ีผูสอน
ใช เชน ข้ันตอนการสอนของวิธีสอนแบบสาธิตยอมแตกตางจากข้ันตอนการสอนของวิธีสอนแบบทดลอง อยางไรก็ตามโดยท่ัวไป
แลวไมวาจะใชวิธีสอนแบบใดก็จะมีข้ันตอนหลักเหมือนกัน 3 ข้ันตอน ไดแก 1) ข้ันนําเขาสูบทเรียน 2) ข้ันปฏิบัติกิจกรรม (ข้ัน
สอน) 3) ข้ันสรุปและวัดผล 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนหัวใจของการนําผูเรียนไปสูจุดหมายของหลักสูตร ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดี
เพียงใดข้ึนอยูกับกิจกรรมการเรียนการสอนของผูสอนเปนสําคัญ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตองจัดใหสอดคลองกับ
หลักสูตรโดยเฉพาะหลักสูตรปจจุบันท่ีเนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง ใหใชวิธีสอนท่ีหลากหลาย
และใชกระบวนการตางๆ เชน กระบวนการปฏิบัต ิกระบวนการกลุม กระบวนการแกปญหา กระบวนการสรางเจตคติฯลฯ ซ่ึงมี
จุดมุงหมายใหผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการติดตัว สามารถนําไปใชใหเปนประโยชนในชีวิตได นอกจากนี้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตองจัดใหเหมาะสมกับวัยความสามารถความสนใจของผูเรียนเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและลักษณะของเนื้อหา
รายวิชาโดยเปนกิจกรรมท่ีมุงพัฒนาผูเรียนท้ังทางดานรางกายอารมณสังคมและสติปญญา 

สะอาด พวงปรึก (2544: 50-52) ไดกลาวเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไววา ความหมายและจุดมุงหมาย
ของกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมนักเรียน จัดไดวาเปนกิจกรรมท่ีมาชวยเสริมหลักสูตรการเรียนการสอนในภาควิชาการท่ีทาง
โรงเรียนไดกําหนดข้ึน เปนสวนหนึ่งท่ีแยกออกจากหลักสูตร การบริหารกิจกรรมนักเรียนเปนงานสําคัญของผูบริหารการศึกษา 
ซ่ึงถาหากการดําเนินการในเรื่องกิจกรรมนักเรียนเปนไปโดยเกิดประโยชนสูงสุด ผูเรียนก็จะเกิดการเรียนรูไดดียิ่งข้ึน  

Good (1973) ใหความหมายวา กิจกรรมนักเรียน คือ โปรแกรมและการดําเนินงาน ซ่ึงนักเรียน นักศึกษาหรือ
สถานศึกษาจัดข้ึนโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือสรางความสนุกสนาน เพ่ิมพูนความรูและสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ซ่ึงเปดโอกาสให
นักเรียนไดแสดงความสนใจ ความสามารถ ทัศนคติ ไมมีการใหหนวยกิต ตองจัดหาเงินมาดําเนินงานเอง แตตองอยูภายใตการ
ควบคุมแนะนําของสถานศึกษา การจัดกิจกรรมนักเรียนตองตั้งอยูบนฐานหรือแนวทางท่ีจะดําเนินการใหเปนสูเปาหมายตาม
วัตถุประสงคท่ีวางไวนั้นคือ ปรัชญาการจัดกิจกรรมนักเรียน 

Frederick (1965) กลาววา กิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรมตางๆ ท่ีจัดข้ึน โดยนักเรียนสมัครใจท่ีจะเขารวม
ดําเนินการโดยความเห็นชอบและสนับสนุนของอาจารย ไมมีการใหหนวยกิตหรือคะแนนใดๆ ซ่ึงจะชวยใหนักเรียนเลื่อนชั้นหรือ
สําเร็จการศึกษา 

จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีดังนี้คือ 
1. เพ่ือสงเสริมความเปนประชาธิปไตยและฝกความเปนพลเมืองดีของชาติ 
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2. เพ่ือใหเด็กรูจักนําตนเองและบังคับตนเอง 
3. เพ่ือใหมีความรวมมืออันดีตอกัน 
4. เพ่ือใหนักเรียนไดคนพบความสมารถพิเศษ ความถนัด และความสนใจของคนเอง ไดฝกและพัฒนา

ความสามารถนั้นๆ ไดดียิ่งไปดวย 
5. เพ่ือกอใหเกิดวินัยท่ีดี สงเสริมใหนักเรียนเคารพกฎขอบังคับตางๆ ในสังคมท่ีตนอยูและวางตนใหดีในสังคม 
6. เพ่ือใหนักเรียนมีความสามัคคีในหมูคณะรักโรงเรียน หยิ่งในเกียรติของโรงเรียนและขวัญดี 
7. เปนการสงเสริมทักษะตางๆ เชน ทักษะในการเปนผูนํา การทํางานรวมกันมีความริเริ่มสรางสรรคและเกิดความ

สนุกสนานท่ีจะทํางานท่ีตนสนใจ 
8. เพ่ือความสัมพันธอันดีระหวางครูกับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียน 
9. สงเสริมพัฒนาการทางดานบุคลิกภาพมีความรับผิดชอบและรูจักเคารพผูอ่ืน 
10. เพ่ือชวยใหหลักสูตรสมบูรณยิ่งข้ึน ชวยใหบรรลุวัตถุประสงคของทางการศึกษาอยางแทจริง 
11. เพ่ือชวยสงเสริมการเรียนวิชาตางๆ ในหลักสูตรของนักเรียนใหดีข้ึน 
12. เพ่ือใหนักเรียนใชเวลาวางอยางมีประโยชนและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรควรท่ีเปนสิ่งท่ี

สามารถสนองตอความตองการของผูเรียนไดดังนี้ 
1) ชวยใหไดรับความรู ประสบการณและความชาญสูงข้ึน 
2) กอใหเกิดความสุขใจ เม่ือมีความรับผิดชอบและรวมทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนและกอใหเกิดความภูมิใจเม่ือ

งานนั้นสําเร็จไปตามความปรารถนา 
3) ชวยพัฒนาภาวะผูนํา สรางความทรหดอดทน มีจิตใจและมีระเบียบวินัย เพ่ือเปนพลเมืองดีของชาติในวัน

ขางหนา 
4) ชวยใหมองเห็นแนวทางการดํารงชีพในวันขางหนาไดถูกตองแจมชัดยิ่งข้ึน 
5) ชวยใหมีความรูและซาบซ้ึงในทฤษฎี ประสบการณธรรมชาติของสิ่งตางๆ ตลอดจนถึงรูจักใชทรัพยากรตางๆ 

เพ่ือการบริหารมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
6) ชวยใหรูจักดํารงตนเองในสังคมและครองชีพอยูดวยความผาสุก 
7) ชวยฝกฝนใหเปนคนท่ีมีความคิดในทางปญญามีอุดมการณมีความสามารถสูง 
8) ชวยแสวงหาแนวทาง ทัศนคติ ความรู ความเขาใจ และความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
9) ชวยใหเขาใจถึงการทํางานตามระบบวิทยาศาสตร การวินิจฉัยปญหาและการทํางานตางๆ ทําไปโดยอาศัย

เหตุผล 
10) ชวยใหเขาใจถึงระบบบริหารกลุมนอยท่ีเปนองคประกอบและตองเชื่อมโยงกับสังคมใหญในสวนรวม 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัด
กิจกรรมในสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปลูกฝงคานิยม สงเสริมการทํางานโดยใชกระบวนการกลุมในการทํา
ประโยชนตอสังคมทะนุบํารุงขนบทําเนียมประเพณีอันดีงาม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วินัยในตนเอง โดยการคิดวิเคราะห 
วางแผน ลงมือปฏิบัติและประเมินผล 

กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางท่ีกระทําข้ึนเพ่ือใหการเรียนการสอนในครั้งนั้นๆ ไดผลดี หมายถึง
การสอนของครูเปนไปอยางมีความหมาย นักเรียนไดท้ังความรูและความสนุกเพลิดเพลิน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการสอน มีหลักสําคัญ ดังนี้ 
1. การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดเพียงใดข้ึนอยูกับเง่ือนไขท่ีสอดคลองกับการรับรูของผูเรียน 
2. กระบวนการหรือวิธีการสอนมีความสําคัญมากกวาองคความรู 
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3. มนุษยจะมีความรูเดิมอยูสวนหนึ่งเสมอ เม่ือรวมกับสิ่งท่ีพบใหมก็จะเปนการสรางความรูใหม 
4. กระบวนการเรียนรูมีหลากหลายวิธี ทุกคนควรแสวงหากระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะกับตนเองเหมาะกับเรื่องราว

ท่ีจะเรียนรู 
5. ครูจะตองยึดมาตรฐานหลักสูตร วิเคราะหเนื้อหาใหสอดคลองกับผูเรียนเพ่ือนําไปสูคุณภาพการเรียนรูตาม

มาตรฐานหลักสูตรและสอดคลองกับบริบททางสังคม วัฒนธรรมของชุมชนชนบทสังคมและโลก 
6. ครูตองมีความรูถูกตองชัดเจน ลุมลึกในวิชาท่ีสอนเปนพ้ืนฐานของการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 
7. การออกแบบการสอนตามสภาพจริงท่ีเนนผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู เรียนรูจากการปฏิบัติของตน โดยครูเอ้ือ

อาทรใหคําปรึกษาใกลชิด ดํารงความมีจิตวิญญาณของความเปนครูดี 
8. การวัดและประเมินผลตองเปนสวนหนึ่งของกระบวนการสอนเปนไปเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน มี

การวัดผลสัมฤทธิ์ การประเมินความงอกงามทุกดาน ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน มีวิธีประเมินหลายอยาง มีแฟมคุณภาพ
ผลงานท่ีกลั่นกรอง เลือกแฟมสะทอนความเกงรอบตัวของผูเรียน 

9. การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนสําคัญท่ีสุด ครูผูสอนตองชาญฉลาดในการใชสิ่งรอบตัวสถานการณจริง สื่อเสริม
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน แหลงการเรียนรู หองสมุดโรงเรียน หองสมุดโลกหรืออินเตอรเน็ต รวมท้ังโลกในนี้เปนหองเรียน 

10. การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนสําคัญท่ีสุดจะชวยใหผูเรียนมีความสุขอันเกิดจากการเรียนรูและมีศักดิ์ศรีของ
ความเปนมนุษยเปนการเดินทางไปสูวัฒนธรรมการเรียนรูใหมท่ีครูและผูเรียนรูไปพรอมๆ กัน ครูรักเด็ก เด็กก็รักครู 

11. การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนสําคัญท่ีสุด ตองเนนคุณภาพของผูเรียนและผลงานของครูในการ
ออกแบบการเรียนรูคูกัน (วิโรจน ศรีวิเศษ, 2545: 86) 

กิจกรรมการเรียน หมายถึง การดําเนินการตางๆ ในโรงเรียน ท้ังโดยครูและนักเรียน เชน การสอนใหนักเรียนคนควา
อภิปราย การบรรยาย การอบรม การสาธิต การปฏิบัติงาน การจัดนิทรรศการและการศึกษานอกสถานท่ี ซ่ึงจากการศึกษาไดมีผู
กลาวถึงกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้ 

รุงทิวา จักรกร (2526: 84-93) ไดกลาววา กิจกรรมการเรียนการสอนนั้นเปนวิธีการท่ีจะนําผูเรียนไปสูวัตถุประสงค
ท่ีตั้งไว ในกิจกรรมการเรียนการสอนนี้จะตองอาศัยเครื่องมือและวัสดุอุปกรณตางๆ เขามาชวยใหการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
ซ่ึงกิจกรรมการเรียนการสอนกอใหเกิดประโยชน ดังนี้ 1) กิจกรรมการเรียนการสอนมีสวนใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางครู
กับนักเรียน และ 2) ฝกใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ 

ทัศนีย ศุภเมธี (2531: 122) ไดกลาววา ประโยชนของกิจกรรมการเรียนการสอนมีดังนี้ คือ กิจกรรมการเรยีนการสอน
จะชวยสงเสริมหลักสูตรใหสมบูรณท้ังดานกิจกรรมทักษะและทัศนคติใหนักเรียนมีประสบการณกวางข้ึน อนึ่ง พบวา 
องคประกอบของการจัดการเรียนการสอน ประกอบดวยสวนตางท่ีสําคัญ คือ ผูสอน ผูเรียน เนื้อหาสาระวิชา สื่อการเรียนการ
สอนและกิจกรรมการเรยีนการสอนและการประเมินผล 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2543: 51-164) ไดกลาววา ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประกอบดวย 
1. การประมวลการสอน (Syllabus) หลักสูตรไดกําหนดรายวิชาไว จึงเปนหนาท่ีของสถานศึกษาท่ีจะตอง

ดําเนินการโดยความรวมมือจากฝายวิชาการและครูอาจารยในการจัดประมวลการสอนเปนรายวิชา ซ่ึงในบางสถานศึกษาจะ
เรียกประมวลการสอนวา โครงการสอนการจัดทําประมวลการสอน หรือโครงการสอนนี้จะวางเปนภาคการศึกษา โดยเฉพาะวิชา
ท่ีมีหนวยกิจและสามารถเรียนจบในแตละภาคการศึกษา ดวยเหตุนี้การสอนจึงเริ่มจากการวางแผนระยะยาวเปนภาคการศึกษา
แลวจึงเปนการวางแผนระยะสั้น เชน รายสัปดาห เปนตน 

2. การจัดแผนการเรียน สถานศึกษาตองจัดแผนการเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรเพ่ือใหผูเรียนมีโอกาสเลือก
เรียนไดตามความถนัดความสนใจ แผนการเรียนเปนการกําหนดรายวิชาบังคับ วิชาเลือก และวิชาเลือกเสรีอยางมีจุดมุงหมาย
เปนหนาท่ีของฝายวิชาการท่ีจะตองศึกษาโครงสรางของหลักสูตร รายวิชาตางๆ ในหลักสูตรใหเขาใจโดยละเอียด 
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3. การจัดตารางสอน ตารางสอนเปนการกําหนดวิชา และเวลาท่ีจะเรียนโดยละเอียดประจําวันตลอดสัปดาห 
4. การจัดชั้นเรียนในระดับการศึกษาข้ันตน โดยการแบงนักเรียนออกเปนกลุมๆ 
5. การจัดครู อาจารยเขาสอน การจัดครูอาจารยเขาสอนเปนงานฝายวิชาการพิจารณาความเหมาะสมและถูกตอง

จึงเปนสิ่งจําเปนในการดําเนินงานของการจัดครูอาจารยเขาสอน 
6. การสอนเสริม การสอนเสริมเปนการสอนกรณีพิเศษ นอกเหนือจากการสอนตามปกติ เพ่ือแกไขขอบกพรองของ

นักเรียน 
7. การเลือกตําราเรียน ตําราเรียนหรือแบบเรียนเปนอุปกรณการสอนท่ีสําคัญโดยท่ัวไปสถานศึกษาจะใชตํารา

เรียนท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหใช นอกเหนือจากนั้นเรียกวาหนังสืออานประกอบ เปนการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 
เพ่ือจะใหไดการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

8. คูมือครูในงานวิชาการ เปนเครื่องมือชวยครูอาจารยท่ีจะไดเปนแนวทางการปฏิบัติงานดานวิชาการใน
สถานศึกษา เปนการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ เพ่ือจะไดใหการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเปนการพัฒนาคุณภาพงาน
วิชาการใหมีประสิทธิภาพตามมุงหมายของหลักสูตร 

9. การจัดหองศูนยควบคุมการเรียนการสอนทางวิชาการ หองท่ีจัดข้ึนไมใชหองเรียนของนักเรียนนักศึกษา แตเปน
หองท่ีเปนศูนยกลางเก่ียวกับขาวสารและสารสนเทศของงานดานวิชาการในสถานศึกษา 

สุมณฑา พรหมบุญและคณะ (2541: 20) ไดกลาววา แนวคิดหลักการและกระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญวา การเรียนรูจําเปนตองใหเด็กทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม เขาไปรวมหรือรวมใจดวยใจตองจดจอ
ในสิ่งท่ีเขาเรียนและการเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การเรียนรูนั้นมิไดเนนเฉพาะผูเรียนกับครูเทานั้น ผูเรียนจะตองมีปฏิสัมพันธ
กับคนรอบดาน ซ่ึงจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเกิดทักษะทางสังคม การอยูรวมกับผูอ่ืนทํางานรวมกับผูเรียนจะทําใหผูเรียนเกิด
การรูทักษะทางสังคมการอยูรวมกับผูอ่ืน ทํางานรวมกับผูเรียน ซ่ึงการเรียนรูแบบมีสวนรวมนั้นมุงใหผูเรียน “เกง ดี มีสุข” และ
ยังไดเสนอหลักการแนวปฏิบัติของทฤษฎีท่ีเรียกวา ยุทธวิธี 4 ดาว ดวย 

กนก จันทรขจร (2543: 185) กลาววา กิจกรรมการเรียนการสอนประกอบดวยสวนท่ีสําคัญ 5 ประการ ดังนี้             
1) ครูผูสอน 2) ผูเรียน 3) เนื้อหาวิชา 4) สื่อการเรียนรู 5) กิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผล 

จากแนวคิดของนักการศึกษาเขียนสรุปไดวา จุดมุงหมายของสถานศึกษา คือท่ีการจัดการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพดวย งานดานการเรียนการสอนมีหลายงาน ไดแก การจัดประมวลการสอน การจัดทําแผนการสอน การจัด
ตารางสอน การจัดชั้นเรียน การจัดครูเขาสอน การสอนซอมเสริม การเลือกตําราเรียน การจัดทําคูมือครูดานวิชาการ การจัดทํา
คูมือนักเรียนนักศึกษาและการจัดหองศูนยควบคุมการเรียนการสอน การพัฒนาครูอาจารยการปรับปรุงการเรียนการสอน 
สถานศึกษาควรวางแนวปฏิบัติงาน เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาของตน 

 

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดดําเนินโครงการครูตนแบบในป 2541 จนถึงป 2544 มีครูตนแบบจํานวนท้ังสิ้น 

586 คน ครูเครือขายของครูตนแบบจํานวน 8,848 คน รวมครูตนแบบและครูเครือขายท้ังสิ้น 9,434 คน กลุมครูดังกลาวไดเปน
ผูนําการเปลี่ยนแปลงเพ่ือปฏิรูปการเรียนการสอนกระจายอยูในทุกจังหวัดของประเทศ ครูกลุมนี้มีภารกิจสําคัญ คือพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนใหสงผลตอคุณภาพผูเรียน ผลการดําเนินงานโครงการครูตนแบบทําใหเกิดการคนพบองคความรูดาน
รูปแบบการเรียนสอนท่ีไดจากการปฏิบัติของครูจํานวน 15 รูปแบบ ซ่ึงมีความหลากหลายมาก ดังนั้น สํานักงานฯ จึงไดดําเนิน
โครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยนํารูปแบบการเรียนรูของครูตนแบบมาวิจัยและพัฒนา
ตอเนื่อง เพ่ือใหไดรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีมีความชัดเจนเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา สํานักงานฯ ไดคัดเลือกรูปแบบ
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การเรียนรู จํานวน 9 รูปแบบ มาวิจัยและพัฒนา นําไปทดลองในโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 90 แหงท่ัวประเทศ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2547) 

รูปแบบท่ี 1 การใชคําถามหมวกความคิด 6 ใบ 
เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถดานทักษะการคิดอยางเปนระบบ กระตุน

ผูเรียนใหสามารถคิดต้ังคําถามเกิดความสนใจใฝรู และคิดหาคําตอบท่ีถูกตอง การใชคําถามหมวกความคิด 6 ใบ คือ การใช “สี
หมวก” ไดแก หมวกสีขาว หมวกสีแดง หมวกสีเหลือง หมวกสีดํา หมวกสีเขียว และหมวกสีฟา เปนกรอบแนวทางในการตั้ง
คําถามเพ่ือคนหาคําตอบ ผูเรียนสามารถคนหาคําตอบจากเรื่องใดเรื่องหนึ่งไดอยางรอบดาน และไดแสดงบทบาทการคิดในทุก
แงมุมตามสีของหมวก สีของหมวกแตละใบจะมีความหมายท่ีบอกใหทราบวาผูสอนตองการใหผูเรียนคิดไปทางใด ซ่ึงเปนแนว
ทางการจัดการเรียนรูท่ีชวยเพ่ิมพูนทักษะการคิดของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รูปแบบท่ี 2 การเรียนรูแบบกระบวนการแกปญหา 
เปนการจัดการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติกิจกรรม มีชิ้นงานท่ีเปนรูปธรรม ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูสอนและ

เพ่ือน ไดพัฒนาทักษะการคิดแกปญหา และตระหนักรูในปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน สามารถใชทักษะการคิดดวยตนเอง แกปญหาจาก
สถานการณหรือปญหาท่ีพบท่ีนาสนใจทาทายใหคิด โดยผานการวิเคราะหอยางเปนระบบตามกระบวน การทางวิทยาศาสตร 
โดยใชวิธีการท่ีหลากหลาย เชน บทบาทสมมติ โครงงาน การสืบสวนสอบสวน การศึกษานอกสถานท่ี เปนการกระตุนความสนใจ
ของผูเรียนใหต้ังใจเรียนมากข้ึน พรอมไปกับการเห็นประโยชนของการเรียนรู สรางนิสัยใฝรู รักการคนควาหาความรู และฝก
นิสัยใหเปนคนมีเหตุผล และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  

รูปแบบท่ี 3 การเรียนรูปแบบใชปญหาเปนฐาน 
เปนกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเริ่มตนจากปญหาท่ีเกิดข้ึน โดยสรางความรูจากกระบวนการทํางานกลุม เพ่ือ

แกปญหาหรือสถานการณเก่ียวกับชีวิตประจําวันและมีความสําคัญตอผูเรียน ตัวปญหาจะเปนจุดตั้งตนของกระบวนการเรียนรู 
และเปนตัวกระตุนการพัฒนาทักษะการแกปญหาดวยเหตุผลและการสืบคนขอมูลเพ่ือเขาใจกลไกของตัวปญหา รวมท้ังวิธีการ
แกปญหา มุงเนนพัฒนาผูเรียนในดานทักษะและกระบวนการเรียนรู โดยการชี้นําตนเองฝกฝนการสรางองคความรูโดยผาน
กระบวนการคิดดานการแกปญหาอยางมีความหมาย 

รูปแบบท่ี 4 การเรียนรูแบบสรางองคความรู 
เปนกระบวนการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงความรูเดิม ประสบการณเดิมผนวกกับความรูใหมของผูเรียน โดยครูเปดโอกาสให

ผูเรียนเปนผูแสดงความรูและสรางความรูดวยตนเอง สังเกตสิ่งท่ีตนอยากเรียนรู ลงมือปฏิบัติจริง คนควาแสวงหาความรูเพ่ิม จน
คนพบความรู สรางสรรคเกิดเปนองคความรูและประสบการณใหม การเรียนรูแบบนี้จะสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถ
ในการคิดพรอมท้ังฝกใหผูเรียนมีทักษะทางสังคมท่ีดีไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนกับครูผูสอน 

รูปแบบท่ี 5 การเรียนรูแบบสงเสริมความคิดสรางสรรค 
ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการทางปญญาระดับสูงท่ีใชกระบวนการทางความคิดหลายๆ อยางมารวมกัน ทําให

ผูเรียนมองเห็นสิ่งตางๆ ในแงมุมใหมๆ หรือเปนการกระทําสิ่งตางๆ ไดอยางมีเอกลักษณเฉพาะตัว หรือไมซํ้าแบบใคร มีความ
แปลกใหม เปนการเชื่อมโยงสิ่งท่ีไมสัมพันธใหกลายเปนสิ่งใหมไดอยางเหมาะสม สามารถอธิบายความคิดสรางสรรคไดจาก 1) 
ผลงานท่ีผลิต 2) กระบวนการท่ีจัดกระทํา 3) ทักษะท่ีใชในแงความคลองแคลว 4) บุคลิกภาพของบุคคลและเง่ือนไขสิ่งแวดลอม
ท่ีมีอิทธิพลตอความคิดสรางสรรค การฝกฝนใหผูเรียนสามารถคิดอยางสรางสรรค จึงเปนสวนหนึ่งท่ีชวยยกระดับคุณภาพของ
ผูเรียน ทําใหผูเรียนมีชีวิตอยางม่ันใจในตนเอง และมีคุณภาพมากข้ึน 

รูปแบบท่ี 6 การเรียนรูแบบโครงงาน 
เปนกระบวนการแสวงหาความรู หรือการคนควาหาคําตอบในสิ่งท่ีผูเรียนอยากรูหรือสงสัยดวยเทคนิควิธีท่ีหลากหลาย

นํามาผสมผสานกัน ไดแก กระบวนการกลุม การฝกคิด การแกปญหา การเนนกระบวนการ การสอนแบบปริศนาความคิด และ
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การสอนแบบรวมกันคิด ผูเรียนเลือกศึกษาตามความสนใจของตนเองหรือของกลุม โดยใชกระบวนการและวิธีการทาง
วิทยาศาสตร ผูเรียนเปนผูปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เพ่ือคนหาคําตอบดวยตนเอง มุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรงกับ
แหลงความรูเบื้องตน ผูเรียนสามารถสรุปความรูไดดวยตนเอง ความรูท่ีไดมาไมจําเปนตองตรงกับตํารา แตผูสอนจะสนับสนุนให
ผูเรียนศึกษาคนควาเพ่ิมเติม จากแหลงการเรียนรู และปรับปรุงความรูท่ีไดใหสมบูรณ จนไดชิ้นงานท่ีสามารถนําผลการศึกษาไป
ใชไดในชีวิตจริง 

รูปแบบท่ี 7 การเรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติ 
เปนการจัดกิจกรรมในลักษณะกลุมปฏิบัติการท่ีเรียนรูดวยประสบการณตรงจากการเผชิญสถานการณจริงและการ

แกปญหา เพ่ือใหเกิดการเรียนรูจากการกระทํา ผูเรียนไดปฏิบัติจริง ฝกคิด ฝกลงมือทํา ฝกทักษะกระบวนการตางๆ ฝกการ
แกปญหาดวยตนเอง และฝกทักษะการเสาะแสวงหาความรูรวมกันเปนกลุม ผูเรียนไดเรียนรูท้ังทางทฤษฎีและการปฏิบัติตาม
แนวทางประชาธิปไตย 

รูปแบบท่ี 8 การเรียนรูแบบบูรณาการสูพหุปญญา 
เปนการพัฒนากระบวนการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางสาระการเรียนรูและความสามารถทางการเรียนรูท่ี

มีอยูในตัวผูเรียนตามทฤษฎีพหุปญญาของโฮวารด การดเนอร (Howard Gardner) ซ่ึงจําแนกไว 8 ดาน ไดแก ดานวาจา/ภาษา 
ดานดนตรี/จังหวะ ดานตรรกะ/คณิตศาสตร ดานทัศนะสัมพันธ/มิติสัมพันธ ดานรางกาย/การเคลื่อนไหว ดานธรรมชาติ ดาน
การรูจักตนเอง และดานความสัมพันธกับผูอ่ืน มุงเนนใหผูเรียนแตละคนไดพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแกปญหา
รวมถึงการสรางผลงานและเกิดผลลัพธการเรียนรูอยางมีความสุขและยั่งยืน โดยครูตองศึกษาวิเคราะหหลักสูตร วิเคราะหผูเรียน 
จัดการเรียนรูท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล และยึดผูเรียนเปนสําคัญ มุงใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม ฝกทักษะ
ผูเรียนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาทุกๆ ดาน โดยการบูรณาการเชื่อมโยงการเรียนรูใหสอดคลองกับการดํารงชีวิตจริง 

รูปแบบท่ี 9 การเรียนรูจากแหลงเรียนรู 
เปนกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนสามารถเรียนรูจากสภาพจริง เก่ียวของกับบุคคล สถานท่ี ธรรมชาติ หนวยงาน

องคกร สถานประกอบการ ชุมชน และสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ ผูเรียน ผูสอน สามารถศึกษาคนควาหาความรูหรือเรื่องท่ีสนใจไดจาก
แหลงเรียนรูท้ังท่ีเปนธรรมชาติ และท่ีมนุษยสรางข้ึน ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและสรางองคความรู ปฏิบัติจริง คนหาความรู
ดวยตนเองไดฝกทํางานเปนกลุม รวมคิดรวมทํารวมแกไขปญหา ฝกทักษะการสังเกตการเก็บขอมูลการวิเคราะหขอมูลการ
ตีความและการสรุปความคิดแกปญหาอยางเปนระบบ และประเมินผลการทํางานดวยตนเองสามารถนําความรูท่ีไดไป
ประยุกตใชและเผยแพรความรูไดโดยมีครูผูสอนเปนท่ีปรึกษาใหความรู คําแนะนํา ใหการสนับสนุน รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนการและการเรียนรูแบบกระบวนการแก ปญหาการเรียนรูปแบบใชปญหาเปนฐานการเรียนรูแบบสรางองคความรูการ
เรียนรูแบบโครงงานการเรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติการเรียนรูแบบบูรณาการสูพหุปญญา ตลอดถึงการเรียนรูจากแหลงเรียนรูใน
สถานท่ีตางๆ 

 

ความรูจากการศึกษา 

จากการศึกษาสามารถสรุปไดวา การบริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนใหเกิดการพัฒนาทักษะชีวิต 
เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีตองมีความสอดคลองกับหลักสูตร โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง มีวิธีการสอนท่ี
หลากหลาย มีหลายรูปแบบ ไดแก การเรียนรูแบบการใชคําถามหมวกความคิด 6 ใบ การเรียนรูแบบกระบวนการแกปญหา การ
เรียนรูปแบบใชปญหาเปนฐาน การเรียนรูแบบสรางองคความรู การเรียนรูแบบสงเสริมความคิดสรางสรรค การเรียนรูแบบ
โครงงาน การเรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติ การเรียนรูแบบบูรณาการสูพหุปญญา การเรียนรูจากแหลงเรียนรู ซ่ึงรูปแบบการเรียนรู
ดังกลาว ผูสอนสามารถนํามาประยุกตใชไดตามบริบทของสถานศึกษา สรุปไดดังภาพท่ี 1   
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ภาพท่ี 1 การบริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนใหเกิดการพัฒนาทักษะชีวิต 
 

บทสรุป 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนหัวใจของการนําผูเรียนไปสูจุดหมายของหลักสูตรผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดี
เพียงใดข้ึนอยูกับกิจกรรมการเรียนการสอนของผูสอนเปนสําคัญ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตองจัดใหสอดคลองกับ
หลักสูตรโดยเฉพาะหลักสูตรปจจุบันท่ีเนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนศูนยกลางใหใชวิธีสอนท่ีหลากหลาย
และใชกระบวนการตางๆ เชน กระบวนการปฏิบัต ิกระบวนการกลุม กระบวนการแกปญหา กระบวนการสรางเจตคติฯลฯ ซ่ึงมี
จุดมุงหมายใหผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการติดตัว สามารถนําไปใชใหเปนประโยชนในชีวิตได นอกจากนี้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตองจัดใหเหมาะสมกับวัย ความสามารถความสนใจของผูเรียน เหมาะสมกับสภาพแวดลอมและลักษณะของ
เนื้อหารายวิชา โดยเปนกิจกรรมท่ีมุงพัฒนาผูเรียนท้ังทางดานรางกายอารมณสังคมและสติปญญา รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนใหมีความสามารถดานทักษะการคิดอยางเปนระบบ ตั้งคําถามเพ่ือคนหาคําตอบ และการเรียนรูแบบกระบวนการ
แกปญหา การเรียนรูปแบบใชปญหาเปนฐาน การเรียนรูแบบสรางองคความรู การเรียนรูแบบสงเสริมความคิดสรางสรรค การ
เรียนรูแบบโครงงาน การเรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติ การเรียนรูแบบบูรณาการสูพหุปญญา ตลอดถึงการเรียนรูจากแหลงเรียนรูใน
สถานท่ีตางๆ 
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