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บทคัดยอ 

 บทความวิชาการนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา แนวทางการพัฒนาการคิดเชิงบวกสําหรับสามเณรวัดเขาบุญมีดาราราม 
ตามหลักจริต 6 เปนการบูรณาการระหวางศาสตร คือ หลักการคิดเชิงบวก กระบวนการในการคิดและผลท่ีเกิดจากการคิดของ
บุคคลอันเกิดจากการมีรูปแบบการรับรู และการรูคิดไปในทิศทางท่ีดีเชื่อในความเปนไปไดของเหตุการณ บนพ้ืนฐานความเปน
จริง หลักการพัฒนาความคิดของเอ็ดเวิรด เดอ โบโน ประกอบดวย การมุงเนนแสวงหาขอเท็จจริง ขอมูลเบื้องตน และไม
ตองการความคิดเห็น ตัวแทนของขอเท็จจริง การมุงเนนความรูสึก ไมตองมีเหตุผลรองรับ พูดตรงไปตรงมา ตัวแทนของอารมณ
และความรูสึก การมุงเนนการแสวงหาจุดดอย ขอเสีย หรือปญหาอุปสรรค แบบตองมีเหตุผลประกอบ จนมองเห็นขอบกพรอง 
ตัวแทนของความระมัดระวัง การมุงเนนการเห็นขอบกพรอง สิ่งท่ีเปนประโยชนและขอมูลเชิงบวก ตัวแทนของการแสวง
ทางเลือก การมุงเนนแสวงหาความคิดใหมๆ ความคิดอยางสรางสรรค เพ่ือการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน ตัวแทนของความริเริ่ม
สรางสรรค และการมุงเนนความคิดรวบยอด จนเกิดความชัดเจน เพ่ือยุติความขัดแยง ตัวแทนของการควบคุมความคิดท้ังหมด 
และหลักจริต 6 ไดแก ราคจริต, โทสจริต, โมหจริต, สัทธาจริต และพุทธิจริต เพ่ือใชในการสงเสริมการคิดและการสอนท่ีดีข้ึน จึง
ไดมาซ่ึงกระบวนการสงเสริมตามบุคลิกภาพของบุคคล คือ ราคจริต ควรมุงพัฒนาความรูสึกในการเรียนรู ไมชอบอะไรท่ีตอง
บังคับ โทสจริต ควรมุงพัฒนาความคิดสรางสรรคแปลกใหม โมหจริต ควรมุงพัฒนาความชัดเจนในเปาหมาย วิตกจริต ควรมุง
พัฒนาความคิดเชิงบวก สัทธาจริต ควรมุงพัฒนาความคิดท่ีรอบครอบระมัดระวัง และพุทธิจริต ควรมุงพัฒนาการบริหาร
ความคิดแบบเปนระบบ ดังนั้นเม่ือผูสอนไดสงเสริมผูเรียนใหเหมาะสมตามบุคลิกภาพสวนบุคคลแลว จะทําใหผูเรียนสามารถ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

คําสําคัญ: การพัฒนาความคิดเชิงบวก, สามเณร, จริต 6 

 

ABSTRACT  

 This academic article aims to study the positive thinking development guidelines for novice monks at 
Wat Khao Boonmee daararaam Temple, following the Six Virtues principle. It is an integration of philosophy, 
namely positive thinking principles, the process of thinking, and the outcomes of individual thinking based 
on patterns of perception and belief in the possibility of events occurring on the basis of reality.  The 
development of thought principles by Edward de Bono includes the focus on seeking facts, preliminary data 
without the need for opinions, representing facts, focusing on feelings without the need for logical support, 
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stating directly, representing emotions and feelings, focusing on seeking weaknesses, disadvantages, or 
obstacles, rationally supported, and finding benefits and positive information, representing alternative 
options, focusing on seeking new and creative ideas for better change, representing creative thinking, and 
focusing on summarizing thoughts until they become clear for conflict resolution, representing control of all 
thoughts.  The Six Virtues include morality, forbearance, humility, honesty, and wisdom to be used for 
promoting better thinking and teaching.  Therefore, the promotion process should be according to the 
individual's personality, which is moral virtue, the focus on developing feelings in learning, dislike for anything 
forced, creative thinking virtue, developing clarity in goals, virtue of rational thinking, developing positive 
thinking, virtue of seeking weaknesses, disadvantages, or obstacles rationally supported, and developing 
comprehensive thinking to see flaws, which represents controlling all thoughts. These principles and the Six 
Virtues should be used to enhance learning and teaching effectively, tailored to individual personalities. 

Keywords: Fostering Positive Thinking, Novices, Six Caritas 

  
 

บทนํา 

 คําวา “สามเณร” (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) นั้นมีความหมายวา “เหลากอของสมณะ” เปนผูดํารงเพศ
อยางสมณะ และมีอาจาระเหมือนสมณะ ผูบวชเปนสามเณรตองมีอายุครบ 7 ขวบเปนอยางนอย ดังนั้น สามเณร จึงมีเพศ

เหมือนกับพระภิกษุในบวรพระพุทธศาสนาทุกประการ แตตางกันโดยสมาทานศีล 10 ข อ นาสนังคะ (ขอบังคับพิเศษ) 10 ขอ 
ทัณฑกรรม )ความผิดมีโทษสถานเบา ( 10 ขอ และถือกิจวัตร บางอยางเหมือนพระภิกษุตามปกติ สามเณรถือไดวาเปนนักบวช

รุนเยาวท่ีมีประวัติความเปนมาอยางยาวนานควบคูกับสังคมชมพูทวีป มีความเก่ียวของกับพระพุทธศาสนาเปนอยางมาก และ
สามเณร ยังเปนผูท่ีตองคอยบมเพาะเพ่ือเจริญเติบโตเปนพระภิกษุในบวรพระพุทธศาสนาเปนลําดับสืบตอไป สวนคําวา 
“สามเณรสิกขา” (ธรรมปราโมทย, 2556) หมายถึง สิกขาบทท่ีพระผูมีพระภาคบรมศาสดาทรงบัญญัติ ไวดีแลวแกสามเณร
ท้ังหลาย และเปนสิกขาบทท่ีสามเณรท้ังหลายไมพึงก าวลวง หากกาวลวงยอมถึง โทษมีประการตางๆ ตามสมควรแกความผิดท่ี
ตนไดกระทําการลวงละเมิดนั่นเอง ดังนั้น สามเณรสิกขา จึงถือวาเปนสิกขาบทท่ีสามเณรจะตองถือประพฤติปฏิบัติตามอยาง
เครงครัด แตสามเณรสิกขาหาไดมี เพียงแคศีล 10 ขอ นาสังคะ 10 ขอ หรือทัณฑกรรม 01 ขอ อยางท่ีเราท้ังหลายเขาใจกันไม  
 การคิดเชิงบวก (Positive Thinking) เปนพลังอํานาจท่ียิ่งใหญสามารถชวยใหคนผานพนอุปสรรคนานัปการ หากบุคคล
ใดมีการคิดเชิงบวกจะยิ่งดึงดูดสิ่งท่ีดีๆ  เขาในชีวิตของแตละคนเปรียบไดดังพลังแมเหล็กการคิดเชิงบวกจึงเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญ
และควรมีการศึกษาเพ่ือนํามาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงชีวิตเราใหดีข้ึน ผูท่ีมีความคิดเชิงบวกจะเปนบุคคลท่ีมีสุขภาพจิตดีพรอมจะ
เขาใจสถานการณวิกฤตตางๆ ท่ีเขามาในชีวิต มีความสามารถในการเผชิญกับปญหาและอุปสรรคอยางกลาหาญ มีความอดทน
และอดกลั้นไดอยางเหมาะสม มีการมองโลกในแงดีทําใหมองเห็นดานสวางของทุกสถานการณสามารถเอาชนะปญหาและ
อุปสรรคได (ปญจนาฏ วรวัฒนชัย, 2565) 
 การท่ีจะเรียนรูสิ่งใดจากผูอ่ืน เราตองอาศัยท้ังศาสตรและศิลปในการเรียน ถอยทีถอยอาศัยกัน ซ่ึงศิลปะในการ
ประสานงานนี้เอง เปนทักษะท่ีมีความสําคัญ จึงจําเปนตองเขาใจจริตหรืออุปนิสัยของแตละคน เพ่ือท่ีจะไดทราบอัธยาศัยของคน
แลวแสวงจุดรวมและสมานจุดตางใหลงตัวในทุกๆ เรื่อง เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีตั้งใจไวได พระพุทธศาสนาก็มีแนวคิดใน
การเขาใจผูคนเชนกัน ท้ังนี้หนึ่งในคําสอนท่ีนาสนใจของพระสัมมาสัมพุทธเจาในการแบงหมวดหมูผูคนตามอุปนิสัย คือ หัวขอ
ธรรมะเรื่องจริต 6 โดยทรงจําแนกจริตของแตละบุคคลไวเปน 6  ประเภทดวยกัน ไดแก ราคจริต  โทสจริต โมหจริต สัทธาจริต 
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และพุทธิจริต ซ่ึงคนเรา แตละคนจะมีจริตอยูในตัว 2-3 อยางท่ีเดนชัด แตจะมีจริตอยางหนึ่งท่ีเดนท่ีสุดกวาประเภทอ่ืน จึงเรียก
ไดวาเปนคนจริตนั้นๆ นั่นเอง (พระมหาภูรัช ทนฺตวํโส และคณะ, 2561) 
 ดังนั้นสภาพปญหาท่ีเปนอยูในปจจุบันของสามเณรวัดเขาบุญมีดาราราม มาจากพ้ืนฐานของชีวิตแตละรูปบางสวนมา
จากครอบครัวท่ีหยาราง ครอบครัวยายถ่ินฐานบอย จนทําใหเด็กไมมีโอกาสไดเรียนหนังสือ บางมาจากการเลี้ยงดูท่ีถูกละท้ิง 
ละเลย ไมฝกสอน ขาดการฝกฝนวินัย ปญหาดานความแตกตางทางเชื้อชาติ ภาษา หรือวัฒนธรรม รวมถึงความยากจนและดอย
โอกาสทางการศึกษา จนเขามาสูการเปนสามารเณรในวัดแหงนี้ ดังนั้นเม่ือตนทุนชีวิตของสามเณรแตกตางกัน จึงแสดงออก
พฤติกรรมเชิงลบ โดยเด็กอาจแยกตัว ไมสนใจใคร ไมสนใจเรียน หนีเรียน ดื้อ ตอตาน กาวราว ชกตอย ทะเลาะวิวาท ติดบุหรี่ 
ท้ังยังเกิดปญหาทางอารมณ ไดแก วิตกกังวล นอยใจ รองไหงาย เก็บกด ซึมเศรา ทอแท หมดกําลังใจในการเรียน ขาดความ
ภาคภูมิใจ ทําใหการเรียนการสอนท่ีทางสํานักเรียนจัดข้ึนไมตอบสนองตอจริตของเด็กแตละคน จึงเปนปจจัยสําคัญท่ีผูศึกษา
ตองการศึกษาแนวทางการพัฒนาการคิดเชิงบวกบูรณาการกับหลักจริต 6  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหตอบสนองความ
ตองการของสามเณรในสํานักเรียนใหมีความตั้งใจเรียน และมีอนาคตท่ีดีข้ึนในอนาคต 

 
การคิดเชิงบวกในการพัฒนากระบวนการคิด 

 การคิดเชิงบวก (Positive Thinking) เปนกระบวนการคิดท่ีมีผูไดศึกษาและวิจัยกันอยางมากมายซ่ึงตางไดมีความเห็น
สอดคลองกันวาความคิดเชิงบวกเปนความคิดท่ีมีพลังอันยิ่งใหญ ท่ีจะนําพาใหบุคคลท้ังหลายประสบความสําเร็จในชีวิต จากการ
ประมวลเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการคิดเชิงบวก ท าใหสามารถจัดกลุมความหมาย ของการคิดเชิงบวกแบงไดเปน 2 
ประเด็น คือ 
 ประเด็นแรกใหความหมายของการคิดเชิงบวกในแงของทักษะหรือ กระบวนการในการคิด พบวาไดมี นักวิชาการท้ังไทย
และตางประเทศไดใหนิยามไว โดยไพเฟอร (2548: 8-9) นิยามการคิดเชิงบวกวาเปนวิธีการชักจูงจิตใตสานึกของเราใหเปนไปใน
ทิศทางบวก คิดและทําอะไรอยางมีสติตามความเปนจริง สงผลทําใหมีพฤติกรรมไปในทิศทางบวกดวยความคิดท่ีเปนบวก 
สอดคลองกับ มาคิน และลินเลย (ประกายดาว บุญมี, 2552: 15) ท่ีใหความหมายของการคิดเชิงบวกวาเปนวิธีการคิดท่ีเนนมอง
สิ่งตางๆ ใหมในดานบวกมากกวาท่ีจะมองแตดานลบ สําหรับนักวิชาการของไทยพบวา นิภา แกวศรีงาม (2547: 40) กลาวถึง
การคิดเชิงบวก (Positive Thinking) วาเปนกระบวนการทางความคิดของบุคคลอันเกิดจากการท่ีบุคคลมีรูปแบบการรับรูและ
การรูคิด (Perception and Cognitive Style) ไปในทิศทางท่ีดีมองและรับรูสิ่งตางๆตามความเปนจริง เปนเหตุเปนผล ดวย
อารมณท่ีผองใส ทําใหมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม ดีงามและสรางสรรค สามารถสรางกําลังใจและความสุขใหเกิดข้ึนได และ เรวดี 
ทรงเท่ียง (2550: 69-70) ไดกลาวถึงการคิดเชิงบวกวาเปนกระบวนการในการสรางความคิด และใชพลังทางความคิดอยูบน
พ้ืนฐานของความเปนจริงโดยไมใชการคิดแบบเขาขางตนเอง ซ่ึงพลังดังกลาวนี้จะ ชวยผลักดันใหมองเห็นผลลัพธวาจะเกิดผลดี
ตอตนเองหรือผูอ่ืนอยางไร เชนเดียวกับ พงศเพชร นิลจินดา (2550: 19) ท่ีกลาวถึงการคิดเชิงบวกวาเปนกระบวนทางความคิดท่ี
เปนเหตุเปนผลเพ่ือรับมือกับความจริงในชีวิตมนุษย อยางตรงไปตรงมาและสรางสรรค มองปญหาอุปสรรคตามความเปนจริง
และเขาใจวาปญหาทุกเรื่องมีทางออกในตัวเอง 
 ประเด็นท่ีสองใหความหมายของการคิดเชิงบวกในแงของผลท่ีเกิดจากการคิดเชิงบวก พบวา บอชแมน (Baughman, 
1974: 16) ใหความหมายของการคิดเชิงบวกวาเปนการคิดในแงดีและเปนประโยชน ซ่ึงนําไปสูความเจริญรุงเรืองและประสบ
ความสําเร็จ ทําใหสามารถปรับตัวไดดีและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข สอดคลองกับอิงลิช (English, 1992: 16) ท่ีกลาวถึง
การคิดเชิงบวกวา เปนการมองโลกในแงดี ยอมรับในสิ่งท่ีเกิดข้ึนตามความเปนจริง สามารถแกปญหาและปองกันไมใหเกิดปญหา
นั้นข้ึนอีกไดโดยไมยึดติดกับประสบการณ ในอดีตท่ีไมดีและพรอมท่ีจะเรียนรูสิ่งใหมๆ ท่ีเปนประโยชน พีล (2548: 12) กลาวถึง
การคิดเชิงบวกวาเปนความคิดท่ีมุงไปสูความสําเร็จอยางเปนรูปธรรม โดยนําหลักทางศาสนาเขามาเก่ียวของ เชน การมองโลก
ในแงดี ความเชื่อม่ันในตนเอง การตั้งจุดมุงหมายในชีวิต ขจัดความกังวลและปญหาโดยการผอนคลายและการฝกใช ความคิดท่ี
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เปนบวก สําหรับมุมมองของนักวิชาการไทย พบวา ออม ประนอม (2548: 120-121) กลาวถึงการคิดเชิงบวกวาเปนการ มองใน
แงดีและเปนไปไดโดยเปนคนท่ีมีหลายมุมมอง ไมมีความคิดคับแคบ รูจักหาความคิดท่ีดีใสตนเอง บุคคลท่ีมีความคิดเชิงบวกนั้น
จะรูจักควบคุมอารมณไมใหเปนคนออนไหวงายเกินไป เปนคนเปดเผย ชอบสังคมและใหโอกาสบุคคลท่ีผิดพลาด วันเพ็ญ       
บุญประกอบ (2544: 63) ใหความหมายของการคิดเชิงบวกวาเปนการมองสถานการณหรือเหตุการณตางๆท่ีเกิดข้ึนตามความ
เปนจริง เขาใจถึงพ้ืนฐานของปญหาและรูวาปญหาในแตละอยางนั้นมีสาเหตุไดหลายอยางตางๆ กัน เปนพ้ืนฐานท่ีทําใหบุคคลมี
ความอดทนและเพียรพยายามเม่ือพบอุปสรรค ไมโทษตัวเองเกินไปและไมโทษผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตอปญหานั้นและพยายาม
หาหนทางแกไขโดยไม ยอทอ 
 กลาวโดยสรุป ความหมายของการคิดเชิงบวกเปนไดท้ังกระบวนการในการคิดและผลท่ีเกิดจากการ คิดของบุคคลอัน
เกิดจากการมีรูปแบบการรับรูและการรูคิดไปในทิศทางท่ีดีเชื่อในความเปนไปไดของเหตุการณ บนพ้ืนฐานความเปนจริง ความ
เปนเหตุเปนผลและความเอ้ืออาทร มีความมุงม่ัน เชื่อม่ันในตนเองและควบคุม อารมณได สงผลใหบุคคลมีพฤติกรรมการ
แสดงออกท่ีเหมาะสมและดีงาม โดยการคิดเชิงบวกเปนทักษะสําคัญของการดํารงชีวิต ผลจากการมีการคิดเชิงบวกจะชวยให
บุคคลมีความสุขในชีวิต ยอมรับสภาพปญหาท่ีกําลังเกิดข้ึน สามารถเผชิญกับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันได
อยางมีประสิทธิภาพ ชวยใหรูจักตัดสินใจ รูจักตนเอง มีความเชื่อม่ันในตนเองและกระทําการใหบรรลุเปาหมายไดอยางเหมาะสม 
มีกําลังใจและความ เขมแข็งในการตอสูชีวิตตอไป 
 

การพัฒนาความคิดเชิงบวกตามแนวคิดของ เอ็ดเวิรด เดอ โบโน (Six Thinking Hats) 

 เอ็ดเวิรด เดอ โบโน ศาสตราจารยดานการคิดชาวอิตาลี กลาววา หมวกแตละใบ คือการสรางเทคนิคการคิดใหเปน
ระบบ ดวยการดึงความรูและประสบการณเดิมของผูเรียนมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ซ่ึงคนท่ีสามารถกระตุนเด็กใหเกิดการคิด
เปนระบบไดก็คือครู เพราะไมวาในหองเรียนเด็กจะแสดงพฤติกรรมแบบไหน หรือมีนิสัยอยางไรเวลาอยูกับกลุมเพ่ือน ครูควร
สังเกตนิสัยเบื้องลึกเหลานั้น แลวใชทฤษฎีหมวก 6 ใบ  มาชวยดึงจุดเดนของเด็กแตละคนออกมา (สุธาสินี นาคสินธุ,  2625 ) 
 1. หมวกสีขาว (White Hat - Facts) คือ ขอมูลเบื้องตนของสิ่งนั้น เปนความคิดแบบไมใชอารมณและมีเปาประสงคท่ี
ชัดเจนแนนอน ตรงไปตรงมา ไมตองการความคิดเห็น สีขาวเปนสีท่ีชี้ใหเห็นถึงความเปนกลาง จึงเก่ียวของกับขอเท็จจริง จํานวน
ตัวเลข เม่ือสวมหมวกสีนี้ จะหมายความวา ท่ีประชุมตองการขอเท็จจริงเทานั้น โดยปกติเรามักจะใชหมวกขาวตอนเริ่มตนของ
กระบวนการคิด เพ่ือเปนพ้ืนฐานของความคิดท่ีกําลังจะเกิดข้ึน แตเราก็ใชหมวกขาวในตอนทาย ของกระบวนการไดเหมือนกัน 
เพ่ือทําการประเมิน อยางเชนขอเสนอโครงการตางๆ ของเราเหมาะสมกับขอมูลท่ีมีอยูหรือไม จุดแข็งคือ มุงเนนแสวงหา
ขอเท็จจริง ขอมูลเบื้องตน และไมตองการความคิดเห็น ตัวแทนของขอเท็จจริง 
 2. หมวกสีแดง (Red Hat - Feeling) คือ ความรูสึกสัญชาตญาณและลางสังหรณ เม่ือสวมหมวกสีนี้ เราสามารถบอก
ความรูสึกของตนเองวาชอบ ไมชอบ ดี ไมดี มีการใชอารมณ ความคิดเชิงอารมณ ซ่ึงสวนใหญการแสดงอารมณจะไมมีเหตุผล
ประกอบ หรือการตระหนักรู โดยฉับพลัน นั่นก็คือ เรื่องบางเรื่องท่ีเคยเขาใจ ในแบบหนึ่ง อยูๆ ก็เกิดเขาใจในอีกแงมุมหนึ่ง ซ่ึง
การตระหนักรูแบบนี้จะทําใหเกิดงานสรางสรรค การคนพบทางวิทยาศาสตร หรือวิธีคิดทางคณิตศาสตรแบบ กาวกระโดด 
ความคิดความเขาใจในสถานการณโดยทันที เปนผลจาการใครครวญอันซับซอนท่ีมีพ้ืนฐานจากประสบการณ เปนการตัดสินใจท่ี
ไมอาจให รายละเอียด หรืออธิบายไดดวยคําพูด เชนเวลาท่ีคุณจําเพ่ือนคนหนึ่งได คุณก็จําไดในทันที จุดแข็งคือ มุงเนน
ความรูสึก ไมตองมีเหตุผลรองรับ พูดตรงไปตรงมา ตัวแทนของอารมณและความรูสึก 
 3. หมวกสีดํา (Black Hat - Cautions) คือ ขอควรคํานึงถึงสิ่งท่ีทําใหเราเห็นวา เราไมควรทํา เปนการคิดในเชิง
ระมัดระวัง หมวกสีดํา เปนหมวกคิดท่ีเปนธรรมชาติ และสอดคลองกับวิธีการคิดของตะวันตกมาก หมวกสีดําชวยชี้ใหเราเห็นวา
สิ่งใดผิด สิ่งใดไมสอดคลองและสิ่งใดใชไมได มันชวยปกปองเราจาการเสียเงิน และพลังงาน ชวยปองกันไมใหเราทําอะไรอยางโง
เขลาเบาปญญาและผิดกฎหมาย หมวกสีดํา เปนหมวกคิดท่ีมีเหตุมีผลเสมอ เพราะในการวิพากษวิจารณ หรือวิเคราะหสิ่งใด
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จะตองมีการคิดแบบเปนเหตุเปนผลรองรับ ไมมีอารมณมาเก่ียวของ ในการประเมินสถานการณในอนาคตของเรานั้น ตองข้ึนอยู
กับ ประสบการณของเราเองและของผูอ่ืนดวย จุดเดนของเด็กประเภทนี้คือมีการไตรตรองความคิดอยางถ่ีถวน มีความรอบคอบ
และระมัดระวัง ดังนั้นความเสียหายจากผลของการกระทํามักไมเกิดจากเด็กกลุมนี้ จุดแข็งคือ มุงเนนการแสวงหาจุดดอย ขอเสีย 
หรือปญหาอุปสรรค แบบตองมีเหตุผลประกอบ จนมองเห็นขอบกพรอง ตัวแทนของความระมัดระวัง 
 4 .   หมวกสีเหลือง (Yellow Hat - Benefits) คือ การคาดการณในทางบวก ความคิดเชิงบวก เปนการมองโลกในแงดี 
การมองท่ีเปนประโยชน เปนการคิดท่ีกอให เกิดผล หรือทําใหสิ่งตางๆ เกิดข้ึนได การคิดเชิงบวกเปนการเปดโอกาสใหพัฒนา
และสรางสรรคสิ่งใหมๆ ความคิดเชิงลบอาจปองกันเราจาก ความผิดพลาด ความเสี่ยงและอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน ดังนั้น การคิด
เชิงบวกตองผสมผสานความสงสัยใครรู ความสุข ความตองการและความกระหายท่ีจะทําสิ่งตางๆ ใหเกิดข้ึนหรือไม จุดเดนของ
เด็กประเภทนี้คือการแสวงหาทางเลือกท่ีเปนประโยชน  และสรางโอกาสท่ีจะตอยอดความคิดและผลงานได จุดแข็งคือ มุงเนน
การเห็นขอบกพรอง สิ่งท่ีเปนประโยชนและขอมูลเชิงบวก ตัวแทนของการแสวงทางเลือก 
 5. หมวกสีเขียว (Green Hat - Creativity) คือ ความคิดนอกกรอบท่ีมีความสัมพันธกับความคิดริเริ่มสรางสรรคและ
เก่ียวของโดยตรงกับ การเปลี่ยนแปลงแนวคิด และมุมมอง ซ่ึงปกติมักถูกกําหนดจากระบบความคิดของประสบการณดั้งเดิม 
และความคิดนอกกรอบนั้น จะอาศัยขอมูลจาก ระบบของตัวเราเอง โดยเม่ือสวมหมวกสีนี้ จะแสดงความคิดใหมๆ เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน การคิดอยางสรางสรรค จุดเดนของเด็กประเภทนี้คือมีความคิดท่ีไมหยุดนิ่ง ตองการสรางสรรคผลงานใหดี
ข้ึนอยูตลอดเวลา จุดแข็งคือ มุงเนนแสวงหาความคิดใหมๆ ความคิดอยางสรางสรรค เพ่ือการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน ตัวแทนของ
ความริเริ่มสรางสรรค 
 6. หมวกสีน้ําเงิน (Blue Hat -Process)  คือ การควบคุมและการบริหารกระบวนการ การคิดเพ่ือใหเกิดความชัดเจน 
ในเรื่องของความคิดรวบยอด ขอสรุป การยุติขอขัดแยง การมองเห็นภาพและการดําเนินการท่ีมีข้ันตอนเปนระบบ เม่ือมีการใช
หมวกน้ําเงิน หมายถึง ตองการใหมีการควบคุมสิ่งตางๆ ใหอยูในระบบระเบียบท่ีดีและถูกตองหมวกสีน้ําเงินมักเปนบทบาทของ
หัวหนา ทําหนาท่ีควบคุมบทบาทของสมาชิก ควบคุมการดําเนินการประชุม การอภิปราย การทํางาน ควบคุมการใช
กระบวนการคิด การสรุปผล เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการ อยางไรก็ตามสมาชิก ก็สามารถสวมหมวกสีน้ําเงิน ควบคุมบทบาท
ของหัวหนาไดเชนกัน จุดเดนของเด็กประเภทนี้คือบริหารความคิดไดดี รูจักวางแผนชีวิต ชอบใหทุกอยางมีระเบียบตลอดเวลา 
จุดแข็งคือ มุงเนนความคิดรวบยอด จนเกิดความชัดเจน เพ่ือยุติความขัดแยง ตัวแทนของการควบคุมความคิดท้ังหมด 

 พ้ืนฐานของเทคนิคหมวกความคิด 6 ใบ 
          ผลาชีวะกุลยา ตันติ  (2546: 14-22) กลาววา Edward De-Bono ไดวิเคราะหการคิดของคนวา มีผลตอการตัดสินใจ
ดวยสาเหตุสําคัญ เกิดจากอัตตาหรือความเปนคนท่ีเกาะติดความคิดทิศทางเดียวหรือคิดอยางเดียวแทนท่ีจะคิดทบทวน สวนไป
มา เพ่ือใหกระจางอยางยุติธรรมซ่ึงเรียกวา การคิดคูขนาน ปญหาจากลักษณะการคิดดังกลาวนี้ทําใหเกิดการขัดแยงกัน ทาง
ความคิดการตัดสินใจ หรือการหามติท่ีประชุมซ่ึงทําใหเปลืองเวลา Edward De-Bono เห็นวาหากคนมีแผนการคิดโดยเฉพาะ
การคิด “แกปญหา” ท่ีเหมาะจะชวยใหการคิดเปนไปอยางมีพลานุภาพ นอกจากนี้การคิดอยางถูกทางและมีแบบแผนยัง
ประหยัดเวลาในการคิดการตัดสินใจ เพราะผูคิดเพ่ิมการคิดหลายดานคูขนาน 
 อุปสรรคของการคิดคือ จิตตน หรือ Ego ตามความหมายของจิตตนหมายถึง สวนหนึ่งของโครงสรางบุคลิกภาพท่ี
สัมพันธโดยตรงกับสิ่งแวดลอมภายใน และภายนอกของตน ท่ีคนใชควบคุมแรงขับดันภายใน ท่ีเกิดจากจิตหยาบ (Id) ใหขับออก
ภายนอกในลักษณะท่ีสังคมยอมรับได ซ่ึงมักอยูในรูปของกลจิตวิธานท่ีมีสติและจิตคุณธรรม (Superego) เปนสวนกํากับดวยการ
แสดงออกของจิตตนนี้เกิดจากความจําเจตคติและการคิด จิตตนจะทําใหคนโออวดและอหังการมีผลทําใหตนโจมตีผูอ่ืนอวดดี
และตอตาน เกิดความคิดท่ีขัดแยงกันจนลงตัวไมไดงานหลายงานท่ีไมสําเร็จ หรือสําเร็จแตขาดประสิทธิภาพ มักเกิดจากมีกลุม
คนท่ีมี “จิตตนสูง” อยูในผูรวมงานนั้นมาก 
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 กลาวโดยสรุป เอ็ดเวิรด เดอ โบโน กลาวถึงทฤษฎีหมวก มี 6 ใบ เพ่ือมาชวยดึงจุดเดนของเด็กแตละคนออกมา 
ประกอบดวย White Hat - Facts มุงเนนแสวงหาขอเท็จจริง ขอมูลเบื้องตน และไมตองการความคิดเห็น ตัวแทนของขอเท็จจริง 
Red Hat - Feeling มุงเนนความรูสึก ไมตองมีเหตุผลรองรับ พูดตรงไปตรงมา ตัวแทนของอารมณและความรูสึก Black Hat - 
Cautions มุงเนนการแสวงหาจุดดอย ขอเสีย หรือปญหาอุปสรรค แบบตองมีเหตุผลประกอบ จนมองเห็นขอบกพรอง ตัวแทน
ของความระมัดระวัง Yellow Hat - Benefits มุงเนนการเห็นขอบกพรอง สิ่งท่ีเปนประโยชนและขอมูลเชิงบวก ตัวแทนของการ
แสวงทางเลือก Green Hat - Creativity มุงเนนแสวงหาความคิดใหมๆ ความคิดอยางสรางสรรค เพ่ือการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน 
ตัวแทนของความริเริ่มสรางสรรค และBlue Hat -Process มุงเนนความคิดรวบยอด จนเกิดความชัดเจน เพ่ือยุติความขัดแยง 
ตัวแทนของการควบคุมความคิดท้ังหมด 
 

จริต 6 กับการพัฒนาความคิดเชิงบวก  

 ในสวนนี้จะกลาวถึง จริต 6 วาดวย ความหมายของจริ ตตามแนวคิดของนักคิดทางพระพุทธศาสนา และองคประกอบ
ของจริต รวมถึงจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการแกไขตามจริตนั้น ดังตอไปนี ้
 1. ความหมายของจริต 
 จริต หรือ จริยา มีความหมายอยูหลายความหมาย ดังตอไปนี้ 
  1.1 จริต (อานวา จะหริด) แปลวา ความประพฤติ คือกิริยาอาการท่ีแสดงออกมาใหเห็นมีความหมาย
เชนเดียวกับคําวา จริย, จริยา หรือ จรรยา (พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช), 2551: 148) 
  1.2 จริต แปลวา ความประพฤติ เปนความประพฤติซ่ึงหนักไปทางใดทางหนึ่ง อันเปนปกติประจําอยู ใน
สันดานพ้ืนเพของจิต อุปนิสัย พ้ืนนิสัย แบบหรือประเภทใหญๆ แหงพฤติกรรมของคน (พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต), 
2559: 262) รวมความวาจริต คือ ความประพฤติจนเคยชินเปนนิสัย อันเปนพ้ืนฐานใจของแตละบุคคคล 
 2. ประเภทของจริต 
 ลกนี้โจริตของมนุษยท้ังหลายใน   มีความแตกตางออกไป 6 อยาง ดังนี้ ( ลอนุสร จันทพันธ และบุญชัย โกศลธนากุ , 
2546)      
  2.1  ราคจริต คือ ผูมีความประพฤติหนักไปทางรักสวยรักงาม ) (Ràga-carita:one of lustful temperament) 
เปนคนท่ีรักสวยรักงาม คือ พอใจในรูปสวย เสียงไพเราะ กลิ่นหอม รสอรอย สัมผัสนิ่มนวล ชอบความเปนระเบียบเรียบรอย 
สะอาด ประณีต มีกิริยาทาทางเรียบรอย ละมุนละไม นาดู นาชม ขาวของเครื่องใชสะอาดเรียบรอย เปนระเบียบ บานเรือนจัดไว
อยางมีระเบียบ คําพูดคําจา มีความสุภาพออนหวาน ตามปกติราคจริตจะรูสึกพึงพอใจ ชอบอกชอบใจ ราเริงยินดีเม่ือไดประสบ
กับอารมณท่ีเก่ียวกับความสวยงาม ความสุภาพเรียบรอย จิตจะเกาะเก่ียวอยูกับอารมณเหลานี้อยางไมรูสึกเบื่อหนาย และจะ
รูสึกเกลียดชังอารมณท่ีตรงกันขาม คือ เกลียดความสกปรก ไมชอบอารมณประเภท เศราโศก ความพินาศยอยยับ การทําลาย
ลาง เปนตน ราคจริตเปนลักษณะท่ีรักสวยรักงามเปนสําคัญ ไมไดหมายความวา ราคจริตเปนผูท่ีมักมากในกามารมณ ถาเขาใจ
อยางนั้นเปนความเขาใจท่ีไมถูกตอง 
  2.2) โทสจริต คือ ผูประพฤติหนักไปทางใจรอนหงุดหงิด (Dosa-carita: one of hating temperament) 
บุคคลท่ีมีจริตนี้จะมีจิตใจท่ีตรงกันขามกับราคจริต คือ โดยปกติเปนคนใจรอน ใจเร็ว กระดาง มีอารมณมักโกรธเปนเจาเรือน 
อะไรนิดอะไรหนอยก็โกรธ มีความรีบรอนอยูในใจเปนปกติ ผูท่ีมีจริตหนักไปทางโทสจริตนี้ แกเร็ว พูดเร็ว พูดเสียงดัง เดินแรง 
ทํางานหยาบ ไมมีความละเอียดถ่ีถวน ไมมีความพิถีพิถันในการแตงตัว 
  2.3  โมหจริต คือ ผูประพฤติหนักไปทางเขลา เหงาซึม งมงาย ) (Moha-carita:  one of deluded 
temperament) เปนลักษณะของจิตท่ีมีความเฉ่ือยชา ขาดความคลองแคลว มักเปนผูท่ีอยูใน ความรูสึกมากกวาความคิด ไม
คอยชอบคิด หรือคิดไมออก มักมีอคติเก่ียวกับตัวเอง มองตัวเองวาไมดี ไมเกง ไมสวย ไมหลอ ไมมีความสามารถ ใบหนาไมเบิก
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บาน ตาเยิ้มแตเศรา ถึงเวลาพูดไมพูด ถึงพูดก็ไมมีพลัง ตามธรรมดาจิตของคนท่ัวไปจะวิ่งไปหาอารมณเอง แตคนโมหจริตแทนท่ี
จะวิ่งไปหาอารมณ กลายเปนวาอยูในลักษณะสะลึมสะลือครึ่งหลับครึ่งตื่น คอยใหอารมณมากระตุนเองจึงจะทํางาน 
  2.4 วิตกจริต คือ ผูประพฤติหนักไปทางนึกคิดจับจดฟุงซาน )  (Vitakka-carita: one of speculative 
temperament) โดยปกติเปนคนคิดมาก ชอบคิด ชอบแสดงความคิดเห็น มีคําถามมาก เพราะสมองเต็มไปดวยความคิดฟุงซาน 
ตัดสินใจไมเด็ดขาด แมมีเรื่องพิจารณาเพียงเล็กนอยก็ตองคิดตรองอยู อยางนั้น ไมกลาตัดสินใจ ดวยเหตุท่ีเปนคนคิดมากพูดมาก 
ทําใหตองใชพลังงานอยางสิ้นเปลือง ทําใหใบหนาเต็มไปดวยริ้วรอยแหงความเหนื่อย หนาตาไมคอยสดชื่น รางกายแกเกินวัย หา
ความสุขสบายใจไดยาก 
  2.5  )  สัทธาจริต ผูประพฤติหนักไปทางมีจิตซาบซ้ึง ชื่นบาน นอมใจเลื่อมใสโดยงาย  (Saddhà-carita: one of 
faithful temperament) มีจิตนอมไปในความเชื่อเปนอารมณประจําใจ ทําตามความเชื่อ เอาความเชื่อ ออกหนา ความคิดหรือ
ความยึดม่ันมักอยูเหนือการใชเหตุผล และมักเชื่อโดยไรเหตุผล อะไรท่ีไมเปนไปตามท่ีตนเชื่อถือมักไมถูกตอง มีใครแนะนําอะไรก็
ตัดสินใจเชื่ออยางเดียวโดยไมไดพิจารณา 
  2.6  พุทธจริต  ผูประพฤติหนักไปทางใชความคิดพิจารณา )   (Buddhi-carita:  one of intelligent 
temperament) เปนคนเจาปญญาเจาความคิด มีความฉลาด มีไหวพริบปฏิภาณดี คิดอะไรเปนเหตุเปนผล ชอบใชความรูและ
เหตุผลในการพิจารณาตัดสินใจวาจะทําหรือไมทําสิ่งใด มองปรากฏการณตางๆ ตามสภาพความเปนจริง บนพ้ืนฐานของ
ขอเท็จจริง โดยปราศจากการปรุงแตงหรืออคติสวนตัว 
 กลาวโดยสรุป จริต คือ ความประพฤติกิริยาอาการท่ีแสดงออกมาใหเห็น มี 6 ประเภท ประกอบดวย ราคจริต คือ ผูมี
ความประพฤติหนักไปทางรักสวยรักงาม โทสจริต คือ ผูประพฤติหนักไปทางใจรอนหงุดหงิด โมหจริต คือ ผูประพฤติหนักไปทาง
เขลา เหงาซึม งมงาย วิตกจริต คือ ผูประพฤติหนักไปทางนึกคิดจับจดฟุงซาน สัทธาจริต ผูประพฤติหนักไปทางมีจิตซาบซ้ึง ชื่น
บาน นอมใจเลื่อมใสโดยงาย และพุทธจริต ผูประพฤติหนักไปทางใชความคิดพิจารณา 
 

การบูรณาการการคิดเชิงบวกตามหลักจริต 6 เพ่ือใชในการบริหารการศึกษา  

 ในสวนนี้จะกลาวถึงการบูรณาการจากแนวคิดท้ัง 2 อยาง คือ แนวคิดเก่ียวกับหมวก 6 ใบ ของเอ็ดเวิรด เดอ โบโน และ
แนวคิดเก่ียวกับหลักจริต 6 สามารถนํามาบูรณาการเพ่ือพัฒนาแนวคิดเชิงบวกของเด็ก (สามเณร) ไดดังนี้ 
 1. ราคจริต หรือบุคลิกภาพแบบละเอียดออนสูง (Highly Sensitive Person: HSP) มาจากพ้ืนฐานครอบครัวท่ีมี
สงเสริมความเชื่อม่ันในตนเอง (Self Confidence) ใหแกเด็กอยูสมํ่าเสมอ จึงมีจุดแข็ง คือมีความประณีตออนไหว และ
ละเอียดออน ชางสังเกตเก็บขอมูลเกง มีบุคลิกหนาตาเปนท่ีชอบและชื่นชมของทุกคนท่ีเห็น วาจาไพเราะ เขาไดกับทุกคน เกงใน
การประสานงาน การประชาสัมพันธและงานท่ีตองใชบุคลิกภาพ แตก็มีจุดออน คือไมมีสมาธิ ควรสงเสริมสามเณรใหไดใช
ความคิดอยางอิสระไมเนนการบังคับ เนนกิจกรรมนาฏศิลปสรางสรรคตามสมณสารูป ดานการเผยแผ 
 2. โทสจริต (Admiring Violence) มาจากพ้ืนฐานครอบครัวท่ี ตะโกนบอยๆ เวลาโกรธ การใชกําลังทุบ ตี เพ่ือลงโทษ 
การประชด หรือคําพูดประชดประชัน การเปรียบเทียบ หรือเอาเรื่องเกามาเลาใหมทําใหเด็ก จิตขุนมัว รอนรุม ไมมีความเมตตา 
แตลักษณะบุคลิกภาพชอบอุทิศตัวทุมเทใหกับการงาน มีระเบียบวินัยสูง ตรงเวลา วิเคราะหเกง มองอะไรตรงไปตรงมา มีความ
จริงใจตอผูอ่ืนสามารถพ่ึงพาได พูดคําไหนคํานั้น ไมคอยโลภ ควรสงเสริมสามเณรใหเนนในดานการศึกษาท่ีทําใหผูเรียนมีสวน
รวมกับการเรียนการสอนมากข้ึน โดยการสอนแบบ Active Learning ลักษณะการใชกําลังท่ีสมควรแกสมณสารูป เชน งาน
ประเภทสาธารณูปการ เปนตน 
 3. โมหจริต (Bluntness) มาจากพ้ืนฐานครอบครัวท่ีผูใหญไมเขาใจจึงมักหามปราม ไมใหลูกไดมีสวนรวมและเรียนรู
เก่ียวกับครอบครัว นานวันเขาพอเด็กเริ่มโตข้ึนความสนใจเรียนรูในสิ่งท่ีผูใหญทําจะลดนอยลง ทําใหเด็กไมอยากเขามาทํา
กิจกรรมกับผูใหญ จึงกลายเปนความข้ีเกียจ และเฉยชา แตมีจุดแข็งคือ ไมฟุงซาน เขาใจอะไรไดงายและชัดเจน มีความรูสึก มัก
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ตัดสินใจอะไรไดถูกตอง ทํางานเกง โดยเฉพาะงานประจํา ไมคอยทุกขหรือเครียดมากนัก เปนคนดี เปนเพ่ือนท่ีนาคบ ไมทําราย
ใคร ควรสงเสริมสามเณรใหทํากิจกรรมเพ่ือสังคมอยูสมํ่าเสมอ เพ่ือไมใหเกิดความเบื่อหนาย การไดพบปะผูคนอยูบอยครั้งและ
หลากหลายจึงเหมาะสมแกบุคลิกภาพ เชน งานดานการสาธารณสงเคราะห ท่ีไดลงชุมชนเพ่ือสังคมอยูบอยครั้ง เปนตน 
 4. วิตกจริต (Worry) มาจากพ้ืนฐานครอบครัวท่ีมีแรงกดดันสูง การไมยอมรับความคิดเห็นของเด็กและยึดความคิดเห็น
ของผูใหญเปนหลัก รวมถึงการชอบบังคับ เด็กจึงมักมองจุดเล็กลืมภาพใหญ เปลี่ยนแปลงความคิดตลอดเวลา จุดยืนกลับไป
กลับมา ไมรักษาสัญญา มีแตความคิด ไมมีความรูสึก ไมมีวิจารณญาณ ลังแล มักตัดสินใจผิดพลาด แตก็มีจุดแข็ง คือเปนนักคิด
ระดับเยี่ยมยอด มองอะไรทะลุปรุโปรงหลายชั้น เปนนักพูดท่ีเกง จูงใจคน เปนผูนําหลายวงการ ละเอียดรอบคอบ เจาะลึกใน
รายละเอียด เห็นความผิดเล็กความผิดนอยท่ีคนอ่ืนไมเห็นควรสงเสริมสามเณรใหมีกิจกรรมท่ีสงเสริมดานการปกครอง เนื่องจาก
มีพรสวรรคเก่ียวกับการจูงใจคนและรอบครอบเปนทุนเดิม 
 5. สัทธาจริต (Following one's beliefs) มาจากพ้ืนฐานครอบครัวท่ีมีความเครงดานลัทธิและศาสนา การสอนให
เสียสละเพ่ือผูอ่ืน เนนผลลัพธมากกวาการกระทํา จึงมีลักษณะความเชื่ออยูเหนือเหตุผลในขณะเดียวกันก็มีบุคลิกลักษณะท่ีมีพลัง
จิตสูงและเขมแข็งพรอมท่ีจะเสียสละเพ่ือผูอ่ืน ตองการเปลี่ยนแปลงตัวเองและสังคมไปสูสภาพท่ีดีกวาเดิม มีพลังขับเคลื่อน
มหาศาล มีลักษณะความเปนผูนํา ควรสงเสริมสามเณรใหศึกษาตามหลักกาลามสูตร ใชหลักเหตุผลพิจารณาเหนือความเชื่อ ใช
ปญญานําทาง และใชศรัทธาขับเคลื่อน เปดใจกวางรับความคิดใหมๆ เหมาะแกการบริหารงานคณะสงฆดานการศึกษา
สงเคราะห การไดทําเพ่ือผูอ่ืน เชื่อในความเปนมนุษยท่ีเทาเทียมกันในดานการศึกษา เชื่อวาการศึกษาสามารถพัฒนาคนใหดีข้ึน
ได และจะทําอยางไมลดละ 
 6. พุทธจริต (Wisdom and intellect) มาจากพ้ืนฐานครอบครัวท่ีเพียบพรอม สงเสริมในดานท่ีเด็กมีความสนใจ ทําให
มีความเฉ่ือยไมตองการพัฒนาจิตวิญญาณ ชีวิตราบรื่นมาตลอด หากตองเผชิญพลังดานลบ อาจเอาตัวไมรอด ไมมีความเปนผูนํา 
จิตไมมีพลังพอท่ีจะดึงดูดคนใหคลอยตาม แตจุดแข็ง สามารถเห็นเหตุเห็นผลไดชัดเจน และรูวิธีการแกไขปญหาตางๆไดอยาง
ถูกตอง อัตตาต่ํา เปดใจรับขอเท็จจริง จิตอยูในปจจุบัน ไมจมปลักในอดีต และไมกังวลในสิ่งท่ีจะเกิดในอนาคต พัฒนาปรับปรุง
ตัวเองอยูเสมอ เปนกัลยาณมิตร ควรสงเสริมสามเณรใหมุงเนนดานคันถธุระอยางเต็มท่ี เหมาะแกงานคณะสงฆดานการศึกษา 
เนื่องจากเด็กมีบุคลิกท่ีชอบความทาทายและมีความตองการพัฒนาอยูตลอดเวลา 
 กลาวโดยสรุป ผูบริหารพึงสงเสริมสามเณรตามจริต ดังนี้ ราคจริต ควรสงเสริมสามเณรใหไดใชความคิดอยางอิสระไม
เนนการบังคับ เชน ดานการเผยแผ โทสจริต ควรสงเสริมสามเณรใหเนนในดานการศึกษาท่ีทําใหผูเรียนมีสวนรวมกับการเรียน
การสอนมากข้ึน โดยการสอนแบบ Active Learning ลักษณะการใชกําลังท่ีสมควรแกสมณสารูป โมหจริต ควรสงเสริมสามเณร
ใหทํากิจกรรมเพ่ือสังคมอยูสมํ่าเสมอ เพ่ือไมใหเกิดความเบื่อหนาย วิตกจริต ควรสงเสริมสามเณรใหมีกิจกรรมท่ีสงเสริมดานการ
ปกครอง เนื่องจากมีพรสวรรคเก่ียวกับการจูงใจคนและรอบครอบเปนทุนเดิม สัทธาจริต ควรสงเสริมสามเณรใหศึกษาตามหลัก
กาลามสูตร ใชหลักเหตุผลพิจารณาเหนือความเชื่อ ใชปญญานําทาง และใชศรัทธาขับเคลื่อน พุทธจริต ควรสงเสริมสามเณรให
มุงเนนดานคันถธุระอยางเต็มท่ี เหมาะแกงานคณะสงฆดานการศึกษา เนื่องจากเด็กมีบุคลิกท่ีชอบความทาทายและมีความ
ตองการพัฒนาอยูตลอดเวลา 
 

ความรูจากการศึกษา 

 จากการศึกษาแนวทางการพัฒนาการคิดเชิงบวกสําหรับสามเณรวัดเขาบุญมีดารารามตามหลักจริต 6 คือ การบูรณา
การจากแนวคิดท้ัง 2 อยาง ไดแก 1) แนวคิดเก่ียวกับหมวก 6 ใบ ของเอ็ดเวิรด เดอ โบโน และ 2) แนวคิดเก่ียวกับหลักจริต 6 
เพ่ือพัฒนาแนวคิดเชิงบวกของเด็ก (สามเณร) แสดงไดดังภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1 แนวทางการพัฒนาการคิดเชิงบวกสําหรับสามเณรวัดเขาบุญมีดารารามตามหลักจริต 6 

 

บทสรุป 

 แนวทางการพัฒนาการคิดเชิงบวกสําหรับสามเณรวัดเขาบุญมีดาราราม ตามหลักจริต 6 เปนการบูรณาการระหวาง
ศาสตร คือ หลักการคิดเชิงบวก กระบวนการในการคิดและผลท่ีเกิดจากการ คิดของบุคคลอันเกิดจากการมีรูปแบบการรับรูและ
การรูคิดไปในทิศทางท่ีดีเชื่อในความเปนไปไดของเหตุการณ บนพ้ืนฐานความเปนจริง หลักการพัฒนาความคิดของเอ็ดเวิรด เดอ 
โบโน ประกอบดวย การมุงเนนแสวงหาขอเท็จจริง ขอมูลเบื้องตน และไมตองการความคิดเห็น ตัวแทนของขอเท็จจริง การ
มุงเนนความรูสึก ไมตองมีเหตุผลรองรับ พูดตรงไปตรงมา ตัวแทนของอารมณและความรูสึก การมุงเนนการแสวงหาจุดดอย 
ขอเสีย หรือปญหาอุปสรรค แบบตองมีเหตุผลประกอบ จนมองเห็นขอบกพรอง ตัวแทนของความระมัดระวัง การมุงเนนการเห็น
ขอบกพรอง สิ่งท่ีเปนประโยชนและขอมูลเชิงบวก ตัวแทนของการแสวงทางเลือก การมุงเนนแสวงหาความคิดใหมๆ ความคิด
อยางสรางสรรค เพ่ือการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน ตัวแทนของความริเริ่มสรางสรรค และการมุงเนนความคิดรวบยอด จนเกิดความ
ชัดเจน เพ่ือยุติความขัดแยง ตัวแทนของการควบคุมความคิดท้ังหมด และหลักจริต 6 ไดแก ราคจริต โทสจริต โมหจริต สัทธา
จริต และพุทธิจริต เพ่ือใชในการสงเสริมการคิดและการสอนท่ีดีข้ึน จึงไดมาซ่ึงกระบวนการสงเสริมตามบุคลิกภาพของบุคคล คือ 
ราคจริต ควรมุงพัฒนาความรูสึกในการเรียนรู ไมชอบอะไรท่ีตองบังคับ โทสจริต ควรมุงพัฒนาความคิดสรางสรรค แปลกใหม 
โมหจริต ควรมุงพัฒนาความชัดเจนในเปาหมาย วิตกจริต ควรมุงพัฒนาความคิดเชิงบวก สัทธาจริต ควรมุงพัฒนาความคิดท่ีรอบ
ครอบระมัดระวัง และพุทธิจริต ควรมุงพัฒนาการบริหารความคิดแบบเปนระบบ ดังนั้น เม่ือผูสอนไดสงเสริมผูเรียนใหเหมาะสม
ตามบุคลิกภาพสวนบุคคลแลว จะทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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