
วารสารวิจัยนวัตกรรมการศึกษาและเทคโนโลยี (2023) 1(2): 51-58                                                  ISSN 2985-1394 (Online) 

(Journal of Innovation Research on Education and Technology (JIRET)) 

 

 

51 

ความสุขในสถานศกึษาตามหลักไตรสิกขา 
Happiness in an Educational Institution according to  

the Threefold Principles 
 

อนิสา สังขเจริญ 
Anisa Sangcharoen 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

E-mail: anisa.sang@gmail.com 
 

บทคัดยอ 

บทความนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอแนวทางการสรางความสุขในสถานศึกษาตามหลักไตรสิกขา การสรางความสุข
ของครูในสถานศึกษา เปรียบเสมือนตัวขับเคลื่อนใหเกิดความสําเร็จในการทํางาน นําไปสูการจัดการเรียนการสอนท่ีสะทอนไป
ถึงผูเรียน การบริหารสถานท่ีนําหลักไตรสิกขา ประกอบดวย ศีล คือการฝกตนในดานพฤติกรรมใหมีวินัย สมาธิการฝกปฏิบัติใน
ดานจิตใจ และปญญาการพัฒนาดานการเรียนรูตามความเปนจริง ซ่ึงท้ัง 3 ประการนี้มีความสัมพันธกัน ผูบริหารสามารถบริหาร
สถานศึกษาใหมีความสุขได โดยคํานึงถึงการบริหารใน 3 ดาน คือ (1) การพัฒนาดานกายภาพภายในสถานศึกษา (2) การพัฒนา
ดานบุคลากร และ (3) การพัฒนาดานการบริหารงาน การนําหลักไตรสิกขาเปนเครื่องกํากับใหมีหลักปฏิบัติท่ีอยูบนพ้ืนฐานของ
ความถูกตอง  
คําสําคัญ: ความสุข, ความสุขในสถานศึกษา, หลักไตรสิกขา 

 

ABSTRACT  

This article aims to presenting guidelines for creating happiness in educational institutions according 
to the three principles creating happiness for teachers in educational institutions. It is like a driver for success 
in work, leads to teaching and learning that reflects on the students, place management adopts the Threefold 
principles consisting of precepts, which is training oneself in behavior to be disciplined, meditation, practice 
in the mind and intellectual development in learning according to reality, all three of which are related. 
Administrators can manage educational institutions to make them happy taking into account management in 
3 areas: (1) administrative development, (2) personnel development, and (3) physical development within 
the educational institution. Adopting the Threefold Principles is a guide to having a code of practice that is 
based on correctness. 
Keywords: Happiness, Happiness in Educational Institutions, Threefold Principles 
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บทนํา 

การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของคนในปจจุบันไมวาจะเปนดานสังคม เศษฐกิจ การศึกษา วัฒนธรรม รวมท้ังคานิยม
ของการดําเนินชีวิต เหลานี้ลวนมีผลตอการเปลี่ยนแปลงบริบทของผูคนในยุคที่มีการแขงขันสูงในสังคมปจจุบัน ดังนั้น 
แผนยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 จึงมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ“ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” ท่ีเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ซ่ึงขอหนึ่งท่ีระบุไว คือ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ท่ีมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ รวมท้ังมีความพรอมท้ังกาย ใจ 
และสติปญญาสติปญญา (กองยุทธศาสตร, 2560: 2) ในมิติของการพัฒนาทุกดานทามกลางความเปลี่ยนแปลงของสังคม 
และคานิยมในการดําเนินชีวิต ความสมบูรณแบบของวัตถุนิยม ตําแหนง หนาท่ีการงาน ท่ีมีความพรอมแตความสุขจาก
การทํางานกลับหาไดยาก จนบางครั้งการทํางานเปนเหมือนความอดทนตอความบั่นทอนของสภาพจิตใจท่ีขาดความสุข
ในการทํางาน แตจําเปนตองทําเพ่ือการดําเนินชีวิตตอไป 

การบริหารงานในหลายองคกร ซึ่งรวมถึงองคกรทางการศึกษาจึงตองเปลี่ยนแปลงกระบวนการบริหารงานให
เปนสถานศึกษาแหงความสุข ตองการใหผูเรียนเปนผูที่มีความเกง ดี และมีความสุข ในขณะที่การขับเคลื่อนความสุขนี้
จําเปนตองเกิดจากการบริหารท่ีนําความสุขจากครูผูสอนไปสูผูเรียน เม่ือครูมีความสุขก็จะเกิดแรงผลักดันในการทํางาน
ที่เพิ่มขึ้นทั้งในปริมาณและคุณภาพ และการลดความกดดันจากการทํางานยังสงผลตอความสัมพันธที่ดีในที่ทํางาน
เชนกัน กลาวคือ สถานศึกษาเปนหนวยงานที่มีความรับผิดชอบสูง ทั้งดานการรับและปรับเปลี่ยนไปตามนโยบาย 
สภาพการจัดการเรียนรู สภาพของผูเรียนที่เปลี่ยนไปตามยุคสมัย ความคาดหวังจากสังคม รวมทั้งการบริหารภายใน
สถานศึกษา สิ่งเหลานี้กระตุนใหเกิดความกังวล สงผลตอการทํางานและสภาวะจิตท่ีขาดความสุขในการดําเนินชีวิตตาม
ไปดวย 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดแนวทางในการสรางความสุขในสถานศึกษานอกจากการบริหารท่ีดีแลว ทางพระพุทธศาสนายังมี
หลักธรรมไวกํากับนําทางชีวิตใหประสบความสําเร็จและพบกับความสุขอยางยั่งยืน (พุทธทาสภิกขุ, 2549: 63) บนพ้ืนฐานของ
การเรียนรูความจริงของชีวิต หลักไตรสิกขา เปนหลักธรรมท่ีพัฒนาการเรียนรูและฝกปฏิบัติเพ่ือชีวิตท่ีดีงาม การเรียนรูหรือ
กระบวนการฝกปฏิบัติท่ีทําใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมาจากการประยุกตใชหลัก “ไตรสิกขา” ซ่ึงประกอบดวย ศีล คือ การฝกตนให
อยูในระเบียบแบบแผน ทําตามอยางกฎเกณฑในขณะปฏิบัติหนาท่ี สมาธิ คือ การฝกอบรมทางใจ ใหมีสภาวะของจิตท่ีผอน
คลาย ทําหนาท่ีดวยความตั้งใจ และปญญา คือ การศึกษาอบรมทางปญญาใหเกิดความเขาใจในสิ่งท่ีเปนความจริง โดยผานการ
ไตรตรองหาขอบกพรอง  

จากท่ีกลาวถึงในขางตนจะเห็นไดวา การกระทําสิ่งใดลวนมาจากความตองการใหผูปฏิบัติไดมีความสุขซ่ึงจําเปนอยางยิ่ง
ตอการดําเนินชีวิต เพราะไมเพียงแตจะประสบความสําเร็จเทานั้น แตยังทําใหชีวิตมีความสมบูรณแบบมีความผสมผสานอยางลง
ตัว ผูท่ีสามารถเรียนรูการสรางความสุข โดยมีการไตรตรองบนพ้ืนฐานของความถูกตองตามหลักธรรมไตรสิกขา จะนําไปสู
ความสําเร็จและเกิดความสุขของผูปฏิบัติตอไป โดยในบทความนี้จึงนําเสนอเก่ียวกับ (1) แนวคิดเก่ียวกับความสุข (2) การสราง
ความสุขในสถานศึกษา (3) หลักไตรสิกขา และ (4) การสรางความสุขในสถานศึกษาตามหลักไตรสิกขา 

แนวคิดเกี่ยวกับความสุข 

1. ความหมายของความสุข 

มีนักวิชาการผูใหแนวคิดเก่ียวกับความสุขไวอยางนาสนใจ และแตกตางกันแตสามารถนําไปประยุกตใชได (พระธรรม
ปฎก (ประยุทธ ปยุตโต), 2541: 24) ใหความหมายของความสุขใน 2 แบบ คือ ความสุขจากภายใน เปนความสงบภายในใจ
ตนเอง รูเทาทันสิ่งท่ีเกิดข้ึนเปนความสุขท่ีเกิดจากปญญา และอีกแบบคือ ความสุขภายนอก เปนการไดมาของทรัพยสิน มีการ
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งานอาชีพท่ีม่ันคง เปนท่ียอมรับ มีมิตรสหายและครอบครัวท่ีดี สวนแนวคิดของ (Francis, 1999: 5) ไดกลาววา ความสุขเปนสิ่ง
ท่ีแสดงออกมาทางพฤติกรรม หากมีอารมณเปนบวกท่ีเกิดจากความพอใจจะทําใหมีความรื่นรมยในการมีปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน 
เชนเดียวกับ Mill (1995: 7) ท่ีมีทัศนะวา “ความพึงพอใจ” (Pleasure) และคําวา “ความสุข” (Happiness) มีความหมาย
เดียวกัน ซ่ึงหมายถึง ความรื่นรมยท่ีปราศจากความเจ็บปวด  

ดังนั้น กลาวโดยสรุปวา ความสุข หมายถึง ความรูสึกพึงพอใจในการดําเนินชีวิตท่ีสมบูรณแบบ ท้ังการงาน การเงิน ชีวิต
สวนตัวและครอบครัว ซ่ึงสงผลใหจิตใจมีความสบาย ทําใหแสดงออกทางอารมณหรือพฤติกรรมท่ีเปนทางบวก เปนความรื่นรมย
ของจิตใจ 

2. ความสุขในการทํางาน 
ความสุขในการทํางานนับวาเปนเรื่องสําคัญของชีวิต เพราะในแตละวันเราใชเวลา 1 ใน 3 ไปกับการทํางานจนเปน

กิจกรรมหลักของชีวิตก็วาได มีผูใหแนวคิดเก่ียวกับความสุขในการทํางานไว ดังนี้ พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตโต) (2548) 
กลาววา ความสุขในการทํางานเปนการบรรลุถึงเปาหมายท่ีตองการ การทําจิตใจใหมีความสบายแมจะอยูในความลําบาก ไม
กังวลและมีกําลังใจอยูเสมอ เชนเดียวกับ Manion (2003: 652) ท่ีกลาววา ความสุขในการทํางานนั้นเปนการกระทําจากการ
เรียนรูพฤติกรรมท่ีแสดงออกท้ังทางรางกายและการพูด เปนการแสดงออกท่ีมีพลัง มีความภาคภูมิใจ พอใจตองาน ทําใหเกิด
ความรักและอยากทําใหสําเร็จตามเปาหมาย สวนแนวคิดของ Warr (2007: 726) ไดเสนอวาความสุขนี้เปนความสุขท่ีเกิดข้ึน
จากภายในจิตใจท่ีสนองตอบสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากการทํางาน เกิดเปนประสบการณท่ีมีความสําคัญท้ังดานชีวิตสวนตัวและการทํางาน  

ดังนั้น กลาวสรุปไดวา ความสุขในการทํางาน หมายถึง การบรรลุถึงสิ่งท่ีเปนเปาหมาย เกิดความรูสึกสบายใจท่ีไดทําแม
จะยากก็ตาม ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความสําเร็จท่ีไดรับจากการทํางานนั้น 

3. องคประกอบของความสุขในการทํางาน  
Manion (2003: 6562) มีแนวคิดวา 4 องคประกอบสําคัญของความสุขในการทํางาน คือ 

1) การติดตอสัมพันธ (connection) เปนความสัมพันธของคนในองคกรท่ีมีความรวมมือกันทํางาน มีความเอ้ือเฟอ 
เกิดความสัมพันธท่ีดีตอกันทําใหเกิดบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน 

2) ความรักในงาน (love of the work) เปนความรูสึกของความผูกพัน ความรักท่ีมีตองานท่ีไดรับมอบหมาย มี
ความรูสึกภูมิใจและสนุกกับงานท่ีตนเองรับผิดชอบ 

3) ความสําเร็จในงาน (work achievement) เปนการทํางานใหเกิดความสําเร็จท่ีตั้งไว ซ่ึงความสําเร็จนี้ทําใหเห็น
คุณคาของชีวิต 

4) การเปนท่ียอมรับ (recognition) เปนความรูสึกท่ีไดรับความเชื่อใจ ไวใจในการทํางานจากผูบังคับบัญชา และ
เพ่ือนรวมงาน 

สํานักกองทุนสนับสนุนการสรงเสริมสุขภาพ (2552: 40) ไดเสนอแนวคิดในการสรางความสุขในองคกร โดยแสดงเปน
แนวคิดเรียกวา “Happy 8” หรือความสุข 8 ประการท่ีทําใหมีความสุข โดยกําหนดสิ่งท่ีตองการใหเกิดข้ึนกับบุคลากร ดังนี้ 

Happy Body : สงเสริมสุขภาพใหแข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ 
Happy Heart : กระตุนใหเกิดความเอ้ือเฟอใหมีตอกัน 
Happy Society : สนับสนุนใหเกิดความชวยเหลือชุมชนในองคกรท่ีพักอาศัย 
Happy Relax : สรางความผอนคลายจากความเครียดในการทํางาน 
Happy Brain : สงเสริมใหมีการพัฒนาตนเองตามความเหมาะสมและความพึงพอใจ 
Happy Soul : สงเสริมการรวมกิจกรรมทางศาสนาในการใชชีวิต 
Happy Money : สนับสนุนใหมีการใชจายอยางพอเหมาะ มีการออมเงินเพ่ือใชเม่ือจําเปน 
Happy Family : สงเสริมการมีกิจกรรมของครอบครัวใหเขมแข็งและอบอุน 
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แนวทางท้ัง 8 ประการนี้สถานศึกษาสามารถนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบท การมีความสุขท่ีเกิดจากการทํางาน 
ทําใหบุคลากรมีความรูสึกถึงการเปนคนความสําคัญมีคุณคา มีความสัมพันธท่ีดีเกิดแรงจูงใจในการทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุด
สําหรับองคกร ลดปญหาการโยกยายท่ีทําใหตองสรางบุคลากรใหมข้ึนอยางไมจบสิ้น ทําใหขาดความตอเนื่องในการทํางาน 
ดังนั้นความสุขท่ีเกิดข้ึนนั้นจะสรางบรรยากาศท่ีดีและทําใหบุคลากรมีความสรางสรรคงานไดเปนอยางดีเกิดประโยชนกับ
สถานศึกษาไดอยางดี 

กลาวโดยสรุปวา องคประกอบท่ีทําใหเกิดความสุขในองคกรเกิดจากความรูสึกภายในจิตใจ ท่ีมาจากความพึงพอใจของ
สภาพการทํางาน ท้ังจากรูปแบบการทํางานท่ีมีความสัมพันธท่ีดี มีการยอมรับในความสามารถของกันและกัน ทําใหเปน
แรงผลักดันเกิดความสําเร็จของงานตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

การสรางความสุขในสถานศึกษา 

ในการบริหารสถานศึกษา สิ่งสําคัญในการขับเคลื่อนใหเกิดความสุขได คือ ผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงเปนผูมีอํานาจหนาท่ี
ในการบริหารใหทุกดานมีความสมบูรณเรียบรอย สิ่งสําคัญประการหนึ่งคือการสรางคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูใหมีความ
พึงพอใจ ไดมีแนวคิด มีแนวคิด ดังนี้ (อธิคุณ สินธนาปญญา, 2557: 24-26) 

1 . สภาพแวดลอมในการทํางาน ซ่ึงเปนปจจัยหนึ่งของการสรางภาพลักษณใหเกิดในสถานศึกษา ท้ังเรื่อง
สภาพแวดลอม ความปลอดภัย การมีสุขอนามัยท่ีดี อุปกรณเครื่องใชอํานวยความสะดวกมีเพียงพอตามความพรอมในการใชงาน 
หรือแมแตหองพัก หรือสถานท่ีออกกําลังกายท่ีสรางความผอนคลายได สิ่งเหลานี้สามารถทําใหครูเกิดความพึงพอใจ และมีความ
พรอมในการทํางานกับสภาพแวดลอมท่ีมีความผอนคลาย 

2. ภาวะผูนําของผูบริหาร บทบาทของผูนําท่ีเปนผูบังคับบัญชาเปนสิ่งสําคัญท่ีสามารถกําหนดแนวทางในการ
บริหารได ผูบริหารท่ีขาดภาวะผูนําจะนําพาสถานศึกษาใหประสบความสําเร็จนั้นเปนไปไดยาก ซ่ึงเบื้องตนควรมีลักษณะ ดังนี้ 
1) มีความฉลาด มีไหวพริบท่ีจะคิด วิเคราะห เพ่ือการแกปญหาได 2) สามารถปรับตัว ทําใหเขากับผูอ่ืนไดงายเพ่ือการประสาน
ความรวมมือ 3) มีความริเริ่มสรางสรรค ในมุมมองของผูบริหารท่ีจะทําใหสถานศึกษาเกิดประโยชน 4) ความอดทน เปนผูท่ีมี
ความสามารถในการพยายามในการแกปญหา 5) มีความม่ันคงทางอารมณ เปนผูท่ีควบคุมสติไดท้ังทางรางกายและจิตใจ 

     3.  คาตอบแทน ผูบริหารสามารถใหไดท้ังท่ีเปนตัวเงินและผลประโยชนอ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดแรงจูงใจ ขวัญกําลังใจใน
การทํางาน เชน มีคาตอบแทนท่ีจัดใหเปนพิเศษ การมีประโยชนท่ีเก้ือกูลกัน เปนคาตอบแทนท่ีจัดใหนอกเหนือจากเงินเดือนเพ่ือ
กระตุนใหเกิดแรงจูงใจ 

4. คุณลักษณะของงาน เปนการออกแบบงานท่ีเนนคุณลักษณะงานของผูปฏิบัติ ใหความมีอิสระในงาน  มีการเปด
โอกาสใหผูปฏิบัติงานมีอิสระในการทํางานเริ่มตั้งแตการวางแผน การคิดวิเคราะหงาน การบริหารงาน ดวยตนเอง จะทําใหเกิด
ความรับผิดชอบตองาน รวมท้ังใหผลปอนกลับจากงานท่ีชัดเจนและถูกตองเก่ียวกับประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน เพ่ือทราบถึง
ผลการปฏิบัติงานเปนการพัฒนางานตอไป 

5. สัมพันธภาพระหวางบุคคลท่ีมีวัตถุประสงครวมกัน โดยการแสดงออกพฤติกรรมในลักษณะตาง ๆ ทางกาย 
วาจา ใจ ในเชิงบวกเพ่ือใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางกันภายในโรงเรียน  โดยประกอบดวย 1) สัมพันธภาพระหวางครูกับ
ผูบริหาร 2) สัมพันธภาพระหวางครูกับเพ่ือนครู 3) สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน เปนปจจัยท่ีสงผลตอความสุขในการ
ทํางานมาก เพราะสัมพันธภาพระหวางบุคคลในองคกรจะชวยสรางบรรยากาศท่ีดีใหกับสถานศึกษา เปนบรรยากาศแหง
ความสุข เกิดการรวมแรงรวมใจกันทํางาน   

นอกจากนี้ ณัฐพงษ นอยโคตร และคณะ (2565: 92) ยังไดมีแนวคิดเก่ียวกับการสรางความสุขในสถานศึกษา ดังนี้ 
1. การพัฒนาความสมานฉันทในองคกร โดยผูบริหารตองสงเสริมการทํางานเปนทีม ใหมีการชวยเหลือกัน 

ผูบริหารและครูตองเคารพซ่ึงกันและกันมีความเสมอภาค ใหการยกยองเชิดชูเกียรติ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการทํางาน 
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2. การพัฒนาทัศนคติเชิงบวกตองานท่ีทํา โดยผูบริหารตองสรางความตระหนักใหครูทราบบทบาทและหนาท่ี
ตนเอง มีจรรยาบรรณ มีเปาหมายการทํางาน ผูบริหารใหอิสระในการทํางานมอบหมายงานใหเหมาะสมกับความสามารถ สราง
แรงบันดาลใจเพ่ือใหเกิดความคิดสรางสรรค 

3. การพัฒนาท่ีทํางานใหนาอยู โดยผูบริหารจัดสถานท่ีใหเหมาะสม ปรับปรุงภูมิทัศนในสถานศึกษาใหสวยงาม  
รมรื่น จัดหองเรียนหรือหองทํางานใหมีระเบียบ  

4. การพัฒนาคนทํางานใหมีความสุข โดยผูบริหารสงเสริมใหมีสถานท่ีออกกําลังกาย มีการสนับสนุนการตรวจ
สุขภาพ ปลูกฝงคุณธรรมจริธรรมท่ีดีงามใหแกครู ใหความสําคัญกับการใชหลักธรรมไปใชในการดําเนินชีวิต 

กลาวโดยสรุปไดวา การสรางความสุขในสถานศึกษานั้นเปนการสรางความพึงพอใจใหเกิดข้ึนท้ังจากภายในตัวของครู
และสภาพภายนอกท่ีเอ้ือตอการทํางาน โดยสามารถปฏิบัติได ดังนี้ 

      1. การพัฒนาดานกายภาพภายในสถานศึกษา โดยการจัดอาคารสถานท่ี มีอุปกรณท่ีอํานวยความสะดวกพรอมตอ
การใชงาน สภาพแวดลอมท่ีดีจะสรางบรรยากาศในการทํางานใหรูสึกถึงความผอนคลาย และพรอมท่ีจะเริ่มตนในการทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพตอไป 

2. การพัฒนาดานบุคลากร โดยการสนับสนุนกิจกรรมท่ีสรางความสัมพันธท่ีดีใหเกิดข้ึนในสถานศึกษา ใหมีการ
ชวยเหลือกัน สามัคคีในการทํางาน นําไปสูการสรางความผูกพันท่ีพรอมจะรวมมือในการพัฒนางานของสถานศึกษาใหบรรลุตาม
เปาหมายท่ีตั้งไว 

3. การพัฒนาดานการบริหารงาน ปจจัยสําคัญคือ ผูบริหารตองมีความเปนผูนํา ใหอิสระทางความคิดและการ
ทํางาน สรางรูปแบบการทํางานท่ีเปนกลุมเพ่ือการชวยเหลือกันในสถานศึกษา นอกจากนี้ยังตองใหความจริงใจในการให
คําปรึกษาใหความชวยเหลืออยางเต็มท่ี เพ่ือใหครูเกิดความสุขพรอมท่ีจะเปนแรงขับเคลื่อนสถานศึกษาใหมีการพัฒนาท่ียั่งยืน 

หลักไตรสิกขา 

1. ความหมายของไตรสิกขา  
ไตรสิกขา คือกระบวนการเรียนรูทางพระพุทธศาสนาท่ีมีจุดมุงหมายในการพัฒนามนุษยท้ัง 3 ดาน คือ 

1) การพัฒนากาย เปนการพัฒนาการกระทํา หรือพฤติกรรมท่ีมุงเนนใหกระทําแตสิ่งท่ีดีงาม อันเปนประโยชนแก
ตนเองและเปนประโยชนตอสวนรวม 

2) การอบรมพัฒนาจิต เปนการฝกจิตใหสงบนิ่ง มีสติท่ีม่ันคง พรอมท่ีจะแกปญหาความ ไมประมาท 
3) การฝกพัฒนาปญญา เปนการพัฒนาองคความรูหรือการเรียนรู และนําความรูไปใชใหเกิดเปนคุณคาตอตนเอง

ใหดเนินไปดวยความถูกตอง 
ไตรสิกขา เปนระบบการศึกษาท่ีทําใหบุคคลมีการพัฒนาแบบบูรณาการ และทําใหมนุษยเปนองครวมของการพัฒนา

อยางมีดุลยภาพ คือ 
1) ศีล เปนการฝกตนในดานพฤติกรรมใหมีวินัย เพราะวินัยคือจุดเริ่มตนของกระบวนการในการเรียนรู วินัยทําให

เกิดการจัดระเบียบในการดําเนินชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืน สังคมจะอยูอยางเปนสุข 
2) สมาธิ เปน การฝกปฏิบัติในดานจิตใจ เปนการพัฒนาดานคุณธรรม เชน มีความเมตตากรุณา และในดานของ

ความสุข เชน ความรูสึกสดใส จิตใจเบิกบาน ทําใหสภาวะทางจิตดีข้ึน 
3) ปญญา เปนการพัฒนาดานการเรียนรูตามความเปนจริง เขาใจและไตรตรอง รูเทาทันความธรรมดาของโลก ทํา

จิตใหเปนอิสระดวยการรูแจง  
2. ความสําคัญของไตรสิกขา  
พระพุทธเจาใหความสําคัญกับไตรสิกขา ดังมีพุทธพจนไววา “ศีลเปนอยางนี้ สมาธิเปนอยางนี้ ปญญาเปนอยางนี้ สมาธิ

ท่ีศีลบมแลว ยอมมีผลมาก มีอานิสงสมาก จิตท่ีปญญาบมแลว ยอมหลุดพนจากอาสวะโดยสิ้นเชิง คือ จากกามาสวะ ภาสวะ 
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และ อวิชชาสวะ” (ที.ม.10/111/125) การเรียนรูตามแนวไตรสิกขา เปนการฝกหัดกาย วาจา และจิตใจ การฝกท่ีเรียกวาสิกขา 
บางทีก็ใชศัพทแทนวา “ภาวนา” ซ่ึงหมายถึงเรื่องของสิกขา ภาวนา เปนการทําใหเจริญข้ึน โดยมี 4 ดาน คือ 

1) กายภาวนา เปนการพัฒนาทางกายใหสัมพันธเก้ือกูลกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 
2) ศีลภาวนา เปนการพัฒนาศีลใหสัมพันธเก้ือกูลกับผูอ่ืนในสังคม 
3) จิตตภาวนา เปนการพัฒนาจิตใหมีความเจริญงอกงาม มีความสงบสุข และเปนอิสระ 
4) ปญญาภาวนา เปนการพัฒนาปญญาเสริมสรางความารู ความคิดท่ีมีเหตุผลตามความเปนจริง 

ความสัมพันธของกระบวนการเรียนรูตามหลักไตรสิกขาสามารถมองเห็นในชีวิตประจําวัน อาจกลาวไดวา เม่ือมีความ
บริสุทธิ์ของพฤติกรรมดวยการมีศีล ไมมีความหวั่นไหวหรือหวาดระแวงตอสิ่งท่ีไมเปนท่ียอมรับ ทําเชนนี้ จิตใจก็จะปลอดโปรง 
ม่ันคง ผอนคลาย จนเกิดปญญาในการคิดและพิจารณาสิ่งตาง ๆ ไดอยางชัดเจนและแสดงออกไดถูกตอง เหมาะสม 

การสรางความสุขในสถานศึกษาตามหลักไตรสิกขา 

การสรางความสุขใหเกิดข้ีนในสถานศึกษา เปนสิ่งท่ีครูมีความปรารถนาใหเกิดข้ึนเพราะไมเพียงแตจะเกิดความสุขใน
การปฏิบัติงานแลว ยังสงผลตอผูเรียนใหมีความสุขดวย ตามหลักไตรสิกขานั้นเปนกระบวนการทํางานท่ีประสานกันเก้ือหนุนกัน 
ท้ังดานพฤติกรรม จิตใจ และปญญา ดังนี้  

1. การพัฒนาดานกายภาพในสถานศึกษา มีความสัมพันธกับดานพฤติกรรม หรือ “ศีล” เปนการปฏิบัติตาม
ระเบียบแบบแผน และมีความสัมพันธดานวัตถุกับสิ่งแวดลอม กลาวคือ ผูบริหารควรมีการชี้แจงบทบาทของครูใหชัดเจนท่ีตอง
ปฏิบัติตามระเบียบของราชการ เพ่ือใหมีความเขาใจท่ีตรงกัน และสรางบรรยากาศดานอาคารสถานท่ีใหเอ้ือตอการทํางานเพ่ือ
เพ่ิมคุณภาพของงานใหมากข้ึน 

2. การพัฒนาดานบุคลากร มีความสัมพันธกับดานจิตใจ หรือ “สติ” เปนการรับรูถึงการแสดงออกของพฤติกรรม 
ไมวาจะเปนการกระทํา หรือคําพูดก็ตาม กลาวคือ ผูบริหารควรสรางความไวเนื้อเชื่อใจ เปนผูใหคําปรึกษาท่ีดี ใหความรักและ
ชวยเหลือครู ทําใหเกิดความรักและสามัคคีในสถานศึกษา ทําใหเกิดความผอนคลาย มีสภาวะทางจิตใจท่ีดีพรอมตอการทํางาน 

3. การพัฒนาดานการบริหารงาน มีความสัมพันธกับ “ปญญา” เปนการแสดงออกของพฤติกรรมทุกดาน และ
รูเทาทันกับสิ่งท่ีเกิดข้ึน กลาวคือ ผูบริหารควรมีความรูแจง เห็นแจงกับปญหาตาง ๆ และหาทางแกปญหาดวยการพิจารณาอยาง
รอบคอบ มอบหมายงานใหอยูในดุลยพินิจท่ีเหมาะสม เม่ือมีความยุติธรรมในการแกปญหา หรือมอบผลประโยชนโดยปราศจาก
อคติ ครูก็มีความสุขภายในใจตามมา 

ความรูจากการศึกษา 

จากการศึกษาสามารถสรุปไดวา การสรางความสุขในสถานศึกษาตามหลักไตรสิกขา สามารถพัฒนาการบริหารใน 3 
ดาน คือ (1) การพัฒนาดานกายภาพภายในสถานศึกษา (2) การพัฒนาดานบุคลากร และ (3) การพัฒนาดานการบริหารงาน 
สามารถสรุปเปนแผนภาพ ไดดังนี้ 
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ภาพท่ี 1 การสรางความสุขในสถานศึกษาตามหลักไตรสิกขา 

 

บทสรุป 

ปจจุบันการทํางานในสถานศึกษาท่ีมีนโยบายการเปลี่ยนแปลงมากมาย ความรับผิดชอบของครูจึงมีมากข้ึน และทําให
เกิดภาวะความเครียดจากการทํางาน จนอาจจะสงผลตอชีวิตของตนเอง ครอบครัว กระท่ังกระทบตอประสิทธิภาพในการทํางาน
และการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น การเริ่มตนการทํางานดวยความสุขท้ังจากปจจัยภายในและภายนอกของครู จึงเปนสิ่งท่ี
ผูบริหารควรคํานึงถึงเปนลําดับแรกของการบริหาร โดยการเรียนรูความเปนปกติของชีวิต ดวยการสรางความพรอมภายใน
สถานศึกษาในทุกดาน ซ่ึงเปนไปตามหลักศีล คือความเปนปกติแบบแผน สรางความผอนคลาย ความสบายใจ ใหครูมีความแนวแน 
ในการทํางาน ตามหลักสมาธิ และสุดทายบริหารงานอยางรอบคอบ พิจารณาอยางรอบดาน ตามความเปนจริงของชีวิต ตาม
หลักปญญา เม่ือสามารถนําท้ัง 3 สวนนี้มาบูรณาการใหมีความสัมพันธกันได สถานศึกษาจะเปนท่ีทํางานท่ีสรางความสุขใหกับ
ครูและสรางคุณภาพของงานท่ียั่งยืนตอไป   
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