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บทคัดยอ 

บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันของการบริหารจัดการแหลง
เรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 2) เพื่อศึกษาความตองการจําเปนของการบริหารจัดการแหลง
เรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง รูปแบบการวิจัยเปนเชิงสํารวจ ผูใหขอมูล ประกอบดวย 
ผูอํานวยการสถานศึกษา และรองผูอํานวยการสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ปการศึกษา 2566 จํานวน 27 โรงเรียน จํานวน 
88 คน ขาราชการครู จํานวน 218 คน โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุมแบบ
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สัดสวนและการสุมอยางงาย (Proportional random sampling) รวมทั้งสิ้น 306 คน 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย คาสถิติที่ใช
วิเคราะหขอมูล ไดแก การแจกแจงความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา
ดัชนีความตองการจําเปน   (Modified Priority Need index (PNI)  

ผลการวิจัยพบวา ภาพรวมของสภาพปจจุบันของการบริหารจัดการแหลงเรียนรู 
ภูมิปญญาทองถ่ินของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พังงา ภูเก็ต ระนอง อยูในระดับมาก ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการสงเสริมการใชแหลง
เรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน รองลงมา คือ ดานการเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของเขามามีสวนรวม 
ตามลําดับ และภาพรวมของความตองการจําเปนของการบริหารจัดการแหลงเรียนรูภูมิปญญา
ทองถ่ินของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต 
ระนอง อยูในระดับมาก ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู 
ภูมิปญญาทองถ่ิน และการพัฒนาบุคลากร รองลงมา คือ คือ ดานการเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของ
เขามามีสวนรวม ตามลําดับ และลําดับความตองการจําเปนในการสงเสริมการบริหารจัดการ
แหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต มีคาดัชนีในภาพรวมเทากับ 0.066 ดานที่มีคาดัชนีมากที่สุด คือ ดาน
การตรวจสอบและติดตามในกระบวนการทุกข้ันตอน รองลงมา ดานการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
และประเมินผล ดานการพัฒนา การออกแบบ และเช่ือมโยงองคความรู ตามลําดับ 
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Abstract 

This survey study aimed to investigate current situation and needs of 
local wisdom learning resources management of basic educational institutions 
under the jurisdiction of the Secondary Educational Service Area Office 
Phangnga Phuket Ranong. The 306 key informants, selected by proportional 
random sampling, consisted of 88 school directors and deputy directors from  
27 schools under the jurisdiction of the Secondary Educational Service Area 
Office Phangnga Phuket Ranong, including 218 teachers of the academic year 
2023. The research instrument was questionnaires. The data were analyzed 
using frequency distribution, percentage, mean, standard deviation, and the 
Modified Priority Need Index (PNI Modified). 

The overall current situation of local wisdom learning resource 
management was at a high level.  In particular, the aspect that obtained the 
highest average score was the promotion of using local wisdom learning 
resources, followed by opportunities for stakeholder participation. The overall 
need for managing these resources was at a high level. In particular, promoting 
the use of local wisdom learning resources and developing personnel obtained 
the highest average score, followed by opportunities for stakeholder 
participation. The overall PNI value for enhancing the management of local 
wisdom learning resources was 0.066. In particular, monitoring and evaluation of 
processes obtained the highest PNI value, followed by supervision, guidance, 
and assessment, and the development, design, and integration of knowledge. 
 

Keywords : Management of the local wisdom learning resources,  
 Basic educational institutions, The Secondary Educational Service  
 Area Office Phangnga Phuket Ranong 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 การเปลี่ยนแปลงในโลกปจจุบัน รวมถึงสภาพการแขงขันอยางรุนแรงทําใหองคกร 
ทุกแหงตองเผชิญกับความเสี่ยงที่สูงข้ึน อุตสาหกรรมหลายแหงกําลังเผชิญภาวะ Digital 
Disruption หรือการพลิกผันทางดิจิทัลที่ทําใหเกิดนวัตกรรมทางเทคโนโลยีใหม ๆ (พิชญสุนี 
มะโน, 2562, น.2) ดังน้ัน ผูบริหารสถานศึกษาจําเปนตองมีภาวะผูนําในการบริหารจัดการ
องคการ หรือสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามเปาหมาย ซึ่งการบริหาร
จัดการองคการยอมมีความเสี่ยงผูบริหารจะตองมีวิสัยทัศน และสมรรถนะ ความสามารถ ความ
เปนผูนําสามารถนําพาองคการใหมีความเจริญเติบโตอยูรอดไดทามกลางการเปลี่ยนแปลง 
มีความเปนเลิศย่ังยืน (ไพฑูรย สินดารัตน, 2560, น.4) สําหรับสถานการณดานการเรียนรูของ
คนไทยในมิติการเขาถึงแหลงขอมูลการเรียนรู ในป 2563 สํานักงานสถิติแหงชาติช้ีใหเห็นวา 
คนไทยใชอินเตอรเน็ตเพื่อเขาถึงความบันเทิง และการสื่อสารทางไกลเปนหลัก มีเพียงรอยละ 
31.6 ที่ใชเพื่อการติดตามขาวสารหรือความรู รอยละ 7.4 ใชศึกษาเรียนรูผานหลักสูตรออนไลน 
(สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีแหงชาติ, 2564) ดังน้ัน ประเทศไทยตองกาวเขา
สูกระแสใหมของการเปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะอยางย่ิงระบบเศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge-
Based-Economy) ซึ่งตองใหความสําคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย (Human Capital) การใช
และตอยอดองคความรู การใหความสําคัญกับการวิจัย พัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม (Science, Technology and Innovation) ดังน้ัน ประเทศไทยจึงจําเปนตองมีการ
วางแผนการพัฒนากําลังคนที่เหมาะสม และจัดการศึกษาใหสอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560 น.28) น้ัน  
  กระทรวงวัฒนธรรมมีนโยบาย “วัฒนธรรมนําเศรษฐกิจ” พรอมสืบสาน รักษา ตอยอด 
ขับเคลื่อน 10 นโยบายรองรับ THACCA ดัน 10 นโยบาย 1 ครอบครัว 1 Soft Power สราง
เสนหวิถีไทย ครองใจคนทั้งโลกพรอมขับเคลื่อนงานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมสูกาวที่มั่นคง
ดวยพลังสรางสรรค เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2566 นายเสริมศักด์ิ พงษพานิช รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงวัฒนธรรม เปนประธานการประชุมมอบนโยบายการขับเคลื่อนงานดานศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม ภายใตวิสัยทัศน “วัฒนธรรมและความคิดสรางสรรค มีบทบาทนําในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมไทย” โดยมีพันธกิจในการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตดีงามของสังคมไทย จากนโยบายกระทรวงวัฒนธรรมมีแนวทางการ
พัฒนาที่เกี่ยวกับการศึกษา ไดแก ขอ (10) เปดพื้นที่สําหรับเยาวชนคนรุนใหมใหไดรับโอกาสใน
การเรียนรู และแสดงออกนําไปสูการสรางเศรษฐกิจสรางสรรค การบริหารจัดการสถานศึกษา
รวมถึงการจัดทรัพยากร ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชน สามารถตอยอดนวัตกรรมสรางสรรค 
สูตลาดโลก (กระทรวงวัฒนธรรม, 2566) สะทอนใหเห็นเปาหมายที่สําคัญในการจัดการเรียนรู 
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คือ การที่ผูเรียนตองมีทักษะในการแสวงหาความรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต โดยมีความรวมมือ
ระหวางสถาบันทางการศึกษา และสังคมในการจัดประสบการณเรียนรูใหแกผูเรียน สําหรับ
กระทรวงศึกษาธิการไดมีการวางแนวทางการใหความสําคัญกับการใชแหลงเรียนรู ภูมิปญญา
ทองถ่ิน เพื่อการจัดการศึกษาใหแกผูเรียนโดยกําหนดแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 
รวมทั้งการยอมรับและเห็นคุณคาของการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และยุทธศาสตรที่ 3 
การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรูใหชุมชนมีการจัดการแหลง
เรียนรูที่มีคุณภาพ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, น.162) 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ดําเนินงานตามวิสัยทัศนที่วา 
“สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง เปนองคการที่มีสมรรถนะสูง
บริหารจัดการศึกษาดวยนวัตกรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21” ดังกลาวขางตนเห็นไดวา การบริหารจัดการของสํานักงานให
ความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขัน สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) และนํา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในพัฒนาการจัดการศึกษา ไดดําเนินการสงเสริม
สนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อใหสถานศึกษา
ดําเนินการขับเคลื่อนใหเปนรูปธรรม และนําไปพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความเขาใจในการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) อีกทั้งสถานศึกษาสามารถบูรณาการแหลงเรียนรูใน
ทองถ่ินกับหลักสูตรสถานศึกษา นําไปใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ไดเล็งเห็นความสําคัญของการจัดกิจกรรม
การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 ภายใตสโลแกน “หัตถศิลป
สรางสรรค นวัตกรรมภูมิปญญา เลิศล้ําทางการศึกษา พัฒนาสูสากล” มีวัตถุประสงคเพื่อให
นักเรียนแสดงออกถึงความรู ความสามารถ ผลสําเร็จของการจัดการศึกษา การเผยแพรผลงาน
ดานการจัดการศึกษาที่เปนเลิศสูสายตาสาธารณชน เมื่อศึกษาบริบทของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ที่กลาวมาขางตนสามารถนําไปใชไดอยางแทจริงเปน
โอกาสใหผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสามารถนําแหลงเรียนรูเหลาน้ีมาจัดทําเปนแผน 
เพื่อสรางกระบวนการเรียนรูแกผูเรียน สงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในความ
ภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย การบริหารจัดการสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคม 
ที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรูที่ตรงตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีแนวทางในการสงเสริมการกํากับ ดูแล การตรวจสอบการ
ประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อใหเปนไปตามหลักการในการจัดการศึกษา 
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เปนสิ่งที่สามารถพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดเปนอยางดี (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง, 2566, น.2-4) 

ผูวิจัยเล็งเห็นถึงความสําคัญของการบริหารจดัการแหลงเรยีนรูภูมิปญญาทองถ่ิน ผูวิจัย
จึงไดศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการจําเปนของการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ
แหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง เพื่อนํามาใชเปนขอมูลสารสนเทศใหเกิดประโยชนในการ
บริหารจัดการแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ อีกทั้งนําไปสรางและ
พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง สงผลตอการพัฒนาประเทศ
อยางย่ังยืนตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1) เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันของการบริหารจัดการแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง  

2) เพื่อศึกษาความตองการจําเปนในการสงเสริมการบริหารจัดการแหลงเรียนรู 
ภูมิปญญาทองถ่ินของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พังงา ภูเก็ต ระนอง 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 งานวิจัยน้ี เปนงานวิจัยในรูปแบบของการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ซึ่งมี
วิธีการดําเนินการ ดังน้ี 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร คือ ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 27 คน รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
จํานวน 61 คน ครู จํานวน 1,405 คน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต 
ระนอง, 2566) 
 กลุมตัวอยาง คือ ผูมีสวนไดสวนเสียในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ปการศึกษา 2567 จํานวน 27 โรงเรียน รวมจํานวน 306 คน 
ประกอบดวย ผูอํานวยการสถานศึกษา และรองผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 88 คน และ
ครู จํานวน 218 คน ไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของ Krejcie and Morgan 
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(อางถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2545) จากน้ันใชวิธีการสุมแบบสัดสวนและการสุมอยางงาย 
(Proportional random sampling) ในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง  

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลในครั้งน้ี คือ แบบสอบถามสภาพปจจุบันและความ

ตองการจําเปนของการบริหารจัดการแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ทั้งน้ีแบบสอบถามฯ ฉบับน้ี 
มีความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) อยูในระดับมาก ( = 4.23, S.D. = 0.59) และ 

มีความเช่ือมั่น (Reliability) เทากับ 0.97 
 3. วิธีการดําเนินการวิจัยและรวบรวมขอมูล 

     1) ผูวิจัยไดดําเนินการสังเคราะหองคประกอบการบริหารจัดการแหลงเรียนรู 
ภูมิปญญาทองถ่ิน จึงไดองคประกอบที่จะนํามาเปนตัวแปรที่ศึกษา ในงานวิจัยน้ีทั้งหมด 
8 องคประกอบ โดยกําหนดความถ่ีต้ังแต 8 ข้ึนไป ไดแก 1) การวางแผน 2) การดําเนินงานตาม
แผน 3) การสงเสริมการใชแหลงเรียนรูและพัฒนาบุคลากร 4) การจัดการแหลงเรียนรูและการ
จัดการเรียนรู 5) การพัฒนา ออกแบบ เช่ือมโยงองคความรู 6) การเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของเขา
มามีสวนรวม 7) การตรวจสอบและติดตามในกระบวนการทุกข้ันตอน และ 8) การนิเทศ กํากับ 
ติดตาม และประเมินผล 

     2) ผูวิจัยสรางและตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดย
นําแบบสอบถามฯ เสนอตออาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบและใหขอเสนอแนะ จากน้ันนําเสนอตอ
ผูเช่ียวชาญดานการวิจัย ดานการบริหารจัดการ ดานการใชแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 
จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความครอบคลุมของเน้ือหา ความถูกตอง ความสมบูรณของ 
ขอคําถามของตัวแปร  

     3) ผูวิจัยตรวจสอบความเช่ือมั่น (Reliability) โดยนําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุง
ตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญไปทดลองใช (Try Out) กับสถานศึกษาที่ไมใชประชากรและ 
มีบริบทที่คลายกับสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง จํานวน 
30 ชุด จากน้ันผูวิจัยนํามาคํานวณหาคาความเช่ือมั่นสอดคลองดวยคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coeffcient) 

     4) ผูวิจัยนําสงหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลในการวิจัยกับกลุมตัวอยาง พรอมแนบ
แบบสอบถามสภาพปจจุบันและความตองการจําเปนของการบริหารจัดการแหลงเรียนรู 
ภูมิปญญาทองถ่ินของสถานศึกษา ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พังงา ภูเก็ต ระนอง รูปแบบออนไลน 

     5) ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลมาวิเคราะหขอมูล 
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4. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
     1) สถิติพื้นฐาน ไดแก คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย 

(Means) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และคาดัชนีความตองการจําเปน 
 (Modified Priority Need index (PNI) 

     2) สถิติที่ใชหาคาคุณภาพเครื่องมือวิจัย ไดแก คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม
โดยการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coeffcient) 
 

ผลการวิจัย 

 จากการทบทวนวรรณกรรมของนักวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับองคประกอบ
ของการบริหารจัดการแหลงเรียนรู จํานวน 54 ฉบับ พบวา มีตัวแปรดานการบริหารจัดการ
แหลงเรียนรู 19 ตัวแปร และตัวแปรที่มีคาความถ่ีสูงสุด โดยกําหนดความถ่ีต้ังแต 8 ข้ึนไป  
มี 8 อันดับแรก ดังรายละเอียดในตารางที่ 1 
 

ตารางท่ี 1 ผลการสังเคราะหองคประกอบของการบริหารจัดการแหลงเรียนรู 8 อันดับแรก 
ที่ ตัวแปรดานการบริหารจัดการแหลงเรียนรู ความถี่ (f) 
1. การวางแผน 19 
2. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล 17 
3. การสงเสริมการใชแหลงเรียนรู และพัฒนาบุคลากร 15 
4. การตรวจสอบและติดตามในกระบวนการทุกขั้นตอน 10 
5. การเปดโอกาสใหผูเก่ียวของมีสวนรวม 10 
6. การดําเนินงานตามแผน 11 
7. การพัฒนา ออกแบบ เชื่อมโยงองคความรู 9 
8. การจัดการแหลงเรียนรู การจัดการเรียนรู 8 
  

จากตารางที่ 1 พบวา ผลการสังเคราะหองคประกอบการบริหารจัดการแหลงเรียนรู 
ภูมิปญญาทองถ่ิน ผูวิจัยกําหนดตัวแปรที่มีคาความถ่ี 8 อันดับแรก และมีคาความถ่ีต้ังแต 8 
ข้ึนไป เปนองคประกอบในการพัฒนาแบบสอบถามฯ และนําไปใชสอบถามสภาพปจจุบัน และ
ความตองการจําเปนของการบริหารจัดการแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินของสถานศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ผูวิจัยนําเสนอผล
การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล ดังรายละเอียดในตาราง 
ที่ 2  
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ตารางท่ี 2 ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการจําเปนของการบริหารจัดการแหลง
เรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง โดยภาพรวม 
 

องคประกอบ 
การบริหารจดัการแหลงเรียนรู 

ภูมปิญญาทองถิน่ 

สภาพปจจุบนั 
(n = 306) 

ความตองการจําเปน 
(n = 306)  

(I-D)/D 
(n=306) 

ลําดบั
ความ

ตองการ
จําเปน  S.D. ระดับ  S.D. ระดับ 

1. ดานการวางแผนการบริหาร 
   จัดการแหลงเรียนรูภูมิปญญา 
   ทองถิ่น 

4.03 0.78 มาก 4.27 0.75 มาก 0.059 6 

2. ดานการดําเนินงานตามแผน 3.96 0.83 มาก 4.23 0.80 มาก 0.068 4 
3. ดานการสงเสริมการใชแหลง 
   เรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น และ 
   การพัฒนาบุคลากร 

4.54 0.70 มากที่สุด 4.67 0.74 มากที่สุด 0.028 8 

4. ดานการจัดการแหลงเรียนรู  
   และการจัดการเรียนรู 

3.96 0.85 มาก 4.22 0.81 มาก 0.065 5 

5. ดานการพัฒนา การออกแบบ  
   และเชื่อมโยงองคความรู 

3.94 0.82 มาก 4.24 0.75 มาก 0.076 3 

6. ดานการเปดโอกาสให 
   เก่ียวของเขามามีสวนรวม 

4.45 0.76 มาก 4.66 0.64 มากที่สุด 0.047 7 

7. ดานการตรวจสอบและติดตาม 
   ในกระบวนการทุกขั้นตอน 

3.87 0.77 มาก 4.23 0.82 มาก 0.093 1 

8. ดานการนิเทศ กํากับ ตดิตาม  
   และประเมินผล 

3.92 0.77 มาก 4.25             0.86 มาก 0.084 2 

เฉลี่ยรวม 4.08 0.79 มาก 4.35 0.77 มาก 0.066  
 

 จากตารางที่ 2 พบวา 1) ผลการศึกษาสภาพปจจุบนัของการบรหิารจัดการแหลงเรียนรู
ภูมิปญญาทองถ่ินของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พังงา ภูเก็ต ระนอง พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก ( =4.08, S.D.=0.79) เมื่อเรียงลําดับจาก

การพิจารณารายดานที่มีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นมากที่สุดไปยังนอยที่สุด ตามลําดับ ดังน้ี ดาน
การสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ( =4.54, S.D.=0.71) 

รองลงมา คือ ดานการเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของเขามามีสวนรวม ( =4.45, S.D.=0.76) ดานการ

วางแผนการบริหารจดัการแหลงเรยีนรูภูมิปญญาทองถ่ิน ( =4.03, S.D.=0.78) ดานการจัดการ

แหลงเรียนรู และการจัดการเรียนรู ( =3.96, S.D.=0.85) ดานการดําเนินงานตามแผน 

( =3.96, S.D.=0.83) ดานการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล ( =3.92, S.D.=0.77) 

และดานการตรวจสอบและติดตามในกระบวนการทุกข้ันตอน ( =3.87, S.D.=0.77) มีคาเฉลี่ย
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นอยที่สุด และความตองการจําเปนของการบริหารจัดการแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 
โดยรวมอยูในระดับมาก ( =4.35, S.D.=0.77) เมื่อเรียงลําดับจากการพิจารณารายดานที่มี

คาเฉลี่ยของความคิดเห็นมากที่สุดไปยังนอยที่สุด ตามลําดับ ดังน้ี ดานการสงเสริมการใชแหลง
เรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน และการพัฒนาบุคลากร มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ( =4.67, S.D.=0.74) 

รองลงมา คือ ดานการเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของเขามามีสวนรวม ( =4.66, S.D.=0.64) ดานการ

วางแผนการบริหารจัดการแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน ( =4.27, S.D.=0.75) ดานการนิเทศ 

กํากับ ติดตาม และประเมินผล ( =4.25, S.D.=0.86) ดานการพัฒนา การออกแบบ และ

เช่ือมโยงองคความรู ( =4.24, S.D.=0.75) ดานการตรวจสอบ และติดตามในกระบวนการ 

ทุกข้ันตอน ( =4.23, S.D.=0.82) ดานการดําเนินงานตามแผน ( =4.23, S.D.=0.80) และดาน

การจัดการแหลงเรียนรู และการจัดการเรียนรู ( =4.22, S.D.=0.81) มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

2) ผลการศึกษาความตองการจําเปนในการสงเสริมการบริหารจัดการแหลงเรียนรู 
ภูมิปญญาทองถ่ินของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พังงา ภูเก็ต ระนอง เมื่อพิจารณาลําดับความตองการจําเปน พบวา ในภาพรวมเทากับ 0.066 
ซึ่งมีคามากกวาที่กําหนด ( =0.000-0.070) องคประกอบการบริหารจัดการแหลง

เรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินที่มีคามากกวา 0.00-0.07 ถือวามีความตองการจําเปนอยางย่ิง 
ที่จะไดรับการพัฒนา ไดแก ดานการตรวจสอบและติดตามในกระบวนการทุกข้ันตอน 
( =0.093) ดานการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล ( =0.084) และ

ดานการพัฒนา การออกแบบ และเช่ือมโยงองคความรู ( =0.076) ตามลําดับ และ

องคประกอบการบริหารจัดการแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินที่มีคานอยกวา 0.00-0.07  
มีความตองการจําเปนในระดับไมมากนักในการพัฒนา ไดแก ดานการดําเนินงานตามแผน 
( =0.068) ดานการจัดการแหลงเรียนรู และการจัดการเรียนรู ( =0.065) 

ดานการวางแผนการบริหารจัดการแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน( =0.059) ดานการ

เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของเขามามีสวนรวม ( =0.047) ดานการสงเสริมการใชแหลง

เรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน และการพัฒนาบุคลากร ( =0.028) ตามลําดับ 
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อภิปรายผลการวิจัย 

จากวัตถุประสงคขอที่ 1 สภาพปจจุบันของการบริหารจัดการแหลงเรียนรูภูมิปญญา
ทองถ่ินของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต 
ระนอง โดยภาพรวมพบวาอยูในระดับมาก แสดงวาปจจุบันสถานศึกษามีการบริหารจัดการ
แหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินโดยตนสังกัด ผูบริหารสถานศึกษา และผู มีสวนเกี่ยวของ 
ใหความสําคัญในการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน อีกทั้งมีการเปดโอกาสให
ผูเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนใหผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรม/โครงการ การจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินอยางเปนรูปธรรม
และตอเน่ือง มีการสรางความรวมมือกับชุมชน และสังคมที่ตอบสนองความตองการของผูเรียน
ไดอยางหลากหลาย สอดคลองกับกษมาพร ทองเอื้อ (2563, น.257-258) กลาววา การเปด
โอกาสใหผูเกี่ยวของเขามามีสวนรวม คือ การที่โรงเรียนเปดโอกาสใหบุคลากรภายใน และ
ภายนอก เขามารวมในการบริหารจัดการและดําเนินการใชแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินของ
สถานศึกษา ผูมีสวนไดสวนเสียกับสถานศึกษายอมสรางโอกาสสูความสําเร็จไดเพิ่มมากข้ึน
สามารถรวมกันจัดการองคความรูจากแหลงการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินภายในชุมชนอยาง
ย่ังยืน ซึ่งมีรูปแบบที่เหมาะสมในการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการพัฒนาการเรียนการสอน 
ในสถานศึกษาน้ันจําเปนตองอาศัยการมีสวนรวมในทุกภาคสวน และ 

จากวัตถุประสงคขอที่ 2 ความตองการจําเปนของการบริหารจัดการแหลงเรียนรู 
ภูมิปญญาทองถ่ินของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พังงา ภูเก็ต ระนอง อยูในระดับมาก สะทอนใหเห็นถึงความคาดหวังและความตองการใน
อนาคตของสถานศึกษาที่ควรมีการบริหารจัดการแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินในระดับมาก 
สอดคลองกับ Marjorie Mayo (2018, pp. 59-78) กลาววา การที่ผูบริหารใหความชวยเหลือ 
ใหความรูที่ถูกตองแกครู รวมถึงการเลือกแหลงเรียนรูที่ใชอางอิงความรูภูมิปญญาทองถ่ิน 
ที่เช่ือถือได เพื่อนํามาใชในการเรียนการสอนเปนแนวทางการนําประสบการณในชีวิตประจําวัน
ของผูเรียน เชิญผูมีความรู ความชํานาญมาบรรยายใหผูเรียนฟงหรือสาธิตใหผูเรียนดูใน
สถานศึกษา ใหผูเรียนไปสัมภาษณผูรูชํานาญเฉพาะดานในทองถ่ิน หรือการทัศนศึกษา ถือไดวา
เปนสวนหน่ึงในการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน และการพัฒนาบุคลากรไดเปน
อยางดี เมื่อพิจารณาตามองคประกอบของการบริหารจัดการแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 
ทั้ง 8 ดาน สามารถแยกอภิปรายผลการวิจัย ไดดังน้ี 
   1) ดานการวางแผนอยูในระดับมากและมาก ซึ่งคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ผูบริหาร
กําหนดนโยบาย จุดเนน การใชแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินในการบริหารจัดการหลักสูตร
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ทองถ่ิน รวมถึงกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา สอดคลองกับกมลพร 
ภูมิพลับ (2564, น.16) กลาววา การวางแผนการบริหารแหลงเรียนรู คือ ข้ันตอนการวางแผน
กอนที่เริ่มปฏิบัติงานจริง กําหนดลําดับความสําคัญของงาน และครอบคลุมถึงการกําหนดหัวขอ
วัตถุประสงคที่ชัดเจนที่ตองการลงมือปฏิบัติ ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือพัฒนาสิ่งใหม ๆ 
มีคณะกรรมการเก็บรวบรวมขอมูลแหลงเรียนรูเพื่อวางแผนหรือกําหนดแนวทางแนวทางการ
ดําเนินงาน โดยในข้ันตอนน้ีทุกคนในองคกรตองรับทราบและเปนที่เขาใจตรงกัน สวนคาเฉลี่ย 
ที่นอยที่สุด คือ ผูบริหารไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการสํารวจ วิเคราะหสภาพความพรอมในการ
ใชแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน สอดคลองกับ Koontz and O’Donnell (1972,  
pp. 47-49) กลาววา การวางแผน เปนการกําหนดเปาหมายที่จะทําในอนาคต เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคขององคการ การวางแผนองคกรเทคโนโลยี และการสื่อสาร เปนการกําหนด
แผนงาน และโครงการที่จะเนินการในอนาคต  
 2) ดานการดําเนินงานตามแผนอยูในระดับมากและมาก ซึ่งคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการดานหลักสูตรทองถ่ินที่เปนไปตามบริบทของชุมชนที่มีความ
ยืดหยุน สอดคลองกับกมลพร ภูมิพลับ (2564, น. 16) กลาววา การดําเนินงานตามแผน
จําเปนตองอาศัยการลงมือทําปฏิบัติตามข้ันตอนตามแผนงานที่ไดกําหนดไวอยางเปนระบบ
ตอเน่ืองเพื่อผลลัพธที่ดีที่สุด ในข้ันตอนการดําเนินงานควรศึกษาถึงวิธีการที่เหมาะสมที่สุด
สําหรับการทํางานน้ัน ๆ ดวย ดําเนินการจัดทําคูมือเพื่อสรางความเขาใจใหผูมีสวนเกี่ยวของ
ทราบเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สวนคาเฉลี่ยที่นอยที่สุด คือ สถานศึกษาไดจัดทําทะเบียน
แหลงเรียนรูภูมิปญญาในการแยกประเภทแหลงเรียนรูอยางเปนระบบและเปนปจจุบัน 
สอดคลองกับกัญญาณัฐ อินปนสา (2559, น. 25-26) กลาววา โรงเรียนอาจมีแนวทางการสราง
พัฒนาใชแหลงเรียนรูดวยการสํารวจและวิเคราะหขอมูลทั้งในโรงเรียนและชุมชน กําหนดแหลง
เรียนรูและจัดระบบสารสนเทศเกี่ยวกับแหลงการเรียนรู  สรางและพัฒนาแหลงการเรียนรู 
จัดสารสนเทศที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพ จัดระบบการใชสําหรับผูเรียนและผูสนใจไดใชแหลง
เรียนรูอยางเหมาะสม และคุมคาเพื่อเปนขอมูลในการเรียนรูตอไป 
 3) ดานการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน และการพัฒนาบุคลากร 
อยูในระดับมากที่สุดและมากที่สดุ ซึ่งคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ สถานศึกษามีแผนการนํานักเรียนไป
ศึกษาเรียนรูนอกสถานที่ยังแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน สอดคลองกับสุรเกียรติ งามเลิศ 
(2557, น.6) กลาววา พฤติกรรมของผูบริหารในการสรางบรรยากาศในการจัดการเรียน 
การสอนสามารถกระตุน ใหแรงจูงใจ อํานวยการ และประสานงาน เพื่อใหครูและนักเรียนใช
แหลงเรียนรูอยางตอเน่ือง สวนคาเฉลี่ยที่นอยที่สุด คือ ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสให
บุคลากรเสนอขอการสนับสนุนจากสถานศึกษาในการใชแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 
สอดคลองกับแลนด บารดี และ อารเธอ ลูเบนส (Roland Bardy and Arthur Rubens) กลาว
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วา การสรางทุนทางปญญาเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืนน้ัน สถานศึกษาเปนตัวเรงที่สําคัญย่ิง 
ที่จะตองยายสถานการณและองคความรูของสังคม เขาสูหลักสูตร และบทเรียนใหแกผูเรียน 
กระบวนการในการจัดสรรทรพัยากรเปนการจดัหาและจัดสรรทรพัยากร การเงิน กําลังคน และ
วัสดุตามความตองการของแผนงาน 
  4) ดานการจัดการแหลงเรียนรู และการจัดการเรียนรูอยูในระดับมากและมาก 
ซึ่งคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ครูผูสอนสรางความตระหนักเห็นคุณคากิจกรรมการเรียนรูโดยใชแหลง
เรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน สอดคลองกับ กษมาพร ทองเอื้อ (2563, น.259) กลาววา การจัดการ
เรียนรูในเชิงปฏิบัติและเช่ือมโยงเขากับการดําเนินชีวิต ถือเปนความทาทายในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยใหผูเรียนเช่ือมโยงองคความรูของชุมชนมาสรางนวัตกรรมใหมอันเปน
ประโยชนตอตนเอง สถานศึกษา ชุมชน และประเทศชาติไดอยางย่ังยืน สวนคาเฉลี่ยที่นอยที่สุด 
คือ ครูผูสอนใชการต้ังคําถาม และการจัดทํา Project Based Learning เพื่อขยายองคความรู
อยางเปนหลักการตามกระบวนการ ข้ันตอนจากการใชแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 
สอดคลองกับปรัชญา กาดีโลน (2560, น.49) กลาววา การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแหลง
เรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินน้ัน มีความสําคัญกับการจัดการเรียนการสอนทั้งภายในสถานศึกษา 
และความรวมมือจากชุมชน และหนวยงานภายนอก มีองคประกอบสําคัญตอภูมิปญญาทองถ่ิน
ในดานการสรางและการพัฒนาหลักสูตร ดานการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู ดาน
การประเมินผลการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูและภูมิปญญา
ทองถ่ิน ดานการจัดกระบวนการเรียนรู 

  5) ดานการพัฒนา การออกแบบ และเช่ือมโยงองคความรูอยูในระดับมากและมาก 
ซึ่งคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ครูผูสอนศึกษาผูเรียนกอนออกแบบการเรียนรูโดยคํานึงถึงวัยและ
ระดับช้ัน สอดคลองกับจารุวัชร เคนพันครอ (2563, น.17) กลาววา การเช่ือมโยงความรูจาก
การใชแหลงเรียนรู โดยมุงเนนความสามารถในการสื่อสาร การคิดการแกปญหา การใช
เทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต เพื่อใหผูเรียนมีศักยภาพเทียบเคียงกับนานาอารยประเทศเปนการ
เพิ่มขีดความสามารถใหกาวทันตอความเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาของโลก มีศักยภาพ 
ในการแขงขันในเวทีโลก 
  6) ดานการเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของเขามามีสวนรวมอยูในระดับมากและมากที่สุด 
ซึ่งคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ สถานศึกษาจัดใหผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการจัดการเรียนรูจาก
แหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินรวมกับชุมชน สอดคลองกับชุติมาพร เชาวนไว (2562, น.9) 
ไดกลาวไววา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในดานการสนับสนุนใหบุคลากรทุกฝายมีสวน
รวมในการนําเสนอผลงานที่เกิดจากการใชแหลงเรียนรู ใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการ
นําเสนอผลงาน โครงงาน หรือนวัตกรรมที่เกิดจากการศึกษา หรือใชแหลงเรียนรูภายใน
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สถานศึกษา แหลงเรียนรูภายในโรงเรียนตองมีการบริหารจัดการเพื่อใหบังเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดตอการใชในการจัดการเรียนการสอน และตองคํานึงถึงหลักการบริหารจัดการ 
  7) ดานการตรวจสอบและติดตามในกระบวนการทุกข้ันตอนอยูในระดับมากและ
มาก ซึ่งคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดสะทอนผลการเรียนรูจากแหลง
เรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินในเชิงคุณภาพ สอดคลองกับ Gibbs (1998, p.3) การสะทอนคิดเปน
กระบวนการทางสมองที่มีการดําเนินการอยางตอเน่ืองที่เกี่ยวกับการสะทอนในลักษณะของ
วงจรการปฏิบัติที่ตอเน่ืองไวอยางหลากหลาย นํามาประยุกตใชในการจัดการเรียนรู คือ วงจร
การสะทอน (Reflective Cycle) เน่ืองจากเปนวงจรที่มีโครงสรางเพื่อการสะทอนตอ
ประสบการณ หรือสถานการณที่เช่ือมโยงกับการปฏิบัติ ข้ันตอนการสะทอนคิด ประกอบดวย 
บรรยายสภาพการณ แสดงความรูสึกหรือความคิดเห็น การประเมิน การวิเคราะห หาขอสรุป 
และการวางแผนปฏิบัติ สวนคาเฉลี่ยที่นอยที่สุด คือ ผูบริหารสถานศึกษาจัดทําแผนการใช
แหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินโดยมีการทบทวน ปรับปรุง เพิ่มเติมใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับ
วัตน ลาพิงค (2562, น.32) กลาววา ผูบริหารตองกําหนดผูรับผิดชอบการตรวจสอบ ติดตาม
การใชแหลงเรียนรู กําหนดวัตถุประสงค วิธีการ และเครื่องมือในการตรวจสอบ ติดตามการใช
แหลงเรียนรู วิเคราะหขอมูลผลจากการตรวจสอบ และติดตามการใชแหลงเรียนรู 
  8) ดานการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลอยูในระดับมากและมาก 
ซึ่งคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ครูผูสอนมีหนาที่หลักในความรับผิดชอบการประเมินผลการเรียนรูจาก
แหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน สอดคลองกับขนิษฐา กาต้ัง (2561, น.27) กลาววา ครูมีวิธี 
ที่หลากหลายและจดัทําเครื่องมือนับต้ังแตการสังเกต ซักถาม ตรวจผลงาน แนะนํา รวมถึงไดให
แนวทางการจัดการแหลงทรัพยากรการเรียนรูใหกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ แบงภารกิจ
ใหฝายตาง ๆ ดําเนินงานสอดคลองกัน และรวมถึงการประเมินผลวาการศึกษาจากแหลง
วิทยาการไดบรรลุตรงตามจุดมุงหมายของการเรียนการสอนไวมากนอยเพียงใด โดยใชวิธีการ
สังเกต สัมภาษณ ทดสอบ และตรวจสอบผลงาน แลวประเมินผลการศึกษาจากแหลงวิทยาการ
และเก็บผลไวเปนหลักฐานหรือเพื่อประโยชนในการศึกษาในครั้งตอไป สวนคาเฉลี่ยที่นอยที่สุด 
คือ ผูบริหารสถานศึกษามีการประชุมและระดมความคิดเห็นเพื่อทบทวนการบริหารจัดการ
แหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน สอดคลองกับปริยาภรณ ต้ังคุณานันต (2558, น.205) กลาววา 
การนิเทศ กํากับ ติดตามการใชแหลงเรียนรู  เพื่อใหการจัดแหลงเรียนรูเกิดผลคุมคา ย่ังยืน 
สถานศึกษานํากระบวนการบริหารคุณภาพตามวงจร เดมมิ่ง (Deming cycle : PDCA) มาใช
ดําเนินการสรางระบบคุณภาพของการจัดการแหลงเรียนรู โรงเรียนกําหนดใหมีผูรับผิดชอบ 
ในการนิเทศ ติดตาม และประเมินการพัฒนา และใชแหลงการเรียนรู มีการแกไขปญหา
อุปสรรคในระหวางการดําเนินการ มีการประเมิน ทบทวน ปรับปรุง กระบวนการการ
ดําเนินการใหเกิดการพัฒนาการใชแหลงเรียนรู กําหนดวิธีการและเครื่องมือประเมินผลการ
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ดําเนินการ สราง พัฒนาและใชแหลงเรียนรู วิเคราะหผลการประเมินพรอมทั้งจัดทํารายงาน
สรุปผลการประเมิน 
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

1. ขอเสนอแนะเพ่ือนําผลการวิจัยไปใช 
 ผูบริหารควรสรางความสัมพันธที่ดีในชุมชนเพื่อสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภูมิปญญา
ทองถ่ินน้ันใหเกิดประโยชนตอผูเรียน เปดโอกาสในทุกภาคสวนรวมกันวิเคราะหสภาพความ
พรอม วางแผน ทบทวน ปรับปรุงในการใชแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน มีสวนรวมใน
การประชุม และระดมความคิดเห็น รวมถึงจัดทําทะเบียนแหลงเรียนรูอยางเปนระบบและเปน
ปจจุบัน ควรใหความสําคัญกับการพัฒนาตนเอง ครูและบุคลากรของสถานศึกษาอยาง
สม่ําเสมอ และสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนใชการต้ังคําถาม และกระบวนการจัดการเรียนรู
โดยใชโครงงานเปนฐาน (Project Based Learning) ในการขยายองคความรูอยางมีหลักการ
ตามกระบวนการ ข้ันตอน จากการใชแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อเพิ่มศักยภาพเพิ่มขีด
ความสามารถของผูเรียนในการแขงขันในเวทีตาง ๆ ตอยอดผลงานภูมิปญญาทองถ่ินจนเกิด
นวัตกรรมผลิตภัณฑสรางสรรคสังคม 
 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
 ควรศึกษาแนวทางการปฏิบัติที่ดี หรือปจจัยความสําเร็จของการบริหารจัดการแหลง
เรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจากตางสถานศึกษา ตางสังกัด ตลอดจน
รูปแบบการบริหารจัดการแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อการสรางนวัตกรรมในการพัฒนาสู
ความย่ังยืนตอไป 
 

กิตติกรรมประกาศ 
 บทความวิจัยฉบับน้ี ไดรับทุนสนับสนุนดุษฎีนิพนธของนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยพายัพ ประจําปการศึกษา 2566 และเปนสวนหน่ึงของวิทยานิพนธในหัวขอเรื่อง 
“การบริหารจัดการแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง” 
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