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บทคัดยอ 
 บทความน้ี มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 2) ศึกษาความผูกพันในวิชาชีพครู 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 และ 3) ศึกษาความสัมพันธของ
คุณภาพชีวิตในการทํางานกับความผูกพันในวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ปการศึกษา 2566 จํานวน 291 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เปนแบบสอบถามชนิดมาตราประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลดวย คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน ผลการวิจัยพบวา 1) คุณภาพชีวิต 
ในการทํางานของครู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวาดานที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุด คือ ดานการมีสัมพันธภาพระหวางบุคคลและสังคม 2) ความผูกพันในวิชาชีพคร ูโดยรวม
อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานความผูกพันอัน
เน่ืองมาจากความรูสึก และ3) ความสัมพันธระหวางระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางานกับความ
ผูกพันในวิชาชีพครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ การ ศึกษาประถมศึกษาพิจิตร  เขต 1 
มีความสัมพันธทางบวกอยูในระดับปานกลาง (r=.665**) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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Abstract  

 The objectives of this research are to 1) study the quality of work life of 
Phichit Primary Educational Service Area Office 1, 2) study the teacher 
commitment of Phichit Primary Educational Service Area Office 1, and 
3) investigate the relationship between the quality of work life and the teacher 
commitment of Phichit Primary Educational Service Area Office 1. The sample 
group consisted of teachers under the jurisdiction of Phichit Primary Educational 
Service Area Office 1, 2023 academic year, totaling 288 people. in the academic 
year 2566. The research tools consist of a questionnaire with a 5-point Likert 
scale. Data analysis involves calculating the mean, standard deviation, and 
Pearson's correlation coefficient. The results of the study found that 1) Overall, 
the quality of work life are at a high level. When considering each aspects, it 
was found that aspect with the highest mean score was interpersonal 
relationship 2) The teachers’ commitment profession in overall has a high level. 
In emotional commitment has the highest level. 3) The relationship between 
quality of work life and the teachers’ commitment in Pitchit Primary 
Educational Service Area Office 1, at a statistically significant level of .01 
(r=.665**).  
 

Keywords : The Quality of Work Life, The Teachers Professional Commitment  
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บทนํา 

 ประเทศไทยมีการเผชิญกับขอจํากัดหลากหลายประการ ดังน้ันการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศทามกลางกระแสแนวโนมการเปลี่ยนแปลงดังกลาวจึงตองใหความสําคัญกับ 
การเสริมสรางความเขมแข็งจากภายในใหสามารถเติมโตตอไปไดอยางมั่นคง การกําหนด
ทิศทางใหประเทศสามารถกาวขามความทาทายตาง ๆ เพื่อให “ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติ ไดอาศัยหลักการและแนวคิดซึ่งมีการกําหนดเปาหมาย 
การพัฒนาอยางย่ังยืนของสหประชาชาติ โดยกําหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู บนพื้นฐานของ
แนวคิด “ไมทิ้งใครไวขางหลัง” มุงเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ ดีใหกับประชาชนทุกกลุม 
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13, 2565) ซึ่งทางดานการศึกษาจึงเปนสิ่ง
สําคัญในการพัฒนาศักยภาพของมนุษย  
 การศึกษาเปนรากฐานของชีวิต ที่คนทุกคนพึงไดรับเปนสิทธิข้ันพื้นฐาน แผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกลาวถึงวิสัยทัศนไววา “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและ
เรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2560) นอกจากน้ีการศึกษาจึงเปนสวนที่ชวยใหคนทุกคนเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางดาน
รางกาย และจิตใจ และเปนทรัพยากรมนุษยที่สามารถชวยเหลือสังคมใหเปนสังคมที่นาอยูและ
ปลอดภัย  
 คนถือเปนทรัพยากรการบริหารที่สําคัญที่สุดในองคการ ซึ่งในสถานศึกษาบุคลากร 
ที่สําคัญในการขับเคลื่อนการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพไดน้ันคือ “ครู” ครูจึงเปนหัวใจหลัก 
ในการผลักดันการศึกษาใหประสบผมสําเร็จผานการจัดการ วางแผน และขับเคลื่อนการศึกษา
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากน้ีครูยังเปนผูทําหนาที่ในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนให
เปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร และมาตรฐานการศึกษาของชาติ ซึ่งครูตองมีคุณภาพชีวิต 
ในการทํางานที่ดี จึงจะสามารถทําหนาที่ในการทํางาน ขับเคลื่อนการศึกษา และพัฒนานักเรียน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังที่ (UNESCO,1978 อางถึงใน อุบลวรรณ สงกรานตานนท, 2555, 
น. 13-14) ไดกลาววา คุณภาพชีวิตในการทํางาน เปนความรูสึกของการอยูอยางพึงพอใจ  
มีความสุขความพึงพอใจตอองคประกอบตาง ๆ ของชีวิตที่มีสวนสําคัญตอบุคคลน้ัน ๆ  
โดยช้ีใหเห็นวา มีปจจัยหลายประการ ที่มีความสําคัญกับคุณภาพชีวิตไดแก อาหาร สุขภาพ
อนามัย โภชนาการ การศึกษา สิ่งแวดลอม ทรัพยากร ที่อยูอาศัยและรายได นอกจากน้ีเมื่อ 
มีคุณภาพชีวิตในการทํางานที่ดีก็จะสงผลตอความรัก ความศรัทธา เกิดความผูกพันที่ดีตอ
วิชาชีพ 
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 ความผูกพันในวิชาชีพ เปนพฤติกรรมในการพัฒนาของบุคคลสูเปาหมายของอาชีพ 
ความผูกพันในอาชีพเปนเรื่องเกี่ยวกับอารมณที่เปนตัวแทนในการแสดงความสัมพันธระหวาง
งานที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจงหรือความเปนวิชาชีพกับการ จัดการสิ่งที่ทําใหเปนอุปสรรคตอ
การบรรลุเปาหมายของอาชีพหรือวิชาชีพของบุคคลน้ัน (Aryee & Tan, 1992, p. 290) 
เกิดจากทัศนคติของบุคคล ในการใหความสําคัญยอมรับในความเปนวิชาชีพ ตลอดจนเปนความ
ภักดี ต้ังใจทํางานในบทบาทที่ตนเลือก สงผลใหเกิดความพึงพอใจในวิชาชีพและรับรู
ความสําเร็จในวิชาชีพ นอกจากน้ี ยังเปนการวางแผนการทํางานอยางตอเน่ือง ยอมรับ
จุดมุงหมายของคุณคาวิชาชีพ มีความเต็มใจที่จะทําหนาที่เพื่อวิชาชีพ และปรารถนาจะรักษา
ความเปนสมาชิกในวิชาชีพน้ันไวจากความหมายดังกลาว เกรียงศักด์ิ ศรีสมบัติ (2551, น. 7)  
 จากการศึกษาผลการวิจัยของ ทศพร ทานะมัย และศรากุล สุโคตรพรหมมี (2563, 
น. 152) ไดทําวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางานและความผูกพันตอ
องคกรของครูโรงเรียนรัฐบาล ในจังหวัดชลบุรี พบวา คุณภาพชีวิตในการทํางานมีความสัมพันธ
กับความผูกพันตอองคกรของครูโรงเรียนรัฐบาล ในจังหวัดชลบุรี อยูในระดับสูงอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเปนความสัมพันธเชิงบวก แสดงใหเห็นวาเมื่อครูมีคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานที่สูงสงผลทําใหครูมีความผูกพันตอองคกรสูงไปดวย นอกจากน้ียังไดศึกษา
งานวิจัยของ สุรัศมิ์ รัมมณีย และสุวัฒน เงินฉํ่า (2557, น. 112) ไดทําวิจัยเรื่อง ยุทธศาสตร 
การสรางความผูกพันตอวิชาชีพครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พบวา สภาพและปญหาของความ
ผูกพันตอวิชาชีพครู ในเรื่องการบริหารจัดการโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียนมีความสามารถในการ
บริหารจัดการโรงเรียนตํ่า ไมใหความสําคัญกับตัวครู ขาดการสงเสริมพัฒนา การสรางขวัญและ
กําลังใจใหกับครู และไมสรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการทํางาน นอกจากน้ี 
ในดานความผูกพันกับวิชาชีพครูคอนขางตํ่า เน่ืองจากปจจัยภายนอก เชน คาตอบแทนตํ่า ครู
เกิดความเบื่อหนายเพราะขาดความอิสระในการปฏิบัติงาน ขาดสวัสดิการที่ดีสําหรับครู อีกทั้ง
ยังขาดแคลนอัตรากําลังครู ครูสอนไมตรงกับความถนัดวิชาเอกที่จบ นอกจากน้ีครูเกงไมไดรับ
การสงเสริมใหมีบทบาทจึงมีแนวโนมที่จะออกจากวิชาชีพครู สวนดานปจจัยภายใน ขาด
แรงจูงใจทําใหรูสึกวาตนเองไรความหมาย เกิดความทอแท ครูเกิดความรูสึกไมผูกพันกับอาชีพ
ครู ทําใหรูสึกวาอาชีพครูไมมีความเหมาะสมกับตนเอง ในดานกฎหมายเกี่ยวกับวิชาชีพครู 
ไมชัดเจนนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับวิชาชีพครูขาดความชัดเจนเพียงแตเขียนไวไมนําไปปฏิบัติ 
นอกจากน้ีโครงสรางและบทบาทองคกรวิชาชีพเนนผลประโยชนขององคกรมากเกนิไปไมมุงไปสู
การพัฒนาวิชาชีพคร ู
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 จากเหตุผลขางตน ผูวิจัยไดศึกษาแผนพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจําป
งบประมาณ 2566 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตรเขต 1 พบวา ในการ
ดําเนินงานที่ผานมา การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานกับความผูกพันในวิชาชีพ
ครู ยังไมไดรับการสงเสริมเทาที่ควรสงผลทําใหคุณภาพชีวิตในการทํางานกับความผูกพัน 
ในวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ไดรับผลกระทบ
ตามมา ดวยเหตุน้ีผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาความสัมพันธของคุณภาพชีวิตในการทํางานกับ
ความผูกพันในวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 เพื่อเปน
ประโยชนในการพัฒนาวิชาชีพครูและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 
 

วัตถุประสงค  

 1. เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
 2. เพื่อศึกษาความผูกพันในวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิจิตร เขต 1 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางานกับความผูกพันในวิชาชีพ
ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 

 
วิธีดําเนนิการวิจัย  

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร ไดแก ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1  
ปการศึกษา 2566 จํานวน 1,162 คน 
 กลุมตัวอยาง ไดแก ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
ปการศึกษา 2566 จํานวน 291 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง (sample size) ใชตารางเทียบ
หาขนาดของเครจซี่ และมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970 อางถึงใน สถิรพร เชาวนชัย, 
2561) และเลือกกลุมตัวอยางดวยการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) ตาม
สัดสวนประชากรแตละกลุมอําเภอในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร 
เขต 1 ดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของครู สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 

กลุมอําเภอ ประชากร กลุมตัวอยาง 
อําเภอเมืองพจิิตร 362 91 
อําเภอสามงาม 165 41 
อําเภอโพธ์ิประทบัชาง 259 65 
อําเภอวังทรายพูน  112 28 
อําเภอสากเหล็ก 121 30 
อําเภอวชิรบารม ี 143 36 

รวม 1162 291 

 
 การตรวจสอบสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม จํานวน 1 ฉบับ แบงออกเปน 
3 ตอน ดังน้ี ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ
รายการ (Check List) ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ขอคําถาม จํานวน 31 ขอ  
มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ และตอนที่ 3 สอบถาม
เกี่ยวกับความผูกพันในวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
ขอคําถาม จํานวน 21 ขอ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
รวมทั้งหมด 51 ขอ โดยนําเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางข้ึนขอคําแนะนํา และตรวจสอบความตรง 
เชิงเน้ือหา (Content Validity) ของขอคําถามจากผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน ไดคา IOC 
เทากับ 1.00 จากน้ันนําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุง แกไขแลว ไปทดลองเก็บขอมูล (Try-Out) 
จํานวน 30 ชุด แลวจึงนํามาวิเคราะหหาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยการหาคา

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (α) ของครอนบาค (Croncach) เมื่อพิจารณาคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของครู ไดคาความเช่ือมั่นของเครื่องมือ คาสัมประสิทธ์ิแอลฟาเทากับ 0.945 และเมื่อพิจารณา
ความผูกพันในวิชาชีพครู ไดคาความเช่ือมั่นของเครื่องมือ คาสัมประสิทธ์ิแอลฟาเทากับ 0.947 
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 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามและนําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 
มาวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จ โดยดําเนินการ ดังน้ี 
 1. วิเคราะหคุณภาพเครื่องมือดานความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยหาคา
ดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามระหวางขอคําถามกับตัวแปร ( Index of Item 
Objective Congruence : IOC) และหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดย

ใชสูตรการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (∝-Coefficient) ของ Cronbach (1990) 
 2. วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยหาความถ่ี (Frequency) และคา
รอยละ (Percentage) 
 3. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูและความผูกพันในวิชาชีพ
ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 โดยใชคาเฉลี่ย ( ) และคา

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) กําหนดเกณฑคาเฉลี่ย ( ) ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, 

น. 121) 
 คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีพฤติกรรมที่ครูแสดงออก อยูในระดับ มากที่สุด 
 คาเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึงมีพฤติกรรมที่ครูแสดงออก อยูในระดับ มาก 
 คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีพฤติกรรมที่ครูแสดงออก อยูในระดับ ปานกลาง  
 คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีพฤติกรรมที่ครูแสดงออก อยูในระดับ นอย 
 คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีพฤติกรรมที่ครูแสดงออก อยูในระดับ นอยที่สุด 
 4. วิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษากับ
การบริหารงานวิจัยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 โดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียร
สัน (Pearson’s Correlation Coefficient) โดยมีเกณฑแปลผลคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 
โดยใชเกณฑการแปลผลดังน้ี (ชูศรี วงศรัตนะ, 2553) 
 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 0.90 ข้ึนไป หมายถึง มีความสัมพันธกันในระดับสูงมาก 
 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 0.70 – 0.89 หมายถึง มีความสัมพันธกันในระดับสูง 
 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 0.31 – 0.69 หมายถึง มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 
 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 0.01 – 0.30 หมายถึง มีความสัมพันธกันในระดับตํ่า 
 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 0.00  หมายถึง ไมมีความสัมพันธกัน 
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ผลการวิจัย    

 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
ตาราง 1 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ในภาพรวม 

ขอ 
ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

n = 288 
ระดับ อันดับท่ี 

 S.D. 

1 ดานการไดรับคาตอบแทนที่ยุติธรรม 3.78 0.73 มาก 6 
2 ดานการอยูในสภาพแวดลอมที่มีความปลอดภัย 4.08 0.51 มาก 4 
3 ดานการพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน 4.09 0.51 มาก 3 
4 ดานความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ 4.31 0.53 มาก 2 
5 ดานการมสีัมพันธภาพระหวางบุคคลและสังคม 4.34 0.50 มาก 1 
6 ดานความสมดุลระหวางชีวิตสวนตัวและการ

ทํางาน 
4.07 0.57 มาก 5 

 รวม 4.11 0.40 มาก  

  
 ตาราง 1 ผลการศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ในภาพรวม อยูในระดับมาก (  = 4.11) เมื่อ

พิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการมีสัมพันธภาพระหวางบุคคลและ

สังคม อยูในระดับมาก (  = 4.34) รองลงมา คือ ดานความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ 

อยูในระดับมาก (  = 4.31) ดานการพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก 

(  = 4.09) ดานการอยูในสภาพแวดลอมที่มีความปลอดภัย อยูในระดับมาก (  = 4.08) ดาน

ความสมดุลระหวางชีวิตสวนตัวและการทํางาน อยูในระดับมาก (  = 4.07) และดานที่มี

คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานการไดรับคาตอบแทนที่ยุติธรรม อยูในระดับมาก (  = 3.78) ตามลําดับ 
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 ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาความผูกพันในวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
ตาราง 2 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความผูกพันในวิชาชีพครู สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ในภาพรวม 

ขอ 
การบริหารงานวิจัยในการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

n = 288 
ระดับ 

อันดับ
ท่ี  S.D. 

1 ดานการเผชิญหนาและแกไขปญหา 4.27 0.50 มาก 4 
2 ดานการวางแผนตอวิชาชีพ 4.28 0.54 มาก 3 
3 ดานความผูกพันดานความรูสกึ 4.47 0.49 มาก 1 
4 ดานการทุมเทอทุิศตนตอวิชาชีพ 4.38 0.48 มาก 2 
 รวม 4.35 0.43 มาก  

 

ตาราง 2 ระดับความผูกพันในวิชาชีพครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.35) เมื่อพิจารณารายดาน 

พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานความผูกพันดานความรูสึก อยูในระดับมาก (  = 4.47) 

รองลงมา คือ ดานการทุมเทอุทิศตนตอวิชาชีพอยูในระดับมาก (  = 4.38) ดานการวางแผน

ตอวิชาชีพ อยูในระดับมาก (  = 4.28) และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานการเผชิญหนาและ

แกไขปญหา อยูในระดับมาก (  = 4.27) ตามลําดับ  
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 ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู 
กับความผูกพันในวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 

ตาราง 3 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูกับความผูกพันใน
วิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 โดยรวมและรายคู 

คุณภาพชีวิตในการทํางานของครู (X) 

ความผูกพันในวิชาชีพครู (Y) 

ดา
นก

าร
เผ

ชิญ
หน

าแ
ละ

แก
ไข

ปญ
หา

 (Y
1) 

ดา
นก

าร
วา

งแ
ผน

ตอ
วิช

าช
ีพ 

(Y
2) 

ดา
นค

วา
มผู

กพ
ันด

าน
คว

าม
รูสึ

ก 
(Y

3) 

ดา
นก

าร
ทุม

เท
อุท

ิศต
นต

อวิ
ชา

ชีพ
 (Y

4) 

คว
าม

ผูก
พ

ันใ
นว

ิชา
ชีพ

ครู
(Y

รว
ม)

 

ดานการไดรับคาตอบแทนที่ยุติธรรม (X1) .277** .268** .231** .216** .293** 

ดานการอยูในสภาพแวดลอมที่มีความ
ปลอดภัย (X2) 

.312** .443** .350** .432** .453** 

ดานการพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน (X3) 

.453** .557** .419** .500** .569** 

ดานความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ 
(X4) 

.428** .562** .563** .545** .617** 

ดานการมสีัมพันธภาพระหวางบุคคลและ
สังคม (X5) 

.481** .481** .434** .460** .546** 

ดานความสมดุลระหวางชีวิตสวนตัวและการ
ทํางาน (X6) 

.513** .445** .347** .368** .494** 

คุณภาพชีวิตในการทํางานของครู(Xรวม) .556** .616** .524** .560** .665** 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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 ตาราง 3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู (X)  
กับความผูกพันในวิชาชีพคร ู(Y) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1  
พบวา คุณภาพชีวิตในการทํางานของครูกับความผูกพันในวิชาชีพครู โดยรวมมีความสัมพันธกัน
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .01 อยูในระดับความสัมพันธในระดับปาน
กลาง (rxy = .665**) 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัย สามารถนํามาอภิปรายผลไดดังน้ี 
 1. คุณภาพชีวิตในการทํางานของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิจิตร เขต 1 พบวา คุณภาพชีวิตในการทํางานของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ในภาพรวม อยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 มีกระบวนการทํางานทําใหครูในสังกัดเกิดความ
มั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพนอกจากยังเกิดความรูสึกพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  
มีความสุขในการทํางาน ทําใหงานออกมาบรรลุเปาหมาย และมีประสิทธิภาพสูงสุด สอดคลอง
กับแนวคิดของ พิมลพรรณ แซเหลี่ยว (2558, น. 15) ที่ไดกลาวไววา คุณภาพชีวิตในการทํางาน
มีสวนสัมพันธกับการทํางานของบุคลากร ทําใหบุคลากรเกิดความพึงพอใจในคุณภาพชีวิต  
เกิดประสิทธิภาพในการทํางานไดผลผลิตที่ ดี ข้ึน อีกทั้งยังสงเสริมความเจริญกาวหนา 
การทํางาน สอดคลองกับ ยุภา อรุณสวัสด์ิ (2559, น. 64) ไดทําวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวาง
บรรยากาศองคการกับคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูในโรงเรียนสหวิทยาเขตเมืองชลบุรี 3 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 พบวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของครูโดยภาพรวม และรายดาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกดาน สอดคลองกับงานวิจัยของ
กรองกาญจน เอกพิพัฒนวงศ (2560, น. 41) ไดทําวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิต
ในการทํางานของครูกับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จังห วัดสตูล พบวา คุณภาพชีวิตในการทํางานของครู  สังกัดสํ านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดสตูล ในภาพรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก 
 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานการไดรับคาตอบแทนที่
ยุติธรรม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ไมพึงพอใจในรายได และผลประโยชน ในดานการจัด
สวัสดิการและสิทธิประโยชนจากหนวยงานราชการ อีกทั้งครูไมพึงพอใจในผลการพิจารณาข้ัน
เงินเดือนวามีความเหมาะสมและยุติธรรม และเพียงพอตอการดํารงชีวิตในปจจุบัน สอดคลอง
กับงานวิจัยของ อัญชลี วงษขันธ, เกริกไกร แกวลวน และนเรศ ขันธะรี (2562, น. 440) 
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ทําวิจัยเรื่อง การศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 พบวาคุณภาพชีวิตในการทํางานของขาราชการครูในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ซึ่งในดานผลตอบแทนและเปนธรรมมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด อยูในระดับมาก สอดคลอง
กับ ดนุสรณ คุมสุข (2564, น. 68) ไดทําวิจัยเรื่อง คุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนอนุบาลบางกรวย (วัดศรีประวัติ) พบวา คุณภาพชีวิต 
ในการทํางานของครูในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน ดานเศรษฐกิจ อยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา เงินเดือนหรือคาตอบแทนที่ไดรับเหมาะสมตอการ
ดํารงชีวิต และเงินเดือนหรือคาตอบแทนที่ไดรับเหมาะสมกับปริมาณงานที่ไดรับมอบหมายและ
ความรับผิดชอบ อยูในระดับมาก และสอดคลองกับแนวคิด สถิรพร เชาวนชัย (2564, น. 158) 
ไดทําวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการคงอยูในการทํางานของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดพิษณุโลก 
ไววา ปจจัยที่สงผลตอการคงอยูกับการทํางานของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดพิษณุโลก ที่มีคา
สัมประสิทธ์ิสหสมัพันธตํ่าสุด ไดแก ดานสวัสดิการพิเศษ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการทํางานของครู
เปนการทํางานที่ไมหวังผลตอบแทนใด ๆ พิเศษ ครูจึงมีความพึงพอใจในคาตอบแทนที่ตนเอง
ไดรับอยูแลวนอกจากน้ีโรงเรียนเอกชนบางโรงเรียนที่มีขนาดเล็กก็มีงบประมาณสนับสนุน 
ไมเพียงพอ จึงทําใหความสามารถในการจดัสวัสดิการพเิศษนอยเมื่อเทียบกับโรงเรียนเอกชนที่มี
ขนาดใหญ 
 2. ความผูกพันในวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร 
เขต 1 ความผูกพันในวิชาชีพครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
ในภาพรวม อยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 มีความรูสึกผูกพันตอวิชาชีพครู มีความพึงพอใจ รัก และศรัทธาใน
วิชาชีพครู อุทิศตนและปฏิบัติงานอยางเต็มกาํลังความสามารถเพื่อประโยชนสูงสุดตอวิชาชีพครู 
สอดคลองกับแนวคิด พรวิไล สุขมาก (2560, น. 33) ที่กลาวไววา ความผูกพันในวิชาชีพ คือ 
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความทุมเท ต้ังใจ มีความรูสึกพึงพอใจ รัก และศรัทธาในวิชาชีพ 
เต็มใจอุทิศกําลังกายกําลังใจเพื่อปฏิบัติภารกิจของวิชาชีพอยางเต็มกําลังความสามารถ 
สอดคลองกับ ธีรพัฒน วงศคุมสิน (2561, น. 211) ไดทําวิจัยเรื่อง ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
ความผาสุกทางจิตใจ และความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพของขาราชการครู สังกัดโรงเรียนในเขต
กรุงเทพมหานคร พบวา ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูโดยภาพรวมและรายดานทุกดานอยูใน
ระดับมากทุกดาน 
 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานการเผชิญหนาและแกไข
ปญหา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ยังขาดความสามารถในการตัดสินใจ แกไขปญหาเฉพาะ
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จากการปฏิบัติงานที่เกิดข้ึน อีกทั้งในดานการใชพลังงานในการทํางาน ความอดทนที่จะมุงมั่น
แสวงหาแนวทางแกไขปญหาที่พบยังมีไมมากพอ สอดคลองกับแนวคิด สมหญิง ลมูลพักตร 
(2558, น. 10) กลาวไววา พลังการทํางาน คือ การแสดงออกถึงความต้ังใจ ทุมเทพลัง 
ในระดับสูง มีความเต็มใจที่จะใชความพยายามแมเผชิญหนากับความยากลําบากที่เกิดข้ึนขณะ
ปฏิบัติตนในวิชาชีพ สอดคลองกับ มิ่งกมล ภิบาลวงษ (2561, น. 25) ไดทําวิจัยเรื่อง ความต้ังใจ
ลาออกของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนย สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบวา ความยึดมั่น
ผูกพันในวิชาชีพโดยภาพรวม มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.58 อยูในระดับมากและความยึดมั่นผูกพัน
ดานบรรทัดฐาน พูดถึงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.55 อยูในระดับมาก 
 3. ความสัมพันธของคุณภาพชีวิตในการทํางานกับความผูกพันในวิชาชีพครู สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 พบวา คุณภาพชีวิตในการทํางานของ
ครูมีความสัมพันธกับความผูกพันในวิชาชีพครู โดยรวมมีความสัมพันธกันทางบวกในระดับ 
ปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไว 
ซึ่งแสดงใหเห็นวาคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูมีความเกี่ยวของ และสัมพันธกันกับความ
ผูกพันในวิชาชีพครู ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิจิตร เขต 1 น้ันมีคุณภาพชีวิตในการทํางานที่ดี ไดรับคาตอบแทนที่ยุติธรรม สภาพแวดลอม 
ในการทํางานมีความปลอดภัย สามารถที่จะพัฒนาความสามารถตนเองไดอยูเสมอ มีการจัดสรร
เวลาใหเกิดความสมดุลระหวางการทํางานและการใชชีวิตสวนตัว นอกจากน้ียังมีความมั่นคง
และเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ สงผลทําให ครูมีการวางแผนในวิชาชีพ มีความอดทน ทุมเท
กําลังกายกําลังในการปฏิบัติหนา พรอมที่จะเผชิญหนากับอุปสรรคและปญหาที่จะเกิดข้ึน 
สอดคลองกับ ทศพร ทานะมัย และศรากุล สุโคตรพรหมมี (2563, น. 152) ไดทําวิจัยเรื่อง 
ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางานและความผูกพันตอองคกรของครูโรงเรียน
รัฐบาล ในจังหวัดชลบุรีพบวา คุณภาพชีวิตในการทํางานมีความสัมพันธกับความผูกพัน 
ตอองคกรของครูโรงเรียนรัฐบาล ในจังหวัดชลบุรี อยูในระดับสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 และเปนความสัมพันธเชิงบวก 
 เมื่อพิจารณารายคู พบวา คูที่มีความสัมพันธกันตํ่าสุดไดแก ดานคาตอบแทนที่ยุติธรรม 
กับความทุมเทอุทิศตนตอวิชาชีพ อยูในระดับความสัมพันธกันระดับตํ่า ทั้งน้ีเน่ืองมาจากครู
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 มีความทุมเทในการทํางาน อุทิศตน 
ในการจัดการเรียนการสอนเปนอยางสูง แตไมสอดรับการคาตอบแทนที่ไดรับ เน่ืองจากการ
ไดรับคาตอบแทนที่ ยังไมเพียงพอตอการดํารงชีวิตในปจจุบัน อีกทั้งในเรื่องการพิจารณา
เงินเดือนไมเปนไปตามความหวังและความทุมเทในการปฏิบัติงาน สอดคลองกับ รัชมงคล คํ้าชู 
(2556, น. 58) ไดทําวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางานกับความผูกพัน
ตอองคการเจาหนาที่ศูนยฝก และอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา พบวา โดยภาพรวม
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พบวา คุณภาพชีวิตในการทํางานกับความผูกพันตอองคการมีความสัมพันธเชิงบวก อยูในระดับ

ปานกลาง โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ () เทากับ 0.61 และเมื่อพิจารณารายคูพบวา 
ดานการไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม กับดานการใชความสามารถเพื่อองคการ 

มีความความสัมพันธเชิงบวก อยูในระดับตํ่า โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ () เทากับ 0.19 

 
ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1.1 จากผลการวิจัย พบวา คุณภาพชีวิตในการทํางานของครู ในดานการไดรับ
คาตอบแทนที่ยุติธรรม มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด ดังน้ัน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิจิตร เขต 1 ควรใหความสําคัญกับการไดรับคาตอบแทนจากการปฏิบัติงานของครู เชน การ
จัดสวัสดิการ หรือการพิจารณาเงินเดือน โดยกําหนดเกณฑการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินใหเกิด
ความเหมาะสมและยุติธรรม เพื่อเปนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู 
  1.2 จากผลการวิจัย พบวา ความผูกพันในวิชาชีพครู ในดานการเผชิญหนา 
และแกไขปญหา มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด ดังน้ัน ผูบริหารสถานศึกษา ควรมีแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณที่ชัดเจน โดยสงเสริมใหครูมีการวางแผนดําเนินงานในแตละโครงการ เพื่อใหครู
สามารถดําเนินงานออกมาไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีผูบริหารสถานควรจัดต้ังทีมงานใน
การประเมินโครงการในแตละปอยางตอเน่ือง เพื่อเปนแนวทางในพัฒนางานใหเกิด
ประสิทธิภาพตอไป 
  1.3 จากผลการวิจัย พบวา ความสัมพันธของคุณภาพชีวิตในการทํางานกับความ
ผูกพันในวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 มีคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธสูงสุด ในดานความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพกับความผูกพัน 
ในวิชาชีพครู ดังน้ัน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ควรสงเสริม
สนับสนุนถึงความกาวหนาในวิชาชีพ รวมถึงปลูกฝงความรักและศรัทธาตอวิชาชีพครู ใหครู 
ในสังกัด มีความภาคภูมิใจในการประกอบวิชาชีพครู โดยการจัดอบรม การใหความรู หรือการ
สงเสริมการแสดงศักยภาพของครูผานการแขงขันทักษะวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อใหครูได
พัฒนาความสามารถและภาคภูมิใจในวิชาชีพคร ู
 

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 2.1 ควรศึกษาปจจัยทีส่งผลตอความผูกพันในวิชาชีพคร ู
 2.2 ควรศึกษาวิจัย และพัฒนารปูแบบการพฒันาคุณภาพชีวิตในการทํางานของคร ู
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