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บทคัดยอ 

 บทความน้ี มีวัตถุประสงค คือ 1) เพื่อศึกษาระดับวัฒนธรรมการเมืองแบบมีสวนรวม
เชิงพุทธของประชาชนในการเลือกต้ังผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตําบลวังหงส อําเภอเมืองแพร 
จังหวัดแพร 2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม 
เชิงพุทธของประชาชนในการเลือกต้ังผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตําบลวังหงส อําเภอเมืองแพร 
จังหวัดแพร โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ 3) เพื่อเสนอแนวทางการสงเสริมวัฒนธรรม
ทางการเมืองแบบมีสวนรวมเชิงพุทธของประชาชนในการเลือกต้ังผูบริหารทองถ่ินเทศบาล
ตําบลวังหงส อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร ใชวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี ประกอบดวยการวิจัย
เชิงปริมาณ กลุมตัวอยาง ไดแก ประชาชนในตําบลวังหงส อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร ที่มี
อายุ 18 ป ข้ึนไป กําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากสูตรของทาโร ยามาเน (Taro Yamane)
จํานวน 400 คน โดยวิเคราะหขอมูลดวยการหาคาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOWA) การวิจัย 
เชิงคุณภาพ สัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 12 รูปหรือคน เพื่อสนับสนุนขอมูลเชิงปริมาณ  
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 ผลการวิจัยพบวา  
 1. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวมเชิงพุทธของประชาชนในการเลือกต้ัง

ผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตําบลวังหงส อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร ตามหลักอปริหานิยธรรม 
โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( =3.83) สวนวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวมเชิงพุทธ
ของประชาชนในการเลือกต้ังผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตําบลวังหงส อําเภอเมืองแพร จังหวัด
แพร โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( =3.99) 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นวัฒนธรรม
ทางการเมืองแบบมีสวนรวมเชิงพุทธของประชาชนในการเลือกต้ังผูบริหารทองถ่ินเทศบาล
ตําบลวังหงส อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา ประชาชน 
ที่มีอายุและอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวมเชิงพุทธของ
ประชาชนในการเลือกต้ังผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตําบลวังหงส อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร 
โดยรวมแตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
สวนประชาชนที่มีเพศ การศึกษา และรายไดตอเดือนตางกันมีความคิดเห็นตอวัฒนธรรม 
ทางการเมืองแบบมีสวนรวมเชิงพุทธของประชาชนในการเลือกต้ังผูบริหารทองถ่ินเทศบาล
ตําบลวังหงส อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร โดยรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 3. การ
สงเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวมเชิงพุทธของประชาชนในการเลือกต้ังผูบริหาร
ทองถ่ินเทศบาลตําบลวังหงส อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร พบวา 1) ดานหมั่นประชุมกัน
เนืองนิตย ควรมีการหมั่นประชุมสรางความรูความเขาใจในกิจกรรมทางการเมืองอยางตอเน่ือง 
2) ดานพรอมเพรียงกันประชุม ควรมีการเขารวมประชุมโดยพรอมเพรียงกัน 3) ดานการ 
ไมบัญญัติสิ่งที่ไมสมควรบัญญัติ ไมต้ังกฎระเบียบของสังคมที่ขัดตอกฎหมาย 4) ดานการเคารพ
นับถือผูใหญ ควรใหเกียรติผูนําในการทํากิจกรรมตาง ๆ 5) ดานการใหเกียรติตอสตรี ควรเปด
โอกาสใหสตรีเขามามีบทบาทในการบริหารงานอยางเสมอภาค 6) ดานการสักการะเคารพ
สถานที่ปฏิบัติงาน ไมทําลายทรัพยสินของทางราชการหรือกอความวุนวายในชุมชน 7) ดานการ
ใหการอารักขา คุมครอง อันชอบธรรมแกประธานขณะปฏิบัติงาน ควรชวยกันปกปองคุมครอง
สิ่งศักด์ิสิทธ์ิในทองถ่ินและสถานที่สําคัญของชุมชน 

 

คําสําคัญ : วัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม, เชิงพุทธ, การเลือกต้ัง, ผูบริหารทองถ่ิน 
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Abstract 

 The objectives of this study were 1) to study the level of political 
culture applying Buddhist-oriented participatory of people in the election of 
local administrators; 2) to compare opinions concerning political culture 
applying Buddhist-oriented participatory of people in the election of local 
administrators, classified according to personal factors; and 3) to propose 
guidelines for promoting political culture applying Buddhist-oriented 
participatory of  people in the election of local administrators in Wang Hong 
Subdistrict Municipality, Mueang Phrae District, Phrae Province. The mixed-
method research methodology was used in this study. The quantitative data 
were collected from 400 participants, who were people whose age was greater 
than 18 living in Wang Hong district, selected by using Taro Yamane sampling 
technique. The data were analyzed by calculating frequencies, percentages, 
means, standard deviations, and  One-way ANOVA. The qualitative data were 
gathered to support the quantitative data by using interviews with 12 key 
informants. 

The results were as follows: 
 1. In terms of the political culture level applying Buddhist- oriented 
participatory of  people in the election of local administrators in Wang Hong 
Subdistrict Municipality, Mueang Phrae District, Phrae Province, according to the 
principles of Aparihaniyatham, overall was at a high level ( =3.83). The level of 
political culture applying Buddhist- oriented participatory of people in the 
election of local administrators in Wang Hong Municipality, Mueang Phrae District, 
Phrae Province overall was at a high level ( =3.99).  

 2. In terms of people opinions towards political culture applying 
Buddhist-oriented participatory in the election of local administrators, classified 
by personal factors, the results indicated that  people with different ages and 
occupations had different opinions towards  political culture applying Buddhist-
oriented participatory of people in the election of local administrators of Wang 
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Hong Municipality, Mueang Phrae District, Phrae Province at a significant level of 
.05; the hypothesis was accepted. 
 3. In terms of the enhancement of political culture applying Buddhist- 
oriented participatory in the election of local administrators, the results pointed 
out that 1) There should be a promotion of regular meetings. 2) Unite meeting 
should be publicized. 3) Compliance with regulations shold be required. 4) 
Showing the respect for seniors shold be promoted by providing them with 
opportunity to participate in activities. 5) There should be the promotion of 
respecting women by giving them equal opportunities to participate in 
administration. 6)  Showing the respect for the workplace shold be encouraged 
by keeping government property, and 7) Protecting the president while 
performing tasks shold be valued.  Local and sacred places in the community 
should also be protected.     
 

Keywords : Participatory Political Culture, Buddhism, Population,  
  Local administrators  
 
 

บทนํา 

 “วัฒนธรรมทางการเมือง” เปนเรื่องของความสัมพันธระหวางสมาชิกของสังคม
การเมือง ซึ่งมักจะถูกปลูกฝงใหมีความคิด อุดมการณและความเช่ือตาง ๆ โดยที่ประชาชนเปน
ผูมีอํานาจในการปกครองประเทศ แตในสภาพสังคมปจจุบันยอมเปนไปไมไดที่ประชาชนทุกคน
จะทําหนาที่ในปกครองประเทศไปพรอม ๆ กันได ดังน้ันจึงมีความจําเปนที่จะตองเลือกผูแทน
ของตนเขาไปทําหนาที่แทนตน และประชาชนก็จะสามารถเปลี่ยนตัวผูแทนที่จะใชอํานาจแทน
ตนได โดยการเลือกผูที่ตนเห็นวาสามารถทําประโยชนตอสวนรวมตามแนวทางที่ตนตองการ 
อาจจะพิจารณาจากนโยบายของผูสมัครหรือพรรคของผูสมัคร และรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ไดกําหนดใหผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาจากการ
เลือกต้ังโดยตรงของประชาชน และดวยเจตนารมณเชนน้ีเอง จึงทําใหเกิดพระราชบัญญัติ 
การเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2545 ซึ่งมีผลทําใหผูบริหารทองถ่ิน 
และสมาชิกสภาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกรูปแบบจะตองมาจากการเลือกต้ัง
โดยตรงของประชาชน ผูมีสิทธิสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาเทศบาล นอกจากตองมี
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คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ิน หรือ
ผูบริหารทองถ่ินแลวจะตองไมเปนผูที่พนจากตําแหนงสมาชิกสภาทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน
หรือผูบริหารทองถ่ิน รองผูบริหารทองถ่ินหรือที่ปรึกษาหรือเลขานุการของผูบริหารทองถ่ิน 
เพราะเหตุมีสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมในสัญญา หรือกิจการที่กระทํากับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินยังไมถึงหาปนับถึงวันรับสมัครเลือกต้ัง ในกรณีที่ตําแหนงสมาชิกสภา
เทศบาลวางลงไมวาดวยเหตุใดและยังมิไดมีการเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาลข้ึนแทนตําแหนง 
ที่วางใหสภาเทศบาลประกอบดวยสมาชิกสภาเทศบาลเทาที่มีอยู  ซึ่งวัฒนธรรมการเลือกต้ัง
ผูบริหารทองถ่ินโดยตรงเปนการเปดโอกาสใหประชาชนในทองถ่ินน้ัน ๆ สามารถเลือกต้ัง
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตทองถ่ินของตนไดโดยตรง สวนการเลือกต้ังผูบริหาร
ทองถ่ินโดยออม สภาทองถ่ินจะทําหนาที่ เลือกผูบริหารทองถ่ินแทนประชาชนในทอง ถ่ิน 
กลาวคือ ประชาชนในทองถ่ินจะทําหนาที่เพียงแคเลือกสมาชิกสภาทองถ่ินเทาน้ันแลวสมาชิก
สภาทองถ่ินจะทําหนาที่ในการเลือกต้ังผูบริหารทองถ่ินอีกช้ันหน่ึง ดังน้ันในปจจุบันประชาชน
จะตองเลือกต้ังผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินโดยตรง ซึ่งเจตนารมณของพระราชบัญญัติ
ดังกลาวน้ีตองการใหประชาชนสามารถพิจารณาและเลือกไดวาใครจะเปนผูนําของตน และ
ผูแทนของตนที่จะทําหนาที่ในการพัฒนาทองถ่ิน การที่จะไดผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินที่มี
คุณภาพน้ัน ประชาชนที่ไปใชสิทธิเลือกต้ังจะตองมคีวามรูความเขาใจในบทบาทและภารกิจของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูในการเลือกต้ังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
ประชาชนจะตองทําหนาที่ในการรวมคิด รวมวางแผน รวมติดตาม รวมประเมินผลการ
ดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมทั้งรวมกันตอตานการซื้อสิทธิขายเสียง และ
รวมกันสรางวัฒนธรรมทางการเมืองที่พึงประสงค ซึ่งการเลือกต้ังผูบริหารทองถ่ินจะประสบ
ผลสําเร็จไดน้ันจําเปนอยางย่ิงที่ภาครัฐจะตองทําการสงเสริมและมีการรณรงคใหประชาชนได
เขามามีสวนรวมทางการเมือง เพื่อใหประชาชนไดตระหนักในบทบาทหนาที่ของความเปน
พลเมืองในการไปใชสิทธิเลือกต้ัง และใหเกิดประโยชนตอการบริหารขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินไดอยางเต็มศักยภาพ (รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย, 2560, น. 74-75) 
 เทศบาลตําบลวังหงส ไดรับการยกฐานะจากองคการบริหารสวนตําบลวังหงสมาเปน
เทศบาลตําบลวังหงส เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2553 มีจํานวน 7 หมูบาน ประชากรทั้งหมด 3,188 
คน เพศชาย 1,503 คน คิดเปนรอยละ 47.15 เพศหญิง 1,685 คน คิดเปนรอยละ 52.85 
จํานวนครัวเรือนทั้งหมด 1,277 ครัวเรือน ความหนาแนนเฉลี่ย 174.21 คน/ตารางกิโลเมตร 
(เทศบาลตําบลวังหงส, แผนพัฒนาทองถ่ิน, 2561, น. 1-3)  
 การมีสวนรวมทางการเมืองในระดับทองถ่ินของประชาชนในตําบลวังหงส ไดมีการ
เลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2564 พบวา เทศบาล
ตําบลวังหงสแบงเขตการเลือกต้ัง จํานวน 2 เขตเลือกต้ัง คือเขตเลือกต้ังที่ 1 จํานวน 3 หมูบาน 
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ไดแก หมูที่ 3,4,5 และเขตเลือกต้ังที่ 2 จํานวน 4 หมูบาน ไดแก หมูที่ 1,2,6,7 โดยไดมีผูสมัคร
รับเลือกต้ังนายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลวังหงส จํานวน 2 คน และผูสมัครรับเลือกต้ังสมาชิก
สภาทองถ่ิน จํานวน 24 คน ซึ่งผูสมัครรับเลือกต้ังในครั้ง น้ีมีบุคคลที่หลากหลายกลุมอาชีพ 
การเลือกต้ังโดยสวนใหญเปนไปดวยความเรียบรอยไดมีประชาชนออกมาใชสิทธิเลือกต้ัง 
จํานวน 2,094 คน จากจํานวนผูมีสิทธิเลือกต้ัง จํานวน 2,691 คน คิดเปนรอยละ 77.81 
(กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย, ระบบศูนยขอมูลเลือกต้ังผูบริหาร 
สมาชิกสภาทองถ่ินและทะเบียน อปท., 2565) แตในการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน
ตําบลวังหงสในบางสวนยังไมเขาถึง ประชาชนยังไมคอยมีความต่ืนตัวที่จะเขามามีสวนรวม
ทางการเมืองเทาที่ควร อีกทั้งยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเลือกต้ัง ขาดการ
ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรูและเขาใจเกี่ยวกับการมีสวนรวมทางการเมืองที่ประชาชนเปน
ผูรับประโยชนโดยตรงเพื่อที่จะสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนในทองถ่ิน  
 อยางไรก็ตาม การเลือกต้ังผูบริหารทองถ่ินของตําบลวังหงสที่ผานมา ประชาชนในเขต
เทศบาลตําบลวังหงสไดออกมาใชสิทธิเลือกต้ังตามหนาที่ที่กฎหมายไดกําหนดไว แตยังขาด
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ตามรัฐธรรมนูญที่ถูกตอง ในการมาเขารวมกิจกรรม
แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความคิดเกี่ยวกับนโยบายของผูสมัครเลือกต้ังยังมีนอย 
ประชาชนยังไมไดเขารวมกับคณะกรรมการประจําหนวยเลือกต้ังมากเทาที่ควร และการรวม
ติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการประจําหนวยเลือกต้ังใหมีความโปรงใส เทศบาล
ตําบลวังหงสยังขาดการสรางความเขาใจกับประชาชนในการใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
ในการเลือกต้ัง เริ่มต้ังแตการวางแผนการกําหนดนโยบายการเลือกต้ัง ประชาธิปไตยจะพัฒนา
ไปในทิศทางกาวหนา และย่ังยืนมากนอยเพียงใด เงื่อนไขสําคัญข้ึนอยูกับคุณภาพของประชาชน
ในทองถ่ินน้ัน ๆ ที่จะเขาใจในสาระสําคัญและตระหนักถึงคุณคาของประชาธิปไตย รวมถึงการ 
มีสวนรวมทางการเมืองที่เกิดจากการมีสํานึกทางการเมืองและการต่ืนตัวทางการเมืองเปนลําดับ
แรกกอน เน่ืองจากการต่ืนตัวทางการเมืองไมเพียงแตเปนวิธีการในการพัฒนาทางการเมือง
เทาน้ัน หากแตเปนเปาหมายสําคัญในการพัฒนาทางการเมืองใหเปนไปในทิศทางที่เหมาะสม
และสอดคลองกับประชาธิปไตยสมัยใหม ทั้งน้ีหากประชาชนในสังคมมีสํานึกและมีความ
กระตือรือรนทางการเมอืงอยางตอเน่ือง ยอมสงผลใหประชาธิปไตยมีคุณภาพอยางที่คาดหวังได 
กลาวคือ ประชาชนเปนผูแสดงทางการเมืองมากกวาจะเปนผูชมทางการเมือง ดังน้ัน การต่ืนตัว
ทางการเมืองจึงตองมีลักษณะที่ตอเน่ืองและมีความเปนเหตุเปนผลอันเกิดจากมโนสํานึกของ
ประชาชนที่เขาใจสภาพการเมืองอยางถูกตอง แตมิใชเปนการต่ืนตัวที่เกิดจากการปลุกเรา
เพื่อใหเกิดอารมณรวมในการเคลื่อนไหวทางการเมืองเพียงชวงเวลาสั้น ๆ 
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 การเลือกต้ังเปนสวนสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนการเปดโอกาสใหกับ
คนในทองถ่ินไดมีสิทธิในการคัดเลือกคนในทองถ่ินน้ันเขามาเปนผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิก
สภาทองถ่ิน ตามหลักการที่วา “คนในทองถ่ินใดยอมจะรูปญหาของทองถ่ินน้ันไดดีที่สุดสามารถ
แกปญหาและพัฒนาทองถ่ินไดตามความตองการของทองถ่ินน้ัน” โดยการเลือกต้ังผูบริหาร
ทองถ่ินของเทศบาลตําบลวังหงส อําเภอเมือง จังหวัดแพร ที่จะทําใหประชาชนไดเขามามีสวน
รวมทางการเมืองใหมากข้ึน จึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตองนําเอาหลักพุทธธรรมมาประยุกตใช คือ 
หลักอปริหานิยธรรม 7 ไดแก 1) การหมั่นประชุมกันเนืองนิตย 2) พรอมเพรียงกันประชุม 
3) ไมบัญญัติสิ่งที่มิไดบัญญัติไว 4) ทานเหลาใดเปนผูใหญในชนชาววัชชีควรเคารพนับถือทาน
เหลาน้ัน เห็นถอยคําของทานวาเปนสิ่งอันควรรับฟง 5) บรรดากุลสตรีกุลกุมารีทั้งหลายใหอยูดี
โดยมิถูกขมเหง หรือฉุดคราขืนใจ 6) เคารพสักการะบูชาเจดีย 7) จัดใหความอารักขาคุมครอง 
ปองกันอันชอบธรรมแกพระอรหันตทั้งหลายนํามาบูรณาการ เพื่อที่จะนํามาแกไขปญหาของ
การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในการเลือกต้ังผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตําบลวังหงส 
อําเภอเมือง จังหวัดแพร ตอไป 
 ดังน้ัน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวิจัยเรื่อง “วัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม 
เชิงพุทธของประชาชนในการเลือกต้ังผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตําบลวังหงส อําเภอเมืองแพร 
จังหวัดแพร” เพื่อที่จะนําไปใชเปนแนวทางที่เปนประโยชนในการพัฒนาชุมชนในทองถ่ินใหแก
ผูบริหารทองถ่ินของเทศบาลตําบลวังหงส ซึ่งแนวทางการบริหารงานน้ันจะตองเปนไป 
เพื่อประโยชนของประชาชนในการที่จะไดรับการบริการสาธารณะหรือการอํานวยความสะดวก
แกประชาชนในชุมชนทองถ่ิน และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางทั่วถึง 
โดยมุงหวังใหประชาชนในพื้นที่เทศบาลตําบลวังหงส อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร เปนผูไดรับ
ประโยชนใหไดมากที่สุด  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาระดับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมสีวนรวมเชิงพุทธของประชาชนในการ
เลือกต้ังผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตําบลวังหงส อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร  
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม 
เชิงพุทธของประชาชนในการเลือกต้ังผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตําบลวังหงส อําเภอเมืองแพร 
จังหวัดแพร โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 3. เพื่อเสนอแนวทางการสงเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวมเชิงพุทธของ
ประชาชนในการเลือกต้ังผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตําบลวังหงส อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยใชวิธีวิจัยแบบผสานวิธี ประกอบดวยการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชแบบสอบถาม
เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล มีคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.990 กลุมตัวอยางคือ 
ประชาชนในตําบลวังหงส อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร ที่มีอายุ 18 ปข้ึนไปที่ เปนผูมีสิทธิ
เลือกต้ังที่อาศัยอยูในเขตตําบลวังหงส โดยการสุมตัวอยาง 400 คน มาจากประชากรทั้งหมด 
2,691 คน จากสูตรของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ซึ่งใชระดับความคลาดเคลื่อน 0.05 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
วิเคราะหแนวทางการสงเสริมวัฒนธรรมการมีสวนรวมทางการเมืองเชิงพุทธของประชาชน 
ในการเลือกต้ังผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตําบลวังหงส อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร โดยใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOWA) และการวิจัยเชิงคุณภาพใชวิธีการ
สัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 12 รูป/คน และใชเทคนิคการวิเคราะหเน้ือหา
ประกอบบริบทนําเสนอเปนความเรียงประกอบตารางแจกแจงความถ่ีของผูใหขอมูลสําคัญ 
เพื่อสนับสนุนขอมูลเชิงปริมาณ 

 1. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 การวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) 
ที่ผูวิจัยไดมีการพัฒนาข้ึนตามกรอบของการวิจัยเรื่อง “วัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม
เชิงพุทธของประชาชนในการเลือกต้ังผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตําบลวังหงส อําเภอเมืองแพร 
จังหวัดแพร” มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) การวิจัยเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) เปนแบบสัมภาษณ
แบบมีโครงสราง 
 2. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยเ ชิงปริมาณ ผู วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
แบบสอบถามของประชาชนมีอายุต้ังแต 18 ข้ึนไปเปนผูมีสิทธิเลือกต้ังที่อาศัยอยูในเขตตําบล 
วังหงส อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร จํานวนกลุมตัวอยาง 400 คน นํามาวิเคราะหศึกษา 
ตามหลักอปริหานิยธรรม  
 การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบ
สัมภาษณมีผูใหขอมูลสําคัญ (Key Information) จํานวน 12 รูปหรือคน เปนแบบสัมภาษณที่มี
โครงสราง วัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับวัฒนธรรมทางการเมืองนํามาเปรียบเทียบความคิดเห็น
เกี่ยวกับวัฒนธรรมทางการเมอืง และเพื่อเสนอแนวทางการสงเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ



131 วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร ปที่ 10 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2567) 

มีสวนรวมเชิงพุทธของประชาชนในการเลือกต้ังผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตําบลวังหงส อําเภอ
เมืองแพร จังหวัดแพร 
 3. การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยนําแบบสอบถาม 
ที่ไดรับคืนมาวิเคราะหและประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
ทางสถิติ (Statistical Software) เพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตรโดยใชการวิเคราะหเชิงสถิติ
อนุมาน (Inferential Statistics Analysis) ใชสําหรับทดสอบสมมติฐานโดยจําแนกตามปจจัย
สวนบุคคล สถิติที่ใชคือการทดสอบคาที (t-test) ในกรณีตัวแปรตนสองกลุม และการทดสอบ
คาเอฟ (F-test) ดวยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ในกรณี 
ตัวแปรตนต้ังแตสามกลุมข้ึนไป เมื่อพบความแตกตางจะทําการเปรียบเทียบความแตกตาง
คาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีผลตางเปนสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD.) 
การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด (Open ended Question) ทําการวิเคราะห
โดยใชเทคนิคการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis Technique) ประกอบการนําเสนอเปน
ความเรียงประกอบตารางโดยการแจกแจงความถ่ีของผูตอบคําถามปลายเปดตามลําดับ
ความสําคัญ 
 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณมาบันทึกเปน
ขอความโดยนําขอความจากการสัมภาษณ และการจดบันทึกมาจําแนกเปนประเด็นและ 
เรียบเรียงเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวของหรือสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย วิเคราะหคําให
สัมภาษณของผูใหขอมูลสําคัญตามวัตถุประสงคของการวิจัยโดยใชเทคนิคการวิเคราะหเน้ือหา 
(Content Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context) 
 

ผลการวิจัย 

 วัตถุประสงคที่ 1 ระดับการมีสวนรวมทางการเมืองเชิงพุทธของประชาชนในการ
เลือกต้ังผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตําบลวังหงส อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร ตามหลักอปริหา- 

นิยธรรม โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( =3.83, S.D.=0.93) และระดับการมีสวนรวมทาง 
การเมืองเชิงพุทธของประชาชนในการเลือกต้ังผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตําบลวังหงส อําเภอ
เมืองแพร จังหวัดแพร จํานวน 4 ดาน โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( =3.99, S.D.=0.87) ดัง
แสดงผลตามตารางที่ 1 และ 2 
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ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของหลักอปริหานิยธรรมกับวัฒนธรรมทางการเมือง
แบบมีสวนรวมเชิงพุทธของประชาชนในการเลือกต้ังผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตําบลวังหงส 
อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร ตามหลักอปริหานิยธรรม โดยภาพรวม            (n=400) 

หลักอปริหานิยธรรม ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 

1. ดานพรอมเพรียงกันประชุม 4.03 0.79 มาก 
2. ดานหมั่นประชุมกันเนืองนิตย 4.00 0.93 มาก 
3. ดานการใหการอารักขาคุมครองอันชอบธรรมแกประธาน 
   ขณะปฏิบัติงาน 

3.83 0.96 มาก 

4. ดานการเคารพนับถือผูใหญ 3.80 0.90 มาก 
5. ดานการไมบัญญัติสิ่งที่ไมสมควรบัญญัติ 3.76 0.84 มาก 
6. ดานการสักการะเคารพสถานที่ปฏิบัติงาน 3.76 1.05 มาก 
7. ดานการใหเกียรติตอสตรี 3.60 1.02 มาก 

ภาพรวม 3.83 0.93 มาก 

 จากตารางที่ 1 พบวา หลักอปริหานิยธรรมกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม
เชิงพุทธของประชาชนในการเลือกต้ังผูบริหารทองถิ่นเทศบาลตําบลวังหงส อําเภอเมืองแพร 

จังหวัดแพร ตามหลักอปริหานิยธรรม อยูในระดับมาก ( =3.83, S.D.=0.93) เมื่อจําแนก
รายละเอียดเปนรายดาน โดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยมาก
ที่สุด ไดแก ดานพรอมเพรียงกันประชุม อยูในระดับมาก ( =4.03, S.D.=0.79) รองลงมา ไดแก
ดานหมั่นประชุมกันเนืองนิตย อยูในระดับมาก ( =4.00, S.D.=0.93) ดานการใหการอารักขา 
คุมครอง อันชอบธรรมแกประธานขณะปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก ( =3.83, S.D.=0.96) ดาน
การเคารพนับถือผูใหญ อยูในระดับมาก ( =3.80, S.D.=0.90) ดานการไมบัญญัติสิ่งที่ไมสมควร
บัญญัติ อยูในระดับมาก ( =3.76, S.D.=0.84) ดานการสักการะเคารพสถานที่ปฏิบัติงาน อยูใน
ระดับมาก ( =3.76, S.D.=1.05) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดไดแก ดานการใหเกียรติตอสตรี 
อยูในระดับมาก ( =3.60, S.D.=1.02) 
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ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวมเชิง
พุทธของประชาชนในการเลือกต้ังผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตําบลวังหงส อําเภอเมืองแพร 
จังหวัดแพร จํานวน 4 ดาน โดยภาพรวม               (n=400) 

วัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวมของประชาชน 
ในการเลือกต้ังผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตําบลวังหงส  

อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร 

ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 

1. ดานทัศนคติทางการเมือง 4.26 0.68 มาก 
2. ดานการสรางจิตสํานึกท่ีดีทางดานวัฒนธรรมทางการเมือง 3.96 0.91 มาก 
3. ดานพฤติกรรมทางการเมือง 3.90 0.94 มาก 

4. ดานกระบวนการสรางความรูทางการเมือง 3.83 0.96 มาก 

ภาพรวม 3.83 0.93 มาก 

 จากตารางที่ 2 ระดับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวมเชิงพุทธของประชาชน 
ในการเลือกต้ังผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตําบลวังหงส อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร โดยภาพรวม 
อยูในระดับมาก ( =3.99, S.D.=0.87) เมื่อจําแนกรายละเอียดเปนรายดาน โดยเรียงลําดับจาก
คาเฉลี่ยมากไปหานอย พบวา ดานที่มีคา เฉลี่ยมากที่สุด ไดแกดานทัศนคติทางการเมือง อยูใน
ระดับมาก ( =4.26, S.D.=0.68) รองลงมา ไดแก ดานการสรางจิตสํานึกที่ดีทางดานวัฒนธรรม
ทางการเมือง อยูในระดับมาก ( =3.96, S.D.=0.91) ดานพฤติกรรมทางการเมือง อยูในระดับ
มาก ( =3.90, S.D.=0.94) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ไดแก ดานกระบวนการสรางความรู
ทางการเมือง อยูในระดับมาก ( =3.83, S.D.=0.96) 
 

 วัตถุประสงคที่ 2 เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวน
รวมทางการเมืองของประชาชนในการเลือกต้ังผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตําบลวังหงส อําเภอ
เมืองแพร จังหวัดแพร จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพและรายได โดยใชสถิติ 
t-test เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย 2 กลุม ในเรื่องเพศโดยการทดสอบคา 
F-test (One way ANOVA) ในการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียวเพื่อมาเปรียบเทียบ
ความแตกตางของคาเฉลี่ยที่มีมากกวา 2 กลุม ในเรื่องอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได 
ถาพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 จึงเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีการหาผลตาง
นัยสําคัญนอยที่สุด LSD. (Least Significant Difference) ตามตารางที่ 3 ดังน้ี 
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ตารางท่ี 3 สรุปผลทดสอบสมมติฐานโดยการเปรียบเทียบความคิดเห็นวัฒนธรรมทางการเมือง
แบบมีสวนรวมเชิงพุทธของประชาชนในการเลือกต้ังผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตําบลวังหงส 
อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร  โดยจําแนกปจจัยสวนบุคคล 

สมมติฐาน t F Sig. ผลการทดสอบ 
ยอมรับ ปฏิเสธ 

1. ประชาชนท่ีมีเพศตางกันมีความคิดเห็นตอ
วัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวมเชิงพุทธ
ของประชาชนในการเลือกตั้งผูบริหารทองถิ่น
เทศบาลตําบลวังหงส อําเภอเมืองแพร จังหวัด
แพร แตกตางกัน 

-
0.582 

- 0.561   

2. ประชาชนท่ีมีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอ
วัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวมเชิงพุทธ
ของประชาชนในการเลือกตั้งผูบริหารทองถิ่น
เทศบาลตําบลวังหงส อําเภอเมืองแพร จังหวัด
แพร แตกตางกัน 

 2.411 0.036*   

3. ประชาชนท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีความ
คิดเห็นตอวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวน
รวมเชิงพุทธของประชาชนในการเลือกตั้ ง
ผูบริหารทองถิ่นเทศบาลตําบล วังหงส อําเภอ
เมืองแพร จังหวัดแพร แตกตางกัน 

 0.543 0.582   

4. ประชาชนท่ีมีอาชีพตางกันมีความคิดเห็นตอ
วัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวมเชิงพุทธ
ของประชาชนในการเลือกตั้งผูบริหารทองถิ่น
เทศบาลตําบลวังหงส อําเภอเมืองแพร จังหวัด
แพร แตกตางกัน 

 2.190 0.043*   

5. ประชาชนท่ีมีรายไดตางกันมีความคิดเห็นตอ
วัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวมเชิงพุทธ
ของประชาชนในการเลือกตั้งผูบริหารทองถิ่น
เทศบาลตําบลวังหงส อําเภอเมืองแพร จังหวัด
แพร แตกตางกัน 

 2.296 0.102   

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 จากตารางที่ 3 พบวา ประชาชนที่มีอายุและอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอวัฒนธรรม
ทางการเมืองแบบมีสวนรวมเชิงพุทธของประชาชนในการเลือกต้ังผูบริหารทองถ่ินเทศบาล
ตําบลวังหงส อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร โดยรวมแตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนประชาชนที่มีเพศ การศึกษาและรายไดตอเดือน
ตางกัน มีความคิดเห็นตอวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวมเชิงพุทธของประชาชนในการ
เลือกต้ังผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตําบลวังหงส อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร โดยรวมไมแตกตาง
กัน 
 วัตถุประสงคที่ 3 แนวทางการสงเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวมเชิงพุทธ
ของประชาชนในการเลือกต้ังผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตําบลวังหงส อําเภอเมืองแพร จังหวัด
แพร 1) ดานหมั่นประชุมกันเนืองนิตย ควรหมั่นประชุมสรางความเขาใจในกิจกรรม 
ทางการเมืองอยางตอเน่ือง 2) ดานพรอมเพรียงกันประชุม เทศบาลควรมีการกําหนดวัน เวลา
เริ่มประชุม รักษาเวลาการเลิกประชุมใหตรงตอเวลา และประชาชนควรเขารวมประชุม 
โดยพรอมเพียงกันถือมติในที่ประชุมเปนเอกฉันท 3) ดานการไมบัญญัติสิ่งที่ไมสมควรบัญญัติ 
ไมต้ังกฎระเบียบที่ขัดตอกฎหมายและรับฟงมติที่ในประชุม 4) ดานการเคารพนับถือผูใหญ 
ควรรับฟงความคิดเห็นของที่ประชุมและใหเกียรติผูนําในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 5) ดานการ
ใหเกียรติตอสตรี ควรเปดโอกาสใหสตรีเขามามีบทบาทในการเขารวมกิจกรรมทางการเมือง
อยางเสมอภาค 6) ดานการสักการะเคารพสถานที่ปฏิบัติงาน ควรชวยกันเคารพรักษาบํารุงดูแล
สถานที่ในการจัดกิจกรรมของชุมชน ไมทําลายทรัพยสินของทางราชการหรือกอความวุนวาย 
ในชุมชน 7) ดานการใหการอารักขา คุมครอง อันชอบธรรมแกประธานขณะปฏิบัติงาน 
ควรชวยกันปกปองคุมครองสิ่งศักด์ิสิทธ์ิในทองถ่ินและสถานที่สําคัญของชุมชน 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที่ 1 พบวา วัฒนธรรมทางการเมืองแบบมสีวนรวมเชิงพุทธ
ของประชาชนในการเลือกต้ังผูบริหารทองถิ่นเทศบาลตําบลวังหงส อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร 
ตามหลักอปริหานิยธรรมโดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( = 3.83, S.D.=0.93) เมื่อพิจารณาเปน
รายดานพบวาดานการประชุมกันโดยพรอมเพรียง มีคาเฉลี่ยสงูสดุ อยูในระดับมาก สวนดานอื่น
โดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ไดแก ดานการหมั่นประชุมเนืองนิตย ดานการใหการ
อารักขา คุมครอง อันชอบธรรมแกประธานขณะปฏิบัติงาน ดานการเคารพนับถือผูใหญ ดาน
การไมบัญญัติสิ่งที่ไมสมควรบัญญัติ ดานการสักการะเคารพสถานที่ปฏิบัติงานและดานการให
เกียรติตอสตรี ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เวธิกา แดงเรือง (2560, น. 76) ไดทําวิจัยเรื่อง 
การบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรมของเทศบาลตําบลหนองผึ้ง อําเภอสารภี จังหวัด
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เชียงใหม ผลการวิจัยพบวา พนักงานมีความคิดเห็นตอการบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรม 
อยูในระดับมากทุกดาน โดยเฉลี่ยจากมากไปหานอยตามลําดับ คือ ดานการไมบัญญัติหรือ
ลมเลิกขอบัญญัติตามอําเภอใจ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 ดานการประชุมกันเนืองนิตย มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.41 ดานการใหเกียรติและคุมครองสิทธิสตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.38 ดานการสงเสริม
และรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.38 ดานการเคารพเช่ือฟง
ผูบังคับบัญชา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37 ดานการพรอมเพรียงกันประชุม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32 
และดานการใหการอารักขา คุมครอง ปกปอง อันชอบธรรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32 
 สวนระดับการมีสวนรวมทางการเมืองเชิงพุทธของประชาชนในการเลือกต้ังผูบริหาร
ทองถ่ินเทศบาลตําบลวังหงส อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร จํานวน 4 ดาน โดยภาพรวม อยูใน
ระดับมาก ( =3.99, S.D.=0.87) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานทัศนคติทางการเมือง 
มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมาก สวนดานอื่นโดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ไดแก 
ดานการสรางจิตสํานึกที่ดีทางดานวัฒนธรรมทางการเมือง ดานพฤติกรรมทางการเมือง และ
ดานกระบวนการสรางความรูทางการเมือง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เปรมศักด์ิ แกวมรกฎ 
(2561, น. 218-225) ไดวิจัยเรื่อง วัฒนธรรมการมีสวนรวมทางการเมืองของวัยรุนในสังคมพหุ
วัฒนธรรม : กรณีศึกษา อําเภอเทพา จังหวัดสงขลา ผลการวิจัยพบวา ดานลักษณะการเขาไปมี
สวนรวมทางการเมืองของวัยรุนจะเปนไปในรูปแบบของการพูดคุยเรื่องการเมือง การเลือก
ผูปกครองระดับทองถ่ินดวยตนเองและแนวทางการเสริมสรางการมีสวนรวมทางการเมืองของ
วัยรุน ไดแก ครอบครัว ปลูกฝง จิตสํานึกการเมือง ลักษณะการเขาไปมีสวนรวมทางการเมือง
ของวัยรุนจะเปนไปในรูปแบบของการพูดคุยเรื่องการเมือง แตที่เปนหลักคือการไปเลือกต้ังโดย
สวนใหญไปใชสิทธิเลือกต้ังเพราะเห็นวาเปนหนาที่ที่สําคัญ  
 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที่ 2 ระดับความคิดเห็นวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวน
รวมเชิงพุทธของประชาชนในการเลอืกต้ังผูบริหารทองถ่ินของเทศบาลตําบลวังหงส อําเภอเมือง
แพร จังหวัดแพร โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา ประชาชนที่มีอายุ และอาชีพตางกัน 
มีความคิดเห็นตอวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวมเชิงพุทธของประชาชนในการเลือกต้ัง
ผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตําบลวังหงส อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร โดยรวมแตกตางกัน 
จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนประชาชนที่มีเพศ 
การศึกษา และรายไดตอเดือนตางกัน มีความคิดเห็นตอวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม
เชิงพุทธของประชาชนในการเลือกต้ังผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตําบลวังหงส อําเภอเมืองแพร 
จังหวัดแพร โดยรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สวาท 
ฮาดภักดี (2563) ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองของประชาชนตําบล 
โคกสี อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมือง
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ของประชาชน โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการมีสวนรวม
ในกิจกรรมทางการเมืองของประชาชน พบวาตัวแปรอิสระประกอบดวย เพศ อายุระดับ
การศึกษา อาชีพ และรายไดเฉลี่ยตอเดือนทุกตัวมีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ 0.05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 
 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที่ 3 แนวทางการสงเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ 
มีสวนรวมเชิงพุทธของประชาชนในการเลือกต้ังผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตําบลวังหงส อําเภอ
เมืองแพร จังหวัดแพร 1) ดานหมั่นประชุมกันเนืองนิตย ควรหมั่นประชุมในกิจกรรมทาง
การเมืองอยางตอเน่ือง 2) ดานพรอมเพรียงกันประชุม ประชาชนควรเขารวมประชุมโดยพรอม
เพียงกันถือมติในที่ประชุมเปนเอกฉันท 3) ดานการไมบัญญัติสิ่งที่ไมสมควรบัญญัติ ไมต้ัง
กฎระเบียบที่ขัดตอกฎหมายและรับฟงมติที่ในประชุม 4) ดานการเคารพนับถือผูใหญ ควรรับฟง
ความคิดเห็นของที่ประชุมและใหเกียรติผูนําในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 5) ดานการใหเกียรติ
ตอสตรี ควรเปดโอกาสใหสตรีเขามามีบทบาทในการเขารวมกิจกรรมทางการเมืองอยางเสมอ
ภาค 6) ดานการสักการะเคารพสถานที่ปฏิบัติงาน ควรชวยกันเคารพบํารุงรักษา และไมทําลาย
ทรัพยสินของทางราชการหรือกอความวุนวายในชุมชน 7) ดานการใหการอารักขา คุมครอง อัน
ชอบธรรมแกประธานขณะปฏิบัติงาน ควรชวยกันปกปองคุมครองสิ่งศักด์ิสิทธ์ิในทองถ่ินและ
สถานที่สําคัญของชุมชน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เสาวนีย วิยะบุญ และคณะ (2562) 
ไดวิจัยเรื่อง การประยุกตใชหลักอปริหานิยธรรมเพื่อการจัดการสภาองคกรชุมชนเขมแข็ง 
ในจังหวัดระยอง ผลการวิจัยพบวา 1) ดานการวางแผน หมั่นประชุมอยางสม่ําเสมอพรอม
เพรียง ไดกําหนดกฎระเบียบอยางมีเหตุผลและเคารพผูรู 2) ดานการจัดการ กําหนดกฎเกณฑ
อยางมีเหตุผลและเคารพในบทบาทของสตรี 3) ดานการบริหารบุคลากร เคารพผูที่มีความรู
ความสามารถและใหโอกาสสตรีเพศ 4) ดานการสั่งการ กําหนดกฎเกณฑอยางมีเหตุผล สงเสริม
และรักษาวัฒนธรรมที่ดีตลอดจนปกปองพระพุทธศาสนา 5) ดานความรวมมือ หมั่นประชุม
อยางสม่ําเสมอพรอมเพรียง ตลอดจนสงเสริมและรักษาไวซึ่งวัฒนธรรมที่ดี 6) ดานการรายงาน 
มีการรายงานอยางซื่อสัตยตามกฎระเบียบที่กําหนดไว 7) ดานงบประมาณคุมคา เหมาะสมเปน
การนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชภายใตประเพณีด้ังเดิมซึ่งเปนสิ่งที่อยูคูกับ
ชุมชนมายาวนาน 
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ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 1) ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1. ผูนําทองถ่ินควรมีการสงเสริมอิสระความคิดทางการเมือง ทําใหประชาชน
สามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางเปนอิสระภายใตหลักศีลธรรม มโนสํานึกเชิงสรางสรรค หรือ
คิดเชิงบวก เพื่อสรางประโยชนตอสังคมสวนรวม 
  2. ผูนําทองถ่ินจะตองเปนแบบอยางที่ดีของประชาชน ตองมีจิตสาธารณะ เสียสละ
เวลาสวนตนเพื่อที่จะพัฒนาทองถ่ินที่รับผิดชอบใหเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
  3. ผูนําทองถ่ินตองไมปดกั้นการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน โดยการ
ชวยกันเปนหูเปนตาติดตามสถานการณความเปนไปของสังคมและการเมือง  
  4. ผูนําควรรับฟงความคิดเห็นการวิพากษวิจารณของการบริหารงานในสวนตาง ๆ 
ของประชาชน พรอมทั้งนําไปปรับปรุงแกไขพัฒนาใหตรงกับประโยชนและความตองการของ
ประชุมชนใหมากที่สุด 
  5. ผูนําควรจะมีการประสานความรวมมือในการตอยอดและพัฒนาทองถ่ิน เพื่อให
เกิดการเรียนรู รับรู เขาใจ รวมถึงการสรางความตระหนักตอความรับผิดชอบ หรือหนาที่ตอ
สังคมของทุกคนเพื่อใหเกิดวัฒนธรรมที่ดีทางการเมืองในทองถ่ิน 
 

 2) ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
 1. ผูนําทองถ่ินควรสรางความเขาใจที่ดีใหแกประชาชนที่มีสิทธิทางการเมือง 
การปลูกฝงทางดานการเมือง การสรางความตระหนักทางดานการเมืองใหกับสังคม เพื่อสราง
แนวทางและวัฒนธรรมที่ดีตอการเมืองทั้งในระดับทองถ่ินและระดับชาติ  
  2. ผูนําทองถ่ินจะตองเปนแบบอยางที่ดีในดานการปฏิบัติตน การปฏิบัติงาน 
การเสียสละ การสรางความยอมรับในสังคมรวมถึงการวางตน อันจะสงผลใหเกิดวัฒนธรรมที่ดี
ทางการเมืองของประชาชนในชุมชนอยางเหมาะสม 
  3. ผูนําทองถ่ินไมปดกั้นการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน โดยการชวยกัน
เปนหูเปนตาติดตามสถานการณความเปนไปของสังคมและการเมือง 
  4. ประชาชนควรมีสวนรวมกันตรวจสอบและวิพากษวิจารณการบริหารงานของ
ผูนําทองถ่ินภายใตหลักกฎหมาย และความสุจริตโปรงใส สามารถตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
จะทําใหการบริหารงานของผูนําในทองถ่ินเปนไปโดยชอบสุจริตและยุติธรรม 
  5. ผูนําตองมีการตอยอดการพัฒนาจากนโยบายเดิมไปสูการพัฒนาเปนนวัตกรรม
ใหม ๆ และประชาชนในทองถ่ินควรจะมีความรูความเขาใจที่จะนํามาปรับประยุกตใชกับการ
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ปฏิบัติตนที่ดีในทางการเมืองไดอยางเหมาะสมจะทําใหเกิดวัฒนธรรมทีดี่ทางการเมอืงในทองถ่ิน
ตอไป 
 

 3) ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรทําการศึกษาตัวแปรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการเมืองในทองถ่ินเพื่อตอยอด 
การพัฒนาทองถ่ินอยางเหมาะสม และใหเกิดการพัฒนาทางการเมืองในดานตาง ๆ ตอไป 
  2. ควรศึกษาอิทธิพลและแรงกดดันที่มีตอวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม
เชิงพุทธของประชาชน เน่ืองจากการมีสวนรวมทางการเมืองยังมีบริบทแวดลอมอื่น ๆ ที่สงผล 
มีอิทธิพลและแรงกดดันทําใหประชาชนมีสวนรวมทางการเมืองมากและนอยแตกตางกันไป  
  3. ควรศึกษาองคประกอบของหลักธรรมที่เหมาะสมตอวัฒนธรรมทางการเมือง
แบบมีสวนรวมเชิงพุทธของประชาชน เน่ืองจากยังมีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอื่น ๆ ที่มี
สวนชวยในการสงเสริมการมีสวนรวมทางการเมือง 
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