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บทคัดยQอ  

บทความวิชาการนี้นำเสนอการพัฒนากำลังคนในระบบอาชีวศึกษา ภายใตgบริบทของยุคที่เต็มไปดgวย

ความเปราะบาง ความไมnแนnนอน และความเสี ่ยงที ่เกิดจากการเปลี ่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยี          

และสังคมโลกาภิวัตนr โดยเนgนการวิเคราะหrปtจจัยและสถานการณrรnวมสมัยที่สnงผลตnอระบบการผลิตแรงงาน 

เพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาที่สามารถตอบสนองตnอการเปลี่ยนแปลงดังกลnาวอยnางมี

ประสิทธิภาพ แนวคิดหลักที่ใชgเปzนกรอบในการวิเคราะหrประกอบดgวย แนวคิดการเรียนรูgตลอดชีวิต (Lifelong 

Learning) และทฤษฎีการเร ียนร ู gจากประสบการณr (Experiential Learning Theory) ซ ึ ่งช ี ้ ให g เห ็นถึง

ความสำคัญของการจัดการเรียนรูgท่ีเนgนความยืดหยุnน การเรียนรูgจากการปฏิบัติจริง และการพัฒนาทักษะดิจิทัล

อยnางตnอเนื่อง ทั้งนี้เพื่อตอบสนองตnอความตgองการของตลาดแรงงานในยุคอุตสาหกรรม 4.0 และการเปลี่ยนแปลง

อยnางรวดเร็วของเทคโนโลยี  ไดgนำเสนอกรอบแนวทางการปรับหลักสูตรอาชีวศึกษาใหgสามารถเชื่อมโยงกับ

ภาคอุตสาหกรรม สnงเสริมการใชgเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลในการจัดการเรียนรู g  และสรgางระบบการเรียนรูg 

ที่รองรับทั้งในระบบและนอกระบบ โดยเนgนการเรียนรูgแบบบูรณาการระหวnางสถานศึกษาและสถานประกอบการ  

ผลการศึกษาเสนอใหgมีการอบรมและพัฒนาครูผูgสอนอยnางเปzนระบบ รวมถึงการสnงเสริมการออกแบบนโยบาย

การศึกษาที่สามารถรองรับภาวะความเสี่ยงและสรgางกำลังคนที่มีทักษะยืดหยุnน พรgอมรับมือกับความเปลี่ยนแปลง

ของตลาดแรงงานในอนาคตไดgอยnางย่ังยืน 
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Abstract  

This academic article presents an analysis of vocational workforce development within 

the context of a volatile, uncertain, and fragile world shaped by rapid economic, technological, 

and global sociocultural changes. The study emphasizes the examination of contemporary 

factors and conditions affecting labor production systems, aiming to propose strategies for 

vocational curriculum reform that effectively respond to these transformative dynamics. The 

theoretical framework is grounded in the concepts of Lifelong Learning and Experiential 

Learning Theory, both of which highlight the importance of flexible, practice-based education 

and the continuous development of digital skills. These competencies are deemed essential 

for preparing the workforce to meet the demands of Industry 4.0 and the accelerating pace of 

technological advancement. 

The article proposes an integrated framework for curriculum reform that fosters close 

collaboration between vocational institutions and industry sectors, encourages the 

incorporation of digital technologies in teaching and learning, and supports both formal and 

non-formal learning systems. Emphasis is placed on experiential and work-integrated learning 

models. The findings suggest the need for a systematic approach to teacher training and 

professional development, alongside educational policy reform that addresses systemic risk 

and builds a resilient, adaptive workforce capable of navigating the future labor market with 

sustainability. 

 

Keywords :  Vocational Workforce , Vulnerability , Lifelong Learning , Challenges 

 

บทนำ  

    ในยุคปtจจุบัน โลกกำลังเผชิญกับความเปลี ่ยนแปลงอยnางรุนแรงและรวดเร็ว ทั ้งทางเศรษฐกิจ 

เทคโนโลยี สภาพภูมิอากาศ และสังคมโลกาภิวัตนr การเปลี่ยนแปลงเหลnานี้ไมnเพียงแตnกnอใหgเกิดโอกาสใหมn     

แตnยังนำมาซึ่ง “ความเปราะบาง” (Vulnerability) และ “ความเสี่ยง” (Risk) ที่สnงผลโดยตรงตnอโครงสรgาง 

ทางเศรษฐกิจและระบบการศึกษา โดยเฉพาะ “อาชีวศึกษา” ซึ ่งมีบทบาทสำคัญในการพัฒนากำลังคน 

เพื ่อรองรับภาคอุตสาหกรรมในยุคดิจ ิท ัล ความเปราะบางที ่ เก ิดขึ ้นทั ้งในระดับบุคคล ระดับระบบ  

และระดับประเทศ สะทgอนใหgเห็นถึงความจำเปzนในการปรับตัวของภาคการศึกษาอาชีวะอยnางเรnงดnวน  

เพ่ือใหgสามารถผลิตกำลังคนท่ีมีทักษะตรงกับความตgองการของตลาดแรงงานท่ีกำลังเปล่ียนแปลงอยnางไมnหยุดน่ิง  

การพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในยุคความเปราะบางไดgรับความสนใจอยnางมากในปtจจุบัน เนื่องจาก

โลกกำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วทั้งในดgานเศรษฐกิจและเทคโนโลยี ซึ ่งสnงผลกระทบโดยตรง 

ตnอทักษะและความตgองการของตลาดแรงงาน ภาวะความเปราะบางในปtจจุบันไดgสะทgอนถึงความไมnแนnนอน
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และความเสี ่ยงที ่สnงผลตnอระบบการศึกษาและการพัฒนากำลังคนในทุกภาคสnวน การศึกษาอาชีวศึกษา 

จึงกลายเปzนปtจจัยสำคัญในการพัฒนาทักษะและความสามารถของบุคลากรที่สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง

ในโลกยุคใหมnไดg การศึกษากำลังคนอาชีวศึกษาจึงตgองสอดคลgองกับความตgองการของตลาดแรงงาน  

ซึ่งตgองพัฒนาและปรับตัวตามสถานการณrที่เกิดขึ้น งานวิจัยของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

(สอศ.) ในป� 2023 แสดงใหgเห็นวnา ประเทศไทยมีการลงทุนในการพัฒนากำลังคนในอาชีวศึกษาเพิ ่มข้ึน  

แตnก็ยังคงเผชิญกับปtญหาการขาดแคลนทักษะที ่สอดคลgองกับตลาดงานที ่เปลี ่ยนแปลงอยnางรวดเร็ว  

โดยเฉพาะในดgานทักษะดิจ ิท ัล (Digital Skills) ท ี ่ม ีความจำเปzนในอุตสาหกรรม 4.0 ผลการสำรวจ 

จากกระทรวงศึกษาธิการในป� 2022 ระบุวnาแรงงานที ่มีทักษะดgานดิจิทัลในประเทศไทยยังคงมีสัดสnวน 

ไมnถึง 30% ของแรงงานท้ังหมด ซ่ึงแสดงใหgเห็นถึงชnองวnางท่ียังมีอยูnในการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในปtจจุบัน 

Ministry of Education  (2022)  นอกจากนี้ งานวิจัยของศูนยrวิจัยการศึกษาแหnงประเทศไทยในป� 2021  

ไดgศึกษาผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงในดgานเทคโนโลยีตnอการพัฒนากำลังคนในอาชีวศึกษา โดยพบวnา

ทักษะที่จำเปzนในยุคอุตสาหกรรม 4.0 ไดgแกn ความสามารถในการใชgเทคโนโลยีดิจิทัล และการประยุกตrใชg

นวัตกรรมในการทำงานยังคงเปzนทักษะที ่ขาดแคลนในกลุ nมแรงงานอาชีวศึกษา ซึ ่งผลการวิจัยระบุวnา 

มีความจำเปzนในการฝ�กอบรมทักษะเหลnานี้ใหgกับผูgเรียนในสาขาอาชีวศึกษา เพื่อใหgสามารถปรับตัวไดgในโลก

การทำงานที ่เปลี ่ยนแปลงอยnางรวดเร็ว Thailand Educational Research Center (2021) การพัฒนา

กำลังคนอาชีวศึกษาจึงตgองมีการปรับตัวใหgทันตnอความเปล่ียนแปลงในภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะในยุคดิจิทัล

ที ่เทคโนโลยีมีการพัฒนาอยnางรวดเร็วและมีผลกระทบตnอการผลิตและการบริการในทุกอุตสาหกรรม 

ผลการวิจัยจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในป� 2023 ยังชี ้ใหgเห็นวnาแมgวnาจะมีการลงทุน 

และการพัฒนาหลักสูตรในระดับอาชีวศึกษาท่ีตอบสนองตnอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี แตnความขาดแคลน

ทักษะในดgานดิจิทัลยังคงเปzนอุปสรรคที ่สำคัญในการสรgางกำลังคนที ่มีคุณภาพในยุคอุตสาหกรรม 4.0   

Office of the Vocational Education Commission (2023) จากการศึกษาขgางตgนจะเห็นไดgวnาแมgวnาจะมี

ความพยายามในการพัฒนากำลังคนในอาชีวศึกษาในประเทศไทย แตnยังคงมีชnองวnางที่สำคัญในการปรับทักษะ

ใหgสอดคลgองกับความตgองการของตลาดแรงงานในยุคที่เปลี่ยนแปลงอยnางรวดเร็ว ทฤษฎีการเรียนรูgตลอดชีวิต 

(Lifelong Learning Theory) เปzนหนึ่งในทฤษฎีที่สำคัญในการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา โดยเนgนการเรียนรูg

ที่ไมnมีที่สิ้นสุดตลอดชnวงชีวิตของบุคคล และไมnจำกัดเฉพาะในชnวงเวลาที่อยูnในโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา 

แตnใหgความสำคัญกับการเรียนรู gที ่เกิดขึ ้นในทุกชnวงชีวิตจากประสบการณrที ่เกิดขึ ้นในการทำงานจริง 

และการศึกษานอกระบบ ทฤษฎีนี้ไดgรับการพัฒนาโดยนักวิชาการหลายทnาน เชnน เดวิด คอลบr (David Kolb) 

และฟรานซr ฮับเบอรr (Franz Huber) ซึ่งไดgกลnาวถึงความสำคัญของการเรียนรูgที่มีความตnอเนื่องเพื่อใหgผูgเรียน

สามารถปรับตัวและพัฒนาทักษะที ่จำเปzนในการทำงานไดgตลอดชnวงชีวิตของการทำงาน Kolb (1984)  

การนำทฤษฎีการเรียนรู gตลอดชีว ิตมาใชgในการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษานั ้นมีความสำคัญอยnางย่ิง 

ในยุคที ่เทคโนโลยีและตลาดแรงงานมีการเปลี ่ยนแปลงอยnางรวดเร็ว โดยเฉพาะในยุคอุตสาหกรรม 4.0  

ที่กำลังเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่มีผลกระทบตnอการทำงานในทุกภาคสnวน กระทรวงศึกษาธิการ 

ชี้ใหgเห็นวnา แรงงานในประเทศไทยยังขาดแคลนทักษะดิจิทัลที่จำเปzน ซึ่งการเรียนรูgตลอดชีวิตจะชnวยใหgแรงงาน
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สามารถพัฒนาและปรับตัวใหgเขgากับการเปลี ่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและตลาดแรงงานไดgตลอดเวลา  

Ministry of Education (2022) นอกจากนี ้ การศึกษาในป� 2021 โดยศูนยrว ิจ ัยการศึกษาแหnงประเทศ  

ยังไดgกลnาวถึงความสำคัญของการฝ�กอบรมทักษะที่จำเปzนในยุคอุตสาหกรรม 4.0 ซึ่งรวมถึงการใชgเทคโนโลยี

ดิจิทัลและการประยุกตrใชgนวัตกรรมในการทำงาน การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่เนgนการเรียนรูg 

ตลอดชีวิตสามารถชnวยเสริมสรgางทักษะใหมnๆ ใหgกับผูgเรียนในอาชีวศึกษา ซึ่งจะชnวยใหgปรับตัวและแขnงขัน 

ในตลาดแรงงานท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

 บทความนี้มีวัตถุประสงคrเพื่อวิเคราะหrและเสนอแนวทางในการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในยุค 

ความเปราะบาง ภายใตgบริบทดังกลnาว แนวคิดเรื่อง “การเรียนรูgตลอดชีวิต” (Lifelong Learning) จึงไดgรับ

การหยิบยกมาเปzนแนวทางสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา แนวคิดนี้เนgนใหgการเรียนรูg

เปzนกระบวนการที่ตnอเนื่อง ไมnจำกัดเฉพาะในชnวงวัยเรียนหรือสถานศึกษา แตnควรเกิดขึ้นตลอดชnวงชีวิต  

ทั ้งจากประสบการณrจริง การทำงาน และการเรียนรู gนอกระบบ ทั ้งนี ้เพื ่อใหgผู gเรียนสามารถปรับตัวกับ

สถานการณrที ่ไมnแนnนอนและซับซgอนไดgอยnางมีประสิทธิภาพ และสามารถวิเคราะหrสภาพแวดลgอมที ่มี 

ความเปราะบาง ซึ่งเปzนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกระบบการศึกษา และนำเสนอ

แนวทางการพัฒนากำลังคนในระบบอาชีวศึกษาที่สามารถ “ยืดหยุnน” “ทันสมัย” และ “ตnอเนื่อง” โดยใชg

แนวคิดการเรียนรูgตลอดชีวิตและการเรียนรูgจากประสบการณr (Experiential Learning) เปzนเครื่องมือหลัก 

ในการออกแบบหลักสูตรและการฝ�กอบรม ทั้งนี้เพื่อเสริมสรgางศักยภาพของบุคลากรใหgสามารถเผชิญกับ

อนาคตท่ีไมnแนnนอนไดgอยnางม่ันคงและย่ังยืน 

 

เน้ือหา  

 การพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในยุคความเปราะบาง : ความทgาทายและแนวทางการปรับตัว  

เปzนประเด็นที่มีความสำคัญอยnางยิ่งในยุคที่โลกกำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี 

ที่รวดเร็ว การเปลี่ยนแปลงเหลnานี้สnงผลกระทบโดยตรงตnอทักษะและความตgองการของตลาดแรงงาน ซึ่งทำใหg

กระบวนการพัฒนากำลังคนตgองปรับตัวใหgทันกับความเปลี่ยนแปลงดังกลnาว ในขณะเดียวกัน ภาวะความเปราะบาง 

ที่เกิดจากความไมnแนnนอนในระบบเศรษฐกิจและสังคมยังคงเปzนปtจจัยที่ทgาทายระบบการศึกษาและการพัฒนา

กำลังคนในทุกภาคสnวน การพัฒนาอาชีวศึกษาจึงมีความสำคัญในการสรgางทักษะที่จำเปzนสำหรับการรองรับ

การเปลี่ยนแปลงน้ี การขาดแคลนทักษะที่สำคัญในตลาดแรงงาน โดยเฉพาะในดgานทักษะดิจิทัลและนวัตกรรม 

เปzนอีกหนึ่งปtญหาที่ตgองไดgรับการพัฒนาอยnางเรnงดnวน ทักษะเหลnานี้ถือเปzนหัวใจสำคัญในการสนับสนุน 

การเติบโตของอุตสาหกรรม 4.0 แตnกลับพบวnามีชnองวnางในการพัฒนากำลังคนในดgานนี้อยnางมาก ในขณะเดียวกัน 

แนวคิดการเรียนรู gตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ไดgรับความสนใจเปzนอยnางมาก เนื ่องจากการพัฒนา 

ทักษะใหมnๆ ไมnส้ินสุดแคnในชnวงเวลาของการศึกษา แตnยังตgองดำเนินตnอไปตลอดชีวิตการทำงาน เพ่ือใหgบุคลากร

ในอาชีวศึกษาสามารถปรับตัวและพัฒนาทักษะที่จำเปzนตามสถานการณrในอุตสาหกรรมที่เปลี ่ยนแปลง 

อยูnตลอดเวลา การปรับหลักสูตรอาชีวศึกษาจึงเปzนอีกหนึ่งประเด็นสำคัญที่จะชnวยตอบสนองตnอการพัฒนา

ทักษะเหลnานี้ใหgทันกับความตgองการของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงอยnางรวดเร็ว การใชgทฤษฎีการเรียนรูg 
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จากประสบการณr (Experiential Learning) ซึ่งเนgนการเรียนรูgจากประสบการณrจริงก็เปzนแนวทางที่สำคัญ 

ในการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา เพราะการฝ�กอบรมที่มีการใชgประสบการณrจริงจะชnวยใหgผูgเรียนสามารถ 

นำทักษะไปประยุกตrใชgไดgจริงในโลกการทำงาน นอกจากนี้ การสรgางความรnวมมือระหวnางภาครัฐและภาคเอกชน 

ยังเปzนกลไกที่สำคัญในการพัฒนาหลักสูตรและฝ�กอบรมทักษะที่ตอบสนองความตgองการของตลาดแรงงาน 

เพื ่อใหgการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสามารถตอบรับตnอความเปลี ่ยนแปลงในอุตสาหกรรมและสังคม 

ไดgอยnางมีประสิทธิภาพ บทความนี้จึงจะมุnงเนgนการสำรวจและเสนอแนวทางในการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 

ที่สามารถปรับตัวไดgอยnางยืดหยุnนในยุคความเปราะบาง และสามารถตอบสนองตnอความตgองการของตลาดแรงงาน 

ท่ีเปล่ียนแปลงอยnางรวดเร็วและไมnแนnนอน ตามการสังเคราะหrขgอมูลของผูgวิจัยดังน้ี 

  

 การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี  

 การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยีในปtจจุบันเกิดขึ้นอยnางรวดเร็วและมีผลกระทบที่ลึกซ้ึง

ตnอทุกภาคสnวนของสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอยnางยิ่งในดgานการพัฒนากำลังคนและการจัดการการศึกษา 

ในยุคที่เทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาอยnางกgาวกระโดด การเปลี่ยนแปลงในภาคอุตสาหกรรมหลายดgาน  

เชnน การนำปtญญาประดิษฐr (AI), หุ nนยนตr, และระบบอัตโนมัติในการผลิตสินคgาและบริการเขgามาใชgงาน  

ทำใหgการทำงานหลายประเภทที ่เคยมีอยู nในอดีตถูกแทนที ่ดgวยเทคโนโลยีใหมn ซึ ่งสnงผลตnอการปรับตัว 

ของตลาดแรงงานและทักษะที่จำเปzนในการทำงาน การระบาดของโรคโควิด-19 ไดgเรnงใหgเกิดการเปลี่ยนแปลง 

ที่สำคัญในหลายดgาน โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงวิธีการทำงานที่เนgนการทำงานจากที่บgาน (Work from Home)  

และการใชgเทคโนโลยีดิจิทัลในการทำธุรกิจออนไลนrเพิ่มขึ ้นอยnางมีนัยสำคัญ ในขณะเดียวกัน การศึกษา 

ไดgเปลี่ยนแปลงไปดgวยการนำชnองทางดิจิทัลมาใชgในการเรียนการสอน ซึ่งการเรียนออนไลนrกลายเปzนเรื่องปกติ

ในปtจจุบัน ทั้งนี้การปฏิรูปอุตสาหกรรมหลายดgานเพื่อรองรับเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) ที่กำลังเติบโต  

จึงทำใหgมีความตgองการแรงงานท่ีมีทักษะดgานเทคโนโลยีและนวัตกรรมมากข้ึน การเปลี่ยนแปลงเหลnาน้ีสnงผลใหg

ทักษะที่เคยเปzนที่ตgองการในอดีต เชnน ทักษะทางเทคนิคพื้นฐานและการผลิตแบบดั้งเดิม กลับกลายเปzนทักษะ

ที่ไมnเพียงพอตnอความตgองการในตลาดแรงงานในยุคนี้ ความตgองการในทักษะใหมnๆ เชnน การใชgเทคโนโลยี

ดิจิทัล การวิเคราะหrขgอมูล (Data Analytics), การใชgซอฟตrแวรrขั้นสูง เชnน ปtญญาประดิษฐr (AI) การเรียนรูg 

ของเคร่ือง (Machine Learning) และเทคโนโลยีบล็อกเชน (Blockchain) กำลังกลายเปzนทักษะท่ีสำคัญในการ

พัฒนากำลังคน 

 ในประเทศไทย การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและเศรษฐกิจดังกลnาวไดgกnอใหgเกิดชnองวnางในทักษะ 

ที่สำคัญ โดยเฉพาะในดgานทักษะดิจิทัล ซึ่งมีความจำเปzนในการรองรับอุตสาหกรรม 4.0 ตามการสำรวจลnาสุด

พบวnาแรงงานในประเทศไทยที่มีทักษะดิจิทัลยังคงมีสัดสnวนไมnถึง 30% ของแรงงานทั้งหมด Ministry of 

Education (2022) ซึ ่งสะทgอนใหgเห็นถึงความขาดแคลนทักษะที่สำคัญในการขับเคลื ่อนเศรษฐกิจดิจิทัล 

และไมnสามารถตอบสนองตnอความตgองการของอุตสาหกรรมท่ีกำลังพัฒนาอยnางรวดเร็วไดg 

 ดgวยเหตุนี้ การพัฒนากำลังคนในอาชีวศึกษาจึงจำเปzนตgองปรับตัวใหgสอดคลgองกับการเปลี่ยนแปลง

ทางเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น โดยเนgนการเสริมสรgางทักษะที่ตอบสนองตnอความตgองการในตลาดแรงงานที่ตgองการ
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ทักษะที่สูงขึ้นและทันสมัยยิ่งขึ้น การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาอาชีวศึกษาจึงควรใหgความสำคัญกับการเรียนรูg

ทักษะดgานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อใหgกำลังคนอาชีวศึกษามีทักษะที่สามารถแขnงขันในตลาดแรงงาน 

ท่ีเต็มไปดgวยการเปล่ียนแปลงและความไมnแนnนอนไดg 

 ความเปราะบางและความเส่ียงในยุคปkจจุบัน 

          การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 ไดgกลายเปzนกลไกขับเคลื่อนสำคัญ 

ของสังคมโลก ซึ ่งแมgจะนำมาซึ ่งความกgาวหนgาและโอกาสในการพัฒนา แตnขณะเดียวกันกลับกลายเปzน

แรงผลักดันใหgเกิด “ความเปราะบาง” และ “ความเสี่ยง” ที่เพิ่มขึ้นอยnางตnอเนื่องในหลากหลายมิติ โดยเฉพาะ

ตnอระบบการศึกษาและการพัฒนากำลังคนในภาคอาชีวศึกษา การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหมnทำใหgเกิดความ 

ไมnแนnนอนและความเสี่ยงที่สnงผลตnอระบบการศึกษาและการพัฒนากำลังคน ซึ่งจำเปzนตgองมีการปรับตัว 

อยnางยืดหยุnน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและปtจจัยทางเศรษฐกิจในยุคปtจจุบันไดgเพิ่มความไมnแนnนอน

และความเสี่ยงที่มีผลกระทบตnอระบบการศึกษาและการพัฒนากำลังคน โดยเฉพาะอยnางยิ่งความเปราะบาง

ของประชากรในดgานตnางๆ เชnน ความยากจนและสภาพสุขภาพที ่ไมnดี ซึ ่งทำใหgกลุ nมประชากรเหลnาน้ี 

เส ี ่ยงต nอผลกระทบจากการเปล ี ่ยนแปลงสภาพภูม ิอากาศ Ipsr.mahidol.ac.th  (2022) นอกจากน้ี  

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศยังสnงผลกระทบตnอภาคเกษตร ซึ่งถือเปzนภาคเศรษฐกิจที่มีความเปราะบางสูง 

คาดการณrว nาในชnวงป� 2021-2045 การเปลี ่ยนแปลงสภาพภูม ิอากาศอาจสรgางความเสียหายสะสม 

ตnอภาคเกษตรของไทย คิดเปzนมูลคnาประมาณ 0.61–2.85 ลgานลgานบาท หรือเฉลี่ย 17,912–83,826 ลgานบาทตnอป� 

ขึ ้นอยู nกับระดับความรุนแรง Pier (2021) นอกจากน้ี ความเสี ่ยงจากภูมิรัฐศาสตรrและการทวนกระแส 

โลกาภิวัตนr (deglobalization) ยังสnงผลใหgปริมาณการคgาโลกชะลอตัวลง และเกิดการยgายฐานการผลิต ซ่ึงอาจ

ทำใหgตgนทุนการผลิตปรับสูงขึ้น สnงผลกระทบตnอการลงทุนระหวnางประเทศ Pier (2021) ในแงnของการศึกษา 

แนวค ิ ด VUCA (Volatility, Uncertainty, Complexity, Ambiguity) และ BANI (Brittle, Anxious, Nonlinear, 

Incomprehensible) ถูกนำมาใชgเพื่ออธิบายสภาพแวดลgอมที่ไมnแนnนอนและซับซgอนในยุคปtจจุบัน ซึ่งการทำ

ความเขgาใจแนวคิดเหลnานี้ชnวยใหgผูgที ่เกี่ยวขgองกับการพัฒนาและการศึกษาในระดับตnางๆ สามารถปรับตัว 

และเตรียมความพรgอมรับมือกับความทgาทายที่เกิดขึ้น Ipsr.mahidol.ac.th (2022) ตัวอยnางหนึ่งที่สะทgอนถึง

ความเปราะบางในระบบการศึกษา คือเหตุการณrแผnนดินไหวที่เกิดขึ ้นในพมnาในป� 2025 ซึ่งเปzนภัยพิบัติ 

ทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นอยnางไมnคาดคิด โดยแผnนดินไหวที่มีความรุนแรงถึง 7.8 ริกเตอรr สnงผลกระทบตnอพื้นท่ี

หลายจังหวัดในพมnา ทั้งในดgานชีวิตและทรัพยrสิน รวมถึงการทำลายโครงสรgางพื้นฐานที่จำเปzนตnอการพัฒนา

เศรษฐกิจและการศึกษา เมื่อเกิดเหตุการณrดังกลnาว ระบบการศึกษาตgองหยุดชะงักไปในระยะหนึ่ง และทำใหg

การเขgาถึงการศึกษาของประชาชนในพื้นท่ีไดgรับผลกระทบอยnางรุนแรง ความเปราะบางของโครงสรgางพื้นฐาน

ทางการศึกษานี้สะทgอนใหgเห็นถึงความจำเปzนในการเตรียมความพรgอมของระบบการศึกษาอาชีวศึกษา 

ในการรับมือกับภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นอยnางไมnสามารถคาดการณrไดg นอกจากนี้ ความเสี่ยง 

จากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและการเมืองระดับโลกก็เปzนอีกหนึ่งปtจจัยที่มีผลกระทบตnอการพัฒนา

กำลังคนอาชีวศึกษา การขึ้นภาษีในสหรัฐอเมริกาในป� 2025 ซึ่งเปzนการตัดสินใจทางการเมืองที่สnงผลกระทบ 

ตnอระบบเศรษฐกิจโลก โดยเฉพาะในประเทศที่พึ ่งพาการคgาและการลงทุนจากสหรัฐอเมริกา การปรับข้ึน 
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อัตราภาษีในหลายๆ ดgาน เชnน ภาษีธุรกิจและการเงิน อาจทำใหgตgนทุนการดำเนินธุรกิจสูงขึ้น สnงผลกระทบ 

ตnอการลงทุนในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม โดยเฉพาะในยุคที่ภาคการศึกษาและการพัฒนากำลังคนตgอง

ตอบสนองตnอความตgองการทักษะใหมnๆ ท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและเศรษฐกิจ 

 การปรับตัวในยุคที่เต็มไปดgวยความไมnแนnนอนและความเสี ่ยงเชnนนี้จึงเปzนความทgาทายที่สำคัญ 

สำหรับการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาและการฝ�กอบรมที่สามารถปรับตัวไดg 

ตามสถานการณrที ่เปลี ่ยนแปลงอยnางรวดเร็ว โดยเฉพาะในดgานทักษะที ่เกี ่ยวขgองกับเทคโนโลยีดิจิทัล 

และนวัตกรรม เปzนสิ่งสำคัญที่ตgองใหgความสำคัญในปtจจุบัน การเตรียมความพรgอมใหgกับผูgเรียนในอาชีวศึกษา

ดgวยทักษะที่สามารถปรับตัวไดgในโลกที่เต็มไปดgวยความไมnแนnนอนจึงเปzนสิ่งที่จำเปzนอยnางยิ่ง การพัฒนา

กำลังคนอาชีวศึกษาในยุคความเปราะบางนี้ตgองการการเตรียมความพรgอม ที่ไมnเพียงแตnเนgนการพัฒนา 

ทักษะเฉพาะดgาน แตnยังตgองเนgนการพัฒนาความยืดหยุnนในการปรับตัวใหgทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 

ทั้งจากภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงในเศรษฐกิจโลก การจัดการความเสี่ยงและการสรgางระบบ

การศึกษาที่สามารถรองรับความไมnแนnนอนในยุคปtจจุบัน จึงเปzนแนวทางที่สำคัญในการพัฒนากำลังคน

อาชีวศึกษาใหgสามารถเติบโตและปรับตัวไดgอยnางย่ังยืนในโลกท่ีเต็มไปดgวยความเปราะบาง 

 

 แนวคิดการเรียนรูmตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

  ภายใตgบริบทของโลกที ่เต็มไปดgวยความเปราะบางและความเสี ่ยง ทั ้งจากการเปลี ่ยนแปลง 

ทางเทคโนโลยี เศรษฐกิจ ภูมิอากาศ และภูมิรัฐศาสตรr ระบบการศึกษาโดยเฉพาะในสายอาชีวศึกษาจำเปzน 

ตgองปรับตัวอยnางเรnงดnวนเพื่อใหgสามารถรับมือกับสถานการณrที่ไมnแนnนอนเหลnานี้ไดgอยnางมีประสิทธิภาพ  

ความเปราะบางที่ปรากฏในปtจจุบันไมnเพียงสะทgอนถึงโครงสรgางที่อnอนแอของระบบสังคมและเศรษฐกิจ  

แตnยังชี้ใหgเห็นถึง “การขาดความยืดหยุnน” ในการเรียนรูgของกำลังแรงงานที่ไมnสามารถตอบสนองตnอความ

เปลี ่ยนแปลงไดgทันเวลา ในสภาพแวดลgอมเชnนนี ้ แนวคิด “การเรียนรู gตลอดชีวิต” (Lifelong Learning)  

จึงกลายเปzนแนวทางสำคัญที่สามารถชnวยลดผลกระทบจากความเปราะบางและความเสี่ยงดังกลnาวไดg โดยเนgน

การสรgางระบบการเรียนรู gที ่ตnอเนื ่อง ยืดหยุ nน และไมnจำกัดอยู nเพียงในระบบการศึกษาทางการเทnาน้ัน  

แตnครอบคลุมไปถึงการเรียนรูgในท่ีทำงาน การเรียนรูgนอกระบบ และการเรียนรูgจากประสบการณrจริง 

 การเรียนรู gตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เปzนแนวคิดที่เนgนการเรียนรู gที ่เกิดขึ ้นตลอดชnวงชีวิต 

ของบุคคล โดยไมnจำกัดเฉพาะในชnวงเวลาใดเวลาหนึ่งของชีวิต เชnน ในระยะของการศึกษาอยnางเปzนทางการ 

ในระบบการศึกษาเทnานั้น แตnหมายถึงกระบวนการเรียนรูgที ่เกิดขึ้นทุกชnวงเวลาในชีวิต ทั้งจากการศึกษา 

ในรูปแบบตnาง ๆ การทำงาน หรือแมgกระทั่งการเรียนรูgจากประสบการณrในชีวิตประจำวัน แนวคิดนี้เปzนการ

มองวnาการเรียนรูgไมnสิ้นสุดหลังจากจบการศึกษาภาคบังคับหรือการเรียนในหgองเรียน แตnตgองดำเนินตnอไปตลอดชีวิต

เพื่อใหgบุคคลสามารถพัฒนาและปรับตัวใหgทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคมและเทคโนโลยีที่มีการ

พัฒนาอยnางรวดเร็ว UNESCO (2021) การเรียนรูgตลอดชีวิตมีเป¥าหมายหลักในการสnงเสริมการพัฒนาทักษะ

และความสามารถที่จำเปzนในการดำรงชีวิตในสังคมที่มีการเปล่ียนแปลงอยnางรวดเร็ว รวมถึงการพัฒนา

ความสามารถในการปรับตัวในสถานการณrตnาง ๆ ซึ่งเปzนสิ่งสำคัญในโลกที่มีความไมnแนnนอนและความเสี่ยงสูง 
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เชnน การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่รวดเร็ว ความทgาทายทางเศรษฐกิจ และสังคมที่แตกตnางกันในแตnละ

ชnวงเวลา แนวคิดนี้เชื่อวnา การเรียนรูgตลอดชีวิตจะชnวยเพิ่มขีดความสามารถในการทำงาน การพัฒนาอาชีพ 

และสามารถใหgบุคคลมีการปรับตัวอยnางตnอเนื่องกับการเปลี่ยนแปลงในดgานตnาง ๆ OECD (2020) การเรียนรูg

ตลอดชีวิตครอบคลุมทั้งในดgานทักษะที่เกี่ยวขgองกับการทำงาน (เชnน ทักษะการใชgเทคโนโลยีใหมn ๆ หรือการ

พัฒนาทักษะการจัดการ) และทักษะที่เกี่ยวขgองกับการดำเนินชีวิตประจำวัน เชnน การคิดอยnางมีวิจารณญาณ 

การตัดสินใจที่ดี การแกgปtญหาที่ซับซgอน หรือการพัฒนาความสามารถในการทำงานรnวมกับผูgอื่น การเรียนรูg 

ในที่นี้ไมnจำเปzนตgองเกิดขึ้นเฉพาะในสถานที่การศึกษาหรือสถานที่ที่มีรูปแบบการเรียนการสอน แตnสามารถ

เกิดขึ้นจากการฝ�กฝนในงานจริง การเรียนรูgผnานประสบการณr หรือการเรียนรูgที่เกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธr 

กับสังคมและส่ิงแวดลgอมรอบตัว Schuller & Watson (2009) 

 ในมุมมองของระบบการศึกษา แนวคิดการเรียนรูgตลอดชีวิตสามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาตnาง ๆ ใหgตอบสนองความตgองการที่เปลี่ยนแปลงในสังคมและตลาดแรงงาน โดยการผสมผสาน

การศึกษาในรูปแบบตnาง ๆ เชnน การศึกษาออนไลนr การศึกษานอกระบบ และการเรียนรูgจากประสบการณr  

เพื ่อสnงเสริมการเรียนรู gที ่ไมnหยุดยั ้งและสามารถปรับตัวไดgตามสถานการณrใหมn ๆ อยnางมีประสิทธิภาพ 

European Commission (2020)  ในทgายที่สุด การเรียนรูgตลอดชีวิตจะเปzนเครื่องมือสำคัญในการสรgางบุคคล

ที่มีความสามารถและความยืดหยุnนในการรับมือกับโลกที่เต็มไปดgวยความเปราะบาง และสามารถพัฒนา 

ทักษะท่ีตอบสนองตnอความทgาทายท่ีเกิดข้ึนในสังคมและเศรษฐกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยnางรวดเร็ว 

 

 ทฤษฎีการเรียนรูmจากประสบการณ= (Experiential Learning)  

 ในยุคที่โลกตgองเผชิญกับความเปราะบางและความเสี่ยงที่ทวีความรุนแรง ทั้งจากวิกฤตเศรษฐกิจ  

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ภัยพิบัติทางธรรมชาติ และความไมnแนnนอนทางภูมิรัฐศาสตรr ทำใหgระบบ

การศึกษาไมnอาจยึดติดอยูnกับแนวทางเดิมไดgอีกตnอไป โดยเฉพาะการพัฒนากำลังคนในอาชีวศึกษา ซึ่งตgองการ

แนวทางการเรียนรูgที่ยืดหยุnน ทันสมัย และสามารถตอบสนองตnอความเปลี่ยนแปลงอยnางทันทnวงทีจากบริบทน้ี 

แนวคิด “การเรียนรูgตลอดชีวิต” (Lifelong Learning) จึงไดgรับความสำคัญในฐานะเครื่องมือหลักในการ

เสริมสรgางทักษะและสมรรถนะที่หลากหลายใหgกับผูgเรียนอยnางตnอเนื่อง เพื่อใหgสามารถปรับตัวตnอสถานการณrใหมn ๆ 

ไดgตลอดเวลา อยnางไรก็ตาม การเรียนรูgตลอดชีวิตจะเกิดประสิทธิผลสูงสุดไดgก็ตnอเม่ือกระบวนการเรียนรูgมีความ

เกี่ยวขgองกับชีวิตจริงของผูgเรียน และสามารถนำความรูgไปใชgแกgปtญหาในสถานการณrที่ซับซgอนไดgอยnางแทgจริง 

ดgวยเหตุนี้ “ทฤษฎีการเรียนรูgจากประสบการณr” (Experiential Learning) จึงกลายมาเปzนกลไกสำคัญในการ

เติมเต็มและขับเคลื ่อนแนวคิดการเรียนรู gตลอดชีวิตใหgเปzนจริงอยnางเปzนรูปธรรม โดยเฉพาะในบริบท 

ของอาชีวศึกษา ทฤษฎีนี้เนgนการเรียนรูgผnานการปฏิบัติจริง การทดลอง การสะทgอนผล และการนำบทเรียน 

ไปประยุกตrใชgในสถานการณrตnาง ๆ ซึ่งเปzนกระบวนการเรียนรูgที่เชื่อมโยงโดยตรงกับการเตรียมความพรgอม 

ใหgผูgเรียนสามารถเผชิญกับความไมnแนnนอนและความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนไดgอยnางม่ันใจและมีทักษะท่ีใชgไดgจริง 

  ทฤษฎีการเรียนรูgจากประสบการณr (Experiential Learning) เนgนการเรียนรูgที่เกิดขึ้นจากประสบการณrจริง

และการสะทgอนผลจากประสบการณrเหลnานั้น โดยมองวnาการเรียนรูgที ่มีประสิทธิภาพจะเกิดขึ้นเมื่อบุคคล 
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ไดgมีสnวนรnวมในการปฏิบัติจริงและสามารถสะทgอนผลจากการกระทำนั้น ๆ เพื่อทำความเขgาใจและพัฒนาทักษะใหมnๆ 

ผnานกระบวนการของการคิด วิเคราะหr และปรับปรุงพฤติกรรม ซึ่งเปzนกระบวนการที่ตnอเนื่องและยืดหยุnน 

Kolb (1984) ทฤษฎีน้ีไมnไดgเนgนการเรียนรูgที่เกิดขึ้นในหgองเรียนเทnานั้น แตnยังสnงเสริมการเรียนรูgผnานการปฏิบัติ

จริงในสถานการณrตnาง ๆ ในชีวิตประจำวันหรือในงานท่ีเก่ียวขgอง   

 ในบริบทของการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในยุคความเปราะบาง ทฤษฎีการเรียนรูgจากประสบการณr

มีบทบาทสำคัญในการเตรียมความพรgอมใหgกับบุคลากรในภาคอาชีวศึกษาใหgสามารถปรับตัวในสถานการณr 

ที่มีความไมnแนnนอนและความเปราะบางสูง การเรียนรูgผnานประสบการณrจริงทำใหgผู gเรียนสามารถเรียนรูg 

และพัฒนาทักษะในลักษณะที่สามารถนำไปใชgไดgจริงในสภาพแวดลgอมการทำงาน ซึ่งชnวยใหgบุคลากรมีความพรgอม 

ที่จะรับมือกับความทgาทายที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในตลาดแรงงาน การเรียนรูgที่เกิดจากการทำงานจริง 

หรือการฝ�กอบรมภาคปฏิบัติ (On-the-job Training) จึงเปzนส่ิงสำคัญที่สามารถสรgางทักษะที่เปzนประโยชนr

และสอดคลgองกับความตgองการของตลาดแรงงานในปtจจุบัน 

 ทฤษฎีการเรียนรูgจากประสบการณrยังสนับสนุนใหgผูgเรียนพัฒนาทักษะการคิดอยnางมีวิจารณญาณ     

การตัดสินใจในสถานการณrที่ซับซgอน และการแกgปtญหาที่มีความทgาทาย ซึ่งเปzนทักษะที่สำคัญในโลกที่มีความ

ไมnแนnนอนและการเปลี่ยนแปลงอยnางรวดเร็ว การฝ�กอบรมและการเรียนรูgในสถานการณrจริงยังชnวยเสริมสรgาง

ความมั่นใจในการทำงานและสรgางความสามารถในการปรับตัวใหgเหมาะสมกับสถานการณrที่เปลี่ยนแปลงไป

ในทางปฏิบัติ การนำทฤษฎีการเรียนรูgจากประสบการณrมาใชgในการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาจะตgองเนgน 

การมีปฏิสัมพันธrกับโลกจริงผnานโครงการฝ�กงาน การศึกษานอกหgองเรียน การทำงานรnวมกับภาคธุรกิจ  

และการเรียนรูgจากการทำงานรnวมกับบุคลากรที่มีประสบการณr เพื่อใหgผูgเรียนไดgรับประสบการณrที่สามารถ

สะทgอนและประยุกตrใชgไดgในโลกแหnงความจริง การใชgทฤษฎีนี้ในการออกแบบหลักสูตรจะชnวยใหgผู gเรียน 

มีทักษะท่ีย่ังยืนและสามารถปรับตัวไดgดีในโลกท่ีเต็มไปดgวยความเปราะบางและความเส่ียง 

 

 การปรับหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 ยุคที่เต็มไปดgวยความไมnแนnนอนและความเปราะบางทางเศรษฐกิจและสังคม การพัฒนากำลังคน

อาชีวศึกษาจึงตgองปรับตัวใหgสอดคลgองกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยnางรวดเร็ว โดยเฉพาะในดgานการพัฒนา

ทักษะที่จำเปzนในการรองรับการเปลี ่ยนแปลงในอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีใหมnๆ หลักสูตรการศึกษา

อาชีวศึกษาจึงมีความสำคัญในการเตรียมความพรgอมใหgกับบุคลากรในทุกระดับของตลาดแรงงาน เพื่อใหg

สามารถตอบสนองตnอความทgาทายที่เกิดขึ้นไดgอยnางมีประสิทธิภาพ การปรับหลักสูตรอาชีวศึกษาจึงเปzนการ

ตอบสนองตnอความตgองการใหมn ๆ ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม 4.0 การปรับ

หลักสูตรอาชีวศึกษาจำเปzนตgองมุnงเนgนการพัฒนาทักษะที่สามารถใชgงานไดgจริงในภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะ

ทักษะที ่เกี ่ยวขgองกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เชnน การใชgปtญญาประดิษฐr (AI), การวิเคราะหrขgอมูล  

(Data Analytics), การใชgเทคโนโลยีบล็อกเชน (Blockchain), การพัฒนาซอฟตrแวรrและการจัดการระบบดิจิทัล  

การฝ�กอบรมเหลnานี้จะชnวยเตรียมความพรgอมใหgกับบุคลากรอาชีวศึกษาในการปรับตัวใหgทันกับความตgองการ

ของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงอยnางรวดเร็วและตnอเนื่อง นอกจากนี้ การปรับหลักสูตรอาชีวศึกษายังตgอง
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ตอบสนองตnอความเปราะบางในสังคม โดยการรวมเอาทักษะท่ีสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เชnน การพัฒนา

ทักษะการคิดอยnางมีวิจารณญาณ การตัดสินใจในสถานการณrที่ไมnแนnนอน การทำงานเปzนทีม และทักษะ 

การสื่อสาร ซึ่งเปzนสิ่งสำคัญที่ชnวยใหgบุคลากรสามารถปรับตัวและดำเนินชีวิตในสังคมที่เต็มไปดgวยความเสี่ยง

และความไมnแนnนอนไดgการปรับหลักสูตรการศึกษาอาชีวศึกษายังควรมุnงเนgนการเรียนรูgจากประสบการณrจริง 

ในสภาพแวดลgอมการทำงาน โดยการนำแนวทางการเรียนรูgแบบ “Learning by Doing” มาใชgในการฝ�กอบรม 

ซึ่งจะชnวยใหgผูgเรียนสามารถประยุกตrใชgความรูgและทักษะที่ไดgเรียนมาในสถานการณrจริง นอกจากนี้ การพัฒนา

หลักสูตรอาชีวศึกษายังควรนำเทคโนโลยีการศึกษามาใชg เชnน การเรียนออนไลนr หรือการใชgแพลตฟอรrมดิจิทัล

ในการเรียนรูg เพื่อใหgสามารถเขgาถึงการศึกษาไดgทุกที่ทุกเวลา และรองรับการเรียนรูgที ่มีความยืดหยุnนสูง   

การปรับหลักสูตรอาชีวศึกษาจึงตgองมุnงเนgนการพัฒนาอยnางยั่งยืน โดยคำนึงถึงความทgาทายและการปรับตัว 

ในยุคท่ีเต็มไปดgวยความเปราะบาง ท้ังน้ีเพ่ือตอบสนองตnอความตgองการของตลาดแรงงานในอนาคต และชnวยใหgบุคลากร

มีทักษะท่ีสามารถปรับตัวในสังคมและเศรษฐกิจท่ีเต็มไปดgวยความไมnแนnนอนไดgอยnางมีประสิทธิภาพ   

 

ตัวอยQางการปรับหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ดmานการพัฒนา รายละเอียด แนวทางการปรับหลักสูตร 

ทักษะทางดิจิทัล 

การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีบทบาทสำคัญใน

ยุคอุตสาหกรรม 4.0 เชnน ปtญญาประดิษฐr (AI) , 

การวิเคราะหrข gอมูล (Data Analytics), และ

บล็อกเชน (Blockchain) 

เพ ิ ่มว ิชาและการฝ �กอบรมเก ี ่ ยวกับ

เทคโนโลยีดิจิทัลใหมnๆ เชnน การใชg AI  

และการวิเคราะหrขgอมูลเพื่อเตรียมพรgอม

สำหรับอุตสาหกรรมท่ีใชgเทคโนโลยีสูง 

ทักษะการทำงาน

รQวมกัน 

การพัฒนาทักษะการทำงานเปzนทีม การสื่อสาร

ที ่มีประสิทธิภาพ และการทำงานรnวมกับคน

หลากหลาย 

ปรับหลักสูตรเพื ่อสnงเสริมการทำงาน 

เปzนทีมและการพัฒนาทักษะการสื่อสาร 

เชnน การใชgโครงการกลุ nมหรือกิจกรรม 

ท่ีเนgนการทำงานรnวมกัน 

การเรียนรูmจาก

ประสบการณ=จริง 

การเรียนรูgผnานการทำงานจริงในสภาพแวดลgอม

ท่ีใกลgเคียงกับการทำงานในอุตสาหกรรมจริง 

เพิ ่มโครงการฝ�กงานที ่ผ ู gเร ียนสามารถ

เรียนรูgจากประสบการณrจริงในอุตสาหกรรม

ตnางๆ หรือการเรียนรูgภาคปฏิบัติในสถาน

ประกอบการ 

ทักษะการคิด

อยQางมี

วิจารณญาณ 

การพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะหr และการ

ตัดสินใจท่ีดีในสถานการณrท่ีไมnแนnนอน 

ปรับหลักสูตรเพื่อสnงเสริมการคิดอยnางมี

วิจารณญาณ เชnน การทำกรณีศึกษา หรือ

การฝ�กแกgปtญหาท่ีซับซgอน 

ทักษะดmานการ

จัดการ 

การพัฒนาทักษะการจัดการโครงการ, การบริหาร

เวลา และการตัดสินใจในการดำเนินงาน 

เพิ่มหลักสูตรที่เกี ่ยวขgองกับการจัดการ

โครงการและการบริหารจัดการองคrกร 
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ดmานการพัฒนา รายละเอียด แนวทางการปรับหลักสูตร 

เชnน การจัดการโครงการดิจิทัลหรือการ

บริหารจัดการธุรกิจขนาดเล็ก 

การศึกษาแบบ

ออนไลน= 

การเขgาถึงการศึกษาที ่ม ีความยืดหยุ nนและ

สามารถ เร ี ยนร ู g ไ ด g จ ากท ี ่ บ g านหร ื อผ n าน

แพลตฟอรrมออนไลนr 

พ ัฒนาหล ั กส ู ตรท ี ่ ส ามารถ เร ี ยน รูg  

ไดgออนไลนr หรือการใชgเทคโนโลยีการ

เรียนการสอนที ่เนgนการเรียนรู gอยnางมี

ความยืดหยุ nน เชnน การเรียนผnานคอรr

สออนไลนr 

 

สรุปองค=ความรูm   

บทความนี ้ได gข gอคgนพบที ่สำคัญเกี ่ยวกับการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในยุคที ่ เต ็มไปดgวย 

ความเปราะบาง ซึ ่งการพัฒนาทักษะใหมnๆ ที ่สามารถตอบสนองตnอการเปลี ่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

และเศรษฐกิจที ่รวดเร็วเปzนสิ ่งสำคัญ ขgอคgนพบหลักคือ การปรับหลักสูตรอาชีวศึกษาที ่เนgนการเรียนรูg 

จากประสบการณrจริงและการเสริมสรgางทักษะที่สามารถปรับตัวไดgตามสถานการณrที่ไมnแนnนอนในยุคปtจจุบัน 

สามารถนำไปประยุกตrใชgกับการออกแบบหลักสูตรที่มุnงเนgนการพัฒนาทักษะดิจิทัล การทำงานรnวมกัน และการ

แกgปtญหาในสถานการณrที ่ซับซgอน โดยควรใหgความสำคัญกับการพัฒนาหลักสูตรที่ผสมผสานการเรียนรูg 

จากประสบการณrจริง เชnน การฝ�กงานหรือโครงการที่ใชgทักษะจากภาคอุตสาหกรรม ซึ่งจะเปzนประโยชนr

สำหรับการสรgางกำลังคนท่ีสามารถปรับตัวไดgอยnางมีประสิทธิภาพในตลาดแรงงานท่ีเปล่ียนแปลงอยnางรวดเร็ว 

การประยุกต=แนวคิดเพ่ือการปรับหลักสูตรอาชีวศึกษาในยุคความเปราะบาง 

ในบริบทของโลกยุคใหมnที ่เต็มไปดgวยความเปราะบาง ความไมnแนnนอน และการเปลี ่ยนแปลง 

อยnางรวดเร็ว ทั้งจากการปฏิวัติทางเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสภาพแวดลgอมระดับโลก การพัฒนาหลักสูตร

อาชีวศึกษาจึงไมnอาจยึดรูปแบบดั้งเดิมที่เนgนความตายตัวและเปzนเสgนตรงอีกตnอไป หากแตnจำเปzนตgองปรับ 

ใหgมีความยืดหยุnนและตอบสนองตnอความซับซgอนของโลกยุคใหมnอยnางเปzนพลวัต บทความนี้เสนอแนวทาง 

การประยุกตrใชgแนวคิดและทฤษฎีทางการศึกษาเพื่อเปzนฐานในการปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาใหgสอดคลgอง

กับความทgาทายในยุคปtจจุบัน ดังน้ี 

1. แนวคิดการเรียนรูmตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  แนวคิดนี้ใหgความสำคัญกับการเรียนรูgท่ี

ตnอเนื่องตลอดชnวงชีวิตของบุคคล โดยไมnจำกัดเฉพาะในระบบการศึกษาแบบดั้งเดิม แตnครอบคลุมการเรียนรูg

นอกระบบ การเรียนรูgในที่ทำงาน และการเรียนรูgดgวยตนเอง แนวทางนี้สอดคลgองกับบริบทของอาชีวศึกษา 

ในยุคดิจิทัล ซึ่งแรงงานตgองมีการพัฒนาทักษะอยnางสม่ำเสมอเพื่อใหgสามารถรับมือกับเทคโนโลยีและวิชาชีพ

ใหมn ๆ ไดg หลักสูตรอาชีวศึกษาจึงควรถูกออกแบบใหgยืดหยุnน รองรับการเรียนรูgในหลายรูปแบบ และสนับสนุน

โอกาสในการกลับเขgามาพัฒนาทักษะในชnวงตnาง ๆ ของชีวิตอยnางตnอเน่ือง 
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2. ทฤษฎีการเรียนรู mจากประสบการณ= (Experiential Learning Theory)  ทฤษฎีของ Kolb 

(1984) เนgนกระบวนการเรียนรูgผnานประสบการณrตรง การลงมือปฏิบัติ และการสะทgอนคิด ซ่ึงมีความเหมาะสม

อยnางยิ่งตnออาชีวศึกษา เพราะสอดคลgองกับลักษณะงานที่ตgองการสมรรถนะเชิงปฏิบัติ การบูรณาการทฤษฎีน้ี

เขgากับหลักสูตร เชnน การฝ�กงานในสถานประกอบการ การเรียนรูgผnานโครงการ การใชgกรณีศึกษา และการเรียนรูg 

โดยการลงมือทำ (Learning by Doing) จะชnวยใหgผูgเรียนพัฒนาทักษะที่สามารถใชgงานไดgจริง และสามารถ 

ปรับใชgในสถานการณrการทำงานท่ีซับซgอน 

3. แนวคิดการพัฒนาเพื่อความยืดหยุQนในภาวะความเสี่ยง  ยุคปtจจุบันเต็มไปดgวยปtจจัยเสี่ยงท่ี

หลากหลาย ท้ังภัยพิบัติ ภาวะเศรษฐกิจผันผวน และการเปล่ียนแปลงดgานนโยบายระหวnางประเทศ แนวคิดการ

พัฒนาทักษะที่เนgน “ความยืดหยุnน” (resilience) จึงมีความสำคัญอยnางยิ ่ง หลักสูตรควรสnงเสริมทักษะ 

การคิดวิเคราะหr การตัดสินใจในภาวะวิกฤต การทำงานรnวมกับผูgอื่น และการรับมือกับสถานการณrที่ไมnคาดคิด 

โดยเฉพาะในกลุnมผูgเรียนอาชีวะท่ีตgองเขgาสูnตลาดแรงงานท่ีผันผวนอยูnเสมอ 

4. การบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรูm  ภายใตgบริบทของอุตสาหกรรม 4.0 และการ

เปลี่ยนผnานสูnเศรษฐกิจดิจิทัล การจัดการเรียนรูgในหลักสูตรอาชีวศึกษาควรมีการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล

อย nางเหมาะสม เช nน การเร ียนแบบผสมผสาน (Blended Learning), การใช gแพลตฟอร rมออนไลนr ,  

การจำลองสถานการณr (Simulation) หรือแมgแตnการเรียนรูgแบบโมดูลที่ผูgเรียนสามารถเลือกเรียนตามจังหวะ

ของตนเอง เทคโนโลยีเหลnาน้ีชnวยเพ่ิมความยืดหยุnนและโอกาสในการเขgาถึงการศึกษาไดgในวงกวgาง 

5. การเชื่อมโยงภาคอุตสาหกรรมกับภาคการศึกษา  เพื่อใหgหลักสูตรอาชีวศึกษาสอดคลgองกับความ

ตgองการของตลาดแรงงานในโลกแหnงความเปzนจริง จำเปzนตgองมีความรnวมมืออยnางใกลgชิดกับภาคอุตสาหกรรม 

ทั้งในการออกแบบหลักสูตร การระบุสมรรถนะที่จำเปzน และการจัดกิจกรรมฝ�กอบรมแบบเรียนรูgในสถาน

ประกอบกา ร  (Work-Integrated Learning) ค ว าม ร n ว มม ื อน ี ้ จ ะ ช n ว ย ใ ห g ผ ู g เ ร ี ย น ไ ด g ฝ � ก ท ั กษะ 

ในบริบทจริง เพ่ิมโอกาสในการจgางงาน และลดชnองวnางระหวnางระบบการศึกษากับตลาดแรงงาน 

องค=ความรูm/นวัตกรรมจากการวิจัย   

ผลการศึกษาชี้ใหgเห็นถึงความสำคัญของการปรับหลักสูตรการศึกษาอาชีวศึกษาใหgสามารถตอบสนอง

ตnอความตgองการที่เปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรม 4.0 โดยเฉพาะการเนgนการเรียนรูgจากประสบการณrจริง 

(Experiential Learning) ซึ่งเปzนกระบวนการที่ชnวยใหgผูgเรียนพัฒนาทักษะที่จำเปzนในสภาพแวดลgอมที่เต็มไปดgวย

ความไมnแนnนอนและความเสี่ยงสูง การบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลในหลักสูตรการศึกษาอาชีวศึกษายังชnวย

เสริมสรgางความยืดหยุnนในการเรียนรูgและการปรับตัวใหgทันกับการเปลี่ยนแปลงอยnางรวดเร็วในโลกที่เต็มไปดgวย

ความเปราะบาง โดยการศึกษาในรูปแบบนี้จะชnวยใหgผูgเรียนมีความพรgอมในการรับมือกับสถานการณrที่ทgาทาย

ในอนาคต ผลการศึกษานี้สามารถนำเสนอในรูปแบบของตารางหรือแผนภาพเพื่อใหgผูgอnานเขgาใจทักษะที่จำเปzน

และกระบวนการนำเทคโนโลยีมาใชgในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาอาชีวศึกษาไดgอยnางชัดเจน
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การถQายทอดและนำไปใชmประโยชน=   

การถnายทอดผลการศึกษาใหgเกิดประโยชนrสามารถทำไดgโดยการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาที่ตอบสนอง

ตnอความทgาทายของยุคใหมn ซึ่งจะชnวยใหgผูgเรียนมีทักษะที่เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงในภาคอุตสาหกรรม

และเศรษฐกิจที่มีการพัฒนาอยnางรวดเร็ว โดยการถnายทอดองคrความรูgจากการวิจัยควรดำเนินการผnานการ

อบรมและฝ�กอบรมครูผูgสอนในสาขาอาชีวศึกษา เพื่อใหgครูสามารถนำแนวทางการเรียนรูgจากประสบการณrจริง

และการใชgเทคโนโลยีดิจิทัลไปปรับใชgในการออกแบบและดำเนินการสอนของตนเอง อีกทั้งการนำผลการวิจัย

ไปใชgในการออกแบบนโยบายการศึกษาจะชnวยสnงเสริมการเรียนรู gท ี ่ตอบสนองตnอการเปลี ่ยนแปลง 

ทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม และยังชnวยใหgผูgเรียนสามารถพัฒนาทักษะที่ยั่งยืนและมีความยืดหยุnนในการปรับตัว

ในตลาดแรงงานท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยnางรวดเร็วไดgอยnางมีประสิทธิภาพ 
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