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บทคัดย่อ 

บทความนี้น าเสนอการประยุกต์ใช้หลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลท่ี  9 ในการแก้ปัญหาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรมในจังหวัดระยอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาวิธีการประยุกต์ใช้หลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลท่ี 9 
ในการแก้ปัญหาด้านการจัดการศึกษา วิเคราะห์ผลกระทบจากการน าหลักการทรงงานมาประยุกต์ใช้ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
และเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการศึกษาในโรงเรียน ผลการศึกษาพบว่า หลักการทรงงาน เช่น 
การพึ่งพาตนเอง ความพอเพียง การท างานร่วมกัน และการมีส่วนร่วมจากชุมชน สามารถช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ ของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมได้ เช่น การขาดแคลนทรัพยากร การขาดการมีส่วนร่วม และการพัฒนาการเรียนการสอน บทความนี้จะมีส่วนช่วย
ในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรมในจังหวัดระยอง  และเป็นแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาพระปริยัติธรรมของประเทศไทย ให้สอดคล้องกับหลักการทรงงาน อันจะน าไปสู่การพัฒนาคน พัฒนาสังคมและ
พัฒนาประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 
ค าส าคัญ: หลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลท่ี 9, แก้ปัญหาการจัดการศึกษา, โรงเรียนพระปริยัติธรรม, จังหวัดระยอง 

 
ABSTRACT  

This article proposed the application of His Majesty King Rama IX’s work principles to solve the 
problems of education management in Buddhist schools in Rayong Province. The objectives are to study 
how to apply His Majesty King Rama IX’s work principles to solve problems in education management, 
analyze the impact of applying His Majesty King Rama IX’s work principles in Buddhist schools, and propose 
guidelines for developing and improving the education management system in schools. Results of the study 
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showed that His Majesty King Rama IX’s work principles, such as self-reliance, sufficiency, collaboration, and 
community participation, can help solve various problems of Buddhist schools, such as resource shortage, 
lack of participation, and development of teaching and learning. This article helps to drive the development 
of the quality of education in Buddhist schools in Rayong Province and serve as a guideline for the 
development of Buddhist education in Thailand to be consistent with His Majesty King Rama IX’s work 
principles, which will lead to sustainable human development, social development, and national 
development. 
Keywords: Working Principles of King Rama IX, Solving Educational Management Problems, Buddhist Schools,  
                Rayong Province. 
 
 

บทน า 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงเป็นพระมหากษัตริย์ผู้ทรง

เป่ียมด้วยพระอัจฉริยภาพและพระปรีชาสามารถในหลากหลายด้าน ทรงทุ่มเทพระวรกายปฏิบัติพระราชกรณียกิจนานัปการเพื่อ
พัฒนาประเทศและบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขแก่ปวงชนชาวไทย หนึ่งในพระราชกรณียกิจท่ีส าคัญยิ่ง คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนผ่านการศึกษา ซึ่งถือเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาประเทศ พระองค์ทรงตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษา และ
ทรงมีพระราชด ารัสเกี่ยวกับการศึกษาไว้มากมาย โดยทรงเน้นย้ าถึงการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคนให้เป็นคนดี มีความรู้ ความสามารถ 
และมีคุณธรรม สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 เปรียบเสมือนเข็มทิศน าทางในการพัฒนาประเทศ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการศึกษา หลักการทรงงาน เช่น การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน การเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 
การแก้ปัญหาท่ีต้นเหตุ การประหยัด การท าให้ง่าย และการมีส่วนร่วม ล้วนเป็นแนวทางท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2551) 
การศึกษาตามแนวพระราชด าริจึงมุ่งเน้นการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา และคุณธรรม มี
ความรู้คู่คุณธรรม สามารถพึ่งพาตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข (มูลนิธิชัยพัฒนา, 2542) 

อย่างไรก็ตาม แม้การศึกษาของไทยจะมีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง แต่ยังคงมีความเหล่ือมล้ าและปัญหาในหลายด้าน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในโรงเรียนพระปริยัติธรรม ซึ่งเป็นสถานศึกษาท่ีส าคัญในการปลูกฝังศีลธรรม จริยธรรม และภูมิปัญญาทาง
พระพุทธศาสนา โรงเรียนพระปริยัติธรรมในจังหวัดระยองก็เช่นเดียวกัน ก าลังเผชิญกับปัญหาและความท้าทายหลายประการ 
เช่น การขาดแคลนครูผู้สอนท่ีมีความรู้ความสามารถ การขาดแคลนทรัพยากรและงบประมาณ การขาดแคลนส่ือการเรียนการ
สอนท่ีทันสมัย อาคารสถานท่ีไม่เพียงพอ และคุณภาพการศึกษาท่ียังไม่เท่าเทียม (ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดระยอง , 
2564) ปัญหาเหล่านี้ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของนักเรียน และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้เป็นพลเมืองท่ี
ดีของประเทศชาติ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรมจังหวัดระยองจึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง  เพราะ
นอกจากจะเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  และ
วัฒนธรรมอันดีงาม แล้วยังเป็นการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีศักยภาพในการประกอบอาชีพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
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อย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลท่ี 9 ท่ีทรงมุ่งเน้นการพัฒนาคนให้เป็นศูนย์กลาง และการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

ตัวอย่างสภาพปัญหาทางการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรมจังหวัดระยอง เช่น การขาดแคลนครูผู้สอนบาลี ซึ่งเป็น
ปัญหาส าคัญท่ีส่งผลต่อคุณภาพการเรียนการสอน ครูผู้สอนส่วนใหญ่เป็นพระภิกษุ สามเณร หรือฆราวาสท่ีมีภารกิจอื่น ๆ ท าให้
ไม่มีเวลาในการเตรียมการสอน และพัฒนาตนเอง (ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดระยอง, 2564) นอกจากนี้โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมบางแห่งยังขาดแคลนส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย เช่น คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต และห้องสมุด ซึ่งเป็นอุปสรรค
ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  

การน าหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลท่ี 9 มาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมจังหวัดระยองจึงเป็นแนวทางท่ีน่าสนใจ และเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง เพราะหลักการทรงงาน เช่น การเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 
การแก้ปัญหาท่ีต้นเหตุ และการมีส่วนร่วมสามารถน ามาปรับใช้ในการวิเคราะห์ปัญหา การวางแผน การด าเนินงาน และการ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรมให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน ชุมชน 
และสังคมโดยรวม 

บทความนี้จึงถูกจัดท าขึ้นเพื่อ ศึกษาวิธีการประยุกต์ใช้หลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลท่ี 9 ในการแก้ปัญหาด้าน
การจัดการศึกษา วิเคราะห์ผลกระทบจากการน าหลักการทรงงานมาประยุกต์ใช้ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม และเสนอแนะ
แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการศึกษาในโรงเรียนซึ่งมุ่งหวังว่าจะเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหารโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม ในการน าแนวทางและรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีน าเสนอไปประยุกต์ใช้ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ครูผู้สอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักการทรง
งาน และสามารถแก้ปัญหาการจัดการศึกษาได้อย่างเหมาะสมนักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม ในการได้รับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ และสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาพระปริยัติธรรม เช่น ส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นต้น ในการน าผลการศึกษาไปใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด
นโยบาย และแนวทางในการพัฒนาการศึกษาพระปริยัติธรรมในภาพรวมต่อไป บทความนี้จะเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรมในจังหวัดระยอง และเป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาพระปริยัติธรรม
ของประเทศไทย ให้สอดคล้องกับหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลท่ี 9 อันจะน าไปสู่การพัฒนาคน พัฒนาสังคม และพัฒนา
ประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 
 
หลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9 ทรงเป็นท่ีเคารพนับถือท้ังในฐานะพระมหากษัตริย์ผู้ทรงงานเพื่อประชาชน
อย่างไม่รู้จักเหน็ดเหนื่อย และในฐานะท่ีปรึกษาด้านการพัฒนาและแก้ไขปัญหาสังคม พระองค์ได้ทรงน าหลักการหลายประการ
มาใช้ในการทรงงาน ซึ่งสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในบริบทของการจัดการศึกษาได้อย่างเหมาะสม ดังต่อไปนี้ (มูลนิธิชัยพัฒนา, 
2562) 
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1. การพึ่งตนเอง 
การพึ่งตนเองเป็นหนึ่งในหลักการส าคัญของในหลวงรัชกาลท่ี 9 ท่ีพระองค์ทรงเน้นให้ประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ 

โดยใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ในท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ การพึ่งตนเองนี้สามารถประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมได้โดยการส่งเสริมให้โรงเรียนพัฒนาทรัพยากรท่ีมีอยู่ เช่น ผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมมีความเช่ือมั่นในตนเอง
ว่าสามารถก าลังท าอยู่จะเป็นส่วนส าคัญท่ีจะช่วยท าให้คุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนดีขึ้นได้จริง   ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า  
สมรรถนะเป็นคุณลักษณะท่ีผู้บริหารโรงเรียนแต่ละคนจะมีไม่ เหมือนกันและไม่เท่ากัน  ดังนั้น การพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  จึงต้องค านึกถึงหลักการและเหตุผลของการพัฒนาสมรรถนะก่อนเป็นอันดับแรกเพื่อจะให้ผู้บริหาร
โรงเรียนมาตรฐานสากล และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาสมรรถนะต่าง  ๆ ของ
ผู้บริหาร โดยยึดประโยชน์ส าคัญท่ีจะเกิดแก่โรงเรียนภายหลังท่ีผู้บริหารโรงเรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะแล้ว (พระปลัดพงศธร 
ประมวลการ และคณะ, 2567) 

2. ความพอเพียง 
หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางท่ีพระองค์ทรงเน้นในการด าเนินชีวิตและการบริหารงาน ซึ่งสามารถประยุกต์ใช้ใน

กระบวนการจัดการศึกษา โดยเน้นการสร้างสมดุลระหว่างความต้องการและความสามารถของโรงเรียน หลักการนี้สอดคล้องกับ
การจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพมากกว่าปริมาณ ซึ่งหมายถึงการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และการวางแผน
อย่างระมัดระวังเพื่อไม่ให้เกิดการใช้ทรัพยากรเกินความจ าเป็น (พระครูปลัดสวย ฐิตธมฺโม (บัวแก้ว), 2561) 

3. การท างานร่วมกัน 
การท างานร่วมกันเป็นอีกหนึ่งหลักการท่ีพระองค์ทรงน ามาใช้ในการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างความร่วมมือ

ระหว่างหน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหา ในบริบทของการจัดการศึกษา การสร้างความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร
โรงเรียน ครู นักเรียน และชุมชน จะช่วยให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การจัดกิจกรรมร่วมระหว่าง
โรงเรียนและวัด หรือการเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนและพัฒนาหลักสูตร (พระครูปลัดสวย ฐิตธมฺโม (บัวแก้ว), 
2561) 

4. การมีส่วนร่วมจากชุมชน 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี  9 ทรงเน้นย้ าถึงความส าคัญของการมี ส่วนร่วมจากชุมชนใน ทุก

กระบวนการพัฒนา เพราะการแก้ปัญหาท่ีได้ผลดีท่ีสุดมักเกิดจากการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วน ในบริบทของการจัด
การศึกษา การมีส่วนร่วมจากชุมชน เช่น พระภิกษุ ผู้ปกครอง และผู้สนับสนุนอื่น ๆ จะช่วยให้โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2551) 

สรุปได้ว่า หลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลท่ี 9 เน้นท่ี 4 หลักการส าคัญ ดังนี้ การพึ่งตนเอง ส่งเสริมให้โรงเรียน
พึ่งพาตนเองโดยใช้ทรัพยากรในท้องถิ่น เช่น การใช้ครูท้องถิ่น การสร้างหลักสูตรเฉพาะท่ีเหมาะสมกับชุมชน ความพอเพียง เน้น
การจัดการศึกษาแบบพอดี สมดุลระหว่างความต้องการและความสามารถ ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มุ่งเน้นคุณภาพมากกว่า
ปริมาณ การท างานร่วมกัน สร้างความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร ครู นักเรียน และชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาการศึกษา เช่น การจัด
กิจกรรมร่วมกับวัด ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนหลักสูตร และการมีส่วนร่วมจากชุมชน เปิดโอกาสให้ชุมชน เช่น พระภิกษุ 
ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา เพื่อให้การจัดการศึกษามีความยั่งยืน 
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แนวคิดด้านการจัดการศึกษา 
การจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรมมักมีลักษณะเฉพาะท่ีแตกต่างจากโรงเรียนท่ัวไป เนื่องจากต้องผสมผสาน

ระหว่างการศึกษาทางโลกและการศึกษาทางธรรม การจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพในโรงเรียนประเภทนี้ต้องอาศัยการบูรณา
การระหว่างความรู้ทางวิชาการกับหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา (จักรินทร์ ชนะพล, 2561) 

1. การจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม 
โรงเรียนพระปริยัติธรรมมักต้ังอยู่ในชุมชนท้องถิ่นท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ดังนั้นการจัดการศึกษาท่ี

เหมาะสมจึงต้องค านึงถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชุมชน การจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมช่วยให้โรงเรียน
สามารถปรับตัวและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างวัฒนธรรมท้องถิ่นกับพระพุทธศาสนา  

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ทรัพยากรบุคคลเป็นหัวใจส าคัญของการจัดการศึกษา การพัฒนาความรู้ความสามารถของครูและบุคลากรเป็นปัจจัย

ส าคัญท่ีจะท าให้การศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. การประเมินผลการศึกษา 
การประเมินผลการศึกษาเป็นกระบวนการส าคัญท่ีจะช่วยให้โรงเรียนสามารถตรวจสอบและปรับปรุงคุณภาพการเรียน

การสอนได้อย่างต่อเนื่อง การประเมินในโรงเรียนพระปริยัติธรรมควรค านึงถึงท้ังผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการพัฒนาทาง
ธรรมะของนักเรียน  

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
1. งานวิจัยด้านการบริหารการศึกษา 
การศึกษาการน าหลักการทรงงานมาใช้ในด้านการบริหารการศึกษา พบว่ามีการน าหลักการต่าง ๆ เช่น การพึ่งตนเอง

และการมีส่วนร่วมมาใช้ในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการในโรงเรียนพระปริยัติธรรมหลายแห่ง (วิสุทธิ์ ธีรภัทร, 2562) 
2. งานวิจัยด้านการพัฒนาบุคลากร 
งานวิจัยหลายช้ินได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมผ่านการประยุกต์ใช้หลักการทรงงาน เช่น การ

ส่งเสริมการพัฒนาทางด้านวิชาการควบคู่ไปกับการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของครูและพระภิกษุ (สุพรรณี บุญหนัก, 2564) 
การประยุกต์ใช้หลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลท่ี 9 ในการแก้ปัญหาการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม

ในจังหวัดระยองเป็นแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาการศึกษา หลักการต่าง ๆ เช่น การพึ่งตนเอง ความพอเพียง การ
ท างานร่วมกัน และการมีส่วนร่วมจากชุมชน ไม่เพียงแต่ช่วยแก้ปัญหาในปัจจุบัน แต่ยังเป็นแนวทางในการสร้างอนาคตท่ียั่งยืน
ส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรมอีกด้วย 
 
กรณีศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมในจังหวัดระยอง 

โรงเรียนพระปริยัติธรรมในจังหวัดระยองมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมการศึกษาพระปริยัติธรรม ซึ่งเน้นการสอนท้ัง
ด้านธรรมะและการศึกษาสามัญ ภายใต้การดูแลของคณะสงฆ์ โรงเรียนเหล่านี้มุ่งหวังให้พระภิกษุและสามเณรได้รับความรู้ท้ังใน
ด้านการศึกษาทางโลกและทางธรรม เพื่อเตรียมพร้อมสู่การเป็นพระนักพัฒนาและผู้น าชุมชนในอนาคต  (ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดระยอง, 2564) 
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ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
โรงเรียนพระปริยัติธรรมในจังหวัดระยองส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีนักเรียนอยู่ในช่วงระหว่าง 100-300 คน 

ส่วนใหญ่เป็นพระภิกษุและสามเณรท่ีต้องการเรียนรู้ท้ังวิชาพระพุทธศาสนาและวิชาสามัญ ครูผู้สอนมักเป็นพระสงฆ์ท่ีผ่านการ
ฝึกอบรมการสอนในหลักสูตรพระปริยัติธรรม หรือครูอาสาท่ีมีความเช่ียวชาญในวิชาสามัญ ปัจจุบันโรงเรียนเหล่านี้ยังประสบ
ปัญหาหลายประการ เช่น การขาดแคลนทรัพยากรการศึกษา  ห้องสมุดท่ีไม่เพียงพอ อุปกรณ์การเรียนท่ีล้าสมัย การขาดแคลน
ครูผู้สอนท่ีมีความช านาญในวิชาสามัญ รวมถึงครูผู้สอนบางส่วนท่ีขาดการอบรมพัฒนาทักษะการสอนท่ีทันสมัย สภาพแวดล้อม
ในโรงเรียนท่ีอาจไม่เอื้อต่อการเรียนการสอน รวมถึงการขาดการมีส่วนร่วมของชุมชนในการสนับสนุนด้านทรัพยากร 

การประยุกต์ใช้หลักการทรงงาน 
หลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลท่ี 9 ได้ถูกน ามาปรับใช้เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการจัดการศึกษาในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรมในจังหวัดระยอง โดยเฉพาะหลักการพึ่งพาตนเอง ความพอเพียง การมีส่วนร่วมของชุมชน และการท างานร่วมกัน 
หลักการทรงงานท่ีส าคัญสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ด้านหลัก ๆ ดังนี้  

การพัฒนาสภาพแวดล้อม โรงเรียนพระปริยัติธรรมในระยองได้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของโรงเรียนตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง โดยการสร้างแหล่งอาหารท่ียั่งยืน เช่น การจัดต้ังโครงการเกษตรในโรงเรียน มีการปลูกผักและเล้ียงสัตว์เพื่อ
ใช้เป็นอาหารภายในโรงเรียน ลดค่าใช้จ่ายในการจัดหาอาหาร อีกท้ังยังเป็นการสอนทักษะชีวิตให้กับนักเรียน สามเณรสามารถ
เรียนรู้วิธีการปลูกพืชแบบประหยัดน้ าและการดูแลสัตว์ ซึ่งช่วยส่งเสริมความรู้ด้านเกษตรกรรมท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตในชุมชน 

การมีส่วนร่วมของชุมชน หลักการของในหลวงรัชกาลท่ี 9 ท่ีเน้นการท างานร่วมกันและการมีส่วนร่วมของชุมชนถูก
น ามาประยุกต์ใช้ในหลายโรงเรียน โดยมีการเชิญชวนชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริจาคทรัพยากร เช่น หนังสือ อุปกรณ์การ
เรียน และการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานของโรงเรียน นอกจากนี้ ชาวบ้านยังร่วมกันจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การท าบุญ การ
บริจาคทุนการศึกษา รวมถึงการสนับสนุนการจัดต้ังห้องสมุดชุมชนในโรงเรียน ซึ่งส่งเสริมให้การเรียนรู้ไม่จ ากัดอยู่เพียงแค่ใน
ห้องเรียน 

การสร้างโอกาสในการเรียนรู้ หลักการท างานแบบบูรณาการถูกน ามาใช้ในด้านการสร้างโอกาสในการเรียนรู้ โรงเรียน
พระปริยัติธรรมในระยองมุ่งเน้นการพัฒนาการศึกษาสามัญร่วมกับการศึกษาพระพุทธศาสนา เพื่อให้พระภิกษุและสามเณรได้รับ
ความรู้ในหลากหลายสาขา ท้ังด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ และภาษาอังกฤษ โครงการนี้ยังได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก เช่น การเชิญผู้เช่ียวชาญเข้ามาให้ความรู้เพิ่มเติมในด้านต่าง ๆ นอกจากนี้โรงเรียนยังใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการสอน 
เช่น การน าส่ือการเรียนการสอนออนไลน์เข้ามาใช้ เพื่อเพิ่มความหลากหลายของการเรียนรู้ 

ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
การน าหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลท่ี 9 มาใช้ในการแก้ปัญหาด้านการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรมใน

จังหวัดระยองได้สร้างผลกระทบท่ีดีขึ้นในหลายด้าน ดังนี้ 
คุณภาพการเรียนการสอนท่ีดีขึ้น การพัฒนาโครงการเกษตรในโรงเรียนช่วยสร้างความรู้ด้านการเกษตรท่ียั่งยืนให้

นักเรียน อีกท้ังการใช้เทคโนโลยีและการสนับสนุนจากผู้เช่ียวชาญจากภายนอกยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ โดยเฉพาะ
ในวิชาสามัญท่ีนักเรียนสามารถเข้าถึงส่ือการเรียนรู้ท่ีทันสมัยมากขึ้น 
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การมีส่วนร่วมของชุมชน การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเป็นผลลัพธ์ที่เห็นได้ชัดเจนจากการน า
หลักการทรงงานมาใช้ ชุมชนมีความกระตือรือร้นในการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนมากขึ้น ท้ังในด้านการบริจาค
ทรัพยากรและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การร่วมกันพัฒนาพื้นท่ีรอบโรงเรียน 

การพัฒนาทรัพยากรการศึกษา โรงเรียนสามารถพัฒนาทรัพยากรการศึกษาได้อย่างยั่งยืนผ่านการบูรณาการระหว่าง
หลักการพอเพียงและการสนับสนุนจากชุมชน โครงการเกษตรในโรงเรียนเป็นตัวอย่างหนึ่งท่ีแสดงให้เห็นถึงความส าเร็จในการน า
หลักการทรงงานมาปรับใช้ ช่วยลดค่าใช้จ่ายและสร้างแหล่งทรัพยากรท่ียั่งยืน 

การประยุกต์ใช้หลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลท่ี 9 ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมในจังหวัดระยองเป็นตัวอย่างท่ีดี
ของการน าแนวคิดการพัฒนาแบบพอเพียงและการมีส่วนร่วมของชุมชนมาแก้ปัญหาด้านการศึกษา หลักการทรงงานได้ช่วยให้
โรงเรียนสามารถพัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษา มีทรัพยากรท่ียั่งยืน และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
นอกจากนี้ยังช่วยยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและสร้างโอกาสการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนนั้นสะท้อนให้เห็น
ถึงประสิทธิภาพของการน าหลักการทรงงานมาใช้ในการพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 
การเปรียบเทียบผลลัพธ์ระหว่างการประยุกต์ใช้หลักการทรงงานกับการจัดการศึกษาแบบด้ังเดิม 

ผลการประยุกต์ใช้หลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลท่ี 9 ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมในจังหวัดระยองช้ีให้เห็นถึง
ผลลัพธ์ที่ดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัดในหลายๆ ด้าน โดยเฉพาะเมื่อเปรียบเทียบกับการจัดการศึกษาแบบด้ังเดิม ซึ่งมักพึ่งพาการจัดการ
จากภาครัฐเพียงฝ่ายเดียวและมีข้อจ ากัดในการสร้างการมีส่วนร่วมจากชุมชน 

การพึ่งพาตนเองในการจัดการทรัพยากร การจัดการศึกษาแบบด้ังเดิมของโรงเรียนพระปริยัติธรรมส่วนใหญ่พึ่งพา
งบประมาณจากภาครัฐและการบริจาคเป็นหลัก ท าให้เมื่อมีปัญหาด้านงบประมาณหรือการบริจาคขาดแคลน โรงเรียนจึงประสบ
ปัญหาขาดทรัพยากรในการด าเนินการเรียนการสอน แต่เมื่อมีการประยุกต์ใช้หลักการทรงงาน เช่น การพึ่งพาตนเองและ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนได้น าแนวคิดการปลูกพืชและเล้ียงสัตว์มาใช้ในการจัดหาอาหารและทรัพยากรอื่นๆ ด้วยตัวเอง ส่งผล
ให้โรงเรียนมีทรัพยากรท่ีมั่นคงมากขึ้น ลดการพึ่งพาจากแหล่งภายนอก  

การมีส่วนร่วมของชุมชน การจัดการศึกษาแบบด้ังเดิมมักไม่ค่อยเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา แต่หลักการทรงงานเน้นความส าคัญของการมีส่วนร่วมของชุมชน ท าให้โรงเรียนสามารถดึงพลังจากชุมชนในท้องถิ่น 
เช่น การร่วมกันพัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียน การจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน ซึ่งช่วยให้
เกิดการสนับสนุนจากชุมชนในระยะยาว ท้ังในด้านทรัพยากรและก าลังคน  

การพัฒนาการเรียนการสอนท่ียั่งยืน โรงเรียนพระปริยัติธรรมแบบด้ังเดิมมักเน้นการเรียนรู้วิชาศาสนาและสามัญ
ศึกษาแยกจากกัน แต่การน าหลักการทรงงาน เช่น ความพอเพียงและการท างานร่วมกันมาปรับใช้ในหลักสูตร ท าให้โรงเรียนมี
การบูรณาการการเรียนรู้ระหว่างวิชาการและวิถีชีวิตจริง เช่น การเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาเกษตรกรรมแบบพอเพียงหรือการ
จัดการส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน ท าให้นักเรียนมีความรู้และทักษะท่ีครอบคลุมท้ังด้านวิชาการและการด ารงชีวิต (สุพรรณี บุญ
หนัก, 2564) 
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ข้อดีและข้อจ ากัดของการประยุกต์ใช้หลักการทรงงานในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

 ข้อดี ประกอบด้วย 1) ความยั่งยืนและการพึ่งพาตนเอง โรงเรียนสามารถสร้างทรัพยากรเองได้ เช่น การเกษตร การ
ผลิตอาหาร ท าให้ลดค่าใช้จ่ายและมีความยั่งยืนในการด าเนินการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังสามารถพึ่งพาตนเองได้มากขึ้น ลด
การพึ่งพาทรัพยากรจากภายนอก  2) การมีส่วนร่วมของชุมชน การน าหลักการทรงงานท่ีเน้นการท างานร่วมกับชุมชน ท าให้เกิด
ความร่วมมือจากท้ังภาคส่วนต่างๆ ในท้องถิ่น ส่งผลให้ชุมชนเข้ามามีบทบาทสนับสนุนโรงเรียนในด้านต่างๆ มากขึ้น เช่น การ
จัดหาอุปกรณ์การศึกษา หรือการช่วยดูแลนักเรียน และ 3) การพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน การบูรณาการการเรียนการสอนเข้า
กับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและการพึ่งพาตนเอง ท าให้นักเรียนมีโอกาสพัฒนาทักษะชีวิตท่ีเป็นประโยชน์ในอนาคต เช่น ทักษะ
การท าเกษตร ทักษะการจัดการส่ิงแวดล้อม และทักษะการบริหารจัดการทรัพยากร  
 ข้อเสีย ประกอบด้วย 1) การน าไปปฏิบัติในทางปฏิบัติได้ยาก หลักการทรงงานหลายประการ เช่น การพึ่งพาตนเองและ
การท างานร่วมกัน อาจจะใช้เวลาในการปรับตัวและการเปล่ียนแปลงระบบท่ีมีอยู่เดิม ท าให้ผู้บริหารและครูอาจต้องใช้เวลาใน
การเรียนรู้และปรับตัวในการน าหลักการไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และ 2) ทรัพยากรและการสนับสนุน แม้ว่าหลักการทรงงานจะ
ช่วยเสริมสร้างการพึ่งพาตนเอง แต่ก็ยังมีข้อจ ากัดในเรื่องของทรัพยากรท่ีเพียงพอและการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก เช่น 
งบประมาณจากรัฐ หรือการจัดหาเทคโนโลยีและอุปกรณ์ใหม่ๆ เพื่อใช้ในการเรียนการสอน  

สรุปได้ว่าจากผลการศึกษาการประยุกต์ใช้หลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลท่ี 9 ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมใน
จังหวัดระยอง พบว่าแนวทางนี้ช่วยส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีความยั่งยืน โดยเฉพาะการสร้างความเข้มแข็งในด้าน
การพึ่งพาตนเองและการมีส่วนร่วมของชุมชน ดังนั้น แนวทางการแก้ปัญหาด้านการจัดการศึกษาท่ีสามารถน าหลักการทรงงาน
มาประยุกต์ใช้ได้ ควรเน้นไปท่ีการพัฒนาโรงเรียนให้มีความยั่งยืนและพึ่งพาตนเองได้ รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนให้
เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการบริหารจัดการโรงเรียน ส าหรับการพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการศึกษาในอนาคต โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมควรให้ความส าคัญกับการบูรณาการความรู้และการพัฒนาทักษะชีวิตให้นักเรียนมีความสามารถท่ีหลากหลายและ
พร้อมใช้ในอนาคต นอกจากนี้ โรงเรียนควรพัฒนากลไกในการสนับสนุนการน าหลักการทรงงานไปใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างเป็น
ระบบ รวมถึงควรหาวิธีการในการลดข้อจ ากัดในการน าหลักการไปปฏิบัติจริง เช่น การเพิ่มการฝึกอบรมให้ครูและบุคลากรเพื่อ
เพิ่มความเข้าใจและทักษะในการประยุกต์ใช้หลักการทรงงานในโรงเรียน 
 
ความรู้จากการศึกษา 
 ความรู้ท่ีได้จากการศึกษาครั้งนี้ คือการน าหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาใช้ในการแก้ปัญหาการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรมในจังหวัดระยอง ปรับใช้กับการ
บริหารจัดการทรัพยากร การจัดท าแปลงเกษตรเพื่อสร้างรายได้และลดค่าใช้จ่าย ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการ ระหว่างวิชา
ทางโลกและทางธรรม พัฒนาพระภิกษุสามเณรเป็นผู้น าในการพัฒนาชุมชน โดยใช้ความรู้ท่ีได้รับไปถ่ายทอดแก่ประชาชน ส่งผล
ให้โรงเรียนสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากร งบประมาณ และการจัด
การศึกษาได้อย่างยั่งยืน อีกท้ังยังช่วยเสริมสร้างศักยภาพของพระภิกษุสามเณรให้สามารถน าความรู้ไปใช้พัฒนาตนเองและ
ชุมชนได้อย่างเป็นระบบ แผนภูมิภาพ ดังปรากฏในภาพท่ี 1 
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ภาพที่ 1 การประยุกต์ใช้หลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลท่ี 9 ในการแก้ปัญหา 
           การจัดการศึกษา กรณีศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมในจังหวัดระยอง 

 
บทสรุป 

การประยุกต์ใช้หลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลท่ี 9 ในการแก้ปัญหาการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมในจังหวัดระยอง เป็นแนวทางท่ีส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความยั่งยืน โดยเฉพาะการสร้างความเข้มแข็งใน
ด้านการพึ่งพาตนเอง การมีส่วนร่วมของชุมชน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน จากกรณีศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม
ในจังหวัดระยอง พบว่าการน าหลักการทรงงานมาใช้ เช่น การพึ่งพาตนเอง ความพอเพียง การท างานร่วมกัน และการมีส่วนร่วม
จากชุมชน ช่วยแก้ปัญหาต่างๆ เช่น การขาดแคลนทรัพยากร การขาดการมีส่วนร่วม และการพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้โรงเรียนมีทรัพยากรท่ีมั่นคง มีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีคุณภาพการเรียนการสอนท่ีดีขึ้น และมีความสัมพันธ์ท่ี
ดีกับชุมชน อย่างไรก็ตาม การน าหลักการทรงงานมาใช้ อาจมีข้อจ ากัด เช่น การน าไปปฏิบัติได้ยาก และการขาดแคลน
ทรัพยากรและการสนับสนุน ดังนั้น โรงเรียนควรพัฒนากลไกในการสนับสนุนการน าหลักการทรงงานไปใช้อย่างเป็นระบบ และ
ลดข้อจ ากัดในการน าไปปฏิบัติ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 
 



ระบบนิเวศการเรียนรู้และปัญญา (2025) 3(1):36-45                                                                     ISSN 2985-198X (Online) 

(Journal of Learning Ecosystem and Wisdom: JLESW) 

  

 
45 

รายการอ้างอิง 
จักรินทร์ ชนะพล. (2561). การจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม: การบูรณาการระหว่างโลกียวิสัยและธรรมวิสัย. 

กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
พระปลัดพงศธร ประมวลการ, สมบัติ นพรัก, ธิดาวัลย์ อุ่นกอง และน้ าฝน กันมา. (2567). รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร

โรงเรียนพระปริยัติธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง. วารสาร มมร ล้านนาวิชาการ, 13(2),99-110. 
มูลนิธิชัยพัฒนา. (2542). ศาสตร์ของพระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิชัยพัฒนา. 
มูลนิธิชัยพัฒนา. (2562). พระราชด าริและหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิชัยพัฒนา. 
สุพรรณี บุญหนัก. (2564). การบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัด

เลย. วารสารสังคมศาสตร์บูรณาการ, 1(1), 39-47. 
พระครูปลัดสวย ฐิตธมฺโม (บัวแก้ว). 2561. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม 

จังหวัดสมุทรปราการ. วิทยานิพนธ์ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย. 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2551). หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว. 
กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 

ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดระยอง . (2564). รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  2564. ระยอง: ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดระยอง. 

 


