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บทคัดยอ 
 

การวิจัยเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของพนักงานบริษัท กรณีศึกษา 

บริษัทผลิตบรรจุภัณฑในจังหวัดสมุทรสาคร มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาปจจัยดานประชากรศาสตรท่ีมีอิทธิพลตอการ

บริหารจัดการการเงินสวนบุคคลของพนักงาน บริษัทผลิตบรรจุภัณฑในจังหวัดสมุทรสาคร และ (2) ศึกษาพฤติกรรมการ

วางแผนการเงินสวนบุคคลของพนักงานบริษัทผลิตบรรจุภัณฑในจังหวัดสมุทรสาคร กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ

พนักงานบริษัทผลิตบรรจุภัณฑในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 134 คน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูล สถิติท่ีใชในการวิเคราะห ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐาน

ดวยสถิติการทดสอบแบบ t-test ,One-way ANOVA และการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี LSD (Least 

Significant Difference) และสถิติการถดถอยพหุคุณ (Multiple Regression) ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถาม

สวนใหญเปนเพศหญิงจำนวน 68 คน มีระดับความคิดเห็นในสวนของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการบริหารจัดการการเงินสวน

บุคคลของพนักงานบริษัทผลิตบรรจุภัณฑในจังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง x̅ =3.38 เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวาดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานคาตอบแทนและสวัสดิการ จากการวิเคราะหความสัมพันธ

ระหวางดานท่ีสงผลตอพฤติกรรมการบริหารจัดการการเงินสวนบุคคลของพนักงานบริษัทผลิตบรรจุภัณฑในจังหวัด

สมุทรสาคร ท้ัง 4 ดาน มีความสัมพันธกันในทางบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

คำสำคัญ: พฤติกรรม, การเงินสวนบุคคล, พนักงานบริษัท, จังหวัดสมุทรสาคร 
 

Abstract 
 

 Research on the study of Factors Influencing Personal Financial Planning Behavior of Company 

Employees, a case study of a packaging manufacturing company in Samut Sakhon Province. The 

objectives of the study were: (1) To study demographic factors influencing personal financial 

management of employees of packaging manufacturing companies in Samut Sakhon Province. (2 ) To 
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study the personal financial planning behavior of employees of a packaging manufacturing company in 

Samut Sakhon Province. The research sample consisted of 134 employees of a packaging 

manufacturing company in Samut Sakhon, and the data were collected through the use of 

questionnaires .The statistics used for the data analysis comprised Frequency ,percentage, Mean, 

Standard Deviation, Independent Samples t-test, One-way ANOVA , Least Significant Difference 

(LSD),and multiple regression statistics.The study results found that the majority of the respondents 

were female, numbering 68. There is a level of opinion on factors influencing personal financial 

management of employees of packaging companies in Samut Sakhon Province. Overall, it is at a 

moderate level of agreement x̅ =3.38. When considering each aspect, it was found that the aspect with 

the highest average value was compensation and benefits. From the analysis of the relationship 

between the four dimensions affecting the personal financial management behavior of employees of a 

packaging manufacturing company in Samut Sakhon Province, all four dimensions were found to have 

a statistically significant positive relationship at the .01 level. 
 

Keywords: Behavior, Personal finance, Company employees, Samut Sakhon Province 
 

บทนำ 

 ตามทฤษฎีลำดับข้ันความตองการของมาสโลว (Maslow’s Hierarchy of Need) ไดลำดับความตองการของ

มนุษยเปน 5 ข้ัน ไดแก ความตองการพ้ืนฐานดานรางกาย, ความตองการความมั่นคงปลอดภัย, ความตองการความรักและ

สังคม, ความตองการการไดรับการยกยองนับถือตนเอง, ความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเอง ซึ่งตามแนวคิดจิตวิทยา

เสนอวา มนุษยจะตองถูกเติมเต็มดวยปจจัย 4 ท่ีเปนปจจัยพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต ไดแก อาหาร ยารักษาโรค เครื่องนุงหม 

และท่ีอยูอาศัย แตปจจุบันนอกเหนือจากปจจัย 4 ขางตนแลวยังมีความมั่นคงทางการเงิน ท่ีกลายเปนปจจัยท่ี 5 ในการ

ดำรงชีวิต ซึ่งการท่ีบุคคลมีความมั่นคงทางการเงินจะชวยทำใหเกิดอิสรภาพในการดำรงชีวิตและลดความไมแนนอนจาก

ปญหาหรือสถานการณท่ีไมคาดคิด เชน สถานการณโรคระบาด (COVID-19) 

 จากการเก็บขอมูลของศูนยพยากรณเศรษฐกิจและธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย เปดเผยผลสำรวจสถานภาพ

หน้ีครัวเรือนไทยป 2567 จากกลุมตัวอยางท่ัวประเทศ 1,300 คน พบวา ครัวเรือนไทยมีภาระหน้ีสินเฉลี่ย 606,378 บาท/

ครัวเรือน โดยคิดเปนสัดสวนหน้ีในระบบ 61.9% และหน้ีนอกระบบอีก 30.1% เพ่ิมข้ึนจากปกอน 8.4% และเพ่ิมสูงสุด

ตั้งแตมีการสำรวจในรอบ 16 ป โดยสูงสุดเปนอันดับ 7 ของโลก คิดเปน 90.4-90.8% ของจีดีพีประเทศและจากการสำรวจ

พบวาหน้ีสวนใหญเปนการกูเพ่ือการลงทุนในการประกอบอาชีพ ซื้อสินคาอุปโภคบริโภค ซึ่งปญหาดังกลาวน้ันสงผลกระทบตอ

ความเช่ือมั่นของนักลงทุนและสะทอนใหเห็นวาคนไทยกำลังประสบปญหา “รายไดโตไมทันรายจาย” โดยวัยสรางครอบครัว

เปนกลุมคนท่ีแบกหน้ีมากท่ีสุด เพราะเปนกลุมท่ีมีความสามารถในการเขาถึงสินเช่ือ (ศูนยวิเคราะหเศรษฐกิจ ทีทีบี, 2568)  

 จากท่ีมาดังกลาวทำใหผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาพฤติกรรมการใชเงินของกลุมคนวัยทำงาน โดยผูวิจัยเลือก

ศึกษาและเก็บขอมูลจากบริษัทผลิตบรรจุภัณฑในจังหวัดสมุทรสาคร เน่ืองจากจังหวัดดังกลาวมีการจัดตั้งโรงงานท่ีไดรับใบ

อนุญาติประกอบกิจการจำพวกท่ี 1 จำพวกท่ี 2 และจำพวกท่ี 3 มากถึง 6,364 โรงงานและมีจำนวนแรงงานในพ้ืนท่ีมากถึง 

372,282 คน และมีประชากรทีมีอายุเกิน 60 ป อยูเพียงรอยละ 10.1 ซึ่งเปนสัดสวนท่ีต่ำสุดในประเทศไทย (กรมโรงงาน

อุตสาหกรรม, 2566) จากขอมูลขางตนน้ันหมายความวาจังหวัดสมุทรสาครเปนจังหวัดท่ีมีพนักงานวัยทำงานอยูมากเหมาะ

ท่ีจะศึกษาเรื่องพฤติกรรมการวางแผนทางการเงิน 
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วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือศึกษาปจจัยดานประชากรศาสตรท่ีมีอิทธิพลตอการบริหารจัดการการเงินสวนบุคคลของพนักงาน บริษัท

ผลิตบรรจุภัณฑในจังหวัดสมุทรสาคร 

 2. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการวางแผนการเงินสวนบุคคลของพนักงานบริษัทผลิตบรรจุภัณฑในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

     1. ดานวิชาการคาดวาจะเปนประโยชนสำหรับผูท่ีสนใจศึกษาเรื่องพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินของกลุมคน

วัยทำงาน 

     2. ดานเศรษฐกิจ/พาณิชย คาดวาจะไดประโยชนอยางเดนชัด คือ ชวยในการกำหนดนโยบายและกลยุทธทาง

การเงินท่ีเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันและอนาคตของธุรกิจ ซึ่งนำไปสูการปรับปรุงประสิทธิภาพทางการเงิน 

 3. ดานบุคคล ชวยใหเขาใจการเงินสวนบุคคล การบริหารหน้ี การออมเงิน และการลงทุน  
  

กรอบแนวคิดการวิจัย 

           ตัวแปรตน                                                                      ตัวแปรตาม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การทบทวนวรรณกรรม 
 ในงานวิจัยน้ีไดมีการประยุกตทฤษฎีและการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

 1. แนวคิดดานประชากรศาสตร (Demography)  

 Schiffman & Wisenblit (2015) ไดใหความหมายแนวคิดทางดานประชากรศาสตรทำไดโดยการแบงกลุมของ

ผูบริโภคตาม อายุ รายได เช้ือชาติเพศ อาชีพ สถานภาพสมรส ประเภทและขนาดของใชในครัวเรือน และท่ีตั้งทาง

ภูมิศาสตรตัวแปรเหลาน้ีสามารถซักถามหรือทำการสังเกตไดอยางงายดาย สิ่งเหลาน้ีชวยใหนักการตลาดไดและสามารถ

จำแนกผูบริโภคแตละประเภทตามท่ีกำหนดไวไดอยางชัดเจน 

ปจจัยดานประชากรศาสตร 

- เพศ    

- อาย ุ

- สถานภาพ   

- ระดับการศึกษา 

- รายไดเฉลี่ยตอเดือน  

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการวางแผนการเงิน 

- ดานคาตอบแทนและสวัสดิการ  

- ดานการใชจาย  

- ดานการออมเงิน  

- ดานการวางแผนหลังเกษียณ  

พฤติกรรมการวางแผนการเงินสวนบุคคลของ

พนักงานบริษัทผลิตบรรจุภัณฑในจังหวัด

สมุทรสาคร 
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 2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล  

 ศูนยสงเสริมการพัฒนาความรูตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (2553) ไดใหความหมายของการ

วางแผนทางการเงิน หมายถึง กระบวนการในการประเมินและปรับปรุงเพ่ือใหเกิดฐานะทางการเงินท่ีมั่นคงของบุคคล ดวย

การศึกษาปจจัยทางเศรษฐกิจท่ีเก่ียวของและการตัดสินใจของแตละบุคคล การวางแผนทางการเงิน จะเก่ียวของกับการ

จัดหา ใชไป ในทรัพยากรเงินของบุคคล การวางแผนการเงินซึ่งจะชวยใหบุคคลมีการวางแผนการหารายไดการใชจายการ

คุมครองชีวิต การออม การลงทุน และการเก็บเก่ียวผลประโยชนจากเงินออมและเงินลงทุน ซึ่งจะทำใหเกิดความมั่นคงใน

อนาคต เมื่อมีการวางแผนทางการเงินยอมมีเปาหมาย 

 3. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการวางแผนทางการเงิน  

 3.1 ดานคาตอบแทนและสวัสดิการ 

 Milkovich & Newman (2005) ไดใหความหมายของคาตอบแทน หมายถึง รูปแบบของการจายท้ังหมดท่ี

เปนตัวเงินและไมใชตัวเงินรวมถึงบริการท่ีจับตองไดและสวัสดิการตางๆท่ีพนักงานไดรับซึ่งเปนสวนหน่ึงของความสัมพันธ

ในการจางงาน 

 3.2 ดานการใชจาย 

 จิตติมา แจมอุบล (2561) ไดใหความหมายการใชจาย คือ สิ่งท่ีคาดวาจะเกิดในอนาคตซึ่งจะแบงเปนรายจาย

จำเปน คือ สิ่งท่ีตองมีในการดำรงชีวิต เชน อาหาร คาผอน หรือเชาท่ีอยูอาศัย เปนตน รายจายท่ีไมจำเปนไมไดมี

ความสำคัญตอการดำรงชีวิต เชน คาเหลา คาบุหรี่ หรืออาหารพิเศษ เปนการใชจายเงินท่ีมีความแตกตางกันออกไปตามแต

บุคลิกภาพของแตละบุคคล 

 3.3 ดานการออมเงิน 

 ณิชากร ชัยศิริ (2562) กลาววา พฤติกรรมการออม หมายถึง การกระทำหรือลักษณะท่ีแสดงออกในรูปแบบ

การออม โดยการออมแบงไดดังน้ี 

 3.3.1 การออมเงินโดยถือเปนเงินสด หมายถึง เงิน เหรียญ ธนบัตร 

 3.3.2 การออมเงินโดยฝากธนาคาร หมายถึง เงินฝากธนาคารทุกประเภท บัตรเงินฝากท่ีออกโดย

ธนาคารถือเปนการออมท่ีมั่นคงมาก 

 3.3.3 การออมเงินโดยฝากสหกรณ หมายถึง เปนการฝากเงินเหมือนกับฝากธนาคารแตไมมั่นคงเทาธนาคาร 

 3.4 ดานการวางแผนหลังเกษียณ 

 ศูนยสงเสริมการพัฒนาความรูตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (2553) ไดใหความหมายการวางแผน

เพ่ือวัยเกษียณอายุ (Retirement planning) หมายถึง การวางแผนการเงินสำหรับชวงชีวิตหลังจากท่ีหยุดการทำงาน 
 

 การวิจัยครั้งน้ีเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยโดยการสำรวจพฤติกรรรมการบริหารจัดการการเงินสวนบุคคลของ

พนักงานบริษัท กรณีศึกษาบริษัทผลิตบรรจุภัณฑในจังหวัดสมุทรสาคร ขอมูลท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ แหลงขอมูลปฐมภูมิ

(Primary Data) และขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ผูวิจัยดำเนินการแจกแบบสอบถามเพ่ือเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 

พนักงานบริษัทผลิตบรรจุภัณฑในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 134 คน โดยทำการเก็บขอมูลในชวงเดือน มกราคม-สิงหาคม 

2568 
 

การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

 การวิจัยเชิงปริมาณในงานวิจัยจะเปนคำถามเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอการบริหารการเงินสวนบุคคล โดยกลุม

ตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณเปนกลุมพนักงานบริษัทผลิตบรรจุภัณฑในจังหวัดสมุทรสาคร ผูวิจัยทำการเลือกกลุม
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ตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี โดยใชวิธีการเลือกกลุมเปาหมายแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากการเก็บขอมูลพบวามี

พนักงานท่ีปฏิบัติงานในบริษัทดังกลาวจำนวน 200 คน คำนวณดวยสูตร Yamane (1973) จะไดกลุมตัวอยาง 134 คน 
 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 งานวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เปน

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล พฤติกรรมการวางแผนการเงินสวนบุคคลของพนักงานบริษัท กรณีศึกษาบริษัทผลิต

บรรจุภัณฑในจังหวัดสมุทรสาคร 

 สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม เปนคำถามท่ีเก่ียวของกับปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ 

สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายไดเฉลี่ยตอเดือน  

 สวนท่ี 2 พฤติกรรมการบริหารจัดการการเงินสวนบุคคลของพนักงานบริษัทผลิตบรรจุภัณฑในจังหวัดสมุทรสาคร 

จำกัด เปนคำถามท่ีเก่ียวของ ดานคาตอบแทนและสวัสดิการ ดานการใชจาย ดานการออมเงิน และดานการวางแผนหลัง

เกษียณ  

 สวนท่ี 3 พฤติกรรมการบริหารจัดการการเงินสวนบุคคลของพนักงานพนักงานบริษัทผลิตบรรจุภัณฑในจังหวัด

สมุทรสาคร  

 สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะ คำถามท่ีเก่ียวของกับแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมการบริหารจัดการการเงินสวน

บุคคลของพนักงานบริษัทผลิตบรรจุภัณฑในจังหวัดสมุทรสาคร 

 จากน้ันนำแบบสอบถามเสนอตอผูเช่ียวชาญโดยผูทรงคุณวุฒิประเมินคะแนน 3 ระดับและนำแบบสอบท่ีไดไป

ทดสอบใชกับกลุมตัวอยางท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับประชากรท่ีตองการศึกษา จำนวน 30 ชุด จากน้ันใชสถิติหาคาความ

เช่ือมั่นดวยคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ไดคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับเทากับ 0.900 แสดง

วาแบบสอบถามมีความเช่ือมั่นในระดับท่ียอมรับได 
 

 สถิติท่ีใชในงานวิจัย 

 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคขอท่ี 1-2 

 1. คารอยละ (Percentage) ใชวิเคราะหขนาดของขอมูล ลักษณะสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ 

สถานภาพ ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

 2. คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) เพ่ือวัดแนวโนมสูสวนกลางและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

เพ่ือวัดลักษณะการกระจายของขอมูล 

 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลตามสมมติฐานขอท่ี 1  

 ปจจัยดานประชากรศาสตรเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกันมีผลตอ

พฤติกรรมการบริหารจัดการเงินท่ีแตกตางกัน ผูวิจัยจะใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของเพศหญิงและเพศ

ชาย (Independent Sample T-test) เพ่ือวิเคราะหความแตกตางดานเพศท่ีสงผลตอการบรหิารจดัการการเงิน และผูวิจัย

จะใชสถิติวิเคราะหความแปรปรวน (One-way ANOVA) เพ่ือวิเคราะหอายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายไดท่ี

แตกตางกันมีผลตอพฤติกรรมการบริหารจัดการการเงินท่ีแตกตางกัน ซึ่งในกรณีท่ีเกิดการยอมรับสมมติฐาน ผูวิจัยจะ

วิเคราะหความแตกตางรายคูแบบ LSD (Least Significant Difference) 

 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลตามสมมติฐานขอท่ี2  

 ปจจยัดานการบริหารการเงินสวนบุคคลท่ีสงผลตอพฤติกรรมการจัดการการเงินของพนักงานบริษัทผลิต

บรรจุภัณฑในจังหวัดสมุทรสาคร ผูวิจัยจะใชสถิติการถดถอยพหุคูณ MRA (Multiple Regression Analysis) 
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ผลการวิจัย 

 สวนท่ี 1 ผลการวิเคราะหปจจัยดานประชากรศาสตร  

 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญในการวิจัยครั้งน้ีเปนเพศหญิง จำนวน 68 คน คิดเปนรอยละ

50.7 อายุ 26-30 ป จำนวน 40 คน คิดเปนรอยละ 29.9 มีสถานภาพโสด จำนวน 61 คน คิดเปนรอยละ 45.5 มีระดับ

การศึกษา ปริญญาตรี/หรือสูงกวา จำนวน 48 คน คิดเปนรอยละ 35.8 และมีรายไดมากกวา 20,000 ข้ึนไป จำนวน 49 

คน คิดเปนรอยละ 36.6 
 

 สวนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของพนักงานดานปจจัยท่ีมีผลตอการบริหารการเงิน

สวนบุคคล 

 ผลการศึกษาพบวา ระดับความคิดเห็นของพนักงานเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอการบริหารการเงินสวนบุคคล

ภาพรวม มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.38 เมื่อพิจารณารายดานพบวาดานท่ีมีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ ดานคาตอบแทนและสวัสดิการ รองลงมา คือ ดานการออมเงิน ดานคาใชจายและดานการวางแผนหลังเกษียณ 
 

 สวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูลในสวนของพฤติกรรมการบริหารการเงินสวนบุคคล 

 ผลการศึกษาพบวา ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมการบริหารเงินสวนบุคคลมภีาพรวมอยูในระดบัเห็นดวย

มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.77 พิจารณาเปนรายขอพบวา พนักงานเห็นดวยในเรื่องทานมีความเช่ือวาพฤติกรรมการออมเงินท่ี

ดีจะสงผลในอนาคตไดมคีาเฉลีย่ 3.94 อันดับสอง คือ ทานคิดวาการกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายทางการเงินท่ีชัดเจน

สามารถลดความเสี่ยงการบริหารการเงินท่ีดีได มีคาเฉลี่ย 3.81 อันดับสาม คือ ทานมีคานิยมทางสังคมในปจจุบันเปนสวน

กระตุนใหเกิดพฤติกรรมการเงินท่ีเหมาะสม มีคาเฉลี่ย 3.74 อันดับสี่ ทานสามารถนำพฤติกรรมการบริหารเงินเปนแนวทาง

ในการจัดการรายไดและวางแผนการเงินในสวนตางๆ มีคาเฉลี่ย 3.73 และอันดับท่ีหา ทานสามารถนำความรูท่ีตนไดรับรู

และเขาใจไปกใหความรูแกบุคคลอ่ืนได มีคาเฉลี่ย 3.64 
 

 สวนท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือการทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐานท่ี 1 ปจจัยดานประชากรศาสตรเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน ท่ี

แตกตางกันมีผลตอพฤติกรรมบริหารจัดการการเงินท่ีแตกตางกัน  
 

ตารางท่ี 1 สรุปสมมติฐานขอท่ี 1  ปจจัยดานประชากรศาสตรเพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

ท่ีแตกตางกันมีผลตอพฤติกรรมบริหารจัดการการเงินท่ีแตกตางกัน 
 

ลำดับท่ี สมมติฐาน สถิติท่ีใช Sig ผลการทดสอบ 

1.1 เพศท่ีแตกตางกันมผีลตอพฤติกรรมการบรหิารจดัการ

การเงินท่ีแตกตางกัน 

Independent 

Sample T-test 

0.364 ปฏิเสธ 

1.2 อายุท่ีแตกตางกันมีผลตอพฤติกรรมการบรหิารจดัการ

การเงินท่ีแตกตางกัน 

One way 

ANOVA 

0.444 ปฏิเสธ 

1.3 สถานภาพท่ีแตกตางกันมีผลตอพฤติกรรมการบรหิาร

จัดการการเงินท่ีแตกตางกัน 

One way 

ANOVA 

0.193 ปฏิเสธ 

1.4 ระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันมีผลตอพฤติกรรมการบริหาร

จัดการการเงินท่ีแตกตางกัน 

One way 

ANOVA 

0.001** ยอมรับ 
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ลำดับท่ี สมมติฐาน สถิติท่ีใช Sig ผลการทดสอบ 

1.5 รายไดแตกตางกันมีผลตอพฤติกรรมการบริหารจัดการ

การเงินท่ีแตกตางกัน 

One way 

ANOVA 

0.001** ยอมรับ 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

**มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 

 จากตารางท่ี 1 พบวาเพศ อายุ สถานภาพท่ีแตกตางกันมีผลตอพฤติกรรมการบริหารจัดการการเงินท่ีไมแตกตาง

กัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ 0.05 ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว ยกเวนปจจัยดานประชากรศาสตร2 ดาน คือ 

ระดับการศึกษาและรายได ท่ีมีผลสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว ผูวิจัยจึงทำการทดสอบความแตกตางรายคูแบบ LSD

พบวาความแตกตางรายคู มีดังน้ี 

             ดานระดับการศึกษาเมื่อทดสอบความแตกตางรายคูพบวา       

  1. ระดับมัธยมศึกษาตอนตนกับระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา (-.207*) 

  2. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทากับกลุมมัธยมศึกษาตอนตน (-.272*) กับระดับ

ปริญญาตรีหรือสูงกวา (-.479*) 

  3. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.)กับกลุมมัธยมศึกษาตอนตน (-.472*) กับระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา (-.206*) กับระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา (-.676*) 

 ดานรายไดเมื่อทดสอบความแตกตางรายคูพบวา       

  1. ผูท่ีมีรายไดตอเดือนต่ำกวา 10,000 บาท กับผูท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,001-20,000 บาท (-.207*)  

  2. ผูท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตั้งแต 15,001-20,000 บาท กับผูท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนมากกวา 20,000 

ข้ึนไป (-.685*) 
 

 สมมติฐานท่ี 2 ปจจัยดานบริหารการเงินสวนบุคคลท่ีสงผลตอพฤติกรรมการจัดการการเงินของพนักงาน

บริษัทผลิตบรรจุภัณฑในจังหวัดสมุทรสาคร พบวา  
 

ตารางท่ี 2 ขอมูลแสดงจำนวนผลการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณระหวางปจจัยดานการเงินสวนบุคคลกับพฤติกรรมการ

จัดการการเงินของพนักงานผลิตบรรจุภัณฑในจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 

ปจจัยการบริหารการเงินสวนบุคคล 

พฤติกรรมการจัดการการเงิน 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t-test Sig 

B Std.Error Beta 

คาคงท่ี(Constant) .405 .046 - 8.808 .000* 
1. ดานคาตอบแทนและสวัสดิการ .252 .170 .295 15.165 .000* 

2. ดานคาใชจาย .257 .020 .325 12.542 .000* 

3. ดานการออมเงิน .172 .022 .220 7.944 .000* 

4. ดานการวางแผนหลังเกษียณ .221 .018 .289 12.420 .000* 
R=0.975,R2=0.987,SEE=0.119,F=1235.382 ,Sig=0.000* 

มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.000* 
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 จากตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหการถดถอยพบวาตัวแปรอิสระมีท้ังหมด 4 ตัวแปร มีตัวแปรอิสระจำนวน 1 ตัวท่ี

เปนการวิเคราะหพฤติกรรมการจัดการการเงินของพนักงานบริษัทผลิตบรรจุภัณฑ ในจังหวัดสมุทรสาคร โดยเรียง

ตามลำดับท่ีมีผลสูงสุด คือ ดานการใชจาย ดานคาตอบแทนและสวัสดิการ ดานการวางแผนหลังการเกษียณและดานการ

ออมเงิน ตามลำดับ สามารถทำนายคาสมการของการบริหารการเงินสวนบุคคลของพนักงานบริษัทผลิตบรรจุภัณฑใน

จังหวัดสมุทรสาครไดเทากับรอย 98.7 โดยสังเกตจากคา R2 ท่ี0.987 และมีคา sig นอยกวา 0.05 และสามารถนำมาแทน

คาในสมการพยากรณไดดังน้ี Y=0.405+0.252X1+0.257X2+0.172X3+0.221X4 

 

อภิปรายผล 

 การศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของพนักงานบริษัท กรณีศึกษา 

บริษัทผลิตบรรจุภัณฑในจังหวัดสมุทรสาคร สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 
 

 วัตถุประสงคท่ี 1 เพ่ือศึกษาปจจัยดานประชากรศาสตรท่ีมีอิทธิพลตอการบริหารจัดการการเงินสวนบุคคล

ของพนักงาน บริษัทผลิตบรรจุภัณฑในจังหวัดสมุทรสาคร 

 ผลการศึกษาพบวาดานประชากรศาสตรของพนักงานบริษัทผลิตบรรจุภัณฑในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 134 

คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญเปน เพศหญิง มีอายุอยูในชวง 26-30 ป มีสถานภาพโสดจำนวน 61 คน จบการศึกษา

ระดับปริญญาตรี/หรอืสูงกวา จำนวน 48 คน และมีรายไดมากกวา 20,000 บาทข้ึนไปซึ่งพบวาสอดคลองกับงานวิจัยของ

มุกดา โควกุล (2559) ไดศึกษาเรื่องการจัดการการเงินสวนบุคคลท่ีมีผลตอพฤติกรรมการออมของประชากรในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางมากท่ีสุดคือ เพศหญิงสวนใหญมี

อายุ 18-28 ป สถานภาพโสด มีระดับการศึกษาปริญญาโท สวนใหญมีอาชีพในบริษัทเอกชน โดยมีรายไดต่ำกวาหรือ

เทากับ20,000 บาท และมีรายจาย 10,001-15,000 บาท 
 

 วัตถุประสงคขอท่ี 2 เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการวางแผนการเงินสวนบุคคลของพนักงานบริษัทผลิตบรรจุภัณฑ

ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 ผลการศึกษาพบวา ดานคาตอบแทนและสวัสดิการ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยลำดับแรก คือ คาตอบแทนท่ีทานไดรับ

เหมาะสมกับคาครองชีพในปจจุบัน ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวา ปจจุบันอัตราเงินเฟอทำใหอัตราคาครองชีพพุงสูงข้ึนทำใหภาระ

คาใชจายเพ่ิมข้ึนแตกลุมตัวอยางยังมีความพอใจในคาตอบแทนน้ันหมายความวาบริษัทใหผลตอบแทนและสวัสดิการท่ี

คุมคา ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Flippo (1980) ท่ีกลาววา การจัดสวัสดิการตองตอบสนองความตองการของพนักงาน

อยางแทจริง ตองตอบสนองความตองการโดยสวนรวมไมใชเพ่ือบุคคลใดบุคคลหน่ึงเทาน้ันและควรมีขอบเขตใหกวางขวาง 

ครอบคลุมเพ่ือใหทุกคนสามารถใชบริการดานสวัสดิการไดมากท่ีสุดโดยท่ัวถึง 

 ดานการใชจาย ขอท่ีมีคาเฉลี่ยลำดับแรก คือ มีการบริหารจัดการรายไดท่ีมีอยูใหเพียงพอตอการใช ซึ่งผูวิจัยมี

ความคิดเห็นวา กลุมตัวอยางมีการวางแผนการเงินท่ีดีมีการใชจายท่ีมีวินัย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สมฤทัย เกตุเกษม 

(2562) ท่ีทำการศึกษาเก่ียวกับปจจัยท่ีมผีลตอการวางแผนการออมเงินของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการออมเงินของผูบริโภค ดานการออมและคาใชจายไมมีความสัมพันธกับการตัดสินใจออมเงินของ

พนักงานบริษัทเอกชน ผลเน่ืองมาจากประชาชนไดใหความสำคัญดานรายไดและดานคาใชจายเปนหลักสำคัญในการ

ดำเนินชีวิต โดยในภาวะเศรษฐกิจท่ีตกต่ำในขณะน้ีจะมีการบริหารรายรับและรายจายใหรัดกุมและสมดุลมากยิ่งข้ึน 

 ดานการออมเงิน ขอท่ีมีคาเฉลี่ยลำดับแรก คือ มีการตั้งเปาหมายชัดเจนเก่ียวกับการออมเงิน ซึ่งผูวิจัยมีความ

คิดเห็นวา กลุมตัวอยางมีการตั้งเปาหมายและจัดลำดับความสำคัญในการออมเงิน ทำใหการวางแผนทางการเงินมี
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ประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับกับงานวิจัยของ หทัยวรรณ เหลี่ยมประเสริฐ (2566) ท่ีทำการศึกษาพฤติกรรมการออมและ

การลงทุนของกลุมประชากร First Jobber ในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร พบวา กลุม First Jobber มีพฤติกรรมการออม

และการลงทุนท่ีแตกตางกัน ผูท่ีมีรายไดระดับสูงนิยมกระจายรูปแบบการออมและลงทุนในผลิตภัณฑหลากหลายและสวน

ใหญมีการจัดสรรการออมเงินโดยหักเงินเพ่ือนำไปออมกอนอุปโภค-บริโภค 

 ดานการวางแผนหลังเกษียณ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยลำดับแรก คือ มีรูปแบบการวางแผนการเงินเพ่ือตอบสนองความ

ตองการและเปาหมายเฉพาะบุคคลได ซึ่งผูวิจัยมีความคิดเห็นวา กลุมตัวอยางมีการวางแผนทางการเงินไมใชเพียงการออม

แตเปนการลงทุนเพ่ือความมั่นคงทางการเงินเพ่ือรองรับการเกษียณอายุในอนาคต เชน การลงทุนในกองทุนรวม หรือการ

ลงทุนในอสังหาริมทรัพย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กฤตยา ตระการจันทร (2564) ท่ีทำการศึกษาการวางแผนทาง

การเงินเพ่ือวัยเกษียณกลุมประชากรท่ีมีอายุระหวาง 25-20ป ในพ้ืนท่ีอำเภอเปอยนอย จังหวัดขอนแกน พบวา สวนใหญ

เปนเพศหญิง อายุระหวาง 36-40 ป มีสถานภาพโสด มีการศึกษาระดับปริญญาตรีประกอบอาชีพเกษตรกร รายไดเฉลี่ย

15,001-30,000 บาท สามารถออมหรือลงทุนได 3,001-5,000 บาททุกเดือน ในระยะสั้นไมเกิน 1 ปตองการผลตอบแทน

ต่ำกวา 5% ศึกษาขอมลูการวางแผนทางเงินดวยตนเองโดยมีขอจำกัด คือ ไมมีความสนใจ สวนใหญเลือกการวางแผนทาง

การเงินคุมครองเงินตน 

 สมมติฐานขอท่ี 1 ปจจัยดานประชากรศาสตร เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือนท่ี

แตกตางกันมีผลตอพฤติกรรมการบริหารจัดการการเงินท่ีแตกตางกัน สรุปผลการทดสอบสมมติฐานขอท่ี 1 พบวา ปจจัย

ดานประชากรศาสตร ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ มีพผลตอพฤติกรรมบริหารจัดการการเงินท่ีไมแตกตางกัน และมีหัวขอ

ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน มีพฤติกรรมการบริหารการจัดการเงินท่ีแตกตางกัน 

 สมมติฐานขอท่ี 2 ปจจัยดานบริหารการเงินสวนบุคคลท่ีสงผลตอพฤติกรรมการจัดการการเงินของพนักงาน

บริษัทผลิตบรรจุภัณฑในจังหวัดสมุทรสาคร สรุปผลการทดสอบสมมติฐานขอท่ี 2 พบวา ปจจัยท้ัง 4 ดาน ไดแก ดาน

คาตอบแทนและสวัสดิการ, ดานการใชจาย , ดานการออมเงิน และดานการวางแผนหลังเกษียณ  มีผลตอพฤติ

กรรมการบริหารจัดการการเงินของพนักงานบริษัทผลิตบรรจุภัณฑท้ังหมด จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย 
 

ขอเสนอแนะ  

 จากผลการศึกษาวิจัยครั้งน้ี มีขอเสนอแนะในการนำวิจัยไปใชประโยชนและเปนแนวทางสำหรับผูสนใจ ดังน้ี 
 

 ขอเสนอแนะเชิงวิชาการ 

 1. จากการวิจัยพบวาดานประชากรศาสตร เรื่อง ระดับการศึกษาและรายไดมีผลตอพฤติกรรมการใชเงินสวน

บุคคล หากองคกรหรือสถาบันการเงินตองการศึกษาในประเด็นดังกลาว อาจทำการศึกษาในเรื่อง พฤติกรรมการออมเงิน 

หรือการวางแผนการเงินเฉพาะระดับการมัธยมศึกษาตอนตน ปริญญาตรี ฯลฯ 

 2. จาการวิจัยพบวาดานคาตอบแทนและสวัสดิการ ดานการใชจายเงิน ดานการออมเงิน และดานการวางแผน

หลังเกษียณมีผลตอพฤติกรรมการวางแผนการเงินสวนบุคคล จากการวิจัยมีตัวแปรตนดานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการวางแผน

การเงินเพียง 4 ดาน หากองคกรหรือสถาบันการเงินตองการศึกษา ควรศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ ท่ีจะมีผลตอพฤติกรรมการ

วางแผนการเงินสวนบุคคลดวย เชน ปจจัยภายนอก สภาพเศรษฐกิจ สภาพสังคม สื่อและเทคโนโลยี ฯลฯ 
 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 1. การวิจัยดังกลาวเปนการวิจัยเชิงปริมาณ ควรใชวิธีอ่ืนเพ่ิมเติม เชน การวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ เพ่ือ

จะไดทราบรายละเอียดอยางลึกซึ้ง 
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 2. ประชากรท่ีศึกษาในครั้งน้ีเปนเพียงประชากรใน บริษัทผลิตบรรจุภัณฑในจังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งหากตองการ

ขอมูลท่ีมีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน จึงควรเลือกกลุมประชากรในการศึกษาครั้งตอไปท่ีแตกตางจากเดิม หรือเปลี่ยนขนาด

ของกลุมประชากร  
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