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บทคัดย่อ(Abstract) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม  และพัฒนารูปแบบ                   

การฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม โดยมีการดำเนินการวิจัยทั้งหมด 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1        
การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ท
ฟาร์ม  และระยะที่ 3 การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม  ทั้งนี้ผลการวิจัย 
พบว่า การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์มผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น มีทั้งหมดจำนวน 5 หน้าที่หลัก 9 หน่วย
สมรรถนะ และ 24 สมรรถนะย่อย ได้แก่ หน้าที่หลัก 1 ศึกษาพื้นฐานระบบสมาร์ทฟาร์ม ประกอบไปด้วย 2 
หน่วยสมรรถนะ คือ 1) ศึกษาพื้นฐานระบบสมาร์ทฟาร์ม โดยมีสมรรถนะย่อย คือ อธิบายแนวคิดและ
ความสำคัญของสมาร์ทฟาร์ม และจำแนกประเภทของระบบสมาร์ทฟาร์ม 2) อธิบายองค์ประกอบระบบ
สมาร์ทฟาร์ม โดยมีสมรรถนะย่อย  คือ อธิบายองค์ประกอบพื้นฐานของระบบสมาร์ทฟาร์ม และวิเคราะห์
ประโยชน์และผลกระทบ หน้าที่หลัก 2 ปฏิบัติการใช้เครื่องมือระบบสมาร์ทฟาร์ม ประกอบไปด้วย 2 หน่วย
สมรรถนะ คือ ใช้เครื่องมือพ้ืนฐานระบบสมาร์ทฟาร์ม และปฏิบัติการพื้นฐานระบบสมาร์ทฟาร์ม หน้าที่หลัก 3 
ออกแบบพัฒนาระบบสมาร์ทฟาร์ม ประกอบไปด้วย 2 หน่วยสมรรถนะ คือ ออกแบบระบบสมาร์ทฟาร์ม และ
พัฒนาระบบสมาร์ทฟาร์ม หน้าที่หลัก 4 ปฏิบัติการติดตั้งระบบสมาร์ทฟาร์ม ประกอบไปด้วย 2 หน่วย
สมรรถนะ คือ ตรวจสอบความพร้อม  ก่อนการติดตั้งระบบสมาร์ทฟาร์ม และติดตั้งใช้งานระบบสมาร์ทฟาร์ม
โดยมีสมรรถนะย่อย และหน้าที่หลัก 5 ปฏิบัติการบำรุงรักษาระบบสมาร์ทฟาร์ม ประกอบไปด้วย 1 หน่วย
สมรรถนะ คือ บำรุงรักษาระบบสมาร์ทฟาร์ม  

 การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม ผลการวิจัยพบว่า ภาพรวมอยู่                       
ในระดับดีมาก ทั้งนี้เป้าหมายของรูปแบบการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้
สอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม ผ่านกระบวนการที่มีความยืดหยุ่นเหมาะสม และสอดคล้อง
กับ การปฏิบัติงานจริง โดยตอบสนองต่อความต้องการด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะวิชาชีพที่จำเป็น                            
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ต่อการปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นแนวทางที่ช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
คำสำคัญ (Keywords) : การพัฒนาร ูปแบบ , สมรรถนะว ิชาช ีพ , การฝ ึกอบรมแบบฐานสมรรถนะ ,                           
ช่างสมาร์ทฟาร์ม 
 

Abstract   
 This research aimed to develop smart farm technician professional competencies                      
and to develop a training model for smart farm technician professional competencies.                              
The research was conducted in three phases: Phase 1 Development of smart farm technician 
professional competencies, Phase 2 - Development of a competency-based curriculum for                  
smart farm technicians, and Phase 3 - Development of a training model for smart farm 
technician professional competencies. The research findings revealed that the developed 
smart farm technician professional competencies comprised a total of 5 main functions, 9 
competency units, and 24 sub-competencies, as follows Main Function 1 Study the 
fundamentals of smart farm systems, consisting of 2 competency units 1) Study the 
fundamentals of smart farm systems, with sub-competencies including explaining the 
concepts and importance of smart farms  and classifying types of smart farm systems; 2) 
Explain the components of smart farm systems, with sub-competencies including explaining 
the basic components of smart farm systems  and analyzing benefits and impacts. Main 
Function 2Operate smart farm system tools, consisting of 2 competency units: use basic smart 
farm system tools and perform basic smart farm system operations. Main Function 3 Design 
and develop smart farm systems, consisting of 2 competency units design smart farm systems 
and develop smart farm systems. Main Function 4 Install smart farm systems, consisting of 2 
competency units inspect readiness before installing smart farm systems and install and 
operate smart farm systems with sub-competencies. Main Function 5 Maintain smart farm 
systems, consisting of 1 competency unit: maintain smart farm systems. Regarding the 
development of the training model for smart farm technician professional competencies, the 
research findings indicated that the overall level was excellent. Development of a Professional 
Competency Training Model for Smart Farm Technicians. The research findings revealed that 
the overall results were at an excellent level. The objective of the training model is to develop 
participants' competencies in alignment with the professional competencies required for smart 
farm technicians through flexible, appropriate processes  that correspond with actual work 
practices. The model responds to the needs for knowledge, skills, and professional attributes 
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necessary for efficient performance in real work situations. This approach enables trainees to 
effectively apply their acquired knowledge to real-world professional practice.  
Keywords : Development Model, Professional Competency, Competence-Based Training,                    
Smart Farm Technicians 

 

บทนำ (Introduction)  
 สถานการณ์แนวโน้มในการพัฒนาประเทศ ในปัจจุบันประเทศไทยยังคงมีประเด็นความท้าทายการ

พัฒนาในหลายมิติ ทั้งในมิติเศรษฐกิจที่โครงสร้างเศรษฐกิจยังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมอย่างเต็มที่ 
ผลิตภาพการผลิตของภาคบริการและภาคเกษตรยังอยู่ในระดับต่ำ คุณภาพและสมรรถนะของแรงงานยังไม่
สอดคล้อง กับความต้องการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ  (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ, 2564) มิติทางสังคมที่การยกระดับรายได้ของประชาชนการแก้ปัญหาด้านความยากจนและ
ความเหลื่อมล้ำ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ และการขยายโอกาสในการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ
ยังคงมีช่องว่างที ่สามารถพัฒนาต่อไปได้ มิติสิ ่งแวดล้อมที ่การฟื ้นฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมยังเป็นประเด็นสำคัญสำหรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และมิติของการบริหารจัดการภาครัฐที่
ยังขาดความต่อเนื่อง และความยืดหยุ่นในการตอบสนองความต้องการในการแก้ปัญหาของประชาชนได้อยา่ง
เต็มประสิทธิภาพและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นแผนการพัฒนาประเทศที่กำหนดกรอบ
และแนวทาง การพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องปฏิบัติตาม เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน จากความเปลี่ยนแปลงของโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีที่ได้รับการพัฒนาอย่างก้าวกระโดด จะก่อให้เกิดนวัตกรรมอย่างพลิกผัน เมื่อมอง
ยุทธศาสตร์ชาติ  ในด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ที่มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 1) ต่อยอดอดีต 2) ปรับปัจจุบัน 
และ 3) สร้างคุณค่าใหม่  ในอนาคต ทั้งนี้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ประกอบด้วย 5 ประเด็น โดยเฉพาะประเด็นที่ 1) การเกษตรสร้างมูลค่า ที่ให้ความสำคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพ
การผลิตทั้งเชิงปริมาณ   และมูลค่า และความหลากหลายของสินค้าเกษตร ประกอบด้วยเกษตรอัตลักษณ์   
พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย  เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ 

 ยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) เป็นยุทธศาสตร์ที่ได้จัดทำขึ้น
ภายใต้กรอบแนวคิดของการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของภาคเกษตร โดยการวิเคราะห์ปัจจัยภายในด้วยการ
วิเคราะห์ จุดแข็งและจุดอ่อนที่มีต่อภาคเกษตร และการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกด้วยการวิเคราะห์โอกาสและ
อุปสรรค  โดยแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อการพัฒนาภาคเกษตรในด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
เกิดจาก การบูรณาการความก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์ควบคู่กับเทคโนโลยีดิจิทัล (สำนักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัล   เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2562) รวมทั้งความรู้ด้านต่าง ๆ หลากหลายสาขา เพื่อสร้างคุณค่า
และก่อเกิด  สิ่งสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบต่อสังคมโลกในทุกภาคส่วน และในปัจจุบันได้มีการนำ
เทคโนโลยีการเกษตรและนวัตกรรมมาใช้กันอย่างแพร่หลาย และถือได้ว่าเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยเพ่ิม



วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษา ปีที ่4  ฉบับที่ 1 (2569) : มกราคม – เมษายน : Article ID: e3023 
Academic Journal of Graduate School: Vol.4 No.1 (2026) : Janury – April ISSN 3027-8686 (print) ISSN 3027-8740 (online) 

  
4 

ความสามารถในการแข่งขัน (สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2561) ช่วยลดต้นทุนการผลิต เพ่ิม
ผลิตภาพ และผลิตสินค้าที่มีคุณภาพสูงขึ้น เช่น การนำเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งมาใช้ในการบรหิาร
จัดการฟาร์ม และจากแผนดังกล่าวในประเด็น การพัฒนาที่ 1 “การยกระดับศักยภาพเกษตรกรและสถาบัน
เกษตรกร  สู่ผู้ประกอบธุรกิจเกษตรสมัยใหม่” ได้มีแนวทางการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนา
ทักษะผู้ประกอบธุรกิจเกษตรสมัยใหม่ โดยเสริมสร้างองค์ความรู้สมัยใหม่และพัฒนาทักษะให้กับเกษตรกรและ
สถาบันเกษตรกรอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการเกษตร การผลิตและแปรรูป
สินค้าเกษตร  ที่มีศักยภาพและมีแนวโน้มเติบโตที่ดีในอนาคต เพื่อยกระดับความสามารถไปเป็นสมาร์ทฟาร์ม  
พร้อมทั้งมี การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเกษตรกรในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  ทางการเกษตร และพัฒนาเกษตรกรให้เป็น “เกษตรกรอัจฉริยะ” ที่มีขีดความสามารถในการ
แข่งขัน  โดยมีการสนับสนุนและส่งเสริมระบบฟาร์มอัจฉริยะผ่านการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีใน
ราคาที่เข้าถึงได้ ควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูล  ในการวางแผนการผลิตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาด  เพื่อเพิ่มผลิตภาพและผลผลิตทางการเกษตร ทั้งเชิงมูลค่าและปริมาณต่อพื้นที่สูงสุด 
ทดแทนการผลิตแบบดั้งเดิม (สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร, 2565) 

 จากหลักการและเหตุผลทั้งหมดที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยมีความสนใจเป็นอย่างยิ่งต่อขบวนการ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศในการส่งเสริมการทำระบบสมาร์ทฟาร์มในประเทศให้มีทั ้งคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ  โดยผู้วิจัยเองมีพื้นฐานทักษะความรู้และมีโอกาสในการเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
ดังกล่าว  รวมถึงมีความสนใจเป็นการส่วนตัวในการค้นคว้าและศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ “ช่างสมาร์ทฟาร์ม” 
ทั้งนีเ้ป็น  สายงานหรือศาสตร์ความรู้ที่ผู้วิจัยมีพ้ืนฐาน และมีความต้องการพัฒนาสายงานดังกล่าวให้มีคุณภาพ                              
ซึ่งจะเป็นแนวทางสำคัญในการพัฒนาภาคเกษตรในยุคดิจิทัล โดยเป็นการบูรณาการเทคโนโลยี อาทิเช่น 
เซ็นเซอร์ ระบบควบคุมอัตโนมัติ และการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและลดความเสี่ยงจาก
ปัจจัยแวดล้อม (Meghan Brown, 2018) ซึ่งสอดคล้องกับแนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีการเกษตรในระดับ
สากลที่เน้นการเชื่อมโยงข้อมูลและระบบอัตโนมัติในการจัดการฟาร์ม (Kaloxylos & Eigenmann, 2012) 
พร้อมสอดรับกับนโยบายของภาครัฐและรองรับนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่มีอยู่ในปัจจุบัน  และจากการศึกษา
ค้นคว้าข้อมูล  และทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่าง
สมาร์ทฟาร์ม ผู้วิจัย ยังไม่ค้นพบสมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์มโดยตรง เพียงแต่พบข้อมูลจากทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน ที ่มีการให้องค์ความรู้ รวมไปถึงการจัดอบรมในสายงานที่เกี ่ยวข้องใกล้เคียง และจาก
การศึกษาเชิงลึก  รวมถึงการสอบถามเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญด้านดังกล่าว ผู้วิจัยพบว่าองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับ
สายงานนี้ยังคง  มีความหลากหลายและแตกต่างกัน ซึ่งอาจส่งผลให้ผู้เข้ารับการอบรมหรือผู้ที่สนใจศึกษาใน
สายงานดังกล่าว   เกิดทักษะและความรู้ที่คลาดเคลื่อน หรือมีทักษะความรู้ที่ไม่ครบถ้วน 

 ดังนั้น เพื่อลดปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น และเพื่อเป็นการจัดการองค์ความรู้และทักษะให้ถูกต้อง                             
ตามหลักวิชาชีพ ผู้วิจัยจึงเห็นความสำคัญในการศึกษาเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพ            
ช่างสมาร์ทฟาร์ม” โดยผู้วิจัยเห็นว่าการพัฒนาสมรรถนะทางด้านนี้เป็นอีกหนึ่งช่องทางที่เกษตรกรหรือผู้ที ่มี                   
ความสนใจด้านระบบควบคุมดูแลสมาร์ทฟาร์ม จะได้เรียนรู้แนวทาง เทคนิค วิธีการ อุปกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ 
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ผู้อบรม 

รวมถึงนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย ซึ่งเป็นแนวทางที่ช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู ้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ (กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์, 2553) โดยสามารถนำทักษะ
ความรู้ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในอาชีพ หรือสายงานที่เกี ่ยวข้องได้ทั้งในฐานะอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม                               
เพื่อสร้างรายได้เพิ่มเติม อีกทั้งยังสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้กับสายงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในอนาคตได้                     
ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของภาครัฐในการนำนวัตกรรม และเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพื่อการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ พัฒนาอาชีพ และพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objectives)  

  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม
 2.  เพ่ือพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 

วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods)  
 การดำเนินการวิจัยระยะที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม 

 1.  ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย ในระยะนี้ผู้วิจัยจะดำเนินการวิจัยตามลำดับขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
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  1.1  ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม  เป็นขั้นตอน                   
ที ่ศึกษาและรวบรวมข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะและวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม                                      
ทั้งในและต่างประเทศจากงานวิจัยที่เก่ียวข้องและแหล่งข้อมูลบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต จากนั้นนำมาวิเคราะห์
หลักการ แนวคิด โครงสร้าง กรอบการปฏิบัติงาน การจัดแบ่งหมวดหมู่ และข้อกำหนดอื่น ๆ เพื่อเป็นข้อมูล
สนับสนุนในการจัดทำโครงร่างสมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์มให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท                
ของประเทศ 
  1.2  ร่างสมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม ผู้วิจัยใช้หลักการวิเคราะห์หน้าที่ โดยเริ่ม จากการ
กำหนดจ ุดม ุ ่ งหมายหล ัก กำหนดบทบาทหล ัก หน ้าท ี ่หล ัก หน ่วยสมรรถนะ และสมรรถนะย ่อย                       
จากนั้นจัดทำให้อยู่ในรูปแบบของแผนภาพหน้าที่งาน 
  1.3  ตรวจสอบร่างสมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม และแบบประเมินร่างสมรรถนะวิชาชีพ                 
ช่างสมาร์ทฟาร์ม และปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง 
  1.4  กำหนดคุณสมบัติผู ้ทรงคุณวุฒิ กำหนดคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิที่จะพิจารณาร่าง
สมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม 
  1.5  คัดเลือกและแต่งตั ้งผู ้ทรงคุณวุฒิ คัดเลือกผู ้เชี ่ยวชาญที่มีคุณสมบัติตามที ่กำหนด                          
จากนั้นประสานงาน ทำหนังสือแต่งตั้งให้เป็นผู้พิจารณาร่างสมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม 
  1.6  วิเคราะห์และปรับปรุงผลการประเมิน นำผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิมาวิเคราะห์                 
และปรับปรุงร่างสมรรถนะตามข้อเสนอแนะ 
  1.7  สรุปและรับรองผลการพิจารณา สรุปผลและรับรองร่างสมรรถนะให้เป็นสมรรถนะวิชาชีพ
ช่างสมาร์ทฟาร์มฉบับสมบูรณ์ 

 2.  เครื่องมือที่ใช้ในระยะที่ 1 ประกอบไปด้วย ร่างสมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม และแบบ
ประเมินร่างสมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม 

 3.  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในระยะที่ 1 นำส่งร่างสมรรถนะและแบบประเมินร่างสมรรถนะ
วิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์มไปยังผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อรับการประเมินจำนวน 15 ท่าน โดยใช้วิธีการประเมินแบบการ
หาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item-Objective Congruence : IOC) และเลือกใช้ข้อที ่มีค่า IOC 
ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป 

 การดำเนินการวิจัยระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม 
 1.  ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย ในระยะนี้ ผู้วิจัยจะดำเนินการวิจัยตามลำดับขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

  1.1  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที ่เกี ่ยวข้อง  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ 
  1.2  แปลงหน่วยสมรรถนะเป็นมอดูลการเรียนรู ้แบบฐานสมรรถนะ  แปลงข้อกำหนดใน                      
หน่วยสมรรถนะหลักและสมรรถนะย่อยมาเป็นรายละเอียดในมอดูลการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะวิชาชีพ                      
ช่างสมาร์ทฟาร์ม ดังแสดงในตารางที่ 1 
 



วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษา ปีที ่4  ฉบับที่ 1 (2569) : มกราคม – เมษายน : Article ID: e3023 
Academic Journal of Graduate School: Vol.4 No.1 (2026) : Janury – April ISSN 3027-8686 (print) ISSN 3027-8740 (online) 

  
7 

ตารางท่ี 1 การแปลงสมรรถนะวิชาชีพสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 
 

 
 

  1.3  วิเคราะห์วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม วิเคราะห์วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมของแต่ละหัวข้อ        
การเรียนรู้ 
  1.4  ออกแบบมอดูลการเรียนรู้ ออกแบบมอดูลการเรียนรู ้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์                              
เชิงพฤติกรรม โดยประกอบด้วย เนื้อหา แผนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ วิธีการประเมิน  
  1.5  กำหนดคุณสมบัติของผู้เชี ่ยวชาญ กำหนดคุณสมบัติของผู้เชี ่ยวชาญในการพิจารณา                           
ด้านเนื้อหากับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม และด้านการวัดและประเมินผล 
  1.6  คัดเลือกผู ้เชี ่ยวชาญ คัดเลือกผู ้เชี ่ยวชาญที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดเพื่อตรวจสอบ
เครื่องมือ 
  1.7  การประเมินและปรับปรุงมอดูล นำผลการประเมินมาวิเคราะห์และปรับปรุง ตาม
ข้อเสนอแนะ 
  1.8  สรุปและรับรองมอดูลการเรียนรู้ สรุปและรับรองผลการพิจารณามอดูลการเรียนรู้แบบ      
ฐานสมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม 

 2.  เครื่องมือที่ใช้ในระยะที่ 2 ประกอบไปด้วย ร่างมอดูลการเรียนรู้ฐานสมรรถนะวิชาชีพช่าง
สมาร์ทฟาร์มและแบบประเมินมอดูลการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านแผนการจัดฝึกอบรมและกิจกรรม ด้านเครื่องมือในการวัดผล ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 3.  การตรวจสอบคุณภาพของเครื ่องมือในระยะที่ 2 ใช้สถิติ ดัชนีความสอดคล้องของเนื ้อหา 
(Index of Item-Objective Congruence: IOC) โดยให้ผู้เชี ่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน ทำการตรวจสอบความ
เหมาะสม  ของแต่ละข้อในแบบประเมินมอดูลการเรียนรู้ และเลือกใช้ข้อที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป 

 การดำเนินการวิจัยระยะที่ 3 การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม 
 1.  ลำดับขั้นตอนการดำเนินการวิจัย ผู้วิจัยดำเนินการวิจัยตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 

  1.1  ศึกษาและวิเคราะห์รูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะแบบต่าง ๆ 
  1.2  สังเคราะห์รูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะที่เหมาะสม จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัย               
และทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 

สมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ท
ฟาร์ม 

 หลักสูตรฐานสมรรถนะ  วิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม 

ชื่อหน่วยสมรรถนะ → ชื่อมอดูลฝึกอบรม 
สมรรถนะย่อย → ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน → เกณฑ์การประเมินผล 
ขอบเขต → ขอบเขตเนื้อหา 

แนวทางในการประเมินผล → วิธีการประเมินผล 
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  1.3  นำรูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความสมบูรณ์ และ
ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ 
  1.4  กำหนดคุณสมบัติของผู้เชี ่ยวชาญในการพิจารณาร่างรูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะ
วิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม 
  1.5  คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด เมื่อได้รายชื่อผู้เชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติ                   
ตามที่กำหนด และดำเนินการทำหนังสือแต่งตั้งให้เป็นผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาร่างรูปแบบการฝึกอบรม
สมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม 
  1.6  นำผลการประเมินรูปแบบการฝึกอบรมมาวิเคราะห์และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
  1.7  สรุปและรับรองผลการพิจารณารูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม                
ฉบับสมบูรณ์ 

 2.  เครื่องมือที่ใช้ในระยะที่ 3 ประกอบไปด้วย ร่างรูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่าง
สมาร์ทฟาร์ม และแบบสอบถามสำหรับประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่าง
สมาร์ทฟาร์ม 

 3.  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในระยะที่ 3 นำส่งโครงร่างรูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะ
วิชาชีพ   ช่างสมาร์ทฟาร์ม และแบบสอบถามสำหรับประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการฝึกอบรม
สมรรถนะวิชาชีพ ช่างสมาร์ทฟาร์มไปยังผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน โดยผู้เชี่ยวชาญเลือกประเมินความคิดเห็น
ในแต่ละข้อตามเกณฑ์ 5 ระดับ ได้แก่ ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด ระดับ 4 หมายถึง มีความ
เหมาะสมมาก ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย และ 
ระดับ 1 หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
 

ผลการวิจัย (Research Results) 
 1. การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม ผลการวิจัย พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 15 ท่านได้
ประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของหน่วยสมรรถนะย่อยในสมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม มีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.70 - 1.00 โดยการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์มผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น 
มีทั้งหมดจำนวน  5 หน้าที่หลัก 9 หน่วยสมรรถนะ และ 24 สมรรถนะย่อย มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
  หน้าที่หลัก 1 ศึกษาพื้นฐานระบบสมาร์ทฟาร์ม ประกอบไปด้วย 2 หน่วยสมรรถนะ คือ 1) 
ศึกษาพื้นฐานระบบสมาร์ทฟาร์ม โดยมีสมรรถนะย่อย คือ อธิบายแนวคิดและความสำคัญของสมาร์ทฟาร์ม 
และจำแนกประเภทของระบบสมาร์ทฟาร์ม 2) อธิบายองค์ประกอบระบบสมาร์ทฟาร์ม โดยมีสมรรถนะย่อย 
คือ อธิบายองค์ประกอบพื้นฐานของระบบสมาร์ทฟาร์ม และวิเคราะห์ประโยชน์และผลกระทบ 
  หน้าที่หลัก 2 ปฏิบัติการใช้เครื่องมือระบบสมาร์ทฟาร์ม ประกอบไปด้วย 2 หน่วยสมรรถนะ คือ                          
1) ใช้เครื่องมือพื้นฐานระบบสมาร์ทฟาร์ม โดยมีสมรรถนะย่อย ได้แก่ ระบุชนิดและหน้าที่ของเครื่องมือ                              
และใช้เครื่องมือขั้นพ้ืนฐาน 2) ปฏิบัติการพ้ืนฐานระบบสมาร์ทฟาร์ม โดยมีสมรรถนะย่อย ได้แก่ ประกอบวงจร            
และอุปกรณ์พ้ืนฐาน ตรวจสอบวงจรและทดสอบอุปกรณ์ 
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  หน้าที่หลัก 3 ออกแบบพัฒนาระบบสมาร์ทฟาร์ม ประกอบไปด้วย 2 หน่วยสมรรถนะ คือ 1) 
ออกแบบระบบสมาร์ทฟาร์ม โดยมีสมรรถนะย่อย ได้แก่ วิเคราะห์ความต้องการของระบบ กำหนดโครงสร้าง                                
และองค์ประกอบ และจัดทำแบบร่างหรือแผนผังของระบบ 2) พัฒนาระบบสมาร์ทฟาร์ม โดยมีสมรรถนะย่อย 
ได้แก่ เลือกอุปกรณ์ให้เหมาะสม พัฒนาโปรแกรมควบคุม และทดสอบโปรแกรมควบคุม 
  หน้าที่หลัก 4 ปฏิบัติการติดตั้งระบบสมาร์ทฟาร์ม ประกอบไปด้วย 2 หน่วยสมรรถนะ คือ 1) 
ตรวจสอบความพร้อมก่อนการติดตั้งระบบสมาร์ทฟาร์ม โดยมีสมรรถนะย่อย ได้แก่ ตรวจสอบสถานที่ติดตั้ง 
เตรียมอุปกรณ์และวัสดุ จัดทำแผนงานและขั้นตอนติดตั้ง และประเมินความเสี่ยงก่อนติดตั้ง 2) ติดตั้งใช้งาน
ระบบสมาร์ทฟาร์มโดยมีสมรรถนะย่อย ได้แก่ ติดตั้งอุปกรณ์ตามแบบแผน ตรวจสอบความถูกต้องของการ
ติดต้ัง และทดสอบระบบและแก้ไขข้อบกพร่อง 
  หน้าที่หลัก 5 ปฏิบัติการบำรุงรักษาระบบสมาร์ทฟาร์ม ประกอบไปด้วย 1 หน่วยสมรรถนะ คือ 
บำรุงรักษาระบบสมาร์ทฟาร์ม โดยมีสมรรถนะย่อย ได้แก่ วางแผนบำรุงรักษาระบบ ตรวจสอบและแก้ไข
ปัญหาระบบ และบันทึกและรายงานผลการบำรุงรักษา 
  ทั้งนี้ผู้วิจัยได้จัดทำเป็นแผนภาพหน้าที่งาน (Functional Map) วิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม ดัง
ภาพที่ 2 
 

 
ภาพที่ 2 แผนภาพหน้าที่งาน (Functional Map) วิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม 
 
 2.  การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม  ผลการวิจ ัยพบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน ไดป้ระเมินความเหมาะสมของรูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม  
ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก โดยประเด็นที่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด คือ พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐาน
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สมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม และประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์การปฏิบัติงานในสมรรถนะวิชาชีพ                         
ส่วนประเด็นที่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับต่ำสุด คือ การคัดกรองคุณสมบัติและประเมินสมรรถนะแรกเข้า                     
ของผู้รับการฝึก ทั้งนี้วัตถุประสงค์ของรูปแบบการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เข้ารับการฝึกอบรม                     
ให้สอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม ผ่านกระบวนการที ่มีความยืดหยุ ่น เหมาะสม และ
สอดคล้อง กับการปฏิบัติงานจริงโดยตอบสนองต่อความต้องการด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะวิชาชีพที่
จำเป็น    ต่อการปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์และความเชื่อมโยง
อย่างต่อเนื่อง   ของแต่ละขั้นตอนของรูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์มอย่างเป็นระบบ 
แสดงไว้ดังภาพที่ 3 
 

 
 

ภาพที่ 3 รูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม 
 

อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion)  
 การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์มที่พัฒนาขึ้นมีความครอบคลุมทั้งด้านองค์ความรู้
พ้ืนฐาน ทักษะทางเทคนิค และกระบวนการดำเนินงานของระบบสมาร์ทฟาร์มอย่างครบวงจร ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิด การจัดการศึกษาแบบฐานสมรรถนะ (Competency-Based Education) ที่มุ่งออกแบบการฝึกอบรม
ให้ตอบสนองต่อความสามารถที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานจริง โดยเฉพาะการกำหนด 5 หน้าที่หลักของช่าง
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สมาร์ทฟาร์ม  ซึ่งสอดคล้องกับวงจรชีวิตของระบบสมาร์ทฟาร์ม ตั้งแต่การเรียนรู้แนวคิดพื้นฐานไปจนถึงการ
ติดตั้งและบำรุงรักษา ช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามความหมายของ
สมรรถนะในเชิงวิชาชีพ โดยหน้าที่หลักที่ 1 ศึกษาพื้นฐานระบบสมาร์ทฟาร์ม มุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจใน
แนวคิด ฟังก์ชัน และประเภทของระบบฟาร์มอัจฉริยะ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านเกษตรที่ให้
ความสำคัญกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต โดยการเรียนรู้เกี่ยวกับ
องค์ประกอบสำคัญ เช่น เซ็นเซอร์  ระบบควบคุม และการจัดการข้อมูล ช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรมมีฐานความรู้
ที่เพียงพอในการพัฒนาทักษะขั้นสูง ในขั้นตอนต่อไป หน้าที่หลักท่ี 2 ปฏิบัติการใช้เครื่องมือระบบสมาร์ทฟาร์ม 
เน้นการฝึกปฏิบัติจริงกับอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และเซ็นเซอร์เบื้องต้น เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถระบุ
ชนิดและหน้าที่ของอุปกรณ์  ประกอบวงจร และทดสอบการทำงาน ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางหลักสูตรช่าง IoT 
(Internet of Things)  ในต่างประเทศที่ให้ความสำคัญกับการสร้างพื้นฐานทางเทคนิคก่อนเข้าสู่การออกแบบ
ระบบขั้นสูง หน้าที่หลักที่ 3 ออกแบบและพัฒนาระบบสมาร์ทฟาร์ม มุ่งเสริมสร้างสมรรถนะในการวิเคราะห์
ความต้องการของระบบ กำหนดโครงสร้างและองค์ประกอบ รวมถึงพัฒนาโปรแกรมควบคุมระบบ ซึ่ง
ตอบสนองต่อความต้องการของภาคการเกษตรยุค 4.0 ที่เน้นเทคโนโลยีแม่นยำและการจัดการดิจิทัล ข้อมูล
จากงานวิจัยชี้ว่าทักษะด้านการออกแบบและการเลือกใช้อุปกรณ์เป็นหนึ่งในสมรรถนะที่มีความต้องการสูงใน
ตลาดแรงงาน หน้าที่หลักท่ี 4 ปฏิบัติการติดตั้งระบบสมาร์ทฟาร์ม ครอบคลุมการวางแผน เตรียมอุปกรณ์ และ
ติดตั้งเซ็นเซอร์ภาคสนามตามแบบแผน  รวมถึงการทดสอบและปรับปรุงระบบ ซึ่งช่วยลดช่องว่างของทักษะ
เชิงปฏิบัติจริง และสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพด้าน IoT (Internet of Things) และเทคโนโลยีเกษตรใน
ระดับสากล และหน้าที่หลักที่ 5 ปฏิบัติการบำรุงรักษาระบบสมาร์ทฟาร์ม เน้นการตรวจสอบ ซ่อมบำรุง และ
บันทึกผลการทำงานของระบบ  ซึ่งเป็นขั้นตอนสำคัญในการยืดอายุการใช้งานและรักษาประสิทธิภาพของ
ระบบสมาร์ทฟาร์ม การฝึกให้ผู้เข้ารับ การอบรมสามารถแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริงได้ ช่วยเสริมสร้าง
สมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการ  ของอุตสาหกรรมเกษตรสมัยใหม่ ทั้งนีก้ารพัฒนาสมรรถนะทั้ง 5 ด้าน
ดังกล่าวไม่เพียงแต่ตอบโจทย์ต่อการเรียนรู้เชิงบูรณาการเท่านั้น แต่ยังช่วยลดความคลาดเคลื่อนทางองค์
ความรู้ที่เคยกระจัดกระจายในสายงานช่าง   สมาร์ทฟาร์ม ทำให้เกิดมาตรฐานสมรรถนะที่ชัดเจนและสามารถ
ประยุกต์ใช้ได้จริงในบริบทอาชีพ  สอดคล้องกับแนวโน้มการพัฒนาเกษตรอัจฉริยะทั้งในระดับประเทศและ
สากล อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพแรงงานและความยั่งยืนของอาชีพในอนาคต 
  การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม มีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดเรื่อง 
สมรรถนะ (Competency) ซึ ่งมุ ่งเน้นองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ ความรู ้ (Knowledge) ทักษะ (Skill)                           
และคุณลักษณะส่วนบุคคล (Attributes) ที่ส่งผลให้บุคคลสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบอย
ยาทซิส (Boyatzis) ได้ให้นิยามไว้ว่า สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถหรือคุณลักษณะที่อยู่ภายในบุคคลซึ่ง
นำไป  สู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล ส่วนแมคเคิลแลนด์ (McClelland) ได้ชี้ให้เห็นว่าองค์ประกอบของ
สมรรถนะประกอบด้วย ความรู ้ ทักษะ และคุณลักษณะอื่น ๆ ที ่ส่งผลต่อพฤติกรรมและผลลัพธ์ในการ
ปฏิบัติงาน   สอดคล้องกับผลการวิจัยที่พบว่า การออกแบบการฝึกอบรมในครั้งนี้มุ ่งเน้นการเสริมสร้าง
สมรรถนะของผู้เข้ารับการอบรม เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้ น นอกจากนี้ 
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ผลการวิจัยยังสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้อิงสมรรถนะ (Competency-Based Education: CBE) โดย
รูปแบบการฝึกอบรมได้รับ   การออกแบบให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม ตามแนวทางของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (สคช.) ซึ่งกำหนดให้หลักสูตรฝึกอบรมต้องพัฒนาตามองค์ประกอบสมรรถนะที่ระบุไว้
ในมาตรฐานอาชีพ เพื่อให้ผู้ผ่าการฝึกอบรมสามารถสะสมสมรรถนะและนำไปเทียบโอนกับระบบการศึกษาได้
อย่างต่อเนื่อง ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่า รูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างสมาร์ทฟาร์มที่พัฒนาขึ้น สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการ   ของตลาดแรงงาน และเป็นกลไกสำคัญในการผลิตและพัฒนากำลังคนในยุค
ดิจิทัลอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1.  ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้ปฏิบัติงานในอาชีพ                       
เห็นความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ สามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.  ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของช่างสมาร์ทฟาร์มในหน่วยสมรรถนะอื่น ๆ                          
ให้มากขึ้น พร้อมทั้งเชื ่อมโยงเป็นระบบ เพื่อเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนากำลังคนใน                     
อาชีพช่างสมาร์ทฟาร์ม 
 3.  ควรมีการศึกษาวิจัยเพิ่มเติมเกี่ยวกับการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับการอบรมในระยะยาว                       
เพื่อวัดผลกระทบของการพัฒนาสมรรถนะต่อการประกอบอาชีพ รายได้ และประสิทธิภาพการผลิตทาง
การเกษตร 
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