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ไม่ว่าทศวรรษหน้าจะเป็นอย่างไร 

ขอยืนยันหลักการของ ปู่ ย่า ตา ยาย เก่าๆ 

คือ  สุ จิ ป ุล ิ

ได้แก่ ปัญญา ที่เกิดจากการ ฟัง คดิ ถาม และ ตอบ 

รวมทั้งพุทธศึกษามาเป็นหลักในการเรียนรู้ 

นอกจากนี้ต้องปลูกฝงัให้เด็กรักการอ่าน 

เพราะเป็นรากฐานส าคัญ 

และสร้างทักษะการสังเกตให้มาก 

รวมทั้งรู้จักการค้นคว้าอยู่เสมอ 

บางคนเรียนมากแต่ไม่สามารถสื่อสารได้ 

บางคนท าแต่ข้อสอบปรนัยได้แต่คิดไม่เป็น 

ซึ่งเด็กในทศวรรษหน้าต้องคิดเองตั้งแตต่้น 
 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

23  กันยายน  2542 
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บรรณาธิการแถลง 
 
 วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ มีเป้าหมายเพ่ือเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่องค์ความรู้

ทางด้านการศึกษา หรือที่เก่ียวข้องกับด้านสังคมศาสตร์ ซึ่งคณาจารย์ นิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา หรือนักวิชาการ
ที่ปฏิบัติงานด้านการศึกษา ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สามารถส่งบทความวิชาการ 
และบทความวิจัยทางการศึกษา เข้ามาแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันได้อย่างต่อเนื่อง อันจะช่วยให้การพัฒนาและ
เผยแพร่องค์ความรู้ทางการศึกษาของสังคมขยายขอบเขตออกไปอย่างไม่จ ากัด อีกทั้งยังเป็นการเปิดโลกทัศน์
และเป็นฐานคิดให้กับนักวิจัยหรือนักวิชาการหน้าใหม่ได้น าองค์ความรู้ไปพัฒนาต่อยอดได้  
 ปัจจุบันวารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ได้รับการรับรองจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสาร
ไทย (ศูนย์ TCI) ให้อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 โดยมีการเผยแพร่วารสารทั้งในลักษณะสิ่งตีพิมพ์ และวารสาร
อิเล็กทรอนิกส์ ปีการศึกษาละ 2 ฉบับ (มกราคม – มิถุนายน และ กรกฎาคม – ธันวาคม) บทความที่ส่งเข้ามาจะ
ผ่านกระบวนการประเมินบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน
ด าเนินการเผยแพร่  

กองบรรณาธิการขอขอบคุณผู้เขียนทุกท่านที่ส่งบทความเข้ามาเผยแพร่ยังวารสารวิชาการศึกษาศาสตร์  
ศรีนครินทรวิโรฒ และขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ให้ความกรุณาพิจารณาประเมินผลงานทาง
วิชาการ และให้ข้อคิดเห็น ที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงบทความให้มีความสมบูรณ์ และทันสมัย ถูกต้องตาม
หลักวิชา กองบรรณาธิการหวังเป็นอย่างยิ่งว่าโดยความร่วมมือของทุกท่านจะช่วยให้วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ 
ศรีนครินทรวิโรฒ ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานในระดับสากล อันจะเป็นส่วนหนึ่งในการ
สร้างสรรค์องค์ความสู่สังคมไทยต่อไป   

 
 
 
 
                                                      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี เชื้อชัย 
                                                    บรรณาธิการวารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ                                                           
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จริยธรรมในการตพีิมพ์บทความ (Publication Ethics) 
 

จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)  

        1. บทความ ข้อความ ภาพประกอบ และตารางประกอบ ที่พิมพ์ลงวารสารเป็นความคิดเห็นส่วนตัวของ     
ผู้นิพนธ์ กองบรรณาธิการไม่จ าเป็นต้องเห็นด้วยเสมอไป และไม่มีส่วนรับผิดชอบใดๆ ถือเป็นความรับผิดชอบของ
ผู้นิพนธ์แต่เพียงผู้เดียว  
        2. บทความใดที่ผู้อ่านเห็นว่าได้มีการลอกเลียนหรือแอบอ้างโดยปราศจากการอ้างอิง หรือท าให้เข้าใจผิด
ว่าเป็นผลงานของผู้นิพนธ์ กรุณาแจ้งให้กองบรรณาธิการทราบ  
        3. บทความจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์และสัตว์ทดลอง กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์รับพิจารณา
เฉพาะงานวิจัยที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และสัตว์ทดลองเท่านั้น  
        4. บทความที่ได้รับการพิมพ์ลงวารสารจะต้องมีผลการประเมินคุณภาพผ่านเกณฑ์การพิจารณาจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวข้อง (Peer Review) ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน 2 ท่าน/บทความ 
จากจ านวนผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความท้ังหมด 3 ท่าน  
        5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความไม่ทราบชื่อผู้นิพนธ์ และผู้นิพนธ์ไม่ทราบชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Double-
Blind Peer Review)  
        6. บทความที่สง่ถึงกองบรรณาธิการ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่ส่งคืนผู้นิพนธ์  
 

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)  
        1. ผู้นิพนธ์ทุกคนที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องเป็นผู้มีส่วนร่วมในการด าเนินการวิจัยจริง และต้องระบุ
แหล่งทุนที่สนับสนุนในการท าวิจัยนี้ในกิตติกรรมประกาศ (ถ้ามี)  
        2. ผู้นิพนธ์ต้องพิมพ์บทความให้ถูกต้องตามรูปแบบที่วารสารก าหนดไว้ในค าแนะน าส าหรับผู้นิพนธ์  
        3. ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงหากมีการน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้ในผลงานของผู้นิพนธ์ โดยผลงานเหล่านั้นต้อง
ปรากฏอยู่ในบทความ และเอกสารอ้างอิงท้ายบทความ ตามรูปแบบที่วารสารก าหนด  
        4. ผู้นิพนธ์ที่ส่งบทความเข้ารับการประเมินคุณภาพ ต้องเป็นผู้รับรองผลงานนั้นว่าเป็นผลงานใหม่และไม่
เคยส่งพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน และไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาของวารสารฉบับอ่ืน (ผู้นิพนธ์ลงลายมือชื่อรับรอง
ในใบน าส่งบทความวิจัย)  
        5. ผู้นิพนธ์ต้องน าเสนอรายงานข้อมูลที่เป็นจริงที่เกิดจากการด าเนินการวิจัย โดยไม่ให้ข้อมูล อันเป็นเท็จ
และไม่บิดเบือนข้อมูล และต้องระบุผลประโยชน์ทับซ้อน (ถ้ามี)  
 

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)  

        1. บรรณาธิการมีหน้าที่ประเมินและตัดสินใจคัดเลือกบทความที่มีคุณภาพมาพิมพ์หลังจากผ่าน
กระบวนการประเมินบทความแล้วโดยพิจารณาจากความใหม่ ความชัดเจน ความส าคัญ ความสมบูรณ์ และ
ความสอดคล้องของเนื้อหากับนโยบายของวารสาร  และมีหน้าที่พิจารณาคุณภาพของบทความวิจัยให้เป็นไปตาม
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มาตรฐานสากล เพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่ตนรับผิดชอบ  
        2. บรรณาธิการต้องมีการตรวจสอบบทความในด้านการคัดลอกผลงานของผู้อ่ืน (Plagiarism) โดยใช้
โปรแกรมที่น่าเชื่อถือได้อย่างจริงจัง ถ้าตรวจสอบแล้วพบว่า บทความใดๆ มีการคัดลอกผลงานของผู้อ่ืน ใน
กระบวนการประเมินคุณภาพบทความ บรรณาธิการต้องหยุดกระบวนการประเมินและติดต่อผู้นิพนธ์หลักทันที
เพ่ือขอค าชี้แจงประกอบการตอบรับหรือปฏิเสธการพิมพ์เผยแพร่บทความนั้นๆ ดังนั้นบทความที่พิมพ์ในวารสาร
ต้องไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่น  
        3. บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใดๆ ในระหว่างช่วงระยะเวลาของการประเมินบทความ แก่บุคคล
อ่ืนๆ ที่ไม่เก่ียวข้อง ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความทุกคน  
        4. บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนใดๆ กับผู้นิพนธ์ ผู้ประเมิน และทีมผู้บริหารของหน่วยงาน
ตนเอง หรือของหน่วยงานอื่น  
        5. บรรณาธิการต้องไม่ปฏิเสธการอนุมัติให้พิมพ์บทความ เพราะความสงสัย หรือไม่แน่ใจ หรือไม่เป็นไป
ตามข้อก าหนด โดยต้องหาหลักฐานทางวิชาการมาพิสูจน์ความสงสัยเหล่านั้นก่อน  
        6. บรรณาธิการต้องปฏิเสธการอนุมัติพิมพ์บทความที่เคยพิมพ์เผยแพร่ที่อ่ืนมาแล้วทั้งในรูปแบบของ
วารสารหรือบทความหลังการน าเสนอในที่ประชุมวิชาการฉบับเต็ม (Proceedings)  
 

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)  

        1. ผู้ประเมินต้องเสนอแนะหรือระบุผลงานวิจัยที่ส าคัญและสอดคล้องกับบทความที่ก าลังประเมินในกรณี
ที่ผู้นิพนธ์ไม่ได้อ้างถึง เข้าไปในการประเมินบทความด้วย  
        2. ผู้ประเมินต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้นิพนธ์ เช่น เป็นผู้ร่วมนิพนธ์ หรือมีความสัมพันธ์หรือรู้จัก
กับผู้นิพนธ์เป็นการส่วนตัว หรือเหตุผลอ่ืนๆ ที่จะท าให้ผู้ประเมินบทความไม่สามารถให้ข้อเสนอแนะและความ
คิดเห็นอย่างอิสระได้ ถ้ามีหรือตระหนักว่า ตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อน ผู้ประเมินบทความควรแจ้ง
บรรณาธิการวารสารทราบและปฏิเสธการประเมินบทความนั้นๆ  
        3. ผู้ประเมินต้องรักษาความลับและไม่เปิดเผยข้อมูลบางส่วนหรือทุกส่วนในบทความที่ส่งเข้ามารับการ
ประเมินคุณภาพ แก่บุคคลอื่นๆ ที่ไม่เก่ียวข้อง ตลอดช่วงระยะเวลาของการประเมินบทความ  
        4. ผู้ประเมินต้องแจ้งให้บรรณาธิการวารสารทราบ หากพบว่ามีส่วนใดของบทความมีความเหมือน หรือ
ซ้ าซ้อนกับผลงานของผู้อื่นโดยมีหลักฐานชัดแจ้ง  
        5. ผู้ประเมินควรประเมินบทความในสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญ โดยพิจารณาความส าคัญ ความใหม่ 
คุณค่าของเนื้อหาในบทความที่จะมีต่อสาขาวิชานั้นๆ ใช้ความเชี่ยวชาญเพ่ือวิเคราะห์คุณภาพและความเข้มข้น
ของผลงาน โดยไม่ควรใช้ความคิดเห็นส่วนตัวที่ไม่มีข้อมูลทางวิชาการรองรับมาเป็นเกณฑ์ในการตัดสินบทความ 
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สารบัญ 

 หน้า 

บทความวิจัย  

การพัฒนาเกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางด้าน
แก้ปัญหา ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
THE DEVELOPMENT OF A LOGIC-BASED SIMULATION DIGITAL GAME TO ENHANCE PROBLEM-
SOLVING ABILITY OF GRADE 10 HIGH SCHOOL STUDENTS 

 วีรกิตต์ิ กล่อมเกลี้ยง,  นฤมล ศิระวงษ ์
 Weerakit Klomkleang,  Naruemon Sirawong 

1-19 

การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
DEVELOPING THE LEARNING MANAGEMENT COMPETENCIES OF STUDENT TEACHERS   

สมหวัง พันธะล ี
Somwang Puntalee 

20-37 

การสร้างสรรค์งานศิลปะสื่อผสมรูปแบบกึ่งนามธรรมบนผ้าใบด้วยเทคนิคไซยาโนไทป์ 
THE CREATION OF SEMI-ABSTRACT MIXED MEDIA ART ON CANVAS USING CYANOTYPE 
TECHNIQUE 

แกล้วทนง สอนสังข์  
Klaewthanong Sornsung 

38-55 

ผลของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบบูรณาการผ่านกิจกรรม “นักออกแบบอาหาร” โดยใช้
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมที่มีต่อความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6  
THE EFFECTS OF INTEGREATED MATHEMATICS LEARNING THROUGH “FOOD DESIGNER” 
ACTIVITY USING THE ENGINERRING DESIGN PROCESS (EDP) ON CREATIVE THINKING 
 OF GRADE 6 STUDENTS  

พนิตตา วงษ์พานิช,  กฤษณะ มุขแก้ว,  วรินทร จันทรศารทลู  
Panitta Wongphanich,  Kridsana Mookkaew,  Warintorn Jantarasaratoon 

56-66 
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สารบัญ (ต่อ) 

 หน้า 

บทความวิจัย (ต่อ)  

การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษาทีส่่งผลต่อพลังขับเคลื่อนการปฏิบติังาน 
ของครู สังกัดกรุงเทพมหานคร 
THE STRATEGIC CHANGE MANAGEMENT OF SCHOOL ADMINISTRATORS EFFECT  
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนาเกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลัก
ตรรกศาสตร์เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางด้านแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน 2) เพ่ือศึกษาความสามารถในการ
แก้ปัญหาของผู้เรียน ก่อนและหลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตาม
หลักตรรกศาสตร์เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางด้านแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี หลักสูตรคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2568 จ านวน 1 ห้องเรียน รวม 36 คน ได้มาจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster 
Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาประกอบด้วย 1) เกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตาม
หลักตรรกศาสตร์เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางด้านแก้ปัญหา 2) แบบประเมินความสามารถทางด้าน
แก้ปัญหา  การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการพัฒนาเกม
ดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางด้านแก้ปัญหาให้กับ

การพัฒนาเกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์
เพื่อส่งเสริมความสามารถทางด้านแก้ปัญหา 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
THE DEVELOPMENT OF A LOGIC-BASED SIMULATION DIGITAL GAME TO ENHANCE 

PROBLEM-SOLVING ABILITY OF GRADE 10 HIGH SCHOOL STUDENTS 
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ผู้เรียน มีผลการประเมินระดับคุณภาพโดยรวมในระดับมีคุณภาพมากท่ีสุด 2) ผลการประเมินความสามารถ
ในการแก้ปัญหาด้วยวิธีทางตรรกศาสตร์ หลังใช้เกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์
เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางด้านแก้ปัญหา สูงกว่าก่อนใช้ อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ <0.01 ผู้วิจัยจึงสรุปว่า
การน าเกมมาช่วยพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เหมาะสมกับยุคศตวรรษท่ี 21 นั้นเป็นทางเลือกหนึ่งที่ช่วย
ให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้ และเกิดการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียน 

ค าส าคัญ: เกมดิจิทัล  ความสามารถในการแก้ปัญหา  สถานการณ์จ าลอง 

 

Abstract 

 This research aimed to: (1) develop a digital game using logic-based simulation 
scenarios to enhance students’ problem-solving abilities, and (2) examine students’ 
problem-solving abilities before and after learning through the developed digital game. The 
sample group consisted of 36 Grade 10 students from the Mathematics–Science Program at 
Suankularb Wittayalai Nonthaburi School in the 2025 academic year, selected through 
cluster random sampling. The research instruments included: (1) a digital game using logic-
based simulation scenarios to promote problem-solving skills, and (2) a problem-solving 
ability assessment. Data were analyzed using mean and standard deviation. the research 
findings revealed that: (1) the developed digital game using logic-based simulation scenarios 
was evaluated as having the highest level of overall quality, and (2) students’ problem-
solving abilities based on logical reasoning after using the digital game were significantly 
higher than before using it, at the .01 level of significance. Therefore, it can be concluded 
that integrating digital games into learning management as an approach suitable for 21st-
century education is an effective alternative to increase students’ learning engagement and 
enhance their problem-solving skills. 

Keywords: Digital game, Problem solving ability, Simulation  

 

บทน า 

ในศตวรรษที่ 21 โลกได้เกิดการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว เพราะได้รับอิทธิพลจากการพัฒนาของ
เทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ผู้คนมีวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป ปัญหาใหม่ ๆ มากมายจึงเป็นสิ่งที่มนุษย์
ทุกคนจะต้องพบเจอในการด าเนินชีวิต และทักษะการแก้ปัญหาจึงนับได้ว่าเป็นสิ่งส าคัญต่อทุกคน ครูจึงต้อง
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาความสามารถทางด้านการแก้ปัญหา เพ่ือส่งเสริมคุณภาพ
ประชากรในอนาคตให้มีความรู้เท่าทันปัญหาและสามารถแก้ไขปัญหาด้วยตนเองได้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2565) ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ 2565 ได้มุ่งเน้น  ภารกิจหลักตามแผน
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แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อย
ในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้ง
แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
และก าหนดเป้าหมายว่าการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จะได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี คนเก่ง 
มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และก าหนด
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ก าหนดจุดมุ่งหมายโดยค านึงถึงการส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นในให้กับผู้เรียนศตวรรษที่ 21 นั่นคือ 
การเตรียมผู้เรียนให้มีทักษะการคิด วิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ การ
ใช้เทคโนโลยี การสื่อสาร การร่วมมือ ส่งผลให้ผู้เรียนรู้เท่ากันการเปลี่ ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และสภาพแวดล้อม สามารถแข่งขันและอยู่ร่วมกับประชาคมโลกได้  

การด าเนินชีวิตของผู้คนในปัจจุบันได้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปจากอดีตเนื่องจากเทคโนโลยีที่ก้าวหน้า
ตลอดเวลา ส่งผลให้ผู้คนในยุคใหม่มีความสามารถทางด้านการแก้ปัญหาลดลงสืบเนื่องจาก สถาบันส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2565) ผลการทดสอบ PISA ของนักเรียนที่ก าลังศึกษาชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 ขึ้นไป ในกลุ่มอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป โดยมีสถิติคะแนนปีพ.ศ.2565 มีนักเรียนเข้าร่วมการทดสอบกว่า 
8,495 คน จาก 279 โรงเรียนในทุกสังกัดการศึกษา พบว่าผลการทดสอบในรายวิชาคณิตศาสตร์ที่มุ่งเน้น
พัฒนากระบวนการไขปัญหาให้กับประชากรภายในประเทศ มีค่าเฉลี่ย 379 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบกับ  
ปี พ.ศ.2561 พบว่ามีคะแนนลดลง 25 คะแนน และสถิติผลการทดสอบตั้งแต่ปี พ.ศ.2543 ไปจนถึงปี พ.ศ.
2565 พบว่าคะแนนเฉลี่ยด้านคณิตศาสตร์มีแนวโน้มที่ลดลงในอนาคต ซึ่งไม่สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งเน้นการพัฒนาประชากรให้มีความสามารถทางด้านการแก้ปัญหามากขึ้น  สาเหตุ
ของประชากรมีทักษะทางด้านการแก้ปัญหาลดลงคือ เด็กหลายคนขาดทักษะการแก้ปัญหา เนื่องจากไม่เคย
ได้เผชิญกับปัญหาหรือฝึกแก้ปัญหาด้วยตนเองมาก่อน คุณพ่อคุณแม่หลายคนดึงลูกออกจากปัญหาที่เขาต้อง
เผชิญ เข้าไปคิดและจัดการแก้ไขให้ เพราะต้องการช่วยเหลือหรือไม่อยากให้เกิดความยากล าบาก โดยไม่
เปิดโอกาสให้ลูกได้ลองเผชิญและลองแก้ปัญหาเหล่านั้นด้วยตนเอง เด็กๆ เหล่านี้จึงมีความเปราะบาง และ
ไม่พร้อมรับมือกับสถานการณ์ยากล าบากที่อาจเกิดขึ้นในชีวิต ไม่สามารถคิดหรือตัดสินใจในเรื่องส าคัญ  
ต่าง ๆ ทักษะการแก้ปัญหาได้ถูกให้ความหมายไว้คือ (ศยามน อินสะอาด, 2557) ความสามารถในการคิด
และลงมือปฏิบัติ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการน าองค์ความรู้และทักษะต่างๆมาใช้ร่วมกันเพ่ือที่จะส่งผลให้สามารถ
แก้ไขปัญหาหรือสนองความต้องการในแต่ละสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม โดยทักษะการแก้ปัญหานี้อาจ
แสดงออกในรูปแบบของการกระบวนการแก้ปัญหา โดยที่ผู้สอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนการสอน
โดยการก าหนดสถานการณ์จ าลองหรือน าข้อมูลจากสถานการณ์จริงมาให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ (ไพโรจน์  
คะเชนทร์, 2562) การพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนจะต้องเสริมประสบการณ์ที่เป็นปัญหาให้กับ
ผู้เรียนในกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เผชิญกับสถานการณ์จริง ทิศนา แขมมณี (2545) วิธีการ
สอนโดยใช้สถานการณ์จ าลองคือกระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยให้ผู้เรียนลงไปเล่นในสถานการณ์ที่มีบทบาท ข้อมูล และกติกาการเล่น ที่สะท้อน
ความเป็นจริง และมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่ในสถานการณ์นั้น โดยใช้ข้อมูลที่มีสภาพคล้ายกับข้อมูลใน
ความเป็นจริง ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาต่าง ๆ ซึ่งการตัดสินใจนั้นจะส่งผลถึงผู้เล่นในลักษณะเดียวกัน
กับที่เกิดขึ้นในสถานการณ์จริง วิชัย สุรเชิดเกียรติ (2544) ข้อดีของการใช้การจ าลองสถานการณ์มีดังนี้     
1. สามารถท าการทดลองได้ซ้ า ๆ กัน หลายครั้งในแต่ละกรณี 2. ค่าใช้จ่ายต่ ากว่าการทดลองกับระบบการ
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ท างานจริง 3. เป็นวิธีการวิเคราะห์ที่ประยุกต์ได้ง่ายเพราะค าตอบที่ได้รับสามารถน ามาใช้ได้ทันที  
4. ตัวแบบจ าลองสามารถใช้วิเคราะห์ระบบงานจริงได้ แม้ข้อมูลจะมีน้อยก็ตาม 5. เป็นเครื่องมือในการ
ฝึกอบรม ทดลองในสถานการณ์ที่อันตราย สามารถสรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลองจะ
ช่วยให้ผู้เรียนสามารถด าเนินการทดลองแก้ไขปัญหาได้เรื่อย ๆ จนกว่าจะค้นพบวิธีที่เหมาะสมที่สุด ช่วยฝึก
ให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถทางการแก้ปัญหาได้ 

การจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาแบบเดิมไม่สามารถกระตุ้นความสนใจในการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ยุคปัจจุบันได้เนื่องจากผู้เรียนเกิดมาในยุคที่เทคโนโลยีและสื่อต่าง ๆ ได้รับการพัฒนาไปอย่างรวดเร็วท าให้
การจัดการเรียนรู้แบบเดิมดูล้าหลัง ไม่น่าสนใจ และเพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ให้เท่าทันกับยุค
สมัยศตวรรษที่ 21 ที่ได้รับอิทธิพลจากการใช้เทคโนโลยีเข้ามาเป็นสื่อกลางเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจใน
บทเรียนมากยิ่งขึ้น “เกม”คือความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในยุคศตวรรษที่ 21 ได้มีนักพัฒนาเกมเกิดขึ้น
มากมายเนื่องจากค่านิยมของคนรุ่นใหม่ให้ความสนใจกับเกมดิจิทัลอย่างแพร่หลาย มนตรี อารีย์ (2563) 
เกมไม่ได้มุ่งเพียงเพ่ือความสนุกอย่างเดียว แต่ต้องการให้ผู้เล่นได้น าทักษะต่าง ๆ ที่ตนมีอยู่ไปประยุกต์ให้เข้า
กับสถานการณ์การเคลื่อนไหวในลักษณะต่าง ๆ การใช้สติปัญญา การคิดสร้างสรรค์ การตัดสินใจที่ฉับพลัน 
การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาทักษะในภาพรวมของสมาชิกที่มาร่วมเล่นเกมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นสามารถแบ่งจุดมุ่งหมายในการเล่นเกมได้ดังนี้ 1. เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์  
เกมบางเกมผู้เล่นต้องใช้ความสามารถในการประดิษฐ์ คิดค้น ต่อเติม การเล่นจึงเป็นหนทางน าไปสู่การ
ค้นพบเหตุผลและความคิด 2. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผู้เล่นจะต้องปฏิบัติตามกฎ กติกาที่ก าหนดไว้ 
เป็นการสร้างวินัยในการท ากิจกรรม จึงเป็นการจัดเตรียมให้เป็นผู้ใหญ่ในอนาคต 3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ด้านสติปัญญา ผู้เล่นต้องปรึกษาหารือระดมความคิดเพ่ือหาแนวทางในการแก้ปัญหาหรือเอาชนะ บาง
กิจกรรมต้องอาศัยความรวดเร็วในการตัดสินใจ ดังนั้นการเล่นเกมจะช่วยให้ผู้เล่นฉลาดขึ้น 4. เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาด้านการใช้ภาษา เกมบางชนิดต้องใช้ค าพูด ศัพท์ ส านวน หรือเพลงประกอบ ถ้าเป็นการเล่นพ้ืนบ้านก็ท า
ให้ทราบและเข้าใจศัพท์ ส านวน ภาษาถิ่นเป็นอย่างดี 5. เป็นการน าเกมมาใช้ประโยชน์ส าหรับการสอนวิชาต่าง 
ๆ เช่นวิชาพละศึกษา คณิตศาสตร์ และภาษาเป็นต้น การถ่ายทอดความรู้โดยใช้เกมเป็นสื่อจะช่วยให้การเรียน
การสอนเป็นไปด้วยความสนุกสนานและได้รับความรู้ไปในตัว 6. เพ่ือส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
เกมที่ถูกน ามาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้มีหลายประเภทด้วยกันเช่น เกมจ าลองสถานการณ์โดย ณัฐญา  
นาคะสันต์ (2559) กล่าวว่าเกมสวมบทบาท (Role-Playing) คือเกมที่ผู้เล่นต้องสวมบทบาทเป็นอาชีพต่าง ๆ เช่น
นักสืบเกษตรกร ต ารวจ ผู้ร้าย เพ่ือด าเนินเนื้อเรื่องตามบทบาทแก้ไขสถานการณ์ที่ได้รับเลือกเอาไว้  

จากที่กล่าวมาผู้วิจัยจึงน าเสนอแนวคิดท่ีจะพัฒนาเกมขึ้นมาโดยอาศัยเนื้อหาเรื่องตรรกศาสตร์มาเป็น
แนวทางการพัฒนาเกมสถานการณ์จ าลอง และน าแนวคิด หลักการในเนื้อหาของรายวิชามาเป็นเครื่องมือใน
การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากสถานการณ์จ าลองภายในเกมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น น ามาใช้ในการท ากิจกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้กระท าในสิ่งที่นักเรียนสนใจน ามาพัฒนาสามารถในการแก้ไขปัญหาให้แก่
ตัวผู้เรียนมากขึ้น คุณสมบัติที่เป็นคุณลักษณะข้อดีของเกม ซึ่งได้แก่การออกแบบที่เน้ นความท้าทายเปิด
โอกาสให้ผู้เล่นได้ลองผิดลองถูก และมีอ านาจในการตัดสินใจในการเล่นเกม โดยปล่อยให้ผู้เล่นได้เข้าไปอยู่
ในสถานการณ์จ าลองสามารถช่วยพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนได้ (เพ็ญพักตร นภากุล, 2553) ผู้วิจัย
จึงมีความคิดที่จะพัฒนาเกมดิจิทัลเพ่ือพัฒนาทักษะทางการแก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียนโดยยึดการออกแบบที่มี
ความท้าทาย โดยออกแบบให้ผู้เล่นรู้สึกว่าเมื่อตนเองต้องเข้าไปพัวพันกับปัญหาที่เกิดขึ้นภายในเกม   ผู้เล่น
ได้มีการคิดและตัดสินใจที่จะแก้ปัญหาด้วยตนเองและจะต้องเป็นไปตามกฎ กติกาที่ก าหนดเอาไว้ และสิ่งที่
ส าคัญอีกอย่างคือการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เล่นด้วยกันท าให้เกิดความสนุกสนานไม่น่าเบื่อ 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนาเกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์ที่ส่งเสริมความสามารถ
ทางด้านแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน 

2. เพ่ือศึกษาความสามารถในการแก้ปัญหาของผู้เรียน ก่อนและหลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้
การใช้เกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์ 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

สมมติฐานการวิจัย 

ความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้
เกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางด้านแก้ปัญหาให้กับ
ผู้เรียนสูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์
เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางด้านแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน 

 
 

การใช้องค์ประกอบของเกมดิจิทัลเพื่อพัฒนา
สามารถในการแก้ปัญหา 

   1.เป้าหมาย            5.จินตนาการ 

   2.กฎกติกา  6.ความปลอดภัย 

   3.ปฏิสัมพันธ ์  7.ความสนุกสนาน 

   4.ความท้าทาย 

(ศรัญญา  ผาเบ้า, 2551) 

(ศยามล อินสะอาด, 2557) 

(มนตรี อารีย์, 2563) 

 

 
การใช้สถานการณ์จ าลองเพ่ือพัฒนา

ความสามารถในการแก้ปัญหา 

การใชส้ถานการณจ์ าลองเพ่ือพฒันา
ความสามารถในการแกปั้ญหา 

 

ผลการใช้เกมดิจิทัลเพ่ือพัฒนาสามารถ
ในการแก้ปัญหา  

กระบวนการแก้ไขปัญหา 

1.การท าความเข้าใจในปัญหา 

   2.การนิยามปัญหา 

   3.ก าหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา 

   4.การตัดสินใจเลือก 

   5.การปฏิบัติ 

   6.ตรวจสอบผลการแก้ปัญหา 

(O’ Donohue, 1995) 

(Shibamoto Hidenori, 2562) 

(วีระพล สุวรรณนันต์, 2524) 
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วิธีด าเนินการวิจัย 

 1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง / กลุ่มเป้าหมาย / กรณีศึกษา 

ประชากรคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 
แผนการเรียนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 จ านวน 2 ห้องเรียน จ านวนนักเรียนทั้งหมด 74 คน 

กลุ่มตัวอย่างคือ กลุ่มตัวอย่างได้มาจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random 
Sampling) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 /4 ปีการศึกษา 2568 จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวน 36 คน  

2) ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรต้น ได้แก่ การใช้เกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์เพ่ือ

ส่งเสริมความสามารถทางด้านแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน 
ตัวแปรตาม ได้แก่ ความสามารถในการแก้ปัญหา 

 3) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. เกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์เพ่ือส่งเสริมความสามารถ
ทางด้านแก้ปัญหา ตรวจสอบคุณภาพและระบบของเกมโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่านท าการประเมินการ
ออกแบบเกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางด้าน
แก้ปัญหาโดยพิจารณาประเมินเป็นแบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ พบว่าผลการประเมิน
คุณภาพเท่ากับ 4.81 แปลผลได้คือ เหมาะสมมากที่สุด 

2. แบบประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาจ านวน 20 ข้อข้อค าถามเป็นชนิดเลือกตอบ 
4 ตัวเลือก ท าการตรวจสอบความสอดคล้องของแบบประเมินความสามารถในการแก้ปัญหากับ
วัตถุประสงค์ โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน หาค่าความเที่ยงตรงของแบบประเมินความสามารถในการ
แก้ปัญหา โดยใช้เกณฑ์การประเมินความสอดคล้อง IOC พิจารณาความสอดคล้องกับเนื้อหา พบว่าการ
ประเมินความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.33 – 1.00 หลังจากปรับปรุงแบบประเมินความสามารถในการ
แก้ปัญหา ผู้วิจัยท าการท าการทดสอบ (Try out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 วิเคราะห์ค่าความยาก p 
อ านาจจ าแนก r ค่าความเชื่อม่ัน kr-20 พบว่าแบบประเมินความสามารถด้านแก้ปัญหามีค่าความยาก p อยู่
ระหว่าง 0.44 – 0.81 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.51 – 0.77 ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.9342 
 4) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

การพัฒนาเกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์เ พ่ือส่งเสริม
ความสามารถทางด้านแก้ปัญหาของนักเรียน ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบ่งเป็น 2 ขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนก่อนทดลอง 
1. ศึกษาเอกสาร และข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเกมดิจิทัล ความสามารถทางด้านการ

แก้ปัญหา สถานการณ์จ าลอง และเนื้อหาทางด้านตรรกศาสตร์ 
2. สังเคราะห์ข้อมูล และสร้างแบบแผนการวิจัยเรื่องการพัฒนาเกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์

จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางด้านแก้ปัญหาของนักเรียน 
3. สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ 1. เกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลัก

ตรรกศาสตร์เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางด้านแก้ปัญหา 2. แบบประเมินการออกแบบเกมดิจิทัลโดยใช้
สถานการณ์จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางด้านแก้ปัญหา 3. แบบประเมิน
ความสามารถในการแก้ปัญหา และด าเนินการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยผู้เชี่ยวชาญ 
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5. ด าเนินการขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ หมายเลขรับรองโครงการวิจัย SWUEC-682210 
6. ขอความอนุเคราะห์จากผู้อ านวยการโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรีเพื่อด าเนินการ

ขอเก็บข้อมูล 
7. ด าเนินการปฐมนิเทศกับกลุ่มตัวอย่าง ชี้แจงรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการวิจัย และ

ขออนุญาตจากผู้ปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/4 จ านวน 36 คน  
8. ก่อนด าเนินการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลัก

ตรรกศาสตร์เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางด้านแก้ปัญหาผู้วิจัยให้ผู้เรียนท าการทดสอบความสามารถ
ทางด้านแก้ปัญหา 

9. ผู้ เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้จากเกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลัก
ตรรกศาสตร์เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางด้านแก้ปัญหาเป็นระยะเวลา 16 ชั่วโมงโดยแบ่งเป็นช่วงการท า
แบบทดสอบก่อนเรียน 1 ชั่วโมง การจัดการเรียนรู้ในเอกสาร 8 ชั่วโมง และการจัดการเรียนรู้จากเกมดิจิทัล 
6 ชั่วโมง และการท าแบบทดสอบหลังเรียน 1 ชั่วโมง โดยผู้วิจัยเป็นผู้เก็บข้อมูลด้วยตนเอง 

10. หลังด าเนินการจัดการเรียนรู้เสร็จสิ้นผู้วิจัยให้ผู้เรียนท าการทดสอบความสามารถ
ทางด้านแก้ปัญหา และวิเคราะห์ผล 

11. สรุป และอภิปรายผล 
5) การวิเคราะห์ข้อมูล 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ศึกษาผลการใช้เกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์เพ่ือส่งเสริม

ความสามารถทางด้านแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าเฉลี่ยของคะแนนและค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
การหาค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจการจ าแนก (r) ของแบบประเมินความสามารถในการ

แก้ปัญหา และหาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้วิธีของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson method) 
การหาค่าความเที่ยงตรงของแบบประเมินความสามารถในการแก้ปัญหา โดยใช้เกณฑ์การประเมิน

ความสอดคล้อง (Index of Item – Objective Congruence หรือ IOC) พิจารณาความสอดคล้องกับเนื้อหา 
การวิเคราะห์ผลการใช้แบบประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาเพ่ือเปรียบเทียบ

ความสามารถทางด้านแก้ปัญหาก่อน และหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์
จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางด้านแก้ปัญหา จะน ามาสรุปในรูปแบบ T-Test 
dependent  
 

สรุปผลการวิจัย 

ผลการพัฒนาเกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์เพื่อส่งเสริมความสามารถ
ทางด้านแก้ปัญหาของนักเรียน 

เกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางด้าน
แก้ปัญหาของนักเรียน เป็นการสร้างเกมแนวจ าลองสถานการณ์จริง (Simulation game) เพ่ือให้มีความ
เหมาะสมกับเนื้อหาของเรื่องการแก้ไขสถานการณ์ที่ก าหนดขึ้น ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเนื้อหาองค์ประกอบ
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ของเกมและองค์ประกอบของการแก้ปัญหาเพ่ือน ามาออกแบบเกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลัก
ตรรกศาสตร์เพื่อส่งเสริมความสามารถทางด้านแก้ปัญหาของนักเรียนดังนี้ 
ตาราง 1 แสดงผลการศึกษาองค์ประกอบขั้นตอนการแก้ไขปัญหาเพ่ือน ามาสร้างเกมดิจิทัลโดยใช้

สถานการณ์จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางด้านแก้ปัญหาของนักเรียน 
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า 

เล
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ก้ป

ัญห
า 
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รต

ัดส
ินใ

จ 

ลง
มือ

แก้
ปัญ

หา
 

ตร
วจ

สอ
บผ

ลล
ัพธ

 ์

ปร
ะเ

มิน
ผล

 

O’ Donohue (1995) ✓ ✓  ✓ ✓ ✓   

Shibamoto Hidenori (2562) ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 
วีระพล สุวรรณนันต์ (2524) ✓  ✓   ✓ ✓  

 
ตาราง 2 แสดงผลการศึกษาองค์ประกอบของเกมเพ่ือน ามาสร้างเกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตาม

หลักตรรกศาสตร์เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางด้านแก้ปัญหาของนักเรียน 

แนวคิด 

กฎ
 ก

ติก
า 

สถ
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รณ
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มา
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ปฏ
ิสัม
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ขัน

 

จิน
ตน

าก
าร

 

คว
าม

ปล
อด

ภัย
 

คว
าม

สน
ุก 

มนตรี อารีย์ (2563) ✓  ✓ ✓      ✓ 
ศยามน อินสะอาด (2557)  ✓   ✓ ✓     

ศรัญญา  ผาเบ้า (2551) ✓  ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 จากตารางที่ 1 และ 2 ผู้วิจัยได้เลือกองค์ประกอบของการแก้ปัญหาคือ การเลือกวิธีการที่ดีที่สุดใน
การแก้ปัญหามาผสมผสานกับองค์ประกอบของเกมเพ่ือท าการออกแบบเกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลอง
ตามหลักตรรกศาสตร์เพื่อส่งเสริมความสามารถทางด้านแก้ปัญหาของนักเรียน 

ผู้วิจัยได้ก าหนดโครงสร้างของเกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถทางด้านแก้ปัญหาของนักเรียนดังต่อไปนี้ 
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ภาพประกอบ 1 โครงสร้างของเกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์เพื่อ
ส่งเสริมความสามารถทางด้านแก้ปัญหาของนักเรียน 

 
1. เมื่อเริ่มเกม จะพบหน้าจอให้เลือก 3 โหมดการเล่น  1 ตัวเลือกการปรับแต่งเกม และ 1 ปุ่มปิดเกม 

 
 
 
 
 
 
 

2. เลือกเมนู MultiPlayer จะเข้าสู่หน้าจอเพ่ือให้ผู้เล่นเลือกไอพีของเซิร์ฟเวอร์ที่ต้องการ โดยจะมีเมนูให้
เลือกดังนี้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เมนู ค าอธิบาย 
SinglePlayer โหมดการเล่นคนเดียว 
MultiPlayer โหมดการเล่นหลายคน 
Minecraft Realms โหมดการเล่นหลายคน(บริการเสริมจากผู้พัฒนา) 
Options ปรับแต่งระบบเกม 
Quit Game ออกจากเกม  

เมนู ค าอธิบาย 
Join Server เข้าร่วมเซิรฟ์เวอร์ที่บันทึกไว้ 
Direct Connection เชื่อมต่อเซิรฟ์เวอร์โดยป้อนที่อยู่ของเซริ์ฟเวอร์ 
Add Server เพ่ิมบันทึกการเชื่อมต่อเซิรฟ์เวอร์ 
Edit ปรับแต่งเซิรฟ์เวอร์ 
Delete ลบเซิรฟ์เวอร์ 
Refresh เริ่มตรวจสอบระบบการเชื่อมต่อใหม่ 
Cancel กลับสู่หน้าต่างเมนูแรก 
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3. เลือกเมนู Add Server แล้วกรอกไอพี  210.246.215.79  จากนั้นกดที่เมนู Done เพ่ือเพ่ิมเซิร์ฟเวอร์ 
และกลับสู่หน้าจอหลัก จากนั้นกดที่เมนู Join Server เมื่อเข้าเกมมาผู้เข้าร่วมการวิจัยจะต้องใส่รหัสผ่านที่
ท าการตั้งเอาไว้ของแต่ละคนเพ่ือเข้าเล่นตัวละครของตนเอง  โดยจะไม่มีการรีเซ็ตข้อมูลการเล่นเมื่อออก
จากเกม สามารถเล่นต่อจากต าแหน่งเดิมได้เมื่อกลับเข้ามา 

 

 
 

ภาพประกอบ 2 แสดงหน้าต่าง login เข้าสู่ระบบ 

4. การก าหนดโครงสร้างของเกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถทางด้านแก้ปัญหาของนักเรียนก าหนดว่าผู้เล่นจะต้องช่วยบุคคลส าคัญภายในเมืองแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นทั้งหมด 3 ภารกิจหลัก และภารกิจรองต่าง ๆ เพ่ือให้ได้เบาะแสในการสืบสวนหา
ผลลัพธ์ภายในเกม 

กฎ และกติกาการเล่น 
1. ผู้เล่นจะต้องเข้าสู่ระบบของตนเองที่ได้สมัครไว้ผ่านค าสั่ง /register รหัสผ่าน รหัสผ่าน 
2. ผู้เล่นจะต้องค้นหา NPC ผู้มอบภารกิจหลักภายในหมู่บ้าน ทั้ง 3 ภารกิจประกอบด้วย 

ภารกิจค้นหาต้นเหตุน้ าเสีย ภารกิจจับคนทรยศ และภารกิจตามหาแมวที่หายไป 
3. ผู้เล่นสามารถท าภารกิจรองเพ่ืออัพเกรดอุปกรณ์สวมใส่ให้ตัวละครเพ่ือให้สามารถเล่น

เกมได้ง่ายขึ้นควบคู่ไปกับการท าภารกิจหลักได้ 
4. ระหว่างการด าเนินภารกิจผู้เล่นจะต้องรักษาระดับพลังชีวิต และค่าความหิวของตน

ไม่ให้หมดไป 
5. ผู้เล่นสามารถช่วยกันท าภารกิจพร้อมกับสมาชิกภายในกลุ่มได้เพ่ือลดระดับความยาก

ในการท าภารกิจ 
6. การส าเร็จภารกิจหลัก ผู้เล่นต้องใช้หลักการเรื่องตรรกศาสตร์เรื่องสัจนิรันดร์ และการ

ให้เหตุผลมาใช้เป็นเครื่องมือในการแก้ไขปัญหาและตอบค าถามในขั้นตอนสุดท้ายก่อนจบภารกิจ 
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ภาพประกอบ 3  แสดงขั้นตอนการท าภารกิจที่ 1 

 

ภารกิจที่ 1 ปัญหาน้ าเสีย ผู้เล่นจะต้องท าภารกิจที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการสืบคดีความท่ี
เกิดขึ้นในเมือง โดยผู้เล่นจะต้องท าการสืบข้อมูลจากผู้คนในสถานที่ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจจากนั้นผู้เล่น
จะต้องหาค าตอบที่ถูกต้องเพ่ือรับรางวัลหลังจบภารกิจสืบสวน 

 
เบาะแสที่ได้รับจาก NPC ในภารกิจ  

1. ถ้าหากว่าร้านค้าขายยาของดิวรับวัตถุดิบเกินความจ าเป็น แล้วดิวนั่นแหละเป็นคนเทน้ าเสีย 
2. ถ้าหากร้านขายอาหารของทิมขายของไม่หมด แล้วทิมต้องเป็นคนเทน้ าเสียแน่นอน 
3. ถ้าหากทิมเป็นคนเทน้ าเสียจริง ๆ แล้วกลางเดือนก่อนแม่น้ าต้องเริ่มมีกลิ่นแล้ว 
4. ฉันจ าไม่ได้ว่าร้านค้าขายยาของดิวรับวัตถุดิบเกินความจ าเป็น หรือร้านขายอาหารของ

ทิมขายของไม่หมดกันแน่นะ 
5. ฉันมั่นใจถ้าเมื่อกลางเดือนก่อนแม่น้ าเริ่มมีกลิ่น แจ็คนั่นแหละที่ไม่ท าความสะอาดแม่น้ า 
6. ฉันเห็นแจ็คท าความสะอาดแม่น้ าทุกวันเลยนะ 
 

ผลสรุป   
ผู้เล่นจะต้องตามหาว่า ดิว ทิม หรือแจ็ค เป็นต้นเหตุในเหตุการณ์ครั้งนี้  
ผู้เล่นต้องน าข้อมูลที่ได้รับมาเขียนในรูปแบบสัญลักษณ์ แล้วน ามาวิเคราะห์ตามหลักการ

ทางตรรกศาสตร์เรื่องความสมเหตุสมผล และท าการเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่ดีที่สุด เพ่ือหาว่าใครเป็นต้นเหตุ
ที่แท้จริง 
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ภาพประกอบ 4 แสดงขั้นตอนการท าภารกิจที่ 2 

 
ภารกิจที่ 2 การจับคนทรยศ เมื่อผู้เล่นได้ท าภารกิจจนเสร็จสิ้นแล้วได้รับเบาะแสคนทรยศ

เมืองหลวงจากนักรบแนวหน้าทั้ง 5 คนที่อาศัยต่อสู้กับมอนส์เตอร์นอกเมืองมาดังนี้ 
เบาะแสที่ได้รับจาก NPC ในภารกิจ  

1. ถ้าข้อมูลกองก าลังป้องกันไม่รั่วไหล เหล่าซอมบี้คงไม่บุกโจมตีเมืองวันนี้ 
2.ถ้าข้อมูลกองก าลังป้องกันไม่รั่วไหล เหล่าซอมบี้คงจะซ่อนตัวอยู่ในดันเจี้ยนต่อไป 
3. จากข้อมูลมีความเป็นไปได้ว่าเหล่าซอมบี้บุกออกมาจากดันเจี้ยน หรือคงจะบุกเข้าเมือง

ภายในวันนี้ 
4. มีจดหมายลับที่ได้รับความเสียหายประทับตราตระกูล  Sukree หรือ หรือตระกูล 

Walton นี่แหละ พบอยู่บนซากหัวหน้าซอมบี ้
5. ตระกูล Sukree เป็นผู้ที่เข้าร่วมการวางแผนการต่อต้านมอนส์เตอร์ และรู้ว่ากองทัพเรา

ในตอนนี้เข้มแข็งที่สุด “ถ้าข้อมูลกองทัพรั่วไหลจะต้องไม่ใช่ฝีมือตระกูล Sukree แน่นอน” 
 
ผลสรุป   

ผู้เล่นต้องน าข้อมูลที่ได้รับมาเขียนในรูปแบบสัญลักษณ์ แล้วน ามาวิ เคราะห์ตามหลักการ
ทางตรรกศาสตร์เรื่องความสมเหตุสมผล และท าการเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่ดีที่สุด เพ่ือหาว่าตระกูลใดเป็น
ต้นเหตุของการบุกจู่โจมครั้งนี้ 
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ภาพประกอบ 5 แสดงขั้นตอนการท าภารกิจที่ 3 

 

ภารกิจที่ 3 ตามหาแมวที่หายไป เมื่อผู้เล่นได้ท าภารกิจจนเสร็จสิ้นแล้วได้รับเบาะแสของแมว
ที่ลูกสาวเจ้าของร้าน(บิว) ท าหายไปจากผู้คนทั้ง 6 คนที่พบเห็นนอกเมืองมาดังนี้ 

เบาะแสที่ได้รับจาก NPC ในภารกิจ  
1. ถ้าบิวกลับบ้านไวแล้วบิวจะพาแมวไปเดินเล่นในป่า 
2. ถ้าบิวกลับบ้านไวหมายความว่าบิวไม่ได้ออกไปเดินเล่นริมหาดแน่นอน 
3. ฉันคุ้น ๆ ว่าเห็นบิวไปเดินเล่นริมหาดหรือในป่านี่แหละ 
4. ในวันนั้นข้าก าลังเดินเล่นอยู่ดี ๆ ข้าเห็นบิวนะว่าแต่ข้าไม่มั่นใจว่าข้าเจอเธอตอนไหน 

ระหว่างแถว ๆ เหมืองช่วงเย็น หรือระหว่างทางกลับบ้านช่วงบ่ายกันนะ 
5. ข้าเดาว่าเธอถ้าบิวมาเล่นแถวริมหาด เธอคงไม่ได้ไปที่เหมืองหรอกเพราะว่ามันคงจะเย็น

มากแล้วยังไงล่ะ 
ผลสรุป  
ผู้เล่นต้องน าข้อมูลที่ได้รับมาเขียนในรูปแบบสัญลักษณ์ แล้วน ามาวิเคราะห์ตามหลักการทาง

ตรรกศาสตร์เรื่องความสมเหตุสมผล และท าการเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่ดีที่สุด เพ่ือหาว่าแมวของบิวอยู่ที่ใด 
และตามหาให้พบ 

  
ผลการประเมินคุณภาพของเกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์เพื่อ

ส่งเสริมความสามารถทางด้านแก้ปัญหาของนักเรียน  
ผู้วิจัยสร้างแบบประเมินการออกแบบเกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลัก

ตรรกศาสตร์เพื่อส่งเสริมความสามารถทางด้านแก้ปัญหาของนักเรียน โดยพิจารณาประเมินเป็นแบบมาตรา
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ มีองค์ประกอบส าหรับการประเมินดังนี้ 1. ภาพ ภาษา และเสียง      
2. ตัวอักษร และสี  3. เทคนิคการน าเสนอเกม 
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โดยพิจารณาประเมินเป็นแบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
คะแนน    แปลความหมาย 
    5    มีคุณภาพมากท่ีสุด 
    4    มีคุณภาพมาก 
    3     มีคุณภาพปานกลาง 
    2    มีคุณภาพน้อย 
    1    มีคุณภาพน้อยที่สุด 
แปลความหมายการประเมินดังนี้ 
ค่าเฉลี่ย    แปลความหมาย 
4.51 - 5.00   มีคุณภาพมากท่ีสุด 
3.51 – 4.50   มีคุณภาพมาก 
2.51 – 3.50    มีคุณภาพปานกลาง 
1.51 – 2.50   มีคุณภาพน้อย 
1.00 – 1.50   มีคุณภาพน้อยที่สุด 

 หลังจากอาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบแบบประเมินแล้ว ผู้วิจัยได้น าแบบประเมินให้ผู้เชี่ยวชาญท า
การประเมินคุณภาพเกมได้ผลดังนี้ 

ตาราง 3 แสดงผลการประเมินด้านคุณภาพเกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์เพ่ือ

ส่งเสริมความสามารถทางด้านแก้ปัญหาของนักเรียน 

ล าดับ ประสิทธิภาพของระบบ 
ค่าเฉลี่ย

( )X  

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

( . .)S D  

ระดับ
คุณภาพ 

1.1 แผนที่มีความเหมาะสมกับเนื้อหา
ภายในเกม 

5.00 0 มีคุณภาพ
มากที่สุด 

1.2 องค์ประกอบภายในฉากมีความ
เหมาะสมกับเนื้อหาภายในเกม 

5.00 0 มีคุณภาพ
มากที่สุด 

1.3 ความเหมาะสมของดนตรีที่ใช้ประกอบ 4.00 0 มีคุณภาพ
มาก 

2.1 การอธิบายขั้นตอนในแต่ละภารกิจ
สามารถเข้าใจได้โดยง่าย 

5.00 0 มีคุณภาพ
มากที่สุด 

2.2 ข้อความที่แสดงมีความชัดเจน 
เหมาะสม เข้าใจง่าย 

4.67 0.58 มีคุณภาพ
มากที่สุด 

2.3 ความเหมาะสมของสีภายในเกม 4.67 0.58 มีคุณภาพ
มากที่สุด 

3.1 การออกแบบสถานการณ์ในเกมมีความ
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

5.00 0 มีคุณภาพ
มากที่สุด 
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ล าดับ ประสิทธิภาพของระบบ 
ค่าเฉลี่ย

( )X  

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

( . .)S D  

ระดับ
คุณภาพ 

3.2 การออกแบบสถานการณ์ในเกมมีความ
เหมาะสมกับเนื้อหาในบทเรียน 

4.67 0.58 มีคุณภาพ
มากที่สุด 

3.3 การต่อสู้กับศัตรูมีความเหมาะสม 
ตื่นเต้น เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

4.67 0.58 มีคุณภาพ
มากที่สุด 

3.4 การให้รางวัลในระหว่างภารกิจสามารถ
กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดความพยายามที่จะ
เอาชนะไปจนจบ 

5.00 0 มีคุณภาพ
มากที่สุด 

3.5 สามารถเข้าถึงได้จากอุปกรณ์ที่
หลากหลายเช่น คอมพิวเตอร์ สมาร์ต
โฟนทุกระบบปฏิบัติการ 

5.00 0 มีคุณภาพ
มากที่สุด 

3.6 กระตุ้นผู้เรียนให้อยากศึกษาบทเรียน
และน าความรู้มาแก้สถานการณ์ภายใน
เกม 

5.00 0 มีคุณภาพ
มากที่สุด 

 เฉลี่ยรวม 4.81 0.30 มีคุณภาพ
มากที่สุด 

จากตารางที่ 3 แสดงให้เห็นว่าผลการประเมินคุณภาพของเกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตาม
หลักตรรกศาสตร์เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางด้านแก้ปัญหาจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่านพบว่า ระดับคุณภาพ
อยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคือ 4.81 ) เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในข้อที่ 1 

 
 ผลการประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาด้วยวิธีทางตรรกศาสตร์ หลังใช้เกมดิจิทัลโดยใช้

สถานการณ์จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์เพื่อส่งเสริมความสามารถทางด้านแก้ปัญหา 

ผลการทดสอบความสามารถด้านแก้ปัญหาของนักเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี จากกลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 36 คนเมื่อพิจารณาเป็นกลุ่ม ได้ผลจากการวิเคราะหด์ังนี้ 
ตาราง 4 ผลการทดสอบความสามารถด้านแก้ปัญหารายกลุ่ม 

คะแนน N Mean S.D. t p 
ก่อนใช้เกม 36 6.7500 2.94109 13.770 0.00 
หลังใช้เกม 36 16.3056 2.47062 39.599 0.00 

 จากตารางที่ 4 เมื่อศึกษาคะแนนจากการท าแบบทดสอบความสามารถด้านแก้ปัญหาก่อน และ
หลังเล่นเกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางด้าน
แก้ปัญหา ผลปรากฏว่าคะแนนผลการทดสอบความสามารถด้านแก้ปัญหาของกลุ่มตัวอย่างหลังเล่นเกม
ดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางด้านแก้ปัญหาสูงกว่าใช้
เกม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ <0.01 แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมีการพัฒนาในด้านความสามารถ
ทางด้านแก้ปัญหาที่ดีขึ้น เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในข้อ 2 
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อภิปรายผล  

1. การพัฒนาเกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์เพ่ือส่งเสริมความสามารถ
ทางด้านแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน ที่ถูกพัฒนาโดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในเรื่องแนวคิด
เกี่ยวกับเกมดิจิทัล แนวคิดเกี่ยวกับการจ าลองสถานการณ์ แนวคิดเกี่ยวกับการแก้ปัญหา และบทเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ในเรื่องตรรกศาสตร์ จากนั้นวิเคราะห์และออกแบบเนื้อหาในการพัฒนาเกมโดยใช้ซอฟต์แวร์ 
Minecraft เวอร์ชัน 1.21.1 โดยพัฒนาเป็นเกมรูปแบบการจ าลองสถานการณ์ตามหลักตรรกศาสตร์ เพ่ือท า
ภารกิจที่ก าหนดขึ้นภายในเกม สามารถเข้าเล่นได้ทั้งระบบคอมพิวเตอร์ และระบบโทรศัพท์มือถือ ผู้พัฒนา
เซริฟ์เวอร์สามารถสร้างภารกิจได้ตามความต้องการโดยมีพ้ืนฐานมาจากเกมผจญภัยที่มีองค์ประกอบ และมี
ระบบนิเวศที่เลียนแบบมาจากโลกมนุษย์ ท าให้เกมที่สร้างขึ้นมีความน่าสนใจ ผู้เล่นสามารถสร้างสรรค์
วิธีการท าภารกิจได้ตามจินตนาการของตนเอง อีกท้ังซอฟต์แวร์ยังมีระบบการเล่นแบบ Multi Player ท าให้
เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เล่นด้วยกันเอง สามารถช่วยกันท าภารกิจที่ก าหนดได้รวดเร็วมากขึ้น ประกอบกับ
ระบบเสริมต่าง ๆ ที่สามารถน ามาเพ่ิมให้กับเซิร์ฟเวอร์ได้ท าให้ผู้พัฒนาสามารถก าหนด กฎ กติกาการเล่นได้
หลากหลายยิ่งขึ้น โดยผู้เล่นจะต้องช่วยบุคคลส าคุญภายในเมืองแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นทั้งหมด 3 
ภารกิจหลัก และภารกิจรองต่าง ๆ เพ่ือให้ได้เบาะแสในการสืบสวนหาผลลัพธ์ภายในเกม ได้รับการประเมิน
คุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ มีคุณภาพระดับมากที่สุด ซึ่งสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนได้ สอดคล้องกับ Lee Sungwoong (2024) ที่ศึกษาเรื่อง Using 
Minecraft Education Edition to Enhance 21st Century Skills in the College Classroom A Mixed 
Methods Study ที่ศึกษาเกี่ยวกับการใช้เกม minecraft เพ่ือเสริมสร้างทักษะที่ส าคัญเช่า ความคิด
สร้างสรรค์ การคิดเชิงอัลกอริทึม ความร่วมมือ และการคิดเชิงวิพากษ์ ผลปรากฏว่า แม้การเล่นเกมเพียง
ครั้งเดียวจะไม่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางสถิติที่ชัดเจน แต่การวิเคราะห์เชิงคุณภาพแสดงให้เห็นว่า 
Minecraft สามารถน ามาใช้เป็นแพลตฟอร์มการออกแบบเกมที่ก าหนดกฎ กติกาโดยผู้สอนและน ามาปรับ
ใช้กับวิธีการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนในยุคศตวรรษที่ 21 ได้ดี และสอดคล้องกับ (พรพิมล รอดเคราะห์, 
2566) ที่ศึกษา การพัฒนาเกมดิจิทัลการศึกษาเพ่ือส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี พบว่าเกมดิจิทัลที่พัฒนาขึ้นผู้เล่นมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.24 และคะแนนการท าแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 13 ทักษะ มีค่าเฉลี่ยหลังได้รับ
การจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้อย่ างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และยัง
สอดคล้องกับ อมรพงศ์ สุขเสน (2564) ที่ศึกษาการพัฒนาเกมดิจิทัลตามแนวคิดผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือ
ส่งเสริมความฉลาดทางดิจิทัลของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่าการออกแบบเกมดิจิทัลมีความ
สอดคล้องทั้งฉบับเท่ากับ 0.85 สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความฉลาดทางดิจิทัลของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้ ผู้วิจัยจึงสรุปได้ว่าเกมดิจิทัลสามารถน ามาเป็นเครื่องมือในการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถ หรือทักษะที่จ าเป็นให้กับผู้เรียนได้ 

2. ความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้
เกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางด้านแก้ปัญหาให้กับ
ผู้เรียนพบว่าผลการประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาของผู้เรียนหลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกม
ดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางด้านแก้ปัญหาสูงกว่า
ก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้แสดงให้เห็นว่าเกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์เพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถทางด้านแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้จริงสอดคล้อง
กับ Lee Sungwoong (2024) ที่ศึกษาเรื่อง Using Minecraft Education Edition to Enhance 21st 
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Century Skills in the College Classroom A Mixed Methods Study ที่ศึกษาเกี่ยวกับการใช้ เกม 
minecraft เพ่ือเสริมสร้างทักษะที่ส าคัญเช่า ความคิดสร้างสรรค์ การคิดเชิงอัลกอริทึม ความร่วมมือ และ
การคิดเชิงวิพากษ์ ผลปรากฏว่า แม้การเล่นเกมเพียงครั้งเดียวจะไม่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางสถิติที่
ชัดเจน แต่การวิเคราะห์เชิงคุณภาพแสดงให้เห็นว่า Minecraft สามารถเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพใน
การฝึกฝนทักษะศตวรรษที่ 21 ในสภาพแวดล้อมที่เน้นการศึกษา และสอดคล้องกับ รัฐพล นพวงศ์ ณ 
อยุธยา (2562) ที่ศึกษาการพัฒนาเกมคอมพิวเตอร์ 2 มิติเพ่ือส่งเสริมความจ าตัวอักษรภาษาไทยส าหรับเด็ก
ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ พบว่าผลการทดสอบการจ าตัวอักษรภาษาไทยโดยรวมของผู้เรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ก่อนและหลังใช้เกมคอมพิวเตอร์ 2 มิติเพ่ือส่งเสริมความจ าตัวอักษรภาษาไทย หลัง
ใช้เกมคอมพิวเตอร์ 2 มิติมีค่าเฉลี่ยด้านการจ าสูงขึ้นกว่าก่อนใช่เกมคอมพิวเตอร์ 2 มิติ ค่าดัชนีประสิทธิผล 
(E.I.) อยู่ที่ 0.575 หมายถึงว่ามีผู้เรียนพัฒนาความจ าอยู่ที่ 57.50% ซึ่งถือว่ามีประสิทธิภาพที่ใช้ได้ และยัง
ส อดคล้ อ ง กั บ  Alotaibi (2024 )  ที่ ศึ กษ า เ กี่ ย ว กั บ  Game-based learning in early childhood 
education: a systematic review and meta-analysis ซึ่ ง ได้ท าการศึกษางานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับ
ประสิทธิภาพของการเรียนรู้โดยใช้เกม (Game-based learning) ในการศึกษาปฐมวัย ตรวจสอบผลกระทบ
ของการเรียนรู้โดยใช้เกมต่อพัฒนาการด้านต่างๆ ของเด็ก โดยได้ผลสรุปว่าเกมการเรียนรู้สามารถพัฒนา
ด้านสติปัญญาเช่นการแก้ไขปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ และการคิดเชิงค านวณได้ดี ช่วยเพ่ิมความมุ่งมั่ นใน
การเรียนรู้ และช่วยพัฒนาการทางด้านการสื่อสาร การท างานร่วมกันได้ ผู้วิจัยจึงสรุปได้ว่าเกมดิจิทัล
สามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมความสามารถ หรือเพ่ิมทักษะการตัดสินใจเลือก
แนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสมที่สุดในแต่ละสถานการณ์ที่แตกต่างกันให้กับผู้เรียนได้ ผู้เรียนสามารถ
เลือกรูปแบบการเล่นได้อย่างอิสระ องค์ประกอบภายในเกมสามารถเพ่ิมแสง สี และเสียงรวมถึงความท้า
ทายที่เหมาะสมกับผู้เรียน เพ่ือเสริมความเพลิดเพลิน และความพึงพอใจที่จะเรียนรู้ต่อบทเรียนได้  
 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอในการน าผลวิจัยไปใช้ 
1. จากการประเมินคุณภาพของเกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์เพ่ือ

ส่งเสริมความสามารถทางด้านแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน พบว่าผลการประเมินคุณภาพของเกมดิจิทัลเพ่ือ
พัฒนาความสามารถด้านแก้ปัญหาจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่านพบว่า ระดับคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด 
(ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคือ 4.81) 

2. ผลการเปรียบเทียบการทดสอบความสามารถด้านการแก้ปัญหาก่อน และหลังได้รับการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางด้าน
แก้ปัญหาให้กับผู้เรียน แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างมีความสามารถทางการแก้ปัญหาที่เพ่ิมขึ้น เกมสามารถ
น ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอนได้ โดยอาจจะถูกปรับเปลี่ยนในรูปแบบที่แตกต่างกันตามยุคสมัยเช่น 
บอร์ดเกม เกมการ์ด เกม 2D เกม 3D และคาดว่าในอนาคตอาจจะมีเกมแนว MR ที่รวมทั้งโลกจริงและโลก
เสมือนเข้าด้วยกัน แต่หลักการที่ยังคงไม่เปลี่ยนแปลงก็คือองค์ประกอบของเกมคือ จุดมุ่งหมาย กฎกติกา 
ปฏิสัมพันธ์ ความท้าทาย และจินตนาการ ที่เป็นจุดดึงดูดให้ประชากรแต่ละสมัยเข้ามาสนุกและได้รับความรู้
ไปพร้อมกัน  

 
3. ผลการทดสอบความสามารถด้านการแก้ปัญหาหลังได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยเกมดิจิทัลโดยใช้

สถานการณ์จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางด้านแก้ปัญหา เมื่อพิจารณาโดย
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ภาพรวมเป็นกลุ่มตัวอย่างพบว่าคะแนนผลการทดสอบความสามารถด้านแก้ปัญหาของกลุ่มตัวอย่างหลังเล่น
เกมดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมความสามารถด้านแก้ปัญหามีค่าเฉลี่ยคือ 16.3056 เมื่อเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยของผล
การทดสอบก่อนจัดการเรียนรู้ด้วยเกมคือ 6.75  สามารถสรุปได้ว่า ผลการทดสอบความสามารถทางด้าน
แก้ปัญหาก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยเกมสูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยเกม อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ <0.01 แสดงให้เห็นว่าเกมจ าลองสถานการณ์ในรูปแบบดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้สามารถน ามาช่วยใน
การจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรของศตวรรษที่ 21 ของรายวิชาคณิตศาสตร์ในระดับชั้นมัธยมศึกษาที่มีพ้ืนฐานใน
การเล่นเกมดิจิทัลอยู่แล้วโดยมีครูเป็นผู้ชี้แนะแนวทางในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ผ่านเกมดิจิทัลได้ 

ข้อเสนอในการวิจัยครั้งถัดไป 
1. จากการจัดการเรียนรู้ผ่านเกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์เพ่ือส่งเสริม

ความสามารถทางด้านแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน ท าให้เห็นว่าผู้เรียนในชั้นเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน
ผ่านการเล่นเกม ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์สถานการณ์ร่วมกัน ได้วางแผนการแก้ปัญหาเป็นทีม แต่เนื่องจาก
ผู้วิจัยไม่ได้จ ากัดขอบเขตของการเดินทาง ส่งผลให้ผู้เรียนเดินไปผิดทางส่งผลให้ระยะเวลาในการเล่นเกม
มากกว่าที่ควรจะเป็น ดังนั้นในการพัฒนาเกมจะต้องสร้างข้อจ ากัดบางอย่างเพ่ือให้ผู้เล่นสามารถจบภารกิจ
ได้เร็วยิ่งขึ้น 

2. เกมดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมความสามารถด้านแก้ปัญหามีจุดเด่นที่สามารถวางระบบภารกิจที่
สอดคล้องกับวิชาเรียนตรรกศาสตร์โดยน าเสนอผ่านการจ าลองสถานการณ์ แต่จ านวนเหตุการณ์ที่สร้างขึ้น
ยังมีน้อยเกินไป ดังนั้นในการวิจัยครั้งหน้าการพัฒนาเกมจะต้องสร้างภารกิจที่เยอะขึ้น และง่ายขึ้นเพ่ือเปิด
โอกาสให้ผู้เล่นที่ยังขาดประสบการณ์ได้ฝึกทักษะการเล่นเกมจากภารกิจระดับง่ายก่อน 

3. การพัฒนาเกมดิจิทัล การทดลองใช้เกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์เพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถทางด้านแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนในครั้งนี้ไม่ได้ค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเนื่องจาก
ห้องเรียนกลุ่มตัวอย่างที่ท าการสุ่มได้เป็นห้องเรียนที่มีความสนใจทางด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์เป็นวิชา
หลัก จากงานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการก าหนดเพียง 1 กลุ่มทดลองเนื่องจากข้อจ ากัดของจ านวนห้องเรียนที่
เรียนในรายวิชาตรรกศาสตร์เพ่ิมเติมของผู้วิจัยรับผิดชอบมีจ านวนที่น้อยอาจส่งผลให้ผลการทดลองยังไม่
ครอบคลุมนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาท้ังหมด จึงควรศึกษาผลของการน าเกมดิจิทัลโดยใช้สถานการณ์
จ าลองตามหลักตรรกศาสตร์เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางด้านแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง
มากกว่านี้ และท าการทดลองกับผู้เรียนที่มีความสนใจในแผนการเรียนอ่ืนที่แตกต่างกัน 
 
เอกสารอ้างอิง 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2565). นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565. 
https://www.moe.go.th 

ชิบาโมโตะ ฮิเดโนริ. (2562). 5 ทักษะการคิดฉบับญี่ปุ่น ฉลาดแบบไม่ต้องพ่ึงใคร: เผยความลับที่ท าให้คน
ญี่ปุ่นผงาดข้ึนมาอยู่แถวหน้าของโลก (วีรยุทธ เลิศพูนวิวัฒน์, แปล). บิงโก. 

ณัฐญา นาคะสันต์. (2559). เกม: นวัตกรรมเพ่ือการศึกษาเชิงสร้างสรรค์ (Game: Innovation for 
creative education). วารสารร่มพฤกษ์ มหาวิทยาลัยเกริก, 34(3), 159-182. 

ทิศนา แขมมณี. (2545). ศาสตร์การสอน. ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

https://www.moe.go.th/


วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ี 27 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2569  
Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 27 No. 1 January – June 2026 Page | 19 

พรพิมล รอดเคราะห์. (2566). การพัฒนาเกมดิจิทัลการศึกษาเพ่ือส่งเสริมทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย, 15(1), 343-
361. 

เพ็ญพักตร นภากุล. (2553). การพัฒนารูปแบบเกมการศึกษาการ์ตูนแอนิเมชันที่มีปฏิสัมพันธ์แบบเขาวงกต
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนช่วงชั้นที่ 2 [ปริญญานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ]. คลังปัญญา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ไพโรจน์ คะเชนทร์. (2562). ทักษะการแก้ปัญหา (Problem-solving skills). 
http://chang.obec.go.th/wattungpelschool 

มนตรี อารีย์. (2563). เกมพัฒนาทักษะชีวิต (Life skills development games). โอ.เอส.พริ้นติ้ง เฮ้าส์. 
รัฐพล นพวงศ์ ณ อยุธยา. (2562). การพัฒนาเกมคอมพิวเตอร์ 2 มิติเพ่ือส่งเสริมความจ าตัวอักษร

ภาษาไทยส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม]. คลังปัญญา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

วิชัย สุรเชิดเกียรติ. (2544). การจ าลองเชิงคอมพิวเตอร์. สกายบุ๊คส์. 
วีระพล สุวรรณนันต์. (2524). หลักกระบวนการแก้ปัญหา. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
ศยามน อินสะอาด. (2557). เกมและสถานการณ์จ าลองเพ่ือการศึกษา (Games and simulation in 

education). มหาวิทยาลัยรามค าแหง. 
ศรัญญา ผาเบ้า. (2551). ผลการใช้เกมคอมพิวเตอร์เป็นสื่อเสริมวิชาวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนช่วงชั้นที่ 2 

ที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์แตกต่างกัน [ปริญญานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ]. คลังปัญญา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. (2565). ผลประเมิน PISA. 
https://pisathailand.ipst.ac.th/pisa-results/ 

อมรพงศ์ สุขเสน. (2564). การพัฒนาเกมดิจิทัลตามแนวคิดผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือส่งเสริมความฉลาดทาง
ดิจิทัลของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น [ปริญญานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ]. คลังปัญญา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

Alotaibi, M. S. (2024). Game-based learning in early childhood education: A systematic 
review and meta-analysis. Frontiers in Psychology, 15, Article 1307881. 
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2024.1307881 

Lee, S., Jung, W. A., & Ryu, M. (2024). Using Minecraft Education Edition to enhance 21st 
century skills in the college classroom: A mixed methods study. Proceedings of the 
57th Hawaii International Conference on System Sciences (HICSS). 

O’Donohue, W., & Krasner, L. (1995). Problem solving skill. In Handbook of psychological 
skills training: Clinical techniques and applications. Allyn & Bacon. 

http://chang.obec.go.th/wattungpelschool
https://pisathailand.ipst.ac.th/pisa-results/
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2024.1307881


วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ี 27 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2569  
20 | Page   Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 27 No. 1 January – June 2026 

บทความวิจัย : Research Article 

 
สมหวัง พันธะล ี1* 
Somwang Puntalee 1* 

 

1 มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น ประเทศไทย  
1 Graduate College of Management, Sripatum University, Khonkaen Campus, Thailand 

* Corresponding author e-mail: puntalee1@hotmail.com  
 

 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 2) พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีต่อการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ การวิจัยนี้เป็นการเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 4 ขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน การปฏิบัติ การ
สังเกต และการสะท้อนผล โดยมีกลุ่มผู้ร่วมวิจัย จ านวน 10 คน ได้มาโดยความสมัครใจ เครื่องมือในการ
วิจัย ได้แก่ แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินความในการจัดการเรียนรู้ แบบ
สังเกตและแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัย วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยวิธีการตีความและสังเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า 
1) ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ ก.ค.ศ.8 ตัวชี้วัด ก่อนพัฒนาได้
คะแนน 12 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 60 และหลังได้รับการพัฒนา ได้คะแนน 17 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 75 
เพ่ิมมากข้ึนก่อนได้รับพัฒนา 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 25  2) ผู้ร่วมวิจัยมีความสามารถในการจัดการเรียน
รู้อยู่ในระดับปานกลาง (Χ̅ = 3.49)  และ 3) ผู้ร่วมวิจัยมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาสมรรถนะในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ ก.ค.ศ. 8 ตัวชี้วัด อยู่ในระดับดีมากที่สุด (Χ̅ = 4.49) 
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Abstract 

 This study aimed to: (1) develop the knowledge and understanding of learning 
management among pre-service teachers during their professional practicum; (2) enhance 
their learning management abilities; and (3) examine their satisfaction with the development 
of learning management competencies. This research employed an action research design 
consisting of 4 stages: planning, action, observation, and reflection. The research participants 
comprised 10 pre-service teachers who voluntarily participated in the study. The research 
instruments included a knowledge and understanding test, an interview form, a learning 
management ability assessment form, an observation form, and a satisfaction questionnaire. 
Quantitative data were analyzed using percentage, mean, and standard deviation, while 
qualitative data were analyzed through interpretation and content synthesis. The findings 
revealed that: (1) the participants’ knowledge and understanding of learning management 
based on Office of the Teacher Civil Service and Educational Personnel Commission (otepc) 
8 indicators increased from 12 points (60%) before the intervention to 17 points (75%) after 
the intervention, showing an improvement of 5 points (25%); (2) the participants’ learning 
management ability was at a moderate level (Χ̅ = 3.49) and (3) the participants’ satisfaction 
with the development of learning management competencies based on the eight indicators 
was at the highest level (Χ̅ = 4.49). 

Keywords: Action Research, Teacher Student,  Learning Management 

 

บทน ำ  

 การศึกษาเป็นเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การ
พัฒนาคนตลอดช่วงอายุที่ระบุให้มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 ซึ่งเป็นนโยบายเกี่ยวกับการผลิตครูที่เน้นการเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาท
จาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช”หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธี
เรียนรู้และวิธีจัดระเบียบ การสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้ เรียน 
(พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี, 2561) และก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาไว้ว่าการจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ 
การจัดการเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
(พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542, 2542) ในการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพคุรุ
สภาได้ก าหนดไว้ข้อบังคับว่า ครู ได้แก่บุคคลที่ประกอบอาชีพหลักในการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้



วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ี 27 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2569  
22 | Page   Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 27 No. 1 January – June 2026 

ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ทั้งด้านมาตรฐานความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพ จะต้องมีเพียงพอในการ
ประกอบอาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานต้องปฏิบัติตามเพ่ือให้เกิดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้
(ข้อบังคับคุรุสภา พ.ศ.2567. (2567) ซึ่งเชื่อมโยงกับส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการศึกษา วิเคราะห์วิจัยเกี่ยวกับมาตรฐานพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือก าหนดมาตรฐานต าแหน่งครูสู่การปฏิบัติ 
(ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2564) มหาวิทยาลัยเห็นความส าคัญและ
ความจ าเป็นจะต้องด าเนินการและพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู ให้มีมาตรฐาน
ความรู้ และ ประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคุรุ
สภาก าหนดให้ หลักสูตรเน้นเพ่ือประกันคุณภาพในมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพรวมทั้งมาตรฐาน
ปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้ที่ได้รับการศึกษาสามารปฏิบัติงานได้เต็มที่และช่วยให้สามารถผลิตครูในสาขาสถานศึกษามี
ความต้องการโดยหลักสูตร (มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น, 2564)  
 อย่างไรก็ตามผลการทอดบทเรียนและการสะท้อนความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรและ
ผลการสัมภาษณ์ครูพ่ีเลี้ยงและผู้บริหารสถานศึกษาที่เป็นหน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพรุ่นที่ 1-3 พบว่า 
นักศึกษาต้องพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศตวรรษ
ที่ 21 (มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น, 2567) ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านสังคมและการ
ใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ มากมายในเวลาที่รวดเร็ว โดยเฉพาะบทบาทหลักของครูในด้านการเรียนการสอน ควรให้
ครูมีหน้าที่รับผิดชอบด้านการเรียนการสอนเป็นหลัก ให้ครูมีเวลาในการเตรียมการสอน พัฒนาตนเองและ
เสริมสร้างคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างเต็มที่ (กมล รอดคล้าย, 2568) เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหา
ข้างต้นปัจจุบันกรอบแนวคิดส าคัญในการปฏิรูปวิชาชีพครู ได้ก าหนดว่ากลับไปเริ่มต้นที่โรงเรียน หัวใจส าคัญ
อยู่ในห้องเรียน ครูกุญแจส าคัญความส าเร็จ และท าโรงเรียนให้เป็นองค์กรในการเรียนรู้ (ประวิต เอราวรรณ์, 
2564) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย 7 หลักการสร้างนักเรียนรู้แห่งอนาคตใหม่ที่กล่าวถึง ความรู้เดิมช่วยส่งเสริม
หรืออุปสรรคการเรียนรู้ การจัดระเบียบของความเรียนมีอิทธิพลต่อการเรียนและการน าไปใช้ แรงจูงใจช่วย
กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ การฝึกทักษะการบูรณาการน าไปใช้มีความส าคัญ การเรียนรู้ต้องอาศัยการสะท้อน
กลับของเป้าหมาย บรรยากาศเป็นสิ่งส าคัญที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และผู้เรียนที่ก ากับตนเองได้ดีส่งผลต่อการ
เรียนรู้ได้ดี (Ambrose, Bridges, DiPietro, Lovett, & Norman, 2010) จากหลักการส าคัญ7 ตัวชี้วัดข้างต้น 
กระทรวงศึกษาธิการโดยส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้น ามาก าหนด
มาตรฐานต าแหน่งครู โดยเพ่ิมประเด็น ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน รวมเป็น 8 ตัวชี้วัด 
มาก าหนดเป็นเกณฑ์และการประเมินให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานให้สูงขึ้นตามระดับวิทยฐานะท่ีคาดหวัง
ส าหรับครูทุกคนให้มีความก้าวหน้าตามหน้าที่หลัก ที่ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน คุณภาพครู 
คุณภาพผู้เรียน และคุณภาพการศึกษา ได้อย่างเป็นรูปธรรม (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา, 2564) 
 มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น จะมีการปรับหลักสูตรและมีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมพัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพเน้นที่เป็นบทบาทหน้าที่ครูโดยตรง อันได้แก่
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การจัดการเรียนรู้ผ่านการพัฒนาและการนิเทศซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาระหว่าง
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจในนักศึกษาวิชาชีพครู (มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น
, 2564) ผู้วิจัยมุ่งหวังให้นักศึกษาปฏิบัติหน้าที่เป็นครูที่ดีมีคุณลักษณะความเป็นครูที่ดีและผ่านเครือข่ายที่เป็น
ครูพ่ีเลี้ยง ผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์นิเทศก์ร่วมมือกัน โดยมองว่าในอนาคตนักศึกษาเหล่านี้จะไปท า
หน้าที่ครูจริงในสถานศึกษาจะต้องท างานต้องมีมาตรฐานวิชาชีพ การปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง จึง
สนใจที่จะพัฒนาให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ ก.ค.ศ.8 ตัวชี้วัด 
คือ 1) ผู้เรียนเช้าใจสิ่งที่เรียน 2) ผู้เรียนสามารถชื่อมโยงความรู้เดิม 3) ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง 4) ผู้เรียน
ได้รับการกระตุ้น 5) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความเชี่ยวชาญ 6) ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับ 7) ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาการเรียนรู้ และ 8) ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องตาม
มาตรฐานต าแหน่งครูที่ก าหนดไว้ว่า ครูจะต้องจัดการเรียนรู้ สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ และนักศึกษาเหล่านี้จะจบไปฏิบัติหน้าที่ครูในอนาคตและจะต้องมีความรู้และเข้าใจในการ
จัดการเรียนรู้ได้ถูกต้องและท าหน้าที่ครูผู้สอนได้อย่างมีคุณภาพได้อย่างน่าภาคภูมิใจ ตามบทบาทหน้าที่  
ที่สังคมคาดหวัง 
 

วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

 1. เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น  
 2. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น  
 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีต่อการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนดไว้ 8 
ตัวชี้วัด 
 

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย  

 ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)  ตามแนวคิดของ Kemmis & 
McTaggart (1988) ผู้วิจัยน ามาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยโดยได้น ามาเขียนเป็นแผนภาพ ได้ดังนี้ 
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ภำพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

1. ขั้นตอนในกำรวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ซึ่งเป็นการวิจัยที่ท าควบคู่ไปพร้อมกับ
การแก้ปัญหาและการพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตาม
ขั้นตอนวงจรการวิจัยตามแนวคิดของ Kemmis และ McTaggart 4 ขั้นตอน 2 วงรอบการพัฒนา ดังนี้ 

 กำรด ำเนินกำรในวงรอบท่ี 1 

ตัวแปรตำม 

1. ความรู้ความเข้าใจใน 
การจัดการเรียนรู้  
2. ความสามารถในการ 
จัดการเรียนรู้ 
3. ความพึงพอใจของ 
นักศึกษาต่อการพัฒนา 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวคิดของส านักงาน 
คณะกรรมการข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา 8 ตัวชี้วัด 
 

กำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำร 

(PAOR) 4 ขั้นตอน  

1. การวางแผน (Plan) 
2. การด าเนินการ (Act) 
3. การสังเกต (Observe) 
4. การสะท้อนผล 
(Reflect) 
วิธีกำรพัฒนำนักศึกษำ 

 1. ศึกษาเอกสาร 
 2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 3. การนิเทศ 

 
 
 

หลักกำรและแนวคิดกำรจัดกำร 

เรียนรู้ตำมแนวคิด ก.ค.ศ 8 ตัวชี้วัด  

ประกอบด้วย  
1) ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและ 
เข้าใจบทเรียน 
2) ผู้เรียนสามารถช่ือมโยงความรูแ้ละ 
ประสบการณ์เดมิกับความรู้ใหม่  
3) ผู้เรียนได้สร้างความรู้เองหรือได้ 
สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรยีนรู ้
4) ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกดิ 
แรงจูงใจในการเรียนรู ้
5) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความ 
เชี่ยวชาญจากการเรียนรู้  
6) ผู้เรียนได้รับข้อมลูสะท้อนกลับ  
7) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ 
ในบรรยากาศช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 
8) ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู ้
และมีการเรียนรู้แบบน าตนเอง 

การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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 1.1 ขั้นกำรวำงแผน (Planning) ผู้วิจัยศึกษาแนวคิดในการพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ ครูในการจัดการเรียนรู้จากการนิเทศของอาจารย์นิเทศและนักศึกษา โดยการประชุมและสะท้อนผล
การท ากิจกรรม AAR การใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขต
ขอนแก่น ในระหว่างปีการศึกษา 2565-2567 โดยการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน ครูพ่ีเลี้ยง ผู้บริหาร
สถานศึกษาและร่วมประชุมสะท้อนปัญหาและพัฒนาและวางแผนตามกรอบเนื้อหา และเสนอให้มีการน า
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดก.ค.ศ. 8 ตัวชี้วัด มาปรับใช้ในการพัฒนา ได้แก่ 1) ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่
เรียนและเข้าใจบทเรียน 2) ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่   
3) ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือทักษะ หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้  4) ผู้เรียนได้รับการ
กระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 5) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้  
6) ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ 7) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศ
ชั้นเรียนที่เหมาะสม 8) ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบน าตนเอง ซึ่งจะได้สอดคล้อง
กับมาตรฐานต าแหน่งผู้ที่จะประกอบวิชาชีพครูในอนาคต ซึ่งที่ประชุมมีมติน าแนวคิด ก.ค.ศ. มาปรับใช้ใน
การพัฒนานักศึกษา จึงได้น ามาวางแผนดังนี้ 

  1) การก าหนดเป้าหมาย ผู้วิจัยได้ด าเนินการประชุมกลุ่มผู้ร่วมวิจัย ระดมความคิดเห็น 
ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาของการท าตามขั้นตอนการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
วิธีการที่เหมาะสมในการที่จะพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ เป็นการสมัครใจ
ของนักศึกษาที่ต้องการพัฒนาความรู้ความเข้าใจและความสามารถในการจัดการเรียนรู้  ตามแนวคิดของ 
ก.ค.ศ.8 ตัวชี้วัดและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาที่ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

  2) วิธีการพัฒนา ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยได้ก าหนดวิธีการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาที่ไปปฏิบัติหน้าที่เป็นการเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์ให้
เกิดประสิทธิภาพ จึงได้ใช้วิธีพัฒนาโดยการศึกษาเอกสาร การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศติดตาม 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา 

    3) หลักการพัฒนาผู้ร่วมวิจัย เป็นการพัฒนาผู้ร่วมวิจัยให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ      
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 8 ตัวชี้วัด 
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการวางแผนร่วมกัน        
การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติจริง และการติดตามผลเพ่ือแก้ไขปัญหา ผู้ร่วมวิจัยได้รับการนิเทศ ให้ค าปรึกษา 
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน และท าให้มีเจตคติที่ดีต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

  4) การประชุมวางแผน เพ่ือให้การพัฒนาผู้ร่วมวิจัยมีด าเนินไปตามแผนที่วางไว้ร่วมกันจึงได้
จัดท าปฏิทินการด าเนินการ่วมกันและมีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดของ ก.ค.ศ. 8 ตัวชี้วัด โดยผู้วิจัยได้จัดท าคู่มือการจัดการเรียนรู้ให้ผู้ร่วมวิจัยศึกษาพร้อมกับ
จัดหาเอกสาร โดยใช้เวลาในการศึกษา 30 วัน การเก็บ รวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์และแบบ
บันทึกการประชุม 
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  5) การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยมีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ผู้ร่วมวิจัยได้ฝึกปฏิบัติจริง
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ ก.ค.ศ. 8 ตัวชี้วัด รวมถึงการฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
ระยะเวลาในการประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 1 วัน โดยจะมีประธานเปิด มีการทดสอบก่อนการประชุม 
วิทยากรบรรยายให้ความรู้ ตามเอกสารประกอบการประชุมเกี่ยวกับด้านการจัดการเรียนรู้ ภาคบ่ายเป็น
การฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีวิทยากรประจ ากลุ่ม จ านวน 9 คน มีการเก็บรวบรวม
ข้อมูล โดยใช้การทดสอบก่อนและหลังประชุมเชิงปฏิบัติการ การสังเกตและการสัมภาษณ์ผู้ร่วมวิจัยที่เข้า
ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ และมอบหมายให้ผู้ร่วมวิจัย เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านครูพ่ีเลี้ยงและ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

  6) การนิเทศติดตาม ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยวางแผนปฏิทินการนิเทศร่วมกัน จัดให้มีการนิเทศ
ติดตามให้ค าปรึกษาแก่ผู้ร่วมวิจัย หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ สังเกตการณ์สอน ให้ค าปรึกษา เพ่ือให้ผู้
ร่วมวิจัยเกิดความม่ันใจในการจัดการเรียนรู้และสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในระหว่างฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคดิของ ก.ค.ศ. 8 ตัวชี้วัด การเก็บข้อมูลผู้วิจัยจะใช้วิธีสัมภาษณ์ 
การบันทึกการนิเทศ และการถอดบทเรียนหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 1.2 แผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากสภาพปัจจุบัน ปัญหาและวิธีการ

พัฒนามาก าหนดเป็นแผนปฏิบัติได้ดังนี้  
  1) การศึกษาเอกสารด้วยตนเอง เป้าหมายเพื่อให้ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ ก.ค.ศ. 8 ตัวชี้วัด  ผู้ร่วมวิจัยศึกษาเอกสารคู่มือการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
ของ ก.ค.ศ. 8 ตัวชี้วัดพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยใช้เวลา 30 วันนับตั้งแต่วันที่ 1-30 มิถุนายน 
2567 ผู้ที่เกี่ยวข้องได้แก่ ผู้วิจัยเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาเอกสารของผู้ร่วมวิจัย
ผู้ให้ข้อมูล  

  2) การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 8 ตัวชี้วัด ก่อนการ
ประชุมผู้ร่วมวิจัยได้ศึกษาเอกสารคู่มือและจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในวันที่ 13 กรกฎาคม 2567 ก่อน
ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดให้มีการทดสอบความรู้ความเข้าใจเพ่ือศึกษาความรู้ความเข้าใจของผู้
ร่วมศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ วิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 8 ตัวชี้วัดและฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ เป็นกลุ่มวิชาที่ฝึกสอนโดยมีวิทยากรที่ปรึกษาประจ ากลุ่มตอบซักถามข้อสงสัยในการฝึกปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้อย่างละเอียด ในขณะลงมือปฏิบัติติจริงการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยผู้ร่วม
วิจัยร่วมสังเกตและให้ค าปรึกษาในการประชุมอย่างใกล้ชิตในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ร่วมกับ
วิทยากรหลังประชุมมีการทดสอบหลังประชุมเชิงปฏิบัติการและสัมภาษณ์ผลการพัฒนาผู้ร่วมวิจัย พร้อม
ก าหนดปฏิทินและมอบหมายงานในขั้นตอนการนิเทศ 
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  3) การนิเทศ ติดตามหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้ร่วมวิจัยมีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ การด าเนินการแบ่งเป็น 2 ภาคเรียน ภาคเรียนที่ 1 มีการนิเทศ 3 ครั้ง ครั้งที่ 1 เป็นการนิเทศที่
ห้องเรียนโดยผู้วิจัยด้วยตนเอง โดยการสังเกตชั้นเรียนและสะท้อนผลการสอนเพ่ือน าข้อมูลการจัดการเรียนรู้ไป
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น พร้อมทั้งให้ค าแนะน าในการปฏิบัติตนในปรับปรุงในการนิเทศ ครั้ง
ที่ 2 และครั้งที่ 3 ซ่ึงเป็นการนิเทศออนไลน์ในระหว่างฝึกปฏิบัติในสถานศึกษาผู้ร่วมวิจัยจะได้รับการนิเทศจาก
ครูพ่ีเลี้ยงและผู้บริหารสถานศึกษา และถอดบทเรียน ในภาคเรียนที่ 2 ด าเนินการนิเทศเหมือนกับภาคเรียนที่ 1 
และทุกครั้งผู้ร่วมวิจัยจะต้องบันทึกวีดิทัศน์การสอนและส่งแผนการจัดการเรียนรู้ให้ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศ
เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าก่อนน าไปจัดการเรียนรู้และบันทึกวีดิทัศน์ จ านวน 3 ครั้ง ก่อนที่ผู้วิจัยจะเสนอแนะและ
เก็บข้อมูลโดยการประเมินการจัดการเรียนรู้ผู้ร่วมวิจัย และน าไปพัฒนาในวงรอบที่ 2 

กำรด ำเนินกำรในวงรอบท่ี 2  

 ในการด าเนินการพัฒนาผู้ร่วมวิจัยในวงรอบที่ 2 เป็นการน าผลการพัฒนาจากวงรอบที่ 1 
เกี่ยวกับการเขียนและจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด ก.ค.ศ.8 ตัวชี้วัดที่ไม่ผ่าน มาปรับปรุงและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ผู้วิจัยมีการด าเนินการดังนี้ 

  2.1) การนิเทศแบบชี้แนะ  ในการด าเนินการนิเทศเพ่ือพัฒนาผู้ร่วมวิจัยในวงรอบที่ 2 มี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาผู้ร่วมวิจัยในความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาจากผลการพัฒนาในวงรอบที่ 1 ซึ่งจะใช้วิธีการพัฒนาแบบการ
นิเทศแบบชี้แนะแบบ OSKAR ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้ร่วมวิจัยได้รับการชี้แนะที่ตรงประเด็นในการพัฒนาตนเองโดยใช้
ค าถามเป็นประเด็นส าคัญ ได้แก่ 1) ผลลัพธ์ที่ต้องการคืออะไร 2) ก าหนดมาตรวัดที่ต้องการความส าเร็จ 3) 
ความรู้หรือวิธีการที่ต้องใช้คืออะไร 4) สิ่งที่ท าได้ดีอยู่แล้วคืออะไร และ 5) การสะท้อนถึงสิ่งที่ต้องการพัฒนา
ให้ดีขึ้นคืออะไร  เพ่ือให้ผู้ร่วมวิจัยได้พัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และ
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ จากนั้นให้ผู้ร่วมวิจัยได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ผลงานและสะท้อน
ผลงาน โดยผู้วิจัยด าเนินการนิเทศออนไลน์เป็นครั้งที่ 2-3 และนิเทศออนไลน์ครั้งที่ 4-5  

  2.2) การถอดบทเรียน เป็นการน าผลงานในการจัดการเรียนรู้มาน าเสนอนและจัดให้มี เวที
การเสวนาสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้ร่วมวิจัยได้น าเสนอผลการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้และ
สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้  สะท้อนองค์ความรู้ที่ได้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กับเพื่อนผู้ร่วมวิจัยคนอ่ืน พร้อมบันทึกผลการถอดบทเรียนน าไปพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 1.3 กำรสังเกตผล (Observation) เป็นการด าเนินการสังเกตผลการนิเทศแบบชี้แนะแบบ 

OSKAR ให้กับผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยแต่ละคนตามสภาพความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และ
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลจากการด าเนินการพัฒนาผู้ร่วมวิจัยตามที่ได้
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ คือ การนิเทศแบบชี้แนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เครื่องมือ ได้แก่ แบบ
สัมภาษณ์ การบันทึกการนิเทศติดตาม น าข้อมูลที่รวบรวมได้ใช้ในการสะท้อนผล เพ่ือสะท้อนการบรรลุ
เป้าหมายหรือไม่บรรลุ เป้าหมายของแต่ละคนเกี่ยวกับเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 8 ตัวชี้วัด 
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 1.4 กำรสะท้อนผล (Reflection) เป็นการแสดงความคิดเห็นต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูของผู้ร่วมวิจัยต่อการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ สิ่งที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา เมื่อ
ด าเนินการตามครบตามกระบวนการพัฒนา 4 ขั้นตอน และน าไปปรับใช้ในการพัฒนาต่อไปโดยด าเนินการ
ตามล าดับ คือ 1) กลุ่มผู้ร่วมวิจัยและผู้ให้ข้อมูลน าผลการปฏิบัติมาวิเคราะห์ และ สรุปผลการด าเนินงาน
ตามขั้นตอน การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ ก.ค.ศ.8 ตัวชี้วัด ว่ามีปัญหาอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ต้อง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 2) กลุ่มผู้ร่วมวิจัย และผู้ให้ข้อมูลร่วมกันก าหนดแนวทางกิจกรรมปรับปรุงในส่วน
ที่เป็นปัญหาและก าหนดแนวทางในการพัฒนาในส่วนที่ดีอยู่แล้ว โดยด าเนินการวางแผนปรับปรุงพัฒนาและ
น าไปปฏิบัติในวงรอบที่ 2 ต่อไป ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้ประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัยที่มีต่อการพัฒนา
สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ 

 2. กลุ่มผู้ร่วมวิจัยและผู้ให้ข้อมูล  

  2.1 กลุ่มผู้ร่วมวิจัย ได้แก่ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 10 คน ที่สมัครใจเข้า
ร่วมพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ ก.ค.ศ. 8 ตัวชี้วัด 

  2.2 ผู้วิจัย  จ านวน 1 คน 
  2.3 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 10 คน ประกอบด้วย 
    2.3.1 ผู้อ านวยการหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู จ านวน 1 คน 
    2.3.2 อาจารย์ผู้สอน มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น จ านวน 6 คน 
    2.3.3 วิทยากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ จ านวน 3 คน 
    2.3.4 ครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 10 คน 
    2.3.5 ผู้อ านวยการที่โรงเรียนที่มีนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 10 คน 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

      3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 
    3.1.1 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ตามคิดของ ก.ค.ศ. 8 ตัวชี้วัด 
    3.1.2 แบบประเมินการจัดการเรียนรู้  
    3.1.3 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  
    3.1.4 แบบสังเกต  
    3.1.5 แบบประเมินความพึงพอใจ 
  3.2 เครื่องมือและมีวิธีการสร้างเครื่องมือการวิจัย  
    3.2.1 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนและหลังการประชุม

เชิงปฏิบัติการ เป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 20 ข้อ ผ่านการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญ5 ท่าน 
พิจารณาความเหมาะสมของความสอดคล้องกับจุดประสงค์และภาษาที่ใช้ ประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
เท่ากับ .0.67 ข้อที่ไม่ผ่านน ามาปรับปรุง และน าไปทดลองใช้กับนักศึกษาจ านวน 30 คน น ามาวิเคราะห์หาค่า
อ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง .45 - .80 ค่าความยากอยู่ระหว่าง .45 - .60 และหาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้
โปรแกรม Excel เพ่ือหาค่า KR-20 ได้เท่ากับ .88 แล้วน าไปจัดพิมพ์และน าไปใช้ 
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    3.2.2 แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ ใช้ในการด าเนินการนิเทศในวงรอบที่ 1 นิเทศ
เพ่ือให้ค าปรึกษาและวงรอบที่ 2 นิเทศแบบชี้แนะแบบ OSKAR เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
ก าหนดเกณฑ์การประเมิน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน เพ่ือให้ค าแนะน าใน
การใช้ภาษาและความความสอดคล้อง ผลการประเมินได้ค่าความสอดคล้อง เท่ากับ 0.67 – 1.00 น าไป
ทดลองใช้กับนักศึกษาที่ไม่ใช่ผู้ร่วมวิจัยและน ามาวิเคราะห์สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) พบว่า
ความเชื่อมัน่ เท่ากับ 0.90 น ามาจัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้ต่อไป 

    3.2.3 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์จาก
ผู้ร่วมวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาเอกสาร การประชุมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศติดตาม การเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และการถอดบทเรียน เพ่ือถามความคิดเห็นต่อการจัดการ
เรียนรู้ของผู้ร่วมวิจัย มีค่าดัชนีความสอดคล้องตามความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน เท่ากับ 0.67-1.00  

    3.2.4 แบบสังเกต ใช้ในการสังเกตการการฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ใน
ระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการขั้นตอนการลงมือปฏิบัติเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ 
ใช้ในการรวบรวมข้อมูลของผู้ร่วมวิจัยในระหว่างฝึกปฏิบัติ การนิเทศ การถอดบทเรียน เพ่ือเป็นข้อมูลใน
การสะท้อนน ามาลงความเห็นโดยสรุป 

    3.2.5 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัยที่มีต่อการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สร้างตามหลักการสร้างแบบสอบถามตามข้ันตอนแล้ว
ก าหนดเกณฑ์การประเมิน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน เพ่ือให้ค าแนะน าใน
การใช้ภาษาและความความสอดคล้อง ผลการประเมินได้ค่าความสอดคล้อง เท่ากับ 0.50 – 1.00 และน า
แบบประเมินไปใช้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสม ได้ผลการประเมิน อยู่ในระดับมากที่สุด (Χ̅ =4.55) 
และน ามาจัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้ต่อไป  

 4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  4.1 ในการด าเนินการในวงรอบที่ 1 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร
คู่มือการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ของผู้ร่วมวิจัยเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดของ ก.ค.ศ 8 ตัวชี้วัด ก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ 

  4.2. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้จาก
การศึกษาเอกสารและการประชุมเชิงปฏิบัติการของผู้ร่วมวิจัย จ านวน 10 คน ในระหว่างวันที่ 24-25 
กันยายน 2567 โดยใช้แบบทดสอบและในระหว่างการนิเทศเก็บรวบรวมข้อมูลโดยผู้วิจัย ครูพ่ีเลี้ยงและ
ผู้บริหารสถานศึกษาโดยวิธีการสัมภาษณ์และประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 

  4.3 ในการด าเนินการในวงรอบที่ 2 เก็บข้อมูลความสามารถในการเขียนแผนและการจัดการ
เรียนรู้ โดยการสังเกตและประเมินโดยครูพ่ีเลี้ยงและผู้บริหารสถานศึกษา ในระหว่างวันที่ 1-10 ตุลาคม 2567  

4.4 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการถอดบทเรียนและประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัยที่มีต่อ
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  โดยวิวิธีการสัมภาษณ์และประเมินความพึงพอใจ ในวันที่  
11 พฤศจิกายน 2567  
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5. กำรจัดท ำข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 5.1 ข้อมูลที่ได้จากการทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ น ามาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและค่าร้อยละเพ่ือ
เปรียบเทียบคะแนนพัฒนาการ ข้อมูลที่ได้จากการประเมินความสามารถในการเขียนแผนและการจัดการเรียนรู้ ที่มี
ลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) น ามาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแล้วน าไป
เปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตราส่วน 5 ระดับ วิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม ส าเร็จรูป Excel  

 5.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จาการสัมภาษณ์และการแสดงความคิดเห็นของผู้ร่วมวิจัย ผู้วิจัยน ามา
จัดเป็นหมวดหมู่ เรียงล าดับ วิเคราะห์และสังเคราะห์ และตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องโดยยึดหลักแบบ 
สามเส้า (Triangulation Technique) ซึ่งเป็นข้อมูลที่ได้จากผู้ร่วมวิจัยและผู้ให้ข้อมูลแล้วน ามาสรุปเป็นความเรียง 

 5.3 ผู้วิจัยศึกษาและท าความเข้าใจข้อมูลที่ ได้รวบรวมมาได้ทั้ งหมดหลายๆ รอบ เพ่ือ
ความสัมพันธ์ของข้อมูลเพ่ือก าหนดทิศทางแจกแจงข้อค้นพบและน าเสนอโดยอิงกรอบการวิจัยโดยการบรรยาย
ซึ่งน าไปสู่ข้อสรุปผลการศึกษาและแสดงแนวทางหรือรูปแบบการปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือปรับปรุง
พัฒนาตามขั้นตอนการวิจับเชิงปฏิบัติการ 4 ขั้นตอนและเรียบเรียงน าเสนอในรูปแบบการพรรณนาวิเคราะห์ 
 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

1. ผลการวิเคราะห์การพัฒนาความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ของผู้ร่วมวิจัย ดังแสดงในตารางที่ 1 

ตำรำงท่ี 1 แสดงผลการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 8 ตัวชี้วัด 

ผู้ร่วมวิจัย 
คะแนนผลกำรทดสอบควำมรู้ควำมเข้ำใจ  20 คะแนน คะแนนพัฒนำกำร 
ก่อนประชุมเชิงปฏิบัติกำร หลังประชุมเชิงปฏิบัติกำร 

คะแนน ร้อยละ 
คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

คนที่ 1 10 50 16 80 6 30 
คนที่ 1 11 55 19 95 8 40 
คนที่ 2 10 50 16 80 6 30 
คนที่ 3 12 60 18 90 6 30 
คนที่ 4 16 80 18 90 2 10 
คนที่ 5 11 55 15 75 4 20 
คนที่ 6 10 50 15 75 5 25 
คนที่ 7 15 75 18 90 3 15 
คนที่ 8 11 55 17 80 6 30 
คนที่ 9 13 65 18 90 5 25 
คนที่ 10 14 70 17 85 3 15 
เฉลี่ย 12 60 17 85 5 25 
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จากตารางที่ 1 ผลการพัฒนาความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 8 ตัวชี้วัดของผู้ร่วมวิจัย พบว่า ผู้ร่วมวิจัยมีผลการ
ทดสอบเฉลี่ยก่อนการพัฒนา 12 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 และหลังการพัฒนา 17 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 25  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพของผู้ร่วมวิจัย 
โดยสรุป พบว่า ผู้ร่วมวิจัยต้องการพัฒนาการเขียนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยังไม่เชื่อมโยงกับเกณฑ์การประเมิน 
8 ตัวชี้วัด ได้แก่ ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับ และผู้เรียนสามารถก ากับการ
เรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
 2. ผลการวิเคราะห์การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของผู้ร่วมวิจัย ดังแสดงในตารางที่ 2 

ตำรำงที่ 2 แสดงผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ) 8 ตัวชี้วัด 

รำยกำรประเมิน 
ผลกำรประเมิน 

𝚾̅ S.D. ระดับ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจ 
บทเรียน  

3.30 .50 น้อย 

2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชื่อมโยงความรู้เดิมของผู้เรียนและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ใหม่ที่ชัดเจน  

2.50 .40 น้อย 

3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตัวเองและสร้างประสบการณ์ใหม่ 
น ามาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.25 .20 ปานกลาง 

4. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นการเรียนรู้และเกิดแรงจูงใจใน
การเรียนรู้ของตนเองได้ 

3.61 .15 มาก 

5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะเกิด 
ความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้  

2.42 .30 น้อย 

6. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือปรับปรุง 
การเรียนรู้สม่ าเสมอ  

2.39 .40 น้อย 

7. จัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ใน 
บรรยากาศที่เหมาะสม  

3.45 .40 ปานกลาง 

8. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถก ากับตนเองในการเรียนรู้
และมีการเรียนรู้แบบน าตนเอง  

2.26 .30 น้อย 

โดยเฉลี่ย 3.49 .48 ปำนกลำง 

 
 จากตารางที่ 2 ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของผู้ร่วมวิจัย โดยรวม อยู่ใน

ระดับปานกลาง (Χ̅ =3.49) เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้แก่ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นการ
เรียนรู้และเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ของตนเองได้ อยู่ในระดับ มาก (Χ̅ =3.61)  จัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศที่เหมาะสม อยู่ในระดับ ปานกลาง (Χ̅ =3.45) และจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นการเรียนรู้และเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ของตนเองได้ อยู่ในระดับ น้อย 
(Χ̅ =3.30) โดยมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ของผู้ร่วมวิจัยที่เป็นปัญหาและความ
ต้องการโดยการสะท้อนผลของผู้ร่วมวิจัยและผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับหลักสูตร
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สถานศึกษาโดยเฉพาะในการเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดตามหลักสูตร ก ารเขียน
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ยังไม่เชื่อมโยงกับเกณฑ์การประเมิน 8 ตัวชี้วัดและการเขียนการวัดและประเมินผลที่ยัง
ไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และยังไม่เชื่อมโยงจุดประสงค์การเรียนรู้ ตัวชี้วัดชั้นปี วิธีวัดผลและ
เครื่องมือการวัดผลและเกณฑ์การวัดและประเมินผล ซึ่งตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ผู้เรียนได้
สร้างความรู้เอง ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับ และผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ 
 3. ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัยที่มีต่อการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  
ดังแสดงในตารางที่ 3 

ตำรำงที่ 3 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัยที่มีต่อการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

รำยกำรประเมิน ผลกำรประเมิน 

𝚾̅ S.D. ระดับ 

1. การประชุมวางแผนและการศึกษาเอกสารคู่มือการจัดการเรียนรู้ตาม 
แนวคิด ก.ค.ศ. 8 ตัวชี้วัดก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

4.62 .15 มากที่สุด 

2. การด าเนินการตามแผนและการด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
(ช่วงเวลา สถานที่ สื่ออุปกรณ์ การบริการ การทดสอบก่อนและหลัง 
ประชุม การฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การตอบค าถาม) 

4.51 .20 มากที่สุด 

3. วิทยากรผู้ให้ความรู้ (การน าเสนอ การให้ความรู้ การให้ค าปรึกษา) 4.65 .10 มากที่สุด 
4. การมอบหมายงานหลังประชุมเชิงปฏิบัติการ (การชี้แจง การมอบ 
ภารกิจ ก าหนดการและการสื่อสารนัดหมายการนิเทศให้ค าปรึกษา) 

4.52 .20 มากที่สุด 

5. การนิเทศให้ค าปรึกษา (ผู้นิเทศ ปฏิทิน/ระยะเวลา เป้าหมาย วิธีการ  
เครื่องมือ แนวปฏิบัติ การสังเกตการปฏิบัติ และการสะท้อนผลการปฏิบัติ) 

4.54 .10 มากที่สุด 

6. การมีส่วนร่วมของผู้ร่วมวิจัยในการสะท้อนผลการเขียนแผนและ
จัดการเรียนรู้และวางแผนการพัฒนาต่อเนื่อง 

4.45 .30 มาก 

7. ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ ก.ค.ศ  
8 ตัวชี้วัด 

4.10 .25 มาก 

8. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การฝึกประสบการณ์สอนและน า
ข้อสรุปจากการถอดบทเรียนไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

4.35 .20 มาก 

9. การน าแนวคิดการนิเทศแบบชี้แนะไปปรับใช้ในการเรียนรู้ของผู้ร่วมวิจัย 4.35 .20 มาก 
10. บทบาทของครูพ่ีเลี้ยงและผู้บริหารสถานศึกษาในการให้ค าแนะน า 4.20 .35 มาก 

โดยเฉลี่ย 4.49 .30 มำก 

 จากตารางที่ 4 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัยที่มีต่อการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ โดยรวม อยู่ในระดับมาก (Χ̅ =4.49) เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ วิทยากรผู้ให้ความรู้ 
(การน าเสนอ การให้ความรู้ การให้ค าปรึกษา) (Χ̅ =4.65)  การประชุมวางแผนและการศึกษาเอกสารคู่มือ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด ก.ค.ศ. 8 ตัวชี้วัดก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Χ̅ =4.62)  และ การนิเทศให้
ค าปรึกษา (ผู้นิเทศ ปฏิทิน/ระยะเวลา เป้าหมาย วิธีการ เครื่องมือ แนวปฏิบัติ การสังเกตการปฏิบัติ และ
การสะท้อนผลการปฏิบัติ) (Χ̅ =4.54)   
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สรุปผลกำรวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้ใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research Principle) ตามแนวคิดของ 

Kemmis และ McTaggart (1988) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ ก.ค.ศ. 8 ตัวชี้วัด
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยด าเนินการเป็น 2 วงรอบ (Spiral) ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้ 

กำรพัฒนำในวงรอบที่ 1 ใช้วิธีการพัฒนา 3 วิธี ได้แก่ 1) การศึกษาเอกสารด้วยตนเอง 2) การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 3) การนิเทศให้ค าปรึกษา สรุปผลการพัฒนาในวงรอบที่ 1 ได้ดังนี้  

1) การพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ ก.ค.ศ.8 ตัวชี้วัด ในขั้น
วางแผน (Planning) ผู้วิจัยใช้วิธีพัฒนาโดยมอบหมายให้ผู้ร่วมวิจัยได้ศึกษาเอกสารคู่มือการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ ท าให้ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น และในขั้นปฏิบัติ (Action) ผู้วิจัยใช้วิธีพัฒนาโดย
การประชุมเชิงปฏิบัติการโดยมีการทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ พบว่า 
ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้พัฒนาเพ่ิมขึ้น 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 25 และในขั้นการ
สังเกต (Observation) ในระหว่างประชุมเชิงปฏิบัติการในขั้นการฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
พบว่า การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้การเขียนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยังไม่เชื่อมโยงกับเกณฑ์การประเมิน 8 
ตัวชี้วัดซึ่งตัวชี้วัดที่ได้รับการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับ 
และผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบน าตนเอง และในส่วนของการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้มีผลการประเมินอยู่ในระดับน้อย (Χ̅ =3.33) โดยวิทยากรได้ให้ค าแนะน าในการเขียนและจัดการ
เรียนรู้เพิ่มเติม 

2) การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ที่ผู้วิจัยได้ใช้วิธีพัฒนาการนิเทศให้ค าปรึกษาใน 
โดยรวม พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับน้อย (Χ̅ =3.20) ซึ่งยังพบว่ากลุ่มผู้ร่วมวิจัยยังต้องพัฒนา
ความสามารถในจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่เตรียมไว้ยังไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัด โดยในขั้น
สอนผู้ร่วมวิจัยยังต้องพัฒนาการออกแบบกิจกรรมให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 1) การเชื่อมโยงความรู้หรือ
ประสบการณ์เดิม 2) การสร้างความรู้เอง หรือทักษะ หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ 3) การ
สะท้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้ และ 4) การก ากับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบน าตนเอง และใน
ขั้นตอนการสะท้อนผลในการพัฒนาวงรอบที่ 1 ผู้ร่วมวิจัย ผู้ให้ข้อมูลและผู้วิจัยได้สรุปร่วมกันในสิ่งที่ต้อง
พัฒนาน าไปพัฒนาในวงรอบที่ 2 ต่อไป คือ เขียนแผนและจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาและให้สะท้อนแนวคิด 8 ตัวชี้วัด  

กำรพัฒนำในวงรอบที่ 2 ผู้วิจัยได้ใช้วิธีพัฒนาโดยการนิเทศแบบชี้แนะแบบ OSKAR ซึ่งเป็นวิธี
พัฒนาที่เน้นให้ผู้ร่วมวิจัยมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพ่ิมเติมจากวงรอบที่ 1 ที่เน้นค าถามในการ
นิเทศเพ่ือให้ผู้ร่วมวิจัยเข้าใจ 1) ผลลัพธ์ที่ต้องการคืออะไร 2) ก าหนดมาตรวัดที่ต้องการความส าเร็จ 3) 
ความรู้ที่ต้องการการชี้แนะคืออะไร 4) สิ่งที่ท าได้ดีอยู่แล้วคืออะไร และ 5) การสะท้อนถึงสิ่งที่ต้องการท า
ใหม่คืออะไร ผลการพัฒนาส่งผลให้ผู้ร่วมวิจัยสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องมากขึ้นและ
จัดการเรียนรู้ได้สดคล้องเพ่ิมมากขึ้นอยู่ในระดับปานกลาง (Χ̅ =3.49) และจากการถอดบทเรียน ที่มีเป็น
เป้าหมายส าคัญ ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ ปรับวิธีเรียนรู้ เปลี่ยนวิธีคิด เพ่ือเสริมระบบคุณค่า
ให้เกิดจากการเรียนรู้ ให้มีความเข้าใจ อันเป็นผลต่อการเรียนรู้แบบลุ่มลึก ซ่ึงพบว่า ผู้ร่วมวิจัยมีความเข้าใจ
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมมากขึ้น โดยต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่องได้แก่ การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียน
สร้างความรู้เอง หรือ ทักษะ หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ การสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการ
เรียนรู้ และ การก ากับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบน าตนเองของผู้เรียน  
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3) ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัยที่มีต่อการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดของส านักงานคณะกรรมการการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 8 ตัวชี้วัด อยู่ในระดับ
มาก (Χ̅ =4.49) โดยมีผลการประเมินเรียงตามล าดับ ได้แก่ วิทยากรผู้ให้ความรู้ การประชุมวางแผนและ
การศึกษาเอกสารคู่มือการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด ก.ค.ศ. 8 ตัวชี้วัดก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการและ
การนิเทศให้ค าปรึกษา  
 
อภิปรำยผล  

1) ผลการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดส านักงานคณะกรรมการการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 8 ตัวชี้วัด พบว่า ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการ
เรียนรู้หลังการพัฒนาเพ่ิมขึ้นก่อนได้รับการพัฒนา โดยพบว่าก่อนพัฒนามีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 12 คะแนน  
คิดเป็นร้อยละ 60.00  หลังการพัฒนา ที่ได้คะแนนเฉลี่ย 17 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85.00 โดยมีคะแนน
เพ่ิมขึ้น 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 25  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้วิจัยได้ให้ผู้ร่วมวิจัยศึกษาเอกสารคู่มือการ
จัดการเรียนรู้มาก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการและประกอบกับวิทยากรเป็นผู้มีประสบการณ์ในการนิเทศให้
ความรู้และให้แนวทางในการปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งในวงรอบที่ 1 มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับน้อย (Χ̅ = 3.20) และเม่ือได้รับการพัฒนาในวงรอบที่ 2 ด้วยวิธีการนิเทศแบบชี้แนะ ท าให้ผู้ร่วมวิจัยมี
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้พัฒนาการเพ่ิมขึ้นอยู่ในระดับปานกลาง (Χ̅ = 3.49) 
สอดคล้องกับวิชัย  วงษ์ใหญ่และมารุต  พัฒผล (2561) ที่ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนไว้ว่า การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเริ่มต้นจากการที่ผู้สอนพบปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนทั้งด้านความรู้ 
ทักษะ ท าให้ผู้สอนคิดอย่างเป็นระบบ (system thinking) ท าให้การจัดการเรียนรู้มีเป้าหมายและวิธีการที
เป็นระบบตามไปด้วย การที่ ผู้สอนได้สร้างนวัตกรรมแก้ปัญหา หรือสร้างแบบประเมินผู  ้เรียนทีใช้ ในการ
วิจัย ท าให้เกิดการพัฒนาตนเองด้านการจัดท าสือการเรียนรู้และเครืองมือวัดและประเมินผล ซึงถือว่าเป็น
ประโยชน์หลายต่อ คือ ได้ทั้งวิจัยได้ทั้งการจัดการเรียนรู้  และสอดคล้องกับศิตา เยี่ยมขันติถาวรและจรี
ลักษณ์  รัตนพันธ์ (2567) ได้ศึกษาข้อผิดพลาดการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต แขนงหลักสูตรและการสอน เอกภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
พบว่า ข้อผิดพลาดการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกอบด้วย 
1) จุดประสงค์การเรียนรู้ 2) การก าหนดสาระส าคัญ/ เนื้อหาสาระ การเขียนขั้นตอนการสอน 3) การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 4) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 5) การวัดและประเมินผล  

 2) ผลการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 8 ตัวชี้วัด พบว่า ผู้ร่วมวิจัยมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ใน
ระดับปานกลาง (Χ̅ = 3.49) จากข้อมูลเชิงคุณภาพ การเขียนแผนและการจัดการเรียนรู้ยังต้องพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง คือ ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตัวเองและสร้างประสบการณ์ใหม่  ได้รับการ
พัฒนาทักษะเกิดความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้   ได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้  
ความสามารถก ากับตนเองในการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบน าตนเอง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะทักษะในการ
จัดการเรียนรู้เหล่านี้ผู้สอนต้องเข้าใจและฝึกทักษะอยู่เสมอและเข้าใจกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนในการ
สอนแต่ละครั้ง จึงต้องฝึกทักษะฝึกสะท้อนผลและให้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติให้มาก สอดคล้องกับ Farhang, 
Hashemi and Ghorianfar (2023) ที่พบว่า ครูจะสอนได้ดีต้องเขียนแผนการสอนอย่างละเอียด การ
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วางแผนการสอนส่งผลมากมาย เช่น เพ่ิมพูนการเรียนรู้ ใช้เวลาในห้องเรียนอย่างเหมาะสม  เกิดปัญหา
น้อยลงในขั้นสอนและต่อเนื่อง และครูความสุขและสะดวกสบาย ดังนั้นก่อนสอนครูควรมีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า ครูในทุกระดับควรตอบค าถามก่อนเริ่มการสอน คือ สอนใคร สอนอะไร 
จุดประสงค์การสอนคืออะไร ใช้วิธีการและเครื่องมืออะไร ท ากิจกรรมอะไรบ้าง ท าเมื่อไหร่ นักเรียนมีส่วน
ร่วมอย่างไร และรู้ได้อย่างไรว่าบรรลุเป้าหมาย สอดคล้องกับอรัญญา ทับน้อย (2564) ได้วิจัยการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ด้วยวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 
Research) พบว่า การฝึกปฏิบัติจริงและการได้รับข้อเสนอแนะแบบเป็นรูปธรรมช่วยให้ครูเกิดความมั่นใจ
และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ทันทีส่งผลให้ผู้ร่วมวิจัยมีความเข้าใจได้มากขึ้น และจุไรรัตน์ สุดรุ่ง
และผัสสพรรณ ถนอมพงษ์ชาติ (2561) ที่เสนอว่า การจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพครูต้องท า
หน้าที่สอน พัฒนาครูด้วยวิธีต่างๆ คืนครูสู่ห้องเรียนแล้วพัฒนานิเทศ ติดตาม แก้ปัญหาที่ตรงจุด  

3. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการพัฒนาการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
ของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 8 ตัวชี้วัด อยู่ในระดับมาก (Χ̅ = 
3.66) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพค
ครูครั้งนี้ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ที่สะท้อนผลการมีส่วนร่วมของผู้วิจัยท าให้ที่ผู้ร่วมวิจัยมีส่วนร่วม
ด้วยวิธีการพัฒนาทั้งการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศ แม้ผลการวิจัยจะยังไม่บรรลุในบางตัวชี้วัดและ
ผู้ร่วมวิจัยก็เข้าใจแนวทางในการน าไปใช้ ซึ่งสอดคล้องกับวันเพ็ญ  ค าเทศ (2566) ที่พบว่า การพัฒนา
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของนักศึกษาครูชีววิทยาด้วยขั้นตอน P-D-C-A-E ร่วมกับ
การใหขอมูลปอนกลับ ผลการวิเคราะห์ขอมูลความพึงพอใจของนักศึกษาครูที่มีตอขั้นตอน P-D-C-A-E 
ร่วมกับการใหขอมูลปอนกลับจากแบบประเมินความพึงพอใจ หลังการฝกเขียนแผนการจัดการเรียนรูด้วย
ขั้นตอน P-D-C-A-E ร่วมกับการใหข้อมูลปอนกลับท าให้มีคะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ
ความพึงพอใจเพิ่มขึ้นเพราะการมีส่วนร่วม 
 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 การพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ ก.ค.ศ. 8 ตัวชี้วัดของนักศึกษา
วิชาชีพครูควรมีคู่มือคู่มือและตัวอย่างการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยเฉพาะในกิจกรรมที่สะท้อนตัวชี้วัด
ให้ชัดเจน 
  1.2 ควรมีการพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงให้มีความรู้ความสามารถในการนิเทศฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ ก.ค.ศ 8 ตัวชี้วัด ด้วย 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรวิจัยพัฒนาชุดฝึกอบรมการเขียนแผนและการจัดการเรียนรู้และเชื่อมโยงกับตัวชี้วัด  
และศึกษาผลลัพธ์คุณภาพของผู้เรียน 
  2.2 ควรวิจัยศึกษาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ ก.ค.ศ. 8 
ตัวชี้วัด ในรายตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับความรู้ ทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียน เช่น ความสามารถในการ
ก ากับตนเองในการเรียนรู้ 
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บทคัดย่อ  

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื ่อศึกษาและทดลองกระบวนการสร้างสรรค์งานศิลปะสื่อผสม
รูปแบบกึ่งนามธรรมบนผ้าใบ โดยประยุกต์ใช้เทคนิคไซยาโนไทป์ 2) เพื่อสร้างสรรค์งานศิลปะสื่อผสม
รูปแบบกึ่งนามธรรม เรื ่อง“มนุษย์และธรรมชาติ” และ 3) เพื ่อประเมินผลของเทคนิคไซยาโนไทป์ต่อ
รูปแบบและสุนทรียภาพของงานศิลปะที่สร้างขึ้น กระบวนการวิจัย ประกอบด้วย การศึกษาเอกสาร การ
ทดลองปฏิบัติการในสตูดิโอ การสร้างสรรค์ผลงานศิลปะต้นแบบจำนวน 8 ชิ้น และการประเมินผลงาน 
กลุ ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วยผู ้ทรงคุณวุฒิทางทัศนศิลป์ จำนวน 5 คน และผู ้เข้าชม
นิทรรศการ จำนวน 50 คน วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา และข้อมูลเชิงปริมาณด้วย
สถิติเชิงพรรณนา ผลการวิจัยพบว่า 1) เทคนิคไซยาโนไทป์สามารถประยุกต์ใช้สร้างสรรค์ผลงานศิลปะบน
ผ้าใบได้โดยใช้ผ้าใบดิบหรือผ้าฝ้ายดิบที่ไม่ผ่านการรองพื้นและต้องซักล้างก่อนใช้งาน การปล่อยให้สารเคมี
แห้งตัวอย่างน้อย 24 ชั่วโมง และการควบคุมระยะเวลารับแสงแดดที่ 20-25 นาทีจะให้ผลลัพธ์ที่ดีที่สุด  
2) การสร้างสรรค์ผลงานศิลปะสื่อผสมรูปแบบกึ่งนามธรรม ได้ผลงานสร้างสรรค์จำนวน 8 ชิ้นที่เป็นการ

การสร้างสรรค์งานศิลปะสื่อผสมรูปแบบก่ึงนามธรรมบนผ้าใบ 
ด้วยเทคนิคไซยาโนไทป์ 

THE CREATION OF SEMI-ABSTRACT MIXED MEDIA ART ON 
CANVAS USING CYANOTYPE TECHNIQUE 
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ผสมผสานการพิมพ์ไซยาโนไทป์ ด้วยวัสดุจากธรรมชาติ วัสดุสังเคราะห์ และแผ่นฟิล์มภาพถ่าย ผสมเข้ากับ
การปะติด และสีอะคริลิกได้อย่างกลมกลืน ถ่ายทอดแนวคิด "มนุษย์และธรรมชาติ" ในรูปแบบกึ่งนามธรรม 
3) ผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเห็นว่าเทคนิคนี้ สร้างสุนทรียภาพที่เป็นเอกลักษณ์ผ่านโทนสีฟ้า ปรัสเซียน และ
ร่องรอยจากธรรมชาติ และผู้ชมนิทรรศการมีความพึงพอใจต่อผลงานในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(ค่าเฉลี่ย 4.65) โดยประเด็นที่ผู ้เข้าชมมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด คือ ความน่าสนใจของรูปแบบ 
กึ่งนามธรรมในการถ่ายทอดแนวคิด (ค่าเฉลี่ย 4.80) องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยนี้จึงเป็นแนวทางใหม่ใน
การสร้างสรรค์ทัศนศิลป์ร่วมสมัย และสามารถต่อยอดเป็นสื ่อการเรียนการสอนทางศิลปศึกษาได้  
เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ได้ต่อไป 

คำสำคญั : ศลิปะสื่อผสม กึง่นามธรรม ไซยาโนไทป์ 
 

Abstract 
 The purposes of this research were: 1) to study and experiment with the creative 
process of semi-abstract mixed media art on canvas by applying the cyanotype technique; 
2) to create semi-abstract mixed media artworks under the theme “Humans and Nature”; 
and 3) to evaluate the impact of the cyanotype technique on the form and aesthetics of 
the created artworks. The research methodology involved documentary research, studio-
based experiments, the creation of eight prototype artworks, and an evaluation phase. The 
target group consisted of 5 visual arts experts and 50 exhibition visitors. Qualitative data 
were analyzed through content analysis, while quantitative data were analyzed using 
descriptive statistics. The research results revealed that: 1) The cyanotype technique can 
be effectively applied to canvas by using unprimed raw canvas or raw cotton that has been 
pre-washed. Optimal results are achieved when the chemicals are allowed to dry for at 
least 24 hours and the sunlight exposure duration is controlled between 20–25 minutes. 2) 
The creative process resulted in eight semi-abstract mixed media pieces that harmoniously 
integrated cyanotype printing utilizing natural materials, synthetic objects, and photographic 
film with collage and acrylic painting, effectively conveying the "Humans and Nature" 
concept. 3) Experts concurred that the technique established a unique aesthetic through 
the signature Prussian blue tones and organic traces of nature. Overall, exhibition visitors 
reported the highest level of satisfaction (𝑥 ̅= 4.65), with the highest satisfaction specifically 
noted in the use of semi-abstract forms to convey the underlying concept (𝑥 ̅= 4.80). The 
knowledge gained from this research offers a novel approach to contemporary visual arts 
and serves as an innovative medium for art education to further promote creative thinking. 

Keywords: Mixed Media, Semi-Abstract, Cyanotype 
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บทนำ  
 ในบริบทของการจัดการเรียนการสอนศิลปศึกษาในคณะครุศาสตร์ การพัฒนาทักษะทางศิลปะและ
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนเป็นสิ่งสำคัญที่ต้องให้ความสำคัญควบคู่ไปกับวิชาชีพครู การเรียนรู้ใน
สาขาวิชานี้เน้นไปที่ประวัติศาสตร์ศิลปะ สุนทรียศาสตร์ ศิลปวิจารณ์ และทักษะปฏิบัติ ซึ่ งเป็นแกนหลักที่
ช่วยให้ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึงความงามและความคิดสร้างสรรค์ได้อย่างเต็มที่ (สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2560) อย่างไรก็ตาม การเปลี่ยนแปลงของงานศิลปะที่หลากหลายและรวดเร็วในปัจจุบันทำ
ให้การจัดการเรียนการสอนศิลปะต้องปรับตัวเพื่อให้ผู ้เรียนสามารถเข้าใจและสร้างสรรค์ผลงานที ่มี
ความหมาย และสุนทรียภาพ (วิรุณ ตั้งเจริญ, 2562)   
 ไซยาโนไทป์ เป็นเทคนิคการพิมพ์ภาพถ่ายแบบเก่าแก่ที่ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายในช่วง
ศตวรรษที่ 19 ด้วยเอกลักษณ์ของภาพพิมพ์สีฟ้าปรัสเซียน (Prussian blue) อันงดงาม ที่เกิดจากปฏิกิริยา
เคมีระหว่างแสงอาทิตย์กับสารละลายเฟอร์ริก แอมโมเนียม ซิเตรต ( ferric ammonium citrate) และ
โพแทสเซียม เฟอร์ริไซยาไนด์ (potassium ferricyanide) (Ware, 2014) เทคนิคไซยาโนไทป์จะเป็นที่รู้จัก
ในฐานะวิธีการทำสำเนาแบบแปลน (blueprint) แต่คุณค่าทางสุนทรียะของภาพพิมพ์สีฟ้าครามอันเป็น
เอกลักษณ์ เปิดโอกาสให้นักถ่ายภาพและศิลปินมากมายนำเทคนิคนี้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ผลงาน
ศิลปะแขนงต่างๆ อย่างกว้างขวาง ไม่ว่าจะเป็นการพิมพ์ภาพถ่ายทิวทัศน์ ภาพบุคคล ภาพนามธรรม รวมไป
ถึงงานพิมพ์ภาพลายเส้น (James, 2016)   
 ศิลปะสื่อผสมรูปแบบกึ่งนามธรรม (Semi-Abstract Mixed Media Art) หมายถึง การสร้างสรรค์
ทัศนศิลป์ที ่มุ ่งเน้นการถ่ายทอดอารมณ์ความรู ้สึกหรือแนวคิด ผ่านการผสมผสานวัสดุและเทคนิคที่
หลากหลาย โดยนำเสนอรูปทรงที่มีการลดทอนรายละเอียดจากความเป็นจริง แต่ยังคงรักษาร่องรอยของ
รูปธรรมไว้ เพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ของผู้ชมกับจินตนาการของผู้สร้างสรรค์ เป็นการบูรณาการ
สุนทรียศาสตร์สองด้านเข้าด้วยกันอย่างซับซ้อน ทั้งในเชิง "วัสดุ" และ "การแสดงออกทางรูปลักษณ์"  ความ
เป็นกึ่งนามธรรม (Semi-Abstract) ไม่ใช่การละทิ้งโลกแห่งความเป็นจริงไปโดยสิ้นเชิง แต่คือการ "ลดทอน" 
หรือ "บิดเบือน" รูปทรงจากธรรมชาติหรือวัตถุจริง ให้เหลือเพียงสาระสำคัญ เช่น เส้น สี และระนาบ โดยที่
ผู้ชมยังคงสามารถ "เค้าลาง" หรือระบุที่มาของรูปทรงต้นแบบได้อยู่บ้าง ไม่ได้เป็นนามธรรมบริสุทธิ์  ที่ตัด
ขาดจากโลกทางกายภาพ ส่วนสื่อผสม (Mixed Media) คือการใช้กระบวนการทางศิลปะที่มากกว่าหนึ่ง
ประเภท หรือการนำวัสดุต่างชนิดมาประสมประสานกันในผลงานชิ้นเดียว เช่น การวาดเส้นร่วมกับการ
คอลลาจ หรือการใช้วัสดุเก็บตกผสมกับสีน้ำมัน เพื่อสร้างพื้นผิว และมิติเชิงพื้นที่  ที่สื่อความหมายได้ลึกซึ้ง
กว่าการใช้เทคนิคเด่ียว ศิลปะสื่อผสมรูปแบบกึ่งนามธรรม จึงหมายถึง การสร้างสรรค์ทัศนศิลป์ที่มุ่งเน้นการ
ถ่ายทอดอารมณ์ความรู้สึกหรือแนวคิด ผ่านการผสมผสานวัสดุและเทคนิคที่หลากหลาย โดยนำเสนอ
รูปทรงที่มีการลดทอนรายละเอียดจากความเป็นจริง แต่ยังคงรักษาร่องรอยของรูปธรรมไว้ เพื่อสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ของผู้ชมกับจินตนาการของผู้สร้างสรรค์  
 ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี การใช้เทคนิคไซยาโนไทป์ ยังถือว่าเป็นเรื่องใหม่สำหรับกลุ่มศิลปินและครู
ศิลปะในพื้นที่ การนำเทคนิคนี้มาประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์งานศิลปะสื่อผสมบนผ้าใบ จึงเป็นการทดลอง
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ที่น่าสนใจและมีศักยภาพในการพัฒนาศิลปะร่วมสมัย การใช้เทคนิคไซยาโนไทป์บนผ้าใบไม่เพียงแต่เป็นการ
สร้างสรรค์งานทัศนศิลป์ประเภทภาพพิมพ์ แต่ยังเป็นการผสมผสานวัสดุต่างๆ ผ่านรูปแบบกึ่งนามธรรม ซึ่ง
เปิดโอกาสให้ศิลปินและครูศิลปะได้ทดลองและค้นหาแนวทางใหม่ ในการสร้างสรรค์ผลงาน (ธีรวัฒน์ งาม
เชื ้อชิต, 2563)  งานวิจัยนี้ต้องการที่จะพัฒนาองค์ความรู้และเทคนิคใหม่ในงานทัศนศิลป์ ซึ ่งจะเป็น
ทางเลือกในการสร้างสรรค์และแสดงออกของศิลปินในพื้นที่ นอกจากนี้ยังเป็นการพัฒนาศักยภาพของครู
ศิลปะในการจัดการเรียนการสอนที่สามารถกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์และสุนทรียะของผู้เรียนได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ ช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และเทคนิค ระหว่างศิลปินและครูศิลปะ ซึ่งจะส่งผลดีต่อ
การพัฒนาศิลปะร่วมสมัยในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  จากการร่วมงานกับศิลปิน ครูผู้สอนศิลปะ และการนิเทศ
นักศึกษาฝึกสอนในโรงเรียนทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ทำให้ผู้วิจัยเห็นความต้องการองค์
ความรู้และทักษะใหม่ ทั้งในกลุ่มศิลปิน ครูศิลปะ และนักศึกษา ที่ต้องการเรียนรู้เทคนิคและกระบวนการ
สร้างสรรค์งานศิลปะ เพื่อต่อยอดและพัฒนาศักยภาพของตนเอง ความต้องการสื่อการเรียนการสอนที่
น่าสนใจ ครูศิลปะต้องการสื่อและเทคนิคการสอนที่แปลกใหม่ น่าสนใจ และสามารถดึงดูดความสนใจของ
นักเรียน เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และสุนทรียภาพ ความต้องการผลงานศิลปะที่หลากหลาย การ
นำเสนอผลงานศิลปะที่สร้างสรรค์ด้วยเทคนิคที่แปลกใหม่ จะช่วยสร้างความหลากหลาย และเป็นการ
ยกระดับงานศิลปะให้น่าสนใจมากขึ้น  
 งานวิจัยนี้ นอกจากมีวัตถุประสงค์หลักในการศึกษาและสร้างสรรค์ผลงานทัศนศิลป์ร่วมสมัยใน
รูปแบบศิลปะสื่อผสม รูปแบบกึ่งนามธรรมบนผ้าใบด้วยเทคนิคไซยาโนไทป์แล้ว ยังมุ่งหวังที่จะเป็นส่วนหนึ่ง
ในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ พัฒนาศักยภาพครูศิลปะ และสร้างแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์งานศิลปะ
ให้กับผู้คนในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีรวมถึงเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้เทคนิคไซยาโนไทป์ในการเรียน
การสอนศิลปะ เพื ่อพัฒนาศักยภาพของผู ้เร ียน  และยกระดับงานศิลปะในพื ้นที ่ให้ก้าวหน้าต่อไป 
ความสำคัญของโครงการวิจัยนี้ ในด้านวิชาการ จะช่วยสร้างองค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้เทคนิค
ไซยาโนไทป์ในการสร้างสรรค์งานศิลปะสื่อผสมบนผืนผ้าใบ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานวิจัยและ
การเรียนการสอนในสาขาศิลปะ  ทางด้านสังคม งานวิจัยนี้จะช่วยพัฒนาศักยภาพของครูศิลปะในการ
จัดการเรียนการสอน และส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และสุนทรียภาพของนักเรียน อีกทั้งยังเป็นการ
เผยแพร่ความรู้และเทคนิครูปแบบใหม่ ให้กับศิลปินและผู้ที่สนใจในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งจะช่วยยกระดับ
งานศิลปะในพื้นที่และส่งเสริมการพัฒนาศิลปะร่วมสมัยต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาและทดลองกระบวนการสร้างสรรค์งานศิลปะสื่อผสมรูปแบบกึ่งนามธรรมบนผืนผ้าใบ 
โดยเน้นการประยุกต์ใช้เทคนิคไซยาโนไทป์ 
 2. เพื่อสร้างสรรค์งานศิลปะสื่อผสมรูปแบบกึ่งนามธรรมบนผ้าใบด้วยเทคนิคไซยาโนไทป์ เนื้อหา
มนุษย์และธรรมชาติ 
 3. เพื่อประเมินผลของเทคนิคไซยาโนไทป์ต่อรูปแบบและสุนทรียภาพ ของงานศิลปะสื่อผสมรูปแบบ
กึ่งนามธรรมบนผืนผ้าใบ 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
  งานวิจัยนี้เป็น การวิจัยเชิงสร้างสรรค์ ซึ่งเน้นกระบวนการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะเป็นเครื่องมือหลัก
ในการแสวงหาความรู้ใหม่ โดยผสมผสานระหว่างการปฏิบัติการ การศึกษาค้นคว้าข้อมูล และการวิเคราะห์
เชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้ ผู ้วิจัยได้กำหนดวิธีการดำเนินงานวิจัย
ออกเป็นขั้นตอน ดังนี ้
  การดำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี ้
 ระยะที่ 1 ศึกษาและทดลอง กระบวนการสร้างสรรค์งานศิลปะสื่อผสมรูปแบบกึ่งนามธรรมบนผืน
ผ้าใบ โดยเน้นการประยุกต์ใช้เทคนิคไซยาโนไทป์ 
 ขั้นตอนการวิจัย 
  ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารและข้อมูลเกี่ยวกับศิลปะสื่อผสมรูปแบบกึ่งนามธรรมบนผืนผ้าใบ โดย
เน้นการประยุกต์ใช้เทคนิคไซยาโนไทป์ ขั้นตอนนี้เป็นการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการสร้างสรรค์งาน
ศิลปะสื่อผสม รูปแบบกึ่งนามธรรม และเทคนิคไซยาโนไทป์ รวมถึงแนวคิดเกี่ยวกับมนุษย์และธรรมชาติ 
เพื่อเป็นพ้ืนฐานในการออกแบบและสร้างสรรค์ผลงาน โดยมีรายละเอียดดังนี ้
        1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเทคนิคไซยาโนไทป์ ศึกษาประวัติ หลักการทำงาน
ของเทคนิค สารเคมีที่ใช้ กระบวนการเตรียมและการใช้งาน รวมถึงเทคนิคการประยุกต์ใช้ในงานศิลปะ 
        1.2 ศึกษาแนวคิดและรูปแบบของงานศิลปะสื่อผสม หลักการสร้างสรรค์งานสื่อผสม การเลือกใช้
วัสดุที่หลากหลาย และการผสมผสานเทคนิคต่างๆ เข้าด้วยกัน 
        1.3 ศึกษาแนวคิดและรูปแบบของงานศิลปะกึ ่งนามธรรม  ลักษณะเฉพาะของงานศิลปะกึ่ง
นามธรรม การลดทอนรูปทรง การใช้สี เส้น และพื้นผิวเพ่ือสื่ออารมณ์และความรู้สึก 
        1.4 ศึกษาแนวคิดเรื่องมนุษย์และธรรมชาติ การตีความและการนำเสนอความสัมพันธ์ระหว่าง
มนุษย์กับธรรมชาติในบริบทของงานศิลปะ เพ่ือนำมาเป็นแนวคิดหลักในการสร้างสรรค์ผลงาน 
     ขั้นตอนที่ 2 ทดลองและพัฒนากระบวนการสร้างสรรค์งานศิลปะสื่อผสมบนผืนผ้าใบ โดยเน้นการ
ประยุกต์ใช้เทคนิคไซยาโนไทป์ ซึ่งประกอบด้วย 
         2.1 การเตรียมผืนผ้าใบ ทดลองวิธีการเตรียมผืนผ้าใบให้เหมาะสมกับการดูดซับสารเคมีไซยาโน
ไทป์ เช่น การลงรองพื้น การเคลือบผิว หรือการปรับสภาพผิวผ้า 
         2.2 การทดลองอัตราส่วนสารเคมีไซยาโนไทป์ ทดลองผสมสารละลายไซยาโนไทป์ในอัตราส่วน
ต่างๆ เพื่อหาสูตรที่ให้ผลลัพธ์ของสีและความเข้มของภาพที่ดีที่สุดบนผืนผ้าใบ 
         2.3 การทดลองเทคนิคการลงสารเคมี ทดลองวิธีการลงสารเคมีไซยาโนไทป์บนผืนผ้าใบที่
หลากหลาย เช่น การทา การพ่น การจุ่ม เพื่อดูผลลัพธ์ของพ้ืนผิวและรอยแปรงที่แตกต่างกัน 
          2.4 การทดลองวิธีการจัดองค์ประกอบ ทดลองการจัดวางวัตถุ วัสดุ หรือฟิล์มภาพบนผืนผ้าใบที่
เคลือบสารเคมีไซยาโนไทป์ เพื่อสร้างสรรค์รูปทรงกึ่งนามธรรมที่สื่อถึงมนุษย์และธรรมชาติ 
         2.5  การทดลองระยะเวลาการรับแสง ทดลองการให้แสง UV หรือแสงแดดในระยะเวลาที่
แตกต่างกัน เพ่ือศึกษาผลต่อความเข้มของสีและรายละเอียดของภาพที่เกิดขึ้น 
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        2.6 การทดลองเทคนิคการล้างและปรับสภาพ ทดลองวิธีการล้างน้ำและปรับสภาพภาพด้วย
สารละลายต่างๆ เพื่อให้ได้สีฟ้าครามที่คงทนและสวยงาม 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
   เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาระยะที่ 1 เป็นแบบบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาและผลการทดลอง
ศิลปะสื่อผสมรูปแบบกึ่งนามธรรมบนผืนผ้าใบโดยใช้เทคนิคไซยาโนไทป์ หาคุณภาพของเครื่องมือโดยนํา
เครื่องมือให้ผู้เชี่ยวชาญด้านศิลปศึกษา ทัศนศิลป์ และการวัดและประเมินผลการศึกษา จํานวน 5 ท่าน 
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และความเหมาะสมของภาษา พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์เนื้อหาจากแบบบันทึก เพื่อสรุปประเด็นสำคัญ
เกี่ยวกับข้อมูลเกี่ยวกับศิลปะสื่อผสมรูปแบบกึ่งนามธรรมบนผืนผ้าใบ รวมทั้ง ข้อมูลผลการทดลองและ
พัฒนากระบวนการสร้างสรรค์โดยเน้นการประยุกต์ใช้เทคนิคไซยาโนไทป ์
 ระยะที่ 2 สร้างสรรค์งานศิลปะสื่อผสมรูปแบบกึ่งนามธรรมบนผ้าใบด้วยเทคนิคไซยาโนไทป์ เรื่อง
มนุษย์และธรรมชาติ 
 ขั้นตอนการวิจัย  
  ในการศึกษาขั ้นนี ้เป็นการนำองค์ความรู้จากการศึกษาและทดลองในระยะที ่ 1 มาใช้เป็น
กระบวนการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะชุด "มนุษย์และธรรมชาติ" โดยมีขั้นตอน ดังนี ้
         1. การพัฒนาแนวความคิด กำหนดกรอบแนวคิดหลักของผลงานชุดนี้ โดยตีความจากประเด็น "มนุษย์
และธรรมชาติ" ให้เป็นรูปธรรมร่างภาพต้นแบบ เพื่อออกแบบองค์ประกอบศิลป์ โครงสร้าง และการเล่าเรื่อง 
         2. การสร้างสรรค์ผลงานต้นแบบ สร้างผลงานศิลปะสื่อผสมรูปแบบกึ่งนามธรรมบนผ้าใบ ขนาด
ทดลอง จำนวน 2 - 3 ชิ้น เพ่ือทดสอบความเป็นไปได้ของแนวคิดและเทคนิคและวัสดุที่เลือกใช้ 
         3. การสร้างสรรค์งานศิลปะสื่อผสมรูปแบบกึ่งนามธรรมบนผ้าใบ  จำนวน 8  ชิ้น ตามแนวคิด 
"มนุษย์และธรรมชาติ" โดยจะมีการบันทึกกระบวนการทำงานในทุกขั้นตอนอย่างละเอียด ตั้งแต่การเตรียม
วัสดุการลงสารเคมี การจัดวางองค์ประกอบ การรับแสง การล้าง และการปรับสภาพ จนกระทั่งได้ผลงาน
ศิลปะที่สมบูรณ์ โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
          3.1  เตรียมพ้ืนผิวผ้าใบตามเทคนิคที่ได้ทดลองไว ้
          3.2  สร้างภาพพ้ืนหลัง หรือช้ันแรกด้วยเทคนิคไซยาโนไทป์ 
          3.3  สร้างองค์ประกอบอื่นๆ หรือชั้นต่อไป ด้วยเทคนิคสื่อผสมที่เลือกไว้ เช่น การวาดเส้นแสดง
รูปทรงมนุษย์ การลงสีเพื่อสร้างบรรยากาศ การติดปะวัสดุเพื่อสร้างพื้นผิว การใช้ภาพถ่ายเหมือนจริงมาเป็นวัสดุ
ในการถ่ายแสง การใช้วัสดุธรรมชาติและวัสดุสังเคราะห์มาสร้างสรรค์เนื้อหาเรื่องราวและจัดองค์ประกอบ  
          3.4. ปรับปรุงและเก็บรายละเอียดผลงานจนสมบูรณ์ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาระยะที่ 2 เป็นแบบบันทึกข้อมูลและภาพผลงานในการสร้างสรรค์สื่อผสม
รูปแบบกึ่งนามธรรมบนผืนผ้าใบโดยใช้เทคนิคไซยาโนไทป์ หาคุณภาพเครื่องมือโดยนําไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้าน
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ศิลปศึกษา ทัศนศิลป์ และการวัดและประเมินผล จํานวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และความ
เหมาะสมของภาษา และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะก่อนนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์เนื ้อหาจากแบบบันทึก เพื ่อสรุปกระบวนการ
สร้างสรรค์ผลงาน และบันทึกภาพผลงานแต่ละชิ้นจากงานศิลปะสื่อผสมรูปแบบกึ่งนามธรรมบนผืนผ้าใบ 
โดยเน้นการประยุกต์ใช้เทคนิคไซยาโนไทป์ 
 ระยะที่ 3 ศึกษาผลของเทคนิคไซยาโนไทป์ที่มีต่อรูปแบบและสุนทรียภาพ ของงานศิลปะสื่อผสม
รูปแบบกึ่งนามธรรมบนผืนผ้าใบ 
 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย  
  1. ผู้ทรงคุณวุฒทิางด้านทัศนศิลป ์จำนวน 5 ท่าน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง โดยเกณฑ์ในการ
คัดเลือกและคุณสมบัติ ดังนี้  
   1) จบการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกในสาขาศิลปศึกษา ทัศนศิลป ์หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 
   2) เป็นอาจารย์ระดับมหาวิทยาลัยที่มีประสบการณ์สอนไมต่่ำกว่า 10 ปี หรือนักวิชาการศิลปะที่
มีผลงานตีพิมพ์หรือจัดแสดงอย่างต่อเนื่อง 
  2. ผู้เข้าชมนิทรรศการ แสดงผลงานสร้างสรรค์ศิลปะสื่อผสมรูปแบบกึ่งนามธรรมบนผ้าใบ เทคนิค
ไซยาโนไทป์ (CYANOTYPE) จำนวน 50 คน ซึ ่งได ้มาจากการเล ือกกลุ ่มตัวอย่างแบบตามสะดวก 
(Convenience Sampling) จากผู้ที่มีความสนใจในงานทัศนศิลป์ที่เข้าชมผลงาน ณ หอศิลป์ศรีวิชัย คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ระหว่างวันที่ 5 – 15 สิงหาคม 2568 
 ขั้นตอนการวิจัย 
  ขั้นตอนนี้เป็นการประเมินและวิเคราะห์ผลลัพธ์ที ่ได้จากกระบวนการสร้างสรรค์ ซึ ่งเป็นการ
วิเคราะห์ผลงานเชิงสุนทรียภาพ มีขั้นตอนการดำเนินวิจัย ดังนี ้
  1. การประเมินผลงานตนเอง 
   1.1 วิเคราะห์องค์ประกอบผลงาน โดยพิจารณาจากหลักองค์ประกอบศิลป์ การใช้สี พื ้นผิว 
รูปทรง และความสมดุล  
   1.2 วิเคราะห์การประยุกต์ใช้เทคนิคไซยาโนไทป์ ที่ส่งผลต่อสุนทรียภาพของงาน เช่น การให้โทนสีน้ำ
เงินที่เป็นเอกลักษณ์  การสร้างร่องรอยที่เกิดจากธรรมชาติ ได้แก ่แสงแดด และการผสานกับเทคนิคสื่อผสมอื่น ๆ 
     2. การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
       นำเสนอผลงานศิลปะที่สร้างสรรค์เสร็จสมบูรณ์ พร้อมด้วยเอกสารแนวความคิดและกระบวนการ 
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านทัศนศิลป์ จำนวน 5 ท่าน  
   3. การประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบและสุนทรียภาพ ของงานศิลปะสื ่อผสมรูปแบบกึ่ง
นามธรรมบนผืนผ้าใบโดยใช้เทคนิคไซยาโนไทป์ โดยผู้เข้าชมนิทรรศการพิจารณาในด้านเทคนิคไซยาโนไทป์ 
ด้านการผสมผสานเทคนิค ด้านองค์ประกอบและรูปแบบ และด้านเนื้อหาและสุนทรียภาพโดยรวม 
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      เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
  เครื ่องมือที่ใช้ในการศึกษาระยะที่ 3 ได้แก่ 1) แบบประเมินผลงานสร้างสรรค์ เพื ่อวิเคราะห์
องค์ประกอบผลงาน และการประยุกต์ใชเ้ทคนิคไซยาโนไทป์ต่อสุนทรียภาพของงาน  2) แบบสัมภาษณ์แบบ
มีโครงสร้าง เพื ่อรวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู ้ทรงคุณวุฒิในประเด็นด้านรูปแบบ 
สุนทรียภาพ และคุณค่าทางศิลปะของผลงาน และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบและ
สุนทรียภาพ ของงานศิลปะสื่อผสมรูปแบบกึ่งนามธรรมบนผืนผ้าใบโดยใชเ้ทคนิคไซยาโนไทป์  
  ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ทั้ง 3 ฉบับ โดยผู้เชี่ยวชาญด้านศิลปศึกษา ทัศนศิลป์ และการวัด
และประเมินผล จํานวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษา และข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงแก้ไข และแบบสอบถามความพึงพอใจ มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามและ
เนื้อหา (IOC) อยู่ระหว่าง .80 – 1.00 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์เนื้อหาจาก 1) แบบประเมินผลงานสร้างสรรค์ ใน
ประเด็นองค์ประกอบของผลงาน และการประยุกต์ใช้ เทคนิคไซยาโนไทป์ และ 2) แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง โดยสรุปประเด็นการประเมินโดยพิจารณาจาก  
   2.1) การใช้เทคนิคไซยาโนไทป์ ผลของเทคนิคไซยาโนไทป์ที่มีต่อการสร้างสรรค์รูปทรง สี และ
พื้นผิวของงานกึ่งนามธรรม  
   2.2) การผสมผสานสื่อ การผสมผสานวัสดุและเทคนิคอื่นๆ ร่วมกับไซยาโนไทป์ เพื่อเพิ่มมิติและ
ความน่าสนใจให้กับผลงาน  
   2.3) การสื่อความหมาย  การสื่อความหมายของแนวคิด "มนุษย์และธรรมชาติ" ผ่านรูปแบบกึ่ง
นามธรรมและการใช้สีของไซยาโนไทป์ 
           2.4) ความสมบูรณ์ของผลงาน การพิจารณาองค์ประกอบศิลป์โดยรวม ความกลมกลืน และความ
น่าสนใจของผลงาน  
        วิเคราะหข์้อมูลเชิงปริมาณ ในการประเมินระดับความพึงพอใจต่อรูปแบบและสุนทรียภาพ ของงาน
ศิลปะสื่อผสมรูปแบบกึ่งนามธรรมบนผืนผ้าใบ โดยใช้เทคนิคไซยาโนไทป์ ใช้สถิติพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

สรุปผลการวิจัย 
         1. การศึกษาและทดลองกระบวนการสร้างสรรค์งานศิลปะสื่อผสมด้วยเทคนิคไซยาโนไทป์บน  
ผืนผ้าใบ จากการศึกษาเอกสารและการทดลองปฏิบัติการในสตูดิโอ  ผู้วิจัยพบปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อ
คุณภาพและความงามของผลงาน ดังน้ี 
      1.1 การเล ือกวัสดุรองร ับ  เทคนิคไซยาโนไทป์สามารถประยุกต์ใช ้บนผืนผ้าใบได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ โดยการใช้ผ้าฝ้ายดิบหรือผ้าใบที่ไม่ผ่านการรองพื้น (Unprimed) ให้ผลลัพธ์ในการดูดซับ
สารเคมีและความคมชัดของภาพได้ดีกว่าผ้าใบสำเร็จรูปที่มีความหนา  
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            1.2 การเตรียมพื้นผิว ก่อนเริ่มกระบวนการลงสารเคมี จำเป็นต้องนำผ้าไปซักล้างเพื่อกำจัดสารที่
ใช้เคลือบเส้นใยออกก่อน เพ่ือให้เนื้อผ้าพร้อมรับน้ำยาได้อย่างเต็มที่  
            1.3 กระบวนการเคลือบสารเคมี หลังจากผสมและเคลือบสารละลายไซยาโนไทป์ลงบนผ้าแล้ว 
ต้องเว้นระยะเวลาให้สารเคมีแห้งและซึมเข้าสู่เส้นใยผ้าอย่างน้อย 24 ชั่วโมง ก่อนนำไปรับแสง 
            1.4 การควบคุมระยะเวลาการรับแสง การรับแสงแดดที่เหมาะสมเพื่อให้ได้โทนสีและรายละเอียด
ที่งดงามที่สุด คือช่วงเวลาประมาณ 20–25 นาท ีในช่วงที่แสงแดดไม่จัดจ้าจนเกินไป  
            1.5 เทคนิคการลงน้ำยา การใช้วิธีที่หลากหลาย เช่น การทา การพ่น หรือการจุ่ม จะให้ผลลัพธ์ของ
พื้นผิว และร่องรอยของรอยแปรงที่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการสร้างสุนทรียภาพในงานกึ่งนามธรรม  

 

ภาพประกอบ 1 พิมพ์ด้วยดอกหญ้าและแผ่นฟิล์ม Negative ลงบนผ้าใบ 

 

ภาพประกอบ 2 พิมพ์ด้วยแผ่นฟิล์ม Negative ลงบนผ้า cotton 

 

ภาพประกอบ 3 ตัวอย่างการกลับค่าภาพถ่ายจาก Positives เป็น Negatives 
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  องค์ความรู้ที่ได้จากการทดลองในระยะนี้แสดงให้เห็นว่าวัสดุและเวลา  คือตัวแปรสำคัญ การเลือก
ประเภทผ้าและการควบคุมระยะเวลาการรับแสงที่แม่นยำจะช่วยลดข้อผิดพลาดในการสร้างสรรค์  และทำ
ให้เทคนิคไซยาโนไทป์สามารถทำงานร่วมกับสื่อผสมอื่น ๆ 
 2. การสร้างสรรค์งานศิลปะสื่อผสมรูปแบบกึ่งนามธรรม เรื่อง "มนุษย์และธรรมชาติ" จากการนำผล
การทดลองทางเทคนิคมาสร้างสรรค์จริง ผู้วิจัยประสบความสำเร็จในการผลิตผลงานตามวัตถุประสงค์ ดังนี้  
   2.1 จำนวนและลักษณะของผลงาน สร้างสรรค์ผลงานศิลปะสื่อผสมในรูปแบบกึ่งนามธรรมได้
ครบถ้วนจำนวน 8 ชิ้น โดยมีขนาดพ้ืนที่การสร้างสรรค์ที่หลากหลายเพื่อทดสอบมิติทางสุนทรียภาพ 
          2.2 การบูรณาการสื่อผสม ผลงานทุกชิ้นแสดงถึงความลงตัวในการผสมผสานระหว่างเทคนิคการพิมพ์ไซ
ยาโนไทป์ (Cyanotype) เข้ากับเทคนิคทางทัศนศิลป์อื่น ๆ เช่น การปะติดด้วยเศษผ้าสี การระบายสีอะคริลิก  
     2.3 การใช้แม่พิมพ์และวัสดุสร้างภาพ มีการนำวัสดุจากธรรมชาติ (เช่น ดอกไม้และใบไม้) วัสดุ
สังเคราะห์ และการใช้แผ่นฟิล์มภาพถ่าย (Negative) มาเป็นแม่พิมพ์ในการถ่ายแสง ซึ่งช่วยให้เกิดร่องรอย
ที่ชัดเจนและมีเอกลักษณ์เฉพาะตัวบนผืนผ้าใบ  
  2.4 การถ่ายทอดแนวคิด ผลงานสามารถสื่อสารเนื้อหาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่าง "มนุษย์และ
ธรรมชาติ" ได้อย่างลึกซึ้งผ่านรูปทรงกึ่งนามธรรม ซึ่งเป็นการลดทอนรายละเอียดจากความเป็นจริงแต่ยังคง
เหลือเค้าโครงเพ่ือให้ผู้ชมเชื่อมโยงกับจินตนาการได้  
  2.5 การจัดการองค์ประกอบศิลป์ ผลงานมีเอกภาพ ในด้านสีโดยใช้สีฟ้าปรัสเซียน (Prussian Blue) เป็น
โทนสีหลัก และมีการใช้สีคู่ตรงข้าม เช่น สีส้มหรือสีเหลือง เข้ามาช่วยเน้นจุดเด่นและสร้างความสมดุลทางสายตา  

 
 

ภาพประกอบ 4 ชื่อผลงาน  Wildflower (ดอกหญ้า) 
ผลงานสร้างสรรค์ เทคนิค Cyanotype on Canvas  ขนาด 26 x 43 ซม. 
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ภาพประกอบ 5 ชื่อผลงาน  Buddha Project 
ผลงานสร้างสรรค์ เทคนิค Cyanotype on Canvas  ขนาด 38 x 38 ซม. 

 

 
 

ภาพประกอบ 6 ชื่อผลงาน  Nature (ธรรมชาติ) 2 
ผลงานสร้างสรรค์ เทคนิค Cyanotype on Canvas, Acrylic,  ขนาด 46 x 87 ซม. 

 

 
 

ภาพประกอบ 7  ชื่อผลงาน  Nature (ธรรมชาติ) 1 
ผลงานสร้างสรรค์ เทคนิค Cyanotype on Canvas, Acrylic,  ขนาด 28 x 29 ซม. 
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ภาพประกอบ 8 ชื่อผลงาน  Time (ช่วงเวลา) 
ผลงานสร้างสรรค์ เทคนิค Cyanotype on Canvas, Collage, ขนาด 38 x 57 ซม. 

 

 
 

ภาพประกอบ 9 ชื่อผลงาน  Season (ฤดูกาล) 2 
ผลงานสร้างสรรค์ เทคนิค Cyanotype on Canvas, Collage, ขนาด 38 x 57 ซม 

 

 
 

ภาพประกอบ 10 ชื่อผลงาน  Season (ฤดูกาล) 
ผลงานสร้างสรรค์ เทคนิค Cyanotype on Canvas, Collage, ขนาด 37.5 x 75.5 ซม. 
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ภาพประกอบ 11 ชื่อผลงาน  Me (ฉัน) 
ตัวอย่างผลงานสร้างสรรค์ เทคนิค Cyanotype on Canvas, Collage, ขนาด 38 x 57 ซม. 

 
 ผลการวิจัยในระยะนี้พิสูจน์ให้เห็นว่า เทคนิคไซยาโนไทป์สามารถขยายขอบเขตจากการพิมพ์ภาพบน
กระดาษสู่การเป็นสื่อหลักในงานสื่อผสมบนผ้าใบได้อย่างมีนัยสำคัญ ช่วยสร้างมิติทางผิวสัมผัสและโทนสีที่
ทรงพลังในการสื่อความหมายเชิงสัญลักษณ์ 
 3. ผลการประเมินเทคนิคไซยาโนไทป์ต่อรูปแบบและสุนทรียภาพของงานศิลปะ จากการรวบรวม
ข้อมูลผ่านการประเมินตนเอง การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และแบบสอบถามความพึงพอใจจากผู้เข้าชม  
มีรายละเอียดดังนี ้
     3.1 ผลการประเมินผลงานตนเอง 
           การใช้สีและองค์ประกอบ ผลงานทั้ง 8 ชิ้นมีการใช้โทนสีน้ำเงินปรัสเซียน (Prussian Blue) เป็น
เอกลักษณ์หลัก  
       การสร้างจุดเด่น มีการระบายสีอะคริลิกสีโทนร้อน เช่น สีเหลืองและสีส้ม เพื่อสร้างความคอน 
ทราสต์และจุดเด่นให้กับชิ้นงาน  
            การผสานวัสด ุการใช้เทคนิคการปะติดด้วยเศษผ้าและแม่พิมพ์จากวัสดุธรรมชาติ ช่วยสร้างพ้ืนผิว 
และความสมดุลที่สื่อสารถึงแนวคิด "มนุษย์และธรรมชาติ" ได้อย่างเป็นรูปธรรม  
   3.2 ผลการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
            ด้านสุนทรียภาพที่เป็นเอกลักษณ์  ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นสอดคล้องกันว่า เทคนิคไซยาโนไทป์สร้าง
สุนทรียภาพที่โดดเด่นผ่านร่องรอยที่เกิดจากธรรมชาติและแสงแดด  
           ด้านความลุ่มลึกของเนื้อหา โทนสีฟ้าปรัสเซียนช่วยสร้างอารมณ์ความรู้สึกที่ลุ่มลึก ซึ่งส่งเสริมการ
สื่อสารแนวคิดเชิงสัญลักษณ์ในรูปแบบกึ่งนามธรรมให้มีความน่าสนใจและมีคุณค่าทางศิลปะร่วมสมัย  
   3.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าชมนิทรรศการ จำนวน 50 คน ดังตาราง 1 พบว่า  
ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจต่อผลงานในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.65, S.D. = 0.52) ส่วนประเด็น
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ที่ผู้เข้าชมพึงพอใจสูงสุด คือความน่าสนใจของรูปแบบกึ่งนามธรรมในการถ่ายทอดแนวคิด  (𝑥̅ = 4.80,  
S.D. = 0.45) อยู่ในระดับมากที่สุด และพึงพอใจต่ำสุดในประเด็นความน่าสนใจของโทนสีฟ้าปรัสเซียน 
(Prussian Blue) ที่เป็นเอกลักษณ์ของเทคนิคไซยาโนไทป์ อยู่ในระดับมาก (𝑥̅  = 4.15, S.D. = 0.83)  
 

ตาราง 1 ความพึงพอใจของผู้เข้าชมผลงานการใช้เทคนิคไซยาโนไทป์ต่อรูปแบบและสุนทรียภาพ ของงาน
ศิลปะสื่อผสมรูปแบบกึ่งนามธรรมบนผืนผ้าใบ 

ประเดน็การประเมิน 𝒙̅ SD 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

ด้านเทคนิคไซยาโนไทป์ 

1. ความน่าสนใจของโทนสีฟ้าปรัสเซียน (Prussian Blue) ที่เป็น
เอกลักษณ์ของเทคนิคไซยาโนไทป์ 

4.15 0.83 มาก 

2. ความสวยงามของพ้ืนผิวและร่องรอยที่เกิดจากกระบวนการ 
ไซยาโนไทป์ (เช่น การรับแสง, การวางวัตถุ) 

4.20 0.73 มาก 

ด้านการผสมผสานเทคนิค 

3. ความลงตัวของการใช้เทคนิคไซยาโนไทป์ร่วมกับเทคนิคอื่นๆ 
(เช่น ภาพถ่าย, การปะติด, การระบายสี) 

4.25 .73 มาก 

ด้านองค์ประกอบและรูปแบบ 

4. ความน่าสนใจของรูปแบบกึ่งนามธรรม ในการถ่ายทอดแนวคิด 4.80 0.45 มากที่สุด 

5. การจัดวางองค์ประกอบศิลป์โดยรวมในผลงานมีความสวยงาม
และสมดุล 

4.60 0.55 มากที่สุด 

ด้านเนื้อหาและสุนทรียภาพโดยรวม 

6. ผลงานสามารถสื่อสารแนวคิด "มนุษย์และธรรมชาติ" ได้อย่าง
ชัดเจนและน่าสนใจ 

4.40 0.55 มาก 

7. ท่านได้รับความรู้สึกทางสุนทรียะ (ความงาม , ความประทับใจ) 
จากการชมผลงานในภาพรวม 

4.60 0.55 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.65 0.52 มากที่สุด 
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อภิปรายผล  
 งานวิจัยนี้ ได้ให้มิติใหม่แก่วงการศิลปะร่วมสมัย โดยแสดงให้เห็นถึงศักยภาพของเทคนิคการพิมพ์
ภาพถ่ายโบราณในการสร้างสรรค์ผลงานทัศนศิลป์บนผืนผ้าใบ ซึ่งสามารถอภิปรายในประเด็นต่างๆ ได้ดังนี้ 
  1. การขยายขอบเขตของศิลปะสื่อผสมและศิลปะกึ่งนามธรรม การนำเทคนิคไซยาโนไทป์มาใช้เป็น
พื้นผิวหลักบนผ้าใบ แล้วผสมผสานกับวัสดุและเทคนิคอื่น ถือเป็นการต่อยอดแนวคิดทฤษฎีศิลปะสื่อผสม ที่
เน้นการหลอมรวมสื่อเพื่อสร้างความหมาย (Arnheim, 1974) โทนสีฟ้าปรัสเซียนและร่องรอยอันเป็น
เอกลักษณ์ของไซยาโนไทป์ ไม่ได้ทำหน้าที่เป็นเพียงภาพพื้นหลัง แต่เป็นส่วนสำคัญที่สร้างบรรยากาศและ
หลอมรวมองค์ประกอบอื่นๆ (ภาพถ่าย, สีอะคริลิก, วัสดุปะติด) ให้เป็นเอกภาพ สอดคล้องกับแนวคิดของ 
(Chipp ,1968) ที ่ว่าศิลปะสื ่อผสมช่วยขยายขอบเขตความเป็นไปได้ในการแสดงออกของศิลปิน ใน
ขณะเดียวกัน ผลงานที่ได้ยังคงเค้าโครงของรูปทรงจากธรรมชาติและมนุษย์ แต่ถูกลดทอนและแปรเปลี่ยน
ผ่านกระบวนการทางเคมีและแสงแดด ซึ่งตรงตามหลักการของศิลปะกึ่งนามธรรม ที่มุ่งเน้นการสื่อสาร
อารมณ์และความรู้สึกมากกว่าการเลียนแบบความจริง  ศิลปะสื่อผสมรูปแบบกึ่งนามธรรม เป็นการ
สร้างสรรค์ที่บูรณาการทั้งมิติของเทคนิค และกระบวนการเข้าด้วยกัน มักเกี่ยวข้องกับการปรับเปลี่ยน
รูปทรงจากธรรมชาติ โดยใช้วิธีการบิดเบือนหรือตัดทอนรายละเอียดที่ไม่จำเป็นออกไป เพื่อเน้นย้ำถึง
สาระสำคัญของวัตถุนั้น (Acton, 2009) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ วิรุณ ตั้งเจริญ (2546) ที่ระบุว่าศิลปะ
ลักษณะนี้ยังคงหลงเหลือเค้าโครงของความจริงเดิมอยู่ ทำให้ผู้ชมสามารถเชื่อมโยงภาพลักษณ์ที่เห็นเข้ากับ
ประสบการณ์ในโลกกายภาพได้ แม้จะไม่ใช่การเลียนแบบที่เหมือนจริงก็ตาม ในผลงานสร้างสรรค์ของผู้วิจัย 
แสดงออกมาภายใต้เนื้อหารูปร่างรูปทรงธรรมชาติทั้งจากการพิมพ์ด้วยวัสดุและภาพถ่ายมนุษย์ ในรูปแบบ
บันทึกร่อยรอยและแสดงเนื้อหาเชิงสัญลักษณ์ด้วยเทคนิคสื่อผสมบนผ้าใบ 
 2. กระบวนการสร้างสรรค์ในฐานะส่วนหนึ่งของแนวคิด "มนุษย์และธรรมชาติ" จุดเด่นของการวิจัยนี้
คือการที่กระบวนการสร้างสรรค์สะท้อนถึงแก่นของแนวคิดได้อย่าง เหมาะสม การที่ศิลปิน (มนุษย์) ต้อง
พึ่งพาปัจจัยทางธรรมชาติอย่างแสงแดด เพื่อสร้างร่องรอยของวัตถุในธรรมชาติ  (ใบไม้, ดอกไม้) ลงบน
ผลงาน เป็นการจำลองความสัมพันธ์ของมนุษย์และธรรมชาติที่ต้องพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน กระบวนการนี้
จึงไม่ใช่แค่เทคนิค แต่เป็นส่วนหนึ่งของการสื่อสารเชิงสัญลักษณ์ ทำให้ผลงานที่สำเร็จ มีความหมายที่ลึกซึ้ง
มากกว่าแค่ความงามทางสายตา 
  3. การตอบสนองต่อบริบทการศึกษาและชุมชน งานวิจัยน้ีเกิดขึ้นจากความต้องการองค์ความรู้และ
เทคนิคการสร้างสรรค์ใหม่ ในแวดวงศิลปะของจังหวัดสุราษฎร์ธานี การค้นพบกระบวนการที่ชัดเจนและ
ทำซ้ำได้ ในการสร้างสรรค์เทคนิคไซยาโนไทป์บนผ้าใบ จึงเป็นองค์ความรู้ที่สามารถนำไปถ่ายทอดและต่อ
ยอดได้จริง ทั ้งในเชิงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาครูศิลปะ และการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการให้แก่ศิลปินและผู้สนใจในชุมชน ซึ่งเป็นการตอบสนองต่อความต้องการของพื้นที่โดยตรง และยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Almeida & Cuin (2022) ที ่เสนอว่าไซยาโนไทป์เป็นเทคนิคทางเลือกที่
สร้างสรรค ์และต้นทุนต่ำ เหมาะสำหรับประยุกต์ใช้ในการศึกษาศิลปะ  
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  ข้อจำกัดของการวิจัย การวิจัยนี้มุ่งเน้นกระบวนการสร้างสรรค์ของผู้วิจัยเป็นหลัก ซึ่งผลลัพธ์เชิง
สุนทรียภาพอาจมีลักษณะเฉพาะตัว นอกจากนี้ การทดลองยังอยู่ในขอบเขตของสภาพอากาศและแสงแดด
ในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งอาจให้ผลลัพธ์แตกต่างกันไปในบริบททางภูมิศาสตร์อื่น รวมถึงยังไม่ได้มี
การศึกษาถึงความคงทนถาวรของสีในระยะยาวเมื่ออยู่บนผืนผ้าใบที่ผสมผสานกับสื่อชนิดอ่ืน 
       ข้อสังเกต ในกระบวนการทดลองสร้างสรรค์งานศิลปะสื่อผสมรูปแบบกึ่งนามธรรมบนผ้าใบ ซึ่งใน
ที่นี้หมายถึงงานศิลปะที่ไม่ได้ดูแล้วเข้าใจเป็นรูปธรรมชัดเจน แต่มีลักษณะที่พอมองออกและตีความได้ ผ่าน
รูปร่าง รูปทรงของวัตถุ และรูปภาพที่ปรากฏในองค์ประกอบของงานทัศนศิลป์ ในแง่ของการทดลองวัสดใุน
การสร้างสรรค์บนผ้าใบ ผ้าใบที่มีขนาดความหนาจะให้ความคมชัดและความสว่างของแสงได้ไม่ดีเท่าผ้าฝ้าย
ดิบ ซึ่งมีขนาดบางกว่าและให้ตัวดีกว่าในการถ่ายแสงและล้างน้ำ ภาพที่ปรากฏโดยเฉพาะภาพที่ถ่ายแสง
ด้วยแผ่นฟิล์มจะมีความคมชัดดีกว่าผ้าใบที่มีความหนา เช่น ผ้าใบขนาดที่ใช้เขียนรูป วัสดุที่ใช้ในการ
สร้างสรรค์สื่อผสมบนผ้าใบ เทคนิคการระบายด้วยสีอะคริลิคเพิ่มเติมบนลวดลาย สามารถทำได้และให้ผล
ต่อความงาม สร้างจุดเด่นได้เป็นอย่างดี รวมถึงเทคนิคการปะติดด้วยเศษผ้าสี ในการสร้างพื้นผิวให้กับงาน
บนผ้าใบ ซึ่งเทคนิคอื่นๆ เช่นการปัก เย็บ ผ้าที่มีลวดลายหรือผ้าสีพื้น ก็สามารถทำได้เพื่อสร้างมิติและพื้นผิว
ให้กับงาน เนื่องจากวัสดุหลักเป็นผ้าใบ การได้มาซึ่งกระบวนการถ่ายแสงธรรมชาติด้วยการเคลือบน้ำยาไซ
ยาโนไทป์ จำเป็นที่จะต้องให้แม่พิมพ์สัมผัสกับเนื้อผ้าโดยตรงและแนบชิด การใช้วัสดุประเภทที่นูนสูงเกินไป 
จะทำให้มีปัญหาในการวางแบบกับกระจกหรือแผ่นอะคริลิค ส่วนเทคนิคในการสร้างสรรค์ของผู้วิจัย ใช้วัสดุ
จากพืชธรรมชาติ เช่น ใบไม้ ดอกไม้ และวัสดุอื่นๆที่มีรูปร่างพอที่จะจัดองค์ประกอบให้สวยงาม และรูปถ่าย 
ที่ต้องนำมากลับค่าเป็น Negatives พิมพ์ลงแผ่นใสที่เราเรียกว่าแผ่นฟิล์ม แล้วจึงนำมาเป็นแม่พิมพ์ในการ
ถ่ายแสง หรือ ใช้ทั้งวัสดุและแผ่นฟิล์มในการจัดวางเพื่อถ่ายแสงก็ได้ ความสวยงามของงานขึ้นอยู่กับการจัด
องค์ประกอบทางศิลปะ มีขนาด สัดส่วน จุดเด่น ความสมดุล พื้นที่ว่าง อยู่ในช้ินงาน  
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากองค์ความรู้และผลลัพธ์ที่ได้จากการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเพื่อการนำผลวิจัยไปใช้ประโยชน์
และเพื่อการวิจัยในอนาคต ดังนี ้
 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
   1.1 ด้านการจัดการเรียนการสอน ควรนำองค์ความรู้ที่ได้จากกระบวนการทดลองในงานวิจัยนี้ไป
พัฒนาเป็นชุดกิจกรรมการเรียนรู้ หรือคู่มือการสอนสำหรับครูและนักศึกษาสาขาศิลปศึกษา เพื่อเป็น
ทางเลือกใหม่ในการสอนศิลปะที่ผสมผสานวิทยาศาสตร์และความคิดสร้างสรรค์เข้าด้วยกัน 
   1.2 ด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชน มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องสามารถนำ
กระบวนการสร้างสรรค์ไซยาโนไทป์ไปจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับศิลปินท้องถิ่น นักเรียน และประชาชน
ผู้สนใจ เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางศิลปะและสร้างแรงบันดาลใจในชุมชน  
   1.3 ด้านการสร้างสรรค์เชิงพาณิชย์ องค์ความรู ้ที ่ได้สามารถนำไปต่อยอดในการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมและความคิดสร้างสรรค์ เช่น การพิมพ์ลายบนเสื้อผ้า กระเป๋า หรือของตกแต่งบ้าน 
โดยเน้นลวดลายที่เป็นอัตลักษณ์ของชุมชนในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
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  2. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
    2.1 การพัฒนาเทคนิคเชิงลึก ควรมีการวิจัยต่อยอดจากข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ เช่น การ
ทดลองใช้โทนเนอร์ จากวัสดุธรรมชาติ (เช่น ชา, กาแฟ) เพื่อปรับเปลี่ยนโทนสีของภาพไซยาโนไทป์ หรือการ
สร้างพื้นผิวที่มีมิตินูนสูงบนผ้าใบก่อนการเคลือบสารเคมี เพื่อสร้างผลลัพธ์ทางสุนทรียภาพที่ซับซ้อนยิ่งขึ้น  
   2.2 การขยายขอบเขตด้านขนาดและวัสดุ ควรท้าทายการสร้างสรรค์ผลงานในขนาดที่ใหญ่ขึ้น 
เพื่อศึกษาข้อจำกัดและผลกระทบทางสุนทรียภาพที่แตกต่างออกไป รวมถึงทดลองประยุกต์ใช้เทคนิคไซยา
โนไทป์กับวัสดุพ้ืนถิ่นอื่นๆ ที่มีในภาคใต้ 
   2.3 การวิจัยเชิงวิทยาศาสตร์ ควรมีการวิจัยในเชิงวิทยาศาสตร์เพื่อทดสอบความคงทนต่อแสง 
และการเก็บรักษาของผลงานไซยาโนไทป์บนผ้าใบในระยะยาว โดยเฉพาะเมื่อใช้ร่วมกับสื่อผสมประเภทอื่น 
เพื่อสร้างความมั่นใจในคุณภาพของผลงาน 
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บทคัดย่อ  

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบบูรณาการผ่าน
กิจกรรม "นักออกแบบอาหาร" โดยใช้กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมที่มีต่อความคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) จ านวน 30 คน ได้มาจากการเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การบวกลบ
เศษส่วนที่ตัวส่วนไม่เท่ากัน ใบกิจกรรม เรื่อง การคิดก าไรต้นทุน และใบกิจกรรม เรื่อง เลขวิทย์กับชีวิตเรา 
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สถิติที่ ใช้ ในการวิจัย คือ สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ผลการวิจัยพบว่า นั กเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีความคิดสร้างสรรค์โดยรวมอยู่ในระดับมาก (M=3.66 SD=1.68) เมื่อพิจารณาเป็น
รายองค์ประกอบ พบว่า คิดคล่องมีค่าเฉลี่ยสูงสุด (M=3.93 SD=1.75) คิดอเนกนัย (M=3.89 SD=1.77) 
คิดยืดหยุ่น (M=3.57 SD=1.68) และคิดเป็นต้นแบบมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (M=3.25 SD=1.51) ตามล าดับ 

ค าส าคัญ: การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบบูรณาการ กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม  

นักเรยีนชั้นประถมศึกษา ความคิดสร้างสรรค์ 
 

Abstract 

This research investigated the effects of integrated mathematics learning through 
the "Food Designer" activity based on the Engineering Design Process (EDP) on creative 
thinking of Grade 6  students. Thirty students from Srinakharinwirot University : Prasarnmit 
Demonstration School (Elementary) were purposively selected as participants. The 
research instruments comprised EDP based learning modules integrating mathematics, 
science, and real-life applications through three main activities: the "Food Designer" 
project, cost-profit calculations, and interdisciplinary problem-solving tasks. Data were 
analyzed using descriptive statistics. Results revealed that students demonstrated high 
levels of creative thinking across four dimensions, with mean scores ranked from highest 
to lowest as follows: fluency, divergent thinking, flexibility, and originality. These findings 
suggest that EDP integrated mathematics learning effectively enhances multiple 
dimensions of creative thinking in elementary students. 

Keywords: Integrated Mathematics Learning through Activities, Engineering Design Process 

(EDP), Primary Student, Creative thinking 
 

บทน า  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542 มาตรา 22 ก าหนดแนวทางในการจัดการศึกษา 
ไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียน
มีความส าคัญที่สุด ฉะนั้นครูผู้สอน และผู้จัดการศึกษาจะต้องเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเป็นผู้ชี้น า  
ผู้ถ่ายทอดความรู้ ไปเป็นผู้ช่วยเหลือส่งเสริมและสนับสนุนผู้ เรียนในการแสวงหาความรู้จากสื่อและ 
แหล่งการเรียนรู้ และให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผู้ เรียนเพ่ือน าข้อมูลเหล่านั้นไปใช้สร้างสรรค์ความรู้ของตน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง (นิติพัฒน์  
พินยะพงค,์ 2555) 
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ทักษะความคิดสร้างสรรค์นับเป็นทักษะการคิดขั้นสูงที่มีความส าคัญอย่างยิ่งในศตวรรษที่ 21 เนื่องจาก
เป็นความสามารถในการสร้างสรรค์แนวคิดหรือวิธีการใหม่ที่มีคุณค่า โดยมิใช่เพียงการคิดสิ่งแปลกใหม่อย่างไร้
ทิศทาง หากแต่เป็นการน าจินตนาการมาผสานกับองค์ความรู้เดิม หลักการ และทฤษฎีทางวิชาการ แล้วพัฒนา
เป็นกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การมองเห็นปัญหา การตั้งค าถาม การสร้างทางเลือกที่หลากหลาย 
การทดลองและปรับปรุง ตลอดจนการอธิบายเหตุผลเพ่ือรองรับแนวคิดหรือวิธีการที่เลือกใช้ ผลลัพธ์ของ
กระบวนการดังกล่าวน าไปสู่การสร้าง “นวัตกรรม” ในความหมายของสิ่งใหม่ที่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้หรือบริบทจริงได้อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งในด้านการด ารงชีวิตและการประยุกต์ใช้ในสถานการณ์
ต่าง ๆ อันเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนไปสู่การเป็นผู้ผลิตหรือผู้ประกอบการในอนาคต 
(ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย, 2559) ดังนั้น การจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์จึงเป็นภารกิจส าคัญที่ครูผู้สอนต้องออกแบบอย่างมีจุดมุ่งหมายให้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และ
พัฒนาการของผู้เรียน โดยจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างแนวคิดที่หลากหลายและคัดเลือกแนวทางที่
เหมาะสมบนฐานเหตุผลและข้อจ ากัดของปัญหา พร้อมสนับสนุนให้ลงมือปฏิบัติ ทดลอง ปรับปรุงจาก
ข้อเสนอแนะ และสะท้อนคิดอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ความคิดสร้างสรรค์เชื่อมโยงกับสาระวิชาและน าไปสู่การ
ประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ แนวคิดเรื่องการพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์
ดังกล่าวยังสอดคล้องกับกรอบการประเมินของโครงการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 
(Programme for International Student Assessment: PISA) ขององค์การเพ่ือความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) ซึ่งได้ให้ความส าคัญกับ “ความคิดสร้างสรรค์” ในฐานะสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยมองว่าความคิดสร้างสรรค์มิใช่เพียงความสามารถในการคิดสิ่งใหม่ แต่เป็น
กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลที่ผู้เรียนสามารถสร้าง พัฒนา และประเมินแนวคิดที่มีคุณค่า ภายใต้บริบท
และข้อจ ากัดของสถานการณ์จริง ทั้งในระดับส่วนบุคคล สังคม และโลกของการท างาน กรอบการประเมิน
ของ PISA เน้นการบูรณาการจินตนาการเข้ากับความรู้เดิม การตั้งค าถาม การสร้างทางเลือกที่หลากหลาย 
การทดลองปรับปรุงแนวคิด และการอธิบายเหตุผลประกอบการตัดสินใจ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าความคิด
สร้างสรรค์เป็นกระบวนการเชิงระบบที่สามารถเรียนรู้ ฝึกฝน และพัฒนาได้ผ่านการจัดการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม  ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนจึงไม่เพียงสอดคล้อง
กับเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรระดับชาติเท่านั้น หากยังตอบสนองต่อแนวโน้มการประเมิน
สมรรถนะระดับนานาชาติอย่าง PISA ที่มุ่งเน้นการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาและสร้าง
นวัตกรรมในบริบทจริง ครูผู้สอนจึงมีบทบาทส าคัญในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้คิดอย่างหลากหลาย ลงมือปฏิบัติ ทดลอง ปรับปรุงจากข้อมูลย้อนกลับ และสะท้อนคิดอย่างมี
เหตุผล เพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ควบคู่ไปกับความเข้าใจในสาระวิชา อันจะน าไปสู่การพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียนให้พร้อมต่อการด ารงชีวิตและการท างานในอนาคต 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง STEAM เป็นเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
รูปแบบหนึ่งที่ต่อยอดจากแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) ออกแบบมาโดยการบูรณาการระหว่าง
ศาสตร์สาขาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและกระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร์โดยการเพ่ิมศิลปะ 
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(Art) เข้าไปและเป็นการบูรณาการศาสตร์สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีซึ่งอธิบายผ่านกระบวนการทาง
วิศวกรรมและศิลปะ โดยการจัดการเรียนรู้ไม่เน้นการท่องจ า เนื้อหาสาระแต่จะมุ่งเน้นหรือฝึกให้ผู้เรียนรู้จัก
การคิดและให้ความส าคัญกับกระบวนการในการน าความรู้และประสบการณ์ที่เกิดจากการเรียนรู้น า ไปใช้
แก้ปัญหาในการด าเนินชีวิตจริง เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์  ความคิดสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์  
ต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพโดยการจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมผนวกกับแนวคิดการออกแบบ 
เชิงวิศวกรรม สร้างสรรค์ประดิษฐ์ชิ้นงานและบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม (Soon, 
Dongsoo, & Tae, 2011; ฟัตมาอัสไวนี  ตาเย๊ะ, ณัฐินี  โมพันธุ์ และ มัฮดี  แวดราแม , 2560) โดยผ่าน
กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม (The Engineering Design Process: EDP) 6 ขั้นตอน คือ 1) ระบุปัญหา 
(Problem Identification) 2) รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่ เกี่ยวข้องกับปัญหา (Related Information 
Search) 3) ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Solution Design) 4) วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา (Planning 
and Development) 5) ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (Testing, 
Evaluation and Design Improvement) 6) น าเสนอวิธี การแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
(Presentation) (National Research Council, 2012) ซึ่ งกระบวนการจัดการเรียนรู้นี้ จะท าให้ผู้ เรียน 
เกิดกระบวนการคิด ค้นคว้า แก้ปัญหาและท างานเป็นทีม โดยสามารถประยุกต์ใช้ได้ในทุกกลุ่มสาระทุก
รายวิชาเพ่ือให้ผลลัพธ์การเรียนรู้น าไปสู่การใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้  

การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์สามารถด าเนินการได้หลากหลายรูปแบบ โดยครูจ าเป็นต้องออกแบบให้
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างผู้เรียน ทั้งด้านความพร้อม ความสนใจ และประสบการณ์เดิม หลักการ
สอนคณิตศาสตร์จึงเน้นการจัดล าดับจากง่ายไปยาก จากรูปธรรมสู่นามธรรม และคงความต่อเนื่องของบทเรียน 
พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ คิดและค้นคว้าด้วยตนเอง โดยครูท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวก
และให้ค าแนะน าอย่างยืดหยุ่นตามความเหมาะสมของผู้เรียน (กมลพร จินดาหลวง, 2555) แนวคิดดังกล่าว
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม (EDP) ซึ่งใช้ปัญหาจริงเป็นฐานให้
ผู้เรียนได้ระบุปัญหา รวบรวมข้อมูล ออกแบบวิธีแก้ปัญหา วางแผนและพัฒนาชิ้นงาน ทดสอบและปรับปรุง 
ตลอดจนสื่อสารน าเสนอผลลัพธ์ กระบวนการนี้ช่วยให้ผู้เรียนได้คิดเชิงสร้างสรรค์อย่างเป็นระบบผ่านการสร้าง
ทางเลือกท่ีหลากหลาย การตัดสินใจภายใต้ข้อจ ากัด และการปรับปรุงจากการทดลองจริง ส่งผลให้การเรียน
คณิตศาสตร์มีความหมาย เชื่อมโยงการใช้เหตุผลกับการสร้างสรรค์ผลงาน และเอ้ือต่อการพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

ดังนั้น รูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบบูรณาการจึงเป็นการเชื่อมโยงองค์ความรู้และ
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียนผสมผสานกับประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ โดยเชื่อมโยงเนื้อหาในหน่วยการเรียนรู้
ทั้งหมดเข้าด้วยกัน ท าให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทั้งทางด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะไปพร้อม ๆ กัน ซึ่งจะ 
ท าให้ผู้ เรียนมีความรู้อย่างลึกซึ้งเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  (ชนาธิป พรกุล , 2561) ท าให้การเรียนวิชา
คณิตศาสตร์เป็นเรื่อง สนุกสนานและเข้าใจง่าย 
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จากความส าคัญของกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมที่เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ของผู้เรียนในแต่ละองค์ประกอบ ตั้งแต่การระบุปัญหาและรวบรวมข้อมูลเพ่ือสร้าง
แนวคิดและค าตอบ มีการระดมความคิดเห็นและออกแบบวิธีการแก้ปัญหาที่หลากหลาย มีการด าเนินการ
วางแผนและปรับแก้ไขเพ่ือให้ได้แนวทางที่เหมาะสมภายใต้ข้อจ ากัด และทดลอง น าเสนอชิ้นงานโดยใช้เหตุผล
มาอธิบายหรือรองรับเพ่ือให้เกิดความชัดเจนในค าตอบ อันเป็นเหตุผลท่ีส าคัญที่ผู้วิจัยสนใจจะศึกษา ผลการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบบูรณาการผ่านกิจกรรม "นักออกแบบอาหาร" โดยใช้กระบวนการออกแบบ
เชิงวิศวกรรมที่มีต่อความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือที่จะศึกษาผลการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการในวิชาคณิตศาสตร์ที่ผู้วิจัยเป็นอาจารย์ผู้สอน และน าผลการศึกษาที่ได้ไปวางแผนการจัด
กิจกรรมในเนื้อหาหน่วยการเรียนรู้อื่น ๆ อันจะท าให้เกิดการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

เพ่ือศึกษาความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์แบบบูรณาการผ่านกิจกรรม “นักออกแบบอาหาร” โดยใช้กระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรม (EDP) 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

  
 
 
 
 
                                                                                 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 

  การศึกษาเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบบูรณาการผ่านกิจกรรม "นักออกแบบอาหาร" 
โดยใช้กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมที่มีต่อความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
เป็นวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi – Experimental Research) ใช้แบบแผนการวิจัยกลุ่มเดียววัดผลหลังการ
ทดลอง (One Group Posttest Design) มีวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี้  

 

 

 

ตัวแปรต้น 
การจัดการเรยีนรู้คณิตศาสตร์แบบ

บูรณาการผ่านกจิกรรม "นักออกแบบ
อาหาร" โดยใช้กระบวนการออกแบบ

เชิงวิศวกรรม (EDP) 

ตัวแปรตาม 
ความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร ์

ประกอบด้วย 4 ด้าน* ได้แก ่
1.คิดคล่อง  2.คิดยืดหยุ่น 

3.คิดเป็นต้นแบบ  4.คิดอเนกนยั 
* ตามแนวคิดของกิลฟอร์ด (Guilford) 
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 1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

ประชากร 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 244 คน                  
(โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม), 2566)    

กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 30 คน โดยแบ่ง
นักเรียนออกเป็น 6 กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน ได้มาจากการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยมีเกณฑ์การคัดเลือก คือ 1.เป็นนักเรียนชั้น ป.6 ที่ผ่านการเรียนวิชา C-STEAM ตั้งแต่
ระดับชั้น ป.4 และ ป.5 2.ผ่านการเรียนเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน และ วิชาวิทยาศาสตร์ เรื่อง 
อาหารและระบบย่อยอาหาร 3.ได้รับความยินยอมจากผู้ปกครอง 
 2) ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรต้น คือ การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบบูรณาการผ่านกิจกรรม "นักออกแบบอาหาร" 
โดยใช้กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม (EDP) 

ตัวแปรตาม คือ ความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ ประกอบด้วย คิดคล่อง คิดยืดหยุ่น  
คิดเป็นต้นแบบ คิดอเนกนัย 
 3) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง เศษส่วน ผู้วิจัยท าการศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 รายละเอียดเนื้อหาของกลุ่มสาระการเรียนรู้และมาตรฐานกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง 
เศษส่วน มีจ านวน 1 แผนการเรียนรู้ รวม 1 คาบ  จากนั้นน าแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง เศษส่วน ไปให้
ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านคณิตศาสตร์ในระดับประถมศึกษา จ านวน 3 ท่าน เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของแผนการ
จัดการเรียนรู้ ซึ่งผลการประเมินประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.67 มีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.58  ซ่ึงมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากที่สุด 

2. ใบกิจกรรม เรื่อง การคิดก าไรต้นทุนและเลขวิทย์กับชีวิตเรา เพ่ือใช้ประเมินความคิด
สร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ ผู้วิจัยมีการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความคิดสร้างสรรค์ทาง
คณิตศาสตร์ ต่อมามีพัฒนาใบกิจกรรมให้มีความสอดคล้องกับความมุ่งหมายและนิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ 
จากนั้นน าใบกิจกรรมไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านคณิตศาสตร์ในระดับประถมศึกษา จ านวน 3 ท่าน มีค่าความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาอยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 จากนั้นน าแบบวัดไปทดลองใช้กับนักเรียนที่มีคุณลักษณะที่
ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.31 – 0.79 และมีค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ 0.89 โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนความคิดสร้างสรรค์ ดังนี้  4.50 – 5.00 ห ม า ย ถึ ง  มี ค ว า ม คิ ด
สร้างสรรค์ระดับ “มากที่สุด” 3.50 – 4.49 หมายถึง มีความคิดสร้างสรรค์ระดับ “มาก” 2.50 – 3.49
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หมายถึง มีความคิดสร้างสรรค์ระดับ “ปานกลาง”  1.50 – 2.49 หมายถึง มีความคิดสร้างสรรค์ระดับ 
“น้อย” 1.00 – 1.49 หมายถึง มีความคิดสร้างสรรค์ระดับ “น้อยที่สุด” 
 4) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ขั้นเตรียม (Plan) ผู้วิจัยท าการศึกษาปัญหาในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีปัญหาเศษส่วน ผู้วิจัยจึงจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง 
เศษส่วน และใบกิจกรรม เรื่อง ก าไรขาดทุนและเลขวิทย์กับชีวิตเรา จากนั้นท าการให้ผู้ทรงคุณวุฒิทาง
คณิตศาสตร์ในระดับชั้นประถมศึกษา จ านวน 3 ท่าน จากนั้นท าการปรับปรุงเครื่องมือตามค าแนะน าของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ และนัดหมายนักเรียนเพื่อด าเนินการเก็บข้อมูล 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) ผู้วิจัยท าการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบบูรณาการผ่านกิจกรรม  
"นักออกแบบอาหาร" โดยใช้กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม (EDP) ตามวันและเวลาที่ก าหนดไว้ และหลัง
การจัดการเรียนรู้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ผู้ให้นักเรียนท าใบกิจกรรม เรื่อง การคิดก าไรต้นทุนและเลขวิทย์กับชีวิต
เรา 

3. ขั้นสรุป (Check + Action) ผู้วิจัยท าการตรวจใบกิจกรรม เรื่อง การคิดก าไรต้นทุนและ 
เลขวิทย์กับชีวิตเรา ต่อมาท าการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการวิจัย จัดท าข้อเสนอแนะการวิจัย และจัดท า
รายงานการวิจัยต่อไป 
 5) การวิเคราะห์ข้อมูล 

สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
 

สรุปผลการวิจัย 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความคิดสร้างสรรค์โดยรวมอยู่ในระดับมาก (M=3.66 SD=1.68) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า คิดคล่องมีค่าเฉลี่ยสูงสุด (M=3.93 SD=1.75) คิดอเนกนัย 
(M=3.89 SD=1.77) คิดยืดหยุ่น (M=3.57 SD=1.68) และคิดเป็นต้นแบบมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  (M=3.25 
SD=1.51) ตามล าดับ 
 

ตาราง 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ 

ความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ M SD ระดับ 

คิดคล่อง 3.93 1.75 มาก 
คิดยืดหยุ่น 3.57 1.68 มาก 
คิดเป็นต้นแบบ 3.25 1.51 ปานกลาง 
คิดอเนกนัย 3.89 1.77 มาก 

ความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์โดยรวม 3.66 1.68 มาก 
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อภิปรายผล  

การศึกษาผลการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบบูรณาการผ่านกิจกรรม "นักออกแบบอาหาร" โดยใช้
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมที่มีต่อความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6            
ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 6 ขั้นตอน สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 1) ระบุปัญหา 
ผู้เรียนได้รับโจทย์ที่เชื่อมโยงชีวิตจริง เช่น การออกแบบแซนด์วิชให้เหมาะสมทั้งด้านต้นทุนและพลังงาน
อาหาร ส่งผลให้ผู้เรียนตระหนักถึงปัญหาและข้อจ ากัดของสถานการณ์ (problem sensitivity) และ
สามารถก าหนดกรอบปัญหาได้ชัดเจนยิ่งขึ้น อีกทั้งยังเอ้ือต่อการสร้างแนวทางเบื้องต้นได้อย่างรวดเร็วจาก
ประสบการณ์ใกล้ตัว อันเป็นฐานของการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในมิติความคิดคล่อง ในระดับเริ่มต้น 
สอดคล้องกับฐานิตดา นัดที และสกนธ์ชัย ชะนูนันท์ (2566) ที่เสนอว่าการใช้สถานการณ์ใกล้ตัวและให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมกับปัญหา ช่วยให้ผู้เรียนรวบรวมข้อมูล เชื่อมโยงกับความรู้เดิม และท าความเข้าใจความ
ต้องการในสถานการณ์เพ่ือน าไปสู่ข้อสรุปของปัญหาได้  2) รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 
ผู้เรียนได้สืบค้นข้อมูลและระดมความคิดเห็นร่วมกันเกี่ยวกับวัตถุดิบ เมนู ต้นทุน และการค านวณเศษส่วน/
สัดส่วนเพ่ือออกแบบอาหาร ท าให้เกิดการสร้างทางเลือกหลายแนวทางและแลกเปลี่ยนมุมมองที่แตกต่าง 
ส่งเสริมความคิดแบบอเนกนัย และความคิดคล่อง ผ่านการเสนอแนวคิดจ านวนมากและหลากหลาย 
สอดคล้องกับกิตติมาพร จันทร และภูษณิศา สุวรรณศิลป์ (2568) ที่ระบุว่านักเรียนควรร่วมมือกันคิดริเริ่ม
และระบุองค์ประกอบของปัญหาให้ครอบคลุมหลายด้านเพ่ือให้การแก้ปัญหามีความรอบด้าน 3) ออกแบบ
วิธีการแก้ปัญหา เป็นการคิดค านวณราคาขาย สารอาหารที่เหมาะสม เพ่ือน าไปออกแบบเมนู เป็นการ
พัฒนาการคิดอเนกอนัย เช่นเดียวกับขั้นที่ 2  สอดคล้องกับการศึกษาของ ธัญญเรศ ก้อนจันทร์เทศ และ 
สิรินภา กิจเกื้อกูล (2566) ที่กล่าวว่า นักเรียนจะต้องออกแบบชิ้นงานที่สามารถแก้ปัญหาและสอดคล้องกับ
เงื่อนไขหรือสถานการณ์ที่ก าหนด ผ่านการพูดคุย หาข้อสรุป และร่วมกันตัดสินใจภายในกลุ่ม 4) วางแผน
และด าเนินการแก้ปัญหา ผู้เรียนต้องเผชิญกับค าตอบที่แตกต่างและหาวิธีตรวจสอบร่วมกันจนได้ค าตอบที่
ถูกต้อง ก่อให้เกิดการพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการตรวจสอบเหตุผลทางคณิตศาสตร์  สอดคล้อง
กับการศึกษาของสมหญิง เพ็ชรสุวรรณ และสิรินภา กิจเกื้อกูล (2566) ที่กล่าวว่า ขั้นตอนการออกแบบ
ด าเนินการแก้ปัญหา การวาดแบบร่าง การออกแบบชิ้นงาน เป็นการสร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหาพร้อม
ทดสอบแนวคิดที่ใช้ในการแก้ปัญหา โดยนักเรียนต้องอาศัยข้อมูล ประสบการณ์ ความรู้มาใช้ในการ
ด าเนินการ 5) ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน เน้นให้นักเรียนช่วยกัน
ตรวจสอบค าตอบที่แตกต่างกันซ้ า ๆ เพ่ือหาข้อสรุปว่าค าตอบไหนเป็นค าตอบที่ถูกต้อง เป็นการพัฒนาการ
คิดยืดหยุ่น สอดคล้องกับการศึกษาของสิทธิชัย พานิชย์วิไล และสิรินภา กิจเกื้อกูล (2566) ที่กล่าวว่า ครู
ควรให้นักเรียนท าการทดสอบและประเมินชิ้นงาน พร้อมทั้งให้ค าแนะน าโดยยกตัวอย่างกลุ่มที่มีลักษณะการ
แก้ปัญหาหรือปรับปรุงได้ตรงประเด็นเพ่ือให้นักเรียนน าไปปรับปรุงและพัฒนาชิ้นงาน และสร้างการมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจ และขั้นตอนสุดท้าย 6) น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา เปิดโอกาสให้ผู้เรียนถ่ายทอดผลงาน
และแลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะกับกลุ่มอ่ืน ท าให้เกิดการสะท้อนคิด มีความรู้ความเข้าใจว่าขนมชิ้นหนึ่งนั้นมี
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ต้นทุนต่อชิ้น มีทั้งก าไรและขาดทุน การใช้เงินให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงนักเรียนทุก ๆคนจะได้เชื่อมโยง
ความรู้ทางวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เข้าด้วยกัน ท าให้นักเรียนสามารถค านวณสารอาหาร ส่งผลให้
นักเรียนมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่เหมาะสมกับพลังงานที่ใช้ในแต่ละวัน เป็นการพัฒนาการคิด
ต้นแบบ สอดคล้องกับการศึกษาของธัญญเรศ ก้อนจันทร์เทศ และสิรินภา กิจเกื้อกูล (2566) ที่กล่าวว่า 
นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันเสนอแนะ ข้อดี ข้อจ ากัด ของปัญหาที่พบให้กับเพ่ือนกลุ่มอ่ืนฟัง และเมื่อเพื่อนได้
ฟังแล้วก็จะได้เสนอแนวทางในการปรับปรุงชิ้นงานให้ดียิ่งขึ้น  

ผลการวิจัยครั้งนี้สะท้อนให้เห็นถึงการใช้กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม (EDP) มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ ทั้งในด้านการคิดคล่อง การคิดอเนกนัย การคิดยืดหยุ่น และการ
คิดเป็นต้นแบบ ผลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่ากิจกรรมการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับบริบทชีวิตจริงและด าเนินการ
ผ่านขั้นตอนที่เป็นระบบสามารถเสริมสร้างทักษะการคิดสร้างสรรค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวคิดการ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ (Constructivism) ที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากการลงมือปฏิบัติ 
การเผชิญปัญหา และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนร่วมกลุ่ม โดยกระบวนการ EDP ซึ่งประกอบด้วย
การระบุปัญหา การรวบรวมข้อมูล การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา การวางแผนและพัฒนา การทดสอบและ
ปรับปรุง และการน าเสนอผลลัพธ์ ได้ช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีขั้นตอนต่อเนื่องและเป็นระบบ 
(National Research Council, 2012) สอดคล้องกับงานวิจัยของซูน ดองซู และเต Soon, Dongsoo และ 
Tae (2011) ที่ชี้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบ STEAM ส่งผลต่อการพัฒนาบุคลิกภาพเชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
เนื่องจากการบูรณาการเนื้อหาข้ามศาสตร์ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดอย่างอิสระและเชื่อมโยงความรู้หลายด้าน
เข้าด้วยกัน ขณะเดียวกัน ยังสอดคล้องกับแนวคิดของทิศนา แขมมณี (2562) ที่กล่าวว่า วิธีสอนโดยใช้การ
ลงมือปฏิบัติ ท าให้นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้และการท ากิจกรรมในชั้นเรียน ท าให้นักเรียนมี
ประสบการณ์ตรงผ่านการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการคิด และทักษะกระบวนการกลุ่ม ส่งผลให้นักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจและมีการจดจ าการเรียนรู้นั้นได้เป็นเวลานาน นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ
กิตติมาพร จันทร และภูษณิศา สุวรรณศิลป์ (2568) ที่ศึกษาการพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ โดยใช้
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะตีมศึกษาด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 1  พบว่า นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ทั้งนี้เพราะกระบวนการการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะตีมศึกษาด้วยกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรมมีส่วนช่วยให้นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านทักษะความคิดสร้างสรรค์ ด้วยกระบวนการที่เน้นการ
ลงมือปฏิบัติจริง โดยใช้การบูรณาการหลายศาสตร์ร่วมกัน ทั้งวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
ศิลปะและคณิตศาสตร์ ซึ่งในทุก ๆ ขั้นตอนของกิจกรรมจะมีการสอดแทรกการเรียนรู้ที่ช่วยเสริมสร้าง
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ และส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ ด้วยตนเองผ่านการระดมสมองร่วมกัน 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของคงศักดิ์  วัฒนะโชติ (2568) ที่ได้ศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์เพ่ือสร้างนวัตกรรมตามแนวคิดสะเต็มศึกษาด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่เน้นความสามารถทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ พบว่า ความคิด
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สร้างสรรค์ของนักเรียนที่เรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือสร้างนวัตกรรมได้ส่ง เสริมทักษะความคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียนหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาปัจจัยที่เอ้ือต่อความส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ พบว่า (1) บริบทกิจกรรมที่ใกล้เคียง
ชีวิตจริงท าให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจสูง (2) การท างานเป็นทีมเอ้ือต่อการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการพัฒนา
ความคิดอเนกนัย (3) การบูรณาการคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์เข้าด้วยกันช่วยให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของการ
เรียนรู้ และการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน (4) ขั้นตอนของกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม (EDP) ช่วยให้
นักเรียนฝึกการคิดอย่างเป็นระบบและมีเหตุผล ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสมหญิง เพ็ชรสุวรรณ และ 
สิรินภา กิจเกื้อกูล (2566) ที่ศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบสะตีมศึกษาเพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ทาง
คณิตศาสตร์ เรื่อง รูปเรขาคณิตในลายผ้าทอน้ าอ่าง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า หลังจากการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ นักเรียนส่วนใหญ่มีพัฒนาการความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ในองค์ประกอบ
ของความคิดหลายหลายได้ดีที่สุด รองลงมาคือ การสร้างความคิดสร้างสรรค์ และการประเมินและปรับปรุง
ความคิด และเมื่อนักเรียนผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สะตีมศึกษา นักเรียนมีผลการพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ ได้ชัดเจนและครบถ้วนสมบูรณ์ขึ้น สามารถอธิบายแนวคิดหรือตีความข้อมูล
เรื่องราวกับรูปเรขาคณิต และสร้างลวดลายต่าง ๆ โดยใช้รูปเรขาคณิตผสมผสานกับลายผ้าทอ ได้อย่าง
หลายหลาย ผสมผสานไปกับการบูรณาการองค์ความรู้ในการแก้ปัญหาทางสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์
เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาสถานการณ์จริง โดยค านึงถึงคุณค่าท่ีเกิดประโยชน์ต่อตนเองหรือสังคม  

กล่าวโดยสรุปบริบทของการจัดการเรียนรู้ในงานวิจัยนี้ เป็นสิ่งที่ใกล้ตัวผู้เรียนและเชื่อมโยงกับ
ชีวิตประจ าวัน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจสูงและสามารถใช้ความรู้คณิตศาสตร์ไปประยุกต์ในสถานการณ์
จริงได้อย่างชัดเจน ดังนั้น ความส าคัญในเชิงทฤษฎีของงานวิจัยนี้จะช่วยยืนยันบทบาทของกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรม (EDP) ต่อการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในบริบทของการเรียนคณิตศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษา และความส าคัญในเชิงปฏิบัติจะชี้ให้เห็นถึงแนวทางในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เชื่อมโยงกับชีวิตจริงและบูรณาการเนื้อหาข้ามศาสตร์ ซึ่งสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการสอนวิชาอ่ืน ๆ เพื่อ
ส่งเสริมทักษะการคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ได้เป็นอยา่งดี 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  1. ควรใช้กิจกรรมที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริงและสนใจของนักเรียน 
  2. ส่งเสริมการท างานเป็นทีมและการมีส่วนร่วมของนักเรียนทุกคน 
  3. ให้เวลานักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงทั้งกิจกรรมกลุ่มและกิจกรรมเดี่ยว 
  4. ช่วยกระตุ้นการตั้งค าถามและสร้างความมั่นใจในการน าเสนอ 
  5. ควรส่งเสริมให้ครูน าแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการมาใช้ในทุกกลุ่มสาระ 
  6. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมให้แก่ครู 
  7. จัดหาสื่อและอุปกรณ์ที่เหมาะสมส าหรับการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ 



วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ี 27 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2569  
Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 27 No. 1 January – June 2026 Page | 65 

  8. พัฒนาหลักสูตรและแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการบูรณาการศาสตร์ 
  9. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือประเมินความคิดสร้างสรรค์ท่ีเหมาะสมกับบริบทไทย 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

   1. ควรศึกษาผลการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการในเนื้อหาคณิตศาสตร์หน่วยอื่นๆ 
   2. ควรศึกษาเปรียบเทียบผลการจัดการเรียนรู้ระหว่างการใช้กระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรมกับวิธีการสอนแบบปกติ 
   3. ควรศึกษาผลระยะยาวของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
เจตคติต่อคณิตศาสตร์ 
   4. ควรพัฒนาเครื่องมือวัดความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ที่มีความเที่ยงและตรงสูง 
   5. ควรศึกษากับกลุ่มตัวอย่างที่หลากหลายและจ านวนมากขึ้น เพ่ือให้สามารถน าผลไปใช้ได้
อย่างกว้างขวาง 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 2) ศึกษาพลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของครู สังกัดกรุงเทพมหานคร 
3) เพื ่อหาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ของผู ้บริหา รสถานศึกษากับ               
พลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของครู สังกัดกรุงเทพมหานคร และ 4) ศึกษาอิทธิพลของการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อพลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของครู สังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูสังกัดกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2568 จำนวน 370 คน ได้มาโดย
การสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับอยู่ที่ 
0.988 สถิติที ่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธข์องเพียร์สัน และค่าการถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัย พบว่า 1) การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกล
ยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด 2) 
พลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของครู สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด 
3) การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์ในทางบวกกับพลัง
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การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษา 
ที่ส่งผลต่อพลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของครู สังกัดกรุงเทพมหานคร 
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ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของครู สังกัดกรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 4) การ
บริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษา ส่งผลต่อพลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของครู 
สังกัดกรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

คำสำคัญ: การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ พลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

Abstract 
 This research aimed to 1) study strategic change management of school 
administrators under the Bangkok Metropolitan Administration (BMA), 2)  study the driving 
forces of teacher performance in the Bangkok Metropolitan Administration (BMA), 3) identify 
the relationship between strategic change management of school administrators and the 
driving forces of teacher performance in the Bangkok Metropolitan Administration, and  
4)  study the influence of strategic change management of school administrators on the 
driving forces of teacher performance in the Bangkok Metropolitan Administration. The 
sample consisted of 370 teachers under the Bangkok Metropolitan Administration (BMA) in 
the 2 0 2 5  academic year, selected using a multistage random sampling method. The 
research instrument was a questionnaire with a reliability of 0.988. Statistics used included 
frequency, percentage, mean, standard deviation, Pearson’s product-moment correlation 
coefficient, and multiple regression. The results found that: 1) Overall and specific aspects 
of strategic change management of school administrators under the Bangkok Metropolitan 
Administration (BMA) were at the highest level., 2)  Overall and specific aspects of teacher 
performance in the Bangkok Metropolitan Administration (BMA) were at the highest level., 
3) Strategic change management of school administrators was positively correlated with the 
driving forces of teacher performance in the Bangkok Metropolitan Administration (BMA). 
Statistically significant at the .0 1  level. and 4)  Strategic change management by school 
administrators significantly impacts the performance of teachers in Bangkok at the .05 level. 

Keywords: Strategic Change Management, Work Passion, Educational Administrators 
 

บทนำ   
 การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ในสถานศึกษาถือเป็นประเด็นสำคัญที่ได้รับความสนใจจาก
นักวิชาการและผู้ปฏิบัติงานทางการศึกษาทั่วโลกในศตวรรษที่ 21 เนื่องจากบริบทการศึกษาในปัจจุบันมี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและซับซ้อน ทั้งในแง่ของนวัตกรรมทางเทคโนโลยี ความต้องการของผู้เรียน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงแนวโน้มทางสังคมและเศรษฐกิจ (Burnes, 2017) งานวิจัยระดับนานาชาติ
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ชี ้ให้เห็นว่าความสำเร็จของการเปลี ่ยนแปลงในสถานศึกษาขึ ้นอยู ่ก ับการมีว ิส ัยทัศน์เชิงกลยุทธ์ 
ความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ และการสร้างความร่วมมือในองค์กร (Errida & Lotfi, 
2021) ซึ่งทั้งหมดนี้ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิผลของการศึกษาในภาพรวม โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในการสร้างพลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของครูที่เป็นกลไกสำคัญในการยกระดับการเรียนการสอน 
(Harris, 2013) ยิ่งไปกว่านั้นสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID–19 ได้เร่งให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
ดิจิทัลในภาคการศึกษาอย่างก้าวกระโดด ทำให้ผู้บริหารสถานศึกษาต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การบริหารอย่าง
รวดเร็ว เพื่อรองรับการเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ (Musaigwa, 2023) การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์จึง
กลายเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยให้องค์กรสถานศึกษาสามารถปรับตัวและแข่งขันได้ในสถานการณ์ที่ไม่แน่นอน 
 อีกทั้งเศรษฐกิจในยุคโลกาภิวัตน์ ผ่านการวางนโยบายและแผนการพัฒนาการศึกษาระยะยาว เช่น 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) ซึ่งชูประเด็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบการศึกษาไทย (สำนักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ, 2561) ผู้บริหารสถานศึกษาจึงถือเป็นตัวแปรสำคัญที่มีบทบาทหลักในการขับเคลื่อนการบริหาร
การเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ โดยบทบาทของผู้บริหารไม่ได้จำกัดเพียงการจัดการบริหารงานประจำวัน
เท่านั้น แต่ยังรวมถึงการเป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ที่สามารถกำหนดวิสัยทัศน์ วางแผน และสร้างเครือข่ายความ
ร ่วมม ือเพ ื ่อสน ับสน ุนกระบวนการเปล ี ่ ยนแปลง ( Leithwood, Seashore Louis, Anderson, & 
Wahlstrom, 2004) 
 ในบริบทของกรุงเทพมหานคร สำนักการศึกษาได้บูรณาการสาระสำคัญจากแผนยุทธศาสตร์
ระดับชาติและระดับท้องถิ่นหลายฉบับ โดยมีเป้าหมายหลักร่วมกัน คือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาผ่าน
การเสริมสร้างสมรรถนะของผู้บริหารและครู การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู ้และการสร้างระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
(สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร, 2565) ทั้งนี้ กรุงเทพมหานครเป็นเขตเมืองขนาดใหญ่ที่มีบริบทการจัด
การศึกษาที่ซับซ้อนและมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านประชากรและการจัดสรรทรัพยากร โรงเรียน
ในสังกัดสำนักการศึกษากรุงเทพมหานครจึงมีบทบาทสำคัญในการผลิตกำลังคนคุณภาพสูงสู่สังคมเมือง
หลวง ด้วยความหลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคมนี้ ทำให้การบริหารจัดการโรงเรียนมีความซับซ้อนสูง 
และจำเป็นต้องอาศัยความยืดหยุ่นในการดำเนินงานมีการประสานงานกับหน่วยงานภายนอกและการ
ปรับตัวในหลายระดับ (กองนโยบายและแผนการศึกษา, 2565) 
 แม้ว่าสถานศึกษาหลายแห่งจะมีความพยายามในการดำเนินการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ผ่านการ
ปรับปรุงนโยบายและโครงสร้างองค์กร เช่น การจัดทำแผนกลยุทธ์ใหม่ การปรับบทบาทหน้าที่ของบุคลากร 
หรือการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ พบว่า การเปลี่ยนแปลงเหล่านั้นยังไม่สามารถแปรผลไปสู่
การเสริมสร้างพลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของครูได้อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง โดยเฉพาะในมิติของ
ทัศนคติ แรงจูงใจ และพฤติกรรมการทำงาน ครูบางส่วนยังคงแสดงออกถึงความลังเล ไม่กระตือรือร้นใน
การสร้างผลงาน ขาดความสามารถในการปรับตัวต่อสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง และไม่สามารถยึดมั่นใน
กระบวนการพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืนได้ (Nguyen & Nguyen, 2023) ปัญหาเหล่านี้ส่งผลให้เกิดความไม่
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สอดคล้องระหว่างเจตนารมณ์ของนโยบายกับการปฏิบัติจริงของครู ซึ่งนำไปสู่ผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพ
ของการเรียนการสอน การมีส่วนร่วมของผู้เรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมของสถานศึกษา 
นอกจากนี้ ยังสะท้อนให้เห็นถึงช่องว่างที่สำคัญระหว่างระดับนโยบายกับระดับปฏิบัติ (Policy–practice 
gap) ซึ่งเป็นอุปสรรคสำคัญในการบรรลุเป้าหมายของการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ และอาจส่งผลกระทบต่อ
ความเช่ือมั่นของบุคลากรต่อกระบวนการพัฒนาที่กำหนดโดยฝ่ายบริหาร (Kirkman, Stoverink, Mistry, & 
Rosen, 2022) 
 ในเชิงทฤษฎี การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์มีความเชื ่อมโยงกับพลังขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติงานของครูผ่านกลไกหลายประการ ตามทฤษฎี 8 ขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงของ Kotter (1996) การ
สร้างความตระหนักถึงความจำเป็นเร่งด่วน (Creating Urgency) การสื่อสารวิสัยทัศน์ (Communicating 
Vision) และการเสริมพลังอำนาจ (Empowering Action) ล้วนเป็นกระบวนการที่ส่งผลโดยตรงต่อการรับรู้ 
ทัศนคติ และแรงจูงใจของบุคลากร ซึ่งสอดคล้องกับแบบจำลองพลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน ( Work 
Passion Model) ของ Zigarmi, Nimon, Houson, Witt, and Diehl (2009) ที่อธิบายว่า เมื ่อบุคลากร
รับรู้ว่าองค์กรมีทิศทางที่ชัดเจน มีโครงสร้างที่สนับสนุน และมีการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง จะส่งผลให้
เก ิดความผ ูกพ ันทางอารมณ์และพฤติกรรมการทำงานเช ิงร ุก ในบร ิบทของสถานศึกษาส ังกัด
กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีลักษณะเฉพาะทั้งในแง่ของขนาดองค์กร ความหลากหลายของผู้เรียน และการอยู่
ภายใต้ระบบราชการส่วนท้องถิ่น การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารจึงมีความสำคัญอย่าง
ยิ ่งในฐานะตัวแปรที่อาจพยากรณ์ระดับพลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของครูได้ เนื ่องจากครูในสังกัด
กรุงเทพมหานครต้องเผชิญกับความท้าทายเฉพาะ ทั้งภาระงานที่หลากหลาย การเปลี่ยนแปลงนโยบายที่
รวดเร็ว และความคาดหวังจากชุมชนเมือง จึงต้องอาศัยการบริหารที่มี กลยุทธ์ชัดเจนเป็นแรงผลักดัน 
(Albrecht, Bakker, Gruman, Macey, & Saks, 2022) 
 อย่างไรก็ตาม จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า งานวิจัยเชิงประจักษ์ที่ศึกษาความสัมพันธ์และ
อิทธิพลของการบริหารการเปลี ่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ของผู ้บริหารสถานศึกษาต่อพลังขับเคลื ่อนการ
ปฏิบัติงานของครูในบริบทโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครยังมีอยู่อย่างจำกัด งานวิจัยส่วนใหญ่มุ่งเน้นศึกษา
ในบริบทของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) หรือองค์กรภาคเอกชน 
ซึ่งมีโครงสร้างการบริหารและบริบทที่แตกต่างจากสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครที่อยู่ภายใต้การกำกับ
ของราชการส่วนท้องถิ่น ช่องว่างของการวิจัย (Research Gap) ดังกล่าวทำให้ขาดองค์ความรู้ที่จำเพาะ
เจาะจงสำหรับการพัฒนาแนวทางการบริหารการเปลี่ยนแปลงที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
 จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการบริหาร
การเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อพลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของครูใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหารและเสริมสร้างศักยภาพการ
ทำงานของครูให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ตอบโจทย์บริบทและ
ความต้องการของผู้เรียนในยุคปัจจุบันและอนาคต 



วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีที่ 27 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2569  
Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 27 No. 1 January – June 2026 Page | 71 

คำถามการวิจัย 
 1. การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษาและพลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน
ของครู สังกัดกรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับใด 
 2. การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์กับพลังขับเคลื่อน
การปฏิบัติงานของครู สังกัดกรุงเทพมหานคร อย่างไร 
 3. การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านใดส่งผลต่อพลังขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติงานของครู สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 2. เพื่อศึกษาพลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของครู สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 3. เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษากับพลัง
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของครู สังกัดกรุงเทพมหานคร   
 4. เพื่อศึกษาอิทธิพลของการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ
พลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของครู สังกัดกรุงเทพมหานคร    
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 
 
 
 

การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์
(Strategic Change Management) 

1. การพัฒนาบุคลากร (Human Resource 
Development) 
2. โครงสร้างองค์กร (Organizational 
Structure) 
3. การสร้างความตระหนัก (Awareness 
Creation) 
4. การสื่อสารกลยุทธ์ (Strategy 
Communication) 
5. เทคโนโลยี (Technology) 
6. วัฒนธรรม (Organizational Culture) 
 

พลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน 
(Work Passion) 

1. การทุ่มเทสร้างผลงานที่เป็นเลิศ 
(Dedication to Excellence) 
2. ความไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค (Resilience) 
3. ความตั้งใจที่จะเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์การ 
(Organizational Citizenship Intention) 
4. การระลึกถึงองค์การในทางบวก
(Organizational Endorsement) 
5. การมุ่งมั่นพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Continuous 
Development Commitment) 
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สมมติฐานการวิจัย   
 1. ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษากับพลัง
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของครู สังกัดกรุงเทพมหานคร มีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับสูง 
 2. การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษามีอิทธิพลเชิงบวกต่อพลัง
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของครู สังกัดกรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
  1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
   ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูสังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 13,374 คน (สำนัก
การศึกษา กรุงเทพมหานคร, 2568) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นครูในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 
จำนวน 370 คน โดยกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตารางสำเร็จรูปของ Cohen, Manion, and Morrison (2011) 
ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 ทั้งนี้ผู ้วิจัยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi–stage Random 
Sampling) โดยเริ่มจากการสุ่มกลุ่มเขต (Cluster Random Sampling) จากกลุ่มเขตการศึกษาทั้ง 6 กลุ่มเขตของ
กรุงเทพมหานคร ได้กลุ่มเขตกรุงเทพใต้ จากนั้นจึงใช้การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยวิธี 
จับฉลากเพื่อเลือกสำนักงานเขตในกลุ่มเขตกรุงเทพใต้ ได้แก่ เขตคลองเตย เขตยานนาวา และเขตปทุมวัน แล้วจึง
ทำการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เพื่อเลือกครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตทั้ง 3 เขต
ดังกล่าว จนได้กลุ่มตัวอย่างครบจำนวน 370 คน 
 2) ตัวแปรที่ศึกษา 
   ตัวแปรอิสระ คือ การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ ประกอบด้วย 1) การพัฒนาบุคลากร 2) 
โครงสร้างองค์กร 3) การสร้างความตระหนัก 4) การสื่อสารกลยุทธ์ 5) เทคโนโลยี และ 6) วัฒนธรรม  
   ตัวแปรตาม คือ พลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 1) การทุ่มเทสร้างผลงานที่เป็นเลิศ 
2) ความไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 3) ความตั้งใจที่จะเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์การ 4) การระลึกถึงองค์การใน
ทางบวก และ 5) การมุ่งมั่นพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
  3) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม แบ่งเป็น 4 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ 6 ด้าน รวม 48 ข้อ 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับพลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของครู 5 ด้าน รวม 39 ข้อ ใช้มาตรประมาณ
ค่า 5 ระดับแบบ Likert และตอนที่ 4 คำถามปลายเปิดเกี่ยวกับความคิดเห็นเพ่ิมเติม  
   เครื ่องมือสร้างขึ ้นโดยศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง กำหนดขอบเขตเนื้อหาและ
องค์ประกอบของตัวแปร สร้างข้อคำถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ จากนั้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาและ
ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่านตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ด้วยดัชนี IOC ซึ่งได้ค่าระหว่าง 
0.60–1.00 จากนั้นนำแบบสอบถามไปทดลองใช้กับครูนอกกลุ่มตัวอย่าง 30 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) ด้วยวิธี Cronbach’s Alpha ได้ค่าความเช่ือมั่นรวมทั้งฉบับเท่ากับ 0.988 โดยด้านการบริหาร
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การเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์มีค่า 0.984 และด้านพลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงานมีค่า 0.980 ก่อนนำไปใช้จริง
กับกลุ่มตัวอย่างผ่านแบบสอบถามออนไลน์ (Google Forms) 
   ทั้งนี้ แม้แบบสอบถามจะมีจำนวนรวม 87 ข้อ (ไม่นับรวมข้อมูลทั่วไปและคำถามปลายเปิด) 
แต่ผู้วิจัยได้ออกแบบให้กระชับ แบ่งเป็นตอนที่มีความหลากหลายชัดเจน ใช้เวลาตอบประมาณ 15–20 นาที 
และผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่านว่าข้อคำถามไม่มีความซ้ำซ้อน จึงไม่เป็นภาระเกินสมควรต่อ
ผู้ตอบแบบสอบถาม (Respondent Burden) 
  4) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยติดต่อประสานงานจากบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง เพื่อทำ
หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลไปยังโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง นำสำเนาหนังสือขอความ
อนุเคราะห์พร้อม QR Code แบบสอบถามผ่าน Google Form ไปยังโรงเรียนที ่เป็นกลุ ่มตัวอย่าง สังกัด
กรุงเทพมหานคร ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 370 คน โดยผู้วิจัยเก็บข้อมูลจาก 
Google Form โดยการนำส่งไปรษณีย์และโทรประสานไปยังโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขอความอนุเคราะห์
ในการตอบแบบสอบถาม ระหว่างวันที่ 18–29 สิงหาคม 2568 รวมระยะเวลาเก็บรวบรวมข้อมูล 10 วัน ข้อมูล
จากครูที่ตอบแบบสอบถามผ่าน Google Form ทั้งหมดจำนวน 370 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มตัวอย่าง 
   ในการควบคุมคุณภาพข้อมูล (Data Quality Control) ที่เก็บรวบรวมผ่านแบบสอบถาม
ออนไลน์ ผู ้วิจัยได้กำหนดมาตรการดังนี ้ 1) ตั้งค่าให้ผู ้ตอบต้องตอบครบทุกข้อก่อนส่งแบบสอบถาม  
2) จำกัดการตอบ 1 ครั้งต่อ 1 บัญชี Google เพื่อป้องกันการตอบซ้ำ 3) ตรวจสอบความสมบูรณ์และความ
น่าเชื่อถือของข้อมูลก่อนนำไปวิเคราะห์ โดยคัดกรองแบบสอบถามที่มีรูปแบบการตอบผิดปกติออก ทั้งนี้
เพื่อลดอคติจากการตอบแบบสอบถามออนไลน์และเพิ่มความน่าเช่ือถือของข้อมูล 
  5) การวิเคราะห์ข้อมูล 
   การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติดังนี้ 1) สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยหาค่าความถี่ 
และค่าร้อยละ 2) ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และ
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้เกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 
2560) 3) ข้อมูลเกี ่ยวกับพลังขับเคลื ่อนการปฏิบัติงานของครู วิเคราะห์เช่นเดียวกัน 4) การวิเคราะห์
ความส ัมพ ันธ ์  ใช ้ส ัมประส ิทธ ิ ์สหส ัมพ ันธ ์ของเพ ียร ์ส ัน (Pearson's Product–Moment Correlation 
Coefficient) ตามเกณฑ์ของ Hinkle, Wiersma, and Jurs (2003) และ 5) การวิเคราะห์อิทธิพล ใช้การถดถอย
พหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยใช้วิธี Enter Method 
   ทั้งนี้ ก่อนการวิเคราะห์สถิติอนุมาน ผู้วิจัยได้ดำเนินการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้น (Preliminary 
Assumption Testing) เพื่อยืนยันความเหมาะสมของข้อมูล โดยเฉพาะการตรวจสอบปัญหาพหุสัมพันธ์ร่วม 
(Multicollinearity) ด้วยการพิจารณาค่าปัจจัยการขยายตัวของความแปรปรวน (Variance Inflation Factor: 
VIF) ซึ่งต้องมีค่าน้อยกว่า 10 และค่าความทนทาน (Tolerance) ซึ่งต้องมีค่ามากกว่า 0.1 เพื่อให้มั่นใจว่าตัวแปร
อิสระไม่มีความสัมพันธ์กันสูงเกินไปจนส่งผลต่อความแม่นยำของโมเดลพยากรณ์ ตามแนวคิดของ Hair, Black, 
Babin, and Anderson (2019) 
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สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัย เรื่อง การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อพลัง
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของครู สังกัดกรุงเทพมหานคร สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
   1. การบริหารการเปลี ่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ของผู ้บริหารสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
แสดงผลดังตาราง 1 

ตาราง 1 ค่าเฉลี ่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การบริหารการเปลี ่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหาร
สถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้าน 

การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็นของคร ู

X̅ S.D. ระดับ ลำดับ 
1. ด้านการพัฒนาบุคลากร 4.72 0.37 มากที่สุด 1 
2. ด้านโครงสร้างองค์กร 4.60 0.46 มากที่สุด 4 
3. ด้านการสร้างความตระหนัก 4.63 0.46 มากที่สุด 2 
4. ด้านการสื่อสารกลยุทธ ์ 4.59 0.49 มากที่สุด 5 
5. ด้านเทคโนโลย ี 4.61 0.49 มากที่สุด 3 
6. ด้านวัฒนธรรม 4.58 0.56 มากที่สุด 6 

รวม 4.62 0.42 มากที่สุด  

  จากตาราง 1 พบว่า การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการพัฒนาบุคลากร 
รองลงมา คือ ด้านการสร้างความตระหนัก และด้านเทคโนโลยี ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านวัฒนธรรม  
  2. พลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของคร ูสังกัดกรุงเทพมหานคร แสดงผลดังตาราง 2 

ตาราง 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของคร ูโดยภาพรวมและรายด้าน 

พลังขับเคลื่อนการปฏิบัตงิานของครู 
ระดับความคิดเห็นของคร ู

X̅ S.D. ระดับ ลำดับ 
1. ด้านการทุ่มเทสร้างผลงานที่เป็นเลิศ 4.70 0.36 มากที่สุด 1 
2. ด้านความไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 4.67 0.37 มากที่สุด 5 
3. ด้านความต้ังใจที่จะเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์การ 4.70 0.38 มากที่สุด 2 
4. ด้านการระลึกถึงองค์การในทางบวก 4.69 0.39 มากที่สุด 4 
5. ด้านการมุ่งมั่นพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 4.70 0.35 มากที่สุด 3 

รวม 4.69 0.33 มากที่สุด  
   จากตาราง 2 พบว่า พลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของครูอยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านการทุ่มเทสร้าง
ผลงานที่เป็นเลิศ ความตั้งใจเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์การ และการมุ่งมั่นพัฒนาอย่างต่อเนื่องมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ส่วนด้าน
ความไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคต่ำสุด 
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 3. ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษากับพลัง
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของครู สังกัดกรุงเทพมหานคร แสดงผลดังตาราง 3 
ตาราง 3 ค่าสมัประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษา
กับพลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของครู สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้าน 

การบริหาร 
การเปลี่ยนแปลง 

เชิงกลยุทธ์ของผู้บรหิาร
สถานศึกษา 

 
พลังขับเคลื่อนการปฏิบัตงิานของครู 

 
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Ytot 

X1 .585** .538** .527** .511** .561** .639** 
X2 .487** .460** .413** .399** .411** .694** 
X3 .453** .441** .431** .414** .431** .703** 
X4 .426** .433** .404** .406** .380** .704** 
X5 .470** .456** .465** .465** .416** .711** 
X6 .481** .486** .460** .487** .451** .704** 

X tot .366** .373** .368** .336** .341** .617** 
**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จากตาราง 3 พบว่า การบริหารการเปลี ่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ของผู ้บริหารสถานศึกษา (Xtot) มี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับพลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของครู (Ytot) สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง (rxy = .617) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความสัมพันธ์
กับด้านพลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของครู ในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

 4. อิทธิพลของการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ที่ส่งผลต่อพลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของครู 
สังกัดกรุงเทพมหานคร แสดงผลดังตาราง 4   

ตาราง 4 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson Correlation) ระหว่างตัวแปรอิสระ 
ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 

การพัฒนาบุคลากร (X1) 1      
โครงสร้างองค์กร (X2) .650** 1     
การสร้างความตระหนัก (X3) .613** .644** 1    
การสื่อสารกลยุทธ ์(X4) .552** .594** .592** 1   
เทคโนโลย ี(X5) .572** .607** .605** .639** 1  
วัฒนธรรม (X6) .611** .617** .658** .690** .675** 1 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 



วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีที่ 27 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2569  
76 | Page   Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 27 No. 1 January – June 2026 

จากตาราง 4 พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทั้ง 6 ตัว มีค่าอยู่ระหว่าง .552 ถึง 
.690 ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับปานกลางถึงสูง โดยความสัมพันธ์ที่สูงที ่สุด คือ ระหว่างการสื่อสารกลยุทธ์กับ
วัฒนธรรม (r = 0.690) รองลงมาคือ ระหว่างเทคโนโลยีกับวัฒนธรรม (r = 0.675) และระหว่างการสร้างความ
ตระหนักกับวัฒนธรรม (r = 0.658) ตามลำดับ 

 

ตาราง 5 ผลการทดสอบความเป็นพหุสัมพันธ์ร่วม (Multicollinearity) ของตัวแปรปัจจัยการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวแปรอิสระ 
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 
X1 การพัฒนาบุคลากร 0.474 2.108 
X2 โครงสร้างองค์กร 0.414 2.413 
X3 การสร้างความตระหนัก 0.420 2.381 
X4 การสื่อสารกลยุทธ ์ 0.435 2.298 
X5 เทคโนโลย ี 0.373 2.679 
X6 วัฒนธรรม 0.452 2.211 

จากตาราง 5 พบว่า ก่อนการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ผู้วิจัยได้ทดสอบข้อตกลงเบื้องต้น ผลการ
ทดสอบความเป็นพหุสัมพันธ์ร่วม (Multicollinearity) พบว่า ค่า VIF ของตัวแปรทุกตัวมีค่าระหว่าง 2.108–
2.679 (น้อยกว่า 10) และค่า Tolerance อยู่ระหว่าง 0.373–0.474 (มากกว่า 0.1) จึงสรุปได้ว่าตัวแปรไม่เกิด
ปัญหาความเป็นพหุสัมพันธ์ร่วม สามารถวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณได ้ดังตาราง 6 
 

ตาราง 6 ผลการวิเคราะห์อำนาจพยากรณ์ของการบริหารการเปลี ่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ของผู ้บริหาร
สถานศึกษาที่มีอำนาจพยากรณ์พลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของครู สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม 

ตัวแปรพยากรณ ์ B S. E.  t Sig. 

X1 .167 .034 .206 4.963** .000 
X2 .169 .035 .217 4.874** .000 
X3 .164 .034 .215 4.865** .000 
X4 .161 .031 .226 5.214** .000 
X5 .099 .036 .129 2.760** .006 
X6 .005 .031 .007 .174 .862 
ค่าคงที ่ .463 .123  3.759** .000 

R = 0.838 R2 = 0.703 Adjusted R2 = 0.698 SEE = 0.237 
**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 



วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีที่ 27 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2569  
Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 27 No. 1 January – June 2026 Page | 77 

 จากตาราง 6 พบว่า ตัวแปรการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับ
คัดเลือกเข้าสมการ คือ การพัฒนาบุคลากร (X1) โครงสร้างองค์กร (X2) การสร้างความตระหนัก (X3) การ
สื่อสารกลยุทธ์ (X4) เทคโนโลยี (X5) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เฉพาะ 5 ด้านแรกเท่านั้น ส่วน
ด้านวัฒนธรรม (X6) ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ ผลการวิเคราะห์มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณในการ
ทำนาย (R) เท่ากับ .838 สัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R2) เท่ากับ .703 สัมประสิทธิ์การตัดสินใจที่ปรับแล้ว 
(Adjusted R2) เท่ากับ .698 และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการตัดสินใจ (SEE) เท่ากับ .237 แสดง
ว่า ตัวแปรปัจจัยการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้รับคัดเลือกเข้าสมการ
จำนวน 5 ด้าน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จำนวน 4 ด้าน คือ การพัฒนาบุคลากร (X1) โครงสร้าง
องค์กร (X2) การสร้างความตระหนัก (X3) การสื่อสารกลยุทธ์ (X4) และอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จำนวน 1 ด้าน คือ เทคโนโลยี (X5) สามารถร่วมกันทำนายพลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของครูได้ร้อยละ 
69.80 เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การสื ่อสารกลยุทธ์ (X4) สามารถทำนายพลังขับเคลื ่อนการ
ปฏิบัติงานของครูได้ร้อยละ 22.60 โครงสร้างองค์กร (X2) สามารถทำนายพลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของ
ครูได้ร้อยละ 21.70 การสร้างความตระหนัก (X3) สามารถทำนายพลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของครูได้
ร้อยละ 21.50 การพัฒนาบุคลากร (X1) สามารถทำนายพลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของครูได้ร้อยละ 
20.60 และเทคโนโลยี (X5) สามารถทำนายพลังขับเคลื ่อนการปฏิบัติงานของครูได้ร้อยละ 12.90 ซึ่ง
สามารถเขียนสมการทำนายได้ดังนี ้

สมการการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณในรูปแบบของคะแนนดิบ คือ 
Ŷ   =   .463** + .167X1

** + .169X2
** + .164X3

** + .161X4
** + .099X5

** + .005X6 
สมการการวิเคราะห์การถดถอยในรูปแบบของคะแนนมาตรฐาน คือ 
     Z   =   .206Z1

** + .217Z2
** + .215Z3

** + .226Z4
** + .129Z5

** + .007Z6 
 

อภิปรายผล  
 1. การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจาก
ผู้บริหารมีการวางแผนและปรับตัวเชิงระบบ ทั้งด้านวิสัยทัศน์ การพัฒนาบุคลากร และเทคโนโลยี เพื่อให้
สถานศึกษารองรับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานรัตดาวรรณ วงค์คำจันทร์ (2568)                  
ที่พบว่า ผู้บริหารในยุคดิจิทัลมีการบริหารการเปลี่ยนแปลงในระดับสูงสุด เช่นเดียวกับ ธนวัฒน์ กองแก้ว                       
และนิคม นาคอ้าย (2565) และ กนกพร แทนบุญ, นวรัตน์ ไวชมภู และ ชณัฐ พรหมศรี (2568)  ทั้งนี้ สาเหตุที่
ผลการวิจัยอยู ่ในระดับมากที ่สุดนั ้น อาจอธิบายได้จากกลไกเชิงทฤษฎีที ่ว่าผู ้บริหารสถานศึกษาสังกัด 
กรุงเทพมหานคร ได้รับการสนับสนุนเชิงนโยบายจากแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ปี ซึ่งกำหนด
เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างชัดเจน ทำให้ผู ้บริหารมีกรอบและทิศทางในการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงที่เป็นระบบ สอดคล้องกับแนวคิดของ Kotter (1996) ที่ระบุว่าการมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนเป็นปัจจัย
แรกที่ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงให้ประสบความสำเร็จ นอกจากนี้ บริบทของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
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ที่มีทรัพยากรและโครงสร้างพื้นฐานดีกว่าสังกัดอื่นในหลายมิติ ยังเอื้อให้ผู้บริหารสามารถดำเนินการเปลี่ยนแปลง
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  2. พลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของครู อยู่ในระดับมากที่สุด โดยครูมีความมุ่งมั่น ทุ่มเท และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมีแรงจูงใจภายในและการสนับสนุนจากผู้บริหาร ส่งผลให้เกิดความภาคภูมิใจ                   
ในวิชาชีพ สอดคล้องกับงานของทรายแก้ว จันทร์แจ่มฟ้า (2566) ที่พบว่าครูมีพลังขับเคลื่อนในระดับมาก 
และตรงกับงานของ พชร ใจอารีย์ และประสพชัย พสุนนท์ (2564) และ ณัฐฐา วรรณสุข (2563) เมื่อ
พิจารณาตามกรอบแนวคิดของ Zigarmi et al. (2009) เก ี ่ยวก ับ Work Passion พบว่า คร ูส ังกัด
กรุงเทพมหานคร แสดงให้เห็นถึงพลังขับเคลื่อนในทุกมิติ ทั้งการทุ่มเทสร้างผลงานที่เป็นเลิศ ความตั้งใจที่
จะเป็นสมาชิกที ่ดีต่อองค์การ และการมุ ่งมั ่นพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง ทั ้งนี ้อาจเป็นเพราะครูในสังกัด
กรุงเทพมหานคร ได้รับการสนับสนุนด้านสวัสดิการและโอกาสในการพัฒนาวิชาชีพที่ค่อนข้างดี ซึ่งเป็น
ปัจจัยสร้างแรงจูงใจภายนอกที่ส่งเสริมแรงจูงใจภายใน อย่างไรก็ตาม ด้านความไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 
(Resilience) มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด อาจสะท้อนถึงความท้าทายเฉพาะของครูในเมืองใหญ่ที่เผชิญกับภาระงานสูง 
ความหลากหลายของปัญหาผู้เรียน และแรงกดดันจากหลายฝ่าย 
  3. ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์กับพลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน
ของครู มีความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .01 โดยเฉพาะด้านการพัฒนาบุคลากรที่มีผล  
มากที่สุด แสดงว่า การสนับสนุนครูให้พัฒนาอย่างต่อเนื่องช่วยเพิ่มแรงจูงใจและความมุ่งมั่นในการทำงาน 
สอดคล้องกับงานของ พิชญาภา วงศ์หมัดทอง (2563) ที่พบว่าภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงสัมพันธ์เชิงบวก
กับความทุ่มเทในการทำงาน และงานของ กนกพร แทนบุญ, นวรัตน์ ไวชมภู, และชณัฐ พรหมศรี (2568) 
รวมถึง Idris, Maryadi, Saripuddin, Firman, and Hidayat (2022) ผลการค้นพบนี้สามารถอธิบายได้
ตามทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงของ Lewin (1947) ที่ว่าเมื่อผู้บริหารดำเนินการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นระบบ 
(Unfreezing–Moving–Refreezing) จะทำให้บุคลากรเกิดความพร้อมและความเต็มใจในการปรับตัว  
ซึ ่งส่งผลต่อพลังขับเคลื ่อนการทำงาน ประกอบกับแนวคิดของ Albrecht et al. (2022) ที ่ยืนยันว่า
ทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลง (Change–related Resources) มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริม 
Employee Engagement อย่างไรก็ตาม เมื่อเปรียบเทียบกับบริบทของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
ซึ่งแตกต่างจากสังกัด สพฐ. ในด้านโครงสร้างการบริหารที่มีลำดับชั้นน้อยกว่า มีความยืดหยุ่นในการ
ตัดสินใจมากกว่า และมีทรัพยากรที ่หลากหลายกว่า จึงทำให้ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงกับพลังขับเคลื่อนมีความชัดเจนย่ิงขึ้น 
  4. อิทธิพลของการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ต่อพลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของครู พบว่า
ร่วมกันพยากรณ์ได้ร้อยละ 69.8 อย่างมีนัยสำคัญ โดยด้านการสื่อสารกลยุทธ์มีอิทธิพลสูงสุด รองลงมาคือ
โครงสร้างองค์กร การสร้างความตระหนัก การพัฒนาบุคลากร และเทคโนโลยี ส่วนด้านวัฒนธรรมไม่มีอิทธิพล 
สอดคล้องกับ กมลนาถ แดนราช, เยาวลักษณ์ สุตะโคตร และผกาพรรณ วะนานาม (2567) ผลการค้นพบที่การ
สื่อสารกลยุทธ์มีอิทธิพลสูงสุดนั้น สามารถอธิบายได้ตามทฤษฎี 8 ขั ้นตอนของ Kotter (1996) ที่ระบุว่า 
การสื่อสารวิสัยทัศน์ (Communicating the Change Vision) เป็นขั้นตอนสำคัญที่สร้างความเข้าใจร่วมและ 
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ลดแรงต้านต่อการเปลี ่ยนแปลง ในบริบทของกรุงเทพมหานคร ซึ ่งมีสถานศึกษาจำนวนมากและมีการ
ประสานงานหลายระดับ การสื่อสารที่ชัดเจนจึงเป็นกลไกสำคัญที่ทำให้ครูเข้าใจทิศทางและเป้าหมาย อันนำไปสู่
การมีส่วนร่วมและความทุ่มเทในการปฏิบัติงาน 
 ประเด็นที่น่าสนใจเป็นอย่างยิ่งคือ ด้านวัฒนธรรมองค์กร (β = .007, p = .862) ไม่มีอิทธิพลอย่าง

มีนัยสำคัญทางสถิติต่อพลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของครู แม้จะมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅= 4.58)  
ผลการค้นพบนี้สอดคล้องกับ Idris et al. (2022) ที่พบว่าวัฒนธรรมองค์กรไม่มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจและ
ประสิทธิภาพการทำงานของพนักงาน ทั้งนี้ สาเหตุอาจอธิบายได้จากบริบทเฉพาะของสถานศึกษาสังกัด 
กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นหน่วยงานราชการ (Bureaucracy) ที่มีลักษณะดังนี้ ประการแรก วัฒนธรรม
องค์กรของสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ถูกกำหนดโดยกรอบระเบียบและวัฒนธรรมราชการ
ส่วนกลางเป็นหลัก มากกว่าจะเกิดจากการสร้างสรรค์ภายในสถานศึกษาแต่ละแห่ง ทำให้วัฒนธรรมองค์กร
มีความเป็นเอกรูป (Homogeneity) สูง ความแตกต่างของวัฒนธรรมระหว่างสถานศึกษาจึงมีน้อยเกินไปที่
จะส่งผลแตกต่างต่อพลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน ประการที่สอง ในระบบราชการ วัฒนธรรมองค์กรอาจทำ
หน้าที ่เป็น “ปัจจัยค้ำจุน” (Hygiene Factor) ตามทฤษฎีสองปัจจัยของ Herzberg, Mausner, and 
Snyderman (1959) กล่าวคือ หากวัฒนธรรมองค์กรไม่ดีจะทำให้เกิดความไม่พึงพอใจ แต่เมื่ออยู่ในระดับดี
แล้ว (มากที่สุด) ก็ไม่ได้เพิ่มพลังขับเคลื่อนเพิ่มเติม เนื่องจากครูมองว่าวัฒนธรรมองค์กรเป็นสิ่งที่ “เป็นอยู่
แล้ว” มากกว่าจะเป็นตัวกระตุ ้นให้ทำงานมากขึ ้น  และประการที ่สาม การที ่วัฒนธรรมองค์กรมีค่า
สหสัมพันธ์สูงกับตัวแปรอื่น โดยเฉพาะการสื่อสารกลยุทธ์ (r = .690) อาจทำให้อิทธิพลที่ควรจะส่งผลผ่าน
วัฒนธรรมองค์กรถูกดูดซับ (Absorbed) โดยตัวแปรอื่นที่มีอิทธิพลชัดเจนกว่าในสมการถดถอย แม้ว่าจะไม่
เกิดปัญหา Multicollinearity อย่างรุนแรง (VIF = 2.211) แต่ความสัมพันธ์ที่ค่อนข้างสูงระหว่างตัวแปร
อิสระอาจทำให้อิทธิพลเฉพาะ (Unique Contribution) ของวัฒนธรรมลดลง 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจยัไปใช้   
 1. ด้านการสื่อสารกลยุทธ์ (β = .226) ผู้บริหารสถานศึกษาควรพัฒนาทักษะการสื่อสารเชิงกลยุทธ์ 
จัดทำแผนการสื่อสารที่ชัดเจนและเป็นระบบ เปิดช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย พร้อมกลไกรับฟังความคิดเห็น 
เพื่อให้ครูเข้าใจทิศทางและเป้าหมายขององค์กรได้ชัดเจน เนื่องจากเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อพลังขับเคลื่อนมากที่สุด 
 2. ด้านโครงสร้างองค์กร (β = .217) ควรจัดโครงสร้างการทำงานที่ยืดหยุ่น กำหนดบทบาทหน้าที่
ชัดเจน สร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ และมีระบบติดตามประเมินผล เพื่อให้สภาพแวดล้อมการทำงานเอื้อต่อ
การพัฒนาครูและการบรรลุเป้าหมายของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ด้านการสร้างความตระหนัก (β = .215) ควรจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ถึงความจำเป็นในการ
เปลี่ยนแปลงอย่างสม่ำเสมอ สร้างความรู้สึกเร่งด่วน (Sense of Urgency) และให้ครูมีส่วนร่วมในการกำหนด 
ทิศทางการเปลี่ยนแปลง 
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 4. ด้านการพัฒนาบุคลากร (β = .206) ผู้บริหารควรจัดทำแผนพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนการ
อบรมพัฒนาทักษะ สร้างโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อเพิ่มศักยภาพและ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 
 5. ด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา (β = .129) ควรส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการบริหารและการสอน 
โดยจัดหาอุปกรณ์และระบบที่ทันสมัย พัฒนาทักษะดิจิทัลของครู และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพการทำงานของครูอย่างยั่งยืน 
 6. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร ควรนำผลวิจัยไปใช้เป็นแนวทางวางแผน
พัฒนากลยุทธ์ เช่น การอบรมผู้บริหารด้านการสื่อสารเชิงกลยุทธ์ การจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาเทคโนโลยี
ในสถานศึกษา และสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษาในสังกัด เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหาร
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป   
 1. ควรศึกษาการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารที่มีผลต่อปัจจัยอื่นในสถานศึกษา เช่น 
ความผูกพันต่อองค์กร ความพึงพอใจ ประสิทธิผลของโรงเรียน หรือผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
 2. ควรขยายการศึกษาไปยังสังกัดอื่น เช่น สพฐ. สช. หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเปรียบเทียบ
และยกระดับคุณภาพการบริหารสถานศึกษา 
 3. ควรศึกษาวิธีพัฒนาพลังขับเคลื่อนของครูด้านความไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค เพื่อเสริมสร้างความ
ยืดหยุ่นและความเข้มแข็งทางจิตใจในการทำงาน 
 4. ควรใช้วิธีวิจัยเชิงผสม (Mixed Methods) โดยเพิ่มการศึกษาเชิงคุณภาพ เช่น การสัมภาษณ์เชิงลึก 
(In–depth Interview) หรือการสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพื่ออธิบายกลไกเชิงสาเหตุของความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรให้ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการทำความเข้าใจเชิงลึกว่าเหตุใดวัฒนธรรมองค์กรจึงไม่มีอิทธิพลใน
บริบทราชการ 
 5. ควรศึกษาวิจัยเชิงเปรียบเทียบระหว่างโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กับสังกัดอื่น เพื่อวิเคราะห์
อิทธิพลของบริบทองค์กรต่อความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
 

องค์ความรู้ใหม่ที่ได้รับจากการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ได้สร้างองค์ความรู้ใหม่ที่มีคุณค่าเชิงวิชาการและเชิงปฏิบัติ ดังนี ้
 1. การค้นพบว่าการสื่อสารกลยุทธ์ (Strategy Communication) เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลสูงสุดต่อพลัง
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของครู (β = .226) ข้อค้นพบนี้ชี้ให้เห็นว่าในบริบทสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 
การสื่อสารที่ชัดเจนและเป็นระบบจากผู้บริหารเป็นกุญแจสำคัญที่สุดในการกระตุ้นพลังขับเคลื่อนการทำงานของ
ครู มากกว่าปัจจัยด้านอื่น 
 2. การค้นพบที่ท้าทายแนวคิดเดิมว่า วัฒนธรรมองค์กรไม่มีอิทธิพลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติต่อพลัง
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของครูในระบบราชการ ข้อค้นพบนี้แสดงให้เห็นว่าในบริบทองค์กรภาครัฐที่มีวัฒนธรรม
องค์กรเป็นเอกรูปสูง (High Homogeneity) จากกรอบระเบียบราชการส่วนกลาง วัฒนธรรมองค์กรทำหน้าที่
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เป็นเพียง “ปัจจัยค้ำจุน” ไม่ใช่ “ปัจจัยกระตุ้น” ให้เกิดพลังขับเคลื่อน ซึ่งเป็นองค์ความรู้ใหม่ที่มีนัยสำคัญต่อ
การออกแบบนโยบายการบริหารสถานศึกษาภาครัฐ 
 3. โมเดลการทำนายที่ได้จากการวิจัย สามารถอธิบายความแปรปรวนของพลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน
ของครูได้สูงถึงร้อยละ 69.8 (Adjusted R² = .698) ซึ่งถือเป็นอำนาจการทำนายที่สูงมากสำหรับงานวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ แสดงว่าการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์เป็นตัวแปรที่มีความสำคัญอย่างยิ่งในการอธิบาย
พลังขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
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บทคัดย่อ  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพและความต้องการจำเป็นการเสริมสร้างวินัย
นักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 2) ศึกษาวิธีการ
เสริมสร้างวินัยนักเรียนตามหลักพุทธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ดและ 3) เสนอแนวทางการเสริมสร้างวินัยสำหรับนักเรียนตามหลักพุทธธรรมของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด การวิจัยนี้เป็นแบบผสมวิธี คือ 
งานวิจัยเชิงปริมาณใช้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 345 คน ในการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น และใช้กลุ่ม
ตัวอย่างจำนวน 30 คน ตอบแบบประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าความต้องการจำเป็นที่
สถานศึกษาต้องการให้เกิดขึ้นด้วยวิธี Priority Needs Index (PNI) งานวิจัยเชิงคุณภาพ วิเคราะห์เนื้อหา
การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 รูป/คน โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนา ผลการวิจัย
พบว่า 1) สภาพปัจจุบันของการเสริมสร้างวินัยนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การเสริมสร้างวินัยนักเรียนตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
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การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ในระดับมากและสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
2) วิธีการเสริมสร้างวินัยนักเรียนตามหลักพุทธรรม ผู ้บริหารควรเป็นแบบอย่างด้านความประพฤติ        
สร้างกฎระเบียบที่ชัดเจน ปลูกฝังความซื่อสัตย์และเคารพสิทธิผู้อื่น 3) ผลการเสนอแนวทางการเสริมสร้าง
วินัยสำหรับนักเรียนตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ
ความเป็นประโยชน์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความ
เหมาะสมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือด้านความเป็นประโยชน์ และด้านความเป็นไปได ้

คำสำคญั: การเสริมสร้างวินัยนักเรียน หลักพุทธรรม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 

Abstract 
 This research article aims to: 1) Study the conditions and needs of school 
administrators under the Office of Secondary Education Service Area Roi Et to strengthen 
student discipline. 2)  Study the methods of strengthening student discipline according to 
Buddhist principles of school administrators under the Office of the Secondary Education 
Service Area, Roi Et and 3) Propose guidelines for strengthening discipline for students 
according to Buddhist principles for administrators of educational institutions under the 
Office of the Secondary Education Area, Roi Et. This research is a mixed-method research, 
namely, quantitative research using a sample of 345 people to answer the opinion 
questionnaire and using a sample group of 30 people to answer the assessment of 
suitability, feasibility and usefulness. Statistics used in data analysis included percentage, 
mean, standard deviation, and the values of needs that the educational institution wanted 
to achieve using the Priority Needs Index (PNI) method. Qualitative research analyzed the 
content of interviews with 9 experts using descriptive content analysis techniques.              
The research results found that : 1) The current condition of student discipline promotion 
by administrators of educational institutions under the Secondary Educational Service Area 
Office, Roi Et, is overall at a high level and the overall desirable condition is at the highest 
level. 2) How to strengthen student discipline according to Buddhist principles: 
Administrators should be role models in terms of behavior, create clear rules, instill honesty 
and respect for the rights of others. 3) The results of the proposals for guidelines to 
strengthen discipline for students according to Buddhist principles by educational institution 
administrators, based on appropriateness, feasibility, and overall benefit, were at the highest 
level. When considering each aspect, it was found that the appropriateness aspect had the 
highest average value, followed by the usefulness aspect and the feasibility aspect. 
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บทนำ  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้าน

ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมจริยธรรม เพื่อดำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขและ
เกื้อกูลต่อสังคม โดยเน้นเป็นพิเศษที่การพัฒนาความรู้และวินัยในตนเอง ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของการ
เรียนรู้ การทำงาน และการดำเนินชีวิต อันนำไปสู่การพัฒนาบุคคลให้มีคุณภาพและเสริมสร้างความมั่นคง
ของประเทศอย่างยั่งยืน (สิริกร สินสม, 2548)  

วินัยในตนเองเป็นคุณลักษณะสำคัญของการเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ช่วยให้บุคคลควบคุมความคิด 
อารมณ์ และพฤติกรรมของตนให้สอดคล้องกับเป้าหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และดำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่น
ในสังคมอย่างมีความสุข การเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนจึงเป็นหน้าที่ร่วมกันของครู ผู้ปกครอง 
และสถานศึกษา โดยครูควรเป็นแบบอย่างที่ดีและจัดกิจกรรมส่งเสริมการควบคุมตนเอง ผู ้ปกครอง
สนับสนุนพฤติกรรมที่เหมาะสมของบุตรหลาน และสถานศึกษากำหนดกฎระเบียบที่ชัดเจนและเป็นธรรม 
เพื่อปลูกฝังการปฏิบัติตามกฎและพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ (ศุภวรณ ทองลาด, 2564)  

หลักพุทธธรรมตามหลักไตรสิกขา ได้แก่ ศีล สมาธิ และปัญญา เป็นแนวทางสำคัญในการพัฒนา
มนุษย์อย่างถูกต้องและสมบูรณ์ โดยเริ่มจากการฝึกด้านพฤติกรรมผ่าน “ศีล” ซึ่งเป็นรากฐานของการอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างเป็นระเบียบและก่อให้เกิดความประพฤติดีงาม เมื่อปฏิบัติศีลอย่างสม่ำเสมอจะนำไปสู่
การพัฒนาจิตใจด้วย “สมาธิ” ทำให้จิตมีความเข้มแข็ง สงบ และมั่นคง เกิดคุณธรรมต่าง ๆ เช่น ความ
เมตตากรุณา ความอดทน ความเพียร และความรับผิดชอบ ส่งผลให้จิตใจผ่องใส เบิกบาน และมีความสุข 
อันเป็นพื้นฐานสำคัญสู่การพัฒนาปัญญาในลำดับต่อไป (นวรัตน์ สถาพรพานชิ, 2564)  

การส่งเสริมระเบียบวินัยในโรงเรียนเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทในการวางแผน ดำเนินการ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ งานด้าน
ระเบียบวินัยนักเรียนมุ่งพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ 
อันนำไปสู่การเป็นพลเมืองดีของชาติ ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนว
ปฏิบัติในการส่งเสริมวินัยนักเรียน ได้แก่ การปฏิบัติตนตามระเบียบ การเคารพกฎของโรงเ รียน การรู้จัก
กาลเทศะ และการเคารพสิทธิของผู้อื่น ซึ่งเป็นแนวทางสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีระเบียบวินัยและ
เติบโตเป็นบุคคลที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2546)  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ และติดตาม
การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ พร้อมทั้งพัฒนา
สถานศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา อันเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 โดยมีโรงเรียนใน
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สังกัดจำนวน 60 แห่ง แบ่งการบริหารงานออกเป็น 7 สหวิทยาเขต (กนก วงษ์ตระหง่าน, 2567) โรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ดได้จัดกิจกรรมส่งเสริมวินัยนักเรียนอย่างหลากหลาย 
เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมประชาธิปไตย และการเสริมสร้างพฤติกรรมเชิง
บวก อย่างไรก็ตาม ยังพบนักเรียนบางส่วนขาดวินัยในตนเอง อาทิ ไม่ตั้งใจเรียน ติดเกม ใช้โทรศัพท์ไม่
เหมาะสม ทะเลาะวิวาท และไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้และสังคมโดยรวม ปัจจัย
ที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมดังกล่าวมีทั้งด้านสิ่งแวดล้อม เช่น เพื่อนและรุ่นพี่ และด้านบุคคล ได้แก่ การ
ควบคุมตนเอง แรงจูงใจ และความสนใจในการเรียน การแก้ไขปัญหาจึงต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบ โดย
วิเคราะห์สาเหตุและบูรณาการความร่วมมือจากครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อสร้างสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการเรียนรูแ้ละการพัฒนาวินัยของผู้เรียนอย่างยั่งยืน (ศุภวรรณ ทองลาด, 2564)  

จากความสำคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะเป็นครูผู้สอนที่มีความความใกล้ชิดกับนักเรียน
และสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน จึงมีความสนใจศึกษาแนวทางการเสริมสร้างวินัยตามหลักพุทธธรรม
สำหรับนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เพื่อนำข้อมูลไปเป็ นแนวทางการ
เสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน ซึ่งแนวทางนี้จะช่วยเสริมสร้างให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะที่ดีขึ้น 
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ต่อสังคมและประเทศชาติต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1) เพื่อศึกษาสภาพและความต้องการจำเป็นการเสริมสร้างวินัยนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

2) เพื่อศึกษาวิธีการเสริมสร้างวินัยนักเรียนตามหลักพุทธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

3) เพื ่อเสนอแนวทางการเสริมสร้างวินัยสำหรับนักเรียนตามหลักพุทธธรรมของผู ้บริหาร
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
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กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพและความต้องการจำเป็นการเสริมสร้างวินัยนักเรียนของผู้บริหาร
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  

 1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด จำนวน 60 โรงเรียน รวม 2,476 คน  

1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด โดยใช้สูตร
ของ Taro Yamane (1973) ซึ่งใช้ระดับความเช่ือมั่นที่ร้อยละ 95 ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 345 คน 

 2) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามสภาพและความต้องการจำเป็นการ
เสริมสร้างวินัยนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ดโดย
มีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม เท่ากับ 0.952 

การเสริมสร้างวินัย  
  ๑. ด้านการปฏิบัติตน   
      ตามระเบยีบ  
  ๒. ด้านปฏิบัติตามกฎ 
      ของโรงเรียน 
  ๓. ด้านการรูจ้ัก  
      กาลเทศะ 
  ๔. ด้านการเคารพสิทธ ิ
      ของผู้อ่ืน 
 
พุทธธรรม  
(หลักไตรสิกขา)  
๑. อธิสีลสิกขา  
    การศึกษาเรื่องศีล 
๒. อธิจิตตสิกขา  
    การศึกษาเรื่องจิต 
๓. อธิปัญญาสกิขา  
    การศึกษาเรื่องปัญญา 

 

ระยะที่ ๑ 
ศึกษาสภาพและความต้องการจำเป็น
การเสร ิมสร ้างว ิน ัยน ักเร ียนของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา
ร้อยเอ็ด 
  ระยะที่ ๒ 
ศึกษาวิธีการเสริมสร้างวินัยนักเรียน
ตามหลักพุทธรรมของผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  

 
ระยะที่ ๓ 

แนวทางการเสริมสร้างวินัยสำหรับ
นักเร ียนตามหลักพุทธธรรมของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด 

ว ิธีการเสร ิมสร ้าง
ว ิน ัยนักเร ียน ตาม
หลักพุทธธรรมของ
ผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขต
พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ กษ า
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
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 3) การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยนำแบบสอบถามวิจัยไปขอความอนุเคราะห์จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด ให้ส่งต่อแบบสอบถามไปให้โรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด จำนวน 
60 โรงเรียน ในรูปแบบของ Google From โดยกำหนดให้ส่งแบบสอบถามภายใน 2 สัปดาห ์

 4) การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ข้อมูลและการนําเสนอข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบสอบถามโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร ็จรูปโดยแบ่งออกเป็น2 ตอนดังนี ้ (Statistical Packagefor the Social 
Sciences: SPSS) ตามรายละเอียด ดังนี้ 

4.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งประกอบด้วย สถานภาพทางเพศ อายุ 
วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การทำงานมาแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาร้อยละ (Percentage) 

4.2 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและความต้องการจำเป็นการเสริมสร้างวินัย
นักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ดเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ ของประกอบ กรรณสูตร (2542) คำนวณโดยใช้สูตร Modified priority needs 
index (PNImodified) เกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลพิจารณาค่า PNImodified ที่มีค่าสูงสุด 3 ลำดับ
แรกขององค์ประกอบการเสริมสร้างวินัยนักเรียน (สุวิมล ว่องวานิช, 2558) 

ระยะที่ 2 ศึกษาวิธีการเสริมสร้างวินัยนักเรียนตามหลักพุทธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

ผู้วิจัยนำผลการศึกษาจากระยะที่ 1 สภาพและความต้องการจำเป็นการเสริมสร้างวินัยนักเรียน
ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด มากำหนดเป็นแนวคำถาม 
และเป็นข้อมูลประกอบการสัมภาษณ์ มีกลุ่มเป้าหมายจำนวน 9 รูป/คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
การบริหาร 3 คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสอน จำนวน 3 คน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา จำนวน 3 รูป 
พบว่า กลุ่มเป้าหมายได้เสนอวิธีการเสริมสร้างวินัยนักเรียนตามหลักพุทธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย 1.ด้านการปฏิบัติตนตาม
ระเบียบ 2.ด้านปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน 3.ด้านการรู้จักกาลเทศะ 4.ด้านการเคารพสิทธิของผู้อื่น 

ระยะที่ 3 เสนอแนวทางการเสริมสร้างวินัยสำหรับนักเรียนตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

ตอนที่ 1 การประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของแนวทางการ
เสริมสร้างวินัยสำหรับนักเรียนตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการประเมิน คือกลุ่มประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จาก
การเลือกแบบเจาะจง (Purpose Sampling) จํานวน 30 คน 
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ตอนที่ 2 ผลการประเมินด้านความเหมาะสมด้านความเป็นไปได้และด้านความเป็นประโยชน์ของ
แนวทางการเสริมสร้างวินัยสำหรับนักเรียนตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ตามเกณฑ์คะแนนค่าเฉลี่ย 5 ระดับของบุญชม ศรีสะอาด (2560) จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 30 คน 
 

สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การเสริมสร้างวินัยสำหรับนักเรียนตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 1. ผลที่ได้จากการศึกษาสภาพและความต้องการจำเป็นการเสริมสร้างวินัยนักเรียนของผู้บริหาร
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  

ตาราง 1 ค่าเฉลี ่ย ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นและดัชนี PNImodified ของการ
เสริมสร้างวินัยนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด โดยภาพรวม 

สภาพปัจจุบันที่พึงประสงค์
และความต้องการจำเป็นการ
เสริมสร้างวินัยนักเรียนของ
ผู ้บริหารสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

n = 345 คน 

PNImodified 

 
 

ลำดับ 
ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน (D) สภาพที่พึงประสงค์ (I) 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. ด้านการปฏิบัติตนตาม
ระเบียบ 

4.09 1.09 มาก 4.63 0.81 มากที่สุด 0.132 1 

2. ด้านปฏิบัติตามกฎของ
โรงเรียน 

4.22 1.01 มาก 4.65 0.80 มากที่สุด 0.101 3 

3. ด้านการรู้จักกาลเทศะ 4.26 1.04 มาก 4.68 0.79 มากที่สุด 0.098 4 
4. ด ้านการเคารพส ิทธิ

ของผู้อื่น         
4.20 1.06 มาก 4.67 0.80 มากที่สุด 0.111 2 

โดยภาพรวม 4.19 1.05 มาก 4.66 0.80 มากที่สุด 0.112  

จากตาราง 1 พบว่า สภาพปัจจุบันของการเสริมสร้างวินัยนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.19 S.D. = 1.05) 
จำแนกตามรายข้อ พบว่า ข้อที่มีระดับความคิดเห็นในระดับสูงสุดเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ข้อที่ 

3. ด้านการรู้จักกาลเทศะ (X̅ = 4.26 S.D. = 1.04) ข้อที่ 2. ด้านปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน (X̅ = 4.22 

S.D. = 1.01) ข้อที่ 4. ด้านการเคารพสิทธิของผู้อื่น (X̅ = 4.20 S.D. = 1.06) และข้อที่ 1. ด้านการปฏิบัติ

ตนตามระเบียบ (X̅ = 4.09 S.D. = 1.09) 
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ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของความต้องการจำเป็น การเสริมสร้างวินัยนักเรียนของผู ้บริหาร
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด      

(X̅ = 4.66 S.D. = 0.80) จำแนกตามรายข้อ พบว่า ข้อที่มีระดับความคิดเห็นในระดับสูงสุดเรียงลำดับจาก

มากไปหาน้อย ได้แก่ ข้อที่ 3. ด้านการรู้จักกาลเทศะ (X̅ = 4.68 S.D. = 0.79) ข้อที่ 4. ด้านการเคารพสิทธิ

ของผู้อ่ืน (X̅ = 4.67 S.D. = 0.80) ข้อที่ 2. ด้านปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน (X̅ = 4.65 S.D. = 0.80) และ 

ข้อ 1. ด้านการปฏิบัติตนตามระเบียบ (X̅ = 4.63 S.D. = 0.81) 

2. ผลที่ได้จากการศึกษาคือแนวทางการเสริมสร้างวินัยนักเรียนตามหลักพุทธรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

2.1 ด้านการปฏิบัติตนตามระเบียบ คือ ผู้บริหารควรใช้ ศีล เป็นแบบอย่างด้านความประพฤติ 
เช่น การแต่งกายเรียบร้อยและสุภาพ สมาธิ ฝึกสติให้นักเรียนควบคุมตนเองเมื่อต้องตัดสินใจเกี่ยวกับทรง
ผม และ ปัญญา อธิบายเหตุผลและคุณค่าของระเบียบทรงผม เพื่อให้นักเรียนเข้าใจและปฏิบัติตามด้วย
ความสมัครใจ ไม่ใช่จากการบังคับ 

2.2 ด้านการเคารพสิทธิของผู้อื่น คือ ผู้บริหารควรใช้ ศีล ปลูกฝังความซื่อสัตย์และเคารพสิทธิ
ผู้อื่น สมาธิ ฝึกสติให้นักเรียนยับยั้งพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม และ ปัญญา อธิบายเหตุผลและผลกระทบของ
การละเมิดสิทธิ เพื่อให้นักเรียนเข้าใจคุณค่าของความยุติธรรมและปฏิบัติตนด้วยความตระหนัก 

2.3 ด้านปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน คือ ผู้บริหารควรใช้ ศีล เป็นแบบอย่างด้านวินัยและสร้าง
กฎที่ชัดเจนให้ทุกคนปฏิบัติร่วมกัน ใช้ สมาธิ ฝึกสติให้นักเรียนรู้จักยับยั้งตนเองเมื่ออยากฝ่าฝืน เช่น การนั่ง
สมาธิสั้นๆ ก่อนเข้าเรียน และใช้ ปัญญา อธิบายเหตุผลของกฎ เช่น ความสะอาด ความเป็นระเบียบ และ
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม เพื่อให้นักเรียนเข้าใจและปฏิบัติตามด้วยความตระหนัก ไม่ใช่การบังคับ 

3. ผลที่ได้จากการศึกษาแนวทางการเสริมสร้างวินัยสำหรับนักเรียนตามหลักพุทธธรรมของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

ตาราง 2 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับผลการประเมินด้านความเหมาะสม ของ
การเสริมสร้างวินัยนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

         รายการ 
ความเหมาะสม 

แปลผล 
X̅         S.D. 

1. ด้านปฏิบัติตนตามระเบียบ 4.57 0.77 มากที่สุด 
2. ด้านการเคารพสิทธิของผู้อื่น 4.70 0.46 มากที่สุด 
3. ด้านปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน 4.73 0.45 มากที่สุด 

        โดยรวม 4.67 0.56 มากที่สุด 
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จากตาราง 2 พบว่า ผลการประเมินด้านความเหมาะสม ของการเสริมสร้างวินัยนักเรียนของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(X̅ = 4.67 S.D. = 0.56) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน อยู่

ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.73 S.D. = 0.45) ด้านการเคารพสิทธิของผู้อื่น อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.70 

S.D. = 0.46) และด้านปฏิบัติตนตามระเบียบ อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.57 S.D. = 0.77) 
 
ตาราง 3 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับผลการประเมินด้านความเป็นไปได้ ของ

การเสริมสร้างวินัยนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

         รายการ 
ความเหมาะสม 

แปลผล 
X̅         S.D. 

1. ด้านปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน 4.53 0.68 มากที่สุด 
2. ด้านปฏิบัติตนตามระเบียบ 4.50 0.68 มาก 
3. ด้านการเคารพสิทธิของผู้อื่น 4.57 0.50 มากที่สุด 

        โดยรวม 4.53 0.62 มากที่สุด 

จากตาราง 3 พบว่า ผลการประเมินด้านความเป็นไปได้ ของการเสริมสร้างวินัยนักเรียนของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(X̅ = 4.53 S.D. = 0.62) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการเคารพสิทธิของผู้อื่น อยู่ใน

ระดับมากที่สุด (X̅ = 4.57 S.D. = 0.50) รองลงมาคือ ด้านปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน อยู่ในระดับมาก

ที่สุด (X̅ = 4.53 S.D. = 0.68) และด้านปฏิบัติตนตามระเบียบ อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.50 S.D. = 0.68) 

ตาราง 4 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับผลการประเมินด้านความเป็นประโยชน์ 
ของการเสริมสร้างวินัยนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

         รายการ 
ความเหมาะสม 

แปลผล 
X̅         S.D. 

1. ด้านปฏิบัติตนตามระเบียบ 4.53 0.68 มากที่สุด 
2. ด้านการเคารพสิทธิของผู้อื่น 4.60 0.67 มากที่สุด 
3. ด้านปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน 4.67 0.60 มากที่สุด 

        โดยรวม 4.60 0.65 มากที่สุด 
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จากตาราง 4 พบว่า ผลการประเมินด้านความเป็นประโยชน์ ของการเสริมสร้างวินัยนักเรียน
ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด (X̅ = 4.60 S.D. = 0.65) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน 

อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.67 S.D. = 0.60) ด้านการเคารพสิทธิของผู้อื่น อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 

4.60 S.D. = 0.65) และด้านปฏิบัติตนตามระเบียบ อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.53 S.D. = 0.68) 
 

อภิปรายผล  

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพและความต้องการจำเป็นการเสริมสร้างวินัยนักเรียนของผู้บริหาร
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด และการหาแนวทางการเสริมสร้างวินัย
นักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษาร้อยเอ็ดโดยการสัมภาษณ ์

1. สภาพและความต้องการจำเป็นการเสริมสร้างวินัยนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ในภาพรวม มีความต้องการจำเป็นอยู่ในระดับมากที่สุด
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีความต้องการจำเป็นเร่งด่วนที่สุด คือ ด้านการปฏิบัติตนตาม
ระเบียบ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ นักเรียนบางส่วนยังขาดความตระหนักในการปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
ทั้งด้านการแต่งกาย ความประพฤติ การเข้าแถว ความสะอาด และมารยาทพื้นฐาน ผู้บริหารจึงจำเป็นต้อง
เข้ามากำกับและเสริมสร้างวินัยอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างความเคยชินและความรับผิดชอบในตนเอง ซึ่ง
สอดคล้องกับกับงานวิจัยของ นวรัตน์ สถาพรพานิช (2566) ซึ่งได้วิจัยเรื่อง “แนวทางการสร้างวินัยตาม
หลักพุทธบริหารการศึกษาสำหรับนักเรียนประถมศึกษา โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1” พบว่า ผู้บริหารควรส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตนตามระเบียบด้วยการเป็น
แบบอย่างที่ดี กำหนดกฎชัดเจน และสร้างกิจกรรมหรือสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนความเป็นระเบียบ ทำให้
นักเรียนเข้าใจเหตุผลและคุณค่าของระเบียบอย่างตระหนัก ไม่ใช่เพียงการบังคับให้ปฏิบัติ 

2. ผลการศึกษาวิธีการเสริมสร้างวินัยนักเรียนตามหลักพุทธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด โดยการสัมภาษณ์ เพื่อนำมาวิเคราะห์วิธีการเสริมสร้าง
วินัยนักเรียนตามหลักพุทธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 1) ด้านการปฏิบัติตนตามระเบียบ 2) ด้านการ
เคารพสิทธิของผู้อื่น 3) ด้านการปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนวิชาชีพ  

2.1 วิธีการเสริมสร้างวินัยนักเรียนตามหลักพุทธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ด้านการปฏิบัติตนตามระเบียบ คือ ผู้บริหารควรเป็นแบบอย่างด้าน
ความประพฤติด้วยศีล เช่น การแต่งกายเรียบร้อยและสุภาพ ส่งเสริมสมาธิให้นักเรียนฝึกสติในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับทรงผม และใช้ปัญญาอธิบายเหตุผลและคุณค่าของระเบียบทรงผม เพื่อให้นักเรียนเข้าใจและปฏิบัติ
ตามด้วยความสมัครใจ ไม่ใช่เพราะถูกบังคับ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภัทรา บุญแสง (2561) ที่ได้วิจัย
เรื ่อง “การบริหารงานโดยใช้การเป็นแบบอย่างของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2” ผลการวิจัยพบว่า การที่ผู้บริหารปฏิบัติตนด้วยความเรียบร้อย 
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สุภาพ และตรงตามมาตรฐาน จะช่วยให้นักเรียนซึมซับพฤติกรรมที่เหมาะสมและปฏิบัติตามระเบียบทรงผม
ด้วยความสมัครใจ การเป็นแบบอย่างที่ดีจึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างวินัยและความรับผิดชอบของ
นักเรียนต่อกฎเกณฑ์ของโรงเรียน 

2.2 วิธีการเสริมสร้างวินัยนักเรียนตามหลักพุทธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ด้านการเคารพสิทธิของผู้อื่น คือ ผู้บริหารควรใช้ศีลเป็นแบบอย่าง
ในการปลูกฝังความซื่อสัตย์และการเคารพสิทธิของผู้อื่น ใช้สมาธิฝึกสติให้นักเรียนสามารถยับยั้งพฤติกรรมที่
ไม่เหมาะสม และใช้ปัญญาอธิบายเหตุผลรวมถึงผลกระทบของการละเมิดสิทธิ เพื่อให้นักเรียนเข้าใจคุณค่า
ของความยุติธรรมและปฏิบัติตนด้วยความตระหนัก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชลิดา จิตต์อารีย์ (2560) 
ที่ได้วิจัยเรื่อง “แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูตามหลักธรรมาภิบาล” ผลการวิจัยพบว่า การ
สร้างความรับผิดชอบและความโปร่งใส การประเมินผลครูตามหลักธรรมาภิบาลช่วยให้ครูมีแบบอย่างใน
การปฏิบัติอย่างยุติธรรมและซื่อสัตย์ ซึ่งสามารถนำมาเป็นแนวทางในการสอนให้นักเ รียนเข้าใจคุณค่าของ
ความถูกต้อง การเคารพสิทธิผู้อื่น และไม่แอบอ้างสิทธิเพื่อประโยชน์ส่วนตน ทำให้วินัยเกิดจากความเข้าใจ
และตระหนัก ไม่ใช่จากการบังคับหรือความกลัว 

2.3 วิธีการเสริมสร้างวินัยนักเรียนตามหลักพุทธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ด้านการปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนวิชาชีพ คือ ผู้บริหารควรใช้ ศีล 
เป็นแบบอย่างด้านวินัยและกำหนดกฎระเบียบให้ชัดเจนสำหรับทุกคน ปลูกฝัง สมาธิ โดยฝึกให้นักเรียนมี
สติและยับยั้งตนเองเมื่อมีแนวโน้มจะฝ่าฝืน เช่น การนั่งสมาธิสั้นๆ ก่อนเข้าเรียน พร้อมใช้ ปัญญา อธิบาย
เหตุผลของกฎ เช่น ความสะอาด ความเป็นระเบียบ และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม เพื่อให้นักเรียนเข้าใจ
และปฏิบัติตามด้วยความตระหนัก ไม่ใช่ทำเพราะถูกบังคับ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปิยธิดา ศรีจินดา 
(2556) ที ่ได้วิจัยเรื ่อง “ปัจจัยที ่มีความสัมพันธ์กับการประพฤติผิดกฎระเบียบของนักเรียน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย” ผลการวิจัยพบว่า การประพฤติผิดกฎระเบียบของนักเรียนมีความสัมพันธ์กับปัจจัย
ด้านวินัยและการรับรู้ถึงผลของการกระทำ การที่ผู้บริหารสถานศึกษากำกับดูแลไม่ให้นักเรียนนำอาหารเข้า
ห้องเรียน จึงสอดคล้องกับงานวิจัยดังกล่าว เพราะเป็นการสร้างกรอบกติกาที ่ชัดเจน ปลูกฝังความ
รับผิดชอบ และส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักถึงผลลัพธ์ของการปฏิบัติตน ทำให้เกิดวินัยและพฤติกรรมที่
เหมาะสมภายในโรงเรียน 
 

องค์ความรู้ใหม่  

จากการศึกษาการเสริมสร้างวินัยนักเรียนตามหลักพุทธรรมของผู้บริหาร จากเอกสาร แนวคิด 
ทฤษฎีเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยนักเรียนและการสัมภาณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ แล้วนำข้อมูลที่ได้มาสังเคราะห์
สร้างรูปแบบเป็นองค์ประกอบของการเสริมสร้างวินัยนักเรียนตามหลักพุทธรรมของผู้บริหาร ดังแสดงใน
ภาพต่อไปนี ้
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ภาพประกอบ 2 องค์ความรู้จากการวิจัย MUK MODEL 

ที่มา หัทยา ผิวฟัก 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

1) ผู้บริหารควรกำหนดกฎระเบียบอย่างเหมาะสม จัดฝึกอบรมหรือกิจกรรมเสริมสร้างสติและ
สมาธิให้นักเรียนเข้าใจเหตุผลของกฎ รวมทั้งใช้ตนเองเป็นแบบอย่างเพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตาม 

2) ผู้บริหารควรส่งเสริมความเป็นระเบียบ เช่น การรักษาความสะอาด การแต่งกายเรียบร้อย 
และการจัดกิจกรรมที่ฝึกความรับผิดชอบต่อส่วนรวม พร้อมใช้รางวัลและคำชมเชยเป็นแรงจูงใจ 

3) ผู้บริหารควรออกแบบกิจกรรมที่ฝึกนักเรียนให้เคารพสิทธิผู้อื่น รอคอย ฟังความคิดเห็น และ
ร่วมแก้ปัญหาอย่างสันติ รวมทั้งให้คำอธิบายถึงผลกระทบของการละเมิดสิทธ ิ

2. ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

1) ผู้วิจัยควรวิจัยเกี่ยวกับ ประสิทธิผลของการใช้แนวทางการเสริมสร้างวินัยตามหลักพุทธธรรม 
ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา หรือมัธยมศึกษา 

2) ผู้วิจัยควรวิจัยเกี่ยวกับ บทบาทและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่เกี่ยวข้องกับการ
เสริมสร้างวินัยนักเรียน ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา หรือมัธยมศึกษา 

3) ผู้วิจัยควรวิจัยเกี่ยวกับ นวัตกรรมการสอนหรือคู่มือการปฏิบัติ สำหรับผู้บริหารและครูในการ
นำหลักพุทธธรรมไปประยุกต์ใช้ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา หรือ
มัธยมศึกษา 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบระดับการเรียนรู้ทาง
อารมณ์และสังคม และคะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิตของกลุ่มทดลองก่อนและหลังเข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่ม 
และเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิตระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองหลังได้รับโปรแกรม กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นทหารกองประจ าการเสนารักษ์ ผลัด 1/2567 จังหวัดลพบุรี ผู้วิจัยใช้วิธีการคัดเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างแบบเจาะจง จ านวน 16 คน และสุ่มอย่างง่ายจัดเป็นกลุ่มทดลอง 8 คน และกลุ่มควบคุม 8 คน 
เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย แบบวัดการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคม แบบทดสอบดัชนีชี้
วัดสุขภาพจิตคนไทยฉบับสั้น (TMHI-15) และโปรแกรมกิจกรรมกลุ่ม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (t-test) ผลการวิจัยพบว่า ทหารเกณฑ์ใหม่ที่เข้าร่วม
โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มมีคะแนนเฉลี่ยการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคม และคะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิตสูงกว่า
ก่อนเข้าร่วมโปรแกรมอย่างนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และทหารเกณฑ์ใหม่การที่เข้าร่วมโปรแกรม
กิจกรรมกลุ่ม และทหารเกณฑ์ใหม่ที่ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมมีคะแนนสุขภาพจิตไม่แตกต่างกัน 
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Abstract 

This research is a quasi-experimental study aimed to compare the mean of social 
and emotional learning and the mean of mental health scores of the experimental group 
before and after participating in a group activity program, and to compare the mean of 
mental health scores between the control and experimental groups after receiving the 
program. The sample group consisted of 16 royal Thai army new privates (Batch 1/2024) in 
Lopburi Province, selected through purposive sampling. They were then randomly assigned 
into an experimental group of 8 participants and a control group of 8 participants. The 
research instruments included a social and emotional learning assessment, the Thai 
Mental Health Indicator (TMHI-15), and a group activity program. Statistical analyses used 
were mean, standard deviation, and t-test. The results revealed that new privates who 
participated in a group activity program had significantly higher mean scores in social and 
emotional learning and mental health after the program at the .05 level. However, there 
was no significant difference in mental health scores between control and experimental 
groups after participated in the program. 

Keywords: Social and Emotional learning (SEL), Mental Health, The Royal Thai Army New Privates 

 

บทน า 

การเกณฑ์ทหารเป็นหน้าที่ชายสัญชาติไทยที่มีอายุ 18 ปีบริบูรณ์ และยังไม่ถึง 30 ปีบริบูรณ์ทุกคน 
เป็นกฎหมายที่บัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หากไม่ไปลงบัญชีทหารกองเกิน หรือไม่ไปรับ
หมายเรียกตามก าหนดจะมีความผิดตามพระราชบัญญัติรับราชการ พ.ศ. 2497 มาตรา 44 มีโทษจ าคุกไม่
เกิน 3 เดือน ปรับไม่เกิน 300 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ (กรมการสรรพก าลังกลาโหม, 2564) เมื่อเข้ามาเป็น
ทหารเกณฑ์ใหม่จ าเป็นต้องมีการปรับตัวในการด าเนินชีวิตจากพลเรือนมาพักในค่ายทหาร จนกระทั่ง
สามารถปฏิบัติตนได้ตามกฎระเบียบและวินัยทางทหารตลอดระยะเวลาการฝึกไม่ว่าจะสมัครใจหรือไม่ก็ตาม 
การเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงและไม่แน่นอนดังกล่าวเป็นสาเหตุที่ก่อให้เกิดความเครียด ซึ่งพลทหารส่วน
ใหญ่มีระดับความเครียดน้อย ร้อยละ 66.8 (ขจรศักดิ์ อินทเนตร และปราโมทย์ วงศ์สวัสดิ์, 2563) และ
ความเครียดจากการฝึกทหารส่งผลกระทบเพ่ิมความกดดันทั้งทางกายและจิตใจจนน าไปสู่ปัญหาสุขภาพจิต
ได้ เช่น โรคซึมเศร้า ปัญหาการปรับตัว โรคจิตเภท (วีระ อินทรโสภา, ธัชชนันท์ อิศรเดช และสุรพล สุยะ
พรหม, 2565) ซึ่งปัญหาสุขภาพจิตที่พบได้บ่อยในทหารกองประจ าการ ได้แก่ การพยายามท าร้ายตัวเอง
และฆ่าตัวตาย พฤติกรรมก้าวร้าว และอาการทางจิตอย่างเฉียบพลัน โดยเฉพาะทหารใหม่มักมีปัญหาการ
ปรับตัวเข้ากับการฝึก (Adjustment problem) ส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากภาวะบีบคั้นทางจิตใจ เช่น การ
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แยกจากครอบครัวมาเป็นทหาร การลาออกหรือสูญเสียอาชีพการงาน หรือบุคลิกภาพเดิมของทหารใหม่เอง 
เช่น เครียดง่าย ขี้อาย หวาดกลัว วิตกกังวล เป็นต้น (กรมแพทย์ทหารบก, 2564)  ในจังหวัดลพบุรีมีทหาร
กองประจ าการทั้งหมดกว่า 3,000 คน มีการคัดกรองสุขภาวะทางจิตทั้ งก่อนและหลังเข้ารับการฝึก สถิติ
จากกองสุขภาพจิตและฟ้ืนฟูสมรรถภาพทหาร โรงพยาบาลอานันทมหิดล พ.ศ. 2566 พบว่า มีพลทหารใหม่
ที่มีความเสี่ยงสูงของภาวะซึมเศร้าจ านวน 36 ราย เข้ามารับการรักษาจ านวน 20 ราย คิดเป็นร้อยละ 55.56 
และมีการดูแลติดตามต่อเนื่องจ านวน 56 ราย จาก 84 ราย คิดเป็นร้อยละ 79.76 ตามกรอบแนวคิดของ
องค์การความร่วมมือเพ่ือการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคม (The Collaborative for Academic, Social, 
and Emotional Learning [CASEL]) หมายถึง กระบวนการที่เด็กและผู้ใหญ่พัฒนาทักษะ ความรู้ และ
ทัศนคติที่จ าเป็นในการท าความเข้าใจและจัดการอารมณ์ ก าหนดและบรรลุเป้าหมายเชิงบวก รู้สึกและ
แสดงออกถึงความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน สร้างและรักษาความสัมพันธ์เชิงบวก และตัดสินใจอย่างรับผิดชอบ
การกระท าของตนเอง ซึ่งมีองค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่ การตระหนักรู้ในตนเอง (Self-awareness) การ
บริหารจัดการตนเอง (Self-management) การตระหนักรู้ด้านสังคม (Social awareness) ทักษะ
สัมพันธภาพ (Relationship skill) และการรับผิดชอบในสิ่งที่ตัดสินใจ (Responsible decision-making) 
(Assessment Work Group, 2019) แนวคิดของ CASEL ได้รับความนิยมแพร่หลายทั่วโลก และมีการวิจัย
มาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะการวิเคราะห์อภิมาน (meta-analysis) พบว่าทักษะเหล่านี้ช่วยลดพฤติกรรมที่
เป็นปัญหาและความทุกข์ทางจิตใจในระยะยาว ช่วยให้ประสบความส าเร็จในการเรียนมหาวิทยาลัย การ
ท างาน การมีครอบครัว การอยู่ในสังคม (Joseph A. Durlak, Joseph L. Mahoney, and Alaina E. 
Boyle., 2022) มีส่วนร่วมทางการเรียนในระดับที่สูงขึ้น มีอาการซึมเศร้าลดลง (Allen et al., 2021) และ
เป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการจัดการกับปัญหาสุขภาพจิต (Taylor RD, Oberle E, Durlak JA, & 
Weissberg RP., 2017) โดยส่วนใหญ่แล้วตัวแปรนี้ใช้เสริมสร้างในโรงเรียนตั้งแต่เด็กอนุบาล อายุ 3 ขวบ 
จนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 18 ปี เช่น การศึกษาวิเคราะห์อภิมานในโรงเรียนโดยการใช้โปรแกรมการ
เรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมแบบสากลส่งผลหลายด้าน ได้แก่ ความสามารถทางสังคมและอารมณ์ ทัศนคติ
ต่อตนเอง พฤติกรรมทางสังคมดีขึ้น ลดปัญหาความประพฤติ และความทุกข์ทางอารมณ์ (Wigelsworth, 
M., Lendrum, A., Oldfield, J., Scott, A., ten Bokkel, I., Tate, K., & Emery, C., 2016) นอกจากนี้ยัง
มีการศึกษาวิเคราะห์อภิมานในวัยผู้ใหญ่ คือ ครูที่สอนSELกับเด็กจ านวน 3,004 คน พบว่าโปรแกรมการ
เรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมส่งผลต่อความสามารถทางอารมณ์และสังคม ความผาสุก และความทุกข์ทาง
จิตใจของครูอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (Oliveira et al., 2021) ช่วยลดความเครียดและความวิตกกังวล เพ่ิม
การรับรู้ความสามารถของตนเอง และการควบคุมอารมณ์ให้ดียิ่งขึ้นอีกด้วย (CASEL, 2024) แสดงให้เห็นว่า 
SEL สามารถฝึกฝนและพัฒนาได้ทั้งในเด็กและผู้ใหญ่ จากการศึกษาวิจัยดังกล่าวโปรแกรมการเรียนรู้ทาง
อารมณ์และสังคมเป็นโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มที่ท าร่วมกันตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป ท าให้เกิดการมีปฏิสัมพันธ์กัน 
เกิดการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคม ส่งผลทางบวกต่อSELและสุขภาพจิตซึ่งไม่ได้ส่งเสริมได้แค่ในโรงเรียน
เท่านั้น แตย่ังส่งผลระยะยาวถึงการท างาน และการมีครอบครัว ตลอดจนการอยู่ในสังคมด้วย และเนื่องจาก
ยังไม่มีการศึกษาตัวแปรดังกล่าวในกลุ่มตัวอย่างอ่ืนๆ (Knowledge gap) เช่น ทหารเกณฑ์ใหม่หน่วยเสนา
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รักษ์ เป็นทหารที่มีหน้าที่ให้บริการทางการแพทย์ ซึ่งการจะช่วยเหลือดูแลผู้อ่ืนนั้นจ าเป็นที่ผู้ดูแลควรมี
สุขภาพกายและจิตใจที่ดีก่อน ตามที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยเล็งเห็นประโยชน์และความส าคัญจึงศึกษาและ
พัฒนาโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างทางอารมณ์และสังคม และสุขภาพจิตที่ดีในทหารเกณฑ์ใหม่ 
และน าข้อมูลที่ได ้เสนอต่อหน่วยงานเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการดูแลจิตใจของทหารเกณฑ์ใหม่ต่อไป 
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 1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา 

1.1) ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ทหารเกณฑ์ใหม่ ปี 2567 จ านวน 85,000 คน  
(Thai PBS, 2567) 

1.2) กลุ่มตัวอย่างเป็นทหารกองประจ าการเสนารักษ์ ผลัด 1/2567 (เข้ารับราชการ  
1 พ.ค. 2567) จังหวัดลพบุรี จ านวน 51 คน มีเกณฑ์คัดเลือกตามคุณสมบัติที่ก าหนด คือ เป็นทหารกอง
ประจ าการเสนารักษ์ที่ยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัย อายุ 18-30 ปี อ่านออก เขียนและสื่อสารภาษาไทยได้ 
และสามารถเข้าร่วมโปรแกรมได้ตลอดการด าเนินการวิจัย ซึ่งมีทหารเกณฑ์ใหม่ที่เข้าเกณฑ์คัดเลือก จ านวน 
35 คน จากนั้นผู้วิจัยใช้วิธีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) จ านวน 16 คน 
จากนั้นสุ่มจัดกลุ่ม (simple random assignment) เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คน  

2) ตัวแปรที่ศึกษา  

2.1) ตัวแปรอิสระ คือ โปรแกรมกิจกรรมกลุ่ม 
2.2) ตัวแปรตาม คือ การเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคม และสุขภาพจิต 

3) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

3.1) แบบวัดการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคม ประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนตัว ประกอบด้วย อายุ สถานภาพของผู้เข้าร่วมวิจัย

สถานภาพของบิดามารดา และการเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
ตอนที่ 2 แบบวัดการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคม ผู้วิจัยสร้างแบบวัดการเรียนรู้ทาง

อารมณ์และสังคม (Social and Emotional Learning) จ านวน 48 ข้อ ประกอบด้วย 5 ด้าน แปลผลเป็น
มาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ คือ น้อยที่สุด น้อย มาก และมากที่สุด ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดย
ผู้วิจัยน าแบบวัดให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสมด้านเนื้อหาและข้อค าถาม และภาษาที่
ใช้สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปทดลองใช้ โดยค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามกับนิยามตัวแปรในแต่ละข้อ (Index of item objective congruence - IOC) ในการวิจัย
ครั้งนี้เท่ากับ 0.96 และน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน 
และตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.20-1.00 และตรวจสอบค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 
โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าครอนบาค เท่ากับ 0.80 

3.2) แบบทดสอบดัชนีชี้วัดสุขภาพจิตคนไทยฉบับสั้น (TMHI-15) แปลผลเป็น 3 ระดับ คือ  
สุขภาพจิตต่ ากว่าคนทั่วไป สุขภาพจิตเท่ากับคนทั่วไป และสุขภาพจิตดีกว่าคนทั่วไป  

3.3) โปรแกรมกิจกรรมกลุ่ม เป็นกิจกรรมที่ท าร่วมกันตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป ทั้งหมด 7 กิจกรรม 
โดยมีผู้น ากิจกรรมกลุ่มที่ใช้เทคนิคการให้ค าปรึกษาในการพูดคุยด าเนินกิจกรรม ผู้วิจัยน าโปรแกรมให้
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามตัวแปรในแต่ละ
โปรแกรม IOC = 0.96  
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4) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

4.1) สอบถามจ านวนของทหารกองประจ าการเสนารักษ์ และระเบียบปฏิบัติประจ า 
(รปจ.) จากครูฝึกผู้ดูแลทหารใหม่ และข้อมูลสุขภาพจิตของพลทหาร จ.ลพบุรี จากหัวหน้าพยาบาลกอง
สุขภาพจิต และฟ้ืนฟูสมรรถภาพทหาร รพ.อานันทมหิดล 

4.2) ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยการชี้แจงวัตถุประสงค์การวิจัย 
การพิทักษ์สิทธิ์ในการยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัย และสามารถยกเลิกได้ตลอดเวลา โดยไม่มีผลกระทบใดๆ
ทั้งสิ้น ข้อมูลทุกอย่างจะถูกเก็บเป็นความลับ และสรุปผลออกมาในภาพรวม เพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัยเท่านั้น และขอความร่วมมือจากกลุ่มตัวอย่าง คือ ทหารกองประจ าการเสนารักษ์ที่ยินยอมเข้าร่วม
โครงการวิจัย จ านวน 35 คน ตอบแบบสอบถามใน Google Form ซึ่งใช้เวลาประมาณ 15 นาที (pre-test) 
หลังจากนั้นแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คน โดยด าเนินกิจกรรมโปรแกรมทั้งหมด 7 
กิจกรรม (3 ครั้ง/สัปดาห์) คือ กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศ+รู้ใจ กิจกรรมที่ 2 เป้าหมายมีไว้พุ่งชน กิจกรรมที่ 3 
ถ้าฉันเป็นเขา กิจกรรมที่ 4 แตกต่างเหมือนกัน กิจกรรมที่ 5 คนทางนั้น กิจกรรมที่ 6 รับผิดชอบด้วยนะ 
และกิจกรรมที่ 7 ใจความส าคัญ และเมื่อจบกิจกรรมตามโปรแกรม 1 เดือน ให้ทั้ง 2 กลุ่มท าแบบทดสอบ
และแบบวัดหลังการทดลอง (post-test) ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่ทหารเกณฑ์ใหม่เรียนจบหลักสูตรเหล่าแพทย์ 
และแยกย้ายไปประจ าตามจุดต่างๆในหน่วยทหารตามความถนัดของแต่ละคน 

4.3) รวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณ์ท้ังหมดของแบบสอบถามเพ่ือให้คะแนน และน า 
ข้อมลูไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติต่อไป 

5) การวิเคราะห์ข้อมูล  

5.1) ค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ คะแนนเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรที่ศึกษา 
5.2) วิเคราะห์ผลของโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มโดยใช้การวิเคราะห์ paired-samples t-test  

สรุปผลการวิจัย 

ตาราง 1 คะแนนเฉลี่ยการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมก่อนและหลังเข้าร่วมโปรแกรมของกลุ่มทดลอง 

กลุ่มทดลอง  SD t p value 

ก่อน 3.01 0.30 
-2.445* .044 

หลัง 3.30 0.40 
* p < .05 

จากตาราง 1 พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมหลังเข้าร่วม
โปรแกรมสูงขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมอย่างนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 


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ตาราง 2 คะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิตก่อนและหลังเข้าร่วมโปรแกรมของกลุ่มทดลอง 

กลุ่มทดลอง  SD t p value 

ก่อน 45.00 2.777 
-2.894* .023 

หลัง 48.63 4.719 
* p < .05 

จากตาราง 2 พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิตหลังเข้าร่วมโปรแกรมสูงขึ้นกว่าก่อนเข้า
ร่วมโปรแกรมอย่างนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตาราง 3 คะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิตหลังเข้าร่วมโปรแกรมระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

กลุ่มตัวอย่าง 
หลังเข้าร่วมโปรแกรม t p value 
 SD 

กลุ่มทดลอง 48.63 4.719 
1.731 .127 

กลุ่มควบคุม 42.13 10.274 

จากตาราง 3 พบว่า หลังจากเข้าร่วมโปรแกรม กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ย
สุขภาพจิตไม่แตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญ .05 

อภิปรายผล 

จากผลการวิจัย ผู้วิจัยขอน าเสนอการอภิปรายผลตามสมมติฐาน ดังนี้ 
1. จากการเปรียบเทียบระดับคะแนนเฉลี่ยการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมของทหารเกณฑ์ใหม่

พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมหลังได้รับโปรแกรมสูงขึ้นกว่าก่อนได้รับ
โปรแกรมอย่างนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ 1 เนื่องจากการเข้าร่วมโปรแกรม
ท าให้ทหารเกณฑ์ใหม่ได้กลับมาส ารวจตนเองทั้งความคิด ความรู้สึก และการกระท า ตามองค์ประกอบ 5 ด้าน 
ของการเรียนรู้ทางอารมณ์ คือ การตระหนักรู้ในตนเอง การบริหารจัดการตนเอง การตระหนักรู้ด้านสังคม 
ทักษะด้านความสัมพันธ์ และการรับผิดชอบในสิ่งที่ตัดสินใจ ยกตัวอย่างเช่น กิจกรรมที่ 2 เป้าหมายมีไว้พุ่ง
ชน ให้ความรู้ทหารเกณฑ์ใหม่เกี่ยวกับความเครียดที่สามารถเกิดขึ้นได้จากเหตุการณ์ต่างๆที่มากระทบทั้ง
ทางบวกและทางลบ หรือแม้กระทั่งระหว่างการท าตามเป้าหมายของตนเองที่มีความรู้สึกเครียดเกิดขึ้นได้ 
ผู้วิจัยให้ทหารเกณฑ์ใหม่พูดคุยแบ่งปันวิธีคลายเครียดของตนเอง และแนะน าการจัดการความเครียด ท าให้
ทหารเกณฑ์ใหม่ได้ตระหนักรู้ตนเองถึงความเครียดที่เกิดขึ้น และมีทางเลือกในการผ่อนคลายความเครียด 
และกิจกรรมที่ 5 คนทางนั้น ผู้วิจัยชี้แจงให้ผู้เข้าร่วมวิจัยแสดงบทบาทสมมติตามสถานการณ์ตัวอย่างที่
สามารถเกิดข้ึนจริงในชีวิตประจ าวัน เช่น การผิดเวลา บทสนทนาที่เกิดขึ้นช่วยให้ผู้เข้าร่วมวิจัยเข้าใจตนเอง
และคู่สนทนามากขึ้น เช่น พ่อแม่ ท าให้เกิดความเห็นอกเห็นใจ การตระหนักรู้ตนเอง และตระหนักรู้สังคม 
ซึ่งผลลัพธ์ดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภารัตน์ พัฒนแหวว (2553) ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนา




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โปรแกรมการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 4-6 พบว่า หลังจากได้รับการ
สอนด้วยโปรแกรมการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ระดับของการเรียนรู้ทางอารมณ์และ
สังคมของกลุ่มทดลองสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05, งานวิจัยของTaylor RD, Oberle E, 
Durlak JA, & Weissberg RP., (2017) ที่ได้ทบทวนงานวิจัยวิเคราะห์อภิมาน ศึกษาการใช้การเรียนรู้ทาง
อารมณ์และสังคมเป็นพ้ืนฐานในการเรียนการสอน 82 โรงเรียน ตั้งแต่อนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 97,406 คน เก็บข้อมูลเพ่ือติดตามผลลัพธ์หลังการศึกษา 6 เดือน-18 ปี พบว่า SEL ท าให้ผู้เข้าร่วม
วิจัยมีทักษะทางอารมณ์และสังคมดีขึ้น และงานวิจัยของ Wigelsworth, M., Lendrum, A., Oldfield, J., 
Scott, A., ten Bokkel, I., Tate, K., & Emery, C. , (2016) ที่ได้ทบทวนงานวิจัยการวิเคราะห์อภิมาน 
จ านวน 89 ฉบับ รายงานผลของการใช้โปรแกรมการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมแบบสากลในโรงเรียน 
ส่งผลในด้านความสามารถทางสังคมและอารมณ์ รวมถึงงานวิจัยของ Oliveira, Sofia & Roberto, Magda 
& Veiga Simão, Ana Margarida & Marques-Pinto, Alexandra., (2021) ที่ได้ทบทวนงานวิจัยการ
วิเคราะห์อภิมาน จ านวน 43 ฉบับ ซึ่งเป็นการประเมินประสิทธิภาพของการศึกษาในโรงเรียนโดยใช้
โปรแกรมการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมที่เกี่ยวข้องกับครูจ านวน 3,004 คน ผลการวิเคราะห์แสดงให้เห็น
ว่าโปรแกรมการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมส่งผลในกลุ่มขนาดเล็กถึงขนาดกลางต่อความสามารถทาง
อารมณ์และสังคมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

 2. จากการเปรียบเทียบระดับคะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิตของทหารเกณฑ์ใหม่ พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนน
เฉลี่ยสุขภาพจิตหลังได้รับโปรแกรมสูงขึ้นกว่าก่อนได้รับโปรแกรมอย่างนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ 2 เนื่องจากก่อนเข้าร่วมโปรแกรม ทหารเกณฑ์ใหม่ส่วนใหญ่ต้องเผชิญกับ
ปัญหาการปรับตัวจากการเปลี่ยนแปลงชีวิตพลเรือนมาพักในค่ายทหาร ท าให้เกิดความเครียด ความกดดัน
ทั้งร่างกายและจิตใจจนน าไปสู่ปัญหาสุขภาพจิต เช่น ความวิตกกังวล ภาวะซึมเศร้า และเมื่อทหารเกณฑ์
ใหม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน เช่น การรับรู้ความคิด ความรู้สึกของตนเอง 
ตระหนักรู้ถึงความสามารถของตนเอง รับรู้วิธีการรับมือกับปัญหาและจัดการความเครียด มีความเข้าใจใน
การมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน ซึ่งสอดคล้องกับความหมายของสุขภาพจิตที่หมายถึง สภาวะจิตใจที่เป็นสุข 
สามารถปรับตัว รับมือกับปัญหา และจัดการความเครียดได้ ตระหนักรู้ถึงความสามารถของตนเอง  
มีความรู้สึกดีกับตนเองและผู้อ่ืน มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ สามารถอยู่ในสังคมและ
สิ่งแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงได้ ผลลัพธ์ดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ นิศารัตน์ ธีระวัฒนประสิทธิ์, 
จินตนา สรายุทธพิทักษ์, จักรี อย่าเสียสัตย์ และฉัตรชณา เพริศพริ้ง (2566) ศึกษาเรื่องผลของโปรแกรม
กิจกรรมทางกายโดยใช้การเรียนรู้ทางสังคมและอารมณ์เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะทางจิตและสังคมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า โปรแกรมกิจกรรมทางกายโดยใช้การเรียนรู้ทางสังคมและอารมณ์ส่งผลต่อสุข
ภาวะทางจิตและสังคมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น และงานวิจัยของ Ren Jin Jin, Saifon 
Songsiengchai, & Feiyan Yang, (2025) ศึกษาผลกระทบของการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมที่มีต่อ
สุขภาพจิตและความเป็นอยู่ที่ดีของนักศึกษามหาวิทยาลัย Henan ประเทศจีน โดยเก็บข้อมูลจากนักศึกษา
ปริญญาตรีและปริญญาโทจ านวน 600 คน พบว่า SEL ส่งผลเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญต่อสุขภาพจิตของ
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นักศึกษาอย่างมีนัยส าคัญ รวมถึงงานวิจัยของ Taylor RD, Oberle E, Durlak JA, & Weissberg RP., 
(2017) ทบทวนงานวิจัยการวิเคราะห์อภิมาน ศึกษาการใช้การเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมเป็นพ้ืนฐานใน
การเรียนการสอน 82 โรงเรียน ตั้งแต่อนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 97,406 คน เก็บข้อมูล
เพ่ือติดตามผลลัพธ์หลังการศึกษา 6 เดือน-18 ปี พบว่า SEL เป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการจัดการกับ
ปัญหาสุขภาพจิต 

3. จากการเปรียบเทียบระดับคะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิตของทหารเกณฑ์ใหม่พบว่า หลังจากได้รับ
โปรแกรม กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิตไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญ .05 เมื่อ
พิจารณาจากช่วงเวลาในการเก็บข้อมูลหลังเข้าร่วมโปรแกรม 1 เดือน ซึ่งเป็นข้อจ ากัดของการเกบ็ข้อมูลวิจัย
ในครั้งนี้ ช่วงเวลาดังกล่าวเป็นช่วงที่ทหารเกณฑ์ใหม่เรียนจบหลักสูตรเหล่าแพทย์ 8 สัปดาห์ มีการฝึก
ภาคสนามน้อยลง และผ่านการปรับตัวในช่วงแรกมาแล้ว จากการสัมภาษณ์ผู้ดูแลทหารเกณฑ์ใหม่ที่กล่าวว่า 
“ทหารเกณฑ์ใหม่ทุกผลัดส่วนใหญ่มีปัญหาด้านการปรับตัว และภาวะซึมเศร้าระดับปานกลางในช่วง 2-3 
สัปดาห์แรก และมีแนวโน้มการปรับตัวดีขึ้นหลังช่วงเวลาดังกล่าว” รวมถึงการได้รับมอบหมายให้ไปท า
หน้าที่ประจ าตามจุดต่างๆในหน่วยงานตามความชอบและความถนัดของแต่ละคน ท าให้ทหารเกณฑ์ใหม่มี
สิ่งแวดล้อมที่แตกต่างกันออกไป ส่งผลต่อคะแนนสุขภาพจิตที่มีความแตกต่างกัน สอดคล้องกับการ
ศึกษาวิจัยของปรินณา ขันทอง และชัยชนะ นิ่มนวล (2554) เรื่องปัญหาสุขภาพจิตของพลทหารใหม่กอง
ประจ าการในสังกัดกองร้อยพลเสนารักษ์ โรงพยาบาลพระมงกฎเกล้า พ.ศ. 2552 ที่พบว่าการได้รับโอกาส
ให้ท าหน้าที่ตามความสามารถช่วยลดโอกาสการเกิดปัญหาสุขภาพจิตได้ประมาณ ร้อยละ 50  
 

ข้อเสนอแนะ 

1) ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 

1.1) จากผลการวิจัยพบว่า ทหารเกณฑ์ใหม่มีคะแนนเฉลี่ยการเรียนรู้ทางอารมณ์และ
สังคมหลังได้รับโปรแกรมสูงขึ้นกว่าก่อนได้รับโปรแกรมอย่างนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีคะแนนเฉลี่ย
สุขภาพจิตหลังได้รับโปรแกรมสูงขึ้นกว่าก่อนได้รับโปรแกรมอย่างนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ดังนั้นควรน า
โปรแกรมไปใช้ในการดูแลสุขภาพจิตของทหารเกณฑ์ที่เข้ารับราชการใหม่ในช่วง 2-3 สัปดาห์แรก เนื่องจากเป็น
ช่วงที่ทหารเกณฑ์ใหม่ต้องปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม่ที่ไม่คุ้นเคย การท าโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มจะช่วยลด
ปัญหาสุขภาพจิตจากการเปลี่ยนแปลงเมื่อเข้าสู่ระบบระเบียบของทหาร และช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้ทาง
อารมณ์และสังคมที่ส่งผลต่อความผาสุก ลดภาวะซึมเศร้า และความทุกข์ทางจิตใจได้ 

1.2) การน าโปรแกรมไปใช้ ผู้น ากลุ่มควรมีทักษะในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับทหารกอง
ประจ าการ สร้างบรรยากาศที่ปลอดภัยในการท ากิจกรรม และสังเกตถึงสีหน้า ท่าทาง รวมถึงพฤติกรรมที่
เกิดข้ึน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรมตามท่ีก าหนดไว้ 

2) ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

2.1) ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับตัวแปรอ่ืนๆที่มีความสัมพันธ์กับการเรียนรู้ทาง
อารมณแ์ละสังคมกับสุขภาพจิต เช่น การปรับตัว ความเครียด ความวิตกกังวล และภาวะซึมเศร้า 
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2.2) ควรศึกษาเชิงคุณภาพเกี่ยวกับประสบการณ์การเข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่ม เช่น 
การสัมภาษณ์เชิงลึกกับทหารเกณฑ์ใหม่เพ่ือเก็บข้อมูลการเปลี่ยนแปลงทางความคิด และความรู้สึก 

2.3) การเก็บข้อมูลโดยการท ากิจกรรมกับทหารเกณฑ์ใหม่ควรท าในระยะไม่เกิน 3 เดือน
แรกของการเข้ามารับราชการเป็นทหารกองประจ าการ เนื่องทหารจากสามารถรวมตัวกันได้ง่าย และผู้วิจัย
สามารถควบคุมปัจจัยแทรกซ้อนจากสิ่งแวดล้อมได้  

2.4) งานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยศึกษาเฉพาะกลุ่มทหารกองประจ าการเสนารักษ์ ซึ่งผลการศึกษาอาจ
ไม่ครอบคลุมทหารเหล่าอ่ืนๆ ดังนั้น จึงควรศึกษาและพัฒนาโปรแกรมให้มีความเหมาะสมกับทหารเหล่าอ่ืนด้วย 

2.5) หากท าวิจัยโปรแกรมในครั้งถัดไป ควรมีการติดตามความยั่งยืนของตัวแปรตามที่
เกิดข้ึนจากการได้รับโปรแกรม เช่น ติดตาม 1 เดือน 3 เดือน และ 6 เดือน หลังเข้าร่วมโปรแกรม เพ่ือน าผล
มาพัฒนาหรือปรับปรุงโปรแกรมให้เหมาะสมต่อไป 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) พัฒนาพอดแคสต์เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับ
ประชาชน และ (2) ศึกษาผลการใช้พอดแคสต์เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน กลุ่ม
ตัวอย่างได้มาจากการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) ได้แก่ ประชาชนผู้มีหน้าที่
เสียภาษีในประเทศไทย และใช้สื่อโซเชียลมีเดีย ที่พบเห็นการเผยแพร่พอดแคสต์เรื่อง ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน โดยก าหนดระยะเวลาในการเผยแพร่ 1 เดือน จ านวน 132 คน เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย (1) พอดแคสต์ เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน และ
เอกสารประกอบการฟัง (2) แบบประเมินคุณภาพของพอดแคสต์ เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับ
ประชาชน (3) แบบประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหาพอดแคสต์ เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับ
ประชาชน (4) แบบทดสอบความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน ผลการวิจัยพบว่า  
(1) ผลการพัฒนาพอดแคสต์เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน พบว่า คุณภาพของ พอด
แคสต์เรื่อง ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด ( ค่าเฉลี่ย = 4.89 
S.D.= 0.32) โดยด้านเนื้อหา(ค่าเฉลี่ย = 4.87 S.D.= 0.35) ด้านรูปแบบการน าเสนอ (ค่าเฉลี่ย = 4.87 
S.D.= 0.35) ด้านความน่าสนใจ การมีส่วนร่วม (ค่าเฉลี่ย = 4.89 S.D.= 0.33) และด้านความเหมาะสมของ

การพัฒนาพอดแคสต์เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน 
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การน าไปใช้ (ค่าเฉลี่ย = 5.00 S.D.= 0.00) มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด และ(2) ความรู้ความเข้าใจหลัง
ได้รับฟังพอดแคสต์เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน สูงกว่าเกณฑ์ที่ ก าหนดอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ค าส าคญั: ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษี  พอดแคสต์การศกึษา  ผลการเรียนรู้จากพอดแคสต ์

 

Abstract 

 This study aimed to (1) develop a podcast titled "Basic Tax Knowledge for the Public" 
and (2) examine the effects of using the podcast "Basic Tax Knowledge for the Public." The 
sample was obtained by accidental sampling and consisted of taxpayers in Thailand who 
use social media and encountered the podcast during its one-month dissemination period; 
the sample size was 132. Research instruments included (1) the podcast "Basic Tax 
Knowledge for the Public" and accompanying listening materials; (2) an evaluation form for 
the podcast’s quality; (3) a content-validity assessment form for the podcast; and (4) a test 
of basic tax knowledge for the public. The findings revealed that (1) the developed podcast 
was of the highest quality (mean = 4.89, S.D. = 0.32). Specifically, content (mean = 4.87, 
S.D. = 0.35), presentation format (mean = 4.87, S.D. = 0.35), interest and engagement (mean 
= 4.89, S.D. = 0.33), and suitability for application (mean = 5.00, S.D. = 0.00) were all rated 
at the highest level; and (2) participants’ knowledge and understanding after listening to 
the podcast were significantly higher than the predetermined criterion at the .05 level. 

Keywords: Basic tax knowledge, Educational podcast, Podcast learning outcomes  

 

บทน า  

 ในปัจจุบัน สื่อดิจิทัลได้เข้ามามีบทบาทส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของประชาชนในแทบทุกมิติ 
โดยเฉพาะสื่อเสียงในรูปแบบพอดแคสต์ ซึ่งเป็นสื่อที่เปิดโอกาสให้ผู้ฟังสามารถเลือกช่วงเวลาและสถานที่ในการ
รับฟังได้อย่างอิสระ สอดคล้องกับไลฟ์สไตล์ของคนท างานและคนรุ่นใหม่ที่มีข้อจ ากัดด้านเวลา  (Jobsdb, 
2568) ลักษณะการน าเสนอเนื้อหาเป็นตอนสั้น ๆ ยังช่วยให้ผู้ฟังสามารถรับสารทีละประเด็นและจดจ าข้อมูลได้
ดียิ่งขึ้น ส่งผลให้พอดแคสต์กลายเป็นสื่อการเรียนรู้ที่ได้รับความสนใจเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องในระดับนานาชาติ  
 รายงาน Digital 2024 ระบุว่าคนไทยใช้เวลาฟังพอดแคสต์เฉลี่ยวันละ 1 ชั่วโมง 1 นาที จัดอยู่ใน
อันดับที่ 7 ของโลก ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพของสื่อประเภทนี้ในสังคมไทย (Dataxet, 2567) อย่างไรก็
ตาม เมื่อพิจารณาในเชิงพฤติกรรมการรับสื่ออย่างสม่ าเสมอ พบว่าสัดส่วนผู้ฟังพอดแคสต์เป็นประจ าราย
สัปดาห์ยังอยู่ที่เพียงร้อยละ 22.0 ซึ่งต่ ากว่าหลายประเทศในภูมิภาค สะท้อนให้เห็นว่าพอดแคสต์ในประเทศ
ไทยยังมีช่องว่างและโอกาสในการพัฒนาอีกมาก 
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 จากแนวโน้มดังกล่าว อุตสาหกรรมพอดแคสต์ไทยมีทิศทางการเติบโตที่สดใส โดยเฉพาะหากสามารถ
พัฒนาคอนเทนต์ให้มีคุณภาพ มีความหลากหลาย และเชื่อมโยงกับบริบทชีวิตจริงของผู้ฟัง จะช่วยเพิ่มการเข้าถึง
และการมีส่วนร่วมของผู้ฟังได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Beamly, 2025) โดยเฉพาะในกลุ่ม Gen Y ซึ่งเป็นกลุ่มวัย
ท างานที่เข้าถึงเทคโนโลยีได้ง่ายและให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต พอดแคสต์จึงถูกใช้เป็นแหล่งเรียนรู้
เสริมในประเด็นข่าวเชิงวิเคราะห์ ธุรกิจ สุขภาพ และการพัฒนาตนเองอย่างแพร่หลาย (Tonkit, 2564) 
 อย่างไรก็ตาม แม้พอดแคสต์จะได้รับความนิยมเพิ่มขึ้นในระดับภาพรวมของประเทศ หรือระดับ 
มหภาค แต่ในระดับจุลภาค โดยเฉพาะในบริบทของหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานด้านการศึกษา และองค์กรที่
ท าหน้าที่ให้ความรู้แก่ประชาชน ยังพบว่าการถ่ายทอดองค์ความรู้ส่วนใหญ่ยังคงอาศัยสื่อเอกสาร การบรรยาย 
หรือสื่อข้อความเป็นหลัก ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของประชาชนในยุคดิจิทัล ส่งผลให้การ
สื่อสารเนื้อหาที่มีความซับซ้อน ไม่สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ (Nola Jones, 2024)  
 พอดแคสต์มีองค์ประกอบย่อยที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้ฟังหลาย
ประการ ได้แก่ การใช้ภาษาที่เป็นกันเอง น้ าเสียงและจังหวะการเล่าเรื่องที่ช่วยลดความตึงเครียดของเนื้อหาที่
ซับซ้อน การจัดโครงสร้างเนื้อหาเป็นตอนสั้นที่มีประเด็นชัดเจน และความสามารถในการฟังซ้ าได้ตามความ
ต้องการ ซึ่งองค์ประกอบเหล่านี้มีส่วนช่วยลดอุปสรรคด้านทัศนคติ ความกลัว และความไม่มั่นใจของผู้ฟังต่อ
เนื้อหาที่มีความเป็นทางการสูง เช่น ความรู้ด้านภาษี (Anouk den Hamer, 2025) 
 งานวิจัยด้านสื่อการเรียนรู้ชี้ให้เห็นว่า สื่อเสียงที่ออกแบบให้มีการเล่าเรื่อง (Storytelling) และมีความ
ต่อเนื่อง ช่วยสร้างความเข้าใจเชิงลึกและเพ่ิมความต้ังใจในการปฏิบัติตามข้อมูลที่ได้รับมากขึ้น เมื่อเทียบกับ
การรับข้อมูลผ่านเอกสารหรือข้อความเพียงอย่างเดียว (Rafael Malagon Rodriguez, 2025) ซึ่งหากน า
คุณลักษณะดังกล่าวมาประยุกต์ใช้กับการให้ความรู้ด้านภาษี จะช่วยให้ประชาชนมองเรื่องภาษีเป็นเรื่องใกล้ตัว 
เข้าใจได้ และไม่ซับซ้อนเกินไป อันจะน าไปสู่ทัศนคติเชิงบวกและความพร้อมในการยื่นภาษีมากขึ้น  
 ในบริบทของการศึกษา พอดแคสต์เพื่อการศึกษาถูกมองว่าเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นสูง 
เปรียบเสมือน “ห้องเรียนแบบพกพา” ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา และเลือกจังหวะการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง หากมีการออกแบบเนื้อหาและกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสม พอดแคสต์สามารถ
ช่วยเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องได้ (Anouk den Hamer, 2025) นอกจากนี้ 
งานวิจัยด้านสื่อการเรียนรู้ยังพบว่าการใช้สื่อเสียงดิจิทัลช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจเนื้อหาดีขึ้น และมีการมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้มากกว่าการเรียนรู้จากเอกสารเพียงอย่างเดียว (Rafael Malagon Rodriguez, 2025) 
 เมื่อพิจารณาในระดับมหภาคของประเทศ โดยเฉพาะด้านนโยบายและการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเทศไทยยังคงเผชิญปัญหาเชิงโครงสร้างด้านการจัดเก็บภาษี ซึ่งสะท้อนถึงข้อจ ากัดในการสื่อสารและสร้าง
ความเข้าใจด้านภาษีแก่ประชาชน ระบบภาษีของไทยยังคงพึ่งพาภาษีทางอ้อม โดยเฉพาะภาษีมูลค่าเพิ่ม เป็น
แหล่งรายได้หลักของรัฐ ส่งผลต่อความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจและการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบบภาษี 
(ฐานเศรษฐกิจ, 2567) ข้อมูลปีงบประมาณ 2567 ยังชี้ให้เห็นว่ารายได้จากภาษีมูลค่าเพิ่มคิดเป็นร้อยละ 28.4 
ของรายได้ภาษีทั้งหมด ขณะที่ผู้เสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาที่อยู่ในระบบมีสัดส่วนเพียงบางส่วนของ
ประชากรทั้งหมด (ลงทุนแมน, 2567)  
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 ในระดับจุลภาค ประชาชนวัยท างานซึ่งเป็นฐานผู้เสียภาษีที่ส าคัญของประเทศจ านวนมากยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจ และความมั่นใจในการยื่นภาษี โดยเฉพาะในประเด็นกฎหมายภาษี ขั้นตอนการยื่นแบบ 
และสิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับ ส่งผลให้เกิดปัญหาการไม่ยื่นภาษีหรือยื่นภาษีไม่ถูกต้องอย่างต่อเนื่อง (ธีรวัฒน์ 
หวังธิติธีรกุล, 2567) แม้ว่ากรมสรรพากรจะมีการพัฒนาระบบดิจิทัล เช่น e-Filing และ e-Payment  
เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน แต่หากขาดการสื่อสารความรู้ที่เข้าใจง่ายและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้
เสียภาษี ระบบดังกล่าวยอ่มไม่สามารถเพิ่มการมีส่วนร่วมได้อย่างแท้จริง (กรมสรรพากร, 2567)  
 จากมุมมองดังกล่าว จะเห็นได้ว่าการออกแบบพอดแคสต์ให้มีคุณภาพ น่าติดตาม และตอบโจทย์
พฤติกรรมผู้ฟัง ไม่เพียงส่งผลต่อการเรียนรู้เท่านั้น แต่ยังมีศักยภาพในการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรม
ด้านการเสียภาษีของประชาชน หากพอดแคสต์สามารถถ่ายทอดความรู้ด้านภาษีอย่างเป็นขั้นตอน ใช้ตัวอย่าง
จากชีวิตจริง และสื่อสารด้วยน้ าเสียงที่เป็นมิตร จะช่วยลดความรู้สึกซับซ้อนและความกังวลต่อการยื่นภาษี ซึ่ง
เป็นอุปสรรคส าคัญต่อการเข้าสู่ระบบภาษีของประชาชนจ านวนมาก 
 จากสภาพปัญหาดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า หากยังคงใช้รูปแบบการสื่อสารความรู้ด้านภาษีในลักษณะ
เดิม ประชาชนอาจยังไม่สามารถเข้าถึงเนื้อหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และไม่เกิดการเรียนรู้เชิงลึก ขณะที่การ
น าพอดแคสต์มาใช้เป็นสื่อการเรยีนรู้ด้านภาษี อาจช่วยลดข้อจ ากัดด้านเวลา เพิ่มความเข้าใจ และสร้างทัศนคติ
เชิงบวกต่อการยื่นภาษีได้มากขึ้น ซึ่งความแตกต่างระหว่างการใช้และไม่ใช้พอดแคสต์จึงเป็นประเด็นส าคัญที่
ควรได้รับการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 ดังนั้น การวิจัยครั้งนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาพอดแคสต์เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับ
ประชาชน และศึกษาผลการใช้พอดแคสต์ดังกล่าวต่อการเรียนรู้ของประชาชน เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
สื่อการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับบริบทสังคมดิจิทัล และสนับสนุนการขยายฐานผู้เสี ยภาษีอย่างยั่งยืนใน
ระดับประเทศ 
 จากบริบทและสภาพปัญหาที่กล่าวมา แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้านภาษีที่สอดคล้อง
กับพฤติกรรมการเรียนรู้ของประชาชนในยุคดิจิทัลมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะการน าพอดแคสต์มาใช้เปน็
สื่อกลางในการถ่ายทอดความรู้ ซึ่งช่วยลดข้อจ ากัดด้านเวลาและสถานที่ เปิดโอกาสให้ผู้ฟังสามารถเรียนรู้และ
ทบทวนเนื้อหาได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้การด าเนินการวิจัยมีความชัดเจน เป็นระบบ 
และเกิดความเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับขอบเขตและความหมายของตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา ผู้วิจัยจึงก าหนดนิยาม
ศัพท์เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยครั้งนี้ไว้ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดและแนวทางในการอธิบาย วิเคราะห์ และ
ตีความผลการวิจัยในบทต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพื่อพัฒนาพอดแคสต์เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน 
 2. เพื่อศึกษาผลการใช้พอดแคสต์เรื่อง ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 กรอบแนวคิดนี้พัฒนาบนพื้นฐานของแนวคิดการวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน แนวคิดการ
ออกแบบสื่อดิจิทัล และทฤษฎีมัลติมีเดียของ Mayer (2019) โดยก าหนดให้ความต้องการของประชาชน
เป็นฐานในการออกแบบเนื้อหาและรูปแบบพอดแคสต์ ควบคู่กับการประยุกต์ใช้หลักการลดภาระทาง
ปัญญาและการจัดโครงสร้างสารอย่างเป็นระบบ 
 การบูรณาการองค์ประกอบดังกล่าวมุ่งให้พอดแคสต์มีคุณภาพทั้งด้านเน้ือหาและการน าเสนอ และ
ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้ความเข้าใจเรื่องภาษีของผู้ฟังอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
สมมติฐานการวิจัย  

 ในการพัฒนาพอดแคสต์เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน ผู้วิจัยได้ตั้งสมมติฐาน
ไว้ดังนี้ ความรู้ความเข้าใจหลังได้รับฟังพอดแคสต์เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน สูง
กว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) พอดแคสต์เรื่อง ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน โดยผู้วิจัยได้ด าเนินงานตามล าดับขั้นตอนดังนี ้
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 1) เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  พอดแคสต์  (Podcast) เป็นสื่อดิจิทัลที่มี รากศัพท์มาจากการรวมค าว่า “ iPod” และ 
“Broadcast” โดยค าดังกล่าวถูกกล่าวถึงอย่างเป็นทางการครั้งแรกโดย Ben Hammersley ในนิตยสาร 
The Guardian เมื่อปี ค.ศ. 2004 ซึ่งใช้เรียกสื่อรูปแบบใหม่ที่เผยแพร่เนื้อหาเสียงผ่านอินเทอร์เน็ต (ชนินทร 
เพ็ญสูตร, 2561) นักวิชาการได้อธิบายว่า พอดแคสต์เป็นสื่อที่ผู้ใช้สามารถสมัครรับข้อมูล (Subscribe) และ
ดาวน์โหลดไฟล์เสียงหรือวิดีโอได้อัตโนมัติผ่านระบบฟีด โดยสามารถรับฟังหรือรับชมได้ทุกที่ทุกเวลา ผ่าน
อุปกรณ์ดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต และสมาร์ตโฟน อีกทั้งส่วนใหญ่เปิดให้เข้าถึงได้ฟร ี(Mun-Young 
Chung และ Hyang-Sook Kim, 2016) โดยสรุป พอดแคสต์คือสื่อการสื่อสารและการเรียนรู้ในรูปแบบ
เสียงหรือวิดีโอที่มีความยืดหยุ่น สะดวกต่อการใช้งาน สามารถน าเสนอเนื้อหาได้หลากหลาย เช่น การเล่า
เรื่อง การสนทนา การวิเคราะห์ และการให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ จึงได้รับความนิยมและยอมรับอย่าง
แพร่หลายในสังคมดิจิทัลปัจจุบัน (ประพันธ์ศักด์ิ ตวงสุวรรณ และ นิรุทธ์ วัฒโนภาส, 2565) 
  ประเภทของพอดแคสต์มีความหลากหลาย ครอบคลุมทั้งด้านสาระความรู้ บันเทิง ข่าว ธุรกิจ 
การเงิน เทคโนโลยี ไลฟ์สไตล์ และสังคมวัฒนธรรม โดยผู้ฟังสามารถเลือกติดตามตามความสนใจ ทั้งเพื่อความ
เพลิดเพลินและเพื่อเสริมสร้างความรู้ (NOWHERENEAR, 2564) สอดคล้องกับข้อมูลที่ระบุว่า ผู้ฟังกว่า 36.2% 
เลือกฟังพอดแคสต์เพื่อแสวงหาความรู้หรือแรงบันดาลใจ รองลงมาคือประเภทบันเทิงและข่าวสาร แสดงให้เห็น
ว่าพอดแคสต์ท าหน้าที่ทั้งด้านความรู้และความบันเทิงควบคู่กัน (Social Listening, 2565) ในบริบทของประเทศ
ไทย พอดแคสต์สามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มหลัก ได้แก่ กลุ่มเน้นคอนเทนต์เฉพาะ กลุ่มเน้นตัวพอดแคสเตอร์ 
และกลุ่มองค์กรหรือสื่อ ซึ่งแต่ละกลุ่มมีลักษณะการผลิตและจุดเด่นที่แตกต่างกัน (นับทอง ทองใบ, 2562) 
ขณะที่การจ าแนกรูปแบบตามลักษณะการด าเนินรายการ พบรูปแบบที่ได้รับความนิยม เช่น แบบสัมภาษณ์ 
แบบเดี่ยว แบบสนทนาหรือเสวนากลุ่ม แบบสารคดี แบบดรามาเสียง แบบดัดแปลงเนื้อหา และแบบสร้างสรรค์
ผสมผสาน โดยการเลือกรูปแบบควรสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายของรายการ (Dennis, 2025) 
ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้เลือกพัฒนาพอดแคสต์ประเภทสาระความรู้และการศึกษาเรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษี
ส าหรับประชาชน เพื่อส่งเสริมความเข้าใจด้านภาษีให้ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างสะดวก และ
สนับสนุนการพัฒนาความรู้ทางภาษีอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
  การออกแบบและการสร้างพอดแคสต์เป็นกระบวนการผลิตสื่อเสียงที่มีล าดับขั้นตอนอย่างเป็น
ระบบ โดยสามารถสรุปได้เป็น 3 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ ขั้นเตรียมการผลิต (Pre-Production) ขั้นการผลิต 
(Production) และขั้นหลังการผลิตหรือการเผยแพร่ (Post-Production) (อาลี ปรียากร, 2560) ขั้นเตรียมการ
ผลิต เป็นการวางรากฐานของรายการ โดยผู้ผลิตต้องก าหนดวัตถุประสงค์ เลือกประเด็นหรือเนื้อหา ออกแบบ
รูปแบบรายการ ตั้งชื่อรายการ วางแผนตารางการบันทึกและเผยแพร่ รวมถึงเตรียมสคริปต์ อุปกรณ์ และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ขั้นการผลิต เป็นกระบวนการบันทึกเสียง
และสร้างชิ้นงานตามแผนที่ก าหนด โดยให้ความส าคัญกับคุณภาพเสียง การเลือกสถานที่ อุปกรณ์ เช่น 
ไมโครโฟน หูฟัง เครื่องบันทึกเสียง ตลอดจนการตัดต่อ ปรับแต่งเสียง และใส่ดนตรีหรือเสียงประกอบ เพื่อเพิ่ม
ความน่าสนใจและเอกลักษณ์ของรายการ (KMUTNB DIGITAL TELEVISION, ม.ป.ป.) ขั้นหลังการผลิตหรือการ
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เผยแพร่ เป็นการน าผลงานที่เสร็จสมบูรณ์เผยแพร่ผ่านแพลตฟอร์มโฮสต้ิงและกระจายสู่ช่องทางต่าง ๆ ผ่าน
ระบบ RSS Feed พร้อมทั้งออกแบบปกรายการ ประชาสัมพันธ์ ติดตามผลการรับฟัง และประเมินข้อมูลเพื่อ
น าไปปรับปรุงพัฒนารายการในอนาคต (Awika, 2564) โดยสรุป การผลิตพอดแคสต์ที่มีคุณภาพจ าเป็นต้อง
ด าเนินงานอย่างเป็นขั้นตอน ตั้งแต่การวางแผน การผลิต จนถึงการเผยแพร่และประเมินผล ซึ่งแต่ละขั้นตอนมี
ความเชื่อมโยงกันและส่งผลต่อความส าเร็จของรายการโดยรวม 
  พอดแคสต์มีประโยชน์ทั้งในด้านการศึกษา ธุรกิจ และการใช้งานทั่วไป โดยในด้านการศึกษา 
พอดแคสต์ช่วยลดความเครียดก่อนสอบ สามารถใช้ทบทวนบทเรียน ฟังซ้ า และช่วยสร้างความใกล้ชิด
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจและเข้าใจเนื้อหาได้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ ความง่ายในการใช้
งานและทัศนคติที่ดีต่อพอดแคสต์ยังมีอิทธิพลต่อการเลือกรับชมวิดีโอพอดแคสต์อย่างมีนัยส าคัญ (มณฑญา 
จันทร์สมัคร และ จิรวุฒิ หลอมประโคน , 2566) ในด้านธุรกิจ พอดแคสต์ช่วยเสริมภาพลักษณ์ความ
เชี่ยวชาญของแบรนด์ สร้างความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดกับผู้ฟัง ผลิตได้ง่ายเมื่อเทียบกับสื่อบางประเภท และช่วย
สร้างการรับรู้ในวงกว้าง ขณะเดียวกัน พอดแคสต์ยังเป็นสื่อเสียงที่สามารถให้ความบันเทิงผ่านอินเทอร์เน็ต 
ดาวน์โหลดเก็บไว้ฟังแบบออฟไลน์ได้ ไม่จ าเป็นต้องจดจ่อกับภาพ สามารถท ากิจกรรมอื่นควบคู่ได้ ไฟล์มี
ขนาดเล็ก ใช้อินเทอร์เน็ตไม่มาก และมีเนื้อหาหลากหลายให้เลือกตามความสนใจ รวมถึงสามารถกดติดตาม
เพื่อรับการแจ้งเตือนตอนใหม่ได้ (ปวรรัตน์ ระเวง, 2560) แม้พอดแคสต์จะมีข้อดีหลายประการ แต่ก็มี
ข้อจ ากัดที่ควรพิจารณา โดยในมุมของผู้ผลิต การผลิตใช้เวลานาน โดยเฉพาะขั้นตอนการบันทึกและตัดต่อ 
การก าหนดกลุ่มเป้าหมายอาจท าได้ยาก และอาจมีปัญหาด้านลิขสิทธิ์หรือข้อกฎหมาย อีกทั้งการเข้าถึงผู้ฟัง
ต้องอาศัยความสามารถในการดึงดูดความสนใจตั้งแต่ช่วงต้น และยังมีข้อจ ากัดด้านการสืบค้น (Search 
Engine) ในด้านการเข้าถึงผู้ฟัง พอดแคสต์อาจยังไม่แพร่หลายเท่าสื่ออื่น เนื่องจากเป็นสื่อที่ค่อนข้างเฉพาะ
กลุ่ม และมีขั้นตอนการเข้าถึงหลายขั้นตอน เช่น การดาวน์โหลดแอปพลิเคชันหรือการเลือกหัวข้อรายการ 
อีกทั้งไม่เหมาะกับแคมเปญที่ต้องการผลลัพธ์แบบทันทีทันใด (สรันโรจน์, 2563) นอกจากนี้ พอดแคสต์เป็น
สื่อบันทึกล่วงหน้า ผู้ฟังไม่สามารถโต้ตอบแบบเรียลไทม์ ไม่มีภาพประกอบช่วยอธิบายเนื้อหา และอาจท าให้
ผู้ฟังสูญเสียความสนใจได้ง่าย โดยเฉพาะเมื่อฟังควบคู่กับการท ากิจกรรมอื่น (Belal Atiyyah, 2020)  
  โดยสรุปแล้ว พอดแคสต์เป็นสื่อดิจิทัลรูปแบบเสียงหรือวิดีโอที่เผยแพร่ผ่านอินเทอร์เน็ต ผู้ฟัง
สามารถสมัครรับและดาวน์โหลดเพื่อฟังได้ทุกที่ทุกเวลา มีเนื้อหาหลากหลายทั้งด้านความรู้และความบันเทิง 
กระบวนการผลิตประกอบด้วยขั้นเตรียมการผลิต การผลิต และการเผยแพร่ ซึ่งต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
พอดแคสต์มีประโยชน์ทั้งด้านการศึกษาและธุรกิจ ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างภาพลักษณ์แบรนด์ แต่ก็มี
ข้อจ ากัด เช่น ใช้เวลาผลิตค่อนข้างมาก เข้าถึงเฉพาะกลุ่ม และไม่สามารถโต้ตอบแบบเรียลไทม์ได ้
 2) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาพอดแคสต์เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน คือ 
ประชาชนที่มีหน้าที่เสียภาษีในประเทศไทยและสามารถเข้าถึงสื่อออนไลน์ได้ เนื่องจากเป็นประชากรขนาด
ใหญ่ไม่สามารถระบุจ านวนที่แน่นอนได้ จึงถือเป็น ประชากรไม่จ ากัดจ านวน (Infinite Population) 
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  - กลุ่มตัวอย่างที่ 1 จ านวน 124 คน ได้มาจากการสุ่มแบบบังเอิญจากผู้ที่พบแบบสอบถาม
ออนไลน์ของผู้วิจัยผ่านสื่อสังคมออนไลน์ และสมัครใจตอบแบบสอบถามในช่วงเวลาที่ก าหนด โดยกลุ่ม
ตัวอย่างนี้ถูกน าข้อมูลไปใช้เพื่อศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการ รวมถึงความคิดเห็น เพื่อน าไปใช้ เป็น
ข้อมูลประกอบในการพัฒนาพอดแคสต์ 
  - กลุ่มตัวอย่างที่ 2 จ านวน 132 คน ได้มาจากการสุ่มแบบบังเอิญจากผู้ที่รับชมและรับฟังพอด
แคสต์ของผู้วิจัยผ่านสื่อออนไลน์ และสมัครใจตอบแบบทดสอบวัดความรู้ผ่านระบบออนไลน์ในช่วงเวลาที่
ก าหนด โดยกลุ่มตัวอย่างนี้ถูกน าข้อมูลไปใช้เพื่อประเมินผลการใช้พอดแคสต์ในการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 

 3) ตัวแปรที่ศึกษา 

  ตัวแปรต้น คือ พอดแคสต์เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน 
  ตัวแปรตาม คือ ผลการใช้พอดแคสต์เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน 

 4) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  1. แบบสอบถามความสนใจในการฟังพอดแคสต์เรื่องเกี่ยวกับภาษีที่สนใจ  
   1.1 ศึกษาต ารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภาษี และพอดแคสต ์
   1.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม เพื่อศึกษาความสนใจของประชาชนในการรับ
ฟังพอดแคสต์เกีย่วกับภาษ ี
   1.3 ออกแบบแบบสอบถามโดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน โดยในการออกแบบแบบสอบถาม 
ผู้วิจัยค านึงถึงหลักการออกแบบสาร (Message Design) เพื่อให้โครงสร้างแบบสอบถามมีความชัดเจน 
ล าดับค าถามเป็นระบบ ใช้ถ้อยค าที่เข้าใจง่าย และลดความสับสนของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 
    1.3.1 ส่วนที่ 1 ชี้แจงวัตถุประสงค์ และช่องความยินยอมให้ข้อมูล 
    1.3.2 ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย 
     1) เพศ 
     2) อายุ 
    1.3.3 ส่วนเนื้อหาที่เกี่ยวกับข้องกับภาษีที่ต้องการฟังในพอดแคสต์  
    1.3.4 ส่วนที่ 4 ความสนใจเกี่ยวกับพอดแคสต ์
     1) เสียงของผู้บรรยายในพอดแคสต์ 
     2) ระยะเวลาในการฟังพอดแคสต์ 
     3) รูปแบบพอดแคสต์ที่สนใจ 
     4) สถานที่ที่ชื่นชอบในการฟัง เช่น ในห้อง หรือ บนรถ 
     5) ช่องทางในการฟังพอดแคสต์ 
   1.4 น าแบบสอบถามความสนใจในการฟังพอดแคสต์เรื่องเกี่ยวกับภาษีที่สนใจ เสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อการเรียนการสอน โดยผู้เชี่ยวชาญมีคุณสมบัติคือ มีประสบการณ์ด้านการท าสื่อการเรียน
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การสอน และการสอนโดยใช้สื่อในการสอนอย่างน้อย 8 ปี จ านวน 3 ท่าน เพื่อประเมินความตรงเชิงเนื้อหา
ของข้อค าถาม โดยพิจารณาความสอดคล้องของแต่ละข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ของแบบสอบถามใน
ภาพรวม ได้แก่ (1) ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ใช้ส ารวจความสนใจด้านภาษี (2) ความชัดเจนของถ้อยค า
และความเข้าใจง่ายของค าถาม และ (3) ความครอบคลุมของประเด็นความสนใจในการฟังพอดแคสต์  โดย
ใช้แบบประเมินคุณภาพ IOC ผลการประเมินพบว่า ค่า IOC ของแบบสอบถามแต่ละข้ออยู่ระหว่าง 0.67 – 
1.00 แสดงว่าแบบสอบถามมีความตรงเชิงเนื้อหาอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได ้ 
   1.5 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามฯ ตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 
   1.6 น าแบบสอบถามฯ เผยแพร่ผ่าน Google Form เพื่อรวบรวมข้อมูล เป็นระยะเวลา 1 
เดือน ตั้งแต ่13 มิถุนายน 2568 ถึง 13 กรกฎาคม 2568 และได้ผู้ตอบแบบสอบถามมาจ านวน 124 คน  
  2. แบบประเมินคุณภาพ IOC ของแบบสอบถามความสนใจในการฟังพอดแคสต์เรื่องเกี่ยวกับภาษี
ที่สนใจกับวัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) โดยผู้เชี่ยวชาญ 3 คน 
   2.1 สร้างแบบประเมินคุณภาพ IOC ของแบบสอบถามฯ โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า 3 
ระดับ เพื่อน าไปหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item – Objective Congruence : IOC) ทั้งนี้การ
ประเมินมุ่งตรวจสอบประเด็นหลัก ได้แก่ ความสอดคล้องของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์การวิจัย ความ
เหมาะสมของเนื้อหาที่ใช้ส ารวจความสนใจของประชาชน และความชัดเจนของโครงสร้างข้อค าถาม โดยใช้
เกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
    +1      หมายถึง     ข้อค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
      0      หมายถึง     ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
     –1      หมายถึง     ข้อค าถามไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
   จากนั้นน าคะแนนการประเมินความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญมาแทนค่าในสูตรดัชนีความ
สอดคล้อง ถ้าค่าดัชนีมีความสอดคล้องมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 ถือว่าเป็นแบบวัดมีความสอดคล้อง  
   2.2 น าแบบประเมินคุณภาพ IOC ของแบบสอบถามความสนใจในการฟังพอดแคสต์เรื่อง
เกี่ยวกับภาษีที่สนใจกับวัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม ที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบ
แก้ไขเบื้องต้น 
   2.3 ปรับปรุงแบบประเมินตามค าแนะน าอาจารย์ที่ปรึกษา 
   2.4 น าแบบประเมินคุณภาพ IOC ของแบบสอบถามความสนใจในการฟังพอดแคสต์เรื่อง
เกี่ยวกับภาษีที่สนใจกับวัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม ที่ผู้วิจัยสร้างชึ้น เสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้แบบ
ประเมินคุณภาพ IOC ผลการประเมินพบว่า ค่า IOC ของแบบสอบถามแต่ละข้ออยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00   
  3. พอดแคสต์ เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน และเอกสารประกอบการฟัง 
ผลิตตามขั้นตอนการวิเคราะห์ ออกแบบ และจัดท าเนื้อหาเกี่ยวกับภาษี โดยอิงหลักการออกแบบสื่อตาม
ทฤษฎีมัลติมีเดียของ Mayer (Richard E. Mayer, 2019) 
   3.1 วิเคราะห์วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความเหมาะสมของเนื้อหา ลักษณะผู้เรียน และ
รูปแบบสื่อที่ใชใ้นการพัฒนาพอดแคสต์ภาพประกอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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    3.1.1 วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย ได้แก่ ประชาชนที่มีหน้าที่เสียภาษีใน
ประเทศไทยและสามารถเข้าถึงสื่อออนไลน์ได้ 
    3.1.2 วิ เคราะห์เนื้อหาที่น ามาใช้ในการพัฒนาพอดแคสต์ คัดเลือกจาก
สาระส าคัญตามกฎหมายภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา โดยพิจารณาเฉพาะเนื้อหาที่จ าเป็นและสามารถน าไปใช้
ได้จริงในชีวิตประจ าวัน ประกอบด้วย ความหมายของรายได้พึงประเมิน ประเภทของรายได้ที่ต้องเสียภาษี
และรายได้ที่ได้รับการยกเว้น อัตราภาษีก้าวหน้า สิทธิลดหย่อนภาษี การยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดา (ภ.ง.ด. 90 และ ภ.ง.ด. 91) และขั้นตอนการยื่นภาษีผ่านระบบออนไลน์ ทั้งนี้เนื้อหาถูก
จัดล าดับจากง่ายไปยาก เพื่อเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างเป็นล าดับขั้น 
    3.1.3 วิเคราะห์สื่อและรูปแบบการน าเสนอ พอดแคสต์เป็นสื่อที่สามารถเข้าถึงได้
สะดวก และเหมาะสมกับวิถีชีวิตในยุคดิจิทัล ผู้วิจัยจึงเลือกใช้พอดแคสต์ร่วมกับภาพประกอบ (Audio-
Visual Podcast) เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ผ่านช่องทางการรับรู้ทั้งทางเสียงและทางสายตา ซึ่งสอดคล้อง
กับแนวคิด Dual Channel ของทฤษฎีมัลติมีเดียของ Mayer (Richard E. Mayer, 2019) 
   3.2 ขั้นตอนการออกแบบมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดโครงสร้างเนื้อหา ลักษณะการน าเสนอ 
และองค์ประกอบสื่อให้สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยมัลติมีเดียของ Mayer โดยผู้วิจัยได้น าแนวคิด 
Message Design มาใช้ร่วมกับทฤษฎีมัลติมีเดีย เพื่อออกแบบการสื่อสารให้เหมาะสมกับการรับรู้ของ
ผู้เรียน ทั้งในด้านการจัดล าดับเนื้อหา การใช้ภาพ สี ตัวอักษร และเสียงประกอบ ดังนี ้
    3.2.1 ออกแบบโครงสร้างเนื้อหา พอดแคสต์ภาพประกอบถูกออกแบบเป็นหัวข้อ
ย่อยจ านวน 20 หัวข้อ โดยแต่ละหัวข้อจะน าเสนอเนื้อหาในช่วงเวลาสั้น ๆ เพื่อไม่ให้เนื้อหามากเกินไป ซึ่ง
ช่วยให้ผู้เรียนสามารถประมวลผลข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    3.2.2 ออกแบบเสียงบรรยาย โดยเสียงบรรยายถูกออกแบบให้ใช้ภาษาที่เป็น
ทางการ เข้าใจง่าย และมีลักษณะเป็นการบรรยายเชิงวิชาการ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกใกล้ชิดกับ
เนื้อหา สอดคล้องกับหลักการสร้างความเป็นส่วนบุคคล (Personalization Principle) ของ Mayer ซึ่งช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความหมาย รวมทั้งมีการก าหนดระดับความดัง–เบาของเสียงพูด เสียงดนตรี
ประกอบ และจังหวะการเว้นช่วงให้เหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละตอน เพื่อควบคุมอารมณ์การเรียนรู้และ
เพิ่มประสิทธิภาพในการรับสาร  
    3.2.3 ออกแบบภาพประกอบ โดยภาพประกอบถูกออกแบบให้มีความสอดคล้อง
กับเนื้อหาในแต่ละตอน ใช้ข้อความสั้น กระชับ และช่วยเสริมกับเสียงบรรยาย พร้อมทั้งเลือกใช้โทนสีและ
รูปแบบตัวอักษรที่มีความสม่ าเสมอ เพื่อช่วยแยกหัวข้อย่อยและสร้างความต่อเนื่องของสารตามหลักการ
ออกแบบสาร (Message Design)  
   3.3 ขั้นตอนการพัฒนาและจัดท าพอดแคสต์ มีรายละเอียดดังนี ้
    3.3.1 ผู้วิจัยได้จัดท าบทพอดแคสต์จ านวน 20 หัวข้อ โดยในแต่ละหัวข้อก าหนด
ประเด็นส าคัญและล าดับการน าเสนออย่างชัดเจน  
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    3.3.2 ภาพประกอบของพอดแคสต์ถูกพัฒนาด้วยโปรแกรมออกแบบกราฟิก 
Canva โดยค านึงถึงความเหมาะสมของสี ตัวอักษร และสัญลักษณ์ให้มีความสม่ าเสมอทั้งชุด เพื่อสนับสนุน
การประมวลผลข้อมูลทางสายตา และลดความสับสนของผู้เรียน 
    3.3.3 ผู้วิจัยได้บันทึกเสียงบรรยายและภาพประกอบเข้าด้วยกัน และจัดวาง
องค์ประกอบให้มีความสัมพนัธ์กันอย่างเหมาะสม  
   3.4 น าพอดแคสต์ เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน พร้อมทั้ง เอกสาร
ประกอบการฟัง น าไปเผยแพร่ลงทาง YouTube โดยใช้ชื่อว่า PODCAST ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา เข้าใจ
ง่ายในไม่กี่นาที โดยแนบเอกสารประกอบการฟัง และแบบทดสอบความรู้เบื้ องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับ
ประชาชนไว้ในค าอธิบาย และได้ส่งต่อช่องทางการเข้าถึงผ่านทางช่องทางออนไลน์ต่างๆ เป็นระยะเวลา 1 
เดือน ตั้งแต่ 20 กรกฎาคม 2568 ถึง 20 สิงหาคม 2568 ในการเรียนรู้ 1 ครั้ง ผู้ฟังใช้เวลารับฟังพอดแคสต์
พร้อมเอกสารประกอบโดยเฉลี่ยประมาณ 10–15 นาท ี
  4. แบบประเมินคุณภาพของพอดแคสต์ เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน 
ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
   4.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการก าหนด
องค์ประกอบและตัวชี้วัดของแบบประเมินให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
   4.2 ก าหนดโครงสร้างของแบบประเมิน โดยผู้วิจัยก าหนดโครงสร้างของแบบประเมิน
คุณภาพพอดแคสต์ แบ่งออกเป็น 4 ด้านหลัก ได้แก่ 
    4.2.1 ด้านเนื้อหา 
    4.2.2 ด้านรูปแบบการน าเสนอ 
    4.2.3 ด้านความน่าสนใจและการมีส่วนร่วม 
    4.2.4 ด้านความเหมาะสมของการน าไปใช้ 
    4.3 ผู้วิจัยสร้างข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 
ระดับ ตั้งแต่ มากที่สุด (5) ถึง น้อยที่สุด (1) เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญสามารถประเมินระดับคุณภาพของพอด
แคสต์ได้อย่างละเอียด รายละเอียดของแต่ละด้านมีดังนี ้
    4.3.1 ด้านเนื้อหา ประกอบด้วยรายการประเมินเกี่ยวกับ 
     1) เนื้อหามีความถูกต้องตามหลักวิชาการ 
     2) เนื้อหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของสื่อ 
     3) เนื้อหาครอบคลุมประเด็นส าคัญเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน 
     4) การล าดับเนื้อหามีความเป็นระบบเข้าใจง่าย 
     5) มีการยกตัวอย่างหรืออธิบายเสริมช่วยให้เข้าใจมากขึ้น 
    4.3.2 ด้านรูปแบบการน าเสนอ 
     1) เสียงพูดจัดเจน น้ าเสียงเหมาะสมกับเน้ือหา 
     2) การใช้ภาษาเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
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     3) การจัดช่วงเวลาในแต่ละตอนเหมาะสม (ไม่สั้นหรือยาวเกินไป) 
     4) มีจังหวะการพูดหรือการเว้นช่วงที่ท าให้น่าติดตาม 
     5) มีการสรุปเนื้อหาหรือประเด็นส าคัญอย่างชัดเจน 
    4.3.3 ด้านความน่าสนใจและการมีส่วนร่วม 
     1) พอดแคสต์มีความน่าสนใจ ดึงดูดให้ติดตาม 
     2) มีการกระตุ้นให้ผู้ฟังคิดตามหรือมีปฏิสัมพันธ์ (เช่น ค าถามชวนคิด 
หรือกิจกรรม) 
     3) มีการออกแบบองค์ประกอบ เช่น เพลงประกอบ หรือเสียงเอฟเฟ็กต์
ที่เหมาะสม 
    4.3.4 ด้านความเหมาะสมของการน าไปใช้ 
     1) สามารถน าพอดแคสต์ไปใช้เป็นสื่อการเรียนรู้หรือประชาสัมพันธ์ได้จริง 
     2) พอดแคสต์เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย (ประชาชนทั่วไป) 
   4.4 ผู้วิจัยน าแบบประเมินคุณภาพของพอดแคสต์ที่สร้างขึ้น เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญโดยเป็น
ผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อการเรียนการสอน จ านวน 3 ท่าน เพื่อประเมินความสอดคล้องของรายการประเมินกับ
วัตถุประสงค์การวิจัยในประเด็นหลัก ได้แก่ (1) ความเหมาะสมของเนื้อหา (2) ความชัดเจนและ
ประสิทธิภาพของรูปแบบการน าเสนอ (3) ความน่าสนใจและการมีส่วนร่วมของผู้ฟัง และ (4) ความ
เหมาะสมในการน าไปใช้จริง โดยผลการประเมินพบว่า พอดแคสต์มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด 
   4.5 ผู้วิจัยน าข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขรายการประเมินในด้านถ้อยค า 
ความชัดเจน และความเหมาะสมของเนื้อหา จากนั้นจัดท าแบบประเมินคุณภาพของพอดแคสต์ฉบับ
สมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินคุณภาพสื่อในขั้นตอนต่อไปของการวิจัย โดยให้มีการแก้ไข
ภาพประกอบให้มีความสดใส เพิ่มกราฟิกประกอบที่สื่อความหมาย และใช้โทนสีสดใสอย่างเหมาะสม เพื่อ
ยกระดับความน่าสนใจของบทความโดยคงความเป็นทางการและความชัดเจนของเนื้อหา 
  5. แบบประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหาพอดแคสต์ เรื่อง ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับ
ประชาชน ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ  
   5.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   5.2 ผู้วิจัยน าบทพอดแคสต์เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน ซึ่ง
ประกอบด้วยเนื้อหาจ านวน 20 หัวข้อ มาวิเคราะห์สาระส าคัญในแต่ละตอน แล้วจัดท าตารางแสดง
ความสัมพันธ์ระหว่าง เนื้อหาในพอดแคสต์ กับข้อค าถามของแบบทดสอบ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ตรวจสอบความสอดคล้องเชิงเนื้อหา 
   5.3 ผู้วิจัยจัดท าแบบประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหาในรูปแบบตาราง โดยก าหนดให้
ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคล้องระหว่างเน้ือหาบทพอดแคสต์กับข้อค าถามแบบทดสอบแต่ละข้อ โดยใช้
เกณฑ์การให้คะแนนแบบ IOC โดยแบบประเมินดังกล่าวประกอบด้วยช่องส าหรับระบุหัวข้อเนื้อหาพอด
แคสต์ และข้อค าถามแบบทดสอบ เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญสามารถพิจารณาได้อย่างชัดเจน 
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   5.4 ผู้วิจัยน าแบบประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหาที่สร้างขึ้น เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญที่เป็น
ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษี เพื่อพิจารณาความสอดคล้องระหว่างสาระส าคัญของเนื้อหาในพอดแคสต์แต่ละตอน
กับข้อค าถามแบบทดสอบ ว่าครอบคลุมประเด็นส าคัญและสามารถวัดความรู้ได้ตรงตามเนื้อหาที่น าเสนอ 
โดยผู้เชี่ยวชาญมีคุณสมบัติคือ เป็นเจ้าหน้าที่กรมสรรพากร โดยมีประสบการณ์ท างานอย่างน้อย 8 ปี  
จ านวน 3 ท่าน จากนั้นน าคะแนนการประเมินความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญมาแทนค่าในสูตรดัชนีความ
สอดคล้อง ถ้าค่าดัชนีความสอดคล้องมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 ถือว่าเป็นแบบวัดมีความสอดคล้อง ซึ่ง
ผลการประเมินพบว่าค่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00  
  6. แบบทดสอบความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน หลังรับฟังพอดแคสต์ 
   6.1 ศึกษาหลักการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แนวคิดการวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา 
   6.2 น าบทพอดแคสต์เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน ซึ่งแบ่งออกเป็น 
20 หัวข้อ มาวิเคราะห์เนื้อหาสาระส าคัญ และก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละหัวข้อ เพื่อให้ข้อ
ค าถามแบบทดสอบสามารถวัดผลการเรียนรู้ได้ตรงตามเนื้อหาที่น าเสนอ โดยก าหนดให้ข้อค าถาม
แบบทดสอบทั้ง 20 ข้อ ครอบคลุมวัตถุประสงค์การเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
    6.2.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการพื้นฐานด้านภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดา 
    6.2.2 ความเข้าใจเกี่ยวกับประเภทของรายได้พึงประเมิน รายได้ที่ได้รับการ
ยกเว้น และอัตราภาษีก้าวหน้า 
    6.2.3 ความรู้เกี่ยวกับสิทธิลดหย่อนภาษีและการค านวณภาษีเบื้องต้น 
    6.2.4 ความเข้าใจขั้นตอนและวิธีการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา (ภ.ง.ด. 90 และ ภ.ง.ด. 91) 
    6.2.5 ความสามารถในการน าความรู้ด้านภาษีไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ใน
ชีวิตประจ าวัน 
   ทั้งนี้ วัตถุประสงค์การเรียนรู้ดังกล่าวสอดคล้องกับสาระเนื้อหาที่ใช้ในการพัฒนาพอด
แคสต์และแบบทดสอบ ซึ่งครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับความส าคัญของภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ประเภทของ
รายได้พึงประเมิน รายได้ที่ได้รับการยกเว้น อัตราภาษีก้าวหน้า สิทธิลดหย่อนภาษี การยื่นแบบแสดง
รายการภาษี และการน าความรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริง 
   6.3 สร้างข้อค าถามแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก (Multiple Choice) จ านวน 20 ข้อ 
โดยแต่ละข้อมีค าตอบที่ถูกต้องเพียงข้อเดียว และตัวเลือกอื่นเป็นตัวลวงที่มีความเหมาะสม ทั้งนี้ข้อค าถาม
ถูกออกแบบให้ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ชัดเจน และสอดคล้องกับสถานการณ์จริงในชีวิตประจ าวัน 
   6.4 น าแบบทดสอบที่สร้างขึ้น เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความ
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหาพอดแคสต์ โดยใช้แบบประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหา (IOC) มีค่า
ความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00   



   

 

วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีที่ 27 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2569  
Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 27 No. 1 January – June 2026 Page | 121 

   6.5 แบบทดสอบความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน โดยแนบไว้ในค าอธิบาย 
และได้ส่งต่อผ่านทางช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ เป็นระยะเวลา 1 เดือน ตั้งแต่ 20 กรกฎาคม 2568 ถึง 20 
สิงหาคม 2568 มีผู้ท าแบบทดสอบทั้งหมด 132 คน มีคะแนนเฉลี่ยหลังการใช้พอดแคสต์เรื่อง ความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชนเท่ากับ 17.45 คะแนน  

 5) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างโดยใช้
พอดแคสต์เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน ร่วมกับแบบทดสอบวัดความรู้และแบบ
ประเมินที่เกี่ยวข้อง ผ่านระบบออนไลน์ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดังต่อไปน้ี 
   1. การเตรียมการก่อนการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยด าเนินการจัดเตรียมพอดแคสต์เรื่อง 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน ซึ่งผ่านการตรวจสอบคุณภาพและความตรงเชิงเนื้อหาโดย
ผู้เชี่ยวชาญเรียบร้อยแล้ว จากนั้นจัดท าแบบทดสอบวัดความรู้และแบบประเมินต่าง ๆ ในรูปแบบ
แบบสอบถามออนไลน์ พร้อมก าหนดค าชี้แจงและล าดับขั้นตอนในการตอบแบบประเมินอย่างชัดเจน 
   2. การเผยแพร่พอดแคสต์และแบบสอบถามออนไลน์ โดยการเผยแพร่พอดแคสต์ผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ ได้แก่ YouTube และจัดท าลิงก์แบบทดสอบออนไลน์แนบไว้ร่วมกับพอดแคสต์ 
เพื่อให้กลุ่มตัวอย่างสามารถเข้าถึงเนื้อหาและท าแบบทดสอบได้อย่างสะดวก โดยเปิดให้กลุ่มตัวอย่างรับชม
พอดแคสต์และตอบแบบทดสอบภายในระยะเวลาที่ก าหนด คือ เวลา 1 เดือน ตั้งแต่ 20 กรกฎาคม 2568 
ถึง 20 สิงหาคม 2568 
   3. ล าดับขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยก าหนดล าดับขั้นตอนในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
    3.1 การทดลองรับฟังพอดแคสต์ โดย กลุ่มตัวอย่างรับฟังพอดแคสต์เรื่อง ความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน จนจบเนื้อหา ตามค าชี้แจงที่ผู้วิจัยก าหนด เพื่อให้ได้รับความรู้และ
สาระส าคัญตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยอย่างครบถ้วน 
    3.2 ท าแบบทดสอบวัดความรู้ โดยหลังจากรับฟังพอดแคสต์แล้ว กลุ่มตัวอย่างท า
แบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับความรู้เบ้ืองต้นด้านภาษี ซึ่งเป็นแบบทดสอบปรนัย เพื่อประเมินระดับความรู้
ความเข้าใจของกลุ่มตัวอย่างภายหลังการรับฟังพอดแคสต์ 
   4. รวบรวมข้อมูลจากการตอบแบบทดสอบออนไลน์ และประมวลผลทางสถิติด้วยการใช้ 
t-test แบบ One-Sample t-test  
   5. สรุปผลการวิจัย และอภิปรายผล 

 6) การวิเคราะห์ข้อมูล 

  1. สถิติพื้นฐาน 
   1.1 ค่าเฉลี่ยของคะแนน 
   1.2 ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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  2. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
   2.1 หาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของ พอดแคสต์ เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับ
ประชาชน และแบบทดสอบเรื่อง แบบทดสอบความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน โดยใช้เกณฑ์
การประเมินความสอดคล้อง (Index of Item – Objective Congruence หรือ IOC) 
  3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
   3.1 ใ ช้ ก ารทดสอบ t-test แบบ One-Sample t-test เพื่ อทดสอบสมมติ ฐ านที่
เปรียบเทียบกับคะแนนเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ทีร่้อยละ 70 
 
สรุปผลการวิจัย 

 การพัฒนาพอดแคสต์ เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน โดยมีวัตถุประสงค์  
1) เพื่อพัฒนาพอดแคสต์เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน และ 2) เพื่อศึกษาผลการใช้พอดแคสต์
เรือ่ง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน ได้ผลการวิจัยแบ่งการน าเสนอ ผลออกเป็น 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาพัฒนาพอดแคสต์เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน 

ตาราง 1 แสดงผลการตอบแบบสอบถามความสนใจในการฟังพอดแคสต์เรื่องกี่ยวกับภาษีที่สนใจ 

รายการประเมิน จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ 

   1) ชาย 58 46.80 
   2) หญิง 66 53.20 
2. อาย ุ

   1) 20 - 30 87 70.20 
   2) 31 - 40 25 20.20 
   3) 41 - 50 7 5.60 
   4) 51 - 60 5 4.00 
3. เนื้อหาที่เกีย่วกับภาษีที่ต้องการฟังในพอดแคสต์ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   1) ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 98 79.00 
   2) วิธีการยืน่แบบภาษีออนไลน ์ 67 54.00 
   3) กฏหมายเกี่ยวกับภาษี 61 49.20 
   4) วิธีการค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 60 48.40 
   5) อื่นๆ 0 0 
 

 

  



   

 

วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีที่ 27 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2569  
Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 27 No. 1 January – June 2026 Page | 123 

รายการประเมิน จ านวน ร้อยละ 

4. ความสนใจเกี่ยวกับพอดแคสต ์

    4.1. เสียงของผู้บรรยายในพอดแคสต์ 

           1) เสยีงผู้ชาย 50 40.30 
           2) เสยีงผู้หญิง 74 59.70 
    4.2. ระยะเวลาในการฟังพอดแคสต ์

           1) นอ้ยกว่า 5 นาท ี 9 7.30 
           2) 5 – 10 นาท ี 59 47.60 

รายการประเมิน จ านวน ร้อยละ 

           3) 10 – 15 นาท ี 27 21.80 
           4) 15 – 30 นาท ี 20 16.10 
           5) มากกว่า 30 นาที 9 7.30 
           6) อื่นๆ 0 0 
    4.3. รูปแบบพอดแคสต์ที่สนใจ 

           1) มีเสียงอย่างเดียว และ มีเอกสารประกอบ 13 10.50 
           2) มีเสียง มีภาพประกอบ ไม่มีเอกสาร 20 16.10 
           3) มีเสียง มีภาพประกอบ และ มีเอกสารประกอบ 55 44.40 
           4) มีเสียง และ มีภาพเคลื่อนไหวประกอบ ไม่มีเอกสาร 10 8.00 
           5) มีเสียง มีภาพเคลื่อนไหว และ มีเอกสารประกอบ 26 21.00 
    4.4. สถานที่ที่ชื่นชอบในการฟัง เช่น ในห้อง หรือ บนรถ 

           1) ในห้องนอน 66 53.20 
           2) บนรถ 18 14.50 
           3) อื่นๆ 40 32.30 

 จากตาราง 1 ผลการตอบแบบสอบถามความสนใจในการฟังพอดแคสต์เรื่องกี่ยวกับภาษีที่สนใจ มี
ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 124 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศ หญิง ร้อยละ 53.20 ช่วงอายุ 20-30 ปี ร้อย
ละ 70.20 เนื้อหาที่เกี่ยวกับภาษีที่ต้องการฟังในพอดแคสต์ในเรื่อง ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ร้อยละ 79 ใน
ส่วนของความสนใจเกี่ยวกับพอดแคสต์ เสียงของผู้บรรยายในพอดแคสต์ที่ต้องการฟังเป็นเสียงของ ผู้หญิง
ร้อยละ 59.70 ระยะเวลาในการฟังพอดแคสต์จ านวน 5-10 นาที ร้อยละ 47.60 รูปแบบพอดแคสต์ที่สนใจ 
เป็นแบบ มีเสียง มีภาพประกอบ และ มีเอกสารประกอบ ร้อยละ 44.40 สถานที่ที่ชื่นชอบในการฟังเป็น ใน
ห้องนอน ร้อยละ 53.20 และ ช่องทางในการฟังพอดแคสต์คือ YouTube ร้อยละ 83.10 
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 จากผลการตอบแบบสอบถามดังกล่าว ผู้วิจัยได้น าข้อมูลไปใช้เป็นแนวทางในการออกแบบและพัฒนา
พอดแคสต์ให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย โดยเลือกใช้เสียงบรรยายของผู้หญิงในการด าเนิน
รายการ เนื่องจากเป็นเสียงที่ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความสนใจมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการออกแบบ
สื่อเพ่ือผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner-Centered Design) ที่เน้นการค านึงถึงลักษณะและความต้องการของ
ผู้รับสารเป็นส าคัญ (ครูเชียงรายดอทเน็ต, 2566) ด้านเนื้อหา ผู้วิจัยเลือกพัฒนาเนื้อหาหลักเกี่ยวกับภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดา และการยื่นแบบภาษีออนไลน์ โดยจัดแบ่งเนื้อหาออกเป็นตอนย่อยตามล าดับความเข้าใจจากง่าย
ไปยาก เพื่อให้เหมาะสมกับกลุ่มผู้ฟังวัยท างานตอนต้น ซึ่งสอดคล้องกับหลักการจัดล าดับเนื้อหาตามทฤษฎีการ
ออกแบบสาร (Message Design) ด้านรูปแบบการน าเสนอ ผู้วิจัยก าหนดความยาวของพอดแคสต์ในแต่ละตอน
ให้อยู่ในช่วงประมาณ 5–10 นาที และเลือกใช้รูปแบบพอดแคสต์ที่มีเสียง ภาพประกอบ และเอกสารประกอบ
เพิ่มเติม เพื่อส่งเสริมความเข้าใจและเอื้อต่อการเรียนรู้ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
การเรียนรู้แบบสื่อผสม (Multimedia Learning Theory)  
 

ตาราง 2 แสดงผลการประเมินคุณภาพของพอดแคสต์ เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน 

รายการประเมิน 𝒙̅ S.D. ระดับคณุภาพ 

1. เนื้อหา (Content) 

   1.1. เนื้อหามีความถูกต้องตามหลักวิชาการ 5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.2. เนื้อหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของสื่อ 5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.3. เนื้อหาครอบคลุมประเด็นส าคัญเกี่ยวกับภาษีส าหรับ
ประชาชน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

   1.4. การล าดับเนื้อหามีความเป็นระบบ เข้าใจง่าย 4.67 0.58 มากที่สุด 
   1.5. มีการยกตัวอย่างหรืออธิบายเสริมที่ช่วยให้เข้าใจมากขึ้น 4.67 0.58 มากที่สุด 
2. รูปแบบการน าเสนอ (Presentation) 

   2.1. เสียงพดูชัดเจน น้ าเสียงเหมาะสมกับเน้ือหา 4.67 0.58 มากที่สุด 
   2.2. การใช้ภาษาเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 5.00 0.00 มากที่สุด 
   2.3. การจัดช่วงเวลาในแต่ละตอนเหมาะสม (ไม่ยาวหรือสั้น
เกินไป) 

4.67 0.58 มากที่สุด 

   2.4. มีจังหวะการพูดหรือการเว้นช่วงที่ท าให้ติดตามง่าย 5.00 0.00 มากที่สุด 
   2.5. มีการสรุปเนื้อหาหรือเน้นประเด็นส าคัญอย่างชัดเจน 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. ความน่าสนใจและการมสี่วนร่วม (Engagement) 

   3.1. พอดแคสต์มีความน่าสนใจ ดึงดูดใหต้ิดตาม 5.00 0.00 มากที่สุด 
   3.2. มีการกระตุ้นให้ผู้ฟังคิดตามหรือมีปฏิสัมพันธ ์(เช่น 
ค าถามชวนคิด หรือกิจกรรม) 

4.67 0.58 มากที่สุด 
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รายการประเมิน 𝒙̅ S.D. ระดับคณุภาพ 

   3.3. มีการออกแบบองค์ประกอบ เช่น เพลงประกอบ หรือ
เสียงเอฟเฟกต์ที่เหมาะสม 

5.00 0.00 มากที่สุด 

4. ความเหมาะสมของการน าไปใช้ (Applicability) 

   4.1. สามารถน าพอดแคสต์ไปใช้เป็นสื่อการเรียนรู้หรือ
ประชาสัมพนัธ์ได้จริง 

5.00 0.00 มากที่สุด 

   4.2. พอดแคสต์เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย (ประชาชนทั่วไป) 5.00 0.00 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.89 0.32 มากที่สุด 

 จากตาราง 2 ผลการประเมินคุณภาพพอดแคสต์เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับ
ประชาชน จากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน พบว่า พอดแคสต์เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษี
ส าหรับประชาชน มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.89 S.D.= 0.32) โดยด้านเนื้อหา (𝑥̅ = 4.87 
S.D.= 0.35) ด้านรูปแบบการน าเสนอ (𝑥̅ = 4.87 S.D.= 0.35) ด้านความน่าสนใจและการมีส่วนร่วม  
(𝑥̅ = 4.89 S.D.= 0.33) และด้านความเหมาะสมของการน าไปใช้ (𝑥̅ = 5.00 S.D.= 0.00) มีคุณภาพอยู่ใน
ระดับมากที่สุด  ผลการประเมินดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า การพัฒนาพอดแคสต์โดยอาศัยข้อมูลจาก
แบบสอบถามความสนใจของกลุ่มเป้าหมายร่วมกับหลักการออกแบบสื่อและทฤษฎีการเรียนรู้ สามารถ
น าไปสู่การผลิตสื่อที่มีคุณภาพและเหมาะสมต่อการน าไปใช้จริง 

 
ภาพประกอบ 2 หน้าปกพอดแคสต ์
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ภาพประกอบ 3 ภาพประกอบในการฟังพอดแคสต ์

 
ภาพประกอบ 4 เอกสารประกอบการฟังพอดแคสต์ หากตอ้งการอ่านเพิ่มเติม 1 

 
ภาพประกอบ 5 เอกสารประกอบการฟังพอดแคสต์ หากตอ้งการอ่านเพิ่มเติม 2 



   

 

วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีที่ 27 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2569  
Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 27 No. 1 January – June 2026 Page | 127 

 
ภาพประกอบ 6 คิวอาร์โค้ด ส าหรับสแกนฟังพอดแคสต์ 

ลิงก์ส าหรับการฟังพอดแคสต์ https://youtu.be/IClC3jI5i9k?si=VNqCsXzUrS9r0-TW 

 ตอนที่ 2 ผลการใช้พอดแคสต์เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน  

 การประเมินผลการใช้พอดแคสต์เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชนจะประเมิน
ด้วยแบบทดสอบ และน ามาสรุปในรูปแบบ One-Sample t-test เพื่อเปรียบเทียบคะแนนกับค่ากลางที่ตั้ง
ไว้ทีร่้อยละ 70 แสดงผลดังตารางที่ 3 

ตาราง 3 แสดงผลการทดสอบ แบบทดสอบความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน 

ตัวแปร N ค่าเฉลี่ย S.D. t ค่า p (Sig.) 

คะแนนหลังฟงัพอดแคสต ์ 132 17.45 1.863 21.303 .000 

 จากตาราง 3 ผลการทดสอบแบบทดสอบเรื่อง แบบทดสอบความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับ
ประชาชน โดยใช้สถิติ One‑Sample t‑test เพื่อเปรียบเทียบกับคะแนนเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ที่ 
ร้อยละ 70 พบว่า ผู้เข้าร่วมจ านวน 132 คน มีคะแนนเฉลี่ยหลังการใช้พอดแคสต์เรื่อง ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชนเท่ากับ 17.45 คะแนน (S.D. = 1.863) ซึ่งสูงกว่าค่ากลางที่ก าหนดอย่าง 
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์คะแนนเปรียบเทียบไว้ที่ร้อยละ 70 เนื่องจากร้อย
ละ 70 เป็นเกณฑ์มาตรฐานที่นิยมใช้ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการวัดความรู้ความเข้าใจใน
งานวิจัยทางการศึกษา โดยถือว่าเป็นระดับที่สะท้อนว่าผู้เรียนหรือผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา
สาระอยู่ในระดับที่ยอมรับได้และสามารถน าไปใช้ได้จริง ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษาที่ก าหนดให้คะแนนร้อยละ 70 เป็นเกณฑ์ผ่านขั้นต่ า  (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2564) 
 

อภิปรายผล  

 จากการศึกษาการพัฒนาพอดแคสต์เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน มีประเด็น
ในการอภิปราย ดังนี ้ 
 1. ผลการพัฒนาพอดแคสต์เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน พบว่า พอดแคสต์มี
คุณภาพโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.89, S.D. = 0.32) โดยทุกด้านที่ได้รับการประเมิน ได้แก่ ด้าน

https://youtu.be/IClC3jI5i9k?si=VNqCsXzUrS9r0-TW
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เนื้อหา ด้านรูปแบบการน าเสนอ ด้านความน่าสนใจและการมีส่วนร่วม และด้านความเหมาะสมของการ
น าไปใช้ ล้วนมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทั้งหมด ทั้งนี้ ด้านความเหมาะสมของการน าไปใช้มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด (𝑥̅ = 5.00, S.D. = 0.00) สะท้อนให้เห็นว่าพอดแคสต์ที่พัฒนาขึ้นสามารถตอบสนองวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงในบริบทของประชาชนทั่วไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ผลการวิจัยดังกล่าวสามารถอธิบายได้ด้วยทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ (Andragogy) ซึ่ง
ชี้ให้เห็นว่าผู้เรียนผู้ใหญ่ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์ชีวิตจริง และสามารถน าไปใช้
แก้ไขปัญหาที่พบในชีวิตประจ าวันได้ (Christopher Pappas, 2025) การที่พอดแคสต์ได้รับการประเมินด้าน
ความเหมาะสมของการน าไปใช้ในระดับสูง แสดงให้เห็นว่าผู้ฟังตระหนักถึงคุณค่าและความจ าเป็นของความรู้
ด้านภาษี ซึ่งสอดคล้องกับหลักการเรียนรู้เชิงปัญหาและการเรียนรู้เพื่อการน าไปใช้ของผู้ใหญ่  
 นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังมีความสอดคล้องกับงานวิจัยที่ศึกษาการใช้พอดแคสต์เป็นสื่อการเรียนรู้
ส าหรับประชาชนและผู้เรียนผู้ใหญ่ ซึ่งพบว่าสื่อพอดแคสต์ที่มีลักษณะเชิงปฏิบัติ และสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได้จริง มักได้รับการประเมินคุณภาพในระดับสูง โดยเฉพาะด้านความเหมาะสมของการน าไปใช้ 
อย่างไรก็ตาม งานวิจัยบางฉบับที่ศึกษาสื่อดิจิทัลทั่วไป เช่น วิดีโอการสอนหรือบทเรียนออนไลน์ พบว่า
ผู้เรียนให้ความส าคัญกับความสวยงามและความบันเทิงมากกว่าการประยุกต์ใช้ ซึ่งแตกต่างจากผลการวิจัย
ครั้งนี้ที่ผู้ฟังให้ความส าคัญกับการน าความรู้ด้านภาษีไปใช้ในชีวิตจริงเป็นหลัก ความแตกต่างดังกล่าว
สะท้อนถึงลักษณะเฉพาะของเน้ือหาด้านภาษีที่เกี่ยวข้องกับภาระหน้าที่ของประชาชนโดยตรง   
 มื่อพิจารณาในบริบทของประเทศไทย ความรู้ด้านภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาเป็นองค์ความรู้ที่
ประชาชนจ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติตามกฎหมาย แต่ในทางปฏิบัติยังพบว่าประชาชนจ านวนมากขาดความ
เข้าใจที่ถูกต้อง งานวิจัยด้านการพัฒนาสื่อความรู้ทางการเงินและภาษีในประเทศไทยระบุว่า การน าเสนอ
เนื้อหาในรูปแบบที่เข้าใจง่าย และเชื่อมโยงกับสถานการณ์จริง เช่น การยื่นแบบผ่านระบบออนไลน์ของ
กรมสรรพากร สามารถช่วยเพิ่มการยอมรับและการน าความรู้ไปใช้ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการวิจัยครั้งนี ้ 
 ในด้านคุณภาพของเนื้อหาและรูปแบบการน าเสนอ ผลการวิจัยสามารถอธิบายได้ด้วยทฤษฎีการ
เรียนรู้มัลติมีเดียของ Mayer ซึ่งเน้นการออกแบบสื่อให้สอดคล้องกับกระบวนการประมวลผลข้อมูลของ
มนุษย์ และลดภาระทางปัญญาที่ไม่จ าเป็น (Andrew DeBell, 2019) การออกแบบพอดแคสต์ในงานวิจัยนี้
สอดคล้องกับหลักการย่อยของ Mayer ได้แก่ หลักการแบ่งส่วน (Segmenting Principle) โดยผู้วิจัยแบ่ง
เนื้อหาออกเป็น 20 หัวข้อย่อย แต่ละหัวข้อใช้ระยะเวลาไม่นาน ท าให้ผู้ฟังสามารถประมวลผลข้อมูลได้ทีละ
ส่วน ไม่เกดิภาระทางความคิดมากเกินไป ส่งผลให้สามารถติดตามเนื้อหาได้อย่างต่อเนื่องและเข้าใจได้ง่าย  
 นอกจากนี้ การจัดล าดับเนื้อหาจากเรื่องพื้นฐานไปสู่เรื่องที่มีความซับซ้อนมากขึ้น ยังสอดคล้องกับ
หลักการล าดับเนื้อหา (Pre-training Principle) ซึ่งช่วยให้ผู้ฟังมีความรู้พื้นฐานก่อนรับสาระที่มีความซับซ้อน 
ส่งผลให้เกิดความเข้าใจโดยรวมที่ดียิ่งขึ้น และสะท้อนผ่านคะแนนการประเมินด้านเนื้อหาและรูปแบบการ
น าเสนอที่อยู่ในระดับมากที่สุด ผลการวิจัยในประเด็นนี้สอดคล้องกับงานวิจัยด้านการออกแบบสื่อการเรียนรู้
ที่ระบุว่าการแบ่งเนื้อหาเป็นช่วงสั้น ๆ และจัดล าดับจากง่ายไปยากช่วยเพิ่มความเข้าใจ และลดความซับซ้อน
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ของเนื้อหา โดยเฉพาะในกลุ่มผู้เรียนผู้ใหญ่ ทั้งนี้ แตกต่างจากงานวิจัยบางฉบับที่ใช้สื่อมัลติมีเดียที่มี
องค์ประกอบหลากหลายเกินไป ซึ่งอาจเพิ่มภาระทางปัญญาและส่งผลต่อความเข้าใจของผู้เรียน  
 การเลือกใช้พอดแคสต์ซึ่งเป็นสื่อเสียงยังสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการฟัง ซึ่งช่วยส่งเสริม
ความเข้าใจ การจดจ า และการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ผ่านการใช้น้ าเสียงที่เหมาะสมและเป็นกันเอง  (Bay 
Atlantic University, 2024) ผู้วิจัยเลือกใช้น้ าเสียงผู้บรรยายที่ชัดเจน เป็นมิตร และมีจังหวะการพูดที่ไม่เร่ง
รีบ ร่วมกับดนตรีประกอบเบา ๆ และเสียงเอฟเฟกต์ที่ใช้เฉพาะจุดส าคัญ เพื่อดึงความสนใจและเน้น
สาระส าคัญโดยไม่รบกวนการรับรู้เนื้อหา ซึ่งสอดคล้องกับหลักการลดสิ่งรบกวน (Coherence Principle) 
ของ Mayer ในบริบทของสื่อการเรียนรู้ส าหรับประชาชนไทย การใช้น้ าเสียงที่เป็นกันเองและภาษาไม่เป็น
ทางการจนเกินไปยังช่วยลดทัศนคติด้านลบที่มองว่า “เรื่องภาษีเป็นเรื่องยาก” และเพิ่มการเข้าถึงของ
ประชาชนได้มากขึ้น   
 เมื่อพิจารณาข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่างจากตารางที่ 1 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง และอยู่ในช่วงอายุ 20–30 ปี แสดงให้เห็นว่ากลุ่มวัยท างานตอนต้นให้ความสนใจต่อการเรียนรู้
เรื่องภาษีผ่านสื่อพอดแคสต์เป็นอย่างมาก เนื่องจากเป็นช่วงวัยที่เริ่มมีรายได้และมีภาระหน้าที่ทางภาษี
โดยตรง ความรู้ด้านภาษีจึงมีความจ าเป็นและสอดคล้องกับบริบทชีวิตจริง ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับ
งานวิจัยทั้งในและต่างประเทศที่พบว่ากลุ่มวัยท างานตอนต้นเป็นกลุ่มที่เปิดรับการเรียนรู้ผ่านสื่อดิจิทัลและ
สื่อเสียงมากที่สุด เนื่องจากมีความคุ้นเคยกับเทคโนโลยีและรูปแบบการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น ขณะที่กลุ่มวัย
สูงอายุอาจยังมีข้อจ ากัดด้านการเข้าถึงและการใช้งานเทคโนโลยี ซึ่งแตกต่างจากกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยนี้ที่
มีความพร้อมในการใช้พอดแคสต์เป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้  
 โดยสรุป พอดแคสต์เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน เป็นสื่อการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพในระดับสูง การออกแบบโดยอาศัยหลักทฤษฎีการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ ทฤษฎีการเรียนรู้มัลติมีเดีย 
และแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการฟัง มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมความเข้าใจและการน าความรู้ไปใช้จริงใน
ชีวิตประจ าวัน ผลการวิจัยครั้งนี้จึงสอดคล้องกับงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยทั่วไป และสะท้อนถึงศักยภาพของ
พอดแคสต์ในฐานะสื่อการเรียนรู้เชิงปฏิบัติที่เหมาะสมส าหรับประชาชน   
 2. ผลการวิจัยพบว่าความรู้ความเข้าใจของผู้ฟังหลังได้รับฟังพอดแคสต์เรื่อง ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงให้เห็นถึงประสิทธิผล
ของสื่อการเรียนรู้ที่ได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ (Andragogy) 
ซึ่งระบุว่าผู้ใหญ่จะเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพเมื่อเนื้อหามีความเกี่ยวข้องกับชีวิตจริง สามารถน าไปใช้ได้
ทันที และสอดคล้องกับบทบาทและหน้าที่ของตนเอง (Harry Cloke, 2024)  
 ผลการวิจัยดังกล่าวมีความสอดคล้องกับงานวิจัยที่เกี่ยวข้องด้านการใช้พอดแคสต์เพื่อพัฒนาความรู้
ของผู้เรียนผู้ใหญ่ ซึ่งพบว่าการน าเสนอเนื้อหาที่มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและการปฏิบัติตามหน้าที่
ตามกฎหมาย สามารถช่วยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนได้อย่างมีนัยส าคัญ  (Michael Feder, 
2024) โดยเฉพาะในประเด็นที่ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน  
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 นอกจากนี้ รูปแบบของพอดแคสต์ยังเอื้อต่อการเรียนรู้แบบก ากับตนเอง ซึ่งเป็นลักษณะส าคัญของ
การเรียนรู้ในผู้ใหญ่ เนื่องจากเปิดโอกาสให้ผู้ฟังสามารถเลือกเวลา สถานที่ และจังหวะในการเรียนรู้ได้ตาม
ความพร้อมของตนเอง (Christopher Pappas, 2025) การน าเสนอเนื้อหาที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม
ของผู้ฟัง เช่น การเสียภาษีและการยื่นแบบแสดงรายการภาษี ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ใหม่เข้า
กับกรอบความรู้เดิม ส่งผลให้เกิดความเข้าใจเชิงลึกและคงทนมากยิ่งขึ้น (Michael Feder, 2024)  
 ผลการวิจัยในประเด็นนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยที่ระบุว่าการเรียนรู้แบบก ากับตนเองผ่านสื่อเสียง
สามารถช่วยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ใหญ่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม งานวิจัยบางฉบับ
ชี้ให้เห็นว่าผู้เรียนที่ขาดแรงจูงใจหรือวินัยในการเรียนรู้ด้วยตนเองอาจไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน ซึ่งแตกต่าง
จากกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยนี้ที่มีความตระหนักถึงความจ าเป็นของความรู้ด้านภาษี ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง   
 ขณะเดียวกัน การมุ่งเน้นเนื้อหาที่สามารถน าไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง เช่น ความรู้เกี่ยวกับประเภท
ของภาษีและภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ยังสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้เชิงปัญหาของผู้ใหญ่ ซึ่งเน้นการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์มากกว่าการจดจ าเชิงทฤษฎี (Harry Cloke, 2024) ประกอบกับการเลือกใช้น้ าเสียง
ผู้บรรยายที่เป็นกันเอง การใช้ดนตรีประกอบที่ไม่รบกวนการรับรู้ และการเน้นสาระส าคัญด้วยเสียงเอฟเฟกต์
เฉพาะจุด ช่วยให้ผู้ฟังเกิดสมาธิในการเรียนรู้ ลดความเบื่อหน่าย และส่งเสริมประสิทธิภาพในการรับรู้ข้อมูล 
ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลให้คะแนนความรู้หลังเรียนสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิ  
 ยิ่งไปกว่านั้น ความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของเนื้อหาที่อ้างอิงจากแนวทางของหน่วยงานด้ าน
ภาษี เช่น กรมสรรพากร (2561) มีส่วนช่วยเสริมสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องแก่ผู้ฟัง ลดความสับสนในการ
รับรู้ข้อมูลด้านภาษี และเพ่ิมความเช่ือมั่นในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้จริง  
 ดังนั้น ผลการวิจัยครั้งนี้จึงสะท้อนให้เห็นว่าการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่ยึดหลักการจัดการเรียนรู้
ส าหรับผู้ใหญ่ และมุ่งเน้นเนื้อหาที่เชื่อมโยงกับบริบทชีวิตจริงของประชาชน มีประสิทธิภาพสูงกว่าสื่อการ
เรียนรู้ที่เน้นการถ่ายทอดความรู้เชิงทฤษฎีเพียงอย่างเดียว และสามารถส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านภาษี 
รวมทั้งเอ้ือต่อการน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 

ข้อเสนอแนะ 

 จากผลวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะซึ่งอาจจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ หรือการ
ศึกษาวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้
  1.1 ควรน าพอดแคสต์ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีส าหรับประชาชน เผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์
ของหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นสื่อเสริมในการให้ความรู้ด้านภาษีแก่ประชาชน เนื่องจากเป็นสื่อที่เข้าถึงได้สะดวกและ
สอดคล้องกับบริบทสังคมดิจิทัล โดยหน่วยงานที่เหมาะสมในการเป็นเจ้าภาพหลัก ได้แก่ กรมสรรพากร 
กระทรวงการคลัง หรือหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจด้านการให้ความรู้ทางการเงินและภาษีแก่ประชาชน ซึ่ง
สามารถน าพอดแคสต์ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ทางการ สื่อสังคมออนไลน์ หรือแอปพลิเคชันของหน่วยงาน  
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  1.2 ควรใช้พอดแคสต์เป็นสื่อประกอบการอบรมด้านภาษี เพื่อช่วยเสริมความเข้าใจเนื้อหา
พื้นฐานและเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของผู้ เข้ารับการอบรม ทั้งนี้สามารถน าไปใช้ในระดับ
สถาบันการศึกษา เช่น ผู้สอนรายวิชาด้านการเงิน การบัญชี หรือเศรษฐศาสตร์ รวมถึงหน่วยงานฝึกอบรม
ของภาครัฐและเอกชนที่จัดอบรมให้แก่ประชาชนหรือผู้ประกอบการรายย่อย เพื่อใช้เป็นสื่อปูพื้นฐานก่อน
หรือหลังการอบรม 
  1.3 ควรน าพอดแคสต์ไปใช้เป็นสื่อหลักในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ภาษีออนไลน์ 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองและขยายโอกาสการเข้าถึงความรู้ด้านภาษีของประชาชนอย่างทั่วถึง โดย
สามารถประยุกต์ใช้ร่วมกับแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ของหน่วยงานภาครัฐ เช่น โครงการให้ความรู้
ทางการเงินของธนาคารแห่งประเทศไทย หรือโครงการพัฒนาทักษะทางการเงินของกระทรวงการคลัง 
รวมถึงการน าไปต่อยอดโดย Youtuber หรือ Media Influencer ด้านการเงินและภาษี เพื่อขยายการ
เข้าถึงกลุ่มประชาชนในวงกว้าง 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรต่อยอดการวิจัยโดยมุ่งศึกษาเชิงเปรียบเทียบลักษณะการรับรู้และการเรียนรู้ด้าน
ภาษีของประชาชนในช่วงวัยหรือกลุ่มอาชีพที่แตกต่างกัน เพื่อให้เกิดองค์ความรู้เชิงลึกเกี่ยวกับความ
ต้องการด้านเน้ือหาและรูปแบบสื่อที่เหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น  
  2.2 ควรขยายรูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้ โดยเพิ่มเติมการวัดผลในระยะยาวหรือ
การติดตามผลหลังการเรียนรู้ (follow-up study) เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความคงทนของความรู้และการน า
ความรู้ด้านภาษีไปใช้จริงในชีวิตประจ าวันของผู้ฟัง  
  2.3 ควรศึกษารายละเอียดเชิงลึกขององค์ประกอบพอดแคสต์ เช่น ระดับความซับซ้อน
ของเนื้อหา วิธีการเล่าเรื่อง หรือรูปแบบการยกตัวอย่างสถานการณ์ทางภาษี รวมถึงการเปรียบเทียบกับสื่อ
การเรียนรู้ประเภทอื่น เพื่อค้นหารูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสมที่สุดส าหรับเนื้อหาด้านภาษีในแต่ละบริบท  
  2.4 ควรขยายขอบเขตการวิจัยไปสู่การประยุกต์ใช้พอดแคสต์กับหัวข้อความรู้ทางการเงิน
หรือภาษีในประเด็นเฉพาะอื่น ๆ เช่น ภาษีส าหรับผู้ประกอบการรายย่อย ภาษีดิจิทัล หรือการวางแผนภาษี
เบื้องต้น เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้และสนับสนุนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้านภาษีอย่างเป็นระบบในอนาคต  
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บทคัดย่อ  

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. ศึกษาทักษะของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัล 2. ศึกษาความ
เป็นสถานศึกษาแห่งนวัตกรรม และ 3. ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัล
กับความเป็นสถานศึกษาแห่งนวัตกรรม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2568 จ านวน 321 
คน ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .98 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และค่าสัมประสิทธิ์ของเพียร์สัน ผลการวิจัยพบว่า ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัล โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด (x̅  = 4.58, S.D. = 0.25) ความเป็นสถานศึกษาแห่งนวัตกรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด (x̅  = 4.61, S.D. = 0.27) มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงทักษะของผู้บริหำรสถำนศึกษำยุคดิจิทัล 

กับควำมเป็นสถำนศึกษำแห่งนวัตกรรม  
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ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ โดยเมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ทักษะการจัดการ
ของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัล (X) กับความเป็นสถานศึกษาแห่งนวัตกรรม (Y) มีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
(rxy) เท่ากับ .77   

ค้ำส้ำคญั: ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษายคุดิจิทัล  ความเป็นสถานศึกษาแห่งนวัตกรรม 

 

Abstract 

 The objectives of this research were 1 .  To study the digital-age school administrators’ 
skills  2 .  To study the characteristics of innovative schools and 3 .  To study the relationship 
between digital-age administrators’ skills and innovative school characteristics under the same 
office The sample group consisted of 321 administrators, teachers, and educational personnel in 
the academic year 2025 , selected through stratified random sampling. The research instrument 
was a five- rating scale questionnaire with a reliability coefficient of .98. The statistics used for data 
analysis were percentage, mean, standard deviation, and Pearson’s correlation coefficient. The 
results revealed that the overall level of digital-age leadership skills of school administrators was 
at the highest level (x̅ = 4.58, S.D. = 0.25). The overall level of innovative school characteristics 

was also at the highest level (x̅  = 4.61, S.D. = 0.27). Moreover, there was a high positive 
relationship between the digital-age leadership skills of school administrators and innovative 
school characteristics at the .01 level of statistical significance, which supported the research 
hypothesis. When considering the correlation coefficient, the digital-age management skills of 
school administrators (X) and innovative school characteristics (Y) had a correlation coefficient 
(rxy) of .77, indicating a high positive relationship. 

Keywords: Digital-age school administrators’ skills, innovative school characteristics 
 

บทน้ำ  

 ปัจจุบันสถานศึกษาจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนแนวคิดและรูปแบบการด าเนินงาน เพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จ
และความเป็นเลิศขององค์กร การพัฒนาสถานศึกษาจึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง โดยผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาควรน านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ทั้งในการบรหิารจัดการและการจัดการเรียน
การสอน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ เนื่องจากการศึกษาเป็น
รากฐานส าคัญของการพัฒนาประเทศและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อย่างไรก็ตาม ระบบการศึกษาของไทย
ยังเผชิญปัญหาความเหลื่อมล้ าด้านคุณภาพการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนที่ยังไม่สอดคล้องกับบริบท
ของยุคดิจิทัล ดังนั้น การปฏิรูประบบการศึกษาจึงควรมุ่งเน้น 3 ประการ ได้แก่  1) การสร้างระบบความ
รับผิดชอบ (Accountability) โดยให้สถานศึกษามีความรับผิดชอบต่อผู้ปกครองและผู้เรียนมากขึ้น พร้อมทั้ง
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เปิดโอกาสให้สถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการ 2) การปรับปรุงหลักสูตร สื่อการเรียนการสอน และการ
พัฒนาครู ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 3) การลดความเหลื่อมล้ าด้านคุณภาพการศึกษา เพื่อให้
ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียม จากเหตุผลดังกล่าว สถานศึกษาจึงต้องปรับแนวคิดและกลยุทธ์
การบริหารให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสู่การเป็น
สถานศึกษาแห่งนวัตกรรม (ขวัญชนนก แสงท่านั่ง, 2563)  
 ผู้บริหารสถานศึกษาถือเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
นโยบายและกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ บทบาทของผู้บริหารจึงไม่ได้จ ากัดอยู่เพียงการบริหารจัดการงานทั่วไปเท่านั้น 
แต่ยังต้องอาศัยทักษะภาวะผู้น าและทักษะการบริหารที่สอดคล้องกับบริบทของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วในปัจจุบัน ผู้บริหารจ าเป็นต้องสามารถปรับตัวและน าแนวคิดใหม่ ๆ มาประยุกต์ใ ช้ในการ
พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา รวมทั้งใช้เทคนิคและกระบวนการบริหารที่หลากหลายเพื่อสร้างการ
เปลี่ยนแปลงเชิงบวกภายในองค์กร (อภิรักษ์ บุปผาชื่น, 2563) 
 สถานศึกษาจึงจ าเป็นต้องปรับรูปแบบการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบท
ของยุคดิจิทัล โดยผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีความสามารถในการวิเคราะห์บริบท ปัญหา และศักยภาพของ
สถานศึกษา เพื่อน าไปสู่การวางแผนและก าหนดแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสม อันจะช่วยให้สถานศึกษา
สามารถปรับตัวและพัฒนาการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (สกุัญญา แช่มช้อย, 2562)  
 ในปัจจุบันส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 2 ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยนวัตกรรมตามนโยบาย “ฟื้นฟู ดูแล และพลิกโฉมการศึกษา” การสนับสนุนครูให้
มีความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาการศึกษาในปัจจุบัน 
ส่งผลให้รูปแบบการจัดการศึกษาจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนจากการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการถ่ายทอดความรู้จาก
ครูสู่ผู้เรียน มาเป็นการจัดการเรียนรู้เชิงร่วมมือ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง ผ่านการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การท างานเป็นทีม และการเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถปรับตัวและน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง ตลอดจนสร้างคุณค่าและประโยชน์ต่อสังคมได้
อย่างยั่งยืน ทั้งในด้านของ 1. เนื้อหาวิชา (Subject Matter) ยังคงความเข้มข้นไม่เปลี่ยนแปลง ที่แตกต่างคือ
วิธีการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีพื้นฐานความรู้ที่ถูกต้องและลึกซึ้ง ความแตกต่างในยุคดิจิทัลอยู่ที่การปรับเปลี่ยน
วิธีการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ผ่านกิจกรรม โครงงาน และการ
แก้ปัญหาจากสถานการณ์จริง ส่งเสริมให้เกิดชิ้นงานหรือผลงานที่สามารถน าไปใช้ได้จริง และสร้างประโยชน์
ต่อสังคม ชุมชน และประเทศชาติอย่างเป็นรูปธรรม 2. ทักษะชีวิต (Life and Professional Skill) ผู้เรียน
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี (Collaboration Skill) รับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม มีเหตุผล และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม โดยอาศัยการคิด การตัดสินใจ การควบคุม
อารมณ์ และการปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 3. ทักษะและความรักในการเรียนรู้ที่
จ าเป็น (Necessary skills and a love of learning) มีความรักในการเรียนรู้และความมุ่งมั่นในการพัฒนา
ทักษะการแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง สามารถเชื่อมโยงและบูรณาการองค์ความรู้จากหลากหลายสาขา  
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เพื่อน าไปต่อยอดและสร้างสรรค์เป็นผลงานใหม่ที่มีคุณค่าเพิ่มขึ้น อีกทั้งส่งเสริมกระบวนการระดมความคิด
และการท างานร่วมกันของกลุ่มบุคคลที่มีความหลากหลาย ซึ่งช่วยเปิดมุมมองใหม่และก่อให้เกิดนวัตกรรมที่
เป็นประโยชน์ และ 4. ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Skill) ผู้เรียนในยุคดิจิทัล
ได้รับการฝึกฝนและพัฒนาทักษะในการหาความรู้และน าข้อมูลมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง เหมาะสม 
และค านึงถึงจริยธรรม พร้อมทั้งได้รับการสนับสนุนให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในทางที่สอดคล้องกับนโยบายและ
เป้าหมายของสถานศึกษา ทั้งนี้ การพัฒนาทักษะดังกล่าวถือเป็นประเด็นส าคัญในการบริหารการเปลี่ยนแปลง
ทางการศึกษา เพื่อให้การเรียนการสอนตอบสนองต่อการปรับเปลี่ยนไปของสังคมสมัยใหม่ได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น การบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลจึงจ าเป็นต้องมีการวางแผนด้านการบริหารงานบุคคล
อย่างเป็นระบบ พัฒนาศักยภาพบุคลากร ควบคู่กับการสร้างขวัญและก าลังใจให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นสถานศึกษา ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อรักษาบุคลากรที่มี
คุณภาพให้อยู่กับองค์กรอย่างยั่งยืน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2, 2568)  

 อย่างไรก็ตาม จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่ายังมีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะของผู้บริหาร
สถานศึกษายุคดิจิทัลกับความเป็นสถานศึกษาแห่งนวัตกรรม ดังนี้ ทักษะความเป็นผู้บริหารยุคดิจิทัลที่
เข้มแข็งช่วยให้บุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือดิจิทัลได้อย่างปลอดภัย มีความรับผิดชอบ และ
เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสามารถมีส่วนร่วมในสังคมดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม ตลอดระยะเวลากว่า 20 ปีที่
ผ่านมา แนวคิดเรื่องความเป็นผู้บริหารยุคดิจิทัลได้รับการศึกษา พัฒนา และน าไปประยุกต์ใช้อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อส่งเสริมให้เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจ และพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้อง เหมาะสม และ
สร้างสรรค์ในสภาพแวดล้อมดิจิทัลที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (Ribble & Park, 2022)  

การพัฒนาผู้บริหารยุคดิจิทัลจ าเป็นต้องส่งเสริมทักษะส าคัญ เช่น การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
การจัดการความปลอดภัยบนเครือข่าย การจัดการเวลาในการใช้สื่อดิจิทัล และการมีจริยธรรมในการใช้
เทคโนโลยี ซึ่งเป็นทักษะพื้นฐานส าคัญของการพัฒนาในยุคดิจิทัล (Kertpolsert, 2022)  

สถานศึกษาที่สามารถสร้างนวัตกรรมได้อย่างต่อเนื่อง โดยไม่เพียงมุ่งเน้นผลก าไรเท่านั้น แต่ยังให้
ความส าคัญกับการใช้ปัญญาเชิงปฏิบัติ (Practical Wisdom) ในการตัดสินใจและด าเนินงานอย่างมีคุณธรรม
และความรับผิดชอบต่อสังคม สถานศึกษาลักษณะดังกล่าวจะให้ความส าคัญกับการสร้างและพัฒนาความรู้
ภายในองค์กร รวมทั้งส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร เพื่อให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง ผู้บริหารสถานศึกษายังมีบทบาทส าคัญในการก าหนดวิสัยทัศน์ สร้างคุณค่า และส่งเสริมสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการสร้างความรู้และการเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากร ซึ่งจะช่วยให้เกิดการเชื่อมโยงระหว่างความรู้กับการ
ปฏิบัติจริง อันน าไปสู่การพัฒนาแนวคิดใหม่ การแก้ไขปัญหา และการสร้างนวัตกรรมที่สามารถพัฒนาองค์กรให้
ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน (Nonaka & Takeuchi, 2020) 
 จากสภาพปัญหาและเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะของ
ผู้บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัลกับความเป็นสถานศึกษาแห่งนวัตกรรม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 2 ซึ่งผลจากการศกึษาจะเป็นผลดีต่อการเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณา
ปรับปรุงการบริหารสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาแห่งนวัตกรรม พร้อมทั้งน าองค์ประกอบของการบริหาร
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สถานศึกษาไปพัฒนาหรือสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใน
สถานศึกษาเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสถานศึกษาต่อไป  

 

วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาทกัษะของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2  
 2. เพื่อศึกษาความเป็นสถานศึกษาแห่งนวัตกรรม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา             
ศรีสะเกษ เขต 2  
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัล กับความเป็น
สถานศึกษาแหง่นวัตกรรม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

สมมติฐำนกำรวิจัย  

 ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 2 มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความเป็นสถานศึกษาแห่งนวัตกรรม 
 

ทักษะของผู้บริหำรสถำนศึกษำในยุคดิจิทลั 
1. ทักษะความเป็นผู้น าที่มีวิสยัทัศน์  
2. ทักษะการก าหนดนโยบายและการปกครอง  
3. ทักษะการสือ่สารและความสัมพันธ์ระหว่าง
ชุมชน  
4. ทักษะการบริหารจัดการองค์กร  
5. ทักษะการวางแผนพัฒนาหลักสูตร  
6. ทักษะการเรียนรู ้ 
7. ทักษะการประเมินผลงานและบริหารงาน
บุคคล  
8. ทักษะการบริหารจัดการบุคคล  
9. ทักษะการวิจัยทางการศึกษา การประเมินผล
และการวางแผน  
10. ทกัษะค่านิยมและจริยธรรมของการเป็น
ผู้น า 

ควำมเป็นสถำนศึกษำแห่งนวัตกรรม 
1. กลยุทธ์ของสถานศึกษาที่เอื้อต่อ
การสร้างนวัตกรรม  
2. โครงสร้างและระบบที่สนบัสนุน
การสร้างนวัตกรรม  
3. รูปแบบของผู้น าสถานศึกษา  
4. การสร้างคณุค่าร่วมกันในสถาน 
ศึกษา  
5. ทักษะของสถานศึกษา 
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วิธีด้ำเนินกำรวิจัย 

 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  1. ประชำกร ได้แก่ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต2 ปีการศึกษา 2568 มี 178 โรงเรียน จ านวน 1,971 คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 162 คน ครูจ านวน 1,316 คนและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 493   คน 

  2. กลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต2 ปีการศึกษา 2568 โดยผู้บริหารโรงเรียน ได้มาโดยการเลือก
แบบเจาะจงจ านวน 162 คน และครูได้มาโดยใช้ตารางส าเร็จรูปของ (Krejcie and Morgan, 1970) และ
สุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) ด้วยวิธีการสุ่มเป็นระดับชั้นอย่างมีสัดส่วนตามสัดส่วน
ของประชากรและการสุ่มอย่างง่าย ด้วยวิธีการจับสลากโรงเรียนเป้าหมาย ได้กลุ่มตัวอย่างผู้บริหารโรงเรียน 
26 คน คน ครู215 คน และบุคลากรทางการศึกษา 80 คน รวมทั้งสิ้น 321 คน 
 เครื่องมือที่ใช้ 

 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่าทักษะของ
ผู้บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัลกับความเป็นสถานศึกษาแห่งนวัตกรรม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 แบ่งออกเป็น 3 ตอน  
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ 
ตรวจสอบรายการ (check List) ได้แก่ ต าแหน่ง  ประสบการณ์ท างาน และขนาดของสถานศึกษา  
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2  ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามใช้แนวคิดของ Hoyle et.al 
(2005) ประกอบด้วย 10 ทักษะ ดังนี้ 1) ทักษะความเป็นผู้น าที่มีวิสัยทัศน์  2) ทักษะด้านในการก าหนด
นโยบายและการปกครอง  3) ทักษะการสื่อสารและความสัมพันธ์ระหว่างชุมชน 4) ทักษะการบริหารจัดการ
องค์กร 5) ทักษะการวางแผนพัฒนาหลักสูตร 6) ทักษะการเรียนรู้ 7) ทักษะการประเมินผลงานและ
บริหารงานบุคคล 8) ทักษะในการบริหารจัดการบุคคล 9) ทักษะการวิจัยทางการศึกษา การประเมินผลและ
การวางแผน 10) ทักษะค่านิยมและจริยธรรมของการเป็นผู้น า ลักษณะแบบสอบถาม เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ของ บุญชม ศรีสะอาด (2545) 
 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความเป็นสถานศึกษาแห่งนวัตกรรม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามโดยอ้างอิง  Higgins (1995) 
ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ 1. ด้านกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่เอื้อต่อการสร้างนวัตกรรม 2. ด้านโครงสร้าง
และระบบที่สนับสนุนการสร้างนวัตกรรม  3. ด้านรูปแบบของผู้น าสถานศึกษา 4. ด้านการสร้างคุณค่า
ร่วมกันในสถานศึกษา และ 5. ด้านทักษะของสถานศึกษา ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ มาตราส่วน
ประมาณค่า (rating Scale) ของ บุญชม ศรีสะอาด (2545)  
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 ตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

 1. น าผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน มาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างนิยามศัพท์
กับข้อค าถาม ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ทุกข้อเท่ากับ 1 
 2. น าแบบสอบถามที่แก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ไปทดลองใช้ (Try out) กับ กลุ่มที่ไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน คือ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนในโรงเรียนอนุบาลปรางค์กู่ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3  แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัย ด้วยการหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) โดยใช้เทคนิคความสัมพันธ์ของคะแนนรายข้อกับ
คะแนนรวม (Item-Total Correlation) มีค่าระหว่าง .44 - .92 และหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของ
แบบสอบถาม ทั้งฉบับ โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของ (Cronbach) มีค่า
เท่ากับ .98 

วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. ผู้วิจัยขอหนังสือขอความร่วมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชธานี ถึงผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 2 เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยพร้อมแบบสอบถาม 

  2. ผู้วิจัยน าส าเนาหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจัยติดต่อผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 2 เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
 3. ผู้วิจัยส่งหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลงานวิจัยเข้าสู่ระบบ e-office ของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 
  4. โดยผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลออนไลน์ ได้รับการตอบกลับคืนมาจ านวน 318 ฉบับ 
คิดเป็น 99.07%  
 5. น าแบบสอบถามที่รวบรวมได้ท าการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ และน าไปใช้ ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 หลังจากที่ได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการท าแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว น าข้อมูลที่ได้ไป
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS น าค่าที่ได้จากการวิเคราะห์ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์เพื่อแปล
ความหมาย 
 1. วิเคราะห์ข้อมูลทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลความเป็นสถานศึกษาแห่งนวัตกรรม มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ (Rating scale) วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย (X̅)  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 3. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลกับความเป็น
สถานศึกษาแห่งนวัตกรรมในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 2 วิเคราะห์ด้วย
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การหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) 
โดยภาพรวมและรายด้าน 
 4. วิเคราะห์ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัลกับความเป็นสถานศึกษาแห่งนวัตกรรม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 จากแบบสอบถามด้วยการวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณ (Stepwise multiple regression analysis) โดยใช้วิธี stepwise เพื่อตรวจสอบและ
ควบคุม multicollinearity เพื่อให้ตัวแปรอิสระไม่มีความสัมพันธ์กันสูง ตรวจสอบสมมติฐานส าคัญของการ
วิเคราะห์ถดถอย (ความเป็นอิสระ, ความเป็นเชิงเส้น, ความปกติของ residuals, ความสม่ าเสมอของความ
แปรปรวน) ใช้เกณฑ์ทางสถิติ เช่น ค่า p-value เพื่อเพิ่มหรือลบตัวแปรอย่างเป็นขั้นตอน เพื่อช่วยให้โมเดล
ถดถอยที่ได้มีความน่าเชื่อถือและสามารถน าไปใช้ท านายประสิทธิภาพในการบริหารงานของผู้บริหาร
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ผลกำรวิจัย 

1. ผลการศึกษาทักษะของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅  = 4.58, S.D. = 0.25) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด คือ ทักษะการเรียนรู้    (x̅  = 4.74 , S.D. = 
0.28) ทักษะการบริหารจัดการบุคคล (x̅  = 4.72 , S.D. = 0.28) ทักษะการก าหนดนโยบายและการ

ปกครอง (x̅  = 4.69, S.D. = 0.32) ทักษะค่านิยมและจริยธรรมของการเป็นผู้น า (x̅  = 4.66 , S.D. = 
0.38) ทักษะการวางแผนพัฒนาหลักสูตร (x̅  = 4.60 , S.D. = 0.41) ทักษะการบริหารจัดการองค์กร (x̅  
= 4.53, S.D. = 0.44) ทักษะความเป็นผู้น าที่มีวิสัยทัศน์ (x̅  = 4.49, S.D. = 0.43) ทักษะการวิจัยทาง
การศึกษาการประเมินผลและการวางแผน (x̅  = 4.49, S.D. = 0.44) ทักษะการประเมินผลงานและการ
บริหารงานบุคคล (x̅  = 4.48, S.D. = 0.43) และทักษะการสื่อสารและความสัมพันธ์ระหว่างชุมชน (x̅  = 
4.43, S.D. = 0.46) ตามล าดับ แสดงผลดังตารางที่ 1 
 
ตำรำงที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับทักษะของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัล  

   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้าน 

ภำพรวมทักษะของผู้บริหำรสถำนศึกษำยคุดิจิทัล 𝐱̅ S.D. ระดับ อันดับ 

1. ทักษะความเป็นผู้น าที่มีวิสยัทัศน ์ 4.49 0.43 มาก 7 

2. ทักษะการก าหนดนโยบายและการปกครอง 4.69 0.32 มากที่สุด 3 

3. ทักษะการสือ่สารและความสัมพันธ์ระหว่างชุมชน 4.43 0.46 มาก 10 

4. ทักษะการบริหารจัดการองค์กร 4.53 0.44 มากที่สุด 6 

5. ทักษะการวางแผนพัฒนาหลักสูตร 4.60 0.41 มากที่สุด 5 
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ภำพรวมทักษะของผู้บริหำรสถำนศึกษำยคุดิจิทัล 𝐱̅ S.D. ระดับ อันดับ 

6. ทักษะการเรียนรู ้ 4.74 0.28 มากที่สุด 1 

7. ทักษะการประเมินผลงานและการบริหารงานบุคคล 4.48 0.43 มาก 9 

8. ทักษะการบริหารจัดการบุคคล 4.72 0.28 มากที่สุด 2 
9. ทักษะการวิจัยทางการศึกษา การประเมินผลและ 
การวางแผน 4.49 0.44 มาก 8 

10. ทกัษะค่านิยมและจริยธรรมของการเป็นผู้น า 4.66 0.38 มากที่สุด 4 

รวม 4.58 0.25 มากที่สุด  
 

 2. ผลการศึกษาความเป็นสถานศึกษาแห่งนวัตกรรม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅  = 4.61, S.D. = 0.27) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การสร้างคุณค่าร่วมกันในสถานศึกษา ( x̅  = 4.73, S.D. = 
0.26) รองลงมา คือทักษะของสถานศึกษา (x̅  = 4.69, S.D. = 0.34) กลยุทธ์ของสถานศึกษาที่เอื้อต่อการ
สร้างนวัตกรรม (x̅  = 4.62, S.D. = 0.41) โครงสร้างและระบบที่สนับสนุนการสร้างนวัตกรรม (x̅  = 4.52, 
S.D. = 0.39) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ รูปแบบของผู้น าสถานศึกษา ( x̅  = 4.51, S.D. = 0.41) 
ตามล าดับ แสดงผลดังตารางที่ 2  
 

ตำรำงที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับความเป็นสถานศึกษาแห่งนวัตกรรม   

               สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 2 โดยภาพรวม และรายด้าน 

ภำพรวมควำมเป็นสถำนศกึษำแห่งนวัตกรรม x̅ S.D. ระดับ อันดับ 

1. กลยทุธของสถานศึกษาที่เอื้อต่อการสร้างนวัตกรรม 4.62 0.41 มากที่สุด 3 

2. โครงสร้างและระบบที่สนบัสนุนการสร้างนวัตกรรม 4.52 0.39 มากที่สุด 4 

3. รูปแบบของผู้น าสถานศึกษา 4.51 0.41 มากที่สุด 5 

4. การสร้างคณุค่าร่วมกันในสถานศึกษา 4.73 0.26 มากที่สุด 1 

5. ทักษะของสถานศึกษา 4.69 0.34 มากที่สุด 2 

รวม 4.61 0.27 มากที่สุด   

 
3. ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัล กับความเป็น

สถานศึกษาแห่งนวัตกรรม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 โดยภาพรวมมี
ความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้ง
ไว้ โดยเมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัล (X) กับความเป็น
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สถานศึกษาแห่งนวัตกรรม (Y) มีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (rxy) เท่ากับ .77 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เป็นรายด้านระหว่างทักษะของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัล กับความเป็นสถานศึกษาแห่ง
นวัตกรรม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2  ที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
สูงสุดสามอันดับแรก คือ ทักษะค่านิยมและจริยธรรมการเป็นผู้น า มีความสัมพันธ์กันทางบวกกับกลยุทธ
ของสถานศึกษาที่เอื้อต่อการสร้างนวัตกรรม เท่ากับ .78 รองลงมา คือ ทักษะค่านิยมและจริยธรรมการเป็น
ผู้น า มีความสัมพันธ์กันทางบวกกับทักษะของสถานศึกษา เท่ากับ .73 ทักษะความเป็นผู้น าที่มีวิสัยทัศน์มี
ความสัมพันธ์กันทางบวกกับรูปแบบของผู้น าสถานศึกษา เท่ากับ  .67 และด้านที่มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ต่ าสุด คือ ทักษะการเรียนรู้กับโครงสร้างและระบบที่สนับสนุนการสร้างนวัตกรรม เท่ากับ .03 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยการวิเคราะห์หาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Peorson 
Product Moment Correlation Coefficient) แสดงผลดังตารางที่ 3  

 
ตำรำงที่ 3 สมัประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างทักษะของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัล กับความเป็น 

             สถานศึกษาแห่งนวัตกรรมสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 
ตัวแปร Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y 

X1 .16** .53** .67** .18** .28** .51** 
X2 .31** .11 .23** .38** .31** .35** 
X3 .65** .57** .49** .37** .11 .61** 
X4 .44** .38** .39** .23** .11* .44** 
X5 .17** .23** .38** .38** .47** .42** 
X6 .48** .03 .10 .18** .10 .25** 
X7 .19** .53** .67** .20** .27** .53** 
X8 .52** .16** .31** .66** .54** .56** 
X9 .61** .50** .53** .32** .11* .58** 
X10 .78** .34** .55** .58** .73** .65** 

X .58** .57** .70** .52** .45** .77** 

 

อภิปรำยผล 

การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัลกับความเป็นสถานศึกษา
แห่งนวัตกรรม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 ผู้วิจัยสามารถน ามา
อภิปรายผลได้ ดังนี ้
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1. ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา      
ศรีสะเกษ เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากที่สุด คือ ทักษะการเรียนรู้ ทักษะการบริหารจัดการบุคคล ทักษะการก าหนดนโยบายและการ
ปกครอง ทักษะค่านิยมและจริยธรรมของการเป็นผู้น า ทักษะการวางแผนพัฒนาหลักสูตร ทักษะความเป็น
ผู้น าที่มีวิสัยทัศน์ ทักษะการประเมินผลงานและการบริหารงานบุคคล ทักษะการบริหารจัดการองค์กร  
ทักษะการวิจัยทางการศึกษา การประเมินผลและการวางแผน และทักษะการสื่อสารและความสัมพันธ์
ระหว่างชุมชน ทั้งนี้เนื่องมาจากปัจจัยต่างๆ ที่สนับสนุนการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อเป็นการยกระดับ
สถานศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเรียนรู้ของครู และสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน ดังที่ วิชยานนท์ ทรัพย์ถาวรธานี และคณะ (2567) กล่าวว่าผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญ
กับการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการข้อมูล การ
ติดต่อสื่อสาร และการด าเนินงานภายในสถานศึกษาให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
ผลการวิจัยพบว่า ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนอยู่ในระดับมากที่สุด และ
เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 

สรุปได้ว่า  ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 มีทักษะที่ส าคัญต่อการบริหารจัดการสถานศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าผู้บริหารให้ความส าคัญกับการใช้เทคโนโลยี การบริหารบุคลากร การวางแผน 
และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การบริหารจัดการสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และสนับสนุน
การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาได้ดีย่ิงขึ้น 

2. ความเป็นสถานศึกษาแห่งนวัตกรรม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ
เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การ
สร้างคุณค่าร่วมกันในสถานศึกษา รองลงมาคือ ทักษะของสถานศึกษา โครงสร้างและระบบที่สนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรม กลยุทธ์ของสถานศึกษาที่เอื้อต่อการสร้างนวัตกรรม และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ รูปแบบ
ของผู้น าสถานศึกษา  สืบเนื่องมาจากปัจจัยต่าง ๆ ในการสร้างคุณค่าร่วมกันในสถานศึกษาเป็นกระบวนการ
ที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่าย ดังที่ (สุธรรม ธรรมทัศนานนท์, 2564) กล่าวว่า การสร้าง
คุณค่าร่วมกันในสถานศึกษามักจะพบอุปสรรคจากการขาดความเข้าใจที่ตรงกันของบุคลากร ซึ่งส่งผลให้
ระดับภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน และยังสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ (เพ็ญพิมล พลสมบัติ, 2566) กล่าวว่า สถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวสู่ความ
เป็นองค์การแห่งนวัตกรรมที่มีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงด้านกระบวนการทางความคิดเพื่อก่อให้เกิด สิ่ง
ใหม่ที่แตกต่างและเป็นประโยชน์ขึ้นมา ส่งผลให้สภาพที่พึงประสงค์ของความเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมของ
สถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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สรุปได้ว่า ความเป็นสถานศึกษาแห่งนวัตกรรม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   
ศรีสะเกษ เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้สะท้อนให้เห็นว่าสถานศึกษามีการพัฒนาและ
ปรับตัวเพื่อส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมอย่างต่อเนื่องผ่านความร่วมมือของบุคลากรและการปรับปรุง
กระบวนการท างานให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา.  
 3. ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัล กับความเป็นสถานศึกษาแห่ง
นวัตกรรม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์กัน
ทางบวกในระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ โดยเมื่อ
พิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัล (X) กับความเป็นสถานศึกษา
แห่งนวัตกรรม (Y) มีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (rxy) เท่ากับ .77 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เป็น

รายด้านระหว่างทักษะของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัล กับความเป็นสถานศึกษาแห่งนวัตกรรม สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2  ที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดสามอันดับ
แรก คือ ทักษะค่านิยมและจริยธรรมของการเป็นผู้น ามีความสัมพันธ์กันทางบวกกับกลยุทธของสถานศึกษา
ที่เอื้อต่อการสร้างนวัตกรรม เท่ากับ .78 รองลงมา คือ ทักษะค่านิยมและจริยธรรมของการเป็นผู้น ามี
ความสัมพันธ์กันทางบวกกับทักษะของสถานศึกษา เท่ากับ .73 ด้านทักษะความเป็นผู้น าที่มีวิสัยทัศน์มี
ความสัมพันธ์กันทางบวกกับรูปแบบของผู้น าสถานศึกษา  เท่ากับ  .67 และด้านที่มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ต่ าสุด คือ ทักษะการเรียนรู้กับโครงสร้างและระบบที่สนับสนุนการสร้างนวัตกรรม เท่ากับ .03 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 การวางแผนและการพัฒนาหลักสูตรต้องการเวลาและกระบวนการใน
การพัฒนา ซึ่งอาจมีการปรับเปลี่ยนและพัฒนาช้าเมื่อเทียบกับด้านอื่น ๆ ดังที่ (อภิชัย  ค าอาจ และ      
เจริญวิชญ์ สมพงษ์ธรรม, 2568) กล่าวไว้ว่า ทักษะการประเมินผลและการบริหารบุคลากรเป็นทักษะที่
ส าคัญที่ช่วยสนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ ในขณะเดียวกันก็มีส่วนส าคัญในการ
พัฒนาความเป็นสถานศึกษาแห่งนวัตกรรม ซึ่งผู้บริหารจ าเป็นต้องมีการฝึกฝนทักษะเหล่านี้อย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพความสัมพันธ์ระหว่างทักษะของผู้บริหาร
สถานศึกษายุคดิจิทัลกับความเป็นสถานศึกษาแห่งนวัตกรรม โดยรวม มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู่ในระดับมาก (สุภาพร ศรีพรหม และพิมพ์อร สดเอี่ยม, 2567) ได้ศึกษา
เรื่องทักษะของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัลกับความเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมของโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเลยหนองบัวล าภู โดยรวม พบว่ามีความสัมพันธ์กันทางบวก อยู่ใน
ระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ .646 และแนวคิดของ 
ผลการวิจัยไปสอดคล้องกับผลการวิจัยของ (นาราภัทร แซ่หว้า และณิรดา เวชญาลักษณ์, 2567) ที่ศึกษา
เรื่อง การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะผู้น ายุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษากับการส่งเสริมทักษะการ
คิดเชิงนวัตกรรมของครู พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะผู้น ายุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษากับการ
ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวก อยู่ในระดับปานกลาง 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยภาวะผู้น ายุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการสื่อสารยุค
ดิจิทัลมีความสัมพันธ์สูงสุดกับการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในทุกด้าน 
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องค์ควำมรู้ใหม่จำกกำรวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างทักษะของผู้บริหาร
สถานศึกษาในยุคดิจิทัลกับความเป็นสถานศึกษาแห่งนวัตกรรม โดยพบว่าทักษะของผู้บริหารในยุคดิจิทัลมี
บทบาทส าคัญต่อการส่งเสริมบรรยากาศและกระบวนการท างานที่เอื้อต่อการสร้างนวัตกรรมภายใน
สถานศึกษา ผู้บริหารที่มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล การสื่อสาร การคิดเชิงกลยุทธ์ และการบริหารจัดการ
การเปลี่ยนแปลง จะสามารถสนับสนุนให้ครูและบุคลากรพัฒนาการจัดการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังชี้ให้เห็นว่า การพัฒนาทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลสามารถ
เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนสถานศึกษาให้ก้าวสู่การเป็นสถานศึกษาแห่งนวัตกรรมได้อย่างยั่งยืน โดย
การบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ากับการบริหารจัดการ การส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกัน และการ
สนับสนุนให้บุคลากรเกิดความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในกำรน้ำผลกำรวิจัยไปใช้ 

1. ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล ผลการศึกษาพบว่า ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษา
ในยุคดิจิทัลด้านที่มีระดับต่ าสุด คือ ทักษะการสื่อสารและความสัมพันธ์ระหว่างชุมชน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง
ความจ าเป็นในการเสริมสร้างศักยภาพของผู้บริหารในการสร้างและพัฒนาความสัมพันธ์กับชุมชนอย่าง
สม่ าเสมอและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะดังกล่าว 
โดยการจัดอบรมหรือเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับเทคนิคและเครื่องมือในการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ตลอดจนการเพิ่มช่องทางการติดต่อสื่อสารที่หลากหลาย สะดวก และรวดเร็ว เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

2. ความเป็นสถานศึกษาแห่งนวัตกรรม ผลการศึกษาพบว่า ความเป็นสถานศึกษาแห่งนวัตกรรม
ด้านที่มีระดับต่ าสุด คือ รูปแบบของผู้น าสถานศึกษา ซึ่งบ่งชี้ถึงความท้าทายในการจัดรูปแบบการ
บริหารงานของผู้บริหารที่เอื้อต่อการท างานร่วมกันภายในโรงเรียน ดังนั้น สถานศึกษาควรส่งเสริมกิจกรรม
ที่ช่วยพัฒนาและเสริมสร้างทักษะความเป็นผู้น าของผู้บริหารอย่างต่อเนื่อ ง เช่น การจัดประชุมอย่าง
สม่ าเสมอเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การสร้างความเข้าใจร่วมกันในแนวทางการบริหารงาน ตลอดจนการ
เสริมสร้างความเป็นทีมและการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะน าไปสู่การพัฒนาสถานศึกษาให้
เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมอย่างยั่งยืน 

3 ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัล กับความเป็นสถานศึกษาแห่ง
นวัตกรรม โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูง (r = 0.77) ซึ่งแสดงถึงความส าคัญของทักษะ
ผู้บริหารในการส่งเสริมความเป็นสถานศึกษาแห่งนวัตกรรม ดังนั้น ผู้บริหารควรเน้นการพัฒนาและฝึกฝน
ทักษะที่ส าคัญเหล่านี้ให้ครบถ้วน เพื่อให้สามารถน าไปสู่การพัฒนาและขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่การเป็น
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องค์กรแห่งนวัตกรรมอย่างแท้จริง โดยเฉพาะทักษะค่านิยมและจริยธรรมของการเป็นผู้น ากับกลยุทธของ
สถานศึกษาที่เอ้ือต่อการสร้างนวัตกรรม ซึ่งมีความสัมพันธ์กับนวัตกรรมในสถานศึกษาสูง 

ข้อเสนอแนะในกำรท้ำวิจัยครั งต่อไป 

1. ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะของผู้บริหารสถานศึกษากับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาใน
ด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

2. ควรศึกษาผลกระทบของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการบริหารการศึกษาในสถานศึกษา 
เพือ่ประเมินความเหมาะสมและประสิทธิผลของการใช้งานในบริบทต่าง ๆ 

3. ควรศึกษาแนวทางการเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างชุมชนและสถานศึกษาในยุคดิจิทัล เพื่อ
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ทรัพยากร และประสบการณ์ เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
บริบทของชุมชนและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี

ข้อจ้ำกัดกำรวิจัย 

1. การวิจัยครั้งนี้ศึกษากลุ่มตัวอย่างเฉพาะครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ก าหนดเท่านั้น จึงอาจไม่สามารถน าผลการวิจัยไปอ้างอิงหรือสรุปผลกับ
สถานศึกษาในบริบทอ่ืนได้ทั้งหมด 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือหลัก ซึ่งอาศัยการประเมินความคิดเห็นของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม อาจมีความคลาดเคลื่อนจากการรับรู้หรือการตีความของผู้ตอบ 

3. การศึกษาครั้งนี้มุ่งศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลกับ
ความเป็นสถานศึกษาแห่งนวัตกรรมเท่านั้น  ไม่ได้ศึกษาปัจจัยอื่น ๆ ที่อาจมีอิทธิพลต่อการพัฒนา
สถานศึกษาแห่งนวัตกรรม เช่น นโยบายทางการศึกษา งบประมาณ หรือวัฒนธรรมองค์กร 

4. การวิจัยเป็นการศึกษาในช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง (Cross-sectional study) จึงอาจไม่สามารถ
สะท้อนการเปลี่ยนแปลงของทักษะผู้บริหารหรือการพัฒนาสถานศึกษาแห่งนวัตกรรมในระยะยาวได้ 
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บทคัดย่อ  

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ของเด็ก
ปฐมวัยก่อนและหลังการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ เด็กปฐมวัย         
ชาย - หญิง อายุระหว่าง 5-6 ปี ที่ก าลังศึกษาในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนชุมชนบ้านพบพระ จังหวัดตาก จ านวน 25 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบกลุ่ม (Cluster Sampling) 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) คู่มือการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา 2) เกมการศึกษา และ 3) แบบ
ประเมินเชิงปฏิบัติการทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ส าหรับเด็กปฐมวัย  วิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที ผลการวิจัยพบว่าเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัด
กิจกรรมเกมการศึกษา มีทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์สูงขึ้นอย่างชัดเจน เมื่อเปรียบเทียบ

ผลการจัดกิจกรรมเกมการศึกษาที่มีต่อทักษะพื้นฐานการเรียนรู้ 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ของเด็กปฐมวัย  

THE EFFECT OF EDUCATIONAL GAME ACTIVITIES ON BASIC COMPUTER SCIENCE 

LEARNING SKILLS OF PRESCHOOL CHILDREN  
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ระหว่างก่อนและหลังการจัดกิจกรรม ทั้งในภาพรวมและในแต่ละด้าน ได้แก่ การเรียงล าดับ การใช้ตัวแทน 
แบบรูป และการแก้ปัญหา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ค าส าคญั: กิจกรรมเกมการศกึษา ทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ การศึกษาปฐมวัย 
 

Abstract 

 This research aimed to compare the basic computer science learning skills of 
preschool children before and after educational game activities. The sample consisted of 
25 male and female early childhood children aged 5-6 years, who were studying in 
Kindergarten 3 during the second semester of the 2024 academic year at Chumchon Ban 
Phop Phra School, Tak Province. Cluster sampling was used to select the sample. The 
research instruments consisted of 1) a manual for implementing educational game activities, 
2) educational games, and 3) a practical assessment form for basic computer science 
learning skills for preschool children. The statistics used for data analysis were mean, 
standard deviation, and t-test. The research findings indicated that the early childhood 
children who participated in the educational game activities had significantly higher basic 
computer science learning skills when comparing the scores before and after the activities, 
both overall and in each sub-skill: sequencing, representation, pattern recognition, and 
problem-solving at the .05 level of statistical significance. 

Keywords: Educational game activities, Basic computer science learning skills , Preschool 

children education 
 

บทน า  

 ปัจจุบันโลกได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก โดยเฉพาะเมื่อโลกได้ก้าวสู่ศตวรรษที่ 21 ที่เทคโนโลยี
เข้ามามีบทบาทอย่างมากในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ดังนั้นในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให้เจริญก้าวหน้า
จ าเป็นต้องเพิ่มศักยภาพคน โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี
ในทุกระดับการศึกษา ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาให้เป็นไปอย่างทั่วถึง โดยการเรียนรู้
ต้องเป็นไปเพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะใหม่ สามารถเรียนรูไ้ด้อย่างต่อเนื่องและเท่าทันโลก     (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2563 ข) ซึ่งทักษะ ความรู้ และทัศนคติในศตวรรษที่ 21 เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับ
พลเมืองในการเผชิญกับโลกดิจิทัลที่ยั่งยืนและสังคมอย่างมีจริยธรรมและมนุษยธรรม (González-Pérez and 
Ramírez-Montoya, 2022) กระทรวงศึกษาธิการ (2563) จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ทันต่อสภาพการเปลี่ยนแปลงที่เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ให้ความส าคัญกับการสอน
เทคโนโลยีในสถานศึกษา โดยเฉพาะการสอนวิทยาการค านวณที่เป็นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดเชิง
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ค านวณ การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสร้างสรรค์ ผ่านการ
ขับเคลื่อนในสถานศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะของคนไทย 4.0 สามารถสร้าง
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีให้กับประเทศ ตอบสนองวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  
 วิทยาการคอมพิวเตอร์เป็นสาระการเรียนรู้ที่เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการเรียนการสอนวิทยาการ
ค านวณ ซึ่งอยู่ในมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประกอบด้วยวิทยาการคอมพิวเตอร์ (Computer Science) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) และ
การรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2561 ก) ซึ่งการเรียนรู้
วิทยาการคอมพิวเตอร์ มุ่งส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับการแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ การใช้
แนวคิดเชิงค านวณในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน การบูรณาการกับวิชาอื่น การเขียนโปรแกรม การ
คาดการณ์ผลลัพธ์ การตรวจหาข้อผิดพลาด และการพัฒนาแอปพลิเคชันหรือพัฒนาโครงงานอย่างสร้างสรรค์
เพื่อแก้ปัญหาในชีวิตจริง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2563) 
 การเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ในระดับปฐมวัย จัดอยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี โดยมีขอบเขตส าคัญที่เน้นการปูพื้นฐานการเรียนรู้เกี่ยวกับการแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนเพื่อให้
เด็กมีทักษะการคิดที่เป็นระบบ โดยใช้แนวคิดเชิงค านวณมาแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน การที่เด็กจะเรียนรู้
วิทยาการคอมพิวเตอร์ได้ดี จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ 4 ทักษะ 
ซึ่งได้แก่ 1) การเรียงล าดับ หมายถึง ความสามารถทางปัญญาที่สร้างทักษะในการจัดเรียงวัตถุ หรือการกระท า
ตามล าดับที่ถูกต้อง ซึ่งเป็นไปตามการวางแผนอย่างเป็นขั้นตอน (Su and Yang, 2023) 2) การใช้ตัวแทน 
หมายถึง การน าเสนอความคิดโดยใช้สัญลักษณ์ที่เป็นนามธรรม ซึ่งอาจแสดงด้วยตัวเลข ข้อความ สัญลักษณ์ 
ภาพ กระดานเรื่องราว หรือกราฟ เป็นต้น (Angevine, 2017) 3) แบบรูป หมายถึง แบบรูปของสิ่งต่างๆ หรือ
ชุดของสิ่งต่างๆ ที่มีความสัมพันธ์กันในลักษณะของรูปร่าง ขนาด สี ท่าทางหรือเสียง อย่างใดอย่างหนึ่ง 
(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี , 2563 ข) และ 4) การแก้ปัญหา หมายถึง การที่เด็ก
สามารถแก้ไขปัญหาที่ไม่คุ้นเคยด้วยวิธีการเดิมและวิธีการใหม่ได้ และตั้งค าถามที่ช่วยสร้างความชัดเจนของ
ปัญหาที่จะน าไปสู่วิธีการแก้ปัญหาที่ดีได้ (สิรินภา กิจเกื้อกูล, 2565) เมื่อเด็กมีพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ทั้ง 4 ทักษะแล้วจึงจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดเชิงค านวณและการเขียนโค้ดซึ่ง
เป็นแนวคิดและทักษะของวิทยาการคอมพิวเตอร์ต่อไป เพื่อสร้างพื้นฐานการคิดเชิงค านวณ อันเป็นการเตรียม
ความพร้อมผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2563)     
          รายงานการศึกษาสภาวะการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย ปี 2563 (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2563 ก) พบว่า พัฒนาการที่เป็นปัญหาใหญ่ที่สุดในการส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการสมวัย คือ
พัฒนาการด้านสติปัญญา ซึ่งจากการส ารวจทุกๆ 5 ปี พบว่าในรอบปี 2559 เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉลี่ย 
(IQ) เท่ากับ 98.23 ถือเป็นระดับสติปัญญาที่อยู่ในเกณฑ์ปกติแต่ค่อนไปทางต ่ากว่าค่ากลางของมาตรฐานสากล 
(IQ=100) สภาวการณ์นี้ยิ่งทวีความรุนแรงขึ้นจากสถานการณ์โควิด-19 ที่ก่อให้เกิดภาวะการเรียนรู้ถดถอย 
(Learning Loss) ซึ่งจากการศึกษาภาวการณ์เรียนรู้ถดถอย (Learning Loss) ในเด็กปฐมวัยจากสถานการณ์โค
วิด โดยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปี 2565 ได้ท าการศึกษาเด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ปี จ านวน 1,163 ราย จาก
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การให้ข้อมูลของครูหรือผู้ดูแลเด็ก พบว่าภาวะการถดถอยที่วิกฤติมากที่สุดของเด็กปฐมวัยไทย คือ การมีสมาธิ
จดจ่อ และการคิดแยกแยะ ซึ่งเป็นพื้นฐานของ Critical Thinking อันเป็นทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 
(จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2565 อ้างถึงใน ปรารถนา หาญเมธ,ี 2566) นอกจากปัจจัยภายนอกแล้ว สาเหตุเชิง
ลึกส่วนหนึ่งมาจากบริบทการเลี้ยงดูภายในครอบครัวที่มีความพร้อมสูงแต่มักเป็นการเลี้ยงดูในลักษณะ 
"ปกป้องและท าให้ทุกอย่าง" จนเด็กขาดโอกาสในการท ากิจวัตรประจ าวันด้วยตนเอง ส่งผลให้เด็กขาดการฝึก
ทักษะการสื่อสาร ขาดความริเริ่มลงมือท า และที่ส าคัญที่สุดคือไม่ได้ฝึกฝนการแก้ปัญหาด้วยตนเอง อีกทั้งที่
โรงเรียนเด็กถูกเรง่ให้อ่านออกเขียนได ้บวกลบเลข ถูกใหท้่องจ าและท าสิ่งตา่งๆเกินวัย ด้วยคาดหวังให้เด็กเป็น
คนเก่ง แต่แท้จริงแล้วการเป็นคนเก่งเพียงอย่างเดียวไม่สามารถท าให้เด็กประสบความส าเร็จในชีวิตและอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข หากสถานการณ์เหล่านี้ไม่ได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง เด็กปฐมวัยรุ่นนี้ย่อมไม่สามารถ
เติบโตไปสู่การเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในโลกยุคใหม่ได้ (ชนิพรรณ จาติเสถียร, กันตวรรณ มีสมสาร, อภิรดี 
ไชยกาล,2560) นอกจากนี้ จากการสังเกตพฤติกรรมเด็กปฐมวัยโรงเรียนชุมชนบ้านพบพระ ปีการศึกษา 2566 
พบว่า เด็กปฐมวัยจ านวนมากขาดโอกาสในการฝึกทักษะการคิดเชิงระบบ เนื่องจากการด าเนินชีวิตประจ าวันที่
ขาดกิจกรรมกระตุ้นการแก้ปัญหา ประกอบกับการเข้าถึงสื่อเทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสมตามวัยในสภาพแวดล้อม
ปัจจุบัน ส่งผลให้เด็กมีภาวะสมาธิสั้นและขาดทักษะการคิดรวบยอดที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น แม้
ผลส ารวจ IQ เด็กไทยจะอยู่ในเกณฑ์ปกติแต่ค่อนข้างต่ า แต่สิ่งที่น่ากังวลยิ่งกว่าคือภาวะ Learning Loss ที่ท า
ให้ทักษะการคิดแยกแยะถดถอยลงอย่างวิกฤติ ประกอบกับการเลี้ยงดูที่ลดทอนโอกาสในการแก้ปัญหาของเด็ก 
ด้วยเหตุนี้ การน าทักษะพื้นฐานวิทยาการคอมพิวเตอร์มาปลูกฝังจึงไม่ใช่แค่เรื่องเทคโนโลยี แต่คือการสร้างฐาน
การคิดใหม่ ทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ทั้ง 4 ทักษะเป็นสิ่งที่ควรปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยใน
การส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย หากเด็กปฐมวัยได้รับการปลูกฝังทักษะเหล่านี้อย่าง
เหมาะสม จะไม่เพียงช่วยแก้ปัญหาวิกฤตพัฒนาการที่กล่าวมาข้างต้นเท่านั้น แต่ยังส่งผลให้เด็กมีคุณลักษณะ
พึงประสงค์สอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยเฉพาะมาตรฐานที่ 9 ใช้ภาษา
สื่อสารได้เหมาะสมกับวัย ตัวบ่งชี้ที่ 9.2 อา่น เขียนภาพ และสัญลักษณ์ได้ และมาตรฐานที่ 10 มีความสามารถ
ในการคิดที่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 10.1 มีความสามารถในการคิดรวบยอด และตัวบ่งชี้ที่ 10.3 มี
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2563)   
 กิจกรรมเกมการศกึษาเป็นสื่อการเรียนรู้ที่ใช้จัดประสบการณ์การเรยีนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย เพื่อพัฒนา
เด็กให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และเป็นเกมการเล่นที่ช่วยพัฒนาด้าน
สติปัญญา มีกฎกติกาง่ายๆ เด็กสามารถเล่นคนเดียวหรือเล่นเป็นกลุ่มได้ ช่วยให้เด็กรู้จักสังเกต คิดหาเหตุผล
และเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสี รูปร่าง จ านวน ประเภท และความสัมพันธ์เกี่ยวกับพื้นที่ ระยะ เป็นต้น ซึ่ง
เหมาะส าหรับเด็กวัย 3-5 ปี (กมลวรรณ อังศรีสุรพร, 2561) เป็นกิจกรรมหนึ่งที่สนับสนุนการเรียนรู้ของเด็ก 
คือ จัดให้เด็กได้เรียนรู้จากการเล่นสิ่งที่เป็นรูปธรรม เกมการศึกษาจึงเป็นกิจกรรมการเล่นที่ช่วยฝึกทักษะการ
คิดในด้านต่างๆ อันเป็นพื้นฐานการเรียนรู้ในระดับชั้นที่สูงขึ้น ซึ่งมุ่งให้เด็กได้ใช้ทักษะการคิดในการสังเกต และ
การคิดวิเคราะห์ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2561) อีกทั้งยังช่วยส่งเสริมทักษะพื้นฐานการ
เรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยเด็กจะซึมซับสิ่งที่เรียนรู้ในเกมได้ยาวนานกว่าวิธีการ

https://ecd-covidrecovery.rlg-ef.com/author/admin2/
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เรียนทั่วไป เด็กจะได้รับทักษะการคิด และการตัดสินใจมากขึ้น (Mohamed and Shaaban, 2021)และ
ช่วยพัฒนาด้านสติปัญญา ช่วยส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ เป็นพื้นฐานการศึกษา ท าให้เด็กรู้จักสังเกต คิด
หาเหตุผลและเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสี รูปร่าง จ านวน ประเภท และความสัมพันธ์เกี่ยวกับพื้นที่ 

ระยะ (หน่วยพัฒนาครูครุศาสตร์ปัญญา, 2564) ซึ่งถือได้ว่าเกมการศึกษาช่วยเพิ่มความหลากหลายในการ
เรียนรู้สิ่งต่างๆ โดยเด็กจะซึมซับสิ่งที่เรียนรู้ในเกมได้ยาวนานกว่าวิธีการเรียนทั่วไป เด็กจะได้ฝึกทักษะการคิด 
และการตัดสินใจมากขึ้นโดยเกมการศึกษาจะดึงดูดความสนใจของเด็กมากกว่ากิจกรรมในห้องเรียนทั่วไป การ
เล่นเกมการศึกษาเป็นส่วนส าคัญและเป็นธรรมชาติของการเติบโตและการเรียนรู้ของเด็ก ท าให้เด็กได้ทดลอง 
ค้นพบ และมีปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อม อีกทั้งเกมการศึกษาสามารถเปลี่ยนบทบาทของครู จากบทบาท
ของผู้สอนที่เป็นทางการมาเป็นบทบาทของการเป็นผู้จัดการหรือผู้จัดกิจกรรมที่ท าให้เด็กสนุกได้ (Mohamed 
and Shaaban, 2021) ซึ่งถือได้ว่าเกมการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาเด็ก เป็นตัวขับเคลื่อนการเรียนรู้ที่
ส าคัญท าให้เด็กได้เรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว ซึ่งเป็นวิธีการที่ดีที่สุดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เด็กจะได้เรียนรู้
ผ่านการค้นพบ การทดลองที่เด็กได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ จากการได้ลงมือกระท าผ่านเกมการศึกษา เป็นการ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งจะส่งผลในระยะยาวไปจนถึงวัยผู้ใหญ่ 
และจะติดตัวเด็กไปเมื่อเด็กโตขึ้น (Lucas, 2017) 
 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ส าหรับ
เด็กปฐมวัย ในประเทศไทย จากการสืบค้นข้อมูลคลังปัญญาและฐานข้อมูลมหาวิทยาลัย เช่น คลังปัญญา
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (CUIR), ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, NU Digital Repository 
(ม.นเรศวร) และระบบคลังข้อมูลงานวิจัยไทย เช่น Thai Digital Collection (TDC), Research Gateway 
Common Service ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.), ศูนย์ข้อมูลการวิจัย Digital วช., TNRR (Thai 
National Research Repository) และ ThaiEdResearch และจากวารสารและงานวิจัยออนไลน์ ThaiJO 
(Thai Journals Online) พบว่า ได้มีการจัดกิจกรรมเกมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ 
ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ ทักษะการคิดเชิงเหตุผล และเพื่อเตรียมความพร้อมทางคณิตศาสตร์ ส าหรับใน
ต่างประเทศ จากการสืบค้นข้อมูลจาก Google Scholar, NSTDA Online Database และฐานข้อมูลอื่น ๆ 
ของสถาบันต่าง ๆ พบว่า ได้มีการจัดกิจกรรมเกมการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมทางคณิตศาสตร์ให้กับเด็ก 
และเพื่อพัฒนาความสามารถด้านสติปัญญา แต่ยังไม่พบงานวิจัยที่ได้มีการน าเกมการศึกษามาพัฒนาทักษะ
พื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ของเด็กปฐมวัย ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาผลการจัดกิจกรรมเกม
การศึกษาที่มีต่อทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ของเด็กปฐมวัย ทั้งนี้เพื่อเป็นแนวทางในการ
พัฒนาให้เด็กเกิดทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ เพื่อน าไปต่อยอดการเรียนรู้การคิดเชิง
ค านวณและการเขียนโค้ดแบบไม่ใช้คอมพิวเตอร์ได้ ผลจากการวิจัยครั้งนี้จะเป็นประโยชน์กับครูและผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาแก่เด็กปฐมวัยในการใช้เป็นแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดการพัฒนา
ความสามารถด้านอื่นๆ ที่ดียิ่งขึ้นแก่เด็กปฐมวัยต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพื่อเปรียบเทียบทักษะพ้ืนฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ของเด็กปฐมวัยก่อนและหลัง
การจัดกิจกรรมเกมการศึกษา 
           2. เพือ่เปรียบเทียบทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ของเด็กปฐมวัยก่อนและหลัง
การจัดกิจกรรมเกมการศึกษา เป็นรายด้าน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 

สมมติฐานการวิจัย  

 เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา มีคะแนนทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการ
คอมพิวเตอร์หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research Design) แบบกลุ่มเดียว
วัดผลก่อนทดลองและหลังทดลอง (OneGroup Pretest-Posttest Design) เพื่อให้สามารถติดตามผลการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคลได้อย่างต่อเนื่อง และประเมินความก้าวหน้าของ
กลุ่มเป้าหมายอย่างชัดเจน โดยมีวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี ้ 
 1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

  ประชากร คือ เด็กปฐมวัยที่มีอายุระหว่าง 5-6 ปี ซึ่งก าลังศึกษาอยู่ในระดับช้ันอนุบาลปีที่ 3 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนชุมชนบ้านพบพระ จังหวัดตาก มี 4 ห้องเรียน จ านวน 100 คน                                                                                             
              กลุ่มตัวอย่าง คือ เด็กปฐมวัยที่มีอายุระหว่าง 5-6 ปี ซึ่งก าลังศึกษาอยู่ในระดับช้ันอนุบาลปีที่ 3 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนชุมชนบ้านพบพระ จังหวัดตากจ านวน 25 คน ได้มาโดยวิธีสุ่ม
แบบกลุ่ม โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม โดยเด็กแตล่ะห้องเป็นเด็กคละความสามารถ  
 
 

การจัดกิจกรรมเกมการศึกษา 

ทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 
- การเรียงล าดับ 
- การใช้ตัวแทน 

      -     แบบรูป 
- การแก้ปัญหา 
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 2) ตัวแปรที่ศึกษา 

  ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดกิจกรรมเกมการศึกษา 
              ตัวแปรตาม ได้แก่  ทักษะพื้นฐานการเรียนรู้ วิทยาการคอมพิว เตอร์  ประกอบด้วย  
4 ทักษะ ได้แก่ การเรียงล าดับ การใช้ตัวแทน แบบรูป และการแก้ปัญหา 
 3) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  3.1 คู่มือการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา มีล าดับขั้นตอนการสร้าง ดังนี ้
       1) ศึกษาเอกสารต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมเกมการศึกษา หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และแนวการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา รวมถึงทักษะพ้ืนฐานการเรียนรู้วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ของเด็กปฐมวัย จากแนวคิดดังกล่าวผู้วิจัยได้น ามาเป็นแนวทางในการเขียนคู่มือ  
การจัดกิจกรรมเกมการศึกษา  
        2) ด าเนินการเขียนคู่มือการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา ซึ่งมีหัวข้อประกอบไปด้วย หลักการ
และเหตุผล จุดมุ่งหมาย เนื้อหา วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา แนวทางการจัดกิจกรรมเกม
การศึกษา ก าหนดการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา วิธีการด าเนินกิจกรรมเกมการศึกษา บทบาทครูในการจัด
กิจกรรมเกมการศึกษา บทบาทเด็กในการปฏิบัติกิจกรรมเกมการศึกษา และตารางการจัดกิจกรรมเกม
การศึกษา  
   3) น าคู่มือการจัดกิจกรรมเกมการศึกษาที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจ
พิจารณาความถูกต้องของเนื้อหาด้านการใช้ภาษา และความเหมาะสมในการน าไปใช้กับเด็กปฐมวัย 
       4) น าคู่มือการจัดกิจกรรมเกมการศึกษาที่ปรับแก้ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาเสนอ
ต่อผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม โดยมีผู้เชี่ยวชาญ ดังนี ้
                      4.1) ดร.ชนาสร นิ่มนวล อาจารย์ประจ าสาขาการศึกษาปฐมวัย  ภาควิชาการจัดการ
เรียนรู้ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
                     4.2) ดร.ดุษฎี  อุปการ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเอก การศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
                      4.3) นางสรรพมลคล  จันทร์ด้ง ครูช านาญการพิเศษ สอนระดับชั้นปฐมวัย โรงเรียนวัด
อรัญญิการาม จังหวัดอุตรดิตถ์  
       5) น าคู่มือการจัดกิจกรรมเกมการศึกษาที่ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบแล้วมาหาค่าเฉลี่ย ได้
คะแนนเฉลี่ยความเหมาะสม 4.21 อยู่ในระดับเหมาะสมมาก และน ามาปรับปรุงให้เหมาะสมตามค าแนะน า
ของผู้เช่ียวชาญ                                                 
       6) น าคู่มือการจัดกิจกรรมเกมการศึกษาที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (try out) กับเด็ก
ปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 3 โรงเรียนชุมชนบ้านพบพระ จังหวัดตาก ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ที่มี
คุณลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา เวลา แล้วน าไปปรับปรุง
แก้ไขให้สมบูรณ์ 
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       7) น าคู่มือการจัดกิจกรรมเกมการศึกษาที่ปรับปรุงแล้วไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง คือ เด็ก
ปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 3 โรงเรียนชุมชนบ้านพบพระ จังหวัดตาก ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  
  3.2 เกมการศึกษา มีล าดับขั้นตอนการสร้าง ดังนี ้
       1) ศึกษาคู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และเอกสารต าราที่เกี่ยวกับ 
เกมการศึกษา ทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ของเด็กปฐมวัย การประเมินผลพัฒนาการ
ทางด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย 
       2) ค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา การจัดท าเกม
การศึกษาที่เหมาะสมกับวัย และสอดคล้องกับเนื้อหาสาระตามหน่วยการเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์ชั้น
อนุบาลปีที่ 3 และกิจกรรมที่สามารถน ามาฝึกทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ของเดก็ปฐมวัย 
        3) ก าหนดรูปแบบเกมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์
ของเด็กปฐมวัย โดยการจัดกิจกรรมเกมการศึกษาที่ฝึกทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์
ส าหรับเด็กปฐมวัย 4 ทักษะ ได้แก่ การเรียงล าดับ การใช้ตัวแทน แบบรูป และการแก้ปัญหา จ านวน 16 
เกม แบ่งออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ เกมเรียงล าดับภาพ เกมหาความสัมพันธ์ระหว่างภาพกับสัญลักษณ์ เกม
ต่อเติมแบบรูป เกมพื้นฐานการบวก และเกมภาพตัดต่อ 
      4) น าเกมการศึกษาที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจพิจารณาความถูกต้องของ
เนื้อหาด้านการใช้ภาษา และความเหมาะสมในการน าไปใช้กับเด็กปฐมวัย 
      5) น าเกมการศึกษาที่ปรับแก้ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 
ท่าน ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00  โดยมีผู้เชี่ยวชาญ ดังนี ้
                        5.1) ดร.ชนาสร นิ่มนวล อาจารย์ประจ าสาขาการศึกษาปฐมวัย  ภาควิชาการจัดการ
เรียนรู้ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
                       5.2) ดร.ดุษฎี อุปการ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเอก การศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
                        5.3) นางสรรพมลคล จนัทร์ด้ง ครูช านาญการพิเศษ สอนระดับชั้นปฐมวัย โรงเรียนวัด
อรัญญิการาม จังหวัดอุตรดิตถ์   
  6) ปรับปรุงแก้ไขเกมการศึกษาตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
  7) น าเกมการศึกษาปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (try out) กับเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 3 
โรงเรียนชุมชนบ้านพบพระ จังหวัดตาก ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ที่มีคุณลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่ม
ตัวอย่าง เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา เวลา และเกณฑ์การให้คะแนน จากการทดลองดังกล่าวปรากฏ
ว่าเนื้อหา เวลา และเกณฑ์การให้คะแนนมีความเหมาะสม                    
       8) น าเกมการศึกษาไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง ตามแผนการจัดกิจกรรมเกมการศึกษาส าหรับ
เด็กปฐมวัย  
              3.3 แบบประเมินเชิงปฏิบัติการทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ส าหรับเด็กปฐมวัย มี
ล าดับขั้นตอนการสร้าง ดังนี ้
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    1)  ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ของเด็กปฐมวัย การประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย และตัวอย่ างแบบประเมิน 
เชิงปฏิบัติการทักษะพื้นฐานที่เกี่ยวกับการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ของเด็กปฐมวัยที่มีผู้วิจัยสร้างขึ้น                               
    2) สร้างแบบประเมินเชิงปฏิบัติการทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย ก่อนและหลังการทดลอง จ านวน 20 ข้อ โดยแยกเป็น 4 ทักษะ ทักษะละ 5 ข้อ 
     3) เกณฑ์การให้คะแนน ปรับมาจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2565) 
แบ่งเป็น 4 ทักษะ โดยมีระดับคะแนน 0 – 2 คะแนน ทั้งนี้ขอยกตัวอย่างทักษะการเรียงล าดับ ดังนี ้
  การเรียงล าดับ ใช้เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
                              ข้อที่ 1 และข้อที่ 2 มีเกณฑ์การให้คะแนน คือ  
                                  2 คะแนน หมายถึง เด็กสามารถเรียงล าดับได้ด้วยตนเอง 3 - 4 ชิ้น 
                                  1 คะแนน หมายถึง เด็กสามารถเรียงล าดับได้ด้วยตนเองได้อย่างน้อย 1 - 2 ชิ้น                          
                                  0 คะแนน หมายถึง เด็กไม่สามารถเรียงล าดับได้ด้วยตนเองได้ หรือเรียงผิด 
                              ข้อที่ 3 และข้อที่ 4 มีเกณฑ์การให้คะแนน คือ 
                                  2 คะแนน หมายถึง เด็กสามารถเรียงล าดับได้ด้วยตนเอง 4 - 5 ชิ้น 
                                  1 คะแนน หมายถึง เด็กสามารถเรียงล าดับได้ด้วยตนเองได้อย่างน้อย 1 - 3 ชิ้น                          
                                  0 คะแนน หมายถึง เด็กไม่สามารถเรียงล าดับได้ด้วยตนเองได้ หรือเรียงผิด 
                              ข้อที่ 5 มีเกณฑ์การให้คะแนน คือ 
                                   2 คะแนน หมายถึง เด็กสามารถเรียงล าดับได้ด้วยตนเอง 5 - 6 ชิ้น 
                                   1 คะแนน หมายถึง เด็กสามารถเรียงล าดับได้ด้วยตนเองได้อย่างน้อย 1 - 4 ชิ้น                          
                                   0 คะแนน หมายถึง เด็กไม่สามารถเรียงล าดับได้ด้วยตนเองได้ หรือเรียงผิด   
   4) น าแบบประเมินเชิงปฏิบัติการทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจพิจารณาความถูกต้องของเนื้อหาด้านการใช้ภาษา และความ
เหมาะสมในการน าไปใช้กับเด็กปฐมวัย 
                    5) น าแบบประเมินเชิงปฏิบัติการทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
จ านวน 20 ข้อ ทีผู่้วิจัยสร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 
    6)  ปรับปรุงแบบประเมินเชิงปฏิบัติการทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
    7) น าแบบประเมินเชิงปฏิบัติการทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (try-out) กับเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 3 โรงเรียนชุมชนบ้านพบพระ ที่
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จากการทดลองดังกล่าวปรากฏว่าแบบประเมินเชิงปฏิบัติการทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ส าหรับเด็กปฐมวัยมีความเหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัย 
    8)  น าแบบประเมินเชิงปฏิบัติการทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยที่วิเคราะห์หาคุณภาพแล้ว จ านวน 20 ข้อ ไปใช้ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
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         4) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและการควบคุมตัวแปร 

             4.1 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงกึ่งทดลอง แบบกลุ่มเดียววัดก่อนและหลังการทดลองซึ่งผู้วิจัย
ด าเนินการวิจัยด้วยตนเองโดยใช้เกณฑ์การประเมินผลแบบ Rubric Score ที่ผ่านการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงจากผู้เชี่ยวชาญ โดยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
               1) ทดสอบก่อนการจัดกิจกรรม (Pretest) โดยใช้แบบประเมินเชิงปฏิบัติการทักษะพื้นฐานการเรียนรู้
วิทยาการคอมพิวเตอร์ส าหรับเด็กปฐมวัย แบ่งเป็น 4 ทักษะ ทักษะละ 5 ข้อ รวมทั้งหมด 20 ข้อ 40 คะแนน โดย
ทดสอบเป็นรายบุคคลกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 25 คน ประเมินวันละ 1 ทักษะ ใช้เวลา 4 วัน 4 ทักษะ  
                 2) ด าเนินการทดลอง ผู้วิจัยด าเนินการทดลองด้วยตนเอง โดยใช้คู่มือการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา 
และเกมการศึกษาที่ส่งเสริมทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ทั้ง 4 ทักษะ เป็นเวลา 5 สัปดาห์ 
สัปดาห์ละ 5 วัน วันละ 30 นาที โดยสัปดาห์ที่ 1 เป็นการส่งเสริมทักษะการเรียงล าดับ ใช้เกมการเรียงล าดับ 
สัปดาห์ที่ 2 เป็นการส่งเสริมทักษะการใช้ตัวแทน ใช้เกมหาความสัมพันธ์ระหว่างภาพกับสัญลักษณ์ สัปดาห์ที่ 3 
เป็นการส่งเสริมทักษะแบบรูป ใช้เกมต่อเติมแบบรูป สัปดาห์ที่ 4 เป็นการส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา ใช้เกมเกม
พื้นฐานการบวก และเกมภาพตัดต่อ และสัปดาห์ที่ 5 เป็นการส่งเสริมทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ทั้ง 4 ทักษะ โดยให้เด็กได้เล่นเกมทบทวนเกมการศึกษาทั้ง 16 เกมที่ผ่านมา โดยจัดกิจกรรมการช่วง
กิจกรรมเกมการศึกษา เวลา 14.15 – 14.45 น. รวม 25 ครั้ง                        
 3) ทดสอบหลังการจัดกิจกรรม (Posttest) ผู้วิจัยเก็บข้อมูลหลังด าเนินการทดลอง โดยให้เด็กท า
แบบประเมินเชิงปฏิบัติการทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ส าหรับเด็กปฐมวัยชุดเดียวกันกับ
แบบทดสอบก่อนการทดลอง พร้อมน าคะแนนที่ได้จากการทดสอบทั้งก่อนและหลังการทดลองไปท าการวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิต 
               4.2 การควบคุมตัวแปร 
                    ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนเพื่อความเที่ยงตรงภายใน ดังนี ้
                    1. ก าหนดการทดลองเป็นเวลา 5 สัปดาห์ เพื่อลดผลกระทบจากพัฒนาการตามธรรมชาติที่อาจ
เกิดขึ้นหากใช้เวลานานเกินไป 
                    2. ด าเนินการจัดกิจกรรมโดยครูประจ าชั้นในสภาพแวดล้อมที่เด็กคุ้นเคย เพื่อให้พฤติกรรมที่
แสดงออกเป็นไปอย่างเป็นธรรมชาต ิ
                    3. ใช้แบบประเมินที่มีเกณฑ์การให้คะแนนที่เป็นรูปธรรม และผ่านการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) จากผู้เชี่ยวชาญ เพื่อลดความคลาดเคลื่อนในการวัดผล 
            5) การวิเคราะห์ข้อมูล 

5.1 วิเคราะห์คะแนนทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ของเด็กปฐมวัยโดยการหา
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

5.2 วิเคราะห์เปรียบเทียบทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ของเด็กปฐมวัยก่อนและ
หลังการจัดกิจกรรมเกมการศึกษาโดยการหาค่า t-test แบบ Dependent Sample 
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สรุปผลการวิจัย 

 ผู้ศึกษาขอน าเสนอผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์
ของเด็กปฐมวัยเป็นรายด้านและภาพรวมก่อนและหลังการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา น าเสนอในตารางที่ 1 
และตารางที่ 2 ดังนี ้  

           ตาราง 1 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ของเด็ก

ปฐมวัย ก่อนและหลังการจัดกิจกรรมเกมการศึกษาเป็นรายด้าน  
ทักษะพื้นฐานวิทยาการ

คอมพิวเตอร ์

ก่อนการทดลอง  หลงัการทดลอง    

M SD M SD               t     P 

1. การเรียงล าดับ 7.68 1.95 9.48 0.81 1.80 6.11* 0.0000 
2. การใช้ตัวแทน 8.96 0.87 9.84 0.37 0.88 4.99* 0.0000 
3. แบบรูป 7.60 1.50 9.28 0.72 1.68 5.74* 0.0000 
4. การแก้ปัญหา 6.28 1.43 8.04 1.08 1.76 7.56* 0.0000 

*p < .05 
             จากตารางที่ 1 แสดงคะแนนเฉลี่ยทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ของเด็กปฐมวัยราย
ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียงล าดับ ก่อนการทดลอง คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 7.68 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.95 
หลังการทดลอง คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 9.48 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.81 การใช้ตัวแทน ก่อนการทดลอง 
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.96 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.87 หลังการทดลอง คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 9.84 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.37 แบบรูป ก่อนการทดลอง คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 7.60 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
1.50 หลังการทดลอง คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 9.28 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.72 และการแก้ปัญหา ก่อนการ
ทดลอง คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 6.28 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.43 หลังการทดลอง คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.04 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.08 เมื่อน าคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังการทดลองมาเปรียบเทียบกันพบว่า คะแนน
เฉลี่ยหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ.05 

              ตาราง 2 การเปรียบเทียบคะแนนทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ของเด็กปฐมวัย ก่อน

และหลังการจัดกิจกรรมเกมการศึกษาในภาพรวม            

ระยะทดลอง n M SD t P 

ก่อนการทดลอง 

หลังการทดลอง 

25 
25 

30.52 
36.64 

3.44 
1.57 

11.83* 0.0000 

*p < .05 
               จากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่าผลการเปรียบเทียบคะแนนทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ของเด็กปฐมวัย มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 30.52 คะแนน และ 36.64 คะแนน ตามล าดับ เมื่อ
เปรียบเทียบคะแนนก่อนการจัดกิจกรรมและหลังการจัดกิจกรรม พบว่า เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมเกม
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การศึกษามีทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานที่ว่า เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา 
มีคะแนนเฉลี่ยทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง 

  

อภิปรายผล  

 การจัดกิจกรรมเกมการศึกษาสามารถส่งเสริมทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ของเด็ก
ปฐมวัยได้ ด้วยเหตุผลดังต่อไปนี ้
            1. เกมการศึกษา เป็นเกมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมทักษะพื้นฐานการเรียนรู้
วิทยาการคอมพิวเตอร์ของเด็กปฐมวัยจ านวน 4 ทักษะ ได้แก่ การเรียงล าดับ การใช้ตัวแทน แบบรูป และการ
แก้ปัญหา ซึ่งผลการเปรียบเทียบทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการ
จัดกิจกรรมเกมการศึกษา พบว่า หลังการจัดกิจกรรมเกมการศึกษาเด็กปฐมวัยมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการจัด
กิจกรรมเกมการศึกษา เป็นไปตามสมมติฐานของการศึกษา ทั้งนี้มีผลมาจากเกมการศึกษาที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
ประกอบด้วยเกมการศึกษา 5 ประเภท ได้แก่ 1) เกมเรียงล าดับภาพ 2) เกมหาความสัมพันธ์ระหว่างภาพกับ
สัญลักษณ์ 3) เกมต่อเติมแบบรูป 4) เกมพื้นฐานการบวก และ 5) เกมภาพตัดต่อ โดยเกมแต่ละเกมออกแบบมา
เพื่อส่งเสริมทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ส าหรับเด็กปฐมวัย ทั้ง 4 ทักษะ ดังนี ้
 1.1 ทักษะการเรียงล าดับ ผู้วิจัยเลือกใช้เกมเรียงล าดับภาพ เนื่องจากเกมเรียงล าดับภาพเป็นเกมที่
ช่วยส่งเสริมทักษะการเรียงล าดับได้อย่างชัดเจน การพัฒนาที่เด่นชัดในทักษะการเรียงล าดับ วิเคราะห์ได้ว่าเกิด
จากกระบวนการที่เด็กได้ฝึกการใช้ตรรกะเชิงล าดับ ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญของอัลกอริทึม กลไกทางจิตวิทยาที่
เกิดขึ้นคือการที่เด็กก้าวข้ามการรับรู้เชิงภาพส่วนตัวไปสู่การจัดระเบียบทางความคิดที่เป็นระบบมากขึ้น การจัด
เรียงล าดับจากเล็กไปใหญ่หรือเหตุการณ์ก่อนหลัง บังคับให้สมองส่วนหน้าได้ฝึกการเปรียบเทียบเชิงมิติและล าดับ
เวลา ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Piaget ที่ระบุว่าเด็กในวัยนี้เริ่มมีพัฒนาการด้านการ
จัดล าดับ เมื่อได้รับแรงกระตุ้นจากวัตถุรูปธรรม ช่วยให้เด็กเข้าใจว่าความต่อเนื่องของขั้นตอนมีผลต่อผลลัพธ์ที่
ถูกต้อง สอดคล้องกับ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2561) ที่อธิบายว่า เกมเรียงล าดับภาพ
เป็นเกมที่ช่วยให้เด็กได้ฝึกความสามารถในการจ าแนก สังเกตความเหมือนกันหรือต่างกันของภาพต่างๆ 
เรียนรูรู้ปเรขาคณิต ซึ่งล้วนเป็นพื้นฐานส าคัญของการเรียนรู้ในระดับต่อไป  
                  1.2 ทักษะการใช้ตัวแทน ผู้วิจัยเลือกใช้เกมหาความสัมพันธ์ระหว่างภาพกับสัญลักษณ์ โดยเกมหา
ความสัมพันธ์ระหว่างภาพกับสัญลักษณ์เป็นเกมที่ให้เด็กหาความสัมพันธ์ระหว่างภาพของสิ่งต่างๆ กับสัญลักษณ์ 
เช่น สี ลูกศร ตัวเลข เป็นต้น ซึ่งช่วยให้เด็กได้เรียนรู้และฝึกใช้ตัวแทนอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการจับคู่และ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาพและสัญลักษณ์ที่แทนสิ่งต่างๆ ซึ่งส่งเสริมทักษะการคิดอย่างเป็นระบบและการ
แก้ปัญหาในระดับพื้นฐาน ผลการวิจัยที่พบว่าเด็กมีคะแนนทักษะการใช้ตัวแทนในระดับสูงมาตั้งแต่ต้น สะท้อนให้
เห็นถึงกลไกการเรียนรู้ผ่านสัญวิทยาเชิงภาพ ซึ่งเด็กปฐมวัยในยุคดิจิทัลมีความคุ้นเคยกับสัญลักษณ์รอบตัวอยู่
แล้ว การที่เด็กสามารถเชื่อมโยงภาพจริงเข้ากับสัญลักษณ์ เช่น สี หรือ ลูกศร ได้นั้น เป็นกระบวนการเปลี่ยนผ่าน
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จากการคิดเชิงรูปธรรมไปสู่การคิดเชิงนามธรรมในระดับเริ่มต้น การใช้ตัวแทนช่วยลดภาระทางปัญญาในการจดจ า
ข้อมูลที่ซับซ้อนให้เหลือเพียงสัญลักษณ์ที่เข้าใจง่าย ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญในการท าความเข้าใจการเขียนโปรแกรม 
และการใช้ตัวแปรแทนค่าข้อมูลในอนาคต สอดคล้องกับ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2561) 
ที่อธิบายไว้ว่า เกมหาความสัมพันธ์ระหว่างภาพกับสัญลักษณ์จะช่วยส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และเตรียมพร้อม
ส าหรับการเรียนรู้ภาษา และช่วยส่งเสริมทักษะการใช้ตัวแทนโดยให้เด็กฝึกสังเกตและจดจ าความสัมพันธ์ระหว่าง
ภาพที่เป็นสิ่งของหรือเหตุการณ์กับสัญลักษณ์ที่แทนสิ่งเหล่านั้น เช่น ตัวอักษร ตัวเลข รูปเรขาคณิต หรือสีต่างๆ 
ซึ่งเด็กจะต้องจับคู่ภาพกับสัญลักษณ์ที่ถูกต้อง การเล่นเกมนี้ช่วยให้เด็กเข้าใจแนวคิดของการใช้ตัวแทน 
(representation) ว่าสัญลักษณ์หนึ่งสามารถแทนสิ่งของหรือความหมายได้จริง และฝึกให้เด็กใช้สัญลักษณ์แทน
ข้อมูลหรือวัตถุต่างๆ ในการคิดและแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  
 1.3 ทักษะแบบรูป ผู้วิจัยเลือกใช้เกมต่อเติมแบบรูป โดยเกมต่อเติมแบบรูปเป็นเกมที่ให้เด็กสังเกต
รายละเอียดของภาพหรือรูปทรงที่มีอยู่ เพื่อหาว่าส่วนใดขาดหายและต้องเติมอย่างไรให้สมบูรณ์ ซึ่งลักษณะของ
ภาพมีความแตกต่างกันอย่างชัดเจน และลักษณะของแบบรูปเป็นแบบรูปท าซ้ า เป็นรูปภาพของสิ่งต่างๆ เช่น สัตว์ 
ดอกไม้ รองเท้า เป็นต้น โดยมีชุดแบบรูปที่เป็นตัวอย่างให้เด็กอย่างน้อย 2 ชุด ช่วยให้เด็กฝึกการสังเกตและใช้
จินตนาการในการเติมส่วนที่ขาดหายไปของภาพหรือรูปทรงต่างๆ ซึ่งถ้าเด็กได้รับการส่งเสริมให้ท ารูปแบบท าซ้ า
อย่างต่อเนื่อง จะส่งผลให้เด็กสามารถสร้างรูปแบบด้วยความคิดของตนเองได้ ซึ่งความส าเร็จในการพัฒนาทักษะ
แบบรูปเกิดจากกลไกการรับรู้ความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง โดยเกมต่อเติมแบบรูปช่วยกระตุ้นให้เด็กมองหากฎ หรือ
เงื่อนไขที่ซ่อนอยู่ในชุดข้อมูล ซึ่งเป็นหัวใจของการคิดเชิงค านวณ ในเชิงจิตวิทยาการเรียนรู้ การที่เด็กต้องคาดเดา
สิ่งที่จะเกิดขึ้นถัดไปจากชุดข้อมูลเดิม เป็นการฝึกกระบวนการพยากรณ์และการสรุปอ้างอิง สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ Loka and Diana (2022 )  ที่พบว่า การจัดกิจกรรมเกมการศึกษาสามารถพัฒนา
ความสามารถทางปัญญาของเด็กปฐมวัยได้ โดยผ่านการเล่น 3 วิธี ได้แก่ การเลียนแบบ การท าซ้ า และการ

ใช้ความหมาย ซึ่งเกิดจากการท าซ้ าช่วยให้เด็กสร้างรูปแบบทางความคิดที่เป็นระเบียบ และสามารถขยายผล
ไปสู่การแก้ปัญหาที่ซับซ้อนขึ้นได้โดยอัตโนมัติ 
                  1.4 ทักษะการแก้ปัญหา ผู้วิจัยเลือกใช้เกมพื้นฐานการบวก และเกมภาพตัดต่อ เนื่องจากเกม
การศึกษา 2 ประเภทนี้ เป็นเกมที่ช่วยส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาได้อย่างชัดเจน ซึ่งการที่คะแนนทักษะการ
แก้ปัญหาเพิ่มขึ้น วิเคราะห์ได้ว่าเกิดจากการฝึกกระบวนการคิดเชิงวิพากษ์  และการลองผิดลองถูกอย่างมี
เป้าหมายในเชิงจิตวิทยาการเล่นเกมภาพตัดต่อหรือเกมการบวกเป็นการสร้างสถานการณ์ที่เด็กต้องเผชิญกับความ
ขัดแย้งทางปัญญา เมื่อผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามที่คิด กระตุ้นให้เกิดกระบวนการปรับแก้ ส่งผลให้เด็กมีแรงจูงใจใน
การคิดแก้โจทย์มากขึ้น เมื่อเจอปัญหาหรืออุปสรรคในเกม จะเกิดความพยายามหาทางแก้ไขจนส าเร็จ สอดคล้องกับ 
ธันวา วัฒนะ, สรวงพร กุศลส่ง และพิชญาภา ตรีวงษ์ (2565) ที่กล่าวว่า เกมพื้นฐานการบวกช่วยส่งเสริมทักษะการ
แก้ปัญหาโดยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ การท างานร่วมกัน และความเข้าใจในกระบวนการ
ค านวณอย่างเป็นระบบผ่านกิจกรรมที่สนุกและเหมาะสมกับวัย  
 



   

 

วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีที่ 27 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2569  
164 | Page   Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 27 No. 1 January – June 2026 

              2. วิธีการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา การจัดกิจกรรมเกมการศึกษา ผู้วิจัยจัดกิจกรรมเกมการศึกษาแบบ
กลุ่ม แบบคละความสามารถเข้ามาอยู่ในกลุ่มเดียวกัน มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ช่วยกันเล่นเกมการศึกษาจน
ส าเร็จ วิธีการดังกล่าวเป็นวิธีที่เน้นให้เด็กท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกัน โดยใช้เกมการศึกษา
เป็นเครื่องมือในการกระตุ้นความสนใจและส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ของ
เด็กปฐมวัยทั้ง 4 ทักษะ เช่น ทักษะการแก้ปัญหา ผู้วิจัยให้เด็กร่วมมือกันในการแก้ปัญหาผ่านเกมการศึกษา ท าให้

เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระดมสมอง และเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ของเพื่อน ซึ่งช่วยให้
เด็กได้เรียนรู้กลยุทธ์การแก้ปัญหาที่หลากหลายจากเพื่อนในกลุ่ม สามารถทดลองวิธีการแก้ปัญหาใหม่ๆ 
นอกจากนี้ลักษณะของเกมการศึกษาที่มีความสนุกสนานและเปิดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมยังช่วยลดความวิตกกังวล
ในการเรียนรู้ ท าให้เด็กมีความมั่นใจในการลองผิดลองถูกและพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาได้อย่างเป็นธรรมชาติ 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ปิยนันท์ พูลโสภา (2564) ที่พบว่า การจัดกิจกรรมเกมการศึกษาแบบร่วมมือช่วย
ส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาของเด็กปฐมวัย โดยท าให้เด็กได้มีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ในกระบวนการเล่นเกม ซึ่งช่วย
เพิ่มทักษะการคิดแก้ปัญหาได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยเด็กจะได้ฝึกการสังเกต คิดหาเหตุผล และตัดสินใจ
แก้ไขสถานการณ์ตา่งๆ ในเกม ท าให้ทักษะการแก้ปัญหาเพิ่มขึ้นจากพื้นฐานเดิมอย่างชัดเจน ทักษะการเรียงล าดับ 

ผู้วิจัยให้เด็กได้ร่วมกันวางแผนและจัดล าดับขั้นตอนในเกมการศึกษา ให้เด็กได้สังเกตการเรียงล าดับที่เพื่อนท า 
แลกเปลี่ยนแนวคิด และแก้ไขข้อผิดพลาดร่วมกัน ซึ่งเป็นการส่งเสริมความเข้าใจและฝึกฝนทักษะการเรียงล าดับ
ให้แข็งแกร่งขึ้น การเรียนรู้แบบร่วมมือนี้ช่วยให้เด็กได้แลกเปลี่ยนความเข้าใจเกี่ยวกับล าดับเหตุการณ์ สามารถ
อธิบายเหตุผลในการจัดล าดับให้เพื่อนฟัง และได้รับข้อเสนอแนะในการปรับปรุงล าดับให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ด้านทักษะแบบรูป ผู้วิจัยให้เด็กร่วมกันสังเกตและวิเคราะห์แบบรูปในเกมการศึกษาท าให้เกิดการเรียนรู้แบบรูป

หลายมุมมอง เมื่อเด็กแต่ละคนมีความเข้าใจและมุมมองที่แตกต่างกันเกี่ยวกับแบบรูป การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในกลุ่มช่วยให้เด็กเห็นรายละเอียดที่อาจมองข้ามไป และเรียนรู้วิธีการมองแบบรูปในมิติใหม่ๆ กระบวนการ
นี้ช่วยพัฒนาทักษะการสังเกตและการวิเคราะห์อย่างลึกซึ้ง การที่เด็กได้ท างานร่วมกันในกลุ่มเพื่อค้นหาหรือสร้าง
แบบรูป ท าให้เกิดการอภิปราย แลกเปลี่ยนแนวคิด และการตรวจสอบซึ่งกันและกัน ซึ่งจะช่วยเสริมสร้าง
ความสามารถในการมองเห็นและท าความเข้าใจแบบรูปที่ซับซ้อนยิ่งขึ้น สอดคล้องกับสถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2563 ข) ที่ได้ระบุแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางด้านแบบรูป โดย
ส่งเสริมการท างานร่วมกับผู้อื่น ฝึกการสื่อสาร และการตัดสินใจผ่านการลงมือปฏิบัติร่วมกันในเกมสังเกตลักษณะ
การจัดเรียงว่าเป็นอย่างไร และอภิปรายเกี่ยวกับแบบรูป เช่น มีอะไรหายไป ให้เด็กจัดเรียงต่อและให้เหตุผลว่า
เพราะเหตุใดจึงเรียงเช่นนี้ อธิบายและให้เหตุผลในการแสดงแบบรูป และสร้างแบบรูป เชื่อมโยงแบบรูปในการเล่น
หรือการท ากิจกรรมต่างๆ และด้านทักษะการใช้ตัวแทน ผู้วิจัยให้เดก็ร่วมมือกันในกลุ่มเพื่อจับคู่หรือเชื่อมโยงภาพ

กับสัญลักษณ์ที่เป็นตัวแทน โดยให้เด็กทุกคนมีส่วนร่วมวิเคราะห์หาเหตุผลและอธิบายการเลือกของตนเอง เด็กได้
ฝึกการสื่อสารความคิดของตนเองให้เพื่อนเข้าใจผ่านการใช้ตัวแทนต่างๆ นอกจากนี้การได้รับข้อเสนอแนะจาก
เพื่อนยังช่วยให้เด็กปรับปรุงวิธีการใช้ตัวแทนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
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3. บทบาทของครูส่งผลต่อทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ของเด็ก    
 3.1 การสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมที่เป็นอิสระและสนุกสนาน เปิดโอกาสให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมคิดแก้ปัญหาและค้นหาค าตอบอย่างมีส่วนร่วมในกลุ่มกับเพื่อน ในบรรยากาศที่เป็นอิสระและสนุกสนาน 
แสดงออกถึงความกระตือรือร้นและเป็นกันเอง เพื่อสร้างบรรยากาศที่สนุกสนานและส่งเสริมให้เด็กกล้าที่จะมีส่วน
ร่วม กระตุ้นให้เด็กได้พัฒนาทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ ซึ่งสอดคล้องกับกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม (2562) ที่ระบุว่า การส่งเสริมทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย ครูควรให้เด็กเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ผู้สอน และสิ่งแวดล้อมให้ได้มากที่สุด ซึ่งเห็น
ได้ชัดว่าจากพฤติกรรมของเด็กในช่วงระหว่างการทดลอง พบว่าในช่วงแรกของการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา เด็ก
ยังไม่คุ้นชินกับเกมการศึกษา เพราะเป็นเกมใหม่ที่เด็กยังไม่เคยเล่น เด็กจึงแสดงความกังวล ประหม่า กล้าๆ กลัวๆ 
ในการเล่นเกม เพราะกลัวจะท าผิดจึงไม่กล้าที่จะมีส่วนร่วมในการเล่นเกมกับเพื่อน เมื่อมีเด็กบางคนในกลุ่มท าผิด
ก็จะโดนเพื่อนในกลุ่มต าหนิ และมีบางกลุ่มเกิดการทะเลาะกันภายในกลุ่ม ท าให้การเล่นเกมการศึกษาไม่ประสบ
ความส าเร็จ เมื่อผู้วิจัยเห็นเช่นนั้นจึงปรับเปลี่ยนบรรยากาศโดยการพูดคุยให้ก าลังใจเด็ก และชื่นชมความพยายาม
ด้วยน้ าเสียงที่เป็นมิตร มีอารมณ์ขัน ใช้ค าพูดที่เข้าใจง่ายซึ่งจะช่วยสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายและเป็นธรรมชาติ 
และเปิดโอกาสให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการส ารวจและทดลองอย่างอิสระ อนุญาตให้เด็กได้หยิบจับ พลิกดู ลองวางคู่
กันในแบบที่ตนเองคิด โดยหลีกเลี่ยงการจับเวลาหรือการแข่งขันที่มากเกินไป เมื่อเด็กมีอิสระในการเล่นเด็กจึงกล้า
ที่จะทดลองในรูปแบบต่างๆ และเมื่อเด็กเกิดความสนุกสนานจึงเรียนรู้ได้อย่างเป็นธรรมชาติ และกล้าที่จะแสดง
ความคิดเห็นหรือลองผิดลองถูก การลดความกดดันท าให้เด็กไม่กลัวที่จะเดาหรือลองจับคู่ ซึ่งส่งผลให้ทักษะ
พื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ของเด็กถูกพัฒนาขึ้นได้ ซึ่งการที่ผู้วิจัยปรับบทบาทมาเป็นผู้สร้าง
บรรยากาศที่ผ่อนคลายและให้ก าลังใจ เป็นการสร้างความปลอดภัยทางจิตวิทยา ซึ่งมีผลโดยตรงต่อการท างานของ
สมองส่วนหน้า การลดความกลัวต่อความผิดพลาดช่วยให้เด็กเกิดภาวะลื่นไหลในการเรียนรู้ เมื่อเด็กไม่รู้สึกถูก
ประเมินหรือกดดันจากเวลา สมองจะเปิดรับการส ารวจและการคิดที่ยืดหยุ่นมากขึ้น  
 3.2 การสังเกตเด็กและให้ค าแนะน าในการเล่นเกมการศึกษา การสังเกตเด็กขณะเล่นเกมการศึกษา
ท าให้ผู้วิจัยทราบว่าเด็กคนใดต้องการความช่วยเหลือในการเล่นเกมการศึกษา ซึ่งสามารถสังเกตได้จากพฤติกรรม
ของเด็ก เช่น มีท่าทางสับสน ไม่มั่นใจ มองหาครู เป็นต้น พฤติกรรมเหล่านี้แสดงให้เห็นว่าเด็กต้องการความ
ช่วยเหลือจากผู้วิจัย ในการพัฒนาทักษะพื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ของเด็กปฐมวัย การเป็นนัก
สังเกตการณ์ที่ดีจะท าให้ครูสามารถช่วยเหลือเด็กได้ตรงกับความต้องการที่แท้จริง ซึ่งบทบาทของครูในการเป็น 
นักสังเกตการณ์ที่ตอบสนองช่วยให้เด็กได้รับการชี้แนะในจังหวะที่เหมาะสม ซึ่งเป็นปัจจัยกระตุ้นให้เด็กเกิดความ
พยายามและเปลี่ยนความกังวลให้เป็นความกระตือรือร้นในการค้นหาค าตอบด้วยตนเอง และส่งเสริมทักษะ
พื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ของเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้านได้ สอดคล้องกับ Cojocariu and Boghian 
(2014) ที่อธิบายว่า ขณะที่เด็กเล่นเกมการศึกษาครูควรสังเกตพฤติกรรมและพัฒนาการเด็กในขณะที่เด็กเล่น
พร้อมทั้งจดบันทึกการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็ก นอกจากนี้ ขนิษฐา บุนนาค (2566) กล่าวว่า 
การสังเกตพฤติกรรมขณะเด็กเล่นหรือท ากิจกรรม จะเห็นกระบวนการคิด การตัดสินใจ และการแก้ปัญหาของเด็ก 
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ซึ่งเป็นการส่งเสริมทักษะพื้นฐานที่ส าคัญในชีวิต ช่วยให้ครูเข้าใจพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็กในแต่ละด้าน 
ท าให้สามารถติดตามความก้าวหน้าหรือพบปัญหาได้อย่างรวดเร็ว   
                  จากที่กล่าวมาแสดงให้เห็นว่า การจัดกิจกรรมเกมการศึกษาส่งเสริมทักษะการเรียนรู้วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ของเด็กปฐมวัยได้อย่างมีนัยส าคัญ ผ่านการฝึกฝนทักษะการเรียงล าดับ การใช้ตัวแทน แบบรูป และ
การแก้ปัญหา ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของกระบวนการคิดเชิงค านวณและอัลกอริทึม โดยใช้เกมรูปธรรมที่สนุกสนาน
ช่วยเปลี่ยนผ่านการคิดจากเชิงรูปธรรมไปสู่เชิงนามธรรมในระดับเริ่มต้น การเรียนรู้แบบกลุ่มคละความสามารถยัง
ช่วยกระตุ้นการแลกเปลี่ยนกลยุทธ์และการสื่อสารเหตุผลร่วมกัน ขณะที่บทบาทของครูในการสร้างบรรยากาศที่
อิสระและปลอดภัยช่วยลดความวิตกกังวล ท าให้เด็กกล้าลองผิดลองถูกและเกิดความลื่นไหลในการเรียนรู้         
จนสามารถพัฒนาคะแนนเฉลี่ยหลังการจัดกิจกรรมให้สูงขึ้นกว่าเดิมได้อย่างเป็นระบบเป็นไปตามสมมติฐาน          
ผลการศึกษาครั้งนี้ได้สร้างข้อค้นพบเชิงประจักษ์ใหม่ที่ว่า ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในกลุ่มคละความสามารถ เป็นตัว
แปรส าคัญที่ช่วยขับเคลื่อนทักษะการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ มากกว่าเพียงแค่การใช้สื่อเกมการศึกษาเพียง
ล าพัง องค์ความรู้นี้ช่วยเปลี่ยนมุมมองจากการสอน Coding ที่เน้นทักษะรายบุคคล ไปสู่การพัฒนาทักษะเชิง
ระบบผ่านกระบวนการทางสังคม ซึ่งเหมาะสมกับพัฒนาการตามวัยของเด็กปฐมวัย แม้ผลการวิจัยจะชี้ให้เห็นถึง
พัฒนาการที่ชัดเจน แต่ยังมีข้อจ ากัดในด้านเครื่องมือวัดผล โดยเฉพาะทักษะการใช้ตัวแทนที่คะแนนพื้นฐานของ
เด็กอยู่ในระดับสูง ท าให้การวัดการเปลี่ยนแปลงเชิงลึกท าได้จ ากัด นอกจากนี้ ผลการวิจัยได้มาจากการทดลองใน
ระยะสั้นซึ่งอาจยังไม่สามารถสะท้อนความคงทนของทักษะในระยะยาวได้ ข้อจ ากัดเหล่านี้จึงเป็นแนวทางส าคัญ
ส าหรับการวิจัยในอนาคตที่ควรเพิ่มความท้าทายของแบบประเมินและขยายระยะเวลาติดตามผล 
 
ข้อเสนอแนะ 

           1) ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้
               1.1) ครูควรท าความเข้าใจวิธีการเล่นเกมการศึกษาอย่างละเอียด เพื่อให้สามารถอธิบายและตอบ
ค าถามเด็กได้อย่างมั่นใจ และควรฝึกซ้อมเล่นเกมใหม่ที่ยังไม่เคยใช้ เพื่อให้คุ้นเคยกับวิธีการเล่น  
                1.2) ครูควรฝึกใช้ค าถามที่เด็กเข้าใจง่าย และสร้างบรรยากาศการประเมินที่อบอุ่นชวนให้เด็ก
สนทนา และมีส่วนร่วมในการประเมิน รวมทั้งให้เด็กรู้สึกปลอดภัย กล้าที่จะแสดงความคิดเห็นในการท ากิจกรรม  
              2) ขอ้เสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
                2.1) ควรเพิ่มระดับความยากและสถานการณ์จ าลองในเครื่องมือประเมินให้มีความท้าทายมาก
ขึ้น เพื่อให้สามารถวัดระดับทักษะพื้นฐานวิทยาการคอมพิวเตอร์ของเด็กที่มีศักยภาพสูงได้อย่างแม่นย าและ   
ชัดเจน  
                2.2) ควรมีการศึกษาติดตามผลความคงทนของทักษะ ในระยะยาวภายหลังการทดลอง เพื่อยืนยันว่า
เด็กยังสามารถประยุกต์ใช้ทักษะการคิดเชิงค านวณได้อย่างต่อเนื่องในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
 2.3) ควรศึกษาเปรียบเทียบระหว่างการจัดกิจกรรมแบบกลุ่มร่วมมือกับการเรียนรู้รายบุคคล เพื่อ
วิเคราะห์อิทธิพลของปฏิสัมพันธ์ทางสังคมที่มีต่อกระบวนการแก้ปัญหาเชิงตรรกะในเด็กปฐมวัยให้ลึกซึ้งยิ่งขึ้น 
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บทคัดย่อ  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนตามแนวคิด 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานและการเรียนรู้แบบ SQ6R เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจความ
และการคิดเชิงวิเคราะห์ ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2  2) ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนตามแนวคิด 
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เพื่อส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์ 

ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 

THE DEVELOPMENT OF A CHINESE LEARNING MANAGEMENT MODEL BASED ON 

ACTIVITY-BASED LEARNING AND THE SQ6R METHOD TO ENHANCE READING 

COMPREHENSION AND ANALYTICAL THINKING SKILLS OF EIGHT GRADE STUDENTS 

Received: 21/10/2025  I  Revised: 30/04/2026  I  Accepted: 05/05/2026 

http://www.satit.su.ac.th/?page_id=1269


วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ี 27 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2569  
170 | Page   Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 27 No. 1 January – June 2026 

ภาษาจีนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานและการเรียนรู้แบบ กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการ
วิจัยเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ห้องเรียนพิเศษไตรภาษาที่เลือกเรียนวิชาภาษาจีน โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยศิลปากร (มัธยมศึกษา) จ านวน 21 คน ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 ซึ่งได้มาด้วยวิธีการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ รูปแบบการจัดการเรียนรู้และ
คู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบการอ่านจับใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์ของนักเรียน
ก่อนและหลังการทดลอง แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการจัด 
การเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ปัจจัยสนับสนุน การวัดและประเมินผล  
โดยผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีชื่อว่า 7R Model มีความเหมาะสมครบถ้วนในการน ารูปแบบไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 
2) ประสิทธิผลของรูปแบบพบว่า 2.1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 หลังการเรียนรู้ด้วยรูปแบบมีทักษะ 

การอ่านจับใจความหลังเรียนมากกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2.2) นักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 หลังการเรียนรู้ด้วยรูปแบบมีการคิดเชิงวิเคราะห์หลังเรียนมากกว่าก่อนเรียน  

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  2.3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีความพึงพอใจต่อการใช้
รูปแบบอยู่ในระดับมาก  

ค าส าคัญ: การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน  การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานและการเรียนรู้ 

แบบ SQ6R  ทักษะการอ่านจับใจความ  การคิดเชิงวิเคราะห์ 
 

Abstract 

 The objectives of this research were: 1 ) to develop a Chinese language learning 
management model based on the concepts of Activity-Based Learning and the SQ6R 
method to enhance reading comprehension and analytical thinking skills of Eight Grade 
students; 2) To examine the effectiveness of the Chinese language learning management 
model based on the concepts of Activity-Based Learning and the SQ6R method. The target 
group consisted of 21 Eight Grade students enrolled in the trilingual special program who 
studied Chinese at the Demonstration School of Silpakorn University (Secondary Division) 
during the first semester of the 2025 academic year. The sample was selected using 
purposive sampling. The research instruments included: the developed learning 
management model and its user manual, a pre- and post-test on reading comprehension 
and analytical thinking skills, and a student satisfaction questionnaire. The research findings 
revealed that: 1) The developed learning management model, named the 7R Model, 
consisted of five components: principles, objectives, procedures, supporting factors, and 
assessment and evaluation. The model was found to be appropriate and complete for 
implementation with the target group. The effectiveness of the model was as follows:  
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2.1) The Eight Grade students’ post-test scores in reading comprehension were significantly 
higher than their pre-test scores. 2.2) The Eight Grade students’ post-test scores in analytical 
thinking were significantly higher than their pre-test scores. 2.3) The students’ satisfaction 
with the implementation of the model was at a high level. 

Keywords: Develop of Chinese Learning Management Model, Activity-Based Learning and  

the SQ6R method, Reading Comprehension Skills, Analytical Thinking Skills 
 

บทน า 

 ในศตวรรษที่ 21 ภาษาจีนได้ก้าวขึ้นมาเป็นภาษาที่มีความส าคัญระดับโลก ทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
การเมือง และวัฒนธรรม ส่งผลให้จ านวนผู้เรียนภาษาจีนในประเทศไทยเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม 
ปัญหาส าคัญท่ียังคงเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนไทยคือ “ทักษะการอ่านจับใจความ” ซ่ึงเป็น
ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการต่อยอดองค์ความรู้ จากสภาพปัญหาพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มักใช้วิธีการ
เรียนรู้แบบท่องจ าและการแปลความหมายแบบตรงตัว (Word-by-word translation) ท าให้ขาดความ
เข้าใจในบริบทและสาระส าคัญที่แท้จริง ไม่สามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ หรือวิเคราะห์เจตนา
ของผู้เขียนได้ ปัญหาดังกล่าวส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการสอบ
วัดระดับความรู้ภาษาจีน (HSK) ซึ่งต้องอาศัยทักษะการคิดข้ันสูงควบคู่ไปกับการอ่าน 
 นอกเหนือจากทักษะทางภาษาแล้ว “การคิดเชิงวิเคราะห์” นับเป็นกระบวนการทางปัญญาที่ส าคัญ
ในการแยกแยะองค์ประกอบของข้อมูล หาความสัมพันธ์ และประเมินความสมเหตุสมผล ซึ่งเป็นพ้ืนฐาน
ของการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ แต่รูปแบบการเรียนการสอนในปัจจุบันยังขาดกิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้เรียน
ได้ฝึกฝนกระบวนการคิดเหล่านี้อย่างเป็นระบบ ท าให้ผู้เรียนขาดความเชื่อมั่นและแรงจูงใจในการเรียนรู้  
เพ่ือให้การแก้ปัญหาดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยจึงได้น าแนวคิด การจัดการเรียนรู้โดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning: ABL) มาเป็นฐานในการจัดการเรียนรู้ โดยแนวคิดนี้เน้นให้
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง (Learning by Doing) (Dewey, 1938) ซึ่งจะช่วย
เปลี่ยนบทบาทของผู้เรียนจากผู้รับสารฝ่ายเดียว (Passive Learner) ให้กลายเป็นผู้กระตือรือร้นในการ
แสวงหาความรู้ (Active Learner) ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การอภิปรายกลุ่ม การระดมสมอง หรือ
การจ าลองสถานการณ์ ซึ่งสอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียนที่ต้องการความท้าทายและการมีปฏิสัมพันธ์ 
 อย่างไรก็ตาม แม้การจัดกิจกรรม ABL จะช่วยกระตุ้นความสนใจและให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมได้ดี  
แต่ล าพังเพียงการจัดกิจกรรมเพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอต่อการพัฒนาทักษะการอ่ านที่ซับซ้อน 
เนื่องจากการท ากิจกรรมที่สนุกสนานนั้นยังขาด “ยุทธวิธี” หรือขั้นตอนการอ่านที่เป็นระบบ ท าให้ผู้เรียน
ยังคงไม่สามารถจับใจความส าคัญเชิงลึกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยจึงได้น า เทคนิคการอ่านแบบ SQ6R 
เข้ามาผสมผสาน ซึ่งเป็นกลวิธีการอ่านที่พัฒนาต่อยอดมาจาก SQ3R (Robinson, 1961) เพ่ือส่งเสริมทักษะ
เมตาคอกนิชัน (Metacognition) (Flavell, 1979) โดยกลวิธี SQ6R จะเข้ามาช่วยสร้างกระบวนการอ่าน
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เชิงลึกที่เป็นระบบ และเพ่ิมข้ันตอนที่จ าเป็นในยุคปัจจุบัน เช่น การบันทึก (Record) เพ่ือเก็บใจความส าคัญ 
และการสะท้อนคิด (Reflect) เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเชื่อมโยงเรื่องที่อ่านกับประสบการณ์เดิม ประกอบด้วย 
8 ขั้นตอน ได้แก่ 1. การส ารวจ (Survey)  2. การตั้งค าถาม (Question) 3. การอ่าน (Read)  4. การบันทึก
(Record) 5. การจดจ า (Recite)  6. การทบทวน (Review) 7. การสะท้อน(Reflect)  และ 8. การแปลง
ข้อความ (Reshape) 
 ดังนั้น การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ “7R Model” ที่ผสาน ABL และ SQ6R เข้าด้วยกัน จึง
มิใช่เพียงการน าสองวิธีการมาวางเรียงต่อกัน แต่เป็นการหลอมรวมจุดเด่น  โดยใช้ ABL เพ่ือกระตุ้นความ
สนใจให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ ร่วมกับ SQ6R ที่เป็นเครื่องมือและยุทธวิธีในการอ่านอย่างเป็นระบบ เพ่ือสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ที่ครบวงจร ตั้งแต่การกระตุ้นความสนใจ การฝึกปฏิบัติทักษะการอ่านเชิงลึก ไปจนถึง
การสะท้อนคิดและสร้างองค์ความรู้ใหม่ อันจะน าไปสู่การยกระดับทักษะการอ่านจับใจความและการคิดเชิง
วิเคราะห์ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 ได้อย่างมีนัยส าคัญ 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1.เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน
และการเรียนรู้แบบ SQ6R เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์ของนักเรียน
มัธยมศกึษาปีที่ 2 
 2. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กิจกรรมเป็นฐานและการเรียนรู้แบบ SQ6R เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์ 
ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 
   2.1 เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่เรียนด้วย
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานและการเรียนรู้แบบ 
SQ6R เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์ ก่อนและหลังการใช้รูปแบบฯ 
   2.2 เพ่ือเปรียบเทียบการคิดเชิงวิเคราะห์ความของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่เรียนด้วย
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานและการเรียนรู้แบบ 
SQ6R เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์ก่อนและหลังการใช้รูปแบบฯ 
   2.3 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่มีต่อการจัดกิจกรรมด้วยรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ภาษาจีนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานและการเรียนรู้แบบ SQ6R 
เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์หลังการใช้รูปแบบฯ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานและ  
การเรียนรู้แบบ SQ6R เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์ของนักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 2  ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดส าหรับการพัฒนารูปแบบ ดังภาพประกอบ 1 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัย  

 1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็น
ฐานและการเรียนรู้แบบ SQ6R เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์ ของนักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 2 มีคุณภาพอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่เรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน 7R Model  
เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์ หลังการใช้รูปแบบมีทักษะการอ่านจับ
ใจความมากกว่าก่อนเรียน 

3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่เรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน 7R Model  
เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์ หลังการใช้รูปแบบมีการคิดเชิงวิเคราะห์
มากกว่าก่อนเรียน 

4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 ที่ เรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนตามแนวคิด 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานและการจัดการเรียนรู้แบบ SQ6R มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู ้
องค์ประกอบของรูปแบบการจดัการเรยีนรู้  
แนวคิด หลักการ ทฤษฎี การเรยีนรู้แบบ SQ6R 
แนวคิด หลักการ ทฤษฎี การอ่านจับใจความ 
แนวคิด หลักการ ทฤษฎี การคิดเชิงวิเคราะห์  

 

 

 

1.ทักษะในการอ่านจับใจความ  
2.ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห ์
3.ความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู ้

 

 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กิจกรรมเป็นฐานและการเรียนรู้แบบ SQ6R เพื่อส่งเสริมทักษะการอ่าน
จับใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์ ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 2  
รูปแบบฯ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ คือ 
1) หลักการการจัดการเรียนรู้ 
2) วัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้                                

3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 7R Model ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน คือ 
  -3.1 ขั้นน าและก าหนดค าถาม  R :Raise Question 
  3.2 ขั้นน าเสนอกิจกรรมและการอ่าน  R: Read 
  3.3 ขั้นด าเนินกิจกรรมและการบันทึก  R: Record 
  3.4 ขั้นแลกเปลี่ยนและการอธิบายซ้ า  R: Relate, Retell 
  3.5 ขั้นสรุปผลและการทบทวน  R: Review 
  3.6 ขั้นสะท้อนคิด   R: Reflect 
  3.7 ขั้นประเมินผลและการประยุกต์ใช้  R: Respond/Reuse 

4) ปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้  

5) การวัดและประเมินผล                        
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วิธีด าเนินการวิจัย  

 1) กลุ่มเป้าหมาย  

  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/3 ห้องเรียนพิเศษไตรภาษาที่เลือกเรียนวิชาภาษาจีน โรงเรียน
สาธิต มหาวิทยาลัยศิลปากร (มัธยมศึกษา) จ านวน 21 คน ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 ซึ่งได้มาด้วย
วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 2) ตัวแปรที่ศึกษา 

  2.1 ตัวแปรต้น คือ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเน้นกิจกรรม
เป็นฐานและการจัดการเรียนรู้แบบ SQ6R  
               2.2 ตัวแปรตาม คือ   

2.2.1 ทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

2.2.2 ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

                   2.2.3 ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานและการเรียนรู้แบบ 
SQ6R เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์  ใน 3 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านการจัด 
การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบSQ6R 3. ด้านผลที่ได้รับจาก 
การเรียนรู้   

 3) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  3.1 แบบวิเคราะห์เอกสาร  
   - ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น ห้องเรียนพิเศษไตรภาษา 
(Trilingual Program) โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศิลปากร (มัธยมศึกษา) พุทธศักราช 2566 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ด้านการจัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 
   - ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบ  
การจัดการเรียนรู้ภาษาจีนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานและการเรียนรู้แบบ SQ6R  
  3.2 แบบสัมภาษณ์ 
   ศึกษาความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จ านวน 1 คน อาจารย์ที่สอนภาษาจีน จ านวน 2 คน 
อาจารย์ในระดับอุดมศึกษาที่ท างานด้านการสอนภาษาจีนที่จบการศึกษาปริญญาเอกท่ีเกี่ยวข้องกับการสอน
ภาษาจีน จ านวน 1 คน 
  3.3 แบบสอบถามความต้องการของผู้เรียน แบบ rating scale 5 ระดับ 
   สอบถามความต้องการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/3 ห้องเรียนพิเศษไตรภาษาที่
เลือกเรียนวิชาภาษาจีน โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศิลปากร (มัธยมศึกษา) จ านวน 21 คน เพ่ือน าข้อมูลที่
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เก็บรวบรวมได้ไปเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้และเอกสารประกอบรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ภาษาจีน 
 4) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  4.1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน (7R Model) 
 เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจากการสังเคราะห์แนวคิดการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (ABL) ร่วมกับเทคนิคการอ่านแบบ SQ6R เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านจับ
ใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) 
กระบวนการจัดการเรียนรู้  7 ขั้นตอน (Raise Question, Read, Record, Recite, Review, Reflect, 
Respond/Reuse) 4) ปัจจัยสนับสนุน และ 5) การวัดและประเมินผล ผ่านการประเมินความเหมาะสมจาก
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ผลการประเมินพบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.98, SD = 

0.04) และคู่มือการใช้รูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (M = 5.00, SD = 0.00) 

 4.2 แผนการจัดการเรียนรู้ (Lesson Plans) 
 แผนการจัดการเรียนรู้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดย

ใช้กิจกรรมเป็นฐานและการเรียนรู้แบบ SQ6R เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจความและการคิดเชิง
วิเคราะห์ ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผ่านการประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบ (จุดประสงค์  
เนื้อหา กระบวนการ สื่อ และการวัดผล) จากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน โดยมีผลการประเมินความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 5.00, SD = 0.00) 

 4.3 แบบทดสอบทักษะการอ่านจับใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์ (Achievement Test) 
 เป็นแบบทดสอบปรนัย (Multiple Choice) โดยอ้างอิงจากข้อสอบวัดระดับภาษาจีน 

(HSK) ระดับ 2 แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ทักษะการอ่านจับใจความ: วัดความสามารถในการอ่านประโยคและพิจารณา 

ความถูกต้องของความหมาย โดยให้ผู้เรียนพิจารณาว่าประโยคสรุปมีความหมายสอดคล้องกับข้อความที่
ก าหนดให้หรือไม ่

 ตอนที่ 2 ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์: วัดความสามารถในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์และ 

การตีความ ประกอบด้วย 3 ส่วนย่อย ได้แก่ (1) การจับคู่รูปภาพกับประโยค (2) การเลือกค าศัพท์เติมใน
ช่องว่าง และ (3) การพิจารณาประโยคท่ีมีความถูกต้องสอดคล้องกัน 

 ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) จากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน 
โดยมีค่าเฉลี่ยความสอดคล้องในระดับมากท่ีสุด (M = 5.00, SD = 0.00) 

 4.4 แบบสอบถามความพึงพอใจ (Satisfaction Questionnaire) 
 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ (มากที่สุด ถึง น้อย

ที่สุด) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ 7R Model โดยการค่าเฉลี่ย 
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(M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เพ่ือตรวจสอบระดับความพึงพอใจที่มีต่อการร่วมกิจกรรมตาม

รูปแบบการเรียนการสอน ครอบคลุม 3 ด้าน ได้แก่  
1. ด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (เช่น ความหลากหลายของกิจกรรม 

การมีส่วนร่วม) 
2. ด้านสื่อและกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 7R Model (เช่น ความน่าสนใจของสื่อ การ

เชื่อมโยงกับการคิดวิเคราะห์) 
3. ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ (เช่น ความเข้าใจเนื้อหา ความมั่นใจในการสอบ) ผ่านการ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน โดยมีค่าเฉลี่ยความสอดคล้อง (M = 5.00, SD = 

0.00) แสดงว่าข้อค าถามมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 

 5) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

  การวิจัยในครั้งนี้วิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)  ด าเนินการทดลองตาม
แบบแผนการทดลอง One Group Pretest - Posttest Design ในการเก็บข้อมูลการอ่านจับใจความและการคิด
เชิงวิเคราะห์ของกลุ่มเป้าหมาย และแบบแผนการทดลอง One-Shot Case Study วิจัยมีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research : R1 ) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนตามแนวคิด 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานและการเรียนรู้แบบ SQ6R เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจความ
และการคิดเชิงวิเคราะห์ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 ดังนี้ 1) หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น ห้องเรียน
พิเศษไตรภาษา (Trilingual Program) โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศิลปากร (มัธยมศึกษา) พุทธศักราช 
2566 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และ 
ค าอธิบายรายวิชา จ 22201 ภาษาจีนระดับต้น 3 (Beginning Chinese III) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2  
2) หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนใช้การจัด 
การเรียนรู้แบบเน้นกิจกรรมเป็นฐานและการจัดการเรียนรู้แบบ SQ6R 2) ศึกษาบุคคล ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษาจ านวน 1 คน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1 คน อาจารย์ผู้สอนภาษาจีน 
จ านวน 2 คน สอบถามผู้เรียนในความต้องการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน เพ่ือส่งเสริมทักษะ 
การอ่านจับใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์ โดยใช้แบบวิเคราะห์เอกสาร แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของ
คณาจารย์ และแบบสอบถามความต้องการของผู้เรียน วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหาและ
ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Content Analysis) วิเคราะห์แบบสอบถามความต้องการของผู้เรียน ได้ค่าเฉลี่ย  
(M = 4.12 และ SD = 0.92) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

  ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development : D1) การออกแบบและการพัฒนา (Design and 

Development) (D and D) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กิจกรรมเป็นฐานและการเรียนรู้แบบ SQ6R เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์  
ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2   ดังนี้ 1) วิเคราะห์ผลที่ได้จากการศึกษาในขั้นที่ 1 2) สังเคราะห์รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 3) ยกร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 4) ตรวจสอบคุณภาพความ ความสอดคล้องของรูปแบบ 
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คู่มือการใช้รูปแบบ และเครื่องมือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบโดยใช้ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน 5) สร้าง
รูปแบบและเครื่องมือตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 6) ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบและเครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย และ7) แก้ไขปรับปรุงรูปแบบเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  

 การหาคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน 7R Model เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านจับ
ใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์ ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 และคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน วิเคราะห์
ข้อเสนอแนะด้วยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) และวิเคราะห์ความสอดคล้องแบบทดสอบทักษะการ
อ่านจับใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์ ด้วยแบบประเมินมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ได้ผลเป็น
ค่าเฉลี่ย (M) ตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) น้อยกว่า 1.00 ซึ่งแสดงว่ามีความเหมาะสมในเกณฑ์

ที่ยอมรับได้โดยก าหนดเกณฑ์ในการแปลผลค่าเฉลี่ย (มาเรียม นลิพันธุ์, 2558: 179) ดังนี้ 
        ค่าเฉลี่ยคะแนน 4.50-5.00 หมายถึง มีความสอดคล้องมากที่สุด 
        ค่าเฉลี่ยคะแนน 3.50-4.49 หมายถึง มีความสอดคล้องเหมาะสมมาก 
        ค่าเฉลี่ยคะแนน 2.50-3.49 หมายถึง มีความสอดคล้องเหมาะสมปานกลาง 
        ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.50-2.49 หมายถึง มีความสอดคล้องเหมาะสมน้อย 
        ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.00-1.49 หมายถึง มีความสอดคล้องน้อยที่สุด 
   ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research : R2) การน าไปใช้ (Implementation : I) รูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ภาษาจีนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานและการเรียนรู้แบบ SQ6R          
เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์ ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2  เพ่ือทดลองใช้
รูปแบบการเรียนการสอนกลุ่มตัวอย่าง คือ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง เป็น นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่  
2  ห้องเรียนพิเศษไตรภาษาที่เลือกเรียนภาษาจีน ภาคเรียนที่1 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัย
ศิลปากร (มัธยมศึกษา) จ านวน 21 คน ซึ่งได้มาด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
 

แบบแผนการทดลอง 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยประยุกต์ใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มตัวอย่างเดียวมีการทดสอบก่อน 
เรียนหลังเรียน (The One-Group Pretest –Posttest Design) (มาเรียม นิลพันธุ์  2558: 144) ดังนี้  
แบบแผนการทดลองเพ่ือเปรียบเทียบทักษะการอ่านจับใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์ของนักเรียนก่อน
และหลังการใช้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้   

  

 
                              T1 หมายถึง การทดสอบก่อนการเรียน  

     X หมายถึง การเรียนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนตามแนวคิด 
              การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานและการเรียนรู้แบบ SQ6R 

          T2 หมายถึง การทดสอบหลังการเรียน 

สอบก่อน ทดลอง สอบหลัง 

T1 X T2 
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 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และการทดสอบค่า  

T-Test Dependent  
 ผู้วิจัยด าเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นเป็นเวลา  8 
ชั่วโมง โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขั้น มีข้ันตอนดังนี้  
 1. อธิบายรายละเอียดในการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้ทราบ เกี่ยวกับหลักการ 
วัตถุประสงค์ กระบวนการจัดการเรียนรู้ การประเมินผลกิจกรรม  
 2. ทดสอบทักษะการอ่านจับใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์ก่อนเรียน โดยใช้แบบทดสอบที่เป็น
ทั้งรูปแบบอัตนัยและปรนัย จ านวน 30 ข้อ 
 3. ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนดไว้โดยใช้แบบทดสอบที่เป็นทั้งรูปแบบ
อัตนัยและปรนัย จ านวน 30 ข้อ 
 4. ทดสอบทักษะการอ่านจับใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์หลังเรียน เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล  
 ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา (Development : D2) การประเมินผลและปรับปรุง (Evaluation : E) 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานและการเรียนรู้แบบ 
SQ6R เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์ ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดย
ปรับปรุงรายละเอียดรูปแบบการเรียนรู้ คู่มือรูปแบบการเรียนรู้ เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนรู้ เสนอ
อาจารย์ที่ปรึกษา และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

 6) การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. วิเคราะห์คุณภาพของรูปแบบและเครื่องมือโดยใช้ค่าเฉลี่ย (M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
2. เปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้สถิติทดสอบทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน    

(T-Test Dependent) 
3. วิเคราะห์ระดับความพึงพอใจโดยใช้ค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

 

สรุปผลการวิจัย 

 วัตถุประสงค์ที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนตามแนวคิด
การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานและการเรียนรู้แบบ SQ6R เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจความ
และการคิดเชิงวิเคราะห์ ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานและการ
เรียนรู้แบบ SQ6R เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์ ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 
เรียกว่า 7R Model ประกอบด้วยองค์ประกอบของรูปแบบ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้้กิจกรรมเป็นฐาน (Active-Based Learning) ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ร่วมกับ
การเรียนรู้แบบ SQ6R  ที่เป็นกลวิธีในการอ่าน ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะในด้านการอ่านการจับใจความได้



วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ี 27 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2569  
Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 27 No. 1 January – June 2026 Page | 179 

อย่างเป็นระบบ จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้มีการ กระตุ้นการคิดวิเคราะห์ การอภิปราย และการสื่อสาร
ทางภาษาอย่างสร้างสรรค์ การเรียนรู้มุ่งเน้นผลลัพธ์ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2  ในการน าทักษะการอ่านจับใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์ไปใช้ในการสอบวัดระดับ
ภาษาจีน (HSK) 2) วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์ ของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2  3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 7 ขั้น ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้  ขั้น
ที่ 1ขั้นน าและก าหนดค าถาม (Raise Question) ขั้นที่ 2 ขั้นน าเสนอกิจกรรมและการอ่าน (Read)  
ขั้นที่ 3 ขั้นด าเนินกิจกรรมและการบันทึก (Record) ขั้นที่ 4 ขั้นแลกเปลี่ยนและการอธิบายซ้ า (Recite)  
ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปผลและการทบทวน (Review) ขั้นที่ 6 ขั้นสะท้อนคิด (Reflect) และขั้นที่ 7 ขั้นประเมินผล
และการประยุกต์ใช้ (Respond/Reuse) 4) วัดประเมินผล 4.1) ทดสอบทักษะในการอ่านจับใจความและ
การคิดเชิงวิเคราะห์ของผู้เรียนก่อนและหลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้  4.2) ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และ 5) ปัจจัยในการสนับสนุน 5.1) ด้านผู้สอน ที่สามารถ
ออกแบบกิจกรรมที่สอดคล้องกับขั้นตอน SQ6R และมีทักษะการกระตุ้นการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน  
5.2) ด้านผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมและ5.3) ด้านสื่อและเเหล่งเรียนรู้มีการใช้
สื่อหลากหลายและมีเนื้อหาเหมาะสมกับผู้เรียน จัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวตรวจสอบคุณภาพจากผู้ เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญให้
ความเห็นว่าองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กิจกรรมเป็นฐานและการเรียนรู้แบบ SQ6R มีความเหมาะสมครบถ้วน ในการน ารูปแบบไปใช้ คู่มือการใช้
รูปแบบการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบทักษะการอ่านจับใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์ 
แบบประเมินความพึงพอใจที่ผู้เรียนมีต่อรูปแบบฯ มีความเหมาะสมในการน าไปใช้ได้จริงกับกลุ่มเป้าหมาย 
 วัตถุประสงค์ที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน
ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานและการเรียนรู้แบบ SQ6R เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่าน
จับใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์ ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีสรุปผลดังนี้ 
 ข้อที่ 2.1 หลังการเรียนตามของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้
โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานและการเรียนรู้แบบ SQ6R (7R Model ) ของกลุ่มเป้าหมายคะแนนทดสอบทักษะ
การอ่านจับใจความหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 ดังตารางต่อไปนี้ 

ตาราง 1 ผลการเปรียบเทียบทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบ 

การจัดการเรียนรู้ภาษาจีนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานและการเรียนรู้แบบ SQ6R 
ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2  

การทดสอบ N คะแนนเต็ม M SD t-test sig 

ทดสอบก่อนเรียน 21 15 9.29 2.05 
3.55* 0.002 

ทดสอบหลังเรียน 21 15 10.48 1.54 

*มีนัยส าคญัทางสถิตริะดับ .05 
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จากตาราง 1 การเปรียบเทียบผลคะแนนทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนก่อนและหลังเรียน
ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานและการเรียนรู้
แบบ SQ6R พบว่านักเรียนมัธยมศึกษาปีที่  2 มีคะแนนหลังเรียน (M = 12.33, SD = 2.46) สูงกว่า 

ก่อนเรียน (M = 10.79, SD = 3.19) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 ข้อที่ 2.2 หลังการเรียนตามของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้
โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานและการเรียนรู้แบบ SQ6R (7R Model) ของกลุ่มเป้าหมายคะแนนทดสอบ 
การคิดเชิงวิเคราะห์หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตาราง 2 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนทดสอบการคิดเชิงวิเคราะห์ของนักเรียนก่อนและหลังเรียนด้วย

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานและการเรียนรู้แบบ 
SQ6R ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2  

การทดสอบ N คะแนนเต็ม M SD t-test Sig 

ทดสอบก่อนเรียน 21 15 10.57 3.71 
2.04* .05 

ทดสอบหลังเรียน 21 15 11.62 2.56 
*มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบผลคะแนนทดสอบการคิดเชิงวิเคราะห์ของนักเรียนพบว่า 
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 หลังเรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้
โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานและการเรียนรู้แบบ SQ6R (7R Model) คะแนนการทดสอบการคิดเชิงวิเคราะห์
หลังเรียน  (M = 11.62, SD = 2.56) สูงกว่าก่อนเรียน (M = 10.57 , SD = 3.71) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 
ข้อที่ 2.3 หลังการเรียนตามรปูแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้

กิจกรรมเป็นฐานและการเรียนรู้แบบ SQ6R  (7R Model ) พบว่าความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 2 จ านวน 21 คน ที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก (M = 4.12, SD = 0.92) 

ตาราง 3 แสดงผลศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 หลังเรียนด้วยรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ภาษาจีนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานและการเรียนรู้แบบ SQ6R ของนักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 2  

รายการประเมิน N M SD 
ระดับ

คุณภาพ 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 21 4.23 0.91 มาก 

2. ด้านสื่อและกิจกรรมการเรียนรู้ 7R Model 21 4.11 0.91 มาก 
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รายการประเมิน N M SD 
ระดับ

คุณภาพ 

3. ด้านกระบวนการเรียนรู้ 21 4.04 0.80 มาก 

4. ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ 21 4.00 0.91 มาก 
                                       รวม  4.12 0.92 มาก 

ค่าเฉลี่ยที่ค านวณได้น ามาแปลความหมายได้ ดังนี้ (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2550)  
4.50 – 5.00 หมายความว่า มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด  
3.50 – 4.49 หมายความว่า มีความพึงพอใจในระดับมาก  
2.50 – 3.49 หมายความว่า มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.49 หมายความว่า มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
1.00 – 1.49 หมายความว่า มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด  

ผลศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 21 คน
ที่ได้รับการจัดกิจกรรมด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม
เป็นฐานและการเรียนรู้แบบ SQ6R เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์ นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 (7R Model ) มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 3.98, SD = 0.88)  

ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 4 โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยใน
ด้านกระบวนการเรียนรู้ ได้รับคะแนนความพึงพอใจเป็นอันดับสูงสุด (M = 4.05, SD = 0.74) อันดับ

รองลงมา คือ ด้านสื่อและกิจกรรมการเรียนรู้ 7R Model (M = 3.97, SD = 0.89) อันดับ 3 ด้านการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (M = 3.95, SD = 1.01) และด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ (M = 3.95, SD = 0.83) 

อภิปรายผล  

 ผลการศึกษาวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนตามแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานและการเรียนรู้แบบ SQ6R เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจความและ
การคิดเชิงวิเคราะห์ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2  ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว พบว่า 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นมีคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างและเชิงเนื้อหา และ
มีประสิทธิภาพเหมาะสมที่จะน าไปใช้ ในการเรียนการสอนมีความเหมาะสมและครอบคลุมความต้องการ
จ าเป็นในการส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์ ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2  
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นนั้นได้พัฒนาและด าเนินการตามขั้นตอนของวิธีการ
เชิงระบบใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ร่วมกับการออกแบบระบบการ
เรียนการสอน ADDIE Model ที่ด าเนินการตามล าดับขั้นตอนให้มีความเป็นระบบเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กัน 
ด าเนินการวิเคราะห์ ข้อมูลพ้ืนฐาน หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับการพัฒนา รูปแบบการ
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จัดการเรียนรู้ เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ภาษาจีนเพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่าน  -  
จับใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์ ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่  2  จากการออกแบบรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ภาษาจีน (7R Model)  ได้รับการพัฒนามาจากกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development: R & D) โดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการจัด 
การเรียนรู้ของ Anderson (1997); Remler (2011); Freiberg and Driscoll (2005); Joyce & Weil 
(2009); Arend (2011); ทิศนา แขมมณ ี(2562) ได้กล่าวถึงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ คือมีหลักการแนวคิด
และทฤษฎีของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ อ้างอิงจากทฤษฎีการเรียนรู้และทฤษฎีการสอนที่หลากหลาย  
มีวัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ท าหน้าที่เป็นจุดหมายปลายทางที่ชี้ชัดว่าผู้เรียนควรบรรลุ  
ผลลัพธ์การเรียนรู้อะไรบ้าง ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และคุณค่า/เจตคติที่พึงประสงค์ มีข้ันตอนของรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นล าดับการด าเนินงานที่ผู้สอนน าไปประยุกต์ใช้จริงในห้องเรียน  มีปัจจัยที่สนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นเงื่อนไขที่เอ้ือต่อความส าเร็จของการน ารูปแบบไปใช้ในสถานการณ์จริงและ  
มีการประเมินผล ท าหน้าที่ตรวจสอบความส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่
จากการวิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือน ามาก าหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์ ของนักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ประกอบด้วยแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน ซึ่งสอดคล้องกับ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2542) ได้ให้หลักการส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน
ว่าเป็นการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างเต็มที่ เรียนรู้
ผ่านกลุ่ม ค้นพบค าตอบด้วยตนเอง และเน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าค าตอบเพียงอย่างเดียว โดยที่
กระบวนการที่ท าให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความได้นั้นจ าเป็นที่จะต้องใช้เทคนิคกลวิธีในการอ่าน 
ซึ่งรูปแบบการอ่านจับใจความเทคนิค SQ6R ซึ่งสอดคล้องกับ Al Odwan (2012); Cantrell (1999)  
ที่กล่าวว่า มีงานวิจัยจ านวนมากสนับสนุนว่าสามารถพัฒนาทักษะการอ่านเชิงลึกและเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนได้อย่างมีนัยส าคัญ โดยเฉพาะการบูรณาการทักษะการจดบันทึก (Note-taking) และการคิด
ไตร่ตรอง (Reflective thinking) ซึ่งเป็นลักษณะส าคัญของผู้เรียนในยุคปัจจุบัน จึงเกิดเป็น SQ4R, SQ5R 
และท้ ายที่ สุ ด  SQ6R  ในรูปแบบ SQ6R ได้ เติ มขั้ นตอนส าคัญ เข้ า ไป ได้ แก่  Record (บันทึก ) :  
เพ่ิมกระบวนการจดบันทึกใจความส าคัญเป็นขั้นเฉพาะ Reflect (สะท้อนคิด): เพ่ิมการไตร่ตรองและ
เชื่อมโยงเรื่องที่อ่านกับประสบการณ์ และ Revisit (ทบทวนซ้ า): เน้นการทบทวนเนื้อหาอีกครั้งเพ่ือเสริม
ความมั่นคงในการเรียนรู้การน าเทคนิค SQ6R มาใช้ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน จะช่วย
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น ผ่านการปฏิบัติกิจกรรม เกิดความเข้าใจเนื้อหาอย่าง
เป็นระบบและลึกซึ้ง ผ่านการส ารวจ อ่าน จดบันทึก และทบทวนอย่างเป็นขั้นตอน พัฒนาทักษะการคิด
อย่างเป็นระบบ และทักษะการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ สอดคล้องกับนักวิชาการ Purnomo et al. (2022); 
Prastowo et al. (2023) ที่ได้กล่าวว่า เทคนิคการอ่านแบบ SQ6R มีประโยชน์ในการพัฒนาและส่งเสริม
ทักษะการอ่านเชิงลึกและจับใจความส าคัญ SQ6R ช่วยให้ผู้เรียนมีโอกาสอ่านด้วยความเข้าใจมากกว่า 
การอ่านอย่างผิวเผิน โดยขั้นตอนต่าง ๆ เช่น Survey, Question และ Read ท าให้ผู้เรียนสามารถแยกแยะ
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โครงสร้าง บริบท และรายละเอียดส าคัญของเนื้อหาได้ชัดเจน ส่งผลให้การจับใจความหลักและรอง ตลอดจนการ
ตีความเนื้อหาท าได้ดีขึ้น อีกทั้งยังเป็นการกระตุ้นการคิดวิเคราะห์และคิดอย่างเป็นระบบแต่ละขั้นตอน ทักษะ
การอ่านจับใจความผู้วิจัยสังเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี พบว่างานวิจัยจ านวนมากชี้ว่า เทคนิคการสอน
แบบเน้นกระบวนการและกลยุทธ์ เช่น เทคนิค SQ3R/SQ6R, การอ่านอย่างมีจุดมุ่งหมาย (purposeful 
reading) และ Collaborative learning (เรียนรู้ร่วมกัน) ส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาทักษะอ่านจับใจความทั้ง
เชิ งปริมาณและคุณภาพ (Duke & Pearson, 2002 ; Purnomo et al., 2022; Prastowo et al., 2023)  
องค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่ (1) การเข้าใจค าศัพท์และโครงสร้างภาษา (2) การเชื่อมโยงข้อมูลเดิมกับข้อมูลใหม่ 
(3) การวิเคราะห์และสรุปใจความหลัก (4) การประเมิน วิเคราะห์ และแสดงความคิดเห็น   
 เมื่อได้วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีแล้วผู้วิจัยจึงด าเนินการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
โดยก าหนดองค์ประกอบ ของรูปแบบการเรียนรู้ไว้ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์  
3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ มีทั้งหมด 7 ขั้นตอน ขั้นที่ 1 ขั้นน าและก าหนดค าถาม (Raise Question) ผู้สอน
กระตุ้นความสนใจของผู้เรียนด้วยการยกสถานการณ์ค าถาม หรือปัญหาที่เกี่ยวข้องกับบทเรียนภาษาจีน เช่น 
การให้ดูภาพ หรือหัวข้อส าคัญของบทอ่าน แล้วให้นักเรียนตั้งค าถามที่ตนเองอยากรู้ เป็นการก าหนดกรอบ
ความคิดและจุดมุ่งหมายก่อนเข้าสู่การเรียน ขั้นที่ 2 ขั้นน าเสนอกิจกรรมและการอ่าน (Read) ผู้สอนน าเสนอ
กิจกรรมที่ออกแบบขึ้นพร้อมกับบทอ่านหรือตัวอย่างข้อความภาษาจีน นักเรียนอ่านเนื้อหาอย่างมีจุดมุ่งหมาย 
โดยเน้นการค้นหาค าตอบของค าถามที่ตั้งไว้ในขั้นที่ 1 กระบวนการอ่านนี้เป็นการอ่านเชิงวิเคราะห์ ไม่ใช่เพียง
การอ่านผ่าน ขั้นที่ 3 ขั้นด าเนินกิจกรรมและการบันทึก (Record) นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามที่ผู้สอนก าหนด 
เช่น การหาค าศัพท์ส าคัญ การเชื่อมโยงประโยค การจับใจความแล้วบันทึกข้อมูลที่ได้จากการอ่าน อาจอยู่ใน
รูปแบบโน้ต สรุปข้อความ ตาราง หรือแผนผังความคิด เพ่ือเก็บรวบรวมสาระส าคัญของบทเรียนขั้นที่ 4 ขั้น
แลกเปลี่ยนและการอธิบายซ้ า (Relate/Retell) ผู้เรียนถ่ายทอดสิ่งที่เข้าใจออกมาในรูปแบบการเล่า การ
อธิบาย หรือการอภิปรายกลุ่ม โดยใช้ภาษาของตนเองเพ่ือยืนยันความเข้าใจและตรวจสอบความถูกต้อง 
กิจกรรมอาจรวมถึงการตอบค าถามหน้าชั้น การจับคู่ค าตอบ หรือการอภิปรายร่วมกับเพ่ือนขั้นที่ 5 ขั้นสรุปผล
และการทบทวน (Review) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปประเด็นส าคัญของบทเรียน โดยจัดกิจกรรมทบทวน 
เช่น การท าแบบฝึกหัดสรุปใจความ การเล่นเกมเชื่อมโยงค าศัพท์ หรือการตอบค าถามแบบ Quiz เพ่ือย้ าความ
เข้าใจ และช่วยให้นักเรียนแก้ไขข้อบกพร่องจากขั้นตอนก่อนหน้าขั้นที่ 6 ขั้นสะท้อนคิด (Reflect) นักเรียน
สะท้อนความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ได้เรียนรู้ เช่น เขียน Reflection สั้น ๆ อภิปรายร่วมกัน หรือบอกจุดที่ตนเองยัง
ไม่เข้าใจ การสะท้อนคิดนี้ช่วยให้นักเรียนตระหนักถึงกระบวนการเรียนรู้ของตนเองและเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับ
ประสบการณ์เดิม และขั้นที่ 7 ขั้นประเมินผลและการประยุกต์ใช้ (Respond/Reuse) ผู้สอนท าการประเมินผล
ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และกระบวนการ เช่น การใช้แบบทดสอบ การสอบถามความคิดเห็นเพ่ือยืนยันผลการ
เรียนรู้และก าหนดแนวทางพัฒนาต่อไป ผู้สอนควรกระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน เช่น การตั้ง
ค าถาม การน าเสนอ การสะท้อนคิด และการประเมินผล และจัดให้มีการประเมินก่อนเรียน (Diagnostic 
Assessment) เป็นการประเมินเพ่ือหาความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียน ส่วนการประเมินหลังเรียน (Summative 
Assessment) เพ่ือสะท้อนผลการเรียนรู้ของนักเรียน 4) การวัดและประเมินผล และ 5) ปัจจัยสนับสนุน 
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 2. ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนตามแนวคิดการจัด 
การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานและการเรียนรู้แบบ SQ6R เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจความและ 
การคิดเชิงวิเคราะห์ ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 (7R Model) มีผลการศึกษาดังนี้ 
 2.1 ทักษะในการอ่านจับใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่าง 
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่ารูปแบบการเรียนการสอน 7R Model ที่ผู้วิจัย
พัฒนาขึ้น เป็นลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดกิจกรรมเป็นฐานที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติ ส ารวจ ตั้งค าถาม ร่วมกิจกรรมกับเพ่ือนร่วมชั้นที่ช่วยกันคิด ช่วยกันลงมือท า ผ่านกิจกรรมที่
หลากหลายรูปแบบ ซึ่งสอดคล้องกับ Horsburgh (2014) ได้อธิบายว่าการเรียนรู้ของเด็กจะเกิดขึ้นได้อย่าง
มีความหมายหากเด็กได้มีโอกาสส ารวจ ทดลอง และลงมือท ากิจกรรมด้วยตนเอง โดยการจัดสภาพแวดล้อม
และการใช้สื่อที่เหมาะสมจะช่วยท าให้การเรียนรู้เป็นสิ่งที่สนุกและยั่งยืนจะส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดี
ทางการเรียนรู้ในทักษะการอ่านจับใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์ที่สอดคล้องกับ National Reading 
Panel (2000); Pressley (2000) ที่ได้อธิบายถึงองค์ประกอบที่ส าคัญในการอ่านจับใจความ ได้แก่  
(1) การเข้าใจค าศัพท์และโครงสร้างภาษา (2) การเชื่อมโยงข้อมูลเดิมกับข้อมูลใหม่ (3) การวิเคราะห์แล ะ
สรุปใจความหลัก (4) การประเมิน วิเคราะห์ และแสดงความคิดเห็น และ Durkin (1993) กล่าวว่า การอ่าน
จับใจความที่ดีต้องประกอบด้วยทักษะระดับพ้ืนฐาน ( literal comprehension) ทักษะการตีความ 
(interpretive comprehension) และทักษะวิพากษ์ (critical comprehension)  
  2.2 ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้   
(7R Model) นักเรียนมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากโดยมี ระดับความพึงพอใจในทุกด้าน ทั้ง 4 
ด้านอยู่ในระดับมาก ซึ่งอาจเป็นเพราะว่าโดยในด้านด้านกระบวนการเรียนรู้ได้รับคะแนนความพึงพอใจเป็น
อันดับสูงสุดอันดับรองลงมาคือ ด้านสื่อและกิจกรรมการเรียนรู้ 7R Modelอันดับ 3 ด้านการจัดการเรียนรู้
โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานและด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการใช้
กิจกรรมเป็นฐาน เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริง ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งในเชิงปัจเจกและการท างานกลุ่ม เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะจากประสบการณ์ตรง ตลอดจนพัฒนาทักษะการคิด การแก้ปัญหา ความสัมพันธ์ทางสังคม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีจะเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีความหมายและยั่งยืนจนท าให้ผู้เรียนเกิดความความ
พึงพอใจทางกระบวนการเรียนรู้อันน ามาสู่ความส าเร็จทางการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับ 
Horsburgh (2014) อธิบายว่าการเรียนรู้ของเด็กจะเกิดขึ้นได้อย่างมีความหมายหากเด็กได้มีโอกาสส ารวจ 
ทดลอง และลงมือท ากิจกรรมด้วยตนเอง โดยการจัดสภาพแวดล้อมและการใช้สื่อที่เหมาะสมจะช่วยท าให้
การเรียนรู้เป็นสิ่งที่สนุกและยั่งยืนและสอดคล้องกับ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2542)  
ได้ให้หลักการส าคัญของการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน โดยเน้นการยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมมากที่สุด และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมอย่างเต็มที่ เพ่ือเสริมความกระตือรือร้นและความสุขในการเรียน 
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

      ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 1 พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย  
5 องค์ประกอบ และ 7 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งได้กล่าวมาแล้วข้างต้น ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควร
ด าเนินการ ดังนี้ 
      1.1 การน าการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กิจกรรมเป็นฐานและการเรียนรู้แบบ SQ6R เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์  
ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2  ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น ผู้สอนต้องมีความรู้และความเข้าใจใน
เนื้อหาความรู้ภาษาจีนในด้านกลวิธีการอ่านจับใจความและการออกแบบกิจกรรมการสอนที่หลากหลายจะ
น าไปใช้จัดการเรียนรู้รวมไปถึงจะต้องกระตุ้นให้นักเรียนได้เกิดการคิดเชิงวิเคราะห์ ในการท ากิจกรรม  
      1.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนานี้ผู้สอนสามารถปรับเปลี่ ยนเนื้อหาหรือความรู้ด้าน
ภาษาจีนให้เหมาะสมกับระดับความรู้และความสนใจของนักเรียน โดยอาจเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีโอกาส
เลือกเนื้อหาที่นักเรียนต้องการพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้กับในรายวิชาอ่ืน  
      1.3 ผู้สอนที่น ารูปแบบการจัดการเรียนรู้นี้ไปใช้ ควรท าความเข้าใจและปรับเปลี่ยนบทบาทของ
ตนเองจากผู้สอนเป็นผู้ โดยเน้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดเชิงวิเคราะห์ รวมไปถึงการสื่อสารการท างาน
ร่วมกันเป็นทีมจากกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทของผู้เรียนเป็นส าคัญ   
 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ิมเติมเกี่ยวกับประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนตาม
แนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานและการเรียนรู้แบบ SQ6R ที่มีต่อตัวแปรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการอ่านในภาษาจีน เพ่ือเปรียบเทียบผลลัพธ์ของการประยุกต์ใช้แนวคิดดังกล่าวในทักษะภาษาหรือใน
รายวิชาอ่ืนที่หลากหลายมากยิ่งข้ึน 
  2.2 ควรให้นักเรียนได้มีโอกาสเลือกเรื่อง บทความที่นักเรียนสนใจ ผู้สอนสามารถให้นักเรียน
สืบค้นบทความ เนื้อเรื่องที่ผู้เรียนสนใจรายบุคคล เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และน า
ประสบการณ์ท่ีผู้เรียนได้รับมาแบ่งปันกับเพื่อนร่วมชั้นเรียน 
  2.3 ควรมีการศึกษาวิจัย เพ่ือติดตามพัฒนาการความสามารถในทักษะการอ่านจับใจความและ 
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนเป็นระยะ เพ่ือประเมินการเปลี่ยนแปลงของความรู้ ความเข้าใจ ในทักษะด้าน
การอ่านจับใจความและการคิดเชิงวิเคราะห์ เพ่ือจะได้ปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ให้ตรงกับพัฒนาการ
และความต้องการของผู้เรียน   
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บทคัดย่อ 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาทักษะไวยากรณ์ เรื่อง Adverb of frequency โดยใช้บอร์ดเกม
ภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนประถมทวีธาภิเศก มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 
ประสิทธิภาพของบอร์ดเกมภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามเกณฑ์ 80/80 จาก
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 34 คน ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 1 ห้อง โรงเรียนประถม
ทวีธาภิเศก โดยใช้วิธีเก็บข้อมูลจากประชากรทั้งหมด และเพ่ือการพัฒนาทักษะไวยากรณ์ เรื่อง adverb of 
frequency โดยใช้บอร์ดเกมภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เครื่องมือในการเก็บ
ข้อมูล 1. แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้บอร์ดเกม เพ่ือพัฒนาทักษะไวยากรณ์ เรื่อง Adverb of 
frequency ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนประถมทวีธาภิเศก 2. บอร์ดเกมภาษาอังกฤษ  
3. แบบสอบทดสอบวัดความรู้ เรื่อง Adverb of frequency และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ 
dependent t-test ผลการวิจัย พบว่า 1. ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เท่ากับ 

การพัฒนาทักษะไวยากรณ์ เรื่อง Adverb of frequency  
โดยใช้บอร์ดเกมภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

โรงเรียนประถมทวีธาภิเศก 
THE DEVELOPMENT OF GRAMMAR SKILLS ON ADVERBS OF FREQUENCY USING ENGLISH 

BOARD GAMES FOR GRADE 6 STUDENTS AT PRATHOMTHAWITHAPHISEK SCHOOL 
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84.56 และ ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 89.12 บอร์ดเกมภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะ
ไวยากรณ์ เรื่อง Adverb of frequency ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 
84.56/89.12 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างคะแนนก่อน
เรียน และคะแนนหลังเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใช้บอร์ดเกมภาษาอังกฤษ พบว่า คะแนนหลังเรียน (µ = 16.91, 
SD = 0.47) สูงกว่าคะแนนก่อนเรียน (µ = 10.74, SD = 0.38) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ค าส าคัญ : ไวยากรณภ์าษาอังกฤษ  ค ากิริยาวิเศษณ์บอกความถ่ี  บอร์ดเกมภาษาอังกฤษ  ประถมศึกษา  

 

Abstract 

Research on the development of grammar skills on Adverbs of Frequency using 
English board games for Grade 6 students at Prathomthawithaphisek School. The objective 
was to find out the effectiveness of English board games for the grade six students according 
to the 80/80 criterion. The study employed total population sampling involving 34 Grade 6 
student from one classroom. The research instruments employed for collecting data 
included 1. English learning management plan using board games to develop grammar skills 
on Adverb of frequency for grade six students. 2. The English knowledge test of Adverb of 
Frequency. The data were analyzed by dependent t-test. The research results revealed that 
1. The result of process efficiency analysis (E1) is equal to 84.56 and result efficiency (E2) is 
equal to 89.12. The English board game to develop Grammar skills on Adverb of frequency 
of Grade 6 students had efficiency equaling to 84.56/89.12. It was higher than the specified 
criteria. 2. The results of the comparison of academic achievement between pre-test and 
post-test scores of students who studied using English board games indicated that post-test 
scores (µ = 16.91, SD = 0.47) were higher than pre-test scores (µ = 10.74, SD = 0.38) at the 
significant level of 0.05. 

Keywords: Grammar Skills, Adverbs of Frequency, English Board Game, primary education 
 

บทน า 

ศตวรรษที่ 21 เป็นยุคสังคมแห่งการเรียนรู้มีการใช้เครื่องมืออย่างหลากหลายในการแสวงหา
ความรู้ภาษาอังกฤษถือว่าเป็นทักษะที่ส าคัญแห่งศตวรรษที่ 21 และเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในยุคสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ซ่ึงหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะไวยากรณ์ และการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
นั้นแตกต่างจากการเรียน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ อ่ืนๆ เนื่องจากผู้เรียนจะต้องมีโอกาสน าความรู้ทักษะ
ไวยากรณ์ทางภาษาอังกฤษที่ได้เรียนไปใช้กับเจ้าของภาษา ผู้ เรียนจึงจ าเป็นต้องมีความรู้ และฝึกฝนทักษะ
การใช้หลักไวยากรณ์ให้เกิดความช านาญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาทักษะไวยากรณ์นั้นนักเรียนไทยจ านวน



วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ี 27 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2569  
190 | Page   Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 27 No. 1 January – June 2026 

ไม่น้อยเริ่มเรียนภาษาอังกฤษตั้งแต่เด็ก แต่ปัญหาคือไม่สามารถใช้ไวยากรณ์ทางภาษาอังกฤษได้ถูกต้อง ท า
ให้ขาดความเชื่อมั่น ท้อแท้และส่งผลต่อความก้าวหน้าในอาชีพ การงาน หรือการเรียนในระดับสูง ทั้งนี้ 
กระทรวงศึกษาธิการได้ เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงจัดให้  มีหลักสูตรภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ตั้งแต่ในระดับชั้นประถมศึกษา เพ่ือมุ่งให้เยาวชนน าความรู้ในการใช้ภาษาอังกฤษไปพัฒนา
ตนเองแสวงหาความรู้และประกอบอาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 2551 (ปรับปรุง 2560) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศได้ก าหนดให้ภาษาต่างประเทศเป็น
สาระการเรียนรู้พ้ืนฐาน ซ่ึงผู้เรียนทุกคนต้องเรียนรู้ตลอดหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนั้นคือภาษาอังกฤษ 
เนื่องจากภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดต่อสื่อสาร การศึกษาการแสวงหาความรู้ การประกอบ
อาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2561, น. 3) โดยให้มีการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่เน้นให้ผู้เรียนได้
พัฒนาทักษะโดยเฉพาะด้านโครงสร้างทางไวยากรณ์ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
ได้เล็งเห็นความจ าเป็นในการเรียนภาษาอังกฤษ และจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษา โดย
มีนโยบายพัฒนาคุณภาพการสอนภาษาอังกฤษ ดังนั้น การเน้นให้นักเรียนสามารถน าประสบการณ์ใน
ห้องเรียนไปใช้ได้จึงจ าเป็นต้องได้รับการฝึกฝนทักษะไวยากรณ์ ซ่ึงออกแบบมาเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะที่ช่วย
ในการพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศโดยใช้ได้อย่างเหมาะสมกับวัยของผู้ เรียน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2561)  

ค ากริยาวิเศษณ์บอกความถี่ (Adverb of Frequency: AOF) เป็นหัวข้อไวยากรณ์ที่มีความส าคัญ
ในการสร้างประโยค Simple Present Tense เพ่ืออธิบายกิจวัตรประจ าวันหรือ พฤติกรรมที่เกิดขึ้นซ้ าๆ
(Grant, 2021, p.167) อย่างไรก็ตาม Adverb of Frequency น าเสนอความซับซ้อนเชิงโครงสร้างที่ 
ท้าทายส าหรับผู้เรียนในระดับประถม เนื่องจากกฎการวางต าแหน่งของ Adverb of Frequency ไมต่ายตัว 
แต่ขึ้นอยู่กับชนิดของกริยาในประโยคนั้นๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนจะต้องสามารถแยกแยะ และ
ประยุกต์ใช้กฎการวางต าแหน่งสองข้อหลักได้อย่างแม่นย าและรวดเร็ว หนึ่ งคือ Adverb of Frequency 
จะวางอยู่ข้างหน้ากริยาหลัก (เช่น I usually come to class) และสองคือ Adverb of Frequency  
จะวางอยู่ข้างหลัง Verb to Be (เช่น They are often late for school) ความท้าทายหลัก ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาคือการแยกแยะระหว่างสองกฎนี้และประยุกต์ใช้ในการสร้าง 3 ประโยคโดย
อัตโนมัติ หากขาดการฝึกฝนที่เพียงพอและขาดการได้รับผลป้อนกลับที่ทันท่วงที นักเรียนมักจะน ากฎใดกฎหนึ่่ง
ไปใช้ผิดบริบท การฝึกฝนจึงต้องเน้นที่การท าซ้ า เพ่ือให้เกิดความคล่องแคล่ว (automatization) ของ 
ผู้เล่นบอร์ดเกม ซึ่งสอดคล้องกับปัญหาควาสับสนของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียน
ประถมทวีธาภิเศกที่มีความสับสนและยังใช้หลักไวยากรณ์ เรื่อง Adverb of Frequency ไม่ถูกต้อง อีกทั้ง
ผลการเรียนภูมิหลังของนักเรียนระดับชั้นดังกล่าวที่ผ่านมายังค่อนข้างต่ าในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

แม้ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทยเปลี่ยนไปจากที่เคยให้ ผู้เรียน
เรียนรู้ด้วยการท่องจ าไวยากรณ์ต่างๆ มาสู่การกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีกิจกรรมที่สนุกสนาน 
(Lugosi, 2020, p. 403) มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนและครูผู้สอนมากขึ้น แต่การพัฒนาความสามารถ
ด้านค าศัพท์ของผู้เรียนก็ยังไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร จะเห็นได้จากในปี 2567 พบว่า นักเรียนชั้น
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ประถมศึกษาปีที ่6 โรงเรียนประถมทวีธาภิเศก ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ได้คะแนนเฉลี่ยปี 2567 ที่ 36.52 ซึ่งลดลงจากปี 2566 ที่มีคะแนน เฉลี่ยอยู่ที่ 47.50 (ฝ่ายงานวิชาการ
โรงเรียนประถมทวีธาภิเศก, 23 มี.ค. 2567) จากการศึกษาสาเหตุ ของปัญหา พบว่าเกิดจากการที่นักเรียน 
ไม่สามารถใช้ไวยากรณไ์ด้ถูกต้อง ท าให้เกิดความเครียดและความเบื่อในเวลาเรียน 

 แนวการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่พัฒนาการเรียนรู้ เกี่ยวกับไวยากรณ์ เรื่อง 
Adverb of Frequency มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้บอร์ดเกม จากงานวิจัยของ Yong Mel Fung 
(2016) ซึ่งศึกษาผลกระทบของการใช้บอร์ดเกมกับนักเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง  และมี
ทักษะไวยากรณ์ในระดับต่ า ยืนยันถึงประสิทธิภาพของวิธีการดังกล่าว โดยการศึกษานี้ด าเนินการกับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในโรงเรียนรัฐแห่งหนึ่งในเมืองโบโกตา ประเทศโคลอมเบีย พบว่าการใช้บอร์ด
เกมช่วยส่งเสริมทักษะไวยากรณ์ของนักเรียนได้อย่างมีนัยส าคัญ อีกท้ังยังท าให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีและ
สนุกสนานกับกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับเพ่ือนในชั้นเรียนสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต์ซึ่งเป็นแนวทางที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  จะเห็นได้ว่า บอร์ดเกม (Board 
Game) ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนในด้านต่างๆ เช่น เปิดพ้ืนที่และประสบการณ์การเรียนรู้ที่ เพ่ิมขึ้น 
สามารถเชื่อมโยงกับเหตุการณ์ในชีวิตจริง ใช้ตัวดึงดูดที่น่าสนใจให้ผู้เรียนได้สัมผัส เสริมสร้างการเรียนรู้แก่
ผู้เรียนผ่านความสนุกที่ได้จากบอร์ดเกม ส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณใน
การวางแผนและคิดแก้ไขปัญหา ช่วยให้ผู้เรียนได้ผ่อนคลายหรือช่วยให้เด็กมีโอกาสฝึกฝนทักษะไวยากรณ์ 
การแก้ปัญหาแบบเดี่ยวและแบบทีม การฝึกการประชันหน้ากันในวงสนทนา ทักษะการสื่อสารกันในกลุ่ม 
การมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด  

จากความส าคัญและความเป็นมาที่กล่าวมาข้างต้น คณะผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการท าวิจัย เรื่อง 
การพัฒนาทักษะไวยากรณ ์เรื่อง Adverb of frequency โดยใช้บอร์ดเกมภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนประถมทวีธาภิเศก เพราะบอร์ดเกมเป็นสิ่งที่นักเรียนสนใจ และเป็นที่นิยมใน
เรื่องของการ์ดเกมที่ก าลังเป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนระดับประถมศึกษามีความสนใจดังกล่าว 

 

ปัญหาของการวิจัย 

 1. บอร์ดเกมภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนประถมทวีธาภิเศก มี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 หรือไม ่

2. การใช้บอร์ดเกมภาษาอังกฤษส่งผลต่อการพัฒนาทักษะไวยากรณ์ เรื่อง Adverb of frequency 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนประถมทวีธาภิเศก อย่างไร 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของบอร์ดเกมภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
ตามเกณฑ์ 80/80  

2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง Adverb of frequency ก่อนและหลังเรียนใช้
บอร์ดเกมภาษาอังกฤษ 
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วิธีการวิจัย 

 ประชากร 

ผู้เข้าร่วมวิจัยคือ นักเรียนชั้นปะถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนประถมทวีธาภิเศก ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2568 จ านวน 34 คน โดยเก็บข้อมูลจากนักเรียนทั้งหมดในห้องเรียน 

แผนแบบการวิจัย  

 การวิจัยในครั้งนี้เป็นวิจัยเชิงทดลอง (pre - experimental Research) แบบกลุ่มเดียว ทดสอบ
ก่อนเรียนและทดสอบหลังเรียน (The One-Group Pretest - Posttest Design) (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558)  
 
 
 

T1 หมายถึง การทดสอบก่อนเรียน  
X หมายถึง การทดลองจัดการเรียนรู้โดยการใช้บอร์ดเกมภาษาอังกฤษ 
T2 หมายถึง การทดสอบหลังเรียน 

 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นเครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มี 3 ชนิด ดังนี้ 
 1. แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้บอร์ดเกมภาษาอังกฤษ เรื่อง Adverb of Frequency ส าหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการตรวจสอบคุณภาพของแผนการสอนในด้านของความเหมาะสมใน
องค์ประกอบต่างๆ โดยใช้มาตรประเมินแบบลิเคิร์ท (Likert Scale) ซึ่งเป็นมาตรส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) โดยมีผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่านท าการประเมินผล พบว่า ผลการประเมินคุณภาพของแผนการสอน

ทั้งหมดอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.96, S.D. = 0.03) ซึ่งคุณภาพโดยรวมของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมี
ระดับคะแนนในระดับมากที่สุด คือ มีค่าเฉลี่ย 4.96 เมื่อพิจารณาแยกตามด้านต่าง ๆ พบว่า ทุกด้านได้รับ
คะแนนในระดับมากที่สุดโดยเฉพาะด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย 4.91 ด้าน
จุดประสงค์การเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย 4.88 ด้านสาระส าคัญ มีค่าเฉลี่ย 4.85 และด้านกิจกรรมการเรียนรู้ มี
ค่าเฉลี่ย 4.82 ตามล าดับ 

2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง Adverb of Frequency เป็นแบบทดสอบ ปรนัย 
4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ ครอบคลุมเนื้อหาที่สอน  

3. บอร์ดเกมภาษาอังกฤษ เรื่อง Adverb of Frequency ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ได้รับการประเมินคุณภาพและตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของเนื้อหา ด้วยวิธีการใช้มาตรประเมินแบบ
ลิเคิร์ท (Likert Scale) ซึ่งเป็นมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยมีผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่านท า

การประเมินผล พบว่า ผลการประเมินคุณภาพบอร์ดเกมภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดีมาก (𝑥̅ = 4.92, S.D. = 
0.10) และมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนดเท่ากับ 84.56/89.12 

T1  X  T2 
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ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือและพัฒนาคุณภาพเครื่องมือ  

1. การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนประถมทวีธาภิเศก  
1.1 ศึกษาหลักสูตร สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นหลักในการหาเนื้อหาที่จะสอน ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดของผู้เรียน  
1.2 ศึกษาทฤษฎี หลักการ วิธีการ และเทคนิควิธีการสอนภาษาอังกฤษ โดยเลือกใช้  

ทักษะไวยากรณ ์(Grammar) เรื่อง Adverb of frequency 
1.3 ศึกษารายละเอียดของเนื้อหา และค าศัพท์ในบทเรียนที่จะใช้ในการสอน โดยเลือก

ทักษะทางไวยากรณ ์(Grammar) เรื่อง Adverb of frequency 
1.4 สร้างแผนการจัดการการเรียนรู้โดยใช้บอร์ดเกมในการสอน ซึ่งประกอบด้วย แผนการ

จัดการเรียนรู้ ตามหัวข้อดังนี้ 1) สาระการเรียนรู้ 2) สาระส าคัญ 3) มาตรฐานการเรียนรู้ 4) ตัวชี้วัด 5) 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 6) เนื้อหาสาระ 7) ภาระงาน 8) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 9) สื่อการ
เรียนการสอน 10) กิจกรรมการเรียนรู้  

1.5 น าแผนการสอนไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือตรวจสอบและท าการ
ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ  

2. การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง Adverb of Frequency มีข้ันตอนในการ
สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ดังนี้  

2.1 ศึกษาหลักสูตร วิชาภาษาต่างประเทศ และเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับการสร้าง 
แบบทดสอบ  

2.2 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
2.3 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง Adverb of Frequency โดยเป็น

ข้อสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ โดยได้รับการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน  
2.4 น าแบบทดสอบวัดผมสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง Adverb of Frequency ที่สร้าง

เสร็จแล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญเพ่ือพิจารณาความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ จ านวน 3 ท่าน พบว่า ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1 ซึ่งถือว่าข้อค าถามมีความเหมาะสม โดยมีค่าความยากง่ายของข้อสอบอยู่
ระหว่าง 0.47-0.79 และค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.20-0.95 ข้อ จากนั้นได้ท าการวิเคราะห์ค่าความ
เชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ ตามวิธีของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson Method: KR-20) 
พบว่า ข้อสอบมีความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.97 ซ่ึงแสดงว่าแบบทดสอบมีความเชื่อมั่นสูง 

2.5 ปรับแก้แบบทดสอบตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญก่อนน าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มทดลอง 
3. ขั้นตอนการสร้างบอร์ดเกม 
     3.1  บอร์ดเกมเพ่ือการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ  

3.1.1 ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับบอร์ดเกมการศึกษา หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับ
การออกแบบบอร์ดเกมการศึกษาตามหลักการออกแบบและเนื้อหารายวิชา  ในขั้นตอนนี้ผู้ศึกษาได้ศึกษา
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับบอร์ดเกมและแนวคิดในการจัดการเรียนรู้ค าศัพท์ วิเคราะห์ค าศัพท์จากหลักสูตรและ
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บทเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษโดย น ากลวิธีการรู้คิด (cognitive strategy) ในการฝึกปฏิบัติจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ และแนวคิดเชิงออกแบบ (design thinking) เป็นแนวทางในการออกแบบ
บอร์ดเกมภาษาอังกฤษ 

3.1.2 สร้างบอร์ดเกมและคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ ภาษาอังกฤษ ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที 6 เรื่อง Adverb of Frequencyเรื่อง Adverb of Frequency โดยบอร์ดเกม
ที่สร้างขึ้นเป็นบอร์ดเกมการเรียนรู้ ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ เรื่อง ของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 จาก
บทเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย จากคลังค าศัพท์จากบทเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ แล้วน ามา
ออกแบบด้วยกระบวนการแนวคิดเชิงออกแบบ (design thinking) คือ ท าความเข้าใจปัญหาของกลุ่ม
ตัวอย่าง ระบุปัญหา ระดมความคิด สร้างเป็นต้นแบบ น าไปทดสอบ แล้วพัฒนาแก้ไขให้ได้เกมที่มี
ประสิทธิภาพ โดยเกมที่ออกแบบเป็นเกมที่ส่งเสริมการเรียนรู้  เรื่อง เรื่อง Adverb of Frequency ของ
นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 6 ชั่วโมง โดยอาศัยการสะกดค าศัพท์เพ่ือที่จะสามารถส่งเสริม การ
เรียนรู้ค า ความหมายค าศัพท์ การสืบค้นข้อมูล นอกจากนี้ยังมีเงื่อนไขจากการ์ดพิเศษที่จะช่วยให้สามารถ
บรรลุเกมและสร้างความท้าทายในการเล่น  

3.2 ขั้นตอนการใช้งานเกมบอร์ดเกม  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้  
3.2.1 ขัน้น าเสนอเกม หมายถึง ขั้นชี้แจงวิธีการเล่นเกมและกติกาการเล่นเกม โดย ผู้สอน 

จ าเป็นต้องศึกษาเกมให้เข้าใจ ทดลองเล่มก่อน เพ่ือให้เห็นถึงประเด็นและข้อขัดข้องต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นเพ่ือ
เป็นการเตรียมการป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงหน้า ซึ่งในการน าเสนอเกมควรจัดล าดับขั้นตอนการเล่น 
และชี้แจงรายละเอียดกติกาการเล่นอย่างชัดเจนโดยอาจต้องใช้สื่อเข้าช่วย หรืออาจมีการให้ผู้เรียนได้ซ้อม
เล่นเกมก่อนโดยการสาธิตก็ได้  

3.2.2 ขัน้เล่นเกม หมายถึง ขัน้ที่ผู้เรียนจะเล่นตามกติกา โดยการเล่นควรเป็นไปตามล าดับ 
ขั้นตอน และอาจต้องมีการควบคุมเวลาในการเล่นเกม ขณะที่ผู้่เรียนเล่นเกม ผู้สอนควรติดตามพฤติกรรม
จดบันทึกข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือน าไปใช้ในการอภิปรายหลังการเล่นเกม หรือ
อาจมอบหมายให้ผู้เรียนบางคนท าหน้าที่สังเกต และจดบันทึก หรือควบคุมกติกาการเล่น และผู้สอนควร
ตรวจสภาพแวดล้อมของการเล่นให้อยู่ในสภาพที่เอ้ือต่อการเล่นเกม เช่น การจัดโต๊ะเรียน เก้าอ้ี ไม่เช่นนั้น
อาจท าให้เกิดการติดขัด และเสียเวลาในขณะที่นักเรียนก าลังเล่นเกม  

3.2.3 ขั้นอภิปรายหลังการเล่นเกม หมายถึง ขั้นที่ผู้สอนมีการใช้ค าถามเพ่ือน าไปสู่การ 
อภิปรายเกี่ยวกับความรู้หรือสาระที่นักเรียนได้รับ และต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของเกม 

 บอร์ดเกมนี้ช่วยให้นักเรียนฝึกใช้โครงสร้างไวยากรณ์จริง ผ่านสถานการณ์ในเกม ท าให้จ า
ได้แม่นย ากว่าการท่องจ า และการเล่นเกมท าให้ผู้เล่นต้องท าซ้ าๆ ท าให้จดจ าทักษะไวยากรณ์ ค าศัพท์ได้
โดยไม่รู้สึกเบื่อ เพราะการใช้เกมเป็นฐาน (Game-Based Learning) ลดความกลัวผิด ท าให้ผู้เรียนกล้าใช้
ภาษาอังกฤษและสนุกกับการเรียนรู้ผ่านกลไกของการเล่นบอร์ดเกม 
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ผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพบอร์ดเกมภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะไวยากรณ์ เรื่อง 
Adverb of frequency ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาท่ี 6 ให้มีประสิทธิภาพ E1/E2 ตามเกณฑ์ 80/80  
ตารางท่ี 1 แสดงการหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้บอร์ดเกมภาษาอังกฤษ   

ผลการเรียนรู้ N คะแนนเต็ม คะแนนรวม µ ร้อยละ 

ระหว่างเรียน 
34 

20 365 10.74 84.56 

หลังเรียน 20 606 16.91 89.12 

ประสิทธิภาพของ(E1/ E2) มีค่าเท่ากับ 84.56/89.12 

 
จากตารางที่ 1 พบว่า ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เท่ากับ 84.56 และ ประสิทธิภาพของ

ผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 89.12 บอร์ดเกมภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะไวยากรณ์ เรื่อง Adverb of 
frequency ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนประถมทวีธาภิเศก มีประสิทธิภาพเท่ากับ 
84.56/89.12 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ที่ 80/80 ซึ่งบ่งชี้ว่าสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างเหมาะสม  

ตารางท่ี 2 แสดงผลการวิเคราะห์แบบทดสอบก่อนและหลังการใช้บอร์ดเกมภาษาอังกฤษ 

การทดสอบ N µ S.D.  Sig 

ก่อนเรียน (Pretest) 34 10.74 0.38 
 .001 

หลังเรียน (Posttest) 34 16.91 0.47 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างคะแนนก่อนเรียน และ
คะแนนหลังเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใช้บอร์ดเกมภาษาอังกฤษ พบว่า คะแนนหลังเรียน (µ = 16.91, 
SD = 0.47 ) สูงกว่าคะแนนก่อนเรียน (µ = 10.74, SD = 0.38 ) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่ระดับ .05  
 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

 1. การสร้างและหาประสิทธิภาพของบอร์ดเกม ผลการวิจัยพบว่า บอร์ดเกมมีประสิทธิภาพ
(E1/E2) เท่ากับ 84.56/89.12 มีประสิทธิภาพสอดคล้องตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ 80/80 ทั้งนี้เนื่องจาก
กระบวนการหาประสิทธิภาพของบอร์ดเกมเพ่ือพัฒนาทักษะไวยากรณ์ เรื่อง adverb of frequency ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนประถมทวีธาภิเศได้ผ่านกระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบ โดยมีการ
ประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญสนับสนุนประสิทธิภาพของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้นี้ในการพัฒนาทักษะไวยากรณ์ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของรพิสา กันสุข (2564) ได้ศึกษา



วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ี 27 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2569  
196 | Page   Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 27 No. 1 January – June 2026 

งานวิจัย เรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้บอร์ดเกม เพ่ือเสริมสร้างความสามารถใน
การใช้หลักไวยากรณ์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์การพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้บอร์ดเกม เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการใช้หลักไวยากรณ์ ส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ความสามารถในการใช้ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษจากกิจกรรมการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้บอร์ดเกม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยังคงสอดคล้องกับผลการวิจัยที่ได้มีการด าเนินการรายงานผลวิจัยของ 
เกศิณี อาจอินทร์ (2567, น.17) ที่กล่าวว่า การเล่นเกมท าให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่จัดขึ้นเกิดความ
สนุกสนานและช่วยเสริมการเรียนรู้ในเรื่องค าศัพท์ได้เป็นอย่างดี ท าให้ผู้เรียนได้ฝึกตนเองอยู่เสมอก่อให้เกิด
ทัศนคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ นอกจากนี้บอร์ดเกมยังมีส่วนช่วยเพ่ิมสมาธิในการเรียน และส่งเสริมการพัฒนา
สติปัญญาในด้านการคิด การสังเกต และการหาเหตุผลด้วยลักษณะเฉพาะของบอร์ดเกม ซึ่งมีวิธีการเล่นที่
หลากหลาย ทั้งในรูปแบบการเล่นคนเดียวและการเล่นแบบกลุ่ม จึงช่วยส่งเสริมการเรียนรู้เชิงปฏิสัมพันธ์
และการพัฒนาทักษะทางสังคมของผู้เรียนในเวลาเดียวกัน 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใช้บอร์ดเกมภาษาอังกฤษ พบว่า คะแนนหลัง
เรียน (µ = 16.91, SD = 0.47) สูงกว่าคะแนนก่อนเรียน (µ = 10.74, SD = 0.38) อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนโดยใช้บอร์ดเกมมุ่งเน้นให้นักเรียนได้ท างานร่วมกัน
เป็นกลุ่ม พร้อมทั้งช่วยเหลือซึ่งกันและกันเพ่ือบรรลุเป้าหมายของกลุ่ม การใช้บอร์ดเกมในลักษณะการ
แข่งขันยังช่วยสร้างบรรยากาศที่สนุกสนาน และถือเป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการฝึ กฝนและพัฒนา
ทักษะการใช้ภาษาและไวยากรณ์ ซึ่งข้อมูลที่ได้สอดคล้องกับงานวิจัยของ จารุกิตติ์  ตันติวงศ์กานต์ (2566) 
พบว่า 1) สื่อการเรียนรู้บอร์ดเกม Catch the Thief ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ในระดับมากที่สุด 2) 
หลังจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้บอร์ดเกมดังกล่าว นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/8 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนไวยากรณ์ที่สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ และยังสอดคล้องกับทิศนา แขมมณี (2560) ที่กล่าวไว้ว่า การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน (Game-based Learning) ไม่เพียงแต่ช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้ใน
ลักษณะที่สนุกสนานแต่ยังช่วยให้เกิดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริงซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมอย่างเต็มที่ในระหว่างการท ากิจกรรมผู้เรียนจะได้รับการชี้แจงอธิบายลักษณะของเกมวิธีการเล่น  
และการสาธิตการเล่นเกม เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถบรรลุเป้าหมายของเกมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ หลังจากนั้นผู้เรียนจะได้ร่วมท ากิจกรรมในกลุ่มโดยการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในกลุ่มให้ชัดเจน 
มีการท างานร่วมกับผู้อ่ืนการเคารพกฎกติกา และการยอมรับผลลัพธ์จากการแพ้ชนะเป็นส่วนส าคัญที่ช่วย
ฝึกฝนทักษะความรับผิดชอบ และการท างานร่วมกันในสภาพแวดล้อมที่มีการแข่งขันอย่างมีเหตุผลแสดงให้
เห็นว่าการใช้บอร์ดเกมเป็นสื่อการเรียนรู้สามารถช่วยพัฒนาทักษะต่าง ๆ และส่งเสริมประสิทธิภาพนักเรียน
จากการได้ลงมือท าและมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ โดยการเรียนรู้ที่เกิดจากการลงมือท าจะท าให้เกิด
การจดจ าและความเข้าใจที่ลึกซึ้งกว่าเพียงแค่การรับข้อมูลจากการบรรยาย หรือการอ่านหนังสือเนื่องจาก
นักเรียนมีโอกาสทดลองและรับผลลัพธ์จากการตัดสินใจของตัวเองซึ่งท าให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์
ที่ได้ปฏิบัติจริง 
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ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  

1. ก่อนเริ่มกิจกรรมครูควรใช้เวลาในการอธิบายกติกาและขั้นตอนการเล่นบอร์ดเกมอย่าง
ละเอียดชัดเจน เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนเข้าใจตรงกันและสามารถร่วมสนุกได้อย่างเต็มที่  และควรให้เวลา
นักเรียนในการท าความเข้าใจภารกิจที่จะปฏิบัติเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการจัดการเรียนการสอน 

2. ก่อนการจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนควรชี้แจงรายละเอียดขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ 
บอร์ดเกมภาษาอังกฤษ เพ่ือให้นักเรียนเกิดความเข้าใจมากขึ้น  

3. ควรใช้บอร์ดเกมเพ่ือฝึกต าแหน่ง adverb of frequency ซ้ าหลาย ๆ รอบ ให้เกิดความ
เข้าใจในไวยากรณ์ 

4. ควรให้ feedback ทันทีเมื่อผู้ เรียนวางค าผิดต าแหน่ง  เพ่ือความเข้าใจที่ถูกต้องใน
ทันท่วงท ี

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป  

1. ควรมีการจัดการสอนโดยใช้บอร์ดเกมภาษาอังกฤษ ร่วมกับเทคนิคการสอนรูปแบบอ่ืนๆ 
เช่น การจัดการสอนแบบเกมเป็นฐาน การจัดการสอนแบบปัญหาเป็นฐาน เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้มี  
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

2. ควรมีการศึกษาและค้นคว้า เกม/กิจกรรมในรูปแบบอ่ืนๆ เพ่ือเพ่ิมทักษะทางภาษาอ่ืน ๆ 
เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนทางการศึกษา อีกทั้งควรมีการพัฒนาและปรับปรุงสื่อบอร์ดเกมเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
เสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองในรูปแบบแอปพลิเคชันออนไลน์ซึ่งสอดคล้องกับการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลที่ทันสมัย 
และมีการใช้ AI ในขั้นตอนการออกแบบอย่างหลากหลายในปัจจุบันและสามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียนในบริบทของสถานศึกษาขนาดใหญ่ผ่านสื่ออุปกรณ์เทคโลยีต่าง ๆ 

3. การเรียนรู้ทักษะไวยากรณ์โดยใช้บอร์ดเกมเป็นกิจกรรมที่สร้างสรรค์และมีส่วนร่วมสูง 
เวลาในการด าเนินกิจกรรมจึงอาจมีความยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสมของผู้เรียนและสถานการณ์ใน
ขณะนั้น เช่น ช่วงเวลาในการเก็บข้อมูลควรค านึงถึงความเหมาะสมไม่ควรเป็นช่วงเวลาคาบเรียนสุดท้าย 
เพราะอาจมีการเลยเวลาไปบ้างในการปฏิชัติกิจกรรม ผู้วิจัยควรมีแผนหรอวิธีการกระตุ้นผู้เรียนให้เป็นไป
ตามเวลาที่ก าหนด 

4. ควรมีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมส าหรับครู ในด้านการใช้บอร์ดเกมเป็น
เครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างและเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินกระบวนการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

5. ควรศึกษาการประยุกต์ใช้บอร์ดเกมในบริบทที่หลากหลายเช่นการใช้ในระดับชั้นเรียนที่
แตกต่างกันหรือการน าไปใช้ในวิชาเรียนที่มีความหลากหลายเพ่ือให้สามารถน าไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพระดับชั้นเรียนที่แตกต่างกันหรือการน าไปใช้ในวิชาเรียนที่มีความหลากหลายเพ่ือให้
สามารถน าไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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บทคัดย่อ  

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เปรียบเทียบทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบ MIA ร่วมกับเทคนิคการใช้
ค าถาม 2) ศึกษาเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรู้ และ 3) ศึกษาความ
คิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 120 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
ประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 8 แผน รวม 24 ชั่วโมง 2) แบบทดสอบการอ่านเพ่ือความ
เข้าใจก่อน-หลังการเรียนรู้ด้วย MIA ร่วมกับการใช้ค าถาม 3) แบบวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
ที่ใช้ประเมินหลังการเรียนรู้ และ 4) แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของนักเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย 

ผลของการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามวิธีสอนแบบ MIA ร่วมกับ
เทคนิคการใช้ค าถามเพื่อส่งเสริมทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อ
ความเข้าใจ เจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษ และความคิดเห็น 

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

EFFECT OF USING AN INSTRUCTIONAL PROCESS BASED ON MIA AND QUESTIONING 
TECHNIQUES TO ENHANCE ENGLISH READING COMPREHENSION SKILLS, ATTITUDES 
TOWARDS LEARNING ENGLISH, AND OPINIONS FOR PRATHOMSUKSA 3 STUDENTS 
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ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test แบบ Dependent Samples) ส าหรับการเปรียบเทียบ
ก่อนและหลังเรียน การใช้สถิติ One-Way Repeated Measures ANOVA ส าหรับกลุ่มตัวอย่างเดียวที่วัด
ซ้ า และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของนักเรียนหลัง
การจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมขึ้นจาก 15.68 คะแนน เป็น 23.95 คะแนน เจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนหลังการ

จัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดี (X ̄ = 4.43, S.D. = 0.39) และนักเรียนส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเชิงบวกต่อการ
จัดการเรียนรู้ โดยรู้สึกสนุกและเข้าใจบทเรียนได้ง่ายขึ้น ชอบการท างานกลุ่ม และรู้สึกว่าทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษของตนเองพัฒนาขึ้น 

ค าส าคัญ: การอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ  วิธีสอนแบบ MIA  เทคนิคการใช้ค าถาม  เจตคติต่อการ

เรียนภาษาอังกฤษ 
 

Abstract 

 This research aimed to 1) compare the English reading comprehension skills of 
Grade 3 students before and after learning through the MIA teaching method combined 
with questioning techniques, 2) examine students' attitudes towards learning English after 
the intervention, and 3) explore students' opinions on the learning experience. The sample 
consisted of 120 Grade 3 students in the first semester of the 2023 academic year, selected 
through stratified random sampling. The research instruments included 1) 8 lesson plans for 
a total of 24 hours, 2) pre-post tests of reading comprehension using MIA combined with 
questioning, 3) an attitude towards learning English questionnaire administered after the 
intervention, and 4) a student opinion interview form. Data were analyzed using mean, 
standard deviation, t-test (Dependent Samples) for pre-post comparison, One-Way 
Repeated Measures ANOVA for single-group repeated measurements, and content analysis. 
The results revealed that students' English reading comprehension skills after the 
intervention were significantly higher than before at the .05 level, with mean scores 
increasing from 15.68 to 23.95, students' attitudes towards learning English after the 
intervention were at a good level (X ̄ = 4.43, S.D. = 0.39), and most students expressed 

positive opinions about the learning experience, reporting that they found the lessons 
enjoyable and easier to understand, appreciated group work, and felt their English reading 
skills had improved.  

Keywords: English reading comprehension, MIA teaching method, Questioning techniques, 

Attitudes towards learning English 
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บทน า  

 ในยุคโลกาภิวัตน์ที่โลกมีความเชื่อมโยงกันอย่างใกล้ชิดทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
ภาษาอังกฤษได้ทวีความส าคัญข้ึนอย่างมากในฐานะภาษาสากลที่ใช้ในการสื่อสารระหว่างประเทศ (Crystal, 
2012; Graddol, 2006) การอ่านถือเป็นทักษะพ้ืนฐานที่มีความส าคัญอย่างยิ่งยวดในการแสวงหาความรู้
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Anderson, 2015; Grabe, 2009) ทักษะการอ่านไม่เพียงแต่เป็นเครื่องมือในการ
รับสารเท่านั้น แต่ยังเป็นกระบวนการทางปัญญาที่ซับซ้อนซึ่งเกี่ยวข้องกับการถอดรหัส การตีความ การ
วิเคราะห์ และการสังเคราะห์ข้อมูล โดยเฉพาะการอ่านเพ่ือความเข้าใจที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในทุก
สาขาวิชา (Duke & Pearson, 2008; Snow, 2010) ผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษที่ดีจะ
สามารถเข้าถึงแหล่งความรู้ที่หลากหลาย ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ และพัฒนาตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม แม้ว่าจะมีการตระหนักถึงความส าคัญของทักษะการอ่านภาษาอังกฤษอย่าง
กว้างขวาง แต่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนไทยยังคงอยู่ในระดับที่ไม่น่าพอใจและยังไม่
สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรแห่งชาติ ดังจะเห็นได้จากผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ที่แสดงให้เห็นว่านักเรียนไทยมีคะแนนเฉลี่ยในวิชาภาษาอังกฤษต่ ากว่าร้อยละ 50 อย่าง
ต่อเนื่องในหลายปีที่ผ่านมา (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ , 2564) นอกจากนี้รายงานผลการ
ประเมิน PISA ของประเทศไทยยังระบุอย่างชัดเจนว่าทักษะการอ่านของนักเรียนไทยยังคงมีคะแนนต่ ากว่า
ค่าเฉลี่ยของกลุ่มประเทศ OECD ซึ่งเป็นข้อบ่งชี้ถึงวิกฤตด้านความเข้าใจในการอ่าน (PISA Thailand, 
2565) ผลการจัดอันดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของประเทศไทยจากดัชนีชี้วัด EF English 
Proficiency Index ยังคงจัดประเทศไทยอยู่ในระดับต่ าเมื่อเทียบกับประเทศอ่ืนๆ ในภูมิภาคเอเชีย (EF 
Education First, 2023) สะท้อนให้เห็นถึงความท้าทายที่ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษของประเทศ เมื่อพิจารณาถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ไม่เป็นไปตามที่
คาดหวัง สาเหตุส าคัญอาจเกิดจากหลายประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอและไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการและลักษณะการเรียนรู้ที่แตกต่างกันของ
ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม (วิสาข์ จัติวัตร์, 2561; Noom-ura, 2013) การสอนแบบเดิมที่เน้นการท่องจ าและ
การแปลค าต่อค ายังคงเป็นวิธีการหลักในห้องเรียนจ านวนมาก ซึ่งไม่ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์และความเข้าใจที่ลึกซ้ึงในเนื้อหาที่อ่าน นอกจากนี้ ยังพบว่ามีการขาดแคลนสื่อการเรียนการสอนที่
เหมาะสมและทันสมัย รวมทั้งการขาดแนวทางการสอนที่หลากหลายและสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน
ไทย (Keyuravong, 2010) เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างเป็นระบบ วิธีการสอนที่เน้นการบูรณา
การทักษะทางภาษาและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความหมายจึงได้รับความสนใจจากนักการศึกษาและ
ผู้สอนมากขึ้น หนึ่งในแนวทางที่มีศักยภาพคือวิธีการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ด็อค (Murdoch's 
Integrated Approach: MIA) แนวคิดวิธีสอนแบบ MIA เป็นกระบวนการที่ถูกออกแบบมาเพ่ือแก้ไขปัญหา
การสอนที่เน้นการท่องจ าโดยตรง โดยเปลี่ยนจุดเน้นมาที่การท าความเข้าใจบริบทอย่างเป็นล าดับขั้น เริ่ม
จากการกระตุ้นความรู้เดิม การเชื่อมโยงค าศัพท์กับเนื้อเรื่อง และการถ่ายโอนข้อมูลไปสู่การน าไปใช้จริง 
กระบวนการนี้ช่วยลดความจ าเจในการเรียนและกระตุ้นกระบวนการคิดขั้นสูงของผู้เรียนได้อย่างเป็น
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รูปธรรม ท าให้ผู้เรียนไม่เพียงแต่แปลความหมายได้ แต่ยังเข้าใจโครงสร้างและความมุ่งหมายของข้อความ  
ซึ่งได้รับความสนใจและมีงานวิจัยรองรับประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะทางภาษาของผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย (Murdoch, 1986; วินัยนา สารสิทธิยศ, 2561) หลักฐานเชิงประจักษ์จากงานวิจัยในบริบทของ
ประเทศไทยได้ชี้ให้เห็นถึงประสิทธิผลของวิธีการสอนแบบ MIA อย่างชัดเจน งานวิจัยของ สุภัทรา วงศ์
วิเศษ (2559) และ อัจฉรา วงศ์โสธร (2560) แสดงให้เห็นว่าวิธีการสอนแบบ MIA ไม่เพียงแต่ช่วยพัฒนา
ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษของผู้เรียนเท่านั้น แต่ยังส่งเสริมเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
เพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนรู้ และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการมีส่วนร่วมของผู้เรียนอีกด้วย เทคนิค
การใช้ค าถามก็เป็นอีกหนึ่งกลยุทธ์การสอนที่ได้รับการยอมรับว่ามีประสิทธิภาพสูงในการพัฒนาความเข้าใจ
ในการอ่านและส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน (Fisher & Frey, 2014; Marzano, 2017; สุวิทย์ มูลค า 
และอรทัย มูลค า, 2563) การตั้งค าถามที่มีคุณภาพและหลากหลายระดับความคิดสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียน
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่าข้อมูลที่ได้จากการอ่าน นอกจากทักษะการอ่านแล้ว เจตคติต่อการ
เรียนภาษาอังกฤษและความคิดเห็นของนักเรียนยังเป็นตัวแปรตามที่ส าคัญซึ่งมีความเชื่อมโยงอย่างลึกซึ้งกับ
ทักษะการอ่านเพ่ือความเข้าใจ เจตคติในบริบทนี้หมายถึงความรู้สึกนึกคิดและความเชื่อของผู้เรียนที่มีต่อ
การเรียนภาษาอังกฤษซึ่งส่งผลโดยตรงต่อแรงจูงใจและพฤติกรรมการแสดงออก ส่วนความคิดเห็นคือการ
สะท้อนมุมมองจากการได้รับประสบการณ์ตรงในชั้นเรียน ผู้เรียนที่มีเจตคติเชิงบวกและมีความคิดเห็นที่ดี
ต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ ย่อมมีแรงขับเคลื่อนภายในที่จะพยายามท าความเข้าใจเนื้อหาที่ซับซ้อน 
เปิดรับเทคนิคใหม่ๆ และมีความอดทนในการฝึกฝนทักษะการอ่านให้เกิดความเข้าใจที่ลึกซึ้งมากยิ่งข้ึน 
ถึงแม้ว่าจะมีงานวิจัยจ านวนมากที่ศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพของวิธีการสอนแบบ MIA และเทคนิคการใช้
ค าถามแยกต่างหากกัน แต่การบูรณาการทั้งสองวิธีการเข้าด้วยกันเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพซึ่งกันและกัน
ยังไม่ได้รับการศึกษาอย่างกว้างขวางและเป็นระบบในบริบทของนักเรียนไทยระดับประถมศึกษา (ทิศนา 
แขมมณ,ี 2565) ช่องว่างของงานวิจัยนี้มีความส าคัญโดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อพิจารณาว่าวัยประถมศึกษาเป็น
ช่วงวัยที่ส าคัญในการวางรากฐานทักษะการอ่านและการพัฒนาทัศนคติต่อการเรียนภาษาต่างประเทศ การ
วิจัยครั้งนี้จึงมุ่งหวังที่จะศึกษาผลของการบูรณาการวิธีการสอนแบบ MIA ร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถามต่อ
ความสามารถในการอ่านเพ่ือความเข้าใจภาษาอังกฤษของนักเรียนประถมศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน
ส าหรับการพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
  

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบ MIA ร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถาม 
 2. เพ่ือศึกษาเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอน
แบบ MIA ร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถาม 
 3. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบ MIA ร่วมกับ
เทคนิคการใช้ค าถาม 
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สมมติฐานการวิจัย  

 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจหลังการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบ MIA ร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถามสูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ 
 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีพัฒนาการด้านทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องในระหว่างการทดลอง 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 รูปแบบการวิจัย 

  การวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Design) แบบกลุ่มเดียว
ทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (One-Group Pretest-Posttest Design) โดยมีการบูรณาการการวัดซ้ า
ระหว่างการทดลองเพ่ือติดตามพัฒนาการของผู้เรียน 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2566 จ านวนทั้งสิ้น 240 คน 

  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 120 คน ได้มาโดยวิธีการ
สุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็นชั้น (Strata) และสุ่มห้องเรียนมา 4 
ห้องจากทั้งหมด 8 ห้อง ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์การเลือกห้องเรียนโดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเดิม เพ่ือให้ได้ห้องเรียนที่มีนักเรียนคละความสามารถ ทั้งกลุ่มเก่ง ปานกลาง และอ่อน กระจาย
ตัวอย่างสม่ าเสมอ อันจะท าให้ได้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นตัวแทนที่ดีและสะท้อนความหลากหลายของประชากร
ได้อย่างแท้จริง การด าเนินการนี้จะใช้กลุ่มตัวอย่างดังกล่าวเป็นกลุ่มทดลองเพียงกลุ่มเดียว (Single Group) 
ตลอดกระบวนการวิจัย การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างใช้ตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie และ 
Morgan (1970) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  แผนการจัดการเรียนรู้ตามวิธีสอนแบบ MIA ร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถาม จ านวน 8 แผน แผนละ 
3 ชั่วโมง รวม 24 ชั่วโมง ในการคัดเลือกบทอ่านส าหรับน ามาใช้ในแผนการสอนทั้ง 8 สัปดาห์ ผู้วิจัย
พิจารณาจากความสอดคล้องกับตัวชี้วัดในหลักสูตรแกนกลาง ความน่าสนใจของเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับ
ชีวิตประจ าวันซึ่งเหมาะสมกับวัยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และระดับความยากง่ายของค าศัพท์
และไวยากรณ์ตามแนวเกณฑ์ CEFR ในระดับ A1 ประกอบด้วยขั้นตอนการสอน 7 ขั้นตอนตามแนวคิดของ 
Murdoch (1986) ได้แก่ 
    ขั้นที่ 1 การถามน าก่อนการอ่าน 
    ขั้นที่ 2 การท าความเข้าใจค าศัพท ์
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    ขั้นที่ 3 การอ่านเนื้อเรื่อง 
    ขั้นที่ 4 การท าความเข้าใจเนื้อเรื่อง 
    ขั้นที่ 5 การถ่ายโอนข้อมูล 
    ขั้นที่ 6 การท าแบบฝึกหัดต่อชิ้นส่วนประโยคและเรียงโครงสร้างอนุเฉท 
    ขั้นที่ 7 การประเมินผลและแก้ไข 
  แบบทดสอบการอ่านเพ่ือความเข้าใจก่อน-หลังการเรียนรู้ด้วย MIA ร่วมกับการใช้ค าถาม เป็น
แบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .89 ค่าความยากง่าย
อยู่ระหว่าง .20-.80 และค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .20 ขึ้นไป โดยวัดความสามารถในการอ่านเพ่ือความเข้าใจ 
4 ด้าน ตามกรอบแนวคิดของ Barrett (1976) ซึ่งอธิบายองค์ประกอบไว้ดังนี้ การระบุใจความส าคัญ (Main 
Idea) หมายถึงความสามารถในการจับประเด็นหลักและแก่นของเรื่อง จ านวน 8 ข้อ การหารายละเอียด 
(Details) หมายถึงความสามารถในการค้นหาข้อมูลและข้อเท็จจริงเฉพาะเจาะจง จ านวน 8 ข้อ การสรุป
ความ (Inference) หมายถึงความสามารถในการประมวลข้อมูลและเชื่อมโยงบริบทเพ่ือหาข้อสรุป จ านวน 
7 ข้อ และการตีความ (Interpretation) หมายถึงความสามารถในการท าความเข้าใจความหมายแฝงหรือ
เจตนาของผู้เขียน จ านวน 7 ข้อ 
  แบบวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระดับ ตามแนวคิดของ Likert (1932) จ านวน 20 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .92 วัดเจตคติใน 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้านความรู้ความเข้าใจ (Cognitive Component) จ านวน 7 ข้อ ด้านความรู้สึก (Affective 
Component) จ านวน 7 ข้อ และด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) จ านวน 6 ข้อ 
  แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของนักเรียน เป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-structured 
Interview) ประกอบด้วยค าถามปลายเปิด 5 ประเด็น ได้แก่ ความรู้สึกต่อการเรียนภาษาอังกฤษด้วยวิธี
สอนแบบ MIA ร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถาม ขั้นตอนการสอนที่ชอบมากที่สุด ความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้
ค าถามของครู การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ และข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน 

 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

  ในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รวมทั้งศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวิธีสอนแบบ MIA และเทคนิคการใช้ค าถาม จากนั้นจึงสร้างแผนการ
จัดการเรียนรู้จ านวน 8 แผนและน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวนห้าท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ผล
การวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) พบว่ามีค่าอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ในทุกรายการ หลังจาก
ปรับปรุงแก้ไขจึงน าไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ห้าที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน 
  ส าหรับแบบทดสอบวัดทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ ผู้วิจัยได้สร้างตารางวิเคราะห์
ข้อสอบตามองค์ประกอบของความเข้าใจในการอ่านตามแนวคิดของ Barrett (1976) โดยสร้างข้อสอบแบบ
เลือกตอบสี่ตัวเลือกจ านวน 40 ข้อ และน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญกลุ่มเดียวกันตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
จากนั้นน าข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์ไปทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 50 คน ผลการวิเคราะห์
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พบว่าข้อสอบมีค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.32-0.78 ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.25-0.84 
และได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.89 ผู้วิจัยจึงคัดเลือกข้อสอบเพ่ือน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจริงจ านวน 30 ข้อ 
  ในท านองเดียวกัน แบบวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษได้รับการพัฒนาโดยก าหนดนิยามเชิง
ปฏิบัติการของเจตคติครอบคลุมสามองค์ประกอบ แบบวัดที่สร้างขึ้นได้ผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ จากนั้นน าไปทดลองใช้และวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ พบว่ามีค่าอยู่ระหว่าง 
0.31-0.76 และได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.92 ผู้วิจัยจึงคัดเลือกข้อความจ านวน 20 ข้อ เพ่ือน ามาใช้เป็น
เครื่องมือในการวัดเจตคติของกลุ่มตัวอย่าง 

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลด าเนินการอย่างเป็นล าดับขั้นตอน ดังนี้ ขั้นแรก ผู้วิจัยด าเนินการทดสอบ
ก่อนเรียน (Pre-test) โดยใช้แบบทดสอบการอ่านเพ่ือความเข้าใจก่อน-หลังการเรียนรู้ ขั้นที่สอง ด าเนินการ
จัดการเรียนรู้กับกลุ่มตัวอย่าง 1 กลุ่มตามแผนที่พัฒนาขึ้นเป็นระยะเวลา 8 สัปดาห์ โดยบูรณาการการใช้วิธี
สอนแบบ MIA ร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถามเข้าไปในกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เริ่มจากการ
ใช้ค าถามกระตุ้นในขั้นถามน าก่อนอ่าน การสอนเพ่ือท าความเข้าใจค าศัพท์ การให้นักเรียนอ่านเนื้อเรื่อง
พร้อมทั้งครูตั้งค าถามระดับต่าง ๆ เพ่ือทดสอบความเข้าใจเนื้อเรื่อง จากนั้นให้นักเรียนถ่ายโอนข้อมูลจาก
เรื่องที่อ่านไปสู่รูปแบบอ่ืน ท าแบบฝึกหัดต่อชิ้นส่วนประโยค และประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง 
นอกจากนี้ในระหว่างการทดลองสัปดาห์ที่ 2, 4, 6 และ 8 ผู้วิจัยได้ท าการทดสอบวัดซ้ า (Repeated 
Measures) เพ่ือติดตามพัฒนาการ โดยใช้ข้อสอบคู่ขนานที่มีโครงสร้างและระดับความยากง่ายเทียบเท่ากับ
แบบทดสอบฉบับหลักเพ่ือหลีกเลี่ยงความคลาดเคลื่อนจากการจ าข้อสอบ ขั้นที่สาม เมื่อสิ้นสุดการทดลอง 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการทดสอบหลังเรียน (Post-test) ด้วยแบบทดสอบชุดเดิม และให้ผู้เรียนประเมินเจตคติต่อ
การเรียนภาษาอังกฤษด้วยแบบวัดเจตคติ ขั้นสุดท้าย ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์แบบกลุ่ม (Group 
Interview) กับนักเรียนตัวแทนจากกลุ่มเก่ง ปานกลาง และอ่อน กลุ่มละ 10 คน รวม 30 คน เพ่ือสอบถาม
ความคิดเห็นเชิงลึก 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 

  การวิเคราะห์ข้อมูลด าเนินการโดยใช้สถิติหลายวิธี ได้แก่ ค่าความถี่และร้อยละส าหรับข้อมูล
พ้ืนฐาน ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานส าหรับคะแนนทักษะและเจตคติ การทดสอบค่าทีแบบ 
Dependent Samples เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังการทดลอง การวิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบวัดซ้ า (One-Way Repeated Measures ANOVA) ส าหรับกลุ่มตัวอย่างเดียวที่วัดซ้ า เพ่ือศึกษา
พัฒนาการระหว่างการทดลอง และการวิเคราะห์เนื้อหาส าหรับข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
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สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง "ผลของการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามวิธีสอนแบบ MIA ร่วมกับเทคนิคการ
ใช้ค าถามเพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3" มี
ผลการวิจัยน าเสนอเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการเปรียบเทียบทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของนักเรียนก่อนและ

หลังการจัดการเรียนรู้ 

ก่อนการวิเคราะห์ด้วยการทดสอบค่าที (T-Test) ผู้วิจัยได้ท าการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของ
สถิติ (Assumptions) พบว่าข้อมูลคะแนนความสามารถในการอ่านมีการแจกแจงแบบปกติ (Normal 
Distribution) จากผลการทดสอบความสอดคล้องด้วยสถิติ Kolmogorov-Smirnov และข้อมูลมีความเป็น
อิสระต่อกัน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การทดสอบค่าทีแบบ Dependent Samples เพ่ือเปรียบเทียบคะแนน
เฉลี่ยก่อนและหลังการทดลอง ปรากฏผลดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 ผลการเปรียบเทียบทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม M SD t df p 
Cohen’s 

d 

ก่อนเรียน 120 30 15.68 3.42 38.692 119 < .001* 2.62 
หลังเรียน 120 30 23.95 2.87     

*p < .05 

จากตารางที่ 1 พบว่า นักเรียนมีคะแนนทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจหลังการจัดการ
เรียนรู้ (M = 23.95, SD = 2.87) สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ (M = 15.68, SD = 3.42) อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 (t = 38.692, df = 119, p < .001) และมีขนาดอิทธิพล (Effect Size) อยู่ในระดับสูง
มาก (Cohen’s d = 2.62) ตามเกณฑ์ของ Cohen (1988) เมื่อพิจารณาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือ
ความเข้าใจจ าแนกตามองค์ประกอบ ปรากฏผลดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจจ าแนกตามองค์ประกอบ 

องค์ประกอบ 
คะแนน

เต็ม 

ก่อนเรียน หลังเรียน 
t p Cohen’s d 

M SD M SD 

การระบุใจความส าคัญ 8 4.23 1.12 6.45 0.98 25.876 < .001* 2.09 
การหารายละเอียด 8 4.56 1.08 6.78 0.87 27.342 < .001* 2.25 
การสรุปความ 7 3.45 1.15 5.32 0.96 22.154 < .001* 1.76 
การตีความ 7 3.44 1.21 5.40 0.94 20.987 < .001* 1.80 

*p < .05 
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จากตารางที่ 2 พบว่า นักเรียนมีคะแนนทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจหลังการจัดการ
เรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในทุกองค์ประกอบ โดย
องค์ประกอบที่มีขนาดอิทธิพลสูงที่สุดคือการหารายละเอียด (d = 2.25) รองลงมาคือการระบุใจความ
ส าคัญ (d = 2.09) การตีความ (d = 1.80) และการสรุปความ (d = 1.76) ตามล าดับ 

นอกจากนี้ เมื่อวิเคราะห์พัฒนาการของทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจระหว่างการ
ทดลอง โดยการวัดซ้ าทุก 2 สัปดาห์ รวม 4 ครั้ง โดยใช้ข้อสอบคู่ขนานที่มีโครงสร้างและระดับความยากง่าย
เทียบเท่ากับแบบทดสอบฉบับหลักเพ่ือหลีกเลี่ยงความคลาดเคลื่อนจากการจ าข้อสอบ พบว่านักเรียนมี
พัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ดังภาพประกอบ 1 

 
ภาพประกอบ 1 แสดงพัฒนาการทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจระหว่างการทดลอง 

เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ า (One-Way Repeated Measures ANOVA) ส าหรับ
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างเดียว พบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F = 542.376, p 

< .001) และมีขนาดอิทธิพลในระดับสูงมาก (Partial η² = 0.820) ตามเกณฑ์ของ Cohen (1988) 

ตอนที่ 2 ผลการศึกษาเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรู้ 

การวิเคราะห์เจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรู้ ใช้การวิเคราะห์
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้แบบวัดเจตคติมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ปรากฏผลดัง
ตารางที่ 3 
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ตารางท่ี 3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษหลังการจัดการเรียนรู้ 

องค์ประกอบ M SD ระดับเจตคติ 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 4.35 0.48 ดี 
ด้านความรู้สึก 4.52 0.43 ดีมาก 
ด้านพฤติกรรม 4.41 0.45 ดี 
รวม 4.43 0.39 ดี 

เกณฑ์การแปลผล: 4.51-5.00 = ดีมาก, 3.51-4.50 = ดี, 2.51-3.50 = ปานกลาง, 1.51-2.50 = ไม่ด,ี 1.00-
1.50 = ไม่ดีอย่างมาก 
เกณฑ์การแปลผล: 4.51-5.00 = ดีมาก, 3.51-4.50 = ดี, 2.51-3.50 = ปานกลาง, 1.51-2.50 = ไม่ด,ี 

1.00-1.50 = ไม่ดีอย่างมาก โดยเกณฑ์การประเมินนี้พิจารณาจากช่วงคะแนนเฉลี่ยอ้างอิงตามหลักการ
วัดผลทางพฤติกรรมศาสตร์ ระดับ "ดี" หมายถึงผู้เรียนมีแนวโน้มแสดงออกทางบวกอย่างสม่ าเสมอ และ

ระดับ "ดีมาก" หมายถึงผู้เรียนมีความตระหนักรู้และแสดงออกทางบวกอย่างเป็นธรรมชาติและมีนัยเด่นชัด 

จากตารางที่ 3 พบว่า นักเรียนมีเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษหลังการจัดการเรียนรู้โดยรวมอยู่
ในระดับดี (M = 4.43, SD = 0.39) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความรู้สึกอยู่ในระดับดีมาก (M = 
4.52, SD = 0.43) ส่วนด้านความรู้ความเข้าใจ (M = 4.35, SD = 0.48) และด้านพฤติกรรม (M = 4.41, 
SD = 0.45) อยู่ในระดับดี 

เมื่อวิเคราะห์รายข้อ พบว่า 5 อันดับแรกที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ “ฉันคิดว่าการเรียนภาษาอังกฤษ
เป็นสิ่งที่มีประโยชน์” (M = 4.78, SD = 0.42) “ฉันสนุกกับการท ากิจกรรมในชั่วโมงภาษาอังกฤษ” (M = 
4.72, SD = 0.45) “ฉันอยากเรียนภาษาอังกฤษให้เก่งขึ้น” (M = 4.69, SD = 0.47) “ฉันรู้สึกภูมิใจเมื่อ
สามารถพูดภาษาอังกฤษได้” (M = 4.65, SD = 0.48) และ “ฉันคิดว่าการเรียนภาษาอังกฤษจะช่วยให้ฉันมี
อนาคตที่ด”ี (M = 4.63, SD = 0.49) ตามล าดับ 

นอกจากนี้ เมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษกับทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจหลังการทดลอง โดยใช้การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s 
Product Moment Correlation) พบว่ามีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลาง (r = 0.542, p < .05) 
ตามเกณฑ์ของ Hinkle et al. (2003) แสดงว่านักเรียนที่มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษมีแนวโน้มที่
จะมีทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจที่ดีด้วย 

ตอนที่ 3 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ 

การวิเคราะห์ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบ MIA ร่วมกับ
เทคนิคการใช้ค าถาม ได้จากการสัมภาษณ์นักเรียนจ านวน 30 คน ซึ่งเป็นตัวแทนของนักเรียนกลุ่มเก่ง ปาน
กลาง และอ่อน กลุ่มละ 10 คน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพสามารถสรุปเป็นประเด็นส าคัญได้ดังนี้ 

ความรู้สึกต่อการเรียนภาษาอังกฤษด้วยวิธีสอนแบบ MIA ร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถาม นักเรียนส่วน
ใหญ่ มีความรู้สึกชอบและสนุกกับการเรียนด้วยวิธีนี้ โดยใหเ้หตุผลว่าท าให้เข้าใจบทเรียนได้ง่ายขึ้น ไม่น่า
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เบื่อ และได้มีส่วนร่วมในการเรียนมากขึ้น ดังตัวอย่างการให้สัมภาษณ์ท่ีครอบคลุมทุกกลุ่มความสามารถ 
นักเรียนหญิงกลุ่มเก่งระบุว่าสนุกมากเพราะได้ท ากิจกรรมหลายอย่างไม่ใช่แค่นั่งฟังครูพูดอย่างเดียว 
นักเรียนชายกลุ่มปานกลางให้ความเห็นว่าสนุกและไม่เครียดเหมือนการเรียนแบบเก่าท่ีต้องท่องศัพท์อย่าง
เดียว และนักเรียนหญิงกลุ่มอ่อนเสริมว่าวิธีนี้ท าให้รู้สึกว่าบทเรียนน่าสนใจและไม่ยากจนเกินไปท าให้กล้ามี
ส่วนร่วมมากข้ึน 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้ค าถามของครู นักเรียนทุกคนเห็นว่าการใช้ค าถามของครูช่วยให้เข้าใจ
บทอ่านมากข้ึน โดยให้เหตุผลว่าค าถามช่วยกระตุ้นความคิด ท าให้สนใจเนื้อหามากขึ้น และช่วยให้จับ
ประเด็นส าคัญของเรื่องได้ ตัวอย่างเช่น นักเรียนชายกลุ่มปานกลางรู้สึกว่าค าถามของครูท าให้ต้องคิดตาม
ตลอดเวลาจึงไม่รู้สึกง่วง นักเรียนหญิงกลุ่มเก่งชอบที่ครูถามค าถามเพราะช่วยชี้แนะว่าควรสนใจประเด็นใด
ในเนื้อเรื่อง และนักเรียนชายกลุ่มอ่อนระบุว่าค าถามของครูช่วยใบ้ค าตอบให้ท าให้สามารถท าความเข้าใจ
เนื้อเรื่องทีละส่วนได้โดยไม่รู้สึกท้อแท้ 

การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ นักเรียนส่วนใหญ่รู้สึกว่าทักษะการอ่านภาษาอังกฤษของ
ตนเองพัฒนาขึ้น โดยสังเกตได้จากความสามารถในการเข้าใจเนื้อหาที่อ่าน การจับใจความส าคัญ และการ
ตอบค าถามเกี่ยวกับบทอ่านได้ดีขึ้น นักเรียนชายกลุ่มปานกลางรู้สึกว่าตนเองอ่านภาษาอังกฤษได้เร็วและ
เข้าใจเนื้อหามากขึ้น นักเรียนหญิงกลุ่มอ่อนกล่าวด้วยความภูมิใจว่าสามารถตอบค าถามเกี่ยวกับเรื่องที่อ่าน
ได้มากข้ึนไม่งงเหมือนแต่ก่อน และนักเรียนชายกลุ่มเก่งเสริมว่าตนเองสามารถวิเคราะห์ความหมายแฝงใน
บทอ่านได้ดีขึ้นท าให้ท าข้อสอบได้ม่ันใจขึ้น 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง นักเรียนได้ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ โดยข้อเสนอแนะที่พบบ่อยท่ีสุด ได้แก่ ต้องการให้มีการใช้สื่อมัลติมีเดียมากข้ึน เช่น วิดีโอ หรือเกม
คอมพิวเตอร์ อยากให้มีกิจกรรมนอกห้องเรียนบ้าง เช่น การทัศนศึกษา และต้องการให้มีการฝึกพูด
ภาษาอังกฤษมากขึ้น ควบคู่ไปกับการอ่าน 

 

อภิปรายผล  

  การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ ผลการวิจัยที่พบว่านักเรียนมีทักษะการ
อ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจหลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ และมีขนาดอิทธิพลในระดับสูงมากนั้น สามารถอธิบายได้ด้วยเหตุผลหลายประการ ประการแรก 
การบูรณาการวิธีสอนแบบ MIA กับเทคนิคการใช้ค าถามช่วยส่งเสริมการพัฒนาทักษะการอ่านอย่างเป็น
ระบบ สอดคล้องกับแนวคิดของ Anderson (2015) ที่เสนอว่าการอ่านเพ่ือความเข้าใจเป็นกระบวนการที่
ซับซ้อนและต้องอาศัยการฝึกฝนอย่างเป็นขั้นตอน ประการที่สอง การใช้เทคนิคการตั้งค าถามช่วยกระตุ้น
การคิดวิเคราะห์และการมีส่วนร่วมของนักเรียนในทุกขั้นตอน สอดคล้องกับแนวคิดของ Fisher และ Frey 
(2014) และงานวิจัยของ Chen et al. (2021) ประการที่สาม การพัฒนาองค์ประกอบของความเข้าใจใน
การอ่านทุกด้าน โดยเฉพาะการหารายละเอียดและการระบุใจความส าคัญ แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของ
วิธีการสอน สอดคล้องกับแนวคิดของ Grabe และ Stoller (2013) 
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นอกจากนี้ แม้ว่าผลการศึกษาจะมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของวินัยนา สารสิทธิยศ (2561) และ
สุภัทรา วงศ์วิเศษ (2559) ที่พบว่าวิธีสอนแบบ MIA พัฒนาทักษะการอ่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่
งานวิจัยฉบับนี้ได้แสดงให้เห็นถึงองค์ความรู้ใหม่ที่แตกต่างออกไป กล่าวคือ การศึกษาในอดีตมักด าเนินการ
ในระดับมัธยมศึกษา แต่การวิจัยนี้ปรับใช้ในบริบทของระดับประถมศึกษาตอนต้น (ชั้นปีที่ 3) ซึ่งเป็นวัยที่
ต้องการการชี้แนะทางภาษาอย่างใกล้ชิด การบูรณาการเทคนิคการตั้งค าถามอย่างเป็นระบบเข้าไปใน
กระบวนการ MIA ในงานวิจัยนี้ จึงท าหน้าที่เป็นเสมือนนั่งร้าน (Scaffolding) ที่ช่วยลดช่องว่างความเข้าใจ
ของเด็กเล็ก ท าให้สามารถวิเคราะห์เนื้อหาได้ลึกซ้ึงเทียบเท่ากับการเรียนในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งเป็นการต่อยอด
องค์ความรู้เดิมอย่างมีนัยส าคัญ 

การพัฒนาเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษ ผลการวิจัยที่พบว่านักเรียนมีเจตคติต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษหลังการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดี สามารถอธิบายได้ว่า การจัดกิจกรรมที่น่าสนใจช่วยสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นความสนใจ สอดคล้องกับทฤษฎีแรงจูงใจของ Dörnyei (2020) การที่
นักเรียนเห็นความส าคัญและประโยชน์ของภาษาอังกฤษ สอดคล้องกับแนวคิดของ Gardner (2010) 
นอกจากนี้ความสัมพันธ์ทางบวกระหว่างเจตคติกับทักษะการอ่าน สะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญของการ
พัฒนาเจตคติควบคู่ไปกับทักษะทางภาษา สอดคล้องกับงานวิจัยของ Wang และ Seepho (2021) 

ความคิดเห็นของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ การที่นักเรียนส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเชิงบวก 
สามารถอภิปรายได้ว่า การจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ท าให้นักเรียนรู้ สึกว่าตนเองมีบทบาท
ส าคัญ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Zhang (2022) การส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยพัฒนาความเข้าใจ
ในการอ่านและทักษะทางสังคม สอดคล้องกับงานวิจัยของ Li et al. (2022) และการตระหนักถึงพัฒนาการ
ของตนเอง แสดงให้เห็นถึงการเสริมสร้างความเชื่อมั่นในตนเองของผู้เรียน สอดคล้องกับแนวคิดของ 
Bandura (1997) และแนวคิดเชิงจิตวิทยาบวกของ Seligman (2018) ที่ระบุว่าความรู้สึกส าเร็จก่อให้เกิด
แรงผลักดันในการเรียนรู้ต่อไป 
 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษควรน าวิธีสอนแบบ MIA ร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถามไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของนักเรียน นอกจากนี้ จากผลการสัมภาษณ์ที่นักเรียน
ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความต้องการสื่อที่ดึงดูดใจ ครูผู้สอนจึงควรให้ความส าคัญกับการใช้สื่อมัลติมีเดีย
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยเพื่อดึงดูดความสนใจของผู้เรียน อีกท้ังควรจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการ
ท างานกลุ่มและการเรียนรู้แบบร่วมมือ เนื่องจากผลการวิจัยเชิงคุณภาพชี้ชัดว่านักเรียนมีความสุขและเข้าใจ
บทเรียนได้ดีขึ้นเมื่อได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับเชิง
บวกอย่างสม่ าเสมอเพ่ือส่งเสริมเจตคติที่ดีในการเรียน 
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

 ควรมีการศึกษาผลของการใช้วิธีสอนแบบ MIA ร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถามในบริบทที่แตกต่าง
กัน ควรมีการวิจัยเชิงทดลองที่เปรียบเทียบกับวิธีการสอนอ่ืนๆ ควรศึกษาผลต่อการพัฒนาทักษะทางภาษา
ด้านอื่นๆ ควรมีการศึกษาติดตามผลในระยะยาว และควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือศึกษาเชิงลึกเก่ียวกับ
กระบวนการคิดและกลวิธีการอ่านของนักเรียน 
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บทคัดย่อ  

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาทัศนคติของผู้สมัครเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 4 และนักเรียน      
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 ต่อแผนการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรู้
สมเด็จย่า วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แม่แจ่ม กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 
ประกอบด้วย ผู้สมัครเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2568 จ านวน 20 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 4 – 6 ปีการศึกษา 2568 จ านวน 31 คน ใช้เครื่องมือการวิจัยโดยการสนทนากลุ่ม และแบบสอบถามใน
การเก็บข้อมูล ใช้สถิติเชิงพรรณนา และใช้ค่าสถิติอย่างง่าย ได้แก่ ร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย (Mean) และ                  
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผลการศึกษา ทัศนคติของผู้สมัคร
เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อแผนการเรียน พบว่าแรงจูงใจในการสมัครเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

ทัศนคติของผูส้มัครเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  
และนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 ต่อแผนการเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตชุมชนการเรยีนรู้สมเด็จย่า 
วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ แม่แจ่ม 

ATTITUDES OF GRADE 10 APPLICANTS AND GRADE 10–12 STUDENTS TOWARD THE UPPER 

SECONDARY EDUCATION PROGRAM AT SOMDEJYA LEARNING COMMUNITY DEMONSTRATION 

SCHOOL, BODHIVIJJALAYA COLLEGE, SRINAKHARINWIROT UNIVERSITY, MAE CHAEM 
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เนื่องจากผู้สมัครเรียนมีความเชื่อมั่นว่าโรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ที่มีความรู้ทางวิชาการ 
ความรู้ทางวิชาชีพ เกิดทักษะชีวิต และส่งเสริมทักษะต่างๆ ตามความถนัดของผู้เรียน รวมถึงปลูกฝั่งให้
ผู้เรียนเป็นคนดีของสังคม นอกจากนี้การรับรู้ข่าวสารของโรงเรียนจากญาติ  พ่ีน้อง จากเพ่ือน จากรุ่นพ่ี ใน
ลักษณะข้อมูลเชิงบวก ก็เป็นส่วนส าคัญในการตัดสินใจสมัครเรียน นอกจากนี้ความคาดหวังในการเข้าศึกษา
ต่อระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยต้นสังกัดของโรงเรียน ก็เป็นส่วน
ส าคัญในการตัดสินใจสมัครเข้าเรียนเช่นกัน ในส่วนทัศนคตินักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6  ที่มีต่อ
แผนการเรียน พบว่า นักเรียนเห็นด้วยมากต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 85.42  

( X = 4.27, S.D. = 0.09) นักเรียนเห็นด้วยมากต่อเนื้อหารายวิชาและการวัดประเมินผล คิดเป็นร้อยละ 

86.32 ( X = 4.32, S.D. = 0.13)  นักเรียน เห็นด้วยมากต่ออาจารย์ผู้ สอน  คิดเป็นร้อยละ 86.43   

( X = 4.32, S.D. = 0.10) นักเรียนเห็นด้วยมากต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 86.31 

( X = 4.32, S.D. = 0.14)  และนักเรียนเห็นด้วยมากต่อกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 

89.25 ( X = 4.46, S.D. = 0.11) ในส่วนของความคาดหวังต่อโรงเรียน และความคาดหวังในการศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษาเป็นไปในลักษณะเดียวกันกับกลุ่มผู้สมัครเรียน 

ค าส าคัญ: ทัศนคติ  แผนการเรียน โรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรู้สมเด็จย่า วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แม่แจ่ม 
 

Abstract 

 This research aimed to investigate the attitudes of Grade 10 applicants and Grade 10–
12 students toward the upper secondary education program at Somdejya Learning 
Community Demonstration School, Bodhivijjalaya College, Srinakharinwirot University, Mae 
Chaem. The target groups consisted of 20 Grade 10 applicants for the 2025 academic year 
and 31 students studying in Grades 10–12 during the 2025 academic year. The research 
instruments included focus group discussions and questionnaires for data collection. Data 
were analyzed using descriptive statistics, including percentage, mean, and standard 
deviation. The findings revealed that Grade 10 applicants were motivated to apply because 
they believed that the school could develop students’ academic knowledge, vocational 
knowledge, life skills, and individual talents, while also fostering moral values and good 
citizenship. In addition, positive information about the school received from relatives, 
friends, and senior students played an important role in their decision to apply. 
Furthermore, expectations of pursuing higher education at Srinakharinwirot University, the 
school’s affiliated university, also significantly influenced their decision-making. Regarding 
the attitudes of Grade 10–12 students toward the educational program, the results indicated 
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that students highly agreed with all aspects of the program. The instructional management 
aspect received 85.42% (Mean = 4.27, S.D. = 0.09), course content and assessment received 
86.32% (Mean = 4.32, S.D. = 0.13), instructors received 86.43% (Mean = 4.32, S.D. = 0.10), 
learning support resources received 86.31% (Mean = 4.32, S.D. = 0.14), and student 
development activities received the highest rating at 89.25%     (Mean = 4.46, S.D. = 0.11). 
Moreover, students’ expectations toward the school and their aspirations for higher 
education were consistent with those of the applicant group. 

Keywords: Attitude, Study plans, Somdejya demonstration community school, College of 

Creative Agriculture for Society, Srinakharinwirot University, Maechaem  
  

บทน า  

  โรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรู้สมเด็จย่า วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แม่แจ่ม 
ได้พัฒนาจากการเป็นสถานศึกษาพิเศษชุมชนการเรียนรู้สมเด็จย่า โดยได้รับการก่อตั้งเป็นโรงเรียนสาธิตชุมชน
การเรียนรู้สมเด็จย่าวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มศว แม่แจ่ม ในวันที่ 15 ธันวาคม 2552 ได้รับการเทียบโอนนักเรียน
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในปีการศึกษา 2554 โดยมีหลักการรับนักเรียนตามแนวคิดหลักที่ว่าการ
ด าเนินการจัดการศึกษาตามพระราชปณิธานของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี และสมเด็จพระเจ้าพ่ีนาง
เธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ การด าเนินการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
การด าเนินชีวิต วิถีวัฒนธรรม เพ่ือน าไปสู่การพ่ึงพาตนเอง การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยสัมมาชีพ และสร้าง
โอกาสเข้าถึงการศึกษา รวมถึงพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโครงการน าร่องต้นแบบการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือชุมชน 
ภายใต้หลักการชุมชนการเรียนรู้สมเด็จย่า และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ฝ่ายเครือข่ายการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2553, น. 6-7) โดยกลุ่มผู้เรียนที่เข้ามาศึกษาเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ที่มาจาก
หลากหลายพ้ืนที่ทั้งในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน และจังหวัดตาก  
 ในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนได้เปิดหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยได้น ากรอบของหลักสูตร
แกนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และกรอบหลักสูตรท้องถิ่นที่เทียบเท่ามาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาตามโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เชื่อมโยงสอดคล้องกับบริบท     วิถี
วัฒนธรรมชุมชนของผู้เรียน แต่มุ่งเน้นเนื้อหาให้มีความทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และความ
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการต่าง ๆ ค านึงถึงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 เตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ พร้อมที่จะประกอบอาชีพเมื่อจบการศึกษา
หรือสามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โดยหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายประกอบไปด้วย 3 แผนการ
เรียน คือ แผนการเรียนวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ซึ่งมีเป้าประสงค์มุ่งเน้นให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญ

ของสิ่งแวดล้อมมีความรู้ด้านหลักการและทฤษฎีด้านสิ่งแวดล้อมอย่างกว้างขวางและเป็นระบบมี
ความสามารถในการด าเนินการจัดการสิ่งแวดล้อม การควบคุมมลพิษ การส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม
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เบื้องต้นเพ่ือน าไปสู่การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีสามารถน าทักษะความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ และสามารถพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ไปสู่การเรียนรู้
ทางด้านวิทยาศาสตร์ในระดับอุดมศึกษาหรือในระดับที่สูงขึ้นต่อไป แผนการเรียนการจัดการวัฒนธรรมไผ่

ร่วมสมัย ซึ่งมีเป้าประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องไผ่ การปลูกและการขยายพันธุ์ไผ่ การขายและจัดการ

การตลาดไผ่ สามารถน าความรู้เรื่องไผ่ไปใช้ในการศึกษาต่อและประกอบสัมมาชีพได้ แผนการเรียนการ

จัดการวัฒนธรรมผ้าร่วมสมัย ซึ่งมีเป้าประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับสาระความรู้ในเรื่องของการก าเนิด

เส้นด้าย ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับผ้าทอ การท าผ้าย้อมทอ การฝึกปฏิบัติการทอผ้า การออกแบบผลิตภัณฑ์ผ้า
ทอ และการวางแผนการตลาดผ้าทอ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะความรู้ความเข้าใจในการทอผ้าสามารถ
น าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้  (โรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรู้สมเด็จย่า วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แม่แจ่ม, 2564) 
 ด้วยลักษณะหลักสูตรที่เป็นไปตามเป้าหมายความเป็นต้นแบบโรงเรียนสาธิตทางเลือกส าหรับเยาวชน
ในพ้ืนที่ห่างไกล และมีแผนการเรียนในลักษณะเฉพาะดังกล่าว จึงท าให้ผู้วิจัยเกิดสนใจว่า ทัศนคติของ
ผู้สมัครเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 และทัศนคติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 ที่มีต่อแผนการ
เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เนื่องจากทัศนคติของคนกลุ่มนี้สามารถน ามาใช้ในการวางแผนการรับ
นักเรียน รวมถึงชี้ให้เห็นถึงกลุ่มเป้าหมายของหลักสูตรที่ชัดเจนขึ้นอันจะน าไปสู่การประชาสัมพันธ์ หรือการ
ก าหนดทิศทางของหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของผู้สนใจเข้าเรียนในหลักสูตรต่อไปได้  และถึงแม้ว่า
หลักสูตรได้จัดให้มีการประเมินรายวิชาเพ่ือน ามาใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอน แต่ข้อมูลดังกล่าวยังไม่
เพียงพอจะน ามาใช้ประกอบการพัฒนาหลักสูตรหรือปรับแผนการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้โรงเรียน
ยังไม่มีการศึกษาทัศนคติของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ซึ่งการศึกษาทัศนคติของผู้เรียนจะท าให้ทราบถึงความ
เข้าใจ ความรู้สึก และความต้องการของนักเรียนที่มีต่อแผนการเรียน ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนที่จะ
เลือกหรือไม่เลือกเรียนในแผนการเรียนของโรงเรียน สอคล้องกับงานวิจัยของณัฐภณ อันชัน และ ระวิสุดา 
บุญครอง (2566, น. 234) ที่ได้สรุปไว้ว่า ทัศนคติหมายถึงความคิดหรือความเชื่อ และแนวโน้มที่จะ
แสดงออกซึ่งพฤติกรรมของบุคคลเป็นปฏิกิริยาโต้ตอบโดยการประมาณค่าว่าชอบหรือไม่ชอบ ที่จะส่งผล
กระทบต่อการตอบสนองของบุคคลในเชิงบวกหรือเชิงลบต่อบุคคล สิ่งของ และสถานการณ์ ในสภาวะ
แวดล้อมของบุคคลนั้น รวมถึงเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ 2542 หมวด 4 
แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการ
ศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ, 2563) ดังนั้นการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาทัศนคติของผู้สมัครเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 4 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 4 - 6 ในด้านแรงจูงใจในการเข้าศึกษา เนื้อหาสาระของแผนการ
เรียน ความเหมาะสมของรายวิชา รวมถึงการสะท้อนความคิดต่อการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาต่างๆ 
เพ่ือน ามาใช้พัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียน รวมถึงรูปแบบการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและความ
เหมาะสมต่อนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรู้สมเด็จย่า วิทยาลัย           
โพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แม่แจ่ม ต่อไป  
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วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาทัศนคติของผู้สมัครเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  และที่มีต่อแผนการเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรู้สมเด็จย่า วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัย      
ศรีนครินทรวิโรฒ แม่แจ่ม  

2. เพ่ือศึกษาทัศนคติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 ที่มีต่อแผนการเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรู้สมเด็จย่า วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัย      
ศรีนครินทรวิโรฒ แม่แจ่ม  
 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสานด าเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณไปพร้อมกัน  
(Convergent Parallel Design) สามารถน าเสนอวิธีการด าเนินการวิจัยได้ ดังนี้  
  1) กลุ่มเป้าหมาย 

  1. กลุ่มผู้สมัครเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 โรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรู้สมเด็จย่า             
วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แม่แจ่ม จ านวน 20 คน เป็นจ านวนผู้สมัครเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ทั้งหมดในปีการศึกษา 2568 
  2. กลุ่ มนัก เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 – 6 โรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรู้ สมเด็จย่ า                  
วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แม่แจ่ม จ านวน 31 คน เป็นจ านวนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 ทั้งหมดในปีการศึกษา 2568 
 2) ตัวแปรที่ศึกษา 

   - ตัวแปรอิสระ: แผนการเรียนในหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
   - ตัวแปรตาม: ทัศนคติของนักเรียน  
 3) นิยามศัพท์เฉพาะ 

  ทัศนคติต่อแผนการเรียน  หมายถึง ความคิดเห็นของผู้สมัครเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 ที่มีต่อแผนการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนสาธิต
ชุมชนการเรียนรู้สมเด็จย่า วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แม่แจ่ม  

  ผู้สมัครเรียน หมายถึง ผู้สมัครเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนสาธิต

ชุมชนการเรียนรู้สมเด็จย่า วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แม่แจ่ม 
  นักเรียน หมายถึง ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนสาธิตชุมชน

การเรียนรู้สมเด็จย่า วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แม่แจ่ม 
 4) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

       การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้การสนทนากลุ่ม และแบบสอบถาม โดยผู้วิจัยได้ท า
การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ โดยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
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1. ผู้วิจัยออกแบบข้อค าถามในการสนทนากลุ่ม จ านวน 10 ข้อ โดยมีข้อค าถามในประเด็น
การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาศักยภาพนักเรียน การให้บริการของเจ้าหน้าที่ สิ่งอ านวยความสะดวก/
สาธารณูปโภค และความคาดหวังในการเข้ามาศึกษาที่โรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรู้สมเด็จย่า วิ ทยาลัย    
โพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แม่แจ่ม 

2. ผู้วิจัยได้ออกแบบแบบสอบถาม จ านวน 2 ชุด เพ่ือใช้สอบถามทัศนคติของผู้สมัครเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 ที่มีต่อแผนการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายโรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรู้สมเด็จย่า วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ         
แม่แจ่ม โดยมีรายละเอียดดังนี้  
    2.1 แบบสอบถามทัศนคติของผู้สมัครเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ตั้งค าถามแบบ
ปลายเปิด แบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วยส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส่วนที่ 2 ช่องทางการรับข่าวสารของโรงเรียน และส่วนที่ 3 ข้อค าถามความรู้หรือความเข้าใจที่มีเกี่ยวกับ
โรงเรียน   สิ่งที่คาดหวังในการเข้ามาศึกษาที่โรงเรียน เหตุผลในการเลือกสมัครแผนการเรียน และ
ข้อเสนอแนะในการประชาสัมพันธ์ด้านการสมัครเรียนหรือทุกด้านของโรงเรียน 
    2.2 แบบสอบถามทัศนคติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 - 6 แบ่งแบบสอบถาม
ออกเป็น    4 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนที่ 2 แบบสอบถาม
ทัศนคตินักเรียน เป็นแบบสอบถามแบบปลายปิด ประกอบด้วยประเด็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอน        
เนื้อหารายวิชาและการวัดประเมินผล อาจารย์ผู้สอน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียน ส่วนที่ 3 แบบสอบถามความรู้ความเข้าใจที่มีต่อโรงเรียน เป็นแบบสอบถามแบบปลายปิด 
ส่วนที่ 4 ความคาดหวังและความคิดเห็นเพ่ิมเติม เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด โดยลักษณะค าถามเป็น
ค าถามแบบมาตราประเมินค่า (Rating Scale) ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ระดับโดยการก าหนดเกณฑ์คะแนนในแต่
ละระดับ ดังนี้ ระดับความคิดเห็น เห็นด้วยอย่างยิ่ง ระดับคะแนน 5 คะแนน ระดับความคิดเห็น เห็นด้วย
มาก ระดับคะแนน 4 คะแนน ระดับความคิดเห็น เห็นด้วยปานกลาง ระดับคะแนน 3 คะแนน ระดับความ
คิดเห็น เห็นด้วยน้อย ระดับคะแนน 2 คะแนน ระดับความคิดเห็น เห็นด้วยน้อยที่สุด ระดับคะแนน 1 
คะแนน 

3. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยการตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) ผู้วิจัยได้น าเครื่องมือแบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 3 ท่าน ประเมินความเที่ยงตรงของเนื้อหา โดยพิจารณาความเห็นและให้คะแนน และน าคะแนนมา
ค านวณค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม (IOC : Index of item objective congruence) สรุปผล
การวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามที่ผู้เชี่ยวชาญประเมินมีค่าเท่ากับ 0.83 ถือว่า 
ข้อค าถามในแบบสอบถามมีความเหมาะสม และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (เกณฑ์พิจารณาข้อค าถามว่ามี
ความเที่ยงตรงหรือไม่ โดยทั่วไปพิจารณาจากค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 – 1.00 (ชรินธร จินดา, 2568, น.5)) 
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5) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

          ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังต่อไปนี้ 
1. ท าการเก็บข้อมูลกับผู้สมัครเข้าเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยการใช้ระยะเวลา

หลังจากที่นักเรียนกรอกข้อมูลการสมัครเรียนเสร็จ ด าเนินการให้นักเรียนตอบแบบสอบถามปลายเปิดตาม
ข้อค าถามในแบบสอบถามที่ได้ก าหนดไว้  

2. ท าการเก็บข้อมูลนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 4 - 6 โดยใช้รูปแบบการสนทนากลุ่มเก็บข้อมูล 
และใช้แบบสอบถามแบบปลายเปิดและปลายปิดเก็บข้อมูล ตามข้อค าถามในแบบสอบถามที่ได้ก าหนดไว้ 
 6) การวิเคราะห์ข้อมูล 

  การวิเคราะห์เนื้อหา โดยการสรุปข้อมลูความคิดเห็น และความคาดหวังจากแบบสอบถาม โดยใช้
สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  

1. การวิเคราะห์ข้อมูลโดยสรุปข้อมูลจากเนื้อหาที่ได้จากการสนทนากลุ่ม และข้อมูลที่ได้จาก
แบบสอบถามทัศนคติของผู้สมัครเรียนที่มีต่อโรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรู้สมเด็จย่า วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แม่แจ่ม (แบบสอบถามปลายเปิด) น ามาวิเคราะห์เชิงพรรณนา  

2. การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้สถิติเชิงพรรณนา โดยการหาค่าร้อยละ 
3. การวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 - 6 ที่มีต่อแผนการเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรู้สมเด็จย่า  วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แม่แจ่ม ใช้สถิติเชิงพรรณนา โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean)  ค่าร้อยละ (%)  
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ซึ่งเกณฑ์ในการประเมินผล ดังนี้ 
   ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถึง  เห็นด้วยอย่างยิ่ง  
   ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง  เห็นด้วยมาก 
   ค่าเฉลี่ย 2.51 -  3.50  หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง  
   ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถึง  เห็นด้วยน้อย  
   ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 
   ค่าเฉลี่ยที่น้อยกว่า 1.00  หมายถึง  ไม่เห็นด้วย  
 

สรุปผลการวิจัย 

1. ทัศนคติของผู้สมัครเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อแผนการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลายโรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรู้สมเด็จย่า วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

แม่แจ่ม 
  ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น จ านวน 20 คน ( คิดเป็นร้อยละ 100) แยกตามกลุ่มชาติพันธุ์
ประกอบด้วย กลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยง  จ านวน 18 คน (คิดเป็นร้อยละ 90) และกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง           
จ านวน 2 คน (คิดเป็นร้อยละ 10) ในส่วนของช่องทางการรับข่าวสารของโรงเรียน สรุปได้ดังนี้ จากญาติพ่ี
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น้อง (คิดเป็นร้อยละ 21.87) จากการเข้าไปแนะแนวภายในโรงเรียน (คิดเป็นร้อยละ 18.75) จากเพ่ือน   
(คิดเป็นร้อยละ 18.75) จากรุ่นพ่ีที่โรงเรียน (คิดเป็นร้อยละ 15.63) จากคุณครูแนะแนวที่โรงเรียน (คิดเป็น
ร้อยละ 12.50) จากอินเตอร์เน็ต เพจเฟชบุ๊คโรงเรียน (คิดเป็นร้อยละ 9.37) และจากการเข้าร่วมกิจกรรม
ของโรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรู้สมเด็จย่าฯ (คิดเป็นร้อยละ 3.13)  
    ผลการวิจัยพบว่าความรู้หรือความเข้าใจที่มีเกี่ยวกับโรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรู้สมเด็จย่า          

วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แม่แจ่ม ของผู้สมัคร แบ่งได้เป็น 4 ประเด็น คือ     

1) เป็นโรงเรียนที่ส่งเสริมทักษะต่างๆ ตามความถนัด และความสนใจของนักเรียน 2) เป็นโรงเรียนที่สอน
ทักษะชีวิตให้กับนักเรียน 3) เป็นโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอน และอบรมสั่งสอนนักเรียนดี  และ       
4) เป็นโรงเรียนที่เปิดโอกาสให้เด็กชาติพันธุ์ เด็กในถิ่นทุรกันดาร และเด็กที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการเรียน
ได้มีโอกาสเข้าถึงการศึกษา สิ่งที่คาดหวังในการเข้ามาศึกษาที่โรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรู้สมเด็จย่า 

วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แม่แจ่ม ของผู้สมัครเรียน แบ่งได้เป็น 3 ประเด็น 

คือ 1) เพ่ือศึกษาหาความรู้ และพัฒนาตนเองให้เก่งขึ้น ฝึกฝนตนเองให้อยู่ในระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ 
และเพ่ืออนาคตที่ดี 2) การเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย และ 3) การเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย     
ศรีนครินทรวิโรฒ เหตุผลในการเลือกสมัครแผนการเรียนวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ของผู้สมัครเรียน 

แบ่งเป็น 2 ประเด็น คือ 1) เพราะมีทางเลือกในการเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น และ 2) อยากประกอบอาชีพ
ในสายงานการแพทย์ และการพยาบาล (ในปีการศึกษา 2568 ไม่มีนักเรียนเลือกเรียนแผนการเรียนการจัด
วัฒนธรรมไผ่ร่วมสมัย และการจัดการวัฒนธรรมผ้าร่วมสมัย) ผู้สมัครเรียนอยากให้มีการเปิดแผนการ

จัดการเรียนการสอน ดังนี้ 1) เปิดแผนการเรียนศิลป์ภาษา เพราะจะได้มีทางเลือกในการเรียนมากขึ้น และ

ได้เรียนรู้ภาษาหลากหลายรูปแบบ เพ่ือน าไปใช้สื่อสารในอนาคตได้ 2) อยากให้มีการเปิดสอนแผนการเรียน  
คหกรรม เพราะในปัจจุบันมีอาชีพเพ่ิมขึ้น ความรู้ทาง คหกรรมสามารถน าไปประกอบอาชีพตามความ
ต้องการหรือสนใจได้ 3) อยากให้มีการเปิดแผนการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับกีฬา และสายศิลปะและ
ดนตรี เพราะผู้ที่มีความสามารถ และความถนัดในด้านดังกล่าวสามารถเลือกเรียนได้ และสามารถเรียนต่อ
ในระดับมหาวิทยาลัยในสาขากีฬา และศิลปะและดนตรีได้ และ 4) อยากให้เปิดสายอาชีพ เพราะผู้ที่มีความ
ถนัดด้านสายอาชีพ จะได้มีโอกาสมาเข้าเรียน เช่น สายช่าง การโรงแรม เป็นต้น ข้อเสนอแนะในการ

ประชาสัมพันธ์ด้านการสมัครเรียนหรือทุกด้านของโรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรู้สมเด็จย่า วิทยาลัย

โพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แม่แจ่ม ของผู้สมัครเรียน แบ่งเป็น 3 ประเด็น คือ 1) อยาก

ให้น าเสนอข้อมูลคุณภาพของโรงเรียน และแนวทางการพัฒนาโรงเรียน 2) อยากให้ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
แจ้งข้อมูลสิ่งที่จะได้รับเมื่อเข้าศึกษาที่โรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรู้สมเด็จย่า วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แม่แจ่ม ให้กับผู้ที่สนใจ และ 3) อยากให้ไปประชาสัมพันธ์ในโรงเรียนต่างๆ
เพ่ือให้เด็กด้อยโอกาสได้เข้าถึงข้อมูลการศึกษาของโรงเรียนมากขึ้น  
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2. ทัศนคติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 ที่มีต่อแผนการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลายโรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรู้สมเด็จย่า วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

แม่แจ่ม 

  ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น จ านวน 31 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) ประกอบด้วยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 4 จ านวน 8 คน (คิดเป็นร้อยละ 25.80) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 16 คน     (คิดเป็นร้อย
ละ 51.61) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 7 คน (คิดเป็นร้อยละ 22.59) แยกตามกลุ่มชาติพันธุ์ 
ประกอบด้วย กลุ่มชาติพันธุ์กระเหรี่ยง จ านวน 28 คน (คิดเป็นร้อยละ 90.32) กลุ่มชาติพันธุ์ม้ง จ านวน 1 
คน (คิดเป็นร้อยละ 3.22) และกลุ่มคนไทยพ้ืนราบ จ านวน 2 คน (คิดเป็นร้อยละ 6.46)  
  ผลการวิจัยพบว่าทัศนคติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 ที่มีต่อแผนการเรียนระดับ           
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดังตาราง 1  

ตาราง 1 ทัศนคติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 ที่มีต่อแผนการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรู้สมเด็จย่า วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แม่แจ่ม 

ประเด็น ค่าเฉลี่ย ร้อยละ S.D. แปลผล 

ด้านรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 4.27 85.42 0.09 เห็นด้วยมาก 

1. ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสม 

4.16 83.23 0.77 เห็นด้วยมาก 

2. มีการน าความรู้ที่ได้จากการบริการวิชาการมา
สอดแทรกหรือสอนในรายวิชา 

4.13 82.58 0.75 เห็นด้วยมาก 

3. มีการน าความรู้ที่ได้จากการวิจัยมาสอดแทรกหรือ
สอนในรายวิชา 

4.10 81.94 0.86 เห็นด้วยมาก 

4. มีการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ การใช้หลักเหตุและผล 4.52 90.32 0.67 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
5. การทัศนศึกษา การดูงานนอกสถานที่มีความ
เหมาะสม 

4.45 89.03 0.61 เห็นด้วยมาก 

ด้านเนื้อหารายวิชาและการวัดประเมินผล 4.32 86.32 0.13 เห็นด้วยมาก 

1. เนื้อหาการสอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์รายวิชา 4.35 87.10 0.70 เห็นด้วยมาก 

2. เนื้อหาโดยส่วนใหญ่เป็นความรู้ และ/หรือ เทคนิคที่
เหมาะสมกับ สภาพการณ์ในปัจจุบัน 

4.32 86.45 0.69 เห็นด้วยมาก 

3. มีการสอนตามหัวข้อที่วางแผนไว้ในแผนการสอน 4.45 89.03 0.56 เห็นด้วยมาก 
4. เนื้อหาที่สอนพัฒนาผู้เรียนในประเด็นความสามารถ
ในการสื่อสาร 

4.42 88.39 0.71 เห็นด้วยมาก 
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5. เนื้อหาที่สอนพัฒนาผู้เรียนในประเด็นความสามารถ
ในการคิด 

4.39 87.74 0.61 เห็นด้วยมาก 

6. เนื้อหาที่สอนพัฒนาผู้เรียนในประเด็นความสามารถ
ในการแก้ปัญหา 

4.32 86.45 0.82 เห็นด้วยมาก 

7. เนื้อหาที่สอนพัฒนาผู้เรียนในประเด็นความสามารถ
ในการใช้ทักษะชีวิต 

4.35 87.10 0.74 เห็นด้วยมาก 

8. เนื้อหาที่สอนพัฒนาผู้เรียนในประเด็นความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี 

4.03 80.65 0.54 เห็นด้วยมาก 

9. มีการแจ้งวิธีและเกณฑ์การวัดและประเมินผลให้
นักเรียนทราบอย่างชัดเจน 

4.39 87.74 0.83 เห็นด้วยมาก 

10. วิธีและเกณฑ์การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์รายวิชา 

4.13 82.58 0.94 เห็นด้วยมาก 

11. มีการวัดและประเมินผลในแต่ละรายวิชาที่
เหมาะสม 

4.39 87.74 0.87 เห็นด้วยมาก 

12. มีการให้คะแนนหรือเกรดเฉลี่ยที่เป็นธรรมและ
โปร่งใส 

4.42 88.39 0.87 เห็นด้วยมาก 

13. มีวิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 

4.29 85.81 0.52 เห็นด้วยมาก 

14. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 4.26 85.16 0.76 เห็นด้วยมาก 

15. ผู้เรียนมีส่วนในการสะท้อนความคิดเห็นต่อ
รายวิชา 

4.23 84.52 0.71 เห็นด้วยมาก 

ด้านอาจารย์ผู้สอน 4.32 86.43 0.10 เห็นด้วยมาก 

1. สามารถสอน/อธิบายเนื้อหาได้ชัดเจน เข้าใจง่าย 
และเชื่อมโยงกัน 

4.10 81.94 0.82 เห็นด้วยมาก 

2. สามารถตอบค าถามได้ชัดเจน ตรงประเด็น เข้าใจได้ 4.26 85.16 0.72 เห็นด้วยมาก 
3. มีภาคบรรยายและทฤษฎีที่มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์รายวิชา 

4.26 85.16 0.88 เห็นด้วยมาก 

4. มีภาคปฏิบัติที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์รายวิชา 4.31 86.21 0.65 เห็นด้วยมาก 

5. มีอุปกรณ์ สื่อ/เอกสาร ประกอบการสอนที่
เหมาะสมและเข้าใจได้ง่าย 

4.32 86.45 0.69 เห็นด้วยมาก 
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6. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถาม แสดงความคิดเห็น
ร่วมกันในชั้นเรียน 

4.42 88.39 0.87 เห็นด้วยมาก 

7. เข้าสอนและออกตรงเวลา 4.35 87.10 0.78 เห็นด้วยมาก 
8. มีบุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาเหมาะสม 4.58 91.61 0.66 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
9. ส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้จากห้องสมุด 
อินเทอร์เน็ตหรือแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 

4.23 84.52 0.61 เห็นด้วยมาก 

10. ตั้งใจสอน ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ อ านวยความ
สะดวกแก่นักเรียนในการท ากิจกรรม 

4.23 84.52 0.79 เห็นด้วยมาก 

11. มีการสอดแทรกจริยธรรม คุณธรรมในเนื้อหาและ
ท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี 

4.42 88.39 0.55 เห็นด้วยมาก 

12. กระตุ้นหรือเสริมสร้างจิตส านึกนักเรียนในการ
รับผิดชอบ/รับใช้สังคม 

4.39 87.74 0.66 เห็นด้วยมาก 

ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 4.32 86.31 0.14 เห็นด้วยมาก 

1. ห้องเรียนมีสภาพเหมาะสมส าหรับการท ากิจกรรม
การเรียนการสอน 

4.48 89.68 0.80 เห็นด้วยมาก 

2. ห้องสมุดโรงเรียนมีเอกสารส าหรับการค้นคว้าใน
รายวิชาอย่างเพียงพอ 

3.90 78.06 0.82 เห็นด้วยมาก 

3. ห้องคอมพิวเตอร์ สามารถใช้งานสืบค้นข้อมูล
ออนไลน์ในรายวิชาได้อย่างเพียงพอ 

4.45 89.03 0.56 เห็นด้วยมาก 

4. สื่อและอุปกรณ์ที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
เช่น เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ สภาพห้องเรียน โต้ะ 
เก้าอ้ี ผ้าม่าน ฯลฯ มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อ
การเรียนรู้ในรายวิชา 

4.39 87.74 0.66 เห็นด้วยมาก 

5. มีการให้บริการอินเตอร์เน็ตที่ครอบคลุมพ้ืนที่การ
จัดการเรียนการสอน 

4.32 86.45 0.59 เห็นด้วยมาก 

6. เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนชี้แจงและให้รายละเอียด
เกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงที่เกี่ยวกับงานท่ีเป็น
ประโยชน์แก่นักเรียน 

4.32 86.45 0.64 เห็นด้วยมาก 
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7. เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนมีความรู้ มีความช านาญ
และความเหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบ และสามารถ
ช่วยแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้ตรงตามความต้องการของ
นักเรียน 

4.39 87.74 0.55 เห็นด้วยมาก 

8. เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนมีการให้บริการด้วยความยิ้ม
แย้ม พูดจาด้วยถ้อยค าสุภาพ 

4.29 85.81 0.89 เห็นด้วยมาก 

9. เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนมีความกระตือรือร้น 
เอาใจใส่ และพร้อมที่จะให้บริการ 

4.29 85.81 0.89 เห็นด้วยมาก 

ด้านกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 4.46 89.25 0.11 เห็นด้วยมาก 

1. มีกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนในประเด็นรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เช่น กิจกรรม
ค่ายคุณธรรมจริยธรรม 

4.32 86.45 0.53 เห็นด้วยมาก 

2. มีกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนในประเด็นซื่อสัตย์ สุจริต เช่น กิจกรรมค่าย
ส่งเสริมแลพัฒนาศักยภาพผู้เรียน กิจกรรมครูหอพัก
พบปะนักเรียน 

4.45 89.03 0.66 เห็นด้วยมาก 

3. มีกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนในประเด็นมีวินัย เช่น กิจกรรมค่ายส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

4.35 87.10 0.65 เห็นด้วยมาก 

4. มีกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนในประเด็นใฝ่เรียนรู้ เช่น การแข่งขันทักษะ
วิชาการท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

4.45 89.03 0.71 เห็นด้วยมาก 

5. มีกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนในประเด็นอยู่อย่างพอเพียง เช่น กิจกรรมอาชีพ
ตามวิถีชีวิต กิจกรรมการเรียนรู้การท าน้ ายา
อเนกประสงค์ 

4.52 90.32 0.50 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

6. มีกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนในประเด็นมุ่งมั่นในการท างาน เช่น กิจกรรม
โรงเรียนสะอาด กิจกรรมอาชีพตามวิถีชีวิต 

4.52 90.32 0.56 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
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7. มีกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนในประเด็นรักความเป็นไทย เช่น กิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาความสามารถทักษะภาษาไทย 

4.32 86.45 0.69 เห็นด้วยมาก 

8. มีกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนในประเด็นมีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์วัดเหล่าป่าตาล 

4.61 92.26 0.49 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

9. มีกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ในประเด็นกตัญญูรู้คุณ เช่น กิจกรรมวันไหว้คร ู

4.61 92.26 0.79 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.34 86.78 0.70 เห็นด้วยมาก 

 
 จากตาราง 1 พบว่าระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับทัศนคติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 ที่มีต่อ
แผนการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรู้สมเด็จย่า วิทยาลัย  โพธิวิชชา

ลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แม่แจ่ม โดยภาพรวมรายด้านอยู่ในระดับความคิดเห็น เห็นด้วยมาก ( X

= 3.51 – 4.50) และหากพิจารณาระดับความคิดเห็นรายข้อจะอยู่ในระดับความคิดเห็น เห็นด้วยอย่างยิ่ง (

X = 4.51 – 5.00) และเห็นด้วยมาก ( X = 3.51 – 4.50) 
 ในส่วนผลการสนทนากลุ่ม พบว่า ทัศนคติของนักเรียนที่มีต่อ สาระ เนื้อหาวิชา และรายวิชาใน
แผนการเรียน นักเรียนเห็นว่าเนื้อหาในรายวิชามีความเหมาะสม แต่ยังมีบางรายวิชาที่สอนเนื้อหาซ้ ากัน บาง
รายวิชาเนื้อหาภาคปฏิบัติยังมีความไม่เหมาะสม และในบางรายวิชาเนื้อหาที่สอนยังไม่ เจาะลึก การ
ประเมินผลและการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเหมาะสม หลากหลาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ทัศนคติของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักเรียนเห็น

ว่าควรเพิ่มกิจกรรมทัศนศึกษาเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ โบราณสถาน ถ้ าต่างๆ พิพิธภัณฑ์ อควาเรียม กิจกรรม
ศึกษาเส้นทางธรรมชาติ กิจกรรมทัศนศึกษาในมหาวิทยาลัย อยากให้ มีนิสิต/นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยมา
ท ากิจกรรม มาให้ความรู้เรื่องการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา อยากให้มีกิจกรรมศิษย์เก่าพบปะน้อง ๆ เล่า
ประสบการณ์การเรียนหรือการใช้ชีวิตให้กับน้อง ๆ ได้รับฟัง อยากให้มีวิทยากรต่างชาติมาสอนภาษาอังกฤษ 
ความคาดหวังในการเข้ามาศึกษาที่โรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรู้สมเด็จย่า  วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แม่แจ่ม คาดหวังการพัฒนาทักษะชีวิต พัฒนาความคิดฝึกจิตอาสา ความ

อดทน ระเบียบวินัย ความเป็นผู้น า ความกล้าแสดงออก สามารถน าความรู้ที่ได้ ไปใช้ในอนาคต มี
ทุนการศึกษา มีมหาวิทยาลัยรองรับ (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ) และคาดหวังที่จะเรียนต่อใน
ระดับอุดมศึกษา การเปิดแผนการจัดการเรียนการสอน สายสามัญ อยากให้เปิดแผนการเรียนศิลป์ภาษา 

เพราะบางคนอาจไม่ถนัดค านวณแต่ถนัดและชอบเกี่ยวกับภาษามากกว่า อยากให้เปิดแผนการเรียนกีฬา 
เพราะบางคนอยากเป็นครูพละ อยากเป็นนักกีฬาทีมชาติ อยากให้เปิดแผนการเรียนคอมพิวเตอร์ เพราะ 
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บางคนชอบด้านคอมพิวเตอร์ อยากให้เปิดแผนการเรียนคหกรรม เพราะบางคนชอบในด้านการท าอาหาร 
สายอาชีพ อยากให้เปิดแผนการเรียนบัญชี แผนการเรียนช่างยนต์ แผนการเรียนช่างไฟฟ้า แผนการเรียน

โรงแรม แผนการเรียนเกษตร แผนการเรียนการท่องเที่ยว และแผนการเรียนช่างก่อสร้าง เพราะหากไม่ได้
เรียนต่อในระดับอุดมศึกษา ก็สามารถน าความรู้เฉพาะในแต่ละสายไปประกอบอาชีพได้ 
 

อภิปรายผล  

 จากผลการวิจัยทัศนคติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 ที่มีต่อแผนการเรียนในหลักสูตร
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรู้สมเด็จย่า วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แม่แจ่ม พบประเด็นทีน่ ามาอภิปราย ดังนี้  
  1. ทัศนคติของผู้สมัครเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อแผนการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรู้สมเด็จย่า วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

แม่แจ่ม 
  ผลการวิเคราะห์ทัศนคติของผู้สมัครเรียนแสดงให้เห็นว่าผู้สมัครเรียนมีความรู้ความเข้าใจและ
ทราบข้อมูลของโรงเรียนเป็นอย่างดี สะท้อนให้เห็นจากกลุ่มผู้สมัครเรียนร้อยละ 100 เป็นกลุ่มชาติพันธุ์          
เป็นนักเรียนที่มีฐานะยากจน และขาดแคลนทุนทรัพย์ ลักษณะของผู้สมัครเรียน และผู้เรียนเป็นไปตาม
กลุ่มเป้าหมาย และนโยบายที่โรงเรียนก าหนด ซึ่งนโยบายของโรงเรียนถือว่าตอบโจทย์เป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ม.ป.ป.)  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อรรถการ ตฤษณารังสี (2568, น. 356-
366) เรื่องการลดความเหลื่อมล้ าด้านการศึกษาของเด็กไทยยากจน ด้วยกฎหมายด้านการศึกษา ที่ว่า        
ในประเทศไทยยังมีคนที่เข้าไม่ถึงการศึกษาโดยเฉพาะเด็กๆ ในพ้ืนที่ห่างไกล เพราะติดกับดักความยากจน
เข้ามาซ้ าเติม เด็กจ านวนไม่น้อยยังขาดแคลนทุนทรัพย์ส าหรับค่าเล่าเรียน นโยบายการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรู้สมเด็จย่า วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แม่แจ่ม     
ถือเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาดังกล่าว 
  ในส่วนแรงจูงใจในการสมัครเรียน สามารถวิเคราะห์ได้จาก ความเชื่อมั่นของผู้สมัครเรียนที่ว่า
โรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ที่มีความรู้ทางวิชาการ ความรู้ทางวิชาชีพ เกิดทักษะชีวิต และ
ส่งเสริมทักษะต่างๆ ตามความถนัดของผู้เรียน รวมถึงปลูกฝั่งให้ผู้เรียนเป็นคนดีของสังคม นอกจากนี้การ
รับรู้ข่าวสารของโรงเรียนจากญาติพ่ีน้อง จากเพ่ือน และจากรุ่นพ่ี ในลักษณะข้อมูลเชิงบวก และจากการไป
ประชาสัมพันธ์ ก็เป็นส่วนส าคัญในการตัดสินใจสมัครเรียน ในปีการศึกษา 2568 ผู้สมัครเรียนเลือกสมัคร
เรียนในแผนการเรียนวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมทั้งหมด สะท้อนให้เห็นว่าแผนการเรียนการจัดการวัฒนธรรม
ไผ่ร่วมสมัย และการจัดการวัฒนธรรมผ้าร่วมสมัย อาจจะยังไม่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนใน
ปัจจุบัน เนื่องจากผู้สมัครเรียนมีความคาดหวังที่จะเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นในสายงานการแพทย์ และการ 
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พยาบาลหากวิเคราะห์จากสายงานที่ผู้เรียนคาดหวังจะเห็นได้ว่าเป็นสายงานซึ่งในสังคมชนบทถือเป็นสาย
งานที่มีความมั่นคง มีเกียรติ สามารถสร้างความภาคภูมิใจให้กับครอบครัว การประกอบอาชีพแพทย์หรือ
พยาบาลถือเป็นอาชีพที่น่าภาคภูมิใจ รวมถึงเป็นสายอาชีพที่มีรายได้และสวัสดิการสูง เพียงพอที่จะดูแลคน
ในครอบครัวได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของสุนิสา ชากุลนา และคณะ (2568, น. 1-11) ได้ศึกษาระดับปัจจัย
ที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  
ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
พะเยา ที่มีระดับการประเมินสูงคือปัจจัยด้านสังคมในประเด็นการได้รับการยอมรับจากสังคมรอบข้าง 
สามารถน าไปประกอบอาชีพได้ และมีความก้าวหน้าในอาชีพ 

2. ทัศนคติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 ที่มีต่อแผนการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

โรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรู้สมเด็จย่า วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แม่แจ่ม 

  ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นทัศนคติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 ที่มีต่อแผนการ

เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับ เห็นด้วยมาก ( X = 4.34, S.D. = 0.70) 

เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าอยู่ในระดับ เห็นด้วยมาก ( X = 3.51 – 4.50) ต่อรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอน เนื้อหารายวิชาและการวัดประเมินผล อาจารย์ผู้สอน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน และกิจกรรมการ
พัฒนาศักยภาพนักเรียน และข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่มก็เป็นไปในทิศทางเดียวกัน (คิดเป็นร้อยละ 80) 
มีเพียงนักเรียนบางส่วน (คิดเป็นร้อยละ 20) ทีไ่ด้สะท้อนถึงการสอนว่าบางรายวิชารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนยังไม่เหมาะสม ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายของโรงเรียนค่อนข้างมีคุณภาพ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับงานวิจัยของเสาวลักษณ์ พุกกะชา และ สุเนตร ทองค าพงษ์. (2559, น. 169-186) ได้ศึกษา
แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการจัดการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
อุตรดิตถ์ ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีความส าคัญในการส่งเสริม
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน การปรับวิธีการเรียนการ
สอนให้เหมาะสมกับผู้เรียนมีส่วนช่วยในการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนได้ดี ในส่วนของทัศนคติ
ของผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักเรียน โดยภาพรวมนักเรียนต้องการออกไป        
ทัศนศึกษานอกโรงเรียน สะท้อนให้เห็นว่าโรงเรียนยังจัดกิจกรรมดังกล่าวให้กับนักเรียนไม่เพียงพอ โรงเรียน
ควรมีกิจกรรมทัศนศึกษานอกโรงเรียนให้นักเรียนเพ่ิมขึ้น ซึ่งกิจกรรมการทัศนศึกษานอกโรงเรียนถือเป็น
กิจกรรมส าคัญของการพัฒนาผู้เรียน เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวทางการจัด
การศึกษา มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้  ที่ระบุไว้ว่า จัดกิจกรรมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็นท าเป็น เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง (ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ, 2563)  
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  ในส่วนของข้อมูลที่ผู้สมัครเรียนและผู้เรียนคาดหวังในทิศทางเดียวกันคือ ความคาดหวังที่จะเรียน
ต่อในระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะการเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยต้น
สังกัดของโรงเรียน คาดหวังที่จะได้รับทุนการศึกษา หากวิเคราะห์ในลักษณะการมองจากบริบทของนักเรียน 
ซึ่งเป็นนักเรียนที่มีฐานะทางครอบครัวที่ค่อนข้างยากจน นักเรียนอาจจะมีความเชื่อมั่นและเล็งเห็นว่าหาก
เข้ามาเรียนที่โรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรู้สมเด็จย่า วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
แม่แจ่ม จะได้รับสิทธิพิเศษในการเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เนื่องจากเป็นโรงเรียนใน
สังกัด อาจจะได้รับสิทธิพิเศษทั้งในเรื่องของทุนการศึกษาหรือโควตาในการเข้าเรียน ในส่วนของ
ข้อเสนอแนะในการเปิดแผนการเรียนก็มีความสอดคล้องเช่นกัน โดยผู้สมัครเรียน และนักเรียนมีความ
ต้องการให้เปิดแผนการเรียนที่หลากหลายทั้งสายสามัญ ในแผนการเรียนศิลป์ภาษา แผนการเรียนกีฬา และ
แผนการเรียนศิลปะและดนตรี รวมถึงสายอาชีพ เป็นทางเรียนให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนตามความสนใจ
และความถนัดของตนเองมากขึ้น รวมถึงนักเรียนที่ไม่มีโอกาสศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา การเรียนสาย
อาชีพ ช่วยให้นักเรียนสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพในอนาคตได้ ดังนั้นเพ่ือให้ตอบโจทย์กับความ
ต้องการของนักเรียนในยุคปัจจุบัน โรงเรียนควรพิจารณาเปิดแผนการเรียนให้มากขึ้น เพ่ือจะได้จ านวน
นักเรียนที่เป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด สอคล้องกับแนวคิดหลักการพัฒนาหลักสูตรที่ว่าการ
พัฒนาหลักสูตร มีแนวคิดหลักการที่ส าคัญ คือ การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนและความต้องการของสังคมได้มากท่ีสุด (มารุต พัฒผล, 2567)  
 

ข้อเสนอแนะ  

โรงเรียนควรพิจารณาเปิดแผนการเรียนเพ่ิมเติมตามท่ีผู้เรียนคาดหวัง  
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาล  
ก่อน ระหว่าง และหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานร่วมกับเทคนิค ABCDE  
รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยกึ่งทดลอง กลุ่มตัวอย่าง คือ เด็กอนุบาล อายุ 5 - 6 ปี ที่ก าลังศึกษาอยู่ใน
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนชุมชนวัดบางแตน สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต 1 จ านวน 1 ห้องเรียน ได้กลุ่มตัวอย่าง มาจากการสุ่มแบบ
แบ่งกลุ่ม (Cluster random sampling) จ านวน 20 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานร่วมกับเทคนิค ABCDE  จ านวน 24 แผน โดยมีขั้นตอน
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 4 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 การอ่านวรรณกรรมร่วมกับเทคนิค A เพ่ือระบุ
เหตุการณ์กระตุ้น ขั้นที่ 2 ตอบสนองต่อวรรณกรรมร่วมกับเทคนิค B และ C เพ่ือระบุความคิดความเชื่อและ
ผลลัพธ์ที่ตามมา ขั้นที่ 3 ตอบสนองต่อวรรณกรรมร่วมกับเทคนิค D เพ่ือการโต้แย้งความคิด และ ขั้นที่ 4 
สรุปผลร่วมกับเทคนิค E เพ่ือหาบทสรุปผลลัพธ์ใหม่ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่  
แบบประเมินความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วน

ผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานร่วมกับ

เทคนิค ABCDE เพื่อส่งเสริมความเขม้แข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาล  

EFFECTS OF THE LITERATURE BASED LEARNING EXPERIENCE MANAGEMENT  

WITH ABCDE TECHNIQUE TO ENHANCE RESILIENCE OF KINDERGARTENERS 

Received: 07/04/2026  I  Revised: 01/05/2026  I  Accepted: 11/05/2026 

mailto:chawengsb@gmail.com


วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ี 27 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2569  
232 | Page   Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 27 No. 1 January – June 2026 

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ า ผลการวิจัย พบว่า 1. เด็กอนุบาล 
มีความเข้มแข็งทางจิตใจ ก่อนและระหว่างการทดลองอยู่ในระดับพอใช้ทั้งโดยภาพรวมและรายด้านทุกด้าน 
และหลังการทดลองอยู่ในระดับดีทั้งโดยภาพรวมและรายด้านทุกด้าน 2. เด็กอนุบาลมีความเข้มแข็งทาง
จิตใจ หลังการทดลองสูงกว่าทั้งก่อนการทดลอง และระหว่างการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ทั้งโดยภาพรวมและรายด้านทุกด้าน และระหว่างการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้าน 

ค าส าคัญ: ความเข้มแข็งทางจิตใจ  เด็กอนุบาล  วรรณกรรมเป็นฐาน  เทคนิค ABCDE  
 

Abstract 

 This study aimed to investigate and compare the mental resilience of kindergarten 
children across three phases—pre-, during-, and post-intervention—through literature-based 
learning integrated with the ABCDE technique within a cognitive-behavioral framework. A quasi-
experimental research design with repeated measures was employed. The participants 
comprised 20 kindergarten children aged 5–6 years, enrolled in Kindergarten Year 3 during the 
second semester of the 2025 academic year at Wat Bang Tan Community School, under the 
Prachinburi Primary Educational Service Area Office 1. The sample was selected using cluster 
random sampling from one intact classroom. The intervention consisted of 24 structured 
learning experience plans grounded in literature-based pedagogy and the ABCDE model. The 
instructional process involved four stages: (1) engagement with literature to identify activating 
events (A); (2) guided reflection to examine beliefs (B) and consequences (C); (3) cognitive 
restructuring through disputation of irrational beliefs (D); and (4) consolidation of adaptive 
thinking and outcomes (E). Mental resilience was assessed using a validated observational 
assessment instrument for early childhood. Data were analyzed using descriptive statistics 
(mean, standard deviation) and inferential statistics via repeated measures ANOVA. The findings 
indicated that children’s mental resilience was at a fair level across all phases, both overall and 
across dimensions. Importantly, post-intervention scores were significantly higher than both pre- 
and during-intervention scores at the .05 level of statistical significance. Additionally, scores 
during the intervention were significantly higher than those at baseline. These results suggest 
that integrating literature-based learning with the ABCDE technique effectively enhances mental 
resilience in early childhood, highlighting its potential as a pedagogical approach for fostering 
socio-emotional competencies. 

Keywords: Mental resilience, Early childhood, Literature-based learning, ABCDE technique 
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บทน า 

 ในศตวรรษที่ 21 โลกเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในลักษณะของสังคมยุค VUCA 
(Volatility, Uncertainty, Complexity, Ambiguity) ซึ่ งส่ งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์อย่างมีนัยส าคัญ การศึกษาจึงมีบทบาทส าคัญในการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับบริบทของโลกปัจจุบัน (UNESCO, 2015; World Economic Forum, 
2020) อย่างไรก็ตาม ระบบการศึกษาของไทยยังคงเน้นการถ่ายทอดความรู้แบบเดิม ซึ่งไม่เอ้ือต่อการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ ส่งผลให้ทักษะที่จ าเป็นในการรับมือกับความยากล าบากยังไม่ได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2566; นรรัชต์ ฝันเชียร, 2562) ความเข้มแข็งทาง
จิตใจ (Resilience) จึงกลายเป็นอาวุธทางปัญญาที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่ง ซึ่งช่วยให้บุคคลสามารถฟ้ืนตัวจาก
สถานการณ์ท่ีตึงเครียดและก้าวข้ามอุปสรรคได้  
 ความเข้มแข็งทางจิตใจ (resilience) เป็นศักยภาพส าคัญของมนุษย์ในการใช้ทักษะทางอารมณ์และ
สังคมเพ่ือฟ้ืนตัวและก้าวผ่านสถานการณ์ที่ตึงเครียดหรือไม่พึงประสงค์ ตลอดจนสามารถกลับมาด าเนินชีวิตได้
อย่างปกติหรือดียิ่งขึ้นกว่าเดิม (Garmezy, 1991; Masten, Gewirtz, & Sapienza, 2013; Wright, 2013 อ้าง
ถึงใน Gartrell & Cairone, 2014) ซึ่งนับเป็นปัจจัยพื้นฐานที่ช่วยให้บุคคลสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม
ภายใต้สภาพแวดล้อมในโลกปัจจุบันที่มีความผันผวนและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (Ginsburg & Jablow, 
2014) โดยเฉพาะในช่วงอนุบาล การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจถือเป็นการวางรากฐานส าคัญที่ช่วยให้
เด็กเติบโตอย่างมั่นคง มีความกล้าเผชิญกับปัญหาและอุปสรรค สามารถเรียนรู้จากประสบการณ์ และมีก าลังใจ
ในการด าเนินชีวิต อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาสภาพการณ์ปัจจุบันของเด็กปฐมวัยไทย พบข้อมูลเชิงสถิติที่
สะท้อนถึงความเปราะบางทางด้านจิตใจอย่างน่ากังวล โดยรายงานส ารวจระดับความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 
ของเด็กไทยอายุ 3 - 5 ปี โดยกรมสุขภาพจิต (2565) พบว่า มีเด็กปฐมวัยจ านวนมากท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า
เกณฑ์มาตรฐาน โดยเฉพาะในด้าน การตัดสินใจและแก้ไขปัญหา ซึ่งเป็นองค์ประกอบหลักท่ีสะท้อนถึงความ
ความเข้มแข็งทางจิตใจ (Resilience Quotient: RQ) นอกจากนี้ สภาวะสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วส่งผล
ให้เด็กขาดโอกาสในการฝึกฝนทักษะการเผชิญความยากล าบาก ท าให้เกิดภาวะความเปราะบางทางอารมณ์
และขาดทักษะในการจัดการกับความผิดหวัง (กรมสุขภาพจิต, 2566) ปัญหาดังกล่าวนับเป็นเรื่องเร่งด่วนที่ต้อง
ได้รับการแก้ไข ซึ่งสอดคล้องกับกับพระราชด ารัสของ พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
พระราชทานแก่คณะครูและนักเรียนโรงเรียนราชวินิต ความตอนหนึ่งว่า “...ความเข้มแข็งในจิตใจนี้เป็นสิ่งที่
ส าคัญที่จะต้องฝึกฝนแต่เล็ก เพราะว่า ต่อไปถ้ามีชีวิตที่ล าบาก ไปประสบอุปสรรคใด ๆ ถ้าไม่มีความเข้มแข็ง 
ไม่มีความรู้ ไม่มีทางที่จะผ่านอุปสรรคนั้นได้ เพราะว่าถ้าไม่เจออุปสรรคอะไร ก็ไม่มีอะไรที่จะมาช่วยเราได้ แต่
ถ้ามีความรู้ มีอัธยาศัยที่ดี และมีความเข้มแข็ง ในกาย ในใจก็สามารถที่จะผ่านพ้นอุปสรรคต่าง ๆ นั้นได้...” 
(ส านักราชเลขานุการ, 2519)  
 ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาล ครูมีบทบาทส าคัญในการจัดบรรยากาศและ
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนา โดยสามารถด าเนินการผ่านการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย 
(อภิพร เป็งปิง, 2563) ทั้งนี้ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานนับเป็นแนวทางที่มี
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ประสิทธิภาพ เนื่องจาก วรรณกรรมช่วยเปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ที่หลากหลาย เสริมสร้าง
ความรู้ ความคิดรวบยอด และจินตนาการ อีกทั้งยังส่งเสริมความเข้าใจทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน (วิมล, ศิรประภา, 
& สุกัลยา, 2565) เมื่อบูรณาการร่วมกับเทคนิค ABCDE ซึ่งเป็นแนวคิดจากทฤษฎีการปรับเปลี่ยนความคิดและ
พฤติกรรมที่พัฒนาโดย Aaron T. Beck และ Albert Ellis และได้รับการต่อยอดเพ่ือส่งเสริมการคิดเชิงบวกโดย 
Martin Seligman กล่าวคือ A (Adverse Event) ระบุเหตุการณ์กระตุ้น เรียนรู้และท าความเข้าใจกับ
เหตุ การณ์หรื อปัญหาที่ เกิ ดขึ้ น ในนิ ทาน ,B (Belief) ความเชื่ อหรื อความคิ ดที่ มี ต่ อ เหตุ ก ารณ์ , 
C (Consequences) ผลที่ได้รับจากการมีความเชื่อหรือความคิดนั้น, D (Disputation) การฝึกให้การโต้แย้ง
ความเชื่อหรือความคิดทางลบปรับเปลี่ยนความคิดในทางที่เหมาะสม, E (Energization) ประสบการณ์ที่ได้รับ
เมื่อความคิดลบหมดไป เด็กเกิดก าลังใจและเลือกแสดงพฤติกรรมเชิงบวก ช่วยให้เด็กสามารถเชื่อมโยง
เหตุการณ์ ความคิด และผลลัพธ์ของตนเอง ปรับมุมมองเชิงลบไปสู่เชิงบวก และน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2563) มีหลักฐานทางวิชาการรองรับอย่างกว้างขวาง ทั้งในระดับ
สากลผ่านโปรแกรม Penn Resiliency Program ของ Seligman และงานวิจัยของ Stallard (2010) ที่ยืนยัน
ว่าเด็กวัยนี้เริ่มพัฒนาความสามารถในการเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่ างความคิดและความรู้สึก (Cognitive 
Flexibility) หากใช้สื่อที่สอดคล้องกับพัฒนาการ ในบริบทไทยมีการน าเทคนิค ABCDE มาใช้กับเด็กปฐมวัย
เพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคัญ สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ (2560) ได้พัฒนาคู่มือการสร้างความ
เข้มแข็งทางจิตใจ (RQ) โดยใช้เทคนิคการปรับความคิด (Cognitive Re-framing) ซึ่งระบุว่าเด็กวัย 5 ปีขึ้นไป 
เริ่มมีพัฒนาการทางภาษาและสติปัญญาเพียงพอที่จะเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่าง "เหตุการณ์ -ความคิด-
ความรู้สึก" หากครูใช้ค าถามปลายเปิดน าทาง สอดคล้องกับข้อค้นพบในงานวิจัยของ เนตรชนก รักกาญจนันท์ 
(2559) ซึ่งระบุว่าการจัดประสบการณ์โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานสามารถพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก
ปฐมวัยได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แม้ข้อค้นพบเบื้องต้นจะมุ่งเน้นที่มิติด้านสังคม แต่ผลการศึกษา
ได้ยืนยันอย่างชัดเจนว่า "วรรณกรรม" ท าหน้าที่เป็นกลไกส าคัญหรือสะพานเชื่อมโยง (Cognitive Bridge) 
ระหว่างตรรกะเหตุผลและสภาวะทางอารมณ์ของเด็กไทยได้ การบูรณาการครั้งนี้ คือ การเปลี่ยน "นวัตกรรม
ทางคลินิก" ให้เป็น "นวัตกรรมทางครุศาสตร์" โดยใช้วรรณกรรมเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย (Safe Space) ซึ่งแตกต่าง
จากงานวิจัยเดิมที่มักเน้นเพียงการเล่าเรื่องเพ่ือสอนใจ แต่ขาดกระบวนการรื้อสร้างโครงสร้างทางความคิด 
(Cognitive Restructuring) ที่เป็นรูปธรรมจึงสะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพของการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวในการ
ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กอย่างรอบด้าน และสามารถน ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจ
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ความส าคัญและความเป็นมาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวรรณกรรมเป็นฐานร่วมกับเทคนิค 
ABCDE เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาล อันจะเป็นแนวทางที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ และสังคม  
เด็กอนุบาลสามารถได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจผ่านการบูรณาการเข้ากับการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ โดยใช้นิทานเป็นสื่อกลางในการเรียนรู้ ซึ่งช่วยกระตุ้นความสนใจของเด็ก เมื่อได้เรียนรู้จากสิ่งที่
ตนสนใจ ย่อมส่งผลให้เกิดการซึมซับและสร้างประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความหมาย ทั้งนี้ การประยุกต์ใช้
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เทคนิค ABCDE ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาการคิดและการจัดการอารมณ์อย่างเป็นล าดับขั้น น าไปสู่การพัฒนา
ความสามารถในการเผชิญและรับมือกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้ เป็นการเตรียมความพร้อมให้เด็ก
สามารถจัดการกับปัญหาและวิกฤตในชีวิต ปรับตัวทางสังคม และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วได้อย่างมีความสุขและมั่นคง 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบระดับความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาลก่อน ระหว่าง และหลังการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานร่วมกับเทคนิค ABCDE 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ภาพประกอบที ่1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สมมติฐานการวิจัย  

 1. เด็กอนุบาลที่ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานร่วมกับเทคนิค 
ABCDE มีความเข้มแข็งทางจิตใจทั้งรายด้านและโดยรวม ระหว่างการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2. เด็กอนุบาลที่ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานร่วมกับเทคนิค 
ABCDE มีความเข้มแข็งทางจิตใจทั้งรายด้านและโดยรวม หลังการทดลองสูงกว่าระหว่างการทดลองอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. เด็กอนุบาลที่ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานร่วมกับเทคนิค 
ABCDE มีความเข้มแข็งทางจิตใจทั้งรายด้านและโดยรวม หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมเป็น
ฐานร่วมกับเทคนิค ABCDE 
ประกอบด้วยขั้นตอน 4 ขั้น  ดังนี้ 
   1. ขั้นการอ่านวรรณกรรมร่วมกับเทคนิค A 
เพ่ือระบุเหตุการณ์กระตุ้น 
   2. ขั้นตอบสนองต่อวรรณกรรมร่วมกับเทคนิค B 
และ C เพ่ือระบุความคิดความเชื่อและผลที่ตามมา 
   3. ขั้นตอบสนองต่อวรรณกรรมร่วมกับเทคนิค D  
เพ่ือการโต้แย้งความคิด  
   4. ขั้นสรุปผล รว่มกับเทคนิค E เพ่ือหาบทสรุป
ผลลัพธ์ใหม่ 

ความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาล 
ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 
1. การมีความเป็นตัวของตัวเอง 
2. การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
3. การมีทักษะในการแก้ปัญหา 
4. การก าหนดเป้าหมายของตนเอง 
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วิธีด าเนินการวิจัย  

 1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง / กลุ่มเป้าหมาย / กรณีศึกษา 

 ประชากร คือ เด็กอายุ 5 - 6 ปี ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2568 กลุ่มโรงเรียนในเขตอ าเภอบ้านสร้าง จังหวัดปราจีนบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีทั้งหมด 18 
โรงเรียน จ านวน 21 ห้องเรียน 202 คน 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ เด็กอายุ 5 - 6 ปี ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนชุมชนวัดบางแตน จ านวน 1 ห้องเรียน 20 คน ได้มาจากการสุ่ม
แบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยค านึงถึงความสมัครใจในการให้ความร่วมมือของ
โรงเรียนและผู้ปกครองของกลุ่มตัวอย่างเป็นหลัก เมื่อได้ท าการประเมินเบื้องต้น พบว่า ห้องเรียนที่ได้รับ
เลือกเป็นกลุ่มตัวอย่างพบพฤติกรรมบ่งชี้ถึงปัญหาในการจัดการอารมณ์และการเผชิญอุปสรรค  
 2) ตัวแปรที่ศึกษา 

 2.1 ตัวแปรอิสระ คือ การจัดประสบการณ์โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานร่วมกับเทคนิค ABCDE 
 2.2 ตัวแปรตาม คือ ความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาล ประกอบด้วย การมีความเป็นตัวของ
ตัวเอง, การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน, การมีทักษะในการแก้ปัญหา และการก าหนดเป้าหมายของตนเอง 
 3) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  3.1 แผนการจัดประสบการณ์โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานร่วมกับเทคนิค ABCDE แบบประเมิน
ความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาล มีข้ันตอนในการพัฒนา ดังนี้ 
   3.1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์โดยใช้วรรณกรรมเป็น
ฐานร่วมกับเทคนิค ABCDE โดยศึกษาครอบคลุมความหมาย องค์ประกอบ แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐาน 
ขั้นตอนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ บทบาทของครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานร่วมกับเทคนิค ABCDE ซึ่งเทคนิค ABCDE เป็น
กระบวนการที่มุ่งปรับความคิดและความเชื่อของบุคคลผ่านล าดับเหตุการณ์ ความเชื่อ ผลลัพธ์ การโต้แย้ง 
และการเกิดพลังเชิงบวก 
   3.1.2 ศึกษาหลักสูตร คู่มือหลักสูตรการศึกษาอนุบาล พุทธศักราช 2560 และหลักสูตร
สถานศึกษาระดับอนุบาลโรงเรียนชุมชนวัดบางแตน และก าหนดแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนและสถานศึกษาในกลุ่มตัวอย่าง ใช้วรรณกรรมส าหรับเด็กรวมทั้งสิ้น 6 เรื่อง 
ได้แก่ หัวใจดวงอุ่น,ฉันกลัวหมาป่าใจร้าย,บูบู้ ยูยู่ หมาหน้าย่นกับแมวหน้าเหี่ยว,เจ้าหมูหูหาย,พ่อมดน้อยกับ
ปีศาจขี้โมโห,ไส้เดือนตัวใหญ่แสนน่ากิน จากนั้น จึงเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้การจัด
ประสบการณ์โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานร่วมกับเทคนิค ABCDE เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจของ
เด็กอนุบาล จ านวน 24 แผน แผนละ 60 นาที  
   3.1.3 สร้างคู่มือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานร่วมกับเทคนิค 
ABCDE 



วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ี 27 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2569  
Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 27 No. 1 January – June 2026 Page | 237 

   3.1.4 สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้
วรรณกรรมเป็นฐานร่วมกับเทคนิค ABCDE เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาล โดยมี
ลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
   3.1.5 น าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และคู่มือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้
วรรณกรรมเป็นฐานร่วมกับเทคนิค ABCDE เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาล ไปให้
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความถูกต้องของภาษา และความเหมาะสม 
แล้วน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข โดยผลการประเมินความเหมาะสมของแผน พบว่ามีคะแนนเฉลี่ย
ตั้งแต่ 4.00 – 5.00 แสดงว่าแผนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด 
   3.1.6 เมื่อปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์และคู่มือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญเรียบร้อยแล้ว จึงน าไปทดลองใช้ (try out) กับนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 1 ห้องเรียน เพ่ือหาข้อบกพร่องและความพร้อมก่อนน าไปใช้จริงกับกลุ่ม
ตัวอย่าง 
   3.1.7 ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์และคู่มือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้จากผลการ
ทดลองใช้ และจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
  3.2 แบบประเมินความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาล มีข้ันตอนในการพัฒนา ดังนี้ 
   3.2.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยเกี่ยวกับความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาล และ
รูปแบบวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเด็กอนุบาล จากนั้น น าข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือก าหนดโครงสร้าง
การประเมินความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาล 
   3.2.2 สังเคราะห์และก าหนดตัวบ่งชี้ของความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาล ซ่ึง
ประกอบด้วย 4 ด้าน รวม 13 ตัวบ่งชี้ ดังรายการประเมินในตารางที่ 2 
   3.2.3 สร้างแบบประเมินความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาล พร้อมทั้งคู่มือการใช้ โดย
แบบประเมินมีลักษณะเป็นเกณฑ์การประเมินแบบรูบริคส์ (Rubrics Assessment) ซึ่งก าหนดระดับ
คุณภาพของแต่ละตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

3  หมายถึง  ปฏิบัติได้ด้วยตนเอง 

2  หมายถึง  ปฏิบัติได้ด้วยตนเองเมื่อได้รับการกระตุ้น/ชี้แนะ 

1  หมายถึง  ไม่สามารถปฏิบัติได้ 

 3.2.4 น าแบบประเมินความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาลที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นไปให้

ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ ( IOC) รวมทั้ง

พิจารณาความเหมาะสมและความถูกต้องของภาษา จากนั้น ได้น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขแบบ

ประเมิน ผลการตรวจสอบพบว่า ค่า IOC แบบประเมินความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาล การประเมิน

ฉบับก่อนการทดลองสอน (Pre-test) เท่ากับ 1.00 จ านวน 24 รายการ และ 0.67 จ านวน 3 รายการ การ

ประเมินฉบับระหว่างการทดลองสอน (Post-test1) เท่ากับ 1.00 จ านวน 24 รายการ และ 0.67 จ านวน 3 
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รายการ การประเมินฉบับหลังการทดลองสอน (Post-test2) ) เท่ากับ 1.00 จ านวน 25 รายการ และ 0.67 

จ านวน 2 รายการ ผลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าข้อค าถามทุกข้อมีความตรงเชิงเนื้อหาอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ 

โดยส่วนใหญ่มีค่าความสอดคล้องในระดับสูง สะท้อนถึงความเหมาะสมและความครอบคลุมของเนื้อหาตาม

จุดประสงค์ของการวิจัย จึงสามารถน าแบบประเมินไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.2.5 ผู้วิจัยได้น าแบบประเมินไปทดลองใช้ (try out) กับเด็กอนุบาลที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

โดยเป็นกลุ่มเดียวกับท่ีใช้ในการทดลองแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

 3.2.6 น าคะแนนที่ได้จากข้อ 3.2.5 มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมิน โดยใช้

การวิเคราะห์หาค่า RAI (Rater Agreement Index: RAI) ผลการวิเคราะห์พบว่าได้ค่าเท่ากับ 0.90 แสดง

ว่าผู้ประเมินมีความสอดคล้องกันในระดับสูง สรุปได้ว่าแบบประเมินมีความเชื่อมั่นอยู่ในเกณฑ์ดีและ

สามารถน าไปใช้ได้ 

 3.2.7 จัดพิมพ์เป็นแบบประเมินฉบับจริงเพ่ือน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม

ตัวอย่างต่อไป 

  4) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างเป็นเวลารวมทั้งสิ้น  

9 สัปดาห์ โดยรวมเวลาในการประเมินก่อน ระหว่าง และหลังการทดลองด้วย ดังนี้ 

   4.1 ประเมินความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาลก่อนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
โดยใช้แบบประเมินความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาลที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ก าหนดระยะเวลาในการประเมิน 
1 สัปดาห์ก่อนการทดลอง 
   4.2 ด าเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็ก
อนุบาล โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานร่วมกับเทคนิค ABCDE ตามแผนการจัดประสบการณ์และคู่มือที่ผู้วิจัย
สร้างข้ึน เป็นระยะเวลา 6 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 วัน วันละ 60 นาที โดยไม่รวมสัปดาห์ที่ใช้ในการประเมิน 
   4.3 ประเมินความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาลหลังได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ในสัปดาห์ที ่5 และสัปดาห์ที่ 9 โดยใช้แบบประเมินความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาลที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
  5) การวิเคราะห์ข้อมูล 

   5.1 การวิจัยครั้งนี้เลือกใช้แบบแผนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Design) 
ในลักษณะ Patch-up Design ซึ่งเป็นการบูรณาการระหว่างแบบแผน One Group Pretest-Posttest 
Design และ One Group Time-Series Design (Campbell & Stanley, 1963) โดยผู้วิจัยท าการวัดผล
ซ้ าใน 3 ระยะ (Pre, During, และ Post-intervention) เพ่ืออุดช่องโหว่ด้านความเที่ยงตรงภายในและ 
ลดอิทธิพลของตัวแปรแทรกซ้อนจากวุฒิภาวะของกลุ่มตัวอย่าง การใช้แผนการวิจัยรูปแบบนี้ช่วยให้ผู้วิ จัย
สามารถวิเคราะห์ล าดับพัฒนาการ (Trend Analysis) ของความเข้มแข็งทางจิตใจที่เกิดขึ้นจากการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างแม่นย าและเป็นระบบ ซึ่งแบบแผนการวิจัยดังตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1 แบบแผนการวิจัย 

ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง หลังการทดลอง 

X0          O0 X1     O1     X2 O2 

 เมื่อ   X0    คือ   การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามปกติก่อนการทดลอง 
          O0   คือ  การประเมินความเข้มแข็งทางจิตใจก่อนการทดลอง ในสัปดาห์ที่ 1 
          X1   คือ  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานร่วมกับ 
    เทคนิค ABCDE ในสัปดาห์ที่ 2 – 4 
  O1   คือ  การประเมินความเข้มแข็งทางจิตใจระหว่างการทดลอง ในสัปดาห์ที่ 5 
  X2   คือ  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานร่วมกับ 
    เทคนิค ABCDE ในสัปดาห์ที่ 6 – 8 
  O2   คือ  การประเมินความเข้มแข็งทางจิตใจหลังการทดลองในสัปดาห์ที่ 9 
 

   5.2 วิเคราะห์หาค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนที่ได้จากการประเมินความเข้มแข็งทางจิตใจ ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย (Mean) โดยก าหนดเกณฑ์การแปลผลคะแนนเฉลี่ย เพ่ือใช้ในการแปลความหมายของระดับความ
เข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาล ดังแสดงในตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ยและการแปลผลจ าแนกตามตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบ 

ความเข้มแข็งทางจิตใจ 

ตัวบ่งชี้ คะแนน

เต็ม 

ค่าเฉลี่ย แปลผล 

1. การมีความเป็นตัวของตัวเอง 
1.1 เห็นคุณค่าของตนเอง 1.1.1 พูดหรือแสดงท่าทางพอใจใน

ผลงานและความสามารถของตนเอง
และผู้อ่ืนด้วยตนเอง 

3 2.34 - 3.00 
1.67 - 2.33 
1.00 - 1.66 

ดี 
พอใช้ 

ควรปรับปรุง 

1.2 ควบคุมอารมณ์ตนเองได้ 1.2.1 บอกความรู้สึกของตนเองได้ 3 2.34 - 3.00 
1.67 - 2.33 
1.00 - 1.66 

ดี 
พอใช้ 

ควรปรับปรุง 

1.2.2 แสดงอารมณ์และความรู้สึก
สอดคล้องกับสถานการณ์ของทุกช่วง
กิจกรรม 

3 2.34 - 3.00 
1.67 - 2.33 
1.00 - 1.66 

ดี 
พอใช้ 

ควรปรับปรุง 

1.2.3 ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เมื่อ
พบกับสถานการณ์ท่ีไม่พอใจ 

3 2.34 - 3.00 
1.67 - 2.33 
1.00 - 1.66 

ดี 
พอใช้ 

ควรปรับปรุง 

 รวม 12 9.34 - 12.00 
6.67 - 9.33 
4.00 - 6.66 

ดี 
พอใช้ 

ควรปรับปรุง 
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องค์ประกอบ 

ความเข้มแข็งทางจิตใจ 

ตัวบ่งชี้ คะแนน

เต็ม 

ค่าเฉลี่ย แปลผล 

2. การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน  
2.1 รักเห็นอกเห็นใจและเห็น
แก่ผู้อื่น 

2.1.1 แสดงความรักเพ่ือน เด็กที่เล็ก
กว่า และสัตว์ต่าง ๆได้ 

3 2.34 - 3.00 
1.67 - 2.33 
1.00 - 1.66 

ดี 
พอใช้ 

ควรปรับปรุง 
2.2 มีทักษะการสื่อสารที่ดี 2.2.1 สนทนาโต้ตอบอย่างต่อเนื่อง

เชื่อมโยงกับเรื่องที่ฟัง 

3 2.34 - 3.00 
1.67 - 2.33 
1.00 - 1.66 

ดี 
พอใช้ 

ควรปรับปรุง 

 รวม 6 4.68 - 6.00 
3.34 - 4.67 
2.00 - 3.33 

ดี 
พอใช้ 

ควรปรับปรุง 

3. การมีทักษะในการแก้ปัญหา  
3.1 วางแผนและการแสวงหา
ทรัพยากรในการแก้ปัญหา 

3.1.1 บอกสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น 3 2.34 - 3.00 
1.67 - 2.33 
1.00 - 1.66 

ดี 
พอใช้ 

ควรปรับปรุง 

3.1.2 บอกทางเลือกในการแก้ปัญหา 
ตั้งแต่ 2 วิธีขึ้นไป 

3 2.34 - 3.00 
1.67 - 2.33 
1.00 - 1.66 

ดี 
พอใช้ 

ควรปรับปรุง 

3.2 แก้ปัญหาด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

3.2.1 ใช้วิธีการแก้ปัญหาตั้งแต่ 2 วิธี
ขึ้นไป 

3 2.34 - 3.00 
1.67 - 2.33 
1.00 - 1.66 

ดี 
พอใช้ 

ควรปรับปรุง 

 รวม 9 7.01 - 9.00 
5.01 - 7.00 
3.00 - 5.00 

ดี 
พอใช้ 

ควรปรับปรุง 

4. การก าหนดเป้าหมายของตนเอง 

   4.1 ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
และกิจวัตรประจ าวัน 

4.1.1 ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวันได้ 

3 2.34 - 3.00 
1.67 - 2.33 
1.00 - 1.66 

ดี 
พอใช้ 

ควรปรับปรุง 

4.1.2 ปฏิบัติตามข้อตกลงของ
ห้องเรียน 

3 2.34 - 3.00 
1.67 - 2.33 
1.00 - 1.66 

ดี 
พอใช้ 

ควรปรับปรุง 

   4.2 ก าหนดเป้าหมายระยะ
สั้นและลงมือปฏิบัติจน
บรรลุผล 

4.2.1 เล่นหรือท างานกับเพื่อนอย่าง
มีเป้าหมาย 

3 2.34 - 3.00 
1.67 - 2.33 
1.00 - 1.66 

ดี 
พอใช้ 

ควรปรับปรุง 
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องค์ประกอบ 

ความเข้มแข็งทางจิตใจ 

ตัวบ่งชี้ คะแนน

เต็ม 

ค่าเฉลี่ย แปลผล 

   4.3 มีแรงจูงใจในการบรรลุ
เป้าหมาย 

4.3.1 กระตือรือร้นในการร่วม
กิจกรรมตั้งแต่ต้นจนจบ 

3 2.34 - 3.00 
1.67 - 2.33 
1.00 - 1.66 

ดี 
พอใช้ 

ควรปรับปรุง 

 รวม 12 9.34 - 12.00 
6.67 - 9.33 
4.00 - 6.66 

ดี 
พอใช้ 

ควรปรับปรุง 

รวมทุกด้าน 39 30.34 - 39.00 
21.67 - 30.33 
13.00 - 21.66 

ดี 
พอใช้ 

ควรปรับปรุง 

  5.3 ทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ า  

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาลก่อน ระหว่าง และหลังการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานร่วมกับเทคนิค ABCDE โดยการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลปรากฏดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยคะแนนความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาลก่อน ระหว่าง และหลังการจั ด

ประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานร่วมกับเทคนิค ABCDE  

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ก่อนการทดลอง 

(n=20) 

ระหว่างการทดลอง 

(n=20) 

หลังการทดลอง 

(n=20) 

X  SD ระดับ X  SD ระดับ X  SD ระดับ 

1. การมีความเป็นตัวของตัวเอง 12 7.75 1.65 พอใช้ 9.10 1.37 พอใช้ 11.55 .69 ดี 

1.1 เห็นคุณค่าของตนเอง 

1.1.1 พูดหรือแสดงท่าทางพอใจ
ในผลงานและความสามารถของ
ตนเองและผู้อื่นด้วยตนเอง 

3 1.95 .83 พอใช้ 2.55 .51 ด ี 2.80 .41 ดี 

1.2 ควบคุมอารมณต์นเองได ้ 9 5.80 1.06 พอใช้ 6.55 .99 พอใช้ 8.75 .44 ดี 
1.2.1 บอกความรู้สึกของตนเองได้ 3 2.00 .56 พอใช้ 2.35 .49 พอใช้ 3.00 .00 ดี 
1.2.2 แสดงอารมณ์และ
ความรูส้ึกสอดคล้องกับ
สถานการณ์ของทุกช่วงกิจกรรม 

3 2.05 .51 พอใช้ 2.15
 

. 

.37 พอใช้ 3.00 .00 ดี 
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รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ก่อนการทดลอง 

(n=20) 

ระหว่างการทดลอง 

(n=20) 

หลังการทดลอง 

(n=20) 

X  SD ระดับ X  SD ระดับ X  SD ระดับ 

1.2.3 ควบคุมอารมณต์นเองได้
เด็กควบคุมอารมณ์ตนเองได้เมื่อ
พบกับสถานการณ์ที่ไม่พอใจ 

3 1.75 .72 พอใช้ 2.05 .51 พอใช้ 2.75 .44 ดี 

2. การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น 6 4.20 .77 พอใช้ 5.00 .65 พอใช้ 5.75 .55 ดี 

2.1 รักเห็นอกเห็นใจและเห็นแกผู้่อื่น 

2.1.1 แสดงความรักเพื่อน เด็กที่
เล็กกว่า และสัตวต์่าง ๆได ้

3 2.20 .62 พอใช้ 2.55 .51 ด ี 2.85 .37 ดี 

2.2 มีทักษะการสื่อสารที่ดี 

2.2.1 สนทนาโต้ตอบอย่าง
ต่อเนื่องเชื่อมโยงกับเรื่องท่ีฟัง 

3 2.00 .65 พอใช้ 2.45 .51 พอใช้ 2.90 .31 ดี 

3. การมีทักษะในการแก้ปัญหา 9 5.20 1.36 พอใช้ 6.50 .83 พอใช้ 8.20 1.11 ดี 
3.1 วางแผนและการแสวงหา
ทรัพยากรในการแก้ปัญหา 

6 3.80 1.01 พอใช้ 4.55 .60 พอใช้ 5.60 .68 ดี 

3.1.1 บอกสาเหตุของปัญหาที่
เกิดขึ้น 

3 2.20 .70 พอใช้ 2.60 .50 ด ี 2.85 .37 ดี 

3.1.2 บอกทางเลือกในการ
แก้ปัญหา ตั้งแต่ 2 วิธีขึ้นไป 

3 1.60 .50 ควร
ปรับปรุง 

1.95 .22 พอใช้ 2.75 .44 ดี 

3.2 แก้ปัญหาด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

3.2.1 ใช้วิธีการแก้ปัญหาตั้งแต่ 2 
วิธีขึ้นไป 

3  1.40 .50 ควร
ปรับปรุง 

1.95 .51 พอใช้ 2.60 .50 ดี 

4. การก าหนดเป้าหมายของ
ตนเอง 

12 9.25 1.12 พอใช้ 10.85 .75 ด ี 11.50 .89 ดี 

   4.1 ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และ
กิจวัตรประจ าวัน 

6 4.70 .47 ด ี 4.70 .47 พอใช้ 5.70 .57 ดี 

4.1.1 ช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได ้

3 2.85 .37 ด ี 2.95 .22 ด ี 2.95 .22 ดี 

4.1.2 ปฏิบัติตามข้อตกลงของ
ห้องเรียน 

3 1.85 .37 พอใช้ 2.75 .44 ด ี 2.75 .44 ดี 

4.2 ก าหนดเป้าหมายระยะสั้นและลงมือปฏิบัติจนบรรลุผล 

4.2.1 เล่นหรือท างานกับเพื่อน
อย่างมีเป้าหมาย 

3 1.80 .41 พอใช้ 2.15 .37 พอใช้ 2.80 .41 ดี 
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รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ก่อนการทดลอง 

(n=20) 

ระหว่างการทดลอง 

(n=20) 

หลังการทดลอง 

(n=20) 

X  SD ระดับ X  SD ระดับ X  SD ระดับ 

4.3 มีแรงจูงใจในการบรรลุเป้าหมาย 

4.3.1 กระตือรือร้นในการร่วม
กิจกรรมตั้งแต่ต้นจนจบ 

3 2.75 .44 ด ี 3.00 .00 ด ี 3.00 .00 ดี 

โดยรวมทุกด้าน 39 26.4 .37 พอใช้ 31.45 .32 ดี 37.00 .24 ดี 

 จากตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยคะแนนความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาลก่อน ระหว่าง และหลังการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานร่วมกับเทคนิค ABCDE พบว่า โดยภาพรวมเด็กมี
พัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจาก 26.40 (S.D. = 0.37) ในระยะก่อนการทดลอง เป็น 
31.45 (S.D. = 0.32) ในระยะระหว่างการทดลอง และ 37.00 (S.D. = 0.24) ในระยะหลังการทดลอง โดย
ระดับผลการประเมินพัฒนาจากพอใช้เป็นระดับดีอย่างชัดเจน สะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการด้านความ
เข้มแข็งทางจิตใจของเด็กที่เพ่ิมขึ้นอย่างเป็นล าดับ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการมีความเป็นตัว
ของตัวเองมีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจาก 7.75 (S.D. = 1.65) ในระยะก่อนการทดลอง เป็น 9.10 (S.D. = 1.37) ใน
ระยะระหว่างการทดลอง และ 11.55 (S.D. = 0.69) ในระยะหลังการทดลอง โดยระดับผลการประเมิน
พัฒนาจากพอใช้เป็นดีอย่างชัดเจน ทั้งนี้ ตัวบ่งชี้ย่อยมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นทุกข้อ โดยเฉพาะด้านการเห็นคุณค่า
ในตนเองและการควบคุมอารมณ์ตนเอง ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน พบว่า ค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจาก 4.20 
ในระยะก่อนการทดลอง เป็น 5.00 ในระยะระหว่างการทดลอง และ 5.75 ในระยะหลังการทดลอง โดย
ระดับผลการประเมินพัฒนาจากพอใช้เป็นดี สะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการด้านการสื่อสารและการสนทนา
โต้ตอบที่เชื่อมโยงกับเนื้อหาได้อย่างต่อเนื่อง ด้านการมีทักษะในการแก้ปัญหา พบว่า ค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจาก 
5.20 (S.D. = 1.36) เ ป็ น  6.50 (S.D. = 0.83) และ  8.20 (S.D. = 1.11) ตามล า ดั บ  โ ดย พัฒนากา ร
เปลี่ยนแปลงจากระดับพอใช้เป็นระดับดี ตัวบ่งชี้ด้านการวางแผน การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา และการ
เลือกวิธีแก้ปัญหามีแนวโน้มดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง แม้ว่าในระยะก่อนการทดลองบางข้อจะอยู่ในระดับควร
ปรับปรุง แต่ภายหลังการทดลองสามารถพัฒนาอยู่ในระดับดีได้ ด้านการก าหนดเป้าหมายของตนเอง พบว่า 
ค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจาก 9.25 (S.D. = 1.12) ในระยะก่อนการทดลอง เป็น 10.85 (S.D. = 0.75) ในระยะ
ระหว่างการทดลอง และ 11.50 (S.D. = 0.89) ในระยะหลังการทดลอง โดยมีระดับผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดีตั้งแต่ระยะระหว่างการทดลอง ทั้งนี้ ความสามารถในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ การตั้งเป้าหมาย และ
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมมีพัฒนาการสูงขึ้นอย่างชัดเจน สรุปได้ว่า เด็กอนุบาลมีความเข้มแข็งทางจิตใจ
เพ่ิมขึ้นในทุกด้านภายหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยเฉพาะด้านการมีความเป็นตัวของตัวเองและ
ด้านการก าหนดเป้าหมายของตนเองที่มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นอย่างเด่นชัด แสดงให้เห็นว่าการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานร่วมกับเทคนิค ABCDE สามารถส่งเสริมความเข้มแข็งทางจิตใจของ
เด็กอนุบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 2. ผลการเปรียบเทียบความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาลก่อน ระหว่าง และหลังการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานร่วมกับเทคนิค ABCDE โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบวัดซ้ า และเมื่อพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่าง
รายคู่ระหว่างก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง และหลังการทดลอง โดยใช้วิธีการทดสอบแบบ Least 
Significant Difference (LSD) ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 ผลปรากฏดังตารางที่ 4 
ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาลรายด้านและโดยรวมทั้ง 4 ด้าน  

จ าแนกตามช่วงเวลาการทดสอบ โดยใช้การวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนแบบวัดซ้ า 

ความเข้มแข็งทางจิตใจ 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

1. การมีความเป็นตัว

ของตัวเอง 

สิ่งทดลอง 

ความคลาดเคลื่อน 

รวมทั้งหมด 

9.28 

1.81 

11.09 

1.55 

29.50 

31.05 

5.97 

.06 

6.03 

97.59* .00 

2. การมีปฏสิัมพันธ์ที่

ดีกับผู้อื่น 

สิ่งทดลอง 

ความคลาดเคลื่อน 

รวมทั้งหมด 

6.00 

1.99 

7.99 

2.00 

38.00 

40.00 

3.00 

.05 

3.05 

57.32* .00 

3. การมีทักษะในการ

แก้ปัญหา 

สิ่งทดลอง 

ความคลาดเคลื่อน 

รวมทั้งหมด 

10.06 

1.79 

11.85  

2.00 

38.00 

40.00 

5.03 

.05 

5.08 

106.62* .00 

4. ก าหนดเป้าหมาย

ของตนเอง 

สิ่งทดลอง 

ความคลาดเคลื่อน 

รวมทั้งหมด 

3.35 

.44 

3.79 

2.00 

38.00 

40.00 

1.68 

.01 

1.69 

144.89* .00 

โดยรวมทุกด้าน สิ่งทดลอง 

ความคลาดเคลื่อน 

รวมท้ังหมด 

7.00 

.64 

7.64 

  1.38 

26.28 

27.66 

5.06 

  .02 

5.08 

207.58* .00 

 จากตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาลรายด้านและโดยรวมทุก
ด้าน จ าแนกตามช่วงเวลาการประเมิน พบว่า เด็กอนุบาลมีความเข้มแข็งทางจิตใจทั้งรายด้านและโดยรวม
ทุกด้านแตกตา่งกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 เมื่อพบว่าคะแนนเฉลี่ยความเข้มแข็งทางจิตใจรายด้านและโดยรวมทุกด้านในแต่ละช่วงเวลา อย่าง
น้อย 1 ช่วงเวลามีค่าแตกต่างกัน จึงด าเนินการเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงของคะแนนเฉลี่ยความเข้มแข็ง
ทางจิตใจรายด้านและโดยรวมทุกด้านในแต่ละช่วงเวลาการทดลอง โดยใช้วิธีการทดสอบแบบ Least 
Significant Difference (LSD) ผลปรากฏดังตารางที่ 5 
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ตารางที่ 5 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาลรายด้านและโดยรวม 

ทุกด้าน โดยใช้วิธีการทดสอบแบบ Least Significant Difference (LSD) 

ความเข้มแข็งทางจิตใจ การทดสอบ 
ระหว่างทดลอง  หลังทดลอง 

ผลตา่ง X  Sig. ผลตา่ง X  Sig. 

1. การมีความเป็นตัวของ

ตัวเอง 

ก่อนทดลอง  .33* .00 .95* .00 

ระหว่างทดลอง  - - .61* .00 

2. การมีปฏสิัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น ก่อนทดลอง  .40* .00 .78* .00 

ระหว่างทดลอง - - .38* .00 

3. การมีทักษะในการ

แก้ปัญหา 

ก่อนทดลอง  .43* .00 1.00* .00 

ระหว่างทดลอง - - .57* .00 

4. ก าหนดเป้าหมายของ

ตนเอง 

ก่อนทดลอง  .40* .00 .56* .00 

ระหว่างทดลอง - - .84* .00 

โดยรวมทุกด้าน ก่อนทดลอง  .39* .00 .84* .00 

ระหว่างทดลอง  - - .45* .00 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตารางที่ 5 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาลรายด้าน
และโดยรวมทุกด้าน จ าแนกตามช่วงเวลาการทดสอบ พบว่า เด็กอนุบาลมีความเข้มแข็งทางจิตใจระหว่าง
การทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งรายด้านและโดยรวมทุกด้าน 
และหลังการทดลองสูงกว่าทั้งระหว่างการทดลองและก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ทั้งรายด้านและโดยรวมทุกด้าน ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 เพ่ือให้เห็นภาพการเปลี่ยนแปลงของความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาลทั้งรายด้านและโดยรวม
ทุกด้าน ผู้วิจัยจึงน าผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยคะแนนความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาลมาน าเสนอเป็น
แผนภูมิแท่ง ดังแสดงในภาพประกอบที่ 2 
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 ภาพประกอบที่  2 แผนภูมิความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาลจ าแนกตามรายด้าน 

อภิปรายผล  

 ผลการศึกษาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานร่วมกับเทคนิค ABCDE  
เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาล พบว่า เด็กอนุบาลมีความเข้มแข็งทางจิตใจทั้งรายด้าน
และโดยรวมเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยก่อนและระหว่างการทดลองอยู่ในระดับพอใช้ และหลังการทดลองอยู่
ในระดับดี ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย พบว่า เด็กมีคะแนนระหว่างการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง 
และหลังการทดลองสูงกว่าทั้งก่อนและระหว่างการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ แสดงให้เห็นว่าการจัดประสบการณ์ดังกล่าวมีประสิทธิภาพในการส่งเสริมความ
เข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาล เมื่อพิจารณาเชิงเวลา พบประเด็นส าคัญว่า ภายหลังการจัดประสบการณ์
เป็นระยะเวลา 3 สัปดาห์ เด็กมีพัฒนาการด้านความเข้มแข็งทางจิตใจสูงขึ้นจากระดับก่อนการทดลอง 
แม้ว่ายังอยู่ในระดับพอใช้ แต่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นในทุกด้าน และเม่ือด าเนินการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง
จนครบ 6 สัปดาห์ พบว่า คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมสูงขึ้นจนอยู่ในระดับดีทุกด้าน แสดงให้เห็นว่า ความเข้มแข็งทาง
จิตใจของเด็กสามารถส่งเสริมและพัฒนาให้ดีขึ้นได้ภายในระยะเวลาอันสั้น และจะยิ่งมีความชัดเจนมากข้ึน
เมื่อได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้  สอดคล้องกับลักษณะของพัฒนาการด้านอารมณ์และสังคมที่ต้อง
อาศัยการฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง จึงจะเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างมั่นคง นอกจากนี้ ลักษณะของ
วรรณกรรมที่เลือกใช้ ได้แก่ หัวใจดวงอุ่น, ฉันกลัวหมาป่าใจร้าย, บูบู้ ยูยู่ หมาหน้าย่นกับแมวหน้าเหี่ยว, เจ้า
หมูหูหาย, พ่อมดน้อยกับปีศาจโมโห และ ไส้เดือนตัวใหญ่แสนน่ากิน มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาความ
เข้มแข็งทางจิตใจของเด็ก เนื่องจาก เป็นวรรณกรรมที่มีเนื้อหาที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์ในชีวิตประจ าวัน
ของเด็ก และสะท้อนสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์พ้ืนฐาน เช่น ความกลัว ความกังวล ความต้องการ
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แผนภูมิความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาลจ าแนกตามรายด้าน

ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง ผลการทดลอง
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การยอมรับ และการตั้งเป้าหมาย อันเป็นองค์ประกอบส าคัญของความเข้มแข็งทางจิตใจ ช่วยให้เด็กเรียนรู้
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและเข้าใจความรู้สึกของผู้อ่ืน สอดคล้องกับผลการวิจัยของเนตรชนก รักกาญจนันท์ 
(2559) ที่พบว่า การจัดประสบการณ์โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานสามารถพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก
อนุบาลได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนี้ เมื่อน าเทคนิค ABCDE ซึ่งเป็นแนวคิดของ 
Seligman (1998) มาใช้ร่วมด้วย ยิ่งช่วยเสริมให้การจัดประสบการณ์มีความสมบูรณ์มากยิ่ งขึ้น ซึ่งเดิมเน้น
การปรับปรุงพฤติกรรมในวัยผู้ใหญ่ แต่สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องอย่างยิ่งกับผลการวิจัยในโครงการ Penn Resiliency Program โดย Gillham et al. (2000) ได้
พิสูจน์ให้เห็นว่า หลักการทางปัญญาพฤติกรรมบ าบัด (Cognitive Behavioral Therapy: CBT) ซึ่งเป็น
รากฐานส าคัญของเทคนิค ABCDE สามารถน ามาปรับปรุงเพ่ือใช้กับเด็กเล็กได้ หากกระบวนการนั้นถูก
น าเสนอผ่านกิจกรรมที่สนุกสนาน ไม่ซับซ้อน และเหมาะสมกับระดับสติปัญญา กระบวนการของเทคนิค 
ABCDE ช่วยให้เด็กสามารถเชื่อมโยงสถานการณ์ในวรรณกรรมกับประสบการณ์ของตนเอง และเรียนรู้
วิธีการคิดเชิงบวกอย่างเป็นระบบ เมื่อเผชิญกับปัญหาที่คล้ายคลึงกับสถานการณ์ในวรรณกรรม เด็กสามารถ
ตอบสนองต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม มีความยืดหยุ่นทางอารมณ์ และสามารถปรับตัวได้ดีขึ้น 
ซึ่งเป็นลักษณะส าคัญของความเข้มแข็งทางจิตใจ ทั้งนี้ เนื่องจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้
วรรณกรรมเป็นฐานร่วมกับเทคนิค ABCDE มีกระบวนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความเข้มแข็งทางจิตใจของ
เด็กอนุบาลอย่างเป็นล าดับขั้น เปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านสถานการณ์ที่หลากหลาย ฝึกคิด วิเคราะห์ 
และปรับเปลี่ยนความคิดของตนเอง ส่งผลให้เด็กสามารถควบคุมอารมณ์และแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมได้
ดียิ่งขึ้น แนวทางการจัดประสบการณ์ดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดของอภิพร เป็งปิง (2563) ที่ระบุว่า การ
ส่งเสริมความเข้มแข็งทางจิตใจในเด็กปฐมวัยควรมุ่งเปิดโอกาสให้เด็กได้เผชิญสถานการณ์ที่หลากหลาย ได้
คิด ตัดสินใจ และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้สนับสนุนและเสริมแรงทางบวกอย่างเหมาะสม ซึ่ง
จะช่วยพัฒนาความสามารถในการควบคุมอารมณ์ การปรับตัวต่อสถานการณ์ และการสร้างความเชื่อมั่นใน
ตนเอง อันเป็นพื้นฐานส าคัญของการมีความเข้มแข็งทางจิตใจ (อภิพร เป็งปิง, 2563) 
 ดังนั้น ผลการวิจัยครั้งนี้จึงสะท้อนให้เห็นว่า การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมเป็น
ฐานร่วมกับเทคนิค ABCDE เป็นแนวทางในการส่งเสริมความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาลได้เป็นอย่างดี 
เนื่องจากเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ที่มีความหมาย ได้พัฒนาการ
คิดเชิงบวกอย่างเป็นระบบ และสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ไปสู่การประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้อย่าง
เหมาะสม อันเป็นรากฐานส าคัญของการด ารงชีวิตในอนาคต จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งส าหรับครูผู้สอน 
ผู้ปกครอง หรือผู้ที่สนใจ สามารถน าไปปรับประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาล
ให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าไปใช้ 

 1. ครูผู้สอนสามารถน าการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานร่วมกับเทคนิ ค 
ABCDE ไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมประจ าวัน เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กอนุบาล 
โดยเฉพาะการฝึกให้เด็กคิด วิเคราะห์ และปรับเปลี่ยนความคิดของตนเองอย่างเหมาะสม 
 2. การเลือกวรรณกรรมควรพิจารณาอย่างเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก โดยควรเป็น
เรื่องที่มีเนื้อหาเชื่อมโยงกับประสบการณ์ในชีวิตประจ าวันของเด็ก สะท้อนสถานการณ์ทางอารมณ์ เช่น 
ความกลัว ความโกรธ หรือความขัดแย้ง และมีตัวละครที่เอ้ือต่อการเรียนรู้การแก้ปัญหาเชิงบวก ทั้งนี้เพ่ือให้
เด็กสามารถท าความเข้าใจและถ่ายโยงประสบการณ์ไปสู่การปรับใช้ในชีวิตจริงได้อย่างเหมาะสม 
 3. ควรเลือกวรรณกรรมที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการอารมณ์ การแก้ปัญหา และสถานการณ์ความ
ขัดแย้ง โดยหลีกเลี่ยงเนื้อหาที่ส่งเสริมความรุนแรง และเน้นเรื่องราวที่แสดงแนวทางการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้การจัดการปัญหาโดยไม่ใช้ความรุนแรง 
 4. ครูควรเน้นการใช้ขั้นตอน ABCDE อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะขั้น D (Disputation) เพ่ือฝึกให้เด็ก
โต้แย้งความคิดเชิงลบ เช่น ความโกรธหรือการใช้ความรุนแรง และขั้น E (Energization) เพ่ือเสริมสร้าง
พฤติกรรมเชิงบวก เช่น การพูดคุย การขอความช่วยเหลือ และการควบคุมตนเอง 
 5. ส่งเสริมให้เด็กได้เล่าเรื่อง สะท้อนความคิด และฝึกแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ด้วยวิธีที่
เหมาะสม แทนการใช้พฤติกรรมรุนแรง 
 6. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีการอบรมครูเกี่ยวกับการคัดเลือกวรรณกรรมและการใช้เทคนิค 
ABCDE อย่างถูกต้อง เพ่ือให้สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
เป้าหมายในการพัฒนาเด็ก 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

 1. ควรศึกษาผลของการจัดประสบการณ์โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานร่วมกับเทคนิค ABCDE ในการ
ลดพฤติกรรมก้าวร้าวหรือการแก้ปัญหาด้วยความรุนแรงของเด็กปฐมวัยโดยเฉพาะ เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึก
มากยิ่งขึ้น 
 2. ควรศึกษาผลในระยะยาว (Longitudinal study) เพ่ือติดตามว่าความเข้มแข็งทางจิตใจและ
พฤติกรรมการแก้ปัญหาโดยไม่ใช้ความรุนแรงยังคงอยู่หรือไม่ 
 3. ควรศึกษาการบูรณาการเทคนิค ABCDE ร่วมกับแนวทางอ่ืน เช่น การเรียนรู้ผ่านการเล่น (Play-
based learning) หรือการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกและลดความรุนแรงในเด็ก 
 4. ควรพิจารณาใช้การวิจัยแบบมีกลุ่มควบคุมเพ่ือเพ่ิมความน่าเชื่อถือและความแม่นย าของผลลัพธ์  
และขยายกลุ่มตัวอย่างให้ครอบคลุมและหลากหลายตามบริบทที่แตกต่างกัน  
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) สังเคราะห์ทักษะชีวิตด้านจิตวิทยาและประเมินศักยภาพของ
ครูประจ าการโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลบนพ้ืนที่เกาะภาคใต้ของประเทศไทย 2) ออกแบบกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิตด้านจิตวิทยาส าหรับครูประจ าการโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลบนพ้ืนที่เกาะภาคใต้
ของประเทศไทย และ 3) ศึกษาผลการจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะชีวิตด้านจิตวิทยาส าหรับครูประจ าการ
โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลบนพ้ืนที่เกาะภาคใต้ของประเทศไทย การวิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบ
ผสานวิธี (Mixed Methods Research) กลุ่มเป้าหมายเชิงปริมาณ ได้แก่ ครูประจ าการโรงเรียนขนาดเล็ก
บนพ้ืนที่เกาะใน 8 จังหวัดภาคใต้ ปีการศึกษา 2566 จ านวน 143 คน โดยได้รับแบบสอบถามกลับคืน
จ านวน 104 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 72.73 และกลุ่มผู้ให้ข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร

การเสริมสร้างทักษะชีวิตด้านจิตวิทยาส าหรับครูประจ าการโรงเรียน
ขนาดเล็กในพื้นที่หา่งไกล กรณีศึกษา : โรงเรียนบนพื้นทีเ่กาะ         

ในภาคใต้ของประเทศไทย 
ENHANCING PSYCHOLOGY LIFE SKILLS FOR IN-SERVICE TEACHERS AT SMALL SCHOOLS 

IN REMOTE AREAS : A CASE STUDY OF ISLAND SCHOOLS IN SOUTHERN THAILAND 
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สถานศึกษา ครูประจ าการอายุงานต่ ากว่า 3 ปี และครูประจ าการอายุงานตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัยประกอบด้วยแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยค่า
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา  ผลการวิจัย
พบว่า 1) ครูประจ าการมีระดับทักษะชีวิตด้านจิตวิทยาโดยรวมอยู่ในระดับมาก ผลการสนทนากลุ่มสะท้อน
ให้เห็นถึงปัญหาและความท้าทายในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงานบนพื้นที่เกาะ จนน าไปสู่การสังเคราะห์
ทักษะชีวิตด้านจิตวิทยาที่จ าเป็นจ านวน 12 ด้าน 2) กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตด้านจิตวิทยาถูกออกแบบให้
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนพื้นที่เกาะ โดยเน้นกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การสะท้อนคิด และ
การประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง และ 3) ผลการฝึกอบรมพบว่า หลังการอบรมครูมีความรู้ ความเข้าใจ และ
ความสามารถในการน าทักษะชีวิตด้านจิตวิทยาไปประยุกต์ใช้สูงกว่าก่อนการอบรม และอยู่ในระดับมาก
ที่สุดข้อเสนอแนะจากการวิจัย คือ หน่วยงานทางการศึกษาควรน าหลักสูตรพัฒนาทักษะชีวิตด้านจิตวิทยา
ไปใช้เป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมส าหรับครูที่จะปฏิบัติงานในพ้ืนที่ห่างไกลบนพ้ืนที่เกาะ เพ่ือ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต แรงจูงใจในการท างาน และลดปัญหาการย้ายออกของคร ู

ค าส าคัญ: ทักษะชีวิตด้านจิตวิทยา  ครูประจ าการโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ  โรงเรียนขนาดเล็ก 
 

Abstract 

 This research aimed to 1) synthesize psychological life skills and assess the potential 
of in-service teachers working in small schools located in remote island areas in Southern 
Thailand; 2) design psychological life skills development activities for these teachers; and 
3) examine the outcomes of a psychological life skills training program for in-service teachers 
in remote island schools. The study employed a mixed-methods research design. The 
quantitative participants consisted of 143 in-service teachers working in small island schools 
across eight southern provinces of Thailand during the 2023 academic year, of which 104 
completed questionnaires were returned, representing 72.73 percent. Qualitative key 
informants included educational supervisors, school administrators, teachers with less than 
three years of experience, and teachers with more than three years of experience. Research 
instruments included questionnaires, interviews, and focus group discussions. Quantitative 
data were analyzed using percentage, mean, and standard deviation, while qualitative data 
were analyzed through content analysis. The findings revealed that 1) the overall level of 
psychological life skills among teachers was high. However, focus group discussions 
reflected significant challenges related to living and working in remote island contexts, 
leading to the synthesis of 12 essential. 2) the development activities were designed to 
align with the context of island schools, emphasizing participatory learning, reflective 
activities, and practical application in daily life; and 3) after the training program, teachers 
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demonstrated higher levels of knowledge, understanding, and ability to apply psychological 
life skills compared to before the training, reaching the highest level overall. The study 
recommends that educational authorities adopt this psychological life skills program as a 
guideline for preparing teachers assigned to remote island schools in order to enhance 
quality of life, work motivation, and teacher retention. 

Keywords: Psychological Life Skills,  Island School Teachers, Small Remote Schools 
 

บทน า 

 ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561–2580 ที่มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การสร้าง
โอกาสทางการศึกษา และการลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม “ครู” ถือเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในทุกพ้ืนที่ โดยเฉพาะครูที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ห่างไกลซึ่งต้อง
เผชิญกับข้อจ ากัดด้านภูมิศาสตร์ สังคม เศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตที่แตกต่างจากพ้ืนที่ทั่วไป ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (2564) ระบุว่า ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาของประเทศไทยยังคงปรากฏชัดในพ้ืนที่
ชายขอบและพ้ืนที่ห่างไกล ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพชีวิตของครูและประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ 
 บริบทของโรงเรียนบนพ้ืนที่เกาะในภาคใต้ของประเทศไทยถือเป็นพ้ืนที่ที่มีลักษณะเฉพาะและมี
ความท้าทายสูง เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ที่แยกตัวออกจากแผ่นดินใหญ่ มีข้อจ ากัดด้านการเดินทาง การสื่อสาร 
และการเข้าถึงทรัพยากรทางการศึกษา รวมถึงเผชิญกับความไม่เสถียรของระบบสาธารณูปโภค เช่น ปัญหา
ไฟฟ้าดับ คลื่นลมแรง และข้อจ ากัดด้านสัญญาณอินเทอร์เน็ต ปัจจัยเหล่านี้ส่งผลกระทบต่อทั้งคุณภาพชีวิต
และสุขภาวะทางจิตของครูผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ดังกล่าว งานวิจัยของ Darling-Hammond et al. (2020) ชี้
ว่า ครูที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ห่างไกลและขาดทรัพยากรสนับสนุนมีแนวโน้มเผชิญภาวะความเครียด ความ
เหนื่อยล้าทางอารมณ์ (Burnout) และความต้องการย้ายออกจากพ้ืนที่สูงกว่าครูในพ้ืนที่ทั่วไป ขณะเดียวกัน 
UNESCO (2023) ยังรายงานว่า ความท้าทายด้านสภาพแวดล้อมการท างานและคุณภาพชีวิตของครูใน
พ้ืนที่เปราะบางส่งผลโดยตรงต่อความต่อเนื่องทางการศึกษาและคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนในระยะยาว 
นอกจากนี้ ครูบนพ้ืนที่เกาะยังต้องเผชิญกับภาวะ “Culture Shock” หรือความเครียดจากการปรับตัวต่อ
บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ทั้งด้านวิถีชีวิต ความเชื่อ ศาสนา และรูปแบบความสัมพันธ์ของชุมชน 
ส่งผลให้ครูจ านวนหนึ่งเกิดความรู้สึกโดดเดี่ยว ขาดแรงสนับสนุนทางสังคม และมีแรงจูงใจในการท างานลดลง 
ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการโยกย้ายออกจากพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับผลการศึกษาของ Collie 
(2021) ที่พบว่า ปัจจัยด้านสุขภาวะทางจิต ความสัมพันธ์ทางสังคม และความสามารถในการปรับตัว เป็นตัว
แปรส าคัญที่ส่งผลต่อความคงอยู่ในวิชาชีพครู โดยเฉพาะในบริบทที่มีข้อจ ากัดด้านทรัพยากรและแรงกดดันสูง 
 แนวคิดด้านจิตวิทยาการศึกษาและทักษะชีวิตอธิบายว่า บุคคลที่สามารถด ารงชีวิตและปฏิบัติงาน
ภายใต้บริบทที่มีความกดดันได้อย่างเหมาะสม จ าเป็นต้องมี “ทักษะชีวิตด้านจิตวิทยา” (Psychological 
Life Skills) ซึ่งเป็นความสามารถในการจัดการอารมณ์ ความคิด พฤติกรรม และความสัมพันธ์ทางสังคม
อย่างสร้างสรรค์ องค์การอนามัยโลก (World Health Organization [WHO], 2020) อธิบายว่า ทักษะชีวิต
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เป็นความสามารถทางจิตสังคมที่ช่วยให้บุคคลสามารถเผชิญปัญหา ความเครียด และความท้าทายใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขณะที่แนวคิดทางจิตวิทยาการศึกษาของ สุรางค์ โค้วตระกูล (2544) 
และ ยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานติ์ (2553) ชี้ให้เห็นว่า ครูจ าเป็นต้องมีความเข้าใจตนเอง การจัดการอารมณ์ การ
สร้างสัมพันธภาพ และความยืดหยุ่นทางจิตใจ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนและเผชิญสถานการณ์
ที่ซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาครูส่วนใหญ่มักมุ่งเน้นด้าน
สมรรถนะวิชาชีพ การจัดการเรียนรู้ และการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา ขณะที่งานวิจัยเกี่ยวกับการ
เสริมสร้าง “ทักษะชีวิตด้านจิตวิทยา” ส าหรับครูที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ห่างไกลยังมีจ านวนจ ากัด โดยเฉพาะ
งานวิจัยที่ศึกษาครูในบริบทโรงเรียนบนพ้ืนที่เกาะซึ่งมีลักษณะเฉพาะด้านภูมิศาสตร์และสังคม งานวิจัยของ 
Kim and Asbury (2020) ระบุว่า สุขภาวะทางจิตและความสามารถในการปรับตัวของครูเป็นปัจจัยส าคัญ
ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้และความยั่งยืนในวิชาชีพ แต่ยังขาดรูปแบบกิจกรรมหรือแนวทาง
พัฒนาที่ออกแบบให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ห่างไกลโดยเฉพาะ 
 จากสภาพปัญหาและช่องว่างทางองค์ความรู้ดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการเสริมสร้างทักษะชีวิตด้าน
จิตวิทยาส าหรับครูประจ าการโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกล กรณีศึกษาโรงเรียนบนพ้ืนที่เกาะในภาคใต้ของ
ประเทศไทย เพ่ือสังเคราะห์องค์ประกอบของทักษะชีวิตด้านจิตวิทยาที่จ าเป็น ออกแบบกิจกรรมพัฒนา และ
ศึกษาผลของการจัดฝึกอบรม อันจะน าไปสู่แนวทางการพัฒนาครูที่เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ห่างไกล สามารถ
ส่งเสริมสุขภาวะทางจิต ความมั่นคงในวิชาชีพ และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาได้อย่างยั่งยืน 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพ่ือสังเคราะห์ทักษะชีวิตด้านจิตวิทยาและประเมินศักยภาพของครูประจ าการโรงเรียนขนาด
เล็กในพ้ืนที่ห่างไกลบนพื้นที่เกาะภาคใต้ของประเทศไทย 
 2. เพ่ือออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตด้านจิตวิทยาส าหรับครูประจ าการโรงเรียนขนาดเล็กใน
พ้ืนที่ห่างไกลบนพ้ืนที่เกาะภาคใต้ของประเทศไทย  
 3. เพ่ือศึกษาผลการจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะชีวิตด้านจิตวิทยาส าหรับครูประจ าการโรงเรียนขนาด
เล็กในพ้ืนที่ห่างไกลบนพื้นที่เกาะภาคใต้ของประเทศไทย 
 

สมมติฐานการวิจัย  

 1. ครูประจ าการโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลบนพ้ืนที่เกาะในภาคใต้ของประเทศไทยมีทักษะ
ชีวิตด้านจิตวิทยาส่วนใหญ่อยู่ในระดับที่ปานกลาง 
 2. ครูประจ าการโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลบนพ้ืนที่เกาะในภาคใต้ของประเทศไทยต้องการ
มีทักษะชีวิตด้านจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับการใช้ชีวิตบนพ้ืนที่เกาะเพ่ือน ามาออกแบบกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิตด้านจิตวิทยา  
 3. ครูประจ าการโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลบนพ้ืนที่เกาะในภาคใต้ของประเทศไทยมีทักษะ
ชีวิตด้านจิตวิทยาตั้งแต่ระดับปานกลางขึ้นไปหลังจากเข้ารับอบรมพัฒนาทักษะชีวิตด้านจิตวิทยา 
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วิธีด าเนินการวิจัย 

 งานวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) โดยด าเนินการศึกษาใน
โรงเรียนบนพื้นที่เกาะของ 8 จังหวัดภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดระนอง จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต จังหวัดสุราษฎร์
ธานี จังหวัดกระบี่ จังหวัดตรัง จังหวัดสตูล และจังหวัดนราธิวาส ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ โดยใช้แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) วิเคราะห์
ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนข้อมูลเชิง
คุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือน าไปสู่การสังเคราะห์องค์ความรู้และออกแบบกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิตด้านจิตวิทยาส าหรับครูประจ าการในพ้ืนที่เกาะ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ประชากรที่ศึกษา  

 ประชากรที่ศึกษา ได้แก่ ครูประจ าการทุกคนสังกัดโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลบนพื้นที่เกาะ
ในภาคใต้ของประเทศไทย ปีการศึกษา 2566 จ านวนทั้งสิ้น 143 คน แบ่งออกเป็นครูประจ าการที่มีอายุงาน
น้อยกว่า 3 ปี จ านวน 72 คน และครูประจ าการที่มีอายุงานตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป จ านวน 71 คน 

 2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและคุณภาพของเครื่องมือ  

   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดย
แบบสอบถามจ านวน 1 ชุด แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลาปฏิบัติงาน 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะชีวิตด้านจิตวิทยา ซึ่งพัฒนาขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรม 

แนวคิดทักษะชีวิตขององค์การอนามัยโลก (WHO) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 และข้อมูลบริบทโรงเรียนพ้ืนที่เกาะของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยข้อค าถาม
ครอบคลุมองค์ประกอบทักษะชีวิตด้านจิตวิทยา 7 ด้าน จ านวน 35 ข้อ มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert Scale) 

การแปลผลคะแนนใช้เกณฑ์ของ Best (1981: 179–184) เพ่ือประเมินระดับทักษะชีวิตด้าน
จิตวิทยาของครูประจ าการทั้งในภาพรวมและรายด้าน 

ส่วนแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ใช้ส าหรับศึกษาปัญหา ความต้องการ และประสบการณ์การ
ด ารงชีวิตและการปฏิบัติงานของครูในบริบทพ้ืนที่เกาะ โดยมีข้อค าถามสัมภาษณ์จ านวน 7 ข้อ 

ผู้วิจัยได้น าเครื่องมือวิจัยเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้น
ไป พร้อมปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ จากนั้นน าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับกลุ่มที่มี
ลักษณะใกล้เคียงกับประชากรที่ศึกษา จ านวน 30 คน เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้สูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ผลการวิเคราะห์พบว่า แบบสอบถามมี
ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.919 แสดงให้เห็นว่าเครื่องมือวิจัยมีความน่าเชื่อถือและสามารถน าไปใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลได้ 
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 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล  

ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณโดยส่งแบบสอบถามผ่าน Google Forms ไปยังครู
ประจ าการในโรงเรียนขนาดเล็กบนพ้ืนที่เกาะทั้ง 8 จังหวัดภาคใต้ ได้รับแบบสอบถามกลับคืนจ านวน 104 
ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 72.73 ของประชากรทั้งหมด ส าหรับการด าเนินการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ผู้วิจัย
ใช้การเก็บข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือศึกษาสภาพ ปัญหา และความต้องการด้านทักษะชีวิต
ทางจิตวิทยาของครูประจ าการในโรงเรียนขนาดเล็กบนพ้ืนที่เกาะภาคใต้ โดยในส่วนของข้อมูลเชิงคุณภาพ 
ผู้วิจัยได้ก าหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) ด้วยวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เพ่ือให้ได้ข้อมูลจากผู้ที่มีประสบการณ์ตรงและสามารถสะท้อนบริบทการด ารงชีวิตและการ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่เกาะได้อย่างลึกซึ้ง กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักประกอบด้วย 4 กลุ่ม ได้แก่ 1) ศึกษานิเทศก์ 
จ านวน 4 คน 2) ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 8 คน 3) ครูประจ าการอายุงานต่ ากว่า 3 ปี จ านวน 36 คน 
และ 4) ครูประจ าการอายุงานตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป จ านวน 36 คน รวมผู้ให้ข้อมูลหลักท้ังสิ้น 84 คน ทั้งนี้ ผู้วิจัย
ก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลหลัก ดังนี้ ศึกษานิเทศก์ต้องเป็นผู้รับผิดชอบหรือมีประสบการณ์นิเทศ
โรงเรียนบนพ้ืนที่เกาะโดยตรง ผู้บริหารสถานศึกษาต้องปฏิบัติงานในโรงเรียนพ้ืนที่เกาะไม่น้อยกว่า 2 ปี 
เพ่ือให้สามารถสะท้อนบริบทการบริหารจัดการและปัญหาของโรงเรียนได้อย่างชัดเจน ส าหรับครูประจ าการ
อายุงานต่ ากว่า 3 ปี ผู้วิจัยเลือกเพ่ือศึกษาประสบการณ์การปรับตัว ปัญหาความเครียด และภาวะ Culture 
Shock ในระยะแรกของการปฏิบัติงาน ส่วนครูประจ าการอายุงานตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป ผู้วิจัยเลือกเพ่ือศึกษา
ปัจจัยด้านการปรับตัว ความเข้มแข็งทางจิตใจ และแนวทางการคงอยู่ในวิชาชีพภายใต้บริบทพ้ืนที่ห่างไกล  
นอกจากนี้ ผู้วิจัยด าเนินการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) ร่วมกับผู้ให้ข้อมูลทั้ง 4 กลุ่ม 
เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนมุมมองระหว่างผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารในพ้ืนที่จริง ซึ่งช่วยให้ผู้วิจัยสามารถ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับปัญหา ความต้องการ และปัจจัยทางจิตวิทยาที่ส่งผลต่อการด ารงชีวิตและการ
ท างานของครูบนพ้ืนที่เกาะได้อย่างครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล  

 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยใช้ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากข้อมูลการสัมภาษณ์และ
การสนทนากลุ่มย่อย เพ่ือสังเคราะห์ประเด็นส าคัญเกี่ยวกับปัญหา ความต้องการ และทักษะชีวิตด้าน
จิตวิทยาที่จ าเป็นส าหรับครูในพ้ืนที่เกาะ 

จากผลการวิเคราะห์ดังกล่าว ผู้วิจัยร่วมกับผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาและสุขภาพจิต ด าเนินการ
ออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตด้านจิตวิทยาที่สอดคล้องกับบริบทของครูในพ้ืนที่เกาะ และน ากิจกรรม
ไปจัดฝึกอบรม พร้อมประเมินผลภายหลังการอบรมต่อไป 
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สรุปผลการวิจัย 

  การน าเสนอผลการวิจัยเรื่อง "การเสริมสร้างทักษะชีวิตด้านจิตวิทยาส าหรับครูประจ าการ
โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกล กรณีศึกษา: โรงเรียนบนพ้ืนที่เกาะในภาคใต้ของประเทศไทย" ผู้วิจัยขอ
น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยจ าแนกตามล าดับวัตถุประสงค์และขั้นตอนการด าเนินงานวิจัย ดังนี้  
 1. ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูประจ าการสังกัดโรงเรียนขนาด
เล็กในพ้ืนที่ห่างไกลบนพ้ืนที่เกาะในภาคใต้ของประเทศไทย จ านวน 104 คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 83 คน (ร้อยละ 79.81) และเพศชาย จ านวน 21 คน (ร้อยละ 20.19) 1. 
ด้านช่วงอายุ ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 25–35 ปี จ านวน 36 คน (ร้อยละ 34.62) รองลงมาคือช่วงอายุ 36–
45 ปี (ร้อยละ 29.81) 2. ในด้านระดับการศึกษา ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 87 คน 
(ร้อยละ 83.65) รองลงมาคือระดับปริญญาโท (ร้อยละ 14.42) 3. ส าหรับประสบการณ์การท างาน พบว่า
ส่วนใหญ่มีระยะเวลาปฏิบัติงาน 1–2 ปี จ านวน 58 คน (ร้อยละ 55.77) รองลงมาคือ 3–5 ปี (ร้อยละ 
25.00) 4. ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าครูในพ้ืนที่เกาะส่วนใหญ่ยังเป็นครูรุ่นใหม่ที่มีอายุงานไม่มากนัก  
 2. ผลการสังเคราะห์ทักษะชีวิตด้านจิตวิทยาและประเมินศักยภาพของครู (วัตถุประสงค์ข้อที่ 1)  
  2.1 ผลการประเมินศักยภาพเชิงปริมาณ (Self-Assessment) จากการส ารวจระดับทักษะ
ชีวิตด้านจิตวิทยาของครูประจ าการใน 7 ด้านหลัก  

ตาราง 1 ผลการประเมินศักยภาพเชิงปริมาณด้านทักษะชีวิตด้านจิตวิทยาของครูประจ าการใน 7 ด้าน 

(Self-Assessment) 

ล าดับ 
ด้านทักษะชีวิตด้าน

จิตวิทยา 

ค่าเฉลี่ย

รวม (x̄) 
ระดับ 

รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

(ตัวอย่าง) 

ค่าเฉลี่ยรายข้อ 

(x̄) 

1 ความรับผิดชอบต่อ
พฤติกรรมของตนเองและ
สังคม 

4.62 มาก
ที่สุด 

ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
ปกติสุขโดยไม่เดือดร้อน
ตนเองและผู้อ่ืน 

4.75 

2 ทักษะการตัดสินใจและ
การแก้ปัญหา 

4.30 มาก มีทางเลือกมากกว่า 1 ทาง
ช่วยให้ตัดสินใจได้ดีข้ึน 

4.38 

3 การตระหนักรู้ ในตนเอง
และการเชื่อมั่นในตนเอง 

3.89 มาก ทราบข้อจ ากัดของตนเอง
และพยายามพัฒนาให้ก้าว
ผ่านข้อจ ากัดนั้น 

4.32 

4 ทักษะการสร้าง
สัมพันธภาพกับผู้อ่ืน 

3.79 มาก ยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืนแม้ไม่ตรงกับ
ตนเอง 

4.30 
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ล าดับ 
ด้านทักษะชีวิตด้าน

จิตวิทยา 

ค่าเฉลี่ย

รวม (x̄) 
ระดับ 

รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

(ตัวอย่าง) 

ค่าเฉลี่ยรายข้อ 

(x̄) 

5 การจัดการกับอารมณ ์ 3.74 มาก สามารถบอกได้ว่าขณะนี้
ตนเองมีความรู้สึกหรือ
อารมณ์อย่างไร 

4.43 

6 ทักษะการสื่อสาร 3.70 มาก ขณะพูดในที่ประชุมสัมผัส
ได้ว่ามีคนสนใจและรับฟัง 

4.12 

7 การเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 3.68 มาก สามารถคบหากับเพื่อนที่มี
ความหลากหลายทางเพศได้ 

4.10 

 จากตาราง 1 พบว่า ครูประจ าการมีการประเมินตนเองด้านทักษะชีวิตด้านจิตวิทยาโดยภาพรวมอยู่
ในระดับมากถึงมากที่สุด โดยด้านความรับผิดชอบต่อพฤติกรรมของตนเองและสังคมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ขณะที่
ด้านการเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืนและทักษะการสื่อสารมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก สะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกของ
ศักยภาพครูจากการประเมินตนเอง 
  2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Focus Group Discussion) เนื่องจากผลการ
ประเมินเชิงปริมาณสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกที่อาจยังไม่ครอบคลุมสภาพปัญหาเชิงลึกในบริบทพ้ืนที่เกาะ 
ผู้วิจัยจึงได้สังเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มย่อยกับผู้ ให้ข้อมูลหลัก 4 กลุ่ม (ครูใหม่ , ครูเก่า , 
ผู้อ านวยการ, ศึกษานิเทศก์) ซึ่งพบประเด็นที่น่าสนใจดังนี้ 1) มุมมองจากครูบรรจุใหม่ (ไม่เกิน 3 ปี)  
สะท้อนปัญหาเกี่ยวกับการปรับตัวต่อบริบทพื้นที่เกาะ หรือภาวะ “Culture Shock” ทั้งด้านสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและวิถีชีวิต เช่น ค่าครองชีพที่สูง ความยากล าบากในการเดินทาง ความเสี่ยงจากสภาพอากาศ
และคลื่นลม รวมถึงข้อจ ากัดด้านสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้าดับและสัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร ส่งผลให้
ครูเกิดความเครียด ความวิตกกังวล และความรู้สึกโดดเดี่ยวในการด ารงชีวิต  ครูกลุ่มนี้มองว่าทักษะชีวิต
ด้านจิตวิทยาที่จ าเป็นเร่งด่วน ได้แก่ ทักษะการปรับตัว การจัดการความเครียด การควบคุมอารมณ์ และ
การปรับเปลี่ยนเป้าหมายชีวิตให้สอดคล้องกับข้อจ ากัดของบริบทพ้ืนที่  2) มุมมองจากครูที่มีประสบการณ์ 
(3 ปีขึ้นไป) ให้ความส าคัญกับ “กรอบความคิดเชิงบวก (Positive Mindset)” และ “ศรัทธาในวิชาชีพครู” 
โดยพบว่าครูที่สามารถปฏิบัติงานอยู่ในพ้ืนที่ได้อย่างต่อเนื่อง มักมีความสามารถในการปรับมุมมองทาง
ความคิด (Positive Reframing) มองปัญหาเป็นโอกาสในการเรียนรู้ และสามารถสร้างความสุขจากวิถีชีวิต
ที่เรียบง่ายของชุมชนและธรรมชาติ นอกจากนี้ ครูกลุ่มดังกล่าวยังให้ความส าคัญกับทักษะการสร้าง
สัมพันธภาพกับชุมชน การได้รับการยอมรับจากคนในพ้ืนที่ และการมีเครือข่ายทางสังคม ซึ่งช่วยเสริมสร้าง
ความมั่นคงทางจิตใจและลดความรู้สึกโดดเดี่ยวในการท างาน 3) มุมมองจากผู้อ านวยการโรงเรียน ให้
ความส าคัญกับคุณลักษณะด้านความเสียสละ ความรับผิดชอบ และการเป็นต้นแบบทางวิชาชีพของครูใน
พ้ืนที่เกาะ โดยมองว่าครูจ าเป็นต้องมีทักษะทางจิตวิทยาในการยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรม ศาสนา 
และวิถีชีวิตของชุมชน โดยเฉพาะในพ้ืนที่ที่มีบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม เช่น ชุมชนมุสลิมนอกจากนี้ 
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ผู้บริหารยังสะท้อนว่า ครูในพ้ืนที่เกาะจ าเป็นต้องสามารถปฏิบัติงานได้หลากหลายบทบาท (Multitasking) 
ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน งานบริหาร และงานพัฒนาชุมชน เนื่องจากข้อจ ากัดด้านอัตราก าลังและ
ทรัพยากรทางการศึกษา 4) มุมมองจากศึกษานิเทศก์ ศึกษานิเทศก์ให้ความส าคัญกับการพัฒนาตนเองของ
ครูภายใต้ข้อจ ากัดของพ้ืนที่ห่างไกล โดยเสนอว่าครูควรมีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือแสวงหาความรู้ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
นอกจากนี้ ยังเน้นว่าครูควรมีทักษะการสื่อสารและการประสานงานที่ดี เพ่ือสร้างความร่วมมือกับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ชุมชน และหน่วยงานภายนอกในการสนับสนุนทรัพยากรและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในพ้ืนที่เกาะอย่างยั่งยืน 
 3. ผลการออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตด้านจิตวิทยา (วัตถุประสงค์ข้อที่ 2) จากการบูรณา
การข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์และออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตด้าน
จิตวิทยาส าหรับครูประจ าการโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่ห่างไกลบนพ้ืนที่เกาะ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่
สอดคล้องกับบริบทการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงานของครูในพ้ืนที่เกาะ ซึ่งประกอบด้วยทักษะส าคัญ
จ านวน 12 ด้าน ดังตารางต่อไปนี้  

ตาราง 2 ผลการออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตด้านจิตวิทยาจากการบูรณาการข้อมูลเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพ 

ล าดับ ด้านทักษะชีวิตด้านจิตวิทยา กิจกรรม 

1 ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง
และการเชื่อมั่นในตนเอง 

กิจกรรม “ฉันคือใคร” มุ่งให้ครูได้ส ารวจจุดแข็ง ข้อจ ากัด และ
คุณค่าในตนเอง เพ่ือเสริมสร้างความม่ันใจและความสามารถใน
การเผชิญกับความท้าทายของการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ห่างไกล 

2 ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
(Empathy) 

กิจกรรม “ฉัน เข้าใจ เธอ” เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ
เข้าใจความรู้สึกและมุมมองของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
ในบริบทพ้ืนที่ เกาะที่มีความหลากหลายทางสังคมและ
วัฒนธรรม 

3 ทักษะการคิดเชิงบวก กิจกรรม “มาคิดบวกกันเถอะ” มุ่งพัฒนาการปรับมุมมองต่อ
อุปสรรคและข้อจ ากัดในชีวิตประจ าวัน เช่น ปัญหาคลื่นลม 
สภาพอากาศ และข้อจ ากัดด้านสาธารณูปโภค ให้กลายเป็น
โอกาสแห่งการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 

4 ทักษะการจัดการอารมณ์
ตนเอง 

กิจกรรม “การจัดการอารมณ์” เพ่ือฝึกการตระหนักรู้และ
ควบคุมอารมณ์ตนเองอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะความเครียด 
ความวิตกกังวล และความรู้สึกโดดเดี่ยวจากการปฏิบัติงานใน
พ้ืนที่ห่างไกล 
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ล าดับ ด้านทักษะชีวิตด้านจิตวิทยา กิจกรรม 

5 ทักษะการปรับความคิดขั้น
พ้ืนฐาน 

กิจกรรม “ปรับความคิดชีวิตเปลี่ยน” โดยประยุกต์แนวคิดการ
ปรับโครงสร้างทางความคิด (Cognitive Restructuring) เพ่ือ
ช่วยลดความคิดเชิงลบและเสริมสร้างมุมมองที่เหมาะสมต่อ
ปัญหาและสถานการณ์ต่าง ๆ 

6 ทักษะการตัดสินใจและการ
แก้ปัญหา 

กิจกรรม “จิตปัญญาแก้ปัญหาชีวิต” เพ่ือพัฒนากระบวนการ
คิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ
ภายใต้ข้อจ ากัดและแรงกดดันจากบริบทการท างานจริง 

7 ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ กิจกรรม “ชีวิตสัมพันธ์” มุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างเพ่ือนครู ชุมชน และบุคคลรอบข้าง เพ่ือเสริมสร้าง
เครือข่ายสนับสนุนทางสังคม (Social Support) และลด
ความรู้สึกโดดเดี่ยวในการท างาน 

8 ทักษะการให้ค าปรึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

กิจกรรม “แนวทางฝึกสะท้อนข้อมูลกลับ (Feedback)” เพ่ือ
พัฒนาทักษะการรับฟัง การสะท้อนความรู้สึก และการให้
ค าปรึกษาเบื้องต้นแก่นักเรียนที่มีปัญหาด้านอารมณ์ พฤติกรรม 
หรือครอบครัว 

9 ทักษะการฟังด้วยหัวใจ 
(Deep Listening) 

กิจกรรม “เข้าใจเขา แล้วเราจะก้าวไปด้วยกัน” เพ่ือส่งเสริม
การฟังอย่างลึกซึ้งโดยไม่ตัดสิน และสร้างความเข้าใจต่อความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

10 ทักษะการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กิจกรรม “สติสื่อสาร สื่อใจ” มุ่งพัฒนาการสื่อสารเชิงบวก การ
จัดการความขัดแย้ง และการสร้างความเข้าใจร่วมกันภายใน
องค์กรและชุมชน 

11 ทักษะความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

กิจกรรม “พลังรักและศรัทธา” เพ่ือส่งเสริมจิตส านึกความเป็น
ครู ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และความตระหนักในบทบาท
ของตนต่อผู้เรียนและสังคม 

12 ทักษะการตระหนักถึงความ
แข็งแกร่งในชีวิต 

กิจกรรม “หยัดยืน ผ่านพ้น และเรียนรู้” เพ่ือส่งเสริมการ
มองเห็นคุณค่าและศักยภาพภายในตนเอง สามารถเรียนรู้จาก
อุปสรรคและพัฒนาความเข้มแข็งทางจิตใจในการด ารงชีวิต
และการท างาน 

  
4. ผลการจัดฝึกอบรมและประเมินประสิทธิผล (วัตถุประสงค์ข้อที่ 3) ผู้วิจัยได้น ากิจกรรมที่พัฒนาขึ้นไป
ทดลองใช้จัดฝึกอบรมให้กับกลุ่มตัวอย่าง และท าการประเมินผลแบบ Pre-test/Post-test รวมถึงประเมิน
การน าไปใช้  
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ตาราง 3 ผลการจัดฝึกอบรมและประเมินประสิทธิผล 

ระยะการประเมิน ค่าเฉลี่ยรวม (x̄) ระดับ ทักษะที่มีคะแนนต่ า/สูงเด่น ค่าเฉลี่ย (x̄) 

ก่อนการอบรม 3.29 ปานกลาง การตระหนักรู้ในตนเอง 3.14 
ปานกลาง การจัดการอารมณ ์ 3.18 

หลังการอบรม 4.60 มากที่สุด การเห็นอกเห็นใจ 4.82 
มากที่สุด การฟังด้วยหัวใจ 4.77 
มากที่สุด ความรับผิดชอบต่อตนเองและ

สังคม 
4.73 

 ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่า การอบรมทักษะชีวิตด้านจิตวิทยาส่งผลให้ระดับทักษะของครูเพ่ิมขึ้นอย่าง
ชัดเจนจากระดับปานกลางเป็นระดับมากที่สุด อีกทั้งครูสามารถน าทักษะไปประยุกต์ใช้จริงได้ในระดับสูง 
โดยเฉพาะทักษะการคิดบวก การเห็นอกเห็นใจ และการฟังด้วยหัวใจ นอกจากนี้ ครูให้ความส าคัญกับ
ทักษะพ้ืนฐานด้านอารมณ์และการตระหนักรู้ในตนเองมากที่สุด เนื่องจากมีบทบาทส าคัญต่อการด ารงชีวิต
และการปฏิบัติงานในบริบทพื้นที่เกาะที่มีความท้าทายสูง 
 สรุปได้ว่า กระบวนการพัฒนาทักษะชีวิตด้านจิตวิทยาที่ผู้วิจัยออกแบบขึ้น สามารถยกระดับ
ศักยภาพของครูจากระดับปานกลางสู่ระดับมากที่สุด และที่ส าคัญคือสามารถตอบโจทย์ความต้องการที่
แท้จริงของครูในพ้ืนที่เกาะ ช่วยเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางใจ (Psychological Immunity) ให้ครูมีความ
เข้มแข็งทางอารมณ์ มีทัศนคติที่ดี และสามารถด ารงตนเป็นครูมืออาชีพในพ้ืนที่ห่างไกลได้อย่างมีความสุข
และยั่งยืน 
 

อภิปรายผล  

 จากการศึกษาผลการพัฒนาทักษะชีวิตด้านจิตวิทยาส าหรับครูประจ าการโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่
ห่างไกลบนพ้ืนที่เกาะ สามารถอภิปรายผลโดยเชื่อมโยงกับองค์ความรู้เดิมและบริบทเชิงพ้ืนที่ได้ใน 3 
ประเด็นส าคัญ ดังนี้  
 1. การพัฒนาทักษะภายในบุคคล (Intrapersonal Skills) กลไกการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ
ผลการวิจัยพบว่า ภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตด้านจิตวิทยา ครูมีการพัฒนาทักษะด้าน
การตระหนักรู้ในตนเอง การเชื่อมั่นในตนเอง การจัดการอารมณ์ และการคิดเชิงบวกอย่างชัดเจน สะท้อน
ให้เห็นว่ากิจกรรมที่ออกแบบขึ้นสามารถช่วยลดผลกระทบทางจิตใจจากบริบทการท างานในพ้ืนที่เกาะได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะปัญหาความโดดเดี่ยว ความเครียดจากการปรับตัวต่อสภาพแวดล้อม 
(Culture Shock) และแรงกดดันจากภาระงานที่หลากหลายของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ทั้งนี้ กลไกส าคัญ
ที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางจิตวิทยา คือ กระบวนการ “ตระหนักรู้และท าความเข้าใจตนเอง” ผ่าน
กิจกรรม เช่น “ฉันคือใคร” และ “ปรับความคิดชีวิตเปลี่ยน” ซึ่งเปิดโอกาสให้ครูได้ส ารวจอารมณ์ ความคิด 
ความคาดหวัง และคุณค่าในตนเองอย่างลึกซึ้ง ส่งผลให้ครูสามารถแยกแยะระหว่าง “ข้อจ ากัดของพ้ืนที่” 
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กับ “คุณค่าของตนเอง” ได้ชัดเจนมากขึ้น กระบวนการดังกล่าวช่วยลดความรู้สึกหมดก าลังใจ ความรู้สึก
ล้มเหลว และความเครียดที่เกิดจากการเผชิญปัญหาในชีวิตประจ าวัน รวมถึงช่วยให้ครูเกิดความเข้าใจ
ตนเองและสามารถปรับตัวต่อบริบทของพ้ืนที่ห่างไกลได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ กระบวนการฝึกการ
จัดการอารมณ์และการปรับกรอบความคิด (Cognitive Restructuring) ยังช่วยให้ครูสามารถตีความ
สถานการณ์เชิงลบใหม่ในมุมมองที่สร้างสรรค์มากขึ้น เช่น การมองข้อจ ากัดของพ้ืนที่เกาะเป็นโอกาสในการ
เรียนรู้ชีวิต การพัฒนาความอดทน และการสร้างประสบการณ์ชีวิตที่มีคุณค่า ซึ่งถือเป็นกลไกส าคัญของการ
เสริมสร้าง “ความยืดหยุ่นทางจิตใจ” (Psychological Resilience) ที่ช่วยให้บุคคลสามารถฟ้ืนตัวจาก
ความเครียดและเผชิญกับอุปสรรคได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลการวิจัยครั้งนี้จึงสะท้อนให้เห็นว่า ครูในพ้ืนที่
เกาะไม่ได้ต้องการเพียงทักษะทางวิชาชีพเท่านั้น แต่ยังต้องการ “ภูมิคุ้มกันทางใจ” เพ่ือใช้ในการเผชิญกับ
ข้อจ ากัดของพ้ืนที่และความไม่แน่นอนของชีวิตประจ าวัน การเสริมสร้างความเข้มแข็งภายในจิตใจจึงเป็น
รากฐานส าคัญของการคงอยู่ในวิชาชีพและการด ารงชีวิตในพ้ืนที่ห่างไกลอย่างมีคุณภาพ ผลการศึกษา
ดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ ตวัน ประทุมสุวรรณ และ บัวทอง สว่างโสภากุล (2564) ที่พบว่าการเห็น
คุณค่าในตนเองมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความเข้มแข็งทางจิตใจและพฤติกรรมการดูแลตนเอง นอกจากนี้ 
ยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ชญานนท์ สุวรรณเพชร (2565) ที่ชี้ว่าการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์
ช่วยให้บุคคลสามารถจัดการอารมณ์ ความเครียด และสถานการณ์กดดันได้อย่างเหมาะสม รวมทั้ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ และคณะ (2562) ที่ระบุว่าการคิดเชิงบวกมีความสัมพันธ์กับ
ประสิทธิภาพในการท างาน ความพึงพอใจในชีวิต และความสุขในการด ารงชีวิต องค์ความรู้ส าคัญที่เกิดขึ้น
จากผลการวิจัยในประเด็นนี้ คือ การพัฒนาครูในพื้นที่ห่างไกลควรเริ่มต้นจากการเสริมสร้าง “ภูมิคุ้มกันทาง
จิตใจ” และความเข้มแข็งภายในตนเอง ควบคู่กับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ เพ่ือให้ครูสามารถ
ปรับตัว ด ารงชีวิต และปฏิบัติงานในบริบทพื้นที่เกาะได้อย่างยั่งยืน 
 2. การพัฒนาทักษะระหว่างบุคคล (Interpersonal Skills) กลไกการลดความโดดเดี่ยวและสร้าง
พลังทางสังคม ผลการวิจัยพบว่า ทักษะด้านการเห็นอกเห็นใจ การฟังด้วยหัวใจ การสร้างสัมพันธภาพ และ
การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นทักษะที่ครูสามารถน าไปใช้ได้จริงในการด ารงชีวิตและการท างานใน
โรงเรียนบนพ้ืนที่เกาะ เมื่อพิจารณาเชิงกลไกทางจิตวิทยา พบว่า กิจกรรมกลุ่มและกิจกรรมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ระหว่างครูช่วยลด “ความรู้สึกโดดเดี่ยวทางอารมณ์” (Emotional Isolation) ซึ่งเป็นปัญหา
ส าคัญของครูในพ้ืนที่ห่างไกล โดยเฉพาะครูบรรจุใหม่ที่ต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงด้านวิถีชีวิตและสังคม
อย่างรวดเร็ว กิจกรรม เช่น “ชีวิตสัมพันธ์” และ “เข้าใจเขา แล้วเราจะก้าวไปด้วยกัน” ช่วยเปิดพ้ืนที่
ปลอดภัยให้ครูได้สะท้อนความรู้สึก รับฟังกัน และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การท างาน ท าให้เกิดการรับรู้ว่า 
“ตนเองไม่ได้เผชิญปัญหาเพียงล าพัง” ซึ่งส่งผลต่อการลดความเครียดและเพ่ิมพลังใจในการท างาน 
นอกจากนี้ การฝึกทักษะการฟังอย่างลึกซึ้งและการสื่อสารเชิงบวกยังช่วยลดความขัดแย้งในการท างาน
ร่วมกันในบริบทโรงเรียนขนาดเล็กที่ครูต้องท างานหลายบทบาท (Multitasking) ทั้งด้านการสอน งาน
ธุรการ และงานชุมชน การมีทักษะระหว่างบุคคลที่ดีจึงช่วยให้เกิดการท างานร่วมกันอย่างเกื้อกูล ลดแรง
กดดันจากภาระงาน และเสริมสร้างบรรยากาศทางจิตวิทยาเชิงบวกภายในโรงเรียน โดยเฉพาะในบริบทของ
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โรงเรียนขนาดเล็กบนพื้นที่เกาะ ซึ่งครูต้องปฏิบัติงานหลากหลายบทบาท (Multitasking) ทั้งด้านการจัดการ
เรียนการสอน งานธุรการ งานชุมชน และการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การมีทักษะด้านการสื่อสาร การรับฟัง
อย่างลึกซึ้ง และการเข้าใจความรู้สึกของผู้อ่ืน จึงช่วยให้ครูสามารถท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลด
ความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน และสร้างความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรและชุมชนนอกจากนี้ การมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวกและการได้รับแรงสนับสนุนทางสังคมจากเพ่ือนร่วมงาน ยังเป็นกลไกส าคัญในการลด
ความเครียดและความรู้สึกโดดเดี่ยวทางอารมณ์ของครูในพ้ืนที่ห่างไกล เนื่องจากครูในพ้ืนที่เกาะมักเผชิญ
ข้อจ ากัดด้านการเดินทาง การใช้ชีวิต และการเข้าถึงเครือข่ายสนับสนุนจากครอบครัวหรือสังคมภายนอก 
การมี เครือข่ายความสัมพันธ์ที่ดีภายในโรงเรียนจึง เปรียบเสมือน “พ้ืนที่ปลอดภัยทางจิตใจ” 
(Psychological Safety) ที่ช่วยให้ครูสามารถแลกเปลี่ยนปัญหา ขอค าปรึกษา และช่วยเหลือเกื้อกูลกันได้ 
ส่งผลต่อความมั่นคงทางอารมณ์และการคงอยู่ในวิชาชีพครู ผลการศึกษาดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดของ 
อิชยา จีนะกาญจน์ และ ชุลีวัลย์ รักษาภักดี (2562) ที่เสนอว่าการรับฟังอย่างแท้จริงเป็นพื้นฐานส าคัญของ
ความมั่นคงทางจิตใจ การสร้างความไว้วางใจ และการช่วยเหลือผู้ อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยัง
สอดคล้องกับผลการศึกษาของ อิทธิศักดิ์ ศิริจันทร์ และ พิมลพรรณ เพชรสมบัติ (2562) ที่พบว่าทักษะการ
สื่อสารที่ดีช่วยลดความขัดแย้งในการท างาน ส่งเสริมบรรยากาศองค์กรเชิงบวก และเ พ่ิมประสิทธิภาพใน
การท างานร่วมกันของบุคลากร 
 3. การพัฒนาทักษะชีวิตสู่ความยั่งยืนในวิชาชีพครูและการด ารงชีวิตในพื้นที่เกาะ ผลการวิจัยพบว่า 
ภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตด้านจิตวิทยา ครูมีระดับความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
อยู่ในระดับมากที่สุด สะท้อนให้เห็นว่ากระบวนการพัฒนาทักษะชีวิตสามารถเชื่อมโยงการพัฒนาตนเองไปสู่
การตระหนักรู้ในบทบาทหน้าที่ของความเป็นครูต่อผู้เรียน ชุมชน และสังคมได้อย่างชัดเจน โดยเฉพาะใน
บริบทโรงเรียนบนพ้ืนที่เกาะที่ครูต้องเผชิญข้อจ ากัดทั้งด้านทรัพยากร การเดินทาง และภาระงานที่
หลากหลาย การมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมจึงเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้ครูสามารถคงอยู่ใน
วิชาชีพและปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ กลไกส าคัญท่ีท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางจิตวิทยา คือ การที่
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตเปิดโอกาสให้ครูได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง  การสะท้อนคิด (Reflection) 
และการแก้ปัญหาจากสถานการณ์ใกล้ตัว ซึ่งช่วยให้ครูสามารถเชื่อมโยงประสบการณ์ชีวิตเข้ากับบทบาท
ทางวิชาชีพของตนเองได้อย่างเป็นรูปธรรม กระบวนการดังกล่าวส่งผลให้ครูเกิดความเข้าใจตนเอง เห็น
คุณค่าในบทบาทหน้าที่ และสามารถพัฒนาวิธีคิดในการเผชิญปัญหาได้อย่างเหมาะสมมากขึ้น นอกจากนี้ 
กิจกรรมที่มุ่งเน้นการตัดสินใจ การแก้ปัญหา และการสร้างศรัทธาในวิชาชีพ ยังช่วยเสริมสร้างความรู้สึกว่า
ตนเองเป็นบุคคลที่มีคุณค่าและมีความหมายต่อชุมชน ส่งผลให้ครูเกิดแรงจูงใจในการท างาน มีความผูกพัน
ต่อพ้ืนที่ และมีแนวโน้มที่จะคงอยู่ในวิชาชีพมากขึ้น โดยเฉพาะในบริบทพ้ืนที่เกาะที่ครูต้องเผชิญกับภาวะ
ความโดดเดี่ยวและข้อจ ากัดในการด ารงชีวิต การได้รับการเสริมสร้างพลังทางจิตใจและความภาคภูมิใจใน
วิชาชีพจึงเป็นกลไกส าคัญที่ช่วยให้ครูสามารถปรับตัวและด ารงชีวิตในพ้ืนที่ได้อย่างยั่งยืน  ผลการวิจัย
ดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ John Dewey (1963) ที่เสนอว่าการเรียนรู้
เกิดขึ้นจากการลงมือปฏิบัติ การเผชิญสถานการณ์จริง และการสะท้อนประสบการณ์ ซึ่งกระบวนการ
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ดังกล่าวช่วยให้บุคคลสามารถพัฒนาความคิด ความเข้าใจ และการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ศิริวรรณ หล้าคอม (2556) ที่พบว่าการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการแก้ปัญหาและประสบการณ์ตรงช่วยเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอุปสรรค การปรับตัว 
และความเข้มแข็งทางจิตใจได้อย่างยั่งยืน องค์ความรู้ส าคัญที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ คือ การพัฒนาทักษะชีวิต
ด้านจิตวิทยาไม่ได้เป็นเพียงกระบวนการส่งเสริมสุขภาวะทางอารมณ์ของครูเท่านั้น แต่ยังเป็นกลไกส าคัญใน
การสร้างความมั่นคงทางวิชาชีพ ลดความเสี่ยงต่อการย้ายออกจากพ้ืนที่ และส่งเสริมความยั่งยืนทาง
การศึกษาในบริบทพื้นท่ีห่างไกลและพ้ืนที่เกาะของประเทศไทย 
 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 วิจัยมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในระดับหน่วยงานทางการศึกษา โดย
เห็นว่าส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรพัฒนาหลักสูตรหรือกิจกรรมเตรียมความพร้อม
ด้านทักษะชีวิตและสุขภาวะทางจิตส าหรับครูที่จะเข้าปฏิบัติงานในพ้ืนที่ห่างไกลและพ้ืนที่เกาะ โดยเฉพาะ
ทักษะด้านการปรับตัว การจัดการความเครียด และการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจ เพ่ือช่วยลด
ผลกระทบจากภาวะความเครียดในการปรับตัวต่อบริบทพื้นที่ (Culture Shock) และเพ่ิมความพร้อมในการ
ด ารงชีวิตและการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ห่างไกลได้อย่างเหมาะสม ในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ควร
น ากิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตด้านจิตวิทยาที่พัฒนาขึ้นจากงานวิจัยชิ้นนี้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาครู
ประจ าการอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะกิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายทางสังคม การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ และการช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างครู ซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญในการลดความเครียด ลด
ความรู้สึกโดดเดี่ยว และช่วยลดปัญหาการย้ายออกจากพ้ืนที่ของครูประจ าการ นอกจากนี้ โรงเรียนควรให้
ความส าคัญกับการสร้างระบบสนับสนุนทางจิตใจ (Psychological Support System) ภายในสถานศึกษา 
เช่น ระบบพ่ีเลี้ยงส าหรับครูบรรจุใหม่ พ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู หรือกิจกรรมสะท้อนประสบการณ์
การท างาน เพ่ือช่วยให้ครูสามารถปรับตัวต่อบริบทพ้ืนที่เกาะได้อย่างเหมาะสม มีความมั่นคงทางอารมณ์ 
และสามารถปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนได้อย่างยั่งยืน 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป  

              ส าหรับข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป ผู้วิจัยเห็นว่าควรมีการศึกษาติดตามผลในระยะยาว
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาวะทางจิต ความคงอยู่ในวิชาชีพ และคุณภาพชีวิตของครูภายหลังการ
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตด้านจิตวิทยา เพ่ือประเมินความต่อเนื่องและความยั่งยืนของผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้น รวมทั้งศึกษาว่าทักษะที่ได้รับจากกระบวนการพัฒนาสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตและ
การปฏิบัติงานจริงได้มากน้อยเพียงใด นอกจากนี้ ควรมีการศึกษากลไกทางจิตวิทยาที่ส่งผลต่อการปรับตัว
ของครูในพ้ืนที่ห่างไกลเพ่ิมเติม เช่น ความยืดหยุ่นทางจิตใจ (Resilience) ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง หรือ
แรงสนับสนุนทางสังคม ซึ่งอาจเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้ครูสามารถเผชิญกับข้อจ ากัดของพ้ืนที่และคงอยู่ใน
วิชาชีพได้อย่างมั่นคง ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาแนวทางหรือรูปแบบการดูแลสุขภาวะครูที่เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่
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เกาะและพ้ืนที่ห่างไกลมากยิ่งขึ้น อีกทั้งควรขยายขอบเขตการวิจัยไปยังโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ 
หรือพ้ืนที่ห่างไกลในบริบทอ่ืน เช่น พื้นที่ชายแดน พื้นที่ภูเขา หรือชุมชนชาติพันธุ์ เพ่ือเปรียบเทียบปัจจัย
ด้านจิตวิทยา รูปแบบการปรับตัว และความต้องการในการพัฒนาทักษะชีวิตของครูในบริบทที่แตกต่างกัน 
อันจะน าไปสู่การพัฒนาองค์ความรู้และแนวทางการส่งเสริมสุขภาวะครูที่มีความครอบคลุมและเหมาะสม
กับบริบทของประเทศไทยมากยิ่งขึ้น 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาห้องเรียนดิจิทัลแบบเกมมิฟิเคชันเพื่อส่งเสริมทักษะ การ
ถ่ายภาพสำหรับนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 และ 2) เปรียบเทียบทักษะการถ่ายภาพหลังเรียนด้วย 
ห้องเรียนดิจิทัลแบบเกมมิฟิเคชันกับเกณฑ์ร้อยละ 80 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 จำนวน 30 คน ได้มา
โดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ประกอบด้วย 1) ห้องเรียน ดิจิทัลแบบเกม
มิฟิเคชันบนแพลตฟอร์ม ClassDojo 2) แบบประเมินคุณภาพห้องเรียนดิจิทัล และ 3) แบบประเมินทักษะการ
ถ่ายภาพแบบรูบริค โดยสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ 
One Sample t-test ผลการวิจัยพบว่า 1) ห้องเรียน ดิจิทัลแบบเกมมิฟิเคชันมีคุณภาพโดยรวมด้านสื่ออยู่ใน
ระดับดี (M = 4.42, S.D. = 0.66) และด้านเนื้อหาอยู่ในระดับดีมาก (M = 4.64, S.D. = 0.56) และ 2) ทักษะ
การถ่ายภาพหลังเรียนเฉลี่ยร้อยละ 85.83 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ผลการใช้ห้องเรียนดิจิทัลแบบเกมมิฟิเคชัน 
เพื่อส่งเสริมทักษะการถ่ายภาพของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

THE EFFECTS OF USING GAMIFIED DIGITAL CLASSROOM  
 TO ENHANCE PHOTOGRAPHY SKILLS OF PRATHOM SUEKSA SIX STUDENTS 
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คำสำคัญ: ห้องเรียนดิจิทัล  เกมมิฟิเคชัน  ทักษะการถ่ายภาพ 
 

Abstract 

In this thesis, the researcher develops (1) a gamified digital classroom to enhance the 
photography skills of Prathom Sueksa Six students; and compares (2) the photography skills 
after the study with the criteria of 80 percent using a gamified digital classroom. The sample 
population consisted of thirty Prathom Sueksa Six students at Ramkhamhaeng University 
Demonstration School (Elementary Level) in the second semester of the academic year 2025 
using the technique of simple random sampling by drawing lots. The research instruments 
consisted of the following: (1) a gamified digital classroom; (2) a digital classroom quality 
assessment; and (3) a photography skill assessment. The statistics used in data analysis were 
mean (M), standard deviation (S.D.), and one-sample t-test. Findings are as follows. (1) The 
developed gamified digital classroom exhibited the quality overall at a good level (M = 4.42, 
S.D. = 0.66) and the photography contents were at a very good level (M = 4.64, S.D. = 0.56). 
The comparison of the photography skills after the study with a gamified digital classroom 
found that the photography skills after the study were at 85.83 percent, higher than the criteria 
of 80 percent at the statistically significant level of .05.  

Keywords: Digital Classroom, Gamification, Photography Skills 
 

บทนำ 

 ในยุคดิจิทัล การถ่ายภาพได้กลายเป็นภาษาสากลและเครื่องมือสื่อสารที่ทรงพลังในสังคมออนไลน์ 
การพัฒนาเทคโนโลยีสมาร์ตโฟนที่มาพร้อมกล้องถ่ายภาพคุณภาพสูงส่งผลให้การถ่ายภาพเป็นกิจกรรมที่เข้าถึง
ได้ง่ายในทุกช่วงวัย นอกเหนือจากบทบาททางสังคมแล้ว การถ่ายภาพยังมีคุณค่าเชิ งจิตวิทยาและการเรียนรู้ 
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน การเรียนรู้และลงมือถ่ายภาพด้วยตนเองช่วยส่งเสริมกระบวนการคิด การ
จดจำ การสะท้อนความรู ้สึก และเพิ ่มความมั ่นใจในตนเอง (Wright, 2011) การสอนถ่ายภาพในระดับ
ประถมศึกษาจึงไม่ใช่เพียงการฝึกทักษะทางเทคนิค แต่เป็นการพัฒนาทักษะการสื่อสารผ่านภาพถ่ายและการ
รู้เท่าทันสื่อ (Media Literacy) ซึ่งเป็นสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (UNESCO, 2011) ที่เน้น
การลงมือปฏิบัติจริงและการเรียนรู้โดยมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Marzano, 1998) 

แต่อย่างไรก็ตาม การจัดการเรียนรู้บนแพลตฟอร์มดิจิทัลสำหรับนักเรียนในระดับประถมศึกษา
จำเป็นต้องอาศัยการออกแบบสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการ ซึ่งเป็นวัยที่เรียนรู้
ได้ดีผ่านการเล่น การมีส่วนร่วม และความท้าทาย (Ryan & Deci, 2000) ด้วยเหตุนี้ แนวคิดเกมมิฟิเคชัน 
(Gamification) ร่วมกับการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลจึงเป็นแนวทางที่มีประสิทธิภาพสูงในการกระตุ้นแรงจูงใจ



วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ี 27 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2569  
Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 27 No. 1 January – June 2026 Page | 269 

ภายใน (Intrinsic Motivation) โดยการนำกลไกของเกม เช่น ระบบคะแนน ป้ายรางวัล (Badges) และ
กระดานจัดอันดับ (Leaderboards) มาประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างความผูกพันและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้
เช ิงบวก (Deterding et al., 2011; Hamari et al., 2014) ช่วยให้ผู ้เร ียนเกิดความพยายามในการบรรลุ
เป้าหมาย และเพ่ิมพูนความสามารถในการปฏิบัติงานขั้นสูงอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง (Suh et al., 2017) 

สอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ที่
มุ่งเน้นทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Differences Theory) และการตอบสนองต่อสิ่งเร้าที่
ยืดหยุ่นตามศักยภาพเฉพาะบุคคล โรงเรียนจึงได้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยเปิดรายวิชาเลือกเสรีในกลุ่ม
สาระต่างๆ และหนึ่งในรายวิชาเลือกคือ รายวิชา "Snapshot for Kids" ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมทักษะ
การถ่ายภาพเบื้องต้นผ่านสมาร์ตโฟน เน้นการสังเกต การจัดองค์ประกอบภาพ และการถ่ายทอดเรื่องราวอย่าง
สร้างสรรค์ (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม), 2566) 

จากการดำเนินการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ผ่านมาและจากการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนของ
ผู้วิจัย พบปัญหาเชิงประจักษ์สำคัญคือ นักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดทักษะด้านเทคนิคและการจัดองค์ประกอบ
ภาพขั้นพื้นฐาน เช่น ภาพถ่ายมักมีลักษณะเบลอ ขาดจุดสนใจอันเนื่องมาจากไม่เข้าใจหลักการจุดตัดเก้าช่อง 
หรือทิศทางแสง ส่งผลให้ชิ้นงานภาพถ่ายไม่สามารถสื่อความหมายได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ผลสัมฤทธิ์เดิม
ของผู้เรียนในด้านทักษะการปฏิบัติยังคงอยู่ในระดับที่ต้องพัฒนา เนื่องจากนักเรียนบางส่วนเกิดความเบื่อ
หน่ายในขั้นตอนการฝึกฝนที่ซ้ำซ้อน และขาดวินัยในการจัดส่งชิ้นงานตามกำหนดเวลา ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบเดิมที่เน้นเพียงเนื้อหาและข้อสั่งการในระบบออนไลน์ ไม่สามารถสร้างแรงดึงดูดหรือ
กระตุ้นให้ผู้เรียนระดับประถมศึกษามีความจดจ่อและความเพียรพยายามในการพัฒนาทักษะชิ้นงานได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

เมื ่อทบทวนวรรณกรรมที ่เกี ่ยวข้อง พบว่างานวิจัยส่วนใหญ่เกี ่ยวกับเกมมิฟิเคชันและการใช้
แพลตฟอร์มดิจิทัลในประเทศไทย มักมุ่งเน้นไปที่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาทฤษฎี เช่น 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ หรือภาษาต่างประเทศ (กัลยา วงศ์คำจันทร์ , ศิริพร ทิพย์คง, และพิมพ์ใจ ศรีสว่าง. 
2567) ทว่ายังคงมีช่องว่างทางการวิจัยในมิติของการนำเกมมิฟิเคชันบนแพลตฟอร์มดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพ่ือ
พัฒนาทักษะภาคปฏิบัติเฉพาะทาง โดยเฉพาะ "ทักษะการถ่ายภาพและการจัดองค์ประกอบภาพ" สำหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษา ซึ่งเป็นศาสตร์ที่ต้องอาศัยทั้งจินตนาการทางศิลปะ ทักษะทางเทคโนโลยี และการ
ลงมือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง จึงยังไม่มีข้อสรุปเชิงประจักษ์ที่ชัดเจนว่ากลไกเกมมิฟิเคชันจะสามารถสนับสนุนและ
ประคองพฤติกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาทักษะสร้างสรรค์เช่นนี้ได้อย่างไร 

จากสภาพปัญหาและช่องว่างทางการวิจัยดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้ผสานแนวทางการแก้ปัญหาโดยการนำ
ระบบนิเวศห้องเรียนดิจิทัลบนแพลตฟอร์ม ClassDojo เข้ามาบูรณาการร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน เหตุผลที่
เลือกใช้ ClassDojo เนื่องจากเป็นแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ออกแบบอินเตอร์เฟสมาให้เหมาะสมกับจิตวิทยาเด็ก
ประถมศึกษา มีระบบตัวตนอวาตาร์ (Monster Avatars) ที่สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ และมีเครื่องมือเชิง
ประจักษ์ที่ตอบโจทย์การแก้ปัญหาโดยตรง ได้แก่ ฟังก์ชันพอร์ตโฟลิโอดิจิทัล (Digital Portfolio) ที่ช่วยจัดเก็บ
และส่งงานภาพถ่ายเพื่อรับการสะท้อนกลับ (Feedback) ทันที ควบคู่กับกระดานชั้นเรียน (Class Story) ที่
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เปิดพื้นที่ให้เกิดการเรียนรู้ทางสังคมและการวิเคราะห์ภาพถ่ายร่วมกันระหว่างเพื่อนช่างภาพจิ๋ว ยิ่งไปกว่านั้น 
กลไกการมอบภารกิจ (Missions) ระบบคะแนน และป้ายรางวัล (Badges) จะทำหน้าที่เป็นสิ่งเร้าและระบบ
แรงจูงใจที่เหมาะสมกับวัย ช่วยเปลี่ยนการฝึกจัดองค์ประกอบภาพที่ซับซ้อนให้เป็นความท้าทายที่สนุกสนาน 
ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาการใช้ห้องเรียนดิจิทัลแบบเกมมิฟิเคชันเพื่อส่งเสริมทักษะการถ่ายภาพสำหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพื่อสร้างรูปแบบการเรียนรู้ที่มีเป้าหมาย ท้าทาย และนำไปสู่การยกระดับ
สมรรถนะการถ่ายภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนาและหาคุณภาพห้องเรียนดิจิทัลแบบเกมมิฟิเคชันเพ่ือส่งเสริมทักษะการถ่ายภาพสำหรับ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

2. เพ่ือศึกษาผลการใช้ห้องเรียนดิจิทัลแบบเกมมิฟิเคชันเพื่อส่งเสริมทักษะการถ่ายภาพสำหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

กรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้บูรณาการทฤษฎีและแนวคิดที่สำคัญ 3 ด้าน ได้แก่ (1) ทฤษฎี 
การเรียนรู้ปัญญานิยม ซ่ึงประกอบด้วยทฤษฎีพัฒนาการของ Piaget (1970) ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงค้นพบของ Bruner 
(1966) และทฤษฎีการเรียนรู ้อย่างมีความหมายของ Ausubel (1968) (2) แนวคิดห้องเรียนดิจิทัล (Digital 
Classroom) บนแพลตฟอร์ม ClassDojo ท่ีมีองค์ประกอบเกมมิฟิเคชัน 8 ด้าน ได้แก่ คะแนน (Points) ป้ายรางวัล 
(Badges) ระดับ (Levels) กระดานผู้นำ (Leaderboard) ภารกิจและความท้าทาย (Quests & Challenges) 
ข้อมูลย้อนกลับทันที (Immediate Feedback) แถบความก้าวหน้า (Progress Bar) และการปลดล็อก 
(Unlockables) และ (3) ทักษะการถ่ายภาพ (Photography Skills) 6 ด้าน ซึ่งเป็นตัวแปรตามของการวิจัย 
ดังภาพประกอบ 1 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) ผู้วิจัยได้กำหนดรูปแบบแผนการ
ทดลองขั้นต้นโดยใช้รูปแบบการวิจัยแบบกลุ่มเดียว วัดเฉพาะหลังการทดลอง (One-Group Posttest Only Design) 

 

 

ห้องเรียนดิจิทัลแบบเกมมิฟิเคชัน ทักษะการถ่ายภาพ 
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ตาราง 1 รูปแบบการวิจัยแบบกลุ่มเดียว (One-Group Posttest Only Design) 

กลุ่มทดลอง การทดลอง การวัดผล 

E X O 

ความหมายของสัญลักษณ์  

E  หมายถึง  กลุ่มตัวอย่างที่เลือกมาทดลอง  

X  หมายถึง  การเรียนด้วยห้องเรียนดิจิทัลแบบเกมมิฟิเคชัน  

O  หมายถึง  แบบวัดทักษะการถ่ายภาพ 

1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง 
(ฝ่ายประถม) ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 จำนวนท้ังส้ิน 102 คน จาก 3 ห้องเรียน กลุ่มตัวอย่าง ท่ีใช้ในการวิจัย 
คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 30 คน ซึ่งเป็นนักเรียนที่ไม่มีประสบการณ์หรือทักษะด้านการถ่ายภาพ
ขั้นสูงมาก่อน และมีทักษะความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการใช้อุปกรณ์ดิจิทัล เช่น สมาร์ตโฟนหรือแท็บเล็ต 
ในระดับขั้นพื้นฐาน และดำเนินการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยวิธีการจับสลากจากรายชื่อ
นักเรียนที่มีคุณลักษณะตรงตามเกณฑ์ดังกล่าว เพ่ือให้ได้กลุ่มตัวอย่าง สำหรับการดำเนินการวิจัย 

2) ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรอิสระ คือ การเรียนด้วยห้องเรียนดิจิทัลแบบเกมมิฟิเคชันบนแพลตฟอร์ม ClassDojo 
เป็นระยะเวลา 6 สัปดาห์  

ตัวแปรตาม คือ ทักษะการถ่ายภาพ 6 ด้าน ได้แก่ กฎสามส่วน ระยะความชัด เส้นนำสายตาและ 
จุดสนใจ การจัดกรอบภาพและพ้ืนที่ว่าง การใช้สีและรูปแบบ และมุมมองภาพ   

3) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 3 ชนิด ดังนี้ 

เครื่องมือที่ 1 ห้องเรียนดิจิทัลแบบเกมมิฟิเคชัน บนแพลตฟอร์ม ClassDojo ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้าง
เครื่องมือวิจัยตามกรอบ ADDIE Model ครอบคลุม 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ขั้นตอนการวิเคราะห์ (Analysis) ผู้วิจัยศึกษาข้อกำหนด นโยบาย และหลักสูตรรายวิชา
เลือกเสรีของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) เพื่อวิเคราะห์บริบทการจัดการเรียนการ
สอน กำหนดจุดประสงค์การเร ียนรู ้และผลการเร ียนรู ้ท ี ่คาดหวัง (Learning Objectives & Learning 
Outcomes) ให้สอดคล้องกับทักษะการถ่ายภาพที่ต้องการพัฒนา รวมถึงวิเคราะห์ลักษณะและความพร้อม
ของผู้เรียนใน การใช้เทคโนโลยีและแพลตฟอร์มดิจิทัล 
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ขั้นที่ 2 ขั้นตอนการออกแบบ (Design) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิดเกมมิฟิเคชัน 
(Gamification) ร่วมกับห้องเรียนดิจิทัล (Digital Classroom) กำหนดโครงสร้างเนื้อหา 6 หัวข้อหลัก พร้อม
วางระบบรางวัล (Rewards) แต้มสะสม (Points) และลำดับขั้น (Levels) เพ่ือกระตุ้นแรงจูงใจในการฝึกทักษะ
การถ่ายภาพ และเลือกใช้ ClassDojo เป็นแพลตฟอร์มหลักในการจัดกิจกรรมและให้คะแนน ร่วมกับ Google 
Meet เป็นเครื่องมือสื่อสารออนไลน์ (ดวงดาว รุ่งเจริญเกียรติ, 2566, หน้า 84) โดยมีรูปแบบโครงสร้างการจัด
กิจกรรมที่เป็นเอกภาพและต่อเนื่องกันในทุกสัปดาห์ ดังนี้ 

ช้ันนำ ช้ีแจงกฎกติกาเกม & บรรยายเนื้อหา (Google Meet) 

 

ช้ันสอน ศึกษา/วิเคราะหส์ื่อสไลด์ ตัวอย่างภาพ และวิดโีอเทคนิค 

 

ขั้นปฏิบัต ิ ลงมือถ่ายภาพตามภารกิจ (Mission) ด้วยสมาร์ตโฟน/อุปกรณ์ดิจิทลั 

 

ขั้นส่งงานและประเมิน ส่งผลงานผ่าน ClassDojo ➔ รบัคำแนะนำ ➔ รับ Points / Badge / อัปเดต Leaderboard 
 

ภาพประกอบ 1 รูปแบบโครงสร้างการจัดกิจกรรมของห้องเรียนดิจิทัลแบบเกมมิฟิเคชันเพ่ือส่งเสริมทักษะการ

ถ่ายภาพสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

โดยมภีารกิจ 6 ภารกิจ ภารกิจใช้ระยะเวลา 1 สัปดาห์ โดยผู้เรียนเรียนรู้ทักษะการถ่ายภาพผ่านภารกิจที่
ท้าทายและการรับเหรียญรางวัล ดังแสดงในภาพประกอบ 2  

 
ภาพประกอบ 2 แผนที่ภารกิจในการจัดกิจกรรมแต่ละสัปดาห์ 

ห้องเรียนดิจิทัลแบบเกมมิฟิเคชันเพื่อส่งเสริมทักษะการถ่ายภาพสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ได้รับการออกแบบโครงสร้างที่มีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ผ่านภารกิจ (Quests) ทั้ง 6 หัวข้อ 
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และใช้ระบบคะแนนและป้ายรางวัล (Points & Badges) ในการเสริมแรงเชิงบวก ควบคู่ไปกับการให้ผู้เรียนจัด
แสดงและส่งงานใน พอร์ตโฟลิโอดิจิทัล (Digital Portfolio) รวมถึงสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ผ่าน กระดานชั้น
เรียน (Class Story) ดังแสดงในภาพประกอบ 3 และภาพประกอบ 4 

 
ภาพประกอบ 3  โครงสร้างของห้องเรียนดิจิทัลแบบเกมมิฟิเคชันเพื่อส่งเสริมทักษะการถ่ายภาพ

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

ผู ้ว ิจ ัยได้ออกแบบและประยุกต์ใช้ส่วนต่อประสานกับผู ้ใช้ (User Interface) ของแพลตฟอร์ม 
ClassDojo เพื ่อสร้างสิ ่งแวดล้อมทางการเรียนรู ้แบบดิจิทัล โดยมีองค์ประกอบสำคัญ 3 ส่วน ได้แก่  
(1) Monster Avatars ที่ใช้ตัวการ์ตูนสัตว์ประหลาดจำลองแทนตัวผู้เรียนเพื ่อสร้างตัวตนในพื้นที ่ดิจิทัล  
(2) Progress Indicators ในรูปแบบของตัวเลขสีเขียวแสดงสถานะคะแนนสะสมเชิงบวกเพื่อเป็นผลสะท้อน
กลับทันที ตามกลไกเกมมิฟิเคชัน และ (3) Digital Community ซึ่งทำหน้าที่เป็นพื้นที่การเรียนรู้ร่วมกันและ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สะท้อนผลพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและเพ่ือนร่วมชั้นเรียนตลอดการดำเนินกิจกรรม 

 
ภาพประกอบ 4 การออกแบบและประยุกต์ใช้ส่วนต่อประสานกับผู้ใช้ (User Interface)  

ของแพลตฟอร์ม ClassDojo 
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ขั้นที่ 3 ขั้นตอนการพัฒนา (Development) ดำเนินการสร้างห้องเรียนดิจิทัลแบบเกมมิฟิเคชัน 
จากนั้นนำเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อและด้านเนื้อหา ด้านละ 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะในประเด็นสำคัญ และผู้วิจัยได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขระบบห้องเรียนดิจิทัลตามข้อเสนอแนะ
อย่างเป็นรูปธรรม หลังจากดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะข้างต้นแล้ว ผู้วิจัยจึงได้นำผลการ
ประเมินมาวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสม
อีกครั้ง โดยผลการประเมินคุณภาพด้านสื่ออยู่ในระดับดี (M = 4.42, S.D. = 0.66$) และด้านเนื้อหาอยู่ใน
ระดับดีมาก (M = 4.64, S.D. = 0.56) ซึ่งผ่านเกณฑ์การยอมรับที่กำหนดไว้ 

ขั้นที่ 4 ขั้นตอนการนำไปใช้ (Implementation) นำห้องเรียนดิจิทัลแบบเกมมิฟิเคชันไปใช้กับ
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในรายวิชาเลือกเสรี Snapshot for Kids 

ขั้นที่ 5 ขั้นตอนการประเมินผล (Evaluation) ประเมินทักษะการถ่ายภาพหลังเรียนด้วยห้องเรียน
ดิจิทัลแบบเกมมิฟิเคชัน โดยใช้แบบประเมินทักษะการถ่ายภาพแบบรูบริค (Rubric Score) 4 ระดับ 
ครอบคลุมองค์ประกอบการถ่ายภาพ 6 ด้าน รวมคะแนนเต็ม 24 คะแนน ผ่านการตรวจสอบความสอดคล้อง 
(IOC) จากผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ได้ค่า IOC รายข้อระหว่าง 0.67–1.00 และค่า IOC รวมทั้งฉบับเท่ากับ 0.83 

เครื่องมือที่ 2 แบบประเมินคุณภาพห้องเรียนดิจิทัลแบบเกมมิฟิเคชัน ผู้วิจัยดำเนินการสร้างแบบ
ประเมินคุณภาพตามขั้นตอน ดังนี้ ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับทฤษฎีและหลักการสำหรับการสร้างแบบประเมิน
คุณภาพ กำหนดวัตถุประสงค์และข้อคำถามท่ีใช้ในการประเมิน สร้างแบบประเมินคุณภาพ 2 ฉบับ ได้แก่ ฉบับ
สำหรับผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อ และฉบับสำหรับผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา โดยใช้มาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
Scale) ตามวิธีของ Likert (1932, หน้า 49) กำหนดเกณฑ์การยอมรับคุณภาพที่ค่าเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป (ระดับดี
ขึ้นไป) นำแบบประเมินเสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบและปรับปรุง จากนั้นนำเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อ
และด้านเนื้อหา ด้านละ 3 ท่าน เพื่อประเมินความเหมาะสม โดยผลการประเมินด้านสื่อมีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
(M = 4.42, S.D. = 0.66) และด้านเนื้อหามีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (M = 4.64, S.D. = 0.56) ผ่านเกณฑ์
การยอมรับที่กำหนด สามารถนำไปใช้ทดลองได้ 

เครื่องมือที่ 3 แบบประเมินทักษะการถ่ายภาพ ผู้วิจัยดำเนินการสร้างแบบประเมินทักษะการถ่ายภาพ
ตามขั้นตอน ดังนี้ ศึกษาทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวข้องกับการประเมินทักษะเชิงปฏิบัติ ศึกษาวัตถุประสงค์  
การเรียนรู้และทักษะการถ่ายภาพเพื่อกำหนดตัวชี้วัดและพฤติกรรมที่ต้องการประเมิน สร้างแบบประเมิน
ทักษะการถ่ายภาพแบบรูบริค (Rubric Score) 4 ระดับ (1–4 คะแนน) ครอบคลุมองค์ประกอบการถ่ายภาพ 
6 ด้าน ได้แก่ จุดตัดภาพ (Rule of Thirds) ระยะความชัด (Depth of Field) เส้นนำสายตาและจุดสนใจ 
(Leading Lines & Focal Point) กรอบภาพและพื ้นที ่ว ่าง (Framing & Negative Space) การใช้ส ีและ
รูปแบบ (Color & Pattern) และมุมกล้อง (Viewpoint) รวมคะแนนเต็ม 24 คะแนน โดยมีเกณฑ์การแปลผล
คะแนนรวม 4 ระดับ คือ ดีมาก (19–24 คะแนน) ดี (13–18 คะแนน) พอใช้ (7–12 คะแนน) และควรปรับปรุง 
(1–6 คะแนน) นำแบบประเมินให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบความสอดคล้อง (IOC) พบว่าค่า IOC รายข้อ
อยู ่ระหว่าง 0.67–1.00 และค่า IOC รวมทั ้งฉบับเท่ากับ 0.83 แสดงว่าเครื ่องมือมีความสอดคล้องกับ
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วัตถุประสงค์ในระดับสูง จากนั้นปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ และนำไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับ
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

4) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยดำเนินการจัดการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ด้วยแอปพลิเคชัน Google Meet โดยกำหนดให้
ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมการถ่ายภาพตามบริบทและสถานที่ตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล ผ่านระบบ
ห้องเรียนดิจิทัลที่ประยุกต์ใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชัน (Gamification) บนแพลตฟอร์ม ClassDojo ควบคู่กับการ
จัดการเรียนรู้ผ่าน Google Meet ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 เป็นระยะเวลารวม 6 สัปดาห์ โดยในแต่
ละสัปดาห์จะครอบคลุมเนื้อหาการถ่ายภาพสัปดาห์ละ 1 หัวข้อ ทั้งนี้ ผู้เรียนใช้สมาร์ทโฟนหรืออุปกรณ์ดิจทิัล
ในการปฏิบัติภารกิจการถ่ายภาพ และจัดส่งผลงานผ่านระบบห้องเรียนออนไลน์บนแพลตฟอร์ม ClassDojo 
เป็นประจำทุกสัปดาห์ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการรวบรวมผลงานภาพถ่าย
ทั้งหมดตลอดระยะเวลา 6 สัปดาห์ เพ่ือนำมาประเมินทักษะการถ่ายภาพด้วยแบบประเมินทักษะการถ่ายภาพ 
เกณฑ์การประเมินแบบรูบริค (Rubrics) ในการแปรผลข้อมูล 

โดยมีเกณฑ์การแปลความหมายผลคะแนนรวม ซึ่งกำหนดโดยการหาค่าช่วงชั้น (Class Interval) และ
ปรับให้เป็นเลขจำนวนเต็มเพ่ือความสะดวกในการประมวลผล ดังนี้ 

19 – 24   คะแนน    หมายถึง ทักษะการถ่ายภาพอยู่ในระดับดีมาก 
13 – 18   คะแนน    หมายถึง ทักษะการถ่ายภาพอยู่ในระดับดี 
7 – 12   คะแนน    หมายถึง ทักษะการถ่ายภาพอยู่ในระดับพอใช้ 
1 – 6   คะแนน    หมายถึง ทักษะการถ่ายภาพอยู่ในระดับควรปรับปรุง 

5) การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งหมดและทำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปและ
ใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์คุณภาพของห้องเรียนดิจิทัลแบบเกมมิฟิเคชัน โดยใช่ค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

2. วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนทักษะการถ่ายภาพหลังเรียนเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 80 โดยใช้สถิติ
ค่าเฉลี่ย (M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ one-sample t-test 

 

สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 2 ประการ ได้แก่ 1) เพื่อพัฒนาห้องเรียนดิจิทัลแบบเกมมิฟิเคชันเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการถ่ายภาพสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ 2) เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการถ่ายภาพ
หลังเรียนด้วยห้องเรียนดิจิทัลแบบเกมมิฟิเคชันกับเกณฑ์ร้อยละ 80 โดยผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
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ตอนที่ 1 การพัฒนาและหาคุณภาพห้องเรียนดิจิทัลแบบเกมมิฟิเคชันเพื่อส่งเสริมทักษะการถ่ายภาพ
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ผลการประเมินคุณภาพห้องเรียนดิจิทัลแบบเกมมิฟิเคชันเพื่อส่งเสริมทักษะการถ่ายภาพของนักเรยีน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยผู้เชี ่ยวชาญ พบว่า ด้านสื่อโดยภาพรวมมีคุณภาพอยู ่ในระดับดี (M = 4.42,  
S.D. = 0.66) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับดีมาก (M = 4.58, 
S.D. = 0.57) รองลงมาคือ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้การถ่ายภาพ (M = 4.50, S.D. = 0.68) และด้านการ
ออกแบบ Gamification (M = 4.50, S.D. = 0.57) อยู ่ในระดับดีเช่นกัน ส่วนด้านการจัดสภาพแวดล้อม
ห้องเรียนดิจิทัล (M = 4.25, S.D. = 0.79) และด้านการวัดและประเมินผล (M = 4.25, S.D. = 0.68) มี
คุณภาพอยู่ในระดับดี ดังแสดงในตาราง 2 

ตาราง 2 ผลการประเมินคุณภาพห้องเรียนดิจิทัลแบบเกมมิฟิเคชัน (ด้านสื่อ) 

ด้านที่ประเมิน M S.D. ระดับคุณภาพ 

การจัดสภาพแวดล้อมห้องเรียนดิจิทัล 4.25 0.79 ดี 

การออกแบบ Gamification 4.50 0.57 ดี 

กิจกรรมการเรียนรู้การถ่ายภาพ 4.50 0.68 ดี 

การวัดและประเมินผล 4.25 0.68 ดี 

ความเหมาะสมของสื่อโดยรวม 4.58 0.57 ดีมาก 

ภาพรวมทุกด้าน 4.42 0.66 ดี 
 

สำหรับการประเมินด้านเนื้อหา พบว่า คุณภาพโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก (M = 4.64, S.D. = 0.56) 
โดยทุกหัวข้อมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมากทั้งหมด ดังแสดงในตาราง 3 

 

ตาราง 3 ผลการประเมินคุณภาพห้องเรียนดิจิทัลแบบเกมมิฟิเคชัน (ด้านเนื้อหา) 

หัวข้อเนื้อหา M S.D. ระดับคุณภาพ 

จุดตัดภาพ (Rule of Thirds) 4.67 0.58 ดีมาก 

ระยะความชัด (Depth of Field) 4.56 0.53 ดีมาก 

เส้นนำสายตาและจุดสนใจ (Leading Lines & Focal Point) 4.67 0.58 ดีมาก 

กรอบภาพและพ้ืนที่ว่าง (Framing & Negative Space) 4.67 0.58 ดีมาก 

การใช้สีและรูปแบบ (Color & Pattern) 4.56 0.53 ดีมาก 

มุมกล้อง (Viewpoint) 4.67 0.58 ดีมาก 

ความเหมาะสมของเนื้อหาโดยรวม 4.67 0.58 ดีมาก 

เฉลี่ยรวม 4.64 0.56 ดีมาก 
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 ตอนที่ 2 การศึกษาผลการใช้ห้องเรียนดิจิทัลแบบเกมมิฟิเคชันเพ่ือส่งเสริมทักษะการถ่ายภาพสำหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนทักษะการถ่ายภาพหลังเรียนด้วยห้องเรียนดิจิทัลแบบเกมมิฟิเค
ชันของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กับเกณฑ์ร้อยละ 80 พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 20.60 จาก
คะแนนเต็ม 24 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85.83 อยู่ในระดับดีมาก และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังแสดงในตาราง 4 
 

ตาราง 4 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนทักษะการถ่ายภาพหลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 80 

 n คะแนนเต็ม M S.D. ร้อยละ t p 

ทักษะการถ่ายภาพหลังเรียน 30 24 20.60 1.89 85.83 4.06* 0.00 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 โดยมีผลการวิเคราะห์คะแนนทักษะการถ่ายภาพหลังการเรียนด้วยห้องเรียนดิจิทัลแบบเกมมิฟิเคชัน
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทีค่รอบคลุมองค์ประกอบการถ่ายภาพ 6 ด้าน ดังแสดงในตาราง 5 
 

ตาราง 5 ผลการวิเคราะห์คะแนนทักษะการถ่ายภาพหลังการเรียนด้วยห้องเรียนดิจิทัลแบบเกมมิฟิเคชัน 

 เรื่องท่ี 1 เรื่องท่ี 2 เรื่องท่ี 3 เรื่องท่ี 4 เรื่องท่ี 5 เรื่องท่ี 6 คะแนนรวม (24) 

ค่าเฉลี่ย 3.66 3.5 3.36 3.53 3.5 3.03 20.6 

ร้อยละ 91.66 87.5 84.166 88.33 87.5 75.83 85.83 

 

โดยมีตัวอย่างผลงานของนักเรียน ดังภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 ผลงานนักเรียน 
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อภิปรายผล 

1. เพื่อพัฒนาห้องเรียนดิจิทัลแบบเกมมิฟิเคชันเพื่อส่งเสริมทักษะการถ่ายภาพสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ผลการประเมินคุณภาพห้องเรียนดิจิทัลแบบเกมมิฟิเคชันโดยผู ้เชี ่ยวชาญในภาพรวมอยู ่ในระดับดีถึงดีมาก  
ซึ่งสามารถอภิปรายได้ตามองค์ประกอบสำคัญ ดังนี้ 

1.1 ด้านการออกแบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ดิจิทัล ห้องเรียนดิจิทัลที่พัฒนาขึ้นโดยใช้ ClassDojo 
เป็นแพลตฟอร์มหลัก แพลตฟอร์มหลักได้รับการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษาในระดับดี 
สะท้อนให้เห็นว่าการเลือกใช้แพลตฟอร์มที่นักเรียนระดับประถมศึกษาสามารถเข้าถึงและใช้งานได้ง่ายมี
ความสำคัญอย่างยิ่ง ทั้งนี้เป็นเพราะ ClassDojo มีอินเทอร์เฟซที่เรียบง่าย ไม่ซับซ้อน สามารถเข้าถึงได้ทุก
อุปกรณ์ เป็นแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ออกแบบมาเพื่อกระชับความสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
ผ่านการสื่อสารและการจัดการพฤติกรรมในชั้นเรียน 

ระบบของ ClassDojo จะช่วยให้ครูสามารถให้คำชมเชยที่เฉพาะเจาะจงแก่นักเรียนผ่านระบบคะแนน 
ดังที่ สุรพล บุญลือ (2560) ได้กล่าวถึงแอปพลิเคชัน ClassDojo ไว้ว่า เป็นระบบที่สนับสนุนการเรียนการสอน 
ที่ออกแบบโดยใช้แนวคิดของเกมมิฟิเคชัน แอปพลิเคชันคลาสโดโจเป็นเครื่องมือในการจัดการชั้นเรียนที่ช่วย
ครูผู้สอนควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนในชั้นเรียนได้อย่างรวดเร็ว และง่ายดายในรูปแบบเรียลไทม์ ส่งเสริมให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน จดจ่ออยู่กับกิจกรรมการเรียนรู้และยังได้กล่าวถึงระบบการจัดการของแอปพลิเคชัน
คลาสโดโจ สอดคล้องกับแนวคิดของ Keengwe และ Bhargava (2014) ที่ระบุว่าห้องเรียนดิจิทัลที่ดีควร
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ไม่ใช่การให้ผู้เรียนเรียนรู้วิธีใช้เทคโนโลยีเป็นหลัก 

นอกจากนี้การออกแบบตามกรอบแนวคิด ADDIE Model ที่เริ่มจากการวิเคราะห์ผู้เรียนและบริบท
ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง ซึ่งให้ความสำคัญกับทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล ทำให้การ
ออกแบบกิจกรรมมีความยืดหยุ่นและรองรับความหลากหลายของผู้เรียนได้ดี ผู้เรียนสามารถทบทวนเนื้อหาซ้ำ
ผ่านสื่อวิดีโอและสไลด์ที่โพสต์ไว้ใน ClassDojo ได้ตามความต้องการของตนเอง ซึ่งตอบสนองต่อหลักการ 
Personalized Learning ที่ Picciano (2017) เสนอไว้ 

1.2 ด้านการออกแบบเกมมิฟิเคชัน ด้านการออกแบบเกมมิฟิเคชันได้รับการประเมินในระดับดีมาก 
โดยเฉพาะรายการที่ว่าการให้คะแนนช่วยกระตุ้นแรงจูงใจในการเรียนรู้ และระบบเกมมิฟิเคชันช่วยเพิ่มการมี
ส่วนร่วมของนักเรียน ทั้งนี้เป็นเพราะการออกแบบองค์ประกอบเกมมิฟิเคชันครบถ้วนตามที่  Werbach และ 
Hunter (2012) เ สนอ ไว ้  ไ ด ้ แก ่  Points, Badges, Levels, Leaderboards, Quests และ  Immediate 
Feedback ซึ่งองค์ประกอบเหล่านี้ทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบเพื่อสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีพลวัต 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ระบบ Mission หรือภารกิจถ่ายภาพที่กำหนดไว้ในแต่ละสัปดาห์มีลักษณะที่ชัดเจน วัดได้ 
และท้าทายในระดับที ่เหมาะสม สอดคล้องกับแนวคิดของ Sheldon (2012) ที่กล่าวว่าภารกิจที ่ดีควรมี
เรื่องราวที่น่าสนใจ มีความท้าทายที่เหมาะสม และเชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้  

การสะสม Badge เมื ่อสำเร ็จภารกิจแต่ละหัวข้อยังช ่วยสร้างความภาคภูมิใจและความรู ้ส ึกมี
ความสามารถให้กับนักเร ียน ซึ ่ง Antin และ Churchill (2011) อธิบายว่า Badge มีหน้าที ่สำคัญในการ
ตั้งเป้าหมาย สร้างชื่อเสียง และยืนยันสถานะความสำเร็จของผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนมีทิศทางในการเรียนรู้ที่
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ชัดเจนตลอดระยะเวลา 6 สัปดาห์ การใช้ Leaderboard ในการจัดการเรียนรู้ครั้งนี้ออกแบบให้เน้นการแสดง
พัฒนาการของตนเองมากกว่าการแข่งขันเพื่อเอาชนะผู้อื่น ซึ่งสอดคล้องกับข้อเสนอแนะของ Christy และ Fox 
(2014) ที่ว่าการออกแบบ Leaderboard ควรคำนึงถึงบุคลิกภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กที่ชอบความ
ร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน ซึ ่งช่วยลดความกดดันและทำให้นักเรียนทุกคนรู ้สึกว่าตนเองมีโอกาสประสบ
ความสำเร็จได้เท่าเทียมกัน สอดคล้องกับกรอบแนวคิด RECIPE for Meaningful Gamification ของ Nicholson 
(2015) ที่เน้นการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกเส้นทางของตนเอง 

1.3 ด้านเนื้อหาการถ่ายภาพ เนื้อหาทุกหัวข้อได้รับการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญด้านการถ่ายภาพใน
ระดับดีมากทุกหัวข้อ (M= 4.64) แสดงให้เห็นว่าการคัดเลือกหลักการจัดองค์ประกอบภาพ 6 หัวข้อ ได้แก่ 
Rule of Thirds, Depth of Field, Leading Lines, Framing & Negative Space, Color & Pattern และ 
Viewpoint มีความครอบคลุมและเหมาะสมกับระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 การจัดลำดับเนื้อหาจากหลักการ
ที่เป็นรูปธรรมและสังเกตได้ง่ายไปสู่หลักการที่ต้องใช้การวิเคราะห์และความเข้าใจเชิงลึกมากข้ึน สอดคล้องกับ
แนวคิดของ Kapp (2012) ที่ว่าการออกแบบระดับ (Levels) ที่ดีควรมีความยากท่ีเพ่ิมข้ึนอย่างค่อยเป็นค่อยไป
ตามพัฒนาการของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าสู่สภาวะ Flow และมีความพึงพอใจในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
สอดคล้องกับทฤษฎี Flow ของ Csikszentmihalyi (1990)  

เนื้อหาที่เลือกยังสอดคล้องกับแนวทางที่ Freeman (2007), Peterson (2015) และ Präkel (2010) 
เสนอไว้เกี่ยวกับหลักการจัดองค์ประกอบการถ่ายภาพที่เหมาะสำหรับการเรียนรู้ขั้นพื้นฐาน โดยแต่ละหัวข้อ
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงด้วยสมาร์ทโฟน ซึ่งเป็นอุปกรณ์ท่ีนักเรียนระดับประถมศึกษาคุ้นเคยและเข้าถึงได้ง่าย 
2. เพื ่อเปรียบเทียบทักษะการถ่ายภาพหลังการจัดการเรียนรู ้โดยใช้ห้องเรียนดิจิทัลแบบเกมมิฟิเคชัน 
ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 มีทักษะการถ่ายภาพหลังเรียนภาพรวมอยู ่ในระดับดี  
(M = 20.60, S.D. = 1.89, ร้อยละ 85.83) สูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยไม่มีนักเรียน
คนใดอยู่ในระดับต้องปรับปรุง ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานของการวิจัย ผลของเกมมิฟิเคชันต่อการพัฒนาทักษะ
การถ่ายภาพ  

การที่นักเรียนมีทักษะการถ่ายภาพหลังเรียนในระดับดีอาจอธิบายได้ว่า ระบบเกมมิฟิเคชันที่ออกแบบ
มาอย่างเป็นระบบสามารถกระตุ้นให้นักเรียนลงมือปฏิบัติถ่ายภาพซ้ำหลายครั้งเพื่อสะสมคะแนนและป้าย
รางวัล ซึ่งการปฏิบัติซ้ำนั้นเป็นเงื่อนไขสำคัญของการพัฒนาทักษะเชิงปฏิบัติ สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้
จากประสบการณ์ (Experiential Learning) ของ Kolb (1984) ที่ชี้ว่าการเรียนรู้ที่ลึกซึ้งเกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนได้
ผ่านวัฏจักรของการปฏิบัติ การสะท้อนคิด การสรุปแนวคิด และการทดลองใหม่อย่างต่อเนื่อง ซึ่งกิจกรรมใน
ห้องเรียนดิจิทัลแบบเกมมิฟิเคชันนี้ออกแบบให้ครอบคลุมวัฏจักรดังกล่าวในทุกสัปดาห์  

นอกจากนี้ ระบบ Immediate Feedback ผ่าน ClassDojo ที่ให้ครูสามารถแสดงความคิดเห็นและ
ให้คะแนนได้ทันทีที่นักเรียนส่งงาน ช่วยให้นักเรียนทราบผลการปฏิบัติและปรับปรุงได้อย่างรวดเร็ว ซึ่ง
สอดคล้องกับที่ Hattie และ Timperley (2007) ระบุว่าข้อมูลย้อนกลับที่มีประสิทธิภาพเป็นหนึ่งในปัจจัย
สำคัญที่สุดที่ส่งผลต่อการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะ ยิ่งข้อมูลย้อนกลับมีความเฉพาะเจาะจงและทันทีมาก
เท่าไร นักเรียนยิ่งสามารถปรับปรุงผลงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นเท่านั้น สอดคล้องกับ Shute (2008) 
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ที่เสนอว่าข้อมูลย้อนกลับแบบ formative ที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจว่าทำอะไรถูก ผิดตรงไหน และควรปรับปรุง
อย่างไร มีประสิทธิภาพในการส่งเสริมการเรียนรู้มากกว่าการบอกเพียงคะแนนหรือผลลัพธ์เพียงอย่างเดียว 

ผลการวิจ ัยนี ้สอดคล้องกับการศึกษาของ Sailer, Hense, Mayr และ Mandl (2017) ที ่พบว่า
องค์ประกอบของเกมมิฟิเคชันสามารถตอบสนองความต้องการพื ้นฐานของมนุษย์ตามทฤษฎี Self-
Determination Theory ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ความรู้สึกมีความสามารถจากการได้รับ Badge และผ่านด่านต่าง ๆ 
ความเป็นอิสระจากการเลือกมุมกล้องและองค์ประกอบภาพได้ด้วยตนเอง และความสัมพันธ์ทางสังคมจากการ
แบ่งปันผลงานใน ClassDojo ซึ่งนำไปสู่แรงจูงใจภายในที่ยั่งยืนและส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาทักษะการ
ถ่ายภาพ สอดคล้องกับผลการวิจ ัยของเกษกานดา สุรร ัตน์ และอังคณา อ่อนธานี ( 2565) ที ่พบว่า  
เกมมิฟิเคชัน ช่วยให้นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และผลการวิจัยของชนัตถ์ พูน
เดช และธนิตา เลิศพรกุลรัตน์ (2563) ที่ได้ศึกษาและประเมินผลการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยแนวคิด
เกมมิฟิเคชันที่ส่งผลต่อความพึงพอใจของครูและนักเรียน ความชื่นชอบในวิชาที่เรียน แรงจูงใจ ความผูกพันใน
การเรียน และพฤติกรรมการเรียนในชั้นเรียนของนักเรียน โดยพบว่า 1) นักเรียนในกลุ่มทดลองมีค่าระดับ
ความชื่นชอบในวิชาที่เรียนและความผูกพันที่มีต่อการเรียนที่สูงขึ้น และสูงกว่านักเรียนในกลุ่มควบคุมอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 2) นักเรียนในกลุ่มทดลองมีพฤติกรรม การเรียนที่ตั้งใจฟัง มีสมาธิ มีส่วนร่วมใน
ชั้นเรียน และมีความสนุกสนานในการเรียนสูงกว่านักเรียนในกลุ่มควบคุมอย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และ 3) ครูมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยแนวคิดเกมมิฟิเคชัน 

ผลการวิจัยยังสอดคล้องกับการวิจัยของ กัลยา วงศ์คำจันทร์ และคณะ (2567) ที่พบว่าการผสมผสาน
ระหว่างการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐานกับเกมมิฟิเคชันสามารถเพิ่มแรงจูงใจและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนประถมศึกษาได้อย่างมีนัยสำคัญ และสอดคล้องกับ Domínguez et al. (2013) ที่พบว่านักเรียนใน
กลุ่มเกมมิฟิเคชันมีคะแนนสอบปฏิบัติสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งชี ้ให้เห็นว่าเกมมิฟิเคชันมี
ประสิทธิภาพโดยเฉพาะกับการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติ เช่น ทักษะการถ่ายภาพ  

นอกเหนือจากทักษะด้านเทคนิคการถ่ายภาพ กระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในห้องเรียนดิจิทัลแบบ  
เกมมิฟิเคชันยังส่งเสริมพัฒนาการด้านอื่น ๆ ของนักเรียนด้วย โดยเฉพาะการที่นักเรียนต้องเลือกมุมกล้อง จัด
องค์ประกอบภาพ และตัดสินใจเลือกภาพที่ดีที่สุดเพื่อส่งงาน ซึ่งเป็นการฝึกกระบวนการคิดเชิงวิเคราะห์และ
การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับที่ Schiller (2000) เสนอว่าการถ่ายภาพช่วยพัฒนาทักษะการคิด
ขั้นสูง เพราะผู้เรียนต้องคิดเก่ียวกับองค์ประกอบ แสง มุมมอง และวิธีการถ่ายทอดเรื่องราวซึ่งเป็นกระบวนการ
ที่ต้องใช้การวางแผน การทดลอง และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

การที่นักเรียนได้แบ่งปันผลงานภาพถ่ายใน ClassDojo ยังส่งเสริมทักษะทางสังคม เช่น การรับฟัง
ความคิดเห็น การเคารพมุมมองของผู้อ่ืน และการให้กำลังใจซึ่งกันและกัน ซึ่งสอดคล้องกับที่ Castner (2012) 
กล่าวว่าการถ่ายภาพร่วมกันหรือการแบ่งปันภาพช่วยส่งเสริมทักษะทางสังคมและความเห็นอกเห็นใจในกลุ่ม
เด็กประถมศึกษา นอกจากนี้ การได้รับ Badge และ Final Badge: Photography Explorer เมื่อเรียนจบยัง
ช่วยเสริมสร้างความมั ่นใจและความภาคภูมิใจในตนเอง สอดคล้องกับที ่ Chiarotto (2011) ระบุว่าการ
ถ่ายภาพให้โอกาสเด็กทุกคนในการประสบความสำเร็จโดยไม่จำกัดด้วยความสามารถทางวิชาการแบบดั้งเดิม 
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ผลที่ปรากฏนี้ยังได้รับการสนับสนุนจากงานวิจัยของ วารี เล็กยิ้ม และอุมาพร กุลพิจิตร (2557) ที่พบว่าการใช้
กล้องถ่ายภาพดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมทักษะการสื่อสาร การสังเกต การจดจำ และ
ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กได้อย่างมีนัยสำคัญ รวมถึงงานวิจัยของ Rivoltella และ Carenzio (2017) ที่
ยืนยันความสำคัญของการใช้ภาพถ่ายในกระบวนการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา โดยเฉพาะการส่งเสริมให้เด็ก
มองเห็นและตีความโลกรอบตัวผ่านภาษาภาพ ซึ่งเป็นทักษะสำคัญของ Visual Literacy ในศตวรรษท่ี 21 
 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

1. ครูผู้สอนที่ต้องการนำห้องเรียนดิจิทัลแบบเกมมิฟิเคชันไปใช้ ควรปรับแต่งภารกิจและระดับ ความ
ยากตามพื้นฐานของนักเรียนในแต่ละกลุ่ม เพื่อสร้างสภาวะ Flow (Csikszentmihalyi, 1990) ที่สมดุลระหว่าง
ความท้าทายกับความสามารถของผู้เรียน ซึ่งเป็นเงื่อนไขสำคัญที่ทำให้เกมมิฟิเคชัน มีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. สถานศึกษาอ ื ่นที ่สนใจควรพิจารณาจ ัดอบรมคร ูในการใช ้ ClassDojo และออกแบบ
องค์ประกอบที่เก่ียวกับเกมมิฟิเคชันก่อนนำไปใช้จริงเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีและยั่งยืน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรขยายการวิจัยไปยังนักเรียนในระดับชั้นอื่น เช่น ประถมศึกษาปีที่ 4-5 หรือมัธยมศึกษา
ตอนต้น เพ่ือศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบในช่วงวัยที่แตกต่างกัน 

2. ควรศึกษาผลของห้องเรียนดิจิทัลแบบเกมมิฟิเคชันต่อตัวแปรอื่น เช่น ความคิดสร้างสรรค์ 
ทักษะการรู้เท่าทันสื่อ (Media Literacy) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้
ภาพรวมของผลกระทบที่ครอบคลุมยิ่งขึ้น 

3. ควรศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพระหว่างแพลตฟอร์มเกมมิฟิเคชันต่าง ๆ เพ่ือหา
แพลตฟอร์ม ที่เหมาะสมที่สุดสำหรับบริบทการเรียนรู้ทักษะการถ่ายภาพในระดับประถมศึกษา 

4. ควรศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ห้องเรียนดิจิทัลแบบ
เกมมิฟิเคชัน 
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บทคัดย่อ 

 ในศตวรรษที่ 21 โลกก าลังเผชิญกับความไม่แน่นอนในหลายมิติ ส่งผลให้ทักษะในการปรับตัว
และการรับมือ (Resilience) กับความผันผวน กลายเป็นสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนในยุคปัจจุบัน การ
ทบทวนวรรณกรรมเชิงระบบครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี องค์ประกอบ และแนว
ปฏิบัติด้านการพัฒนา Resilience ระหว่างปี พ.ศ. 2562–2567 โดยใช้เกณฑ์การคัดเลือกตามกรอบ PICO 
และการประเมินคุณภาพเชิงวิพากษ์อย่างเป็นระบบ ผลการสังเคราะห์ชี้ว่า Resilience เป็นกระบวนการ
เชิงพลวัตที่เกิดจากปัจจัยภายใน ทักษะการปรับตัว และทรัพยากรสนับสนุนจากระบบสังคมทั้งในระดับ
บุคคล ความสัมพันธ์ และสภาพแวดล้อมทางการศึกษา แนวปฏิบัติในระดับนานาชาติมักพัฒนา Resilience 
ผ่านกรอบการเรียนรู้ด้านอารมณ์–สังคมและระบบสนับสนุนเชิงบวกหลายระดับ ขณะที่บริบทไทยพบการ
ด าเนินโปรแกรมแนะแนวและการให้ค าปรึกษากลุ่มที่ยึดกรอบ “ฉันเป็น I Am – ฉันสามารถ I Can – ฉันมี  

ความสามารถในการรับมือกับความไม่แน่นอนของผู้เรียน :  
การทบทวนวรรณกรรมเชิงระบบในบริบทการศึกษาไทย 

และนานาชาติ พ.ศ. 2562–2567 

LEARNER RESILIENCE IN EDUCATIONAL CONTEXTS: A SYSTEMATIC LITERATURE REVIEW 
OF THAI AND INTERNATIONAL STUDIES (2019–2024) 
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I Have” เพ่ือเสริมสร้างพลังภายใน ความสามารถ และเครือข่ายสนับสนุนของผู้เรียน จากผลการสังเคราะห์ 
บทความนี้น าเสนอ Thai Resilience Development Framework (TRDF) ซึ่งเป็นกรอบแนวคิดเชิงบูรณา
การที่เชื่อมโยงมิติบุคคล มิติความสัมพันธ์ และมิติระบบการศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางเชิงโครงสร้างในการ
ส่งเสริม Resilience ของผู้เรียนไทย และสนับสนุนการพัฒนาเชิงนโยบาย การจัดการเรียนรู้ และการพัฒนา
ครูแนะแนว เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะ การปรับตัว และการเติบโตเชิงบวกของผู้เรียนในสังคมที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว 

ค าส าคัญ: ความสามารถในการรับมือกับความไม่แน่นอนของผู้เรียน  การทบทวนวรรณกรรมเชิงระบบ  

    บริบทการศึกษา  การศึกษาไทยและนานาชาติ 
 

Abstract 

 In the 2 1 st century, the world is facing increasing uncertainty across multiple 
dimensions, making adaptive capacity and resilience essential competencies for learners 
today. This systematic literature review aimed to synthesize concepts, theories, 
components, and practices related to resilience development between 2019 and 2024 by 
using PICO-based selection criteria and rigorous critical appraisal procedures. The findings 
indicate that resilience is a dynamic process influenced by internal factors, adaptive skills, 
and supportive social resources at the levels of individuals, relationships, and educational 
environments. International practices commonly develop resilience through social and 
emotional learning frameworks and multi-tiered positive support systems, while the Thai 
context highlights guidance activities and group counseling programs grounded in the “I Am 
– I Can – I Have” framework to strengthen learners’ internal assets, capabilities, and social 
support networks. Based on the synthesized evidence, this article proposes the Thai 
Resilience Development Framework (TRDF), an integrative conceptual model linking 
personal, relational, and educational system dimensions. The framework serves as a 
structural guideline for promoting resilience among Thai learners and supports policy 
development, instructional practices, and school counseling preparation aimed at 
enhancing well-being, adaptive functioning, and positive developmental growth in a rapidly 
changing society. 

Keywords:  Learner Resilience, Systematic Literature Review,  Educational Contexts,  

     Thai and International Studies 
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บทน า  

 ในศตวรรษที่ 21 โลกก าลังเผชิญกับความไม่แน่นอนและความเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจ 
การเมือง สิ่งแวดล้อม สังคม และจิตใจ โดยเฉพาะภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ซึ่งสะท้อน
ให้เห็นถึงความเปราะบางของระบบสังคมและสุขภาวะจิตใจของประชาชนทั่วโลก องค์การอนามัยโลกรายงานว่า 
ในปีแรกของการแพร่ระบาด ความชุกของภาวะวิตกกังวลและภาวะซึมเศร้าทั่วโลกเพ่ิมขึ้นประมาณร้อยละ 25 
ขณะที่องค์การอนามัยโลกและองค์การยูนิเซฟระบุว่า เด็กและวัยรุ่นอายุ 10–19 ปี ประมาณ 1 ใน 7 คน ได้รับ
ผลกระทบจากปัญหาสุขภาพจิต โดยภาวะวิตกกังวล ภาวะซึมเศร้า และปัญหาพฤติกรรมเป็นกลุ่มปัญหาที่พบได้
บ่อย (World Health Organization [WHO], 2022; WHO & UNICEF, 2024) สถานการณ์ดังกล่าวสะท้อนถึง
ความจ าเป็นของการพัฒนา ความสามารถในการรับมือกับความไม่แน่นอนของผู้เรียน หรือ Resilience ซึ่งใน
บทความนี้หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนในการปรับตัว ฟ้ืนคืนทางจิตใจ จัดการกับปัญหา และเติบโตเชิง
บวกเมื่อเผชิญสถานการณ์ที่ท้าทายหรือเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วแนวคิด Resilience มีรากฐานจากงานของ 
Werner และ Smith (1995) ที่ชี้ให้เห็นว่าเด็กซึ่งเติบโตในสภาวะยากล าบากยังสามารถประสบความส าเร็จใน
ชีวิตได้ หากมีปัจจัยคุ้มกันทางจิตใจและสังคม ต่อมา Masten (2014) อธิบาย Resilience ในฐานะศักยภาพ
พ้ืนฐานของมนุษย์ที่สามารถพัฒนาได้ผ่านกระบวนการและบริบทที่เหมาะสม ขณะที่ Ungar (2012) ขยาย
แนวคิดดังกล่าวไปสู่มุมมองเชิงระบบนิเวศทางสังคม ซึ่งอธิบายว่า Resilience มิได้เกิดจากคุณลักษณะภายใน
ของบุคคลเพียงอย่างเดียว หากเกิดจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และระบบ
สนับสนุนทางสังคม ดังนั้น ในบริบทการศึกษา Resilience จึงมีความส าคัญต่อการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กิจกรรมแนะแนว ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสุขภาวะของผู้เรียนอย่างเป็นองค์
รวม ในระดับนานาชาติ การส่งเสริม Resilience ได้ถูกบูรณาการเข้าสู่ระบบการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะ
ผ่านกรอบการเรียนรู้ด้านอารมณ์และสังคม หรือ Social and Emotional Learning (SEL) ซึ่งมุ่งพัฒนา
สมรรถนะด้านการตระหนักรู้ตนเอง การจัดการตนเอง การตระหนักรู้ทางสังคม ทักษะความสัมพันธ์ และการ
ตัดสินใจอย่างรับผิดชอบ (CASEL, 2020) รวมถึงระบบสนับสนุนพฤติกรรมเชิงบวกในระดับโรงเรียน เช่น 
Positive Behavioral Interventions and Supports (PBIS) หรือ School-Wide Positive Behavior Support 
(SWPBS) (Whitefield et al, 2023) ที่มุ่งสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เชิงบวกและระบบสนับสนุนหลายระดับ
ส าหรับผู้เรียน (Barker et al., 2023; Center on Positive Behavioral Interventions and Supports, 2023) 
แนวทางดังกล่าวมีความสัมพันธ์กับการพัฒนาพฤติกรรมเชิงบวก ทักษะทางอารมณ์และสังคม ความผูกพันต่อ
โรงเรียน และผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน (Durlak et al., 2011)  
 อย่างไรก็ตาม จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยเบื้องต้นในช่วงปี พ.ศ. 2562–2567 พบว่า บริบท
ประเทศไทยยังมีข้อจ ากัดด้านการสังเคราะห์องค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา Resilience ของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ งานวิจัยจ านวนมากยังอยู่ในรูปแบบโปรแกรมระยะสั้น กิจกรรมแนะแนว หรือการให้ค าปรึกษากลุ่มใน
กลุ่มผู้เรียนเฉพาะระดับ และยังขาดกรอบแนวคิดที่บูรณาการมิติระดับบุคคล ความสัมพันธ์ ครอบครัว 
โรงเรียน และระบบการศึกษาเข้าด้วยกันอย่างชัดเจน ช่องว่างดังกล่าวท าให้การส่งเสริม Resilience ในบริบท
ไทยยังไม่เพียงพอต่อการน าไปใช้เป็นฐานในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การออกแบบกิจกรรมแนะแนว 
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การพัฒนาครูแนะแนว และการก าหนดนโยบายด้านสุขภาวะผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ แนวคิด Resilience 
ยังสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยเฉพาะเป้าหมายที่ 3 สุขภาวะที่ดี และเป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่
มีคุณภาพ รวมถึงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะชีวิต การปรับตัว และความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ด้วยเหตุนี้ การทบทวนวรรณกรรมเชิง
ระบบจึงมีความจ าเป็น เนื่องจากสามารถสังเคราะห์หลักฐานเชิงวิชาการจากหลายบริบทอย่างเป็นขั้นตอน 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ มากกว่าการทบทวนวรรณกรรมเชิงบรรยายทั่วไป บทความนี้จึงมุ่งทบทวนแนวคิด 
องค์ประกอบ และแนวปฏิบัติด้านการส่งเสริมความสามารถในการรับมือกับความไม่แน่นอนของผู้เรียน ทั้งใน
บริบทการศึกษาไทยและนานาชาติ ระหว่างปี พ.ศ. 2562–2567 โดยมีเป้าหมายส าคัญในการสังเคราะห์องค์
ความรู้และน าไปสู่การพัฒนา Thai Resilience Development Framework (TRDF) ซึ่งเป็นกรอบแนวคิดเชิง
บูรณาการที่เชื่อมโยงมิติบุคคล มิติความสัมพันธ์ และมิติระบบการศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางเชิงโครงสร้างใน
การส่งเสริมผู้เรียนไทยอย่างเป็นระบบ 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพ่ือทบทวนและสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และองค์ประกอบของ ความสามารถในการรับมือ
กับความไม่แน่นอน (Resilience) ในบริบทการศึกษา 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบแนวทางพัฒนาความสามารถในการรับมือกับความไม่แน่นอน (Resilience)  
ระหว่างต่างประเทศและประเทศไทย 
 3. เพ่ือพัฒนาและเสนอกรอบแนวคิด Thai Resilience Development Framework (TRDF)  
ส าหรับบริบทการศึกษาไทย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 

การศึกษานี้ใช้ระเบียบวิธีการทบทวนวรรณกรรมเชิงระบบ (Systematic Literature Review: 
SLR) โดยด าเนินการตามแนวทาง PRISMA 2020 เพ่ือให้กระบวนการสืบค้น คัดเลือก ประเมินคุณภาพ 
และสังเคราะห์เอกสารมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถท าซ้ าได้ การทบทวนนี้มุ่งสังเคราะห์อง ค์
ความรู้เกี่ยวกับความสามารถในการรับมือกับความไม่แน่นอนของผู้เรียน หรือ Resilience ในบริบท
การศึกษาไทยและนานาชาติ ระหว่างปี พ.ศ. 2562–2567 การประเมินคุณภาพของเอกสารใช้เครื่องมือ
ประเมินคุณภาพตามลักษณะของงานวิจัย ได้แก่ Mixed Methods Appraisal Tool (MMAT) ส าหรับงานวิจัย
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และผสมวิธี และใช้เกณฑ์ของ Joanna Briggs Institute (JBI) ส าหรับเอกสารทบทวน 
รายงาน หรือเอกสารแนวทาง โดยพิจารณาความชัดเจนของวัตถุประสงค์ ความเหมาะสมของวิธีวิจัย ความ
น่าเชื่อถือของผลลัพธ์ และความสอดคล้องกับค าถามการวิจัย เอกสารที่ผ่านการประเมินคุณภาพในระดับ
เหมาะสมจึงถูกน าเข้าสู่กระบวนการสังเคราะห์ข้อมูล ส่วนเอกสารที่มีข้อมูลไม่ครบถ้วนหรือมีคุณภาพไม่
เพียงพอถูกคัดออกจากการสังเคราะห์หลัก 
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1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง / กลุ่มเป้าหมาย / กรณีศึกษา 

ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ เอกสารทางวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ Resilience ของ
ผู้เรียนในบริบทการศึกษา ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ ซึ่งเผยแพร่ระหว่างปี พ.ศ. 2562–2567 
แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการสืบค้นประกอบด้วยฐานข้อมูลสากล ได้แก่ Scopus, ERIC และ PsycINFO และ
ฐานข้อมูลในประเทศไทย ได้แก่ ThaiJO 

กลุ่มตัวอย่างของการศึกษาในครั้งนี้ คือ เอกสารที่ผ่านเกณฑ์การคัดเข้าและการคัดออกตามแนว
ทางการทบทวนวรรณกรรมเชิงระบบ โดยใช้วิธีการคัดเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์ที่ก าหนด เอกสารที่
น าเข้าสู่การสังเคราะห์ต้องเกี่ยวข้องกับเด็ก เยาวชน หรือผู้เรียนในบริบทสถานศึกษา และมีเนื้อหาเก่ียวข้อง
กับ Resilience โปรแกรมพัฒนา Resilience การเรียนรู้ทางสังคมและอารมณ์ การแนะแนว การให้
ค าปรึกษาในโรงเรียน หรือระบบสนับสนุนพฤติกรรมเชิงบวกในสถานศึกษาผู้วิจัยใช้กรอบ PICO เป็น
แนวทางในการก าหนดขอบเขตของการทบทวนวรรณกรรม ดังแสดงในตารางที่ 1  

ตารางที่ 1 กรอบ PICO เป็นแนวทางในการก าหนดขอบเขตของการทบทวนวรรณกรรม 

องค์ประกอบ รายละเอียดที่ใช้ในการทบทวน 

P: Population ผู้เรียน เด็ก และเยาวชนในบริบทการศึกษา ทั้งระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และ
อาชีวศึกษา 

I: Intervention / 
Interest 

แนวคิด โปรแกรม หรือกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาความสามารถในการรับมือกับ
ความไม่แน่นอน เช่น Resilience program, Social and Emotional Learning, 
Guidance Activities, Group Counseling, PBIS/SWPBS 

C: Context / 
Comparison 

บริบทการศึกษาไทยและนานาชาติ หรือการเปรียบเทียบแนวทางระหว่างประเทศกับ
ประเทศไทย 

O: Outcomes สุขภาวะทางอารมณ์ การปรับตัว พฤติกรรมเชิงบวก ความผูกพันต่อโรงเรียน ทักษะ
ชีวิต และผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ 

 

เกณฑ์การคัดเลือกและการคัดออกของเอกสารที่น าเข้าสู่การทบทวนวรรณกรรมเชิงระบบ 

 เกณฑ์การคัดเข้า ประกอบด้วย  
  1) เป็นงานวิจัยเชิงประจักษ์ บทความวิชาการ เอกสารแนวทาง หรือโครงการระดับโรงเรียนที่
รายงานผลลัพธ์ด้านสุขภาวะ พฤติกรรม หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  2) มุ่งเน้นกลุ่มเด็กและเยาวชนในบริบทสถานศึกษา  
  3) เผยแพร่ระหว่างปี พ.ศ. 2562–2567  
   เกณฑ์การคัดออก ประกอบด้วย  
  1) งานที่ไม่เก่ียวข้องกับบริบทการศึกษา  
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  2) กรณีศึกษาเดี่ยวที่ไม่มีการประเมินผลอย่างเป็นระบบ  
  3) สิ่งพิมพ์ซ้ าซ้อนหรือมีข้อมูลไม่ครบถ้วน 
 
2) ตัวแปรที่ศึกษา 

 การศึกษานี้เป็นการทบทวนวรรณกรรมเชิงระบบ จึงก าหนดตัวแปรในรูปของประเด็นการศึกษา
และผลลัพธ์ที่ต้องการสังเคราะห์ โดยมีประเด็นหลักในการศึกษา ได้แก่ Resilience ของผู้เรียน แนวคิดหรือ
โปรแกรมการพัฒนา Resilience ในบริบทสถานศึกษา และผลลัพธ์ที่เก่ียวข้องกับผู้เรียน 
ตัวแปรหรือประเด็นที่ศึกษา ประกอบด้วย 1) แนวคิด ทฤษฎี และองค์ประกอบของ Resilience 2) 
โปรแกรมหรือแนวทางการพัฒนา Resilience ในสถานศึกษา 3) แนวทางที่เกี่ยวข้อง เช่น Social and 
Emotional Learning, Guidance Activities, Group Counseling, PBIS และ SWPBS และ 4) ผลลัพธ์
ของการพัฒนา Resilience ได้แก่ สุขภาวะทางอารมณ์ การปรับตัว พฤติกรรมเชิงบวก ความผูกพันต่อ
โรงเรียน ทักษะชีวิต และผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ 

3) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 
 1) แบบบันทึกข้อมูลจากเอกสาร 
 2) แบบประเมินคุณภาพเอกสาร  

   3) ตารางสังเคราะห์ข้อมูลตามกรอบการวิเคราะห์ 
แบบบันทึกข้อมูลจากเอกสารใช้ส าหรับรวบรวมข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ชื่อผู้แต่ง ปีที่เผยแพร่ ประเทศ

หรือบริบทการศึกษา วัตถุประสงค์การศึกษา กลุ่มเป้าหมาย แนวคิดหรือโปรแกรมที่ใช้ วิธีวิจัย เครื่องมือ
วิจัย ผลลัพธ์ส าคัญ และข้อเสนอแนะของงานวิจัย 

แบบประเมินคุณภาพเอกสารใช้เครื่องมือตามลักษณะของเอกสาร ได้แก่ Mixed Methods 
Appraisal Tool (MMAT) ส าหรับงานวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และผสมวิธี และเกณฑ์ของ Joanna 
Briggs Institute (JBI) ส าหรบัเอกสารทบทวน รายงาน หรือเอกสารแนวทาง โดยพิจารณาความชัดเจนของ
วัตถุประสงค์ ความเหมาะสมของวิธีวิจัย ความน่าเชื่อถือของผลลัพธ์ และความสอดคล้องกับค าถามการวิจัย 

การตรวจสอบคุณภาพของข้อมูลด าเนินการโดยผู้วิจัยอย่างน้อย 2 คนอย่างเป็นอิสระในขั้นตอน
การคัดกรองและประเมินคุณภาพเอกสาร กรณีมีความเห็นไม่ตรงกัน ผู้วิจัยอภิปรายร่วมกันจนได้ข้อยุติ 
หรือปรึกษาผู้วิจัยคนที่สาม เพ่ือประกอบการตัดสินใจ เอกสารที่ผ่านการประเมินคุณภาพในระดับเหมาะสม
จึงถูกน าเข้าสู่กระบวนการสังเคราะห์ข้อมูล ส่วนเอกสารที่มีข้อมูลไม่ครบถ้วนหรือมีคุณภาพไม่เพียงพอถูก
คัดออกจากการสังเคราะห์หลัก 
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4) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลด าเนินการตามแนวทาง PRISMA 2020 โดยเริ่มจากการก าหนดค าถาม
การทบทวน ก าหนดกรอบ PICO ก าหนดฐานข้อมูล ก าหนดค าค้น และก าหนดเกณฑ์การคัดเข้าและคัดออก
ของเอกสารการสืบค้นเอกสารจากฐานข้อมูลสากลใช้ค าค้นหลัก ได้แก่ (“resilience” OR “learner 
resilience” OR “student resilience”) AND (“school” OR “education” OR “educational 
context”) AND (“social emotional learning” OR “SEL” OR “positive behavioral interventions 
and supports” OR “PBIS” OR “school-wide positive behavior support” OR “SWPBS” OR 
“guidance” OR “school counseling”) AND (“Thailand” OR “Thai” OR “international”)ก า ร
สืบค้นเอกสารจากฐานข้อมูลภาษาไทยใช้ค าค้น ได้แก่ “ความสามารถในการรับมือกับความไม่แน่นอน” 
“ความเข้มแข็งทางใจ” “Resilience” “ผู้เรียน” “นักเรียน” “การแนะแนว” และ “บริบทการศึกษา” โดย
จ ากัดช่วงปีเผยแพร่ระหว่างปี พ.ศ. 2562–2567 กระบวนการคัดเลือกเอกสารเริ่มจากการรวบรวมรายการ
เอกสารทั้งหมดจากฐานข้อมูลที่ก าหนด จากนั้นตรวจสอบและตัดเอกสารซ้ าออก ก่อนเข้าสู่การคัดกรองชื่อ
เรื่องและบทคัดย่อ เพ่ือประเมินความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการศึกษาและเกณฑ์การคัดเข้า 
เอกสารที่ไม่เกี่ยวข้องกับบริบทการศึกษา ไม่มุ่งเน้นกลุ่มผู้เรียน หรือไม่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา Resilience 
ถูกคัดออกในขั้นตอนนี้ หลังจากนั้น ผู้วิจัยพิจารณาเอกสารฉบับเต็มของงานที่ผ่านการคัดกรองเบื้องต้น โดย
พิจารณาความเกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนในบริบทสถานศึกษา การรายงานแนวคิด โปรแกรม หรือแนว
ปฏิบัติด้านการพัฒนา Resilience และการรายงานผลลัพธ์ด้านสุขภาวะ พฤติกรรม การปรับตัว หรือการ
เรียนรู้ เอกสารที่ไม่ตรงกับขอบเขตการศึกษา ไม่มีข้อมูลเพียงพอ หรือไม่รายงานผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง ถูกคัด
ออกพร้อมบันทึกเหตุผลในการคัดออก 
การคัดกรองเอกสารด าเนินการโดยผู้วิจัยอย่างน้อย 2 คนอย่างเป็นอิสระ โดยเริ่มจากการพิจารณาชื่อเรื่อง
และบทคัดย่อ จากนั้นจึงตรวจสอบเอกสารฉบับเต็มตามเกณฑ์การคัดเข้าและเกณฑ์การคัดออก จ านวน
เอกสารในแต่ละขั้นตอนจะรายงานในตารางกระบวนการคัดเลือกเอกสารตามแนวทาง PRISMA เมื่อการ
สืบค้นจากแต่ละฐานข้อมูลเสร็จสมบูรณ ์

5) การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลด าเนินการเป็น 2 ส่วน ได้แก่ การวิเคราะห์เชิงปริมาณของข้อมูลจากเอกสาร 
และการสังเคราะห์เชิงคุณภาพของเนื้อหา การวิเคราะห์เชิงปริมาณใช้การแจกแจงความถี่และร้อยละ เพ่ือ
สรุปลักษณะทั่วไปของเอกสารที่น าเข้าสู่การทบทวน เช่น ปีที่เผยแพร่ ประเทศหรือบริบทการศึกษา 
ระดับชั้นของกลุ่มเป้าหมาย ประเภทของเอกสาร รูปแบบการวิจัย แนวคิดหรือโปรแกรมที่ใช้ และประเภท
ของผลลัพธ์ที่รายงาน การสังเคราะห์เชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เชิงประเด็น (Thematic Analysis) โดย
อ่านเอกสารฉบับเต็มอย่างเป็นระบบ จัดรหัสข้อมูล จัดกลุ่มประเด็น และสังเคราะห์ความเชื่อมโยงของ
หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับ Resilience ของผู้เรียนในบริบทสถานศึกษา การสังเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 4 
กลุ่ม ได้แก่ 1) แนวคิด ทฤษฎี และองค์ประกอบของ Resilience 2) โปรแกรมหรือแนวทางการพัฒนา 
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Resilience ในบริบทสถานศึกษา 3) ผลลัพธ์ที่รายงานจากหลักฐานเชิงประจักษ์ และ 4) ข้อเสนอเชิง
แนวคิดส าหรับการพัฒนา Thai Resilience Development Framework (TRDF) ผลการวิเคราะห์จะ
น าเสนอในรูปแบบตารางสรุปคุณลักษณะของเอกสาร ตารางเปรียบเทียบแนวคิดและโปรแกรมการพัฒนา 
Resilience ตารางสังเคราะห์ผลลัพธ์ และการอธิบายเชิงประเด็น เพ่ือให้เห็นภาพรวมขององค์ความรู้ 
ช่องว่างของงานวิจัย และแนวทางการพัฒนากรอบแนวคิด Thai Resilience Development Framework 
(TRDF) 

ผลการทบทวนวรรณกรรม 

 ผลการทบทวนวรรณกรรมเชิงระบบครั้งนี้น าเสนอข้อค้นพบจากเอกสารและงานวิจัยที่ผ่านเกณฑ์
การคัดเลือก โดยมุ่งสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี องค์ประกอบ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ความสามารถในการรับมือกับความไม่แน่นอนของผู้เรียนในบริบทการศึกษาไทยและนานาชาติ การน าเสนอ
ผลแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 1) ตารางสังเคราะห์ฐานหลักฐานของเอกสารที่น ามาวิเคราะห์ 2) ข้อค้นพบ
จากหลักฐานเชิงประจักษ์ในบริบทนานาชาติและประเทศไทย และ 3) ข้อเสนอเชิงแนวคิดของผู้เขียนที่
น าไปสู่การพัฒนา Thai Resilience Development Framework (TRDF) ทั้งนี้ การแยกข้อค้นพบจาก
หลักฐานและข้อเสนอเชิงแนวคิดมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การสังเคราะห์มีความชัดเจน โปร่งใส และสอดคล้อง
กับหลักการของการทบทวนวรรณกรรมเชิงระบบ 
1) ผลการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และองค์ประกอบของความสามารถในการรับมือกับความไม่แน่นอน
ของผู้เรียน จากการทบทวนวรรณกรรมเชิงระบบ เอกสารที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกถูกน ามาสังเคราะห์เพ่ือ
พิจารณาแนวคิด ทฤษฎี องค์ประกอบ และแนวทางการพัฒนาความสามารถในการรับมือกับความไม่
แน่นอนของผู้เรียนในบริบทการศึกษาไทยและนานาชาติ การสังเคราะห์ครั้งนี้ครอบคลุมทั้งงานทบทวน
วรรณกรรมเชิงระบบ งานวิเคราะห์อภิมาน งานทดลองในโรงเรียน งานวิจัยในบริบทไทย และเอกสาร
แนวทางเชิงปฏิบัติ เพ่ือให้เห็นฐานหลักฐานที่ใช้สนับสนุนข้อค้นพบอย่างชัดเจน จึงน าเสนอรายละเอียดของ
เอกสารหลักท่ีน ามาสังเคราะห์ในรูปแบบ Evidence Matrix ดังตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 Evidence Matrix ของบทความที่น ามาสังเคราะห์ 

ผู้แต่ง/ปี 
ประเทศ

/บริบท 

ประเภท

งานวิจัย/

เอกสาร 

กลุ่ม 

เป้าหมาย 
แนวทาง/ 

โปรแกรม 
ผลลัพธ์ส าคัญ 

เคร่ืองมือ/เกณฑ์

ประเมินคุณภาพ

หลักฐาน 

Pinto et 
al. (2021) 

นานา 
ชาติ 

Systematic 
review และ 
meta-
analysis ของ
งานทดลอง
แบบสุ่ม 

เด็กและ
วัยรุ่น 

โปรแกรมพัฒนา 
Resilience 

โปรแกรมที่มุ่งพัฒนา 
Resilience มี
ประสิทธิผลต่อการ
ส่งเสริม Resilience 
โดยเฉพาะในกลุ่มวัยรุ่น 

ประเมินตาม 
MMAT/JBI 
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ผู้แต่ง/ปี 
ประเทศ

/บริบท 

ประเภท

งานวิจัย/

เอกสาร 

กลุ่ม 

เป้าหมาย 
แนวทาง/ 

โปรแกรม 
ผลลัพธ์ส าคัญ 

เคร่ืองมือ/เกณฑ์

ประเมินคุณภาพ

หลักฐาน 

Llistosella 
et al. 
(2023) 

นานาชา
ติ/
บริบท
โรงเรียน 

Systematic 
review และ 
meta-
analysis 

วัยรุ่นใน
โรงเรียน 
โดยเฉพา
ะกลุ่ม
เสี่ยง 

School-based 
resilience 
interventions, 
multicomponent 
interventions 
และ CBT-based 
interventions 

การแทรกแซงแบบ
หลายองค์ประกอบและ
อิงแนวคิด CBT ช่วย
เพิ่ม Resilience ใน
วัยรุ่นกลุ่มเสีย่งได้ใน
ระยะสั้น 

ประเมินตาม 
MMAT/JBI 

Llistosella 
et al. 
(2024) 

สเปน/
บริบท
โรงเรียน 

Cluster-
randomized 
controlled 
trial 

วัยรุ่นกลุ่ม
เสี่ยง อายุ 
12–15 ปี 
จ านวน 
578 คน 

โปรแกรมส่งเสริม 
Resilience ใน
โรงเรียน 

โปรแกรมสามารถเพิม่
คะแนน Resilience ได้
ในการติดตามผลระยะ 
24 สัปดาห ์

ประเมินตาม 
MMAT 

Tasijawa 
and 
Siagian 
(2022) 

เอเชีย
ตะวันอ
อกเฉียง
ใต้/
บริบท
โรงเรียน 

Scoping 
review 

วัยรุ่นใน
บริบท
โรงเรียน 

โปรแกรมฝึกสติ 
โปรแกรมการเผชิญ
ปัญหา และ
หลักสตูรเสรมิสร้าง 
Resilience 

โปรแกรมในโรงเรียน
หลายรูปแบบมผีลต่อ
การเพิ่มระดับ 
Resilience ของวัยรุ่น 

ประเมินตาม JBI 

มารุต ศักดิ์
แสงวิจิตร 
(2562) 

ประเทศ
ไทย 

งานวิจัย/
โปรแกรมให้
ค าปรึกษากลุม่ 

นักเรียน
จาก
ครอบครัว
เลี้ยงเดี่ยว 

การให้ค าปรึกษา
กลุ่มเพื่อเสริมสรา้ง
การปรับตัว 

สะท้อนการใช้
กระบวนการกลุ่มเพื่อ
พัฒนาความสามารถใน
การปรับตัวและรับมือ
กับสถานการณ์ท้าทาย
ในชีวิต 

 ประเมินตาม  
MMAT/JBI 

วิไลลักษณ์ 
ลังกา และ
คณะ 
(2564) 

ประเทศ
ไทย 

คู่มือ/เอกสาร
แนวทางเชิง
ปฏิบัต ิ

นักเรียน
ในบริบท
การ
ป้องกัน
พฤติกรรม
เสี่ยง 

กิจกรรมเสริมสร้าง
ทุนทางจิตวิทยา 

สนับสนุนแนวทางการ
พัฒนาปัจจัยภายใน 
ทักษะชีวิต และ
เครือข่ายสนับสนุนของ
ผู้เรยีน 

ประเมินตาม JBI 

หมายเหตุ ตารางนี้แสดงฐานหลักฐานของเอกสารที่น ามาสังเคราะห์ โดยระบุผู้แต่งและปีที่เผยแพร่ ประเทศหรือบริบท 

ประเภทของงานวิจัยหรือเอกสาร กลุ่มเป้าหมาย แนวทางหรือโปรแกรม ผลลัพธ์ส าคัญ และเครื่องมือหรือเกณฑ์ที่ใช้ในการ
ประเมินคุณภาพหลักฐาน เพื่อให้ผู้อ่านสามารถพิจารณาน้ าหนักและความน่าเชื่อถือของข้อค้นพบได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
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2) ข้อค้นพบจากหลักฐานเชิงประจักษ์ในบริบทนานาชาติ 

 การเปรียบเทียบกรอบแนวคิดและโปรแกรมที่ใช้ในการส่งเสริมความสามารถในการรับมือกับ  
ความไม่แน่นอน (Resilience) ในสามบริบทต่างประเทศ ได้แก่ สหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร และ
ออสเตรเลีย โดยสรุปองค์ประกอบส าคัญของกรอบที่ใช้ กลไกเชิงปฏิบัติที่เป็นหัวใจของการด าเนินงาน และ
ผลลัพธ์ที่ได้รับการรายงานอย่างเป็นระบบ ในสหรัฐอเมริกา การด าเนินงานพ่ึงพากรอบ CASEL (SEL), 
BGALA และระบบ PBIS ซึ่งเน้นการพัฒนาทักษะอารมณ์–สังคมควบคู่กับการสร้างวัฒนธรรมโรงเรียนเชิง
บวก ส่งผลให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางจิตใจดีขึ้น มีพฤติกรรมเหมาะสม และมีระดับการมีส่วนร่วมทางการ
เรียนรู้สูงขึ้น ส่วนสหราชอาณาจักรประยุกต์แนวทาง SWPBS โดยมุ่งเน้นการใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นฐาน
ในการสอนควบคู่กับระบบการสนับสนุนแบบหลายระดับ ซึ่งน าไปสู่การลดปัญหาพฤติกรรมและการสร้าง
สภาพแวดล้อมห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้มากขึ้น ขณะที่ออสเตรเลียด าเนินงานผ่าน The Resilience 
Project ร่วมกับระบบ SWPBS โดยเน้นโมเดล G-E-M (Gratitude, Empathy, Mindfulness) และการมี
ส่วนร่วมของชุมชน พบว่าช่วยเสริมสร้างทักษะก ากับอารมณ์ ความผูกพันต่อโรงเรียน และสุขภาวะโดยรวม
ของผู้เรียนอย่างมีนัยส าคัญ 
 โดยสรุป ตารางนี้สะท้อนให้เห็นแนวโน้มร่วมของประเทศต่าง ๆ ที่เน้นการบูรณาการทักษะ
อารมณ์–สังคม ระบบสนับสนุนเชิงบวก และความร่วมมือระดับโรงเรียน–ชุมชน เป็นกลไกส าคัญในการ
พัฒนา Resilience ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ซึ่งรายละเอียดดังนี้ที่แสดงในตารางที่ 3  

ตารางท่ี 3  การเปรียบเทียบแนวทางการพัฒนาความสามารถในการรับมือกับความไม่แน่นอนของผู้เรียนใน

บริบทนานาชาติ 
ประเทศ กรอบ/โปรแกรมหลัก กลไกส าคัญ ผลลัพธ์ที่รายงาน 

สหรัฐอเมริกา CASEL (SEL), BGALA, 
PBIS 

การสอนทักษะอารมณ์-สังคม 
วัฒนธรรมโรงเรียนเชิงบวก 

สุขภาวะจติใจดีขึ้น พฤติกรรม
เหมาะสม การมีส่วนร่วม
สูงขึ้น 

สหราชอาณาจักร SWPBS (EU 
adaptation) 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ก ากับการ 
สอน, การสนับสนุนเป็นช้ัน ๆ 

ลดปัญหาพฤติกรรม, 
สภาพแวดล้อมห้องเรยีนเอื้อต่อ
การเรยีนรู ้

ออสเตรเลีย The Resilience Project 
(2021), SWPBS 

G-E-M (Gratitude, Empathy, 
Mindfulness), การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 

เพิ่มทักษะก ากับอารมณ์, ความ
ผูกพันโรงเรียน, สุขภาวะดีขึ้น 

 

 ผลการทบทวนวรรณกรรมพบว่า แนวทางการพัฒนาความสามารถในการรับมือกับความไม่
แน่นอนของผู้เรียนในบริบทนานาชาติ ส่วนใหญ่เน้นการบูรณาการการเรียนรู้ด้านอารมณ์และสังคม ระบบ
สนับสนุนพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียน และความร่วมมือของครอบครัวหรือชุมชน โดยหลักฐานที่ปรากฏ
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สะท้อนว่าแนวทางดังกล่าวสัมพันธ์กับการพัฒนาสุขภาวะทางอารมณ์ พฤติกรรมเชิงบวก ความผูกพันต่อ
โรงเรียน และการปรับตัวของผู้เรียน 
 หลักฐานเชิงประจักษ์ร่วมสมัยในช่วงปี พ.ศ. 2562–2567 สนับสนุนว่า การพัฒนาความสามารถ
ในการรับมือกับความไม่แน่นอน (Resilience) ในบริบทสถานศึกษาควรอาศัยโปรแกรมที่มีโครงสร้างชัดเจน
และมุ่งพัฒนาทักษะหลายมิติ ทั้งด้านการก ากับอารมณ์ การแก้ปัญหา การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
และการสนับสนุนจากสิ่งแวดล้อมทางสังคม โดย Pinto et al. (2021) พบจากการทบทวนวรรณกรรมเชิง
ระบบและการวิเคราะห์อภิมานของงานทดลองแบบสุ่มว่า โปรแกรมที่มุ่งพัฒนาความสามารถในการรับมือ
กับความไม่แน่นอน (Resilience) ในเด็กและวัยรุ่นมีประสิทธิผลต่อการส่งเสริมความสามารถในการรับมือ
กับความไม่แน่นอน (Resilience) โดยเฉพาะในกลุ่มวัยรุ่น ขณะที่ Llistosella et al. (2023) พบว่า การ
แทรกแซงในโรงเรียนที่มีลักษณะหลายองค์ประกอบและอิงแนวคิดการบ าบัดทางความคิดและพฤติกรรม
สามารถเพ่ิมความสามารถในการรับมือกับความไม่แน่นอน (Resilience) ในวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงได้ในระยะสั้น 
ส่วนงานทดลองแบบสุ่มระดับโรงเรียนของ Llistosella et al. (2024) แสดงให้เห็นว่า โปรแกรมส่งเสริม 
Resilience ในวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงอายุ 12–15 ปี สามารถเพ่ิมคะแนน Resilience ได้ในการติดตามผลระยะ 
24 สัปดาห์ นอกจากนี้ งานทบทวนในบริบทเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ของ Tasijawa and Siagian (2022) 
ยังชี้ว่า โปรแกรมในโรงเรียนหลายรูปแบบ เช่น โปรแกรมฝึกสติ โปรแกรมการเผชิญปัญหา และหลักสูตร
เสริมสร้างความสามารถในการรับมือกับความไม่แน่นอน (Resilience) สามารถส่งผลต่อระดับ 
ความสามารถในการรับมือกับความไม่แน่นอน (Resilience) ของวัยรุ่นได้ ซึ่งสะท้อนความจ าเป็นของการ
พัฒนาโปรแกรมท่ีสอดคล้องกับบริบทของประเทศก าลังพัฒนาและบริบททางวัฒนธรรมของผู้เรียน 
 
3) ข้อค้นพบจากหลักฐานเชิงประจักษ์ในบริบทประเทศไทย 

 ตัวอย่างแนวทางและรูปแบบการพัฒนาความสามารถในการรับมือกับความไม่แน่นอน  
(Resilience) ที่ใช้ในบริบทการศึกษาไทยในหลากหลายระดับ โดยสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยมีการ
ประยุกต์กรอบแนวคิดสากลให้สอดคล้องกับลักษณะผู้ เรียนและระบบการศึกษาแต่ละช่วงวัย ใน
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น โปรแกรมแนะแนวตามกรอบ “I Am – I Can – I Have” ของ 
Grotberg (1999) มุ่งส่งเสริมความเข้มแข็งภายใน ทักษะการปรับตัว และเครือข่ายสนับสนุนของผู้เรียน
ผ่านกิจกรรมแนะแนวและทักษะชีวิต ส่วนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีการใช้กระบวนการให้ค าปรึกษา
กลุ่มตามแนวคิด Person-centered, REBT และ CBT เพ่ือพัฒนาความยืดหยุ่นทางอารมณ์ ลดอารมณ์ด้าน
ลบ และเสริมทักษะการเผชิญปัญหาอย่างเหมาะสม ขณะที่ระดับอาชีวศึกษาเน้นการฝึกก ากับอารมณ์ การ
ตั้งเป้าหมาย และการพัฒนาทักษะชีวิตตามกรอบ Positive Psychology เพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นใน
ตนเองและความสามารถในการจัดการความท้าทายในชีวิตจริง โดยรวมแล้ว ตารางนี้สะท้อนว่าแนวปฏิบัติ
ในประเทศไทยให้ความส าคัญกับการบูรณาการทักษะภายใน กระบวนการให้ค าปรึกษา และการสนับสนุน
ด้านอารมณ์–สังคม เ พ่ือพัฒนา Resilience ของผู้ เรียนอย่างรอบด้านในแต่ละระดับการศึกษา  
ซึ่งรายละเอียดของข้อมูลดังนี้ที่แสดงในตารางที่ 4 
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ตารางท่ี 4 ตัวอย่างรูปแบบการพัฒนาความสามารถในการรับมือกับความไม่แน่นอนของผู้เรียนในประเทศไทย 

ระดับการศึกษา รูปแบบ/โปรแกรม กรอบแนวคิด สาระส าคัญ 

ประถมศึกษา/ 
มัธยมศึกษา 

โปรแกรมแนะแนวตามกรอบ 
 “I Am – I Can – I Have” 

Grotberg (1999) เสรมิสร้างพลังภายใน ทักษะการ
ก ากับอารมณ์ การแก้ปัญหา และ
เครือข่ายสนับสนุนของผู้เรียน 

มัธยมศึกษา ให้ค าปรึกษากลุม่ตาม แนวคดิ 
Person-centered / REBT / 
CBT 

การให้ค าปรึกษากลุ่ม
ตามแนวคิด Person-
centered, REBT และ 
CBT 

เสรมิสร้างความสามารถในการรับมือ
กับความไม่แน่นอนของผูเ้รียน ลด
อารมณด์้านลบ และพัฒนาทักษะการ
เผชิญปัญหา 

อาชีวศึกษา กิจกรรมฝึกก ากับอารมณ ์
และทักษะชีวิต 

จิตวิทยาเชิงบวก 
Positive Psychology 
Seligman (2011) 

เพิ่มความเช่ือมั่นในตนเอง การ
ตั้งเป้าหมาย และความสามารถในการ
จัดการความท้าทายในชีวิตจริง 

 

 ในบริบทประเทศไทย งานวิจัยที่พบส่วนใหญ่อยู่ในรูปแบบกิจกรรมแนะแนว โปรแกรมกลุ่ม หรือ
การให้ค าปรึกษากลุ่มในกลุ่มผู้เรียนเฉพาะระดับ โดยมุ่งพัฒนาทักษะการก ากับอารมณ์ การแก้ปัญหา การ
เห็นคุณค่าในตนเอง และเครือข่ายสนับสนุน อย่างไรก็ตาม หลักฐานจ านวนมากยังเป็นการด าเนินงานระยะ
สั้น และยังไม่พบการออกแบบระบบสนับสนุนในระดับโรงเรียนหรือระดับนโยบายอย่างต่อเนื่อง 
 

4) ผลการสังเคราะห์กรอบแนวคิดและความใหม่ของ Thai Resilience Development Framework 

(TRDF) 

 จากข้อค้นพบข้างต้น ผู้เขียนจึงเสนอกรอบการพัฒนาความสามารถในการรับมือกับความไม่
แน่นอนของผู้เรียนไทย หรือ Thai Resilience Development Framework (TRDF) ในฐานะข้อเสนอเชิง
แนวคิดที่สังเคราะห์จากหลักฐานเชิงประจักษ์และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง โดยกรอบดังกล่าวเชื่อมโยงมิติบุคคล 
มิติความสัมพันธ์ และมิติระบบการศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางเชิงโครงสร้างในการส่งเสริมผู้เรียนไทยอย่าง
เป็นระบบ กรอบแนวคิด TRDF อธิบายโครงสร้างการพัฒนา Resilience ของผู้เรียนผ่านสามองค์ประกอบ
หลัก ได้แก่ I Am ฉันเป็น (พลังภายใน จุดแข็งภายในตนเอง และ อัตลักษณ์ส่วนบุคคล) I Can ฉันสามารถ 
(ทักษะและความสามารถในการจัดการตนเอง) และ I Have ฉันมี (ทรัพยากรและเครือข่ายสนับสนุนจาก
ครอบครัวและชุมชน) โดยมีบริบทสนับสนุนจากโรงเรียนผ่านระบบ SEL/SWPBS และความร่วมมือของ
ครอบครัว–ชุมชนเป็นฐานส าคัญที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการปรับตัวเชิงบวก สุขภาวะทางอารมณ์ และการ
เติบโตภายหลังเผชิญความยากล าบาก ทั้งนี้ โครงสร้าง TRDF แสดงความเชื่อมโยงระหว่างปัจจัยภายใน 
ปัจจัยทักษะ และปัจจัยภายนอกกับผลลัพธ์ด้านพัฒนาการที่สะท้อนการเติบโตอย่างยั่งยืนของผู้เรียน 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิด Thai Resilience Development Framework (TRDF) 

 

สรุปผลการวิจัย  

  ผลการวิจัยจากการทบทวนวรรณกรรมเชิงระบบพบว่า ความสามารถในการรับมือกับความไม่
แน่นอนของผู้เรียน หรือ Resilience เป็นกระบวนการพัฒนาเชิงพลวัตที่เกิดจากการท างานร่วมกันของ
ปัจจัยภายในตัวผู้เรียน ทักษะการปรับตัว และระบบสนับสนุนทางสังคมในบริบทการศึกษา องค์ประกอบ
ส าคัญที่พบจากการสังเคราะห์เอกสารสามารถอธิบายได้ผ่านกรอบ I Am – I Can – I Have โดย I Am 
หมายถึงพลังภายใน อัตลักษณ์เชิงบวก ความมั่นคงทางอารมณ์ และการเห็นคุณค่าในตนเอง I Can 
หมายถึงทักษะการก ากับอารมณ์ การแก้ปัญหา การตัดสินใจ การสื่อสาร และการเผชิญสถานการณ์ท้าทาย
อย่างเหมาะสม ส่วน I Have หมายถึงทรัพยากรสนับสนุนจากครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และเครือข่ายทาง
สังคมท่ีช่วยให้ผู้เรียนสามารถฟ้ืนตัวและปรับตัวได้เมื่อเผชิญความยากล าบาก 
  ผลการเปรียบเทียบแนวทางการพัฒนา Resilience ระหว่างต่างประเทศและประเทศไทยพบว่า 
บริบทนานาชาติให้ความส าคัญกับการบูรณาการการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคม ระบบสนับสนุนพฤติกรรม
เชิงบวกในโรงเรียน และระบบช่วยเหลือผู้เรียนแบบหลายระดับ แนวทางดังกล่าวมีโครงสร้างการด าเนินงาน
ที่ชัดเจนและเชื่อมโยงกับวัฒนธรรมโรงเรียน การจัดการชั้นเรียน การคัดกรองผู้เรียน และการติดตามผล
อย่างต่อเนื่อง ผลลัพธ์ที่รายงานส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับสุขภาวะทางอารมณ์ พฤติกรรมเชิงบวก ความผูกพัน
ต่อโรงเรียน การก ากับตนเอง และการปรับตัวของผู้เรียน ส่วนบริบทประเทศไทยพบการพัฒนา Resilience 
ผ่านกิจกรรมแนะแนว การให้ค าปรึกษากลุ่ม กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต และโปรแกรมเฉพาะกลุ่มเป็นหลัก 
โดยมีจุดเด่นด้านการใช้กระบวนการกลุ่มและความสัมพันธ์เชิงสนับสนุนระหว่างครูกับผู้เรียน อย่างไรก็ตาม 
หลักฐานในบริบทไทยยังมีข้อจ ากัดด้านความต่อเนื่องของโปรแกรม การติดตามผลระยะยาว และการ
เชื่อมโยงการพัฒนา Resilience เข้ากับระบบโรงเรียนในภาพรวม 
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       ผลการสังเคราะห์น าไปสู่การเสนอกรอบ Thai Resilience Development Framework (TRDF) 
ส าหรับบริบทการศึกษาไทย โดยกรอบดังกล่าวเชื่อมโยงมิติบุคคล มิติความสัมพันธ์ และมิติระบบการศึกษา
เข้าด้วยกัน มิติบุคคลเน้นการเสริมสร้างพลังภายใน อัตลักษณ์เชิงบวก และความสามารถในการจัดการ
ตนเอง มิติความสัมพันธ์เน้นการสนับสนุนจากครอบครัว เพ่ือน ครู และชุมชน ส่วนมิติระบบการศึกษาเน้น
การจัดสภาพแวดล้อมโรงเรียนที่ปลอดภัยทางอารมณ์ การบูรณาการ SEL, PBIS/SWPBS ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และกิจกรรมแนะแนวอย่างเป็นระบบ  
  โดยสรุป การพัฒนา Resilience ของผู้เรียนไทยควรด าเนินในลักษณะเชิงระบบและต่อเนื่อง โดย
เชื่อมโยงหลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรมแนะแนว ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การพัฒนาครูแนะแนว 
บทบาทของครอบครัวและชุมชน และการประเมินผลบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ กรอบ TRDF จึงสามารถใช้
เป็นแนวทางเชิงโครงสร้างส าหรับการออกแบบนโยบาย การพัฒนากิจกรรมในสถานศึกษา และการเตรียม
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริมสุขภาวะ การปรับตัว และการเติบโตเชิงบวกของผู้เรียนไทยในสังคมที่มี
ความเปลี่ยนแปลงและความไม่แน่นอนสูง 

 

อภิปรายผล  

 ผลการวิจัยจากการทบทวนวรรณกรรมเชิงระบบครั้งนี้สะท้อนว่า ความสามารถในการรับมือกับ
ความไม่แน่นอนของผู้เรียน หรือ Resilience เป็นกระบวนการพัฒนาเชิงพลวัตที่เกิดจากการท างานร่วมกัน
ของปัจจัยภายใน ทักษะการปรับตัว และระบบสนับสนุนทางสังคมในบริบทการศึกษา ข้อค้นพบดังกล่าว
สอดคล้องกับทฤษฎีจิตวิทยาเชิงบวก ทฤษฎีระบบนิเวศทางพัฒนาการมนุษย์ของ Bronfenbrenner 
(1979) และแนวคิด Resilience ในฐานะกระบวนการพัฒนาที่เกิดจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับบริบท
แวดล้อม ผู้เรียนจึงสามารถพัฒนา Resilience ได้ผ่านประสบการณ์ การเรียนรู้ ความสัมพันธ์ที่สนับสนุน 
และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการฟ้ืนตัวและการเติบโต องค์ประกอบส าคัญของ Resilience ที่พบจากการ
สังเคราะห์สามารถอธิบายผ่านกรอบ I Am – I Can – I Have โดย I Am สะท้อนพลังภายใน ความมั่นคง
ทางอารมณ์ อัตลักษณ์เชิงบวก และการเห็นคุณค่าในตนเอง I Can สะท้อนทักษะการก ากับอารมณ์ การ
แก้ปัญหา การตัดสินใจ และการเผชิญสถานการณ์ท้าทายอย่างเหมาะสม ส่วน I Have สะท้อนทรัพยากร
สนับสนุนจากครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และเครือข่ายทางสังคม องค์ประกอบทั้งสามส่วนสอดคล้องกับ
กรอบแนวคิดของ Grotberg (1999) และมุมมองเชิงสังคม–นิเวศที่อธิบายว่า Resilience ก่อรูปจาก
ความสัมพันธ์ระหว่างศักยภาพภายในของบุคคลกับระบบสนับสนุนรอบตัว 
 ผลการทบทวนวรรณกรรมจากบริบทนานาชาติชี้ให้เห็นว่า ประเทศที่มีการพัฒนา Resilience 
อย่างเป็นระบบมักบูรณาการการเรียนรู้ด้านอารมณ์และสังคม หรือ SEL เข้ากับระบบสนับสนุนพฤติกรรม
เชิงบวกในโรงเรียน เช่น PBIS และ SWPBS แนวทางดังกล่าวท าให้การพัฒนา Resilience เชื่อมโยงกับ
วัฒนธรรมโรงเรียน การจัดการชั้นเรียน ระบบสนับสนุนหลายระดับ และการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
ผลลัพธ์ที่รายงานส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมเชิงบวก ความผูกพันต่อโรงเรียน สุขภาวะทางอารมณ์ 
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และความสามารถในการปรับตัวของผู้เรียน ข้อค้นพบนี้ชี้ว่า การส่งเสริม Resilience มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้นเมื่อด าเนินการในระดับระบบโรงเรียนมากกว่าการจัดกิจกรรมเฉพาะกลุ่มหรือเฉพาะช่วงเวลา 
เมื่อเปรียบเทียบกับบริบทประเทศไทย พบว่า การพัฒนา Resilience ของผู้เรียนไทยส่วนใหญ่อยู่ในรูปแบบ
กิจกรรมแนะแนว โปรแกรมกลุ่ม การให้ค าปรึกษากลุ่ม และกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต ซึ่งมีจุดเด่นด้านการ
ใช้ความสัมพันธ์เชิงสนับสนุนระหว่างครูกับผู้เรียนและกระบวนการกลุ่มในการพัฒนาทักษะภายใน อย่างไร
ก็ตาม หลักฐานในบริบทไทยยังสะท้อนข้อจ ากัดด้านความต่อเนื่องของโปรแกรม การติดตามผลระยะยาว 
ระบบคัดกรองผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง และการเชื่อมโยงเข้าสู่ระบบโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม ข้อจ ากัดนี้ท าให้ผล
ลัพธ์ของการพัฒนา Resilience ยังขยายผลสู่ระดับโรงเรียน เขตพ้ืนที่ หรือระดับนโยบายได้จ ากัด 
การน าแนวทางจากต่างประเทศ เช่น SEL, PBIS หรือ SWPBS มาใช้ในบริบทไทยจึงควรพิจารณาเงื่อนไข
ด้านวัฒนธรรม ทรัพยากร บุคลากร และโครงสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนควบคู่กัน บริบทไทยมี
ลักษณะความสัมพันธ์แบบครอบครัว ชุมชน และการพ่ึงพาเครือข่ายทางสังคมค่อนข้างสูง การพัฒนา 
Resilience จึงควรให้ความส าคัญกับทั้งทักษะรายบุคคล ความสัมพันธ์เชิงสนับสนุน และระบบโรงเรียนที่
เอ้ือต่อสุขภาวะของผู้เรียน การปรับใช้โมเดลต่างประเทศในบริบทไทยควรยึดหลักความเหมาะสมกับบริบท
ของสถานศึกษา ความพร้อมของครูแนะแนว ภาระงานของครู บทบาทของผู้บริหาร และการมีส่วนร่วมของ
ครอบครัวและชุมชน 
 จากข้อค้นพบดังกล่าว กรอบ Thai Resilience Development Framework (TRDF) จึงมีคุณค่า
ในฐานะกรอบเชิงบูรณาการที่เชื่อมโยงมิติบุคคล มิติความสัมพันธ์ และมิติระบบการศึกษาเข้าด้วยกัน กรอบ
นี้ประยุกต์องค์ประกอบ I Am – I Can – I Have เข้ากับแนวคิดโรงเรียนทั้งระบบ โดยเสนอให้การพัฒนา 
Resilience เชื่อมกับหลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรมแนะแนว ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การจัด
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยทางอารมณ์ การพัฒนาครูแนะแนว และเครือข่ายครอบครัว–ชุมชน จุดส าคัญ
ของ TRDF คือการขยายการพัฒนา Resilience จากกิจกรรมรายครั้งไปสู่กลไกเชิงระบบที่เกิดขึ้นต่อเนื่อง
ในชีวิตประจ าวันของผู้เรียน อย่างไรก็ตาม การน า TRDF ไปใช้จริงยังต้องอาศัยเงื่อนไขสนับสนุนหลายด้าน 
ได้แก่ สมรรถนะของครูแนะแนวและครูประจ าชั้น ระบบคัดกรองและส่งต่อผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง การสนับสนุน
จากผู้บริหารโรงเรียน การมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน และการประเมินผลบนฐานข้อมูลเชิง
ประจักษ์ หากขาดเงื่อนไขเหล่านี้ กรอบ TRDF อาจถูกใช้เป็นเพียงแนวทางเชิงนโยบายโดยไม่เกิดผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงในระดับผู้เรียนอย่างชัดเจน ผลการทบทวนยังชี้ให้เห็นความจ าเป็นของการพัฒนาเครื่องมือวัด 
Resilience ที่ เหมาะสมกับบริบทไทย เนื่องจากเครื่องมือจ านวนมากมีรากฐานจากกรอบแนวคิด
ต่างประเทศและอาจสะท้อนบริบทความสัมพันธ์ ครอบครัว ชุมชน และวัฒนธรรมโรงเรียนไทยได้ไม่
ครบถ้วน การพัฒนาเครื่องมือที่สอดคล้องกับ TRDF จะช่วยสนับสนุนการประเมินผลโปรแกรม การติดตาม
พัฒนาการของผู้เรียน และการก าหนดนโยบายด้านสุขภาวะผู้เรียนบนฐานข้อมูลที่ชัดเจนมากขึ้น 
 โดยสรุป ความสามารถในการรับมือกับความไม่แน่นอนของผู้เรียนเป็นสมรรถนะส าคัญที่ควร
ได้รับการพัฒนาในระดับระบบการศึกษา ผลการสังเคราะห์ชี้ว่า การส่งเสริม Resilience ในบริบทไทยควร
เชื่อมโยงการพัฒนาปัจจัยภายในของผู้เรียน ทักษะการปรับตัว ความสัมพันธ์เชิงสนับสนุน และระบบ
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โรงเรียนเข้าด้วยกันอย่างต่อเนื่อง กรอบ TRDF จึงเป็นแนวทางเชิงโครงสร้างที่สามารถใช้เป็นฐานส าหรับ
การออกแบบหลักสูตร กิจกรรมแนะแนว ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการพัฒนาครูแนะแนว ทั้งนี้ 
การยืนยันประสิทธิผลของ TRDF ยังจ าเป็นต้องอาศัยการทดลองใช้ในสถานศึกษาจริง การติดตามผลระยะ
ยาว และการประเมินผลด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 
 

ข้อเสนอแนะ 

    ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวิจัยไปใช้ 

 1.การบูรณาการความสามารถในการรับมือกับความไม่แน่นอนของผู้เรียนในหลักสูตรสถานศึกษา 
และกิจกรรมแนะแนวอย่างเป็นระบบ สถานศึกษาควรน าแนวคิด Resilience ไปบูรณาการในหลักสูตร
สถานศึกษา กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยเน้นการพัฒนา
ทักษะการก ากับอารมณ์ การเผชิญปัญหา การปรับตัวเชิงบวก และการขอรับการสนับสนุนอย่างเหมาะสม 
ทั้งนี้ การน าไปใช้ควรค านึงถึงบริบทของโรงเรียน ความพร้อมของครู และลักษณะของผู้เรียนแต่ละช่วงวัย  
 2. การพัฒนาสมรรถนะครูแนะแนวและครูประจ าชั้นด้านการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคม ควร
ส่งเสริมให้ครูแนะแนวและครูประจ าชั้นมีความรู้และทักษะเกี่ยวกับการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคม 
(Social and Emotional Learning: SEL) และระบบสนับสนุนพฤติกรรมเชิงบวกทั้งโรงเรียน (School-
Wide Positive Behavior Support: SWPBS) เพ่ือให้ครูสามารถออกแบบกิจกรรมและสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนา Resilience ของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง  
 3. การจัดระบบสนับสนุนผู้เรียนแบบหลายระดับในสถานศึกษา สถานศึกษาควรพัฒนาระบบ
สนับสนุนหลายระดับ (Multi-Tiered System of Supports: MTSS) ที่ครอบคลุมการคัดกรองผู้เรียน การ
ประเมินความเสี่ยง การช่วยเหลือรายบุคคล และการส่งต่อกรณีที่ต้องการความช่วยเหลือเฉพาะด้าน เพ่ือให้
การพัฒนา Resilience ไม่เป็นเพียงกิจกรรมระยะสั้น แต่เป็นระบบการดูแลผู้เรียนที่ต่อเนื่องและตรวจสอบได้  
 4. การเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ครอบครัว และชุมชน 
ควรส่งเสริมบทบาทของครอบครัวและชุมชนในการสนับสนุนผู้เรียน ผ่านกิจกรรมสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ 
เวิร์กช็อปผู้ปกครอง และเครือข่ายความร่วมมือระหว่างบ้ าน โรงเรียน และชุมชน เนื่องจาก Resilience 
ของผู้เรียนไม่ได้เกิดจากปัจจัยภายในเพียงอย่างเดียว แต่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์และระบบสนับสนุน
รอบตัวผู้เรียนด้วย  
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

 1. การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของมาตรวัดความสามารถในการรับมือกับความไม่แน่นอน 
ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับบริบทไทย ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาเครื่องมือวัด Resilience ที่สะท้อน
บริบททางสังคม วัฒนธรรม และวิถีชีวิตของผู้เรียนไทยอย่างแท้จริง โดยเฉพาะการตรวจสอบความตรงเชิ ง
โครงสร้าง ความเที่ยง และความตรงเชิงเนื้อหาอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ เนื่องจากเครื่องมือวัดจ านวนมากมี
รากฐานจากกรอบแนวคิดตะวันตก ซึ่งอาจไม่สามารถสะท้อนลักษณะความสัมพันธ์แบบครอบครัว ชุมชน 
ความเกรงใจ การพ่ึงพาเครือข่ายทางสังคม และบริบทโรงเรียนไทยได้อย่างครบถ้วน  
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 2. การวิจัยเปรียบเทียบการประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดต่างประเทศในบริบทการศึกษาไทย ควรมี
การศึกษาวิจัยที่เปรียบเทียบว่าแนวทางจากต่างประเทศ เช่น SEL, SWPBS หรือ PBIS สามารถน ามาปรับ
ใช้ในบริบทไทยได้มากน้อยเพียงใด โดยควรวิเคราะห์ทั้งจุดแข็งและข้อจ ากัดของหลักฐานจากต่างประเทศ 
เนื่องจากงานวิจัยจ านวนมากด าเนินการในระบบการศึกษาที่มีทรัพยากร บุคลากรสนับสนุนทางจิตวิทยา 
ระบบข้อมูล และกลไกติดตามผลที่เข้มแข็งกว่าบริบทไทย  
 3. การทดลองใช้กรอบ Thai Resilience Development Framework (TRDF) ในสถานศึกษา 
หลากหลายระดับและพ้ืนที่ควรน า TRDF ไปทดลองใช้ในสถานศึกษาหลายระดับชั้น ทั้งระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา รวมถึงบริบทพ้ืนที่ที่แตกต่างกันทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ
ทรัพยากรของโรงเรียน เพ่ือประเมินความเหมาะสม ความยืดหยุ่น และประสิทธิผลของกรอบดังกล่าว 
อย่างไรก็ตาม การทดลองใช้ TRDF ควรพิจารณาเงื่อนไขของการน าไปปฏิบัติจริง เช่น ความพร้อมของครู
แนะแนว ภาระงานของครู ระบบคัดกรองผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง การสนับสนุนจากผู้บริหาร โรงเรียน ครอบครัว 
และชุมชน  
 4. การติดตามผลระยะยาวและการประเมินกระบวนการของโปรแกรมพัฒนา Resilience ควรมี
การออกแบบการวิจัยแบบติดตามผลระยะยาว เพ่ือศึกษาความคงทนของผลลัพธ์ที่เกิดจากโปรแกรมพัฒนา 
Resilience ทั้งด้านพฤติกรรม สุขภาวะทางอารมณ์ สังคม และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
นอกจากนี้ ควรเพ่ิมการประเมินกระบวนการด าเนินงาน เช่น ความต่อเนื่องของกิจกรรม ความสม่ าเสมอ
ของการด าเนินโปรแกรม คุณภาพของผู้ด าเนินกิจกรรม และระดับการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
เพ่ืออธิบายได้ว่าโปรแกรมได้ผลหรือไม่ได้ผลเพราะเหตุใด  
 5. การวิจัยเชิงนโยบายเพ่ือออกแบบระบบสนับสนุนสุขภาวะผู้เรียนในระดับโรงเรียน เขตพ้ืนที่  
และประเทศควรส่งเสริมการวิจัยเชิงนโยบายที่มุ่งศึกษาแนวทางการออกแบบโครงสร้างระบบสนับสนุนสุข
ภาวะผู้เรียนในระดับโรงเรียน เขตพ้ืนที่ จังหวัด และระดับประเทศ เพ่ือให้การพัฒนา Resilience ของ
ผู้เรียนเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม เป็นระบบ และยั่งยืน อย่างไรก็ตาม การวิจัยเชิงนโยบายควรพิจารณาความ
เป็นไปได้เชิงโครงสร้างและทรัพยากรด้วย เช่น จ านวนครูแนะแนว งบประมาณ ระบบส่งต่อผู้เรียนกลุ่ม
เสี่ยง ฐานข้อมูลสุขภาวะผู้เรียน และความร่วมมือระหว่างหน่วยงานการศึกษา สาธารณสุข และชุมชน 
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บทคัดย่อ 

 บทความนี้มุ่งอธิบายการประยุกต์ใช้แนวคิดลีนในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ภายใต้บริบทที่สถานศึกษาต้องเผชิญกับปัญหางานที่ซ้้าซ้อน ภาระงานครูที่สูงเกินจ้าเป็น ระบบงานวิชาการ
ที่ขาดความคล่องตัว และทรัพยากรที่จ้ากัด แม้รัฐได้ก้าหนดนโยบายยกระดับคุณภาพผู้เรียนและลด        
ความสูญเปล่าทางการศึกษา แต่การด้าเนินงานในระดับสถานศึกษายังคงเผชิญข้อจ้ากัดเชิงระบบ ท้าให้เกิด
ความจ้าเป็นในการน้าแนวทางบริหารจัดการสมัยใหม่ เช่น การน้าแนวคิดลีนมาใช้ในการปรับปรุงคุณภาพ
งานวิชาการอย่างเป็นรูปธรรม บทความนี้สังเคราะห์แนวคิดหลักของการบริหารงานวิชาการ ได้แก่ การ
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการวัดผลและประเมินผล พร้อมบูรณาการกับขั้นตอนลีน 4 ขั้นตอน 
ได้แก่ การระบุคุณค่า การวางแผนและการด้าเนินงาน การสะท้อนผล และการปรับปรุงและพัฒนา ซึ่งช่วย
ให้การบริหารงานวิชาการมีความกระชับ ลดความสูญเปล่า เพ่ิมความต่อเนื่องของกระบวนการ และ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนอย่างแท้จริง ผลการสังเคราะห์ชี้ว่า การน้าแนวคิดลีนมาใช้ช่วยให้
สถานศึกษามองเห็นสิ่งที่สร้างคุณค่าในกระบวนการเรียนรู้ ลดกิจกรรมที่ไม่จ้าเป็น เสริมประสิทธิภาพของ
ครู ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และยกระดับคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน บทความมีคุณูปการส้าคัญต่อวงการ
วิชาการด้านการบริหารการศึกษา โดยน้าเสนอกรอบแนวคิดเชิงระบบที่สามารถประยุกต์ใช้เป็นแนวทาง
พัฒนางานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษาให้สอดคล้องกับความท้าทายของการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

การบริหารงานวิชาการตามแนวคิดลีนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
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ค าส าคัญ: การบริหารงานวิชาการ, แนวคิดลีน 

Abstract 

 This article examines the application of Lean Thinking to academic administration in 
secondary schools, addressing persistent issues such as redundant academic processes, 
excessive teacher workload, limited resources, and the lack of system coherence. Although 
national policies emphasize competency-based learning and the reduction of educational 
waste, schools continue to face structural challenges that hinder the development of 
efficient academic management systems. These conditions highlight the need for modern 
management approaches—particularly Lean Thinking—to enhance educational quality in a 
practical and systematic manner. The article synthesizes three core components of 
academic administration—curriculum development, learning management, and assessment 
and evaluation—and integrates them with four Lean stages: identifying value, planning and 
implementation, reflection, and continuous improvement. This integration creates a 
streamlined system that minimizes waste, enhances process flow, supports effective 
resource allocation, and strengthens the ability of schools to respond to learners’ needs. 
Findings indicate that Lean Thinking enables schools to recognize value-adding processes, 
eliminate non-value-adding activities, improve teacher efficiency, optimize resource 
utilization, and enhance student learning outcomes sustainably. The academic contribution 
of this article lies in presenting a systemic conceptual framework for applying Lean Thinking 
to academic administration in secondary schools, offering strategic guidance for improving 
educational quality in response to 21st-century demands. 

Keywords: Academic Administration, Lean Thinking   

 

บทน า 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยภายหลังการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 นับเป็นจุดเปลี่ยนส้าคัญของการปฏิรูปการศึกษา โดยมุ่งสร้างระบบการศึกษาที่มีมาตรฐาน เท่าเทียม 
และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ (ส้านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2568) แนวทางดังกล่าวเน้นการกระจายอ้านาจสู่สถานศึกษา โดยให้
อ้านาจโรงเรียนในการบริหารจัดการ พัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนรู้ และประเมินคุณภาพภายใน ซึ่งสะท้อนว่า
งานวิชาการเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียนโดยตรง ต่อมาแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–
2579 ได้ก้าหนดเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนตามสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 ควบคู่กับการลดความ
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สูญเปล่าทางการศึกษาและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ (ส้านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 
นโยบายเหล่านี้ชี้ให้เห็นความจ้าเป็นในการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการให้มีความคล่องตัว โปร่งใส และมุ่ง
สร้างคุณค่าแก่ผู้เรียนอย่างแท้จริง อย่างไรก็ตาม แม้ทิศทางเชิงนโยบายจะมีความชัดเจน แต่สภาพ            การ
ด้าเนินงานจริงในโรงเรียนมัธยมศึกษากลับสะท้อนปัญหาเชิงโครงสร้างที่ส้าคัญ กล่าวคือ ระบบบริหารงาน
วิชาการยังมีขั้นตอนซ้้าซ้อน ภาระงานเอกสารจ้านวนมาก และกระบวนการที่ไม่ก่อให้เกิดคุณค่าโดยตรงต่อ 
การเรียนรู้ งานวิจัยพบว่าครูใช้เวลาร้อยละ 40–60 ไปกับงานธุรการและการรายงานที่ซ้้าซ้อนหลายระดับ 
ส่งผลให้เวลาส้าหรับการออกแบบการเรียนรู้และการดูแลผู้เรียนลดลงอย่างมีนัยส้าคัญ (นิภาวรรณ ศิริธนิกุล, 
2565; สพฐ., 2568) ปัญหาดังกล่าวสะท้อนแกนกลางของความท้าทายด้านการบริหารงานวิชาการ คือ     
ความซ้้าซ้อนของกระบวนการและภาระงานที่ไม่สร้างคุณค่า ซึ่งบั่นทอนประสิทธิภาพของระบบและไม่
สอดคล้องกับเป้าหมายเชิงนโยบายระดับชาติ ภายใต้บริบทดังกล่าว แนวคิดลีน (Lean) จึงได้รับความสนใจใน
ฐานะกรอบการบริหารเชิงระบบที่มุ่งลดความสูญเปล่าและเพ่ิมคุณค่าแก่ผู้รับบริการ โดยมีรากฐานจาก
ภาคอุตสาหกรรมและได้รับการประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวางในภาคบริการการสาธารณสุข และองค์กรการศึกษา
สมัยใหม่ (Womack and Jones, 2003; Emiliani, 2005) หลักการส้าคัญของลีน ได้แก่ การระบุคุณค่า  
การวิเคราะห์กระแสคุณค่า การท้าให้กระบวนการไหลลื่น การด้าเนินงานตามความต้องการ และการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งล้วนสอดคล้องกับการพัฒนางานวิชาการที่ต้องการความกระชับ โปร่งใส และมุ่งผลลัพธ์  
การเรียนรู้ ในบริบทการศึกษา คุณค่า หมายถึง กิจกรรมที่ส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาผู้เรียน ขณะที่กิจกรรมที่
ไม่สร้างคุณค่าคือกระบวนการที่ใช้ทรัพยากรแต่ไม่ยกระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 ดังนั้น การประยุกต์แนวคิดลีนกับการบริหารงานวิชาการจึงมิใช่เพียงการลดงานเอกสาร แต่เป็น   การ
ออกแบบระบบงานใหม่ให้ทุกข้ันตอนสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยตรง ทั้งในด้านการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการลดภาระงานครู การส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของกระทรวงศึกษาธิการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2568; สพฐ., 2568) ด้วยเหตุนี้ บทความนี้จึงมุ่งน้าเสนอกรอบแนวคิดและกลไกการบูรณาการแนวคิดลีนเข้า
กับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยเสนอแนวทางเชิงระบบที่สามารถลดความซ้้าซ้อนของ
กระบวนการ เพ่ิมคุณค่าแก่ผู้เรียน และยกระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
 

แนวคิดการบริหารงานวิชาการ 

 การบริหารงานวิชาการเป็นกระบวนการส้าคัญที่ขับเคลื่อนคุณภาพของสถานศึกษาและเป็นหัวใจ
หลักของการจัดการศึกษาในทุกระดับ นักวิชาการจ้านวนมากให้ความหมายของการบริหารงานวิชาการไว้ใน
ทิศทางเดียวกันว่าเป็นระบบการจัดการงานด้านการเรียนการสอนอย่างเป็นแบบแผนที่ประกอบด้วย         
การวางแผน การด้าเนินงาน การก้ากับติดตาม และการประเมินผล เพ่ือให้งานวิชาการทุกกิจกรรมสามารถ
สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายที่ก้าหนดไว้ตามมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษา สุธรรม 
ธรรมทัศนานนท์ (2554) ให้ความหมายว่า การบริหารงานวิชาการ คือ การจัดการกระบวนการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน อนุศักดิ์ สมิต
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สันต์  (2566) อธิบายว่าการบริหารงานวิชาการ คือ การจัดการกิจกรรมทั้งหมดที่ เกี่ยวข้องกับ 
การพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสูงสุด  นอกจากนี้  อดิพงษ์ สุขนาค (2560) ยังอธิบายว่า  
การบริหารงานวิชาการครอบคลุมตั้งแต่หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม การวัดผล การนิเทศ 
ไปจนถึงการพัฒนากิจกรรมผู้เรียน ซึ่งล้วนเป็นปัจจัยส้าคัญที่ก้าหนดคุณภาพของผลการเรียนรู้ และ 
Glickman (2017) ให้ความหมายว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การนิเทศการสอน การพัฒนาครู 
และการประสานงานโปรแกรมวิชาการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิผลอย่างแท้จริง 
 ด้วยเหตุนี้ การบริหารงานวิชาการจึงมีความส้าคัญอย่างยิ่งต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เพราะเป็นกลไกหลักที่ก้าหนดคุณภาพของการจัดการเรียนรู้ทั้งหมดในสถานศึกษา หากการบริหาร งาน
วิชาการด้าเนินไปอย่างเป็นระบบ มีความต่อเนื่อง และยึดเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ย่อม
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น และท้าให้สถานศึกษาบรรลุพันธกิจด้ านคุณภาพ
การศึกษาได้ในระยะยาว ทั้งนี้ นักวิชาการจ้านวนมาก เช่น อดิพงษ์ สุขนาค (2560) Glatthorn และคณะ 
(2018) ต่างเห็นตรงกันว่าการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิภาพเป็นปัจจัยที่มีผลโดยตรงต่อคุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพของสถานศึกษา หากด้าเนินงานอย่างบูรณาการ มีระบบก้ากับติดตามที่ชัดเจน และมีการ
พัฒนาต่อเนื่อง จะช่วยให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพสูงและตอบสนองผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 
 ในภาระงานหลักของการบริหารงานวิชาการ นักวิชาการและหน่วยงาน ได้แก่ กมล ภู่ประเสริฐ 
(2544), ส้านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550), รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ (2550), Bush (2008), 
Hoy and Miskel (2013) ไดเ้สนอภาระงานหลักแตกต่างกันตามบริบทการศึกษา แต่เมื่อสังเคราะห์ร่วมกัน
พบว่าภาระงานหลักมีความสอดคล้องกัน ได้แก่ 1) การพัฒนาหลักสูตร 2) การจัดการเรียนรู้ และ  
3) การวัดผลและประเมินผล ภาระงานเหล่านี้เป็นแกนหลักที่ท้าให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน
และเป้าหมายของสถานศึกษา 
 การพัฒนาหลักสูตร  หมายถึง กระบวนการปรับปรุง ออกแบบ และสร้างหลักสูตรให้มี            

ความเหมาะสมกับความต้องการของผู้ เรียนและบริบทของสถานศึกษา โดยครอบคลุมการก้าหนด
จุดมุ่งหมาย การจัดโครงสร้างเนื้อหา การออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ การเลือกสื่อและวิธีการสอน 
รวมถึงการวัดและประเมินผล (รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ, 2553; Good, 1973) ทั้งนี้การพัฒนาหลักสูตรมุ่งให้
ผู้เรียนได้รับองค์ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่จ้าเป็น สามารถพัฒนาศักยภาพตนเองได้เต็มที่และน้า
ความรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความส้าคัญอย่างยิ่งต่อคุณภาพการศึกษา เพราะเป็นกลไก
หลักที่ก้าหนดทิศทางการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สังคม และประเทศ การมี
หลักสูตรที่เหมาะสมช่วยเสริมสร้างความสามารถของผู้ เรียนให้เกิดทักษะการคิด การปฏิบัติ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ อีกทั้งยังท้าให้การจัดการเรียนการสอนมีความชัดเจน เป็นระบบ และตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างทันสมัย นอกจากนี้ การพัฒนาหลักสูตรยังส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้ ท้าให้หลักสูตรมีความยืดหยุ่น และน้าไปสู่ประสิทธิภาพการเรียนรู้ที่
สูงขึ้นและคุณภาพของผู้เรียนที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางการศึกษา (กุลชญา เที่ยงตรง, 2550; วิไลลักษณ์ 
เจริญทรัพย์, 2555) กระบวนการของการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์ความต้องการที่
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แท้จริงของผู้เรียน ชุมชน และสังคม 2) การก้าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่ มุ่งเน้นเฉพาะสมรรถนะที่จ้าเป็น 
และเชื่อมโยงกับทักษะในศตวรรษที่ 21 3) การสร้างหลักสูตรโดยเน้นเนื้อหาหลัก ก้าหนดล้าดับเนื้อหา และ
กิจกรรมที่เพ่ิมคุณค่าต่อผู้เรียนสูงสุด 4) การพัฒนาหลักสูตรและทดลองใช้งานจริง และ 5) การประเมิน 
ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง (ธ้ารง บัวศรี, 2542; พรเทพ โพธิ์พันธุ์, 2562; Taba, 1962; 
Wiles and Bondi, 2019) 
 การจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการวางแผน ออกแบบ และด้าเนินกิจกรรมการสอนอย่างเป็น

ระบบ โดยครูท้าหน้าที่จัดเตรียมเนื้อหา วิธีการสอน สื่อ เทคโนโลยี และประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม 
ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะตามเป้าหมายของ
หลักสูตร โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน การเชื่อมโยงเนื้อหากับชีวิตจริง และการสร้างปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก้าหนด (สมศักดิ์ ภู่วิภา
ดาวรรธน์, 2563; Wiles and Bondi, 2019) มีความส้าคัญในฐานะหัวใจของการพัฒนาผู้เรียน เนื่องจาก
เป็นกระบวนการที่ก้าหนดว่าผู้เรียนจะสามารถรักการเรียนรู้ พัฒนาทักษะ และบรรลุศักยภาพได้มากน้อย
เพียงใด การจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้ควบคู่ทักษะทางสติปัญญา เจตคติ 
และทักษะปฏิบัติ อีกทั้งการเชื่อมโยงการเรียนรู้กับประสบการณ์จริงยังท้าให้ผู้เรียนสามารถน้าความรู้ไปใช้
ในชีวิตประจ้าวันได้อย่างมีประสิทธิผล จึงถือเป็นกลไกส้าคัญที่ท้าให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม  (สุคนธ์ สินธพานนท์ , 2562 ; Merrill, 2002) 
กระบวนการของการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 2) การมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนรู้ 3) การฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ 
และสามารถน้าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ้าวันได้ 4) การส่งเสริมให้ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามแผนการสอน และ 5) การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544; กมล 
ภู่ประเสริฐ, 2544; Merrill, 2002)  
 การวัดผลและประเมินผล หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความรู้ ทักษะ 

พฤติกรรม หรือสมรรถนะของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ผ่านเครื่องมือและวิธีการที่เหมาะสม เพ่ือน้าข้อมูลที่
ได้มาตีความและตัดสินคุณค่าหรือความส้าเร็จของผู้เรียนเมื่อเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก้าหนด       
การวัดผลจึงเน้นการรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณหรือคุณภาพ ขณะที่การประเมินผลมุ่งใช้ข้อมูลดังกล่าวเพ่ือ
พิจารณาความก้าวหน้า จุดแข็ง จุดอ่อน รวมถึงการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น โดยครอบคลุมทั้งการประเมินระหว่างเรียนและหลังเรียนอย่างเป็นระบบ (รัตนะ บัวสนธ์, 2555) เป็น
กลไกส้าคัญที่ช่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างรอบด้าน เพราะเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ครูและผู้บริหาร
สามารถตรวจสอบประสิ ทธิ ภ าพของการ เ รี ยนการสอน รู้ ถึ งความก้ า วหน้ า  ปัญหา  และ  
ความต้องการของผู้เรียน ท้าให้สามารถวางแผน ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการสอนได้อย่างเหมาะสม 
นอกจากนี้ การประเมินผลยังมีบทบาทในการตัดสินคุณภาพของหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนรู้ รวมทั้ง
ให้ข้อมูลเพ่ือใช้ในการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ และการใช้ชีวิตในสังคม โดย  
การประเมินทั้งรูปแบบต่อเนื่องและสรุปผลช่วยให้สถานศึกษาบรรลุเป้าหมายทางการศึกษาได้อย่างมี
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ประสิทธิผล (สุคนธ์ สินธพานนท์ , 256) กระบวนการของการวัดผลและประเมินผล ประกอบด้วย  
1) การก้าหนดวัตถุประสงค์การวัดที่ชัดเจนและตรงประเด็น 2) การออกแบบเครื่องมือวัดผลให้สอดคล้อง
กับเป้าหมายและใช้วัดผลได้ชัดเจน 3) การด้าเนินการวัดผลและเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 4) การวิเคราะห์และสรุปผลข้อมูลจากการประเมินอย่างรอบคอบ และ 5) การน้าผลไปใช้
และปรับปรุงพัฒนา (โชติกา ภาษีผล, 2559; Tyler, 1949) 
 

แนวคิดลีน 

 แนวคิดลีน หมายถึง กรอบการบริหารจัดการที่เน้นการสร้างคุณค่าสูงสุดให้แก่ผู้รับบริการควบคู่กับ
การลดความสูญเปล่าในทุกกระบวนการ โดยใช้ทรัพยากรให้น้อยที่สุดและให้ผลลัพธ์เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
ลีนมิได้พิจารณาเฉพาะผลลัพธ์ปลายทาง แต่ให้ความส้าคัญกับการตรวจสอบกิจกรรมย่อยและกระบวนการ
ทั้งหมดท่ีใช้ทรัพยากรแต่ไม่ก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิม เพ่ือก้าจัดหรือปรับลดสิ่งที่ไม่จ้าเป็นออกจากระบบ (ชุติมา 
เกตุษา, 2553; พัชนา เฮ้งบริบูรณ์พงศ์, 2560) แนวคิดนี้ยังเน้นให้กระบวนการท้างานไหลอย่างต่อเนื่อง ลด
การรอคอย ลดความซ้้าซ้อน และเพ่ิมความรวดเร็วในการตอบสนองต่อผู้รับบริการ (อติกานต์ ม่วงเงิน, 
2562) ควบคู่กับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวและความยืดหยุ่นขององค์กร (สหธร เพชร
วิโรจน์ชัย, 2564) ความส้าคัญของลีนสะท้อนผ่านประโยชน์ที่เห็นได้ชัด เช่น การลดต้นทุน เวลา          
ความผิดพลาด และความซ้้าซ้อน พร้อมเพ่ิมคุณภาพของสินค้าและบริการ ซึ่งช่วยเสริมความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและยกระดับความสามารถในการแข่งขันขององค์กร (โกศล ดีศีลธรรม, 2556; Tapping, 2006) 
นอกจากนี้ การลดกระบวนการที่ไม่สร้างคุณค่ายังช่วยให้บุคลากรทุ่มเทเวลาให้กับงานที่ส้าคัญจริง ๆ ส่งผล
ให้สภาพแวดล้อมการท้างานดีขึ้นและเพ่ิมประสิทธิผลขององค์กร (Womack and Jones, 2003; Doanh 
Do, 2017) กล่าวโดยสรุปได้ว่า แนวคิดลีน หมายถึง หลักการและวิธีการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นการลด 
ความสูญเปล่าและการใช้ทรัพยากรให้น้อยที่สุดในทุกกระบวนการ โดยเน้นการสร้างคุณค่าให้กับลูกค้าหรือ
ผู้รับบริการ พร้อมทั้งปรับปรุงประสิทธิภาพการท้างานอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดการไหลของงานที่ราบรื่น
และมีประสิทธิผลสูงสุด 
 กระบวนการลีนได้รับการสังเคราะห์เป็น 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การระบุคุณค่า จากมุมมองของ
ผู้รับบริการ 2) การบ่งชี้สายธารคุณค่า เพ่ือแยกกิจกรรมสร้างคุณค่าออกจากกิจกรรมสูญเปล่า 3) การสร้าง
การไหล ให้กระบวนการด้าเนินอย่างต่อเนื่อง 4) การใช้ระบบดึง ให้ผลิตหรือให้บริการตามความต้องการ
จริง และ 5) การมุ่งสู่ความสมบูรณ์แบบ ผ่านการปรับปรุงต่อเนื่อง (Womack and Jones, 2003; นภัสรพี 
ปัญญาธนวาณิช, 2560; สหธร เพชรวิโรจน์ชัย, 2564) เพ่ือให้มีความความสอดคล้องและใช้ได้จริงในบริบท
ด้านการศึกษา ที่ต้องการลดงานที่ไม่จ้าเป็น เพ่ิมเวลาให้ครูและบุคลากรใช้กับงานที่สร้างผลลัพธ์ทาง 
การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริง และท้าให้การบริหารงานวิชาการมีคุณภาพ สอดคล้องกับมาตรฐาน และ
ตอบสนองต่อตัวชี้วัดด้านคุณภาพทางการศึกษาได้อย่างยั่งยืน จึงสรุปขั้นตอนของแนวคิดลีน ประกอบด้วย 
1) การระบุคุณค่า 2) การวางแผนและการด้าเนินงาน 3) การสะท้อนผล และ 4) การปรับปรุงและพัฒนา 
(นภัสรพี ปัญญาธนวาณิช, 2560; สหธร เพชรวิโรจน์ชัย, 2564; Womack and Jones, 2003) 
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 การระบุคุณค่า เป็นขั้นตอนแรกและขั้นตอนส้าคัญที่สุดของแนวคิดลีน โดยมุ่งวิเคราะห์ว่ากิจกรรม

ใดสร้างประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง และกิจกรรมใดเป็นความสูญเปล่าที่ต้องลดหรือขจัดออกจาก
กระบวนการเรียนรู้ นักวิชาการอธิบายตรงกันว่าการระบุคุณค่าคือการคัดแยกกิจกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่า 
เช่น การเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการผู้เรียน ออกจากกิจกรรมที่ไม่สร้างมูลค่า เช่น การรอคอย งาน
ซ้้าซ้อน หรือการใช้ทรัพยากรที่ไม่จ้าเป็น (พัชนา เฮ้งบริบูรณ์พงศ์ ใจดี , 2560; อติกานต์ ม่วงเงิน, 2562) 
สอดคล้องกับ Womack และ Jones (2003) ทีอ่ธิบายว่าการระบุคุณค่าคือการท้าความเข้าใจความต้องการ
แท้จริงของผู้เรียนเพ่ือเป็นฐานในการออกแบบกระบวนการลีนทั้งหมด การระบุคุณค่าช่วยให้สถานศึกษา
มุ่งเน้นเฉพาะสิ่งที่จ้าเป็นต่อการพัฒนาผู้เรียน ลดความสูญเปล่า เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ และ
ยกระดับคุณภาพการบริหารงานวิชาการให้ตอบสนองผู้เรียนได้อย่างตรงจุดและมีประสิทธิผลสูงสุ ด จาก 
การสังเคราะห์พบว่า ขั้นตอนของการระบุคุณค่าตามแนวคิดลีนให้เหมาะสมกับบริบททางการศึกษามีดังนี้ 
1) ศึกษาความต้องการและเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน 2) แยกแยะสิ่งที่ส่งเสริมการเรียนรู้กับสิ่งที่ไม่ก่อ
ประโยชน์  3) ออกแบบกระบวนการเรียนรู้จากมุมมองของผู้เรียน 4) ก้าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้หลักที่
ต้องการส่งมอบให้ผู้เรียน และ 5) วางแผนและก้าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่สร้างคุณค่าและลดความสูญ
เปล่า (นภัสรพี ปัญญาธนวาณิช, 2560; สหธร เพชรวิโรจน์ชัย, 2564; Womack and Jones, 2003) 
 การวางแผนและการด าเนินงาน เป็นกระบวนการบริหารจัดการที่มุ่งออกแบบ จัดระบบ และน้า

กระบวนการท้างานไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยการวิเคราะห์ การคาดการณ์ และการจัดสรร
ทรัพยากรอย่างเหมาะสม ทั้งด้านบุคลากร งบประมาณ และกระบวนการท้างาน (ยุวดี ศิริยทรัพย์, 2560) 
ในกรอบแนวคิดลีน การวางแผนหมายถึงการออกแบบกระบวนการเพ่ือสร้างคุณค่าและลดความสูญเปล่า 
ขณะที่การด้าเนินงานคือการน้าแผนไปใช้จริงเพ่ือปรับลดขั้นตอนซ้้าซ้อนและเพ่ิมประสิทธิภาพของ
ระบบงาน (Womack and Jones, 2003) ซึ่งสอดคล้องกับ Robbins และ Coulter (2016) ที่อธิบายว่า    
การวางแผนคือการก้าหนดเป้าหมายและเลือกวิธีการที่เหมาะสม ส่วนการด้าเนินงานคือการจัดการ
ทรัพยากรให้บรรลุผลอย่างเป็นระบบ การวางแผนและการด้าเนินงานคือกลไกส้าคัญที่ท้าให้สถานศึกษา
สามารถก้าหนดทิศทางการพัฒนา จัดระบบงานให้ไหลลื่น ลดความซ้้าซ้อน และตอบสนองความต้องการ
ผู้เรียนอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ กระบวนการนี้ช่วยให้การจัดการศึกษามีความแม่นย้า โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า (ประภาศิริ  สุรพันธ์, 2550) อีกทั้งยังเสริมความสามารถใน 
การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของนโยบาย เทคโนโลยี และบริบทผู้เรียน (Kotter, 2021) จึงนับเป็น
รากฐานส้าคัญของการบริหารงานวิชาการที่มีคุณภาพและยั่งยืน จากการสังเคราะห์พบว่า ขั้นตอนของ 
การวางแผนและด้าเนินงานตามแนวคิดลีนให้เหมาะสมกับบริบททางการศึกษามีดังนี้ 1) วิเคราะห์และ
วางแผนกระบวนการจัดการเรียนรู้ 2) แยกแยะขั้นตอนที่เพ่ิมคุณค่าและขั้นตอนที่ ไม่จ้าเป็น 3) ปรับลด
ขั้นตอนและกระชับกระบวนการเรียนรู้ 4) ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้ต่อเนื่องและไหลลื่น และ  
5) สร้างความร่วมมือและประสานงานที่ดีในทุกฝ่าย (นภัสรพี ปัญญาธนวาณิช, 2560; สหธร เพชรวิโรจน์
ชัย, 2564; Womack and Jones, 2003) 
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 การสะท้อนผล หมายถึง กระบวนการน้าข้อมูลจริงจากผู้เรียนมาใช้ปรับทิศทางการจัดการเรียนรู้

ให้สอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริง โดยตั้งอยู่บนหลักการลีนที่เน้นการตอบสนองอย่างทันท่วงที ลด
กิจกรรมที่ไม่จ้าเป็น และเพ่ิมความคล่องตัวของกระบวนการจัดการเรียนรู้ (Fukuda, 2013) ในบริบท
การศึกษา การสะท้อนผล คือ การใช้ผลการเรียนรู้ หลักฐานเชิงประจักษ์ หรือความคิดเห็นของผู้เรียนใน     
การวิเคราะห์และปรับปรุงกิจกรรม วิธีสอน หรือเนื้อหาให้เหมาะสมกับศักยภาพและระดับความต้องการ
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและตรงจุด การสะท้อนผลเป็นกลไกส้าคัญในการปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง โดยช่วยให้ครูและผู้บริหารเข้าใจความต้องการจริงของผู้เรียน ลดกิจกรรมที่ไม่สร้างคุณค่า 
เช่น เนื้อหาซ้้าซ้อนหรือการใช้เวลาเกินจ้าเป็น และเพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดลีน 
การด้าเนินงานตามข้อมูลจริงช่วยลดความสูญเปล่า เพ่ิมความยืดหยุ่นของระบบ และท้าให้การด้าเนินงาน
ตอบสนองผู้เรียนได้แม่นย้ามากข้ึน (Womack and Jones, 2003; Fukuda, 2013) ส่งผลให้ผู้สอนสามารถ
ปรับการเรียนรู้ได้ทันท่วงที เหมาะสมกับปัญหาและความก้าวหน้าของผู้เรียน น้าไปสู่ผลการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพและสอดคล้องกับเป้าหมายทางการศึกษามากยิ่งขึ้น  จากการสังเคราะห์พบว่า ขั้นตอนของ 
การสะท้อนผลตามแนวคิดลีนให้เหมาะสมกับบริบททางการศึกษามีดังนี้ 1) ระบุและส้ารวจความต้องการ
ของผู้เรียน 2) วางแผนและออกแบบกระบวนการสะท้อนผล 3) รวบรวมและประมวลผลข้อมูลสะท้อนผล 
4) สรุปบทเรียนและข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง และ 5) ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนรู้  (นภัสรพี 
ปัญญาธนวาณิช, 2560; สหธร เพชรวิโรจน์ชัย, 2564; Womack and Jones, 2003) 
 การปรับปรุงและพัฒนา หมายถึง กระบวนการปรับเปลี่ยนและยกระดับประสิทธิภาพของ       

การท้างานอย่างต่อเนื่อง ผ่านการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและการพัฒนาแนวทางใหม่ที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการขององค์กรและผู้รับบริการได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับหลักคิดแบบลีนที่เน้นการลด         
ความสูญเสีย การเพิ่มคุณค่า และการท้างานให้มีประสิทธิผลมากที่สุด วิโรจน์ ลักขณาอดิศร (2552) อธิบาย
ว่าการปรับปรุงและพัฒนาคือการลดเวลา ลดความผิดพลาด และลดทรัพยากรที่ไม่จ้าเป็น ผ่านการวิเคราะห์
ขั้นตอนการท้างานเดิมเพ่ือน้าไปสู่ระบบที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การปรับปรุงและพัฒนาจึงเป็นกลไกส้าคัญ
ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้นอย่างยั่งยืน และ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  มีบทบาทส้าคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพของ
กระบวนการทางการศึกษา โดยเฉพาะในโรงเรียนซึ่งต้องตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและสังคมอย่าง
ทันท่วงที ดามธรรม จินากูล (2557) อธิบายว่าการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องช่วยสร้างความได้เปรียบใน      
การแข่งขันโดยลดความสูญเสีย เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งสู่          
ความสมบูรณ์แบบ การปรับปรุงและพัฒนาช่วยให้การจัดการเรียนรู้มีความคล่องตัว สอดคล้องกับผู้เรียน
มากขึ้น และท้าให้ครูสามารถพัฒนากิจกรรม วิธีสอน และเครื่องมือการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม จาก 
การสังเคราะห์พบว่า ขั้นตอนของการปรับปรุงและพัฒนาตามแนวคิดลีนให้เหมาะสมกับบริบททาง
การศึกษามี ดังนี้ 1) วิเคราะห์ปัญหาและระบุจุดที่ควรพัฒนา 2) วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาอย่างลึกซึ้ง 3) 
วางแผนและก้าหนดแนวทางแก้ไขที่เหมาะสม 4) ทดลองและด้าเนินการปรับปรุง และ 5) ประเมินผลและ
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ขยายผลสู่การพัฒนาต่อเนื่อง (นภัสรพี ปัญญาธนวาณิช, 2560; สหธร เพชรวิโรจน์ชัย, 2564; Womack 
and Jones, 2003) 
 

การบริหารงานวิชาการตามแนวคิดลีนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

 การบริหารงานวิชาการตามแนวคิดลีน เป็นการผสานหลักการบริหารงานวิชาการที่มุ่งยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน เข้ากับแนวคิดลีนที่เน้นการลดความสูญเปล่า เพ่ิมคุณค่า และปรับปรุง
กระบวนการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การด้าเนินงานมีประสิทธิภาพสูงสุดและตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียนอย่างแท้จริง โดยมีภาระงานหลักและกระบวนการด้าเนินงานดัง ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิด 

การบริหารงานวิชาการตามแนวคิดลีน 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดลีน 

 
 ภาพประกอบข้างต้น สรุปความสัมพันธ์ของภาระงานหลักของการบริหารงานวิชาการทั้งสามด้าน 
ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล (กมล ภู่ประเสริฐ, 2544; ส้านักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน , 2550; รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ, 2550; Bush, 2008; Hoy and Miskel, 
2013) กับขั้นตอนลีนทั้ง 4 ขั้นอย่างเป็นล้าดับ (วรธิดา รัตนโค้น, 2559; นภัสรพี ปัญญาธนวาณิช, 2560; 
สหธร เพชรวิโรจน์ชัย, 2564; Womack and Jones, 2003) ความเชื่อมโยงดังกล่าวช่วยให้เห็นแนวทางการ
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ประยุกต์ใช้ลีนในกระบวนการบริหารงานวิชาการอย่างชัดเจน  โดยมีรายละเอียดดัง ตาราง 1-3 

กระบวนการด าเนินงานของการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดลีน 
 

ตาราง 1 กระบวนการด้าเนินงานของการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดลีน ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

การพัฒนาหลักสูตร 

การระบุคุณค่า 
การวางแผน 

และการด าเนินงาน 
การสะท้อนผล 

การปรับปรุง 

และพัฒนา 

1. วิเคราะห์ 
ความต้องการที่แท้จริง
ของผู้เรียน ชุมชน และ
สังคมเพ่ือให้หลักสูตร
ตอบสนองต่อ 
ความต้องการอย่างมี
คุณค่า 
2. ก้าหนดเป้าหมาย
การเรียนรู้ที่ มุ่งเน้น
เฉพาะสมรรถนะที่
จ้าเป็น และเชื่อมโยง
กับทักษะในศตวรรษที่ 
21 อย่างชัดเจน 
3. หลักสูตรลดเนื้อหา
ที่ซ้้าซ้อนหรือ
นอกเหนือความจ้าเป็น 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
สาระส้าคัญที่ตรง
ประเด็นและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

1. วางแผนและสร้าง
หลักสูตรโดยเน้น
สาระส้าคัญ ก้าหนด
ล้าดับเนื้อหาและ
กิจกรรมที่เพ่ิมคุณค่าแก่
ผู้เรียนสูงสุด 
2. ปรับลดขั้นตอนที่ไม่
จ้าเป็นใน
กระบวนการพัฒนา
หลักสูตร เพ่ือลด 
ความซ้้าซ้อนและเพ่ิม
ความคล่องตัวใน 
การด้าเนินงาน 
3. ออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ให้
ต่อเนื่อง สอดคล้อง และ
ราบรื่น  
4. ส่งเสริมความร่วมมือ
และการประสานงานกับ
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องใน
การพัฒนาหลักสูตร
อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ใช้ทรัพยากรด้านเวลา 
บุคลากร และสื่อ 
การเรียนรู้อย่างคุ้มค่า 

1. พัฒนาหลักสูตรและ
ทดลองใช้หลักสูตรใน
สถานการณ์จริงเพ่ือ
ประเมินความเหมาะสม
และประสิทธิภาพ 
2. สะท้อนผลเพื่อ
ปรับปรุงเนื้อหา 
กิจกรรม และล้าดับ 
การเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับความต้องการจริง
ของผู้เรียน 
3. ใช้ข้อมูลสะท้อนกลับ
จากผู้เรียน ครู และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อน้ามา
ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
4. ระบุและลดความสูญ
เปล่าใน
กระบวนการพัฒนา
หลักสูตรจากผล 
การสะท้อน เพ่ือท้าให้
หลักสูตรมี 
ความเหมาะสมมากข้ึน 
 

1. วิเคราะห์ปัญหาและ
ระบุจุดที่ควรพัฒนาจาก
ผลการสะท้อนหลักสูตร
อย่างเป็นระบบ 
2. ประเมินผล 
การพัฒนาและขยายผล
สู่การปรับปรุงหลักสูตร
ในวงกว้าง 
3. ปรับปรุงหลักสูตร
อย่างต่อเนื่องโดยยึด
หลักการลดขั้นตอนที่ 
ไม่จ้าเป็นและเพ่ิม
คุณค่าให้ผู้เรียน 
4. ด้าเนิน
กระบวนการพัฒนา
หลักสูตรให้ราบรื่น 
คล่องตัว ยืดหยุ่น และมี
ประสิทธิภาพ 
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การพัฒนาหลักสูตร 

การระบุคุณค่า 
การวางแผน 

และการด าเนินงาน 
การสะท้อนผล 

การปรับปรุง 

และพัฒนา 

โดยมุ่งให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดใน
การจัดการเรียนรู้ 

 
ตาราง 2 กระบวนการด้าเนินงานของการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดลีน ด้านการจัดการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู ้

การระบุคุณค่า 
การวางแผน 

และการด าเนินงาน 
การสะท้อนผล 

การปรับปรุง 

และพัฒนา 

1. จัดเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับ 
ความต้องการและ
บริบทของผู้เรียน โดย
มุ่งลดความซ้้าซ้อน
และความสูญเปล่า 
เพ่ือเพ่ิมคุณค่าใน 
การเรียนรู้ 
2. เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมใน 
การก้าหนดเป้าหมาย
และวางแผนการเรียนรู้ 
เพ่ือสะท้อน 
ความต้องการและ
ความสนใจที่แท้จริง 
 

1. ร่วมกันวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ให้มี
กระบวนการต่อเนื่อง 
ล้าดับขั้นตอนชัดเจน  
ลดความซ้้าซ้อน และ
เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่าง
ลื่นไหล 
2. ออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ที่บูรณาการ
การฝึกทักษะ 
กระบวนการคิด  
การแก้ปัญหา และ 
การจัดการ โดยสามารถ
น้าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
จริงได้ 
3. แยกแยะขั้นตอนหรือ
กิจกรรมที่เพ่ิมคุณค่ากับ
ผู้เรียนออกจากกิจกรรม
ที่ไม่จ้าเป็น เพ่ือลด 
ความสูญเปล่าและท้าให้

1. ติดตามและ
ประเมินผลการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม โดยเปิด
โอกาสให้ครู ผู้เรียน 
และผู้เกี่ยวข้องร่วมให้
ข้อมูลสะท้อนกลับ 
2. น้าผลการสะท้อน
กลับมาใช้ปรับปรุงและ
พัฒนากิจกรรมการเรียน
การสอนให้ตอบสนอง
ต่อความต้องการจริง
และศักยภาพของผู้เรียน
อย่างแท้จริง  
 

1. วิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคในการจัด 
การเรียนรู้ เพื่อ
ตรวจสอบและระบุจุดที่
ควรได้รับการพัฒนา 
2. ปรับปรุงการจัด 
การเรียนรู้จากผลการ
ประเมินและการ
สะท้อนกลับ เพื่อ
ยกระดับคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 
3. บูรณาการการวิจัย
เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้ 
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลใน
การพัฒนาคุณภาพและ
ปรับปรุงการเรียน 
การสอนอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
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การจัดการเรียนรู ้

การระบุคุณค่า 
การวางแผน 

และการด าเนินงาน 
การสะท้อนผล 

การปรับปรุง 

และพัฒนา 

การเรียนรู้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
4. ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ครูด้าเนินการจัด 
การเรียนการสอนตาม
แผนการสอนที่ก้าหนด
ไว้อย่างมีคุณภาพและ
ต่อเนื่อง 

 

ตาราง 3 กระบวนการด้าเนินงานของการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดลีน ด้านการวัดผลและประเมินผล 

การวัดผลและประเมินผล 

การระบุคุณค่า 
การวางแผน 

และการด าเนินงาน 
การสะท้อนผล 

การปรับปรุง 

และพัฒนา 

1. ก้าหนด
วัตถุประสงค์การวัดผล
ที่ชัดเจน ตรงประเด็น 
และเชื่อมโยงกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ต้องการให้เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน 
2. แยกแยะและ
คัดเลือกข้อมูลที่มี
คุณค่าและจ้าเป็นต่อ
การวัดผล เพ่ือลด
ความซ้้าซ้อนและลด
ความสูญเปล่าใน 
การเก็บข้อมูล 
   

1. ออกแบบและเลือกใช้
เครื่องมือวัดผลที่
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
มีความเท่ียงตรง  
ความเชื่อมั่น และ
สามารถสะท้อน
สมรรถนะของผู้เรียนได้
อย่างชัดเจน 
2. จัดให้มีการประเมิน
ระหว่างเรียนเพื่อ
สะท้อนความก้าวหน้า
ของผู้เรียน และ 
การประเมินตามสภาพ
จริงเพื่อสะท้อน
ศักยภาพที่แท้จริง 

1. ด้าเนินการวัดผลและ
เก็บข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ ตรวจสอบได้ และ
มีประสิทธิภาพ 
2. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในกระบวนการ
วัดผล เช่น การประเมิน
ตนเอง และการประเมิน
โดยเพื่อน เพ่ือสะท้อน
ข้อมูลที่ใกล้เคียงสภาพ
จริงมากข้ึน 
3. ใช้ข้อมูลที่ได้จาก 
การประเมินระหว่าง
เรียน และการประเมิน
ตามสภาพจริง เพ่ือน้าไป

1. วิเคราะห์และสรุปผล
ข้อมูลจากการประเมิน
อย่างรอบคอบ เพื่อ
สะท้อนคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของ
กระบวนการจัด 
การเรียนรู้ 
2. น้าผลการประเมินไป
ใช้เป็นแนวทางใน 
การปรับปรุงหลักสูตร 
แผนการสอน และ
กิจกรรมการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
3. พัฒนาวิธีการวัดผล
และปรับปรุงเครื่องมือ
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การวัดผลและประเมินผล 

การระบุคุณค่า 
การวางแผน 

และการด าเนินงาน 
การสะท้อนผล 

การปรับปรุง 

และพัฒนา 

   
  

3. วางแผนขั้นตอน 
การวัดผลอย่างเป็น
ระบบ ลดความซ้้าซ้อน 
และด้าเนินการได้อย่าง
ต่อเนื่อง คล่องตัว และมี
ประสิทธิภาพ 

ปรับปรุงการสอนและ
สนับสนุนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างเหมาะสม 
 

ประเมินให้มีความ
เที่ยงตรง ความเชื่อมั่น 
และสอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงของ
หลักสูตรและผู้เรียน 
 

 

 กล่าวโดยสรุปได้ว่า การบริหารงานวิชาการตามแนวคิดลีนมุ่งพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ 
และการวัดผลประเมินผลให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยเน้นการระบุคุณค่าที่ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน การวางแผนและด้าเนินงานอย่างเป็นระบบและคุ้มค่า การสะท้อนผลเพ่ือปรับปรุงกระบวนการให้
เหมาะสม และการพัฒนาอย่างต่อเนื่องบนพ้ืนฐานของการลดความสูญเปล่าและเพ่ิมคุณค่า เพ่ือยกระดับ
คุณภาพทางวิชาการอย่างยั่งยืน  
 

บทสรุป 

 จากการสังเคราะห์แนวคิดการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดลีน พบว่า แนวคิดลีนสามารถ
ประยุกต์ใช้เป็นกรอบการด้าเนินงานเชิงระบบในการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษาได้อย่าง
เป็นรูปธรรม โดยครอบคลุม 3 ภาระงานหลัก ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการวัดผล
และประเมินผล ซึ่งเป็นกลไกส้าคัญต่อคุณภาพผู้เรียน แนวปฏิบัติตามแนวคิดลีนสามารถด้าเนินการได้ผ่าน 
4 ขั้นตอนส้าคัญ ได้แก่ (1) การระบุคุณค่า โดยก้าหนดคุณค่าหลักของการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการ
ผู้เรียนและลดกิจกรรมที่ไม่สร้างคุณค่า (2) การวางแผนและการด้าเนินงาน โดยออกแบบกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้มีความต่อเนื่อง ลดความซ้้าซ้อน และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  (3) การสะท้อนผล โดยใช้
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์และข้อเสนอแนะเพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพของกระบวนการ และ (4) การปรับปรุงและ
พัฒนา โดยน้าผลการสะท้อนมาปรับปรุงหลักสูตร วิธีสอน และระบบประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เมื่อบูรณา
การทั้ง 4 ขั้นตอนเข้ากับภาระงานหลักของการบริหารงานวิชาการทั้งสามด้าน สามารถใช้เป็นแนวทาง
เชิงกลยุทธ์ให้สถานศึกษาลดภาระงานที่ไม่สร้างคุณค่า ลดความซ้้าซ้อนของกระบวนการ และจัดสรรเวลา
และทรัพยากรให้สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยตรงมากยิ่งขึ้น และยังสามารถน้าไปใช้เป็นแนวทางใน
การยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ เพ่ิมประสิทธิภาพการท้างานของครู และสร้างวัฒนธรรมการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องภายในองค์กรสถานศึกษา แนวคิดลีนจึงมิใช่เพียงแนวคิดเชิงบริหาร แต่เป็นองค์ความรู้เชิงกลยุทธ์ที่
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สามารถประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาระบบงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษาไทยให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืนใน
บริบทศตวรรษที่ 21 
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บทคัดย่อ  

 บทความวิชาการนี้น าเสนอและวิเคราะห์กรอบแนวคิด "จากความร่วมมือสู่การสร้างสรรค์ร่วมกัน" 
(From Collaboration to Co-Creation) ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ซึ่งพัฒนาขึ้นเพ่ือตอบสนองต่อ 
ความท้าทายของระบบอุดมศึกษาในยุคปัญญาประดิษฐ์ที่ผลักดันให้มหาวิทยาลัยต้องเปลี่ยนบทบาทจาก  
"ผู้ถ่ายทอดความรู้" (Knowledge Provider) สู่ "พ้ืนที่บ่มเพาะปัญญา" (Wisdom Incubator) บทความนี้
ใช้วิธีการทบทวนวรรณกรรมเชิงวิเคราะห์ (Analytical Literature Review) ที่ครอบคลุมทั้งเอกสาร
นโยบายและกรณีศึกษาของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยเชื่อมโยงกับงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
กรอบแนวคิดของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลักที่เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ 
ได้แก่ (1) อัตลักษณ์และโครงสร้างพ้ืนฐานที่เป็นพื้นที่ทดลองจริง (Living Lab) ซึ่งเป็นฐานของความร่วมมือ
ที่มีความพร้อมในทุกระดับ (2) แผนยุทธศาสตร์เป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU Goal 
2025–2028) ที่ขับเคลื่อนด้วย 4 หลัก ได้แก่ การพัฒนานักศึกษา (Student Development) การพัฒนา

กรอบแนวคิดและแนวทางปฏิบัติในการขับเคลื่อนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการที่ย่ังยืน 
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บุคลากร (Staff Development) การวิจัยและนวัตกรรม (Research & Innovation) และการบริการสังคม 
(Social Engagement) (3) โมเดลการขับเคลื่อนความร่วมมือ 5 ขั้นตอน จากเจตนารมณ์สู่ผลกระทบ 
(Intent to Impact) ที่เปลี่ยนความร่วมมือจากเหตุการณ์ครั้งเดียวสู่กระบวนการต่อเนื่องที่วัดได้ และ  
(4) หลักการความร่วมมือ SDU SMART Partnership ที่ประกอบด้วย เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic) วัดผลได้ 
(Measurable) มีผู้รับผิดชอบ (Accountable) มีทรัพยากร (Resourced) และมีกรอบเวลา (Time-
bound) เป็นเครื่องมือออกแบบความร่วมมือในระดับปฏิบัติ ทั้งหมดนี้ได้รับการพิสูจน์ผ่านกรณีศึกษา
ความส าเร็จ 3 กรณี และได้รับการสนับสนุนจากหลักฐานเชิงประจักษ์ในเอกสารและงานวิจัยนานาชาติ 
บทความนี้ได้น าเสนอข้อเสนอแนะเชิงนโยบายส าหรับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต มหาวิทยาลัยไทยโดยทั่วไป 
และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ในการยกระดับเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการให้สร้างผลกระทบที่ยั่งยืนต่อสังคมไทย 

ค าส าคัญ:  การสร้างสรรค์ร่วม  เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ  พ้ืนที่บ่มเพาะปัญญา   
   การเรียนรู้บูรณาการกับการท างาน 
 

Abstract 

This article presents and analyzes Suan Dusit University's conceptual framework of 
"From Collaboration to Co-Creation," developed in response to the challenges facing higher 
education in the era of artificial intelligence. This era compels universities to transition from 
the role of "Knowledge Provider" to that of "Wisdom Incubator." The study employs an 
Analytical Literature Review methodology, integrated with policy document analysis and 
institutional case studies from Suan Dusit University, drawing upon both domestic and 
international research. The framework comprises four systematically interconnected 
components: (1) the university's distinctive identity and Living Lab infrastructure, which serve 
as a foundation for partnerships at every level; (2) the SDU Goal 2025–2028 strategic plan, 
driven by four pillars — Student Development, Staff Development, Research and 
Innovation, and Social Engagement; (3) a five-step cooperation model progressing from 
Intent to Impact, which transforms partnerships from isolated events into continuous, 
measurable processes; and (4) the SDU SMART Partnership principles — Strategic, 
Measurable, Accountable, Resourced, and Time-bound — as practical tools for designing 
meaningful collaboration. These components are validated through three empirical case 
studies and supported by evidence drawn from international academic literature. The article 
concludes with policy recommendations directed at Suan Dusit University, Thai universities 
broadly, and the Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation (MHESI), 
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with the aim of elevating academic cooperation networks toward generating sustainable 
and tangible social impact in Thailand. 

Keywords:  Co-Creation, Academic Cooperation Networks, Wisdom Incubator,  

       Work-Integrated Learning 
 

บทน า  

ในยุคที่ปัญญาประดิษฐ์ได้เปลี่ยนแปลงโครงสร้างของสังคม เศรษฐกิจ และตลาดแรงงาน  
อย่างรวดเร็ว สถาบันอุดมศึกษาทั่วโลกก าลังเผชิญกับค าถามที่เร่งด่วนและหลีกเลี่ยงไม่ได้ว่า "มหาวิทยาลัย
ยังมีคุณค่าอะไรในโลกที่ AI สามารถถ่ายทอดความรู้ได้ดีกว่าห้องเรียนแบบดั้งเดิม" UNESCO (2023) ชี้ว่า
ค าตอบไม่ใช่การแข่งขันกับ AI ในสิ่งที่ AI ท าได้ดีกว่า แต่คือการมุ่งพัฒนาสิ่งที่ AI ยังท าแทนมนุษย์ไม่ได้ 
ได้แก่ การบ่มเพาะปัญญา การสร้างความสามารถในการตัดสินใจภายใต้ความไม่แน่นอน และการพัฒนา
ความรั บผิ ดชอบต่ อสั งคม  หรื อกล่ า ว อีกนั ยหนึ่ งคื อ  มหาวิทยาลั ยต้ อ ง เปลี่ ยนบทบาทจาก  
"ผู้ถ่ายทอดความรู้" (Knowledge Provider) สู่ "พ้ืนที่บ่มเพาะปัญญา" (Wisdom Incubator) ซึ่งเป็นการ
เปลี่ยนแปลงเชิงกระบวนทัศน์ที่ส่งผลต่อทุกด้านของการด าเนินงานของสถาบัน (Ruano-Borbalan, 2025) 

กลไกส าคัญที่ท าให้พ้ืนที่บ่มเพาะปัญญาเกิดขึ้นได้จริงคือการสร้างสรรค์ร่วมกัน (Co-Creation)  
ซึ่งหมายถึงกระบวนการที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งอาจารย์ นักศึกษา ภาคอุตสาหกรรม และชุมชน ร่วมกัน
ออกแบบและด าเนินการเรียนรู้อย่างเท่าเทียม โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ที่แข็งแกร่งสนับสนุน ทั้งจาก 
Zorwick และ Ward (2023) ที่พบว่าการสร้างสรรค์ร่วมกันช่วยยกระดับทักษะวิชาชีพ ทักษะการท างาน
ร่วมกัน และความรับผิดชอบต่อสังคมของนักศึกษาพร้อมกัน สอดคล้องกับที่ Jackson et al. (2023)  
ได้ส ารวจบัณฑิตจ านวนกว่า 151,000 คน พบว่าการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการท างาน (Work-Integrated 
Learning: WIL) ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของการสร้างสรรค์ร่วมกัน ส่งผลเชิงบวกต่อทักษะและโอกาสในการจ้าง
งานอย่างมีนัยส าคัญ อย่างไรก็ตาม ความท้าทายที่ระบบอุดมศึกษาไทยเผชิญอยู่ไม่ใช่การขาดความตั้งใจ  
ที่จะร่วมมือ แต่คือ การที่ความร่วมมือส่วนใหญ่ยังหยุดอยู่เพียงพิธีลงนาม MOU โดยไม่เกิดผลลัพธ์ที่วัดได้
จริงอย่างเป็นรูปธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม [อว.] 
(2566) ระบุว่าเป็นปัญหาเชิงระบบที่พบทั่วไปในสถาบันอุดมศึกษาไทย ซึ่งน าไปสู่ช่องว่างของปัญหา 
(Research Gap) กล่าวคือ สถาบันอุดมศึกษายังขาดกรอบแนวทางปฏิบัติที่เป็นระบบ และเป็นรูปธรรม  
ที่สามารถเปลี่ยนเจตนารมณ์ความร่วมมือให้กลายเป็นกระบวนการที่ติดตามและวัดผลได้อย่างต่อเนื่อง 
สะท้อนให้เห็นถึง "ช่องว่างระหว่างเจตนารมณ์กับผลลัพธ์" ซึ่ง Castelló et al. (2023) อธิบายว่าเกิดจาก
การขาดโครงสร้างที่ชัดเจน การขาดทรัพยากรที่เพียงพอ และการขาดกระบวนการวัดผลที่ครอบคลุม  
ด้วยเหตุนี้ การพัฒนากรอบแนวทางดังกล่าวเพ่ือมาปิดช่องว่างนี้จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ดังที่  อธิการบดี
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้กล่าวในการประชุมเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ เมื่อเดือนมีนาคม 2569 ว่า 
"ผมไม่อยากให้ค าว่าลงนามแล้วก็เลิก" (พิทักษ์ จันทร์เจริญ, 2569) 
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บทความวิชาการนี้จึงมีวัตถุประสงค์ 4 ประการ ได้แก่ (1) เพ่ือวิเคราะห์บทบาทใหม่ของ
มหาวิทยาลัยในฐานะพ้ืนที่บ่มเพาะปัญญา (Wisdom Incubator) และแนวคิดการสร้างสรรค์ร่วมกัน (Co-
Creation) ในบริบทของอุดมศึกษายุค AI ตลอดจนน าเสนอกรอบอัตลักษณ์และจุดแข็งของมหาวิทยาลัย
สวนดุสิตที่เป็นฐานของความร่วมมือ (2) เพ่ือน าเสนอแผนยุทธศาสตร์ SDU Goal 2025–2028 ที่ขับเคลื่อน
ด้วย 4 หลัก ได้แก่  การพัฒนานักศึกษา (Student Development) การพัฒนาบุคลากร (Staff 
Development) การวิจัยและนวัตกรรม (Research & Innovation) และการบริการสังคม (Social 
Engagement) (3) เพ่ือน าเสนอโมเดลการขับเคลื่อนความร่วมมือ 5 ขั้นตอน จากเจตนารมณ์สู่ผลกระทบ 
(Intent to Impact) ที่เปลี่ยนความร่วมมือจากเหตุการณ์ครั้งเดียวสู่กระบวนการต่อเนื่องที่วัดได้ และ (4) 
เพ่ือวิเคราะห์หลักการออกแบบความร่วมมือแบบ SDU SMART Partnership พร้อมกรณีศึกษาความส าเร็จ 
3 กรณี และบทเรียนที่ได้รับ รวมถึงน าเสนอกรอบการวัดผลลัพธ์ 4 ระดับ ได้แก่ ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ 
(Outcome) ผลกระทบ (Impact) และการเรียนรู้ (Learning) ตลอดจนการเชื่อมโยงกับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (UN SDGs) พร้อมข้อเสนอแนะเชิงนโยบายส าหรับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

บทบาทใหม่ของมหาวิทยาลัยในฐานะ "พื้นที่บ่มเพาะปัญญา"  

การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัญญาประดิษฐ์ได้ท าให้บทบาทดั้งเดิมของมหาวิทยาลัยในฐานะ  
"ผู้ถ่ายทอดความรู้" ถูกตั้งค าถามอย่างจริงจัง เพราะ AI สามารถถ่ายทอดความรู้เชิงทฤษฎีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งกว่าห้องเรียนแบบดั้งเดิม สิ่งที่มหาวิทยาลัยต้องเป็นในศตวรรษนี้จึงไม่ใช่แหล่งรวมความรู้ 
หากแต่ต้องเป็น "พ้ืนที่บ่มเพาะปัญญา" ที่ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ค้นพบศักยภาพของ
ตนเอง และพร้อมปรับตัวในอนาคตที่ไม่แน่นอน (UNESCO, 2023; Ruano-Borbalan, 2025) การเปลี่ยน
ผ่านนี้ไม่ใช่เพียงการเปลี่ยนแปลงถ้อยค า หากแต่เป็นการเปลี่ยนแปลงเชิงกระบวนทัศน์ที่ส่งผลต่อวิธีคิด วิธี
ออกแบบหลักสูตร และวิธีที่มหาวิทยาลัยเชื่อมโยงกับโลกภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ 

หัวใจของพ้ืนที่บ่มเพาะปัญญา คือ แนวคิดการสร้างสรรค์ร่วมกัน ซึ่งหมายถึงกระบวนการที่ผู้มี 
ส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งอาจารย์ นักศึกษา ภาคอุตสาหกรรม และชุมชน ร่วมกันออกแบบและด าเนินการ
เรียนรู้อย่างเท่าเทียม โดยแต่ละฝ่ายมีส่วนร่วมอย่างมีความหมาย ไม่ใช่เพียงการรับฟั งหรือให้ข้อมูล 
Lubicz-Nawrocka และ Bovill (2021) ชี้ว่ารากฐานส าคัญของการสร้างสรรค์ร่วมกัน คือการสื่อสารที่เปิด
กว้างและเท่าเทียม ซึ่งทุกฝ่ายสามารถแสดงความต้องการและร่วมกันปรับแนวทางได้อย่างแท้จริง หลักฐาน
เชิงประจักษ์สนับสนุนแนวคิดนี้อย่างชัดเจน Zorwick และ Ward (2023) พบว่าการสร้างสรรค์ร่วมกัน 
ส่งผลเชิงบวกต่อการพัฒนาทักษะของนักศึกษาใน 3 ด้าน ได้แก่ ทักษะวิชาชีพ ทักษะการท างานร่วมกัน 
และความรับผิดชอบต่อสังคม ขณะที่ Matthews et al. (2023) พบว่าการสร้างสรรค์ร่วมกัน ช่วยเพ่ิม 
การมีส่วนร่วมของผู้เรียน และลดอัตราการออกกลางคันได้อย่างมีนัยส าคัญ รูปแบบที่เป็นรูปธรรมที่สุดของ
การสร้างสรรค์ร่วมกัน คือ การเรียนรู้บูรณาการกับการท างาน (Work-Integrated Learning: WIL)  
ที่เชื่อมโยงประสบการณ์การท างานจริงกับการเรียนรู้ในสถาบัน ซึ่ง Jackson et al. (2023) ได้ส ารวจ
บัณฑิตจ านวนกว่า 151,000 คน พบว่าส่งผลเชิงบวกต่อทักษะและโอกาสในการจ้างงานอย่างมีนัยส าคัญ 
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อย่างไรก็ตาม Ruano-Borbalan (2025) กล่าวว่า การเปลี่ยนผ่านสู่พ้ืนที่บ่มเพาะปัญญาไม่อาจ
เกิดข้ึนได้โดยมหาวิทยาลัยล าพัง เพราะการบ่มเพาะปัญญาที่แท้จริงต้องอาศัยการเชื่อมโยงผู้เรียนกับบริบท
การท างานและสังคมจริง เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการจึงเป็นเงื่อนไขที่ขาดไม่ได้ เครือข่าย  
ความร่วมมือในรูปแบบเดิมที่หยุดอยู่ที่การลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) ย่อมไม่เพียงพอ สิ่งที่ต้องการ
คือเครือข่ายความร่วมมือแบบใหม่ที่มีคุณลักษณะ 4 ประการ ได้แก่ ความเป็นหุ้นส่วนเชิงยุทธศาสตร์ การมี
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ทรัพยากรที่เพียงพอ และการวัดผลลัพธ์ที่ครอบคลุม (Castelló et al., 2023; 
Zegwaard et al., 2023) 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้น าแนวคิดนี้มาปรับใช้อย่างเป็นรูปธรรมผ่านแผนยุทธศาสตร์ SDU Goal 
2025–2028 ภายใต้วิสัยทัศน์ "Wisdom & Collaboration" ที่ก าหนดให้มหาวิทยาลัยพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะแห่งโลกอนาคต มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีความเป็นผู้ประกอบการ (มหาวิทยาลัยสวนดุสิต , 
2568) โดยได้ออกแบบหลักการ SDU SMART Partnership และโมเดลขับเคลื่อนความร่วมมือ 5 ขั้นตอน 
เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการทั้ง 4 มิติของเครือข่ายความร่วมมือแบบใหม่โดยตรง 

 

กรอบการขับเคลื่อนความร่วมมือของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

1. อัตลักษณ์และจุดแข็งของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตในฐานะฐานของความร่วมมือ  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีทั้งประวัติศาสตร์ที่ยาวนาน ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่โดดเด่น และ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่เอ้ือต่อการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในลักษณะที่มหาวิทยาลัยหลายแห่งไม่มี   
สิ่งเหล่านี้คือต้นทุนที่ท าให้กรอบ SDU SMART Partnership มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ ไม่ใช่เพียง
แนวคิดท่ีน่าสนใจในเชิงทฤษฎี โดยมหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีความโดดเด่น ดังนี้ 

1.1 รากฐานทางประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์เฉพาะ มหาวิทยาลัยสวนดุสิตก่อตั้งมาแล้วกว่า 90 ปี 
มีพัฒนาการที่ต่อเนื่องและสะสมความเชี่ยวชาญมาตั้งแต่รากเหง้า โดยเริ่มต้นจากโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ
ซึ่งเป็นโรงเรียนอนุบาลแห่งแรกของรัฐบาลไทย ก่อนพัฒนาต่อเนื่องสู่ความเชี่ยวชาญที่หลากหลายและ
เชื่อมโยงกันอย่างมีเอกลักษณ์ ทั้งด้านการศึกษาปฐมวัย ด้านการอาหาร ด้านการท่องเที่ยวและบริการ  
ด้านการพยาบาล และล่าสุดด้านกฎหมายและการเมือง (พิทักษ์ จันทร์เจริญ, 2569) ความเชี่ยวชาญเหล่านี้
ไม่ได้เป็นเพียงสาขาวิชาที่สอนในห้องเรียน แต่สะท้อนถึงความสัมพันธ์ที่ลึกซึ้งกับชุมชนและภาคส่วนต่าง ๆ 
ของสังคมไทยที่สะสมมาตลอดหลายทศวรรษ ความสัมพันธ์นี้เองที่ท าให้ชื่อ "มหาวิทยาลัยสวนดุสิต"  
มีความหมายและความน่าเชื่อถือในสายตาขององค์กรภาคีที่หลากหลาย ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นที่ส าคัญของความ
ร่วมมือที่ด ี

1.2 โครงสร้างพ้ืนฐานที่ เป็นพ้ืนที่ทดลองจริง (Living Lab) ของประเทศ นอกเหนือจาก 
ความเชี่ยวชาญทางวิชาการแล้ว มหาวิทยาลัยสวนดุสิตยังมีจุดแข็งที่โดดเด่นในเชิงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ที่มหาวิทยาลัยไทยส่วนใหญ่ไม่มี กล่าวคือ มีทั้งวิทยาเขตและศูนย์การศึกษากระจายอยู่ทั่วทุกภูมิภาค 
ครอบคลุมทั้งท่ีจังหวัดล าปาง นครนายก หัวหิน ตรัง และสุพรรณบุรี ซึ่งท าให้มหาวิทยาลัยสามารถเชื่อมโยง
กับบริบทท้องถิ่นที่แตกต่างกันได้อย่างลึกซึ้ง ยิ่งไปกว่านั้น มหาวิทยาลัยยังมีสิ่งอ านวยความสะดวก 
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เชิงพาณิชย์ที่ด าเนินงานจริงในระดับมืออาชีพ ทั้งโรงแรมสวนดุสิตเพลส โรงงานแปรรูปอาหาร และ  
ฟาร์มหอมขจร สิ่งเหล่านี้ไม่ใช่เพียงแหล่งฝึกงานส าหรับนักศึกษา แต่คือ "พ้ืนที่ทดลองจริง" ที่องค์กรภาคี
สามารถน าโจทย์ปัญหาจริงมาทดลองแก้ไขร่วมกับมหาวิทยาลัยได้อย่างเป็นรูปธรรม (มหาวิทยาลัยสวนดุสิต, 
2568) ความพิเศษนี้ท าให้มหาวิทยาลัยสวนดุสิตไม่ได้เป็นเพียงสถาบันที่ "ให้ความรู้" แต่เป็นพันธมิตรที่ 

"ร่วมลงมือท า" ซึ่งเป็นสิ่งที่องค์กรภาคีส่วนใหญ่ต้องการจากความร่วมมือทางวิชาการ 

1.3 ความพร้อมส าหรับความร่วมมือในทุกระดับ การผสมผสานระหว่างความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
โครงสร้างพ้ืนฐานที่กระจายตัวทั่วประเทศ และพ้ืนที่ทดลองจริงที่ด าเนินงานจริง ท าให้มหาวิทยาลัย  
สวนดุสิตมีความพร้อมในการเชื่อมโยงกับภาคีได้ครบทุกระดับ ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นที่วิทยาเขตและศูนย์
สามารถสร้างความร่วมมือกับชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ได้โดยตรง ระดับชาติที่สามารถ
เชื่อมโยงกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนชั้นน าได้อย่างมีประสิทธิภาพ และระดับนานาชาติที่
มหาวิทยาลัยได้แสดงให้เห็นผ่านการเปิดศูนย์ความร่วมมือทางวิชาการ GXUFE-SDU ร่วมกับมหาวิทยาลัย
การเงินและเศรษฐศาสตร์กวางสี สาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งถือเป็นก้าวส าคัญในการยกระดับความร่วมมือ
สู่เวทีนานาชาติ (Suan Dusit University, 2025) 

โดยสรุป อัตลักษณ์และจุดแข็งของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่สั่งสมมากว่า 9 ทศวรรษ ทั้งในด้าน
ความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โครงสร้างพ้ืนฐานที่กระจายทั่วประเทศ และความสามารถในการเป็นพ้ืนที่
ทดลองจริงที่ด าเนินงานจริง ล้วนเป็นฐานที่แข็งแกร่งซึ่งท าให้กรอบความร่วมมือที่จะน าเสนอในหัวข้อถัดไป
มีความเป็นไปได้และน่าเชื่อถือ กล่าวได้ว่ามหาวิทยาลัยสวนดุสิตออกแบบกรอบ SDU SMART 
Partnership บนพื้นฐานของสิ่งที่มีอยู่จริงเป็นจุดเริ่มต้นที่ดีท่ีสุดของความร่วมมืออย่างยั่งยืน 

2. วิสัยทัศน์และ 4 หลักการขับเคลื่อน SDU Goal 2025–2028  

อัตลักษณ์และจุดแข็งของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต คือ "ต้นทุน" และแผนยุทธศาสตร์ SDU Goal 

2025–2028 คือ "แผนที่" ที่ก าหนดว่า มหาวิทยาลัยจะน าต้นทุนเหล่านั้นไปใช้สร้างคุณค่าให้กับผู้เรียน ภาคี

เครือข่าย และสังคมในทิศทางใด ภายใต้วิสัยทัศน์ "The Power of SDU Move forward with Wisdom 
& Collaboration" แผนยุทธศาสตร์นี้ได้ก าหนด 4 หลัก ที่ไม่ได้เป็นเพียงพันธกิจทั่วไปของมหาวิทยาลัย  
แต่เป็นกรอบที่ออกแบบมาเพ่ือให้เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการสามารถเชื่อมโยงและสนับสนุนซึ่งกัน
และกันได้อย่างมีพลัง โดยแต่ละหลักตอบโจทย์ความต้องการของภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคมไทยที่แตกต่างกัน 
แต่ทั้งหมดร้อยเรียงกันด้วยเป้าหมายเดียวคือการสร้างผลลัพธ์ที่จับต้องได้และยั่งยืน ดังนี้ 

หลักที่ 1 การพัฒนานักศึกษา (Student Development) มุ่งยกระดับศักยภาพผู้เรียนผ่าน 

การฝึกประสบการณ์จริงและการเรียนรู้บูรณาการกับการท างาน (Work-Integrated Learning: WIL)  
ที่เชื่อมโยงกับภาคีเครือข่ายในทุกภูมิภาคที่มหาวิทยาลัยด าเนินงาน แนวคิดเบื้องหลังหลักนี้ชัดเจนมาก  
คือ ผู้เรียนในยุค AI ไม่สามารถพัฒนาทักษะที่จ าเป็นได้จากการนั่งฟังบรรยายในห้องเรียนเพียงอย่างเดียว 
แต่ต้องได้ลงมือท างานจริง แก้ปัญหาจริง และรับผิดชอบต่อผลลัพธ์จริงร่วมกับผู้เชี่ยวชาญในสาขาที่เรียน 
การที่มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีวิทยาเขตและศูนย์การศึกษาครอบคลุมทั่วทุกภูมิภาคท าให้หลักนี้ไม่ได้เป็น
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เพียงนโยบายส่วนกลาง แต่สามารถแปลงเป็นกิจกรรม WIL ที่ตอบโจทย์บริบทเฉพาะของแต่ละพ้ืนที่ได้
อย่างแท้จริง Curto-Reverte et al. (2025) ยืนยันจากการทบทวนวรรณกรรม WIL ในกลุ่มประเทศยุโรป
ว่า WIL ที่ออกแบบอย่างดีและมีการสนับสนุนจากสถาบันอย่างจริงจังสามารถยกระดับได้ทั้งทักษะวิชาชีพ 
ทักษะอ่อน และความพร้อมในการปรับเปลี่ยนอาชีพตลอดชีวิต ซึ่งล้วนเป็นสิ่งที่ตลาดแรงงานในยุคปัจจุบัน
ต้องการ 

หลักที่ 2 การพัฒนาบุคลากร (Staff Development) มุ่งแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และพัฒนา

สมรรถนะคณาจารย์และบุคลากรร่วมกับองค์กรภาคี สิ่งที่ท าให้หลักนี้มีความน่าสนใจเป็นพิเศษ  คือ  
การมองความร่วมมือด้านบุคลากรเป็น "การแลกเปลี่ยนที่เป็นประโยชน์สองทาง" ไม่ใช่การที่มหาวิทยาลัย
ส่งความรู้ออกไปแต่ฝ่ายเดียว เมื่ออาจารย์จากมหาวิทยาลัยไปเป็นวิทยากรหรือที่ปรึกษาให้กับองค์กรภาคี 
อาจารย์ย่อมได้รับมุมมองจากโลกการท างานจริงกลับมาด้วย ซึ่งช่วยให้การสอนและ การวิจัยมี 
ความเชื่อมโยงกับความเป็นจริงมากขึ้น ในทางกลับกัน เมื่อผู้เชี่ยวชาญจากภาคเอกชนหรือหน่วยงานภาครัฐ
มาเป็นอาจารย์พิเศษหรือผู้เชี่ยวชาญร่วม นักศึกษาก็ได้รับความรู้ที่ทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทการ
ท างานจริงมากกว่าต าราเรียนสามารถให้ได้ การออกแบบหลักนี้สะท้อนความเข้าใจที่ลึกซึ้งว่าคุณภาพของ
ความร่วมมือทางวิชาการในระยะยาวขึ้นอยู่กับคุณภาพของบุคลากรที่ขับเคลื่อนความร่วมมือนั้น 

หลักที่  3 การวิจัยและนวัตกรรม (Research & Innovation) มุ่งบูรณาการงานวิจัยกับ

ภาคอุตสาหกรรมผ่านนวัตกรรมแบบเปิด (Open Innovation Model) ซึ่ ง เป็นแนวทางที่ เปิดให้ 
ทั้งมหาวิทยาลัยและภาคอุตสาหกรรมน าโจทย์ปัญหาจริงมาแก้ไขร่วมกัน งานวิจัยต้องไม่ขึ้นหิ้ง หรือแทนที่
จะรอให้มหาวิทยาลัยท างานวิจัยเสร็จแล้วค่อยน าผลไปใช้ในภายหลัง แต่ต้องน างานวิจัยนั้นออกไปใช้ในโลก
แห่งความเป็นจริง นี่คือวิสัยทัศน์หลักของการวิจัยและนวัตกรรม สอดคล้องกับที่ Santos et al. (2025) 
ระบุว่านวัตกรรมแบบเปิด ก าลังได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางในฐานะกลไกส าคัญของการสร้างสรรค์
นวัตกรรมร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรม เพราะท าให้ทั้งสองฝ่ายสามารถใช้ประโยชน์ 
จากจุดแข็งของกันและกันได้อย่างเต็มที่โดยมหาวิทยาลัยน าความเชี่ยวชาญเชิงวิชาการ  และเทคโนโลยีมา
ผสมผสานกับความรู้เชิงตลาดและระบบการผลิตของภาคอุตสาหกรรม  

หลักที่ 4 การบริการสังคม (Social Engagement) มุ่งน าผลงานวิชาการไปรับใช้ท้องถิ่นและ

สังคมอย่างยั่งยืน โดยสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (UN SDGs) หลักนี้สะท้อนความเชื่อพ้ืนฐาน
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตว่า สถาบันอุดมศึกษาไม่ใช่เพียงผู้ผลิตบัณฑิตและงานวิจัย แต่มีพันธกิจที่กว้าง
กว่านั้นในการเป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมในทุกพ้ืนที่ที่ตนมีบทบาท การที่มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมี
วิทยาเขตและศูนย์การศึกษากระจายทั่วภูมิภาคท าให้หลักนี้สามารถแปลงเป็นการบริการสังคมที่ตอบโจทย์
ความต้องการเฉพาะของแต่ละชุมชนได้อย่างแท้จริง สอดคล้องกับ UNESCO-IESALC และ Times Higher 
Education (2023) รายงานว่า มหาวิทยาลัยที่ประสบความส าเร็จในการขับเคลื่อน SDGs มักมีความชัดเจน
ในการจัดล าดับความส าคัญที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์และจุดแข็งของตน ไม่ใช่การพยายามท าทุกอย่าง  
พร้อมกัน ซึ่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนผ่านการเลือกที่จะมุ่งเน้นการบริการสังคม  
ในด้านที่มีความเชี่ยวชาญจริง 
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โดยสรุป 4 หลักของ SDU Goal 2025–2028 ไม่ได้เป็นเพียงรายการพันธกิจที่แยกจากกัน  
แต่เชื่อมโยงและส่งเสริมกันและกันอย่างมีพลัง นักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาอย่างดีในหลักที่ 1 จะกลายเป็น
บุคลากรคุณภาพที่ขับเคลื่อนในหลักท่ี 2 ในอนาคต งานวิจัยและนวัตกรรมในหลักที่ 3 และสร้างองค์ความรู้
ที่ยกระดับการสอนและการบริการสังคมในหลักที่ 1 และ 4 ขณะที่การบริการสังคมในหลักที่ 4 สร้างโจทย์
วิจัยจริงให้กับหลักที่ 3 ความสัมพันธ์ที่ร้อยเรียงกันอย่างเป็นระบบนี้ท าให้ SDU Goal 2025–2028  
เป็นมากกว่าแผนยุทธศาสตร์ แต่เป็นระบบนิเวศของความร่วมมือที่ออกแบบมาเพ่ือสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน 
ทั้งส าหรับผู้เรียน ภาคีเครือข่าย และสังคมไทยในวงกว้าง 

3. โมเดล 5 ขั้นตอน จาก Intent สู่ Impact: กระบวนการร่วมมืออย่างเป็นระบบ  

แผนยุทธศาสตร์ SDU Goal 2025–2028 คือ "แผนที่" ที่บอกว่าจะเดินทางไปทิศทางใด และโมเดล 

5 ขั้นตอนจากเจตนารมณ์สู่ผลกระทบ (Intent to Impact) คือ "เส้นทาง" ที่บอกว่าจะเดินทางอย่างไรให้ 

ถึงเป้าหมาย ความท้าทายที่มหาวิทยาลัยไทยส่วนใหญ่เผชิญไม่ใช่การขาดวิสัยทัศน์หรือความตั้งใจ แต่คือ
การขาดกระบวนการที่เป็นระบบในการแปลงวิสัยทัศน์นั้นให้กลายเป็นความร่วมมือที่ด าเนินงานได้จริงและ
วัดผลได้จริง มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้พัฒนาโมเดล 5 ขั้นตอนที่มีลักษณะเป็นบันไดก้าวสู่ผลกระทบ  
เพ่ือแก้ไขช่องว่างนี้โดยตรง โดยแต่ละข้ันตอนเชื่อมโยงและต่อยอดจากขั้นก่อนหน้าอย่างมีเหตุผล ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 เจตนารมณ์ (Intent) ขั้นตอนแรก คือ การก าหนดเป้าหมายร่วมกัน และประเมิน 

ความเข้ ากันได้ ของทั้ งสองฝ่ าย ก่อนที่ จะมีการพูดถึ งกิ จกรรม งบประมา ณ หรือเอกสารใด ๆ  
ทั้งมหาวิทยาลัยและองค์กรภาคีต้องตอบค าถามพ้ืนฐาน 3 ข้อ ให้ได้ว่า "เราต้องการอะไรจากความร่วมมือนี้"  
"สิ่งที่แต่ละฝ่ายต้องการสอดประสานกันได้หรือไม่" และ "วัฒนธรรมองค์กรและวิธีการท างานของเราเข้ากัน
ได้มากพอที่จะร่วมงานกันในระยะยาวหรือไม่" ความส าคัญของขั้นตอนที่ 1 มักไม่ได้รับความส าคัญ 
เนื่องจากทั้งสองฝ่ายอยากรีบไปถึงขั้นตอนการลงนามและการด าเนินงานโดยเร็ว ดังที่ Atta-Owusu et al. 
(2021) พบว่า จากการศึกษาปัจจัยที่ขับเคลื่อนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรมว่า  
ความไม่ชัดเจน และความเข้าใจไม่ตรงกันในเจตนารมณ์ เป็นสาเหตุอันดับหนึ่งของความล้มเหลว 
ในการร่วมมือในภายหลัง เพราะเมื่อเกิดปัญหาขึ้นจะไม่มีฉันทามติร่วมที่ใช้เป็นจุดอ้างอิงในการตัดสินใจ 
ดังนั้น การระบุเจตนารมณ์และจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนตั้งแต่ต้นจึงเป็นรากฐานส าคัญ ซึ่งจะช่วยป้องกัน  
ความขัดแย้งและก าหนดทิศทางของความร่วมมือให้ด าเนินไปสู่ความส าเร็จได้อย่างแท้จริง 

ขั้นที่ 2 ข้อตกลง (Agreement) เมื่อทั้งสองฝ่ายมีเป้าหมายร่วมที่ชัดเจนแล้ว ขั้นตอนต่อไปคือ

การแปลงเจตนารมณ์นั้นให้กลายเป็นเอกสารที่มีผลผูกพันและปฏิบัติได้จริง ไม่ว่าจะเป็นบันทึกความเข้ าใจ 
(MOU) หรือบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOA) โดยเอกสารที่ดีต้องไม่ใช่เพียงการประกาศความตั้งใจ 
ในภาษาที่สวยงาม แต่ต้องระบุอย่างชัดเจนว่าแต่ละฝ่ายรับผิดชอบกิจกรรมอะไร ใช้ทรัพยากรอะไร ภายใน
ระยะเวลาเท่าไร และความส าเร็จวัดจากอะไร ดังที่ Zegwaard et al. (2023) เน้นย้ าว่าการมีตัวชี้วัด 
ที่ตกลงร่วมกันตั้งแต่ต้นเป็นกุญแจส าคัญของความร่วมมือ WIL ที่มีคุณภาพ เพราะตัวชี้วัดที่ดีไม่เพียง 
ท าหน้าที่วัดผล แต่ยังท าหน้าที่สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับความคาดหวังของทั้งสองฝ่ายอีกด้วย 
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เอกสารที่ดีในขั้นตอนนี้จึงเป็นเสมือนสัญญาใจที่ทั้งสองฝ่ายสามารถกลับมาอ้างอิงได้ตลอดระยะเวลาของ
ความร่วมมือ 

ขั้นที่ 3 การด าเนินงาน (Action) การบูรณาการกิจกรรมความร่วมมือเข้าสู่แผนการด าเนินงาน

ประจ าปีของทั้งสองฝ่าย การจัดสรรทรัพยากรที่จ าเป็น และการเปิดตัวโครงการร่วมกันอย่างเป็นทางการ 
สิ่งที่ท าให้ขั้นตอนนี้แตกต่างจากการ "เริ่มท างาน" ทั่วไป คือ การที่ทั้งสองฝ่ายต้องบูรณาการความร่วมมือ
เข้าไปในระบบการท างานปกติขององค์กร ไม่ใช่ท าเป็นโครงการพิเศษที่แยกออกมาต่างหาก เพราะโครงการ
พิเศษมักสิ้นสุดลงเมื่อบุคลากรที่รับผิดชอบเปลี่ยนแปลงไป แต่ความร่วมมือที่ฝังตัวอยู่ในระบบการท างาน
ปกติจะมีความต่อเนื่องแม้บุคลากรจะเปลี่ยน นอกจากนี้ ขั้นตอนนี้ยังต้องอาศัยการสนับสนุนอย่าง  
เป็นรูปธรรมจากผู้บริหารระดับสูงของทั้งสองฝ่าย ทั้งในแง่ของการจัดสรรทรัพยากรและการส่งสัญญาณให้
บุคลากรในองค์กรทราบว่าความร่วมมือนี้มีความส าคัญและได้รับการสนับสนุนจากระดับนโยบาย 

ขั้นที่ 4 การติดตาม (Monitoring) การประชุมทบทวนความก้าวหน้าและแก้ไขสิ่งที่ต้องปรับปรุง

อย่างสม่ าเสมอ ขั้นตอนนี้ส าคัญเพราะโลกความเป็นจริงไม่ได้ด าเนินไปตามแผนที่วางไว้เสมอ บริบท
เปลี่ยนแปลง บุคลากรเปลี่ยน ล าดับความส าคัญขององค์กรเปลี่ยน ความร่วมมือที่ไม่มีกลไกการติดตาม  
ที่เข้มแข็งจึงมักค่อย ๆ เคลื่อนออกจากเป้าหมายเดิม โดยที่ทั้งสองฝ่ายไม่ทันสังเกต จนกระทั่งเมื่อถึงเวลา
ประเมินผล จึงพบว่า ความร่วมมือได้หยุดนิ่งไปโดยไม่มีใครรู้ตัว สอดคล้องกับที่ Law et al. (2021) พบ
หลักฐานชัดเจนว่าการขาดกลไกติดตามที่สม่ าเสมอเป็นสาเหตุส าคัญที่ท าให้ความร่วมมือที่เริ่มต้นด้วย  
ความกระตือรือร้นกลับหยุดชะงักในภายหลัง การติดตามที่ดีจึงไม่ใช่การตรวจสอบ แต่คือการดูแลให้  
ความร่วมมือยังคงมีชีวิตและพลังตลอดเวลา 

ขั้นที่ 5 ผลกระทบ (Impact) การวัดและรายงานผลลัพธ์ของความร่วมมืออย่างเป็นระบบ และ

สื่อสารความส าเร็จออกสู่สาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ ขั้นตอนนี้มีความส าคัญใน 3 ด้าน คือ 1) การพิสูจน์
ว่าความร่วมมือสร้างคุณค่าที่วัดได้จริง ซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายต้องการทราบ 2) การสร้างแรงจูงใจ
ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานภายในองค์กรของทั้งสองฝ่ายให้ เห็นถึงคุณค่าและรักษาความมุ่งมั่นใน  
การด าเนินงานต่อไป และ 3) การดึงดูดพันธมิตรรายใหม่ที่เห็นหลักฐานความส าเร็จและต้องการเข้าร่วม
เครือข่าย ท าให้เครือข่ายความร่วมมือขยายตัวได้อย่างเป็นธรรมชาติ 

โดยสรุป โมเดล 5 ขั้นตอนจากเจตนารมณ์สู่ผลกระทบ (Intent to Impact) มีคุณลักษณะส าคัญที่
ท าให้แตกต่างจากกรอบความร่วมมือทั่วไปอย่างชัดเจน นั่นคือการมองความร่วมมือเป็น "วงจรที่ต่อเนื่อง" 

ไม่ใช่ "เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นครั้งเดียว" เมื่อกระบวนการด าเนินมาถึงขั้นที่ 5 และได้รับบทเรียนจากความส าเร็จ
และสิ่งที่ต้องพัฒนา ข้อมูลเหล่านั้นจะถูกน ากลับไปใช้ในการออกแบบขั้นที่ 1 ของความร่วมมือรอบต่อไปให้
ดียิ่งขึ้น ดังที่ Castelló et al. (2023) ยืนยันจากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า โครงสร้างความร่วมมือที่
ประสบความส าเร็จในระยะยาวล้วนมีลักษณะเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง วัดผลได้ และเรียนรู้ 
จากประสบการณ์ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของโมเดล 5 ขั้นตอนของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
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การออกแบบความร่วมมือที่มีคุณภาพของ SDU SMART Partnership 

1. หลักการ SDU SMART Partnership  

ปัญหาที่พบบ่อยที่สุดในความร่วมมือทางวิชาการไม่ใช่การขาดเจตนารมณ์ที่ดี แต่คือการขาด
โครงสร้างที่ท าให้เจตนารมณ์นั้นเกิดผลในทางปฏิบัติ หลายมหาวิทยาลัยลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) 
ด้วยความมุ่งมั่นอย่างจริงจัง แต่เมื่อเวลาผ่านไปกลับพบว่าไม่มีใครทราบต้องท าอะไร ภายในเมื่อไร ส าเร็จ
หรือไม่ และวัดความส าเร็จจากอะไร มหาวิทยาลัยสวนดุสิตตระหนักถึงช่องว่างนี้อย่างชัดเจน และได้พัฒนา 
"SDU SMART Partnership" ขึ้นเป็นหลักการออกแบบความร่วมมือที่เปลี่ยนเจตนารมณ์ให้กลายเป็น
ข้อตกลงที่มีโครงสร้าง วัดได้ และขับเคลื่อนได้จริง โดย SMART ประกอบด้วย 5 หลักการที่เชื่อมโยงและ
เสริมซึ่งกันและกัน ดังนี้ 

S – เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic) หลักการแรก คือ ความร่วมมือทุกโครงการต้องเชื่อมโยงกับ

เป้าหมายยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน ไม่ใช่การด าเนินการตาม "กระแส" หรือเพียงเพ่ือ 
เพ่ิมจ านวน MOU ในรายงานประจ าปี ความเชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์หมายความว่าผู้บริหารทุกระดับ
สามารถตอบได้ทันทีว่าความร่วมมือโครงการนี้สนับสนุน SDU Goal หลักใด สร้างคุณค่าอะไรให้กับผู้เรียน
และสังคม และมีความสอดคล้องกับอัตลักษณ์และจุดแข็งของมหาวิทยาลัยอย่างไร ดังที่ Castelló et al. 
(2023) ยืนยันจากงานวิจัยว่า ความร่วมมือที่ไม่มีรากฐานทางยุทธศาสตร์มักถูกมองว่าเป็นภาระมากกว่า
โอกาสในสายตาของทั้งสองฝ่าย และมักสิ้นสุดลงก่อนก าหนดเมื่อผู้บริหารที่ผลักดันโครงการเปลี่ยนแปลงไป 
ในทางกลับกัน ความร่วมมือที่ฝังตัวอยู่ในยุทธศาสตร์ขององค์กรจะมีความยืดหยุ่นและความทนทานต่อ 
การเปลี่ยนแปลงภายนอกได้ดีกว่า 

M – วัดผลได้ (Measurable) หลักการที่สอง คือ ความร่วมมือต้องมีตัวชี้วัด (KPIs/KRs) ที่สอง

ฝ่ายตกลงร่วมกันอย่างชัดเจนตั้งแต่แรก ก่อนที่จะมีการลงนามในเอกสารใด ๆ ตัวชี้วัดเหล่านี้ควรครอบคลุม
ทั้งในเชิงปริมาณ เช่น จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฝึกงาน จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์ร่วมกัน หรือ
จ านวนรางวัลที่ได้รับ และเชิงคุณภาพ เช่น ระดับทักษะของนักศึกษาที่เปลี่ยนแปลง หรือความพึงพอใจของ
องค์กรภาคีต่อผลลัพธ์ที่ได้รับ การมีตัวชี้วัดที่ชัดเจนไม่ได้เป็นเพียงเครื่องมือการวัดผล แต่ยังเป็นกลไกสร้าง
ความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับความคาดหวังและมาตรฐานของความส าเร็จตั้งแต่ต้น สอดคลอ้งกับที่ Jackson 
et al. (2023) พบจากการศึกษาความร่วมมือด้าน WIL ในออสเตรเลียว่า การมีตัวชี้วัดที่ตกลงร่วมกัน
ล่วงหน้าช่วยลดความขัดแย้งระหว่างคู่ความร่วมมือได้อย่างมีนัยส าคัญ เพราะทั้งสองฝ่ายทราบตั้งแต่ต้นว่า
ความส าเร็จหน้าตาเป็นอย่างไร 

A – มีผู้รับผิดชอบ (Accountable) หลักการที่สาม คือ ความร่วมมือทุกโครงการต้องมี 

"เจ้าภาพ" หรือ ผู้ประสานงานหลักที่ได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการจากทั้งสองฝ่าย โดยผู้รับผิดชอบนี้

ต้องมีอ านาจตัดสินใจในระดับที่เพียงพอ ไม่ใช่เพียงผู้ประสานงานที่ต้องรายงานทุกเรื่องให้ผู้บังคับบัญชา
อนุมัติก่อน ความแตกต่างนี้มีนัยยะส าคัญอย่างยิ่งในทางปฏิบัติ เพราะความร่วมมือที่ดีต้องการการตัดสินใจ
ที่รวดเร็วและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าอย่างทันท่วงที ดังที่ Zegwaard et al. (2023) เน้นย้ าในงานวิจัย
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เรื่อง WIL ว่า การมีผู้ประสานงานหลักที่มีประสิทธิภาพจากท้ังสองฝ่ายเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดในทางปฏิบัติ
ส าหรับความร่วมมือที่มีคุณภาพ เพราะหากไม่มีบุคคลที่ "เป็นเจ้าภาพ" ความร่วมมืออย่างแท้จริง  
ความร่วมมือนั้นก็จะไม่มีแรงขับเคลื่อนและมักค่อย ๆ เลือนหายไปจากล าดับความส าคัญขององค์กร 

R – มีทรัพยากร (Resourced) หลักการที่สี่ คือ ความร่วมมือต้องได้รับการจัดสรรทรัพยากรที่

จ าเป็นอย่างชัดเจนและเพียงพอตั้งแต่ต้น ทั้งในด้านงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม บุคลากรที่มีเวลา
และความสามารถเพียงพอในการบริหารโครงการ และเวลาที่จัดสรรอย่างเป็นทางการจากทั้งสองฝ่าย 
ประเด็นส าคัญที่มักถูกมองข้าม คือ "เวลา" ของบุคลากรซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่าที่สุดและมีจ ากัดที่สุด  

ความร่วมมือที่ดีต้องการให้อาจารย์ นักศึกษา และเจ้าหน้าที่มีเวลาอุทิศให้กับโครงการอย่างแท้จริง ไม่ใช่  
ท าควบคู่กับภาระงานปกติจนล้นมือ สอดคล้องกับ Curto-Reverte et al. (2025) ที่พบจากการทบทวน
วรรณกรรม WIL ในกลุ่มประเทศยุโรปว่า การขาดแคลนทรัพยากรและการสนับสนุนจ ากสถาบัน 
เป็นอุปสรรคหลักที่ท าให้ความร่วมมือไม่บรรลุเป้าหมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการขาดการฝึกอบรมพ่ีเลี้ยง 
(Mentor Training) และการสนับสนุนเชิงระบบจากผู้บริหารระดับสูง 

T – มีกรอบเวลา (Time-bound) หลักการที่ห้า คือ ความร่วมมือต้องมีกรอบเวลาที่ชัดเจนใน 

ทุกระดับ ทั้งก าหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดของโครงการโดยรวม ช่วงเวลาของการทบทวนความก้าวหน้า
เป็นรายไตรมาสหรือรายปี และเงื่อนไขที่ใช้ตัดสินใจว่าจะต่ออายุ ปรับปรุง หรือยุติความร่วมมือ การมีกรอบ
เวลาไม่ได้หมายความว่าความร่วมมือต้องสิ้นสุดลงตามก าหนด แต่ช่วยสร้างแรงกดดันเชิงสร้างสรรค์ที่ท าให้
ทั้งสองฝ่ายรักษาความมุ่งมั่นและรู้สึกถึงความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ในแต่ละช่วงเวลา นอกจากนี้   
การทบทวนตามก าหนดยังเปิดโอกาสให้ปรับทิศทางได้อย่างทันท่วงทีเมื่อบริบทเปลี่ยนแปลง ซึ่ง Law et 
al. (2021) ชี้ว่าเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับความร่วมมือในโลกที่ไม่แน่นอน 

โดยสรุป หลักการ SMART Partnership ทั้ง 5 ประการท างานร่วมกันในฐานะระบบที่สมบูรณ์ 
ไม่ใช่รายการตรวจสอบที่แยกจากกัน S ท าให้ความร่วมมือมีทิศทางที่ถูกต้อง M ท าให้สามารถรู้ว่าเดินมาถูก
ทางหรือไม่ A ท าให้มีคนรับผิดชอบขับเคลื่อนให้เดินหน้า R ท าให้มีเชื้อเพลิงเพียงพอส าหรับการเดินทาง 
และ T ท าให้มีจุดหมายที่ชัดเจนและการตรวจสอบระหว่างทาง เมื่อทั้ง 5 หลักการท างานพร้อมกัน  
ความร่วมมือจะเปลี่ยนสภาพจากเอกสารที่ลงนามแล้วเก็บลิ้นชักสู่กระบวนการที่มีชีวิต สร้างคุณค่าได้จริง 
และยั่งยืนในระยะยาว ดังที่ มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้แสดงให้เห็นผ่านกรณีศึกษาความส าเร็จหลายโครงการ
ที่จะน าเสนอในหัวข้อถัดไป 

2. กรณีศึกษา ตัวอย่างความส า เร็จ เชิ งประจักษ์  หลักการ SMART Partnership จะมี 

ความน่าเชื่อถือก็ต่อเมื่อสามารถพิสูจน์ได้ว่าน าไปปฏิบัติได้จริงและสร้างผลลัพธ์ที่จับต้องได้ ในโลกความ 
เป็นจริง ไม่ใช่เพียงกรอบแนวคิดที่สวยงามบนกระดาษ มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้สะสมประสบการณ์  
ความร่วมมือที่หลากหลายมาอย่างต่อเนื่อง และสามารถชี้ให้เห็นกรณีศึกษาที่เป็นรูปธรรมซึ่งสะท้อนให้เห็น
ว่าเมื่อความร่วมมือออกแบบอย่างมีระบบ มีเป้าหมายชัดเจน และมีผู้ ขับเคลื่อนที่มุ่งมั่น ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น
สามารถเกินความคาดหมายได้อย่างมีนัยส าคัญ กรณีศึกษาทั้ง 3 กรณีต่อไปนี้ได้รับการคัดเลือกเพราะแต่ละ
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กรณีสะท้อนมิติที่แตกต่างกันของ SDU Goal และแสดงให้เห็นว่าการสร้างสรรค์ร่วมกัน สามารถเกิดขึ้นได้
ในบริบทที่หลากหลาย ตั้งแต่ภาคอุตสาหกรรม การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปจนถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
เชิงพาณิชย์ 

กรณีที่ 1 จากโครงการเล็กสู่ผลกระทบเชิงนโยบาย (Open Innovation) กรณีนี้เริ่มต้นจากสิ่งที่

หลายคนอาจมองข้ามว่าเล็กเกินไปจะสร้างความแตกต่างได้ นั่นคือ โครงการวิจัยขนาดเล็กที่เชื่อมโยงความ
เชี่ยวชาญของนักวิจัยในมหาวิทยาลัยกับโจทย์ความต้องการจริงของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
(กนอ.) แทนที่จะรอให้ทั้งสองฝ่ายพร้อมทุกอย่างก่อนเริ่มต้น มหาวิทยาลัยสวนดุสิตเลือกที่จะเริ่มจากสิ่งที่ท า
ได้ก่อน แล้วค่อย ๆ สร้างความไว้วางใจและขยายขอบเขตความร่วมมือออกไปตามผลลัพธ์ที่พิสูจน์ได้ 
กระบวนการนี้ใช้เวลาและความอดทน แต่ผลลัพธ์ที่ได้คือรางวัลนานาชาติรวม 7 รางวัล และท่ีส าคัญกว่านั้น
คือการยกระดับสู่ข้อตกลงเชิงนโยบายที่น านวัตกรรมไปใช้ยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้คนในนิคม
อุตสาหกรรมอย่างเป็นรูปธรรม (พิทักษ์ จันทร์เจริญ, 2569) กรณีนี้สอดคล้องกับที่ Santos et al. (2025) 
อธิบายว่าความร่วมมือที่ยั่งยืนระหว่างมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรมมักเริ่มต้นจากความส าเร็จเล็ก ๆ  
ที่สร้างความไว้วางใจ ก่อนจะขยายสู่ความร่วมมือในระดับที่ใหญ่กว่า บทเรียนส าคัญจากกรณีนี้คือ ขนาด
ของโครงการไม่ใช่ปัจจัยก าหนดความส าเร็จ แต่ความชัดเจนของเป้าหมาย คุณภาพของงานวิจัย และความ
มุ่งม่ันในการน าผลลัพธ์ไปใช้ประโยชน์จริงต่างหากท่ีเป็นตัวก าหนด 

กรณีที่ 2 การสร้างสรรค์ร่วมกันในเครือข่ายการศึกษา (Educational Network) กรณีที่ 2 แสดง

ให้เห็นว่าการสร้างสรรค์ร่วมกันไม่ได้จ ากัดอยู่เพียงความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม แต่สามารถเกิดขึ้นได้
อย่างมีพลังในเครือข่ายการศึกษาด้วยเช่นกัน ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยสวนดุสิตกับโรงเรียน
มัธยมศึกษา 21 แห่ง ภายใต้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เริ่มต้นจาก
การตั้งค าถามร่วมกันว่า "ทั้งสองฝ่ายต้องการอะไรจริง ๆ และสามารถช่วยเหลือกันได้อย่างไร" ฝ่ายโรงเรียน
ต้องการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะทันสมัยและเตรียมนักเรียนให้พร้อมส าหรับการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
ขณะที่มหาวิทยาลัยต้องการแหล่งฝึกประสบการณ์ส าหรับนักศึกษาครูและพ้ืนที่ทดลองนวัตกรรมการศึกษา 
ความต้องการที่สอดประสานกันนี้น าไปสู่การออกแบบกิจกรรมร่วมกันผ่านการเปิดศูนย์การเรียนรู้ SDU  
ในโรงเรียนเครือข่าย การส่งอาจารย์และนักศึกษาลงพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม
ครูที่ตอบโจทย์ความต้องการจริงของแต่ละโรงเรียน กรณีนี้สะท้อนหลักการส าคัญที่ Lubicz-Nawrocka 
และ Bovill (2021) อธิบายว่าการสร้างสรรค์ร่วมกัน (Co-Creation) ที่มีคุณภาพต้องเกิดจากความต้องการ
จริงของทั้งสองฝ่ายและการสื่อสารที่เปิดกว้าง ไม่ใช่การที่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งก าหนดรูปแบบให้อีกฝ่ายปฏิบัติ
ตาม นอกจากนี้ ความร่วมมือที่ครอบคลุมถึง 21 โรงเรียนยังแสดงให้เห็นว่าเมื่อโครงสร้างของความร่วมมือมี
ความชัดเจนและผลลัพธ์เป็นที่ประจักษ์ การขยายเครือข่ายออกไปสามารถเกิดขึ้นได้อย่างเป็นธรรมชาติ 

กรณีที่ 3 นวัตกรรมที่ออกจากห้องทดลองสู่ตลาด ( Industry Partnership) กรณีที่ 3 ถือเป็น

ตัวอย่างที่ชัดเจนที่สุดของการเปลี่ยนผ่านจาก "งานวิจัย" สู่ "นวัตกรรมที่ใช้ได้จริง" ซึ่งเป็นความท้าทายที่
มหาวิทยาลัยไทยจ านวนมากยังไม่สามารถก้าวข้ามได้ ความร่วมมือระหว่างคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตกับบริษัทเคมีคอสเมติกส์เอกชน เริ่มต้นจากการน าจุดแข็งที่แตกต่างกันของทั้ง
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สองฝ่ายมาเสริมซึ่งกันและกันอย่างตรงไปตรงมา มหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์
เครื่องส าอางและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI ในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ขณะที่บริษัทมีความรู้ 
เชิงตลาด ระบบการผลิต และช่องทางการจัดจ าหน่าย การที่ทั้งสองฝ่ายยอมรับจุดแข็งของกันและกันและ
ออกแบบกระบวนการท างานร่วมกันที่ใช้ประโยชน์จากจุดแข็งเหล่านั้นอย่างเต็มที่ น าไปสู่การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางนวัตกรรมที่สามารถจ าหน่ายได้จริงในเชิงพาณิชย์ กรณีนี้เป็นหลักฐานที่ชัดเจนของ
การสร้างสรรค์ร่วมกันแบบความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรม (University-Industry 
Collaboration) ที่ Santos et al. (2025) อธิบายว่าสร้างคุณค่าให้กับทั้งสองฝ่ายอย่างเท่าเทียม กล่าวคือ
มหาวิทยาลัยได้งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์จริงและนักศึกษาได้ประสบการณ์การท างานในโครงการจริง 
ขณะที่บริษัทได้ผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มีฐานความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่แข็งแกร่ง 

เมื่อพิจารณาทั้ง 3 กรณีร่วมกัน จะเห็นรูปแบบร่วมที่น่าสนใจ 3 ประการ คือ 1) ทุกกรณีเริ่มต้น
จากการระบุความต้องการที่แท้จริงของทั้งสองฝ่ายก่อนที่จะออกแบบกิจกรรม ไม่ใช่การน ารูปแบบส าเร็จรูป
มาใช้ 2) ทุกกรณีมีกระบวนการสร้างความไว้วางใจที่ค่อยเป็นค่อยไป โดยเริ่มจากสิ่งที่ท าได้ก่อนแล้วค่อย
ขยายขอบเขต และ 3) ทุกกรณีมีผลลัพธ์ที่วัดได้และน าเสนอต่อสาธารณะได้ ซึ่งช่วยสร้างความน่าเชื่อถือ
ให้กับมหาวิทยาลัยในฐานะพันธมิตรที่ไว้วางใจได้ รูปแบบร่วมเหล่านี้สะท้อนให้เห็นว่าหลักการ SMART 
Partnership ไม่ได้เป็นเพียงทฤษฎี แต่สามารถแปลงเป็นการปฏิบัติที่สร้างผลลัพธ์จริงได้ในบริบทที่
หลากหลาย และเป็นรากฐานส าคัญที่ท าให้มหาวิทยาลัยสวนดุสิตสามารถเดินหน้าสู่การเป็นพ้ืนที่บ่มเพาะ
ปัญญาที่แท้จริงในระยะยาว 

3. บทเรียนจากกรณีศึกษาสู่ปัจจัยแห่งความส าเร็จและอุปสรรค กรณีศึกษาทั้ง 3 กรณีท่ีน าเสนอ

ในหัวข้อที่ผ่านมามีคุณค่าไม่เพียงในฐานะตัวอย่างความส าเร็จ แต่ยังเป็นแหล่งบทเรียนที่ล้ าค่าส าหรับ
มหาวิทยาลัยและองค์กรที่ต้องการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในลักษณะเดียวกัน การถอดบทเรียน 
อย่างตรงไปตรงมาทั้งด้านที่ส าเร็จและด้านที่ท้าทาย คือ สิ่งที่ท าให้ความรู้จากประสบการณ์จริงมีประโยชน์
มากกว่าทฤษฎีที่สวยงาม เมื่อวิเคราะห์ทั้ง 3 กรณีอย่างละเอียด พบรูปแบบที่ชัดเจนทั้งในด้านปัจจัยที่ท าให้
ความร่วมมือประสบความส าเร็จ และอุปสรรคที่ต้องเผชิญและจัดการอย่างมีสติ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  

ที่พบร่วมกันในทุกกรณีมี 4 ประการส าคัญ ดังนี้ 
1. มีเป้าหมายที่ชัดเจนและเป็นประโยชน์ร่วมกันตั้งแต่ต้น ทั้งสองฝ่ายสามารถตอบได้ชัดเจน

ตั้งแต่วันแรกว่าตนต้องการอะไรจากความร่วมมือนี้ และความต้องการของตนสอดคล้องกับความต้องการ
ของอีกฝ่ายอย่างไร ความชัดเจนนี้ไม่ได้เกิดขึ้นเองโดยอัตโนมัติ แต่ต้องอาศัยการพูดคุยอย่างเปิดเผยและ
ตรงไปตรงมาก่อนที่จะมีการลงนามในเอกสารใด ๆ ดังที ่Atta-Owusu et al. (2021) พบว่า ความไม่ชัดเจน
ของเป้าหมายในช่วงเริ่มต้นเป็นสาเหตุอันดับหนึ่งที่ท าให้ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรม
ล้มเหลวในภายหลัง เพราะเมื่อเกิดความขัดแย้งหรืออุปสรรค ทั้งสองฝ่ายไม่มีเป้าหมายร่วมที่ใช้เป็น
จุดอ้างอิงในการตัดสินใจ 
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2. ผู้บริหารระดับสูงที่ให้ความส าคัญและสนับสนุนอย่างจริงจัง ความส าเร็จของมหาวิทยาลัย

สวนดุสิ ต  ผู้ บริหารระดับสู งทั้ ง จากมหาวิทยาลั ยและองค์ กรภาคีมี ส่ วนร่ วม ในการผลั กดั น  
ความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรม ไม่ใช่เพียงการลงนามในพิธีแล้วมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาด าเนินการ  
ต่อโดยไม่ติดตาม การสนับสนุนจากผู้บริหารมีความหมายส าคัญในทางปฏิบัติอย่างน้อย 3 ประการ ได้แก่ 
การจัดสรรทรัพยากรที่จ าเป็น การแก้ไขอุปสรรคเชิงระบบที่คนระดับปฏิบัติการไม่มีอ านาจจัดการ และ  
การส่งสัญญาณให้บุคลากรในองค์กรทราบว่าความร่วมมือนี้มีความส าคัญและได้รับความสนใจจากผู้น า 
สอดคล้องกับ Castelló et al. (2023) ทีย่ืนยันว่า การสนับสนุนจากผู้บริหารระดับสูงเป็นหนึ่งในตัวท านาย
ที่แม่นย าที่สุดของความยั่งยืนของความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและภาคธุรกิจ (University-Enterprise 
Collaboration) 

3. เริ่มต้นจากขนาดเล็กและขยายผลเม่ือมีความพร้อม ทั้ง 3 กรณีศึกษาไม่มีกรณีใดที่เริ่มต้นด้วย

ขอบเขตที่กว้างขวางตั้งแต่วันแรก แต่ทุกกรณีเลือกที่จะพิสูจน์คุณค่าของความร่วมมือผ่านโครงการน าร่องที่
มีขนาดจัดการได้ก่อน แล้วค่อยขยายออกไปเมื่อทั้งสองฝ่ายมีความไว้วางใจและมีหลักฐานความส าเร็จที่
ชัดเจน แนวทางนี้ช่วยลดความเสี่ยงของความล้มเหลวในวงกว้าง และท าให้การเรียนรู้เกิดขึ้นในบริบทที่
ควบคมุได้ ดังที่ Santos et al. (2025) อธิบายว่า นี่คือหนึ่งในรูปแบบที่พบบ่อยที่สุดในความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรมที่ประสบความส าเร็จในระยะยาว 

4. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลที่สม่ าเสมอ การก าหนดการตรวจสอบความก้าวหน้า 

ไม่ว่าจะเป็นการประชุมรายไตรมาสหรือการทบทวนผลลัพธ์รายปี การติดตามอย่างสม่ าเสมอไม่ได้ 
มีจุดประสงค์เพ่ือตรวจสอบหรือจับผิด แต่เพ่ือให้ทั้งสองฝ่ายสามารถปรับทิศทางได้ทันท่วงทีเมื่อบริบท
เปลี่ยนแปลง ดังที่ Law et al. (2021) เน้นย้ าว่ากลไกการติดตามที่ขาดความสม่ าเสมอเป็นสาเหตุส าคัญที่
ท าให้ความร่วมมือที่เริ่มต้นดีกลับหยุดชะงักในภายหลัง เพราะปัญหาเล็ก ๆ ที่ไม่ได้รับการแก้ไขมักสะสม  
จนกลายเป็นปัญหาใหญ่ที่แก้ยากในภายหลัง 

นอกเหนือจากปัจจัยแห่งความส าเร็จแล้ว การวิเคราะห์กรณีศึกษาทั้ง 3 กรณียังช่วยให้มองเห็น
โอกาสในการพัฒนา ที่ควรให้ความสนใจอย่างตั้งใจ สิ่งเหล่านี้ไม่ใช่จุดอ่อนที่บกพร่อง แต่เป็นความท้าทาย
เชิงระบบที่พบได้ทั่วไปในการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ และสามารถจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิผลหากมีการเตรียมพร้อมตั้งแต่ต้น โอกาสในการพัฒนาที่ส าคัญมี 3 ประการ ดังนี้ 

1. ความแตกต่างของวัฒนธรรมองค์กร ระหว่างมหาวิทยาลัยและภาคเอกชน มหาวิทยาลัย 

มีวัฒนธรรมที่เน้นความรอบคอบ การปรึกษาหารือ และการตัดสินใจแบบมีส่วนร่วม ซึ่งใช้เวลามากกว่า
ภาคเอกชนที่มักต้องการความรวดเร็วและผลลัพธ์ที่ชัดเจนในระยะสั้ น ความแตกต่างนี้หากไม่ได้รับ 
การพูดถึงและจัดการตั้งแต่ต้น อาจก่อให้เกิดความเข้าใจผิดระหว่างทั้งสองฝ่าย ทางออกที่มีประสิทธิผลคือ
การก าหนด "กฎกติกาการท างานร่วมกัน" (Working Norms) ที่ทั้งสองฝ่ายยอมรับตั้งแต่ต้น รวมถึง 

การก าหนดกรอบเวลาของการตัดสินใจที่ชัดเจนและเป็นจริงส าหรับทั้งสองฝ่าย 
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2. ความล่าช้าของกระบวนการอนุมัติในสถาบันการศึกษา ซึ่งเป็นหนึ่งในข้อร้องเรียนที่พบบ่อย

ที่สุดจากองค์กรภาคีท่ีเคยท างานร่วมกับมหาวิทยาลัย การที่ทุกการตัดสินใจต้องผ่านคณะกรรมการ ต้องรอ
การอนุมัติงบประมาณ หรือต้องรอรอบการประชุมสภามหาวิทยาลัย ท าให้จังหวะของการด าเนินงาน 
ไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงของภาคธุรกิจ วิธีแก้ไขที่มีประสิทธิผลคือการออกแบบโครงสร้างการบริหาร
ความร่วมมือให้มีความยืดหยุ่นเพียงพอ โดยก าหนดกรอบของการตัดสินใจที่ผู้ประสานงานหลักสามารถ
ด าเนินการได้เองโดยไม่ต้องรอการอนุมัติในทุกขั้นตอน 

3. การขาดบุคลากรที่มีทักษะการบริหารความร่วมมือโดยเฉพาะ  ความร่วมมือที่มีคุณภาพ

ต้องการบุคลากรที่มีทักษะเฉพาะทางหลากหลาย ทั้งทักษะการเจรจาต่อรอง การสื่อสารข้ามวัฒนธรรมองค์กร 
การบริหารโครงการ และการวัดผลลัพธ์ ซึ่งแตกต่างจากทักษะที่ใช้ในการสอนหรือการวิจัยทั่วไป ดังที่ Curto-
Reverte et al. (2025) พบว่า การขาดบุคลากรที่มีทักษะการบริหารความร่วมมือ (Partnership Management) 
เป็นอุปสรรคที่พบได้ทั่วไปแม้ในประเทศที่มีระบบอุดมศึกษาที่พัฒนาแล้ว และมักเป็นปัจจัยที่ท าให้ความร่วมมือ
ไม่บรรลุศักยภาพสูงสุด แม้จะมีเจตนารมณ์และทรัพยากรที่พร้อมแล้วก็ตาม 

โดยสรุป บทเรียนที่ส าคัญท่ีสุดจากการวิเคราะห์ทั้ง 3 กรณีศึกษา คือ ความส าเร็จของความร่วมมือ
ไม่ได้เกิดจากโชคหรือความบังเอิญ แต่เกิดจากการออกแบบที่รอบคอบ การบริหารจัดการที่ตั้งใจ และ  
การเรียนรู้จากความท้าทายอย่างต่อเนื่อง สิ่งที่น่าสนใจ คือ อุปสรรคทั้ง 3 ประการ ล้วนเป็นสิ่งที่คาดการณ์
ได้และจัดการได้ล่วงหน้า หากมีการออกแบบความร่วมมือโดยใช้หลักการ SMART Partnership ตั้งแต่ต้น 
กล่าวคือ อุปสรรคด้านวัฒนธรรมองค์กรแก้ได้ด้วย S ที่ชัดเจน อุปสรรคด้านกระบวนการแก้ได้ด้วย A และ 
T ที่รัดกุม และอุปสรรคด้านบุคลากรแก้ได้ด้วย R ที่เพียงพอ ทั้งหมดนี้ คือ เหตุผลที่มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
มองว่าการเตรียมกลยุทธ์รับมืออุปสรรคควรเป็นส่วนหนึ่งของการออกแบบความร่วมมือตั้งแต่ต้น ไม่ใช่สิ่ง  
ที่ค่อยแก้ไขในภายหลังเมื่อปัญหาปรากฏขึ้น 

 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 

1. ส าหรับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต แม้กรอบแนวคิดที่พัฒนาขึ้นจะมีความครอบคลุมและสอดคล้อง

กับหลักฐานวิชาการ แต่ความท้าทายส าคัญอยู่ที่การน าสู่การปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอในทุกหน่วยงาน ทุกศูนย์
การศึกษา และวิทยาเขต ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติมี 3 ประการ คือ 1) ควรพัฒนาระบบข้อมูลกลางส าหรับ
ติดตามและรายงานผลลัพธ์ความร่วมมือทุกโครงการตามกรอบ 4 ระดับ เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถตัดสินใจ
บนพ้ืนฐานของข้อมูลจริงได้อย่างทันท่วงที 2) ควรลงทุนในการพัฒนาสมรรถนะด้านการบริหาร 
ความร่วมมือ (Partnership Management) ให้กับบุคลากรในทุกระดับ สอดคล้องกับ  Curto-Reverte et al. 
(2025) พบว่า การขาดบุคลากรที่มีทักษะเฉพาะด้านนี้เป็นอุปสรรคหลักของความร่วมมือในหลายประเทศ 
และ 3) ควรสร้างกลไกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างวิทยาเขตและหน่วยงาน เพ่ือให้บทเรียน  
จากความส าเร็จและความล้มเหลวของความร่วมมือในแต่ละพ้ืนที่ถูกน ามาปรับปรุงการออกแบบ  
ความร่วมมือในส่วนอื่น ๆ ได้อย่างรวดเร็ว 
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2. ส าหรับมหาวิทยาลัยไทยโดยทั่วไป กรอบแนวคิดของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีคุณลักษณะที่

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ในบริบทที่หลากหลาย โดยมีข้อเสนอแนะ 3 ประการ คือ 1) มหาวิทยาลัย 
ควรเริ่มต้นด้วยการทบทวนความร่วมมือที่มีอยู่ทั้งหมดผ่านกรอบ SMART เพ่ือประเมินว่าความร่วมมือใด 
มีศักยภาพที่จะยกระดับสู่การสร้างสรรค์ร่วมกัน และความร่วมมือใดควรยุติเพ่ือประหยัดทรัพยากร  
2) ควรก าหนดนโยบายสถาบันที่ชัดเจนว่าความร่วมมือใหม่ทุกโครงการต้องมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
และกรอบเวลาที่ระบุไว้อย่างชัดเจนก่อนลงนาม และ 3) ควรสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มองความร่วมมือเป็น 
"การลงทุนร่วม" ที่ต้องมีผลตอบแทนที่วัดได้ ไม่ใช่เพียง "กิจกรรมสัมพันธ์" ที่ท าเพ่ือภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยเท่านั้น 

3. ส าหรับหน่วยงานนโยบาย (กระทรวง อว.) มี 3 ข้อเสนอแนะส าคัญ คือ 1) ควรพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลกลางของความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและภาคเอกชนระดับชาติ เพ่ือให้มหาวิทยาลัย
สามารถค้นหาพันธมิตรที่เหมาะสมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2) ควรก าหนดให้ผลลัพธ์ของความร่วมมือ 
ทางวิชาการเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน เพ่ือสร้างแรงจูงใจเชิงระบบ และ 
3) ควรสนับสนุนทุนวิจัยส าหรับการศึกษาผลกระทบระยะยาวของความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและ
ภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสร้างฐานความรู้ส าหรับการพัฒนานโยบายอุดมศึกษาไทยบนหลักฐานเชิงประจักษ์ 
 

บทสรุป 

  บทความวิชาการนี้ได้น าเสนอและวิเคราะห์กรอบแนวคิด "จากความร่วมมือสู่การสร้างสรรค์

ร่วมกัน" (From Collaboration to Co-Creation) ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยมีข้อค้นพบส าคัญ คือ 

มหาวิทยาลัยต้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้ถ่ายทอดความรู้สู่พ้ืนที่บ่มเพาะปัญญา การเปลี่ยนบทบาทนี้ต้องการ
การสร้างสรรค์ร่วมกันเป็นกลไกหลัก และการสร้างสรรค์ร่วมกันที่แท้จริงต้องการเครือข่ายความร่วมมือที่
ออกแบบอย่างมีระบบ ไม่ใช่เพียงการลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) มหาวิทยาลัยสวนดุสิตตอบสนองต่อ
ความท้าทายนี้ด้วยสามองค์ประกอบที่เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ ได้แก่ (1) แผนยุทธศาสตร์เป้าหมายการ
พัฒนามหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU Goal 2025–2028) ที่ก าหนด 4 หลัก ได้แก่ การพัฒนานักศึกษา  
การพัฒนาบุคลากร การวิจัยและนวัตกรรม และการบริการสังคม เป็นทิศทางการขับเคลื่อน (2) โมเดล 5 
ขั้นตอน จากเจตนารมณ์สู่ผลกระทบที่เปลี่ยนความร่วมมือจากเหตุการณ์ครั้งเดียวสู่กระบวนการต่อเนื่องที่
วัดได้ และ (3) หลักการความร่วมมือ SDU SMART Partnership ที่ประกอบด้วย เชิงยุทธศาสตร์ วัดผลได้ 
มีผู้รับผิดชอบ มีทรัพยากร และมีกรอบเวลาเป็นเครื่องมือออกแบบความร่วมมือในระดับปฏิบัติ  
ทั้ง 3 องค์ประกอบนี้ ได้รับการสนับสนุนจากหลักฐานเชิงประจักษ์ในงานวิจัยนานาชาติระหว่างปี ค.ศ.  
2021–2025 ทั้ งด้านความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรม ( University-Industry 
Collaboration) การเรียนรู้บูรณาการกับการท างาน (WIL) และการสร้างสรรค์ร่วมกันในระดับอุดมศึกษา 
(Co-Creation in Higher Education)  
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  นอกจากนี้ กรอบการวัดผลลัพธ์ 4 ระดับ ได้แก่ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ และการเรียนรู้  
ยังสะท้อนให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยสวนดุสิตมองความส าเร็จของความร่วมมือในเชิงคุณค่าระยะยาว และ
มุ่งเน้นความยั่งยืนอย่างแท้จริง ไม่ใช่เพียงตัวเลขเชิงปริมาณ การเชื่อมโยงผลลัพธ์กับเป้าหมายการพัฒนาที่ 
ยั่งยืน (SDGs) ยังยกระดับพันธกิจของความร่วมมือจากระดับองค์กรสู่ระดับสังคม สอดคล้องกับบทบาทของ
มหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันที่รับผิดชอบต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศและโลก (UNESCO-IESALC & 
Times Higher Education, 2023)  
  กรอบแนวคิดของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตแสดงให้เห็นว่าการเปลี่ยนผ่านจากความร่วมมือสู่ 
การสร้างสรรค์ร่วมกัน ไม่ใช่เรื่องของการมีเจตนารมณ์ที่ดีเพียงอย่างเดียว หากแต่ต้องอาศัยกรอบ
ยุทธศาสตร์ที่ชัดเจน กระบวนการที่เป็นระบบ หลักการออกแบบที่รัดกุม และการวัดผลที่ครอบคลุม 
ทั้งหมดนี้ท างานร่วมกันในฐานะระบบที่สมบูรณ์ ไม่ใช่เพียงชุดเครื่องมือที่แยกจากกันเพ่ือให้เกิด "เครือข่าย

ความร่วมมือทางวิชาการที่ยั่งยืน" ซึ่งสามารถปรับตัวและเติบโตไปพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงของโลกใน

ระยะยาว และสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมได้อย่างแท้จริง  
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หลักเกณฑ์และคําแนะนําสําหรับผู้เขียน 
(Principles and Guideline for Author) 

 

ประเภทผลงานวิชาการ 

วารสารวิ ชาการศึกษาศาสตร์  ศรีนครินทรวิ โรฒ  (Srinakharinwirot Academic Journal of 
Education: JEd) จะรับพิจารณาผลงานวิชาการในลักษณะ 2 ประเภท ได้แก่ บทความวิจัยและบทความวิชาการ 
โดยผลงานทางวิชาการดังกล่าวจะต้องไม่เคยถูกนําไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารหรือเอกสารอ่ืนใดมาก่อน ซึ่ง
ผู้เขียนต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบประเด็นดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 
 

การพิจารณาต้นฉบับ 

 บทความที่ตีพิมพ์จะต้องได้รับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการ และผ่านการกลั่นกรองจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) จากภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัยในสาขาที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อย 3 ท่าน/
บทความ กรณีท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขจะส่งกลับไปยังผู้เขียนเพ่ือดําเนินการต่อไป 
 

การเตรียมส่งบทความเพื่อตีพิมพ์ 

 ผลงานวิจัยที่ได้รับพิจารณาตีพิมพ์ต้องเป็นภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ พิมพ์ต้นฉบับด้วยกระดาษขาว
ขนาด เอ4 หน้าเดียว พิมพ์ด้วยอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 pt. ความยาวของต้นฉบับรวมทั้งตาราง 
แผนภูมิ และเอกสารอ้างอิงใช้รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงแบบ APA (American Psychological 
Association) ไม่เกิน 15 หน้า ส่งเข้าระบบ http://ejournals.swu.ac.th/index.php/jre/user/register 

และ ส่งบทความไฟล์ต้นฉบับ นามสกุล .pdf  และ .doc และแบบฟอร์มสมัครขอส่งบทความตีพิมพ์ทาง        
E-mail : journal.edswu@gmail.com ทั้งนี้หากผู้เขียนบทความเป็นนิสิต นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
ต้องแนบแบบฟอร์มการตรวจสอบ และรับรองการเผยแพร่บทความจากอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์หลัก 
ซึ่งสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์ม ได้ที ่https://ejournals.swu.ac.th/index.php/jedu/submission_guidelines 
 

บทความท่ีส่งตีพิมพ์ควรมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. ชื่อเรื่อง :  กระชับ ชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาสําคัญ (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 
 2. ชื่อผู้เขียน : ระบุชื่อ นามสกุล วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ตําแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) และหน่วยงานที่
สังกัดของผู้เขียนครบทุกคน สถานที่ทํางาน หรือที่อยู่ และเบอร์โทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้ (ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ)   
 3. ต้องเป็นบทความที่ไม่เคยตีพิมพ์ หรือกําลังเสนอตีพิมพ์ในวารสารวิชาการใดมาก่อน 

http://ejournals.swu.ac.th/index.php/jre/user/register
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4. ผู้เขียนต้องดําเนินการตรวจสอบบทความของตนเพื่อป้องกันการลักลอกผลงานทางวิชาการของ
ผู้อื่นก่อนการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิจัยทางการศึกษา ผ่านเว็บไซต์ http://www.akarawisut.com/  
โดยแนบผลการตรวจสอบที่ได้มาพร้อมกับบทความที่ต้องการตีพิมพ์ 
 5. ผู้เขียนบทความจะต้องดําเนินการปรับแก้ไขบทความตามผลการประเมินของกองบรรณาธิการ และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ของวารสาร อย่างต่อเนื่องตลอดกระบวนการในการตีพิมพ์ 
 6. กองบรรณาธิการขอใช้สิทธิในการนําบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิจัยทางการศึกษาเผยแพร่  
ลงเว็บไซต์วารสารวิจัยทางการศึกษาออนไลน์ 
 7. กองบรรณาธิการจะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียม ในกรณีที่บทความไม่ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
ไม่ว่ากรณีใด ๆ เพราะเป็น ค่าตอบแทนการพิจารณาบทความของผู้ทรงคุณวุฒิ  
 8. เมื่อผู้เขียนบทความได้ดําเนินการตามกระบวนการของวารสารเรียบร้อยแล้ว กองบรรณาธิการจะออก
ใบตอบรับการตีพิมพ์และใบสําคัญรับเงินให้กับผู้เขียนบทความ และดําเนินการตามกระบวนการตีพิมพ์ต่อไป 
 9. ถ้าผู้เขียนบทความไม่ปฏิบัติตามกระบวนการของวารสาร กองบรรณาธิการจะแจ้งยกเลิกการตีพิมพ์
บทความ และจะไม่ได้รับเงินค่าธรรมเนียมคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ 
 10. ผู้เขียนบทความจะได้รับเล่มวารสาร และสามารถดูเล่มวารสารฯ ทางออนไลน์ ได้ที่เว็บไซต์ 
https://ejournals.swu.ac.th/index.php/jedu/index 
 

รูปแบบการเขียนบทความในวารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ 

 รูปแบบการเขียนบทความในวารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ประยุกต์มาจากรูปแบบการ
เขียนบทความงานวิจัยของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (สกศ.) 
โดยมีองค์ประกอบของบทความงานวิจัย ดังนี้ 
1. ส่วนนํา 

 1.1 ชื่อเรื่อง : กระชับ ชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาสําคัญ (ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

 1.2 ชื่อผู้ทําวิจัย :  ระบุชื่อ นามสกุล (ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) และอีเมล์ 

 1.3 ช่ือที่ปรึกษา :  ระบุชื่อ นามสกุล (ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

     วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ตําแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) หน่วยงานที่สังกัด และที่อยู่ ของผู้เขียนครบทุกคน  
     (ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)  
 1.4 บทคัดย่อ :  (ภาษาไทย) บทคัดย่อต้องมีทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เนื้อหาในบทคัดย่อควร 

    ระบุวัตถุประสงค์โดยย่อ ผลการวิจัยและบทสรุปโดยย่อ (ไม่เกิน 300 คํา) 
 1.5 คําสําคัญ : (ภาษาไทย) 

 1.6 บทคัดย่อ :  (ภาษาอังกฤษ) (ไม่เกิน 300 คํา) 

 1.7 คําสําคัญ : (ภาษาอังกฤษ) 
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2. เนื้อหาของบทความวิจัย ประกอบด้วย 

 2.1 บทนํา : กล่าวถึงเฉพาะภูมิหลังของงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและวัตถุประสงค์การวิจัย 

 2.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

2.3 กรอบแนวคิดในการวิจัย (ถ้ามี) 

 2.4 สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) 

 2.5 วิธีดําเนินการวิจัย 

       1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มเป้าหมาย/กรณีศึกษา (ระบุรายละเอียดของการได้มาและ
การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มเป้าหมาย/กรณีศึกษา) 
       2) ตัวแปรที่ศึกษา  
       3) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
       4) เครือ่งมือที่ใช้ในการวิจัย (ระบุคุณภาพของข้อมูล) 
       5) การวิเคราะห์ข้อมูล 
 2.6 สรุปผลการวิจัย : เขียนบรรยาย หรือสรุปเป็นข้อๆ โดยย่อ ถึงผลงานที่สําคัญ และต้องการเน้น

 2.7 อภิปรายผล 

 2.8 ข้อเสนอแนะ  

       1) ข้อเสนอแนะทั่วไป 
       2) ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.9 กิตติกรรมประกาศ (ถ้ามี) 

 2.10 บรรณานุกรม  

 

3. เนื้อหาของบทความวิชาการ ประกอบด้วย 

 3.1 บทนํา : กล่าวถึงเฉพาะภูมิหลังของงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและวัตถุประสงค์การวิจัย 

 3.2 เนื้อหา : สามาถเพ่ิมหัวข้อได้ตามความเหมาะสมของเนื้อหา 

3.3 บทสรุป : เขียนบรรยายสรุป เน้นความสําคัญของเนื้อหา สาระ สรุปเชิงอธิบายอย่างกระชับ 

ชัดเจน แสดงให้เห็นถึงคุณค่าหรือประโยชน์ที่ชัดเจน 
3.4 กิตติกรรมประกาศ (ถ้ามี) 

 3.5 บรรณานุกรม  
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รูปแบบการเขียนอ้างอิงในวารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ 

การอ้างอิงส่วนท้ายเล่ม โดยการรวบรวมรายการเอกสารทั้งหมดที่ผู้เขียนได้ใช้อ้างอิงในการเขียนผลงาน
ให้จัดเรียงตามลําด ับอักษรชื ่อผู ้แต่ง โดยใช้ร ูปแบบการเข ียนเอกสารอ้างอิงแบบ APA (American 
Psychological Association) การพิมพ์เอกสารอ้างอิงท้ายบทความจะแตกต่างกันไปตามประเภทของ
เอกสารที่นํามาอ้างอิง สามารถเปิดดูตัวอย่างได้จาก https://lib.swu.ac.th/th/images/guides/bibliography.pdf 
และตัวอย่างรูปแบบการอ้างอิง ดังนี้  

 
1. Book หนังสือทั่วไป 

หนังสือภาษาไทย 
ชื่อ/ชื่อสกุล./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(ครั้งที่พิมพ์)./เมืองที่พิมพ์:/สํานักพิมพ์หรือผู้จัดพิมพ์. 

บรรณานุกรม  กัลยา วานิชย์บัญชา. (2558). สถิติส ำหรับงำนวิจัย (พิมพ์ครั้งท่ี 9). กรุงเทพฯ:      

ศูนย์หนังสือจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.  

การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา   (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2558, น. 286)  

 
หนังสือภาษาอังกฤษ 
ชื่อสกุล,/ชื่อต้น/ชื่อกลาง./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(ครั้งที่พิมพ์)./เมืองที่พิมพ์:/สํานักพิมพ์หรือผู้จัดพิมพ์. 

บรรณานุกรม  Hickey, A. J., & Ganderton, D. (2016). Pharmaceutical Process 

Engineering (2 nd ed.). Boca Raton: CRC Press. 

การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา  (Hickey & Ganderton, 2006, p. 55) 

 
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
TH เจ้าของผลงาน./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อเรื่อง./สืบค้นจาก/URL 

EN เจ้าของผลงาน./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อเรื่อง./Retrieved from/URL 

บรรณานุกรม  สถาบันส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. (2544). เรขำคณิตกับกำร

ออกแบบ. สืบค้นจาก https://www.scimath.org/ebookmathematics/ 

item/7401-geometryindesign 
การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา  (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2560) 

 

 

 

 

https://lib.swu.ac.th/th/images/guides/bibliography.pdf
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2. Book Section (หนังสือรวมบทความหรือรวมเรื่อง) 

ชื่อ/ชื่อสกุล./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อเรื่อง./ใน/ชื่อบรรณาธิการ/(บ.ก.),/ชื่อหนังสือ/(ครั้งที่พิมพ์,/เลขหน้า)./เมืองที่

พิมพ์:/สํานักพิมพ์หรือผู้จัดพิมพ์. 
บรรณานุกรม  วนิดา เหมะกลุ. (2555). กำรให้เหตุผลเชิงคณิตศำสตร์. ในคณติศำสตร์ส ำหรับ

เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (หน่วยที่ 4, น. 50-55). นนทบุรี: สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช. 
การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา  (วนิดา เหมะกลุ, 2558, น. 50-55) 

 

3. บทความวารสาร 

ชื่อผู้เขียนบทความ./(ปี,/วัน/เดือน)./ชื่อบทความ./ชื่อวำรสำร,/ปีที(่ฉบับที่),/เลขหน้า. 

บรรณานุกรม  ปรีดี ปลืม้สําราญ. (2554, กรกฎาคม-ธันวาคม). ความสามารถในการเข้าถึงได้ทางเว็บ. 
วำรสำรบรรณศำสตร์ มศว, 4(2), 95-106. 

การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา  (ปรีดี ปลื้มสําราญ, 2545, น. 95-106) 

 

4. บทความวารสารอิเล็กทรอนิกส์ 

ชื่อผู้เขียนบทความ./(ปี,/วัน/เดือน)./ชื่อบทความ./ชื่อวำรสำร,/ปีที(่ฉบับที่),/เลขหน้า./สืบค้นจาก/URL 

บรรณานุกรม  พิเชษฐ์ พลพิชิต, และ ชลภสัส์ วงษ์ประเสริฐ. (2560, กรกฎาคม-ธนัวาคม). 
วัฒนธรรมสารสนเทศสุขภาพในชุมชนชนบทไทย. วำรสำรบรรณศำสตร์ มศว, 

10(2), 63-77. สืบค้นจาก 

http://ejournals.swu.ac.th/index.php/jlis/article/view/9957/8448 
การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา  (พิเชษฐ์ พลพิชิต, และ ชลภัสส์ วงษ์ประเสริฐ, 2560, น. 63-77) 

*ภาษาอังกฤษ เปลี่ยนคําว่า “สืบค้นจาก” เป็น “Retrieved from” 

 
5. หนังสือแปล 

ชื่อผู้เขียนเดิม./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อเรื่อง[ชื่อเรื่องเดิม]/(ครั้งที่พิมพ์)/(ชื่อผู้แปล)./เมืองที่พิมพ์:/สํานักพิมพ์,(ต้นฉบับพิมพ์ 

พ.ศ. หรือ ค.ศ.) 
บรรณานุกรม  ชูเมกเกอร์, อี. เอฟ. (2557). จิ๋วแต่แจ๋ว: เศรษฐศำสตร์เชิงพุทธ [Small is 

beautiful]. (พิมพ์ครั้งท่ี 4) (สมบรูณ์ ศุภศิลป์, ผู้แปล). นนทบุรี: สมิต.(ต้นฉบับ
พิมพ์ ค.ศ. 1973) 

การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา  (ชูเมกเกอร์, 2557, น. 15) 
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6. ปริญญานิพนธ์ 

6.1 รูปแบบฉบับพิมพ์ (ตัวเล่ม) 
TH ชื่อผู้แต่ง./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(ปริญญานิพนธ์มหาบัณฑิต/ปริญญานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต)./ชือ่สถานศึกษา,/ที่ตั้ง. 

EN Auther./(Year)./Title/( Master's thesis,/ Doctoral dissertation)./Institute,/Location. 

บรรณานุกรม  วิริยะ โภคาพันธ์. (2558). กำรศึกษำและพัฒนำแบบทดสอบภำวะผู้น ำเชิงสร้ำงสรรค์

ของครู (ปริญญานิพนธ์ปรญิญาดษุฎีบัณฑติ). มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ, 

กรุงเทพฯ. 
การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา  (วิริยะ โภคาพันธ์, 2558, น. 40) 

 

6.2 รูปแบบออนไลน์ 
TH ชื่อผู้แต่ง./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(ปริญญานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต/ปริญญานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต,/ชื่อ

สถานศึกษา,/ที่ตั้ง)./สืบค้นจาก/URL 
EN Auther./(Year)./Title/(Master's thesis,/Doctoral dissertation,/Institute,/Location)./Retrieved from/URL 

บรรณานุกรม  ธนาพงษ์ พรหมทัศน์. (2560). กำรศึกษำครภููมิปัญญำท้องถิ่น : กรณีศึกษำ ครสู ำเริง 

ภำคบุญมี (ปริญญานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ, 

กรุงเทพฯ).  สืบค้นจาก 
http://search.swu.ac.th/1701/primoexplore/fulldisplay?docid 

การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา  (ธนาพงษ์ พรหมทัศน์., 2560, น. 60) 
*ภาษาอังกฤษ เปลี่ยนคําว่า “สืบค้นจาก” เป็น “Retrieved from” 

 
7. รายงานการวิจัย 

TH ชื่อ/ชื่อสกุล./(ปีที่พิมพ์)./ชื่องำนวิจัย/(หมายเลขประจํารายงาน).(ถ้ามี) 

EN ชื่อสกุล,/ชื่อต้น/ชื่อกลาง./(ปีที่พิมพ์)./ชื่องำนวิจัย/(Report no.,Contract no.,Monograph no.).(ถ้ามี) 

บรรณานุกรม  สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, และศูนย์วิจัย
เศรษฐศาสตร์ประยุกต์. (2553). กำรจัดท ำรำยงำนแห่งชำติเพื่อเสนอต่อ 

UNFCCC (รายงานแห่งชาติฉบับที่ 2) 

การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา  (สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, และศูนย์วิจัย 
        เศรษฐศาสตร์ประยุกต์, 2553, น. 19) 
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8. ราชกิจจานุเบกษา 

TH ชื่อกฎหมาย./(ปี,/วัน/เดือน)./รำชกิจจำนุเบกษำ/(เล่ม.../ตอนท่ี...,/เลขหน้า)./สืบค้นจาก/(Url*ถ้ามี) 

EN ชื่อกฎหมาย./(ปี,/เดือน/วัน)./รำชกิจจำนุเบกษำ/(เล่ม.../ตอนท่ี...,/เลขหน้า)./Retrieved from/(Url*ถ้ามี) 

บรรณานุกรมภาษาไทย พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550. (2550, 4 
มิถุนายน). รำชกิจจำนุเบกษำ (เล่ม 24 ตอนที่ 27ก, น. 4-13). 

บรรณานุกรมภาษาอังกฤษ White paper on e-education. (2004, August 26). National Gazette (No. 
26734). Retrieved from https://www.westerncape.gov.za 
/legislation/white-paper-eeducation 

 

9. บทความ คอลัมน์ ข่าวจากหนังสือพิมพ์ 

TH ชื่อ/ชื่อสกุล./(ปีพิมพ์,/วันที่/เดือน)./ชื่อบทความหรือชื่อหัวข้อในคอลัมน์./ชื่อหนังสือพิมพ์./หน้าที่ตีพิมพ์. 

EN ชื่อสกุล,/ชื่อต้น/ชื่อกลาง./(ปีพิมพ์,/วันที่/เดือน)./ชื่อบทความหรือชื่อหัวข้อในคอลัมน์./ชื่อหนังสือพิมพ์./

หน้าที่ตีพิมพ์. 
บรรณานุกรม  นวลจันทร์ จินตนาพันธ์. (2546, 14 กุมภาพันธ์). ปรับหนี้เพิ่มแรงขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ยั่งยืน. คมชัดลึก, น. 15 

การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา  (นวลจันทร์ จินตนาพันธ์., 2546, น. 15) 

 

10. เอกสารจัดพิมพ์ไม่เป็นทางการ (จุลสาร, แผ่นพับ, ใบปลิว, เอกสารประกอบการสอน) 

TH ชื่อ/ชื่อสกุล./(ปีพิมพ์,/วันที่/เดือน)./ชื่อบทความหรือชื่อหัวข้อในคอลัมน์./ชื่อหนังสือพิมพ์./หน้าที่ตีพิมพ์. 

EN ชื่อสกุล,/ชื่อต้น/ชื่อกลาง./(ปีพิมพ์,/วันที่/เดือน)./ชื่อบทความหรือชื่อหัวข้อในคอลัมน์./ชื่อหนังสือพิมพ์./

หน้าที่ตีพิมพ์. 
บรรณานุกรม  แววตา เตชาทวีวรรณ. (2557). ควำมรู้พื้นฐำนเกี่ยวกับกำรรู้สำรสนเทศ [เอกสารประกอบการ

สอน]. กรุงเทพฯ: สํานักนวตักรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา  (แววตา เตาชาทวีวรรณ, 2557, น. 19) 

 

11. วัสดุสื่อโสตทัศน์ 

ชื่อผู้บรรยาย ผู้พูด หรือผู้ขับร้อง(ถ้ามี)./(ปีที่ผลิต)./ชื่อของวัสดุ [ประเภทของวัสดุ]./สถานที่ผลิต:/ผู้ผลิต. 

บรรณานุกรม  เบ็ญญาภา โสภณ, และ กาญจนาพร สุวรรณ. (2555). เกมและกิจกรรมกำรเล่น 

        ของเด็กปฐมวัย [ซีดี]. กรุงเทพฯ: เบ็นภาษาและศิลปะ 

การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา  (เบ็ญญาภา โสภณ และ กาญจนาพร สุวรรณ, 2555) 
 

https://www.westerncape.gov.za/legislation/white-paper-
https://www.westerncape.gov.za/legislation/white-paper-
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12. เว็บไซต์ 

เอกสารจากเว็บไซต์ให้ลงรายการเช่นเดียวกับประเภทเอกสารนั้นๆ เช่น หนังสือ , บทความ หากมีรายการทาง
บรรณานุกรมไม่ครบ ให้พิจารณาลงรายการเท่าที่ปรากฎ และตามด้วยการระบุตัวระบุวัตถุดิจิทัล (DOI) 
ชื่อฐานข้อมูล หรือ URL และไม่ใส่มหัพภาค (.) ปิดท้าย และไม่ต้องระบุวันที่สืบค้น *ยกเว้นเว็บไซต์ที่เนื้อหา
อาจมีการเปลี่ยนแปลง เช่น เว็บวิกิพีเดีย เป็นต้น 

บรรณานุกรม  ทบวงมหาวิทยาลัย. (2544). ประกำศทบวงมหำวิทยำลัย เรื่อง มำตรฐำนห้องสมุด 

 สถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. 2544. สืบค้นจาก http://www.mua.go.th/users/ 

hecommission/doc/law/ministrylaw/1-31 library standard 2544.pdf 
การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา  (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2544) (เอกสารจากเว็บไซต์) 

*ภาษาอังกฤษ เปลี่ยนคําว่า “สืบค้นจาก” เป็น “Retrieved from” 

 

13. การอ้างอิงจากการสัมภาษณ์ 

ให้ระบุชื่อและนามสกุลของผู้ให้สัมภาษณ์ที่เป็นชาวไทยและชาวต่างประเทศ จากนั้นตามด้วยคําว่า 
"การสื่อสารส่วนบุคคล" (สําหรับภาษาไทย) หรือ "personal communication" (สําหรับภาษาอังกฤษ) 

และปิดท้ายด้วยวันเดือนปีที่สัมภาษณ์ *การอ้างอิงจากการสัมภาษณ์ ไม่ต้องทําบรรณานุกรมท้ายเล่ม /ทํา

รายการบรรณานุกรมท้ายเล่มเฉพาะการสัมภาษณ์ทางประวัติศาสตร์ 

ตัวอย่างภาษาไทย (สมศักดิ์มิตรไมตรี, การสื่อสารส่วนบุคคล, 4 กุมภาพันธ์ 2556) 

ตัวอย่างภาษาอังกฤษ (Elliot Robbins, personal communication, January 4, 2001). 

 

ตัวอย่างบรรณานุกรม 

บรรณานุกรม 

กรทิพย์ จันทร์แจ้ง, วันทนีย์ ภูมิภัทราคม, และธีร์ธนิกษ์ ศิริโวหาร. (2553, ตุลาคม 2552 – มกราคม 2553). 
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเลือกร้านนวดแผนไทยเพ่ือสุขภาพของผู้บริโภคในจังหวัดนนทบุรี.  
วำรสำรบัณฑิตศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์. 3(3) : 119-132. 

กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก. (2556). รายงานการสาธารณสุขไทย ด้านการแพทย์  
แผนไทย. กรุงเทพฯ : กระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก. 

Lovelock C., & Wirtz J. (2007). Services Marketing, People, Technology, strategy. Sixth edition:  

Pearson International Edition, p.22, 207, 380. 
 
 
 

http://www.mua.go.th/users/hecommission/doc/law/ministrylaw/1-31
http://www.mua.go.th/users/hecommission/doc/law/ministrylaw/1-31
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การติดต่อสอบถามรายละเอียด 

กองบรรณาธิการวารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
114 ถนนสุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
โทร. 0 2649 5000 ต่อ 11123  โทรสาร 0 2260 0124    
E-mail: journal.edswu@gmail.com 
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