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ไม่ว่าทศวรรษหน้าจะเป็นอย่างไร 

ขอยืนยันหลักการของ ปู่ ย่า ตา ยาย เก่าๆ 

คือ  สุ จิ ปุ ลิ 

ได้แก่ ปัญญา ที่เกิดจากการ ฟัง คิด ถาม และ ตอบ 

รวมทั้งพุทธศึกษามาเป็นหลักในการเรียนรู ้

นอกจากนีต้้องปลูกฝังให้เดก็รักการอ่าน 

เพราะเป็นรากฐานสำคัญ 

และสร้างทักษะการสังเกตให้มาก 

รวมทั้งรู้จักการค้นคว้าอยู่เสมอ 

บางคนเรียนมากแต่ไม่สามารถสื่อสารได ้

บางคนทำแต่ข้อสอบปรนัยได้แต่คิดไม่เป็น 

ซึ่งเด็กในทศวรรษหนา้ต้องคิดเองตั้งแต่ต้น 
 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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บรรณาธิการแถลง 
 
 วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ มีเป้าหมายเพื่อเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่องค์ความรู้

ทางด้านการศึกษา หรือที่เกี่ยวข้องกับด้านสังคมศาสตร์ ซึ่งคณาจารย์ นิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา หรือนักวิชาการ
ที่ปฏิบัติงานด้านการศึกษา ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สามารถส่งบทความวิชาการ 
และบทความวิจัยทางการศึกษา เข้ามาแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันได้อย่างต่อเนื่อง อันจะช่วยให้การพัฒนาและ
เผยแพร่องค์ความรู้ทางการศึกษาของสังคมขยายขอบเขตออกไปอย่างไม่จำกัด อีกทั้งยังเป็นการเปิดโลกทัศน์
และเป็นฐานคิดให้กับนักวิจัยหรือนักวิชาการหน้าใหม่ได้นำองค์ความรู้ไปพัฒนาต่อยอดได้  
 ปัจจุบันวารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ได้รับการรับรองจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสาร
ไทย (ศูนย์ TCI) ให้อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 โดยมีการเผยแพร่วารสารทั้งในลักษณะสิ่งตีพิมพ์ และวารสาร
อิเล็กทรอนิกส์ ปีการศึกษาละ 2 ฉบับ (มกราคม – มิถุนายน และ กรกฎาคม – ธันวาคม) บทความที่ส่งเข้ามาจะ
ผ่านกระบวนการประเมินบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน
ดำเนินการเผยแพร่  

กองบรรณาธิการขอขอบคุณผู้เขียนทุกท่านที่ส่งบทความเข้ามาเผยแพร่ยังวารสารวิชาการศึกษาศาสตร์  
ศรีนครินทรวิโรฒ และขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ให้ความกรุณาพิจารณาประเมินผลงานทาง
วิชาการ และให้ข้อคิดเห็น ที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงบทความให้มีความสมบูรณ์ และทันสมัย ถูกต้องตาม
หลักวิชา กองบรรณาธิการหวังเป็นอย่างยิ่งว่าโดยความร่วมมือของทุกท่านจะช่วยให้วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ 
ศรีนครินทรวิโรฒ ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานในระดับสากล อันจะเป็นส่วนหนึ่งในการ
สร้างสรรค์องค์ความสู่สังคมไทยต่อไป   

 
 
 
 
                                                      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี เชือ้ชัย 
                                                    บรรณาธิการวารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ                                                           
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จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics) 
 

จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)  

        1. บทความ ข้อความ ภาพประกอบ และตารางประกอบ ที่พิมพ์ลงวารสารเป็นความคิดเห็นส่วนตัวของ    
ผู้นิพนธ์ กองบรรณาธิการไม่จำเป็นต้องเห็นด้วยเสมอไป และไม่มีส่วนรับผิดชอบใดๆ ถือเป็นความรับผิดชอบของ
ผู้นิพนธ์แต่เพียงผู้เดียว  
        2. บทความใดที่ผู้อ่านเห็นว่าได้มีการลอกเลียนหรือแอบอ้างโดยปราศจากการอ้างอิง หรือทำให้เข้าใจผิด
ว่าเป็นผลงานของผู้นิพนธ์ กรุณาแจ้งให้กองบรรณาธิการทราบ  
        3. บทความจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์และสัตว์ทดลอง กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์รับพิจารณา
เฉพาะงานวิจัยที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และสัตว์ทดลองเท่านั้น  
        4. บทความที่ได้รับการพิมพ์ลงวารสารจะต้องมีผลการประเมินคุณภาพผ่านเกณฑ์การพิจารณาจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวข้อง (Peer Review) ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวน 2 ท่าน/บทความ 
จากจำนวนผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความทั้งหมด 3 ท่าน  
        5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความไม่ทราบชื่อผู้นิพนธ์ และผู้นิพนธ์ไม่ทราบชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ( Double-
Blind Peer Review)  
        6. บทความที่ส่งถึงกองบรรณาธิการ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่ส่งคืนผู้นิพนธ ์  
 

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)  
        1. ผู้นิพนธ์ทุกคนที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องเป็นผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินการวิจัยจริง และต้องระบุ
แหล่งทุนที่สนับสนุนในการทำวิจัยน้ีในกิตติกรรมประกาศ (ถ้ามี)  
        2. ผู้นิพนธ์ต้องพิมพ์บทความให้ถูกต้องตามรูปแบบที่วารสารกำหนดไว้ในคำแนะนำสำหรับผู้นิพนธ์  
        3. ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงหากมีการนำผลงานของผู้อื่นมาใช้ในผลงานของผู้นิพนธ์ โดยผลงานเหล่านั้นต้อง
ปรากฏอยู่ในบทความ และเอกสารอ้างอิงท้ายบทความ ตามรูปแบบที่วารสารกำหนด  
        4. ผู้นิพนธ์ที่ส่งบทความเข้ารับการประเมินคุณภาพ ต้องเป็นผู้รับรองผลงานนั้นว่าเป็นผลงานใหม่และไม่
เคยส่งพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน และไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาของวารสารฉบับอื่น (ผู้นิพนธ์ลงลายมือชื่อรับรอง
ในใบนำส่งบทความวิจัย)  
        5. ผู้นิพนธ์ต้องนำเสนอรายงานข้อมูลที่เป็นจริงที่เกิดจากการดำเนินการวิจัย โดยไม่ให้ข้อมูล อันเป็นเท็จ
และไม่บิดเบือนข้อมูล และต้องระบุผลประโยชน์ทับซ้อน (ถ้ามี)  
 

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)  

        1. บรรณาธิการมีหน้าที ่ประเมินและตัดสินใจคัดเลือกบทความที ่มีคุณภาพมาพิมพ์หลังจากผ่าน
กระบวนการประเมินบทความแล้วโดยพิจารณาจากความใหม่ ความชัดเจน ความสำคัญ ความสมบูรณ์ และ
ความสอดคล้องของเนื้อหากับนโยบายของวารสาร  และมีหน้าที่พิจารณาคุณภาพของบทความวิจัยให้เป็นไปตาม
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มาตรฐานสากล เพื่อพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่ตนรับผิดชอบ  
        2. บรรณาธิการต้องมีการตรวจสอบบทความในด้านการคัดลอกผลงานของผู้อื ่น (Plagiarism) โดยใช้
โปรแกรมที่น่าเชื่อถือได้อย่างจริงจัง ถ้าตรวจสอบแล้วพบว่า บทความใดๆ มีการคัดลอกผลงานของผู้อื ่น ใน
กระบวนการประเมินคุณภาพบทความ บรรณาธิการต้องหยุดกระบวนการประเมินและติดต่อผู้นิพนธ์หลักทันที
เพื่อขอคำชี้แจงประกอบการตอบรับหรือปฏิเสธการพิมพ์เผยแพร่บทความนั้นๆ ดังนั้นบทความที่พิมพ์ในวารสาร
ต้องไม่คัดลอกผลงานของผู้อ่ืน  
        3. บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใดๆ ในระหว่างช่วงระยะเวลาของการประเมินบทความ แก่บุคคล
อื่นๆ ที่ไม่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความทุกคน  
        4. บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนใดๆ กับผู้นิพนธ์ ผู้ประเมิน และทีมผู้บริหารของหน่วยงาน
ตนเอง หรือของหน่วยงานอ่ืน  
        5. บรรณาธิการต้องไม่ปฏิเสธการอนุมัติให้พิมพ์บทความ เพราะความสงสัย หรือไม่แน่ใจ หรือไม่เป็นไป
ตามข้อกำหนด โดยต้องหาหลักฐานทางวิชาการมาพิสูจน์ความสงสัยเหล่านั้นก่อน  
        6. บรรณาธิการต้องปฏิเสธการอนุมัติพิมพ์บทความที่เคยพิมพ์เผยแพร่ที่อื ่นมาแล้วทั้งในรูปแบบของ
วารสารหรือบทความหลังการนำเสนอในที่ประชุมวิชาการฉบับเต็ม (Proceedings)  
 

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)  

        1. ผู้ประเมินต้องเสนอแนะหรือระบุผลงานวิจัยที่สำคัญและสอดคล้องกับบทความที่กำลังประเมินในกรณี
ที่ผู้นิพนธ์ไม่ได้อ้างถึง เข้าไปในการประเมินบทความด้วย  
        2. ผู้ประเมินต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้นิพนธ์ เช่น เป็นผู้ร่วมนิพนธ์ หรือมีความสัมพันธ์หรือรู้จัก
กับผู้นิพนธ์เป็นการส่วนตัว หรือเหตุผลอื่นๆ ที่จะทำให้ผู้ประเมินบทความไม่สามารถให้ข้อเสนอแนะและความ
คิดเห็นอย่างอิสระได้ ถ้ามีหรือตระหนักว่า ตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อน ผู ้ประเมินบทความควรแจ้ง
บรรณาธิการวารสารทราบและปฏิเสธการประเมินบทความนั้นๆ  
        3. ผู้ประเมินต้องรักษาความลับและไม่เปิดเผยข้อมูลบางส่วนหรือทุกส่วนในบทความที่ส่งเข้ามารับการ
ประเมินคุณภาพ แก่บุคคลอื่นๆ ที่ไม่เกี่ยวข้อง ตลอดช่วงระยะเวลาของการประเมินบทความ  
        4. ผู้ประเมินต้องแจ้งให้บรรณาธิการวารสารทราบ หากพบว่ามีส่วนใดของบทความมีความเหมือน หรือ
ซ้ำซ้อนกับผลงานของผู้อื่นโดยมีหลักฐานชัดแจ้ง  
        5. ผู้ประเมินควรประเมินบทความในสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญ โดยพิจารณาความสำคัญ ความใหม่ 
คุณค่าของเนื้อหาในบทความที่จะมีต่อสาขาวิชานั้นๆ ใช้ความเชี่ยวชาญเพื่อวิเคราะห์คุณภาพและความเข้มข้น
ของผลงาน โดยไม่ควรใช้ความคิดเห็นส่วนตัวที่ไม่มีข้อมูลทางวิชาการรองรับมาเป็นเกณฑ์ในการตัดสินบทความ 
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สารบัญ 

 หน้า 

บทความวิจยั  

การพัฒนาชุดความรู้เพื่อแก้ไขมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางสังคมศึกษา 
THE DEVELOPMENT OF KNOWLEDGE PACKAGES FOR CORRECTING MISCONCEPTIONS IN SOCIAL 
STUDIES   

 ฉัตรพงศ์ ปิ่นปั่น, กิตติคุณ รุ่งเรือง, นาตยา ปิลันธนานนท์ 
 Chutpong Pinpun, Kittikoon Rungruang, Nataya Pilanthananond 

1 

การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างแบบจำลองร่วมกับการสืบเสาะแบบนำทาง เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ เรื่อง พอลิเมอร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
THE IMPLEMENTING MODEL-CENTERED INSTRUCTION SEQUENCE AND GUIDED INQUIRY TO 
PROMOTE SCIENTIFIC EXPLANATION ABILITY ON POLYMER OF GRADE 12 STUDENTS    

สุนทร โชครื่นเริง, พัดตาวัน นาใจแก้ว 
Sunthorn Chokruenrerng, Pattawan Narjaikaew 

20 

การพัฒนาเครือข่ายขยายผลระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
ของสถานศึกษาพื้นที่จังหวัดสงขลา 
THE DEVELOPMENT OF NETWORK TO EXPAND SUPPORTING SYSTEM ON COMPETENCY-BASED 
LEARNING IN SONGHLA PROVINCE SCHOOLS 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษามโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางสังคมศึกษาของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (2) พัฒนาชุดความรู้ เพ่ือแก้ไขมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางสังคมศึกษา  
และ (3) ประเมินชุดความรู้ที่ได้พัฒนาขึ้น กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 105 คน และครูผู้สอนสังคมศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ จ านวน 63 คน และผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 17 คน มีการด าเนินการวิจัยตามวัตถุประสงค์ 3 ระยะ 
คือ 1) การศึกษามโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (2) การพัฒนาชุดความรู้
เพ่ือแก้ไขมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางสังคมศึกษา (3) การประเมินชุดความที่คลาดเคลื่อนทางสังคมศึกษา 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย (1) แบบสอบถามมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางสังคมศึกษา  
2) ชุดความรู้เพื่อแก้ไขมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางสังคมศึกษา และ (3) แบบประเมินชุดความรู้ ผลการวิจัย
พบว่า (1) นักเรียนมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนจ านวน 13 มโนทัศน์ใน 5 สาระของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ (2) ชุดความรู้ที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 7 มโนทัศน์หลัก (ชุดความรู้) และ 31 มโนทัศน์ย่อย  

การพัฒนาชุดความรู้เพื่อแก้ไขมโนทัศน์ทีค่ลาดเคลื่อนทางสังคมศึกษา 
THE DEVELOPMENT OF KNOWLEDGE PACKAGES FOR CORRECTING MISCONCEPTIONS  

IN SOCIAL STUDIES 
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โดยครูผู้สอนสังคมศึกษามีความพึงพอใจต่อชุดความรู้ ในด้านต่าง ๆ คือ ด้านเนื้อหามีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดี ด้านการน าไปใช้พึงพอใจอยู่ในระดับดี มีความพึงพอใจโดยรวมต่อความรู้ชุดนี้อยู่ในระดับมาก 
รวมถึงมีแนวแนวโน้มการน าชุดความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก 

ค าส าคัญ: มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน, สังคมศึกษา, ชุดความรู้     

 

Abstract 

 This research aimed to: (1 )  examine misconceptions in social studies among high 
school students, (2 )  develop knowledge packages for correcting misconceptions in social 
studies, and (3 )  evaluate the quality of the developed knowledge package. The sample 
consisted of 105 high school students, 63 social studies teachers from schools under the 
Phetchabun Secondary Educational Service Area Office, and 17  experts. The research was 
conducted in three phases: (1 )  investigating students' misconceptions in social studies, (2 ) 
developing a knowledge package to correct these misconceptions, and (3 )  evaluating the 
effectiveness of the knowledge package. The research instruments included (1 )  a 
questionnaire on misconceptions in social studies, (2 )  the developed knowledge package, 
and (3 )  an evaluation form for the knowledge package. The findings revealed that: (1 ) 
students exhibited 13  misconceptions across five content areas in social studies, (2 )  the 
developed knowledge package consisted of seven core concepts and 31 sub-concepts, and 
(3) social studies teachers expressed a high level of satisfaction with the knowledge package, 
particularly in terms of content and applicability. Overall, teachers tended to integrate the 
knowledge package into their teaching practices. 

Keywords: Misconception, Social Studies, Knowledge Packages 

 

บทน า  

 สังคมศึกษาเป็นการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีให้กับนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ใน
โรงเรียน โดยใช้เนื้อหาทางสังคมศาสตร์เป็นเครื่องมือเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย สังคมศึกษาจึงเป็นวิชาที่ว่าด้วย
การศึกษาแบบบูรณาการทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีของนักเรียนใน
โรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ผ่านหลักสูตรของสถานศึกษาซึ่งมีการคัดสรรและจัดวางเนื้อหา
ต่าง ๆ ในสาขาสังคมศาสตร์ ตลอดจนเนื้อหาที่ เกี่ยวข้องจากกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เบื้องต้นคือการช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาความสามารถในการตัดสินใจ
อย่างมีข้อมูลและเหตุผล เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมในฐานะพลเมืองของสังคมประชาธิปไตย ที่มีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมในโลกที่ต้องพ่ึงพาระหว่างกัน (National Council for the Social Studies, 1994,  p.3)  
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สังคมศึกษาจึงเป็นวิชาที่ศึกษาเรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์โดยตรง ทั้งความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์ 
และมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้เรียนจะต้องมีมโนทัศน์ในเรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อม
ทั้งทางธรรมชาติ สังคม และวัฒนธรรม ทั้งอดีต ปัจจุบัน และอนาคต รวมถึงมีทักษะกระบวนการต่าง ๆ  
เพ่ือจะได้น ามาใช้ประกอบการตัดสินใจอย่างรอบคอบในการด าเนินชีวิต และมีส่วนร่วมในสังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาในฐานะพลเมืองดี รวมทั้งการใช้หลักจริยธรรม หลักธรรมทางศาสนามาพัฒนาตนเอง
และสังคม เพ่ือให้สามารถด ารงชี วิตอยู่ ในสังคมได้อย่างเป็นสุข สังคมศึกษาจึงเป็นวิชาที่มีลักษณะ 
เป็นพหุวิทยาการเพ่ือให้นักเรียนน าไปประยุกต์ในชีวิตประจ าวัน และมีความเป็นวิชาที่บูรณาการองค์ความรู้
ต่าง ๆ โดยตัวของมันเอง วิชาสังคมศึกษาจึงมีขอบเขตกว้างขวาง และหลอมรวมศาสตร์ทั้งสาขาสังคมศาสตร์ 
และศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเข้าด้วยกัน และเรียบเรียงเนื้อหาเข้าด้วยกันอย่างสัมพันธ์สอดคล้องต่อเนื่อง และ
เป็นเหตุผล โดยมีมโนทัศน์และหลักการใดหลักการหนึ่งเป็นแกนกลางและน าเนื้อหามาเกี่ยวข้องเชื่อมโยง  
แม้ในบางครั้งสังคมศึกษาจะให้น้ าหนักหรือเน้นเนื้อหาความรู้จากแขนงวิชาใดวิชาหนึ่งเป็นหลัก แต่ก็ไม่ได้
น ามาท้ังหมด จะน าเนื้อหาจากแขนงวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องมาสนับสนุนหรือขยายให้สอดคล้องกัน ให้ผู้เรียน
เห็นภาพกว้างของเรื่องนั้น ๆ มามองให้รอบด้าน และสุดท้ายครูผู้สอนก็จะต้องเน้นย้ าว่าเรื่องราวที่เรียนนั้น
เกี่ยวข้องกับตัวผู้เรียนอย่างไร และช่วยให้เป็นพลเมืองดีของสังคมนั้น ๆ ได้อย่างไร  
 สังคมศึกษาและสังคมศาสตร์จึงมีความสัมพันธ์กันในลักษณะที่ครูสังคมศึกษาใช้เนื้อหาหรือองค์ความรู้
ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าของนักสังคมศาสตร์มาเป็นพ้ืนฐานหรือเครื่องมือให้นักเรียนได้ศึกษาเพ่ือให้เกิดมโน
ทัศน์ทางสังคมศึกษาและน าองค์ความรู้เหล่านั้นไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน (วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา, 
2555,  น.42-46) การเข้าใจเนื้อหาทางสังคมศาสตร์จึงมีส่วนส าคัญท าให้นักเรียนมีความเข้าใจความเป็นสังคม
ศึ กษาและบรรลุ เป้ าหมายทางสั งคมศึ กษาได้ ในที่ สุ ด ซึ่ ง เนื้ อหาทางสั งคมศาสตร์ ที่ น ามาใช้ 
ในสังคมศึกษานั้น ควรเป็นในลักษณะของมโนทัศน์ที่เกิดจากการสรุปข้อเท็จจริงที่แสดงถึงความเข้าใจในสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งที่เป็นปรากฏการณ์ต่าง ๆ หรือข้อเท็จจริง โดยจะมีลักษณะบ่งบอกสิ่งที่คล้ายกันหรือสิ่งที่มีลักษณะ 
ร่วมกัน (Common Elements) นอกจากนี้สังคมศึกษานั้นไม่ได้ใช้วิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้ทาง
สังคมศาสตร์ แต่สังคมศึกษาใช้การสืบสอบ (Inquiry) องค์ความรู้ เพ่ือน ามาสู่การเกิดมโนทัศน์และหลักการ และ
น าไปใช้ในการด าเนินชีวิต มโนทัศน์จึงมีความส าคัญกับการเรียนรู้ของมนุษย์ เพราะมโนทัศน์เป็นรูปแบบการ
จัดการความรู้ ของสมองที่ เป็นไปในลักษณะการจัดหมวดหมู่ ความรู้ เ พ่ือให้ สะดวกในการจดจ า  
และน าออกมาใช้งาน ซึ่งหากสมองยิ่งสามารถจัดระเบียบข้อมูลได้เป็นหมวดหมู่ได้ดีเท่าใด การเรียนรู้ในสิ่งที่
ใกล้เคียงกับสิ่งที่สมองจัดระเบียบไว้ ก็จะท าให้เกิดการเรียนรู้ได้ดีและง่ายขึ้น (ชนาธิป พรกุล, 2557,  น. 123) 
และในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ครูย่อมมีความต้องการที่จะท าให้นักเรียนนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ในการ
เรียนรู้ที่ครูตั้งไว้ มโนทัศน์ยังเป็นเครื่องมือที่ช่วยเพ่ิมความรู้ความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ โดยมโนทัศน์เดิมที่มีอยู่จะ
ช่วยเชื่อมโยงความรู้ ความคิดไปสู่อีกมโนทัศน์ใหม่ได้ หากมโนทัศน์นั้นมีความใกล้เคียงกัน ท าให้สามารถเข้าใจ
ต่อประสบการณ์ใหม่ได้เร็วขึ้น (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2555) มโนทัศน์ยังถือว่าเป็นรากฐานของความคิด ซึ่ง
มนุษย์จะคิดไม่ได้หากไม่มีมโนทัศน์เป็นฐาน เพราะมโนทัศน์เป็นเครื่องมือที่ช่วยในการสื่อความหมายที่จะท าให้
มนุษย์มีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2556,  น.326) เช่นนั้นมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน จึงเป็น
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ความเข้าใจไม่ถูกต้องหรือเข้าใจผิดพลาดในมโนทัศน์ที่ได้เรียนรู้มา อันเป็นผลที่เกิดจากการที่ได้รับข้อมูลที่ไม่
ถูกต้อง หรือการให้เหตุผลที่ผิดพลาด หรือตีความเนื้อหาที่ได้รู้นั้นผิดจากข้อเท็จจริงที่คนทั่วไปยอมรับหรือตาม
ความเป็นจริงในศาสตร์นั้น ๆ ซึ่งจะเป็นอุปสรรคในการเรียนรู้ มโนทัศน์ที่สูงขึ้นต่อไปได้ จากงานวิจัยของ
ชาวต่างชาติ (Brown, 1992; Hagiwara และ Rodriguez, 2020; Lilienfeld, 2010; Murphy และ Alexander, 
2013) และชาวไทย (ชนิกามาศ จันทร์เจริญสุข, 2557; พันตรี แสงเพชร, 2540; พีรพล จอมใจเหล็ก, 2563; ศิริ
เดช สุชีวะ, 2538) พบว่ามโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนนั้นเกิดได้ทั้งปัจจัยภายนอกได้แก่ ผู้ถ่ายทอดความรู้หรือ
ครูผู้สอน ต าราเรียน ภาษา หรือแหล่งความรู้ที่เข้าถึงนั้นไม่ถูกต้อง และปัจจัยภายใน ซึ่งได้แก่ สติปัญญาและวุฒิ
ภาวะของนักเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ (1) ขาดความเข้าใจในมโนทัศน์จากปัจจัยภายนอก ได้แก่ สื่อ
การสอน ครูผู้สอน และสภาพแวดล้อม (2) ตีความมโนทัศน์จากความเชื่อดังเดิมของตนเองโดยไม่ตรงกับมโน
ทัศน์ของผู้ทรงคุณวุฒิในศาสตร์นั้น ๆ และ (3) ไม่สามารถเชื่อมโยงมโนทัศน์ที่ได้เรียนรู้กับมโนทัศน์เดิมของ
ตนเองได้  (Anderson และ Smith, 1984; Kiokaew, 1989; เกษสุดา บูรณพันศักดิ์, 2545; วนิดา ภู่เอ่ียม, 
2550; อภิญญา ตังประพฤธิกุล, 2543) 
 แต่ในสภาพความเป็นจริงนั้น นักเรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกันทั้งด้านสติปัญญา ความถนัด 
ความสนใจ หรืออาจจะเกิดความบกพร่องในการจัดการเรียนรู้ของครู ท าให้นักเรียนเกิดปัญหาในการเรียนรู้
อย่างหนึ่ง ซึ่งก็คือการเกิดมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน (Misconception) ซึ่งจะเป็นอุปสรรคในการเรียนรู้หรือ
สร้างมโนทัศน์ที่สูงขึ้นต่อไปได้ (ศิริเดช สุชีวะ , 2538,  น.1) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวิชาสังคมศึกษา  
ครูสังคมศึกษาจะใช้เนื้อหาหรือองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าของนักสังคมศาสตร์มาเป็นพื้นฐานหรือ
เครื่องมือให้นักเรียนได้ศึกษาเพ่ือให้เกิดมโนทัศน์ทางสังคมศึกษาและน าองค์ความรู้เหล่านั้นไปใช้ประโยชน์
ในชีวิตประจ าวัน (วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา, 2555,  น.42-46) เช่นนั้นแล้วหากนักเรียนไม่มีความเข้าใจใน
มโนทัศน์ที่เรียนรู้หรือเข้าใจมโนทัศน์ที่เรียนรู้คลาดเคลื่อนไป การบรรลุเป้าหมายสังคมศึกษาซึ่งก็คือความ
เป็นพลเมืองดีก็อาจจะประสบปัญหาต่อไปอีกด้วย อีกทั้งครูผู้สอนส่วนใหญ่จะใช้รูปแบบการบรรยายและ
เน้นสอนเนื้อหาเป็นจ านวนมากเพ่ือให้นักเรียนน าไปสอบ ซึ่งอาจจะอนุมานได้ว่าครูผู้สอนอาจจะละเลย
กระบวนการสอนที่สร้างมโนทัศน์ให้กับนักเรียน ที่ต้องให้เวลากับนักเรียนในการตกผลึกความรู้ที่มีอยู่  
ซึ่งในระยะเวลาอันสั้นนั้นนักเรียนอาจจะประสบปัญหา โดยเฉพาะในวิชาสังคมศึกษา หากนักเรียนไม่มี
ความเข้าใจในมโนทัศน์ที่เรียนรู้หรือเข้าใจมโนทัศน์ที่เรียนรู้คลาดเคลื่อนไป การบรรลุเป้าหมายสังคมศึกษา
ซึ่งก็คือความเป็นพลเมืองดีก็อาจจะประสบปัญหาต่อไปอีกด้วย 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษามโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางสังคมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 2. เพ่ือพัฒนาชุดความรู้เพ่ือแก้ไขมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางสังคมศึกษานั้นให้ถูกต้อง 
 3. เพ่ือประเมินชุดความรู้เพ่ือแก้ไขมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางสังคมศึกษาที่พัฒนาขึ้น 
 
 
 



วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ี 26 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2568  

Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 26 No.1 January – June 2025 Page | 5 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และได้ก าหนด
กรอบแนวคิดในการพัฒนาชุดความรู้เพื่อแก้ไขมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางสังคมศึกษา ดังนี้ 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้มุ่งเน้นการศึกษามโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โดยด าเนินการวิจัยในสามระยะหลัก ได้แก่ การศึกษามโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน การพัฒนาชุดความรู้เพ่ือ
แก้ไขมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน และการประเมินชุดความรู้ที่พัฒนาขึ้น รายละเอียดดังนี้ 
 ในระยะที่หนึ่ง ผู้วิจัยด าเนินการการศึกษามโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของนักเรียน เริ่มจากการศึกษา
ทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมโนทัศน์ทางสังคมศึกษา โดยใช้ข้อมูลจากมาตรฐานหลักสูตร
ของสมาคมสังคมศึกษาแห่งชาติสหรัฐอเมริกา (NCSS) และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2551 จากนั้นท าการสังเคราะห์มโนทัศน์ที่ใช้ศึกษาโดยน ามโนทัศน์ที่ได้การสังเคราะห์ดังกล่าวมา
หลอมรวมได้จ านวน 26 มโนทัศน์ พร้อมทั้งตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 9 คน 
นอกจากนี้ ได้มีการพัฒนาแบบสอบถามเพ่ือส ารวจมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของนักเรียน จ านวน 66 ข้อ และ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คน เสร็จแล้วจึงด าเนินการเก็บข้อมูลมโนทัศน์ที่
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คลาดเคลื่อนจากประชากร คือนักเรียนที่ศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในพ้ืนที่เขตตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการที่ 17 คือ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก จ านวน 8,498 คน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จ านวน 
9,018 คน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จ านวน 21,647 คน และส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 13,739 คน รวมจ านวน 52,902 คน โดยผู้วิจัยเลือกใช้
การสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอนเพ่ือคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากการค านวณ
จากสูตรของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie และ Morgan, 1970) ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดยปรับ
ระดับความเชื่ อมั่น เป็นร้อยละ 90 ทั้ งนี้ เนื่ องจากลักษณะประชากรมีลั กษณะคล้ ายคลึ งกัน 
(homogeneous) เนื่องจากเป็นนักเรียนในระดับชั้ นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้มาตรฐานหลักสูตรเดียวกัน (หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ.2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2560) และข้อจ ากัดด้านเวลาและทรัพยากรของการเก็บข้อมูล
ในภาคสนาม การก าหนดระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 90 จึงมีความเหมาะสมส าหรับบริบทการวิจัยนี้  
โดยยังคงยึดหลักการของการสุ่มอย่างเป็นระบบและการประมาณค่าความคลาดเคลื่อนในระดับร้อยละ 10 
เพ่ือให้ผลการวิจัยมีความน่าเชื่อถือในระดับที่ยอมรับได้ จากจ านวนค านวณจากประชากร จ านวน 52,902 
คน ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ n=95.85 และด าเนินการสุ่มอย่างง่าย เลือกได้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์เป็นพ้ืนที่ศึกษา ซึ่งมีโรงเรียนในสังกัดจ านวน 39 โรง แบ่งเป็นขนาดใหญ่พิเศษ 
จ านวน 6 โรง ขนาดใหญ่ จ านวน 3 โรง และขนาดกลางและเล็ก จ านวน 30 โรง ผู้วิจัยก าหนดสัดส่วนจาก
จ านวนของนักเรียนตามขนาดเพ่ือใช้เป็นหน่วยการสุ่มได้ 4 : 1 : 2 รวมเป็น 7 โรงเรียน เมื่อได้จ านวน
โรงเรียนแล้ว จึงด าเนินการสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยบังเอิญ จากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 ชั้นปีละ 5 คน
ในแต่ละโรงเรียน ซึ่งจะได้กลุ่มตัวอย่างนักเรียน รวมทั้งสิ้น 105 คน ข้อมูลที่ได้ถูกวิเคราะห์โดยใช้สถิติ
พรรณนา ได้แก่ ค่าความถ่ีและค่าร้อยละ เพ่ือจัดล าดับมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 
 ในระยะที่สอง เป็นการพัฒนาชุดความรู้เพ่ือแก้ไขมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน โดยน าข้อมูลที่ได้จาก
ระยะที่หนึ่งมาคัดเลือกเพ่ือระบุ 3 – 5 มโนทัศน์ที่มีค่าร้อยละของความคลาดเคลื่อนสูงสุด และพัฒนาเป็น
ชุดความรู้ที่ถูกต้องโดยอธิบายความหมายของมโนทัศน์หลัก มโนทัศน์รองส าหรับเปรียบเทียบกับมโนทัศน์
หลัก และยกตัวอย่างสถานการณ์ของมโนทัศน์หลักและมโนทัศน์รองที่ช่วยอธิบายพฤติกรรมหรือตัวอย่าง
ของมโนทัศน์เหล่านั้นให้นักเรียนเข้าใจ และสามารถเปรียบเทียบความแตกต่างของมโนทัศน์ที่ยกมาได้ 
รวมถึงผู้วิจัยได้สรุปมโนทัศน์ในแต่ละชุดเปรียบเทียบอีกครั้งในตอนท้าย เพ่ือให้นักเรียนสามารถทบทวน
ความเหมือนและแตกต่างของแต่มโนทัศน์ จากนั้นท าการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 17 คน ซึ่งประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญทางสังคมศึกษา ที่มีคุณวุฒิทางสังคมศึกษา (Social Studies 
Education) ในระดับปริญญาปริญญาโท หรือปริญญาเอก จ านวน 2 คน และผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางในแต่
ละสาระการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ได้แก่ ศาสนา ศีลธรรม 
จริยธรรม หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม เศรษฐศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และภูมิศาสตร์ ในแต่ละสาระผู้เชี่ยวชาญ 
ที่ท าการตรวจความสอดคล้องประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญทางสังคมศึกษา จ านวน 2 คน และผู้เชี่ยวชาญในแต่
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ละสาระ จ านวน 3 คน รวมทั้งสิ้น 5 คน โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) การตรวจสอบดังกล่าวมี
เป้าหมายเพื่อให้มั่นใจว่าชุดความรู้ที่พัฒนาขึ้นมีเนื้อหาที่ถูกต้องและครบถ้วน 
 ในระยะที่สาม เป็นการประเมินชุดความรู้ที่พัฒนาขึ้น โดยใช้แบบประเมินชุดความรู้ที่ออกแบบ
ขึ้นมาเพ่ือประเมินด้านเนื้อหาและความพึงพอใจของผู้ ใช้ ชุดความรู้  กลุ่มตัวอย่างในการประเมิน
ประกอบด้วยครูผู้สอนสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 63 คน ซึ่งถูกคัดเลือกโดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน 
โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากการค านวณจากสูตรของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie และ Morgan, 
1970) ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดยก าหนดระดับความเชื่อมั่น ร้อยละ 90 จ าแนกตามระดับค่า
ความคลาดเคลื่อนร้อยละ 10 จากกลุ่มประชากร จ านวน 157 คน ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ n=59.82 โดยใช้
การสุ่มอย่างง่ายตามขนาดโรงเรียน คือ ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 6 โรง  ขนาดใหญ่ จ านวน 3 โรง และ
ขนาดกลางและเล็ก จ านวน 30 โรง โดยใช้จ านวนครูตามขนาด คือ ขนาดใหญ่พิเศษ โรงละ 4 คน ขนาด
ใหญ่ โรงละ 3 คน  และขนาดกลางและเล็ก โรงละ 1 คน จะได้กลุ่มตัวอย่างครูผู้สอนสังคมศึกษา รวมทั้งสิ้น 
63 คน โดยเกณฑ์การเลือกครูนั้น จะเป็นครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ที่มีคุณวุฒิทางสังคม
ศึกษาในระดับปริญญาตรี หรือมีประสบการณ์สอนในรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ เป็นเวลา
อย่างน้อย 5 ปี ซ่ึงการวิเคราะห์ข้อมูลนั้นใช้การหาค่าเฉลี่ยและการแปลความหมายตามมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert Rating Scale) ผลที่ได้จากการประเมินจะถูกน าไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาชุด
ความรู้ให้มีคุณภาพสูงสุด 
 

สรุปผลการวิจัย 

 ผู้วิจัยสรุปผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์การวิจัยเรียงตามล าดับได้ ดังต่อไปนี้ 
 1) การศึกษามโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางสังคมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  1.1) การวิเคราะห์มโนทัศน์จากกรอบมโนทัศน์ของมาตรฐานหลักสูตรสังคมศึกษาของ
สมาคมสังคมศึกษาแห่งชาติสหรัฐอเมริกา (NCSS) ที่ก าหนดประเด็นของมาตรฐานสังคมศึกษาไว้  
10 ประเด็น ร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และที่ปรับปรุง (สาระภูมิศาสตร์) พ.ศ. 2560 จากนั้นหลอมรวม
มโนทัศน์เข้าด้วยกันโดยใช้สาระ (Strand) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นกรอบในการ
หลอมรวมเป็นชุดมโนทัศน์ ได้จ านวน 26 ชุดมโนทัศน์ 
  1.2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนจ านวน 13 มโนทัศน ์
ใน 5 สาระของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยในแต่ละมโนทัศน์มีมโนทัศน์
ย่อยท่ีมีความคลาดเคลื่อน ดังนี้ 
   สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีมโนทัศน์คลาดเคลื่อน
ในทุกมโนทัศน์ย่อย โดยในมโนทัศน์หลัก “ค่านิยมและจริยธรรมเป็นตัวก าหนดความเชื่อและพฤติกรรมของ
มนุษย์ มนุษย์จึงน าค าสั่งสอนทางศาสนาที่นับถือไปพัฒนาตนเองให้เป็นผู้กระท าความดี มีค่านิยมที่ดีงาม” 
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กลุ่มตัวอย่างมีมโนทัศน์ย่อยที่คลาดเคลื่อนสูงสุดใน 3 ล าดับแรก คือ ล าดับที่ 1 จริยธรรมเป็นตัวก าหนด
ความเชื่อและพฤติกรรม ซึ่งแต่ละคนอาจมองไม่เหมือนกันได้ (ร้อยละ 97.62) ล าดับที่ 2 มนุษย์เรียนรู้
จริยธรรมตั้งแต่วัยเด็ก และจะติดตัวมนุษย์ไปจนโต (ร้อยละ 90.48) และล าดับที่ 3 อะไรที่ถูกกฎหมาย  
นั่นคือจริยธรรม อะไรที่ผิดกฎหมาย นั่นแปลว่าไม่มีจริยธรรม (ร้อยละ 69.05) และมโนทัศน์หลัก  
“ความเชื่อมโยงกันของโลกในปัจจุบันส่งผลให้สังคมและวัฒนธรรมเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มนุษย์จึงมี
การรับเอาวัฒนธรรมอ่ืน รวมถึงความเชื่อและค่านิยมใหม่มาปรับเปลี่ยนให้เข้ากับวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไป  
ซึ่งส่งผลกระทบต่อการตีความตามความเชื่อ ค่านิยม และจริยธรรมทางศาสนาดั้งเดิม” กลุ่มตัวอย่างมี 
มโนทัศน์ที่ย่อยคลาดเคลื่อนใน 3 ล าดับแรก คือ ล าดับที่ 1 การจัดการกับปัญหาทางจริยธรรมก็เหมือนกับ
การท าข้อสอบ มุ่งเน้นไปที่การค้นหาค าตอบที่ถูกต้อง (ร้อยละ 86.31) ล าดับที่ 2 ถ้าเรารู้ว่า อะไรผิด อะไร
ถูก แสดงว่าเรามีจริยธรรมแล้ว (ร้อยละ 86.31) และล าดับที่ 3 ถ้าทุกคนมีจริยธรรมเป็นของตนเอง ก็ไม่ต้อง
มีใครมาคอยชี้ผิด ชี้ถูก (ร้อยละ 80.36)  
   สาระที่  2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม พบว่า 
กลุ่มตัวอย่างมีมโนทัศน์คลาดเคลื่อนในทุกมโนทัศน์ย่อย โดยกลุ่มตัวอย่างมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนสูงสุด  
ในล าดับที่ 1 คือ มโนทัศน์หลัก “มนุษย์สร้างสรรค์วัฒนธรรมขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการของตน  
โดยแสดงออกผ่านวิถีชีวิตและภูมิปัญญา” มโนทัศน์ย่อย บางวัฒนธรรมมีวิวัฒนาการก้าวหน้ากว่าวัฒนธรรม
อ่ืน (ร้อยละ 91.67) ล าดับที่ 2 มโนทัศน์หลักที ่“วัฒนธรรมเป็นตัวก าหนดความเชื่อ ค่านิยม และพฤติกรรม
ของมนุษย์ในสังคม มนุษย์จึงมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง วัฒนธรรม เพ่ือให้เข้ากับวิถีชีวิตและค่านิยมที่ดี
งามของสังคม” มโนทัศน์ย่อย หากไปเที่ยวต่างประเทศบ่อย ๆ เดี๋ยวเราก็จะได้เรียนรู้วัฒนธรรมที่แตกต่าง
ได้อย่างอัตโนมัติ (ร้อยละ 90.48) ล าดับที่ 3 มโนทัศน์หลัก “มนุษย์สร้างสรรค์วัฒนธรรมขึ้นเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของตน โดยแสดงออกผ่านวิถีชีวิตและภูมิปัญญา” มโนทัศน์ย่อย วัฒนธรรมเป็นเรื่องของ
ความเป็นชาติ (ร้อยละ 86.90) ล าดับที่ 4 มโนทัศน์หลัก “การขัดเกลาทางสังคมเป็นเครื่องมือส าคัญที่ท าให้
มนุษย์ประพฤติปฏิบัติเป็นพลเมืองดี” มโนทัศน์ย่อย โลกาภิวัตน์ท าให้สังคมโลกเกิดการหลอมรวมกัน
โดยเฉพาะด้านวัฒนธรรม (ร้อยละ 86.31) และล าดับที่ 5 มโนทัศน์หลัก “สถาบันและโครงสร้างทางสังคม 
สภาพทางภูมิศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี มีอิทธิพลต่อการสร้างสรรค์วัฒนธรรม และท าให้
วัฒนธรรมมีการเปลี่ยนแปลง” มโนทัศน์ย่อย วัฒนธรรมของสังคมใดที่มีอิทธิพลต่อวัฒนธรรมอ่ืน ยิ่งต้อง
รักษาความบริสุทธิ์ของวัฒนธรรมของตนไว้ (ร้อยละ 80.95) 
   สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีมโนทัศน์คลาดเคลื่อนในทุกมโนทัศน์
ย่อย โดยกลุ่มตัวอย่างมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนสูงสุด ในล าดับที่ 1 คือ มโนทัศน์หลัก “มนุษย์จัดการทรัพยากร
ที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้มีประสิทธิภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการในการบริโภคของตนเองและการผลิตเพ่ือสังคม” 
มโนทัศน์ย่อย เศรษฐศาสตร์ส าคัญแค่ต่อนักธุรกิจหรือผู้ประกอบการ (ร้อยละ 93.45) ล าดับที่ 2 คือ มโนทัศน์
หลัก “การเชื่อมโยงกันของโลก พัฒนาการของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมถึงความหลากหลายของระบบ
เศรษฐกิจในโลก มีผลกระทบโดยตรงกับการด าเนินชีวิตของมนุษย์และการเปลี่ยนแปลงของสังคม รวมถึงการ
ด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจของมนุษย์ จึงมีทั้งการร่วมมือกัน การประสานประโยชน์ และก่อให้เกิดความ



วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ี 26 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2568  

Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 26 No.1 January – June 2025 Page | 9 

ขัดแย้งกัน” มโนทัศน์ย่อย โลกาภิวัตน์ทางเศรษฐกิจจะช่วยเพิ่มมาตรฐานทางสิ่งแวดล้อมของประเทศก าลัง
พัฒนาและท าให้ประเทศเหล่านั้นมั่งคั่งขึ้น (ร้อยละ 91.07) ล าดับที่ 3 คือ มโนทัศน์หลัก “การเชื่อมโยงกันของ
โลก พัฒนาการของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมถึงความหลากหลายของระบบเศรษฐกิจในโลก มีผลกระทบ
โดยตรงกับการด าเนินชีวิตของมนุษย์และการเปลี่ยนแปลงของสังคม รวมถึงการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
ของมนุษย์ จึงมีทั้งการร่วมมือกัน การประสานประโยชน์ และก่อให้เกิดความขัดแย้งกัน” มโนทัศน์ย่อย ความไม่
เท่าเทียมกันในสังคมท าให้มนุษย์ขัดแย้งกันเพ่ือผลประโยชน์ (ร้อยละ 90.48) ล าดับที่ 4 มโนทัศน์หลัก “รัฐบาล
มีความส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ผ่านการด าเนินนโยบายเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไปตามบริบทของ
ปัญหาที่ประสบในแต่ละช่วงเวลา” มโนทัศน์ย่อย เมื่อราคาสินค้าเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว เป็นสัญญาณบ่งชี้ถึงภาวะ
เงินเฟ้ออย่างแน่นอน (ร้อยละ 89.29) และล าดับที่ 5 มโนทัศน์หลัก “รัฐบาลมีความส าคัญในการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ ผ่านการด าเนินนโยบายเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไปตามบริบทของปัญหาที่ประสบในแต่ละ
ช่วงเวลา” มโนทัศน์ย่อย หนี้สาธารณะเป็นภาระที่จะท าลายอนาคตของลูกหลานของเรา (ร้อยละ 85.71) 
   สาระที่ 4 ประวัติศาสตร์ พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีมโนทัศน์คลาดเคลื่อนในทุก 
มโนทัศน์ย่อย โดยกลุ่มตัวอย่างมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนสูงสุดในล าดับที่ 1 คือ มโนทัศน์หลัก “อารยธรรม
ของมนุษย์เปลี่ยนแปลงตามกาลเวลาอย่างต่อเนื่อง” มโนทัศน์ย่อย อารยธรรมบางแห่งมีความก้าวหน้ากว่า
อารยธรรมอ่ืน ๆ ในโลก (ร้อยละ 89.88) ล าดับที่ 2 มโนทัศน์หลัก “การรู้จักความเป็นมาของตัวเองและ
สังคมที่มีพัฒนาการการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ท าให้มนุษย์ต้องปรับตัวเพ่ือความอยู่รอดของตนและสังคม  
สร้างสรรค์ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้” มโนทัศนย่อย มนุษย์สร้างสรรค์ภูมิ
ปัญญาและวัฒนธรรมเพียงเพ่ืออ านวยความสะดวกในการด าเนินชีวิตให้กับตนเอง (ร้อยละ 86.90)  
ล าดับที่ 3 มโนทัศน์หลัก “อารยธรรมของมนุษย์เปลี่ยนแปลงตามกาลเวลาอย่างต่อเนื่อง” มโนทัศน์ย่อย 
อารยธรรมต่าง ๆ ในโลกเมื่อเกิดขึ้นแล้ว ก็ด ารงอยู่ และล่มสลายไปในที่สุด (ร้อยละ 83.93) ล าดับที่ 4  
มโนทัศน์หลัก “การรู้จักความเป็นมาของตัวเองและสังคมที่มีพัฒนาการการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ท าให้
มนุษย์ต้องปรับตัวเพ่ือความอยู่รอดของตนและสังคม  สร้างสรรค์ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมให้เข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงเหล่านี้” มโนทัศน์ย่อย เราอยู่ในช่วงเวลาของการเปลี่ยนแปลงที่ไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อน  
(ร้อยละ 83.33) ล าดับที่ 5 มโนทัศน์หลัก “การรู้จักความเป็นมาของตัวเองและสังคมที่มีพัฒนาการการ
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ท าให้มนุษย์ต้องปรับตัวเพ่ือความอยู่รอดของตนและสังคม  สร้างสรรค์ภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ ” มโนทัศน์ย่อย โดยธรรมชาติแล้วมนุษย์จะต่อต้านการ
เปลี่ยนแปลง และจะต่อต้านไปเรื่อย ๆ จนการเปลี่ยนแปลงนั้นสิ้นสุดลง (ร้อยละ 79.76) 
   สาระที่ 5 ภูมิศาสตร์ พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีมโนทัศน์คลาดเคลื่อนในทุกมโนทัศน์
ย่อย โดยกลุ่มตัวอย่างมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนสูงสุดในล าดับที่ 1 คือ มโนทัศน์หลัก “ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มุมมองเชิงพ้ืนที่ ท าให้มนุษย์ใช้ประโยชน์ อนุรักษ์ และจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน” มโนทัศน์ย่อย 
มุมมองเชิงพ้ืนที่ช่วยให้มนุษย์เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพของที่ตนเองอาศัยอยู่ (ร้อยละ 94.64) 
ล าดับที่ 2 มโนทัศน์หลัก “มนุษย์มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ท าให้มนุษย์ต้องสร้างสรรค์วิถีการด าเนินชีวิต
และวัฒนธรรมให้สอดคล้องความเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมรอบตัว” มโนทัศน์ย่อย การเปลี่ยนแปลง



วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ี 26 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2568 
10 | Page   Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 26 No.1 January – June 2025 

สภาพภูมิอากาศเป็นเพียงส่วนหนึ่งของวงจรธรรมชาติที่เกิดขึ้นเป็นปกติ (ร้อยละ 88.69)  ล าดับที่ 3 มโน
ทัศน์หลัก “มนุษย์มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ท าให้มนุษย์ต้องสร้างสรรค์วิถีการด าเนินชีวิตและวัฒนธรรม
ให้สอดคล้องความเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมรอบตัว” มโนทัศน์ย่อย มนุษย์มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม
น้อยลงทุกวัน เนื่องจากเทคโนโลยีมีอิทธิพลกับชีวิตมากขึ้น (ร้อยละ 87.50) ล าดับที่ 4 มโนทัศน์หลัก 
“ปรากฏการณ์ทางภูมิศาสตร์ที่เกิดขึ้นท าให้การด าเนินชีวิตของมนุษย์เปลี่ยนไป มนุษย์จึงใช้ข้อมูลความรู้
ทางภูมิศาสตร์ เครื่องมือ และข้อมูลสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใน
การด ารงชีวิต” มโนทัศน์ย่อย ข้อมูลสารสนเทศทางภูมิศาสตร์เป็นเพียงการคาดเดาของนักวิทยาศาสตร์ที่
อาจจะเกิดขึ้นหรือไม่ก็ได้ (ร้อยละ 85.12)  และล าดับที่ 5 มโนทัศน์หลัก “ปรากฏการณ์ทางภูมิศาสตร์ที่
เกิดขึ้นท าให้การด าเนินชีวิตของมนุษย์เปลี่ยนไป มนุษย์จึงใช้ข้อมูลความรู้ทางภูมิศาสตร์ เครื่องมือ และ
ข้อมูลสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการด ารงชีวิต” ปรากฏการณ์
ทางภูมิศาสตร์ใช้เวลานานมากกว่าจะเกิดขึ้น จึงไม่ส่งผลต่อการใช้ชีวิตของพวกเรา (ร้อยละ 67.86) 

 2) ผลการพัฒนาชุดความรู้เพื่อแก้ไขมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางสังคมศึกษา 
  ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้มาด าเนินการจัดกลุ่มมโนทัศน์เพ่ือเขียนชุดความรู้ได้ จ านวน 7 ชุด
มโนทัศน์ ดังตาราง 1 

ตาราง 1 ชุดความรู้ที่ได้พัฒนาขึ้นตามสาระการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม 

สาระการเรียนรู้ 
ชื่อชุดความรู้  

(มโนทัศน์หลัก) 
มโนทัศนย่อย 

ศาสนา ศีลธรรม 
จริยธรรม 

จริยธรรม จริยธรรม, คุณธรรม, ค่านิยม, กฎหมาย, ศีลธรรมทาง
ศาสนา 

หน้าที่พลเมืองฯ วัฒนธรรม วัฒนธรรม, ภูมิปัญญา, วิถีชวีติ, ความเชื่อ, ชาตินิยม, 
โลกาภิวัตน ์

เศรษฐศาสตร์ การพัฒนาทางเศรษฐกิจ การพัฒนาทางเศรษฐกิจ, การเติบโตทางเศรษฐกิจ, 
โลกาภิวัตน์ทางเศรษฐกิจ, เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ภาวะเงินเฟ้อ ภาวะเงินเฟ้อ, ภาวะเงินฝืด, หนี้สาธารณะ,  
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

ประวัติศาสตร์ อารยธรรม อารยธรรม, วัฒนธรรม, ภูมิปญัญา,  
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

ภูมิศาสตร์ มุมมองเชิงพื้นที่ 
(Spatial Perspective) 

มุมมองเชิงพื้นที่, ที่ตั้ง, สถานที,่ ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ 

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์
กับสิ่งแวดล้อม (Human-
Environment 
Interaction) 

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม,  
การเปลี่ยนแปลงทางภายภาพของโลก, 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ, 
ปรากฏการณ์ทางภูมิศาสตร์ 
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  จากตาราง 1 พบว่า ชุดความรู้ เ พ่ือแก้ไขมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางสังคมศึกษา 
ที่พัฒนาขึ้น จ านวน 7 ชุดมโนทัศน์ ประกอบด้วย (1) จริยธรรม (2) วัฒนธรรม (3) การพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
(4) ภาวะเงินเฟ้อ (5) อารยธรรม (6) มุมมองเชิงพื้นที่ และ (7) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม โดย
ชุดความรู้ทั้ง 7 ชุดนี้ได้รับการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญทางสังคมศึกษา จ านวน 2 
คน และผู้ เ ชี่ ยวชาญทางสั งคมศาสตร์ที่ เ กี่ ยวข้องกับสั งคมศึกษา สาระการ เรี ยนรู้ ละ  3 คน  
รวมเป็น 15 คน โดยใช้การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) 
พบว่าชุดมโนทัศน์ทั้งหมดมีผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องเกินเกณฑ์ท่ี 0.5 
 3) ผลการประเมินชุดความรู้เพื่อแก้ไขมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางสังคมศึกษา 

ตาราง 2 ผลการประเมินชุดความรู้เพื่อแก้ไขมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางสังคมศึกษา 

รายการประเมิน 
จ านวน 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 
(Mean) 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) 

ความหมาย 

1.เนื้อหาของชุดความรู้มีความยากง่ายที่เหมาะสม
กับวัยของผู้เรียน 

63 3.92 0.75 ดี 

2.การน าเสนอเนื้อหาของชุดความรู้มีล าดับขั้นตอน
ชัดเจนเหมาะสมกับผู้เรียน 

63 4.13 0.77 ดี 

3.ชุดความรู้มีการยกตัวอย่างสอดคล้องกับเนื้อหาที่
ก าหนดและระดับชั้นผู้เรียน 

63 4.03 0.84 ดี 

4.ชุดความรู้มีการใช้ภาษาสื่อความหมายได้ชัดเจน
เหมาะสมกับผู้เรียน 

63 4.11 0.83 ดี 

5.ชุดความรู้มีการสรุปเนื้อหาที่ชัดเจน 63 4.11 0.79 ดี 
6.ชุดความรู้มีการสรุปเนื้อหาที่สามารถเข้าใจง่าย 63 4.13 0.73 ดี 

เฉลี่ยรวม 4.07 0.78 ดี 
 

  จากตาราง 2 พบว่า ด้านเนื้อหา ค่าเฉลี่ยรวมของการประเมินด้านเนื้อหาของชุดความรู้
เพ่ือแก้ไขมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางสังคมศึกษาอยู่ที่ 4.07 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี และหากพิจารณา
รายข้อแล้ว พบว่าชุดความรู้ฉบับนี้ มีความยากง่ายที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนอยู่ในระดับดี (3.92) มีล าดับ
ขั้นตอนชัดเจนเหมาะสมกับผู้เรียน อยู่ในระดับดี (4.13) มีการยกตัวอย่างสอดคล้องกับเนื้อหาที่ก าหนดและ
ระดับชั้นผู้เรียน อยู่ในระดับดี (4.03) มีการใช้ภาษาสื่อความหมายได้ชัดเจนเหมาะสมกับผู้เรียน อยู่ในระดับ
ดี (4.11) มีการสรุปเนื้อหาที่ชัดเจน อยู่ในระดับดี (4.11) และมีการสรุปเนื้อหาที่สามารถเข้าใจง่าย อยู่ใน
ระดับดี (4.13) ด้านการน าไปใช้  ค่าเฉลี่ยรวมของชุดความรู้ เพ่ือแก้ไขมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทาง 
สังคมศึกษาอยู่ที่ 4.04 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี และหากพิจารณารายข้อแล้ว พบว่าชุดความรู้ฉบับนี้  
มีความเหมาะสมและสามารถน าไปใช้ได้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย อยู่ในระดับดี (4.07) 
สามารถแก้ไขมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางสังคมศึกษาที่ก าหนดได้ อยู่ในระดับดี (3.98) สามารถไปใช้
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ประกอบการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครูได้ อยู่ในระดับดี (3.92) และสามารถใช้เป็นหนังสืออ่านนอก
เวลาของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายได้  
อยู่ในระดับดี (4.18)  

ตาราง 3 ความพึงพอใจโดยรวมต่อดความรู้เพื่อแก้ไขมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางสังคมศึกษาและ

แนวโน้มการน าไปใช้ 

รายการประเมิน 
จ านวน 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย 
(Mean) 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) 

แปล
ความหมาย 

ความพึงพอใจโดยรวมต่อชุดความรู้ 63 4.17 0.69 มาก 
แนวโน้มการน าชุดความรู้ฉบับนี้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

63 4.08 0.71 มาก 

 

   จากตางราง 3 พบว่าผู้ประเมินมีความพึงพอใจโดยรวมต่อความรู้ชุดนี้อยู่ในระดับมาก (4.17) 
และครูผู้สอนสังคมศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ มีแนวแนวโน้มการน าชุดความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก (4.08) 
 

อภิปรายผล  

 1)  การส ารวจมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางสังคมศึกษา 
  ผู้ วิจัยได้ด า เนินการสร้ างแบบสอบถามโนทัศน์ที่คลาดเคลื่ อนทางสั งคมศึกษา  
เป็นเครื่องมือในการส ารวจมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางสังคมศึกษา แบบสอบถามดังกล่าวเป็นการศึกษาผ่าน
ตัวนักเรียนที่แสดงให้เห็นถึงความคลาดเคลื่อนในมโนทัศน์ที่ศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Bal (2011) 
FAİZ และ ERGİN (2014) พีรพล จอมใจเหล็ก (2563) สรพงษ์ เจริญกฤตยาวุฒิ และคณะ (2561)  
และ อัศวิน บรรเทา และ หล้า ภวภูตานนท์ (2559) ซึ่งเป็นการศึกษาผ่านตัวนักเรียนที่แสดงให้เห็นถึงความ
คลาดเคลื่อนในมโนทัศน์ที่ศึกษา พบว่านักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน  
จ านวน 13 มโนทัศน์ ใน 5 สาระของกลุ่มสาระการเรียนรู้สั งคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
ซึ่งวิชาสังคมศึกษานั้น ครูสังคมศึกษาจะใช้เนื้อหาหรือองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าของนัก
สังคมศาสตร์มาเป็นพ้ืนฐานหรือเครื่องมือให้นักเรียนได้ศึกษาเพ่ือให้เกิดมโนทัศน์ทางสังคมศึกษาและน าองค์
ความรู้เหล่านั้นไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน (วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา, 2555,  น.42-46)  
  หากพิจารณารายสาระแล้ว พบว่า มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนนั้นมีลักษณะคือ เกิดจากปัจจัย
ภายในของนักเรียน ได้แก่ การตีความของตัวนักเรียน (ตีความจากตัวอักษร ตีความจากประสบการณ์ 
ของตนเองไม่ได้ตีความจากข้อเท็จจริงตามศาสตร์นั้น) และการลืมมโนทัศน์ที่เป็นพ้ืนฐาน รวมถึงไม่เข้าใจใน
มโนทัศน์เดิมจึงเชื่อมโยงไม่ได้ และปัจจัยภายนอก ก็คือการได้รับอิทธิพลจากสิ่งแวดล้อมท าให้มีมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนไปอีก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสรพงษ์ เจริญกฤตยาวุฒิ และคณะ (2561) ที่ได้ศึกษาการ
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เกิดมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางเศรษฐศาสตร์ในตัวผู้เรียน โดยสามารถจ าแนกแหล่งที่มาของมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนออกได้เป็น 3 แหล่งส าคัญ คือ (1) การตีความมโนทัศน์ทางเศรษฐศาสตร์ตามตัวอักษร/ภาษา 
(2) การสร้างกรอบมโนทัศน์ทางเศรษฐศาสตร์ตามสามัญส านึก และ (3) การตีความมโนทัศน์ทาง
เศรษฐศาสตร์โดยเทียบเคียงกับศาสตร์ที่ใกล้เคียง อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของสันติสุก ขุนเพีย 
(2563) ได้ศึกษาเกี่ยวกับมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ เรื่อง อินทิกรัลไม่จ ากัดเขตของนักศึกษา
ครูสาขาวิชาคณิตศาสตร์ ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่านักศึกษามีมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนใน 3 ประเด็นคือ (1) ความคลาดเคลื่อนเชิงมโนทัศน์ เป็นความคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับเนื้อหา
และความรู้ (2) ความคลาดเคลื่อนเชิงกระบวนการ เป็นความคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับกระบวนการหาค าตอบ 
และ (3) ความคลาดเคลื่อนเชิงเทคนิคเกี่ยวกับการใช้ความรู้พ้ืนฐาน และงานวิจัยของอัศวิน บรรเทา และ 
หล้า ภวภูตานนท์ (2559) ศึกษาข้อบกพร่องและมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ เรื่อง การหาร
เศษส่วน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่พบว่ามโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนนั้นเกิดขึ้นเกิดจากปัจจัยต่าง ๆ 
ดังนี้ (1) ขาดการตรวจสอบในระหว่างการแก้ปัญหา (2) การบิดเบือนทฤษฎีบท กฎ สูตร บทนิยาม  
และสมบัติ  (3) การใช้ข้อมูลผิด (4) ข้อบกพร่องในเทคนิคการท า และ (5) การตีความด้านภาษา มโนทัศน์ที่
พบจากการท าแบบทดสอบเรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้ (1) มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ (2) 
มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์แบบไม่สมบูรณ์ (3) ไม่เข้าใจมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ และ (4) เข้าใจมโนทัศน์
ทางคณิตศาสตร์คลาดเคลื่อน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Bal (2011) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ 
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเกี่ยวกับแนวคิดเรื่องสมบูรณาญาสิทธิราชย์
และรัฐธรรมนูญในรายวิชาประวัติศาสตร์ที่พบกว่า นักเรียนไม่สามารถเข้าใจโครงสร้างที่ซับซ้อนของการ
ปกครองที่อยู่ในช่วงเวลาที่แตกต่างกัน และใช้ค่านิยมทางศีลธรรมและศาสนาร่วมสมัยในการตีความ  
มโนทัศน์ รวมถึงได้รับอิทธิพลจากสื่อเกี่ยวกับภาพที่เกินจริงของผู้ปกครอง นอกจากนี้นักเรียนยังลืม 
บางมโนทัศน์ในรายวิชาในขณะที่ก าลังจ ามโนทัศน์ใหม่ได้ 
 2) ผลการพัฒนาชุดความรู้เพื่อแก้ไขมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางสังคมศึกษา 
  ชุดความรู้เพ่ือแก้ไขมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางสังคมศึกษาที่พัฒนาขึ้น มีจ านวน 7 ชุด
มโนทัศน์ จากสาระการเรียนรู้ทั้ง 5 สาระของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ประกอบด้วย (1) จริยธรรม  (2) วัฒนธรรม (3) การพัฒนาทางเศรษฐกิจ (4) ภาวะเงินเฟ้อ (5) อารยธรรม 
(6) มุมมองเชิงพ้ืนที่ และ (7) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการเขียนชุด
ความรู้โดยอธิบายความหมายของมโนทัศน์หลัก มโนทัศน์รองส าหรับเปรียบเทียบกับมโนทัศน์หลัก  
และยกตัวอย่างสถานการณ์ของมโนทัศน์หลัก และมโนทัศน์รองที่ช่วยอธิบายพฤติกรรมหรือตัวอย่างของ
มโนทัศน์เหล่านั้นให้นักเรียนเข้าใจ และสามารถเปรียบเทียบความแตกต่างของมโนทัศน์ที่ยกมาได้  
โดยผู้วิจัยได้สรุปมโนทัศน์ในแต่ละชุดเปรียบเทียบอีกครั้งในตอนท้าย เพ่ือให้นักเรียนสามารถทบทวนความ
เหมือนและแตกต่างของแตล่ะมโนทัศน์  
  โดยชุดความรู้ทั้ง 7 ชุดนี้ได้รับการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ  
ในด้านต่าง ๆ พบว่า เนื้อหาของชุดความรู้มีความสัมพันธ์กับมโนทัศน์ที่น าเสนอ และมโนทัศน์ย่อยมี
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ความสัมพันธ์กับมโนทัศน์หลัก มีความสมบูรณ์ ครบถ้วนตามมโนทัศน์ที่น าเสนอ และถูกต้องตามหลักวิชา 
การจัดล าดับขั้นการน าเสนอและการอธิบายของชุดความรู้มีความเหมาะสม สามารถเข้าใจได้ง่าย เนื้อหาที่
อธิบายน าเสนอมีความถูกต้อง ชุดความรู้มีความยากง่ายเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน การยกตัวอย่างในชุด
ความรู้สอดคล้องกับเนื้อหาและระดับผู้เรียน และภาษาสื่อความหมายได้ชัดเจนเหมาะสมกับผู้ เรียน  
ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาการจัดการความรู้ (KM) ของณรงค์ศักดิ์ มณีแสง (2553) พรธิดา วิเชียรปัญญา 
(2547) มานิดา นันทไมตรี (2547) วิจารณ์ พานิช (2549) ประกอบกับวิธีการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างหรือ
พัฒนามโนทัศน์ตามแนวทางของทาบาและคณะ (Taba และคณะ, 1971,  p.66) ได้เสนอขั้นตอนของ
กระบวนการพัฒนามโนทัศน์ในวิชาสังคมศึกษา 5 ขั้นตอน คือ เริ่มที่การแจกแจงองค์ความรู้และระบุ
รายการ หาลักษณะร่วมเสร็จแล้วจึงจัดกลุ่มสิ่งที่คล้ายคลึงกัน สร้างเกณฑ์ในการจัดกลุ่มและให้ชื่อกลุ่ม  
จัดกลุ่มข้อมูลนั้นใหม่ตามเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้นแล้วสรุปข้อมูลโดยใช้ประโยคเดียว และออซุเบล (Ausubel, 
1968 อ้างถึงใน สุรางค์ โค้วตระกูล, 2556,  น.328) ได้เสนอการสร้างมโนทัศน์ไว้ว่าควรเริ่มด้วยการให้ 
มโนทัศน์ที่มีความหมายกว้างและคุณลักษณะของมโนทัศน์กว้างที่ให้นั้นสามารถคลุมมโนทัศน์ย่อยได้หลาย
ชนิดแล้วให้นักเรียนทราบถึงหลักเกณฑ์ของคุณลักษณะนั้น เสร็จแล้วจึงให้ตัวอย่างความรู้ที่มีคุณลักษณะ
เหมือนกับมโนทัศน์ แล้วให้นักเรียนสรุปมโนทัศน์ที่ได้และให้ตัวอย่าง 
 3) การประเมินชุดความรู้เพ่ือแก้ไขมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางสังคมศึกษา 
  การประเมินชุดความรู้เพ่ือแก้ไขมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางสังคมศึกษา ด าเนินการโดยให้
ครูผู้สอนสังคมศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นผู้ประเมิน การที่ผู้วิจัยให้ครูผู้สอนเป็นผู้ประเมินชุด
ความรู้นั้น เพราะว่า ครูผู้สอนนั้นเป็นหนึ่งในที่มาขององค์ความรู้ที่ถ่ายถอดสู่ตัวนักเรียน สอดคล้องกับแนวคิด
ของ สุวิมล เขี้ยวแก้ว (Kiokaew, 1989) ที่เสนอว่าครูเป็นหนึ่งในสาเหตุของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน นอกจากนี้ 
เกษสุดา บูรณพันศักดิ์ (2545); วนิดา ภู่เอ่ียม (2550) และ แอนดอร์สันและสมิธ (Anderson และ Smith, 
1984) ได้กล่าวถึงสาเหตุมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนว่า เกิดจากแหล่งความรู้ที่ ไม่ถูกต้อง หรือการขาด
ประสบการณ์ในการเชื่อมโยงประสบการณ์ที่เกิดขึ้น ท าให้จ าผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อน หรือเกิดขึ้นใน
โครงสร้างสติปัญญา ดังนั้นผู้วิจัยจึงก าหนดให้ครูผู้สอนเป็นผู้ประเมิน เพราะนอกจากจะเป็นหนึ่งในผู้สร้างมโน
ทัศน์ให้กับนักเรียนแล้ว ยังมีส่วนส าคัญที่จะถ่ายทอด ซึ่งสอดคล้องกับ ทิศนา แขมมณี (2558,  340-342) ที่ได้
กล่าวถึงวิธีสอนโดยใช้การอุปนัย ( Induction) ว่าเป็นการสอนที่ช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยการน า
ตัวอย่างต่าง ๆ มาให้ผู้เรียนศึกษา แล้วสามารถสรุปมโนทัศน์หรือหลักการที่ได้จากตัวอย่างนั้น ๆ ได้ด้วยตัวเอง 
  ผลการประเมินชุดความรู้แสดงให้เห็นว่าชุดความรู้ฉบับนี้ มีความเหมาะสมด้านเนื้อหา  
มีล าดับขั้นตอนในการน าเสนอชัดเจน มีการสรุปเนื้อหาที่จัดเจนและเข้าใจง่าย และสามารถแก้ไขมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนทางสังคมศึกษาที่ก าหนดได้ ซึ่งชุดความรู้นี้ช่วยแก้ไขมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของนักเรียนได้ 
สอดคล้องกับแนวคิดของ นาตยา ปิลันธนานนท์ (2542,  น.5-8) ที่ว่า มโนทัศน์ทางสังคมศึกษาจึงเกิดขึ้น
จากการสรุปข้อเท็จจริงที่ได้จากการเลือกสรรเนื้อหาที่เหมาะสมกับช่วงวัยของผู้เรียน ซึ่งมโนทัศน์นี้อาจจะ
เป็นในลักษณะของค าหรือกลุ่มค าที่จะสามารถแสดงให้เห็นถึงความรู้ความเข้าใจในสิ่งนั้น ๆ โดยต้องอธิบาย
หรือใช้ตัวอย่างประกอบเพ่ือแสดงความเข้าใจ และอิทธิเดช น้อยไม้ (2564) ที่ว่า การสร้างมโนทัศน์ควรไป
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เป็นไปอย่างมีล าดับขั้นตอน เพราะมโนทัศน์เป็นความรู้ในรูปของความคิดที่แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจอย่าง
แจ่มแจ้งต่อข้อมูลหรือข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นได้ด้วยตัวของเขาเอง นอกจากนี้ประเมินยังเห็นว่าชุดความรู้เพ่ือ
แก้ไขมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางสังคมศึกษาสามารถไปใช้ประกอบการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครู
กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย รวมถึงสามารถใช้เป็นหนังสืออ่านนอกเวลาของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายได้  
  การน าชุดความรู้ฉบับนี้ไปใช้ในลักษณะของสื่อที่เป็นชุดมโนทัศน์ส าหรับให้นักเรียนศึกษา
และน ามาสรุปเป็นมโนทัศน์ที่ถูกต้อง พบว่า สอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างหรือพัฒนา
มโนทัศน์ ไม่ว่าจะเป็น ดีเชคโค (De Cecco, 1974,  pp.301-302) ได้เสนอการสร้างมโนทัศน์ไว้ 7 ขั้นตอน
ที่เริ่มต้นจากการจัดกลุ่มมโนทัศน์จากข้อมูลที่มีเพ่ือให้เห็นมโนทัศน์ที่ส าคัญ แล้วใช้ตัวอย่างในการตรวจสอบ
มโนทัศน์ที่เกิดขึ้น แล้วประเมินผลมโนทัศน์นั้น จอยส์และคณะ (Joyce และคณะ, 2004,  p.72) ได้เสนอ
วิธีการสอนมโนทัศน์ไว้ 3 ระยะ โดยเริ่มที่ครูน าเสนอตัวอย่างเพ่ือให้นักเรียนเปรียบเทียบคุณลักษณะของ
มโนทัศน์จนสามารถสร้างสมมติฐานในการจัดกลุ่มมโนทัศน์ของตัวอย่างที่ครูน าเสนอได้ เสร็จแล้วครู
ด าเนินการทดสอบว่าสมมติฐานที่ตั้งขึ้นเพ่ือจัดกลุ่มนั้นเกิดขึ้นจริงหรือไม่ โดยการเพ่ิมตัวอย่างให้นักเรียนจัด
กลุ่ม เสร็จแล้วจึงให้นักเรียนตั้งชื่อให้กับมโนทัศน์ที่ขึ้น และอธิบายหลักการในการให้ชื่อมโนทัศน์นั้น ทาบา
และคณะ (Taba และคณะ, 1971,  p.66) ได้เสนอขั้นตอนของกระบวนการพัฒนามโนทัศน์ในวิชาสังคม
ศึกษา 5 ขั้นตอน คือ เริ่มที่การแจกแจงองค์ความรู้และระบุรายการ หาลักษณะร่วมเสร็จแล้ว 
จึงจัดกลุ่มสิ่งที่คล้ายคลึงกัน สร้างเกณฑ์ในการจัดกลุ่มและให้ชื่อกลุ่ม จัดกลุ่มข้อมูลนั้นใหม่ตามเกณฑ์ที่
ก าหนดขึ้นแล้วสรุปข้อมูลโดยใช้ประโยคเดียว และออซุเบล (Ausubel, 1968 อ้างถึงใน สุรางค์ โค้วตระกูล, 
2556,  น.328) ได้เสนอการสร้างมโนทัศน์ไว้ว่าควรเริ่มด้วยการให้มโนทัศน์ที่มีความหมายกว้างและ
คุณลักษณะของมโนทัศน์กว้างที่ให้นั้นสามารถคลุมมโนทัศน์ย่อยได้หลายชนิด แล้วให้นักเรียนทราบถึง
หลักเกณฑ์ของคุณลักษณะนั้น เสร็จแล้วจึงให้ตัวอย่างความรู้ที่มีคุณลักษณะเหมือนกับมโนทัศน์  
แล้วให้นักเรียนสรุปมโนทัศน์ที่ได้และให้ตัวอย่าง ทิศนา แขมมณี (2558,  340-342) ได้กล่าวถึงวิธีสอนโดย
ใช้การอุปนัย (Induction) ว่าเป็นการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยการน าตัวอย่างต่าง ๆ มาให้
ผู้เรียนศึกษา แล้วสามารถสรุปมโนทัศน์หรือหลักการที่ได้จากตัวอย่างนั้น ๆ ได้ด้วยตัวเอง วิชัย วงษ์ใหญ่ 
และ มารุต พัฒน์ผล (2562,  น.2-4) ได้เสนอกระบวนการสร้างมโนทัศน์ ซึ่งมี 5 ขั้นตอน โดยเริ่มจากสังเกต
และรับรู้ข้อมูลหรือเนื้อหาก่อน แล้วจ าแนกความแตกต่าง เสร็จแล้วจึงหาลักษณะร่วมกันของข้อมูลหรือ
ความรู้นั้น เพื่อให้สามารถระบุมโนทัศน์ ทดสอบมโนทัศน์นั้นและสามารถน าไปใช้ต่อไปได้  
  เช่นนั้นแล้ว ผู้ประเมินซึ่งเป็นผู้สอนสังคมศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายก็ย่อมที่จะ
มีความพึงพอใจโดยรวมต่อความรู้ชุดนี้อยู่ในระดับมาก และมีแนวแนวโน้มการน าชุดความรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนอ่ยู่ในระดับมาก และเชื่อมั่นว่าชุดความรู้เพ่ือแก้ไขมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางสังคม
ศึกษาฉบับนี้สามารถแก้ไขมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางสังคมศึกษาที่ก าหนดได้ตามความมุ่งหวังของผู้วิจัย 
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ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 

  1) การสังเคราะห์มโนทัศน์ผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์โดยใช้กรอบมโนทัศน์ของมาตรฐาน
หลักสูตรสังคมศึกษาของสมาคมสังคมศึกษาแห่งชาติสหรัฐอเมริกา (NCSS) ร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
และท่ีปรับปรุง (สาระภูมิศาสตร์) พ.ศ. 2560 และจัดกลุ่มใหม่โดยใช้สาระ (Strand) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นกรอบในการหลอมรวมเป็นชุดมโนทัศน์ โดยสาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 นั้นเป็นการกล่าวถึงศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม โดยตรง ซึ่งต่างจากมาตรฐานหลักสูตร
สังคมศึกษาของสมาคมสังคมศึกษาแห่งชาติสหรัฐอเมริกา ที่มองในลักษณะของค่านิยม และจริยธรรมเชิง
สากล ไม่ได้ อ้างอิงกับศาสนา จึงท าให้มโนทัศน์ที่สังเคราะห์ขึ้นจึงไม่ ได้กล่าวถึงศาสนา ศีลธรรม  
และจริยธรรมทางศาสนาโดยตรงเหมือนกับมโนทัศน์ที่ปรากฎในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 แต่มีลักษณะ คือ (1) จริยธรรม ค่านิยม ทางศาสนา ไปมีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิตของ
ผู้คน ในกิจกรรมของมนุษย์ทั้งที่เกี่ยวกับ สาระ 2 - 5 อย่างไร และ (2) กิจกรรมมนุษย์จาก สาระที่ 2 - 5  
มามีผลกระทบต่อการปรับเปลี่ยนจริยธรรม ค่านิยม ทางศาสนาอย่างไร 
    2) ชุดความรู้เพ่ือแก้ไขมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางสังคมศึกษาฉบับนี้ได้จากการส ารวจ 
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และเลือกจากมโนทัศน์ที่มีความคลาดเคลื่อน
มาเพียงบางส่วนเท่านั้น ยังไม่สมบูรณ์อย่างเพียงพอ เนื่องจากผู้วิจัยพบว่านักเรียนมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน
ในทุกมโนทัศน์ย่อย ซึ่งไม่ได้ก าหนดถึงสาเหตุว่ามีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนได้อย่างไร เพียงแต่เสนอใน
ภาพรวมเท่านั้น แต่จากผลวิจัยนี้ น่าจะสะท้อนให้ ผู้ที่เกี่ยวข้องจะต้องตระหนัก และให้ความส าคัญกับ 
การสอนสังคมศึกษา เพ่ือพัฒนามโนทัศน์ ให้จริงจังมากขึ้น  เพราะเป้าหมายหนึ่งที่ส าคัญของการเรียนการ
สอนสังคมศึกษาคือการพัฒนามโนทัศน์ที่ถูกต้องให้กับผู้เรียน 
  3) การประเมินชุดความรู้ ผู้วิจัยได้ให้ครูผู้สอนสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
เท่านั้น ซึ่งเป็นการอนุมานตามผลของงานวิจัยที่เกี่ยวข้องว่าผู้สอนเป็นหนึ่งในที่มาของมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน ผู้วิจัยจึงอภิปรายว่าครูผู้สอนมี “แนวโน้ม” ที่จะน าชุดความรู้ดังกล่าวไปใช้ และอาจจะอนุมาน
ต่อได้ว่าชุดความรู้เพ่ือแก้ไขมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางสังคมศึกษาฉบับนี้สามารถแก้ไขมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนทางสังคมศึกษาที่ก าหนดได้ 
 ข้อเสนอในการท าวิจัยในครั้งต่อไป 

  ควรมีการปรับเปลี่ยนเครื่องมือในการส ารวจมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางสังคมศึกษาจาก
แบบส ารวจเป็นแบบทดสอบปลายเปิด ประกอบกับการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างขนาดเล็กในระดับห้องเรียน
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น   
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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ เรื่อง

พอลิเมอร์ ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู ้ด้วยกระบวนการสร้าง

แบบจำลองร่วมกับการสืบเสาะแบบนำทางและเปรียบเทียบหลังการจัดการเรียนรู้กับเกณฑ์ ร้อยละ 70  

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  โรงเรียน

มัธยมขนาดใหญ่แห่งหนึ่งในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

จำนวน 38 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้

ด้วยกระบวนการสร้างแบบจำลองร่วมกับการสืบเสาะแบบนำทาง เรื่องพอลิเมอร์ จำนวน  5 แผน และแบบ

วัดความสามารถในการสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์  เป็นโจทย์ปัญหาทางวิทยาศาสตร์แบบอัตนัย 

จำนวน 15 ข้อ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการ

การจัดการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสรา้งแบบจำลองร่วม 
กับการสืบเสาะแบบนำทาง เพื่อส่งเสริมความสามารถ 
ในการสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร ์เรื่อง พอลิเมอร์  

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
IMPLEMENTING MODEL-CENTERED INSTRUCTION SEQUENCE  

AND  GUIDED INQUIRY TO PROMOTE SCIENTIFIC EXPLANATION ABILITY 
ON POLYMER OF  TWELFTH GRADE STUDENTS 
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ทดสอบที ผลการวิจัย พบวา 1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ทีเ่รียนรูโดยการจัดการเรียนรูดวย 

กระบวนการสรางแบบจําลองรวมกับการสืบเสาะแบบนําทาง  เรื่องพอลิเมอร มีความสามารถในการสราง 

คําอธิบายเชิงวิทยาศาสตร หลังจัดการเรียนรู (x  = 26.89, S.D. = 2.16) สูงกวากอนเรียน (x  = 1.66, S.D. 

= 3.07) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนรูโดยการจัดกิจกรรม

การ เรียนรูดวยกระบวนการสรางแบบจําลองรวมกับการสืบเสาะแบบนําทาง เรื่องพอลิเมอร มีความสามารถ

ใน การอธิบายเชิงวิทยาศาสตร หลังเรียน (x  = 26.89, S.D. = 2.16,  รอยละ 89.65) สูงกวาเกณฑ รอยละ 

70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

คําสําคัญ : การจัดการเรียนรูดวยกระบวนการสรางแบบจําลอง, สืบเสาะแบบนําทาง, 

             ความสามารถในการสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ 

Abstract 
This study aimed to: compare twelfth grade students’ ability in scientific 

explanations on polymer before and after learning using model-centered instruction 

sequence (MIS) and guided inquiry and compare twelfth grade students’ ability in scientific 

explanation on polymer after learning with the criteria of 70%. The samples consisted of 38 

twelfth Grade Students at  a large-sized secondary school in the second semester of 2024 

academic year, under Sakol Nakorn Secondary Educational Service Area, obtained by cluster 

random sampling technique. The research instruments included 5 lesson plans and 15 

open-ended questions of scientific explanation ability test. The data were analyzed by 

mean, percentage, standard deviation, t-test for dependent sample and one sample t-test. 

The findings of this research were as follows: 1 ) Twelfth grade students demonstrated 

significantly scientific explanation ability after learning (x ̄ = 26.89, S.D. = 2.16)  higher than 

before learning (x ̄ = 1.66, S.D. = 3.07) with statistical significance at the .01 level. 2) Twelfth 

grade students demonstrated significantly scientific explanation ability after learning (x ̄= 

26.89, S.D. = 2.16,  equivalent to 89.65%)  higher than the criteria of 70%  with statistical 

significance at the .01 level 

Keyword : model-centered instruction sequence (MIS), guided inquiry, 

scientific explanation ability 
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บทนำ  

 การพัฒนากำลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ ุดเร ิ ่มต้นตั ้งแต่การจัดการศึกษา

วิทยาศาสตร์ในสถานศึกษา ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ ต้องจัดให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยความเข้าใจที่ชัดเจน

และถูกต้อง สามารถเชื่อมโยงความรู้ที ่หลากหลายซึ่งผู ้เรียนได้เรียนรู ้ให้เกิดเป็นคว ามรู้แบบองค์รวม 

(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี , 2566: 2) การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในหลักสตูร

ปัจจุบัน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่เน้นการ

เชื่อมโยงของความรู้กับกระบวนการ และมีทักษะที่สำคัญในการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ โดยใช้

กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ และแก้ปัญหาที่หลากหลาย เหมาะสมกับระดับชั้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2552: 92) การสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ เป็นกระบวนการเขียนข้อความหรือคำตอบเพื่ออธิบาย

ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นโดยใช้หลักฐานและหลักการทางวิทยาศาสตร์มาสนับสนุน (Reiser, Berland & 

Kenyon, 2012: 8-13) การสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์เป็นองค์ประกอบหนึ่งของการเป็นบุคคลที่รู้

วิทยาศาสตร์ (Sampson & Clark, 2009:448-484) หากนักเรียนไม่สามารถสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์

เพื่ออธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันของนักเรียนได้ จะส่งผลให้นักเรียนไม่สามารถทำความ

เข้าใจสาเหตุและแนวทางการเกิดปรากฏการณ์ตามแนวคิดวิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง เมื่อดำเนินการที่

เกี่ยวข้องกับวิชาชีพทางด้านวิทยาศาสตร์ จะส่งผลให้นักเรียนไม่สามารถสร้างข้อสรุปของสิ่งที่เกิดขึ้นได้

อย่างถูกต้อง โดยมีหลักฐานที่เหมาะสมและเพียงพอมาสนับสนุน และที่สำคัญ คือ ไม่สามารถนำหลักฐาน

ทางวิทยาศาสตร์มาประกอบการแสดงเหตุผลได้อย่างมีน้ำหนักมากเพียงพอ (Kuhn & Reiser, 2005: 1-35) 

นักเรียนที่มีแนวคิดด้านวิทยาศาสตร์คลาดเคลื่อนและขาดความรู้ในการสร้างคําอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ มี

แนวโน้มที่จะสร้างข้อกล่าวอ้างได้ไม่สมบูรณ์และไม่สามารถระบุหลักฐานทางวิทยาศาสตร์ที่เหมาะสมและ

เพียงพอกับการสนับสนุนข้อกล่าวอ้างนั้น และไม่สามารถให้เหตุผลได้ว่าหลักฐานที่ให้มานั้น เกิดการ

สนับสนุนข้อกล่าวอ้างอย่างไร การได้มาของคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1) ข้อกล่าวอ้าง (claim) คือการยืนยันในข้อสรุปของการตอบคำถามหรือปรากฏการณ์ที่เกิดข้ึน 2) หลักฐาน 

(evidence) คือ ข้อมูลเชิงวิทยาศาสตร์ และ 3) การให้เหตุผล (reasoning) คือ การเชื่อมโยงระหว่างข้อ

กล่าวอ้างและหลักฐานโดยใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์ (McNeill, Lizotte & Krajcik, 2006; 153-191: 

McNeill & Krajcik, 2008; 53-78: Kuhn & Reiser, 2004) จากการร่วมกิจกรรมชุมชนการเรียนรู ้ทาง

วิชาชีพ (PLC) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนคำตากล้าราชประชาสงเคราะห์ 

อำเภอคำตากล้า จังหวัดสกลนคร ทักษะการอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ของนักเรียน เป็นปัญหาหนึ่งที่ถูกยกขึ้น

มาเป็นข้อวาระในการปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาเคมี
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ของผู้วิจัย ในแบบบันทึกหลังสอนและผลการวัดและประเมินผลจากแบบทดสอบการสร้างคำอธิบายเชิง

วิทยาศาสตร์ แบบอัตนัย พบว่า มีนักเรียนจำนวนร้อยละ 68.82 มีความสามารถในการสร้างคำอธิบายเชิง

วิทยาศาสตร์ ด้านการให้เหตุผล อยู่ในระดับปรับปรุง โดยนักเรียนจะตอบคำถามด้วยคำตอบที่เป็นข้อกล่าว

อ้างและสามารถแสดงประจักษ์พยานได้ แต่ไม่สามารถที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร์สนับสนุนคำตอบ

ที่เป็นข้อกล่าวอ้างกับประจักษ์หลักฐานอย่างชัดเจนได้ (รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

โรงเรียนคำตากล้าราชประชาสงเคราะห์, 2566: 17-18)  
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างแบบจำลอง (Model-

Centered Instruction Sequence: MIS) เป ็นการพัฒนาการเร ียนร ู ้มาจากทฤษฎีการสร้างความรู้ 

( constructivism)  (Johnson-Laird, 1983; Hestenes, 2006; Wang, 2007)และทฤษฎ ี ก า ร ส ร ้ า ง

แบบจำลอง (Modeling Theory) ช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการสร้างความรู้ได้ด้วยตัวเอง มี

ความเข้าใจในธรรมชาติของวิทยาศาสตร์แสดงออกในรูปแบบจำลองวิทยาศาสตร์ การจัดการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติทางวิทยาศาสตร์ตามสภาพจริง ผ่านกระบวนการ

สร้างแบบจำลองทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Modeling) ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้าง ประเมิน และปรับแก้

ตามแบบจำลองที่ได้สร้างขึ้น (Beak et al., 2011; 195-220) สอดคล้องกับ Schwarz et al. (2009) ได้

พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐานที่ทำให้นักเรียนเข้าถึงธรรมชาติของแบบจำลองทาง

วิทยาศาสตร์และเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย พบว่า นักเรียนมีการพัฒนาเพ่ิมสูงขึ้น โดยสามารถสร้าง

คำอธิบายทางวิทยาศาสตร์เกี่ยวกับปรากฏการณ์ที่ ซับซ้อนจากแบบจำลอง สามารถปรับปรุงและแก้ไข

แบบจำลองโดยใช้เหตุผลที่หลากหลาย ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้โดยยึดหลัก

ขั ้นตอนการจัดการเรียนรู ้ด ้วยกระบวนการสร้างแบบจำลอง ตามแนวทางของ Beak et al. (2011) 

ประกอบด้วย 8 ขั้นตอน และการจัดการเรียนรู้สืบเสาะแบบนำทาง (Guided inquiry) เป็นวิธีการที่จะ

ช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ เป็นวิธีการที่ครูจะลดบทบาทในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ด้วยการเป็นผู้แนะนำในกระบวนการสืบเสาะให้แก่ผู้เรียน ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้เพิ่มขึ้น เปิด

โอกาสให้ผู้เรียนได้ออกแบบวิธีการและดำเนินการสำรวจตรวจสอบหรือทดลองด้วยตัวเอง การสืบเสาะหา

ความรู้ มีคุณลักษณะสำคัญ 5 ประการที่เป็นวิธีการหรือแนวทางให้ผู้เรียนได้รับความรู้ด้วยตัวผู้เรียนเองจาก

การสืบเสาะหาความรู้ (กมลวรรณ กันยาประสิทธิ์, 2558; 4-5) ส่งผลทำให้ผู้เรียนได้เกิดทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้อย่างสมบูรณ์และชัดเจนมากขึ้น  จากหลักการของการ

จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างแบบจำลองและการจัดการเรียนรู้สืบเสาะแบบนำทางที่มีผลต่อการ

พัฒนาความสามารถของบุคคลในการสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์นั้น ผู้วิจัยได้นำหลักการมาสังเคราะห์

เป็นวิธีการจัดการเรียนรู ้ด้วยกระบวนการสร้างแบบจำลองร่วมกับการสืบเสาะแบบนำทาง ทั ้งหมด  
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8 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การมุ่งปรากฏการณ์และการตั้งคำถามสำคัญ 2) การสร้างแบบจำลองเบื้องต้น 3) การ

สำรวจ ตรวจสอบ เชิงประจักษ์ 4) การแนะนำความคิดทางวิทยาศาสตร์และสถานการณ์จำลอง 5) ประเมิน

และปรับปรุงแบบจำลองโดยใช้แนวคิดทางวิทยาศาสตร์ 6) นําเสนอและอภิปรายเพื่อประเมินแบบจำลอง

โดยกลุ่มย่อย 7) การลงมติแบบจำลองที่เป็นมติของชั้นเรียน 8) การใช้แบบจำลองเพื่อทำนายแสดงให้เห็น

การนําความรู้ไปใช้ การพัฒนาความสามารถในการสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ คือ การทำความเข้าใจ

ในปรากฏการณ์พ้ืนฐานของข้อเท็จจริงทางวิทยาศาสตร์ (Osborne & Patterson, 2011; 627-638) การใช้

กระบวนการโต้แย้งร่วมกับหลักฐานและหลักการทางวิทยาศาสตร์ที่เหมาะสมในการสนับสนุนคำอธิบายเชิง

วิทยาศาสตร์ (Berland & Reiser, 2009; 26-55: Mcneill & Krajcik, 2008; 53-78) สอดคล้องกับการวิจัย

การจัดการเรียนรู ้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน สามารถส่งเสริมและพัฒนาการสร้างคำอธิบายทาง

วิทยาศาสตร์ของนักเรียนได้ โดยหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน นักเรียนสามารถเชื่อมโยง

ความสัมพันธ์ระหว่างหลักฐานเชิงประจักษ์กับการให้เหตุผลโดยใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์ที่เหมาะสม 

เพื่อนำมาใช้อ้างอิงในการตอบคำถามหหรือสนับสนุนข้อกล่าวอ้าง แสดงให้เห็นว่าการสร้างแบบจำลองเป็น

สิ ่งสำคัญที ่ช ่วยสนับสนุนและพัฒนาการสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ (Meela & Artdej, 2017; 

Supasatwong et al., 2020; Nimdam et al., 2020)   

จากสภาพปัญหาที ่นักเรียนได้เรียนรู ้ว ิชาเคมีแล้วทำแบบทดสอบความสามารถในการสร้าง

คำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ พบว่าความสามารถสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ที่สนับสนุนข้อกล้าวอ้างให้

ชัดเจนได้ในระดับปรับปรุง และจากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษา ทฤษฎีการการจัดการเรียนรู้ การ

จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างแบบจำลองร่วมกับการสืบเสาะแบบนำทาง เป็นการส่งเสริมและพัฒนา

ให้ผู ้เรียนเกิดกระบวนการสร้างความรู ้ มีความเข้าใจในธรรมชาติของวิทยาศาสตร์แสดงออกในรูป

แบบจำลองวิทยาศาสตร์ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้สร้าง ประเมิน และปรับแก้ตามแบบจำลองที่ได้ด้วยตัวเอง ทำ

ให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะนำการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างแบบจำลองร่วมกับการสืบเสาะแบบนำ

ทาง เพ่ือพัฒนาทักษะการสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ วิชาเคมี เรื่อง พอลิเมอร์     

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1.  เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการสร้างคําอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ เรื่องพอลิเมอร์  ก่อนและ

หลังการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างแบบจำลองร่วมกับการสืบเสาะแบบนำทาง ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 6 
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2.  เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการสร้างคําอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ เรื่องพอลิเมอร์ หลังการจัดการ

เรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างแบบจำลองร่วมกับการสืบเสาะแบบนำทาง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

กับเกณฑ์ร้อยละ 70  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างแบบจำลองร่วมกับการสืบเสาะแบบนำทาง เพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ เรื่อง พอลิเมอร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ผู้วิจัยได้สร้าง

กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัยได้ ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัย  

1.  นักเรียนที่ได้รับการจัดการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างแบบจำลองร่วมกับการสืบเสาะแบบ

นำทาง มีความสามารถในการสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ เรื่องพอลิเมอร์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

2.  นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างแบบจำลองร่วมกับการสืบเสาะแบบนำทาง 

มีความสามารถในการสร้างคำอธิบายเชิงว ิทยาศาสตร์ เร ื ่องพอลิเมอร์ หลัง เร ียนไม่น ้อยกว่าเกณฑ์   

ร้อยละ 70         

 
 
 
 
 

 
 
ความสามารถในการสร้าง 
คำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ 
เรื่องพอลิเมอร์ 
1.  ข้อกล่าวอ้าง (Claim) 
2.  ประจักษ์หลักฐาน (Evidence) 
3.  การให้เหตุผล (Reasoning) 

 

การจัดการเรยีนรู้ด้วยกระบวนการสรา้งแบบจำลองร่วมกับการสืบเสาะ
แบบนำทาง 
1.  การมุ่งปรากฏการณ์และการตัง้คำถามสำคญั 
2.  การสร้างแบบจำลองเบื้องต้น  
3.  การสำรวจ ตรวจสอบ เชิงประจักษ ์
4.  การแนะนำความคดิทางวิทยาศาสตร์และสถานการณ์จำลอง 
5.  ประเมินและปรับปรุงแบบจำลองโดยใช้แนวคิดทางวิทยาศาสตร์ 
6.  นําเสนอและอภปิรายเพื่อประเมินแบบจำลองโดยกลุ่มย่อย 
7.  การลงมติแบบจำลองที่เป็นมตขิองช้ันเรียน 
8.  การใช้แบบจำลองเพื่อทำนาย แสดงให้เห็นการนําความรู้ไปใช้  
 

 

 

  

 

ตัวแปรอิสระ 

ตัวแปรตาม 
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วิธีดำเนินการวิจัย 

1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

1.  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด

ใหญ่แห่งหนึ่ง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ปีการศึกษา 2567 จำนวน 2 

ห้องเรียน โดยแต่ละห้องเรียนจัดแบบคละความสามารถ จำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 75 คน  

2.  กลุ ่มตัวอย่างที ่ใช้ในการศึกษาครั ้งนี ้ เป็นนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6/1 โรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดใหญ่แห่งหนึ่ง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ปีการศึกษา 2567 

จำนวน 1 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 38 คน ทีไ่ด้มาด้วยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 

โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม  

 2) ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรต้น   ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างแบบจำลองร่วมกับการสืบเสาะแบบ

นำทาง  

ตัวแปรตาม ได้แก่ ความสามารถในการสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ เรื่องพอลิเมอร์ 

 3) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 1.  แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างแบบจำลองร่วมกับการสืบเสาะแบบนำทาง  

เรื่องพอลิเมอร์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 5 แผน แผนละ 3 คาบ (คาบละ 50 นาที) รวม 

15 คาบ พัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเนื้อหาเคมี ด้านหลักสูตรและการสอนและด้านการวิจัย วัดประเมินผลและสถิติ

การศึกษา พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้มีค่าคุณภาพรายแผน ในระดับมากท่ีสุดทั้ง 5 แผน และมีค่าคุณภาพ

แผนโดยรวม ในระดับมากท่ีสุด (คะแนนเฉลี่ยการประเมินระดับคุณภาพ เท่ากับ 4.82)                

 2.  แบบวัดความสามารถในการสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ โดยครอบคลุมเนื้อหาและ

จุดประสงค์การเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดการสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ที่กำหนดไว้ จำนวน 15 ข้อ 

เป็นโจทย์ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วยข้อสอบแบบอัตนัย โดยใช้ขอบเขตของการสร้างคำอธิบาย

เชิงวิทยาศาสตร์ ทั้ง 3 องค์ประกอบสำคัญ คือ ข้อกล่าวอ้าง ประจักษ์หลักฐาน และการให้เหตุผล พัฒนา

คุณภาพแบบวัดโดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน (ชุดเดิม) ตรวจสอบค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหารายข้อ ( item-

content validity; I-CVI) ร้อยละ 80-100 ค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาทั้งฉบับ (scale-level content 

validity; S-CVI) ร้อยละ100 ค่าอัตราส่วนความตรงเชิงเนื้อหา (content validity ratio; CVR) เท่ากับ 

0.60-1.00 เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์การประเมิน แบบทดสอบวัดสามารถนำมาใช้เป็นแบบทดสอบได้ ความ
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เชื่อมั่นระหว่างผู้ประเมิน มีค่าสัมประสิทธิ์โคเฮนแคปปา (K) เท่ากับ 0.76-1.00 ความเชื่อมั่นระหว่างผู้

ประเมินมีความสอดคล้องกันที่เหมาะสมทุกข้อคำถาม ระดับ ดีเยี่ยม และหลังจากนำแบบวัดความสามารถ

ในการสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ ไปทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที ่ 6 ที ่ผ ่านการเรียนเรื ่องพอลิเมอร์ ว ิเคราะห์ค่าดัชนี ค่าอำนาจจำแนกของแบบวัด

ความสามารถในการสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์รายข้อ มีค่าคะแนนระหว่าง 0.21- 0.86 ดังนั้นแบบวัด

ทุกข้อสามารถจำแนกได้และค่าดัชนีความยากของแบบวัดความสามารถในการสร้างคำอธิบายเชิง

วิทยาศาสตร์ รายข้อ มีค่าคะแนนระหว่าง 0.25 – 0.75 ดังนั้นแบบวัดทุกข้อสามารถเป็นแบบทดสอบได้  
 

ตัวอย่างแบบวัดความสามารถในการร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ 

            สถานการณ์ท่ี 1  พอลิเมอร์ใกล้ตัว 
 

 
 

            ท่อน้ำ เป็นผลิตภัณฑ์ของพลาสติกแบบ PVC ย่อมาจาก Polyvinylchloride มีมอนอเมอร์คือ 
vinyl chloride เป็นพลาสติกแข็งที่ใช้ทำท่อน้ำ แต่ก็สามารถเติมสารปรุงแต่งเพื่อให้มีความแข็งน้อยลง 
สามารถนำไปแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ได้หลากหลายมากขึ้น เช่น ฟิล์มห่ออาหาร ถาดบรรจุอาหารแห้ง 
ขวดน้ำมันพืช เป็นต้น ซึ่งโครงสร้างของ PVC ดังนี้  
 

 
ข้อคำถาม  

1. PVC เป็นพอลิเมอร์ประเภทใด ถ้าจำแนกตามชนิดของมอนอเมอร์ที่เป็นองค์ประกอบ 
2. อะไรที่บ่งบอกว่าพอลิเมอร์ PVC เป็นพอลิเมอร์ประเภทที่เป็นไปตามคำตอบข้อที่ 1 
3. เหตุผลอะไรที่นักเรียนใช้อธิบายประเภทของพอลิเมอร์ PVC ในข้อ 1 

 

4) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บและรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย เป็นไปตามข้ันตอนดังนี้ 

1.  ขั้นเก็บรวบรวมข้อมูล  เป็นขั้นตอนท่ีผู้วิจัยเตรียมความพร้อมในขั้นตอนต่าง ๆ                       

1.1. ทำการทดสอบก่อนเรียนกับนักเรียนกลุ ่มตัวอย่าง โดยใช้แบบวัดความสามารถใน    

การสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ เรื่องพอลิเมอร์ ใช้ระยะเวลา 90 นาที นำมาตรวจให้คะแนน  
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1.2 ผู้วิจัยให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างแบบจำลอง

ร่วมกับการสืบเสาะแบบนำทาง โดยชี้แจงขั้นตอนและข้อตกลงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

2.   ขั้นทดลอง เป็นขั้นตอนท่ีผู้วิจัยดำเนินการในขั้นตอนต่าง ๆ  

2.1 ผู ้วิจัยดำเนินการจัดการเรียนรู ้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการสร้าง

แบบจำลองร่วมกับการสืบเสาะแบบนำทาง ทั้งหมด 5 แผน จำนวน 15 คาบ (คาบละ 50 นาที)  สังเกตและ

บันทึกพฤติกรรมการเรียนรู้ โดย 1 แผนจะใช้เวลาในการจัดกิจกรรม 3 คาบ ในบริบทการปฏิบัติการสอน

จริง จะแบ่งช่วงปฏิบัติการสอนโดยประมาณ ดังนี้ 

- คาบที ่ 1 นำเข้าส ู ่บทเร ียน ใช้คำถามทางวิทยาศาสตร์กระตุ ้นความสนใจ โดยใช้

ปรากฏการณ์ที่พบในชีวิตประจำวัน สร้างแบบจำลองเบื้องต้นเพื่อแสดงความคิดหรือสมมติฐาน ตรวจสอบ

แบบจำลองเบื้องต้นรายบุคคล 

- คาบท่ี 2 สำรวจ ตรวจสอบหลักฐานเชิงประจักษ์พยาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้สมมติฐาน สร้าง

คำอธิบายจากข้อมูลและหลักฐานทางวิทยาศาสตร์ ใช้เหตุและผลวิเคราะห์เพื ่อประเมิน ปรับปรุง

แบบจำลอง 

- คาบที่ 3 สร้างแบบจำลองของชั้นเรียน นำเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทำนาย อธิบายแสดง

การนำความรู้ไปใช้กับสถานการณ์ใหม่    

2.2 ทำการทดสอบหลังเรียนนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้แบบวัดความสามารถในการสรา้ง

คำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ เรื่องพอลิเมอร์ ใช้ระยะเวลา 90 นาท ีนำมาตรวจให้คะแนน 

2.3 นำผลคะแนนที ่ได้จากการตรวจแบบวัดความสามารถในการสร้างคำอธิบายเชิง

วิทยาศาสตร์ เรื่องพอลิเมอร์ ก่อนเรียนและหลังเรียน มาวิเคราะห์และตรวจสอบสมมติฐานต่อไป 

ลักษณะตัวอย่างของคำตอบของนักเรียนในหน่วยย่อยของแต่ละระดับการให้คะแนนตามเกณฑ์  

คะแนน 2 คะแนน (ระดับชำนาญ) 

 
 

 

 



วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ี 26 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2568  

Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 26 No.1 January – June 2025 Page | 29 

คะแนน 1 คะแนน (ระดับพ้ืนฐาน) 

 
 

คะแนน 0 คะแนน (ระดับปรับปรุง) 

 
 

 5) การวิเคราะห์ข้อมูล 

    ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้นำข้อมูลจากการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้เครื่องมือต่าง ๆ มา

วิเคราะห์ โดยแบ่งวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ ดังนี้        

 1.  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ เรื่องพอลิเมอร์ ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ก่อนและหลังจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างแบบจำลองร่วมกับการ

สืบเสาะแบบนำทาง ทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความสามารถในการสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ 

หลังจัดการเรียนรู้ส ูงกว่าก่อนเรียนโดยการทดสอบค่าที (t-test for dependent sample) ที ่ระดับ

นัยสำคัญทางสถิติ .01  

2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ เรื่องพอลิเมอร์ หลัง

จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างแบบจำลองร่วมกับการสืบเสาะแบบนำทางกับเกณฑ์ ร้อยละ 70 

เปรียบเทียบความสามารถในการสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ หลังจัดการเรียนรู้กับเกณฑ์ ร้อยละ 70 

วิเคราะห์ โดยใช้การทดสอบค่าที (t-test for one samples) ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .01  
    

สรุปผลการวิจัย 

 ในการศึกษาความสามารถในการสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 6 

ที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างแบบจำลองร่วมกับการสืบเสาะแบบนำทาง เรื่อง  พอลิ

เมอร์ สรุปผลการวิจัย ดังนี้         

 1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างแบบจำลอง

ร่วมกับการสืบเสาะแบบนำทาง เรื่องพอลิเมอร์ มีความสามารถในการสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์  หลัง
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จัดการเร ียนรู ้ (x ̄ = 26.89, S.D. = 2.16) ส ูงกว่าก่อนจัดการเร ียนรู้  (x ̄ = 1.66, S.D. = 3.07) อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 และความสามารถในการสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ โดยแยกตาม

องค์ประกอบ ข้อกล่าวอ้าง หลังจัดการเรียนรู้ (x ̄ = 9.76, S.D. = 0.21) สูงกว่าก่อนจัดการเรียนรู้ (x ̄ = 1.03, 

S.D. = 0.44) ประจักษ์พยาน หลังจัดการเรียนรู้ (x ̄ = 9.24, S.D. = 0.36) สูงกว่าก่อนจัดการเรียนรู้ (x ̄ = 

0.47, S.D. = 0.29) และการให้เหตุผล หลังจัดการเรียนรู ้ (x ̄ = 7.89, S.D. = 0.52) สูงกว่าก่อนจัดการ

เรียนรู้ (x ̄ = 0.16, S.D. = 0.18)  ดังผลในตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1  ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ เรื่อง 
             พอลิเมอร์  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ก่อนและหลังจัดการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้ 

 ด้วยกระบวนการสร้างแบบจำลองร่วมกับการสืบเสาะแบบนำทาง โดยรวมและแยก   
 องค์ประกอบ 

การ

ทดสอบ 
n เต็ม x ̄ S.D. 

ข้อกล่าวอ้าง ประจักหลักฐาน การให้เหตุผล 
t p 

x ̄ S.D. x ̄ S.D. x ̄ S.D. 

ก่อน 38 30 1.66 2.16 1.03 0.44 0.47 0.29 0.16 0.18 
48.33* 0.00 

หลัง 38 30 26.89 3.07 9.76 0.21 9.24 0.36 7.89 0.52 

             *p < .01 
 

2.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างแบบจำลอง

ร่วมกับการสืบเสาะแบบนำทาง เรื่องพอลิเมอร์ มีความสามารถในการสร้างคําอธิบายเชิง   วิทยาศาสตร์ 

หลังจัดการเรียนรู้ (x ̄ = 26.89, S.D. = 3.07, ร้อยละ 89.65) สูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ดังผลในตารางที่ 2 

 

ตารางท่ี 2  ผลการเปรียบความสามารถในการสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์  เรื่องพอลิเมร์ นักเรียน 

      ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หลังจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างแบบจำลองร่วมกับการ 

 สืบเสาะแบบนำทาง กับเกณฑ์รอ้ยละ 70  

 N คะแนนเต็ม  𝐱̅ ร้อยละ S.D. t Sig. 

ความสามารถในการ

อธิบายเชิงวิทยาศาสตร ์
38 30 21 26.89 89.63 3.07 11.86* .000 

 *p < .01 
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อภิปรายผล  

ในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างแบบจำลองร่วมกับการสืบเสาะแบบนำทาง ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  พบว่า ความสามารถในการอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ เรื่องพอลิเมอร์ หลังจัดการเรียนรู้

สูงกว่าก่อนจัดการเรียนรู้ และหลังจัดการเรียนรู้สูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 70 แสดงว่าการจัดการเรียนรู้ด้วย

กระบวนการสร้างแบบจำลอง ส่งเสริมการสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ของนักเรียนหลังจัดการเรียนรู้ให้

สูงกว่าก่อนจัดการเรียนรู้ได้ เนื่องจากในกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างแบบจำลอง  มี

ขั้นตอนและจุดประสงค์เพื่อให้นักเรียนมีการพัฒนาการสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์จากความรู้เดิม 

นักเรียนได้รับการกระตุ้นโดยการเปิดโอกาสให้ได้ฝึกการสร้างความหมายของการอธิบายด้วยตัวเอง เน้นการ

ปฏิบัติ การสร้าง การใช้ การประเมินและปรับปรุงแบบจำลองทางวิทยาศาสตร์ ที ่เกี ่ยวข้องกับการ

ตั้งสมมติฐาน การสังเกต การอภิปรายฝึกกระบวนการคิดอย่างมีเหตุและผล ในการอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ 

ซึ่งประกอบด้วยข้อกล่าวอ้าง ประจักษ์หลักฐานและการให้เหตุผล กระบวนการดังกล่าวสอดคล้องกับทฤษฎี

กระบวนการสร้างแบบจำลอง (MIS) ของ Baek et al. (2011)  จึงทำให้นักเรียนมีเข้าใจในแบบจำลองของ

พอลิเมอร์ ส่งผลให้ความสามารถในการอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์สูงขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยที่ศึกษาการจัด

กิจกรรมการเร ียนรู ้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐานผ่านระบบออนไลน์  ที ่มีต่อการสร้างคําอธิบายทาง

วิทยาศาสตร์ ที่พบว่าการสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ ไม่แตกต่างจากเกณฑ์ร้อยละ 70 เมื่อวิเคราะห์

แยกตามองค์ประกอบ ข้อกล่าวอ้างและหลักฐาน สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 การให้เหตุผล ต่ำกว่าเกณฑ์ร้อยละ 

70 (พัทธ์ธีรา รัตนพันธุ์ และกัญญารัตน์  โคจร, 2566; เมธินี ทาระวัน และ เมษา นวลศรี, 2564) 

การจัดการเรียนรู ้การสืบเสาะแบบนำทาง ส่งเสริมความสามารถในการสร้างคำอธิบายเชิง

วิทยาศาสตร์หลังจัดการเรียนรู ้สูงขึ ้นได้ ในการจัดการเรียนรู ้การสืบเสาะแบบนำทาง มีขั ้นตอนที่มุ่ง

เป้าหมายชัดเจนในการให้นักเรียนได้นำสิ่งที่ค้นพบจากการสำรวจ สืบค้นและทดลอง  มาอธิบายซึ่งเป็น   

การอธิบายที่ต้องมีองค์ประกอบทั้งข้อสรุปเบื้องต้นของคำถามที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่นักเรียนต้องการค้นคว้าหา

คำตอบ พร้อมทั้งให้เหตุผลที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างหลักฐานกับ ข้อกล่าวอ้างอย่างสมเหตุสมผล โดย

ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน ถ้านักเรียนมีการสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์คลาดเคลื่อน ครูมี

บทบาทจะเข้าไปช่วยแนะนำให้เกิดการปรับเปลี่ยนให้นักเรียนสร้างคำอธิบายให้ถูกต้อง เมื่อนักเรียนเข้าใจ

ในสิ่งที่เรียนรู้ตามกระบวนการเรียนรู้แล้ว ครูจะทำการตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียนอีกครั้งและให้

นักเรียนได้สร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ในการทำนายหรืออธิบายในสถานการณ์อื่น ๆ ต่อไป แต่ถ้า

นักเรียนยังมีความคลาดเคลื่อนอีก ครูจะต้องเข้าไปช่วยเหลือและแนะนำจนนักเรียนสามารถสร้างคำอธิบาย

เชิงวิทยาศาสตร์ในการทำนายหรืออธิบายสถานการณ์ที่กำหนดให้ได้ กระบวนการดังกล่าวสอดคล้องกับ
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ทฤษฎีการเรียนรู้แบบคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivism) ทีม่ีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดที่ว่าผู้เรียนสร้างความรู้

ขึ้นเป็นรายบุคคลผ่านวิธี เครื่องมือ ทรัพยากร ประสบการณ์ และบริบทที่แท้จริงที่หลากหลาย โดยผู้เรียน

จะใช้ความรู้เดิมของตนเองเป็นรากฐานและสร้างสิ่งใหม่ ๆ การเรียนรู้เป็นกระบวนการพัฒนาของการ

ปรับตัว การดูดซึมเพื่อสร้างโครงสร้างแนวคิดใหม่และสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วย

ตนเองเชิงสังคม (Social Constructivism) การเรียนรู้เป็นกิจกรรมทางสังคม กล่าวคือผู ้เรียนบางคน

สามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ได้ด้วยตนเองโดยไม่ต้องคนอ่ืนคอยให้ความช่วยเหลือ แต่ในผู้เรียนบางคนไม่สามารถที่

จะเรียนรู้สิ่งใหม่ได้ด้วยตนเอง แต่ถ้าหากมีปฏิสัมพันธ์กันทางสังคมกับผู้อ่ืน เช่น เพ่ือน ผู้สอน ที่ให้คำแนะนำ 

กระตุ้น ให้ความช่วยเหลือ ผู้เรียนจะสามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ได้ ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้าง

แบบจำลอง ส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในการสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์หลังจัดการเรียนรู้ ผลที่

เกิดขึ้นสอดคล้องกับงานวิจัยที่ศึกษาการพัฒนาความสามารถในการสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ เรื่อง

สมบัติของสาร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะเป็นฐาน (5E) พบว่า 

นักเรียนมีความสามารถในการสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 (มิ่งมุก สุทธิกิตติพงศ์, 2562)  

การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างแบบจำลองร่วมกับการสืบเสาะแบบนำทาง  ส่งเสริม

ความสามารถในการสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ หลังจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนจัดการเรียนรู้และหลัง

จัดการเรียนรู ้ส ูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 70 เมื ่อพิจารณาคะแนนหลังจัดการเรียนรู ้โดยรวมของแต่ละ

องค์ประกอบแล้ว จะเห็นได้ว่า องค์ประกอบข้อกล่าวอ้าง มีคะแนนสูงสุด รองลงมาคือประจักษ์หลักฐาน 

และการให้เหตุผล ตามลำดับ จากองค์ประกอบข้อกล่าวอ้างมีคะแนนสูงสุด อาจเป็นผลมาจากการระบุ    

ข้อกล่าวอ้างนั้นเป็นเพียงการแสดงความคิดเห็นต่อปรากฏการณ์นั้น ๆ ที่เห็น ยังไม่ ได้แสดงหลักฐานหรือ

เหตุผลมาสนับสนุน (Ruiz-Primo et al, 2008) รองลงมาองค์ประกอบประจักษ์พยาน หลังจากลงมือปฏิบัติ

หรือค้นคว้าหาความรู้ผ่านการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างแบบจำลองและการสืบเสาะแบบนำทาง 

นักเรียนมีการพัฒนาความสามารถในด้านประจักษ์พยาน เพราะการยกหลักฐานมาประกอบการกล่าวอ้าง   

มีเครื่องมือช่วยในกระบวนการคิด คือสารสนเทศที่นำเสนอในรูปแบบตัวแทนความคิดที่เข้าใจได้ง่าย 

ธรรมชาติของเครื ่องมือ(การนำทาง) สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู ้ (การสืบเสาะ) (Gebre, 2018) และ

องค์ประกอบการให้เหตุผล มีคะแนนต่ำสุด แสดงให้เห็นว่านักเรียนขาดทักษะการนำความรู้ที่มีไปใช้อธิบาย

ปรากฏการณ์ด้วยเหตุผล แสดงเหตุผลที่เชื่อมโยงข้อกล่าวอ้างกับหลักฐานไม่ครบถ้วน ส่งผลต่อการแสดง

เหตุผลที่ไม่สมบูรณ์ อาจเป็นผลมาจากความรู้เดิมของนักเรียนที่มีอิทธิพลต่อการให้เหตุผลของนักเรียน 

(Metz, 2000) ทำให้การให้เหตุผลของนักเรียนแตกต่างกัน นักเรียนที ่มีความรู ้เดิมเป็นหลักการทาง

วิทยาศาสตร์ที่ถูกต้อง ก็จะส่งผลให้นักเรียนให้เหตุผลที่เชื ่อมโยงระหว่างข้อกล่าวอ้างและหลักฐานที่
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สอดคล้องกับคำถามได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับงานวิจัยที่ศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา

ความรู้ร่วมกับการใช้อินโฟกราฟิกที่มีต่อความสามารถในการสร้างคําอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ของนักเรียน

กลุ่มชาติพันธุ์ ที่แสดงให้เห็นว่านักเรียนทำคะแนนในองค์ประกอบข้อกล่าวอ้างได้คะแนนมากที่สุด และ

องค์ประกอบการให้เหตุผลได้คะแนนน้อยที่สุด (นภาไลย์ ต๊ะเสาร์ และ สุทธิดา จํารัส, 2564)  

          

ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 

1.1  เนื่องจากในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบนี้ต้องมีการให้นักเรียนนำเสนอ

แบบจำลองทั้งแบบรายบุคคลเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่ม จากนั้นนำแบบจำลองที่ได้จากมติกลุ่ม นำมา

แก้ไขให้เป็นแบบจำลองของกลุ ่มแล้วนำเสนอหน้าชั ้นเรียนอภิปรายร่วมกันเพื ่อหามติในการสร้าง

แบบจำลองของชั้นเรียน ซึ่งใช้เวลาค่อนข้างมาก ดังนั้นผู้สอนจำเป็นต้องกำหนดเวลาในการทำกิจกรรม    

แต่ละขั้นให้ชัดเจนและแจ้งเวลาให้นักเรียนทราบเป็นระยะ เพื่อให้ผู ้เรียนได้จัดการกับเวลาในการทำ

กิจกรรมของตัวเองในแต่ละขั้นตอน การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างแบบจำลองจึงจะสมบูรณ์ใน

การพัฒนาผู้เรียนได้ 

1.2  ในระหว่างการทำกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างแบบจำลอง ครูควรให้นักเรียน

ทุกคนได้มีโอกาสได้แสดงความสามารถในการสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ของตนเองโดยการทำแบบฝึก

ที่มีความหลากหลายให้เกิดความชำนาญ เมื่อนักเรียนได้ทำแบบทดสอบวัดความสามารถในการสร้าง

คำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์จริง จะได้สามารถทำแบบทดสอบได้อย่างถูกต้อง 

1.3  ในระหว่างการจัดการเรียนรู้ ครูควรบันทึกพฤติกรรมการเรียนรู้ในระหว่างเรียนของผู้เรียน

ว่ามีความโดดเด่นด้านใดและควรพัฒนาด้านใด เพื ่อเป็นข้อมูลการพัฒนาความสามารถในการสร้าง

คำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ต่อไป 

1.4 จากผลการวิจัยการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างแบบจำลองร่วมกับการสืบเสาะแบบ

นำทาง เป็นวิธีการที่สามารถส่งเสริมความสามารถในการสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ หลังจัดการเรียนรู้

สูงกว่าก่อนจัดกการเรียนรู้และความสามารถในการสร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ หลังจัดการเรียนรู้สูง

กว่าเกณฑ์ที่กำหนด (ร้อยละ 70) แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างแบบจำลองและ

การจัดการเรียนรู้สืบเสาะแบบนำทาง เป็นหลักการที่สามารถนำมาเป็นวิธีการพัฒนาความสามารถในการ

สร้างคำอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ได้สูงขึ้นและมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้าง

แบบจำลองและการจัดการเรียนรู้สืบเสาะแบบนำทาง สามารถนำไปประยุกต์ใช้กับรายวิชาอื่น ๆ ได้ตาม

ความเหมาะสม  
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2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

2.1  การใชกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการสรางแบบจําลองรวมกับการสบืเสาะแบบนํา ทาง 

สงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถในการสรางคําอธิบายเชิงวิทยาศาสตร หลังเรียนสงูขึ้นทั้งขอกลาว อาง 

ประจักษพยาน และการใหเหตุผล อยางไรก็ตามจากผลการวจิัยครั้งนี้ พบวาในองคประกอบการให เหตุผล มี

คะแนนโดยรวมตํ่ากวาดานอื่น ดังนั้นควรมีการศึกษาเพิ่มเติมของการจัดการเรียนรูด้วย กระบวนการสราง

แบบจําลองรวมกับการสืบเสาะแบบนําทาง ใหมีความละเอียดรอบครอบทุกขั้นตอน เพื่อ จะสงเสรมิความ

สามารถในการสรางคําอธิบายเชิงวิทยาศาสตรดานการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตรไดสูงขึ้น 

2.2 การใชกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการสรางแบบจําลองรวมกับการสืบเสาะแบบนําทาง 

ทําใหความสามารถในการสรางคําอธิบายเชิงวิทยาศาสตรเพิ่มขึ้น ดังนั้นควรสงเสริมใหมีการศึกษาการ เรียนรู

ดวยกระบวนการสรางแบบจําลองรวมกับการสืบเสาะแบบอื่น ๆ มารวมดวย เชน การสืบเสาะแบบ  มีสวน

รวม (collaborative inquiry) การสืบเสาะแบบเปด (open inquiry) เพื่อเปนการสงเสริมใหผูเรียน ไดมีสวน

รวมในการจัดการเรียนรูแบบนําตนเองไดมากยิ่งขึ้น 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาระบบกลไกหนุนเสริม และระบบกลไกอื่น ๆที่ช่วยส่งเสริม

สนับสนุนการออกแบบและการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของสถานศึกษาต้นแบบและสถานศึกษานำร่อง 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานพื้นที่จังหวัดสงขลา และเพื่อพัฒนาเครือข่ายขยายผลการใช้ระบบกลไกหนุน

เสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของสถานศึกษาต้นแบบไปยังสถานศึกษานำร่อง ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐานพื้นที่จังหวัดสงขลา ประชากรเป็นสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดสงขลา กลุ่ม

ตัวอย่างเป็นสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดสงขลา 3 แห่งซึ่งได้มาจากการเลือกตามเกณฑ์   

ดำเนินการวิจัยใน 4 ระยะคือ 1) การเตรียมความพร้อม  2) การดำเนินการ 3) การเก็บข้อมูลดำเนินการ 

การพัฒนาเครือข่ายขยายผลระบบกลไกหนุนเสริม 
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของสถานศึกษาพื้นที่จังหวัดสงขลา 
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และ4) การวิเคราะห์และสรุปข้อมูล เครื่องมือในการวิจัยคือ แบบสอบถาม   แบบสัมภาษณ์  และประเด็น

สนทนากลุ่มมีการหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหาโดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามและ

วัตถุประสงค์ เท่ากับ 1.00   เก็บข้อมูลโดยสอบถามครู 24 คน และผู้บริหาร 6 คน รวม 30คน  สัมภาษณ์

ครู 9 คน และผู้บริหาร 6 คน รวม 15  คน และสนทนากลุ่มเป็น กลุ่มครูจำนวน 9 คน และกลุ่มผู้บริหาร

จำนวน 6 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ร้อยละ ร่วมกับการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยมีดังนี้ 1) การพัฒนาระบบกลไกมี 2 ลักษณะคือ (1) ระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะของสถานศึกษาต้นแบบและสถานศึกษานำร่องที่แตกต่างกันตามบริบท และ (2) ระบบกลไกการ

สร้างเครือข่ายขยายผลการใช้ระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของสถานศึกษาต้นแบบ

ไปยังสถานศึกษานำร่องมี 4 ส่วนที่สัมพันธ์กันคือ องค์ความรู้สำคัญ กระบวนการ ผลการทำงาน และ

บทบาทพี่เลี ้ยง 2)ผลการพัฒนาเครือข่ายขยายผลการใช้ระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู ้ฐาน

สมรรถนะของสถานศึกษาต้นแบบไปยังสถานศึกษานำร่องพบว่า (1) สถานศึกษาต้นแบบดำเนินการ 2 

ระยะคือ ระยะการเตรียมพร้อม และระยะการดำเนินการขยายผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอดบทเรียน (2) 

ทุกสถานศึกษานำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาครู (3) สถานศึกษาใช้ 6 แนวทางการ

จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่มีอยู่เดิม และค้นพบ 1 แนวทางใหม่ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน (4)เกิดการ

เปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจนกับผู้บริหารและครูทั้งสถานศึกษาต้นแบบและสถานศึกษานำร่อง (5) ผู้เรียน
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คำสำคัญ: เครือข่ายขยายผล  ระบบกลไกหนุนเสริม การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

 

Abstract 

The objectives of this research were 1) to develop the design and competency-based 

learning management supporting  system of model school and pilot schools at basic 

education level  in Songkhla Province area  2) to develop a network to expand the use of 

the design and competency-based learning management supporting  system from model 

school to pilot schools at basic education level  in Songkhla Province area .The population 

were  schools  at the basic education level in Songkhla province area . The sample group 

were schools  at the basic education level in Songkhla province area , which were  obtained 

from the selection according to the operation criteria. Conducted research in 4 phases :1) 

preparation, 2) operations, 3) data collection, and 4) data analysis and summary. Research 
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tools were questionnaires, interviews, and focus groups issues : Index of Item-Objective 

Congruence (IOC) was equal to 1.00 . Data collecting : collected data with questionnaires 

from  30 people ; 24 teachers and 6 administrators  , interviewed 15 people ; 9 teachers 

and 6 administrators and  focus groups ; 9 teachers and 6 administrators . Data were 

analyzed by using average , standard deviation , percentages  and  content analysis. The 

research results were : 1) two types of supporting systems have developed in this research 

; (1)  competency-based learning management supporting  system of model school and 

pilot schools  that different according to the  school context and (2)   system for creating a 

network to expand the competency-based learning management supporting  system  from 

model school to pilot schools that had  4 parts and each part connected :  Important 

knowledge, processes,  results, and mentoring roles 2) results of  the expansion about  the 

competency-based learning management supporting system from model school to pilot 

schools found as follows  (1) the model school has operated in 2 phases: the preparation  

and the implementation  for expanding  (2) every  schools has used  professional learning 

community in teacher development  (3) model school and pilot schools  has used   the 

original 6 competency-based learning approaches and discovered 1 new  approach (4) both 

administrators and teachers in model school and pilot schools  has been  change (5) 

learners developed competencies at a high level  

Keywords: network and expansion, supporting system , competency-based learning 

management 

 

บทนำ  

 ปัจจุบันนี้โลกมีความเปลี่ยนแปลงอย่างมากมายหลายด้านโดยเฉพาะโครงสร้างของประชากรทั่วโลก 

สิ่งแวดล้อม  และวิทยาการต่าง ๆ  ที่ส่งผลอย่างมากมายต่อการใช้ชีวิตของผู้คนในสังคม  เพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงดังกล่าวประเทศต่าง ๆ ได้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดแนวทางการจัดการศึกษาที่เน้นการจัด

การศึกษาฐานสมรรถนะที่มีลักษณะสำคัญคือเป็นการจัดการศึกษาทั้งทางด้านหลักสูตร การเรียนการสอน และ

การวัดประเมินผล ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner Centric) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจ 

ความถนัด และก้าวหน้าไปตามความสามารถของตน โดยเน้นการเชื่อมโยงกับบริบทชีวิตจริงและการนำความรู้
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ไปใช้จริง และสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความต้องการ (Adaptive to the Changing Needs) เน้นการให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสิ่งที่สอดคล้องกับบริบท และความเปลี่ยนแปลงของสังคม เรียนรู้ในสิ่งที่สามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง ทั้งการแก้ปัญหา และการสร้างสรรค์นวัตกรรม และสภาพสังคมให้เหมาะสม (คณะ 

ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , 2567) 

 ประเทศไทยให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะเป็นอย่างมาก โดยในช่วงปี 2560-2562  

คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษาได้ศึกษาแนวคิด แนวทางการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ อีกทั้ง

กำหนดกรอบสมรรถนะหลักและแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะขึ้น (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 

2562 ) ซึ่งเป็นฐานข้อมูลสำคัญในการพัฒนา (ร่าง) กรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช .... 

ระดับประถมศึกษา และ คู่มือการใช้ (ร่าง) กรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช .... ระดับ

ประถมศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในช่วงเวลาต่อมา 

            การจัดการศึกษาฐานสมรรถนะให้ความสำคัญกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  การจัดการ

เรียนการสอนฐานสมรรถนะ และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ โดยในส่วนการจัดการเรียนการสอนฐาน

สมรรถนะและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะซึ่งถือเป็นหัวใจสำคัญในการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้นั้น 

ทิศนา แขมมณี และคณะ (2567) ได้กำหนดเกณฑ์การตรวจสอบ 16 ประการดังนี้ 1)มีการกำหนดสมรรถนะ

หลักและสมรรถนะเฉพาะที่เชื่อมโยงกัน 2) มีการเสริมสร้าง A (Attitude/Attribute/Value) สร้างแรงจูงใจ 

แรงบันดาลใจ ให้ผู้เรียนเกิดฉันทะในการเรียนรู้ มีพลังและไฟในการเรียนรู้ 3) มีการให้ผู้เรียน มีส่วนร่วมในการ

วางแผนและกำหนด/เลือกวิถีการเรียนรู้ (Learning Pathway) ของตน เพ่ือช่วยสร้างความรู้สึกการเป็นเจ้าของ

การเรียนรู ้ของตน (Ownership) 4) มีการช่วยให้ผู ้เรียนเห็นเป้าหมายของการเรียนรู ้ที ่ชัดเจน (Visible 

Learning) และรู้ว่าตนจะต้องรู้ อะไร และทำอะไรได้ เมื่อจบบทเรียน รวมทั้งรู้เกณฑ์ความสำเร็จและรู้สึกท้า

ทายที่จะทำงานให้สำเร็จ 5) มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนนำตนเองในการเรียนรู้ (Self-Directed Learning) และ 

กำกับตนเอง (Self-Regulation) จนประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย 6) มีสาระการเรียนรู ้ (K S A) ที่

ครอบคลุมข้อกำหนดของหลักสูตร เหมาะสมกับบริบทและตอบสนองความสนใจและความต้องการของ

ผู ้ เร ียน 7) มีงาน/สถานการณ์/ปัญหา/ โจทย์  (Task/Job/Situation/Problem) ที ่สามารถใช้สร ้าง

สมรรถนะผู้เรียนตามที่ต้องการ และมีการคัดเลือกสาระ K S A / ชุดความรู้ที่จำเป็นต้องใช้ในการทำงานนั้น ๆ 

ให้สำเร็จ ซึ่งอาจมีความแตกต่างกันตามความเหมาะสมกับผู้เรียน โรงเรียน และบริบท 8) มีกิจกรรมเสริมสร้าง

สมรรถนะ 3 ประเภท คือ  กิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ K S A ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานให้สำเร็จ  กิจกรรมเพ่ือ

สร้าง/พัฒนาสมรรถนะ ที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะที่ต้องการ และ กิจกรรมเพื่อฝึกสมรรถนะ 9) มีกิจกรรม

การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) คือมีกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนดำเนินการเรียนรู้อย่างตื่นตัว สนใจ ใส่ใจ 

และจดจ่อผูกพันกับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกทั้ง 4 ด้าน ได้แก่  ด้าน
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ร่างกาย (Physically Active) ด้านสติปัญญา (Intellectually Active) ด้านสังคม (Socially  Active) และ 

ด้านอารมณ์ (Emotionally  Active)  10) มีการใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีกระบวนการใช้นวัตกรรมการเรียนรู้

ที่ชัดเจน 11) มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการในลักษณะต่าง ๆ ดังนี้ การบูรณาการสาระจากศาสตร์ต่าง 

ๆ การบูรณาการสมรรถนะหลายสมรรถนะตามความเหมาะสม การบูรณาการวิธีสอนหลากหลายตามความ

เหมาะสม และการบูรณาการการประเมินผลในกระบวนการเรียนรู้  12) มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ

แตกต่างระหว่างบุคคล (Differentiated Instruction) 13) มีการเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนใช้เวลาในการเรียนรู้

แตกต่างกันได้ (Self-Paced Learning) มีการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริงจนบรรลุจุดมุ่งหมายได้ 

(Mastery  Learning) 14) มีการประเมินความก้าวหน้า (Formative Assessment) ควบคู่ไปกับกระบวนการ

เรียนรู้ของผู้เรียน 15) มีการเก็บรวบรวมข้อมูลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อนำผลมาใช้ในการจัด/ปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ เป็นการประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning) และมีการประเมินผลการเรียนรู้ 

(Assessment of  Learning) เพ่ือรายงานผลการเรียนรู้ และ 16) มีการใช้วิธีประเมินผลหลากหลายตามความ

เหมาะสมกับเรื่องที่ประเมิน เช่น การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) การให้ผู้เรียนประเมิน

ตนเอง การประเมินโดยเพ่ือน การทดสอบ การประเมินพฤติกรรมตามเกณฑ์ 

 จากการศึกษาพบว่าในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะให้เกิดผลนั้นจำเป็นต้องมีระบบ กลไก และกล

ยุทธ์ในการบริหารจัดการรองรับสนับสนุน (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563) โดยเฉพาะการ

สนับสนุนทรัพยากรสำคัญในการเรียนรู้เชิงลึก การกำหนดกลยุทธ์การทำงานที่สอดคล้องกับบริบท  การพัฒนา

บุคลากรโดยเน้นการเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจให้เกิดความตระหนักและมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียนตามเป้าหมายที่กำหนดไว้   การสร้างเครือข่ายและหุ้นส่วนการเรียนรู้โดยเฉพาะหุ้นส่วนการ

เรียนรู้ที่เป็นพ่อแม่ ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชน  และการจัดระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้เทคนิคและ

วิธีการต่าง ๆ นอกจากนี้สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ศึกษาและพัฒนาระบบกลไกหนุนเสริมการ

จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของสถานศึกษาขึ้นทำให้ได้องค์ความรู้สำคัญ ตลอดจนผลผลิตเกี่ยวกับระบบกลไก

การหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และ แนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 9 แนวทางได้แก่ 

แนวทางที่ 1  การจัดสถานการณ์เพื่อการพัฒนาสมรรถนะ  แนวทางที่ 2 การใช้รูปแบบการเรียนรู้ สู่การ

พัฒนาสมรรถนะ แนวทางที่ 3 การบูรณาการ ผสานหลายสมรรถนะ แนวทางที่ 4 สมรรถนะชีวิตในกจิวัตร

ประจำวัน แนวทางที่ 5 การเรียนรู้สมรรถนะแบบผสมผสาน (Hybrid learning)แนวทางที่ 6 การพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียนทั้งโรงเรียน โดยใช้ประเด็นการเรียนรู้ร่วมกัน (Whole - School Learning)  แนวทางที่ 7 

การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้วยทฤษฎีพหุปัญญาแนวทางที่ 8 การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนที่มีความพิเศษ 

และแนวทางท่ี 9 การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน บนความต้องการ/ความสนใจของผู้เรียน (สำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา, 2566)  
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                 ด้วยความตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรู้จากกันและกัน การจัดระบบกลไกการหนุนเสริม

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของสถานศึกษา รวมทั้งการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้โดยใช้สถานศึกษาต้นแบบ

ที่มีแนวปฏิบัติที่ดีทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงในการให้คำแนะนำปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การร่วมออกแบบระบบ

กลไกการหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ อีกทั้งร่วมออกแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะไป

ด้วยกัน เพ่ือให้สามารถขยายองค์ความรู้ ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือที่ยั่งยืน และเกิดการพัฒนาระบบ

กลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะในสถานศึกษานำร่อง จึงได้วิจัยพัฒนาระบบกลไก ศึกษา

กระบวนการและผลการพัฒนาเครือข่ายขยายผลการใช้ระบบและกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู ้ฐาน

สมรรถนะของสถานศึกษา พื้นที่จังหวัดสงขลาขึ้น  โดยคัดเลือกสถานศึกษาตามเกณฑ์ ดังนี้ 1) สถานศึกษา

ต้นแบบการสร้างเครือข่ายขยายผลการใช้ระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะไปยัง

สถานศึกษานำร่องเป็นสถานศึกษาที่ได้พัฒนาระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของ

สถานศึกษาจนเป็นแบบอย่างได้ และมีผลงานโดดเด่นทั้งองค์ความรู้และแนวทางการทำงานในการพัฒนาระบบ

กลไกของสถานศึกษาที่ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้ครูสามารถออกแบบ และจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนที่ชัดเจน สามารถเผยแพร่นำไปใช้ได้ 2) สถานศึกษานำร่อง 2 แห่งเป็นสถานศึกษาที่นำ

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้มาใช้  ผู้บริหารและคณาจารย์มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน และ

พร้อมปรับระบบบริหารเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครูสามารถออกแบบ และจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน โดยในการดำเนินการศึกษาวิจัยในครั้งนี้มีเป้าหมายเพื่อให้ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับการ

สร้างเครือข่ายขยายผลการทำงาน  การจัดระบบกลไกหนุนเสริมด้านต่าง ๆ แนวทางการจัดการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะ และผลที่เกิดขึ้น ซึ่งเป็นองค์ความรู้สำคัญสำหรับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา

เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้เกิดผลเป็นรูปธรรมในวงกว้างต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1) เพื่อพัฒนาระบบกลไกหนุนเสริม และระบบกลไกอ่ืน ๆที่ช่วยส่งเสริมสนับสนุนการออกแบบและ

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของสถานศึกษาต้นแบบและสถานศึกษานำร่อง ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พ้ืนที่จังหวัดสงขลา  

 2) เพื่อพัฒนาเครือข่ายขยายผลการใช้ระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของ

สถานศึกษาต้นแบบไปยังสถานศึกษานำร่อง ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ้ืนที่จังหวัดสงขลา  
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วิธีดำเนินการวิจัย 

 1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง / กลุ่มเป้าหมาย / กรณีศึกษา 

  ประชากร เป็นสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดสงขลา 

     กลุ่มตัวอย่าง เป็นสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดสงขลา ที่เป็นสถานศึกษา

ต้นแบบ 1 แห่ง ซึ่งเป็นสถานศึกษาที่ได้พัฒนาระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของ

สถานศึกษาจนเป็นแบบอย่างได้ และมีผลงานโดดเด่นทั้งองค์ความรู้และแนวทางการทำงานในการพัฒนาระบบ

กลไกของสถานศึกษาที่ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้ครูสามารถออกแบบ และจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะผู ้เร ียนที ่ชัดเจน สามารถเผยแพร่นำไปใช้ได้   และสถานศึกษานำร่อง 2 แห่งซึ ่ง เป็น

สถานศึกษาที่นำนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้มาใช้  ผู้บริหารและคณาจารย์มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาสมรรถนะ

ผู้เรียน และพร้อมปรับระบบบริหารเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครูสามารถออกแบบ และจัดการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

 2) ตัวแปรที่ศึกษา 

  1. การพัฒนาเครือข่ายขยายผล 

  2. ระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

 3) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  เครื่องมือในการวิจัยได้แก่  แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการจัดระบบกลไกการหนุน

เสริมแนวทางในการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะและผลที่เกิดขึ ้น และ  ประเด็นสนทนากลุ ่ม โดยมี

กระบวนการพัฒนาเครื่องมือในการทำวิจัย มีดังนี้ 1) ศึกษา ข้อมูลพื้นฐาน และแนวคิดที่เกี่ยวข้อง 2) ยก

ร่างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 3) ประชุมคณะทำงานพิจารณาเครื่องมือฉบับร่าง และปรับปรุงเครื่องมือที่ใช้

ในการวิจัยให้เหมาะสม 4) ให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

จำนวน 3 ท่านพิจารณาเครื่องมือ พบว่ามีดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามและวัตถุประสงค์ (Item-

Objective Congruence Index : IOC) เท่ากับ 1.00  นอกจากนี้ผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ

เกี่ยวกับความเหมาะสมของภาษาท่ีใช้ และ 5) นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงเครื่องมือให้มีความสมบูรณ์ 

 4) การดำเนินการวิจัย และเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การดำเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูลแบ่งเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 

  1. ระยะเตรียมความพร้อม   

   ในระยะเตรียมความพร้อมนี้มีรายละเอียดการดำเนินการดังนี้ 1) กำหนดเกณฑ์การเลือก

สถานศึกษาที่เข้าร่วมวิจัย 2) เลือกสถานศึกษาที่เข้าร่วมวิจัย ประสานข้อมูลต่าง ๆ กับสถานศึกษาต้นแบบ 
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และสถานศึกษานำร่อง 3) พัฒนาเครื่องมือในการทำวิจัย 4) คัดเลือกผู้วิจัยร่วมในการเก็บข้อมูล และ  

5) ประชุมสร้างความเข้าใจในการทำงาน  

  2. ระยะการดำเนินการ 

   ระยะนี้แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  

                    2.1 การดำเนินการของสถานศึกษาต้นแบบ ใน 2 บทบาทคือ (1) บทบาทการจัดระบบ

กลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ มีการสร้างความเข้มแข็งในการทำงานโดยผู้บริหารปรับ

ระบบกลไกการหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเดิมและเน้นการจัดทีมครูแกนนำร่วมรับผิดชอบ

ในการทำงาน และ 2) การเลือกแนวทางในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่เหมาะสมกับบริบท และต้นทุน

เดิม (2) บทบาทการสร้างเครือข่ายขยายผล มีการดำเนินการพัฒนาระบบกลไกการสร้างเครือข่ายขยายผล

การใช้ระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของสถานศึกษาต้นแบบไปยังสถานศึกษานำ

ร่องร่วมกับนักวิชาการภายนอก และสถานศึกษานำร่อง และ 2) ดำเนินการสร้างเครือข่ายขยายผลการใช้

ระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามระบบกลไกที่พัฒนาขึ้นใน 2 ระยะดังนี้ (1) ระยะ

การเตรียมพร้อมสำหรับการขยายผลโดยได้ดำเนินการเตรียมพร้อมองค์ความรู้ และแรงจูงใจแก่บุคลากร 

และเตรียมพร้อมการทำงานกับสถานศึกษานำร่อง และ (2) ระยะการดำเนินการขยายผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

และถอดบทเรียน 

    2.2 การดำเนินการของสถานศึกษานำร่องมี 2 ส่วนคือ การพัฒนาระบบกลไกหนุนเสริม

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะโดยผู้บริหาร และการเลือกแนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือ

นำไปออกแบบ และจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะแก่ผู้เรียน การดำเนินการดังกล่าวมีการหนุนเสริมเติมพลัง

ความรู ้ ประสบการณ์ และกำลังใจในการทำงานจากผู ้บริหาร และคณะครูสถานศึกษาต้นแบบ และ

นักวิชาการภายนอกอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่องตามระบบกลไกการสร้างเครือข่ายขยายผลการใช้ระบบกลไก

หนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของสถานศึกษาต้นแบบไปยังสถานศึกษานำร่องที่พัฒนาขึ้น   

  3. ระยะการเก็บข้อมูล  

   ในการเก็บข้อมูลการทำงานนั้นใช้ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และประเด็นสนทนากลุ่ม

เกี่ยวกับการจัดระบบกลไกการหนุนเสริมแนวทางในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะและผลที่เกิดขึ้นในการ

เก็บข้อมูลจากสถานศึกษาต้นแบบและสถานศึกษานำร่อง โดยสอบถามครูจำนวน 24 คน และผู้บริหาร

จำนวน 6 คนรวม 30คน  สัมภาษณ์ครูจำนวน 9 คน และผู้บริหารจำนวน 6 คนรวม 15  คน และนำผลที่

ได้มาสรุปประเด็นสำคัญสู ่การตรวจสอบเติมเต็มข้อมูลของคณะทำงานของสถานศึกษาต้นแบบและ

สถานศึกษานำร่องผ่านกิจกรรมการสนทนากลุ่มที่จัดเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มครูจำนวน 9 คน และกลุ่มผู้บริหาร

จำนวน 6 คน 
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  4. ระยะการวิเคราะห์และสรุปข้อมูล  

   ระยะนี้มีการดำเนินการดังนี้ 1) พิจารณาจำแนก และสรุปข้อมูลที่ได้จากการสอบถาม การ

สัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม โดยแบ่งข้อมูลที่ได้เป็น 4 ส่วนคือ (1) ผลการพัฒนาระบบกลไกของ

สถานศึกษาที่ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้ครูสามารถออกแบบ และจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียน (2) ผลการพัฒนาระบบกลไกการสร้างเครือข่ายขยายผลการใช้ระบบกลไกหนุนเสริมการ

จัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะของสถานศึกษาต้นแบบไปยังสถานศึกษานำร่อง และ(3)  ผลการพัฒนา

เครือข่ายขยายผลการใช้ระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของสถานศึกษาต้นแบบไปยัง

สถานศึกษานำร่อง  2)  จัดทำรายงานวิจัย   3)   ตรวจสอบรายงานการวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยเมื่อได้รับ

ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิแล้วผู้วิจัยดำเนินการปรับแก้ตามที่เสนอ 

 5) การวิเคราะห์ข้อมูล 

  การวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ร้อยละ ร่วมกับการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 

สรุปผลการวิจัย 

 1  ผลการพัฒนาระบบกลไกหนุนเสริม และระบบกลไกอื่น ๆ ที่ช่วยส่งเสริมสนับสนุนการออกแบบ

และการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของสถานศึกษาต้นแบบและสถานศึกษานำร่อง ระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พื้นที่จังหวัดสงขลา  

  1.1 ผลการพัฒนาระบบกลไกของสถานศึกษาต้นแบบและสถานศึกษานำร่อง พบว่าสถานศึกษา

ทั้งสองลักษณะได้พัฒนาระบบกลไกที่สามารถหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะอย่างมีระบบและ

ต่อเนื่อง โดยใช้วงจร PDCA และเครื่องมือบริหารอื่น ๆ โดยเฉพาะการให้ความสำคัญกับชุมชนการเรียนรู้

ทางว ิชาช ีพ (Professional Learning Community: PLC) เพ ื ่อให ้การทำงานม ีความย ั ่ งย ืนและมี

ประสิทธิภาพ โดยมีความแตกต่างในการดำเนินงานตามบริบทของแต่ละโรงเรียนดังนี้ โรงเรียนศิริพงศ์วิทยา 

เนื่องจากได้รับบทบาทการเป็นสถานศึกษาต้นแบบจึงได้ทบทวนระบบกลไกที่ใช้เดิม และได้มีการเพิ่มเติม

ระบบกลไกการหนุนเสริมโดยเน้นการทำงานแบบร่วมมือของบุคลากรโดยใช้หลักการจิตวิทยาสติ  สำหรับ 

โรงเรียนศรีนครินทร์วิทยานุเคราะห์ มีการใช้ Macro Flow Chart เป็นเครื่องมือในการพัฒนาระบบกลไก 

โดยเน้นการประเมินผลและการปรับปรุงตามวงจรคุณภาพ( PDCA) และเพ่ิมเติมแนวคิดการเป็นองค์กรแห่ง

การเรียนรู้  การเชื่อมโยงกับชุมชนและเครือข่ายภายนอก รวมถึงการใช้นโยบายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในส่วน 

โรงเรียนวัดตาหลวงคง  พัฒนาระบบกลไกที ่ช ื ่อว่า DEKWAT Model ที ่เน้นการพัฒนาผู ้เร ียนผ่าน

กระบวนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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  1.2 ผลการพัฒนาระบบกลไกการสร้างเครือข่ายขยายผลการใช้ระบบกลไกหนุนเสริมการ

จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของสถานศึกษาต้นแบบไปยังสถานศึกษานำร่องระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ้ืนที่จังหวัดสงขลา  

    ในการดำเนินการพัฒนาเครือข่ายขยายผลการใช้ระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะของสถานศึกษาต้นแบบไปยังสถานศึกษานำร่องนั้นมีการพัฒนาระบบกลไกการพัฒนาเครือข่าย

ขยายผลการใช้ระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะของสถานศึกษาต้นแบบไปยัง

สถานศึกษานำร่องที่พัฒนาขึ้น มีรายละเอียด 4 ส่วนที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กัน คือส่วนที่ 1 องค์ความรู้สำคัญ 

เป็นการดำเนินการบนฐานความรู้สำคัญเกี่ยวกับสมรรถนะ และการศึกษาฐานสมรรถนะ  ระบบกลไกหนุน

เสริมการจัดการศึกษา และการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และ ต้นทุนเดิมของสถานศึกษา ส่วนที่ 2 

กระบวนการดำเนินการสร้างเครือข่ายขยายผล 4 ช่วงคือช่วงเตรียมความพร้อม ช่วงปฏิบัติการขยายผลการ

ทำงาน ช่วงสร้างพื้นที่การเรียนรู้ เปิดชั้นเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ ช่วงสรุปสาระและถอดบทเรียน  

ส่วน 3 บทบาทของนักวิชาการที่ทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง โดยดำเนินการ 6 ประการในนามพี่เลี้ยง 6 ส.ดังนี้  

สร้าง A  ใหญ่   เสริม K สำคัญ  สรรหาทุนเดิม สานเติมหลักการ  สอดส่องปรับงาน และ  สรุปสารส่งต่อ 

ส่วน 4 ผลที่เกิดขึ้นทั้งผู้เรียนเกิดสมรรถนะ  ครูเกิดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ผู้บริหารเกิด

สมรรถนะการหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และ  ผู้บริหารสถานศึกษาต้นแบบเกิดสมรรถนะ

การสร้างเครือข่ายขยายผลระบบกลไกการสร้างเครือข่ายขยายผลการจัดระบบหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะแสดง ดังภาพ 

 
ภาพประกอบ 1 แสดงโมเดลระบบกลไกการสร้างเครือข่ายขยายผลการจัดระบบหนุนเสริมการจัดการ

เรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
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  2 ผลการพัฒนาเครือข่ายขยายผลการใช้ระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

ของสถานศึกษาต้นแบบไปยังสถานศึกษานำร่อง ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ้ืนที่จังหวัดสงขลา 

   2.1 การพัฒนาเครือข่ายขยายผลการใช้ระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู ้ฐาน

สมรรถนะของสถานศึกษาต้นแบบไปยังสถานศึกษานำร่อง พบว่าโรงเรียนศิริพงศ์วิทยาในฐานะสถานศึกษา

ต้นแบบได้ดำเนินการพัฒนาเครือข่ายขยายผลการใช้ระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

ใน 2 ระยะคือ ระยะการเตรียมพร้อมสำหรับการขยายผลการทำงาน ทั้งเตรียมความพร้อมการทำงานของ

ตนเอง และสถานศึกษานำร่อง และระยะการดำเนินการขยายผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอดบทเรียน 

            2.2 การดำเนินการและผลการหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของสถานศึกษา

ต้นแบบ และสถานศึกษานำร่อง พบว่า 1) ทุกสถานศึกษาให้ความสำคัญกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community: PLC) ในการสร้างระบบการเรียนรู ้ร ่วมกันและการพัฒนาครู 

ผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง โดยแต่ละสถานศึกษามีการดำเนินการในรูปแบบที่แตกต่างกันตามบรบิท

ของสถานศึกษา  2) แนวทางการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนพบว่า มีการใช้แนว

ทางการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน จำนวน 6 แนวทาง ที่มีอยู่เดิมคือ 1) การจัดสถานการณ์

เพื่อการพัฒนาสมรรถนะ  2) การใช้รูปแบบการเรียนรู้ สู่การพัฒนาสมรรถนะ 3) การบูรณาการ ผสาน

หลายสมรรถนะ  4) สมรรถนะชีวิตในกิจวัตรประจำวัน 5) การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนทั้งโรงเรียน โดยใช้

ประเด็นการเรียนรู้ร่วมกัน (Whole - School Learning)  และ 6) การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้วยทฤษฎี

พหุปัญญา  โดยได้ค้นพบแนวทางการพัฒนาสมรรถนะเพิ่มเติมคือ แนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนบน

ฐานแนวคิดมอนเทสซอรี และพบว่าแต่ละสถานศึกษาเลือกใช้แนวทางที่แตกต่างกันขึ้นอยู่กับจุดเน้น บริบท 

ต้นทุน และทรัพยากรของสถานศึกษา โดยพบว่าแนวทางที่ได้รับความนิยมสูงสุดคือการใช้รูปแบบการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะ และการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้วยทฤษฎีพหุปัญญา ซึ่งทุกสถานศึกษาเลือกใช้ 

3) การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับผู้บริหารและครู มีความชัดเจน โดยเฉพาะผู้บริหารของสถานศึกษาต้นแบบ 

เห็นว่าตนเองได้เรียนรู้มากข้ึนลึกซ้ึงขึ้น การเข้าไปช่วยเหลือสถานศึกษานำร่องเกิดผลดีมากกว่าที่คิด ทั้งการ

ได้เรียนรู้แนวคิดใหม่ที่เป็นต้นทุนเดิมของสถานศึกษานำร่อง  การได้เครือข่ายเพิ่มขึ้น และที่สำคัญคือมี

ความตระหนักมากขึ้นว่าการก้าวเดินในเรื่องการพัฒนาสมรรถนะก่อนโรงเรียนอื่นทำให้เราได้พัฒนาผู้เรียน

ให้มีสมรรถนะและเก่งขึ้นจึงรู้สึกภูมิใจในการทำงานที่ผ่านมาแต่ก็ยังคงต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใน

ส่วนครูผู้สอนของสถานศึกษาต้นแบบพบว่าตนเองรู้สึกภูมิใจที่ได้ทำหน้าที่ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์

ให้แก่ครูโรงเรียนนำร่อง  ทำให้ได้สร้างเพ่ือนร่วมทำงานมากขึ้น และมีทัศนคติที่ดขีึ้นจึงมีความพยายามที่จะ

ปรับปรุงงานให้ดีขึ้น ชัดเจนขึ้นโดยใช้เกณฑ์ 16 ประการ ที่เป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะและการวัด

ประเมินผล นอกจากนี้ได้พยายามปรับวิธีการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้แก่ครูโรงเรียนนำร่องเน้น

ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ให้ตัวอย่างเยอะๆ โดยเลือกตัวอย่างที่เหมาะสมกับครูแต่ละคน 4) สมรรถนะผู้เรียนที่
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พัฒนาขึ้นในระดับมากในสถานศึกษาทั้ง 3 แห่ง ทั้งสมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะ ทั้ง 9 สาระการ

เรียนรู้  
    

อภิปรายผล  

     ในส่วนนี้จะอภิปรายผลการวิจัยใน 2 ประเด็นดังนี ้
           1.การพัฒนาระบบกลไกหนุนเสริม และระบบกลไกอื่น ๆที่ช่วยส่งเสริมสนับสนุนการออกแบบและ

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของสถานศึกษาต้นแบบและสถานศึกษานำร่อง ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พ้ืนที่จังหวัดสงขลา 

               จากผลการวิจัยที่พบว่า ระบบกลไกหนุนเสริมที่ช่วยให้ครูสามารถออกแบบ และจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแต่ละโรงเรียนมีความเหมือนกันในบางส่วนโดยเฉพาะการสร้าง

ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (Professional Learning Community) และการใช้วงจรคุณภาพในการ

ขับเคลื่อนการบริหารงานการดำเนินงาน และใช้ระบบกลไก และเครื่องมือบริหารจัดการที่มีความแตกต่าง

กันตามบริบท  นั้น สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2566) ที่พบว่าระบบ

กลไกที่ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อพัฒนาผู้เรียน

ได้ 2 ลักษณะ ได้แก่  1) ระบบกลไกร่วม ที่เป็นระบบกลไกที่สถานศึกษาทุกแห่งให้ความสำคัญและใช้ในการ

ขับเคลื่อนเหมือนกัน 6 กลไก ได้แก่  (1) การทบทวนต้นทุนการทำงาน (2) การจัดกลยุทธ์การทำงานที่

เหมาะสมกับต้นทุน และบริบทของตนเอง (3) การสนับสนุนทรัพยากรที่เหมาะสม (4)  การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ ตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (Professional Learning Community)  (5) การ

ใช้วงจรคุณภาพในการขับเคลื่อนการบริหารงาน และ (6) การสร้างเครือข่ายการทำงาน และ 2) ระบบกลไก

เฉพาะ ที่เป็นระบบกลไกท่ีแต่ละสถานศึกษาได้นำมาใช้แบบเฉพาะเจาะจง ตามบริบทของสถานศึกษา และ 

เหมาะสมตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่เลือกใช้   นอกจากนี้สอดคล้องกับระบบและกลไก

สำคัญกลไกหนึ่งที่ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้ประสบผลสำเร็จของสิงค์โปร์นั ่นคือการพัฒนาครูของ

ประเทศสิงคโปร์ นั้นจะมีการหนุนเสริมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในรูปแบบ “ชุมชน

แห่งการเรียนรู้ (Hairon, Chua and Neo, 2018)   

          2.ผลการพฒันาเครือข่ายขยายผลการใช้ระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของ

สถานศึกษาต้นแบบไปยังสถานศึกษานำร่อง ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
            จากผลการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาเครือข่ายขยายผลการใช้ระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการ

เรียนรู้ฐานสมรรถนะของสถานศึกษาต้นแบบไปยังสถานศึกษานำร่องที่พัฒนาขึ้นซึ่งส่งผลต่อการทำงานของ

สถานศึกษานำร่องนั้นมีจุดที่น่าสนใจหลายประการดังนี้  
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1) การทำงานพัฒนาเครือข่ายขยายผลดังกล่าวอยู่บนฐานข้อมูล และองค์ความรู้ที่ชัดเจน 

รอบด้าน ทั้งในเชิงหลักการ และในเชิงบริบทส่งผลต่อความชัดเจน และความมั่นใจในการทำงานขยายผลของ

สถานศึกษาต้นแบบและสถานศึกษานำร่อง  ส่วนการดำเนินการในช่วงเตรียมความพร้อม และช่วงปฏิบัติการ

ขยายผลการทำงานทำให้บุคลากรทั้งในส่วนสถานศึกษาต้นแบบและ สถานศึกษานำร่องมีความพร้อมที่จะทำงาน

ซึ่งส่งผลต่อการทำงานที่ตรงแนว/สอดคล้องกับหลักการและเกิดความมุ่งมั่น  โดยในการทำงานช่วงที่ 1 ที่เป็น

การเตรียมความพร้อมนั้นบุคลากรในส่วนสถานศึกษาต้นแบบมีการดำเนินการหลายส่วนทั้งการทบทวนองค์

ความรู้ และประสบการณ์การสร้างความเข้มแข็ง ในด้าน องค์ความรู้  ประสบการณ์และความมุ่งมั่นในการ

ทำงาน การศึกษาข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษานำร่อง และการร่างกลยุทธ์ แผนการขยายผลซึ่งเหมาะสมกับ

ลักษณะและความต้องการของสถานศึกษานำร่อง  ส่วนในช่วงปฏิบัติการขยายผลการทำงานนั้นเป็นการเตรียม

ความพร้อมให้กับบุคลากรในส่วนสถานศึกษานำร่องทั้งการสร้าง A (Attitude /Attribute) ของครู และผู้บริหาร

ของสถานศึกษานำร่อง โดยวิธีการต่าง ๆ โดยเฉพาะการแสดงให้เห็นความเปลี่ยนแปลงและ ผลดีที่เกิดขึ้นจาก

การทำงานที่ผ่านมา  การเสริมความรู้และประสบการณ์หลากหลายรูปแบบโดยเฉพาะการนำเสนอตัวอย่างและ

ประสบการณ์การทำงานทั้งในส่วนที่เป็นระบบกลไกหนุนเสริม และแนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะนั้น 

สอดคล้องกับงานวิจัยเรื่องผลการทดลองใช้กรอบสมรรถนะผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 สำหรับหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2564) ที่พบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะ

ผู้เรียนมีหลายประการ โดยในส่วนที ่เกี ่ยวกับครูคือการที่ครูมีความตระหนัก มีความรู้ความเข้าใจแนวคิด 

หลักการ และแนวทางในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ในส่วนที่เกี่ยวกับผู้บริหารคือการที่ผู้บริหารเป็นผู้นำ

ทางวิชาการ มีความมุ่งมั่น มีความเป็นกัลยาณมิตรและเป็นที่พ่ึงของครู จะส่งผลให้ครูมีความตั้งใจ และสามารถ

พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนได้ดี นอกจากนี้พบว่าการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างสม่ำเสมอเป็นแนวทางสำคัญที่

ทำให้ทุกคนได้พัฒนาไปพร้อมๆ กัน 

   2) การหนุนเสริมโดยพี่เลี้ยงที่เป็นนักวิชาการท่ีมีลักษณะ 6 ประการคือ (1) สร้าง A ใหญ่ ซึ่ง

เป็นการกระตุ ้น สร้างพลังใจ เติมพลังความมุ ่งมั ่นเป็นระยะ และเสริมความมั ่นใจแก่บุคลากรของ

สถานศึกษาต้นแบบและสถานศึกษานำร่อง (2) เสริม K สำคัญ เป็นการพิจารณาระดับองค์ความรู้สำคัญ

จำเป็นของบุคลากรของสถานศึกษาต้นแบบและสถานศึกษานำร่อง และเสริมความรู้ อย่างเข้มข้น (3) สรร

หาทุนเดิม เป็นการถอดบทเรียนประสบการณ์เดิมที่สามารถนำมาใช้เป็นฐานในการทำงานพัฒนาสมรรถนะ

ผู้เรียน ทั้งต้นทุนเชิงบริหารจัดการ/ระบบกลไกที่ใช้ และต้นทุนเชิงนวัตกรรมการพัฒนาผู้เรียน (4) สานเติม

หลักการ เป็นการนำหลักการเกี่ยวกับ สมรรถนะ และการศึกษาฐานสมรรถนะ  ระบบกลไกหนุนเสริมการ

จัดการศึกษา และการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะมาใช้ในการพัฒนางานที่มีอยู่เดิมให้สมบูรณ์พร้อมใช้ และ

เหมาะสมกับงาน (5)  สอดส่องปรับงาน เป็นการปฏิบัติงานในลักษณะการติดตามประเมินผลและนำผลการ
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ทำงานมาเทียบเคียงกับเกณฑ์และกระตุ้นให้เกิดการปรับปรุงงานให้สมบูรณ์ข้ึน และ (6) สรุปสารส่งต่อ เป็น

การเก็บบทเรียนที่เป็นประเด็นสำคัญในการทำงานทั้งในเชิงกระบวนการ และผลการทำงานในส่วนการ

จัดระบบกลไกหนุนเสริม และการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและนำสู่การทำงานต่อเนื่องทั้งนำสู่การปรับงานใน

ส่วนที ่ยังไม่สมบูรณ์ และนำสู ่การเผยแพร่ขยายผลการทำงานการเผยแพร่  การดำเนินการดังกล่าว 

สอดคล้องกับผลการวิจัยเรื ่องการวิจัยและพัฒนากรอบสมรรถนะผู ้เรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น 

(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2562 ) ทีพ่บว่านักวิชาการภายนอกโรงเรียนที่จะทำให้โรงเรียนพัฒนา

งานได้ดีต้องมีลักษณะสำคัญคือมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะ และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 

เป็นผู้ที่มีความสามารถในการแนะนำ กระตุ้น ตั้งคำถามและช่วยชี้แนะให้เกิดความเข้าใจและเห็นแนว

ทางการทำงาน ให้การช่วยเหลืออย่างเหมาะสม ประสานงานและสร้างเครือข่ายทางวิชาการได้  และมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   

   3) การจัดให้มีการเปิดชั้นเรียน 3 ลักษณะคือ การเปิดชั้นเรียนเพื่อการเรียนรู้ในโรงเรียน ที่

เน้นการเรียนรู้ระหว่างครูในโรงเรียนเดียวกัน  การเปิดชั้นเรียนเพื่อเรียนรู้ร่วมกันระหว่างโรงเรียนต้นแบบ

และโรงเรียนนำร่อง ที ่เน้นการเรียนรู ้ระหว่างครูต่างโรงเรียน  และ ก ารเปิดชั ้นเรียนที ่เปิดกว้างให้

นักวิชาการและผู้สนใจเข้าร่วมเรียนรู้  ที่เน้นการเรียนรู้ระหว่างนักวิชาการ ผู้สนใจ และครูในโรงเรียนต่าง ๆ 

นั้น มีลักษณะค่อยๆ ดำเนินการตั้งแต่เริ่มต้น และค่อยๆ ท้าทายมากขึ้นตามลำดับทำให้ครูค่อยๆ ปรับตัว 

และคุ้นชินกับการเรียนรู้ร่วมกันจากการได้รับคำแนะนำในการทำงานจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  การเปิด

ชั้นเรียนทั้ง 3 ลักษณะนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาผ่านบทเรียน (Lesson Study) ที่เป็นแนวทางการ

พัฒนาครูของประเทศญี่ปุ่นที่เน้นให้ครูร่วมกันวางแผน สังเกต และอภิปรายบทเรียน การสังเกตการสอน

ดำเนินการโดยทั้งเพื่อนร่วมงานและผู้บริหารโรงเรียน กระบวนการนี้เป็นกระบวนการที่มีโครงสร้างโดยครู

ทำงานร่วมกันผ่านพัฒนาบทเรียนเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่านกลไกการกำกับดูแล ตรวจสอบ 

และการให้คำปรึกษาจากครูที่มีประสบการณ์หรือผู้อำนวยการโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ (Lewis, 2016) อีก

ทั้งสอดคล้องกับการดำเนินการของโรงเรียนในประเทศเนเธอร์แลนด์ที่มีการกำกับดูแลห้องเรียนซึ่งเป็นส่วน

หนึ่งของการควบคุมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยการสังเกตชั้นเรียน เป็นระยะ อย่างสม่ำเสมอ 

กระบวนการนี้จะเน้นให้ครูยังมีส่วนร่วมในการประเมินแบบเพ่ือนประเมินเพ่ือน (Peer review) ด้วย ซึ่งใน

การสังเกตการสอนครูจะได้รับข้อเสนอแนะอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งมุ่งเน้นการปรับปรุง

คุณภาพการสอน เพ่ือสะท้อนและปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง (Van & Sleegers ,2019) 

 4) ผลการเรียนรู้ของผู้บริหารและครูแกนนำของสถานศึกษาต้นแบบ 

  จากผลการวิจัยที่พบว่าผู้บริหาร และครูแกนนำของสถานศึกษาต้นแบบสะท้อนว่าตนเองได้

เรียนรู้มากข้ึนจากการทำหน้าที่ดูแลผู้บริหาร และครูของสถานศึกษานำร่องนั้น สอดคล้องกับข้อมูลงานวิจัย
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รูปแบบโรงเรียนนวัตกรรม (Innovative school) กรณีศึกษาประเทศเอสโทเนียของ Pedaste และคณะ  

(2014)  ที่ได้ศึกษาระบบกลไกหรือรูปแบบการทำงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกันระหว่างโรงเรียน 

มหาวิทยาลัย และเครือข่ายต่าง ๆ ที่พบ ระบบกลไกมี 4 ประการ คือ มิติที่ 1 การมอบภาระหน้าที่ของครู

ให้ทำหน้าที่ครูพี่เลี้ยงด้วย  มิติที่ 2 การสร้างชุมชนนักปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มิติที่ 3 การ

สอนเป็นทีม มิติที่ 4 การวิจัยและพัฒนา โดยในส่วน มิติที่ 1 เป็นเรื่องการมอบภาระหน้าที่ของครูให้ทำ

หน้าที่เป็นครูพี่เลี้ยงในขณะปฏิบัติหน้าที่ครู ทีไ่ด้ทดลองให้ครูในสถานศึกษามีบทบาท 2 ประการคือ เป็นทั้ง

ครูและเป็นพี่เลี้ยงของนักศึกษาฝึกหัดครูไปพร้อมกัน ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการสังเกตการสอน เป็นครูพ่ี

เลี้ยง และดูแลนักศึกษาฝึกหัดครูนั้นผลการทดลองพบว่าครูสามารถพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของ

ตนเองไปพร้อมกันด้วย  

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 หน่วยงานที ่ทำหน้าที ่สนับสนุนการทำงานของสถานศึกษาควรจัดระบบงานแล ะ

เตรียมพร้อมในการทำระเบียบที่เกี่ยวข้องรองรับ และสนับสนุนให้มีสถานศึกษาต้นแบบและนำระบบกลไก

การสร้างเครือข่ายขยายผลที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในการทำงาน 

  1.2 สถานศึกษาต้นแบบควรใช้ระบบกลไกการสร้างเครือข่ายขยายผลที่พัฒนาขึ้นในการขยาย

ผลการทำงานส่วนอื่นๆ โดยการปรับประยุกต์บางส่วนให้เหมาะสม 

  1.3 สถานศึกษาควรพัฒนาระบบกลไกที่เหมาะสมกับบริบทและนำไปใช้ในการหนุนเสริมการ

จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

  1.4 สถานศึกษาควรเลือกใช้แนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 10 แนวทาง ที่เหมาะสม

กับจุดเน้นและบริบทของตนเองในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

 2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 ควรศึกษาผลการนำระบบกลไกการพัฒนาเครือข่ายขยายผลการใช้ระบบกลไกหนุนเสริม

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของสถานศึกษาต้นแบบไปยังสถานศึกษานำร่องไปใช้ในสถานศึกษาที่มี

ลักษณะต่างๆ  ทั้งต่างสังกัด ต่างขนาดและบริบทต่างกัน 

   2.2 ควรปรับประยุกต์ระบบกลไกการพัฒนาเครือข่ายขยายผลการใช้ระบบกลไกหนุนเสริมการ

จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของสถานศึกษาต้นแบบไปยังสถานศึกษานำร่องไปใช้และศึกษาผลการพัฒนา

โรงเรียนประเด็นอ่ืนๆ อาทิ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 

  2.3 ควรวิจัยเชิงพัฒนาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแนวทางใหม่ๆ 
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  2.4 ควรศึกษาเจาะลึกเกี่ยวกับผลการใช้แนวทางการพัฒนาสมรรถนะทั้ง 10 แนวทางว่าแต่ละ

แนวทางช่วยให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะหลัก และสมรรถนะเฉพาะด้านใด 

  2.5 ควรศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของครูที่ทำหน้าที่เป็นครู

แกนนำที่ทำหน้าที่ขยายผลการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ 

  2.6 ควรศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะการหนุนเสริมการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะของ

ผู้บริหารที่ทำหน้าที่ขยายผลการหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ 

  2.7 ควรศึกษาบทบาทในการร่วมพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนของผู ้ปกครอง และผู ้รู ้ในชุมชน

โดยเฉพาะในการนำแนวทางที่ 4 สมรรถนะชีวิตในกิจวัตรประจำวัน แนวทางท่ี 5 การเรียนรู้สมรรถนะแบบ

ผสมผสาน แนวทางท่ี 6 การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนทั้งโรงเรียน โดยใช้ประเด็นการเรียนรู้ร่วมกัน (Whole - 

School Learning) แนวทางท่ี 7 การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้วยทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligent) 

แนวทางที่ 8 การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ และแนวทางที่ 9 การพัฒนาสมรรถนะ

ผู้เรียนบนความต้องการ/ความสนใจของผู้เรียนมาใช้ 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการเสริมสร้างทักษะ

การเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเอง (2) พัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรู้แบบนำตนเองเพื่อเสริมสร้างทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์  (3) เปรียบเทียบ

คะแนนทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียนก่อนและหลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบนำ

ตนเอง และ (4) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเองเพื่อเสริมสร้าง

ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ โดยศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ที่กำลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปี

การศึกษา 2567 จำนวน 74 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้

ในการวิจัยประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเองที่พัฒนาขึ้นตามแบบจำลองเชิงระบบ ADDIE 

การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเองที่

พัฒนาขึ้นตามแบบจำลองเชิงระบบ ADDIE 
A DEVELOPMENT OF CREATIVE ENGLISH WRITING SKILLS OF MATHAYOMSUKSA 5 

STUDENTS USING SELF – DIRECTED LEARNING BASED ON THE ADDIE MODEL. 
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แบบทดสอบทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการ

เรียนรู้แบบนำตนเองที่พัฒนาขึ้น วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

สถิติทดสอบที ผลการวิจัย พบว่า 1) นักเรียนมีปัญหาการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์อยู่ในระดับปาน

กลาง และมีความต้องการเสริมสร้างทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์อยู่ในระดับมาก 2) รูปแบบ

การจัดการเรียนรู ้แบบนำตนเองที ่พัฒนาขึ ้นตามแบบจำลองเชิงระบบ ADDIE มี 7 ขั ้นตอน คือ (1) 

ปฐมนิเทศ (2) เพิ่มพลัง เสริมสร้างกลยุทธ์ สร้างความตระหนักและแรงจูงใจในการเรียนรู้ (3) กำหนด

เป้าหมายและวางแผนการเรียนรู้ (4) ทำสัญญาการเรียน (5) ปฏิบัติกิจกรรมหรือเรียนรู้ตามแผน (6) สะท้อน

ความคิด และ (7) ประเมินผลและให้ข้อมูลย้อนกลับ มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที ่กำหนด 3) คะแนน

ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่

ระดับ .01 โดยหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 27.39 คะแนน จากคะแนนเต็ม 35 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

78.26 และ 3) ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเองที่พัฒนาขึ้นอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดสามอับดับแรก คือ ด้านขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 

ด้านเนื้อหา และด้านครูผู้สอน ตามลำดับ 

คำสำคัญ : การเรียนรู้แบบนำตนเอง , แบบจำลองเชิงระบบ ADDIE , การเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ 

 

Abstract 

The objectives of this research are as follows: (1) to develop a learning model based 

on self-directed learning to enhance creative English writing skills; (2) to develop a self-

directed learning model to enhance creative English writing skills; (3) to compare creative 

English writing abilities before and after being taught using the self-directed learning model; 

(4) to study the satisfaction of learning model. The subjects of research were 74 

mathayomsuksa 5 students of Patumwan Demonstration School, Srinakharinwirot University 

who were selected by Purposive Sampling. The research instruments consisted of the lesson 

plan based on self-directed learning developed according to the ADDIE model, evaluation 

form of creative English writing skill and the satisfaction questionnaire of learning model. 

The data were analyzed by using percentage, mean, standard deviation and t-test. The 

results revealed the following: (1) the students have the problem in creative English writing 

at an average level and  would like to enhance creative English writing skill at a high level. 



วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ี 26 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2568 

56 | Page   Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 26 No. 1 January - June 2025 

(2) the self-directed learning model for enhancing creative English writing skills based on 

the ADDIE systematic model has 7 steps: orientation, empowerment, strategy building, 

awareness building and motivation for learning, goal setting and learning planning, learning 

contract making, carrying out activities or learning according to the plan, reflection, and 

evaluation and feedback, with efficiency according to the specified criteria. (3) the post- test 

scores were significantly higher than pre- test at at .01 level. And (4) the satisfaction of 

learning model was at high level. 

Keywords: Self – directed learning , ADDIE model , Creative English Writing 

 

บทนำ 

การเขียนเป็นหนึ่งทักษะที่มีความสำคัญมากเนื่องจากเป็นทักษะที่ผู้คนมักใช้ในการแสดงความคิดเห็น

และความรู้สึกเพื่อสร้างให้เกิดความเข้าใจซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเขียนเชิงสร้างสรรค์ที่

นอกจากจะสื่อความหมายให้ผู้อื่นเข้าใจแล้วจะต้องมีศิลปะในการเขียนและมีความแปลกใหม่ด้วย กล่าวคือ 

มีกลวิธีในการเขียน รู้จักถ่ายทอดความคิดจินตนาการและภาษาได้สละสลวยประทับใจผู้อ่าน การสอนการเขียน

ภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ถือว่าเป็นเรื่องยากและมีอุปสรรคหลายอย่าง (ชุลีวรรณ สุขโข และสิทธิพล อาจอินทร์, 

2560, น. 72) เนื่องจากการเรียนการสอนทักษะการเขียนในห้องเรียนส่วนใหญ่จะมีลักษณะเป็นการสอนที่

เน้นผู้สอนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ โดยผู้สอนกำหนดกิจกรรมพร้อมทั้งควบคุมทุกอย่างในชั้นเรียน ทำให้

เกิดบรรยากาศที่ไม่ส่งเสริมการเรียนรู้ และส่งผลให้ผู้เรียนไม่เกิดความพยายามที่จะพัฒนาทักษะการเขียน

ของตนเอง (บัญชากร วงษ์ธรรม, 2563, น. 2) นอกจากนี้นักเรียนไทยส่วนใหญ่มีปัญหาการเขียนในด้านการ

ใช้ศัพท์ ไวยากรณ ์เนื้อหา และการจัดความคิดต่าง ๆ (Sersen, 2011, pp. 339–345) อีกท้ังปัญหาที่ผู้วิจัย

พบในการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะการเขียนที่ผ่านมา คือ ผู้เรี ยนไม่มั่นใจในสิ่งที่จะเขียน บรรยากาศใน

ห้องเรียนไม่เอื้ออำนวยต่อการเขียน เนื่องจากเวลาจำกัดและเนื้อหาจะเขียนไม่ใช่สิ่งที่ผู้เรียนต้องการจะ

เขียน ตลอดจนไม่กล้าแสดงออกเมื่ออยู่ในห้องเรียน ซึ่งหากครูผู้สอนยังยึดติดกับการสอนรูปแบบเดิม ๆ 

หรือขาดแคลนสื่อการสอนที่มีคุณภาพ ยิ่งจะทำให้การเรียนการสอนมีความน่าเบื่อมากยิ่งขึ้น และทำให้

ผู้เรียนเกิดเจตคติด้านลบต่อการเรียน ผู้เรียนไม่เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง จึงทำให้ความสามารถทางการ

เขียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังคงอยู่ในเกณฑ์ต่ำต่อไป (สุมิตรา อังวัฒนกุล, 2540, น. 164)  

การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ต้องให้ความสำคัญในหลาย ๆ 

ด้าน ได้แก่ การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้และการอำนวยความสะดวก เป็นต้น สิ่งเหล่านี้จะ
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เป็นตัวเสริมแรงให้ผู้เรียนเกิดความสนใจที่จะเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะการเขียนภาษาอังกฤษเชิง

สร้างสรรค์ ซึ ่งจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนการเขียนภาษาอังกฤษนั้นพบว่า

รูปแบบการเรียนสอนที่น่าสนใจในการนำมาพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ของนกัเรียน 

คือ การจัดการเรียนรู้แบบนำตนเอง โดยการเรียนรู้แบบนำตนเองนั้นเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน

วินิจฉัยความต้องการของตนเองก่อนว่าต้องการที ่จะเรียนรู ้ในเร ื ่องใด แล้วกำหนดเป้าหมายหรือ

วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง วางแผนการเรียนรู้หรือเลือกวิธีเรียนรู้ แสวงหา

แหล่งความรู้ รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล เรียนรู้ตามแผนที่วางไว้ และประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง 

ซึ่งครูผู้สอนทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ทำหน้าที่กระตุ้นและให้คำปรึกษาผู้เรียน 

จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ แหล่งข้อมูล และติดตามประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน (เขมกร อนุภาพ, 2560, น. 

5; เขมณัฏฐ์ มิ่งศิริธรรม, 2552, น. 7; ทิศนา แขมมณี, 2548, น. 125–126; สายหยุด ภูปุย, 2558, น. 4; 

Knowles, 1975, p, 18) ซ่ึงจากการศึกษางานวิจัยของ กมลกานต์ พานชาตรี (2557, น. 79–85) สายหยุด 

ภูปุย (2558, น. 157–167) และภัทรภร ผลิตากุล (2561, น. 429–444) พบว่า การเรียนรู้แบบนำตนเอง

สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน ทักษะความคิดสร้างสรรค์ ความรับผิดชอบในตนเอง และ

ความสามารถในการแก้ปัญหาของผู้เรียนให้ดีขึ้นได้ ทั้งนี้เนื่องจากการเรียนรู้แบบนำตนเอง (Self-directed 

learning) เป็นการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เป็นผู้ปฏิบัติการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีความกระตือรือร้นหรือ

มุ่งมั่นที่จะทำให้สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ผู้เรียนจึงมีเป้าหมายและใช้กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง

อย่างหลากหลาย มีความมุ่งมั่นเพียรพยายามจนเกิดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และสมรรถนะตามเป้าหมายที่

ผู้เรียนกำหนดไว้ (วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล, 2564, น. 1) นอกจากนี้ในการศึกษาวิจัยของ จรัสพร บัวเรือง 

(2562, น. 99–106) ยังพบว่า หลังการเรียนรู้แบบนำตนเองนักเรียนมีคะแนนความคิดสร้างสรรค์ไม่ต่ำกว่า

ร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ ์คิดเป็นร้อยละ 93.94 จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเองทีมุ่่งเน้นให้ผู้เรียน

มีส่วนร่วม รับผิดชอบในการเรียนรู้ และลงมือปฏิบัติด้วยตนเองนั้นผู้เรียนจะมีบทบาทในการกำหนด

เป้าหมายของการเรียนรู้ที่สะท้อนถึงการมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของตนเอง การมีเป้าหมายใหม่ ๆ ที่ท้า

ทายศักยภาพของตนอย่างเหมาะสม ใช้กระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลายและยืดหยุ่น ใช้เทคโนโลยี

สนับสนุนการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประเมินปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ใหม่ ๆ 

ที่เหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้ของตนเอง (วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล, 2564, น. 2) ซึ่งถือเป็น

คุณสมบัติที่ดีของนักเขียนเชิงสร้างสรรค์  

ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ด้วยการจัดการ

เรียนรู้แบบนำตนเอง โดยให้ผู้เรียนกำหนดเป้าหมายของการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซ่ึงเป็นเป้าหมายใหม่ ๆ ที่ท้า

ทายศักยภาพของตน ตลอดจนใช้กระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลายและยืดหยุ่น จนทำให้ผู้เรียนมีความ
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มั่นใจที่จะเขียน มีจินตนาการ มีอิสระทางความคิด และเขียนเรื่องที่ตนเองต้องการอยากจะเขียนอย่าง

สร้างสรรค์ ข่วยให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ในการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น อันเป็นแนวทางสู่การพัฒนา

ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ได้เต็มตามศักยภาพของตนเอง และผู้ที่สนใจสามารถนำไปใช้

เป็นแนวทางในพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของผู้เรียนในระดับชั้นอื่น ๆ ต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  

การศึกษาในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเองเพ่ือ

เสริมสร้างทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ที่พัฒนาขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะดังนี้ 

1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการเสริมสร้างทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิง

สร้างสรรคด์้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเอง 

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเองเพ่ือเสริมสร้างทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิง

สร้างสรรค ์

3. เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ก่อนเรียนและหลังเรียนของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ทีไ่ด้รับการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเองที่พัฒนาขึ้น 

4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเอง

เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีของนักวิชาการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเองของ  

เขมณัฏฐ์ มิ่งศิริธรรม (2552, น. 7) สายหยุด ภูปุย (2558, น. 7–8) วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2564, 

น. 1–5) Knowles (1975, pp. 26–27) และ Grow (1996, p. 144 อ้างถึงใน เขมกร อนุภาพ, 2560, น. 

33) เพื่อเสริมสร้างทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 และ

สังเคราะห์องค์ประกอบของรูปการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้การจัดการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการโดย

ประยุกต์ใช้แนวคิดการออกแบบระบบการเรียนรู้ตามบริบทของแบบจำลองเชิงระบบ ADDIE Model  

ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นตอนการวิเคราะห์ (Analysis) 2) ขั ้นตอนการออกแบบ (Design)  

3) ขั้นตอนการพัฒนา (Development) 4) ขั้นตอนการนำไปใช้ (Implementation) และ 5) ขั้นตอนการ

ประเมินผล (Evaluation) (Aldoobie, 2015, pp. 68–72) ดังภาพประกอบ 1  
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

สมมติฐานการวิจัย  

1. หลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเองที่พัฒนาขึ้น นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีคะแนน

เฉลี่ยการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์สูงขึ้นกว่าก่อนเรียน 

2. หลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเองที่พัฒนาขึ้น นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีความพึงพอใจ

ต่อการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเองเพ่ือเสริมสร้างทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ในระดับมากขึ้นไป 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  

  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยโดยใช้แบบแผนการทดลอง (Experimental Design) ซึ่งเป็นการศึกษา

กลุ่มทดลองกลุ่มเดียว สอบก่อน – สอบหลังเรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ (One-Group Pretest-

Posttest Design) โดยมีวิธีดำเนินการวิจัยประกอบด้วย 

 1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา 

   1.1) ประชากรในการวิจัยเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน ปีการศึกษา 2567 ภาคเรียนที่ 1 จำนวน 254 คน 

ADDIE Model (Analysis Design 

Development Implementation และ 

Evaluation) 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเองเพ่ือ

เสริมสร้างทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิง

สร้างสรรค์ในรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษา

ต่อ 5 สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

ตามแนวคิดของ เขมณัฏฐ์ มิ่งศิริธรรม (2552, น. 

7) สายหยุด ภูปุย (2558, น. 7–8) วิชัย วงษ์

ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2564, น. 1–5) 

Knowles (1975, pp. 26–27) และ Grow 

(1996, p. 144 อ้างถึงใน เขมกร อนุภาพ, 

2560, น. 33) 

ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ 

ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการ

เรียนรู้แบบนำตนเองเพ่ือเสริมสร้างทักษะ

การเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ 
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   1.2) กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน จำนวน 2 ห้องเรียน จำนวน 74 คน ซึ่งได้มาจากการเลือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยแบ่งเป็นนักเรียนสายวิทยาศาสตร์ จำนวน 1 ห้องเรียน จำนวน 40 คน 

และนักเรียนสายอักษรศาสตร์ จำนวน 1 ห้องเรียน จำนวน 34 คน 

  2) ตัวแปรที่ศึกษา 

2.1) ตัวแปรอิสระ คือ รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเองเพ่ือเสริมสร้างทักษะการเขียน

ภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ 

2.2) ตัวแปรตาม คือ ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ และความพีงพอใจของ

นักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเองเพ่ือเสริมสร้างทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ 

  3) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 

3.1) ประเด็นการสนทนากลุ่ม ได้แก่ 1) สภาพปัญหาด้านการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์
ของนักเรียน 2) สภาพปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้การเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ของครูผู้สอน 3) 
สภาพปัญหาด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการเรียนรู้ การเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ของ
นักเรียน และ 4) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ ที่ผ่านการตรวจสอบหรือประเมินความเหมาะสม/
สอดคล้องของประเด็นในการสนทนากลุ่มด้วยผู้เชี ่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน แล้วปรับปรุงประเด็นในการ
สนทนากลุ่ม รวมทั้งภาษาและข้อคำถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

3.2) เอกสารร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู ้แบบนำตนเอง เพื่อเสริมสร้างทักษะการเขียน
ภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ ซึ ่งออกแบบระบบการเรียนรู้ตามบริบทของแบบจำลองเชิงระบบ ADDIE 
Model ที่ผ่านการตรวจสอบหรือประเมินคุณภาพความเหมาะสม/ความสอดคล้องในประเด็นการกำหนด
องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นในภาพรวม และองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที ่พัฒนาขึ ้นแต่ละองค์ประกอบ คือ หลักการ วัตถุประสงค์ ขั ้นตอนการสอน การวัดและการ
ประเมินผล และเงื่อนไขการนำรูปแบบไปใช้ ด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ด้าน
การสอนภาษาอังกฤษ และด้านการเขียนเชิงสร้างสรรค์ จำนวน 5 ท่าน แล้วปรับปรุงแก้ไขร่างรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบนำตนเองตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ  

3.3) แผนการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเอง เพื่อเสริมสร้างทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิง
สร้างสรรค์ที ่พัฒนาขึ ้นตามแบบจำลองเชิงระบบ ADDIE ที่ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องและความ
เหมาะสมของขั ้นตอนและเนื ้อหาของแผนการจัดการเรียนรู้ที ่พัฒนาขึ ้นด้วยผู้เชี ่ยวชาญด้านการสอน
ภาษาอังกฤษ จำนวน 3 ท่าน แล้วปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้นี้ตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ นำไป
ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง แล้วประเมินประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นตาม
เกณฑ์ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 75% และคะแนนความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นในระดับมากขึ้นไป 
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   3.4) แบบทดสอบทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ เป็นแบบปรนัย ที่ผ่านการ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ด้วยผู้เชี่ยวชาญ 3 คน แล้วคัดเลือกข้อคำถามที่มีค่า

ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ตั้งแต่ .67 ขึ้นไป พร้อมทั้งปรับปรุง

แก้ไขภาษาที่ใช้ตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ ไปทดลองใช้แล้ววิเคราะห์คุณภาพด้านความยากง่ายและ

อำนาจจำแนกรายข้อ แล้วนำแบบทดสอบที่มีข้อคำถามผ่านเกณฑ์ไปตรวจสอบคุณภาพด้านค่าความเชื่อมั่น

ด้วยสูตร KR-20 ทำให้ได้แบบทดสอบทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์มีคุณภาพด้านความยาก

ง่ายรายข้อ อำนาจจำแนกรายข้อ และความเชื่อม่ันทั้งฉบับเป็นไปตามเกณฑ ์

   3.3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเอง เพ่ือ

เสริมสร้างทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ ที่ผ่านการ

ตรวจสอบหรือประเมินความเหมาะสมของการใช้ภาษา และความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ในการ

ประเมินด้วยผู ้เชี ่ยวชาญ 3 คน แล้วคัดเลือกข้อคำถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item 

Objective Congruence: IOC) ตั้งแต่ .67 ขึ้นไป พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไขภาษาที่ใช้ตามคำแนะนำของ

ผู้เชี่ยวชาญ ไปทดลองใช้แล้ววิเคราะห์คุณภาพด้านอำนาจจำแนกรายข้อโดยพิจารณา Corrected Item 

total correlation ที่มีค่าตั้งแต่ .30 ขึ้นไป พบว่าผ่านเกณฑ์ทุกข้อ และตรวจสอบคุณภาพด้านความเชื่อมั่น

ทั้งฉบับด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา โดยใช้วิธีของครอนบาค พบว่ามีคุณภาพด้านความเชื่อมั่นทั้งฉบับ

เป็นไปตามเกณฑ ์

  4) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยได้ดำเนินเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น 2 ระยะดังนี้ 

ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการเสริมสร้างทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ

เชิงสร้างสรรค์ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเอง เพ่ือนำมาใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานสำหรับการพัฒนา

รูปแบบการเรียนรู้ แล้วออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเองเพื่อเสริมสร้างทักษะ

การเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ตามแบบจำลองเชิงระบบ ADDIE Model 

ระยะที ่ 2 ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเอง เพื ่อเสริมสร้างทักษะการเขียน

ภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ตามขั้นตอนดังนี้ 

1) ผู้วิจัยชี้แจงรายละเอียดการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ หลักการ เหตุผล และประโยชน์

ให้กับผู้เรียนทราบและทำความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและเหตุผล กระบวนการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ การวัด

ประเมินผลและกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติเพื่อให้ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

2) ทำการทดสอบทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ก่อนเรียน (pre-test) โดยใช้

แบบทดสอบทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นแบบปรนัย 
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3) ดำเนินการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเองที่พัฒนาขึ ้นกับนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในคาบ

เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาต่อ 3 ตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเองที่พัฒนาขึ้นในภาค

เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

4) หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครบตามแผนจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้ทดสอบทักษะการเขียน

ภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์หลังเรียน (post-test) โดยใช้แบบทดสอบชุดเดิมกับแบบทดสอบก่อนเรียน เพ่ือ

เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลหลังจากการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เสร็จสิ้น 

5) ให้นักเรียนทำแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเองเพ่ือ

เสริมสร้างทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ 

6) ผู้วิจัยนำข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์ทดสอบสมมติฐานทางสถิติ โดยกำหนดระดับนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 

  5) การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยนำผลการทดสอบมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (x̅) ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และการเปรียบเทียบคะแนนทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ก่อนเรียนและหลัง

เรียนโดยใช้สถิติทดสอบที (Paired-Samples t-test) 

 

สรุปผลการวิจัย  

 1) ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการเสริมสร้างทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิง

สร้างสรรคด์้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเอง พบว่า  

1.1) ในภาพรวมนักเรียนมีปัญหาการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์อยู่ในระดับปานกลาง  

(x̅ = 3.14, S.D. = 1.24) เมื่อพิจารณาเป็นรายสภาพปัญหา พบว่า สภาพปัญหาที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดสามอับ

ดับแรก คือ ขาดทักษะในการเรียบเรียงประโยค การแบ่งประโยค และการสรุปจบประโยค (x̅ = 3.28, S.D. 

= 1.25) รองลงมา คือ ขาดการฝึกฝนการเชื่อมโยงประโยค (x̅ = 3.27, S.D. = 1.17) ขาดความรู้และการ

ฝึกฝนการใช้กลยุทธ์การเขียนภาษาอังกฤษ (x̅ = 3.20, S.D. = 1.13) ตามลำดับ ส่วนสภาพปัญหามีค่าเฉลี่ย

น้อยที่สุด คือ มีความเบื่อหน่ายในการเขียนภาษาอังกฤษ (x̅ = 3.05, S.D. = 1.31) 

1.2) ในภาพรวมนักเรียนมีความต้องการเสริมสร้างทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์อยู่

ในระดับมาก (x̅ = 4.06, S.D. = 0.86) เมื่อพิจารณาเป็นรายความต้องการ พบว่า ความต้องการที่มีค่าเฉลี่ย

มากที่สุดสามอับดับแรก คือ ปรับกิจกรรมการเรียนรู้การเขียนภาษาอังกฤษ ฝึกการเชื่อมโยงประโยค การ
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เรียบเรียงประโยค การแบ่งประโยค และการสรุปจบประโยค (x̅ = 4.23, S.D. = 0.81) รองลงมา คือ การ

เรียนรู้ความหมายของคำศัพท์ก่อนการเขียนภาษาอังกฤษ (x̅ = 4.22, S.D. = 0.81)  และปรับกิจกรรมการ

เรียนรู้การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือฝึกความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (x̅ = 4.19, S.D. = 0.78) ตามลำดับ ส่วนความ

ต้องการมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ มีความรู้ในด้านกลยุทธ์การเขียนภาษาอังกฤษ (x̅ = 3.77, S.D. = 0.94) 

2) ผลการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเองเพ่ือเสริมสร้าง

ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ตามแบบจำลองเชิงระบบ ADDIE พบว่า กระบวนการเรียนรู้ด้วย

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเองเพื่อเสริมสร้างทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์มี 7 

ขั้นตอน คือ (1) ปฐมนิเทศ (2) เพ่ิมพลัง เสริมสร้างกลยุทธ์ สร้างความตระหนักรู้และแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

(3) กำหนดเป้าหมายและวางแผนการเรียนรู้ (4) ทำสัญญาการเรียน (5) ปฏิบัติกิจกรรมหรือเรียนรู้ตามแผน 

(6) สะท้อนความคิด และ (7) ประเมินผลและให้ข้อมูลย้อนกลับ และมีประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E) มีค่า

เท่ากับ 78.26 และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้การเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ด้วย

รูปแบบการเรียนรู้แบบนำตนเองที่พัฒนาขึ้นในระดับมาก แสดงให้เห็นว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบนำ

ตนเองที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

3) ผลการเปรียบเทียบคะแนนทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 5 ก่อนและหลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเองท่ีพัฒนาขึ้น เป็นดังตาราง 1 

ตาราง 1 การเปรียบเทียบคะแนนทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

ก่อนและหลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเองที่พัฒนาขึ้น 
 

คะแนนทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ 𝐱̅ S.D. t df p-value 

ก่อนเรียน 16.61 5.87 
19.097 73 .000 

หลังเรียน 27.39 4.07 
 

จากตาราง 1 พบว่า ก่อนเรียนนักเรียนมีคะแนนทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์เฉลี่ย

เท่ากับ 16.61 คะแนน จากคะแนนเต็ม 35 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 47.46 และหลังเรียนนักเรียนมีคะแนน

ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์เฉลี่ยเท่ากับ 27.39 จากคะแนนเต็ม 35 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

78.26 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่า 

คะแนนหลังเรียนสูงกว่าคะแนนก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3) ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบนำ

ตนเองเพื่อเสริมสร้างทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ที่พัฒนาขึ้น พบว่า ในภาพรวมนักเรียนมี

ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเองที่พัฒนาขึ้นอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.28, S.D. = 0.77)  
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เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดสามอับดับแรก คือ ด้านขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 

(x̅ = 4.34, S.D. = 0.75) รองลงมา คือ ด้านเนื้อหา (x̅ = 4.29 , S.D. = 0.79)  และด้านครูผู ้สอน (x̅ = 

4.29, S.D. = 0.76) ตามลำดับ ส่วนด้านมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (x̅ = 

4.24, S.D. = 0.75) 

 

อภิปรายผล  

จากผลการศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเอง เพื่อเสริมสร้างทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิง

สร้างสรรค ์ผู้วิจัยได้ข้อค้นพบที่จะนำมาอภิปรายผลได้ดังต่อไปนี้ 

1) เนื่องจากทักษะการเขียนเป็นทักษะที่ยากและซับซ้อน การเขียนเป็นกระบวนการ
สื่อสารที่ใช้ตัวอักษรในการถ่ายทอดความคิด ความรู้สึก ทัศนคติ  อารมณ์ จินตนาการ และความต้องการ
ของผู้เขียนออกมาให้ผู้อื่นรับรู้อย่างมีความหมาย เพื่อให้สามารถสื่อสารด้วยการเขียนอย่างมีประสิทธภิาพ 
ฉะนั้นนักเรียนต้องมีความสามารถในการเชื่อมโยงประโยค การเรียบเรียงประโยค การแบ่งประโยค และ
การสรุปจบประโยคท่ีดี แต่ถ้านักเรียนมีปัญหาดังที่กล่าวจึงส่งผลต่อประสิทธิภาพในการเขียน ทำให้นักเรียน
มีความต้องการเสริมสร้างทักษะดังกล่าวเพื่อให้ตนเองเขียนสื่อสารได้ดีมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดของ สนิท ตั้งทวี (2536, น. 152) ถวัลย์ มาศจรัส (2552, น. 1) สมบัติ ศิริจันดา (2554, น. 87) และ 
Lado (1977, p. 143) นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของ วัฒนกาญจน์ แก้วมณี (2562, น. 20) 
และบัญชาการ วงษ์ธรรม (2563, น. 19–20) ที่สรุปได้ว่าผู้อ่านจะสามารถรับรู้ความในใจของผู้เขียนได้ดี
หรือไม่นั้นก็อยู่ที่ว่าผู้เขียนมีเข้าใจหลักของภาษา ไวยากรณ์ และวัฒนธรรมของภาษาอังกฤษ แล้วเรียบเรียง
ข้อความตามรูปแบบของโครงสร้างภาษาที่ใช้ ตรงตามจุดประสงค์ของสารที่ใช้ข้อความเป็นสื่อได้ดีเพียงใด 
อีกทั้งปัจจุบันเทคโนโลยีมีความเจริญก้าวหน้าอย่างมาก มีเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ หรือ AI (Artificial 
Intelligence ) หลากหลายชนิดที่ช่วยนักเรียนเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ได้ เช่น chat GPT ดังนั้นใน
การจัดการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ หรือทักษะการสื ่อสารด้าน
ภาษาอังกฤษอื่น ๆ ควรใช้สื่อเทคโนโลยีเหล่านั้นให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น ให้นักเรียนดูคลิปต่างๆ แล้ว
เขียนแสดงความรู้สึก โดยอาจให้นักเรียนใช้ chat GPT ช่วยร่างการเขียน (Draft) และครูผู ้สอนเตรียม
คำศัพท์ที่เก่ียวข้อง เป็นต้น 

2) เนื่องจากแบบจำลองเชิงระบบ ADDIE Model เป็นวิธีการเชิงระบบที่มขีั้นตอนหรือวัฏจักร และ
บูรณาการในการออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้หรือกระบวนการเรียนรู้ แผนการจัดการ
เรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ  Stapa 
and Mohammad (2019, p. 52) ที่กล่าวว่า แบบจำลองเชิงระบบ ADDIE Model เป็นวิธีการเชิงระบบใช้
จัดทำแผนการสอนและสื่อการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก และสอดคล้องกับแนวคิดของ  
Aldoobie (2015, p. 68) และ Hidayat and Nizar (2021, pp. 28–29) ที่กล่าวว่า แบบจำลองเชิงระบบ 
ADDIE Model สามารถนำไปใช้เป็นขั้นตอน วัฏจักร และบูรณาการในการออกแบบรูปแบบการจัดการ
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เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพได้ ดังนั้นในการออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเองเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ รวมทั้งจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 
จึงใช้แบบจำลองเชิงระบบ ADDIE เป็นกรอบในการออกแบบและพัฒนา เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยมี 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นตอนการวิเคราะห์ (Analysis) 2) ขั้นตอน
การออกแบบ (Design) 3) ขั้นตอนการพัฒนา (Development) 4) ขั้นตอนการนำไปใช้ (Implementation) และ 5) 
ขั้นตอนการประเมินผล (Evaluation) ตามแนวคิดของ Aldoobie (2015, pp. 68–72) ส่งผลให้ได้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด 

3) เนื ่องจากการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเองเพื ่อเสริมสร้างทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิง

สร้างสรรคน์ั้นเป็นการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เป็นผู้ปฏิบัติการเรียนรู้หรือฝึกทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิง

สร้างสรรคด์้วยตนเองอย่างมีความกระตือรือร้น ตั้งใจที่จะเรียนรู้หรือมุ่งมั่นกับการเรียนเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่าง

ต่อเนื่อง รู้จักการวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้ตามความสนใจและความต้องการของตนเอง ทำให้

ผู้เรียนมีความยืดหยุ่น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของ 

วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2564, น. 1) Tough (1971, p. 114) และ Griffin (1983, p. 153) ดังนั้น

นักเรียนที่เรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบนำตนเองที่พัฒนาขึ้นนี้จึงมีทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิง

สร้างสรรค์สูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จรัสพร บัวเรือง (2562, น. 99-106) ที่ได้ศึกษาการพัฒนา

ความคิดสร้างสรรคด์้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบนำตนเองในวิชาคอมพิวเตอร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

พบว่า หลังการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบนำตนเองในวิชาคอมพิวเตอร์ นักเรียนมีคะแนนความคิด

สร้างสรรค์ผ่านเกณฑ์ (คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) มากขึ้น และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ภัทรภร ผลิตากุล 

(2561, น. 429–444) ที่ศึกษาและพบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนช่วงก่อนเรียน 

ระหว่างเรียน และหลังการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบนำตนเองมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของ สายหยุด ภูปุย (2558, น. 157–167) ที่ศึกษา

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบนำตนเองเพื่อส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาวิชาชีพครู และพบว่า ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาวิชาชีพครูกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบนำตนเองสามารถ

เสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษซึ่งประกอบด้วยการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และความคิดสร้างสรรค์ได้    

4) เนื่องจากกระบวนการเรียนรู้โดยวิธีการเรียนรู้แบบนำตนเองเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่นักเรียนมี

บทบาทในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ริเริ่มจัดกระบวนการเรียนรู้ทีละขั้นจนสมบูรณ์ เรียน รู้ด้วยความอยากรู้

อยากเห็นด้วยตนเอง ส่วนผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวก ให้คำแนะนำ เป็นที่ปรึกษาคอยชี้แนะ 

สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ สร้างบรรยากาศ จัดสภาพแวดล้อมและประสบการณ์ท่ีเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้แบบ

นำตนเองมากที่สุด ทำให้นักเรียนรู้สึกว่าปัญหาหรือสถานการณ์ในกิจกรรมการเรียนรู้เป็นสิ่งท้าทาย และ
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สนุกกับการเรียนรู้หรือปฏิบัติกิจกรรมนั้น ดังนั้นนักเรียนจึงมีความพึงพอใจมากต่อการจัดการเรียนรู้แบบนำ

ตนเองเพื่อเสริมสร้างทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ที่พัฒนาขึ้นนี้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 

Taylor (1995 อ้างถึงใน Yorn, 2560, p. 31) ที่ว่าการเรียนรู้แบบนำตนเองจะทำให้ผู้เรียนคิดว่า ปัญหาเป็น

สิ่งท้าทาย น่าเปลี่ยนแปลง ผู้เรียนจะสนุกกับการเรียน สอดคล้องกับแนวคิดของ สมบัติ สุวรรณพิทักษ์ 

(2543, น. 4–6) และ Knowles (1975, p. 15) ที่ว่าในการเรียนรู้แบบนำตนเองนั้นผู้เรียนเป็นผู้ริเริ่มการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง สอดคล้องกับแนวคิดของ เขมณัฏฐ์ มิ่งศิริธรรม (2552, น. 8–10) ที่ว่าผู้สอนมีบทบาทใน

การตั้งคําถาม หรือการใช้เทคนิคในการถามเพื่อให้ได้มาซึ่งคําตอบ เป็นผู้อํานวยความสะดวก คอยชี้แนะให้

คําปรึกษาผู้เรียน กระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ สายหยุด ภูปุย (2558, 

157–167) ที่ศึกษาการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบนำตนเองเพื่อส่งเสริมความ

รับผิดชอบของนักศึกษาวิชาชีพครู และเพื่อส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ ตามลำดับ ซึ่งผลการศึกษาพบว่า 

ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้แบบนำตนเองที่พัฒนาขึ้นอยู่ในระดับมาก  

 

ข้อเสนอแนะ 

1) ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

1.1) การศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้ วิธีการและขั้นตอนต่าง ๆ อย่างละเอียดก่อนที่จะ

นำไปใช้จริง ที่สำคัญคือครูผู้สอนมีความพร้อม มีการเตรียมการสอนที่ดี กำหนดเวลาที่ชัดเจน จะช่วยให้การ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและได้ผลดีมากยิ่งขึ้น 

1.2) การเลือกสถานการณ์หรือแบบฝึกหัดที่หลากหลายและมีกิจกรรมที่น่าสนใจจะช่วย

เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์และทักษะในการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

นอกจากนีก้ารวัดผลและประเมินผลด้วยแบบทดสอบแบบอัตนัยจะทำให้การศึกษาความสามารถทางการ

เขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ได้อย่างแท้จริง 

2) ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

2.1) ควรมีการศึกษาติดตามผลหลังดำเนินการวิจัยเป็นระยะ เช่น 1 เดือน 2 เดือน หรือ 3 

เดือน เพ่ือศีกษาความคงทนของทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ 

2.2) ควรศึกษารูปแบบการเรียนรู้แบบนำตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาด้านอ่ืน ๆ เช่น 

ทักษะการฟัง ทักษะการพูด และทักษะการอ่าน ตลอดจนครูควรหากิจกรรมแบบอื่น ๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างถ่องแท้ และครูผู้สอนให้ความช่วยเหลือเมื่อจำเป็น 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) ระดับภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา 
2) ระดับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 3) ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษากับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู และ 4) ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 กลุ่มตัวอย่าง 
ได้แก่ ครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จ านวน 333 
คน โดยใช้ตารางเครจชี่และมอร์แกนท าการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิตามขนาดของโรงเรียนและใช้วิธีการสุ่มอย่าง
ง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร

ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
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สถานศึกษาและสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู มีค่าความเที่ยงของแบบสอบถาม เท่ากับ 0.98 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
อย่างง่ายแบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์ความถดถอยอย่างง่าย  ผลการวิจัยพบว่า 1) ภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 2) สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกของครูโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 3) ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของบริหารสถานศึกษามี
ความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับปานกลาง (r = .506) กับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู และ 4) 
ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาส่งผลต่อสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู อย่างมี
นัยทางสถิติที่ระดับ .01 โดยสามารถพยากรณ์สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูได้ร้อยละ 25.30 

ค ำส ำคัญ: ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์,  ผู้บริหารสถานศึกษา, สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 

Abstract 

 The purposes of this research were to study 1) the level of creative leadership of 
school administrators; 2) the level of active learning management competency of teachers; 
3) the relationships between creative leadership of school administrators and active learning 
management competency of teachers; and 4) creative leadership of school administrators 
affecting active learning management competency of teachers in schools under Nakhon 
Ratchasima Primary Educational Service Area Office 3. The research sample consisted of 333 
teachers in schools under Nakhon Ratchasima Primary Educational Service Area Office 3, 
obtained by stratified random sampling based on school size and then simple random 
sampling.  The sample size was determined based on Krejcie and Morgan’s Sample Size 
Table.  The employed research tool was a questionnaire on the levels of creative leadership 
of school administrator and proactive learning management competency of teacher, The 
questionnaire demonstrated a reliability coefficient of 0.98, Statistics employed for data 
analysis were the percentage, mean, standard deviation, Pearson’s simple correlation 
coefficient, and simple regression analysis. The research findings revealed that 1) both the 
overall and specific aspects of creative leadership of the school administrators were rated 
at the high level. 2) the overall and specific aspects of active learning management of the 
teachers was rated at the high level. 3) creative leadership of the school administrators 
correlated positively at the moderate level ( r = .506)   with active learning management 
competency of the teachers, which was significant at the .01 level of statistical significance; 
and 4) creative leadership of the school administrators significantly affected active learning 
management competency of the teachers at the .01 level of statistical significance; and 
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creative leadership of the school administrators could predict active learning management 
competency of the teachers by 25.30 percent. 

Keywords: Creative leadership; School administrator; active learning management 

competency 
 

บทน ำ  

 ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าไปในอนาคต ซึ่ง
ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรม โดยให้ความส าคัญกับการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ด้วยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นตั้งแต่ปฐมวัยถึงอุดมศึกษารวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนา
ทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด 
ทบทวนไตร่ตรอง พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตน เพ่ือให้สามารถน าองค์
ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุค
ใหม่ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2564) ท่ามกลางสภาวะดังกล่าวจึงเป็นสิ่งที่ท้าทายส าหรับครูในการ
จัดการองค์ความรู้ให้เกิดผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครูจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติ งานหรือด าเนินกิจกรรมในวิชาชีพครูได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตรงตามความต้องการขององค์การบริหารการศึกษา การที่ครูจะได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เป็นครูยุคใหม่นั้น ส่วนหนึ่งปฏิเสธไม่ได้ว่าผู้บริหารสถานศึกษามีส่วนส าคัญ
ในการส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาครูให้เกิดสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือให้สอดคล้องกับการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และผู้บริหารสถานศึกษาเองควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาโดยเฉพาะด้านภาวะผู้น า
เชิงสร้างสรรค์ ดัง กุลชลี จงเจริญ (2562), จันทกานติ์ ตันเจริญพานิช และ นิตยา เงินประเสริฐศรี (2550)  
ได้กล่าวไว้ว่าการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 จ าเป็นต้องส่งเสริมผู้บริหารสถานศึกษาให้มีภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์ที่เหมาะสมกับสภาพที่ก าลังเปลี่ยนแปลงและพร้อมรับกับการเปลี่ยนต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยเน้นการ
ให้ความส าคัญกับการปฏิรูปและสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือสิ่งใหม่ ๆ ให้กับองค์การ  
 ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาเป็นพฤติกรรมในการน าผู้อ่ืนและประสานงานผู้อ่ืน
ด้วยการสร้างแรงบันดาลใจ สร้างแรงจูงใจ สร้างบรรยากาศในการคิดนอกกรอบ โดยใช้วิธีการใหม่ ๆ น าไปสู่
การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ผู้บริหารที่มีความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ เป็นสิ่งที่มีคุณค่าเพราะช่วยสร้างสรรค์
ความแปลกใหม่สร้างนวัตกรรม แนวคิดใหม่ ๆ เพ่ือน าไปปรับใช้ในการท างาน ท าให้บุคลากรมีความ
กระตือรือร้นในการแสวงหาวิธีการที่จะพัฒนาการท างานและสร้างสรรค์บรรยากาศแห่งการคิดริเริ่มเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของตนเองและทีมงานได้อย่างต่อเนื่อง (กิตติกาญจน์ ปฎิพันธ์ , 2555, น. 135-160) ผู้บริหาร
สถานศึกษาจะต้องมีแนวคิดใหม่ กระบวนทัศน์ใหม่ ทัศนคติใหม่ กลยุทธ์ใหม่ กระบวนการบริหารจัดการใหม่ 
และทักษะภาวะผู้น าใหม่ส าหรับการปรับโรงเรียนให้สอดคล้องกับโลกอนาคต ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
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ศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์จะ
สามารถส่งเสริมคุณภาพการคิดของทุกคนในชุมชนของโรงเรียน สร้างโอกาสแห่งการเรียนรู้ การสร้าง
วัฒนธรรมใหม่และการปรับปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างความสามารถของครู และ
บุคลากรให้กลายเป็นผู้น าที่สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าและน าการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นได้อย่างมีผลงานที่
สร้างสรรค์ (Ash & Persall, 2001) จะเห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษาที่มีภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์จะมีความส าคัญ
และส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน หรือการด าเนินการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน (สุภาพ ฤทธิ์บ ารุง, 2556) 
รวมทั้งมีผลต่อการปฏิบัติงานของครูท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ และส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของสถานศึกษาในที่สุด  
 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูมีความส าคัญและจ าเป็นต้องมีการพัฒนาตลอดเวลาใน
การปฏิบัติงาน ด้านการสอนหรือการท างานในวิชาชีพครู และเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพที่มีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับสภาพบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป (จุฬารัตน์ ธรรมประทีป, 2562) ครูจึง
จ าเป็นต้องมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้อยู่เสมอเพ่ือน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้ผู้เรียนเกิดความรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ เกิดสมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์อันเป็นเป้าหมายส าคัญส าหรับพัฒนา
เด็กและเยาวชน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน , 2553) สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ เป็น
ความสามารถของครูผู้สอนทั้งด้านองค์ความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะ เจตคติในการจัดการเรียนรู้ที่
น าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาซึ่ง
มีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยตรง ดังนั้นครูผู้สอนควรได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  ซึ่งประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตร การออกแบบ
และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การพัฒนาสื่อนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้ การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศวรรษที่ 21 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า มีงานวิจัยหลายฉบับที่ศึกษาเกี่ยวกับภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู เช่น ธิติสุดา แก้วหาญ และ
ทนงศักดิ์ คุ้มไข่น้ า (2564) รวมทั้ง ณัฏฐกิตติ์ บุญเก่ง (2565) พบว่าภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษามีความสัมพันธ์เชิงบวกกับสมรรถนะครูอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์
อยู่ในระดับสูงทุกด้าน ดังนั้นจะเห็นว่าภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์เป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานของครูโดยเฉพาะสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 เป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญในการ
ก ากับดูแล สนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เน้นส่งเสริม “การ
จัดการศึกษาวิถีใหม่ ใส่ใจคิดอ่านเขียน เรียนรู้ฐานสมรรถนะ” (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3, 2563) จากการวิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนในส่วนของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติระดับขั้นพื้นฐาน (O-
NET) ปีการศึกษา 2563 มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ครูในสถานศึกษายังขาดสมรรถนะในการ
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จัดการเรียนรู้เชิงรุก และขาดการตระหนักในการตั้งเป้าหมายเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่ศตวรรษที่ 21 อย่าง
จริงจัง (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3, 2563) ดังนั้นจึงควรมีการกระตุ้นการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้มากยิ่งขึ้น 
เพ่ือเตรียมความพร้อมและสร้างความตระหนักมีความตื่นตัวรับมือกับการเปลี่ยนแปลง นอกจากสภาพปัญหา
ดังกล่าวแล้ว ยังพบอีกว่า ยังขาดโครงการแผนงานในการพัฒนาภาวะผู้น าให้กับผู้บริหารสถานศึกษา 
โดยเฉพาะภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ ซึ่งต้องเร่งพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพเสริมสร้างภาวะผู้น า
แนวใหม่ของผู้บริหารให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลงนั้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่อไป (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3, 2563) 
 จากความส าคัญดังกล่าวท าให้ผู้วิจัยเห็นความส าคัญที่จะศึกษาภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษาที่ส่งผลต่อสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 เพื่อน าผลการศึกษาเป็นแนวทางให้หน่วยงานน าไปสู่การพัฒนา
ภาวะผู้น าที่สร้างสรรค์เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงสามารถพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้สู่
ผู้เรียนตามบริบทและตามศักยภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
 2. เพ่ือศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์กับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
 4. เพ่ือศึกษาภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูใน สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
 

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย  

 การวิจัยเรื่องภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารทางวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 1. การศึกษาภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยศึกษาและสังเคราะห์กรอบ
แนวคิดจาก ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2554), กิตติกาญจน์ ปฏิพันธ์ (2555), นเรศ บุญช่วย และคณะ (2555), 
วิมล จันทร์แก้ว (2555), พนัส ถิ่นวัน (2556), มณฑาทิพย์ เสยยงคะ (2556), ทวีภรณ์ วรชิน (2559), กุลชลี 
จงเจริญ (2562), Ash and Persall (2001), Guntern (2004), Sternberg (2006), Puccio and others 
(2007), Robinson (2011), Delich (2016) และเอกสารต ารานักวิชาการอ่ืน รวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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โดยมีการรวมองค์ประกอบหรือตัวแปรที่เกี่ยวข้องกันเข้าด้วยกัน ท าให้ได้ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 7 องค์ประกอบได้แก่ 1) การมีวิสัยทัศน์ 2) การมีความคิดสร้างสรรค์ และการ
มีจินตนาการ 3) การท างานเป็นทีม 4) การมีความสามารถในการสื่อสาร 5) การมีความสามารถในการ
ปรับตัว และการมีความยืดหยุ่น 6) การค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล และ 7) การสร้างความเชื่อมั่น 
ศรัทธา การไว้วางใจ 
 2. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้วิจัยได้ศึกษาและสังเคราะห์กรอบแนวคิดจาก
นักวิชาการ นักวิจัย และหน่วยงานทางการศึกษา ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(2553), ชนกานต์ สุวรรณทรัพย์ (2555), นันทกา วารินิน (2557), นนทลีพร ธาดาวิทย์ (2559), กันตวรรณ 
มีสมสาร (2560), อภินันท์ สิริรัตนจิตต์ (2560), กมลฉัตร กล่อมอ่ิม (2562), วารินท์พร ฟันเฟ่ืองฟู (2562), 
ยุภาลัย มะลิซ้อน และ กาญจน์ เรืองมนตรี (2563), พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และคณะ (2565), มนสิช สิทธิ
ส มบู รณ์  (2565), Chet and Thomas (1993), Snowden (2005), Hammond et al. (2005), และ 
Zeiger (2015) และได้ศึกษาจากเอกสารทางวิชาการรวมทั้งงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อ งแล้วสามารถสรุป
องค์ประกอบสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วยองค์ประกอบ การมีความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะ ดังนี้ 1) การพัฒนาหลักสูตร 2) การออกแบบและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 3) จัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4) การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 5) การสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู้ และ 6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ซึ่งกรอบแนวคิดการวิจัย 
ปรากฎดังภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ภำพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร 

สถานศึกษา 

1. การมีวิสัยทัศน์ 
2. การมีความคิดสร้างสรรค์และการมี         
จินตนาการ 
3. การท างานเป็นทีม 
4. การมีความสามารถในการสื่อสาร 
5.การมีความสามารถในการปรับตัวและการมี 
ความยืดหยุ่น 
6. การค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 
7. การสร้างความเชื่อมั่น ศรัทธา การไว้วางใจ 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 

1. การพัฒนาหลักสูตร 
2.การออกแบบและการเขียนแผนการจัดการ 
เรียนรู้ 
3.การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4.การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีใน 
การจัดการเรียนรู้ 
5. การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 
6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพ
จริง 
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สมมติฐำนกำรวิจัย  

 1.ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์เชิงบวกกับสมรรถนะการจัดการ
เรีนรู้เชิงรุกของครู ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
 2.ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาส่งผลต่อสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
ครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 การวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ มีข้ันตอนและวิธีการด าเนินการ ดังนี้  
 1) ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  ประชากร ได้แก่ ครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 3 ในปีการศึกษา 2565 จ านวน 2,436 คน จาก 182 โรงเรียน 
  กลุ่มตัวอย่าง ได่แก่ ครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 จ านวน 333 คน ได้มาโดยก าหนดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ Krejcie and Morgan 
(1970, pp. 607-610 อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด , 2553, น. 43) โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified 
random sampling) ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดตามสัดส่วน จากโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
จากนั้นท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) 
 2) ตัวแปรที่ศึกษำ 

  1. ตัวแปรพยากรณ์ ได้แก่ ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย การ
มีวิสัยทัศน์ การมีความคิดสร้างสรรค์และการมีจินตนาการ การท างานเป็นทีม การมีความสามารถในการ
สื่อสาร การมีความสามารถในการปรับตัวและการมีความยืดหยุ่น การค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล และ
การสร้างความเชื่อมั่น ศรัทธา การไว้วางใจ 
  2. ตัวแปรเกณฑ์ ได้แก่ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
การพัฒนาหลักสูตร การออกแบบและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ การ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 3) เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถามที่ผู้วิจัยได้สร้างและพัฒนาขึ้นจากการ
ทบทวนหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารต าราทางวิชาการ รวมทั้งงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง เป็น
แบบสอบถาม โดยแบ่งเป็น 3 ตอน คือ  

  ตอนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน 5 รายการ มีลักษณะเป็นแบบส ารวจ
รายการ (Check list) ประกอบด้วยข้อมูลพ้ืนฐาน เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการสอน และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษามีลักษณะ
ค าถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ จ านวน 28 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้องของ
เนื้อหา (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ได้ค่า IOC ของแบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัยราย
ข้อ เท่ากับ 1.00 และมีค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม เท่ากับ .98 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  มีลักษณะค าถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า 
(Rating scale) 5 ระดับ จ านวน 24 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้องของเนื้อหา (Index of Item-Objective 
Congruence: IOC) ได้ค่า IOC ของแบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัยรายข้อ เท่ากับ 1.00 มีค่าความเที่ยงของ
แบบสอบถาม เท่ากับ 0.97 ได้ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามโดยภาพรวมเท่ากับ 0.98 
 4) วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. ผู้วิจัยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์จากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
โดยประสานขออนุญาตจากส า นักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากโรงเรียนในสังกัดท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 

 2. ผู้วิจัยด าเนินการจัดส่งแบบสอบถามไปยังครูท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างทางไปรษณีย์พร้อมท้ังก าหนดวัน 
เวลาขอแบบสอบถามกลับคืน 

 3. ผู้วิจัยติดตามแบบสอบถามท่ียังไม่ได้รับคืนหรือตอบรับรวมท้ังส่งแบบสอบถามและติดตามอีกคร้ัง 
ในกรณีท่ีแบบสอบถามอาจสูญหายหรือยังไม่ได้รับคืนหรือตอบกลับ โดยขยายเวลาอีก 2  วันและ 
ได้รับการตอบแบบสอบถามกลับคืนมาหรือตอบกลับจ านวน 332 ฉบับ จากแบบสอบถามท้ังหมด 333 ฉบับ 
คิดเป็นร้อยละ 99.69 

 4. รวบรวมแบบสอบถาม แล้วตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถาม แล้วน าไปสู่ 
ข้ันตอนการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

 5. ผู้วิจัยด าเนินการจัดส่งแบบสอบถามไปยังครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทางไปรษณีย์พร้อมทั้งก าหนดวัน 
เวลาขอแบบสอบถามกลับคืน 

 6. ผู้วิจัยติดตามแบบสอบถามที่ยังไม่ได้รับคืนหรือตอบรับ รวมทั้งส่งแบบสอบถามและติดตามอีกครั้ง
ในกรณีที่แบบสอบถามอาจสูญหายหรือยังไม่ได้รับคืนหรือตอบกลับ โดยขยายเวลาอีก 2 วัน และได้รับการตอบ
แบบสอบถามกลับคืนมาหรือตอบกลับจ านวน 332 ฉบับ จากแบบสอบถามทั้งหมด 333 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 99.69 

 7. รวบรวมแบบสอบถาม แล้วตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถาม แล้วน าไปสู่ขั้นตอน
การวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป  
 5) กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 1. การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยใช้การหาความถ่ี (Frequency) 
และค่าร้อยละ (Percentage) 
 2. การวิเคราะห์ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา และสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

เชิงรุกของครู วิเคราะห์โดยใช้การหาค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
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 3. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
ใช้สถิติหาค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายแบบเพียร์สัน (Pearson product-Moment correlation) (r)  
 4. การวิเคราะห์ผลของภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
ด้วยการวิเคราะห์ถดถอยอย่างง่าย (Simple regression analysis) 
 

สรุปผลกำรวิจัย 

 จากผลการวิจัย พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 85.24 มีอายุ
ระหว่าง 31- 40 ปีคิดเป็นร้อยละ 35.24 ระดับการศึกษาส่วนใหญ่ระดับปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 66.27 มี
ประสบการณ์ในการสอนน้อย กว่า 6 ปีคิดเป็นร้อยละ 32.23 และส่วนใหญ่เป็นครูผู้สอนในกลุ่ มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยคิดเป็นร้อยละ 34.64 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับสมรรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยแยกเป็นรายด้าน อยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน ดังตารางที่ 1 

ตำรำงท่ี 1  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ในภาพรวม 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

(×̅) 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(SD) 

ระดับความ
คิดเห็น 

1. การมีวิสัยทัศน์ 4.14 0.67 มาก 
2. การมีความคิดสร้างสรรค์และการมีจินตนาการ 4.07 0.75 มาก 

3. การท างานเป็นทีม 4.16 0.76 มาก 

4. การมีความสามารถในการสื่อสาร 4.01 0.80 มาก 

5.  การมีความสามารถในการปรับตัวและการมีความยืดหยุ่น  4.15 0.78 มาก 

6. การค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 4.17 0.80 มาก 

7. การสร้างความเชื่อมั่น ศรัทธา การไว้วางใจ 4.17 0.80 มาก 

รวม 4.12 0.72 มาก 
 
 2. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 พบว่า โดยรวมทั้ง 6 ด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยเป็นรายด้าน 
อยู่ในระดับมากที่สุด 1 ด้านคือ ด้านการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ นอกนั้นอยู่ในระดับมาก ดังตารางที่ 2 
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ตำรำงที ่2  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในสถานศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 โดยภาพรวม 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

(×̅) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(SD) 

ระดับความ
คิดเห็น 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 4.31 0.87 มาก 
2. ด้านการออกแบบและการเขียนแผนการจัดการ 

เรียนรู้ 
4.38 

 
0.49 

 
มาก 

3. 3. ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4.47 0.48 มาก 

4. ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู้ 

4.39 
 

0.55 มาก 

5. ด้านการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 4.51 0.51 มากที่สุด 
6. ด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 4.42 0.53 มาก 

รวม 4.42 0.45 มาก 
 

 3. ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
พบว่า ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ดังแสดงในตารางที ่3 
 

ตำรำงที ่3 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ตัวแปร Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Ytot 

X1 .696** .525** .406** .344** .404** .446** .499** 
X2 .809** .563** .461** .366** .409** .462** .538** 
X3 .783** .527** .365** .310** .331** .405** .463** 
X4 .880** .516** .385** .316** .343** .447** 480** 
X5 .876** .527** .408** .303** .347** .403** .486** 
X6 .842** .498** .349** .286** .281** .346** .439** 
X7 .842** .498** .349** .286** .281** .346** .439** 
Xtot .909** .560** .410** .325** .362** .431** .506** 

**ความสัมพันธ์มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตารางท่ี 3 พบว่าค่าความสัมพันธ์ในแต่ละด้านเรียงตามล าดับได้แก่ด้านการมีความคิดสร้างสรรค์ 
และการมีจินตนาการ (X2) (r=.538) ด้านการมีวิสัยทัศน์ (X1) (r=.499) ด้านการมีความสามารถในการปรับตัว 
และการมีความยืดหยุ่น (X5) (r=.486) ด้านการมีความสามารถในการส่ือสาร (X4) (r=.480) ด้านการท างาน 
เป็นทีม (X3) (r=.463) ด้านการค านึงถึงปัจเจกบุคคล (X6) (r=.439) และด้านการสร้างความเช่ือม่ันศรัทธา 
การไว้วางใจ (X7) (r=.439) แสดงให้เห็นถึงภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ ของผู้บริหารสถานศึกษากับสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
มีความสัมพันธ์กันทางบวกอยู่ในระดับปานกลาง  (r=.506) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  .01 
สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีต้ังไว้   

 4.ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาส่งผลต่อสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
ครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต3 ผลการวิเคราะห์การ
ถดถอยอย่างง่ายพบว่าภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาส่งผลต่อสมรรถนะการจั ดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ดัง
แสดงในตารางที่ 4 

ตารางที่ 4 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุ (R) ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) ค่าสัมประสิทธิ์การท านายที่ 

ตัวแปร 
คะแนนดิบ 

(B) 
SE 

คะแนนมาตรฐาน  

( ) 
t 

p-
values 

ค่าคงที่ (Constant) 3.115 .124  25.067 .000 

ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา .317 .030 .506 10.643 .000 

R = .506, R2 = .256 , Adjusted R2 = .253, SE = .39080, F = 113.279** 
 ปรับแก้ (Adjusted (R2) และการทดสอบนัยส าคัญของค่าสัมประสิทธิ์การท านาย 

 จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์การถดถอยอย่างง่ายพบว่าภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษาส่งผลต่อสมรรถนะการจัด การเรียนรู้เชิงรุกของครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต3อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01โดยมีค่าคงที่ของการพยากรณ์
เท่ากับ 3.115 ค่าสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบเท่ากับ .317 และค่าสัมประสิทธิ์ของการ
พยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ .506 ซึ่งมีอ านาจพยากรณ์ (AdjustedR2) เท่ากับ .253 แสดงว่าตัว
แปรภาวะผู้เชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาส่งผลต่อสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ร้อยละ 25.30 ซึ่ง
สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้   
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อภิปรำยผล  

 1. ผลการวิจัยเกี่ยวกับภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ เชิงรุกของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 3 พบว่าภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกของครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 โดยรวมทั้ง 7 
ด้าน อยู่ในระดับมาก ซึ่งผลการวิจัยปรากฏเช่นนี้ เนื่องมาจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 ในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ก าหนดเป้าหมายหลักอยู่ที่การให้บริการทางการศึกษา
ประชากรวัยเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เป็นองค์การพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ บริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาลบนพ้ืนฐานความเป็น
ไทยสู่สากล โดยค านึงถึงบริบทที่ส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา และได้มีการก าหนดจุดเน้นใน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาคือ “การจัดการศึกษาวิถีใหม่ สถานศึกษาปลอดภัย ใส่ใจคิดอ่านเขียน 
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ” (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 , 2563) เพ่ือให้
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 182 โรงเรียนได้น าไปยึดเป็นหลักในการพัฒนาผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
ที่จะมีส่วนช่วยให้ครูผู้สอนเกิดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ที่สอดคล้องกับบริบท แต่เนื่ องจากการ
วิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนในส่วนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติระดับขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 ยัง
ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ นอกจากนี้สภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดยังพบอีกว่า 
ครูในสถานศึกษาท่ีเป็นสถานศึกษาแกนน ามีการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก ตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและมีเพียงบางโรงเรียนเท่านั้นที่จัดการเรียนรู้ได้ครบทุกรูปแบบซึ่งมีอยู่
จ านวนน้อยมากเมื่อเทียบสัดส่วนของโรงเรียนทั้งหมด ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาแต่ละโรงเรียนจ าเป็นต้อง
แสดงออกถึงลักษณะภาวะผู้น าโดยเฉพาะภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ มีการกระตุ้นการส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้มากยิ่งขึ้น เพ่ือเตรียมความ
พร้อมและสร้างความตระหนักมีความตื่นตัวรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ดังที่ กุลชลี จงเจริญ 
(2562), จันทกานติ์ ตันเจริญพานิช และ นิตยา เงินประเสริฐศรี (2550) ที่กล่าวถึงการจัดการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ว่าจะต้องสร้างผู้น าให้เหมาะสมกับสภาพที่ก าลังเปลี่ยนแปลงและพร้อมรับกับการเปลี่ยนต่าง ๆ 
ที่จะเกิดข้ึนโดยเน้นการให้ความส าคัญกับการปฏิรูปและสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือสิ่งใหม่ ๆ ให้กับองค์การมี
ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ สอดคล้องกับ Ash and Persall (2000) ซึ่งเห็นว่าภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารมีความส าคัญและส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน หรือการด าเนินการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน 
สอดคล้องกับ สุภาพ ฤทธิ์บ ารุง (2556) กล่าวถึงภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาว่ามี
ความส าคัญต่อการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้แก่บุคลากรในโรงเรียนอย่างมีวิสัยทัศน์ ท าให้บุคลากรมี
ความสามารถคิดนอกกรอบ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ มีความคิดสร้างสรรค์ หาแนวทางใหม่ ๆ ในการให้บริการ 
และส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนหรือการด าเนินการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน ส่วน ไพฑูรย์ สินลารัตน์ 



วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ี 26 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2568 

82 | Page   Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 26 No. 1 January - June 2025 

(2554) ให้ความเห็นว่าความคิดสร้างสรรค์มีความจ าเป็นต่อผู้บริหารยุคใหม่ ซึ่งต้องมีการสร้า งสรรค์ในการ
ผลิตสิ่งใหม่ๆให้เกิดขึ้นในการบริหารการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งมีผลต่อการปฏิบัติงานของครูท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ และส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาในที่สุด 
 2. ผลการวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต 3 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 พบว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 โดยภาพรวมทั้ง 6 ด้าน 

อยู่ในระดับมาก (×̅= 4.42, SD = 0.45) ซึ่งผลการวิจัยปรากฏเช่นนี้เนื่องมาจากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 เป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญในการก ากับดูแล สนับสนุน 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ มีวิสัยทัศน์ ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  เป็นองค์กรพัฒนาการศึกษา
ที่มีคุณภาพ บริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาลบนพ้ืนฐานความเป็นไทยสู่สากล โดยค านึงถึงบริบทที่ส าคัญที่
ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา และได้มีการก าหนดจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาคือ 
“การจัดการศึกษาวิถีใหม่ สถานศึกษาปลอดภัย ใส่ใจคิดอ่านเขียน เรียนรู้ฐานสมรรถนะ” ครูในสถานศึกษา
ที่เป็นสถานศึกษาแกนน ามีการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active learning) ตามนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3, 
2563) สอดคล้องกับ จุฬารัตน์ ธรรมประทีป และคณะ (2562) ที่กล่าวว่าคุณภาพด้านการจัดการเรียนรู้ของ
ครูหรือการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูเป็นตัวบ่งชี้ว่าถ้าครูต้องการจัดการเรียนรู้ให้ประสบ
ความส าเร็จและบรรลุผลตามเป้าหมายจะต้องมีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะด้านใดบ้างเพ่ือให้การปฏิบัติ
หน้าที่หรือการปฏิบัติการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้มีความส าคัญต่อการ
ปฏิรูปการศึกษาและการพัฒนาการศึกษาของประเทศชาติ การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูจึง
มีความส าคัญและจ าเป็นต้องมีการพัฒนาตลอดเวลาในการปฏิบัติงานด้านการสอนหรือการท างานใน
วิชาชีพครู และเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับสภาพบริบท
ที่เปลี่ยนแปลงไป  
 3. ผลการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 3 พบว่า ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีความสัมพันธ์กัน
ทางบวกอยู่ในระดับปานกลาง (r = .506) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีค่าความสัมพันธ์สูง
ที่สุด คือ ด้านการมีความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ (X2) (r = .538) ซึ่งผลการวิจัยปรากฏเช่นนี้อาจ
เนื่องมาจาก การที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้มีการก าหนดเป็น
ประเด็นกลยุทธ์ ด้านการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยส่งเสริมการด าเนินงานตาม
โครงการหลายโครงการ เช่น โครงการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรเป็นผู้น าทางวิชาการ (ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3, 2563) ท าให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนา
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ศักยภาพ โดยเฉพาะด้านการมีความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการซึ่งการที่ผู้บริหารสถานศึกษามีความคิด
สร้างสรรค์และจินตนาการย่อมส่งผลต่อการท างานของบุคลากร ให้มีความกระตือรือร้น ช่วยสร้างสรรค์สิ่ง
แปลกใหม่ในการพัฒนาสมรรถนะในการท างาน สอดคล้องกับ สมชาย เทพแสง (2559, น. 135) ได้กล่าวถึง
ความส าคัญของภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาว่า ผู้บริหารที่มีความคิดสร้างสรรค์
จินตนาการเป็นสิ่งที่มีคุณค่าเพราะช่วยสร้างสรรค์ความแปลกใหม่ สร้างนวัตกรรมแนวคิดใหม่ ๆ เพ่ือน าไป
ปรับใช้ในการท างาน ท าให้บุคลากรมีความกระตือรือร้นในการแสวงหาวิธีการที่จะพัฒนาการท างาน และ
สร้างสรรค์บรรยากาศแห่งการริเริ่มเพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเองและทีมงานได้อย่างต่อเนื่อง บุคลากรได้
เปิดโลกทัศน์ที่กว้างไกล สามารถน าไปแก้ปัญหาและพัฒนาไปในทางที่ดีได้ในอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ณัฏฐกิตติ์ บุญเก่ง (2565) ได้ท าการวิจัย พบว่าภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษามีความสัมพันธ์เชิงบวกกับสมรรถนะครูอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์
อยู่ในระดับสูงทุกด้าน 
 4. ผลการวิจัยภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
พบว่า ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าคงที่ของการพยากรณ์เท่ากับ 3.115 ค่าสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์ในรูปคะแนน
ดิบเท่ากับ .317 และค่าสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ .506 ซึ่งมีอ านาจ
พยากรณ์ร้อยละ 25.30 (Adjusted R2 = .253) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความส าคัญของภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์
ของผู้บริหารสถานศึกษาที่จะส่งผลต่อสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 เป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญในการก ากับดูแล สนับสนุน 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเป้าหมายหลักอยู่ที่การให้บริการทาง
การศึกษาประชากรวัยเรียน ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และไม่เก็บค่าใช้จ่าย ซึ่ง
เป็นไปตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  เป็นองค์กรพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ  บริหารโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาลบนพื้นฐานความเป็นไทยสู่สากล โดยค านึงถึงบริบทที่ส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา
และได้มีการก าหนดจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาคือ “การจัดการศึกษาวิถี ใหม่ 
สถานศึกษาปลอดภัย ใส่ใจคิดอ่านเขียน เรียนรู้ฐานสมรรถนะ” แต่จากการวิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษา
ด้านคุณภาพผู้เรียนในส่วนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติระดับขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 ยังต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
(ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3, 2563) ผู้บริหารสถานศึกษาจึงควรได้รับ
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การส่งเสริมภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่องเพราะเป็นภาวะผู้น าที่ช่วยให้เกิดนวัตกรรมที่หลากหลาย
ช่วยให้ครูเกิดทักษะในการท างานหรือเกิดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  เน้นที่การปฏิบัติการที่ช่วย
สนับสนุนทางด้านการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ไปยังผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Thomson, P. (2011) ได้ศึกษาและส ารวจแนวคิดภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์
แบบใหม่ในบริบทของการศึกษา พบว่าภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ควรเน้นที่การปฏิบัติการทางการสอนและ
ความยุติธรรมทางสังคมมากกว่าการใช้วาทกรรม 
 การศึกษาพบว่าภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ก าลังถูกคิดค้นอย่างต่อเนื่อง เพราะเป็นแบบภาวะผู้น าที่มี
ความส าคัญที่จะช่วยให้เกิดนวัตกรรมที่หลากหลาย ความคิดสร้างสรรค์เป็นทักษะทั่วไปที่ครูและผู้น านั้น
ต้องใช้เพ่ือท าให้เกิดการท างานอย่างสร้างสรรค์ แนวคิดของภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์เชื่อมโยงกับการเรียนรู้
แบบสร้างสรรค์ เป็นสูตรส าเร็จที่มีหลักฐานเชิงประจักษ์เกี่ยวกับสิ่งที่เกิดขึ้นในโรงเรียนที่มีการส่งเสริมการ
เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ เป็นหลักการและแนวปฏิบัติของภาวะผู้น า และการบริหารจัดการที่มีความจ าเป็น
อย่างมาก ที่ส่งเสริมความยุติธรรมทางสังคม นอกจากนี้การให้ความส าคัญกับการส่งเสริมให้มีโครงการ
พัฒนาภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ในระดับต่าง ๆ จะช่วยสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์ในการท างานของครูใน
สถานศึกษาด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของ Stoll and Temperley (2009) ได้ศึกษาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์ เกี่ยวกับความท้าทายใหม่ในปัจจุบัน การศึกษาพบว่า ในช่วงเวลาของการเปลี่ยนแปลงครูจะต้อง
มีความยืดหยุ่นปรับตัวและความคิดสร้างสรรค์ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาในปัจจุบัน ควรส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของบุคลากรส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21การด าเนินการตามผลการวิจัยและโครงการ
พัฒนาที่เกี่ยวข้องกับทีมผู้น าระดับสูง และทีมงานที่มีอิทธิพลในท้องถิ่น ธรรมชาติของการเป็นผู้น าเชิง
สร้างสรรค์ได้ถูกส ารวจด้วยเงื่อนไขการสร้างผู้น าเพ่ือสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์ของเพ่ือนร่วมงาน 
แนวคิดของภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ก่อให้เกิดค าถามเกี่ยวกับบริบท ระดับของความคิดสร้างสรรค์ ธรรมชาติ
ของความเสี่ยง และผลกระทบต่ออ่ืน ๆ ประเด็นดังกล่าวจะต้องมีการตรวจสอบเพ่ิมขึ้น นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธิติสุดา แก้วหาญ และทนงศักดิ์ คุ้มไข่น้ า (2564) พบว่า ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์
ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อสมรรถนะครูได้แก่ ด้านการมีวิสัยทัศน์ ด้านการมีความคิดสร้างสรรค์
และด้านการท างานเป็นทีม จะเห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษาที่มีภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ย่อมส่งผลต่อ
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะท่ัวไป 

จากผลการวิจัยภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มี
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. จากผลการวิจัยที่ระบุว่าด้านการมีความสามารถในการสื่อสารมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดในกลุ่ม ดังนั้น 
  1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 3 ควรมีการจัดหลักสูตรการอบรมให้
ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการพัฒนาความสามารถในการสื่อสารเพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง
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ความสามารถในการโน้มน้าว และสร้างแรงจูงใจให้ผู้รับสารตอบสนองการปฏิบัติอย่างเต็มใจ และเกิดความ
เข้าใจอันดีระหว่างกันซึ่งเป็นข้อที่มี่ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดในด้านนี้ 
  2) ผู้บริหารสถานศึกษาควรปรับเปลี่ยนลักษณะการท างานจากแบบเดิมที่เป็นล าดับขั้น
บังคับบัญชาจากบนลงล่าง มาเป็นลักษณะการเข้าไปมีส่วนร่วมกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรแต่ละ
คนได้ท าหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ให้ข้อมูลสะท้อนกลับที่เป็นประโยชน์ในทุกการท างาน  ควรมีส่งเสริมให้
ผู้บริหารเห็นความส าคัญของการพัฒนาประสิทธิภาพในการสื่อสารจากทางเดียวเป็นการสื่อสารแบบสอง
ทาง สามารถสื่อสารและถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม สามารถสื่อสารและ
ถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารที่เป็นข้อเท็จจริง มีความน่าเชื่อถือ มีเนื้อหาสาระถูกต้อง ชัดเจน เข้าใจง่าย  
 2. จากผลการวิจัยที่ระบุว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู ด้านการพัฒนาหลักสูตรมี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุดในกลุ่ม ดังนั้น  
  1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ควรจัดให้มีโครงการที่
ส่งเสริมหรือพัฒนาด้านการพัฒนาหลักสูตรให้แก่ครูในสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ครูสามารถ
ปรับปรุงหรือแก้ไขหลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2) ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความส าคัญกับการสนับสนุนปัจจัยที่ส่งเสริมให้ครูผู้สอน
ได้รับการพัฒนาด้านการพัฒนาหลักสูตร และให้ความส าคัญกับการนิเทศภายในแบบร่วมมือกับเครือข่าย
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือให้ครูในสถานศึกษาสามารถปรับปรุงหรือแก้ไขหลักสูตรที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3. จากผลการวิจัยที่ระบุว่า การมีความคิดสร้างสรรค์และการมีจินตนาการมีความสัมพันธ์สูงสุดกับ
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในสถานศึกษา ดังนั้น 
  1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ควรก าหนดให้มีนโยบาย
หรือโครงการหรือกิจกรรมในแผนที่ส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้มีการพัฒนาด้านการมีความคิดสร้าง 
สรรค์และการมีจินตนาการเพ่ือสามารถตัดสินใจในการท างานอย่างสร้างสรรค์โดยยึดหลักการและเหตุผล 
สามารถเชื่อมโยงความรู้ ความคิด หรือประสบการณ์เดิมเพ่ือหาแนวทาง หรือวิธีการใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหา 
และตัดสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
  2) ผู้บริหารสถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์
และกลยุทธ์ของสถานศึกษาในการก าหนดแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
 4. จากผลการวิจัยที่ระบุว่า ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์สามารถพยากรณ์สมรรถนะการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก ดังนั้น 
  1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ควรให้ความส าคัญกับ
การพัฒนารูปแบบการด าเนินการของโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในสถานศึกษา 
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  2) ผู้บริหารสถานศึกษา ควรเป็นผู้น าทางวิชาการและส่งเสริมให้ครูในสถานศึกษาได้ใช้
ประโยชน์ของพัฒนาตนเองและพัฒนาเครือข่ายวิชาการเพ่ือใช้พัฒนาสมรรนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุ ก
โดยเฉพาะด้าน การพัฒนาหลักสูตร การออกแบบและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ข้อเสนอแนะในกำรวิจัยครั้งต่อไป  

 1. ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับแนวทางการเสริมสร้างภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในสถานศึกษา 
 2. ควรมีการศึกษาภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ที่ส่งผลต่อสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูใน
สถานศึกษากับกลุ่มประชากรสังกัดอ่ืน ๆ 
 3. ควรมีการศึกษาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3   
 4. ควรมีการศึกษาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนโดยใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน 
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บทคัดย่อ  

การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลการจัดประสบการณ์ศิลปะที่มุ่งเน้นกระบวนการ เพ่ือพัฒนา
ทักษะการสร้างสัมพันธภาพของเด็กปฐมวัย กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นเด็กปฐมวัยชายและ
หญิง จ านวน 10 คน อายุระหว่าง 5-6 ปี ศึกษาในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนเกษมพิทยา แผนกอนุบาล เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร สังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้มาด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีเกณฑ์ในการ
คัดเลือกดังนี้ 1) ในการด าเนินการศึกษาครั้งนี้ สถานศึกษาท่ีเป็นพ้ืนที่ศึกษามีห้องเรียนระดับชั้นอนุบาลป ี3 
จ านวน 2 ห้องเรียน ผู้ศึกษาได้มาด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยเลือกห้องเรียนที่ผู้ศึกษาปฏิบัติหน้าที่
เป็นครูประจ าชั้น ทั้งนี้เพ่ือความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูลและการด าเนินกิจกรรมตามแผนการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง และ 2) ในห้องเรียนที่ท าการศึกษามีเด็กทั้งสิ้น 14 คน ผู้ศึกษาได้พิจารณาคัดเลือกเป้าหมาย
โดยไม่รวมเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับขอบเขตและ
วัตถุประสงค์ของการศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา คือ 1) แผนการจัดประสบการณ์ศิลปะที่มุ่งเน้น
กระบวนการเพ่ือพัฒนาทักษะการสร้างสัมพันธภาพของเด็กปฐมวัย ค่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.92 อยู่

ผลการจัดประสบการณ์ศิลปะที่มุ่งเน้นกระบวนการเพื่อพัฒนาทักษะ
การสร้างสัมพันธภาพของเด็กปฐมวัย 
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ในระดับเหมาะสมน าไปใช้ได้ และ 2) แบบสังเกตพฤติกรรมทักษะการสร้างสัมพันธภาพของเด็กปฐมวัย 
ประกอบด้วย ด้านการสื่อสาร ด้านการการมีส่วนร่วมทางสังคมและการสร้างความสัมพันธ์ ด้านการจัดการ
ความขัดแย้ง และด้านการขอความช่วยเหลือและการเสนอความช่วยเหลือ ค่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 
0.93 ทุกรายการ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์เชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ผลการศึกษาพบว่า 1) 
เด็กปฐมวัยก่อนการจัดประสบการณ์มีค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะการสร้างสัมพันธภาพของเด็กปฐมวัย
เท่ากับ 12.80 2) เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์ศิลปะที่มุ่งเน้นกระบวนการหลังการทดลอง
ค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะการสร้างสัมพันธภาพของเด็กปฐมวัยสูงขึ้นเท่ากับ 33.80 

ค าส าคัญ: ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ, เด็กปฐมวัย, ศิลปะที่มุ่งเน้นกระบวนการ 

 

Abstract 

This study aimed to investigate the effects of process art experience provision to 
develop relationship skills of early childhood students. The target group consisted of 10 
early childhood children, both male and female, aged between 5-6 years, studying in 
Kindergarten 3, second semester of the academic year 2024, at Kasem Pittaya School, 
Kindergarten Department, Wattana District, Bangkok, under the Office of the Private 
Education Commission. The participants were selected through purposive sampling with the 
following criteria: 1) For this study, the educational institution had 2 Kindergarten 3 
classrooms, and the researcher specifically selected the classroom where they served as 
the homeroom teacher to facilitate continuous data collection and implementation of 
planned activities; and 2) From the total of 14 children in the selected classroom, the 
researcher excluded children with special needs to ensure that the target group's 
characteristics aligned with the scope and objectives of the study. The research instruments 
included: 1) Process art experience plans for developing relationship skills in early 
childhood, with an Index of Item-Objective Congruence (IOC) of 0.92, deemed appropriate 
for implementation; and 2) An observation form for early childhood relationship-building 
skills, comprising communication, social participation and relationship building, conflict 
management, and requesting and offering assistance, with an IOC of 0.93 for all items. The 
statistics used for data analysis included mean, standard deviation, and qualitative data 
analysis using content analysis. The results showed that: 1) Before the intervention, early 
childhood children had a mean score of 12.80 in relationship skills; 2) After receiving the 
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process-oriented art experiences, the mean score of early childhood children's relationship-
building skills increased to 33.80. 

Keywords: Relationship skills, Early childhood, Process art 

 

บทน า  

ปัจจุบันประเทศไทยก าลังเผชิญความท้าทายในการพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ามกลางสังคมที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทักษะการสร้างสัมพันธภาพเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาทักษะทางสังคมและ
อารมณ์ของเด็ก ซึ่งส่งผลดีต่อพัฒนาการระยะยาว ความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพที่เหมาะสมไม่
เพียงชว่ยเสริมสร้างความมั่นคงทางอารมณ์ แต่ยังเป็นปัจจัยก าหนดคุณภาพของการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้วางกรอบแนวคิดในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแบบองค์รวม ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน โดยเฉพาะด้านสังคมที่มุ่งเน้นการสร้างทักษะการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขและการเป็นสมาชิกที่มีคุณภาพของสังคม 

ทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมของอิริคสัน (Erikson) ได้อธิบายว่า เด็กปฐมวัยอยู่ในช่วงที่ก าลังเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมรอบตัวซึ่งเป็นสิ่งแปลกใหม่ พัฒนาการทางบุคลิกภาพของเด็กจะดีหรือไม่ขึ้นอยู่กับการได้รับการ
ตอบสนองที่เหมาะสมต่อความต้องการในแต่ละช่วงวัย หากเด็กได้รับการตอบสนองที่เหมาะสม จะส่งผลให้
มีพัฒนาการทางบุคลิกภาพที่ดี การเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมจึงเป็นกระบวนการส าคัญในการหล่อหลอม
ทักษะจ าเป็นส าหรับเด็ก ทั้งการแสดงความเคารพ ความเข้าใจผู้อ่ืน การพัฒนาปฏิสัมพันธ์ และการตัดสินใจ
อย่างมีความรับผิดชอบ งานวิจัยของรัตนมน เกษจุฬาศรีโรจน์ (2562) พบว่า การสร้างสภาพแวดล้อมที่ช่วย
ให้เด็กปรับตัวได้มีความส าคัญ โดยเฉพาะกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะทางสังคม การจัดการอารมณ์ และการ
แก้ปัญหา รวมถึงการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและครูในช่วงเปลี่ยนผ่านทางการศึกษา เด็กที่สามารถสร้าง
สัมพันธภาพเชิงบวกกับเพ่ือนและผู้ใหญ่มีแนวโน้มที่จะประสบความส าเร็จในการเรียนรู้และการใช้ชีวิตใน
สังคมมากกว่า ในทางตรงกันข้าม เด็กท่ีมีปัญหาด้านสัมพันธภาพอาจแสดงพฤติกรรมก้าวร้าวหรือมีข้อจ ากัด
ในการสื่อสาร ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน และอาจส่งผลต่อการรับรู้คุณค่า
ในตนเองที่ไม่เหมาะสมในระยะยาว 

ผลการศึกษาจากศูนย์วิจัยประสาทวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล โดย ดร.วรสิทธิ์ ศิริพรพาณิชย์ 
(2021) พบว่า เด็กที่มีปัญหาด้านการเข้าสังคมมีจ านวนเพ่ิมขึ้นในช่วง 20 ปีที่ผ่านมา โครงสร้างครอบครัว
ขนาดเล็กที่มีบุตรเพียงคนเดียวเป็นปัจจัยส าคัญ เนื่องจากเด็กมีโอกาสจ ากัดในการพัฒนาปฏิสัมพันธ์กับเด็ก
วัยใกล้เคียง รูปแบบการเลี้ยงดูที่พ่อแม่มักตามใจท าให้เด็กเข้าใจผิดว่าสามารถควบคุมสภาพแวดล้อมและ
ผู้อ่ืนได้ตามต้องการ ส่งผลให้เกิดความยากล าบากเมื่อต้องมีปฏิสัมพันธ์ในสังคมที่กว้างขึ้น นอกจากนี้ การ
สื่อสารผ่านจอและการเรียนออนไลน์ที่เพ่ิมขึ้นโดยเฉพาะในช่วงโควิด-19 เป็นอีกสาเหตุที่อาจท าให้เด็กขาด
โอกาสในการพัฒนาทักษะทางสังคม ซึ่งส่งผลกระทบระยะยาวต่อพัฒนาการทางสังคมในอนาคต           
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2567) ได้รายงานว่า เด็กปฐมวัยในปัจจุบันเผชิญความท้าทายด้าน



วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ี 26 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2568 

92 | Page   Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 26 No. 1 January - June 2025 

พัฒนาการทางสังคมและอารมณ์มากขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มท่ีใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์มากเกินไป สถิติล่าสุด
ชี้ว่าเด็กไทยอายุต่ ากว่า 6 ปี ใช้เวลากับหน้าจอโดยเฉลี่ยวันละ 2-3 ชั่วโมง ซึ่งสูงกว่าค าแนะน าขององค์การ
อนามัยโลกที่แนะน าไม่เกิน 1 ชั่วโมงต่อวัน การใช้เวลากับอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์มากเกินไปท าให้เด็กมี
โอกาสพัฒนาทักษะทางสังคมผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืนลดลง น าไปสู่ปัญหาการสื่อสาร การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน และการจัดการความขัดแย้ง นอกจากนี้ รายงานจากส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
(2025) ระบุว่า เด็กไทยประสบปัญหาด้านทักษะทางสังคมและการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน โดยเฉพาะเด็ก
ในเขตเมืองที่ได้รับผลกระทบจากการอยู่ในครอบครัวเดี่ยว การใช้เวลากับอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์มากเกินไป 
และการขาดพ้ืนที่ส าหรับเล่นและเรียนรู้ร่วมกับเพ่ือนวัยเดียวกัน เด็กปฐมวัยจ านวนมากมีปัญหาในการ
ควบคุมอารมณ์ การแสดงออกทางสังคมอย่างเหมาะสม และการปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่ ซึ่งเป็น
ทักษะพ้ืนฐานส าคัญในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 

ด้วยเหตุนี้ การเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมจึงได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติและเป็นส่วนหนึ่ง
ของมาตรฐานการเรียนรู้ในหลายประเทศ เช่น รัฐอิลลินอยส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา ได้ก าหนดให้การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมเป็นส่วนหนึ่งของกฎหมายสุขภาพจิตของเด็ก (The Children's 
Mental Health Act) มาตรา 15(b) พร้อมทั้งบูรณาการมาตรฐานการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมเข้าเป็น
องค์ประกอบส าคัญของมาตรฐานการศึกษารัฐอิลลินอยส์ รัฐแมสซาชูเซตส์ได้ระบุการเรียนรู้ทางอารมณ์
และสังคมไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ส าหรับเด็กระดับปฐมวัย อาทิ การสื่อสาร การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
สังคมและการสร้างความสัมพันธ์ (Massachusetts Standards for Preschool Kindergarten, 2015) 
ตามท่ีรังสิรัศม์ วงศ์อุปราช (2561) ได้รวบรวมไว้ ประเทศสิงคโปร์ได้ด าเนินความร่วมมือกับองค์กร (CASEL) 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ การตระหนักรู้ในตนเอง การจัดการตนเอง การตระหนักรู้
ทางสังคม ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และกระบวนการตัดสินใจอย่างมีความรับผิดชอบ ซึ่งสะท้อน
ให้เห็นถึงความส าคัญของการบูรณาการการเรียนรู้ด้านอารมณ์และสังคมเข้ากับระบบการศึกษาในปัจจุบัน  

สถานการณ์การศึกษาปฐมวัยในประเทศไทยปัจจุบันยังคงประสบปัญหาด้านรูปแบบการเรียนการ
สอนที่เน้นครูเป็นศูนย์กลาง เด็กมีโอกาสจ ากัดในการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจ และการสร้างสรรค์
ด้วยตนเอง โดยเฉพาะในกิจกรรมศิลปะที่มักมีรูปแบบตายตัว เด็กถูกก าหนดให้ท าตามขั้นตอนหรือลอก
เลียนตัวอย่าง ซึ่งเป็นการจ ากัดโอกาสในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การจัดประสบการณ์ศิลปะในเด็ก
ปฐมวัยมักเน้นไปที่ผลลัพธ์ของชิ้นงาน มุ่งหวังผลงานที่สวยงาม และเป็นระเบียบ แนวทางดังกล่าวกลับท า
ให้เด็กเสียโอกาสในการพัฒนาทักษะส าคัญอ่ืนๆ โดยเฉพาะความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา และการ
แสดงออกอย่างอิสระ เด็กมักถูกจ ากัดให้อยู่ในกรอบที่ครูก าหนด เช่น การสร้างผลงานให้เหมือนต้นแบบ ท า
ให้ขาดโอกาสในการคิดสร้างสรรค์และไม่ได้สะท้อนความคิดและจินตนาการของตนเอง 

การกระตุ้นให้เด็กมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์งานศิลปะเป็นโอกาสที่ดีส าหรับการส ารวจและการ
แสดงออก กิจกรรมศิลปะเป็นกิจกรรมปลายเปิดที่เน้นกระบวนการโดยไม่จ าเป็นต้องเน้นผลงาน เปิดโอกาส
ให้เด็กได้ส ารวจและเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง Educational Play Care (2018) อธิบายว่า รูปแบบ
กิจกรรมศิลปะที่เน้นกระบวนการจะกระตุ้นให้เด็กได้ทดลอง ส ารวจ และค้นพบสิ่งใหม่ๆ ด้วยตนเอง เมื่อ
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เด็กได้ให้ความส าคัญกับการส ารวจวัสดุและค้นพบกระบวนการด้วยตนเองในกิจกรรมศิลปะ จะเป็นการเปิด
พ้ืนที่ให้พวกเขาได้สร้างสรรค์ผลงานที่สะท้อนแนวคิดและจินตนาการของตัวเอง Bright Horizons 
Education Team (2024) ได้อธิบายว่า การจัดประสบการณ์ศิลปะที่เน้นกระบวนการคือศิลปะที่เปิดกว้าง 
ไร้โครงสร้าง และให้ความส าคัญกับประสบการณ์และการลงมือท ามากกว่าผลลัพธ์ แนวทางนี้ส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ เอกลักษณ์เฉพาะตัว และการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งน าไปสู่การพัฒนา
ทักษะส าคัญต่างๆ เช่น การแก้ปัญหาและความมั่นใจในตนเอง สอดคล้องกับ Bongiorno (2014) ที่อธิบาย
ว่า ผลงานศิลปะที่เน้นกระบวนการจะแสดงออกถึงเอกลักษณ์เฉพาะตัวของเด็ก เป็นการถ่ายทอดความคิด
ผ่านกระบวนการตัดสินใจของเด็กเอง โดยไม่มีการชี้น าจากผู้อื่น NAEYC (2022) ได้ระบุว่ากิจกรรมศิลปะที่
เน้นกระบวนการไม่มีขั้นตอนที่ก าหนดไว้ล่วงหน้าหรือตัวอย่างให้เด็กปฏิบัติตาม และไม่มีวิธีการที่ถูกหรือผิด
Katie (2019) ได้เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างศิลปะที่เน้นกระบวนการกับศิลปะที่เน้นผลงาน โดย
ศิลปะท่ีเน้นกระบวนการจะให้ความส าคัญกับประสบการณ์และการส ารวจวัสดุ  เด็กแต่ละคนมีอิสระในการ
แสดงออกทางความคิดสร้างสรรค์ ส่งผลให้ผลงานของเด็กแต่ละคนมีความแตกต่างกัน   

 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้ศึกษาจึงสนใจจะศึกษาผลการจัดประสบการณ์ศิลปะที่มุ่งเน้น
กระบวนการเพ่ือพัฒนาทักษะการสร้างสัมพันธภาพของเด็กปฐมวัย โดยพบว่า เด็กปฐมวัยในห้องเรียนมี
ข้อจ ากัดในการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน ทั้งด้านการสื่อสาร การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม การจัดการ
ความขัดแย้ง และการช่วยเหลือผู้อื่น ซึ่งเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะ
อิทธิพลที่ท าให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนและผู้อ่ืนลดลง รวมถึงรูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
ยังคงเน้นการท่องจ าและการท าตามแบบ โดยเฉพาะกิจกรรมศิลปะที่มักก าหนดรูปแบบตายตัว ให้เด็กท า
ตามขั้นตอนหรือลอกเลียนตัวอย่าง ซึ่งจ ากัดโอกาสในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และทักษะทางสังคม 
ส่งผลให้เด็กขาดโอกาสในการฝึกทักษะการท างานร่วมกัน การแบ่งปัน การรอคอย และการสื่อสารความ
ต้องการของตนเอง จึงมีความสนใจที่จะจัดประสบการณ์ศิลปะที่มุ่งเน้นกระบวนการ มาทดลองใช้กับเด็ก
ปฐมวัยที่อยู่ในความรับผิดชอบเพื่อให้เด็กได้พัฒนาทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีข้ึน 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

การศึกษาในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือศึกษาผลการจัดประสบการณ์ศิลปะที่มุ่งเน้นกระบวนการเพ่ือพัฒนาทักษะการสร้าง

สัมพันธภาพของเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย ด้านการสื่อสาร ด้านการมีส่วนร่วมทางสังคมและการสร้าง
ความสัมพันธ์ ด้านการจัดการความขัดแย้ง และด้านการขอความช่วยเหลือและการเสนอความช่วยเหลือ 

2. เพ่ือศึกษาผลการเปรียบเทียบทักษะการสร้างสัมพันธภาพของเด็กปฐมวัยก่อน-หลังที่ได้รับการ
จัดประสบการณ์ศิลปะท่ีมุ่งเน้นกระบวนการ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 การศึกษาเรื่อง ผลการจัดประสบการณ์ศิลปะที่มุ่งเน้นกระบวนการเพ่ือพัฒนาทักษะการสร้าง
สัมพันธภาพของเด็กปฐมวัย เป็นการศึกษาเชิงทดลอง (Experimental Research) ผู้ศึกษาด าเนินการ
ศึกษา ดังนี้ 

กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นเด็กปฐมวัยชายและหญิง จ านวน 10 คน อายุระหว่าง 5-6 ปี 
ศึกษาในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนเกษมพิทยา แผนกอนุบาล เขต
วัฒนา กรุงเทพมหานคร สังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้มาด้วย
วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือกดังนี้ 1) ในการด าเนินการ
ศึกษาครั้งนี้ สถานศึกษาท่ีเป็นพ้ืนที่ศึกษามีห้องเรียนระดับชั้นอนุบาลปี 3 จ านวน 2 ห้องเรียน ผู้ศึกษาได้มา
ด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยเลือกห้องเรียนที่ผู้ศึกษาปฏิบัติหน้าที่เป็นครูประจ าชั้น ทั้งนี้เพ่ือความ
สะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูลและการด าเนินกิจกรรมตามแผนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และ 2) ใน
ห้องเรียนที่ท าการศึกษามีเด็กทั้งสิ้น 14 คน ผู้ศึกษาได้พิจารณาคัดเลือกเป้าหมายโดยไม่รวมเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับขอบเขตและวัตถุประสงค์ของการศึกษา 
 ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรต้น   ได้แก่ การจัดประสบการณ์ศิลปะที่มุ่งเน้นกระบวนการ 

ตัวแปรตาม  ได้แก่ ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ ประกอบด้วย ด้านการสื่อสาร  

ด้านการมีส่วนร่วมทางสังคมและการสร้างความสัมพันธ์ ด้านการจัดการความ
ขัดแย้ง และด้านการขอความช่วยเหลือและการเสนอความช่วยเหลือ 

การจัดประสบการณ์ศิลปะ 
ที่มุ่งเน้นกระบวนการ 

ตามแนวคิดของ Katie (2019) 
มี 4 ขั้นตอน ได้แก ่

  1. ขั้นน า 
  2. ขั้นวางแผน 
  3. ขั้นด าเนินการ 
  4. ขั้นสรุป 

 

ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ 
ตามมาตรฐานของรัฐแมสซาชูเซตส์  

ประเทศสหรัฐอเมริกา (2558) 
ซึ่งประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบ 
1. การสื่อสาร 
2. การมีส่วนร่วมทางสังคมและการ
สร้างความสัมพันธ์ 
3. การจัดการความขัดแย้ง 
4. การขอความช่วยเหลือและการ
เสนอความช่วยเหลือ 
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 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 1. แผนการจัดประสบการณ์ศิลปะที่มุ่งเน้นกระบวนการเพ่ือพัฒนาทักษะการสร้างสัมพันธภาพ
ของเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่ 1 ขั้นน า ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผน ขั้นที่ 3 ขั้นด าเนินการ 
และข้ันที่ 4 ขั้นสรุป 

     2. แบบสังเกตพฤติกรรมทักษะการสร้างสัมพันธภาพของเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย ด้านการ
สื่อสาร ด้านการมีส่วนร่วมทางสังคมและการสร้างความสัมพันธ์ ด้านการจัดการความขัดแย้ง และด้านการ
ขอความช่วยเหลือและการเสนอความช่วยเหลือ   

โดยผู้ศึกษาบันทึกคะแนนในรูปแบบระดับคุณภาพของพฤติกรรม แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ 3, 2 และ 
1 ตามเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละด้าน เกณฑ์การให้คะแนน พิจารณาจากพฤติกรรมการแสดงออกของเด็ก
ปฐมวัย ดังนี้ 1  หมายถึง  เด็กปฐมวัยไม่แสดงพฤติกรรมนั้นๆ เลยถึงแม้มีผู้ช่วยเหลือ 
  2  หมายถึง  เด็กปฐมวัยแสดงพฤติกรรมนั้นๆ โดยมีผู้ช่วยเหลือ 
  3  หมายถึง  เด็กปฐมวัยแสดงพฤติกรรมนั้นๆ ได้ด้วยตนเอง โดยไม่มีผู้ให้ 
     ค าแนะน าช่วยเหลือหรือกระตุ้น 

การสร้างเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 

ผู้ศึกษาได้ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพแผนการจัดประสบการณ์ศิลปะที่มุ่งเน้นกระบวนการเพ่ือ
พัฒนาทักษะการสร้างสัมพันธภาพของเด็กปฐมวัย และหาคุณภาพแบบสังเกตพฤติกรรมทักษะการสร้าง
สัมพันธภาพของเด็กปฐมวัย ดังนี้ 
  1. ศึกษาคู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ร่วมกับการวิเคราะห์เอกสาร แนวคิด 
และทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมศิลปะที่มุ่งเน้นกระบวนการจากแหล่งข้อมูลทั้งในและต่างประเทศน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์เนื้อหาเพ่ือก าหนดรูปแบบและขั้นตอนในการจัดกิจกรรม ซึ่งเป็นแนวทางส าคัญในการ
ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ศิลปะที่มุ่งเน้นกระบวนการส าหรับ
เด็กปฐมวัย น าแผนไปทดลองใช้กับเด็กปฐมวัย จ านวน 9 คน ที่ไม่ใช้กลุ่มเป้าหมายในการศึกษาเพ่ือหา
ความเชื่อมั่นของแผนพบว่าอยู่ที่ระดับ 0.92 เหมาะสมที่จะน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ 
   2. ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะการสร้างสัมพันธภาพของเด็กปฐมวัยทั้ง
ในและต่างประเทศ เพ่ือก าหนดจุดมุ่งหมายในการประเมินพฤติกรรมอย่างชัดเจน  สร้างแบบสังเกต
พฤติกรรมทักษะการสร้างสัมพันธภาพทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการสื่อสาร ด้านการมีส่วนร่วมทางสังคมและ
การสร้างความสัมพันธ์ ด้านการจัดการความขัดแย้ง และด้านการขอความช่วยเหลือและการเสนอความ
ช่วยเหลือ ก่อนน าไปทดลองใช้กับเด็กปฐมวัยจ านวน 9 คนที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายในการศึกษา เพ่ือหาค่า
ความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสังเกต พบว่า แบบสังเกตมีค่าความเชื่อมั่นอยู่ที่ระดับ 0.93 ซึ่งแสดงว่า
มีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับเนื้อหาและสามารถน าไปใช้ได้ 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 ผู้ศึกษาด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
1. ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลการศึกษา จากโครงการศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต 

สาขาปฐมวัยศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ขอความร่วมมือสถานศึกษาจากโรงเรียน
เกษมพิทยา แผนกอนุบาล สังกัดส านักงานบริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ซึ่งเป็น
โรงเรียนของกลุ่มเป้าหมาย 

2. การเก็บข้อมูลผู้ศึกษาได้ด าเนินการด้วยวิธีดังต่อไปนี้ ผู้ศึกษาด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง
และเก็บข้อมูลด้วยการสังเกตพฤติกรรมเด็กก่อนและหลังการจัดประสบการณ์ศิลปะที่มุ่งเน้นกระบวนการ    

 
การวิเคราะห์ข้อมูล  

ผู้ศึกษาน าแบบสังเกตที่ได้ทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสังเกต และน ามาวิเคราะห์
ทางสถิติโดยใช้คอมพิวเตอร์ในการค านวณค่าสถิติ ท าการวิเคราะห์หาค่าสถิติและรายงานผลการศึกษา น า
คะแนนที่ได้จากการประเมินทักษะการสร้างสัมพันธภาพของเด็กปฐมวัยก่อน และหลังการจัดประสบการณ์

ศิลปะที่มุ่งเน้นกระบวนการ มาวิเคราะห์โดยผู้ศึกษาได้ใช้สถิติวิเคราะห์ ดังนี้  ค่าเฉลี่ย (𝜇 ) ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (𝜎 ) และการวิเคราะห์เชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
 

สรุปผลการวิจัย 

 ตอนที่ 1 ผลคะแนนเฉลี่ยทักษะการสร้างสัมพันธภาพของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการได้รับ

การจัดประสบการณ์ศิลปะที่มุ่งเน้นกระบวนการ 
ตารางที ่1  ผลคะแนนเฉลี่ยทักษะการสร้างสัมพันธภาพของเด็กปฐมวัยภาพรวมก่อน และหลังการ 

                         ได้รับการจัดประสบการณ์ศิลปะท่ีมุ่งเน้นกระบวนการ 
                                                                                                             (N=10) 

ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ คะแนนเต็ม µ 𝜎 
ก่อนการจัดประสบการณ์ศิลปะที่มุ่งเน้นกระบวนการ 36 12.80 1.14 
หลังการจัดประสบการณ์ศิลปะที่มุ่งเน้นกระบวนการ 36 33.80 4.21 

 
จากตารางที่ 1 พบว่าเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์ศิลปะที่มุ่งเน้นกระบวนการ ก่อนการ

จัดประสบการณ์มีค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะการสร้างสัมพันธภาพของเด็กปฐมวัยเท่ากับ  12.80 ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากับ  1.14  หลังการจัดประสบการณ์ศิลปะที่มุ่งเน้นกระบวนการ ค่าเฉลี่ยของ
คะแนนทักษะการสร้างสัมพันธภาพของเด็กปฐมวัยเท่ากับ  33.80  เบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากับ 4.21 
แสดงให้เห็นว่า การจัดประสบการณ์ศิลปะที่มุ่งเน้นกระบวนการนั้นสามารถ พัฒนาทักษะการสร้าง
สัมพันธภาพของเด็กปฐมวัยได้ 
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ตารางท่ี 2   ผลคะแนนเฉลี่ยทักษะการสร้างสัมพันธภาพของเด็กปฐมวัย แยกเป็นรายด้านก่อน     

     และหลังการจัดประสบการณ์ศิลปะที่มุ่งเน้นกระบวนการ        (N=10)   
 

ทักษะการสร้างสัมพันธภาพของเด็กปฐมวัย 

ก่อนการจัด

กิจกรรม 

หลังการจัด

กิจกรรม 

µ 𝜎 µ 𝜎 
1. ด้านการสื่อสาร 3.30 0.48 8.50 1.58 
2. ด้านการมีส่วนร่วมทางสังคมและการสร้างความสัมพันธ์ 3.10 0.32 8.30 1.64 
3.ด้านการจัดการความขัดแย้ง 3.20 0.42 8.60 1.26 
4. ด้านการขอความช่วยเหลือและการเสนอความช่วยเหลือ 3.20 0.42 8.40 1.58 

 
จากตารางที่ 2 ผลการศึกษาพบว่า ผลการจัดประสบการณ์ศิลปะที่มุ่งเน้นกระบวนการเพ่ือพัฒนา

ทักษะการสร้างสัมพันธภาพของเด็กปฐมวัยรายองค์ประกอบ พบว่า คะแนนเฉลี่ยทักษะการสร้าง
สัมพันธภาพของเด็กปฐมวัยหลังการจัดประสบการณ์สูงกว่า ก่อนการจัดประสบการณ์โดยแยกเป็นราย
องค์ประกอบ ดังนี้ 

1.ด้านการสื่อสาร พบว่า เด็กปฐมวัยมีคะแนนเฉลี่ยหลังการจัดประสบการณ์ (8.50) สูงกว่าก่อน 
การจัดประสบการณ์ (3.30) 

2. ด้านการมีส่วนร่วมทางสังคมและการสร้างความสัมพันธ์ พบว่า เด็กปฐมวัยมีคะแนนเฉลี่ยหลัง
การจัดประสบการณ์ (8.30) สูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์ (3.10) 

3. ด้านการจัดการความขัดแย้ง พบว่าเด็กปฐมวัยมี คะแนนเฉลี่ยหลังการจัดประสบการณ์ (8.60) 
สูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์ (3.20) 

4. ด้านการขอความช่วยเหลือและการเสนอความช่วยเหลือ พบว่าเด็กปฐมวัยมี คะแนนเฉลี่ยหลัง
การจดัประสบการณ์ (8.40 สูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์ (3.20) 

 
ตอนที่ 2 ผลการสังเกตและการบันทึกพฤติกรรมในการจัดประสบการณ์ศิลปะที่ มุ่งเน้น

กระบวนการเพื่อพัฒนาทักษะการสร้างสัมพันธภาพของเด็กปฐมวัย ซึ่งมีรายละเอียดของพฤติกรรมที่

แสดงถึงทักษะการสร้างสัมพันธภาพโดยน าเสนอเป็นรายด้านประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
ด้านการสื่อสาร ในช่วงสัปดาห์แรก เด็กยังไม่สามารถแสดงความคิดเห็น บอกความรู้สึกหรือความ

ต้องการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ มักนิ่งเงียบหรือตอบเพียง 1-2 ค าเม่ือครูใช้ค าถามกระตุ้น เมื่อถึงสัปดาห์ที่ 5-6 เด็ก
เริ่มพูดแสดงความคิดเห็น บอกความรู้สึกและความต้องการด้วยตนเอง ใช้ค าพูดสุภาพและแสดงท่าทาง
ประกอบการสื่อสารได้มากขึ้น โดยสัปดาห์สุดท้าย เด็กสามารถสื่อสารได้ด้วยตนเองโดยไม่ต้องมีการกระตุ้น
จากครู มีการใช้ค าพูดสุภาพ น้ าเสียงเหมาะสม และท่าทางที่สอดคล้องกับการสนทนา รวมถึงแสดงความ



วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ี 26 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2568 

98 | Page   Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 26 No. 1 January - June 2025 

เคารพซึ่งกันและกันด้วยการใช้ค าว่า "ขอโทษ" และ "ขอบคุณ" ได้อย่างเหมาะสม ผู้ศึกษาขอยกตัวอย่างบท
สนทนา (ชื่อเด็กเป็นนามสมมติ)  
  น้องเอ  : “วันนี้เราจะท ากิจกรรมอะไรกันดี” 

น้องบี  : “ท าเรื่องฤดูกาลทั้งสี่ดีไหม” 
น้องซี  : “เราชอบความคิดนี้มาก ท าฤดูร้อน มีแสงแดด” 
น้องดี  : “ถ้าอย่างนั้น เราขอท าฤดูใบไม้ร่วง” 
 ด้านการมีส่วนร่วมทางสังคมและการสร้างความสัมพันธ์  ในช่วงสัปดาห์แรกเด็กยังไม่สามารถ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน เมื่อเกิดปัญหาเช่น อุปกรณ์ไม่พอหรือท าสีหก เด็กไม่สามารถ
สื่อสารเพ่ือแก้ไขปัญหาได้ ต้องอาศัยการชี้แนะจากครู เมื่อถึงสัปดาห์ที่ 5-6 เด็กเริ่มมีส่วนร่วมทางสังคมได้ด้วย
ตนเอง ช่วยเหลือและร่วมมือกันในกิจกรรม มีการแบ่งบทบาทหน้าที่ในกลุ่ม สามารถริเริ่มวางแผนร่วมกัน 
แสดงความคิดเห็น และรับฟังกันและกัน ในสัปดาห์ที่ 7-8 พัฒนาการชัดเจนยิ่งขึ้น เด็กสามารถสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี เป็นสมาชิกที่ดี ร่วมคิด ร่วมวางแผน ให้ความร่วมมือในกิจกรรม และปฏิบัติตามข้อตกลงได้
ด้วยตนเองโดยไม่ต้องมีการกระตุ้นจากครู รวมถึงสามารถจัดการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นภายในกลุ่มและแสดง
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวมได้อย่างเหมาะสม ผู้ศึกษาขอยกตัวอย่างบทสนทนา (ชื่อเด็กเป็นนามสมมติ)  

 น้องบี : “วันนี้เรามาท างานศิลปะกัน ทุกคนอยากท า” 
น้องซี : “ฉันคิดว่าเราน่าจะท าป่า” 
น้องดี : “ใช่ จะได้ใช้วัสดุธรรมชาติ” 
น้องอี : “เห็นด้วย แล้วเรามาวางแผนกัน ต้องใช้อุปกรณ์อะไรบ้าง” 

ด้านการจัดการความขัดแย้ง ในสัปดาห์แรก เด็กยังไม่สามารถระบุปัญหาหรือเสนอทางเลือกในการ
แก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง ครูต้องคอยชี้แนะและช่วยเหลือ โดยเด็กมักตอบสนองเพียงการพยักหน้าหรือส่าย
หน้า โดยไม่มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา เมื่อถึงสัปดาห์ที่ 5-6 เด็กเริ่มสามารถระบุปัญหาความขัดแย้งได้ด้วย
ตนเอง มีความสามารถในการเสนอวิธีแก้ปัญหา และใช้การสื่อสารและการตัดสินใจร่วมกันแทนการใช้ความ
รุนแรง โดยครูลดบทบาทการชี้แนะลงเป็นเพียงผู้สังเกตการณ์ เมื่อครบ 8 สัปดาห์ เด็กไม่เพียงแก้ไขปัญหา
ได้ด้วยตนเอง แต่ยังสามารถคาดการณ์ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นและยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนในการตัดสินใจ
ร่วมกันได้โดยไม่ต้องมีการกระตุ้นจากครู ผู้ศึกษาขอยกตัวอย่างบทสนทนา (ชื่อเด็กเป็นนามสมมติ)  

น้องเอ : (หยิบกระดาษขนาดใหญ่) “นี่เป็นกระดาษของกลุ่มเรานะ” 
น้องบี :  (ตะโกน) “หยุดเถียงกัน กระดาษจะขาดแล้ว” 
น้องซ ี : “ฉันก็อยากใช้สีเหล่านั้นด้วย แต่น้องเอเอาไปหมดเลย” 
น้องด ี : “จริงด้วย ขอโทษนะ ฉันไม่ได้ตั้งใจ เรามาแบ่งสีกัน” 

ด้านการขอความช่วยเหลือและการเสนอความช่วยเหลือ ในสัปดาห์แรก เด็กมักรอให้ครูสังเกตเห็น
และเข้าไปช่วยเหลือมากกว่าที่จะขอความช่วยเหลือจากเพ่ือน ไม่แสดงความสนใจหรือเข้าไปช่วยเหลือเพ่ือน
ที่มีปัญหา และต่างคนต่างท างานโดยไม่มีปฏิสัมพันธ์ในการช่วยเหลือกัน ครูต้องคอยชี้แนะและกระตุ้นให้เด็ก
แสดงพฤติกรรมเหล่านี้ เมื่อถึงสัปดาห์ที่ 5-6 เด็กเริ่มสามารถระบุความต้องการและกล้าขอความช่วยเหลือ
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เมื่อพบอุปสรรค รวมทั้งแสดงความเอาใจใส่และสังเกตเห็นเมื่อเพ่ือนต้องการความช่วยเหลือแม้ไม่ได้ร้องขอ มี
การวางแผนช่วยเหลือกันและแบ่งหน้าที่ในกิจกรรม ในสัปดาห์ที่ 7-8 เด็กพัฒนาจนสามารถขอและเสนอ
ความช่วยเหลือได้ด้วยตนเองโดยไม่ต้องมีการกระตุ้นจากครู มีการแบ่งปันวัสดุอุปกรณ์ และให้ก าลังใจเพ่ือน
เมื่อเกิดปัญหา ซึ่งทักษะเหล่านี้ไม่เพียงเป็นประโยชน์ในห้องเรียนเท่านั้น แต่ยังเป็นพื้นฐานส าคัญของทักษะ
ทางสังคมที่จะติดตัวเด็กไปตลอดชีวิต ผู้ศึกษาขอยกตัวอย่างบทสนทนา (ชื่อเด็กเป็นนามสมมติ) 

 น้องเอ  : เราวาดรูปวงกลมไม่กลมเลย ใครช่วยเราได้บ้าง  
น้องบี  : เราช่วยได้นะ เดี๋ยวเราสอนให้  
น้องซี  : (สังเกตเห็นน้องดีมีปัญหากับการผสมสี)   
น้องดี  : ขอบคุณนะ ช่วยเราผสมสีเขียวได้ไหม  
น้องซี  : ได้เลย  
 

 อภิปรายผล 

 การวิเคราะห์องค์ประกอบทักษะการสร้างสัมพันธภาพของเด็กปฐมวัย หลังจากได้รับการจัด
ประสบการณ์ศิลปะที่มุ่งเน้นกระบวนการ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 ด้านการสื่อสาร จากผลการศึกษาองค์ประกอบด้านการสื่อสารของเด็กหลังได้รับ
การจัดประสบการณ์ศิลปะที่มุ่งเน้นกระบวนการ พบว่า เด็กมีพัฒนาการด้านความสามารถในการพูดแสดง
ความคิดเห็น ความรู้สึก และความต้องการของตนเองให้ผู้อ่ืนเข้าใจเพ่ิมขึ้นอย่างเห็นได้ชัด ทั้งนี้กิจกรรม
ศิลปะที่มุ่งเน้นกระบวนการเปิดโอกาสให้เด็กได้ท างานอย่างอิสระ มีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดของ Vygotsky (1978) ที่เชื่อว่า การเรียนรู้เกิดขึ้นผ่านปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และการสื่อสารเป็น
เครื่องมือส าคัญในการพัฒนาความคิด ในระหว่างการท ากิจกรรมศิลปะ เด็กๆ มีโอกาสได้พูดคุยแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแสดงความรู้สึกต่อผลงานของเพ่ือน ซึ่งเป็นการฝึกฝนทักษะการสื่อสารในสถานการณ์จริง 
นอกจากนี้ ยังสังเกตเห็นว่าเด็กๆ มีการใช้ค าพูดที่สุภาพและแสดงท่าทางประกอบการสื่อสารที่เหมาะสม
มากขึ้น อาจเนื่องมาจากบรรยากาศในการท ากิจกรรมศิลปะที่ผ่อนคลาย ไม่มีการตัดสินถูกผิด ท าให้เด็ก
รู้สึกปลอดภัยที่จะแสดงออก ผลการศึกษานี้สอดคล้องกับงานวิจัยของจริยา สันตานนท์ (2553) ที่ศึกษา
เรื่องการพัฒนาสัมพันธภาพทางสังคมของเด็กปฐมวัยโดยการจัดกิจกรรมการวาดภาพต่อเติมจากภาพปะติด
เป็นกลุ่ม สัมพันธภาพทางสังคมของเด็กปฐมวัยในด้านการพูดสื่อความหมาย การแสดงท่าทางเป็นมิตร และ
การมีส่วนร่วมกับเพ่ือน มีการเปลี่ยนแปลงขึ้น นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ Bongiorno (2014) 
ที่พบว่า กระบวนการทางศิลปะช่วยพัฒนาทักษะทางสังคมและอารมณ์ของเด็กปฐมวัย รวมถึงความสามารถ
ในการสื่อสารความรู้สึกของตนเองได้อย่างเหมาะสม เด็กใช้ค าศัพท์ที่หลากหลายในการอธิบายผลงานศิลปะ
ของตนเอง สอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมของอีริคสัน โดยเฉพาะในขั้นที่ 3 (Initiative vs. Guilt) 
และขั้นที่ 4 (Industry vs. Inferiority) ที่เด็กวัยนี้ก าลังพัฒนาความคิดริเริ่มและความภาคภูมิใจในผลงาน
ของตนเอง การได้รับการยอมรับและชื่นชมจากผู้อ่ืนช่วยเสริมความมั่นใจในการสื่อสารและการแสดงออก 
ความสามารถในการรับฟังผู้อ่ืนของเด็กก็มีพัฒนาการที่ดีขึ้นเช่นกัน สังเกตได้จากการที่เด็กสามารถรอคอย
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ให้เพ่ือนพูดจบก่อนแสดงความคิดเห็นของตนเอง และสามารถตอบสนองต่อค าถามหรือความคิดเห็นของ
ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสมมากขึ้น 

 องค์ประกอบที่ 2 ด้านการมีส่วนร่วมทางสังคมและการสร้างความสัมพันธ์หลังได้รับการจัด
ประสบการณ์ศิลปะที่มุ่งเน้นกระบวนการ พบว่า เด็กมีพัฒนาการที่ดีขึ้นอย่างชัดเจนในด้านความสามารถใน
การมีปฏิสัมพันธ์และการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะลักษณะของกิจกรรมศิลปะที่เน้น
กระบวนการนั้นส่งเสริมให้เด็กได้ท างานร่วมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
สอดคล้องกับแนวคิดของ Vygotsky (1978) ที่กล่าวว่า การเรียนรู้ทางสังคมมีบทบาทส าคัญในการ
พัฒนาการคิดและการสร้างองค์ความรู้ของเด็ก โดยผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืนที่มีทักษะหรือความรู้
มากกว่า การจัดกิจกรรมศิลปะแบบกลุ่มที่เด็กต้องวางแผน ตัดสินใจ และแก้ปัญหาร่วมกัน ช่วยส่งเสริม
ทักษะการท างานเป็นทีมและความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของสมาชิกกลุ่ม การท างานศิลปะร่วมกันช่วย
พัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก เช่น การแบ่งปัน การรอคอย และการยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง 
นอกจากนี้ เด็กยังมีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มเพ่ิมขึ้น เช่น การช่วยเหลือเพ่ือนที่ท างานไม่ทัน 
การแนะน าวิธีการใช้อุปกรณ์ให้เพ่ือนที่ยังไม่เข้าใจ และการให้ก าลังใจเมื่อเพ่ือนประสบปัญหาในการท างาน 
พฤติกรรมเหล่านี้สะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาความเห็นอกเห็นใจและทักษะทางสังคมที่จ าเป็นส าหรับการ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืน สอดคล้องกับทฤษฎีจิตสังคมของอีริคสัน (Erikson) โดยเฉพาะในขั้นที่ 3 (Initiative vs. 
Guilt) ที่เด็กวัยนี้ก าลังพัฒนาความคิดริเริ่มและการสร้างสัมพันธภาพกับเพ่ือน การได้รับประสบการณ์ทาง
สังคมในเชิงบวกจะช่วยส่งเสริมให้เด็กมีความมั่นใจในการริเริ่มสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน ความสามารถในการให้
ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมก็เป็นอีกด้านหนึ่งที่มีพัฒนาการชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
รังสิรัศม์ วงศ์อุปราช (2564) ได้ท าการศึกษา เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคม
ตามแนวคิดเซเฟอร์และการเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือส่งเสริมความสามารถทางสังคมของเด็กอนุบาล ที่พบว่า 
เด็กมีความสามารถในการจัดการความขัดแย้งระหว่างการท างานกลุ่มได้ดีขึ้น โดยเริ่มใช้การเจรจา การ
ประนีประนอม และการหาทางออกร่วมกันแทนการใช้อารมณ์หรือการพ่ึงพาผู้ใหญ่ในการแก้ปัญหา 

องค์ประกอบที่ 3 ด้านการจัดการความขัดแย้งหลังได้รับการจัดประสบการณ์ศิลปะที่มุ่งเน้น
กระบวนการ พบว่า เด็กมีพัฒนาการที่ชัดเจนในด้านความสามารถในการระบุปัญหาความขัดแย้ง การมีส่วน
ร่วมในการแก้ปัญหา และการจัดการความขัดแย้งโดยไม่ใช้ความรุนแรง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะกิจกรรมศิลปะที่
เน้นกระบวนการมีลักษณะเป็นการท างานร่วมกัน การแบ่งปันวัสดุอุปกรณ์ และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ซึ่งสถานการณ์เหล่านี้เอ้ือให้เกิดความขัดแย้งและเปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้วิธีการจัดการกับความขัดแย้ง
ในขณะท ากิจกรรมร่วมกันและมีผู้ใหญ่คอยให้การสนับสนุน ความสามารถในการระบุปัญหาความขัดแย้ง 
เด็กรับรู้และระบุสถานการณ์ที่เป็นความขัดแย้งได้ชัดเจนขึ้น เช่น การแย่งอุปกรณ์ การไม่เห็นด้วยกับ
ความคิดของเพ่ือน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของรังสิรัศม์ วงศ์อุปราชเเละศศิลักษณ์ ขยันกิจ (2561) ได้
ศึกษา เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาทางพฤติกรรมและ
อารมณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย ผลการศึกษา พบว่า การเล่นและการท างานร่วมกันช่วยพัฒนาความสามารถใน
การมองเห็นมุมมองของผู้อ่ืน ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการเข้าใจความขัดแย้ง นอกจากนี้ เด็กยังสามารถ
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ระบุความรู้สึกของตนเองและผู้อ่ืนในสถานการณ์ความขัดแย้งได้ดีขึ้น ด้านการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา 
เด็กแสดงความสนใจและมีส่วนร่วมในกระบวนการแก้ปัญหาความขัดแย้งมากขึ้น ในช่วงการน าเสนอหลังท า
กิจกรรมศิลปะ เด็กเสนอทางเลือกในการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนได้ ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีของ Piaget (1965) ที่
กล่าวว่า การปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนช่วยพัฒนาความสามารถในการมองเห็นความไม่เป็นธรรมและการคิด
หาทางออกที่ยุติธรรมส าหรับทุกฝ่าย ด้านการแก้ปัญหาความขัดแย้งโดยไม่ใช้ความรุนแรง พบว่า  เด็กระบุ
วิธีในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้โดยไม่ใช้ความรุนแรง เช่น การพูดคุยเจรจา และการขอความช่วยเหลือ
จากผู้อ่ืน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Bongiorno (2014) ที่พบว่า การจัดกิจกรรมศิลปะที่เน้นกระบวนการ
ช่วยให้เด็กเรียนรู้การควบคุมอารมณ์และแสดงออกอย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
สังคมของ Bandura (1977) ที่กล่าวว่าประสบการณ์แห่งความส าเร็จ ช่วยเพิ่มความเชื่อมั่นในความสามารถ
ของตนเอง เมื่อเด็กเคยประสบความส าเร็จในการแก้ปัญหาความขัดแย้งในสถานการณ์หนึ่ง จะมีความมั่นใจ
ในการเผชิญกับความขัดแย้งในอนาคตมากขึ้น 
  องค์ประกอบที่ 4 ด้านการขอความช่วยเหลือและการเสนอความช่วยเหลือหลังได้รับการจัด
ประสบการณ์ศิลปะที่มุ่งเน้นกระบวนการ พบว่า เด็กมีพัฒนาการในด้านความสามารถในการช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน การยอมรับความช่วยเหลือจากผู้อ่ืน และการให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืนเมื่อถูกร้องขอ อาจเป็น
เพราะกิจกรรมศิลปะที่มุ่งเน้นกระบวนการ สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการแลกเปลี่ยน การร่วมมือ 
และการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ด้านความสามารถในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เด็กมีการพัฒนาการรับรู้
และตอบสนองต่อความต้องการช่วยเหลือของเพ่ือนได้ดีขึ้น เช่น สังเกตเห็นเมื่อเพ่ือนก าลังประสบปัญหาใน
การใช้อุปกรณ์ และเข้าไปเสนอความช่วยเหลืออย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Vygotsky 
(1978) เกี่ยวกับ "พื้นที่รอยต่อพัฒนาการ" (Zone of Proximal Development) ที่กล่าวว่า เด็กเรียนรู้และ
พัฒนาทักษะได้มากขึ้นเมื่อได้รับการช่วยเหลือจากผู้ที่มีทักษะมากกว่า ที่หลากหลายมากขึ้น ทั้งการ
ช่วยเหลือด้านการท ากิจกรรม การแบ่งปันวัสดุอุปกรณ์ การให้ก าลังใจ และการให้ค าแนะน า ซึ่งแสดงให้
เห็นถึงพัฒนาการด้านความเข้าใจความต้องการที่แตกต่างของแต่ละบุคคล ด้านการยอมรับความช่วยเหลือ
จากผู้อื่น เด็กมีทัศนคติที่ดีขึ้นต่อการรับความช่วยเหลือ โดยไม่มองว่าเป็นเรื่องน่าอาย หรือแสดงถึงความไม่
สามารถของตนเอง แต่เห็นว่าเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้และการท างานร่วมกัน สอดคล้องกับ
งานวิจัยของอัจฉรีย์ ไกรกิจราษฎร์ (2561) ได้ศึกษา เรื่อง การพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัยโดยใช้
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ จากการศึกษา พบว่า เด็กให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืนเมื่อถูกร้องขอ มีความเต็มใจและ
กระตือรือร้นในการให้ความช่วยเหลือมากขึ้น ทั้งการช่วยเหลือเพ่ือนในกิจกรรมต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับ
ทฤษฎีการซ่ึงในที่นี้ไม่เพียงแต่จากครูเท่านั้น นอกจากนี้ ยังพบว่าการช่วยเหลือระหว่างเด็กด้วยกันมีลักษณะ
เรียนรู้ทางสังคมของ Bandura (1977) ที่กล่าวว่า เด็กสามารถเรียนรู้พฤติกรรมผ่านการสังเกตและ
เลียนแบบแบบอย่างที่ดี ทั้งจากครูและเพ่ือน การที่เด็กได้เห็นตัวอย่างของการช่วยเหลือซึ่งกันและกันใน
ห้องเรียน และได้รับการเสริมแรงเมื่อแสดงพฤติกรรมช่วยเหลือผู้อ่ืน จึงมีแนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรม
ดังกล่าวมากขึ้น 
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 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการศึกษาคร้ังนี้ 

1. ครูควรเป็นผู้อ านวยความสะดวกและให้การสนับสนุนในช่วงแรก แต่ค่อยๆ ลดบทบาทลงเมื่อ
เด็กเริ่มพัฒนาทักษะการสื่อสาร การแก้ปัญหา และการท างานร่วมกัน เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาความเป็นอิสระ
และความม่ันใจในการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน 

2. การจัดกิจกรรมศิลปะที่มุ่งเน้นกระบวนการควรให้ความส าคัญกับการสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และการจัดการความขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 
มากกว่าการเน้นผลงานศิลปะที่สวยงามสมบูรณ์ 

 

ข้อแนะน าในการศึกษาครั้งต่อไป   

1. ควรศึกษาผลของการจัดประสบการณ์ศิลปะที่มุ่งเน้นกระบวนการในการพัฒนาทักษะด้านอื่นๆ 
ของเด็กปฐมวัย เช่น ความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา และการควบคุมอารมณ์ เพ่ือเข้าใจผลกระทบที่
ครอบคลุมของกิจกรรมศิลปะต่อพัฒนาการรอบด้านของเด็ก 

2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบระหว่างการจัดประสบการณ์ศิลปะที่มุ่งเน้นกระบวนการกับรูปแบบการ
จัดประสบการณ์แบบอ่ืนๆ เพ่ือวิเคราะห์ของแต่ละวิธีในการพัฒนาทักษะการสร้างสัมพันธภาพของเด็กปฐมวัย 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพ และแนวทางพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์พัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท วิธีด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การศึกษาสภาพ
การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศท่ีส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
ครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย คือ 
คณะกรรมการศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท จ าแนกเป็น ผู้บริหารศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 36 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) เครื่องมือที่ใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 2) การศึกษาแนวทางพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความ

การศึกษาสภาพและแนวทางพัฒนาการด าเนินงาน 
ของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล เพื่อความเป็นเลิศ 
ที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธาน ีชัยนาท 
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เป็นเลิศที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Selection) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์ ผลการวิจัยพบว่า 1) 
การศึกษาสภาพการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ ที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการด าเนินการพัฒนาครู อยู่ในระดับ
มาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการจัดท าโครงการ อยู่ในระดับมาก  2) การศึกษาแนวทาง
พัฒนาการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท พบว่า คณะกรรมการ
ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ ควรมีการวางแผนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนด
เป้าหมาย และวิธีการประเมินผลการด าเนินการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครูอย่างชัดเจน น าระบบพ่ี
เลี้ยง หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานระหว่างศูนย์ รวมถึงติดตามผลอย่างต่อเนื่อง และ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 

ค าส าคัญ : ศูนย์ พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ , ทักษะภาษาอังกฤษของครู , แนวทาง 

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ 
 

Abstract 

   This study aimed to examine the current state and development guidelines for the 
operation of the Human Capital Excellence Center in enhancing the English language skills 
of teachers under the Secondary Educational Service Area Office, Uthai Thani, and Chai Nat. 
The research was implemented in two phases: (1) examining the current operational state 
of the center. The target group consisted of 36  committee members selected through 
purposive sampling. A questionnaire was used for data collection, and data were analyzed 
using frequency, mean, and standard deviation. (2 )  exploring the development guidelines, 
data were collected from three experts using an interview method. The results revealed 
that (1) the center's overall performance in enhancing English language skills was at a high 
level. Among various aspects, the teacher development aspect scored the highest, while 
project planning scored the lowest, though both were still at a high level. (2) The suggested 
development guidelines indicated that the center's committee should collaborate with 
relevant agencies to set clear goals and evaluation methods. Furthermore, implementing a 
mentoring system or professional learning community (PLC) approach, ensuring continuous 
monitoring, and developing a systematic information management system were 
recommended to support sustainable improvement. 
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บทน า  

  ทุนมนุษย์เป็นทรัพยากรส าคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศในระยะยาว 
เนื่องจากมนุษย์เป็นตัวชี้วัดความส าเร็จ และความยั่งยืนของประชาสังคม อาจกล่าวได้ว่าประเทศที่สามารถ
พัฒนาศักยภาพของประชากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสม จะสามารถแข่งขัน  และพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืนได้ (จอมพงศ์ มงคลวนิช, 2556) ดังนั้น ระบบการศึกษาจึงมีบทบาทส าคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรคนให้มีทักษะที่ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน และการเปลี่ยนแปลงของโลก    
การปฏิรูปการศึกษาของไทยในปัจจุบัน จึงมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
และสมรรถนะสูง เพ่ือให้สามารถถ่ายทอดความรู้และพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นต่อศตวรรษที่  21 
(กิตติชัย สุธาสิ โนบล , 2564) โดยเฉพาะอย่างยิ่ งทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ เนื่องจาก 
เป็นภาษาสากลที่ใช้ในการติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ วิชาการ และเทคโนโลยี ข้อมูลและองค์ความรู้ส่วนใหญ่
มักเผยแพร่เป็นภาษาอังกฤษ ท าให้ผู้ที่มีทักษะภาษาอังกฤษสามารถเข้าถึงแหล่ง เรียนรู้ได้มากขึ้น และ 
มีโอกาสในการพัฒนาตนเอง รวมถึงเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
  Cambridge Assessment English ได้พัฒนากรอบแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูภาษาอังกฤษ
ผ่านการน ากรอบมาตรฐานการพัฒนาอาชีพครูภาษาอังกฤษ Cambridge English Teaching Framework 
(CETF)  และการสร้างชุมชนการเรียนรู้ในระดับนานาชาติ (Cambridge Assessment English, 2023) 
น ามาใช้ในกระบวนการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ครูผู้เริ่มต้น ครูมืออาชีพ ไปจนถึงระดับผู้เชี่ยวชาญ 
โดยให้ความส าคัญกับการฝึกอบรมแบบมีโครงสร้างชัดเจน มีการสอบวัดสมรรถนะ ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ก าหนดนโยบายเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ   
โดยพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยน ากรอบมาตรฐาน CEFR  
(The Common European Framework of Reference for Languages) มา ใ ช้ เ ป็ น แนวท า ง ห ลั ก 
ในการออกแบบหลักสูตร การประเมินผล และการพัฒนาครู นอกจากนี้ ยังมีการจัดตั้งศูนย์พัฒนาศักยภาพ
บุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellent Center: HCEC) ซ่ึงเดิมเปน็ศูนย์ข้อมูลภาษาอังกฤษ 
(English Resources Information Center: ERIC) ใน 77 จังหวัด เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการอบรม และ
พัฒนาครูด้านภาษาอังกฤษ โดยสนับสนุนให้ใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษตามนโยบายการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, ม.ป.ป.)  
  อย่างไรก็ตาม อย่างไรก็ตามผลการทดสอบระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของครู และ
บุคลากรทางการศึกษายังอยู่ในระดับต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด ซึ่งส่งผลกระทบต่อคุณภาพการเรียน
การสอนและการพัฒนาผู้เรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2557) โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการทดสอบทักษะ
ภาษาอังกฤษของครู และบุคลากรทางการศึกษาในหลายพ้ืนที่ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ในปีการศึกษา 
2564 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท ได้จัดอบรม และพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้กับครู จ านวน 302 คน แต่มีเพียงร้อยละ 18 เท่านั้น ที่ผ่านเกณฑ์ระดับ B1 ซึ่งต่ ากว่า
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ค่าเฉลี่ยระดับประเทศที่ร้อยละ 21 ในปีการศึกษา 2562 (ศูนย์ HCEC โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์, 2564; 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2562) สะท้อนให้เห็นถึงความจ าเป็นในการพัฒนาการด าเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศในระดับเขตพ้ืนที ่
  จากปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาสภาพ และแนวทางพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์พัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ ที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู สังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท เพ่ือให้ผู้ที่ด าเนินงานศูนย์ พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือ 
ความเป็นเลิศ และผู้บริหารน าแนวทางไปพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู และบุคลากรทางการศึกษาต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศที่ส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

2. เพ่ือศึกษาแนวทางพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศที่ส่งเสริม
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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วิธีด าเนินการวิจัย 

  การวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพและแนวทางพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล
เพ่ือความเป็นเลิศ ที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน โดยมีขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ที่ส่งเสริม

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

 1) กลุ่มเป้าหมาย 

  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหาร จ านวน 11 คน ศึกษานิเทศก์ จ านวน 3 คน และคณะกรรมการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ จ านวน 22 คน รวมทั้งสิ้น 36 คน ได้มาจากการ
เลือกแบบเจาะจง 

 2) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามสภาพการด าเนินงานของศูนย์พัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท จ านวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย ต าแหน่ง และ ประสบการณ์ในการ
ท างาน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
 ตอนที่ 2 สภาพการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ ที่ส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่  ด้านการรับนโยบาย ด้านการจัดท าโครงการ ด้านการด าเนินการพัฒนาครู ด้าน
การนิเทศติดตาม และประเมินผล และด้านการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ ค าถาม จ านวน 26 ข้อ ซึ่งมี
ลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
 1. ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล
เพ่ือความเป็นเลิศ และ สังเคราะห์องค์ประกอบของการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความ
เป็นเลิศ เพ่ือก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย และนิยามศัพท์เฉพาะ      
 2. ผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามฉบับร่างจากนิยามศัพท์เฉพาะ เพ่ือน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณา 
และปรับปรุง            
  3. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่านเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) จากนั้นผู้วิจัยหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (Index of Item Objective 
Congruence: IOC) ได้ข้อค าถามตามเกณฑ์ จ านวน 26 ข้อ และมีค่า IOC 0.67-1.00   
 4. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มตัวอย่าง ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
36 คน เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามด้วยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 
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(Alpha-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1990) มีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ .87 
และน าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมายต่อไป 

 3) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. ผู้วิจัยยื่นขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ถึงผู้อ านวยการสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลการวิจัย            
 2. ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ และสร้าง QR Code เพ่ือเข้าถึงแบบสอบถามการศึกษา
สภาพการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท  ในรูปแบบของ 
Google Form ให้กับกลุ่มเป้าหมาย        
 3. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามเพ่ือท าการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป ตรวจสอบจ านวน และความถูก
ต้องของแบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืน ได้รับการตอบกลับ จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

 4) การวิเคราะห์ข้อมูล 

  ผู้วิจัยตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลทั้งหมด จากนั้นน าข้อมูลที่ได้น าไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
โปรแกรมส าเร็จรูป โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ 

ที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 

ชัยนาท 

 1) กลุ่มเป้าหมาย 

 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง และก าหนด
คุณสมบัติ ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 1 คน และ ผู้จัดการศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็น
เลิศ (HCEC) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 2 คน  

 2) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์แนวทางพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ ที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู  สังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท จ านวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ มีลักษณะเป็นแบบเติมค าตอบ      
 ตอนที่ 2 แนวทางพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ ที่ส่งเสริม
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท  
มีลักษณะ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง จ านวน 5 ด้าน ด้านละ 1 ข้อ  รวมทั้งสิ้น 5 ข้อ 
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 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
 1. ศึกษาเอกสาร หลักการสัมภาษณ์ การสร้างค าถาม เพ่ือน ามาเป็นกรอบแนวคิด ในการสร้าง
เครื่องมือให้ครอบคลุมขอบเขตเนื้อหาตามท่ีก าหนด  
 2. สร้างค าถามในการสัมภาษณ์ โดยน าข้อมูลที่ได้จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามสภาพ
การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ ที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท จากข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ของแต่ละ
ด้าน ด้านละ 1 ข้อเพ่ือน ามาสร้างข้อค าถาม  
 3. น าแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา และน าไปเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
 4. จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ที่สมบูรณ์ และเตรียมน าข้อมูลไปเก็บรวบรวมข้อมูล 

 3) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. ผู้วิจัยยื่นขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ถึงผู้อ านวยการสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลการวิจัย            
 2. ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ และสร้าง QR Code เพ่ือเข้าถึงแบบสอบถามการศึกษา
สภาพการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ในรูปแบบของ 
Google Form ให้กับกลุ่มเป้าหมาย        
 3. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามเพ่ือท าการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป ตรวจสอบจ านวน และความถูก
ต้องของแบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืน ได้รับการตอบกลับ จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

 4) การวิเคราะห์ข้อมูล 

  1. ผู้วิจัยติดต่อขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์  
 2. ผู้วิจัยติดต่อนัดหมายกับผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้สัมภาษณ์เป็นรายบุคคล แจ้งประเด็นการสัมภาษณ์ 
รวมถึง นัดวัน เวลาในการสัมภาษณ์   
 3. ด าเนินการสัมภาษณ์ตามแนวประเด็นที่ก าหนดไว้ในแบบสัมภาษณ์  ระหว่างวันที่ 12-15 
กุมภาพันธ์ 2568 ผ่าน Zoom Meeting 
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สรุปผลการวิจัย 

ตาราง 1 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล  

เพ่ือความเป็นเลิศที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท โดยภาพรวม 

ที ่ รายการ 
n = 36 

แปลผล ล าดับ 
𝒙 S.D. 

1 ด้านการรับนโยบาย 4.16 .69 มาก 2 
2 ด้านการจัดท าโครงการ 3.91 .81 มาก 5 
3 ด้านการด าเนินการพัฒนาครู 4.28 .77 มาก 1 
4 ด้านการนิเทศติดตาม และประเมินผล 4.01 .85 มาก 4 
5 ด้านการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ 4.07 .81 มาก 3 
 รวม 4.06 .74 มาก  

 
จากตาราง 1 พบว่า สภาพการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ               

ที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 
ชัยนาท โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (𝑥=4.06) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ด้านการด าเนินการพัฒนาครู อยู่ในระดับมาก (𝑥=4.28) รองลงมา คือ ด้านการรับนโยบาย อยู่ในระดับมาก 
(𝑥=4.16) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการจัดท าโครงการ อยู่ในระดับมาก (𝑥=3.91) ตามล าดับ 

ตาราง 2 แนวทางพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศที่ส่งเสริม 
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

ด้าน สรุปแนวทางพัฒนาการด าเนินงาน 

1. ด้านการรับนโยบาย 1.1 ควรร่วมกันประชุมวางแผนระหว่างผู้บริหารศูนย์ฯ 
คณะกรรมการศูนย์ฯ และ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ร่วมกันก าหนดเป้าหมายการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ของคร ู
1.2 ควรวิเคราะห์นโยบายจากระดับกระทรวงถึงระดับศูนย์  
เพ่ือร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู  
1.3 ควรส ารวจความต้องการของการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของครู 

2. ด้านการจัดท าโครงการ 2.1 ควรวิเคราะห์ และออกแบบโครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของครูให้ตอบสนอง และสอดรับกับนโยบาย
ของกระทรวง และศูนย์ฯ 
2.2 ควรก าหนดเป้าหมาย และการประเมินผลของโครงการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครูอย่างชัดเจน 
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ด้าน สรุปแนวทางพัฒนาการด าเนินงาน 
3. ด้านการด าเนินการพัฒนาครู 3.1 ควรด าเนินการพัฒนาครูตามโครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษของครูตามท่ีได้วางแผนไว้ 
3.2 ควรน าระบบพ่ีเลี้ยง (Coaching) และ กระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ส่งเสริมให้คณะท างานมีความ
เชี่ยวชาญ หรือ ให้ค าปรึกษาเพ่ือให้เกิดกระบวนการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของครูอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ด้านการนิเทศติดตาม และ 
ประเมินผล 

4.1 ควรร่ ว มกั นก า กั บติ ดตามผล การ พัฒนาทั กษะ
ภาษาอังกฤษของครูอย่างต่อเนื่องทั้งก่อน ระหว่าง และหลัง
ด าเนินโครงการ 
4.2 ควรประเมินผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู 
โดยใช้วิธีการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือดูพัฒนาการ
ของครูในทักษะต่าง ๆ  
4.3 ควรใช้วิธีการประเมินการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของครูตามที่ได้ออกแบบไว้ในโครงการ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
ถูกต้องและชัดเจน ตลอดจนสามารถน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงการด าเนินงานได ้

5. ด้ านการจั ดท า ระบบข้ อ มูล
สารสนเทศ 

5.1 ควรร่วมกันสะท้อนผลการด าเนินงาน โดยจัดท าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือรายงานผลความก้าวหน้า 
5.2 ควรจัดท าสารสนเทศที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของครูอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การเก็บ
ข้อมูลผลการทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษของครูก่อน และ
หลังเข้ารับการพัฒนา  
5.3 ควรจัดท ารายงานการประเมินโครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของครูประจ าปีการศึกษา เพ่ือน าข้อมูล
สารสนเทศ ประกอบการพิจารณาเพ่ือพัฒนา และปรับปรุง
การด าเนินงานในปีการศึกษาถัดไป 

 
อภิปรายผล  

  จากผลการวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพและแนวทางพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาศักยภาพ
บุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีประเด็นส าคัญท่ีควรน ามาอภิปรายผล ดังต่อไปนี้ 
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ 
ที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 
ชัยนาท โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
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   1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการด าเนินการพัฒนาครู 
อยู่ในระดับมาก อาจเนื่องมาจากศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ได้ด าเนินโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครูเป็นส าคัญ 
สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ของสถาบันภาษาอังกฤษ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2563) ที่กล่าวว่า การพัฒนาครูภาษาอังกฤษให้มีความรู้ความสามารถ
ทางภาษา ทักษะการสอน และการส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ครูมีความพร้อม
และศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่มีคุณภาพตามกรอบ CEFR ผลการวิจัยนี้ยัง
สอดคล้องกับแนวคิดของ จันทรานี สงวนนาม และคณะ (2565) ที่ชี้ให้เห็นว่าการพัฒนาครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่องโดยเน้นการยกระดับความสามารถทางภาษาและทักษะการสอนที่สอดคล้องกับ
กรอบ CEFR เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน หรือ พรพิมล รัตนดิลก ณ ภูเก็ต และคณะ 
(2566) ที่เน้นย้ าถึงความจ าเป็นของการพัฒนาครูโดยใช้รูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือตอบสนองความต้องการ
และบริบทของครูแต่ละคน     
    1.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการจัดท าโครงการ  
อยู่ในระดับมาก อาจเนื่องมาจากศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ต้องจัดท าโครงการและด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงน าผลการ
ประเมินโครงการไปใช้ในการพัฒนา หรือปรับปรุงโครงการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น สอดคล้องกับ
กระบวนการบริหารเชิงกลยุทธ์ ของ Bartol and Martin (1998 อ้างอิงใน จอมพงศ์ มงคลวนิช, 2556) ที่
กล่าวว่า ครูจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานอ้างอิงความสามารถภาษาอังกฤษ CEFR เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปิยะรัตน์ ลักษณศิลป์ และคณะ (2567) ที่พบว่า การวางแผนโครงการพัฒนาครู
ภาษาอังกฤษอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การวิเคราะห์ความต้องการ การออกแบบกิจกรรม และการประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง เป็นกุญแจส าคัญสู่ความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากร 
 2. ผลการศึกษาแนวทางพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศที่
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 
ชัยนาท พบว่า ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศควรร่วมมือกับผู้บริหาร คณะกรรมการ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการก าหนดเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู ตามนโยบาย
การพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของครูและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2564) ผ่านการวิเคราะห์นโยบายจากระดับกระทรวงสู่ระดับศูนย์ฯ 
เพ่ือให้สามารถจัดท าโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครูให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยวิเคราะห์ความ
ต้องการของครู และออกแบบกิจกรรมการพัฒนาครูที่ตรงกับระดับความสามารถภาษาอังกฤษ สอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนาครู ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2567) ที่กล่าวว่า การส ารวจและ
วิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาของครู จะช่วยก าหนดแผนงานหรือจัดท าโครงการที่เกี่ยวข้องให้
ประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน และการวางแผนการ
ประเมินผลตั้งแต่เริ่มต้นโครงการจะช่วยให้สามารถวัดผลส าเร็จและพัฒนาการด าเนินงานในอนาคตได้ เช่น 
การน าแบบทดสอบทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR มาใช้ในการประเมินผลการพัฒนาครู ซึ่ง
สอดคล้องกับสถาบันภาษาอังกฤษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2563) ที่ก าหนดแนว
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ทางการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู โดยอ้างอิงจากกรอบมาตรฐาน CEFR และสอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาครูของ ตุลา มหาพสุธานนท์ (2547) ตลอดจนการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งจะช่วยให้
ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ สามารถติดตามผลความก้าวหน้าของครู และพัฒนาแนว
ทางการด าเนินงานได้อย่างเป็นระบบ ดังนั้น ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ จ าเป็นต้องเก็บ
ข้อมูลเกี่ยวกับผลการทดสอบของครูทั้งก่อนและหลังการพัฒนา รวมถึงการจัดท ารายงานการประเมินผล
การด าเนินงานประจ าปีเพ่ือใช้ในการปรับปรุงแผนงานในอนาคต สอดคล้องกับกระบวนการบริหารจัดการ
ตามแนวคิดกระบวนการบริหารของเดมม่ิง (อ้างอิงใน จิติมา วรรณศรี, 2564) 
 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรศึกษาความต้องการจ าเป็นการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ
ที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู ตามบริบทพ้ืนที่ของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความ
เป็นเลิศ และทักษะภาษาอังกฤษของครูในพ้ืนที่ที่ควรได้รับการพัฒนา 
 2. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือ
ความเป็นเลิศที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู 
 3. ควรศึกษารูปแบบการประเมินผลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็น
เลิศที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู ในด้านการน าความรู้จากการพัฒนาไปประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ระดับทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของ
นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยตาปี กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยตาปี จ านวน 30 คน โดยสุ่มแบบกลุ่ม 
เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบวัดความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
สถิติที (t-test) ผลการวิจัยพบว่า (1) นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยตาปี มีระดับทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลโดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มากเมื่อพิจารณาทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในแต่ละทักษะพบว่าทักษะการท างานเป็น
กลุ่มมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาเป็นทักษะการปรับตัว, ทักษะการวางแผน, ทักษะการสื่อสาร, ทักษะการเป็น
ผู้น าและทักษะการเรียนรู้ตามล าดับ และทุกทักษะมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และ (2) นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยตาปี เพศหญิงมีค่าเฉลี่ยทักษะในการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลสูงกว่าเพศชายอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาตามทักษะในการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในแต่ละทักษะพบว่าเพศหญิงมีค่าเฉลี่ยทักษะการวางแผนสูงกว่าเพศชายอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนทักษะการสื่อสาร ทักษะการปรับตัว และทักษะการเรียนรู้  เพศหญิงมี
ค่าเฉลี่ยทักษะสูงกว่าเพศชายอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ส าหรับทักษะการเป็นผู้น าและทักษะการท างาน
เป็นกลุ่ม เพศชายมีค่าเฉลี่ยทักษะสูงกว่าหญิงอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของนักศึกษา                           
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ค าส าคัญ: ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  แบบวัดความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล   

  นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 

Abstract 

 This research aimed to analyze the level of interpersonal relationship skills of the 
Graduate Diploma Program students in Teaching Profession at Tapee University. The sample 
group used in this research consisted of 30  students in the Graduate Diploma Program in 
Teaching Profession, Tapee University, selected by cluster sampling. The instrument was 
the Interpersonal Relationship Assessment Scale. The statistics were mean, standard 
deviation and t-test. The research results found that (1) students in the Graduate Diploma 
in Teaching Profession Program at Tapee University demonstrated an overall high level of 
interpersonal relationship skills, when considering the skills in building interpersonal 
relationships in each skill, it was found that teamwork skills had the highest mean score, 
followed by adaptability skills, planning skills, communication skills, leadership skills, and 
learning skills, respectively, and all skills have a high average value. (2) Female students in 
the Graduate Diploma in Teaching Profession Program at Tapee University had a higher 
average level of interpersonal relationship skills than male students; however, the 
difference was not statistically significant. When examining each specific interpersonal skill, 
female students scored significantly higher in planning skills than male students at the .05 
level of significance. For communication skills, adaptation skills, and learning skills, female 
students had higher average scores than male students, but these differences were not 
statistically significant. In contrast, male students had higher average scores in leadership 
skills and teamwork skills than female students, although these differences were also not 
statistically significant. 

Keywords: interpersonal relationships, interpersonal relationships scale,  

  Graduate Diploma Program students 
 

บทน า 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมีความส าคัญต่อชีวิตของคนเราอย่างมากเพราะว่าทุกคนที่เกิดมามี

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลตั้งแต่การเป็นสมาชิกในครอบครัวเมื่อเจริญเติบโตถึงวัยที่เข้ารับการศึกษาใน
โรงเรียนจึงเข้าสู่ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมากขึ้นมีการพัฒนาการไปตามช่วงวัยต่างๆจนกระทั่งเข้าสู่
สถาบันอุดมศึกษา นักศึกษาได้รับการศึกษาเพ่ือน าชีวิตไปในทิศทางที่ตนเองต้องการ การจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษามีความส าคัญในการผลิตเยาวชนของชาติมุ่งสู่จุดหมายต่างๆของชีวิตแต่ละคนที่จะด าเนินไป
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ในการท างาน การอยู่ร่วมกันในสังคม ซึ่งคนเราจะต้องมีปฏิสัมพันธ์ การท างานหรือการอยู่ร่วมกันในสังคมมี
การติดต่อสื่อสาร เรียนรู้ซึ่งกันและกัน มีความเป็นผู้น า มีการตัดสินใจที่ต้องใช้ความรอบคอบในกฎเกณฑ์ 
หลักการ ระเบียบข้อบังคับ โดยคนเราจะต้องมีความสัมพันธ์กันทั้งสิ้น ในการนี้คณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษาออกกฎกระทรวงไว้ ตามกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (2565: 28-
29) กล่าวถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาต้องมีอย่ าง
น้อยสี่ด้าน ดังต่อไปนี้ 1) ด้านความรู้ 2) ด้านทักษะ 3) ด้านจริยธรรม และ 4) ด้านลักษณะบุคคล  

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (2565: 35-36) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดข้ึนประการ
หนึ่งคือ ทักษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถที่เกิดจากการเรียนรู้ ฝึกฝนปฏิบัติให้เกิดความแคล่วคล่อง 
ว่องไว และช านาญ เพ่ือพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตนและพัฒนาสังคม ส าหรับการ
ด ารงชีวิตในยุคดิจิทัล เมื่อนักศึกษาส าเร็จการศึกษาน าความรู้ แล ะประสบการณ์ที่ ได้รั บจาก
สถาบันอุดมศึกษาไปใช้ในการประกอบอาชีพและในการด ารงชีวิต ซึ่งเป็นไปตามแนวทางในการผลิต
นักศึกษาระดับอุดมศึกษา ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560 : 100-105) กล่าวไว้ในแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในสภาวการณ์ปัจจุบันของประเทศไทย การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนในภาคการศึกษายังคงเป็นไปตามศักยภาพและความพร้อมของแต่ละสถาบันการศึกษา  และการที่
นักศึกษาเข้ารับการศึกษาในระดับอุดมศึกษาจนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
นั้น จ าเป็นต้องมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลต่าง ๆ ในการได้มาซึ่งความรู้โดยใช้ทักษะในการศึกษาเล่าเรียนและ
การอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนอย่างมีจริยธรรม และมีลักษณะเฉพาะของตนในการถึงลักษณะส่วนบุคคล ซึ่งสิ่ง
เหล่านี้จะต้องอาศัยความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเป็นอย่างมาก ดังที่ Rogers (1959: 240) กล่าวถึงเกี่ยวกับ
กฎเบื้องต้นของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมีแนวคิดว่าในการติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคลที่มีความเข้าใจ 
การรับรู้ ในประสบการณ์ร่วมกันอย่างเต็มใจ ท าให้สามารถสื่อสารกันได้อย่างมีความเข้าใจตรงกันและมี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน Hargie (2022: 4) กล่าวว่าการสื่อสารระหว่างบุคคลเป็นกระบวนการที่หลีกเลี่ยง
ไม่ได้ มีจุดมุ่งหมาย เป็นธุรกรรม มีหลายมิติและไม่สามารถย้อนกลับได้  ส าหรับงานวิจัยที่เกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล Zhou (2024: 159) พบว่านักศึกษาจ าเป็นต้องพัฒนาทักษะในการเข้ากับผู้อ่ืน 
ซึ่งสามารถน าไปสู่ประสิทธิภาพในตนเองที่สูงขึ้นและความมั่นใจในตนเองที่สูงขึ้นในสภาพแวดล้อมทาง
วิชาการและสังคม นักศึกษาจ าเป็นต้องได้รับการสนับสนุนให้สื่อสารอย่างเปิดเผยซึ่งจะช่วยให้เกิด
สภาพแวดล้อมในการใช้ชีวิตที่กลมกลืนมีความสัมพันธ์ที่ส าคัญระหว่างทักษะในการเข้ากับผู้ อ่ืนและ
ประสิทธิภาพในตนเอง Kumar (2017: 51) พบว่าทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคลของนักศึกษาในวิทยาลัย
อยู่ในระดับปานกลางซึ่งควรปรับปรุงทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคลของนักศึกษา  

ในความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของนักศึกษาที่จบการศึกษาและพร้อมที่จะไปประกอบอาชีพ
โดยเฉพาะนักศึกษาที่จะออกไปประกอบอาชีพครูจะต้องมีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับผู้บริหาร บุคลากร
ครู นักเรียน ผู้ปกครองและบุคคลทั่วไปดังงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
พบว่าความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมีความส าคัญมากในการท างานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลต่างๆซึ่งเป็นการแสดง
ถึงความสามารถในการติดต่อ การปรับตัว ความมั่นใจ ความไว้วางใจ การให้การสนับสนุน การท างานอย่าง
มีความสุข ได้รับการยอมรับนับถือ มีความรับผิดชอบในการท างาน และมีความก้าวหน้าในอาชีพ 
(กนกวรรณ ศรีทองสุก, 2559: บทคัดย่อ; ธนภรณ์ พรรณราย, 2565: บทคัดย่อ) ส าหรับนักศึกษาที่จะ
ประกอบอาชีพครูนั้นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมีความส าคัญมากโดยเฉพาะกับนักเรียนจากการศึกษา
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งานวิจัยในความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนพบว่าความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับครูมีบทบาทส าคัญ
มากต่อคุณภาพการศึกษาในทุกประเทศ ความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับครูได้รับการพิสูจน์แล้วว่ามี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการกลั่นแกล้งในนักเรียน คุณภาพการเรียนการสอนในห้องเรียนและ
คุณภาพของความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน (Ganguly, 2022: 861) และความสนใจทางวิชาการของ
นักเรียนและปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับครูมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน ความสนใจทางวิชาการของผู้เรียนมีอ านาจท านายความส าเร็จทางวิชาการของตนได้อย่างมี
นัยส าคัญ (ß=0.38, p<0.01) (Maleki, Zoghi, & Aidinlou, 2019: 116-129)  

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Relationship) หมายถึงการที่คนเข้าไปเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กันซึ่งก่อให้เกิดความสัมพันธ์ของกันและกัน อาจก่อให้เกิดความรู้สึกที่ดี เช่น มีน้ าใจต่อกัน มีความ
รัก ความพอใจ หรือมีความรู้สึกไม่พึงพอใจซึ่งกันและกันก็ได้ในทางการศึกษาสัมพันธภาพระหว่างบุคคลากร
ในโรงเรียนมีส่วนช่วยสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมองค์การได้เป็นอย่างดี  (ราชบัณฑิตยสภา, 2564: 381) 
การพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลด้วยการฝึกทักษะย่อยตั้งอยู่บนสมมติฐานที่ว่าแนวทางที่มี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาสมรรถนะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลคือการแยกและฝึกฝนทักษะย่อยหรือ
ทักษะย่อยที่ส าคัญก่อนที่จะน าองค์ประกอบต่างๆมารวมกันและสังเคราะห์เป็นหน่วยพฤติกรรมที่ใหญ่ขึ้น  
ทักษะย่อยที่สามารถน าเข้าสู่การพัฒนาสมรรถนะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  คือ 1) การเน้นเสียง 
(Accenting) ซึ่งเป็นค าที่ใช้อธิบายการกล่าวซ้ าหนึ่งหรือสองค าที่เน้นความสนใจไปที่สิ่งที่บางคนเพ่ิงพูดเป็น
หนึ่งในพฤติกรรมหลายอย่างที่อาจจัดกลุ่มไว้ด้วยกันภายใต้หัวข้อกว้างๆของทักษะการติดตาม 2) ทักษะการ
ติดตาม (Following Skills) เป็นพฤติกรรมที่ช่วยให้คนๆหนึ่งกระตุ้นให้คนอ่ืนพูดและช่วยให้คนแรกมีสมาธิ
กับสิ่งที่ผู้พูดพูด ทักษะการติดตามเป็นหนึ่งในชุดของพฤติกรรมซึ่งในอีกระดับหนึ่งจะเรียกโดยรวมว่าทักษะ
การฟัง 3) ทักษะการฟัง(Listening Skills)ซึ่งเกี่ยวข้องกับการค้นหาอย่างแข็งขันเพ่ือความเข้าใจที่ถูกต้อง
และครบถ้วนเกี่ยวกับความหมายของข้อความของผู้อ่ืนและ4) การช่วยเหลือและการเจรจาต่อรอง (Helping 
and Negotiating)เป็นตัวอย่างของทักษะระดับสูง รูปแบบการช่วยเหลือหรือการเจรจาต่อรองของบุคคลจะ
สะท้อนให้เห็นในลักษณะที่เป็นการจัดล าดับและจัดโครงสร้างทักษะย่อยต่างๆได้แก่ การเน้นเสียง  ทักษะ
การติดตาม ทักษะการฟัง (Hayes, 2002: 21-22) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
แบ่งออกเป็น 4 ทักษะคือ 1) การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  2) ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร            
3) ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับเพ่ือนร่วมงาน และ4) ความสามารถในการท างานเป็นทีม (เดโช แข
น้ าแก้ว และคณะ, 2564: 113) สรุปได้ว่าทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลประกอบด้วยทักษะ
การสื่อสาร (Communication Skills) ทักษะการปรับตัว (Adaption Skills) ทักษะการเรียนรู้ (Learning 
Skills) ทักษะการวางแผน (Planning Skills) ทักษะการเป็นผู้น า (Leadership Skills) ทักษะการท างาน
เป็นกลุ่ม (Teamwork Skills)  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่าความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลส่งผลต่อผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาซึ่งมีความส าคัญอย่างมากเพราะบัณฑิตสามารถ
น าไปใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพเมื่อมีการปลูกฝังให้กับบัณฑิตจะเป็นสิ่งที่ติดตามตัวไปส่งผลให้
เป็นบุคคลที่มีประสิทธิภาพและเป็นที่ต้องการของสังคม มีความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
และจากแนวคิดของ Rogers (1959: 224) เพ่ือให้การสื่อสารสร้างความสัมพันธ์ดีขึ้น มีเงื่อนไข คือ 1) บุคคล
มีความเต็มใจที่จะติดต่อและรับการสื่อสารซึ่งกันและกัน 2) บุคคลมีความต้องการสื่อสารและติดต่อซึ่งกัน
และกัน และ 3) บุคคลมีความสอดคล้องกันในระดับสูงในองค์ประกอบ ได้แก่ ประสบการณ์ของบุคคลใน
เรื่องของการสื่อสารซึ่งกันและกัน สัญลักษณ์ของประสบการณ์ในการรับรู้ที่เกี่ยวข้องกับอัตมโนทัศน์ของ
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บุคคล และการแสดงออกทางการสื่อสารของบุคคลเกี่ยวกับประสบการณ์นั้น ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีแนวคิดในการ
ท าวิจัย เรื่อง การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยตาปี เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของนักศึกษา  
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพ่ือวิเคราะห์ระดับทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของนักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยตาปี  
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย 
1) รู้และเข้าใจระดับทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของนักศึกษาตามผลลัพธ์การ

เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ก าหนดไว้ 
2) เป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของนักศึกษา 
3) มีความเข้าใจในความแตกต่างทางเพศกับทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของ

นักศึกษา 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพ

ครูมหาวิทยาลัยตาปี ใช้ระยะเวลาช่วงเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ได้ใช้มหาวิทยาลัยตาปีเป็นสถานที่ใน
การวิจัยและประชากรที่ใช้ 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
1) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Relationships) หมายถึง ความสามารถใน

การใช้ทักษะสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ได้แก่ ทักษะการสื่อสาร (Communication Skills) ทักษะ
การปรับตัว (Adaption Skills) ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skills) ทักษะการวางแผน (Planning Skills) 
ทักษะการเป็นผู้น า (Leadership Skills) ทักษะการท างานเป็นกลุ่ม (Teamwork Skills) วัดได้โดยใช้แบบ
วัดความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

2) แบบวัดความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Relationships Test) หมายถึง 
ความคิดเห็นของนักศึกษาที่แสดงถึงความสามารถในการใช้ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ได้แก่ ทักษะ
การสื่อสาร (Communication Skills) ทักษะการปรับตัว (Adaption Skills) ทักษะการเรียนรู้ (Learning 
Skills) ทักษะการวางแผน (Planning Skills) ทักษะการเป็นผู้น า (Leadership Skills) ทักษะการท างาน
เป็นกลุ่ม (Teamwork Skills)  

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

1.1) ประชากรที่ใช้ในการด าเนินการวิจัยเป็นนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยตาปี จ านวน 116 คน ประกอบด้วยนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จ านวน 2 ห้อง ห้อง 
1/1 จ านวน 30 คน ห้อง 1/2 จ านวน 28 คน นักศึกษาชั้นปีที่ 2 จ านวน 2 ห้อง ห้อง 2/1 จ านวน 30 คน 
ห้อง 2/2 จ านวน 28 คน 
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1.2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นเป็นนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยตาปี ปีการศึกษา 2566 ชั้นปีที่ 1 จ านวน 30 คน แยกเป็นนักศึกษาเพศชาย 
จ านวน 7 คน นักศึกษาเพศหญิง จ านวน 23 คน ที่ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ ม (Cluster Random 
Sampling) 

2) ตัวแปรที่ศึกษา 
ตั วแปรที่ ศึ กษาในการศึกษาความสัม พันธ์ ระหว่ า งบุคคลของ นักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยตาปี แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
2.1) ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) คือ นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร

บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยตาปี 
2.2) ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของ

นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยตาปี  
3) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
แบบวัดความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  
การสร้างแบบวัดความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มีการด าเนินการ ดังนี้ 

3.1) ศึ กษา คว ามสั ม พัน ธ์ ร ะห ว่ า งบุ ค คล  ป ร ะกอบด้ ว ย ทั กษะกา รสื่ อ ส า ร 
(Communication Skills) ทักษะการปรับตัว  (Adaption Skills) ทักษะการเรียนรู้  (Learning Skills) 
ทักษะการวางแผน (Planing Skills) ทักษะการเป็นผู้น า (Leadership Skills) ทักษะการท างานเป็นกลุ่ม 
(Teamwork Skills) มาเป็นหัวข้อหลักในการจัดท าแบบวัดความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  

3.2) ศึกษาวิธีการสร้างแบบวัดความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล จากเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง สร้างประโยคข้อความเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทั้งเชิงบอกเล่าและเชิงปฏิเสธ เป็น
แบบวัดความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามหลักการของลิเคิร์ท 
(Likert, 1932: 47; Ary, Jacobs, Razavieh, & Sorensen, 2006: 226-234; ไพศาล วรค า, 2565: 252) 
โดยนักศึกษาจะแสดงความคิดเห็นในข้อความเชิงบอกเล่าว่า เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย
หรือไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง คะแนนที่ได้จะเป็น 5, 4, 3, 2 หรือ 1 ตามล าดับ และแสดงความคิดเห็นในข้อความ
เชิงปฏิเสธว่า เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง คะแนนที่ได้จะเป็น 1, 
2, 3, 4 หรือ 5 ตามล าดับ จ านวน 75 ข้อ ในการประเมินผลความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล วิเคราะห์จาก
คะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อค าถามแต่ละข้อ และแปลค่าของคะแนนในข้อความไปสู่
ระดับความคิดเห็นที่ก าหนดไว้ คือ 4.50 - 5.00 (มากที่สุด), 3.50 - 4.49 (มาก), 2.50 - 3.49 (ปานกลาง), 
1.50 - 2.49 (น้อย) และ 1.00 - 1.49 (น้อยที่สุด) 

3.3) น าแบบวัดความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เสนอให้ผู้ร่วมงานพิจารณาตรวจสอบความ
ครอบคลุมของเนื้อหาและความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ เพ่ือน าผลการแนะน าไปปรับปรุงแก้ไข 

3.4) น าแบบวัดความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ที่ปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้ร่วมงาน
เรียบร้อยแล้ว ไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ตรวจสอบเพ่ือพิจารณาความสอดคล้องของข้อค าถามที่มีค่าความ
ตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป (ไพศาล วรค า, 2565: 269) และปรับปรุงแก้ไขการใช้ภาษาในข้อที่ 17, 
27, 39, 55, 61, 72  และ 73 ตัดข้อ 5 ทิ้งไป ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ได้แบบวัดความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล จ านวน 74 ข้อ มีความตรงเชิงเนื้อหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ในช่วง 0.6-1.0  

3.5) น าแบบวัดทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ที่ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของ
ผู้เชี่ยวชาญเรียบร้อยแล้ว จ านวน 74 ข้อ ไปทดลองใช้กับผู้เรียนเป็นนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
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บัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยตาปี ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 86 คน เพ่ือน าข้อมูลมาหาค่าอ านาจ
จ าแนก (r) โดยใช้ t-test เลือกข้อความที่ใช้ได้โดยคัดเลือกที่ t-test มีค่ามากกว่า 1.75 (Ewards, 1957: 
153) ได้แบบวัดความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล จ านวน 69 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก t ในช่วง 2.28-13.79 และ

ค่าความเชื่อม่ัน (Cornbach’s α–Coefficient) เท่ากับ .93  
 

ตาราง 1 ค่าอ านาจจ าแนก t ของแบบวัดความสัมพันธ์ระหว่างบุคลล 
 

ข้อ t ข้อ t ข้อ t ข้อ t ข้อ t ข้อ t 
1 2.60* 14 6.46* 27 9.66* 40 5.55* 53 6.67* 66 10.00๕ 
2 4.05* 15 5.80* 28 2.81* 41 9.67* 54 9.47* 67 9.71* 
3 -2.50 16 3.23* 29 4.21* 42 6.18* 55 3.54* 68 6.09* 
4 2.89* 17 9.68* 30 7.70* 43 4.40* 56 13.80* 69 1.32 
5 3.71* 18 6.71* 31 6.84* 44 6.00* 57 6.67* 70 4.49* 
6 1.56 19 3.21* 32 8.36* 45 6.08* 58 -0.50 71 7.23* 
7 4.13* 20 8.39* 33 8.73* 46 6.68* 59 3.97* 72 3.50* 
8 2.80* 21 4.46* 34 6.78* 47 8.51* 60 9.28* 73 3.97* 
9 2.75* 22 2.28* 35 6.26* 48 5.24* 61 6.83* 74 3.21* 
10 8.99* 23 4.57* 36 4.33* 49 8.34* 62 6.55*   
11 7.02* 24 -1.10 37 4.06* 50 4.54* 63 10.10*   
12 6.65* 25 5.17* 38 5.27* 51 10.10* 64 5.71*   
13 6.08* 26 2.54* 39 8.53* 52 4.84* 65 6.96*   

*t > 1.75  
จากตาราง 1 แบบวัดความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล จ านวน 74 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก

ในช่วงค่า t เท่ากับ -2.50–13.80 ตัดข้อที่มีค่า t < 1.75 ทิ้งไป ได้แก่ ข้อ 3, 6, 24, 58 และ 69 จ านวน 5 
ข้อ ได้แบบวัดความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่ใช้ได้จ านวน 69 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกในช่วงค่า t เท่ากับ 
2.28–13.80 ส าหรับข้อ 3, 24 และ 58 ค่า t เท่ากับ -2.50, -1.10 และ -0.50 ตามล าดับ มีค่าติดลบเนื่องจาก
ค่าเฉลี่ยคะแนนในกลุ่มสูงน้อยกว่าค่าเฉลี่ยคะแนนในกลุ่มต่ าและอยู่ในช่วงที่ต้องตัดข้อสอบนั้นทิ้งไป 

3.6) วิเคราะห์องค์ประกอบหรือปัจจัยของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล โดยพิจารณาค่า
น้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ควรมีค่าไม่ต่ ากว่า 0.30 (Munro, 2005: 332) ผลปรากฏดังตาราง 2 

 

ตาราง 2 องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

Factor X  SD Factor Loading 

องค์ประกอบ: ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
ทักษะการสื่อสาร 3.96 0.31 0.75 
ทักษะการปรับตัว 3.87 0.43 0.83 
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Factor X  SD Factor Loading 

ทักษะการเรียนรู้ 4.10 0.43 0.90 
ทักษะการวางแผน 4.06 0.39 0.91 
ทักษะการเป็นผู้น า 4.03 0.51 0.87 

ทักษะการท างานเป็นกลุ่ม 4.22 0.45 0.81 
 

 จากตาราง 2 องค์ประกอบความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมีองค์ประกอบเดียว 
ประกอบด้วย  6 ทักษะ คือ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการปรับตัว ทักษะการเรียนรู้ ทักษะการวางแผน 
ทักษะการเป็นผู้น า และทักษะการท างานเป็นกลุ่ม มีความสัมพันธ์กันที่ 0.75, 0.83, 0.90, 0.91, 0.87 และ 
0.81 กับองค์ประกอบความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลตามล าดับ แต่จากองค์ประกอบเหล่านี้ ทักษะการท างาน
เป็นกลุ่มมีแนวโน้มอยู่ในระดับมากตามคะแนนเฉลี่ย 4.22 ทักษะอ่ืน ๆ อีก 5 ทักษะ เช่น ทักษะการสื่อสาร 
ทักษะการปรับตัว ทักษะการเรียนรู้ ทักษะการวางแผน และทักษะการเป็นผู้น า มีแนวโน้มอยู่ในระดับมาก
ตามคะแนนเฉลี่ยของมาตราส่วน 

3.7) จัดพิมพ์แบบวัดความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล จ านวน 69 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก
ในช่วงค่า t เท่ากับ 2.28–13.80 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบในช่วง 0.75–0.91 และค่าความเชื่อมั่น 

(Cornbach’s α–Coefficient) เท่ากับ .93 ส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล 
4) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

4.1) สุ่มนักศึกษากลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยตาปี จ านวน 30 คน ในการท าแบบวัดความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  

4.2) ก าหนดเวลาในการเก็บข้อมูล ให้กลุ่มตัวอย่างท าแบบวัดความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล ในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  

4.3) น าแบบวัดความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล จ านวน 69 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก t ในช่วง 

2.28-13.79 และค่าความเชื่อมั่น (Cornbach’s α–Coefficient) เท่ากับ .93 ไปใช้กับนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยตาปี ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน    

4.4) น าผลที่ได้มาวิเคราะห์ทางสถิติ 
5) การวิเคราะห์ข้อมูล 

5.1) หาค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ของคะแนนจากการวัด
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง (Ary et al., 2006: 133–136; ไพศาล วรค า, 2565: 324-325) 

5.2) ทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของ
นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยตาปี ชายและหญิง โดยทดสอบ
ความแตกต่างที่ระดับความมีนัยส าคัญ .05 โดยใช้สถิติ t-test (Ary et al., 2006: 194-195; ไพศาล วรค า, 
2565: 347-348) 

5.3) หาค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
โดยใช้สถิติ t-test (Ewards, 1957: 153) และวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cornbach’s α – 
Coefficient) ตามล าดับ (Ary et al., 2006: 264; ไพศาล วรค า, 2565: 288) 

5.4) วิเคราะห์องค์ประกอบของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลโดย Factor Analysis 
(Munro, 2005: 340-341) 
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ผลการวิจัย 

ผลการวัดระดับทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
ผลการวัดระดับทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของนักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยตาปี ปรากฎดังตาราง 3 - 4 
 

ตาราง 3  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของ
นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยตาปี จ านวน 30 คน 

 

ตัวแปรตาม X  
 

  S.D. ระดับทักษะ ล าดับ 

ทักษะการสื่อสาร (5) 3.88 0.69 มาก 4 
ทักษะการปรับตัว (5) 4.00 0.69 มาก 2 
ทักษะการเรียนรู้ (5) 3.79 0.71 มาก 6 

ทักษะการวางแผน (5) 3.98 0.62 มาก 3 
ทักษะการเป็นผู้น า (5) 3.80 0.65 มาก 5 

ทักษะการท างานเป็นกลุ่ม (5) 4.09 0.52 มาก 1 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (5) 3.92 0.12 มาก  

 

จากตาราง 3 นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยตาปี                   
มีค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เท่ากับ 3.92 และ 0.12 
ส าหรับทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแต่ละทักษะมีค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ ทักษะการ
ท างานเป็นกลุ่ม ( X = 4.09), ทักษะการปรับตัว ( X = 4.00), ทักษะการวางแผน ( X = 3.98), ทักษะการ
สื่อสาร ( X = 3.88), ทักษะการเป็นผู้น า ( X = 3.80) และทักษะการเรียนรู้ ( X = 3.79) ตามล าดับ  
 

ตาราง 4 ทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของนักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยตาปี ชายและหญิง จ านวน 30 คน  

 

ตัวแปรตาม 

 เพศ  

t ชาย (7 คน) หญิง (23 คน) 

X  
 

  S.D. X  
 

  S.D. 

ทักษะการสื่อสาร (5) 3.73 0.64 3.92 0.72 1.45 
ทักษะการปรับตัว (5) 3.69 1.09 3.78 0.99 1.01 
ทักษะการเรียนรู้ (5) 3.86 0.58 3.96 0.67 1.18 

ทักษะการวางแผน (5) 3.80 0.58 4.04 0.65 5.22* 
ทักษะการเป็นผู้น า (5) 3.91 0.35 3.77 0.76 1.43 

ทักษะการท างานเป็นกลุ่ม (5) 4.12 0.31 4.09 0.60 0.22 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (5) 3.86 0.34 3.94 0.38 1.31 

 *มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากตาราง 4 นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยตาปี เพศ
หญิง ( X =3.94) มีค่าเฉลี่ยทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลสูงกว่าเพศชาย ( X = 3.86) อย่าง
ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในแต่ละทักษะเพศหญิงมี
ค่าเฉลี่ย ทักษะการสื่อสาร ( X =3.92) สูงกว่าชาย ( X = 3.73) อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ, ทักษะการ
ปรับตัว เพศหญิง ( X =3.78) สูงกว่าชาย ( X = 3.69) อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ, ทักษะการเรียนรู้ เพศ
หญิง ( X =3.96) สูงกว่าเพศชาย ( X = 3.86) อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ, ทักษะการวางแผน เพศหญิง ( X

=4.04) สูงกว่าเพศชาย ( X = 3.80) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05, ทักษะการเป็นผู้น า เพศชาย ( X

= 3.91) สูงกว่าเพศหญิง ( X =3.77) อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ และทักษะการท างานเป็นกลุ่ม เพศชาย (
X = 4.12) สูงกว่าเพศหญิง ( X =4.093.73) อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

 

สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้ 

1) นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยตาปี มีระดับ
ทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลโดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาทักษะใน
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในแต่ละทักษะพบว่าทักษะการท างานเป็นกลุ่มมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมาเป็นทักษะการปรับตัว, ทักษะการวางแผน, ทักษะการสื่อสาร, ทักษะการเป็นผู้น า และทักษะการ
เรียนรู้ ตามล าดับและทุกทักษะมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

2) นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยตาปี เพศหญิงมี
ค่าเฉลี่ยทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลโดยรวมสูงกว่าเพศชายอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
เมื่อพิจารณาทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในแต่ละทักษะพบว่าเพศหญิงมีค่าเฉลี่ยทักษะ
การวางแผนสูงกว่าเพศชายอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนทักษะอ่ืนๆ เพศหญิงมีค่าเฉลี่ยทักษะ
การสื่อสาร ทักษะการปรับตัว และทักษะการเรียนรู้สูงกว่าเพศชายอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ และเพศชาย
มีค่าเฉลี่ยทักษะการเป็นผู้น าและทักษะการท างานเป็นกลุ่มสูงกว่าเพศหญิงอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ   
 

อภิปรายผล 
จากการวิจัยอภิปรายผลที่เกิดข้ึน ดังนี้ 

1) นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยตาปี มีระดับ
ทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลโดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X = 3.92) ทั้งนี้เป็น
เพราะว่า ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเป็นทักษะที่จ าเป็นต่อการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืนอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความส าคัญต่อการพัฒนาตนเองและการเติบโตในอาชีพ การมีทักษะเหล่านี้จะช่วยให้
บุคคลสามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นได้ทั้งในและนอกงาน และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสัมพันธ์กับแนวคิดของ Sullivan (1953: 16-20) ในทฤษฎีความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล (Interpersonal Theory) ที่ว่า บุคคลและกลุ่มบุคคลที่จะมีความสัมพันธ์ต่อกันนั้นต้องมีเหตุผลที่
ชัดเจน มีความสามารถในการเลือกสรรเนื้อหาอย่างชาญฉลาด ก าหนดหน้าที่หรือบทบาทของตนเอง มี
ความกระตือรือร้นในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีความผูกพันกันด้วยการเชื่อมโยงกับที่อยู่อาศัยร่วมกัน ท า
ภารกิจบางอย่างร่วมกันเป็นการประสานพฤติกรรมของกลุมบุคคล ซึ่งมนุษย์ถูกผลักดันให้มีพฤติกรรมที่
แน่นอนโดยมีแรงผลักดันจากภายใน มนุษย์จะเป็นสมาชิกท่ีมีพรสวรรค์อย่างยิ่งในการวิวัฒนาการของกลไก
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บูรณาการส่วนกลาง ซึ่งได้ให้ความสามารถพิเศษสามประการ: (1) ในการเชื่อมโยงระหว่างการมองเห็นและ
มือที่จับของได้ ซึ่งเป็นเครื่องมือในการเชื่อมโยงที่ดีที่สุดรองจากปาก (2) ในความสัมพันธ์ระหว่างการได้ยิ น
กับอุปกรณ์สร้างเสียงซึ่งได้รับการปรับปรุงอย่างประณีตเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเชิงวิวัฒนาการที่น่าอัศจรรย์ 
นั่นคือภาษา และ (3) ในการเชื่อมโยงระหว่างระบบตัวรับ-ตัวกระท าเหล่านี้และระบบอื่นๆทั้งหมดในสมอง
ส่วนหน้าที่ซับซ้อนอย่างยิ่งซึ่งช่วยให้สามารถด าเนินการกับประสบการณ์นามธรรมหลายประเภทได้ 
สอดคล้องกับงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ได้แก่ เพลินพิศ ศิริสมบูรณ์ 
(2559: 55) พบว่าคุณลักษณะของบัณฑิตด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบอยู่ใน
ระดับมาก และเดโช แขน้ าแก้ว และคณะ (2564: 110) พบว่า คุณลักษณะด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและรับผิดชอบของบัณฑิตเฉลี่ย 5 ปี อยู่ในระดับมาก ( X = 4.50) เมื่อพิจารณาทักษะในการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในแต่ละทักษะพบว่าทักษะการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( X = 3.79) อาจเป็น
เพราะว่าทักษะการเรียนรู้ (Learning Skills) เป็นการศึกษา ค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ให้ได้ข้อมูลตามที่
ต้องการมีหลักฐานและการยืนยันในการเผยแพร่ข้อมูล แนะน าวิธีการ การซักถามและการสัมภาษณ์เพ่ือให้
ได้ข้อมูล ซึ่งต้องใช้เวลาในการเรียนรู้อย่างมากและเป็นธรรมชาติของคนเราที่ต้องมีกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิต
เข้ามาเกี่ยวข้องและต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงจึงท าให้ทักษะการเรียนรู้
จัดเรียงอยู่ในล าดับสุดท้าย  

2) นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยตาปี  หญิงมี
ค่าเฉลี่ยทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลสูงกว่าชายอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณา
ทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในแต่ละทักษะพบว่าหญิงมีค่าเฉลี่ยทักษะการวางแผนสูงกว่า
ชายอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เป็นเพราะว่าความแตกต่างของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
เกี่ยวกับเพศขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายอย่าง เช่น การสื่อสาร มุมมองต่อความสัมพันธ์และความคาดหวังต่อ
บทบาทในความสัมพันธ์ ซึ่งมีความหลากหลายและซับซ้อน ทั้งนี้อาจเกี่ยวข้องกับความแตกต่างทางชีวภาพ 
ทางจิตวิทยาและทางสังคมที่ส่งผลต่อการปฏิสัมพันธ์และพฤติกรรมในความสัมพันธ์ มีความสัมพันธ์กับ
แนวคิดของ Hargie (2022: 6) ที่ว่าทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลได้รับอิทธิพลจากเพศ อายุ เชื้อชาติ 
รูปร่างหน้าตาและบุคลิกภาพของผู้ที่เกี่ยวข้อง และ Sullivan (1953: 22) มีแนวคิดว่าความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลเป็นความแตกต่างทางพันธุกรรมหรือมีมาตั้งแต่เกิด ในหน้าที่ของ (1) ตัวรับภาพเมื่อเทียบกับความถ่ี
แสง (2) ตัวรับการได้ยินเมื่อเทียบกับความถี่เสียง (3) ความแตกต่างทางกายวิภาคที่สะท้อนให้เห็นในความ
เป็นไปได้ของความคล่องแคล่วต่างๆรวมถึงการพูดและ (4) ความแตกต่างในปัจจัยที่ซับซ้อนซึ่ง เป็นพ้ืนฐาน
ของกิจกรรมที่วัดโดยการทดสอบสติปัญญา  
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. เนื่องจากข้อจ ากัดของการวิจัยส่งผลเพียงนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยตาปี ผลการด าเนินการครั้งนี้ปรากฏว่านักศึกษามีระดับทักษะในการสร้ าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลโดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากจึงขอเสนอแนะให้ผู้สอนรายวิชาต่าง ๆ 
ได้ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลให้กับนักศึกษาเพ่ิมขึ้น  

2. นักศึกษามีระดับทักษะการเรียนรู้จัดเรียงอยู่ในล าดับสุดท้ายควรมีการส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ให้กับนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 



วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ี 26 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2568 

128 | Page   Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 26 No. 1 January - June 2025 

3. ข้อควรระวั ง ในการใช้แบบวัดความสัมพันธ์ ระหว่ างบุคคล ซึ่ ง ใช้กับนักศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา ถ้าต้องการน าไปใช้กับนักเรียนหรือนักศึกษาระดับอ่ืน ๆ ควรมีการปรับข้อความให้
เหมาะสมกับบริบทของนักเรียนหรือนักศึกษาในระดับนั้น ๆ  

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยต่อไป 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลนักศึกษามีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในระดับเห็นด้วย จึงมีแนวคิดว่าควร

มีการท าการวิจัยในเรื่องต่อไปนี้ 
1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
2. การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับจริยธรรมของนักศึกษา 
3. การพัฒนาทักษะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของนักศึกษา

โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือโดยใช้โครงการฝึกอบรมการใช้
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

4. การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการวางแผนและทักษะการเรียนรู้ 
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บทคัดย่อ  

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ของวิจัย 1) เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริม
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส 2) เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนว         
เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส วิธีการด าเนินการวิจัย แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน 
ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียน         
ในโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร จ านวน 17 คน และครู จ านวน 268 คน รวม 285 คน 
ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วนประชากรแต่ละอ าเภอ เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า มีค่าความตรงเชิงเนื้อหา 1.00 ค่าความเชื่อมั่น 0.95 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต
ของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน ได้มาโดยเลือกแบบเจาะจง 
เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง มีค่าความตรงเชิงเนื้อหา 1.00 และวิเคราะห์ข้อมูล      
ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต  

สภาพและแนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิต
ของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
THE STATE AND GUIDELINES FOR GUIDANCE ACTIVITIES MANAGEMENT TO PROMOTE       

LIFE SKILLS OF STUDENTS IN EXPANDED SCHOOLS UNDER THE PETCHABUN      
PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 3 
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ของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส ในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด       
คือ ด้านอาชีพ 2. แนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส 
พบว่า 1) ด้านการศึกษา ควรออกแบบกิจกรรมแนะแนว โดยน ากระบวนการจิตศึกษา มาปรับใช้เพ่ือฝึกทักษะการคิด
และแก้ปัญหาของนักเรียน 2) ด้านอาชีพ ควรจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนค้นหาความชอบเลือกแผนการเรียน
และอาชีพจากผู้เชี่ยวชาญ 3) ด้านส่วนตัวและสังคม ควรส่งเสริมและพัฒนาภาวะผู้น าและการท างาน
ร่วมกันของนักเรียน 

ค าส าคัญ: การบริหาร, กิจกรรมแนะแนว, ทักษะชีวิตของนักเรียน 

 

Abstract 

 The objectives of this research were: 1) to study the current state of guidance activity 
management aimed at promoting life skills among students in opportunity expansion 
schools, and 2) to identify guidelines for managing guidance activities to enhance students’ life 
skills in such schools. The study was conducted in two phases. In the first phase, the current 
state of guidance activity management was examined. The sample consisted of 285 
participants, including 17 school administrators and 268 teachers, selected through stratified 
random sampling based on the population proportion in each district. The research 
instrument was a Likert-scale questionnaire with Index of Item-Objective Congruence (IOC) 
of 1.00 and a reliability coefficient of 0.95. Data were analyzed using mean and standard 
deviation. In the second phase, guidelines for managing guidance activities were explored 
using structured interviews with three selected experts. The interview instrument had a IOC 
of 1.00, and data were analyzed through content analysis. The findings revealed that: 1) the 
overall condition of guidance activity management to promote students’ life skills in 
opportunity expansion schools was at a moderate level, with the highest average score in 
the career development domain. 2) The proposed guidelines for improving guidance 
activities included: (1) In the academic domain, guidance activities should integrate 
contemplative education processes to enhance students’ thinking and problem-solving 
skills; (2) In the career domain, activities should assist students in identifying personal 
interests and selecting educational and career pathways with input from experts; and (3) In 
the personal and social domain, guidance should focus on fostering leadership and 
collaborative skills among students. 

Keywords: management, guidance activities, life skills of student. 
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บทน า  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม กล่าวถึง ความมุ่งหมาย      
ของการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา สามารถ           
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยยึดหลักการจัดการศึกษาที่ว่านักเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้      
และพัฒนาตนเองได้ และยึดถือนักเรียนมีความส าคัญที่สุด จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ หลักสูตร ต้องมีลักษณะที่หลากหลาย ตามความเหมาะสมกับแต่ละระดับ
โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลให้เหมาะสมกับวัยและศักยภาพ มุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุล อีกทั้ง
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 กล่าวถึง การพัฒนาประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน          
ให้เกิดขึ้นในอนาคต จะต้องมีการพัฒนาคนให้เตรียมพร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21   
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพ มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ในการด ารงชีวิต เป็นการเตรียมนักเรียนให้สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ได้ในสังคม  
 การบริหารงานวิชาการถือว่าเป็นหัวใจส าคัญ เนื่องจากเป็นงานที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน งานวิชาการ จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งในการจัดการศึกษา 
ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและประสิทธิผลของสถานศึกษา โดยการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 มีการจัดการเรียนรู้ เรียนตามกลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
สถิรพร เชาวน์ชัย (2562) กล่าวว่า กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรี ยนพัฒนาความถนัด       
ตามความสนใจของตนเอง พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม รู้จักเข้าใจตนเอง สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ซึ่งกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนานักเรียนให้สามารถตัดสินใจเกี่ยวกับ
อนาคตของตนเองได้อย่างเหมาะสม ทั้งในด้านการเรียน อาชีพ และการใช้ชีวิต กิจกรรมนี้ช่วยให้นักเรียน
เข้าใจตนเอง ค้นพบศักยภาพของตนเอง และเตรียมตัวให้พร้อมส าหรับการเผชิญกับความท้าทายในชีวิต 
อัมเรศ เนตาสิทธิ์ (2563) กล่าวถึง เป้าหมายของกิจกรรมแนะแนว คือการพัฒนาส่งเสริมนักเรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพ เพ่ือให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข การป้องกันปัญหาเป็นวิธีการของการแนะแนว ที่เป็นส่วนช่วยให้
นักเรียนรู้จักเลือกสิ่งที่เหมาะสมกับตนเองทั้งด้านการเรียน อาชีพ หรือสังคม และการแก้ปัญหาในสภาพสังคม
ในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนทั้งทางด้านวิถีใหม่ที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตประจ าวันในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็น   
ด้านเศรษฐกิจที่รัดตัว มีค่าครองชีพที่สูงขึ้น ด้านงานอาชีพ ที่มีความแตกต่างจากยุคก่อน มีอาชีพใหม่ ๆ 
เกิดขึ้นมากมาย ด้านจ านวนประชากรที่เพ่ิมขึ้น อัตราการแข่งขันก็เพ่ิมขึ้นตามไปด้วย ด้านศีลธรรมที่แตกต่าง 
ด้านการศึกษาและหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้นักเรียนฝึกการคิดแก้ปัญหา และด้านเทคโนโลยีที่พัฒนาอย่างรวดเร็ว 
ด้วยเหตุนี้ กิจกรรมแนะแนว จึงมีความส าคัญและเป็นองค์ประกอบที่ ขาดไม่ได้ในระบบการศึกษา อีกทั้ง      
เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพและพร้อมส าหรับอนาคต ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้
นักเรียนมีทักษะชีวิต 
 ทักษะชีวิต เป็นทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่ต้องการให้ประชากรมีคุณภาพและศักยภาพในสังคม 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในโลกและเรียนรู้ที่จะปรับตัวได้เป็นอย่างดี ในสภาวะการเปลี่ยนแปลงอย่างชาญฉลาด   
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ถือเป็นเรื่องส าคัญในการด ารงชีวิตเพ่ือตอบสนอง การด ารงชีวิตในสภาพแวดล้อมที่ต่างกันไป สอดคล้องกับ 
องค์การอนามัยโลก (2563) ที่กล่าวว่า ทักษะชีวิต เป็นความสามารถอันประกอบด้วย ความรู้ เจตคติ (ทัศนคติ) 
และทักษะซึ่งสามารถจัดการกับปัญหารอบ ๆ ตัวให้บุคคลอยู่รอดในสภาพสังคมและวัฒนธรรมยุคปัจจุบันได้
อย่างมีความสุข และเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคต ซึ่งทักษะเหล่านี้จะเกิดได้ขึ้นอยู่กับ              
การจัดการศึกษาให้กับนักเรียน  
 ธันว์ธิดา วงศ์ประสงค์ (2567) กล่าวว่า ผลการส ารวจข้อมูลของประชากรที่มีช่วงอายุ 15-64 ปี 
จ านวน 7,300 คนทั่วประเทศทุกภูมิภาค พบว่า 30.3% มีทักษะทางอารมณ์และสังคมที่ต่ ากว่าเกณฑ์ 
หมายความว่า กลุ่มบุคคลเหล่านี้ไม่มีแนวโน้มที่จะคิดริเริ่มเพ่ือสังคม ซึ่งเป็นลักษณะส าคัญที่ช่วยให้ผู้คนรับมือ
และประสบความส าเร็จในที่เรียน หรือการท างานร่วมกับผู้อ่ืน กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
(2567) กล่าวว่า ปัญหาที่เกิดขึ้นมีสาเหตุมาจากขาดคนที่คอยชี้แนะแนวทางในการเลือกเส้นทางชีวิตของตนเอง 
วางแผนชีวิตของตนเอง หรือแม้แต่ขาดทักษะชีวิตในการเข้าใจในความชอบ ความถนัด หรือความสามารถ   
ของตนเอง หรือขาดวิธีการรับมือหรือแก้ปัญหาที่เหมาะสม จึงท าให้นักเรียนเลือกเส้นทางชีวิตของตนเอง     
ตามเพ่ือนหรือตามกระแส ส่งผลให้นักเรียนไม่มีความสุขกับสิ่งที่เลือก ซึ่งบุคคลที่คอยชี้แนะแนวทางได้นั้นคือ 
ครูแนะแนว วาสนา วิสกฤตตาภา (2564) กล่าวว่า ปัจจุบันครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมแนะแนว ส่วนใหญ่ไม่ได้จบ
ด้านการแนะแนวโดยตรง ท าให้ขาดความรู้ ความเข้าใจในขอบข่ายเนื้อหาสาระในการจัดกิจกรรมแนะแนว  
 จากสภาวการณ์ที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนว
เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 สามารถน าผลการวิจัยไปใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในจังหวัด
เพชรบูรณห์รือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใช้เป็นแนวทางในการวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรมแนะแนว เพ่ือให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษามีแนวทางในการจัดกิจกรรมแนะแนว ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อโรงเรียน
และนักเรียนต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1) เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
 2) เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียน
ขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง สภาพและแนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียน     
ในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ผู้วิจัยแบ่ง
ออกเป็น 2 ขั้นตอน โดยมีขอบเขตของการวิจัยดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียน             

ในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

   ประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร และครู ในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 68 โรงเรียน ผู้บริหาร จ านวน 65 คน และครู 
จ านวน 1,020 คน รวมทั้งหมด 1,085 คน 
   กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร และครู ในโรงเรียนขยาย โอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ปีการศึกษา 2566 ได้มาโดยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตาราง

- แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา 

- แนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมแนะแนว 

- แนวคิดเกี่ยวกับทักษะชีวิต 

แนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนว เพื่อส่งเสริม
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 3 ประกอบด้วย 

1. ด้านการศึกษา 
2. ด้านอาชีพ 
3. ด้านส่วนตัวและสังคม 
 

สภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนว เพื่อส่งเสริมทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 3 ประกอบด้วย 

1. ด้านการศึกษา 
2. ด้านอาชีพ 
3. ด้านส่วนตัวและสังคม 
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ค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970) และเทียบสัดส่วน       
ได้กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหาร จ านวน 17 คน และครู จ านวน 268 คน รวมทั้งหมด 285 คน โดยใช้วิธีการ
สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ตามสัดส่วนประชากรแต่ละอ าเภอ 

2) ตัวแปรที่ศึกษา 

 ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ สภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียน  

3) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามสภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนว
เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  
   ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียน
ในโรงเรียนขยายโอกาส ประกอบด้วย 3 ด้าน ข้อค าถาม จ านวน 35 ข้อ  
   การหาคุณภาพของแบบสอบถาม เรื่อง สภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต
ของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3       
มีข้ันตอนดังนี ้
   1) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง
นิยามศัพท์เฉพาะกับข้อค าถามและหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม ( Index of Item 
Objective Congruence: IOC) และความเหมาะสมของภาษาของแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยน า
แบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน มีค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 
   2) ปรับปรุงแบบสอบถามให้มีความเหมาะสมตามค่า IOC และข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ     
โดยผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา 
   3) แบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้ (try-out) กับผู้บริหารและครูในโรงเรียนขยายโอกาส 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน       
เพ่ือหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามด้วยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-
Coefficient) ของครอนบัค ผลปรากฏว่า ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับมีค่าเท่ากับ 0.95 
  4)  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนซึ่งวิธีการดังนี้ 
   1) ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์และแบบสอบถาม ถึงผู้บริหารและครูโรงเรียนขยายโอกาส 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 พร้อมทั้งสอดซองเปล่าติดแสตมป์     
และจ่าหน้าซองถึงผู้วิจัยเพื่อความสะดวกในการจัดส่งกลับคืนให้ผู้วิจัยทั้งหมด จ านวน 285 ฉบับ 
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   2) ผู้วิจัยตรวจสอบจ านวนและความถูกต้องของแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืน ซึ่งผู้วิจัยได้ส่ง
แบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด จ านวน 285 ฉบับได้รับฉบับที่สมบูรณ์กลับคืนจ านวน 285 ฉบับ     
คิดเป็นร้อยละ 100 

  5)  การวิเคราะห์ข้อมูล 

  ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและน าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์มาวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
  1) วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ความถี่และร้อยละ 
  2) วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียน         

ในโรงเรียนขยายโอกาส โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 
ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนใน

โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

1) กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

   ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์ในการด าเนินกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต
ของนักเรียน จ านวน 3 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง โดยก าหนดคุณสมบัติตามเกณฑ์ ดังนี้ 
   1. ผู้บริหารโรงเรียน ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการ
ช านาญการพิเศษหรือรองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ มีประสบการณ์การบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
หรือมีผลงานด้านบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียน จ านวน 1 คน 
   2. ศึกษานิเทศก์ ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท มีวิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ
ขึ้นไป มีประสบการณ์ท างานไม่ต่ ากว่า 5 ปี เป็นผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมด้านการแนะแนว จ านวน 1 คน 
   3. ครู ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท มีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษขึ้นไป มีประสบการณ์
ท างานไม่ต่ ากว่า 5 ปี เป็นผู้รับผิดชอบงานวิชาการและกิจกรรมแนะแนว จ านวน 1 คน  

2) ประเด็นที่ศึกษา 

 ประเด็นที่ศึกษา ได้แก่ แนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียน 

3) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนว
เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต ของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ผู้วิจัยสร้างข้อค าถามให้ครอบคลุมการศึกษา ในขั้นตอนที่ 1 มาสร้าง      
แบบสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์  
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  ตอนที่ 2 แนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต ของนักเรียนในโรงเรียน
ขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 มีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview)  
   การหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ์ เรื่อง แนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต
ของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3       
มีข้ันตอนดังนี ้
  1) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างผล
จากการศึกษา ในขั้นตอนที่ 1 กับข้อค าถาม และหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ ( Index of 
Item Objective Congruence: IOC) และความเหมาะสมของภาษาของแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
โดยน าแบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน พบว่ามีค่า IOC ของค าถาม เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 
  2) ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ให้มีความเหมาะสมตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี่ยวชาญ โดยผ่าน         
ความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา 

 4)  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

  ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยวิธีการดังนี้ 
  1) ผู้วิจัยติดต่อนัดหมายกับผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้สัมภาษณ์เป็นรายบุคคล นัดวัน และเวลา ในการสัมภาษณ์ 
  2) ด าเนินการสัมภาษณ์ตามแนวประเด็นที่ก าหนดไว้ในแบบสัมภาษณ์ ในระหว่างวันที่ 2 – 4 
มกราคม 2568  

 5)  การวิเคราะห์ข้อมูล 

  ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาสังเคราะห์ข้อมูลเป็นความเรียงแบบพรรณนา แล้วสรุป
ประเด็นเนื้อหาข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษา สภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียน       
ขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ทั้ง 3 ด้าน ในภาพรวม 
พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง (x̅=3.39) ซึ่งด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านอาชีพ อยู่ในระดับปานกลาง 
(x̅=3.42) รองลงมา คือ ด้านส่วนตัวและสังคม อยู่ในระดับปานกลาง (x̅=3.40) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
คือ ด้านการศึกษา อยู่ในระดับปานกลาง (x̅=3.34)  ดังตาราง 1  
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ตาราง 1 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับสภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริม
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 3 ในภาพรวม 

ที ่ รายการ 
n = 285 

แปลผล อันดับ 
𝐱̅ S.D. 

1 ด้านการศึกษา   3.34 0.85 ปานกลาง 3 
2 ด้านอาชีพ   3.42 0.76 ปานกลาง 1 
3 ด้านส่วนตัวและสังคม 3.40 0.80 ปานกลาง 2 
 รวม 3.39 0.79 ปานกลาง - 

  
 2. ผลการศึกษา แนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียน
ขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ซึ่งจากการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์ในการด าเนินกิจกรรมแนะแนว เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียน 
จ านวน 3 คน มีแนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส 
พบว่า 
 2.1 ด้านการศึกษา พบว่า โรงเรียนควรประยุกต์ใช้กระบวนการจิตศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
และการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันของนักเรียน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้นักเรียนค้นหาความชอบของตนเอง 
เพ่ือเลือกแผนการเรียนหรือแนวทางการศึกษาต่อที่เหมาะสม ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนตั้งเป้าหมาย      
และวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือเตรียมพร้อมสู่อนาคตอย่างมั่นคง นอกจากนี้ นักเรียนควรได้รับ
ข้อมูลเกี่ยวกับบริบทครอบครัว เศรษฐกิจ และปัจจัยแวดล้อมเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่อ
อย่างเหมาะสม และผู้บริหารควรสนับสนุนและประเมินผลกิจกรรมแนะแนวอย่างต่อเนื่อง  
 2.2 ด้านอาชีพ พบว่า โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกชมรมอาชีพตามความสนใจ         
เพ่ือทดลองและเรียนรู้งานจริงจากผู้เชี่ยวชาญ รวมถึงฝึกการวางแผนและการแก้ปัญหาที่อาจพบในอาชีพ
นั้น ๆ นอกจากนี้ ควรบูรณาการการแนะแนวอาชีพเข้ากับวิชาการงานอาชีพหรือกิจกรรมชมรม เพ่ือเสริมทักษะ
และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการเลือกเส้นทางอาชีพอย่างเหมาะสม ทั้งนี้  ครูควรจัดเตรียมฐานข้อมูล
อาชีพที่หลากหลาย และส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้อาชีพจากครอบครัวหรือชุมชนใกล้ตัว ก่อนขยายไปสู่อาชีพ
ในอนาคต 
 2.3 ด้านส่วนตัวและสังคม พบว่า ครูควรจัดกิจกรรมแนะแนวที่ช่วยให้นักเรียนค้นหาตัวเอง ทั้งด้าน
คุณธรรม ลักษณะนิสัย จุดแข็ง จุดอ่อน และข้อบกพร่องที่ต้องพัฒนา พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้กิจกรรม
นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC) เพ่ือเปิดช่องทางให้ครูเข้าใจปัญหาและให้ค าแนะน าได้เหมาะสม นอกจากนี้
ควรฝึกให้นักเรียนพัฒนาภาวะผู้น า ผู้ตาม กล้าแสดงออก และท างานร่วมกับผู้อ่ืนผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย 
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อภิปรายผล  

 จากผลการวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
สามารถอภิปรายผลการวิจัย ได้ดังนี้ 
 1. จากการศึกษาสภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียน
ขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง 
ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากข้อจ ากัดด้านบุคลากรและทรัพยากร การบริหารกิจกรรมแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ
ต้องมีทรัพยากรที่เพียงพอ ทั้งด้านบุคลากร งบประมาณ และสื่อการเรียนรู้ อย่างไรก็ตาม โรงเรียนขยายโอกาส
ส่วนใหญ่มักมีครูแนะแนวจ านวนน้อยหรืออาจไม่มีครูที่ได้รับการอบรมเฉพาะทางด้านการแนะแนว          
ท าให้การบริหารกิจกรรมแนะแนวอาจไม่สามารถด าเนินไปได้อย่างเต็มที่ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 
อัมเรศ เนตาสิทธิ์ (2563) ได้ให้เหตุผลว่าการบริหารแนะแนวจะได้ผลดีต้องอาศัยบุคลากรของโรงเรียน
ทั้งหมด มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน และทราบถึงวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม ผู้ที่เกี่ยวข้องกั บ
กิจกรรมแนะแนวทุกคนโดยเฉพาะครูประจ าชั้นจ าเป็นต้องได้รับการศึกษาหรือฝึกอบรมเกี่ยวกับกิจกรรม
แนะแนว และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปณิตา บัวเจริญ (2564) ที่ได้ให้ความเห็นว่า โรงเรียนควรก าหนด
นโยบาย ในการสนับสนุนสรรงบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้นักเรียนมีแหล่งสืบค้น             
ที่มีคุณภาพ มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศที่มีความทันสมัยง่ายต่อการสืบค้น และควรจัดให้มีห้องส าหรับ
สืบค้นข้อมูลสารสนเทศ อีกทั้งเรื่องการสนับสนุนจากผู้บริหาร มีผลต่อความส าเร็จของการบริหารกิจกรรม
แนะแนว หากผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และให้ความส าคัญกับกิจกรรมแนะแนว ย่อมช่วยให้การด าเนินงาน         
มีประสิทธิภาพมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ในโรงเรียนขยายโอกาส ผู้บริหารอาจต้องจัดล าดับความส าคัญ      
ของทรัพยากร ท าให้กิจกรรมแนะแนวไม่ได้รับการสนับสนุนมากเท่าที่ควร ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 
อัมเรศ เนตาสิทธิ์ (2563) ได้ให้เหตุผลว่า การด าเนินงานแนะแนวให้ได้ผลดีมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องมี
ผู้บริหารที่มีความสามารถและภาวะผู้น า และผู้บริหารเหล่านั้นต้องมีการสนับสนุน ร่วมรับผิดชอบในการ
ด าเนินกิจกรรมแนะแนวตามที่จัดตั้งขึ้นในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ และข้อจ ากัดในเรื่องความร่วมมือ      
ของผู้ปกครองและชุมชน การมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนมีผลต่อการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
และขาดการมีส่วนร่วมกับการด าเนินกิจกรรมแนะแนว อย่างไรก็ตาม นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส     
มักมาจากครอบครัวที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจและสังคม ส่งผลให้การสนับสนุน จากผู้ปกครองต่อกิจกรรม
แนะแนวมีจ ากัด ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ รังสรรค์ โฉมยา (2561) ได้ให้เหตุผลว่ า การบริหารกิจกรรม
แนะแนว ภายใต้บริบทและสิ่งแวดล้อมที่มีความซับซ้อนในปัจจุบัน ต้องรุกเข้าไปในชุมชนเพ่ือให้ชุมชน     
ได้เข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียน เกิดเป็นเครือข่ายในการให้ความช่วยเหลือกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์           
ต่อการด าเนินงานให้มากที่สุด 
 1.1 ด้านอาชีพ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสถานการณ์ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง       
ทั้งทางด้านเทคโนโลยี รวมถึงสภาวะโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ส่งผลให้มีอาชีพใหม่ ๆ เกิดขึ้น   
ซึ่งในแต่ละอาชีพนั้นล้วนแล้วต้องมีคุณสมบัติ ความสามารถแตกต่างกันไป และผู้ที่จะประกอบอาชีพนั้นต้อง
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มีความถนัดหรือช านาญในด้านนั้น ๆ จึงท าให้กิจกรรมแนะแนวในด้านนี้เป็นส่วนช่วยในการเลือกอาชีพที่
เหมาะสมให้กับนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด อัมเรศ เนตาสิทธิ์ (2563) ได้ให้เหตุผลว่า ความจ าเป็นของ
การจัดกิจกรรมแนะแนวในการเปลี่ยนแปลงด้านอาชีพนั้น มีความส าคัญเนื่องจากช่วยให้นักเรียน       ได้มี
การวางแผนและตัดสินใจเลือกอาชีพได้ถูกต้อง อีกทั้งโรงเรียนขยายโอกาสมีการจัดกิจกรรมแนะแนว     ที่
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงหรือเรียนรู้ที่หลากหลายผ่านการทดลองท างาน การเยี่ยมชม     สถาน
ประกอบการ และการแนะแนวอาชีพโดยผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ    รุ่งชัชดา
พร เวหะชาติ (2566) ที่ซึ่งได้ให้ความเห็นว่า การจัดกิจกรรมแนะแนวในชีวิตวิถีใหม่ทางด้านพัฒนาการ       
ด้านอาชีพของนักเรียนในช่วงวัยตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เกิดจากการได้รับ
ประสบการณ์และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ส ารวจและทดลอง เพ่ือพัฒนา     
ความเข้าใจเกี่ยวกับความถนัด ความสนใจ ค้นพบตนเอง รู้จักอาชีพที่หลากหลาย และส่งเสริมให้นักเรียน   
ได้เสริมทักษะหรือฝึกประสบการณ์อาชีพ เพ่ือน าไปวางแผนการศึกษาต่อหรือน าประสบการณ์ที่ได้รับไป
ประกอบสัมมาอาชีพเลี้ยงตนได้  
 1.2 ด้านการศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด อยู่ในระดับ ปานกลาง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการที่ครูแนะแนว
ในโรงเรียนมีภาระงานสูง หรืออาจไม่ได้รับการฝึกอบรมอย่างเพียงพอในการจัดกิจกรรมแนะแนว          
ด้านการศึกษา ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้แนะแนวด้านนี้มีประสิทธิภาพต่ า สอดคล้องกับงานวิจัยของ    
ปณิตา บัวเจริญ (2564) ที่ได้ให้ความเห็นถึงปัญหา อุปสรรคการบริหารงานแนะแนว กล่าวคือ ครูแนะแนว           
มีภาระงานสอนมาก รับผิดชอบงานอ่ืน ๆ ที่นอกเหนืองานสอน ครูแนะแนวส่วนใหญ่ไม่ได้จบด้านการแนะแนว
โดยตรงท าให้ขาดความรู้ทักษะในการจัดกิจกรรม 
 2. จากการศึกษาแนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต ของนักเรียนโรงเรียน
ขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ดังนี้ 
 2.1 ด้านการศึกษา พบว่า โรงเรียนควรประยุกต์ใช้กระบวนการจิตศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
และการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันของนักเรียน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้นักเรียนค้นหาความชอบของตนเอง 
เพ่ือเลือกแผนการเรียนหรือแนวทางการศึกษาต่อที่เหมาะสม ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนตั้ง เป้าหมาย      
และวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือเตรียมพร้อมสู่อนาคตอย่างมั่นคง นอกจากนี้ นักเรียนควรได้รับ
ข้อมูลเกี่ยวกับบริบทครอบครัว เศรษฐกิจ และปัจจัยแวดล้อมเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่อ
อย่างเหมาะสม และผู้บริหารควรสนับสนุนและประเมินผลกิจกรรมแนะแนวอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากบริบทของโรงเรียนขยายโอกาสที่มีข้อจ ากัดด้านทรัพยากร และนักเรียนมักขาดข้อมูล           
หรือประสบการณ์ในการตัดสินใจเรื่องอนาคตของตนเอง สอดคล้องกับแนวคิด อัมเรศ เนตาสิทธิ์ (2563)   
ได้ให้ความเห็นว่า แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวด้านการศึกษาต้องครอบคลุม 3 ประเด็น คือ            
เพ่ือส่งเสริมการเรียนโดยมีความรู้ เข้าใจหลักสูตร เพ่ือเลือกแผนการเรียนจากการรู้จักตนเอง และเพ่ือการศึกษา
ต่อจากข้อมูลสารสนเทศทั้งด้านวิธีการเข้าศึกษา จ านวนที่รับ ค่าใช้จ่ายและระยะเวล าที่ศึกษาต่อ             
ซึ่งสามารถด าเนินการได้จากการจัดโครงการแนะแนวที่มีการเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้เกี่ยวกับด้าน
การศึกษา มีการให้ข้อมูลทางการศึกษาให้กับนักเรียนเข้าถึงได้ง่ายผ่านสื่อออนไลน์ มีการด าเนินกิจกรรม
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แนะแนวตามแผนที่ถูกบรรจุไว้ในกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 สอดคล้องกับ
แนวคิด สถิรพร เชาวน์ชัย (2567) ได้ให้ความเห็นว่า ควรมีการส่งเสริมให้ความรู้เพ่ิมเติมในเรื่องจิตวิทยา
และการแนะแนวให้กับครูแนะแนวหรือครูประจ าชั้น มีการนิเทศ ติดตาม และสนับสนุนกิจกรรมแนะแนว    
อย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภาภรณ์ ฤมิตร (2565) ได้ให้ความเห็นว่า  แนวทาง       
การส่งเสริมสมรรถนะครูแนะแนว คือ ควรจัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้กับครูแนะแนว และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับเครือข่ายสถานศึกษาและชุมชน 
 2.2 ด้านอาชีพ พบว่า โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกชมรมอาชีพตามความสนใจ         
เพ่ือทดลองและเรียนรู้งานจริงจากผู้เชี่ยวชาญ รวมถึงฝึกการวางแผนและการแก้ปัญหาที่อาจพบในอาชีพ
นั้น ๆ นอกจากนี้ ควรบูรณาการการแนะแนวอาชีพเข้ากับวิชาการงานอาชีพหรือกิจกรรมชมรม เพ่ือเสริม
ทักษะและให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการเลือกเส้นทางอาชีพอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ ครูควรจัดเตรียม
ฐานข้อมูลอาชีพที่หลากหลาย และส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้อาชีพจากครอบครัวหรือชุมชนใกล้ตัว        
ก่อนขยายไปสู่อาชีพในอนาคต ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสจ านวนมาก              
ยังขาดประสบการณ์ในการส ารวจเส้นทางอาชีพที่หลากหลาย อีกทั้งบริบททางเศรษฐกิจและสังคมของ
ครอบครัวอาจมีอิทธิพลสูงต่อการตัดสินใจในเรื่องอนาคต สอดคล้องกับแนวคิด อัมเรศ เนตาสิทธิ์ (2563) 
ได้ให้ความเห็นว่า หลักส าคัญในการแนะแนวอาชีพต้องค านึงถึงความชอบและความสนใจของแต่ละบุคคล       
โดยผู้แนะแนวจะต้องมีข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ อย่างรอบด้าน ซึ่งการแนะแนวอาชีพนั้นควรมีการประสานงาน
ระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานภายนอก และกิจกรรมแนะแนวควรเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นทั้งในห้องเรียน      
และนอกห้องเรียน และสอดคล้องกับจุฑารัตน์ เรณุมาน และคณะ (2567) ได้ให้ความเห็นว่า ด้วยการเปลี่ยนแปลง
สภาพทางเศรษฐกิจสังคมและการประกอบอาชีพที่มีบางอาชีพที่ตอนนี้สูญหายในขณะที่บางอาชีพเกิดขึ้น
ใหม่ตามวัฏจักรของการพัฒนาทางเทคโนโลยีท าให้นักเรียนวัยรุ่นที่ก าลังจะก้าวเข้าสู่วัยท างานเกิดความ     
ไม่มั่นใจในการตัดสินใจเลือกสาขาการ เรียน และอาชีพในอนาคต จึงเป็นหน้าที่ของครูแนะแนว                 
ที่จะช่วยเหลือและสนับสนุนให้นักเรียนเข้าใจในโลกของอาชีพและการท างาน เพ่ือการช่วยให้ นักเรียน        
มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพที่สุจริตได้เห็นความส าคัญของทุกอาชีพมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพต่ าง ๆ        
ก่อนการตัดสินใจในการเลือกประกอบอาชีพและให้นักเรียนรู้จักวิธีการแสวงหางานวิธีการสมัครงาน      
และวิธีปรับตัวให้เข้ากับงานในอนาคตได้ 
 2.3 ด้านส่วนตัวและสังคม ครูควรจัดกิจกรรมแนะแนวที่ช่วยให้นักเรียนค้นหาตัวเอง ทั้งด้าน
คุณธรรม ลักษณะนิสัย จุดแข็ง จุดอ่อน และข้อบกพร่องที่ต้องพัฒนา พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้กิจกรรม
นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC) เพ่ือเปิดช่องทางให้ครูเข้าใจปัญหาและให้ค าแนะน าได้เหมาะสม นอกจากนี้
ควรฝึกให้นักเรียนพัฒนาภาวะผู้น า ผู้ตาม กล้าแสดงออก และท างานร่วมกับผู้อ่ืนผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสมักมีพ้ืนฐานด้านครอบครัวและสังคมที่หลากหลาย    
ซึ่งอาจส่งผลต่อพฤติกรรม การแสดงออก และทัศนคติต่อการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  สอดคล้องกับแนวคิด 
อัมเรศ เนตาสิทธิ์ (2563) ได้ให้ความเห็นว่า แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวส่วนตัวและสังคม             
ควรด าเนินการให้ครอบคลุม 3 ประเด็นคือ เพ่ือช่วยให้รู้จักตนเอง เพ่ือช่วยให้รู้จักปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม 
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และเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ซึ่งสามารถด าเนินการได้จากกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่พัฒนาบุคลิกภาพ สุขภาพ 
พร้อมทั้งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม มีการพัฒนา EQ และการจัดการกับอารมณ์ความเครียด 
 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 1. จากผลการวิจัยพบว่า ด้านการศึกษา ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ครูตรวจสอบ ประเมินผล      
และปรับปรุงแก้ไขการจัดกิจกรรมแนะแนวด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่องในทุกชั้นเรียน ดังนั้น ผู้บริหาร
สถานศึกษา ควรมีการติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรมด้านการศึกษาของครู มีการนิเทศเยี่ยมชมชั้นเรียน
ของครูอย่างสม่ าเสมอ ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแนะแนวด้านการศึกษาให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม PLC ของครู เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และรับฟัง
อุปสรรคปัญหาของครูที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขที่มีประสิทธิภาพและตรงกับ     
ความต้องการของทุกฝ่าย 
 2. จากผลการวิจัยพบว่า ด้านอาชีพ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ครูตรวจสอบ ประเมินผล          
และปรับปรุงแก้ไขการจัดกิจกรรม แนะแนวด้านอาชีพอย่างต่อเนื่องในทุกชั้นเรียน ดังนั้น ผู้บริหาร
สถานศึกษา ควรมีการติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรมด้านอาชีพของครูอย่างสม่ าเสมอ ให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแนะแนวด้านอาชีพให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา               
เข้าร่วมกิจกรรม PLC ของครู เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และรับฟังอุปสรรคปัญหาของครูที่ เกิดขึ้น              
จากการจัดกิจกรรม เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขท่ีมีประสิทธิภาพและตรงกับความต้องการของทุกฝ่าย             อีก
ทั้งให้การสนับสนุนในการด าเนินกิจกรรมแนะแนวด้านอาชีพในทุก ๆ ด้าน 
 3. จากผลการวิจัยพบว่า ด้านส่วนตัวและสังคม ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ครูจัดกิจกรรมแนะแนว
ที่ส่งเสริมให้นักเรียนค้นหากิจกรรม หรือวิธีการจัดการกับอารมณ์ ความเครียดของตนเอง ดังนั้น ผู้บริหาร
สถานศึกษา ควรจัดการประชุมชี้แจงและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมแนะแนวเพ่ือให้ครูแนะแนว    
และครูประจ าชั้นก่อนเปิดภาคเรียนอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงการจัดท าเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม
เผยแพร่ ให้ครูและบุคลากรสามารถเข้าถึงได้ง่ายและน าไปใช้ได้อย่างสะดวก 
 4. สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ควรเข้ามามีบทบาท         
ในการด าเนินกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส โดยมอบหมาย 
ให้ศึกษานิเทศก์ร่วมให้ค าแนะน าครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแนะแนว ให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร
สถานศึกษา และก าหนดนโยบายให้สถานศึกษาด าเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้อง        
กับบริบทและความเปลี่ยนแปลงของสังคม  
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 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

 1. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียน  
ในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
 2. ควรศึกษากลยุทธ์บริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3     
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวัดและ
ประเมินผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ โดย
วิธีด าเนินการวิจัย แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการบริหารงานวัดและประเมินผล
ของสถานศึกษา ผู้ ให้ข้อมูล ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษาและหัวหน้างานวัดผลและประเมินผล  
ปีการศึกษา 2567 จ านวน 114 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 37 
ข้อ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวัดและประเมินผลของสถานศึกษา ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน เครื่องมือที่ใช้
เป็นแบบสัมภาษณ์ จ านวน 7 ข้อ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1. ผลการศึกษา
สภาพการบริหารงานวัดและประเมินผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการจัดท าเอกสาร
หลักฐานการศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการจัดท าแผนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด 2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวัดและ

สภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวัดและประเมินผล 
ของสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
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ประเมินผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ พบว่า 
หน่วยงานต้นสังกัดต้องจัดอบรมให้ผู้บริหารและครูเกี่ยวกับหลักการวัดและประเมินผลท่ีถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้มีความรู้และปฏิบัติตามขั้นตอนการวัดและประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผล
ให้ตัดสินผลการเรียนได้อย่างเที่ยงตรง รวมทั้งสามารถสะท้อนศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 

ค าส าคัญ: สภาพและแนวทาง, การพัฒนาการบริหารงาน, การวัดและประเมินผล 

 

Abstract 

 This research aimed to study the conditions and development guidelines for the 
administration of measurement and evaluation in educational institutions under the Office 
of the Secondary Education Area, Phitsanulok, Uttaradit. The research consisted of two 
steps: Step 1 studied the current conditions. Data were collected from 114  administrators 
and supervisors of measurement and evaluation in the 2024  academic year. A 37 - item,      
5 - level rating scale questionnaire was used. Data were analyzed using mean and standard 
deviation. Step 2  focused on development guidelines, using interviews with five qualified 
experts. The interview had seven items and data were analyzed through content analysis. 
Results: 1. The overall administration of measurement and evaluation was at the highest 
level. The aspect with the highest average value was the aspect of preparation of 
educational documents, which was at the highest level, and the aspect with the lowest 
average value was the aspect of preparation of learning measurement and evaluation plans, 
which was at the highest level. 2. Development guidelines suggested that the parent 
organization should provide training for administrators and teachers on proper principles of 
measurement and evaluation, following Ministry of Education regulations. This would 
ensure accurate assessment and reflect students’ true potential. 

Keywords:  Conditions and approaches, Management Development,  

  Measurement and evaluation 
 

บทน า 

 การปฏิรูปการศึกษามุ่งยกระดับคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ า และปรับปรุงระบบการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ รองรับความหลากหลายของการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนทุกวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมี
ทักษะที่จ าเป็นในโลกอนาคต สามารถแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสาร ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์ และ
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ส านักงานเลขาธิการการศึกษาได้ก าหนดแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 
- 2579 โดยมีเป้าหมายด้านผู้เรียนและด้านการจัดการศึกษา ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะศตวรรษท่ี 21 
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(3Rs8Cs) และส่งเสริมการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุค BANI World (ธีรศักดิ์ 
อุปรมัย อุปไมยอธิชัย และคณะ, 2563) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 26 ได้
กล่าวว่า “ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การ
สังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตาม
ความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา ให้สถานศึกษาใช้วิธีการที่หลากหลายในการจัดสรร
โอกาสการเข้าศึกษาต่อ และให้น าผลการประเมินผู้เรียนตามวรรคหนึ่งมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย” ซ่ึง
แนวทางในการวัดและประเมินผลตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 4 แนว
การจัดการศึกษา มาตรา 26 นั้น ได้แก่ 1) วัดพัฒนาการของผู้เรียน 2) วัดความประพฤติ (รวมถึงคุณธรรม
และจริยธรรม) 3) การสังเกตพฤติกรรมการเรียน 4) การร่วมกิจกรรม และ 5) การทดสอบควบคู่ไปกับการ
สอน (อนุวัติ คูณแก้ว, 2562 อ้างถึงใน วาสนา ประวาลพฤกษ์, 2544) เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงขึ้น สถานศึกษาในฐานะผู้รับผิดชอบจัดการศึกษาจึง
ต้องมีการบริหารงานวัดและประเมินผลให้ครอบคลุมทั้ง 7 ด้าน ได้แก่ 1) การก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 2) การจัดท าแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3) การ
ด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4) การตัดสินผลการเรียน 5) การตรวจสอบการประเมินผลการ
เรียนรู้ 6) การเทียบโอนผลการเรียน และ 7) การจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2557) เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและถูกต้องตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ โดย
สถานศึกษาต้องจัดท าหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา โดย
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายถือปฏิบัติร่วมกัน และ
เป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งสถานศึกษาต้องมีผลการเรียนรู้จากการวัดและประเมินทั้งในระดับชั้นเรียน 
ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ ตลอดจนการประเมินภายนอก เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
สร้างความม่ันใจเกี่ยวกับคุณภาพของผู้เรียนแก่ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการส าคัญในการตรวจสอบคุณภาพของการจัดการ
เรียนรู้ว่าผู้เรียนบรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ ช่วยในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ ใช้เป็นข้อมูลส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียนให้มีประสิทธิผล (สมนึก ภัททิยธนี, 2562) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนโดยใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลที่แสดงถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความส าเร็จ
ทางการเรียนของผู้เรียน ซึ่งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสิ่งที่จ าเป็นต้องท า เพ่ือจะได้
ทราบว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครปูระสบผลส าเร็จและมีคุณภาพมากเพียงใด  

จากรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เกี่ยวกับผลการติดตามประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (Quick Policy : QP) ซึ่งได้มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วน ในตัวชี้วัด
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ที่ 4 ระดับความส าเร็จของการน าผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอ่ืน ๆ 
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งพบว่ามีส่วนที่ต้องพัฒนาเกี่ยวกับการน าผลการประเมินไปใช้พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์, 2566) เนื่องจากสถานศึกษาส่วนใหญ่มีแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลที่ไม่เป็น
รูปธรรม ส่งผลให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนไม่เข้าใจอย่างถ่องแท้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ จึงไม่สามารถแปลความหมายข้อมูลและน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง มีการน าผลการประเมินไปใช้ผิด
วัตถุประสงค์ ซึ่งไม่ใช้ผลการประเมินเพ่ือการสะท้อนกลับและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ ไม่มีการ
พัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลให้มีความสอดคล้องกับผู้เรียนในปัจจุบัน ตลอดจนมีการใช้เครื่องมือ
ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ไม่สามารถวัดผลให้สะท้อนความสามารถของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 
ส่งผลให้ได้ข้อมูลที่ไม่มีประสิทธิภาพและไม่สามารถน าผลไปพัฒนาต่อยอดได้ จะเห็นได้ว่าปัญหาส่วนหนึ่งมี
ความเกี่ยวข้องกับกระบวนการบริหารงานวัดและประเมินผลของสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาจะประสบ
ความส าเร็จในการยกระดับคุณภาพการศึกษาได้นั้น ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีการวิเคราะห์ภาระงาน 
รวมทั้งก าหนดกระบวนการท างานและผู้รับผิดชอบในแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจนและเหมาะสม ทั้งนีห้ากการ
ด าเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไม่เป็นระบบ จะส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาอย่างชัดเจน 

จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าการวัดและประเมินผลการศึกษาที่จะส่งผลดีต่อการจัดการเรียนรู้
นั้น ต้องอาศัยการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพที่จะช่วยให้การวัดและประเมินผลการศึกษาสามารถ
สะท้อนคุณภาพของผู้ เรียนได้ ผู้วิจัยจึงต้องการศึกษาสภาพการบริหารงานวัดและประเมินผลของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  และมุ่งค้นหาแนวทางการ
พัฒนาการบริหารงานวัดและประเมินผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึ กษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ที่มีความเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทในการจัดการศึกษา และถือเป็นแนวปฏิบัติใน
การบริหารจัดการการวัดและประเมินผลการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาผู้เรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารงานวัดและประเมินผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

2. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวัดและประเมินผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวัดและ
ประเมินผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  การ
ด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการบริหารงานวัดและประเมินผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

  1.1 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และหัวหน้างานวัดผลและประเมินผลของโรงเรียน

ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ปีการศึกษา 2567 จ าแนกเป็น
ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 57 คน และหัวหน้างานวัดผลและประเมินผล จ านวน 57 คน รวม 114 คน   
  1.2 ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ สภาพการบริหารงานวัดและประเมินผลของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ตามแนวคิดการบริหารงานวัดและประเมินผล
ของกระทรวงศึกษาธิการ (2557) ประกอบด้วย 7 ด้าน ได้แก่ 1) การก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลของสถานศึกษา 2) การจัดท าแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3) การด าเนินการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 4) การตัดสินผลการเรียน 5) การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ 6) การเทียบ
โอนผลการเรียน และ 7) การจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา 
 
 

แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวัด
และประเมินผลของสถานศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

สภาพการบริหารงานวัดและประเมินผลของสถานศึกษา  
ตามแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ (2557) 

1. การก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัด 
และประเมินผลของสถานศึกษา  
2. การจัดท าแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
3. การด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
4. การตัดสินผลการเรียน  
5. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ 
6. การเทียบโอนผลการเรียน 
7. การจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา 
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  1.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม 

(Questionnaires) แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
   1.3.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกเป็นเพศ ต าแหน่ง ระดับ
การศึกษา และประสบการณ์ในต าแหน่งปัจจุบัน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
   1.3.2 ตอนที่ 2 สภาพการบริหารงานวัดและประเมินผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ โดยมีข้อค าถามทั้งหมด จ านวน 37 ข้อ มีลักษณะเป็น
แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ซึ่งได้ค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ (น าผลค่าดัชนีความ
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะของผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน ค านวณหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง โดยคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ถือว่าเป็นข้อค าถามที่
น าไปใช้ได)้ และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ มีค่าเท่ากับ 0.95 
  1.4 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

   1.4.1 ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือขอความอนุเคราะห์จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
นเรศวร ถึงผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เพ่ือขอ
อนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษาและหัวหน้างานวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
   1.4.2 ผู้วิจัยน าหนังสือราชการจากมหาวิทยาลัยนเรศวร ด าเนินการติดต่อขออนุญาตและ
ขอความร่วมมือจากผู้บริหารสถานศึกษาและหัวหน้างานวัดและประเมินผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ในการตอบแบบสอบถาม  

 1.4.3 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเองและเก็บข้อมูลด้วยวิธีการกรอก
แบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์ (Google Forms) จ านวน 114 ฉบับ ได้รับแบบสอบถามคืน จ านวน 114 
ฉบับ และตรวจสอบความสมบูรณ์คิดเป็นร้อยละ 100 
  1.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1.5.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยแจกแจงความถ่ี และหาค่าร้อยละ 
 1.5.2 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวัดและประเมินผลของสถานศึกษา วิเคราะห์

ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งมีเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย โดยก าหนดเกณฑ์ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 5 ระดับ ดังนี้  

 4.51-5.00 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการ อยู่ในระดับมากที่สุด  
 3.51-4.50 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการ อยู่ในระดับมาก  
 2.51-3.50 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการ อยู่ในระดับปานกลาง  
 1.51-2.50 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการ อยู่ในระดับน้อย  
 1.00-1.50 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

  2.1 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบริหารสถานศึกษา 

หรือด้านการปฏิบัติงานวิชาการ หรืองานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จ านวน 5 คน  
  2.2 ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวัดและประเมินผลของ

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์    
  2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมี

โครงสร้าง (Structured Interview) โดยสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวัดและ
ประเมินผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ โดยน าข้อ
ค าถามที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดของแต่ละด้านในขั้นตอนที่ 1 มาสร้างแบบสัมภาษณ์ โดยมีข้อค าถามทั้งหมด 
จ านวน 7 ข้อ  ได้ค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ (น าผลค่าดัชนีความความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับผล
จากการศึกษาในขั้นตอนที่ 1 ของผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน ค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยคัดเลือก
ข้อค าถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ถือว่าเป็นข้อค าถามท่ีน าไปใช้ได)้ 
  2.4 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   2.4.1 ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ 

 2.4.2 ผู้วิจัยติดต่อนัดหมายกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล โดยมีการนัด
หมายเกี่ยวกับวัน เวลา และสถานที่ในการสัมภาษณ์ 

 2.4.3 ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ตามแนวประเด็นที่ก าหนดไว้ในแบบสัมภาษณ์ในระหว่าง
วันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

 2.4.4 ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์ที่ได้มาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ จากนั้นจึงน าแบบ
สัมภาษณ์ที่มีความถูกต้องครบถ้วนมาจัดเรียงข้อมูล เพ่ือน ามาวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนต่อไป 
  2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยสังเคราะห์ข้อมูลเป็นความเรียงแบบพรรณนา แล้วสรุปประเด็น

ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยการตีความ 
 

สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวัดและ
ประเมินผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ผู้วิจัย
น าเสนอผลการวิจัย ดังนี้ 
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นผู้บริหาร
สถานศึกษาและหัวหน้างานวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 50 เท่ากัน ผู้ตอบส่วนมากเป็นเพศหญิง 



วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ี 26 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2568 

152 | Page   Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 26 No. 1 January - June 2025 

จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 55.30 ผู้ตอบส่วนมากมีระดับการศึกษาปริญญาโท จ านวน 60 คน คิดเป็น
ร้อยละ 52.60 และผู้ตอบส่วนมากมีประสบการณ์ในต าแหน่งปัจจุบัน 5-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 35.10 ดัง
ตาราง 1 

ตาราง 1 แสดงจ านวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป 
n = 114 

จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 
     1.1 ชาย 
     1.2 หญิง 

 
51 
63 

 
44.70 
55.30 

รวม 114 100.00 
2. ต าแหน่ง 
     2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
     2.2 หัวหน้างานวัดผลและประเมินผลสถานศึกษา 

 
57 
57 

 
50.00 
50.00 

รวม 114 100.00 
3. ระดับการศึกษา 
     3.1 ปริญญาตรี 
     3.2 ปริญญาโท 
     3.3 ปริญญาเอก 

 
40 
60 
14 

 
35.10 
52.60 
12.30 

รวม 114 100.00 
4. ประสบการณ์ในต าแหน่งปัจจุบัน 
     4.1 น้อยกว่า 5 ปี 
     4.2 5 - 10 ป ี
     4.3 มากกว่า 10 ปี 

 
35 
40 
39 

 
30.70 
35.10 
34.20 

รวม 114 100.00 
 
 2. ผลการศึกษาสภาพการบริหารงานวัดและประเมินผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝜇 = 4.70, 𝜎 = 0.27) เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา อยู่ในระดับ

มากที่สุด (𝜇 = 4.90, 𝜎 = 0.23) รองลงมา คือ ด้านการตัดสินผลการเรียน  อยู่ ในระดับมากที่สุด            

(𝜇 = 4.76, 𝜎 = 0.37) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ด้านการจัดท าแผนการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝜇 = 4.59, 𝜎 = 0.38) ดังตาราง 2 
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ตาราง 2 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการบริหารงานวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ในภาพรวม (n = 114 คน)  

ที ่
สภาพการบริหารงานวัดและประเมินผลของ

สถานศึกษา 𝜇 𝜎 แปลผล ล าดับ 

1 ด้านการก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลของสถานศึกษา 

4.69 0.38 มากที่สุด 4 

2 ด้านการจัดท าแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4.59 0.38 มากที่สุด 7 
3 ด้านการด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4.60 0.40 มากที่สุด 6 
4 ด้านการตัดสินผลการเรียน 4.76 0.37 มากที่สุด 2 
5 ด้านการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ 4.75 0.33 มากที่สุด 3 
6 ด้านการเทียบโอนผลการเรียน 4.65 0.44 มากที่สุด 5 
7 ด้านการจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา 4.90 0.23 มากที่สุด 1 
 รวม 4.70 0.27 มากที่สุด  
 
 3. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวัดและประเมินผลของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ พบว่า 
     3.1 ด้านการก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา  หน่วยงาน

ต้นสังกัดควรส่งเสริมให้มีการจัดอบรมส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับหลักการวัดและประเมินผลที่มี
คุณภาพ โดยเน้นความส าคัญของการมอบหมายงานที่ถูกต้องให้แก่หัวหน้างานวัดและประเมินผล หรือมีการ
ก าหนดบทบาทหน้าที่และโครงสร้างงานให้ชัดเจน รวมทั้งมีการติดตามงานอย่างเป็นระบบโดยด าเนินงาน
ภายใต้นโยบายของต้นสังกัด นอกจากนี้สถานศึกษาต้องมีการทบทวนหลักสูตรอยู่เสมอ และส่งเสริมให้
หัวหน้างานวัดและประเมินผลจัดท าคู่มือการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดความ
สอดคล้องในการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
      3.2 ด้านการจัดท าแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศึกษาต้องจัดให้มี

การอบรมพัฒนาหัวหน้างานวัดและประเมินผลให้สามารถจัดท าคู่มือการวัดผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยใน
คู่มือต้องมีการก าหนดสิ่งที่ต้องประเมินให้ชัดเจน และให้ครอบคลุมทั้งกระบวนการและผลลัพธ์ของกิจกรรม 
มีการใช้เครื่องมือวัดผลที่หลากหลาย และผ่านการตรวจสอบคุณภาพก่อนน ามาใช้จริง รวมทั้งต้องส่งเสริม
ครูให้มีแผนการจัดการเรียนรู้ในส่วนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สามารถน าไปใช้ได้จริง ตลอดจนส่งเสริมให้มี
การใช้คู่มือเป็นแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
      3.3 ด้านการด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีการพัฒนา

ครูผ่านการอบรมโดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง หรือ
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการประเมินที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 มีการนิเทศภายในเพ่ือ
ตรวจสอบและพัฒนาวิธีการวัดและประเมินผลของครูให้มีความหลากหลายตามลักษณะของผู้เรียน เพ่ือ
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สะท้อนความสามารถของผู้เรียนอย่างแท้จริง นอกจากนี้ผู้บริหารสถานศึกษาต้องส่งเสริมครูให้น าเทคโนโลยี
ทีม่ีมาใช้ในการประเมินผลผู้เรียน เพ่ือลดภาระครูและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน  
      3.4 ด้านการตัดสินผลการเรียน ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีการจัดอบรมครูเกี่ยวกับแนว

ทางการวัดและประเมินผลหรือการตัดสินผลการเรียนที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด รวมทั้งมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาความสามารถของตนเองในการออกแบบ
และใช้เครื่องมือวัดผลที่เหมาะสม นอกจากนี้มีการพัฒนาครูให้สามารถวิเคราะห์และแปลผลข้อมูลการ
ประเมินได้อย่างถูกต้อง โดยเน้นการใช้เกณฑ์การตัดสินผลการเรียนที่เป็นมาตรฐาน ตลอดจนจัดให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบคุณภาพการตัดสินผลการเรียนของครู 
      3.5 ด้านการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ ควรมีการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร

สถานศึกษาผ่านการอบรมเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล และส่งเสริมให้ตระหนักถึงความส าคัญในการ
พัฒนาเครื่องมือวัดผลให้ได้มาตรฐาน รวมทั้งผู้บริหารสถานศึกษาต้องส่งเสริมให้ครูในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ร่วมกันพัฒนาเครื่องมือวัดผลที่เหมาะสมกับผู้เรียนตามธรรมชาติรายวิชา นอกจากนี้ต้องส่งเสริมให้
ครูมีการปรับปรุงเครื่องมือประเมินให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่เป็นปัจจุบัน และมีการน าผลการใช้เครื่องมือ
มาวิเคราะห์ย้อนกลับ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอนต่อไป ตลอดจนจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลระหว่างสถานศึกษา เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา
ในการพัฒนาเครื่องมือวัดผลให้มีคุณภาพ นอกจากนีผู้้บริหารสถานศึกษาต้องสนับสนุนครูให้ได้รับการอบรม
เกี่ยวกับการออกแบบเครื่องมือวัดผลโดยใช้เทคโนโลยีในการช่วยพัฒนาเครื่องมือให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
      3.6 ด้านการเทียบโอนผลการเรียน หน่วยงานต้นสังกัดต้องพัฒนาผู้บริหารให้มีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน โดยส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษามีการท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย แนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีการจัดอบรมให้หัวหน้างานวัดและประเมินผล
เกี่ยวกับแนวทางการเทียบโอนผลการเรียน ตลอดจนผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีการมอบหมายให้หัวหน้า
งานวัดและประเมินผลเป็นผู้รับผิดชอบในการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติการเทียบโอนผลการ
เรียน และมีการวางระบบการเทียบโอนผลการเรียนให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งสถานศึกษา 
      3.7 ด้านการจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดต้องมีการพัฒนาผู้บริหาร

สถานศึกษาให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับเอกสารหลักฐานการศึกษา รวมทั้งมีการจัดอบรมส าหรับผู้บริหาร
สถานศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการเอกสารหลักฐานการศึกษา เพ่ือให้สามารถติดตามและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างถูกต้องและเป็นระบบ นอกจากนี้ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีการ
มอบหมายและก าหนดให้นายทะเบียนเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการท างาน โดยมีการวางแผนการจัดท า
เอกสารหลักฐานการศึกษาและจัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาผ่านระบบ SGS 
(Secondary Grading System) ซึ่งเป็นการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดท าเอกสาร
หลักฐานการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
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อภิปรายผล  

 1. ผลการศึกษาสภาพการบริหารงานวัดและประเมินผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ทั้ง 7 ด้าน ในภาพรวมสภาพการบริหารงานวัดและประเมินผล
ของสถานศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการ
จัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ด้านการจัดท า
แผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้บริหารสถานศึกษามีการ
บริหารจัดการงานวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบโดยได้รับความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน รวมทั้งมีการก าหนดแนวปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ (2552, น. 92-96) กล่าวว่า การ
บริหารการวัดและประเมินผลการศึกษาเป็นการก าหนดหลักการด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 สถานศึกษาต้องมีกระบวนการจัดการที่เป็น
ระบบ เพ่ือให้การด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ให้ผล
การประเมินที่ตรงตามความรู้และความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน ตลอดจนถูกต้องตามหลักการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของวินัย ทาพันธ์ (2565) ได้ท าวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพ
การด าเนินงานการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลกอุตรดิตถ์ ผลการวิจัยพบว่า สภาพการด าเนินงานการวัดผลและประเมินผล
ทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 
      1.1 ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา อยู่ในระดับมาก

ที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้บริหารสถานศึกษามีการมอบหมายงานให้บุคลากรที่รับผิดชอบโดยตรง โดยมี
การมอบหมายให้นายทะเบียนจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีมาตรฐาน และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งส่งเสริมให้ครูจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษา
ก าหนด ซึ่งเป็นหลักฐานที่ช่วยสะท้อนพัฒนาการทางการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างครบถ้วน ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดของส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ (2557, น. 12) กล่าวว่า ให้สถานศึกษาจัดท าและออกเอกสารหลักฐานการศึกษา เพ่ือ
เป็นหลักฐานการประเมินผลการเรียนรู้ รายงานผลการเรียน แสดงวุฒิการศึกษา และรับรองผลการเรียน
ของผู้เรียน รวมทั้งสอดคล้องกับแนวคิดของวราเสฏฐ์ เกษีสังข์ (2559, น. 42 อ้างถึงใน ปรียาพร วงศ์อนุตร
โรจน์, 2553) กล่าวว่า หัวหน้างานวัดและประเมินผลการศึกษา และนายทะเบียน มีบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการประเมินผลการเรียนและเอกสารอ่ืน ๆ ตามความ
จ าเป็นที่ต้องใช้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียน  
      1.2 ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ด้านการจัดท าแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ อยู่ใน

ระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากหัวหน้างานวัดและประเมินผลการศึกษาขาดการวางแผนที่เป็นระบบ 
อาจยังไม่มีการจัดท าแผนการวัดผลที่ครอบคลุมทุกมิติ  ส่งผลให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแนวทางที่
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ก าหนดไว้ นอกจากนี้ครูอาจยังขาดทักษะในการออกแบบแผนการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ
หลักสูตร ตลอดจนหัวหน้างานวัดและประเมินผลการศึกษาขาดการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ของครู ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของทรงศรี ช านาญกิจ (2559, น. 24) กล่าวว่า หัวหน้างานวัดและ
ประเมินผลต้องจัดท าเอกสารความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียน เพ่ือเผยแพร่ให้ครูได้รับรู้โดย
ทั่วกัน ครูต้องวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยครูมีบทบาทศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด
จากหลักสูตรสถานศึกษา จัดท าโครงสร้างรายวิชาและแผนการประเมิน รวมทั้งมีการชี้แจงรายละเอียดของ
การวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ วิธีการ เครื่องมือ ภาระงาน เกณฑ์คะแนน ตาม
แผนการประเมินที่ก าหนดไว้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของจิณณ์ณิตา ทับทิม (2565) ได้ท าวิจัยเรื่อง แนว
ทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนส าหรับครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ผลการวิจัยพบว่า การวัดและประเมินผล
นักเรียนส าหรับครูคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ ประกอบด้วย ก าหนดวัตถุประสงค์ของ
การวัดและประเมินผล ก าหนดลักษณะและขอบเขตสิ่งที่ต้องการวัดและประเมินผล ก าหนดวิธีการและ
เครื่องมือในการวัดและประเมินผล ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือในการวัดแลประเมินผล 
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลในการวัดและประเมินผล รวมทั้งมีการสะท้อนการวัดและประเมินผล โดย
สถานศึกษาต้องมีการด าเนินงานครอบคลุมทุกด้าน จึงจะส่งผลให้การวัดและประเมินผลนักเรียนมีคุณภาพ 
 2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวัดและประเมินผลของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ สามารถอภิปรายได้ ดังนี้ 
      2.1 ด้านการก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา ผลการวิจัย

พบว่า หน่วยงานต้นสังกัดต้องจัดให้มีการอบรมให้ผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับหลักการวัดและประเมินผลที่
มีคุณภาพ โดยเน้นความส าคัญของการมอบหมายงานที่ถูกต้องให้แก่หัวหน้างานวัดและประเมินผล และ
ส่งเสริมให้หัวหน้างานวัดและประเมินผลจัดท าคู่มือการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา  ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากหน่วยงานต้นสังกัดมีการให้ความส าคัญของการก าหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลของ
สถานศึกษาในหลายมิติ ตั้งแต่การอบรมและพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารสถานศึกษา การจัดโครงสร้างงาน
ที่ชัดเจน และการส่งเสริมให้มีการจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติ ซ่ึงสิ่งเหล่านี้ส่งผลให้การวัดและประเมินผลของ
สถานศึกษามีความถูกต้อง และส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดของปริยาภรณ์ ตั้งคุณานันต์ (2562, น. 283 อ้างถึงใน สุมาลี จันทร์ชลอ, 2542, น. 13-14 และ    
ทิวัตถ์ มณีโชติ, ม.ป.ป., ออนไลน์) กล่าวว่า การด าเนินงานการวัดและประเมินผลการศึกษา ต้องมีการ
ก าหนดนิยามหรือวัตถุประสงค์ของสิ่งที่ต้องการวัดให้ชัดเจน โดยจัดท าเป็นแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือจะได้สร้างเครื่องมือวัดให้ตรงกับสิ่งที่ก าหนดไว้ 
      2.2 ด้านการจัดท าแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหาร

สถานศึกษาต้องจัดให้มีการอบรมพัฒนาหัวหน้างานวัดและประเมินผลให้สามารถจัดท าคู่มือการวัดผล
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยในคู่มือต้องมีการก าหนดสิ่งที่ต้องประเมินให้ชัดเจน และให้ครอบคลุมทั้ง
กระบวนการและผลลัพธ์ของกิจกรรม มีการใช้เครื่องมือวัดผลที่หลากหลาย และผ่านการตรวจสอบคุณภาพ
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ก่อนน ามาใช้จริง และส่งเสริมให้มีการใช้คู่มือเป็นแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) อาจเนื่องด้วยเหตุ
ปัจจัยจากการจัดท าแผนการวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร
สถานศึกษา หัวหน้างานวัดและประเมินผล และครูผู้สอน ซึ่งจะน าไปสู่การวัดและประเมินผลที่มีมาตรฐาน
และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของศราวุฒิ ศรีนนท์ (2563) ไดท้ าวิจัยเรื่อง 
สภาพและแนวทางการบริหารงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว ผลการวิจัยพบว่า สถานศึกษาต้องมีการจัดท าคู่มือการวัดผลกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนและควรน าเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ในการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือความ
ถูกต้อง รวดเร็ว และลดภาระงานของครูประจ าวิชา ซึ่งแผนการประเมินควรประเมิน 2 ด้าน ได้แก่ เวลาที่
เข้าร่วมกิจกรรม และคะแนนในการร่วมกิจกรรม รวมทั้งมีการประชุมเพ่ือหาข้อสรุปในการด าเนินงานและ
แก้ไขจุดบกพร่องในการด าเนินงานครั้งต่อไป  
      2.3 ด้านการด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา

ต้องมีการพัฒนาครูผ่านการอบรมโดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการประเมินตาม
สภาพจริง หรือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการประเมินที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 มีการนิเทศ
ภายในเพ่ือตรวจสอบและพัฒนาวิธีการวัดและประเมินผลของครูให้มีความหลากหลายตามลักษณะของ
ผู้เรียน เพ่ือสะท้อนความสามารถของผู้เรียนอย่างแท้จริง ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากผู้บริหารสถานศึกษามี
บทบาทส าคัญในการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญในการสร้างระบบการ
ประเมินผลที่มีคุณภาพ และสอดคล้องกับแนวทางการศึกษายุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสอดรับกับแนวคิด
ของจิติมา วรรณศรี (2566, น. 60-63) กล่าวว่า การประเมินผลการเรียนรู้ควรให้ความสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา และมีความครอบคลุมเนื้อหาการเรียนรู้ โดยทั่วไปการประเมินผลจัดเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 
ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนที่ครอบคลุมทุกด้านเพ่ือให้
การประเมินมีความถูกต้อง ตรงตามความเป็นจริง และสอดคล้องกับการประเมินในศตวรรษที่ 21 และสอด
รับกับแนวคิดของพิชิต ฤทธิ์จรูญ (2567, น. 19) กล่าวว่า การท าให้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีความ
ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ จะท าให้ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีความเที่ยงตรง และเชื่อถือได้ 
ดังนั้นผู้สอนควรมีการด าเนินงานการวัดและประเมินผลให้เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับยุคปัจจุบัน 
รวมทั้งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Drummond and Marshall (2006) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้
การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (Assessment for Learning) ผลการวิจัยพบว่า สิ่งส าคัญของการประเมินคือ
การรับรู้ของผู้เรียน และการให้ข้อเสนอแนะย้อนกลับ เพ่ือน าไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครู ให้มี
คุณภาพต่อไป 
      2.4 ด้านการตัดสินผลการเรียน ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีการจัดอบรมครู

เกี่ยวกับแนวทางการวัดและประเมินผลหรือการตัดสินผลการเรียนที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด รวมทั้งมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาความสามารถของตนเองในการ
ออกแบบและใช้เครื่องมือวัดผลที่เหมาะสม นอกจากนี้มีการพัฒนาครูให้สามารถวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล
การประเมินได้อย่างถูกต้อง โดยเน้นการใช้เกณฑ์การตัดสินผลการเรียนที่เป็นมาตรฐาน อาจเนื่องด้วยเหตุ
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ปัจจัยจากผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนและพัฒนาครูให้สามารถวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐาน การจัดอบรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับแนวทางการวัดและประเมินผลตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด จึงเป็นแนวทางที่ช่วยให้ครูมี
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกระบวนการวัดผล รวมถึงสามารถน าแนวทางดังกล่าวไปปฏิบัติ ได้อย่าง
เหมาะสม ซึ่งช่วยให้การตัดสินผลการเรียน มีความเที่ยงตรง ชัดเจน และเป็นมาตรฐานเดียวกันในระดับ
สถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของอนุวัฒน์ สุวรรณมาตย์ (2560) ได้ท าวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหาร
งานวัดและประเมินผลในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ผลการวิจัยพบว่า ผลการด าเนินการบริหารการวัดและประเมินผลการศึกษา ท าให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ โดยสามารถปฏิบัติตามหลักการและขั้นตอนการวัดและประเมินผล
การศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้สามารถตัดสินผลการเรียนได้อย่างเที่ยงตรง และชัดเจน 
      2.5 ด้านการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาต้อง

พัฒนาความรู้ของตนเองเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล และต้องตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนา
เครื่องมือวัดผลให้ได้มาตรฐานโดยมีการน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ รวมทั้งมีการส่งเสริมให้ครูในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ร่วมกันพัฒนาเครื่องมือวัดผลที่เหมาะสมกับผู้เรียนตามธรรมชาติรายวิชา และมีการน าผล
การใช้เครื่องมือมาวิเคราะห์ย้อนกลับ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอนต่อไป ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้บริหาร
สถานศึกษามีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูสามารถพัฒนาเครื่องมือวัดผลที่มีมาตรฐาน 
ตลอดจนส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการออกแบบเครื่องมือวัดผล นอกจากนี้การติดตาม วิเคราะห์ และ
ปรับปรุงระบบการวัดผลอย่างต่อเนื่องจะช่วยให้การประเมินผลมีความน่าเชื่อถือ และน าไปสู่การพัฒ นา
คุณภาพการเรียนการสอนของนักเรียนในระยะยาว ซึ่งสอดรับกับแนวคิดของสถิรพร เชาวน์ชัย (2567, น. 
81) กล่าวว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา โดยต้องมี
การพัฒนาความรู้ความเข้าใจของตนเองเกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน การสร้างเครื่องมือการ
ประเมินการเรียนรู้ และการแปลผลการประเมินอยู่เสมอ มีการนิเทศติดตามการสร้างเครื่องมือประเมินการ
เรียนรู้ และการน าผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้สอนไปใช้พัฒนาผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้สอนได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงความส าเร็จ ปัญหาในการประเมินการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพในสถานศึกษา  
      2.6 ด้านการเทียบโอนผลการเรียน ผลการวิจัยพบว่า หน่วยงานต้นสังกัดต้องพัฒนาผู้บริหาร

ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งมีการ
จัดอบรมให้หัวหน้างานวัดและประเมินผลเกี่ยวกับแนวทางการเทียบโอนผลการเรียน และมอบหมายให้
หัวหน้างานวัดและประเมินผลเป็นผู้รับผิดชอบในการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติการเทียบโอน
ผลการเรียน และมีการวางระบบการเทียบโอนผลการเรียนให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งสถานศึกษา ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากการเทียบโอนผลการเรียนเป็นกระบวนการส าคัญที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถน าผลการเรียนจาก
สถานศึกษาหรือระบบการศึกษาอ่ืนที่แตกต่างกันมาใช้ต่อเนื่องได้อย่างราบรื่น และช่วยลดความซ้ าซ้อนใน
การเรียนรู้ การด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนจ าเป็นต้องมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นมาตรฐาน
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เดียวกัน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของธวัชพงศ์ ประชารักษ์สกุล (2560) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการการวัด
ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 ผลการวิจัยพบว่า วิธีการบริหารจัดการการวัดประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนที่ดีนั้น 
ต้องมีการวางแผนที่ครอบคลุมทั้งระบบการด าเนินงาน มีการจัดท าปฏิทินงาน คู่มือการด าเนินงาน และ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
      2.7 ด้านการจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา ผลการวิจัยพบว่า หน่วยงานต้นสังกัดต้องมี

การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับเอกสารหลักฐานของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผล รวมทั้งมีการจัดอบรมส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการบริหาร
จัดการเอกสารหลักฐานการศึกษา เพ่ือให้สามารถติดตามและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่าง
ถูกต้องและเป็นระบบ นอกจากนี้ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีการมอบหมายและก าหนดให้นายทะเบียนเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักในการท างาน โดยมีการวางแผนการจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาและจัดท าคู่มือแนว
ปฏิบัติในการจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาผ่านระบบ SGS (Secondary Grading System) ซึ่งเป็นการ
น าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากการจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาเป็นกระบวนการที่ต้องด าเนินการอย่างถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเป็นการรับรองผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในการสนับสนุนการศึกษา
ต่อหรือการท างานในอนาคตของผู้เรียน รวมทั้งการพัฒนาความรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาและส่งเสริมให้ครู
มีการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาจึงมีความส าคัญ เพ่ือให้เกิดความ
ถูกต้อง แม่นย า และลดภาระงานที่อาจน าไปสู่ข้อผิดพลาดได้ ซึ่งสอดรับกับแนวคิดของจรุณี เก้าเอ้ียน 
(2557, น. 15-16) กล่าวว่า การจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัดและ
ประเมินผลของสถานศึกษา รวมทั้งต้องเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
และท าลายเอกสารการวัดและประเมินผลที่หมดความจ าเป็นแล้ว 
  

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

      1. จากผลการวิจัยพบว่าสภาพการบริหารงานวัดและประเมินผลของสถานศึกษา ยังมีจุดเน้นที่
สามารถพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนั้นหน่วยงานต้นสังกัดควรน านโยบายด้านการ
วัดและประเมินผลของสถานศึกษามาทบทวนและปรับปรุงให้ทันสมัย สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
โดยควรจัดอบรมผู้บริหารและครูเกี่ยวกับหลักการวัดและประเมินผลที่ถู กต้องตามระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ พร้อมจัดท าแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและสามารถน าไปใช้ได้จริง 
      2. จากผลการวิจัยพบว่าแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวัดและประเมินผลของสถานศึกษา
ที่ได้มาจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นแนวทางที่มีประโยชน์ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงใน
สถานศึกษา ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้ผลการวิจัยนี้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานวัด
และประเมินผล เพ่ือให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 
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 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

      1. จากการวิจัยในครั้งนี้มุ่งศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวัดและ
ประเมินผลของสถานศึกษา แต่มิได้ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวัดและประเมินผล ดังนั้น
ควรศึกษาปัจจัยที่เป็นอุปสรรคและปัจจัยที่เอ้ือต่อการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวัดและประเมินผลของ
สถานศึกษา เช่น นโยบาย ทรัพยากร ความรู้ของบุคลากร เพ่ือส่งเสริมให้สามารถพัฒนางานวัดและ
ประเมินผลได้อย่างครอบคลุม และมีคุณภาพอย่างแท้จริง 
      2. จากการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยมิได้น าแนวทางไปทดลองปฏิบัติจริงในสถานศึกษา ดังนั้นควรมี
การศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาการบริหารงานวัดและประเมินผลของสถานศึกษา และมีการน า
รูปแบบไปทดลองปฏิบัติจริงในสถานศึกษา รวมทั้งมีการวิเคราะห์คุณภาพของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น เพ่ือให้ได้
รูปแบบการบริหารงานวัดและประเมินผลของสถานศึกษาที่เป็นรูปธรรม ตลอดจนสามารถยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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บทคัดย่อ 

 รูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาภาคกลาง มีวัตถุประสงค์การวิจัยคือ 1. ศึกษาการบริหาร
สถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาภาคกลาง 2. พัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาภาคกลาง และ 3.ประเมินรูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาภาคกลาง โดยมีกลุ่มตัวอย่างคือ โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครปฐม จ านวน 29 โรง มีผู้ให้ข้อมูลแต่ละโรงเรียนจ านวนโรงละ 10 คน ประกอบไปด้วย ผู้อ านวยการ 
รองผู้อ านวยการ และครู รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งหมดจ านวน 290 คน เครื่องมือวิจัย คือ แบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ์ และแบบประเมินรูปแบบ โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 268 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 92.41 มี
ค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.67-1.00 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.968 และค่าอ านาจ

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชา
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาภาคกลาง  
A SCHOOL MANAGEMENT MODEL BASED ON CANNABIS-RELATED GUIDELINES IN EDUCATIONAL 

INSTITUTIONS UNDER THE CENTRAL SECONDARY EDUCATION SERVICE AREA OFFICE 
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จ าแนกของข้อค าถามมีค่าระหว่าง 0.965-0.970 สถิติที่ใช้ คือ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) การวิเคราะห์เนื้อหาจาก
การสัมภาษณ์และประเมินรูปแบบจากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 12 คน โดยผลการวิจัยพบว่า 1. การบริหาร
สถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาภาคกลาง มีจ านวนตัวแปรรวมทั้งหมด 28 ตัวแปร แบ่งออกเป็น 4 องค์ประกอบหลัก คือ การ
แก้ไขปรับปรุง การด าเนินการ การร่วมมือ และการก าหนดมาตรการ และ 2. รูปแบบของการบริหาร
สถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาภาคกลาง มี 4 ขั้นตอน คือ การก าหนดมาตรการ การร่วมมือ การด าเนินการ และการแก้ไข
ปรับปรุง และ 3. ผลการประเมินรูปแบบภาพรวมด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 

ค าส าคัญ:  รูปแบบการบริหารสถานศึกษา  กัญชาในสถานศึกษา  การปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชา 
 

Abstract 

 The objective of this research was twofold: 1. to study school management practices 
based on cannabis-related guidelines in educational institutions under the Central 
Secondary Educational Service Area Office, 2. to develop a school management model in 
alignment with these guidelines, and 3. to evaluate a school management model. The 
sample consisted of 29 schools under the Nakhon Pathom Secondary Educational Service 
Area Office. There were 10  informants per school, including the director, deputy director, 
and teachers, for a total of 290 informants. The research instruments were questionnaires, 
interviews, and formative assessments. There were 268 questionnaires, representing 92.41 
percent, with a consistency index of 0.67-1.00, a reliability index of the entire questionnaire 
of 0.968, and a discrimination index of the questions of 0.965-0.970. Statistical methods 
used in the analysis included frequency, percentage, mean, standard deviation, coefficient 
of variation, exploratory factor analysis (EFA), content analysis of interview data, and expert 
evaluations conducted by a panel of 12 specialists. The research findings revealed the 
following: 1 .  The school management approach based on cannabis-related guidelines 
comprised a total of 28 variables, which were grouped into four principal components: 
improvement, implementation, cooperation, and determination of measures. 2 .  The 
developed school management model consisted of four sequential stages: measure 
formulation, collaboration, execution, and enhancement. 3. The overall evaluation results 
of the suitability and feasibility of the model were at the highest level. 
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บทน า  

 ปัจจุบันหลายประเทศอนุญาตให้กัญชาไม่ใช่สิ่งผิดกฎหมาย และในทางการแพทย์ก็ประสงค์ที่จะใช้
กัญชาเป็นส่วนผสมการท ายารักษาโรค เช่น โรคมะเร็ง และโรคร้ายที่ยังไม่มียาใช้รักษา แต่เกิดผลกระทบขึ้นใน
หลายประเทศที่ประกาศให้กัญชาถูกกฎหมาย ตัวอย่างเช่น ประเทศแคนาดาที่ปรากฏในงานวิจัยของ 
Alexandra M.E. Z. et al., (2021) เรื่องแนวโน้มการใช้กัญชาในกลุ่มเยาวชนของแคนาดาก่อนและหลังการท า
ให้กัญชาถูกกฎหมาย พบว่า การท าให้กัญชาถูกกฎหมายในแคนาดายังไม่ส่งผลให้การใช้กัญชาในเยาวชนลดลง
อย่างมีนัยส าคัญ แม้จะมีความตั้งใจด้านสาธารณสุขเพ่ือปกป้องเยาวชนก็ตาม โดยจ าเป็นต้องมีการเฝ้าระวัง
อย่างต่อเนื่องและมีนโยบายเชิงป้องกันที่ตอบสนองต่อแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในแต่ละกลุ่มและพ้ืนที่  
 ส าหรับประเทศไทยเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2565 กระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง ระบุชื่อยาเสพติดให้โทษในประเภทที่ 5 พ.ศ. 2565 มีผลบังคับใช้ โดยก าหนดให้ทุกส่วนของกัญชาไม่ถือว่าเป็น
ยาเสพติด และสารสกัดกัญชาที่มีสาร THC หรือ CBD ไม่เกิน 0.2% ไม่ถือเป็นยาเสพติด และสอดคล้องกับที่รัฐสภา
ได้มีมติเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ. 2564 โดยมีสาระส าคัญคือ การถอด
กัญชา ออกจากบัญชียาเสพติด โดยหลังจากประกาศกระทรวงดังกล่าวมีผลบังคับใช้ประชาชนทั่วไปสามารถปลูก
โดยไม่ต้องขออนุญาตแต่จดแจ้งผ่านแอปพลิเคชั่น "ปลูกกัญ" ของส านักงานอาหารและยา (อย.) รวมถึงสามารถ
น าไปบริโภคหรือจ าหน่ายซื้อขายได้ แต่การขายกิ่งหรือเมล็ดพันธุ์ให้ด าเนินการตาม พ.ร.บ.พันธุ์พืชฯ 
 ผลกระทบที่เกิดขึ้นหลังจากประกาศกระทรวงสาธารณสุขดังกล่าวมีผลบังคับใช้ ท าให้กลุ่มเด็กและ
เยาวชนสามารถเข้าถึงกัญชาได้ง่าย ดังข่าวที่ปรากฏว่า  มีนักเรียนลักลอบน ากัญชาไปขายในโรงเรียน นักเรียน
สูบกัญชาในโรงเรียนและถ่ายคลิปเผยแพร่ในโลกออนไลน์ เป็นต้น (ไทยรัฐออนไลน์, 2565) ซึ่งนักเรียนเหล่านี้
ยังไม่มีความรู้เกี่ยวกับประโยชน์และโทษของกัญชาอย่างเพียงพอ ดังเช่นผลการวิจัยของ ณรงค์ฤทธิ์ เลิศอาวุธ, 
สุรศักดิ์ เทียบฤทธิ์ และจตุพร เหลืองอุบล (2567) ที่ศึกษาเรื่องการพัฒนาแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียนในต าบลวังทอง อ าเภอภักดีชุมพล จังหวัด
ชัยภูมิ พบว่าสถานการณ์การใช้กัญชาในนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 –3 มีระดับความรู้อยู่ในระดับต่ า   
 จากปัญหาและผลที่เกิดขึ้นหลังจากการประกาศเกี่ยวกับกัญชา ท าให้ราชวิทยาลัยกุมารแพทย์ฯ 
ร่วมกับสมาคมกุมารประสาทวิทยา (ประเทศไทย) ชมรมจิตแพทย์เด็กและวัยรุ่นแห่งประเทศไทย และชมรม
พัฒนาการและพฤติกรรมเด็กแห่งประเทศไทย แสดงถึงความห่วงใยและตระหนักถึงอันตรายที่จะเกิดขึ้นผ่าน
ค าแนะน าเพ่ือป้องกันผลกระทบ เช่น เด็กที่อายุน้อยกว่า 20 ปีไม่ควรเข้าถึงและบริโภคกัญชา ยกเว้นกรณีที่มี
ความจ าเป็นทางการแพทย์ ให้มีมาตรการควบคุม การผลิต และขายอาหารหรือผลิตภัณฑ์ที่มีกัญชาผสม และ
ให้มีเครื่องหมายหรือข้อความเตือนอย่างชัดเจน โดยระบุว่า ห้ามเด็กและเยาวชนที่มีอายุต่ ากว่า 20 ปีบริโภค 
รวมไปถึงมหาวิทยาลัยมหิดล ก็ได้ออกค าแถลงการณ์ค าแนะน าและข้อเสนอแนะของมหาวิทยาลัยฯ โดยแสดง
ถึงความห่วงใยต่อความปลอดภัยของประชาชนและสังคม โดยระบุตอนหนึ่งว่า กัญชาเป็นพืชที่มีสาร 
แคนาบินอยด์ (Cannabinoid : CBD) หลายชนิด โดยเฉพาะสาร Tetrahydrocannabinol (THC) ซึ่งอาจส่งผล
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อันตรายต่อสุขภาพ และไม่ควรใช้เพ่ือการสันทนาการ เพราะอาจท าให้เกิดโทษรุนแรงได้ แต่ในขณะนี้ยังไม่มี
มาตรการก ากับดูแลการใช้กัญชาอย่างรัดกุม รวมไปถึงมีข้อเสนอแนะ เช่น ไม่ใช้กัญชาในหญิงตั้งครรภ์ หญิงที่
ให้นมบุตร เด็กและเยาวชนอายุไม่เกิน 20 ปี เป็นอันขาด ไม่ใช้กัญชาเพ่ือการสันทนาการ เพราะอาจท าให้
เกิดผลกระทบต่อสุขภาพได้ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ผู้ปกครองและสถานศึกษา ควรดูแลเด็กและเยาวชน
ให้ห่างไกลจากกัญชา รวมถึงประชาชนควรร่วมสร้างสังคมที่ปลอดภัยจากกัญชา  
 กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ออกประกาศ ศธ. เรื่อง แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาหรือกัญชงใน
สถานศึกษา ส่วนราชการ หรือหน่วยงานในสังกัด และในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2565) ซึ่งเป็นประกาศที่สอดรับกับประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สมุนไพรควบคุม (กัญชา) พ.ศ.2565 โดย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกประกาศแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชา หรือกัญชง ของสถานศึกษา 
ส่วนราชการ หรือหน่วยงานในสังกัดหรือในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ โดยระบุว่า สถานศึกษา ส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ ห้ามใช้กัญชา หรือ  กัญชงกับนักเรียน นักศึกษา 
หรือบุคลากรโดยเด็ดขาด เพราะอาจมีผลต่อการพัฒนาสมองของนักเรียน นักศึกษา หรือบุคลากร และห้ามมิให้
นักเรียน นักศึกษา หรือบุคลากร ของสถานศึกษา ส่วนราชการ หรือหน่วยงานในสังกัด และในก ากับของ
กระทรวงศึกษาธิการ ใช้กัญชา หรือกัญชง เพ่ือการนันทนาการใดๆ เพราะอาจเกิดผลกระทบต่อสุขภาพได้ ทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว เช่น อาการทางจิต และระบบการท างานต่างๆ ของร่างกาย 
 นอกจากนี้ยังก าหนดให้ผู้บริหารสถานศึกษา ส่วนราชการ หรือหน่วยงานในสังกัดและในก ากับของ
กระทรวงศึกษาธิการก ากับควบคุมร้านค้าที่จ าหน่ายอาหาร หรือเครื่องดื่มในบริเวณสถานศึกษา ส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานในสังกัด และในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ ให้งดจ าหน่ายอาหาร หรือเครื่องดื่มที่มีการผสม 
ส่วนใดๆ ของกัญชา หรือกัญชง อีกทั้งห้ามมิให้นักเรียนนักศึกษา หรือบุคลากรของสถานศึกษา ส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ น าอาหาร หรือเครื่องดื่มที่มีการผสมส่วนใดๆ 
ของกัญชา หรือกัญชง เข้ามาบริโภคในสถานศึกษา ส่วนราชการ หรือหน่วยงานในสังกัดและในก ากับของ
กระทรวงศึกษาธิการอย่างเด็ดขาด และให้ผู้บริหารสถานศึกษา ส่วนราชการ หรือหน่วยงานในสังกัด และใน
ก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม การจัดการเรียนการสอน การฝึกอบรม 
หรือการผลิตสื่อนวัตกรรมเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับการใช้กัญชา หรือกัญชง อันตรายที่
อาจเกิดขึ้นจากการใช้สารสกัดจากทุกส่วนของพืชกัญชา หรือกัญชง ที่เกินปริมาณตามที่กระทรวงสาธารณสุข
ประกาศก าหนดให้แก่นักเรียนนักศึกษา บุคลากร ผู้ปกครอง ประชาชน หรือชุมชนที่อยู่ หรืออาศัยบริเวณ
ใกล้เคียงกับสถานศึกษา หรือหน่วยงาน เพ่ือสร้างสังคมที่ปลอดภัยจากอันตรายของกัญชา หรือกัญชง และการ
ใช้กัญชา หรือกัญชงเพ่ือการรักษาต้องอยู่ภายใต้การควบคุมของแพทย์ หรือการใช้กัญชา หรือกัญชงเพ่ือการ
ศึกษาวิจัย ต้องอยู่ภายใต้การก ากับ ควบคุม และดูแลอย่างใกล้ชิดของผู้บริ หารสถานศึกษา หัวหน้าส่วน
ราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานนั้นๆ นอกจากแนวทางที่ก าหนดไว้ในประกาศฉบับนี้แล้ว ผู้บริหารสถานศึกษา 
หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงาน ของสถานศึกษาส่วนราชการ หรือหน่วยงานในสังกัดและในก ากับ
ของกระทรวงศึกษาธิการอาจออกมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติเพ่ิมเติม เพ่ือป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดจาก
กัญชา หรือกัญชงได้ ทั้งนี้ เพ่ือให้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการนั้นๆ ได้  
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 ดังนั้น สถานศึกษาซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการจึงต้องปฏิบัติตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่อง แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชา หรือกัญชง ของสถานศึกษา ส่วนราชการ 
โดยเฉพาะผู้บริหารสถานศึกษาที่เป็นบุคคลส าคัญในกระบวนการบริหารจัดการจึงต้องปรับเปลี่ยนและพัฒนา
ให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ ซึ่งเป็นความจ าเป็นที่ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องสนใจใฝ่รู้ และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องอยู่ตลอดเวลาเพ่ือที่จะท าให้การบริหารจัดการขององค์กรอยู่รอด บังเกิดผลดี และบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ (ธีระ รุญเจริญ, 2550) การบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาจะเกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งจะด าเนินงานจนประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด ศูนย์กลางขององค์กรทั้งหมด 
ความส าเร็จขึ้นอยู่กับประสิทธิภาพ ความตื่นตัว ความมียุทธวิธีประสบการณ์ ความคิด ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ และอุทิศตน ความเสียสละ และความสามารถของผู้บริหารสถานศึกษา 
 จากสภาพของปัญหา ผลกระทบและความส าคัญของปัญหาดังกล่าวมาข้างต้น กล่าวได้ว่าเรื่องนี้เป็น
ปัญหาเร่งด่วนที่ควรท าวิจัยและน าผลการวิจัยมาใช้ในการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะ
ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาภาคกลาง เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาภาคกลาง 
 2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาภาคกลาง 
 3. เพ่ือประเมินรูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาภาคกลาง 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

รูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาตามแนว

ทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
กัญชาในสถานศึกษา 

 

หลักการบริหารสถานศึกษาแบบ PDCA  
(Deming, 1986) 

1. การวางแผน (plan) 
2. การปฏิบัติ (do) 

3. การตรวจสอบ (check) 
4. การแก้ไขปรับปรุง (act) 

แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชา หรือกัญชง 
ในสถานศึกษา ส่วนราชการ หรือหน่วยงานใน
สังกัด และในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2565) 
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วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยนี้เป็นการศึกษาวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) ทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ แบ่งเป็น 3 ระยะ ตามวัตถุประสงค์การวิจัย คือ ระยะที่ 1 ศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามแนว
ทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาภาคกลาง ระยะที่ 
2 พัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาภาคกลาง และระยะที่ 3 ประเมินรูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามแนว
ทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาภาคกลาง 

ระยะที่ 1 ศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาภาคกลาง 

 1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  ประชากร คือ โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 29 โรง ซึ่งมีกลุ่ม
ตัวอย่าง คือ โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 29 โรง โดยมีผู้ให้ข้อมูลแต่ละ
โรงเรียนจ านวนโรงละ 10 คน ประกอบไปด้วย ผู้อ านวยการ 1 คน รองผู้อ านวยการ 4 คน และครู 5 คน 
รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งหมดจ านวน 290 คน ซ่ึง Comrey & Lee (1992) ระบุว่าขนาดกลุ่มตัวอย่าง 200 รายขึ้น
ไปถือว่าใช้ได ้
 2) ตัวแปรที่ศึกษา 
  ตัวแปรที่ศึกษา คือ การบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา 
โดยผู้วิจัยได้สรุปผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
สถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา 
 3) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษาแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert, 1987 อ้างถึง
ใน ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2560) โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 คนตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาด้วยค่า IOC ซึ่ง
มีค่าอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.968 และค่าอ านาจจ าแนก
ของข้อค าถามเป็นรายข้อ (Item analysis) มีค่าระหว่าง 0.965-0.970 
 4) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บข้อมูลกับหน่วยวิเคราะห์ (Unit of analysis) คือ สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาภาคกลาง หมายถึง โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
จ านวน 29 โรง โดยผู้ให้ข้อมูลแต่ละโรงเรียนจ านวนโรงละ 10 คน ประกอบไปด้วย ผู้อ านวยการ 1 คน รอง
ผู้อ านวยการ 4 คน และครู 5 คน รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งหมดจ านวน 290 คน ซึ่งได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา 
จ านวน 268 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 92.41 ของแบบสอบถามท้ังหมด  
 5) การวิเคราะห์ข้อมูล 
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  การวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย การวิเคราะห์เนื้อหา จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร 
ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และจากการสัมภาษณ์ โดยน าข้อมูลมาสรุปเป็นตัวแปรที่ศึกษา การวิเคราะห์
ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา โดยหาค่าสถิติที่
เกี่ยวข้อง สถิติที่ใช้เพ่ือศึกษาดูความสอดคล้องของข้อมูลเชิงประจักษ์และตัวแปรที่ได้จากการศึกษาของ
ผู้วิจัย โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor analysis : EFA) 

ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาภาคกลาง 

 1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ทรงคุณวุฒิในด้านการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
กัญชาในสถานศึกษา จ านวน 12 คน (Bardo, J. W. & Hartman, J. J., 1982) 
 2) ตัวแปรที่ศึกษา 
  ตัวแปรที่ศึกษา คือ รูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาใน
สถานศึกษา โดยผู้วิจัยได้สรุปผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา 
 3) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยก าหนดข้อค าถามในการ
สัมภาษณ์ตามร่างรูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา  
 4) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 12 คน ด้วยตนเอง โดยเป็นการ
สัมภาษณ์รายบุคคล และเป็นการสัมภาษณ์แบบออนไลน์ แล้วแต่ความสะดวกของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 5) การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย การวิเคราะห์เนื้อหาจากการสัมภาษณ์ โดยน าข้อมูลมาสรุปเป็น
รูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา  

ระยะที่ 3 ประเมินรูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาภาคกลาง 

 1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ทรงคุณวุฒิในด้านการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
กัญชาในสถานศึกษา จ านวน 12 คน (Bardo, J. W. & Hartman, J. J., 1982) 
 2) ตัวแปรที่ศึกษา 
  ตัวแปรที่ศึกษา คือ รูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาใน
สถานศึกษา โดยผู้วิจัยได้สรุปผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา 
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 3) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินรูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา โดยแบ่งประเด็นค าถามออกเป็น 4 ส่วน คือ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
ความเป็นประโยชน์ และความถูกต้องของรูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชา
ในสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์การประเมินของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) (สุวิมล ว่องวาณิช, 2549) 
 4) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยด าเนินการเก็บแบบประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 12 คน ด้วยตนเอง โดยเป็นการส่งไฟล์
ผลการประเมินรูปแบบมาโดยช่องทางออนไลน์ 
 5) การวิเคราะห์ข้อมูล 
  วิเคราะห์ข้อมูล โดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)     

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการวิเคราะห์การบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา สรุปได้
ว่า การบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาภาคกลางประกอบด้วย 28 ตัวแปร โดยตัวแปรส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยของตัวแปรอยู่ อยู่
ระหว่าง 4.00 – 4.49 ซึ่งอยู่ในระดับมาก และจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory  factor 
analysis : EFA) วิเคราะห์ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (factor Loading) แล้วสรุปตัวแปรต่าง ๆ ได้องค์ประกอบ
หลักจ านวน 4 องค์ประกอบหลัก โดยแสดงค่าแปรปรวนของตัวแปร (Eigenvalues)  และค่าร้อยละของความ
แปรปรวน (Percent of Variance) เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
(Factor analysis) โดยมีข้อตกลงเบื้องต้นที่ส าคัญ คือ ตัวแปรมีความสัมพันธ์กันโดยพิจารณาจากค่าดัชนี KMO 
and Bartlett’s Test โดยค่า Kaiser-Mayer-Olkin Measurers of Sampling Adequacy : MSA) ใช้วิเคราะห์
เนื้อหาความเหมาะสมของข้อมูลเพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบ มีค่าระหว่าง 0 ถึง 1 โดยค่าที่เหมาะสมจะต้อง
มากกว่า 0.50 - 0.80 ขึ้นไปเหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบดีมาก และสถิติทดสอบตัวที่ 2 คือ Bartlett’s 
Test of Sphericity ใช้ทดสอบตัวแปรต่าง ๆ ว่ามีความสัมพันธ์กันหรือไม่ ดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 แสดงผลค่า KMO : Kaiser-Mayer-Olkin Measurers of Sampling Adequacy 
Kaiser-Mayer-Olkin Measurers of Sampling Adequacy .894 
Bartlett’s Test of Approx. Chi-Square Sphericity 11311.044 

df 378 
Sig. .000 

 จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor analysis : EFA) โดยการสกัด
องค์ประกอบด้วยวิธีการสกัดองค์ประกอบหลัก (Principal component analysis : PCA) และหมุนแกนด้วยวิธี 
แวริแมกซ์ (Varimax rotation) หมุนแบบมุมฉาก (Orthogonal rotation) โดยพิจารณาจากค่าความ
แปรปรวนของตัวแปร (Eigenvalues) ที่มากกว่า 1.00 และถือเอาค่าน้ าหนักปัจจัย  (Factor loading) ของ
ตัวแปรแต่ละองค์ประกอบนั้น มีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ที่บรรยายด้วยตัวแปรตั้งแต่ 3 ตัวแปรขึ้นไป ตามวิธีการ



วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ี 26 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2568 

170 | Page   Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 26 No. 1 January - June 2025 

ของไกเซอร์ (Kaiser) (ยุทธ ไกยวรรณ์, 2556) ซึ่งพบว่าตัวแปร จ านวน 28 ตัวแปร เป็นไปตามเกณฑ์ทุกตัว
ของค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) แบ่งออกเป็น 4 องค์ประกอบ คือ 1. การปรับปรุง 2. การ
ด าเนินการ 3.การร่วมมือ 4. การก าหนดมาตรการ โดยทั้งหมดสามารถอธิบายความแปรปรวนสะสมรวมได้
ร้อยละ 80.487 ดังตารางที ่2 
 

ตารางที่ 2 ล าดับองค์ประกอบการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาภาคกลาง 

องค์ประกอบ 
(Factor) 

ค่าไอเกน 
(Eigenvalues) 

ค่าความแปรปรวนร้อยละ  
(% of Variance) 

ค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 
(Cumulative % of 

Variance) 

1 18.214 65.048 65.048 
2 1.831 6.538 71.586 
3 1.355 4.839 76.425 
4 1.137 4.062 80.487 

                 

 จากตารางที่ 2 พบว่า องค์ประกอบที่มีค่าไอเกนมากกว่า 1.00 ทั้งหมด 4 องค์ประกอบ รวมเป็น
ร้อยละ 80.487 และสามารถอธิบายความแปรปรวนสะสมขององค์ประกอบที่สกัดได้ทุกตัวรวมกันจะต้องได้
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 (ยุทธ ไกยวรรณ์, 2556) สรุปว่า การบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาภาคกลาง มีจ านวนตัวแปรรวม
ทั้งหมด 28 ตัวแปร แบ่งออกเป็น 4 องค์ประกอบหลัก โดยเรียงน้ าหนักองค์ประกอบจากมากที่สุดไปน้อย
ที่สุดได้ดังนี้ 1. การแก้ไขปรับปรุง ( Improvement) 2. การด าเนินการ (Operation) 3. การร่วมมือ 
(Cooperation) และ 4. การก าหนดมาตรการ (Measure)  
 2. รูปแบบของการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาภาคกลาง มี 4 ขั้นตอน คือ การก าหนดมาตรการ (Measure) การ
ร่วมมือ (Cooperation) การด าเนินการ (Operation) และการแก้ไขปรับปรุง (Improvement)  
 ขั้นตอนที่ 1 คือ การก าหนดมาตรการ (Measure)  หมายถึง สถานศึกษามีข้อห้ามไม่ให้นักเรียนใช้
กัญชาหรือกัญชงอย่างเด็ดขาด สถานศึกษามีมาตรการควบคุมบุคลากรในสถานศึกษา  ห้ามใช้กัญชาหรือ
กัญชงกับนักเรียนในสถานศึกษา และสถานศึกษามีการก าหนดแนวทางควบคุมร้านค้าที่จ าหน่ายอาหารและ
เครื่องดื่มในสถานศึกษา ไม่ให้จ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มท่ีมีส่วนผสมของกัญชาหรือกัญชง 
 ขั้นตอนที่  2 การร่วมมือ (Cooperation) หมายถึง ผู้บริหาร ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
สถานศึกษาร่วมกันก าหนดนโยบาย และมาตรการในการแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามวิธีการท างานที่
ก าหนด ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบที่มีความรู้ความสามารถสอดคล้องกับงานที่มอบหมายโดยผู้บริหาร ครู 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาร่วมกันก าหนดวิธีการด าเนินโครงการ กิจกรรม การฝึกอบรม หรือผลิต
สื่อนวัตกรรมที่ให้ความรู้ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้กัญชาหรือกัญชง และร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหา ความ
ต้องการและความจ าเป็นในการก าหนดแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา นอกจากนี้ 
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ผู้บริหาร ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาร่วมกันวางแผนก าหนดแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชา
ในสถานศึกษา และร่วมกันก าหนดค่าเป้าหมายในการด าเนินการตามแผนที่ชัดเจน 
 ขั้นตอนที่ 3 การด าเนินการ (Operation) หมายถึง ผู้บริหาร ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
สถานศึกษา ชี้แจงจุดเด่น จุดด้อย โอกาส และอุปสรรคในการด าเนินการ และร่วมมือกันแก้ปัญหาและหา
แนวทางการป้องกันปัญหาที่ เกิดขึ้น มีการประชุมร่วมกันเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและตรวจสอบการ
ด าเนินงาน และสถานศึกษาร่วมมือกับชุมชน หรือหน่วยงานต่างๆ ในการเข้าร่วมอบรมหรือจัดกิจกรรมที่
เป็นแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา มีการจัดโครงการ/กิจกรรม การจัดการเรียนการสอน 
การฝึกอบรม หรือผลิตสื่อนวัตกรรมเพ่ือให้ความรู้ที่ถูกต้องเก่ียวกับการใช้กัญชาหรือกัญชง 
 นอกจากนี้ ผู้บริหาร ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาด าเนินการตามวีธีการที่ก าหนด 
จัดสรรทรัพยากรในสถานศึกษาตามความต้องการและความเหมาะสม โดยผู้บริหารมอบหมายงานให้แต่ละ
ฝ่ายด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด มีการก ากับติดตามการด าเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ และ
ผู้รับผิดชอบงานแต่ละฝ่ายมีการตรวจสอบการด าเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
 ขั้นตอนที่ 4 การแก้ไขปรับปรุง (Improvement) หมายถึง ผู้บริหาร ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
สถานศึกษาร่วมกันหาแนวทางการด าเนินการ เพ่ือน าการเปลี่ยนแปลงมาสู่โรงเรียน มีการสนับสนุนให้ทุก
ฝ่ายน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด มีการส่งเสริม
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน โดยผ่านการยอมรับจากผู้ที่เก่ียวข้อง  
 ผู้บริหาร ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาร่วมกันให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น มีการปรับเปลี่ยนการด าเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพบริบทของชุมชน และสิ่งแวดล้อมโดยรอบสถานศึกษา 
ผู้บริหารร่วมมือกับชุมชน หรือหน่วยงานภายนอกเพ่ือพัฒนาโครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษาให้มีความทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของนักเรียนผู้บริหารให้การ
ช่วยเหลือ ก ากับดูแล และแนะน าการท างานแก่บุคลากร ผู้รับผิดชอบงานแต่ละฝ่ายมีเครื่องมือในการก ากับ
ติดตามและประเมินการท างานที่ชัดเจน เมื่อผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง มีการประชุมร่วมกัน
ทุกฝ่ายเพ่ือวิเคราะห์สาเหตุ และหาแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน 
 รูปแบบของการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาภาคกลาง 4 ขั้นตอน แสดงได้ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 รูปแบบของการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาภาคกลาง 
 

 3. ผลประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ ความเป็นไปได้ และความถูกต้องของรูปแบบการ
บริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาภาคกลาง โดยภาพรวมทั้ง 4 ขั้นตอนอยู่ในระดับมากที่สุด ส าหรับความเป็นประโยชน์ของ
รูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาภาคกลาง โดยภาพรวมทั้ง 4 ขั้นตอนอยู่ในระดับมาก ดังแสดงในตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3 ผลประเมินรูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาภาคกลาง โดยภาพรวมทั้ง 4 ขั้นตอน 

รูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาตามแนว

ทางการปฏบิัติเกีย่วกับ
กัญชาในสถานศึกษา ฯ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ ความเป็นประโยชน์ ความถูกต้อง 

  SD ระดับ   SD ระดับ   SD ระดับ   SD ระดับ 

ขั้นตอนที่ 1 การก าหนด
มาตรการ (Measure)   

4.86 0.38 
มาก
ที่สุด 

4.57 0.53 
มาก
ที่สุด 

4.38 0.23 มาก 4.52 0.50 
มาก
ที่สุด 

ขั้นตอนที่ 2 การร่วมมือ 
(Cooperation) 

4.79 0.39 
มาก
ที่สุด 

4.45 0.42 มาก 4.29 0.11 มาก 4.74 0.38 
มาก
ที่สุด 

ขั้นตอนที่ 3 การ
ด าเนินการ 
(Operation) 

4.81 0.35 
มาก
ที่สุด 

4.57 0.53 
มาก
ที่สุด 

4.57 0.26 
มาก
ที่สุด 

4.54 0.40 
มาก
ที่สุด 

ขั้นตอนที่ 4 การแก้ไข
ปรับปรุง 
(Improvement) 

4.75 0.39 
มาก
ที่สุด 

4.57 0.53 
มาก
ที่สุด 

4.57 0.15 
มาก
ที่สุด 

4.48 0.41 มาก 

รวมเฉลีย่ 4.80 0.36 
มาก
ที่สุด 

4.54 0.42 
มาก
ที่สุด 

4.45 0.10 มาก 4.57 0.35 
มาก
ที่สุด 

 
 

การแก้ไข
ปรับปรุง 

(Improvement)

การก าหนด
มาตรการ 

(Measure)

การร่วมมือ 
(Cooperation)

การด าเนินการ 
(Operation)
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อภิปรายผล  

 ผลการพัฒนารูปแบบของการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาภาคกลาง พบว่า มี 4 ขั้นตอน คือ การก าหนด
มาตรการ (Measure) การร่วมมือ (Cooperation) การด าเนินการ (Operation) และการแก้ไขปรับปรุง 
(Improvement) โดยสามารถอภิปรายในแต่ละขั้นตอนได้ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดมาตรการ (Measure) เป็นขั้นตอนแรกเนื่องจากเป็นการวางพ้ืนฐานและ
กรอบแนวทางส าหรับการปฏิบัติงานในขั้นต่อไป มาตรการที่ชัดเจนและเหมาะสมจะช่วยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมี
ความเข้าใจและปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง เช่น สถานศึกษามีข้อห้ามไม่ให้นักเรียนใช้กัญชาหรือกัญชงอย่าง
เด็ดขาด สถานศึกษามีมาตรการควบคุมบุคลากรในสถานศึกษา ห้ามใช้กัญชาหรือกัญชงกับนักเรียนใน
สถานศึกษา และสถานศึกษามีการก าหนดแนวทางควบคุมร้านค้าที่จ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มใน
สถานศึกษา ไม่ให้จ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มที่มีส่วนผสมของกัญชาหรือกัญชง ซึ่งสอดคล้องกับ
กระทรวงศึกษาธิการ (2565) ที่ออกประกาศ ศธ. เรื่อง แนวทางการปฏิบัติเ กี่ยวกับกัญชาหรือกัญชงใน
สถานศึกษา ส่วนราชการ หรือหน่วยงานในสังกัด และในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 1 สถานศึกษา 
ส่วนราชการ หรือหน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ ห้ามใช้กัญชา หรือกัญชงกับ
นักเรียน นักศึกษา หรือบุคลากรโดยเด็ดขาด ข้อ 2 ห้ามมิให้นั กเรียน นักศึกษา หรือบุคลากร ของ
สถานศึกษา ส่วนราชการ หรือหน่วยงานในสังกัด และในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ ใช้กัญชา หรือกัญ
ชง เพ่ือการนันทนาการใดๆ และข้อ 3 ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ส่วนราชการ หรือหน่วยงานในสังกัดและใน
ก ากับของกระทรวงศึกษาธิการก ากับควบคุมร้านค้าที่จ าหน่ายอาหาร หรือเครื่องดื่มในบริเวณสถานศึกษา 
ส่วนราชการ หรือหน่วยงานในสังกัด และในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ ให้งดจ าหน่ายอาหาร หรือ
เครื่องดื่มท่ีมีการผสมส่วนใดๆ ของกัญชา หรือกัญชง 
 ขั้นตอนที่ 2 การร่วมมือ (Cooperation) เป็นขั้นตอนส าคัญในการสร้างความร่วมมือระหว่าง
บุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การมีความร่วมมือที่ดีจะช่วยเสริมสร้าง
การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เช่น การจัดประชุมร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน การ
ท างานร่วมกับหน่วยงานทางการแพทย์และองค์กรที่เกี่ยวข้อง การจัดกิจกรรมร่วมกันที่เน้นการให้ความรู้
และสร้างความเข้าใจเรื่องการใช้กัญชา สอดคล้องกับณรงค์ฤทธิ์ เลิศอาวุธ , สุรศักดิ์ เทียบฤทธิ์ และจตุพร 
เหลืองอุบล (2567) ที่ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียนในต าบลวังทอง อ าเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ 
ผลการวิจัยพบว่าปัจจัยแห่งความส าเร็จคือ ปัจจัยการสร้างภาคีเครือข่ายในสนับสนุนการด าเนินงานตาม
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการอย่างเข้มแข็ง โดยมีข้อเสนอแนะว่า
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรให้การสนับสนุนในการด าเนินงานด้านการป้องกันการใช้กัญชาโรงเรียนตามความ
เหมาะสมของบริบทพ้ืนที่ตามเห็นสมควร 
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 ขั้นตอนที่ 3 การด าเนินการ (Operation) เป็นขั้นตอนที่น ามาตรการและความร่วมมือที่ได้ก าหนด
มาใช้ในการปฏิบัติจริง การด าเนินการอย่างเป็นระบบและมีการติดตามผลจะช่วยให้แนวทางการปฏิบัติมี
ความสมบูรณ์ เช่น การจัดอบรมครูเกี่ยวกับการใช้กัญชา การสอนเรื่องการใช้กัญชาในหลักสูตร การจัด
กิจกรรมให้ความรู้แก่นักเรียนเกี่ยวกับผลกระทบของการใช้กัญชา สอดคล้องกับมนัสนันท์ ผลานิสงค์ 
(2565) ที่ท าการวิจัยเรื่อง ปัจจัยท านายพฤติกรรมการป้องกันการบริโภคผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนผสมของกัญชา
ในนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร และมี
ข้อเสนอแนะคือ ในการป้องกันนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายจากการบริโภคผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนผสมของ
กัญชา ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการดูแลสุขภาพของนักเรียน ควรพัฒนากิจกรรมหรือโปรแกรมที่ส่งเสริมการ
รับรู้ความสามารถของตนเอง การรับรู้ประโยชน์ และอุปสรรคของการป้องกัน การบริโภคผลิตภัณฑ์ที่มี
ส่วนผสมของกัญชาร่วมกันเสมอไม่ควรน าปัจจัยใดปัจจัยหนึ่งมาพิจารณาเพียงปัจจัยเดียว แสดงให้เห็นว่า 
ควรมีการจัดกิจกรรมที่เป็นแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา การจัดโครงการ การจัดการ
เรียนการสอน การฝึกอบรม หรือผลิตสื่อนวัตกรรมเพ่ือให้ความรู้ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้กัญชาหรือกัญชง 
 ขั้นตอนที่ 4 การแก้ไขปรับปรุง (Improvement) เป็นขั้นตอนสุดท้ายที่เน้นการตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานและท าการปรับปรุงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น การปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่องจะช่วยให้แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษามีความทันสมัยและเหมาะสมกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป เช่น การประเมินผลการด าเนินงานและการก าหนดมาตรการปรับปรุง การรับ
ฟังความคิดเห็นจากบุคลากรและนักเรียน การอัปเดตข้อมูลและแนวทางการสอนเกี่ยวกับกัญชาให้เป็น
ปัจจุบัน สอดคล้องกับ ลลินา สกุลพาเจริญ (2566)  ที่ท าการวิจัยเรื่องความรอบรู้ด้านสุขภาพและ
พฤติกรรมการป้องกันการใช้กัญชาในทางที่ไม่เหมาะสมของกลุ่มวัยเรียน ในจังหวัดอุดรธานี ผลวิจัยพบว่า 
นักเรียนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพโดยรวมอยู่ในระดับพอใช้ ความรอบรู้ด้านทักษะการเข้าใจ ทักษะการ
ตัดสินใจ และทักษะการประยุกต์ใช้ข้อมูลอยู่ในระดับพอใช้ ส่วนทักษะการเข้าถึงข้อมูลอยู่ในระดับไม่ดี และ
มีข้อเสนอแนะว่า ควรมีการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนมีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพที่ดี และมีพฤติกรรมป้องกันการใช้กัญชาในทางที่ไม่เหมาะสมที่ดียิ่งขึ้นไป แสดงให้เห็นว่าควรมีการ
ปรับปรุงโดยรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรและนักเรียน มีการอัปเดตข้อมูลและแนวทางการสอนเกี่ยวกับ
กัญชาให้เป็นปัจจุบัน 
 จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าหลังการปลดล็อกกัญชา การบริหารสถานศึกษาจะไม่สามารถใช้
แนวทางเดิมที่เน้นการสั่งการและการควบคุมเท่านั้น แต่ต้องเปลี่ยนผ่านสู่การบริหารแนวใหม่ที่มีลักษณะ 
รอบด้าน มีส่วนร่วม ยืดหยุ่น และใช้ข้อมูลเป็นฐาน โดยเฉพาะในประเด็นที่มีความละเอียดอ่อนทางสังคม
และจริยธรรม เช่น การใช้กัญชาในกลุ่มเยาวชน สถานศึกษาจึงควรมีการก าหนดมาตรการสู่การวางนโยบาย
เชิงรุก เช่น ก าหนดขอบเขตการห้ามใช้หรือครอบครองกัญชาในสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน การพัฒนาคู่มือ
และแนวปฏิบัติส าหรับครู ผู้บริหาร และนักเรียน เพ่ือให้ทุกฝ่ายเข้าใจผลกระทบของกัญชาทั้งด้านกฎหมาย 
สุขภาพ และจริยธรรม ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังและระบบแจ้งเตือนเพ่ือประเมินความเสี่ยงของ
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง พัฒนาหลักสูตรเสริมด้านสุขภาวะและการตัดสินใจที่เหมาะสมในกลุ่มเยาวชน  และ
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ใช้ข้อมูลจากการประเมินสถานการณ์จริงเป็นฐานในการตัดสินใจ และปรับปรุงนโยบายให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
     1.1 เชิงนโยบาย  
  1) หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาสามารถน าผลวิจัยไปใช้ในการก าหนด
มาตรการและนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการใช้กัญชาในสถานศึกษา รวมถึงกฎระเบียบและมาตรการที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บุคลากรและนักเรียนมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและป้องกันการใช้กัญชาในทางที่ผิด เช่น 
การก าหนดข้อห้ามไม่ให้นักเรียนใช้กัญชาหรือกัญชงอย่างเด็ดขาด 
  2) ผลการวิจัยสามารถใช้เป็นฐานในการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานทางการแพทย์ 
องค์กรชุมชน และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีการให้ความรู้และการสนับสนุนในการจัดการกับ
ปัญหาการใช้กัญชาในสถานศึกษา เช่น การจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานทางการแพทย์เพ่ือให้ความรู้
เกี่ยวกับผลกระทบของการใช้กัญชา การท างานร่วมกับชุมชนเพ่ือสร้างความเข้าใจและการสนับสนุนในการ
ป้องกันการใช้กัญชาในนักเรียน 
  3) สถานศึกษาน ารูปแบบการบริหารสถานศึกษาจากผลการวิจัยไปพัฒนากลยุทธ์ของ
สถานศึกษาที่สามารถน าไปใช้ในระดับสถานศึกษาและชุมชน เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะและลดปัญหาเกี่ยวกับ
กัญชาในสถานศึกษา โดยประยุกต์ใช้ขั้นตอนของรูปแบบการบริหารสถานศึกษาไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดของ
แผนกลยุทธ์ 
 1.2 เชิงปฏิบัติการ 
  1) สถานศึกษาจัดท าคู่มือส าหรับครูและผู้บริหารสถานศึกษา และร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกจัดอบรมให้ความรู้แก่ครูและบุคลากรเกี่ยวกับการใช้กัญชาและผลกระทบต่อสุขภาพจิตและ
ร่างกาย รวมถึงการให้ค าปรึกษาและการช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหา หรือการจัดท าโปรแกรมพัฒนาทักษะ
การสื่อสารและการให้ค าปรึกษาส าหรับครู เพ่ือให้สามารถรับมือกับสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการใช้กัญชา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
  2) ควรมีการบรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับกัญชาในหลักสูตรการเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียน
ได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลกระทบของการใช้กัญชา หรือจัดท าโครงการ
รณรงค์และกิจกรรมเพ่ือสร้างความตระหนักรู้และการป้องกันการใช้กัญชาในนักเรียน เช่น การจัดกิจกรรม
วันงดใช้กัญชา การประกวดสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกัญชา 
  3) ควรจัดท าระบบติดตามผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการใช้กัญชาในสถานศึกษา รวมถึง
การเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพ่ือปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติ และมีการประเมินผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและท าการปรับปรุงมาตรการและนโยบายตามผลการประเมิน เพ่ือให้แนวทางการ
ปฏิบัติมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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  4) ควรจัดท าโปรแกรมให้ค าปรึกษาและการช่วยเหลือส าหรับนักเรียนที่มีปัญหาการใช้
กัญชา เพ่ือให้ได้รับการดูแลและการสนับสนุนอย่างเหมาะสม และสนับสนุนการบ าบัดรักษาส าหรับนักเรียน
ที่มีปัญหาการใช้กัญชาอย่างรุนแรง โดยการประสานงานกับหน่วยงานทางการแพทย์และสุขภาพจิต 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 จากงานวิจัยเป็นการศึกษารูปแบบของการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาภาคกลางเท่านั้น หากขยาย
กลุ่มตัวอย่างให้ครอบคลุมสถานศึกษาหลายแห่งในภูมิภาคอ่ืนๆ ของประเทศ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่หลากหลาย
และครอบคลุมมากขึ้น  
  2.2 จากงานวิจัยเป็นการศึกษารูปแบบของการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับกัญชาในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา จึงควรศึกษาแนวทางการบริหารเกี่ยวกับกัญชาใน
สถานศึกษาประเภทอ่ืนๆ เช่น โรงเรียนประถมศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา หรือมหาวิทยาลัย เพ่ือ
เปรียบเทียบและหาแนวทางที่เหมาะสมกับแต่ละระดับการศึกษา 
  2.3 จากรูปแบบของการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาภาคกลางที่ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ซึ่งเริ่มต้น
จากขั้นตอนการก าหนดมาตรการ จึงควรศึกษาผลกระทบระยะยาวของการใช้กัญชาต่อการเรียนรู้และ
พฤติกรรมของนักเรียนเพ่ือหาข้อมูลที่ชัดเจน และสามารถน ามาใช้ในการก าหนดมาตรการหรือนโยบายที่
เหมาะสม 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 1) ศึกษาปัจจัยการบริหารของสถานศึกษาเอกชน  2) ศึกษา
ประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผล
ของสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง และ 4) สร้างสมการพยากรณ์ปัจจัย
การบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จ านวน 242 คน 
เครื่องมือที่ใช้ คือแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหพันธ์ของเพียร์สัน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัย พบว่า 1) 
ปัจจัยการบริหารของสถานศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุงภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 2) ประสิทธิผล
ของสถานศึกษาเอกชนจังหวัด ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 3) ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการ
บริหารกับประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน ภาพรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลาง อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 4) ตัวแปรพยากรณ์ของปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของ
สถานศึกษาเอกชน พบว่า มีตัวแปรจ านวน 3 ด้านที่สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชนได้
ร้อยละ 85.00 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ เทคโนโลยีสารสนเทศ (X5) การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ (X2) และการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย (X4) เขียนสมการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ
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ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้   Ŷ = 1.088 + .593 (X5) + .558 (X2) -.451 (X4) เขียนสมการวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้  Ẑ  = .752 (X5) + .668 (X2) -.517 (X4) 
 
ค าส าคัญ: ปัจจัยการบริหาร  ประสิทธิผล  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 

Abstract 
 This research study aimed to: 1) study administrative factors of private 
schools; 2) investigate the effectiveness of private schools; 3) examine the relationship 
between administrative and effectiveness of private schools; and 4) create a prediction 
equation for administrative factors affecting the effectiveness of private schools. The 
research samples were 242 teachers of private schools in Phatthalung. The research 
instrument was a questionnaire. Statistics used for data analysis were mean, percentage, 
standard deviation, Pearson's correlation coefficient and multiple regression analysis. The 
research findings revealed that: 1) the opinions of teachers towards 
administrative factors of private schools in Phatthalung were at a high level, both holistic 
and individual aspects; 2) the teachers expressed high level of effectiveness of private 
school, both holistic and individual aspects, 3) the relationship between administrative 
factors and effectiveness of private schools was holistically moderately positive at the 
significance level of .01, and 4) predictive variables of administrative factors affecting the 
effectiveness of private schools were in three aspects at the percentage of 85.00 at the 
significance level of .01, which were information technology (X5), learning management 
(X2) and participation of communities and networks (X4), which can be transformed to 
multiple regression equation in raw score form as follows: The multiple regression 
equation in raw scores was: Ŷ = 1.088 + .593  (X5 ) +  .558  (X2) -.451  (X4) The multiple 
regression equation in standardized scores was: Ẑ  = .752 (X5) + .668 (X2) -.517 (X4) 
 
Keywords: Administrative Factors, Effectiveness, Phatthalung Provincial Education Office 
 

บทน า  
 ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศ การวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
อย่างเป็นระบบให้เป็นมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 พร้อมขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศไปข้างหน้าอย่างเต็มศักยภาพเป็นจุดเน้นของการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุก
ช่วงวัยตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2561) ปัจจุบันการจัดการศึกษาของประเทศไทยได้เปิดโอกาสหรือกระจายอ านาจให้แก่เอกชนได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีศักยภาพ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545 และ(ฉบับที่3) พ.ศ. 2553 มาตรา 44 มาตรา 45 และ
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มาตรา 46 (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545 และ
(ฉบับที3่) พ.ศ. 2553, 2542)   
 การบริหารสถานศึกษาเป็นภารกิจหลักของผู้บริหาร ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ (2560) กล่าวว่า ผู้บริหาร
จะสามารถบริหารงานได้อย่างราบรื่นและประสบผลส าเร็จนั้นต้องรู้จักเลือกวิธีบริหารที่เหมาะสมและ 
น าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารด้วย ยุทธนา วาโยหะ (2561) กล่าวว่า การบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารจะต้องเป็นผู้บริหารยุคใหม่ มีความรู้ ความสามารถและ
วิสัยทัศน์ในการบริหาร เป็นผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงในกระบวนทัศน์ทางการบริหาร และปรับตัวให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอย่างมืออาชีพ เนื่องจากผู้บริหารมีผลโดยตรงต่อความส าเร็จของสถานศึกษา 
 ปัจจัยการบริหารเป็นองค์ประกอบส าคัญในการขับเคลื่อนสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย จักรพงษ์ 
วงศ์สุวรรณ (2564) ได้ศึกษาปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ พบว่า องค์ประกอบปัจจัยการบริหารมี 6 ปัจจัย คือ ภาวะผู้น าของ
ผู้บริหาร บรรยากาศและวัฒนธรรมของสถานศึกษา การบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการบริหารและ
การบริหารแบบมีส่วนร่วม แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และเทคโนโลยีทางการศึกษา ผนวกกับผลการวิจัย
ของอรอุมา ไมยวงศ์ (2564)  ได้ศึกษาปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม พบว่า ปัจจัยการบริหารสถานศึกษา มี 8 
องค์ประกอบ คือ บรรยากาศและวัฒนาธรรมองค์การ ภาวะผู้น าของผู้บริหาร การพัฒนาบุคลากร ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การติดต่อสื่อสาร การจูงใจในการท างาน โครงสร้างองค์การ และทรัพยากรทางการ
ศึกษา และผลการวิจัยของ สันติ สุขสัตย์ (2561) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของ
โรงเรียนสาธิต สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พบว่าปัจจัยการบริหารสถานศึกษามี 5 ตัว
แปร คือ ภาวะผู้น าทางวิชาการ สมรรถนะองค์การ องค์การแห่งการเรียนรู้ ความผูกพันต่อองค์การ และ
การมีส่วนร่วมของชุมชน หากสถานศึกษาทราบถึงปัจจัยที่เป็นองค์ประกอบการบริหารสถานศึกษา จะ
สามารถน ามาใช้ในการบริหารงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ได้  
 ประสิทธิผลการศึกษาเป็นตัวบ่งชี้ถึงความส าเร็จของสถานศึกษาได้เป็นอย่างดีว่าสถานศึกษาได้
ด าเนินภารกิจต่าง ๆ บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้เพียงใด สิเรมอร ทองสมนึก (2562) กล่าวว่า ประสิทธิผล
สถานศึกษาเป็นผลจากการด าเนินการของผู้บริหารและครูที่สามารถด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่โรงเรียนตั้งไว้ ทั้งในด้านความสามารถในการผลิตนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง การ
พัฒนานักเรียนให้มีเจตคติทางบวก การปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน และความสามารถในการแก้ปัญหา
ภายในโรงเรียน เช่นเดียวกับสาวิตรี บุญนุกูล (2562) ที่กล่าวไว้ว่า ประสิทธิผลการศึกษาเป็นการบรรลุ
เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ซึ่งพิจารณาจากตัวบ่งชี้ 4 ด้าน คือ 1) การผลิตนักเรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 2) การพัฒนานักเรียนให้มีเจตคติทางบวก 3) การปรับเปลี่ยนและพัฒนา
สถานศึกษา และ 4) การแก้ปัญหาภายในสถานศึกษา   
 โรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง มีจ านวนทั้งหมด 39 โรงเรียน จากการศึกษาเกี่ยวกับโรงเรียน
เอกชน พบว่า ประสิทธิผลของสถานศึกษาส่วนใหญ่ค่อนข้างต่ า ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ และต้องเร่งพัฒนา 
เนื่องจากปัจจัยหลายประการ ถึงแม้ว่ารัฐได้พยายามสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษามาโดยตลอด 
แต่ก็ยังไม่สามารถประสบผลส าเร็จได้ตามที่ตั้งไว้ ดังจะเห็นได้จากคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนในปัจจุบันซึ่งอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุงแก้ไข จากรายงานข้อมูลของแผนปฏิบัติราชการของ
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนโรงเรียนเอกชน พบว่า ยังไม่ได้อยู่ในระดับที่คาดหวังตาม
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เป้าหมายการพัฒนาการศึกษาของประเทศ โดยในปีการศึกษา 2564 สัดส่วนนักเรียนที่มีคะแนนผลการ
ทดสอบแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป มีเพียงวิชาภาษาไทยในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 นอกจากนี้ ผลการทดสอบในวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 และวิชาสังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มี
สัดส่วนนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ไม่ถึง ร้อยละ 10 
(แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566)  และเช่นเดียวกัน ประสิทธิผลสถานศึกษาเอกชน 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงก็ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ โดยดูจากรายงานในแผนพัฒนาการศึกษา
เอกชนจังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2564-2567 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 มีค่าเฉลี่ยภาพรวมต่ ากว่า
ระดับประเทศ และเมื่อพิจารณารายวิชาพบว่าทุกวิชามีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศ ซึ่งส่งผลต่อภาพรวม
ด้านการจัดการศึกษาและประสิทธิผลของสถานศึกษา 
 จากข้อมูลดังกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของ
สถานศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการที่จะน าไปออกแบบการพัฒนาการ
บริหารจัดการสถานศึกษาเอกชนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1) เพ่ือศึกษาปัจจัยการบริหารของสถานศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง สังกัดส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดพัทลุง 
 2) เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง สังกัดส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดพัทลุง 
 3) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารกับประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชนจังหวัด
พัทลุง สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 4) เพ่ือสร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชนจังหวัด
พัทลุง สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยนี้ผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์ปัจจัยการบริหารสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดพัทลุงจากเอกสาร
ทางวิชาการและงานวิจัยของ นพรัตน์ ศรีสุวรรณ(2562), อรอุมา ไมยวงศ์ (2562), จันทิมา รุ่งเรือง (2563), 
วิมาลย์ สีทอง (2563), วิสาร ปัญญชุณห์ (2564), บูรณพงศ์ เพชรล้วน (2564), ธนบดี เพ็ชร์น้อย ทรงยศ 
แก้วมงคล และสมนึก การีเวท  (2566), นิโลบล เจริญเนื่อง ณัฐกานต์ ภาคพรต และอภิชาต เลนะนันท์ 
(2566), ปรีชาภัทร์ รัตน์ศิริจันทร์ นิษฐ์วดี จิรโรจน์ภิญโญ และสถาพร พฤฑฒิกุล (2566), กัลยาณี เจริญ
ช่าง(2566), Likert (1960), Wendel (2000), Hoy and Miskel (2001), และ Sergiovanni (2001) ซึ่ ง
ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ในการพิจารณาองค์ประกอบที่มีความสอดคล้องและครอบคลุมกับแนวคิดปัจจัยการบริหาร
สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดพัทลุง สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง และมีความถี่มากท่ีสุด ล าดับที่ 
1-5 ได้องค์ประกอบปัจจัยการบริหารสถานศึกษา 5 องค์ประกอบ และได้สังเคราะห์ประสิทธิผลสถานศึกษา
จากการเอกสารทางวิชาการและงานวิจัยของ อชิรญาณ์ แย้มทับ (2561), ขวัญพิชชา มีแก้ว (2562),  ณัฐช
นันท์ โพชะราช (2562), ปัทมา ประทุมสุวรรณ (2562), อัฉราพรณ์ ใจก้อนแก้ว (2562),  ณธกร ภาโนมัย 
(2564), ณัชชรีย์ ค าไพ และคณะ (2564), โสรดา จันทร์บุญนาค (2564), Mott (1972), Hanson (2002), 
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Hoy and furguson (1985), และ Wang et al. (2013) ได้องค์ประกอบประสิทธิผลสถานศึกษา 5 
องค์ประกอบ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัยดังภาพประกอบที ่1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัย  
 1) ปัจจัยการบริหารมีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 2) ปัจจัยการบริหาร ด้านภาวะผู้น าของผู้บริหาร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ ด้านบรรยากาศและ
วัฒนธรรมสถานศึกษา ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

ผู้วิจัยศึกษาปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง สังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงจากครูโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ปี
การศึกษา 2566 จ านวน 39 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 682 คน ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 242 คน โดยใช้วิธีการ
ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากตารางส าเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970) แล้วท าการสุ่มอย่าง
ง่าย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับสลาก  
 2) ตัวแปรที่ศึกษา 

2.1) ตัวแปรพยากรณ์ (Predict Variables) ได้แก่ ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของ
สถานศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ซึ่งได้จากการสังเคราะห์เอกสาร
ทางวิชาการและงานวิจัยมี 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

2.1.1) ภาวะผู้น าของผู้บริหาร  
2.1.2) การจัดกระบวนการเรียนการสอน 
2.1.3) บรรยากาศและวัฒนธรรมสถานศึกษา 
2.1.4) การมีส่วนร่วมของชุมชน และภาคีเครือข่าย 
2.1.5) เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปัจจัยการบริหารสถานศึกษา 

1) ภาวะผู้น าของผู้บริหาร  
2) การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
3) บรรยากาศและวัฒนธรรมสถานศึกษา  
4) การมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคี
เครือข่าย 
5) เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ประสิทธิผลสถานศึกษา 

1) ความสามารถในการผลิตผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  
2) การพัฒนาสถานศึกษาให้เข้ากับสภาพแวดล้อม  
3) ความพึงพอใจในการท างานของบุคลากร  
4) การพัฒนานักเรียนให้มีเจตคติทางบวก  
5) การแก้ปัญหาภายในสถานศึกษา 
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2.2) ตัวแปรเกณฑ์ (Criteria Variables) ได้แก่ ประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงซึ่งได้จากการสังเคราะห์เอกสารทางวิชาการและงานวิจัยมี  
5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

2.2.1) ความสามารถในการผลิตผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2.2.2) การพัฒนาสถานศึกษาให้เข้ากับสภาพแวดล้อม  
2.2.3) ความพึงพอใจในการท างานของบุคลากร  
2.2.4) การพัฒนานักเรียนให้มีเจตคติทางบวก  
2.2.5) การแก้ปัญหาภายในสถานศึกษา 
 

 3) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) มี 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ 

รายการ (Check List) จ านวน 5 ข้อ จ าแนกเป็น เพศ อายุ ประสบการณ์ในการท างาน วุฒิการศึกษา  
ขนาดสถานศึกษา 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารของสถานศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง  สังกัด 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ  
ตามแนวคิดของลิเคิร์ท โดยมีข้อค าถามจ านวน 38 ข้อ ประกอบด้วยค าถาม 5 องค์ประกอบ 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง สังกัดส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามแนวคิด 
ของลิเคิร์ท โดยมีข้อค าถามจ านวน 30 ข้อ ประกอบด้วยค าถาม 5 องค์ประกอบ 

ซึ่งแบบสอบถามมีสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับจุดประสงค์  (Index of Item Objective 
Congruence: IOC) ตั้งแต่ 0.67 ขึ้นไป และมีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยการบริหาร
สถานศึกษามีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ .998 และแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลสถานศึกษาเท่ากับ .979 
ส่วนแบบสอบถามทั้งฉบับมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .987  
 4) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือรับรองและแนะน าตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ถึงผู้อ านวยการโรงเรียนเอกชนในจังหวัดพัทลุง เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง โดยน าหนังสือแนะน าตัวผู้วิจัยถึงผู้อ านวยการโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
พัทลุง เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลพร้อมทั้งนัดหมายเวลาและสถานที่ขอรับแบบสอบถาม
คืน ซึ่งสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้จ านวน 242 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 เมื่อตรวจสอบความถูกต้อง
สมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถามเรียบร้อยจะน าไปวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปต่อไป 
 5) การวิเคราะห์ข้อมูล 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้          
5.1) วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ประสบการณ์ในการท างาน 

วุฒิการศึกษา และขนาดสถานศึกษา โดยใช้สถิติแบบแจกแจงความถ่ี และหาค่าร้อยละ 
5.2) วิเคราะห์ปัจจัยการบริหารสถานศึกษา ได้แก่ ภาวะผู้น าของผู้บริหาร การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ บรรยากาศและวัฒนธรรมสถานศึกษา การมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย และเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยใช้สถิติหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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5.3) วิเคราะห์ประสิทธิผลของสถานศึกษา ได้แก่ ความสามารถในการผลิตผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การพัฒนาสถานศึกษาให้เข้ากับสภาพแวดล้อม ความพึงพอใจในการท างานของบุคลากร การพัฒนานักเรียน
ให้มีเจตคติทางบวกและการแก้ปัญหาภายในสถานศึกษา โดยใช้สถิตคิ่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

5.4) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารกับประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน
จังหวัดพัทลุง สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง โดยหาค่าสัมประสิทธิ์สหพันธ์ของเพียร์สัน 
(Pearson’s product moment correlation coefficient) ก าหนดระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

5.5) วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
เพ่ือหาความสามารถในการร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง สังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ค านวณหาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
และสร้างสมการณ์พยากรณ์ประสิทธิผลทั้งในรูปแบบคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน 

 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 4 ตอน ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ผลการศึกษาปัจจัยการบริหารสถานศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง สังกัดส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพัทลุงในภาพรวมและรายด้าน (ตารางท่ี 1) 
 

ตารางท่ี 1  ค่าเฉลี่ย ( X̅ ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยการบริหารสถานศึกษาเอกชนจังหวัด
พัทลุง สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ในภาพรวมและรายด้าน 

ข้อที่ ปัจจัยการบริหารสถานศึกษา 
n = 242 

X̅  S.D. ระดับ 
1 ภาวะผู้น าของผู้บริหาร 4.17 0.68 มาก 
2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 4.19 0.65 มาก 

3 บรรยากาศและวัฒนธรรมสถานศึกษา 4.19 0.64 มาก 

4 การมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย 4.22 0.62 มาก 

5 เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.16 0.68 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.19 0.65 มาก 

 
ตารางที่ 1 ปัจจัยการบริหารสถานศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

พัทลุง โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.19, S.D.= 0.65) โดยเรียงล าดับมากที่สุดไปหา
น้อยที่สุด ได้แก่ การมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย (X̅ = 4.22, S.D.= 0.62) การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ (X̅ = 4.19, S.D.= 0.65) บรรยากาศและวัฒนธรรมสถานศึกษา (X̅ = 4.19, S.D.= 0.64) ภาวะผู้น า
ของผู้บริหาร (X̅ = 4.17, S.D.= 0.68) และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (X̅ = 4.16, S.D.= 0.68) 
ตามล าดับ   

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง สังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง โดยภาพรวมและรายด้าน (ตารางท่ี 2) 
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ตารางท่ี 2  ค่าเฉลี่ย (X̅)  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ในภาพรวมและรายด้าน 

ข้อที่ ประสิทธิผลสถานศึกษา 
n = 242 

X̅  S.D. ระดับ 
1 ความสามารถในการผลิตผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4.10 0.65 มาก 
2 การพัฒนาสถานศึกษาให้เขา้กับสภาพแวดล้อม 4.11 0.64 มาก 

3 ความพึงพอใจในการท างานของบุคลากร 3.78 0.52 มาก 

4 การพัฒนานักเรียนให้มีเจตคติทางบวก 3.97 0.53 มาก 

5 การแก้ปัญหาภายในสถานศึกษา 4.01 0.59 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.99 0.54 มาก 

ตารางที่ 2 ประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.99, S.D.= 0.54) โดยเรียงล าดับมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด 
ได้แก่ การพัฒนาสถานศึกษาให้เข้ากับสภาพแวดล้อม (X̅ = 4.11, S.D.= 0.64) ความสามารถในการผลิต
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X̅ = 4.10, S.D.= 0.65) การแก้ปัญหาภายในสถานศึกษา (X̅ = 4.01, S.D.= 
0.59) การพัฒนานักเรียนให้มีเจตคติทางบวก (X̅ = 3.97, S.D.= 0.53) ความพึงพอใจในการท างานของ
บุคลากร (X̅ = 3.78, S.D.= 0.52) ตามล าดับ 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารกับประสิทธิผลของสถานศึกษา
เอกชนจังหวัดพัทลุง สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 
ตารางท่ี 3  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารกับประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง 

สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

ข้อที ่ ปัจจัยการบริหารสถานศึกษา 

ประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง  
(n = 242) 
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1 ภาวะผู้น าของผูบ้ริหาร (X1) .421** .424** .153** .311** .364** .462** 
2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ (X2) .401** .403** .154** .293** .346** .421** 
3 บรรยากาศและวัฒนธรรมสถานศึกษา (X3) .392** .391** .144** .294** .344** .427** 
4 การมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย (X4) .364** .367** .123** .276** .312** .392** 
5 เทคโนโลยีสารสนเทศ (X5) .432** .434** .165** .322** .374** .476** 

รวม .423** .413** .274** .281** .345** .325** 

** มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
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ตารางที่ 3 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารกับประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชนจังหวัด
พัทลุง สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ในภาพรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับปานกลาง 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .325** โดยภาวะผู้น าของ
ผู้บริหาร มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .462** มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับปานกลาง อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 การจัดกระบวนการเรียนรู้ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .421** มี
ความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  บรรยากาศและ
วัฒนธรรมสถานศึกษา มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .427** มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับปาน
กลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 การมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เท่ากับ .392** มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .476** มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ใน
ระดับปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ตอนที่  4 ผลการวิเคราะห์สมการพยากรณ์ของปัจจัยการบริหารที่ส่ งผลต่อประสิทธิผลของ
สถานศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  

 
ตารางท่ี 4 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ตัวแปรพยากรณ์ของปัจจัยการบริหารที่ส่ งผลต่อ

ประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

ปัจจัยการบริหาร 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig Collinearity 

Statistics 

b S.E.  Tolerance  VIF 

Constant 1.088 .094  11.553 .000   
การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
(X2) 

.558** .179 .668 3.123 .002 0.014 72.843 

การมีส่วนร่วมของชุมชนและ
ภาคีเครือข่าย (X4) 

-.451** .120 -.517 -3.749 .000 0.033 30.283 

เทคโนโลยีสารสนเทศ (X5) .593** .097 .752 6.098 .000 0.041 72.843 
R = .922 R2 = .850 S.E.est 0.21166 F = 450.939 Sig = <0.001** 

 

 
ภาพที่ 2 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน 

จังหวัดพัทลุง สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ในภาพรวม 
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จากตารางที่ 4 และภาพที่ 2 ตัวแปรพยากรณ์ของปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของ
สถานศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  ทั้ง 3 ด้าน พบว่า มีตัวแปร
จ านวน 3 ด้านที่สามารถพยากรณ์ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชนจังหวัด
พัทลุง สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ การจัด
กระบวนการเรียนรู้ (X2) การมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย (X4) และเทคโนโลยีสารสนเทศ (X5)  

ตัวแปรที่มีอ านาจพยากรณ์ที่ดีที่สุด คือ เทคโนโลยีสารสนเทศ (X5) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์
เท่ากับ .752 การจัดกระบวนการเรียนรู้ (X2) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์เท่ากับ .668 และการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและภาคีเครือข่าย (X4) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์เท่ากับ -.517 ตามล าดับ ซึ่งตัวแปรทั้ง 3 
ด้านนี้ สามารถร่วมกันพยากรณ์สัมประสิทธิ์ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน
จังหวัดพัทลุง สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้ร้อยละ 85.00 (R2 = .850) และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
ของการพยากรณ ์ 0.21 

สามารถเขียนสมการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 
Ŷ = 1.088 + .593 (X5) + .558 (X2) -.451 (X4) 

สามารถเขียนสมการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 
Ẑ  = .752 (X5) + .668 (X2) -.517 (X4)  

 
อภิปรายผล  

จากการศึกษาปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง สังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

1)  1)  ผลการศึกษาปัจจัยการบริหารสถานศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง โดยภาพรวมและรายด้าน 
ได้แก่ ด้านการมีส่วนรวมของชุมชนและภาคีเครือข่าย ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ ด้านบรรยากาศและ
วัฒนธรรมสถานศึกษา ด้านภาวะผู้น าของผู้บริหาร และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน อาจเนื่องมาจากทั้ง 5 ด้าน มีความส าคัญต่อการบริหารสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและภาคีเครือข่ายเป็นการที่สถานศึกษาและชุมชนต่างได้เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สถานศึกษา
สนับสนุนองค์ความรู้แก่ชุมชน ส่วนชุมชนสามารถสนับสนุนด้านทรัพยากรต่างๆ ท าให้เกิดความเข้าใจและ
สนับสนุนซึ่งกันและกัน ส่วนการจัดกระบวนการเรียนรู้เป็นการพัฒนาผู้เรียน โดยกระบวนการเรียนรู้ที่ดีจะ
ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในสังคม การจัดการเรียนรู้ที่ดี
จะต้องตอบสนองความต้องการของผู้เรียน อีกทั้งสามารถตอบสนองความต้องการที่แตกต่างกันของผู้เรียน
แต่ละคน ซ่ึงจะช่วยสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ส าหรับบรรยากาศและวัฒนธรรม
สถานศึกษา สามารถเอ้ือต่อการเรียนรู้และท าให้ผู้เรียนและบุคลากรมีความสุขในการมาโรงเรียน วัฒนธรรม
การเรียนรู้ที่เข้มแข็งจะส่งเสริมให้ทุกคนในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
อย่างไรก็ตามสิ่งส าคัญที่สุดของการบริหารสถานศึกษา คือ การมีผู้บริหารสถานศึกษาที่มี ภาวะผู้น า 
ผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์จะสามารถก าหนดทิศทางและเป้าหมายให้กับโรงเรียนได้อย่างชัดเจน  ดังนั้น ปัจจัย
การบริหารสถานศึกษาทั้ง 5 ด้านจึงมีความส าคัญต่อการบริหารสถานศึกษา การให้ความส าคัญและพัฒนา
ปัจจัยเหล่านี้จะส่งผลให้สถานศึกษาเอกชนมีคุณภาพและสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสู่สังคมได้ 
สอดคล้องกับ ธนบดี เพ็ชร์น้อย ทรงยศ แก้วมงคล และสมนึก การีเวท (2566) ที่ศึกษาการบริหารโรงเรียน
เอกชนระดับประถมศึกษาในกรุงเทพมหานครสู่ความเป็นเลิศ ซึ่งพบว่าภาวะผู้น า การมีส่วนร่วมของภาคี
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เครือข่าย การบริหารความเป็นเลิศ และการจัดการหลักสูตร เป็นองค์ประกอบของการบริหารโรงเรียน
เอกชนระดับประถมศึกษาในกรุงเทพมหานครสู่ความเป็นเลิศ เช่นเดียวกับ วิสาร ปัญญชุณห์ (2564) ที่
ศึกษารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนสู่ความเป็นเลิศ INTERSECT model พบว่า การสร้าง
เครือข่าย การใช้เทคนิคเชิงบริหาร การให้ความส าคัญกับการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และหน่วยงานอื่น 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ เป็นปัจจัยส าคัญที่ใช้ในการบริหารโรงเรียนเอกชนสู่ความเป็น
เลิศ รวมถึงซ๊ะเร๊าะ บินหะยีคอเนาะ (2563) ที่ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของการบริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา พบว่า ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร การจัดการด้าน
การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการของโรงเรียนเป็นปัจจัยที่
ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา 

2)  ผลการศึกษาประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน ทั้งด้านการพัฒนาสถานศึกษาให้เข้ากับสภาพแวดล้อม ด้านความสามารถในการผลิต
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านการแก้ปัญหาภายในสถานศึกษา ด้านการพัฒนานักเรียนให้มีเจตคติทางบวก 
และด้านความพึงพอใจในการท างานของบุคลากร ทั้งนี้อาจเป็นเพราะท้ัง 5 ด้านเป็นแนวทางการด าเนินงาน
ที่สถานศึกษาต้องให้ความส าคัญและปฏิบัติอย่างมีแบบแผนอยู่แล้ว เพ่ือให้สถานศึกษาเกิดการพัฒนาอย่าง
รอบด้าน และมีประสิทธิภาพ น าไปสู่ความสามารถในการผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพและตอบสนองความ
ต้องการของสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสถานศึกษาจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการด าเนินงานทั้ง 5 
ด้านนี้ เนื่องจาก 1) การพัฒนาสถานศึกษาให้เข้ากับสภาพแวดล้อม เป็นการสะท้อนถึงความสามารถในการ
ปรับตัวของสถานศึกษาให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปได้ เช่น ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื่อไวรัสโคโรน่า – 19 ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสถานศึกษา เกิดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ สถานศึกษาต้องปรับตัวโดยน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือการจัดการเรียนการสอนเป็นต้น นอกจากนี้ 
การปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม อาจหมายความรวมถึงการที่สถานศึกษาสามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียนและชุมชนได้ มีการน าทรัพยากรในท้องถิ่นมาใช้ประโยชน์ในงานต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
2) ด้านความสามารถในการผลิตผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เมื่อสถานศึกษาตั้งเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ชัดเจน จะสามารถวางแผนการจัดการเรียนรู้และวัดผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาหลักสูตร 
ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและความต้องการของผู้เรียน จะช่วยให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้และทักษะที่จ าเป็น และการประเมินผลอย่างต่อเนื่องจะช่วยให้ทราบจุดแข็งจุดอ่อนของผู้เรียนและ
ปรับปรุงการสอนได้อย่างทันท่วงที 3) ด้านการแก้ปัญหาภายในสถานศึกษา เมื่อผู้บริหารมีการวางแผนกล
ยุทธ์ในการแก้ปัญหาของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม รับมือกับเหตุการณ์ฉุกเฉิน
ได้ทันท่วงที และให้ค าปรึกษากับบุคลากรในเรื่องต่าง ๆ ได้ บุคลากรในสถานศึกษาก็จะสามัคคีกัน จะท าให้
สถานศึกษาเกิดความก้าวหน้า 4) ด้านการพัฒนานักเรียนให้มีเจตคติทางบวก เป็นการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เหมาะสมกับวัย มีระเบียบวินัย ประพฤติ
ตนตามระเบียบของโรงเรียน มีความกระตือรือร้น เอาใจใส่ต่อการเรียนรู้  และมีทัศนคติที่ดีต่อตนเองและ
ผู้อ่ืน 5) ด้านความพึงพอใจในการท างานของบุคลากร เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรเกิดประสิทธิภาพในการ
ท างาน เมื่อบุคลากรมีความสุขและพึงพอใจในการท างาน มีทัศนคติที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงานด้วยกัน มีความพึง
พอใจกับเงินเดือน ค่าตอบแทนและสวัสดิการ จะส่งผลประสิทธิภาพในการท างาน สอดคล้องกับกรนันท์ 
เอ่ียมภูเขียว (2563) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 ในจังหวัดสุโขทัย พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความพึง
พอใจในการท างาน ความสามารถในการแก้ปัญหาภายในสถานศึกษา เป็นปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิผลการ



วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ี 26 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2568  

Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 26 No.1 January – June 2025 Page | 189 

จัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่นเดียวกับสาวิตรี บุญนุกูล (2562) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6 พบว่า การปรับเปลี่ยนและพัฒนา
สถานศึกษาให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม  การแก้ปัญหาภายในสถานศึกษา การพัฒนานักเรียนให้มีเจตคติทางบวก 
และการผลิตนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง เป็นปัจจัยส าคัญที่สามารถท าให้สถานศึกษามี
ประสิทธิผลตามเป้าหมาย  

3) ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารกับประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชนจังหวัด พบว่า โดย
ภาพรวมและรายด้าน มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
เนื่องจากปัจจัยพ้ืนฐานของการบริหารนั้น การบริหารสถานศึกษาที่ดี ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐหรือเอกชน ล้วนมี
ส่วนส าคัญต่อประสิทธิผลโดยรวม ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของหลักสูตร บุคลากร งบประมาณ หรือการจัดการ
ต่างๆ เมื่อปัจจัยเหล่านี้ได้รับการบริหารจัดการที่ดีขึ้น ประสิทธิผลก็ย่อมสูงขึ้นตามไปด้วย ซึ่งจะมีลักษณะ
ของความสัมพันธ์ในทิศทางบวก และนอกเหนือจากปัจจัยการบริหารที่ศึกษาแล้ว อาจมีปัจจัยภายนอก เช่น 
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม หรือแม้แต่ปัจจัยภายในที่ไม่ใช่การบริหารโดยตรง เช่น คุณภาพนักเรียนที่เข้า
มา คุณภาพครูที่มีอยู่ก่อนหน้า หรือชื่อเสียงเดิมของโรงเรียน ซึ่งอาจส่งผลต่อประสิทธิผลเช่นกัน ปัจจัย
เหล่านี้เมื่อรวมกัน อาจท าให้ความสัมพันธ์ของปัจจัยการบริหารโดยตรงไม่ได้แข็งแกร่งมากที่สุด แต่ยังมี
ความส าคัญ สอดคล้องกับ สาวิตรี บุญนุกูล (2562) ที่ศึกษาปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 พบว่า การปรับเปลี่ยนและพัฒนา
สถานศึกษาให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม  การแก้ปัญหาภายในสถานศึกษา การพัฒนานักเรียนให้มีเจตคติทางบวก  
การผลิตนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีความสัมพันธ์กันในระดับสูงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05   

4) ผลการวิเคราะห์สมการพยากรณ์ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน
จังหวัดพัทลุง พบว่า ปัจจัยการบริหารจ านวน 3 ด้าน เรียงล าดับปัจจัยการบริหารที่ส่งผลมากที่สุดไปหา
น้อยที่สุด ได้แก่ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ และด้านการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและภาคีเครือข่าย เป็นปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่  .05 เนื่องจาก ในยุคปัจจุบัน 
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหัวใจส าคัญของการด าเนินงานเกือบทุกองค์กร รวมถึงสถานศึกษา โรงเรียน
เอกชนที่สามารถน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการเรียนการสอน การบริหารจัดการข้อมูลนักเรียน การสื่อสาร
กับผู้ปกครอง หรือการเข้าถึงแหล่งข้อมูลการเรียนรู้ จะสามารถยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพได้อย่าง
ก้าวกระโดด โดยเฉพาะหลังยุค COVID-19 ที่การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีกลายเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง โรงเรียน
ที่มีระบบจัดการข้อมูลที่ดี มีการใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ หรือใช้เทคโนโลยีในการเข้าถึงแหล่ง
ความรู้ใหม่ๆ ย่อมได้เปรียบ และส่งผลโดยตรงต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและประสิทธิผลของโรงเรียน 
นอกจากนี้ หัวใจหลักของสถานศึกษาคือ “การเรียนรู้” หากการบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้ไม่ดี ไม่ว่า
จะเป็นการออกแบบหลักสูตร การจัดการชั้นเรียน การพัฒนาวิธีการสอนของครู การวัดและประเมินผล 
หรือการส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ย่อมส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของนักเรียน การที่โรงเรียนเอกชนให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการด้านนี้อย่างเป็นระบบ ย่อมท าให้
ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุด และสะท้อนเป็นประสิทธิผลของโรงเรียน ส าหรับด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน
และภาคีเครือข่ายนั้น การที่โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ไม่ว่าจะเป็นการระดมทุน การบริจาค 
การเป็นอาสาสมัคร หรือการแลกเปลี่ยนความรู้ จะช่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับสถานศึกษาได้ การมี
ภาคีเครือข่าย เช่น สถานประกอบการ มหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานภาครัฐและเอกชน จะช่วยเปิดโอกาสให้
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นักเรียนได้เรียนรู้นอกห้องเรียน ได้ฝึกประสบการณ์จริง หรือได้รับการสนับสนุนด้านทรัพยากร ซึ่งเป็นสิ่งที่
ส าคัญมากส าหรับโรงเรียนเอกชนที่อาจต้องพ่ึงพาทรัพยากรจากภายนอกมากกว่าโรงเรียนรัฐบาล การมี
ส่วนร่วมจากชุมชนและเครือข่ายที่เข้มแข็งจึงเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยเพ่ิมประสิทธิผลของสถานศึกษาได้  
สอดคล้องกับวิสาร ปัญญชุณห์ (2564) ศึกษารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนสู่ความเป็นเลิศ 
INTERSECT model พบว่า ปัจจัยส าคัญที่ใช้ในการบริหารโรงเรียนเอกชนสู่ความเป็นเลิศ  คือ การใช้
นวัตกรรม ประกอบกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ที่
เน้นนักเรียนเป็นส าคัญน าไปสู่การบริหารโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เช่นเดียวกับจักรพงษ์ วงศ์สุวรรณ 
(2564) ซึ่งได้ศึกษาปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ พบว่า องค์ประกอบปัจจัยการบริหารหนึ่งที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของ
โรงเรียนคือปัจจัยด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา ผนวกกับผลการวิจัยของอรอุมา ไมยวงศ์ (2564)  ได้ศึกษา
เรื่องปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม พบว่า ปัจจัยการบริหารสถานศึกษา ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็น
ปัจจัยหนึ่งใน 8 ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ อีกทั้ง  Perkey and Smith (1983) ได้ท าการวิจัยโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ประสบ
ความส าเร็จ 571 แห่ง พบว่า โรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยตัวแปรด้านด้านการจัดองค์กรและ
โครงสร้างการบริหาร  ได้แก่ เปิดโอกาสในการพัฒนาบุคลากร การให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมและสนับสนุน
โรงเรียน การสนับสนุนจากชุมชน การท าให้สาธารณชนยอมรับในความส าเร็จทางวิชาการของโรงเรียน การ
เพ่ิมเวลาในการจัดการเรียนการสอน และตัวแปรด้านกระบวนการ คือ  การให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
วางแผนและการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในองค์กร  การรับฟังเสียงสะท้อนจากชุมชน การ
ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนและมีความคาดหวังสูง และการปรับปรุงบรรยากาศและวิจัยในห้องเรียน 
 

ข้อเสนอแนะ 
1) ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

 1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูควรน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการด าเนินงานด้าน
ต่าง ๆ เพ่ือความถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ รวมถึงควรอัพเดตข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพ่ือ
การบริหารสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 1.2 ผู้บริหารและครูควรส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนค้นพบศักยภาพของ
ตนเอง และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงมากข้ึน 

 1.3 ผู้บริหารควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
รวมถึงการเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ผู้เรียน 

 1.4 ผู้บริหาร และหน่วยงานต้นสังกัดสามารถน าผลจากการวิจัยไปใช้ในการก าหนดนโยบายและ
ทิศทางของการพัฒนาการศึกษาในอนาคต 
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2)  ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 

 2.1 ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมในเชิงลึกถึงปัจจัยย่อยในแต่ละด้าน เช่น รูปแบบการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ที่แตกต่างกันส่งผลอย่างไร หรือวิธีการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ละเอียดและน าไปปฏิบัติได้จริงมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ควรพิจารณาศึกษาปฏิสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยการบริหารที่แตกต่างกันว่ามีผลต่อประสิทธิผลอย่างไร  

 2.2 การวิจัยนี้จ ากัดเฉพาะสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดพัทลุง การวิจัยในอนาคตอาจขยาย
ขอบเขตไปยังพ้ืนที่อ่ืน ๆ หรือสถานศึกษาประเภทอ่ืน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ที่สามารถสรุปอ้างอิงได้กว้างขึ้น 
และสามารถเปรียบเทียบความแตกต่างของบริบทได้  

 2.3 ควรมีการวิจัยในเชิงคุณภาพเพ่ิมเติม เช่น การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้บริหาร ครู และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เพื่อจะได้ข้อมูลที่มากข้ึน รสมถึงเพ่ือท าความเข้าใจถึงกระบวนการและประสบการณ์ในการบริหาร
จัดการปัจจัยที่ใช้ในการศึกษานี้  
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บทคัดย่อ 

 การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือออกแบบและพัฒนาสื่อมัลติมีเดียที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เรื่อง อัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษา 2) เพ่ือศึกษาผล
การเรียนรู้ก่อนและหลังการเรียนรู้ด้วยสื่อมัลติมีเดีย และ 3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่มีต่อสื่อมัลติมีเดีย การวิจัยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) 
กลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ จ านวน 10 คน ตัวแปรที่ศึกษาคือ  
1) ตัวแปรต้น ได้แก่ สื่อมัลติมีเดียเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เรื่อง 
อัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษา 2) ตัวแปรตาม ได้แก่ ผลการเรียนรู้ ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน เรื่อง อัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษาก่อนและหลังเรียนรู้ด้วยสื่อมัลติมีเดีย 

การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน เรื่อง อัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษา 

ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย 
DEVELOPMENT OF MULTIMEDIA FOR ENHANCING LEARNING ON  
INTERNAL QUALITY ASSURANCE REGARDING RETENTION AND  

GRADUATION RATES FOR UNIVERSITY SUPPORT STAFF 
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และความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อสื่อมัลติมีเดีย โดยเริ่มจากการพัฒนาโครงร่างสื่อมัลติมีเดียที่
ประกอบด้วย วิดีโอ ภาพนิ่ง และข้อความ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท 1) เครื่องมือที่
ใช้ในการทดลอง คือสื่อมัลติมีเดียเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เรื่อง 
อัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษา และ 2) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ 
แบบทดสอบก่อนและหลังเรียนรู้ แบบสอบถามความพึงพอใจ และการสัมภาษณ์เชิงลึก ผลการวิจัยพบว่า 
1) ผลการออกแบบและพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย ได้สื่อมัลติมีเดียที่มีองค์ประกอบของวิดีโอ ภาพนิ่ง และ
ข้อความ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับอัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษา 2) ผลการเรียนรู้ก่อน
และหลังการเรียนรู้ด้วยสื่อมัลติมีเดีย พบว่าคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนรู้สูงกว่ าก่อนเรียนรู้ 3) บุคลากรสาย
สนับสนุนของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์มีความพึงพอใจสูงต่อสื่อมัลติมีเดีย โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจโดย

รวมอยู่ในระดับมาก (μ =4.50) ผลการศึกษานี้ชี้ให้เห็นว่าการพัฒนาสื่อมัลติมีเดียเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นเครื่องมือหนึ่งในการส่งเสริมความเข้าใจและการเรียนรู้ของบุคลากร 
สายสนับสนุนด้านการประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างเหมาะสมในบริบทของหน่วยงาน 

ค าส าคัญ: มัลติมีเดียเพ่ือการเรียนรู้  ประกันคุณภาพการศึกษา  อัตราการคงอยู่  อัตราการส าเร็จการศึกษา 

 

Abstract 

 This study aimed to: (1) design and develop multimedia learning materials to 
enhance understanding of internal quality assurance in higher education, focusing on 
student retention and graduation rates; (2) examine learning outcomes before and after the 
use of multimedia; and (3) assess the satisfaction of support staff with the multimedia 
learning materials. A mixed methods research design was employed with a target group 
consisting of 10 support staff members from Ratchaphruek University. The independent 
variable was the developed multimedia, which included videos, still images, and text-based 
content. The dependent variables were the participants’ learning outcomes and their 
satisfaction with the multimedia. The research instruments included: (1) the multimedia 
learning materials, and (2) data collection tools such as pre- and post-tests, a satisfaction 
questionnaire, and in-depth interviews. The results revealed that: (1) the developed 
multimedia successfully integrated visual and textual elements to support learning on 
retention and graduation rates; (2) post-test scores were higher than pre-test scores, 
indicating improved understanding after the use of the multimedia; and (3) participants 
expressed high levels of satisfaction, with an overall average score of 4.50. The findings 
suggest that well-designed multimedia can serve as an effective tool to enhance the 
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understanding and learning of university support staff in the context of internal quality 
assurance. 

Keywords: learning multimedia, quality assurance, retention rate, graduation rate 

 

บทน า 

 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ( Internal Quality Assurance: IQA) เป็นกระบวนการที่
สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินการตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (ส านักงานคณะกรรมการ  
การอุดมศึกษา, 2560) เพ่ือให้มั่นใจว่าการจัดการศึกษามีคุณภาพและสามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพ (กรมการอุดมศึกษา, 2562) กระบวนการนี้ครอบคลุม 
การประเมินและปรับปรุงทุกด้านของการจัดการศึกษา รวมถึงการบริหารจัดการ หลักสูตร การเรียนการสอน  
การวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคม ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญในการสร้างความเชื่อมั่นและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างยั่งยืน 
 ในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (Internal Quality Assurance: IQA) บุคลากรสาย
สนับสนุนมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการด าเนินงาน โดยเฉพาะการรวบรวม จัดเก็บ และวิเคราะห์ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพการศึกษา จัดท ารายงาน ตลอดจนประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้ได้
ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นระบบส าหรับการตัดสินใจของผู้บริหารและคณะกรรมการประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ การประเมินการบริหารจัดการ การพัฒนาหลักสูตร 
คุณภาพการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งนี้ กระบวนการ 
IQA มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจว่าการจัดการศึกษามีคุณภาพ และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน
และสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2560; กรมการอุดมศึกษา, 2562) 
 แต่จากการทบทวนปัญหาพบว่า บุคลากรสายสนับสนุนบางส่วนยังมีความเข้าใจในเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในแตกต่างกัน เนื่องจากอาจมีข้อจ ากัดในการเข้าถึงข้อมูล หรือขาดโอกาสใน
การฝึกอบรมเชิงลึกเกี่ยวกับตัวบ่งชี้และกระบวนการประเมิน ส่งผลกระทบต่อความมั่นใจและความถูกต้อง
ของการจัดท ารายงานประกันคุณภาพ (สันติ เกษมวัฒนปัญญา และวีรนุช พานทอง , 2567) ซึ่งสอดคล้อง
กับ จิรภิญญา ค ารัตน์ และคณะ (2567) ที่กล่าวว่าการรับรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของบุคลากรสายสนับสนุนอาจแตกต่างจากบุคลากรสายสอน และการพัฒนาการรับรู้ของบุคลากรสาย
สนับสนุนเป็นสิ่งส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนาความเข้าใจที่ถูกต้อง
และครบถ้วนของบุคลากรกลุ่มนี้ จึงเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อความส าเร็จของกระบวนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
 ดังนั้นการท าความเข้าใจถึงความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านการประกัน 
คุณภาพการศึกษาภายในของบุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาราชพฤกษ์ จึงได้มีการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) กับบุคลากรสายสนับสนุนที่มีบทบาทในการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรและหน่วยงานที่
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ให้บริการนิสิต โดยการสนทนาเน้นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา ความเข้าใจ และความต้องการ
ในการพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา ผลจากการสนทนากลุ่มสะท้อนให้เห็นว่า 
บุคลากรสายสนับสนุนมีความต้องการที่จะเรียนรู้ในเรื่อง "อัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษา" 
เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้ที่มีความส าคัญต่อการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถาบัน และเป็นข้อมูลส าคัญที่ใช้ใน
การวางแผนและปรับปรุงการจัดการศึกษาของหลักสูตรและคณะให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น แต่ยังขาดความเข้าใจ
ในเชิงลึกเกี่ยวกับวิธีคิด วิเคราะห์ และน าข้อมูลไปใช้ประกอบการตัดสินใจ จึงควรมีการพัฒนาเครื่องมือหรือ
แนวทางการเรียนรู้ที่สามารถสนับสนุนความเข้าใจในประเด็นดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 ในการจัดการเรียนรู้ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนที่มีภาระงานประจ าที่หลากหลายและข้อจ ากัด 
ด้านเวลาและสถานที่ สื่อมัลติมีเดียจึงเป็นทางเลือกท่ีเหมาะสมเนื่องจากสามารถน าเสนอข้อมูลที่ซับซ้อนใน
รูปแบบที่หลากหลาย ช่วยลดภาระทางปัญญา (Cognitive Load) ของผู้เรียน (Sweller, 1988) และส่งเสริม
การประมวลผลข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพผ่านระบบการรับรู้ สื่อมัลติมีเดียสามารถเพ่ิมประสบการณ์ 
การเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การใช้ภาพกราฟิก วิดีโอ และข้อความ เพ่ือให้การเรียนรู้เป็นเรื่องที่เข้าใจง่ายและ
น่าสนใจยิ่งขึ้น สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ผ่านสื่อมัลติมีเดีย (Multimedia Learning Theory) ของ Mayer 
(2009) ซึ่งเสนอว่าการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพเกิดจากการใช้ “สองช่องทาง” (Dual Channel) ได้แก่ ช่องทาง
ภาพ (Visual) และเสียง (Auditory) ในการประมวลผลข้อมูล โดยผู้เรียนจะสามารถสร้างความเข้าใจที่ลึกซ้ึง
ยิ่งขึ้นเมื่อมีการน าเสนอข้อมูลในรูปแบบภาพควบคู่กับค าอธิบายเสียง หรือข้อความสรุปท าให้ผู้เรียนสามารถ
ประมวลผลข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพและจดจ าเนื้อหาได้ดีขึ้น  
 สื่อมัลติมีเดียยังมีความเหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งช่วยให้บุคลากรสายสนับสนุนสามารถ
เรียนรู้ได้ตามความสะดวกและเวลาของตนเอง โดยไม่จ าเป็นต้องเข้ารับการอบรมแบบดั้งเดิมซึ่งอาจมีข้อจ ากัด
ด้านเวลาและสถานที่ นอกจากนี้ สื่อมัลติมีเดียยังสามารถน าเสนอเนื้อหาในรูปแบบที่หลากหลายและน่าสนใจ 
ท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาความเข้าใจในเนื้อหา
อัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 จากความส าคัญของการพัฒนาความเข้าใจในเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของบุคลากร
สายสนับสนุน และศักยภาพของสื่อมัลติมีเดียในการส่งเสริมการเรียนรู้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาสื่อ
มัลติมีเดียเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เรื่อง อัตราการคงอยู่และอัตรา 
การส าเร็จการศึกษา ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่
มีประสิทธิภาพและเพ่ิมพูนความเข้าใจในเนื้อหาดังกล่าว ซึ่งจะช่วยให้บุคลากรสายสนับสนุนสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันได้อย่างยั่งยืน 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพ่ือออกแบบและพัฒนาสื่อมัลติมีเดียที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน เรื่อง อัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษา 
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 2. เพ่ือศึกษาผลการเรียนรู้ก่อนและหลังการเรียนรู้ด้วยสื่อมัลติมีเดียที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เรื่อง อัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษาส าหรับบุคลากรสาย
สนับสนุนของมหาวิทยาลัย 
 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของบุคลาการสายสนับสนุนที่มีต่อสื่อมัลติมีเดียเพ่ือส่งเสริมการ 
เรียนรู้ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เรื่อง อัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษา 
ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  ตัวแปรต้น      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สมมติฐานการวิจัย 

 1. การเรียนรู้ผ่านสื่อมัลติมีเดียจะมีผลท าให้ผลการเรียนรู้ เกี่ยวกับอัตราการคงอยู่ส าเร็จและอัตรา
การส าเร็จการศึกษา ของบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับก่อนการเรียนรู้ 
 2. บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยมีความพึงพอใจสูงต่อการใช้สื่อมัลติมีเดียในการเรียนรู้ 
เรื่อง อัตราการคงอยู่ส าเร็จและอัตราการส าเร็จการศึกษา 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  

 1) กลุ่มเป้าหมาย 

  บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ จ านวน 10 คน ซึ่งมีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  

 2) ตัวแปรที่ศึกษา 

  1. ตัวแปรต้น คือ สื่อมัลติมีเดียเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
เรื่อง อัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษา ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย 
  2. ตัวแปรตาม ประกอบด้วย 
  2.1 ผลการเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
  2.2 ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อสื่อมัลติมีเดีย 

สื่อมัลติมีเดียเพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้  
ด้านการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน เรื่อง 
อัตราการคงอยู่และอัตราการส าเรจ็การศึกษา 

ส าหรับบคุลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลยั 

ผลการเรยีนรู้ดา้นประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ความพึงพอใจของบุคลากรที่มตี่อสื่อมัลติมีเดีย 
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 3) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยครั้งนี้แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ เครื่องมือที่ใช้ในการทดลองและ
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1) เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง คือ สื่อมัลติมีเดียเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน เรื่อง อัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษา ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัย โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  1.1 ก าหนดจุดประสงค์และผลการเรียนรู้ที่ต้องการ 
 1.1.1 ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมในการสร้างเครื่องมือการเรียนรู้ ต้องก าหนด
จุดประสงค์ที่ชัดเจนเกี่ยวกับผลลัพธ์ที่บุคลากรสายสนับสนุนจะได้รับหลังจากเรียนรู้ผ่านสื่อมัลติมีเดีย เช่น 
การค านวณอัตราการคงอยู่ส าเร็จและอัตราการส าเร็จการศึกษา และแนวทางการแก้ไขเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้
ในการท างาน จุดประสงค์ดังกล่าวจะเป็นพ้ืนฐานในการออกแบบเครื่องมือที่จะใช้ในการวัดผลการเรียนรู้ 

1.1.2 การก าหนดกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง โดยกิจกรรมที่ออกแบบต้องสอดคล้องกับ
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยการก าหนดกิจกรรมที่จะช่วยให้ผู้ เรียนบรรลุผลตามที่ตั้งไว้ เช่น การศึกษา
ผ่านสื่อมัลติมีเดีย เช่น ภาพนิ่ง เสียง วิดีโอ และข้อความ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและน าไปใช้ได้ 

1.2 ออกแบบเครื่องมือการเรียนรู้ โดยสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้จะเป็นสื่อมัลติมีเดีย
ผสมผสานระหว่าง ภาพนิ่ง วิดีโอ เสียง และข้อความ เพ่ือสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายและ  
มีประสิทธิภาพ โดยการออกแบบสื่อจะต้องสอดคล้องกับเนื้อหาของการประกันคุณภาพการศึกษา เรื่อง  
อัตราคงอยู่ส าเร็จและอัตราการส าเร็จการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาได้ชัดเจนยิ่ง ขึ้น โดย
ออกแบบและพัฒนาสื่อมัลติมีเดียตามกรอบ ADDIE Model ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

 1.2.1 การวิเคราะห์ (Analysis) ศึกษาปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย พบว่า
เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่ขาดความเข้าใจในแนวคิดและการค านวณอัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษา 

 1.2.2 การออกแบบ (Design) ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ออกแบบเนื้อหาเป็นโมดูล
ย่อย และเลือกใช้สื่อที่หลากหลาย เช่น อินโฟกราฟิกและวิดีโอ เพ่ือเสริมการเข้าใจ 

 1.2.3 การพัฒนา (Development) จัดท าสื่อมัลติมีเดียโดยใช้เครื่องมือ Canva พร้อม
ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา จ านวน 1 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 1 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญด้านวัดและประเมินผล จ านวน 1 ท่าน 

 1.2.4 การน าไปใช้ (Implementation) เผยแพร่สื่อมัลติมีเดียผ่าน Google Drive ให้
กลุ่มเป้าหมายเรียนรู้ด้วยตนเอง พร้อมแนบค าชี้แจงการใช้งานเพ่ือให้สามารถเข้าถึงและใช้สื่อได้อย่าง
สะดวกและถูกต้อง โดยก าหนดให้ผู้เรียนศึกษาด้วยตนเองผ่านวิดีโอและภาพนิ่งในระยะเวลา 5 วัน  

 1.2.5 การประเมินผล (Evaluation) ประเมินผลด้วยแบบทดสอบก่อน–หลังเรียน 
แบบสอบถามความพึงพอใจ และการสัมภาษณ์เชิงลึก เพ่ือส ารวจความคิดเห็นต่อเนื้อหา รูปแบบสื่อ และ
การน าไปประยุกต์ใช้ในงานจริง 
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  1.3 ประเมินสื่อมัลติมีเดีย โดยการน าสื่อมัลติมีเดียที่พัฒนาขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน 
ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา จ านวน 1 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 1 ท่าน และ
ผู้เชี่ยวชาญด้านวัดและประเมินผล จ านวน 1 ท่าน ด าเนินการตรวจสอบความสอดคล้องของเนื้อหากับสื่อ
มัลติมีเดีย ผลการประเมินค่า IOC เท่ากับ 0.94 และผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปปรับปรุงสื่อ
มัลติมีเดียให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่น การแยกเนื้อหาออกเป็น Module ย่อย การปรับข้อความในการค านวณ
และแนวทางแก้ไขให้ชัดเจนเข้าใจง่าย เพ่ิมกรณีศึกษาให้เห็นภาพมากขึ้น และการปรับให้มีภาพประกอบในวิดีโอ
ช่วงที่มีการกล่าวถึงคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 เป็นต้น 
  2) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย  
  2.1) แบบทดสอบก่อนและหลังเรียนรู้ โดยก าหนดรูปแบบการประเมินผลหลังจากการเรียนรู้ 
ผู้เรียนจะต้องผ่านการประเมินผลจากแบบทดสอบเพ่ือประเมินความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยจะมีค าถามเกี่ยวกับอัตราการคงอยู่ส าเร็จและอัตราการส าเร็จการศึกษา  จ านวน 17 ข้อ  
ซึ่งจะช่วยวัดการเปลี่ยนแปลงความรู้ของผู้เรียนจากการเรียนรู้ผ่านสื่อมัลติมีเดีย  จากนั้นจึงให้ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านเนื้อหา จ านวน 1 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 1 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญด้านวัด
และประเมินผล จ านวน 1 ท่าน ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม ตรวจสอบความสอดคล้องของเนื้อหา ( IOC)  
ผลการประเมินพบว่า ส่วนใหญ่มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ในช่วง 0.67 - 1.00 โดยจะมีจ านวน 2 ข้อที่ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับตัวเลือกค าตอบจ านวน 1 ข้อเพ่ือให้ตัวถูกและตัวลวง
ต้องไม่ถูกหรือผิดอย่างเด่นชัด และอีกข้อค าถามและค าตอบไม่สอดคล้องกัน แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้
ฉบับจริงจึงมีจ านวน 15 ข้อ และหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยใช้สูตร KR-20 ของคูเดอร์ 
ริชาร์ดสัน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) พบว่า แบบทดสอบมีค่าความความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.898 
   2.2) แบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อสื่อมัลติมีเดียเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เรื่อง อัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษา ได้สร้าง
แบบสอบถามจ านวน 15 ข้อ แบ่งเป็น 3 ด้าน คือ ด้านเนื้อหา ด้านรูปแบบและการน าเสนอ และด้าน
ประโยชน์และการน าไปใช้ ซึ่งเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบบ 5 ระดับ คือ มากที่สุด 
มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด และน าแบบสอบถามความพึงพอใจที่สร้างเสร็จเรียบร้อยเสนอ
ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา จ านวน 1 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 1 ท่าน และ
ผู้เชี่ยวชาญด้านวัดและประเมินผล จ านวน 1 ท่าน ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม พิจารณาความถูกต้อง 
เหมาะสม และครอบคลุม ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.96 
   2.3) การสัมภาษณ์เชิงลึก การสัมภาษณ์ในครั้งนี้ใช้รูปแบบการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 
(Semi-structured Interview) โดยเริ่มจากการก าหนดวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์เพ่ือส ารวจความ
คิดเห็นและประสบการณ์ของผู้เรียนเกี่ยวกับการใช้สื่อมัลติมีเดียในการเรียนรู้เรื่องอัตราการคงอยู่และอัตรา
การส าเร็จการศึกษา โดยมีการออกแบบแนวค าถามหลักจ านวน 4 ประเด็น ได้แก ่ 
   2.3.1 ความเข้าใจในเนื้อหาก่อนการเรียนรู้ 
 2.3.2 ผลหลังการเรียนรู้ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

2.3.3 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมสื่อ 
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   2.3.4 การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานจริง  
  แนวค าถามมีความยืดหยุ่นและเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่าง
อิสระ เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกที่สะท้อนประสบการณ์จริงของผู้เรียน 

 4) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  4.1 บุคลากรสายสนับสนุนกลุ่มเป้าหมายจ านวน 10 คน ท าแบบทดสอบก่อนการเรียนรู้ เพ่ือวัด
ความเข้าใจเกี่ยวกับอัตราการคงอยู่ส าเร็จและอัตราการส าเร็จการศึกษาก่อนการเรียนรู้ 
  4.2 บุคลากรสายสนับสนุนเรียนรู้ผ่านสื่อมัลติมีเดีย เรื่อง อัตราการคงอยู่ส าเร็จและอัตราการ
ส าเร็จการศึกษาทีผู่้วิจัยได้พัฒนาขึ้น 
  4.3 หลังจากเสร็จสิ้นการเรียนรู้ผ่านสื่อมัลติมีเดียบุคลากรสายสนับสนุนท าแบบทดสอบ 
หลังการเรียนรู้เพ่ือประเมินการเปลี่ยนแปลงของความรู้ โดยใช้ค าถามชุดเดียวกันกับแบบทดสอบก่อนเรียน 
แต่มีการสลับล าดับตัวเลือกค าตอบ (shuffled choices) เพ่ือป้องกันการจดจ าต าแหน่งค าตอบเดิม 
  4.4 บุคลากรสายสนับสนุนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจเพ่ือประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรสายสนับสนุนที่มตี่อสื่อมัลติมีเดีย เรื่อง อัตราการคงอยู่ส าเร็จและอัตราการส าเร็จการศึกษา 
  4.5 ท าการสัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่มเป้าหมายเพ่ือส ารวจความคิดเห็นและประสบการณ์ที่มีต่อ
การเรียนรู้ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 
  4.6 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลของบุคลากรสายสนับสนุนกลุ่มเป้าหมายแล้วน าผลไปวิเคราะห์
ข้อมูลต่อไป 

 5) การวิเคราะห์ข้อมูล 

  1. ข้อมูลเชิงปริมาณ 
        1.1 ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อน-หลังเรียนรู้ของบุคลากรสายสนับสนุนด้วย 
สื่อมัลติมีเดียเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เรื่อง อัตราการคงอยู่และ
อัตราการส าเร็จการศึกษา โดยใช้ค่าเฉลี่ย (μ)  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และการวิเคราะห์คะแนน
พัฒนาการสัมพัทธ์ 
  1.2 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของบุคลากรสายสนับสนุนต่อสื่อมัลติมีเดีย ใช้ค่าเฉลี่ย  

(μ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) 

  2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหาเพ่ือหาประเด็นที่ส าคัญจาก

ความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมาย 
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สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการพัฒนาสื่อมัลติมีเดียเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เรื่อง 
อัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษา ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย  พบว่า  
สื่อมัลติมีเดียประกอบด้วย 6 โมดูล โดยแต่ละโมดูลมีองค์ประกอบของสื่อที่แตกต่างกันเพ่ือน าเสนอเนื้อหา
เกี่ยวกับอัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

โมดูล 1: ภาพนิ่ง ประกอบด้วย ข้อความ และภาพกราฟิก น าเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับนิยามของ
อัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษา 

ภาพประกอบ 2 โมดูล 1 : นิยามอัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษา 

 
 โมดูล 2: ภาพนิ่ง ประกอบด้วย ข้อความ ตัวเลข สัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ และภาพกราฟิก 
น าเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับการค านวณอัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษา 

ภาพประกอบ 3 โมดูล 2 : การค านวณอัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษา 
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 โมดูล 3: ภาพนิ่ง ประกอบด้วย ข้อความ และภาพกราฟิก น าเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับความส าคัญ
ของอัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษา 

 ภาพประกอบ 4 โมดูล 3 : ความส าคัญของอัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษา 

 
 โมดูล 4: ภาพนิ่ง ประกอบด้วย ข้อความ และภาพกราฟิก น าเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผล
ต่ออัตราการคงอยู่และแนวทางการแก้ไข 

ภาพประกอบ 5 โมดูล 4 : ปัจจัยที่ส่งผลต่ออัตราการคงอยู่ 
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 โมดูล 5: ภาพนิ่ง ประกอบด้วย ข้อความ และภาพกราฟิก น าเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผล
ต่ออัตราการส าเร็จการศึกษาและแนวทางการแก้ไข 

ภาพประกอบ 6 โมดูล 5 : ปัจจัยที่ส่งผลต่ออัตราการส าเร็จการศึกษา 

 
 โมดูล 6: ภาพเคลื่อนไหวแบบโมชันกราฟิก ระยะเวลา 5 นาที 30 วินาที ประกอบด้วย ข้อความ 
ตัวเลข สัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ ภาพกราฟิก และเสียง น าเสนอเนื้อหาครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับอัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษา ได้แก่ นิยาม สูตรค านวณ ตัวอย่างการค านวณ 
กรณีศึกษา ปัจจัยที่ส่งผล แนวทางการแก้ไข และตัวอย่างการวิ เคราะห์สถานการณ์ โดยเน้นที่กระบวนการ
ค านวณเป็นส าคัญ 
 

ภาพประกอบ 7 โมดูล 6 : วดิีโอเรื่อง การค านวณอัตราการคงอยู่และ 

อัตราการส าเร็จการศึกษาอย่างถูกต้อง 
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 โดยมีรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับลักษณะและองค์ประกอบของสื่อมัลติมีเดีย ดังนี้ 
 ภาพเคลื่อนไหวใช้ในการน าเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ และความส าคัญของอัตรา
การคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษา รวมถึงวิธีการค านวณและการน าข้อมูลไปใช้ในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
 ภาพนิ่งใช้ภาพกราฟิกและแผนภาพเพ่ืออธิบายข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับอัตราการคงอยู่และอัตรา
การส าเร็จการศึกษา ท าให้เนื้อหามีความเข้าใจง่ายและน่าสนใจยิ่งขึ้น 
 ข้อความมีการสรุปประเด็นส าคัญของเนื้อหาในรูปแบบที่กระชับและชัดเจน เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถทบทวนและจดจ าเนื้อหาได้ง่าย 
 2. ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อน-หลังเรียนรู้ของบุคลากรสายสนับสนุนด้วยสื่อมัลติมีเดีย
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เรื่อง อัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จ
การศึกษา  
 
ตารางท่ี 1 ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อน-หลังเรียนรู้ของบุคลากรสายสนับสนุนด้วยสื่อมัลติมีเดีย 

ล าดับ การเรียนรู ้ คะแนนเต็ม N  μ σ 

1 ก่อนการเรียนรู้ 15 10  9.80 1.54 
2 หลังการเรียนรู้ 15 10  13.70 1.25 

 
 จากตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อน-หลังเรียนรู้ของบุคลากรสายสนับสนุนด้วย 
สื่อมัลติมีเดีย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เรื่อง อัตราการคงอยู่และ
อัตราการส าเร็จการศึกษา ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ย พบว่า 
คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนรู้สูงกว่าก่อนเรียนรู้ 
 3.  การวิเคราะห์คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ เรื่อง อัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษา 
ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย ที่ได้มีการพัฒนาสื่อมัลติมีเดียเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ตารางท่ี 2 แสดงค่าพัฒนาการสัมพัทธ์ผลของบุคลากรสายสนับสนุน แยกเป็นรายบุคคล 

คนที่ คะแนนพัฒนาการ ค่าร้อยละคะแนนการสัมพัทธ์  ระดับพัฒนาการ 

1 7 100.00  สูงมาก 
2 1 33.33  ปานกลาง 
3 7 100.00  สูงมาก 
4 4 80.00  สูงมาก 
5 6 75.00  สูง 
6 2 66.67  สูง 
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คนที่ คะแนนพัฒนาการ ค่าร้อยละคะแนนการสัมพัทธ์  ระดับพัฒนาการ 

7 3 100.00  สูงมาก 
8 4 66.67  สูง 
9 3 75.00  สูง 
10 2 33.33  ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 3.90 73.00  สูง 

 

การแปลค่าพัฒนาการสัมพัทธ์ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2557) 

 ร้อยละ 76 - 100  พัฒนาการระดับสูงมาก  
 ร้อยละ 51 - 75  พัฒนาการระดับสูง  
 ร้อยละ 26 - 50  พัฒนาการระดับปานกลาง  
 ร้อยละ 0 - 25  พัฒนาการระดับต้น  
 จากตารางที่ 2 พบว่า บุคลากรสายสนับสนุนที่มีคะแนนพัฒนาการเพ่ิมข้ึนและมีค่าพัฒนาการอยู่ใน
ระดับปานกลางขึ้นไป มีจ านวน 10 คน จากบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย โดยบุคลากรสายสนับสนุนที่มีพัฒนาการสูงมาก จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 40 มี
พัฒนาการสูง จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 40 และมีพัฒนาการปานกลาง จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 20 
 4. ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีต่อสื่อมัลติมีเดียเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เรื่อง อัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษา ส าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย 
 
ตารางท่ี 3 ความพึงพอใจของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีต่อสื่อมัลติมีเดียเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการ 

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เรื่อง อัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษา 

ล าดับ ความพึงพอใจที่มีต่อสื่อมัลติมีเดีย 

ผลการวิเคราะห์ 

ความพึงพอใจ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
μ σ 

1 ด้านเนื้อหา 4.40 0.57 มาก 
2 ด้านรูปแบบและการน าเสนอ 4.52 0.55 มากที่สุด 
3 ด้านประโยชน์และการน าไปใช้ 4.58 0.51 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.50 0.54 มาก 
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 จากตารางที่ 3 ความพึงพอใจของบุคลากรสายสนับสนุนที่มตี่อสื่อมัลติมีเดียเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เรื่อง อัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษา ในภาพรวม

พบว่า ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( μ =4.76, σ =0.54) 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์
จ านวน 10 คน มีความคิดเห็นแยกเป็น 4 ประเด็นดังนี้ 
  5.1 ความเข้าใจเบื้องต้นก่อนการเรียนรู้ 

 ก่อนที่จะเรียนรู้ผ่านสื่อมัลติมีเดียบุคลากรสายสนับสนุนหลายคนมีความรู้เพียงเล็กน้อย
หรือไม่เข้าใจเรื่องอัตราการคงอยู่ส าเร็จและอัตราการส าเร็จการศึกษาอย่างครบถ้วน หลายคนรู้แค่
ความหมายพื้นฐานหรือเคยอ่านคู่มือมาแล้วแต่ไม่เข้าใจในเชิงลึก โดยเฉพาะในประเด็นเรื่องการค านวณและ
แหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้ให้ข้อมูลบางคนระบุว่าคู่มือมีลักษณะทางเทคนิคสูง ใช้ภาษายาก และไม่มี
ตัวอย่างให้เห็นชัดเจน จึงท าให้รู้สึกว่าเป็นเรื่องซับซ้อนและไม่กล้าท าความเข้าใจ อย่างไรก็ตาม หลังจากการ
เรียนรู้ผ่านสื่อมัลติมีเดีย พบว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาชัดเจนยิ่งขึ้น และสามารถอธิบายความหมาย 
ตลอดจนวัตถุประสงค์ของตัวบ่งชี้ทั้งสองได้ดีขึ้น 

 
 “...ก่อนหน้าจะดูสื่อ ไม่รู้เลยว่าค านวณแบบไหน เคยอ่านคู่มือก็ลืมตลอด ไม่มีค าชี้แจงหรือ

รายละเอียด...”  

(บุคลากรสายสนับสนุนคนที่ 1) 
 

“...ตอนแรกไม่รู้เลย เพราะเพ่ิงเข้ามาปีแรก ยังไม่ถึงรอบการประเมินคุณภาพ...”  

(บุคลากรสายสนับสนุนคนที่ 2) 
 

  5.2 ผลหลังการเรียนรู้จากสื่อมัลติมีเดีย 
   สื่อได้รับการตอบรับที่ดีโดยบุคลากรสายสนับสนุนส่วนใหญ่รายงานว่าเนื้อหาของสื่อมีความ
ชัดเจนและเข้าใจง่าย และชื่นชอบการใช้ภาพนิ่ง วิดีโอ และข้อความที่ช่วยเสริมความเข้าใจในเนื้อหาต่าง ๆ 
ได้ดี โดยเฉพาะการมีกรณีศึกษาและตัวอย่างการค านวณท่ีสามารถเชื่อมโยงกับการประยุกต์ใช้ในงานประจ า
ของบุคลากร บางคนกลับไปเปิดดูซ้ าในหัวข้อที่ยังไม่เข้าใจโดยเฉพาะช่วงการค านวณ และสื่อช่วยลดความ
สับสนได้ อีกท้ังยังสามารถเข้าถึงสื่อได้ง่ายผ่านโทรศัพท์มือถือหรืออุปกรณ์เคลื่อนที่อ่ืน ๆ 
 

“...สื่อเข้าใจง่าย แยกเป็นเรื่องๆ อยากกลับมาอ่านการค านวณก็เข้าถึงง่าย...”  

(บุคลากรสายสนับสนุนคนที่ 5) 
 

“...หลังดูแล้วเข้าใจอยู่.... ก็มีประโยชน์นะ เวลาอัตราน้อยลงก็รู้ที่มาที่ไป”  

(บุคลากรสายสนับสนุนคนที่ 6) 
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  5.3 ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุง 
    แม้ว่าสื่อมัลติมีเดียจะได้รับความพึงพอใจจากบุคลากรสายสนับสนุนแต่ก็ยังมีข้อเสนอแนะที่
สามารถปรับปรุงได้ เช่น การปรับปรุงเสียงในวิดีโอเพ่ือให้มีความน่าสนใจมากขึ้น และการเพ่ิมรายละเอียด
ในกรณีศึกษาหรือการค านวณเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจได้ดีขึ้น ทั้งนี้ การเพ่ิมกิจกรรมแบบโต้ตอบหรือ 
เครื่องมือเสริมอาจช่วยให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยสามารถสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่มี
ส่ ว น ร่ ว ม ม า ก ขึ้ น 
 

“...ดูสื่อแล้วเข้าใจ แต่เนื้อหาอาจจะน้อยไป หรือการยกตัวอย่างน้อยไป...”  

(บุคลากรสายสนับสนุนคนที่ 3) 
 

“...วิดีโอน่าดู แตเ่สียงอาจจะเรียบไป...”  

(บุคลากรสายสนับสนุนคนที่ 7) 
 
  5.4 การน าความรู้ไปใช้ในงาน 
   การเรียนรู้ผ่านสื่อมัลติมีเดียช่วยให้บุคลากรสายสนับสนุนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
งานประจ าได้บ้าง โดยเฉพาะในด้านการค านวณอัตราการคงอยู่ส าเร็จและอัตราการส าเร็จการศึกษา  
ซึ่งหลายคนสามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ในการประเมินและตัดสินใจที่เกี่ยวข้องกับงานได้ อย่าง ไรก็ตาม  
ยังมีบุคลากรบางรายที่ยังไม่สามารถน าไปใช้ได้มาก แต่บุคลากรรายดังกล่าวก็ได้รับความเข้าใจและรู้จักที่มา
ที่ไปของข้อมูล ซึ่งเป็นก้าวแรกในการเพิ่มความเข้าใจในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
 

“...จะเอาไปช่วยสาขาคิดตอนท าประกัน...” 

(บุคลากรสายสนับสนุนคนที่ 1) 
 

“...ไม่ต้องอ่านคู่มือแล้วต้องนั่งตีความใหม่ หลังจากนี้งานทะเบียนส่งยอดมาก็จะรู้ที่มาท่ีไปแล้ว...” 

(บุคลากรสายสนับสนุนคนที่ 4) 
 

“...ใช้ดูแนวโน้มให้สาขาได้ว่าต้องเพ่ิมอะไร หรือท ายังไงให้อัตราดีขึ้น...” 

(บุคลากรสายสนับสนุนคนที่ 8) 
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อภิปรายผล  

 1. ผลการพัฒนาสื่อมัลติมีเดียเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เรื่อง 
อัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษา ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย  พบว่า  
สื่อมัลติมีเดียมีประสิทธิภาพในการส่งเสริมการเรียนรู้ของบุคลากรสายสนับสนุน อาจเนื่ องมาจากการที่
ผู้วิจัยได้น าทฤษฎีการเรียนรู้และหลักการออกแบบการสอนมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสื่อ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการพิจารณาถึงลักษณะและความต้องการของผู้เรียนที่เป็นบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งมีข้อจ ากัดด้านเวลา
และภาระงานที่หลากหลาย การออกแบบสื่อมัลติมีเดียนี้สอดคล้องกับหลักการออกแบบสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
(Mayer, 2009) ที่เน้นการใช้สื่อที่หลากหลาย เช่น ภาพและเสียงเพ่ือส่งเสริมการสร้างความเข้าใจและ  
การจดจ าเนื้อหา โดยสื่อมัลติมีเดียที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วยภาพนิ่งและวิดีโอความยาวประมาณ 5 นาที  
ใช้ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวแบบอินโฟกราฟิกผสมกับเสียงบรรยายโดยใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย มีการจ าลอง
สถานการณ์จริง เช่น การตีความตัวเลขอัตราการส าเร็จ และยกตัวอย่างปัจจัยที่ท าให้ส่งผลกับอัตรา 
การคงอยู่เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานได้โดยตรง การใช้ภาพเคลื่อนไหวช่วยในการ
น าเสนอเนื้อหาที่เป็นนามธรรมให้มีความเป็นรูปธรรมและเข้าใจได้ง่ายขึ้น ในขณะที่ภาพนิ่งและข้อความ
ช่วยสรุปประเด็นส าคัญและเน้นย้ าข้อมูลที่ส าคัญท าให้ผู้เรียนสามารถจดจ าเนื้อหาได้ดีขึ้น  นอกจากนี้  
การออกแบบสื่อยังค านึงถึงหลักการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (ทิศนา แขมมณี , 2566)  
โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีบทบาทในการสร้างองค์ความรู้และควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง ซึ่งสะท้อนให้เห็น
จากการแบ่งเนื้อหาออกเป็นโมดูลย่อย ๆ ท าให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนและทบทวนเนื้อหาได้ตามความ
ต้องการ การมีองค์ประกอบปฏิสัมพันธ์ในสื่อ เช่น ภาพเคลื่อนไหวและภาพนิ่งยังช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมกับเนื้อหา ซึ่งน าไปสู่การเรียนรู้ที่มีความหมายและมีประสิทธิภาพมากขึ้น (Chi, 2009) การวิเคราะห์
ความต้องการของผู้เรียน (Learner Analysis) ก่อนการพัฒนาสื่อท าให้ผู้วิจัยสามารถออกแบบสื่อให้มี
เนื้อหาและรูปแบบที่เหมาะสมกับผู้เรียน ซึ่งน่าจะเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของสื่อมัลติมีเดีย
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ อย่างไรก็ตาม ผลการวิจัยยังพบว่าผู้เรียนบางส่วนเสนอแนะให้มีการเพ่ิมตัวอย่าง
กรณีศึกษาและปรับปรุงเสียงบรรยายในวิดีโอ ซึ่งข้อเสนอแนะเหล่านี้เป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาสื่อมัลติมีเดียให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในอนาคต นอกจากนี้ สื่อมัลติมีเดียที่พัฒนาขึ้นใน
งานวิจัยนี้ได้ออกแบบตามแนวคิดของ ADDIE Model ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาสื่อที่นิยมใช้ในงาน
ออกแบบการเรียนรู้ โดยแบ่งเป็น 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1. การวิเคราะห์ (Analysis) ผู้วิจัยได้ศึกษาปัญหา ความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และข้อจ ากัดในการเรียนรู้ 2. การออกแบบ (Design) มีการก าหนดจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรม เนื้อหา และโครงสร้างของสื่อ 3. การพัฒนา (Development) พัฒนาเนื้อหาในรูปแบบวิดีโอ 
ภาพนิ่ง และอินโฟกราฟิก พร้อมตรวจสอบความถูกต้องโดยผู้เชี่ยวชาญ 4. การน าไปใช้ (Implementation) 
เผยแพร่สื่อผ่านระบบออนไลน์ให้กลุ่มเป้าหมาย และ 5. การประเมินผล (Evaluation) ด้วยแบบทดสอบ
ก่อน–หลังเรียน แบบสอบถามความพึงพอใจ และการสัมภาษณ์เชิงลึก การด าเนินการตามขั้นตอนเหล่านี้
ช่วยให้การพัฒนาสื่อมีความเป็นระบบและตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
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 2. ผลการเปรียบเทียบก่อนและหลังการเรียนรู้ด้วยสื่อมัลติมีเดียเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เรื่อง อัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษาส าหรับบุคลากร
สายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนหลังการเรียนรู้ด้วยสื่อมัลติมีเดียสูงกว่าก่อนเรียน 
โดยก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 9.80 และหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 13.70 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย 
ข้อที่ 1 แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาสื่อมัลติมีเดียที่ตอบสนองต่อรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายน าเสนอ
เนื้อหาที่ซับซ้อนให้เข้าใจง่าย ส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เข้าถึงเนื้อหาได้ง่ายและสะดวก และมีการ
ใช้ตัวอย่างและกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานจริง ส่งผลให้บุคลากรสายสนับสนุนมีความเข้าใจใน
เนื้อหาและสามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง ซึ่งสอดคล้องกับ ศรินทร์รัตน์ จิตจ า และคณะ 
(2565) ที่ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังดูสื่อมัลติมีเดียของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พบว่า ผลคะแนนการท าแบบทดสอบหลังดูสื่อมัลติมีเดียที่พัฒนาขึ้นมามีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นกว่าก่อน
ดูสื่อมัลติมีเดีย เนื่องจากสื่อมัลติมีเดียมีข้อความ ภาพ เสียง การเคลื่อนไหว ที่ช่วยส่งเสริมการรับรู้ผ่านการ
มองเห็นและการได้ยิน ท าให้กลุ่มตัวอย่างเข้าใจและจดจ าเนื้อหาได้ ผลการวิจัยนี้สนับสนุนแนวคิดของ 
Mayer (2009) ในทฤษฎีการเรียนรู้แบบมัลติมี เดีย (Cognitive Theory of Multimedia Learning)  
ที่กล่าวว่าการใช้สื่อมัลติมีเดียที่มีองค์ประกอบหลากหลาย เช่น ข้อความ ภาพ เสียง และการเคลื่อนไหว 
ช่วยส่งเสริมการรับรู้ผ่านช่องทางที่แตกต่างกัน ท าให้ผู้ เรียนสามารถประมวลผลข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและจดจ าเนื้อหาได้ดีขึ้น  
 นอกจากนี้ การวิเคราะห์คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ในงานวิจัยนี้แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนส่วนใหญ่มี
พัฒนาการในการเรียนรู้ในระดับสูงและสูงมาก โดยมีค่าเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์เท่ากับ 73.00 
ซึ่งบ่งชี้ว่าสื่อมัลติมีเดียที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาความเข้าใจของผู้เรียน 
ค่าเฉลี่ยนี้สะท้อนให้เห็นว่าสื่อมัลติมีเดียสามารถกระตุ้นการเรียนรู้และส่งเสริมการพัฒนาความเข้าใจของ
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การที่ผู้เรียนส่วนใหญ่มีพัฒนาการในระดับสูงและสูงมากยังแสดงให้เห็นว่า 
สื่อมัลติมีเดียสามารถตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียนที่หลากหลาย และช่วยให้ผู้เรียนที่มี
ความรู้พื้นฐานแตกต่างกันสามารถพัฒนาความเข้าใจในเนื้อหาได้ สื่อมัลติมีเดียที่มีองค์ประกอบหลากหลาย 
เช่น ภาพ เสียง วิดีโอ และการเคลื่อนไหว ช่วยกระตุ้นการรับรู้ผ่านช่องทางที่แตกต่างกัน การน าเสนอ
เนื้อหาในรูปแบบที่น่าสนใจและเข้าใจง่ายช่วยให้ผู้เรียนสามารถประมวลผลข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และจดจ าเนื้อหาได้ดีขึ้น สื่อมัลติมีเดียยังช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามความเร็วของตนเอง 
และสามารถทบทวนเนื้อหาได้ตามต้องการ ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้แบบมัลติมีเดียของ Mayer 
(2009) ที่เน้นความส าคัญของการน าเสนอข้อมูลผ่านช่องทางที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ 
 3. ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีต่อสื่อมัลติมีเดียเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เรื่อง อัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษาส าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย พบว่าผู้เรียนมีความพึงพอใจสูงต่อสื่อมัลติมีเดียโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.50 ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพของสื่อมัลติมีเดียในการสร้างความพึงพอใจ
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ให้กับผู้เรียนอย่างชัดเจน ผลลัพธ์นี้บ่งชี้ว่าสื่อมัลติมีเดียที่พัฒนาขึ้นสามารถตอบสนองความต้องการในการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีรูปแบบการน าเสนอเนื้อหาที่น่าสนใจและดึงดูดใจผู้เรียนเป็น
อย่างมาก สอดคล้องกับ โกเมณ ดกโบราณ (2560) ที่ได้ศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรสายปฏิบัติการที่มี
ต่อสื่อมัลติเพ่ือการเรียนรู้ พบว่า ภาพรวมพึงพอใจในระดับมาก อันเนื่องมาจากสื่อมัลติมีเดียเป็นการเรียน
แบบอิสระสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตอบสนองความต้องการของบุคลากร ความพึงพอใจในระดับสูงนี้
อาจเป็นเพราะสื่อมัลติมีเดียช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างอิสระ และตอบสนองความ
ต้องการในการเรียนรู้ที่แตกต่างกันของแต่ละบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Keller (1987) ใน
แบบจ าลอง ARCS Model ที่กล่าวว่าความพึงพอใจเป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ นอกจากนี้ 
รูปแบบการน าเสนอเนื้อหาที่น่าสนใจและเข้าใจง่ายของสื่อมัลติมีเดียอาจเป็นอีกปัจจัยที่ส่งผลต่อ 
ความพึงพอใจของผู้เรียน 

 4. ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกแสดงให้เห็นว่า สื่อมัลติมีเดียมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมความเข้าใจ
และความพึงพอใจของบุคลากรสายสนับสนุนในการเรียนรู้เกี่ยวกับอัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จ
การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยเชิงปริมาณที่พบว่าสื่อมัลติมีเดียมีประสิทธิภาพในการเพ่ิม  
ความพึงพอใจของผู้เรียน (โกเมณ ดกโบราณ, 2560) การที่ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสื่อได้สะดวกและยืดหยุ่น
ผ่านอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น วิดีโอและโทรศัพท์ ท าให้พวกเขาสามารถเรียนรู้ได้ตามเวลาและสถานที่ที่เหมาะสม
กับภาระงานประจ า ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อความพึงพอใจและประสิทธิภาพในการเรียนรู้ นอกจากนี้ 
การใช้กรณีศึกษาและตัวอย่างการค านวณในสื่อมัลติมีเดียช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงเนื้อหากับ  
การปฏิบัติงานจริงและเข้าใจแนวคิดได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสนับสนุนหลักการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่เน้นการน าเสนอ
เนื้อหาที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย (Mayer, 2009) อย่างไรก็ตาม ผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ได้ให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนาสื่อมัลติมีเดียให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อาทิ การปรับปรุงคุณภาพเสียงของวิดีโอ และ
การเพ่ิมความชัดเจนของตัวอย่างการค านวณ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความต้องการสื่อที่มีคุณภาพสูงและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการผลการวิจัยไปใช้ 
 1. การน าสื่อมัลติมีเดียไปใช้ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนควรจัดให้มีระยะเวลาการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม โดยก าหนดให้ผู้เรียนศึกษาด้วยตนเองผ่านวิดีโอและอินโฟกราฟิกอย่างน้อย 7 วัน โดยใช้
เวลาวันละ 30–60 นาที เพ่ือให้มีเวลาในการท าความเข้าใจและทบทวนเนื้อหา 
 2. พัฒนาแพลตฟอร์มหรือระบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยใช้สื่อ
มัลติมีเดียที่พัฒนาขึ้นเป็นหลัก เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  
แต่ละคน 
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 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  1. ควรพัฒนารูปแบบและเนื้อหาของสื่อมัลติมีเดียให้มีความหลากหลายและน่าสนใจยิ่งขึ้น เช่น 
การเพ่ิมองค์ประกอบปฏิสัมพันธ์ หรือการใช้เทคโนโลยีเสมือนจริง เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
  2. ควรขยายขอบเขตกลุ่มตัวอย่างให้ครอบคลุมบุคลากรสายสนับสนุนจากทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้ผลการวิจัยสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยได้อย่างครอบคลุม 
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บทคัดย่อ  

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาอิทธิพลของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและกรอบแนวคิด 
แบบเติบโตที่มีต่อความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษาครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา   
กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยนี้ คือนักศึกษาครูจากคณะครุศาสตร์จ านวน 430 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง 
แบบชั้นภูม ิเครือ่งมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ แบบวัดกรอบความคิด
แบบเติบโตและแบบวัดความยืดหยุ่นทางจิตใจ โดยแบบวัดมีค่าความเชื่อมั่นระหว่าง  .815 -.958 วิเคราะห์
ข้อมูลด้วย ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันและการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
ผลการวิจัย พบว่า กรอบความคิดแบบเติบโต (X6) บุคลิกภาพแสดงตัว (X2) บุคลิกภาพเปิดรับประสบการณ์ 
(X3) บุคลิกภาพประนีประนอม (X4 ) และบุคลิกภาพมีจิตส านึกรับผิดชอบ (X5) มีอิทธิพลต่อความยืดหยุ่น
ทางจิตใจของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
โดยตัวแปรร่วมกันพยากรณ์ความยืดหยุ่นทางจิตใจได้ร้อยละ 77 สามารถสร้างสมการการพยากรณ์ในรูป
คะแนนมาตรฐานไดด้ังนี้  Z = .34X6 + .28X2 + .16X5 + .16X3 + .09X4  
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ค าส าคัญ : ความยืดหยุ่นทางจิตใจ บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ  กรอบแนวคิดแบบเติบโต   

Abstract 

 The objective of this research was to study the influence of the Big Five personality 
traits and a growth mindset on psychological resilience among student teachers  
at Bansomdejchaopraya Rajabhat University. The sample of this study were 430 student 
teachers from the Faculty of Education, they were gathered using Stratified random 
sampling.The research instruments included the Big Five Personality Inventory, the Growth 
Mindset Scale, and the Psychological Resilience Scale.The reliability coefficients of  
the instruments ranged from .815 to .958. Data were analyzed using Pearson’s correlation 
coefficient and stepwise multiple regression analysis. The results showed that: growth 
mindset (X6), extraversion (X2), openness to experience (X3), agreeableness (X4), and 
conscientiousness (X5),  significantly influenced the psychological resilience of the student 
teachers at the .01 level of statistical significance. These variables accounted for 77% of the 
variance in explanation of psychological resilience. The predictive equation in standardized 
scores was as follows : Z = .34X6+.28X2+ .16X5+ .16X3 +.09X4 

Keywords : Psychological Resilience, Big Five Personality Traits, Growth Mindset 

บทน า  

นักศึกษามหาวิทยาลัย อยู่ในช่วงวัยหนึ่งของพัฒนาการของมนุษย์ที่เรียกว่าช่วงวัยรุ่นสู่วัยผู้ใหญ่ตอนต้น  
ช่วงวัยนี้มักจะมีลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางอารมณ์ที่เด่นชัด โดยพบเห็นรูปแบบการแสดงออกในลักษณะ
อารมณ์อ่อนไหวง่าย ความหงุดหงิดและการควบคุมอารมณ์ไม่ได้เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลง (ศรีสุดา วนาลีสิน, 
วิลาวรรณ คริสต์รักษา, และไผโรส มูฮัมหมัดสกุล, 2562) จากการส ารวจข้อมูลกลุ่มนักศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏในระหว่างปี 2566-2567 จ านวน 51,725 คน ผ่านแอปพลิเคชั่น Mental Health Check-in ของกรม
สุขภาพจิต (กรมสุขภาพจิต, 2567) พบว่า นักศึกษามีภาวะหมดไฟร้อยละ 20.71 มีระดับความเครียดสูง 
ร้อยละ 15.53 มีภาวะเสี่ยงซึมเศร้า ร้อยละ 22.86 และภาวะเสี่ยงฆ่าตัวตาย ร้อยละ 10.04 ซึ่งปัญหาทาง
สุขภาพจิตเหล่านี้ น าไปสู่ปัญหาสุขภาพทางกายและส่งผลกระทบเป็นวงกว้างทั้งต่อตัวนักศึกษา ครอบครัว 
สถานศึกษาและสังคมโดยรวม   

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ หรือที่รู้จักกันในชื่อ “นักศึกษาครู” เป็นกลุ่มนักศึกษาที่มีความเสี่ยงต่อปัญหา
สุขภาพจิต จากการอยู่ในสภาพแวดล้อมที่จ าเป็นปรับตัวต่อสภาพแวดล้อมอย่างมาก  เนื่องมาจากระบบการ
เรียนที่แตกต่างจากนักศึกษาคณะอ่ืนๆ ด้วยรูปแบบการเรียนที่ต้องมีการเรียนทางวิชาการควบคู่กับการฝึก
ปฏิบัติหน้าที่ครูฝึกสอน ณ สถานศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่หนึ่งถึงปีที่สี่ ตลอดระยะเวลาของการศึกษาที่ต้อง
ปรับเปลี่ยนบทบาทจากนักศึกษาครูสู่การเป็นครูฝึกสอน เพ่ือฝึกประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้ใน
สถานการณ์จริง ซึ่งเป็นการเรียนรู้โดยผ่านประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นการฝึกหัดทางปฏิบัติจนสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ครูและมีจิตวิญญาณความเป็นครู  การปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่ที่ต้องท างานร่วมกับ 
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ครูพ่ีเลี้ยง ผู้บริหารและนักเรียน จึงอาจส่งผลต่อนักศึกษาบางคนที่ไม่สามารถปรับตัวในการปฏิบัติงาน ท าให้
เกิดภาวะเครียดและหมดไฟในการเรียน จากงานวิจัยพบว่านักศึกษาครูมีความเครียดในระดับสูงมากเมื่ออยู่
ในช่วงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เนื่องจากถูกคาดหวังจากอาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยงให้สามารถท าการ
สอนและปฏิบัติงานได้ (ฐิติกาญจน์ บุญรักษา อินทาปัจ, 2563)  ดังนั้นการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
สถานศึกษาต่าง ๆ นักศึกษาครูล้วนแล้วแต่ต้องเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ ที่หลากหลาย ซึ่งอาจน าไปสู่ปัญหา
สุขภาพทั้งทางกายและสุขภาพจิต และการออกจากระบบการเรียนกลางคัน แนวทางที่จ าเป็นส าหรับ
มหาวิทยาลัยในการป้องกันและรับมือคือการคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเป็นนักศึกษา
ครู หรือการส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะชีวิต มีภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจ จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการศึกษาตัวแปร
ทางจิตวิทยาเพ่ือน ามาใช้ในการส่งเสริมกลุ่มนักศึกษา ซึ่งตัวแปรที่มีความเหมาะสมคือ ความยืดหยุ่นทางจิตใจ 

ความยืดหยุ่นทางจิตใจ เป็นคุณลักษณะของจิตประเภทหนึ่งที่ช่วยให้มนุษย์รับมือกับปัญหาที่รุนแรง 
หรือภาวะวิกฤตในชีวิต ความหมายคือ ความสามารถทางด้านอารมณ์และด้านจิตใจของบุคคลที่ใช้ในการ
ปรับตัวหรือฟ้ืนตัวกลับสู่สภาพปกติ เมื่อต้องพบกับปัจจัยภายนอกที่เข้ามากระทบต่อจิตใจ สามารถยืดหยุ่น
หรือรับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ด้วยดีเป็นสมรรถภาพในการฟื้นคืนสภาพหลังประสบปัญหาได้ (นิธิพัฒน์ 
เมฆขจร, 2564; กมลชนก ชุมทัพ, 2565) มีผลการศึกษาพบว่าเมื่อนักศึกษามีความยืดหยุ่นทางจิตใจก็จะท าให้
สามารถจัดการกับปัญหาหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตได้อย่างรู้เท่าทัน รวมทั้งปรับตัวได้อย่างยืดหยุ่นสมดุล 
ในขณะที่นักศึกษาที่มีความยืดหยุ่นทางจิตใจในระดับต่ า จะมีสุขภาวะทางจิตที่ไม่ดี มีความเครียดสูง และมี
แนวโน้มออกจากการเรียนกลางคัน (Ang et al., 2022) ความยืดหยุ่นทางจิตใจนั้นมีการพัฒนามาตั้งแต่วัยเด็ก 
การที่บุคคลจะมีความยืดหยุ่นทางจิตใจ ในชีวิตสูงหรือต่ าเกี่ยวของกับหลากหลายปัจจัย ข้อค้นพบที่น่าสนใจยิ่ง
คือ ความยืดหยุ่นทางจิตใจสามารถเรียนรู้และฝึกฝนได้ (นิธิพัฒน์ เมฆขจร, 2564) การส่งเสริมให้นักศึกษามี
ความยืดหยุ่นทางจิตใจได้ จ าเป็นต้องทราบถึงองค์ประกอบหรือปัจจัยด้านต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อบุคคล เพ่ือที่จะได้
น าปัจจัยที่ค้นพบมาพัฒนาและส่งเสริมเพ่ือให้เกิดผลต่อความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษาได้อย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ  จากการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับความยืดหยุ่นทางจิตใจ พบว่ามีตัวแปรหลายประการ
ที่มีความสัมพันธ์กับยืดหยุ่นทางใจของกลุ่มนักศึกษา หนึ่งในนั้นคือลักษณะบุคลิกภาพ (Findyartini et.al, 
2021) ซึ่งมีงานวิจัยต่างประเทศที่ผลการวิจัยสนับสนุนข้อค้นพบเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของบุคลิกภาพกับความ
ยืดหยุ่นทางจิตใจ (Fayombo, 2010; Mohammed & Mostafa, 2015; Ercan, 2017; Oshio, Taku,Hirano 
& Saeed, 2018 ; Havlik ,2018 ; Zager, Kavcic & Avsec, 2021; Sahni, Kumari & Pachaury 2021; 
Sharma, Sharma & Sharma, 2021)  

บุคลิกภาพ จึงเป็นตัวแปรที่มีความน่าสนใจในการน ามาศึกษาวิเคราะห์เพ่ือท านายความยืดหยุ่น 
ทางจิตใจในบริบทกลุ่มนักศึกษามหาวิทยาลัยในประเทศไทย จากการศึกษาพบว่า แนวคิดบุคลิกภาพ 
ห้าองค์ประกอบ เป็นที่ยอมรับของนักวิชาการว่าสามารถใช้เป็นเครื่องมือส าหรับแบ่งหมวดหมู่ของบุคลิกภาพ 
ที่มีความโดดเด่น (Oshio, Taku,Hirano & Saeed, 2018) มีความคงที่ในการศึกษาภายในกลุ่มตัวอย่างที่มี
ลักษณะส่วนบุคคลแตกต่างกันในปัจจัยด้านอายุ เพศ เชื้อชาติ และด้านภาษา (นันทิมา นาคาพงศ์, 2559) โดย
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบประกอบด้วย 1) บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว คือลักษณะของบุคคลที่แสดงถึงความ
วิตกกังวล ความประหม่า และการมีอารมณ์เปราะบาง  2) บุคลิกภาพแสดงตัว คือลักษณะของบุคคลที่แสดง
ถึงการแสวงหาความตื่นเต้น การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ความกล้าแสดงออก การท ากิจกรรม 3) ด้านบุคลิกภาพ
แบบเปิดรับประสบการณ์ คือลักษณะของบุคคลที่แสดงถึงการเปนคนที่เปดรับประสบการณในดานตาง ๆ  
การปฏิบัติและการยอมรับค่านิยม 4) บุคลิกภาพแบบประนีประนอม คือลักษณะของบุคคลที่แสดงถึงการ
ไว้วางใจผู้อ่ืน การอ่อนน้อมถ่อมตน และความอ่อนโยน  และ 5) บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกรับผิดชอบ คือ 



วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ี 26 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2568  

Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 26 No.1 January – June 2025 Page | 217 

ลักษณะของบุคคลที่แสดงถึง ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ความมุ่งมั่นที่จะประสบความส าเร็จ การมีวินัยต่อ
ตนเอง (รุ่งฤดี กล้าหาญ, อมรา วิสูตรานุกูล, พนัส จันทร์เปล่ง และธัญชนก เพ็งเพราะ., 2565)  จากงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องพบว่าบุคคลที่มีบุคลิกภาพด้านการแสดงตัวและบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกรับผิดชอบมีความสัมพันธ์
ทางบวกกับความยืดหยุ่นทางจิตใจ (Fayombo, 2010; Findyartini et al., 2021) ตรงกันข้ามกับบุคคลที่มี
บุคลิกภาพแบบหวั่นไหวมีความสัมพันธ์ทางลบกับความยืดหยุ่นทางจิตใจ (Matthews & Deary, 1998) 

นอกเหนือจากลักษณะบุคลิกภาพแล้ว ปัจจัยจิตวิทยาที่พบว่ามีความเกี่ยวข้องกับความยืดหยุ่น 
ทางจิตใจ คือกรอบแนวคิดของบุคคล (Yeager & Dweck, 2012; Dweck,2017; Boullion, Sisk & Dweck 
,2021) การศึกษากรอบแนวคิดได้รับความสนใจมากขึ้นในกลุ่มการศึกษา เนื่องจากส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและแรงจูงใจที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของนักเรียนนักศึกษา (Kaya,Eryilmaz & Yuksel, 2024) กรอบ
แนวคิด คือความเชื่อของมนุษย์ที่มีต่อตนเอง เมื่อบุคคลเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ จะมีการตีความหมายของ
เหตุการณ์ และมีการแสดงออกเพ่ือตอบสนองต่อเหตุการณ์นั้นๆ โดยอาศัยรูปแบบของกรอบความคิดที่ตนมี
ความเชื่ออยู่เดิม ท าให้แต่ละคนมีแรงจูงใจและคุณลักษณะอ่ืน ๆ เช่น การมีเป้าหมายที่ชัดเจนแตกต่างกัน  
เป็นผลให้มีการพัฒนาศักยภาพได้ไม่เท่ากัน จึงประสบความส าเร็จในระดับที่มากน้อยแตกต่างกันออกไป  
(ชนิตา รุ่งเรืองและเสรี ชัดแช้ม, 2559) ซึ่งกรอบแนวคิดที่ส าคัญคือกรอบแนวคิดแบบเติบโตเป็นความเชื่อของ
บุคคลที่เชื่อว่าตนเองสามารถพัฒนาความสามารถได้ผ่านความพยายาม การเรียนรู้ และความพากเพียร การท า
ความเข้าใจว่าทุกความท้าทายคือโอกาสในการเติบโต ท าให้บุคคลเผชิญหน้าและอดทนต่อความวิตกกังวล 
ความคับข้องใจ และความผิดหวังที่ดีต่อสุขภาพและปรับตัว ซึ่งส่งเสริมความยืดหยุ่นทางจิตใจของบุคคลได้ 
ด้วยข้อสนับสนุนที่ว่า ผู้ที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตสามารถบรรเทาความเครียดและลดผลกระทบในการเกิด
ความเครียดลงได้ และจะมองว่าความล้มเหลวเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ของตนเอง เชื่อว่าตนสามารถ
เรียนรู้จากข้อผิดพลาดและพัฒนาทักษะของตนเองได้ (Walker and Jiang, 2022) ดังนั้นกรอบแนวคิดแบบ
เตบิโตท าให้บุคคลมีความยืดหยุ่นและยืนหยัดมากขึ้นเมื่อเผชิญกับความท้าทายหรือความยากล าบาก เนื่องจาก
พวกเขามีแนวโน้มที่จะใช้กลยุทธ์ที่มุ่งเน้นความพยายามในการพยายามบรรลุเป้าหมาย (Zhao, Xiong, Zhang 
& Qi, 2021) กรอบแนวคิดแบบเติบโตมีประโยชน์ต่อความส าเร็จทางการเรียนของนักเรียนนักศึกษา จากข้อค้น
พบว่า กรอบแนวคิดแบบเติบโตและความยืดหยุ่นทางจิตใจสัมพันธ์กันและยังสามารถน าไปสู่ความส าเร็จ 
ทางการเรียนของนักศึกษา (Wang, Yuan & Wang, 2020 ; Kaya,Eryilmaz & Yuksel, 2024) กรอบแนวคิด 
แบบเติบโตจึงเป็นปัจจัยที่ควรน ามาศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือน าผลการศึกษามาพัฒนาในกลุ่มนักศึกษาครูให้มีรูปแบบ
ความคิดความเชื่อที่ความสามารถรับมือกับปัญหา อันน าไปสู่การประสบความส าเร็จในชีวิตของนักศึกษา 

จากความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยมีความสนใจศึกษาบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ และกรอบแนวคิดแบบ
เติบโตที่มีอิทธิพลต่อความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยใช้
เทคนิคการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน เพ่ือเป็นการศึกษาตัวแปรที่มีอิทธิพลท านายความยืดหยุ่น
ทางจิตใจของนักศึกษา และน าผลการศึกษาตัวแปรนั้นมาเป็นแนวทางในการส่งเสริมบุคลิกภาพและส่งเสริม
การมีกรอบแนวคิดแบบเติบโต เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจของนักศึกษาอันจะส่งผลให้
นักเรียนประสบความส าเร็จทั้งในด้านการเรียน การประกอบอาชีพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 เพ่ือศึกษาอิทธิพลของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและกรอบแนวคิดแบบเติบโตที่มีต่อความยืดหยุ่น
ทางจิตใจของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 จากการศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับความยืดหยุ่นทางจิตใจ พบว่า บุคลิกภาพและ
กรอบแนวคิดแบบเติบโต เป็นตัวแปรที่มีผลการวิจัยสนับสนุนว่ามีความสัมพันธ์กับความยืดหยุ่นทางจิตใจ 
(Fayombo, 2010; Dweck, 2017; Oshio, Taku, Hirano & Saeed, 2018; Sahni,Kumari & Pachaury 
,2021) จึงเป็นตัวแปรที่น่าสนใจในการน ามาศึกษาวิเคราะห์เพ่ือท านายความยืดหยุ่นทางจิตใจในบริบท
นักศึกษามหาวิทยาลัยในประเทศไทย ส าหรับงานวิจัยนี้เลือกศึกษาบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบตามแนวคิด
ทฤษฎีของของ Costa and McCrae (1999) กรอบแนวคิดแบบเติบโตของดเว็ก (Dweck, 2006) และความ
ยืดหยุ่นทางจิตใจตามแนวคิดของกรอทเบิร์ก (Grotberg, 1995) 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือศึกษาอิทธิพลของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและกรอบ
แนวคิดแบบเติบโตที่มีต่อความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษาครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา โดยมีรายละเอียดการด าเนินการวิจัยดังนี้ 
 

1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

ประชากร คือ นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีการศึกษา 
2567 จ านวน 1,452 คน  

กลุ่มตัวอย่าง คือนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีการศึกษา 
2567 จ านวน 430 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยการค านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมกับ

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

กรอบแนวคิดแบบเติบโต  

ความยืดหยุ่นทางจิตใจ  

บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว 
 
บุคลิกภาพแสดงตัว 

บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ 

บุคลิกภาพแบบประนีประนอม 

บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกรับผิดชอบ 
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การวิเคราะห์ถดถอยพหุ ด้วยโปรแกรม G*power (Faul, Erdfelder, Buchner &Lang, 2009) ขนาด
อิทธิพลระดับต่ า (.05) โดยก าหนดค่านัยส าคัญทางสถิติ  (∝) ที่ระดับ .05 อ านาจการทดสอบที่ 95%  
ตัวแปรท านาย 6 ตัว ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ได้เท่ากับ 426 คนและเพ่ิมกลุ่มตัวอย่างจ านวน 4 คนเพ่ือป้องกัน
กรณีได้ข้อมูลไม่ครบถ้วน  ดังนั้นกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้นของการศึกษามีจ านวน 430 คน ท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง
แบบเป็นชั้นภูมิ โดยใช้ชั้นปีนักศึกษาเป็นตัวแบ่งชั้น ประกอบด้วยนักศึกษาชั้นปี 1 (206 คน)ชั้นปีที่ 2  
(74 คน) ชั้นปีที่ 3 (75 คน) และชั้นปีที่ 4 (75 คน)  
 2) ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรต้น  ประกอบด้วย  
    1. บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ ได้แก่ บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว บุคลิกภาพแบบแสดงตัว 

บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ บุคลิกภาพแบบประนีประนอม และบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก
รับผิดชอบ  

     2. กรอบแนวคิดแบบเติบโต  
ตัวแปรตาม คือ ความยืดหยุ่นทางจิตใจ  

3) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ ผู้วิจัยพัฒนาโดยแบ่งองค์ประกอบตามแนวคิดบุคลิกภาพ
ห้าองค์ประกอบหลักตามแนวคิดทฤษฎีของของ Costa and McCrae (1999) ประกอบ ด้วยบุคลิกภาพ 5 
ด้าน ได้แก่บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว บุคลิกภาพแบบแสดงตัว บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ 
บุคลิกภาพแบบประนีประนอม และบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกรับผิดชอบ จ านวนข้อค าถามทั้งฉบับรวม
ทั้งสิ้น 60 ข้อ การตอบลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดับ (1 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งและ 6 = เห็นด้วย
อย่างยิ่ง)  

2. แบบวัดกรอบแนวคิดแบบเติบโต ผู้วิจัยพัฒนาแบบวัดโดยแบ่งองค์ประกอบตามแนวคิดกรอบ
แนวคิดแบบเติบโตจากงานวิจัยของธนะดี สุริยะจันทร์หอม (2561) จ านวนข้อค าถามทั้งฉบับเท่ากับ 18 ข้อ 
การตอบลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดับ (1 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งและ 6 = เห็นด้วยอย่างยิ่ง)  

3.  แบบวัดความยืดหยุ่นทางจิตใจ ผู้วิจัยพัฒนาโดยแบ่งองค์ประกอบตามแนวคิดของกรอทเบิร์ก 
(Grotberg, 1995) แบ่งองค์ประกอบออกเป็น 3 ด้านได้แก่ สิ่งที่ฉันเป็น (I am) สิ่งที่ฉันมี (I have) และสิ่งที่
ฉันสามารถท าได้ (I can) จ านวนข้อค าถามรวมทั้งสิ้นทั้งฉบับเท่ากับ 15 ข้อ การตอบลักษณะเป็นมาตร 
ประมาณค่า 6 ระดับ  (1 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง และ 6 = เห็นด้วยอย่างยิ่ง) 

ทั้งนี้เครื่องมือวิจัยได้รับการประเมินความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญทางจิตวิทยาและการวัด
และวิจัยโดยมีค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) 0.8-1.00 ความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 
หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยแบบวัดบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบมีค่าความเชื่อม่ันระหว่าง .815 -.892 แบบวัดกรอบแนวคิดแบบเติบโตเท่ากับ .885 และ แบบ
วัดความยืดหยุ่นทางจิตใจเท่ากับ .958  

4) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลโดยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยการแจกแบบสอบถามโดย
ผู้ช่วยวิจัย รวมถึงการประชาสัมพันธ์และเก็บข้อมูลออนไลน์ โดยกลุ่มตัวอย่างสามารถปฏิเสธการให้ข้อมูล
บางส่วนหรือยุติเข้าร่วมการวิจัยได้ตลอดเวลาโดยไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มตัวอย่างแต่อย่างใด 
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2. ผู้วิจัยตรวจสอบจ านวนและความถูกต้องของแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนจ านวน 430 ฉบับ  
คิดเป็นร้อยละ 100 

3. งานวิจัยนี้ได้ผ่านการตรวจสอบจริยธรรมการวิจัยโดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เลขที่โครงการวิจัย 058/67E51 เอกสาร
รับรอง 058/67E51-V.02 ลงวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2568 

5) การวิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่างด้วย ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  
 
สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและกรอบแนวคิดแบบเติบโตที่มีต่อ
ความยืดหยุ่นทางจิตใจ ของนักศึกษาครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
 ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 321 คน (ร้อย
ละ 74.7) และเพศชายจ านวน 109 คน (คิดเป็นร้อยละ 25.3)  โดยส่วนใหญ่อยู่ในชั้นปีที่ 1 (ร้อยละ 47.7) 
และรองลงมาคือชั้นปีที่ 2  (ร้อยละ 17.4)  ชั้นปีที่ 3 (ร้อยละ 17.4)  และชั้นปีที่ 4 (ร้อยละ 17.4) ในส่วน
ถัดไปเป็นการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรในการศึกษา 
ดังตารางที่ 1 
  
ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ย (Mean)  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรใน
การศึกษา  

ตัวแปร Y X1 X2 X3 X4 X5 X6 

ความยืดหยุ่นทางจิตใจ (Y) 1       
บุคลิกภาพหวั่นไหว (X1) -.49** 1      
บุคลิกภาพแสดงตัว (X2) .69** -.51** 1     
บุคลิกภาพเปิดรับประสบการณ์ (X3) .72** -.34** .58** 1    
บุคลิกภาพประนีประนอม (X4) .59** -.41** .35** .56** 1   
บุคลิกภาพมีจิตส านึกรับผิดชอบ (X5) .69** -.46** .42** .59** .62** 1  
กรอบแนวคิดแบบเติบโต  (X6) .80** -.47** .59** .69** .56** .70** 1 
M 4.73 3.30 4.10 4.16 4.39 4.30 4.62 
SD .86 .70 .64 .54 .48 .72 .72 
** (p≤.01) 
 จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์พบว่า นักศึกษาครูซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยนี้ มีค่าเฉลี่ย 
ความยืดหยุ่นทางจิตใจ (M = 4.73, SD = .86) ส าหรับตัวแปรบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ พบว่า นักศึกษา
มีคุณลักษณะบุคลิกภาพแบบประนีประนอมสูงสุด (M = 4.39, SD = .48) รองลงมาคือ บุคลิกภาพแบบ 
มีจิตส านึกรับผิดชอบ (M = 4.30, SD = .72) บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ (M = 4.16, SD = .54) 
บุคลิกภาพแสดงตัว (M = 4.10, SD = .64) และสุดท้ายคือบุคลิกภาพแบบหวั่นไหว  (M = 3.30, SD = .70) 
และกรอบแนวคิดแบบเติบโต (M = 4.62, SD = .72) 
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 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรในการศึกษา  พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมีค่าอยู่ระหว่าง -.51 -.80 ซึ่งมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 ทุกด้าน เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ของตัวแปรบุคลิกภาพกับความยืดหยุ่นทางจิตใจของ
นักศึกษา พบว่า บุคลิกภาพแบบแสดงตัว (X2) บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ (X3) บุคลิกภาพแบบ
ประนีประนอม (X4) และบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกรับผิดชอบ (X5) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความ
ยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษา (r =.69, r=.72, r=. 59 และ r=.69 ตามล าดับ) ในขณะที่ลักษณะบุคลิกภาพ 
แบบหวั่นไหว (X1) มีความสัมพันธ์ทางลบกับความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษา (r=-.49) ส่วนกรอบแนวคิด 
แบบเติบโต (X6) กับความยืดหยุ่นทางจิตใจ (Y) มีความสัมพันธ์กันในทางบวก (r = .80)  
 จากการทดสอบความเหมาะสมของสมการท านายโดยการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างค่าความ
คลาดเคลื่อน (autocorrelation) พิจารณาจากค่าสถิติ Durbin-Watson พบว่า เท่ากับ 1.95 ดังนั้นตัวแปร
อิสระที่น ามาใช้ในการทดสอบไม่มีความสัมพันธ์ภายในตัวเอง  การพิจารณาความสัมพันธ์กันเองในระดับสูง 
(Multicollinearity) พิจารณาจากค่า VIF มีค่าไม่เกิน 10 และค่า Tolerance มีค่าไม่ต่ ากว่า 0.1 (ทรงศักดิ์ 
ภูสีอ่อน, 2561) จากข้อมูลพบว่าค่า VIF ของตัวแปรมีค่าระหว่าง 1.69–2.89 และค่า Tolerance มีค่า
ระหว่าง .34 - .58 ดังนั้นจึงสรุปได้ว่าตัวแปรอิสระทุกตัวไม่มีระดับความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ซึ่งผ่านเกณฑ์
โดยน าเสนอในตารางที่ 2 
  
ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและกรอบแนวคิดแบบเติบโตที่มีต่อ
ความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษาครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ด้วยการวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

ตัวแปร b ß t p-value Collinearity 
Statistics 

Tolerance VIF 
Constant -1.46  -7.35 .00   

X6  (กรอบแนวคิดแบบเติบโต) .41 .34 8.72** .00 .34 2.89 
X2 (บุคลิกภาพแบบแสดงตัว) .38 .28 9.37** .00 .58 1.69 
X5 (บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก)   .20 .16 4.71** .00 .42 2.33 
X3(บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์)  .26 .16 4.69** .00 .42 2.37 
X4 (บุคลิกภาพแบบประนีประนอม)  .16 .09 2.99** .00 .54 1.83 
R= .87, R2 = .77,Adj R2 = .767,S.E.est = .41, Durbin-Watson = 1.95 
** (p≤.01)  
  ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและกรอบแนวคิดแบบเติบโต
ที่มีต่อความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษาครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาพบว่าตัวแปรที่มี
อิทธิพลต่อความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษามีจ านวน 5 ตัวแปร ได้แก่ X6(กรอบแนวคิดแบบเติบโต),  
X2(บุคลิกภาพแสดงตัว), X5(บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก), X3(บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์) และ 
X4(บุคลิกภาพแบบประนีประนอม) มีสัมประสิทธิ์พยากรณ์(Adj R2) เท่ากับ .76 ตัวแปรพยากรณ์ร่วมกัน
พยากรณค์วามยืดหยุ่นทางใจได้ร้อยละ 77 มีค่าความคลาดเคลื่อนเท่ากับ .41 
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 ผลการวิเคราะห์สามารถเขียนสมการพยากรณ์อิทธิพลของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและกรอบ
แนวคิดแบบเติบโตที่มีต่อความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษาครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ เจ้าพระยา 
ดังนี้  
 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
      Y = -1.46 + .41 X6 + .38 X2 +  .20X5+  .26X3 +.16X4 

 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 Z =  .34X6 + .28X2 + .16X5 + .16X3 + .09X4 

 

  สรุปได้ว่า ในการศึกษาอิทธิพลของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและกรอบแนวคิดแบบเติบโตที่มีต่อ
ความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เมื่อกรอบแนวคิดแบบ
เติบโต (X6) เพ่ิมขึ้น 1 หน่วยคะแนนมาตรฐาน ส่งผลต่อความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษาขึ้น .34 หน่วย
คะแนนมาตรฐาน เมื่อบุคลิกภาพแบบแสดงออกอย่างเปิดเผย (X2) เพิ่มขึ้น 1 หน่วยคะแนนมาตรฐาน ส่งผล
ต่อความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษาเพ่ิมข้ึน .28 หน่วยคะแนนมาตรฐาน เมื่อบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก  
(X5) เพ่ิมขึ้น 1 หน่วยคะแนนมาตรฐาน ส่งผลต่อความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษาเพ่ิมขึ้น .16 หน่วย
คะแนนมาตรฐาน เมื่อบุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ (X3) เพ่ิมขึ้น 1 หน่วยคะแนนมาตรฐาน ส่งผล
ต่อความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษาเพ่ิมข้ึน.16 หน่วยคะแนนมาตรฐาน และสุดท้ายเมื่อบุคลิกภาพแบบ
ประนีประนอม (X4) เพ่ิมขึ้น 1 หน่วยคะแนน มาตรฐาน ส่งผลต่อความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษา
เพ่ิมข้ึน .09 หน่วยคะแนนมาตรฐาน การแปรผลดังกล่าวอยู่ภายใต้เงื่อนไขตัวแปรอ่ืน ๆ มีค่าคงที ่
 
อภิปรายผล  

 อิทธิพลของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและกรอบแนวคิดแบบเติบโตที่มีต่อความยืดหยุ่นทางจิตใจของ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรกรอบแนวคิดแบบเติบโต 
มีอิทธิพลต่อความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในการอธิบายอิทธิพล
ของกรอบแนวคิดแบบเติบโตต่อความยืดหยุ่นทางจิตใจนั้น สามารถพิจารณาได้จากลักษณะของแนวคิดแบบ
เติบโตที่มีพ้ืนฐานมาจากความเชื่อของบุคคลว่า ความสามารถนั้นสามารถพัฒนาได้ผ่านความพยายามและการ
เรียนรู้ (Dweck, 2017) บุคคลที่มีแนวคิดแบบเติบโตมีแนวโน้มที่จะตีความแรงกดดันและอุปสรรคต่างๆ  
ในเชิงสร้างสรรค์ สามารถประมวลผล ประสบการณ์ และให้ความหมายเชิงบวกต่อความยากล าบาก  
ซึ่งกระบวนการเหล่านี้เป็นกลไกส าคัญที่ส่งเสริมการเกิดความยืดหยุ่นทางจิตใจ ทั้งนี้ รัตเทอร์ (Rutter, 
1985)ได้ชี้ให้เห็นว่า หนึ่งในปัจจัยส่วนบุคคลที่ส าคัญซึ่งก าหนดระดับความยืดหยุ่นคือ ความเชื่อของบุคคล
ในความสามารถของตนเองที่จะสามารถเผชิญกับอุปสรรคและฟ้ืนตัวได้ ความเชื่อเหล่านี้มีผลต่อ
กระบวนการคิด การประเมินสถานการณ์ และการตอบสนองต่อความยากล าบากที่แตกต่างกันระหว่าง
บุคคล แนวคิดของบุคคลจึงมีบทบาทส าคัญในการก าหนดว่าบุคคลจะตีความและตอบสนองต่อสถานการณ์
เหล่านั้นอย่างไร นักศึกษาที่มีกรอบแนวคิดแบบเติบโตมักมีแนวโน้มที่จะแสดงออกถึงความยืดหยุ่นทางจิตใจ
ในระดับที่สูง มีความมั่นใจในตนเอง และไม่หวั่นเกรงต่อความล้มเหลว เนื่องจากพวกเขามองว่าความ
ผิดพลาด เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ และสามารถใช้เป็นโอกาสในการพัฒนาเมื่อ
เผชิญกับความล้มเหลว เช่น ความยาก ล าบากในการเรียนหรือในการปฏิบัติการฝึกสอน พวกเขามักไม่มอง
ว่าตนเองล้มเหลว แต่กลับมองว่าเป็นโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนา ทั้งนี้ งานวิจัยโดยดเว็ก (Dweck, 
2017) ยังสนับสนุนผลการวิจัยนี้ โดยพบว่า นักศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมให้มีกรอบแนวคิดแบบเติบโต มี
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พัฒนาการทางการเรียนที่ดีข้ึนในระยะยาว โดยเฉพาะในช่วงที่ต้องเผชิญกับสถานการณ์ที่ท้าทาย ซึ่งสะท้อน
ว่ากรอบแนวคิดแบบเติบโตสามารถเป็นปัจจัยสนับสนุนที่มีศักยภาพในการพัฒนาความยืดหยุ่นทางจิตใจใน
บริบททางการศึกษา 
 ส าหรับตัวแปรบุคลิกภาพ พบว่า บุคลิกภาพแบบแสดงตัว บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ 
บุคลิกภาพแบบประนีประนอม และบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกรับผิดชอบ มีอิทธิพลต่อความยืดหยุ่นทาง
จิตใจของนักศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการศึกษาดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยที่ผ่าน
มาเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบกับความยืดหยุ่นทางจิตใจ โดยพบว่าบุคคล
ที่มีลักษณะบุคลิกภาพในเชิงบวก ได้แก่ บุคลิกภาพแบบแสดงตัว แบบเปิดรับประสบการณ์ แบบ
ประนีประนอม และแบบมีจิตส านึกรับผิดชอบ มักมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความยืดหยุ่นทางจิตใจ ในทาง
ตรงกันข้าม บุคลิกภาพแบบหวั่นไหวมีแนวโน้มสัมพันธ์ในทางลบกับความยืดหยุ่นทางจิตใจ (Fayombo, 
2010; Oshio, Taku, Hirano & Saeed, 2018; Findyartini et al., 2021) นอกจากนี้ งานวิจัยที่ศึกษา
กลุ่มตัวอย่างในช่วงวัยรุ่นยังแสดงผลลัพธ์ในทิศทางเดียวกัน (Campbell-Sills, Cohan & Stein, 2006) 
เมื่อพิจารณารายละเอียดของบุคลิกภาพแต่ละลักษณะในการท านายความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษาครู 
พบว่า 
 บุคลิกภาพแบบแสดงตัวมีอิทธิพลกับความยืดหยุ่นทางจิตใจ (Khosbayar, Andrade & Miller, 
2022; Singh & Singh, 2022) โดยนักศึกษาครูที่มีบุคลิกภาพลักษณะนี้มักมีความกระตือรือร้น รักการเข้า
สังคม มีทักษะในการสร้างและรักษาความสัมพันธ์ทางสังคม คุณลักษณะเหล่านี้เอ้ือต่อการเผชิญปัญหาและ
ปรับตัวต่อความเปลี่ยนแปลงได้ดี ช่วยส่งเสริมการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (Naidu, 
Paravati & Gabriel, 2022) การมีเครือข่ายสนับสนุนทางสังคมจะเป็นกลไกส าคัญท่ีช่วยสนับสนุนศักยภาพ
ในการเผชิญกับความยากล าบาก และส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถปรับตัวและผ่านพ้นสถานการณ์ที่กดดัน
หรือท้าทายไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ แม้จะต้องเผชิญกับความเครียดในรูปแบบใดก็ตาม ทั้งนี้ เฮินเชน 
(Hähnchen, 2022) ยังระบุเพ่ิมเติมว่า บุคคลที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบเปิดเผยจะสามารถในการปรับตัว
ทางสังคมได้ดีในหลากหลายสถานการณ์ ซึ่งสะท้อนถึงศักยภาพที่เอ้ือต่อการมีความยืดหยุ่นทางจิตใจที่ดี 
นักศึกษาที่มีคุณลักษณะบุคลิกภาพนี้จึงสามารถจัดการปัญหาได้อย่างยืดหยุ่น 
 บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์มีอิทธิพลกับความยืดหยุ่นทางจิตใจ โดยนักศึกษาครูที่มี
บุคลิกภาพในลักษณะนี้มักแสดงออกถึงความยืดหยุ่นทางความคิด มีความคิดสร้างสรรค์ เปิดรับแนวคิดใหม่ ๆ
และเต็มใจปรับเปลี่ยน พฤติกรรมตามสถานการณ์หรือบริบทที่เปลี่ยนแปลง (นันทิมา นาคาพงศ์, 2559) 
คุณลักษณะดังกล่าวเอ้ือต่อการเผชิญกับสถานการณ์ไม่คุ้นเคยเช่นการเปลี่ยนจากการเรียนในมหาวิทยาลัย
มาเป็นการปฏิบัติงานในโรงเรียน นอกจากนี้ มีแนวโน้มที่จะพัฒนาความมั่นใจในตนเองและมีศักยภาพใน
การฟ้ืนตัวจากความล้มเหลว อันเป็นองค์ประกอบส าคัญของความยืดหยุ่นทางจิตใจ (Burke, Finch, Paton & 
Ryan, 2006) สอดคล้องกับผลการวิจัย ของ Mohamud, Madderla, and Taqa (2024) ที่อธิบายว่า 
นักศึกษาที่มีบุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์สูง มีแนวโน้มที่จะแสดงออกถึงความสามารถในการจัดการ
กับความเครียดและอุปสรรคได้ดี เนื่องจากบุคคลกลุ่มนี้มักพร้อมที่จะส ารวจวิธีการใหม่ ๆ และมุมมอง 
ที่หลากหลายในการเผชิญกับความท้าทายต่าง ๆ ซึ่งส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวและการฟ้ืนฟูสภาพจิตใจได้
อย่างยั่งยืน 
 บุคลิกภาพแบบประนีประนอมมีอิทธิพลกับความยืดหยุ่นทางจิตใจ ด้วยลักษณะส าคัญของ
บุคลิกภาพนี้ ได้แก่ ความกรุณา ความเอ้ือเฟ้ือ และการมีแนวโน้มในการร่วมมือกับผู้อ่ืน (นันทิมา นาคา
พงศ,์2559; Singh & Singh, 2022) นักศึกษาครูที่มีบุคลิกภาพแบบประนีประนอมมักจะมีความสามารถในการ
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รักษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลได้ดี มีความเห็นอกเห็นใจ และมักได้รับการสนับสนุนจากบุคคลรอบข้าง
ในช่วงเวลาที่ต้องเผชิญกับความเครียดหรือปัญหา ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ส่งผลการปรับตัวทางจิตใจใน
สถานการณ์ที่ท้าทาย สนับสนุนโดยงานวิจัยของ Oshio, Taku,Hirano and Saeed, (2018) ชี้ให้เห็นว่าการที่
บุคคลได้รับการสนับสนุนจากผู้อ่ืนโดยเฉพาะในด้านอารมณ์และสังคม มีบทบาทส าคัญในการเสริมสร้าง
ความสามารถในการฟ้ืนตัวจากสถานการณ์ที่กดดัน ซึ่งสะท้อนถึงความยืดหยุ่นทางจิตใจในระดับที่สูงขึ้น 
บุคคลที่มีความเห็นอกเห็นใจในระดับสูงมักมีมุมมองในเชิงบวกต่อธรรมชาติของมนุษย์  มีความหวัง และมี
ความมั่นใจในผลลัพธ์ของการกระท า รวมถึงมีทัศนคติเชิงบวกต่ออนาคตของตนเอง โดยเฉพาะในกรณี 
ที่พวกเขาสามารถพ่ึงพาระบบการสนับสนุนทางสังคมได้ในช่วงเวลาที่ต้องเผชิญกับความเครียด ซึ่งกลไก
ดังกล่าวถือเป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีส่งเสริมให้เกิดความยืดหยุ่นทางจิตใจ 
 บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกรับผิดชอบมีอิทธิพลกับความยืดหยุ่นทางจิตใจ โดยบุคคลที่มีลักษณะ
บุคลิกภาพนี้มักแสดงออกถึงความมีระเบียบ การมีวินัยในตนเองและความสามารถในการวางแผนล่วงหน้า
(นันทิมา นาคาพงศ์, 2559) คุณลักษณะเหล่านี้มีบทบาทส าคัญในการเสริมสร้างความสามารถในการฟื้นตัว
จากความล้มเหลวและอุปสรรคต่าง ๆ นักศึกษาครทูี่มีระดับบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกรับผิดชอบในระดับสูง
มักมีแนวโน้มที่จะสามารถจัดการกับความเครียด และเผชิญกับสถานการณ์ที่ท้าทายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
อธิบายโดยแนวคิดของโกลแมน (Goleman, 1997 อ้างถึงใน Fayombo, 2010) ชี้ให้เห็นว่าลักษณะต่าง ๆ 
เช่น ความรอบคอบ ความเป็นระเบียบและการมีเป้าหมายในชีวิต ล้วนอยู่ภายใต้ขอบเขตของความฉลาด
ทางอารมณ์ ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญที่ช่วยส่งเสริมความยืดหยุ่นทางจิตใจ โดยเฉพาะในช่วงวัยรุ่นที่เป็น
ช่วงเปลี่ยนผ่านของวัย นักศึกษาที่มีบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกรับผิดชอบมักแสดงพฤติกรรมความสามารถ 
ในการจัดการตนเองได้ดี เช่น การเตรียมตัวล่วงหน้าและการใส่ใจในรายละเอียด ซึ่งทั้งหมดนี้มีส่วนช่วย 
ให้นักศึกษามีความมั่นคงทางอารมณ์ในช่วงเวลาที่เผชิญกับสถานการณ์ตึงเครียด อันส่งเสริมให้เกิดความ
ยืดหยุ่นทางจิตใจอย่างเป็นธรรมชาติ (Singh & Singh, 2022)    
 บุคลิกภาพแบบหวั่นไหวมีความสัมพันธ์ทางลบกับความยืดหยุ่นทางจิตใจ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ที่ผ่านมา(Matthews & Deary, 1998; Fayombo, 2010)อธิบายได้ว่านักศึกษาที่มีบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวสูง 
มีระดับความยืดหยุ่นทางจิตใจต่ า โดยอาจเกิดจากลักษณะเฉพาะของบุคลิกภาพมิตินี้ที่มีแนวโน้มประสบกับ
อารมณ์ด้านลบ เช่น ความวิตกกังวล ความหงุดหงิด ความรู้สึกไร้ค่า และการประเมินตนเองในเชิงลบ  
ซึ่งปัจจัยเหล่านี้มีค่าสูงจะลดทอนความสามารถในการเผชิญและฟ้ืนตัวจากเหตุการณ์ท่ีท้าทายหรือกดดันได้ 
(Oshio, Taku,Hirano & Saeed, 2018) หากแต่ส าหรับผลการวิจัยนี้ บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว ไม่มีอิทธิพล
ในการท านายระดับความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษาอย่างมีนัยส าคัญ ผลลัพธ์ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า 
แม้บุคลิกภาพแบบหวั่นไหวจะมีแนวโน้มสัมพันธ์ทางลบกับความยืดหยุ่นทางจิตใจในระดับหนึ่ง แต่เมื่อ
พิจารณาร่วมกับปัจจัยอ่ืนแล้วที่เป็นตัวแปรเชิงบวก บุคลิกภาพแบบหวั่นไหวอาจไม่ได้มีน้ าหนักเพียงพอที่จะ
เป็นตัวแปรพยากรณ์ในบริบทของเยาวชนหรือนักศึกษา ซึ่งยังมีพัฒนาการด้านอารมณ์และการปรับตัวที่
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอและพบว่าจะมีความมั่นคงมากขึ้นเมื่อช่วงอายุเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น (Roberts, 
Walton & Viechtbauer, 2007)  
 
บทสรุป 

ผลการศึกษาครั้งนี้ชี้ให้เห็นถึงอิทธิพลของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและกรอบแนวคิดแบบเติบโต
ที่มีต่อความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จากความส าคัญ
ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ โดยเฉพาะมิติที่มีความสัมพันธ์ในทางบวกกับความยืดหยุ่นทางจิตใจจาก
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ลักษณะบุคลิกภาพทั้งห้า พบว่า บุคลิกภาพแบบแสดงตัวเป็นตัวพยากรณ์ที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด 
รองลงมาคือบุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกและบุคลิกภาพแบบเห็นอก  
เห็นใจผู้อ่ืน ตามล าดับ ขณะเดียวกันกรอบแนวคิดแบบเติบโต ก็ปรากฏว่ามีบทบาทในเชิงบวกในฐานะ
รูปแบบความคิดที่มีฐานความเชื่อของบุคคลที่เชื่อว่าตนเองสามารถพัฒนาได้ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญของความ
ยืดหยุ่นทางจิตใจ ดังนั้น ผลการศึกษาครั้งนี้จึงมีนัยส าคัญที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบ
กิจกรรม หรือโปรแกรมส่งเสริมพัฒนานักศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยสามารถใช้ตัวแปรบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบ ร่วมกับแนวทางในการเสริมสร้างกรอบแนวคิดแบบเติบโต เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษาพัฒนา
ตนเองในเชิงจิตใจ อารมณ์ และทักษะการเผชิญปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ การบูรณาการองค์ความรู้
จากด้านบุคลิกภาพและทฤษฎีกรอบแนวคิดแบบเติบโต จึงนับเป็นแนวทางที่มีศักยภาพในการพัฒนาทักษะ
ด้านจิตใจของนักศึกษาอย่างรอบด้าน โดยเฉพาะในยุคที่การปรับตัว การเผชิญความเปลี่ยนแปลง และการ
ยืดหยุ่นทางจิตใจเป็นทักษะจ าเป็นส าหรับการด าเนินชีวิตและการท างานในอนาคต 
 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะเชิงประยุกต์จากผลการวิจัย 
 1. กรอบแนวคิดแบบเติบโตและบุคลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบ มีความสัมพันธ์กับความยืดหยุ่น
ทางจิตใจในกลุ่มนักศึกษา ซึ่งชี้ให้เห็นว่าทั้งสองปัจจัยสามารถพัฒนาให้เป็นปัจจัยเชิงปกป้อง (protective 
factors) ที่ส่งเสริมความสามารถในการฟื้นตัวจากอุปสรรค สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง และส่งเสริม
การแก้ไขปัญหาอย่างยืดหยุ่นและยั่งยืน ดังนั้นจึงสามารถน ามาพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างความยืดหยุ่นทาง
จิตใจส าหรับนักศึกษา โดยบูรณาการการพัฒนากรอบแนวคิดแบบเติบโตและการส่งเสริมลักษณะ
บุคลิกภาพที่เอ้ือต่อสุขภาวะจิตใจในรูปแบบกิจกรรม เข้าไว้ในกิจกรรมหรือหลักสูตรที่มุ่งส่งเสริมสุขภาพจิต
เชิงรุก ตัวอย่างเช่น การพัฒนากิจกรรมสะท้อนตน การฝึกคิดเชิงบวกและยืดหยุ่น การให้ประสบการณ์
เผชิญกับความล้มเหลวในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ตลอดจนการส่งเสริมให้เห็นคุณค่าของความพยายาม
มากกว่าความส าเร็จเพียงอย่างเดียว 
 2. ผลการศึกษาสามารถน าไปใช้ประเมินและเป็นเกณฑ์ในการจ าแนกนักศึกษาครูที่มีบุคลิกภาพที่มี
ความยืดหยุ่นทางจิตใจที่ดี กับนักศึกษาที่มีบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวซึ่งมีความความยืดหยุ่นทางจิตใจใน
ระดับน้อยและเปราะบางทางจิตใจ การจัดกลุ่มนักศึกษาตามลักษณะบุคลิกภาพดังกล่าว จะเป็นประโยชน์
ในการก าหนดกลุ่มเป้าหมายเพ่ือการวางแผนและออกแบบโปรแกรมการพัฒนาให้ เหมาะสมกับ
ลักษณะเฉพาะของแต่ละกลุ่ม ทั้งในเชิงเนื้อหาและรูปแบบกิจกรรมก่อนการออกฝึกประสบการณ์ท่ีโรงเรียน  
ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ และลดความเสี่ยงต่อปัญหาทางสุขภาพจิตในระยะยาว 
  

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในอนาคต 
 1. ควรมีการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างกรอบแนวคิดแบบเติบโตหรือบุคลิกภาพกับความยืดหยุ่น
ทางจิตใจในช่วงวัยอ่ืน ๆ นอกเหนือจากกลุ่มนักศึกษา เนื่องจากมีหลักฐานทางวิจัยที่ชี้ให้เห็นว่า ลักษณะ
บุคลิกภาพบางประการมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงไปตามช่วงวัย ดังนั้น การศึกษาพัฒนาการของบุคลิกภาพใน
แต่ละช่วงวัยและความสัมพันธ์กับความยืดหยุ่นทางจิตใจ จะช่วยสร้างองค์ความรู้ใหม่ในการส่งเสริมความ
ยืดหยุ่นทางจิตใจที่เหมาะสมกับบริบทและพัฒนาการของแต่ละวัย อันจะเป็นประโยชน์ต่อการออกแบบ
แนวทางการส่งเสริมสุขภาพจิตในระยะยาว 
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 2. ควรมีการวิจัยในรูปแบบการพัฒนาโปรแกรมหรือกิจกรรมการให้ค าปรึกษา เพ่ือส่งเสริมกรอบ
แนวคิดแบบเติบโต ซึ่งอาจมีผลต่อการเพ่ิมระดับความยืดหยุ่นทางจิตใจ โดยเฉพาะในกลุ่มวัยรุ่นและเยาวชน 
ซึ่งเป็นช่วงวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านอารมณ์ ความคิด และพฤติกรรม 
 3. ควรด าเนินการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมฝึกคุณลักษณะทางบุคลิกภาพในเชิงบวก เช่น 
ความมีจิตส านึก ความเปิดรับประสบการณ์ หรือความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน ซึ่งพบว่าบุคลิกภาพในเชิงบวกมี
ความอิทธิพลต่อความยืดหยุ่นทางจิตใจ การวิจัยในลักษณะนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือหรือ
กระบวนการที่สามารถประยุกต์ใช้ในระดับบุคคลหรือองค์กร เพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิตและความสามารถใน
การเผชิญกับปัญหาในชีวิตประจ าวันอย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการ
เรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐาน 2) เปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ของนักศึกษาก่อน
และหลังการใช้รูปแบบ 3) ศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์เป็นฐาน การวิจัยนี้ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาชั้นปีที่ 2 
สาขาวิชาศิลปศึกษา จ านวน 35 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ และแบบประเมินความพึงพอใจ 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที  ผลการวิจัยพบว่า  
1) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐานที่พัฒนาขึ้น 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคดิ 

การเรียนรู้เชงิประสบการณ์เป็นฐานเพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรู้วชิาทัศนศิลป ์ของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 
DEVELOPMENT OF TEACHING MANAGEMENT MODEL USING EXPERIENTIAL-BASED 

LEARNING TO ENHANCE VISUAL ARTS LEARNING MANAGEMENT COMPETENCIES OF 

UNDERGRADUATE STUDENTS 
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ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบที่ส าคัญ คือ (1) หลักการและแนวคิดพ้ืนฐาน (2) วงจรการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ 4 ขั้นตอน (3) บทบาทผู้สอน (4) บทบาทผู้เรียน (5) การวัดและประเมินผล และ (6) เงื่อนไข
การน ารูปแบบไปใช้ โดยผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยผู้เชี่ยวชาญ 
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅  = 4.69, S.D. = 0.21) 2) นักศึกษามีความรู้หลังเรียน (𝑥̅  = 36.02, S.D. 
= 5.11) สูงกว่าก่อนเรียน (𝑥̅  = 23.82, S.D. = 2.06) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์หลังเรียน (𝑥̅ = 2.60, S.D. = 0.25) อยู่ในระดับดีมาก สูงกว่าก่อนเรียน  
(𝑥̅  = 1.78, S.D. = 0.53) ซึ่งอยู่ในระดับดี 3) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐาน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅  = 4.48, S.D. = 0.44) 

ค าส าคัญ: รูปแบบการจัดการเรียนการสอน, การเรียนรู้เชิงประสบการณ์, สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
 

ABSTRACT 

The objectives of this research were to: 1) develop a teaching management model 
using experiential-based learning, 2) compare the visual arts learning management 
competencies of students before and after applying the model, and 3) study students’ 
satisfaction with the learning management model using experiential-based learning. This 
research employed a research and development (R&D) methodology. The sample consisted 
of 35 second-year students in the Art Education Program, selected by purposive sampling. 
The research instruments included the teaching management model, a competency 
assessment, and a satisfaction assessment. Data were analyzed using mean, percentage, 
standard deviation, and t-test. The research findings revealed that: 1) The developed 
experiential-based learning management model consisted of seven key components: (1) 
principles and basic concepts, (2) an experiential learning cycle with four steps, (3) instructor 
roles, (4) learner roles, (5) measurement and evaluation, and (6) conditions for model 
implementation. The experts’ evaluation of the model's appropriateness was at the highest 
level overall (M = 4.69, S.D. = 0.21). 2) Students' knowledge after learning through the model 
(M = 36.02, S.D. = 5.11) was significantly higher than before learning (M = 23.82, S.D. = 2.06) 
at the .05 level. Their visual arts learning management competencies after learning (M = 
2.60, S.D. = 0.25) were at a very good level, higher than before learning (M = 1.78, S.D. = 
0.53), which was at a good level. 3) Students' satisfaction with the experiential-based 
learning management model was at a high level overall (M = 4.48, S.D. = 0.44).  

Keywords: Teaching Management Model, Experiential Learning, Learning Management 

Competencies 
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บทน า 

ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา ประเทศไทยได้ด าเนินการปฏิรูปการผลิตและพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้ได้ครูที่มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาคุณภาพครูเป็นสิ่งที่ได้รับ
ความสนใจในการปฏิรูปการศึกษามาตลอด จนกระทั่งถึงยุคที่การศึกษาให้ความส าคัญกับการปฏิรูป
การศึกษาเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 ที่สังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เป็นสังคมความรู้หรือสังคมแห่งการ
เรียนรู้ ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาและองค์กรทางการศึกษา จึงต้องมีการปรับตัวให้เป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้ (พระสมุห์นริศ นรินโท, 2562) ซึ่งสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ที่มุ่งเน้น
การพัฒนาคนไทยให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 และได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2560) ซึ่งสอดคล้องกับ แนวคิดการพัฒนาการศึกษาภายใต้กรอบ
ประเทศไทย 4.0 ที่มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2559) ทั้งนี้ 
กระทรวงศึกษาธิการได้มีการวางแผนการปฏิรูปการผลิตและพัฒนาครู เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ 
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 โดยหน่วยงานที่มี
หน้าที่ในการพัฒนาครู ควรร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการพัฒนาตั้งแต่เริ่มต้นเพ่ือให้สถาบันการศึกษา
ฝ่ายผลิตเข้าไปรับผิดชอบผลผลิต (บัณฑิตครู) ของตนเองที่มี เป็นครูในระบบ เพ่ือให้ครูมีความรู้
ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนมี
คุณสมบัติที่พึงประสงค์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2557) ทั้งนี้ ในบริบทของ
ประเทศไทยที่ก าลังเผชิญกับความท้าทายด้านการศึกษา ตั้งแต่คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนที่ยังไม่เป็นไป
ตามมาตรฐานสากล ไปจนถึงปัญหาการขาดแคลนครูที่มีคุณภาพ การพัฒนาวิชาชีพครูจึงเป็นเรื่องเร่งด่วนที่
ต้องได้รับการแก้ไขอย่างเป็นระบบ ดังนั้น การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครูจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการ
พัฒนาประเทศ เนื่องจากครูเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับความต้องการในศตวรรษที่ 21 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขา
ศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 (2562) ได้ก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในข้อ 4.5 โดย
เน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถสูงในการจัดการเรียนรู้ การจัดเนื้อหาสาระ และการสร้างแรงบันดาลใจในการ
เรียนรู้ การก าหนดมาตรฐานดังกล่าว สะท้อนให้เห็นถึงความจ าเป็นในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตครู
จากการเรียนรู้แบบบรรยายไปสู่การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ เนื่องจากครูยุคใหม่ต้องมีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย สร้างแรงบันดาลใจ และส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และวิทยาการจัดการเรียนรู้ในข้อที่ 3 ที่เน้น “จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ” ชี้ให้เห็นว่า การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ไม่ใช่เป็นเพียงแนว
การสอนที่ดีแต่เป็นความจ าเป็นที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการผลิตครู ซึ่งครูที่ผลิตตามมาตรฐานนี้จะต้อง
สามารถ “ออกแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ ” ซึ่ง
หมายความว่าตัวครูเองต้องผ่านประสบการณ์การเรียนรู้แบบนี้มาก่อน จึงจะสามารถน าไปใช้ในการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ จะเห็นได้ว่า กระทรวงศึกษาธิการ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษาครู ซึ่งจะต้องมีทั้งความรู้และทักษะในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ วิธีการ และเทคนิควิธี
สอนที่หลากหลาย มาพัฒนาและจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการข้ามศาสตร์การสอน และการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์เป็นฐานในการเชื่อมโยงกับความรู้ใหม่อย่างรอบด้าน 
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ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ในหลักสูตรครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ จึง
ไม่ใช่เพียงการปรับปรุงวิธีการสอน แต่เป็นการปฏิบัติตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้เพ่ือผลิตครูที่มีคุณภาพและ
สอดคล้องกับความต้องการของระบบการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) เป็นทฤษฎีการเรียนรู้ที่ได้รับความ
สนใจและมีการน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างแพร่หลาย โดยแนวคิดนี้เน้นการเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์ตรง การสะท้อนคิด การสร้างความคิดรวบยอด และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์จริง ซึ่ง Kolb (1984) ได้เสนอวัฏจักรการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์นี้ขึ้น โดยเริ่มจาก
ประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรมไปสู่การสะท้อนความคิด ไปจนถึงการสรุปความคิดรวบยอด และการทดลองใน
สถานการณ์ใหม่ จนเกิดเป็นขั้นตอนที่ต่อเนื่อง โดยแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์นี้ เป็นวิธีการ
สอนที่เน้นการเรียนรู้จากการกระท า ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ใหม่โดยเริ่มจากการรับรู้ปัญหา คิดหาแนว
ทางแก้ไข ลงมือปฏิบัติจนเกิดประสบการณ์ ผู้เรียนจะเป็นผู้สร้างความรู้ของตนเอง เกิดการปรับเปลี่ยน
ความรู้เดิมให้เป็นความรู้ใหม่ ซึ่งจะเป็นความรู้ที่มีความหมายต่อผู้เรียน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันได้ ท าให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการคิดและการกระท าจนก่อให้เกิดการเรียนรู้ อีกท้ัง ความรู้
จากประสบการณ์ที่มีอยู่ในตัวคนจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการจัดการความรู้ ประสบการณ์ เป็นสิ่งที่มีอิทธิพล
ต่อผู้เรียน เป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่เป็นส่วนประกอบของชีวิต ประสบการณ์จะน าไปสู่การ
รวบรวมความสามารถในการจัดการที่ยิ่งใหญ่ เป็นความสัมพันธ์ที่มีค่าซึ่งประสบการณ์อาจจะมีผลกระทบ
ต่อการเรียนรู้ ทั้งการยอมรับและการปฏิเสธ ทั้งนี้ จากงานวิจัยของ เรียมพร แสนซุ้ง และคณะ (2560) และ 
สิรินทร พรมสวัสดิ์ (2566) พบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์
ช่วยส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแก้ปัญหาของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Kolb and Kolb (2017) ที่ชี้ให้เห็นว่า การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้ที่
ลึกซึ้งและยั่งยืน โดยเฉพาะในการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ในประเทศไทย มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการน าแนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์มาใช้ในการ
พัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครูในหลายสาขาวิชา เช่น งานวิจัยของ  ณัฎฐา ระก าพล (2566) ที่พบว่า 
โปรแกรมการฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐานช่วยเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็น
ครูของนักศึกษาวิทยาลัยนาฎศิลป ได้อย่างมีนัยส าคัญ และงานวิจัยของ วราลี ถนอมชาติ และ นภัส ศรี
เจริญประมง (2564) พบว่า นักศึกษาครูปฐมวัย ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์เป็นฐานมี
ความรู้ความเข้าใจ เรื่องสะเต็มศึกษา สูงกว่าก่อนการทดลอง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ บุญล้อม ด้วง
วิเศษ และ มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2560) ที่พบว่า นักศึกษาครูที่ได้รับการพัฒนาตามรูปแบบการสอนแบบ
เน้นประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ หลังการสอนสูงกว่าก่อน
การสอน และนักศึกษาครูพึงพอใจต่อรูปแบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์ อยู่ในระดับมากที่สุด และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ วาสนา ทวีกุลทรัพย์ (2560) ทีพ่บว่า ครูและนักเรียนต้องการระบบการสอนแบบ
เน้นประสบการณ์น าภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่โรงเรียน อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด อย่างไรก็ตาม การศึกษาการ
น าแนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ยังมีอยู่
อย่างจ ากัด และการเรียนรู้เชิงประสบการณ์มีความส าคัญเป็นอย่างมาก ซึ่งเป็นสิ่งที่ทุกคนต้องประสบพบ
เจอและมีการตอบสนองท่ีแตกต่างกัน ซึ่งนักศึกษาครูก็เช่นกัน บางคนสามารถเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้กับ
สถานการณ์รอบด้านได้เป็นอย่างดี บางคนจัดการเรียนรู้ได้ดีแต่ขาดการเชื่อมโยงประสบการณ์หรือขาด
การบูรณาการกับศาสตร์อ่ืน บางคนเชื่อมโยงศาสตร์ต่างๆ ได้ดี แต่ไม่สามารถจัดการเรียนรู้โดยยึดวิชา
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ทัศนศิลป์เป็นหลักได้ ดังนั้น หากนักศึกษาได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์เป็นฐาน หรือได้รับความรู้และพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ จะ
ช่วยให้นักศึกษามีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ที่น่าท้าทาย และสอดคล้องกับสภาพการณ์ใน
ปัจจุบัน และอนาคต  

จะเห็นได้ว่า การจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์มีศักยภาพในการ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู โดยเฉพาะในสาขาวิชาที่เน้นทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติเช่น วิชาทัศนศิลป์ งานวิจัยนี้จึงมุ่งศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ ข อง
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ให้เป็นครูที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี ได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง การสะท้อนคิด การสร้างความคิดรวบยอด และการน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง ให้เกิดสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ที่มีประสิทธิภาพ 
ทั้งด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือสร้างครูทัศนศิลป์ที่มีคุณภาพและสามารถจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและความต้องการของผู้เรียนในยุคปัจจุบัน 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐาน
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพ       

2. เพ่ือเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ของนักศึกษาก่อนและหลังจากที่ได้รับ
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐาน 

3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์
เป็นฐานเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้ เชิง
ประสบการณ์เป็นฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
โดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and development: R&D) ซึ่งมีวิธีการด าเนินงานวิจัย 
ดังต่อไปนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research: R1) เป็นการศึกษาและการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน (Analysis) 

ศึกษาเอกสาร จากหนังสือ ต ารา ข้อมูลทางสถิติ วรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ การจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ การจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู แนวคิดและแนวทางในการพัฒนาแผน
ด าเนินการวิจัย ให้ได้มาซึ่งแนวทางในการออกแบบการวิจัยที่เหมาะสม  
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ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน (Development (D1): Design 

and Development) มีขั้นตอนดังนี้ 1) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์เป็นฐาน ซึ่งประกอบด้วย 3 แนวคิดหลัก คือ การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ทัศนศิลป์ การจัดการเรียนการสอนทัศนศิลป์ ที่มีการบูรณาการโดยจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ตาม
หลักการของ โคล์ป (Kolb, 1984) ที่ได้เสนอวัฏจักรของกระบวนการจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์ ซึ่ง
ประกอบด้วยขั้นตอนหลัก 4 ขั้นตอน คือ ขั้นการรับประสบการณ์รูปธรรม (Concrete experience: CE) ขั้นการ
สั งเกตอย่ างไตร่ ตรอง (Reflective observation: RO) ขั้นการสร้ างแนวคิดเชิ งนามธรรม (Abstract 
conceptualization: AC) และขั้ นการทดลองประยุ กต์หลั กการไปใช้ ในสภาพการณ์ ใหม่  ( Active 
experimentation: AE) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
จากนั้นน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับ
วัตถุประสงค์ (Item objective congruence: IOC) พบว่า อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ซึ่งมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
ที่ยอมรับได้ 2) สร้างแผนการจัดการเรียนการสอน จ านวน 10 แผน โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์
เป็นฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ 3) น าแผนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิด
การเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหากับวัตถุประสงค์ โดยใช้แบบประเมิน Rating scale 
พบว่า มีค่าเฉลี่ย 4.92 ซึ่งมีความเหมาะสมมากที่สุด 4) สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ วิชา
ทัศนศิลป์ ที่มีลักษณะเป็นอันดับคุณภาพมาตราส่วนโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับ คือ ระดับ 5 หมายถึง 
มีความเหมาะสมมากที่สุด ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที่สุด ซึ่งมีการแปลความหมาย
ตามเกณฑ์ ดังนี้ ค่าเฉลี่ยที่อยู่ในช่วง 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด ค่าเฉลี่ยที่อยู่ในช่วง 3.51-
4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก ค่าเฉลี่ยที่อยู่ในช่วง 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยที่อยู่ในช่วง 1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย ค่าเฉลี่ยที่อยู่ในช่วง 1.00-1.50 หมายถึง มีความ
เหมาะสมน้อยที่สุด จากนั้นน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง
เนื้อหากับวัตถุประสงค์ (Item objective congruence: IOC) พบว่า มีค่าเท่ากับ 1.00 ซึ่งสามารถน าไปใช้ได้ 5) 
สร้างแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ของนักศึกษาก่อนและหลังจากที่ได้รับการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐาน ที่มีลักษณะเป็นอันดับคุณภาพมาตราส่วน โดย
ใช้เกณฑ์การให้คะแนน 3 ระดับ คือ ระดับ 3 หมายถึง มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์อยู่ในระดับ
มาก ระดับ 2 หมายถึง มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์อยู่ในระดับปานกลาง ระดับ 1 หมายถึง มี
สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์อยู่ในระดับน้อย ซึ่งมีการแปลความหมายตามเกณฑ์ ดังนี้ ค่าเฉลี่ยที่
อยู่ในช่วง 2.50-3.00 หมายถึง มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์อยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยที่อยู่
ในช่วง 1.50-2.49 หมายถึง มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์อยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยที่อยู่ในช่วง 
1.00-1.49 หมายถึง มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์อยู่ในระดับน้อย 6) น าแบบประเมินสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ของนักศึกษาก่อนและหลังจากที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการ
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เรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐาน ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบหาค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างเนื้อหากับวัตถุประสงค์ (Item objective congruence: IOC) พบว่า อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ซึ่งมีความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาที่ยอมรับได้ 7) ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ของ
นักศึกษาก่อนและหลังจากที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐาน 
ตามการประเมินของผู้เชี่ยวชาญให้มีความเหมาะสมตามค่าดัชนีความสอดคล้อง 8) สร้างแบบประเมินความพึง
พอใจต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ ที่มีลักษณะคุณภาพมาตรส่วนโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับ คือ ระดับ 5 
หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ระดับ 4 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่ ระดับ 3 
หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง ระดับ 2 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย ระดับ 1 
หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด ซึ่งมีการแปลความหมายตามเกณฑ์ ดังนี้ ค่าเฉลี่ยที่อยู่ในช่วง 
4.51-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยที่อยู่ในช่วง 3.51-4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจ
ระดับมากที ่ค่าเฉลี่ยที่อยู่ในช่วง 2.51-3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยที่อยู่ในช่วง 1.51-
2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน้อย ค่าเฉลี่ยที่อยู่ในช่วง 1.00-1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน้อย
ที่สุด 9) น าแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็น
ฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบหาค่า
ดัชนีความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับวัตถุประสงค์ (Item objective congruence: IOC) พบว่า อยู่ระหว่าง 
0.67-1.00 ซึ่งมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาที่ยอมรับได้ 10) ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
วิชาทัศนศิลป์ ตามการประเมินของผู้เชี่ยวชาญให้มีความเหมาะสมตามค่าดัชนีความสอดคล้อง 
 ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน (Research (R2): Implementation) 

ผู้วิจัยได้ทดลองโดยอาศัยการทดลองกลุ่มเดียว วัดผลก่อนและหลังการทดลอง (The one –group pretest-
posttest design) โดยการน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ระดับปริญญาตรี หลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา ARTED 
2401 การบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนกับศิลปศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 35 คน โดย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) รูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชา
ทัศนศิลป์ (ฉบับร่าง) ด้วยตนเองเป็นเวลา 10 สัปดาห์ๆ ละ 4 ชั่วโมง รวม 40 ชั่วโมง 2) แบบประเมินสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ของนักศึกษาก่อนและหลังจากที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการ
เรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐาน 3) แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการ
เรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลการวิจัยระหว่างการจัดการเรียนการสอน โดยผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลการประเมินสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ของนักศึกษา ก่อนเรียนในสัปดาห์ที่ 1 และหลังเรียนในสัปดาห์สุดท้าย เพ่ือ
ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ และด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินความพึงพอใจ
ต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
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เรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ แล้วน าผลที่ได้ไปวิเคราะห์โดย ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ข้อมูลเชิงปริมาณ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ด้วยค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 
 ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนาปรับปรุงประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนการสอน (Development 

(D2): Evaluation) น าผลที่ได้จากการทดลองมาสรุปผล จากนั้นน าเสนอรูปแบบให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 
ท่าน เพ่ือท าการประเมินความเหมาะสมรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์เป็นฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ ที่พัฒนาขึ้น  
 

สรุปผลการวิจัย 
วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็น

ฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีรายละเอียดดังนี้ 
1. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็น

ฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สรุปผลได้ดังนี้ 
1.1 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์

เป็นฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์  ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พบว่า  
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบที่ส าคัญ คือ 1) หลักการและแนวคิดพ้ืนฐาน 2) วงจรการเรียนรู้ เชิง
ประสบการณ์ 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การรับประสบการณ์รูปธรรม ขั้นตอนที่ 2 การสังเกตอย่าง
ไตร่ตรอง ขั้นตอนที่ 3 การสร้างแนวคิดเชิงนามธรรม ขั้นตอนที่ 4 การทดลองประยุกต์หลักการ 3) บทบาท
ผู้สอน 4) บทบาทผู้เรียน 5) การวัดและประเมินผล 6) เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐานเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ 
 

  1.2 การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการ
เรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ พบว่า ภาพรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅  = 4.69, S.D. = 0.21) โดยด้านประโยชน์และการน าไปใช้มีความ
เหมาะสมมากที่สุด  (𝑥̅  = 4.80, S.D. = 0.14) รองลงมาได้แก่ ด้านการวัดและประเมินผล (𝑥̅  = 4.75, S.D. 

= 0.18) ด้านองค์ประกอบของรูปแบบการสอน (𝑥̅  = 4.70, S.D. = 0.20) ด้านกระบวนการจัดการเรียน

การสอน (𝑥̅  = 4.64, S.D. = 0.29) ตามล าดับ และด้านหลักการและแนวคิดพ้ืนฐานมีความเหมาะสมน้อย
ที่สุด (𝑥̅  = 4.60, S.D. = 0.28) ซึ่งทุกด้านมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ดังผลในตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้  

เชิงประสบการณ์เป็นฐานเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ 
 

รายการประเมิน 𝑥̅  S.D. ระดับความเหมาะสม 
1. ด้านหลักการและแนวคดิพื้นฐาน 4.60 0.28 มากที่สุด 
2. ด้านองค์ประกอบของรูปแบบการสอน 4.70 0.20 มากที่สุด 
3. ด้านกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 4.64 0.29 มากที่สุด 
4. ด้านการวัดและประเมินผล 4.75 0.18 มากที่สุด 
5. ด้านประโยชน์และการน าไปใช้ 4.80 0.14 มากที่สุด 

รวม 4.69 0.21 มากที่สุด 
 

2. ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ของนักศึกษาก่อนและหลังจากที่
ได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐาน สรุปผลได้ดังนี้ 

  2.1 การเปรียบเทียบความรู้ของนักศึกษาก่อนและหลังจากที่ได้รับการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐาน พบว่า การทดสอบก่อนเรียน นักศึกษามีคะแนน (𝑥̅  
= 23.82, S.D. = 2.06) และหลังเรียน นักศึกษามีคะแนน (𝑥̅  = 36.02, S.D. = 5.11) แสดงว่านักศึกษามี
คะแนนการทดสอบหลังเรียน สูงกว่า ก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังผลในตารางที่ 2 

 

ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบความรู้ของนักศึกษาก่อนและหลังจากท่ีได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐาน 
 

การทดสอบ N คะแนนเต็ม 𝑥̅  ร้อยละ S.D. D t Sig.(1-tailed) 

ก่อนเรียน 35 45 23.82 52.95 2.06 
34 19.33* 0.00 

หลังเรียน 35 45 36.02 80.06 5.11 
* p < .05 
 

  2.2 การเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ของนักศึกษาก่อนและ
หลังจากท่ีได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐาน โดยการประเมิน
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ตนเองของนักศึกษา พบว่า ภาพรวมนักศึกษามีสมรรถนะก่อนเรียน (𝑥̅  = 1.78, S.D. = 0.53) อยู่ในระดับ

ดี โดยนักศึกษามีสมรรถนะด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้มากที่สุด (𝑥̅  =1.89, S.D. = 0.53) อยู่ในระดับดี
มาก รองลงมาได้แก่ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (𝑥̅  =1.87, S.D. = 0.55) ด้านการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ (𝑥̅  = 1.69, S.D. = 0.48) ตามล าดับ และมีสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลน้อยที่สุด (𝑥̅  = 
1.67, S.D. = 0.56) อยู่ในระดับดี ส่วนสมรรถนะหลังเรียน (𝑥̅  = 2.60, S.D. = 0.25) ภาพรวมอยู่ในระดับดี
มาก โดยนักศึกษามีสมรรถนะด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุด (𝑥̅  = 2.67, S.D. = 0.24) อยู่ใน
ระดับดีมาก รองลงมาได้แก่ ด้านการวัดและประเมินผล (𝑥̅  = 2.59, S.D. = 0.24) ด้านการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ (𝑥̅  =2.58, S.D. = 0.24) ตามล าดับ และมีสมรรถนะด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ (𝑥̅  = 
2.54, S.D. = 0.28) ซึ่งทุกด้านอยู่ในระดับดีมาก อีกทั้งทุกด้านมีสมรรถนะหลังเรียนที่สูงขึ้นกว่าก่อนเรียน 
ดังผลในตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ของนักศึกษา ก่อนและหลังจากที่

ได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐาน 
 

รายการประเมิน สมรรถนะก่อนเรียน สมรรถนะหลังเรียน 

𝑥̅  % S.D. แปลผล 𝑥̅  % S.D. แปลผล 
1. ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
1.1 สามารถวิเคราะหห์ลักสูตร
และจัดท าค าอธิบายรายวิชา 

1.74 58.1 0.48 ด ี 2.57 85.71 0.24 ดีมาก 

1.2 สามารถออกแบบหน่วยการ
เรียนรู ้

1.71 57.14 0.43 ด ี 2.54 84.76 0.25 ดีมาก 

1.3 สามารถเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู ้

1.63 54.29 0.52 ด ี 2.63 87.62 0.23 ดีมาก 

รวม 1.69 56.51 0.48 ด ี 2.58 86.03 0.24 ดีมาก 
2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.1 สามารถจัดกจิกรรมการ
เรียนรูต้ามแนวคดิการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ ์

1.89 62.86 0.44 ด ี 2.66 88.57 0.23 ดีมาก 

2.2 สามารถใช้เทคนิคการสอนที่
หลากหลาย 

1.83 60.95 0.66 ด ี 2.63 87.62 0.29 ดีมาก 

2.3 สามารถบูรณาการการ
เรียนรู้กับศาสตร์อื่นๆ 

1.89 62.86 0.56 ด ี 2.71 90.48 0.2 ดีมาก 

รวม 1.87 62.22 0.55 ด ี 2.67 88.89 0.24 ดีมาก 
3. ด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
3.1 สามารถเลือกใช้สื่อและ
แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม 

1.91 63.81 0.48 ด ี 2.57 85.71 0.3 ดีมาก 

3.2 สามารถผลิตสื่อการเรียนรู้ที่
เหมาะสม 

1.86 61.9 0.58 ด ี 2.51 83.81 0.25 ดีมาก 
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รายการประเมิน สมรรถนะก่อนเรียน สมรรถนะหลังเรียน 

𝑥̅  % S.D. แปลผล 𝑥̅  % S.D. แปลผล 
รวม 1.89 62.86 0.53 ดีมาก 2.54 84.76 0.28 ดีมาก 

 
 
4. ด้านการวัดและประเมินผล 
4.1 สามารถออกแบบเครื่องมือ
วัดและประเมินผล 

1.57 52.38 0.53 ด ี 2.54 84.76 0.25 ดีมาก 

4.2 สามารถวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง 

1.77 59.05 0.58 ด ี 2.63 87.62 0.23 ดีมาก 

รวม 1.67 55.72 0.56 ด ี 2.59 86.19 0.24 ดีมาก 
รวมทั้งหมด 1.78 59.33 0.53 ด ี 2.60 86.67 0.25 ดีมาก 

 

3. การศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์
เป็นฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พบว่า 
ภาพรวมนักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (𝑥̅  = 4.48, S.D. = 0.44) โดยมีความพึงพอใจด้านการ
วัดและประเมินผลมากที่สุด (𝑥̅  = 4.63, S.D. = 0.38) อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาได้แก่ ด้านผู้สอน  
(𝑥̅  = 4.60, S.D. = 0.40) อยู่ในระดับดีมาก ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (𝑥̅  = 4.34, S.D. = 0.51)  
อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ และมีความพึงพอใจต่อด้านสื่อการเรียนรู้น้อยที่สุด (𝑥̅  = 4.33, S.D. = 0.48) 
อยู่ในระดับมาก ดังผลในตารางที่ 4 
 

ตารางที่  4 ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้ เชิง

ประสบการณ์เป็นฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

𝑥̅  ร้อยละ S.D. แปลผล 
1. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้     
1.1 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย 4.29 85.71 0.43 มาก 
1.2 กิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้จากประสบการณ์ 4.37 87.43 0.63 มาก 
1.3 กิจกรรมเน้นการปฏิบัติจริง  4.37 87.43 0.46 มาก 

รวม 4.34 86.86 0.51 มาก 
2. ด้านผู้สอน     
2.1 ผู้สอนมีการเตรยีมการสอนทีด่ี 4.83 96.57 0.20 มากที่สุด 
2.2 ผู้สอนใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย 4.40 88.00 0.53 มาก 
2.3 ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีสว่นร่วม 4.57 91.43 0.47 มากที่สุด 

รวม 4.60 92.00 0.40 มากที่สุด 
3. ด้านสื่อการเรียนรู้     
3.1 สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย 4.17 83.43 0.54 มาก 
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รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

𝑥̅  ร้อยละ S.D. แปลผล 
3.2 สื่อการเรียนรู้ช่วยให้เข้าใจเนือ้หาได้ด ี 4.49 89.71 0.42 มาก 

รวม 4.33 86.57 0.48 มาก 
 
4. ด้านการวัดและประเมินผล    

 

4.1 วิธีการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 4.60 92.00 0.35 มากที่สุด 
4.2 เกณฑ์การประเมินมีความชัดเจน 4.66 93.14 0.40 มากที่สุด 

รวม 4.63 92.57 0.38 มากที่สุด 
รวมทั้งหมด 4.48 89.49 0.44 มาก 

 

อภิปรายผล 

วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็น
ฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี อภิปรายผลได้ดังนี้ 

1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐาน
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี จากผลการวิจัย พบว่า 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบที่ส าคัญ คือ 1) หลักการและ
แนวคิดพ้ืนฐาน 2) วงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การรับประสบการณ์
รูปธรรม ขั้นตอนที่ 2 การสังเกตอย่างไตร่ตรอง ขั้นตอนที่ 3 การสร้างแนวคิดเชิงนามธรรม ขั้นตอนที่ 4 การ
ทดลองประยุกต์หลักการ 3) บทบาทผู้สอน 4) บทบาทผู้เรียน 5) การวัดและประเมินผล 6) เงื่อนไขการน า
รูปแบบไปใช้ อาจเป็นเพราะ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนได้อาศัยแนวคิดการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ ของ Kolb (1984) ที่มีการจัดล าดับขั้นตอนอย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง เริ่มจากการ
รับประสบการณ์รูปธรรม ไปสู่การสังเกตอย่างไตร่ตรอง การสร้างแนวคิดเชิงนามธรรม และการทดลอง
ประยุกต์หลักการ ซึ่งวงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ดังกล่าวสอดคล้องกับลักษณะการเรียนการสอนวิชา
ทัศนศิลป์ที่เน้นการปฏิบัติและการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย อีก
ทั้ง อาจเนื่องมาจากองค์ประกอบเหล่านี้มีความสอดคล้องกับ แนวคิดการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ของ Joyce and Calhoun (2024) ที่ระบุว่ารูปแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพต้องประกอบด้วย
หลักการ แนวคิด กระบวนการ และเงื่อนไขการน าไปใช้ที่ชัดเจน  

นอกจากนี้ ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅  = 
4.69, S.D. = 0.21) สะท้อนให้เห็นว่ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพและสามารถน าไปใช้ได้จริง สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ Kolb and Kolb (2017) ที่พบว่า การออกแบบการเรียนการสอนตามวงจรการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ที่ครบทั้ง 4 ขั้นตอนช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีความหมายและยั่งยืน โดยด้านประโยชน์และ
การน าไปใช้มีความเหมาะสมมากท่ีสุด  (𝑥̅  = 4.80, S.D. = 0.14) สะท้อนให้เห็นว่ารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนที่พัฒนาขึ้นมีความเป็นไปได้ในการน าไปประยุกต์ใช้จริงในสภาพการณ์การเรียนการสอนทัศนศิลป์ 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วาสนา ทวีกุลทรัพย์ (2560) ที่พบว่า ครูและนักเรียนต้องการระบบการสอน
อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ทั้งนี้เพราะการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ช่วยให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้ทาง
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ทฤษฎีเข้ากับการปฏิบัติจริง และน าไปสู่การพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่วนด้านการวัดและประเมินผล ได้รับการประเมินในระดับความเหมาะสมมากที่สุดรองลงมา (𝑥̅  = 4.75, 
S.D. = 0.18) แสดงให้เห็นว่ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีแนวทางการวัดและประเมินผลที่
ชัดเจน สอดคล้องกับสภาพการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ โดยเฉพาะการ
ประเมินตามสภาพจริง ซึ่งเป็นวิธีการที่เหมาะสมกับการประเมินความสามารถในการจัดการเรี ยนรู้วิชา
ทัศนศิลป์ของนักศึกษาครู อย่างไรก็ตาม ด้านหลักการและแนวคิดพ้ืนฐานได้รับการประเมินในระดับความ
เหมาะสมน้อยที่สุด (𝑥̅  = 4.60, S.D. = 0.28) แม้จะอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของ Kolb เป็นแนวคิดที่มีความซับซ้อนและเข้าใจได้ยาก โดยเฉพาะใน
ขั้นตอนการสร้างแนวคิดเชิงนามธรรม ซึ่งต้องอาศัยการเชื่อมโยงประสบการณ์กับทฤษฎีและหลักการ จึง
อาจท าให้ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่ายังมีประเด็นที่ควรปรับปรุงในส่วนของการอธิบายหลักการและแนวคิดพ้ืนฐาน
ให้มีความชัดเจนและเข้าใจง่ายยิ่งขึ้น ซ่ึงสอดคล้องกับข้อสังเกตของ Morris (2020) ที่ระบุว่า ขั้นตอนการ
สร้างแนวคิดเชิงนามธรรมในวงจรการเรียนรู้ของ Kolb เป็นขั้นตอนที่ท้าทายส าหรับผู้สอนในการออกแบบ
กิจกรรมและการประเมินผล ดังนั้น การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในอนาคตอาจต้องให้ความส าคัญ
กับการอธิบายหลักการและแนวคิดพ้ืนฐานให้ชัดเจนและเข้าใจง่ายยิ่งขึ้น 

2. การเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ของนักศึกษา ก่อนและหลังจากที่
ได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐาน ผลการวิจัย พบว่า 
นักศึกษามีความรู้หลังเรียน (𝑥̅  = 36.02, S.D. = 5.11) สูงกว่าก่อนเรียน (𝑥̅  = 23.82, S.D. = 2.06) อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์หลังเรียน (𝑥̅  = 2.60, S.D. 
= 0.25) สูงกว่ากอ่นเรียน (𝑥̅  = 1.78, S.D. = 0.53) ในทุกด้าน แสดงให้เห็นว่ารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนที่ พัฒนาขึ้นสามารถพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ของนักศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะกระบวนการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ
ลงมือปฏิบัติจริง การสะท้อนความคิด การสร้างความคิดรวบยอด และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Kolb (1984) ที่กล่าวว่า ประสบการณ์เป็นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อ
ผู้เรียน และน าไปสู่การรวบรวมความสามารถในการจัดการที่ยิ่งใหญ่  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ บุญ
ล้อม ด้วงวิเศษ และ มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2560) ที่พบว่านักศึกษาครูที่ได้รับการพัฒนาตามรูปแบบการสอน
แบบเน้นประสบการณ์มีทักษะสูงขึ้นกว่าก่อนการสอน 

นอกจากนี้ผลการวิจัยยัง พบว่า นักศึกษามีสมรรถนะด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลังเรียนมาก
ทีสุ่ด (𝑥̅  = 2.67, S.D. = 0.24) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้
เชิงประสบการณ์ได้ให้ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเฉพาะการบูร
ณาการการเรียนรู้กับศาสตร์อ่ืนๆ ซึ่งนักศึกษาสามารถท าได้ในระดับดีมาก (𝑥̅  = 2.71, S.D. = 0.20) 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ González-Zamar et al. (2023) ที่พบว่า การจัดการเรียนรู้ศิลปะในยุคปัจจุบัน
ต้องเน้นการบูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา นอกจากนี้ 
ผลการวิจัยยังสอดคล้องกับ มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ 
(หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 (2562) ที่มุ่งเน้นให้บัณฑิตมีความสามารถในการบูรณาการข้ามศาสตร์ และการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ ส่วนสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลที่
มีค่าเฉลี่ยหลังเรียนสูงเป็นอันดับสอง (𝑥̅  = 2.59, S.D. = 0.24) แสดงให้เห็นว่านักศึกษาได้รับการพัฒนา
ความสามารถในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ซึ่งเป็นทักษะส าคัญส าหรับครูทัศนศิลป์ที่ต้อง
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ประเมินผลงานและกระบวนการท างานของผู้เรียน ทั้งนี้ การที่สมรรถนะด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (𝑥̅  = 2.54, S.D. = 0.28) ซึ่งอาจเป็นเพราะทักษะการผลิตสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมต้อง
อาศัยการฝึกฝนและประสบการณ์มากกว่าทักษะด้านอ่ืน สอดคล้องกับข้อสังเกตของ สิริณัฏฐ์ ลิมป์จ านงค์ 
และ ปารย์พิชชา ก้านจักร (2566) ที่ระบุว่า ปัญหาเรื่องการผลิตสื่อเป็นผลมาจากการไม่ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ท าให้ครูบางส่วนยังไม่สามารถสร้างสื่อหรือกิจกรรมการเรียนการสอนที่น่าสนใจและมี
คุณภาพ ดังนั้น การพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้อาจต้องให้เวลาและโอกาสในการฝึกฝน
มากขึ้น อย่างไรก็ตาม สมรรถนะทุกด้านอยู่ในระดับดีมาก  

3. การศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์
เป็นฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผลการวิจัย 
พบว่า ภาพรวมนักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (𝑥̅  = 4.48, S.D. = 0.44) โดยมีความพึงพอใจ
ด้านการวัดและประเมินผลมากที่สุด (𝑥̅  = 4.63, S.D. = 0.38) อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
การวัดและประเมินผลตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนนี้มีความชัดเจน (𝑥̅  = 4.66, S.D. = 0.40) และ
มีความเหมาะสม (𝑥̅  = 4.60, S.D. = 0.35) สอดคล้องกับงานวิจัยของ บุญล้อม ด้วงวิเศษ และมนสิช สิทธิ
สมบูรณ์ (2560) ที่พบว่านักศึกษาครูมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์อยู่ในระดับ
มากที่สุด ทั้งนี้เพราะการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงช่วยให้นักศึกษาได้รับข้อมูลย้อนกลับที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาความสามารถของตนเอง ความพึงพอใจรองลงมา ได้แก่ ด้านผู้สอนที่อยู่ในระดับ
มากที่สุด (𝑥̅  = 4.60, S.D. = 0.40) โดยเฉพาะในประเด็นของการเตรียมการสอนที่ดี (𝑥̅  = 4.83, S.D. = 
0.20) สะท้อนให้เห็นว่าบทบาทของผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้ เชิง
ประสบการณ์มีความส าคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยผู้สอนต้องมีการเตรียมการสอนที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับ
องค์ประกอบด้านบทบาทผู้สอนในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น นอกจากนี้ การที่ผู้สอนเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมได้รับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (𝑥̅  = 4.57, S.D. = 0.47) ยังสอดคล้องกับ
แนวคิดของ Kolb and Kolb (2017) ที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในกระบวนการเรียนรู้ อย่างไรก็ตาม 
ด้านสื่อการเรียนรู้มีความพึงพอใจน้อยที่สุด (𝑥̅  = 4.33, S.D. = 0.48) โดยเฉพาะในประเด็นความ
หลากหลายของสื่อการเรียนรู้ (𝑥̅  = 4.17, S.D. = 0.54) ซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมินสมรรถนะด้านการ
ใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดเช่นกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากความจ ากัดของสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน ซึ่งอาจยังไม่หลากหลายเพียงพอที่จะตอบสนองความต้องการของผู้เรียนที่มีความ
แตกต่างกัน จึงเป็นประเด็นที่ควรน าไปพัฒนาปรับปรุงต่อไป อย่างไรก็ตาม รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
นี้มีความสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาการศึกษาในยุคปัจจุบันที่เน้นการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
และการเรียนรู้ที่มีความหมาย ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการผลิตครูในยุคดิจิทัลของ Darling-Hammond 
(2021) ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติและการบูรณาการข้าม
ศาสตร์ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ยังมีความ
สอดคล้องกับทิศทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทยที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 
21 และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามที่ระบุไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) ในด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2561) ซึ่งเน้นการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. ควรน ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ไปประยุกต์ใช้ในรายวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการจัดการเรียนรู้  
2. ผู้สอนควรให้ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมตามวงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 4 ขั้นตอน 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3. ควรมีการเตรียมความพร้อมของผู้สอนโดยเฉพาะการท าความเข้าใจในขั้นตอนการสร้างแนวคิด

เชิงนามธรรม ซึ่งเป็นขั้นตอนที่มีความซับซ้อนและเข้าใจได้ยาก เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
1. ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ใน

กลุ่มตัวอย่างท่ีหลากหลายและในระยะเวลาที่ยาวนานขึ้น 
2. ควรศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชาทัศนศิลป์อ่ืน ๆ ใน

กลุ่มวิชาการสอน เพ่ือยืนยันประสิทธิผลของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 
3. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับความพึงพอใจของนักศึกษา เพ่ือปรับปรุงรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาโครงสร้างและองค์ประกอบของสมรรถนะการวิจัย และ  
2) พัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรทางการศึกษา ซึ่งมีการ
ด าเนินการวิจัย 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างและองค์ประกอบ ใช้การศึกษาเชิงคุณภาพ 
ประกอบด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก และการประชุมกลุ่มย่อย โดยใช้แบบสัมภาษณ์และประเด็นการสนทนา
กลุ่มย่อยเป็นเครื่องมือวิจัย ผู้ให้ข้อมูลคือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการผลิตบัณฑิตและผู้ทรงคุณวุฒิ และ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา และระยะที่ 2 การพัฒนาตัวบ่งชี้ ใช้การศึกษาเชิงปริมาณในการ
ประเมินคุณภาพตัวบ่งชี้ และใช้การศึกษาเชิงคุณภาพด้วยการสนทนากลุ่มย่อยในการสรุปตัวบ่งชี้ โดยมี
แบบประเมินคุณภาพและประเด็นการสนทนากลุ่มย่อยเป็นเครื่องมือวิจัย ผู้ให้ข้อมูลคือผู้เชี่ยวชาญ และ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติบรรยายและการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  1. โครงสร้างและ
องค์ประกอบของสมรรถนะการวิจัย ประกอบด้วย 1) สมรรถนะการวิจัยพื้นฐาน ซึ่งประกอบด้วย สมรรถนะ
หลัก และสมรรถนะการวิจัยเฉพาะสาขา ที่มีองค์ประกอบย่อย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ความรู้ ทักษะการ

การพัฒนาโครงสร้าง องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้สมรรถนะการวิจัย 
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ปฏิบัติการวิจัย ทักษะทางปัญญา คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และจริยธรรมในการวิจัย และ 2) สมรรถนะการ
วิจัยแบบบูรณาการ ที่มีองค์ประกอบย่อย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การวิเคราะห์สภาพปัญหา การก าหนด
ค าถามและวัตถุประสงค์การวิจัย การออกแบบการด าเนินการวิจัย การด าเนินการวิจัย และการเขียน
รายงานและการเผยแพร่ผลการวิจัย  2. ตัวบ่งชี้สมรรถนะการวิจัย ประกอบด้วย 1) สมรรถนะการวิจัย
พื้นฐาน จ านวน 40 ตัวบ่งชี้ และ 2) สมรรถนะการวิจัยแบบบูรณาการ จ านวน 25 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน
ตัวบ่งชี้มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.20 – 5.00 โดยมีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุด และผู้เชี่ยวชาญเห็นว่า
ตัวบ่งช้ีมีความถูกต้อง เหมาะสม ครอบคลุม และสามารถน าไปใช้ได้ 

ค าส าคญั: สมรรถนะการวิจัย  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรทางการศึกษา  
 

Abstract 

 This research aimed to develop the structural framework and components of 
research competency, and to establish indicators for research competency specifically for 
graduate students enrolled in education programs. The study was conducted in two distinct 
phases. Phase 1 focused on developing the structure and components, employing  
a qualitative study that included in-depth interviews and focus group discussions. For this 
phase, interview protocols and focus group discussion guidelines served as the research 
instruments, with data gathered from stakeholders in graduate production and experts, 
subsequently analyzed through content analysis. Phase 2 concentrated on developing the 
indicators, utilizing a quantitative study to assess the quality of these indicators, which was 
then complemented by a qualitative study involving focus group discussions to finalize 
them. A quality assessment form and focus group discussion guidelines were the tools for 
this phase, where data were collected from experts and analyzed using both descriptive 
statistics and content analysis. The research findings are summarized as follows: 1. The 
structural framework and components of research competency comprise: 1) Basic Research 
Competency, which includes core competencies and functional competencies. This is 
further broken down into five sub-components: knowledge, practical research skills, 
cognitive skills, attributes, and research ethics. 2) Integrated Research Competency, which 
consists of four sub-components: problem analysis and formulation of research questions 
and objectives, research design and implementation, research execution, and research 
report writing and dissemination. 2. The indicators of research competency consist of: 1) 40 
indicators for Basic Research Competency, and 2) 25 indicators for Integrated Research 
Competency. The evaluation results for these indicators showed mean scores ranging from 
4.20 to 5.00, indicating a suitability level from high to highest. Experts concurred that the 
indicators are accurate, appropriate, comprehensive, and applicable. 

Keywords: Research Competency , Graduate Student , Educational Program 
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บทน า  

การผลิตบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาถือเป็นส่วนส าคัญในการสร้าง
บุคลากรที่เป็นผู้เชี่ยวชาญไปสู่องค์กรและหน่วยงานต่างๆ ทั้งนี้เนื่องจากบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาจะเป็นผู้น าทางวิชาการที่ปฏิบัติงานในส่วนต่างๆ ของวงการวิชาชีพ (Mustafa et al., 2019) 
ในการพัฒนาบัณฑิตให้มีศักยภาพตามที่สังคมคาดหวังนั้นจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาสมรรถนะ 
เนื่องจากสมรรถนะเป็นคุณลักษณะของบุคคลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ และคุณลักษณะอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน ที่ท าให้บุคลากรปฏิบัติงานได้ผลงานที่โดด
เด่นในสถานการณ์ที่หลากหลาย (McClelland, 1973; ณรงค์วิทย์ แสนทอง, 2547; สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ, 
2547) นอกจากนี้ ในการพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษานั้น Ain et al., (2019) ได้กล่าวว่านักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยมีบทบาทส าคัญคือการสร้างสรรค์และเผยแพร่ความรู้ผ่านการพัฒนาผลงานจากการวิจัย 
โดยเฉพาะการพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ที่จ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาสมรรถนะการ
วิจัยควบคู่ไปกับวิชาการ สอดคล้องกับแนวคิดของ Zlatkin-Troitschanskaia (2021) ที่ได้กล่าวว่าการ
พัฒนาสมรรถนะการวิจัยมีความส าคัญอย่างยิ่งในการเตรียมความพร้อมบัณฑิตให้สามารถเผชิญกับ
ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ George-Reyes & 
Glasserman-Morales (2021) ได้กล่าวว่าสมรรถนะการวิจัยถือเป็นรากฐานส าคัญของการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา เนื่องจากนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาจ าเป็นต้องด าเนินการวิจัยเพื่อเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ทางวิชาการในสาขาของตน อย่างไรก็ตาม การพัฒนาทักษะนี้ไม่ได้มุ่งพัฒนาให้นักศึกษาเป็น
อาชีพนักวิจัย แต่เป็นการเตรียมความพร้อมในอนาคตในฐานะผู้ปฏิบัติงานมืออาชีพที่มีพื้นฐานทางทฤษฎี
และวิธีการปฏิบัติการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนางาน  

จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า “สมรรถนะการวิจัย (Research Competency)” เป็นคุณลักษณะ
ที่ส าคัญของบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษาที่จ าเป็นต้องส่งเสริมให้บัณฑิตสามารถน าองค์ความรู้ในสาขาวิชา
ของตนเองไปใช้ในการพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง หน่วยงาน และ
ประเทศชาติ โดย Creswell, J. W., & Creswell, J. D. (2017) ได้กล่าวถึงความส าคัญของสมรรถนะการ
วิจัยว่าเป็นสมรรถนะที่ส าคัญส าหรับนักวิจัยทุกคน เนื่องจากสมรรถนะการวิจัยท าให้นักวิจัยสามารถ
ด าเนินการวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ ทั้งนี้การพัฒนาสมรรถนะการวิจัย
จ าเป็นต้องมีความสามารถที่หลากหลาย ตั้งแต่การก าหนดปัญหา การเลือกวิธีการวิจัย การออกแบบ
เครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และแปลความผลการวิจัย และการน าเสนอผลการวิจัย 
นอกจากนี้ ยังต้องมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ความสามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับทฤษฎีและแนวคิดที่
เกี่ยวข้อง ความสามารถในการแก้ปัญหาได้อย่างมีระบบ รวมไปถึงความสามารถในการสื่อสารผลการวิจัยให้
ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจนทัง้ในรูปแบบข้อเขียนและการน าเสนอ 
         การผลิตบัณฑิตในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ทางด้านการศึกษา ถือเป็นส่วนที่ส าคัญในการ
สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของประเทศ เนื่องจาก บัณฑิตสาขาทางด้านการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาจะออกไปท างานเป็นบุคลากรทางด้านการศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ เป็นผู้น าสังคม
ทางด้านการศึกษาที่ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของประเทศให้มีคุณภาพ ทั้งนี้ ในการยกระดับการ
พัฒนา “สมรรถนะการวิจัย” ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรทางด้านการศึกษา จ าเป็นต้องมี
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การยกระดับในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ อย่างไรก็ตาม ในการพัฒนา
สมรรถนะการวิจัย ผู้เกี่ยวข้องจ าเป็นต้องทราบโครงสร้าง องค์ประกอบ และตัวบ่งช้ี เพื่อให้มีกรอบแนวคิดที่
ชัดเจนส าหรับการออกแบบแนวทางการพัฒนานักศึกษาตลอดจนการประเมินคุณภาพของบัณฑิต แต่จาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (พิมพ์ปวีณ์ สุวรรณโณ,.สมศักดิ์ ลิลา และ พงศ์เทพ จิระโร , 
2560; ปิยวรรณ บุญเพ็ญ, ยุทธนา ไชยจูกุล และดุษฎี โยเหลา, 2561; เจษฎาภรณ์ วิริยะสกุลธรณ์, จันทร์ชลี  
มาพุทธ และ สุวิชัย โกศัยยะวัฒน์, 2563) พบว่า ยังไม่มีการก าหนดโครงสร้าง องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้
สมรรถนะการวิจัยอย่างชัดเจนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรทางด้านการศึกษาซึ่งเป็นกลุ่มที่มี
ลักษณะเฉพาะ ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาและพัฒนาโครงสร้าง องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้สมรรถนะการวิจัยของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรทางการศึกษา เพื่อให้ได้สารสนเทศที่ส าคัญที่เป็นจุดเริ่มต้นของการ
ก าหนดกรอบในการพัฒนานักศึกษารวมถึงการประเมินนักศึกษาและบัณฑิตเมื่อส าเร็จการศึกษา เพื่อ
ยกระดับในการพัฒนาการผลิตบัณฑิตในด้านการวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี ้
1) เพื่อพัฒนาโครงสร้างและองค์ประกอบสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรทางด้านการศึกษา 
2) เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรทางการศึกษา 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 

วิธีด าเนินการวิจัยมี 2 ระยะ ดังนี ้
ระยะที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างและองค์ประกอบสมรรถนะการวิจัยฯ 

การพัฒนาโครงสร้างและองค์ประกอบสมรรถนะการวิจัยฯ ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีผู้ให้ข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การด าเนินการวิจัย และการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี ้

ผู้ให้ข้อมูล :ผู้ให้ข้อมูล มี 2 กลุ่ม ดังนี้ 1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการผลิตบัณฑิต ระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรทางการศึกษา ส าหรับการสัมภาษณ์สมรรถนะการวิจัยที่คาดหวัง ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิจากที่
ประชุมสภาคณบดีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย ผู้ใช้บัณฑิต  และผู้ผลิตบัณฑิตโดยเป็น
อาจารย์จากหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิต รวมจ านวน 5 คน ที่ได้จากการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) และ 2) ผู้ทรงคุณวุฒิ ส าหรับการประชุมกลุ่มย่อยเพื่อวิพากษ์โครงสร้างและองค์ประกอบ ของ
สมรรถนะการวิจัย จ านวน 3 คน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการวัดผลและวิจัยการศึกษา ที่มีความ
เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการผลิตบัณฑิตทางด้านครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ที่ได้จากการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive sampling)                                                                              

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย : เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  มี 2 ฉบับ ดังนี้ 1) แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง 
ส าหรับการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อหาสมรรถนะการวิจัยฯ ที่คาดหวัง โดยแบบสัมภาษณ์ที่พัฒนาขึ้นมี
ผลการตรวจสอบความเที่ยงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยใช้วิธีหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อ
ค าถามกับวัตถุประสงค์ (Index of Item-Objective Congruence: IOC) พบว่ามีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80 – 1.00 
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และ 2) ประเด็นค าถามของการสัมมนากลุ่มย่อย เพื่อวิพากษ์สมรรถนะการวิจัยฯ มีผลการตรวจสอบความเที่ยง
เชิงเนื้อหา (content validity) โดยใช้วิธีหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (Index of 
Item-Objective Congruence: IOC) พบว่ามีค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 

การด าเนินการวิจัย : การด าเนินการวิจัย มีขั้นตอนดังนี้ 1)  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับสมรรถนะการวิจัย การผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรทางการศึกษา 2) สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการผลิตบัณฑิต เพื่อศึกษาและวิเคราะห์สมรรถนะการวิจัยที่คาดหวัง 3) ร่างโครงสร้าง 
องค์ประกอบ และค าอธิบายในแต่ละองค์ประกอบ  ที่สะท้อนสมรรถนะการวิจัยที่คาดหวัง จากการ
สังเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 5) ประชุมกลุ่มย่อย
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อวิพากษ์โครงสร้างและองค์ประกอบสมรรถนะการวิจัยฯ  และ 6) ปรับปรุงและสรุป
โครงสร้างและองค์ประกอบของสมรรถนะการวิจัยฯ 

การวิเคราะห์ข้อมูล : การวิเคราะห์ข้อมูลจากสัมภาษณ์และการประชุมกลุ่มย่อย ใช้การวิเคราะห์
เนื้อหา (content analysis) 

ระยะที่ 2 การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะการวิจัยฯ 

การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะการวิจัยฯ  ใช้การวิจัยเชิงปริมาณร่วมกับการวิจัยเชิงคุณภาพ  
โดยมีผู้ให้ข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การด าเนินการวิจัย และการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังนี้ 

ผู้ให้ข้อมูล : ผู้เชี่ยวชาญส าหรับประเมินสมรรถนะการวิจัยฯ และการสัมมนากลุ่มย่อย จ านวน 5 คน  
ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญทางการวิจัยที่สอนในหลักสูตรทางด้านการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ที่ได้จากการเลือก
ตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling)  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย : เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  มี 2 ฉบับ ดังน้ี 1) แบบประเมินสมรรถนะการ
วิจัยฯ ซึ่งเป็นเครื่องมือที่มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า ( rating scale) 5 ระดับ โดยมีผลการ
ตรวจสอบความเที่ยงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยใช้วิธีหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม
กับวัตถุประสงค์ (Index of Item-Objective Congruence: IOC) พบว่ามีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80 – 1.00 และ 
2) ประเด็นค าถามของการสัมมนากลุ่มย่อย เพื่อสรุปและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและเติมเต็ม
สมรรถนะการวิจัยฯ ให้สมบูรณ์ มีผลการตรวจสอบความเที่ยงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยใช้วิธีหา
ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ ( Index of Item-Objective Congruence: 
IOC) พบว่ามีค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 

การด าเนินการวิจัย : การด าเนินการวิจัย มีขั้นตอนดังนี้ 1) สังเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องและการสัมภาษณ์จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก ระยะที่ 1 ที่สะท้อนสมรรถนะการวิจัยที่คาดหวัง  
2) ร่างตัวบ่งชี้และค าอธิบายสมรรถนะการวิจัยฯ ตามโครงสร้างและองค์ประกอบ ซึ่งเป็นข้อค้นพบจากการ
ศึกษาวิจัยในระยะที่ 1 3) ส่งตัวบ่งชี้และค าอธิบายสมรรถนะการวิจัยฯ ให้ผู้เชี่ยวชาญประเมิน และให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข 4) ปรับปรุงตัวบ่งชี้และค าอธิบายสมรรถนะการวิจัยฯ 5) ประชุมกลุ่ม
ย่อยผู้เชี่ยวชาญ เพื่อวิพากษ์ สรุป และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขสมรรถนะการวิจัยฯ ให้สมบูรณ์ 
และ 6) ปรับปรุงและสรุปตัวบ่งช้ีสมรรถนะการวิจัยฯ ฉบับสมบูรณ์   

การวิเคราะห์ข้อมูล : การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณในการประเมินตัวบ่งชี้ ใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ความถี่ (Frequency) และร้อยละ 
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(Percentage) ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพในส่วนข้อเสนอแนะและการประชุมกลุ่มย่อย ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
(content analysis) 

 

สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัย ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ ผลการพัฒนาโครงสร้างและองค์ประกอบสมรรถนะการ
วิจัย และผลการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะการวิจัย ดังนี ้

1. โครงสร้างและองค์ประกอบสมรรถนะการวิจัย  

    ผลการพัฒนาโครงสร้างและองค์ประกอบสมรรถนะการวิจัย มีดังน้ี 
    สมรรถนะการวิจัย (Research Competency) หมายถึง ความสามารถและคุณลักษณะของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรทางการศึกษา เกี่ยวกับการด าเนินการวิจัยทางการศึกษาให้ประสบ
ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามหลักวิชาการ อย่างมีจรรยาบรรณตามวิชาชีพ
นักวิจัย โดยโครงสร้าง และองค์ประกอบสมรรถนะการวิจัย ประกอบด้วย 2 ส่วนหลัก ได้แก่ 1) สมรรถนะ

การวิจัยพื้นฐาน (Foundational Research Competency) และ 2) สมรรถนะการวิจัยแบบบูรณาการ 

(Integrated Research Competency) โดยมีความเชื่อมโยงกันด้วยแนวคิดการพัฒนาสมรรถนะการ

วิจัยที่เริ่มตน้จากการเสริมสร้าง “สมรรถนะการวิจัยพื้นฐาน” ในระหว่างการศึกษาในรายวิชาของหลักสูตร 

ก่อนจะน าไปสู่การบูรณาการความสามารถและคุณลักษณะเพื่อสร้าง “สมรรถนะการวิจัยแบบบูรณาการ” 

ที่สะท้อนความสามารถในการท างานวิจัยปริญญานิพนธ์ ซึ่งเป็นผลงานทางวิชาการที่แสดงการพัฒนาหรื อ
ประยุกต์องค์ความรู้ของศาสตร์สาขาวิชาโดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบเพื่อเสนอเป็นส่วนหนึ่งใน
การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร  สรุปได้ดังภาพประกอบ 1 โดยมีรายละเอียดดังนี ้ 

 

          ภาพประกอบ 1 โครงสร้าง และองค์ประกอบสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรทางการศึกษา 
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โครงสร้าง และองค์ประกอบสมรรถนะการวิจัย สรุปได้ดังนี้ 
1) สมรรถนะการวิจัยพื้นฐาน (Foundational Research Competency)  

   โครงสร้างของสมรรถนะการวิจัยพื้นฐาน ที่สะท้อนความสามารถและคุณลักษณะ ประกอบด้วย 
2 ส่วน  ได้แก่ สมรรถนะหลัก และสมรรถนะการท างานเฉพาะสาขา ดังนี ้  

         1.1) สมรรถนะหลัก (Core competency) หมายถึง สมรรถนะการวิจัยหลักของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรทางด้านการศึกษาที่ทุกสาขาวิชามีร่วมกัน มีองค์ประกอบ 5 
องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) ความรู้ (Knowledge) (KC) 2) ทักษะการปฏิบัติการวิจัย (Practical 
research skill) (PC) 3) ทักษะทางปัญญา (Cognitive skill) (CC) 4) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attribute) 
(AC) และ 5) จริยธรรมในการวิจัย (Ethics) (EC)  

         1.2) สมรรถนะการท างานเฉพาะสาขา (Functional competency) หมายถึง 

สมรรถนะการวิจัยที่สะท้อนการท างานเฉพาะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรทางการศึกษา ของ
แต่ละสาขาวิชาหรืออัตลักษณ์ของหลักสูตร ซึ่งในส่วนนี้คณะกรรมการหลักสูตรจะเป็นผู้ก าหนดตาม
คุณลักษณะเฉพาะของสาขาวิชาหรือหลักสูตร โดยมีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) ความรู้
เฉพาะทางในสาขาวิชาชีพ (Knowledge) (KF) 2) ทักษะการปฏิบัติการวิจัยเฉพาะทางในสาขาวิชาชีพ 
(Practical research skills) (PF) 3) ทักษะทางปัญญาเฉพาะทางในสาขาวิชาชีพ (Cognitive skill) (CF) 4) 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์เฉพาะทางในสาขาวิชาชีพ (Attribute) (AF)  และ 5) จริยธรรมในการวิจัยเฉพาะ
ทางในสาขาวิชาชีพ (Ethics) (EF)  

ในการพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะการท างานเฉพาะสาขา จะเริ่มด้วยการพัฒนาความรู้ซึ่ง
เป็นพื้นฐานหลัก แล้วต่อยอดขยายไปสู่ทักษะการปฏิบัติการวิจัย ทักษะทางปัญญา และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  อย่างมีจริยธรรม ดังนั้นจึงมีจริยธรรมในการวิจัยคลุมสมรรถนะย่อยทั้งหมด ดังภาพประกอบ 1 

  2)  สมรรถนะการวิจัยแบบบูรณาการ (Integrated Research Competency)  

                โครงสร้างของสมรรถนะการวิจัยแบบบูรณาการ ซึ่ งเป็นสมรรถนะที่บูรณาการจาก
ความสามารถและคุณลักษณะที่ใช้ในการท างานวิจัยให้ประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิผลและมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้องตามหลักวิชาการ อย่างมีจรรยาบรรณตามวิชาชีพนักวิจัย  ซึ่งเป็นความสามารถจาก
การวิเคราะห์งานตามล าดับขั้นตอนของการท างานวิจัย มีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) 
การวิเคราะห์สภาพปัญหา การก าหนดค าถามและวัตถุประสงค์การวิจั ย (Analyzing Problems, 
Formulating Research Questions, and Defining Objectives) (AI) 2) การออกแบบการด าเนินการ
วิจัย (Designing Research Implementation) (BI) 3) การด าเนินการวิจัย (Implementing Research) 
(CI) และ 4) การเขียนรายงานการวิจัยและการเผยแพร่ผลการวิจัย (Reporting and Disseminating 
Research Findings) (DI) 

2. ตัวบ่งชีส้มรรถนะการวิจยั  

  ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะการวิจัย ประกอบด้วย ผลการประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะการวิจัย 
โดยผู้เชี่ยวชาญ และผลการปรับปรุงตัวบ่งชี้จากการประชุมกลุ่มย่อยผู้เชี่ยวชาญ สรุปผลได้ดงันี ้
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    2.1 ผลการประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะการวิจัย  

          ผลการประเมินตัวบ่งช้ีสมรรถนะการวิจัยที่พัฒนาขึ้นโดยผู้เช่ียวชาญ มีดังนี้  
          1) สมรรถนะการวิจัยพื้นฐาน (foundational research competency)  

    1.1) สมรรถนะหลัก (Core competency) 

                   ผลการประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะหลัก พบว่า ตัวบ่งชี้สมรรถนะการวิจัยใน
องค์ประกอบความรู้ มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.80 – 5.00 โดยทุกตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
องค์ประกอบทักษะการปฏิบัติการวิจัย มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.20 – 5.00 โดยมีความเหมาะสมในระดับมากถึง
มากที่สุด องค์ประกอบทักษะทางปัญญา มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.80 – 5.00 โดยทุกตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมใน
ระดับมากที่สุด องค์ประกอบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.60 -5.00 โดยทุกตัวบ่งชี้มีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด และองค์ประกอบจริยธรรมในการวิจัย มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.80 – 5.00 โดยทุกตัว
บ่งช้ีมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินตัวบ่งช้ีสมรรถนะการวิจัยพื้นฐาน: สมรรถนะหลัก 

องค์ประกอบ ผลการประเมินตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งชี้ M S.D. การแปลผล 

1) ความรู้  10 4.80 – 5.00 0 – 0.45 มากที่สุด 
2) ทักษะการปฏิบัติการวิจัย  6 4.20 – 5.00 0 – 0.84 มาก - มากที่สุด 
3) ทักษะทางปัญญา  3 4.80 – 5.00 0 – 0.45 มากที่สุด 
4) คุณลักษณะที่พึงประสงค์  3 4.60 -5.00 0 – 0.89 มากที่สุด 
5) จริยธรรมในการวิจัย  3 4.80 – 5.00 0 – 0.45 มากที่สุด 

รวม 25    
 

            1.2) สมรรถนะการท างานเฉพาะสาขา (Functional competency) 

                 ผลการประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะการท างานเฉพาะสาขา ที่สะท้อนสมรรถนะเฉพาะ
ของการวิจัยของนักศึกษาแต่ละสาขาวิชาหรืออัตลักษณ์ของหลักสูตร ซึ่งในส่วนนี้คณะกรรมการหลักสูตรจะ
เป็นผู้ก าหนดตามคุณลักษณะเฉพาะของสาขาวิชาหรือหลักสูตร   ในส่วนนี้ผู้เชี่ยวชาญได้ประเมินความ
ครอบคลุม และความเหมาะสมของแนวทางการก าหนดโครงสร้าง องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ ที่หลักสูตรจะ
เป็นผู้ก าหนดประเด็นการประเมินตามบริบทของตนเอง ผลการประเมิน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด (ร้อยละ 100) 
เห็นว่าแนวทางดังกล่าว มีความเหมาะสมและครอบคลุมตัวบ่งชี้สมรรถนะการท างานเฉพาะสาขา   โดยมี
รายละเอียดดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 ผลการประเมินตัวบ่งช้ีสมรรถนะการวิจัยพื้นฐาน: สมรรถนะการท างานเฉพาะสาขา 

ความครอบคลุม  ความเหมาะสม 
ประเดน็การประเมิน ผลการประเมิน  ประเด็นการประเมิน 

 
ผลการประเมิน 

จ านวน ร้อยละ  จ านวน ร้อยละ 

ครอบคลุม 5 100  เหมาะสม 5 100 
ไม่ครอบคลุม 0 0  ไม่เหมาะสม 0 0 

 5 100   5 100 
 

           2) สมรรถนะการวิจัยแบบบูรณาการ (Integrated Research Competency) 

             ผลการประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะการวิจัยแบบบูรณาการ พบว่า ตัวบ่งชี้สมรรถนะการ
วิจัยในองค์ประกอบการวิเคราะห์สภาพปัญหา การก าหนดค าถามและวัตถุประสงค์การวิจัย  ทุกตัวบ่งชี้ มี
ค่าเฉลี่ย 5.00 โดยมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด องค์ประกอบการออกแบบการด าเนินการวิจัย มี
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.80 – 5.00 โดยทุกตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด องค์ประกอบการด าเนินการ
วิจัย มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.60 – 5.00 โดยทุกตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด และองค์ประกอบการ
เขียนรายงานและการเผยแพร่ผลการวิจัย ทุกตัวบ่งชี้ มีค่าเฉลี่ย 5.00 โดยมีความเหมาะสมในระดับมาก
ที่สุด รายละเอียดดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 ผลการประเมินตัวบ่งช้ีสมรรถนะการวิจัยแบบบูรณาการ 

องค์ประกอบ 
 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งชี ้ M S.D. การแปลผล 

1) การวิเคราะห์สภาพปัญหา การก าหนด
ค าถามและวัตถุประสงค์การวิจัย  

2 5.00 
(ทุกตัวบ่งชี้) 

0 
(ทุกตัวบ่งชี้) 

มากที่สุด 
 

2) การออกแบบการด าเนินการวิจัย  9 4.80 – 5.00 0 -0.45 มากที่สุด 
3) การด าเนินการวิจัย  7 4.60 – 5.00 0 - 0.55 มากที่สุด 
4) การเขียนรายงานและการเผยแพร่
ผลการวิจัย  

7 5.00 
(ทุกตัวบ่งชี้) 

0 
(ทุกตัวบ่งชี้) 

มากที่สุด 

รวม 25    
 

  2.2 ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะการวิจัย  

     ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาแลว้เห็นว่าตัวบ่งชีท้ี่พัฒนาขึ้นมีความถูกต้อง เหมาะสม ครอบคลุม และ
สามารถน าไปใช้ได้ และไดใ้ห้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการปรับปรุงในรายละเอียด ทั้งนีผู้้วิจัยได้ปรับปรุงตัว
บ่งช้ีแล้วสรุปตัวบ่งช้ีสมรรถนะการวิจัยฯ ฉบับสมบูรณ์ ซึ่งประกอบด้วย 1) สมรรถนะการวิจัยพื้นฐาน รวม
จ านวน 40 ตัวบ่งช้ี และ 2) สมรรถนะการวิจัยแบบบูรณาการ จ านวน 25 ตัวบ่งช้ี โดยมีรายละเอียดของตัว
บ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบ รายละเอียดดังตารางที่ 4 ดังนี ้  
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ตารางที่ 4 ตัวบ่งช้ีสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรทางการศึกษา   
องค์ประกอบ รหัส ตัวบ่งชี้ 

1. สมรรถนะการวิจัยพื้นฐาน (Foundational Research Competency) 
    1.1 สมรรถนะหลัก (Core competency) 

1) ความรู ้(ความรู้
พื้นฐานด้านการวิจัย) 
(Knowledge: KC) 
 

KC1 
ความรู้เรื่องปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัย (Knowledge of research 
problem and objectives) 

KC2 ความรู้เรื่องการทบทวนวรรณกรรม (Knowledge of literature review) 

KC3 
ความรู้เรื่องตัวแปร สมมติฐาน และกรอบแนวคิดการวิจัย (Knowledge of 
variables, hypotheses, and conceptual framework) 

KC4 ความรู้เรื่องการออกแบบการวิจัย (Knowledge of research design) 

KC5 
ความรู้เรื่องประชากรและการสุ่มตัวอย่าง (Knowledge of population and 
sampling) 

KC6 
ความรู้เรื่องเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล (Knowledge of data collection 
tools) 

KC7 ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ข้อมูล (Knowledge of data analysis) 
KC8 ความรู้เรื่องการสร้างนวัตกรรม (Knowledge of innovation development) 
KC9 ความรู้เรื่องการเขียนรายงานการวิจัย (Knowledge of research writing) 
KC10 ความรู้เรื่องการเผยแพร่ผลงานวิจัย (Knowledge of research dissemination) 

2) ทักษะการปฏิบัติใน
การวิจัย (Practical 
research skills: PC) 

PC1 
ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิจัย (Technology Application Skills 
in Research) 

PC2 ทักษะการเขียนเชิงวิชาการภาษาไทย (Academic Writing Skills in Thai) 

PC3 
ทักษะการเขียนเชิงวิชาการภาษาอังกฤษ (ถ้ามี) (Academic Writing Skills in 
English) (if applicable) 

PC4 
ทักษะการใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย (Research Data Analysis 
Software Skills) 

PC5 
ทักษะการน าเสนอผลงานวิจัยด้วยวาจาโดยใช้ภาษาไทย (Oral Research 
Presentation Skills in Thai) 

PC6 
ทักษะการน าเสนอผลงานวิจัยด้วยวาจาโดยใช้ภาษาอังกฤษ (ถ้ามี) (Oral 
Research Presentation Skills in English) (if applicable) 

3) ทักษะทางปัญญา 
(Cognitive skill: CC) 

CC1 การคิดอย่างมีระบบ (Systematic thinking) 
CC2 การคิดเชิงวิพากษ์ (Critical thinking) 
CC3 การคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) 

4) คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ (Attribute: 
AC) 

AC1 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการท าวิจัย (Achievement motivation in research) 
AC2 ความสามารถในการก ากับตนเองในการท าวิจัย (Self-regulation in research) 

AC3 
ความสามารถในการประสานงานและบริหารจัดการงานวิจัยกับภาคีภายนอก 
(Research coordination and management skills with external partners) 

5) จริยธรรมในการ
วิจัย (Ethics: EC)  

 

EC1 
ความรู้และความซื่อสัตย์ในการออกแบบและวางแผนการวิจัยอย่างมีจริยธรรม 
(Integrity and ethical awareness in research design and planning) 

EC2 
ความรู้และความตระหนักในจริยธรรมการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มตัวอย่าง  
(Ethical considerations in research involving human participants) 

EC3 
ความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบในการเขียนและเผยแพร่ผลงานวิจัย  
(Integrity and responsibility in research reporting and dissemination) 
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องค์ประกอบ รหัส ตัวบ่งชี้ 
     1.2 สมรรถนะการท างานเฉพาะ (Functional competency) 
1) ความรู ้(ความรู้
เฉพาะทางในสาขา
วิชาชีพ) (Knowledge) 
(KF) 

KF1 
ความรู้เฉพาะทางในสาขาวิชาชีพ ประเด็นหลัก (Core Themes of Specialized 
Disciplinary Knowledge) ที่ 1 (หลักสูตรระบ)ุ 

KF2 
ความรู้เฉพาะทางในสาขาวิชาชีพ ประเด็นหลัก (Core Themes of Specialized 
Disciplinary Knowledge) ที่ 2 (หลักสูตรระบ)ุ 

KF3 
ความรู้เฉพาะทางในสาขาวิชาชีพ ประเด็นหลัก (Core Themes of Specialized 
Disciplinary Knowledge) ที่ 3 (หลักสูตรระบ)ุ 

2) ทักษะการปฏิบัติใน
การวิจัย (ทักษะการ
ปฏิบัติการวิจัยเฉพาะ
ทางในสาขาวิชาชีพ) 
(Practical research 
skills) (PF) 

PF1 
ทักษะการปฏิบัติการวิจัยเฉพาะทางในสาขาวิชาชพี ทักษะหลัก" (Specialized 
Skills) ที่ 1 (หลักสูตรระบุ)  

PF2 
ทักษะการปฏิบัติการวิจัยเฉพาะทางในสาขาวิชาชพี ทักษะหลัก" (Specialized 
Skills) ที่ 2 (หลักสูตรระบุ)  

PF3 
ทักษะการปฏิบัติการวิจัยเฉพาะทางในสาขาวิชาชพี ทักษะหลัก" (Specialized 
Skills) ที่ 3 (หลักสูตรระบุ)  

3) ทักษะทางปัญญา 
(ทักษะทางปัญญา
เฉพาะทางในสาขา
วิชาชีพ) (Cognitive 
skill) (CF) 

CF1 ทักษะทางปัญญาเฉพาะทางในสาขาวิชาชีพ ทักษะทางปัญญาหลัก(Specialized 
Cognitive Skills in Professional Fields)  ที่ 1 (หลักสูตรระบุ) 

CF2 ทักษะทางปัญญาเฉพาะทางในสาขาวิชาชีพ ทักษะทางปัญญาหลัก (Specialized 
Cognitive Skills in Professional Fields) ที่ 2 (หลักสูตรระบุ) 

CF3 ทักษะทางปัญญาเฉพาะทางในสาขาวิชาชีพ ทักษะทางปัญญาหลัก (Specialized 
Cognitive Skills in Professional Fields) ที่ 3 (หลักสูตรระบุ) 

4) คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ (คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์เฉพาะ
ทางในสาขาวิชาชีพ) 
(Attribute) (AF)   

AF1 คุณลักษณะที่พึงประสงค์เฉพาะทางในสาขาวิชาชพี (Disciplinary-Specific 
Attribute) คุณลักษณะ ที่ 1 (หลักสูตรระบ)ุ 

AF2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์เฉพาะทางในสาขาวิชาชพี (Disciplinary-Specific 
Attribute) คุณลักษณะ ที ่2  (หลักสูตรระบุ) 

AF3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์เฉพาะทางในสาขาวิชาชพี (Disciplinary-Specific 
Attribute) คุณลักษณะ ที่ 3 (หลักสูตรระบ)ุ 

5) จริยธรรมในการ
วิจัย (จริยธรรมในการ
วิจัยเฉพาะทางในสาขา
วิชาชีพ) (Ethics) (EF) 

EF1 จริยธรรมในการวิจัยเฉพาะทางในสาขาวิชาชีพ  (Core Themes of 
Specialized Disciplinary Research Ethics) ที่ 1 (หลักสูตรระบุ) 

EF2 จริยธรรมในการวิจัยเฉพาะทางในสาขาวิชาชีพ  (Core Themes of 
Specialized Disciplinary Research Ethics) ที่ 2 (หลักสูตรระบุ) 

EF3 จริยธรรมในการวิจัยเฉพาะทางในสาขาวิชาชีพ  (Core Themes of 
Specialized Disciplinary Research Ethics) ที่ 3 (หลักสูตรระบุ) 

     2. สมรรถนะการวิจัยแบบบูรณาการ (Integrated Research Competency) 

1.การวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา การก าหนดค าถาม
และวัตถุประสงค์การวิจัย 
(Analyzing Problems, 
Formulating Research 
Questions, and Defining 
Objectives) (AI) 
 

AI1 ความสามารถในการวิเคราะห์สภาพปัญหา  (Ability to analyze problems) 
AI2 ความสามารถในการก าหนดค าถามการวิจัย (Ability to formulate 

research questions) 
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องค์ประกอบ รหัส ตัวบ่งชี้ 
2. การออกแบบการ
ด าเนินการวิจัย 
 (Designing Research 
Implementation) (BI) 

BI1 ความสามารถในการตั้งชื่อเรื่องวิจัย (Ability to title research) 
BI2 ความสามารถในการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องเพื่อตอบค าถามการวิจัย 

(Ability to review relevant literature to answer research questions) 
BI3 ความสามารถในการก าหนดวัตถุประสงค์ ตัวแปร สมมุติฐาน และกรอบ

แนวคิดการวิจัย (Ability to define objectives, variables, hypotheses, 
and research conceptual frameworks) 

BI4 ความสามารถในการออกแบบการวิจัยตามรูปแบบการวิจัยที่ใช้ในการค้นหา
ค าตอบ (Ability to design research based on research formats used 
to find answers) 

BI5 ความสามารถในการวางแผนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม 
(ถ้ามี) (Ability to plan the creation and quality assurance of 
innovations (if applicable)) 

BI6 ความสามารถในการออกแบบผู้ให้ข้อมูลส าหรับการวิจัย (Ability to design 
data providers for research) 

BI7 ความสามารถในการวางแผนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
ส าหรับใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล (Ability to plan the creation and 
quality assurance of data collection instruments) 

BI8 ความสามารถในการวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูล (Ability to plan data 
collection) 

BI9 ความสามารถในการวางแผนการวิเคราะห์ข้อมูล (Ability to plan data 
analysis) 

3. การด าเนินการวิจัย 
(Implementing 
Research) (CI) 

CI1 ความสามารถในการด าเนินการสุ่มตัวอย่าง (Ability to conduct sampling) 
CI2 ความสามารถในการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือส าหรับใช้ใน

การเก็บรวบรวมข้อมูล (Ability to create and quality assure data 
collection instruments) 

CI3 ความสามารถในการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม (ถ้ามี) (Ability 
to create and quality assure innovations (if applicable)) 

CI4 ความสามารถในการด าเนินการวิจัย (การทดลอง/การเก็บรวบรวมข้อมูล) 
(Ability to conduct research (experiments/data collection)) 

CI5 ความสามารถในการวิเคราะห์และแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
(Ability to analyze and interpret data analysis results) 

CI6 ความสามารถในการสรุปผลการวิจัย (Ability to conclude research 
findings) 

CI7 การมีจริยธรรมในการด าเนินการวิจัย (Adherence to ethics in 
conducting research) 
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องค์ประกอบ รหัส ตัวบ่งชี้ 
4. การเขียนรายงานและ
การเผยแพร่ผลการวิจัย 
(Reporting and 
Disseminating Research 
Findings) (DI) 

DI1 ความสามารถในการเขียนรายงานการวิจัย (ภาษาไทย) (Ability to write 
research reports) (Thai)) 

DI2 ความสามารถในการเขียนรายงานการวิจัย (ภาษาอังกฤษ) (ถ้ามี) (Ability to 
write research reports) (English) (if applicable)) 

DI3 ความสามารถในการเขียนบทความวิจัย (ภาษาไทย) (Ability to write 
research articles (Thai)) 

DI4 ความสามารถในการเขียนบทความวิจัย (ภาษาอังกฤษ) (ถ้ามี) (Ability to 
write research articles (English) (if applicable)) 

DI5 ความสามารถในการน าเสนอผลการวิจัยด้วยวาจา (ภาษาไทย) (Ability to 
orally present research findings (Thai)) 

DI6 ความสามารถในการน าเสนอผลการวิจัยด้วยวาจา (ภาษาอังกฤษ) (ถ้ามี) 
(Ability to orally present research findings (English) (if applicable)) 

DI7 การมีจริยธรรมในการเขียนรายงานการวิจัยและบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์
เผยแพร่ (Adherence to ethics in writing research reports and 
articles for publication) 

                                                                                                                                                                                                                                                

อภิปรายผล  

โครงสร้าง องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ของสมรรถนะการวิจัย ประกอบด้วย 1) สมรรถนะการวิจัย
พื้นฐาน ซึ่งมี 1.1) สมรรถนะหลัก และ 1.2) สมรรถนะการวิจัยเฉพาะสาขา ที่มีองค์ประกอบย่อย 5 
องค์ประกอบ ได้แก่ ความรู้ ทักษะการปฏิบัติ ทักษะทางปัญญา คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ จริยธรรมใน
การวิจัย และ 2) สมรรถนะการวิจัยแบบบูรณาการ ที่มีองค์ประกอบย่อย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การ
วิเคราะห์สภาพปัญหา การก าหนดค าถามและวัตถุประสงค์การวิจัย การออกแบบการด าเนินการวิจัย การ
ด าเนินการวิจัย และการเขียนรายงานและการเผยแพร่ผลการวิจัย และมีตัวบ่งชี้ของสมรรถนะการวิจัย 
ประกอบด้วย 1) สมรรถนะการวิจัยพื้นฐาน จ านวน 40 ตัวบ่งชี้ และ 2) สมรรถนะการวิจัยแบบบูรณาการ 
จ านวน 25 ตัวบ่งชี้ โดยมีความเชื่อมโยงกันด้วยแนวคิดการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยที่เริ่มต้นจากการ
เสริมสร้าง “สมรรถนะการวิจยัพื้นฐาน” ในระหว่างการศึกษาในรายวิชาของหลักสูตร ก่อนจะน าไปสู่การบูร
ณาการความสามารถและคุณลักษณะเพื่อสร้าง  “สมรรถนะการวิจัยแบบบูรณาการ” ที่สะท้อน
ความสามารถในการท างานวิจัยปริญญานิพนธ์ ซึ่งเป็นผลงานทางวิชาการที่แสดงการพัฒนาหรือประยุกต์
องค์ความรู้ของศาสตร์สาขาวิชาโดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบเพื่อเสนอเป็นส่วนหนึ่งในการส าเร็จ
การศึกษาของหลักสูตร ซึ่งเป็นสมรรถนะการวิจัยที่สอดคล้องกับบริบทของการจัดการศึกษาของหลักสูตร
ทางด้านการศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนในรายวิชาต่างๆ ตามโครงสร้างของหลักสูตร 
แล้วมีการก าหนดปริญญานิพนธ์ส าหรับการท าวิจัยที่เป็นเครื่องมือหลักในการพัฒนาหรือประยุกต์องค์
ความรู้ของศาสตร์สาขาวิชา อีกทั้งยังสอดคล้องกับแนวคิดสมรรถนะการท างานของ OECD (2019) 
นอกจากนี้ จากผลการวิจัยที่มีการก าหนดโครงสร้างและตัวบ่งชี้ ของสมรรถนะการวิจัยเฉพาะสาขา ที่
ตอบสนองความแตกต่างของลักษณะเนื้อหา ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะของหลักสูตรและสาขาวิชาที่
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แตกต่างกัน ท าให้หลักสูตรสามารถน าไปใช้เป็นกรอบในการพัฒนาและประเมินสมรรถนะการวิจัยของ
นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการหลักสูตรจะเป็นผู้ก าหนดตามคุณลักษณะเฉพาะหรืออัต
ลักษณ์ของสาขาวิชาหรือหลักสูตร 
      นอกจากนี้ จากผลการวิจัยที่พบว่าสมรรถนะการวิจัยพื้นฐาน ซึ่งประกอบด้วย 1.1) สมรรถนะหลัก 
และ 1.2) สมรรถนะการวิจัยเฉพาะสาขา ที่มีองค์ประกอบย่อย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ความรู้ ทักษะการ
ปฏิบัติ ทักษะทางปัญญา คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และจริยธรรมในการวิจัย นั้นมีความครอบคลุมแนวคิด
สมรรถนะของ McClelland (1973) ที่ได้กล่าวถึงสมรรถนะว่าประกอบด้วยความรู้ ทักษะ ความสามารถ 
และคุณลักษณะอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน และเป็นคุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมที่ท าให้บุคลากร
ปฏิบัติงานได้ผลงานที่ประสบความส าเร็จ นอกจากนี้องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของสมรรถนะการวิจัยแบบ
บูรณาการที่มีองค์ประกอบย่อย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การวิเคราะห์สภาพปัญหา การก าหนดค าถามและ
วัตถุประสงค์การวิจัย การออกแบบการด าเนินการวิจัย การด าเนินการวิจัย และการเขียนรายงานและการ
เผยแพร่ผลการวิจัย ยังสอดคล้องและครอบคลุมแนวคิดของสมรรถนะการวิจัยของ Creswell, J. W., & 
Creswell, J. D. (2017) ที่ได้กล่าวว่าการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยให้นักวิจัยสามารถด าเนินการวิจัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ จ าเป็นต้องมีความสามารถที่หลากหลาย ตั้งแต่การ
ก าหนดปัญหา การเลือกวิธีการวิจัย การออกแบบเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การแปลความ
ผลการวิจัย และการน าเสนอผลการวิจัย นอกจากนี้ ยังต้องมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ที่สามารถ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพได้อย่างถูกต้อง และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับทฤษฎีและ
แนวคิดที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงความสามารถในการแก้ปัญหา ที่สามารถระบุปัญหาและหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างมีระบบ และความสามารถในการสื่อสารผลการวิจัยให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจน ทั้งใน
รูปแบบข้อเขียนและการน าเสนอ 

นอกจากนี้ผลการวิจัยยังสะท้อนคุณลักษณะที่ส าคัญของสมรรถนะการวิจัยในยุคปัจจุบันที่สะท้อน
ความส าเร็จในการท าวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในมุมมองการพัฒนาแบบองค์รวมจากรายวิชา
เชื่อโยงไปยังผลลัพธ์การเรียนรู้ปลายทางของหลักสูตร โดยสมรรถนะการวิจัยพื้นฐานสะท้อนการประเมิน
ความก้าวหน้าเพื่อการพัฒนา (formative assessment) และสมรรถนะแบบบูรณาการที่ใช้ในการประเมิน
เพื่อการสรุป (summative assessment) ในขั้นตอนการส าเร็จการศึกษา จากความเชื่อมโยงแนวคิดการ
พัฒนาสมรรถนะการวิจัยที่เริ่มต้นจากการเสริมสร้าง “สมรรถนะการวิจัยพื้นฐาน” ในระหว่างการศึกษาใน
รายวิชาของหลักสูตร ก่อนจะน าไปสู่การบูรณาการความสามารถและคุณลักษณะเพื่อสร้าง “สมรรถนะการ
วิจัยแบบบูรณาการ” ที่สะท้อนความสามารถในการท างานวิจัยปริญญานิพนธ์ สอดคล้องกับแนวคิดของ 
George-Reyes & Glasserman-Morales (2021) ที่ได้กล่าวถึง สมรรถนะการวิจัยว่าเป็นสมรรถนะส าคัญ
ที่ต้องพัฒนาให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาไปเป็นผู้ปฏิบัติงานมืออาชีพที่มีพื้นฐานทางทฤษฎีและวิธีการ
ปฏิบัติการวิจัยเพื่อไปท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนางานในสาขาที่ปฏิบัติงาน ทั้งนี้โครงสร้าง องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี้สมรรถนะการวิจัยที่พัฒนาขึ้นนี้มีความแตกต่างจากแนวคิดสมรรถนะการวิจัยที่ผ่านมา  
(พิมพ์ปวีณ์ สุวรรณโณ, สมศักดิ์ ลิลา และ พงศ์เทพ จิระโร, 2560; พิมพ์ปวีณ์ สุวรรณโณ, สมศักดิ์ ลิลา และ 
พงศ์เทพ จิระโร, 2560; เจษฎาภรณ์ วิริยะสกุลธรณ์, จันทร์ชลี มาพุทธ และ สุวิชัย โกศัยยะวัฒน,์ 2563) ที่
มีมุมมองของโครงสร้าง องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่แยกมิติต่างๆของสมรรถนะวิจัยเป็นกลุ่มของ ความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ที่ไม่ได้เชื่อมโยงตัวบ่งชี้ของสมรรถนะย่อยแล้วเชื่อมโยงไปยัง
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ความสามารถในการท าวิจัย ผลจากการวิจัยในครั้งนี้จึงขยายมุมมองของสมรรถนะการวิจัยที่สอดคล้องการ
พัฒนาและประเมินผู้เรียนในระดับหลักสูตรที่มีความชัดเจนมากยิ่งขึน้ 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการวิจัยไปใช ้

 1. หลักสูตรทางการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ควรน าโครงสร้าง องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้
สมรรถนะการวิจัยไปใช้เป็นกรอบในการออกแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และการก าหนดแนวทางการ
วัดประเมินผู้เรียน เพื่อน าไปสู่การประเมินสรรถนะการวิจัยของผู้เรียนแต่ละตัวบ่งชี้  ที่เหมาะสมกับการ
ด าเนินงานตามบริบทและโครงสร้างการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

 2. หลักสูตรทางการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ควรน าโครงสร้าง องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้
สมรรถนะการวิจัยไปใช้โดยพิจารณาก าหนดตัวบ่งชี้สมรรถนะการวิจัยพื้นฐาน ในส่วนสมรรถนะการวิจัย
เฉพาะสาขา ตามบริบทเฉพาะของสาขาวิชาที่มีความแตกต่างกัน เช่น สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ สาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครัง้ต่อไป 

 1. ควรมีการพัฒนาเครื่องมือส าหรับประเมินสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรทางการศึกษา เพื่อให้ได้เครื่องมือส าหรับน าไปใช้ในการประเมิน เพื่อการพัฒนาและการสรุป
สมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของหลักสูตร  

 2. ควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศการประเมินสมรรถนะการวิจัยของนักศึ กษา ระดับ
บัณฑิตศึกษา หลักสูตรทางการศึกษา เพื่อให้หลักสูตรสามารถน ารูปแบบการประเมินไปใช้ได้สะดวก มี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนมีระบบการจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลเพื่อน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรได้อย่างต่อเนื่อง 

 3. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะการวิจัยของ นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาหลักสูตรทางด้านการศึกษาเพื่อให้ได้ข้อมูลในการพัฒนานักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบและกระบวนการสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือทางสังคม (อารยกิจ) เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาอารยเกษตรอย่างสมดุล โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 
ผ่านการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยเทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสี ยใน 4 ชุมชนเป้าหมาย 
จ านวน 24 ราย และการสนทนากลุ่มกับผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 10 ราย โดยใช้การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง
แบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ผลการศึกษาพบองค์ประกอบส าคัญในการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทางสังคม 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การมีวิสัยทัศน์ร่วม (Shared Vision) เครือข่าย
ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน สมาชิกมีความเข้าใจและมุ่งขับเคลื่อนร่วมกันอย่างมีทิศทาง ผ่านกระบวนการ
แลกเปลี่ยนและสร้างฉันทามติ 2) การมีส่วนร่วมของสมาชิก (Member Participation) เปิดโอกาสให้
สมาชิกมีส่วนร่วมอย่างเต็มศักยภาพ ทั้งในการน าเสนอแนวคิด ร่วมวางแผน และด าเนินกิจกรรมการ
พัฒนาชุมชน เพ่ือสร้างแรงจูงใจและความเป็นเจ้าของ 3) การปฏิสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยน (Interactive 

แนวทางการสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมใจทางสังคม (อารยกิจ) 
เพื่อน าไปสู่การเป็นอารยเกษตร ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างสมดุล 

THE GUIDELINES FOR CREATING THE SOCIAL COLLABORATION NETWORK (PARTNERSHIP) 
TOWARDS SUSTAINABLE AGRONOMY FOR BALANCING DEVELOPMENT GOALS 
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Exchange) จัดให้มีกลไกการประชุมคณะกรรมการหมู่บ้านอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและ
ความต้องการของสมาชิก รวมถึงการจัดพ้ืนที่กลางเพ่ือการสื่อสารและแลกเปลี่ยน 4) การบริหารจัดการ
เครือข่าย (Network Management) จัดโครงสร้างคณะกรรมการและฝ่ายงานอย่างเป็นระบบ ยึด
หลักการมีส่วนร่วม ความโปร่งใส และการเชื่อมโยงเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก และ 5) การถ่ายทอด
องค์ความรู้และนวัตกรรม (Knowledge and Innovation Transfer) สนับสนุนการถ่ายทอดองค์ความรู้
ระหว่างรุ่น ผ่านครอบครัว เครือญาติ และปราชญ์ชาวบ้าน โดยมุ่งอนุรักษ์วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคนรุ่นใหม่ในการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ค าส าคัญ: การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางสังคม อารยเกษตร การพัฒนาอย่างสมดุล 
 

Abstract 
This research aims to analyze the components and processes of social 

collaborative networking (Arya Civic) towards balanced agricultural development. 
Employing a qualitative research methodology, data was collected through in-depth 
interviews with 24 stakeholders across four target communities and focus group discussions 
with 10  expert informants, utilizing purposive sampling techniques. The study identified 
five critical components of social collaborative networking: 1) Shared Vision: The network 
establishes clear objectives, with members comprehensively understanding and 
collectively driving strategic directions through collaborative dialogue and consensus-
building processes. 2 )  Member Participation: Providing comprehensive opportunities for 
members to fully engage, including idea generation, collaborative planning, and 
community development activities, thus fostering motivation and organizational 
ownership. 3) Interactive Exchange: Implementing systematic village committee meetings 
to regularly gather member perspectives and needs, while creating neutral platforms for 
communication and knowledge exchange. 4) Network Management: Developing systematic 
organizational structures with clear committee roles, emphasizing participatory principles, 
transparency, and effective internal and external network connections. and 5) Knowledge 
and Innovation Transfer: Supporting intergenerational knowledge transmission through 
family networks, relatives, and local wisdom bearers, focusing on cultural preservation, 
local intellectual heritage conservation, and promoting sustainable youth engagement. 

Keywords: Social collaboration networking, Sustainable Agronomy, Balanced development 
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บทน า 
 การพัฒนาประเทศภายใต้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–
2570) มุ่งเน้นการขับเคลื่อนประเทศให้เติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560–2579) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable 
Development Goals: SDGs) (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2566) แนวทาง
ส าคัญของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 คือ “การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม” 
ผ่านการพัฒนาบนฐานเศรษฐกิจ BCG Model (Bio-Circular-Green Economy) ซึ่งให้ความส าคัญกับ
การเพ่ิมผลิตภาพทางเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน ลดความเหลื่อมล้ า และ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 
2566) ในบริบทของภาคเกษตร แนวคิด “อารยเกษตร” (Sustainable Agronomy) เป็นกลไกส าคัญใน
การพัฒนาเกษตรกรรมให้สมดุลและยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการผสมผสานองค์ความรู้สมัยใหม่เข้ากับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า และสร้างความร่วมมือทั้งในระดับชุมชนและ
ระดับประเทศ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาแบบองค์รวม (พระธรรมศากยวงศ์วิสุทธิ์, 2565) 
 การพัฒนาประเทศในยุคปัจจุบันจ าเป็นต้องค านึงถึงความสมดุลในทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็น เศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่สมบูรณ์และยั่งยืน แนวคิด “อารย 5 ด้าน” จึง
เป็นกรอบแนวทางที่ช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกมิติของชีวิตมนุษย์และสังคม โดยสามารถ
เชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติในระดับสากล โดยพระธรรมศากยวงศ์วิสุทธิ์ 
(อนิลมาน ธมฺมสากิโย) ได้ท าการแบ่งออกเป็น 5 ด้าน พร้อมได้ให้นิยามความหมายไว้ ดังนี้ 
 อารยชน (People) หมายถึง การพัฒนาที่ให้ความส าคัญกับคุณค่าความเป็นมนุษย์ ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่ดี ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม และพัฒนาศักยภาพของประชาชนทุกกลุ่ม ไม่ให้มีใครถูก
ทอดทิ้งไว้ข้างหลัง แนวทางนี้สอดคล้องกับ เป้าหมาย SDG 1 การขจัดความยากจน, SDG 2 การขจัด
ความหิวโหย, SDG 3 การส่งเสริมสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี, SDG 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ และ SDG 5 
การสร้างความเท่าเทียมทางเพศ การพัฒนาในมิตินี้จึงมุ่งเน้นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทั้งในด้าน
ปัจจัยพื้นฐาน การศึกษา และสุขภาพ 
 อารยภูมิ (Planet) มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างชาญฉลาดและมีความรับผิดชอบ เพ่ือ
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสร้างความสมดุลในระบบนิเวศ การพัฒนาในมิตินี้เกี่ยวข้องกับ SDG 6 
การเข้าถึงน้ าสะอาดและสุขาภิบาล, SDG 12 การผลิตและบริโภคอย่างยั่งยืน, SDG 13 การรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ, SDG 14 การอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล และ SDG 15 การปกป้องระบบ
นิเวศบนบก การด าเนินนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืนจึงเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติให้กับคนรุ่นต่อไป 
 อารยพัฒน์ (Prosperity) หมายถึง การพัฒนาเศรษฐกิจที่สมดุล ควบคู่ไปกับความเจริญทาง
สังคมและวัฒนธรรม ไม่ใช่เพียงแค่การเติบโตทางเศรษฐกิจเท่านั้น แต่ต้องเป็นการพัฒนาที่ทุกภาคส่วน
ได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียม แนวคิดนี้เชื่อมโยงกับ SDG 7 พลังงานสะอาดและเข้าถึงได้, SDG 8 งานที่มี
คุณค่าและเศรษฐกิจที่เติบโต, SDG 9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้างพ้ืนฐาน, SDG 10 การลด
ความเหลื่อมล้ า และ SDG 11 การพัฒนาเมืองและชุมชนที่ยั่งยืน การสร้างเศรษฐกิจที่เข้มแข็งต้องด าเนิน
ไปควบคู่กับการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม เพ่ือให้เกิดความม่ันคงและยั่งยืนในระยะยาว 
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 อารยสุข (Peace) เป็นการพัฒนาที่เน้นความสงบสุขภายในจิตใจและสังคม โดยมุ่งเน้นการสร้าง
สังคมที่เป็นธรรม ปลอดภัย และมีสถาบันที่เข้มแข็ง เพ่ือให้ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างสันติและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับ SDG 16 การส่งเสริมสันติภาพ ความยุติธรรม และสถาบันที่เข้มแข็ง ความสงบ
สุขของสังคมจะเกิดขึ้นได้เมื่อมีความเป็นธรรม และประชาชนมีโอกาสที่เท่าเทียมในการเข้าถึงทรัพยากร
และสิทธิพื้นฐาน 
 อารยกิจ (Partnership) เป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
เอกชน และประชาชน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ ความร่วมมือในระดับท้องถิ่น
และระดับสากลเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับ SDG 17 การสร้าง
หุ้นส่วนเพ่ือการพัฒนา การร่วมมือกันในลักษณะนี้ต้องเป็นมากกว่าการท างานร่วมกัน แต่ต้องอาศัยความ
ไว้วางใจ ความเข้าใจ และเป้าหมายที่สอดคล้องกัน 
 โดยแนวคิดอารย 5 ด้านนี้เป็นแนวทางส าคัญที่ช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้เกิดความ
สมดุลและยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับล่าสุดที่มุ่งเน้นการพัฒนา
ประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การพัฒนาใน
แนวทางนี้ไม่เพียงแต่ช่วยให้ประเทศไทยสามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ แต่
ยังเป็นแนวทางท่ีน าไปสู่สังคมที่มีคุณภาพ มั่นคง และมีความเจริญก้าวหน้าในทุกมิติอย่างแท้จริง 
 อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาอย่างรอบด้านก็จะพบว่า เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ทั้ง 17 ประการขององค์การสหประชาชาติสามารถบรรลุผลได้อย่าง
สมบูรณ์ จะต้องผ่านความร่วมมือของสังคม ซึ่งแนวคิดนี้สอดคล้องกับหลัก “อารยกิจ” (Partnership) ที่
มุ่งสร้างความร่วมมือในระดับสากล เพ่ือให้เกิดความเจริญ (Civilization) และการพัฒนาที่สมดุล โดย
อารยกิจถือเป็นปัจจัยส าคัญที่น าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งต้องอาศัยการท างานร่วมกันในทุกภาคส่วน
ตามหลักการพัฒนาแบบองค์รวม (พระธรรมศากยวงศ์วิสุทธิ์ , 2565) หนึ่งในองค์ประกอบส าคัญของ 
“อารยกิจ” คือเครือข่ายความร่วมมือทางสังคม (Network) ซึ่งหมายถึงการเชื่อมโยงของบุคคล กลุ่มคน 
และองค์กรที่มีเป้าหมายร่วมกันในการแลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู้ และด าเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคมภายใต้โครงสร้างที่ยืดหยุ่นและเท่าเทียม เครือข่ายทางสังคม (Social Network) แตกต่างจากกลุ่ม
หรือองค์กรทั่วไป เนื่องจากไม่มีโครงสร้างที่แน่นอนและไม่มีการบังคับควบคุม สมาชิกแต่ละคนสามารถ
เป็นศูนย์กลางของเครือข่ายได้ และความสัมพันธ์ในเครือข่ายมีความซับซ้อนกว่าการรวมกลุ่มท่ัวไป  
 หลักการส าคัญในการบริหารเครือข่ายเพ่ือความยั่งยืนคือ ธรรมาภิบาล (Good Governance) 
ซึ่งเป็นแนวคิดการบริหารงานแบบประชาธิปไตยที่เปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ 
ส่งเสริมความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และความร่วมมือ โดยแนวทางนี้มีบทบาทส าคัญในการสร้างระบบ
เครือข่ายที่มีเสถียรภาพและส่งเสริมการพัฒนาในระยะยาว ด้วยเหตุนี้ การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางสังคม (อารยกิจ) เพ่ือส่งเสริมอารยเกษตรจึงเป็นสิ่งจ าเป็น งานวิจัยนี้ใช้ 
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพ่ือให้เข้าถึงข้อมูลเชิงลึกในบริบททางสังคม โดยใช้
การวิเคราะห์แบบอุปนัย (Inductive Analysis) และให้ความส าคัญกับการศึกษาเชิงองค์รวม นอกจากนี้ 
การวิจัยยังเน้นการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายผ่าน การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) และการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group) เพ่ือรวบรวมข้อมูลที่สะท้อนพลวัตของความร่วมมือทางสังคม จากนั้นน าผล
การศึกษามาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพ่ือก าหนดแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
ทางสังคม (อารยกิจ) อันจะน าไปสู่การพัฒนาอารยเกษตรและสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาอย่างสมดุล 
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วัตถุประสงค์  
 เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและแนวทางการสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมใจทางสังคม (อารยกิจ) 
เพ่ือน าไปสู่การเป็นอารยเกษตร ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างสมดุล 
 
กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 โครงการวิจัย เรื่อง แนวทางการสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมใจทางสังคม (อารยกิจ) เพ่ือ
น าไปสู่การเป็นอารยเกษตร ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างสมดุล ผู้วิจัยได้ศึกษาและทบทวนวรรณกรรม
จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพ่ือก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการด าเนินการวิจัยไว้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  1.1 ศึกษาเฉพาะองค์ประกอบที่ส่งผลท าให้เกิดแนวทางการสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วม
ใจทางสังคม (อารยกิจ) เพ่ือน าไปสู่การเป็นอารยเกษตร ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างสมดุล 
  1.2 ศึกษาเฉพาะแนวทางการสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมใจทางสังคม (อารยกิจ) เพ่ือ
น าไปสู่การเป็นอารยเกษตร ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างสมดุล 
 2. ขอบเขตด้านประชากร 
  การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เน้นการมีส่วนร่วมโดยตรง
กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) โดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) และสนทนา
กลุ่ม (Focus Group) ประกอบด้วย บุคคล ผู้น าชุมชน หน่วยงาน หรือองค์กรที่ประสบความส าเร็จเป็นที่
ยอมรับของสังคมและประเทศชาติ ในด้านการสร้างเครือข่ายทางสังคมแบบร่วมมือร่วมใจ  
 
 
 
 

แนวทางการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือร่วมใจทางสังคม (อารยกิจ) 

เพ่ือน าไปสู่การเป็นอารยเกษตร ตาม
เป้าหมายการพัฒนาอย่างสมดุล 

 

องค์ประกอบที่ส่งผลท าให้เกิดแนวทางการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือร่วมใจทางสังคม (อารยกิจ) 

1. การมีวิสัยทัศน์ร่วม 
2. การมีส่วนร่วมของสมาชิก 
3. การปฏิสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยน  
4. การบริหารจัดการเครือข่าย 
5. การส่งมอบองค์ความรู้และนวัตกรรม 
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 3. ขอบเขตด้านพื้นที่ 
  พ้ืนที่ที่ใช้ในการการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะก าหนดตามบุคคล ผู้น าชุมชน หน่วยงาน หรือองค์กร
ที่ประสบความส าเร็จเป็นที่ยอมรับของสังคมและประเทศชาติ ในด้านการสร้างเครือข่ายทางสังคมแบบ
ร่วมมือร่วมใจ โดยจะให้มีการกระจายอยู่ในพ้ืนที่ทั้ง 4 ภาคของประเทศไทย ประกอบด้วย ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต้ ทั้งนี้ ก็เพ่ือให้เกิดความครอบคลุมในทุกมิติ และเกิดความ
รัดกุมในการน าเสนอผลการวิจัยโดยภาพรวม  
 4. ขอบเขตด้านระยะเวลา  
  โครงการวิจัย เรื่อง แนวทางการสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมใจทางสังคม (อารยกิจ) เพ่ือ
น าไปสู่การเป็นอารยเกษตร ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างสมดุล  ผู้วิจัยเริ่มด าเนินการตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม พ.ศ.2565 – วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ.2566  
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มบุคคล ผู้น าชุมชน หน่วยงาน 
หรือองค์กรที่ประสบความส าเร็จเป็นที่ยอมรับของสังคมและประเทศชาติ โดยมีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประ
จักร ด้านการประสานงานโยงใยการท างานของกลุ่มบุคคลหรือองค์กร ตามแนวทางการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือร่วมใจทางสังคม (อารยกิจ) ในพ้ืนที่ทั้ง 4 ภาคของประเทศไทย จ านวน 24 ราย และกลุ่มที่ 
2) ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเข้าใจตามแนวทางการสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมใจทางสังคม (อารย
กิจ) จ านวน 10 ราย โดยเป็นการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ เป็นประเด็นข้อค าถามที่ใช้เป็นแนวทางในการ
สัมภาษณ์ โดยยึดตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยเป็นการสัมภาษณ์แบบเปิดกว้างไม่จ ากัดค าตอบ ซึ่งการ
สัมภาษณ์ ในลักษณะนี้จะมีความยืดหยุ่นสูง เนื่องจากมีความประสงค์ให้ผู้ถูกสัมภาษณ์มีอิสระที่จะอธิบาย 
ไม่จ ากัดขอบเขตในการสัมภาษณ์ 
 3. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  3.1 ผู้วิจัยเริ่มต้นด้วยการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นใน
การออกแบบเครื่องมือวิจัย 
  3.2 ข้อมูลที่ได้รับจะถูกน ามาประมวลและจัดระเบียบให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
กรอบแนวคิดของการวิจัย 
  3.3 ก าหนดกรอบแนวคิดในการสัมภาษณ์ เพ่ือให้การเก็บข้อมูลมีทิศทางท่ีชัดเจน 
  3.4 สร้างค าถามในการสัมภาษณ์ โดยใช้ค าถามปลายเปิด เพ่ือให้ผู้ให้ข้อมูลส าคัญสามารถ
แสดงความรู้สึกนึกคิดและความคิดเห็นได้อย่างอิสระ และหลีกเลี่ยงการชักน าจากผู้วิจัย 
  3.5 น าแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้ทรงวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความชัดเจนและความ
เหมาะสมของเนื้อหา รวมถึงการจัดล าดับค าถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  3.6 ปรับแก้แบบสัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ และทดลองใช้กับกลุ่มบุคคลที่มี
ลักษณะคล้ายกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เพ่ือทดสอบความเข้าใจในค าถาม 
  3.7 น าข้อมูลที่ได้จากการทดลองใช้มาปรับปรุงแก้ไข ก่อนน าไปใช้ในการสัมภาษณ์จริง 
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 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก 
   4.1.1 การถอดเสียงและบันทึกข้อมูลเป็นลายลักษณ์อักษร ข้อมูลจากการสัมภาษณ์จะ
ถูกบันทึกและถอดเสียง (Transcription) เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์เนื้อหาได้อย่างละเอียดและครบถ้วน 
   4.1.2 การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล หลังจากการถอดเสียงแล้ว ข้อมูลจะได้รับ
การตรวจสอบโดยการให้ผู้ ให้ข้อมูลทบทวน (Member Checking) เพ่ือให้มั่นใจว่าข้อมูลสะท้อน
ข้อเท็จจริงและความถูกต้อง 
   4.1.3 การวิเคราะห์เนื้อหาด้วยวิธี Thematic Analysis ข้อมูลจะถูกอ่านหลายรอบเพ่ือ
ระบุแนวโน้ม รูปแบบ (Patterns) และธีมหลัก (Themes) ที่เกิดขึ้นจากค าตอบของผู้ให้ข้อมูล โดยจัด
หมวดหมู่ข้อมูลตามประเด็นที่ส าคัญ เช่น ปัจจัยที่เอ้ือต่อการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ อุปสรรคในการ
พัฒนาเครือข่าย และแนวทางการบริหารจัดการเครือข่ายให้ยั่งยืน 
   4.1.4 การวิเคราะห์แบบอุปนัย (Inductive Analysis) การสังเคราะห์แนวคิดจากข้อมูล
โดยไม่อ้างอิงจากทฤษฎีล่วงหน้า และการตรวจสอบความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาแนว
ทางการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางสังคมที่มีประสิทธิภาพ 
  4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม 
   4.2.1 การบันทึกและถอดความการสนทนา การสนทนากลุ่มจะถูกบันทึกเสียงและถอด
ความเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างแม่นย าและถูกต้อง 
   4.2.2 การตรวจสอบข้อมูลกับผู้เข้าร่วมสนทนา หลังจากการถอดความ ข้อมูลจะได้รับ
การตรวจสอบจากผู้เข้าร่วมสนทนาเพื่อยืนยันว่าข้อมูลสะท้อนมุมมองของกลุ่มได้อย่างถูกต้อง 
   4.2.3 การวิเคราะห์เนื้อหาแบบเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Thematic Analysis) 
การเปรียบเทียบประเด็นที่เกิดจากการสนทนากลุ่มกับข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก เพ่ือเข้าใจลักษณะ
ของปัจจัยที่ช่วยเสริมสร้างเครือข่าย อุปสรรคและความท้าทาย รวมถึงแนวทางในการปรับปรุงโครงสร้าง
เครือข่าย 
   4.2.4 การวิเคราะห์เชิงปฏิสัมพันธ์ ( Interaction Analysis) การศึกษาและวิเคราะห์
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้าร่วมสนทนาเพ่ือเข้าใจไดนามิกของการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งจะช่วยให้
สามารถเห็นว่าข้อมูลที่เกิดขึ้นมาจากความเห็นพ้องของกลุ่ม หรือมีมุมมองที่ขัดแย้งกัน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในการแก้ไขข้อขัดแย้งและพัฒนาเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาวิจัย เรื่อง แนวทางการสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมใจทางสังคม (อารยกิจ) เพ่ือ
น าไปสู่การเป็นอารยเกษตร ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างสมดุล สามารถน าเสนอสรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้ 
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ภาพประกอบที่ 2 องค์ประกอบและแนวทางการสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมใจทางสังคม (อารย
กิจ) เพ่ือน าไปสู่การเป็นอารยเกษตร ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างสมดุล 

 
 1. องค์ประกอบการสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมใจทางสังคม (อารยกิจ) เพื่อน าไปสู่การ
เป็นอารยเกษตร ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างสมดุล  
  1.1 การมีวิสัยทัศน์ร่วม (Common Vision) คือ การมองเห็นจุดมุ่งหมายในอนาคต
ร่วมกันระหว่างสมาชิกในกลุ่ม การรับรู้เข้าใจถึงทิศทางเดียวกันและการมีเป้าหมายที่จะด าเนินไปด้วยกัน 
จะช่วยให้ขบวนการเคลื่อนไหวของเครือข่ายมีพลัง เกิดเอกภาพ และช่วยบรรเทาความขัดแย้งอันเกิดจาก
มุมมองที่แตกต่างกันไป 
  1.2 การมีส่วนร่วมของสมาชิก (All Stakeholder Participation) คือ กระบวนการมี
ส่วนร่วมแบบมีเงื่อนไขที่ท าให้เกิดการร่วมรับรู้ ร่วมความคิด ร่วมตัดสินใจ และร่วมลงมือกระท าอย่างแข็ง
ขัน สมาชิกในเครือข่ายควรเสริมสร้างความสัมพันธ์ ในลักษณะของความเท่าเทียมกัน และในฐานะหุ้นส่วน
ของเครือข่ายและควรสานต่อความสัมพันธ์ในแนวราบ 
  1.3 การปฏิสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยน (Interaction) คือ การท ากิจกรรมร่วมกัน รวมคิด 
รวมลงมือปฏิบัติเพ่ือให้เกิดปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างสมาชิกในกลุ่ม โดยผลการปฏิสัมพันธ์เชิง
แลกเปลี่ยนระหว่างกันนั้นจะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเครือข่ายที่ชัดแจ้นและเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย 
  1.4 การบริหารจัดการเครือข่าย (Network Administration) คือ กระบวนการบริหาร
จัดการในภาพรวม เพ่ือท าให้กลุ่มสมาชิกหรือองค์กรที่มีเป้าหมายร่วมกัน มารวมตัวกันด้วยความสมัครใจ 
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เพ่ือร่วมกันท ากิจกรรมทางสังคมให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยเน้นมีความสัมพันธ์
แนวราบมีความเสมอภาคและเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
  1.5 การส่งมอบองค์ความรู้และนวัตกรรม (Knowledge Transfer) คือ กระบวนการ
แบ่งปันความรู้ที่ถูกถ่ายทอดจากคนหนึ่งไปยังอีกคนหรือกลุ่มหนึ่งไปยังอีกกลุ่ม หรือจะเป็นจากองค์กรหนึ่ง
ไปยังอีกองค์กร กล่าวคือเป็นการถ่ายทอดความรู้จากผู้รู้ไปยังผู้ที่ต้องการความรู้ หรือการได้มาซึ่งความรู้
ของผู้ที่ต้องการความรู้เพ่ือการด ารงคงอยู่และการพัฒนา โดยถือเป็นการรวบรวมองค์ความรู้และถ่ายทอด
ความรู้ที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการสร้างนวัตกรรมและใช้ในกระบวนการวางแผนเชิงกลยุ ทธ์ต่อไปใน
อนาคต 
 2. แนวทางการสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมใจทางสังคม (อารยกิจ) เพื่อน าไปสู่การเป็น
อารยเกษตร ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างสมดุล 
  2.1 การมีวิสัยทัศน์ร่วม (Common Vision) คือการที่สมาชิกในเครือข่ายมีเป้าหมายและ
ทิศทางการพัฒนาไปในทางเดียวกัน โดยอาศัยความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ เพ่ือบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
องค์ประกอบส าคัญของการมีวิสัยทัศน์ร่วม ดังนี้ 
   2.1.1 มีก าหนดวิสัยทัศน์อย่างชัดเจน เครือข่ายจ าเป็นต้องมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน สมาชิก
ทุกคนเข้าใจตรงกัน สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง และวัดผลได้ 
   2.1.2 มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สมาชิกควรมีการพูดคุย แลกเปลี่ยนข้อมูล 
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือสร้างความเข้าใจ ทิศทาง และเป้าหมายร่วมกัน 
   2.1.3 มีวิสัยทัศน์ในทิศทางเดียวกัน สมาชิกทุกคนควรมีวิสัยทัศน์ที่มุ่งเน้นไปที่การ
พัฒนาตนเอง อาชีพ และเศรษฐกิจ เพ่ือให้มีชีวิตที่ดี พ่ึงพาตนเองได้ 
    2.1.4 มีความรักใคร่ สามัคคี สมาชิกในชุมชนควรมีความรักใคร่ สามัคคี พร้อมที่จะ
ปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ร่วม 
   2.1.5 ผู้น ามีบทบาทในการช่วยเหลือ ประชาสัมพันธ์ เชื่อมโยงเครือข่ายทั้งภายในและ
ภายนอก 
   2.1.6 มีความพร้อมในการพัฒนาต่อยอด  ชุมชนควรมีการน าทรัพยากร ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะอาชีพ และภูมิปัญญาของสมาชิกมาประยุกต์ใช้และพัฒนาต่อยอด 
  2.2 การมีส่วนร่วมของสมาชิก (All Stakeholder Participation) เป็นหัวใจส าคัญใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ ชุมชนที่มีสมาชิกมีส่วนร่วมอย่าง active จะสามารถ
บรรลุเป้าหมาย พัฒนาเศรษฐกิจ และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนได้อย่างยั่งยืน องค์ประกอบส าคัญ 
ของการมีส่วนร่วมของสมาชิก ดังนี้ 
   2.2.1 เปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนในชุมชนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมพัฒนาชุมชน ไม่จ ากัดเพศ วัย ศาสนา เชื้อชาติ หรือภูมิหลังทางสังคม 
   2.2.2 เปิดพื้นที่ ให้ เสนอความคิดเห็น  จัดเวทีให้สมาชิกได้ เสนอความคิดเห็น 
แลกเปลี่ยนความรู้ ร่วมวางแผนงาน ร่วมตัดสินใจ และร่วมลงมือปฏิบัติ 
   2.2.3 สร้างความตระหนักรู้ต่อชุมชน  ปลูกฝังให้สมาชิกมีจิตส านึก ตระหนักถึง
ความส าคัญของการพัฒนาชุมชน เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ ร่วมรับผิดชอบ ร่วมพัฒนา ดูแลรักษา และ
ภูมิใจในชุมชน 
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   2.2.4 สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือ ผู้น าชุมชนต้องเป็นแบบอย่างที่ดี เสียสละ ทุ่มเท 
มุ่งม่ัน ยุติธรรม โปร่งใส และเปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง  
   2.2.5 จัดกิจกรรมรวมกลุ่มท ากิจกรรมร่วมกัน จัดให้มีการรวมกลุ่มท ากิจกรรมตาม
ความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของสมาชิกส่งเสริมให้สมาชิกได้ใช้ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ และ
ศักยภาพที่มีมาพัฒนาชุมชน 
   2.2.6 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง ข้อมูล ข่าวสาร แผนงาน กิจกรรม 
ผลลัพธ์ และความก้าวหน้าของการพัฒนาชุมชนให้สมาชิกรับทราบอย่างทั่วถึง สม่ าเสมอ เข้าใจง่าย และ
สามารถเข้าถึงได้สะดวก 
   2.2.7 ก าหนดเงื่อนไขในการพัฒนาชุมชน ก าหนดเงื่อนไขและสิทธิพิเศษที่ชัดเจน เป็น
ธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือจูงใจ สนับสนุน และส่งเสริมให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
   2.2.8 ส่งเสริมความรักความสามัคคีชุมชน ส่งเสริมให้สมาชิกมีความรัก ความสามัคคี 
ปรองดอง เสียสละ ช่วยเหลือเกื้อกูล ร่วมแรงร่วมใจ ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน สร้างบรรยากาศที่ดี เอ้ือ
อารมณ์ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 
  2.3 การปฏิสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยน (Interaction) เป็นสิ่งส าคัญต่อการสร้างความสามัคคี 
ความร่วมมือ และการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน ชุมชนที่มีการปฏิสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยนที่ดี จะมีลักษณะ
ดังนี้ 
   2.3.1 จัดประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการหมู่บ้านมีบทบาทส าคัญในการก าหนด
แนวทาง ประเด็น และวาระการประชุมสมาชิก จัดประชุมล่วงหน้าเพ่ือหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และเตรียมความพร้อมก่อนน าเสนอต่อสมาชิก เปิดโอกาสให้คณะกรรมการหมู่บ้านเสนอแนะ แสดงความ
คิดเห็น และร่วมตัดสินใจ 
   2.3.2 ยึดเสียงส่วนมากในการตัดสินใจ สอบถามความคิดเห็น รับฟังปัญหา และความ
ต้องการของสมาชิกอย่างจริงใจ ด้วยความตั้งใจ ยึดเสียงส่วนใหญ่เป็นหลัก แต่ควรถือหลักการมีส่วนร่วม 
ความเท่าเทียม และเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่างน าความคิดเห็น ปัญหา และความต้องการของสมาชิก
มาพิจารณา วิเคราะห์ และหาแนวทางแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม 
   2.3.3 มีปฏิสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยน จัดตั้งพ้ืนที่ส่วนกลาง เช่น สวนสาธารณะ ศูนย์รวม
การเรียนรู้ สนามเด็กเล่น ลานกิจกรรม ฯลฯ เป็นพื้นที่ส าหรับสมาชิกในชุมชนได้พบปะ พูดคุย แลกเปลี่ยน 
ท ากิจกรรมร่วมกัน ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ สร้างความคุ้นเคย ความสามัคคี และความร่วมมือ 
   2.3.4 มีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี สมาชิกในชุมชนมีความสัมพันธ์ฉันท์ญาติมิตร 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันมีผู้น าและผู้ตามที่ดี ผู้น ามีวิสัยทัศน์ เสียสละ ทุ่มเท ยุติธรรม โปร่งใส 
และเปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วม ผู้ตามเคารพ เชื่อฟัง และร่วมมือกับผู้น า ท างานร่วมกันเพ่ือพัฒนา
ชุมชน 
  2.4 การบริหารจัดการเครือข่าย (Network Administration) เป็นองค์ประกอบส าคัญท่ี
ช่วยให้เครือข่ายสามารถบรรลุเป้าหมายและขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ เครือข่ายที่มี
การบริหารจัดการที่ดี จะมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
   2.4.1 จัดตั้งคณะกรรมการแต่ละฝ่าย มีการจัดตั้งคณะกรรมการและฝ่ายงานต่าง ๆ 
อย่างชัดเจน มีหน้าที่รับผิดชอบที่แตกต่างกัน ท างานอย่างเป็นระบบ 
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   2.4.2 ยึดหลักการมีส่วนร่วม ยึดหลักในการบริหารจัดการชุมชนแบบมีส่วนร่วม สมาชิก
ทุกคนมีสิทธิมีเสียง มีโอกาสเสนอแนะความคิดเห็น ร่วมตัดสินใจ และร่วมลงมือปฏิบัติ 
   2.4.3 ถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชนและสังคม สนับสนุนให้สมาชิกสามารถเป็นผู้ถ่ายทอด
ความรู้ ประสบการณ์ และภูมิปัญญา ให้กับคนในชุมชนและเครือข่ายภายนอก 
   2.4.4 เชื่อมโยงทุกเครือข่าย ให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเครือข่ายทั้งภายในและ
ภายนอก ครอบคลุมทุกมิติ สร้างความร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนาร่วมกัน 
   2.4.5 ให้ความส าคัญทุกภาคส่วน ชุมชนให้การต้อนรับเครือข่ายใหม่อยู่เสมอ ไม่ละทิ้ง
เครือข่ายเก่า สนับสนุนให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีและยั่งยืน 
   2.4.6 ถ้อยทีถ้อยอาศัย เปิดใจรับฟัง ท างานอย่างถ้อยทีถ้อยอาศัย เปิดใจรับฟังผู้อ่ืน
ด้วยเหตุผล เน้นการท างานเป็นทีม ร่วมมือกันเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 
   2.4.7 ซื่อสัตย์และโปร่งใส ท างานร่วมกันด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ สร้าง
ความไว้วางใจให้กับสมาชิก 
   2.4.8 ลงมือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ลงมือปฏิบัติจริงอย่างต่อเนื่อง มีความมุ่งมั่น อดทน 
พยายามแก้ไขปัญหาอุปสรรค 
  2.5 การส่งมอบองค์ความรู้และนวัตกรรม (Knowledge Transfer) เป็นสิ่งส าคัญต่อการ
พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน ชุมชนที่มีการส่งมอบองค์ความรู้และนวัตกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.5.1 ส่งมอบองค์ความรู้จากรุ่นสู่รุ่น สนับสนุนให้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
การเกษตรจากคนในครอบครัว เครือญาติ และปราชญ์ชาวบ้าน 
   2.5.2 ดูแลและสืบทอดต้นทุนทางสังคม ชุมชนต้องร่วมมือกันดูแล รักษา และสืบทอด
ทุนทางสังคมและทุนทางธรรมชาติ 
   2.5.3 ผลักดันคนรุ่นใหม่ให้เข้ามามีส่วนร่วม โดยสนับสนุนให้คนรุ่นใหม่เข้ามามีส่วน
ร่วมและมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนมากยิ่งขึ้น 
   2.5.4 จัดท าแผนพัฒนาตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือส่งเสริมให้คนในชุมชนมี
อาชีพ มีรายได้ และสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 

อภิปรายผล  
 ผลการศึกษาองค์ประกอบและแนวทางการสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมใจทางสังคม (อารย
กิจ) เพ่ือน าไปสู่การเป็นอารยเกษตร ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างสมดุล พบว่า มีองค์ประกอบที่ส าคัญ
ร่วมกัน 5 ด้าน ดังนี้  
 การมีวิสัยทัศน์ร่วม (Common Vision) ถือเป็นองค์ประกอบส าคัญที่เป็นจุดเริ่มต้นของการ
ท างานเป็นทีมที่มีความร่วมมือและร่วมใจ ในการท างานร่วมกันทุกภาคส่วนที่มีบทบาทจะต้องมองเห็น
เป้าหมายร่วมกัน และรับผิดชอบต่อความส าเร็จหรือปัญหาที่อาจเกิดขึ้นร่วมกัน การมีวิสัยทัศน์ร่วมจะช่วย
ให้สมาชิกในกลุ่มมองเห็นทิศทางและจุดมุ่งหมายในอนาคตร่วมกัน ซึ่งจะเสริมสร้างพลังและเอกภาพใน
การเคลื่อนไหวของเครือข่าย และลดความขัดแย้งที่อาจเกิดจากมุมมองที่แตกต่างได้ โดยการสร้าง
เครือข่ายที่มีวิสัยทัศน์ร่วม ผู้น าและสมาชิกในกลุ่มควรก าหนดวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม พร้อมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้สมาชิกได้รับข้อมูลและเข้าใจในทิศทาง
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เดียวกัน นอกจากนี้ ผู้น าควรสนับสนุนให้สมาชิกในชุมชนมีความรักใคร่ ความสามัคคี และช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน พร้อมทั้งส่งเสริมการพัฒนาอาชีพโดยใช้ต้นทุนทางสังคม เช่น ความรู้ ความสามารถ ทักษะ
อาชีพ และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการพัฒนาและยกระดับความยั่งยืนอย่างสมดุล 
 การมีส่วนร่วมของสมาชิก (All Stakeholder Participation) เป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้
สมาชิกในกลุ่มมีความตระหนักรู้ถึงบทบาทและหน้าที่ของตนเอง โดยสมาชิกไม่เพียงแค่เป็นส่วนเติมเต็ม 
แต่ทุกคนเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนกลุ่มไปสู่ความส าเร็จตามบทบาทที่ได้รับมอบหมาย การมีส่วน
ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ การเสนอความคิดเห็น และการร่วมลงมือปฏิบัติงานช่วยให้สมาชิกมีความ
รับผิดชอบต่อภารกิจที่ได้รับ ผู้น าควรเปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนในทุกด้าน โดย
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกคน เปิดพื้นท่ีและเวทีส าหรับการเสนอความคิดเห็น ร่วมวางแผน และร่วมด าเนิน
กิจกรรมกลุ่ม เพ่ือสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของและความตระหนักรู้ในชุมชนเดียวกัน นอกจากนี้ ควรพัฒนา
ระบบการกระจายข้อมูลให้แก่สมาชิกในเครือข่ายอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
ของพระธรรมศากยวงศ์วิสุทธิ์  (2565) ที่อธิบายการมีส่วนร่วมของสมาชิกว่า เป็น “อารยกิจ” 
(Partnership) หรือการสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมใจ “สร้างกรรมด้วยกัน” 
 การปฏิสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยน (Interaction) เน้นการสร้างความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างบุคคล
หรือกลุ่ม โดยยึดหลักความเท่าเทียมและการยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคล เพ่ือส่งเสริมการเข้าใจ
ซึ่งกันและกัน ลดความขัดแย้ง และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม การปฏิสัม พันธ์เชิง
แลกเปลี่ยนที่มีคุณภาพจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืนในเครือข่าย ซึ่งได้รับการยอมรับจากทุกฝ่าย โดย
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจะมาจากการพูดคุยและการตกลงร่วมกันในที่ประชุม ที่มีการใช้หลักการประชาธิปไตย
และธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความรักความสามัคคีในชุมชนและก่อให้เกิดกระบวนการพัฒนาที่ยั่งยืน การจัด
เวทีประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกและแก้ไขปัญหาอย่างสม่ าเสมอเป็นแนวทางส าคัญในการ
สร้างเครือข่ายที่มีความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันที่ดีตามแนวคิดของพระธรรมศากยวงศ์วิสุทธิ์ (2565) ที่มอง
การปฏิสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยนว่าเป็นกระบวนการพัฒนาที่มีคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ซึ่งเกิดจากจิตใจ
ของบุคคลและน าไปสู่ “อารยสุข” หรือการแสวงหาความสุขภายในที่แท้จริง ผ่านการใช้สติปัญญาในการ
สร้างสังคมและเศรษฐกิจที่ยั่งยืน 
 การบริหารจัดการเครือข่าย (Network Administration) เป็นอีกด้านที่ส าคัญในการส่งเสริม
ความยั่งยืนของชุมชน โดยการบริหารจัดการเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพจะช่วยให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
ก้าวหน้า และเจริญรุ่งเรืองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง การบริหารจัดการเครือข่ายส่วนใหญ่จะมีการ
แบ่งภารกิจหน้าที่จากบนลงล่าง โดยผู้น าชุมชนที่ได้รับการสรรหาหรือเลือกตั้งจะมีบทบาทส าคัญในการ
ขับเคลื่อนภารกิจต่างๆ หากชุมชนมีผู้น าที่มีความรู้ความสามารถ การด าเนินงานจะสะดวกและรวดเร็ว 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางการสร้างเครือข่ายในด้าน
นี้คือการจัดตั้งคณะกรรมการและฝ่ายงานต่างๆ อย่างเป็นระบบและมีความชัดเจน โดยยึดหลักการบริหาร
จัดการที่มีส่วนร่วมและการเชื่อมโยงเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก ชุมชน นอกจากนี้ยังต้องยึดหลักการ
ท างานร่วมกันด้วยความซื่อสัตย์และโปร่งใส และรักษาความต่อเนื่องในการท างาน ตามแนวคิดปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่เสน่ห์ จามริก (2544) ได้อธิบายว่า เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแกนกลางของคุณค่า
และจิตส านึกใหม่ที่เน้นการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเกษตรกรรมเป็นพ้ืนฐานส าคัญ พร้อมทั้งมีการเรียนรู้และ
พัฒนาไปสู่เกษตรยั่งยืนที่สามารถถ่วงดุลอ านาจของตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 การส่งมอบองค์ความรู้และนวัตกรรม (Knowledge Transfer) เป็นกระบวนการที่ส าคัญส าหรับ
การด ารงอยู่และความยั่งยืน โดยเป็นการแบ่งปันและถ่ายทอดความรู้จากบุคคลหนึ่งไปยังอีกบุคคลหนึ่ง 
หรือจากกลุ่มหนึ่งไปยังกลุ่มหนึ่ง หรือจากองค์กรหนึ่งไปยังอีกองค์กรหนึ่ง กระบวนการนี้ช่วยให้ผู้ที่มี
ความรู้สามารถถ่ายทอดให้กับผู้ที่ต้องการความรู้ เพ่ือการพัฒนาและการด ารงอยู่ของตนเองและสังคม 
การส่งมอบองค์ความรู้และนวัตกรรมจึงเป็นการสร้างโอกาสให้ความรู้และภูมิปัญญาได้รับการพัฒนาและ
ปรับเปลี่ยนตามยุคสมัย เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการของสังคมได้อย่างเหมาะสม หากไม่มีการ
ส่งมอบองค์ความรู้และนวัตกรรมอย่างเหมาะสม สิ่งที่สืบทอดจากบรรพชนอาจสูญหายไปตามกาลเวลา  
แนวทางในการสร้างเครือข่ายด้านการส่งมอบองค์ความรู้และนวัตกรรม คือ การจัดกิจกรรมที่ช่วยให้การ
ส่งมอบองค์ความรู้เกิดขึ้นจากรุ่นสู่รุ่น โดยผ่านการถ่ายทอดความรู้จากคนในครอบครัว  เครือญาติ และ
ปราชญ์ชาวบ้าน การบริหารจัดการองค์ความรู้และการสืบทอดทุนทางสังคมและทุนทางธรรมชาติของ
ชุมชนมีความส าคัญ รวมถึงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาอันดีงามของชุมชน 
การเปิดโอกาสให้คนรุ่นใหม่มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนอย่างเต็มที่ก็เป็นอีกหนึ่งแนวทางที่ส าคัญ 
นอกจากนี้ ควรมีการพัฒนาชุมชนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง โดยส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชนมีอาชีพ มี
รายได้ และสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 จากทั้งหมดที่กล่าวมาในข้างต้นคือองค์ประกอบส าคัญที่จะน าไปสู่การเป็น “อารยเกษตร 
(Sustainable Agronomy)” ซึ่งหมายถึง การพัฒนาที่สร้างความสมดุลและการปฏิสัมพันธ์ที่เกื้อกูลกัน
ระหว่างมิติต่างๆ อันจะท าให้มนุษย์มีชีวิตที่ดีและมีความสุขในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง วัฒนธรรม จิตใจ หรือทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ยังคงมีความส าคัญต่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืนส าหรับทั้งคนในรุ่นปัจจุบันและรุ่นอนาคต โดยการสืบสาน รักษา และต่อยอดความสมดุลของ
การพัฒนาให้มั่นคงและยั่งยืนต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนผ่านการสร้างเครือข่ายสังคมที่ยั่งยืน งานวิจัยนี้ชี้ให้เห็น
ว่าการสร้างเครือข่ายสังคมในชุมชนมีความส าคัญในการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนของชุมชนเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงและสังคมที่มีความเข้มแข็ง 
ดังนั้น ควรมีการจัดให้มีเวทีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างสม่ าเสมอเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุก
ฝ่ายในชุมชน โดยเน้นการใช้เทคโนโลยีและการประชุมออนไลน์เพ่ือขยายโอกาสในการเข้าถึงของสมาชิก
ในชุมชนที่อาจมีข้อจ ากัดทางด้านเวลาและสถานที่ 
 2. การพัฒนาและการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นทุนทางสังคม ควรมีการส่งมอบองค์
ความรู้และนวัตกรรมจากรุ่นสู่รุ่นอันจะสามารถช่วยเสริมสร้างความยั่งยืนให้กับชุมชนได้ ดังนั้น ควรมีการ
จัดกิจกรรมที่เน้นการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ 
เพ่ือให้ความรู้เหล่านี้สามารถปรับใช้ได้ในบริบทของการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงส่งเสริมให้เยาวชนในชุมชนมี
บทบาทในการศึกษาความรู้และนวัตกรรมท้องถิ่น เพ่ือสร้างฐานความรู้ที่ม่ันคงและยั่งยืนต่อไปในอนาคต 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนานวัตกรรมเชิงจิตวิทยาการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วม
สมัยเพ่ือเสริมสร้างทักษะแห่งความส าเร็จของบุคคลวัยท างาน และศึกษาผลของนวัตกรรมเชิงจิตวิทยา 
การเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัยเพ่ือเสริมสร้างทักษะแห่งความส า เร็จของบุคคลวัยท างาน โดยกลุ่ม
ตัวอย่างถูกจ าแนกเป็น 2 กลุ่มเท่า ๆ กัน เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 100 คน รวม เป็น 
200 คน ด าเนินการทดลองด้วยแบบแผนการทดลองแบบ Randomized Control Group Pretest- 
Posttest-Follow up Design วิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิค Two-Way ANOVA Repeated 
Measurement ผลการศึกษาพบว่าทักษะแห่งความส าเร็จ (SUCSK) ของกลุ่มทดลอง (Experimental 
Group) ระยะก่อนการทดลองอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.54 ระยะหลังการทดลองอยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 ระยะติดตามผลอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 กลุ่มควบคุม 
(Control Group) ระยะก่อนการทดลองอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.45 ระยะหลังการ
ทดลองอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.57 ระยะติดตามผลอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.49 
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Abstract 

 The objectives of this research are to develop and to study the results of 
contemporary learning psychology innovation to enhance the success skills of working- 
age individuals. The sample was divided into two equal groups, an experimental group 
and a control group, with 100 people per group (200 people in total). The research was 
conducted with a randomized control group pretest-posttest-follow up design with the 
data being analyzed using a two- way repeated measures ANOVA. The result of the 
study of the effects of contemporary learning psychology innovation to enhance the 
success skills of working- age individuals was found that success skills (SUCSK) of the 
pre- experimental stage of the experimental group were at a high level with a mean 
value of 3. 54. The post- experimental stage was at a high level with a mean value of 
4.25. The follow-up period was at a high level with a mean value of 4. 10. The pre- 
experimental stage of the control group was at a moderate level with a mean value of 
3.45.  The post-experiment period was at a high level with    a mean value of 3. 57. 
The follow- up period was at a moderate level with a mean value of 3.49. 

Keywords: Psychology Innovation, Contemporary Learning Psychology, Success Skills, 

Working- Age Individuals 
 

บทน า 

 แผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561–2580 ได้มีการทบทวนบริบทและพัฒนาการของประเทศ
ไทยในช่วงหลายทศวรรษที่ผ่านมา โดยย้อนกลับไปตั้งแต่การจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับแรก พบว่า ประเทศไทยมีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องในหลายมิติ ไม่ว่าจะเป็นด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม ในมิติด้านเศรษฐกิจ ประเทศไทยได้รับการยกระดับขึ้นเป็น
ประเทศรายได้ปานกลางระดับบน ซึ่งสะท้อนถึงการขยายตัวของเศรษฐกิจและความสามารถในการ
แข่งขันที่เพ่ิมขึ้นของประเทศ ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับโลก ด้านสังคม พบว่าคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด อัตราความยากจนลดลงอย่างต่อเนื่อง ประชาชนสามารถเข้าถึงการศึกษา 
ระบบสาธารณสุข และโอกาสทางเศรษฐกิจได้มากขึ้น ท าให้ประเทศไทยสามารถหลุดพ้นจากการจัดอยู่
ในกลุ่มประเทศที่มีความยากจน ด้านสิ่งแวดล้อม ประเทศไทยมีความได้เปรียบเชิงนิเวศจากความ
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หลากหลายของทรัพยากรธรรมชาติ ไม่ว่าจะเป็นป่าไม้ แหล่งน้ า หรือความหลากหลายทางชีวภาพ ซึ่ง
เป็นรากฐานที่ส าคัญของการพัฒนาอย่างยั่งยืนในระยะยาว (ยุทธศาสตร์ชาติ, 2561) 
 อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังคงเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้ างประชากรอย่างมี
นัยส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการลดลงของประชากรวัยแรงงานและวัยเด็ก สวนทางกับการเพ่ิมขึ้นอย่าง
รวดเร็วของประชากรวัยสูงอายุ แนวโน้มนี้ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ แรงงาน และระบบสวัสดิการ
ของประเทศในอนาคต ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นเร่งด่วนในการเสริมสร้างศักยภาพให้กับประชากรวัยรุ่น
และวัยท างาน ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีความสามารถในการเรียนรู้ และปรับตัวสูง เพ่ือให้สามารถเป็นพลังหลักใน
การพัฒนาประเทศให้เติบโตอย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน การลงทุนในมนุษย์ จึงถือเป็นการลงทุนที่
คุ้มค่าและยั่งยืนที่สุดในระยะยาว เพราะมนุษย์เป็นทรัพยากรที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนประเทศได้ใน
ทุกมิติ โดยเฉพาะกลุ่มวัยแรงงานที่มีอายุระหว่าง 22–40 ปี ซึ่งเป็นประชากรที่เติบโตมาพร้อมกับ
เทคโนโลยีดิจิทัล มีความเข้าใจในบริบทโลกยุคใหม่ และมีศักยภาพในการเรียนรู้และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง กลุ่มประชากรนี้นับว่ามีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อการขับเคลื่อนนโยบาย นวัตกรรม และ
เศรษฐกิจของประเทศในอนาคต (สรุปผลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร, 2562) 
 นอกจากนี้ การพัฒนาทักษะ ความรู้ และคุณลักษณะของบุคคลในทุกช่วงวัย โดยเฉพาะ
ในช่วงวัยท างาน เป็นประเด็นที่ได้รับความสนใจมากขึ้นในปัจจุบัน ทักษะที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ 
ทักษะแห่งความส าเร็จ (Success Skills) ซึ่งเป็นทักษะที่มีความส าคัญในการด าเนินชีวิตในสังคมยุคใหม่ 
ให้บุคคลที่สามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดเชิงระบบ และแก้ปัญหาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ (Robles M., 2012; Beers Sue Z., 2013) จนกลายเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าสูง 
มีบทบาทส าคัญต่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศในเวทีโลก ทั้งนี้ การเรียนรู้ไม่ควรถูกจ ากัด
อยู่เพียงในห้องเรียน แต่ควรเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การ
ท างานเป็นทีม และการปรับตัวต่อสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  (Bronson, 2007; 
Brooks et al., 2008; Schneider, 2015) 
 แผนยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้
ตั้งเป้าหมายส าคัญในการพัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็น “คนดี คนเก่ง และคนมีคุณภาพ” โดยเน้น
ให้ประชาชนมีคุณลักษณะของพลเมืองดี มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น 
ทักษะการสื่อสาร การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การคิดวิเคราะห์ และการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
ตลอดจนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ 
และสร้างประโยชน์ต่อประเทศชาติ (NCWorks, 2018) ในยุคสมัยที่เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence-AI) และระบบอัตโนมัติเข้ามามีบทบาทแทนที่มนุษย์ในหลายภาคส่วน ทักษะ
ของมนุษย์ที่ไม่สามารถถูกแทนที่ด้วยเครื่องจักรจึงยิ่งทวีความส าคัญ ไม่ว่าจะเป็นทักษะการตัดสินใจที่
ซับซ้อน การคิดวิเคราะห์อย่างลึกซึ้ง การบริหารจัดการอารมณ์ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และการ
เข้าใจผู้อ่ืนอย่างลึกซึ้ง สิ่งเหล่านี้เป็นทักษะที่จ าเป็นในการใช้ชีวิตอย่างสมดุล ทั้งในด้านส่วนตัวและการ
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ท างาน อีกทั้งยังเป็นรากฐานที่ส าคัญในการสร้างสังคมที่มีความร่วมมือ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถ
เผชิญกับความท้าทายของโลกในอนาคตได้อย่างเข้มแข็ง 
 จากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศไทยที่ก าลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
อย่างสมบูรณ์ พร้อมกับการลดลงของประชากรวัยแรงงานอย่างต่อเนื่อง ท าให้กลุ่มคนวัยท างานกลายเป็น
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต ทั้งในด้านเศรษฐกิจ นวัตกรรม 
และความสามารถในการแข่งขันในระดับโลก อีกทั้งภายใต้ยุคแห่งเทคโนโลยีและ AI ที่ก าลังเข้ามามีบทบาท
มากขึ้นในตลาดแรงงาน การมีเพียงทักษะเชิงเทคนิคหรือความรู้เฉพาะทางไม่เพียงพออีกต่อไป ความสามารถ
ในการปรับตัว การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการจัดการอารมณ์กลายเป็นหัวใจส าคัญในการด ารงชีวิต
และท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะเหล่านี้ล้วนเป็นส่วนหนึ่งของ “ทักษะแห่งความส าเร็จ” ที่ไม่ได้เกิดขึ้น
จากการเรียนรู้ตามรูปแบบเดิมเท่านั้น แต่ต้องอาศัยแนวทางการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเหมาะสมกับบริบททาง
จิตวิทยาและสังคมในปัจจุบัน งานวิจัยนี้จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาและน าเสนอนวัตกรรมการ
เรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัย เพ่ือส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นส าหรับประชากรวัยท างานในการเผชิญและเติบโต
ภายใต้ความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกยุคใหม่ 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 เพ่ือพัฒนาและศึกษาผลของนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัยเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะแห่งความส าเร็จของบุคคลวัยท างาน 
 

สมมติฐานการวิจัย 

 ทักษะแห่งความส าเร็จของกลุ่มทดลองมีค่ามากกว่าทักษะแห่งความส าเร็จของกลุ่มควบคุม 
ในระยะหลังการทดลอง และระยะการติดตามผล 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ทักษะแห่งความส าเร็จ  
(Success Skills) 

นวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัย 
เพื่อเสริมสร้างทักษะแห่งความส าเร็จ 

ส่วนที่ 1 Success Survey 
ส่วนที่ 2 Success Challenge 
ส่วนที่ 3 How to Success 
ส่วนที่ 4 Success Sharing 
ส่วนที่ 5 Success Consult 
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วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยแผนการทดลองแบบ Randomized Control Group Pretest- 
Posttest-Follow up Design (Rausch, Maxwell & Kelley, 2023) วิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิค  
Two-Way ANOVA Repeated Measurement (Coulombe, 1984) 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรคือ กลุ่มบุคคลวัยท างานอายุระหว่าง 17-20 ปี จากภูมิภาคในประเทศไทย จ านวน 
6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก 
 กลุ่มตัวอย่างคือ กลุ่มบุคคลวัยท างานอายุระหว่าง 17-20 ปี จากภูมิภาคในประเทศไทย 
จ านวน 6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวันออก และภาค
ตะวันตก ผู้วิจัยวิเคราะห์ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้โปรแกรม G*Power (Faul, Erdfelder, Lang, & 
Buchner, 2007) โดยก าหนดค่า Effect size ที่ 0.5 ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่ างขั้นต่ า 176 คน ดังนั้น 
เพ่ือให้ข้อมูลมีความน่าเชื่อถือ และป้องกันการสูญหายของข้อมูล ผู้วิจัยจึงสุ่มกลุ่มตัวอย่างเข้ากลุ่มตาม
แบบแผนการทดลอง (Random Assignment) โดยจ าแนกกลุ่มตัวอย่างเป็น 2 กลุ่มเท่า ๆ กัน เป็นกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 100 คน รวมเป็น 200 คน 
 ตัวแปรที่ศึกษา 

 ตัวแปรอิสระคือ นวัตกรรมการเรียนรู้ เชิงจิตวิทยาร่วมสมัยเพ่ือเสริมสร้างทักษะแห่ง
ความส าเร็จของบุคคลวัยท างาน 
 ตัวแปรตามคือ ทักษะแห่งความส าเร็จ 
 เครื่องมือในการวิจัย 

 เครื่องมือในการวิจัยคือ นวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัยเพ่ือเสริมสร้างทักษะแห่ง
ความส าเร็จของบุคคลวัยท างาน โดยการน าผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลที่ได้จากวรรณกรรมที่
เกี่ยวข้องมาจัดท าเป็นแนวทางการจัดท านวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัยเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
แห่งความส าเร็จของบุคคลวัยท างาน โดยด าเนินการสร้างเครื่องมือในการวิจัย การตรวจสอบเครื่องมือ 
และการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  1. แบบวัดทักษะแห่งความส าเร็จของบุคคลวัยท างาน 

   ผู้วิจัยทบทวนเอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-
Depth Interview) และ สัมภาษณ์แบบกลุ่ม (Focus Group Interview) โดยผู้ให้ข้อมูลได้แก่ บุคคลวัย
ท างาน นักวิชาการ หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยประสานงานกับองค์กรต่าง ๆ นักวิชาการ เพ่ือระบุ
กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน และสังเคราะห์นิยามของทักษะแห่งความส าเร็จ และองค์ประกอบของทักษะ
แห่งความส าเร็จ แล้วด าเนินการพัฒนามาตรวัด จัดท าข้อค าถามของทักษะแห่งความส าเร็จของบุคคล
วัยท างานให้ครบทุกองค์ประกอบ ในรูปแบบของแบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating Scale)  
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  หลังจากนั้น ผู้วิจัยน าไปทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่มบุคคลวัยท างานในจ านวน 100 คน 
ตรวจสอบหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination Power) ด้วยเทคนิคการหาค่าสหสัมพันธ์คะแนนราย
ข้อกับคะแนนรวม (Item-Total Correlation) โดยตัดข้อที่มีค่าน้อยกว่า .20 ออกไป และตรวจสอบหา
ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ (Reliability) ด้วยเทคนิคแบบอัลฟา (Cronbach Alpha) แล้วด าเนินการ
ปรับแก้ข้อค าถามให้มีความเหมาะสมมากที่สุด 
  2. นวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัยเพื่อเสริมสร้างทักษะแห่งความส าเร็จของ

บุคคลวัยท างาน 

   ผู้วิจัยศึกษาสภาพปัญหาความต้องการการเรียนรู้ทักษะแห่งความส าเร็จของบุคคลวัย
ท างาน และผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนศึกษาทักษะแห่งความส าเร็จในบริบทพ้ืนที่ และ วัฒนธรรมที่แตกต่าง
กัน โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัยเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะแห่งความส าเร็จของบุคคลวัยท างาน โดยการน าผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลที่
ได้มาจัดท าเป็นแนวทางการจัดท านวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัยเพ่ือเสริมสร้างทักษะแห่ง
ความส าเร็จของบุคคลวัยท างาน โดยจะแบ่งการเรียนรู้ออกเป็น 5 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1  Success Survey 
 ส่วนที่ 2  Success Challenge 
 ส่วนที่ 3  How to Success 
 ส่วนที่ 4  Success Sharing 
 ส่วนที่ 5  Success Consult 
   จากนั้นน าเครื่องมือไปวิพากษ์ โดยการจัดสัมมนานักวิชาการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือปรับแก้
นวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัยเพ่ือเสริมสร้างทักษะแห่งความส าเร็จของบุคคลวัยท างาน
ตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิแนะน า และน านวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัยเพ่ือเสริมสร้างทักษะแห่ง
ความส าเร็จของบุคคลวัยท างานที่ผ่านการหาคุณภาพ ไปด าเนินการจัดท าเป็นรูปแบบที่สมบูรณ์ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. ในระยะก่อนการทดลอง ผู้วิจัยประชาสัมพันธ์ให้วัยท างานเข้าร่วมใช้นวัตกรรมการเรียนรู้
เชิงจิตวิทยาร่วมสมัยเพ่ือเสริมสร้างทักษะแห่งความส าเร็จของบุคคลวัยท างาน คัดเลือกบุคคลวัยท างาน
ที่สมัครใจ จ านวน 100 คน เป็นกลุ่มทดลอง และ อีก 100 คนเป็นกลุ่มควบคุมจะไม่ได้รับการใช้รูปแบบ 
การเรียนรู้ โดยมีเกณฑ์การได้มาของกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 
  - ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน 
มหาวิทยาลัยและชุมชน เพ่ือคัดเลือกวัยท างานมาเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
  - ประเมินวัยท างานเพ่ือเข้าร่วมในการทดลองใช้นวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัย
เพ่ือเสริมสร้างทักษะแห่งความส าเร็จของบุคคลวัยท างาน โดยผู้วิจัยน าคะแนนในขั้นตอนการศึกษา
ทักษะแห่งความส าเร็จ เป็นคะแนนก่อนการทดลอง (Pretest) 
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  - จัดให้วัยท างานเข้าร่วมการเรียนรู้จากนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัยเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะแห่งความส าเร็จของบุคคลวัยท างานที่ได้พัฒนาขึ้นโดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงทดลอง 
(Experimental Research) ใช้ Randomized Control Group Pretest- Posttest-Follow up 
Design โดยวัดทักษะแห่งความส าเร็จของบุคคลวัยท างาน 4 ระยะ เป็นระยะก่อนการทดลอง  
ระยะทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะการติดตามผล 
 2. ในระยะทดลอง ผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการ โดยให้วัยท างานได้ทดลองใช้นวัตกรรมการเรียนรู้
เชิงจิตวิทยาร่วมสมัยเพื่อเสริมสร้างทักษะแห่งความส าเร็จของบุคคลวัยท างานที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น กับกลุ่ม
ทดลองด้วยตนเอง 
 3. ระยะหลังการทดลอง ผู้วิจัยด าเนินการวัดทักษะแห่งความส าเร็จทั้งกลุ่มทดลอง และกลุ่ม
ควบคุม ภายหลังด าเนินการตามนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัยเพ่ือเสริมสร้างทักษะแห่ง
ความส าเร็จของบุคคลวัยท างานเสร็จสิ้น และใช้คะแนนการวัดดังกล่าวเป็นคะแนนภายหลังการทดลอง 
(Posttest) 
 4. ระยะหลังการติดตามผล ผู้วิจัยด าเนินการวัดทักษะแห่งความส าเร็จทั้งกลุ่มทดลอง และ
กลุ่มควบคุม ภายหลังการได้รับการปรึกษากลุ่มตามนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัยเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะแห่งความส าเร็จของบุคคลวัยท างานผ่านไปแล้ว 2 สัปดาห์ แล้วใช้คะแนนการวัด
ดังกล่าวเป็นคะแนนภายหลังการทดลอง (Follow Up) 
 การพิทักษ์สิทธิ์ของผู้เข้าร่วมวิจัย 

 การวิจัยนี้ได้ผ่านการรับรองจริยธรรมการวิจัยจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษาคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพาและได้ผ่านการพิจารณาด้านจริยธรรมจาก
คณะกรรมการแล้ว เลขที่หนังสือรับรอง G-HU060/2566  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานทักษะแห่งความส าเร็จของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
ในระยะก่อนการทดลอง ระหลังการทดลอง และระยะติดตามผลการทดลอง โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบ  
ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยด้วยเทคนิค Two-Way ANOVA Repeated Measurement 
 

ผลการวิจัย 

 ผู้วิจัยน าเสนอผลของการทดลองใช้นวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัยเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะแห่งความส าเร็จส าหรับบุคลากรวัยท างาน มีค่าเฉลี่ยทักษะแห่งความส าเร็จของบุคคลวัยท างาน
ภาพรวมและรายด้าน ของกลุ่มทดลอง กับกลุ่มควบคุมในระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลองและ  
การติดตามผล รายละเอียดดังนี้ 
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ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลทักษะแห่งความส าเร็จของบุคคลวัยท างาน ใน

ภาพรวมและรายด้านของกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผล 
ตัวแปร กลุ่มทดลอง (n=100) กลุ่มควบคุม (n=100) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ทักษะการคิดวิจารณญาณ (CRTI)       

 ก่อนการทดลอง 3.31 .39 ปานกลาง 3.25 .31 ปานกลาง 

 หลังการทดลอง 3.76 .47 มาก 3.26 .30 ปานกลาง 

 การติดตามผล 3.47 .42 ปานกลาง 3.22 .31 ปานกลาง 

ทักษะการสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (CMRL)  

 ก่อนการทดลอง 3.71 .69 มาก 3.60 .46 มาก 

 หลังการทดลอง 4.41 .59 มาก 3.81 .59 มาก 

 การติดตามผล 4.33 .65 มาก 3.74 .33 มาก 

ทักษะการปรับตัวและการจัดการกับปัญหา (ADPL) 

 ก่อนการทดลอง 3.65 .66 มาก 3.56 .45 มาก 

 หลังการทดลอง 4.42 .52 มาก 3.66 .59 มาก 

 การติดตามผล 4.33 .63 มาก 3.62 .39 มาก 

ทักษะทางคุณธรรมจริยธรรม (MRTS)       

 ก่อนการทดลอง 3.50 .55 มาก 3.41 .49 ปานกลาง 

 หลังการทดลอง 4.43 .65 มาก 3.54 .60 มาก 

 การติดตามผล 4.26 .65 มาก 3.40 .39 ปานกลาง 

ทักษะแห่งความส าเร็จ (SUCSK)       

 ก่อนการทดลอง 3.54 .31 มาก 3.45 .32 ปานกลาง 

 หลังการทดลอง 4.25 .40 มาก 3.57 .44 มาก 

 การติดตามผล 4.10 .51 มาก 3.49 .26 ปานกลาง 

 

 ตารางที่ 1 พบว่าทักษะแห่งความส าเร็จ (SUCSK)  ของกลุ่มทดลอง (Experimental Group)  
ระยะก่อนการทดลองอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.54 ระยะหลังการทดลองอยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 ระยะติดตามผลอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 กลุ่มควบคุม (Control 



วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ี 26 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2568  

Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 26 No. 1 January - June 2025 Page | 285 

Group) ระยะก่อนการทดลองอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.45 ระยะหลังการทดลองอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.57 ระยะติดตามผลอยู่ในระดับปานกลาง  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.49 
 ด้านทักษะการคิดวิจารณญาณ (CRTI) ของกลุ่มทดลอง (Experimental Group)   

ระยะก่อนการทดลองอยู่ในระดับปานกลาง  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.31 ระยะหลังการทดลองอยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.76 ระยะติดตามผลอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.47 กลุ่มควบคุม 
(Control Group) ระยะก่อนการทดลองอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.25 ระยะหลัง 
การทดลองอยู่ในระดับปานกลาง  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.26 ระยะติดตามผลอยู่ในระดับปานกลาง มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.22 
 ด้านทักษะการสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (CMRL) ของกลุ่มทดลอง 

(Experimental Group)  ระยะก่อนการทดลองอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.71 ระยะหลัง 
การทดลองอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 ระยะติดตามผลอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.33 กลุ่มควบคุม (Control Group) ระยะก่อนการทดลองอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.60 
ระยะหลังการทดลองอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.81 ระยะติดตามผลอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.74 
 ด้านทักษะการปรับตัวและการจัดการกับปัญหา (ADPL) ของกลุ่มทดลอง (Experimental 

Group)  ระยะก่อนการทดลองอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.65 ระยะหลังการทดลองอยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 ระยะติดตามผลอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 กลุ่มควบคุม 
(Control Group) ระยะก่อนการทดลองอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.56 ระยะหลังการทดลอง
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.66 ระยะติดตามผลอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.62 
 ด้านทักษะทางคุณธรรมจริยธรรม (MRTS) ของกลุ่มทดลอง (Experimental Group)   

ระยะก่อนการทดลองอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.50 ระยะหลังการทดลองอยู่ในระดับมาก  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 ระยะติดตามผลอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 กลุ่มควบคุม (Control 
Group) ระยะก่อนการทดลองอยู่ในระดับปานกลาง  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.41 ระยะหลังการทดลองอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.54 ระยะติดตามผลอยู่ในระดับปานกลาง  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.40 
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ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยทักษะแห่งความส าเร็จ (SUCSK) ในภาพรวม ระหว่าง

กลุ่มทดลอง กับกลุ่มควบคุม ใน 3 ช่วงระยะ ด้วยเทคนิค Two-Way ANOVA Repeated 

** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ตาราง 2 พบว่า Mauchly’s Test of Sphericity  ซึ่งเป็นการทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นใน
เรื่อง Compound Symmetry ในการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ า มีค่าเท่ากับ .918 (p < .05) 

แสดงว่าความแปรปรวนตัวแปรดังกล่าวไม่เป็น Compound Symmetry ดังนั้นในการตรวจสอบ
ค่าสถิติวิเคราะห์ความแปรปรวน ควรที่จะอ่านค่าสถิติทดสอบ ANOVA ด้วยค่า Greenhouse-Geisser 
 เมื่อพิจารณาผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของเมตริกซ์ความแปรปรวนร่วมระหว่างกลุ่ม 
ด้วยสถิติทดสอบ Wilks' Lambda ในการทดสอบการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบหลายตัวแปร 
(Multivariate Analysis of Variance) พบว่าค่า Wilks' Lambda ของการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่าง
ช่วงเวลาการวัด*กลุ่ม  มีค่าเท่ากับ .689 (F=  44.463,  P= .000) แสดงให้เห็นว่า ในการวัดก่อน 
การทดลอง หลังการทดลอง และหลังการติดตามผล ระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม  มีค่าเฉลี่ย
ทักษะแห่งความส าเร็จ (SUCSK) ในภาพรวม แตกต่างกันอย่างน้อย 1 คู ่
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปร แหล่งความแปรปรวน SS Df MS F 

ทักษะแห่ง
ความส าเร็จ 
(SUCSK) 

การวัดก่อน หลัง และการ

ติดตามผล 

18.167 1.849 9.824 56.283** 

ช่วงเวลาการวัด (time)*กลุ่ม 

(Group) 

10.479 1.849 5.667 32.466** 

ความคลาดเคลื่อน 63.910 366.156 .175  

รวม 92.556 369.854 15.666  

ช่วงเวลาการวัด Wilks' Lambda =  .569, F=  74.690**, p = .000 
ช่วงเวลาการวัด*กลุ่ม Wilks' Lambda =  .689, F=  44.463**, p = .000 

Mauchly's W = .918, Approx. Chi-Square = 16.749, df = 2, p = .000 
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ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยทักษะแห่งความส าเร็จ (SUCSK)  ในภาพรวมของกลุ่ม

ทดลองกับกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผล 

ช่วงเวลา 

การวัด 

ค่าเฉลี่ย 

F เปรียบเทียบรายคู่ 
กลุ่มทดลอง  

 (n=100) 

กลุ่มควบคุม 

 (n=100) 

M S.D. M S.D. 

ก่อน 3.54 .31 3.45 .32 3.909* (p= .049) ทดลอง > ควบคุม 

หลัง 4.25 .40 3.57 .44 311.078** ทดลอง > ควบคุม 

ติดตามผล 4.10 .51 3.49 .26 277.453** ทดลอง > ควบคุม 
F 116.882** 2.271*   

เปรียบเทียบรายคู่ หลัง > ก่อน 
ติดตาม > ก่อน 
หลัง > ติดตาม 

-   

** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียรายคู่พบว่า ในระยะก่อนการทดลอง กลุ่มทดลอง มีค่าเฉลี่ย

ทักษะแห่งความส าเร็จ (SUCSK) ในภาพรวม มากกว่ากลุ่มควบคุม  (M =  3.54 > M = 3.45, p = 

.049) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยแตกต่างกันเพียงเล็กน้อย ในระยะหลังการ

ทดลอง พบว่ากลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ย มากกว่ากลุ่มควบคุม  (M =  4.25 > M = 3.57) อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05   ในระยะติดตามผล พบว่ากลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ย มากกว่ากลุ่มควบคุม  (M =  
4.10 > M = 3.49) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 กลุ่มทดลอง มีค่าเฉลี่ยทักษะแห่งความส าเร็จ (SUCSK)  ในภาพรวม ระยะหลังการทดลอง 

มากกว่าก่อนการทดลอง  (M =  4.25 > M = 3.54) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีค่าเฉลี่ย
ระยะติดตามผลมากกว่าก่อนการทดลอง  (M =  4.10 > M = 3.54) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  มีค่าเฉลี่ยระยะหลังการทดลอง มากกว่าระยะติดตามผล (M =  4.25 > M = 4.10)  อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กลุ่มควบคุม มีค่าเฉลี่ยทักษะแห่งความส าเร็จ (SUCSK) ในภาพรวม 

ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง ระยะติดตามผล ไม่แตกต่างกัน 
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อภิปรายผล 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีความจ าเป็นอย่างยิ่งเนื่องจากสังคมในปัจจุบันก าลังเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ซึ่งส่งผลให้บุคคลวัยท างานต้องเผชิญ
กับความท้าทายใหม่ ๆ ที่ต้องใช้ทักษะรอบด้านในการด าเนินชีวิต โดยเฉพาะอย่างยิ่ง “ทักษะแห่ง
ความส าเร็จ” ที่ไม่เพียงแต่เกี่ยวข้องกับเป้าหมายภายนอก เช่น ความก้าวหน้าในหน้าที่การงานหรือ
รายได้ที่ม่ันคงเท่านั้น แต่ยังรวมถึงความสามารถในการจัดการตนเอง สื่อสารกับผู้อื่น ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
และรับมือกับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ งานวิจัยนี้จึงมุ่งเน้นพัฒนา นวัตกรรมการเรียนรู้
เชิงจิตวิทยาร่วมสมัย เพ่ือเป็นเครื่องมือที่ตอบโจทย์การเรียนรู้ในบริบทที่ซับซ้อนของผู้ใหญ่ โดยเฉพาะ
ในกลุ่มวัยท างาน ซึ่งยังขาดแหล่งเรียนรู้ที่เข้าถึงง่าย มีความยืดหยุ่น และสอดคล้องกับความต้องการของ
แต่ละบุคคล การพัฒนานวัตกรรมที่ผสมผสานการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาในรูปแบบออนไลน์และออนไซต์จึง
เป็นแนวทางที่เหมาะสมและสอดรับกับวิถีชีวิตยุคใหม่ ที่เน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต การตระหนักรู้ใน
ตนเอง และการพัฒนาศักยภาพอย่างยั่งยืน 
 ผู้วิจัยได้พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ การด าเนินชีวิตให้ประสบความส าเร็จและมีความสุข ทักษะ
ที่ส าคัญประการหนึ่ง คือทักษะแห่งความส าเร็จ ซึ่งเป็นทักษะที่มีความส าคัญในการด าเนินชีวิต ในสังคมยุค
ใหม่ ที่ต้องการพัฒนาคนรุ่นใหม่ ให้มีความสามารถในหลายมิติ ได้แก่การแก้ปัญหาการท างานเป็นทีมการ
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การสื่อสารความเป็นผู้น าความร่วมมือการ
บริหารจัดการเวลา พร้อมกับพร้อมที่จะรับมือกับสิ่งใหม่ๆเมื่อสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไป การพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัย ผู้วิจัยก าหนดให้เป็นสื่อกลางในการจัดกระบวนการการเรียนรู้ 
สร้างสรรค์รูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัฒนธรรม สภาวการณ์ของประเทศ การด าเนินชีวิตของแต่ละ
บุคคล การจัดรูปแบบการเรียนรู้ผ่านแอปพลิเคชั่น ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นการจัดการเรียนรู้
ส าหรับกลุ่มคนขนาดใหญ่แบบเสรี ผู้ที่สนใจจึงสามารถเข้ามาเรียนโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ผู้วิจัยจึงพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัย โดยรูปแบบบูรณาการทักษะเชิงจิตวิทยาหลักการเรียนรู้ใน
รูปแบบออนไซต์กับรูปแบบออนไลน์ ด้วยการก าหนดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย มุ่งเน้น
ความคิดสร้างสรรค์พัฒนาเทคโนโลยีที่เข้าถึงได้ง่าย และสามารถท าให้เกิดการเรียนรู้ในการพัฒนาตนเองได้
อย่างเต็มศักยภาพ การเรียนรู้ทักษะแห่งความส าเร็จ ประกอบไปด้วยทักษะการคิดวิจารณญาณ ทักษะการ
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะการใช้ประสบการณ์ในการจัดการกับปัญหาทักษะทางอารมณ์ และ
ทักษะทางคุณธรรมจริยธรรม ในการเรียนรู้จะแบ่งออกเป็น 5 ส่วนดังนี้  
 ส่วนที่ 1 Success survey 
 ส่วนที่ 2 Success Challenge 
 ส่วนที่ 3 How to success 
   ส่วนที่ 4 Success sharing 
   ส่วนที่ 5 Success Consult 
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 นวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัย จะมีบทเรียน 5 ส่วนดังกล่าวข้างต้น ในการเริ่มต้น 
ผู้ร่วมวิจัยสามารถเข้าร่วมในการทดลองใช้นวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยา เพ่ือดูทักษะความส าเร็จของ
บุคคลวัยท างาน วัยท างานสามารถเข้าร่วมการเรียนรู้และใช้กระบวนการวิจัยเชิงทดลองที่พัฒนาขึ้น 
แล้วผู้วิจัยจะวัดทักษะแห่งความส าเร็จของบุคคลวัยท างาน ซึ่งจะน ามาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้
นวัตกรรมสมบูรณ์ที่สุด  
 ผู้วิจัยได้ทดลองใช้นวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง ทักษะแห่งความส าเร็จ ผลการวิจัย
พบว่านวัตกรรมการเรียนรู้ท าให้บุคคลมีมุมมองเกี่ยวกับทักษะแห่งความส าเร็จแตกต่างกัน ทั้งระยะหลัง
ทดลอง ระยะติดตามผล และคะแนนเฉลี่ยทักษะแห่งความส าเร็จ ที่จะบอกได้ว่าประสบความส าเร็จหรือ
เท่าเดิม สอดคล้องกับงานวิจัยต่างๆที่พยายามน าหลักสูตรมาให้เกิดการจัดการเรียนรู้ ทางออนไลน์อย่าง
มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ก่อนน าเนื้อหาลงสู่การออนไลน์ ผู้วิจัยก็ได้พัฒนาและผ่านการหาคุณภาพแบบ
วัดโดยการวิพากษ์จากผู้ทรงคุณวุฒิและน าไปทดลองใช้กับบุคคลที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง หลังจากนั้นน ามา
ปรับปรุงและพัฒนาเป็นนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาที่สามารถใช้ได้ทั้งออนไซด์และออนไลน์ มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของวิทยา และคณะ (2563) เรื่องการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของโควิด 19 แนวคิดและการประยุกต์ใช้จะจัดการเรียนการ
สอนโดยพบว่า การออกแบบสื่อการเรียนรู้ที่มีความทันสมัยหลากหลายและเข้าใจง่าย เช่น รูปภาพ
แอนิเมชัน กราฟฟิก เสียงดนตรีประกอบสามารถกระตุ้นความสนใจรวมทั้งควรมีการเชื่ อมโยงกันกับ
เนื้อหาเพ่ือให้เข้าใจได้ง่ายยิ่งขึ้นโดยเฉพาะอาจเลือกใช้สื่อที่มีอิทธิพลต่อผู้เรียน เช่นข่าวสารสถานการณ์
เด่น ดารานักแสดงที่เป็นต้นแบบ เครือข่ายทางสังคมออนไลน์ เป็นต้น นอกจากนั้น การแชร์ริ่งหรือการ
แบ่งปันระหว่างกันก็เป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้การสอนมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหัวข้อตามการเรียนรู้
เพ่ิมมากขึ้น ผู้วิจัยได้รับข้อเสนอแนะย้อนกลับในเรื่องของการประยุกต์ใช้ แบบนวัตกรรมในการเรียนรู้
เพ่ือให้ได้มีประสิทธิภาพ จุดเด่นของนวัตกรรมการเรียนรู้ทั้งแบบออนไลน์และออนไซต์ ท าให้บุคคล
สามารถศึกษาบทเรียนซ้ าได้ตามที่ต้องการ มีอิสระในการเรียนรู้น าไปสู่การน าไปปฏิบัติจริงตาม
สถานการณ์ สอดคล้องกับปาริชาติ ปาระนันทน์ (2557) ที่กล่าวว่าการพัฒนาตามศักยภาพตามความ
สนใจของบุคคลโดยการเลือกเรียนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ท าให้ผู้เรียนมีเสรีภาพในการเลือกเนื้อหาสาระ
ของการเรียนรู้โดยไม่ถูกจ ากัดอยู่ภายใต้กรอบ ผู้เรียนสามารถก าหนดเส้นทางการเรียนรู้ของตนเองได้
ตามความสนใจและความถนัดของผู้ เรียน จุดเด่นของนวัตกรรมการเรียนรู้ เ พ่ือเพ่ิมทักษะแห่ง
ความส าเร็จ คือการที่ผู้ที่ได้อ่านหรือท าแบบฝึกหัดจากบทเรียนจะสามารถได้แสดงความคิดเห็น 
ภายหลังจากที่เรียนในแอพพลิเคชั่นหรือออนไซต์เรียบร้อยแล้ว ท าให้เกิดความเข้าใจในตัวเองและก็
ตระหนักมากขึ้น ในเรื่องของการท างานที่มุ่งสู่ความส าเร็จ รู้จักการสื่อสารกับคนบุคคลอ่ืนเกี่ยวกับเรื่อง
ต่างๆ รวมทั้งมีการยอมรับในตัวตนและศักยภาพของคนอ่ืนมากขึ้น นอกจากนี้ยังสามารถที่จะแสดง
ความรู้สึกผ่านแอปพลิเคชันนวัตกรรมการเรียนรู้ที่จะท าให้ นักเรียนผู้เรียนเกิดความเข้าใจแสดงให้เห็น
ว่า นวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาสามารถที่จะพัฒนาทักษะและความส า เร็จ โดยทักษะแห่ง
ความส าเร็จจะมีเป้าหมายเป็นรายบุคคล ความส าเร็จไม่จ าเป็นจะต้องระบุผลลัพธ์ที่เหมือนกัน เช่น มี
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เงิน มีความสุขสบาย มีบ้านหลังใหญ่ อีกคนหนึ่งอาจจะบอกทักษะแห่งความส าเร็จคือความสุขที่ได้มีชีวิต
อยู่ในขณะนั้น ดังนั้นการที่จะตีภาพตีแผ่ความส าเร็จ ทักษะแห่งความส าเร็จจึงขึ้นอยู่กับบุคคลแต่ละ
บุคคลหรือกลุ่มบุคคล ซึ่งเป็นเรื่องท่ีควรท าวิจัยต่อยอดอีกมากหรืออาจท าการวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือให้ลุ่ม
ลึกและเข้าใจในประเด็นนั้นๆ 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 1. ผู้ที่จะน านวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสร้างทักษะแห่งความส าเร็จไปใช้ ควร
ท าความเข้าใจตามคู่มือให้ชัดเจนเสียก่อน และตรวจสอบบริบทของการท างานว่าใช้บริบทใกล้เคียงหรือ
บริบทเดียวกันหรือไม ่
 2. หน่วยงานที่ด าเนินงานเกี่ยวกับบุคลากร ในชุมชน หรือบุคลากรในสถานที่ของรัฐและเอกชน 
หากมีโอกาสควรน านวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาไปใช้ในการพัฒนาทักษะแห่งความส าเร็จของบุคลากร
ในองค์กรของตนเอง ซึ่งถ้าทุกคนมีเป้าหมายสู่ความส าเร็จการบริหารงานไม่ว่าจะเป็นรัฐหรือเอกชนจะมีเพ่ิม
มากขึ้น ดังที่งานวิจัยนี้ได้ระบุในประเทศไทย มีทักษะแห่งความส าเร็จอยู่ 4 ประการ ทักษะการสื่อสาร 
ทักษะการคิดวิจารณญาณ ทักษะทางคุณธรรมจริยธรรม และทักษะการปรับตัวต่อการจัดการกับปัญหา 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน (Co-5STEPs) ใน
รายวิชาชีววิทยา เรื่อง ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต เพื่อพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัย ได้แก่ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน ที่เรียนวิชาชีววิทยา 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 3 ห้องเรียน จำนวน 124 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม 
(cluster) จากห้องเรียนทั้งหมด 4 ห้อง  ระยะเวลาทดลอง 18 คาบ คาบละ 50 นาที ใช้แผนการดำเนินการ
ศึกษาแบบกลุ ่มเดียว ทดสอบก่อนเร ียนและหลังเร ียน (One-Group Pre-Test Post-Test Design) 
เครื่องมือที่ใช้ในเก็บข้อมูล ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการจัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน  
(Co-5STEPs) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต แบบสอบถาม

ผลการจัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน (Co-5STEPs)  
รายวิชาชีววิทยา เพื่อพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

THE EFFECTIVENESS OF THE Co-5STEPs LEARNING MODEL IN BIOLOGY:  
ENHANCING TEAMWORK SKILLS, ACADEMIC ACHIEVEMENT, AND STUDENT 

SATISFACTION IN GRADE 10 STUDENTS 
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ความพึงพอใจของนักเรียนต่อกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน (Co-5STEPs) และแบบ
สัมภาษณ์การทำงานเป็นทีม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการทดสอบค่าสถิติ t-test One group  
ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลจากการสัมภาษณ์การทำงานเป็นทีมกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง (กลุ่มเก่ง กลุ่ม  
ปานกลาง กลุ่มอ่อน) มีการทำงานเป็นทีม โดยมีการจัดแบ่งหน้าที่ แก้ปัญหา แบ่งปันความรู้ในขณะทำงาน  
มีพัฒนาการในเรื่องปฏิสัมพันธ์ เป็นทั้งผู้นำและผู้ตาม สามารถค้นพบศักยภาพของตนเองจากการทำงาน   
2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาชีววิทยา ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หลังจากการจัดการ
เรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน (Co-5STEPs) ค่าเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05  3) ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน (Co-5STEPs) 
รายวิชาชีววิทยา ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการ
เรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอนในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.68, S.D. = 4.71) 

คำสำคญั: การจัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน (Co-5STEPs)  ทักษะการทำงานเป็นทีม 

 

Abstract 

 This study aims to Investigate the implementation of the 5 - Step Cooperative 
Learning Model (Co-5 STEPs) in a high school biology course on biodiversity, to enhance 
teamwork skills, academic achievement, and student satisfaction among Grade 10 students 
at Patumwan Demonstration School, Srinakharinwirot University. The study population 
consisted of 160 Grade 10 students enrolled in the second semester of the 2023 academic 
year. A sample of 1 2 4  students was selected using a cluster sampling method.  
The intervention spanned 1 8  instructional periods. The research results were as follows:  
1) Qualitative data from student interviews across different proficiency levels (high, medium, 
and low) indicated that students effectively allocated tasks, shared knowledge, and engaged 
in collaborative problem-solving. The results further demonstrate enhancements in 
interpersonal interactions, leadership and followership development, and self-awareness of 
individual potential through teamwork. 2 )  The students' academic performance in biology 
exhibited a statistically significant improvement following the implementation of the Co-
5 STEPs model. The post-test mean score was significantly higher than the pre-test mean 
score at a significance level of .05. 3) The overall student satisfaction with the Co-5STEPs 
learning model was at a very high level (𝑥̅= 4.68, S.D. = 4.71). 

Keywords: 5-Step Cooperative Learning Model (Co-5STEPs), Teamwork skills 
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บทนำ  

กระบวนการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน (Co-5STEPs) เป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เน้นการ
ทำงานร่วมกันของผู้เรียน โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างความเสมอภาคในการเรียนรู้ และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมอย่างเต็มที่ แนวคิดน้ีเป็นการผสมผสานแนวคิด การเรียนรู้จากการลงมือทำ(Learning by Doing) 
ผู้เรียนเป็นคนสร้างความรู้ (Constructivism) และ เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative Learning) โดย
เน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเองผ่านการทำงานกลุ่มที่มีส่วนร่วมของทุกคน (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และ 
พเยาว์ ยินดีสุข, 2563) กระบวนการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน (Co-5STEPs) มีประโยชน์มากมาย ไม่
ว่าจะเป็นการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การทำงานร่วมกัน และการสื่อสาร นอกจากนี้ยัง
ช่วยให้เด็ก ๆ มีความสนใจในการเรียนรู้มากขึ้น เพราะได้ลงมือทำและเห็นผลลัพธ์จริง ๆ จากการเรียนรู้ของ
ตนเอง (Starfish Academy, 2567) 

ในบริบทของการศึกษาไทย นักเรียนไทยจำนวนไม่น้อยประสบปัญหาไม่รับผิดชอบต่อบทบาทในงานกลุ่ม
หรือไม่ช่วยกันทำงานกลุ่ม ซึ่งสะท้อนถึงปัจจัยภายนอก ได้แก่ ภาระชีวิตส่วนตัว เช่น เวลาไม่พออันเนื่องมาจาก
การเรียนเสริม การบ้าน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่บ้าน ซึ่งส่งผลให้สมาธิและแรงจูงใจในการทำงานกลุ่มลดลง  
(ธัญญารัตน์ ธิมาไชย, 2564) นอกจากนั้นพฤติกรรมกลุ่ม เช่น การรอให้ผู้อื่นทำงานแทนตนเอง พบว่าเป็นปัญหาที่
สะท้อนถึงการขาดทักษะการทำงานร่วมกัน ครูจำเป็นต้องฝึกฝนตั้งแต่การแบ่งงาน การสื่อสาร จนถึงการสร้าง
ความเข้าใจเรื่องความสำคัญของการมีส่วนร่วม (หนึ่งฤทัย มะลาไวย ์อรพินทร์ ชูชม และ นริสรา พึ่งโพธิ์สภ, 2565) 
โดยรวมปัญหาดังกล่าวบ่งชี้ให้เห็นถึงปัจจัยภายในของนักเรียน เช่น ความรับผิดชอบต่ำ ร่วมกับบริบทภายนอก 
เช่น โครงสร้างโรงเรียนและวิธีการสอนที่ไม่เอื้อต่อการทำงานกลุ่มอย่างแท้จริง (ยุภาวด ีชำนาญเวช, 2565) 

จากผลลัพธ์ของกระบวนการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน (Co-5STEPs) ที่กล่าวมาเบื้องต้นจะ
เห็นได้ว่าให้ผลดีซึ่งสอดคล้องกับผลของงานวิจัยของ อรธิดา ประสาร, วิมลวรรณ เปี่ยมจาด และ เอกชัย 
ดวนใหญ่ (2565) เรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่มีชุมชนเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะความคิดขั้นสูง 
และสมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีมสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา พบว่าการทำงานร่วมกับ
ผู้อื ่นอยู่ในระดับมากที่สุด พุทธธิดา ไชยยงค์ (2564) เรื ่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
คณิตศาสตร์และส่งเสริมสมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีม ด้วยการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก ( Active 
Learning) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์  รายวิชาคณิตศาสตร์
เพิ่มเติม 2 รหัสวิชา ค31202 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนและมีความพึงพอใจ
โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด จากผลงานวิจัยต่างประเทศ Keramati & Gillies (2022) ศึกษาความ
ได้เปรียบและความท้าทายของการสอนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) ในอิหร่านและออสเตรเลีย 
พบว่าแม้มักมีอุปสรรค เช่น การขาดความเข้าใจและทรัพยากร ครูในสองประเทศสามารถสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เป็นมิตร เปิดโอกาสให้นักเรียนเรียนรู้ลึก และเกิดการมีส่วนร่วมที่แท้จริง  และจากบท
วิจารณ์งานวิจัย Roseth et al. (2008) และ Kyndt et al. (2013) พบว่า cooperative learning ช่วยให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นเมื่อเทียบกับวิธีการเรียนรู้แบบแข่งหรือแบบเดี่ยวทั่วไป 

จากการเรียนการสอนในรายวิชาชีววิทยาของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 แผนการเรียน
คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะนำเอาวิธีการจัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน (Co-
5STEPs) มาใช้ในรายวิชาชีววิทยา เรื่องความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต เพื่อพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ให้สูงขึ้นและสามารถส่งผลต่อ
ผู้เรียนในการที่จะมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและเพื่อสร้างทักษะทางสังคมที่ดีต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาทกัษะการทำงานเป็นทีมในการจัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน (Co-5STEPs) 
ในรายวิชาชีววิทยา เรื่อง ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนในการจัดการเรียนรู้แบบรวม
พลัง 5 ขั้นตอน (Co-5STEPs) ในรายวิชาชีววิทยา เรื่อง ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนในการจัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขัน้ตอน (Co-5STEPs) 
ในรายวิชาชีววิทยา เรื่อง ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวิจัย 

ตัวแปรอิสระ 

  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวชิา
ชีววิทยา เรื่อง ความหลากหลาย
ของสิ่งมีชีวิต  

1. ทักษะการทำงานเป็นทีม 

• ด้านการเป็นสมาชิกทีมที่ดี 
และมีภาวะผู้นำ 

• ด้านกระบวนการทำงาน 
แบบร่วมมือรวมพลัง 

• ด้านการสร้างความสัมพันธ์ 
และจัดการความขัดแย้ง 

ที่มา: สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพื้นฐาน.
กระทรวงศึกษาธิการ, (2564)  

ตัวแปรตาม 

กระบวนการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน     
(Co-5STEPs)  

• ขั้นที่ 1 ขั้นเสนอสิ่งเร้าและระบุคำถามสำคัญ  
• ขั้นที่ 2 ขั้นแสวงหาสารสนเทศและวิเคราะห์อย่าง

รวมพลัง  
• ขั้นที่ 3 ขั้นอภิปรายและสร้างความรู้  
• ขั้นที่ 4 ขั้นสื่อสารและสะท้อนคิดอย่างรวมพลัง  
• ขั้นที่ 5 ขั้นรวมพลังประยุกต์และตอบแทนสังคม  
ที่มา: พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, (2561) 

  แนวคิด 
• การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry-based   

Learning) ที่มา: สสวท, (2552)  
 

  3. ความพึงพอใจต่อการจดัการ
เรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขัน้ตอน 
(Co-5STEPs) เรื่อง ความ
หลากหลายของสิ่งมีชีวิต  

https://cbethailand.com/%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%b9%e0%b8%95%e0%b8%a3/%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%b9%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%90%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%a1%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%96%e0%b8%99%e0%b8%b0/%e0%b8%aa%e0%b8%a1%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%96%e0%b8%99%e0%b8%b0%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81-5-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/%e0%b8%aa%e0%b8%a1%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%96%e0%b8%99%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%a1%e0%b8%9e%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b3%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99/%e0%b8%9e%e0%b8%a4%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%9a%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b9%89%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%95%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%a3/
https://cbethailand.com/%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%b9%e0%b8%95%e0%b8%a3/%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%b9%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%90%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%a1%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%96%e0%b8%99%e0%b8%b0/%e0%b8%aa%e0%b8%a1%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%96%e0%b8%99%e0%b8%b0%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81-5-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/%e0%b8%aa%e0%b8%a1%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%96%e0%b8%99%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%a1%e0%b8%9e%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b3%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99/%e0%b8%9e%e0%b8%a4%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%9a%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b9%89%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%95%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%a3/
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สมมติฐานการวิจัย  

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนหลังจาก
ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน (Co-5STEPs) ในรายวิชาชีววิทยา เรื่อง ความหลากหลาย
ของสิ่งมีชีวิต   

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 4 จะมีความพึงพอใจที่สูงขึ้นเมื่อเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 60 หลังจาก
ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน (Co-5STEPs) ในรายวิชาชีววิทยา เรื่อง ความหลากหลาย
ของสิ่งมีชีวิต   

 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 
1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปืที่ 4 แผนการเรียนคณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 160 คน กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 แผนการเรียนคณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน ที่เรียนวิชาชีววิทยา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (ซึ่งใน
ห้องเรียนแต่ละห้องทางโรงเรียนได้มีการคละนักเรียนโดยพิจารณาจากคะแนน เด็กเก่ง เด็กปานกลาง และ
เด็กอ่อน จะอยู่ในแต่ละห้องเรียนทั้ง 4 ห้อง)  ผู้วิจัยทำการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster) มาจำนวน 3 ห้องเรียน 
ซึ่งมีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 124 คน 

2) ตัวแปรที่ศึกษา 
         1. ตัวแปรอิสระ คือ การจัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน (Co-5STEPs)  
         2. ตัวแปรตาม ได้แก ่

2.1 ทักษะการทำงานเป็นทีมในการจัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน (Co-5STEPs) เรื่อง 
ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต                                                                                                              

2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 รายวิชาชีววิทยา เรื ่อง ความ
หลากหลายของสิ่งมีชีวิต 

2.3 ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน  (Co-5STEPs)                                         

3) เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 3.1 แผนการจัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน (Co-5STEPs) ในรายวิชาชีววิทยา หน่วยการ
เรียนรู้เรื่อง ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต มีขั้นตอนในการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพดังนี ้

 3.1.1 ศึกษาหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร จุดประสงค์รายวิชา คำอธิบายรายวิชา 
ขอบเขตของเนื้อหาชีววิทยาตามมาตรฐานของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ช่วงชั้นที่ 3 ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4  

 3.1.2 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะการรวม
พลังทำงานเป็นทีม เทคนิควิธีการสอน เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ความหลากหลายของ
สิ่งมีชีวิต 

 3.1.3 ศึกษาคำอธิบายรายวิชา โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้จากตามหนังสือคู่มือครูรายวิชา
เพิ่มเติมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชีววิทยา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เล่ม 6 สสวท. กลุ่มสาระการเรียนรู้
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วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ในสาระชีววิทยา เรื่อง ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต 

  3.1.4 เขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน (Co-5STEPs)  ครอบคลุมการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และสมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีมที่สำคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ซึ่งแต่ละแผนใช้เวลา 2 คาบ คาบละ 50 นาที ประกอบไปด้วยสาระสำคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู ้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน และการประเมินผล  

  3.1.5 นำแผนการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้และผู้เชี่ยวชาญด้าน
การวัดประเมินผลจำนวน 3 ท่าน เพื ่อตรวจสอบความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี ้ว ัด/
สาระสำคัญและกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้เครื่องมือแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที่มี
ลักษณะเป็นแบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ เกณฑ์การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยใช้
มาตรวัดของลิเคิร์ท (Likert Scale) ซึ่งใช้เกณฑ์ 5 อันดับดังนี ้

4.50 – 5.00 หมายถึง ดีเยี่ยม  
3.50 – 4.49 หมายถึง ดีมาก    
2.50 – 3.49 หมายถึง ดี        
1.50 – 2.49 หมายถึง พอใช้  
ต่ำกว่า 1.50 หมายถึง ปรับปรุง 

โดยมีรายการประเมินตามแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
1. กำหนดมาตรฐาน/ตัวชี้วัด/จุดประสงค์การเรียนรู้ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู้  ด้าน

พุทธพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดีเยี่ยม (𝑥̅ = 4.80, 
S.D.=0.23) 

2. ความสอดคล้องมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด/สาระสำคัญและกิจกรรมการเรียนรู้การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   

3. แผนการจัดการเร ียนร ู ้มีก ิจกรรมการจัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) 
ครอบคลุมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และสมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีม รวมพลัง 5 ขั้นตอน (Co-
5STEPs) ที่สำคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

4. ผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไขแผนการสอนตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ  
5. ผู้วิจัยนำแผนการสอนที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี ไปใช้กับนักเรียนที่ ไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่าง ซึ ่งเป็นนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4 ภาคเรียนที ่ 2 ปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน จำนวน 124 คน 
             3.2 แบบสัมภาษณ์ในการทำงานเป็นทีมในรายวิชาชีววิทยา หน่วยการเรียนรู้เรื่อง ความ
หลากหลายของสิ่งมีชีวิต 
           แบบสัมภาษณ์ในการทำงานเป็นทีมมีขั้นตอนในการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพดังนี ้
               3.2.1 ศึกษาวัตถุประสงค์ของการวิจัย การศึกษาทบทวน วิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสาร 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการทำงานเป็นทีม และประชากร กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา 
          3.2.2 กำหนดหัวข้อประเด็น บทบาทการเป็นผู้นำในการทำงานเป็นทีม ที่ประกอบไปด้วย 
3 ด้าน ได้แก่ 1. การเป็นผู้นำและเป็นสมาชิกที่ดี 2. กระบวนการทำงานแบบร่วมมือรวมพลังอย่างเป็น
ระบบ และ 3. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและการจัดการความขัดแย้ง (CBE Thailand, 2021) ที่ต้องการถาม
ตามวัตถุประสงค์ จำนวน 8 ข้อ ดังนี ้
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        ข้อ 1. สมาชิกทุกคนใช้ภาวะผู้นำที่เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร  
        ข้อ 2. สมาชิกในทีมได้มีการจัดแบ่งหน้าที่ให้สมาชิกทุกคนสามารถทำงานได้ในทุก
บทบาทหรือไม่ อย่างไร  
        ข้อ 3. สมาชิกในทีมสามารถแบ่งปันช่วยเหลือด้านความรู้ความเข้าใจในด้านกิจกรรม 
ให้กับเพื่อนที่อยู่ในทีมเดียวกันได้  
        ข้อ 4. ในขณะทำงานสมาชิกในทีมเกิดความขัดแย้งทางด้านความคิดกันหรือไม่ 
สมาชิกในทีมมีวิธีแก้ไขและใช้ความขัดแย้งในทางสร้างสรรค์ได้อย่างไร  
        ข้อ 5. การทำงานเป็นทีมก่อให้เกิดผลดีในเรื่องใด  
        ข้อ 6. สมาชิกในทีมได้มีการพัฒนาตนเองอย่างเห็นได้ชัดจากการทำงานเป็นทีมในครั้งนี ้ 
        ข้อ 7. เห็นสมาชิกในทีมมีการพัฒนาตนเองอย่างเห็นได้ชัดจากการทำงานในครั้งนี้ไหม           
        ข้อ 8. สมาชิกทุกคนใช้ภาวะผู้นำที่เหมาะสมอย่างไร 
  3.2.3 รวบรวมข้อคำถามที่ต้องการสัมภาษณ์ ตามประเด็นที่กำหนดไว้ 
  3.2.4 กำหนดมาตราส่วน โดยสัมภาษณ์เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 3 ระดับ ดังนี ้
    +1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อคำถามสามารถวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์  
     0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อคำถามสามารถวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

           -1 หมายถึง   แน่ใจว่าข้อคำถามไม่สามารถวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
3.2.5 นำแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบประเมินความครบถ้วนของ

เนื้อหา และโครงสร้างของข้อคำถาม (Content Validity) โดยวิธีวิเคราะห์ข้อคำถามและพิจารณาประเมิน
ให้ค่าคะแนนเพื่อตรวจสอบดัชนีความสอดคล้อง ( Item Objective Congruence Index หรือ IOC) ของ
ข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ของการศึกษาผู้เชี่ยวชาญที่จะทำการประเมิน 3 ท่าน  

      3.2.6 หลังจากได้รับการประเมินแบบสัมภาษณ์จากผู้เชี่ยวชาญแล้ว ผู้วิจัยนำข้อเสนอแนะ
ของผู้เช่ียวชาญมาทำการปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามข้อแนะ 

        3.2.7 ผู้วิจัยนำข้อมูลการประเมิน มาคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถาม 
(IOC) โดยทำตารางการคำนวณค่าดัชนีความสอดคล้องและพิจารณาเลือกข้อคำถามที่มีค่าดัชนีความ
สอดคล้องเฉลี่ยของข้อคำถามเป็น 0.92  

        3.2.8 ผู้วิจัยนำแบบสัมภาษณ์การทำงานเป็นทีมที่ได้ตรวจแก้ไขแล้ว นำไปใช้กับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 แผนการเรียนคณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ 
ปทุมวัน เพื่อเก็บข้อมูลวิจัยกับกลุ่มตัวอย่างจำนวน 124 คน 

3.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนในรายวิชาชีววิทยา
หน่วยการเรียนรู้ ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต 

       การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนในรายวิชาชีววิทยา
หน่วยการเรียนรู้ ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต มีขั้นตอนในการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพดังนี้ 

3.3.1 ผู้วิจัยศึกษาเอกสาร งานวิจัยเกี่ยวกับวิธีสร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาชีววิทยา เรื่อง ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต  
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  3.3.2 ผู้วิจัยสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือกจำนวน 
40 ข้อ ครอบคลุมเนื้อหาหน่วยการเรียนรู้ ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต 

  3.3.3 ผู้วิจัยนำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาชีววิทยา  ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 
3 ท่านตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค ์โดยมีเกณฑ์ ดังน้ี 
 เกณฑ์การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ มีดังนี ้

คะแนน  1 หมายถึง  สอดคล้อง 
       คะแนน  0 หมายถึง  ไม่แน่ใจ 
       คะแนน          -1 หมายถึง  ไม่สอดคล้อง 

3.3.4 ผู้วิจัยคัดเลือกแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาชีววิทยาจาก 40 ข้อ 
เหลือ 38 ข้อ 

3.3.5 ผู้วิจัยนำแบบทดสอบหาค่าความยากง่าย ค่าอำนาจจำแนก และค่าความเชื่อมั่น
ตามเกณฑ์ ไปทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 แผนการเรียนคณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน ปีการศึกษา 2566 จำนวน 20 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  

3.3.6 ผู้วิจัยนำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาชีววิทยา  ที่คัดเลือกไว้
จำนวน 38 ข้อ นำไปใช้ทดสอบกับกลุ่มทดลองจริง แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาชีววิทยา 
มีค่าความยากง่ายตั้งแต่ 0.35 ถึง 0.80 ค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ 0.20 ถึง 0.80 และค่าความเชื่อมั่นเป็น 
0.899  

3.4 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเร ียนรู ้แบบรวมพลัง 5 ขั ้นตอน  
(Co-5STEPs) ในรายวิชาชีววิทยา หน่วยการเรียนรู้เรื่อง ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต  

ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน (Co-5STEPs) ในรายวิชา
ชีววิทยา หน่วยการเรียนรู้เรื่อง ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต มีขั้นตอนในการสร้างและการตรวจสอบ
คุณภาพดังนี ้

    3.4.1 ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ 
        3.4.2 ผู้วิจัยสร้างแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน 

(Co-5STEPs) ในรายวิชาชีววิทยา หน่วยการเรียนรู้เรื ่อง ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต โดยครอบคลุม
เนื้อหาที่เกี่ยวกับรูปแบบและลักษณะของกิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผล และประโยชน์ที่ผู้เรียน
ได้รับ ประเมินโดยใช้มาตรวัดของลิเคิร์ท (Likert Scale) ซึ่งใช้เกณฑ์ 5 อันดับดังนี้ 

    มีความพึงพอใจมากที่สุด มีระดับคะแนนเท่ากับ 5 
    มีความพึงพอใจมาก มีระดับคะแนนเท่ากับ 4 
    มีความพึงพอใจปานกลาง มีระดับคะแนนเท่ากับ 3 
    มีความพึงพอใจน้อย มีระดับคะแนนเท่ากับ 2 
    มีความพึงพอใจน้อยที่สุด มีระดับคะแนนเท่ากับ 1 

  การหาค่า IOC ความตรงเชิงโครงสร้างโดยมีเกณฑ์ ดังนี ้
   คะแนน 1 หมายถึง  เห็นด้วย 
   คะแนน 0 หมายถึง  ไม่แน่ใจ 
   คะแนน     -1 หมายถึง  ไม่เห็นด้วย 
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เกณฑ์การแปลความหมายค่าความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา มีดังนี้ 
คะแนน IOC  ตั้งแต่  0.50 – 1.00  หมายถึง   มีค่าความเที่ยงตรงใช้ได ้
คะแนน IOC  ตั้งแต่  0.00 – 0.49  หมายถึง   ต้องปรับปรุง 

      3.4.3 นำแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน (Co-
5STEPs) ในรายวิชาชีววิทยา หน่วยการเรียนรู ้เรื ่อง ความหลากหลายของสิ ่งมีชีวิต ที ่สร้างขึ ้นไปให้
ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (ภาษาและความครอบคลุมในด้านต่างๆ) 4 ด้าน 
ได้แก่ 1. ด้านเนื้อหา 2. ด้านผู้สอน 3. ด้านการจัดการเรียนรู้ 4. ด้านผู้เรียน นำมาปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 

  3.4.4 นำแบบประเมินความพึงพอใจ ที ่ได ้ตรวจแก้ไขแล้ว  นำไปใช้ก ับนักเร ียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 แผนการเรียนคณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ปทุมวัน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 20 คน  

  3.4.5 นำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู ้แบบรวมพลัง 5 
ขั้นตอน (Co-5STEPs) ในรายวิชาชีววิทยา ซึ่งมีค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ 0.397-0.795 ค่าความเชื ่อมั่น
รวมทั้งฉบับมีค่าเป็น 0.787 ไปใช้เพื่อเก็บข้อมูลวิจัยกับกลุ่มตัวอย่างจำนวน 124 คน 

 4) วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ดำเนินการทดลองตามขั้นตอน ดังนี้ 

 4.1 ผู้วิจัยจัดกลุ่มนักเรียน กลุ่มละ 4-5 คน โดยคละความสามารถ เก่ง ปานกลาง และอ่อน เกิดการ
ทำงานกลุ่มตั้งแตเ่ริ่มจนจบ จากแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิตตลอดการวิจัย 

4.2 ผู้วิจัยแนะนำวิธีการเรียนและบทบาทของนักเรียนในการเรียนด้วยเทคนิคต่างๆในแต่ละแผนการเรียน 
4.3 ผู้วิจัยนำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ เรื่อง ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต จำนวน 38 ข้อ ดำเนินการ

ทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) กับนักเรียน โดยใช้เวลา 30 นาที 
4.4 ผู้วิจัยดำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบไปด้วย เรื่อง

ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต โดยกำหนดเวลาสอน 9 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 คาบเรียน คาบเรียนละ 50 นาที 
รวมทั้งสิ้น 18 คาบเรียน  

4.5 หลังจากผู้วิจัยดำเนินการสอนตามแผนการสอนทั้ง 9 แผนการจัดการเรียนรู้เสร็จสิ้น ผู้วิจัย
ดำเนินการทดสอบหลังเรียน (Post-test) 

4.6 ผู้วิจัยสัมภาษณ์การทำงานเป็นทีมที่สูงขึ้นจากการสัมภาษณ์นักเรียนกลุ่มตัวอย่างหลังจากการ
จัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน (Co-5STEPs) ในรายวิชาชีววิทยา หน่วยการเรียนรู้เรื ่อง ความ
หลากหลายของสิ่งมีชีวิต 

4.7 ผลที่ได้จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยาหลังเรียน (Post-test) แบบวัดความ
พึงพอใจ และแบบสัมภาษณ์การทำงานเป็นทีมของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบ     รวมพลัง 5 
ขั้นตอน (Co-5STEPs) ในรายวิชาชีววิทยา หน่วยการเรียนรู้เรื ่อง ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต แบบ
สัมภาษณ์การทำงานเป็นทีม นำมาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ 

4.8 ผู้วิจัยให้นักเรียนทำแบบวัดความพึงพอใจเมื่อเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 60 หลังจากได้รับการ
จัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน (Co-5STEPs) ในรายวิชาชีววิทยา หน่วยการเรียนรู้เรื ่อง ความ
หลากหลายของสิ่งมีชีวิต 
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5)  การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยนำข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์หาข้อมูลสถิติโดยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 
5.1 นำข้อมูลจากการสัมภาษณ์การทำงานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  แผนการเรียน

คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ มาถอดบทสัมภาษณ์แบบคำต่อคำ ทำการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) 
โดยใช้วิธีจำแนกชนิดข้อมูลในระดับจุลภาคด้วยการวิเคราะห์คำหลัก (Domain Analysis) 

5.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 แผนการเรียนคณิตศาสตร์-
วิทยาศาสตร์ โดยการคำนวณค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ด้วยการทดสอบค่าทีแบบ 
dependent (t-test dependent) โดยมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

5.3 หาค่าสถิติพื้นฐานของความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน 
(Co-5STEPs) ในรายวิชาชีววิทยา หน่วยการเรียนรู้เรื่อง ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต โดยการคำนวณ
ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดยมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

สรุปผลการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีมในการจัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน (Co-5STEPs) 
ในรายวิชาชีววิทยา เรื่อง ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 
 ผลจากการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง (นักเรียนกลุ่ม
เก่ง ปานกลาง อ่อน) ในการจัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน (Co-5STEPs) ในรายวิชาชีววิทยา เรื่อง 
ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ปทุมวัน โดยกำหนดหัวข้อประเด็นที่ต้องการถามตามวัตถุประสงค์ จำนวน 8 ข้อ ได้ผลดังนี้  
ข้อ 1. สมาชิกในทีมได้มีการจัดแบ่งหน้าที่ให้สมาชิกทุกคนสามารถทำงานได้ในทุกบทบาท  

 พบว่านักเรียนกลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน ได้ใช้ภาวะผู้นำได้อย่างเหมาะสม มีการวางแผนและแบ่ง
งานหน้าที่ในการทำงาน สมาชิกในกลุ่มได้แสดงบทบาทลงมือทำในสิ่งที่ตนถนัด รับฟังและแสดงความ
คิดเห็น สร้างข้อตกลงร่วมกัน บริหารเวลาได้ดี ส่งงานครบและสำเร็จตามเวลา  

“... ใช้ภาวะผู้นำในการจัดการ แบ่งงาน จัดการหัวข้อ รวบรวมความคิด ประมวล
ความรู้ก่อนจะบันทึกลงไปในกระดาษ ถามหาความคิดเห็นของคนในทีม ข้อตกลงร่วมกัน” 

ข้อ 2. สมาชิกในทีมมีการแบ่งปันช่วยเหลือด้านความรู ้ความเข้าใจในด้านกิจกรรมไหม                                   

 พบว่านักเรียนกลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน ได้มีการคุยกัน จัดแบ่งงานและมีการแบ่งปันเรื่องความรู้
สอบถามช่วยกันค้นหาข้อมูล สงสัยตรงไหนก็สอบถามคนในกลุ่ม ใครไม่รู้ก็อธิบายให้กับสมาชิกที่ไม่รู้  

“...ทุกคนมีบทบาทในการทำงาน มีการจัดแบ่งให้สมาชิกทุกคนสามารถทำงานได้
ในทุกบทบาท 
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ข้อ 3. เกิดความขัดแย้งทางด้านความคิดในขณะทำงานกลุ่มกันบ้างไหม                            
พบว่านักเรียนกลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน ได้ แก้ปัญหาร่วมกันทำให้เกิดข้อตกลงร่วมกันลดการ

ขัดแย้งที่เกิดขึ้นได ้ 
“...ทุกคนช่วยกันหา คุยกันหาข้อตกลงร่วมกัน ช่วยกันทำงาน” 

ข้อ 4. มีวิธีแก้ไขในกรณีเกิดการขัดแย้งกันอย่างไร  
พบว่านักเรียนกลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน ได้มีการพิจารณาร่วมกันโดยใช้เหตุผลจะช่วยลดข้อขัดแย้ง

บทบาทของผู้ประสานจึงทำให้เกิดความสามัคคีกัน  
“...เวลาเพื่อนทำผิดอะไรช่วยกันพูดดีๆและช่วยกันแก้ไข ใช้เหตุผลในการพูดคุย 

เอาข้อมูลจริงมาเปรียบเทียบกัน” 

ข้อ 5. การทำงานเป็นทีม ในมุมของนักเรียนเกิดผลดีหรือไม่ ในเรื่องใดบ้างยกตัวอย่าง  
พบว่านักเรียนกลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน ได้มีการปรับตัว สร้างความสัมพันธ์ที่ดี ทำงานร่วมกันเสร็จ

ตามเวลา ได้แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นำ  
“...คุยกันจนกว่าจะตกผลึกแล้วถึงจะลงมือทำร่วมกัน” 

ข้อ 6. การทำงานเป็นทีม รู้สึกอย่างไรเวลาเราเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของทีม  
 พบว่านักเรียนกลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน ได้ปรับตัวแลกเปลี่ยนเรียนรู้  มีทักษะในการเข้าสังคมและ
ทักษะในการทำงานร่วมเพื่อน   

“...เกิดผลดีในเรื่อง งานเสร็จไวขึ้น สนุกสนานไม่น่าเบื่อ มีทักษะในการเข้าสังคม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ได้รู้จักทักษะของเพื่อนๆในกลุ่ม วิธีการที่เราจะทำงานร่วมกัน หลายๆอาทิตย์
ทำงานร่วมกันไปเรื่อยๆก็จะรู้ว่าใครสามารถทำอะไรได้ไม่ได้” 

ข้อ 7. เห็นสมาชิกในทีมมีการพัฒนาตนเองอย่างเห็นได้ชัดจากการทำงานในครั้งนี้ไหม 
พบว่านักเรียนกลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน ได้มีการพัฒนาตัวเองในเรื่องปฏิสัมพันธ์ มีความสามัคคีใน

การทำงาน ปรับตัวและเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน  
“...พัฒนาด้านความรู้ทักษะความเป็นผู้นำ เพื่อนใหม่ทำให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 

การสื่อสาร การแบ่งงาน กล้าแสดงออก มีความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น ได้รู้จักเพื่อนมากขึ้นและยอมรับเพื่อน
ใหม่” 

ข้อ 8. สมาชิกทุกคนใช้ภาวะผู้นำที่เหมาะสมอย่างไร  
พบว่านักเรียนกลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน ได้มีการพัฒนาตนเองทั้งเป็นผู้นำและผู้ตาม มีความ

รับผิดชอบและค้นพบศักยภาพของตนเองจากการทำงานกลุ่ม 
“...ไม่ได้ทำตัวเป็นผู้นำ ถ้าเกิดผู้นำเยอะเกินไปก็จะเกิดความขัดแย้งได้ ควรมีทั้ง

ผู้นำและผู้ตาม” 

   2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนในการจัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน 
(Co-5STEPs) ในรายวิชาชีววิทยา เรื่อง ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน ผลแสดงใน ตารางที่ 1 



วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีที่ 26 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2568  

Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 26 No. 1 January - June 2025 Page | 303 

ตารางที่ 1 ตารางแสดงค่าสถิติพื้นฐานและค่าสถิติทดสอบ (สมมติฐาน) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนก่อนเรียนและหลังเรียนวิชาชีววิทยาการจัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน (Co-5STEPs) ใน
รายวิชาชีววิทยา เรื่อง ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต  
 

การสอบ    N 𝑥̅ S.D.         t    p 

ก่อนเรียน  124   17.32 4.12  

23.185** 
 

 .000 

หลังเรียน  124   29.09 5.28 

* มีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05  

จากตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 (แผนการเรียน คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์) รายวิชาชีววิทยา หน่วยการเรียนรู้ ความ
หลากหลายของสิ่งมีชีวิต พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังจากจัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน  
(Co-5STEPs) (𝑥̅ = 29.09, S.D. = 5.28) สูงกว่าก่อนจัดการเรียนรู้แบบ Co-5STEPs (𝑥̅ = 17.32, S.D. = 
4.12) t = 23.185 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ * 0.05 

3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนในการจัดการเร ียนรู ้แบบรวมพลัง 5 ขั ้นตอน  
(Co-5STEPs) ในรายวิชาชีววิทยา เรื่อง ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 

การวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของนักเรียนในการจัดการเรียนรู ้แบบรวมพลัง 5 ขั ้นตอน  
(Co-5STEPs) ในรายวิชาชีววิทยา เรื่อง ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน ด้วยค่าเฉลี่ย (𝑥̅) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
ปรากฏผลการวิเคราะห์ ดังตารางที่ 2 

ตารางที ่ 2 แสดงผลการวิเคราะห์ ร ้อยละ ค่าเฉลี ่ย  (𝑥̅)  และค่าความเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)                             

ของระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบรวมพลังรวมพลัง 5 ขั้นตอน (Co-5STEPs)   

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

𝒙̅ S.D. แปลผล 
1. ด้านเนื้อหา 

1.1 กิจกรรมมีความสอดคล้องกับเนื้อหาเรื่อง  
“ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต”                            

 
4.86 

 
4.88 

 
ระดับมากที่สุด 

สรุปดา้นที่ 1 4.86 4.88 ระดับมากที่สุด 

2. ด้านผู้สอน 
   2.1 กิจกรรมมีรูปแบบที่หลากหลาย 
   2.2 กิจกรรมวิธีการมีขั้นตอนที่ชัดเจน 

 
5.0 
4.51 

 
5.0 
4.56 

 

 

ระดับมากที่สุด 

ระดับมากที่สุด 

สรุปดา้นที่ 2 4.75 4.78 ระดับมากที่สุด 
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

𝒙̅ S.D. แปลผล 
3. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
   3.1 สื่อ/วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ทำกิจกรรมมีความเหมาะสม 
   3.2 ระยะเวลาที่ใช้ในการทำกิจกรรมมคีวามเหมาะสม 

 
4.63 

 

4.18 

 
4.67 

 

4.24 

 
ระดับมากที่สุด 
 

ระดับมาก 

สรุปด้านที่ 3 4.4 4.45 ระดับมาก 

4. ด้านผู้เรียน 
   4.1 กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามัคคีในการทำงาน 
   4.2 นักเรียนมคีวามสุข/สนุกในการทำกิจกรรม 
   4.3 กิจกรรมสร้างคุณค่าและบทบาทให้กับสมาชิกทุกคน 
   4.4 กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้าใจในการทำงานเป็นทีม 
   4.5 นักเรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 

 
5.0 

 

4.47 
5.0 
4.57 
4.57 

 
5.0 

 

4.53 
5.0 
4.62 
4.61 

 
ระดับมากที่สุด 
 

ระดับมากที่สุด 

ระดับมากที่สุด 

ระดับมากที่สุด 

ระดับมากที่สุด 
สรุปด้านที่ 4 4.7 4.75 ระดับมากที่สุด 
สรุปภาพรวม 4.68 4.71 ระดับมากที่สุด 

 

จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 
ขั้นตอน (Co-5STEPs)  ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 แผนการเรียนคณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์  
รายวิชาชีววิทยา ซึ่งเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมทุกด้าน พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้
แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน (Co-5STEPs)   อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅= 4.68, S.D. = 4.71) พบว่านักเรียนมี
ระดับความพึงพอใจสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 40.93, df = 50, p = .00) เมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ใน ด้านเนื้อหา (𝑥̅= 4.86, S.D. = 4.88) 
ด้านผู้สอน (𝑥̅= 4.75, S.D. = 4.78) และด้านผู้เรียน (𝑥̅= 4.7, S.D. = 4.75) พบระดับความพึงพอใจระดับ
มากในด้านการจัดการเรียนรู้ (𝑥̅= 4.4, S.D. = 4.45) ตามลำดับ    

อภิปรายผล        
ผลการศึกษาการจัดการเรียนรู ้แบบรวมพลัง (Co-5STEPs) ในรายวิชาชีววิทยา เรื ่อง ความ

หลากหลายของสิ่งมีชีวิต เพื่อพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจ
ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน อภิปราย
ผลการวิจัย ดังนี ้ผลจากการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง  
ในรายวิชาชีววิทยา หน่วยการเรียนรู ้เรื ่อง ความหลากหลายของสิ ่งมีชีวิต สรุป จากการสัมภาษณ์  
ข้อ 1. สมาชิกในทีมได้มีการจัดแบ่งหน้าที่ให้สมาชิกทุกคนสามารถทำงานได้ในทุกบทบาท พบว่านักเรียน
กลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน ได้ใช้ภาวะผู้นำได้อย่างเหมาะสม มีการวางแผนและแบ่งงานหน้าที่ในการทำงาน 
สมาชิกในกลุ่มได้แสดงบทบาทลงมือทำในสิ่งที่ตนถนัด รับฟังและแสดงความคิดเห็น สร้างข้อตกลงร่วมกัน 
บริหารเวลาได้ดี ส่งงานครบและสำเร็จตามเวลา จากการสัมภาษณ์ข้อ 2. สมาชิกในทีมมีการแบ่งปัน
ช่วยเหลือด้านความรู้ ความเข้าใจในด้านกิจกรรมไหม  พบว่านักเรียนกลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน ได้มีการคุย
กัน จัดแบ่งงานและมีการแบ่งปันเรื่องความรู้ สอบถามช่วยกันค้นหาข้อมูล สงสัยตรงไหนก็สอบถามคนใน
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กลุ่ม ใครไม่รู้ก็อธิบายให้กับสมาชิกที่ไม่รู้ จากการสัมภาษณ์ข้อ 3. เกิดความขัดแย้งทางด้านความคิดในขณะ
ทำงานกลุ่มกันบ้างไหม พบว่านักเรียนกลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน ได้ แก้ปัญหาร่วมกันทำให้เกิดข้อตกลง
ร่วมกันลดการขัดแย้งที่เกิดขึ้นได้ จากการสัมภาษณ์ข้อ 4. มีวิธีแก้ไขในกรณีเกิดการขัดแย้งกันอย่างไร 
พบว่านักเรียนกลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน ได้มีการพิจารณาร่วมกันโดยใช้เหตุผลจะช่วยลดข้อขัดแย้งบทบาท
ของผู้ประสานจึงทำให้เกิดความสามัคคีกัน จากการสัมภาษณ์ข้อ 5. การทำงานเป็นทีม ในมุมของนักเรียน
เกิดผลดีหรือไม่ ในเรื่องใดบ้างยกตัวอย่าง พบว่านักเรียนกลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน ได้มีการปรับตัว สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี ทำงานร่วมกันเสร็จตามเวลา ได้แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นำ จากการสัมภาษณ์ข้อ 6. การ
ทำงานเป็นทีม รู้สึกอย่างไรเวลาเราเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของทีม  พบว่านักเรียนกลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน ได้
ปรับตัวแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีทักษะในการเข้าสังคมและทักษะในการทำงานร่วมเพื่อน จากการสัมภาษณ์ข้อ 
7. เห็นสมาชิกในทีมมีการพัฒนาตนเองอย่างเห็นได้ชัดจากการทำงานในครั้งนี้ไหม  พบว่านักเรียนกลุ่มเก่ง 
ปานกลาง อ่อน ได้มีการพัฒนาตัวเองในเรื่องปฏิสัมพันธ์ มีความสามัคคีในการทำงาน ปรับตัวและเกิดการ
เรียนรู้ร่วมกัน จากการสัมภาษณ์ข้อ 8. สมาชิกทุกคนใช้ภาวะผู้นำที่เหมาะสมอย่างไร พบว่านักเรียนกลุ่ม
เก่ง ปานกลาง อ่อน ได้มีการพัฒนาตนเองทั้งเป็นผู้นำและผู้ตาม มีความรับผิดชอบและค้นพบศักยภาพของ
ตนเองจากการทำงานกลุ่ม จะเห็นได้จากข้อมูลจากการสัมภาษณ์กลุ่มนักเรียน กลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน มี
การพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีมอย่างเห็นได้ชัด สอดคล้องกับสมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีมของ
ผู้เรียนประกอบไปด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 1. การเป็นผู้นำและเป็นสมาชิกที่ดี 2. กระบวนการทำงานแบบร่วมมือ
รวมพลังอย่างเป็นระบบ และ 3. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและการจัดการความขัดแย้ง (CBE Thailand, 2021) 
ซึ่งทักษะการทำงานเป็นทีมจัดเป็น 1 ใน 6 สมรรถนะในหลักสูตรที่ปรับปรุงโดยสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีความมุ่งหวังให้ผู้เรียนสามารถจัดระบบและกระบวนการ
ทำงาน กิจการ และการประกอบการใดๆทั้งของตนเองและร่วมกับผู้อื่น มีการวางแผนอย่างมีขั้นตอนเพื่อให้
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ก่อให้เกิดภาวะผู้นำ โปร่งใสตรวจสอบได้ ประสานความคิดที่แตกต่างสู่การ
ตัดสินใจและแก้ปัญหาเป็นทีมอย่างรับผิดชอบร่วมกัน สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและจัดการความขัดแย้งภายใต้
สถานการณ์ที่ยุ่งยาก (พิมพันธ์ เดชะคุปต ์และพเยาว์ ยินดีสุข, 2561) ได้เป็นอย่างดี  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการจัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง (Co-5STEPs)  ในรายวิชาชีววิทยา 
หน่วยการเรียนรู้เรื่อง ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต (𝑥̅ = 29.1, S.D. = 5.27) สูงกว่าก่อนใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบรวมพลัง (Co-5STEPs) ในรายวิชาชีววิทยา หน่วยการเรียนรู้เรื่อง ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต 
(𝑥̅ = 17.3, S.D. = 4.12) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ *p < .05 เนื่องจากการจัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง 
(Co-5STEPs) เป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุกผ่านการทำงานร่วมกันของผู้เรียน 
เสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการทำงานเป็นทีม  ประกอบไปด้วยขั้นตอนต่างๆ ดังนี้ 
ข ั ้ น ตอนท ี ่  1. การ เสนอส ิ ่ ง เ ร ้ า และระบ ุ ค ำถามสำค ัญ  ( Stimulating and Key Questioning 
Collaboratively) ในขั้นตอนน้ีครูนำเสนอสิ่งเร้า เช่น วัตถุ วิดีทัศน์ หรือคำถาม เพื่อกระตุ้นความสนใจและ
เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนตั้งคำถามร่วมกัน   ขั้นตอนที่ 2. แสวงหาสารสนเทศและวิเคราะห์อย่างรวมพลัง 
(Searching and Analyzing Collaboratively) ผู้เรียนร่วมกันค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ 
เพื ่อสร้างความเข้าใจในเนื ้อหา ขั ้นตอนที ่ 3. อภิปรายและสร้างความรู ้ร ่วมกัน (Discussing and 
Constructing Collaboratively) ผู้เรียนแบ่งปันและอภิปรายข้อมูลที่ได้ เพื่อร่วมกันสร้างองค์ความรู้ใหม่  
ขั้นตอนที่ 4 สื่อสารและสะท้อนคิดอย่างรวมพลัง (Communicating and Reflecting Collaboratively) 
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ผู้เรียนสื่อสารผลการเรียนรู้และสะท้อนความคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น ขั้นตอนที่ 5 ประยุกต์
และตอบแทนสังคมร่วมกัน (Applying and Serving Collaboratively) ผู้เรียนประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้ใน
การดำเนินชีวิตหรือสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และ พเยาว์ ยินดีสุข, 
2563) จะเห็นได้ว่าเมื่อผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง (Co-5STEPs) จะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังการจัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง (Co-5STEPs)  สูงขึ้น สอดคล้องกับ สาลิตา เชาวลิต 
(2568) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน (Co-
5STEPs) ร่วมกับการใช้สื่อประสม เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา
ชีววิทยา 4 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้กระบวนการ
เรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน ร่วมกับการใช้สื่อประสมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 และ กฤษณะ โต๊ะดำ (2565) พบว่าการจัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง (Co-5STEPs) ร่วมกับ
เทคนิคผังกราฟิกในวิชาสังคมศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

  จากผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อกิจกรรมการจัดการเรียนรู ้แบบรวมพลัง (Co-
5STEPs) ในรายวิชาชีววิทยา หน่วยการเรียนรู้เรื่อง ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต  ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 แผนการเรียนคณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์  รายวิชาชีววิทยา สรุปว่า โดยภาพรวม พบว่า
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน (Co-5STEPs) อยู่ในระดับ
มากที่สุด (𝑥̅= 4.68, S.D. = 4.71) เมื่อเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 60 พบว่านักเรียนมีระดับความพึงพอใจสูง
กว่าเกณฑ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 40.93, df = 50, p = .00) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า
นักเรียนมคีวามพึงพอใจในระดับมากทีสุ่ด ในด้านเนื้อหา (𝑥̅= 4.8, S.D. = 4.88) ด้านผู้สอน (𝑥̅= 4.7, S.D. 
= 4.8) และด้านผู้เรียน (𝑥̅= 4.7, S.D. = 4.7) พบระดับความพึงพอใจระดับมากในด้านการจัดการเรียนรู้ 
(𝑥̅= 4.4, S.D. = 4.5) ตามลำดับ สอดคล้องกับ ศรีสุภา วราภรณ์ (2565) ได้ศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและสมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ด้วยการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานในรายวิชาคณิตศาสตร์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม
เป็นฐานสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีมของ
นักเรียนอยู่ในระดับมากทุกด้านและจิราภรณ์ พรมสืบ (2559: จ). ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยเทคนิค
แบ่งกลุ่มคละผลสัมฤทธิ์ (STAD) รายวิชาวิทยาศาสตร์  หน่วยการเรียนรู้เรื่อง  สารละลายกรดและเบส 
ผลการวิจัยพบว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มคละผลสัมฤทธิ์ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และมีความพึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มคละผลสัมฤทธิ์ มีค่าเฉลี่ย ( 𝑥̅) เท่ากับ 4.68 และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีค่าเท่ากับ 0.50 อยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนมีความสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชาที่นักเรียนกำลังเรียน ลักษณะของกิจกรรมมีความหลากหลาย จึงไม่
เกิดความน่าเบื่อในการเรียน กิจกรรมสนุกสนาน มีขั้นตอนในการทำกิจกรรมที่เข้าใจง่าย ใช้เวลาได้อ ย่าง
เหมาะสม นักเรียนช่วยเหลือและแบ่งงานกันทำ สร้างความสามัคคีในกลุ่ม ทุกคนมีคุณค่า และได้แสดง
ศักยภาพของตัวเองอย่างเต็มที่ สนองต่อความต้องการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ จึงทำให้ผู้เรียนเกิด
ความสนใจและเกิดการเรียนรู ้ได้ดียิ ่งขึ ้น วิธีการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัย อุปกรณ์เพียงพอและ
เหมาะสมกับการใช้งาน สอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียน สามารถนำไปปรับใช้ได้ในชีวิตจริง ความสำคัญ
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ของกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมแต่ละชนิดย่อมมีคุณค่าในตัวของมันเอง ในการจัดการเรียนการสอน
หากครูได้ให้ความสนใจต่อการจัดกิจกรรมแล้วย่อมจะช่วยส่งเสริมให้การเรียนการสอนของครูประสบ
ผลสำเร็จได้เป็นอย่างดี ความสำคัญที่ได้กล่าวมาทำให้มองเห็นว่า กิจกรรมที่ดีสามารถส่ งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนหลายด้านด้วยกัน ทำให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกปฎิบัติ และเกิดการเรียนรู้ ทั้งในด้านของความรู้ความ
เข้าใจ การปรับตัว ความชำนิชำนาญหรือทักษะ การมีโอกาสฝึกด้านประชาธิปไตยช่วยให้ผู้เรียนเกิดความ
ซาบซึ้งต่อความงามในสิ่งต่างๆจากความสำคัญของกิจกรรมดังกล่าว สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของครูจะสมบูรณ์ได้โดยอาศัยการจัดกิจกรรมที่ดีด้วย (ราตรี เพรียวพานิช, 2547) การจัดการเรียนรู้
เชิงรุกแบบรวมพลังเป็นกลยุทธ์หนึ่งที่จะพัฒนาให้เด็กไทย เยาวชน มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นเด็กไทย-
เยาวชนไทย-คนไทย 4.0 สู่การสร้างนวัตกรรมในยุคไทยแลนด์ 4.0  
 

ข้อเสนอแนะ                    
ข้อเสนอแนะสำหรับการนำไปใช้ 

1. การจัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน (Co-5STEPs) เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ เน้นการลงมือปฏิบัติจริง เน้นการทํางานเป็นทีม ให้ได้มาซึ่งชิ้นงาน ครูผู ้สอนจึงต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนแผนจัดสรรเวลาให้สอดคล้องกับกิจกรรมตามความเหมาะสม กิจกรรมจะส่งเสริมให้นักเรียนทำ
ความเข้าใจในเนื้อหาได้ดียิ่งขึ้น 

2. ควรเพ่ิมแบบสังเกตทักษะการทำงานเป็นทีมด้วยข้อมูลจะดูน่าเชื่อถือมากขึ้น 
3. กิจกรรมต่อเนื่องจนอาจทำให้นักเรียนเหนื่อยล้า ควรเว้นระยะบ้างเพื่อจะได้ไม่เกิดความน่าเบื่อ

และอ่อนล้าในการทำงาน  
4. กิจกรรมบางกิจกรรมมีเนื้อหาค่อนข้างมาก จึงส่งผลทำให้นักเรียนทำกิจกรรมเสร็จช้า ผู้สอน

ต้องปรับกิจกรรมโดยลดเนื้อหาบางส่วน เพื่อทำให้ผู้เรียนได้ทำงานได้อย่างครบถ้วนและสมบูรณ์แบบ   
 

ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยในครั้งต่อไป 

1. ควรนำกิจกรรมการเรียนรู้รวมพลัง 5 ขั้นตอน (Co-5STEPs) ไปใช้ร่วมกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใ้นสาระอื่นๆ กับนักเรียนระดับชั้นอื่น ๆ เพื่อให้ได้แนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมากขึ้น  

2. เป็นแนวทางในการนำไปทำวิจัยตัวแปรตามอื่นๆ ด้านการคิด เช่น การวิเคราะห์ การจำแนก 
การเขียนสรุป การสื่อความหมายด้วยแบบที่เหมาะสม 
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หลักเกณฑ์และคําแนะนําสําหรับผู้เขียน 
(Principles and Guideline for Author) 

 

ประเภทผลงานวิชาการ 

วารสารว ิชาการศ ึกษาศาสตร ์  ศร ีนคร ินทรว ิ โรฒ  (Srinakharinwirot Academic Journal of 
Education: JEd) จะรับพิจารณาผลงานวิชาการในลักษณะ 2 ประเภท ได้แก่ บทความวิจัยและบทความวชิาการ 
โดยผลงานทางวิชาการดังกล่าวจะต้องไม่เคยถูกนําไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารหรือเอกสารอื่นใดมาก่อน ซึ่ง
ผู้เขียนต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบประเด็นดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 
 

การพิจารณาต้นฉบับ 

 บทความที่ตีพิมพ์จะต้องได้รับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการ และผ่านการกลั ่นกรองจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) จากภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัยในสาขาที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อย 3 ท่าน/
บทความ กรณีที่ต้องปรับปรุงแก้ไขจะส่งกลับไปยังผู้เขียนเพื่อดำเนินการต่อไป 
 

การเตรียมส่งบทความเพื่อตีพิมพ์ 

 ผลงานวิจัยที่ได้รับพิจารณาตีพิมพ์ต้องเป็นภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ พิมพ์ต้นฉบับด้วยกระดาษขาว
ขนาด เอ4 หน้าเดียว พิมพ์ด้วยอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 pt. ความยาวของต้นฉบับรวมทั้งตาราง 
แผนภูมิ และเอกสารอ้างอิงใช้ร ูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงแบบ APA (American Psychological 
Association) ไม่เกิน 15 หน้า ส่งเข้าระบบ http://ejournals.swu.ac.th/index.php/jre/user/register 

และ ส่งบทความไฟล์ต้นฉบับ นามสกุล .pdf  และ .doc และแบบฟอร์มสมัครขอส่งบทความตีพิมพ์ทาง        
E-mail : journal.edswu@gmail.com ทั้งนี้หากผู้เขียนบทความเป็นนิสิต นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
ต้องแนบแบบฟอร์มการตรวจสอบ และรับรองการเผยแพร่บทความจากอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์หลัก 
ซึ่งสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์ม ได้ที ่https://ejournals.swu.ac.th/index.php/jedu/submission_guidelines 
 

บทความที่ส่งตีพิมพ์ควรมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. ชื่อเรื่อง :  กระชับ ชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาสำคัญ (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 
 2. ชื่อผู้เขียน : ระบุชื่อ นามสกุล วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ตำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) และหน่วยงานที่
สังกัดของผู้เขียนครบทุกคน สถานที่ทำงาน หรือที่อยู่ และเบอร์โทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้ (ภาษาไทย  
และภาษาอังกฤษ)   
 3. ต้องเป็นบทความที่ไม่เคยตีพิมพ์ หรือกำลังเสนอตีพิมพ์ในวารสารวิชาการใดมาก่อน 

http://ejournals.swu.ac.th/index.php/jre/user/register
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4. ผู้เขียนต้องดำเนินการตรวจสอบบทความของตนเพ่ือป้องกันการลักลอกผลงานทางวิชาการของ
ผู้อื่นก่อนการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิจัยทางการศึกษา ผ่านเว็บไซต์ http://www.akarawisut.com/  
โดยแนบผลการตรวจสอบที่ได้มาพร้อมกับบทความที่ต้องการตีพิมพ์ 
 5. ผู้เขียนบทความจะต้องดำเนินการปรับแก้ไขบทความตามผลการประเมินของกองบรรณาธิการ และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ของวารสาร อย่างต่อเนื่องตลอดกระบวนการในการตีพิมพ์ 
 6. กองบรรณาธิการขอใช้สิทธิในการนำบทความที ่ตีพิมพ์ในวารสารวิจัยทางการศึกษาเผยแพร่  
ลงเว็บไซตว์ารสารวิจัยทางการศึกษาออนไลน ์
 7. กองบรรณาธิการจะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียม ในกรณีที่บทความไม่ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
ไม่ว่ากรณีใด ๆ เพราะเป็น ค่าตอบแทนการพิจารณาบทความของผู้ทรงคุณวุฒิ  
 8. เมื่อผู้เขียนบทความได้ดำเนินการตามกระบวนการของวารสารเรียบร้อยแล้ว กองบรรณาธิการจะออก
ใบตอบรับการตีพิมพ์และใบสำคัญรับเงินให้กับผู้เขียนบทความ และดำเนินการตามกระบวนการตีพิมพ์ต่อไป 
 9. ถ้าผู้เขียนบทความไม่ปฏิบัติตามกระบวนการของวารสาร กองบรรณาธิการจะแจ้งยกเลิกการตีพิมพ์
บทความ และจะไม่ได้รับเงินค่าธรรมเนียมคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ 
 10. ผู้เขียนบทความจะได้รับเล่มวารสาร และสามารถดูเล่มวารสารฯ ทางออนไลน์ ได้ที่เว็บไซต ์
https://ejournals.swu.ac.th/index.php/jedu/index 
 

รูปแบบการเขียนบทความในวารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ 

 รูปแบบการเขียนบทความในวารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ประยุกต์มาจากรูปแบบการ
เขียนบทความงานวิจัยของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (สกศ.) 
โดยมีองค์ประกอบของบทความงานวิจัย ดังนี้ 
1. ส่วนนำ 

 1.1 ชื่อเรื่อง : กระชับ ชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาสำคัญ (ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

 1.2 ชื่อผู้ทำวจิัย :  ระบุช่ือ นามสกุล (ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) และอีเมล ์

 1.3 ชื่อที่ปรึกษา :  ระบุช่ือ นามสกุล (ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

     วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ตำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) หน่วยงานที่สังกัด และที่อยู่ ของผู้เขียนครบทุกคน  
     (ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)  
 1.4 บทคัดย่อ :  (ภาษาไทย) บทคัดย่อต้องมีทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เนือ้หาในบทคัดย่อควร 

    ระบวุัตถุประสงค์โดยย่อ ผลการวิจัยและบทสรุปโดยย่อ (ไม่เกิน 300 คำ) 
 1.5 คำสำคัญ : (ภาษาไทย) 

 1.6 บทคัดย่อ :  (ภาษาอังกฤษ) (ไม่เกิน 300 คำ) 

 1.7 คำสำคัญ : (ภาษาอังกฤษ) 
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2. เนื้อหาของบทความวิจัย ประกอบด้วย 

 2.1 บทนำ : กล่าวถึงเฉพาะภูมิหลังของงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและวัตถุประสงค์การวิจัย 

 2.2 วัตถุประสงคข์องการวจิัย 

2.3 กรอบแนวคิดในการวิจยั (ถ้ามี) 

 2.4 สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) 

 2.5 วิธีดำเนินการวิจัย 

       1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มเป้าหมาย/กรณีศกึษา (ระบุรายละเอียดของการได้มาและ
การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มเป้าหมาย/กรณีศึกษา) 
       2) ตัวแปรที่ศึกษา  
       3) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
       4) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย (ระบุคุณภาพของข้อมูล) 
       5) การวิเคราะห์ข้อมูล 
 2.6 สรุปผลการวิจัย : เขียนบรรยาย หรือสรุปเป็นข้อๆ โดยย่อ ถึงผลงานที่สำคัญ และต้องการเน้น

 2.7 อภิปรายผล 

 2.8 ข้อเสนอแนะ  

       1) ข้อเสนอแนะทั่วไป 
       2) ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.9 กิตติกรรมประกาศ (ถ้าม)ี 

 2.10 บรรณานุกรม  

 

3. เนื้อหาของบทความวชิาการ ประกอบด้วย 

 3.1 บทนำ : กล่าวถึงเฉพาะภูมิหลังของงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและวัตถุประสงค์การวิจัย 

 3.2 เนื้อหา : สามาถเพิ่มหัวข้อได้ตามความเหมาะสมของเน้ือหา 

3.3 บทสรุป : เขียนบรรยายสรุป เน้นความสำคัญของเนื้อหา สาระ สรุปเชิงอธิบายอย่างกระชับ 

ชัดเจน แสดงให้เห็นถึงคุณค่าหรือประโยชน์ที่ชัดเจน 
3.4 กิตติกรรมประกาศ (ถ้าม)ี 

 3.5 บรรณานุกรม  
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รูปแบบการเขียนอ้างอิงในวารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ 

การอ้างอิงส่วนท้ายเล่ม โดยการรวบรวมรายการเอกสารทั้งหมดที่ผู้เขียนได้ใช้อ้างอิงในการเขียนผลงาน
ให้จัดเรียงตามลำดับอักษรชื ่อผู ้แต่ง โดยใช้ร ูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงแบบ APA (American 
Psychological Association) การพิมพ์เอกสารอ้างอิงท้ายบทความจะแตกต่างกันไปตามประเภทของ
เอกสารที่นำมาอ้างอิง สามารถเปิดดูตัวอย่างได้จาก https://lib.swu.ac.th/th/images/guides/bibliography.pdf 
และตัวอย่างรูปแบบการอ้างอิง ดังนี้  

 
1. Book หนังสือทั่วไป 

หนังสือภาษาไทย 
ชื่อ/ชื่อสกุล./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(ครั้งที่พิมพ์)./เมืองที่พิมพ์:/สำนักพิมพ์หรือผู้จัดพิมพ์. 

บรรณานุกรม  กัลยา วานิชย์บัญชา. (2558). สถิติสำหรับงานวิจัย (พิมพ์ครั้งที่ 9). กรุงเทพฯ:      

ศูนย์หนังสือจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  

การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา   (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2558, น. 286)  

 
หนังสือภาษาอังกฤษ 
ชื่อสกุล,/ชื่อต้น/ชื่อกลาง./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(ครั้งที่พิมพ์)./เมืองที่พิมพ์:/สำนักพิมพ์หรือผู้จัดพิมพ์. 

บรรณานุกรม  Hickey, A. J., & Ganderton, D. (2016). Pharmaceutical Process 

Engineering (2 nd ed.). Boca Raton: CRC Press. 

การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา  (Hickey & Ganderton, 2006, p. 55) 

 
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
TH เจ้าของผลงาน./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อเรื่อง./สืบค้นจาก/URL 

EN เจ้าของผลงาน./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อเรื่อง./Retrieved from/URL 

บรรณานุกรม  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. (2544). เรขาคณิตกับการ

ออกแบบ. สืบค้นจาก https://www.scimath.org/ebookmathematics/ 

item/7401-geometryindesign 
การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา  (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2560) 

 

 

 

 

https://lib.swu.ac.th/th/images/guides/bibliography.pdf
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2. Book Section (หนังสือรวมบทความหรือรวมเรื่อง) 

ชื่อ/ชื่อสกุล./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อเรื่อง./ใน/ชื่อบรรณาธิการ/(บ.ก.),/ชื่อหนังสือ/(ครั้งที่พิมพ,์/เลขหน้า)./เมอืงที่

พิมพ์:/สำนักพิมพ์หรือผู้จัดพิมพ์. 
บรรณานุกรม  วนิดา เหมะกุล. (2555). การให้เหตุผลเชิงคณิตศาสตร์. ในคณิตศาสตร์สำหรับ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (หน่วยที่ 4, น. 50-55). นนทบุรี: สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา  (วนิดา เหมะกุล, 2558, น. 50-55) 

 

3. บทความวารสาร 

ชื่อผู้เขียนบทความ./(ปี,/วัน/เดือน)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/ปีที(่ฉบับที่),/เลขหน้า. 

บรรณานุกรม  ปรีดี ปลื้มสำราญ. (2554, กรกฎาคม-ธันวาคม). ความสามารถในการเข้าถึงได้ทางเว็บ. 
วารสารบรรณศาสตร์ มศว, 4(2), 95-106. 

การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา  (ปรีดี ปลื้มสำราญ, 2545, น. 95-106) 

 

4. บทความวารสารอิเล็กทรอนิกส ์

ชื่อผู้เขียนบทความ./(ปี,/วัน/เดือน)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/ปีที(่ฉบับที่),/เลขหน้า./สบืค้นจาก/URL 

บรรณานุกรม  พิเชษฐ์ พลพิชิต, และ ชลภัสส์ วงษ์ประเสริฐ. (2560, กรกฎาคม-ธันวาคม). 
วัฒนธรรมสารสนเทศสุขภาพในชุมชนชนบทไทย. วารสารบรรณศาสตร์ มศว, 

10(2), 63-77. สืบค้นจาก 

http://ejournals.swu.ac.th/index.php/jlis/article/view/9957/8448 
การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา  (พิเชษฐ์ พลพิชิต, และ ชลภัสส์ วงษ์ประเสริฐ, 2560, น. 63-77) 

*ภาษาอังกฤษ เปลีย่นคำว่า “สืบค้นจาก” เป็น “Retrieved from” 

 
5. หนังสือแปล 

ชื่อผู้เขียนเดิม./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อเรื่อง[ชื่อเรื่องเดิม]/(ครั้งที่พิมพ์)/(ชื่อผู้แปล)./เมืองที่พิมพ์:/สำนักพิมพ์,(ต้นฉบับพิมพ์ 

พ.ศ. หรือ ค.ศ.) 
บรรณานุกรม  ชูเมกเกอร,์ อี. เอฟ. (2557). จิ๋วแต่แจ๋ว: เศรษฐศาสตร์เชิงพุทธ [Small is 

beautiful]. (พิมพ์ครั้งที่ 4) (สมบูรณ์ ศุภศิลป์, ผู้แปล). นนทบุรี: สมิต.(ต้นฉบับ
พิมพ์ ค.ศ. 1973) 

การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา  (ชูเมกเกอร์, 2557, น. 15) 
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6. ปริญญานพินธ ์

6.1 รูปแบบฉบับพิมพ์ (ตัวเล่ม) 
TH ชื่อผู้แต่ง./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(ปริญญานิพนธ์มหาบัณฑิต/ปริญญานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต)./ชื่อสถานศึกษา,/ที่ตั้ง. 

EN Auther./(Year)./Title/( Master's thesis,/ Doctoral dissertation)./Institute,/Location. 

บรรณานุกรม  วิริยะ โภคาพันธ์. (2558). การศึกษาและพัฒนาแบบทดสอบภาวะผูน้ำเชิงสรา้งสรรค์

ของครู (ปริญญานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต). มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 

กรุงเทพฯ. 
การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา  (วิริยะ โภคาพันธ์, 2558, น. 40) 

 

6.2 รูปแบบออนไลน ์
TH ชื่อผู้แต่ง./(ปีพิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(ปริญญานพินธ์ปริญญามหาบัณฑิต/ปริญญานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต,/ชื่อ

สถานศึกษา,/ที่ตั้ง)./สืบค้นจาก/URL 
EN Auther./(Year)./Title/(Master's thesis,/Doctoral dissertation,/Institute,/Location)./Retrieved from/URL 

บรรณานุกรม  ธนาพงษ์ พรหมทัศน์. (2560). การศึกษาครูภูมิปัญญาท้องถิ่น : กรณีศึกษา ครูสำเริง 

ภาคบุญมี (ปริญญานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 

กรุงเทพฯ).  สืบค้นจาก 
http://search.swu.ac.th/1701/primoexplore/fulldisplay?docid 

การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา  (ธนาพงษ์ พรหมทัศน์., 2560, น. 60) 
*ภาษาอังกฤษ เปลีย่นคำว่า “สืบค้นจาก” เป็น “Retrieved from” 

 
7. รายงานการวิจัย 

TH ชื่อ/ชื่อสกุล./(ปีที่พิมพ์)./ชื่องานวิจัย/(หมายเลขประจำรายงาน).(ถ้ามี) 

EN ชื่อสกลุ,/ชื่อต้น/ชื่อกลาง./(ปีที่พิมพ์)./ชื่องานวิจัย/(Report no.,Contract no.,Monograph no.).(ถ้ามี) 

บรรณานุกรม  สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, และศูนย์วิจัย
เศรษฐศาสตร์ประยุกต์. (2553). การจัดทำรายงานแห่งชาติเพื่อเสนอต่อ 

UNFCCC (รายงานแห่งชาติฉบับที่ 2) 

การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา  (สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, และศูนย์วิจัย 
        เศรษฐศาสตร์ประยุกต์, 2553, น. 19) 
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8. ราชกิจจานุเบกษา 

TH ชื่อกฎหมาย./(ป,ี/วัน/เดือน)./ราชกิจจานุเบกษา/(เล่ม.../ตอนที่...,/เลขหน้า)./สืบค้นจาก/(Url*ถ้ามี) 

EN ชื่อกฎหมาย./(ป,ี/เดือน/วัน)./ราชกิจจานุเบกษา/(เล่ม.../ตอนที่...,/เลขหน้า)./Retrieved from/(Url*ถ้ามี) 

บรรณานุกรมภาษาไทย พระราชบัญญัติวา่ด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550. (2550, 4 
มิถุนายน). ราชกิจจานุเบกษา (เลม่ 24 ตอนที่ 27ก, น. 4-13). 

บรรณานุกรมภาษาอังกฤษ White paper on e-education. (2004, August 26). National Gazette (No. 
26734). Retrieved from https://www.westerncape.gov.za 
/legislation/white-paper-eeducation 

 

9. บทความ คอลัมน์ ข่าวจากหนังสือพิมพ ์

TH ชื่อ/ชื่อสกุล./(ปีพิมพ,์/วันที่/เดือน)./ช่ือบทความหรือชื่อหัวข้อในคอลัมน์./ชื่อหนังสือพิมพ์./หน้าที่ตีพิมพ์. 

EN ชื่อสกลุ,/ชื่อต้น/ชื่อกลาง./(ปีพิมพ,์/วันที่/เดือน)./ช่ือบทความหรือชื่อหัวข้อในคอลัมน์./ชื่อหนังสือพิมพ์./

หน้าที่ตีพิมพ์. 
บรรณานุกรม  นวลจันทร์ จินตนาพันธ์. (2546, 14 กุมภาพันธ์). ปรับหนี้เพิ่มแรงขับเคลื่อนเศรษฐกจิ

ยั่งยืน. คมชัดลึก, น. 15 

การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา  (นวลจันทร์ จินตนาพันธ์., 2546, น. 15) 

 

10. เอกสารจัดพิมพ์ไม่เป็นทางการ (จลุสาร, แผ่นพับ, ใบปลิว, เอกสารประกอบการสอน) 

TH ชื่อ/ชื่อสกุล./(ปีพิมพ,์/วันที่/เดือน)./ช่ือบทความหรือชื่อหัวข้อในคอลัมน์./ชื่อหนังสือพิมพ์./หน้าที่ตีพิมพ์. 

EN ชื่อสกลุ,/ชื่อต้น/ชื่อกลาง./(ปีพิมพ,์/วันที่/เดือน)./ช่ือบทความหรือชื่อหัวข้อในคอลัมน์./ชื่อหนังสือพิมพ์./

หน้าที่ตีพิมพ์. 
บรรณานุกรม  แววตา เตชาทวีวรรณ. (2557). ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการรู้สารสนเทศ [เอกสารประกอบการ

สอน]. กรงุเทพฯ: สำนักนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา  (แววตา เตาชาทวีวรรณ, 2557, น. 19) 

 

11. วัสดุสื่อโสตทัศน ์

ชื่อผู้บรรยาย ผู้พูด หรือผู้ขับร้อง(ถ้ามี)./(ปทีี่ผลิต)./ชื่อของวัสดุ [ประเภทของวัสดุ]./สถานที่ผลิต:/ผู้ผลิต. 

บรรณานุกรม  เบ็ญญาภา โสภณ, และ กาญจนาพร สุวรรณ. (2555). เกมและกิจกรรมการเลน่ 

        ของเด็กปฐมวัย [ซีดี]. กรุงเทพฯ: เบ็นภาษาและศิลปะ 

การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา  (เบ็ญญาภา โสภณ และ กาญจนาพร สุวรรณ, 2555) 
 

https://www.westerncape.gov.za/legislation/white-paper-
https://www.westerncape.gov.za/legislation/white-paper-
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12. เว็บไซต ์

เอกสารจากเว็บไซต์ให้ลงรายการเช่นเดียวกับประเภทเอกสารนั้นๆ เช่น หนังสือ , บทความ หากมีรายการทาง
บรรณานุกรมไม่ครบ ให้พิจารณาลงรายการเท่าที่ปรากฎ และตามด้วยการระบุตัวระบุวัตถุดิจิทัล (DOI) 
ชื่อฐานข้อมูล หรือ URL และไม่ใส่มหัพภาค (.) ปิดท้าย และไม่ต้องระบุวันที่สืบค้น *ยกเว้นเว็บไซต์ที่เนื้อหา
อาจมีการเปลี่ยนแปลง เช่น เว็บวิกิพีเดีย เป็นต้น 

บรรณานุกรม  ทบวงมหาวิทยาลยั. (2544). ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรฐานห้องสมุด 

 สถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. 2544. สบืค้นจาก http://www.mua.go.th/users/ 

hecommission/doc/law/ministrylaw/1-31 library standard 2544.pdf 
การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา  (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2544) (เอกสารจากเว็บไซต์) 

*ภาษาอังกฤษ เปลีย่นคำว่า “สืบค้นจาก” เป็น “Retrieved from” 

 

13. การอ้างองิจากการสัมภาษณ ์

ให้ระบุชื่อและนามสกุลของผู้ให้สัมภาษณ์ที่เป็นชาวไทยและชาวต่างประเทศ จากนั้นตามด้วยคำว่า 
"การสื่อสารส่วนบุคคล" (สำหรับภาษาไทย) หรือ "personal communication" (สำหรับภาษาอังกฤษ) 

และปิดท้ายด้วยวันเดือนปีที่สัมภาษณ์ *การอ้างอิงจากการสัมภาษณ์ ไม่ต้องทำบรรณานุกรมท้ายเล่ม /ทำ

รายการบรรณานุกรมท้ายเล่มเฉพาะการสัมภาษณ์ทางประวัติศาสตร์ 

ตัวอย่างภาษาไทย (สมศักดิ์มิตรไมตรี, การสื่อสารส่วนบุคคล, 4 กุมภาพันธ์ 2556) 

ตัวอย่างภาษาอังกฤษ (Elliot Robbins, personal communication, January 4, 2001). 

 

ตัวอย่างบรรณานุกรม 

บรรณานุกรม 

กรทิพย์ จันทรแ์จ้ง, วันทนีย์ ภูมิภัทราคม, และธีร์ธนิกษ์ ศิริโวหาร. (2553, ตุลาคม 2552 – มกราคม 2553). 
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเลือกร้านนวดแผนไทยเพื่อสขุภาพของผู้บริโภคในจังหวัดนนทบุรี.  
วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 3(3) : 119-132. 

กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก. (2556). รายงานการสาธารณสุขไทย ด้านการแพทย์  
แผนไทย. กรุงเทพฯ : กระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทยแ์ผนไทยและการแพทย์ทางเลือก. 

Lovelock C., & Wirtz J. (2007). Services Marketing, People, Technology, strategy. Sixth edition:  

Pearson International Edition, p.22, 207, 380. 
 
 
 

http://www.mua.go.th/users/hecommission/doc/law/ministrylaw/1-31
http://www.mua.go.th/users/hecommission/doc/law/ministrylaw/1-31
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การติดต่อสอบถามรายละเอียด 

กองบรรณาธิการวารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
114 ถนนสขุุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
โทร. 0 2649 5000 ต่อ 15509  โทรสาร 0 2260 0124    
E-mail: journal.edswu@gmail.com 
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