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บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 2) พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีต่อการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ การวิจัยนี้เป็นการเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 4 ขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน การปฏิบัติ การ
สังเกต และการสะท้อนผล โดยมีกลุ่มผู้ร่วมวิจัย จ านวน 10 คน ได้มาโดยความสมัครใจ เครื่องมือในการ
วิจัย ได้แก่ แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินความในการจัดการเรียนรู้ แบบ
สังเกตและแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัย วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยวิธีการตีความและสังเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า 
1) ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ ก.ค.ศ.8 ตัวชี้วัด ก่อนพัฒนาได้
คะแนน 12 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 60 และหลังได้รับการพัฒนา ได้คะแนน 17 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 75 
เพ่ิมมากข้ึนก่อนได้รับพัฒนา 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 25  2) ผู้ร่วมวิจัยมีความสามารถในการจัดการเรียน
รู้อยู่ในระดับปานกลาง (Χ̅ = 3.49)  และ 3) ผู้ร่วมวิจัยมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาสมรรถนะในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ ก.ค.ศ. 8 ตัวชี้วัด อยู่ในระดับดีมากที่สุด (Χ̅ = 4.49) 
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Abstract 

 This study aimed to: (1) develop the knowledge and understanding of learning 
management among pre-service teachers during their professional practicum; (2) enhance 
their learning management abilities; and (3) examine their satisfaction with the development 
of learning management competencies. This research employed an action research design 
consisting of 4 stages: planning, action, observation, and reflection. The research participants 
comprised 10 pre-service teachers who voluntarily participated in the study. The research 
instruments included a knowledge and understanding test, an interview form, a learning 
management ability assessment form, an observation form, and a satisfaction questionnaire. 
Quantitative data were analyzed using percentage, mean, and standard deviation, while 
qualitative data were analyzed through interpretation and content synthesis. The findings 
revealed that: (1) the participants’ knowledge and understanding of learning management 
based on Office of the Teacher Civil Service and Educational Personnel Commission (otepc) 
8 indicators increased from 12 points (60%) before the intervention to 17 points (75%) after 
the intervention, showing an improvement of 5 points (25%); (2) the participants’ learning 
management ability was at a moderate level (Χ̅ = 3.49) and (3) the participants’ satisfaction 
with the development of learning management competencies based on the eight indicators 
was at the highest level (Χ̅ = 4.49). 

Keywords: Action Research, Teacher Student,  Learning Management 

 

บทน ำ  

 การศึกษาเป็นเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การ
พัฒนาคนตลอดช่วงอายุที่ระบุให้มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 ซึ่งเป็นนโยบายเกี่ยวกับการผลิตครูที่เน้นการเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาท
จาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช”หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธี
เรียนรู้และวิธีจัดระเบียบ การสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้ เรียน 
(พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี, 2561) และก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาไว้ว่าการจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ 
การจัดการเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
(พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542, 2542) ในการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพคุรุ
สภาได้ก าหนดไว้ข้อบังคับว่า ครู ได้แก่บุคคลที่ประกอบอาชีพหลักในการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้
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ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ทั้งด้านมาตรฐานความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพ จะต้องมีเพียงพอในการ
ประกอบอาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานต้องปฏิบัติตามเพ่ือให้เกิดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้
(ข้อบังคับคุรุสภา พ.ศ.2567. (2567) ซึ่งเชื่อมโยงกับส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการศึกษา วิเคราะห์วิจัยเกี่ยวกับมาตรฐานพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือก าหนดมาตรฐานต าแหน่งครูสู่การปฏิบัติ 
(ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2564) มหาวิทยาลัยเห็นความส าคัญและ
ความจ าเป็นจะต้องด าเนินการและพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู ให้มีมาตรฐาน
ความรู้ และ ประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคุรุ
สภาก าหนดให้ หลักสูตรเน้นเพ่ือประกันคุณภาพในมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพรวมทั้งมาตรฐาน
ปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้ที่ได้รับการศึกษาสามารปฏิบัติงานได้เต็มที่และช่วยให้สามารถผลิตครูในสาขาสถานศึกษามี
ความต้องการโดยหลักสูตร (มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น, 2564)  
 อย่างไรก็ตามผลการทอดบทเรียนและการสะท้อนความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรและ
ผลการสัมภาษณ์ครูพ่ีเลี้ยงและผู้บริหารสถานศึกษาที่เป็นหน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพรุ่นที่ 1-3 พบว่า 
นักศึกษาต้องพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศตวรรษ
ที่ 21 (มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น, 2567) ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านสังคมและการ
ใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ มากมายในเวลาที่รวดเร็ว โดยเฉพาะบทบาทหลักของครูในด้านการเรียนการสอน ควรให้
ครูมีหน้าที่รับผิดชอบด้านการเรียนการสอนเป็นหลัก ให้ครูมีเวลาในการเตรียมการสอน พัฒนาตนเองและ
เสริมสร้างคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างเต็มที่ (กมล รอดคล้าย, 2568) เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหา
ข้างต้นปัจจุบันกรอบแนวคิดส าคัญในการปฏิรูปวิชาชีพครู ได้ก าหนดว่ากลับไปเริ่มต้นที่โรงเรียน หัวใจส าคัญ
อยู่ในห้องเรียน ครูกุญแจส าคัญความส าเร็จ และท าโรงเรียนให้เป็นองค์กรในการเรียนรู้ (ประวิต เอราวรรณ์, 
2564) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย 7 หลักการสร้างนักเรียนรู้แห่งอนาคตใหม่ที่กล่าวถึง ความรู้เดิมช่วยส่งเสริม
หรืออุปสรรคการเรียนรู้ การจัดระเบียบของความเรียนมีอิทธิพลต่อการเรียนและการน าไปใช้ แรงจูงใจช่วย
กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ การฝึกทักษะการบูรณาการน าไปใช้มีความส าคัญ การเรียนรู้ต้องอาศัยการสะท้อน
กลับของเป้าหมาย บรรยากาศเป็นสิ่งส าคัญที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และผู้เรียนที่ก ากับตนเองได้ดีส่งผลต่อการ
เรียนรู้ได้ดี (Ambrose, Bridges, DiPietro, Lovett, & Norman, 2010) จากหลักการส าคัญ7 ตัวชี้วัดข้างต้น 
กระทรวงศึกษาธิการโดยส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้น ามาก าหนด
มาตรฐานต าแหน่งครู โดยเพ่ิมประเด็น ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน รวมเป็น 8 ตัวชี้วัด 
มาก าหนดเป็นเกณฑ์และการประเมินให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานให้สูงขึ้นตามระดับวิทยฐานะท่ีคาดหวัง
ส าหรับครูทุกคนให้มีความก้าวหน้าตามหน้าที่หลัก ที่ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน คุณภาพครู 
คุณภาพผู้เรียน และคุณภาพการศึกษา ได้อย่างเป็นรูปธรรม (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา, 2564) 
 มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น จะมีการปรับหลักสูตรและมีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมพัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพเน้นที่เป็นบทบาทหน้าที่ครูโดยตรง อันได้แก่
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การจัดการเรียนรู้ผ่านการพัฒนาและการนิเทศซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาระหว่าง
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจในนักศึกษาวิชาชีพครู (มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น
, 2564) ผู้วิจัยมุ่งหวังให้นักศึกษาปฏิบัติหน้าที่เป็นครูที่ดีมีคุณลักษณะความเป็นครูที่ดีและผ่านเครือข่ายที่เป็น
ครูพ่ีเลี้ยง ผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์นิเทศก์ร่วมมือกัน โดยมองว่าในอนาคตนักศึกษาเหล่านี้จะไปท า
หน้าที่ครูจริงในสถานศึกษาจะต้องท างานต้องมีมาตรฐานวิชาชีพ การปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง จึง
สนใจที่จะพัฒนาให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ ก.ค.ศ.8 ตัวชี้วัด 
คือ 1) ผู้เรียนเช้าใจสิ่งที่เรียน 2) ผู้เรียนสามารถชื่อมโยงความรู้เดิม 3) ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง 4) ผู้เรียน
ได้รับการกระตุ้น 5) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความเชี่ยวชาญ 6) ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับ 7) ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาการเรียนรู้ และ 8) ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องตาม
มาตรฐานต าแหน่งครูที่ก าหนดไว้ว่า ครูจะต้องจัดการเรียนรู้ สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ และนักศึกษาเหล่านี้จะจบไปฏิบัติหน้าที่ครูในอนาคตและจะต้องมีความรู้และเข้าใจในการ
จัดการเรียนรู้ได้ถูกต้องและท าหน้าที่ครูผู้สอนได้อย่างมีคุณภาพได้อย่างน่าภาคภูมิใจ ตามบทบาทหน้าที่  
ที่สังคมคาดหวัง 
 

วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

 1. เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น  
 2. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น  
 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีต่อการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนดไว้ 8 
ตัวชี้วัด 
 

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย  

 ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)  ตามแนวคิดของ Kemmis & 
McTaggart (1988) ผู้วิจัยน ามาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยโดยได้น ามาเขียนเป็นแผนภาพ ได้ดังนี้ 
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ภำพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

1. ขั้นตอนในกำรวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ซึ่งเป็นการวิจัยที่ท าควบคู่ไปพร้อมกับ
การแก้ปัญหาและการพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตาม
ขั้นตอนวงจรการวิจัยตามแนวคิดของ Kemmis และ McTaggart 4 ขั้นตอน 2 วงรอบการพัฒนา ดังนี้ 

 กำรด ำเนินกำรในวงรอบท่ี 1 

ตัวแปรตำม 

1. ความรู้ความเข้าใจใน 
การจัดการเรียนรู้  
2. ความสามารถในการ 
จัดการเรียนรู้ 
3. ความพึงพอใจของ 
นักศึกษาต่อการพัฒนา 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวคิดของส านักงาน 
คณะกรรมการข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา 8 ตัวชี้วัด 
 

กำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำร 

(PAOR) 4 ขั้นตอน  

1. การวางแผน (Plan) 
2. การด าเนินการ (Act) 
3. การสังเกต (Observe) 
4. การสะท้อนผล 
(Reflect) 
วิธีกำรพัฒนำนักศึกษำ 

 1. ศึกษาเอกสาร 
 2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 3. การนิเทศ 

 
 
 

หลักกำรและแนวคิดกำรจัดกำร 

เรียนรู้ตำมแนวคิด ก.ค.ศ 8 ตัวชี้วัด  

ประกอบด้วย  
1) ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและ 
เข้าใจบทเรียน 
2) ผู้เรียนสามารถช่ือมโยงความรูแ้ละ 
ประสบการณ์เดมิกับความรู้ใหม่  
3) ผู้เรียนได้สร้างความรู้เองหรือได้ 
สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรยีนรู ้
4) ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกดิ 
แรงจูงใจในการเรียนรู ้
5) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความ 
เชี่ยวชาญจากการเรียนรู้  
6) ผู้เรียนได้รับข้อมลูสะท้อนกลับ  
7) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ 
ในบรรยากาศช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 
8) ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู ้
และมีการเรียนรู้แบบน าตนเอง 

การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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 1.1 ขั้นกำรวำงแผน (Planning) ผู้วิจัยศึกษาแนวคิดในการพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ ครูในการจัดการเรียนรู้จากการนิเทศของอาจารย์นิเทศและนักศึกษา โดยการประชุมและสะท้อนผล
การท ากิจกรรม AAR การใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขต
ขอนแก่น ในระหว่างปีการศึกษา 2565-2567 โดยการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน ครูพ่ีเลี้ยง ผู้บริหาร
สถานศึกษาและร่วมประชุมสะท้อนปัญหาและพัฒนาและวางแผนตามกรอบเนื้อหา และเสนอให้มีการน า
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดก.ค.ศ. 8 ตัวชี้วัด มาปรับใช้ในการพัฒนา ได้แก่ 1) ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่
เรียนและเข้าใจบทเรียน 2) ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่   
3) ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือทักษะ หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้  4) ผู้เรียนได้รับการ
กระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 5) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้  
6) ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ 7) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศ
ชั้นเรียนที่เหมาะสม 8) ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบน าตนเอง ซึ่งจะได้สอดคล้อง
กับมาตรฐานต าแหน่งผู้ที่จะประกอบวิชาชีพครูในอนาคต ซึ่งที่ประชุมมีมติน าแนวคิด ก.ค.ศ. มาปรับใช้ใน
การพัฒนานักศึกษา จึงได้น ามาวางแผนดังนี้ 

  1) การก าหนดเป้าหมาย ผู้วิจัยได้ด าเนินการประชุมกลุ่มผู้ร่วมวิจัย ระดมความคิดเห็น 
ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาของการท าตามขั้นตอนการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
วิธีการที่เหมาะสมในการที่จะพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ เป็นการสมัครใจ
ของนักศึกษาที่ต้องการพัฒนาความรู้ความเข้าใจและความสามารถในการจัดการเรียนรู้  ตามแนวคิดของ 
ก.ค.ศ.8 ตัวชี้วัดและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาที่ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

  2) วิธีการพัฒนา ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยได้ก าหนดวิธีการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาที่ไปปฏิบัติหน้าที่เป็นการเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์ให้
เกิดประสิทธิภาพ จึงได้ใช้วิธีพัฒนาโดยการศึกษาเอกสาร การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศติดตาม 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา 

    3) หลักการพัฒนาผู้ร่วมวิจัย เป็นการพัฒนาผู้ร่วมวิจัยให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ      
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 8 ตัวชี้วัด 
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการวางแผนร่วมกัน        
การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติจริง และการติดตามผลเพ่ือแก้ไขปัญหา ผู้ร่วมวิจัยได้รับการนิเทศ ให้ค าปรึกษา 
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน และท าให้มีเจตคติที่ดีต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

  4) การประชุมวางแผน เพ่ือให้การพัฒนาผู้ร่วมวิจัยมีด าเนินไปตามแผนที่วางไว้ร่วมกันจึงได้
จัดท าปฏิทินการด าเนินการ่วมกันและมีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดของ ก.ค.ศ. 8 ตัวชี้วัด โดยผู้วิจัยได้จัดท าคู่มือการจัดการเรียนรู้ให้ผู้ร่วมวิจัยศึกษาพร้อมกับ
จัดหาเอกสาร โดยใช้เวลาในการศึกษา 30 วัน การเก็บ รวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์และแบบ
บันทึกการประชุม 
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  5) การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยมีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ผู้ร่วมวิจัยได้ฝึกปฏิบัติจริง
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ ก.ค.ศ. 8 ตัวชี้วัด รวมถึงการฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
ระยะเวลาในการประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 1 วัน โดยจะมีประธานเปิด มีการทดสอบก่อนการประชุม 
วิทยากรบรรยายให้ความรู้ ตามเอกสารประกอบการประชุมเกี่ยวกับด้านการจัดการเรียนรู้ ภาคบ่ายเป็น
การฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีวิทยากรประจ ากลุ่ม จ านวน 9 คน มีการเก็บรวบรวม
ข้อมูล โดยใช้การทดสอบก่อนและหลังประชุมเชิงปฏิบัติการ การสังเกตและการสัมภาษณ์ผู้ร่วมวิจัยที่เข้า
ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ และมอบหมายให้ผู้ร่วมวิจัย เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านครูพ่ีเลี้ยงและ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

  6) การนิเทศติดตาม ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยวางแผนปฏิทินการนิเทศร่วมกัน จัดให้มีการนิเทศ
ติดตามให้ค าปรึกษาแก่ผู้ร่วมวิจัย หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ สังเกตการณ์สอน ให้ค าปรึกษา เพ่ือให้ผู้
ร่วมวิจัยเกิดความม่ันใจในการจัดการเรียนรู้และสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในระหว่างฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคดิของ ก.ค.ศ. 8 ตัวชี้วัด การเก็บข้อมูลผู้วิจัยจะใช้วิธีสัมภาษณ์ 
การบันทึกการนิเทศ และการถอดบทเรียนหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 1.2 แผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากสภาพปัจจุบัน ปัญหาและวิธีการ

พัฒนามาก าหนดเป็นแผนปฏิบัติได้ดังนี้  
  1) การศึกษาเอกสารด้วยตนเอง เป้าหมายเพื่อให้ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ ก.ค.ศ. 8 ตัวชี้วัด  ผู้ร่วมวิจัยศึกษาเอกสารคู่มือการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
ของ ก.ค.ศ. 8 ตัวชี้วัดพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยใช้เวลา 30 วันนับตั้งแต่วันที่ 1-30 มิถุนายน 
2567 ผู้ที่เกี่ยวข้องได้แก่ ผู้วิจัยเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาเอกสารของผู้ร่วมวิจัย
ผู้ให้ข้อมูล  

  2) การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 8 ตัวชี้วัด ก่อนการ
ประชุมผู้ร่วมวิจัยได้ศึกษาเอกสารคู่มือและจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในวันที่ 13 กรกฎาคม 2567 ก่อน
ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดให้มีการทดสอบความรู้ความเข้าใจเพ่ือศึกษาความรู้ความเข้าใจของผู้
ร่วมศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ วิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 8 ตัวชี้วัดและฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ เป็นกลุ่มวิชาที่ฝึกสอนโดยมีวิทยากรที่ปรึกษาประจ ากลุ่มตอบซักถามข้อสงสัยในการฝึกปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้อย่างละเอียด ในขณะลงมือปฏิบัติติจริงการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยผู้ร่วม
วิจัยร่วมสังเกตและให้ค าปรึกษาในการประชุมอย่างใกล้ชิตในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ร่วมกับ
วิทยากรหลังประชุมมีการทดสอบหลังประชุมเชิงปฏิบัติการและสัมภาษณ์ผลการพัฒนาผู้ร่วมวิจัย พร้อม
ก าหนดปฏิทินและมอบหมายงานในขั้นตอนการนิเทศ 
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  3) การนิเทศ ติดตามหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้ร่วมวิจัยมีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ การด าเนินการแบ่งเป็น 2 ภาคเรียน ภาคเรียนที่ 1 มีการนิเทศ 3 ครั้ง ครั้งที่ 1 เป็นการนิเทศที่
ห้องเรียนโดยผู้วิจัยด้วยตนเอง โดยการสังเกตชั้นเรียนและสะท้อนผลการสอนเพ่ือน าข้อมูลการจัดการเรียนรู้ไป
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น พร้อมทั้งให้ค าแนะน าในการปฏิบัติตนในปรับปรุงในการนิเทศ ครั้ง
ที่ 2 และครั้งที่ 3 ซ่ึงเป็นการนิเทศออนไลน์ในระหว่างฝึกปฏิบัติในสถานศึกษาผู้ร่วมวิจัยจะได้รับการนิเทศจาก
ครูพ่ีเลี้ยงและผู้บริหารสถานศึกษา และถอดบทเรียน ในภาคเรียนที่ 2 ด าเนินการนิเทศเหมือนกับภาคเรียนที่ 1 
และทุกครั้งผู้ร่วมวิจัยจะต้องบันทึกวีดิทัศน์การสอนและส่งแผนการจัดการเรียนรู้ให้ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศ
เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าก่อนน าไปจัดการเรียนรู้และบันทึกวีดิทัศน์ จ านวน 3 ครั้ง ก่อนที่ผู้วิจัยจะเสนอแนะและ
เก็บข้อมูลโดยการประเมินการจัดการเรียนรู้ผู้ร่วมวิจัย และน าไปพัฒนาในวงรอบที่ 2 

กำรด ำเนินกำรในวงรอบท่ี 2  

 ในการด าเนินการพัฒนาผู้ร่วมวิจัยในวงรอบที่ 2 เป็นการน าผลการพัฒนาจากวงรอบที่ 1 
เกี่ยวกับการเขียนและจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด ก.ค.ศ.8 ตัวชี้วัดที่ไม่ผ่าน มาปรับปรุงและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ผู้วิจัยมีการด าเนินการดังนี้ 

  2.1) การนิเทศแบบชี้แนะ  ในการด าเนินการนิเทศเพ่ือพัฒนาผู้ร่วมวิจัยในวงรอบที่ 2 มี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาผู้ร่วมวิจัยในความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาจากผลการพัฒนาในวงรอบที่ 1 ซึ่งจะใช้วิธีการพัฒนาแบบการ
นิเทศแบบชี้แนะแบบ OSKAR ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้ร่วมวิจัยได้รับการชี้แนะที่ตรงประเด็นในการพัฒนาตนเองโดยใช้
ค าถามเป็นประเด็นส าคัญ ได้แก่ 1) ผลลัพธ์ที่ต้องการคืออะไร 2) ก าหนดมาตรวัดที่ต้องการความส าเร็จ 3) 
ความรู้หรือวิธีการที่ต้องใช้คืออะไร 4) สิ่งที่ท าได้ดีอยู่แล้วคืออะไร และ 5) การสะท้อนถึงสิ่งที่ต้องการพัฒนา
ให้ดีขึ้นคืออะไร  เพ่ือให้ผู้ร่วมวิจัยได้พัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และ
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ จากนั้นให้ผู้ร่วมวิจัยได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ผลงานและสะท้อน
ผลงาน โดยผู้วิจัยด าเนินการนิเทศออนไลน์เป็นครั้งที่ 2-3 และนิเทศออนไลน์ครั้งที่ 4-5  

  2.2) การถอดบทเรียน เป็นการน าผลงานในการจัดการเรียนรู้มาน าเสนอนและจัดให้มี เวที
การเสวนาสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้ร่วมวิจัยได้น าเสนอผลการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้และ
สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้  สะท้อนองค์ความรู้ที่ได้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กับเพื่อนผู้ร่วมวิจัยคนอ่ืน พร้อมบันทึกผลการถอดบทเรียนน าไปพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 1.3 กำรสังเกตผล (Observation) เป็นการด าเนินการสังเกตผลการนิเทศแบบชี้แนะแบบ 

OSKAR ให้กับผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยแต่ละคนตามสภาพความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และ
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลจากการด าเนินการพัฒนาผู้ร่วมวิจัยตามที่ได้
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ คือ การนิเทศแบบชี้แนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เครื่องมือ ได้แก่ แบบ
สัมภาษณ์ การบันทึกการนิเทศติดตาม น าข้อมูลที่รวบรวมได้ใช้ในการสะท้อนผล เพ่ือสะท้อนการบรรลุ
เป้าหมายหรือไม่บรรลุ เป้าหมายของแต่ละคนเกี่ยวกับเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 8 ตัวชี้วัด 
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 1.4 กำรสะท้อนผล (Reflection) เป็นการแสดงความคิดเห็นต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูของผู้ร่วมวิจัยต่อการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ สิ่งที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา เมื่อ
ด าเนินการตามครบตามกระบวนการพัฒนา 4 ขั้นตอน และน าไปปรับใช้ในการพัฒนาต่อไปโดยด าเนินการ
ตามล าดับ คือ 1) กลุ่มผู้ร่วมวิจัยและผู้ให้ข้อมูลน าผลการปฏิบัติมาวิเคราะห์ และ สรุปผลการด าเนินงาน
ตามขั้นตอน การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ ก.ค.ศ.8 ตัวชี้วัด ว่ามีปัญหาอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ต้อง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 2) กลุ่มผู้ร่วมวิจัย และผู้ให้ข้อมูลร่วมกันก าหนดแนวทางกิจกรรมปรับปรุงในส่วน
ที่เป็นปัญหาและก าหนดแนวทางในการพัฒนาในส่วนที่ดีอยู่แล้ว โดยด าเนินการวางแผนปรับปรุงพัฒนาและ
น าไปปฏิบัติในวงรอบที่ 2 ต่อไป ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้ประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัยที่มีต่อการพัฒนา
สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ 

 2. กลุ่มผู้ร่วมวิจัยและผู้ให้ข้อมูล  

  2.1 กลุ่มผู้ร่วมวิจัย ได้แก่ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 10 คน ที่สมัครใจเข้า
ร่วมพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ ก.ค.ศ. 8 ตัวชี้วัด 

  2.2 ผู้วิจัย  จ านวน 1 คน 
  2.3 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 10 คน ประกอบด้วย 
    2.3.1 ผู้อ านวยการหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู จ านวน 1 คน 
    2.3.2 อาจารย์ผู้สอน มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น จ านวน 6 คน 
    2.3.3 วิทยากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ จ านวน 3 คน 
    2.3.4 ครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 10 คน 
    2.3.5 ผู้อ านวยการที่โรงเรียนที่มีนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 10 คน 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

      3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 
    3.1.1 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ตามคิดของ ก.ค.ศ. 8 ตัวชี้วัด 
    3.1.2 แบบประเมินการจัดการเรียนรู้  
    3.1.3 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  
    3.1.4 แบบสังเกต  
    3.1.5 แบบประเมินความพึงพอใจ 
  3.2 เครื่องมือและมีวิธีการสร้างเครื่องมือการวิจัย  
    3.2.1 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนและหลังการประชุม

เชิงปฏิบัติการ เป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 20 ข้อ ผ่านการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญ5 ท่าน 
พิจารณาความเหมาะสมของความสอดคล้องกับจุดประสงค์และภาษาที่ใช้ ประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
เท่ากับ .0.67 ข้อที่ไม่ผ่านน ามาปรับปรุง และน าไปทดลองใช้กับนักศึกษาจ านวน 30 คน น ามาวิเคราะห์หาค่า
อ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง .45 - .80 ค่าความยากอยู่ระหว่าง .45 - .60 และหาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้
โปรแกรม Excel เพ่ือหาค่า KR-20 ได้เท่ากับ .88 แล้วน าไปจัดพิมพ์และน าไปใช้ 
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    3.2.2 แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ ใช้ในการด าเนินการนิเทศในวงรอบที่ 1 นิเทศ
เพ่ือให้ค าปรึกษาและวงรอบที่ 2 นิเทศแบบชี้แนะแบบ OSKAR เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
ก าหนดเกณฑ์การประเมิน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน เพ่ือให้ค าแนะน าใน
การใช้ภาษาและความความสอดคล้อง ผลการประเมินได้ค่าความสอดคล้อง เท่ากับ 0.67 – 1.00 น าไป
ทดลองใช้กับนักศึกษาที่ไม่ใช่ผู้ร่วมวิจัยและน ามาวิเคราะห์สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) พบว่า
ความเชื่อมัน่ เท่ากับ 0.90 น ามาจัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้ต่อไป 

    3.2.3 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์จาก
ผู้ร่วมวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาเอกสาร การประชุมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศติดตาม การเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และการถอดบทเรียน เพ่ือถามความคิดเห็นต่อการจัดการ
เรียนรู้ของผู้ร่วมวิจัย มีค่าดัชนีความสอดคล้องตามความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน เท่ากับ 0.67-1.00  

    3.2.4 แบบสังเกต ใช้ในการสังเกตการการฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ใน
ระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการขั้นตอนการลงมือปฏิบัติเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ 
ใช้ในการรวบรวมข้อมูลของผู้ร่วมวิจัยในระหว่างฝึกปฏิบัติ การนิเทศ การถอดบทเรียน เพ่ือเป็นข้อมูลใน
การสะท้อนน ามาลงความเห็นโดยสรุป 

    3.2.5 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัยที่มีต่อการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สร้างตามหลักการสร้างแบบสอบถามตามข้ันตอนแล้ว
ก าหนดเกณฑ์การประเมิน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน เพ่ือให้ค าแนะน าใน
การใช้ภาษาและความความสอดคล้อง ผลการประเมินได้ค่าความสอดคล้อง เท่ากับ 0.50 – 1.00 และน า
แบบประเมินไปใช้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสม ได้ผลการประเมิน อยู่ในระดับมากที่สุด (Χ̅ =4.55) 
และน ามาจัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้ต่อไป  

 4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  4.1 ในการด าเนินการในวงรอบที่ 1 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร
คู่มือการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ของผู้ร่วมวิจัยเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดของ ก.ค.ศ 8 ตัวชี้วัด ก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ 

  4.2. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้จาก
การศึกษาเอกสารและการประชุมเชิงปฏิบัติการของผู้ร่วมวิจัย จ านวน 10 คน ในระหว่างวันที่ 24-25 
กันยายน 2567 โดยใช้แบบทดสอบและในระหว่างการนิเทศเก็บรวบรวมข้อมูลโดยผู้วิจัย ครูพ่ีเลี้ยงและ
ผู้บริหารสถานศึกษาโดยวิธีการสัมภาษณ์และประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 

  4.3 ในการด าเนินการในวงรอบที่ 2 เก็บข้อมูลความสามารถในการเขียนแผนและการจัดการ
เรียนรู้ โดยการสังเกตและประเมินโดยครูพ่ีเลี้ยงและผู้บริหารสถานศึกษา ในระหว่างวันที่ 1-10 ตุลาคม 2567  

4.4 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการถอดบทเรียนและประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัยที่มีต่อ
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  โดยวิวิธีการสัมภาษณ์และประเมินความพึงพอใจ ในวันที่  
11 พฤศจิกายน 2567  
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5. กำรจัดท ำข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 5.1 ข้อมูลที่ได้จากการทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ น ามาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและค่าร้อยละเพ่ือ
เปรียบเทียบคะแนนพัฒนาการ ข้อมูลที่ได้จากการประเมินความสามารถในการเขียนแผนและการจัดการเรียนรู้ ที่มี
ลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) น ามาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแล้วน าไป
เปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตราส่วน 5 ระดับ วิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม ส าเร็จรูป Excel  

 5.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จาการสัมภาษณ์และการแสดงความคิดเห็นของผู้ร่วมวิจัย ผู้วิจัยน ามา
จัดเป็นหมวดหมู่ เรียงล าดับ วิเคราะห์และสังเคราะห์ และตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องโดยยึดหลักแบบ 
สามเส้า (Triangulation Technique) ซึ่งเป็นข้อมูลที่ได้จากผู้ร่วมวิจัยและผู้ให้ข้อมูลแล้วน ามาสรุปเป็นความเรียง 

 5.3 ผู้วิจัยศึกษาและท าความเข้าใจข้อมูลที่ ได้รวบรวมมาได้ทั้ งหมดหลายๆ รอบ เพ่ือ
ความสัมพันธ์ของข้อมูลเพ่ือก าหนดทิศทางแจกแจงข้อค้นพบและน าเสนอโดยอิงกรอบการวิจัยโดยการบรรยาย
ซึ่งน าไปสู่ข้อสรุปผลการศึกษาและแสดงแนวทางหรือรูปแบบการปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือปรับปรุง
พัฒนาตามขั้นตอนการวิจับเชิงปฏิบัติการ 4 ขั้นตอนและเรียบเรียงน าเสนอในรูปแบบการพรรณนาวิเคราะห์ 
 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

1. ผลการวิเคราะห์การพัฒนาความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ของผู้ร่วมวิจัย ดังแสดงในตารางที่ 1 

ตำรำงท่ี 1 แสดงผลการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 8 ตัวชี้วัด 

ผู้ร่วมวิจัย 
คะแนนผลกำรทดสอบควำมรู้ควำมเข้ำใจ  20 คะแนน คะแนนพัฒนำกำร 
ก่อนประชุมเชิงปฏิบัติกำร หลังประชุมเชิงปฏิบัติกำร 

คะแนน ร้อยละ 
คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

คนที่ 1 10 50 16 80 6 30 
คนที่ 1 11 55 19 95 8 40 
คนที่ 2 10 50 16 80 6 30 
คนที่ 3 12 60 18 90 6 30 
คนที่ 4 16 80 18 90 2 10 
คนที่ 5 11 55 15 75 4 20 
คนที่ 6 10 50 15 75 5 25 
คนที่ 7 15 75 18 90 3 15 
คนที่ 8 11 55 17 80 6 30 
คนที่ 9 13 65 18 90 5 25 
คนที่ 10 14 70 17 85 3 15 
เฉลี่ย 12 60 17 85 5 25 
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จากตารางที่ 1 ผลการพัฒนาความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 8 ตัวชี้วัดของผู้ร่วมวิจัย พบว่า ผู้ร่วมวิจัยมีผลการ
ทดสอบเฉลี่ยก่อนการพัฒนา 12 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 และหลังการพัฒนา 17 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 25  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพของผู้ร่วมวิจัย 
โดยสรุป พบว่า ผู้ร่วมวิจัยต้องการพัฒนาการเขียนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยังไม่เชื่อมโยงกับเกณฑ์การประเมิน 
8 ตัวชี้วัด ได้แก่ ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับ และผู้เรียนสามารถก ากับการ
เรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
 2. ผลการวิเคราะห์การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของผู้ร่วมวิจัย ดังแสดงในตารางที่ 2 

ตำรำงที่ 2 แสดงผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ) 8 ตัวชี้วัด 

รำยกำรประเมิน 
ผลกำรประเมิน 

𝚾̅ S.D. ระดับ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจ 
บทเรียน  

3.30 .50 น้อย 

2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชื่อมโยงความรู้เดิมของผู้เรียนและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ใหม่ที่ชัดเจน  

2.50 .40 น้อย 

3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตัวเองและสร้างประสบการณ์ใหม่ 
น ามาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.25 .20 ปานกลาง 

4. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นการเรียนรู้และเกิดแรงจูงใจใน
การเรียนรู้ของตนเองได้ 

3.61 .15 มาก 

5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะเกิด 
ความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้  

2.42 .30 น้อย 

6. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือปรับปรุง 
การเรียนรู้สม่ าเสมอ  

2.39 .40 น้อย 

7. จัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ใน 
บรรยากาศที่เหมาะสม  

3.45 .40 ปานกลาง 

8. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถก ากับตนเองในการเรียนรู้
และมีการเรียนรู้แบบน าตนเอง  

2.26 .30 น้อย 

โดยเฉลี่ย 3.49 .48 ปำนกลำง 

 
 จากตารางที่ 2 ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของผู้ร่วมวิจัย โดยรวม อยู่ใน

ระดับปานกลาง (Χ̅ =3.49) เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้แก่ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นการ
เรียนรู้และเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ของตนเองได้ อยู่ในระดับ มาก (Χ̅ =3.61)  จัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศที่เหมาะสม อยู่ในระดับ ปานกลาง (Χ̅ =3.45) และจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นการเรียนรู้และเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ของตนเองได้ อยู่ในระดับ น้อย 
(Χ̅ =3.30) โดยมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ของผู้ร่วมวิจัยที่เป็นปัญหาและความ
ต้องการโดยการสะท้อนผลของผู้ร่วมวิจัยและผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับหลักสูตร
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สถานศึกษาโดยเฉพาะในการเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดตามหลักสูตร ก ารเขียน
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ยังไม่เชื่อมโยงกับเกณฑ์การประเมิน 8 ตัวชี้วัดและการเขียนการวัดและประเมินผลที่ยัง
ไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และยังไม่เชื่อมโยงจุดประสงค์การเรียนรู้ ตัวชี้วัดชั้นปี วิธีวัดผลและ
เครื่องมือการวัดผลและเกณฑ์การวัดและประเมินผล ซึ่งตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ผู้เรียนได้
สร้างความรู้เอง ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับ และผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ 
 3. ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัยที่มีต่อการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  
ดังแสดงในตารางที่ 3 

ตำรำงที่ 3 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัยที่มีต่อการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

รำยกำรประเมิน ผลกำรประเมิน 

𝚾̅ S.D. ระดับ 

1. การประชุมวางแผนและการศึกษาเอกสารคู่มือการจัดการเรียนรู้ตาม 
แนวคิด ก.ค.ศ. 8 ตัวชี้วัดก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

4.62 .15 มากที่สุด 

2. การด าเนินการตามแผนและการด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
(ช่วงเวลา สถานที่ สื่ออุปกรณ์ การบริการ การทดสอบก่อนและหลัง 
ประชุม การฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การตอบค าถาม) 

4.51 .20 มากที่สุด 

3. วิทยากรผู้ให้ความรู้ (การน าเสนอ การให้ความรู้ การให้ค าปรึกษา) 4.65 .10 มากที่สุด 
4. การมอบหมายงานหลังประชุมเชิงปฏิบัติการ (การชี้แจง การมอบ 
ภารกิจ ก าหนดการและการสื่อสารนัดหมายการนิเทศให้ค าปรึกษา) 

4.52 .20 มากที่สุด 

5. การนิเทศให้ค าปรึกษา (ผู้นิเทศ ปฏิทิน/ระยะเวลา เป้าหมาย วิธีการ  
เครื่องมือ แนวปฏิบัติ การสังเกตการปฏิบัติ และการสะท้อนผลการปฏิบัติ) 

4.54 .10 มากที่สุด 

6. การมีส่วนร่วมของผู้ร่วมวิจัยในการสะท้อนผลการเขียนแผนและ
จัดการเรียนรู้และวางแผนการพัฒนาต่อเนื่อง 

4.45 .30 มาก 

7. ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ ก.ค.ศ  
8 ตัวชี้วัด 

4.10 .25 มาก 

8. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การฝึกประสบการณ์สอนและน า
ข้อสรุปจากการถอดบทเรียนไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

4.35 .20 มาก 

9. การน าแนวคิดการนิเทศแบบชี้แนะไปปรับใช้ในการเรียนรู้ของผู้ร่วมวิจัย 4.35 .20 มาก 
10. บทบาทของครูพ่ีเลี้ยงและผู้บริหารสถานศึกษาในการให้ค าแนะน า 4.20 .35 มาก 

โดยเฉลี่ย 4.49 .30 มำก 

 จากตารางที่ 4 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัยที่มีต่อการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ โดยรวม อยู่ในระดับมาก (Χ̅ =4.49) เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ วิทยากรผู้ให้ความรู้ 
(การน าเสนอ การให้ความรู้ การให้ค าปรึกษา) (Χ̅ =4.65)  การประชุมวางแผนและการศึกษาเอกสารคู่มือ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด ก.ค.ศ. 8 ตัวชี้วัดก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Χ̅ =4.62)  และ การนิเทศให้
ค าปรึกษา (ผู้นิเทศ ปฏิทิน/ระยะเวลา เป้าหมาย วิธีการ เครื่องมือ แนวปฏิบัติ การสังเกตการปฏิบัติ และ
การสะท้อนผลการปฏิบัติ) (Χ̅ =4.54)   
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สรุปผลกำรวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้ใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research Principle) ตามแนวคิดของ 

Kemmis และ McTaggart (1988) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ ก.ค.ศ. 8 ตัวชี้วัด
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยด าเนินการเป็น 2 วงรอบ (Spiral) ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้ 

กำรพัฒนำในวงรอบที่ 1 ใช้วิธีการพัฒนา 3 วิธี ได้แก่ 1) การศึกษาเอกสารด้วยตนเอง 2) การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 3) การนิเทศให้ค าปรึกษา สรุปผลการพัฒนาในวงรอบที่ 1 ได้ดังนี้  

1) การพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ ก.ค.ศ.8 ตัวชี้วัด ในขั้น
วางแผน (Planning) ผู้วิจัยใช้วิธีพัฒนาโดยมอบหมายให้ผู้ร่วมวิจัยได้ศึกษาเอกสารคู่มือการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ ท าให้ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น และในขั้นปฏิบัติ (Action) ผู้วิจัยใช้วิธีพัฒนาโดย
การประชุมเชิงปฏิบัติการโดยมีการทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ พบว่า 
ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้พัฒนาเพ่ิมขึ้น 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 25 และในขั้นการ
สังเกต (Observation) ในระหว่างประชุมเชิงปฏิบัติการในขั้นการฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
พบว่า การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้การเขียนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยังไม่เชื่อมโยงกับเกณฑ์การประเมิน 8 
ตัวชี้วัดซึ่งตัวชี้วัดที่ได้รับการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับ 
และผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบน าตนเอง และในส่วนของการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้มีผลการประเมินอยู่ในระดับน้อย (Χ̅ =3.33) โดยวิทยากรได้ให้ค าแนะน าในการเขียนและจัดการ
เรียนรู้เพิ่มเติม 

2) การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ที่ผู้วิจัยได้ใช้วิธีพัฒนาการนิเทศให้ค าปรึกษาใน 
โดยรวม พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับน้อย (Χ̅ =3.20) ซึ่งยังพบว่ากลุ่มผู้ร่วมวิจัยยังต้องพัฒนา
ความสามารถในจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่เตรียมไว้ยังไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัด โดยในขั้น
สอนผู้ร่วมวิจัยยังต้องพัฒนาการออกแบบกิจกรรมให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 1) การเชื่อมโยงความรู้หรือ
ประสบการณ์เดิม 2) การสร้างความรู้เอง หรือทักษะ หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ 3) การ
สะท้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้ และ 4) การก ากับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบน าตนเอง และใน
ขั้นตอนการสะท้อนผลในการพัฒนาวงรอบที่ 1 ผู้ร่วมวิจัย ผู้ให้ข้อมูลและผู้วิจัยได้สรุปร่วมกันในสิ่งที่ต้อง
พัฒนาน าไปพัฒนาในวงรอบที่ 2 ต่อไป คือ เขียนแผนและจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาและให้สะท้อนแนวคิด 8 ตัวชี้วัด  

กำรพัฒนำในวงรอบที่ 2 ผู้วิจัยได้ใช้วิธีพัฒนาโดยการนิเทศแบบชี้แนะแบบ OSKAR ซึ่งเป็นวิธี
พัฒนาที่เน้นให้ผู้ร่วมวิจัยมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพ่ิมเติมจากวงรอบที่ 1 ที่เน้นค าถามในการ
นิเทศเพ่ือให้ผู้ร่วมวิจัยเข้าใจ 1) ผลลัพธ์ที่ต้องการคืออะไร 2) ก าหนดมาตรวัดที่ต้องการความส าเร็จ 3) 
ความรู้ที่ต้องการการชี้แนะคืออะไร 4) สิ่งที่ท าได้ดีอยู่แล้วคืออะไร และ 5) การสะท้อนถึงสิ่งที่ต้องการท า
ใหม่คืออะไร ผลการพัฒนาส่งผลให้ผู้ร่วมวิจัยสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องมากขึ้นและ
จัดการเรียนรู้ได้สดคล้องเพ่ิมมากขึ้นอยู่ในระดับปานกลาง (Χ̅ =3.49) และจากการถอดบทเรียน ที่มีเป็น
เป้าหมายส าคัญ ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ ปรับวิธีเรียนรู้ เปลี่ยนวิธีคิด เพ่ือเสริมระบบคุณค่า
ให้เกิดจากการเรียนรู้ ให้มีความเข้าใจ อันเป็นผลต่อการเรียนรู้แบบลุ่มลึก ซ่ึงพบว่า ผู้ร่วมวิจัยมีความเข้าใจ
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมมากขึ้น โดยต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่องได้แก่ การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียน
สร้างความรู้เอง หรือ ทักษะ หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ การสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการ
เรียนรู้ และ การก ากับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบน าตนเองของผู้เรียน  
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3) ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัยที่มีต่อการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดของส านักงานคณะกรรมการการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 8 ตัวชี้วัด อยู่ในระดับ
มาก (Χ̅ =4.49) โดยมีผลการประเมินเรียงตามล าดับ ได้แก่ วิทยากรผู้ให้ความรู้ การประชุมวางแผนและ
การศึกษาเอกสารคู่มือการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด ก.ค.ศ. 8 ตัวชี้วัดก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการและ
การนิเทศให้ค าปรึกษา  
 
อภิปรำยผล  

1) ผลการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดส านักงานคณะกรรมการการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 8 ตัวชี้วัด พบว่า ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการ
เรียนรู้หลังการพัฒนาเพ่ิมขึ้นก่อนได้รับการพัฒนา โดยพบว่าก่อนพัฒนามีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 12 คะแนน  
คิดเป็นร้อยละ 60.00  หลังการพัฒนา ที่ได้คะแนนเฉลี่ย 17 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85.00 โดยมีคะแนน
เพ่ิมขึ้น 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 25  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้วิจัยได้ให้ผู้ร่วมวิจัยศึกษาเอกสารคู่มือการ
จัดการเรียนรู้มาก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการและประกอบกับวิทยากรเป็นผู้มีประสบการณ์ในการนิเทศให้
ความรู้และให้แนวทางในการปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งในวงรอบที่ 1 มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับน้อย (Χ̅ = 3.20) และเม่ือได้รับการพัฒนาในวงรอบที่ 2 ด้วยวิธีการนิเทศแบบชี้แนะ ท าให้ผู้ร่วมวิจัยมี
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้พัฒนาการเพ่ิมขึ้นอยู่ในระดับปานกลาง (Χ̅ = 3.49) 
สอดคล้องกับวิชัย  วงษ์ใหญ่และมารุต  พัฒผล (2561) ที่ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนไว้ว่า การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเริ่มต้นจากการที่ผู้สอนพบปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนทั้งด้านความรู้ 
ทักษะ ท าให้ผู้สอนคิดอย่างเป็นระบบ (system thinking) ท าให้การจัดการเรียนรู้มีเป้าหมายและวิธีการที
เป็นระบบตามไปด้วย การที่ ผู้สอนได้สร้างนวัตกรรมแก้ปัญหา หรือสร้างแบบประเมินผู  ้เรียนทีใช้ ในการ
วิจัย ท าให้เกิดการพัฒนาตนเองด้านการจัดท าสือการเรียนรู้และเครืองมือวัดและประเมินผล ซึงถือว่าเป็น
ประโยชน์หลายต่อ คือ ได้ทั้งวิจัยได้ทั้งการจัดการเรียนรู้  และสอดคล้องกับศิตา เยี่ยมขันติถาวรและจรี
ลักษณ์  รัตนพันธ์ (2567) ได้ศึกษาข้อผิดพลาดการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต แขนงหลักสูตรและการสอน เอกภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
พบว่า ข้อผิดพลาดการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกอบด้วย 
1) จุดประสงค์การเรียนรู้ 2) การก าหนดสาระส าคัญ/ เนื้อหาสาระ การเขียนขั้นตอนการสอน 3) การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 4) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 5) การวัดและประเมินผล  

 2) ผลการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 8 ตัวชี้วัด พบว่า ผู้ร่วมวิจัยมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ใน
ระดับปานกลาง (Χ̅ = 3.49) จากข้อมูลเชิงคุณภาพ การเขียนแผนและการจัดการเรียนรู้ยังต้องพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง คือ ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตัวเองและสร้างประสบการณ์ใหม่  ได้รับการ
พัฒนาทักษะเกิดความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้   ได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้  
ความสามารถก ากับตนเองในการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบน าตนเอง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะทักษะในการ
จัดการเรียนรู้เหล่านี้ผู้สอนต้องเข้าใจและฝึกทักษะอยู่เสมอและเข้าใจกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนในการ
สอนแต่ละครั้ง จึงต้องฝึกทักษะฝึกสะท้อนผลและให้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติให้มาก สอดคล้องกับ Farhang, 
Hashemi and Ghorianfar (2023) ที่พบว่า ครูจะสอนได้ดีต้องเขียนแผนการสอนอย่างละเอียด การ
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วางแผนการสอนส่งผลมากมาย เช่น เพ่ิมพูนการเรียนรู้ ใช้เวลาในห้องเรียนอย่างเหมาะสม  เกิดปัญหา
น้อยลงในขั้นสอนและต่อเนื่อง และครูความสุขและสะดวกสบาย ดังนั้นก่อนสอนครูควรมีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า ครูในทุกระดับควรตอบค าถามก่อนเริ่มการสอน คือ สอนใคร สอนอะไร 
จุดประสงค์การสอนคืออะไร ใช้วิธีการและเครื่องมืออะไร ท ากิจกรรมอะไรบ้าง ท าเมื่อไหร่ นักเรียนมีส่วน
ร่วมอย่างไร และรู้ได้อย่างไรว่าบรรลุเป้าหมาย สอดคล้องกับอรัญญา ทับน้อย (2564) ได้วิจัยการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ด้วยวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 
Research) พบว่า การฝึกปฏิบัติจริงและการได้รับข้อเสนอแนะแบบเป็นรูปธรรมช่วยให้ครูเกิดความมั่นใจ
และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ทันทีส่งผลให้ผู้ร่วมวิจัยมีความเข้าใจได้มากขึ้น และจุไรรัตน์ สุดรุ่ง
และผัสสพรรณ ถนอมพงษ์ชาติ (2561) ที่เสนอว่า การจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพครูต้องท า
หน้าที่สอน พัฒนาครูด้วยวิธีต่างๆ คืนครูสู่ห้องเรียนแล้วพัฒนานิเทศ ติดตาม แก้ปัญหาที่ตรงจุด  

3. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการพัฒนาการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
ของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 8 ตัวชี้วัด อยู่ในระดับมาก (Χ̅ = 
3.66) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพค
ครูครั้งนี้ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ที่สะท้อนผลการมีส่วนร่วมของผู้วิจัยท าให้ที่ผู้ร่วมวิจัยมีส่วนร่วม
ด้วยวิธีการพัฒนาทั้งการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศ แม้ผลการวิจัยจะยังไม่บรรลุในบางตัวชี้วัดและ
ผู้ร่วมวิจัยก็เข้าใจแนวทางในการน าไปใช้ ซึ่งสอดคล้องกับวันเพ็ญ  ค าเทศ (2566) ที่พบว่า การพัฒนา
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของนักศึกษาครูชีววิทยาด้วยขั้นตอน P-D-C-A-E ร่วมกับ
การใหขอมูลปอนกลับ ผลการวิเคราะห์ขอมูลความพึงพอใจของนักศึกษาครูที่มีตอขั้นตอน P-D-C-A-E 
ร่วมกับการใหขอมูลปอนกลับจากแบบประเมินความพึงพอใจ หลังการฝกเขียนแผนการจัดการเรียนรูด้วย
ขั้นตอน P-D-C-A-E ร่วมกับการใหข้อมูลปอนกลับท าให้มีคะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ
ความพึงพอใจเพิ่มขึ้นเพราะการมีส่วนร่วม 
 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 การพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ ก.ค.ศ. 8 ตัวชี้วัดของนักศึกษา
วิชาชีพครูควรมีคู่มือคู่มือและตัวอย่างการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยเฉพาะในกิจกรรมที่สะท้อนตัวชี้วัด
ให้ชัดเจน 
  1.2 ควรมีการพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงให้มีความรู้ความสามารถในการนิเทศฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ ก.ค.ศ 8 ตัวชี้วัด ด้วย 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรวิจัยพัฒนาชุดฝึกอบรมการเขียนแผนและการจัดการเรียนรู้และเชื่อมโยงกับตัวชี้วัด  
และศึกษาผลลัพธ์คุณภาพของผู้เรียน 
  2.2 ควรวิจัยศึกษาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ ก.ค.ศ. 8 
ตัวชี้วัด ในรายตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับความรู้ ทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียน เช่น ความสามารถในการ
ก ากับตนเองในการเรียนรู้ 
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