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บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาโครงสร้างและองค์ประกอบของสมรรถนะการวิจัย และ  
2) พัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรทางการศึกษา ซึ่งมีการ
ด าเนินการวิจัย 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างและองค์ประกอบ ใช้การศึกษาเชิงคุณภาพ 
ประกอบด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก และการประชุมกลุ่มย่อย โดยใช้แบบสัมภาษณ์และประเด็นการสนทนา
กลุ่มย่อยเป็นเครื่องมือวิจัย ผู้ให้ข้อมูลคือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการผลิตบัณฑิตและผู้ทรงคุณวุฒิ และ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา และระยะที่ 2 การพัฒนาตัวบ่งชี้ ใช้การศึกษาเชิงปริมาณในการ
ประเมินคุณภาพตัวบ่งชี้ และใช้การศึกษาเชิงคุณภาพด้วยการสนทนากลุ่มย่อยในการสรุปตัวบ่งชี้ โดยมี
แบบประเมินคุณภาพและประเด็นการสนทนากลุ่มย่อยเป็นเครื่องมือวิจัย ผู้ให้ข้อมูลคือผู้เชี่ยวชาญ และ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติบรรยายและการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  1. โครงสร้างและ
องค์ประกอบของสมรรถนะการวิจัย ประกอบด้วย 1) สมรรถนะการวิจัยพื้นฐาน ซึ่งประกอบด้วย สมรรถนะ
หลัก และสมรรถนะการวิจัยเฉพาะสาขา ที่มีองค์ประกอบย่อย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ความรู้ ทักษะการ

การพัฒนาโครงสร้าง องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้สมรรถนะการวิจัย 
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ปฏิบัติการวิจัย ทักษะทางปัญญา คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และจริยธรรมในการวิจัย และ 2) สมรรถนะการ
วิจัยแบบบูรณาการ ที่มีองค์ประกอบย่อย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การวิเคราะห์สภาพปัญหา การก าหนด
ค าถามและวัตถุประสงค์การวิจัย การออกแบบการด าเนินการวิจัย การด าเนินการวิจัย และการเขียน
รายงานและการเผยแพร่ผลการวิจัย  2. ตัวบ่งชี้สมรรถนะการวิจัย ประกอบด้วย 1) สมรรถนะการวิจัย
พื้นฐาน จ านวน 40 ตัวบ่งชี้ และ 2) สมรรถนะการวิจัยแบบบูรณาการ จ านวน 25 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน
ตัวบ่งชี้มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.20 – 5.00 โดยมีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุด และผู้เชี่ยวชาญเห็นว่า
ตัวบ่งช้ีมีความถูกต้อง เหมาะสม ครอบคลุม และสามารถน าไปใช้ได้ 

ค าส าคญั: สมรรถนะการวิจัย  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรทางการศึกษา  
 

Abstract 

 This research aimed to develop the structural framework and components of 
research competency, and to establish indicators for research competency specifically for 
graduate students enrolled in education programs. The study was conducted in two distinct 
phases. Phase 1 focused on developing the structure and components, employing  
a qualitative study that included in-depth interviews and focus group discussions. For this 
phase, interview protocols and focus group discussion guidelines served as the research 
instruments, with data gathered from stakeholders in graduate production and experts, 
subsequently analyzed through content analysis. Phase 2 concentrated on developing the 
indicators, utilizing a quantitative study to assess the quality of these indicators, which was 
then complemented by a qualitative study involving focus group discussions to finalize 
them. A quality assessment form and focus group discussion guidelines were the tools for 
this phase, where data were collected from experts and analyzed using both descriptive 
statistics and content analysis. The research findings are summarized as follows: 1. The 
structural framework and components of research competency comprise: 1) Basic Research 
Competency, which includes core competencies and functional competencies. This is 
further broken down into five sub-components: knowledge, practical research skills, 
cognitive skills, attributes, and research ethics. 2) Integrated Research Competency, which 
consists of four sub-components: problem analysis and formulation of research questions 
and objectives, research design and implementation, research execution, and research 
report writing and dissemination. 2. The indicators of research competency consist of: 1) 40 
indicators for Basic Research Competency, and 2) 25 indicators for Integrated Research 
Competency. The evaluation results for these indicators showed mean scores ranging from 
4.20 to 5.00, indicating a suitability level from high to highest. Experts concurred that the 
indicators are accurate, appropriate, comprehensive, and applicable. 
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บทน า  

การผลิตบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาถือเป็นส่วนส าคัญในการสร้าง
บุคลากรที่เป็นผู้เชี่ยวชาญไปสู่องค์กรและหน่วยงานต่างๆ ทั้งนี้เนื่องจากบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาจะเป็นผู้น าทางวิชาการที่ปฏิบัติงานในส่วนต่างๆ ของวงการวิชาชีพ (Mustafa et al., 2019) 
ในการพัฒนาบัณฑิตให้มีศักยภาพตามที่สังคมคาดหวังนั้นจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาสมรรถนะ 
เนื่องจากสมรรถนะเป็นคุณลักษณะของบุคคลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ และคุณลักษณะอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน ที่ท าให้บุคลากรปฏิบัติงานได้ผลงานที่โดด
เด่นในสถานการณ์ที่หลากหลาย (McClelland, 1973; ณรงค์วิทย์ แสนทอง, 2547; สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ, 
2547) นอกจากนี้ ในการพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษานั้น Ain et al., (2019) ได้กล่าวว่านักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยมีบทบาทส าคัญคือการสร้างสรรค์และเผยแพร่ความรู้ผ่านการพัฒนาผลงานจากการวิจัย 
โดยเฉพาะการพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ที่จ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาสมรรถนะการ
วิจัยควบคู่ไปกับวิชาการ สอดคล้องกับแนวคิดของ Zlatkin-Troitschanskaia (2021) ที่ได้กล่าวว่าการ
พัฒนาสมรรถนะการวิจัยมีความส าคัญอย่างยิ่งในการเตรียมความพร้อมบัณฑิตให้สามารถเผชิญกับ
ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ George-Reyes & 
Glasserman-Morales (2021) ได้กล่าวว่าสมรรถนะการวิจัยถือเป็นรากฐานส าคัญของการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา เนื่องจากนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาจ าเป็นต้องด าเนินการวิจัยเพื่อเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ทางวิชาการในสาขาของตน อย่างไรก็ตาม การพัฒนาทักษะนี้ไม่ได้มุ่งพัฒนาให้นักศึกษาเป็น
อาชีพนักวิจัย แต่เป็นการเตรียมความพร้อมในอนาคตในฐานะผู้ปฏิบัติงานมืออาชีพที่มีพื้นฐานทางทฤษฎี
และวิธีการปฏิบัติการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนางาน  

จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า “สมรรถนะการวิจัย (Research Competency)” เป็นคุณลักษณะ
ที่ส าคัญของบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษาที่จ าเป็นต้องส่งเสริมให้บัณฑิตสามารถน าองค์ความรู้ในสาขาวิชา
ของตนเองไปใช้ในการพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง หน่วยงาน และ
ประเทศชาติ โดย Creswell, J. W., & Creswell, J. D. (2017) ได้กล่าวถึงความส าคัญของสมรรถนะการ
วิจัยว่าเป็นสมรรถนะที่ส าคัญส าหรับนักวิจัยทุกคน เนื่องจากสมรรถนะการวิจัยท าให้นักวิจัยสามารถ
ด าเนินการวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ ทั้งนี้การพัฒนาสมรรถนะการวิจัย
จ าเป็นต้องมีความสามารถที่หลากหลาย ตั้งแต่การก าหนดปัญหา การเลือกวิธีการวิจัย การออกแบบ
เครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และแปลความผลการวิจัย และการน าเสนอผลการวิจัย 
นอกจากนี้ ยังต้องมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ความสามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับทฤษฎีและแนวคิดที่
เกี่ยวข้อง ความสามารถในการแก้ปัญหาได้อย่างมีระบบ รวมไปถึงความสามารถในการสื่อสารผลการวิจัยให้
ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจนทัง้ในรูปแบบข้อเขียนและการน าเสนอ 
         การผลิตบัณฑิตในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ทางด้านการศึกษา ถือเป็นส่วนที่ส าคัญในการ
สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของประเทศ เนื่องจาก บัณฑิตสาขาทางด้านการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาจะออกไปท างานเป็นบุคลากรทางด้านการศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ เป็นผู้น าสังคม
ทางด้านการศึกษาที่ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของประเทศให้มีคุณภาพ ทั้งนี้ ในการยกระดับการ
พัฒนา “สมรรถนะการวิจัย” ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรทางด้านการศึกษา จ าเป็นต้องมี
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การยกระดับในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ อย่างไรก็ตาม ในการพัฒนา
สมรรถนะการวิจัย ผู้เกี่ยวข้องจ าเป็นต้องทราบโครงสร้าง องค์ประกอบ และตัวบ่งช้ี เพื่อให้มีกรอบแนวคิดที่
ชัดเจนส าหรับการออกแบบแนวทางการพัฒนานักศึกษาตลอดจนการประเมินคุณภาพของบัณฑิต แต่จาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (พิมพ์ปวีณ์ สุวรรณโณ,.สมศักดิ์ ลิลา และ พงศ์เทพ จิระโร , 
2560; ปิยวรรณ บุญเพ็ญ, ยุทธนา ไชยจูกุล และดุษฎี โยเหลา, 2561; เจษฎาภรณ์ วิริยะสกุลธรณ์, จันทร์ชลี  
มาพุทธ และ สุวิชัย โกศัยยะวัฒน์, 2563) พบว่า ยังไม่มีการก าหนดโครงสร้าง องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้
สมรรถนะการวิจัยอย่างชัดเจนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรทางด้านการศึกษาซึ่งเป็นกลุ่มที่มี
ลักษณะเฉพาะ ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาและพัฒนาโครงสร้าง องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้สมรรถนะการวิจัยของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรทางการศึกษา เพื่อให้ได้สารสนเทศที่ส าคัญที่เป็นจุดเริ่มต้นของการ
ก าหนดกรอบในการพัฒนานักศึกษารวมถึงการประเมินนักศึกษาและบัณฑิตเมื่อส าเร็จการศึกษา เพื่อ
ยกระดับในการพัฒนาการผลิตบัณฑิตในด้านการวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี ้
1) เพื่อพัฒนาโครงสร้างและองค์ประกอบสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรทางด้านการศึกษา 
2) เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรทางการศึกษา 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 

วิธีด าเนินการวิจัยมี 2 ระยะ ดังนี ้
ระยะที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างและองค์ประกอบสมรรถนะการวิจัยฯ 

การพัฒนาโครงสร้างและองค์ประกอบสมรรถนะการวิจัยฯ ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีผู้ให้ข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การด าเนินการวิจัย และการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี ้

ผู้ให้ข้อมูล :ผู้ให้ข้อมูล มี 2 กลุ่ม ดังนี้ 1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการผลิตบัณฑิต ระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรทางการศึกษา ส าหรับการสัมภาษณ์สมรรถนะการวิจัยที่คาดหวัง ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิจากที่
ประชุมสภาคณบดีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย ผู้ใช้บัณฑิต  และผู้ผลิตบัณฑิตโดยเป็น
อาจารย์จากหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิต รวมจ านวน 5 คน ที่ได้จากการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) และ 2) ผู้ทรงคุณวุฒิ ส าหรับการประชุมกลุ่มย่อยเพื่อวิพากษ์โครงสร้างและองค์ประกอบ ของ
สมรรถนะการวิจัย จ านวน 3 คน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการวัดผลและวิจัยการศึกษา ที่มีความ
เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการผลิตบัณฑิตทางด้านครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ที่ได้จากการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive sampling)                                                                              

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย : เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  มี 2 ฉบับ ดังนี้ 1) แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง 
ส าหรับการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อหาสมรรถนะการวิจัยฯ ที่คาดหวัง โดยแบบสัมภาษณ์ที่พัฒนาขึ้นมี
ผลการตรวจสอบความเที่ยงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยใช้วิธีหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อ
ค าถามกับวัตถุประสงค์ (Index of Item-Objective Congruence: IOC) พบว่ามีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80 – 1.00 
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และ 2) ประเด็นค าถามของการสัมมนากลุ่มย่อย เพื่อวิพากษ์สมรรถนะการวิจัยฯ มีผลการตรวจสอบความเที่ยง
เชิงเนื้อหา (content validity) โดยใช้วิธีหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (Index of 
Item-Objective Congruence: IOC) พบว่ามีค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 

การด าเนินการวิจัย : การด าเนินการวิจัย มีขั้นตอนดังนี้ 1)  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับสมรรถนะการวิจัย การผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรทางการศึกษา 2) สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการผลิตบัณฑิต เพื่อศึกษาและวิเคราะห์สมรรถนะการวิจัยที่คาดหวัง 3) ร่างโครงสร้าง 
องค์ประกอบ และค าอธิบายในแต่ละองค์ประกอบ  ที่สะท้อนสมรรถนะการวิจัยที่คาดหวัง จากการ
สังเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 5) ประชุมกลุ่มย่อย
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อวิพากษ์โครงสร้างและองค์ประกอบสมรรถนะการวิจัยฯ  และ 6) ปรับปรุงและสรุป
โครงสร้างและองค์ประกอบของสมรรถนะการวิจัยฯ 

การวิเคราะห์ข้อมูล : การวิเคราะห์ข้อมูลจากสัมภาษณ์และการประชุมกลุ่มย่อย ใช้การวิเคราะห์
เนื้อหา (content analysis) 

ระยะที่ 2 การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะการวิจัยฯ 

การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะการวิจัยฯ  ใช้การวิจัยเชิงปริมาณร่วมกับการวิจัยเชิงคุณภาพ  
โดยมีผู้ให้ข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การด าเนินการวิจัย และการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังนี้ 

ผู้ให้ข้อมูล : ผู้เชี่ยวชาญส าหรับประเมินสมรรถนะการวิจัยฯ และการสัมมนากลุ่มย่อย จ านวน 5 คน  
ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญทางการวิจัยที่สอนในหลักสูตรทางด้านการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ที่ได้จากการเลือก
ตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling)  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย : เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  มี 2 ฉบับ ดังน้ี 1) แบบประเมินสมรรถนะการ
วิจัยฯ ซึ่งเป็นเครื่องมือที่มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า ( rating scale) 5 ระดับ โดยมีผลการ
ตรวจสอบความเที่ยงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยใช้วิธีหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม
กับวัตถุประสงค์ (Index of Item-Objective Congruence: IOC) พบว่ามีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80 – 1.00 และ 
2) ประเด็นค าถามของการสัมมนากลุ่มย่อย เพื่อสรุปและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและเติมเต็ม
สมรรถนะการวิจัยฯ ให้สมบูรณ์ มีผลการตรวจสอบความเที่ยงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยใช้วิธีหา
ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ ( Index of Item-Objective Congruence: 
IOC) พบว่ามีค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 

การด าเนินการวิจัย : การด าเนินการวิจัย มีขั้นตอนดังนี้ 1) สังเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องและการสัมภาษณ์จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก ระยะที่ 1 ที่สะท้อนสมรรถนะการวิจัยที่คาดหวัง  
2) ร่างตัวบ่งชี้และค าอธิบายสมรรถนะการวิจัยฯ ตามโครงสร้างและองค์ประกอบ ซึ่งเป็นข้อค้นพบจากการ
ศึกษาวิจัยในระยะที่ 1 3) ส่งตัวบ่งชี้และค าอธิบายสมรรถนะการวิจัยฯ ให้ผู้เชี่ยวชาญประเมิน และให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข 4) ปรับปรุงตัวบ่งชี้และค าอธิบายสมรรถนะการวิจัยฯ 5) ประชุมกลุ่ม
ย่อยผู้เชี่ยวชาญ เพื่อวิพากษ์ สรุป และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขสมรรถนะการวิจัยฯ ให้สมบูรณ์ 
และ 6) ปรับปรุงและสรุปตัวบ่งช้ีสมรรถนะการวิจัยฯ ฉบับสมบูรณ์   

การวิเคราะห์ข้อมูล : การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณในการประเมินตัวบ่งชี้ ใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ความถี่ (Frequency) และร้อยละ 
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(Percentage) ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพในส่วนข้อเสนอแนะและการประชุมกลุ่มย่อย ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
(content analysis) 

 

สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัย ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ ผลการพัฒนาโครงสร้างและองค์ประกอบสมรรถนะการ
วิจัย และผลการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะการวิจัย ดังนี ้

1. โครงสร้างและองค์ประกอบสมรรถนะการวิจัย  

    ผลการพัฒนาโครงสร้างและองค์ประกอบสมรรถนะการวิจัย มีดังน้ี 
    สมรรถนะการวิจัย (Research Competency) หมายถึง ความสามารถและคุณลักษณะของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรทางการศึกษา เกี่ยวกับการด าเนินการวิจัยทางการศึกษาให้ประสบ
ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามหลักวิชาการ อย่างมีจรรยาบรรณตามวิชาชีพ
นักวิจัย โดยโครงสร้าง และองค์ประกอบสมรรถนะการวิจัย ประกอบด้วย 2 ส่วนหลัก ได้แก่ 1) สมรรถนะ

การวิจัยพื้นฐาน (Foundational Research Competency) และ 2) สมรรถนะการวิจัยแบบบูรณาการ 

(Integrated Research Competency) โดยมีความเชื่อมโยงกันด้วยแนวคิดการพัฒนาสมรรถนะการ

วิจัยที่เริ่มตน้จากการเสริมสร้าง “สมรรถนะการวิจัยพื้นฐาน” ในระหว่างการศึกษาในรายวิชาของหลักสูตร 

ก่อนจะน าไปสู่การบูรณาการความสามารถและคุณลักษณะเพื่อสร้าง “สมรรถนะการวิจัยแบบบูรณาการ” 

ที่สะท้อนความสามารถในการท างานวิจัยปริญญานิพนธ์ ซึ่งเป็นผลงานทางวิชาการที่แสดงการพัฒนาหรื อ
ประยุกต์องค์ความรู้ของศาสตร์สาขาวิชาโดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบเพื่อเสนอเป็นส่วนหนึ่งใน
การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร  สรุปได้ดังภาพประกอบ 1 โดยมีรายละเอียดดังนี ้ 

 

          ภาพประกอบ 1 โครงสร้าง และองค์ประกอบสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรทางการศึกษา 
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โครงสร้าง และองค์ประกอบสมรรถนะการวิจัย สรุปได้ดังนี้ 
1) สมรรถนะการวิจัยพื้นฐาน (Foundational Research Competency)  

   โครงสร้างของสมรรถนะการวิจัยพื้นฐาน ที่สะท้อนความสามารถและคุณลักษณะ ประกอบด้วย 
2 ส่วน  ได้แก่ สมรรถนะหลัก และสมรรถนะการท างานเฉพาะสาขา ดังนี ้  

         1.1) สมรรถนะหลัก (Core competency) หมายถึง สมรรถนะการวิจัยหลักของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรทางด้านการศึกษาที่ทุกสาขาวิชามีร่วมกัน มีองค์ประกอบ 5 
องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) ความรู้ (Knowledge) (KC) 2) ทักษะการปฏิบัติการวิจัย (Practical 
research skill) (PC) 3) ทักษะทางปัญญา (Cognitive skill) (CC) 4) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attribute) 
(AC) และ 5) จริยธรรมในการวิจัย (Ethics) (EC)  

         1.2) สมรรถนะการท างานเฉพาะสาขา (Functional competency) หมายถึง 

สมรรถนะการวิจัยที่สะท้อนการท างานเฉพาะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรทางการศึกษา ของ
แต่ละสาขาวิชาหรืออัตลักษณ์ของหลักสูตร ซึ่งในส่วนนี้คณะกรรมการหลักสูตรจะเป็นผู้ก าหนดตาม
คุณลักษณะเฉพาะของสาขาวิชาหรือหลักสูตร โดยมีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) ความรู้
เฉพาะทางในสาขาวิชาชีพ (Knowledge) (KF) 2) ทักษะการปฏิบัติการวิจัยเฉพาะทางในสาขาวิชาชีพ 
(Practical research skills) (PF) 3) ทักษะทางปัญญาเฉพาะทางในสาขาวิชาชีพ (Cognitive skill) (CF) 4) 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์เฉพาะทางในสาขาวิชาชีพ (Attribute) (AF)  และ 5) จริยธรรมในการวิจัยเฉพาะ
ทางในสาขาวิชาชีพ (Ethics) (EF)  

ในการพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะการท างานเฉพาะสาขา จะเริ่มด้วยการพัฒนาความรู้ซึ่ง
เป็นพื้นฐานหลัก แล้วต่อยอดขยายไปสู่ทักษะการปฏิบัติการวิจัย ทักษะทางปัญญา และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  อย่างมีจริยธรรม ดังนั้นจึงมีจริยธรรมในการวิจัยคลุมสมรรถนะย่อยทั้งหมด ดังภาพประกอบ 1 

  2)  สมรรถนะการวิจัยแบบบูรณาการ (Integrated Research Competency)  

                โครงสร้างของสมรรถนะการวิจัยแบบบูรณาการ ซึ่ งเป็นสมรรถนะที่บูรณาการจาก
ความสามารถและคุณลักษณะที่ใช้ในการท างานวิจัยให้ประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิผลและมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้องตามหลักวิชาการ อย่างมีจรรยาบรรณตามวิชาชีพนักวิจัย  ซึ่งเป็นความสามารถจาก
การวิเคราะห์งานตามล าดับขั้นตอนของการท างานวิจัย มีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) 
การวิเคราะห์สภาพปัญหา การก าหนดค าถามและวัตถุประสงค์การวิจั ย (Analyzing Problems, 
Formulating Research Questions, and Defining Objectives) (AI) 2) การออกแบบการด าเนินการ
วิจัย (Designing Research Implementation) (BI) 3) การด าเนินการวิจัย (Implementing Research) 
(CI) และ 4) การเขียนรายงานการวิจัยและการเผยแพร่ผลการวิจัย (Reporting and Disseminating 
Research Findings) (DI) 

2. ตัวบ่งชีส้มรรถนะการวิจยั  

  ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะการวิจัย ประกอบด้วย ผลการประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะการวิจัย 
โดยผู้เชี่ยวชาญ และผลการปรับปรุงตัวบ่งชี้จากการประชุมกลุ่มย่อยผู้เชี่ยวชาญ สรุปผลได้ดงันี ้
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    2.1 ผลการประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะการวิจัย  

          ผลการประเมินตัวบ่งช้ีสมรรถนะการวิจัยที่พัฒนาขึ้นโดยผู้เช่ียวชาญ มีดังนี้  
          1) สมรรถนะการวิจัยพื้นฐาน (foundational research competency)  

    1.1) สมรรถนะหลัก (Core competency) 

                   ผลการประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะหลัก พบว่า ตัวบ่งชี้สมรรถนะการวิจัยใน
องค์ประกอบความรู้ มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.80 – 5.00 โดยทุกตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
องค์ประกอบทักษะการปฏิบัติการวิจัย มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.20 – 5.00 โดยมีความเหมาะสมในระดับมากถึง
มากที่สุด องค์ประกอบทักษะทางปัญญา มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.80 – 5.00 โดยทุกตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมใน
ระดับมากที่สุด องค์ประกอบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.60 -5.00 โดยทุกตัวบ่งชี้มีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด และองค์ประกอบจริยธรรมในการวิจัย มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.80 – 5.00 โดยทุกตัว
บ่งช้ีมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินตัวบ่งช้ีสมรรถนะการวิจัยพื้นฐาน: สมรรถนะหลัก 

องค์ประกอบ ผลการประเมินตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งชี้ M S.D. การแปลผล 

1) ความรู้  10 4.80 – 5.00 0 – 0.45 มากที่สุด 
2) ทักษะการปฏิบัติการวิจัย  6 4.20 – 5.00 0 – 0.84 มาก - มากที่สุด 
3) ทักษะทางปัญญา  3 4.80 – 5.00 0 – 0.45 มากที่สุด 
4) คุณลักษณะที่พึงประสงค์  3 4.60 -5.00 0 – 0.89 มากที่สุด 
5) จริยธรรมในการวิจัย  3 4.80 – 5.00 0 – 0.45 มากที่สุด 

รวม 25    
 

            1.2) สมรรถนะการท างานเฉพาะสาขา (Functional competency) 

                 ผลการประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะการท างานเฉพาะสาขา ที่สะท้อนสมรรถนะเฉพาะ
ของการวิจัยของนักศึกษาแต่ละสาขาวิชาหรืออัตลักษณ์ของหลักสูตร ซึ่งในส่วนนี้คณะกรรมการหลักสูตรจะ
เป็นผู้ก าหนดตามคุณลักษณะเฉพาะของสาขาวิชาหรือหลักสูตร   ในส่วนนี้ผู้เชี่ยวชาญได้ประเมินความ
ครอบคลุม และความเหมาะสมของแนวทางการก าหนดโครงสร้าง องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ ที่หลักสูตรจะ
เป็นผู้ก าหนดประเด็นการประเมินตามบริบทของตนเอง ผลการประเมิน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด (ร้อยละ 100) 
เห็นว่าแนวทางดังกล่าว มีความเหมาะสมและครอบคลุมตัวบ่งชี้สมรรถนะการท างานเฉพาะสาขา   โดยมี
รายละเอียดดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 ผลการประเมินตัวบ่งช้ีสมรรถนะการวิจัยพื้นฐาน: สมรรถนะการท างานเฉพาะสาขา 

ความครอบคลุม  ความเหมาะสม 
ประเดน็การประเมิน ผลการประเมิน  ประเด็นการประเมิน 

 
ผลการประเมิน 

จ านวน ร้อยละ  จ านวน ร้อยละ 

ครอบคลุม 5 100  เหมาะสม 5 100 
ไม่ครอบคลุม 0 0  ไม่เหมาะสม 0 0 

 5 100   5 100 
 

           2) สมรรถนะการวิจัยแบบบูรณาการ (Integrated Research Competency) 

             ผลการประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะการวิจัยแบบบูรณาการ พบว่า ตัวบ่งชี้สมรรถนะการ
วิจัยในองค์ประกอบการวิเคราะห์สภาพปัญหา การก าหนดค าถามและวัตถุประสงค์การวิจัย  ทุกตัวบ่งชี้ มี
ค่าเฉลี่ย 5.00 โดยมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด องค์ประกอบการออกแบบการด าเนินการวิจัย มี
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.80 – 5.00 โดยทุกตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด องค์ประกอบการด าเนินการ
วิจัย มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.60 – 5.00 โดยทุกตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด และองค์ประกอบการ
เขียนรายงานและการเผยแพร่ผลการวิจัย ทุกตัวบ่งชี้ มีค่าเฉลี่ย 5.00 โดยมีความเหมาะสมในระดับมาก
ที่สุด รายละเอียดดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 ผลการประเมินตัวบ่งช้ีสมรรถนะการวิจัยแบบบูรณาการ 

องค์ประกอบ 
 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งชี ้ M S.D. การแปลผล 

1) การวิเคราะห์สภาพปัญหา การก าหนด
ค าถามและวัตถุประสงค์การวิจัย  

2 5.00 
(ทุกตัวบ่งชี้) 

0 
(ทุกตัวบ่งชี้) 

มากที่สุด 
 

2) การออกแบบการด าเนินการวิจัย  9 4.80 – 5.00 0 -0.45 มากที่สุด 
3) การด าเนินการวิจัย  7 4.60 – 5.00 0 - 0.55 มากที่สุด 
4) การเขียนรายงานและการเผยแพร่
ผลการวิจัย  

7 5.00 
(ทุกตัวบ่งชี้) 

0 
(ทุกตัวบ่งชี้) 

มากที่สุด 

รวม 25    
 

  2.2 ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะการวิจัย  

     ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาแลว้เห็นว่าตัวบ่งชีท้ี่พัฒนาขึ้นมีความถูกต้อง เหมาะสม ครอบคลุม และ
สามารถน าไปใช้ได้ และไดใ้ห้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการปรับปรุงในรายละเอียด ทั้งนีผู้้วิจัยได้ปรับปรุงตัว
บ่งช้ีแล้วสรุปตัวบ่งช้ีสมรรถนะการวิจัยฯ ฉบับสมบูรณ์ ซึ่งประกอบด้วย 1) สมรรถนะการวิจัยพื้นฐาน รวม
จ านวน 40 ตัวบ่งช้ี และ 2) สมรรถนะการวิจัยแบบบูรณาการ จ านวน 25 ตัวบ่งช้ี โดยมีรายละเอียดของตัว
บ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบ รายละเอียดดังตารางที่ 4 ดังนี ้  
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ตารางที่ 4 ตัวบ่งช้ีสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรทางการศึกษา   
องค์ประกอบ รหัส ตัวบ่งชี้ 

1. สมรรถนะการวิจัยพื้นฐาน (Foundational Research Competency) 
    1.1 สมรรถนะหลัก (Core competency) 

1) ความรู ้(ความรู้
พื้นฐานด้านการวิจัย) 
(Knowledge: KC) 
 

KC1 
ความรู้เรื่องปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัย (Knowledge of research 
problem and objectives) 

KC2 ความรู้เรื่องการทบทวนวรรณกรรม (Knowledge of literature review) 

KC3 
ความรู้เรื่องตัวแปร สมมติฐาน และกรอบแนวคิดการวิจัย (Knowledge of 
variables, hypotheses, and conceptual framework) 

KC4 ความรู้เรื่องการออกแบบการวิจัย (Knowledge of research design) 

KC5 
ความรู้เรื่องประชากรและการสุ่มตัวอย่าง (Knowledge of population and 
sampling) 

KC6 
ความรู้เรื่องเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล (Knowledge of data collection 
tools) 

KC7 ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ข้อมูล (Knowledge of data analysis) 
KC8 ความรู้เรื่องการสร้างนวัตกรรม (Knowledge of innovation development) 
KC9 ความรู้เรื่องการเขียนรายงานการวิจัย (Knowledge of research writing) 
KC10 ความรู้เรื่องการเผยแพร่ผลงานวิจัย (Knowledge of research dissemination) 

2) ทักษะการปฏิบัติใน
การวิจัย (Practical 
research skills: PC) 

PC1 
ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิจัย (Technology Application Skills 
in Research) 

PC2 ทักษะการเขียนเชิงวิชาการภาษาไทย (Academic Writing Skills in Thai) 

PC3 
ทักษะการเขียนเชิงวิชาการภาษาอังกฤษ (ถ้ามี) (Academic Writing Skills in 
English) (if applicable) 

PC4 
ทักษะการใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย (Research Data Analysis 
Software Skills) 

PC5 
ทักษะการน าเสนอผลงานวิจัยด้วยวาจาโดยใช้ภาษาไทย (Oral Research 
Presentation Skills in Thai) 

PC6 
ทักษะการน าเสนอผลงานวิจัยด้วยวาจาโดยใช้ภาษาอังกฤษ (ถ้ามี) (Oral 
Research Presentation Skills in English) (if applicable) 

3) ทักษะทางปัญญา 
(Cognitive skill: CC) 

CC1 การคิดอย่างมีระบบ (Systematic thinking) 
CC2 การคิดเชิงวิพากษ์ (Critical thinking) 
CC3 การคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) 

4) คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ (Attribute: 
AC) 

AC1 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการท าวิจัย (Achievement motivation in research) 
AC2 ความสามารถในการก ากับตนเองในการท าวิจัย (Self-regulation in research) 

AC3 
ความสามารถในการประสานงานและบริหารจัดการงานวิจัยกับภาคีภายนอก 
(Research coordination and management skills with external partners) 

5) จริยธรรมในการ
วิจัย (Ethics: EC)  

 

EC1 
ความรู้และความซื่อสัตย์ในการออกแบบและวางแผนการวิจัยอย่างมีจริยธรรม 
(Integrity and ethical awareness in research design and planning) 

EC2 
ความรู้และความตระหนักในจริยธรรมการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มตัวอย่าง  
(Ethical considerations in research involving human participants) 

EC3 
ความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบในการเขียนและเผยแพร่ผลงานวิจัย  
(Integrity and responsibility in research reporting and dissemination) 
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องค์ประกอบ รหัส ตัวบ่งชี้ 
     1.2 สมรรถนะการท างานเฉพาะ (Functional competency) 
1) ความรู ้(ความรู้
เฉพาะทางในสาขา
วิชาชีพ) (Knowledge) 
(KF) 

KF1 
ความรู้เฉพาะทางในสาขาวิชาชีพ ประเด็นหลัก (Core Themes of Specialized 
Disciplinary Knowledge) ที่ 1 (หลักสูตรระบ)ุ 

KF2 
ความรู้เฉพาะทางในสาขาวิชาชีพ ประเด็นหลัก (Core Themes of Specialized 
Disciplinary Knowledge) ที่ 2 (หลักสูตรระบ)ุ 

KF3 
ความรู้เฉพาะทางในสาขาวิชาชีพ ประเด็นหลัก (Core Themes of Specialized 
Disciplinary Knowledge) ที่ 3 (หลักสูตรระบ)ุ 

2) ทักษะการปฏิบัติใน
การวิจัย (ทักษะการ
ปฏิบัติการวิจัยเฉพาะ
ทางในสาขาวิชาชีพ) 
(Practical research 
skills) (PF) 

PF1 
ทักษะการปฏิบัติการวิจัยเฉพาะทางในสาขาวิชาชพี ทักษะหลัก" (Specialized 
Skills) ที่ 1 (หลักสูตรระบุ)  

PF2 
ทักษะการปฏิบัติการวิจัยเฉพาะทางในสาขาวิชาชพี ทักษะหลัก" (Specialized 
Skills) ที่ 2 (หลักสูตรระบุ)  

PF3 
ทักษะการปฏิบัติการวิจัยเฉพาะทางในสาขาวิชาชพี ทักษะหลัก" (Specialized 
Skills) ที่ 3 (หลักสูตรระบุ)  

3) ทักษะทางปัญญา 
(ทักษะทางปัญญา
เฉพาะทางในสาขา
วิชาชีพ) (Cognitive 
skill) (CF) 

CF1 ทักษะทางปัญญาเฉพาะทางในสาขาวิชาชีพ ทักษะทางปัญญาหลัก(Specialized 
Cognitive Skills in Professional Fields)  ที่ 1 (หลักสูตรระบุ) 

CF2 ทักษะทางปัญญาเฉพาะทางในสาขาวิชาชีพ ทักษะทางปัญญาหลัก (Specialized 
Cognitive Skills in Professional Fields) ที่ 2 (หลักสูตรระบุ) 

CF3 ทักษะทางปัญญาเฉพาะทางในสาขาวิชาชีพ ทักษะทางปัญญาหลัก (Specialized 
Cognitive Skills in Professional Fields) ที่ 3 (หลักสูตรระบุ) 

4) คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ (คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์เฉพาะ
ทางในสาขาวิชาชีพ) 
(Attribute) (AF)   

AF1 คุณลักษณะที่พึงประสงค์เฉพาะทางในสาขาวิชาชพี (Disciplinary-Specific 
Attribute) คุณลักษณะ ที่ 1 (หลักสูตรระบ)ุ 

AF2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์เฉพาะทางในสาขาวิชาชพี (Disciplinary-Specific 
Attribute) คุณลักษณะ ที ่2  (หลักสูตรระบุ) 

AF3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์เฉพาะทางในสาขาวิชาชพี (Disciplinary-Specific 
Attribute) คุณลักษณะ ที่ 3 (หลักสูตรระบ)ุ 

5) จริยธรรมในการ
วิจัย (จริยธรรมในการ
วิจัยเฉพาะทางในสาขา
วิชาชีพ) (Ethics) (EF) 

EF1 จริยธรรมในการวิจัยเฉพาะทางในสาขาวิชาชีพ  (Core Themes of 
Specialized Disciplinary Research Ethics) ที่ 1 (หลักสูตรระบุ) 

EF2 จริยธรรมในการวิจัยเฉพาะทางในสาขาวิชาชีพ  (Core Themes of 
Specialized Disciplinary Research Ethics) ที่ 2 (หลักสูตรระบุ) 

EF3 จริยธรรมในการวิจัยเฉพาะทางในสาขาวิชาชีพ  (Core Themes of 
Specialized Disciplinary Research Ethics) ที่ 3 (หลักสูตรระบุ) 

     2. สมรรถนะการวิจัยแบบบูรณาการ (Integrated Research Competency) 

1.การวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา การก าหนดค าถาม
และวัตถุประสงค์การวิจัย 
(Analyzing Problems, 
Formulating Research 
Questions, and Defining 
Objectives) (AI) 
 

AI1 ความสามารถในการวิเคราะห์สภาพปัญหา  (Ability to analyze problems) 
AI2 ความสามารถในการก าหนดค าถามการวิจัย (Ability to formulate 

research questions) 
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องค์ประกอบ รหัส ตัวบ่งชี้ 
2. การออกแบบการ
ด าเนินการวิจัย 
 (Designing Research 
Implementation) (BI) 

BI1 ความสามารถในการตั้งชื่อเรื่องวิจัย (Ability to title research) 
BI2 ความสามารถในการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องเพื่อตอบค าถามการวิจัย 

(Ability to review relevant literature to answer research questions) 
BI3 ความสามารถในการก าหนดวัตถุประสงค์ ตัวแปร สมมุติฐาน และกรอบ

แนวคิดการวิจัย (Ability to define objectives, variables, hypotheses, 
and research conceptual frameworks) 

BI4 ความสามารถในการออกแบบการวิจัยตามรูปแบบการวิจัยที่ใช้ในการค้นหา
ค าตอบ (Ability to design research based on research formats used 
to find answers) 

BI5 ความสามารถในการวางแผนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม 
(ถ้ามี) (Ability to plan the creation and quality assurance of 
innovations (if applicable)) 

BI6 ความสามารถในการออกแบบผู้ให้ข้อมูลส าหรับการวิจัย (Ability to design 
data providers for research) 

BI7 ความสามารถในการวางแผนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
ส าหรับใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล (Ability to plan the creation and 
quality assurance of data collection instruments) 

BI8 ความสามารถในการวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูล (Ability to plan data 
collection) 

BI9 ความสามารถในการวางแผนการวิเคราะห์ข้อมูล (Ability to plan data 
analysis) 

3. การด าเนินการวิจัย 
(Implementing 
Research) (CI) 

CI1 ความสามารถในการด าเนินการสุ่มตัวอย่าง (Ability to conduct sampling) 
CI2 ความสามารถในการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือส าหรับใช้ใน

การเก็บรวบรวมข้อมูล (Ability to create and quality assure data 
collection instruments) 

CI3 ความสามารถในการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม (ถ้ามี) (Ability 
to create and quality assure innovations (if applicable)) 

CI4 ความสามารถในการด าเนินการวิจัย (การทดลอง/การเก็บรวบรวมข้อมูล) 
(Ability to conduct research (experiments/data collection)) 

CI5 ความสามารถในการวิเคราะห์และแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
(Ability to analyze and interpret data analysis results) 

CI6 ความสามารถในการสรุปผลการวิจัย (Ability to conclude research 
findings) 

CI7 การมีจริยธรรมในการด าเนินการวิจัย (Adherence to ethics in 
conducting research) 
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องค์ประกอบ รหัส ตัวบ่งชี้ 
4. การเขียนรายงานและ
การเผยแพร่ผลการวิจัย 
(Reporting and 
Disseminating Research 
Findings) (DI) 

DI1 ความสามารถในการเขียนรายงานการวิจัย (ภาษาไทย) (Ability to write 
research reports) (Thai)) 

DI2 ความสามารถในการเขียนรายงานการวิจัย (ภาษาอังกฤษ) (ถ้ามี) (Ability to 
write research reports) (English) (if applicable)) 

DI3 ความสามารถในการเขียนบทความวิจัย (ภาษาไทย) (Ability to write 
research articles (Thai)) 

DI4 ความสามารถในการเขียนบทความวิจัย (ภาษาอังกฤษ) (ถ้ามี) (Ability to 
write research articles (English) (if applicable)) 

DI5 ความสามารถในการน าเสนอผลการวิจัยด้วยวาจา (ภาษาไทย) (Ability to 
orally present research findings (Thai)) 

DI6 ความสามารถในการน าเสนอผลการวิจัยด้วยวาจา (ภาษาอังกฤษ) (ถ้ามี) 
(Ability to orally present research findings (English) (if applicable)) 

DI7 การมีจริยธรรมในการเขียนรายงานการวิจัยและบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์
เผยแพร่ (Adherence to ethics in writing research reports and 
articles for publication) 

                                                                                                                                                                                                                                                

อภิปรายผล  

โครงสร้าง องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ของสมรรถนะการวิจัย ประกอบด้วย 1) สมรรถนะการวิจัย
พื้นฐาน ซึ่งมี 1.1) สมรรถนะหลัก และ 1.2) สมรรถนะการวิจัยเฉพาะสาขา ที่มีองค์ประกอบย่อย 5 
องค์ประกอบ ได้แก่ ความรู้ ทักษะการปฏิบัติ ทักษะทางปัญญา คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ จริยธรรมใน
การวิจัย และ 2) สมรรถนะการวิจัยแบบบูรณาการ ที่มีองค์ประกอบย่อย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การ
วิเคราะห์สภาพปัญหา การก าหนดค าถามและวัตถุประสงค์การวิจัย การออกแบบการด าเนินการวิจัย การ
ด าเนินการวิจัย และการเขียนรายงานและการเผยแพร่ผลการวิจัย และมีตัวบ่งชี้ของสมรรถนะการวิจัย 
ประกอบด้วย 1) สมรรถนะการวิจัยพื้นฐาน จ านวน 40 ตัวบ่งชี้ และ 2) สมรรถนะการวิจัยแบบบูรณาการ 
จ านวน 25 ตัวบ่งชี้ โดยมีความเชื่อมโยงกันด้วยแนวคิดการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยที่เริ่มต้นจากการ
เสริมสร้าง “สมรรถนะการวิจยัพื้นฐาน” ในระหว่างการศึกษาในรายวิชาของหลักสูตร ก่อนจะน าไปสู่การบูร
ณาการความสามารถและคุณลักษณะเพื่อสร้าง  “สมรรถนะการวิจัยแบบบูรณาการ” ที่สะท้อน
ความสามารถในการท างานวิจัยปริญญานิพนธ์ ซึ่งเป็นผลงานทางวิชาการที่แสดงการพัฒนาหรือประยุกต์
องค์ความรู้ของศาสตร์สาขาวิชาโดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบเพื่อเสนอเป็นส่วนหนึ่งในการส าเร็จ
การศึกษาของหลักสูตร ซึ่งเป็นสมรรถนะการวิจัยที่สอดคล้องกับบริบทของการจัดการศึกษาของหลักสูตร
ทางด้านการศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนในรายวิชาต่างๆ ตามโครงสร้างของหลักสูตร 
แล้วมีการก าหนดปริญญานิพนธ์ส าหรับการท าวิจัยที่เป็นเครื่องมือหลักในการพัฒนาหรือประยุกต์องค์
ความรู้ของศาสตร์สาขาวิชา อีกทั้งยังสอดคล้องกับแนวคิดสมรรถนะการท างานของ OECD (2019) 
นอกจากนี้ จากผลการวิจัยที่มีการก าหนดโครงสร้างและตัวบ่งชี้ ของสมรรถนะการวิจัยเฉพาะสาขา ที่
ตอบสนองความแตกต่างของลักษณะเนื้อหา ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะของหลักสูตรและสาขาวิชาที่
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แตกต่างกัน ท าให้หลักสูตรสามารถน าไปใช้เป็นกรอบในการพัฒนาและประเมินสมรรถนะการวิจัยของ
นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการหลักสูตรจะเป็นผู้ก าหนดตามคุณลักษณะเฉพาะหรืออัต
ลักษณ์ของสาขาวิชาหรือหลักสูตร 
      นอกจากนี้ จากผลการวิจัยที่พบว่าสมรรถนะการวิจัยพื้นฐาน ซึ่งประกอบด้วย 1.1) สมรรถนะหลัก 
และ 1.2) สมรรถนะการวิจัยเฉพาะสาขา ที่มีองค์ประกอบย่อย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ความรู้ ทักษะการ
ปฏิบัติ ทักษะทางปัญญา คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และจริยธรรมในการวิจัย นั้นมีความครอบคลุมแนวคิด
สมรรถนะของ McClelland (1973) ที่ได้กล่าวถึงสมรรถนะว่าประกอบด้วยความรู้ ทักษะ ความสามารถ 
และคุณลักษณะอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน และเป็นคุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมที่ท าให้บุคลากร
ปฏิบัติงานได้ผลงานที่ประสบความส าเร็จ นอกจากนี้องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของสมรรถนะการวิจัยแบบ
บูรณาการที่มีองค์ประกอบย่อย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การวิเคราะห์สภาพปัญหา การก าหนดค าถามและ
วัตถุประสงค์การวิจัย การออกแบบการด าเนินการวิจัย การด าเนินการวิจัย และการเขียนรายงานและการ
เผยแพร่ผลการวิจัย ยังสอดคล้องและครอบคลุมแนวคิดของสมรรถนะการวิจัยของ Creswell, J. W., & 
Creswell, J. D. (2017) ที่ได้กล่าวว่าการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยให้นักวิจัยสามารถด าเนินการวิจัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ จ าเป็นต้องมีความสามารถที่หลากหลาย ตั้งแต่การ
ก าหนดปัญหา การเลือกวิธีการวิจัย การออกแบบเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การแปลความ
ผลการวิจัย และการน าเสนอผลการวิจัย นอกจากนี้ ยังต้องมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ที่สามารถ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพได้อย่างถูกต้อง และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับทฤษฎีและ
แนวคิดที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงความสามารถในการแก้ปัญหา ที่สามารถระบุปัญหาและหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างมีระบบ และความสามารถในการสื่อสารผลการวิจัยให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจน ทั้งใน
รูปแบบข้อเขียนและการน าเสนอ 

นอกจากนี้ผลการวิจัยยังสะท้อนคุณลักษณะที่ส าคัญของสมรรถนะการวิจัยในยุคปัจจุบันที่สะท้อน
ความส าเร็จในการท าวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในมุมมองการพัฒนาแบบองค์รวมจากรายวิชา
เชื่อโยงไปยังผลลัพธ์การเรียนรู้ปลายทางของหลักสูตร โดยสมรรถนะการวิจัยพื้นฐานสะท้อนการประเมิน
ความก้าวหน้าเพื่อการพัฒนา (formative assessment) และสมรรถนะแบบบูรณาการที่ใช้ในการประเมิน
เพื่อการสรุป (summative assessment) ในขั้นตอนการส าเร็จการศึกษา จากความเชื่อมโยงแนวคิดการ
พัฒนาสมรรถนะการวิจัยที่เริ่มต้นจากการเสริมสร้าง “สมรรถนะการวิจัยพื้นฐาน” ในระหว่างการศึกษาใน
รายวิชาของหลักสูตร ก่อนจะน าไปสู่การบูรณาการความสามารถและคุณลักษณะเพื่อสร้าง “สมรรถนะการ
วิจัยแบบบูรณาการ” ที่สะท้อนความสามารถในการท างานวิจัยปริญญานิพนธ์ สอดคล้องกับแนวคิดของ 
George-Reyes & Glasserman-Morales (2021) ที่ได้กล่าวถึง สมรรถนะการวิจัยว่าเป็นสมรรถนะส าคัญ
ที่ต้องพัฒนาให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาไปเป็นผู้ปฏิบัติงานมืออาชีพที่มีพื้นฐานทางทฤษฎีและวิธีการ
ปฏิบัติการวิจัยเพื่อไปท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนางานในสาขาที่ปฏิบัติงาน ทั้งนี้โครงสร้าง องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี้สมรรถนะการวิจัยที่พัฒนาขึ้นนี้มีความแตกต่างจากแนวคิดสมรรถนะการวิจัยที่ผ่านมา  
(พิมพ์ปวีณ์ สุวรรณโณ, สมศักดิ์ ลิลา และ พงศ์เทพ จิระโร, 2560; พิมพ์ปวีณ์ สุวรรณโณ, สมศักดิ์ ลิลา และ 
พงศ์เทพ จิระโร, 2560; เจษฎาภรณ์ วิริยะสกุลธรณ์, จันทร์ชลี มาพุทธ และ สุวิชัย โกศัยยะวัฒน,์ 2563) ที่
มีมุมมองของโครงสร้าง องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่แยกมิติต่างๆของสมรรถนะวิจัยเป็นกลุ่มของ ความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ที่ไม่ได้เชื่อมโยงตัวบ่งชี้ของสมรรถนะย่อยแล้วเชื่อมโยงไปยัง
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ความสามารถในการท าวิจัย ผลจากการวิจัยในครั้งนี้จึงขยายมุมมองของสมรรถนะการวิจัยที่สอดคล้องการ
พัฒนาและประเมินผู้เรียนในระดับหลักสูตรที่มีความชัดเจนมากยิ่งขึน้ 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการวิจัยไปใช ้

 1. หลักสูตรทางการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ควรน าโครงสร้าง องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้
สมรรถนะการวิจัยไปใช้เป็นกรอบในการออกแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และการก าหนดแนวทางการ
วัดประเมินผู้เรียน เพื่อน าไปสู่การประเมินสรรถนะการวิจัยของผู้เรียนแต่ละตัวบ่งชี้  ที่เหมาะสมกับการ
ด าเนินงานตามบริบทและโครงสร้างการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

 2. หลักสูตรทางการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ควรน าโครงสร้าง องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้
สมรรถนะการวิจัยไปใช้โดยพิจารณาก าหนดตัวบ่งชี้สมรรถนะการวิจัยพื้นฐาน ในส่วนสมรรถนะการวิจัย
เฉพาะสาขา ตามบริบทเฉพาะของสาขาวิชาที่มีความแตกต่างกัน เช่น สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ สาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครัง้ต่อไป 

 1. ควรมีการพัฒนาเครื่องมือส าหรับประเมินสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรทางการศึกษา เพื่อให้ได้เครื่องมือส าหรับน าไปใช้ในการประเมิน เพื่อการพัฒนาและการสรุป
สมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของหลักสูตร  

 2. ควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศการประเมินสมรรถนะการวิจัยของนักศึ กษา ระดับ
บัณฑิตศึกษา หลักสูตรทางการศึกษา เพื่อให้หลักสูตรสามารถน ารูปแบบการประเมินไปใช้ได้สะดวก มี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนมีระบบการจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลเพื่อน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรได้อย่างต่อเนื่อง 

 3. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะการวิจัยของ นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาหลักสูตรทางด้านการศึกษาเพื่อให้ได้ข้อมูลในการพัฒนานักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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