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บทคัดย่อ  

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาอิทธิพลของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและกรอบแนวคิด 
แบบเติบโตที่มีต่อความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษาครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา   
กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยนี้ คือนักศึกษาครูจากคณะครุศาสตร์จ านวน 430 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง 
แบบชั้นภูม ิเครือ่งมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ แบบวัดกรอบความคิด
แบบเติบโตและแบบวัดความยืดหยุ่นทางจิตใจ โดยแบบวัดมีค่าความเชื่อมั่นระหว่าง  .815 -.958 วิเคราะห์
ข้อมูลด้วย ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันและการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
ผลการวิจัย พบว่า กรอบความคิดแบบเติบโต (X6) บุคลิกภาพแสดงตัว (X2) บุคลิกภาพเปิดรับประสบการณ์ 
(X3) บุคลิกภาพประนีประนอม (X4 ) และบุคลิกภาพมีจิตส านึกรับผิดชอบ (X5) มีอิทธิพลต่อความยืดหยุ่น
ทางจิตใจของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
โดยตัวแปรร่วมกันพยากรณ์ความยืดหยุ่นทางจิตใจได้ร้อยละ 77 สามารถสร้างสมการการพยากรณ์ในรูป
คะแนนมาตรฐานไดด้ังนี้  Z = .34X6 + .28X2 + .16X5 + .16X3 + .09X4  
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ค าส าคัญ : ความยืดหยุ่นทางจิตใจ บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ  กรอบแนวคิดแบบเติบโต   

Abstract 

 The objective of this research was to study the influence of the Big Five personality 
traits and a growth mindset on psychological resilience among student teachers  
at Bansomdejchaopraya Rajabhat University. The sample of this study were 430 student 
teachers from the Faculty of Education, they were gathered using Stratified random 
sampling.The research instruments included the Big Five Personality Inventory, the Growth 
Mindset Scale, and the Psychological Resilience Scale.The reliability coefficients of  
the instruments ranged from .815 to .958. Data were analyzed using Pearson’s correlation 
coefficient and stepwise multiple regression analysis. The results showed that: growth 
mindset (X6), extraversion (X2), openness to experience (X3), agreeableness (X4), and 
conscientiousness (X5),  significantly influenced the psychological resilience of the student 
teachers at the .01 level of statistical significance. These variables accounted for 77% of the 
variance in explanation of psychological resilience. The predictive equation in standardized 
scores was as follows : Z = .34X6+.28X2+ .16X5+ .16X3 +.09X4 

Keywords : Psychological Resilience, Big Five Personality Traits, Growth Mindset 

บทน า  

นักศึกษามหาวิทยาลัย อยู่ในช่วงวัยหนึ่งของพัฒนาการของมนุษย์ที่เรียกว่าช่วงวัยรุ่นสู่วัยผู้ใหญ่ตอนต้น  
ช่วงวัยนี้มักจะมีลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางอารมณ์ที่เด่นชัด โดยพบเห็นรูปแบบการแสดงออกในลักษณะ
อารมณ์อ่อนไหวง่าย ความหงุดหงิดและการควบคุมอารมณ์ไม่ได้เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลง (ศรีสุดา วนาลีสิน, 
วิลาวรรณ คริสต์รักษา, และไผโรส มูฮัมหมัดสกุล, 2562) จากการส ารวจข้อมูลกลุ่มนักศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏในระหว่างปี 2566-2567 จ านวน 51,725 คน ผ่านแอปพลิเคชั่น Mental Health Check-in ของกรม
สุขภาพจิต (กรมสุขภาพจิต, 2567) พบว่า นักศึกษามีภาวะหมดไฟร้อยละ 20.71 มีระดับความเครียดสูง 
ร้อยละ 15.53 มีภาวะเสี่ยงซึมเศร้า ร้อยละ 22.86 และภาวะเสี่ยงฆ่าตัวตาย ร้อยละ 10.04 ซึ่งปัญหาทาง
สุขภาพจิตเหล่านี้ น าไปสู่ปัญหาสุขภาพทางกายและส่งผลกระทบเป็นวงกว้างทั้งต่อตัวนักศึกษา ครอบครัว 
สถานศึกษาและสังคมโดยรวม   

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ หรือที่รู้จักกันในชื่อ “นักศึกษาครู” เป็นกลุ่มนักศึกษาที่มีความเสี่ยงต่อปัญหา
สุขภาพจิต จากการอยู่ในสภาพแวดล้อมที่จ าเป็นปรับตัวต่อสภาพแวดล้อมอย่างมาก  เนื่องมาจากระบบการ
เรียนที่แตกต่างจากนักศึกษาคณะอ่ืนๆ ด้วยรูปแบบการเรียนที่ต้องมีการเรียนทางวิชาการควบคู่กับการฝึก
ปฏิบัติหน้าที่ครูฝึกสอน ณ สถานศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่หนึ่งถึงปีที่สี่ ตลอดระยะเวลาของการศึกษาที่ต้อง
ปรับเปลี่ยนบทบาทจากนักศึกษาครูสู่การเป็นครูฝึกสอน เพ่ือฝึกประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้ใน
สถานการณ์จริง ซึ่งเป็นการเรียนรู้โดยผ่านประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นการฝึกหัดทางปฏิบัติจนสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ครูและมีจิตวิญญาณความเป็นครู  การปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่ที่ต้องท างานร่วมกับ 



วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ี 26 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2568 

216 | Page   Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 26 No. 1 January - June 2025 

ครูพ่ีเลี้ยง ผู้บริหารและนักเรียน จึงอาจส่งผลต่อนักศึกษาบางคนที่ไม่สามารถปรับตัวในการปฏิบัติงาน ท าให้
เกิดภาวะเครียดและหมดไฟในการเรียน จากงานวิจัยพบว่านักศึกษาครูมีความเครียดในระดับสูงมากเมื่ออยู่
ในช่วงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เนื่องจากถูกคาดหวังจากอาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยงให้สามารถท าการ
สอนและปฏิบัติงานได้ (ฐิติกาญจน์ บุญรักษา อินทาปัจ, 2563)  ดังนั้นการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
สถานศึกษาต่าง ๆ นักศึกษาครูล้วนแล้วแต่ต้องเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ ที่หลากหลาย ซึ่งอาจน าไปสู่ปัญหา
สุขภาพทั้งทางกายและสุขภาพจิต และการออกจากระบบการเรียนกลางคัน แนวทางที่จ าเป็นส าหรับ
มหาวิทยาลัยในการป้องกันและรับมือคือการคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเป็นนักศึกษา
ครู หรือการส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะชีวิต มีภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจ จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการศึกษาตัวแปร
ทางจิตวิทยาเพ่ือน ามาใช้ในการส่งเสริมกลุ่มนักศึกษา ซึ่งตัวแปรที่มีความเหมาะสมคือ ความยืดหยุ่นทางจิตใจ 

ความยืดหยุ่นทางจิตใจ เป็นคุณลักษณะของจิตประเภทหนึ่งที่ช่วยให้มนุษย์รับมือกับปัญหาที่รุนแรง 
หรือภาวะวิกฤตในชีวิต ความหมายคือ ความสามารถทางด้านอารมณ์และด้านจิตใจของบุคคลที่ใช้ในการ
ปรับตัวหรือฟ้ืนตัวกลับสู่สภาพปกติ เมื่อต้องพบกับปัจจัยภายนอกที่เข้ามากระทบต่อจิตใจ สามารถยืดหยุ่น
หรือรับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ด้วยดีเป็นสมรรถภาพในการฟื้นคืนสภาพหลังประสบปัญหาได้ (นิธิพัฒน์ 
เมฆขจร, 2564; กมลชนก ชุมทัพ, 2565) มีผลการศึกษาพบว่าเมื่อนักศึกษามีความยืดหยุ่นทางจิตใจก็จะท าให้
สามารถจัดการกับปัญหาหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตได้อย่างรู้เท่าทัน รวมทั้งปรับตัวได้อย่างยืดหยุ่นสมดุล 
ในขณะที่นักศึกษาที่มีความยืดหยุ่นทางจิตใจในระดับต่ า จะมีสุขภาวะทางจิตที่ไม่ดี มีความเครียดสูง และมี
แนวโน้มออกจากการเรียนกลางคัน (Ang et al., 2022) ความยืดหยุ่นทางจิตใจนั้นมีการพัฒนามาตั้งแต่วัยเด็ก 
การที่บุคคลจะมีความยืดหยุ่นทางจิตใจ ในชีวิตสูงหรือต่ าเกี่ยวของกับหลากหลายปัจจัย ข้อค้นพบที่น่าสนใจยิ่ง
คือ ความยืดหยุ่นทางจิตใจสามารถเรียนรู้และฝึกฝนได้ (นิธิพัฒน์ เมฆขจร, 2564) การส่งเสริมให้นักศึกษามี
ความยืดหยุ่นทางจิตใจได้ จ าเป็นต้องทราบถึงองค์ประกอบหรือปัจจัยด้านต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อบุคคล เพ่ือที่จะได้
น าปัจจัยที่ค้นพบมาพัฒนาและส่งเสริมเพ่ือให้เกิดผลต่อความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษาได้อย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ  จากการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับความยืดหยุ่นทางจิตใจ พบว่ามีตัวแปรหลายประการ
ที่มีความสัมพันธ์กับยืดหยุ่นทางใจของกลุ่มนักศึกษา หนึ่งในนั้นคือลักษณะบุคลิกภาพ (Findyartini et.al, 
2021) ซึ่งมีงานวิจัยต่างประเทศที่ผลการวิจัยสนับสนุนข้อค้นพบเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของบุคลิกภาพกับความ
ยืดหยุ่นทางจิตใจ (Fayombo, 2010; Mohammed & Mostafa, 2015; Ercan, 2017; Oshio, Taku,Hirano 
& Saeed, 2018 ; Havlik ,2018 ; Zager, Kavcic & Avsec, 2021; Sahni, Kumari & Pachaury 2021; 
Sharma, Sharma & Sharma, 2021)  

บุคลิกภาพ จึงเป็นตัวแปรที่มีความน่าสนใจในการน ามาศึกษาวิเคราะห์เพ่ือท านายความยืดหยุ่น 
ทางจิตใจในบริบทกลุ่มนักศึกษามหาวิทยาลัยในประเทศไทย จากการศึกษาพบว่า แนวคิดบุคลิกภาพ 
ห้าองค์ประกอบ เป็นที่ยอมรับของนักวิชาการว่าสามารถใช้เป็นเครื่องมือส าหรับแบ่งหมวดหมู่ของบุคลิกภาพ 
ที่มีความโดดเด่น (Oshio, Taku,Hirano & Saeed, 2018) มีความคงที่ในการศึกษาภายในกลุ่มตัวอย่างที่มี
ลักษณะส่วนบุคคลแตกต่างกันในปัจจัยด้านอายุ เพศ เชื้อชาติ และด้านภาษา (นันทิมา นาคาพงศ์, 2559) โดย
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบประกอบด้วย 1) บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว คือลักษณะของบุคคลที่แสดงถึงความ
วิตกกังวล ความประหม่า และการมีอารมณ์เปราะบาง  2) บุคลิกภาพแสดงตัว คือลักษณะของบุคคลที่แสดง
ถึงการแสวงหาความตื่นเต้น การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ความกล้าแสดงออก การท ากิจกรรม 3) ด้านบุคลิกภาพ
แบบเปิดรับประสบการณ์ คือลักษณะของบุคคลที่แสดงถึงการเปนคนที่เปดรับประสบการณในดานตาง ๆ  
การปฏิบัติและการยอมรับค่านิยม 4) บุคลิกภาพแบบประนีประนอม คือลักษณะของบุคคลที่แสดงถึงการ
ไว้วางใจผู้อ่ืน การอ่อนน้อมถ่อมตน และความอ่อนโยน  และ 5) บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกรับผิดชอบ คือ 
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ลักษณะของบุคคลที่แสดงถึง ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ความมุ่งมั่นที่จะประสบความส าเร็จ การมีวินัยต่อ
ตนเอง (รุ่งฤดี กล้าหาญ, อมรา วิสูตรานุกูล, พนัส จันทร์เปล่ง และธัญชนก เพ็งเพราะ., 2565)  จากงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องพบว่าบุคคลที่มีบุคลิกภาพด้านการแสดงตัวและบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกรับผิดชอบมีความสัมพันธ์
ทางบวกกับความยืดหยุ่นทางจิตใจ (Fayombo, 2010; Findyartini et al., 2021) ตรงกันข้ามกับบุคคลที่มี
บุคลิกภาพแบบหวั่นไหวมีความสัมพันธ์ทางลบกับความยืดหยุ่นทางจิตใจ (Matthews & Deary, 1998) 

นอกเหนือจากลักษณะบุคลิกภาพแล้ว ปัจจัยจิตวิทยาที่พบว่ามีความเกี่ยวข้องกับความยืดหยุ่น 
ทางจิตใจ คือกรอบแนวคิดของบุคคล (Yeager & Dweck, 2012; Dweck,2017; Boullion, Sisk & Dweck 
,2021) การศึกษากรอบแนวคิดได้รับความสนใจมากขึ้นในกลุ่มการศึกษา เนื่องจากส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและแรงจูงใจที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของนักเรียนนักศึกษา (Kaya,Eryilmaz & Yuksel, 2024) กรอบ
แนวคิด คือความเชื่อของมนุษย์ที่มีต่อตนเอง เมื่อบุคคลเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ จะมีการตีความหมายของ
เหตุการณ์ และมีการแสดงออกเพ่ือตอบสนองต่อเหตุการณ์นั้นๆ โดยอาศัยรูปแบบของกรอบความคิดที่ตนมี
ความเชื่ออยู่เดิม ท าให้แต่ละคนมีแรงจูงใจและคุณลักษณะอ่ืน ๆ เช่น การมีเป้าหมายที่ชัดเจนแตกต่างกัน  
เป็นผลให้มีการพัฒนาศักยภาพได้ไม่เท่ากัน จึงประสบความส าเร็จในระดับที่มากน้อยแตกต่างกันออกไป  
(ชนิตา รุ่งเรืองและเสรี ชัดแช้ม, 2559) ซึ่งกรอบแนวคิดที่ส าคัญคือกรอบแนวคิดแบบเติบโตเป็นความเชื่อของ
บุคคลที่เชื่อว่าตนเองสามารถพัฒนาความสามารถได้ผ่านความพยายาม การเรียนรู้ และความพากเพียร การท า
ความเข้าใจว่าทุกความท้าทายคือโอกาสในการเติบโต ท าให้บุคคลเผชิญหน้าและอดทนต่อความวิตกกังวล 
ความคับข้องใจ และความผิดหวังที่ดีต่อสุขภาพและปรับตัว ซึ่งส่งเสริมความยืดหยุ่นทางจิตใจของบุคคลได้ 
ด้วยข้อสนับสนุนที่ว่า ผู้ที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตสามารถบรรเทาความเครียดและลดผลกระทบในการเกิด
ความเครียดลงได้ และจะมองว่าความล้มเหลวเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ของตนเอง เชื่อว่าตนสามารถ
เรียนรู้จากข้อผิดพลาดและพัฒนาทักษะของตนเองได้ (Walker and Jiang, 2022) ดังนั้นกรอบแนวคิดแบบ
เตบิโตท าให้บุคคลมีความยืดหยุ่นและยืนหยัดมากขึ้นเมื่อเผชิญกับความท้าทายหรือความยากล าบาก เนื่องจาก
พวกเขามีแนวโน้มที่จะใช้กลยุทธ์ที่มุ่งเน้นความพยายามในการพยายามบรรลุเป้าหมาย (Zhao, Xiong, Zhang 
& Qi, 2021) กรอบแนวคิดแบบเติบโตมีประโยชน์ต่อความส าเร็จทางการเรียนของนักเรียนนักศึกษา จากข้อค้น
พบว่า กรอบแนวคิดแบบเติบโตและความยืดหยุ่นทางจิตใจสัมพันธ์กันและยังสามารถน าไปสู่ความส าเร็จ 
ทางการเรียนของนักศึกษา (Wang, Yuan & Wang, 2020 ; Kaya,Eryilmaz & Yuksel, 2024) กรอบแนวคิด 
แบบเติบโตจึงเป็นปัจจัยที่ควรน ามาศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือน าผลการศึกษามาพัฒนาในกลุ่มนักศึกษาครูให้มีรูปแบบ
ความคิดความเชื่อที่ความสามารถรับมือกับปัญหา อันน าไปสู่การประสบความส าเร็จในชีวิตของนักศึกษา 

จากความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยมีความสนใจศึกษาบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ และกรอบแนวคิดแบบ
เติบโตที่มีอิทธิพลต่อความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยใช้
เทคนิคการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน เพ่ือเป็นการศึกษาตัวแปรที่มีอิทธิพลท านายความยืดหยุ่น
ทางจิตใจของนักศึกษา และน าผลการศึกษาตัวแปรนั้นมาเป็นแนวทางในการส่งเสริมบุคลิกภาพและส่งเสริม
การมีกรอบแนวคิดแบบเติบโต เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจของนักศึกษาอันจะส่งผลให้
นักเรียนประสบความส าเร็จทั้งในด้านการเรียน การประกอบอาชีพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 เพ่ือศึกษาอิทธิพลของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและกรอบแนวคิดแบบเติบโตที่มีต่อความยืดหยุ่น
ทางจิตใจของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 จากการศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับความยืดหยุ่นทางจิตใจ พบว่า บุคลิกภาพและ
กรอบแนวคิดแบบเติบโต เป็นตัวแปรที่มีผลการวิจัยสนับสนุนว่ามีความสัมพันธ์กับความยืดหยุ่นทางจิตใจ 
(Fayombo, 2010; Dweck, 2017; Oshio, Taku, Hirano & Saeed, 2018; Sahni,Kumari & Pachaury 
,2021) จึงเป็นตัวแปรที่น่าสนใจในการน ามาศึกษาวิเคราะห์เพ่ือท านายความยืดหยุ่นทางจิตใจในบริบท
นักศึกษามหาวิทยาลัยในประเทศไทย ส าหรับงานวิจัยนี้เลือกศึกษาบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบตามแนวคิด
ทฤษฎีของของ Costa and McCrae (1999) กรอบแนวคิดแบบเติบโตของดเว็ก (Dweck, 2006) และความ
ยืดหยุ่นทางจิตใจตามแนวคิดของกรอทเบิร์ก (Grotberg, 1995) 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือศึกษาอิทธิพลของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและกรอบ
แนวคิดแบบเติบโตที่มีต่อความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษาครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา โดยมีรายละเอียดการด าเนินการวิจัยดังนี้ 
 

1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

ประชากร คือ นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีการศึกษา 
2567 จ านวน 1,452 คน  

กลุ่มตัวอย่าง คือนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีการศึกษา 
2567 จ านวน 430 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยการค านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมกับ

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

กรอบแนวคิดแบบเติบโต  

ความยืดหยุ่นทางจิตใจ  

บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว 
 
บุคลิกภาพแสดงตัว 

บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ 

บุคลิกภาพแบบประนีประนอม 

บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกรับผิดชอบ 
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การวิเคราะห์ถดถอยพหุ ด้วยโปรแกรม G*power (Faul, Erdfelder, Buchner &Lang, 2009) ขนาด
อิทธิพลระดับต่ า (.05) โดยก าหนดค่านัยส าคัญทางสถิติ  (∝) ที่ระดับ .05 อ านาจการทดสอบที่ 95%  
ตัวแปรท านาย 6 ตัว ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ได้เท่ากับ 426 คนและเพ่ิมกลุ่มตัวอย่างจ านวน 4 คนเพ่ือป้องกัน
กรณีได้ข้อมูลไม่ครบถ้วน  ดังนั้นกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้นของการศึกษามีจ านวน 430 คน ท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง
แบบเป็นชั้นภูมิ โดยใช้ชั้นปีนักศึกษาเป็นตัวแบ่งชั้น ประกอบด้วยนักศึกษาชั้นปี 1 (206 คน)ชั้นปีที่ 2  
(74 คน) ชั้นปีที่ 3 (75 คน) และชั้นปีที่ 4 (75 คน)  
 2) ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรต้น  ประกอบด้วย  
    1. บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ ได้แก่ บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว บุคลิกภาพแบบแสดงตัว 

บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ บุคลิกภาพแบบประนีประนอม และบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก
รับผิดชอบ  

     2. กรอบแนวคิดแบบเติบโต  
ตัวแปรตาม คือ ความยืดหยุ่นทางจิตใจ  

3) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ ผู้วิจัยพัฒนาโดยแบ่งองค์ประกอบตามแนวคิดบุคลิกภาพ
ห้าองค์ประกอบหลักตามแนวคิดทฤษฎีของของ Costa and McCrae (1999) ประกอบ ด้วยบุคลิกภาพ 5 
ด้าน ได้แก่บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว บุคลิกภาพแบบแสดงตัว บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ 
บุคลิกภาพแบบประนีประนอม และบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกรับผิดชอบ จ านวนข้อค าถามทั้งฉบับรวม
ทั้งสิ้น 60 ข้อ การตอบลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดับ (1 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งและ 6 = เห็นด้วย
อย่างยิ่ง)  

2. แบบวัดกรอบแนวคิดแบบเติบโต ผู้วิจัยพัฒนาแบบวัดโดยแบ่งองค์ประกอบตามแนวคิดกรอบ
แนวคิดแบบเติบโตจากงานวิจัยของธนะดี สุริยะจันทร์หอม (2561) จ านวนข้อค าถามทั้งฉบับเท่ากับ 18 ข้อ 
การตอบลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดับ (1 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งและ 6 = เห็นด้วยอย่างยิ่ง)  

3.  แบบวัดความยืดหยุ่นทางจิตใจ ผู้วิจัยพัฒนาโดยแบ่งองค์ประกอบตามแนวคิดของกรอทเบิร์ก 
(Grotberg, 1995) แบ่งองค์ประกอบออกเป็น 3 ด้านได้แก่ สิ่งที่ฉันเป็น (I am) สิ่งที่ฉันมี (I have) และสิ่งที่
ฉันสามารถท าได้ (I can) จ านวนข้อค าถามรวมทั้งสิ้นทั้งฉบับเท่ากับ 15 ข้อ การตอบลักษณะเป็นมาตร 
ประมาณค่า 6 ระดับ  (1 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง และ 6 = เห็นด้วยอย่างยิ่ง) 

ทั้งนี้เครื่องมือวิจัยได้รับการประเมินความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญทางจิตวิทยาและการวัด
และวิจัยโดยมีค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) 0.8-1.00 ความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 
หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยแบบวัดบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบมีค่าความเชื่อม่ันระหว่าง .815 -.892 แบบวัดกรอบแนวคิดแบบเติบโตเท่ากับ .885 และ แบบ
วัดความยืดหยุ่นทางจิตใจเท่ากับ .958  

4) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลโดยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยการแจกแบบสอบถามโดย
ผู้ช่วยวิจัย รวมถึงการประชาสัมพันธ์และเก็บข้อมูลออนไลน์ โดยกลุ่มตัวอย่างสามารถปฏิเสธการให้ข้อมูล
บางส่วนหรือยุติเข้าร่วมการวิจัยได้ตลอดเวลาโดยไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มตัวอย่างแต่อย่างใด 
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2. ผู้วิจัยตรวจสอบจ านวนและความถูกต้องของแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนจ านวน 430 ฉบับ  
คิดเป็นร้อยละ 100 

3. งานวิจัยนี้ได้ผ่านการตรวจสอบจริยธรรมการวิจัยโดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เลขที่โครงการวิจัย 058/67E51 เอกสาร
รับรอง 058/67E51-V.02 ลงวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2568 

5) การวิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่างด้วย ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  
 
สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและกรอบแนวคิดแบบเติบโตที่มีต่อ
ความยืดหยุ่นทางจิตใจ ของนักศึกษาครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
 ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 321 คน (ร้อย
ละ 74.7) และเพศชายจ านวน 109 คน (คิดเป็นร้อยละ 25.3)  โดยส่วนใหญ่อยู่ในชั้นปีที่ 1 (ร้อยละ 47.7) 
และรองลงมาคือชั้นปีที่ 2  (ร้อยละ 17.4)  ชั้นปีที่ 3 (ร้อยละ 17.4)  และชั้นปีที่ 4 (ร้อยละ 17.4) ในส่วน
ถัดไปเป็นการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรในการศึกษา 
ดังตารางที่ 1 
  
ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ย (Mean)  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรใน
การศึกษา  

ตัวแปร Y X1 X2 X3 X4 X5 X6 

ความยืดหยุ่นทางจิตใจ (Y) 1       
บุคลิกภาพหวั่นไหว (X1) -.49** 1      
บุคลิกภาพแสดงตัว (X2) .69** -.51** 1     
บุคลิกภาพเปิดรับประสบการณ์ (X3) .72** -.34** .58** 1    
บุคลิกภาพประนีประนอม (X4) .59** -.41** .35** .56** 1   
บุคลิกภาพมีจิตส านึกรับผิดชอบ (X5) .69** -.46** .42** .59** .62** 1  
กรอบแนวคิดแบบเติบโต  (X6) .80** -.47** .59** .69** .56** .70** 1 
M 4.73 3.30 4.10 4.16 4.39 4.30 4.62 
SD .86 .70 .64 .54 .48 .72 .72 
** (p≤.01) 
 จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์พบว่า นักศึกษาครูซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยนี้ มีค่าเฉลี่ย 
ความยืดหยุ่นทางจิตใจ (M = 4.73, SD = .86) ส าหรับตัวแปรบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ พบว่า นักศึกษา
มีคุณลักษณะบุคลิกภาพแบบประนีประนอมสูงสุด (M = 4.39, SD = .48) รองลงมาคือ บุคลิกภาพแบบ 
มีจิตส านึกรับผิดชอบ (M = 4.30, SD = .72) บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ (M = 4.16, SD = .54) 
บุคลิกภาพแสดงตัว (M = 4.10, SD = .64) และสุดท้ายคือบุคลิกภาพแบบหวั่นไหว  (M = 3.30, SD = .70) 
และกรอบแนวคิดแบบเติบโต (M = 4.62, SD = .72) 
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 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรในการศึกษา  พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมีค่าอยู่ระหว่าง -.51 -.80 ซึ่งมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 ทุกด้าน เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ของตัวแปรบุคลิกภาพกับความยืดหยุ่นทางจิตใจของ
นักศึกษา พบว่า บุคลิกภาพแบบแสดงตัว (X2) บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ (X3) บุคลิกภาพแบบ
ประนีประนอม (X4) และบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกรับผิดชอบ (X5) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความ
ยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษา (r =.69, r=.72, r=. 59 และ r=.69 ตามล าดับ) ในขณะที่ลักษณะบุคลิกภาพ 
แบบหวั่นไหว (X1) มีความสัมพันธ์ทางลบกับความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษา (r=-.49) ส่วนกรอบแนวคิด 
แบบเติบโต (X6) กับความยืดหยุ่นทางจิตใจ (Y) มีความสัมพันธ์กันในทางบวก (r = .80)  
 จากการทดสอบความเหมาะสมของสมการท านายโดยการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างค่าความ
คลาดเคลื่อน (autocorrelation) พิจารณาจากค่าสถิติ Durbin-Watson พบว่า เท่ากับ 1.95 ดังนั้นตัวแปร
อิสระที่น ามาใช้ในการทดสอบไม่มีความสัมพันธ์ภายในตัวเอง  การพิจารณาความสัมพันธ์กันเองในระดับสูง 
(Multicollinearity) พิจารณาจากค่า VIF มีค่าไม่เกิน 10 และค่า Tolerance มีค่าไม่ต่ ากว่า 0.1 (ทรงศักดิ์ 
ภูสีอ่อน, 2561) จากข้อมูลพบว่าค่า VIF ของตัวแปรมีค่าระหว่าง 1.69–2.89 และค่า Tolerance มีค่า
ระหว่าง .34 - .58 ดังนั้นจึงสรุปได้ว่าตัวแปรอิสระทุกตัวไม่มีระดับความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ซึ่งผ่านเกณฑ์
โดยน าเสนอในตารางที่ 2 
  
ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและกรอบแนวคิดแบบเติบโตที่มีต่อ
ความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษาครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ด้วยการวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

ตัวแปร b ß t p-value Collinearity 
Statistics 

Tolerance VIF 
Constant -1.46  -7.35 .00   

X6  (กรอบแนวคิดแบบเติบโต) .41 .34 8.72** .00 .34 2.89 
X2 (บุคลิกภาพแบบแสดงตัว) .38 .28 9.37** .00 .58 1.69 
X5 (บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก)   .20 .16 4.71** .00 .42 2.33 
X3(บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์)  .26 .16 4.69** .00 .42 2.37 
X4 (บุคลิกภาพแบบประนีประนอม)  .16 .09 2.99** .00 .54 1.83 
R= .87, R2 = .77,Adj R2 = .767,S.E.est = .41, Durbin-Watson = 1.95 
** (p≤.01)  
  ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและกรอบแนวคิดแบบเติบโต
ที่มีต่อความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษาครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาพบว่าตัวแปรที่มี
อิทธิพลต่อความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษามีจ านวน 5 ตัวแปร ได้แก่ X6(กรอบแนวคิดแบบเติบโต),  
X2(บุคลิกภาพแสดงตัว), X5(บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก), X3(บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์) และ 
X4(บุคลิกภาพแบบประนีประนอม) มีสัมประสิทธิ์พยากรณ์(Adj R2) เท่ากับ .76 ตัวแปรพยากรณ์ร่วมกัน
พยากรณค์วามยืดหยุ่นทางใจได้ร้อยละ 77 มีค่าความคลาดเคลื่อนเท่ากับ .41 
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 ผลการวิเคราะห์สามารถเขียนสมการพยากรณ์อิทธิพลของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและกรอบ
แนวคิดแบบเติบโตที่มีต่อความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษาครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ เจ้าพระยา 
ดังนี้  
 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
      Y = -1.46 + .41 X6 + .38 X2 +  .20X5+  .26X3 +.16X4 

 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 Z =  .34X6 + .28X2 + .16X5 + .16X3 + .09X4 

 

  สรุปได้ว่า ในการศึกษาอิทธิพลของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและกรอบแนวคิดแบบเติบโตที่มีต่อ
ความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เมื่อกรอบแนวคิดแบบ
เติบโต (X6) เพ่ิมขึ้น 1 หน่วยคะแนนมาตรฐาน ส่งผลต่อความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษาขึ้น .34 หน่วย
คะแนนมาตรฐาน เมื่อบุคลิกภาพแบบแสดงออกอย่างเปิดเผย (X2) เพิ่มขึ้น 1 หน่วยคะแนนมาตรฐาน ส่งผล
ต่อความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษาเพ่ิมข้ึน .28 หน่วยคะแนนมาตรฐาน เมื่อบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก  
(X5) เพ่ิมขึ้น 1 หน่วยคะแนนมาตรฐาน ส่งผลต่อความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษาเพ่ิมขึ้น .16 หน่วย
คะแนนมาตรฐาน เมื่อบุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ (X3) เพ่ิมขึ้น 1 หน่วยคะแนนมาตรฐาน ส่งผล
ต่อความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษาเพ่ิมข้ึน.16 หน่วยคะแนนมาตรฐาน และสุดท้ายเมื่อบุคลิกภาพแบบ
ประนีประนอม (X4) เพ่ิมขึ้น 1 หน่วยคะแนน มาตรฐาน ส่งผลต่อความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษา
เพ่ิมข้ึน .09 หน่วยคะแนนมาตรฐาน การแปรผลดังกล่าวอยู่ภายใต้เงื่อนไขตัวแปรอ่ืน ๆ มีค่าคงที ่
 
อภิปรายผล  

 อิทธิพลของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและกรอบแนวคิดแบบเติบโตที่มีต่อความยืดหยุ่นทางจิตใจของ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรกรอบแนวคิดแบบเติบโต 
มีอิทธิพลต่อความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในการอธิบายอิทธิพล
ของกรอบแนวคิดแบบเติบโตต่อความยืดหยุ่นทางจิตใจนั้น สามารถพิจารณาได้จากลักษณะของแนวคิดแบบ
เติบโตที่มีพ้ืนฐานมาจากความเชื่อของบุคคลว่า ความสามารถนั้นสามารถพัฒนาได้ผ่านความพยายามและการ
เรียนรู้ (Dweck, 2017) บุคคลที่มีแนวคิดแบบเติบโตมีแนวโน้มที่จะตีความแรงกดดันและอุปสรรคต่างๆ  
ในเชิงสร้างสรรค์ สามารถประมวลผล ประสบการณ์ และให้ความหมายเชิงบวกต่อความยากล าบาก  
ซึ่งกระบวนการเหล่านี้เป็นกลไกส าคัญที่ส่งเสริมการเกิดความยืดหยุ่นทางจิตใจ ทั้งนี้ รัตเทอร์ (Rutter, 
1985)ได้ชี้ให้เห็นว่า หนึ่งในปัจจัยส่วนบุคคลที่ส าคัญซึ่งก าหนดระดับความยืดหยุ่นคือ ความเชื่อของบุคคล
ในความสามารถของตนเองที่จะสามารถเผชิญกับอุปสรรคและฟ้ืนตัวได้ ความเชื่อเหล่านี้มีผลต่อ
กระบวนการคิด การประเมินสถานการณ์ และการตอบสนองต่อความยากล าบากที่แตกต่างกันระหว่าง
บุคคล แนวคิดของบุคคลจึงมีบทบาทส าคัญในการก าหนดว่าบุคคลจะตีความและตอบสนองต่อสถานการณ์
เหล่านั้นอย่างไร นักศึกษาที่มีกรอบแนวคิดแบบเติบโตมักมีแนวโน้มที่จะแสดงออกถึงความยืดหยุ่นทางจิตใจ
ในระดับที่สูง มีความมั่นใจในตนเอง และไม่หวั่นเกรงต่อความล้มเหลว เนื่องจากพวกเขามองว่าความ
ผิดพลาด เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ และสามารถใช้เป็นโอกาสในการพัฒนาเมื่อ
เผชิญกับความล้มเหลว เช่น ความยาก ล าบากในการเรียนหรือในการปฏิบัติการฝึกสอน พวกเขามักไม่มอง
ว่าตนเองล้มเหลว แต่กลับมองว่าเป็นโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนา ทั้งนี้ งานวิจัยโดยดเว็ก (Dweck, 
2017) ยังสนับสนุนผลการวิจัยนี้ โดยพบว่า นักศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมให้มีกรอบแนวคิดแบบเติบโต มี
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พัฒนาการทางการเรียนที่ดีข้ึนในระยะยาว โดยเฉพาะในช่วงที่ต้องเผชิญกับสถานการณ์ที่ท้าทาย ซึ่งสะท้อน
ว่ากรอบแนวคิดแบบเติบโตสามารถเป็นปัจจัยสนับสนุนที่มีศักยภาพในการพัฒนาความยืดหยุ่นทางจิตใจใน
บริบททางการศึกษา 
 ส าหรับตัวแปรบุคลิกภาพ พบว่า บุคลิกภาพแบบแสดงตัว บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ 
บุคลิกภาพแบบประนีประนอม และบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกรับผิดชอบ มีอิทธิพลต่อความยืดหยุ่นทาง
จิตใจของนักศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการศึกษาดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยที่ผ่าน
มาเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบกับความยืดหยุ่นทางจิตใจ โดยพบว่าบุคคล
ที่มีลักษณะบุคลิกภาพในเชิงบวก ได้แก่ บุคลิกภาพแบบแสดงตัว แบบเปิดรับประสบการณ์ แบบ
ประนีประนอม และแบบมีจิตส านึกรับผิดชอบ มักมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความยืดหยุ่นทางจิตใจ ในทาง
ตรงกันข้าม บุคลิกภาพแบบหวั่นไหวมีแนวโน้มสัมพันธ์ในทางลบกับความยืดหยุ่นทางจิตใจ (Fayombo, 
2010; Oshio, Taku, Hirano & Saeed, 2018; Findyartini et al., 2021) นอกจากนี้ งานวิจัยที่ศึกษา
กลุ่มตัวอย่างในช่วงวัยรุ่นยังแสดงผลลัพธ์ในทิศทางเดียวกัน (Campbell-Sills, Cohan & Stein, 2006) 
เมื่อพิจารณารายละเอียดของบุคลิกภาพแต่ละลักษณะในการท านายความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษาครู 
พบว่า 
 บุคลิกภาพแบบแสดงตัวมีอิทธิพลกับความยืดหยุ่นทางจิตใจ (Khosbayar, Andrade & Miller, 
2022; Singh & Singh, 2022) โดยนักศึกษาครูที่มีบุคลิกภาพลักษณะนี้มักมีความกระตือรือร้น รักการเข้า
สังคม มีทักษะในการสร้างและรักษาความสัมพันธ์ทางสังคม คุณลักษณะเหล่านี้เอ้ือต่อการเผชิญปัญหาและ
ปรับตัวต่อความเปลี่ยนแปลงได้ดี ช่วยส่งเสริมการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (Naidu, 
Paravati & Gabriel, 2022) การมีเครือข่ายสนับสนุนทางสังคมจะเป็นกลไกส าคัญท่ีช่วยสนับสนุนศักยภาพ
ในการเผชิญกับความยากล าบาก และส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถปรับตัวและผ่านพ้นสถานการณ์ที่กดดัน
หรือท้าทายไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ แม้จะต้องเผชิญกับความเครียดในรูปแบบใดก็ตาม ทั้งนี้ เฮินเชน 
(Hähnchen, 2022) ยังระบุเพ่ิมเติมว่า บุคคลที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบเปิดเผยจะสามารถในการปรับตัว
ทางสังคมได้ดีในหลากหลายสถานการณ์ ซึ่งสะท้อนถึงศักยภาพที่เอ้ือต่อการมีความยืดหยุ่นทางจิตใจที่ดี 
นักศึกษาที่มีคุณลักษณะบุคลิกภาพนี้จึงสามารถจัดการปัญหาได้อย่างยืดหยุ่น 
 บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์มีอิทธิพลกับความยืดหยุ่นทางจิตใจ โดยนักศึกษาครูที่มี
บุคลิกภาพในลักษณะนี้มักแสดงออกถึงความยืดหยุ่นทางความคิด มีความคิดสร้างสรรค์ เปิดรับแนวคิดใหม่ ๆ
และเต็มใจปรับเปลี่ยน พฤติกรรมตามสถานการณ์หรือบริบทที่เปลี่ยนแปลง (นันทิมา นาคาพงศ์, 2559) 
คุณลักษณะดังกล่าวเอ้ือต่อการเผชิญกับสถานการณ์ไม่คุ้นเคยเช่นการเปลี่ยนจากการเรียนในมหาวิทยาลัย
มาเป็นการปฏิบัติงานในโรงเรียน นอกจากนี้ มีแนวโน้มที่จะพัฒนาความมั่นใจในตนเองและมีศักยภาพใน
การฟ้ืนตัวจากความล้มเหลว อันเป็นองค์ประกอบส าคัญของความยืดหยุ่นทางจิตใจ (Burke, Finch, Paton & 
Ryan, 2006) สอดคล้องกับผลการวิจัย ของ Mohamud, Madderla, and Taqa (2024) ที่อธิบายว่า 
นักศึกษาที่มีบุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์สูง มีแนวโน้มที่จะแสดงออกถึงความสามารถในการจัดการ
กับความเครียดและอุปสรรคได้ดี เนื่องจากบุคคลกลุ่มนี้มักพร้อมที่จะส ารวจวิธีการใหม่ ๆ และมุมมอง 
ที่หลากหลายในการเผชิญกับความท้าทายต่าง ๆ ซึ่งส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวและการฟ้ืนฟูสภาพจิตใจได้
อย่างยั่งยืน 
 บุคลิกภาพแบบประนีประนอมมีอิทธิพลกับความยืดหยุ่นทางจิตใจ ด้วยลักษณะส าคัญของ
บุคลิกภาพนี้ ได้แก่ ความกรุณา ความเอ้ือเฟ้ือ และการมีแนวโน้มในการร่วมมือกับผู้อ่ืน (นันทิมา นาคา
พงศ,์2559; Singh & Singh, 2022) นักศึกษาครูที่มีบุคลิกภาพแบบประนีประนอมมักจะมีความสามารถในการ
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รักษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลได้ดี มีความเห็นอกเห็นใจ และมักได้รับการสนับสนุนจากบุคคลรอบข้าง
ในช่วงเวลาที่ต้องเผชิญกับความเครียดหรือปัญหา ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ส่งผลการปรับตัวทางจิตใจใน
สถานการณ์ที่ท้าทาย สนับสนุนโดยงานวิจัยของ Oshio, Taku,Hirano and Saeed, (2018) ชี้ให้เห็นว่าการที่
บุคคลได้รับการสนับสนุนจากผู้อ่ืนโดยเฉพาะในด้านอารมณ์และสังคม มีบทบาทส าคัญในการเสริมสร้าง
ความสามารถในการฟ้ืนตัวจากสถานการณ์ที่กดดัน ซึ่งสะท้อนถึงความยืดหยุ่นทางจิตใจในระดับที่สูงขึ้น 
บุคคลที่มีความเห็นอกเห็นใจในระดับสูงมักมีมุมมองในเชิงบวกต่อธรรมชาติของมนุษย์  มีความหวัง และมี
ความมั่นใจในผลลัพธ์ของการกระท า รวมถึงมีทัศนคติเชิงบวกต่ออนาคตของตนเอง โดยเฉพาะในกรณี 
ที่พวกเขาสามารถพ่ึงพาระบบการสนับสนุนทางสังคมได้ในช่วงเวลาที่ต้องเผชิญกับความเครียด ซึ่งกลไก
ดังกล่าวถือเป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีส่งเสริมให้เกิดความยืดหยุ่นทางจิตใจ 
 บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกรับผิดชอบมีอิทธิพลกับความยืดหยุ่นทางจิตใจ โดยบุคคลที่มีลักษณะ
บุคลิกภาพนี้มักแสดงออกถึงความมีระเบียบ การมีวินัยในตนเองและความสามารถในการวางแผนล่วงหน้า
(นันทิมา นาคาพงศ์, 2559) คุณลักษณะเหล่านี้มีบทบาทส าคัญในการเสริมสร้างความสามารถในการฟื้นตัว
จากความล้มเหลวและอุปสรรคต่าง ๆ นักศึกษาครทูี่มีระดับบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกรับผิดชอบในระดับสูง
มักมีแนวโน้มที่จะสามารถจัดการกับความเครียด และเผชิญกับสถานการณ์ที่ท้าทายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
อธิบายโดยแนวคิดของโกลแมน (Goleman, 1997 อ้างถึงใน Fayombo, 2010) ชี้ให้เห็นว่าลักษณะต่าง ๆ 
เช่น ความรอบคอบ ความเป็นระเบียบและการมีเป้าหมายในชีวิต ล้วนอยู่ภายใต้ขอบเขตของความฉลาด
ทางอารมณ์ ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญที่ช่วยส่งเสริมความยืดหยุ่นทางจิตใจ โดยเฉพาะในช่วงวัยรุ่นที่เป็น
ช่วงเปลี่ยนผ่านของวัย นักศึกษาที่มีบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกรับผิดชอบมักแสดงพฤติกรรมความสามารถ 
ในการจัดการตนเองได้ดี เช่น การเตรียมตัวล่วงหน้าและการใส่ใจในรายละเอียด ซึ่งทั้งหมดนี้มีส่วนช่วย 
ให้นักศึกษามีความมั่นคงทางอารมณ์ในช่วงเวลาที่เผชิญกับสถานการณ์ตึงเครียด อันส่งเสริมให้เกิดความ
ยืดหยุ่นทางจิตใจอย่างเป็นธรรมชาติ (Singh & Singh, 2022)    
 บุคลิกภาพแบบหวั่นไหวมีความสัมพันธ์ทางลบกับความยืดหยุ่นทางจิตใจ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ที่ผ่านมา(Matthews & Deary, 1998; Fayombo, 2010)อธิบายได้ว่านักศึกษาที่มีบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวสูง 
มีระดับความยืดหยุ่นทางจิตใจต่ า โดยอาจเกิดจากลักษณะเฉพาะของบุคลิกภาพมิตินี้ที่มีแนวโน้มประสบกับ
อารมณ์ด้านลบ เช่น ความวิตกกังวล ความหงุดหงิด ความรู้สึกไร้ค่า และการประเมินตนเองในเชิงลบ  
ซึ่งปัจจัยเหล่านี้มีค่าสูงจะลดทอนความสามารถในการเผชิญและฟ้ืนตัวจากเหตุการณ์ท่ีท้าทายหรือกดดันได้ 
(Oshio, Taku,Hirano & Saeed, 2018) หากแต่ส าหรับผลการวิจัยนี้ บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว ไม่มีอิทธิพล
ในการท านายระดับความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษาอย่างมีนัยส าคัญ ผลลัพธ์ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า 
แม้บุคลิกภาพแบบหวั่นไหวจะมีแนวโน้มสัมพันธ์ทางลบกับความยืดหยุ่นทางจิตใจในระดับหนึ่ง แต่เมื่อ
พิจารณาร่วมกับปัจจัยอ่ืนแล้วที่เป็นตัวแปรเชิงบวก บุคลิกภาพแบบหวั่นไหวอาจไม่ได้มีน้ าหนักเพียงพอที่จะ
เป็นตัวแปรพยากรณ์ในบริบทของเยาวชนหรือนักศึกษา ซึ่งยังมีพัฒนาการด้านอารมณ์และการปรับตัวที่
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอและพบว่าจะมีความมั่นคงมากขึ้นเมื่อช่วงอายุเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น (Roberts, 
Walton & Viechtbauer, 2007)  
 
บทสรุป 

ผลการศึกษาครั้งนี้ชี้ให้เห็นถึงอิทธิพลของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและกรอบแนวคิดแบบเติบโต
ที่มีต่อความยืดหยุ่นทางจิตใจของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จากความส าคัญ
ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ โดยเฉพาะมิติที่มีความสัมพันธ์ในทางบวกกับความยืดหยุ่นทางจิตใจจาก
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ลักษณะบุคลิกภาพทั้งห้า พบว่า บุคลิกภาพแบบแสดงตัวเป็นตัวพยากรณ์ที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด 
รองลงมาคือบุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกและบุคลิกภาพแบบเห็นอก  
เห็นใจผู้อ่ืน ตามล าดับ ขณะเดียวกันกรอบแนวคิดแบบเติบโต ก็ปรากฏว่ามีบทบาทในเชิงบวกในฐานะ
รูปแบบความคิดที่มีฐานความเชื่อของบุคคลที่เชื่อว่าตนเองสามารถพัฒนาได้ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญของความ
ยืดหยุ่นทางจิตใจ ดังนั้น ผลการศึกษาครั้งนี้จึงมีนัยส าคัญที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบ
กิจกรรม หรือโปรแกรมส่งเสริมพัฒนานักศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยสามารถใช้ตัวแปรบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบ ร่วมกับแนวทางในการเสริมสร้างกรอบแนวคิดแบบเติบโต เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษาพัฒนา
ตนเองในเชิงจิตใจ อารมณ์ และทักษะการเผชิญปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ การบูรณาการองค์ความรู้
จากด้านบุคลิกภาพและทฤษฎีกรอบแนวคิดแบบเติบโต จึงนับเป็นแนวทางที่มีศักยภาพในการพัฒนาทักษะ
ด้านจิตใจของนักศึกษาอย่างรอบด้าน โดยเฉพาะในยุคที่การปรับตัว การเผชิญความเปลี่ยนแปลง และการ
ยืดหยุ่นทางจิตใจเป็นทักษะจ าเป็นส าหรับการด าเนินชีวิตและการท างานในอนาคต 
 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะเชิงประยุกต์จากผลการวิจัย 
 1. กรอบแนวคิดแบบเติบโตและบุคลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบ มีความสัมพันธ์กับความยืดหยุ่น
ทางจิตใจในกลุ่มนักศึกษา ซึ่งชี้ให้เห็นว่าทั้งสองปัจจัยสามารถพัฒนาให้เป็นปัจจัยเชิงปกป้อง (protective 
factors) ที่ส่งเสริมความสามารถในการฟื้นตัวจากอุปสรรค สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง และส่งเสริม
การแก้ไขปัญหาอย่างยืดหยุ่นและยั่งยืน ดังนั้นจึงสามารถน ามาพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างความยืดหยุ่นทาง
จิตใจส าหรับนักศึกษา โดยบูรณาการการพัฒนากรอบแนวคิดแบบเติบโตและการส่งเสริมลักษณะ
บุคลิกภาพที่เอ้ือต่อสุขภาวะจิตใจในรูปแบบกิจกรรม เข้าไว้ในกิจกรรมหรือหลักสูตรที่มุ่งส่งเสริมสุขภาพจิต
เชิงรุก ตัวอย่างเช่น การพัฒนากิจกรรมสะท้อนตน การฝึกคิดเชิงบวกและยืดหยุ่น การให้ประสบการณ์
เผชิญกับความล้มเหลวในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ตลอดจนการส่งเสริมให้เห็นคุณค่าของความพยายาม
มากกว่าความส าเร็จเพียงอย่างเดียว 
 2. ผลการศึกษาสามารถน าไปใช้ประเมินและเป็นเกณฑ์ในการจ าแนกนักศึกษาครูที่มีบุคลิกภาพที่มี
ความยืดหยุ่นทางจิตใจที่ดี กับนักศึกษาที่มีบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวซึ่งมีความความยืดหยุ่นทางจิตใจใน
ระดับน้อยและเปราะบางทางจิตใจ การจัดกลุ่มนักศึกษาตามลักษณะบุคลิกภาพดังกล่าว จะเป็นประโยชน์
ในการก าหนดกลุ่มเป้าหมายเพ่ือการวางแผนและออกแบบโปรแกรมการพัฒนาให้ เหมาะสมกับ
ลักษณะเฉพาะของแต่ละกลุ่ม ทั้งในเชิงเนื้อหาและรูปแบบกิจกรรมก่อนการออกฝึกประสบการณ์ท่ีโรงเรียน  
ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ และลดความเสี่ยงต่อปัญหาทางสุขภาพจิตในระยะยาว 
  

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในอนาคต 
 1. ควรมีการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างกรอบแนวคิดแบบเติบโตหรือบุคลิกภาพกับความยืดหยุ่น
ทางจิตใจในช่วงวัยอ่ืน ๆ นอกเหนือจากกลุ่มนักศึกษา เนื่องจากมีหลักฐานทางวิจัยที่ชี้ให้เห็นว่า ลักษณะ
บุคลิกภาพบางประการมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงไปตามช่วงวัย ดังนั้น การศึกษาพัฒนาการของบุคลิกภาพใน
แต่ละช่วงวัยและความสัมพันธ์กับความยืดหยุ่นทางจิตใจ จะช่วยสร้างองค์ความรู้ใหม่ในการส่งเสริมความ
ยืดหยุ่นทางจิตใจที่เหมาะสมกับบริบทและพัฒนาการของแต่ละวัย อันจะเป็นประโยชน์ต่อการออกแบบ
แนวทางการส่งเสริมสุขภาพจิตในระยะยาว 
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 2. ควรมีการวิจัยในรูปแบบการพัฒนาโปรแกรมหรือกิจกรรมการให้ค าปรึกษา เพ่ือส่งเสริมกรอบ
แนวคิดแบบเติบโต ซึ่งอาจมีผลต่อการเพ่ิมระดับความยืดหยุ่นทางจิตใจ โดยเฉพาะในกลุ่มวัยรุ่นและเยาวชน 
ซึ่งเป็นช่วงวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านอารมณ์ ความคิด และพฤติกรรม 
 3. ควรด าเนินการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมฝึกคุณลักษณะทางบุคลิกภาพในเชิงบวก เช่น 
ความมีจิตส านึก ความเปิดรับประสบการณ์ หรือความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน ซึ่งพบว่าบุคลิกภาพในเชิงบวกมี
ความอิทธิพลต่อความยืดหยุ่นทางจิตใจ การวิจัยในลักษณะนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือหรือ
กระบวนการที่สามารถประยุกต์ใช้ในระดับบุคคลหรือองค์กร เพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิตและความสามารถใน
การเผชิญกับปัญหาในชีวิตประจ าวันอย่างมีประสิทธิภาพ 
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