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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนานวัตกรรมเชิงจิตวิทยาการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วม
สมัยเพ่ือเสริมสร้างทักษะแห่งความส าเร็จของบุคคลวัยท างาน และศึกษาผลของนวัตกรรมเชิงจิตวิทยา 
การเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัยเพ่ือเสริมสร้างทักษะแห่งความส า เร็จของบุคคลวัยท างาน โดยกลุ่ม
ตัวอย่างถูกจ าแนกเป็น 2 กลุ่มเท่า ๆ กัน เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 100 คน รวม เป็น 
200 คน ด าเนินการทดลองด้วยแบบแผนการทดลองแบบ Randomized Control Group Pretest- 
Posttest-Follow up Design วิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิค Two-Way ANOVA Repeated 
Measurement ผลการศึกษาพบว่าทักษะแห่งความส าเร็จ (SUCSK) ของกลุ่มทดลอง (Experimental 
Group) ระยะก่อนการทดลองอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.54 ระยะหลังการทดลองอยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 ระยะติดตามผลอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 กลุ่มควบคุม 
(Control Group) ระยะก่อนการทดลองอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.45 ระยะหลังการ
ทดลองอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.57 ระยะติดตามผลอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.49 
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Abstract 

 The objectives of this research are to develop and to study the results of 
contemporary learning psychology innovation to enhance the success skills of working- 
age individuals. The sample was divided into two equal groups, an experimental group 
and a control group, with 100 people per group (200 people in total). The research was 
conducted with a randomized control group pretest-posttest-follow up design with the 
data being analyzed using a two- way repeated measures ANOVA. The result of the 
study of the effects of contemporary learning psychology innovation to enhance the 
success skills of working- age individuals was found that success skills (SUCSK) of the 
pre- experimental stage of the experimental group were at a high level with a mean 
value of 3. 54. The post- experimental stage was at a high level with a mean value of 
4.25. The follow-up period was at a high level with a mean value of 4. 10. The pre- 
experimental stage of the control group was at a moderate level with a mean value of 
3.45.  The post-experiment period was at a high level with    a mean value of 3. 57. 
The follow- up period was at a moderate level with a mean value of 3.49. 

Keywords: Psychology Innovation, Contemporary Learning Psychology, Success Skills, 

Working- Age Individuals 
 

บทน า 

 แผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561–2580 ได้มีการทบทวนบริบทและพัฒนาการของประเทศ
ไทยในช่วงหลายทศวรรษที่ผ่านมา โดยย้อนกลับไปตั้งแต่การจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับแรก พบว่า ประเทศไทยมีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องในหลายมิติ ไม่ว่าจะเป็นด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม ในมิติด้านเศรษฐกิจ ประเทศไทยได้รับการยกระดับขึ้นเป็น
ประเทศรายได้ปานกลางระดับบน ซึ่งสะท้อนถึงการขยายตัวของเศรษฐกิจและความสามารถในการ
แข่งขันที่เพ่ิมขึ้นของประเทศ ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับโลก ด้านสังคม พบว่าคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด อัตราความยากจนลดลงอย่างต่อเนื่อง ประชาชนสามารถเข้าถึงการศึกษา 
ระบบสาธารณสุข และโอกาสทางเศรษฐกิจได้มากขึ้น ท าให้ประเทศไทยสามารถหลุดพ้นจากการจัดอยู่
ในกลุ่มประเทศที่มีความยากจน ด้านสิ่งแวดล้อม ประเทศไทยมีความได้เปรียบเชิงนิเวศจากความ
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หลากหลายของทรัพยากรธรรมชาติ ไม่ว่าจะเป็นป่าไม้ แหล่งน้ า หรือความหลากหลายทางชีวภาพ ซึ่ง
เป็นรากฐานที่ส าคัญของการพัฒนาอย่างยั่งยืนในระยะยาว (ยุทธศาสตร์ชาติ, 2561) 
 อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังคงเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้ างประชากรอย่างมี
นัยส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการลดลงของประชากรวัยแรงงานและวัยเด็ก สวนทางกับการเพ่ิมขึ้นอย่าง
รวดเร็วของประชากรวัยสูงอายุ แนวโน้มนี้ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ แรงงาน และระบบสวัสดิการ
ของประเทศในอนาคต ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นเร่งด่วนในการเสริมสร้างศักยภาพให้กับประชากรวัยรุ่น
และวัยท างาน ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีความสามารถในการเรียนรู้ และปรับตัวสูง เพ่ือให้สามารถเป็นพลังหลักใน
การพัฒนาประเทศให้เติบโตอย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน การลงทุนในมนุษย์ จึงถือเป็นการลงทุนที่
คุ้มค่าและยั่งยืนที่สุดในระยะยาว เพราะมนุษย์เป็นทรัพยากรที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนประเทศได้ใน
ทุกมิติ โดยเฉพาะกลุ่มวัยแรงงานที่มีอายุระหว่าง 22–40 ปี ซึ่งเป็นประชากรที่เติบโตมาพร้อมกับ
เทคโนโลยีดิจิทัล มีความเข้าใจในบริบทโลกยุคใหม่ และมีศักยภาพในการเรียนรู้และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง กลุ่มประชากรนี้นับว่ามีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อการขับเคลื่อนนโยบาย นวัตกรรม และ
เศรษฐกิจของประเทศในอนาคต (สรุปผลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร, 2562) 
 นอกจากนี้ การพัฒนาทักษะ ความรู้ และคุณลักษณะของบุคคลในทุกช่วงวัย โดยเฉพาะ
ในช่วงวัยท างาน เป็นประเด็นที่ได้รับความสนใจมากขึ้นในปัจจุบัน ทักษะที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ 
ทักษะแห่งความส าเร็จ (Success Skills) ซึ่งเป็นทักษะที่มีความส าคัญในการด าเนินชีวิตในสังคมยุคใหม่ 
ให้บุคคลที่สามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดเชิงระบบ และแก้ปัญหาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ (Robles M., 2012; Beers Sue Z., 2013) จนกลายเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าสูง 
มีบทบาทส าคัญต่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศในเวทีโลก ทั้งนี้ การเรียนรู้ไม่ควรถูกจ ากัด
อยู่เพียงในห้องเรียน แต่ควรเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การ
ท างานเป็นทีม และการปรับตัวต่อสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  (Bronson, 2007; 
Brooks et al., 2008; Schneider, 2015) 
 แผนยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้
ตั้งเป้าหมายส าคัญในการพัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็น “คนดี คนเก่ง และคนมีคุณภาพ” โดยเน้น
ให้ประชาชนมีคุณลักษณะของพลเมืองดี มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น 
ทักษะการสื่อสาร การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การคิดวิเคราะห์ และการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
ตลอดจนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ 
และสร้างประโยชน์ต่อประเทศชาติ (NCWorks, 2018) ในยุคสมัยที่เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence-AI) และระบบอัตโนมัติเข้ามามีบทบาทแทนที่มนุษย์ในหลายภาคส่วน ทักษะ
ของมนุษย์ที่ไม่สามารถถูกแทนที่ด้วยเครื่องจักรจึงยิ่งทวีความส าคัญ ไม่ว่าจะเป็นทักษะการตัดสินใจที่
ซับซ้อน การคิดวิเคราะห์อย่างลึกซึ้ง การบริหารจัดการอารมณ์ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และการ
เข้าใจผู้อ่ืนอย่างลึกซึ้ง สิ่งเหล่านี้เป็นทักษะที่จ าเป็นในการใช้ชีวิตอย่างสมดุล ทั้งในด้านส่วนตัวและการ
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ท างาน อีกทั้งยังเป็นรากฐานที่ส าคัญในการสร้างสังคมที่มีความร่วมมือ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถ
เผชิญกับความท้าทายของโลกในอนาคตได้อย่างเข้มแข็ง 
 จากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศไทยที่ก าลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
อย่างสมบูรณ์ พร้อมกับการลดลงของประชากรวัยแรงงานอย่างต่อเนื่อง ท าให้กลุ่มคนวัยท างานกลายเป็น
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต ทั้งในด้านเศรษฐกิจ นวัตกรรม 
และความสามารถในการแข่งขันในระดับโลก อีกทั้งภายใต้ยุคแห่งเทคโนโลยีและ AI ที่ก าลังเข้ามามีบทบาท
มากขึ้นในตลาดแรงงาน การมีเพียงทักษะเชิงเทคนิคหรือความรู้เฉพาะทางไม่เพียงพออีกต่อไป ความสามารถ
ในการปรับตัว การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการจัดการอารมณ์กลายเป็นหัวใจส าคัญในการด ารงชีวิต
และท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะเหล่านี้ล้วนเป็นส่วนหนึ่งของ “ทักษะแห่งความส าเร็จ” ที่ไม่ได้เกิดขึ้น
จากการเรียนรู้ตามรูปแบบเดิมเท่านั้น แต่ต้องอาศัยแนวทางการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเหมาะสมกับบริบททาง
จิตวิทยาและสังคมในปัจจุบัน งานวิจัยนี้จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาและน าเสนอนวัตกรรมการ
เรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัย เพ่ือส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นส าหรับประชากรวัยท างานในการเผชิญและเติบโต
ภายใต้ความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกยุคใหม่ 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 เพ่ือพัฒนาและศึกษาผลของนวัตกรรมเชิงจิตวิทยาการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัยเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะแห่งความส าเร็จของบุคคลวัยท างาน 
 

สมมติฐานการวิจัย 

 ทักษะแห่งความส าเร็จของกลุ่มทดลองมีค่ามากกว่าทักษะแห่งความส าเร็จของกลุ่มควบคุม 
ในระยะหลังการทดลอง และระยะการติดตามผล 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ทักษะแห่งความส าเร็จ  
(Success Skills) 

นวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัย 
เพื่อเสริมสร้างทักษะแห่งความส าเร็จ 

ส่วนที่ 1 Success Survey 
ส่วนที่ 2 Success Challenge 
ส่วนที่ 3 How to Success 
ส่วนที่ 4 Success Sharing 
ส่วนที่ 5 Success Consult 
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วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยแผนการทดลองแบบ Randomized Control Group Pretest- 
Posttest-Follow up Design (Rausch, Maxwell & Kelley, 2023) วิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิค  
Two-Way ANOVA Repeated Measurement (Coulombe, 1984) 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรคือ กลุ่มบุคคลวัยท างานอายุระหว่าง 17-20 ปี จากภูมิภาคในประเทศไทย จ านวน 
6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก 
 กลุ่มตัวอย่างคือ กลุ่มบุคคลวัยท างานอายุระหว่าง 17-20 ปี จากภูมิภาคในประเทศไทย 
จ านวน 6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวันออก และภาค
ตะวันตก ผู้วิจัยวิเคราะห์ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้โปรแกรม G*Power (Faul, Erdfelder, Lang, & 
Buchner, 2007) โดยก าหนดค่า Effect size ที่ 0.5 ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่ างขั้นต่ า 176 คน ดังนั้น 
เพ่ือให้ข้อมูลมีความน่าเชื่อถือ และป้องกันการสูญหายของข้อมูล ผู้วิจัยจึงสุ่มกลุ่มตัวอย่างเข้ากลุ่มตาม
แบบแผนการทดลอง (Random Assignment) โดยจ าแนกกลุ่มตัวอย่างเป็น 2 กลุ่มเท่า ๆ กัน เป็นกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 100 คน รวมเป็น 200 คน 
 ตัวแปรที่ศึกษา 

 ตัวแปรอิสระคือ นวัตกรรมการเรียนรู้ เชิงจิตวิทยาร่วมสมัยเพ่ือเสริมสร้างทักษะแห่ง
ความส าเร็จของบุคคลวัยท างาน 
 ตัวแปรตามคือ ทักษะแห่งความส าเร็จ 
 เครื่องมือในการวิจัย 

 เครื่องมือในการวิจัยคือ นวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัยเพ่ือเสริมสร้างทักษะแห่ง
ความส าเร็จของบุคคลวัยท างาน โดยการน าผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลที่ได้จากวรรณกรรมที่
เกี่ยวข้องมาจัดท าเป็นแนวทางการจัดท านวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัยเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
แห่งความส าเร็จของบุคคลวัยท างาน โดยด าเนินการสร้างเครื่องมือในการวิจัย การตรวจสอบเครื่องมือ 
และการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  1. แบบวัดทักษะแห่งความส าเร็จของบุคคลวัยท างาน 

   ผู้วิจัยทบทวนเอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-
Depth Interview) และ สัมภาษณ์แบบกลุ่ม (Focus Group Interview) โดยผู้ให้ข้อมูลได้แก่ บุคคลวัย
ท างาน นักวิชาการ หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยประสานงานกับองค์กรต่าง ๆ นักวิชาการ เพ่ือระบุ
กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน และสังเคราะห์นิยามของทักษะแห่งความส าเร็จ และองค์ประกอบของทักษะ
แห่งความส าเร็จ แล้วด าเนินการพัฒนามาตรวัด จัดท าข้อค าถามของทักษะแห่งความส าเร็จของบุคคล
วัยท างานให้ครบทุกองค์ประกอบ ในรูปแบบของแบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating Scale)  
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  หลังจากนั้น ผู้วิจัยน าไปทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่มบุคคลวัยท างานในจ านวน 100 คน 
ตรวจสอบหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination Power) ด้วยเทคนิคการหาค่าสหสัมพันธ์คะแนนราย
ข้อกับคะแนนรวม (Item-Total Correlation) โดยตัดข้อที่มีค่าน้อยกว่า .20 ออกไป และตรวจสอบหา
ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ (Reliability) ด้วยเทคนิคแบบอัลฟา (Cronbach Alpha) แล้วด าเนินการ
ปรับแก้ข้อค าถามให้มีความเหมาะสมมากที่สุด 
  2. นวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัยเพื่อเสริมสร้างทักษะแห่งความส าเร็จของ

บุคคลวัยท างาน 

   ผู้วิจัยศึกษาสภาพปัญหาความต้องการการเรียนรู้ทักษะแห่งความส าเร็จของบุคคลวัย
ท างาน และผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนศึกษาทักษะแห่งความส าเร็จในบริบทพ้ืนที่ และ วัฒนธรรมที่แตกต่าง
กัน โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัยเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะแห่งความส าเร็จของบุคคลวัยท างาน โดยการน าผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลที่
ได้มาจัดท าเป็นแนวทางการจัดท านวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัยเพ่ือเสริมสร้างทักษะแห่ง
ความส าเร็จของบุคคลวัยท างาน โดยจะแบ่งการเรียนรู้ออกเป็น 5 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1  Success Survey 
 ส่วนที่ 2  Success Challenge 
 ส่วนที่ 3  How to Success 
 ส่วนที่ 4  Success Sharing 
 ส่วนที่ 5  Success Consult 
   จากนั้นน าเครื่องมือไปวิพากษ์ โดยการจัดสัมมนานักวิชาการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือปรับแก้
นวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัยเพ่ือเสริมสร้างทักษะแห่งความส าเร็จของบุคคลวัยท างาน
ตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิแนะน า และน านวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัยเพ่ือเสริมสร้างทักษะแห่ง
ความส าเร็จของบุคคลวัยท างานที่ผ่านการหาคุณภาพ ไปด าเนินการจัดท าเป็นรูปแบบที่สมบูรณ์ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. ในระยะก่อนการทดลอง ผู้วิจัยประชาสัมพันธ์ให้วัยท างานเข้าร่วมใช้นวัตกรรมการเรียนรู้
เชิงจิตวิทยาร่วมสมัยเพ่ือเสริมสร้างทักษะแห่งความส าเร็จของบุคคลวัยท างาน คัดเลือกบุคคลวัยท างาน
ที่สมัครใจ จ านวน 100 คน เป็นกลุ่มทดลอง และ อีก 100 คนเป็นกลุ่มควบคุมจะไม่ได้รับการใช้รูปแบบ 
การเรียนรู้ โดยมีเกณฑ์การได้มาของกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 
  - ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน 
มหาวิทยาลัยและชุมชน เพ่ือคัดเลือกวัยท างานมาเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
  - ประเมินวัยท างานเพ่ือเข้าร่วมในการทดลองใช้นวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัย
เพ่ือเสริมสร้างทักษะแห่งความส าเร็จของบุคคลวัยท างาน โดยผู้วิจัยน าคะแนนในขั้นตอนการศึกษา
ทักษะแห่งความส าเร็จ เป็นคะแนนก่อนการทดลอง (Pretest) 
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  - จัดให้วัยท างานเข้าร่วมการเรียนรู้จากนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัยเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะแห่งความส าเร็จของบุคคลวัยท างานที่ได้พัฒนาขึ้นโดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงทดลอง 
(Experimental Research) ใช้ Randomized Control Group Pretest- Posttest-Follow up 
Design โดยวัดทักษะแห่งความส าเร็จของบุคคลวัยท างาน 4 ระยะ เป็นระยะก่อนการทดลอง  
ระยะทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะการติดตามผล 
 2. ในระยะทดลอง ผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการ โดยให้วัยท างานได้ทดลองใช้นวัตกรรมการเรียนรู้
เชิงจิตวิทยาร่วมสมัยเพื่อเสริมสร้างทักษะแห่งความส าเร็จของบุคคลวัยท างานที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น กับกลุ่ม
ทดลองด้วยตนเอง 
 3. ระยะหลังการทดลอง ผู้วิจัยด าเนินการวัดทักษะแห่งความส าเร็จทั้งกลุ่มทดลอง และกลุ่ม
ควบคุม ภายหลังด าเนินการตามนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัยเพ่ือเสริมสร้างทักษะแห่ง
ความส าเร็จของบุคคลวัยท างานเสร็จสิ้น และใช้คะแนนการวัดดังกล่าวเป็นคะแนนภายหลังการทดลอง 
(Posttest) 
 4. ระยะหลังการติดตามผล ผู้วิจัยด าเนินการวัดทักษะแห่งความส าเร็จทั้งกลุ่มทดลอง และ
กลุ่มควบคุม ภายหลังการได้รับการปรึกษากลุ่มตามนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัยเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะแห่งความส าเร็จของบุคคลวัยท างานผ่านไปแล้ว 2 สัปดาห์ แล้วใช้คะแนนการวัด
ดังกล่าวเป็นคะแนนภายหลังการทดลอง (Follow Up) 
 การพิทักษ์สิทธิ์ของผู้เข้าร่วมวิจัย 

 การวิจัยนี้ได้ผ่านการรับรองจริยธรรมการวิจัยจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษาคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพาและได้ผ่านการพิจารณาด้านจริยธรรมจาก
คณะกรรมการแล้ว เลขที่หนังสือรับรอง G-HU060/2566  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานทักษะแห่งความส าเร็จของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
ในระยะก่อนการทดลอง ระหลังการทดลอง และระยะติดตามผลการทดลอง โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบ  
ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยด้วยเทคนิค Two-Way ANOVA Repeated Measurement 
 

ผลการวิจัย 

 ผู้วิจัยน าเสนอผลของการทดลองใช้นวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัยเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะแห่งความส าเร็จส าหรับบุคลากรวัยท างาน มีค่าเฉลี่ยทักษะแห่งความส าเร็จของบุคคลวัยท างาน
ภาพรวมและรายด้าน ของกลุ่มทดลอง กับกลุ่มควบคุมในระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลองและ  
การติดตามผล รายละเอียดดังนี้ 
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ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลทักษะแห่งความส าเร็จของบุคคลวัยท างาน ใน

ภาพรวมและรายด้านของกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผล 
ตัวแปร กลุ่มทดลอง (n=100) กลุ่มควบคุม (n=100) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ทักษะการคิดวิจารณญาณ (CRTI)       

 ก่อนการทดลอง 3.31 .39 ปานกลาง 3.25 .31 ปานกลาง 

 หลังการทดลอง 3.76 .47 มาก 3.26 .30 ปานกลาง 

 การติดตามผล 3.47 .42 ปานกลาง 3.22 .31 ปานกลาง 

ทักษะการสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (CMRL)  

 ก่อนการทดลอง 3.71 .69 มาก 3.60 .46 มาก 

 หลังการทดลอง 4.41 .59 มาก 3.81 .59 มาก 

 การติดตามผล 4.33 .65 มาก 3.74 .33 มาก 

ทักษะการปรับตัวและการจัดการกับปัญหา (ADPL) 

 ก่อนการทดลอง 3.65 .66 มาก 3.56 .45 มาก 

 หลังการทดลอง 4.42 .52 มาก 3.66 .59 มาก 

 การติดตามผล 4.33 .63 มาก 3.62 .39 มาก 

ทักษะทางคุณธรรมจริยธรรม (MRTS)       

 ก่อนการทดลอง 3.50 .55 มาก 3.41 .49 ปานกลาง 

 หลังการทดลอง 4.43 .65 มาก 3.54 .60 มาก 

 การติดตามผล 4.26 .65 มาก 3.40 .39 ปานกลาง 

ทักษะแห่งความส าเร็จ (SUCSK)       

 ก่อนการทดลอง 3.54 .31 มาก 3.45 .32 ปานกลาง 

 หลังการทดลอง 4.25 .40 มาก 3.57 .44 มาก 

 การติดตามผล 4.10 .51 มาก 3.49 .26 ปานกลาง 

 

 ตารางที่ 1 พบว่าทักษะแห่งความส าเร็จ (SUCSK)  ของกลุ่มทดลอง (Experimental Group)  
ระยะก่อนการทดลองอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.54 ระยะหลังการทดลองอยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 ระยะติดตามผลอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 กลุ่มควบคุม (Control 
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Group) ระยะก่อนการทดลองอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.45 ระยะหลังการทดลองอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.57 ระยะติดตามผลอยู่ในระดับปานกลาง  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.49 
 ด้านทักษะการคิดวิจารณญาณ (CRTI) ของกลุ่มทดลอง (Experimental Group)   

ระยะก่อนการทดลองอยู่ในระดับปานกลาง  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.31 ระยะหลังการทดลองอยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.76 ระยะติดตามผลอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.47 กลุ่มควบคุม 
(Control Group) ระยะก่อนการทดลองอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.25 ระยะหลัง 
การทดลองอยู่ในระดับปานกลาง  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.26 ระยะติดตามผลอยู่ในระดับปานกลาง มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.22 
 ด้านทักษะการสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (CMRL) ของกลุ่มทดลอง 

(Experimental Group)  ระยะก่อนการทดลองอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.71 ระยะหลัง 
การทดลองอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 ระยะติดตามผลอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.33 กลุ่มควบคุม (Control Group) ระยะก่อนการทดลองอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.60 
ระยะหลังการทดลองอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.81 ระยะติดตามผลอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.74 
 ด้านทักษะการปรับตัวและการจัดการกับปัญหา (ADPL) ของกลุ่มทดลอง (Experimental 

Group)  ระยะก่อนการทดลองอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.65 ระยะหลังการทดลองอยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 ระยะติดตามผลอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 กลุ่มควบคุม 
(Control Group) ระยะก่อนการทดลองอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.56 ระยะหลังการทดลอง
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.66 ระยะติดตามผลอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.62 
 ด้านทักษะทางคุณธรรมจริยธรรม (MRTS) ของกลุ่มทดลอง (Experimental Group)   

ระยะก่อนการทดลองอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.50 ระยะหลังการทดลองอยู่ในระดับมาก  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 ระยะติดตามผลอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 กลุ่มควบคุม (Control 
Group) ระยะก่อนการทดลองอยู่ในระดับปานกลาง  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.41 ระยะหลังการทดลองอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.54 ระยะติดตามผลอยู่ในระดับปานกลาง  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.40 
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ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยทักษะแห่งความส าเร็จ (SUCSK) ในภาพรวม ระหว่าง

กลุ่มทดลอง กับกลุ่มควบคุม ใน 3 ช่วงระยะ ด้วยเทคนิค Two-Way ANOVA Repeated 

** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ตาราง 2 พบว่า Mauchly’s Test of Sphericity  ซึ่งเป็นการทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นใน
เรื่อง Compound Symmetry ในการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ า มีค่าเท่ากับ .918 (p < .05) 

แสดงว่าความแปรปรวนตัวแปรดังกล่าวไม่เป็น Compound Symmetry ดังนั้นในการตรวจสอบ
ค่าสถิติวิเคราะห์ความแปรปรวน ควรที่จะอ่านค่าสถิติทดสอบ ANOVA ด้วยค่า Greenhouse-Geisser 
 เมื่อพิจารณาผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของเมตริกซ์ความแปรปรวนร่วมระหว่างกลุ่ม 
ด้วยสถิติทดสอบ Wilks' Lambda ในการทดสอบการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบหลายตัวแปร 
(Multivariate Analysis of Variance) พบว่าค่า Wilks' Lambda ของการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่าง
ช่วงเวลาการวัด*กลุ่ม  มีค่าเท่ากับ .689 (F=  44.463,  P= .000) แสดงให้เห็นว่า ในการวัดก่อน 
การทดลอง หลังการทดลอง และหลังการติดตามผล ระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม  มีค่าเฉลี่ย
ทักษะแห่งความส าเร็จ (SUCSK) ในภาพรวม แตกต่างกันอย่างน้อย 1 คู ่
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปร แหล่งความแปรปรวน SS Df MS F 

ทักษะแห่ง
ความส าเร็จ 
(SUCSK) 

การวัดก่อน หลัง และการ

ติดตามผล 

18.167 1.849 9.824 56.283** 

ช่วงเวลาการวัด (time)*กลุ่ม 

(Group) 

10.479 1.849 5.667 32.466** 

ความคลาดเคลื่อน 63.910 366.156 .175  

รวม 92.556 369.854 15.666  

ช่วงเวลาการวัด Wilks' Lambda =  .569, F=  74.690**, p = .000 
ช่วงเวลาการวัด*กลุ่ม Wilks' Lambda =  .689, F=  44.463**, p = .000 

Mauchly's W = .918, Approx. Chi-Square = 16.749, df = 2, p = .000 
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ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยทักษะแห่งความส าเร็จ (SUCSK)  ในภาพรวมของกลุ่ม

ทดลองกับกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผล 

ช่วงเวลา 

การวัด 

ค่าเฉลี่ย 

F เปรียบเทียบรายคู่ 
กลุ่มทดลอง  

 (n=100) 

กลุ่มควบคุม 

 (n=100) 

M S.D. M S.D. 

ก่อน 3.54 .31 3.45 .32 3.909* (p= .049) ทดลอง > ควบคุม 

หลัง 4.25 .40 3.57 .44 311.078** ทดลอง > ควบคุม 

ติดตามผล 4.10 .51 3.49 .26 277.453** ทดลอง > ควบคุม 
F 116.882** 2.271*   

เปรียบเทียบรายคู่ หลัง > ก่อน 
ติดตาม > ก่อน 
หลัง > ติดตาม 

-   

** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียรายคู่พบว่า ในระยะก่อนการทดลอง กลุ่มทดลอง มีค่าเฉลี่ย

ทักษะแห่งความส าเร็จ (SUCSK) ในภาพรวม มากกว่ากลุ่มควบคุม  (M =  3.54 > M = 3.45, p = 

.049) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยแตกต่างกันเพียงเล็กน้อย ในระยะหลังการ

ทดลอง พบว่ากลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ย มากกว่ากลุ่มควบคุม  (M =  4.25 > M = 3.57) อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05   ในระยะติดตามผล พบว่ากลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ย มากกว่ากลุ่มควบคุม  (M =  
4.10 > M = 3.49) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 กลุ่มทดลอง มีค่าเฉลี่ยทักษะแห่งความส าเร็จ (SUCSK)  ในภาพรวม ระยะหลังการทดลอง 

มากกว่าก่อนการทดลอง  (M =  4.25 > M = 3.54) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีค่าเฉลี่ย
ระยะติดตามผลมากกว่าก่อนการทดลอง  (M =  4.10 > M = 3.54) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  มีค่าเฉลี่ยระยะหลังการทดลอง มากกว่าระยะติดตามผล (M =  4.25 > M = 4.10)  อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กลุ่มควบคุม มีค่าเฉลี่ยทักษะแห่งความส าเร็จ (SUCSK) ในภาพรวม 

ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง ระยะติดตามผล ไม่แตกต่างกัน 
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อภิปรายผล 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีความจ าเป็นอย่างยิ่งเนื่องจากสังคมในปัจจุบันก าลังเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ซึ่งส่งผลให้บุคคลวัยท างานต้องเผชิญ
กับความท้าทายใหม่ ๆ ที่ต้องใช้ทักษะรอบด้านในการด าเนินชีวิต โดยเฉพาะอย่างยิ่ง “ทักษะแห่ง
ความส าเร็จ” ที่ไม่เพียงแต่เกี่ยวข้องกับเป้าหมายภายนอก เช่น ความก้าวหน้าในหน้าที่การงานหรือ
รายได้ที่ม่ันคงเท่านั้น แต่ยังรวมถึงความสามารถในการจัดการตนเอง สื่อสารกับผู้อื่น ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
และรับมือกับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ งานวิจัยนี้จึงมุ่งเน้นพัฒนา นวัตกรรมการเรียนรู้
เชิงจิตวิทยาร่วมสมัย เพ่ือเป็นเครื่องมือที่ตอบโจทย์การเรียนรู้ในบริบทที่ซับซ้อนของผู้ใหญ่ โดยเฉพาะ
ในกลุ่มวัยท างาน ซึ่งยังขาดแหล่งเรียนรู้ที่เข้าถึงง่าย มีความยืดหยุ่น และสอดคล้องกับความต้องการของ
แต่ละบุคคล การพัฒนานวัตกรรมที่ผสมผสานการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาในรูปแบบออนไลน์และออนไซต์จึง
เป็นแนวทางที่เหมาะสมและสอดรับกับวิถีชีวิตยุคใหม่ ที่เน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต การตระหนักรู้ใน
ตนเอง และการพัฒนาศักยภาพอย่างยั่งยืน 
 ผู้วิจัยได้พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ การด าเนินชีวิตให้ประสบความส าเร็จและมีความสุข ทักษะ
ที่ส าคัญประการหนึ่ง คือทักษะแห่งความส าเร็จ ซึ่งเป็นทักษะที่มีความส าคัญในการด าเนินชีวิต ในสังคมยุค
ใหม่ ที่ต้องการพัฒนาคนรุ่นใหม่ ให้มีความสามารถในหลายมิติ ได้แก่การแก้ปัญหาการท างานเป็นทีมการ
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การสื่อสารความเป็นผู้น าความร่วมมือการ
บริหารจัดการเวลา พร้อมกับพร้อมที่จะรับมือกับสิ่งใหม่ๆเมื่อสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไป การพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัย ผู้วิจัยก าหนดให้เป็นสื่อกลางในการจัดกระบวนการการเรียนรู้ 
สร้างสรรค์รูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัฒนธรรม สภาวการณ์ของประเทศ การด าเนินชีวิตของแต่ละ
บุคคล การจัดรูปแบบการเรียนรู้ผ่านแอปพลิเคชั่น ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นการจัดการเรียนรู้
ส าหรับกลุ่มคนขนาดใหญ่แบบเสรี ผู้ที่สนใจจึงสามารถเข้ามาเรียนโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ผู้วิจัยจึงพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัย โดยรูปแบบบูรณาการทักษะเชิงจิตวิทยาหลักการเรียนรู้ใน
รูปแบบออนไซต์กับรูปแบบออนไลน์ ด้วยการก าหนดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย มุ่งเน้น
ความคิดสร้างสรรค์พัฒนาเทคโนโลยีที่เข้าถึงได้ง่าย และสามารถท าให้เกิดการเรียนรู้ในการพัฒนาตนเองได้
อย่างเต็มศักยภาพ การเรียนรู้ทักษะแห่งความส าเร็จ ประกอบไปด้วยทักษะการคิดวิจารณญาณ ทักษะการ
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะการใช้ประสบการณ์ในการจัดการกับปัญหาทักษะทางอารมณ์ และ
ทักษะทางคุณธรรมจริยธรรม ในการเรียนรู้จะแบ่งออกเป็น 5 ส่วนดังนี้  
 ส่วนที่ 1 Success survey 
 ส่วนที่ 2 Success Challenge 
 ส่วนที่ 3 How to success 
   ส่วนที่ 4 Success sharing 
   ส่วนที่ 5 Success Consult 
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 นวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมสมัย จะมีบทเรียน 5 ส่วนดังกล่าวข้างต้น ในการเริ่มต้น 
ผู้ร่วมวิจัยสามารถเข้าร่วมในการทดลองใช้นวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยา เพ่ือดูทักษะความส าเร็จของ
บุคคลวัยท างาน วัยท างานสามารถเข้าร่วมการเรียนรู้และใช้กระบวนการวิจัยเชิงทดลองที่พัฒนาขึ้น 
แล้วผู้วิจัยจะวัดทักษะแห่งความส าเร็จของบุคคลวัยท างาน ซึ่งจะน ามาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้
นวัตกรรมสมบูรณ์ที่สุด  
 ผู้วิจัยได้ทดลองใช้นวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง ทักษะแห่งความส าเร็จ ผลการวิจัย
พบว่านวัตกรรมการเรียนรู้ท าให้บุคคลมีมุมมองเกี่ยวกับทักษะแห่งความส าเร็จแตกต่างกัน ทั้งระยะหลัง
ทดลอง ระยะติดตามผล และคะแนนเฉลี่ยทักษะแห่งความส าเร็จ ที่จะบอกได้ว่าประสบความส าเร็จหรือ
เท่าเดิม สอดคล้องกับงานวิจัยต่างๆที่พยายามน าหลักสูตรมาให้เกิดการจัดการเรียนรู้ ทางออนไลน์อย่าง
มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ก่อนน าเนื้อหาลงสู่การออนไลน์ ผู้วิจัยก็ได้พัฒนาและผ่านการหาคุณภาพแบบ
วัดโดยการวิพากษ์จากผู้ทรงคุณวุฒิและน าไปทดลองใช้กับบุคคลที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง หลังจากนั้นน ามา
ปรับปรุงและพัฒนาเป็นนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาที่สามารถใช้ได้ทั้งออนไซด์และออนไลน์ มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของวิทยา และคณะ (2563) เรื่องการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของโควิด 19 แนวคิดและการประยุกต์ใช้จะจัดการเรียนการ
สอนโดยพบว่า การออกแบบสื่อการเรียนรู้ที่มีความทันสมัยหลากหลายและเข้าใจง่าย เช่น รูปภาพ
แอนิเมชัน กราฟฟิก เสียงดนตรีประกอบสามารถกระตุ้นความสนใจรวมทั้งควรมีการเชื่ อมโยงกันกับ
เนื้อหาเพ่ือให้เข้าใจได้ง่ายยิ่งขึ้นโดยเฉพาะอาจเลือกใช้สื่อที่มีอิทธิพลต่อผู้เรียน เช่นข่าวสารสถานการณ์
เด่น ดารานักแสดงที่เป็นต้นแบบ เครือข่ายทางสังคมออนไลน์ เป็นต้น นอกจากนั้น การแชร์ริ่งหรือการ
แบ่งปันระหว่างกันก็เป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้การสอนมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหัวข้อตามการเรียนรู้
เพ่ิมมากขึ้น ผู้วิจัยได้รับข้อเสนอแนะย้อนกลับในเรื่องของการประยุกต์ใช้ แบบนวัตกรรมในการเรียนรู้
เพ่ือให้ได้มีประสิทธิภาพ จุดเด่นของนวัตกรรมการเรียนรู้ทั้งแบบออนไลน์และออนไซต์ ท าให้บุคคล
สามารถศึกษาบทเรียนซ้ าได้ตามที่ต้องการ มีอิสระในการเรียนรู้น าไปสู่การน าไปปฏิบัติจริงตาม
สถานการณ์ สอดคล้องกับปาริชาติ ปาระนันทน์ (2557) ที่กล่าวว่าการพัฒนาตามศักยภาพตามความ
สนใจของบุคคลโดยการเลือกเรียนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ท าให้ผู้เรียนมีเสรีภาพในการเลือกเนื้อหาสาระ
ของการเรียนรู้โดยไม่ถูกจ ากัดอยู่ภายใต้กรอบ ผู้เรียนสามารถก าหนดเส้นทางการเรียนรู้ของตนเองได้
ตามความสนใจและความถนัดของผู้ เรียน จุดเด่นของนวัตกรรมการเรียนรู้ เ พ่ือเพ่ิมทักษะแห่ง
ความส าเร็จ คือการที่ผู้ที่ได้อ่านหรือท าแบบฝึกหัดจากบทเรียนจะสามารถได้แสดงความคิดเห็น 
ภายหลังจากที่เรียนในแอพพลิเคชั่นหรือออนไซต์เรียบร้อยแล้ว ท าให้เกิดความเข้าใจในตัวเองและก็
ตระหนักมากขึ้น ในเรื่องของการท างานที่มุ่งสู่ความส าเร็จ รู้จักการสื่อสารกับคนบุคคลอ่ืนเกี่ยวกับเรื่อง
ต่างๆ รวมทั้งมีการยอมรับในตัวตนและศักยภาพของคนอ่ืนมากขึ้น นอกจากนี้ยังสามารถที่จะแสดง
ความรู้สึกผ่านแอปพลิเคชันนวัตกรรมการเรียนรู้ที่จะท าให้ นักเรียนผู้เรียนเกิดความเข้าใจแสดงให้เห็น
ว่า นวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาสามารถที่จะพัฒนาทักษะและความส า เร็จ โดยทักษะแห่ง
ความส าเร็จจะมีเป้าหมายเป็นรายบุคคล ความส าเร็จไม่จ าเป็นจะต้องระบุผลลัพธ์ที่เหมือนกัน เช่น มี
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เงิน มีความสุขสบาย มีบ้านหลังใหญ่ อีกคนหนึ่งอาจจะบอกทักษะแห่งความส าเร็จคือความสุขที่ได้มีชีวิต
อยู่ในขณะนั้น ดังนั้นการที่จะตีภาพตีแผ่ความส าเร็จ ทักษะแห่งความส าเร็จจึงขึ้นอยู่กับบุคคลแต่ละ
บุคคลหรือกลุ่มบุคคล ซึ่งเป็นเรื่องท่ีควรท าวิจัยต่อยอดอีกมากหรืออาจท าการวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือให้ลุ่ม
ลึกและเข้าใจในประเด็นนั้นๆ 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 1. ผู้ที่จะน านวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสร้างทักษะแห่งความส าเร็จไปใช้ ควร
ท าความเข้าใจตามคู่มือให้ชัดเจนเสียก่อน และตรวจสอบบริบทของการท างานว่าใช้บริบทใกล้เคียงหรือ
บริบทเดียวกันหรือไม ่
 2. หน่วยงานที่ด าเนินงานเกี่ยวกับบุคลากร ในชุมชน หรือบุคลากรในสถานที่ของรัฐและเอกชน 
หากมีโอกาสควรน านวัตกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาไปใช้ในการพัฒนาทักษะแห่งความส าเร็จของบุคลากร
ในองค์กรของตนเอง ซึ่งถ้าทุกคนมีเป้าหมายสู่ความส าเร็จการบริหารงานไม่ว่าจะเป็นรัฐหรือเอกชนจะมีเพ่ิม
มากขึ้น ดังที่งานวิจัยนี้ได้ระบุในประเทศไทย มีทักษะแห่งความส าเร็จอยู่ 4 ประการ ทักษะการสื่อสาร 
ทักษะการคิดวิจารณญาณ ทักษะทางคุณธรรมจริยธรรม และทักษะการปรับตัวต่อการจัดการกับปัญหา 
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