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บทคัดย่อ  

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ของวิจัย 1) เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริม
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส 2) เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนว         
เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส วิธีการด าเนินการวิจัย แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน 
ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียน         
ในโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร จ านวน 17 คน และครู จ านวน 268 คน รวม 285 คน 
ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วนประชากรแต่ละอ าเภอ เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า มีค่าความตรงเชิงเนื้อหา 1.00 ค่าความเชื่อมั่น 0.95 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต
ของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน ได้มาโดยเลือกแบบเจาะจง 
เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง มีค่าความตรงเชิงเนื้อหา 1.00 และวิเคราะห์ข้อมูล      
ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต  

สภาพและแนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิต
ของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
THE STATE AND GUIDELINES FOR GUIDANCE ACTIVITIES MANAGEMENT TO PROMOTE       

LIFE SKILLS OF STUDENTS IN EXPANDED SCHOOLS UNDER THE PETCHABUN      
PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 3 
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ของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส ในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด       
คือ ด้านอาชีพ 2. แนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส 
พบว่า 1) ด้านการศึกษา ควรออกแบบกิจกรรมแนะแนว โดยน ากระบวนการจิตศึกษา มาปรับใช้เพ่ือฝึกทักษะการคิด
และแก้ปัญหาของนักเรียน 2) ด้านอาชีพ ควรจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนค้นหาความชอบเลือกแผนการเรียน
และอาชีพจากผู้เชี่ยวชาญ 3) ด้านส่วนตัวและสังคม ควรส่งเสริมและพัฒนาภาวะผู้น าและการท างาน
ร่วมกันของนักเรียน 

ค าส าคัญ: การบริหาร, กิจกรรมแนะแนว, ทักษะชีวิตของนักเรียน 

 

Abstract 

 The objectives of this research were: 1) to study the current state of guidance activity 
management aimed at promoting life skills among students in opportunity expansion 
schools, and 2) to identify guidelines for managing guidance activities to enhance students’ life 
skills in such schools. The study was conducted in two phases. In the first phase, the current 
state of guidance activity management was examined. The sample consisted of 285 
participants, including 17 school administrators and 268 teachers, selected through stratified 
random sampling based on the population proportion in each district. The research 
instrument was a Likert-scale questionnaire with Index of Item-Objective Congruence (IOC) 
of 1.00 and a reliability coefficient of 0.95. Data were analyzed using mean and standard 
deviation. In the second phase, guidelines for managing guidance activities were explored 
using structured interviews with three selected experts. The interview instrument had a IOC 
of 1.00, and data were analyzed through content analysis. The findings revealed that: 1) the 
overall condition of guidance activity management to promote students’ life skills in 
opportunity expansion schools was at a moderate level, with the highest average score in 
the career development domain. 2) The proposed guidelines for improving guidance 
activities included: (1) In the academic domain, guidance activities should integrate 
contemplative education processes to enhance students’ thinking and problem-solving 
skills; (2) In the career domain, activities should assist students in identifying personal 
interests and selecting educational and career pathways with input from experts; and (3) In 
the personal and social domain, guidance should focus on fostering leadership and 
collaborative skills among students. 

Keywords: management, guidance activities, life skills of student. 
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บทน า  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม กล่าวถึง ความมุ่งหมาย      
ของการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา สามารถ           
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยยึดหลักการจัดการศึกษาที่ว่านักเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้      
และพัฒนาตนเองได้ และยึดถือนักเรียนมีความส าคัญที่สุด จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ หลักสูตร ต้องมีลักษณะที่หลากหลาย ตามความเหมาะสมกับแต่ละระดับ
โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลให้เหมาะสมกับวัยและศักยภาพ มุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุล อีกทั้ง
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 กล่าวถึง การพัฒนาประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน          
ให้เกิดขึ้นในอนาคต จะต้องมีการพัฒนาคนให้เตรียมพร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21   
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพ มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ในการด ารงชีวิต เป็นการเตรียมนักเรียนให้สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ได้ในสังคม  
 การบริหารงานวิชาการถือว่าเป็นหัวใจส าคัญ เนื่องจากเป็นงานที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน งานวิชาการ จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งในการจัดการศึกษา 
ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและประสิทธิผลของสถานศึกษา โดยการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 มีการจัดการเรียนรู้ เรียนตามกลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
สถิรพร เชาวน์ชัย (2562) กล่าวว่า กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรี ยนพัฒนาความถนัด       
ตามความสนใจของตนเอง พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม รู้จักเข้าใจตนเอง สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ซึ่งกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนานักเรียนให้สามารถตัดสินใจเกี่ยวกับ
อนาคตของตนเองได้อย่างเหมาะสม ทั้งในด้านการเรียน อาชีพ และการใช้ชีวิต กิจกรรมนี้ช่วยให้นักเรียน
เข้าใจตนเอง ค้นพบศักยภาพของตนเอง และเตรียมตัวให้พร้อมส าหรับการเผชิญกับความท้าทายในชีวิต 
อัมเรศ เนตาสิทธิ์ (2563) กล่าวถึง เป้าหมายของกิจกรรมแนะแนว คือการพัฒนาส่งเสริมนักเรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพ เพ่ือให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข การป้องกันปัญหาเป็นวิธีการของการแนะแนว ที่เป็นส่วนช่วยให้
นักเรียนรู้จักเลือกสิ่งที่เหมาะสมกับตนเองทั้งด้านการเรียน อาชีพ หรือสังคม และการแก้ปัญหาในสภาพสังคม
ในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนทั้งทางด้านวิถีใหม่ที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตประจ าวันในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็น   
ด้านเศรษฐกิจที่รัดตัว มีค่าครองชีพที่สูงขึ้น ด้านงานอาชีพ ที่มีความแตกต่างจากยุคก่อน มีอาชีพใหม่ ๆ 
เกิดขึ้นมากมาย ด้านจ านวนประชากรที่เพ่ิมขึ้น อัตราการแข่งขันก็เพ่ิมขึ้นตามไปด้วย ด้านศีลธรรมที่แตกต่าง 
ด้านการศึกษาและหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้นักเรียนฝึกการคิดแก้ปัญหา และด้านเทคโนโลยีที่พัฒนาอย่างรวดเร็ว 
ด้วยเหตุนี้ กิจกรรมแนะแนว จึงมีความส าคัญและเป็นองค์ประกอบที่ ขาดไม่ได้ในระบบการศึกษา อีกทั้ง      
เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพและพร้อมส าหรับอนาคต ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้
นักเรียนมีทักษะชีวิต 
 ทักษะชีวิต เป็นทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่ต้องการให้ประชากรมีคุณภาพและศักยภาพในสังคม 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในโลกและเรียนรู้ที่จะปรับตัวได้เป็นอย่างดี ในสภาวะการเปลี่ยนแปลงอย่างชาญฉลาด   
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ถือเป็นเรื่องส าคัญในการด ารงชีวิตเพ่ือตอบสนอง การด ารงชีวิตในสภาพแวดล้อมที่ต่างกันไป สอดคล้องกับ 
องค์การอนามัยโลก (2563) ที่กล่าวว่า ทักษะชีวิต เป็นความสามารถอันประกอบด้วย ความรู้ เจตคติ (ทัศนคติ) 
และทักษะซึ่งสามารถจัดการกับปัญหารอบ ๆ ตัวให้บุคคลอยู่รอดในสภาพสังคมและวัฒนธรรมยุคปัจจุบันได้
อย่างมีความสุข และเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคต ซึ่งทักษะเหล่านี้จะเกิดได้ขึ้นอยู่กับ              
การจัดการศึกษาให้กับนักเรียน  
 ธันว์ธิดา วงศ์ประสงค์ (2567) กล่าวว่า ผลการส ารวจข้อมูลของประชากรที่มีช่วงอายุ 15-64 ปี 
จ านวน 7,300 คนทั่วประเทศทุกภูมิภาค พบว่า 30.3% มีทักษะทางอารมณ์และสังคมที่ต่ ากว่าเกณฑ์ 
หมายความว่า กลุ่มบุคคลเหล่านี้ไม่มีแนวโน้มที่จะคิดริเริ่มเพ่ือสังคม ซึ่งเป็นลักษณะส าคัญที่ช่วยให้ผู้คนรับมือ
และประสบความส าเร็จในที่เรียน หรือการท างานร่วมกับผู้อ่ืน กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
(2567) กล่าวว่า ปัญหาที่เกิดขึ้นมีสาเหตุมาจากขาดคนที่คอยชี้แนะแนวทางในการเลือกเส้นทางชีวิตของตนเอง 
วางแผนชีวิตของตนเอง หรือแม้แต่ขาดทักษะชีวิตในการเข้าใจในความชอบ ความถนัด หรือความสามารถ   
ของตนเอง หรือขาดวิธีการรับมือหรือแก้ปัญหาที่เหมาะสม จึงท าให้นักเรียนเลือกเส้นทางชีวิตของตนเอง     
ตามเพ่ือนหรือตามกระแส ส่งผลให้นักเรียนไม่มีความสุขกับสิ่งที่เลือก ซึ่งบุคคลที่คอยชี้แนะแนวทางได้นั้นคือ 
ครูแนะแนว วาสนา วิสกฤตตาภา (2564) กล่าวว่า ปัจจุบันครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมแนะแนว ส่วนใหญ่ไม่ได้จบ
ด้านการแนะแนวโดยตรง ท าให้ขาดความรู้ ความเข้าใจในขอบข่ายเนื้อหาสาระในการจัดกิจกรรมแนะแนว  
 จากสภาวการณ์ที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนว
เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 สามารถน าผลการวิจัยไปใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในจังหวัด
เพชรบูรณห์รือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใช้เป็นแนวทางในการวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรมแนะแนว เพ่ือให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษามีแนวทางในการจัดกิจกรรมแนะแนว ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อโรงเรียน
และนักเรียนต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1) เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
 2) เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียน
ขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง สภาพและแนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียน     
ในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ผู้วิจัยแบ่ง
ออกเป็น 2 ขั้นตอน โดยมีขอบเขตของการวิจัยดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียน             

ในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

   ประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร และครู ในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 68 โรงเรียน ผู้บริหาร จ านวน 65 คน และครู 
จ านวน 1,020 คน รวมทั้งหมด 1,085 คน 
   กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร และครู ในโรงเรียนขยาย โอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ปีการศึกษา 2566 ได้มาโดยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตาราง

- แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา 

- แนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมแนะแนว 

- แนวคิดเกี่ยวกับทักษะชีวิต 

แนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนว เพื่อส่งเสริม
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 3 ประกอบด้วย 

1. ด้านการศึกษา 
2. ด้านอาชีพ 
3. ด้านส่วนตัวและสังคม 
 

สภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนว เพื่อส่งเสริมทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 3 ประกอบด้วย 

1. ด้านการศึกษา 
2. ด้านอาชีพ 
3. ด้านส่วนตัวและสังคม 
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ค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970) และเทียบสัดส่วน       
ได้กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหาร จ านวน 17 คน และครู จ านวน 268 คน รวมทั้งหมด 285 คน โดยใช้วิธีการ
สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ตามสัดส่วนประชากรแต่ละอ าเภอ 

2) ตัวแปรที่ศึกษา 

 ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ สภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียน  

3) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามสภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนว
เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  
   ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียน
ในโรงเรียนขยายโอกาส ประกอบด้วย 3 ด้าน ข้อค าถาม จ านวน 35 ข้อ  
   การหาคุณภาพของแบบสอบถาม เรื่อง สภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต
ของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3       
มีข้ันตอนดังนี ้
   1) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง
นิยามศัพท์เฉพาะกับข้อค าถามและหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม ( Index of Item 
Objective Congruence: IOC) และความเหมาะสมของภาษาของแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยน า
แบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน มีค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 
   2) ปรับปรุงแบบสอบถามให้มีความเหมาะสมตามค่า IOC และข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ     
โดยผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา 
   3) แบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้ (try-out) กับผู้บริหารและครูในโรงเรียนขยายโอกาส 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน       
เพ่ือหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามด้วยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-
Coefficient) ของครอนบัค ผลปรากฏว่า ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับมีค่าเท่ากับ 0.95 
  4)  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนซึ่งวิธีการดังนี้ 
   1) ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์และแบบสอบถาม ถึงผู้บริหารและครูโรงเรียนขยายโอกาส 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 พร้อมทั้งสอดซองเปล่าติดแสตมป์     
และจ่าหน้าซองถึงผู้วิจัยเพื่อความสะดวกในการจัดส่งกลับคืนให้ผู้วิจัยทั้งหมด จ านวน 285 ฉบับ 
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   2) ผู้วิจัยตรวจสอบจ านวนและความถูกต้องของแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืน ซึ่งผู้วิจัยได้ส่ง
แบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด จ านวน 285 ฉบับได้รับฉบับที่สมบูรณ์กลับคืนจ านวน 285 ฉบับ     
คิดเป็นร้อยละ 100 

  5)  การวิเคราะห์ข้อมูล 

  ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและน าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์มาวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
  1) วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ความถี่และร้อยละ 
  2) วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียน         

ในโรงเรียนขยายโอกาส โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 
ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนใน

โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

1) กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

   ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์ในการด าเนินกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต
ของนักเรียน จ านวน 3 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง โดยก าหนดคุณสมบัติตามเกณฑ์ ดังนี้ 
   1. ผู้บริหารโรงเรียน ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการ
ช านาญการพิเศษหรือรองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ มีประสบการณ์การบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
หรือมีผลงานด้านบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียน จ านวน 1 คน 
   2. ศึกษานิเทศก์ ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท มีวิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ
ขึ้นไป มีประสบการณ์ท างานไม่ต่ ากว่า 5 ปี เป็นผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมด้านการแนะแนว จ านวน 1 คน 
   3. ครู ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท มีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษขึ้นไป มีประสบการณ์
ท างานไม่ต่ ากว่า 5 ปี เป็นผู้รับผิดชอบงานวิชาการและกิจกรรมแนะแนว จ านวน 1 คน  

2) ประเด็นที่ศึกษา 

 ประเด็นที่ศึกษา ได้แก่ แนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียน 

3) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนว
เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต ของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ผู้วิจัยสร้างข้อค าถามให้ครอบคลุมการศึกษา ในขั้นตอนที่ 1 มาสร้าง      
แบบสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์  
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  ตอนที่ 2 แนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต ของนักเรียนในโรงเรียน
ขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 มีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview)  
   การหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ์ เรื่อง แนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต
ของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3       
มีข้ันตอนดังนี ้
  1) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างผล
จากการศึกษา ในขั้นตอนที่ 1 กับข้อค าถาม และหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ ( Index of 
Item Objective Congruence: IOC) และความเหมาะสมของภาษาของแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
โดยน าแบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน พบว่ามีค่า IOC ของค าถาม เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 
  2) ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ให้มีความเหมาะสมตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี่ยวชาญ โดยผ่าน         
ความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา 

 4)  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

  ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยวิธีการดังนี้ 
  1) ผู้วิจัยติดต่อนัดหมายกับผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้สัมภาษณ์เป็นรายบุคคล นัดวัน และเวลา ในการสัมภาษณ์ 
  2) ด าเนินการสัมภาษณ์ตามแนวประเด็นที่ก าหนดไว้ในแบบสัมภาษณ์ ในระหว่างวันที่ 2 – 4 
มกราคม 2568  

 5)  การวิเคราะห์ข้อมูล 

  ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาสังเคราะห์ข้อมูลเป็นความเรียงแบบพรรณนา แล้วสรุป
ประเด็นเนื้อหาข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษา สภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียน       
ขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ทั้ง 3 ด้าน ในภาพรวม 
พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง (x̅=3.39) ซึ่งด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านอาชีพ อยู่ในระดับปานกลาง 
(x̅=3.42) รองลงมา คือ ด้านส่วนตัวและสังคม อยู่ในระดับปานกลาง (x̅=3.40) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
คือ ด้านการศึกษา อยู่ในระดับปานกลาง (x̅=3.34)  ดังตาราง 1  
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ตาราง 1 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับสภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริม
ทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 3 ในภาพรวม 

ที ่ รายการ 
n = 285 

แปลผล อันดับ 
𝐱̅ S.D. 

1 ด้านการศึกษา   3.34 0.85 ปานกลาง 3 
2 ด้านอาชีพ   3.42 0.76 ปานกลาง 1 
3 ด้านส่วนตัวและสังคม 3.40 0.80 ปานกลาง 2 
 รวม 3.39 0.79 ปานกลาง - 

  
 2. ผลการศึกษา แนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียน
ขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ซึ่งจากการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์ในการด าเนินกิจกรรมแนะแนว เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียน 
จ านวน 3 คน มีแนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส 
พบว่า 
 2.1 ด้านการศึกษา พบว่า โรงเรียนควรประยุกต์ใช้กระบวนการจิตศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
และการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันของนักเรียน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้นักเรียนค้นหาความชอบของตนเอง 
เพ่ือเลือกแผนการเรียนหรือแนวทางการศึกษาต่อที่เหมาะสม ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนตั้งเป้าหมาย      
และวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือเตรียมพร้อมสู่อนาคตอย่างมั่นคง นอกจากนี้ นักเรียนควรได้รับ
ข้อมูลเกี่ยวกับบริบทครอบครัว เศรษฐกิจ และปัจจัยแวดล้อมเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่อ
อย่างเหมาะสม และผู้บริหารควรสนับสนุนและประเมินผลกิจกรรมแนะแนวอย่างต่อเนื่อง  
 2.2 ด้านอาชีพ พบว่า โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกชมรมอาชีพตามความสนใจ         
เพ่ือทดลองและเรียนรู้งานจริงจากผู้เชี่ยวชาญ รวมถึงฝึกการวางแผนและการแก้ปัญหาที่อาจพบในอาชีพ
นั้น ๆ นอกจากนี้ ควรบูรณาการการแนะแนวอาชีพเข้ากับวิชาการงานอาชีพหรือกิจกรรมชมรม เพ่ือเสริมทักษะ
และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการเลือกเส้นทางอาชีพอย่างเหมาะสม ทั้งนี้  ครูควรจัดเตรียมฐานข้อมูล
อาชีพที่หลากหลาย และส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้อาชีพจากครอบครัวหรือชุมชนใกล้ตัว ก่อนขยายไปสู่อาชีพ
ในอนาคต 
 2.3 ด้านส่วนตัวและสังคม พบว่า ครูควรจัดกิจกรรมแนะแนวที่ช่วยให้นักเรียนค้นหาตัวเอง ทั้งด้าน
คุณธรรม ลักษณะนิสัย จุดแข็ง จุดอ่อน และข้อบกพร่องที่ต้องพัฒนา พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้กิจกรรม
นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC) เพ่ือเปิดช่องทางให้ครูเข้าใจปัญหาและให้ค าแนะน าได้เหมาะสม นอกจากนี้
ควรฝึกให้นักเรียนพัฒนาภาวะผู้น า ผู้ตาม กล้าแสดงออก และท างานร่วมกับผู้อ่ืนผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย 
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อภิปรายผล  

 จากผลการวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
สามารถอภิปรายผลการวิจัย ได้ดังนี้ 
 1. จากการศึกษาสภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียน
ขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง 
ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากข้อจ ากัดด้านบุคลากรและทรัพยากร การบริหารกิจกรรมแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ
ต้องมีทรัพยากรที่เพียงพอ ทั้งด้านบุคลากร งบประมาณ และสื่อการเรียนรู้ อย่างไรก็ตาม โรงเรียนขยายโอกาส
ส่วนใหญ่มักมีครูแนะแนวจ านวนน้อยหรืออาจไม่มีครูที่ได้รับการอบรมเฉพาะทางด้านการแนะแนว          
ท าให้การบริหารกิจกรรมแนะแนวอาจไม่สามารถด าเนินไปได้อย่างเต็มที่ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 
อัมเรศ เนตาสิทธิ์ (2563) ได้ให้เหตุผลว่าการบริหารแนะแนวจะได้ผลดีต้องอาศัยบุคลากรของโรงเรียน
ทั้งหมด มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน และทราบถึงวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม ผู้ที่เกี่ยวข้องกั บ
กิจกรรมแนะแนวทุกคนโดยเฉพาะครูประจ าชั้นจ าเป็นต้องได้รับการศึกษาหรือฝึกอบรมเกี่ยวกับกิจกรรม
แนะแนว และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปณิตา บัวเจริญ (2564) ที่ได้ให้ความเห็นว่า โรงเรียนควรก าหนด
นโยบาย ในการสนับสนุนสรรงบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้นักเรียนมีแหล่งสืบค้น             
ที่มีคุณภาพ มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศที่มีความทันสมัยง่ายต่อการสืบค้น และควรจัดให้มีห้องส าหรับ
สืบค้นข้อมูลสารสนเทศ อีกทั้งเรื่องการสนับสนุนจากผู้บริหาร มีผลต่อความส าเร็จของการบริหารกิจกรรม
แนะแนว หากผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และให้ความส าคัญกับกิจกรรมแนะแนว ย่อมช่วยให้การด าเนินงาน         
มีประสิทธิภาพมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ในโรงเรียนขยายโอกาส ผู้บริหารอาจต้องจัดล าดับความส าคัญ      
ของทรัพยากร ท าให้กิจกรรมแนะแนวไม่ได้รับการสนับสนุนมากเท่าที่ควร ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 
อัมเรศ เนตาสิทธิ์ (2563) ได้ให้เหตุผลว่า การด าเนินงานแนะแนวให้ได้ผลดีมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องมี
ผู้บริหารที่มีความสามารถและภาวะผู้น า และผู้บริหารเหล่านั้นต้องมีการสนับสนุน ร่วมรับผิดชอบในการ
ด าเนินกิจกรรมแนะแนวตามที่จัดตั้งขึ้นในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ และข้อจ ากัดในเรื่องความร่วมมือ      
ของผู้ปกครองและชุมชน การมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนมีผลต่อการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
และขาดการมีส่วนร่วมกับการด าเนินกิจกรรมแนะแนว อย่างไรก็ตาม นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส     
มักมาจากครอบครัวที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจและสังคม ส่งผลให้การสนับสนุน จากผู้ปกครองต่อกิจกรรม
แนะแนวมีจ ากัด ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ รังสรรค์ โฉมยา (2561) ได้ให้เหตุผลว่ า การบริหารกิจกรรม
แนะแนว ภายใต้บริบทและสิ่งแวดล้อมที่มีความซับซ้อนในปัจจุบัน ต้องรุกเข้าไปในชุมชนเพ่ือให้ชุมชน     
ได้เข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียน เกิดเป็นเครือข่ายในการให้ความช่วยเหลือกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์           
ต่อการด าเนินงานให้มากที่สุด 
 1.1 ด้านอาชีพ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสถานการณ์ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง       
ทั้งทางด้านเทคโนโลยี รวมถึงสภาวะโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ส่งผลให้มีอาชีพใหม่ ๆ เกิดขึ้น   
ซึ่งในแต่ละอาชีพนั้นล้วนแล้วต้องมีคุณสมบัติ ความสามารถแตกต่างกันไป และผู้ที่จะประกอบอาชีพนั้นต้อง
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มีความถนัดหรือช านาญในด้านนั้น ๆ จึงท าให้กิจกรรมแนะแนวในด้านนี้เป็นส่วนช่วยในการเลือกอาชีพที่
เหมาะสมให้กับนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด อัมเรศ เนตาสิทธิ์ (2563) ได้ให้เหตุผลว่า ความจ าเป็นของ
การจัดกิจกรรมแนะแนวในการเปลี่ยนแปลงด้านอาชีพนั้น มีความส าคัญเนื่องจากช่วยให้นักเรียน       ได้มี
การวางแผนและตัดสินใจเลือกอาชีพได้ถูกต้อง อีกทั้งโรงเรียนขยายโอกาสมีการจัดกิจกรรมแนะแนว     ที่
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงหรือเรียนรู้ที่หลากหลายผ่านการทดลองท างาน การเยี่ยมชม     สถาน
ประกอบการ และการแนะแนวอาชีพโดยผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ    รุ่งชัชดา
พร เวหะชาติ (2566) ที่ซึ่งได้ให้ความเห็นว่า การจัดกิจกรรมแนะแนวในชีวิตวิถีใหม่ทางด้านพัฒนาการ       
ด้านอาชีพของนักเรียนในช่วงวัยตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เกิดจากการได้รับ
ประสบการณ์และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ส ารวจและทดลอง เพ่ือพัฒนา     
ความเข้าใจเกี่ยวกับความถนัด ความสนใจ ค้นพบตนเอง รู้จักอาชีพที่หลากหลาย และส่งเสริมให้นักเรียน   
ได้เสริมทักษะหรือฝึกประสบการณ์อาชีพ เพ่ือน าไปวางแผนการศึกษาต่อหรือน าประสบการณ์ที่ได้รับไป
ประกอบสัมมาอาชีพเลี้ยงตนได้  
 1.2 ด้านการศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด อยู่ในระดับ ปานกลาง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการที่ครูแนะแนว
ในโรงเรียนมีภาระงานสูง หรืออาจไม่ได้รับการฝึกอบรมอย่างเพียงพอในการจัดกิจกรรมแนะแนว          
ด้านการศึกษา ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้แนะแนวด้านนี้มีประสิทธิภาพต่ า สอดคล้องกับงานวิจัยของ    
ปณิตา บัวเจริญ (2564) ที่ได้ให้ความเห็นถึงปัญหา อุปสรรคการบริหารงานแนะแนว กล่าวคือ ครูแนะแนว           
มีภาระงานสอนมาก รับผิดชอบงานอ่ืน ๆ ที่นอกเหนืองานสอน ครูแนะแนวส่วนใหญ่ไม่ได้จบด้านการแนะแนว
โดยตรงท าให้ขาดความรู้ทักษะในการจัดกิจกรรม 
 2. จากการศึกษาแนวทางการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต ของนักเรียนโรงเรียน
ขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ดังนี้ 
 2.1 ด้านการศึกษา พบว่า โรงเรียนควรประยุกต์ใช้กระบวนการจิตศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
และการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันของนักเรียน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้นักเรียนค้นหาความชอบของตนเอง 
เพ่ือเลือกแผนการเรียนหรือแนวทางการศึกษาต่อที่เหมาะสม ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนตั้ง เป้าหมาย      
และวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือเตรียมพร้อมสู่อนาคตอย่างมั่นคง นอกจากนี้ นักเรียนควรได้รับ
ข้อมูลเกี่ยวกับบริบทครอบครัว เศรษฐกิจ และปัจจัยแวดล้อมเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่อ
อย่างเหมาะสม และผู้บริหารควรสนับสนุนและประเมินผลกิจกรรมแนะแนวอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากบริบทของโรงเรียนขยายโอกาสที่มีข้อจ ากัดด้านทรัพยากร และนักเรียนมักขาดข้อมูล           
หรือประสบการณ์ในการตัดสินใจเรื่องอนาคตของตนเอง สอดคล้องกับแนวคิด อัมเรศ เนตาสิทธิ์ (2563)   
ได้ให้ความเห็นว่า แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวด้านการศึกษาต้องครอบคลุม 3 ประเด็น คือ            
เพ่ือส่งเสริมการเรียนโดยมีความรู้ เข้าใจหลักสูตร เพ่ือเลือกแผนการเรียนจากการรู้จักตนเอง และเพ่ือการศึกษา
ต่อจากข้อมูลสารสนเทศทั้งด้านวิธีการเข้าศึกษา จ านวนที่รับ ค่าใช้จ่ายและระยะเวล าที่ศึกษาต่อ             
ซึ่งสามารถด าเนินการได้จากการจัดโครงการแนะแนวที่มีการเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้เกี่ยวกับด้าน
การศึกษา มีการให้ข้อมูลทางการศึกษาให้กับนักเรียนเข้าถึงได้ง่ายผ่านสื่อออนไลน์ มีการด าเนินกิจกรรม
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แนะแนวตามแผนที่ถูกบรรจุไว้ในกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 สอดคล้องกับ
แนวคิด สถิรพร เชาวน์ชัย (2567) ได้ให้ความเห็นว่า ควรมีการส่งเสริมให้ความรู้เพ่ิมเติมในเรื่องจิตวิทยา
และการแนะแนวให้กับครูแนะแนวหรือครูประจ าชั้น มีการนิเทศ ติดตาม และสนับสนุนกิจกรรมแนะแนว    
อย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภาภรณ์ ฤมิตร (2565) ได้ให้ความเห็นว่า  แนวทาง       
การส่งเสริมสมรรถนะครูแนะแนว คือ ควรจัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้กับครูแนะแนว และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับเครือข่ายสถานศึกษาและชุมชน 
 2.2 ด้านอาชีพ พบว่า โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกชมรมอาชีพตามความสนใจ         
เพ่ือทดลองและเรียนรู้งานจริงจากผู้เชี่ยวชาญ รวมถึงฝึกการวางแผนและการแก้ปัญหาที่อาจพบในอาชีพ
นั้น ๆ นอกจากนี้ ควรบูรณาการการแนะแนวอาชีพเข้ากับวิชาการงานอาชีพหรือกิจกรรมชมรม เพ่ือเสริม
ทักษะและให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการเลือกเส้นทางอาชีพอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ ครูควรจัดเตรียม
ฐานข้อมูลอาชีพที่หลากหลาย และส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้อาชีพจากครอบครัวหรือชุมชนใกล้ตัว        
ก่อนขยายไปสู่อาชีพในอนาคต ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสจ านวนมาก              
ยังขาดประสบการณ์ในการส ารวจเส้นทางอาชีพที่หลากหลาย อีกทั้งบริบททางเศรษฐกิจและสังคมของ
ครอบครัวอาจมีอิทธิพลสูงต่อการตัดสินใจในเรื่องอนาคต สอดคล้องกับแนวคิด อัมเรศ เนตาสิทธิ์ (2563) 
ได้ให้ความเห็นว่า หลักส าคัญในการแนะแนวอาชีพต้องค านึงถึงความชอบและความสนใจของแต่ละบุคคล       
โดยผู้แนะแนวจะต้องมีข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ อย่างรอบด้าน ซึ่งการแนะแนวอาชีพนั้นควรมีการประสานงาน
ระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานภายนอก และกิจกรรมแนะแนวควรเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นทั้งในห้องเรียน      
และนอกห้องเรียน และสอดคล้องกับจุฑารัตน์ เรณุมาน และคณะ (2567) ได้ให้ความเห็นว่า ด้วยการเปลี่ยนแปลง
สภาพทางเศรษฐกิจสังคมและการประกอบอาชีพที่มีบางอาชีพที่ตอนนี้สูญหายในขณะที่บางอาชีพเกิดขึ้น
ใหม่ตามวัฏจักรของการพัฒนาทางเทคโนโลยีท าให้นักเรียนวัยรุ่นที่ก าลังจะก้าวเข้าสู่วัยท างานเกิดความ     
ไม่มั่นใจในการตัดสินใจเลือกสาขาการ เรียน และอาชีพในอนาคต จึงเป็นหน้าที่ของครูแนะแนว                 
ที่จะช่วยเหลือและสนับสนุนให้นักเรียนเข้าใจในโลกของอาชีพและการท างาน เพ่ือการช่วยให้ นักเรียน        
มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพที่สุจริตได้เห็นความส าคัญของทุกอาชีพมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพต่ าง ๆ        
ก่อนการตัดสินใจในการเลือกประกอบอาชีพและให้นักเรียนรู้จักวิธีการแสวงหางานวิธีการสมัครงาน      
และวิธีปรับตัวให้เข้ากับงานในอนาคตได้ 
 2.3 ด้านส่วนตัวและสังคม ครูควรจัดกิจกรรมแนะแนวที่ช่วยให้นักเรียนค้นหาตัวเอง ทั้งด้าน
คุณธรรม ลักษณะนิสัย จุดแข็ง จุดอ่อน และข้อบกพร่องที่ต้องพัฒนา พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้กิจกรรม
นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC) เพ่ือเปิดช่องทางให้ครูเข้าใจปัญหาและให้ค าแนะน าได้เหมาะสม นอกจากนี้
ควรฝึกให้นักเรียนพัฒนาภาวะผู้น า ผู้ตาม กล้าแสดงออก และท างานร่วมกับผู้อ่ืนผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสมักมีพ้ืนฐานด้านครอบครัวและสังคมที่หลากหลาย    
ซึ่งอาจส่งผลต่อพฤติกรรม การแสดงออก และทัศนคติต่อการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  สอดคล้องกับแนวคิด 
อัมเรศ เนตาสิทธิ์ (2563) ได้ให้ความเห็นว่า แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวส่วนตัวและสังคม             
ควรด าเนินการให้ครอบคลุม 3 ประเด็นคือ เพ่ือช่วยให้รู้จักตนเอง เพ่ือช่วยให้รู้จักปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม 
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และเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ซึ่งสามารถด าเนินการได้จากกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่พัฒนาบุคลิกภาพ สุขภาพ 
พร้อมทั้งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม มีการพัฒนา EQ และการจัดการกับอารมณ์ความเครียด 
 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 1. จากผลการวิจัยพบว่า ด้านการศึกษา ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ครูตรวจสอบ ประเมินผล      
และปรับปรุงแก้ไขการจัดกิจกรรมแนะแนวด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่องในทุกชั้นเรียน ดังนั้น ผู้บริหาร
สถานศึกษา ควรมีการติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรมด้านการศึกษาของครู มีการนิเทศเยี่ยมชมชั้นเรียน
ของครูอย่างสม่ าเสมอ ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแนะแนวด้านการศึกษาให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม PLC ของครู เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และรับฟัง
อุปสรรคปัญหาของครูที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขที่มีประสิทธิภาพและตรงกับ     
ความต้องการของทุกฝ่าย 
 2. จากผลการวิจัยพบว่า ด้านอาชีพ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ครูตรวจสอบ ประเมินผล          
และปรับปรุงแก้ไขการจัดกิจกรรม แนะแนวด้านอาชีพอย่างต่อเนื่องในทุกชั้นเรียน ดังนั้น ผู้บริหาร
สถานศึกษา ควรมีการติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรมด้านอาชีพของครูอย่างสม่ าเสมอ ให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแนะแนวด้านอาชีพให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา               
เข้าร่วมกิจกรรม PLC ของครู เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และรับฟังอุปสรรคปัญหาของครูที่ เกิดขึ้น              
จากการจัดกิจกรรม เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขท่ีมีประสิทธิภาพและตรงกับความต้องการของทุกฝ่าย             อีก
ทั้งให้การสนับสนุนในการด าเนินกิจกรรมแนะแนวด้านอาชีพในทุก ๆ ด้าน 
 3. จากผลการวิจัยพบว่า ด้านส่วนตัวและสังคม ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ครูจัดกิจกรรมแนะแนว
ที่ส่งเสริมให้นักเรียนค้นหากิจกรรม หรือวิธีการจัดการกับอารมณ์ ความเครียดของตนเอง ดังนั้น ผู้บริหาร
สถานศึกษา ควรจัดการประชุมชี้แจงและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมแนะแนวเพ่ือให้ครูแนะแนว    
และครูประจ าชั้นก่อนเปิดภาคเรียนอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงการจัดท าเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม
เผยแพร่ ให้ครูและบุคลากรสามารถเข้าถึงได้ง่ายและน าไปใช้ได้อย่างสะดวก 
 4. สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ควรเข้ามามีบทบาท         
ในการด าเนินกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส โดยมอบหมาย 
ให้ศึกษานิเทศก์ร่วมให้ค าแนะน าครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแนะแนว ให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร
สถานศึกษา และก าหนดนโยบายให้สถานศึกษาด าเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้อง        
กับบริบทและความเปลี่ยนแปลงของสังคม  
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 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

 1. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียน  
ในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
 2. ควรศึกษากลยุทธ์บริหารกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3     
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