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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการ
เรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐาน 2) เปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ของนักศึกษาก่อน
และหลังการใช้รูปแบบ 3) ศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์เป็นฐาน การวิจัยนี้ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาชั้นปีที่ 2 
สาขาวิชาศิลปศึกษา จ านวน 35 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ และแบบประเมินความพึงพอใจ 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที  ผลการวิจัยพบว่า  
1) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐานที่พัฒนาขึ้น 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคดิ 

การเรียนรู้เชงิประสบการณ์เป็นฐานเพื่อพัฒนาสมรรถนะ 
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ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบที่ส าคัญ คือ (1) หลักการและแนวคิดพ้ืนฐาน (2) วงจรการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ 4 ขั้นตอน (3) บทบาทผู้สอน (4) บทบาทผู้เรียน (5) การวัดและประเมินผล และ (6) เงื่อนไข
การน ารูปแบบไปใช้ โดยผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยผู้เชี่ยวชาญ 
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅  = 4.69, S.D. = 0.21) 2) นักศึกษามีความรู้หลังเรียน (𝑥̅  = 36.02, S.D. 
= 5.11) สูงกว่าก่อนเรียน (𝑥̅  = 23.82, S.D. = 2.06) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์หลังเรียน (𝑥̅ = 2.60, S.D. = 0.25) อยู่ในระดับดีมาก สูงกว่าก่อนเรียน  
(𝑥̅  = 1.78, S.D. = 0.53) ซึ่งอยู่ในระดับดี 3) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐาน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅  = 4.48, S.D. = 0.44) 

ค าส าคัญ: รูปแบบการจัดการเรียนการสอน, การเรียนรู้เชิงประสบการณ์, สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
 

ABSTRACT 

The objectives of this research were to: 1) develop a teaching management model 
using experiential-based learning, 2) compare the visual arts learning management 
competencies of students before and after applying the model, and 3) study students’ 
satisfaction with the learning management model using experiential-based learning. This 
research employed a research and development (R&D) methodology. The sample consisted 
of 35 second-year students in the Art Education Program, selected by purposive sampling. 
The research instruments included the teaching management model, a competency 
assessment, and a satisfaction assessment. Data were analyzed using mean, percentage, 
standard deviation, and t-test. The research findings revealed that: 1) The developed 
experiential-based learning management model consisted of seven key components: (1) 
principles and basic concepts, (2) an experiential learning cycle with four steps, (3) instructor 
roles, (4) learner roles, (5) measurement and evaluation, and (6) conditions for model 
implementation. The experts’ evaluation of the model's appropriateness was at the highest 
level overall (M = 4.69, S.D. = 0.21). 2) Students' knowledge after learning through the model 
(M = 36.02, S.D. = 5.11) was significantly higher than before learning (M = 23.82, S.D. = 2.06) 
at the .05 level. Their visual arts learning management competencies after learning (M = 
2.60, S.D. = 0.25) were at a very good level, higher than before learning (M = 1.78, S.D. = 
0.53), which was at a good level. 3) Students' satisfaction with the experiential-based 
learning management model was at a high level overall (M = 4.48, S.D. = 0.44).  
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บทน า 

ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา ประเทศไทยได้ด าเนินการปฏิรูปการผลิตและพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้ได้ครูที่มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาคุณภาพครูเป็นสิ่งที่ได้รับ
ความสนใจในการปฏิรูปการศึกษามาตลอด จนกระทั่งถึงยุคที่การศึกษาให้ความส าคัญกับการปฏิรูป
การศึกษาเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 ที่สังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เป็นสังคมความรู้หรือสังคมแห่งการ
เรียนรู้ ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาและองค์กรทางการศึกษา จึงต้องมีการปรับตัวให้เป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้ (พระสมุห์นริศ นรินโท, 2562) ซึ่งสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ที่มุ่งเน้น
การพัฒนาคนไทยให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 และได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2560) ซึ่งสอดคล้องกับ แนวคิดการพัฒนาการศึกษาภายใต้กรอบ
ประเทศไทย 4.0 ที่มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2559) ทั้งนี้ 
กระทรวงศึกษาธิการได้มีการวางแผนการปฏิรูปการผลิตและพัฒนาครู เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ 
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 โดยหน่วยงานที่มี
หน้าที่ในการพัฒนาครู ควรร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการพัฒนาตั้งแต่เริ่มต้นเพ่ือให้สถาบันการศึกษา
ฝ่ายผลิตเข้าไปรับผิดชอบผลผลิต (บัณฑิตครู) ของตนเองที่มี เป็นครูในระบบ เพ่ือให้ครูมีความรู้
ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนมี
คุณสมบัติที่พึงประสงค์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2557) ทั้งนี้ ในบริบทของ
ประเทศไทยที่ก าลังเผชิญกับความท้าทายด้านการศึกษา ตั้งแต่คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนที่ยังไม่เป็นไป
ตามมาตรฐานสากล ไปจนถึงปัญหาการขาดแคลนครูที่มีคุณภาพ การพัฒนาวิชาชีพครูจึงเป็นเรื่องเร่งด่วนที่
ต้องได้รับการแก้ไขอย่างเป็นระบบ ดังนั้น การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครูจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการ
พัฒนาประเทศ เนื่องจากครูเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับความต้องการในศตวรรษที่ 21 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขา
ศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 (2562) ได้ก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในข้อ 4.5 โดย
เน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถสูงในการจัดการเรียนรู้ การจัดเนื้อหาสาระ และการสร้างแรงบันดาลใจในการ
เรียนรู้ การก าหนดมาตรฐานดังกล่าว สะท้อนให้เห็นถึงความจ าเป็นในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตครู
จากการเรียนรู้แบบบรรยายไปสู่การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ เนื่องจากครูยุคใหม่ต้องมีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย สร้างแรงบันดาลใจ และส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และวิทยาการจัดการเรียนรู้ในข้อที่ 3 ที่เน้น “จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ” ชี้ให้เห็นว่า การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ไม่ใช่เป็นเพียงแนว
การสอนที่ดีแต่เป็นความจ าเป็นที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการผลิตครู ซึ่งครูที่ผลิตตามมาตรฐานนี้จะต้อง
สามารถ “ออกแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ ” ซึ่ง
หมายความว่าตัวครูเองต้องผ่านประสบการณ์การเรียนรู้แบบนี้มาก่อน จึงจะสามารถน าไปใช้ในการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ จะเห็นได้ว่า กระทรวงศึกษาธิการ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษาครู ซึ่งจะต้องมีทั้งความรู้และทักษะในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ วิธีการ และเทคนิควิธี
สอนที่หลากหลาย มาพัฒนาและจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการข้ามศาสตร์การสอน และการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์เป็นฐานในการเชื่อมโยงกับความรู้ใหม่อย่างรอบด้าน 
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ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ในหลักสูตรครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ จึง
ไม่ใช่เพียงการปรับปรุงวิธีการสอน แต่เป็นการปฏิบัติตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้เพ่ือผลิตครูที่มีคุณภาพและ
สอดคล้องกับความต้องการของระบบการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) เป็นทฤษฎีการเรียนรู้ที่ได้รับความ
สนใจและมีการน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างแพร่หลาย โดยแนวคิดนี้เน้นการเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์ตรง การสะท้อนคิด การสร้างความคิดรวบยอด และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์จริง ซึ่ง Kolb (1984) ได้เสนอวัฏจักรการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์นี้ขึ้น โดยเริ่มจาก
ประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรมไปสู่การสะท้อนความคิด ไปจนถึงการสรุปความคิดรวบยอด และการทดลองใน
สถานการณ์ใหม่ จนเกิดเป็นขั้นตอนที่ต่อเนื่อง โดยแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์นี้ เป็นวิธีการ
สอนที่เน้นการเรียนรู้จากการกระท า ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ใหม่โดยเริ่มจากการรับรู้ปัญหา คิดหาแนว
ทางแก้ไข ลงมือปฏิบัติจนเกิดประสบการณ์ ผู้เรียนจะเป็นผู้สร้างความรู้ของตนเอง เกิดการปรับเปลี่ยน
ความรู้เดิมให้เป็นความรู้ใหม่ ซึ่งจะเป็นความรู้ที่มีความหมายต่อผู้เรียน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันได้ ท าให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการคิดและการกระท าจนก่อให้เกิดการเรียนรู้ อีกท้ัง ความรู้
จากประสบการณ์ที่มีอยู่ในตัวคนจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการจัดการความรู้ ประสบการณ์ เป็นสิ่งที่มีอิทธิพล
ต่อผู้เรียน เป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่เป็นส่วนประกอบของชีวิต ประสบการณ์จะน าไปสู่การ
รวบรวมความสามารถในการจัดการที่ยิ่งใหญ่ เป็นความสัมพันธ์ที่มีค่าซึ่งประสบการณ์อาจจะมีผลกระทบ
ต่อการเรียนรู้ ทั้งการยอมรับและการปฏิเสธ ทั้งนี้ จากงานวิจัยของ เรียมพร แสนซุ้ง และคณะ (2560) และ 
สิรินทร พรมสวัสดิ์ (2566) พบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์
ช่วยส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแก้ปัญหาของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Kolb and Kolb (2017) ที่ชี้ให้เห็นว่า การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้ที่
ลึกซึ้งและยั่งยืน โดยเฉพาะในการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ในประเทศไทย มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการน าแนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์มาใช้ในการ
พัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครูในหลายสาขาวิชา เช่น งานวิจัยของ  ณัฎฐา ระก าพล (2566) ที่พบว่า 
โปรแกรมการฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐานช่วยเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็น
ครูของนักศึกษาวิทยาลัยนาฎศิลป ได้อย่างมีนัยส าคัญ และงานวิจัยของ วราลี ถนอมชาติ และ นภัส ศรี
เจริญประมง (2564) พบว่า นักศึกษาครูปฐมวัย ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์เป็นฐานมี
ความรู้ความเข้าใจ เรื่องสะเต็มศึกษา สูงกว่าก่อนการทดลอง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ บุญล้อม ด้วง
วิเศษ และ มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2560) ที่พบว่า นักศึกษาครูที่ได้รับการพัฒนาตามรูปแบบการสอนแบบ
เน้นประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ หลังการสอนสูงกว่าก่อน
การสอน และนักศึกษาครูพึงพอใจต่อรูปแบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์ อยู่ในระดับมากที่สุด และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ วาสนา ทวีกุลทรัพย์ (2560) ทีพ่บว่า ครูและนักเรียนต้องการระบบการสอนแบบ
เน้นประสบการณ์น าภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่โรงเรียน อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด อย่างไรก็ตาม การศึกษาการ
น าแนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ยังมีอยู่
อย่างจ ากัด และการเรียนรู้เชิงประสบการณ์มีความส าคัญเป็นอย่างมาก ซึ่งเป็นสิ่งที่ทุกคนต้องประสบพบ
เจอและมีการตอบสนองท่ีแตกต่างกัน ซึ่งนักศึกษาครูก็เช่นกัน บางคนสามารถเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้กับ
สถานการณ์รอบด้านได้เป็นอย่างดี บางคนจัดการเรียนรู้ได้ดีแต่ขาดการเชื่อมโยงประสบการณ์หรือขาด
การบูรณาการกับศาสตร์อ่ืน บางคนเชื่อมโยงศาสตร์ต่างๆ ได้ดี แต่ไม่สามารถจัดการเรียนรู้โดยยึดวิชา



วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ี 26 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2568 

234 | Page   Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 26 No. 1 January - June 2025 

ทัศนศิลป์เป็นหลักได้ ดังนั้น หากนักศึกษาได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์เป็นฐาน หรือได้รับความรู้และพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ จะ
ช่วยให้นักศึกษามีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ที่น่าท้าทาย และสอดคล้องกับสภาพการณ์ใน
ปัจจุบัน และอนาคต  

จะเห็นได้ว่า การจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์มีศักยภาพในการ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู โดยเฉพาะในสาขาวิชาที่เน้นทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติเช่น วิชาทัศนศิลป์ งานวิจัยนี้จึงมุ่งศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ ข อง
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ให้เป็นครูที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี ได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง การสะท้อนคิด การสร้างความคิดรวบยอด และการน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง ให้เกิดสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ที่มีประสิทธิภาพ 
ทั้งด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือสร้างครูทัศนศิลป์ที่มีคุณภาพและสามารถจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและความต้องการของผู้เรียนในยุคปัจจุบัน 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐาน
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพ       

2. เพ่ือเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ของนักศึกษาก่อนและหลังจากที่ได้รับ
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐาน 

3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์
เป็นฐานเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้ เชิง
ประสบการณ์เป็นฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
โดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and development: R&D) ซึ่งมีวิธีการด าเนินงานวิจัย 
ดังต่อไปนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research: R1) เป็นการศึกษาและการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน (Analysis) 

ศึกษาเอกสาร จากหนังสือ ต ารา ข้อมูลทางสถิติ วรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ การจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ การจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู แนวคิดและแนวทางในการพัฒนาแผน
ด าเนินการวิจัย ให้ได้มาซึ่งแนวทางในการออกแบบการวิจัยที่เหมาะสม  
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ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน (Development (D1): Design 

and Development) มีขั้นตอนดังนี้ 1) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์เป็นฐาน ซึ่งประกอบด้วย 3 แนวคิดหลัก คือ การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ทัศนศิลป์ การจัดการเรียนการสอนทัศนศิลป์ ที่มีการบูรณาการโดยจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ตาม
หลักการของ โคล์ป (Kolb, 1984) ที่ได้เสนอวัฏจักรของกระบวนการจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์ ซึ่ง
ประกอบด้วยขั้นตอนหลัก 4 ขั้นตอน คือ ขั้นการรับประสบการณ์รูปธรรม (Concrete experience: CE) ขั้นการ
สั งเกตอย่ างไตร่ ตรอง (Reflective observation: RO) ขั้นการสร้ างแนวคิดเชิ งนามธรรม (Abstract 
conceptualization: AC) และขั้ นการทดลองประยุ กต์หลั กการไปใช้ ในสภาพการณ์ ใหม่  ( Active 
experimentation: AE) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
จากนั้นน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับ
วัตถุประสงค์ (Item objective congruence: IOC) พบว่า อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ซึ่งมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
ที่ยอมรับได้ 2) สร้างแผนการจัดการเรียนการสอน จ านวน 10 แผน โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์
เป็นฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ 3) น าแผนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิด
การเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหากับวัตถุประสงค์ โดยใช้แบบประเมิน Rating scale 
พบว่า มีค่าเฉลี่ย 4.92 ซึ่งมีความเหมาะสมมากที่สุด 4) สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ วิชา
ทัศนศิลป์ ที่มีลักษณะเป็นอันดับคุณภาพมาตราส่วนโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับ คือ ระดับ 5 หมายถึง 
มีความเหมาะสมมากที่สุด ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที่สุด ซึ่งมีการแปลความหมาย
ตามเกณฑ์ ดังนี้ ค่าเฉลี่ยที่อยู่ในช่วง 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด ค่าเฉลี่ยที่อยู่ในช่วง 3.51-
4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก ค่าเฉลี่ยที่อยู่ในช่วง 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยที่อยู่ในช่วง 1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย ค่าเฉลี่ยที่อยู่ในช่วง 1.00-1.50 หมายถึง มีความ
เหมาะสมน้อยที่สุด จากนั้นน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง
เนื้อหากับวัตถุประสงค์ (Item objective congruence: IOC) พบว่า มีค่าเท่ากับ 1.00 ซึ่งสามารถน าไปใช้ได้ 5) 
สร้างแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ของนักศึกษาก่อนและหลังจากที่ได้รับการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐาน ที่มีลักษณะเป็นอันดับคุณภาพมาตราส่วน โดย
ใช้เกณฑ์การให้คะแนน 3 ระดับ คือ ระดับ 3 หมายถึง มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์อยู่ในระดับ
มาก ระดับ 2 หมายถึง มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์อยู่ในระดับปานกลาง ระดับ 1 หมายถึง มี
สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์อยู่ในระดับน้อย ซึ่งมีการแปลความหมายตามเกณฑ์ ดังนี้ ค่าเฉลี่ยที่
อยู่ในช่วง 2.50-3.00 หมายถึง มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์อยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยที่อยู่
ในช่วง 1.50-2.49 หมายถึง มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์อยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยที่อยู่ในช่วง 
1.00-1.49 หมายถึง มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์อยู่ในระดับน้อย 6) น าแบบประเมินสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ของนักศึกษาก่อนและหลังจากที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการ
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เรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐาน ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบหาค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างเนื้อหากับวัตถุประสงค์ (Item objective congruence: IOC) พบว่า อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ซึ่งมีความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาที่ยอมรับได้ 7) ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ของ
นักศึกษาก่อนและหลังจากที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐาน 
ตามการประเมินของผู้เชี่ยวชาญให้มีความเหมาะสมตามค่าดัชนีความสอดคล้อง 8) สร้างแบบประเมินความพึง
พอใจต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ ที่มีลักษณะคุณภาพมาตรส่วนโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับ คือ ระดับ 5 
หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ระดับ 4 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่ ระดับ 3 
หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง ระดับ 2 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย ระดับ 1 
หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด ซึ่งมีการแปลความหมายตามเกณฑ์ ดังนี้ ค่าเฉลี่ยที่อยู่ในช่วง 
4.51-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยที่อยู่ในช่วง 3.51-4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจ
ระดับมากที ่ค่าเฉลี่ยที่อยู่ในช่วง 2.51-3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยที่อยู่ในช่วง 1.51-
2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน้อย ค่าเฉลี่ยที่อยู่ในช่วง 1.00-1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน้อย
ที่สุด 9) น าแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็น
ฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบหาค่า
ดัชนีความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับวัตถุประสงค์ (Item objective congruence: IOC) พบว่า อยู่ระหว่าง 
0.67-1.00 ซึ่งมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาที่ยอมรับได้ 10) ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
วิชาทัศนศิลป์ ตามการประเมินของผู้เชี่ยวชาญให้มีความเหมาะสมตามค่าดัชนีความสอดคล้อง 
 ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน (Research (R2): Implementation) 

ผู้วิจัยได้ทดลองโดยอาศัยการทดลองกลุ่มเดียว วัดผลก่อนและหลังการทดลอง (The one –group pretest-
posttest design) โดยการน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ระดับปริญญาตรี หลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา ARTED 
2401 การบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนกับศิลปศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 35 คน โดย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) รูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชา
ทัศนศิลป์ (ฉบับร่าง) ด้วยตนเองเป็นเวลา 10 สัปดาห์ๆ ละ 4 ชั่วโมง รวม 40 ชั่วโมง 2) แบบประเมินสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ของนักศึกษาก่อนและหลังจากที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการ
เรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐาน 3) แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการ
เรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลการวิจัยระหว่างการจัดการเรียนการสอน โดยผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลการประเมินสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ของนักศึกษา ก่อนเรียนในสัปดาห์ที่ 1 และหลังเรียนในสัปดาห์สุดท้าย เพ่ือ
ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ และด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินความพึงพอใจ
ต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
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เรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ แล้วน าผลที่ได้ไปวิเคราะห์โดย ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ข้อมูลเชิงปริมาณ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ด้วยค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 
 ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนาปรับปรุงประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนการสอน (Development 

(D2): Evaluation) น าผลที่ได้จากการทดลองมาสรุปผล จากนั้นน าเสนอรูปแบบให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 
ท่าน เพ่ือท าการประเมินความเหมาะสมรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์เป็นฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ ที่พัฒนาขึ้น  
 

สรุปผลการวิจัย 
วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็น

ฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีรายละเอียดดังนี้ 
1. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็น

ฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สรุปผลได้ดังนี้ 
1.1 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์

เป็นฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์  ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พบว่า  
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบที่ส าคัญ คือ 1) หลักการและแนวคิดพ้ืนฐาน 2) วงจรการเรียนรู้ เชิง
ประสบการณ์ 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การรับประสบการณ์รูปธรรม ขั้นตอนที่ 2 การสังเกตอย่าง
ไตร่ตรอง ขั้นตอนที่ 3 การสร้างแนวคิดเชิงนามธรรม ขั้นตอนที่ 4 การทดลองประยุกต์หลักการ 3) บทบาท
ผู้สอน 4) บทบาทผู้เรียน 5) การวัดและประเมินผล 6) เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐานเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ 
 

  1.2 การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการ
เรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ พบว่า ภาพรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅  = 4.69, S.D. = 0.21) โดยด้านประโยชน์และการน าไปใช้มีความ
เหมาะสมมากที่สุด  (𝑥̅  = 4.80, S.D. = 0.14) รองลงมาได้แก่ ด้านการวัดและประเมินผล (𝑥̅  = 4.75, S.D. 

= 0.18) ด้านองค์ประกอบของรูปแบบการสอน (𝑥̅  = 4.70, S.D. = 0.20) ด้านกระบวนการจัดการเรียน

การสอน (𝑥̅  = 4.64, S.D. = 0.29) ตามล าดับ และด้านหลักการและแนวคิดพ้ืนฐานมีความเหมาะสมน้อย
ที่สุด (𝑥̅  = 4.60, S.D. = 0.28) ซึ่งทุกด้านมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ดังผลในตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้  

เชิงประสบการณ์เป็นฐานเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ 
 

รายการประเมิน 𝑥̅  S.D. ระดับความเหมาะสม 
1. ด้านหลักการและแนวคดิพื้นฐาน 4.60 0.28 มากที่สุด 
2. ด้านองค์ประกอบของรูปแบบการสอน 4.70 0.20 มากที่สุด 
3. ด้านกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 4.64 0.29 มากที่สุด 
4. ด้านการวัดและประเมินผล 4.75 0.18 มากที่สุด 
5. ด้านประโยชน์และการน าไปใช้ 4.80 0.14 มากที่สุด 

รวม 4.69 0.21 มากที่สุด 
 

2. ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ของนักศึกษาก่อนและหลังจากที่
ได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐาน สรุปผลได้ดังนี้ 

  2.1 การเปรียบเทียบความรู้ของนักศึกษาก่อนและหลังจากที่ได้รับการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐาน พบว่า การทดสอบก่อนเรียน นักศึกษามีคะแนน (𝑥̅  
= 23.82, S.D. = 2.06) และหลังเรียน นักศึกษามีคะแนน (𝑥̅  = 36.02, S.D. = 5.11) แสดงว่านักศึกษามี
คะแนนการทดสอบหลังเรียน สูงกว่า ก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังผลในตารางที่ 2 

 

ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบความรู้ของนักศึกษาก่อนและหลังจากท่ีได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐาน 
 

การทดสอบ N คะแนนเต็ม 𝑥̅  ร้อยละ S.D. D t Sig.(1-tailed) 

ก่อนเรียน 35 45 23.82 52.95 2.06 
34 19.33* 0.00 

หลังเรียน 35 45 36.02 80.06 5.11 
* p < .05 
 

  2.2 การเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ของนักศึกษาก่อนและ
หลังจากท่ีได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐาน โดยการประเมิน
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ตนเองของนักศึกษา พบว่า ภาพรวมนักศึกษามีสมรรถนะก่อนเรียน (𝑥̅  = 1.78, S.D. = 0.53) อยู่ในระดับ

ดี โดยนักศึกษามีสมรรถนะด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้มากที่สุด (𝑥̅  =1.89, S.D. = 0.53) อยู่ในระดับดี
มาก รองลงมาได้แก่ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (𝑥̅  =1.87, S.D. = 0.55) ด้านการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ (𝑥̅  = 1.69, S.D. = 0.48) ตามล าดับ และมีสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลน้อยที่สุด (𝑥̅  = 
1.67, S.D. = 0.56) อยู่ในระดับดี ส่วนสมรรถนะหลังเรียน (𝑥̅  = 2.60, S.D. = 0.25) ภาพรวมอยู่ในระดับดี
มาก โดยนักศึกษามีสมรรถนะด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุด (𝑥̅  = 2.67, S.D. = 0.24) อยู่ใน
ระดับดีมาก รองลงมาได้แก่ ด้านการวัดและประเมินผล (𝑥̅  = 2.59, S.D. = 0.24) ด้านการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ (𝑥̅  =2.58, S.D. = 0.24) ตามล าดับ และมีสมรรถนะด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ (𝑥̅  = 
2.54, S.D. = 0.28) ซึ่งทุกด้านอยู่ในระดับดีมาก อีกทั้งทุกด้านมีสมรรถนะหลังเรียนที่สูงขึ้นกว่าก่อนเรียน 
ดังผลในตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ของนักศึกษา ก่อนและหลังจากที่

ได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐาน 
 

รายการประเมิน สมรรถนะก่อนเรียน สมรรถนะหลังเรียน 

𝑥̅  % S.D. แปลผล 𝑥̅  % S.D. แปลผล 
1. ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
1.1 สามารถวิเคราะหห์ลักสูตร
และจัดท าค าอธิบายรายวิชา 

1.74 58.1 0.48 ด ี 2.57 85.71 0.24 ดีมาก 

1.2 สามารถออกแบบหน่วยการ
เรียนรู ้

1.71 57.14 0.43 ด ี 2.54 84.76 0.25 ดีมาก 

1.3 สามารถเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู ้

1.63 54.29 0.52 ด ี 2.63 87.62 0.23 ดีมาก 

รวม 1.69 56.51 0.48 ด ี 2.58 86.03 0.24 ดีมาก 
2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.1 สามารถจัดกจิกรรมการ
เรียนรูต้ามแนวคดิการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ ์

1.89 62.86 0.44 ด ี 2.66 88.57 0.23 ดีมาก 

2.2 สามารถใช้เทคนิคการสอนที่
หลากหลาย 

1.83 60.95 0.66 ด ี 2.63 87.62 0.29 ดีมาก 

2.3 สามารถบูรณาการการ
เรียนรู้กับศาสตร์อื่นๆ 

1.89 62.86 0.56 ด ี 2.71 90.48 0.2 ดีมาก 

รวม 1.87 62.22 0.55 ด ี 2.67 88.89 0.24 ดีมาก 
3. ด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
3.1 สามารถเลือกใช้สื่อและ
แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม 

1.91 63.81 0.48 ด ี 2.57 85.71 0.3 ดีมาก 

3.2 สามารถผลิตสื่อการเรียนรู้ที่
เหมาะสม 

1.86 61.9 0.58 ด ี 2.51 83.81 0.25 ดีมาก 
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รายการประเมิน สมรรถนะก่อนเรียน สมรรถนะหลังเรียน 

𝑥̅  % S.D. แปลผล 𝑥̅  % S.D. แปลผล 
รวม 1.89 62.86 0.53 ดีมาก 2.54 84.76 0.28 ดีมาก 

 
 
4. ด้านการวัดและประเมินผล 
4.1 สามารถออกแบบเครื่องมือ
วัดและประเมินผล 

1.57 52.38 0.53 ด ี 2.54 84.76 0.25 ดีมาก 

4.2 สามารถวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง 

1.77 59.05 0.58 ด ี 2.63 87.62 0.23 ดีมาก 

รวม 1.67 55.72 0.56 ด ี 2.59 86.19 0.24 ดีมาก 
รวมทั้งหมด 1.78 59.33 0.53 ด ี 2.60 86.67 0.25 ดีมาก 

 

3. การศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์
เป็นฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พบว่า 
ภาพรวมนักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (𝑥̅  = 4.48, S.D. = 0.44) โดยมีความพึงพอใจด้านการ
วัดและประเมินผลมากที่สุด (𝑥̅  = 4.63, S.D. = 0.38) อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาได้แก่ ด้านผู้สอน  
(𝑥̅  = 4.60, S.D. = 0.40) อยู่ในระดับดีมาก ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (𝑥̅  = 4.34, S.D. = 0.51)  
อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ และมีความพึงพอใจต่อด้านสื่อการเรียนรู้น้อยที่สุด (𝑥̅  = 4.33, S.D. = 0.48) 
อยู่ในระดับมาก ดังผลในตารางที่ 4 
 

ตารางที่  4 ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้ เชิง

ประสบการณ์เป็นฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

𝑥̅  ร้อยละ S.D. แปลผล 
1. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้     
1.1 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย 4.29 85.71 0.43 มาก 
1.2 กิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้จากประสบการณ์ 4.37 87.43 0.63 มาก 
1.3 กิจกรรมเน้นการปฏิบัติจริง  4.37 87.43 0.46 มาก 

รวม 4.34 86.86 0.51 มาก 
2. ด้านผู้สอน     
2.1 ผู้สอนมีการเตรยีมการสอนทีด่ี 4.83 96.57 0.20 มากที่สุด 
2.2 ผู้สอนใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย 4.40 88.00 0.53 มาก 
2.3 ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีสว่นร่วม 4.57 91.43 0.47 มากที่สุด 

รวม 4.60 92.00 0.40 มากที่สุด 
3. ด้านสื่อการเรียนรู้     
3.1 สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย 4.17 83.43 0.54 มาก 
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รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

𝑥̅  ร้อยละ S.D. แปลผล 
3.2 สื่อการเรียนรู้ช่วยให้เข้าใจเนือ้หาได้ด ี 4.49 89.71 0.42 มาก 

รวม 4.33 86.57 0.48 มาก 
 
4. ด้านการวัดและประเมินผล    

 

4.1 วิธีการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 4.60 92.00 0.35 มากที่สุด 
4.2 เกณฑ์การประเมินมีความชัดเจน 4.66 93.14 0.40 มากที่สุด 

รวม 4.63 92.57 0.38 มากที่สุด 
รวมทั้งหมด 4.48 89.49 0.44 มาก 

 

อภิปรายผล 

วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็น
ฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี อภิปรายผลได้ดังนี้ 

1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐาน
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี จากผลการวิจัย พบว่า 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบที่ส าคัญ คือ 1) หลักการและ
แนวคิดพ้ืนฐาน 2) วงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การรับประสบการณ์
รูปธรรม ขั้นตอนที่ 2 การสังเกตอย่างไตร่ตรอง ขั้นตอนที่ 3 การสร้างแนวคิดเชิงนามธรรม ขั้นตอนที่ 4 การ
ทดลองประยุกต์หลักการ 3) บทบาทผู้สอน 4) บทบาทผู้เรียน 5) การวัดและประเมินผล 6) เงื่อนไขการน า
รูปแบบไปใช้ อาจเป็นเพราะ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนได้อาศัยแนวคิดการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ ของ Kolb (1984) ที่มีการจัดล าดับขั้นตอนอย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง เริ่มจากการ
รับประสบการณ์รูปธรรม ไปสู่การสังเกตอย่างไตร่ตรอง การสร้างแนวคิดเชิงนามธรรม และการทดลอง
ประยุกต์หลักการ ซึ่งวงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ดังกล่าวสอดคล้องกับลักษณะการเรียนการสอนวิชา
ทัศนศิลป์ที่เน้นการปฏิบัติและการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย อีก
ทั้ง อาจเนื่องมาจากองค์ประกอบเหล่านี้มีความสอดคล้องกับ แนวคิดการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ของ Joyce and Calhoun (2024) ที่ระบุว่ารูปแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพต้องประกอบด้วย
หลักการ แนวคิด กระบวนการ และเงื่อนไขการน าไปใช้ที่ชัดเจน  

นอกจากนี้ ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅  = 
4.69, S.D. = 0.21) สะท้อนให้เห็นว่ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพและสามารถน าไปใช้ได้จริง สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ Kolb and Kolb (2017) ที่พบว่า การออกแบบการเรียนการสอนตามวงจรการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ที่ครบทั้ง 4 ขั้นตอนช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีความหมายและยั่งยืน โดยด้านประโยชน์และ
การน าไปใช้มีความเหมาะสมมากท่ีสุด  (𝑥̅  = 4.80, S.D. = 0.14) สะท้อนให้เห็นว่ารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนที่พัฒนาขึ้นมีความเป็นไปได้ในการน าไปประยุกต์ใช้จริงในสภาพการณ์การเรียนการสอนทัศนศิลป์ 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วาสนา ทวีกุลทรัพย์ (2560) ที่พบว่า ครูและนักเรียนต้องการระบบการสอน
อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ทั้งนี้เพราะการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ช่วยให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้ทาง
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ทฤษฎีเข้ากับการปฏิบัติจริง และน าไปสู่การพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่วนด้านการวัดและประเมินผล ได้รับการประเมินในระดับความเหมาะสมมากที่สุดรองลงมา (𝑥̅  = 4.75, 
S.D. = 0.18) แสดงให้เห็นว่ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีแนวทางการวัดและประเมินผลที่
ชัดเจน สอดคล้องกับสภาพการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ โดยเฉพาะการ
ประเมินตามสภาพจริง ซึ่งเป็นวิธีการที่เหมาะสมกับการประเมินความสามารถในการจัดการเรี ยนรู้วิชา
ทัศนศิลป์ของนักศึกษาครู อย่างไรก็ตาม ด้านหลักการและแนวคิดพ้ืนฐานได้รับการประเมินในระดับความ
เหมาะสมน้อยที่สุด (𝑥̅  = 4.60, S.D. = 0.28) แม้จะอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของ Kolb เป็นแนวคิดที่มีความซับซ้อนและเข้าใจได้ยาก โดยเฉพาะใน
ขั้นตอนการสร้างแนวคิดเชิงนามธรรม ซึ่งต้องอาศัยการเชื่อมโยงประสบการณ์กับทฤษฎีและหลักการ จึง
อาจท าให้ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่ายังมีประเด็นที่ควรปรับปรุงในส่วนของการอธิบายหลักการและแนวคิดพ้ืนฐาน
ให้มีความชัดเจนและเข้าใจง่ายยิ่งขึ้น ซ่ึงสอดคล้องกับข้อสังเกตของ Morris (2020) ที่ระบุว่า ขั้นตอนการ
สร้างแนวคิดเชิงนามธรรมในวงจรการเรียนรู้ของ Kolb เป็นขั้นตอนที่ท้าทายส าหรับผู้สอนในการออกแบบ
กิจกรรมและการประเมินผล ดังนั้น การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในอนาคตอาจต้องให้ความส าคัญ
กับการอธิบายหลักการและแนวคิดพ้ืนฐานให้ชัดเจนและเข้าใจง่ายยิ่งขึ้น 

2. การเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ของนักศึกษา ก่อนและหลังจากที่
ได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นฐาน ผลการวิจัย พบว่า 
นักศึกษามีความรู้หลังเรียน (𝑥̅  = 36.02, S.D. = 5.11) สูงกว่าก่อนเรียน (𝑥̅  = 23.82, S.D. = 2.06) อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์หลังเรียน (𝑥̅  = 2.60, S.D. 
= 0.25) สูงกว่ากอ่นเรียน (𝑥̅  = 1.78, S.D. = 0.53) ในทุกด้าน แสดงให้เห็นว่ารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนที่ พัฒนาขึ้นสามารถพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ของนักศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะกระบวนการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ
ลงมือปฏิบัติจริง การสะท้อนความคิด การสร้างความคิดรวบยอด และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Kolb (1984) ที่กล่าวว่า ประสบการณ์เป็นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อ
ผู้เรียน และน าไปสู่การรวบรวมความสามารถในการจัดการที่ยิ่งใหญ่  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ บุญ
ล้อม ด้วงวิเศษ และ มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2560) ที่พบว่านักศึกษาครูที่ได้รับการพัฒนาตามรูปแบบการสอน
แบบเน้นประสบการณ์มีทักษะสูงขึ้นกว่าก่อนการสอน 

นอกจากนี้ผลการวิจัยยัง พบว่า นักศึกษามีสมรรถนะด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลังเรียนมาก
ทีสุ่ด (𝑥̅  = 2.67, S.D. = 0.24) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้
เชิงประสบการณ์ได้ให้ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเฉพาะการบูร
ณาการการเรียนรู้กับศาสตร์อ่ืนๆ ซึ่งนักศึกษาสามารถท าได้ในระดับดีมาก (𝑥̅  = 2.71, S.D. = 0.20) 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ González-Zamar et al. (2023) ที่พบว่า การจัดการเรียนรู้ศิลปะในยุคปัจจุบัน
ต้องเน้นการบูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา นอกจากนี้ 
ผลการวิจัยยังสอดคล้องกับ มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ 
(หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 (2562) ที่มุ่งเน้นให้บัณฑิตมีความสามารถในการบูรณาการข้ามศาสตร์ และการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ ส่วนสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลที่
มีค่าเฉลี่ยหลังเรียนสูงเป็นอันดับสอง (𝑥̅  = 2.59, S.D. = 0.24) แสดงให้เห็นว่านักศึกษาได้รับการพัฒนา
ความสามารถในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ซึ่งเป็นทักษะส าคัญส าหรับครูทัศนศิลป์ที่ต้อง



วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีท่ี 26 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2568 

244 | Page   Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 26 No. 1 January - June 2025 

ประเมินผลงานและกระบวนการท างานของผู้เรียน ทั้งนี้ การที่สมรรถนะด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (𝑥̅  = 2.54, S.D. = 0.28) ซึ่งอาจเป็นเพราะทักษะการผลิตสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมต้อง
อาศัยการฝึกฝนและประสบการณ์มากกว่าทักษะด้านอ่ืน สอดคล้องกับข้อสังเกตของ สิริณัฏฐ์ ลิมป์จ านงค์ 
และ ปารย์พิชชา ก้านจักร (2566) ที่ระบุว่า ปัญหาเรื่องการผลิตสื่อเป็นผลมาจากการไม่ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ท าให้ครูบางส่วนยังไม่สามารถสร้างสื่อหรือกิจกรรมการเรียนการสอนที่น่าสนใจและมี
คุณภาพ ดังนั้น การพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้อาจต้องให้เวลาและโอกาสในการฝึกฝน
มากขึ้น อย่างไรก็ตาม สมรรถนะทุกด้านอยู่ในระดับดีมาก  

3. การศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์
เป็นฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผลการวิจัย 
พบว่า ภาพรวมนักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (𝑥̅  = 4.48, S.D. = 0.44) โดยมีความพึงพอใจ
ด้านการวัดและประเมินผลมากที่สุด (𝑥̅  = 4.63, S.D. = 0.38) อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
การวัดและประเมินผลตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนนี้มีความชัดเจน (𝑥̅  = 4.66, S.D. = 0.40) และ
มีความเหมาะสม (𝑥̅  = 4.60, S.D. = 0.35) สอดคล้องกับงานวิจัยของ บุญล้อม ด้วงวิเศษ และมนสิช สิทธิ
สมบูรณ์ (2560) ที่พบว่านักศึกษาครูมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์อยู่ในระดับ
มากที่สุด ทั้งนี้เพราะการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงช่วยให้นักศึกษาได้รับข้อมูลย้อนกลับที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาความสามารถของตนเอง ความพึงพอใจรองลงมา ได้แก่ ด้านผู้สอนที่อยู่ในระดับ
มากที่สุด (𝑥̅  = 4.60, S.D. = 0.40) โดยเฉพาะในประเด็นของการเตรียมการสอนที่ดี (𝑥̅  = 4.83, S.D. = 
0.20) สะท้อนให้เห็นว่าบทบาทของผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้ เชิง
ประสบการณ์มีความส าคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยผู้สอนต้องมีการเตรียมการสอนที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับ
องค์ประกอบด้านบทบาทผู้สอนในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น นอกจากนี้ การที่ผู้สอนเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมได้รับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (𝑥̅  = 4.57, S.D. = 0.47) ยังสอดคล้องกับ
แนวคิดของ Kolb and Kolb (2017) ที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในกระบวนการเรียนรู้ อย่างไรก็ตาม 
ด้านสื่อการเรียนรู้มีความพึงพอใจน้อยที่สุด (𝑥̅  = 4.33, S.D. = 0.48) โดยเฉพาะในประเด็นความ
หลากหลายของสื่อการเรียนรู้ (𝑥̅  = 4.17, S.D. = 0.54) ซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมินสมรรถนะด้านการ
ใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดเช่นกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากความจ ากัดของสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน ซึ่งอาจยังไม่หลากหลายเพียงพอที่จะตอบสนองความต้องการของผู้เรียนที่มีความ
แตกต่างกัน จึงเป็นประเด็นที่ควรน าไปพัฒนาปรับปรุงต่อไป อย่างไรก็ตาม รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
นี้มีความสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาการศึกษาในยุคปัจจุบันที่เน้นการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
และการเรียนรู้ที่มีความหมาย ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการผลิตครูในยุคดิจิทัลของ Darling-Hammond 
(2021) ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติและการบูรณาการข้าม
ศาสตร์ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ยังมีความ
สอดคล้องกับทิศทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทยที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 
21 และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามที่ระบุไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) ในด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2561) ซึ่งเน้นการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. ควรน ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ไปประยุกต์ใช้ในรายวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการจัดการเรียนรู้  
2. ผู้สอนควรให้ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมตามวงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 4 ขั้นตอน 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3. ควรมีการเตรียมความพร้อมของผู้สอนโดยเฉพาะการท าความเข้าใจในขั้นตอนการสร้างแนวคิด

เชิงนามธรรม ซึ่งเป็นขั้นตอนที่มีความซับซ้อนและเข้าใจได้ยาก เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
1. ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ใน

กลุ่มตัวอย่างท่ีหลากหลายและในระยะเวลาที่ยาวนานขึ้น 
2. ควรศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชาทัศนศิลป์อ่ืน ๆ ใน

กลุ่มวิชาการสอน เพ่ือยืนยันประสิทธิผลของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 
3. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับความพึงพอใจของนักศึกษา เพ่ือปรับปรุงรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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