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บทคดัย่อ  
การวจิยัครัง้นี้เป็นการสงัเคราะห์งานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการเรยีนรู้ของผู้สูงอายุในประเทศไทย                  

โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อ (1) ศกึษาสถานภาพและคุณลกัษณะของงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเรยีนรูข้อง
ผู้สูงอายุในประเทศไทย ระหว่างปี พ.ศ. 2560–2568 โดยพจิารณาด้านแนวคดิ กรอบการวจิยั วธิีวจิยั 
และบรบิทของการศกึษา (2) สงัเคราะหอ์งคค์วามรูเ้กีย่วกบัแนวทางและรปูแบบการจดัการเรยีนรูส้ าหรบั
ผู้สูงอายุ โดยเชื่อมโยงกับแนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และ (3) สังเคราะห์
ประสทิธิผลของการจดัการเรยีนรู้ส าหรบัผู้สูงอายุ โดยพิจารณาจากตวัชี้วดั ได้แก่  ผลลพัธ์การเรยีนรู ้
คุณภาพชวีติการมสี่วนร่วมทางสงัคม และสุขภาวะ ขอ้มูลที่ใช้ในการวจิยัได้มาจากงานวจิยั จ านวน 20 
เรื่อง ซึง่ครอบคลุมกลุ่มตวัอย่างทัง้ผูส้งูอายุในชุมชน สมาชกิโรงเรยีนผูสู้งอายุ ผูน้ าชุมชนหรอืผูเ้กีย่วขอ้ง
กบัการจดักจิกรรมผู้สูงอายุ ผู้เชีย่วชาญดา้นการพฒันาผูสู้งอายุ เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล
คอืแบบสรุปรายละเอยีดงานวจิยั 

การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์อภิมาน (Meta-Analysis) กับงานวิจัยที่มีข้อมูลเชิงสถิติ
ครบถ้วนเพยีงพอส าหรบัการค านวณขนาดอทิธพิลและใชก้ารวเิคราะห์เนื้อหา กบังานวจิยัที่ไม่สามารถ
น ามาวเิคราะห์เชิงอภิมานได้ เพื่อสงัเคราะห์แนวทางและรูปแบบการพฒันาอย่างเป็นระบบ  ผลการ
สงัเคราะห์พบว่างานวจิยัส่วนใหญ่เป็นการวจิยัเชงิคุณภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 45 รองลงมาคอืงานวจิยัเชงิ
ปรมิาณ คิดเป็นร้อยละ 30 และงานวิจยัผสานวิธีและการสมัภาษณ์เชิงลึก คิดเป็นร้อยละ 25 กลุ่ม
ตวัอย่างทีใ่ชม้ากทีสุ่ดคอืผูส้งูอายุในชุมชน    
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คดิเป็นรอ้ยละ 55 รองลงมาคอืสมาชกิโรงเรยีนผู้สูงอายุ คดิเป็นรอ้ยละ 25 และเป็นผู้น าชุมชน
หรอืผูเ้กี่ยวขอ้ง คดิเป็นรอ้ยละ 15 เครื่องมอืวจิยัที่ใชส้่วนใหญ่ ใชก้ารสมัภาษณ์เชงิลกึ การสนทนากลุ่ม 
แบบสอบถาม การสงัเกตและการวเิคราะหเ์อกสาร โดยใชก้ารวเิคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ การวเิคราะหเ์นื้อหา 
(Content Analysis) สถติเิชงิพรรณนา เช่น รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวเิคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณภาพ  จากการสมัภาษณ์และการสนทนากลุ่ม และจากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าการ
พฒันาการเรยีนรูข้องผูสู้งอายุควรมุ่งเน้นการสรา้งระบบการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบับรบิทของผูสู้งอายุ ทัง้
ดา้นสุขภาพ สงัคม และการพฒันาศักยภาพของบุคคล เพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถด ารงชวีติอย่างมคีุณค่า
และมคีุณภาพชวีติทีด่ใีนสงัคมผูส้งูอายุ 

 
ค าส าคญั: การเรยีนรู,้ ผูส้งูอายุ, การสงัเคราะหง์านวจิยั 

 
Abstract  

This study synthesized researches related to the elderly learning in Thailand. The 
objectives of the study were: (1) to examine the status and characteristics of researches on the 
elderly learning in Thailand conducted between 2017 and 2025, focusing on concepts, research 
frameworks, research methods, and study contexts, (2) to synthesize knowledge regarding 
approaches and models of learning management for the elderly in relation to the concept of 
lifelong learning, and (3) to synthesize the effectiveness of learning management for the elderly  
based on indicators including learning outcomes, quality of life, social participation, and well-
being. The data deriving from 20 research studies covered various participant groups, including 
the community-dwelling elderly, members of elderly schools, community leaders or individuals 
involved in organizing activities for the elderly as well as the experts in the elderly development. 
The research instrument used for data collection was a research summary form. 

Data analysis employed meta-analysis for studies that reported sufficient statistical 
information for effect size calculation and applied the content analysis for studies that could not 
be analyzed through meta-analysis in order to systematically synthesize approaches and 
developmental models. The findings revealed that the majority of studies employed qualitative 
research methods (45%), followed by quantitative research (30%) and mixed-methods research 
(25%). The most frequently studied participants were the community-dwelling elderly (55%), 
followed by members of elderly schools (25%) and community leaders or related stakeholders 
(15%). The commonly used research instruments included in-depth interviews, focus group 
discussions, questionnaires, observation, and document analysis. Data analysis methods 
primarily consisted of content analysis, and descriptive statistics such as percentage, mean, 
and standard deviation. The analysis of qualitative data derived from interviews and focus 
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group discussions indicated that the development of learning for the elderly should emphasize 
the creation of learning systems that are appropriate to the context of the elderly in terms of 
health, social engagement, and individual capacity development. Such approaches would 
enable the elderly to have meaningful lives and maintain a good quality of life in an aging 
society. 
 
Keywords: Learning, The Elderly, Research Synthesis 

 
บทน า  

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรโลกในศตวรรษที่ 21 ส่งผลให้หลายประเทศเข้าสู่สงัคม
ผูสู้งอายุ (Aging Society) อย่างรวดเรว็ โดยองคก์ารสหประชาชาตริายงานว่า สดัส่วนประชากรอายุ 60 
ปีขึ้นไป  มแีนวโน้มเพิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่องทัว่โลก และประเทศไทยได้เขา้สู่สงัคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์
แล้วโดยมปีระชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 20 ของประชากรทัง้หมด และคาดว่าจะเพิม่สูงขึ้น                     
อย่างต่อเนื่องในอนาคต (ส านักงานสถติแิห่งชาติ, 2565) การเปลีย่นแปลงดงักล่าวเป็นผลจากอตัราการ
เกดิทีล่ดลงและความกา้วหน้าทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขทีท่ าใหป้ระชากรมอีายุยนืยาวขึน้ ซึง่น าไปสู่          
ความทา้ทายส าคญัในการพฒันาคุณภาพชวีติ ศกัยภาพ และการมสีว่นร่วมของผูส้งูอายุในสงัคม 

ภายใต้บรบิทดงักล่าว แนวคิดการเรยีนรู้ตลอดชีวติ (Lifelong Learning) ได้รบัการยอมรบัว่า             
เป็นกลไกส าคญัในการพฒันาศกัยภาพของมนุษยใ์นทุกช่วงวยั โดยเฉพาะในกลุ่มผูส้งูอายุ ซึง่การเรยีนรู้
มิได้จ ากัดอยู่เฉพาะในระบบการศึกษา แต่ครอบคลุมการเรยีนรู้ในบริบทของชีวิตจริง ชุมชน และ
ประสบการณ์ (UNESCO, 2016) ส าหรบัผูสู้งอายุ การเรยีนรูต้ลอดชวีติมบีทบาทในการสง่เสรมิสุขภาวะ
องคร์วมทัง้ดา้นร่างกาย จติใจ และสงัคม ช่วยเสรมิสรา้งความสามารถในการปรบัตวัต่อการเปลีย่นแปลง
ของเทคโนโลย ีเศรษฐกจิ และสงัคม ตลอดจนลดความโดดเดีย่วและสง่เสรมิการมสีว่นร่วมในชุมชน  

ในบรบิทของประเทศไทย การสง่เสรมิการเรยีนรูข้องผูส้งูอายุไดร้บัการผลกัดนัผ่านนโยบายและ
โครงการต่าง ๆ เช่น โรงเรยีนผูสู้งอายุ ศูนยก์ารเรยีนรูชุ้มชน และกจิกรรมส่งเสรมิสุขภาพ ส่งผลให้เกดิ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทัง้การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ การส่งเสริม
คุณภาพชีวติและการมีส่วนร่วมทางสงัคมของผู้สูงอายุ อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาในเชิงลึกพบว่า 
งานวจิยัที่มอียู่ ยงัมขีอ้จ ากดัส าคญั กล่าวคอื (1) ขาดการบูรณาการกรอบแนวคดิการเรยีนรู้ตลอดชวีิต
อย่างเป็นระบบ(2) มคีวามหลากหลายในวธิวีจิยัและบรบิทจนยากต่อการสรุปองคค์วามรูร้่วม (3) ยงัไม่มี
การสงัเคราะห์หลกัฐานเชงิประจกัษ์เพื่อชี้ให้เหน็ “รูปแบบการเรยีนรู้ที่มปีระสทิธผิล” อย่างชดัเจน และ 
(4) ขาดขอ้เสนอเชงินโยบายหรอืแนวทางพฒันาทีต่ ัง้อยู่บนฐานขอ้มูลเชงิระบบ ช่องว่างดงักล่าวสะทอ้น
ให้เห็นว่า แม้งานวจิยัจะมจี านวนเพิม่ขึ้น แต่ยงัไม่สามารถอธิบายภาพรวมขององค์ความรู้ แนวโน้ม
การศกึษา และประสทิธผิลของการจดัการเรยีนรูส้ าหรบัผู้สูงอายุในประเทศไทยไดอ้ย่างชดัเจนและเป็น
ระบบ 
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ดังนั ้น การสังเคราะห์งานวิจัย (Research Synthesis) จึงมีบทบาทส าคัญในการรวบรวม 
วเิคราะห ์และสรุปองคค์วามรูจ้ากงานวจิยัทีม่อียู่ เพื่อสรา้งความเขา้ใจเชงิระบบเกี่ยวกบัสถานภาพและ
แนวโน้มของการวจิยั อีกทัง้ช่วยระบุช่องว่างขององค์ความรู ้และน าไปสู่ขอ้เสนอแนะเชงินโยบายและ
การพฒันาไดอ้ย่างมหีลกัฐานรองรบั (Borenstein et al., 2009; Page et al., 2021)  

 

การวิจยัครัง้นี้จึงมุ่งสงัเคราะห์งานวจิยัที่เกี่ยวข้องกับการเรยีนรู้ของผู้สูงอายุในประเทศไทย                        
ในช่วงปี พ.ศ. 2560–2568 เพื่อวเิคราะห์ลกัษณะของงานวิจยั แนวโน้มของประเด็นศึกษา และองค์
ความรูเ้กี่ยวกบัแนวทางและประสทิธผิลของการเรยีนรูต้ลอดชวีติส าหรบัผูส้งูอายุ อนัจะน าไปสู่การสรา้ง
องคค์วามรูเ้ชงิระบบ และเป็นฐานขอ้มลูส าคญัส าหรบัการพฒันานโยบาย การออกแบบกจิกรรม และการ
จดัการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบับรบิทของสงัคมผูส้งูอายุในประเทศไทยต่อไป 
 
วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

1. เพื่อศกึษาสถานภาพและคุณลกัษณะของงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการเรยีนรู้ของผู้สูงอายุใน
ประเทศไทย ระหว่างปี พ.ศ. 2560–2568 โดยพจิารณาด้านแนวคดิ กรอบการวจิยั วธิวีจิยั และบรบิท
ของการศกึษา  

2. เพื่อสงัเคราะหอ์งคค์วามรูเ้กี่ยวกบัแนวทางและรปูแบบการจดัการเรยีนรูส้ าหรบัผูสู้งอายุ โดย
เชื่อมโยงกบัแนวคดิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (Lifelong Learning)  

3. เพื่อสงัเคราะห์ประสทิธิผลของการจดัการเรยีนรู้ส าหรบัผู้สูงอายุ โดยพจิารณาจากตวัชี้วดั 
ได้แก่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) คุณภาพชีวิต (Quality of Life) การมีส่วนร่วมทาง
สงัคม (Social Participation) และสุขภาวะ (Well-being)  
 
นิยามเชิงปฏิบติัการของประสิทธิผลการเรียนรู้ 

ในการวิจัยครัง้นี้  “ประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ” หมายถึง ระดับการ
เปลี่ยนแปลงเชิงบวกที่เกิดขึ้นกับผู้สูงอายุภายหลังเข้าร่วมกิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนรู้ โดย
พิจารณาจากตัวชี้วดัหลัก  4 ด้าน ได้แก่ (1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) เช่น ความรู ้
ทกัษะ และความสามารถในการน าไปประยุกต์ใช้ (2) คุณภาพชีวติ (Quality of Life) ครอบคลุมด้าน
ร่างกาย จติใจ และสงัคม (3) การมสี่วนร่วมทางสงัคม (Social Participation) เช่น การเขา้ร่วมกจิกรรม
และบทบาทในชุมชน และ (4) สุขภาวะ (Well-Being) ซึ่งสะท้อนความพงึพอใจและความสมดุลในการ
ด ารงชวีติ ทัง้นี้ ประสทิธผิลดงักล่าวพจิารณาจากการเปรยีบเทยีบผลก่อนและหลงัการเขา้ร่วมกจิกรรม 
(Pre–Post Comparison) หรอืค่าขนาดอิทธิพล (Effect Size) ที่รายงานในงานวิจยัต้นทาง ซึ่งใช้เป็น
ตวัแทนระดบัความส าเรจ็ของการจดัการเรยีนรู ้(Borenstein et al., 2009; Merriam & Bierema, 2014) 
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ค าถามการวิจยั 
1. งานวจิยัเกีย่วกบัการเรยีนรูผู้ส้งูอายุ ระหว่างปี พ.ศ. 2560–2568 มคีุณลกัษณะเป็นอย่างไร 
2. งานวจิยัเกีย่วกบัการเรยีนรูผู้ส้งูอายุ ระหว่างปี พ.ศ. 2560–2568 มอีงคค์วามรูด้า้นแนวทาง 

รปูแบบ และประสทิธผิลของการเรยีนรูเ้ป็นอย่างไร 
 

ขอบเขตของการวิจยั 
การวจิยัในครัง้นี้มุ่งสงัเคราะห์งานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการเรยีนรู้ของผู้สูงอายุในประเทศไทยที่

ตพีมิพเ์ผยแพร่ในช่วงระหว่างปีพุทธศกัราช 2560–2568 ในรูปแบบปรญิญานิพนธ์ วทิยานิพนธ ์รายงาน

การวจิยั หรอืบทความวชิาการของนิสติ นักศกึษา และอาจารย์ในสถาบนัการศกึษา รวมทัง้งานวจิยัที่

เกีย่วขอ้งกบัการพฒันาการเรยีนรูข้องผูส้งูอายุในบรบิทชุมชนและสงัคมไทย 

งานวจิยัที่น ามาสงัเคราะห์ในการศึกษาครัง้นี้มีจ านวน  20 เรื่อง ซึ่งครอบคลุมกลุ่มตัวอย่างที่

เกี่ยวขอ้งกบัการเรยีนรู้ของผู้สูงอายุ ได้แก่ ผู้สูงอายุในชุมชน สมาชกิโรงเรยีนผู้สูงอายุ ผู้น าชุมชนหรอื

ผูเ้กีย่วขอ้งกบัการจดักจิกรรมผูส้งูอายุ และผูเ้ชีย่วชาญดา้นการพฒันาผูส้งูอายุ 

เนื้อหาของงานวจิยัที่น ามาสงัเคราะห์ครอบคลุมประเดน็ส าคญัเกี่ยวกบั การส่งเสรมิการเรยีนรู้

ตลอดชวีติของผู้สูงอายุ การพฒันารูปแบบหรอืกจิกรรมการเรยีนรูส้ าหรบัผู้สูงอายุ การพฒันาคุณภาพ

ชวีติและสุขภาวะของผูส้งูอายุ ตลอดจนการสง่เสรมิการมสีว่นร่วมของผูส้งูอายุในชุมชน 

 

วิธีด าเนินงานวิจยั 
การวจิยัครัง้นี้ใชร้ะเบยีบวธิกีารสงัเคราะหง์านวจิยัเชงิปรมิาณดว้ยการวเิคราะหอ์ภมิาน (Meta-

Analysis) ควบคู่กับการสังเคราะห์เชิงคุณภาพ (Qualitative Synthesis) เพื่ออธิบายและสังเคราะห ์                  
องคค์วามรูเ้กี่ยวกบัการเรยีนรูข้องผูสู้งอายุในประเทศไทยอย่างเป็นระบบ โดยในส่วนของการวเิคราะห์
อภมิาน ผู้วจิยัคดัเลอืกงานวจิยัที่รายงานขอ้มูลเชงิสถติอิย่างครบถ้วนและเพยีงพอส าหรบัการค านวณ
ขนาดอิทธิพล (Effect Size) ซึ่งใช้เป็นตัวแทนของผลการจดัการเรยีนรู้ต่อผู้สูงอายุ จากนัน้จึงน าค่า
ขนาดอิทธิพลดงักล่าวมารวมผลเพื่อประมาณค่าผลรวมของงานวจิยั และวิเคราะห์ความแปรปรวน
ระหว่างงานวจิยัอย่างเป็นระบบ 

การวิจยันี้ตัง้อยู่บนกรอบปรชัญาปฏิฐานนิยม (Positivism) ซึ่งเชื่อว่าปรากฏการณ์ทางการ
ศกึษาสามารถศกึษา อธบิาย และตรวจสอบไดด้้วยหลกัฐานเชงิประจกัษ์และการวดัเชงิปรมิาณ โดยมุ่ง
แสวงหาขอ้สรุปเชงิประมาณค่า (Probabilistic Truth) ผ่านการรวบรวม วเิคราะห์ และสงัเคราะห์ขอ้มูล
จากงานวจิยัจ านวนมากอย่างเป็นระบบ เพือ่ลดอคตแิละเพิม่ความแม่นย าของขอ้คน้พบทางวชิาการ 

ผู้วจิยัด าเนินการสบืค้นงานวจิยัจากฐานขอ้มูล ได้แก่ ThaiLIS, TDC (Thai Digital Collection) 
และฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ออนไลน์ (E-Thesis) โดยก าหนดค าส าคัญ เช่น “การเรียนรู้ผู้สูงอายุ” , 
“Elderly Learning”, “Lifelong Learning”, “Older Adults” และก าหนดช่วงเวลา พ.ศ. 2560–2568 
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กระบวนการคดัเลือกงานวจิยัด าเนินการตามแนวทาง PRISMA (Preferred Reporting Items 
for Systematic Reviews and Meta-Analyses) ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 

1. Identification: การคน้หาและรวบรวมงานวจิยั  
2. Screening: การคดักรองจากชื่อเรื่องและบทคดัย่อ  
3. Eligibility: การพจิารณาฉบบัเตม็ตามเกณฑท์ีก่ าหนด  
4. Inclusion: การคดัเลอืกงานวจิยัเขา้สูก่ารวเิคราะห์ 

ในการวเิคราะห์อภิมาน การวจิยัครัง้นี้ก าหนดให้ “ประสทิธผิลของการเรยีนรู้” ถูกแทนด้วยค่า
ขนาดอทิธพิล (Effect Size) ซึ่งสะท้อนระดบัความแตกต่างของผลลพัธ์การเรยีนรู้ก่อนและหลงัการจดั
กิจกรรมหรือความแตกต่างระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยค่าดังกล่าวใช้เป็นตัวชี้วดัเชิง
ปรมิาณของความแรงของผลการจดัการเรยีนรูใ้นภาพรวม ขณะเดียวกนั ส าหรบังานวจิยัเชงิคุณภาพ
หรอืผสานวธิ ีผู้วจิยัใชก้ารวเิคราะห์เนื้อหาเพื่อพจิารณาการเปลีย่นแปลงในมติขิองคุณภาพชวีติ การมี
สว่นร่วมทางสงัคม และสุขภาวะของผูส้งูอายุเพื่อใหก้ารตคีวามประสทิธผิลครอบคลุมทัง้เชงิปรมิาณและ
เชงิบรบิท 

 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ งานวิจัยที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกตามกระบวนการ 

PRISMA ซึ่งประกอบด้วยวทิยานิพนธ์และรายงานวจิยัจากสถาบนัการศกึษาและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัผู้สูงอายุ ในประเทศไทย ประกอบดว้ย งานวจิยัปรญิญานิพนธ์ หรอืวทิยานิพนธ์ของนักศกึษา และ
งานวจิยัของอาจารยใ์นสถาบนัการศกึษา จ านวน 18 แห่ง และ งานวจิยัสว่นบุคคลทีเ่ป็นสถาบนัเกีย่วกบั
ผูส้งูอายุ จ านวน 2 แห่ง ตามทีไ่ดน้ าเสนอในขอบเขตของการวจิยัขา้งตน้ 

 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

1. แบบประเมนิคุณภาพงานวจิยัและเกณฑ์การประเมนิคุณภาพงานวจิยั โดยใช้แบบประเมนิ
คุณภาพงานวจิยัของส านักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร (2552) ซึ่งพฒันาขึน้โดย 
นงลกัษณ์ วริชัชยั (2542) มเีนื้อหาสาระในการประเมนิ 7 ดา้น ได้แก่ ความเป็นมาและความส าคญัของ
ปัญหาวจิยั เอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง วิธีการด าเนินการวิจยั ผลการวเิคราะห์ข้อมูล การสรุป
อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ การน าเสนอรายงานงานวจิยัและคุณภาพงานวจิยั  มลีกัษณะเป็นมาตรา
ประมาณค่า 5 ระดบั โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละระดบั (Rubric) ตัง้แต่ 0 – 4 เกณฑ์ในการ
แปลผลการประเมนิคุณภาพงานวจิยั 

2. แบบสรุปรายงานการวจิยั เป็นแบบบนัทกึขอ้มูลคุณลกัษณะงานวจิยั แบ่งเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่                      
1) ข้อมูลพื้นฐานของงานวจิยั 2) ข้อมูลเกี่ยวกับเนื้อหาสาระของงานวจิยั และ 3) ข้อมูลเกี่ยวกับการ
วเิคราะหข์อ้มลูและผลการวจิยั 
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เกณฑ์การคดัเลือกงานวิจยั 
เพื่อใหก้ารสงัเคราะหม์คีวามถูกต้องและน่าเชื่อถอื ผูว้จิยัไดก้ าหนดเกณฑ์การคดัเลอืกงานวจิยั 

(Inclusion Criteria) ดงันี้ 
1. เป็นงานวจิยัทีด่ าเนินการในบรบิทประเทศไทย 
2. มวีตัถุประสงคเ์กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูผู้ส้งูอายุ 
3. เป็นงานวจิยัเชงิทดลองหรอืกึ่งทดลองทีร่ายงานข้อมลูเชงิสถติคิรบถ้วนเพยีงพอส าหรบั

การค านวณขนาดอทิธพิล (เช่น ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่า t, F, หรอื Effect Size) ส าหรบัการ
วเิคราะหอ์ภมิาน หรอืเป็นงานวจิยัเชงิคุณภาพหรอืผสานวธิ ีทีใ่หข้อ้มูลเชงิอธบิายเกี่ยวกบัแนวทางและ
รปูแบบการพฒันา 

4. เป็นวิทยานิพนธ์ ปริญญานิพนธ์ หรือรายงานการวิจยัที่ผ่านกระบวนการประเมิน
คุณภาพ จากสถาบนัการศกึษา 

อนึ่ง งานวจิยัทีถู่กคดัออก (Exclusion Criteria) ไดแ้ก่ งานวจิยัทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งกบัการเรยีนรู้
ของผู้สูงอายุในประเทศไทยโดยตรง งานบทความเชงิทฤษฎีหรอืเชิงนโยบายที่ ไม่มขี้อมูลการทดลอง 
และงานวจิยัทีไ่ม่รายงานขอ้มลูเชงิสถติหิรอืขอ้มลูเชงิประจกัษ์ทีส่ามารถน ามาสงัเคราะหไ์ด้ 

 
วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
1. ส ารวจรายชื่องานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูข้องผูสู้งอายุจากฐานขอ้มลู Thailis และขอ้มูล

งานวจิยัออนไลน์ (E-Thesis) โดยสบืคน้ทีเ่ผยแพร่ระหว่างปี 2560 – 2568 
2. อ่านงานวิจัยในเบื้องต้น เพื่อตรวจสอบเนื้อหา และใช้แบบคัดเลือกงานวิจัยที่จะน ามา

สงัเคราะหว์่ามคีุณสมบตัติามเกณฑท์ีจ่ะศกึษาตามทีไ่ดก้ าหนดไวห้รอืไม่ 
3. ใช้แบบสรุปสงัเคราะห์รายละเอยีดงานวจิยักบังานวจิยัที่ผ่านการคดัเลอืกตามแบบคดัเลอืก

งานวจิยั 
4. จ าแนกงานวจิยัตามประเภทของงานวจิยัและเตรยีมวเิคราะหข์อ้มลู 

 
การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 3 ขัน้ตอนหลกั ดงัน้ี 
ขัน้ตอนที ่1 การวเิคราะหค์ุณลกัษณะของงานวจิยั ผูว้จิยัใชส้ถติเิชงิพรรณนา ไดแ้ก่ จ านวนและ

รอ้ยละ เพื่อวเิคราะหล์กัษณะทัว่ไปของงานวจิยั เช่น ปีทีท่ าการวจิยั ประเภทงานวจิยั กลุ่มตวัอย่าง และ
เครื่องมอืวจิยั 

ขัน้ตอนที่ 2 การวิเคราะห์อภิมาน (Meta-Analysis) ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์อภิมานกับ
งานวจิยัที่มขีอ้มูลเชงิสถติคิรบถ้วน โดยค านวณขนาดอทิธพิล (Effect Size) ตามสูตรของ Glass, G.V.                     
(นงลกัษณ์ วริชัชยั, 2542) พบว่ามขีอ้มูลเชิงสถติิครบถ้วนเพยีงพอส าหรบัการค านวณขนาดอิทธพิล                    
จากงานวจิยัทัง้หมด 20 เรื่อง พบว่ามงีานวจิยัจ านวน 6 เรื่อง ที่รายงานขอ้มูลเชงิสถติคิรบถ้วน ได้แก่ 
ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่า t หรอืค่า Z ทีส่ามารถแปลงเป็นค่าขนาดอทิธพิลได ้จงึน าเขา้สู่การ
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วเิคราะห์ อภมิาน ส่วนงานวจิยัที่เหลอืใชก้ารวเิคราะหเ์นื้อหา เนื่องจากเป็นงานเชงิคุณภาพ งานผสาน
วธิ ีหรอืรายงานขอ้มลูเชงิสถติไิม่เพยีงพอส าหรบัการค านวณขนาดอทิธพิล 

ค่าขนาดอทิธพิลค านวณในรูปของ Cohen’s d และปรบัเป็น Hedges’ g เพื่อลดอคตจิากขนาด
กลุ่มตวัอย่าง ส าหรบังานวจิยัแบบก่อนและหลงัใช้ค่าความแตกต่างของค่าเฉลี่ยก่อนและหลงัหารด้วย
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวม ส่วนงานวจิยัที่รายงานค่า t หรอื Z ใช้การแปลงค่าสถิติดงักล่าวเป็นค่า
ขนาดอิทธิพลตามสูตรมาตรฐาน ทัง้นี้  เนื่องจากงานวิจยัที่น ามาสงัเคราะห์มีความแตกต่างกันด้าน
รูปแบบกิจกรรม กลุ่มตัวอย่าง ระยะเวลาการทดลอง และตัวแปรตาม จึงใช้แบบจ าลองอิทธิพลสุ่ม 
(Random-Effects Model) ในการประมาณค่าขนาดอิทธิพลรวม พร้อมรายงานช่วงความเชื่อมัน่ 95% 
และประเมนิความแปรปรวนระหว่างงานวจิยัดว้ยสถติ ิI²  ดงันี้ 

 
ล าดบั งานวิจยั n สถิติท่ีใช้

ค านวณ 
Hedges’ g 95% CI ระดบั

อิทธิพล 

1 กจิกรรมพฒันาศกัยภาพ
ผูส้งูอายุ 

37 Mean/SD 
ก่อน-หลงั 

1.45 0.89–2.01 สงู 

2 โปรแกรมสง่เสรมิสุขภาพต่อ
คุณภาพชวีติ 

40 
Wilcoxon Z 

0.79 0.32–1.26 ปานกลาง 

3 โปรแกรมสรา้งเสรมิสุขภาพ
เพือ่คุณภาพชวีติ 

100 Mean/SD กลุ่ม
ท ด ล อ ง –
ควบคุม 

5.27 4.83–6.61 สงูมาก 

4 โปรแกรมสรา้งสุข 5 มติ ิ 50 Mean/SD 
ก่อน–หลงั 

1.25 0.79–1.71 สงู 

5 โปรแกรมสง่เสรมิสุขภาพจติ
ต่อภาวะซมึเศรา้ 

60 Mean/SD 
ผลต่างกลุ่ม
ทดลอง–
ควบคุม 

1.73 1.14–2.33  
สงู 

6 ศูนยก์ารเรยีนรูก้ารดแูล
ผูส้งูอายุ เขตสุขภาพที ่4 

5,92

6 

Mean/SD 
ก่อน–หลงั 0.14 

0.11–0.18 ต ่า 

 
ขัน้ตอนที่ 3 การวิเคราะห์เนื้ อหา (Content Analysis) ส าหรับงานวิจัยที่ไม่สามารถน ามา

วิเคราะห์อภิมานได้ ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์เนื้อหาเพื่อสังเคราะห์แนวคิด รูปแบบการพัฒนา และ
กระบวนการจดัการเรยีนรูท้ี่ปรากฏร่วมกนัในงานวจิยั โดยใชก้ารจดัหมวดหมู่และการตคีวามเชงิอุปนัย 
เพือ่อธบิายบรบิทและเงือ่นไขทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องผูส้งูอายุ 
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ตารางท่ี 1 ลกัษณะทัว่ไปของงานวจิยัเกีย่วกบัการเรยีนรูข้องผูสู้งอายุ 

ประเดน็ รายละเอยีด จ านวน (เรื่อง) รอ้ยละ 
ปีทีด่ าเนินการวจิยั พ.ศ. 2565–2568 12 60.00 
 พ.ศ. 2560–2564 8 40.00 
สถาบนัทีด่ าเนินการวจิยั มหาวทิยาลยัของรฐั 14 70.00 
 มหาวทิยาลยัเอกชน 4 20.00 
 หน่วยงานอื่น ๆ 2 10.00 

รวม  20 100.00 
   
  จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นว่างานวิจยัเกี่ยวกบัการเรยีนรู้ของผู้สูงอายุส่วนใหญ่ด าเนินการ
ในช่วง ปี พ.ศ. 2565–2568 คดิเป็นรอ้ยละ 60 ซึ่งสะท้อนให้เห็นถงึความสนใจของนักวจิยัต่อประเด็น
การพฒันาคุณภาพชีวติของผู้สูงอายุในช่วงที่ประเทศไทยก าลงัก้าวเข้าสู่สงัคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ 
นอกจากนี้ สถาบนัทีม่บีทบาทส าคญัในการผลติงานวจิยั ไดแ้ก่ มหาวทิยาลยัของรฐั ซึ่งมบีทบาทในการ
พฒันาองคค์วามรูด้า้นการศกึษาและการพฒันาสงัคม 
 
ตารางท่ี 2 ประเภทของงานวจิยัทีน่ ามาสงัเคราะห์ 

ประเภทงานวจิยั จ านวน (เรื่อง) รอ้ยละ 

การวจิยัเชงิคุณภาพ 9 45.00 

การวจิยัเชงิปรมิาณ 6 30.00 

การวจิยัแบบผสานวธิ ี 5 25.00 

รวม 20 100 

   
  จากตารางที ่2 งานวจิยัส่วนใหญ่ใชร้ะเบยีบวธิวีจิยัเชงิคุณภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 45 รองลงมา คอื               
การวจิยัเชงิปรมิาณ และการวจิัยแบบผสานวธิตีามล าดบั ผลการสงัเคราะห์ดงักล่าวสะท้อนให้เหน็ว่า
งานวจิยัเกี่ยวกบัการเรยีนรูข้องผูสู้งอายุในประเทศไทยมุ่งเน้นการศกึษาบรบิท ประสบการณ์ และการมี
สว่นร่วมของผูส้งูอายุในกจิกรรมการเรยีนรูม้ากกว่าการศกึษาทางสถติหิรอืการทดลองเชงิปรมิาณ 
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ตารางท่ี 3 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั 
กลุ่มตวัอย่าง จ านวน (เรื่อง) รอ้ยละ 

ผูส้งูอายุในชุมชน 11 55.00 

สมาชกิโรงเรยีนผูส้งูอายุ 5 25.00 

ผูน้ าชุมชน/ผูเ้กีย่วขอ้ง 3 15.00 

ผูเ้ชีย่วชาญ 1 5.00 

รวม 20 100 

   
จากตารางที่ 3 พบว่างานวิจยัส่วนใหญ่มุ่งศึกษากลุ่มผู้สูงอายุในชุมชน คิดเป็นร้อยละ 55 

รองลงมาคอืสมาชกิโรงเรยีนผู้สูงอายุ ผลการสงัเคราะห์ดงักล่าวสะท้อนให้เหน็ว่าการศกึษาการเรยีนรู้
ของผู้สูงอายุในประเทศไทยมกัเกิดขึ้นในบรบิทของชุมชนและกิจกรรมการเรยีนรู้ที่จดัขึ้นเพื่อพฒันา
คุณภาพชวีติของผูส้งูอายุ 
 
ประเดน็การศึกษาวิจยัเก่ียวกบัการเรียนรู้ของผู้สงูอายุ 

ผลการสงัเคราะห์ประเดน็การศกึษาวจิยัเกี่ยวกบัการเรยีนรูข้องผู้สูงอายุสามารถจดัล าดบัได้  5 
ประเดน็หลกั โดยประเดน็ทีพ่บมากทีสุ่ดคอื การส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติของผูส้งูอายุ คดิเป็นรอ้ยละ 
35 (7 เรื่องจากทัง้หมด 20 เรื่อง) ซึ่งงานวจิยัในกลุ่มนี้ มุ่งศกึษาแนวทางและกระบวนการเรยีนรู้ที่ช่วย
ส่งเสริมศักยภาพของผู้สูงอายุในด้านต่าง ๆ เช่น การพัฒนาความรู้ ทักษะการด ารงชีวิต การดูแล
สุขภาพและการปรบัตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสงัคม ทัง้ในรูปแบบการเรยีนรู้ในชุมชนและการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูใ้นโรงเรยีนผูส้งูอายุ 

ประเด็นรองลงมาคือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาวะของผู้สูงอายุ  คิดเป็นร้อยละ 25                            
(5 เรื่องจากทัง้หมด 20 เรื่อง) ซึ่งสะท้อนให้เหน็ถงึความส าคญัของการเรยีนรูท้ี่เชื่อมโยงกบัการพฒันา
คุณภาพชวีติของผู้สูงอายุ ทัง้ด้านร่างกาย จติใจ และสงัคม โดยกจิกรรมการเรยีนรูใ้นกลุ่มนี้มกัมุ่งเน้น
การส่งเสรมิสุขภาพ การสร้างความสมัพนัธ์ทางสงัคม และการพฒันาทกัษะที่ช่วยให้ผู้สูงอายุสามารถ
ด ารงชวีติไดอ้ย่างมคีุณค่าและมคีวามสุขในสงัคม 

นอกจากนี้ ยงัพบประเด็นการศึกษาที่เกี่ยวขอ้งกบั การพฒันารูปแบบหรอืกจิกรรมการเรยีนรู้
ส าหรบัผู้สูงอายุ คิดเป็นร้อยละ 20 (4 เรื่องจากทัง้หมด 20 เรื่อง)ซึ่งสะท้อนถึงความพยายามของ
หน่วยงานทางการศกึษาและองคก์รชุมชนในการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัลกัษณะและ
ความตอ้งการของผูส้งูอายุ เช่น การเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วม การเรยีนรูผ้่านประสบการณ์ และการเรยีนรูท้ี่
เชื่อมโยงกบับรบิทของชุมชน 
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ขณะที่ประเด็นเกี่ยวกับ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในชุมชน คิดเป็นร้อยละ 15                          
(3 เรื่องจากทัง้หมด 20 เรื่อง) ซึ่งเน้นบทบาทของผู้สูงอายุในการมสี่วนร่วมในกิจกรรมทางสงัคม การ
ถ่ายทอดภูมปัิญญาท้องถิ่น และการสร้างเครอืข่ายการเรยีนรู้ระหว่างผู้สูงอายุในชุมชน ส่วนประเด็น
เกี่ยวกบัการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อสง่เสรมิการเรยีนรูข้องผูสู้งอายุ พบในสดัสว่นทีน้่อยทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 5 
ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าแม้เทคโนโลยจีะมบีทบาทส าคญัต่อการเรยีนรู้ในยุคปัจจุบนั แต่การศกึษาวจิยัใน
ประเดน็ดงักล่าวยงัมจี านวนจ ากดั 

เมื่อพจิารณาจากภาพรวมของขอ้มูลดงักล่าว พบว่างานวจิยัเกี่ยวกบัการเรยีนรู้ของผู้สูงอายุใน
ประเทศไทยยงัคงใหค้วามส าคญักบัการพฒันาการเรยีนรูใ้นระดบับุคคลและการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้น
ชุมชน เป็นหลกั มากกว่าการศึกษาการเรยีนรู้ของผู้สูงอายุในบรบิทของระบบการเรยีนรู้หรอืการใช้
เทคโนโลยดีจิทิลัอย่างเป็นระบบ ซึ่งสะท้อนให้เหน็ถงึช่องว่างขององคค์วามรู้ทีค่วรไดร้บัการศกึษาและ
พฒันาเพิม่เตมิในการวจิยัในอนาคต 
 

บทสรปุ 
ผลการวิเคราะห์อภิมาน 
ผลการวเิคราะห์อภิมานจากงานวจิยัที่มขี้อมูลเชิงสถิติครบถ้วนเพียงพอส าหรบัการค านวณ 

ขนาดอทิธพิล (Effect Size) ของงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง พบว่าการใชโ้ปรแกรมหรอืกจิกรรมแทรกแซงมคี่า
ขนาดอทิธพิลในระดบัสูง (d > 0.80) ในขณะที่การพฒันาทัว่ไปให้ผลในระดบัต ่าถงึปานกลาง ส่งผลให้
ค่าเฉลีย่รวมอยู่ในระดบัสงูประมาณ (d= 1.29) ซึ่งสะทอ้นใหเ้หน็ว่า “รปูแบบกจิกรรมหรอืโปรแกรม” เป็น
กลไกส าคญัในการยกระดบัสุขภาวะของผู้สูงอายุ เมื่อพิจารณาตามลักษณะของกิจกรรมการเรยีนรู ้ 
พบว่างานวจิยัที่ใช้รูปแบบการเรยีนรู้แบบมสี่วนร่วม เช่น การเรยีนรู้จากประสบการณ์  (Experiential 
Learning) การเรยีนรู้ผ่านกิจกรรมชุมชน และการจดักิจกรรมในโรงเรยีนผู้สูงอายุมีแนวโน้มรายงาน
ผลลพัธ์ของการพฒันาการเรยีนรูข้องผู้สูงอายุอยู่ในช่วงค่าเฉลี่ย 2.51–4.50 ซึ่งสะท้อนระดบัปานกลาง
ถงึระดบัสงูเนื่องจากรปูแบบการเรยีนรูด้งักล่าวเปิดโอกาสใหผู้สู้งอายุไดแ้ลกเปลีย่นประสบการณ์ เรยีนรู้
ร่วมกนั และมสี่วนร่วมในกิจกรรมทางสงัคม ซึ่งช่วยส่งเสรมิทัง้การพฒันาความรู้ ทกัษะ และคุณภาพ
ชวีติของผูส้งูอายุ 

ในขณะที่งานวิจยัที่ใช้กิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบการอบรม การให้ความรู้ หรือกิจกรรม
ส่งเสรมิสุขภาพ มีแนวโน้มรายงานผลลพัธ์ของการพฒันาการเรยีนรู้ของผู้สูงอายุอยู่ในช่วงค่าเฉลี่ย  
2.51–3.50 ซึ่งสะท้อนระดบัปานกลางโดยกิจกรรมเหล่านี้มีบทบาทส าคญัในการส่งเสรมิความรู้ด้าน
สุขภาพ การดแูลตนเอง และการปรบัตวัต่อการเปลีย่นแปลงของสงัคมผูส้งูอายุ 
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นอกจากนี้ งานวจิยัที่น ามาสงัเคราะห์จ านวน 20 เรื่อง พบว่างานวจิยัส่วนใหญ่มกีารรายงาน
ขอ้มูล   เชงิสถติอิย่างครบถ้วน เช่น ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และใชส้ถติใินการวเิคราะหข์อ้มูล 
ได้แก่ สถิติเชิงพรรณนา การทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) เพื่อ
ทดสอบผลของกิจกรรมหรือรูปแบบการเรียนรู้ต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ โดยผลการ
สงัเคราะห์พบว่างานวจิยัส่วนใหญ่รายงานว่าผูสู้งอายุมรีะดบัการเรยีนรูห้รอืคุณภาพชวีติทีด่ขีึน้หลงัการ
เขา้ร่วมกจิกรรมหรอืโปรแกรมการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาขึน้ โดยมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

ผลการวเิคราะหอ์ภมิานจากงานวจิยั จ านวน 6 เรื่องที่มขีอ้มูลเชงิสถติคิรบถ้วน พบว่าค่าขนาด
อทิธพิลรวมภายใต้แบบจ าลองอทิธพิลสุ่มเท่ากบั Hedges’ g = 1.79, 95% CI [0.70, 2.88] แสดงใหเ้หน็
ว่าการจดักจิกรรมหรอืโปรแกรมการเรยีนรู้ส าหรบัผู้สูงอายุมอีทิธพิลโดยรวมในระดบัสูง อย่างไรก็ตาม 
พบค่าความแปรปรวนระหว่างงานวิจัยในระดับสูงมาก ( I² = 97.78%) สะท้อนว่างานวิจัยที่น ามา
สงัเคราะห ์มคีวามแตกต่างกนัมากในดา้นรูปแบบกจิกรรม กลุ่มตวัอย่าง ตวัแปรผลลพัธ์ และระยะเวลา
การด าเนินกจิกรรม แต่เมื่อพจิารณาเพิม่เตมิพบว่า งานวจิยับางเรื่องมคี่าขนาดอทิธพิลสูงมากกว่างาน
อื่นอย่างชดัเจน จงึควรตคีวามผลรวมดว้ยความระมดัระวงั ทัง้นี้ เมื่อวเิคราะหค์วามไวโดยตดังานที่มคี่า
ขนาดอทิธพิลสูงผดิปกตอิอก พบว่าค่าขนาดอทิธพิลรวมยงัอยู่ในระดบัสูง คอื Hedges’ g = 1.05, 95% 
CI [0.32, 1.77] และยังมีความแปรปรวนสูง (I² = 94.73%) ผลดังกล่าวชี้ให้เห็นว่า แม้ขนาดผลจะ
แตกต่างกนัระหว่างงานวจิยัแต่ภาพรวมยงัสนับสนุนว่ากจิกรรมหรอืโปรแกรมการเรยีนรูม้แีนวโน้มสง่ผล
เชงิบวกต่อคุณภาพชวีติ สุขภาวะ และพฤตกิรรมสุขภาพของผูส้งูอายุ 

จากผลการสงัเคราะห์ดงักล่าวสะท้อนให้เหน็ว่าการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกบับรบิท
ของผู้สูงอายุ ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ในชุมชน การเรยีนรู้ในโรงเรยีนผู้สูงอายุ หรอืกิจกรรมการเรยีนรู ้                          
เชงิประสบการณ์ สามารถส่งเสรมิการพฒันาศกัยภาพของผู้สูงอายุและช่วยยกระดบัคุณภาพชวีติของ
ผูส้งูอายุไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 
การอภิปรายผลเชิงประสิทธิผล 

ผลการสงัเคราะห์งานวจิยัเกี่ยวกบัการเรยีนรู้ของผู้สูงอายุสะท้อนให้เห็นว่า แนวทางการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ในประเทศไทยส่วนใหญ่มีลักษณะสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) และแนวคิดการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ (Adult Learning) โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ผูเ้รยีน การแลกเปลีย่นประสบการณ์ และการเรยีนรูจ้ากสถานการณ์จรงิ (UNESCO, 2016; Merriam & 
Bierema, 2014) อย่างไรกต็าม ผลการศกึษานี้มไิดเ้พยีงยนืยนัความสอดคลอ้งเชงิแนวคดิเท่านัน้ แต่ยงั
ชี้ให้เห็นเชิงวเิคราะห์ว่า รูปแบบการเรยีนรู้ดงักล่าวท าหน้าที่เป็น “กลไก” ส าคญัที่เอื้อต่อการพฒันา
ศกัยภาพของผู้สูงอายุในมิติองค์รวม กล่าวคือ การเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมและเชื่อมโยงการ
เรยีนรูก้บัประสบการณ์ชวีติ ส่งผลให้เกดิการพฒันาทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ การมสี่วนร่วมทางสงัคม และ
คุณภาพชวีติ ซึง่สอดคล้องกบัแนวคดิขององคก์ารอนามยัโลกทีม่องผูสู้งอายุในมติขิองการพฒันาอย่างมี
คุณค่าในสงัคม (WHO, 2002) 
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ทัง้นี้ ในการวจิยัครัง้นี้ “ประสทิธผิลของการเรยีนรู้” มไิด้จ ากดัเฉพาะผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู ้                
แต่ครอบคลุมถึงการเปลี่ยนแปลงในมิติของคุณภาพชีวติ การมสี่วนร่วมทางสงัคม และสุขภาวะของ
ผูสู้งอายุ    ซึ่งสะทอ้นแนวคดิการเรยีนรูต้ลอดชวีติทีมุ่่งเน้นการพฒันามนุษย์แบบองคร์วม (UNESCO, 
2016) โดยเมื่อพจิารณาเชงิกลไก พบว่าผลลพัธด์งักล่าวสามารถอธบิายไดภ้ายใต้ทฤษฎีการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์ของ Kolb (1984) กล่าวคือ กระบวนการที่ผู้สูงอายุได้มีประสบการณ์ตรง (Concrete 
Experience) ร่วมกับการสะท้อนคิด  (Reflective Observation) และการน าไปทดลองใช้ (Active 
Experimentation) มบีทบาทส าคญัในการสรา้งความหมายของการเรยีนรู ้ท าใหก้ารเรยีนรูม้คีวามลกึและ
ยัง่ยนืมากกว่าการรบัความรูแ้บบถ่ายทอดเพยีงอย่างเดยีว 

ในท านองเดยีวกนั การทีผ่ลการสงัเคราะหช์ี้ใหเ้หน็ว่าการมสี่วนร่วมของผูเ้รยีนเป็นปัจจยัส าคญั
ต่อประสิทธิผลของการเรียนรู้ สามารถตีความได้ภายใต้กรอบแนวคิดการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ (Adult 
Learning Theory) ซึง่เสนอว่าผูใ้หญ่เรยีนรูไ้ดด้ทีีสุ่ดเมื่อการเรยีนรูม้คีวามเกี่ยวขอ้งกบัประสบการณ์ชวีติ 
มคีวามยืดหยุ่น และเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนก าหนดทิศทางการเรยีนรู้ของตนเอง (Merriam & Bierema, 
2014) ดงันัน้ รปูแบบการจดัการเรยีนรูใ้นบรบิทไทยทีเ่น้นการเรยีนรูใ้นชุมชนและการมสี่วนร่วม จงึไม่ใช่
เพยีงลกัษณะเชงิบรบิทแต่เป็น “เงือ่นไขเชงิทฤษฎ”ี ทีส่ง่ผลโดยตรงต่อประสทิธผิลของการเรยีนรู้ 

เมื่อเปรยีบเทยีบกบังานวจิยัในระดบัสากล พบว่าแนวทางการเรยีนรูแ้บบมสีว่นร่วมของประเทศ
ไทย มีความสอดคล้องกับแนวโน้มสากล (OECD, 2021) อย่างไรก็ตาม ความแตกต่างที่ส าคัญคือ 
งานวิจยัในต่างประเทศมีการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทลั เช่น E-Learning และ Mobile Learning ใน
สัดส่วนที่สูงกว่าซึ่งสะท้อนการพัฒนาไปสู่ “Digital Lifelong Learning” อย่างเป็นระบบ (European 
Commission, 2020) ในขณะที่บรบิทประเทศไทยยงัมีข้อจ ากัดในด้านนี้  โดยสามารถอธิบายได้จาก
ปัจจยัเชิงโครงสร้างและเชิงบรบิท ได้แก่ ทักษะดิจิทัลของผู้สูงอายุ การเข้าถึงเทคโนโลยี และการ
ออกแบบการเรยีนรูท้ีย่งัเน้นรปูแบบเผชญิหน้า (Van Dijk, 2006; ส านกังานสถติแิห่งชาต,ิ 2565) 

ประเดน็ดงักล่าวสะทอ้นใหเ้หน็ช่องว่างขององคค์วามรูท้ีส่ าคญั กล่าวคอื แมก้ารเรยีนรูใ้นชุมชน              
จะมปีระสทิธผิลสูงในบรบิทไทย แต่การพฒันา “รูปแบบการเรยีนรูแ้บบผสมผสาน (Blended Learning)” 
และ “การเรยีนรู้ดิจิทลัส าหรบัผู้สูงอายุ” ยงัไม่ได้รบัการศึกษาอย่างเพยีงพอเมื่อเทียบกบัแนวโน้มใน
ระดบัสากล (OECD, 2021) ซึ่งชี้ใหเ้หน็ความจ าเป็นในการพฒันาแนวทางการเรยีนรูท้ี่บูรณาการทัง้มติิ
ทางสงัคมและเทคโนโลย ี

นอกจากนี้ แม้ว่างานวจิยัส่วนใหญ่จะรายงานผลลพัธ์ในเชงิบวก แต่เมื่อพจิารณาเชิงวพิากษ์  
พบว่าค่าประสทิธผิลอาจได้รบัอทิธพิลจากขอ้จ ากดัของงานวจิยั เช่น ระยะเวลาการทดลองที่ส ัน้ ความ
แตกต่างของเครื่องมอืวดั และขนาดกลุ่มตวัอย่าง ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ Borenstein et al. (2009) 
ทีร่ะบุว่าความแปรปรวนของผล (Heterogeneity) เป็นประเดน็ส าคญัในการสงัเคราะห์งานวจิยั และควร
ไดร้บัการพจิารณาในการตคีวามผล 

การสงัเคราะห์งานวิจยัครัง้นี้  สามารถยกระดับข้อค้นพบจากการพรรณนาไปสู่ข้อสรุปเชิง
สงัเคราะห์ ได้ว่า “ประสทิธผิลของการเรยีนรู้ของผู้สูงอายุในบรบิทประเทศไทยไม่ได้ขึ้นอยู่กบัรูปแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้เพียงอย่างเดียว แต่ขึ้นอยู่กับระดับของการมีส่วนร่วมและการเชื่อมโยงกับ
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ประสบการณ์ชีวติของผู้เรยีนเป็นส าคัญ” กล่าวคือ กิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้มี
บทบาทในการแลกเปลีย่น เรยีนรูจ้ากประสบการณ์ และน าไปใชจ้รงิ จะสง่ผลใหเ้กดิการพฒันาในมติอิงค์
รวมทัง้ดา้นความรู ้คุณภาพชวีติและสุขภาวะมากกว่ากจิกรรมทีเ่น้นการถ่ายทอดความรูเ้พยีงอย่างเดยีว 

นอกจากนี้ ข้อค้นพบจากการสงัเคราะห์ยงัชี้ให้เห็น “รูปแบบเชงิแนวโน้ม (Pattern)” ที่ส าคญั 
กล่าวคือ การเรียนรู้ในชุมชนและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมสามารถอธิบายได้ในฐานะ “กลไกหลัก                  
(Core Mechanism)” ของการเรยีนรูผู้้สูงอายุในบรบิทไทย ขณะที่การบูรณาการเทคโนโลยดีจิทิลัยงัอยู่
ในระดบั “ปัจจยัเสรมิ (Supporting Factor)” ที่ยงัไม่ได้รบัการพฒันาอย่างเต็มที่ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง
ลกัษณะเฉพาะของระบบการเรยีนรู้ผู้สูงอายุในประเทศไทย ข้อค้นพบดงักล่าวน าไปสู่การเสนอกรอบ
ความเข้าใจให ม่ว่า การเรียนรู้ของผู้สู งอายุ ในบริบทไทยมีลักษณะเป็น “Community-Based 
Experiential Learning System” ซึ่งเน้นการเรยีนรู้ผ่านประสบการณ์ในบรบิทชุมชนเป็นหลัก และยงั
ต้องการการพฒันาเพิม่เตมิในมติขิอง Digital Lifelong Learning เพื่อให้สอดคล้องกบัแนวโน้มสงัคมใน
อนาคต 

โดยสรุป ผลการสงัเคราะหค์รัง้นี้แสดงใหเ้หน็ว่า การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ี่เน้นการมสี่วนร่วม
และเชื่อมโยงกบัประสบการณ์ชวีติของผูสู้งอายุเป็นกลไกส าคญัทีส่่งผลต่อประสทิธผิลของการเรยีนรูใ้น
มติอิงค์รวม อย่างไรก็ตาม การพฒันาองค์ความรู้ในอนาคตควรมุ่งเน้นการบูรณาการเทคโนโลยดีจิทิลั 
การออกแบบการเรยีนรูแ้บบผสมผสาน และการพฒันาเชงิระบบ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักรอบแนวคดิการ
เรยีนรูต้ลอดชวีติในบรบิทสงัคมผูส้งูอายุยุคดจิทิลั 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะทัว่ไป 

จากผลการสงัเคราะหง์านวจิยัพบว่า กจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นการมสีว่นร่วม เช่น การเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์  (Experiential Learning) และการเรียนรู้ในบริบทชุมชน มีแนวโน้มให้ผลลัพธ์ด้าน                 
การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุอยู่ในช่วง  ระดบัปานกลางถึงระดบัสูง (ค่าเฉลี่ย
ประมาณ 2.51–4.50) และในกรณีทีเ่ป็นโปรแกรมหรอืกจิกรรมเชงิแทรกแซงทีม่โีครงสรา้งชดัเจน พบว่า
มขีนาดอทิธพิลในระดบัสูง ดงันัน้ หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งควรใหค้วามส าคญักบัการออกแบบกิจกรรมการ
เรยีนรู้ที่มลีกัษณะเป็น “โปรแกรมการเรยีนรู้เชิงปฏิบตัิและมสี่วนร่วมอย่างเป็นระบบ” มากกว่าการจดั
กจิกรรมในรปูแบบการใหค้วามรูเ้พยีงอย่างเดยีว ซึ่งจากผลการสงัเคราะหพ์บว่า กจิกรรมลกัษณะหลงัมี
แนวโน้มใหผ้ลลพัธเ์พยีง ระดบัปานกลาง 

นอกจากนี้  ผลการวิจัยยังสะท้อนว่า พื้นที่การเรียนรู้ เช่น โรงเรียนผู้สูงอายุหรือศูนย ์                 
การเรยีนรู้ชุมชน มบีทบาทส าคญัในการสร้างปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม ซึ่งเป็นปัจจยัสนับสนุนให้ผลลพัธ ์                  
ด้านคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับที่สูงขึ้น จึงควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา “ระบบนิเวศการเรียนรู้ของ
ผูส้งูอายุ” ทีเ่ชื่อมโยงทัง้กจิกรรมการเรยีนรู ้สุขภาพ และสงัคมอย่างบูรณาการ 
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ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

1. ควรมกีารศกึษาวจิยัเกี่ยวกบัการเรยีนรูข้องผูสู้งอายุทีใ่ชร้ะยะเวลาในการด าเนินกจิกรรมหรอื             
การทดลองที่ยาวนานขึ้น เพื่อศึกษาผลกระทบของกิจกรรมการเรยีนรู้ต่อการพัฒนาศักยภาพและ
คุณภาพชวีติของผูส้งูอายุในระยะยาว 

2. ควรขยายขอบเขตของการวจิยัไปยงักลุ่มผูสู้งอายุในบรบิททีห่ลากหลาย เช่น ผูส้งูอายุในเขต
เมือง ผู้สูงอายุในเขตชนบท หรอืผู้สูงอายุที่มีข้อจ ากัดด้านสุขภาพ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมและ
สามารถน าไปใชใ้นการพฒันากจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบับรบิททีแ่ตกต่างกนั 

3. ควรมกีารศกึษาการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัหรอืแพลตฟอรม์ออนไลน์เพื่อส่งเสรมิการเรยีนรูข้อง
ผู้สูงอายุ ซึ่งจะช่วยเพิม่โอกาสในการเขา้ถึงการเรยีนรู้และสนับสนุนการเรยีนรู้ตลอดชีวติในสงัคมยุค
ดจิทิลั 

4. ควรมีการพัฒนาเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุที่มี              
ความเหมาะสมและสอดคล้องกบับรบิทของสงัคมไทย เพื่อให้การประเมนิผลกิจกรรมการเรยีนรู้ของ
ผูส้งูอายุมคีวามชดัเจนและมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
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