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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

	 มีวัตถุประสงค์ 1. เพื่อศึกษาสมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัด

	 ส�ำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็น

	 ของสมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษา 

	 จังหวัดสมุทรปราการ จ�ำแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา อายุ และประสบการณ์

	 การท�ำงาน 3. เพื่อน�ำเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูของสถานศึกษา

	 อาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ กลุ่มตัวอย่าง

	 ได้แก่ ครูของวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

	 จังหวัดสมุทรปราการ จ�ำนวน 226 คน เครื่องมือที่ ใช ้ ในการวิจัยคือ

ส	มรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

	 สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

	 จังหวัดสมุทรปราการ
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❖  สมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ ❖

	 แบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ สถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมลูได้แก่ ค่าความถี่ 

	 ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การวิเคราะห์

	 ความแปรปรวนแบบทางเดียว และการวิเคราะห์เนื้อหา

	 ผลการวิจัยพบว่า 1. สมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

	 อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2. ครูที่มีเพศ 

	 วฒุกิารศกึษา อาย ุและประสบการณ์การท�ำงาน มคีวามคดิเหน็ต่อสมรรถนะครขูอง

	 สถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการใน

	 ภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 3. แนวทาง

	 การพัฒนาสมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษา 

	 จังหวัดสมุทรปราการในภาพรวม ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริม

	 ให้ครูเข้าร่วมการอบรม สัมมนา หรือกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาสมรรถนะ ก�ำกับ

	 ติดตาม ให้ค�ำแนะน�ำช่วยเหลือ	

ค�ำส�ำคัญ : สมรรถนะครู, ครู, ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

Abstract

	 This was a quantitative and qualitative research. 

	 The objectives were 1) to study the competency of teachers of

	 vocational education institutions under the jurisdiction of 

	 the Samut Prakan provincial vocational education office, 

	 2) to compare the opinions towards the competency of teachers 

	 of vocational education institutions under the jurisdiction 

	 of the Samut Prakan provincial vocational education office 

	 classified by sex, education qualification, age and work experience, 

	 3) to suggest guidelines for developing competency of teachers 

	 of vocational education institutions under the jurisdiction of 

	 the Samut Prakan provincial vocational education office. The sample 

	 consisted of 226 teachers of vocational education institutions 

	 under the jurisdiction of the Samut Prakan provincial vocational 

	 education office. The tools used in this research were the questionnaire 
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	 and the interview form. Statistical analysis methods used to analyze 

	 the data were frequency distribution, percentage, mean, standard 

	 deviation, t-test independent sample, F-test (One-way ANOVA) 

	 and content analysis. 

	 The study results were shown as followed: 1) the competency of 

	 teachers of vocational education institutions under the jurisdiction 

	 of the Samut Prakan provincial vocational education office as whole 

	 was at a high level, 2) difference in sex, educational qualification, 

	 age and work experience of these teachers as whole resulted in

	 diverse opinions at the statistically significant level of 0.05, 

	 3) guidelines for developing competency of teachers as a whole 

	 were: Educational institution administrators should encourage 

	 teachers to participate in training, seminars, or activities that would 

	 help develop their competency. The administors should supervise 

	 and provide advice as well as assistance.

Keywords:	 Competency of Teachers, Teachers, The Vocational Education Commission 

	 Office

บทน�ำ

	 โลกในปัจจบุนัมกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็ว ซ่ึงส่งผลให้ทกุประเทศต้องเร่งพัฒนาให้ทนัต่อ

การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ส�ำหรับประเทศไทยได้มีการจัดท�ำแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ป ี

(พ.ศ.2561-2580) เพื่อพัฒนาประเทศให้มีความต่อเนื่องและมีแนวทางที่ชัดเจนโดยก�ำหนดวิสัยทัศน์ 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าวจ�ำเป็นต้องมีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มี

คุณภาพเพื่อเป็นก�ำลังในการพัฒนาประเทศซึ่งการพัฒนาคนนั้น เป็นหน้าที่ของการศึกษา ดังที่

ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) ได้กล่าวในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

ว่า “การศึกษาเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ” ซ่ึงแผนดังกล่าว

ได้ก�ำหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิอย่างมีคุณภาพ ด�ำรงชีวิต 

อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษ



274
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ที่ 21” และได้ก�ำหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก�ำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม

เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (ยุทธศาสตร์ที่ 2) จึงเป็นความจ�ำเป็นเร่งด่วน

ทีร่ฐัและทกุภาคส่วนทีเ่กีย่วข้องจะต้องร่วมกนัก�ำหนดกรอบทศิทางและเป้าหมายการผลิตและพัฒนา

ก�ำลังคนที่ชัดเจนในสาขาต่าง ๆ เพื่อการผลิตก�ำลังคน ที่ตรงกับความต้องการของตลาดงานและ

การพัฒนาประเทศ พัฒนาหลักสูตรการศึกษาในระดับต่าง ๆ ซ่ึงการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนตาม

เจตนารมณ์ดังกล่าวจะประสบความส�ำเร็จหรือไม่นั้นการอาชีวศึกษามีส่วนส�ำคัญอย่างยิ่งตามที่

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 6 ได้กล่าวว่า “การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึก

อบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษา ในด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนในด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ ระดับ

เทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาดแรงงาน โดยนาํความรู้ในทางทฤษฎอีนัเป็นสากลและภมูปัิญญาไทยมาพัฒนา

ผูร้บัการศกึษาให้มคีวามรูค้วามสามารถในทางปฏบิติั และ มสีมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชพี

ในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้” และเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 6 

ดังกล่าว ในมาตรา 10 ได้กล่าวว่าการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องค�ำนึงถึงการ

จัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องค�ำนึงถึงการมีระบบการพัฒนาครูและคณาจารย์ของ

การอาชีวศึกษาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี จึงกล่าวได้ว่าครูและ

คณาจารย์มคีวามส�ำคญัอย่างยิง่ต่อการจดัการอาชวีศกึษาเพือ่ผลติและพฒันากําลงัคน เพือ่ตอบสนอง

ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

	 ครผููส้อนในสถานศกึษาอาชวีศกึษาถอืได้ว่าเป็นกําลังส�ำคญัในการผลิตกําลังคนสู่ตลาดแรงงาน 

จึงควรได้รับการพัฒนาสมรรถนะในทุกด้าน (ชุมพล คําเทียน และพิชญาภา ยืนยาว, 2563) ซึ่งในการ

จัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา “ครูอาชีวศึกษา” นับได้ว่าเป็นบุคคลที่มีความส�ำคัญที่สุด (โอภาส 

สุขหวาน และคณะ, 2562) ครูจึงจ�ำเป็นต้องมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานในวิชาชีพเพ่ือให้เกิดการ

พัฒนาผู้เรียนรวมถึงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่เกี่ยวข้องแต่จากการศึกษาข้อมูล และงานวิจัยต่าง ๆ 

ยงัคงพบปัญหาทีเ่กีย่วข้องกบัคณุภาพของครอูาชวีศกึษาหลายประการ ดังทีสุ่กญัญา บญุศรี, กมลวรรณ 

ตังธนกานนท์ และ ศิริชัย กาญจนวาสี (2563) กล่าวว่า ปัญหาที่ส�ำคัญอันดับแรกของครูอาชีวศึกษา

ในปัจจุบันคือ คุณภาพของครูโดยเฉพาะอย่างยิ่งครูอาชีวศึกษาท่ีจบใหม่ ยังขาดความรู้และทักษะ

ความช�ำนาญในวิชาชีพทั้งความรู้ในรายวิชาชีพครูและความรู้ในวิชาชีพเฉพาะพื้นฐานสอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ เมธีศิน สมอุ่นจารย์, วิทยา จันทร์ศิลา, ส�ำราญ มีแจ้ง และ ปัญญา สังขวดี (2556) 

ที่ศึกษาสมรรถนะครู ช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

พบว่า ครูอาชีวศึกษาบางส่วนยังขาดความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพครู 
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	 จากความเป็นมาและความส�ำคญัของปัญหาท้ังหมดตามทีก่ล่าวมาในข้างต้น ผูว้จิยัจงึเลง็เหน็

ความส�ำคัญในการจัดท�ำงานวิจัย เรื่อง “การศึกษาสมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัด

ส�ำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ” ขึ้น โดยศึกษาสมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ตามมาตรฐานความรู้ที่ก�ำหนดในข้อบังคับคุรุสภา

ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  6 ด้าน เพื่อให้ได้ผลการวิจัยที่สามารถน�ำไปพัฒนา

สมรรถนะครนู�ำไปใช้แก้ไขปัญหาและพฒันาสมรรถนะครูของสถานศกึษาอาชวีศกึษา สังกดัส�ำนกังาน

อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการได้อย่างครอบคลุมต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	เพื่อศึกษาสมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

	 2.	เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ

การอาชวีศกึษาจังหวัดสมทุรปราการ จ�ำแนกตาม เพศ วฒุกิารศกึษา อาย ุและประสบการณ์การท�ำงาน 

	 3.	เพื่อน�ำเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ

ขอบเขตของการวิจัย

	 1.	ขอบเขตของเนื้อหา

	 	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาสมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศกึษาจงัหวดัสมทุรปราการ ซึง่เป็นสมรรถนะครทูีค่รุสุภาก�ำหนดให้สอดคล้อง

ตามมาตรฐานความรู ้ ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562

6 ด้าน (คุรุสภา, 2563) ได้แก่ 

	 	 1.1	สมรรถนะตามมาตรฐานความรูด้้านการเปลีย่นแปลงบริบทของโลก สงัคม และแนวคดิ

	 	 	 ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	 	 1.2	สมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ด้านจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และ

	 	 	 จิตวิทยาให้ค�ำปรึกษาในการวิเคราะห์ และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ

	 	 1.3	สมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ด้านเนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน และ

	 	 	 เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้
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❖  สมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ ❖

	 	 1.4	สมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ด้านการวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัย 

	 	 	 เพื่อแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียน

	 	 1.5	สมรรถนะตามมาตรฐานความรูด้้านการใช้ภาษาไทย ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร และ

	 	 	 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

	 	 1.6	สมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ด้านการออกแบบและการด�ำเนินการเกี่ยวกับงาน

	 	 	 ประกันคุณภาพการศึกษา

	 1.	ประชากร

	 	 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ ครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศกึษาจงัหวดัสมทุรปราการ ปีการศึกษา 2566 จ�ำนวน 511 คน (อ้างองิข้อมลู

จากสารสนเทศของส�ำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ)

	 2.	กลุ่มตัวอย่าง

	 	 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ ครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ปีการศึกษา 2566 จ�ำนวน 226 คน ซึ่งได้มาโดยการเปิดตาราง

ของ เครจซี่และมอร์แกนที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 

	 3.	ขอบเขตด้านตัวแปร

	 	 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาตัวแปร 2 ประเภท คือ

	 	 4.1	ตัวแปรต้น

	 	 	 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม

			   4.1.1 เพศ

	 	 	 4.1.2 วุฒิการศึกษา 

	 	 	 4.1.3 อายุ

	 	 	 4.1.4 ประสบการณ์การท�ำงาน 

	 	 4.2	ตัวแปรตาม 

	 	 	 สมรรถนะครขูองสถานศกึษาอาชวีศกึษา สังกดัส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา

จังหวัดสมุทรปราการ 
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❖  สลิษา รื่นเริง ✧ วัสสิกา รุมาคม ✧ จิติยาภรณ์ เชาวรากุล ❖

	 	 	 1.1.1	สมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม  

และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	 	 	 1.1.2	สมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ด้านจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา  

และจิตวิทยาให้ค�ำปรึกษาในการวิเคราะห์ และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ

	 	 	 1.1.3	สมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ด้านเนือ้หาวชิาท่ีสอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน 

และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้

	 	 	 1.1.4	สมรรถนะตามมาตรฐานความรูด้้านการวัด ประเมนิผลการเรยีนรู ้และการวจิยั 

เพื่อแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียน

	 	 	 1.1.5	สมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ด้านการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษา

	 	 	 1.1.6	สมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ด้านการออกแบบและการด�ำเนินการเก่ียวกับ 

งานประกันคุณภาพการศึกษา

สมมติฐานการวิจัย

	 1.	ผูบ้รหิารและครท่ีูมเีพศต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อสมรรถนะครขูองสถานะศกึษาอาชวีศกึษา 

สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการแตกต่างกัน

	 2.	ผู้บริหารและครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสมรรถนะครูของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการแตกต่างกัน

	 3.	ผูบ้รหิารและครทูีม่อีายตุ่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อสมรรถนะครูของสถานศกึษาอาชวีศกึษา

สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการแตกต่างกัน

	 4.	ผู้บริหารและครูท่ีมีประสบการณ์ท�ำงานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสมรรถนะครูของสถาน

ศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปรากการแตกต่างกัน

วิธีการด�ำเนินการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยผู้วิจัยออกแบบงานวิจัย ออกเป็น 

2 ขั้นตอน คือ

	 ขัน้ตอนที ่1 ศกึษาข้อมลูสมรรถนะครูของสถานศกึษาอาชวีศกึษา สังกดัส�ำนกังานอาชวีศกึษา

จังหวัดสมุทรปราการ และเปรียบเทียบสมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงาน
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❖  สมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ ❖

อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ จ�ำแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา อายุ และประสบการณ์การท�ำงาน

	 ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์เนื้อหาจากการสัมภาษณ์จัดท�ำแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู ของ

สถานศกึษาอาชวีศกึษา สงักดัส�ำนกังานอาชวีศกึษาจังหวัดสมุทรปราการ ในขัน้ตอนนีเ้ป็นการสมัภาษณ์ 

เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดสมุทรปราการโดยก�ำหนดกรอบในการสัมภาษณ์ คือ แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู 6 ด้าน 

ได้แก่ 1. ความรอบรู้การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. การใช้จิตวทิยาพฒันาการ จติวทิยาการศกึษา และจิตวทิยาให้ค�ำปรึกษาในการวเิคราะห์ และพัฒนา

ผู้เรียน ตามศักยภาพ 3. ความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตร์การสอนและเทคโนโลยีดิจิทัลใน 

การจดัการเรยีนรู ้4. การวดั ประเมินผลการเรยีนรู้ และการวจัิยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 5. การ

ใช้ภาษาไทยภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษา 6. การออกแบบ

และการด�ำเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยในแต่ละด้านจะสัมภาษณ์เพื่อให้ได้

ข้อมลูแนวทางการพฒันาสมรรถนะครขูองสถานศกึษาอาชวีศกึษา สังกดัส�ำนกังานอาชวีศกึษาจังหวัด

สมุทรปราการในประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือต�่ำกว่าค่าเฉลี่ยรวม 

สรุปผลการวิจัย

	 1.	สมรรถนะครขูองสถานศกึษาอาชวีศกึษา สงักดัส�ำนกังานอาชวีศกึษาจังหวดัสมทุรปราการ

	 	 สมรรถนะครูของสถานศกึษาอาชวีศกึษา สงักดัส�ำนกังานอาชวีศกึษาจังหวดัสมทุรปราการ 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า สมรรถนะครู ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด 

คือ ด้านการวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับมาก 

รองลงมาคือ ด้านการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ

การศึกษา อยู่ในระดับมาก ด้านการออกแบบและการด�ำเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ

การศึกษา อยู่ในระดับมาก ด้านความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก ด้านความรอบรู้การเปล่ียนแปลงบริบทของโลก สังคม 

และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง อยูใ่นระดบัมากและด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่ต�ำ่ทีส่ดุ คอื ด้านการใช้

จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษาและจิตวิทยาให้ค�ำปรึกษาในการวิเคราะห์ และพัฒนาผู้เรียน

ตามศักยภาพ อยู่ในระดับมากตามล�ำดับ

	 2.	การเปรียบเทียบสมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดสมุทรปราการ จ�ำแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา อายุ และประสบการณ์การท�ำงานของครู
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❖  สลิษา รื่นเริง ✧ วัสสิกา รุมาคม ✧ จิติยาภรณ์ เชาวรากุล ❖

	 	 ครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการเพศชาย

มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นต่อสมรรถนะครูสูงกว่าเพศหญิง โดยครูเพศชายและเพศหญิงมีความคิด

เห็นต่อสมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ

ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

	 	 การเปรียบเทียบสมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษา 

จังหวัดสมุทรปราการ จ�ำแนกตามวุฒิการศึกษา 

	 	 ครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการท่ีมี 

วุฒิการศึกษาไม่เกินปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นต่อสมรรถนะครูสูงกว่าครูที่มีวุฒิการศึกษา

สูงกว่าปริญญาตรี โดยครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสมรรถนะครูในภาพรวมแตกต่าง

กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

	 	 การเปรียบเทียบสมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษา 

จังหวัดสมุทรปราการ จ�ำแนกตามอายุ 

	 	 ครูท่ีมีอายุไม่เกิน 30 ปี มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นต่อสมรรถนะครูของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา สงักดัส�ำนกังานอาชวีศกึษาจงัหวดัสมทุรปราการสงูทีส่ดุ รองลงมาคอื ครทูีม่อีาย ุ41-50 ปี 

ครูที่มีอายุ 31-40 ปี และครูที่มีอายุ 51ปีขึ้นไป มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นต�่ำที่สุดตามล�ำดับ โดยครู

ทีม่อีายตุ่างกัน มคีวามคดิเหน็ต่อสมรรถนะครูของสถานศกึษาอาชวีศกึษา สงักดัส�ำนกังานอาชีวศกึษา

จังหวัดสมุทรปราการในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

	 	 การเปรียบเทียบสมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษา 

จังหวัดสมุทรปราการ จ�ำแนกตามประสบการณ์การท�ำงานของครู

	 	 ครูท่ีมีประสบการณ์การท�ำงานไม่เกิน 5 ปี มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นต่อสมรรถนะคร ู

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการสูงที่สุด รองลงมาคือ 

ครูที่มีประสบการณ์ 11 ปีขึ้นไป และครูที่มีประสบการณ์ 6-10 ปี มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นต�่ำที่สุด 

ตามล�ำดับ โดยครูท่ีมีประสบการณ์การท�ำงานต่างกันมีความคิดเห็นต่อสมรรถนะครูของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 

	 3.	การน�ำเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ
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❖  สมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ ❖

	 	 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษา

จงัหวดัสมทุรปราการในภาพรวม ได้แก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษาควรส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมการอบรม สัมมนา 

หรือกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาสมรรถนะ ควรมีการก�ำกับติดตาม ให้ค�ำแนะน�ำช่วยเหลือ

การอภิปรายผล

	 จากผลการวิจัย เรื่อง สมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดสมุทรปราการ ผู้วิจัยน�ำประเด็นที่น่าสนใจมาอภิปรายผล ดังนี้ 

	 1.	สมรรถนะครขูองสถานศกึษาอาชวีศกึษา สงักดัส�ำนกังานอาชวีศกึษาจังหวดัสมทุรปราการ

	 	 จากผลการวิจัยที่พบว่า สมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และ

การวิจัยเพื่อแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัด

ส�ำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ได้รับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้และความสามารถใน

การวัดและประเมินผล การเรียนรู้ของผู้เรียนได้ตรงกับสภาพความเป็นจริงอย่างต่อเนื่อง สม�่ำเสมอ 

ครูต้องให้นักเรียนท�ำแบบทดสอบเพื่อวัดผลการเรียนรู้ท้ังก่อนและหลังการสอน และสถานศึกษามี

นโยบายให้ครูต้องท�ำวิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อยปีละ 1 เรื่องเป็นผลให้ครูต้องพัฒนาทักษะในการวิจัย

เพื่อแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับแนวคิดของ สายฝน แสนใจพรม (2555) 

ทีก่ล่าวว่า การวดัและประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอนถือได้ว่าเป็นกระบวนการส�ำคญัท่ีมส่ีวนเสริม

สร้างความส�ำเร็จให้กับผู้เรียน และเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจัดการเรียนการสอน เป็นกระบวน

การทีช่่วยให้ครไูด้ข้อมลูทีจ่ะน�ำไปใช้ประโยชน์ ในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน และแนวคิดของ ศุภมาศ ชุมแก้ว และ ปัญญา ธีระวิทยเลิศ (2564) 

ทีก่ล่าวว่า การวดัและประเมนิผลเป็นกระบวนการหนึง่ ทีส่�ำคญัส�ำหรับครูในการจัดการเรยีนการสอน 

เพราะจะท�ำให้ครูได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเอง

	 	 สมรรถนะครขูองสถานศกึษาอาชีวศกึษา สงักดัส�ำนกังานอาชวีศกึษา จงัหวดัสมทุรปราการ 

ด้านความรอบรู้การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ครูมีความรอบรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการอาชีวศึกษา ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ 

ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ได้มีการชี้แจง

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
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❖  สลิษา รื่นเริง ✧ วัสสิกา รุมาคม ✧ จิติยาภรณ์ เชาวรากุล ❖

	 	 สมรรถนะครขูองสถานศกึษาอาชีวศกึษา สงักดัส�ำนกังานอาชวีศกึษา จงัหวดัสมทุรปราการ 

ด้านการใช้จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้ค�ำปรึกษาในการวิเคราะห์ และ

พฒันาผูเ้รยีนตามศกัยภาพข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูทีสุ่ด คอื ครูเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะ

ครูส่วนใหญ่มีอายุไม่มากท�ำให้ความแตกต่างระหว่างช่วงวัยมีน้อยลง ส่งผลให้ครูได้เข้าใจธรรมชาติ

ของผู้เรียนได้มาก

	 	 สมรรถนะครูของสถานศกึษาอาชวีศกึษา สงักดัส�ำนกังานอาชวีศกึษาจังหวดัสมทุรปราการ 

ด้านความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ครูมีความรอบรู้ในเนื้อหาของวิชาที่สอน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ธรรมชาติและ

ลกัษณะงานของครอูาชวีศกึษาจะมคีวามถนดัในการใช้เทคโนโลย ีจงึสามารถใช้เทคโนโลยใีนการสบืค้น

ข้อมูลที่จะน�ำมาเป็นเนื้อหาของวิชาที่สอน ประกอบกับผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ระหว่างครูผู้สอน 

	 	 สมรรถนะครขูองสถานศกึษาอาชีวศกึษา สงักดัส�ำนกังานอาชวีศกึษา จงัหวดัสมทุรปราการ 

ด้านการวดั ประเมนิผลการเรยีนรู ้และการวจิยัเพือ่แก้ปัญหาและพฒันาผูเ้รยีน ข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูทีส่ดุ 

คือ ครูสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ตรงกับสภาพความเป็นจริง ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะ ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ ให้ความ

ส�ำคัญกับการพัฒนาผู้เรียน ซึ่งปัจจัยส�ำคัญในการพัฒนาผู้เรียน คือ การประเมินผลตามสภาพจริง ซึ่ง

ท�ำให้ผูบ้รหิารสถานศกึษาต้องสร้างความตระหนกัให้ครเูหน็ถงึความส�ำคญัและสามารถวดัและประเมนิ

ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมถึงพัฒนาครูให้มีความเข้าใจ และสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ของผู้เรียนได้ตรงกับสภาพความเป็นจริง 

	 	 สมรรถนะครูของสถานศกึษาอาชวีศกึษา สงักดัส�ำนกังานอาชวีศกึษาจังหวดัสมทุรปราการ 

ด้านการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ข้อที่มี

ค่าเฉลีย่สงูทีส่ดุ คอื ครมูคีวามสามารถใช้ภาษาไทยและภาษาองักฤษเพือ่สือ่ความหมายได้อย่างถกูต้อง 

ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ ผูบ้รหิารสถานศกึษาอาชวีศกึษา สงักดัส�ำนกังานอาชวีศกึษาจงัหวดัสมทุรปราการ

มกีารศกึษาความต้องการการพฒันาตนเองของคร ูซึง่ความต้องการของครูส่วนมากจะเป็นความต้องการ

พฒันาตนเองในด้านการใช้ภาษาและเทคโนโลย ีผู้บริหารสถานศกึษาจึงเหน็ความส�ำคญัในการพัฒนา

สมรรถนะครูในด้านดังกล่าว

	 	 สมรรถนะครูของสถานศกึษาอาชวีศกึษา สงักดัส�ำนกังานอาชวีศกึษาจังหวดัสมทุรปราการ 

ด้านการออกแบบ และการด�ำเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 

คือ ครสูามารถจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีม่คีณุภาพได้ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะครขูองสถานศกึษาอาชวีศกึษา

สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ จะได้รับการฝึกอบรมในการด�ำเนินงานเกี่ยวกับ
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❖  สมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ ❖

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก โดยต้องจัดท�ำเป็นโครงการเพ่ือท�ำการประเมิน

คุณภาพการศึกษาต่อไป

	 2.	การเปรียบเทียบสมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดสมุทรปราการ จ�ำแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา อายุและประสบการณ์การท�ำงานของครู

	 	 จากผลการวิจัยที่พบว่า ครูเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นต่อสมรรถนะครูของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการในภาพรวมแตกต่างกัน 

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ เพศหญิงมีความละเอียดอ่อนมากกว่าผู้ชาย ในขณะเดียวกันผู้ชายกลับมีมุมมอง

และเหตผุลทีเ่ป็นรปูธรรมมากกว่าผูห้ญงิ ท�ำให้เพศชายและเพศหญงิ มกีารรบัรูข้้อมลูและมคีวามคดิเห็น

ต่อสมรรถนะครู แตกต่างกัน ซึ่งผลในการวิจัยครั้งนี้ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุภาพรรณ 

ธะยะธง (2562) ได้ศึกษาเรื่องสมรรถนะของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ผลการศึกษา พบว่า การเปรียบเทียบสมรรถนะหลักของครู

ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 จ�ำแนก

ตามเพศ ในภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิตที่ระดับ .01

	 	 จากผลการวิจัยท่ีพบว่า ครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสมรรถนะครูใน

ภาพรวมแตกต่างกัน ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ วุฒิการศึกษาที่แตกต่างกัน ท�ำให้ครูมีความรู้ วิธีการคิด

มุมมอง และ การตัดสินสิ่งต่าง ๆ แตกต่างกันตามระดับที่คาดหวังของการศึกษาในระดับต่าง ๆ ซึ่งผล

ในการวิจัยครั้งนี้ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุภาพรรณ ธะยะธง (2562) ได้ศึกษาเรื่องสมรรถนะ

ของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

ผลการศึกษา พบว่า การเปรียบเทียบสมรรถนะหลักของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 จ�ำแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและรายด้าน

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ ระดับ .01

	 	 จากผลการวิจัยที่พบว่า ครูที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสมรรถนะครูในภาพรวม

แตกต่างกัน ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ อายุท่ีต่างกัน ย่อมท�ำให้ระดับประสบการณ์ที่สั่งสมมาตามอายุ

แตกต่างกัน ส่งผลให้ครูที่มีอายุต่างกันมีวิธีการคิด มุมมอง วุฒิภาวะและการตัดสินสิ่งต่าง ๆ แตกต่าง

กัน ตามระดับประสบการณ์ที่สั่งสมมาตามอายุ และ

	 	 จากผลการวจิยัท่ีพบว่า ครท่ีูมปีระสบการณ์การท�ำงานต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อสมรรถนะ

ครใูนภาพรวมแตกต่างกนั ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ ครทูีม่ปีระสบการณ์การท�ำงานต่างกนัย่อมรูจ้กัลกัษณะ

งาน เพื่อนร่วมงาน บุคลากร ในระดับที่แตกต่างกัน และมีความเชี่ยวชาญในงานต่างกัน ซึ่งผลในการ

วจิยัครัง้นี้ สอดคล้องกบัผลการวจิยัของ สภุาพรรณ ธะยะธง (2562) ได้ศกึษาเรือ่งสมรรถนะของครใูน
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สถานศกึษา ขัน้พืน้ฐาน สงักดัส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 2 ผลการศกึษา 

พบว่า การเปรียบเทียบสมรรถนะหลักของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 2 จ�ำแนกตามประสบการณ์สอน โดยรวมและรายด้านแตกต่างกนั

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

	 1.	จากผลการวิจัยที่พบว่า ในภาพรวม สมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัด

ส�ำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการด้านการใช้จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และ

จติวทิยาให้ค�ำปรกึษาในการวเิคราะห์ และพฒันาผู้เรียนตามศกัยภาพ มค่ีาเฉล่ียต�ำ่ท่ีสุด ผู้บริหารสถาน

ศกึษาจึงควรสร้างความตระหนกั ให้ครทุูกคนเห็นความส�ำคญัของการใช้จิตวทิยาในการแก้ปัญหา และ

พฒันาผูเ้รยีน ส่งเสริมให้ครเูข้าร่วมการอบรม การสัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการใช้จติวทิยา จัดสรร

เวลาและกิจกรรมให้ครูและนักเรียนได้พบปะ พูดคุยกันอย่างไม่เป็นทางการเพื่อสร้างความไว้ใจ 

และความสนิทสนมคุ้นเคยให้เกิดขึ้นระหว่างครูและนักเรียน

	 2.	จากผลการวิจัยที่พบว่า สมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ด้านความรอบรู้การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิด

ของปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง ในประเด็น ครมูคีวามรอบรูใ้นแนวคดิปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมค่ีาเฉล่ีย

ต�่ำที่สุด ผู้บริหารสถานศึกษาจึงควรจัดอบรม หรือจัดกิจกรรมในลักษณะอื่น ๆ ท่ีสามารถพัฒนาครู

ให้มีความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อาทิ การแจ้งข้อมูล

ข่าวสารที่จ�ำเป็นใน website ของโรงเรียน และมีการปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ มีการผลัดเปลี่ยน

กันเล่าข่าวในช่วงเคารพธงชาติทุกวัน เป็นต้น

	 3.	จากผลการวิจัยที่พบว่า สมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ด้านการใช้จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยา

ให้ค�ำปรึกษาในการวิเคราะห ์ และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ ในประเด็น ครูสามารถช่วยเหลือและ

สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพได้มีค่าเฉลี่ยต�่ำท่ีสุด ผู้บริหารสถานศึกษาจึงควร

เพิ่มการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน พัฒนาความสามารถของครูในการสร้างบรรยากาศ

การเรียนรู้ การเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู้ของนักเรียน รวมถึงวิธีการให้ข้อมูลเพื่อสะท้อนจุดอ่อน

และจุดแข็ง และแนวทางในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน

	 4.	จากผลการวิจัยที่พบว่า สมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ด้านความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน และ

เทคโนโลยดิีจิทลั ในการจดัการเรียนรูใ้นประเดน็ ครสูามารถจดัท�ำหลกัสตูรของสถานศกึษาได้ มค่ีาเฉลีย่
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❖  สมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ ❖

ต�่ำที่สุด ผู้บริหารสถานศึกษาจึงควรกระตุ้น ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมสัมมนาในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง

กับการจัดท�ำหลักสูตรของสถานศึกษา การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการและก�ำหนดให้ครูทุกคนต้อง

เข้าร่วม มีการทดสอบเพื่อประเมินความรู้ ความเข้าใจในหลักการ กระบวนการ ขั้นตอนในการจัดท�ำ

หลักสูตรของสถานศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาควรก�ำกับ ติดตาม พัฒนาการของครูอย่างต่อเนื่อง

	 5.	จากผลการวิจัยที่พบว่า สมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ด้านการวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา และ

พัฒนาผู้เรียนในประเด็น ครูสามารถน�ำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้มีค่าเฉลี่ยต�่ำที่สุด 

ผู้บริหารสถานศึกษาจึงควรกระตุ้น ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม สัมมนา หรือจัดการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาความสามารถของครู ในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง

ตามหลักการ และสะท้อนสภาพจริง มีการใช้ผลการประเมินเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ หรืออาจน�ำ

ผลการประเมินไปใช้ในการวิจัยเพื่อวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป

	 6.	จากผลการวิจัยที่พบว่า สมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ด้านการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาในประเด็น ครูสามารถใช้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษในการเรียน 

การสอน หรือในงานวิชาชีพครูได้อย่างเหมาะสม ถูกกาลเทศะ มีค่าเฉลี่ยต�่ำที่สุด ผู้บริหารสถานศึกษา

จึงควรจัดท�ำแผนพัฒนาสมรรถนะครูด้านภาษา จัดการอบรม หรือโครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้าน

การใช้ภาษา และมีการติดตามพัฒนาการของครูอย่างต่อเนื่อง

	 7.	จากผลการวิจัยที่พบว่า สมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ด้านการออกแบบ และการด�ำเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ

การศึกษาในประเด็น ครูสามารถพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ได้มีค่าเฉลี่ยต�่ำที่สุด ผู้บริหาร

สถานศกึษาจงึควรจดัการอบรมเชงิปฏบิตักิารเพ่ือเพิม่ความสามารถของครูในการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ การจัดท�ำแผนการเรียนรู้ การสร้าง การเลือกใช้สื่อ การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการ

เรียนรู้ อันจะน�ำไปสู่การพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ได้

	 8.	จากผลการวิจัยที่พบว่า ในภาพรวมครูเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นต่อสมรรถนะ

ครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการในภาพรวมแตกต่าง

กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยครูเพศชายมีระดับความคิดเห็นสูงกว่าครูเพศหญิง 

ผูบ้รหิารสถานศกึษาจงึควรมุง่เน้นการสือ่สาร และการพฒันาสมรรถนะของคร ูเพศหญงิ โดยอาจมกีาร

จัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระดมสมองเพื่อหาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูให้

เหมาะสมกับครูเพศหญิง
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❖  สลิษา รื่นเริง ✧ วัสสิกา รุมาคม ✧ จิติยาภรณ์ เชาวรากุล ❖

	 9.	จากผลการวจิยัทีพ่บว่า ในภาพรวมครท่ีูมวีฒุกิารศกึษาต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อสมรรถนะ

ครใูนภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส�ำคัญทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 โดยครทูีม่วีฒุกิารศกึษา ไม่เกนิปรญิญา

ตรี มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นต่อสมรรถนะครูสูงกว่าครูที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี ผู้บริหาร

สถานศึกษาจึงควรมุ่งเน้นการสื่อสาร จูงใจให้ครูที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีเห็นความจ�ำเป็น

และเกิดความต้องการพัฒนาสมรรถนะของตน โดยอาจใช้กระบวนการ PLC การจัดอบรม/ สัมมนา

โดยก�ำหนดให้ครูทุกคนต้องเข้าร่วม มีการก�ำกับติดตามผลอย่างต่อเนื่อง

	 10.	จากผลการวิจัยที่พบว่า ในภาพรวม ครูที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสมรรถนะครู 

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการในภาพรวมแตกต่างกัน

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยครูท่ีมีอายุ 51 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียของความคิดเห็นต่อ

สมรรถนะครูต�่ำที่สุด ผู้บริหารสถานศึกษาจึงควรมุ่งเน้นการส่ือสารจูงใจให้ครูที่มีอายุ 51 ปี ขึ้นไป

เห็นความจ�ำเป็นและเกิดความต้องการพัฒนาสมรรถนะของตน โดยอาจใช้กระบวนการ PLC การจัด

อบรม/ สัมมนา โดยก�ำหนดให้ครูทุกคนต้องเข้าร่วม มีการก�ำกับติดตามผลอย่างต่อเนื่องมีการยกย่อง

ชมเชยครูที่มีผลการพัฒนาสมรรถนะเป็นที่น่าพอใจต่อสาธารณชน เป็นต้น 

	 11.	จากผลการวิจัยที่พบว่า ในภาพรวม ครูที่มีประสบการณ์การท�ำงานมีความคิดเห็น ต่อ

สมรรถนะครขูองสถานศกึษาอาชวีศกึษา สงักดัส�ำนักงานอาชวีศกึษาจงัหวดัสมทุรปราการในภาพรวม

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยครูที่มีประสบการณ์การท�ำงาน 6-10 ปี 

มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นต่อสมรรถนะครูต�่ำที่สุด ผู้บริหารสถานศึกษาจึงควรกระตุ้นให้ครูในกลุ่ม

ดงักล่าว มกีารพฒันาสมรรถนะของตนเอง อาท ิการก�ำหนดให้เสนอแผนการพฒันาตนเอง การจดัการ

ประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็น และความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะ มีการก�ำกับติดตามผล

อย่างต่อเนือ่ง มกีารยกย่องชมเชยครทูีม่ผีลการพัฒนาสมรรถนะเป็นทีน่่าพอใจต่อสาธารณชน เป็นต้น
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❖  สมรรถนะครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ ❖
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