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	 สมรรถนะพระธรรมวิทยากรในสังคมยุคดิจิทัลบูรณาการด้วยความเข้าใจใน

	 พทุธวธิกีารสอนอย่างมคีวามแจ่มแจ้ง จงูใจ หาญกล้าและร่าเรงิ อกีทัง้ต้องมคีวาม

	 พร้อมทัง้ด้านคณุวฒุ ิคณุสมบติั คณุภาพ และคณุลักษณะของผู้ทีจ่ะน�ำหลักธรรม

	 ไปเผยแผ่ ซึ่งเป็นหลักการของการถึงพร้อมด้วยวิชชาจรณะ คือ มีทั้งความรู้และ

	 การประพฤตปิฏิบัต ิมุง่การเผยแผ่สูเ่ป้าหมายของการท�ำให้ผูเ้ข้าร่วมจากการพฒันา

	 สมรรถนะของพระธรรมวิทยากรมีความสุข สามารถพัฒนาตนเองจนน�ำไปสู่

	 การหลุดพ้นจากความทุกข์ได้ องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัยนี้คือ CEKSA Model

ค�ำส�ำคัญ : พุทธบูรณาการ, การพัฒนาสมรรถนะ, พระธรรมวิทยากร, สังคมดิจิทัล

Abstract 

 	 This research article aims to 1) study the concept of the Dhamma 

	 facilitator competency development in the digital society; 2) study 

	 the postmodern philosophy and Buddhist principles on competence 

	 development; 3) integrate Buddhism for the Dhamma facilitator 

	 competency development in digital society; and 4) create new 

	 knowledge and Buddhist integration models for the Dhamma 

	 facilitator competency development in the digital society. This is 

	 a qualitative research using documentary research methods under 

	 the analytic, appreciative, and applicative approach to lead to 

	 the creation of new knowledge in philosophy and Buddhism

	 The research results have found that Dhamma facilitators are young 

	 monks who have good intentions in working on spreading the 

	 teachings of Buddhism. They have a pro-active working style by using 

	 postmodern philosophy as a tool to understand the changes. 

	 The Buddhist principles are the mechanisms used, namely 

	 the Threefold training principle, which consists of morality, 

	 concentration, and wisdom. The four principles of development are: 

	 1. Physical well-being development 2. Social well-being development 

	 3. Mental well-being development and 4. Intellectual well-being 
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	 development. The development of the competence of Dharma 

	 facilitators in the digital society is integrated with an understanding 

	 of the Buddhist teaching method in a clear, motivating, courageous, 

	 and cheerful manner. In addition, there must be readiness in terms 

	 of knowledge qualifications, specific qualities, the quality, and 

	 characteristics of those who will spread the principles of Dhamma, 

	 which is the principle of being complete in knowledge and 

	 conduct, that is, having both knowledge and practice, focusing

 	 on spreading to the goal of making part ic ipants from 

	 the development of the competence of the Dhamma facilitators 

	 happy, able to develop themselves until leading to liberation 

	 from suffering. New knowledge from this research is the CEKSA Model. 

Keywords:	 The Buddhist Integration, The Dhamma Facilitator, Competency 

	 Development, Digital Society
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บทน�ำ

	 ในท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงทุกด้านของการพัฒนาประเทศชาติในสังคมดิจิทัล สิ่งที่

เป็นตวัแปรแห่งปรากฏการณ์ใหม่ นัน่คอื ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยอีย่างทีเ่ป็นอยูใ่นปัจจบุนั ทัง้ทีอ่ยู่

ในรปูของเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารนาโนเทคโนโลย ีเทคโนโลยชีวีภาพ ตลอดถงึเทคโนโลยี

เกี่ยวกับการท�ำงานของสมองและจิต นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเหล่านั้นอาจเป็นท้ังส่วนท่ีเป็นผลดีต่อ

การพัฒนาประเทศด้านความก้าวหน้าในการผลิตสินค้าและบริการ ขณะท่ีอีกด้านหนึ่งอาจเป็น

ผลกระทบในบางด้าน อย่างเหตกุารณ์ทีเ่กดิขึน้ในปัจจุบัน เช่น การขโมยข้อมลูทางด้านธรุกจิหรือข้อมลู

ส่วนบคุคล ในยคุปัจจบัุนนี ้กล่าวได้ว่า ประเทศทีพั่ฒนาเทคโนโลยไีด้ช้าจะไม่สามารถแข่งขนักบัประเทศ

อื่น ๆ ได้ หรือการเข้าถึงเทคโนโลยีที่ไม่เท่าเทียมกันของกลุ่มคนในสังคมจะท�ำให้เกิดความเหลื่อมล�้ำ

ในการพฒันา เป็นต้น เมือ่พจิารณาลงในฉากทศัน์ (Scenario) ภาพย่อยในลกัษณะการพฒันาเชงินเิวศ

วฒันธรรม อย่างทีไ่ด้ปรากฏในการจดัท�ำแผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ประกาศคณะกรรมการยทุธศาสตร์

ชาติ ส�ำนักนายกรัฐมนตรี. 2561) และในเหตุผลการจัดท�ำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13 (ประกาศส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส�ำนักนายกรัฐมนตรี, 

2566) ได้สะท้อนความจริงของสังคมไทยว่า โลกปัจจุบันเป็นสังคมยุคดิจิทัลที่ทุกอย่างเชื่อมโยงถึงกัน

หมด เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว และเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา เป็นยุคที่โลกต้องการผู้ที่มีสมรรถนะ หรือ

มขีดีความสามารถในการปรบัตวัและรบัมอืกบัการเปลีย่นแปลงได้อย่างสร้างสรรค์ ดงันัน้ ในการพฒันา

ประเทศทั้งท่ีได้กล่าวถึงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีก็ตาม หรือแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13 ก็ตาม ทั้งสองที่มีรากฐานจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่างชี้ให้เห็นความจ�ำเป็น

ของการพัฒนาคนเพื่อให้พึ่งพาตนเองได้เป็นอันดับแรก และเพ่ือช่วยขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ

เป็นล�ำดับต่อไป ในการพัฒนาคนนั้น สิ่งที่มีความจ�ำเป็นคือ การเน้นการพัฒนาสมรรถนะ หรือพัฒนา

ขีดความสามารถ (Competency) เพื่อให้คนมีสุขภาพกายและจิตใจที่ดีสมบูรณ์ และสมดุล เนื่องจาก

คนเป็นทั้งเป้าหมายแรกและเป้าหมายสุดท้ายที่จะได้รับผลประโยชน์และผลกระทบจากการพัฒนา 

	 คนเป็นพลงัขับเคลือ่นการพฒันาเพือ่ไปสูเ่ป้าประสงค์ทีต้่องการ จงึจ�ำเป็นต้องพฒันาคณุภาพ

หรือสมรรถนะของคนในทุกมิติอย่างสมดุล ทั้งจิตใจ ร่างกาย ความรู้ และทักษะความสามารถ 

เพ่ือให้เพยีบพร้อมท้ังด้าน “คณุธรรม” และ “ความรู้” ซ่ึงจะน�ำไปสู่การคดิวเิคราะห์อย่าง “มเีหตุผล” 

รอบคอบและระมัดระวังด้วยจิตส�ำนึกในศีลธรรมและ “คุณธรรม” สามารถตัดสินใจในการด�ำเนิน

ชีวิตอย่างมีจริยธรรมซื่อสัตย์สุจริตอดทนขยันหมั่นเพียร พร้อมเผชิญต่อการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน 

ด�ำรงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรี และมีความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ อยู่ในครอบครัวที่อบอุ่น และสังคมที่สงบ

สันติสุข ขณะเดียวกันเป็นพลังในการขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ มีเสถียรภาพและ

เป็นธรรมรวมท้ังการจัดการทรัพยากรมีธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นฐานการด�ำรงชีวิตและ
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การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนน�ำไปสู่สังคมอยู่เย็นเป็นสุข ส�ำหรับเหตุผลส�ำคัญท่ีต้องพัฒนามนุษย ์

เพราะว่า หากการพัฒนามนุษย์เกิดขึ้น สิ่งทั้งหลายที่เกี่ยวข้องกับตัวมนุษย์ก็จะเปลี่ยนแปลงไป

ในทางที่ดีขึ้น หรือเปลี่ยนแปลงไปในเชิงคุณภาพ เช่น เรื่อง ความสุข เมื่อพัฒนามนุษย์ได้ ความสุข

ก็จะมีการเปลี่ยนแปลงคุณภาพด้วย หมายความว่า ความสุข มีการพัฒนาเกิดขึ้นมีความสุขอย่าง

ใหม่ ๆ  และความหมายของความสขุกเ็ปลีย่นแปลงไปเช่นกนั เพระว่าเมือ่พฒันาคน คณุสมบตัทิัง้หลาย

ในตัวคนก็พัฒนาไปด้วย หมายความว่าคนเมื่อได้รับการพัฒนาอย่างถูกต้อง จะกลายเป็นคนที่มี

สมรรถนะหรือศักยภาพในการพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพของคนจึงมี

ความส�ำคัญอย่างยิ่งที่เรียกว่า การพัฒนาสมรรถนะ (พระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2543: 92) 

การพัฒนาสมรรถนะของคนมีหลายสิ่งท่ีได้รับการส่งเสริมให้สอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพมนุษย์

ในศตวรรษท่ี 21 ถอืว่าเป็นการสร้างความรูแ้บบใหม่ทีต้่องอาศยัทักษะหลายด้านทีแ่ตกต่างจากศตวรรษ

ที่ 20 และ 19 (ธนวัฒน์ อรุณสุขสว่าง, 2557) ในการพัฒนาสมรรถนะของมนุษย์ในสังคมดิจิทัลด้วย

การพฒันาทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ทกัษะด้านคณุธรรมจรยิธรรมถอืว่าเป็นคณุลกัษณะพืน้ฐาน

ส�ำคัญของทักษะข้ันต้นท้ังหมด และเป็นคุณลักษณะที่จ�ำเป็นต้องมี เป็นรากฐานของการพัฒนา

ความเป็นมนุษย์ เพราะหากปราศจากคุณธรรมจริยธรรมแล้วไซร้ บุคคล สังคมและประเทศจะด�ำเนิน

เป็นไปอย่างมีปัญหา ท้ังน้ี เพราะการยอมรับแนวคิดการพัฒนาแบบมุ่งพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีจนเกิดความเป็นวัตถุนิยมขึ้นในใจคนไทย อันเนื่องจากวิทยาศาสตร์และศาสนาในกระบวน

ทรรศน์สมัยใหม่ เกิดปัญหาต่าง ๆ ที่สะสมมาจากยุคสมัยใหม่ได้ต่อเนื่องมาจนถึงยุคปัจจุบันที่เรียกว่า

“กระบวนทรรศน์ทางปรัชญาหลังนวยุค” (กีรติ บุญเจือ, 2545: 55) 

	 กีรติ บุญเจือ (2546: 13-17) ชี้ให้เห็นว่า ปรัชญาหลังนวยุคเป็นปรัชญาที่ให้ความส�ำคัญกับ

ความรู้ทีอ่ยูใ่นช่องว่างของเครอืข่ายความรู ้วธิกีารทางวทิยาศาสตร์เป็นเพยีงเครือ่งมอือกีอนัหนึง่ในการ

พิสูจน์ตามระบบเครือข่าย ก่อให้เกิดความก้าวหน้าเพราะพบความจริงในอีกหลายด้าน ซึ่งแต่เดิม

หลุดลอดระบบเครือข่ายของหลักตรรกะไป ท�ำให้เกิดการพัฒนาด้านวิทยาการต่าง ๆ แต่นักปรัชญา

ก็ได้เกิดความสงสัยต่อเครือข่ายความรู้ และเห็นว่าเป็นปัญหาส�ำคัญของโลก ความก้าวหน้าทาง

วิทยาการท�ำให้เกิดความขัดแย้งที่ขยายตัวขึ้นเรื่อย ๆ ในโลก ดังนั้น เพื่อขจัดความขัดแย้งอันน�ำไปสู่

ความวุ่นวายของโลกนี้ จึงเกิดแนวความคิดที่ชี้ชวนให้คนไม่ยึดมั่นถือมั่นต่อเครือข่ายความรู ้ 

เพราะเห็นว่าต่างคนต่างมีเครือข่ายความรู้เฉพาะตนท่ีแตกต่างจากเครือข่ายความรู้ของคนอื่น แต่ถ้า

หากท�ำให้ทุกฝ่ายยอมรับกันและกันได้บนหลักการเอกภาพในความหลากหลาย (Unity in diversity) 

นั่นคือ ไม่มุ่งเอาชนะกัน แต่เปลี่ยนมาเป็นส่งเสริมกัน ถือว่าความหลากหลายเป็นความสวยงาม

ทางความคิด และเป็นปัจจัยแห่งการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ หลักการส�ำคัญคือ การแสวงหาจุดร่วม สงวน

จุดต่าง โดยอิงอาศัยวิธีสมานเสวนา (Peaceful dialogue) เพื่อเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายได้แสดง
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●  พุทธบูรณาการเพื่อการพัฒนาสมรรถนะพระธรรมวิทยากรในสังคมดิจิทัล  ●

ความคิดต่าง ทุกคนมีสิทธิท่ีจะแสดงความคิดเห็นตามระบบเครือข่ายของตนเอง และก็ยอมรับฟัง

ความคิดตามระบบเครือข่ายของผู้อื่น โดยไม่ได้มุ่งที่จะล้มล้างหรือเอาชนะความคิดเหล่านั้นว่าไม่ตรง

กับความเป็นจริง แต่มองหาจุดร่วมและแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ เพื่อความก้าวหน้า

ความเจริญ เพื่อสันติภาพของโลก ขณะท่ีหลักพุทธจริยธรรมที่มีความส�ำคัญในการพัฒนาสมรรถนะ

ของผู้เข้ารับการอบรม โดยหลักใหญ่ของการอบรมปฏิบัตินั้นจะต้องยึดหลักไตรสิกขา อันประกอบ

ด้วย ศีล สมาธิ และปัญญา (ที.ปา. (ไทย) 11/228/231) ถือว่า เป็นข้อศึกษาและปฏิบัติที่เป็นหลัก 

ส�ำหรับศึกษาฝึกอบรมกาย วาจา จิตใจและปัญญา โดยใช้ปัญญาเป็นเครื่องช่วยน�ำทางให้การพัฒนา

มนุษย์ด�ำเนินไปในแนวทางที่ถูกต้องดีงาม เป็นการป้องกันโทษและความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนในการ

พัฒนา หลักไตรสิกขานี้มุ่งน�ำไปสู่การพัฒนากาย สังคม อารมณ์และปัญญา ซึ่งเรียกว่า หลักภาวนา 4 

(อัง.ปัญจก.(ไทย) 22/79/121) อันประกอบด้วย 1) กายภาวนา การพัฒนาสุขภาวะด้านร่างกาย

การพัฒนาความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 2) สีลภาวนา การพัฒนาสุขภาวะด้านสังคมด้วย

ศลี มพีฤติภาพการอยูร่่วมกบัผูอ้ืน่ได้ด้วยด ีตัง้อยูใ่นระเบยีบวนิยัไม่สร้างความเดือดร้อน 3) จติตภาวนา 

การพัฒนาสุขภาวะด้านจิตใจ มีจิตภาพที่เข้มแข็งมั่นคง เจริญงอกงามด้วยคุณธรรม และ 4) ปัญญา

ภาวนา การพัฒนาสุขภาวะด้านปัญญา มีปัญญาภาพรู้เท่าทันเห็นแจ้งโลกและชีวิตตามสภาวะ 

จากประเดน็ข้อสงสยัและเครือ่งมอืของปรชัญาหลังนวยคุและหลักพุทธธรรมดังกล่าวข้างต้น จึงมคีวาม

สมเหตุสมผลของความจ�ำเป็นในการน�ำมาสู่การจัดท�ำการวิจัยในหัวข้อเรื่อง พุทธบูรณาการเพื่อ

การพัฒนาสมรรถนะพระธรรมวิทยากรในสังคมดิจิทัล 

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1.	เพื่อศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะพระธรรมวิทยากรในสังคมยุคดิจิทัล

	 2.	เพื่อศึกษาปรัชญาหลังนวยุคและหลักพุทธธรรมว่าด้วยการพัฒนาสมรรถนะ

	 3.	เพื่อพุทธบูรณาการเพื่อการพัฒนาสมรรถนะพระธรรมวิทยากรในสังคมยุคดิจิทัล 

	 4.	เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่และรูปแบบพุทธบูรณาการเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะพระธรรม

วิทยากรในสังคมยุคดิจิทัล 

วิธีการด�ำเนินการวิจัย

	 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ด้วยวิธีการวิจัยเชิงเอกสาร 

(Documentary research) ภายใต้กระบวนการวิจัยทางปรัชญาแบบวิภาษวิธี (Dialectic method) 

และการใช้เหตุผลแบบมีวิจารณญาณ (Discursive method) ด้วยกระบวนการของการศึกษาเชิง

บูรณาการ (Integration) อันประกอบด้วยการวิเคราะห์ (Analysis) การวิจักษ์ (Appreciation) 

และการวิธาน (Application) เพื่อน�ำไปสูก่ารสร้างองค์ความรู้ใหม่ในทางปรัชญาและพระพุทธศาสนา 
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●  พระปลัดฤทธิพร จารุวณฺโณ (ทุมสุวรรณ) ◆ สมบูรณ์ บุญโท ◆ สวัสดิ์ อโณทัย ●

ผู้วิจัยจะศึกษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลจากเอกสารส�ำคัญต่าง ๆ เพ่ือการวิเคราะห์วิจารณ์ โดยมี

ขั้นตอนในการด�ำเนินการศึกษา ดังนี้

	 ขั้นตอนการด�ำเนินการวิจัย

	 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก�ำหนดวิธีการศึกษาเชิงเอกสาร (Document study) ดังต่อไป

	 1.	เอกสารชั้นปฐมภูมิ (Primary source) จะค้นคว้าจากคัมภีร์พระไตรปิฎก 45 เล่ม 

โดยเฉพาะพระไตรปิฎก ภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 2539 อีกท้ัง คัมภีร์

อรรถกถา ฎีกาและอนุฎีกาที่เกี่ยวข้อง เช่น คัมภีร์วิสุทธิมรรค คัมภีร์วิมุตติมรรค เป็นต้น

	 2.	เอกสารช้ันทุตยิภมู ิ(Secondary source) จะศกึษาค้นคว้า รวบรวมข้อมลูจากวทิยานพินธ์ 

ดุษฎีนิพนธ์ งานวิจัย บทความ ข้อเขียน บทวิจารณ์ เอกสารต่าง ๆ ทั้งที่เป็นภาษาไทยและภาษา

อังกฤษที่ได้กล่าวถึงเรื่อง แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบูรณาการปรัชญาหลังนวยุคและหลักพุทธธรรม

เพื่อการพัฒนาสมรรถนะพระธรรมวิทยากรในสังคมดิจิทัล รวมทั้ง ศึกษาผลงานส�ำคัญ ๆ ของ สมเด็จ

พระพุทธโฆษจารย์ (ป.อ.ปยุตฺโต) พุทธทาสภิกขุ พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) กีรติ บุญเจือ 

และนักวิชาการอ่ืน ๆ ทางปรัชญาพระพุทธศาสนาที่กล่าวถึงการพัฒนาสมรรถนะพระธรรมวิทยากร

ในสังคมดิจิทัล

	 จากนั้น ผู้วิจัยท�ำการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งในส่วนที่เป็นเอกสารปฐมภูมิ และเอกสารชั้น

ทุติยภูมิเพื่อด�ำเนินการในขั้นตอนต่อไป

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 เป็นการตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ได้คัดเลือกมาแล้ว ด้วยการ

วิเคราะห์จากหลักฐานหรือเอกสารที่เชื่อถือได้แล้วน�ำมาวิเคราะห์โดยปรับความคิดท่ีเอนเอียงออกไป

ให้มีความเป็นวัตถุวิสัยหรือน่าเชื่อถือมากที่สุด ซึ่งสามารถศึกษาและยืนยันได้จากข้อมูลที่พิสูจน์

แล้ว ตามกรอบวิเคราะห์เอกสารท่ีก�ำหนดไว้โดยละเอยีด เพือ่จบัใจความและประเดน็ส�ำคญัและท�ำการ

จดบนัทกึแต่ละใจความทีไ่ด้ไว้ หลงัจากนัน้ ผูว้จัิยให้ผู้ทีม่คีวามเชีย่วชาญและมปีระสบการณ์ในประเด็น

เกี่ยวกับปรัชญาหลังนวยุคและหลักพุทธธรรมเพื่อการพัฒนาสมรรถนะ เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง

ครบถ้วนของผลการวิเคราะห์เอกสารท่ีได้อีกครั้งหนึ่ง เพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่หนึ่งและ

ข้อที่สอง คือ เพื่อศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะพระธรรมวิทยากรในสังคมดิจิทัล และ

เพื่อศึกษาปรัชญาหลังนวยุคและหลักพุทธธรรมว่าด้วยการพัฒนาสมรรถนะ 

	 ผู้วิจัยท�ำการตรวจสอบความถูกต้องความสอดคล้องและความสมบูรณ์ครบถ้วนของข้อมูล

ที่ได ้จากการศึกษา น�ำข้อมูลที่ได ้มาเขียนบรรยายตามหลักวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ จากนั้น
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●  พุทธบูรณาการเพื่อการพัฒนาสมรรถนะพระธรรมวิทยากรในสังคมดิจิทัล  ●

ผู้วิจัยจึงน�ำข้อมูลท่ีได้มาท�ำการวิเคราะห์และอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ตั้งไว้ ดังนั้น 

การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ จึงถูกน�ำเสนอออกมาในรูปแบบของการเขียนอภิปราย

แบบพรรณนาวิเคราะห์ (Analytical description) ด้วยพุทธบูรณาการเพื่อการพัฒนาสมรรถนะ

พระธรรมวิทยากรในสังคมดิจิทัลให้เชื่อมโยงเป็นเนื้อเดียวกันภายใต้การศึกษาเชิงปรัชญาหลังนวยุค

ด้วยกระบวนการของการวิเคราะห์ วิจักษ์และวิธาน เพื่อน�ำไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางปรัชญา

และพระพุทธศาสนา 

สรุปผลการวิจัย

	 1.	แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะพระธรรมวิทยากรในสังคมยุคดิจิทัล ท�ำให้เข้าใจว่า 

พระธรรมวทิยาการถอืว่าเป็นพระหนุม่ทีม่กีศุลเจตนาในการมุง่มัน่อยากท�ำงานด้านการเผยแผ่ค�ำสอน

ของพระพุทธศาสนา มีรูปแบบการท�ำงานเชิงรุก ตอบสนองความต้องการของผู้ขอรับการให้บริการ มี

วิธีการเผยแผ่พุทธธรรมที่ถือเป็นรูปแบบในการอบรมการพัฒนาในลักษณะต่าง ๆ ตามจุดประสงค์ทั้ง

ในแง่การให้ความรู้ และเพื่อโน้มน้าวใจในการสร้างความเชื่อมั่นเข้าสู่ความเล่ือมใสศรัทธาในหลัก

พุทธธรรม แล้วน�ำมาสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลตามความต้องการ การเผยแผ่พุทธธรรมของพระสงฆ์

กลุ่มพระธรรมวิทยากรนี้อาจมีรูปแบบแตกต่างจากพระสงฆ์ด้ังเดิมบ้าง เช่น รูปแบบการแสดง

พระธรรมเทศนาบนธรรมาสน์ ซึ่งพระสงฆ์ที่จะท�ำหน้าที่ต้องได้รับการอาราธนาให้แสดงพระธรรม

เทศนา มีระเบียบวิธีปฏิบัติที่ตายตัวแน่นอน รูปแบบดังกล่าวนี้ได้สืบทอดมาจนถึงปัจจุบันนี้ เมื่อสังคม

มกีารเปลีย่นแปลงไป เพราะสงัคมท่ีซบัซ้อนไปด้วยปัญหาต่าง ๆ  ประกอบกับความเจรญิทางเทคโนโลยี

การสื่อสารสมัยใหม่เข้ามามีบทบาทเป็นอย่างมาก ท�ำให้การเผยแผ่ธรรมะของพระสงฆ์ไทยในยุค

ปัจจุบันอย่างกลุ่มพระธรรมวิทยากรนี้เปลี่ยนแปลงไปด้วย ตามความสอดคล้องเหมาะสมกับกลุ่ม

ผูเ้ข้ารบัการอบรมพฒันา ทัง้ในรปูของการบรรยาย การเสรมิสร้างกิจกรรม และน�ำไปสูก่ารอบรมธรรมะ

เชิงปฏิบัติการ ด้วยการใช้สื่อโซเซียลมีเดียต่าง ๆ มาผสมผสานตามยุคสมัยของสังคมดิจิทัล แต่ใน

กระบวนการท�ำงานของพระธรรมวิทยากรดังกล่าว ยังมีความจ�ำเป็นท่ีจะต้องพัฒนาสมรรถนะของ

พระธรรมวิทยากรอย่างน้อย 4 ด้านคือ ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านทักษะ ด้านความสามารถ และ

ด้านความประพฤติที่พึงประสงค์

	 2.	ปรัชญาหลังนวยุคและหลักพุทธธรรมว่าด้วยการพัฒนาสมรรถนะ ท�ำให้เข้าใจว่า ปรัชญา

หลังนวยุค เป็นกระบวนทรรศน์ท่ีจะแก้ไขข้อบกพร่องของกระบวนทรรศน์ในอดีตให้ได้ จะต้องแก้ไข

ประเด็นที่เอ้ือสงคราม และสนับสนุนประเด็นท่ีส่งเสริมสันติภาพในแต่ละกระบวนทรรศน์นั้น ความ

เข้าใจในกระบวนทรรศน์เพื่อการพัฒนาสมรรถนะของมนุษย์นั้นเพื่อน�ำไปสู่เป้าหมายการพัฒนา

สมรรถนะของผูเ้ข้าอบรมเพาะบ่มปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมโดยกลุม่พระสงฆ์ผูร้กัและอทุศิการท�ำงาน
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●  พระปลัดฤทธิพร จารุวณฺโณ (ทุมสุวรรณ) ◆ สมบูรณ์ บุญโท ◆ สวัสดิ์ อโณทัย ●

ด้านการเผยแผ่หลกัค�ำสอนของพระพทุธศาสนานัน้ เพ่ือเป็นการดงึเอาศกัยภาพหรือขดีความสามารถ

ของผูเ้ข้ารบัการอบรมทีมี่อยูใ่นตนออกมาใช้ให้เกดิประโยชน์สูงสุดในการด�ำเนนิชวีติและการปฏบิติังาน

อีกทั้งในการพัฒนาสมรรถนะของมนุษย์จ�ำเป็นต้องน�ำหลักไตรสิกขา อันเป็นสิ่งที่ต้องเรียนรู้ฝึกฝน

พัฒนาให้เกิดข้ึนในตนอย่างมั่นคงจนกลายเป็นอุปนิสัยแห่งตน เริ่มจากการฝึกพัฒนาตนเองตามหลัก

สีลสิกขา คือ การฝึกฝนพัฒนาตนเองด้านศีล ได้แก่ การพัฒนาตนด้านการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ

วินัยต่าง ๆ การพัฒนาด้านศีลเน้นการพัฒนาสมรรถนะหรือศักยภาพของตนทั้งในแง่ความสัมพันธ์กับ

สังคมและสิ่งแวดล้อมที่เรียกว่า การพัฒนาด้านกาย เน้นที่การติดต่อสัมพันธ์กับสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างดีมี

คุณภาพ เป็นไปเพื่อประโยชน์และความเจริญทั้งแก่ตนเองและสังคม การพัฒนาด้านจิตตสิกขา ได้แก่ 

การฝึกฝนอบรมด้านจติใจ เป็นการฝึกสมรรถนะในการควบคมุจติใจหรอือารมณ์ความรูส้กึนกึคิดของตน

ไม่ให้หลงเต้นไปตามกระแสกเิลสทีย่ัว่ยทุางอายตนะสัมผัสท่ีส่งผลต่อการแสดงออกเป็นพฤติกรรม และ

การพัฒนาด้านปัญญาสิกขา ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะหรือศักยภาพของตนด้านความรู้ความเข้าใจ

สิ่งประสบหรือสิ่งที่เข้าไปเกี่ยวข้องสัมพันธ์ตรงตามความเป็นจริง แล้วจึงน�ำมาบูรณาการจัดท�ำเป็น

รูปแบบกิจกรรมของการเพิ่มพูน เพาะบ่มและปลูกฝังทั้งความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและความสามารถ

ด้วยการประยุกต์หลักไตรสิกขามาสู่หลักภาวนา 4 คือ 1. กายภาวนา การพัฒนาสุขภาวะทางกาย

2. สลีภาวนา การพฒันาสขุภาวะทางสงัคม 3. จิตตภาวนา การพัฒนาสุขภาวะทางจิตใจ และ 4. ปัญญา

ภาวนา การพัฒนาสุขภาวะทางปัญญา ด้วยการบูรณาการดังกล่าวเป็นหลักธรรมที่ช่วยให้มีสติปัญญา 

หรือมีวิจารณญาณ และช่วยระงับหรือลดของการยึดติดในตัวตน ในอารมณ์ ในวัตถุต่าง ๆ 

	 3.	พุทธบูรณาการเพื่อการพัฒนาสมรรถนะพระธรรมวิทยากรในสังคมยุคดิจิทัล ท�ำให้

สามารถบูรณาการได้ว่า ในกระบวนการพัฒนาสมรรถนะด้านความสามารถ พระธรรมวิทยากรควร

น�ำไปประยุกต์ใช้กับผู้เข้ารับอบรมผ่านกิจกรรมที่น�ำหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปัญญา มาเป็น

องค์ความรู้หรือเครื่องมือ เพื่อน�ำมาประยุกต์ใช้ให้สามารถท�ำให้เยาวชนเกิดการพัฒนาทักษะ ความรู้ 

ความสามารถ ครบทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย พัฒนาการทางด้านกาย (กายภาวนา) พัฒนาการทางด้าน

สังคม (สีลภาวนา) พัฒนาการทางจิต (จิตภาวนา) และพัฒนาการทางด้านปัญญา (ปัญญาภาวนา)

มุ่งเป้าหมายเพื่อพัฒนาและปลูกฝังให้เด็ก เยาวชน ตลอดถึงผู้เข้ารับการอบรมเป็นคนดี คนเก่ง และ

มีความสุขอยู่ในจิตใจ สามารถเป็นคนท่ีดีของสังคมไทยและเป็นก�ำลังส�ำคัญในการร่วมกันพัฒนา

ประเทศชาติให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน และด้านสิ่งที่พึงประสงค์  พระธรรมวิทยากรควรถึงพร้อมด้วย

ความรู้และความประพฤติ โดยเฉพาะความงดงามด้านความประพฤติ ซึ่งเป็นเรื่องของการรู้จักวางตัว

ของพระธรรมวิทยากรอันเป็นคุณลักษณะที่พึงสังวร ระมัดระวังในการอยู่ท่ามกลางสมาคมคนจ�ำนวน

มากในการออกไปบรรยาย อบรม พัฒนา ในลักษณะการเผยแผ่พระธรรมค�ำสอนทางพระพุทธศาสนา 

ยิง่ในสังคมดจิทิลัอย่างทีเ่ป็นอยูใ่นปัจจบุนั มกีารใช้เทคโนโลยทีีม่คีวามก้าวหน้าทนัสมยั อกีทัง้โซเซยีล-
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●  พุทธบูรณาการเพื่อการพัฒนาสมรรถนะพระธรรมวิทยากรในสังคมดิจิทัล  ●

มีเดียมีอยู่รอบตัวเรา เกิดอะไรข้ึนมาในท่ีหน่ึง สามารถเกิดการรับรู้ได้ทั่วโลก ถ้ามีอากัปกิริยางดงาม 

น่าเลื่อมใส ก็จะเป็นเหตุท�ำให้ประชาชนทั่วไปเกิดความศรัทธาเหมือนอุปติสสมานพเห็นอากัปกิริยา

ของพระอัสสชิ ท�ำให้เกิดการเปลี่ยนความเชื่อความศรัทธาในพระพุทธศาสนา ในทางกลับกัน หากมี

พฤติกรรมอื่นใดท่ีไม่เหมาะสมกับสมณสารูป ก็จะเป็นเหตุท�ำให้เกิดความเสื่อมเสียท้ังแก่ตนเอง

คณะสงฆ์ และพระพุทธศาสนา  ดังนั้น ความประพฤติของพระธรรมวิทยากรจึงเป็นสิ่งที่พึงระวังและ

เป็นสิง่ทีพ่งึประสงค์ในการเผยแผ่หลกัธรรม โดยพระธรรมวทิยากรธรรมควรพจิารณาเนอืง ๆ  ด้วยหลัก

ปัพพชิตอภณิหปัจจเวกขณ์ เป็นการปลกูฝังให้เกิดการตระหนกัในลกัษณะของจิตส�ำนกึแห่งสมณภาวะ 

เมื่อถึงพร้อมด้วยความประพฤติแล้ว สิ่งท่ีควรมีคุณธรรมต่าง ๆ เช่น กัลยาณมิตรธรรม 7 

หลักอปริหานิยธรรรม 7 หลักสาราณียธรรม 6 ตลอดถึงมีคุณลักษณะขององค์แห่งพระธรรมกถึก

เพราะหลกัธรรมเหล่านีน้�ำมาใช้ในการท�ำงานกับบคุคลท่ีเกีย่วข้องทัง้ทีเ่ป็นเพ่ือนร่วมงาน ผู้ประสานงาน

ติดต่อ เครือข่าย และผู้ฟัง ผู้เข้ารับการอบรมซึ่งเป็นผู้รับบริการ ทั้งหมดเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ

ด�ำเนินงานด้านการเผยแผ่ และเมื่อมีคุณธรรมจริยธรรมเหล่านี้ สิ่งที่ส�ำคัญของเนื้องานคือ การลงมือ

สูก่ารกระท�ำด้วยการน�ำเอาความรู ้ความสามารถ ทกัษะต่าง ๆ  น�ำมาใช้ในการอบรม พัฒนาสมรรถนะ

ของผู้เข้ารับการให้บริการของพระธรรมวิทยากรนั้น ด้วยการน�ำหลักไตรสิกขาเป็นเคร่ืองมือ น�ำไปสู่

การพัฒนากาย สังคม อารมณ์ และสติปัญญาด้วยหลักภาวนา 4 มุ่งสู่เป้าหมายของการท�ำให้ผู้เข้าร่วม

จากการพัฒนาสมรรถนะของพระธรรมวิทยากรมีความสุข สามารถพัฒนาตนเองจนน�ำไปสู่การ

หลุดพ้นจากความทุกข์ได้

องค์ความรู้ใหม่ 

	 การวิจยัเรือ่ง “พทุธบรูณาการเพือ่การพฒันาสมรรถนะพระธรรมวทิยากรในสงัคมยคุดจิทิลั” 

ผู้วิจัยสามารถสังเคราะห์ถอดมาเป็นองค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย ได้แก่ CEKSA Model มีรายละเอียด 

ดังนี้ 

ภาพที่ 1:	องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย CEKSA Model พุทธบูรณาการเพื่อการพัฒนาสมรรถนะพระธรรม

	 วิทยากรในสังคมยุคดิจิทัล
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●  พระปลัดฤทธิพร จารุวณฺโณ (ทุมสุวรรณ) ◆ สมบูรณ์ บุญโท ◆ สวัสดิ์ อโณทัย ●

	 จากภาพสามารถอธิบายแนวความคิดของกระบวนการได้ ดังนี้ 

	 C มาจากค�ำว่า Character คุณลักษณะบุคคล อันเป็นบุคลิกภาพที่ถ่ายทอดจากการได้

แสดงออก พระธรรมวทิยากรในฐานะพระสงฆ์ทีเ่ป็นสญัญะหนึง่ในตวัแทนจนิตภาพของพระพทุธศาสนา 

มีความถึงพร้อมด้วยความประพฤติ มีสมณสารูปที่งดงาม

	 E มาจากค�ำว่า Ethics จริยธรรม การด�ำรงตนอย่างสุจริตธรรมของพระธรรมวิทยากรบน

พื้นฐานหลักกฎหมาย หลักศีลธรรม จรรยาบรรณ เป็นผู้มีใจเมตตากรุณาโอบอ้อมอารี มุ่งการปฏิบัติ

ด้านการเผยแผ่หลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาผู้อื่นให้ความสุขด้วยหลักไตรสิกขา

	 K มาจากค�ำว่า Knowledge ความรู้ การใฝ่รู ้ในการศึกษาเรียนรู้ถึงแนวทาง รูปแบบ

วิธีการน�ำมาเสริมสร้างเป็นคุณวุฒิในการเตรียมความพร้อมสู่การปฏิบัติงานด้านการเผยแผ่พระธรรม

ค�ำสอน ย้อนอ่านพทุธวธิใีนการเผยแผ่ค�ำสอน เข้าใจหลักการ อดุมการณ์ และวธิกีารของพุทธประสงค์ 

	 S มาจากค�ำว่า Skill ทักษะ การเข้าถึงรูปแบบ วิธีการ เครื่องมือ คือ การใช้สื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ ตลอดถึงช่องทางการใช้โซเซียลมีเดียในการเผยแผ่หลักธรรมค�ำสอน อีกทั้ง การมีทักษะ

ในการรู้จักเลือกใช้ภาษาที่เหมาะสมกับกลุ่ม วัย สถานการณ์ในบริบทของสังคมดิจิทัล

	 A ย่อมาจาก Activities การก�ำหนดกิจกรรม บทบาทพระธรรมวิทยากรมีการพัฒนา

สมรรถนะในการสร้างกจิกรรมในรปูแบบต่าง ๆ  ด้วยกระบวนการของหลักไตรสิกขาน�ำไปสู่การพัฒนา

สมรรถนะของผู ้เข้ารับการให้บริการที่จะท�ำให้เกิดผลผลิตตามหลักภาวนา 4 ของการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของบุคคลและชุมชนทั้งกาย จิต อารมณ์ สังคมและปัญญา จนท�ำให้ชุมชนเกิดการพัฒนา

ที่ยั่งยืน 

อภิปรายผล

	 จากผลการวิจัย สามารถอภิปรายได้ว่า 

	 1.	แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะพระธรรมวิทยากรในสังคมยุคดิจิทัล ถือเป็นการ

ก่อให้เกิดคุณูปการอันเป็นประโยชน์ต่อมนุษย์ ก่อให้เกิดความก้าวหน้าแห่งวิทยาการและแนวทาง

การน�ำไปปฏบัิต ิเพราะพระธรรมวิทยากรเป็นผูม้คีวามมุง่มัน่ต้องการท�ำงานด้านการเผยแผ่ค�ำสอนของ

พระพุทธศาสนา เพิ่มรูปแบบการท�ำงานเชิงรุก ตอบสนองความต้องการของผู้ขอรับการให้บริการ 

มีวิธีการเผยแผ่พุทธธรรมที่ถือเป็นรูปแบบในการอบรมการพัฒนาในลักษณะต่าง ๆ และเพื่อโน้มน้าว

ใจในการสร้างความเชือ่มัน่เข้าสูค่วามเลือ่มใสศรทัธาในหลกัพทุธธรรม แล้วน�ำมาสูก่ารปฏบิติัให้บงัเกิด

ผลตามความต้องการที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องกับการวิจัยของ ธีระพล เจริญสุข (2564) เร่ือง

การพฒันาสมรรถนะของบุคลากร กรมสรรพสามิตในเขตกรงุเทพมหานคร ทีไ่ด้เสนอแนวทางการพฒันา
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●  พุทธบูรณาการเพื่อการพัฒนาสมรรถนะพระธรรมวิทยากรในสังคมดิจิทัล  ●

สมรรถนะของบุคลากร ในด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ ควรมีการพัฒนาผลงานให้สูงกว่ามาตรฐาน

ที่กรมสรรพสามิตก�ำหนด ด้านการบริการควรมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการให้บริการตามขั้นตอน

สอดคล้องกับมาตรฐานท่ีกรมสรรพสามิตก�ำหนด ด้านความเชี่ยวชาญ มีการพัฒนาทักษะ

ทางเทคโนโลยีและการเรียนรู้เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ ด้านหลักยึดมั่นในความถูกต้องควรมี

การส่งเสริมความโปร่งใสในการท�ำงานอย่างเป็นระบบและสามารถตรวจสอบได้ ด้านการท�ำงาน

เป็นทีมควรมีการมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมในการท�ำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน ด้านการพัฒนา

องค์กรควรมีการก�ำหนดแนวทางการยกระดับมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ให้เป็นไปตามกรอบการบริหารจัดการ มุ่งเน้นการส่งเสริม และสนับสนุนแนวทางการปรับปรุง

ระบบการบริหารจัดการ และด้านการคิดวิเคราะห์มีการวางแผนการจัดการอย่างเป็นระบบ และ

การแก้ไขปัญหาให้สอดคล้องกบัสถานการณ์การเปลีย่นแปลงให้เกดิความพร้อมตามสมรรถนะบุคลากร 

	 2.	ปรัชญาหลังนวยุคและหลักพุทธธรรมว่าด้วยการพัฒนาสมรรถนะ เป็นเครื่องมือที่ส�ำคัญ 

โดยเฉพาะกระบวนทรรศน์ปรชัญาหลงันวยคุทีจ่ะสร้างความเข้าใจการพัฒนาสมรรถนะของมนษุย์นัน้

เพื่อน�ำไปสู่เป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะของผู้เข้าอบรมเพาะบ่มปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมโดยกลุ่ม

พระสงฆ์ผู้รักและอุทิศการท�ำงานด้านการเผยแผ่หลักค�ำสอนของพระพุทธศาสนานั้น เพื่อเป็นการดึง

เอาศักยภาพหรือขีดความสามารถของผู้เข้ารับการอบรมที่มีอยู่ในตนออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ในการด�ำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับการวิจัยของพระมหาธณิสร จนฺทวณฺโณ (วรตันติ) 

สวัสดิ์ อโณทัย สมบูรณ์ บุญโท (2567) ได้วิจัยเร่ือง รูปแบบการบูรณาการปรัชญาหลังนวยุคและ

หลักพุทธธรรมแห่งสัปปายะเพื่อการพัฒนาวัดสร้างสุขในสังคมดิจิทัล ได้ยืนยันถึงปรัชญาหลังนวยุค

ที่สามารถพัฒนาแบบบูรณาการให้เกิดความสมดุลใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านกายภาพ 2) ด้านจิตภาพ 

3 ด้านพฤติภาพ และ 4) ด้านปัญญาภาพ ด้วยการมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็งของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

ที่ส�ำคัญคือ เมื่อน�ำหลักพุทธธรรมทั้งหลักไตรสิกขาและหลักภาวนา 4 จะท�ำให้การด�ำเนินงานด้าน

การเผยแผ่นี้มีแนวทางและเป้าหมายอย่างชัดเจน สอดคล้องกับการวิจัยของพระใบฎีกาธีรศักดิ์ สุธีโร 

(น้อยอ่อน) (2560) เรื่อง ศึกษาการประยุกต์ใช้หลักไตรสิกขาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตาม

แนวทางพระพุทธศาสนาเถรวาท โรงเรียนกระสังพิทยาคม ต�ำบลกระสัง อ�ำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ทีย่นืยนัถงึการน�ำหลกัไตรสกิขาเป็นข้อปฏบิตัทิีเ่ป็นหลกัส�ำหรบัศกึษา ฝึกหดัอบรม กาย วาจา จติ และ

ปัญญา ให้มีความเจริญงอกงามยิ่งข้ึนไปตามล�ำดับจนบรรลุถึงผลแห่งความส�ำเร็จตามกระบวนการ

ไตรสกิขาตามแนวทางพระพุทธศาสนา และสอดคล้องกบัการวจิยัของวรสทิธสินิ หงษ์ทอง สกุญัญาณฐั 

อบสณิ และพระครนูวิฐิศลีขนัธการ (2566) เรือ่ง การประยกุต์ใช้หลักภาวนา 4 ในการพัฒนาศกัยภาพ

ของผู้สูงอายุภายในเขตเทศบาลเมืองพิชัย ต�ำบลพิชัย อ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำปาง ที่พบว่า สามารถ

น�ำมาสู่การวางแผนในการพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ ท�ำโครงการพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ 

การติดตามประเมินผลการพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ และการยกระดับการพัฒนาศักยภาพของ
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●  พระปลัดฤทธิพร จารุวณฺโณ (ทุมสุวรรณ) ◆ สมบูรณ์ บุญโท ◆ สวัสดิ์ อโณทัย ●

ผู้สูงอายุ

	 3.	พุทธบูรณาการเพื่อการพัฒนาสมรรถนะพระธรรมวิทยากรในสังคมยุคดิจิทัล ท�ำให้

กระบวนการการท�ำงานของพระธรรมวิทยากรที่ควรน�ำไปประยุกต์ใช้กับผู้เข้ารับอบรมผ่านกิจกรรม

ที่น�ำหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปัญญา มาเป็นองค์ความรู้หรือเครื่องมือ เพื่อน�ำมาประยุกต์ใช้

ให้สามารถท�ำให้เยาวชนเกิดการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ ครบทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย 

พัฒนาการทางด้านกาย (กายภาวนา) พัฒนาการทางด้านสังคม (สีลภาวนา) พัฒนาการทางจิต 

(จติภาวนา) และพฒันาการทางด้านปัญญา (ปัญญาภาวนา) มุง่เป้าหมายเพือ่พฒันาและปลกูฝังให้เดก็ 

เยาวชน ตลอดถงึผูเ้ข้ารบัการอบรมเป็นคนด ีคนเก่ง และมีความสขุอยูใ่นจติใจ สามารถเป็นคนทีด่ขีอง

สงัคมไทยและเป็นก�ำลงัส�ำคญัในการร่วมกนัพัฒนาประเทศชาตใิห้เกดิการพฒันาทีย่ัง่ยนื สอดคล้องกบั

การวิจัยของพระปลัดเมธี ปิยธมฺโม (หินใหม่) (2562) เร่ือง การประยุกต์ใช้ปรัชญาหลังนวยุคและ

พุทธปรัชญาเพื่อการเผยแผ่หลักพุทธธรรมในสังคมยุคดิจิทัล ที่จะได้ท�ำหน้าที่ผลักดันและขับเคลื่อน

พระพุทธศาสนาเชิงรุก โดยน�ำกระบวนการและกลไกการจัดการสู่การสร้างองค์กรแห่งการต่ืนรู้

ด้วยหลักปริยัติธรรม หลักปฏิบัติธรรม หลักปฏิเวธธรรม ผ่านการสร้างสรรค์ด้วยสื่อดิจิทัล เพื่อให้เข้า

ถึงประโยชน์สุขตามแนวพระพุทธศาสนา และงานวิจัยของพระอรรถพล ทองสง (2563) เรื่อง 

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนวัยรุ่นโดยการฝึกอบรมหลักสูตรกลุ่มคลินิกคุณธรรมถึง

ผลลัพธ์ของนักเรียนวัยรุ่นหลังจากผ่านการเข้ารับการฝึกในหลักสูตรกลุ่มคลินิกคุณธรรม พบว่า 

มีพฤติกรรมดีขึ้นโดยเฉพาะในด้าน การมีวินัย ความสามัคคี ความกตัญญู การรู้จักตนเองได้เข้าใจ

ตัวเอง การตรงต่อเวลา มีความอดทนและมีระเบียบมากขึ้น สามารถท�ำงานร่วมกับผู้อื่นได้มากข้ึน

ไม่เอาตนเองไปเปรยีบเทยีบกบัคนอืน่ สามารถน�ำหลักธรรมต่าง ๆ  ไปแก้ปัญหาอปุสรรคต่าง ๆ  ในชวีติ 

และอยากให้มีค่ายการฝึกอบรมหลักสูตรกลุ่มคลินิกคุณธรรม ทุก ๆ ปี ควรเพ่ิมเน้ือหาและใช้ระยะ

เวลาฝึกอบรมให้ยาว นานขึ้น

ข้อเสนอแนะ 

	 ข้อเสนอแนะเพื่อการน�ำไปใช้ประโยชน์

	 งานวิจัยน้ีจะมีคุณค่าต่อเมื่อได้ถูกน�ำไปบูรณาการประยุกต์ใช้อย่างเป็นองค์รวม จะเกิดขึ้น

เพียงล�ำพังหน่วยย่อยใดหน่วยหนึ่ง ย่อมเป็นไปไม่ได้ ต่างต้องได้รับการช่วยเหลือสนับสนุนทุก ๆ ฝ่าย

ทั้งบุคคล ภาคประชาสังคม ภาครัฐ ภาคเอกชน หน่วยงานอิสระอื่น ๆ ต้องร่วมแรงร่วมใจในการช่วย

กันส่งเสริมให้การปฏิบัติงานด้านการเผยแผ่หลักพุทธธรรมนี้ลุล่วงไปได้ด้วยดีเพื่อให้สืบทอดต่อ

ไปยังรุ่นต่อ ๆ  ไป โดยเฉพาะคณะสงฆ์ที่จะต้องคอยตรวจสอบสอดส่องถึงความเหมาะสม ควรน�ำไปใช้

ประโยชน์ทัง้ในเชงินโยบายของคณะสงฆ์ในการอบรมเตรียมความพร้อมของพระสงฆ์ไทยในการปฏบิติั
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●  พุทธบูรณาการเพื่อการพัฒนาสมรรถนะพระธรรมวิทยากรในสังคมดิจิทัล  ●

งานด้านการเผยแผ่น้ี อีกท้ังน�ำไปใช้ประโยชน์ในเชงิวชิาการส�ำหรบัการเตรยีมความพร้อมด้านบุคลากร

ผู้เป็นศาสนทายาทรุ่นใหม่ ได้เรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางการเผยแผ่หลักพุทธธรรมท่ีไม่ “ตกม้าตาย” 

ด้วยเทคนิคและสื่อดิจิทัล 

	 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

	 1)	ควรมีการท�ำวิจัยเกี่ยวกับพุทธบูรณาการการสร้างผลลัพธ์ของการเผยแผ่หลักพุทธธรรม

ในสังคมดิจิทัล

	 2)	ควรมีการท�ำวิจัยเก่ียวกับพุทธจริยศาสตร์ในกระบวนการสร้างตัวชี้วัดและองค์ประกอบ

ด้านความประพฤติที่พึงประสงค์ของพระธรรมวิทยากร

	 3)	ควรมีการท�ำวิจัยเกีย่วกบัท่าทีกระบวนทรรศน์ทางปรชัญาหลงันวยคุในการบรูณาการงาน

เผยแผ่หลักพุทธธรรมของพระสงฆ์ไทย

	 4)	ควรมีการท�ำวิจัยเก่ียวกับพุทธบูรณาการการออกแบบกิจกรรมด้วยหลักไตรสิกขาและ

ภาวนาธรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน

	 5)	ควรมีการท�ำวิจัยเกี่ยวกับการบ่มเพาะจิตอาสาของพระสงฆ์รุ่นใหม่ในการสืบสานศาสน

ทายาทด้านการเผยแผ่หลักพุทธธรรม

	 6)	ควรมกีารท�ำวจิยัเกีย่วกบัพทุธบรูณาการการสร้างเครือข่ายพหภุาคใีนการพัฒนาคณุธรรม

จริยธรรมของเยาวชนในสังคมดิจิทัล

รายการอา้งอิง

กีรติ บุญเจือ. (2545). ปรัชญาหลังนวยุค. กรุงเทพมหานคร: ดวงกมล.
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