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บทคัดย่อ

 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้

	 แบบโครงงานเป็นฐาน	ส�าหรบัครใูนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยมวีตัถปุระสงค์	

	 1)	 เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู ้แบบโครงงานเป็นฐาน

	 ส�าหรับครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 2)	 เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้	

	 ความเข้าใจในการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐานของครใูนระดบัการศกึษาขัน้

	 พืน้ฐาน	หลงัการฝึกอบรมเทียบกบัเกณฑ์ร้อยละ	70	และ	3)	เพือ่ศกึษาเจตคตขิองครู

	 ท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู ้แบบโครงงานเป็นฐานส�าหรับครู

	 ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยมีกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้	 ได้แก่		

	 ครูท่ีปฏิบัติการสอนใน	 ภาคเรียนที่	 1	 ปการศึกษา	 2566	 ของโรงเรียนสาธิต

	 มหาวิทยาลัยรามค�าแหง	 (ฝายประถม)	 และครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

	 รามค�าแหงวิทยาเขตบางนา	 จ�านวน	 30	 คน	 ได้มาโดยการสุ ่มอย่างง่าย	

	 (Simple	random	sampling)		
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●  ศักดิ์ชัย งาวนาเสียว ◆ สุดาพร พงษพิษณุ ◆ วีณา ซุมบัณฑิต ◆ สุพจน เกิดสุวรรณ  ●

	 ผลการวิจัยพบวา 

	 	 1)	ได้หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน	ส�าหรับครูใน

	 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความเหมาะสม	จ�านวน	6	องค์ประกอบ	ดังนี้	

	 1.	 หลักการส�าคัญของหลักสูตร	 2.	 วัตถุประสงค์	 3.	 เนื้อหาของหลักสูตร

	 4.	กิจกรรมการฝึกอบรม	5.	สื่อ/เครื่องมือ	ส�าหรับการฝึกอบรม	และ	6.	การวัด

	 และประเมินผล

	 	 2)	ผลสัมฤทธิ์ด้านความรู ้	 ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู ้แบบโครงงาน

	 เป็นฐานของครูในระดับการศึกษาพื้นฐานหลังเข้ารับการฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑ์

	 ร้อยละ	70	อย่างมีนัยทางสถิติที่ระดับ.05	

	 	 3)	ครูมีเจตคติต่อหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน	

	 ส�าหรับครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานหลังการฝึกอบรมในระดับมากที่สุด		

	 (x	=	4.63,	SD	=	0.28)

คำาสำาคัญ :  หลักสูตรฝึกอบรม, การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน

Abstract

 This	 study	 is	 about	 a	 training	 course	 on	 project-based	 learning	

	 development	for	teachers	at	the	basic	education	level.	The	purposes	

	 are:	1)	to	develop	a	training	course	on	project-based	learning	for	

	 teachers	at	the	basic	education	level,	2)	to	study	the	achievement	

	 in	 knowledge	 and	 understanding	 of	 project-based	 learning	 for	

	 teachers	 at	 the	 basic	 education	 level	 after	 the	 training	 course	

	 compared	to	the	criteria	of	70%,	and	3)	to	study	the	teacher	attitude	

	 towards	training	course	on	project-based	learning	for	teachers	at	

	 the	basic	education	level.	The	sample	for	this	research	has	been	

	 selected	with	 simple	 random	sampling,	and	 the	 sample	consists	

	 of	30	teachers	teaching	in	the	1st	semester	of	Academic	Year	2023	

	 attached	 to	 Ramkhamhaeng	 University	 Demonstration	 School	

	 (Primary	 Level)	 and	 Ramkhamhaeng	 University	 Demonstration	

	 School	(Bangna	Campus).
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●  หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ส�ำหรับครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ●

	 The study results could be concluded as follows:

	 	 1)	The training course on project-based learning for teachers at 

	 the basic education level was appropriate, having six components, 

	 namely (1) the rationale of the course (2) the purposes (3) the content 

	 of the course (4) the activity of the training course (5) materials/

	 tools for training course and (6) assessment and evaluation. 

	 	 2)	The achievement in knowledge and understanding of project-

	 based learning for teachers at the basic education level after 

	 the training course was higher than the criteria of 70% with a statistical 

	 significance of 0.5. 

	 	 3)	The teacher attitude towards training course on project-based 

	 learning for teachers at the basic education level was at an excellent 

	 level. (x = 4.63, SD = 0.28)

Keywords: Training Course, Project–based Learning
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●  ศักดิ์ชัย ง้าวนาเสียว ◆ สุดาพร พงษ์พิษณุ ◆ วีณา ซุ้มบัณฑิต ◆ สุพจน์ เกิดสุวรรณ์  ●

บทน�ำ 

	 ปัจจุบันสังคมโลกต่างตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในยุค

โลกาวิวัฒน์ ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงไปสู่สังคมในรูปแบบใหม่ที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 โดยสังคมใน

ยคุนีม้คีวามรูใ้หม่ ๆ  เกิดขึน้มากมายกระแสสงัคมทีป่รับเปล่ียนไปนีท้�ำให้คนในสังคมต้องมกีารปรับตัว

เปลี่ยนรูปแบบการใช้ชีวิตประจ�ำวันเป็นอันมาก ทั้งนี้เพื่อให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่ด�ำเนินไปอย่าง

รวดเร็วท�ำให้ประเทศต่าง ๆ จ�ำเป็นต้องเร่งพัฒนาพลเมืองของตนเองให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ

มีศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของประเทศในการแข่งขันทางเศรษฐกิจในระดับนานาชาติซึ่ง

การจะพัฒนาพลเมืองให้เป็นพลเมืองท่ีมีศักยภาพสูงสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานสากลในปัจจุบัน

ได้นั้น จ�ำเป็นจะต้องพัฒนาพลเมืองให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการคิดและการท�ำงานอย่าง

เป็นระบบ ด้วยเหตุนี้ประเทศไทยจึงจ�ำเป็นต้องเร่งพัฒนาพลเมืองให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงที่ก�ำลัง

เกิดขึ้นในปัจจุบันซึ่งการจะพัฒนาพลเมืองให้มีความรู้ความสามารถ เป็นพลเมืองท่ีมีศักยภาพในการ

ท�ำงานสูง จะต้องเริ่มต้นที่การพัฒนาการศึกษาของคนในประเทศ เพราะการศึกษา (พระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ, 2542) คือกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม

โดยการถ่ายทอดความรู ้การฝึกอบรม การสบืสานทางวฒันธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้า

ทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยท่ี

เกื้อหนุนให้บุคคลได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต จากความส�ำคัญของประเด็นดังกล่าวจึงน�ำไปสู่

การปฏิรูปการศึกษาของชาติในทุกมิติ บนพื้นฐานของความเชื่อที่ว่า “การศึกษาคือการสร้างคน”

การปฏิรปูการศกึษาจงึมุง่เน้นการปฏริปูการเรียนรูเ้ป็นส�ำคญั สอดคล้องกบันโยบายการพัฒนาประเทศ

แบบ THAILAND 4.0 ของรัฐบาลไทย โดยนโยบายการพัฒนาประเทศดังกล่าวได้ก่อให้เกิดกระแส

การเปลีย่นแปลงในทุกภาคส่วนของระบบสงัคมไทยรวมไปถึงระบบการศกึษาของชาตด้ิวย   ในปัจจบุนั

ประเทศไทยได้จัดการศึกษาภายใต้นโยบายประเทศ 4.0 ที่มุ่งจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับพฤติกรรม

ของผู้เรียนที่เปลี่ยนไปโดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เป็นเครื่องมือกระตุ้นการเรียนรู้ มุ่งเน้น

ให้ผู้เรียนสร้างสรรค์นวัตกรรมและการวิจัย ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแข่งขนัของประเทศในศตวรรษที ่21 มกีารพฒันาประชากรในยคุสมยัใหม่ การพฒันาครยูคุใหม่ 

การพัฒนาสถานศึกษายุคใหม่ มีการจัดการแหล่งการเรียนรู้ใหม่ มีระบบการบริหารจัดการแบบใหม่

ทีต้่องอาศัยการพฒันาในกระบวนการต่าง ๆ  ทีเ่ชือ่มโยงกนัทัง้ระบบ ทัง้หลกัสตูรและการจดัการเรยีนรู้ 

ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ทั้งนี้เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน

ให้เต็มศักยภาพซ่ึงการจะพัฒนาการศึกษาให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการปฏิรูปการศึกษาได้นั้น

การพฒันาครใูห้มคีวามรูค้วามสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคญัจึงเป็นความจ�ำเป็น

เร่งด่วนที่จะต้องด�ำเนินการพัฒนาเพื่อให้ครูมีการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ และผู้เรียนต้อง
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●  หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ส�ำหรับครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ●

เปลี่ยนวิธีการเรียนรู้ของตนเองให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของชาติ ทั้งนี้จะต้อง

ด�ำเนินการภายใต้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติซึ่งเน้นให้ครูมีการตั้งค�ำถามของครูที่กระตุ้นให้

เดก็คิด และผูเ้รยีนมโีอกาสเข้าถงึแหล่งเรยีนรูแ้ละสือ่การเรยีนรูใ้นชวีติประจ�ำวนั โดยไม่จ�ำกดัขอบเขต

สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองทุกที่ ทุกเวลา ตามความสนใจ ความพร้อม และความสามารถของผู้เรียน 

(Richardson, 2016) นอกจากนี้การจัด การเรียนรู้ ควรเน้นการน�ำความรู้และสามารถถ่ายโยงความรู้

ไปประยกุต์ใช้ในบรบิทอ่ืน ๆ  ได้ ซึง่กลยุทธ์การจัดการเรียนรูจ้ากการลงมอืปฏบิตัจิรงิ (active learning) 

จะช่วยให้ผู้เรียนน�ำตนเองและฝึกฝนทักษะของตน การเรียนรู้จึงมีความหมายเชื่อมโยงกับบริบท

ภายนอกทีเ่ป็นปัจจบุนัและอนาคต  ช่วยเพิม่พนูทกัษะ ซึง่เป็นฐานของทกัษะอืน่ ๆ  ขยายประสบการณ์

และพฒันาความเข้าใจในสิง่ทีล่กึซึง้มากยิง่ขึน้ การเรียนแบบการใช้โครงงานเป็นฐานโดยครูเป็นผูก้ระตุ้น

นักเรียนให้สนใจอยากเรียนรู้ ทบทวนไตร่ตรองบทเรียน มีการตั้งค�ำถามของครูที่กระตุ้นให้เด็กคิดหา

ค�ำตอบให้ได้หลากหลายค�ำตอบจะท�ำให้เกิดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการเพิ่มพูนขึ้น

เรื่อย ๆ การเรียนรู้แบบนี้เรียกว่าการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานหรือ PBL (Project - based 

learning) ซึง่จะช่วยให้นกัเรยีนเรียนรูห้รอืเข้าใจทฤษฎ ีหรือหลักการต่าง ๆ  ในสาระวิชาผ่านการปฏบิติั

การสัมผัสด้วยตนเอง ไม่ใช่ผ่านการท่องจ�ำซึ่งจะช่วยให้เข้าใจทฤษฎีในมิติที่ลึกขึ้นและมีการเชื่อมโยง

ความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ มากยิ่งข้ึนอีกท้ังยังจะช่วยให้นักเรียนเห็นคุณค่าของวิชาความรู้ในบริบทของ

ชีวิตจริงท�ำให้การเรียนรู้เป็นเรื่องสนุกและมีชีวิตชีวา (วิจารณ์ พานิช, 2555) ซึ่งวิธีการจัดการเรียนรู้

แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) เป็นรูปแบบการเรียนรู้นอกชั้นเรียนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส�ำคัญซึ่งการเรียนรู้แบบนี้จะเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองจากการเลือกในส่ิงท่ีตนเอง

สนใจตามความถนัดและความสามารถของผู้เรียน โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้เรียนมาน�ำมา

ประยุกต์ในการปฏิบัติโดยที่ผู้เรียนจะเป็นผู้ด�ำเนินการด้วยตนเองในทุกขั้นตอนของการเรียนรู้โดยเริ่ม

ตั้งแต่การวางแผนการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ การสร้างสรรค์และประยุกต์ใช้ผลผลิตอย่าง

เป็นระบบ ตลอดจนการได้ลงมือปฏิบัติจริงและมีการประเมินผลงานของตนเอง 

	 การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

ช่วยพัฒนานักเรียนให้ได้รับความรู้โดยผ่านการท�ำงานที่มีการค้นคว้าด้วยตนเองอย่างเป็นขั้นตอน

มีกระบวนการทางวิทยาศาสตร์การสืบค้นข้อมูลและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ร่วมกับการแก้ปัญหา

ได้ช่วยเพิ่มทักษะการใช้ความรู้ในชีวิตจริง สร้างสรรค์ออกมาเป็นผลงานหรือชิ้นงานพัฒนา และ

แสดงออกถึงความสามารถของการท�ำงานตามที่ผู้เรียนต้องการน�ำเสนอ (กุลรภัส เทียมทิพร, 2559) 

ซึง่เป็นวิธกีารส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนมกีารเรยีนรูด้้วยการน�ำตนเองนัน่เอง ในการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน

เป็นฐานนั้นตัวครูผู้สอนเองเป็นผู้ท่ีมีบทบาทส�ำคัญอย่างยิ่งที่จะด�ำเนินการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

ดงัน้ันครผููส้อนจงึจ�ำเป็นจะต้องมคีวามรู้ความเข้าใจในหลกัการและวธิกีารจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน
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เป็นฐานเป็นอย่างดจีงึจะสามารถ จดัการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐานให้กับผู้เรียนได้อย่างมปีระสิทธผิล 

(ยทุธ ไกยวรรณ์, 2559) ซึง่กระบวนการฝึกอบรมเป็นเครือ่งมอืชนดิหนึง่ของการพฒันาทรพัยากรมนษุย์

ในองค์การให้มีความรู ้ความเข้าใจ ปฏิบัตงิานได้ มทีกัษะมคีวามช�ำนาญและการฝึกอบรมจ�ำเป็นจะต้อง

อาศัยหลักสูตรฝึกอบรม ที่พัฒนาขึ้นมาตามกระบวนการที่ถูกต้องและเหมาะสมเชื่อถือได้ จึงจะท�ำให้

หลักสูตรฝึกอบรมน่าสนใจและตอบสนองความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม และเมื่อครูผ่านการ

ฝึกอบรมแล้ว จะสามารถน�ำเอาความรู้ท่ีรับจากการฝึกอบรมไปใช้จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ของนักเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ที่ตั้งเอาไว้ได้อย่างมีประสิทธิผล ด้วยเหตุผล

ดังที่ได้กล่าวมาในเบ้ืองตนเป็นมูลเหตุให้ผู้วิจัยสนใจที่จะพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้

แบบใช้โครงงานเป็นฐานส�ำหรับครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่ให้ครูสามารถน�ำความรู้ที่ได้จาก

การฝึกอบรมไปใช้ในการจัดการเรยีนรูไ้ด้และน�ำไปสูก่ารพฒันาวธิจัีดการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน

ในชั้นเรียนต่อไป อีกทั้งสถานศึกษาต่าง ๆ ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจะได้มีแนวทางในการจัดการ

ฝึกอบรมครูในเรื่องการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเพ่ือพัฒนาครู ให้มีความรู้ความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู้ต่อไป

วัตถุประสงค์ของงานวิจัย

	 1.	เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานส�ำหรับครูในระดับ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 2.	เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน

ของครู ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานหลังการฝึกอบรมเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70

	 3.	เพ่ือศึกษาเจตคติของครูที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน

ส�ำหรับครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สมมติฐานงานวิจัย 

	 ครทูีเ่ข้ารบัการฝึกอบรมหลกัสตูรการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ส�ำหรับครูในระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานหลังการ

ฝึกอบรม เทียบกับเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

	 การวจิยัเรือ่งการพัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรมการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน ส�ำหรบัครใูน

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สร้างหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
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●  หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ส�ำหรับครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ●

เป็นฐาน ส�ำหรับครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใช้แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler, R.W. 

(1975) ซึ่งมีขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นเตรียมการข้อมูลที่ส�ำคัญ 2) ขั้นจัดท�ำ

และวางแผนการใช้หลักสูตร 3) ขั้นด�ำเนินการใช้หลักสูตร 4) ข้ันตรวจสอบผลของการใช้หลักสูตร

ส่วนแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานผู้วิจัยใช้แนวคิดของ อนุสรา วันธงไชย (2562)

ซึง่มขีัน้ตอนการด�ำเนนิการ 6 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) ขัน้ก�ำหนดปัญหาเลือกหวัข้อ 2) ขัน้ศกึษาข้อมลูทฤษฎี

ที่เกี่ยวข้อง 3) ขั้นวางแผนเขียนเค้าโครงการด�ำเนินงาน 4) ขั้นลงมือด�ำเนินงาน 5) ขั้นเขียนรายงาน

การด�ำเนินงาน และ 6) ขั้นการน�ำเสนอผลงาน เพื่อเป็นแนวทางในการด�ำเนินการวิจัยโดยก�ำหนด

กรอบแนวคิดในการวิจัย ไว้ดังนี้

	 ตัวแปรต้น	 ตัวแปรตาม 

หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการ

เรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน

ส�ำหรับครูในระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน

1.	ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการ

	 เรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน

2.	เจตคติของครูที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการ

	 จัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานส�ำหรับ

	 ครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

➡

วิธีด�ำเนินการวิจัย 

	 1.	ศึกษาค้นคว้าเอกสาร หนังสือ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลและแนวทาง

ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ส�ำหรับครูในระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐานและแบบวัดเจตคติที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

	 2.	สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย

		  2.1	หลกัสตูรฝึกอบรมการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน ส�ำหรบัครใูนระดับการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานซึ่งมีระเวลาของการฝึกอบรม จ�ำนวน 2 วัน (8 ชั่วโมง) โดยมีผลการประเมินดัชนีความ

สอดคล้อง ต้องเท่ากับ หรือ มากกว่า 0.5 ซึ่งผลการประเมินความสอดคล้องทุกรายการมีค่าเท่ากับ

1.00 และได้ค่าดัชนีความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมทั้งฉบับที่มีความเหมาะสมสามารถน�ำไปใช้

ในการจัดฝึกอบรมหลักสูตรการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ส�ำหรับครูในระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน

		  2.2	สร้างแบบประเมนิผลสมัฤทธิข์องการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

เป็นฐาน ส�ำหรับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใช้รูบริค ซึ่งประกอบด้วยแบบประเมินรายกลุ่ม และแบบ

ประเมินรายบุคคล โดยมีผลการประเมินดัชนีความสอดคล้อง ต้องเท่ากับ หรือ มากกว่า 0.5 ซึ่งผล
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การประเมินความสอดคล้องทุกรายการมีค่าเท่ากับ 1.00 และได้ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรฝึกอบรมทั้งฉบับท่ีมีความเหมาะสมสามารถน�ำไปใช้ในการวัดผล

สมัฤทธิด้์านความรูค้วามเข้าใจในการจดัการเรยีนรูข้องผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมหลงัเสรจ็สิน้การฝึกอบรม

หลักสูตรการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ส�ำหรับครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

		  2.3	สร้างแบบวัดเจตคติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อหลักสูตรการฝึกอบรมการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ส�ำหรับครูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ�ำนวน 16 ข้อ ซ่ึงมีลักษณะ

เป็นแบบวัดเจตคติแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยมีผลการประเมินดัชนีความสอดคล้อง 

ต้องเท่ากับ หรือ มากกว่า 0.5 ซึ่งผลการประเมินความสอดคล้องทุกรายการมีค่าเท่ากับ 1.00 และ

ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบวัดเจตคติทั้งฉบับที่เหมาะสมและวิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ัน

โดยใช้สูตรค�ำนวณสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบาค ได้ค่าความเชื่อมั่นท้ังฉบับ เท่ากับ 0.927 จึงได้

แบบวัดเจตคติของผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ส�ำหรับครู

ในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานฉบับสมบูรณ์ทีส่ามารถน�ำไปใช้ส�ำหรบัวัดเจตคตขิองผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม

หลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม

	 3.	น�ำหลักสูตรการฝึกอบรม แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของการฝึกอบรมพร้อมกับเกณฑ์

การประเมินด้วยรูบริค และแบบวัดเจตคติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม เสนอผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 คน 

ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรการฝึกอบรม และ 

ผูเ้ช่ียวชาญ ด้านการวดัและประเมนิผล ตรวจให้คะแนนความสอดคล้องระหว่างหวัข้อการประเมนิกบั

พฤติกรรมที่จะวัด และนําข้อมูลท่ีรวบรวมจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาคํานวณหาค่าดัชนี

ความสอดคล้อง ซึ่งได้ค่าดัชนีความสอดคล้องตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด 

	 4.	ผู ้วิจัยได้ก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินการฝึกอบรม และด�ำเนินการจัดการฝึกอบรม

ตามหลักสูตรฝึกอบรมที่สร้างขึ้น จ�ำนวน 8 ชั่วโมง เพื่อให้การฝึกอบรมบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้และ

หลังจากเสร็จสิ้น การฝึกอบรมได้ด�ำเนินการ ดังนี้

		  4.1	ประเมนิผลสมัฤทธิข์องการฝึกอบรมหลกัสตูรการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน 

ส�ำหรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้วิจัยด�ำเนินการโดยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเขียนอนุทินแสดงความรู้ 

ความเข้าใจและวิธีการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม จากนั้นใช้แบบ

ประเมนิผลสมัฤทธ์ิรายบุคคลในการประเมนิความรูค้วามเข้าใจการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน

ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ใช้การประเมินแบบรูบริค เพื่อศึกษาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ

เรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน ตลอดจนการน�ำความรูท้ีไ่ด้รบัจากการฝึกอบรมไปใช้ในการจดัการเรยีนรู้

แบบโครงงานเป็นฐาน และน�ำผลคะแนนที่ได้เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 
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●  หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ส�ำหรับครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ●

		  4.2	วัดเจตคติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานเป็นฐาน ส�ำหรับครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรม

		  4.3	เก็บรวบรวมข้อมูลทั้งหมดเพื่อน�ำไปประมวลผลและวิเคราะห์ โดยเก็บรวบรวมข้อมูล

จากผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นเวลา 2 วัน (8 ชั่วโมง) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบประเมินผลสัมฤทธิ์

ด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยใช้รูบริค แล้วน�ำผลคะแนนมาเทียบกับเกณฑ์

ร้อยละ 70 ส่วนการวัดเจตคติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมีต่อหลักสูตรการฝึกอบรมนั้นผู้วิจัยได้

เก็บรวบรวมข้อมลูด้วยแบบวดัเจตคตทิีม่ต่ีอหลกัสตูรฝึกอบรมการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน 

ส�ำหรับครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นแบบวัดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย

	 ประชากร ได้แก่ ครูท่ีปฏิบัติการสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง (ฝ่ายประถม) และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค�ำแหง วิทยาเขตบางนา 

จ�ำนวน 123 คน

	 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูที่ปฏิบัติการสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง (ฝ่ายประถม) และ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค�ำแหง วิทยาเขตบางนา 

ได้กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 30 คน ซึ่งได้มาโดยใช้วิธีการก�ำหนดเกณฑ์การพิจารณาขนาดประชากร

หลักร้อย ใช้กลุ่มตัวอย่าง อย่างน้อย 25% (ธีรวุฒิ เอกกะกุล, 2543) โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย

(Simple random sampling)

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 1.	ผลการประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานเป็นฐาน ส�ำหรับครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 คน พบว่า 

โครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมมาก โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรม 

(IOC) เฉลี่ยรวม 1.00

	 2.	ผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครูใน

ระดบัการศกึษาข้ันพืน้ฐานหลงัเข้ารบัการฝึกอบรม มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 5.36 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 

0.85 แสดงให้เห็นว่าผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของ

ครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานหลักผู้เข้ารับการฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05
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●  ศักดิ์ชัย ง้าวนาเสียว ◆ สุดาพร พงษ์พิษณุ ◆ วีณา ซุ้มบัณฑิต ◆ สุพจน์ เกิดสุวรรณ์  ●

	 3.	ผลการศึกษาเจตคติของครูท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู ้แบบโครงงาน

เป็นฐาน ส�ำหรบัครใูนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ โดยมค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 

4.63 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.28

ผลการวิจัย 

	 ผลการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานส�ำหรับครูในระดับการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน ซึง่มกีลุม่ตัวอย่างเป็นครทูีป่ฏบิตักิารสอนใน ภาคเรียนที ่1 ปีการศกึษา 2566 ของโรงเรียนสาธติ

มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง (ฝ่ายประถม) และครโูรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยรามค�ำแหงวทิยาเขตบางนา 

จ�ำนวน 30 คน ซ่ึงได้มาโดยใช้วิธกีารก�ำหนดเกณฑ์การพจิารณาขนาดประชากรหลักร้อย ใช้กลุม่ตวัอย่าง 

อย่างน้อย 25% โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย มีผลการวิจัย ดังนี้ 

	 1.	ได้หลกัสตูรฝึกอบรมการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน ส�ำหรับครใูนระดบัการศกึษา

ขั้นพื้นฐานซึ่งมีองค์ประกอบของหลักสูตร 6 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการส�ำคัญของหลักสูตร 

2) วตัถปุระสงค์ 3) เนือ้หาของหลกัสตูร 4) กจิกรรมการฝึกอบรม 5) สือ่/เครือ่งมอืส�ำหรบัการฝึกอบรม 

และ 6) การวัดและประเมินผล

	 2.	ผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครู

ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลังการฝึกอบรมเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70

จำ�นวนครู คะแนนเต็ม ร้อยละ 70  x SD  t  p

 30  6  4.20 5.36 0.85 7.51* 0.000

* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .05

	 ผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครูในระดับ

การศึกษาพื้นฐาน หลังเข้ารับการฝึกอบรม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 5.36 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ

0.85 แสดงให้เห็นว่าผลสมัฤทธิด้์านความรู ้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของ

ครูในระดับการศึกษาพื้นฐานหลังเข้ารับการฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 70 อย่างมีนัยทางสถิติ

ที่ระดับ .05 

	 3.	ผลการศกึษาเจตคตขิองครทูีม่ต่ีอหลกัสตูรฝึกอบมการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน 

ส�ำหรับครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

	 จ�ำนวนรายการประเมิน	 x	 SD	 ระดับเจตคติ

	 16	 4.63	 0.28	 มากที่สุด
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●  หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ส�ำหรับครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ●

	 ผลการศึกษาเจตคติของครูท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

ส�ำหรับครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.28 

อภิปรายผลการวิจัย

	 จากการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 

ส�ำหรับครู ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้	

 1.	ผลการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน ส�ำหรบัครใูนระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

	 ได้หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ส�ำหรับครูในระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน โดยประยุกต์จากแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler (1975) เป็นแนวทางการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานส�ำหรับครูในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ซึ่งมีขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นเตรียมการข้อมูลส�ำคัญ 2) ขั้นจัดท�ำและ

วางแผนการใช้หลักสูตร 3) ข้ันด�ำเนินการใช้หลักสูตร และ 4) ข้ันตรวจสอบผลของการใช้หลักสูตร

ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของ ณฐกร หาญประสทิธิ ์(2563 : 61) ทีไ่ด้ศกึษาวจิยั เร่ืองการพฒันาหลักสตูร

ฝึกอบรมการใช้ Google Classroom เพื่อการจัดการเรียนรู้ส�ำหรับครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โดยด�ำเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนที่ 2 

การสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม ข้ันตอนท่ี 3 การน�ำหลกัสตูรฝึกอบรมไปใช้ และขัน้ตอนที ่4 การประเมนิผล

โดยหลกัสตูรฝึกอบรมการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน ส�ำหรบัครใูนระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน

นี้มีองค์ประกอบของหลักสูตร 6 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการส�ำคัญของหลักสูตร 2) วัตถุประสงค์ 

3) เนื้อหาของหลักสูตร 4) กิจกรรมการฝึกอบรม 5) สื่อ/เครื่องมือส�ำหรับการฝึกอบรม และ 6) การวัด

และประเมินผล ซึ่งมีความสอดคล้องกับ ราชัน ทองค�ำ (2564) ที่ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นของวิทยาลัยการอาชีพ

ปราณบุรี โดยพบว่าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงาน

เป็นฐานของวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรีท่ีสร้างขึ้น มี 6 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการและเหตุผล

ของการฝึกอบรม 2) วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 3) โครงสร้างเนื้อหาของการฝึกอบรม 4) การจัด

กิจกรรมฝึกอบรม 5) สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม และ 6) การวัดและประเมิน ส�ำหรับเนื้อหาการฝึกอบรม 

ซึ่งมีอยู่ 4 ด้าน คือ ด้านความรู้พ้ืนฐานท่ีเกี่ยวกับสมรรถนะและการพัฒนาสมรรถนะ ด้านความรู้

พื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน ด้านความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการเขียนแผน

จัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน และแนวทางการเขียนรายงานการจัดการเรียนรู ้แบบ
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●  ศักดิ์ชัย ง้าวนาเสียว ◆ สุดาพร พงษ์พิษณุ ◆ วีณา ซุ้มบัณฑิต ◆ สุพจน์ เกิดสุวรรณ์  ●

ใช้โครงงานเป็นฐาน และสอดคล้องกับ ณิชากร นิติวุฒิภาคย์ (2559) ที่ได้ท�ำการวิจัยเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา

สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งได้ก�ำหนดโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมประกอบ

ด้วย 1) ค�ำอธิบายรายวิชา 2) วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 3) เนื้อหา 4) กิจกรรมการฝึกอบรม 

5) สื่อการฝึกอบรม และ 6) การวัดและประเมินผล

	 2.	ผลการศกึษาผลสมัฤทธิด้์านความรู้ ความเข้าใจในการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน

ของครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลังการฝึกอบรมเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70

	 ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน หลังเข้ารับการฝึกอบรม

สงูกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมนียัทางสถติิทีร่ะดับ .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวจัิย ทัง้นีอ้าจเป็น

เพราะผูว้จิยัได้ท�ำการศกึษาข้อมลูท่ีเกีย่วข้องกบัการจัดการเรยีนรูข้องครใูนระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน

ในศตวรรษที่ 21 และได้ศึกษาหลักสูตรแกนกลางรวมถึงแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ และการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็น

ฐานแล้วน�ำเอาข้อมลูทีไ่ด้รบัจากการศกึษามาใช้ในการจดัท�ำและวางแผนการใช้หลกัสตูรให้ครอบคลมุ

เนื้อหาและวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน โดยค�ำนึงถึงความสอดคล้องกับ

วิธีการจัดการเรียนรู้ของครูในยุคปัจจุบันที่เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ

จริง และค้นหาความรู้ด้วยตนเอง รวมไปถึงการท�ำงานเป็นกลุ่ม ผู้วิจัยได้ศึกษาวัตถุประสงค์ของ

การจดัฝึกอบรมและได้พัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรมโดยก�ำหนดเนือ้หาสาระและหน่วยการเรยีนรู ้4 หน่วย 

คือ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 หน่วยการเรียนรู้

ที ่2 ความรูท้ัว่ไปเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน  หน่วยการเรยีนรูท้ี ่3 การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานและหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงานเป็นฐาน  ซ่ึงหลกัสตูรฝึกอบรมนีเ้ป็นการฝึกอบรมเชงิปฏิบติัการ เน้นการลงมอืปฏบิติัจรงิ

เกีย่วกบัการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน ท�ำให้หลักสตูรมคีวามน่าสนใจ  ครทูีเ่ข้ารบัการฝึกอบรม

จึงได้รบัความรูเ้ก่ียวกบัการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน และมคีวามเข้าใจวธิกีารจดัการเรยีนรู้

แบบโครงงานเป็นฐาน สามารถจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานได้ ซึ่งสอดคล้องกับ เดชวิช 

พมิพ์โคตร (2563) ท่ีท�ำการวจัิยเรือ่ง การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครใูนการจัดการเรียนรูโ้ครงงานเป็น

ฐานเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี

โดยได้สรุปว่า ผลที่เกิดขึ้นกับครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น

เป็นหลักสูตรท่ีดี มีคุณภาพ มีขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรตามหลักการแนวคิดทฤษฎี และมีการ

ตรวจสอบหลักสูตร องค์ประกอบของหลักสูตรมีความครอบคลุมสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้าง มีการ

บูรณาการกรอบแนวคิดการวิจัย จากแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
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●  หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ส�ำหรับครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ●

	 3.	ผลการศกึษาเจตคตขิองครทูีม่ต่ีอหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน

ส�ำหรับครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	

 เจตคตขิองครท่ีูเข้ารบัการฝึกอบรมหลกัสตูรฝึกอบรมการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน 

ส�ำหรบัครใูนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานจากการประเมนิหลงัการฝึกอบรม โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก

ที่สุด ซึ่งหลักสูตรฝึกอบรมมีกิจกรรมที่เหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ทั้งนี้อาจมีผลมาจากเนื้อหา

และกิจกรรมของหลักสูตรฝึกอบรมมีความน่าสนใจ ซ่ึงหลักสูตรฝึกอบรมนี้เป็นการฝึกอบรม

เชิงปฏิบัติการท่ีเน้นให้ครูท่ีเข้ารับการฝึกอบรมได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และได้ลงมือ

ปฏิบตัจิรงิเก่ียวกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน และได้ลงมอืสร้างชิน้งาน มกีารประเมนิผล

การท�ำกจิกรรมเพือ่ประเมนิผลความรู ้ความเข้าใจและความสามารถในการจดัการเรยีนรู้แบบโครงงาน

เป็นฐานตามสภาพจริง โดยใช้แบบประเมินผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมโดยใช้รูบริค (Rubrics) ซ่ึงมีการ

ประเมินจากกิจกรรมและผลงานที่ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ลงมือท�ำตลอดการฝึกอบรม และการ

ประเมินจากการเขียนอนุทินของครูหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม ท�ำให้กระตุ้นความสนใจอยากเรียนรู้

ของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมและช่วยสร้างประสบการณ์เรียนรู้ที่ดีร่วมกันกับผู้อื่นจากการได้ท�ำงาน

ร่วมกันเป็นกลุ่ม ซึ่งตรงกับความต้องการเรียนรู้ของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมอันน�ำไปสู่ความรู้สึก

เห็นด้วยกับหลักสูตรการฝึกอบรมในลักษณะนี้ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าหลักสูตรฝึกอบรมสามารถ

เสริมสร้างเจตคติของครูที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ส�ำหรับครู

ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งสอดคล้องกับ ประวิทย์ ฤทธิบูลย์ และ สุชีรา อินทรโชติ (2563) ที่ได้

ท�ำการวจัิยเรือ่งการศกึษาผลการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐานในรายวชิาเทคนคิการฝึกอบรม

นาฏศิลป์และดนตรีของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขานาฏศิลป์ไทยศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี ที่สรุปได้ว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน

เป็นฐาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ4.63 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.60 ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุดและ

ยังสอดคล้องกับ สุทธิกร แก้วทอง (2563) ที่ได้ท�ำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

สร้างเสริมสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขา

วิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่สรุปได้ว่า หลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ย

คะแนนด้านความรู้ ด้านทักษะและด้านเจตคติสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ จากการ

วิจัยเรื่องหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานส�ำหรับครูในระดับการศึกษาข้ัน

พืน้ฐาน ซึง่ผูว้จิยัได้สร้างหลักสตูรฝึกอบรมการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน ส�ำหรบัครใูนระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมไปถึงการสร้างเครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยและได้น�ำหลักสูตร

ฝึกอบรมไปจัดการฝึกอบรมให้กับครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนมีการประเมินผลสัมฤทธิ์

ของหลักสูตรฝึกอบรมและน�ำมาวิเคราะห์และสรุปผล ท�ำให้ทราบว่าหลักสูตรฝึกอบรม ที่สร้างขึ้นนั้น
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●  ศักดิ์ชัย ง้าวนาเสียว ◆ สุดาพร พงษ์พิษณุ ◆ วีณา ซุ้มบัณฑิต ◆ สุพจน์ เกิดสุวรรณ์  ●

สามารถท�ำให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานได้เป็นอย่างดี 

และยงัส่งผลให้ครสูามารถออกแบบการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานรวมไปถงึสามารถก�ำหนด

วธิกีารวดัผลและประเมนิการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐานโดยการประเมนิจากชิน้งานตามสภาพ

จริง และหลักสูตรฝึกอบรมยังสร้างเจตคติท่ีดีในการจัดการการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานให้กับครู

ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ท�ำให้ครูเกิดแรงจูงใจในการท่ีจะน�ำเอาวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานเป็นฐานไปใช้จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

	 จากการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ส�ำหรับครู

ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถสรุปผลและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้

	 1.	ได้หลกัสตูรฝึกอบรมการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน ส�ำหรับครใูนระดบัการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ คือ 1) ค�ำอธิบายรายวิชา 2) วัตถุประสงค์ของการฝึก

อบรม 3) เนื้อหา 4) กิจกรรมการฝึกอบรม 5) สื่อการฝึกอบรม และ 6) การวัดและประเมินผล 

	 2.	ผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครูใน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานหลังการฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส�ำคัญ 

	 3.	ครทูีเ่ข้ารบัการฝึกอบรมหลกัสตูรฝึกอบรมการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน ส�ำหรบั

ครใูนระดบัการศกึษาข้ันพืน้ฐาน มเีจตคตต่ิอหลกัสตูรฝึกอบรมการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน 

ส�ำหรับครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับ มากที่สุด (x = 4.63, SD = 0.28)

	 ข้อเสนอแนะ

	 1.	ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

		  1.1	ควรจัดระยะเวลาการฝึกอบรมของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ให้เหมาะสม โดยค�ำนึงถึง

กิจกรรมที่ปฏิบัติเป็นส�ำคัญ

		  1.2	สถานศึกษาต้องให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูและจัดให้มีการฝึก

อบรมครูอย่างสม�่ำเสมอ

		  1.3	สถานศกึษาควรก�ำหนดนโยบายในการส่งเสริมการพฒันาครใูห้มคีวามรู้ความ สามารถ 

ในการจัดการเรียนรู้ โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ โดยถือว่าการเข้ารับการฝึกอบรมเป็นการพัฒนาตนเองและเป็นส่วนหนึ่งของ

การประเมินสมรรถนะของครู
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●  หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ส�ำหรับครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ●

	 2.	ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

		  2.1	จากการประเมนิเจตคตขิองครทูีเ่ข้ารบัการฝึกอบรมทีม่ต่ีอหลกัสตูรฝึกอบรมการจดัการ

เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ส�ำหรับครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานพบว่าความคิดเห็นของครูด้าน

ระยะเวลา ของการฝึกอบรมมีความคิดเห็นระดับมาก ซ่ึงมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุดเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยใน

ข้ออื่น ๆ ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาความเหมาะสมของระยะเวลาส�ำหรับการฝึกอบรม

		  2.2	การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท�ำการศึกษาเฉพาะผลการฝึกอบรมของครู ซ่ึงยังไม่ได้ท�ำ

การศกึษาผลการน�ำความรู้ท่ีครไูด้รบัจากการฝึกอบรมไปใช้จดัการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน

กับผู้เรียน ดังนั้นในการวิจัยในครั้งต่อไปจึงควรมีการศึกษาผลของหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงานเป็นฐาน ที่เกิดกับผู้เรียน
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