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 วารสารป`ญญาและคุณธรรม  มีวัตถุประสงคNเพื่อที่จะสนับสนุน ส-งเสริมใหSนักวิชาการและผูSสนใจ 

ไดSเสนอและเผยแพร-บทความบทความวิจัย บทความวิชาการ บทวิจารณNหนังสือ บทความปริทรรศนN และ

บทความพิเศษ ที ่ไดSมาตรฐานสู -สาธารณชน รวมทั้งยกระดับผลงานทางวิชาการใหSไดSรับการยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ ดSวยหวังใหSเปcนตลาดแห-งองคNความรูSที่สามารถคSนควSา ถ-ายถอด และแลกเปลี่ยน

ความรูSในดSานต-างๆ  อย-างหลากหลาย  ทั้งนี้ เป\ดรับบทความดSานมนุษยศาสตรNและสังคมศาสตรN  ไม-ว-าจะเปcน

ดSานพระพุทธศาสนา ปรัชญา สันติศึกษา สังคมวิทยา นิติศาสตรN รัฐศาสตรN มานุษยวิทยา ประวัติศาสตรN 

ภูมิศาสตรN ศิลปวัฒนธรรม  การพัฒนาชุมชม  การศึกษา  จิตวิทยา และรวมถึงสหวิทยาการเชิงประยุกตNดSาน

มนุษยศาสตรNและสังคมศาสตรNที่ก-อใหSป`ญญาและคุณธรรม  วารสารฯ กำหนดใหSมีการเผยแพร-บทความ ป/ละ 

4 ฉบับ โดยบทความที่ตีพิมพNเผยแพร-ไดSผ-านการพิจารณาจากผูSทรงคุณวุฒิอย-างนSอย 2 ท-าน  ทั้งนี้เป\ดรับ
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บทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ วารสารป`ญญาและคุณธรรมมุ-งมั ่นที่จะใหSบริการการตีพิมพNที ่มี

คุณภาพสูงสุดแก-ผูSเขียนและผูSอ-าน ดSวยนโยบายการตีพิมพNท่ีเขSมงวดและการวิจัยท่ีมีคุณภาพ เรามุ-งเนSนท่ีความ

น-าเช่ือถือและการสรSางความเช่ือม่ันใหSแก-ชุมชนวิชาการ 

    ป�ท่ี 2 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม 2568) เปcนฉบับท่ีผ-านการพิจารณาจากกองบรรณาธิการและ

ผูSทรงคุณวุฒิ จัดว-าเปcนผลงานที่ผ-านการพัฒนาองคNความรูSอย-างต-อเนื่องในเชิงวิชาการ ซึ่งสอดคลSองกับ

วิสัยทัศนNที่มุ-งพัฒนานักวิชาการ และพัฒนาองคNความรูSบูรณาการกับศาสตรNสมัยใหม-ใหSนำไปสู-การพัฒนาจิตใจ

และสังคมอย-างย่ังยืนซ่ึงมีวัตถุประสงคNเพ่ือท่ีจะสนับสนุน ส-งเสริมใหSนักวิชาการและผูSสนใจ ไดSรับความไวSวางใจ 

และความเชื่อถือของนักวิชาการ ดังจะเห็นไดSจากบทความที่นำมาเผยแพร-เปcนบทความวิจัย และบทความ

วิชาการที่มาจากหลากหลายสถาบันหรือหน-วยงานที่ไดSเขSาร-วมตีพิมพNเผยแพร-บทความ ซึ่งเปcนการเอื้อเฟ¡¢อ

แบ-งป`นชุดองคNความรูSเชิงวิชาการ เพื่อจะร-วมกันพัฒนาชีวิต องคNกร ชุม และสังคม ใหSเจริญน-าอยู-อาศัยอย-าง

อารชนย่ิงๆ ข้ึนไป 

  วารสารป`ญญาและคุณธรรม ขอขอบพระคุณขอขอบคุณผูSเขียนทุกท-าน ที่ใหSความสนใจส-งบทความ

วิชาการเขSามาร-วมตีพิมพNเผยแพร-ในครั้งนี้ และกองบรรณาธิการหวังเปcนอย-างยิ่งว-าเนื้อหาในวารสารฉบับนี้จะ

เปcนประโยชนNต-อสมาชิกผูSติดตามอ-านทุกท-าน หากผูSอ-านจะมีขSอเสนอแนะในการปรับปรุงวารสารนี้ใหSสมบูรณN

ย่ิงข้ึนกองบรรณาธิการขอนSอมรับไวSดSวยความยินดีย่ิง 

 

 

 
 

(ผศ.ดร.อุทัย  สติมั่น)  
บรรณาธิการ 
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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค5เพื่อ 1) ศึกษาระดับอิทธิพลทางนิเวศวิทยา 2) ศึกษาระดับแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงาน 3) ศึกษาระดับความสัมพันธ5ของอิทธิพลทางนิเวศวิทยากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน กลุMม

ตัวอยMางครั้งน้ี คือ บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 385 คน เครื่องมือที่ใชRคือแบบสอบถาม การวิเคราะห5ขRอมูล

โดยหาคMา คMาเฉลี่ย และสMวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และหาความสัมพันธ5โดยใชMคMาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ5แบบ

เพียร5สัน  
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พบวMา อันดับที่1 คือดRานความหวัง รองลงมา คือ ดRานการรับรูRความสามารถของตนเอง  ดRานมองโลกในแงMดี 

และอันดับสุดทRาย คือ ดRานความยืดหยุMน  ตามลำดับ 2) พฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม โดยภาพรวม อยูM

ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณาเป[นรายดRานพบวMา อันดับที่ 1คือ ดRานความพึงพอใจในงาน รองลงมา คือ ดRาน

ความพยายามในงาน และอันดับสุดทRายคือ ดRานความนMาสนใจในงาน  ตามลำดับ 3) ความสัมพันธ5ระหวMาง
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ดRาน มีความสัมพันธ5ทางบวกอยMางมีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี .01 
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Abstract  

The objectives of this research were to 1) study the level of ecological influence, 2) 

study the level of motivation in work performance, and 3) study the relationship between 

ecological influence and motivation in work performance. The sample group consisted of 385 

educational personnel. The instrument used was a questionnaire. Data were analyzed by 

calculating the mean, standard deviation, and the relationship using Pearson's correlation 

coefficient. 

The research results revealed that; 1) the overall ecological influence was at a high 

level. When considering individual aspects, it was found that the highest ranking was hope, 

followed by self-efficacy, optimism, and finally, resilience, respectively. 2) Innovative work 

behavior was overall at a high level. When considering individual aspects, it was found that 

the highest ranking was job satisfaction, followed by job effort, and lastly, job interest, 

respectively. 3) The relationship between psychological capital and innovative work behavior 

had a positive correlation both overall and in individual aspects, with statistical significance at 

the .01 level. 

Keywords: Ecological Influence; Innovative Work Behavior; Administration 

 

บทนำ  

การบริหารสถานศึกษาในป�จจุบันนี้จึงเป[นความทRาทายอยMางมากในการบริหารการศึกษา ทMามกลาง 

ความเปลี่ยนแปลงอยMางไมMหยุดยั้งการศึกษาตRองการปรับใหRสอดคลRองกับกระแสของการเปลี่ยนแปลงดังกลMาว 

ประเด็นสําคัญในการบริหารการศึกษาในป�จจุบันนี้ คือ การสรRางวัฒนธรรมของสถานศึกษาที่เอื้อตMอการ

เปลี่ยนแปลง การจัดการความรูRในสถานศึกษาในยุคดิจิทัล และการทํางานเป[นเครือขMาย รวมไปถึงมีการ

ยอมรับเทคโนโลยี นวัตกรรม  และการเขRาถึงเทคโนโลยีของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหRการศึกษา

สามารถเดินทางสูMอนาคตที่โลกกําลังกRาวไปไดR ผูRบริหารสถานศึกษาควรทําความเขRาใจ พัฒนาตนเองใหRพรRอม

ตMอเทคโนโลยีสารสนเทศ นํามาใชRประโยชน5ในการขับเคลื่อนองค5กรทางการศึกษา และพัฒนาบุคลากรใน

สถานศึกษา เพื่อตอบสนองตMอการศึกษาในอนาคต รวมไปถึงพัฒนาทรัพยากรมนุษย5ที่จะเติบโตขึ้นเป[นกําลัง

สําคัญของประเทศในทางพันนาเศรษฐกิจและสังคมตMอไป (มณีรัตน5 ชัยยะ, 2566) 

ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเป[นสภาวะของบุคคลในการพัฒนาคุณลักษณะทางบวกในการทํางานใหRมี 

ประสิทธิภาพ (Snyder, & Lopez, 2007) โดยศึกษาองค5ประกอบที่สําคัญของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก มี 

องค5ประกอบ 4 ดRาน คือ การรับรูRในความสามารถของตนเอง การมองโลกในแงMดี ความหวัง และความยืดหยุMน

ทางอารมณ5 ซึ่งทั้ง 4 องค5ประกอบดังกลMาวเป[นสMวนที่รMวมกันใน การสMงเสริมชMวยทําใหRเกิดทุนทางจิตวิทยาเชิง
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บวกที่สมบูรณ5แกMบุคคลในการดําเนินชีวิต โดยเชื่อวMาทุนทาง จิตวิทยาเชิงบวก เมื่อไดRรับอิทธิพลจากป�จจัยท้ัง

ระดับกลุMม และระดับบุคคล จะทําหนRาท่ีสMงตMอไปยังผลทางดRานสุขภาวะทางจิต 

นวัตกรรมมีความสำคัญตMอการเติบโตและการอยูMรอดของทุกๆ องค5กรในป�จจุบัน เนื่องจากความ

จำเป[นในการใชRเทคโนโลยีเป[นฐานในการดำเนินงาน แตMนวัตกรรมก็เป[นกิจกรรมที่ซับซRอน ทRาทาย และตRองใชR

ความรูRเป[นอยMางมากในการสรRางสรรค5กระบวนการที่องค5กรตMางๆ พัฒนาผลิตภัณฑ5ใหมMท่ีเป[นนวัตกรรมน้ัน

เกี่ยวขRองกับขRอมูลเชิงลึกที่แปลกใหมMและการเรียนรูRอยMางมากเกี่ยวกับเทคโนโลยีและการตลาด กิจกรรมการ

วิจัยและพัฒนาทำใหRเกิดความสามารถทางเทคโนโลยีใหมMๆ และผลิตภัณฑ5นวัตกรรมผMานการผสมผสานความรูR

ที่เป[นที่เขRาใจของบริษัทผนวกเขRากับความรูRใหมM ความรูRใหมMสามารถสรRางขึ้นไดRจากภายในองค5กรหรือมาจาก

สภาพแวดลRอมภายนอก แตMจากมุมมองเชิงปฏิบัติการมีบริษัทจำนวนมากยากที่จะสรRางนวัตกรรมที่ตMางไปจาก

เดิมอยMางสิ้นเชิงโดยผMานกระบวนการจากภายในองค5กร ซึ่งตRองอาศัยบุคลากรที่มีพฤติกรรมการทำงานในเชิง

นวัตกรรม (Taylor, 2010) 

พฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม มีความสำคัญในการดำเนินการภายในองค5กรเป[นอยMางมาก การท่ี

องค5กรมีการดำเนินการทำงานรูปแบบใหมMนั้นจะสMงผลใหRเกิด ผลงานใหมM ไอเดียในการทำงานใหมM และการ

บริการใหมMๆ จะสามารถสMงผลใหRองค5กรมีความกRาวหนRาทางความคิด กระบวนการวิธีการผลิต และการ

ดำเนินการใหมMๆ เชิงสรRางสรรค5 ชMวยใหRองค5กรมีความยั่งยืนเพราะมีการดำเนินการในรูปแบบวิธีคิดเชิง

นวัตกรรม สามารถชMวยใหRเกิดความไดRเปรียบในการแขMงขันกับองค5กรอื่นๆ เมื่อองค5กร หัวหนRางาน เพื่อน

รMวมงาน มีการสนับสนุนพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรมนอกจากจะชMวยใหRพนักงานมีกระบวนการปฏิบัติ

ตามจุดประสงค5ขององค5กรแลRว (Chatchawan et al. 2017) พนักงานที่ทำงานจะรูRสึกถึงอิสระในการทำงาน 

การสรรหาและเรียนรูRสิ่งใหมMๆ เพื่อนำมาเป[นแนวทางการดำเนินงานใหRแกMเพื่อนรMวมงานหรือฝ�ายงาน ทำใหR

ตนเองรูRสึกถึงความมีคุณคMาของตัวเองตMอองค5กร นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงแนวทางการดำเนินการหรือ

การทำงานแลRว ตัวพนักงานยังมีการเปลี่ยนแปลงทางความคิด ทัศนคติ ทักษะ และความสรRางสรรค5 เม่ือ

พนักงานมีความคิดสรRางสรรค5ในการทำงาน จะนำไปสูMการสรRางการดำเนินการเพื่อผลการดำเนินการเชิง

นวัตกรรมใหRแกMองค5กรไดRในอนาคต (Carmeli et al. 2006) พฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม จึงเป[น

สิ่งจำเป[นที่จะทำใหRองค5กรมีความกRาวหนRาในการดำเนินการทำงานในรูปแบบใหมMๆ เพื่อใหRตัวองค5กรมีความ

ยั่งยืนตMอไปในอนาคต และตัวพนักงานสามารถที่จะพัฒนาตนเองไปในเชิงนวัตกรรมการทำงานไดR เพื่อใหRตัว

พนักงานเกิดคุณคMาในตัวเองและตMอองค5กร 

ป�จจัยที่สMงเสริมใหRบุคลากรมีพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรมคือทุนทางจิตวิทยา  ซึ่งเป[นป�จจัยท่ี

เกี ่ยวขRองกับตัวพนักงานในเชิงจิตวิทยาของตัวพนักงาน โดยมีองค5ประกอบ 4 อยMาง คือ ความหวัง เป[น

แรงจูงใจในการทำงานเพื่อนำไปสูMจุดมุMงหมาย มองโลกในแงMดี คือการนำความคิดเชิงบวกมาชMวยแกRไขป�ญหา

ตัดสินใจเพื่อใหRเกิดผลดีตMอตนเองมากที่สุด ความยืดหยุMน หมายถึง การรับรูR ปรับตัว และยอมรับตMอสิ่งใหมMๆ 
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หรือสถานการณที่กำลังเผชิญอยูM และการรับรูRความสามารถของตนเอง หมายถึง ความเชื่อเชิงบวกหรือความ

มั่นใจในความสามารถของตนเองในการทำงานเฉพาะดRาน ทุนทางจิตวิทยาจะแสดงถึงจิตเชิงบวกของตัวบุคคล

และไมMสามารถจับตRองไดR และมีผลตMอการเพ่ิมประสิทธิภาพและการพัฒนาขององค5กร (Luthans et al. 2005) 

จะเห็นไดRวMาป�จจัยเหลMานี้จะชMวยสMงเสริมและพัฒนาศักยภาพใหRกับตัวพนักงาน มีการเติบโต มีศักยภาพมากข้ึน 

องค5กรสามารถนำองค5ประกอบเหลMานี้มาสรRางพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรมโดยใชRประโยชน5จากทุนทาง

จิตวิทยาของพนักงานชMวยใหRบรรลุวัตถุประสงค5ในองค5กร (Luthans, 2007) 

การสรRางนวัตกรรมเป[นกระบวนการที่สMงผลกระทบตMอการจัดการและองค5กรในป�จจุบัน เนื่องจาก

นวัตกรรมเขRามามีบทบาทเป[นอยMางมากในกระบวนการดำเนินงานการผลิต หรือแมRกระทั่งกระบวนการการ

ทำงาน ดRวยเหตุนี้ทำใหRบุคลากรภายในองค5กรและตัวนวัตกรรมในเทคโนโลยีจึงมีความสำคัญอยMางมาก ดังน้ัน

องค5กรควรมีการสMงเสริมใหRเกิดพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรมการเสริมสรRางในเชิงจิตวิทยาอาจจะตอบ

โจทย5แกMตัวพนักงานเพื่อใหRพนักงานรูRสึกเป�ดใจรับนวัตกรรมและทุMมเทการทำงานมากยิ่งขึ้น ตามองคืประกอบ

ของโครงสรRางของทุนทางจิตวิทยา อาจสMงเสริมมุมมองใหมMๆ ในการทำงานรวมถึงทัศนคติในการทำงาน ซ่ึงการ

ที่ตัวพนักงานมี ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกอาจสMงผลใหRเกิดพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรมไดR นอกจากนี้ทุน

ทางจิตวิทยาเชิงบวกยังสามารถสMงผลใหRเกิดความพึงพอใจในงาน  ความนMาสนใจในงาน และความพยายามใน

งาน สิ ่งเหลMานี ้นMาจะมีผลกระทบตMอพฤติกรรมการทำงานโดยเฉพาะการเกิดนวัตกรรมในการทำงาน ซ่ึง

การศึกษาในประเด็นนี้อาจชMวยทำใหRเกิดความชัดเจนแกMองค5กรในการพัฒนาบุคลากรใหRเกิดพฤติกรรมการ

ทำงานเชิงนวัตกรรมไดR 

 

วัตถุประสงคVของการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาระดับอิทธิพลทุนทางจิตวิทยาของบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครปฐมเขต 1 

2. เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม ของบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 1 

3. เพื่อศึกษาระดับความสัมพันธ5ของอิทธิพลทุนทางจิตวิทยากับพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม 

ของบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 1 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  

 การวิจัยเรื ่อง อิทธิพลทุนทางจิตวิทยากับพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม ของบุคลากรทาง

การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 1 ผูRวิจัย โดยเป[นการวิจัยเชิงปริมาณ ซ่ึง

เป[นการวิจัยเชิงสำรวจ ในคร้ังน้ีผูRวิจัยกำหนดขอบเขต ดังน้ี 
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 ขอบเขตดRานประชากร 

ประชากรที่ใชRในการวิจัยครั้งนี้ ไดRแกM บุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา นครปฐมเขต 1 โดยไมMทราบขนาดของประชากรท่ีแนMชัด และไมMทราบสัดสMวนของประชากร  

กลุMมตัวอยMางที่ศึกษาครั้งน้ี คือ บุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

นครปฐมเขต 1 จำนวน   385  คน ไดRมาโดยใชRตารางกำหนดขนาดตัวอยMางของ ทาร5โรM ยามาเนM (Taro 

Yamane, 1970 อRางถึงใน  ในตะวัน กำหอม, 2559) 

 เคร่ืองมือท่ีใชRในการวิจัย 

1. การสรRางเครื ่องมือในการศึกษาโดยใชRเครื ่องมือคือแบบสอบถาม จำนวน 385 ฉบับ แบMง

ออกเป[น 2 ตอนคือ   

ตอนที่ 1 แบบสอบถามระดับอิทธิพลทุนทางจิตวิทยา ของบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครปฐมเขต 1 โดยแตMละขRอคำถามเป[นการใหRความสำคัญในแตMละเรื่องที่มี

คำตอบใหRเลือกแบบมาตรประมาณคMา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวความคิดของลิเคอร5ท สเกล (Likert 

Scale) (ในตะวัน  กำหอม, 2559) 

ตอนที่ 2 เป[นแบบสอบถามระดับพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม ของบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครปฐมเขต 1 โดยแตMละขRอคำถามเป[นการใหRความสำคัญในแตMละ

เรื่องที่มีคำตอบใหRเลือกแบบมาตรประมาณคMา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวความคิดของลิเคอร5ท สเกล 

(Likert Scale) (ในตะวัน  กำหอม, 2559) 

 2. การพัฒนาเคร่ืองมือ 

2.1 นำรMางแบบสอบถามที่สรRางขึ้นเสนอผูRเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงในเนื้อหา และ

พิจารณาความเหมาะสมของสำนวนภาษาท่ีใชRส่ือความหมายใหRชัดเจนและใชRดัชนีความสอดคลRอง หรือเรียกวMา 

IOC โดยการนำแบบสอบถามที่สรRางขึ้นไปใชRผูRเชี่ยวชาญ  3 คน พิจารณาลงความเห็นวMาขRอคำถามสอดคลRอง

กับตัวแปรท่ีศึกษา  

2.2 นำแบบสอบถามที่มีคMาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาไปทดลองใชR (Try Out) กับบุคลากร ทาง

การศึกษา ท่ีไมMไดRใชRในการศึกษาคRนควRาคร้ังน้ี จำนวน 30 คน 

 2.3 นำแบบสอบถามที่ทดลองใชRมาตรวจใหRความเชื ่อมั ่นโดยใชRสูตรสัมประสิทธิ ์ แอลฟา(𝛼- 

Coefficient) ตามแบบครอนบัค (Cronbach) ไดRคMาความเช่ือม่ัน .972  

 2.4 นำแบบสอบถามฉบับสมบรูณ5ไปใชRในการเก็บรวบรวมขRอมูลตMอไป 

 วิธีการเก็บรวบรวมขRอมูล 

การศึกษาครั้งนี ้ ผู RศึกษาใชRแบบสอบถามจำนวนทั้งสิ ้น 385ชุด เพื่อเป[นเครื ่องมือในการเก็บ

รวบรวมขRอมูลเทMากับจำนวนประชากรท้ังหมด ดRวยมีวิธีการเก็บรวบรวมขRอมูลดังน้ี 
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1. แจกแบบสอบถามและชี้แจงพรRอมอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามอยMางถูกตRองใหRผู Rตอบ

แบบสอบถามทราบ รวมถึงช้ีแจงใหRทราบถึงวัตถุประสงค5ของการศึกษาในคร้ังน้ี 

2. นำแบบสอบถามมาตรวจสอบดูความถูกตRองและนับจำนวนใหRเทMากับจำนวนประชากรกรณี

แบบสอบถามไมMครบถRวนหรือไมMสมบูรณ5 ผูRศึกษาไดRดำเนินการแจกแบบสอบถามใหมMอีกครั้ง เพื่อใหRไดRขRอมูลท่ี

ครบถRวน 

3. นำแบบสอบถามท่ีไดRไปวิเคราะห5ตามวิธีการทางสถิติ 

 การวิเคราะห5ขRอมูล 

ตอนที่ 1 วิเคราะห5ระดับอิทธิพลทุนทางจิตวิทยา ของบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา นครปฐมเขต 1 ทั้งนี้ผู Rวิจัยวิเคราะห5ขRอมูลโดยใชRคMาเฉลี่ย (M) และสMวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD) โดยนำแบบสอบถามที่สมบูรณ5ครบถRวนมาวิเคราะห5ขRอมูล และแปลความหมายจากคMาเฉลี่ยท่ี

ไดR การแปลความหมายของคMาคะแนนเฉล่ีย ตามเกณฑ5 (Best, 1977 อRางถึงใน ในตะวัน  กำหอม, 2559) 

ตอนที่ 2 วิเคราะห5ระดับพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม ของบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครปฐมเขต 1 ทั้งนี้ผู Rวิจัยวิเคราะห5ขRอมูลโดยใชRคMาเฉลี่ย (M) และสMวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดยนำแบบสอบถามที่สมบูรณ5ครบถRวนมาวิเคราะห5ขRอมูล และแปลความหมายจาก

คMาเฉลี่ยที่ไดR โดยใชRเกณฑ5การประมาณคMา ตามแนวคิดของ เบสท5 (Best, 1977 อRางถึงใน ในตะวัน  กำหอม, 

2559)  ดังน้ี 

   การวิเคราะห5ความสัมพันธ5ระหวMางอิทธิพลทุนทางจิตวิทยากับพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม 

ของบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครปฐมเขต 1 ดRวยการวิเคราะห5คMา

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ5แบบเพียร5สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient อRางถึงใน ใน

ตะวัน  กำหอม, 2557) โดยกำหนดเกณฑ5การแปลความหมาย คMาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ5ดังน้ี 

 สูงกวMา 0.90 มีความสัมพันธ5ในระดับสูงมาก 

 0.71-0.90 มีความสัมพันธ5ในระดับสูง 

 0.30-0.70 มีความสัมพันธ5ในระดับปานกลาง 

 ต่ำกวMา 0.30 มีความสัมพันธ5ในระดับต่ำ 

0.0 ไมMมีความสัมพันธ5กัน 

 สถิติท่ีใชRในการวิเคราะห5ขRอมูล 

สถิติที่ใชRในการวิเคราะห5ขRอมูล ไดRแกM คMาเฉลี่ย สMวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห5 คMา

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ5แบบเพียร5สันโดยการใชRโปรแกรมสำเร็จรูปในการคำนวณและวิเคราะห5ขRอมูล 
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ผลการวิจัย  

วัตถุประสงค)ที่ 1 เพื่อศึกษาระดับอิทธิพลทุนทางจิตวิทยาของบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครปฐมเขต 1 ผลการวิจัยพบวMา อิทธิพลทางนิเวศวิทยา โดยภาพรวมอยูMใน

ระดับมาก  เมื ่อพิจารณาเป[นรายดRานพบวMา อันดับที ่1 คือดRานความหวัง รองลงมา คือ ดRานการรับรูR

ความสามารถของตนเอง  ดRานมองโลกในแงMดี และอันดับสุดทRาย คือ ดRานความยืดหยุMน  ตามลำดับ  

วัตถุประสงค)ที่ 2 เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม ของบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา นครปฐมเขต 1 ผลการวิจัยพบวMา พฤติกรรมการทำงานเชิง

นวัตกรรม โดยภาพรวม อยูMในระดับ มาก  เม่ือพิจารณาเป[นรายดRานพบวMา อันดับท่ี 1คือ ดRานความพึงพอใจใน

งาน รองลงมา คือ ดRานความพยายามในงาน และอันดับสุดทRายคือ ดRานความนMาสนใจในงาน  ตามลำดับ 

วัตถุประสงค)ที่ 3 เพื่อศึกษาระดับความสัมพันธ5ของอิทธิพลทุนทางจิตวิทยากับพฤติกรรมการทำงาน

เชิงนวัตกรรม ของบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา นครปฐมเขต 1

ผลการวิจัยพบวMา ความสัมพันธ5ระหวMางอิทธิพลทุนทางจิตวิทยา กับ พฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม มีคMา

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ5ในภาพรวมและรายดRาน มีความสัมพันธ5ทางบวกอยMางมีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี .01 

  

องคVความรูcใหมH  

อิทธิพลทุนทางจิตวิทยา ประกอบดRวย ความหวัง การรับรูRความสามารถของตนเอง มองโลกในแงMดี 

ความยืดหยุMน และ พฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม ประกอบดRวย ความพึงพอใจในงาน ความพยายามใน

งาน ความนMาสนใจในงาน 

โมเดลเชิงกระบวนการ 
  

 

 

     

 

 

 

จากแผนภาพและโมเดลขRางตRน เราสามารถเห็นวMา อิทธิพลทุนทางจิตวิทยาประกอบดRวยความหวัง, 

การรับรูRความสามารถของตนเอง, มองโลกในแงMดี, ความยืดหยุMน, และพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม ซ่ึง

รวมถึงความพึงพอใจในงาน, ความพยายามในงาน, และความนMาสนใจในงาน การพัฒนาทุนทางจิตวิทยาน้ี

สามารถสMงเสริม, พัฒนา, และเปลี่ยนแปลงบุคคล สังคม และองค5กรใหRมีความเขRมแข็งและมีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน โดยมุMงเนRนการสรRางบรรยากาศท่ีเป[นบวกและเอ้ือตMอการเติบโตในทุกระดับ 

 

อิทธิพลทุนทางจิตวิทยา 

1. ความหวัง  

2. การรับรู}ความสามารถของตนเอง  

3. มองโลกในแง�ดี  

4. ความยืดหยุ�น 

 

พฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม 

1. ความพึงพอใจในงาน 

2. ความพยายามในงาน  

3. ความน�าสนใจในงาน 
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อภิปรายผลการวิจัย 

1.อิทธิพลทางนิเวศวิทยาของครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษา นครปฐมเขต 1 โดยภาพรวมอยูMในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเป[นรายดRานพบวMา อันดับท่ี1 คือดRาน

ความหวัง รองลงมา คือ ดRานการรับรูRความสามารถของตนเอง  ดRานมองโลกในแงMดี และอันดับสุดทRาย คือ 

ดRานความยืดหยุMน  ตามลำดับ สอดคลRองกับงานวิจัยของ กฤตภาส ศัตรูล้ี (2567) กลไกการเป[นตัวแปรกลางของ

ความพึงพอใจในงาน ความนMาสนใจในงาน และความพยายามในงาน ท่ีมีตMอพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม 

: มุมมองของทุนทางจิตวิทยา ผลการวิจัยพบวMา ทุนทางจิตวิทยา มีคMาเฉลี่ย 4.26 เมื่อพิจารณาเป[นรายดRาน 

พบวMา การมองโลกในแงMดีมีคMาเฉลี่ย 4.31 ความสามารถในการฟ ¡นตัว หรือความยืดหยุMนมีคMาเฉลี่ย 4.27 ดRาน

ความหวัง มีคMาเฉลี่ย 4.23และดRานการรับรูRความสามารถของตน มีคMาเฉลี่ย 4.23 ตามลำดับ  สอดคลRองกับ

งานวิจัยของ พิรุฬห5พร เพียงพิมพ5 (2563) ป�จจัยทุนจิตวิทยาเชิงบวกที่สMงผลตMอการหมดไฟในการทำงาน ของ

ขRาราชการรุMนใหมMในสำนักการสอบสวนและนิติการ กรมการปกครอง ผลการวิจัยพบวMา ป�จจัยทุนจิตวิทยาเชิง

บวกทั้ง 4 ดRาน แตM ป�จจัยทุนจิตวิทยาเชิงบวกดRานความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง เป[นดRานท่ี ควร

สMงเสริมและพัฒนามากที่สุดในองค5กร ถัดมาคือป�จจัยทุนจิตวิทยาเชิงบวกดRานความหวัง และการมองโลกในแงM

ดีและป�จจัยทุนจิตวิทยาเชิงบวกดRานความยืดหยุMนทาง อารมณ5เป[นสิ่งที่องค5กรควรพัฒนาและรักษาไวRใหRคงอยูM

กับขRาราชการ Gen-Y ใน องค5กร ทั้งนี้เพื่อเป[นการป¤องกันลักษณะการหมดไฟดRานความเหนื่อยดRานอารมณ5 

การลดคMาหรือศักดิ์ศรีความมีตัวตนในองค5กร การลด ความสำเร็จสMวนบุคคลโดยการพัฒนาป�จจัย ทุนจิตวิทยา

เชิงบวกนอกจากจะชMวยป¤องกันการหมดไฟในการทำงานไดRแลRว ยังชMวยสMงเสริม พฤติกรรมการเป[นสมาชิกที่ดี

ขององค5กรดRวย และยังสอดคลRองกับงานวิจัยของสัญชาติ พรมดง (2560) ทุนทางจิตวิทยาดRานบวกที่มีผลตMอ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท โฮม โปรดักส5 เซ็นเตอร5 จำกัด (มหาชน) ผลการวิจัยพบวMา 

ระดับทุนทางจิตวิทยาดRานบวกและระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน ในภาพรวมและรายดRานอยูM

ในระดับมาก และยังสอดคลRองกับงานวิจัยของ ธัญญามาศ ป�ญญายิ่ง (2559) อิทธิพลของทุนทางจิตวิทยาดRาน

บวก คุณภาพชีวิตในการทำงาน และความผูกพันตMอองค5การท่ีสMงผลตMอความต้ังใจลาออกจากงาน ของพนักงาน

กลุMมธุรกิจใหRคำปรึกษา สามารถสรุปไดRวMา ทุนทางจิตวิทยาไมMมีอิทธิพลตMอความตั้งใจลาออกจากงาน โดยตรง 

ขณะที่คุณภาพชีวิตในการท างานและความผูกพันตMอองค5การมีอิทธิพลตMอความตั้งใจลาออก จากงานโดยตรง 

นอกจากนี้ยังพบวMา ความผูกพันตMอองค5การยังทำหนRาที่เป[นตัวแปรสื่อระหวMางทุน ทางจิตวิทยาดRานบวกและ

คุณภาพชีวิตในการทำงานท่ีสMงผลไปยังความต้ังใจลาออกงานของพนักงาน กลุMมธุรกิจใหRคำปรึกษา 

2. พฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม ของบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา นครปฐมเขต 1 โดยภาพรวม อยูMในระดับ มาก  เมื่อพิจารณาเป[นรายดRานพบวMา อันดับที่ 1คือ 

ดRานความพึงพอใจในงาน รองลงมา คือ ดRานความพยายามในงาน และอันดับสุดทRายคือ ดRานความนMาสนใจใน

งาน  ตามลำดับ สอดคลRองกับงานวิจัยของ กฤตภาส ศัตรูลี้ (2567) กลไกการเป[นตัวแปรกลางของความพึง



วารสารป&ญญาและคุณธรรม ป1ที่ 2 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มีนาคม 2568)       9 

 

พอใจในงาน ความนMาสนใจในงาน และความพยายามในงาน ที่มีตMอพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม : 

มุมมองของทุนทางจิตวิทยา ผลการวิจัยพบวMา พฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม มีคMาเฉลี่ยรวมอยูMที่ 4.30 

เมื่อพิจารณาเป[นรายดRาน พบวMา การนำแนวคิดไปปฏิบัติ มีคMาเฉลี่ย 4.37 การสรRางแนวคิด มีคMาเฉลี่ย 4.36 

(สMวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60) การสนับสนุนความคิด มีคMาเฉลี่ย 4.34 และการสำรวจความคิด มีคMาเฉล่ีย 

4.13 ตามลำดับ สอดคลRองกับงานวิจัยของวัชกานต5 กลMอมแกRว (2566) ป�จจัยที่มีอิทธิพลตMอพฤติกรรมการ

ทำงานเชิงนวัตกรรมของประชากร กลุMมเจเนอเรชันวายในประเทศไทย งานวิจัยเรื่องป�จจัยที่มีอิทธิพลตMอ

พฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรมของประชากรกลุMมเจ เนอเรชันวายในประเทศไทย ผลการวิจัยพบวMา ป�จจัย

ที่มีอิทธิพลเชิงบวกตMอพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรมของ ประชากรกลุMมเจเนอเรชันวายในประเทศไทย 

อยMางมีนัยสำคัญทางสถิติ เรียงลำดับจากมากไปนRอย ไดRแกM ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานโดยรวม ความพึง

พอใจในการปฏิบัติงานดRานการใหRความชMวยเหลือเพื่อน รMวมงาน ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดRานหัวหนRา

งาน และภาวะผูRนำการเปลี่ยนแปลง ตามลำดับ นอกจากนั้นยังพบวMา ป�จจัยบรรยากาศการสรRางนวัตกรรมใน

องค5กร และภาวะผูRนำแบบแลกเปลี่ยนไมMมี อิทธิพลตMอพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรมของประชากรกลุMมเจ

เนอเรชันวายในประเทศไทย 

3. ความสัมพันธ5ระหวMางอิทธิพลทุนทางจิตวิทยา กับ พฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม ของบุคลากร

ทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครปฐมเขต 1 มีคMาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ5ใน

ภาพรวมและรายดRาน มีความสัมพันธ5ทางบวกอยMางมีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ .01 สอดคลRองกับงานวิจัยของ  

Contreras et al. (2017) ไดRศึกษาภาวะผูRนำในรูปแบบอื่นเพิ่มเติมนอกเหนือจาก ภาวะผูRนำการเปลี่ยนแปลง 

ซึ่งไดRแกM ภาวะผูRนำแบบแลกเปลี่ยน ผล การศึกษาพบวMา ภาวะผูRนำแบบแลกเปลี่ยนมีอิทธิพลเชิงลบตMอ

พฤติกรรมเชิงนวัตกรรมในการทำงาน ในทางกลับกันภาวะผูRนำแบบแลกเปลี่ยนมีอิทธิพลเชิงบวกตMอพฤติกรรม

เชิงนวัตกรรมในการทำงาน ถRาสMงผMานบรรยากาศองค5กร และการดูดซับความรูRขององค5กร และมีสMวนสดคลRอง

กับงานวิจัยของ กฤตภาส ศัตรูลี้ (2567) กลไกการเป[นตัวแปรกลางของความพึงพอใจในงาน ความนMาสนใจใน

งาน และความพยายามในงาน ที่มีตMอพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม : มุมมองของทุนทางจิตวิทยา 

ผลการวิจัยพบวMา ผลการวิเคราะห5อิทธิพลความนMาเชื่อถือของทุนทางจิตวิทยา ที่มีผลตMอพฤติกรรมการทำงาน

เชิงนวัตกรรม โดยผMาน ความพึงพอใจในงาน ความนMาสนใจในงาน และความพยายามในงานโดยวิเคราะห5

ความสัมพันธ5ของตัวแปรพรRอมกัน  

 

ขcอเสนอแนะ  

 จากผลการวิจัย ผูRวิจัยมีขRอเสนอแนะ ดังน้ี 

 1.ข-อเสนอแนะจากการวิจัย 

  1.1 เม่ือพบกับอุปสรรคตRองสามารถหาทางแกRไขและเดินหนRาตMอไป 
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1.2 ตRองมีความเช่ือวMาอนาคตจะเป[นไปในทางท่ีดี 

1.3 ตRองมีความสามารถในการรักษาสมดุลอารมณ5 จิตใจในสถานการณ5ท่ีทRาทาย 

1.4 ตRองเช่ือวMาสามารถต้ังเป¤าหมายและทำไดRสำเร็จ 

 2. ข-อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต[อไป 

  2.1 ควรพัฒนามาตรวัดที่สามารถประเมินทุนทางจิตวิทยาในมิติที่หลากหลาย ไมMวMาจะเป[น

แรงจูงใจภายใน ความม่ันใจในตนเอง ความสามารถในการปรับตัว และความเช่ือม่ันในความสำเร็จของตนเอง 

2.2 ควรเนRนการศึกษาที่สามารถติดตามผลกระทบของทุนทางจิตวิทยาตMอพฤติกรรมเชิง

นวัตกรรมในระยะยาว โดยใชRวิธีการวิจัยที่สามารถเก็บขRอมูลในชMวงเวลาตMางๆ เพื่อวิเคราะห5แนวโนRมและการ

เปล่ียนแปลง 
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บทคัดยFอ 

 งานวิจัยเรื่องผลของโปรแกรมเตรียมตัวตายเพื่อตระหนักรู=ความตายและการเห็นคุณคBาในชีวิตของคน

วัยทำงานในชBวงหลังวิกฤตโควิด-19 นี้ มีวัตถุประสงคO 1) เพื่อสร=างโปรแกรมเตรียมตัวตายเพื่อการตะหนักรู=

ความตายและการเห็นคุณคBาในชีวิตของคนวัยทำงานในชBวงหลังวิกฤตโควิด-19  และ 2) เพื่อทดลองโปรแกรม

เตรียมตัวตายเพื่อการตะหนักรู=ความตายและการเห็นคุณคBาในชีวิตของคนวัยทำงานในชBวงหลังวิกฤตโควิด-19 

ทั้งนี้ การวิจัยครั้งนี้เปRนการวิจัยกึ่งทดลอง  (Quasi Experimental Research) โดยกลุBมทดลองมีจำนวน 9 

คน  เครื่องมีในการวิจัยได=แกB โปรแกรเตรียมตัวตายและการเห็นคุณคBาในชีวิต ผู=ทรงคุณวุฒิประเมินความ

เหมาะสม ที ่ 4.33 ถือวBาเหมาะสม แบบสอบถามการตะหนักรู =ความตาย มีคBาความเชื ่อมั ่น .953 และ

แบบสอบถามการเห็นคุณคBาในชีวิต มีคBาความเชื่อมั่น .958 วิเคราะหOข=อมูลโดยใช=สถิตินอนพาราเมตริก 

(Nonparametric) ใช=วิธีทดสอบแบบ Wilcoxon Matched pairs และวิเคราะหOข=อมูลเชิงคุณภาพด=วยการ

วิเคราะหOเน้ือหา Content Analysis  

 ผลการวิจัยพบวBา 1) โปรแกรมเตรียมตัวตายเพื่อตระหนักรู=ความตายและการเห็นคุณคBาในชีวิตของ

คนวัยทำงานในชBวงหลังวิกฤตโควิด-19 ประกอบด=วย 7 กิจกรรม ได=แกB กิจกรรมที่ 1 รู =ตัว รู =ใจ รู =จักกัน 

กิจกรรมที่ 2 ความหมายของชีวิต กิจกรรมที่ 3 ความไมBแนBนอนของชีวิต กิจกรรมที่ 4 เสียงธรรมชาติ และ

ระฆังแหBงสติ กิจกรรมที่ 5 มรณานุสติ กิจกรรมที่ 6 จุดพักพิงของชีวิต (พึ่งตนเอง) และกิจกรรมที่ 7 ไตรสิกขา

และความงอกงามของชีวิต 

 2) ผลการทดลองพบวBา การตระหนักรู=ความตายและการเห็นคุณคBาในชีวิต หลังการทดลองมีคะแนน

สูงกวBากBอนการทดลองแตกตBางกันอยBางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

คำสำคัญ: เตรียมตัวตาย; ตระหนักรู=ความตาย; การเห็นคุณคBาในชีวิต 

 
* Received February 28, 2025; Revised March 31, 2025; Accepted March 31, 2025 
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Abstract 

 The Effects of a Death Preparation Program on Death Awareness and Life Valuation of 

Working Adults in the Post-COVID-19 Crisis Period. This research aimed to: (1) develop a death 

preparation program to promote death awareness and life valuation among working adults in 

the post-COVID-19 crisis period, and (2) experiment with the implementation of the program. 

This study was a quasi-experimental research. The experimental group consisted of 9 

participants. The research instruments included the death preparation and life valuation 

program, which was evaluated by experts with an average suitability score of 4.33, considered 

appropriate. The Death Awareness Questionnaire had a reliability coefficient of .953, and the 

Life Valuation Questionnaire had a reliability coefficient of .958. Data were analyzed using 

nonparametric statistics, specifically the Wilcoxon Matched-Pairs Test, and qualitative data 

were analyzed using content analysis. 

The findings were as follows: 1. The Death Preparation Program for working adults in 

the post-COVID-19 crisis consisted of seven activities: Activity 1: Knowing oneself, knowing 

one’s heart, and getting to know others. Activity 2: The meaning of life. Activity 3: The 

uncertainty of life. Activity 4: The sound of nature and the bell of mindfulness. Activity 5: 

Maranasati (mindfulness of death). Activity 6: Life’s refuge (self-reliance). Activity 7: The 

Threefold Training and the flourishing of life. 

 2.The results showed that post-experiment scores on both death awareness and life 

valuation were significantly higher than the pre-experiment scores at the .05 level of statistical 

significance. 

Keywords:  Death Preparation; Awareness of Death; Appreciation of Life  

 

บทนำ 

 วิกฤตการณOโรคติดตBอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ระบาดไปทั่วโลก ตั้งแตBปลายป� 2562 

และชBวงท่ีผBานมามีการระบาดหนักหลายระลอก ป� 2567 น้ี โลกได=ก=าวสูBป�ท่ี 5 นับจากการตรวจพบเช้ือไวรัสโค

โรนา 2019 (COVID-19) ครั้งแรก โดยภาพรวมการรายงานทั่วโลก (องคOการอนามัยโลก, 2567) ณ ป�จจุบัน มี

ผู=ติดเชื้อแล=วทั้งสิ้น 774 ล=านคน และมีรายงานผู=เสียชีวิตจากโรคนี้กวBา 7 ล=านคน สBวนประเทศไทยนั้นมีผู=ป�วย

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ถึงป�จจุบันและเข=ารับการรักษาตัวในโรงพยาบาลสะสม 4,797,294 

ราย และมีผู=เสียชีวิตสะสม 34,735ราย โดยวิกฤตครั้งนี้สBงผลกระทบเปRนอยBางมากตBอชีวิตและความเปRนอยูB

ของประชาชนไทย และถึงแม=จะผBานชBวงวิกฤตระบาดหนักมาแล=วก็ตาม ผลกระทบที่เกิดขึ้นทั้งจากการสูญเสีย 

จากป�ญหาด=านสุขภาพกายจิตใจ ป�ญหาด=านเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงการดำเนินชีวิตที่ต=องมีการปรับตัว
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เพื่อให=สามารถใช=ชีวิตอยูBได= โดยเฉพาะคนวัยทำงานที่เปRนทรัพยาการที่สำคัญและเปRนประโยชนOตBอ ครอบครัว 

สังคม และประเทศ ก็ได=รับผลกระทบหนักและป�จจุบันยังสBงผลกระทบอยูB  

 ในชBวงวิกฤตโควิด-19 ชีวิตคนวัยทำงานมีการเผชิญกับสภาพแวดล=อมที่เปลี่ยนแปลงไปอยBางรวดเร็ว

และรุนแรง สถานประกอบการจำนวนมากใช=มาตรการให=ทำงานอยูBที่บ=าน (Work Form Home) ถือเปRน

สาเหตุหนึ่งที่นำไปสูBป�ญหาความเครียด ข=อมูลจาก กรมสุขภาพจิต (2565) คนทำงานบางสBวนขาดการจัดการ

ความสมดุลระหวBางชีวิตสBวนตัวและการทำงาน ขาดปฏิสัมพันธOกับเพื่อนรBวมงาน ทำให=วิตกกังวล นำไปสูB

ความเครียดสะสม เกิดภาวะซึมเศร=า หากไมBได=รับการฟ��นฟูสุขภาวะด=านจิตใจที่เหมาะสม อาจกBอให=เกิดป�ญหา

สุขภาพในระยะยาวได=  

 ความตายเปRนธรรมชาติของชีวิต เปRนสิ่งที่มนุษยOทุกชีวิตต=องพบเจอ และเปRนสิ่งใกล=ตัว แตBมนุษยO

จำนวนมากยังมองความตายเปRนเรื่องที่ไกลตัวอยูBดี เมื่อวัยยังไมBเข=าใกล=ความตายก็จะยังไมBมีการเตรียมตัว

เตรียมความพร=อมทั้งกายและจิตใจ การดำเนินชีวิตมุBงแตBเพื่อมุBงสูBเป�าหมายในชีวิต อาจเพราะมนุษยOกลัวความ

ตาย ไมBอยากเผชิญหรือนึกถึงความตาย และไมBเข=าใจความตายอยBางแท=จริง มนุษยOจึงทำทุกวิถีทางที่จะอยูBให=

ไกลจากความตาย กอปรกับความก=าวหน=าทางการแพทยO ทำให=มนุษยOมีอายุยืนยาวข้ึน แตBผลสุดท=ายมนุษยOก็ไมB

สามารถหลีกเลี่ยงธรรมชาติความตายนี้ได=อยูBดี ความตายอยูBกับชีวิตมนุษยOตลอดเวลา ไมBวBาคุณจะอายุเทBาใด 

เพศชายหรือหญิง สถานะใด รวยหรือจน และเปRนใครก็ตาม ทุกคนเข=าใกล=กับความตาย ได=เกี่ยวพันธOกับความ

ตาย ความเฉียดใกล=ตาย หรือพบกับความตายได=เชBนกัน 

 การดำเนินชีวิตที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาบนความไมBแนBนอน ตามสภาพแวดล=อม สังคม และ

ป�จจัยตBางๆ ที่มีความสัมพันธOเกี่ยวข=องเชื่อมโยงกันรวมถึงความตาย มนุษยOที่มีความเข=าใจชีวิตตามความเปRน

จริง และมีการฝ¢กฝนและเตรียมพร=อมอยBางเพียงพอ มีการตะหนักรู=ความตายและการเห็นคุณคBาในชีวิต จะ

สามารถดำรงชีวิตได=อยBางเปRนปกติมีความสามารถในการสร=างความสมดุล และเมื่อมีสิ่งตBางๆ ที่สBงผลหรือมา

กระทบตBอรBางกายและจิตใจ จะสามารถผBานพ=นทุกขO หรือเผชิญวิกฤตและแก=ป�ญหาชีวิตได=อยBางดี มี

ประสิทธิภาพ และมีการดำเนินชีวิตอยBางมีคุณคBาที่สุด เปRนประโยชนOตBอตนเองและผู=อื่น จนถึงวันสุดท=ายของ

ชีวิต  

 พุทธศาสนามองความตายและการใช=ชีวิตอยBางไร สำหรับหลักธรรมคำสอนในพระพุทธศาสนา ได=มี

การกลBาวถึงความตายหรือมรณะด=วยเชBนกัน พระไตรป£ฎก เลBมท่ี 31 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2539) มี

ความบางสBวนวBาในอริยสัจ 4 ประการนั้น ทุกขอริยสัจเปRนไฉน ชาติเปRนทุกขO ชราเปRนทุกขO มรณะเปRนทุกขO โส

กะ ปริเทวะ ทุกขO โทมนัส และอุปายาสเปRนทุกขO ความประจวบกับสังขารหรือสัตวOอันไมBเปRนที่รักเปRนทุกขO 

ความพลัดพรากจากสังขารหรือสัตวOอันเปRนท่ีรักก็เปRนทุกขO ความไมBได=สมปรารถนาก็เปRนทุกขO โดยยBอ อุปาทาน

ขันธO 5 เปRนทุกขOฯ และในพระไตรป£ฎก เลBมท่ี 31 (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539)  มีความตBอบางสBวน

อีกวBา ความพลัดพรากจากสังขารหรือสัตวOอันเปRนที่รักเปRนทุกขOในทุกขอริยสัจนั้นเปRนไฉน สังขารเหลBาใด คือ 

รูป เสียง กลิ่น รส โผฏฐัพพะ อันนBาปรารถนา นBาใครB นBาพอใจ ในโลกน้ี ยBอมมีแกBบุคคลนั้น หรือสัตวOเหลBาใด 

คือ มารดา บิดา พี่ชาย น=องชาย พี่หญิง น=องหญิง มิตร พวกพ=อง ญาติ หรือสาโลหิตเปRนผู=หวังประโยชนO หวัง

ความเกื้อกูล หวังความสบาย หวังความปลอดโปรBงจากโยคกิเลสแกBบุคคลนั้น การไมBได=ไปรBวมกัน การไมBได=
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มารBวมกัน การไมBได=อยูBรBวมกัน การไมBได=ทำกิจรBวมกัน กับสังขารหรือสัตวOเหลBานั้น นี้ทBานกลBาววBา ความพลัด

พรากจากสังขารหรือสัตวOอันเปRนที่รัก เปRนทุกขOฯ จากหลักธรรมคำสอนในพระไตรป£ฎกดังกลBาว สรุปได=วBา 

ความตายเปRนความทุกขO และเปRนความจริงของชีวิต และความตายยังทำให=เกิดความพลัดพรากจากสังขาร 

(รBางกายและจิตใจ) หรือส่ิงอันเปRนท่ีรักเปRนความทุกขO  

 สาเหตุที่ทำให=ความตาย กลายเปRนป�ญหาหรือกลายเปRนสิ่งที่สร=างความทุกขOให=แกBมนุษยOขึ้นมา ก็

เพราะมนุษยOไมBรู=ไมBเข=าใจความจริงของชีวิตตลอดจนกระบวนของชีวิต (อวิชชา) ตามความเปRนจริง หากแตB

มนุษยOได=ปรุงแตBงพร=อมทั้งยึดมั่นถือมั่น (อุปาทาน) กับสิ่งที่มีสิ่งที่เปRนอยูB ซึ่งล=วนเปRนสิ่งที่ปรุงแตBงโดยมีอัตตา

ของตนเองเปRนพื้นฐาน โดยหารู=ไมBวBาทั้งกายและจิต หรือรูปและนามดังกลBาว ก็เปRนเพียงสภาพธรรม ซึ่งไมBมี

ตัวตนบุคคลแตBอยBางใด อยBางไรก็ตามกระแสของธรรมชาติของสังขารธรรมยBอมเปRนไปตามกระแสแหBงเหตุ

ป�จจัยที่มีอยูB เมื่อมนุษยOมีความปรารถนาที่จะทวนกระแสเหตุป�จจัยดังกลBาวด=วยความไมBรู=ไมBเข=าใจ ความทุกขO

จึงเกิดขึ้นนั่นเอง ดังนั้นสาเหตุหลักที่ทำให=ความตายเปRนสาเหตุที่ทำให=มนุษยOมีความทุกขO ก็คือการไมBรู=ไมBเข=า

ใจความจริงของชีวิตตามความเปRนจริง และการยึดม่ันถือม่ันกับส่ิงท่ีมีส่ิงท่ีเปRนอยูBน่ันเอง 

  การทำความเข=าใจความจริงที่เปRนธรรมชาติของชีวิตเกี่ยวกับความตาย ไมBใชBเรื่องยากอยูBที่ความตั้งใจ

ใสBใจของตัวมนุษยOในการขัดเกลาฝ¢กฝนตนเอง ด=วยฉันทะที่มุBงหมายพัฒนาให=การดำเนินชีวิตเปRนไปด=วยดี 

เจริญงอกงาม โดยใช=การฝ¢กฝนสติและป�ญญาชBวยขจัดอวิชชา และลดละการยึดมั่นถือมั่น (อุปาทาน) กับสิ่งที่มี

สิ่งที่เปRนอยูB ซึ่งจะทำให=มนุษยOมีความสุขเพิ่มขึ้นและทุกขOน=อยลง แตBเปRนเรื่องจริงแม=วBามนุษยOจะรู=วBาความตาย

เปRนสิ่งที่หนีไมBพ=น ความตายนั้นเปRนทุกขO แตBด=วยอวิชชา และอุปาทานที่เกิดจากการกระทบสภาวะภายใน

ภายนอก ทำให=มนุษยOจำนวนมากกลับดำเนินชีวิตด=วยความประมาท ไมBสนใจใฝ�รู=เรื่องความตาย โดยเครือขBาย

พุทธิกา (2559) หนังสือปทานุกรมความตาย คิดเพียงวBาความตายยังคงเปRนเรื่องไกลตัว ความตายจึงถูกละเลย

และถูกลืม มนุษยOจึงมีชีวิตเหมือนคนลืมตาย และเมื่อความตายเข=ามาใกล=ตัวหรือประชิดตัวทั้งกับตนเอง และ

คนรอบข=าง มนุษยOซึ่งมีความหวาดกลัวความตายอยูBแล=ว จึงมีความทุกขOทรมานอยBางยิ่ง เพราะไมBเคยเตรียมตัว

เตรียมใจไว=กBอนเลย 

 จากความข=างต=นความทุกขOทรมานของมนุษยO เกิดจากการไมBเตรียมตัวให=พร=อมทั้งกายและจิตใจที่จะ

รับสิ่งที่เปRนความจริงเปRนธรรมชาติหรือความตาย ที่ต=องเกิดขึ้นแนBนอน เพียงแตBวBาไมBรู=วBาจะเปRนเมื่อใดเทBา

นั้นเอง หลักการและเป�าหมายของการเตรียมตัวตายตามหลักพระพุทธศาสนา ประสิทธิ์ กุลบุญมา (2563) 

วิจัยเกี่ยวกับวิธีการเผชิญความตายและรูปแบบการเตรียมตัวตายสำหรับผู=สูงวัยตามหลักพระพุทธศาสนา ได=

ตอบข=อถามท่ีวBา ทำไมต=องเตรียมตัวตาย คำตอบ คือ เพราะชีวิตไมBใชBส่ิงท่ีแนBนอน แตBความตายคือส่ิงท่ีแนBนอน 

พระพุทธศาสนาจึงเน=นหลักการให=มนุษยOรู=จักและใกล=ชิดกับความตาย หลักการของการเตรียมตัวตาย คือ การ

สร=างความเข=าใจเรื่องชีวิตและความตาย การมีสติ และไมBประมาทในการดำเนินชีวิต และเข=าใจ รวมถึงเข=าถึง

กฎของไตรลักษณO มองการณOลBวงหน=าเสมอวBา อยBางไรเสียชีวิตก็ต=องตาย โดยมีเป�าหมายหลักของการเตรียมตัว

ตาย คือ ความสามารถในการรับกับสถานการณOภาวะใกล=ตายได= ตั้งแตBเริ่มรับรู=วBา ตนกำลังชราภาพไปเรื่อย ๆ 

เจ็บป�วย และจะตายในท่ีสุด เป�าหมายหลักคือเข=าใจยอมรับ และเตรียมใจรับกับความตายท่ีกำลังมาถึง 
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 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2539) หลักธรรมคำสอนพระพุทธศาสนา พระพุทธภาษิตที่กลBาวถึง

เร่ืองความตายและสอนให=เตรียมตัวตายได=ตรงท่ีสุด คือพระพุทธภาษิตในเทวทูตสูตรท่ีวBา 

 คนเหลBาใดท่ีเทวทูตหรือผู=แทนแหBงความตายมาตักเตือนแล=ว 

 แตBยังประมาทอยูB คนเหลBาน้ันยBอมเศร=าโศกไปตลอดกาล 

 สBวนสัตบุรุษท้ังหลาย เม่ือเทวทูตมาเตือนก็ไมBประมาทในอริยธรรม 

 เห็นภัยในความยึดม่ันถือม่ัน ท่ีเปRนบBอแหBงความเกิดและความตาย 

 สัตบุรุษหรือคนดีมีศีลธรรมเหลBาน้ัน เปRนผู=เห็นแจ=งธรรมท่ีเปRนป�จจุบัน 

 ยBอมเข=าถึงความปรกติสุข สามารถลBวงพ=นเวรและภัยทุกอยBาง และข=ามพ=นทุกขOท้ังส้ินได=  

 จะเห็นได=วBาพระพุทธศาสนาได=สอน และบอกหนทางสูBการดับทุกขOทั้งปวง โดยเฉพาะในเรื่องเกี่ยวกับ

ความตายได=อยBางชัดเจน โดยแสดงให=เห็นวBา การพิจารณาความตายอยูBเสมอทำให=มรรคหรือหนทางสูBความดับ

ทุกขOเกิดขึ ้นได= และประโยชนOมหาศาลของการพิจารณาความตายหรือการเตรียมตัวตาย นอกจาก

ความสามารถในการรับมือกับสถานการณOภาวะใกล=ตายได=แล=ว ยังทำให=มีสติ และไมBประมาทในการดำเนินชีวิต

อยูBทุกขณะ เมื่อมีสภาวะตBางๆ หรือสถานการณOที่ไมBพึงปรารถนาสBงผลหรือมากระทบตBอรBางกายและจิตใจ 

ความเข=มแข็งของจิตใจที่เกิดจากการเตรียมพร=อมตBอความหวาดกลัวที่สุดในชีวิตหรือความตาย จะสามารถทำ

ให=ผBานพ=นทุกขO หรือเผชิญวิกฤตและแก=ป�ญหาชีวิตได=อยBางดี สามารถดำรงชีวิตได=อยBางเปRนปกติ มีความสมดุล 

มีประสิทธิภาพ ทั้งยังทำให=การดำเนินชีวิตเต็มไปด=วยความงอกงามเปRนประโยชนOทั้งตBอตนเอง ผู=อื่น และสังคม

อีกด=วย  

 นอกจากน้ี การวิจัยเกี่ยวกับการเตรียมตัวตายตามแนวพระพุทธศาสนา พระครูอรรถจริยานุวัตร (สุ

เทพ ศรีทอง) (2564) วิจัยเกี่ยวกับการเตรียมตัวตายแนวพระพุทธศาสนา การเตรียมตัวตาย คือการใครBครวญ

พิจารณาให=เห็นความจริงของชีวิต และความตายในลักษณะธรรมดา ยิ่งพิจารณาเห็นวBา ความตายเปRนเรื่อง

ธรรมดาของชีวิตมากได=เทBาไหรB ก็จะยิ่งเปRนการเตรียมตัวตายที่พร=อมและทุกขOน=อยที่สุดเทBานั้น และการเตรียม

ตัวตายเปRนประโยชนOจะทำให=มนุษยOพร=อมเพื่อเผชิญมรณภัย เมื่อถึงเวลาเจ็บป�วยใกล=ตายจะได=คลายกังวล 

คลายความผูกพัน กลBาวคือ คนตายก็เผชิญความตายอยBางมีสติ ยอมรับได=ในความตาย ผู=ใกล=ชิดผู=ตายก็คลาย

ความโศกเศร=าในการพลัดพรากสูญเสียบุคคลอันเปRนท่ีรักลงได= เปRนการจากกันไปด=วยดีไมBมีส่ิงติดค=างในใจ การ

เตรียมตัวตายทำให=การตายเปRนการตายท่ีดี  การตายท่ีดีน้ัน คือการตายอยBางมีสติ การตายท่ีใจมีความรู=เทBาทัน

ชีวิต สามารถเข=าถึงความเปRนอนิจจังได= โดยที่ผู=ใกล=ตายมีจิตยึดเหนี่ยวอยูBกับบุญกุศลคุณความดี เมื่อจิตมีความ

รู=เทBาทัน เข=าถึงความหมายของชีวิตและความไมBเที่ยงแท=ของชีวิตได= จิตนั้นก็จะสวBางไสว สงบ ไมBมีความยึดติด 

มีความเปRนอิสระ  

 ณัฐพล สัจกุล (2557) งานวิจัยความตายและมรณสติตามทัศนะของพระไพศาล วิสาโล ความตายแบBง

ออกเปRน 3 มิติ คือ มิติทางกายภาพ มิติทางสัมพันธภาพ และมิติทางจิตวิญญาณ โดยใช=แนวคิดเรื่องความตาย

และมรณสติในพระพุทธศาสนาเถรวาทเปRนแกนหลักและเนื้อหาสBวนใหญB กับทั้งมีการเพิ่มเติมแนวคำสอนเรื่อง

ความตายจากพระพุทธศาสนาวัชรยานเพิ่มเข=ามา เปRนลักษณะบูรณาการมุมมองสามมุมมองเข=าด=วยกัน โดย

มรณสติเปRนสBวนหนึ่งที่จะอยูBในเสาของมิติทางจิตวิญญาณ สBวนมิติทางกายภาพเปRนเรื่องทางการแพทยO สBวน
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มิติทางสัมพันธภาพคือการให=ความสำคัญกับจิตใจและความสัมพันธOระหวBางบุคคลใกล=ตายกับญาติของตนเอง 

มีผลทำให=มองความตายรอบด=านมากข้ึน 

 พระครูวิธูรธรรมวิมล (ธเนศ อมโล) (2562) งานวิจัยศึกษามรณสติเพื่อการพัฒนาชีวิต หลักธรรมที่ให=

เกิดความเจริญในการปฏิบัติมรณสติ ได=แกB พละ 5 ประกอบด=วย 1) ศรัทธา คือความเชื่อที่มีเหตุผล มีความ

มั่นใจในความจริงความดีของสิ่งที่นับถือหรือปฏิบัติ 2) วิริยะ คือความเพียรพยายามทำ มีกำลังใจก=าวหน=าไมB

ท=อถอย 3) สติ คือความระลึก มีสติระลึกอยูB ไมBปลBอยให=สติไปอยูBในอารมณOอื่น นอกจากการระลึกถึงความตาย 

4) สมาธิ คือมีจิตใจตั้งมั่นแนวแนBในกิจในสิ่งที่กำหนด และหยุดนิ่งอยูในการปฏิบัติ 5) ป�ญญา คือความรู=เข=าใจ

ตามเปRนจริงรู=สิ่งท่ีทำท่ีปฏิบัติและรู=เทBาทันสภาวะ ไมBวBาจะมีอะไรเกิดขึ้นก็มีป�ญญากำหนดตามรู=แล=วก็ปลBอยวาง 

จากสิ่งเหลBานั้นโดยไมBสำคัญวBานั้นไมBใชBเราไมBใชBของเราเปRนเพียงแคBสมมติขึ้นอีกไมBนานก็เสื่อมสิ้นไป และการ

ปฏิบัติในแนวทางนี้เปRนวิธีที่จะทำให=จิตใจของบุคคลได=มีความสุขมีความสบาย คลายออกจากทุกขO เพราะเปRน

จิตใจที่หยุดการปรุงแตBงเรื่องไมBดี เปRนจิตใจที่ตั้งมั่นอยูBกับความดี ประกอบอยูBแตBสิ่งดีงาม มีความเจริญก=าวหน=า 

เปRนจิตใจที่มีความเข=มแข็ง และพร=อมที่จะก=าวเข=าสูBธรรมะในขั้นสูง คือ สามารถยกระดับจิตเขาสูBวิป�สสนาด=วย

การทำจิตใจไปตั้งอยูBในอารมณOของวิป�สสนา ด=วยการ พิจารณารู=กาย เวทนา จิตและธรรม เปRนอารมณOซ่ึง 

เรียกวBาการเจริญสติป�ฏฐาน 4 และด=วยจิตใจที่พิจารณา รู=รูปนามให=เห็นความเกิดดับของรูปนามอยูBอยBางน้ี 

ยBอมทำให=เกิดป�ญญารู=แจ=งบรรลุธรรมตBอไป 

 ดังนั้นบทความนี้จึงมุBงนำเสนอผลวิจัยเรื่อง ผลของโปรแกรมเตรียมตัวตายเพื่อตระหนักรู=ความตาย

และการเห็นคุณคBาในชีวิตของคนวัยทำงานในชBวงหลังวิกฤตโควิด-19เพื่อให=คนวัยทำงานตะหนักรู=ความตาย

และการเห็นคุณคBาในชีวิต มีความเข=าใจในชีวิต และความเปRนจริงของชีวิต สามารถดำเนินชีวิตอยBางสมดุล มี

ความพร=อมในการยืนหยัดเผชิญวิกฤตป�ญหาตBางๆ รวมถึงพร=อมในเรื่องความตายที่อาจเกิดขึ้นกับตนเอง และ

คนรอบข=าง มีความสามารถในการจัดการป�ญหา สามารถฟ��นตัวและกลับสูB สภาพปกติได=ในเวลารวดเร็ว 

รวมทั ้งเกิดการเรียนรู= และสามารถแบBงป�นเปRนประโยชนOทั ้งตBอตนเอง สังคม ประเทศชาติ ได=อยBางมี

ประสิทธิภาพตBอไป 

 

วัตถุประสงคTของการวิจัย 

 1. เพื่อสร=างโปรแกรมเตรียมตัวตายเพื่อตระหนักรู=ความตายและการเห็นคุณคBาในชีวิตของคนวัย

ทำงานในชBวงหลังวิกฤตโควิด-19 

 2. เพื่อศึกษาผลการใช=โปรแกรมเตรียมตัวตายเพื่อตระหนักรู=ความตายและการเห็นคุณคBาในชีวิตของ

คนวัยทำงานในชBวงหลังวิกฤตโควิด-19 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ี เปRนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental Research) และทำการติดตามผลหลัง

การทดลองผBานไปแล=ว 1 เดือน  

 1. ประชากรกลุOมทดลอง 



18       Journal of Wisdom and Morality Vol.2 No.1 (January-March 2025) 

 

 คนวัยทำงาน อายุระหวBาง 21-59 ป� ที ่ทำงานอยู BในหนBวยงานรัฐ หรือองคOกรเอกชน ในเขต

กรุงเทพมหานคร ที่มีสนใจสมัครเข=ารBวมโครงการ ผู=วิจัยใช=ขั้นตอนการเลือกกลุBมตัวอยBางหรือกลุBมทดลองแบบ

เจาะจง (Purposive or Judgmental Sampling)  โดยพิจารณาจากการตัดสินใจของผู=วิจัย ผู=เชี่ยวชาญด=าน

พระพุทธศาสนา และผู=เชี่ยวชาญด=านจิตวิทยา เปRนผู=คัดเลือกให=เข=ารBวมโปรแกรม โดยเลือกคนวัยทำงาน ที่มี

ความสมัครใจ และมีความพร=อมสามารถเข=ารBวมโปรแกรมตลอดท้ังโครงการ จำนวน 9 คน 

 2. เคร่ืองมือท่ีใชXในงานวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช=ในงานวิจัยน้ี มี 2 ประเภท 1. แบบประเมินการตระหนักรู=ความตายและการเห็นคุณคBา

ในชีวิต 2. โปรแกรม 

 1. ผู=วิจัยได=สร=างแบบประเมินการตระหนักรู=ความตายและการเห็นคุณคBาในชีวิต พัฒนาปรับปรุงแล=ว

ให=ผู=ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา จำนวน 3 ทBาน และนำแบบประเมินที่ผBานการตรวจสอบและ

ปรับปรุงแก=ไขแล=วไปทดสอบใช= (try out) กับประชากรที่ไมBใชBกลุBมตัวอยBาง จำนวน 30 คน เพื่อพิจารณาวBา

การวัดนั้นได=ผลแนBนอน สม่ำเสมอ โดยการตรวจสอบความเที่ยงแบบวัดความสอดคล=องภายใน ตามสูตรสัม

ประสิทธิแอลฟ�าของครอนบาค (Cronbach’s alpha Coefficient) สำหรับการประเมินความเที่ยงครั้งน้ี แบบ

ประเมินการตะหนักรู=ความตาย มีคBาความเชื่อมั่น .953 และแบบประเมินการเห็นคุณคBาในชีวิต มีคBาความ

เช่ือม่ัน .958 โดยแบบประเมินแบBงเปRน 2 สBวน  1) ข=อมูลท่ัวไปของผู=ตอบแบบสัมภาษณO และ 2) องคOประกอบ

ของการตระหนักรู=ความตายและการเห็นคุณคBาในชีวิต 5 องคOประกอบ จำนวน 50 ข=อ แบBงเปRนข=อคำถาม 

ความเข=าใจความเปRนจริงของชีวิต การตระหนักรู=คุณคBาในตนเอง ความสัมพันธOที่ดีกับบุคคลอื่น และการมี

เป�าหมายในชีวิตที่ถูกต=อง และการเตรียมตัวเตรียมใจพร=อมตBอการจากลาของชีวิต เปRนการสำรวจความรู=สึก

จากประสบการณOที่ผBานมา การให=คะแนน รู=สึกไมBเห็นด=วยอยBางยิ่ง (น=อยที่สุด) คะแนน 1 ถึง รู=สึกเห็นด=วย

อยBางยิ่ง (มากทีสุด) คะแนน 5 แปลผลคะแนน ดังน้ี 1.00-1.80 คะแนน มีระดับการตระหนักรู=ความตายฯ 

น=อยท่ีสุด 1.81-2.60 คะแนน มีระดับการตระหนักรู=ความตายฯ น=อย 2.61-3.40 คะแนน มีระดับการตระหนัก

รู=ความตายฯ ปานกลาง 3.41-4.20 คะแนน มีระดับการตระหนักรู=ความตายฯ มาก และ 4.21-5.00คะแนน มี

ระดับการตระหนักรู=ความตายฯ มากที่สุด จากนั้นทำการศึกษาการตระหนักรู=ความตายและการเห็นคุณคBาใน

ชีวิตจากคนวัยทำงาน โดยใช=แบบประเมินแบบออฟไลนO ทำการรวบรวมวิเคราะหOข=อมูล เพื่อให=ทราบถึงระดับ

การตระหนักรู=ความตายและการเห็นคุณคBาในชีวิตของคนวัยทำงาน และทำการคัดเลือกกลุBมเป�าหมาย และ

สมัครใจเข=ารBวมโปรแกรมเตรียมตัวตายเพ่ือตระหนักรู=ความตายและการเห็นคุณคBาในชีวิต 

 2.  โปรแกรมเตรียมตัวตายเพื่อตระหนักรู=ความตายและการเห็นคุณคBาในชีวิตของคนวัยทำงาน ได=

จัดทำเปRนคูBมือทั้งหมด 7 กิจกรรม ใช=เวลา 2 วัน เสนอให=ผู=มีคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของเนื้อหาและความ

เหมาะสมของกิจกรรม จำนวน 3 ทBาน นำโปรแกรมเตรียมตัวตายเพื่อตระหนักรู=ความตายและการเห็นคุณคBา

ในชีวิตของคนวัยทำงาน ท่ีผBานการตรวจสอบและปรับปรุงแก=ไขแล=วไปทดลองตBอไป 

 4. การวิเคราะห)ขXอมูล 

 ข=อมูลพื้นฐานและระดับการตระหนักรู=ความตายและการเห็นคุณคBาในชีวิตของคนวัยทำงานของ

ตัวอยBางกBอนและหลังการทดลอง การวัดผลของข=อมูล ผู=วิจัยใช=โปรแกรมสำเร็จรูปวิเคราะหOข=อมูล โดยใช=สถิต
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วิเคราะหOเชิงพรรณา (Descriptive analytical statistics) แจงแจกความถ่ี ร=อยละ คBาเฉล่ีย และสBวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน  

 เปรียบเทียบคะแนนกBอนและหลังการทดลอง โดยใช=สถิตินอนพาราเมตริก (Nonparametric) ใช=วิธี

ทดสอบแบบ Wilcoxon Matched pairs 

 

ผลการวิจัย 

 การสรุปผลการวิจัยครั้งนี้ ผู=วิจัยสรุปเปRน 2 ตอน ตามวัตถุประสงคOของการวิจัย ผลการวิจัยสรุปได= 

ดังตBอไปน้ี 

 1. การสร=างโปรแกรมเตรียมตัวตายเพื่อการตะหนักรู=ความตายและการเห็นคุณคBาในชีวิตของคนวัย

ทำงานในชBวงหลังวิกฤตโควิด-19 ผู=วิจัยได=จัดทำไว=ทั้งหมด 7 กิจกรรม ในแตBละกิจกรรมได=สอดแทรกหลักธรรม

คำสอนในพระพุทธศาสนา ได=แกB กิจกรรมท่ี 1 รู=ตัว รู=ใจ รู=จักกัน กิจกรรมท่ี 2ความหมายของชีวิต กิจกรรมท่ี 3 

ความไมBแนBนอนของชีวิต กิจกรรมที่ 4 เสียงธรรมชาติ และระฆังแหBงสติ กิจกรรมที่ 5 มรณานุสติ กิจกรรมที่ 6 

จุดพักพิงของชีวิต (พ่ึงตนเอง) และกิจกรรมท่ี 7 ไตรสิกขาและความงอกงามของชีวิต 

 2. การทดลองโปรแกรมเตรียมตัวตายเพื่อการตะหนักรู=ความตายและการเห็นคุณคBาในชีวิตของคนวัย

ทำงานในชBวงหลังวิกฤตโควิด-19 ผลการวิเคราะหOเปรียบเทียบกลุBมทดลอง โดย Wilcoxon-Test กBอนและหลัง

การทดลองพบวBา ผลจากแบบประเมินการตระหนักรู=ความตายและการเห็นคุณคBาในชีวิต กBอนการทดลอง มี

คะแนนการตะหนักรู=ความตายและการเห็นคุณคBาในชีวิต คBาเฉลี่ย เทBากับ 3.64 คะแนน คBาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เทBากับ 0.60 และมีคะแนนหลังการทดลอง คBาเฉลี่ย เทBากับ 4.16 คะแนน คBาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทBากับ 0.42

เมื่อเปรียบเทียบคะแนนกBอนและหลังการทดลอง พบวBา การตระหนักรู=ความตายและการเห็นคุณคBาในชีวิต

เพ่ิมสูงข้ึน มีคะแนนแตกตBางกันอยBางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ตารางที' 1 : ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการทดลอง 
  จำนวน 

N 

Mean S.D. Wilcoxon 

Value 

Wilcoxon Prob 

การตระหนักรู=

ความตายและการ

เห็นคุณคBาในชีวิต 

กBอน

ทดลอง 

หลัง

ทดลอง 

9 

9 

3.64 

4.16 

0.60 

0.42 

 

-2.668 

 

.008* 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

จากตารางที่ 2ผลการวิเคราะหOเปรียบเทียบกลุBมทดลอง โดย Wilcoxon-Test  กBอนและหลังการ

ทดลองพบวBา ผลจากแบบประเมินการตระหนักรู=ความตายและการเห็นคุณคBาในชีวิต กBอนการทดลอง มี

คะแนนการตะหนักรู=ความตายและการเห็นคุณคBาในชีวิต คBาเฉลี่ย เทBากับ 3.64คะแนน คBาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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เทBากับ 0.60 และมีคะแนนหลังการทดลอง คBาเฉลี่ย เทBากับ 4.16 คะแนน คBาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทBากับ 0.42 

เมื่อเปรียบเทียบคะแนนกBอนและหลังการทดลอง พบวBา มีคะแนนแตกตBางกันอยBางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 

 

ตารางท่ี 2 : ผลของโปรแกรมเตรียมตัวตายเพ่ือตระหนักรูXความตายและการเห็นคุณคOาในชีวิตของคนวัย

ทำงานในชOวงหลังวิกฤตโควิด-19 จำนวน 9 คน  

ผูXเขXารOวม 

โปรแกรม

ฯ 

คะแนนความตะ

หนักรูXความตาย  

และการเห็น

คุณคOาในชีวิต 

คOาเฉล่ียกOอนรOวม

โปรแกรมฯ 

แปลผล คะแนนความตะ

หนักรูXความตาย  

และการเห็น

คุณคOาในชีวิต 

คOาเฉล่ียหลังรOวม

โปรแกรมฯ 

แปลผล เปรียบเทียบ 

คOาเฉล่ีย 

A 1 4.08 มาก 4.40 มากท่ีสุด เพ่ิมข้ึน  0.32 

A 2 3.90 มาก 4.52 มากท่ีสุด เพ่ิมข้ึน  0.62 

A 3 3.14 ปานกลาง 4.20 มาก เพ่ิมข้ึน  1.06 

A 4 4.30 มากท่ีสุด 4.50 มากท่ีสุด เพ่ิมข้ึน  0.20 

A 5 3.52 มาก 4.14 มาก เพ่ิมข้ึน  0.62 

A 6 4.20 มาก 4.48 มากท่ีสุด เพ่ิมข้ึน  0.28 

A 7 4.06 มาก 4.32 มากท่ีสุด เพ่ิมข้ึ=น  0.26 

A 8 2.86 ปานกลาง 3.50 มาก เพ่ิมข้ึน  0.64 

A 9 2.70 ปานกลาง 3.42 มาก เพ่ิมข้ึน  0.72 

 

 จากตารางผู=เข=ารBวมโปรแกรมฯ จำนวน 9 คน กBอนรBวมโปรแกรมเตรียมตัวตายเพื่อตระหนักรู=ความ

ตายและการเห็นคุณคBาในชีวิตของคนวัยทำงานในชBวงหลังวิกฤตโควิด-19 พบวBา มีระดับคะแนนความตะหนักรู=

ความตาย และการเห็นคุณคBาในชีวิต ระดับมากที่สุด คBาเฉลี่ย 4.30 จำนวน 1 คน ระดับมาก จำนวน 5 คน 

คBาเฉลี่ย 4.20 จำนวน 1 คน รองลงมา คBาเฉลี่ย 4.08 จำนวน 1 คน รองลงมา คBาเฉลี่ย 4.06 จำนวน 1คน 

คBาเฉลี่ย 3.90จำนวน 1 คน และคBาเฉลี่ย 3.52 จำนวน 1 คน ระดับปานกลาง จำนวน 3 คน คBาเฉลี่ย 3.14 

จำนวน 1 คน รองลงมา คBาเฉล่ีย 2.86 จำนวน 1 คน และคBาเฉล่ีย 2.70 จำนวน 1 คน 

 จากตารางผู=เข=ารBวมโปรแกรมฯ จำนวน 9 คน หลังรBวมโปรแกรมเตรียมตัวตายเพื่อตระหนักรู=ความ

ตายและการเห็นคุณคBาในชีวิตของคนวัยทำงานในชBวงหลังวิกฤตโควิด-19 พบวBา มีระดับคะแนนความตะหนักรู=



 วารสารปcญญาและคุณธรรม ปiที่ 2 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มีนาคม 2568)       21 

 

ความตาย และการเห็นคุณคBาในชีวิต ระดับมากที่สุด จำนวน 5 คน เพิ่มขึ้น 4 คน คือ คBาเฉลี่ย 4.52 จำนวน 1 

คน รองลงมา คBาเฉลี่ย 4.50 จำนวน 1 คน รองลงมา คBาเฉลี่ย 4.48 จำนวน 1 คน รองลงมา คBาเฉลี่ย 4.40 

จำนวน 1 คน และคBาเฉลี ่ย 4.32 จำนวน 1 คน ระดับมาก จำนวน 4 คน คBาเฉลี ่ย 4.20 จำนวน 1 คน 

รองลงมา คBาเฉลี่ย 4.14 จำนวน 1 คน รองลงมา คBาเฉลี่ย 3.50 จำนวน 1 คน และคBาเฉลี่ย 3.42 จำนวน 1 

คน 

 จากตารางผู=เข=ารBวมโปรแกรมฯ จำนวน 9 คน เปรียบเทียบ ระดับคะแนนความตะหนักรู=ความตาย 

และการเห็นคุณคBาในชีวิต กBอนและหลัง รBวมโปรแกรมเตรียมตัวตายเพื่อตระหนักรู=ความตายและการเห็น

คุณคBาในชีวิตของคนวัยทำงานในชBวงหลังวิกฤตโควิด-19 พบวBา ผู=เข=ารBวมโปรแกรมฯ มีระดับคะแนนความตะ

หนักรู=ความตาย และการเห็นคุณคBาในชีวิต คBาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นทุกคน คือ เพิ่มขึ้น 1.06 จำนวน 1 คน รองลงมา 

0.72 จำนวน 1 คน รองลงมา 0.64 จำนวน 1 คน รองลงมา 0.62 จำนวน 2 คน รองลงมา 0.32 จำนวน 1 คน 

รองลงมา 0.28 จำนวน 1 คน รองลงมา 0.26 จำนวน 1 คน และ 0.20 จำนวน 1 คน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 การอภิปรายผลการวิจัยเรื่อง “การศึกษาผลของโปรแกรมเตรียมตัวตายเพื่อการตะหนักรู=ความตาย

และการเห็นคุณคBาในชีวิตของคนวัยทำงานในชBวงหลังวิกฤตโควิด-19” ผู=วิจัยขออภิปรายผลการวิจัยดังน้ี  

 1. การสร=างโปรแกรมเตรียมตัวตายเพื่อการตะหนักรู=ความตายและการเห็นคุณคBาในชีวิตของคนวัย

ทำงานในชBวงหลังวิกฤตโควิด-19 ผู=วิจัยได=จัดทำไว=ทั้งหมด 7 กิจกรรม ในแตBละกิจกรรมได=สอดแทรกหลักธรรม

คำสอนในพระพุทธศาสนา ได=แกB กิจกรรมที่ 1 รู=ตัว รู=ใจ รู=จักกัน กิจกรรมที่ 2 ความหมายของชีวิต กิจกรรมท่ี 

3 ความไมBแนBนอนของชีวิต กิจกรรมที่ 4 เสียงธรรมชาติ และระฆังแหBงสติ กิจกรรมที่ 5 มรณานุสติ กิจกรรมท่ี 

6 จุดพักพิงของชีวิต (พึ่งตนเอง) และกิจกรรมที่ 7ไตรสิกขาและความงอกงามของชีวิต ผู=เข=ารBวมโปรแกรมฯ มี

ระดับคะแนนความตะหนักรู=ความตายและการเห็นคุณคBาในชีวิต คBาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เพราะโปรแกรมฯ เตรียมตัว

ตายเพื่อการตระหนักรู=ความตายและการเห็นคุณคBาในชีวิตของคนวัยทำงานในชBวงหลังวิกฤตโควิด-19 จัดทำ

โปรแกรมสำหรับวัยผู=ใหญB หรือวัยที่มีประสบการณOเกี่ยวกับชีวิตและความตายมาพอสมควร การให=เกิดการ

เรียนรู= ทบทวน วิเคราะหO สิ่งที่เกิดขึ้นหรือได=รับรู=ในชีวิต ควบคูBกับหลักธรรมคำสอนพุทธศาสนา บรรยากาศ

ความเปRนกันเอง การมีเวลาให=เจริญสติ อยูBกับตนเอง การมีเวลาอยูBรBวมกับผู=อื่น การมีสBวนรBวมในการเรียนรู=

รBวมกันอยBางตBอเนื่อง ทำให=เกิดความเปRนอิสระและมิตรภาพกับตนเอง และคนอื่นๆ เกิดความผBอนคลายจาก

เรื่องที่ยาก เปRนเรื่องที่สามารถเข=าถึงเข=าใจได=งBายขึ้น ชีวิตกับความตายเปRนของคูBกัน เปRนธรรมชาติ เปRนความ

ไมBแนBนอน เปRนเชBนนี้เอง สBงผลให=ความตะหนักรู=ความตายเพิ่มขึ้น มองชีวิตควรมีการเตรียมพร=อมเผชิญความ

ตายที่จะเข=ามา และการดำเนินอยBางมีคุณคBาที่สุดเทBาที่ทำได= สอดคล=องกับแนวคิดการสร=างโปรแกรมเพื่อการ

พัฒนา และผลงานวิจัยของ นันทวัฒนO ภัทรกรนันท (2557) ที่ศึกษาแนวคิดและเทคนิคการจัดการเรียนรู=ของ

ผู=ใหญB  โดยสิ่งสําคัญของการเรียนรู= ต=องมีความเข=าใจถึงลักษณะธรรมชาติในกระบวนการเรียนรู=ของผู=ใหญB 

ผู=จัดการเรียนรู=ต=องสามารถอธิบายตBอผู=เรียนถึงความจําเปRนและประโยชนOที่จะได=รับจากการเรียนรู=อยBาง

ชัดเจน เน=นการสร=างบรรยากาศ สนับสนุนจูงใจ และเอื้อให=เกิดการเรียนรู=จากภายในตนเอง มีการคิดวิเคราะหO 



22       Journal of Wisdom and Morality Vol.2 No.1 (January-March 2025) 

 

การมีสBวนรBวม การสBงเสริมความสัมพันธO และการแสดงออกเพื่อแบBงเปRนเรียนรู=รBวมกันอยBางเปRนเหตุเปRนผล มี

การยอมรับซึ่งกันและกัน เปRนการเรียนรู=เพื่อพัฒนาตนเอง ควบคูBกับการพัฒนารBวมกันในภาพรวม เพื่อให=เกิด

ประสิทธิภาพประสิทธิผลตรงตามวัตถุประสงคOในการจัดการเรียนรู=อยBางเต็มที่ และสอดคล=องกับผลงานวิจัย

ของอารียO พีรพรวิพุธ และ อัศวิน เนตรโพธิ์แก=ว (2567) ที่ศึกษาการสื่อสาร ประเด็นแหBงยุคสมัย ความหมาย 

“การตายดี” วิถีสูBการตายอยBางสงบในสังคมไทย โดยการสื่อสารถึงกลุBมเป�าหมายกBอนการเจ็บป�วย และกลุBม

คนที่มีอิทธิพลตBอการตัดสินใจดูแลคนในครอบครัว การรับรู=การตายดี หรือเข=าใจเกี่ยวกับการตาย มีสBวนชBวย

ให=เกิดการเปลี่ยนแปลงความคิด หรือพฤติกรรมที่เกี่ยวกับการเผชิญความตายอยBางสงบ ยอมรับความตายของ

ตนเองและคนรอบข=างได=ดีข้ึน รวมท้ังมีวิธีคิด มุมมอง หรือ ทัศนคติ เก่ียวกับความตายในด=านบวก  

 2. การทดลองโปรแกรมเตรียมตัวตายเพื่อการตะหนักรู=ความตายและการเห็นคุณคBาในชีวิตของคนวัย

ทำงานในชBวงหลังวิกฤตโควิด-19 ผลการวิจัย พบวBา เม่ือเปรียบเทียบผู=เข=ารBวมโปรแกรมฯ จำนวน 9 คน ระดับ

คะแนนความตะหนักรู=ความตายและการเห็นคุณคBาในชีวิต กBอนและหลังรBวมโปรแกรมเตรียมตัวตายเพ่ือ

ตระหนักรู=ความตายและการเห็นคุณคBาในชีวิตของคนวัยทำงานในชBวงหลังวิกฤตโควิด-19 พบวBา ผู=เข=ารBวม

โปรแกรมฯ มีระดับคะแนนความตะหนักรู=ความตาย และการเห็นคุณคBาในชีวิต คBาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นทุกคน แสดงให=

เห็นวBา โปรแกรมการเตรียมตัวตาย ที่สอดแทรกหลักธรรมคำสอนในแตBละกิจกรรม ทำให=การตระหนักรู=ความ

ตายและการเห็นคุณคBาในชีวิตเพิ่มมากขึ้นอยBางเปRนรูปธรรม เพราะโปรแกรมฯ เตรียมตัวตายเพื่อการตระหนัก

รู=ความตายและการเห็นคุณคBาในชีวิตของคนวัยทำงานในชBวงหลังวิกฤตโควิด-19มีเนื้อหาการเรียนรู=ที่น=อมนำ

หลักธรรมคำสอนในพระพุทธศาสนา เกี่ยวกับชีวิตและความตาย แนวคิดการเตรียมตัวตายและการมรณานุสติ 

เพราะเมื่อผู=รBวมกิจกรรมได=รับรู=และเข=าใจถึงความหมายของชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา เข=าใจความไมB

แนBนอนตามความเปRนจริงของชีวิต การเกิด การแกB การเจ็บ การตาย เปRนธรรมดาและเปRนธรรมชาติของทุก

สรรพชีวิต และสามารถเกิดขึ้นได=ทุกเวลา ทั้งกับตนเอง และคนรอบตัว โดยชีวิตและความตายเปRนของคูBกันน้ัน 

มนุษยOจะมีความตระหนักรู=ความตายเพิ่มขึ้น เพื่อเตรียมพร=อมที่จะเผชิญกับความตายทั้งที่จะเกิดขึ้นกับตนเอง 

และคนรอบข=างตลอดเวลาท้ังกายและใจ หรือมีการนึกถึงความตาย ท้ังน้ีเพ่ือลดความกังวล ความกลัวตBอความ

เปRนจริงท่ีขึ ้นเกิดอยBางแนBนอน ปรับเปRนความรู=สึกเปRนมิตรกับความตาย เปRนความรู=สึกที่ดีงามและเปRน

ประโยชนO ทำให=เกิดป�ญญา ในการดำเนินชีวิตอยBางมีคุณคBาตBอไป สอดคล=องกับผลงานวิจัยของ กาญจนา จิตตO

วัฒน (2553) ที่ศึกษาการบูรณาการการเตรียมตัวตายในพระพุทธศาสนาเถรวาท กับวัชรยาน ผลการศึกษา

พบวBา ฐานของความคิดเรื่องการเตรียมตัวตาย มีมานาน เมื่อมีการเห็นถึงความแกB ความเจ็บ ความตาย กอปร

กับหลักธรรมคำสอน ในการไมBให=ประมาทในการดำเนินชีวิต ด=วยการทําประโยชนOให=ตนเองและผู=อื่น เปRนการ

ตระหนักรู=ถึงความตาย อันเปRนการเตรียมตัวกBอนตายอยBางมีสติ  และสอดคล=องกับผลงานวิจัยของ พระชาย 

อภินนฺโท (2562) ที่ศึกษาป�จจัยที่มีความสัมพันธOกับพฤติกรรมการเตรียมตัวกBอนตายของผู=สูงอายุในชมรม

ปฏิบัติธรรม โดยป�จจัยเกี่ยวกับการเตรียมตัวกBอนตายโดยรวมมีความสัมพันธOกับพฤติกรรมในการเตรียมตัว

กBอนตาย ระดับพฤติกรรมการเตรียมตัวกBอนตายของผู=สูงอายุมีความสัมพันธOกับการสนับสนุนทางสังคม ความ

เชื่อทางศาสนาเกี่ยวกับความตาย และการรับรู=ภาวะสุขภาพ และสอดคล=องกับผลงานวิจัยของ จิตรา อุนจะนํา 

และคณะ (2565) ที่ศึกษาการเตรียมตัวกBอนตายตามหลักพระพุทธศาสนา ที่คนโดยทั่วไปนึกถึงความตายก็จะ
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หวาดกลัว สBวนผู=ที่ได=เรียนรู=มีความเข=าใจในชีวิตอยBางถูกต=อง เข=าใจในความเปRนจริงของชีวิต ความตายเปRน

ธรรมชาติที่ไมBอาจหลีกเลี่ยงได= นำมาเปRนบทเตือนการดำเนินชีวิตไมBให=ประมาท หมั่นสร=างบุญกุศลเรBงทําความ

ดี เพื่อหลุดพ=นตBอไป และสอดคล=องกับผลงานวิจัยของ สุนันทา กาญจนมัย (2566) ที่ศึกษาการเตรียมความ

พร=อมของผู=สูงวัยยุคใหมBสูBการเตรียมตัวตาย เชิงพุทธบูรณาการ โดยการฝ¢กระลึกถึงความตาย มรณสติอยBาง

สม่ำเสมอ ทำให=เห็นสัจธรรมของชีวิตทั้งทางโลกและทางธรรม สามารถดำเนินชีวิตอยBางดี มีการจัดเตรียมตัว

ตายอยBางดี มีการปลBอยวาง มีพินัยกรรมชีวิต โดยนําไปใช=ในบั้นปลายชีวิตของผู=สูงวัยให=อยูBสบายทั้งกายและใจ

โดย “อยูBงBาย อยูBเปRน อยูBเย็น อยูBยอม”  

  ผู=เข=ารBวมโปรแกรมฯ มีระดับคะแนนการเห็นคุณคBาในชีวิต คBาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เพราะโปรแกรมฯ เตรียม

ตัวตายเพื่อการตระหนักรู=ความตายและการเห็นคุณคBาในชีวิตของคนวัยทำงานในชBวงหลังวิกฤตโควิด-19ทำให=

ผู=เข=ารBวมโปรแกรมมีความรู=ความเข=าใจในชีวิตและความตาย เข=าใจในสัจธรรมชีวิต เข=าใจวBาสิ่งทั้งหลายเปRนไป

ตามกฎแหBงไตรลักษณO เปRนไปตามกรรม ตามความเปRนจริงแหBงเหตุป�จจัย ทำให=มองเห็นคุณคBาในชีวิต และ

พร=อมจะดําเนินชีวิตด=วยสติ ป�ญญา และความไมBประมาท มุBงหน=าสร=างกุศลธรรม รวมถึงมีการน=อมนำหลัก

ปฏิบัติเพื่อดับทุกขO หรือไตรสิกขา มาให=เกิดกระบวนการเรียนรู=ในระหวBางรBวมกิจกรรม ทำให=ผู=รBวมกิจกรรม

รู=คุณคBาของชีวิตหรือลมหายใจ และเม่ือเราได=ฝ¢กปฏิบัติตามหลักไตรสิกขาอยBางดีสม่ำเสมอทําให= กอปรด=วย ศีล 

สมาธิ ป�ญญา และนำไปสูBการดำเนินชีวิตอยBางมีคุณคBา และเจริญงอกงาม มีชีวิตที่เกื้อกูลและเปRนประโยชนO 

ตBอตนเองและทุกสรรพชีวิต สอดคล=องกับผลการวิจัยของ ทิพยOธิดา ณ นคร (2563) ศึกษาการพัฒนาชีวิตตาม

แนวพุทธจิตวิทยาเพื่อเสริมสร=างการเห็นคุณคBาในตนเอง โดยการเห็นคุณคBาในตนเอง เปRนความรู=สึกที่บุคคล

รับรู=วBาตนเองมีคุณคBา นําไปสูBความเชื่อมั่นในตนเอง และการยอมรับนับถือตนเอง ซึ่งเปRนผลจากการประเมิน

ตนเองโดยภาพรวม ในด=านความสามารถและความสําเร็จของตนเองเปRนสําคัญ พร=อมที่จะแสดงออกมาใน

รูปแบบของทัศนคติในแงBบวกที่มีตBอตนเองให=ผู=อื่นได=เห็น การพัฒนาตนเองตามหลักพุทธธรรมเพื่อการรู=จัก

ตนเองและการเข=าใจตนเอง ทั้งในด=านความคิด ความรู=สึกและพฤติกรรม การเห็นคุณคBาในตนเองจะเปRน

องคOประกอบท่ีสําคัญท่ีทุกคนควรจะมี  

 

ข`อเสนอแนะ 

 จากผลวิจัยจะเห็นได=วBา โปรแกรมเตรียมตัวตายเพื่อการตะหนักรู=ความตายและการเห็นคุณคBาในชีวิต

ของคนวัยทำงานในชBวงหลังวิกฤตโควิด-19 สามารถทำให=ผู=เข=ารBวมโปรแกรมฯ มีการตะหนักรู=ความตายและ

การเห็นคุณคBาในชีวิต เพ่ิมมากข้ึน ตามความเปRนจริง ตามแนวทางคำสอนในพระพุทธศาสนาอยBางเปRนรูปธรรม 

และถูกต=อง ดังน้ันผู=วิจัยจึงขอเสนอแนะ ดังน้ี 

 1. ขXอเสนอแนะเพื่อการนำโปรแกรมเตรียมตัวตายเพื่อการตะหนักรูXความตายและการเห็นคุณคOา

ในชีวิตของคนวัยทำงานไปใชX  

  (1) ควรมีการศึกษาโปรแกรมฯ ให=มีความเข=าใจในกระบวนการและขั้นตอนของกิจกรรมใน

แตBละกิจกรรม และการจัดลำดับขั้นตอนกิจกรรม ตลอดจนถึงแนวคิดทฤษฏีที่จำเปRนสำหรับการสื่อสาร

เก่ียวกับการสอดแทรกหลักธรรมคำสอนในพระพุทธศาสนากBอนการนำไปใช= 
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  (2) ควรคำนึงถึงเนื้อหาและเครื่องมือที่ใช=ในกิจกรรม ที่สามารถพัฒนาปรับปรุงให=สอดคล=อง

กับกลุBมเป�าหมายท่ีต=องการ และสามารถปรับเน้ือหาให=เข=มข=นลงรายละเอียดเพ่ิมขึ้น รวมถึงระยะเวลาของการ

ทำกิจกรรมให=เพ่ิมข้ึนได= เม่ือผู=รBวมกิจกรรมมีประสบการณOในการทำกิจกรรมลักษณะใกล=เคียงกันมาบ=างแล=ว 

  (3) ควรมีการพัฒนาโปรแกรมฯ ให=มีความทันสมัย ทั้งเนื้อหา การสื่อสาร การนำเครื่องมือ 

หรือนวัตกรรม มามีสBวนรBวมในกิจกรรม สม่ำเสมอ  

  (4) ควรคำนึงถึงความแตกตBาง และความหลากหลายทางความเชื่อ ทัศนคติ ของผู=เข=ารBวม

กิจกรรม และมีการทำความเข=าใจ วัตถุประสงคO อธิบายรายละเอียด ขั้นตอน กระบวนการตBางๆ เพื่อให=เกิด

ความสมัครใจ และรBวมมืออยBางเต็มที่ในการเข=ารBวมโปรแกรมฯ และรBวมกิจกรรมตBางๆ อยBางมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลสูงสุด 

  (5) ควรคำนึงถึงผลกระทบตBางๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากโปรแกรมฯ หรือกิจกรรม ควรมีข=อปฏิบัติ

เพ่ือแก=ไขป�ญหาเฉพาะหน=า และเตรียมการลองรับอยBางสมเหตุสมผล และเปRนไปด=วยดี 

  (6) ควรมีการคัดกรองผู=เข=ารBวมโปรแกรมฯ และมีการนัดประชุมชี้แจง เกี่ยวกับการเข=ารBวม       

โปรแกรมฯ และการเตรียมความพร=อมเพ่ือเข=ารBวมโปรแกรมฯ กBอน 1-2 คร้ัง กBอนเข=ารBวมโปรแกรมฯ  

  (7) ควรมีการติดตามผลจากผู=เข=ารBวมโปรแกรมฯ หลังจากเข=ารBวมโปรแกรมฯ แล=ว ประมาณ 

3-6 เดือน เพ่ือนำข=อมูลมาวิเคราะหO และพัฒนาตBอยอดโปรแกรมฯ ตBอไป 

 2. ขXอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  (1) จากผลวิจัยจะเห็นได=วBา โปรแกรมเตรียมตัวตายเพื่อการตะหนักรู=ความตายและการเห็น

คุณคBาในชีวิตของคนวัยทำงานในชBวงหลังวิกฤตโควิด-19 สามารถทำให=ผู=เข=ารBวมโปรแกรมฯ มีการตะหนักรู=

ความตายและการเห็นคุณคBาในชีวิต เพิ่มมากขึ้น ดังนั้นผู=วิจัยจึงเสนอให=มีการนำโปรแกรมฯ เข=าไปในแผน

แมBบทการพัฒนาทรัพยากรมนุษยO ทั้งในระดับชาติ ระดับหนBวยงาน ทั้งหนBวยงานภาครัฐ เอกชน และองคOกร

ปกครองท=องถิ่น และมีการสBงเสริมให=ประชาชน พนักงาน ผู=หรือที่สนใจทั่วไป ได=มีโอกาส มีพื้นที่ในการเข=าถึง 

และเข=ารBวมโปรแกรมฯ   

  (2) ควรมีการให=ความสำคัญกับการเตรียมตัวตาย การตะหนักรู=ความตาย และการเห็นคุณคBา

ในชีวิต เชิงนโยบายเพิ่มมากขึ้น รวมถึงมีหนBวยงาน หรือโครงการการสนับสนุนเงินทุน เพื่อการพัฒนาตBอยอด

โปรแกรมเตรียมตัวตายเพ่ือการตะหนักรู=ความตายและการเห็นคุณคBาในชีวิตฯ อยBางเปRนรูปธรรม 

  (3) ควรมีนโยบายสBงเสริมให=คนในทุกวัย โดยเร่ิมจากคนวัยทำงาน ได=เข=ารBวมโปรแกรมฯ เพ่ือ

สBงผลให=เกิดการดำเนินชีวิตอยBางถูกต=อง อยBางมีคุณคBา เปRนประโยชนO และเกิดความงอกงามในชีวิต 

 3. ขXอเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังตOอไป 

  (1) ในการทำวิจัยคร้ังตBอไป ควรนำการวิจัย “การศึกษาผลของโปรแกรมเตรียมตัวตายเพ่ือกา

รตะหนักรู=ความตายและการเห็นคุณคBาในชีวิตของคนวัยทำงานในชBวงหลังวิกฤตโควิด-19” นำไปพัฒนาและ

นำหลักธรรมคำสอนในพระพุทธศาสนา ที่มีความเหมาะสมกับกลุBมทดลอง แล=วนำไปทดลองกับกลุBมอื่นๆ เพ่ือ

เปรียบเทียบและวิเคราะหOจุดดีและจุดที ่ต=องเพิ ่มเติม อันเปRนประโยชนOตBอการพัฒนาโปรแกรมฯ ที ่มี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตBอไป 
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  (2) ในการทำวิจัยครั้งนี้ มีข=อสังเกตวBา โปรแกรมเตรียมตัวตายเพื่อการตะหนักรู=ความตาย

และการเห็นคุณคBาในชีวิตของคนวัยทำงานในชBวงหลังวิกฤตโควิด-19 มีกิจกรรมทั้งหมด 7 กิจกรรม และการ

เรียงลำดับของกิจกรรมการเปRนไปด=วยดีมีความสมบูรณO แตBบางดังกิจกรรมยังมีข=อจำกัดของเวลา เชBน กิจกรรม

การมรณานุสติ ควรเพิ่มเวลาในการทำกิจกรรมให=มากขึ้น รวมถึงการติดตามผลหลังการเข=ารBวมโปรแกรมฯ 

อยBางเปRนรูปธรรม ดังนั้นการวิจัยครั้งตBอไป ผู=วิจัยสามารถเพิ่มความเข=มข=นของโปรแกรมฯ รวมถึงระยะเวลาใน

บางกิจกรรมให=มากข้ึน ทั้งนี้เพื่อจะได=ศึกษาวBามีผลตBอ การตะหนักรู=ความตายและการเห็นคุณคBาในชีวิตได=มาก

น=อยหรือเพ่ิมข้ึนอยBางไร  

  (3) ในการวิจัยครั้งตBอไป ควรนำนวัตกรรมใหมB รวมถึงการพัฒนาให=มีการเข=ารBวมโปรแกรมฯ 

แบบออนไลนO แอพพลิเคชั่น หรือ รBวมกิจกรรมจากสถานที่พักอาศัยได= เพื่อให=เกิดความสะดวก และขยาย

ขอบขBายการเข=าถึงโปรแกรมฯ แบบไร=ข=อจำกัด อยBางไรก็ตามให=อยูBบนพื้นฐานของมาตรฐาน ประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล ที ่โปรแกรมฯ และกิจกรรมในโปรแกรมฯ ที ่ม ีการสอดแทรกหลักธรรมคำสอนใน

พระพุทธศาสนา สามารถทำให=เกิดการตะหนักรู=ความตายและการเห็นคุณคBาในชีวิตเพิ่มมากขึ้น นำไปสูBการ

ดำเนินชีวิตอยBางมีคุณคBา เปRนประโยชนO และงอกงามตBอไป 

 

References  

กรมสุขภาพจิต. (2565). คนไทยเครียด-ซึมเศร/าพุ3ง-โควิดซ้ำ ป< 63 ทํายอดฆ3าตัวตายเพ่ิม สสส. แนะวัยทํางาน

ต้ังเปIาต/นป<มีสติ. สืบค=นเม่ือ 7 กุมภาพันธO 2567, แหลBงท่ีมา: HTTPS://DMH.GO.TH/NEWS-

DMH/VIEW.ASP?ID=31456. 

กาญจนา จิตตOวัฒน. (2553). การบูรณาการการเตรียมตัวตายในพระพุทธศาสนาเถรวาทกับวัชรยาน. [ดุษฎี

นิพนธOพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา]. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย.  

เครือขBายพุทธิกา. (2559). ปทานุกรมความตาย. (พิมพOคร้ังท่ี 5). กรุงเทพมหานคร: ห=างหุ=นสBวนจํากัด สลดา 

จิตรา อุนจะนํา และคณะ. (2565). การเตรียมตัวกBอนตายตามหลักพระพุทธศาสนา. วารสาร มมร วิชาการ

ล/านนา, 11(1), 117-128.  

ณัฐพล สัจกุล. (2557). ความตายและมรณสติตามทัศนะของพระไพศาล วิสาโล. [วิทยานิพนธOศิลปศาสตรO

มหาบัณฑิต]. คณะศิลปศาสตรO: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรO. 

ทิพยOธิดา ณ นคร. (2563). การพัฒนาชีวิตตามแนวพุทธจิตวิทยาเพ่ือเสริมสร=างการเห็นคุณคBาในตนเอง.

วารสารพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 5(2), 1-11.  

นันทวัฒนO ภัทรกรนันทO. (2558). แนวคิดและเทคนิคการจัดการเรียนรู=ของผู=ใหญB. วารสารศึกษาศาสตร[ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร, 12(1-2), 18-29.  

ประสิทธ์ิ กุลบุญญา. (2563). วิธีการเผชิญความตายและรูปแบบการเตรียมตัวตายสำหรับผู=สูงวัยตามหลัก

พระพุทธศาสนา. วารสารสังคมศาสตร[และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ, 5(10), 196-212. 



26       Journal of Wisdom and Morality Vol.2 No.1 (January-March 2025) 

 

พระครูวิธูรธรรมวิมล (ธเนศ อมโล) และ พระครูพิพิธจารุธรรม. (2562). ศึกษามรณสติเพ่ือการพัฒนาชีวิต. 

บัณฑิตศึกษาปริทรรศน[วิทยาลัยสงฆ[นครสวรรค[, 7(3), 1-10. 

พระครูอรรถจริยานุวัตร (สุเทพ ศรีทอง). (2564). การเตรียมตัวตายตามแนวพระพุทธศาสนา. วารสารวิชาการ

โรงเรียนนายเรือด/านสังคมศาสตร[ มนุษยศาสตร[ และศึกษาศาสตร[, 8(1), 55-66. 

พระชาย อภินนฺโท. (2562). ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธOกับพฤติกรรมการเตรียมตัวกBอนตายของผู=สูงอายุใน ชมรม

ปฏิบัติธรรม 24 น. จังหวัดปราจีนบุรี. วารสาร มจร มนุษยศาสตร[ปริทรรศน[, 5(1), 283-291.  

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2539). พระไตรปaฎกฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพOมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

สุนันทา กาญจนมัย. (2566). “การเตรียมความพร=อมของผู=สูงวัยยุคใหมBสูBการเตรียมตัวตายเชิงพุทธบูรณาการ. 

(บั[ดุษฎีนิพนธNพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา]. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  

องคOการอนามัยโลก. (2567). สถานการณ[โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในประเทศไทย. สืบค=นเม่ือ 15 

พฤศจิกายน 2567 แหลBงท่ีมา: HTTPS://WWW.WHO.INT/THAILAND/NEWS/DETAIL/07-02-

2024-UPDATE-ON-COVID-19-IN-THAILAND-- 7-FEBRUARY-2024-THA. 

อารียO พีรพรวิพุธ และ อัศวิน เนตรโพธ์ิแก=ว. (2567). “การส่ือสาร ประเด็นแหBงยุคสมัย ความหมาย “การตาย

ดี” วิถีสูBการตายอยBางสงบในสังคมไทย. วารสาร มจร สังคมศาสตร[ปริทรรศน[, 13(1), 64-78. 
 



 วารสารป'ญญาและคุณธรรม ป1ที่ 2 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มีนาคม 2568)       27 

 

ผลการปฏิบัติวิป-สสนากรรมฐานท่ีมีต5อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูAปฏิบัติธรรม ณ 

วัดโรจนประภา จังหวัดเพชรบูรณJ* 

The Effective Program of Vipassana Meditation on the Improvement of 

Quality of Life of the Dharma Practitioners at Wat Rojanaprapha  

Meditation Centre, Phetchabun Province 

 

สุทัศน' ขจายศรสิทธ์ิ 

Sutat Khajaysornsit 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Thailand. 

Corresponding Author’s E-mail: nt659@yahoo.com 

 

บทคัดยJอ 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค6เพื่อ 1) เพื่อสร>างโปรแกรมการปฏิบัติวิปCสสนากรรมฐาน ที่มีผลตHอการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู>ปฏิบัติธรรม ณ วัดโรจนประภา จังหวัดเพชรบูรณ6 2) เพื่อศึกษาผลของการปฏิบัติ

วิปCสสนากรรมฐาน ที่มีตHอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู>ปฏิบัติธรรม ณ วัดโรจนประภา จังหวัดเพชรบูรณ6 เปVน

การวิจัยแบบกึ่งทดลอง  มีกลุHมทดลอง จำนวน 15 ทHาน เครื่องมือที่ใช>ในการวิจัยครั้งนี้ ได>แกH แบบวัดคุณภาพ

ชีวิต มีคะแนนความเช่ือม่ันท่ี .963  วิเคราะห6ข>อมูลโดยใช>สถิตินอนพาราเมตริก  ใช>วิธีทดสอบแบบ Wilcoxon 

Matched pairs และวิเคราะห6ข>อมูลเชิงคุณภาพด>วยการวิเคราะห6เน้ือหา  

ผลการวิจัยพบวHา 1) โปรแกรมการปฏิบัติวิปCสสนากรรมฐาน ที่มีผลตHอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู>

ปฏิบัติธรรม ณ วัดโรจนประภา จังหวัดเพชรบูรณ6 เปVนการปฏิบัติแบบเคลื่อนไหวตามแนวหลวงพHอเทียน และ

กิจกรรมการปฏิบัติจำนวน 7 วัน คิดเปVนรายชั่วโมงของการปฏิบัติจำนวน  42 ชั่วโมง รูปแบบกิจกรรมมี 4 

ลักษณะได>แกH 1) ฟCงบรรยาย 2) สวดมนต6ทำวัตรเช>า-เย็น 3) ปฏิบัติอิริยาบถหลัก นั่ง-เดินจงกรม 4) ปฏิบัติ

อิริยาบถยHอย 

2) ผลการทดลองพบวHา หลังการทดลองคะแนนคุณภาพชีวิตของผู>ปฏิบัติธรรมสูงกวHากHอนการทดลอง

อยHางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลการวิเคราะห6ข>อมูลเชิงคุณภาพ พบวHา  1) ด>านกาย สุขภาพทางกาย

ดีขึ้นจากการรับประทานอาหารอยHางเหมาะสม การพักผHอนเปVนเวลา และการฝwกสติด>วยการเคลื่อนไหวและ

 
* Received February 28, 2025; Revised March 31, 2025; Accepted March 31, 2025 

บทวามวิจัย 



28       Journal of Wisdom and Morality Vol.2 No.1 (January-March 2025) 

เดินจงกรม  2) ด>านสังคม สัมพันธภาพดีขึ้นจากการเกื้อกูลและแบHงปCนกัน รวมถึงการทำงานรHวมกันอยHางมี

น้ำใจ  3) ด>านจิตใจ มีสติรู>ทันความคิด ลดความวิตกกังวล มีจิตเมตตา และมีความเบิกบานมากขึ้น  4) ด>าน

ปCญญา เข>าใจธรรมะและกฎไตรลักษณ6ลึกซ้ึงข้ึน ปลHอยวางได>ดี และประยุกต6ใช>ในการแก>ปCญหาชีวิต 

คำสำคัญ: โปรแกรมการปฏิบัติ; การปฏิบัติวิปCสสนากรรมฐาน; การพัฒนาคุณภาพชีวิต; จังหวัดเพชรบูรณ6 

 

Abstract 

This research aimed to 1. Develop a Vipassana meditation practice program that affects 

the quality of life development of practitioners at Wat Rojanaprapa, Phetchabun Province. 2. 

Study the effects of Vipassana meditation practice on the quality of life development of 

practitioners at Wat Rojanaprapa, Phetchabun Province. This study was a quasi-experimental 

research with an experimental group of 15 participants. The research instrument was a quality 

of life measurement scale, with a reliability score of .963. The data were analyzed using 

nonparametric statistics, specifically the Wilcoxon Matched-Pairs Test, and qualitative data 

were analyzed using content analysis. 

The research findings revealed that: 1. The Vipassana meditation program that affected 

the quality of life development of practitioners at Wat Rojanaprapa was a movement-based 

practice following the method of Luangpor Teean, with 7 days of activities totaling 42 hours. 

The structure of the program consisted of four types of activities: 1. Listening to Dhamma talks 

2. Morning and evening chanting 3. Practicing the main postures (sitting and walking meditation) 

4. Practicing minor postures 

2. The experimental results showed that the quality of life scores after the program 

were significantly higher than before the program at the 0.05 level. From the qualitative 

analysis, the findings were as follows: 1 )  Physical aspect: Physical health improved from 

appropriate eating habits, timely rest, and practicing mindfulness through movement and 

walking meditation. 2) Social aspect: Relationships improved through mutual support, sharing, 

and kind cooperation. 3) Mental aspect: Increased mindfulness in thoughts, reduced anxiety, 

greater loving-kindness, and a more cheerful mind. 4) Wisdom aspect: Deeper understanding 

of Dhamma and the Three Characteristics (anicca, dukkha, anatta), better letting go, and the 

ability to apply these insights in solving life problems. 
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บทนำ 

การก>าวหน>าอยHางรวดเร็วทางด>านเทคโนโลยีในปCจจุบันและสภาพสังคมและเศรษฐกิจสHงผลตHอการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางกายและใจโดยมุHงไปที่ความสำเร็จในเป�าหมายทางด>านการเงิน และในการดำเนิน

ชีวิตประจำวันด>วยความรีบเรHงแขHงขันไมHมีเวลาใสHใจดูแลรHางกายและจิตใจของตนเองกHอให>เกิดความเครียด 

(stress), ความวิตกกังวล (anxiety), ความรู>สึกแปลกแยก (alienation), ความเบื่อหนHาย (boredom), ความ

ว>าเหวHเดียวดาย (loneliness), ความรู>สึกวHางเปลHาภายใน (inner emptiness) ซึ่งก็คือความทุกข6ในทางพุทธ

ศาสนานั่นเอง  (พระพรหมคุณาภรณ6 (ป.อ.ปยุตโต), 2553) ปCญหาความเครียดในการใช>ชีวิต ปCญหาสุขภาพจิต 

ปCญหาคุณภาพชีวิต(ความสุข)ที่เพิ่มมากขึ้น ผู>คนมีปCญหาเรื่องคิดมาก ฟุ�งซHาน วิตกกังวล หยุดคิดไมHได> เมื่อมี

เหตุการณ6ในชีวิตที่ไมHพึงปรารถนา และต>องการหยุดคิดจริง ๆ ก็ไมHสามารถหยุดได> ทำให>เปVนทุกข6วิตกกังวล 

กลุ>มใจ กลัว เปVนมากขึ้นถึงขั้นซึมเศร>าได> ความรู>สึกด>านลบเหลHานี้เปVนรากเหง>าของการเกิดปCญหาสังคมตHาง ๆ 

มากมาย (ศุภวรรณ พิพัฒน6พรรณวงศ6 กรีน, 2557) 

การปฏิบัติวิปCสสนากรรมฐาน โดยการเจริญสติปCฏฐาน 4 เปVนวิธีการหนึ่งที่สามารถลดปCญหาคุณภาพ

ชีวิตได>ดี และได>รับการยกยHองนับถือกันอยHางสูง สติปCฏฐาน 4 แปลวHาการตั้งสติ หรือการเอาสติเข>าไปตั้งอยูHท่ี

ฐาน 4 ฐาน คือกาย เวทนา จิต ธรรม เปVนวิธีปฏิบัติเพื่อใช>สติให>เกิดผลดีที่สุด พระสัมมาสัมพุทธเจ>าได>ทรงยก

ยHองวHาเปVนทางสายเอก ดังได>กลHาวไว>ในมหาสติปCฏฐานสูตรวHา “ภิกษุทั้งหลายทางที่เปVนมรรคาเอก เพื่อความ

บริสุทธิ์ของสัตว6ทั ้งหลาย เพื่อข>ามพ>นความโสกะและปริเทวะ เพ่ือความอัสดงแหHงทุกข6และโทมนัส เพ่ือ

บรรลุโลกุตมรรค เพื่อกระทำให>แจ>งซึ่งพระนิพพานนี้คือสติปCฏฐานสูตร” (พระธรรมป�ฎก (ป.อ.ปยุตโต), 2552)

สติปCฏฐาน 4 คือกายานุปCสสนา ให>รู>กายในกาย เวทนานุปCสสนา ให>รู>เวทนาในเวทนา จิตตานุปCสสนา ให>รู>จิต

ในจิต ธัมมานุปCสสนาให>รู>ธรรมในธรรม เรียกสติปCฏฐาน 4 หรืออิริยาบท 4 ก็คือยืนเดิน นั่ง นอนให>รู> (พระ

ธรรมป�ฎก (ป.อ.ปยุตโต), 2546) จะเห็นได>วHาสติปCฏฐาน 4 ได>ยกให>เอาสติตั้งเปVนหลักสติหรือความระลึกได>อยูH

ที่ฐานทั้ง 4 ความคิดฟุ�งซHานตHาง ๆ ก็จะลดน>อยลง การปฏิบัติวิปCสสนากรรมฐาน โดยการเจริญสติปCฏฐาน 4 

ของศูนย6ปฏิบัติธรรม วัดโรจนประภา ได>นำหลักการเจริญสติปCฏฐาน 4 แบบเคลื่อนไหวตามแนวหลวงพHอเทียน 

จิตฺตสุโภ โดยได>เน>นการปฏิบัติเจริญสติปCฏฐาน 4 ในหมวดกายานุปCสสนาโดยใช>หลักการทางอิริยาบถบรรพ

เปVนหลักหรือหลักการเคลื่อนไหวเปVนหลักใหญH โดยแนวทางการเจริญสติปCฏฐาน 4 แบบเคลื่อนไหวแนวหลวง

พHอเทียน จิตฺตสุโภ คือเมื่อการเจริญสติปCฏฐาน 4 โดยการผลักมือข้ึน ดึงมือลง ยกมือขึ้น เอามือลง เดินไป

ข>างหน>า ถอยหลัง เอียงซ>าย เอียงขวา ก>มเงย ซึ ่งเปVนการเคลื่อนไหวของรHางกาย เปVนการเอาสติไปจับ

ความรู>สึกของกาย ขณะที่มีการเคลื่อนไหว ตามจังหวะที่กำหนดขึ้นเปVนการเจริญสติปCฏฐาน 4 ในทางกายา
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นุปCสสนา แล>วจึงนำเอาสติปCฏฐาน 4 ข>ออื่น ๆ ไมHวHาจะเปVนเวทนา จิต ธรรม เข>ามาพิจารณาภายหลังจากที่จิต

ได>อารมณ6กรรมฐานแล>วเปVนการเจริญสติปCฏฐาน 4 แบบการเคล่ือนไหว (หลวงพHอเทียน จิตฺตสุโภ, 2550) 

แนวทางเจริญสติของหลวงพHอเทียน จิตฺตสุโภ “เปVนการดูความคิด โดยชHวงแรก ๆ อาจคิดร>อยเร่ืองพัน

เรื่อง เราจะรู>จะเห็นเทHาทันความคิดสักเรื่องเดียวมันคิดยาวแล>ว กวHาเราจะรู>ตัวเห็นการคิด ตHอจากนั้น มันจะ

สั้นเข>า ๆ ในขณะที่ปCญญาของเราก็จะเร็วขึ้นความฉลาดของสติ สมาธิ ปCญญา ก็จะเร็วขึ้น คิดปุ�บเห็นปC บ 

เปรียบเสมือนแมวกับหนู หนูออกมาถูกแมวจับ หนูจะช็อคตาย ความคิดก็เหมือนกับเรื่องของหนู พอความคิด

เกิดขึ้น เราเห็น ความคิดจะหยุด ความคิดจะสั้นเข>า แล>วจะหมดไป เรื่อง โทสะ โมหะ โลภะ จะลดน>อยลง 

เวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณก็ไมHเปVนทุกข6 ความยึดมั่น ถือมั่นก็จะลดน>อยลง” (หลวงพHอเทียน จิตฺตสุโภ, 

2550) คุณภาพชีวิต ก็จะดีขึ้น ผู>ที่เจริญสติปCฏฐาน 4 อยHางถูกต>องอยHางนั้นอยHางนานไมHเกิน 7 ป¡ อยHางกลางไมH

เกิน 7 เดือนอยHางเร็วที่สุดนับแตH 1 วันถึง 7 วันหรือ 90 วันอานิสงส6มีอยูH 2 ประการ หนึ่งเปVนพระอรหันต6ใน

ปCจจุบันภพนี้ สองแตHหากไมHได>เปVนพระอรหันต6ก็ต>องเปVนพระอนาคามี หลวงพHอเทียนได>รับรองผลด>วยชีวิตของ

ทHานวHาหากปฏิบัติตHอเนื่องกันเปVนลูกโซH หากผู>ใดเจริญสติแบบเคลื่อนไหว มีสติติดตามรู>ในอิริยาบถทุกอิริยาบถ 

ไมHวHาจะเปVนอิริยาบถท่ีเห็นด>วยตา หรือไมHเห็นด>วยตาก็ตาม รับรองอยHางนานไมHเกิน 3 ป¡ อยHางกลาง 1 ป¡ ยังเร็ว

ท่ีสุด 1 วันถึง 30 วัน ความทุกข6ลดลงแนH ๆ (หลวงพHอเทียน จิตฺตสุโภ, 2551) 

ที่ผHานมามีผู>ศึกษาวิจัยผลของการเจริญสติแบบเคลื่อนไหวกับสุขภาพจิตและความฉลาดทางอารมณ6 

ของไกลฤกษ6 ศิลาคม และ หัสดิน แก>ววิชิต (2560)  พบวHานักศึกษาที่ไมHมีปCญหาสุขภาพจิต มีดัชนีความสุข 

และความฉลาดทางอารมณ6สูงขึ้น หลังได>รับการฝwกเจริญสติแบบเคลื่อนไหว และมีงานวิจัยผลของการเจริญสติ

แบบเคลื่อนไหวตามแนวทางของหลวงพHอเทียนที่มีตHอความรู>สึกเห็นคุณคHาในตนเองของผู>สูงอายุของ ปลาย

กันยา อุHนไทย  (2558) พบวHาผู>สูงอายุที่เข>ารHวมการทดลองมีการรับรู>คุณคHาแหHงตนสูง และอัตราการเต>นของ

หัวใจ ความดันโลหิตต่ำกวHากHอนการทดลอง จะพบวHาการเจริญสติปCฏฐาน 4 ตามแนวทางการเคลื่อนไหวของ

หลวงพHอเทียน จิตฺตสุโภ สHงผลตHอรHางกายและจิตใจ ของ ฐิติมา ตั้งจิตเมธี (2559)  ได>ทำการวิจัยเรื่อง “การ

พัฒนาคุณภาพชีวิตตามองค6ธรรม พละ 5 ด>วยการเจริญสติแบบเคลื ่อนไหว” พบวHา การเจริญสติแบบ

เคลื่อนไหวสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตตามองค6ธรรมพละ 5 ได> โดยมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพิ่มขึ้น วัดโรจน

ประภา จังหวัดเพชรบูรณ6 เปVนวัดที่มีชื่อเสียงด>านการปฏิบัติธรรมแนวหลวงพHอเทียน จิตฺตสุโภ ที่เน>นการเจริญ

สติ ฝwกสมาธิ โดยมีอาคารสถานที่พร>อมและเหมาะสมแกHการอยูHปฏิบัติธรรม และมีธรรมชาติที่รHมรื่น สะอาด

และเงียบสงบ ควรแกHการฝwกฝนตนด>านจิตใจ และผู>วิจัยเคยมีประสบการณ6ในการเข>ารHวมปฏิบัติธรรมเจริญ

วิปCสสนากรรมฐาน ณ วัดแหHงนี้ ทำให>เห็นวHาควรแกHการเปVนพื้นที่ในการศึกษาวิจัยเพื่อที่จะเปVนประโยชน6ตHอ

งานด>านวิชาการทางจิตวิทยาและพระพุทธศาสนา  
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ดังนั้นผู>วิจัยจึงเสนอบทความวิจัย เพื่อให>เกิดความรู>ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติวิปCสสนากรรมฐานตHอการพัฒนา

คุณภาพชีวิต อันจะเปVนประโยชน6ตHอการสHงเสริมการปฏิบัติวิปCสสนากรรมฐาน และการสHงเสริมคุณภาพชีวิต

ด>วยหลักพุทธธรรมสำหรับประชาชนตHอไป 

 

วัตถุประสงคXของการวิจัย 

1. เพ่ือสร>างโปรแกรมการปฏิบัติวิปCสสนากรรมฐาน ท่ีมีผลตHอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู>ปฏิบัติ

ธรรม ณ วัดโรจนประภา จังหวัดเพชรบูรณ6 

2. เพ่ือศึกษาผลของการปฏิบัติวิปCสสนากรรมฐาน ท่ีมีตHอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู>ปฏิบัติธรรม ณ 

วัดโรจนประภา จังหวัดเพชรบูรณ6 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้ใช>ระเบียบวิธีวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Design)  แบบแผนการทดลอง 

(One Group pretest-posttest design) คือเปVนกลุHมทดลอง 1 กลุHม มีการประเมินกHอนและหลังการทดลอง 

โดยใช>แบบประเมินชุดเดียวกัน จากน้ันนำคะแนนเปรียบเทียบกันด>วยสถิติ 

1. ประชากร และกลุHมตัวอยHาง 

 1.1 ประชากร ผู>ปฏิบัติธรรม วัดโรจนประภา จังหวัดเพชรบูรณ6 จำนวน 250 คน  

 1.2 กลุHมตัวอยHาง ได>แกH ผู>ปฏิบัติธรรมจำนวน 30 คน คัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง  ที่สมัครใจเข>ารHวม

โครงการ โดยมีคะแนนคุณภาพชีวิตอยูHในระดับปานกลางลงมา  เพื่อเข>ากลุHมระหวHางกลุHมทดลอง จัดเปVนกลุHม

ทดลอง 15 คน เข>ารHวมโปรแกรมเพ่ือการทดลอง 

2. เคร่ืองมือท่ีใช>ในการวิจัย  

 แบบวัดคุณภาพชีวิต ของผู>ปฏิบัติธรรม ซึ่งประกอบด>วยคำถาม 28 ข>อ  โดยทำ Face Validity โดย

ให> Advisors ตรวจสอบด>านความถูกต>อง ชัดเจนของภาษา และครบถ>วนเหมาะสมทางวิชาการ ปรับปรุงแก>ไข 

นำให>ผู>ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 รูป/ทHาน  ตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหาและความถูกต>องและชัดเจนของ

ภาษา โดยพิจารณาจากดัชนีความสอดคล>อง (Index of item objective congruence: IOC) โดยเลือกข>อท่ี

มีคะแนนท่ีระดับ 0.7-1.0 

การวิเคราะห'ขIอมูล 

ผลการปฏิบัติวิปCสสนากรรมฐานที่มีตHอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู>ปฏิบัติธรรม ณ วัดโรจนประภา 

จ ังหว ัดเพชรบูรณ6   เปร ียบเทียบคะแนนกHอนและหลักการทดลอง โดยใช >สถ ิต ินอนพาราเมตริก 

(Nonparametric) ใช>วิธีทดสอบแบบ Wilcoxon Matched pairs และวิเคราะห6ข>อมูลเชิงคุณภาพด>วยการ

วิเคราะห6เน้ือหา Content Analysis  
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ผลการวิจัย 

วัตถุประสงค'ที่ 1 ผลการสร>างโปรแกรมการปฏิบัติวิปCสสนากรรมฐาน ที่มีผลตHอการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของผู>ปฏิบัติธรรม ณ วัดโรจนประภา จังหวัดเพชรบูรณ6   

พบวHา โปรแกรมการปฏิบัติวิปCสสนากรรมฐานท่ีพัฒนาข้ึนโดยบูรณาการปฏิบัติธรรมตามหลักสติปCฎฐาน 4 การ

ปฏิบัติแบบเคลื่อนไหวตามแนวหลวงพHอเทียน และกิจกรรมการปฏิบัติจำนวน 7 วัน คิดเปVนรายชั่วโมงของการ

ปฏิบัติจำนวน 42 ชั่วโมง รูปแบบกิจกรรมมี 4 ลักษณะได>แกH 1) ฟCงบรรยาย 2) สวดมนต6ทำวัตรเช>า-เย็น 3) 

ปฏิบัติอิริยาบถหลัก น่ัง-เดินจงกรม 4) ปฏิบัติอิริยาบถยHอย 

 โปรแกรมการปฏิบัติวิปYสสนากรรมฐานท่ีมีต[อการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

 ผู>วิจัยได>ดำเนินการพัฒนาขึ้นจากการศึกษาพระไตรป�ฎก หลักพุทธธรรม ทบทวนวรรณกรรม เปVน

ชุดกิจกรรมสร>างประสบการณ6การเรียนรู>เกี่ยวกับโปรแกรมการปฏิบัติวิปCสสนากรรมฐานที่มีตHอการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผู>ปฏิบัติธรรมระยะเวลาในการฝwกปฏิบัติ 7 คร้ัง  (7 วัน) โดยมีตัวอยHางกิจกรรมดังน้ี   

กิจกรรมที่ 1 เปVนกิจกรรมสร>างความเข>าใจเรื่องของการฝwกเจริญสติปCฏฐาน 4 ปCญหา เพื่อให>

เข>าใจ ความหมาย คุณคHา ประโยชน6ท่ีจะได>รับ และแลกเปล่ียนเรียนรู>จนเกิดความเข>าใจ 

 

เวลา กิจกรรม วัตถุประสงค6 

สติปCฏฐาน 4   

04.00– 

21.00 

พิธีเป�ด ทีมวิจัยแนะนำตัว เร่ิมต>นการอบรม 

ทำแบบวัด  เก็บข>อมูล (กHอน) 

อธิบายระเบียบ  สร>างความเข>าในในระเบียบ ของ

การเข>าฝwกอบรมการปฏิบัติธรรม 

ธรรมภาคปฏิบัติ สติปCฏฐาน 4 

เทศนาบรรยายธรรม

ธรรมในเบ้ืองต>น 

 อธิบายการปฏิบัติธรรม ในการเจริญ

สติปCฏฐาน 4 

    

 กิจกรรมที่ 2 เปVนกิจกรรมเข>าถึงการฝwกเจริญสติปCฏฐาน 4 อธิบายเทคนิค อธิบายรูปแบบของ

กระบวนการวิธีตHาง ๆ สร>างความมั่นใจในการปฏิบัติธรรม เพื่อให>เกิดทักษะการปฏิบัติและแลกเปลี่ยนเรียนรู>

จนเกิดความเข>าใจในการปฏิบัติ 
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เวลา  

สติปCฏฐาน 4  

04.00– 

21.00 

สวดมนต6 ระลึกถึงพระรัตนตรัย 

แสดงธรรม เพ่ือเสริมศรัทธา(กำลังใจ) 

เจริญสติปCฏฐาน 

4 เดิน-น่ัง 

 

ฝwกปCญญา เพื่อการสร>างสุขภาวะองค6

รวม 

ทำวัตร เพ่ือศรัทธาในการปฏิบัติธรรม 

 

 กิจกรรมที่ 3 เปVนกิจกรรมพัฒนาการฝwกการเจริญสติปCฏฐาน 4 เข>าใจถึงความสำคัญของ

การเจริญสติปCฏฐาน 4 สามารถอธิบายแบบองค6รวมได> สร>างองค6ความรู>ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของการ

ปฏิบัติธรรมได>อยHางเปVนกระบวนการและสามารถนำไปใช>ในชีวิตประจำวัน 

 

เวลา วัตถุประสงค6 

สติปCฏฐาน 4  

04.00 – 

21. 

สวดมนต6 ระลึกถึงพระรัตนตรัย 

แสดงธรรม เพ่ือเสริมศรัทธา(กำลังใจ) 

เจริญสติปCฏฐาน 4 เดิน-น่ัง ฝwกปCญญา เพื่อการสร>างสุขภาวะองค6

รวม 

ทำวัตร เพ่ือศรัทธาในการปฏิบัติธรรม 

สอบอารมณ6 เพ่ือความเข>าใจในการปฏิบัติเพ่ิมข้ึน 

 

วัตถุประสงค'ที่ 2 ศึกษาผลของการปฏิบัติวิปCสสนากรรมฐาน ที่มีตHอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู>

ปฏิบัติธรรม ณ วัดโรจนประภา จังหวัดเพชรบูรณ6  พบวHา 

ตารางท่ี 4.1 แสดงคHาเฉล่ีย สHวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคะแนนคุณภาพชีวิต 

 

 

N = 15 N คHาเฉล่ีย สHวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ด>านกาย 1

5 

3.99 .52 

ด>านสังคม 1

5 

4.30 .59 
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ด>านจิตใจ 1

5 

4.14 .56 

ด>านปCญญา 1

5 

3.90 .50 

รวม 1

5 

4.17 .58 

 

จากตาราง แสดงให>เห็นวHา คุณภาพชีวิตรวม คHาเฉลี่ย อยูHที่ 4.17 คุณภาพชีวิตด>านสังคม ภาพรวม

คHาเฉลี่ยสูงสุด อยูHที่ 4.30 แปลผลอยูHในระดับ มากที่สุด  รองลงมาคือ คุณภาพชีวิตด>านจิตใจ  มีคHาเฉลี่ยคือ 

4.14 แปลผลอยูHระดับมาก อันดับสามคือ คุณภาพชีวิตด>านกาย มีคHาเฉลี่ยคือ 3.99 แปลผลอยูHในระดับ มาก  

และน>อยสุดคือ คุณภาพชีวิต ด>านปCญญา มีคHาเฉล่ียอยูHท่ี ระดับ 3.90 แปลผลอยูHในระดับ มาก 

 

ตารางท่ี 4.2 เปรียบเทียบคHาเฉล่ีย กHอนและหลังการทดลอง 

ก ลุH ม

ทดลอง 

กHอนทดลอง แปลผล ห ลั ง

ก า ร

ทดลอง 

แปลผล เปรียบเทียบ 

1 3.07 ป า น

กลาง 

3.46 มาก เพ่ิมข้ึน 0.39 

2 2.96 ป า น

กลาง 

3.82 มาก เพ่ิมข้ึน 0.89 

3 3.07 ป า น

กลาง 

4.50 มากท่ีสุด เพ่ิมข้ึน 1.43 

4 3.36 มาก 4.25 มากท่ีสุด เพ่ิมข้ึน 0.89 

5 3.29 ป า น

กลาง 

3.93 มาก เพ่ิมข้ึน 0.64 

6 3.00 ป า น

กลาง 

3.54 มาก เพ่ิมข้ึน 0.53 

7 3.71 มาก 4.79 มากท่ีสุด เพ่ิมข้ึน 1.08 

8 2.96 ป า น

กลาง 

3.36 มาก เพ่ิมข้ึน 0.40 

9 4.14 มาก 3.50 มาก ลดลง 0.64 

10 2.15 น>อย 4.68 มากท่ีสุด เพ่ิมข้ึน 2.43 



 วารสารป'ญญาและคุณธรรม ป1ที่ 2 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มีนาคม 2568)       35 

 

11 3.89 มาก 4.82 มากท่ีสุด เพ่ิมข้ึน 0.93 

12 4.07 มาก 4.39 มาก เพ่ิมข้ึน 0.32 

13 3.71 มาก 3.98 มาก เพ่ิมข้ึน 0.27 

14 3.71 มาก 4.11 มาก เพ่ิมข้ึน 0.40 

15 3.36 ป า น

กลาง 

4.18 มาก เพ่ิมข้ึน 0.82 

 

จากตาราง แสดงให>เห็นวHา คะแนนคHาเฉลี่ย เปรียบเทียบกHอนและหลังทดลอง เพิ่มขึ้นสูงสุด ของกลุHม

ทดลอง อันดับ 10. มีการเพิ่มขึ้นสูงสุด คือ เพิ่มขึ้น 2.43 ลำดับรองลงมา กลุHมทดลอง ลำดับที่ 3 มีการเพิ่มข้ึน

หลังทดลอง อยูHที่ 1.43  และลำดับที่ 7 มีการเพิ่มขึ้น หลังทดลอง อยูHที่ 1.08  และน>อยที่สุด คือกลุHมทดลอง

อันดับท่ี 9 มีการลดลงหลังทดลอง อยูHท่ี 0.64 

ตารางท่ี 4.3 แสดงผลการวิเคราะห'เปรียบเทียบกลุ[มทดลอง ก[อนและหลังการทดลอง 

  จำนวน 

 

ค[าเฉล่ีย ส[วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

Wilcoxon 

Value 

Wilcoxon 

Prob 

ระด ับค ุณภาพ

ชีวิต 

กHอนทดลอง 

หลังทดลอง 

15 

15 

3.37 

4.17 

0.50 

0.57 

 

3.040 

 

.002* 

 

จากตาราง  ในกลุHมทดลอง กHอนการทดลอง คHา Mean เทHากับ 3.37 คHา SD เทHากับ 0.05 หลังการ

ทดลอง คHา Mean เทHากับ 4.17 คHา SD เทHากับ 0.57 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยคะแนนคุณภาพชีวิตของ

กลุHมทดลอง กHอนและหลังการทดลองในกลุHมทดลองโดยใช>สถิติ Wilcoxon Matched pairs พบวHา คะแนน

เฉล่ียคุณภาพชีวิต เพ่ิมสูงข้ึนอยHางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผลการทดลองเชิงคุณภาพ แบHงเปVน 4 ด>าน ได>ผลดังน้ี 

1. ด>านกาย จากการรับรู> ฟCง พูดคุยแลกเปลี่ยนมุมมองประสบการณ6 สะท>อน ถาม ผู>เข>ารHวมสHวน

ใหญHมีพัฒนาคุณภาพชีวิต ด>านกายดีขึ้นมาก จากการรับประทานอาหาร 2 มื้อ มีการพิจารณาอาหารกHอนทาน 

และการแนะนำให>มีสติในการทาน การเคี้ยวให>ช>า มีสติในการเคี้ยวและกลืนอาหาร รวมทั้งการปฏิบัติแนว

เคลื่อนไหว และการเดินจงกรม ชมพระอาทิตย6ขึ้น และพระอาทิตย6ตก การนอนไมHดึกและตื่นแตHเช>าทำวัตร

แปล ทำให>หลายทHานมีสุขภาพดีข้ึน ผHอนคลายข้ึน นอนหลับได>ดีข้ึน และมีสติรู>สึกตัวมากข้ึน   

2. ด>านสังคม  จากการรับรู> ฟCง พูดคุยแลกเปลี่ยนมุมมองประสบการณ6 สะท>อน ถาม ผู>เข>ารHวม

สHวนใหญHมีพัฒนาคุณภาพชีวิต ด>านสังคมดี มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎ และตรงตHอเวลาที่นัดหมาย ทั้งเวลา

ตื่น เวลาทำวัตร เวลารับประทานอาหารเช>า และเพล  เวลาปฏิบัติวิปCสสนากรรมฐาน การชHวยเหลือกันในการ
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ทำความสะอาดบริเวณวัดที่ได>รับมอบหมาย การมีน้ำใจชHวยเหลือ แนะนำ การออกกำลังกาย และการหายใจท่ี

มีประโยชน6ตHอผู>เข>ารHวมการทดลองทHานอื่น รวมถึงการเกื้อกูลกันในการชHวยดูแลผู>สูงอายุ หรือมีอาการเจ็บป«วย 

และการที่ต>องนอนรHวมกัน ก็ฝwกให>ได>ปรับตัวในการต>องอยูHกับผู>อื่นได>ดีมากขึ้น รวมถึงการมีความรับผิดชอบตHอ

งานของสHวนรวมดีมากข้ึน   

3. ด>านจิตใจ  จากการรับรู> ฟCง พูดคุยแลกเปล่ียนมุมมองประสบการณ6 สะท>อน ถาม ผู>เข>ารHวมสHวน

ใหญHมีพัฒนาการคุณภาพชีวิตด>านจิตใจมากขึ้น มีใจตั้งมั่นและชอบในการทำวัตรแปล และการฟCงธรรมมากข้ึน 

ลดความวิตกกังวลกับเรื่องในอนาคตได>ดีขึ้น เห็นทันความคิดฟุ�งซHานได>ดีขึ้น รู>เทHาทันความโกรธแม>ถูกสัตว6ทำ

ร>ายก็มีสติ และให>อภัย มีจิตที่เมตตามากข้ึน ทั้งกับผู>เข>ารHวมปฏิบัติธรรม คนครัว และสุนัขในวัด มีความหนัก

แนHนในอารมณ6มากขึ้น ตHอสู>กับความงHวง ความสบายที่อยูHที่บ>าน ความโกรธ ความคิดฟุ�งซHานได>ดีมากข้ึน  

ปลHอยวางความคิดตHาง ๆ ท้ังเร่ืองของตนเองและผู>อ่ืนได>ดีมากข้ึน มีความสดช่ืนเบิกบานมากข้ึน  

4. ด>านปCญญา   จากการรับรู> ฟCง พูดคุยแลกเปลี่ยนมุมมองประสบการณ6 สะท>อน ถาม ผู>เข>ารHวม

สHวนใหญHมีพัฒนาการคุณภาพชีวิต ด>านปCญญามากขึ้น สวดมนต6แปลและฟCงธรรมเข>าใจมากขึ้น  และโดยการมี

สติ ทำให>เห็นความคิดได>เร็ว ไมHหลงไปกับความคิด  รู>ทันความคิดและอารมณ6ของตนเอง ทำให>ปลHอยวาง

ความคิดได>มากขึ้น เข>าใจกฎไตรลักษณ6 ความไมHเที่ยง การทนอยูHไมHได> และการที่เราบังคับบัญชาไมHได>   มอง

โลกตามตวามเปVนจริงมากขึ้น รู>เทHาทันความนึกคิด สามารถนำไปประยุกต6ใช>จัดการปCญหาตHาง ๆ ในชีวิตได>ดี

ข้ึน ด>วยการปลHอยวางความทุกข6ได>ดีมากข้ึน  

 

องคXความรูeใหมJ  

 ผลการปฏิบัติวิปCสสนากรรมฐานที่มีตHอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู>ปฏิบัติธรรม ผู>วิจัยสังเคราะห6จาก

ผลการศึกษาสร>างเปVนภาพนี้เปVนแผนภาพแสดงความสัมพันธ6ระหวHาง สัปปายะ (ความเหมาะสม), วิปCสสนา 

(การปฏิบัติธรรมเพ่ือการเห็นแจ>ง) และ คุณภาพชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ท่ีอยู(พักเหมาะสม 

• อาหารเหมาะสม 

• การสอนเหมาะสม 

• อาจารย6เหมาะสม 

• อากาศและส่ิงแวดล>อม
เหมาะสม 

• กระบวนการฝAกปฏิบัติ
เหมาะสม 

สัปปายะ 

• สติปEฎฐาน 4 

• ยกมือสร>างจังหวะ  

• เดินจงกรม , อริยาบถย(อย 

• ปฏิบัติกิจวัตร (ป.ดกวาด ทำความ
สะอาด) 

วิป*สสนา • ด>านกาย 

• ด>านสังคม 

• ด>านจิตใจ 

• ด>านปEญญา 

คุณภาพชีวิต 
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แผนภาพนี้แสดงให>เห็นถึงกระบวนการพัฒนา คุณภาพชีวิต ผHานการปฏิบัติวิปCสสนา โดยเริ่มจากการ

จัดสภาพแวดล>อมท่ีเหมาะสม (สัปปายะ) ซ่ึงจะชHวยให>การปฏิบัติธรรมมีประสิทธิภาพ และนำไปสูHการมีชีวิตท่ีดี

ข้ึน 

1. สัปปายะ (ความเหมาะสม) – ปCจจัยแวดล>อมที่เอื ้อตHอการปฏิบัติธรรม "สัปปายะ" หมายถึง

สิ่งแวดล>อมที่ชHวยสนับสนุนการปฏิบัติธรรมได>อยHางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถแบHงเปVนหลาย

ด>าน ดังน้ี 

1.1 ท่ีอยูHท่ีเหมาะสม สถานท่ีสงบ ไร>เสียงรบกวน ไมHมีคนนอก มีความสะอาด ปลอดภัย เอ้ือตHอการฝwก

จิตและเจริญสติ 

1.2 อาหารที่เหมาะสม ไมHมากหรือน>อยเกินไป มีคุณคHาทางโภชนาการ ไมHสHงผลให>รHางกายงHวงซึมหรือ

กระสับกระสHาย การรับประทานอาหาร 2 ม้ือ มีการพิจารณาอาหาร และด่ืมน้ำปานะ เปVนน้ำสมุนไพรฤทธ์ิร>อน 

ท่ีเหมาะกับสภาพอากาศและสุขภาพ 

1.3 การสอนที่เหมาะสม ได>รับคำแนะนำจากพระอาจารย6ที่มีความรู> ใช>วิธีการสอนที่เข>าใจงHายและ

เหมาะกับผู>เรียน สอนให>เกิดความเข>าใจในหลักธรรมและการปฏิบัติ มีการบรรยายธรรมเปVนระยะ และการ

สอบอารมณ6ให>เข>าใจสภาวะธรรมท่ีเกิดข้ึน 

1.4 พระอาจารย6ที่เหมาะสม มีประสบการณ6ในการปฏิบัติ เปVนผู>ที่สามารถให>คำชี้แนะและนำพาผู>

ปฏิบัติได>ถูกต>อง 

เปVนแบบอยHางท่ีดีในการดำเนินชีวิตตามหลักธรรม 

1.5 อากาศและสิ่งแวดล>อมที่เหมาะสม บรรยากาศรHมรื่น อากาศบริสุทธิ์ ไมHแออัดหรือกHอให>เกิด

ความเครียด 

สภาพอากาศเย็นสบาย มีต>นไม>ใหญH และสนามหญ>า สวนบัว ลานดิน มีความเปVนธรรมชาติสูงมากและมีความ

เรียบงHาย 

1.6 กระบวนการฝwกปฏิบัติท่ีเหมาะสม มีแนวทางท่ีเปVนระบบ ไมHหักโหมเกินไป รู>เพียร รู>พัก สอดคล>อง

กับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สนับสนุนให>ผู>ปฏิบัติสามารถนำไปใช>ในชีวิตประจำวันได> 

2. วิปCสสนา (การปฏิบัติธรรมเพื่อการเห็นแจ>ง) เมื่อมีสภาพแวดล>อมที่เอื้อตHอการปฏิบัติ ก็สามารถฝwก

วิปCสสนาได>อยHางเต็มที่ ซึ่งหมายถึงการฝwกสติปCญญาเพื่อให>เห็นความจริงของสรรพสิ่ง ผHานกระบวนการฝwก

ปฏิบัติดังตHอไปน้ี 

2.1 สติปCฏฐาน ฝwกให>มีสติอยูHกับปCจจุบัน รับรู>ความคิด อารมณ6 และรHางกายอยHางเปVนกลาง พิจารณา

ส่ิงตHาง ๆ ตามความเปVนจริง 

2.2 ยกมือสร>างจังหวะ เปVนการเคลื่อนไหวที่มีสติ ฝwกการรับรู>และความละเอียดอHอนของจิต ใช>เปVน

พ้ืนฐานของการพัฒนาสติในกิจวัตรประจำวัน 
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2.3 เดินจงกรม และการกำหนดอิริยาบถยHอย การเดินด>วยสติ ไมHต>องมีคำบริกรรมใด ๆ ชHวยให>มีสติ 

ฝwกให>รู>เทHาทันการเคล่ือนไหวของรHางกาย เปVนวิธีการเจริญสติในอิริยาบถเคล่ือนไหว และในอิริยาบถยHอยตHาง ๆ 

2.4 ปฏิบัติพิชิตจิต ฝwกให>จิตสงบและสะอาดจากกิเลส ลดความฟุ�งซHานและความทุกข6  เพิ่มพูนปCญญา

และการเห็นแจ>ง 

3. คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เมื่อฝwกวิปCสสนาอยHางตHอเนื่องและถูกต>อง ผลลัพธ6ที่ได>คือการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตในทุกด>าน ได>แกH 

3.1 ด>านกาย สุขภาพดีขึ้นจากการมีสติและลดความเครียด พฤติกรรมการกินและการดูแลสุขภาพดี

ข้ึน ลดอาการป«วยท่ีเกิดจากความเครียด เชHน นอนไมHหลับ ความดันโลหิตสูง 

3.2 ด>านสังคม มีความสัมพันธ6ที่ดีขึ้นกับผู>อื่น เพราะจิตใจสงบและมีเมตตา มีความเข>าใจและเห็นอก

เห็นใจผู>อ่ืนมากข้ึนลดความขัดแย>งและความขุHนเคืองในชีวิตประจำวัน  

3.3 ด>านจิตใจ มีจิตใจสงบมากขึ้น ลดความฟุ�งซHาน มีความสุขจากภายใน ไมHขึ้นอยูHกับปCจจัยภายนอก 

เข>าใจอารมณ6ของตัวเองและควบคุมอารมณ6ได>ดีข้ึน 

3.4 ด>านปCญญา มีความเข>าใจในความเปVนจริงของชีวิต ตัดสินใจอยHางมีสติและรอบคอบ มีแนวทาง

การใช>ชีวิตท่ีสมดุลและมีความหมาย 

สรุปแผนภาพนี้แสดงให>เห็นถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผHานการปฏิบัติธรรม โดยเริ่มจากการ

สร>าง "สัปปายะ" ซึ่งเปVนสภาพแวดล>อมที่เหมาะสมสำหรับการฝwกฝนวิปCสสนา เมื่อมีการปฏิบัติที่ดี ยHอมนำไปสูH

การพัฒนาชีวิตท้ังทางกาย สังคม จิตใจ และปCญญา สHงผลให>เกิดความสุขและความสมดุลในชีวิต 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

การปฏิบัติวิปCสสนากรรมฐานที่มีตHอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู>ปฏิบัติธรรม ณ วัดโรจนประภา 

จังหวัดเพชรบูรณ6 ทั้งสี่ด>าน มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทุกด>าน โดยด>านกาย มีสุขภาพทางกายที่ดีขึ้น ทั้งเรื่องการ

รับประทานอาหารที่พอเหมาะ การนอนหลับที่เร็วที่เหมาะสมกับนา­ิกาชีวิต การฝwกเจริญสติแบบเคลื่อนไหว 

การเดินจงกรม ทำให>สุขสภาวะทางกายแข็งแรงขึ้น  ทางด>านสังคม การได>อยูHรHวมกับผู>อื่น ได>เกื้อกูลกัน ได>

รHวมกันทำความสะอาดบริเวณวัดที่ได>รับมอบหมาย มีน้ำใจตHอกัน แบHงปCนความรู>และของกินของใช>รHวมกัน ทำ

ให>เกิดสัมพันธภาพท่ีดี ด>านจิตใจ การมีสติทำให>เห็นทันความคิด ลดความวิตกกังวลเร่ืองในอนาคตท่ียังไมHมาถึง 

รู>เทHาทันความโกรธ และให>อภัย มีจิตเมตตามากขึ้น มีสติตั้งมั่นมากขึ้น มีความสดชื่น เบิกบานมากขึ้น ด>าน

ปCญญา เข>าใจธรรมะได>ดีมากข้ึน มองโลกตามความเปVนจริงมากข้ึน เข>าใจในกฎไตรลักษณ6 รู>เทHาทันความนึกคิด

ปรุงแตHงมากข้ึน ปลHอยวางได>มากย่ิงข้ึน และสามารถนำไปประยุกต6ใช>ในการแก>ไขปCญหาชีวิตได>ดีมากย่ิงข้ึน 
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ขeอเสนอแนะ 

1. ขIอเสนอแนะสำหรับการนำไปใชI 

1) จากผลการวิจัยที่แสดงให>เห็นวHา การปฏิบัติวิปCสสนากรรมฐานสามารถที่จะสHงเสริมคุณภาพ

ชีวิตของผู>ปฏิบัติธรรมได> จึงเสนอวHา ควรที่จะให>นำแนวทางดังกลHาวนี้ไปใช>ในสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด

โดยสามารถปรับให>สอดคล>องกับบริบทของแตHละแหHงได> 

2) ผลของการปฏิบัติวิปCสสนาสามารถที่จะสHงเสริมคุณภาพชีวิตได>เปVนอยHางดีสำหรับผู>ปฏิบัติ

ธรรม จึงเสนอให>มีการสHงเสริมกลุHมตHาง ๆ เพ่ิมข้ึนเพ่ือให>เกิดการปฏิบัติวิปCสสนาเพ่ิมข้ึน 

2 ขIอเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยคร้ังต[อไป 

1) การศึกษาครั้งนี้มีข>อจำกัดในการติดตามผลระยะยาว จึงเสนอวHาควรมีวิจัยที่สามารถติดตามใน

ระยะยาวได> จะทำให>เห็นถึงความคงทนของผลการวิจัยหรือข>อค>นพบอ่ืน ๆ  

2) การศึกษาคร้ังน้ีมีตัวแปรตามคือคุณภาพชีวิต จึงเสนอวHา ควรมีการศึกษาตัวแปรอ่ืน ๆ ท่ีการปฏิบัติ

วิปCสสนาสามารถจะสHงเสริมได> เชHน การลดความเครียด สุขภาวะ หรือการควบคุมตนเอง  
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บทคัดยEอ  

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค6 1) เพ่ือศึกษาระดับอิทธิพลทางนิเวศวิทยา 2) เพ่ือศึกษาระดับแรงจูงใจ

ในการปฏิบัติงาน 3) เพ่ือศึกษาระดับความสัมพันธ6ของอิทธิพลทางนิเวศวิทยากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

กลุMมตัวอยMางในการศึกษาคร้ังน้ีคือบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 385 คน เคร่ืองมือท่ีใชRคือแบบสอบถาม การ

วิเคราะห6ขRอมูลโดยการหาคMาเฉล่ียและสMวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และหาความสัมพันธ6โดยใชRคMาสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ6แบบเพียร6สัน 

 ผลการวิจัยพบวMา 1) อิทธิพลทางนิเวศวิทยา โดยภาพรวมอยูMในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป[นรายดRาน 

พบวMา อันดับท่ี 1 คือดRานการเป[นอิสระ รองลงมาคือดRานการใหRการสนับสนุน ดRานการเปล่ียนแปลง และ

อันดับสุดทRายคือดRานโครงสรRางตามลำดับ 2) แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยภาพรวมอยูMในระดับมาก เม่ือ

พิจารณาเป[นรายขRอ พบวMา อันดับท่ี 1 คือดRานลักษณะของงาน รองลงมาคือดRานความรับผิดชอบในงาน และ

อันดับสุดทRายคือดRานความกRาวหนRาในงานตามลำดับ 3) ความสัมพันธ6ของอิทธิพลทางนิเวศวิทยากับแรงจูงใจ

ในการปฏิบัติงาน โดยภาพรวมมีคMาความสัมพันธ6ทางบวกอยูMในเกณฑ6ระดับปานกลาง และมีนัยสำคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ 0.01 

คำสำคัญ: อิทธิพลทางนิเวศวิทยา; แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน; การบริหาร 

 

Abstract  

The objectives of this research were 1) to study the level of ecological influence, 2) to 

study the level of motivation in work performance, and 3) to study the level of relationship 

between ecological influence and work performance motivation. The sample group in this 
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study consisted of 385 educational personnel. The tool used was a questionnaire. Data 

analysis was conducted by calculating the mean, standard deviation, and Pearson's correlation 

coefficient. 

The research findings were as follows 1)  Overall, the ecological influence was found 

to be at a high level. Considering each aspect separately, the highest level was in autonomy, 

followed by support, change, and structure, respectively 2)Overall, the motivation in work 

performance was found to be at a high level. Considering each item separately, the highest 

level was in the nature of work, followed by job responsibility, and job advancement, 

respectively 3) The relationship between ecological influence and work performance 

motivation, overall, showed a positive correlation at a moderate level, which was statistically 

significant at the 0.01 level. 

Keywords: Ecological Influence; Work Motivation; Administration 

 

บทนำ  

จากป�ญหาการจัดการศึกษาไทยสMวนหนึ่งมาจากป�ญหาเชิงโครงสรRางที่ซับซRอน การแปลงนโยบาย

ภาครัฐสูMการปฏิบัติยังไมMสามารถทำไดR เพราะยังขาดความเขRาใจและการประสานความรMวมมือที่ไมMเป[นอันหน่ึง

อันเดียวกันของ หนMวยงานที่เกี่ยวขRอง สMงผลใหRเกิดความขัดแยRงและความสับสนในทิศทาง นโยบายที่นำไปสูM

การปฏิบัติ จากรายงาน การศึกษาเกี่ยวกับการกระจายอำนาจในการบริหารจัดการพบวMา หนMวยงานระดับ

ทRองถิ่น พื้นที่และสถานศึกษาไมM สามารถแปลงนโยบายไปสูMการการปฏิบัติไดRอยMางยั่งยืนตามบริบท ประกอบ

กับประเทศไทยมีป�ญหาโครงสรRาง ประชากรที่มีอัตราการเกิดนRอยลงและเริ่มเป[นสังคมของผูRสูงอายุมากข้ึน 

(Chinekesh, 2017) 

สถานศึกษาถือเป[นระบบนิเวศของการเรียนรูRแหMงหนึ่ง การนำแนวคิดและความรูRเกี่ยวกับระบบนิเวศ

มาใชRใน การบริหารจัดการสถานศึกษา จึงเป[นแนวคิดที่ชMวยใหRผูRประกอบการสถานศึกษาเอกชน ไดRเขRาใจ

ความสัมพันธ6 การ เชื่อมโยง มุมมองเชิงโครงสรRาง และกลไกการบริหารจัดการ ที่เป[นเหมือนเครื่องมือ/

ตRนแบบของการวิเคราะห6สภาพ การดำเนิน เพื่อวางแผนรองรับสถานการณ6ในระยะยาว และยังนำไปสูMการ

จัดเตรียมป�จจัยตMาง ๆ ที่เกี่ยวขRองการจัด การศึกษา มาใชRในใหRเกิดความเป[นพลวัตรและการปรับตัวสูMสมดุล

ตามลักษณะของระบบนิเวศการบริหารสถานศึกษา มีนักการศึกษาหลายทMานไดRใหRความสนใจกับแนวคิดเชิง

ประยุกต6ของระบบนิเวศ เพื่ออธิบายถึงมุมมองแบบ องค6รวมของการบริหารจัดการ ที่มุMงผลลัพธ6อยMางยั่งยืน

และเป[นเครื่องมือหรือตัวแบบของการบริหารสถานศึกษาใน ยุคใหมMที่จะชMวยวิเคราะห6ศักยภาพของการบริหาร

จัดการสถานศึกษาเอกชน ซึ่งอาจจะกลMาวไดRวMา ระบบนิเวศการบริหารสถานศึกษานั้น เป[นแนวทางการ

แกRป�ญหาเชิงระบบที่จะชMวยใหRการพัฒนาสถานศึกษาที่ยั ่งยืน เป[นหนึ่งใน แนวโนRมของการศึกษาแบบสห
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วิทยาการ การผสมผสานระหวMางธรรมชาติสังคมศาสตร6และมนุษยศาสตร6เขRาดRวยกัน เป[นการศึกษาถึงการ

ปฏิสัมพันธ6ระหวMางมนุษย6ในฐานะป�จเจกบุคคลกับระบบสังคมและสภาพแวดลRอม (Raj, & Verma, 2012) 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เป[นสิ่งที่ทำใหRการทำงานของบุคคลนั้นเป[นไปดRวยความตั้งใจ เต็มใจและ

พึงพอใจที่จะทำงานใหRบรรลุเป�าหมายไดRตามประสิทธิผลที่ตRองการ การที่จะปรับปรุงคุณภาพ ความสามารถ

ของบุคลากรเพื่อบรรลุเป�าหมายขององค6การที่กRาวหนRา บุคลากรจะตRอง ไดRรับการพัฒนา เมื่อบุคลากรทำงาน

ไดRดีองค6การก็จะบรรลุเป�าหมายที่วางไวR องค6การจึงตRองสรRาง แรงจูงใจใหRบุคลากรเพื่อการทำงานอยMางมี

ประสิทธิผลมากข้ึนตามเป�าหมายขององค6การท่ีไดR กำหนดไวR การตอบสนองตMอเป�าหมายถือไดRวMาเป[นจุดเร่ิมตRน

ของแรงจูงใจ (Parker et al. 2021) การสรRางแรงจูงใจยังเป[นการกระตุRนจิตใจของบุคคลโดยใชRสิ่งเรRาหรือ

ส่ิงจูงใจ เพ่ือใหRปฏิบัติงานไดR บรรลุตามความตRองการขององค6การดRวยความเต็มใจ ทุMมเทท้ังแรงกายแรงใจ และ

ใชRความรูRความสามารถอยMางเต็มที่ (Kulchoti, 2023) ดังนั้นการที่จะปฏิบัติงานอยMางมีประสิทธิผล ใหRบังเกิด

ข ึ ้นได Rย Mอมต Rองม ีแรงข ับเคล ื ่อนที ่สำค ัญ น ั ้นค ือแรงจ ูงใจในการปฏิบ ัต ิงาน โดยมีงานว ิจ ัย อาทิ 

Rujivannitchakul (2021) ที่ชี้ใหRเห็นวMา แรงจูงใจในการ ปฏิบัติงานมีอิทธิพลตMอประสิทธิผลการปฏิบัติงานใน

ระดับสูง 

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครูในยุคดิจิทัล จึงเป[นสิ่งที่แสดงถึงความสำเร็จในการ ปฏิบัติงานของ

ครูทางดRานการจัดการเรียนการสอนซึ่งเป[นหนRาที่หลัก รวมทั้งบMงชี้วMาการสนับสนุน การเรียนรูRของผูRเรียนใหR

เกิดการพัฒนาตนเองอยMางเต็มศักยภาพ เครื่องมือนั้น สามารถดำเนินการจนบรรลุเป�าหมายไปสูRผลสำเร็จไดR

มากนRอยเพียงใด (Watiyasit, 2019) สMวนใหญMเป[นป�จจัยที่เกี่ยวกับขวัญ กำลังใจ ภาวะ ผูRนำคุณลักษณะสMวน

บุคคล ที่สMงผลตMอประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครู สMวนการศึกษาป�จจัย ดRาน อื่น ๆ เชMน บรรยากาศองค6การ 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ถึงแมRจะมีงานวิจัยที่ศึกษาตัวแปรท่ี มีอิทธิพลตMอประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครู

อยูMบRาง แตMงานวิจัยสMวนใหญMมักใชRองค6ประกอบของ 4 ประสิทธิผลในดRานของเกณฑ6ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของขRาราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา ซึ่งยังไมMตอบโจทย6ของบริบทครูในยุคดิจิทัล ทั้งนี้ผู RวิจัยไดR

รวบรวมขRอเสนอแนะ แนวคิด และ ทฤษฎีตMาง ๆ ของนักการศึกษา และนักวิชาการหลายทMาน นำมาบูรณาการ

รMวมกัน ทำใหRเกิด ความหมายของประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครู ไดRวMา ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครู 

คือ การบรรลุเป�าหมายในการปฏิบัติงานของครูตามวัตถุประสงค6ที่กำหนดไวR ไดRอยMางสมบูรณ6 โดยผูRบริหาร

สถานศึกษา ครู และบุคลากร สามารถปฏิบัติงาน รMวมกันไดRเป[นอยMางดี ซึ่งครูตRองสMงเสริมและพัฒนาผูRเรียน

ใหมMผลสัมฤทธ์ิทางเรียนที่ดีขึ้นตามการเปลี่ยนแปลงในยุค โดยจำแนกออกเป[น 4 องค6ประกอบ คือ การใชR

เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาผูRเรียน การประเมินผลการเรียนรูR และการพัฒนาตนเอง ความสามารถของครูใน

การปฏิบัติหนRาที่การสอนและการบริหารจัดการในโรงเรียนอยMางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหRบรรลุเป�าหมายทาง

การศึกษาและพัฒนานักเรียนใหRมีความรูR ความสามารถ และคุณธรรม ประสิทธิผลในงานของครูยังรวมถึงการ
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สรRางบรรยากาศการเรียนรูRที่สMงเสริมความรูRสึกที่ดีและความสนใจของนักเรียน การใชRวิธีการสอนที่หลากหลาย

และทันสมัย และการประเมินผลการเรียนรูRของนักเรียนอยMางเท่ียงตรงและยุติธรรม (Hattie, 2009) 

จากการศึกษาขRอมูลและการทบทวนวรรณกรรมที่เกี ่ยวขRอง พบวMา การสรRางบรรยากาศ ที่ดีใน

องค6การเป[นอีกหนึ่งกลยุทธ6ขององค6การที่จะนำมาใชRเพื่อชMวยกระตุRนใหRบุคลากรมีแรงจูงใจ ในการทำงานใหRมี

ประสิทธิภาพ (Saensing, 2017) ทำใหRผูRวิจัยไดRเห็นความสำคัญ ในการศึกษาเกี่ยวกับอิทธิพลของป�จจัยตMาง ๆ 

ที่สMงผลตMอประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของครู เพื่อตอบสนองแผนการปฏิรูปการศึกษาที่มีเป�าหมายในการ

เปลี่ยนแปลงคุณภาพการศึกษา และพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหRมีความพรRอมในการรับมือกับบริบทสังคม 

ที่เปลี่ยนแปลง ผูRวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาอิทธิพลทางนิเวศวิทยา และแรงจูงใจที่สMงผลตMอประสิทธิผลในงาน

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แหMงหนึ่ง เพื่อนำผลการวิจัยไปใชRในการ

ปรับปรุงพัฒนา ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครูใหRเกิดประสิทธิผลสูงสุด สอดรับกับเป�าหมาย นโยบาย พันธ

กิจ จุดเนRนของสถานศึกษา ใหRเทMาทันการเปลี่ยนแปลงของ เหตุการณ6ในโลก เพื่อที่จะเป[นประโยชน6ในการ

พัฒนาคุณภาพของการศึกษาของชาติ ตMอไป 

  

วัตถุประสงคSของการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาระดับอิทธิพลทางนิเวศวิทยาของครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

2. เพื่อศึกษาระดับแรงจูงใจในในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ6ของอิทธิพลทางนิเวศวิทยากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  

 การวิจัยเรื่อง อิทธิพลทางนิเวศวิทยากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ผูRวิจัย โดยเป[นการวิจัยเชิงปริมาณ ซ่ึงเป[นการวิจัยเชิง

สำรวจ ในคร้ังน้ีผูRวิจัยกำหนดขอบเขต ดังน้ี 

 ขอบเขตดRานประชากร 

ประชากรที่ใชRในการวิจัยครั้งนี้ ไดRแกM บุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  

กลุMมตัวอยMางที่ศึกษาครั้งน้ี คือ บุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุโขทัย เขต 2 จำนวน 385 คน ไดRมาโดยใชRตารางกำหนดขนาดตัวอยMางของ ทาร6โรM ยามาเนM 



 วารสารป'ญญาและคุณธรรม ป1ที่ 2 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มีนาคม 2568)       45 

 

 เคร่ืองมือท่ีใชRในการวิจัย 

1. การสรRางเคร่ืองมือ 

 เครื ่องมือที ่ ใชRในการศึกษาครั ้งนี ้ค ือแบบสอบถาม ซึ ่งผู Rว ิจ ัยไดRสรRางขึ ้นโดยอRางอิงจาก

วัตถุประสงค6ของการวิจัย ขอบเขตการวิจัย และกรอบแนวคิดของการวิจัย เพื่อกำหนดนิยามศัพท6เฉพาะที่

ใชRในการสรRางแบบสอบถาม ตามนิยามท่ีกำหนดไวR จากน้ันไดRนำเสนอแบบสอบถามใหRกับอาจารย6ท่ีปรึกษา

เพื่อขอความเห็นชอบและขRอเสนอแนะในการปรับปรุงแกRไขสMวนที่บกพรMองใหRมีความสมบูรณ6ยิ ่งขึ ้น 

แบบสอบถามถูกแบMงออกเป[น 2 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ระดับอิทธิพลทางนิเวศวิทยาของครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาแหMงหนึ่ง โดยแตMละขRอเป[นการใหRความสำคัญในแตMละเรื่อง ซึ่งมีคำตอบใหRเลือกแบบมาตราสMวน

ประมาณคMา 5 ระดับ 

 ตอนที่ 2 ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาแหMงหนึ่ง โดยแตMละขRอเป[นการใหRความสำคัญในแตMละเรื่อง ซึ่งมีคำตอบใหRเลือกแบบมาตรา

สMวนประมาณคMา 5 ระดับ 

 2. การพัฒนาเคร่ืองมือ 

 2.1 นำรMางแบบสอบถามท่ีสรRางข้ึนเสนอผูRเช่ียวชาญตรวจสอบความตรงในเน้ือหา และพิจารณา

ความเหมาะสมของสำนวนภาษาท่ีใชRส่ือความหมายใหRชัดเจน โดยใชRดัชนีความสอดคลRอง (IOC) เพ่ือใหR

ผูRเช่ียวชาญ 3 คน พิจารณาลงความเห็นวMา ขRอคำถามในแบบสอบถามสอดคลRองกับตัวแปรท่ีศึกษาหรือไมM 

 2.2 นำแบบสอบถามท่ีมีคMาความเท่ียงตรงตามเน้ือหาไปทดลองใชR (Try Out) กับบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีไมMไดRใชRในการศึกษาคRนควRาคร้ังน้ี จำนวน 30 คน เพ่ือทดสอบความเหมาะสมของคำถามและความ

เขRาใจในการตอบแบบสอบถาม 

 2.3 นำแบบสอบถามท่ีทดลองใชRมาเพ่ือทดสอบความเช่ือม่ัน โดยใชRสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α-

Coefficient) ตามแบบครอนบัค (Cronbach) ซ่ึงไดRคMาความเช่ือม่ันเทMากับ 0.972 ซ่ึงแสดงใหRเห็นถึงความ

เช่ือม่ันท่ีสูงในการวัดตัวแปร 

 2.4 นำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ6ท่ีผMานการตรวจสอบและทดสอบความเช่ือม่ันไปใชRในการเก็บ

รวบรวมขRอมูลตMอไป 

 วิธีการเก็บรวบรวมขRอมูล 

 การศึกษาครั้งนี ้ ผู RศึกษาใชRแบบสอบถามจำนวนทั้งสิ ้น 385 ชุด เพื่อเป[นเครื ่องมือในการเก็บ

รวบรวมขRอมูล ซ่ึงเทMากับจำนวนประชากรท้ังหมด โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมขRอมูลดังน้ี 
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 1. แจกแบบสอบถามและชี ้แจงพรRอมอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามอยMางถูกตRองใหRผู Rตอบ

แบบสอบถามทราบ รวมถึงการชี้แจงใหRทราบถึงวัตถุประสงค6ของการศึกษาครั้งนี้ เพื่อใหRผูRตอบเขRาใจและตอบ

แบบสอบถามไดRอยMางถูกตRอง 

 2. นำแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตRองและนับจำนวนใหRเทMากับจำนวนประชากร หากพบวMา

แบบสอบถามไมMครบถRวนหรือไมMสมบูรณ6 ผูRศึกษาจะดำเนินการแจกแบบสอบถามใหมMอีกครั้งเพื่อใหRไดRขRอมูลท่ี

ครบถRวนและสมบูรณ6 

 3. นำแบบสอบถามที่ไดRไปวิเคราะห6ตามวิธีการทางสถิติเพื่อหาขRอมูลและสรุปผลตามวัตถุประสงค6

ของการศึกษา 

 การวิเคราะห6ขRอมูล 

 ตอนที่ 1: ระดับอิทธิพลทางนิเวศวิทยาของครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 แหMงหนึ่งในการวิเคราะห6ขRอมูลในตอนนี้ ผู RศึกษาไดRใชRการคำนวณ

คMาเฉลี่ย (M) และสMวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดยนำแบบสอบถามที่สมบูรณ6และครบถRวนมาวิเคราะห6ขRอมูล 

และแปลความหมายจากคMาเฉล่ียท่ีไดR เพ่ือประเมินระดับของอิทธิพลทางนิเวศวิทยาในแตMละดRาน 

ตอนท่ี 2: ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

แหMงหนึ่งในการวิเคราะห6ขRอมูลในตอนนี้ ผูRศึกษาไดRใชRการคำนวณคMาเฉลี่ย (M) และสMวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(SD) โดยนำแบบสอบถามที่สมบูรณ6และครบถRวนมาวิเคราะห6ขRอมูล และแปลความหมายจากคMาเฉลี่ยที่ไดRเพ่ือ

ประเมินระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

การวิเคราะห6ความสัมพันธ6ของอิทธิพลทางนิเวศวิทยากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานสำหรับการวิเคราะห6

ความสัมพันธ6ระหวMางอิทธิพลทางนิเวศวิทยากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ผู RศึกษาใชRการวิเคราะห6คMา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ6แบบเพียร6สัน (Pearson’s Correlation Coefficient) เพื่อศึกษาความสัมพันธ6เชิงบวก

หรือเชิงลบระหวMางตัวแปรทั้งสอง รวมถึงการทดสอบความสำคัญทางสถิติในการหาความสัมพันธ6ที่มีนัยสำคัญ

 สถิติท่ีใชRในการวิเคราะห6ขRอมูล 

สถิติที่ใชRในการวิเคราะห6ขRอมูล ไดRแกM คMาเฉลี่ย สMวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห6 คMา

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ6แบบเพียร6สันโดยการใชRโปรแกรมสำเร็จรูปในการคำนวณและวิเคราะห6ขRอมูล 

 

ผลการวิจัย  

วัตถุประสงค1ที่ 1 เพื่อศึกษาระดับอิทธิพลทางนิเวศวิทยา ผลการวิจัยพบวMา อิทธิพลทางนิเวศวิทยา

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 โดยภาพรวม อยูM

ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป[นรายดRาน พบวMา อันดับที่ 1 คือดRานการเป[นอิสระ  รองลงมา คือดRานการใหRการ

สนับสนุน ดRานการเปล่ียนแปลง และอันดับสุดทRายคือดRานโครงสรRาง ตามลำดับ 
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วัตถุประสงค1ที่ 2 เพื่อศึกษาระดับแรงจูงใจในในการปฏิบัติงานผลการวิจัยพบวMา แรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 โดย

ภาพรวม อยูMในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป[นรายขRอพบวMา อันดับที่ 1 คือ ดRานลักษณะของงาน  รองลงมา คือดRาน

ความรับผิดขอบในงาน และอันดับสุดทRายคือ ดRานความกRาวหนRาในงาน  ตามลำดับ 

วัตถุประสงค1ที่ 3 เพื่อศึกษาความสัมพันธ6ของอิทธิพลทางนิเวศวิทยากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ผลการวิจัยพบวMา 

ความสัมพันธ6ของอิทธิพลทางนิเวศวิทยากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยภาพรวม มีคMาความสัมพันธ6ทางบวก

อยูMในเกณฑ6ระดับปานกลาง อยMางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  

 

องคSความรู`ใหมE  

อิทธิพลทางนิเวศวิทย ประกอบดRวย การเป[นอิสระ การใหRการสนับสนุน การเปลี่ยนแปลง โครงสรRาง 

และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ประกอบดRวย ลักษณะของงาน ความรับผิดชอบในงาน ความกRาวหนRาในงาน 

โมเดลเชิงกระบวนการ 
  

 

 

     

 

 

 

จากแผนภาพและโมเดลขRางตRน เราสามารถเห็นวMา อิทธิพลทางนิเวศวิทยาที่ประกอบดRวยการเป[น

อิสระ, การใหRการสนับสนุน, การเปลี่ยนแปลง, โครงสรRาง, และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน รวมถึงลักษณะของ

งาน, ความรับผิดชอบในงาน, และความกRาวหนRาในงาน เป[นพ้ืนฐานสำคัญในการสMงเสริม, การพัฒนา, และการ

เปลี่ยนแปลงของบุคคล สังคม และองค6กร การมุMงเนRนที่การสรRางสภาพแวดลRอมที่เอื้อตMอการเติบโตและพัฒนา

จะชMวยใหRเกิดการปรับปรุงอยMางย่ังยืนในทุกระดับ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

1.อิทธิพลทางนิเวศวิทยาของครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 โดยภาพรวม อยูMในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป[นรายดRาน พบวMา อันดับที่ 1 คือดRาน

การเป[นอิสระ  รองลงมา คือดRานการใหRการสนับสนุน ดRานการเปลี ่ยนแปลง และอันดับสุดทRายคือดRาน

โครงสรRาง ตามลำดับ สอดคลRองกับงานวิจัยของ Chuensonthipan (2023) ไดRศึกษาเรื ่อง อิทธิพลของ

บรรยากาศสถานศึกษาและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูที่สMงผลตMอประสิทธิผล การปฏิบัติงานของครูใน

อิทธิพลทางนิเวศวิทย 

1. การเปyนอิสระ  

2. การให}การสนับสนุน  

3. การเปลี่ยนแปลง  

4. โครงสร}าง 

 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

1. ลักษณะของงาน 

2. ความรับผิดชอบในงาน  

3. ความก}าวหน}าในงาน 
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ยุคดิจิทัล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 ผลการศึกษาพบวMา ตัวแปร

บรรยากาศสถานศึกษามีอิทธิพลทางอRอมตMอตัวแปรประสิทธิผลการ ปฏิบัติงานของครูในยุคดิจิทัล อยMางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยมีตัวแปรตัวแปรแรงจูงใจในการ ปฏิบัติงานของครูเป[นตัวแปรสMงผMาน 

แสดงใหRเห็นวMาเมื่อตัวแปรบรรยากาศสถานศึกษาเพิ่มระดับขึ้น ก็จะสMงผล ผMานทางตัวแปรแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานของครูทำใหRตัวแปรประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครูในยุคดิจิทัล เพ่ิมข้ึนตาม สอดคลRองกับงานวิจัย

ของ Bunjaeng (2022) ไดRศึกษา โมเดลเชิงสาเหตุของภาวะผูRนำดิจิทัล บรรยากาศ โรงเรียน ความคลMองตัว

ขององค6กร ผMานสมรรถนะครูท่ีสMงผลตMอประสิทธิภาพการสอนของครูใน โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวMา 1) ภาวะผูRนำ ดิจิทัล บรรยากาศโรงเรียน ความคลMองตัวขององค6กร 

ผMานสมรรถนะครู สMงผลตMอประสิทธิภาพการ สอนของครู 2) โมเดลเชิงสาเหตุของภาวะผูRนำดิจิทัล บรรยากาศ

โรงเรียน ความคลMองตัวของ องค6กร ผMานสมรรถนะครูที่สMงผลตMอประสิทธิภาพการสอนของครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวMามีความเหมาะสม   

2. แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 โดยภาพรวม อยูMในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป[นรายขRอพบวMา อันดับที่ 1 คือ ดRาน

ลักษณะของงาน รองลงมา คือดRานความรับผิดขอบในงาน และอันดับสุดทRายคือ ดRานความกRาวหนRาในงาน  

ตามลำดับสอดคลRองกับงานวิจัยของ Chuensonthipan (2023) ไดRศึกษาเรื ่อง อิทธิพลของบรรยากาศ

สถานศึกษาและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูที่สMงผลตMอประสิทธิผล การปฏิบัติงานของครูในยุคดิจิทัล 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 ผลการศึกษาพบวMา ตัวแปรแรงจูงใจ

ในการปฏิบัติงานของครู อยMางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 เมื่อตัวแปร แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู

มีระดับสูงขึ ้น จะสMงผลใหRตัวแปรประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครูในยุคดิจิทัลมี ระดับที ่สูงขึ ้นเชMนกัน 

สอดคลRองกับงานวิจัยของ Kulchoti (2023) ไดRศึกษาเกี ่ยวกับ แรงจูงใจที ่สMงผลตMอประสิทธิผลในการ 

ปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดเทศบาลนครหาดใหญM จังหวัดสงขลา ผลการวิจัยพบวMา ประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดเทศบาลนครหาดใหญM จังหวัดสงขลาอยูMในระดับมาก สอดคลRองกับงานวิจัยของ 

Tawanseth, & Thepnamrat (2015) ไดRศึกษา ความสัมพันธ6ระหวMางบรรยากาศองค6การกับการปฏิบัติงาน

ของผูRบริหารและครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวMา การปฏิบัติงาน

ของโรงเรียน สังกัด สำนักงาน เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูMในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป[นรายดRาน 

เรียงลำดับจากมากไปหานRอย ไดRแกM พฤติกรรมการปฏิบัติงานดRานสนับสนุนการสอน พฤติกรรม การ

ปฏิบัติงานดRานการสอน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานดRานการพัฒนาตนเอง  

3. ความสัมพันธ6ของอิทธิพลทางนิเวศวิทยากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 โดยภาพรวม มีคMาความสัมพันธ6ทางบวกอยูMใน

เกณฑ6ระดับปานกลาง อยMางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และยังสอดคลRองกับงานวิจัยของ Tawanseth, 
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& Thepnamrat (2015) ไดRศึกษา ความสัมพันธ6ระหวMางบรรยากาศองค6การกับการปฏิบัติงานของผูRบริหาร

และครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวMา บรรยากาศองค6การมี

ความสัมพันธ6ทางบวกในระดับสูง กับการปฏิบัติงานของผูRบริหารและครูใน โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร อยMางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อีกทั้งยังมีสMวนสอดคลRองกับงานวิจัยของ Njoku, & 

Modebelu (2019) ไดRศึกษา บรรยากาศองค6กรและการปฏิบัติงานของ ครูในโรงเรียนมัธยมของรัฐในรัฐอา

เบีย ประเทศไนจีเรีย การศึกษามีวัตถุประสงค6เพื่อศึกษา บรรยากาศขององค6กรและผลการทำงานของครู ใน

โรงเรียนมัธยมของรัฐในรัฐอาเบีย ประเทศ ไนจีเรีย ผลการวิจัย แสดงใหRเห็นวMาบรรยากาศขององค6กรแบบเป�ด

มีอิทธิพลตMอประสิทธิภาพการ ทำงานของครูในระดับต่ำ รวมถึง Okeke et al. (2020) ไดRศึกษา บรรยากาศ

ของโรงเรียนเป[นตัวทำนายผลการ ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตRน ในรัฐแอนนามบรา 

ประเทศไนจีเรีย มีจุดประสงค6 เพื่อศึกษาเกี่ยวกับบรรยากาศของโรงเรียนในฐานะที่เป[นตัวทำนายผลการ

ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตRนในรัฐแอนนามบรา ประเทศไนจีเรีย ผลการวิจัยพบวMา การ

รับรูRของ ครูเก่ียวกับบรรยากาศของโรงเรียนไมMใชMตัวทำนายท่ีมีนัยสำคัญตMอผลการปฏิบัติงานของครู  

 

ข`อเสนอแนะ  

 จากผลการวิจัย ผูRวิจัยมีขRอเสนอแนะ ดังน้ี 

 1.ขTอเสนอแนะจากผูTวิจัย 

  1.1 สถานศึกษาตRองมีกรอบโครงสรRางการปฏิบัติงานอยMางเป[นระบบ 

1.2 ผูRบริหารสถานศึกษาตRองใหRความชMวยเหลือและคำแนะนำ เพ่ือใหR ครูผูRสอนเกิดความ

สะดวกในการปฏิบัติงาน 

1.3 ครูผูRสอนตRองสามารถเลือกวิธีการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับตนเองไดR 

1.4 ผูRบริหารสถานศึกษาตRองเตรียมความพรRอมในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงท้ังจาก

ภายในและภายนอก 

 2. ขTอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต̂อไป 

  2.1  เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนท่ีมี

สภาพแวดลRอมทางนิเวศวิทยาตMางกัน เชMน โรงเรียนในเมืองและโรงเรียนในชนบท 

2.2 วิเคราะห6ขRอมูลโดยใชRสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมาน เพ่ือหาความแตกตMางและ

ความสัมพันธ6ระหวMางสภาพแวดลRอมทางนิเวศวิทยากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
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บทคัดยAอ 

 บทความน้ีมีวัตถุประสงค3เพ่ือเสนอมุมมองเก่ียวกับสิทธิและหน@าท่ีของเยาวชนในการพัฒนาการปกครอง

ตามหลักประชาธิปไตย โดยเยาวชนเปIนกลุJมที่มีบทบาทและอิทธิพลในการเปลี่ยนแปลงสังคมและการเมือง

อยJางมาก การมีสJวนรJวมของเยาวชนในการพัฒนาประชาธิปไตยไมJเพียงแตJสJงเสริมความเข@มแข็งของระบบ

การเมือง แตJยังชJวยสร@างรากฐานที่มั่นคงสำหรับอนาคตของประเทศที่เปIนไปตามหลักของสิทธิและหน@าที่ตาม

กฎหมายซึ่งสิทธิและหน@าที่ดังกลJาวที่เยาวชนพึงกระทำเพื่อเปIนการเสริมสร@างให@เกิดประชาธิปไตยที่มั่นคงคือ 

มีความรับผิดชอบผJานการมีบทบาทในการผลักดันนโยบายหรือกิจกรรมที่เปIนประโยชน3ตJอสังคม รอบรู@

สร@างสรรค3มีด@วยการศึกษาและรับรู@ข@อมูลขJาวสารทางการเมืองอยJางรอบด@านจากหลายแหลJงเพื่อให@เกิดเข@าใจ

ตามเหตุและผล ยึดมั่นวิถีประชาธิปไตยท่ีต@องมีความเข@าใจและเคารพในกติกาของสังคมประชาธิปไตย ใสJใจใน

ความเทJาเทียมท่ีต@องไมJเลือกปฏิบัติแสดงออกถึงการเคารพผู@อ่ืนและความแตกตJางท่ีมีในสังคม จะเห็นได@ชัดเจน

จากเยาวชนยุคใหมJมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นอยJางเสรีผJานชJองทางตJางๆ อยJางสื่อสังคมออนไลน3ที่ได@

ยึดหลักดังกลJาวข@างต@นเพื่อการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นทางการเมืองและสังคมอยJางสร@างสรรค3และ

เคารพความคิดเห็นของผู@อ่ืน ส่ิงเหลJาน้ีจึงเปIนหลักสำคัญท่ีกJอให@เกิดความเข@มแข็งทางประชาธิปไตย 

คำสำคัญ: สิทธิหน@าท่ี; เยาวชน; การพัฒนาการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

 

Abstract 

 This article aims to present perspectives on the rights and duties of youth in developing 

democratic governance. Youth are a group that plays a significant role and influence in 

changing society and politics. Youth participation in developing democracy not only promotes 
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the strength of the political system but also helps create a solid foundation for the future of 

the country that is in accordance with the principles of rights and duties under the law. The 

rights and duties that youth should perform in order to strengthen a stable democracy are: 

Be responsible by playing a role in pushing for policies or activities that benefit society; Be 

knowledgeable and creative by studying and acknowledging political information from various 

sources in order to understand it logically; Adhere to democratic principles that require 

understanding and respecting the rules of a democratic society; Be mindful of equality that 

must not be discriminated against; and Show respect for others and differences in society. It 

can be clearly seen that modern youth have the opportunity to express their opinions freely 

through various channels such as social media that adhere to the above principles in order to 

express their opinions on political and social issues constructively and respect the opinions of 

others. These are therefore important principles that create democratic strength. 

Keywords: Rights and Obligation; Youth; Development of Democratic Governance 

 

บทนำ 

 การปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยอำนาจสูงสุดในการปกครองประเทศหรืออำนาจ อธิปไตยเปIน

ของประชาชน ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย3 ทรงเปIนประมุข คำวJา 

“ประชาธิปไตย” ซึ่งหมายความวJา “ประชาชนเปIนใหญJ” คือ การที่ประชาชนมีอำนาจอธิปไตยหรือมีอำนาจ

สูงสุดในการปกครองประเทศในการปกครองบริหารประเทศโดยผJานกระบวนการเลือกตั้งเพื่อเลือกตัวแทนเข@า

ไปทำหน@าที่แทนตนเองในการปกครองในชJวงระยะเวลาหนึ่ง ตามกติกาได@กำหนดไว@ภายใต@รัฐธรรมนูญแหJง

ราชอาณาจักรไทย ป�จจุบันรัฐธรรมนูญแหJงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปIนรัฐธรรมนูญแหJง

ราชอาณาจักรไทย ฉบับที่ 20 ซึ่งจัดรJางโดยคณะกรรมการรJางรัฐธรรมนูญ ในระหวJาง พ.ศ. 2557–2560 

ภายหลังการรัฐประหารในประเทศโดยคณะรักษาความสงบแหJงชาติผJานการออกเสียงประชามติตJอจาก

รัฐธรรมนูญแหJงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 (รัฐธรรมนูญแหJงราชอาณาจักรไทย, 2560) 

 การสร@างระบอบประชาธิปไตยให@แข็งแรงไมJได@หมายถึงเพียงแคJการสร@างระบบสถาบันขึ้นมาชุดหน่ึง 

หรือการสร@างระบบนิติรัฐและรัฐบาลที ่มีประสิทธิภาพขึ ้นมาเทJานั ้น หากแตJต@องบJมเพาะวิถีชีวิตแบบ

ประชาธิปไตยให@ฝ�งรากลึกลงในตัวของพลเมืองแตJละคนด@วย การปลูกฝ�งจิตสำนึกประชาธิปไตยให@เกิดข้ึน

ตั้งแตJวัยเด็ก มุJงเน@นการสร@างความเข@าใจรJวมกันในเรื่องการเมืองและการศึกษาทั่วไป สJงเสริมคุณคJาของ

ประชาธิปไตย การให@ข@อมูลความรู@เกี่ยวกับสังคม กฎหมาย และการเมือง การสJงเสริมกิจกรรมการมีสJวนรJวม

ทางสังคม การปลูกฝ�งทัศนคติ การวิพากษ3วิจารณ3และการมีความคิดอJานเปIน ของตนเอง (สุวิทย3 เมษินทรีย3, 

2556) การวางรากฐานสำคัญให@กับเยาวชนในการที่จะพัฒนาไปสูJความเปIนพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย 
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เพื ่อให@ความสามารถของพลเมืองนั ้นได@รับการพัฒนาอยJางเปIนลำดับขั ้นจนนำไปสู JการเปIนเยาวชนที่มี

คุณลักษณะความเปIนพลเมืองท่ีมีคุณภาพตามวิถีประชาธิปไตย (สุรางค3 โค@วตระกูล, 2544) 
 ยุคแหJงเทคโนโลยีการสื่อสารไร@พรมแดนเปIนเหตุให@ความเจริญทางด@านเทคโนโลยีที่ทันสมัย แผJขยาย

ไปทั่วทุกมุมโลกอยJางไร@พรมแดนป�ดกั ้นในการติดตJอสัมพันธ3กันทั ้งในด@านเศรษฐกิจ การเมืองและการ

แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมเมื่อมีเหตุการณ3สำคัญเกิดขึ้นที่ไหนในโลก นอกจากนี้ยังมีป�ญหาใหญJด@านตJาง ๆ อาทิ 

ป�ญหาด@านสุขภาพและสิ่งแวดล@อม ป�ญหาด@าน การไมJเคารพกฎหมายหรือป�ญหาด@านการละเมิดสิทธิและ

ป�ญหาความขัดแย@งในสังคม การพัฒนาประเทศให@เจริญก@าวหน@าอยJางตJอเนื่องจำเปIนที่จะต@องอาศัยสติป�ญญา 

และความสามารถของคนในชาติ โดยเฉพาะอยJางยิ่งเด็กและเยาวชนที่เปIนวัยแหJงการเรียนรู@สร@างสรรค3และ

เปIนกำลังสำคัญตJอการขับเคลื่อนทิศทางของประเทศในทางที่ถูกต@องและเหมาะสม (วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, 

2549) 

สิทธิและหน@าที่ของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตย ชี้ให@เห็นวJาเยาวชนเปIนกลุJมที่มีศักยภาพในการ

ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการเมือง เยาวชนมีสิทธิพื้นฐานในการแสดงความคิดเห็น การมีสJวน

รJวมทางการเมือง และการเข@าถึงข@อมูลขJาวสารอยJางเทJาเทียม ซึ่งเปIนรากฐานสำคัญที่ชJวยให@พวกเขาสามารถมี

บทบาทในการตัดสินใจทางการเมืองและสังคมได@อยJางมีประสิทธิภาพ นอกจากสิทธิแล@ว เยาวชนยังมีหน@าที่ท่ี

ต@องปฏิบัติตามกฎหมาย เคารพสิทธิของผู@อื่น และมีสJวนรJวมในกิจกรรมทางการเมืองและสังคม การปฏิบัติ

หน@าที่ของเยาวชนไมJเพียงแตJเปIนการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตJอสังคม แตJยังเปIนการสร@างรากฐานท่ี

ม่ันคงให@กับระบอบประชาธิปไตย (สมบัติ ธำรงธัญวงศ3, 2561) 

 ดังนั้นบทความนี้จึงต@องการที่เสนอมุมมองและแนวทางในการแสดงออกตามสิทธิและหน@าที่ของ

เยาวชนเพื่อสJงเสริมการปกครองตามหลักประชาธิปไตยให@มีความมั่นคง เยาวชนยุคใหมJมีศักยภาพในการ

พัฒนาประชาธิปไตยให@แข็งแกรJงขึ้น โดยการเข@ามามีสJวนรJวมในกระบวนการทางการเมือง การแสดงความ

คิดเห็นอยJางสร@างสรรค3 การศึกษาและรับรู@ข@อมูลการเมืองอยJางรอบด@าน และการพัฒนาภาวะผู@นำในชุมชน

และสังคม เยาวชนเปIนพลังที่สามารถนำพาประเทศไปสูJการพัฒนาที่มีความยั่งยืนและเทJาเทียมในระบบ

ประชาธิปไตย 

 

หลักประชาธิปไตย 

 ประชาธิปไตยเปIนระบอบการปกครองที่อำนาจในการปกครองของรัฐบาลมาจาก การยินยอมของ

ประชาชนสJวนใหญJ การยินยอมนี้แสดงออกโดยการกำเนินการให@ประชาชนได@รับ และใช@อำนาจโดยสม่ำเสมอ

เสรีมีการเลือกตั้งที่เปIนการแขJงขันโดยผู@ที่เปIนใหญJทุกคนมีสิทธิเทJาเทียมในการ เลือกตั้ง หลักการพื้นฐานของ

ประชาธิปไตยคือเสรีภาพของประชาชนที่รวมเสรีภาพในการพูดได@รับ ข@อมูลและมีสJวนรJวมในการแขJงขันทาง

การเมือง (Etzioni-Halevy, 1997) ระบอบประชาธิปไตยในฐานะที่เปIนระบบการเมือง ระบอบประชาธิปไตย

ประกอบด@วยหลักการสำคัญ 5 ประการมีหลักการท่ีสำคัญดังน้ี (สมบัติ ธำรงธัญวงศ3, 2538) 
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 1. หลักอำนาจอธิปไตยของปวงชน (popular sovereignty) ระบอบประชาธิปไตยยึดถือ หลักแหJง

อำนาจอธิปไตยของปวงชนเปIนเสมือนหัวใจของระบบการเมือง กลJาวคือ ประชาชนเทJานั้นที่ เปIนเจ@าของ

อำนาจอธิปไตยที่แท@จริง ประชาชนแสดงออกซึ่งการเปIนเจ@าของอำนาจอธิปไตยโดยการใช@ สิทธิในการกำหนด

ตัวผู@ปกครองโดยผJานกระบวนการเลือกตั้ง กระบวนการ เลือกตั้งจึงเปIนกลไกสำคัญในการเป�ดโอกาสให@

ประชาชนได@พิจารณาเลือกสรรคูJแขJงขันทางการเมือง ให@เข@ามารับผิดชอบหน@าที่ในการปกครองรัฐ การ

แสดงออกซึ่งการเปIนเจ@าของอำนาจอธิปไตยสามารถทำได@ผJานการเลือกตั้งผู@แทนให@ดำรงตำแหนJงทางการเมือง

และการถอดถอนออกจากตำแหนJงทางการเมือง  

 2. หลักเสรีภาพ (liberty) ปรัชญาของระบอบประชาธิปไตยยึดมั่นวJามนุษย3เกิดมาพร@อมกับเสรีภาพ 

คุณคJาของมนุษย3อยูJที่เสรีภาพ หลักเสรีภาพในระบอบประชาธิปไตยเปIนการประกาศถึงเจตจำนงของเสรีชนท่ี

ยึดมั่นในคุณคJาแหJงเสรีภาพเพราะเสรีภาพคือพลังแหJงการสร@างสรรค3 ถ@าปราศจากเสรีภาพที่ปราศจากการ

สร@างสรรค3 ชีวิตมนุษย3จะเปIนชีวิตที่ดีและสุขสมบูรณ3ต@องประกอบด@วยพลังแหJงการสร@างสรรค3และเสรีภาพของ

ประชาชนในระบอบประชาธิปไตย 

 3. หลักความเสมอภาค (equality) หลักความเสมอภาคในระบอบประชาธิปไตยเปIน หลักการที่ควบคูJ

กับหลักเสรีภาพ กลJาวคือ มนุษย3จะต@องมีทั ้งเสรีภาพและความเสมอภาค ความเสมอภาคในระบอบ

ประชาธิปไตยมิใชJความเสมอภาคในเรื่องความสามารถเพราะมนุษย3มีความสามารถและความถนัดที่แตกตJาง

กัน แตJความเสมอภาคและความถนัดที่แตกตJางกันของมนุษย3จะไมJทำให@มนุษย3มีความได@เปรียบหรือความ

เหนือกวJาบุคคลอื่น ถ@าหากมนุษย3ได@รับโอกาสที่จะพัฒนา ความสามารถและความถนัดของตนเองอยJางเทJา

เทียมกัน 

 4. หลักกฎหมาย (rule of law) กฎหมายเปIนสิ่งจำเปIนสำหรับการอยูJรJวมกันของมนุษย3ในสังคม การใช@

หลักกฎหมายทำให@มนุษย3สามารถเอาชนะข@อบกพรJองตามกฎแหJงธรรมชาติ ทำให@เกิดกระบวนการพัฒนาไปสูJ

ความศิวิไล 

 5. หลักเสียงข@างมาก (majority rule) การปกครองในระบอบประชาธิปไตยเปIนการปกครองเพ่ือ

ผลประโยชน3ของประชาชน ดังนั้นในการตัดสินใจใด ๆ ก็ตาม ไมJวJาจะเปIนการตัดสินใจของประชาชนในการ

กำหนดตัวผู@ปกครองหรือการตัดสินใจของฝ�ายผู@บริหารและฝ�ายตุลาการ เมื่อมีความคิดเห็นแตกตJางกันให@ถือ

เสียงข@างมากเปIนเกณฑ3 

 กลJาวโดยสรุป การเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย สามารถสะท@อนแนวคิดเกี่ยวคJานิยมอัน 

เปIนพื้นฐานทางการเมืองแบบประชาธิปไตย เพื่อเปIนแนวทางการยึดปฏิบัติของคนรุJนหลัง ดังนั้น สาระสำคัญ

ของประชาธิปไตยอันสะท@อนถึงคJานิยมทางการเมือง จากการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองที่เกิดขึ้นในป�จจุบันทำ

ให@เยาวชนมีทัศนคติทางการเมืองท่ีมาจากความชอบหรือกระแสของสังคมเปIนหลัก ซึ่งเปIนสิ่งสำคัญที่ทำให@เกิด

การทำหน@าท่ีในการเปIนพลเมืองของเยาวชนตามแนวทางประชาธิปไตย 
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สิทธิหนTาที่ตามรัฐธรรมนูญ 

 สิทธิหน@าที่ตามรัฐธรรมนูญของประชาชนชาวไทยคือการใช@สิทธิตามที่รัฐธรรมนูญกำหนดด@วยตนเอง

หรือต@องทำรJวมกับผู@อื่นโดยการเข@าชื่อเสนอกฎหมาย การรJวมเวทีประชาคม การทำประชาพิจารณ3 เปIนต@น 

รวมไปถึงการเลือกต้ังท้ังในระดับท@องถ่ิน ได@แกJ การเลือกต้ัง อบต. เทศบาล อบจ. เมืองพัทยา กรุงเทพมหานคร

และการเมืองระดับชาติ เพื่อทำหน@าที่แทนประชาชน หน@าที่นี้ถือเปIนหน@าที่สำคัญที่สุดเนื่องจากหากไมJมีชาติก็

จะไมJมีวัฒนธรรม ภาษาของตนเอง หากไมJมีศาสนาเปIนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจให@ทุกคนทำความดี สังคม ยJอม

เกิดความเสื่อมทราม หากไมJมีสถาบันพระมหากษัตริย3 เปIนศูนย3รวมจิตใจ ประเทศชาติยJอมขาดความสามัคคี 

เปIนน้ำหน่ึงใจเดียวกัน (สำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง, 2560) 

 เยาวชนกับการเปIนสมาชิกที่ดีของสังคมและประเทศชาติ เริ่มด@วยการมีระเบียบวินัยและรับผิดชอบตJอ

หน@าที่ เปIนคุณธรรมที่ชJวยให@คนในสังคมอยูJรJวมกันได@อยJางสงบสุข เพราะถ@าสมาชิกในสังคมยึดมั่นในระเบียบ

วินัย รู@และเข@าใจสิทธิของตนเอง รัฐธรรมนูญแหJงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ถูกตราขึ้นเพื่อเปIน

กฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ โดยกำหนดให@อำนาจอธิปไตยเปIนของปวงชนชาวไทย ด@วยการบัญญัติ

รับรองหลักศักดิ์ศรีความเปIนมนุษย3 สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลยJอมได@รับความคุ@มครองตาม

รัฐธรรมนูญเสมอกัน ดังจะเห็นได@จากรัฐธรรมนูญแหJงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได@กำหนดให@ปวง

ชนชาวไทย มีหน@าท่ี 10 ประการ ดังน้ี  

 1. พิทักษ3รักษาไว@ซึ ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย3และการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย3ทรงเปIนประมุข  

 2. ป�องกันประเทศ พิทักษ3รักษาเกียรติภูมิ ผลประโยชน3ของชาติ รวมตลอดทั้งสาธารณสมบัติของ

แผJนดิน และให@ความรJวมมือในการบรรเทาสาธารณภัย  

 3. ปฏิบัติตามกฎหมายอยJางเครJงครัด  

 4. เข@ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ  

 5. รับราชการทหารตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  

 6. เคารพและไมJละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น และไมJกระทำการใดที่อาจกJอให@เกิดความ

แตกแยกหรือเกลียดชังในสังคม  

 7. ไปใช@สิทธิเลือกตั้งหรือลงประชามติอยJางอิสระ โดยคำนึงถึงประโยชน3สJวนรวม ของประเทศเปIน

สำคัญ  

 8. รJวมมือและสนับสนุนการอนุรักษ3และคุ@มครองส่ิงแวดล@อม ทรัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลายทาง

ชีวภาพ รวมท้ังมรดกทางวัฒนธรรม  

 9. เสียภาษีอากรตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  

 10. ไมJรJวมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ (สำนักงานเลขาธิการสภา

ผู@แทนราษฎร, 2558) 



 วารสารปdญญาและคุณธรรม ปjที่ 2 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มีนาคม 2568)       57 

 สรุปได@วJาสิทธิและหน@าที่ตามรัฐธรรมนูญไทยให@ความสำคัญกับสิทธิและหน@าที่ของประชาชนในการ

พัฒนาสังคมประชาธิปไตย ซึ่งทุกคนมีสิทธิในการได@รับการศึกษาการแสดงความคิดเห็น และการมีสJวนรJวมใน

สังคม แตJในขณะเดียวกันก็มีหน@าที่ในการเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และมีสJวนรJวมในการรักษา

ความสงบเรียบร@อยและการพัฒนาชุมชนและประเทศ 

 จะเห็นได@วJาเยาวชนสามารถมีศักยภาพในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการเมือง 

เยาวชนมีสิทธิพื้นฐานในการแสดงความคิดเห็น การมีสJวนรJวมทางการเมือง และการเข@าถึงข@อมูลขJาวสารอยJาง

เทJาเทียม ซึ่งเปIนรากฐานสำคัญที่ชJวยให@พวกเขาสามารถมีบทบาทในการตัดสินใจทางการเมืองและสังคมได@

อยJางมีประสิทธิภาพ นอกจากสิทธิแล@ว เยาวชนยังมีหน@าที่ที่ต@องปฏิบัติตามกฎหมาย เคารพสิทธิของผู@อื่น และ

มีสJวนรJวมในกิจกรรมทางการเมืองและสังคม การปฏิบัติหน@าที่ของเยาวชนไมJเพียงแตJเปIนการแสดงออกถึง

ความรับผิดชอบตJอสังคม แตJยังเปIนการสร@างรากฐานที่มั ่นคงให@กับระบอบประชาธิปไตย การศึกษาจึงมี

บทบาทสำคัญในการปลูกฝ�งจิตสำนึกประชาธิปไตยให@กับเยาวชน โดยควรเน@นการสอนเกี่ยวกับหลักการ

ประชาธิปไตย สิทธิ และหน@าที่ของพลเมือง โรงเรียนควรเปIนสถานที่ที่สJงเสริมการมีสJวนรJวมของเยาวชนใน

การตัดสินใจและการแสดงความคิดเห็น นอกจากนี้ การใช@สื ่อและการเรียนรู@จากประสบการณ3จริงก็เปIน

เคร่ืองมือสำคัญในการสร@างความเข@าใจเก่ียวกับประชาธิปไตย (สมบัติ ธำรงธัญวงศ3, 2561) 

 อยJางไรก็ตาม เยาวชนอาจขาดความเข@าใจที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับสิทธิและหน@าที่ของตนเอง เนื่องจากระบบ

การศึกษาที่ไมJเพียงพอหรือการขาดการสนับสนุนจากภาครัฐและสังคม การเข@าถึงข@อมูลที่ผิดพลาดหรือไมJ

ถูกต@องผJานสื่อสังคมออนไลน3อาจสJงผลให@เยาวชนมีทัศนคติที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับประชาธิปไตย ดังนั้น การ

สJงเสริมสิทธิและหน@าที่ของเยาวชนต@องอาศัยความรJวมมือจากทุกภาคสJวน ทั้งครอบครัว โรงเรียน และชุมชน

เพื่อให@เยาวชนสามารถใช@สิทธิและปฏิบัติหน@าที่ของตนเองได@อยJางมีประสิทธิภาพ ควรมีการปรับปรุงระบบ

การศึกษาเพื่อให@เยาวชนเข@าใจและตระหนักถึงสิทธิและหน@าที่ของตนเองในระบอบประชาธิปไตย นอกจากน้ี 

รัฐและองค3กรตJาง ๆ ควรสJงเสริมกิจกรรมที่เป�ดโอกาสให@เยาวชนมีสJวนรJวมทางการเมืองและสังคมอยJาง

สร@างสรรค3 การใช@สื่อและเทคโนโลยีควรถูกนำมาใช@อยJางเหมาะสมเพื่อสJงเสริมความรู@และความเข@าใจเกี่ยวกับ

ประชาธิปไตย 

 

เยาวชนยุคใหมAกับการพัฒนาประชาธิปไตย 

 ในยุคป�จจุบันที่โลกกำลังเปลี่ยนแปลงอยJางรวดเร็ว ทั้งทางด@านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม และ

การเมือง เยาวชน ถือเปIนกลุJมที่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะในระบบ

ประชาธิปไตยที่อำนาจอธิปไตยเปIนของประชาชน เยาวชนไมJเพียงแตJเปIนกำลังหลักของชาติในอนาคต แตJยัง

เปIนกลุJมที่มีศักยภาพในการสร@างการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการเมืองได@อยJางมีนัยสำคัญ การพัฒนา

ประชาธิปไตยให@เข@มแข็งและยั่งยืนนั้น ไมJได@ขึ้นอยูJกับเพียงระบบการเมืองหรือกฎหมายที่ดีเทJานั้น แตJยังต@อง

อาศัยการมีสJวนรJวมของประชาชนทุกกลุJม โดยเฉพาะเยาวชน ซ่ึงเปIนกลุJมท่ีมีความกระตือรือร@นและพร@อมท่ีจะ

เรียนรู@และปรับตัวให@ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก เยาวชนยุคใหมJมีโอกาสในการเข@าถึงข@อมูลขJาวสารและ
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แสดงความคิดเห็นผJานชJองทางตJาง ๆ โดยเฉพาะสื่อสังคมออนไลน3 ซึ่งเปIนเครื่องมือสำคัญที่ชJวยให@พวกเขา

สามารถมีสJวนรJวมในกระบวนการทางการเมืองและสังคมได@อยJางกว@างขวาง อยJางไรก็ตาม การมีสJวนรJวมของ

เยาวชนในระบอบประชาธิปไตยไมJได@หมายความเพียงการแสดงความคิดเห็นหรือการเคลื่อนไหวทางสังคม

เทJานั้น แตJยังรวมถึงการตระหนักถึง สิทธิและหน@าที่ ของตนเองในฐานะพลเมืองประชาธิปไตย การที่เยาวชน

เข@าใจและปฏิบัติตามสิทธิและหน@าที่ของตนเองอยJางถูกต@อง จะชJวยสร@างรากฐานที่มั ่นคงให@กับระบอบ

ประชาธิปไตย และนำไปสูJการพัฒนาประเทศท่ีย่ังยืน (สมบัติ ธำรงธัญวงศ3, 2561) 

 การมีความรับผิดชอบจึงเปIนเรื่องสำคัญที่ชJวยให@เยาวชนเติบโตเปIนพลเมืองที่มีคุณภาพและเปIนสJวน

สำคัญในการสร@างสังคมที่ดี ความรับผิดชอบหมายถึงการที่เยาวชนต@องตระหนักถึงบทบาทของตนเองตJอ

ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ หน@าที่นี้เปIนการสร@างความตระหนักรู@ในพฤติกรรมและการกระทำของ

ตนเอง สามารถทำได@โดยผJานการมีบทบาทในการผลักดันนโยบายหรือกิจกรรมที่เปIนประโยชน3ตJอสังคม 

เยาวชนมีหน@าที่ในการใฝ�เรียนรู@และพัฒนาตนเองทั้งในด@านวิชาการและทักษะชีวิต และหน@าที่ในการปฏิบัติ

ตามกฎหมายและระเบียบสังคม โดยไมJทำสิ่งที่ขัดตJอความสงบเรียบร@อยหรือทำลายสังคม (สมบัติ ธำรงธัญ

วงศ3, 2561) 

 

 

 

สรุป 

 จากการวิเคราะห3องค3ความรู@ในการแสดงถึงสิทธิหน@าที่ของเยาวชนในการเสริมสร@างประชาธิปไตยให@

เข@มแข็ง ต@องอาศัยความเข@าใจในความรู@และทักษะตJาง ๆ เพื่อให@สามารถสJงเสริมและรักษาประชาธิปไตยได@

อยJางยั่งยืน เยาวชนถือเปIนกลุJมที่มีศักยภาพสูงในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการเมือง 

เนื่องจากเยาวชนมีความกระตือรือร@น พร@อมที่จะเรียนรู@ และปรับตัวให@ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก ใน

ระบอบประชาธิปไตยที่อำนาจอธิปไตยเปIนของประชาชน เยาวชนไมJเพียงแตJเปIนกำลังหลักของชาติในอนาคต 
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แตJยังเปIนกลุJมที่มีบทบาทสำคัญในการสร@างการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการเมืองได@อยJางมีนัยสำคัญ การมี

สJวนรJวมของเยาวชนในการพัฒนาประชาธิปไตยไมJเพียงแตJชJวยเสริมสร@างความเข@มแข็งให@กับระบบการเมือง 

แตJยังชJวยสร@างรากฐานที่มั่นคงสำหรับอนาคตของประเทศ เยาวชนยุคใหมJมีโอกาสในการเข@าถึงข@อมูลขJาวสาร

และแสดงความคิดเห็นผJานชJองทางตJาง ๆ โดยเฉพาะสื่อสังคมออนไลน3 ซึ่งเปIนเครื่องมือสำคัญที่ชJวยให@พวก

เขาสามารถมีสJวนรJวมในกระบวนการทางการเมืองและสังคมได@อยJางกว@างขวาง อยJางไรก็ตาม การมีสJวนรJวม

ของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตยไมJได@หมายความเพียงการแสดงความคิดเห็นหรือการเคลื่อนไหวทางสังคม

เทJานั้น แตJยังรวมถึงการตระหนักถึงสิทธิและหน@าที่ของตนเองในฐานะพลเมืองประชาธิปไตย การที่เยาวชน

เข@าใจและปฏิบัติตามสิทธิและหน@าที่ของตนเองอยJางถูกต@อง จะชJวยสร@างรากฐานที่มั ่นคงให@กับระบอบ

ประชาธิปไตย และนำไปสูJการพัฒนาประเทศท่ีย่ังยืน 

 เยาวชนมีสิทธิพื้นฐานหลายประการที่ชJวยให@พวกเขาสามารถมีบทบาทในการตัดสินใจทางการเมืองและ

สังคมได@อยJางมีประสิทธิภาพ ประการแรกคือ สิทธิในการแสดงความคิดเห็น เยาวชนมีสิทธิในการแสดงความ

คิดเห็นอยJางเสรีผJานชJองทางตJาง ๆ เชJน สื่อสังคมออนไลน3 ซึ่งเปIนเครื่องมือสำคัญที่ชJวยให@พวกเขาสามารถมี

สJวนรJวมในกระบวนการทางการเมืองและสังคมได@อยJางกว@างขวาง ประการที่สองคือ สิทธิในการมีสJวนรJวม

ทางการเมือง เยาวชนสามารถมีสJวนรJวมในกระบวนการทางการเมือง เชJน การเลือกตั้ง การเสนอแนะนโยบาย 

และการเคลื่อนไหวทางสังคม การมีสJวนรJวมเหลJานี้ชJวยให@เยาวชนสามารถมีบทบาทในการกำหนดทิศทางของ

ประเทศและสร@างการเปล่ียนแปลงทางสังคมได@ ประการท่ีสามคือ สิทธิในการเข@าถึงข@อมูลขJาวสาร เยาวชนควร

ได@รับข@อมูลขJาวสารทางการเมืองอยJางรอบด@านและเทJาเทียม เพื่อให@พวกเขาสามารถเข@าใจและวิเคราะห3

สถานการณ3ทางการเมืองและสังคมได@อยJางถูกต@อง การเข@าถึงข@อมูลที่ถูกต@องและครบถ@วนจะชJวยให@เยาวชน

สามารถตัดสินใจได@อยJางมีประสิทธิภาพและมีสJวนรJวมในกระบวนการทางการเมืองได@อยJางสร@างสรรค3 

 นอกเหนือจากสิทธิแล@ว เยาวชนยังมีหน@าที่ที่ต@องปฏิบัติตามเพื่อสร@างรากฐานที่มั่นคงให@กับระบอบ

ประชาธิปไตย คือ หน@าที่ในการปฏิบัติตามกฎหมาย เยาวชนต@องเคารพกฎหมายและระเบียบสังคม เพื่อรักษา

ความสงบเรียบร@อยและความม่ันคงของประเทศ นอกจากน้ีต@องรู@จักการเคารพสิทธิของผู@อ่ืน ต@องไมJละเมิดสิทธิ

และเสรีภาพของผู@อื่นและต@องแสดงออกถึงการเคารพความคิดเห็นและความแตกตJางที่มีในสังคม การเคารพ

สิทธิของผู@อื่นเปIนสิ่งสำคัญที่ชJวยสร@างสังคมที่สงบสุขและเปIนธรรม เยาวชนต@องรู@จักการมีสJวนรJวมในกิจกรรม

สังคมและการเมือง เยาวชนควรมีสJวนรJวมในกิจกรรมที่สJงเสริมประชาธิปไตย เชJน การเลือกตั้ง การเสนอแนะ

นโยบาย และการอนุรักษ3สิ่งแวดล@อม การมีสJวนรJวมเหลJานี้ไมJเพียงแตJเปIนการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตJอ

สังคม แตJยังชJวยสร@างรากฐานท่ีม่ันคงให@กับระบอบประชาธิปไตย 

 การพัฒนาประชาธิปไตยให@เข@มแข็งและยั่งยืนนั้น ไมJได@ขึ้นอยูJกับเพียงระบบการเมืองหรือกฎหมายที่ดี

เทJานั ้น แตJยังต@องอาศัยการมีสJวนรJวมของประชาชนทุกกลุ Jม โดยเฉพาะเยาวชน ซึ ่งเปIนกลุ Jมที ่มีความ

กระตือรือร@นและพร@อมที่จะเรียนรู @และปรับตัวให@ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก การปลูกฝ�งจิตสำนึก

ประชาธิปไตยให@กับเยาวชนเปIนสิ่งสำคัญท่ีชJวยสร@างรากฐานท่ีมั่นคงให@กับระบอบประชาธิปไตย การศึกษาควร

เน@นการสอนเก่ียวกับหลักการประชาธิปไตย สิทธิ และหน@าท่ีของพลเมือง เพ่ือให@เยาวชนเข@าใจและตระหนักถึง
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บทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองประชาธิปไตย นอกจากนี้ การใช@สื่อและเทคโนโลยีควรถูกนำมาใช@อยJาง

เหมาะสมเพื่อสJงเสริมความรู@และความเข@าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย เยาวชนยุคใหมJมีโอกาสในการเข@าถึงข@อมูล

ขJาวสารและแสดงความคิดเห็นผJานชJองทางตJาง ๆ โดยเฉพาะสื่อสังคมออนไลน3 ซึ่งเปIนเครื่องมือสำคัญที่ชJวย

ให@พวกเขาสามารถมีสJวนรJวมในกระบวนการทางการเมืองและสังคมได@อยJางกว@างขวาง 

 ความรับผิดชอบเปIนเรื่องสำคัญที่ชJวยให@เยาวชนเติบโตเปIนพลเมืองที่มีคุณภาพและเปIนสJวนสำคัญใน

การสร@างสังคมที่ดี ความรับผิดชอบหมายถึงการที่เยาวชนต@องตระหนักถึงบทบาทของตนเองตJอครอบครัว 

ชุมชน และประเทศชาติ หน@าที่นี้เปIนการสร@างความตระหนักรู@ในพฤติกรรมและการกระทำของตนเอง เยาวชน

มีหน@าที่ในการใฝ�เรียนรู@และพัฒนาตนเองทั้งในด@านวิชาการและทักษะชีวิต เพื่อให@สามารถมีบทบาทในการ

ผลักดันนโยบายหรือกิจกรรมที่เปIนประโยชน3ตJอสังคม นอกจากนี้ เยาวชนยังมีหน@าที่ในการปฏิบัติตาม

กฎหมายและระเบียบสังคม โดยไมJทำส่ิงท่ีขัดตJอความสงบเรียบร@อยหรือทำลายสังคม 

 รัฐธรรมนูญแหJงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได@กำหนดสิทธิและหน@าที่ของประชาชนชาวไทย

ไว@อยJางชัดเจน เยาวชนมีสิทธิในการได@รับการศึกษา การแสดงความคิดเห็น และการมีสJวนรJวมในสังคม แตJใน

ขณะเดียวกันก็มีหน@าที่ในการเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และมีสJวนรJวมในการรักษาความสงบ

เรียบร@อยและการพัฒนาชุมชนและประเทศ การปฏิบัติตามสิทธิและหน@าที่ของเยาวชนชJวยสร@างรากฐานท่ี

มั่นคงให@กับระบอบประชาธิปไตย และนำไปสูJการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน เยาวชนควรตระหนักถึงสิทธิและ

หน@าท่ีของตนเอง และปฏิบัติตามอยJางเครJงครัด เพ่ือสร@างสังคมท่ีสงบสุขและเปIนธรรม 
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