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 วารสารป`ญญาและคุณธรรม  มีวัตถุประสงคNเพื่อที่จะสนับสนุน ส-งเสริมใหSนักวิชาการและผูSสนใจ 

ไดSเสนอและเผยแพร-บทความบทความวิจัย บทความวิชาการ บทวิจารณNหนังสือ บทความปริทรรศนN และ

บทความพิเศษ ที ่ไดSมาตรฐานสู -สาธารณชน รวมทั้งยกระดับผลงานทางวิชาการใหSไดSรับการยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ ดSวยหวังใหSเปcนตลาดแห-งองคNความรูSที่สามารถคSนควSา ถ-ายถอด และแลกเปลี่ยน

ความรูSในดSานต-างๆ  อย-างหลากหลาย  ทั้งนี้ เป\ดรับบทความดSานมนุษยศาสตรNและสังคมศาสตรN  ไม-ว-าจะเปcน

ดSานพระพุทธศาสนา ปรัชญา สันติศึกษา สังคมวิทยา นิติศาสตรN รัฐศาสตรN มานุษยวิทยา ประวัติศาสตรN 

ภูมิศาสตรN ศิลปวัฒนธรรม  การพัฒนาชุมชม  การศึกษา  จิตวิทยา และรวมถึงสหวิทยาการเชิงประยุกตNดSาน

มนุษยศาสตรNและสังคมศาสตรNที่ก-อใหSป`ญญาและคุณธรรม  วารสารฯ กำหนดใหSมีการเผยแพร-บทความ ป/ละ 

4 ฉบับ โดยบทความที่ตีพิมพNเผยแพร-ไดSผ-านการพิจารณาจากผูSทรงคุณวุฒิอย-างนSอย 2 ท-าน  ทั้งนี้เป\ดรับ
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บทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ วารสารป`ญญาและคุณธรรมมุ-งมั ่นที่จะใหSบริการการตีพิมพNที ่มี

คุณภาพสูงสุดแก-ผูSเขียนและผูSอ-าน ดSวยนโยบายการตีพิมพNท่ีเขSมงวดและการวิจัยท่ีมีคุณภาพ เรามุ-งเนSนท่ีความ

น-าเช่ือถือและการสรSางความเช่ือม่ันใหSแก-ชุมชนวิชาการ 

    ป�ท่ี 1 ฉบับท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2567) เปcนฉบับท่ีผ-านการพิจารณาจากกองบรรณาธิการและ

ผูSทรงคุณวุฒิ จัดว-าเปcนผลงานที่ผ-านการพัฒนาองคNความรูSอย-างต-อเนื่องในเชิงวิชาการ ซึ่งสอดคลSองกับ

วิสัยทัศนNที่มุ-งพัฒนานักวิชาการ และพัฒนาองคNความรูSบูรณาการกับศาสตรNสมัยใหม-ใหSนำไปสู-การพัฒนาจิตใจ

และสังคมอย-างย่ังยืนซ่ึงมีวัตถุประสงคNเพ่ือท่ีจะสนับสนุน ส-งเสริมใหSนักวิชาการและผูSสนใจ ไดSรับความไวSวางใจ 

และความเชื่อถือของนักวิชาการ ดังจะเห็นไดSจากบทความที่นำมาเผยแพร-เปcนบทความวิจัย และบทความ

วิชาการที่มาจากหลากหลายสถาบันหรือหน-วยงานที่ไดSเขSาร-วมตีพิมพNเผยแพร-บทความ ซึ่งเปcนการเอื้อเฟ¡¢อ

แบ-งป`นชุดองคNความรูSเชิงวิชาการ เพื่อจะร-วมกันพัฒนาชีวิต องคNกร ชุม และสังคม ใหSเจริญน-าอยู-อาศัยอย-าง

อารชนย่ิงๆ ข้ึนไป 

  วารสารป`ญญาและคุณธรรม ขอขอบพระคุณขอขอบคุณผูSเขียนทุกท-าน ที่ใหSความสนใจส-งบทความ

วิชาการเขSามาร-วมตีพิมพNเผยแพร-ในครั้งนี้ และกองบรรณาธิการหวังเปcนอย-างยิ่งว-าเนื้อหาในวารสารฉบับนี้จะ

เปcนประโยชนNต-อสมาชิกผูSติดตามอ-านทุกท-าน หากผูSอ-านจะมีขSอเสนอแนะในการปรับปรุงวารสารนี้ใหSสมบูรณN

ย่ิงข้ึนกองบรรณาธิการขอนSอมรับไวSดSวยความยินดีย่ิง 

 

 

 
 

(ผศ.ดร.อุทัย  สติมั่น)  
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บทคัดย=อ 

บทความน้ีมีวัตถุประสงค4เพื่อศึกษาแนวคิดการเตรียมตัวตาย และเสนอแนวทางในการเตรียมตัว

ตายดีวิถีพุทธ โดยนำองค4ความรูHการเกิด การตระหนักตJอความตายและการเผชิญหนHาความตายตามหลัก

พระพุทธศาสนาและหลักการทางจิตวิทยามาปฏิบัติใหHถูกตHองเพื่อใหHไมJเกรงกลัวความตาย และมีสติตJอความ

ตายตามหลักพระพุทธศาสนา 

สรุปแนวทางการเตรียมตัวตายดีวิถีพุทธนั้นประกอบดHวย 1. ดHานรJางกาย เขHาใจสภาพรJางกายตาม

สภาวะของสังขาร เตรียมพรHอมในการจากลาโดยมอบหมายวางแผนจัดการหนHาที่ท่ีเกี่ยวกับชีวิต เลือกสถานท่ี

อันสัปปายะจนถึงนาทีสุดทHายตามกาลอันสมควร 2. ดHานจิตใจ การทำใจยอมรับไดHตJอความตายของตนวJา

ความตายเปVนสิ่งที่ไมJมีใครสามารถหลีกเลี่ยงไดH มีแนวทางปฏิบัติธรรมเพื่อเปVนเครื่องยึดเหนี่ยวทางจิตใจ 

ยอมรับการตายและปลJอยวางทุกสิ่งไดHไมJหวาดกลัวตJอความตาย 3. ดHานสังคม สรHางเปXาหมายพรHอมเตรียม

เผชิญความตาย สานสัมพันธภาพในครอบครัวและบุคคลอันเปVนที่รัก ปลอบโยน ปรับความเขHาใจซึ่งกันและกัน

ใหHอภัยตJอกันในความขัดแยHงที่เกิดขึ้นในอดีต 4. ดHานป[ญญา ศึกษาชีวิตและความตายและภาวะใกลHตายใหHมี

ความเขHาใจในธรรมชาติตามความเปVนจริงของชีวิต และพรHอมตายอยJางมีศักด์ิศรี 
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Abstract 

This article aims to study the concept of preparing for death and propose a Buddhist 

approach to achieving a "good death." It incorporates knowledge of birth, awareness of death, 

and facing death according to Buddhist principles and psychological practices. The goal is to 

correctly apply these principles to eliminate the fear of death and maintain mindfulness of 

death in alignment with Buddhist teachings.  

The Buddhist approach to preparing for a "good death" includes the following 

aspects: 1. Physical aspect: Understanding the nature of the body as conditioned by 

impermanence, preparing for departure by delegating responsibilities related to life, planning, 

and choosing a conducive environment for the final moments in an appropriate manner. 2. 

Mental aspect: Cultivating acceptance of one's mortality, acknowledging that death is 

inevitable. Practicing mindfulness and meditation as mental anchors, fostering acceptance, 

and letting go without fear of death. 3. Social aspect: Setting goals and preparing to face death 

while nurturing relationships with family and loved ones. Offering comfort, resolving 

misunderstandings, and forgiving past conflicts to foster peace and reconciliation. 4. Wisdom 

aspect: Studying life, death, and the dying process to gain a true understanding of the nature 

of existence, ultimately preparing to die with dignity.   

Keywords: Good Death; Death Preparation; Coping with Death 

 

บทนำ 

“ความตาย” สำหรับบางคนอาจยังดูเปVนเรื่องไกลตัวแตJเวลานึกถึงความตายหลายคนกลับรูHสึก

ประหวั่นพรั่นพรึง ดHวยเหตุนี้จึงไมJอยากนึกถึงหรือพูดถึง แตJสำหรับบางคนก็อาจเปVนเรื่องใกลHตัวมากขึ้นเมื่อไดH

ผJานประสบการณ4บางอยJาง หรืออยูJในสภาวะที่เขHาใกลHชJวงเวลานั้นของตัวเองหรือคนใกลHชิด อยJางไรก็ตามไมJ

วJาจะอยูJในชJวงชีวิตแบบไหน การเรียนรูHเพื่อเตรียมพรHอมและรับมือกับความตายวJาความเปVนธรรมดาของทุก

ชีวิต สามารถเกิดข้ึนไดHกับทุกคนทุกวัย ไมJมีใครสามารถหลีกเล่ียงความตายไปไดH  

การเกิดการตายของมนุษย4ก็เปVนหนึ่งในป[ญหาของคนที่แสวงหาคำตอบมาตั้งแตJดึกดำบรรพ4วJา 

ตายแลHวเกิดหรือตายแลHวสูญ ขHอสงสัยนี้ทำใหHประชาชนแบJงออกเปVนสองฝ�าย โดยฝ�ายหนึ่งเชื่อวJา ตายแลHวเกิด 

อีกฝ�ายหนึ่งเชื่อวJาตายแลHวสูญ แลHวทั้งสองฝ�ายก็ปฏิบัติตนตามความเชื่อของตน แมHเวลาผJานไปนานแสนนานก็

ยังหาคำตอบไมJไดH ตJอมาเมื่อมีพระโพธิสัตว4จุติจากสวรรค4ชั้นดุสิต มาปฏิสนธิในครรภ4พระนางสิริมหามายา 

พระเมเหสีพระเจHาสุโธทนะแหJงศักยวงศ4 ทรงพระนามวJาเจHาชายสิทธัตถะ แลHวบรรพชาออกบำเพ็ญเพียรไดH



วารสารป&ญญาและคุณธรรม ป1ที่ 1 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2567)       3 

 

ตรัสรูHพระสัมมาสัมโพธิญาณเปVนพระอรหันต4 ทรงไขป[ญหาใหHมนุษยชาติใหHทราบชัดวJา สัตว4โลกทั้งปวง ท้ัง

มนุษย4และสัตว4โลกเดรัจฉานท้ังปวงลHวนเวียนวJายตายเกิดในวัฏฏะสงสารดHวยกันท้ังส้ิน 

ในเมื่อการเกิด การตายเปVนส่ิงท่ีตHองเกิดขึ้นอยJางแนJนอนตามกฎธรรมชาติ เราจึงควรเตรียมรับมือ

กับความตายแตJเนินๆ และดำรงชีวิตอยูJดHอยความไมJประมาท เม่ือมนุษย4ตHองเผชิญกับความตาย ความทุกข4ของ

ผูHคนในยามที่เผชิญกับความตายนั้น ไมJใชJเปVนแคJความทุกข4เนื่องจากความเจ็บปวดทางรJางกายเทJาน้ัน ที่สำคัญ

กวJานั้นก็คือความทุกข4ทางจิตใจ อาทิเชJน ความต่ืนตระหนกตJอความเจ็ดปวดทุรนทราย ความกลัว ความพลัด

พลาด ย่ิงกวJาอาการทางกายดHวยซ้ำ  อยJางไรก็ตาม ความตายไมJไดHเปVนวิกฤติเสมอไป หากยังเปVนโอกาสสำหรับ

การเขHาถึงสัจธรรมของชีวิต และเปVนโอกาสสำหรับการเกิดและการปลดเปลื้องสิ่งที่เคยยึดติดใหHเขHาถึงความ

สงบในวาระสุดทHาย การระลึกถึงความตายในลักษณะของความเปVนอนุสสติในการพิจารณาเพื่อใหHเขHาถึงสัจ

ธรรม การตายจะเปVนเครื่องเตือนสติใหHเราไมJประมาท และสามารถเปVนอุปกรณ4หรือสื่อที่จะพยายามอธิบายใหH

เขHาใจถึงคุณคJาหรือคุณประโยชน4ท่ีจะพึงไดHรับจากการตาย ซึ่งโดยมากคนทั่วไปมักจะเห็นวJาความตายเปVนเรื่อง

ของความโศกเศรHาแตJพระพุทธศาสนาก็ไดHพยายามที่จะสอนใหHมนุษย4รูH และเขHาใจถึงมุมมองเรื่องความตายท่ี

แปลกไปจากความคิดและความเขHาใจแบบเดิมๆของคนท่ัวๆไป  

หากเราตHองการเผชิญหนHากับความตายอยJางสงบตHองเรียนรูHที่จะไมJผลักไสความตายเมื่อเวลาน้ัน

มาถึงและยอมรับความตายวJาเปVนส่ิงที่ตHองเกิดขึ้นกับเราในที่สุด ก็ควรรูHจักปฏิบัติตJอความตายอยJางถูกตHองใหH

เกิดผลดีมากที่สุด และเกิดโทษนHอยที่สุด ดังนั้น พระพุทธเจHาจึงทรงสอนใหHรูHจัก ระลึกถึงการตายที่เรียกวJา 

“มรณานุสติ” เพื่อใหHเกิดการคิดการทำในใจพิจารณาถึงธรรมชาติแหJงการตาย ใหHมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือ

เปVนอนุสติในการพิจารณาเพื่อใหHเขHาถึงสัจธรรม การตายเปVนเครื่องเตือนสติใหHเราไมJประมาทพระพุทธเจHาทรง

เนHนย้ำใหHนำเรื่องการตายวJา “จะมีเกิดขึ้นแกJมนุษย4ทุกคนแมH ขณะที่เคี้ยวขHาวคำหนึ่ง กลืนกินแมHขณะที่หายใจ

เขHาและหายใจออกหรือหายใจออก แลHวหายใจเขHา” (องฺ. ฉกฺก. (ไทย) 22/19/446)  

 

ความหวาดกลัวต=อความตาย 

ความกลัวเปVนพื้นฐานของมนุษย4ที่กJอใหHเกิดความเชื่อในสิ่งที่มองไมJเห็น ความตาย ภัยธรรมชาติ 

โรคระบาด และผลกรรมชั่วดี สิ่งเหลJานี้ทำใหHเกิดภาพจินตนาการกลายเปVนตัวตนสมมติของความกลัวในจิตใจ 

ความกลัวนั้นสามารถเกิดขึ้นทั่วไปในชีวิตประจำวัน Gullone (2000) กลJาววJา ความกลัว (Fear) หมายถึง 

ปฏิกิริยาการตอบสนองตามธรรมชาติที่มีตJอภัยคุกคามทั้งที่เกิดขึ้นจริงหรือเกิดจากจินตนาการ ในตJางประเทศ

นั้นมักทำการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความกลัว โดยมุJงเนHนไปที่ความกลัว 2 ประเภท คือ ความกลัวปกติ (Normal 

fear) และความกลัวทางคลินิก (Clinical fear) หรือโฟเบีย (Phobia) โดย ความกลัวปกติจะเปVนความกลัวท่ี

เปVนพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต เปVนสJวนสำคัญที่ทำใหHเกิดการปรับตัวของพัฒนาการมนุษย4และเกี่ยวขHองกับการมี

ชีวิตอยูJรอด แตJจะแตกตJางกันออกไปข้ึนอยูJกับประสบการณ4ของแตJละบุคคล  
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ความกลัวนั้นจะเปลี่ยนแปลงตามการปฏิบัติที่เปVนรูปธรรมหรือเหตุการณ4เชิงลบที่เกิดขึ้น เชJน ใน

สถานการณ4ที่กJอใหHเกิดอันตราย ความกลัวจะกระตุHนใหHบุคคลตอบสนองตJอ เหตุการณ4นั้นอยJางรวดเร็วซึ่งไมJ

สามารถคาดการณ4หรือควบคุมอารมณ4นั้นไดHและผลที่ตามมาภายหลัง คือ ความวิตกกังวล และความซึมเศรHา 

โดยเฉพาะความหวาดกลัวตJอความตาย การสิ้นสุดการทำงานของรJางกาย การดับหรือหยุดของชีวิต ในทาง

ปฏิบัติไดHแกJ การหยุดหายใจและหัวใจหยุดเตHน ซึ่งเปVนการสิ้นสุดการทำงานของระบบหายใจและระบบ

ไหลเวียนเลือด ทำใหHรJางกายไมJสามารถรับออกซิเจนและขับคาร4บอนไดออกไซด4 ทำใหHเซลล4ตJาง ๆ ขาด

อ�อกซิเจน ไมJสามารถสรHางพลังงาน และตายในที่สุด แตJความเปVนจริงแลHว ขณะที่รJางกายหยุดหายใจ และ

หัวใจหยุดเตHน เซลล4ทุกเซลล4ในรJางกายยังไมJตาย และยังจะทำงานอยูJชั่วครูJจนกระทั้งออกซิเจนที่เหลืออยูJน้ัน

จะถูกใชHหมด (รื่นเริง ลีลานุกรม, 2549) อยJางไรก็ตามมีงานศึกษาจำนวนไมJมากนักท่ีอธิบายพฤติกรรมของ

มนุษย4ที่เกี่ยวขHองกับทัศนคติตJอความตาย เชJน Kubler-Ross (1969) อธิบายไวHวJา ความรูHสึกทางลบตJาง ๆ 

ของมนุษย4ที่เกิดขึ้นจากการเสียชีวิต (ไมJวJาจะกับตนเองหรือกับคนที่ตนเองรัก) เปVนความรูHสึกปฏิเสธความจริง 

(Denial Characteristics) 

 นักเศรษฐศาสตร4พฤติกรรม เชJน Becker (1973) ไดHเสนอ “ทฤษฎีที่เกี ่ยวขHองกับการบริหาร

ความรูHสึกหวาดกลัว” (Terror-Management Theory) โดยพยายามศึกษาถึงการบริหารจิตใจเพื่อลดระดับ

ของความหวาดกลัวที่เกิดขึ้นจากความตาย เชJน การเพิ่มความมั่นใจในตนเองดังนั้น การพยายามอธิบายการ

ตายวJาเปVนสัจธรรมในชีวิตท่ีมนุษย4ตHองยอมรับ ทำใหHบุคคลท่ีกำลังเผชิญกับความตายสามารถรักษาระดับความ

กระวนกระวายใจไดHดีกวJาการบJายเบี่ยงที่จะพูดเรื่องความตาย เชJน การที่หมอเลือกบอกคนไขHวJาเปVนโรคมะเร็ง

และจะเสียชีวิตอยJางแนJนอน และพยายามชJวยใหHคนไขHยอมรับความจริง จะสJงผลกระทบทางดHานจิตใจตJอ

คนไขHนHอยกวJาการพูดใหHกำลังใจโดยไมJบอกความจริงและปลJอยใหHคนไขHเผชิญกับความจริงในภายหลัง 

ทางจิตวิทยา นักจิตวิทยาเชื่อวJาความตายมีผลตJอการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมของมนุษย4 และ

นำไปสูJการตัดสินใจตJาง ๆ ตามมา ดังเชJน นักจิตวิทยาไดHศึกษาวิจัยเรื่องความตายทางดHานจิตวิทยา คือ การ

หยุดคิด การหมดสิ้นความรูHสึกและความตHองการตJาง ๆ ซึ่งเทJากับการสูญเสียทางบุคลิกภาพ พระมหาประยูร 

ธีรวํโส (2550) ซึ่งจากการศึกษาวิจัยเรื่องความตายทางดHานจิตวิทยาที่มีผลตJอการศึกษาทางดHานเศรษฐศาสตร4

เริ่มข้ึนต้ังแตJในชJวงกลางคริสต4ศตวรรษท่ี 70 สJวนใหญJเปVนการศึกษาความกระวนกระวายใจที่เกิดขึ้นจากความ

ตาย โดยใชHแบบสอบถาม ไดHขHอสรุปวJา ในคนที่อายุนHอยมีระดับความกระวนกระวายใจที่เกิดขึ้นจากความตาย

สูงกวJา และต่ำลงในชJวงวัยกลางคนจนถึงวัยชรา  

ในความหมายของคนทั่วไป ตJางก็มีมุมมองมีทJาทีตJอความตายที่วJา เปVนสิ่งที่ไมJดี เปVนเรื่องที่เปVน

อัปมงคลตJอชีวิต เปVนสิ่งที่ไมJนJาปรารถนา และเปVนสิ่งที่ผูHคนมักจะมีทJาทีลักษณะความคิดไปในทางที่ปฏิเสธตJอ

ความตาย ในทJาทีที่ตJาง ๆ กันออกไป โดยมักจะมีทJาทีปฏิเสธตJอความตายในรูปแบบตJาง ๆ กันไป ซึ่งมีมุมมอง

ทJาทีเหลJานี้ เปVนมุมมองทJาทีที่ตรงกันขHามกับในทางพระพุทธศาสนา แตJในทางกลับกันพระพุทธศาสนามี

มุมมองทJาทีตJอความตาย ใหHตระหนักถึงคุณคJาของความตาย ใชHป[ญญาในการพิจารณาตามความเปVนจริงไมJใหH
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มีความยึดติดวJาเปVนของที่ไมJเที่ยง ควรทำกิจใหHมาก ควรดำเนินชีวิตอยูJดHวยความไมJประมาท ไมJมัวเมาในความ

เปVนหนุJมเปVนสาว มองเห็นภัยแหJงความยึดมั่นถือมั่น อันเปVนสาเหตุแหJงบJอเกิดความเกิดและความตาย เมื่อไมJ

มีความยึดม่ันถือม่ันแลHว ก็จะพHนจากความเกิดและความตายท่ีตนประสบอยูJไดH 

 

ความตายในพระพุทธศาสนา 

ตามทัศนะของพระพุทธศาสนานอกจากความตาย หมายถึง การท่ีชีวิตของบุคคลส้ินสุดลงโดยเรียก

ความตายในลักษณะนี้วJา การขาดแหJงชีวิตินทรีย4 (มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2540) หรือความ

สิ้นชีวิตจากภพชาติแลHว ความตายยังหมายรวมไปถึงความดับลงของรูป นาม หรือกายกับจิตในขณะหนึ่งดHวย 

เพราะชีวิตมนุษย4ซึ่งประกอบดHวยขันธ4 5 หรือกายกับจิตนี้ แทHจริงมิไดHสิ้นสุดหรือดับลงเฉพาะเมื่อสิ้นสุดลม

หายใจเทJาน ั ้น หากแตJเก ิดด ับส ืบต Jอก ันอยู Jท ุกขณะ “การดับลงในขณะหนึ ่งๆ ของกายกับจ ิตน้ัน 

พระพุทธศาสนาเรียกวJา ขณิกมรณะ” ในแงJนี้ ยJอมถือไดHวJา มนุษย4เกิดและตายอยูJตลอดเวลา ขณิกมรณะและ

ความขาดแหJงชีวิตินทรีย4แมHจะถือวJาเปVนความตายเหมือนกันเนื่องจากมีสภาพที่แสดงถึงความดับลงเหมือนกัน 

แตJก็มีลักษณะบางประการที่แตกตJางกันคือในขณะที่ ขณิกมรณะ เกิดขึ้นอยูJตลอดเวลา แตJความขาดแหJง

ชีวิตินทรีย4จะเกิดขึ้นก็ตJอเมื่อมนุษย4สิ้นสุดไปจากภพชาติเทJานั้น “สำหรับคนทั่วไปที่ยังไมJสามารถพัฒนา

ศักยภาพใหHสูงเพียงพอที่จะประจักษ4ชัดในขณิกมรณะไดH แตJยJอมเขHาใจในความตายแบบความขาดแหJง

ชีวิตินทรีย4ไดHเปVนอยJางดี” (ณัฐยา วาสิงหน, 2541) ดังปรากฏคำอธิบายในพระไตรป¢ฎกวJา  

“ความจุติ ความเคลื่อนไป ความทำลายไป ความหายไป กลJาวคือ มฤตยู การทำกาละ ความแตก

แหJงขันธ4 ความทอดทิ้งรJางกาย ความขาดสูญแหJงชีวิตินทรีย4 ในหมูJสัตว4นั้นๆของเหลJาสัตว4นั้นๆนี้เรียกวJา 

มรณะ” (ที.ม. (ไทย) 10/390/325) เกณฑ4ตัดสินความตายในพระพุทธศาสนา คือ “เมื่อธรรม 3 ประการคือ 

1). อายุ 2). ไออุJน 3). วิญญาณละกายน้ีไป กายนี้จึงถูกทอดทิ้ง นอนน่ิงเหมือนทJอนไมHท่ีปราศจากเจตนา”(สํ.ข. 

(ไทย) 12/456/495) สัตว4ผูHตาย คือ ทำกาละไปแลHว มีกายสังขาร วจีสังขาร และจิตสังขารดับระงับไป มีอายุ

หมดสิ้นไป ไมJมีไออุJน มีอินทรีย4แตกทำลาย (สํ.ข. (ไทย) 12/456/495) การสิ้นสุดของ ชีวิตเรียกวJา ความตาย

น้ัน พระพุทธศาสนาใหHความสำคัญอยJางมาก ดังปรากฏในคัมภีร4พระพุทธศาสนาเสมอ 

ในคัมภีร4วิสุทธิมรรค ไดHมีการกลJาวถึงความตายอีกลักษณะหน่ึง โดยแบJงเปVน 3 ประเภท คือ 

 1. สมุจเฉทมรณะ คือ ความตายที่ถอนรากไมJมีการเกิดขึ้นอีก เปVนความตายที่อยJางเด็ดขาดแหJง

วัฏฏทุกข4ของพระอรหันต4ผูHสามารถดับกิเลสไดHสนิท ไมJมีการสืบตJอภพชาติอีกตJอไป ซ่ึงถือวJาเปVนจุดหมายสูงสุด

ในพระพุทธศาสนา 

 2. ขณิกมรณะ คือ ความตายที่ดับในขณะแหJงสังขารทั้งหลาย ซึ่งเปVนการเปลี่ยนแปลงในชีวิตอัน

เปVนไปเพราะการเกิดดับแหJงนามรูปในทุกขณะ ไมJใชJการตายแบบสิ้นลมหายใจ แตJเปVนการเกิดดับอยJาง

ตJอเนื่องทั้ง ๆ ที่เรายังมีลมหายใจอยูJ เชJน เสHนผมบนศีรษะของเรางอกขึ้นทุกวัน ปลายของเสHนผมมันก็จะหัก
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ขาดหรือรJวงหลJนอยูJเรื่อย ๆ ตามธรรมชาติ สิ่งที่เปVนรูปขันธ4ทั้งปวงในรJางกายของเรา ยJอมตกอยูJในอำนาจของ

การเปล่ียนแปลง เรียกวJา ขณิกมรณะ หรือ การแตกดับอยูJทุกขณะและตJอเน่ืองกันไป ตราบเทJาท่ีชีวิตดำรงอยูJ 

 3. สมมติมรณะ คือ ความตายโดยสมมติของชาวโลก เปVนความตายของคนหรือสัตว4ท้ังหลายท่ีเกิด

ใน 31 ภูมิ อันไดHแกJ ความส้ินสุดของรูปชีวิต และความส้ินสุดของนามชีวิตในภพชาติหน่ึง ๆ ซ่ึงเปVนความตายท่ี

ผูHคนบัญญัติคำที่ใชHสื่อสารกันในชีวิตประจำวัน เปVนสมมติมรณะ ที่ใชHเรียกกับมนุษย4วJานายดำไดHตายแลHว นาย

ขาวไดHตายแลHว เปVนสมมติมรณะที่ใชHเรียกกับสัตว4สิ่งของ เชJน วัวตาย ควายตาย หมาตาย ตHนไมHตาย รถตาย 

นา¤ิกาตาย เปVนตHน จะเห็นไดHวJา ความตายชนิดนี้เปVนสาเหตุที่นำมาซึ่งความเศรHาโศกเสียใจมาสูJหมูJญาติมิตร

สหายผูHเปVนท่ีรักเปVนความตายท่ีนJาสะพรึงกลัวเปVนอยJางย่ิง 

จากการศึกษาเกี่ยวกับประเด็นเรื่องความตายมาท้ังหมดจะพบวJาความตายหรือการตาย ของสรรพ

ส่ิงโดยเฉพาะแลHวก็คือสัตว4ท่ีมีชีวิตท่ีมีปกติในการเปVนสัตว4ท่ีรักตัวกลัวตาย ความตายท่ี ปรากฏจึงยJอมจะเปVนส่ิง

ท่ีไมJพึงปรารถนา เพราะความตายน้ันนำมาซ่ึงความเศรHาโศกนานัปการ ความตายคือความทุกข4โดยความทุกข4น้ี

ก็คือการท่ีมนุษย4หรือสัตว4จะตHองถูกความตายพรากไปจากพJอ แมJ พ่ีนHอง ผูHท่ีเปVนท่ีรักของตนไป  

ดังนั้นการที่ความตายเปVนธรรมชาติในการพรากชีวิตของมนุษย4จากสิ่งที่รัก ซึ่งพระพุทธองค4ไดHตรัส

ไวHวJา ภูเขาใหญJแลHวดHวยศิลาจดทHองฟXา กลิ้งบดสัตว4มาโดยรอบทั้ง 4 ทิศ แมHฉันใด ชราและการตาย (มัจจุ) ก็

ฉันน้ันยJอมครอบงำ สัตว4ท้ังหลาย คือพวกกษัตริย4 พวกพราหมณ4 พวกแพศย4 พวกศูทร พวกจัณฑาล และคนเท

มูลฝอย ไมJเวHนใคร ๆ ไวHเลย ยJอมย่ำยีเสียส้ิน ณ ท่ีน้ัน ไมJมียุทธภูมิสำหรับพลชHาง พลมHา ไมJมียุทธภูมิสำหรับพล

รถ ไมJมียุทธภูมิสำหรับพลราบ และไมJอาจจะเอาชนะแมHดHวยการรบ หรือดHวยมนต4 หรือดHวยทรัพย4ในปฐมอายุ 

 

พิจารณาคุณค=าของความตาย 

การอธิบายเก่ียวกับคุณและโทษของการตาย สามารถท่ีจะพิจารณาคุณคJาของความตาย การตายท่ี

เปVนประโยชน4ชั้นสูงสุดของชีวิต คือการตายโดยไมJตHองกลับมาเกิดอีกคือตัดวงจรการเวียนวJายตายเกิด ไดHแกJ 

กิเลส กรรม วิบาก เปVนเหตุใหHสรHางภพสรHางชาติอยูJตลอดเวลา พระพุทธศาสนาจึงสอนใหHมนุษย4ไดHศึกษาเรียนรูH

ชีวิตอยูJเสมอ ใหHหมั่นประพฤติปฏิบัติธรรมเชื่อมั่นในหลักธรรมคุณงามความดี และทุกอยJางจะเกิดเปVนมรรค

เปVนผล อยJางไรก็ตามจะข้ึนอยูJกับเหตุป[จจัยแหJงการประพฤติปฏิบัติดHวย 

ปรากฏการณ4กJอนที่จะตาย คือ เปVนปรากฏการณ4ที่มาปรากฏใหHบุคคลที่จะตายนั้นไดHเห็นการ

กระทำของตนที่ไดHทำไวH ในขณะที่ตนยังมีกำลังยังเปVนคนหนุJมเปVนสาวอยูJ ก็จะมาปรากฏใหHเห็น แบJงเปVน 2 

ชJวงขณะของการปรากฏใหHเห็นดังน้ี คือ (อHางอิง) 

 1. มรณกาเล คือ มรณกาลนี้ไดHแกJ เวลาที่ใกลHตาย ตั้งแตJ 1 นาที หรือ 1 ชั่วโมง เปVนตHน มิใชHเปVน

ขณะของจุติเกิดแตJอยJางใด เปVนการกลJาวโดยสมีปยูปจารนัย คือ ยกขณะจิตที่เปVนมรณกาลขึ้นไวHในเวลาใกลH

ตาย ที่เปVนมรณาสันนกาล กรณีตัวอยJาง เรื่องของนายจุนทสูกริก ผูHเลี้ยงสุกรเปVนอาชีพ ในกรุงราชคฤห4 โดย

เขาไดHไปซื้อลูกสุกรมาจากชาวบHานมาเล้ียงจนเติบโตแลHวใชHไมHพลองสี่เหลี่ยมทุบตีกJอนฆJา หลังจากนั้นก็ฆJาตัด
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คอสุกร รองเอาเลือดและชำแหละเนื้อนำไปขายในตลาดและนำมาปรุงเปVนอาหารรับประทานเองเปVนเวลา 55 

ป¦ ตลอดระยะเวลาที่เขามีชีวิตอยูJ เขาไมJเคยไดHทำบุญกุศลอะไรเลย แมHแตJการถวายภัตตาหารแดJพระผูHมีพระ

ภาคเจHา สักครั้งหนึ่ง ก็ไมJเคยทำ ถึงแมHวJาบHานของเขาจะตั้งอยูJติดกับวิหารที่พระผูHมีพระภาคเจHาประทับอยูJก็

ตาม ตJอมาในบั้นปลายแหJงชีวิต เขาไดHลHมป�วยลง เขาไดHรับความทุกข4อยJางหนัก มีกรรมนิมิตมาปรากฏ คือ 

คลานเที่ยวรHองเสียงดังเหมือนสุกรที่ถูกน้ำรHอนไปทั่วบHาน คนในบHานจึงชJวยกันจับเขามัดอยJางแนJนหนาแลHวอุด

ปากไมJใหHรHองเพราะกลัววJาเสียงจะไปรบกวนคนขHางบHาน แตJดHวยผลของกรรมที่นายจุททสูกริกไดHทำเอาไวH เขา

ก็ดิ้นรนรHองเสียงดังจนคนในบHานตHองป¢ดประตูบHานขังเขาไวHในบHานจนทำใหHคนในบHานและคนขHางบHานนอนไมJ

หลับอยูJถึง 7 วัน พอวันท่ี 8 ก็ตายลง (คณะกรรมการแผนกตำรา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2544) 

 2. มรณาสันนวิถี คือ วิถีจิตที่เกิดขึ้นในเวลาใกลHตาย เมื่อวJาโดยจำนวนแลHวยJอมมีหลายสิบหลาย

รHอยวิถี และวิถีจิตเหลJานี้ก็ไดHชื่อวJา มรณาสันนวิถีดHวยกันทั้งสิ้น มรณาสันนวิถีนี้ หาใชJเปVนวิถีจิตที่เกิดขึ้นเปVน

ครั้งสุดทHายวิถีก็หามิไดH การเกิดขึ้นของชวนจิตในเวลาใกลHจะตายน้ัน มีกำลังลดนHอยลง เพราะวJาในเวลาน้ัน

กระแสจิตมีกำลังอJอน และหทัยวัตถุอันเปVนที่อาศัยเกิดของจิตเจตสิกทั้งหลาย ก็มีกำลังนHอยอีกดHวย ฉะน้ัน 

ชวนจิตในมรณาสันนวิถีจึงเกิดไดHเพียง 5 ขณะเทJาน้ัน ในมรณาสันนวิถีน้ี เม่ือวJาโดยระยะเวลาท่ีใกลHจะตายแลHว 

แบJงออกเปVน 2 ชนิด คือ 

 (1) มรณสันนวิถีธรรมดา คือ มรณสันนวิถีที่เกิดขึ้นแกJผูHที่จะตายภายในเวลา 1-2 นาที หรือ 1-2 

ช่ัวโมง เปVนตHน สำหรับบุคคลประเภทน้ีเรียกวJา มรณาสันนบุคคล คือ บุคคลท่ีใกลHจะตายตามธรรมดา 

 (2) ป[จจาสันนมรณวิถี คือ มรณสันนวิถีที่เกิดขึ้นแกJผูHที่จะตายในระยะใกลHที่สุด หมายความวJา 

เมื่อป[จจาสันนมรณวิถีเกิดขึ้นในระยะใกลHที่สุดไมJถึง 10 วินาที หรือไมJถึง 20 วินาที ไดHดับลง ตJอจากน้ัน 

ภวังคจิตตุปบาทไดHเปลี่ยนหนHาที่มาเปVนจุติจิต และกัมมชรูปก็เกิดขึ้นเปVนครั้งสุดทHาย แลHวมาดับลงพรHอมกันกับ

จุติจิต เปVนอันวJาความเปVนอยูJแหJงป[จจุบันภพนั้นไดHสิ้นสุดลง หรืออาจกลJาวไดHวJา ป[จจาสันนมรณวิถีไดHเกิดข้ึน

เปVนครั้งสุดทHายในป[จจุบันภพ สำหรับบุคคลที่ใกลHจะตายในระยะใกลHที่สุดนี้เรียกวJา ป[จจาสันนมรณบุคคล 

(พระสัทธรรมโชติกะ ธัมมาจริยะ, 2525) 

จะเห็นไดHวJา ความตายเปVนสิ่งที่ตัดรอนการทำความดี ปรากฏการณ4ที่ปรากฏขึ้นกJอนตายเปVนสJวน

ที่สำคัญมากตJอการเกิด และประการตJอมาที่จะตHองศึกษาก็คือความตาย นั้นถือเปVนสิ่งที่กJอใหHเกิดโทษอันสืบ

เน่ืองมาจากความตายเปVนส่ิงท่ีเขHามาตัดรอนการทำดีเพราะหาก มนุษย4ไมJตายอาจจะมีโอกาสในการสรHางความ

ดี พระพุทธเจHายังตรัสสอนภิกษุทั้งหลายวJา “อายุของมนุษย4ทั้งหลายนี้นHอยนัก จำตHองไปสูJ สัมปรายภพ ควร

ทำกุศล ควรประพฤติพรหมจรรย4 สัตว4ผูHเกิดมาแลHวจะไมJตาย ไมJมีคนที่มีอายุนาน อยูJ ไดHก็เพียงรHอยป¦ หรือจะ

อยูJเกินไปไดHบHางก็มีนHอย ควรประพฤติเหมือนกับคนที่ถูกไฟไหมHศีรษะฉันนั้นการไมJมาแหJงการตายไมJมีเลย” 

และในทุติยอายุสูตรพระพุทธเจHาตรัสสอนวJาวันคืนผJานพHนไป ชีวิตยJอมรุกรHนไปอายุของสัตว4ทั้งหลายยJอม

สิ้นเปลืองไปดุจน้ำแหJงแมJน้ำนHอยฉะนั้น” นอกจากนั้นความตายยังเปVนความทุกข4ตามแนวทางของคำอธิบาย
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เกี่ยวกับกฎธรรมชาติ คือ กฏปฎิจจสมุปบาท ที่เห็นวJาความตายเปVนความทุกข4ประการหนึ่ง ถHามนุษย4สามารถ

ยุติกระบวนการท่ีเก่ียวขHองกับความตายไดHก็ยJอมจะประสบกับความสุขอยJางนิรันดร4 

 

การตายด ี

เมื่อบุคคลเผชิญกับภาวะใกลHตายยJอมมีความพยายามที่จะจดทำสิ่งที่ตนปรารถนาหรือมุJงหวังใหH

บรรลุผลสำเร็จเพื่อเปVนการปรับตัวที่เหมาะสมตJอภาวะใกลHตาย การตายดี คือการยอมรับความตายซึ่งเปVน

เหตุการณ4ที่ทุกชีวิตตHองเผชิญ การสรHางความตระหนักวJาความตายเปVนโอกาสสุดทHายท่ีสำคัญของชีวิตจะทำใหH

บุคคลดำเนินชีวิตอยJางมีความหมาย และบรรลุผลสำเร็จตามที่ตนปรารถนาในเวลาที่เหลือ เพื่อใหHมีการเตรียม

ตัวสำหรับตนเอง ผูHอื่น บุคคลรอบขHางใหHมีความพรHอมในการเผชิญกับชJวงเวลาแหJงการจากลา และซึ่งจะชJวย

ลดความตรึงเครียด ความเครียดภาวะดHานเศรษฐกิจของบุคคลอันเปVนที่รัก และเสริมสรHางความสัมพันธ4อันดี 

ระหวJางสมาชิกในครอบครัว (Douglas, & Brown, 2002)  

จากการศึกษาการเตรียมตัวตายในเชิงจิตวิทยา Corr, Nabe, & Corr (1997) กลJาววJา การเตรียม

ตัวกJอนตายที่มีการวางแผนหรือ การวางแผนและการจัดการเกี่ยวกับสุขภาพและรJางกายของตนไวHลJวงหนHา

สำหรับการเผชิญกับภาวะใกลHตายและความตายของตน รวมทั้งการจัดการเกี่ยวกับรJางกายของตนหลงจากท่ี

ตายไปแลHว ตามคJานิยมและความเชื่อของแตJละบุคคล เพื่อกJอใหHเกิดความพึงพอใจในความตHองการดำเนินการ

ไวHลJวงหนาเกี่ยวกับสถานการณ4ในภาวะใกลHตายและการตาย ซึ่งครอบคลุมทั้ง ดHานรJางกาย จิตใจ จิตวิญญาณ 

และสังคม  

1. ดHานรJางกายและบรรเทาความทุกข4ทรมานของรJางกาย (Physical distress) การเลือกวิธีการ

รักษาทางการแพทย4โดยการทำขHอตกลงในการตัดสินใจเลือกวิธีการรักษาไวHตั้งแตJยังไมJเขHาสูJภาวะใกลHตาย โดย

เปVนการวางแผนไวHลJวงหนHา 

2. การเตรียมตัวดHานจิตใจ (Psychological preparation) หมายถึงการวางแผนและ จัดการ

เกี่ยวกับอารมณ4และความรูHสึกของตนไวHลJวงหนHาสำหรับการเผชิญกับภาวะใกลHตายและความตายของตน 

เพ่ือใหHสามารถตายอยJางสงบและสมศักด์ิศรี 

3. การเตรียมตัวดHานจิตวิญญาณ (Spiritual preparation) หมายถึงการวางแผน และจัดการ

เกี่ยวกับการดำรงชีวิตในเวลาที่เหลืออยูJอยJางมีเปXาหมายและมีความหมาย มีความหวัง และกำลังใจ โดยมีส่ิง

ยึดเหน่ียวของจิตใจ 

4. การเตร ียมตัวด Hานสังคม (Social preparation) หมายถึงการวางแผนจัดการเก ี ่ยวกับ

สัมพันธภาพที่มีตJอผูHอื่นในขณะที่ตนมีชีวิตอยูJและการดำเนินชีวิตของผูHอื่นหลงจากการตายของตน ไดHแกJการ

สนทนาเรื่องสุขภาพของตนและความตายของตนที่ตHองเกิดขึ้นในอนาคตกับสมาชิกในครอบครัวหรือบุคคล

ใกลHชิดอยJางเป¢ดเผย 
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การเตรียมตัวตายดีวิถีพุทธ 

พระพุทธศาสนาแนวทางในการเตรียมตัวตายไวHเพื่อใหHพุทธศาสนิกไมJเกรงกลัวความตาย และตาย

อยJางมีสติ จึงทรงสอนเรื่องการฝ©กสติและความไมJประมาทในการดำรงชีวิต โดยใหHดำรงชีวิตไปตามครรลอง

คลองธรรมมีศีล สมาธิและป[ญญาเปVนเครื่องนำพาชีวิต คือประพฤติกาย วาจา ใจดHวยศีลและธรรม ซึ่งศีลจะ

ครอบคลุมถึงการมีสัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ และสัมมาอาชีวะรวมเปVนความประพฤติดีงามทำการงานเลี้ยง

ชีพและดำเนินชีวิตโดยสุจริต ดังพุทธพจน4บทหนึ่งวJา “บุคคลผูHมีศีล สมบูรณ4ดHวยศีลในโลกน้ี ซึ่งมีความไมJ

ประมาทเปVนเหตุ ยJอมมีโภคทรัพย4เปVนอันมาก และมีสติไมJหลงตาย” และธรรมก็จะครอบคลุมถึงการมี

สัมมาสติ ฝ©กจิตใหHเปVนสัมมาสมาธิ และหมั่นเพียรเจริญวิป[สสนา รวมไปถึงการพิจารณาสังขารธรรมโดยความ

เปVนไตรลักษณ4 คือ อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา เพราะสังขารทั้งหลายเมื่อ เกิดขึ้นแลHวก็ตHองอยูJไดHไมJนานตHองดับไป 

ซ่ึงเม่ือพิจารณาเชJนน้ีอยูJเสมอก็จะกJอใหHเกิดป[ญญา รูHและ เขHาใจชีวิตตามธรรมชาติท่ีเปVนจริง 

ทางพระพุทธศาสนาไดHกลJาวถึงวิธีเตรียมตัวกJอนตาย ในมหาปรินิพพานสูตร ไดHตรัสถึงวิธีการ

เตรียมตัวกJอนตายของพระพุทธองค4 แมHพระผูHมีพระภาคก็ทรงเตรียมตัวตายหลังจากที่มารมาทูลอาราธนาใหH

ปรินิพพานและทรงรับการอาราธนานั้นแลHว จึงทรงรับสั่งใหHพระอานนท4ไปนิมนต4ภิกษุเทJาที่พำนักอยูJในเขต

กรุงเวสาลีมาประชุมในหอฉันที่กฎาคารศาลาในป�ามหาวัน แลHวตรัสบอกภิกษุเหลJานั้นวJาจากนี้ไปอีก 3 เดือน

พระพุทธองค4จะปรินิพพาน จากนั้นตรัสพระคาถาวJา วัยของเราแกJหงJอมชีวิตของเราเหลือนHอย เราจะจากพวก

เธอไปเราทำที่พึ่งแกJตนแลHว ทั้งคนหนุJม ทั้งคนแกJ ทั้งคนพาล ทั้งบัณฑิต ทั้งคนมั่งมี ทั้งคนยากจน บุคคลท้ัง

มวลเหลJานี้ลHวนมีความตายเปVนที่ไปในเบื้องหนHา อุปมาเหมือนกับ หมHอดิน ทั้งใบเล็ก ใบใหญJทั้งเผาสุก เผาดิบ 

หมHอดินทั้งมวลลHวนมีความแตกเปVนที่สุดฉันใด ชีวิตของสัตว4ทั้งหลายก็ฉันนั้น และพระพุทธองค4ก็ไดHตรัสตJอไป

อีกวJา วัยของเราก็แกJมากแลHว ชีวิตของเราเหลืออีกนิดหนJอย เราก็จะจากพวกเธอไปแลHวแตJเราไดHทำท่ีพ่ึงใหHแกJ

ตนไวHดีแลHว พวกเธอท้ังหลายจงไดHพากันเตรียมตัวกJอนตายไวHใหHถึงพรHอม  

ดHานรJางกาย พระพุทธองค4ทรงเตรียมสถานที่ที่จะทรงปรินิพพานใหHเปVนเมืองเล็ก ๆ คือเมืองกุสิ

นาราเพื่อจะไมJมีป[ญหาในเรื่องการแบJงพระบรมสารีริกธาตุ การเลือกสถานที่ตายเปVนการเตรียมตัวกJอนตาย 

เปVนการตายที่ไมJมีการชJวยเหลือจากเครื่องชJวยชีวิตใดๆ โดยปลJอยใหHรJางกายไดHเปVนไปตามสภาวะของสังขาร 

และเลือกสถานที่สำหรับพักรักษาตัวเมื่ออยูJในภาวะใกลHตาย จนถึงนาทีสุดทHายของชีวิตหรือตายตามกาลอัน

สมควร  การเลือกวิธีการรักษาทางการแพทย4 รวมถึงพินัยกรรมชีวิต การวางแผนเกี่ยวกับการจัดการงานศพ 

ซึ่งสอดคลHองกับงานวิจัยของ พิสิษฐ4 พิริยาพรรณ, เวธกา กลิ่นวิชิต, พวงทอง อินใจ และ สิริลักษณ4 โสมา

นุสรณ4, (2560) พบวJา ความพรHอมสูJการตายอยJางสงบที่โรงพยาบาลของผูHสูงอายุ ในระดับมากที่สุด สJวนใหญJ

เปVนเรื่อง เกี่ยวกับจิตใจและเสริมสรHางคุณคJาและศักดิ์ศรีความ เปVนมนุษย4 ตามแนวคิดของวัตสัน ผูHสูงอายุมี

ความ ตHองการความเขHาใจและยอมรับตัวผูHสูงอายุตามสภาพที่เปVนจริง เคารพในความเปVนบุคคล มีความ 

อดทนและใหHเวลาแกJ ไดHคJอย ๆ คHนพบและ ยอมรับสภาพของตนเองตามความเปVนจริง 
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ดHานจิตใจ การยอมรับการตาย การวางแผนจัดการเก่ียวกับชีวิตตนเองในเวลาท่ีเหลือดังขณะท่ีพระ

พุทธองค4ทรงจำพรรษาสุดทHายในเวฬุคาม ไดHมี อาการพระประชวรอยJางรุนแรงมีทุกขเวทนาในที่นี้หมายถึง 

ความรูHสึกเจ็บปวด เปVนอาการของทุกข4ในไตรลักษณ4 และสามารถปลJอยวางทุกส่ิงไดH ไมJหวาดกลัวตJอความตาย 

ในภัททกสูตร พระสารีบุตรไดHใหHแนวคิดแกJเหลJาภิกษุดHวยเก่ียวกับการอยูJอยJางมีความตายท่ีเจริญ พระสารีบุตร

เนHนวJา บุคคลที่เตรียมตัวตายอยJางไมJหวาดกลัวตHองปฏิบัติตนจนละความยึดมั่นถือมั่นในความเปVนของตนหรือ

ตัวตนไดH คือ ไมJยินดีในการงานจนละเลยการบำเพ็ญคันถธุระและวิป[สสนาธุระไมJมัวแตJพูดคุยไมJมัวแตJนอน

หลับไมJมัวแตJคลุกคลีกันเปVนกลุJมกับหมูJสงฆ4ไมJมัวแตJคลุกคลีกับคฤหัสถ4ไมJยินดีสิ่งที่ทำใหHเนิ่นชHา (ปป[ญจธรรม) 

3 ตัว คือ ตัณหา ทิฏฐิ มานะ ซึ่งทำเขวหJางจากสัจธรรมขัดตJอการบรรลุธรรม สิ่งที่พระสารีบุตรแนะนำคือการ

สละการยึดถือสิ่งที่คิดวJาเปVนตนของตนนั่นคือวิธีคิดเพื่อเตรียมตัวตายขั้นสูง สอดคลHองกับงานวิจัยของ พระครู

ศีลวัตรประภากร , จักรพรรณ วงศ4พรพวัณ , จรัส ลีกา, จิรวรรณ โปรดบำรุง และ พระมหาไพฑูรย4 สิริธมฺโม 

(2564) พบวJา การเผชิญกับความตายคนสJวนใหญJยังมีความตระหนกหวาดกลัวเปVนอยJางมากทั้งตัวผูHที่ใกลHตาย 

รวมทั้งญาติ และคนในครอบครัว สJงผลทำใหHเกิดความเครียดความเศรHาโศกเสียใจ พุทธศาสนาไดHสอน การใชH

ชีวิตที่เตรียมตัวพรHอมรับความตาย ชีวิตความตายเปVนเรื่องเดียวกัน ความตายเปVนเพียงการเริ่มตHน ของชีวิตบท

หนึ่งเปVนกระจกสะทHอนความหมายทั้งหมดของชีวิต การเตรียมตัวตายเปVนสิ่งที่ชJวยลดความ หวาดกลัวกับสิ่งท่ี

ตHองเผชิญในโลกหนHา รวมทั้งผูHใกลHชิดที่คอยดูแล ใชHหลักการที่มีสติอยูJเสมอระลึกถึงความ เปVนจริงของสรรพส่ิง

ท้ังหลาย 

ดHานสังคม การเสริมสรHางสัมพันธภาพของตนและครอบครัวหรือบุคคลอันเปVนที่รักใหHมีความแนJน

แฟXนยิ่งขึ้น โดยมีการปรับความเขHาใจซึ่งกันและกัน หรือใหHอภัยตJอกันในความขัดแยHงที่เกิดขึ้นในอดีต การ

ไตรJตรองเรื่องผลกระทบของการตายของตนไมJสรHางความเดือดรHอนแกJสังคม มอบหนHาที่การงานใหHคนอ่ืน

รับผิดชอบแทน ดังพระพุทธองค4ทรงเตรียมความพรHอมของพุทธสาวกใหHมั่นคงในธรรมทั้งปวง ดังที่กลJาวกับ

ภิกษุท้ังหลายท่ี พำนักอยูJในเขตกรุงเวสาลี ชJวงพรรษาสุดทHายของพระพุทธองค4วJา “ ธรรมในท่ีน้ีคือ สติป[ฏฐาน 

4 สัมมัปปธาน 4 อิทธิบาท 4 อินทรีย4 5 พละ 5 โพชฌงค4 7 และอริยมรรคมีองค4 8 รวมแลHว คือโพธิ ป[กขิย

ธรรม 37 ประการ ที่เราแสดงแลHวเพื่อความรูHยิ ่ง เธอทั้งหลายพึงเรียนเสพเจริญทำใหHมากดHวยดี โดยวิธีท่ี

พรหมจรรย4นี้จะพึงตั้งอยูJไดHนาน ดำรงอยูJไดHนานพึงเปVนไปเพื่อเกื้อกูลแกJ คนหมูJมาก เพื่อสุข แกJคนหมูJมากเพ่ือ

อนุเคราะห4ชาวโลกเพื่อประโยชน4เพื่อเกื้อกูลเพื่อสุขแกJเทวดาและมนุษย4ทั้งหลาย โดยเฉพาะความไมJประมาท

เปVนเรื่องที่พระพุทธองค4ทรงเนHนมาก และขณะใกลHปรินิพพานไดHรับสั่งเรียกพระอานนท4 มาตรัสวJา “อานนท4 

ธรรมและวินัยที่เราแสดงแลHวบัญญัติแลHวแกJเธอทั้งหลาย หลังจากเราลJวงลับไป ก็จะเปVนศาสดาของเธอ

ท้ังหลาย” พระอรหันต4สาวกและภิกษุท้ังหลายท่ีเฝXาอยูJใกลHท่ีประทับตJางไดH ยินโดยท่ัวกันสอดคลHองกับงานวิจัย

ของ พิสิษฐ4 พิริยาพรรณ, เวธกา กลิ่นวิชิต, พวงทอง อินใจ และ สิริลักษณ4 โสมานุสรณ4 (2560)  พบวJา ใน

ทัศนะของผูHสูงอายุใหHความสำคัญดHานจิตใจและจิตวิญญาณมากกวJา โดย เห็นไดHจาก การไดHใหHอภัยไดHขอบคุณ

และขอใหHไดH จัดการสิ่งตJาง ๆ ที่อยากทำไดHสำเร็จกJอนจึงจะเรียกไดHวJาตายอยJางสงบ รวมทั้งเปVนการตายท่ี
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แวดลHอมดHวยผูHเปVนที่รัก ไมJไดHถูกทอดทิ้งอยJางโดดเดี่ยวเดียวดาย ความตHองการของครอบครัว คือ ตHองการ

บรรเทาอาการ ไมJตHองการใหHผูHป�วยทุกข4 ทรมาน ตHองการใหHผูHป�วยเสียชีวิตโดยท่ีมีสภาพรJางกายครบสมบูรณ4 

ดHานป[ญญา ความเขHาใจในธรรมชาติของชีวิต คือการเขHาใจใน 3 ประเด็นคือ 1. การเขHาใจขันธ4 5 

ตามความเปVนจริง 2. การเขHาใจกิเลสของมนุษย4 3. การเขHาใจตัณหาของมนุษย4 อันเปVนรากเหงHาของป[ญหาของ

มนุษย4 เปVนธรรมชาติของความจริงที่เปVนสิ่งที่มีอยูJภายในตัวของมนุษย4และเปVนสิ่งเรHาที่มีอยูJเปVนอยูJภายนอก

ดHวย ดังพระพุทธองค4ใหHโอกาสภิกษุทั้งหลาย ไดHถามขHอสงสัยหากยังมีธรรมขHอใดที่ยังไมJกระจJาง แมHในวาระ

สุดทHายโดยพระพุทธองค4รับส่ังเรียกภิกษุท้ังหลายมาตรัสวJา “ภิกษุท้ังหลาย ถHา ภิกษุแมHเพียงรูปเดียวพึงมีความ

สงสัยหรือความเคลือบแคลงในพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ4 มรรค หรือในปฏิปทา (ขHอปฏิบัติ) เธอท้ังหลายจง

ถามเถิดจะไดHไมJเสียใจในภายหลังวJา พระศาสดายังอยูJตJอ หนHา เราไมJกลHาทูลถามในท่ีเฉพาะพระพักตร4” พระผูH

มีพระภาคตรัสย้ำถามถึง 3 ครั้งแตJไมJมีภิกษุแมH เพียงรูปเดียวที่สงสัยหรือเคลือบแคลงในพระพุทธ พระธรรม 

พระสงฆ4 มรรคหรือในปฏิปทาพระผูHมี พระภาคทรงมี ญาณหยั่งรู HแลHววJาในจำนวนภิกษุ 500 รูปที่เฝXาอยูJ

ขณะนั้นภิกษุผูHมีคุณธรรมขั้นต่ำสุด เปVนพระโสดาบัน ไมJมีทางตกต่ำ มีความแนJนอนที่จะสำเร็จสัมโพธิในวัน

ขHางหนHา ซึ่งสอดคลHองกับงานวิจัยของ วโรดม เสมอเชื้อ, พิกุล นันทชัยพันธ4 และ สุดารัตน4 สิทธิสมบัติ, (2562) 

พบวJา ความตายเปVนเรื่องธรรมชาติ กลุJมตัวอยJางรHอยละ 81.19 มีความเห็นวJาการมองความตายใหHเปVนเรื่อง

ธรรมชาติเปVนลักษณะที่จำเปVนอยJางหนึ่งของการตายดี และการไมJกลัวความตายจะทำใหHบุคคลกลHาเผชิญหนHา

กับความตาย ชJวยใหHเกิดการเตรียมตัวหรือเตรียมความพรHอมสำหรับความตาย ดังการเผยแพรJหลักคำสอนของ

ศาสนาเพ่ือไมJใหHผูHคนเกิดความกลัวความตาย เพ่ือใหHเกิดความสุขสงบและตายอยJางสงบ 

ในทางพระพุทธศาสนา การตายที่ดีทJานใชHคำสั้นๆ วJา “มีสติ ไมJหลงตาย” หมายความวJา ในการ

ดำเนินชีวิตที่ดีนั้นเปVนการสิ้นสุดของชีวิตก็ถือวJาเปVนตอนสำคัญที่วJาตายดีนั้น ไมJใชJเฉพาะการตายแลHวจะไปสูJ

สุคติเทJานั้น แตJขณะที่ตายก็เปVนจุดสำคัญที่วJาตHองมีจิตใจที่ดีคือมีสติไมJหลงตาย คือมีจิตใจไมJฟ[¬นเฟ­อน ไมJเศรHา

หมอง ไมJขุJนมัว จิตใจดีงาม เบิกบาน จิตใจเกาะเกี่ยวอยูJกับสิ่งที่ดี เพราะผูHที่กระทำกรรมดี หากชJวงมรณาสันน

กาลนึกคิดแตJกุศลกรรมยJอมไปสูJสุคติในทางตรงกันขHาม ผูHที่กระทำกรรมชั่วหากชJวงมรณาสันนกาลนึกคิดแตJ

อกุศลกรรมยJอมไปสูJสุทุคติ นอกจากนี้อำนาจกรรมยังมีอิทธิพลสJงผลตJอบุคคลใหHมีความแตกตJางกันไปตามแตJ

ผลกรรมที่ตนสรHางไวH แมHจะไดHเกิดในภพภูมิของมนุษย4ก็ยังมี ความแตกตJางกัน เชJน ภาวะสุขภาพ, ตำแหนJง, 

ฐานะการงาน, รูปรJาง, อายุ ฯลฯ สิ่งเหลJานี้ลHวนเปVนเพราะกรรมที่ตนเคยทำมาในอดีตชาติแลHววิบากกรรมน้ัน

สJงผลมายังป[จจุบัน ทั้งนี้เพราะสัตว4ทั้งหลายมีกรรมเปVนของของตน มีกรรมเปVนทายาท มีกรรมเปVนกำเนิด มี

กรรมเปVนเผJาพันธุ4 มีกรรมเปVนที่พึ่งที่อาศัย กรรมจำแนกสัตว4ทั้งหลายใหHทรามและดี จิตสุดทHายกJอนตายมี

ความสำคัญมาก ทั้งนี้เพราะผลกรรมตJางๆ ที่ไดHกระทำลงไปจะถูกเก็บสะสมอยูJในจิต รวมถึงจิตเปVนผูHเริ่มตHนใน

การสรHางหรือกระทำกรรมและจิตนี้เปVนตัวเก็บสะสมผลกรรมเอาไวH ซึ่งสอดคลHองกับงานวิจัยของพระประภาส 

ป¯ฺญาคโม (2561) กลJาววJา การมองความตายเปVนมิตรคือการตายดี และงานวิจัยของ อารีย4 พีรพรวิพุธ และ 

อัศวิน เนตรโพธิ์แกHว (2567) พบวJา การรับรู HการตายดีมีสJวนชJวยใหHเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิด หรือ



12       Journal of Wisdom and Morality Vol.1 No.4 (October-December 2024) 

 

พฤติกรรมที่เกี่ยวกับการเผชิญความตายอยJางสงบ ยอมรับความตายของตนเองและคนรอบขHางไดHดีขึ้น รวมท้ัง

มีวิธีคิด มุมมอง หรือทัศนคติ ความตายในมุมท่ีเปVนมิตร 

 

สรุป 

ในมุมมองของผูHเขียนพระพุทธศาสนานั้นใหHความสำคัญเกี่ยวกับความตายและการเตรียมตัวตาย

อยJางมาก ในพระพุทธศาสนามองชีวิตทั้งการเกิด และการตายเปVนสิ่งสามัญที่มนุษย4ทุกคนจะตHองเผชิญ นJา

แปลกใจที่มนุษย4พรHอมจะใหHเวลาเปVนป¦ๆ กับเรื่องอื่นๆ โดยเฉพาะการทำมาหากินและการหาความสุขจากวัตถุ 

ทั้งๆ ที่ความตายเปVนบททดสอบที่สำคัญอยJางยิ่งของชีวิต ความตายเปVนเหตุใหHคนเกิดทุกข4และวนเวียนอยูJ

ในวัฎฎะ การเตรียมตัวตายวิถีพุทธทั้งทางดHานรJางกาย จิตใจ สังคม และป[ญญา เปรียบเสมอการเรียนรูHความ

ตาย ใหHการเผชิญความตายที่ดี มีสติ ระลึกถึงความตายใหHเกิดความสังเวชใจ และพิจารณาความตายที่ตัวทุกข4 

และความไมJเที่ยงแทHในสังขาร และขวนขวายปฏิบัติใน ทาน ศีล ภาวนา เมื่ออบรมจิตฝ©กฝนจิตดีแลHว ในเวลา

เผชิญความตายก็ยJอมจะมีสติ และจากไปอยJางมีคุณภาพ  

ผูHเขียนไดHศึกษาการบูรณาการระหวJางแนวคิดดังนี ้  แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยา หลักธรรมท่ี

เกี่ยวขHองกับธรรมชาติของชีวิตและความตายตามหลักพระพุทธศาสนา สูJการเตรียมความพรHอมในการตายดีวิถี

พุทธ ดHานรJางกาย (การเตรียมตัวกJอนตาย) ดHานจิตใจ(การยอมรับการตาย) ดHานสังคม (สัมพันธภาพ) ดHาน

ป[ญญา (ธรรมชาติของชีวิต) และหลักธรรมที่ใชHในการสรHางการจัดกระบวนการเตรียมความพรHอมในตายดีวิถี

พุทธ  
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บทคัดย>อ 

 การจัดการเรียนรู-วิทยาศาสตร4มีความสำคัญต9อผู-เรียนเพราะมีความเกี่ยวข-องกับชีวิตประจำวัน สร-าง

คุณลักษณะที่สำคัญที่จะทำให-ผู-เรียนกลายเปJนบุคคลที่รักที่จะเรียนรู- มีตรรกะ มีเหตุผล สามารถคิดไตร9ตรอง 

และแก-ปNญหาได-อย9างสร-างสรรค4 พร-อมที่จะต9อยอดความรู-ใหม9 ๆ  นำพาสังคมไปสู9โลกอนาคต นอกจากน้ี

ผู-สอนต-องมีลักษณะของการเปJนครูนักวิจัย โดยสรุปองค4ความรู-ใหม9ได-ดังนี้ ความสามารถในการคิดแก-ปNญหา

อย9างสร-างสรรค4 ประกอบด-วย 3 องค4ประกอบ ดังนี้ 1) องค4ประกอบด-านการเข-าใจปNญหา (Understanding 

the Challenges) 2) องค4ประกอบด-านการสร-างสรรค4วิธีในการแก-ปNญหา (Generate Ideas) และ 3) 

องค4ประกอบด-านการเตรียมพร-อมสู9การแก-ปNญหา (Preparing for action)  ซึ่งเกิดขึ้นได-จากกระบวนการ

จัดการเรียนรู-แบบแก-ปNญหาอย9างสร-างสรรค4 โดยมีขั้นตอนที่ผู-เขียนได-สังเคราะห4มาแล-วนั้นประกอบด-วย 5 

ขั้นตอนดังนี้ 1) ระบุปNญหา 2) ระดมความคิด 3) เลือกวิธีการในการแก-ปNญหา 4) วางแผนในการแก-ปNญหาและ 

5) สรุปและยอมรับผล  

คำสำคัญ: การคิด; การจัดการเรียนรู-วิทยาศาสตร4; แก-ปNญหาอย9างสร-างสรรค4
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Abstract 

 Science learning management is important for learners because it is related to daily 

life. It creates important characteristics that will make learners become individuals who love 

to learn, have logic, reason, can think critically and solve problems creatively, and are ready 

to build on new knowledge and lead society to the future world. In addition, teachers must 

have the characteristics of being researcher teachers. The summary of new knowledge is as 

follows: The ability to think creatively and solve problems consists of 3 components: 1) 

Understanding the Challenges component, 2) Generating Ideas component and 3) Preparing 

for action component, which can be achieved from the creative problem-solving learning 

management process. The steps that the author has synthesized consist of 5 steps: 1) 

Identify the problem, 2) Brainstorming, 3) Selecting a solution method, 4) Planning to solve 

the problem and 5) Summarizing and accepting the results. 

Keywords: Thinking; Science Learning Management; Creative Problems Solving 

 

บทนำ 

         ความเจริญก-าวหน-าทางวิทยาการด-านต9าง ๆ ของโลกในปNจจุบัน โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงความรู-

และเทคโนโลยีอย9างก-าวกระโดด ที่นำไปสู9การเปJนสังคมดิจิทัลอย9างรวดเร็ว รวมถึงการเกิดปรากฏการณ4สำคัญ

ของโลก เช9น ภาวะการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาอย9างรุนแรงทั่วโลก ส9งผลให-ทุกประเทศรวมทั้งประเทศไทย

เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรมและเศรษฐกิจที่กระทบวิถีชีวิตของผู-คนอย9างไม9หยุดยั้ง เกิดปNญหา

ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคมที่ชัดเจนขึ้นเรื่อย ๆ นอกจากนั้นผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษายังไม9สะท-อน

ถึงศักยภาพของผู-เรียนท่ีสามารถออกไปสู9สังคมและโลกของการทำงานในอนาคตได-อย9างชัดเจน  

การศึกษาในศตวรรษที่ 21 เปJนการเตรียมนักเรียนให-พร-อมกับชีวิตในเรื่องสำคัญของกระแสการ

ปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้น ซึ่งส9งผลต9อวิถีการดำรงชีพของสังคมอย9างทั่วถึง ครูจึงต-องมีความตื่นตัวและ

เตรียมพร-อมในการจัดการเรียนรู-เพื่อเตรียมความพร-อมให-นักเรียนมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลก 

ในศตวรรษนี้มีสิ่งสำคัญที่แตกต9างไปจากเดิมคือ จะให-ความสำคัญกับนักเรียน โดยเน-นที่ทักษะการเรียนรู- 

(Learning Skill) ดังบทบาททางการศึกษาที่มีเป�าหมายเน-นไปที่การฝ�กฝนและสติปNญญาของตน ดังนี้ 1) 

เพื ่อให-คนมีการพัฒนาตนเองด-วยความรู-ผ9านเทคโนโลยีและเครื ่องมือเพิ ่มศักยภาพ 2) เพื ่อให-ได-รับ

ผลประโยชน4จากการทำงานบนฐานความรู-และผู-ประกอบการขยายตัวและเชื่อมโยงไปทั่วโลก และ 3) ใช-

เทคโนโลยีเปJนเครื่องมืออำนวยความสะดวกในการเรียนรู-ตลอดชีวิต (วิจารณ4 พานิช, 2555) ส9งผลให-การ

จัดการเรียนรู-มีการเปลี่ยนแปลงเพื่อให-เด็กมีความรู- ความสามารถและทักษะที่จำเปJนซึ่งเปJนผลจากการปฏิรูป

เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตลอดจนการเตรียมความพร-อมด-านต9าง ๆ เพื่อให-การพัฒนา

นักเรียนเปJนไปอย9างมีประสิทธิภาพ 
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สถานการณ4ในปNจจุบัน จากผลการทดสอบในหลาย ๆ ด-าน ยังสะท-อนว9านักเรียนยังขาดความสามารถ

ในการแก-ปNญหาอย9างสร-างสรรค4 เช9น สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห9งชาติ (องค4การมหาชน) หรือ สทศ. ได-

แสดงให-เห็นข-อจำกัด และปNญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน วิทยาศาสตร4 โดยปNญหาหลักประกอบด-วย 

1) ขาดความเข-าใจในหลักการพื้นฐานทางวิทยาศาสตร4 2) ขาดทักษะการคิด โดยเฉพาะการคิดสร-างสรรค4และ

การคิดแก-ปNญหาอย9างมีวิจารณญาณ (สถาบันส9งเสริมการสอนวิทยาศาสตร4และเทคโนโลยี, 2554) ซ่ึง

สอดคล-องกับผลการประเมินตามโครงการ ประเมินผลนักเรียนนานาชาติในรอบการประเมิน PISA 2009 ใน

ด-านการอ9านคณิตศาสตร4และวิทยาศาสตร4 โดยเน-นการคิดวิเคราะห4 การแก-ปNญหา การคิดสร-างสรรค4 ผล

ปรากฏว9า นักเรียนไทยมีอันดับของคะแนนเฉลี่ยด-านการรู-วิทยาศาสตร4และการรู-คณิตศาสตร4ในอันดับที่ 49 

และ 52 ตามลำดับ จากประเทศที่เข-าร9วมการประเมินทั้งหมด 65 ประเทศ นั่นแสดงให-เห็นว9านักเรียนวัยจบ

การศึกษาภาคบังคับของไทยเมื่อเทียบกับประเทศสมาชิก OECD และประเทศอื่นๆ แล-วยังไม9แสดงศักยภาพ

การแข9งขันทางเศรษฐกิจได-ในอนาคต ผลการประเมินชี ้ว9าไทยยังต-องปรับปรุงอย9างเร9งด9วน นอกจากน้ี 

เป�าหมายของการสอนเน-นให-ผู-เรียนจำข-อมูลเพื่อให-สอบผ9านเท9านั้น ซึ่งทำให-ผู-เรียนสูญเสียความรักที่จะเรียนรู- 

(Laura, 2008) อีกทั้งผลการพัฒนาศักยภาพตามช9วงวัย ชี้ให-เห็นว9า กลุ9มวัยเด็กมีระดับเชาน4ปNญญาเฉลี่ยลดลง 

ในขณะที่กลุ9มเด็กวัยเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกว9าร-อยละ 50 และมาตรฐานความสามารถของนักเรียน

ในเรื่องการคิดวิเคราะห4 คิดสังเคราะห4และการคิดวิจารณญาณและคิดสร-างสรรค4 ค9อนข-างต่ำ (สำนักงาน

ปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ. ม.ป.ป: 1 ) 

ปNญหาดังกล9าวสะท-อนให-เห็นว9ากระบวนการจัดการเรียนรู-วิทยาศาสตร4 ยังไม9ประสบ ความสำเร็จใน

การพัฒนานักเรียนให-มีความสามารถด-านกระบวนการคิดในการแก-ปNญหาอย9าง สร-างสรรค4 จากสถาบัน

ทดสอบทางการศึกษาแห9งชาติ (องค4การมหาชน) หรือ สทศ.พบว9ามาตรฐานความสามารถของนักเรียนในเรื่อง

การคิดวิเคราะห4 คิดสังเคราะห4และการคิดวิจารณญาณและคิดสร-างสรรค4ค9อนข-างต่ำ จากปNญหาดังกล9าวจึงมี

ความจำเปJนอย9างยิ่งที่ครูจะต-องจัดกิจกรรมพัฒนาผู-เรียนเพื่อส9งเสริมศักยภาพทักษะการคิดแก-ปNญหาอย9าง

สร-างสรรค4ให-เกิดขึ้นในตัวผู-เรียน แนวทางการส9งเสริมการแก-ปNญหาอย9างสร-างสรรค4แนวทางหนึ่ง คือ การ

จัดการเรียนรู-โดยใช-กระบวนการคิดแก-ปNญหาอย9างสร-างสรรค4 ซึ่งช9วยส9งเสริมให-ผู-เรียนมีความสามารถในด-าน

การแก-ปNญหาและความคิดสร-างสรรค4 (สถาบันส9งเสริมการสอนวิทยาศาสตร4 และเทคโนโลยี. 255; Mehalik, 

Doppelt; & Schunn, 2005; Rece Herboldsheimer, Paige Gordon, 2013) ซึ่งการแก-ปNญหาอย9าง

สร-างสรรค4เปJนการทำงานร9วมกันระหว9างความคิดสร-างสรรค4กับการคิดแก-ปNญหา การจัดการเรียนรู-โดยใช-

กระบวนการคิดแก-ปNญหาอย9างสร-างสรรค4นั้น ทำให-เรียนรู-เนื้อหาเชิงลึกจากการบูรณาการเนื้อหา และทักษะ

กระบวนการเข-าด-วยกัน เป�ดโอกาสให-ผู-เรียนมีส9วนร9วมในการสืบสวนสอบสวน มีปฏิสัมพันธ4กันระหว9าง

นักเรียน ครู และกับเพื่อนนักเรียน สามารถเชื่อมโยงความรู-จากการเรียนรู-วิชาวิทยาศาสตร4ที่ได-รับจากการ

เรียนรู-ในชั้นเรียน สามารถนําไปประยุกต4ใช-ในสถานการณ4และชีวิตจริง โดยผ9านกระบวนการคิดแก-ปNญหาอย9าง

สร-างสรรค4เพื่อใช-ในการคิดแก-ปNญหา (National Research Council, 1996) ตลอดจนสร-างนักนวัตกรรมรุ9น

ใหม9ในการสร-างสรรค4ผลิตภัณฑ4และกระบวนการใหม9 ๆ อย9างยั่งยืน (Eberle, 2010; Reeve, 2013) ช9วย

พัฒนานักเรียนให-มีความสามารถด-านกระบวนการคิดในการ แก-ปNญหาอย9างสร-างสรรค4 
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ด-วยเหตุผลดังกล9าวจึงเกิดประเด็นที่น9าสนใจในบทความนี้ โดยมีวัตถุประสงค4ของบทความวิชาการ

เพื่อศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข-อง และสังเคราะห4องค4ความรู-ที่สามารถนำไปต9อยอดสู9การสร-างช9องว9าง

ขององค4ความรู- (gap of knowledge) เพื่อสะท-อนถึงความสำคัญจำเปJนในการวิจัยและเปJนประโยชน4หรือทำ

ให-เห็นภาพของการคิดแก-ปNญหาอย9างสร-างสรรค4ในบริบทของสังคมไทย 

 

ความหมายของความสามารถในการคิดแกPปRญหาอย>างสรPางสรรคT 

Osborn (1957) as cited in (D. J. Treffinger, 1995) ได-เสนอความหมายของการคิดแก-ปNญหา

อย9างสร-างสรรค4ว9า หมายถึง กระบวนการคิดที่ประกอบด-วยความคิดอเนกนัยและความคิดเอกนัย ซึ่งความคิด

อเนกนัยเปJนกระบวนการทางสมองที่คิดหลายแง9หลายมุมหลายทิศทาง คิดหาคำตอบโดยไม9จำกัดจำนวนอัน

เปJนความคิดลักษณะแปลกใหม9จากสิ่งเร-าที่กำหนด ทำให-สามารถคิดหาวิธีการแก-ปNญหาแบบใหม9 ๆ ได-อย9าง

หลากหลายเปJนจำนวนมาก ส9วนความคิดเอกนัยเปJนความคิดที่ใช-ในการตัดสินและเลือกวิธีการแก-ปNญหาที่ดี

และเหมาะสมมากท่ีสุด ทำให-การแก-ปNญหาอย9างสร-างสรรค4มีประสิทธิภาพมากกว9าการแก-ปNญหาโดยท่ัวไป 

Torrance (1962) ได -เสนอความหมายของการคิดแก-ป Nญหาอย9างสร-างสรรค4ว 9า หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลในการแก-ปNญหาด-วยการคิดอย9างลึกซึ้งที่นอกเหนือไปจากลำดับขั้นของการคิดอย9าง

ปกติธรรมดา เน-นถึงการคิดหาทางเลือกหลาย ๆ แบบ มีความแปลกใหม9และแตกต9างจากเดิมก9อนที่จะนำไป

เลือกใช-ในการแก-ปNญหาอันเปJนลักษณะเฉพาะภายในตัวบุคคลที่จะสามารถคิดได-หลายแง9มุมผสมผสานจน

ได-ผลลัพธ4ใหม9ซ่ึงถูกต-องสมบูรณ4กว9า 

สิทธิชัย ชมพูพาทย4 (2553) ได-เสนอความหมายของการคิดแก-ปNญหาอย9างสร-างสรรค4ว9า หมายถึง 

กระบวนการมุ9งหาคำตอบและแก-ปNญหารวมถึงการพัฒนาสภาวะที่เปJนอยู9ให-ดีขึ ้นโดยการทำงานร9วมกัน

ระหว9างการคิดสร-างสรรค4และการคิดวิจารณญาณ การคิดสร-างสรรค4ทำได-โดยให-คิดลึกและหลากหลายที่สุด

ปราศจากการตัดสินความคิดต9าง ๆ ว9าดีหรือไม9จนถึงระยะหนึ่งจึงพิจารณาความคิดเหล9านั้นด-วยการคิด

วิจารณญาณในการเลือกและประเมินวิธีการแก-ปNญหาจนได-วิธีที่ดีที่สุดในการแก-ปNญหา วางแผนการแก-ปNญหา

และนำไปแก-ปNญหาโดยเชื่อมั่นว9าตนเองสามารถแก-ปNญหาได-และควบคุมตนเองได-เพื่อที่จะได-แก-ปNญหาด-วย

ความรอบคอบและสมบูรณ4  

 

องคTประกอบของความสามารถในการคิดแกPปRญหาอย>างสรPางสรรคT  

Lavonen, Autio, & Meisalo (2004) ได-เสนอองค4ประกอบของความสามารถในการคิดแก-ปNญหา

อย9างสร-างสรรค4 แบ9งออกเปJน 4 องค4ประกอบ ดังน้ี 

1. องค4ประกอบการประสบความสำเร็จในกระบวนการแก-ปNญหา (success inproblem-solving 

process) หมายถึงผู-เรียนสามารถระบุและกำหนดขอบเขตของปNญหาซึ่งเปJนขั้นตอนที่สำคัญมากในการคิด

แก-ปNญหา 
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2. องค4ประกอบการระดมความคิดให-เปJนผลสำเร็จ (productive ideation) หมายถึงผู-เรียนสามารถ

คิดแก-ปNญหาด-วยการระดมความคิดท่ีสร-างสรรค4มีความแปลกใหม9ร9วมกันในกลุ9ม 

3. องค4ประกอบการร9วมมือสนับสนุนและการประเมินค9า (Collaborative support and 

evaluation) หมายถึง ผู-เรียนสามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับวิธีในการคิดแก-ปNญหาได-อย9างเปJนประโยชน4 

4. องค4ประกอบทัศนคติทางบวก (positive attitude) หมายถึง ผู-เรียนมีทัศนคติที่ดีต9อกระบวนการ

ในการเสริมสร-างการคิดแก-ปNญหาอย9างสร-างสรรค4 

Isaksen, Dorval, & Treffinger (2011) ได-เสนอองค4ประกอบของความสามารถในการคิดแก-ปNญหา

อย9างสร-างสรรค4 แบ9งออกเปJน 3 องค4ประกอบ ดังน้ี 

1. องค4ประกอบด-านการเข-าใจในสถานการณ4ปNญหา (Understanding the Challenges) มี

วัตถุประสงค4เพื่อทำความเข-าใจให-ชัดเจนเกี่ยวกับสภาพปNญหาที่กำลังเผชิญอยู9ว9าปNญหาที่แท-จริงคืออะไร โดย

การเตรียมข-อมูลเก่ียวกับปNญหา ตรวจสอบสภาพปNญหา โอกาสและความท-าทายท่ีเก่ียวกับปNญหา 

2. องค4ประกอบด-านการสร-างสรรค4วิธีในการแก-ปNญหา (Generate Ideas) มีวัตถุประสงค4เพ่ือ 

สร-างสรรค4วิธีแก-ปNญหาให-มีความหลากหลายมากท่ีสุด แปลกใหม9และแตกต9างจากท่ีเคยปฏิบัติ 

3. องค4ประกอบด-านการเตรียมพร-อมสู9การแก-ปNญหา (Preparing for action) มีวัตถุประสงค4เพื่อนำ

แผนการท่ีวางไว-และเปJนไปได-ไปสู9การปฏิบัติเพ่ือให-เกิดผลสำเร็จจริง 

ภารดี กำภู ณ อยุธยา (2560) ได-เสนอองค4ประกอบของความสามารถในการคิดแก-ปNญหาอย9าง

สร-างสรรค4 แบ9งออกเปJน 3 องค4ประกอบ ดังน้ี 

1.องค4ประกอบด-านความเข-าใจในสถานการณ4ปNญหา (Understanding The Challenge) หมายถึง 

ความสามารถในการทำความเข-าใจได-อย9างชัดเจนเกี่ยวกับปNญหา โดยสามารถบอกข-อมูลที่เกี่ยวข-องกับสภาพ

ปNญหาและสามารถระบุปNญหาท่ีสำคัญท่ีสุดท่ีต-องการแก-ไขได- 

2. องค4ประกอบด-านการสร-างสรรค4วิธีในการแก-ปNญหา (Generate Ideas) หมายถึงความสามารถใน

การคิดวิธีแก-ปNญหาให-ได-มากที่สุด โดยวิธีแก-ปNญหามีความหลากหลาย มีความแปลกใหม9 ไม9ซ้ำและแตกต9างไป

จากท่ีเคยปฏิบัติ 

3. องค4ประกอบด-านการเตรียมพร-อมสู9การแก-ปNญหา (Preparing for action) หมายถึงความสามารถ

ในการตัดสินใจเลือกวิธีแก-ปNญหาและสามารถบอกเหตุผลในการตัดสินใจได- รวมทั้งวางแผน สามารถบอก

ข้ันตอนในการแก-ปNญหาอย9างเปJนลำดับ และสามารถบอกถึงวิธีการ วัสดุอุปกรณ4 ในการแก-ปNญหาได- 
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จากการศึกษาความหมายของการแก-ปNญหาอย9างสร-างสรรค4ของนักวิชาการหลายท9าน จะพบว9ามี

ความคล-ายคลึงกัน โดยที่มีองค4ประกอบที่นักวิชาการให-ความสำคัญและเห็นพ-องต-องกัน ดังนั้น ผู-เขียนจึง

สังเคราะห4ความหมายของการคิดแก-ปNญหาอย9างสร-างสรรค4ว9า หมายถึง ความสามารถของผู-เรียนในการคิด

หรือหาวิธีการที่มีความหลากหลายและแปลกใหม9มาใช-แก-ปNญหาภายใต-หลักการของเหตุและผล ผู-เรียนจะต-อง

ใช-ความคิดสร-างสรรค4ร9วมกับการคิดอย9างมีวิจารณญาณ เพื่อรวบรวมวิธีการในการแก-ปNญหาในสถานการณ4

ต9าง ๆ ให-ได-มากที่สุดและนำไปสู9การตัดสินใจเลือกวิธีการแก-ปNญหาที่คิดว9าดีที่สุด ภายใต-เงื่อนไขและทรัพยากร

ท่ีมีอยู9อย9างจำกัด ประกอบด-วย 3 องค4ประกอบ ดังน้ี  

1) องค4ประกอบด-านการเข-าใจปNญหา (Understanding the Challenges) หมายถึง ความสามารถใน

การนำประสบการณ4เดิมกับประสบการณ4ใหม9มาพิจารณาเพื่อให-ได-ข-อสรุปถึงปNญหาว9าปNญหาคืออะไร มีสาเหตุ

มาจากสิ่งใด นักเรียนจะต-องทำให-สถานการณ4ปNญหาที่ครูกำหนดมีความชัดเจนมากขึ้น โดยค-นหาสิ่งที่ต-องการ 

จากนั้นรวบรวมข-อมูล พิจารณาข-อมูลของปNญหาในหลาย ๆ มุมมอง แยกแยะประเด็นของปNญหา และสามารถ

ระบุปNญหาท่ีแท-จริงจากสถานการณ4  

2) องค4ประกอบด-านการสร-างสรรค4วิธีในการแก-ปNญหา (Generate Ideas) หมายถึง ผู-เรียนสามารถ

คิดแก-ปNญหาด-วยการระดมความคิดที่สร-างสรรค4มีความแปลกใหม9ร9วมกันในกลุ9ม ความสามารถในการคิดวิธี

แก-ปNญหาให-ได-มากที่สุด โดยวิธีแก-ปNญหามีความหลากหลาย มีความแปลกใหม9 ไม9ซ้ำและแตกต9างไปจากที่เคย

ปฏิบัติ มีการเชื่อมโยงสิ่งต9าง ๆ โดยอาศัยประสบการณ4เดิมเพื่อปรับเปลี่ยนรูปแบบทางความคิดของตนเอง 

(Mental Shifting) ซึ่งเปJนทักษะในการตอบสนองและรับมือต9อสถานการณ4ที่ไม9คุ-นเคยได-อย9างมีประสิทธิภาพ

มากย่ิงข้ึน มองหาตัวเลือก (Alternatives) ต9าง ๆ ท่ีจะนำมาใช-รับมือกับส่ิงท่ีเรากำลังเผชิญ           
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ปkญหา (Understanding the Challenges) Ö Ö Ö 
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แก}ปkญหา (Generate Ideas) Ö Ö Ö 
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3) องค4ประกอบด-านการเตรียมพร-อมสู9การแก-ปNญหา (Preparing for action) หมายถึง ความสามารถ

ในการตัดสินใจเลือกวิธีการแก-ปNญหา สามารถบอกเหตุผลในการตัดสินใจ การแสดงหลักฐานและเหตุผลท่ี

สนับสนุนแนวคิดในการแก-ปNญหา มีวัตถุประสงค4เพื่อนำแผนการที่วางไว-และเปJนไปได-ไปสู9การปฏิบัติเพื่อให-

เกิดผลสำเร็จจริงรวมทั้งวางแผน สามารถบอกขั้นตอนในการแก-ปNญหาอย9างเปJนลำดับ และสามารถบอกถึง

วิธีการ วัสดุอุปกรณ4 ในการแก-ปNญหาได- 

 

ความหมายของกระบวนการคิดแกPปRญหาอย>างสรPางสรรคT 

มีนักวิชาการหลายท9านท่ีกล9าวถึงข้ันตอนการแก-ปNญหาอย9างสร-างสรรค4ไว- ดังน้ี 

Osborn – Parnes (1953) เสนอข้ันตอนกระบวนการคิดแก-ปNญหาอย9างสร-างสรรค4เปJน 6 ข้ันตอน 

ดังน้ี  

ขั้นตอนที่ 1 การค-นหาจุดมุ9งหมาย (Object-Finding) เปJนขั้นตอนเกิดความตระหนักรู-เกี่ยวกับความ

ไม9ชัดเจนความคลุมเครือที่ท-าทายของปNญหาต9อจากนั้นจะเริ่มมองเห็นและพยายามคิดวิเคราะห4สภาพปNญหาท่ี

มีความยุ9งเหยิงเพ่ือเลือกประเด็นท่ีต-องการแก-ปNญหา 

ขั้นตอนที่ 2 การค-นหาความจริง (Fact-Finding) เปJนขั้นตอนของความพยายามในการค-นหาข-อมูล

และสถานการณ4ที่เกี่ยวข-องกับปNญหาให-ได-ทุกแง9มุมมากที่สุด รวมทั้งสืบเสาะค-นหาข-อมูลที่มีความสำคัญต9อ

สถานการณ4ท่ียังไม9เคยรู-มาก9อน  

ขั้นตอนที่ 3 การค-นหาปNญหา (Problem-Finding) เปJนขั้นตอนของความพยายามในการใช-สภาพ

ปNญหาที่เปJนไปได-ทั้งหมดและพยายามสร-างความชัดเจนของปNญหาว9าปNญหาใดเปJนปNญหาที่สำคัญที่สุดและ

อะไรเปJน ประเด็นท่ีต-องหาคำตอบเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค4ของปNญหา  

ขั้นตอนที่ 4 การค-นหาวิธีแก-ปNญหา (Idea–Finding) เปJนขั้นตอนระดมความคิดสร-างสรรค4ในการ

แก-ปNญหาให-ได-หลากหลายวิธีมากท่ีสุดทุกหนทางท่ีสามารถเปJนไปได- 

ขั้นตอนที่ 5 การค-นพบวิธีแก-ปNญหา (Solution-Finding) เปJนขั้นตอนในการคิดตัดสินใจเพื่อเลือกวิธี

แก-ปNญหาท่ีมีประสิทธิภาพสูงท่ีสุดจากวิธีแก-ปNญหาท้ังหมด 

ขั้นตอนที่ 6 การค-นพบวิธีแก-ปNญหาที่เปJนที่ยอมรับ (Acceptance  Finding)  เปJนขั้นตอนวางแผน

เพ่ือนำวิธีแก-ปNญหาท่ีได-ไปใช-ให-เกิดผลสำเร็จ 

Treffinger (2011) เสนอข้ันตอนการคิดแก-ปNญหาอย9างสร-างสรรค4ประกอบด-วย 6 ข้ันตอน ดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 การสำรวจปNญหา (Constructing Opportunity) เปJนขั้นตอนเบื้องต-นในการสำรวจ

สภาพปNญหาเพ่ือต้ังเป�าหมายและทิศทางเพ่ือกำหนดสภาพปNญหา 

ขั้นตอนที่ 2 การสำรวจข-อมูล (Exploring Data) เปJนขั้นตอนสำรวจข-อมูลที่เกี่ยวข-องกับสภาพปNญหา

ท้ังหมดเพ่ือช9วยให-ผู-แก-ปNญหาสามารถมองเห็นความท-าทายของสภาพปNญหาได-อย9างชัดเจนมากข้ึน 

ขั้นตอนที่ 3 การค-นพบปNญหา (Framing Problem)  เปJนขั้นตอนในการกำหนดปNญหาว9าปNญหาท่ี

แท-จริงคืออะไร ผู-แก-ปNญหาต-องให-ความสำคัญเพื่อกำหนดเป�าหมายได-อย9างถูกต-อง โดยการกำหนดปNญหา

ดังกล9าวจะมีความกระชับ มีลักษณะท่ีเป�ดโอกาสเป�ดกว-างในการหาหนทางสำหรับแก-ปNญหา 
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ขั้นตอนที่ 4 การระดมความคิด (Generate Ideas) เปJนขั้นตอนการใช-ความคิดสร-างสรรค4ในการคิด

แก-ปNญหาให-ได-แนวคิดที่มีความหลากหลายความแปลกใหม9และแตกต9างไปจากที่เคยปฏิบัติเพื่อแก-ปNญหาที่ได-

กำหนดหรือระบุไว-อย9างชัดเจนในข้ันตอนท่ี 3 

ขั้นตอนที่ 5 การค-นพบวิธีแก-ปNญหา (Development Solution) เปJนขั้นตอนการวิเคราะห4กลั่นกรอง

และพัฒนาแนวทางแก-ปNญหาที่เปJนไปได- รวมทั้งการจำแนก แยกแยะ ปรับและคัดเลือกเพื่อสร-างสรรค4และ

ประยุกต4วิธีการแก-ปNญหา กระบวนการคิดในขั้นตอนนี้จะเป�ดโอกาสให-เราได-สำรวจ ตรวจสอบแนวทาง

แก-ปNญหาอย9างรอบคอบ ซึ่งในบางครั้งเราจะพบว9าแค9เพียงมีแนวความคิดใหม9 ๆ อาจไม9เพียงพอ แต9เราต-อง

พิจารณาความคิดเหล9าน้ันด-วยความเข-าใจและพิจารณาถึงความเปJนไปได-อย9างรอบคอบด-วย 

กัญญารัตน4 โคจร (2554) ได-พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่เน-นการแก-ปNญหาอย9างสร-างสรรค4 

(CPS) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป¤ที ่ 1 เรื ่องสาร โดยรูปแบบ CPS (The CPS Learning Model) จะ

ประกอบด-วย 5 ข้ันตอนดังต9อไปน้ี  

ขั ้นตอนที่ 1 ขั ้นกระตุ -นความสนใจ (Engaging): เปJนขั ้นตอนการกระตุ -นให-นักเรียนเกิดความ

กระตือรือร-นใฝ¥รู-ใฝ¥เรียนและเปJนการสำรวจทบทวน มโนทัศน4ความรู-พื้นฐานเดิมของนักเรียนเพื่อเปJนการ

เตรียมความพร-อมให-กับนักเรียนในการท่ีจะเรียนรู-มโนทัศน4ใหม9 

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นสํารวจตรวจสอบทำความเข-าใจปNญหา (Problem Exploring): เปJนขั้นตอนการจัด

กิจกรรมเพื่อให-นักเรียนตระหนักในสถานการณ4ปNญหา สํารวจและทำความเข-าใจในสถานการณ4ปNญหาให-

ครอบคลุมทุกด-านและกำหนดขอบเขตของปNญหาให-ชัดเจน 

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นสร-างทางเลือกในการแก-ปNญหา (Solutions Creating):กิจกรรมในขั้นตอนนี้เน-นฝ�ก

ทักษะการคิดแก-ปNญหาอย9างสร-างสรรค4ให-นักเรียนโดยการสร-างทางเลือกแนวคิดของการตอบสถานการณ4

ปNญหารวมท้ังลงข-อสรุปเพ่ือหาทางเลือกแนวคิดท่ีเหมาะสมท่ีจะใช-หาคำตอบของปNญหา 

ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันวางแผนและดำเนินการแก-ปNญหา (Plan Executing): การจัดกิจกรรมในข้ันตอนน้ีเปJน

การฝ�กคิดแก-ปNญหาอย9างสร-างสรรค4 โดยการคิดออกแบบวางแผน และลงมือปฏิบัติเก็บรวบรวมข-อมูล 

หลักฐาน และนํามาสร-างมโนทัศน4คําอธิบายของสถานการณ4ปNญหาด-วยตนเอง 

ข้ันตอนท่ี 5 ข้ันตรวจสอบยอมรับและขยายองค4ความรู- (Concepts Examining):  

เปJนการทำกิจกรรมเพื่อสํารวจ ตรวจสอบคําอธิบายที่นักเรียนสร-างขึ้นกับองค4ความรู-ทางวิทยาศาสตร4ที่ยอมรับ

ในปNจจุบัน รวมท้ังได-แลกเปล่ียนมโนทัศน4คําอธิบายท่ีสร-างข้ึนกับเพ่ือน ๆ ในห-องเรียน 
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จากการศึกษากระบวนการแก-ปNญหาอย9างสร-างสรรค4ของนักวิชาการหลาย ๆ ท9าน จะพบว9ามีความ

คล-ายคลึงกัน ดังน้ันผู-เขียนจึงสังเคราะห4วิธีการและข้ันตอนการแก-ปNญหาอย9างสร-างสรรค4 (Creative Problem 

Solving) เพ่ือนำมาใช-ในการพัฒนาความสามารถในการแก-ปNญหาอย9างสร-างสรรค4ไว- 5 ข้ันตอน ดังน้ี  

ขั ้นตอนที ่ 1 ระบุปNญหา เปJนขั ้นของการทำความเข-าใจ รับรู -ความท-าทายที ่จะแก-ปNญหาจาก

สถานการณ4 สำรวจข-อมูลเกี่ยวกับปNญหาที่เกิดขึ้นอย9างรอบด-านเพื่อระบุปNญหาที่แท-จริงและวางเป�าหมายใน

การแก-ปNญหา  

ขั ้นตอนที ่ 2 ระดมความคิดเห็น เปJนขั ้นตอนระดมความคิดสร-างสรรค4ในการแก-ปNญหาให-ได-

หลากหลายวิธีมากที่สุดทุกหนทางที่สามารถเปJนไปได- ต-องมีความหลากหลายความแปลกใหม9และแตกต9างไป

จากที่เคยปฏิบัติเพื่อแก-ปNญหาที่ได-กำหนดหรือระบุไว-อย9างชัดเจนในขั้นตอนที่ 1 โดยครูจะต-องกระตุ-นให-

นักเรียนคิดวิธีการแก-ปNญหาให-มากในระดับบุคคล และนำเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู-ในกลุ9ม และนักเรียนคิด

วิธีการแก-ปNญหาของตนแล-วเลือกและนำเสนอวิธีการแก-ปNญหาให-สมาชิกในกลุ9ม 

ขั ้นตอนที ่ 3 เลือกวิธีการในการแก-ปNญหา เปJนการเลือกแนวทางในการแก-ปNญหาที ่มีอยู 9อย9าง

หลากหลายวิธีอย9างเหมาะสม มีเหตุผลและมีความเปJนไปได-ในการนำไปใช-แก-ปNญหา ทำให-วิธีการแก-ปNญหามี

ความชัดเจนในการปฏิบัติมากยิ่งขึ้นโดยการประเมินวิธีการแก-ปNญหาจนได-วิธีการที่ดีที่สุด จากน้ันจึงพิจารณา

สิ่งสนับสนุนและอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นในกระบวนการแก-ปNญหา โดยมีครูเปJนผู-กระตุ-นให-นักเรียนเลือก

แนวคิดในการแก-ปNญหาและนักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดกับเพื่อนในกลุ9ม ช9วยกันสร-างวิธีการแก-ปNญหาใหม9 

โดยการบูรณาการวิธีการแก-ปNญหาของตนให-เปJนที่ยอมรับของกลุ9ม อธิบายลักษณะการแกปNญหาของกลุ9ม

พร-อมท้ังอธิบายเหตุผลของการเลือกวิธีการแก-ปNญหา  

ขั้นตอนที่ 4 วางแผนในการแก-ปNญหา เปJนขั้นตอนในการแก-ปNญหาอย9างเปJนลำดับ สามารถบอกถึง

วิธีการ วัสดุ อุปกรณ4 ในการแก-ปNญหาได- โดยการคิดออกแบบวางแผน และลงมือปฏิบัติเก็บรวบรวมข-อมูล 

หลักฐาน และนํามาสร-างมโนทัศน4คําอธิบายของสถานการณ4ปNญหาด-วยตนเอง  เพื ่อระบุแนวทางและ

ทรัพยากรท่ีต-องใช-ในการแก-ปNญหาภายใต-เง่ือนไข และวางข้ันตอนและกิจกรรมการแก-ปNญหา  
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ข้ันตอนท่ี 5 สรุปและยอมรับผล เปJนการตรวจสอบหรือประเมินผลลัพธ4ของวิธีการแก-ปNญหาที่นำไปใช- 

สรุปองค4ความรู -ทางด-านเนื ้อหาจากการเรียนรู -ตามแผนการจัดการเรียนรู- รวมถึงการที่สรุปขั ้นตอนการ

แก-ปNญหา วิเคราะห4ข-อดี ข-อจำกัด จุดบกพร9องของเนื้อหาความรู-และกระบวนการแก-ปNญหา เพื่อการนำไปสู9

การแก-ปNญหาในคร้ังต9อไปได-เปJนการส9งเสริมความสามารถในการแก-ปNญหาอย9างต9อเน่ือง 

 

องคTความรูPใหม> 

 องค4ความรู-ท่ีผู-เขียนได-ทำการศึกษาท้ังหมดน้ี สามารถนำมาสร-างแผนภาพองค4ความรู-ใหม9ได- 

ดังต9อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการคิดแก-ปNญหาอย9างสร-างสรรค4เปJนกระบวนการแก-ปNญหาที่มีความซับซ-อน ไม9สามารถใช-

วิธีการแก-ปNญหาทั่ว ๆ ไปในการแก-ได- โดยผู-เขียนได-ศึกษาข-อมูลและสังเคราะห4กระบวนการคิดแก-ปNญหาอย9าง

สร-างสรรค4ได- 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ระบุปNญหา 2) ระดมความคิด 3) เลือกวิธีการในการแก-ปNญหา 4) วางแผนใน

การแก-ปNญหาและ 5) สรุปและยอมรับผล ซึ่งสอดคล-องกับองค4ประกอบของความสามารถในการแก-ปNญหา

อย9างสร-างสรรค4 ที่แบ9งออกเปJน 3 องค4ประกอบ ดังนี้ 1) องค4ประกอบด-านการเข-าใจปNญหา (Understanding 

the Challenges) หมายถึง ความสามารถในการนำประสบการณ4เดิมกับประสบการณ4ใหม9มาพิจารณาเพื่อให-

ได-ข-อสรุปถึงปNญหาว9าปNญหาคืออะไร มีสาเหตุมาจากสิ่งใด นักเรียนจะต-องทำให-สถานการณ4ปNญหาที่ครูกำหนด

มีความชัดเจนมากขึ้น โดยค-นหาสิ่งที่ต-องการ จากนั้นรวบรวมข-อมูล พิจารณาข-อมูลของปNญหาในหลาย ๆ 

มุมมอง แยกแยะประเด็นของปNญหาและสามารถระบุปNญหาที่แท-จริงจากสถานการณ4 2) องค4ประกอบด-านการ

กระบวนการคิดแก6ป8ญหาอย=าง

สร6างสรรค@  

Creative Problem Solving 

1) ระบุปkญหา 

2) ระดมความคิด 

3) การเลือกวิธีในการแก}ปkญหา 

4) วางแผนในการแก}ปkญหา 

5) สรุปและยอมรับผล 

 

 

ความสามารถในการแก6ป8ญหาอย=างสร6างสรรค@ 

1. องค@ประกอบด6านการเข6าใจป8ญหา 

(Understanding the Challenges) 

1.1 การระบุปkญหา 

1.2 การบอกสาเหตุของปkญหา 

2. องค@ประกอบด6านการสร6างสรรค@วิธีในการ

แก6ป8ญหา (Generate Ideas) 

2.1 การค}นหาวิธีการแก}ปkญหาอย~าง 

หลากหลายให}มากที่สุดเท~าที่จะเป�นไป

ได} 

2.2 การค}นหาวิธีการที่แปลกใหม~ไม~  

ซ้ำใคร 

3. องค@ประกอบด6านการเตรียมพร6อมสู=การ

แก6ป8ญหา (Preparing for action)  

3.1 การเลือกวิธีการในการแก}ปkญหา 

3.2 การวางแผนในการแก}ปkญหา 
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สร-างสรรค4วิธีในการแก-ปNญหา (Generate Ideas) หมายถึง ผู-เรียนสามารถคิดแก-ปNญหาด-วยการระดมความคิด

ที่สร-างสรรค4มีความแปลกใหม9ร9วมกันในกลุ9ม ความสามารถในการคิดวิธีแก-ปNญหาให-ได-มากที่สุด โดยวิธี

แก-ปNญหามีความหลากหลาย มีความแปลกใหม9 ไม9ซ้ำและแตกต9างไปจากที่เคยปฏิบัติ มีการเชื่อมโยงสิ่งต9าง ๆ 

โดยอาศัยประสบการณ4เดิมเพื่อปรับเปลี่ยนรูปแบบทางความคิดของตนเอง (Mental Shifting) ซึ่งเปJนทักษะ

ในการตอบสนองและรับมือต9อสถานการณ4ที่ไม9คุ -นเคยได-อย9างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มองหาตัวเลือก 

(Alternatives) ต9าง ๆ ท่ีจะนำมาใช-รับมือกับส่ิงท่ีเรากำลังเผชิญและ    3) องค4ประกอบด-านการเตรียมพร-อมสู9

การแก-ปNญหา (Preparing for action) หมายถึง ความสามารถในการตัดสินใจเลือกวิธีการแก-ปNญหา สามารถ

บอกเหตุผลในการตัดสินใจ การแสดงหลักฐานและเหตุผลที่สนับสนุนแนวคิดในการแก-ปNญหา มีวัตถุประสงค4

เพื่อนำแผนการที่วางไว-และเปJนไปได-ไปสู9การปฏิบัติเพื่อให-เกิดผลสำเร็จจริงรวมทั้งวางแผน สามารถบอก

ข้ันตอนในการแก-ปNญหาอย9างเปJนลำดับ และสามารถบอกถึงวิธีการ วัสดุอุปกรณ4 ในการแก-ปNญหาได- 

 

สรุป 

การคิดแก-ปNญหาอย9างสร-างสรรค4  หมายถึง ความสามารถในการแก-ปNญหาที่มุ 9งเน-นคำตอบจาก

ประเด็นปNญหาแบบเป�ดที่เกิดขึ้นจากสถานการณ4จริงหรือใกล-เคียงกับความจริง มุ9งหาคำตอบและแก-ปNญหา

รวมถึงการพัฒนาสภาวะที่เปJนอยู9ให-ดีขึ้นโดยการทำงานร9วมกัน โดยผู-แก-ปNญหาจะใช-ทักษะการคิดสร-างสรรค4

ควบคู9ไปกับการคิดอย9างมีเหตุผลร9วมกันหาความคิดที่ดี เหมาะสม มีความแปลกใหม9 และมีความหลากหลาย

คำตอบ ดังนั้น กระบวนการแก-ปNญหาที่จะนำไปสู9คำตอบของปNญหาจึงมีความหลากหลายด-วย โดยขั้นตอนท่ี

ผู-เขียนได-สังเคราะห4มาแล-วนั้นประกอบด-วย 5 ขั้นตอน จากตารางการสังเคราะห4กระบวนการคิดแก-ปNญหา

อย9างสร-างสรรค4 ทุก ๆ ขั้นตอนมีความสำคัญอย9างมาก ขั้นตอนการสร-างความสนใจ ไม9ได-ถูกตัดออก เพียงแต9

การสร-างความสนใจเปJนส9วนนึงของการจัดการเรียนการสอนอยู9แล-ว จึงเปJนเหตุผลประกอบมา ณ ที่น้ี แล-วจึง

ประเมินและเลือกวิธีการแก-ปNญหาจากคำตอบนั้นๆ ไปใช-ในการแก-ปNญหาได-อย9างมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

ประกอบด-วย 3 องค4ประกอบ ดังน้ี 1) องค4ประกอบด-านการเข-าใจปNญหา (Understanding the Challenges) 

2) องค4ประกอบด-านการสร-างสรรค4วิธีในการแก-ปNญหา (Generate Ideas) และ 3) องค4ประกอบด-านการ

เตรียมพร-อมสู9การแก-ปNญหา (Preparing for action)  ซึ่งเกิดขึ้นได-จากกระบวนการจัดการเรียนรู-แบบ

แก-ปNญหาอย9างสร-างสรรค4 โดยมีขั้นตอนที่ผู-เขียนได-สังเคราะห4มาแล-วนั้นประกอบด-วย 5 ขั้นตอนดังนี้ 1) ระบุ

ปNญหา 2) ระดมความคิด 3) เลือกวิธีการในการแก-ปNญหา 4) วางแผนในการแก-ปNญหาและ 5) สรุปและยอมรับ

ผล  
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พระพุทธเจ5ามาเป@นฐานคิดให5มีความรู5ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน มีความเจริญเติบโตท้ังทางด5าน

พฤติกรรม จิตใจ และปQญญา ซ่ึงสามารถบูรณาการหลักพุทธธรรมตามหลักไตรสิกขาอันประกอบด5วย ศีล 

สมาธิ และ ปQญญา เพ่ือให5บุคลากรมีความพร5อมท้ังร<างกายและจิตใจท่ีเป@นเลิศ สามารถทันต<อการ

เปล่ียนแปลง ของโลกและสามารถนำองค2การไปสู<การแข<งขันกับเวทีโลกได5อย<างเท<าเทียม และนำหลักมหา

สติปQฎฐาน เพ่ือพิจารณากำหนดรู5เท<าทันกับ สภาวะความเป@นจริง ทำให5บุคลากรในองค2การเป@นผู5มีความม่ันคง

ทางอารมณ2 ปฏิบัติหน5าท่ีได5อย<างมีประสิทธิภาพและสมบูรณ2 สามารถทำให5ผู5ท่ีผ<านการอบรมไปแล5วนำความรู5

ไปใช5ได5ทันที 

คำสำคัญ: พุทธธรรม; การพัฒนา; ทรัพยากรมนุษย2 

 

Abstract 

Applying Buddhist principles to sustainable human resource development is It is the 

use of the teachings of the Lord Buddha as a basis for thinking and having knowledge and 

expertise in performing work. There is growth in behavior, mind, and wisdom, which can 

integrate the principles of Buddhism according to the Threefold Principles, which consists of 

precepts, concentration, and wisdom, so that personnel are prepared with excellent bodies 

and minds. Able to keep up with changes of the world and can lead the organization to 

compete equally on the world stage and apply the principles of Mahasatipatthana To 

consider and be aware of state of reality Make personnel in the organization emotionally 

stable. Perform duties efficiently and completely Can enable those who have already 

completed the training to apply the knowledge immediately. 
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บทวามวิชาการ 
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บทนำ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย2 เป@นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานขององค2การและ ของบุคลากร 

เพ่ือให5เกิดความเจริญก5าวหน5าภายในองค2การ และเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให5 เป@นผู5มีความรู5

ความสามารถ มีทักษะ และมีวิสัยทัศน2ท่ีกว5างขวางข้ึน อีกท้ังยังเป@นการเตรียม บุคลากรเพ่ือก5าวไปสู<ระดับท่ี

สูงข้ึน สามารถแข<งขันกับเวทีโลกในยุคโลกาภิวัตน2ได5อย<างเท<าเทียม ดังน้ัน จึงจำเป@นอย<างย่ิงท่ีต5องมีการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย2โดยบูรณาการหลักธรรมทาง พระพุทธศาสนาควบคู<ไปกับศาสตร2สมัยใหม< 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย2ในทางพระพุทธศาสนาน้ันเกิดข้ึนตลอดเวลา นับต้ังแต<องค2สมเด็จพระ

สัมมาสัมพุทธเจ5าได5ตรัสรู5อนุตรสัมโพธิญาณ จนกระท่ังตัดสินพระทัยท่ีจะเผยแผ< พระพุทธศาสนาให5ปรากฎแก<

ชาวโลก พระองค2ทรงจัดต้ังองค2กรสงฆ2ข้ึนภายหลังจากการบรรลุธรรม ของเหล<าปQญจวัคคีย2 ซ่ึงนับว<าเป@น

องค2กรท่ีเก<าแก<ท่ีสุดในโลก ปQจจุบันองค2กรสงฆ2ดำรงอยู<เร่ือยมาและมีหลักประพฤติปฏิบัติท่ีไม<เคยเส่ือมคลาย

แสดง ให5เห็นถึงศักยภาพขององค2กรและหลักในการประพฤติปฏิบัติท่ีม่ันคงจนสามารถยึดเหน่ียวให5องค2กร 

สงฆ2ย่ังยืนอยู<ได5อย<างงดงามน<าศรัทธาเล่ือมใสมาตลอดจนถึงทุกวันน้ี แม5ว<าจะผ<านมานานนับพันป� โดนมรสุม

ทางการเมือง สังคม และถูกบีบบังคับด5วยวิธีการต<างๆ จนสูญเสียฐานท่ีม่ันอันเป@นแดนเกิด ขององค2กรทาง

พระพุทธศาสนา แต< ก็สามารถเจริญงอกงามในหลายๆ ประเทศท่ีนับถือ พระพุทธศาสนา ดังน้ัน 

พระพุทธศาสนาจึงให5ความสำคัญกับข้ันตอนกระบวนการต<างๆ ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย2เป@นอย<างย่ิง 

เน่ืองจากเจตจำนงของการจัดต้ังองค2กรสงฆ2น้ันเพ่ือให5องค2กร ดังกล<าวทำหน5าท่ีพัฒนาจิตใจมนุษย2ในสังคมโลก

ให5พ5นจากความทุกข2 ในขณะเดียวกันก็พัฒนาบุคลากรภายในองค2กรสงฆ2ให5เป@นผู5ท่ีมีความรู5ความสามารถ เป@น

ผู5มีศักยภาพพร5อมจะทำงานเพ่ือพระพุทธศาสนาและพร5อมท่ีจะเป@นผู5นำทางจิตวิญญาณต<อไป การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย2ในทางโลกน้ัน เป@นเร่ืองของการบริหารจัดการคนในองค2กร โดยมุ<งเน5นกิจกรรมเป@นหลัก เช<น 

การให5การศึกษา การฝ�กอบรม การพัฒนา เป@นต5น ซ่ึงได5จากการศึกษาค5นคว5าจากแนวคิดและทฤษฎีต<างๆ 

มากมาย แต<ถ5าองค2กรใดนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาบูรณาการควบคู<ไปกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย2

แล5ว องค2กรน้ันจะเกิดประโยชน2สูงสุดและประสบความสำเร็จอย<างแน<นอน ซ่ึงในบทความน้ีจะนำเสนอการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย2แนวพุทธ เพ่ือบูรณาการหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาประยุกต2กับการพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษย2อันเป@นศาสตร2สมัยใหม<ให5องค2กรหรือหน<วยงานท่ีประสงค2ความเจริญก5าวหน5า ประสบ

ความสำเร็จสามารถนำไปประยุกต2ใช5ได5อย<างถาวร 

 

ความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยO  

 Theinputh (1997) ได5กล<าวถึง แนวคิดการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย2ในยุคโลกาภิวัตน2น้ันมี

ความสำคัญอย<างย่ิง เน่ืองจากทรัพยากรมนุษย2เป@นกุญแจสำคัญท่ีจะนำพาประเทศชาติไปสู<ความสำเร็จ หาก

ประเทศใดมีทรัพยากรมนุษย2ท่ีมีท้ังศักยภาพ คุณภาพ และจริยธรรมในระดับสูง ย<อมสามารถก5าวเข5าสู<การ



29       Journal of Wisdom and Morality Vol.1 No.4 (October-December 2024) 

 

แข<งขันในโลกไร5พรมแดนได5อย<างม่ันใจ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย2ตามกรอบแนวคิดใหม<เพ่ือความสำเร็จของ

องค2การและประเทศชาติน้ันสามารถแบ<งได5เป@นสองระดับหลัก 

ระดับแรกคือระดับจุลภาค ซ่ึงเน5นการเรียนรู5ภายในองค2การ โดยประกอบด5วยการเรียนรู5สามระดับ 

เร่ิมจากการเรียนรู5ระดับบุคคล ท่ีมุ<งเน5นการพัฒนาแนวคิดและวิธีการทำงานให5มีประสิทธิภาพสูงสุด ต<อมาคือ

การเรียนรู5ระดับทีม ท่ีเน5นการพัฒนาการทำงานร<วมกันข5ามสายงาน ส<งเสริมการบริหารจัดการตนเอง และการ

ประสานความคิดท่ีหลากหลายให5เกิดประโยชน2สูงสุด และสุดท5ายคือการเรียนรู5ระดับองค2การ ซ่ึงเป@นระดับ

สูงสุดท่ีมุ<งสร5างองค2การแห<งการเรียนรู5ผ<านการพัฒนาในสถานท่ีทำงาน การคิดเชิงระบบ การพัฒนาสู<การเป@น

บุคคลแห<งการเรียนรู5 การสร5างวิสัยทัศน2ร<วม และการบริหารทรัพยากรอย<างมีประสิทธิภาพ 

ระดับท่ีสองคือระดับมหภาค ซ่ึงเป@นการก5าวสู<การพัฒนาในวงกว5าง เม่ือองค2การสามารถพัฒนา

บุคลากรให5เกิดการเรียนรู5ได5ในระดับหน่ึงแล5ว โดยประกอบด5วยการพัฒนาสามระดับเช<นกัน เร่ิมจากการ

พัฒนาระดับชุมชนและประเทศ ท่ีเน5นการสร5างและพัฒนาองค2ความรู5และเทคโนโลยีท่ีเป@นภูมิปQญญาท5องถ่ิน 

อันเป@นรากฐานสำคัญของการพัฒนาประเทศ ต<อมาคือการพัฒนาระดับภูมิภาค ท่ีมุ<งเน5นการเข5าใจและ

ประสานความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร5อมท้ังพัฒนาความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ2เพ่ือการแข<งขันใน

ระดับภูมิภาค และสุดท5ายคือการพัฒนาระดับโลก ซ่ึงเป@นการบูรณาการองค2ความรู5และการพัฒนาทุกด5านเข5า

ด5วยกัน ท้ังด5านศักยภาพบุคลากร เทคโนโลยี การจัดการ และทุน เพ่ือก5าวสู<การเป@นผู5นำในเวทีระดับโลกได5

อย<างม่ันคงและย่ังยืน 

Phra Dhammakosajarn (Prayoon Dhammacitto) (2006) กล<าวว<า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย2 

คือ การศึกษาอบรมในพระพุทธศาสนาโดยยึดผู5เรียนเป@นศูนย2กลาง ดังจะเห็นได5จากการจัดการเรียน การสอน

ให5สอดคล5องกับการพัฒนาการและวุฒิภาวะของผู5เรียน โดยท่ีพระพุทธเจ5าทรงเทียบความ พร5อมในการศึกษา

เล<าเรียนของบุคคลเข5ากับบัวส่ีเหล<า และทรงจำแนกประเภทของบุคคลท่ีจะเข5า รับการศึกษาอบรมไปตามจริต 

6 และท่ีสำคัญคือ พระพุทธเจ5ามุ<งให5ผู5เรียนลงมือปฏิบัติด5วยตนเอง ตัวอย<างเช<น การบริหารงานบุคคลใน

พระพุทธศาสนา เร่ิมต้ังแต<การรับเข5ามาบวชท่ีต5องมีการ กล่ันกรองโดยคณะสงฆ2 พระพุทธเจ5าทรงมอบความ

เป@นใหญ<ให5คณะสงฆ2ในการให5การอุปสมบทแก< กุลบุตร เม่ือบวชเข5ามาแล5ว พระบวชใหม<จะต5องได5รับการ

ฝ�กหัดอบรมและการศึกษาเล<าเรียนจาก พระอุปQชฌาย2โดยอยู<ภายใต5การปกครองดูแลของท<านจนพรรษาครบ 

5 พรรษา  

Flippo (1971) ให5ความหมายว<า การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การเพ่ิมทักษะด5วยการ ฝ�กอบรม

เพ่ือให5ปฏิบัติงานได5อย<างถูกต5อง 

Pace R. W. Smith (1991) ได5ให5ความหมายว<า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย2 หมายถึง กิจกรรมท่ีจะ

นำมาซ่ึงคุณภาพและความสามารถในการผลิตของพนักงานและนำมาซ่ึงความพอใจงานระหว<างพนักงาน 

หัวหน5างานและพนักงานอ่ืนๆ โดยการพัฒนาต5องทำท้ังระดับปQจเจกบุคคล (Individual Development) 

ระดับองค2การ (Organization Development) การพัฒนาอาชีพ (Career Development)  
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สรุปไดSว6า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย2เป@นกระบวนการเพ่ิมพูนศักยภาพของบุคลากรอย<างเป@นระบบ 

ท้ังด5านความรู5 ทักษะ และทัศนคติ เพ่ือให5สามารถปฏิบัติงานได5อย<างมีประสิทธิภาพและพร5อมรับการ

เปล่ียนแปลงในทุกระดับ 

 

หลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษยO  

หลักการของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย2สามารถจำแนกออกเป@น 3 แนวทางใหญ<ๆ คือ   

1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย2เป@นกระบวนการสำคัญในการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรผ<านการสร5าง

ประสบการณ2และการเรียนรู5อย<างเป@นระบบ เพ่ือยกระดับความสามารถในการปฏิบัติงานให5มีประสิทธิภาพ

ย่ิงข้ึน โดยมีวิธีการดำเนินงานท่ีสำคัญ 3 ประการ วิธีการแรกคือการฝ�กอบรม ซ่ึงเป@นกิจกรรมท่ีมุ<งเน5นการ

พัฒนาความรู5และทักษะท่ีจำเป@นสำหรับการปฏิบัติงานในปQจจุบัน โดยมีเป�าหมายเพ่ือยกระดับความสามารถ

ของพนักงานให5สามารถปฏิบัติงานในตำแหน<งปQจจุบันได5อย<างมีประสิทธิภาพ ผู5ท่ีผ<านการฝ�กอบรมสามารถนำ

ความรู5และทักษะท่ีได5รับไปประยุกต2ใช5ในการทำงานได5ทันที วิธีการท่ีสองคือการศึกษา ซ่ึงถือเป@นวิธีการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย2โดยตรง เน่ืองจากเป@นการเพ่ิมพูนความรู5 ทักษะ และทัศนคติอย<างเป@นระบบ รวมถึงการ

เสริมสร5างความสามารถในการปรับตัวในทุกด5าน ในมุมมองขององค2การ การศึกษามีจุดมุ<งหมายในการเตรียม

ความพร5อมให5พนักงานสามารถรองรับความต5องการขององค2การในอนาคต หรือเพ่ือเตรียมความพร5อมสำหรับ

การเล่ือนตำแหน<งงานใหม< ซ่ึงอาจต5องใช5ระยะเวลาในการพัฒนาอย<างต<อเน่ือง วิธีการท่ีสามคือการพัฒนา ซ่ึง

เป@นกระบวนการปรับปรุงองค2การในภาพรวมให5มีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยเป@นกิจกรรมการเรียนรู5ท่ีไม<ได5

มุ<งเน5นเฉพาะท่ีตัวงาน แต<มุ<งสร5างการเปล่ียนแปลงตามเป�าหมายขององค2การ การพัฒนาองค2การเป@นการ

เตรียมความพร5อมในระยะยาวเพ่ือให5องค2การสามารถปรับตัวและรับมือกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี

และสภาพแวดล5อมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย<างรวดเร็วในอนาคต 

2. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย2 เป@นการนำกิจกรรมท่ีมีการกำหนดและวางรูป แบบอย<างมีระบบมาใช5

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู5 ความสามารถ ทักษะ และปรับปรุงพฤติกรรมของ พนักงานให5ดีข้ึน โดยมุ<งเน5นการพัฒนา

ใน 3 ส<วน (Wetchayanon, 2005) คือ 

2.1 การพัฒนาบุคคล (Individual Development) Barrow และ Loughlin ได5นำเสนอแนวคิด

เก่ียวกับการพัฒนาบุคคลและความจำเป@นในการเรียนรู5ระดับบุคคล โดยระบุว<าองค2การจำเป@นต5องส<งเสริมให5

พนักงานได5พัฒนาความรู5และความสามารถในหลายด5าน 

ด5านการศึกษาและเทคโนโลยี องค2การควรสนับสนุนให5พนักงานได5รับการศึกษาท่ีจำเป@น เพ่ือให5

สามารถปฏิบัติงานร<วมกับเทคโนโลยีสมัยใหม<ได5อย<างมีประสิทธิภาพ เข5าใจบทบาทหน5าท่ีของตนท่ีมีต<อ

องค2การ และสามารถตัดสินใจในการทำงานได5อย<างเหมาะสม พร5อมกันน้ัน องค2การต5องส<งเสริมให5พนักงานได5

เรียนรู5และพัฒนาทักษะใหม<ๆ อย<างสม่ำเสมอ เพ่ือให5สามารถปรับตัวทันต<อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

ด5านการบริหารจัดการ องค2การต5องพัฒนาให5พนักงานสามารถทำงานในโครงสร5างองค2การแบบ

แนวราบท่ีมีสายบังคับบัญชาส้ัน มีอิสระในการทำงานโดยไม<ต5องควบคุมมากเกินไป สามารถกำหนดเป�าหมาย 
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ตรวจสอบ และแก5ไขข5อผิดพลาดในการทำงานได5ด5วยตนเอง นอกจากน้ี ยังต5องพัฒนาทักษะการส่ือสารกับ

ลูกค5า การประสานงานระหว<างแผนก และทักษะด5านมนุษยสัมพันธ2ให5กับพนักงาน 

ด5านการปรับตัวและความรับผิดชอบ บุคลากรในองค2การต5องมีความยืดหยุ<นในการทำงาน 

สามารถจัดการกับการเปล่ียนแปลงและงานใหม<ๆ ได5อย<างมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบในการพัฒนาการ

เรียนรู5ของตนเองอย<างต<อเน่ือง เพ่ือให5พร5อมปฏิบัติงานได5ทันทีตามความต5องการขององค2การ การพัฒนา

เหล<าน้ีจะช<วยเสริมสร5างศักยภาพของพนักงานให5สามารถทำงานได5อย<างมีประสิทธิภาพและเติบโตไปพร5อมกับ

องค2การ 

2.2 การพัฒนาสายอาชีพเป@นความรับผิดชอบร<วมกันระหว<างองค2การและพนักงาน โดยพนักงาน

แต<ละคนต5องตระหนักถึงบทบาทของตนในการพัฒนาสายอาชีพ ผ<านการประเมินตนเองอย<างสม่ำเสมอและ

ปฏิบัติตามข้ันตอนต<างๆ เพ่ือความก5าวหน5าในสายงาน การพัฒนาสายอาชีพมุ<งเน5นการสร5างโอกาสท่ี

ตอบสนองท้ังความสนใจและความต5องการส<วนบุคคล ควบคู<ไปกับความต5องการขององค2การ ในส<วนของ

องค2การ จำเป@นต5องวางแผนพัฒนาสายงานและการจัดการสายงานของบุคลากร โดยใช5แผนปฏิบัติการ

ทรัพยากรมนุษย2ท่ีวางไว5เป@นกรอบแนวทาง การพัฒนาสายอาชีพมีความแตกต<างจากการพัฒนาบุคคลตรงท่ี

มุ<งเน5นประสิทธิภาพของงานในระยะยาวและให5ความสำคัญกับความสำเร็จของบุคคลเป@นหลัก โดยมีเป�าหมาย

ในการส<งเสริมให5พนักงานได5พัฒนาตนเองตลอดระยะเวลาการทำงาน การเลือกสายอาชีพจึงต5องดำเนินการ

อย<างเป@นระบบ ไม<ว<าจะมีโอกาสก5าวหน5ามากน5อยเพียงใด บุคคลจำเป@นต5องพัฒนาสายอาชีพของตนในทุก

ข้ันตอนตลอดชีวิตการทำงาน เน่ืองจากเม่ือเข5าเป@นส<วนหน่ึงขององค2การ พนักงานย<อมมีความคาดหวังใน

ความก5าวหน5าในสายอาชีพของตน ดังน้ัน การพัฒนาสายอาชีพจึงเป@นท้ังความรับผิดชอบและเป�าหมายร<วมกัน

ระหว<างองค2การและบุคลากร ท่ีต5องร<วมมือกันเพ่ือให5เกิดการพัฒนาอย<างต<อเน่ืองและย่ังยืน 

2.3 การพัฒนาองค2การเป@นกระบวนการท่ีมุ<งเน5นการเพ่ิมประสิทธิภาพและปรับปรุงความ

แข็งแกร<งขององค2การให5ดีย่ิงข้ึน โดยการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนไม<ได5จำกัดอยู<เพียงส<วนใดส<วนหน่ึง แต<ต5อง

ครอบคลุมท่ัวท้ังระบบขององค2การ 

ส่ิงสำคัญในการพัฒนาองค2การคือการให5ความสำคัญกับการปรับเปล่ียนค<านิยมและวัฒนธรรม

องค2การ ซ่ึงต5องเร่ิมต5นจากการปรับเปล่ียนกระบวนการคิดของบุคลากรภายในองค2การเป@นอันดับแรก เม่ือ

บุคลากรมีการเปล่ียนแปลงทางความคิด ย<อมส<งผลให5เกิดการเช่ือมโยงไปสู<การปรับเปล่ียนโครงสร5างการ

ทำงานและการประยุกต2ใช5เทคโนโลยีในองค2การอย<างมีประสิทธิภาพมากข้ึน การเปล่ียนแปลงท่ีเร่ิมจากภายใน

จิตใจของบุคลากรจึงเป@นรากฐานสำคัญท่ีจะนำไปสู<การพัฒนาองค2การในทุกมิติอย<างย่ังยืน 

3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย2มีเป�าหมายสำคัญในการพัฒนาองค2การให5เป@นองค2การแห<งการ

เรียนรู5 โดยใช5หลักการบูรณาการระหว<างการเรียนรู5และการทำงานเข5าด5วยกันอย<างเป@นระบบและต<อเน่ือง โดย

แบ<งการพัฒนาออกเป@นสามระดับท่ีเช่ือมโยงกัน คือ ระดับบุคคล ระดับกลุ<มหรือทีมผู5ปฏิบัติงาน และระดับ

ระบบโดยรวม กระบวนการเรียนรู5ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย2ประกอบด5วยสามประเภทหลัก ได5แก< การ

เรียนรู5จากประสบการณ2ท่ีผ<านมา ซ่ึงช<วยให5เกิดความเข5าใจและสามารถนำบทเรียนมาประยุกต2ใช5ได5 การ

เรียนรู5เพ่ือการปรับตัวให5เข5ากับสถานการณ2ปQจจุบัน ท่ีช<วยให5สามารถรับมือกับความท5าทายท่ีกำลังเผชิญอยู< 
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และการเรียนรู5เพ่ือเตรียมความพร5อมสำหรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ซ่ึงช<วยให5องค2การและ

บุคลากรสามารถรับมือกับความเปล่ียนแปลงได5อย<างมีประสิทธิภาพ การผสมผสานการเรียนรู5ท้ังสามประเภท

น้ีจะช<วยสร5างความแข็งแกร<งให5กับองค2การในระยะยาว 

สรุปไดSว6า หลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย2แบ<งออกเป@น 3 แนวทางหลัก ได5แก<แนวทางแรก เน5น

การเพ่ิมศักยภาพบุคลากรผ<านการสร5างประสบการณ2และการเรียนรู5อย<างเป@นระบบ ประกอบด5วย 3 วิธีการ 

คือ การฝ�กอบรมท่ีมุ<งพัฒนาความรู5และทักษะสำหรับงานปQจจุบัน การศึกษาท่ีเน5นการเพ่ิมพูนความรู5และ

เตรียมความพร5อมสำหรับอนาคต และการพัฒนาท่ีมุ<งปรับปรุงองค2การในภาพรวมเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 

แนวทางท่ีสอง เน5นการพัฒนาอย<างเป@นระบบใน 3 ส<วน ได5แก< การพัฒนาบุคคลท่ีครอบคลุมด5านการศึกษา

และเทคโนโลยี การบริหารจัดการ และการปรับตัวและความรับผิดชอบ การพัฒนาสายอาชีพท่ีเป@นความ

รับผิดชอบร<วมกันระหว<างองค2การและพนักงาน และการพัฒนาองค2การท่ีมุ<งเน5นการปรับเปล่ียนค<านิยมและ

วัฒนธรรมองค2การ แนวทางท่ีสาม มุ<งพัฒนาองค2การให5เป@นองค2การแห<งการเรียนรู5 โดยบูรณาการการเรียนรู5

และการทำงานเข5าด5วยกัน แบ<งการพัฒนาเป@น 3 ระดับ คือ ระดับบุคคล ระดับทีม และระดับระบบ ผ<านการ

เรียนรู5 3 ประเภท ได5แก< การเรียนรู5จากประสบการณ2 การเรียนรู5เพ่ือปรับตัวกับสถานการณ2ปQจจุบัน และการ

เรียนรู5เพ่ือเตรียมพร5อมรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

 

หลักพุทธธรรมสำหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยO  

หลักกรรมฐาน เป@นการศึกษาเร่ืองงานท่ีทำให5จิตใจสูงข้ึน ให5จิตใจประเสริฐย่ิงข้ึน ไม<ปล<อยจิตใจให5

ว<างงาน ไม<ปล<อยให5เป@นทาสของกิเลส ดังน้ัน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย2จึง จำเป@นต5องพัฒนาควบคู<ไปกับ

การศึกษาหลักกรรมฐาน 2 ประการ คือ  

1. หลักสมถะกรรมฐาน หมายถึง อุบายท่ียังกิเลสมีนิวรณ2ท้ังหลายให5สงบ ระงับ จนทำให5เกิดจิตท่ีเป@น

สมาธิ โดยกำหนดอารมณ2ของสมถะกรรมฐาน 40 ได5แก< กสิณ 10 อัน เป@นวัตถุสำหรับเพ<งเพ่ือยังจิตให5เป@น

สมาธิ ซ่ึงประกอบด5วย 1) ปฐวีกสิณ กสิณคือดิน 2) อาโปกสิณ กสิณคือน้ำ 3) เตโชกสิณ กสิณคือไฟ 4) วาโย

กสิณ กสิณคือลม 5) นีลกสิณ กสิณคือสีเขียว 6) ป�ต กสิณ กสิณคือสีเหลือง 7) โลหิตกสิณ กสิณคือสีแดง 8) 

โอทาตกสิณ กสิณคือสีขาว 9) อาโลก กสิณ กสิณคือแสงสว<าง 10) อากาสกสิณ กสิณคือท่ีว<างเปล<า (Thai 

Tripitakas: 1/315/150-217) อสุภะ 10 เป@นสภาพท่ีไม<งาม ซากศพในสถานท่ีต<างๆ ซ่ึงประกอบด5วย 1) อุท

ธุมาตกะ ซากศพท่ีเน<าพองข้ึนอืด 2) วินีลกะ ซากศพท่ีมีสีเขียวคล้ำคละด5วยสีต<างๆ 3) วิปุพพกะ ซากศพท่ีมี

น้ำเหลืองไหลเย้ิมอยู<ตามท่ีท่ีแตกปริออก 4) วิจฉิททกะ ซากศพท่ีขาดจากกันเป@น 2 ท<อน 5) วิกขายิตกะ 

ซากศพท่ีถูกสัตว2 เช<น แร5ง กา สุนัข จิกท้ึงกัดกินแล5ว 6) วิกขิตตกะ ซากศพท่ีกระจุยกระจาย มือเท5าศีรษะหลุด

ออกไปข5างๆ 7) หตวิกขิตตกะ ซากศพท่ีถูกสับฟQนบ่ันเป@นท<อนๆ กระจายออกไป 8) โลหิตกะ ซากศพท่ีมีโลหิต 

ไหลอาบเร่ียราดอยู< 9) ปุฬุวกะ ซากศพท่ีมีหนอนคลาคล< าเต็มไปหมด 10) อัฏฐิกะ ซากศพท่ียัง เหลืออยู<แต<

ร<างกระดูกหรือกระดูกท<อน (Thai Tripitakas: 1/336/226) อนุสติ 10 เป@นอารมณ2ท่ีควรระลึกถึงเนืองๆ ซ่ึง 

ประกอบด5วย 1) พุทธานุสติ ระลึกถึงพระพุทธเจ5า คือ น5อมจิตระลึกถึงและพิจารณาคุณของ พระองค2 2) ธัม

มานุสติ ระลึกถึงพระธรรม คือ น5อมจิตระลึกถึงและพิจารณาคุณของพระธรรม 3) สังฆานุสติ ระลึกถึงพระสงฆ2 
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คือ น5อมจิตระลึกถึงและพิจารณาคุณของพระสงฆ2 4) สีลานุสติ ระลึกถึงศีล คือ น5อมจิตระลึกพิจารณาศีลของ

ตนท่ีได5ประพฤติปฏิบัติบริสุทธ์ิไม<ด<างพร5อย 5) จาคานุสติ ระลึกถึงการบริจาค คือ น5อมจิตระลึกถึงทานท่ีตนได5

บริจาคแล5ว และพิจารณาเห็นคุณธรรมคือความ เผ่ือแผ<เสียสละน้ีท่ีมีในตน 6) เทวตานุสติ ระลึกถึงเทวดา คือ 

น5อมจิตระลึกถึงเทวดาท้ังหลายท่ีตนเคยรู5และพิจารณาเห็นคุณธรรมอันทำบุคคลให5เป@นเทวดาน้ันๆ ตามท่ีมีอยู<

ในตน 7) มรณสติ ระลึกถึงความตายอันจะต5องมีมาถึงตนเป@นธรรมดา พิจารณาท่ีจะให5เกิดความไม<ประมาท 8) 

กายคตาสติ สติอันไปในกาย คือ กำหนดพิจารณากายน้ี ให5เห็นว<าประกอบด5วยส<วนต<างๆ อันไม<สะอาด ไม<งาม 

น<ารังเกียจ เป@นทางรู5เท<าทันสภาวะของกายน้ี มิให5หลงใหลมัวเมา 9) อานาปานสติ สติกำหนดลม หายใจเข5า

ออก 10) อุปสมานุสติ ระลึกถึงธรรมเป@นท่ีสงบ คือ ระลึกถึงและพิจารณาคุณของพระ นิพพาน อันเป@นท่ีระงับ

กิเลสและความทุกข2 8 พรหมอัปปมัญญา 4 เป@นธรรมท่ีประเสริฐประจำใจ ซ่ึงประกอบด5วย เมตตา คือความ

รักและปรารถนาดี มีความหวังดีท่ีอยากให5ผู5อ่ืนมีความสุข แสดงออกผ<านการแผ<ไมตรีจิตและการกระทำท่ีเป@น

ประโยชน2ต<อมนุษย2และสรรพสัตว2ท้ังปวง กรุณา คือความสงสารและปรารถนาท่ีจะช<วยให5ผู5อ่ืนพ5นทุกข2 มีความ

ใส<ใจท่ีจะช<วยบรรเทาความทุกข2ยากและความเดือดร5อนของผู5อ่ืน พร5อมท่ีจะย่ืนมือเข5าช<วยเหลือเม่ือเห็นผู5อ่ืน

ประสบปQญหา มุทิตา คือความยินดีเม่ือเห็นผู5อ่ืนมีความสุขความเจริญ มีจิตใจท่ีเบิกบานผ<องใสเม่ือเห็นผู5อ่ืน

ประสบความสำเร็จ พลอยช่ืนชมยินดีเม่ือผู5อ่ืนได5ดีมีความสุข และมีความเจริญก5าวหน5าในชีวิต อุเบกขา คือ

การวางใจเป@นกลาง พิจารณาส่ิงต<างๆ ตามความเป@นจริงด5วยปQญญา รักษาใจให5ม่ันคงเท่ียงตรงดุจตราช่ัง ไม<

ลำเอียงด5วยความรักหรือความชัง เข5าใจกฎแห<งกรรมท่ีทุกคนย<อมได5รับผลตามการกระทำของตน และรู5จักวาง

เฉยในกรณีท่ีไม<สมควรเข5าไปแทรกแซง เพราะเป@นเร่ืองท่ีผู5อ่ืนควรรับผิดชอบด5วยตนเอง (Thai Tripitakas: 

20/179-180/39-40) อาหาเรปฏิกูลสัญญา เป@นการกำหนดพิจารณาความเป@นปฏิกูล ในอาหารจตุธาตุวัฏฐาน 

เป@นการกำหนดพิจารณาธาตุ 4, พิจารณาเห็นร<างกายของตนโดยสักว<า เป@นธาตุ 4 แต<ละอย<างๆ (Thai 

Tripitakas: 11/228/232) และ รูป หรือ อารุปป¢ 4 หมายถึง ฌานมีรูปธรรมเป@นอารมณ2 คือ อรูป ฌาน ภพ

ของสัตว2ผู5เข5าถึงอรูปฌาน ภพของอรูปพรหม 1) อากาสานัญจายตนะ ฌานอันกำหนด อากาศคือช<องว<างหา

ท่ีสุดมิได5เป@นอารมณ2หรือภพของผู5เข5าถึงฌานน้ี 2) วิญญาณัญจายตนะ ฌาน อันกำหนดวิญญาณหาท่ีสุดมิได5

เป@นอารมณ2 หรือภพของผู5เข5าถึงฌานน้ี 3) อากิญจัญญายตนะ ฌาน อันกำหนดภาวะท่ีไม<มีอะไรๆ เป@นอารมณ2 

หรือภพของผู5เข5าถึงฌานน้ี 4) เนวสัญญานาสัญญายตนะ ฌานอันเข5าถึงภาวะมีสัญญาก็ไม<ใช< ไม<มีสัญญาก็ไม<ใช< 

หรือภพของผู5เข5าถึงฌานน้ี (Thai Tripitakas: 11/235/235) 

2. หลักวิปQสสนากรรมฐาน เป@นอุบายและเป@นเคร่ืองเรืองปQญญา กรรมฐานท่ี ทำให5เกิดปQญญาเห็นแจ5ง

รู5จริง ซ่ึงประกอบด5วย ขันธ2 5 (Thai Tripitakas: 35/1/1) อายตนะ 12 (Thai Tripitakas: 35/99/85) ธาตุ 

1 8  (Thai Tripitakas: 35/124/108) อิ น ท รีย2  2 2  (Thai Tripitakas: 35/236/161) อ ริ ย สั จ  4  (Thai 

Tripitakas: 4/14/18) ปฏิจจสมุปบาท 12 (Thai Tripitakas: 35/274/185) 4.2 หลักไตรสิกขา เป@นข5อท่ีต5อง

ศึกษาสำหรับการพัฒนากาย วาจา จิตใจ และ ปQญญา ให5บรรลุจุดมุ<งหมายสูงสุดคือพระนิพพาน ซ่ึงหลัก

ไตรสิกขาน้ีประกอบด5วย 1) อธิสีลสิกขา หมายถึง สิกขาคือศีลอันย่ิง เป@นข5อปฏิบัติสำหรับการพัฒนาทางความ

ประพฤติอย<าง สูง 2) อธิจิตตสิกขา หมายถึงสิกขาคือจิตอันย่ิง เป@นข5อปฏิบัติสำหรับการพัฒนาจิตใจให5เกิด 

คุณธรรมอย<างสูงสุด 3) อธิปQญญาสิกขา หมายถึง สิกขาคือปQญญาอันย่ิง เป@นข5อปฏิบัติสำหรับ พัฒนาปQญญา 
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เพ่ือให5เกิดความรู5แจ5งอย<างสูง ซ่ึงท้ัง 3 ข5อข5างต5นสามารถเรียกง<ายๆ ว<า ศีล สมาธิ ปQญญา (Thai Tripitakas: 

11/228/231)  

หลักมหาสติป[ฎฐาน เป@นหลักการกำหนดพิจารณาส่ิงท้ังหลายให5รู5เห็นตาม สภาพความเป@นจริง โดย

การกำหนดด5วยสติ ซ่ึงประกอบด5วย 1) กายานุปQสสนาสติปQฏฐาน เป@นการ ใช5สติกำหนดพิจารณากายให5รู5ตาม

ความเป@นจริงว<าเป@นแต<เพียงกาย ไม<ใช<ตัวตนของเรา โดยท<าน จำแนกการปฏิบัติไว5หลายอย<าง คือ การกำหนด

ลมหายใจ การกำหนดรู5ทันอิริยาบถ การสร5าง สัมปชัญญะในการกระทำความเคล่ือนไหวทุกอย<าง การ

พิจารณาส<วนประกอบอันไม<สะอาดท้ังหลาย ท่ีประชุมเข5าเป@นร<างกายน้ี การพิจารณาเห็นร<างกายของตนโดย

สักว<าเป@นธาตุแต<ละอย<างๆ การพิจารณาซากศพในสภาพต<างๆ 2) เวทนานุปQสสนาสติปQฏฐาน การต้ังสติ

กำหนดพิจารณาเวทนาให5รู5เห็นตามเป@นจริงว<า เป@นแต<เพียงเวทนา ไม<ใช<สัตว2บุคคลตัวตนเรา มีสติรู5ชัดเวทนา

อันเป@นสุขก็ดี ทุกข2ก็ดี เฉยๆ ก็ดี ท้ังท่ีเป@นสามิส และเป@นนิรามิสตามท่ีเป@นไปอยู<ในขณะน้ันๆ 3) จิตตานุปQสส

นาสติปQฏฐาน การต้ังสติกำหนดพิจารณาจิต ให5รู5เห็นตามเป@นจริงว<า เป@นแต<เพียงจิต ไม<ใช<สัตว2บุคคล ตัวตนเรา

เขา คือ มีสติรู5ชัดจิตของตนท่ีมีราคะ ไม<มีราคะ มีโทสะ ไม<มีโทสะ มีโมหะ ไม<มีโมหะ เศร5า หมองหรือผ<องแผ5ว 

ฟุ�งซ<านหรือเป@นสมาธิ ฯลฯ อย<างไรๆ ตามท่ีเป@นไปอยู<ในขณะน้ันๆ 4) ธัมมานุปQสสนาสติปQฏฐาน การต้ังสติ

กำหนดพิจารณาธรรม ให5รู5เห็นตามเป@นจริงว<า เป@นแต<เพียงธรรม ไม<ใช<สัตว2บุคคลตัวตนเราเขา มีสติรู5ชัดธรรม

ท้ังหลาย ได5แก< นิวรณ2 5 ขันธ2 5 อายตนะ 12 โพชฌงค2 7 อริยสัจ 4 ว<าคืออะไร เป@นอย<างไร มีในตนหรือไม< 

เกิดข้ึน เจริญบริบูรณ2 และดับไปได5อย<างไร เป@นต5น ตามท่ีเป@นจริงของมันอย<างน้ันๆ (Thai Tripitakas: 

10/273-300/325-351)  

สรุปไดSว6า หลักพุทธธรรมสำหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย2ประกอบด5วยหลักธรรมสำคัญสาม

ประการ คือ หลักกรรมฐาน หลักไตรสิกขา และหลักมหาสติปQฏฐาน หลักกรรมฐาน เป@นการพัฒนาจิตใจให5

สูงข้ึนและประเสริฐย่ิงข้ึน แบ<งเป@นสองประเภท คือ สมถกรรมฐานท่ีเน5นการทำจิตให5สงบเป@นสมาธิผ<านการฝ�ก

ด5วยวิธีต<างๆ เช<น กสิณ 10 อสุภะ 10 และอนุสติ 10 และวิปQสสนากรรมฐานท่ีเน5นการพัฒนาปQญญาให5เกิด

ความรู5แจ5งเห็นจริง หลักไตรสิกขา เป@นการพัฒนากาย วาจา จิตใจ และปQญญา ประกอบด5วย อธิสีลสิกขา (ศีล) 

เพ่ือพัฒนาความประพฤติ อธิจิตตสิกขา (สมาธิ) เพ่ือพัฒนาจิตใจให5เกิดคุณธรรม และอธิปQญญาสิกขา (ปQญญา) 

เพ่ือพัฒนาปQญญาให5เกิดความรู5แจ5ง หลักมหาสติปQฏฐาน เป@นการฝ�กสติเพ่ือรู5เห็นส่ิงต<างๆ ตามความเป@นจริง 

ประกอบด5วย กายานุปQสสนา การพิจารณากาย เวทนานุปQสสนา การพิจารณาความรู5สึก จิตตานุปQสสนา การ

พิจารณาจิต และธัมมานุปQสสนา การพิจารณาธรรม การนำหลักพุทธธรรมเหล<าน้ีมาประยุกต2ใช5ในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย2จะช<วยพัฒนาบุคลากรให5มีความสมบูรณ2ท้ังด5านพฤติกรรม จิตใจ และปQญญา อันจะนำไปสู<

การพัฒนาท่ีย่ังยืน 

 

สรุป  

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย2ตามแนวพระพุทธศาสนา เป@นกระบวนการในการพัฒนา มนุษย2ในองค2การ

โดยการนำคำสอนของพระพุทธเจ5ามาเป@นฐานคิดให5มีความรู5ความเช่ียวชาญใน การปฏิบัติงาน มีความ
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เจริญเติบโตท้ังทางด5านพฤติกรรม จิตใจ และปQญญา ซ่ึงสามารถบูรณาการหลักพุทธธรรมกับการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย2สรุปได5ดังต<อไปน้ี  

การศึกษา (Education) เป@นการเพ่ิมพูนความรู5 ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ ตลอดจนสร5างความ

เช่ียวชาญชำนาญให5กับบุคคลในทุกๆ ด5าน การศึกษาจะเน5นการเตรียมบุคลากรให5พร5อมท่ีจะปฏิบัติงานตาม

ความต5องการขององค2การ เม่ือบุคลากรได5รับการศึกษาอย<างแท5จริง โดยการนำหลักกรรมฐานอันประกอบด5วย

หลักสมถะ และหลักวิปQสสนามาเป@นเคร่ืองมือ วิธีการในการศึกษาจะทำให5บุคลากรเป@นผู5มีความพร5อมด5วยสติ

และปQญญาท่ีสมบูรณ2 สามารถนำองค2การไปสู<ความสำเร็จได5ในท่ีสุด  

การพัฒนา (Development) เป@นการพัฒนาองค2การให5 มีประสิทธิภาพ เน5นเพ่ือให5 เกิดการ

เปล่ียนแปลงตามท่ีองค2การต5องการ การพัฒนาองค2การน้ันเป@นการเตรียมความพร5อมให5กับองค2การโดยการ

พัฒนาในรูปแบบบูรณาการหลักไตรสิกขาอันประกอบด5วย ศีล สมาธิ และ ปQญญา เพ่ือให5บุคลากรมีความ

พร5อมท้ังร<างกายและจิตใจท่ีเป@นเลิศ สามารถทันต<อการเปล่ียนแปลง ของโลกและสามารถนำองค2การไปสู<การ

แข<งขันกับเวทีโลกได5อย<างเท<าเทียม  

การอบรมบุคลากรท่ีบูรณาการหลักมหาสติปQฏฐานเข5ากับการปฏิบัติงาน เป@นแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพในการ

พัฒนาบุคลากร เน่ืองจากมุ<งเน5นการสร5างการเรียนรู5ท่ีเช่ือมโยงกับการปฏิบัติงานในปQจจุบัน โดยใช5หลักการ

พิจารณาและกำหนดรู5เท<าทันสภาวะความเป@นจริง การนำหลักมหาสติปQฏฐานมาประยุกต2ใช5ในการอบรมช<วย

พัฒนาบุคลากรให5มีความม่ันคงทางอารมณ2 สามารถรับรู5และเข5าใจสถานการณ2ต<างๆ ตามความเป@นจริง ซ่ึง

ส<งผลให5สามารถปฏิบัติหน5าท่ีได5อย<างมีประสิทธิภาพและสมบูรณ2มากข้ึน เม่ือผ<านการอบรมแล5ว บุคลากร

สามารถนำความรู5และทักษะท่ีได5รับไปประยุกต2ใช5ในการทำงานได5ทันที ทำให5เกิดการพัฒนาท้ังในด5านการ

ปฏิบัติงานและการพัฒนาจิตใจควบคู<กันไป 
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บทคัดย;อ 

บทความเร่ืองน้ีมีวัตถุประสงค7เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาบทบาท หน?าท่ี และความ

รับผิดชอบตEอสังคมของพลเมืองยุคใหมE ในยุคท่ีเทคโนโลยีและวัฒนธรรมมีการเปล่ียนแปลงอยEางรวดเร็ว 

พลเมืองยุคใหมEน้ีจะต?องมีความสามารถในการใช?เทคโนโลยีดิจิทัลอยEางมีจริยธรรม มีสEวนรEวมในสังคมท้ังระดับ

ท?องถ่ินและระดับโลก เคารพสิทธิมนุษยชน สEงเสริมความยุติธรรมและการพัฒนาอยEางย่ังยืน นอกจากน้ียังต?อง

มีทักษะการคิดวิเคราะห7 การทำงานรEวมกับผู?อ่ืน และสามารถแก?ไขปPญหาสังคมอยEางสร?างสรรค7 ในบริบทของ

เทคโนโลยีดิจิทัล พลเมืองยุคใหมEใช?เทคโนโลยีในการเข?าถึงข?อมูล การมีสEวนรEวมทางการเมือง และการ

เคล่ือนไหวเพ่ือเปล่ียนแปลงสังคม แตEก็ต?องเผชิญกับความท?าทายเชEนขEาวปลอม ความแตกแยกทางสังคม และ

ความเส่ียงทางไซเบอร7 จึงจำเปTนต?องมีความรู?ด?านดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือใช?เทคโนโลยีอยEางสร?างสรรค7

และปลอดภัย พลเมืองยุคใหมEยังมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาวัฒนธรรมทางการเมือง ด?วยการสนับสนุนการ

แสดงออกทางการเมืองผEานเทคโนโลยี เชEน การลงคะแนนเสียงออนไลน7 การประท?วงอยEางสงบ และการใช?ส่ือ

สังคมออนไลน7อยEางมีจริยธรรมในการส่ือสารเร่ืองทางการเมือง ทำให?เกิดความโปรEงใสและความรEวมมือใน

สังคม.                                                                                                                   

คำสำคัญ: พลเมืองยุคใหมE; วัฒนธรรมทางการเมือง; ประชาธิปไตย 

 

Abstract 

The purpose of this article is to propose guidelines for developing the roles, duties, 

and social responsibilities of modern citizens in an era of rapid technological and cultural 

change. Modern citizens must possess the ability to ethically use digital technology, engage 
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with society at both local and global levels, respect human rights, promote justice, and 

support sustainable development. Additionally, they must have critical thinking skills, the 

ability to collaborate with others, and the capacity to solve social issues creatively. 

In the context of digital technology, modern citizens use technology to access information, 

engage in political participation, and drive social change. However, they also face challenges 

such as fake news, social division, and cybersecurity risks. Therefore, digital literacy is 

essential for using technology creatively and safely. Modern citizens also play a key role in 

developing political culture by supporting political expression through technology, such as 

online voting, peaceful protests, and the ethical use of social media to communicate 

political matters. This promotes transparency and collaboration within society. 

Keywords: Modern Citizen; Political Culture; Democracy 

 

บทนำ 

การเมืองไทยเกิดการเปล่ียนแปลงและความวุEนวายหลายคร้ัง ไมEวEาจะเปTนการประท?วงตEอต?านรัฐบาล

ของกลุEมตEาง ๆ การเคล่ือนไหวทางการเมือง การรัฐประหาร ไปจนถึงการเปล่ียนแปลงของแบบแผนพฤติกรรม 

ความเช่ือ คEานิยม ความรู?และความเข?าใจในหลักการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย จนอาจกลEาวได?วEา

วัฒนธรรมทางการเมืองของประชาชนแปรผันไปตามกาลเวลาภายใต?กระแสโลกาภิวัตน7ท่ีหลังไหลเข?ามาใน

สังคมไทย สอดคล?องกับผลการศึกษาเร่ือง Making Democracy Work: Civil Traditions in Modern Italy 

ของ Putnam พบวEา "การเปล่ียนแปลงของสถาบันการเมืองนำไปสูEการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและทัศนคติ

ทางการเมืองเปTนการเปล่ียนวัฒนธรรรมทางการเมือง" (ไชยรัตน7 เจริญสินโอฬาร, 2555) 

วัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) เปTนแนวคิดท่ีอธิบายถึงวิธีการท่ีสมาชิกของสังคม

การเมืองมีความสัมพันธ7และปฏิสัมพันธ7กับสังคมการเมืองในมุมมองทางจิตวิทยา โดยท่ัวไปแล?ว วัฒนธรรมทาง

การเมืองจะสะท?อนถึงความคิด อุดมการณ7 และความเช่ือท่ีถูกฝPงอยูEในสมาชิกของสังคมการเมืองน้ันๆ ในทาง

ทฤษฎี วัฒนธรรมทางการเมืองท่ีสังคมการเมืองต?องการมักจะถูกสร?างข้ึนผEานกระบวนการตEางๆ เชEน 

การศึกษา การส่ือสาร และการมีสEวนรEวมในกิจกรรมทางการเมือง สถาบันทางการเมือง เชEน รัฐบาล พรรค

การเมือง และส่ือมวลชน มีบทบาทสำคัญในการสร?างและสEงเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองน้ี วัฒนธรรมทาง

การเมืองสามารถแปรผันได?ตามแตEละสังคมการเมือง ข้ึนอยูEกับประวัติศาสตร7 ประสบการณ7 และบริบททาง

สังคมและการเมืองของแตEละประเทศ ตัวอยEางเชEน ในบางประเทศอาจมีวัฒนธรรมทางการเมืองท่ีเน?นความ

รEวมมือและการมีสEวนรEวมของประชาชน ในขณะท่ีบางประเทศอาจมีวัฒนธรรมทางการเมืองท่ีเน?นความเปTน

ผู?นำและการควบคุมจากสEวนกลาง (Heywood, 1997) 

ความเปTนพลเมืองยEอมมีสิทธิเสรีภาพท่ีสามารถเรียกร?องจากรัฐได? ซ่ึงไมEจำเปTนท่ีทุกคนจะต?องได?รับ

ประโยชน7เทEากันเสมอไป แตEจะข้ึนอยูEกับสภาพและสถานะของแตEละบุคคล ตัวอยEางเชEน เด็กสามารถเรียกร?อง

สิทธิในการได?รับการศึกษาภาคบังคับฟรีจากรัฐ ขณะท่ีผู?ใหญEมีสิทธิในการใช?เสียงเลือกต้ัง สิทธิเหลEาน้ีเปTน
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หน?าท่ีของรัฐท่ีจะต?องจัดหาและสนองตอบตามบทบัญญัติแหEงรัฐธรรมนูญ เพ่ือให?การใช?งานสิทธิเปTนไปอยEาง

ถูกต?องและเหมาะสมตามบทบาทของแตEละคนในสังคม ในประเทศไทย รัฐธรรมนูญพุทธศักราช 2560 ได?

บัญญัติไว?ชัดเจนถึงสิทธิและหน?าท่ีของพลเมือง โดยเฉพาะในด?านสิทธิข้ันพ้ืนฐาน เชEน สิทธิในการได?รับ

การศึกษาภาคบังคับ สิทธิในการเลือกต้ัง และสิทธิเสรีภาพอ่ืน ๆ ท่ีรัฐต?องคุ?มครองให?พลเมืองมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

และมีสEวนรEวมในการปกครองประเทศอยEางเปTนธรรม (สากล พรหมสถิตย7, 2564) 

 

พลเมืองยุคใหม;  

คำจำกัดความของ "พลเมืองยุคใหมE" สามารถมองได?ท้ังจากนิยามทางกฎหมายและความเข?าใจในเชิง

สังคม สำนักงานราชบัณฑิตยสภาให?คำนิยามวEา "พลเมือง" หมายถึง บุคคลท่ีมีสิทธิและหน?าท่ีในฐานะ

ประชาชนของประเทศใดประเทศหน่ึง หรือประชาชนท่ีอยูEภายใต?การปกครองเดียวกันและมักมีวัฒนธรรม

เดียวกัน ในมุมมองท่ัวไป พลเมืองคือบุคคลท่ีเกิดในประเทศน้ันหรือได?รับสัญชาติ และมีความจงรักภักดีตEอรัฐ 

รวมถึงเปTนกลุEมท่ีมีสิทธิและความรับผิดชอบรEวมกันในฐานะสมาชิกของสังคม (สำนักงานเลขาธิการสภา 

ผู?แทนราษฎร, 2558)  

พลเมืองยุคใหมE หมายถึง บุคคลท่ีมีความตระหนักในบทบาทหน?าท่ีและความรับผิดชอบตEอสังคมใน

ยุคท่ีมีการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและวัฒนธรรมอยEางรวดเร็ว พลเมืองยุคใหมEต?องสามารถใช?เทคโนโลยี

สารสนเทศอยEางมีจริยธรรม มีสEวนรEวมทางสังคมท้ังในระดับท?องถ่ินและระดับโลก เคารพสิทธิมนุษยชน 

สEงเสริมความยุติธรรมและการพัฒนาอยEางย่ังยืน นอกจากน้ียังต?องมีความสามารถในการคิดวิเคราะห7 การ

ทำงานรEวมกับผู?อ่ืน และการแก?ไขปPญหาสังคมอยEางสร?างสรรค7 (ศูนย7การศึกษานอกโรงเรียน, 2564) 

โคทม อารียา ได?กลEาวถึงความหมายของ "พลเมืองยุคใหมE" วEาเปTนผู?ท่ีมีความสามารถในการเข?าถึง

ข?อมูลและความรู? รวมถึงการมีสEวนรEวมในกิจกรรมทางการเมืองอยEางสร?างสรรค7 พลเมืองยุคใหมEน้ีควรมีทักษะ

การคิดวิเคราะห7ท่ีลึกซ้ึง เพ่ือประเมินสถานการณ7ตEาง ๆ และตรวจสอบรัฐบาลอยEางมีเหตุผล อีกท้ังยังต?อง

สEงเสริมสังคมท่ีมีความยุติธรรมและเทEาเทียม โดยการใช?เคร่ืองมือทางการเมืองเพ่ือประโยชน7ของสEวนรวม 

พลเมืองควรจะไมEเพียงแตEรับรู?ข?อมูล แตEต?องรู?จักใช?ข?อมูลในการสร?างความเปTนธรรมในสังคม การวิจารณ7และ

การเข?ารEวมในกระบวนการประชาธิปไตยอยEางมีจุดหมายและมีสEวนรEวมเปTนปPจจัยสำคัญในการสร?างสังคมท่ีดี

ย่ิงข้ึน (โคทม อารียา, 2548) 

กลEาวโดยสรุป พลเมืองยุคใหมEในฐานะท่ีอยูEรEวมในสังคมเดียวกันน้ันจะต?องมีความตระหนักในบทบาท

และความรับผิดชอบตEอสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและวัฒนธรรมอยEางรวดเร็ว การใช?เทคโนโลยี

สารสนเทศอยEางมีจริยธรรม การมีสEวนรEวมในระดับท?องถ่ินและระดับโลก และการสEงเสริมความยุติธรรมและ

การพัฒนาอยEางย่ังยืนเปTนคุณสมบัติสำคัญ 
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พลเมืองยุคใหม;กับการใชNเทคโนโลยีดิจิทัล 

พลเมืองยุคใหมE (Millennials และ Gen Z) เติบโตข้ึนมาในสภาพแวดล?อมท่ีมีการเข?าถึงเทคโนโลยี

และส่ือสังคมออนไลน7อยEางกว?างขวาง เทคโนโลยีเหลEาน้ีได?เปล่ียนแปลงวิธีการท่ีพลเมืองมีปฏิสัมพันธ7กับ

การเมืองและรัฐบาล ตัวอยEางเชEน การเคล่ือนไหวทางการเมืองและการประท?วงในยุคปPจจุบันมักจะเกิดข้ึนและ

ขับเคล่ือนผEานแพลตฟอร7มออนไลน7 เชEน Twitter และ Facebook (Tufekci, 2017) 

ปPจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลถูกนำไปใช?ในกิจกรรมทางการเมืองทุกระดับ ต้ังแตEท?องถ่ินไปถึงระดับชาติ 

นานาชาติและระดับโลก นับแตEมีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลส่ือสารมาใช?ในกิจกรรมทางการเมือง และสนับสนุน

สEงเสริมการมีสEวนรEวมทางการเมืองของประชาชนมากข้ึน อาจพูดได?วEาเปTนมิติใหมEทางการเมืองก็วEาได? ลักษณะ

ดังกลEาวทำให?มีวิธีการหาเสียงของพรรคการเมือง นักการเมืองและการมีสEวนรEวมทางการเมืองของประชาชนมี

ความหลากหลายทำให?มีเสรีภาพในการแสดงออกทางการเมืองมากข้ึน รวมท้ังยังสามารถเก็บข?อมูลกิจกรรม

ทางการเมืองไว?เปTนหลักฐานอ?างอิงได?นานสามารถสืบค?นและนำมาส่ือสารกันบนระบบส่ือออนไลน7เม่ือต?องการ

จะใช?ประโยชน7ในทางการเมืองการมีสEวนรEวมทางการเมืองของพลเมืองไทยบางยุคถูกจำกัดในการเข?าไปมีสEวน

รEวมน?อย และเฉพาะ บางเร่ืองบางโอกาสเทEาน้ัน ท้ังน้ีสEวนหน่ึงข้ึนอยูEกับผู?ออกแบบรัฐธรรมนูญท่ีเป�ดโอกาสให?

พลเมืองมีสEวนรEวมเพียงใด แม?อยูEภายใต?ยุคดิจิทัลกิจกรรมทางการเมืองสEวนใหญEก็เปTนเพียงความสัมพันธ7

ระหวEางการใช?ส่ือดิจิทัลกับวิธีการมีสEวนรEวมทางการเมืองแบบเดิม ซ่ึงเปTนเพียงการใช?ระบบการส่ือสาร

ออนไลน7เพ่ิมชEองทางการติดตEอส่ือสารทางการเมืองได?เร็วและกว?างขวางเทEาน้ัน (สมคิด พุEมทุเรียน, และ 

ประเวศน7 มหารัตน7สกุล, 2565) 

พลเมืองยุคใหมEและพลเมืองดิจิทัลมีความเช่ือมโยงกันอยEางแนบแนEน เน่ืองจากท้ังสองมุEงเน?นไปท่ีการ

ปรับตัวและการมีสEวนรEวมในสังคมท่ีเทคโนโลยีเข?ามามีบทบาทสำคัญ โดยความเปTนพลเมืองยุคใหมEไมEได?ถูก

จำกัดอยูEเพียงในกรอบของประเทศหรือขอบเขตทางภูมิศาสตร7อีกตEอไป แตEยังรวมถึงการเปTนสมาชิกในชุมชน

โลกท่ีมีการเช่ือมตEออยEางไร?พรมแดนผEานอินเทอร7เน็ต 

พลเมืองดิจิทัลคือการขยายบทบาทของพลเมืองยุคใหมEให?สอดคล?องกับยุคดิจิทัลท่ีมีการใช?

อินเทอร7เน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจำวันมากข้ึน พลเมืองยุคใหมEต?องมีความเข?าใจในเทคโนโลยี

และสามารถใช?เทคโนโลยีเหลEาน้ีเพ่ือประโยชน7สEวนรวม เชEน การเข?ารEวมในกระบวนการประชาธิปไตย การ

แสดงความคิดเห็น การแลกเปล่ียนความรู? หรือการสร?างสรรค7นวัตกรรมใหมEๆ ในโลกออนไลน7 ขณะเดียวกัน

ต?องตระหนักถึงความรับผิดชอบในเร่ืองความปลอดภัย ความเปTนสEวนตัว และการปฏิบัติตามกฎเกณฑ7ในโลก

ดิจิทัล 

ดังน้ัน พลเมืองยุคใหมEจึงมีบทบาทเปTนพลเมืองดิจิทัลท่ีมีท้ังสิทธิและความรับผิดชอบในการใช?ชีวิต

และทำงานในสังคมดิจิทัลอยEางสร?างสรรค7และปลอดภัย 

อยEางไรก็ตาม การนิยามพลเมืองในยุคดิจิทัลต?องปรับให?สอดคล?องกับสังคมท่ีเช่ือมตEอกันในระดับโลก 

ปPจจุบันพลเมืองมีการดำรงชีวิต ทำงาน และเรียนรู?ในโลกออนไลน7อยEางตEอเน่ือง จนโลกดิจิทัลและโลกจริง

แทบจะหลอมรวมกัน การยึดถือแนวคิดพลเมืองท่ีผูกติดกับประเทศหรือขอบเขตภูมิศาสตร7เพียงอยEางเดียวอาจ

ไมEเพียงพอท่ีจะอธิบายบทบาทและความสัมพันธ7ของพลเมืองในโลกสมัยใหมE 
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แนวคิดความเปTนพลเมืองดิจิทัลสะท?อนถึงความสามารถในการใช?เทคโนโลยีและอินเทอร7เน็ตเพ่ือมี

สEวนรEวมในสังคมดิจิทัลอยEางมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และปลอดภัย การปฏิวัติเทคโนโลยีการส่ือสารได?เป�ด

โอกาสให?พลเมืองดิจิทัลเข?าถึงข?อมูลอยEางไร?พรมแดน เช่ือมตEอกับชุมชนท่ีมีความสนใจรEวมกัน สร?างสรรค7

นวัตกรรมในการแก?ไขปPญหา และยกระดับเสียงของประชาชนในประเด็นสังคมอยEางกว?างขวาง 

อยEางไรก็ตาม การเปTนพลเมืองดิจิทัลยังมาพร?อมกับความท?าทายใหมEๆ ท่ีต?องรับมือ เชEน ความเส่ียง

จากการสอดแนมความเปTนสEวนตัวและอาชญากรรมไซเบอร7 ดังน้ันพลเมืองดิจิทัลจำเปTนต?องตระหนักถึงท้ัง

โอกาสและความเส่ียงในโลกออนไลน7 พร?อมท้ังพัฒนาทักษะท่ีจำเปTนในโลกดิจิทัล รวมถึงการเข?าใจสิทธิและ

หน?าท่ีของตนในพ้ืนท่ีเสมือนน้ี เพ่ือให?สามารถมีสEวนรEวมอยEางสร?างสรรค7และปลอดภัยในโลกสมัยใหมEท่ี

ขับเคล่ือนด?วยเทคโนโลยี 

 

การมีส;วนร;วมทางการเมืองของพลเมืองยุคใหม; 

มิติด?านการมีสEวนรEวมทางการเมืองและสังคม พลเมืองดิจิทัลต?องรู?จักใช?ศักยภาพของอินเทอร7เน็ตใน

การมีสEวนรEวมทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม อินเทอร7เน็ตเปTนได?ท้ังเคร่ืองมือเพ่ิมการมีสEวนรEวมทางการ

เมืองในระบบ เชEน รัฐบาลใช?อินเทอร7เน็ตในการรับฟPงความเห็นของประชาชนกEอนออกกฎหมาย การ

ลงคะแนนเสียงอิเล็กทรอนิกส7 (e-Voting) หรือการย่ืนคำร?องออนไลน7 (online petition) นอกจากน้ัน 

อินเทอร7เน็ตยังใช?สEงเสริมการเมืองภาคพลเมืองผEานวิธีการใหมEๆ ซ่ึงท?าทายให?เกิดการเปล่ียนแปลงการเมืองใน

ระดับโครงสร?าง (Moonsun Choi, 2016) 

บทบาทของพลเมืองยุคใหมEในบริบทของการศึกษาและสังคมโลก การเปTนพลเมืองยุคใหมEมี

ความสำคัญในด?านการศึกษาด?วยเชEนกัน โดยเน?นการเรียนรู?ทักษะทางสังคมและการทำงานรEวมกัน การเปTน

ผู?นำในการเปล่ียนแปลงเชิงบวก รวมถึงการเคารพและเข?าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมท่ีเพ่ิมมากข้ึนใน

โลกท่ีเช่ือมตEอกันมากข้ึน (UNESCO, 2015) 

จะเห็นได?วEาการแสดงออกและการเคล่ือนไหวทางการเมืองเปTนสEวนสำคัญประการหน่ึงของสิทธิความ

เปTนพลเมือง ซ่ึงในยุคปPจจุบันการแสดงออกทางการเมืองไมEได?เกิดข้ึนเฉพาะในโลกทางกายภาพ สามารถนำมา

วิเคราะห7ข?อมูลการมีสEวนรEวมทางการเมืองท่ีแสดงถึงกิจกรรมการมีสEวนรEวมทางการเมืองในยุคดิจิทัล แบEง

ออกเปTน 3 กลุEม และแตEละกลุEมยังจำแนกกิจกรรมการมีสEวนรEวมทางการเมือง ดังท่ีจะอธิบายดังตEอไปน้ี  

1. กลุEมผู?เฝ¡าดู (Political spectator) เปTนคนกลุEมใหญEของสังคมเร่ิมให?ความสนใจทาง 

การเมือง ถือเปTนการมีสEวนรEวมทางการเมืองในระดับต่ำสุด  

2. กลุEมอยากเปล่ียนแปลงทางการเมือง (Political Transition) เปTนกลุEมท่ีอยูEระหวEางผู?เฝ¡าดู และผู?

ตEอสู?ทางการเมือง การดำเนินกิจกรรมของกลุEมน้ีต?องการทรัพยากรมากกวEากลุEมผู?เฝ¡าดู ระยะไกล เพ่ือต?องการ

กEอให?เกิดผลกระทบเปTนวงกว?าง 

3. กลุEมตEอสู?ทางการเมือง (Political Gladiator) เปTนกลุEมท่ีทำหน?าท่ีรEวมในกิจกรรมทาง การเมือง

โดยตรงคนกลุEมน้ีจะไมEแสวงหาอิทธิพลอ่ืนเพ่ือจะเปล่ียนแปลงแตEจะดำเนินการเอง บางคน ในกลุEมจะมีการจัด

ระเบียบ ในขณะท่ีคนอ่ืน ๆ รับใช?สมาพนธ7 สหภาพ สมาคมในกิจกรรมทาง การเมืองหรือโจมตีคูEตEอสู?ทางการ
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เมืองด?วยตัวเอง ซ่ึงตEางจากวิธีการในอดีต ท่ีการทำกิจกรรมทางการเมืองต?องเข?ารEวมกับพรรคการเมืองหรือ

เปTนผู?สมัครรับเลือกต้ัง จะเห็นวEากลุEมการเมืองท่ีมีสEวนรEวมทางการเมืองยุคดิจิทัล มิได?มีศูนย7รวมอยูEท่ีพรรค

การเมืองแตEจะเปTนพันธมิตรแบบหลวม ๆ โดยจะดำเนินกิจกรรมทางการเมืองด?วยตัวเองผEานระบบส่ือโซเซียล

ท่ีมีอิทธิพลตEอพรรคการเมืองรัฐบาลสังคม หรือองค7กร (สมคิด พุEมทุเรียน และประเวศน7 มหารัตน7สกุล, 2565)  

สรุปได?วEาพลเมืองยุคใหมEท่ีจะพัฒนาไปสูEกลุEมท่ีต?องการเปล่ียนแปลงทางการเมืองและกลุEม ตEอสูEทาง

การเมือง ท่ีเปTนการแสดงให?เห็นถึงการมีสEวนรEวมทางการเมืองอยEางแท?จริง จึงจำเปTนจะต?องมีการปลูกฝPง

จิตสำนึกด?านความรับผิดชอบท้ังสิทธิหน?าท่ีการเปTนพลเมืองอยEางท่ีพึงเปTนตามหลักประชาธิปไตย จึงจะเห็นได?

วEาในปPจจุบันพลเมืองไทยมีชEองทางส่ือสารกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีสEวนรEวมทางการเมืองมากข้ึน สามารถรับรู?

ข?อมูลขEาวสารทางการเมืองได?สะดวกทุกเวลา และทุกสถานท่ีผEานส่ือสังคมออนไลน7ตEาง ๆ                                           

 

บทบาทพลเมืองยุคใหม;กับการพัฒนาวัฒนธรรมทางการเมือง 

ในยุคดิจิทัลท่ีเทคโนโลยีเข?ามามีบทบาทสำคัญในชีวิตประจำวัน การสร?างวัฒนธรรมทางการเมืองท่ีดี

จึงเปTนส่ิงจำเปTนอยEางย่ิงสำหรับพลเมืองยุคใหมE แนวทางในการสร?างวัฒนธรรมน้ีสามารถแบEงออกเปTนหลาย

ด?าน ซ่ึงแตEละด?านมีความสำคัญและมีผลตEอการพัฒนาสังคมอยEางย่ังยืน 

การศึกษาทางการเมือง การศึกษามีบทบาทสำคัญในการสร?างความเข?าใจเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนและ

ประชาธิปไตยในระดับการศึกษา การสEงเสริมหลักสูตรท่ีมุEงเน?นการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห7และการ

ส่ือสารจะชEวยให?พลเมืองเข?าใจบทบาทและความรับผิดชอบของตนเองในการมีสEวนรEวมทางการเมือง 

การใชdเทคโนโลยีอยeางมีจริยธรรม เทคโนโลยีมีอิทธิพลตEอการส่ือสารและการเข?าถึงข?อมูล การ

กระตุ?นให?พลเมืองใช?ส่ือสังคมออนไลน7อยEางมีจริยธรรมเพ่ือสร?างการรับรู?และแชร7ข?อมูลท่ีถูกต?องจะชEวยลดการ

แพรEกระจายของขEาวปลอม และสนับสนุนการมีสEวนรEวมในกระบวนการตัดสินใจทางการเมือง เชEน การ

ลงคะแนนเสียงออนไลน7 

การมีสeวนรeวมทางการเมือง การเข?ารEวมกิจกรรมทางการเมือง เชEน การประท?วงท่ีสงบและการ

ประชุมสาธารณะ จะชEวยให?พลเมืองสามารถแสดงความคิดเห็นและมีสEวนรEวมในการสร?างสรรค7นโยบายท่ีดี 

นอกจากน้ี การสนับสนุนการสร?างกลุEมหรือเครือขEายท่ีมีจุดมุEงหมายรEวมกันในประเด็นสำคัญ เชEน ส่ิงแวดล?อม

และความยุติธรรมทางสังคม จะชEวยสร?างพลังในการเปล่ียนแปลง 

การพัฒนาจิตสำนึกพลเมือง การปลูกฝPงความรู?สึกเปTนเจ?าของและความรับผิดชอบตEอสังคมจะชEวย

ให?พลเมืองมีจิตสำนึกในการมีสEวนรEวมในกิจกรรมตEาง ๆ โดยการจัดกิจกรรมสร?างสรรค7และโครงการบริการ

สังคม นอกจากน้ียังควรสEงเสริมความเข?าใจเก่ียวกับความแตกตEางทางวัฒนธรรมและความหลากหลายในการ

แสดงออกความคิดเห็น 

การสรdางความไวdวางใจในสถาบัน การมีสEวนรEวมในการตรวจสอบการทำงานของรัฐบาลและสถาบัน

ตEาง ๆ จะชEวยสร?างความโปรEงใสและความไว?วางใจในระบบการเมือง การสนับสนุนการมีสEวนรEวมในการปฏิรูป

ทางการเมืองและการตัดสินใจในระดับท?องถ่ินจะชEวยให?พลเมืองรู?สึกมีอำนาจในการเปล่ียนแปลงสังคม 
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การจัดการกับขeาวปลอม การสอนทักษะการตรวจสอบข?อมูลเปTนส่ิงสำคัญในการชEวยพลเมือง

แยกแยะขEาวสารท่ีถูกต?องและเช่ือถือได? การสEงเสริมการใช?แพลตฟอร7มท่ีมีความนEาเช่ือถือในการรับข?อมูล

ขEาวสารจะชEวยลดผลกระทบจากขEาวปลอมท่ีอาจสEงผลเสียตEอความเช่ือม่ันในสถาบันตEาง ๆ 

การดำเนินการตามแนวทางเหลEาน้ีไมEเพียงแตEจะชEวยสร?างวัฒนธรรมทางการเมืองท่ีดีให?กับพลเมืองยุค

ใหมE แตEยังสนับสนุนการพัฒนาสังคมในทิศทางท่ีสร?างสรรค7และย่ังยืน ทำให?พลเมืองสามารถเปTนสEวนหน่ึงใน

การสร?างสังคมท่ีดีกวEาในอนาคต 

สรุป 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากแผนภาพสรุปการวิเคราะห7องค7ความรู?เก่ียวกับการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมทางการเมืองของ

พลเมืองยุคใหมEสามารถแบEงออกเปTนประเด็นสำคัญท่ีสะท?อนถึงแนวคิดและกระบวนการพัฒนาตEาง ๆ ได?ดังน้ี: 
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1. แนวคิดเร่ืองวัฒนธรรมทางการเมือง: วัฒนธรรมทางการเมืองเปTนแนวคิดท่ีเก่ียวข?องกับวิธีการท่ี

สมาชิกในสังคมมีปฏิสัมพันธ7กับการเมืองและสถาบันตEาง ๆ ในสังคม โดยมีความเช่ือและคEานิยมท่ีฝPง

อยูE ซ่ึงเปTนปPจจัยสำคัญท่ีสEงผลตEอการตอบสนองและการมีสEวนรEวมทางการเมืองของพลเมือง 

2. บทบาทของพลเมืองยุคใหมe: พลเมืองยุคใหมEมีลักษณะของการต่ืนตัวในสิทธิและหน?าท่ีทางการเมือง 

ไมEใชEเพียงการรับข?อมูลแตEเปTนการใช?ข?อมูลเพ่ือผลักดันการเปล่ียนแปลงท่ีสร?างสรรค7 พลเมืองยุคใหมE

จึงเปTนท้ังผู?รับสารและผู?สร?างการเปล่ียนแปลง โดยมีความสามารถในการคิดวิเคราะห7 และสามารถ

แสดงความเห็นในเชิงสร?างสรรค7และย่ังยืน 

3. อิทธิพลของเทคโนโลยีดิจิทัล: เทคโนโลยีดิจิทัลเปล่ียนแปลงการมีสEวนรEวมทางการเมืองอยEางมาก ทำ

ให?พลเมืองเข?าถึงข?อมูลได?รวดเร็วและสะดวกข้ึน นอกจากน้ียังเป�ดโอกาสให?เกิดการมีสEวนรEวมใน

กระบวนการตัดสินใจและการเคล่ือนไหวทางการเมืองผEานแพลตฟอร7มออนไลน7 อาทิ การแสดงความ

คิดเห็น การลงช่ือสนับสนุน และการติดตามข?อมูลขEาวสารจากแหลEงตEาง ๆ 

4. การพัฒนาจิตสำนึกทางการเมือง: การพัฒนาจิตสำนึกท่ีดีเปTนการเน?นการมีความรับผิดชอบท้ังตEอ

สิทธิและหน?าท่ี การศึกษาและการปลูกฝPงแนวคิดท่ีสอดคล?องกับหลักประชาธิปไตยชEวยให?พลเมืองมี

บทบาทเชิงบวกในการเปล่ียนแปลงสังคม 

5. ความทdาทายและการปรับตัวในสังคมโลก: ความเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมทางการเมืองเกิดจากท้ัง

ปPจจัยภายในและภายนอกท่ีเข?ามา เชEน แนวคิดโลกาภิวัตน7ซ่ึงมีบทบาทสำคัญท่ีกระตุ?นให?เกิดความ

ต่ืนตัวในการปกครองระบอบประชาธิปไตย พลเมืองต?องสามารถปรับตัวเข?ากับการเปล่ียนแปลง

เหลEาน้ี ท้ังในแงEของเทคโนโลยีและในแงEของคEานิยมและอุดมการณ7ทางการเมือง 

โดยสรุป ความรู?ท่ีได?จากการศึกษาน้ีสามารถนำไปพัฒนาแนวทางในการสร?างพลเมืองท่ีมีความรู?ความ

เข?าใจในประชาธิปไตย มีสEวนรEวมในการพัฒนาสังคมอยEางมีประสิทธิภาพ และตระหนักถึงความรับผิดชอบใน

ฐานะสมาชิกของสังคม 
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บทคัดยKอ 

บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค7 1) เพื่อศึกษาและวิเคราะห7ขGอมูลพื้นฐานของการพัฒนารูปแบบ               

การจัดการเรียนรูGตามทฤษฎีการสรGางความรูGรNวมกับแนวทางการสอนคิดเพื่อสNงเสริมทักษะการเขียนสื่อสาร

ภาษาไทยโดยใชGขGอมูลทGองถิ่น สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปVที่ 6 2) เพื่อสรGางและตรวจสอบรูปแบบ               

การจัดการเรียนรูGตามทฤษฎีการสรGางความรูGรNวมกับแนวทางการสอนคิดเพื่อสNงเสริมทักษะการเขียนสื่อสาร

ภาษาไทยโดยใชGขGอมูลทGองถิ่น สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปVที่ 6 และ 3) เพื่อประเมินรูปแบบการจัดการ

เรียนรูGตามทฤษฎีการสรGางความรูGรNวมกับแนวทางการสอนคิดเพื่อสNงเสริมทักษะการเขียนสื่อสารภาษาไทย             

โดยใชGขGอมูลทGองถิ่น สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปVที่ 6 โดยใชGวิธีดำเนินการวิจัยและพัฒนา 3 ขั้นตอน                 

คือ ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาและวิเคราะห7ขGอมูลพื้นฐานของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูGตามทฤษฎีการสรGาง

ความรูGและแนวทางการสอนคิดเพื่อสNงเสริมทักษะการเขียนสื่อสารภาษาไทย ขั้นตอนที่ 2 สรGางและตรวจสอบ

รูปแบบ โดยนำขGอมูลจากขั้นตอนที่ 1 มายกรNางและตรวจสอบความครอบคลุมและความเหมาะสมของรูปแบบดGวย

การสนทนากลุ Nมและขั ้นตอนที ่ 3 ประเมินรูปแบบ โดยสอบถามความเปZนไปไดGและความเปZนประโยชน7                

ของรูปแบบจากครูผูGสอนภาษาไทยโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดเชียงราย  

ผลการวิจัยพบวNา 1. หลักสูตรมีการกำหนดมาตรฐานการเรียนรูGเปZนเป]าหมายในการพัฒนาคุณภาพ

ผูGเรียน และตัวชี้วัดที่กำหนดไวG มีความสำคัญในการกำหนดพฤติกรรมการเรียนรูGของผูGเรียน สอดคลGองกับ ผล

การสัมภาษณ7ครูผูGสอนวิชาภาษาไทยท่ีวNา มาตรฐานการเรียนรูGและตัวชี้วัดทำใหGครูผูGสอนมองเห็นภาพ การ
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จัดการเรียนรูGไดGชัดเจน เนGนทักษะการใชGภาษาเพื่อการสื่อสารไดGอยNางมีประสิทธิภาพและนำไปใชGในชีวิตจริง 

การสรGางและตรวจสอบรูปแบบการจัดการเรียนรูGตามทฤษฎีการสรGางความรูGรNวมกับแนวทางการสอนคิดเพ่ือ

สNงเสริมทักษะการเขียนสื ่อสารภาษาไทยโดยใชGขGอมูลทGองถิ ่น สำหรับนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปVที ่ 6 

ประกอบดGวย 6 องค7ประกอบ ไดGแกN 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค7 3) ปaจจัยสนับสนุน 4) กระบวนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูG 5) ผลลัพธ7 และ 6) ปaจจัยแหNงความสำเร็จ ผลการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูGตาม

ทฤษฎีการสรGางความรูGรNวมกับแนวทางการสอนคิดเพื่อสNงเสริมทักษะการเขียนสื่อสารภาษาไทยโดยใชGขGอมูล

ทGองถิ่น สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปVที่ 6 ในภาพรวมอยูNในระดับมากที่สุด และครูผูGสอนภาษาไทยโรงเรียน

มัธยมศึกษาในจังหวัดเชียงรายมีความเห็นวNาการนำรูปแบบการบริหารไปใชG มีความเปZนประโยชน7และความ

เปZนไปไดGในภาพรวมอยูNในระดับมากที่สุด จึงสรุปไดGวNา ความเปZนประโยชน7และความเปZนไปไดG ผNานเกณฑ7การ

ประเมิน 

2. สรGางและตรวจสอบรูปแบบการจัดการเรียนรูGตามทฤษฎีการสรGางความรูGรNวมกับแนวทางการสอนคิด

เพ่ือสNงเสริมทักษะการเขียนส่ือสารภาษาไทยโดยใชGขGอมูลทGองถ่ิน สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปVท่ี 6 

2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดGวยการจัดการเรียนรูGตามทฤษฎีการสรGาง

ความรูGรNวมกับแนวทางการสอนคิดเพื่อสNงเสริมทักษะการเขียนสื่อสารภาษาไทยโดยใชGขGอมูลทGองถิ่น สำหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปVท่ี 6 หลังเรียนสูงกวNากNอนเรียนอยNางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

  2.2 ความสามารถในการเขียนสื่อสารภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปVที่ 6 ที่ไดGรับการ

จัดการเรียนรูGดGวยรูปแบบการจัดการเรียนรูGตามทฤษฎีการสรGางความรูGรNวมกับแนวทางการสอนคิด หลังเรียนสูง

กวNากNอนเรียน อยNางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปVที่ 6 โรงเรียนองค7การบริหารสNวนจังหวัดเชียงราย มีความภาคภูมิใจที่มีตNอ

ทGองถ่ินจังหวัดเชียงราย โดยรวมอยูNในระดับมากท่ีสุด และมีความพึงพอใจตNอการจัดการเรียนรูGตามทฤษฎีทฤษฎี

การสรGางความรูGรNวมกับแนวทางการสอนคิด โดยรวมอยูNในระดับมากท่ีสุด 

คำสำคัญ: การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูG; ทฤษฎีการสรGางความรูG; แนวทางการสอนคิด; ทักษะการเขียน

ส่ือสาร 

 

Abstract 

The objectives of this research were: 1)  to study and analyze the basic information 

data for the development of a learning management model based on constructivist theory 

combined with thinking instruction approaches to enhance Thai communication writing skills using 

local data for Mathayom 6. 2) to design and validate a learning management model based on 

constructivist theory combined with thinking instruction approaches to enhance Thai 

communication writing skills using local data for Mathayom 6. 3) to evaluate the learning 

management model based on constructivist theory combined with thinking instruction 

approaches to enhance Thai communication writing skills using local data for for Mathayom 6. 
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The 3  steps of the study were 1)  study and analyze the basic information data for the 

development of a learning management model based on constructivist theory and thinking 

instruction approaches to enhance Thai communication writing skills using local data. 

2) Created and verified model to examine the coverage and suitability from focus group 

discussion. 3) Evaluated feasibility and usefulness of the model from Thai language teachers 

in schools in Chiang Rai Province. 

The research findings revealed that: 1 . The curriculum established learning standards 

as goals for improving student quality, and the defined indicators played a crucial role in 

shaping student learning behaviors. Interviews with Thai language teachers confirmed that 

learning standards and indicators provided clear guidance on instructional management, 

emphasizing effective language use for communication and real-life application. The 

development and validation of the learning management model based on constructivist 

theory and a thinking-based teaching approach to enhance Thai communication writing skills 

using local information for Grade 12 students consisted of six key components: (1) principles, 

(2) objectives, (3) supporting factors, (4) learning activity processes, (5) outcomes, and (6) 

success factors. The overall evaluation of the model was rated at the highest level, with Thai 

language teachers in secondary schools in Chiang Rai Province indicating that its 

implementation was highly beneficial and feasible. Therefore, it can be concluded that the 

model met the evaluation criteria for feasibility and usefulness. 

 2 . The creation and validation of the learning management model based on 

constructivist theory and a thinking-based teaching approach to enhance Thai communication 

writing skills using local information for Grade 12 students yielded the following results: 

 2.1 The learning achievement of students taught using this model was significantly 

higher after learning than before, with a statistical significance level of .01. 

 2.2 The ability of Grade 12 students to write in Thai for communication improved 

significantly after learning through this model, with a statistical significance level of .01. 

 3 . Grade 12 students from Chiang Rai Provincial Administrative Organization School 

demonstrated the highest level of pride in their local community and expressed the highest 

level of satisfaction with the learning management model based on constructivist theory and 

a thinking-based teaching approach. 

Keywords:  Development of Learning Management Models; Constructivist Theory; Thinking 

Instruction Approaches; Communication Writing Skills 
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บทนำ 

ภาษาเปZนสื่อสำคัญในการสื่อสารและเกี่ยวขGองกับการดำเนินชีวิตของมนุษย7 ถือเปZนสNวนสำคัญสNวน

หนึ่งที่จะชNวยใหGชีวิตประสบความสำเร็จ หากผูGใชGภาษามีความรูGความเขGาใจในหลักเกณฑ7 วิธีการและไดGฝ�กฝน

อยNางถูกตGอง ยNอมชNวยใหGผูGน้ันมีทักษะในการใชGภาษาเปZนอยNางดี ซ่ึงการมีพัฒนาทางภาษาท่ีดีสNงผลใหGบุคคลน้ัน

เปZนคนมีเหตุผลและมีความเชื่อมั ่นในตนเอง มีมนุษยสัมพันธ7ที ่ดีและทำใหGการสื่อสารเกิดประสิทธิภาพ 

(Ministry of Education, 2009) ภาษาไทยจึงเปZนทักษะสำคัญที่ตGองฝ�กฝนจนเกิดความชำนาญในการใชG

ภาษา ดังท่ี Department of Academic Affairs, Ministry of Education (1997) ไดGกลNาวถึง ความสำคัญ

ของการใชGภาษาเพื่อการสื่อสาร ไวGวNา การอNานและการฟaงเปZนทักษะของการรับรูGเรื่องราวที่เปZนความรูGและ

ประสบการณ7 สNวนการพูดและ การเขียนเปZนทักษะของการแสดงออกดGวยการแสดงความคิดเห็นและแสดง

ทรรศนะของตน จึงตGองเรียนเพื่อใหGสามารถรับรูGขNาวสาร สามารถเลือกใชGคำเรียบเรียงความคิด ความรูGใหG

ชัดเจนและใชGภาษาไดGอยNางถูกตGองตามหลักภาษา  

จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (Ministry of Education, 2009)     

ที่กำหนดวิสัยทัศน7 จุดหมาย สมรรถนะสำคัญของผูGเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค7 มาตรฐานการเรียนรูG  

และตัวชี้วัดที่ชัดเจน โดยกลุNมสาระการเรียนรูGภาษาไทยไดGกำหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรูG 5 มาตรฐาน 

คือ การอNาน การเขียน การฟaง การดูและการพูด หลักการใชGภาษา และวรรณคดีและวรรณกรรม ซ่ึงเนGนทักษะ

การใชGภาษาเพื่อการสื่อสารไดGอยNางมีประสิทธิภาพและเพื่อนำไปใชGในชีวิตจริง จึงไดGกำหนดการเขียนเปZนสาระที่ 2 

และกำหนดมาตรฐาน ท2.1 วNา “ใชGกระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ยNอความและเขียน

เรื่องราวในรูปแบบตNาง ๆ เขียนรายงานขGอมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาคGนควGาอยNางมีประสิทธิภาพ” 

รวมท้ังเนGนการเขียนไวGในตัวช้ีวัด ท2.1 ม.4 - 6/1 ไวGวNา “เขียนส่ือสารในรูปแบบตNาง ๆ ไดGตรงตามวัตถุประสงค7 

โดยใชGภาษาเรียบเรียงถูกตGองมีขGอมูลและสาระสำคัญชัดเจน” (Ministry of Education, 2008) และระบุ

รายละเอียดเก่ียวกับการฝ�กเขียนไวGในคำอธิบายรายวิชาในทุกระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 - 6) เพ่ือใหG

นักเรียนไดGฝ�กฝนทักษะการเขียนอยNางตNอเนื่องและเกิดประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลGองกับความคิดของ Ployut 

(1998) แสดงความคิดเห็นวNา การเรียนรูGภาษาไทยเพื่อใชGเปZนเครื่องมือสื่อสารไดGอยNางมีประสิทธิภาพตาม

จุดประสงค7ของหลักสูตรมัธยมศึกษานั้นเปZนเรื ่องของการฝ�กทักษะ การใชGภาษาไทยไดGดีนั ้นตGองอาศัย              

วุฒิภาวะและประสบการณ7การสอนภาษาไทย ส่ิงสำคัญท่ีตGองคำนึงถึงคือทักษะการฟaง พูด อNาน เขียน 

ทักษะการเขียนเปZนทักษะที่สำคัญอยNางยิ่งในกระบวนการเรียนรูGที่นักเรียนตGองใชGทักษะการเขียน                

ในการสื่อสาร ถNายทอดความคิด ความรูG และความคิดเห็นในรูปแบบตNาง ๆ การพัฒนาทักษะการเขียนสื่อสาร

เปZนหนึ่งในทักษะพื้นฐานที่สำคัญในกระบวนการเรียนการสอนภาษาไทย เนื่องจากทักษะการเขียนสื่อสาร                  

มีบทบาทสำคัญตNอความสำเร็จทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง (Bloom, 1956) การพัฒนา

ทักษะการเขียนสื่อสารเปZนพื้นฐานที่สำคัญในการศึกษาตNอและการทำงานในอนาคตของนักเรียน การเขียนที่ดี

จะชNวยใหGนักเรียนสามารถถNายทอดความคิดไดGอยNางมีประสิทธิภาพและสามารถวิเคราะห7และแกGไขปaญหา               

เชิงลึกไดGดีขึ้น อยNางไรก็ตามนักเรียนยังขาดทักษะในการเขียนสื่อสาร โดยเฉพาะการเขียนเชิงวิเคราะห7และ 

การเขียนเชื่อมโยงขGอมูลกับบริบทของสังคมและวัฒนธรรมในทGองถิ่น สอดคลGองกับผลการประเมินทักษะ
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ภาษาไทยของนักเรียนไทยในระดับมัธยมศึกษายังคงพบปaญหาในดGานความสามารถในการเขียนเพื่อสื่อสาร

แนวความคิดอยNางชัดเจนและตรงประเด็น (Office for National Education Standards and Quality 

Assessment, 2021) 

เนื่องจากทักษะการเขียนเปZนทักษะที่ยากและซับซGอนที่สุด ทำใหGทราบวNาผูGเรียนมีปaญหาทางดGาน

ทักษะการเขียนมาเปZนอันดับตGน ๆ สอดคลGองกับความเห็นของ Phawaphacharudom (2007) กลNาววNา 

ปaญหาในการเขียนของผูGเรียนนั้นอาจไดGรับผลสืบเนื่องมาจากการเรียนการสอนในปaจจุบันวNา ครูจะมุNงใหGเด็กจำ

เนื้อหา และทุกคนในสังคมคุGนกับระบบการศึกษาแบบเดิมที่ทNองจำไดGมากที่สุด จะเปZนคนที่เกNงที่สุด การสอบก็

จะเปZนการทดสอบความจำมากกวNาอยNางอื่น ถึงแมGวNาทักษะการเขียนเปZนทักษะที่ซับซGอนที่สุดในบรรดาทักษะ

ตNาง ๆ แตNเรียนทักษะการเขียนเปZนทักษะสุดทGายเนื่องจากทักษะการเขียนนั้นเปZนทักษะที่มีความสลับซับซGอน

จากการสังเกตพบวNา ผูGเรียนสNวนมากสามารถเขียนในระดับประโยคไดGอยNางถูกตGองตามหลักภาษา แตNเม่ือ

ผูGเรียนนำประโยคเหลNาน้ันมาเรียงตNอกันเพ่ือเขียนในระดับความเรียงกลับแสดงใหGเห็นวNาแตNละประโยคท่ีผูGเรียน

เขียนน้ันขาดความเช่ือมโยงกัน ขาดความตNอเน่ืองกันและบางคร้ังไมNสามารถส่ือความหมายไดG 

สาเหตุหนึ่งที ่พบบNอยไดGระบุถึงปaญหาทางดGานภาษาไทยของผูGเรียนวNา ผู GเรียนสNวนใหญNมีปaญหา

ทางดGานทักษะการเขียนมากกวNาทักษะอื่น ๆ ผูGเรียนจำเปZนตGองผNานการฝ�กฝนการเขียนอยูNสม่ำเสมอ แตNใน

ความเปZนจริงนั้นผูGเรียนมีโอกาสฝ�กเขียนเพียงแคNในหGองเรียนเทNานั้น สNงผลใหGทักษะการเขียนของผูGเรียนไมNเกิด

การพัฒนาหรือเกิดการพัฒนาไดGอยNางลNาชGา นั่นคือ ระยะเวลาที่จำกัดทำใหGผูGเรียนไมNมีเวลาตรวจสอบความ

ถูกตGองของงานเขียนกNอนทำการสNง จึงทำใหGเกิดขGอผิดพลาดในแตNละประโยคที่ผูGเรียนเขียน (Porter, 1997) 

สอดคลGองกับคำกลNาวของ Silva et al. (1994) ที่วNา ผู GเรียนมีเวลาไมNมากพอสำหรับการเขียน เนื่องจาก

ระยะเวลาที่จำกัดในชั้นเรียนและตGองเขียนภายใตG แรงกดดันจากระยะเวลาที่จำกัด สNงผลใหGงานเขียนที่เขียน

ออกมานั้นสื่อความหมายไดGไมNดีเทNาที่ควร นอกจากระยะเวลาที่จำกัดในการเขียนแลGวยังมีสาเหตุท่ีทำใหGผูGเรียน

ไมNสามารถพัฒนาทักษะการเขียนไดGคือ ขาดแนวทางในการปรับปรุงงานเขียน ผูGเรียนไดGรับเพียงการใหGขGอมูล

ยGอนกลับงานเขียนเพียงเล็กนGอยจากครูผูGสอน 

ในฐานะครูผูGสอนภาษาไทย มีประสบการณ7การตรวจการเขียนสื่อสาร รายงานของวิชาภาษาไทย         

และงานที่มอบหมาย รวมทั้งการเขียนเรียงความยื่นมหาวิทยาลัยหรือโครงการรับตรงที่มีใหGเขียนเรียงความ 

เพื่อแสดงทัศนคติเกี่ยวกับวิชาชีพรวมถึงทัศนคติเกี่ยวกับเรื่องทั่วไป นำเสนอประวัติผลงานของผูGเรียนจาก           

การเขียนแสดงความคิดเห็น เมื่อการเขียนเรียงความเขGาไปเปZนสNวนหนึ่งของการยื่นเขGาคณะ พบวNาเปZนเรื่อง

ใหญNสำหรับผูGเรียนท่ีมีความตGองการใหGครูผูGสอนชNวยเหลือ คิดคGนและปรับเปล่ียนใหGคำแนะนำ เพราะไมNชินกับ

การตGองเขียนขGอมูลและยังขาดทักษะการเขียนในเชิงวิชาการ มีการใชGภาษาพูดและการใชGคำที่สะกดผิด                     

มีปaญหาดGานความถูกตGองของโครงสรGางประโยค การเรียบเรียงถGอยคำ และมีขGอมูลที่จะนำไปเขียนนGอย                

ซึ่งสอดคลGองกับการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาไทย สาระการอNาน - เขียน ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปVที่ 6 ประจำปVการศึกษา 2564 - 2565 ปรากฏวNา นักเรียนมีความสามารถในการเขียนสื่อสารอยูN

ในระดับที่ต่ำกวNาเกณฑ7ที่ทางโรงเรียนตั้งไวGคือรGอยละ 60 (Chiang Rai Provincial Administrative Organization 

School, 2021) 
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จากสภาพปaญหาที่เกิดขึ้นในดGานเขียนสื่อสารภาษาไทยของผูGเรียน จึงมีความจำเปZนอยNางยิ่งที่จะตGอง

หาวิธีการสอน ผูGศึกษาเห็นวNาวิธีการสอนที่นNาสนใจวิธีหนึ่งที่จะชNวยแกGปaญหาการเขียนสื่อสารและสามารถ

นำไปสูNการพัฒนาทักษะกระบวนการทางความคิดเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนไดG พบวNา ทฤษฎีการสรGางความรูG 

(Constructivism) เปZนหนึ่งในแนวทางที่เนGนใหGนักเรียนมีบทบาทสำคัญในการสรGางองค7ความรูGดGวยตนเองผNาน

การเรียนรู Gจากประสบการณ7และการปฏิบัติจริง Papert (1980) ผู GพัฒนาทฤษฎีการสรGางองค7ความรูG 

(Constructionism) กลNาววNาการเรียนรูGจะเกิดขึ้นไดGดีที่สุดเมื่อผูGเรียนไดGสรGางความรูGดGวยตนเองผNานการลงมือ

ปฏิบัติจริงและใชGประสบการณ7สNวนตัวในการสรGางสรรค7องค7ความรูG การเรียนการสอนตามแนวคิดนี้มีศักยภาพ   

ในการเพิ่มพูนทักษะทางการเขียนและการสื่อสาร กระบวนการนี้สNงเสริมใหGนักเรียนไดGพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห7 การสรGางสรรค7ความรูGใหมNและการเรียนรูGดGวยตนเองซึ่งเปZนทักษะที่มีความสำคัญในการพัฒนาทักษะ

การเขียนส่ือสารภาษาไทยสำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

นอกจากน้ี แนวทางการสอนคิด (Thinking Instruction) มีบทบาทสำคัญในการสNงเสริมการคิด

วิเคราะห7และการคิดเชิงวิพากษ7 เปZนอีกหนึ่งวิธีการที่เนGนการพัฒนาทักษะการคิดอยNางมีระบบและการสรGาง

ความเขGาใจเชิงลึกในเนื ้อหาที่เรียน ทำใหGนักเรียนสามารถนำความรู GมาใชGในการเขียนสื่อสารไดGอยNางมี

ประสิทธิภาพซึ่งสามารถเชื่อมโยงเขGากับทักษะการเขียนสื่อสาร จะชNวยใหGผูGเรียนสามารถพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห7และความคิดสรGางสรรค7ในการเขียนและการสื่อสาร (Lipman, 2003) การรวมทฤษฎีการสรGางความรูG

กับแนวทางการสอนคิด (Thinking Instruction) ซึ่งเปZนการกระตุGนใหGนักเรียนพัฒนาความสามารถในการคิด

เชิงลึกและวิเคราะห7ปaญหาตNาง ๆ สามารถเปZนแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะการเขียนของนักเรียน 

จากการใหGความสำคัญเรื่องการพัฒนาทักษะการคิดของผูGเรียนที่ระบุไวGในพระราชบัญญัติการศึกษาแหNงชาติ 

พ.ศ. 2542 และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 สNงผลใหGความสำคัญเรื่องการพัฒนาทักษะการคิด    

ในสถานศึกษาใหGมีศักยภาพและมีความพรGอมในการพัฒนาผูGเรียน สามารถพัฒนาผูGเรียนใหGมีคุณลักษณะสำคัญ

นำมาสูNการเปZนผูGนำ ไดGแกN คุณลักษณะแหNงการเปZนนักคิด ผูGมีความคิดริเริ่มสรGางสรรค7 และมีความสามารถ            

ในการคิด (Office of the Basic Education Commission, 2009) 

การนำขGอมูลทGองถิ่นมาใชGในกระบวนการเรียนรูGยังเปZนอีกปaจจัยสำคัญในการสรGางความสนใจและ

แรงจูงใจใหGกับผูGเรียน Office of the Basic Education Commission (2020) ไดGกลNาวถึงบทบาทของขGอมูล

ทGองถิ่นในการจัดการเรียนรูGที่มีประสิทธิภาพ โดยการใชGขGอมูลทGองถิ่นสามารถชNวยใหGนักเรียนมีความเขGาใจ

เนื้อหาและเชื่อมโยงกับประสบการณ7ของตนเองไดGดียิ่งขึ้น ชNวยใหGนักเรียนเห็นความสัมพันธ7ระหวNางสิ่งที่เรียน

กับสภาพแวดลGอมในชีวิตประจำวันทำใหGเกิดความหมายในกระบวนการเรียนรูGและการพัฒนาทักษะการเขียน

สื่อสารที่มีคุณภาพ จากการใชGขGอมูลทGองถิ่นท่ีจะชNวยใหGเนื้อหาการเรียนมีความใกลGชิดกับนักเรียนและชNวยเสริมสรGาง

ความรูGความเขGาใจในบริบทของชุมชนและสังคม นอกจากนี้การใชGขGอมูลทGองถิ่นเปZนกระบวนการเรียนรูG                   

มีบทบาทสำคัญในการสรGางแรงจูงใจและความสนใจทำใหGการเรียนรูGมีความหมายและมีผลลัพธ7ที่ดีขึ้น การนำ

ขGอมูลทGองถ่ินมาใชGชNวยสNงเสริมความสนใจและแรงจูงใจของนักเรียนในการพัฒนาทักษะการเขียนส่ือสารมากข้ึน  

จากความเปZนมาและความสำคัญของปaญหาดังกลNาว ผูGวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการจัด 

การเรียนรูGตามทฤษฎีการสรGางความรูGรNวมกับแนวทางการสอนคิดเพื่อสNงเสริมทักษะการเขียนสื่อสารภาษาไทย
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โดยใชGขGอมูลทGองถิ่น สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปVที่ 6 ซึ่งจะเปZนแนวทางที่สามารถตอบโจทย7ปaญหา

ดังกลNาวไดG การนำขGอมูลจากทGองถิ ่นมาประยุกต7ในการเรียนรู GจะชNวยใหGนักเรียนรู Gสึกผูกพันกับเนื ้อหาและ                    

มีแรงจูงใจในการเขียนมากขึ้น นอกจากนี้ การใชGทฤษฎีการสรGางความรูGและการสอนคิดยังสามารถชNวยพัฒนา

ทักษะการคิดวิเคราะห7และการคิดเชิงระบบ ซึ่งเปZนทักษะสำคัญในการศึกษาและชีวิตประจำวัน ทั้งยังเปZนการเตรียม

ความพรGอมใหGกับนักเรียนในการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นและการดำเนินชีวิตในสังคมอยNางมีประสิทธิภาพ 

(Trilling, & Fadel, 2009) รูปแบบดังกลNาวคาดหวังวNาจะชNวยใหGนักเรียนพัฒนาความคิดวิเคราะห7 ความคิด

สรGางสรรค7และความสามารถในการเชื่อมโยงขGอมูลในเชิงลึกเพื่อเตรียมความพรGอมสำหรับการศึกษาตNอและ           

การเขGาสูNโลกการทำงานในอนาคต ชNวยยกระดับความสามารถในการเขียนและสื่อสารของนักเรียน และนำไปสูN

ทักษะท่ีสำคัญสำหรับการเรียนรูGในศตวรรษท่ี 21  

 

วัตถุประสงคXของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาและวิเคราะห7ขGอมูลพื้นฐานของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูGตามทฤษฎีการสรGาง

ความรูGรNวมกับแนวทางการสอนคิดเพื่อสNงเสริมทักษะการเขียนสื่อสารภาษาไทยโดยใชGขGอมูลทGองถิ่น สำหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปVท่ี 6 

 2. เพื่อสรGางและตรวจสอบรูปแบบการจัดการเรียนรูGตามทฤษฎีการสรGางความรูGรNวมกับแนวทาง              

การสอนคิดเพ่ือสNงเสริมทักษะการเขียนส่ือสารภาษาไทยโดยใชGขGอมูลทGองถ่ิน สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปVท่ี 6 

 3. เพื่อประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูGตามทฤษฎีการสรGางความรูGรNวมกับแนวทางการสอนคิด           

เพ่ือสNงเสริมทักษะการเขียนส่ือสารภาษาไทยโดยใชGขGอมูลทGองถ่ิน สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปVท่ี 6 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 1. ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห7ขGอมูลพื้นฐานของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูGตาม

ทฤษฎีการสรGางความรูGรNวมกับแนวทางการสอนคิดเพื่อสNงเสริมทักษะการเขียนสื่อสารภาษาไทยโดยใชGขGอมูล

ทGองถ่ิน สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปVท่ี 6 แบNงออกเปZน 3 ข้ันตอนยNอย ดังน้ี 

  1.1 การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ที ่เกี ่ยวขGองกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูGตามทฤษฎี                

การสรGางความรูGและแนวทางการสอนคิดเพ่ือสNงเสริมทักษะการเขียนส่ือสารภาษาไทยโดยใชGขGอมูลทGองถ่ิน  

1) แหลNงขGอมูล 

   แหลNงขGอมูล ไดGแกN เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551  

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนองค7การบริหารสNวนจังหวัดเชียงราย แนวคิด และเอกสาร ทฤษฎี งานวิจัยท่ีเก่ียวขGอง

กับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูGตามทฤษฎีการสรGางความรูGและแนวทางการสอนคิดเพื่อสNงเสริมทักษะ 

การเขียนส่ือสารภาษาไทยโดยใชGขGอมูลทGองถ่ิน สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปVท่ี 6  

  2) เคร่ืองมือท่ีใชGในการเก็บรวบรวมขGอมูล 

    2.1 แบบบันทึกการสังเคราะห7เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนองค7การบริหารสNวนจังหวัดเชียงราย  
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   2.2 แบบบันทึกการสังเคราะห7เอกสารการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูGและการจัด     

การเรียนรูGตามทฤษฎีการสรGางความรูGรNวมกับแนวทางการสอนคิดเพ่ือสNงเสริมทักษะการเขียนส่ือสารภาษาไทย  

  3) การเก็บรวบรวมขGอมูล 

   เก็บรวบรวมขGอมูลจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขGอง  

  4) การวิเคราะห7ขGอมูล โดยการวิเคราะห7เนื้อหา (Content Analysis) โดยสรุปสาระสำคัญ

เพ่ือกำหนดขอบเขตเน้ือหาการวิจัยและสรุปกรอบแนวคิดของการวิจัย 

 1.2 การศึกษาแนวทางในการจัดการเรียนรูGเพ่ือสNงเสริมทักษะการเขียนส่ือสารภาษาไทย  

  1) กลุNมผูGใหGขGอมูล 

  กลุNมผูGใหGขGอมูล ไดGแกN ครูผูGสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญNและขนาดใหญNพิเศษ    

ซ่ึงไดGมาดGวยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 3 โรงเรียน ไดGแกN โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม 

โรงเรียนเทศบาลสวรรคโลกประชาสรรค7 และโรงเรียนเมืองพลพิทยาคม โดยเปZนครูผูGสอนภาษาไทยระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปVท่ี 6 รายวิชาท่ีเก่ียวขGองกับการเขียนส่ือสารภาษาไทยและมีประสบการณ7การสอนไมNนGอยกวNา 5 ปV  

  2) เคร่ืองมือท่ีใชGในการเก็บรวบรวมขGอมูล  

  เครื ่องมือที ่ใชGเปZนแบบสัมภาษณ7แบบกึ่งโครงสรGาง แนวทางการสัมภาษณ7ครูผู Gสอน 

เก่ียวกับความสำคัญของการจัดการเรียนรูGเพ่ือสNงเสริมทักษะการเขียนส่ือสารภาษาไทยจากครูผูGสอนในโรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดใหญNและขนาดใหญNพิเศษ จำนวน 6 คน  

  3) การเก็บรวบรวมขGอมูล 

  3.1 ผูGวิจัยขอความอนุเคราะห7จากผูGอำนวยการโรงเรียนองค7การบริหารสNวนจังหวัดเชียงราย 

ในการทำหนังสือถึงผูGบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 โรงเรียน เพ่ือขอสัมภาษณ7ครูผูGสอน 

  3.2 ผูGวิจัยประสานครูผูGสอน เพ่ือนัดหมายวัน เวลา และสถานท่ีในการสัมภาษณ7 

  4) การวิเคราะห7ขGอมูล 

  ผูGวิจัยวิเคราะห7และเปรียบเทียบขGอมูลโดยพิจารณาความเหมือนความแตกตNางและสรGาง

ขGอสรุปท่ีไดGจากการเปรียบเทียบโดยการบรรยาย 

 1.3 การศึกษาสภาพปaจจุบันและสภาพที่พึงประสงค7ของการจัดการเรียนรูGเพื่อสNงเสริมทักษะการเขียน

ส่ือสารภาษาไทย สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปVท่ี 6  

  1) ประชากรและกลุNมตัวอยNาง 

    ประชากร ไดGแกN นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปVที่ 6 โรงเรียนองค7การบริหารสNวนจังหวัดเชียงราย 

ภาคเรียนท่ี 1 ปVการศึกษา 2565 จำนวนท้ังหมด 451 คน  

      กลุNมตัวอยNางที่ใชGในการวิจัยครั้งนี้ ไดGแกN นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปVที่ 6 โรงเรียนองค7การ

บริหารสNวนจังหวัดเชียงราย ปVการศึกษา 2565 การกำหนดขนาดของกลุNมตัวอยNาง (Sample Size) อาศัย

หลักเกณฑ7ของทาโร ยามาเน (Yamane Taro, 1973) โดยใชGสูตรเมื่อกำหนดความเชื่อมั่น 95 % ความคาด

เคล่ือนไมNเกิน 5 % ไดGกลุNมตัวอยNางข้ันต่ำ จำนวน 134 คน  

  2) เคร่ืองมือท่ีใชGในการเก็บรวบรวมขGอมูล 
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   เครื ่องมือที่ใชGในการเก็บรวบรวมขGอมูลในขั้นตอนนี้เปZนแบบสอบถามสภาพปaจจุบัน     

และสภาพที่พึงประสงค7ของการจัดการเรียนรูGเพื่อสNงเสริมทักษะการเขียนสื่อสารภาษาไทย สำหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปVท่ี 6 โดยนำแบบสอบถามใหGผูGเช่ียวชาญ จำนวน 5 คน ตรวจสอบความถูกตGองและความเท่ียงตรง

เชิงเนื้อหา (Content Validity) ผลการวิเคราะห7 ปรากฏวNาการตรวจสอบความถูกตGองและความเที่ยงตรง

สามารถนำไปใชGไดG จากนั้นนำผลการพิจารณาจากผูGเชี่ยวชาญมาวิเคราะห7คNาดัชนีความสอดคลGองระหวNาง

ขGอความกับสิ่งที่ตGองการวัด (Index of Objective Congruence : IOC) และคัดเลือกขGอคำถาม ที่สอดคลGอง

และสามารถนำไปใชGในการเก็บรวบรวมขGอมูลไดG 

  3) การเก็บรวบรวมขGอมูล 

  ผูGวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขGอมูลดGวยตนเอง โดยขอความรNวมมือนักเรียนโรงเรียนองค7การ

บริหารสNวนจังหวัดเชียงราย ตอบแบบสอบถามทางออนไลน7 (Google Form) และประสานขอนัดหมาย

ระยะเวลาในการตอบแบบสอบถาม โดยผูGวิจัยสNงแบบสอบถามออนไลน7 จำนวน 208 คน และไดGรับคำตอบ

กลับมา 208 คน คิดเปZนรGอยละ 100 

  4) การวิเคราะห7ขGอมูล 

   วิเคราะห7ขGอมูลโดยใชGสถิติเชิงพรรณนาเพื่อแจกแจงคNาความถี่ (Frequency) และหาคNา

รGอยละ (Percent) โดยใชGสถิติในการวิเคราะห7ขGอมูล ไดGแกN คNาเฉลี่ย (Arithmetic Mean : 𝑥̅ ) สNวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) และการวิเคราะห7เน้ือหา (Content Analysis) 

 2. ขั้นตอนที่ 2 การสรGางและตรวจสอบรูปแบบการจัดการเรียนรูGตามทฤษฎีการสรGางความรูGรNวมกับ

แนวทางการสอนคิดเพ่ือสNงเสริมทักษะการเขียนส่ือสารภาษาไทยโดยใชGขGอมูลทGองถ่ิน  

    2.1 การยกรNางรูปแบบการจัดการเรียนรูGตามทฤษฎีการสรGางความรูGรNวมกับแนวทางการสอนคิดเพ่ือ

สNงเสริมทักษะการเขียนส่ือสารภาษาไทยโดยใชGขGอมูลทGองถ่ิน สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปVท่ี 6  

   1) ผูGวิจัยนำผลการศึกษาและวิเคราะห7ขGอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูGเพื่อสNงเสริมทักษะการเขียน

สื่อสารภาษาไทย ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน

องค7การบริหารสNวนจังหวัดเชียงราย ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวขGองกับการพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรูGตามทฤษฎีการสรGางความรูGรNวมกับแนวทางการสอนคิด ผลการศึกษาแนวทางในการจัดการเรียนรูGจากการ

สัมภาษณ7เชิงลึกครูผูGสอนภาษาไทยโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญNและขนาดใหญNพิเศษในแตNละประเด็น และผล

การวิเคราะห7ขGอมูลลำดับความตGองการจำเปZนสูงสุดในลำดับท่ี 1 - 3 จากข้ันตอนท่ี 1 มาใชGในการยกรNางรูปแบบ 

  2) ผูGวิจัยจัดทำรNางรูปแบบการจัดการเรียนรูGตามทฤษฎีการสรGางความรูGรNวมกับแนวทางการสอนคิด

เพื่อสNงเสริมทักษะการเขียนสื่อสารภาษาไทยโดยใชGขGอมูลทGองถิ่น สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปVที่ 6 (รNาง 1)

และจัดทำคูNมือการใชGรูปแบบฯ เพ่ือใหGผูGทรงคุณวุฒิตรวจสอบความครอบคลุมและความเหมาะสมโดยการสนทนากลุNม  

  3) ผูGวิจัยจัดทำเคร่ืองมือท่ีใชGประกอบรูปแบบการสอน ไดGแกN แผนการจัดการเรียนรูG แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบวัดทักษะการเขียนสื่อสารภาษาไทย จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ของนักเรียน และแบบบันทึกการสะทGอนผลการเรียนรูGของนักเรียนที่มีตNอรูปแบบการจัดการเรียนรูGตามทฤษฎี 

การสรGางความรูGรNวมกับแนวทางการสอนคิดเพื่อสNงเสริมทักษะการเขียนสื่อสารภาษาไทยโดยใชGขGอมูลทGองถ่ิน 
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สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปVท่ี 6                   

 2.2 การตรวจสอบรNางรูปแบบการจัดการเรียนรูGตามทฤษฎีการสรGางความรูGรNวมกับแนวทางการสอนคิด

เพื่อสNงเสริมทักษะการเขียนสื่อสารภาษาไทยโดยใชGขGอมูลทGองถิ่น สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปVที่ 6 โดยการ

สนทนากลุNม (Focus Group Discussion) เพื่อประเมินความครอบคลุมและความเหมาะสม กลุNมผูGใหGขGอมูล ไดGแกN 

ผูGทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน ไดGมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) เครื่องมือที่ใชGในการเก็บ

รวบรวมขGอมูล ประกอบดGวยประเด็นการสนทนากลุ Nม (Focus Group Discussion) ที ่ใชGในการสนทนากลุNม               

และแบบสอบถามเพื่อการประเมินความครอบคลุมและความเหมาะสม วิเคราะห7ขGอมูลโดยการวิเคราะห7เนื้อหา 

(Content Analysis) การหาคNาเฉล่ียและสNวนเบ่ียงเบนมาตรฐานนำไปสรุปเปZนความเรียงและแกGไข 

  3. ขั้นตอนที่ 3 การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูGตามทฤษฎีการสรGางความรูGรNวมกับแนวทาง    

การสอนคิดเพ่ือสNงเสริมทักษะการเขียนส่ือสารภาษาไทยโดยใชGขGอมูลทGองถ่ิน สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปVท่ี 6 

กลุNมผูGใหGขGอมูล ไดGแกN ครูผูGสอนภาษาไทยโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดเชียงราย ประจำปV 2566 จำนวน 186 คน 

เคร่ืองมือท่ีใชGในการเก็บรวบรวมขGอมูลเปZนแบบสอบถาม วิเคราะห7ขGอมูลโดยการหาคNาเฉล่ียและสNวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 

ผลการวิจัย  

 วัตถุประสงค*ที่ 1 ผลการวิจัยพบวNา ผลการศึกษาและวิเคราะห7ขGอมูลพื้นฐานของการพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรูGตามทฤษฎีการสรGางความรูGรNวมกับแนวทางการสอนคิดเพื่อสNงเสริมทักษะการเขียนสื่อสาร

ภาษาไทยโดยใชGขGอมูลทGองถิ่น สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปVที่ 6 มีประเด็นที่นNาสนใจนำมาอภิปราย พบวNา 

หลักสูตรมีการกำหนดหลักการ และแนวคิดสำคัญ มีมาตรฐานการเรียนรูGเปZนเป]าหมายในการพัฒนาคุณภาพ

ผูGเรียน และตัวชี้วัดที่กำหนดไวG มีความสำคัญในการกำหนดพฤติกรรมการเรียนรูGของผูGเรียน สอดคลGองกับผล

การสัมภาษณ7ครูผูGสอนวิชาภาษาไทยที่กลNาววNา มาตรฐานการเรียนรูGและตัวชี้วัดทำใหGครูผูGสอนมองเห็นภาพ

ของการจัดการเรียนรูGไดGชัดเจน กำหนดใหGเกิดความสามารถของผูGเรียน เนGนทักษะการใชGภาษาเพื่อการสื่อสาร

ไดGอยNางมีประสิทธิภาพและนำไปใชGในชีวิตจริง สอดคลGองกับผลจากการสอบถามนักเรียนไดGแสดงความคิดเห็น

พบวNา ทักษะการเขียนเปZนทักษะที่ยากและซับซGอนทำใหGผูGเรียนมีปaญหาทางดGานทักษะการเขียนอาจไดGรับผล

มาจากครูผูGสอนขาด การกระตุGนใหGผูGเรียนเกิดความสนใจ ผูGเรียนมีความตGองการใหGครูผูGสอนชNวยเหลือ คิดคGน

และปรับเปลี่ยนใหGคำแนะนำ เพราะจะเขียนสื่อสารในรูปแบบการคัดลอกขGอความ ขาดการฝ�กทักษะการเขียน

ส่ือสาร  

 วัตถุประสงค*ที่ 2 ผลการวิจัยพบวNา ผลการสรGางและตรวจสอบรูปแบบการจัดการเรียนรูGตามทฤษฎีการ

สรGางความรูGรNวมกับแนวทาง การสอนคิดเพื่อสNงเสริมทักษะการเขียนสื่อสารภาษาไทยโดยใชGขGอมูลทGองถิ่น สำหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปVที่ 6 หลังจากการตรวจสอบรNางรูปแบบโดยการสนทนากลุNม (Focus Group Discussion) 

ผูGวิจัยไดGดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาจนไดGรูปแบบการจัดการเรียนรูGตามทฤษฎีการสรGางความรูGรNวมกับแนว

ทางการสอนคิดเพื ่อสNงเสริมทักษะการเขียนสื ่อสารภาษาไทยโดยใชGขGอมูลทGองถิ ่น สำหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปVท่ี 6 ท่ีมีองค7ประกอบสำคัญ 6 องค7ประกอบ ดังน้ี  

 องค7ประกอบท่ี 1 หลักการ (Principle) ประกอบดGวย  
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 1) หลักการเช่ือมโยงความรูGหรือขGอมูลใหมNใหGเขGากับโครงสรGางความรูGเดิม 

 2) หลักการสรGางองค7ความรูGดGวยตนเอง (Constructionism)  

 3) หลักการทำงานรNวมกันเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความรูGรNวมกัน (Collaborative 

Learning) 

 องค7ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค7 (Objective) เพื่อใชGเปZนแนวทางในการจัดการเรียนรูGในการเสริมสรGาง

ความสามารถในการเขียนส่ือสารภาษาไทยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปVท่ี 6  

 องค7ประกอบท่ี 3 ปaจจัยสนับสนุน (Input) ประกอบดGวย  

1) หลักสูตรสถานศึกษา  

- สาระและมาตรฐานการเรียนรูGภาษาไทย 

- ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูGแกนกลาง 

- โครงการสอนและแผนการจัดการเรียนรูG  

2) สมรรถนะ ทักษะและการสอนคิดของครู 

 - การพัฒนาทักษะการคิดและการเรียนรูG 

 - กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูGท่ีสNงเสริมการคิด 

 - เคร่ืองมือการสอนคิด (Thinking Tools) 

3) ขGอมูลทGองถ่ิน 

 - พระราชประวัติพญามังราย 

 - เหนือสุดในสยาม 

 - ชายแดนสามแผNนดิน 

 - ถ่ินวัฒนธรรมลGานนา 

 - ล้ำคNาพระธาตุดอยตุง  

4) สภาพแวดลGอมท่ีเอ้ือตNอการจัดกิจกรรมการเรียนรูG 

 - การจัดบรรยากาศการเรียนรูGเชิงบวกและใหGผูGเรียนแสดงความคิดเห็นอยNางอิสระ 

 - การจัดการเรียนรูGเชิงรุก (Active Learning) 

 องค7ประกอบท่ี 4 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูG (Process) ประกอบดGวย 

1) ข้ันการสรGางแรงจูงใจ (Motivation: M)  

2) ข้ันวิเคราะห7ขGอมูลและกำหนดจุดประสงค7 (Analysis and Purpose: A)  

3) ข้ันสรGางองค7ความรูGและฝ�กปฏิบัติ (Practice) 

4) ข้ันสรุปบทเรียนและสะทGอนคิด (Conclusion and Reflection: C)  

5) ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Review and Assessment: R)  

 องค7ประกอบท่ี 5 ผลลัพธ7 (Result) ประกอบดGวย  

1) ผูGเรียน มีการพัฒนาคุณภาพการเขียนสื่อสาร และการสื่อสารความคิดไดGอยNางมีประสิทธิภาพ            

นำความรูGและทักษะการเขียนสื่อสารไปประยุกต7ใชGในการเขียนที่หลากหลาย มีคุณลักษณะอันพึงประสงค7             
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รับฟaงความคิดเห็นของผูGอ่ืน สามารถทำงานรNวมกันกับผูGอ่ืนไดG 

2) ผูGสอน จัดกิจกรรมการเรียนรูGการเขียนส่ือสารภาษาไทยอยNางเปZนระบบ 

3) สถานศึกษา มีผลลัพธ7ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 องค7ประกอบท่ี 6 ปaจจัยแหNงความสำเร็จ (Key Success) ประกอบดGวย  

1) ผูGสอนเปZนผูGอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรูGใหGผูGเรียนนำองค7ความรูGไปประยุกต7ใชG  

2) ผูGสอนมีความพรGอมดGานสื่อการสอน กิจกรรมที่สNงเสริมทักษะการคิด การเลือกใชGขGอมูลทGองถ่ิน 

การวัดและการประเมินผลท่ีหลากหลาย 

3) ผูGเรียนมีสNวนรNวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูG การอภิปราย การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ           

การทำงานรNวมกัน  

4) การจัดบรรยากาศการเรียนรูG และบรรยากาศแหNงการสอนคิด 

 วัตถุประสงค*ที่ 3 ผลการวิจัยพบวNา ผลการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูGตามทฤษฎีการสรGาง

ความรูGรNวมกับแนวทางการสอนคิดเพื่อสNงเสริมทักษะการเขียนสื่อสารภาษาไทยโดยใชGขGอมูลทGองถิ่น สำหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปVที่ 6 โดยผูGทรงคุณวุฒิมีความเห็นวNารูปแบบการจัดการเรียนรูGตามทฤษฎีการสรGาง

ความรูGรNวมกับแนวทางการสอนคิดเพื่อสNงเสริมทักษะการเขียนสื่อสารภาษาไทยโดยใชGขGอมูลทGองถิ่น สำหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปVท่ี 6 มีความครอบคลุม ความเหมาะสม ในภาพรวมอยูNในระดับมากท่ีสุด และครูผูGสอน

ภาษาไทยโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดเชียงรายมีความเห็นวNาการนำรูปแบบการบริหารไปใชG มีความเปZน

ประโยชน7และความเปZนไปไดGในภาพรวมอยูNในระดับมากที่สุด จึงสรุปไดGวNา ความเปZนประโยชน7และความเปZนไป

ไดG ผNานเกณฑ7การประเมิน 

 

องคXความรูeใหมK  

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูGตามทฤษฎีการสรGางความรูGรNวมกับแนวทางการสอนคิดเพ่ือ

สNงเสริมทักษะการเขียนสื ่อสารภาษาไทยโดยใชGขGอมูลทGองถิ ่น สำหรับนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปVที ่ 6 

ประกอบดGวย 6 องค7ประกอบ ไดGแกN 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค7 3) ปaจจัยสนับสนุน 4) กระบวนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูG มี 5 ขั้นตอน ชื่อวNา “MAP - CR” ไดGแกN ขั้นสรGางแรงจูงใจ (Motivation: M) ขั้นวิเคราะห7ขGอมูล             

และกำหนดจุดประสงค7 (Analysis and Purpose: A) ขั้นสรGางองค7ความรูGและฝ�กปฏิบัติ (Practice) ขั้นสรุป

บทเรียนและสะทGอนคิด (Conclusion and Reflection: C) และขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Review and 

Assessment: R) 5) ผลลัพธ7 และ 6) ปaจจัยแหNงความสำเร็จ ผลการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูGตามทฤษฎี

การสรGางความรูGรNวมกับแนวทางการสอนคิดเพื่อสNงเสริมทักษะการเขียนสื่อสารภาษาไทยโดยใชGขGอมูลทGองถ่ิน 

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปVที ่ 6 ในภาพรวมอยูNในระดับมากที่สุด และครูผู Gสอนภาษาไทยโรงเรียน

มัธยมศึกษาในจังหวัดเชียงรายมีความเห็นวNาการนำรูปแบบการบริหารไปใชG มีความเปZนประโยชน7และความ

เปZนไปไดGในภาพรวมอยูNในระดับมากที่สุด จึงสรุปไดGวNา ความเปZนประโยชน7และความเปZนไปไดG ผNานเกณฑ7การ

ประเมิน รายละเอียดดังภาพท่ี 1 
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รูปภาพท่ี 1: การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูGตามทฤษฎีการสรGางความรูGรNวมกับแนวทางการสอนคิดเพ่ือ

สNงเสริมทักษะ การเขียนส่ือสารภาษาไทยโดยใชGขGอมูลทGองถ่ิน สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปVท่ี 6 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู GตามทฤษฎีการสรGางความรู GรNวมกับแนวทางการสอนคิด                    

เพื่อสNงเสริมทักษะการเขียนสื่อสารภาษาไทยโดยใชGขGอมูลทGองถิ่น สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปVที่ 6 ประกอบดGวย 
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6 องค7ประกอบ ไดGแกN 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค7 3) ปaจจัยสนับสนุน 4) กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูG

5) ผลลัพธ7 และ 6) ปaจจัยแหNงความสำเร็จ ผูGวิจัยขอนำเสนอการอภิปรายผล มีรายละเอียด ดังน้ี 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 1 พบวNา การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูGตามทฤษฎีการสรGางความรูG

รNวมกับแนวทางการสอนคิดเพื่อสNงเสริมทักษะการเขียนสื่อสารภาษาไทยโดยใชGขGอมูลทGองถิ่น สำหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปVที่ 6 ทั้งนี้เปZนเพราะหลักสูตรมีการกำหนดหลักการ และแนวคิดสำคัญ มีมาตรฐานการเรียนรูGเปZน

เป]าหมายในการพัฒนาคุณภาพผูGเรียน และตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไวG มีความสำคัญในการกำหนดพฤติกรรมการเรียนรูGของ

ผูGเรียน สอดคลGองกับผลการสัมภาษณ7ครูผูGสอนวิชาภาษาไทยที่กลNาววNา มาตรฐานการเรียนรูGและตัวช้ีวัดทำใหG

ครูผูGสอนมองเห็นภาพของการจัดการเรียนรูGไดGชัดเจน กำหนดใหGเกิดความสามารถของผูGเรียน เนGนทักษะการใชG

ภาษาเพื่อการสื่อสารไดGอยNางมีประสิทธิภาพและนำไปใชGในชีวิตจริง สอดคลGองกับงานวิจัยของ Deechuai (2011)  

ไดGศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีConstructivism รNวมกับการคิดอยNางมีวิจารณญาณเพ่ือ

เสริมสรGางมโนทัศน7ทางชีววิทยาและความสามารถในการสรGางองค7ความรูG ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปVที่ 4 พบวNา 

ผลการทดลองใชGรูปแบบการเรียนการสอน RPCSE พบวNา มโนทัศน7ทางชีววิทยาของนักเรียนกลุNมทดลองสูงกวNากลุNม

ควบคุมอยNางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ความสามารถในการสรGางองค7ความรูGของนักเรียนกลุNมทดลองสูงกวNา

กลุNมควบคุมอยNางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนเห็นดGวยตNอกระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบ         

การเรียนการสอนในระดับมาก โดยเห็นดGวยมากที่สุดดGานกิจกรรมการเรียนรู G รองลงมาคือดGานบรรยากาศ               

ในการเรียนรูGและประโยชน7ท่ีไดGรับ 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 2 พบวNา การสรGางและตรวจสอบรูปแบบการจัดการเรียนรูGตามทฤษฎีการ

สรGางความรูGรNวมกับแนวทางการสอนคิดเพื่อสNงเสริมทักษะการเขียนสื่อสารภาษาไทยโดยใชGขGอมูลทGองถิ่น สำหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปVที่ 6 ประกอบดGวย 6 องค7ประกอบ ไดGแกN 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค7 3) ปaจจัยสนับสนุน 

4) กระบวนการ จัดกิจกรรมการเรียนรูG มี 5 ขั้นตอน ชื่อวNา “MAP - CR” ไดGแกN ขั้นสรGางแรงจูงใจ (Motivation: M) 

ขั ้นวิเคราะห7ขGอมูลและกำหนดจุดประสงค7 (Analysis and Purpose: A) ขั ้นสรGางองค7ความรู Gและฝ�กปฏิบัติ 

(Practice) ขั้นสรุปบทเรียนและสะทGอนคิด (Conclusion and Reflection: C) และขั้นตรวจสอบและประเมินผล 

(Review and Assessment: R) 5) ผลลัพธ7 และ 6) ปaจจัยแหNงความสำเร็จ ผลการประเมินความครอบคลุม ความ

เหมาะสม ความเปZนไปไดGและความเปZนประโยชน7 อยูNในระดับมาก สอดคลGองกับงานวิจัยของ Anuwet (2014)               

ทำการวิจัยเรื ่อง การพัฒนารูปแบบการสอนภาษาไทยเพื่อสNงเสริมความคิดสรGางสรรค7สำหรับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยพบวNา คะแนนความคิดสรGางสรรค7กNอนเรียนและหลังเรียนโดยการใชGรูปแบบการ

สอนภาษาไทยเพื่อสNงเสริมความคิดสรGางสรรค7สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แตกตNางกันอยNาง               

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และสอดคลGองกับงานวิจัยของ Khuanah (2016) จากผลการใชGรูปแบบการสอน

อNานและเขียนสื่อความ สำหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ในโรงเรียนบGานกุดแคน พบวNา รูปแบบการสอนอNาน

และเข ียนสื ่อความมีประสิทธ ิภาพ เทNาก ับ 84.03 / 84.78 เปZนไปตามเกณฑ7ท ี ่กำหนด 80/80 นักเร ียน                            

มีความสามารถการอNานและเขียนส่ือความไดGคะแนนทดสอบระหวNางเรียนสูงกวNากNอนเรียนอยNางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .05 และนักเรียนมีความพึงพอใจตNอการเรียนตามรูปแบบการสอนอNานและเขียนส่ือความอยูNในระดับมาก 
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ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค7ที่ 3 พบวNา การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูGตามทฤษฎีการสรGางความรูG

รNวมกับแนวทางการสอนคิดเพื่อสNงเสริมทักษะการเขียนสื่อสารภาษาไทยโดยใชGขGอมูลทGองถิ่น สำหรับนักเรียน               

ชั้นมัธยมศึกษาปVที่ 6 ความครอบคลุม ความเหมาะสม ในภาพรวมอยูNในระดับมากที่สุด และครูผูGสอนภาษาไทย

โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดเชียงรายมีความเห็นวNาการนำรูปแบบการบริหารไปใชG มีความเปZนประโยชน7                 

และความเปZนไปไดGในภาพรวมอยูNในระดับมากท่ีสุด จึงสรุปไดGวNา ความเปZนประโยชน7และความเปZนไปไดG ผNานเกณฑ7

การประเมิน สอดคลGองกับงานวิจัยของ Khuanah (2016) จากผลการใชGรูปแบบการสอนอNานและเขียนสื่อความ 

สำหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ในโรงเรียนบGานกุดแคน พบวNา รูปแบบการสอนอNานและเขียนสื่อความ             

มีประสิทธิภาพ เทNากับ 84.03 / 84.78 เปZนไปตามเกณฑ7ที ่กำหนด 80/80 นักเรียนมีความสามารถการอNาน                 

และเขียนสื ่อความไดGคะแนนทดสอบระหวNางเรียนสูงกวNากNอนเรียนอยNางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05                     

และนักเรียนมีความพึงพอใจตNอการเรียนตามรูปแบบการสอนอNานและเขียนส่ือความอยูNในระดับมาก 

เพื่อศึกษาและวิเคราะห7ขGอมูลพื้นฐานของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูGตามทฤษฎีการสรGาง

ความรูGรNวมกับแนวทางการสอนคิดเพื่อสNงเสริมทักษะการเขียนสื่อสารภาษาไทยโดยใชGขGอมูลทGองถิ่น สำหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปVที่ 6 2) เพื่อสรGางและตรวจสอบรูปแบบการจัดการเรียนรูGตามทฤษฎีการสรGางความรูG

รNวมกับแนวทางการสอนคิดเพื่อสNงเสริมทักษะการเขียนสื่อสารภาษาไทยโดยใชGขGอมูลทGองถิ่น สำหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปVที่ 6 และ 3) เพื่อประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูGตามทฤษฎีการสรGางความรูGรNวมกับแนว

ทางการสอนคิดเพื ่อสNงเสริมทักษะการเขียนสื ่อสารภาษาไทยโดยใชGขGอมูลทGองถิ ่น สำหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปVท่ี 6 

 องค*ประกอบที่ 1 หลักการ (Principle) ประกอบดGวย หลักการเชื่อมโยงความรูGหรือขGอมูลใหมNใหG

เขGากับโครงสรGางความรูGเดิม หลักการสรGางองค7ความรูGดGวยตนเอง (Constructionism) หลักการทำงานรNวมกัน

เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความรูGรNวมกัน (Collaborative Learning) สอดคลGองกับแนวคิด

ของ Deechuai (2011) ไดGศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตาม Constructivism รNวมกับการคิด

อยNางมีวิจารณญาณเพ่ือเสริมสรGางมโนทัศน7ทางชีววิทยาและความสามารถในการสรGางองค7ความรูG ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปVที่ 4 พบวNา ผลการทดลองใชGรูปแบบการเรียนการสอน RPCSE พบวNา มโนทัศน7ทางชีววิทยา

ของนักเรียนกลุNมทดลองสูงกวNากลุNมควบคุมอยNางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ความ สามารถในการสรGาง

องค7ความรูGของนักเรียนกลุNมทดลองสูงกวNากลุNมควบคุมอยNางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนเห็นดGวย

ตNอกระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนในระดับมาก โดยเห็นดGวยมากที่สุดดGานกิจกรรม

การเรียนรูG รองลงมาคือดGานบรรยากาศในการเรียนรูG และประโยชน7ท่ีไดGรับ 

 องค*ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค* (Objective) เพื่อใชGเปZนแนวทางในการจัดการเรียนรูGในการเสริมสรGาง

ความสามารถในการเขียนสื่อสารภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปVที่ 6 สอดคลGองกับ มาลินี ระถี (2557) 

ทำการวิจัยเรื ่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเขียนสื่อความและเสริมสรGางคุณลักษณะใฝ«เรียนรูG               

ของนักเรียนระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวNา นักเรียนที่เรียนดGวยรูปแบบการเรียนการสอนมีคะแนน

ทดสอบการเขียนสื่อความหลังเรียนสูงกวNาเกณฑ7 80 อยNางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลGองกับ

งานวิจัยของ Anuwet (2014) ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนภาษาไทยเพื่อสNงเสริมความคิด
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สรGางสรรค7สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยพบวNา คะแนนความคิดสรGางสรรค7กNอนเรียน

และหลังเรียนโดยการใชGรูปแบบการสอนภาษาไทยเพื ่อสNงเสริมความคิดสรGางสรรค7สำหรับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย แตกตNางกันอยNางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และสอดคลGองกับงานวิจัยของ Khuanah 

(2016) จากผลการใชGรูปแบบการสอนอNานและเขียนสื่อความ สำหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ใน

โรงเรียนบGานกุดแคน พบวNา รูปแบบการสอนอNานและเขียนสื่อความมีประสิทธิภาพ เทNากับ 84.03 / 84.78 

เปZนไปตามเกณฑ7ที่กำหนด 80/80 นักเรียนมีความสามารถการอNานและเขียนสื่อความไดGคะแนนทดสอบ

ระหวNางเรียนสูงกวNากNอนเรียนอยNางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมีความพึงพอใจตNอการเรียน

ตามรูปแบบการสอนอNานและเขียนส่ือความอยูNในระดับมาก 

 องค*ประกอบที่ 3 ปWจจัยสนับสนุน (Input) ประกอบดGวย 5 สNวน ไดGแกN 1) หลักสูตรสถานศึกษา                  

2) สมรรถนะ ทักษะและการสอนคิดของครู 3) ขGอมูลทGองถิ่น และ 4) สภาพแวดลGอมที่เอื้อตNอการจัดกิจกรรม

การเรียนรูG สอดคลGองกับผลการวิจัยของ Office of the Secretary of the Education Council (2019) ที่ไดG

ศึกษาองค7ประกอบและตัวบNงชี ้สมรรถนะการจัดการเรียนรู Gของครูในระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พบวNา 

องค7ประกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรูGประกอบดGวย 3 ดGาน คือ สมรรถนะดGานความรูG ประกอบดGวย             

5 ประเด็น คือ หลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรูG การวัดและประเมินผล การเรียนรูGแหลNงเรียนรูG สื่อและ

เทคโนโลยี และจิตวิทยา / การแกGปaญหา สมรรถนะดGานทักษะ ประกอบดGวย 5 ประเด็น คือ การใชGหลักสูตร 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูG การวัดและประเมินผลการเรียนรูG การใชGแหลNงเรียนรูG สื่อ และเทคโนโลยีและการใชG

จิตวิทยา / การแกGปaญหา องค7ประกอบสมรรถนะดGานคุณลักษณะ มี 1 ประเด็น คือ คุณลักษณะความเปZนครู 

 องค*ประกอบที่ 4 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู] ประกอบดGวย 5 สNวน ไดGแกN ขั้นการสรGาง

แรงจูงใจ (Motivation: M) ขั้นวิเคราะห7ขGอมูลและกำหนดจุดประสงค7 (Analysis and Purpose: A) ขั้นสรGางองค7

ความรูGและฝ�กปฏิบัติ (Practice) ขั้นสรุปบทเรียนและสะทGอนคิด (Conclusion and Reflection: C) และข้ัน

ตรวจสอบและประเมินผล (Review and Assessment: R) มีประเด็นสำคัญท่ีนำมาอภิปรายผล ดังน้ี 

1) ขั้นการสรGางแรงจูงใจ (Motivation: M) นับเปZนการสรGางแรงจูงใจกระตุGนใหGผูGเรียนเกิดความสนใจ 

โดยใชGกิจกรรม วิธีการ หรือสื่อกระตุGนใหGนักเรียนเกิดความอยากรูGอยากเห็น แนวทางในการแสวงหาความรูG 

นำไปสูNความรูG ความเขGาใจเนื้อหา ใชGกิจกรรมหรือหัวขGอ เรื่องราวที่นNาสนใจชวนใหGศึกษาคGนควGาหาคำตอบดGวย

ตนเอง ครูและนักเรียนรNวมกันกำหนดกรอบในการเขียน นักเรียนศึกษาคGนควGาหาขGอมูลเพ่ือใชGในการเขียน  

2) ขั้นวิเคราะห7ขGอมูลและกำหนดจุดประสงค7 (Analysis and Purpose: A) เปZนสิ่งสำคัญอีกประกาศ

หนึ่งที่ครูตGองใหGความสำคัญในการจัดการเรียน ครูและนักเรียนสรGางขGอตกลงรNวมกัน กำหนดจุดมุNงหมาย 

ขอบเขตของเนื้อหาของหัวขGอเรื่อง กำหนดวิธีการดำเนินงานการแบNงความรับผิดชอบ แจGงประเภทงานเขียน               

ที่จะตGองฝ�กทักษะ นักเรียนรNวมกันวิเคราะห7ขGอมูลจากที่ไดGคGนควGาโดยอภิปรายซักถามโตGแยGงเสนอแนะ                 

และกำหนดแผนงานในการสรGางผลงานเขียน โดยจัดลำดับข้ันตอนความคิดกNอนลงมือเขียนใหGชัดเจน 

3) ขั้นสรGางองค7ความรูGและฝ�กปฏิบัติ (Practice) ในการจัดการเรียนรูGใหGแกNผูGเรียนตGองคำนึงถึงนักเรียน

ไดGสื่อสารความเขGาใจ โดยครูเลือกใชGเครื่องมือการสอนคิด (Thinking Tools) ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูG

เพ่ือกระตุGนการคิดใหGแกNนักเรียน ไดGลงมือปฏิบัติ เรียนรูGดGวยตนเอง เขียนเร่ืองตามกรอบแนวคิด ท้ังเปZนกลุNม เปZนคูN 
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หรือรายบุคคล จนเกิดทักษะและเรียนรูGการแกGปaญหาดGวยตนเอง เพื่อมุNงเนGนใหGนักเรียนมีความรูGความเขGาใจจาก

การเรียนรูGและฝ�กปฏิบัติหรือประยุกต7ใชGจนสามารถสรุปเปZนองค7ความรูGของตนเองไดGอยNางเปZนระบบ 

4) ขั้นสรุปบทเรียนและสะทGอนคิด (Conclusion and Reflection: C) โดยใหGผูGเรียนแลกเปลี่ยนงาน

เขียนเพื่อตรวจทานงานเขียนใหGเพื่อนโดยใหGครอบคลุมตามวัตถุประสงค7 กรอบแนวคิดการเขียน การใชGภาษา                

เนื้อหา ความถูกตGองและความเหมาะสม พิจารณาขGอบกพรNองในการเขียนตามขGอเสนอแนะของเพื่อนเพื่อมา

ปรับปรุง และตรวจทานงานเขียนดGวยตนเองอีกคร้ังเม่ือพบขGอบกพรNองปรับปรุงงานเขียนใหGสมบูรณ7 

5) ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Review and Assessment: R) โดยใหGนักเรียนนำเสนอความรูG 

ผลงานของตนเองอยNางมีความคิดสรGางสรรค7ดGวยการเขียนสื่อสารภาษาไทยโดยใชGขGอมูลทGองถิ่น ฝ�กนักเรียนใหGรูGจัก

การแลกเปลี่ยนเรียนรูGในดGานผลงาน ความคิด วิธีการ และขGอเสนอแนะ นักเรียนประเมินผลงานของเพื่อน

หลังจากการนำเสนอผลงาน ครูประเมินผลงานของนักเรียนตามเกณฑ7การประเมิน สอดคลGองกับ Sinpeng 

(2008) ที่กลNาววNา รูปแบบที่สามารถพัฒนากระบวนการคิดที่มีขั้นตอนสำคัญโดยเริ่มตั้งแตN การสังเกต การสงสัย 

การอยากรูGคำตอบ การเสาะ แสวงหาคำตอบ ขั้นตอนเหลNานี้สามารถฝ�กการคิดอยNางมีเหตุผล คิดวิเคราะห7 คิด

เชื่อมโยงความรูGและ 72 ประสบการณ7ของนักเรียนไดG ซึ่งการจัดการเรียนรูGดGวยรูปแบบการเรียนรูGแบบสอบสวน

โดยใชGกระบวนการกลุNมมีทั้งหมด 6 ขั้น ประกอบไปดGวย ขั้นที่ 1 เผชิญปaญหาหรือสถานการณ7ที่ชวนใหGงุนงง 

สงสัย ขั้นท่ี 2 แสดงความคิดเห็นตNอปaญหาหรือสถานการณ7นั้น ขั้นท่ี 3 กลุNมรNวมกันวางแผนในการ แสวงหาความรูG 

ข้ันท่ี 4 กลุNมดำเนินการแสวงหาความรูG ข้ันท่ี 5 กลุNมรNวมกันวิเคราะห7ขGอมูล สรุปผล ขGอมูล นำเสนอและอภิปราย

ผล ข้ันท่ี 6 ใหGกำหนดประเด็นปaญหาท่ีตGองการสืบเสาะหาคำตอบตNอไป 

 องค*ประกอบที่ 5 ผลลัพธ* (Result) มี 3 องค7ประกอบยNอย คือ 1) ผูGเรียน มีการพัฒนาคุณภาพ               

การเขียนสื่อสารและการสื ่อสารความคิดไดGอยNางมีประสิทธิภาพ นำความรู Gและทักษะการเขียนสื่อสาร                  

ไปประยุกต7ใชGในการเขียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค7 รับฟaงความคิดเห็นของผูGอื่น สามารถทำงานรNวมกัน              

กับผูGอื่นไดG 2) ผูGสอน จัดกิจกรรมการเรียนรูGการเขียนสื่อสารภาษาไทยอยNางเปZนระบบ 3) สถานศึกษามีผลลัพธ7

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สอดคลGองกับ Panich (2013) เขียนไวGในหนังสือการสรGาง              

การเรียนรูGสูNศตวรรษที่ 21 วNา การเรียนเพื่อใหGไดGทักษะการเรียนรูGในศตวรรษที่ 21 อาจารย7หรือครูตGองเปลี่ยน

บทบาทหนGาท่ีจากผูGสอนเปZนผูGฝ�ก เรียกอีกอยNางวNา Coach หรือ ผูGอำนวยความสะดวกในการเรียนรูG (Learning 

Facilitator) ตGองพยายามกระตุ GนใหGผู GเรียนไดGฝ�กทักษะการคิดวิเคราะห7 ตกผลึกความรู GดGวยตัวเองจาก           

การมอบหมายงานโดยวิธีการตNาง ๆ ของผูGสอน เชNนการทำโครงงาน การทำงานเปZนกลุNม มีการหาความรูG             

จากนอกหGองเรียนเอามานำเสนอจากน้ันผูGสอนจึงจัดใหGมีการชวนอภิปรายวNาไดGความรูGอะไร นำไปตNอยอดอะไรไดGบGาง 

 องค*ประกอบที่ 6 ปWจจัยแห.งความสำเร็จ (Key Success) ประกอบดGวยองค7ประกอบยNอย คือ             

1) ผูGสอนเปZนผูGอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรูGใหGผูGเรียนนำองค7ความรูGไปประยุกต7ใชG 2) ผูGสอนมีความพรGอม

ดGานสื่อการสอน กิจกรรมที่สNงเสริมทักษะการคิด การเลือกใชGขGอมูลทGองถิ่น การวัดและการประเมินผล                    

ที่หลากหลาย 3) ผูGเรียนมีสNวนรNวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูG การอภิปราย การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น              

และการทำงานรNวมกัน และ 4) การจัดบรรยากาศการเรียนรูG และบรรยากาศแหNงการสอนคิด สอดคลGองกับ  

Panthumnawin (2006) ที่ระบุวNาเงื่อนไขของการทำวิจัยเพื่อความเปZนเลิศที่ประยุกต7จากเงื่อนไข 3 ประการ
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ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดGแกN ประการแรก หลักวิชาความรอบรูGกับการวิจัย การทำวิจัย บนพื้นฐานของ

หลักทฤษฎีและผลการวิจัยในอดีตที่มีมาตรฐานสูงจะเปZนบันไดใหGนักวิจัยสรGางองค7ความรูGตNอยอดที่มีความ

นNาเชื่อถือ ประการตNอมาคือ ความเพียรกับการวิจัย นักวิจัยที่ประสบความสำเร็จสูNความเปZนเลิศตGองมีลักษณะ

ดังนี้คือ สรGางองค7ความรูG มีใจรักงานวิจัยอยNางแทGจริง ทำงานวิจัยเพื่อผลงานวิจัย มีความอดทนไมNยNอทGอตNอ

อุปสรรคปaญหา ตGองมีความเพียร ไมNทำวิจัยแบบงNายเพื่อใหGไดGผลเร็ว และใชGปaญญาคิดไตรNตรองเกี่ยวกับ

งานวิจัย และประการสุดทGาย คือ คุณธรรมจริยธรรมกับการวิจัย คุณธรรมที่สำคัญคือ ความซื่อสัตย7สุจริต 

ทั้งในการเก็บขGอมูล วิเคราะห7ขGอมูลและนำเสนอผลการวิเคราะห7ขGอมูล และการเสนอแนะเพื่อน สูNการ

ปฏิบัติและวิจัยตNอไป นอกจากนี้ยังเทียบเคียงไดGกับขGอสรุปของ Smith, Thorpe, and Jackson (2008)  

ท่ีระบุวNา แรงจูงใจ ความคิดสรGางสรรค7และทักษะดGานการวิจัย เปZนสNวนของการทำงานวิจัยใหGประสบความสำเร็จ 

 

สรุป 

การวิจัยครั้งนี้จึงมีความสำคัญ เนื่องจากจะเปZนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูGที่ผสานทฤษฎี            

การสรGางความรูGและแนวทางการสอนคิดเขGาดGวยกัน เพื่อสNงเสริมทักษะการเขียนสื่อสารภาษาไทยของนักเรียน

ชั ้นมัธยมศึกษาปVที ่ 6 โดยใชGขGอมูลทGองถิ ่นเปZนแหลNงขGอมูลหลัก การพัฒนารูปแบบนี ้จะชNวยยกระดับ

ความสามารถในการเขียนและสื ่อสารของนักเรียน และนำไปสู Nการพัฒนาทักษะอ่ืน ๆ ที ่สำคัญสำหรับ                   

การเรียนรูGในศตวรรษที่ 21 ชNวยใหGนักเรียนพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ7และวิเคราะห7ขGอมูลอยNางเปZนระบบ 

การนำขGอมูลทGองถ่ินมาเปZนแหลNงขGอมูลในการเรียนรูGยังชNวยเสริมสรGางการเชื่อมโยงระหวNางบทเรียนกับ

สภาพแวดลGอมจริง ซึ่งมีผลดีตNอการพัฒนาทักษะการเขียนสื่อสาร ซึ่งรูปแบบนี้จะชNวยเพิ่มความสามารถในการ

เขียนและการส่ือสารของนักเรียนใหGดีข้ึนและสามารถนำไปใชGในชีวิตประจำวันไดGอยNางมีประสิทธิภาพ 

 

ขeอเสนอแนะ 

 1.ข]อเสนอแนะจากการวิจัย 

 1.1. จากผลการวิจัย พบวNา ทักษะการเขียนสื่อสารภาษาไทยของผูGเรียนหลังเรียนสูงกวNากNอนเรียน โดย

เฉลี่ยถือวNามีความสามารถในการเขียนอยูNในระดับมาก ผูGเรียนมีการใชGคำศัพท7 สำนวน โครงสรGางทางภาษา และมี

การเรียบเรียงเนื้อหาที่ดีขึ้นกวNากNอนเรียนโดยใชGรูปแบบอยNางเห็นไดGชัดเจน นอกจากนั้นผูGเรียนยังไดGรับการพัฒนา

ในเรื่องความรับผิดชอบตNอตนเองและผูGอื่น มีทักษะในการคGนควGาขGอมูล สามารถใชGอินเทอร7เน็ตประกอบการ

เรียนรูGไดGอยNางถูกตGอง เหมาะสม และสามารถใชGประโยชน7จากสื่อสังคมออนไลน7ในการปฏิบัติงานไดGเปZนอยNางดี 

แสดงใหGเห็นวNารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูGนี้ สามารถพัฒนาความสามารถในการเรียนรูGของผูGเรียนไดG ดังน้ัน 

ผูGสอนที่จะนำรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูGนี้ไปใชG ควรศึกษาเงื่อนไขตNาง ๆ ในการนำรูปแบบไปใชGใหGเขGาใจ 

และดำเนินการตNาง ๆ ตามเงื่อนไขของการใชGรูปแบบ อันไดGแกNการเปลี่ยนบทบาทจาก “การใหGความรูG” ไปเปZน 

“การใหGผูGเรียนสรGางความรูG” กลNาวคือ ตGองทำหนGาที่ชNวยสรGางแรงจูงใจภายในใหGเกิดแกNผูGเรียน เป­ดโอกาสใหG

ผูGเรียนจัดเตรียมกิจกรรมการเรียนรูGที่ตรงกับความสนใจของผูGเรียน ดำเนินกิจกรรมใหGเปZนไปในทางที่สNงเสริม

พัฒนาการของผูGเรียน ใหGคำแนะนำแกNผูGเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางกระบวนความคิด ใหGคำปรึกษาแนะนำท้ัง
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ทางดGานวิชาการและดGานสังคมแกNผูGเรียน อำนวยความสะดวกตNาง ๆ ในการดำเนินกิจกรรมการเรียนรูG โดยการ

จัดเตรียมฐานการชNวยเหลือใหGแกNผูGเรียน เฝ]าติดตามผูGเรียนในการพัฒนาทักษะที่ใชGในการดำเนินงานที่ไดGรับ

มอบหมาย ดูแลใหGความชNวยเหลือผูGเรียนที่มีปaญหา และประเมินการเรียนรูGของผูGเรียน ยิ่งไปกวNานั้น ตGองมีความ

เปZนประชาธิปไตยและมีเหตุผลในการสัมพันธ7กับผูGเรียนดGวย  

1.2. จากผลการวิจัยพบวNา การจัดเตรียมฐานการชNวยเหลือใหGแกNผูGเรียน เปZนสิ่งที่สำคัญมากสำหรับการ

เขียนในขั้นตอนสุดทGาย โดยเฉพาะอยNางยิ่งการใหGความรูGในเรื่องคำศัพท7 สำนวน และโครงสรGางประโยค ดังน้ัน 

ครูผูGสอนซึ่งจะนำรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูGนี้ไปใชG จึงควรมีการเตรียมสื่อในดGานนี้ใหGพรGอม เพื่อเปZนการ

ชNวยใหGผูGเรียนสามารถผลิตงานไดGอยNางมีคุณภาพ 

 2.ข]อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต.อไป  

 2.1. ควรมีการวิจัยโดยใชGรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎี Constructionism เพ่ือพัฒนา

ทักษะภาษาไทยในดGานอื่นของผูGเรียน โดยเฉพาะทักษะการฟaงและการพูด ท่ีจำเปZนที่สุดสำหรับผูGเรียนในการ

ติดตNอส่ือสาร ก็คือการฟaงและการพูด 

 2.2. ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใชGทฤษฎี Constructionism 

รNวมกับทฤษฎีอื่น ๆ เชNน ทฤษฎีการเรียนรูGแบบรNวมมือ (Theory of Cooperative Learning) หรือทฤษฎีการ

เรียนรูGแบบรNวมกัน (Theory of Collaborative Learning) 

 2.3. นอกจากการเรียนทGองถิ่นตนเองแลGว ยังสามารถใหGนักเรียนไดGลองนำเสนอขGอมูลทGองถิ่นอื่น ๆ  

ที ่นักเรียนสนใจ เพื ่อเกิดการเรียนรู Gหลากหลาย และเปZนการคGนควGาเพิ ่มเติมรวมทั ้งเปZนการพัฒนา

ความสามารถดGานภาษาไทยตNอไป    
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