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บทคัดย่อ  

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. เพื่อศึกษาระดับ 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ 3. เพื่อนําเสนอแนว

ทางการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพื่อการปกครองคณะสงฆ์อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก 

ระเบียบวิธีวิจัยเป็นแบบผสานวิธี ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.806 กับกลุ่ม

ตัวอย่าง ได้แก่ ประชาชน จํานวน 228 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ โดยใช้

สถิติ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที ค่าเอฟ และวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว และการวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสําคัญจํานวน 9 รูปหรือคน 

โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เน้ือหาเชิงพรรณนา 

ผลการวิจัยพบว่า 1. ระดับการปฏิบัติของพระสงฆ์ต่อการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพื่อการ

ปกครองคณะสงฆ์อําเภอเมือง จังหวัดนครนายกโดยภาพรวม อยู ่ในระดับมาก (x"=3.90,S.D.=0.32)            

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ท่ีมีปัจจัยส่วนบุคคลด้าน อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิ

การศึกษานักะรรม แตกต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยที ่ต ั ้งไว้                 

3. แนวทางการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพื่อการปกครองคณะสงฆ์อําเภอเมือง จังหวัด

นครนายก ด้านการปกครอง รักษาพระธรรมวินัยในคณะสงฆ์และรักษาความสามัคคี ด้านการศึกษา มีการปรับ

หลักสูตร พัฒนาครูและใช้เทคโนโลยีในการสอน ด้านการเผยแผ่ มีการเทศน์และอบรมศีลธรรม จัดกิจกรรม

ทางศาสนา ด้านสาธารณูปการ มีการดูแลวัดและเสนาสนะ จัดการทรัพย์สินพระพุทธศาสนา ด้านการศึกษา

สงเคราะห์ มีการมอบทุนให้เยาวชนท่ีขาดแคลนและจัดการศึกษาโดยตรง ด้านสาธารณสงเคราะห์ พระสงฆ์มี

การช่วยเหลือสังคมผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  
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Abstract 

This research aimed to 1. Study the level 2. Study the relationship 3. To present the 

guidelines for promoting the role of the Sangha in the administration of the Sangha in Mueang 

District, Nakhon Nayok Province. The research methodology was a mixed-method quantitative 

research with a reliability of 0.806 for the sample group of 228 people. Data were analyzed 

using a social science software package using statistics, percentage, mean, standard deviation, 

and hypothesis testing using t-test, F-test, and one-way analysis of variance. Qualitative 

research was conducted by interviewing 9 key informants using descriptive content analysis 

techniques. 

The research results found that 1. The level of monks' practice towards the role of the 

Sangha chief in the administration of the Sangha in Mueang District, Nakhon Nayok Province, 

as a whole, was at a high level (\bar{x}=3.90, S.D.=0.32). 2. The results of comparing the 

opinions of monks with different personal factors such as age, years of ordination, general 

education, and Dharma education, had no different opinions, so the research hypothesis was 

rejected. 3. Guidelines for promoting the role of the Sangha chief in the administration of the 

Sangha in Mueang District, Nakhon Nayok Province In terms of administration, maintaining the 

Dharma and discipline in the Sangha and maintaining unity In terms of education, there is an 

adjustment of the curriculum, teacher development, and use of technology in teaching In 

terms of propagation, there is a sermon and moral training, organizing religious activities In 

terms of public utilities, there is care for temples and residences, managing Buddhist property 

In terms of educational welfare, there is a granting of scholarships to underprivileged youth 

and direct education management In terms of public welfare, monks help society through 

various activities. 

Keywords: Promotion; Management; Sangha Affairs 

 

บทนํา 

ในสมัยพุทธกาล การบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระพุทธเจ้ามีลักษณะเป็นประชาธิปไตย โดยเน้น

ให้พระสงฆ์ปกครองและดูแลกันเอง ซึ่งระบบนี้ยังคงสืบทอดมาจนถึงปัจจุบัน ในขณะเดียวกัน การพัฒนา

ศักยภาพพระสังฆาธิการเพื่อการปกครองคณะสงฆ์อําเภอเมือง จังหวัดนครนายกไทยก็เป็นไปตามมติของมหา

เถรสมาคม ที่กําหนดให้มีการบริหารงาน 6 ด้าน เพื ่อให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ

สอดคล้องกับหลักการบริหาร ปัจจุบัน การบริหารงานคณะสงฆ์ถือเป็นปัจจัยสําคัญต่อความเจริญมั่นคงของ

พระพุทธศาสนา ระบบการบริหารที่ดีต้องอาศัยรูปแบบและวิธีการจัดการที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการแบ่งงาน



26       Journal of Wisdom and Morality Vol.2 No.4 (October-December 2025) 

และกระจายอํานาจให้ผู้บริหารในระดับต่าง ๆ รับผิดชอบตามความสามารถของตน พระสังฆาธิการ โดยเฉพาะ

เจ้าอาวาส มีบทบาทสําคัญในการบริหารวัดและดูแลพระสงฆ์ภายในวัด รวมถึงอาคารสถานที่ต่าง ๆ เพ่ือ

ส่งเสริมความเจริญของพระพุทธศาสนาและความผาสุกของประชาชน ซึ่งต้องสอดคล้องกับหลักการของ

พระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัตน์ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ความสามารถในการปรับตัวจึงเป็นส่ิง

สําคัญ หากองค์กรไม่ยอมเปล่ียนแปลงย่อมเกิดปัญหา (กรมการศาสนา, 2542) 

การบริหารในพระพุทธศาสนามีรากฐานมาตั้งแต่สมัยพุทธกาล เริ ่มต้นอย่างเป็นรูปธรรมเม่ือ

พระพุทธเจ้าทรงแสดงปฐมเทศนาแก่ปัญจวัคคีย์ในวันอาสาฬหบูชา ซึ่งนับเป็นจุดกําเนิดของพระสังฆรัตนะ 

พระองค์ทรงบริหารพระสงฆ์ด้วยวิธีการที่สืบทอดมาจนถึงปัจจุบัน โดยรูปแบบการบริหารที่ดีจะส่งผลให้

พระพุทธศาสนามั่นคงเจริญรุ่งเรือง การบริหารกิจการคณะสงฆ์ที่มีประสิทธิภาพจําเป็นต้องมีรูปแบบการ

จัดการที่ชัดเจน แบ่งงานตามความสามารถของพระสงฆ์และอุบาสกอุบาสิกา รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมี

ส่วนร่วมปรับปรุงงานทุกด้าน เนื่องจากปัจจุบันการปกครองคณะสงฆ์ได้รับอิทธิพลจากอํานาจรัฐและจารีต

ประเพณี การบริหารวัดตามหลักพุทธวิธีแบ่งได้เป็น 2 แนวทางหลัก คือ อะลังกาตุง (การทําด้วยตนเอง) 

และอะลังวิธาตุง (การจัดให้ผู้อื่นทํา) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการบริหารสมัยใหม่ที่เน้นการมอบหมายงาน ใน

ยุคนิวนอร์มัลนี้ การบริหารวัดจําเป็นต้องประยุกต์ใช้หลักธรรมควบคู่กับศาสตร์สมัยใหม่ โดยเฉพาะบทบาท

ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครนายกที ่ต้องนําหลักธรรมมาพัฒนาวัดเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้ มี

ประสิทธิภาพ และรักษาสมดุลสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ การบริหารแนวพุทธเป็นการผสมผสานระหว่างจริยธรรมทาง

ศาสนา (พระครูนิวิฐธรรมานุศาสน์, 2564) 

การบริหารงานกิจการคณะสงฆ์นับเป็นปัจจัยสําคัญต่อความเจริญมั่นคงของพระพุทธศาสนา หาก

มีระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยต้องอาศัยรูปแบบ วิธีการจัดการ และแนวคิดที่ชัดเจน รวมถึงการแบ่งงาน 

มอบอํานาจ และกระจายงานให้ฝ่ายบริหารระดับต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ปัญหาสําคัญที่ไม่อาจปฏิเสธได้คือ 

การที่พระสงฆ์ส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารที่ถูกต้อง ส่งผลให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ในการ

บริหารจัดการทั้งโดยตรงและโดยอ้อมต่อสถานะของวัดและบุคลากรทางพระพุทธศาสนา การบริหารงาน

พระภิกษุสามเณรจํานวนมากไม่เป็นไปตามพระธรรมวินัย เนื่องจากผู้บริหารคณะสงฆ์บางส่วนขาดความเข้าใจ

ในอํานาจหน้าที่และบทบาทตามหลักพระธรรมวินัยและกฎมหาเถรสมาคม ส่วนด้านการบริหารภายในวัดก็

ไม่ให้ความสําคัญต่อการจัดการเรียนรู้ตามหลักพระพุทธศาสนาแก่พระภิกษุสามเณรและประชาชน ทําให้ท้ัง

สองกลุ ่มขาดความเข้าใจในหลักธรรมที ่ถูกต้อง นําไปสู ่การปฏิบัติที ่ผิดเพี ้ยนจากกรอบอันดีงามของ

พระพุทธศาสนา และส่งผลให้ขาดบุคลากรที่มีคุณภาพทางการบริหารแม้คณะสงฆ์ส่วนใหญ่จะมีทุนทรัพย์

เพียงพอ แต่ก็ยังไม่มีการสนับสนุนทุนการศึกษาแก่พระภิกษุสามเณร นิสิตนักศึกษา และเยาวชนอย่างทั่วถึง 

ทําให้หลายคนขาดโอกาสทางการศึกษาและเกิดความท้อแท้ในที่สุด ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาก็ขาด

ทิศทางท่ีชัดเจน แต่ละวัดดําเนินการอย่างไม่เป็นระบบและขาดเครือข่ายท่ีเช่ือมโยงกัน ส่งผลให้การเผยแผ่ขาด

ประสิทธิภาพ ส่วนงานสาธารณสงเคราะห์ระหว่างวัด บ้าน โรงเรียน และชุมชนก็ยังขาดการบริหารจัดการที่มี

สัมพันธภาพและสมดุล เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทุกฝ่าย (สัญญา สัญญาวิวัฒน์, 2550) 
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จากความสําคัญของปัญหาที่กล่าวมาแล้วในข้างต้นทําให้ผู้วิจัยมีความสนใจในการบริหารกิจการ

ของคณะสงฆ์ในอําเภอเมืองนครนายกที่มีวัดทั้งสิ้น 81 วัด 1 ที่พักสงฆ์ โดยทําการศึกษาการพัฒนาศักยภาพ

พระสังฆาธิการเพื่อการปกครองคณะสงฆ์อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก ให้มีประสิทธิภาพในการบริหารและ

เป็นที่ยอมทั้งภายในและภายนอกองค์กร ในการปฏิบัติงานของคณะสงฆ์ที่เป็นพระสังฆาธิการเพื่อนําไปใช้เป็น

ข้อมูล ในการปรับปรุงแก้ไข และเป็นยุทธศาสตร์แนวทางการบริหารสืบต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพื่อการปกครองคณะสงฆ์อําเภอเมือง จังหวัด

นครนายก 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพื่อการปกครองคณะสงฆ์

อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก โดยจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล แตกต่างกัน 

3. เพื่อนําเสนอการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพื่อการปกครองคณะสงฆ์อําเภอเมือง จังหวัด

นครนายก 

 

วิธีดําเนินการวิจัย  

รูปแบบการวิจัยงานวิจัยแบบผสานวิธิ (Mixed Methods Research) ซึ่งเป็นการผสานวิธีระหว่างการ

วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

 การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)  

1. ประชากรเป้าหมาย 

ประชากร ได้แก่ พระสงฆ์ จํานวน 525 รูป (สํานักงานกองงานเลขานุการเจ้าคณะอําเภอเมือง, 2566) 

2. กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ พระสงฆ์ ในอําเภอเมือง จํานวน 228 รูป  

 2.1 การกําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

 ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการกําหนดขนาดตัวอย่างในการวิจัย ทําการสุ่มจากกลุ่มประชากร โดยใช้สูตรของ ทาโร่ 

ยามาเน่ (Yamane, 1973) 

 

 

 โดย  N =  จํานวนประชากรท้ังหมด 

   e = ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได้ (นิยมใช้ 0.05) 

   n = จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 

 เม่ือแทนค่าสูตรข้างต้นจะได้ 

!

"# $
%& "'()
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n=
525

1+525(0.05)2
 

 n = 227.27  

 n = 228 

ดังน้ัน ขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีเท่ากับ 228 คน  

3. การกําหนดวิธีการเก็บและรวมรวมข้อมูล 

 3.1 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ผู้วิจัยได้สร้างขี้นโดยศึกษา

จากเอกสาร หนังสือ ตํารา วารสาร สิ่งพิมพ์ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการกําหนดกรอบ

ความคิดในการสร้างแบบสอบถาม ได้แก่ 1. การวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา (Contents Validity) โดยการ

หาค่าดัชนีความสอดคล้องของประเด็นคําถามการวิจัยกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยในรูปแบบของเทคนิคการ

วิเคราะห์ IOC (Index of Congruence)  โดยผู้เชียวชาญตรวจสอบไม่น้อยกว่า 5 คน ได้ผลการหาค่า IOC ได้

ค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.60 ถึง 1.00  2. การหาค่าความเที่ยง (Reliability) นําแบบสอบถามที่ได้ไป

ปรับปรุงจากขั้นตอนการหาค่า IOC แล้วไปแจกให้กลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช้กลุ่มตัวอย่างของงานวิจัยหรือพื้นที่ใน

การวิจัย จํานวน 30 ชุด ใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติได้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ของความเช่ือม่ันแบบสอบถาม 

(Try out) ท้ังฉบับเท่ากับ 0.806 

 3.2 วิธีการเก็บและรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยดําเนินการจัดเก็บข้อมูลเชิงปริมาณตามข้ันตอนดังต่อไปน้ี 

 1) จัดเตรียมเครื่องมือตามจํานวนกลุ่มตัวอย่างโดยใช้แบบสอบถาม ตามจํานวนกลุ่มตัวอย่างท่ี

ต้องการแจกแบบสอบถาม 

 2) ผู้วิจัยเสนอติดต่อขอหนังสือจากผู้อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา เพ่ือขออนุญาตและขอความ

ร่วมมือถึงเจ ้าคณะอําเภอเมือง จ ังหวัดนครนายก ที ่ เป ็นกลุ ่มต ัวอย่างเพื ่อเข ้าแจกแบบสอบถาม 

(Questionnaire) 

 3) ตรวจสอบความสมบูรณ์ครบถ้วนของแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่รับกลับมาก่อนนําไป

วิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีการทางสังคมศาสตร์ 

 3.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ข้อมูลที่ได้ทั้งหมดไปทําการตรวจสอบความถูกต้อง การลงรหัส และ

ประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร์เพื่อทําการคํานวณค่าสถิติต่าง ๆ ที่ใช้ในการ

วิเคราะห์การนําเสนอและสรุปผลการวิจัย โดย 1) สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ สถิติ ค่าร้อย

ละ ค่าความถี่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2) การทดสอบค่าที (t-test) ในกรณีตัวแปรต้นสองกลุ่ม 

และการทดสอบค่าเอฟ (F-test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ในกรณี
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ตัวแปรต้นตั้งแต่สามกลุ่มขึ้นไป เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจะทําการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นราย

คู่ ด้วยวิธีผลต่างเป็นสําคัญน้อยท่ีสุด (Least Significant Difference: LSD.) (สิน พันธ์ุพินิจ, 2557) 

การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

1. ผู้ให้ข้อมูลสําคัญ 

ผู้ให้ข้อมูลสําคัญด้านการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ในการวิจัยครั้งนี้ใช้การสุ่มตัวอย่าง

แบบเจาะจงกับผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ เป็นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการวิจัย จํานวน 9 รูปหรือ

คน 

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบกึ ่งมีโครงสร้าง (Semi-

Structured Interview Form) โดยสัมภาษณ์เกี่ยวกับ การพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพื่อการปกครอง

คณะสงฆ์อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลมีข้ันตอน ดังน้ี 

 3.1 ขอหนังสือจาก ผู้อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ถึงผู้ให้ข้อมูลสําคัญ (Key Informants) เพื่อขอ

ความอนุเคราะห์ในการให้สัมภาษณ์ 

 3.2 ทําการนัดวัน เวลาและสถานที ่กับผู ้ให้ข้อมูลสําคัญ (Key Informants) และดําเนินการ

สัมภาษณ์ตามวัน เวลา และสถานที่ที ่กําหนดนัดไว้ จนครบทุกประเด็น โดยใช้วิธีการจดบันทึกและการ

บันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ์ 

 3.3 นําข้อมูลดิบท่ีได้มารวบรวมเพ่ือวิเคราะห์โดยวิธีการท่ีเหมาะสมและนําเสนอต่อไป 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์โดยวิธีการ ดังน้ี 

 4.1 นําข้อมูลที่ได้จากสัมภาษณ์ ทําการถอดเสียงและบันทึกเป็นข้อความ จําแนกเป็นประเด็น แล้ว

เรียบเรียงเฉพาะประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 

 4.2 วิเคราะห์คําสัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลสําคัญตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์

เน้ือหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context) 

 4.3 สังเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัยและนําเสนอต่อไป 

 

ผลการวิจัย 

ผู้วิจัยได้นําผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ การพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพื่อการปกครองคณะ

สงฆ์อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก ตามวัตถุประสงฆ์ข้อท่ี 1. ข้อท่ี 2. และข้อท่ี 3 ตามลําดับดังน้ี 

 



30       Journal of Wisdom and Morality Vol.2 No.4 (October-December 2025) 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาม วัตถุประสงค์ท่ี 1 

ตารางที่ 1 ระดับการปฏิบัติที่มีต่อการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพื่อการปกครองคณะสงฆ์อําเภอ

เมือง จังหวัดนครนายกโดยภาพรวม 

(n=228) 

การพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครองคณะ

สงฆ์อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก 

ระดับการปฏิบัติ 

x" S.D. แปลผล 

1. ด้านการปกครอง 3.95 0.39 มาก 

2. ด้านการศาสนศึกษา 3.88 0.37 มาก 

3. ด้านการเผยแผ่ 3.92 0.38 มาก 

4. ด้านการสาธารณูปการ 3.95 0.41 มาก 

5. ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 4.00 0.48 มาก 

6. ด้านการสาธารณสงฆ์เคราะห์ 3.72 0.42 มาก 

โดยภาพรวม 3.90 0.32 มาก 

 

จากตารางที่ 1 พบว่า พระสงฆ์มีระดับการปฏิบัติต่อการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพื่อการปกครอง

คณะสงฆ์อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (x"=3.90,S.D.=0.32) และเม่ือ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากทุกด้าน 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ท่ี 2 

ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพื่อการ

ปกครองคณะสงฆ์อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

สมมติฐานท่ี 
ผลการศึกษา 

t F Sig. 
ยอมรับ ปฏิเสธ 

สมมติฐานที่ 1 พระสงฆ์ ที่มีอายุ ต่างกัน 

มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาศักยภาพพระ

สังฆาธิการเพื ่อการปกครองคณะสงฆ์

อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก แตกต่างกัน 

 

P - 1.747 0.158 

สมมติฐานท่ี 2 พระสงฆ์ ท่ีมีพรรษา 

ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนา

ศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครอง

คณะสงฆ์อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก

แตกต่างกัน 

 

P  0.235 0.872 
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สมมติฐานท่ี 
ผลการศึกษา 

t F Sig. 
ยอมรับ ปฏิเสธ 

สมมติฐานท่ี 3 พระสงฆ์ ท่ีมีการศึกษาช้ัน

สามัญ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ

พัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการ

ปกครองคณะสงฆ์อําเภอเมือง จังหวัด

นครนายก แตกต่างกัน 

 

P  1.239 0.297 

สมมติฐานที่ 4 พระสงฆ์ ที ่มีการศึกษา

นักธรรม ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ

พัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพื่อการ

ปกครองคณะสงฆ์อําเภอเมือง จังหวัด

นครนายก แตกต่างกัน 

 

P  0.671 0.571 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบว่า พระสงฆ์ที่มีปัจจัยส่วนบุคคลด้าน อายุ 

พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษานักะรรม ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิ

การเพื่อการปกครองคณะสงฆ์อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยที่ต้ัง

ไว้ 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาม วัตถุประสงค์ท่ี 3  

แนวทางการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพื่อการปกครองคณะสงฆ์อําเภอเมือง จังหวัด

นครนายก ด้านการปกครอง รักษาพระธรรมวินัยในคณะสงฆ์และรักษาความสามัคคี ด้านการศึกษา มีการปรับ

หลักสูตร พัฒนาครูและใช้เทคโนโลยีในการสอน ด้านการเผยแผ่ มีการเทศน์และอบรมศีลธรรม จัดกิจกรรม

ทางศาสนา ด้านสาธารณูปการ มีการดูแลวัดและเสนาสนะ จัดการทรัพย์สินพระพุทธศาสนา ด้านการศึกษา

สงเคราะห์ มีการมอบทุนให้เยาวชนท่ีขาดแคลนและจัดการศึกษาโดยตรง ด้านสาธารณสงเคราะห์ พระสงฆ์มี

การช่วยเหลือสังคมผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  
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องค์ความรู้ใหม ่

 
แผนภาพ : องค์ความรู้ท่ีได้สังเคราะห์จากการวิจัย 

 

องค์ความรู้ที่ได้สังเคราะห์จากการวิจัย “การพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพื่อการปกครองคณะสงฆ์

อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก” สามารถอธิบายได้ว่า การพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพื่อการปกครอง

คณะสงฆ์อําเภอเมือง จังหวัดนครนายกมีองค์ประกอบที่สําคัญ คือ การบริหารจัดการ 3 ด้าน ประกอบด้วย 

ด้านฝึกอบรม ด้านการศึกษา ด้านการพัฒนา + การพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพื่อการปกครองคณะสงฆ์

อําเภอเมือง จังหวัดนครนายกประกอบด้วย ด้านการปกครอง ด้านการศาสนศึกษา ด้านเผยแผ่ ด้านการ

สาธารณูปการ ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการสาธารณสงฆ์เคราะห์ = แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ

พระสังฆาธิการเพ่ือการปกครองคณะสงฆ์อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 1. ระดับการปฏิบัติต่อการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพื่อการปกครองคณะสงฆ์อําเภอเมือง 

จังหวัดนครนายก โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก (x"=3.90,S.D.=0.32) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้าน ซึ่งจะสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระเทวา สุภเทโว (โทดา) (2564)  

ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การช่วยเหลือเกื้อกูลประชาชนตามหลักสังคหวัตถุธรรม ของคณะสงฆ์อําเภอวังนํ้าเย็น         

จังหวัดสระแก้ว ผลการวิจัยพบว่า 1. พระสงฆ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการช่วยเหลือเกื้อกูลประชาชนตาม

!
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หลักสังคหวัตถุธรรม ของคณะสงฆ์อําเภอวังนํ้าเย็น จังหวัดสระแก้ว โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x"=3.71, 

S.D.=0.801) และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระสมุห์ธีรพล อคฺคปญฺโญ (วิริยะกิจสุนทร) (2564)            

ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การเสริมสร้างอัตลักษณ์ความเป็นไทยพุทธแก่เด็กและเยาวชนของพระสงฆ์ ตําบลเจริญ

ธรรม อําเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี ผลการวิจัยพบว่า 1. นักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเสริมสร้างอัต

ลักษณ์ความเป็นไทยพุทธแก่เด็กและเยาวชนของพระสงฆ์ ตําบลเจริญธรรม อําเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x"=3.86, S.D.=0.498) 
 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพื่อการ

ปกครองคณะสงฆ์อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก โดยจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า พระสงฆ์ที่มีปัจจัย

ส่วนบุคคลด้าน อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษานักะรรม ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนา

ศักยภาพพระสังฆาธิการเพื่อการปกครองคณะสงฆ์อําเภอเมือง จังหวัดนครนายกไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธ

สมมติฐานการวิจัยที่ตั ้งไว้ ซึ ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาประกอบ โชติปุญฺโญ (จุ ้ยเย็น) (2563)        

ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆ์ อําเภอดําเนิน

สะดวก จังหวัดราชบุรี ผลการวิจัยพบว่า พระสงฆ์ที่มีพรรษา และวุฒิการศึกษาสามัญ มีความคิดเห็นต่อการ

ประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆ์ อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

ไม่พบความแตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั ้งไว้ ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูวินัยธรกมลเมธ      

กตปุญฺโญ (โค้วตระกูล) (2567) ได้ศึกษาวิจัยเรื ่อง การบริหารกิจการคณะสงฆ์เพื ่อความมั ่นคงของ

พระพุทธศาสนา ผลการวิจัยพบว่า ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกพระสงฆ์ที่มีต่อการบริหารกิจการ

คณะสงฆ์เพ่ือ ความม่ันคงของพระพุทธศาสนาโดยจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า พระสงฆ์ทีมีอายุ พรรษา 

และวุฒิการศึกษานักธรรม ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหาร กิจการคณะสงฆ์เพื ่อความมั ่นคงของ

พระพุทธศาสนา ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 
 3. แนวทางการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพื่อการปกครองคณะสงฆ์อําเภอเมือง 

จังหวัดนครนายก ด้านการปกครอง รักษาพระธรรมวินัยในคณะสงฆ์และรักษาความสามัคคี ด้านการศึกษา   

มีการปรับหลักสูตร พัฒนาครูและใช้เทคโนโลยีในการสอน ด้านการเผยแผ่ มีการเทศน์และอบรมศีลธรรม    

จัดกิจกรรมทางศาสนา ด้านสาธารณูปการ มีการดูแลวัดและเสนาสนะ จัดการทรัพย์สินพระพุทธศาสนา    

ด้านการศึกษาสงเคราะห์ มีการมอบทุนให้เยาวชนท่ีขาดแคลนและจัดการศึกษาโดยตรง ด้านสาธารณ

สงเคราะห์ พระสงฆ์มีการช่วยเหลือสังคมผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระราชปริยัติโมลี 

(ไพบูลย์ วิปุโล) (2554) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารกิจการคณะสงฆ์ของเจ้าอาวาสในเขตปกครองคณะสงฆ์

จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบว่า การบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาส ในจังหวัด

สุพรรณบุรี ด้านการปกครอง แต่ละวัดควรมีกฎระเบียบที่ชัดเจนและเป็นรูปแบบ เดียวกัน เมื่อมีการกระทําผิด

ต้องมีการลงโทษอย่างจริงจัง โดยปราศจากอคติ เจ้าอาวาสต้องเอาใจ ใส่ดูแลพระภิกษุสามเณรอย่างใกล้ชิด

มากกว่านี้ การบริหารงานของเจ้าอาวาสควรมีการกระจาย อํานาจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ส่งเสริมให้ฝ่ายสงฆ์ได้มี

ส่วนร่วมในการปกครอง ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูสุนทรวัชรกิจ (ฤทธิ์กล้า) (2567) ได้ศึกษาวิจัย
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เรื่อง บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดเพชรบุรี ผลการวิจัยพบว่า 1. การพัฒนา

ศักยภาพพระสังฆาธิการเพื่อการปกครองคณะสงฆ์อําเภอเมือง จังหวัดนครนายกจังหวัดเพชรบุรีทั้ง 6 ด้าน   

2. การพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพื่อการปกครองคณะสงฆ์อําเภอเมือง จังหวัดนครนายกจังหวัดเพชรบุรี

ที่มีตําแหน่ง และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ต่างกัน 3. พระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 

การกระจายอํานาจหน้าที่ให้ครอบคลุมพื้นที่ทํางานอย่างเป็นรูปธรรม มีระบบเป็นแนวทางเดียวกัน และมี

เครือข่ายรวมมือกัน โดยการใช้ความรู้ความสามารถของ บุคลากรให้เต็มศักยภาพ ตลอดจนมีความประพฤติดี

งามด้วยศีลาจาริยวัตรตามหลักพระธรรมวินัย มีความอดทน เสียสละทุ่มเทอย่างจริงจัง เพื่อความมั่นคงแห่ง

พระพุทธศาสนาต่อไป 
 

ข้อเสนอแนะ 

จากการวิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพื่อการปกครองคณะสงฆ์อําเภอเมือง จังหวัด

นครนายกผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไปดังน้ี 

1) ในด้านการปกครอง ควรเน้นการบริหารงานอย่างโปร่งใส ลดความขัดแย้งและป้องกันการใช้

อํานาจในทางท่ีไม่เหมาะสม 

2) สําหรับการจัดการศึกษาทางศาสนา ควรปรับหลักสูตรให้ทันสมัยและนําเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

3) ด้านการสนับสนุนการศึกษา ควรให้ความช่วยเหลือแก่พระสงฆ์ สามเณร และเยาวชนที่ขาด

แคลน เพ่ือให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 

4) ในส่วนของการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ควรขยายบทบาทผ่านช่องทางออนไลน์และสื่อสมัยใหม่

ให้มากข้ึน 

5) ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค ควรมีแผนพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางของชุมชน ใช้พ้ืนท่ีวัดให้เกิด

ประโยชน์ต่อส่วนรวม และปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานให้ปลอดภัยและน่าอยู่ 

6) สําหรับงานสาธารณสงเคราะห์ ควรจัดตั้งศูนย์ประสานงานเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยในกรณี

ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 
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