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บทคัดยHอ  

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคJเพื่อ 1) ศึกษาระดับอิทธิพลทุนทางจิตวิทยาดTานบวก 2) ศึกษาระดับ

คุณภาพชีวิตในการทำงาน 3) ศึกษาความสัมพันธJระหวZางอิทธิพลทุนทางจิตวิทยาดTานบวกกับคุณภาพชีวิตใน

การทำงาน กลุZมตัวอยZางที่ใชTในการศึกษาครั้งนี้ คือ บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 385 คน เครื่องมือที่ใชTใน

การเก็บขTอมูลคือ แบบสอบถาม โดยการวิเคราะหJขTอมูลใชTคZาเฉลี่ย (M) และสZวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

รวมถึงการหาความสัมพันธJโดยใชTคZาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธJแบบเพียรJส ัน (Pearson’s Correlation 

Coefficient) 

 ผลการวิจัยพบวZา 1) อิทธิพลทุนทางจิตวิทยาดTานบวก โดยภาพรวมอยูZในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปsน

รายดTาน พบวZา อันดับที่ 1 คือ ดTานความเชื่อมั่นในตนเอง รองลงมาคือ ดTานการมองโลกในแงZดี ดTานความหวัง

ในการทำงาน และอันดับสุดทTายคือ ดTานความยืดหยุZนทางอารมณJ ตามลำดับ 2) คุณภาพชีวิตในการทำงาน

โดยภาพรวมอยูZในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปsนรายขTอ พบวZา อันดับท่ี 1 คือ ดTานความภูมิใจในองคJกรรองลงมา

คือ ดTานความกTาวหนTาและความมั่นคงในงาน และอันดับสุดทTายคือ ดTานภาวะอิสระจากงาน ตามลำดับ 3) 

ความสัมพันธJระหวZางอิทธิพลทุนทางจิตวิทยาดTานบวกกับคุณภาพชีวิตในการทำงาน โดยภาพรวมมีคZา

ความสัมพันธJทางบวกอยูZในเกณฑJระดับปานกลาง และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จากผลการวิจัยน้ี 

สะทTอนถึงความสำคัญของอิทธิพลทางจิตวิทยาดTานบวกที่มีผลตZอการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานของ

บุคลากรทางการศึกษาอยZางมีนัยสำคัญ 

คำสำคัญ: ทุนทางจิตวิทยาดTานบวก; คุณภาพชีวิตในการทำงาน; การบริหาร 
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Abstract  

The objectives of this research were to: 1) study the level of influence of positive 

psychological capital, 2) study the level of quality of work life, and 3) study the relationship 

between the influence of positive psychological capital and quality of work life. The sample 

used in this study consisted of 385 educational personnel. The tools used were questionnaires, 

and data analysis was conducted by calculating the mean, standard deviation, and 

determining the relationship using Pearson's correlation coefficient. 

The research findings were as follows 1) The overall influence of positive psychological 

capital was high. When considered by aspect, the highest was self-confidence, followed by 

optimism, hope in work, and lastly emotional resilience. 2) The overall quality of work life was 

high. When considered by item, the highest was pride in the organization, followed by career 

advancement and job security, and lastly freedom from work stress. 3) The overall relationship 

between the influence of positive psychological capital and quality of work life showed a 

moderate positive correlation, with statistical significance at the 0.01 level. 
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บทนำ  

“ครู” เปsนผูTที่สวมบทบาทสำคัญยิ่งในกระบวนการจัดการศึกษา โดยเปsนผูTกZอใหTเกิดการเรียนรูTและ 

พัฒนาการแกZเด็ก มีบทบาทในการสZงเสริม สนับสนุนผูTเรียนใหTเปsนคนเกZง คนดีและมีความสุข ครูจะตTอง 

ปฏิบัติหนTาที่ใหTผูTเรียนสามารถพัฒนาตนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มีความรูTคู Zคุณธรรม มีอิสระทาง 

ความคิด แกTป&ญหา การเผชิญสถานการณJตZาง ๆ รูTจักป�องกันและแกTป&ญหาในชีวิต จัดสภาพแวดลTอมในช้ัน 

เรียนสื่อการเรียนใหTเพียงพอและพัฒนาปรับปรุงอยูZเสมอ รวมทั้งจัดการเรียนรูTใหTสอดคลTองกับความตTองการ 

ของผูTเรียนแตZละคนที่มีความแตกตZางกัน (สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชยJ และคณะ, 2556) ซึ่งสิ่งเหลZานี้เปsนหนTาท่ี ท่ี

ครูตTองปฏิบัติเพื ่อใหTเปsนไปตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหZงชาติ          

พ.ศ. 2542 และแกTไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มุZงหวังท่ีจะเห็นความเจริญงอกงามของผูTเรียน  

คุณภาพชีวิตในการทำงานเปsนป&จจัยที่องคJการสามารถจัดหาใหTครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ

ทำงาน และในการดำเนินชีวิตในประจำวันเพื่อตอบสนองความตTองการทั้งทางรZางกายและจิตใจของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งกZอใหTเกิดเปsนแรงจูงใจในการคงอยูZปฏิบัติงานกับองคJกรหัวหนTางาน ตลอดจน 

ผูTบริหารจะตTองชZวยกันสำรวจความตTองการ ในการทำงาน ความพึงพอใจในงานของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เพื ่อนำมาพัฒนา ปรับปรุง และจัดสรรใหTครูและบุคลากรทางการศึกษาไดTอยZางเหมาะสม เชZน 

คZาตอบแทน ใหTเหมาะสมกับตำแหนZงงาน การจัดหาสวัสดิการที่ชZวยใหTครูและบุคลากรทางการศึกษาทำงาน
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ใหTกับองคJกรไดTอยZางมีประสิทธิภาพ การสZงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหTมีความรูTความสามารถใน 

งานเพิ่มเติมผZานการฝ�กอบรม การใหTสิทธิเสรีภาพในการทำงานและการตัดสินใจในงานที่ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รับผิดชอบ การชZวยเหลือสังคมภายนอกผZานกิจกรรมเพื่อสังคมตZางๆ การมีเวลาพักผZอนกับ

ครอบครัว และเพื่อนหลังเลิกงานหรือในวันหยุด เปsนตTน เมื่อพนักงานรับรูTถึงคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดีท่ี 

ไดTรับจากองคJกร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจะทำงานอยZางมีความสุข มีผลการทำงานที่มีประสิทธิภาพ 

และไมZตTองการท่ีจะลาออกจากงานหรือหางานใหมZในองคJกรอ่ืน (Walton, 1975) 

ทุนทางจิตวิทยาดTานบวกแลTว คุณภาพชีวิตในการทำงาน เปsนสิ่งที่สำคัญในการตัดสินใจของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาวZาจะทำงานกับองคJกรหรือจะลาออกเพ่ือไป ทำงานท่ีองคJกรอ่ืนท่ีดีกวZา เน่ืองจากในการ

ดำเนินชีวิตในประจำวันของคนเราน้ันตZางก็มีความ ตTองการท่ีจะมีชีวิตความเปsนอยูZท่ีดี มีความสะดวกสบาย ใชT

ชีวิตอยZางมีความสุข แมTแตZในการทำงาน ก็เชZนเดียวกัน แตZละคนตZางก็มีความตTองการที่จะทำงานใหTประสบ

ความสำเร็จตามที่องคJกรคาดหวัง มีความสุขในการทำงาน ไดTรับการยอมรับจากหัวหนTางาน เพื่อนรZวมงาน 

ตลอดจนผูTใตTบังคับบัญชาอีกทั้งยังตTองการที่จะไดTรับรางวัลหรือสิ่งตอบแทนจากการทำงานนั้นดTวย ขณะที่ครู

และบุคลากรทางการศึกษาบางสZวน ตTองการมีเวลาที่สมดุลกันระหวZางชีวิตสZวนตัวและการทำงาน แมTวZาความ

ตTองการการตอบสนอง เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทำงานของแตZละคนนั้นจะมีความแตกตZางกัน แตZทุกคนก็

ตTองการการ ตอบสนองความตTองการและความปรารถนา ทั้งทางดTานรZางกาย จิตใจ สังคมและเศรษฐกิจอยZาง 

เพียงพอ ยุติธรรมและมีการดำเนินชีวิตอยZางมีความสุข (ศรุต กาญจนหิรัญ, 2555) 

นอกจากทุนทางจิตวิทยาดTานบวกและคุณภาพชีวิตในการทำงานที่มีอิทธิพลตZอการลาออกของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาแลTว มีการศึกษาพบวZา ความผูกพันตZอองคJกรยังมีความสัมพันธJตZอการลาออกของครู

และบุคลากรทางการศึกษาดTวยซึ่งสอดคลTองกับงานของ Arnold & Feldman (1982) และ Cho, Johnson 

& Guchait (2009) ที่พบวZาการลาออกจากงานเปsนผลมาจากความผูกพันตZอองคJกร คือ ถTาครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีความผูกพันตZอองคJกรมากก็จะมีการลาออกลดลง ขณะที่ Buchanan (1974) พบวZา ความ

ผูกพันตZอองคJการนั้นสามารถทกนายอัตราการลาออกของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดT องคJการจึง ควร

แกTป&ญหาการลาออกของครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการสรTางความรูTสึกผูกพันตZอองคJกรใหTเกิดขึ้นในใจ

ของ ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพราะถTาครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูTสึกรักและผูกพันตZอองคJกร

แลTว ครูและบุคลากรทางการศึกษาก็จะไมZลาออกจากองคJกร 

อาชีพครูตTองรับผิดชอบตZอภาระหนTาท่ีคZอนขTางหนัก ท้ังหนTาท่ีดTานงานสอนท่ีพบวZาอัตราการ ทำงานมี

มากเกินไป หนTาที่ตำแหนZงครูประจำชั้นใหTคำปรึกษา หนTาที่การดูแลพฤติกรรมที่ไมZพึงประสงคJของ นักเรียน 

ป&ญหาการกวดขันกฎระเบียบของนักเรียน ป&ญหาสZวนบุคคลที่มีผลตZอการเรียน นอกจากนั้นตTองทำ หนTาท่ี

พิเศษอ่ืน ๆ ของโรงเรียนเพ่ิมเติม เชZน งานงบประมาณของโรงเรียน งานธุรการ เจTาหนTาท่ีพัสดุ งาน สารสนเทศ 

งานทะเบียน งานวัดผล งานพิธีการ งานประชาสัมพันธJ ครูเวรประจำวัน ฯลฯ ความไมZชัดเจนในบทบาทการ
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ปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบตZองาน ไมZสอดคลTองกันระหวZางความคาดหวังของตนกับสิ่งที่ตTองปฏิบัติงาน สZงผล

ใหTเกิดความขัดแยTงในบทบาท จนรูTสึกกดดันและความเครียดในองคJกร (Schwab & lwanicki, 1982) จาก

บทบาทหนTาที่เพิ่มเติมทำใหTครูสZวนหนึ่งไมZสามารถที่จะปรับตัวไดT เกิดความขุZนขTองใจ และไมZพรTอมกับการ

เปล่ียนแปลง ไมZวZาจะเปsนเร่ืองการปฏิรูปการเรียนรูT การเห็นนักเรียนเปsนศูนยJกลาง บูรณาการส่ิงแวดลTอม เนTน

ภูมิป&ญญาชาวบTาน ฯลฯ ทำใหTเกิดความเครียดในการทำงาน กังวลใจตZอ สถานภาพของตนเอง ไมZชอบใจและ

เกิดความคับขTองใจกับภาระงานใหมZ เกิดความไมZพอใจและไมZมั่นใจวZา จะสามารถปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหZงชาติไดT หากตTองเผชิญ ป&ญหาเหลZานี้ ติดตZอกันก็มีผลตZอสภาพกายและจิตที่จะมีปฏิกิริยา

ตอบสนองกับสถานการณJนั้น ถTาไมZ สามารถดำเนินการปรับแกTก็จะเกิดความเครียด ซึมเศรTาและความทTอแทT

ขึ ้น เปsนเหตุใหTมุมมองความคิด ทัศนคติ อารมณJและการกระทำเปsนไปในทางลบ ขาดแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงาน เลี่ยงงานโดยการขาดงาน ลาป¤วย ลากิจ หรือเปลี่ยนงาน ซึ่งกZอใหTเกิดการสูญเปลZา องคJกรตTอง

สิ้นเปลือง งบประมาณในการจัดสรรบุคลากรใหมZเขTามาทดแทน สZงผลตZอประสิทธิภาพงานและความตั้งใจใน

การ ปฏิบัติงานน้ัน (Maslach & Leiter, 1978) 

หากทวZาสถานการณJยังคงเปsนเชZนนี ้ ก็นับวZาเปsนการบั ่นทอนประสิทธิภาพขององคJกรในภาค 

การศึกษาเปsนอยZางมาก และจะสZงผลเสียตZอตัวโรงเรียนในการพัฒนางานดTานการศึกษาจากการที่ไมZ สามารถ

รักษาบุคลากรที่มีความรูTความสามารถเหลZานี้ใหTอยูZตามเป�าหมายที่โรงเรียนไดTตั้งไวT ผลกระทบหรือ ป&ญหาท่ี

โรงเรียนไมZสามารถรักษาบุคลากรครูใหTคงอยูZในโรงเรียนไดT ไดTสZงผลตZอความไมZเพียงพอของ บุคลากรครูสาย

งานการสอน ทำใหTอัตราสZวนของครูไมZเพียงพอตZอชั้นเรียน โรงเรียนเสียบุคลากรทางการ ศึกษาที่มีคุณภาพ

มากความสามารถ ซ่ึงมีผลตZอการพัฒนาศักยภาพนักเรียน หากไมZแกTไขหาสาเหตุหรือ สรTางแรงจูงใจใหTครูยังคง

อยูZทำงานตZอในสังกัดกรุงเทพมหานคร ก็จะขาดครูท่ีมีคุณภาพ ครูท่ีมี ความสามารถไปอยูZตZางถ่ิน สZงผลกระทบ

ตZอประสิทธิภาพในการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาของนักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครยิ่งข้ึน 

(จิราพร โสตแกTว, 2565) 

จากท่ีมาและความสำคัญของป&ญหาท่ีไดTกลZาวไวTน้ัน ผูTวิจัยจึงสนใจท่ีศึกษาอิทธิพลทุนทางจิตวิทยาดTาน

บวก คุณภาพชีวิตกับความผูกพันตZอองคJกรกับการลาออกจากงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจาก

การศึกษางานวิจัย ตZางๆ แลTว พบวZา ทุนทางจิตวิทยาดTานบวก และ คุณภาพชีวิตในการทำงาน มีผลตZอการ

ลาออกจากงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยตรง ขณะเดียวกันก็มีผลตZอการลาออกจากงานของครู

และบุคลากรทางการศึกษา ทางอTอมโดยผZานความรูTสึกผูกพันตZอองคJกรของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดT

ดTวยเชZนกัน ดังนั้น ผูTวิจัยจึงมีความสนใจ ที่จะศึกษาถึงครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดจนสรTาง สมการ

พยากรณJการลาออกจากงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยผูTวิจัยมุZงศึกษาทุนทางจิตวิทยาดTานบวก 

คุณภาพชีวิตในการทำงาน ความผูกพันตZอองคJกร และการออกจากงานเพ่ือนำไปใชTวางแผนพัฒนาและกำหนด 

นโยบายของสถานศึกษาในการพัฒนาความรูT ความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหTมีผลการ
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ปฏิบัติงานที่มี ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้งการศึกษายังชZวยใหTองคJกรทราบแนวโนTมความตTองการและ

เหตุผล ของครูและบุคลากรทางการสึกษาที่จะตัดสินใจคงอยูZกับองคJกรหรือลาออกจากองคJกร เพื่อนำไป

พัฒนากระบวนการใน การรักษาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหTคงอยู ZกับองคJกร และเปsนแนวทางใน

การศึกษาและพัฒนางานวิจัยตZอไปใน อนาคต 

  

วัตถุประสงคVของการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาระดับอิทธิพลทุนทางจิตวิทยาดTานบวกของบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา สำนักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดสำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

2. เพื ่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา สำนักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดสำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธJระหวZางอิทธิพลทุนทางจิตวิทยาดTานบวกกับคุณภาพชีวิตในการทำงาน

ของบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สำนักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดสำนัก

การศึกษา กรุงเทพมหานคร 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  

 การวิจัยเรื ่อง อิทธิพลทุนทางจิตวิทยาดTานบวกกับคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรทาง

การศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา สำนักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดสำนักการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร ผูTวิจัย โดยเปsนการวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งเปsนการวิจัยเชิงสำรวจ ในครั้งนี้ผูTวิจัยกำหนดขอบเขต 

ดังน้ี 

 ขอบเขตดTานประชากร 

ประชากรที่ใชTในการวิจัยครั้งนี้ ไดTแกZ บุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา สำนักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดสำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  

กลุZมตัวอยZางที่ศึกษาครั้งน้ี คือ บุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สำนักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดสำนักการศึกษา กรุงเทพมหานครจำนวน 385 คน  ไดTมาโดยใชTตารางกำหนด

ขนาดตัวอยZางของ ทารJโรZ ยามาเนZ 

 เคร่ืองมือท่ีใชTในการวิจัย 

1. การสรTางเคร่ืองมือ 

 เครื ่องมือที ่ใชTในการศึกษาครั ้งนี ้  คือ แบบสอบถาม ซึ ่งผู Tว ิจัยไดTสรTางขึ ้นโดยกำหนดจาก

วัตถุประสงคJของการวิจัย ขอบเขตการวิจัย และกรอบแนวคิดของการวิจัย รวมถึงการกำหนดนิยามศัพทJ

เฉพาะ เพื่อใชTในการสรTางแบบสอบถามตามนิยามศัพทJเฉพาะที่กำหนดไวT จากนั้นไดTเสนอตZออาจารยJที่
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ปรึกษาเพื่อขอความเห็นชอบและขTอเสนอแนะในการปรับปรุงแกTไขสZวนที่บกพรZองใหTมีความสมบูรณJยิ่งขึ้น 

ซ่ึงแบบสอบถามน้ีแบZงออกเปsน 2 ตอน ดังน้ี: 

 ตอนที่ 1: ระดับอิทธิพลทุนทางจิตวิทยาดTานบวกของบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา สำนักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดสำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

โดยแตZละขTอจะใหTความสำคัญในแตZละเร่ือง ซ่ึงผูTตอบสามารถเลือกคำตอบจากแบบมาตราสZวนประมาณคZา 

5 ระดับ 

 ตอนที่ 2: ระดับคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาประถมศึกษา สำนักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดสำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

โดยแตZละขTอจะใหTความสำคัญในแตZละเร่ือง ซ่ึงผูTตอบสามารถเลือกคำตอบจากแบบมาตราสZวนประมาณคZา 

5 ระดับ 

 ทั ้งนี ้แบบสอบถามนี้ไดTถูกออกแบบเพื่อใหTสะทTอนความคิดเห็นและขTอมูลที ่สามารถนำมา

วิเคราะหJและสรุปผลไดTอยZางชัดเจนและมีความนZาเช่ือถือ 

 2. การพัฒนาเคร่ืองมือ 

  2.1 นำรZางแบบสอบถามท่ีสรTางข้ึนไปเสนอผูTเช่ียวชาญเพ่ือใหTตรวจสอบความตรงในเน้ือหาและ

พิจารณาความเหมาะสมของสำนวนภาษาท่ีใชT เพ่ือใหTการส่ือความหมายชัดเจน โดยการใชTดัชนีความ

สอดคลTอง (Index of Item-Objective Congruence หรือ IOC) โดยนำแบบสอบถามไปใหTผูTเช่ียวชาญ

จำนวน 3 คน พิจารณาลงความเห็นวZาแตZละขTอคำถามมีความสอดคลTองกับตัวแปรท่ีศึกษาและมีความ

เหมาะสมในการนำไปใชTในการวิจัย 

  2.2 หลังจากท่ีไดTคZาความตรงตามเน้ือหาจากผูTเช่ียวชาญแลTว ข้ันตอนถัดไปคือการนำ

แบบสอบถามท่ีผZานการตรวจสอบไปทดลองใชT (Try Out) กับบุคลากรทางการศึกษาท่ีไมZไดTอยูZในกลุZมตัวอยZาง

หลักในการศึกษา จำนวน 30 คน เพ่ือทดสอบความเขTาใจและประสิทธิภาพของแบบสอบถาม 

  2.3 นำแบบสอบถามท่ีทดลองใชTมาตรวจสอบความเช่ือม่ัน (Reliability) โดยการคำนวณคZา

ความเช่ือม่ันดTวยสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α-Coefficient) ตามวิธีของครอนบัค (Cronbach's Alpha) ซ่ึงผล

การคำนวณไดTคZาความเช่ือม่ันท่ี .912 ซ่ึงแสดงใหTเห็นวZาแบบสอบถามมีความนZาเช่ือถือสูง 

  2.4 หลังจากท่ีตรวจสอบความเช่ือม่ันแลTว แบบสอบถามฉบับสมบูรณJจึงพรTอมสำหรับการ

นำไปใชTในการเก็บรวบรวมขTอมูลจากกลุZมตัวอยZางหลักตZอไป 

 วิธีการเก็บรวบรวมขTอมูล 

การศึกษาครั้งนี ้ ผู TศึกษาใชTแบบสอบถามจำนวนทั้งสิ ้น 385ชุด เพื่อเปsนเครื ่องมือในการเก็บ

รวบรวมขTอมูลเทZากับจำนวนประชากรท้ังหมด ดTวยมีวิธีการเก็บรวบรวมขTอมูลดังน้ี 
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1. การแจกแบบสอบถามและชี้แจงการตอบแบบสอบถาม: ผูTศึกษาจะทำการแจกแบบสอบถาม

ใหTกับกลุZมตัวอยZางจำนวน 385 ชุด โดยในขณะที่แจกแบบสอบถามจะมีการชี้แจงวิธีการตอบแบบสอบถาม

อยZางถูกตTอง เพื่อใหTผู TตอบเขTาใจวิธีการกรอกขTอมูลอยZางชัดเจน นอกจากนี้ยังอธิบายใหTผู Tตอบทราบถึง

วัตถุประสงคJของการศึกษาครั้งนี้ เพื่อใหTการตอบแบบสอบถามมีความถูกตTองและตรงกับความตTองการของ

การวิจัย 

2. การตรวจสอบความครบถTวนของแบบสอบถาม: หลังจากการแจกแบบสอบถามแลTว ผูTศึกษาจะ

ทำการตรวจสอบแบบสอบถามเพื่อใหTมั่นใจวZามีการตอบครบถTวนและสมบูรณJ หากพบวZาแบบสอบถามใดไมZ

ครบถTวนหรือมีขTอมูลไมZสมบูรณJ ผูTศึกษาจะดำเนินการแจกแบบสอบถามใหมZใหTกับกลุZมตัวอยZางเพื่อใหTไดTขTอมูล

ท่ีครบถTวนตามความตTองการ 

3. การวิเคราะหJขTอมูล: เม่ือไดTแบบสอบถามท่ีสมบูรณJและครบถTวนแลTว ผูTศึกษาจะทำการนำขTอมูล

ที่ไดTไปวิเคราะหJตามวิธีการทางสถิติที่กำหนดไวTในระเบียบวิธีวิจัย เชZน การหาคZาเฉลี่ย (Mean) และสZวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพ่ือใหTไดTผลการวิจัยท่ีถูกตTองและสามารถนำไปใชTประโยชนJไดT 

การวิเคราะหJขTอมูล 

 ตอนท่ี 1: การวิเคราะหJระดับอิทธิพลทุนทางจิตวิทยาดTานบวก 

 การวิเคราะหJขTอมูล: ผูTศึกษาจะใชT คZาเฉลี่ย (Mean, M) และ สZวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation, SD) เพ่ือทำการวิเคราะหJขTอมูลท่ีไดTจากแบบสอบถามท่ีสมบูรณJครบถTวน ซ่ึงจะชZวยใหTเห็นภาพรวม

ของอิทธิพลทางจิตวิทยาดTานบวกในกลุZมตัวอยZาง 

 การแปลความหมาย: เมื่อไดTคZาเฉลี่ยและสZวนเบี่ยงเบนมาตรฐานแลTว ผูTศึกษาจะนำคZาที่ไดTมาทำการ

แปลความหมาย โดยอาจมีการแบZงระดับคZาเฉลี่ยเพื่อสะทTอนถึงระดับของอิทธิพลทุนทางจิตวิทยาดTานบวกท่ี

บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ มี 

 ตอนท่ี 2: การวิเคราะหJระดับคุณภาพชีวิตในการทำงาน 

 การวิเคราะหJขTอมูล: ผู TศึกษาจะทำการวิเคราะหJขTอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทำงานของ

บุคลากรทางการศึกษาผZานการใชT คZาเฉล่ีย (M) และ สZวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) โดยเชZนเดียวกับในตอนท่ี 1 

ขTอมูลจะไดTรับการตรวจสอบและแปลความหมายเพื่อใหTเห็นถึงระดับคุณภาพชีวิตในการทำงานที่บุคลากร

ทางการศึกษามี 

 การวิเคราะหJความสัมพันธJระหวZางอิทธิพลทุนทางจิตวิทยาดTานบวกกับคุณภาพชีวิตในการทำงาน 

 การวิเคราะหJความสัมพันธJ: ผูTศึกษาจะใชT คZาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธJแบบเพียรJสัน (Pearson's 

Correlation Coefficient) เพื่อตรวจสอบความสัมพันธJระหวZางอิทธิพลทุนทางจิตวิทยาดTานบวกกับคุณภาพ

ชีวิตในการทำงาน การวิเคราะหJนี้จะชZวยใหTทราบวZาอิทธิพลทางจิตวิทยาดTานบวกมีผลหรือสัมพันธJกับคุณภาพ

ชีวิตในการทำงานของบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ มากนTอยเพียงใด 
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 การแปลความหมาย: ผลลัพธJจากการวิเคราะหJจะบอกถึงความสัมพันธJในเชิงบวกหรือเชิงลบ รวมถึง

ความสำคัญทางสถิติ (ระดับ p-value) หากมีความสัมพันธJที่มีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งจะชZวยใหTสามารถสรุปขTอ

คTนพบไดTอยZางชัดเจน 

 สถิติท่ีใชTในการวิเคราะหJขTอมูล 

สถิติที่ใชTในการวิเคราะหJขTอมูล ไดTแกZ คZาเฉลี่ย สZวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหJ คZา

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธJแบบเพียรJสันโดยการใชTโปรแกรมสำเร็จรูปในการคำนวณและวิเคราะหJขTอมูล 

 

ผลการวิจัย  

วัตถุประสงค9ที่ 1 เพื่อศึกษาระดับอิทธิพลทุนทางจิตวิทยาดTานบวกของบุคลากรทางการศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สำนักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดสำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

ผลการวิจัยพบวZา อิทธิพลทุนทางจิตวิทยาดTานบวก โดยภาพรวม อยูZในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปsนรายดTาน พบวZา 

อันดับที่ 1 คือดTานความเชื่อมั่นในตนเอง รองลงมา คือดTานการมองโลกในแงZดี   ดTานความหวังในการทำงาน  

และอันดับสุดทTายคือดTานความยืดหยุZนทางอารมณJ  ตามลำดับ 

วัตถุประสงค9ที่ 2 เพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สำนักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดสำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย

พบวZา คุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา แหZงหน่ึง 

โดยภาพรวม อยูZในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปsนรายขTอพบวZา อันดับที่ 1 คือ ดTานความภูมิใจในองคJกร รองลงมา 

คือ ดTานความกTาวหนTาและความมั่นคงในงาน ดTานลักษณะการบริหารงาน และอันดับสุดทTายคือดTานภาวะ

อิสระจากงาน ตามลำดับ 

วัตถุประสงค9ที่ 3 เพื่อศึกษาความสัมพันธJระหวZางอิทธิพลทุนทางจิตวิทยาดTานบวกกับคุณภาพชีวิตใน

การทำงาน ผลการวิจัยพบวZา ความสัมพันธJระหวZางอิทธิพลทุนทางจิตวิทยาดTานบวกกับคุณภาพชีวิตในการทำงาน

ของบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สำนักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดสำนัก

การศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม มีคZาความสัมพันธJทางบวกอยูZในเกณฑJระดับปานกลาง อยZางมี

นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.01 และเมื่อพิจารณาเปsนรายดTาน พบวZา อิทธิพลทุนทางจิตวิทยาดTานบวกมี

ความสัมพันธJทางบวกกับคุณภาพชีวิตในการทำงาน เรียงตาม คZาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธJ อันดับที่ 1 คือ  ดTาน

สัมพันธภาพในองคJกร  รองลงมาคือ ดTานลักษณะการบริหารงาน ดTานภาวะอิสระจากงาน  และอันดับสุดทTายคือ 

ดTานความกTาวหนTาและความม่ันคงในงาน เทZากับ ดTานความภูมิใจในองคJกร ตามลำดับ 

 

องคVความรูcใหมH  

อิทธิพลทุนทางจิตวิทยาดTานบวก ประกอบดTวย ดTานความเชื่อมั่นในตนเอง ดTานการมองโลกในแงZดี 

ดTานความหวังในการทำงาน ดTานความยืดหยุZนทางอารมณJ  และคุณภาพชีวิตในการทำงาน ประกอบดTวย  
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ดTานความภูมิใจในองคJกร ดTานความกTาวหนTาและความมั่นคงในงาน  ดTานลักษณะการบริหารงาน  ดTานภาวะ

อิสระจากงาน โมเดลเชิงกระบวนการ 
  

 

 

     

 

 

 

จากแผนภาพและโมเดลขTางตTน เราสามารถเห็นวZา อิทธิพลทุนทางจิตวิทยาดTานบวกของบุคลากรทาง

การศึกษาประกอบดTวยความเชื่อมั่นในตนเอง การมองโลกในแงZดี ความหวังในการทำงาน และความยืดหยุZน

ทางอารมณJ ซึ่งมีผลตZอคุณภาพชีวิตในการทำงาน อาทิเชZน ความภูมิใจในองคJกร ความกTาวหนTาและความ

มั่นคงในงาน การบริหารงาน และภาวะอิสระ แนวทางการนำไปใชTประโยชนJเพื่อสZงเสริมและพัฒนาบุคคล 

สังคม และองคJกร ควรสรTางโปรแกรมที่เนTนการพัฒนาศักยภาพและการสZงเสริมความเปsนอยูZที่ดีของบุคลากร 

เพ่ือใหTเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

1. อิทธิพลทุนทางจิตวิทยาดTานบวกของบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สำนักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดสำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม อยูZในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปsน

รายดTาน พบวZา อันดับที่ 1 คือดTานความเชื่อมั่นในตนเอง รองลงมา คือดTานการมองโลกในแงZดี ดTานความหวังใน

การทำงาน  และอันดับสุดทTายคือดTานความยืดหยุZนทางอารมณJ ตามลำดับสอดคลTองกับงานวิจัยของ อริยา 

คูหา (2564) ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก การคิดเชิงอนาคต ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพและการประยุกตJ

จิตวิทยาเพื่อชีวิตของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรJ พบวZา 1) ทุนทางจิตวิทยาทางบวกของนักศึกษา

อยูZในระดับสูง  การคิดเชิงอนาคตอยูZใน ระดับปานกลาง ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ อยูZในระดับสูง การ

ประยุกตJจิตวิทยาเพื่อชีวิต อยูZในระดับสูง 2) ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก มีความสัมพันธJทางบวกในระดับต่ำกับ

การคิดเชิงอนาคต  ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ และการประยุกตJจิตวิทยาเพื่อชีวิต  มีอยZางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 อีกทั้งยังมีสZวนสอดคลTองกับงานวิจัยของ สัญชาติ พรมดง (2560) ทุนทางจิตวิทยาดTานบวกท่ี

มีผลตZอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท โฮม โปรดักสJ เซ็นเตอรJ จำกัด (มหาชน)ผลการวิจัย

พบวZา ระดับทุนทางจิตวิทยาดTานบวกและระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน ในภาพรวมและราย

ดTานอยูZในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพนักงานที่มีตZอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

จำแนกตามป&จจัยสZวนบุคคล พบวZาไมZแตกตZางกัน นอกจากนั้นยังพบวZา ทุนทางจิตวิทยาดTานบวกในภาพรวมมี

อิทธิพลตZอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน อยZางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

อิทธิพลทุนทางจิตวิทยาด1านบวก 

1. ดKานความเชื่อมั่นในตนเอง  

2. ดKานการมองโลกในแงZดี  

3. ดKานความหวังในการทำงาน  

4. ดKานความยืดหยุZนทางอารมณa 

 

คุณภาพชีวิตในการทำงาน  

1. ดKานความภูมิใจในองคaกร  

2. ดKานความกKาวหนKาและความมั่นคงในงาน   

3. ดKานลักษณะการบริหารงาน   

4. ดKานภาวะอิสระจากงาน 
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2. คุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สำนักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดสำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม อยูZในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปsน

รายขTอพบวZา อันดับที่ 1 คือ ดTานความภูมิใจในองคJกร รองลงมา คือ ดTานความกTาวหนTาและความมั่นคงในงาน 

ดTานลักษณะการบริหารงาน และอันดับสุดทTายคือดTานภาวะอิสระจากงาน ตามลำดับ สอดคลTองกับงานวิจัย

ของแฮคแมน และโอลดJแฮม (Hackman & Oldham, 1980) ไดTทำการศึกษา ลักษณะของงาน 5 มิติกับ 

ความพึงพอใจในงาน และการลาออกจากงาน กับกลุZมตัวอยZางที่เปsนผูTใหTคำปรึกษา พบวZา ลักษณะของงาน 

ของผูTใหTคำปรึกษา เปsนงานที่ตTองใชTทักษะที่หลากหลาย มีความสำคัญของงาน และเปsนงานที่มีอิสระทาง 

ความคิดในการตัดสินใจ แตZมีเอกลักษณJของงานเฉพาะและไมZคZอยไดTรับขTอมูลป�อนกลับ สZวนดTานความพึง 

พอใจในงานกลุZมผูTใหTคำปรึกษา อธิบายวZา ความรูTสึกตอบสนองตZองานเปsนทางบวก แรงกระตุTนภายในและ 

ความพึงพอใจในงานดTานความกTาวหนTาอยูZในระดับสูง และยังสอดคลTองกับงานวิจัยของกฤตภาส ศัตรูล้ี 

(2567) กลไกการเปsนตัวแปรกลางของความพึงพอใจในงาน ความนZาสนใจในงาน และความพยายามในงาน ท่ี

มีตZอพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม : มุมมองของทุนทางจิตวิทยา ผลการวิจัยพบวZา ทุนทางจิตวิทยา มี

คZาเฉลี่ย 4.26 (สZวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.57) เมื่อพิจารณาเปsนรายดTาน พบวZา การมองโลกในแงZดีมีคZาเฉล่ีย 

4.31 (สZวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62) ความสามารถในการฟ¬­นตัว หรือความยืดหยุZนมีคZาเฉลี่ย 4.27 (สZวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.63) ดTานความหวัง มีคZาเฉลี่ย 4.23 (สZวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62) และดTานการรับรูT

ความสามารถของตน มีคZาเฉลี่ย 4.23 (สZวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67) ตามลำดับ และยังสอดคลTองกับงานวิจัย

ของ จิราพร โสตแกTว (2565) การศึกษาป&จจัยที่สZงผลตZอการคงอยูZในงานอาชีพ ของขTาราชการครูสังกัด

กรุงเทพมหานคร ขั ้นตอน ผลการวิจัยพบวZา 1) ระดับป&จจัยการยึดมั ่นผูกพันกับงาน ทรัพยากรในงาน 

ทรัพยากรสZวนบุคคล และความพึงพอใจในงานของ ขTาราชการครูสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูZใน

ระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปsนรายดTาน พบวZาอยูZในระดับมากทุกดTาน โดยเรียงลำดับจากคZาเฉลี่ยจากมากไป

นTอย คือ ดTานการยึดมั่นผูกพันกับงาน ดTานทรัพยากรสZวนบุคคล ดTานทรัพยากรในงาน และ ความพึงพอใจใน

งาน ตามลำดับ 2) ระดับการคงอยูZในงานอาชีพ ของขTาราชการครูสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูZใน

ระดับมาก และยังมีสZวนสอดคลTองกับงานวิจัยของอรชา อุดม (2562) ไดTศึกษาเรื่องคุณภาพชีวิตการทำงาน

ของครูโรงเรียนวัดหวายเหนียว“ปุญสิริวิทยา” จังหวัดกาญจนบุรีผลการวิจัยพบวZา 1) คุณภาพชีวิตการทำงาน

ของครูโรงเรียนวัดหวายเหนียว “ปุญสิริวิทยา” จังหวัดกาญจนบุรีโดยภาพรวมอยูZในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เปsนรายดTานพบวZา อยูZในระดับมาก 7 ดTาน โดยเรียงลำดับคZามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปนTอย ดังนี้ ดTานการ

พัฒนา ความสามารถของบุคคล ดTานความเจริญกTาวหนTาและสวัสดิภาพ ดTานการบูรณาการทางสังคม ดTาน

ความเกี่ยวขTองกับสัมพันธJกับชุมชน ดTานคZาตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม ดTานประชาธิปไตย ในการ

ทำงาน ดTานสภาพแวดลTอมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย สZวนดTานจังหวะชีวิต อยูZในระดับ ปานกลาง สอดรับ

กับงานวิจัยของ ปรียาภรณJ พวงทัย (2561) ไดTศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรทางการศึกษา 
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ในสหวิทยาเขตชาวดอย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ผลการวิจัยพบวZา 

คุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรทางการศึกษาในสหวิทยาเขตชาวดอย โดยภาพรวมอยูZในระดับปานกลาง 

เรียงลำดับจากมากไปนTอย ดังน้ีส่ิงแวดลTอมท่ีปลอดภัยและสZงเสริม สุขภาพ ความสัมพันธJดTานสังคม การบูรณา

การดTานสังคม จังหวะของชีวิตโดยสZวนรวม การพัฒนา ความสามารถของบุคคล วิถีปฏิบัติขององคJกร ความ

เจริญกTาวหนTาและความม่ันคงในงาน และการใหT คZาตอบแทนท่ีเหมาะสมและยุติธรรม ตามลำดับ  

3. ความสัมพันธJระหวZางอิทธิพลทุนทางจิตวิทยาดTานบวกกับคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรทาง

การศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา สำนักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดสำนักการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม มีคZาความสัมพันธJทางบวกอยูZในเกณฑJระดับปานกลาง อยZางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.01 และเมื่อพิจารณาเปsนรายดTาน พบวZา อิทธิพลทุนทางจิตวิทยาดTานบวกมีความสัมพันธJทางบวกกับ

คุณภาพชีวิตในการทำงาน เรียงตาม คZาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธJ อันดับที่ 1 คือ  ดTานสัมพันธภาพในองคJกร  

รองลงมาคือ ดTานลักษณะการบริหารงาน ดTานภาวะอิสระจากงาน  และอันดับสุดทTายคือ ดTานความกTาวหนTาและ

ความมั่นคงในงาน เทZากับ ดTานความภูมิใจในองคJกร ตามลำดับสอดคลTองกับงานวิจัยของและยังสอดคลTองกับ

งานวิจัยของ จิราพร โสตแกTว (2565) การศึกษาป&จจัยที่สZงผลตZอการคงอยูZในงานอาชีพ ของขTาราชการครู

สังกัดกรุงเทพมหานคร ข้ันตอน ผลการวิจัยพบวZา ป&จจัยความสัมพันธJระหวZางป&จจัยท่ีสZงผลตZอการคงอยูZในงาน

อาชีพ ของขTาราชการครูสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม อยูZในทางบวกระดับปานกลาง พบวZาป&จจัยดTาน

การยึดมั่นผูกพันกับงาน ดTานทรัพยากรในงาน ดTานทรัพยากรสZวนบุคคลและดTาน ความพึงพอใจในงาน มี

ความสัมพันธJทางบวกกับการคงอยูZในงานอาชีพ ของขTาราชการครูสังกัด พบวZามีความสัมพันธJกันทางบวก

อยZางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ4)ป&จจัยท่ีสZงผลสามารถ รZวมกันพยากรณJการคงอยูZในงานอาชีพ ของ

ขTาราชการครูสังกัดกรุงเทพมหานคร ไดTรTอยละ45.40 โดยป&จจัยดTานทรัพยากรในงาน และดTานความพึงพอใจ

ในงานพยากรณJสZงผลตZอการคงอยูZในงานอาชีพ ของขTาราชการครูสังกัดกรุงเทพมหานคร อยZางมีนัยสำคัญ ทาง

สถิติที่ระดับ .05 มีคZาสมั ประสิทธิ์สหสมันพันธJพหุคูณเทZากับ 0.67 และมีคZาสัมประสิทธิ์การทำนายหรือ

อำนาจพยากรณJรTอยละ 45.40 และยังสอดคลTองกับงานวิจัยของ สอดคลTองกับงานวิจัยของ อริยา คูหา (2564) 

ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก การคิดเชิงอนาคต ความยึดม่ันผูกพันในวิชาชีพและการประยุกตJจิตวิทยาเพ่ือชีวิตของ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พบวZา 1ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกระดับสูงมีผลตZอตัวแปรทั้งสามอยZางมี

นัยสำคัญทางสถิติมากกวZาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกระดับต่ำ กลZาวคือ การคิดเชิงอนาคต ความยึดมั่นผูกพันใน

วิชาชีพ  และการประยุกตJจิตวิทยาเพื่อชีวิต สถานศึกษาควรสZงเสริมพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกที่เปsนดุจ

อริยทรัพยJใหTแกZผูTเรียน เพราะยิ่งผูTเรียนมีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมากเพียงใด ก็จะยิ่งมีการคิดเชิงอนาคต และ

ความยึดม่ันผูกพันในวิชาชีพมากเพียงน้ัน  
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ขcอเสนอแนะ  

 จากผลการวิจัย ผูTวิจัยมีขTอเสนอแนะ ดังน้ี 

  1.ขTอเสนอแนะจากผูTวิจัย 

  1.1 ตTองมีความเช่ือวZาสามารถพัฒนาความสามารถและทักษะของตัวเองไดT 

  1.2 ตTองมีความเช่ือวZาป&ญหาและอุปสรรคในการทำงานจะสามารถแกTไขและขTามผZานไปไดT

ดTวยความพยายามและการทำงานรZวมกัน 

1.3 ตTองมีความเช่ือวZาทุกสถานการณJสามารถมีทางออกท่ีดีไดT 

1.4  ตTองมีความเช่ือวZาสามารถปรับตัวไดTอยZางรวดเร็วในทุกสถานการณJ 

 2. ขTอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตZอไป 

  2.1 นอกจากการใชTแบบสอบถามเพ่ือเก็บขTอมูลเชิงปริมาณ อาจพิจารณาใชTการสัมภาษณJเชิง

ลึกเพ่ือใหTไดTขTอมูลเชิงคุณภาพเพ่ิมเติม เก่ียวกับอิทธิพลของทุนทางจิตวิทยาดTานบวกและคุณภาพชีวิตในการ

ทำงาน การใชTวิธีการเชิงคุณภาพจะเพ่ิมความครบถTวนและความลึกซ้ึงในงานวิจัย 

2.2 ศึกษาป&จจัยเสริมอ่ืนๆ ท่ีอาจมีอิทธิพลตZอคุณภาพชีวิตในการทำงาน เชZน ส่ิงแวดลTอมการ

ทำงาน นโยบายองคJกร การสนับสนุนทางสังคม หรือการฝ�กอบรมและพัฒนาทักษะ การวิเคราะหJ และความ

เช่ือมโยงของป&จจัยตZางๆ ท่ีมีผลตZอคุณภาพชีวิตในการทำงาน 
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