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บทคัดยHอ  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค5เพื่อ 1) ศึกษาระดับอิทธิพลทางนิเวศวิทยา 2) ศึกษาระดับแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงาน 3) ศึกษาระดับความสัมพันธ5ของอิทธิพลทางนิเวศวิทยากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน กลุMม

ตัวอยMางครั้งน้ี คือ บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 385 คน เครื่องมือที่ใชRคือแบบสอบถาม การวิเคราะห5ขRอมูล

โดยหาคMา คMาเฉลี่ย และสMวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และหาความสัมพันธ5โดยใชMคMาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ5แบบ

เพียร5สัน  

ผลการวิจัยพบวMา 1) อิทธิพลทางนิเวศวิทยา โดยภาพรวมอยูMในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป[นรายดRาน

พบวMา อันดับที่1 คือดRานความหวัง รองลงมา คือ ดRานการรับรูRความสามารถของตนเอง  ดRานมองโลกในแงMดี 

และอันดับสุดทRาย คือ ดRานความยืดหยุMน  ตามลำดับ 2) พฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม โดยภาพรวม อยูM

ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณาเป[นรายดRานพบวMา อันดับที่ 1คือ ดRานความพึงพอใจในงาน รองลงมา คือ ดRาน

ความพยายามในงาน และอันดับสุดทRายคือ ดRานความนMาสนใจในงาน  ตามลำดับ 3) ความสัมพันธ5ระหวMาง

อิทธิพลทุนทางจิตวิทยากับพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม มีคMาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ5ในภาพรวมและราย

ดRาน มีความสัมพันธ5ทางบวกอยMางมีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี .01 
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Abstract  

The objectives of this research were to 1) study the level of ecological influence, 2) 

study the level of motivation in work performance, and 3) study the relationship between 

ecological influence and motivation in work performance. The sample group consisted of 385 

educational personnel. The instrument used was a questionnaire. Data were analyzed by 

calculating the mean, standard deviation, and the relationship using Pearson's correlation 

coefficient. 

The research results revealed that; 1) the overall ecological influence was at a high 

level. When considering individual aspects, it was found that the highest ranking was hope, 

followed by self-efficacy, optimism, and finally, resilience, respectively. 2) Innovative work 

behavior was overall at a high level. When considering individual aspects, it was found that 

the highest ranking was job satisfaction, followed by job effort, and lastly, job interest, 

respectively. 3) The relationship between psychological capital and innovative work behavior 

had a positive correlation both overall and in individual aspects, with statistical significance at 

the .01 level. 

Keywords: Ecological Influence; Innovative Work Behavior; Administration 

 

บทนำ  

การบริหารสถานศึกษาในป�จจุบันนี้จึงเป[นความทRาทายอยMางมากในการบริหารการศึกษา ทMามกลาง 

ความเปลี่ยนแปลงอยMางไมMหยุดยั้งการศึกษาตRองการปรับใหRสอดคลRองกับกระแสของการเปลี่ยนแปลงดังกลMาว 

ประเด็นสําคัญในการบริหารการศึกษาในป�จจุบันนี้ คือ การสรRางวัฒนธรรมของสถานศึกษาที่เอื้อตMอการ

เปลี่ยนแปลง การจัดการความรูRในสถานศึกษาในยุคดิจิทัล และการทํางานเป[นเครือขMาย รวมไปถึงมีการ

ยอมรับเทคโนโลยี นวัตกรรม  และการเขRาถึงเทคโนโลยีของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหRการศึกษา

สามารถเดินทางสูMอนาคตที่โลกกําลังกRาวไปไดR ผูRบริหารสถานศึกษาควรทําความเขRาใจ พัฒนาตนเองใหRพรRอม

ตMอเทคโนโลยีสารสนเทศ นํามาใชRประโยชน5ในการขับเคลื่อนองค5กรทางการศึกษา และพัฒนาบุคลากรใน

สถานศึกษา เพื่อตอบสนองตMอการศึกษาในอนาคต รวมไปถึงพัฒนาทรัพยากรมนุษย5ที่จะเติบโตขึ้นเป[นกําลัง

สําคัญของประเทศในทางพันนาเศรษฐกิจและสังคมตMอไป (มณีรัตน5 ชัยยะ, 2566) 

ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเป[นสภาวะของบุคคลในการพัฒนาคุณลักษณะทางบวกในการทํางานใหRมี 

ประสิทธิภาพ (Snyder, & Lopez, 2007) โดยศึกษาองค5ประกอบที่สําคัญของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก มี 

องค5ประกอบ 4 ดRาน คือ การรับรูRในความสามารถของตนเอง การมองโลกในแงMดี ความหวัง และความยืดหยุMน

ทางอารมณ5 ซึ่งทั้ง 4 องค5ประกอบดังกลMาวเป[นสMวนที่รMวมกันใน การสMงเสริมชMวยทําใหRเกิดทุนทางจิตวิทยาเชิง
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บวกที่สมบูรณ5แกMบุคคลในการดําเนินชีวิต โดยเชื่อวMาทุนทาง จิตวิทยาเชิงบวก เมื่อไดRรับอิทธิพลจากป�จจัยท้ัง

ระดับกลุMม และระดับบุคคล จะทําหนRาท่ีสMงตMอไปยังผลทางดRานสุขภาวะทางจิต 

นวัตกรรมมีความสำคัญตMอการเติบโตและการอยูMรอดของทุกๆ องค5กรในป�จจุบัน เนื่องจากความ

จำเป[นในการใชRเทคโนโลยีเป[นฐานในการดำเนินงาน แตMนวัตกรรมก็เป[นกิจกรรมที่ซับซRอน ทRาทาย และตRองใชR

ความรูRเป[นอยMางมากในการสรRางสรรค5กระบวนการที่องค5กรตMางๆ พัฒนาผลิตภัณฑ5ใหมMท่ีเป[นนวัตกรรมน้ัน

เกี่ยวขRองกับขRอมูลเชิงลึกที่แปลกใหมMและการเรียนรูRอยMางมากเกี่ยวกับเทคโนโลยีและการตลาด กิจกรรมการ

วิจัยและพัฒนาทำใหRเกิดความสามารถทางเทคโนโลยีใหมMๆ และผลิตภัณฑ5นวัตกรรมผMานการผสมผสานความรูR

ที่เป[นที่เขRาใจของบริษัทผนวกเขRากับความรูRใหมM ความรูRใหมMสามารถสรRางขึ้นไดRจากภายในองค5กรหรือมาจาก

สภาพแวดลRอมภายนอก แตMจากมุมมองเชิงปฏิบัติการมีบริษัทจำนวนมากยากที่จะสรRางนวัตกรรมที่ตMางไปจาก

เดิมอยMางสิ้นเชิงโดยผMานกระบวนการจากภายในองค5กร ซึ่งตRองอาศัยบุคลากรที่มีพฤติกรรมการทำงานในเชิง

นวัตกรรม (Taylor, 2010) 

พฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม มีความสำคัญในการดำเนินการภายในองค5กรเป[นอยMางมาก การท่ี

องค5กรมีการดำเนินการทำงานรูปแบบใหมMนั้นจะสMงผลใหRเกิด ผลงานใหมM ไอเดียในการทำงานใหมM และการ

บริการใหมMๆ จะสามารถสMงผลใหRองค5กรมีความกRาวหนRาทางความคิด กระบวนการวิธีการผลิต และการ

ดำเนินการใหมMๆ เชิงสรRางสรรค5 ชMวยใหRองค5กรมีความยั่งยืนเพราะมีการดำเนินการในรูปแบบวิธีคิดเชิง

นวัตกรรม สามารถชMวยใหRเกิดความไดRเปรียบในการแขMงขันกับองค5กรอื่นๆ เมื่อองค5กร หัวหนRางาน เพื่อน

รMวมงาน มีการสนับสนุนพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรมนอกจากจะชMวยใหRพนักงานมีกระบวนการปฏิบัติ

ตามจุดประสงค5ขององค5กรแลRว (Chatchawan et al. 2017) พนักงานที่ทำงานจะรูRสึกถึงอิสระในการทำงาน 

การสรรหาและเรียนรูRสิ่งใหมMๆ เพื่อนำมาเป[นแนวทางการดำเนินงานใหRแกMเพื่อนรMวมงานหรือฝ�ายงาน ทำใหR

ตนเองรูRสึกถึงความมีคุณคMาของตัวเองตMอองค5กร นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงแนวทางการดำเนินการหรือ

การทำงานแลRว ตัวพนักงานยังมีการเปลี่ยนแปลงทางความคิด ทัศนคติ ทักษะ และความสรRางสรรค5 เม่ือ

พนักงานมีความคิดสรRางสรรค5ในการทำงาน จะนำไปสูMการสรRางการดำเนินการเพื่อผลการดำเนินการเชิง

นวัตกรรมใหRแกMองค5กรไดRในอนาคต (Carmeli et al. 2006) พฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม จึงเป[น

สิ่งจำเป[นที่จะทำใหRองค5กรมีความกRาวหนRาในการดำเนินการทำงานในรูปแบบใหมMๆ เพื่อใหRตัวองค5กรมีความ

ยั่งยืนตMอไปในอนาคต และตัวพนักงานสามารถที่จะพัฒนาตนเองไปในเชิงนวัตกรรมการทำงานไดR เพื่อใหRตัว

พนักงานเกิดคุณคMาในตัวเองและตMอองค5กร 

ป�จจัยที่สMงเสริมใหRบุคลากรมีพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรมคือทุนทางจิตวิทยา  ซึ่งเป[นป�จจัยท่ี

เกี ่ยวขRองกับตัวพนักงานในเชิงจิตวิทยาของตัวพนักงาน โดยมีองค5ประกอบ 4 อยMาง คือ ความหวัง เป[น

แรงจูงใจในการทำงานเพื่อนำไปสูMจุดมุMงหมาย มองโลกในแงMดี คือการนำความคิดเชิงบวกมาชMวยแกRไขป�ญหา

ตัดสินใจเพื่อใหRเกิดผลดีตMอตนเองมากที่สุด ความยืดหยุMน หมายถึง การรับรูR ปรับตัว และยอมรับตMอสิ่งใหมMๆ 
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หรือสถานการณที่กำลังเผชิญอยูM และการรับรูRความสามารถของตนเอง หมายถึง ความเชื่อเชิงบวกหรือความ

มั่นใจในความสามารถของตนเองในการทำงานเฉพาะดRาน ทุนทางจิตวิทยาจะแสดงถึงจิตเชิงบวกของตัวบุคคล

และไมMสามารถจับตRองไดR และมีผลตMอการเพ่ิมประสิทธิภาพและการพัฒนาขององค5กร (Luthans et al. 2005) 

จะเห็นไดRวMาป�จจัยเหลMานี้จะชMวยสMงเสริมและพัฒนาศักยภาพใหRกับตัวพนักงาน มีการเติบโต มีศักยภาพมากข้ึน 

องค5กรสามารถนำองค5ประกอบเหลMานี้มาสรRางพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรมโดยใชRประโยชน5จากทุนทาง

จิตวิทยาของพนักงานชMวยใหRบรรลุวัตถุประสงค5ในองค5กร (Luthans, 2007) 

การสรRางนวัตกรรมเป[นกระบวนการที่สMงผลกระทบตMอการจัดการและองค5กรในป�จจุบัน เนื่องจาก

นวัตกรรมเขRามามีบทบาทเป[นอยMางมากในกระบวนการดำเนินงานการผลิต หรือแมRกระทั่งกระบวนการการ

ทำงาน ดRวยเหตุนี้ทำใหRบุคลากรภายในองค5กรและตัวนวัตกรรมในเทคโนโลยีจึงมีความสำคัญอยMางมาก ดังน้ัน

องค5กรควรมีการสMงเสริมใหRเกิดพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรมการเสริมสรRางในเชิงจิตวิทยาอาจจะตอบ

โจทย5แกMตัวพนักงานเพื่อใหRพนักงานรูRสึกเป�ดใจรับนวัตกรรมและทุMมเทการทำงานมากยิ่งขึ้น ตามองคืประกอบ

ของโครงสรRางของทุนทางจิตวิทยา อาจสMงเสริมมุมมองใหมMๆ ในการทำงานรวมถึงทัศนคติในการทำงาน ซ่ึงการ

ที่ตัวพนักงานมี ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกอาจสMงผลใหRเกิดพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรมไดR นอกจากนี้ทุน

ทางจิตวิทยาเชิงบวกยังสามารถสMงผลใหRเกิดความพึงพอใจในงาน  ความนMาสนใจในงาน และความพยายามใน

งาน สิ ่งเหลMานี ้นMาจะมีผลกระทบตMอพฤติกรรมการทำงานโดยเฉพาะการเกิดนวัตกรรมในการทำงาน ซ่ึง

การศึกษาในประเด็นนี้อาจชMวยทำใหRเกิดความชัดเจนแกMองค5กรในการพัฒนาบุคลากรใหRเกิดพฤติกรรมการ

ทำงานเชิงนวัตกรรมไดR 
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ประถมศึกษานครปฐมเขต 1 

2. เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม ของบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 1 

3. เพื่อศึกษาระดับความสัมพันธ5ของอิทธิพลทุนทางจิตวิทยากับพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม 

ของบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 1 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  

 การวิจัยเรื ่อง อิทธิพลทุนทางจิตวิทยากับพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม ของบุคลากรทาง

การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 1 ผูRวิจัย โดยเป[นการวิจัยเชิงปริมาณ ซ่ึง

เป[นการวิจัยเชิงสำรวจ ในคร้ังน้ีผูRวิจัยกำหนดขอบเขต ดังน้ี 
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 ขอบเขตดRานประชากร 

ประชากรที่ใชRในการวิจัยครั้งนี้ ไดRแกM บุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา นครปฐมเขต 1 โดยไมMทราบขนาดของประชากรท่ีแนMชัด และไมMทราบสัดสMวนของประชากร  

กลุMมตัวอยMางที่ศึกษาครั้งน้ี คือ บุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

นครปฐมเขต 1 จำนวน   385  คน ไดRมาโดยใชRตารางกำหนดขนาดตัวอยMางของ ทาร5โรM ยามาเนM (Taro 

Yamane, 1970 อRางถึงใน  ในตะวัน กำหอม, 2559) 

 เคร่ืองมือท่ีใชRในการวิจัย 

1. การสรRางเครื ่องมือในการศึกษาโดยใชRเครื ่องมือคือแบบสอบถาม จำนวน 385 ฉบับ แบMง

ออกเป[น 2 ตอนคือ   

ตอนที่ 1 แบบสอบถามระดับอิทธิพลทุนทางจิตวิทยา ของบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครปฐมเขต 1 โดยแตMละขRอคำถามเป[นการใหRความสำคัญในแตMละเรื่องที่มี

คำตอบใหRเลือกแบบมาตรประมาณคMา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวความคิดของลิเคอร5ท สเกล (Likert 

Scale) (ในตะวัน  กำหอม, 2559) 

ตอนที่ 2 เป[นแบบสอบถามระดับพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม ของบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครปฐมเขต 1 โดยแตMละขRอคำถามเป[นการใหRความสำคัญในแตMละ

เรื่องที่มีคำตอบใหRเลือกแบบมาตรประมาณคMา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวความคิดของลิเคอร5ท สเกล 

(Likert Scale) (ในตะวัน  กำหอม, 2559) 

 2. การพัฒนาเคร่ืองมือ 

2.1 นำรMางแบบสอบถามที่สรRางขึ้นเสนอผูRเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงในเนื้อหา และ

พิจารณาความเหมาะสมของสำนวนภาษาท่ีใชRส่ือความหมายใหRชัดเจนและใชRดัชนีความสอดคลRอง หรือเรียกวMา 

IOC โดยการนำแบบสอบถามที่สรRางขึ้นไปใชRผูRเชี่ยวชาญ  3 คน พิจารณาลงความเห็นวMาขRอคำถามสอดคลRอง

กับตัวแปรท่ีศึกษา  

2.2 นำแบบสอบถามที่มีคMาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาไปทดลองใชR (Try Out) กับบุคลากร ทาง

การศึกษา ท่ีไมMไดRใชRในการศึกษาคRนควRาคร้ังน้ี จำนวน 30 คน 

 2.3 นำแบบสอบถามที่ทดลองใชRมาตรวจใหRความเชื ่อมั ่นโดยใชRสูตรสัมประสิทธิ ์ แอลฟา(𝛼- 

Coefficient) ตามแบบครอนบัค (Cronbach) ไดRคMาความเช่ือม่ัน .972  

 2.4 นำแบบสอบถามฉบับสมบรูณ5ไปใชRในการเก็บรวบรวมขRอมูลตMอไป 

 วิธีการเก็บรวบรวมขRอมูล 

การศึกษาครั้งนี ้ ผู RศึกษาใชRแบบสอบถามจำนวนทั้งสิ ้น 385ชุด เพื่อเป[นเครื ่องมือในการเก็บ

รวบรวมขRอมูลเทMากับจำนวนประชากรท้ังหมด ดRวยมีวิธีการเก็บรวบรวมขRอมูลดังน้ี 
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1. แจกแบบสอบถามและชี้แจงพรRอมอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามอยMางถูกตRองใหRผู Rตอบ

แบบสอบถามทราบ รวมถึงช้ีแจงใหRทราบถึงวัตถุประสงค5ของการศึกษาในคร้ังน้ี 

2. นำแบบสอบถามมาตรวจสอบดูความถูกตRองและนับจำนวนใหRเทMากับจำนวนประชากรกรณี

แบบสอบถามไมMครบถRวนหรือไมMสมบูรณ5 ผูRศึกษาไดRดำเนินการแจกแบบสอบถามใหมMอีกครั้ง เพื่อใหRไดRขRอมูลท่ี

ครบถRวน 

3. นำแบบสอบถามท่ีไดRไปวิเคราะห5ตามวิธีการทางสถิติ 

 การวิเคราะห5ขRอมูล 

ตอนที่ 1 วิเคราะห5ระดับอิทธิพลทุนทางจิตวิทยา ของบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา นครปฐมเขต 1 ทั้งนี้ผู Rวิจัยวิเคราะห5ขRอมูลโดยใชRคMาเฉลี่ย (M) และสMวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD) โดยนำแบบสอบถามที่สมบูรณ5ครบถRวนมาวิเคราะห5ขRอมูล และแปลความหมายจากคMาเฉลี่ยท่ี

ไดR การแปลความหมายของคMาคะแนนเฉล่ีย ตามเกณฑ5 (Best, 1977 อRางถึงใน ในตะวัน  กำหอม, 2559) 

ตอนที่ 2 วิเคราะห5ระดับพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม ของบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครปฐมเขต 1 ทั้งนี้ผู Rวิจัยวิเคราะห5ขRอมูลโดยใชRคMาเฉลี่ย (M) และสMวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดยนำแบบสอบถามที่สมบูรณ5ครบถRวนมาวิเคราะห5ขRอมูล และแปลความหมายจาก

คMาเฉลี่ยที่ไดR โดยใชRเกณฑ5การประมาณคMา ตามแนวคิดของ เบสท5 (Best, 1977 อRางถึงใน ในตะวัน  กำหอม, 

2559)  ดังน้ี 

   การวิเคราะห5ความสัมพันธ5ระหวMางอิทธิพลทุนทางจิตวิทยากับพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม 

ของบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครปฐมเขต 1 ดRวยการวิเคราะห5คMา

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ5แบบเพียร5สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient อRางถึงใน ใน

ตะวัน  กำหอม, 2557) โดยกำหนดเกณฑ5การแปลความหมาย คMาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ5ดังน้ี 

 สูงกวMา 0.90 มีความสัมพันธ5ในระดับสูงมาก 

 0.71-0.90 มีความสัมพันธ5ในระดับสูง 

 0.30-0.70 มีความสัมพันธ5ในระดับปานกลาง 

 ต่ำกวMา 0.30 มีความสัมพันธ5ในระดับต่ำ 

0.0 ไมMมีความสัมพันธ5กัน 

 สถิติท่ีใชRในการวิเคราะห5ขRอมูล 

สถิติที่ใชRในการวิเคราะห5ขRอมูล ไดRแกM คMาเฉลี่ย สMวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห5 คMา

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ5แบบเพียร5สันโดยการใชRโปรแกรมสำเร็จรูปในการคำนวณและวิเคราะห5ขRอมูล 
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ผลการวิจัย  

วัตถุประสงค)ที่ 1 เพื่อศึกษาระดับอิทธิพลทุนทางจิตวิทยาของบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครปฐมเขต 1 ผลการวิจัยพบวMา อิทธิพลทางนิเวศวิทยา โดยภาพรวมอยูMใน

ระดับมาก  เมื ่อพิจารณาเป[นรายดRานพบวMา อันดับที ่1 คือดRานความหวัง รองลงมา คือ ดRานการรับรูR

ความสามารถของตนเอง  ดRานมองโลกในแงMดี และอันดับสุดทRาย คือ ดRานความยืดหยุMน  ตามลำดับ  

วัตถุประสงค)ที่ 2 เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม ของบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา นครปฐมเขต 1 ผลการวิจัยพบวMา พฤติกรรมการทำงานเชิง

นวัตกรรม โดยภาพรวม อยูMในระดับ มาก  เม่ือพิจารณาเป[นรายดRานพบวMา อันดับท่ี 1คือ ดRานความพึงพอใจใน

งาน รองลงมา คือ ดRานความพยายามในงาน และอันดับสุดทRายคือ ดRานความนMาสนใจในงาน  ตามลำดับ 

วัตถุประสงค)ที่ 3 เพื่อศึกษาระดับความสัมพันธ5ของอิทธิพลทุนทางจิตวิทยากับพฤติกรรมการทำงาน

เชิงนวัตกรรม ของบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา นครปฐมเขต 1

ผลการวิจัยพบวMา ความสัมพันธ5ระหวMางอิทธิพลทุนทางจิตวิทยา กับ พฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม มีคMา

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ5ในภาพรวมและรายดRาน มีความสัมพันธ5ทางบวกอยMางมีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี .01 

  

องคVความรูcใหมH  

อิทธิพลทุนทางจิตวิทยา ประกอบดRวย ความหวัง การรับรูRความสามารถของตนเอง มองโลกในแงMดี 

ความยืดหยุMน และ พฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม ประกอบดRวย ความพึงพอใจในงาน ความพยายามใน

งาน ความนMาสนใจในงาน 

โมเดลเชิงกระบวนการ 
  

 

 

     

 

 

 

จากแผนภาพและโมเดลขRางตRน เราสามารถเห็นวMา อิทธิพลทุนทางจิตวิทยาประกอบดRวยความหวัง, 

การรับรูRความสามารถของตนเอง, มองโลกในแงMดี, ความยืดหยุMน, และพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม ซ่ึง

รวมถึงความพึงพอใจในงาน, ความพยายามในงาน, และความนMาสนใจในงาน การพัฒนาทุนทางจิตวิทยาน้ี

สามารถสMงเสริม, พัฒนา, และเปลี่ยนแปลงบุคคล สังคม และองค5กรใหRมีความเขRมแข็งและมีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน โดยมุMงเนRนการสรRางบรรยากาศท่ีเป[นบวกและเอ้ือตMอการเติบโตในทุกระดับ 

 

อิทธิพลทุนทางจิตวิทยา 

1. ความหวัง  

2. การรับรู}ความสามารถของตนเอง  

3. มองโลกในแง�ดี  

4. ความยืดหยุ�น 

 

พฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม 

1. ความพึงพอใจในงาน 

2. ความพยายามในงาน  

3. ความน�าสนใจในงาน 
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อภิปรายผลการวิจัย 

1.อิทธิพลทางนิเวศวิทยาของครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษา นครปฐมเขต 1 โดยภาพรวมอยูMในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเป[นรายดRานพบวMา อันดับท่ี1 คือดRาน

ความหวัง รองลงมา คือ ดRานการรับรูRความสามารถของตนเอง  ดRานมองโลกในแงMดี และอันดับสุดทRาย คือ 

ดRานความยืดหยุMน  ตามลำดับ สอดคลRองกับงานวิจัยของ กฤตภาส ศัตรูล้ี (2567) กลไกการเป[นตัวแปรกลางของ

ความพึงพอใจในงาน ความนMาสนใจในงาน และความพยายามในงาน ท่ีมีตMอพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม 

: มุมมองของทุนทางจิตวิทยา ผลการวิจัยพบวMา ทุนทางจิตวิทยา มีคMาเฉลี่ย 4.26 เมื่อพิจารณาเป[นรายดRาน 

พบวMา การมองโลกในแงMดีมีคMาเฉลี่ย 4.31 ความสามารถในการฟ ¡นตัว หรือความยืดหยุMนมีคMาเฉลี่ย 4.27 ดRาน

ความหวัง มีคMาเฉลี่ย 4.23และดRานการรับรูRความสามารถของตน มีคMาเฉลี่ย 4.23 ตามลำดับ  สอดคลRองกับ

งานวิจัยของ พิรุฬห5พร เพียงพิมพ5 (2563) ป�จจัยทุนจิตวิทยาเชิงบวกที่สMงผลตMอการหมดไฟในการทำงาน ของ

ขRาราชการรุMนใหมMในสำนักการสอบสวนและนิติการ กรมการปกครอง ผลการวิจัยพบวMา ป�จจัยทุนจิตวิทยาเชิง

บวกทั้ง 4 ดRาน แตM ป�จจัยทุนจิตวิทยาเชิงบวกดRานความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง เป[นดRานท่ี ควร

สMงเสริมและพัฒนามากที่สุดในองค5กร ถัดมาคือป�จจัยทุนจิตวิทยาเชิงบวกดRานความหวัง และการมองโลกในแงM

ดีและป�จจัยทุนจิตวิทยาเชิงบวกดRานความยืดหยุMนทาง อารมณ5เป[นสิ่งที่องค5กรควรพัฒนาและรักษาไวRใหRคงอยูM

กับขRาราชการ Gen-Y ใน องค5กร ทั้งนี้เพื่อเป[นการป¤องกันลักษณะการหมดไฟดRานความเหนื่อยดRานอารมณ5 

การลดคMาหรือศักดิ์ศรีความมีตัวตนในองค5กร การลด ความสำเร็จสMวนบุคคลโดยการพัฒนาป�จจัย ทุนจิตวิทยา

เชิงบวกนอกจากจะชMวยป¤องกันการหมดไฟในการทำงานไดRแลRว ยังชMวยสMงเสริม พฤติกรรมการเป[นสมาชิกที่ดี

ขององค5กรดRวย และยังสอดคลRองกับงานวิจัยของสัญชาติ พรมดง (2560) ทุนทางจิตวิทยาดRานบวกที่มีผลตMอ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท โฮม โปรดักส5 เซ็นเตอร5 จำกัด (มหาชน) ผลการวิจัยพบวMา 

ระดับทุนทางจิตวิทยาดRานบวกและระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน ในภาพรวมและรายดRานอยูM

ในระดับมาก และยังสอดคลRองกับงานวิจัยของ ธัญญามาศ ป�ญญายิ่ง (2559) อิทธิพลของทุนทางจิตวิทยาดRาน

บวก คุณภาพชีวิตในการทำงาน และความผูกพันตMอองค5การท่ีสMงผลตMอความต้ังใจลาออกจากงาน ของพนักงาน

กลุMมธุรกิจใหRคำปรึกษา สามารถสรุปไดRวMา ทุนทางจิตวิทยาไมMมีอิทธิพลตMอความตั้งใจลาออกจากงาน โดยตรง 

ขณะที่คุณภาพชีวิตในการท างานและความผูกพันตMอองค5การมีอิทธิพลตMอความตั้งใจลาออก จากงานโดยตรง 

นอกจากนี้ยังพบวMา ความผูกพันตMอองค5การยังทำหนRาที่เป[นตัวแปรสื่อระหวMางทุน ทางจิตวิทยาดRานบวกและ

คุณภาพชีวิตในการทำงานท่ีสMงผลไปยังความต้ังใจลาออกงานของพนักงาน กลุMมธุรกิจใหRคำปรึกษา 

2. พฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม ของบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา นครปฐมเขต 1 โดยภาพรวม อยูMในระดับ มาก  เมื่อพิจารณาเป[นรายดRานพบวMา อันดับที่ 1คือ 

ดRานความพึงพอใจในงาน รองลงมา คือ ดRานความพยายามในงาน และอันดับสุดทRายคือ ดRานความนMาสนใจใน

งาน  ตามลำดับ สอดคลRองกับงานวิจัยของ กฤตภาส ศัตรูลี้ (2567) กลไกการเป[นตัวแปรกลางของความพึง
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พอใจในงาน ความนMาสนใจในงาน และความพยายามในงาน ที่มีตMอพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม : 

มุมมองของทุนทางจิตวิทยา ผลการวิจัยพบวMา พฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม มีคMาเฉลี่ยรวมอยูMที่ 4.30 

เมื่อพิจารณาเป[นรายดRาน พบวMา การนำแนวคิดไปปฏิบัติ มีคMาเฉลี่ย 4.37 การสรRางแนวคิด มีคMาเฉลี่ย 4.36 

(สMวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60) การสนับสนุนความคิด มีคMาเฉลี่ย 4.34 และการสำรวจความคิด มีคMาเฉล่ีย 

4.13 ตามลำดับ สอดคลRองกับงานวิจัยของวัชกานต5 กลMอมแกRว (2566) ป�จจัยที่มีอิทธิพลตMอพฤติกรรมการ

ทำงานเชิงนวัตกรรมของประชากร กลุMมเจเนอเรชันวายในประเทศไทย งานวิจัยเรื่องป�จจัยที่มีอิทธิพลตMอ

พฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรมของประชากรกลุMมเจ เนอเรชันวายในประเทศไทย ผลการวิจัยพบวMา ป�จจัย

ที่มีอิทธิพลเชิงบวกตMอพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรมของ ประชากรกลุMมเจเนอเรชันวายในประเทศไทย 

อยMางมีนัยสำคัญทางสถิติ เรียงลำดับจากมากไปนRอย ไดRแกM ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานโดยรวม ความพึง

พอใจในการปฏิบัติงานดRานการใหRความชMวยเหลือเพื่อน รMวมงาน ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดRานหัวหนRา

งาน และภาวะผูRนำการเปลี่ยนแปลง ตามลำดับ นอกจากนั้นยังพบวMา ป�จจัยบรรยากาศการสรRางนวัตกรรมใน

องค5กร และภาวะผูRนำแบบแลกเปลี่ยนไมMมี อิทธิพลตMอพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรมของประชากรกลุMมเจ

เนอเรชันวายในประเทศไทย 

3. ความสัมพันธ5ระหวMางอิทธิพลทุนทางจิตวิทยา กับ พฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม ของบุคลากร

ทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครปฐมเขต 1 มีคMาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ5ใน

ภาพรวมและรายดRาน มีความสัมพันธ5ทางบวกอยMางมีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ .01 สอดคลRองกับงานวิจัยของ  

Contreras et al. (2017) ไดRศึกษาภาวะผูRนำในรูปแบบอื่นเพิ่มเติมนอกเหนือจาก ภาวะผูRนำการเปลี่ยนแปลง 

ซึ่งไดRแกM ภาวะผูRนำแบบแลกเปลี่ยน ผล การศึกษาพบวMา ภาวะผูRนำแบบแลกเปลี่ยนมีอิทธิพลเชิงลบตMอ

พฤติกรรมเชิงนวัตกรรมในการทำงาน ในทางกลับกันภาวะผูRนำแบบแลกเปลี่ยนมีอิทธิพลเชิงบวกตMอพฤติกรรม

เชิงนวัตกรรมในการทำงาน ถRาสMงผMานบรรยากาศองค5กร และการดูดซับความรูRขององค5กร และมีสMวนสดคลRอง

กับงานวิจัยของ กฤตภาส ศัตรูลี้ (2567) กลไกการเป[นตัวแปรกลางของความพึงพอใจในงาน ความนMาสนใจใน

งาน และความพยายามในงาน ที่มีตMอพฤติกรรมการทำงานเชิงนวัตกรรม : มุมมองของทุนทางจิตวิทยา 

ผลการวิจัยพบวMา ผลการวิเคราะห5อิทธิพลความนMาเชื่อถือของทุนทางจิตวิทยา ที่มีผลตMอพฤติกรรมการทำงาน

เชิงนวัตกรรม โดยผMาน ความพึงพอใจในงาน ความนMาสนใจในงาน และความพยายามในงานโดยวิเคราะห5

ความสัมพันธ5ของตัวแปรพรRอมกัน  

 

ขcอเสนอแนะ  

 จากผลการวิจัย ผูRวิจัยมีขRอเสนอแนะ ดังน้ี 

 1.ข-อเสนอแนะจากการวิจัย 

  1.1 เม่ือพบกับอุปสรรคตRองสามารถหาทางแกRไขและเดินหนRาตMอไป 
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1.2 ตRองมีความเช่ือวMาอนาคตจะเป[นไปในทางท่ีดี 

1.3 ตRองมีความสามารถในการรักษาสมดุลอารมณ5 จิตใจในสถานการณ5ท่ีทRาทาย 

1.4 ตRองเช่ือวMาสามารถต้ังเป¤าหมายและทำไดRสำเร็จ 

 2. ข-อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต[อไป 

  2.1 ควรพัฒนามาตรวัดที่สามารถประเมินทุนทางจิตวิทยาในมิติที่หลากหลาย ไมMวMาจะเป[น

แรงจูงใจภายใน ความม่ันใจในตนเอง ความสามารถในการปรับตัว และความเช่ือม่ันในความสำเร็จของตนเอง 

2.2 ควรเนRนการศึกษาที่สามารถติดตามผลกระทบของทุนทางจิตวิทยาตMอพฤติกรรมเชิง

นวัตกรรมในระยะยาว โดยใชRวิธีการวิจัยที่สามารถเก็บขRอมูลในชMวงเวลาตMางๆ เพื่อวิเคราะห5แนวโนRมและการ

เปล่ียนแปลง 
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