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บทคัดยHอ  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค6เพื่อ 1) ศึกษาระดับของปDจจัยที่มีอิทธิพลตHอการพัฒนาการศึกษานอก

ระบบในยุคชีวิตวิถีใหมH 2) ศึกษาระดับของการพัฒนาการศึกษานอกระบบ และ 3) ศึกษาความสัมพันธ6

ระหวHางปDจจัยดังกลHาวกับการพัฒนาการศึกษานอกระบบของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานสHงเสริม

การเรียนรู R กลุ HมตัวอยHางคือครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานสHงเสริมการเรียนรู Rประจำ

กรุงเทพมหานคร จำนวน 393 คน เปTนการสุHมอยHางงHาย โดยการสุHมจำนวนตัวอยHางของประชากรตามสูตรของ

ทาโร ยามาเนH เครื่องมือวิจัย คือ แบบสอบถาม โดยมีคHาความเชื่อมั่น 0.89 วิเคราะห6ขRอมูลดRวยคHาเฉลี่ย สHวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน และคHาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ6เพียร6สัน 

ผลการวิจัยพบวHา 1) ปDจจัยที่มีอิทธิพลตHอการพัฒนาอยูHในระดับมาก โดยเฉพาะดRานครู รองลงมาคือ

ดRานครอบครัว นักเรียน และสถานศึกษา 2) การพัฒนาการศึกษานอกระบบอยูHในระดับมาก โดยดRานการ

บริหารจัดการศึกษามีคHาเฉลี่ยสูงสุด สHวนดRานการใชRเทคโนโลยีมีคHานRอยที่สุด และ 3) ความสัมพันธ6ระหวHาง

ปDจจัยกับการพัฒนาการศึกษานอกระบบอยู Hในระดับปานกลาง อยHางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 

โดยเฉพาะดRานการบริหารจัดการศึกษามีความสัมพันธ6สูงสุด รองลงมาคือการจัดกิจกรรม การพัฒนาครู และ

การใชRเทคโนโลยี 

คำสำคัญ: การพัฒนาการศึกษานอกระบบ; ยุคชีวิตวิถีใหมH; สำนักงานสHงเสริมการเรียนรูR 

 

 

 
* Received February 21, 2025; Revised June 27, 2025; Accepted June 29, 2025 

บทวามวิจัย 



52       Journal of Wisdom and Morality Vol.2 No.2 (April-June 2025) 

Abstract  

This research aimed to: 1. study the level of factors influencing the development of 

non-formal education in the new normal era, 2. study the level of non-formal education 

development, and 3. examine the relationship between those factors and the development 

of non-formal education among educational personnel under the Office of Learning 

Promotion. The sample group consisted of 393 teachers and educational personnel under the 

Office of Learning Promotion, Bangkok, selected using simple random sampling based on Taro 

Yamane’s formula. The research instrument was a questionnaire with a reliability coefficient 

of 0.89. Data were analyzed using mean, standard deviation, and Pearson’s correlation 

coefficient. 

The research findings revealed that: 1. The influencing factors on development were 

at a high level, especially in the area of teachers, followed by families, students, and 

educational institutions. 2. The level of non-formal education development was also at a high 

level, with educational management having the highest mean score, while technology use 

had the lowest. 3. The relationship between influencing factors and non-formal education 

development was at a moderate level, with statistical significance at the .01 level. The highest 

correlation was found in educational management, followed by activity organization, teacher 

development, and technology use. 

Keywords: The Development of Non-Formal Education; New Normal Era; Office of Learning 

Promotion 

 

บทนำ  

การจัดกระบวนการเรียนรู RเปTนเครื ่องมือสำคัญในการพัฒนาผูRเรียน โดยเฉพาะอยHางยิ ่งในยุคท่ี

เทคโนโลยีมีการเปลี ่ยนแปลงอยHางรวดเร็ว สHงผลใหRรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแตกตHางจากอดีต 

เทคโนโลยีสารสนเทศไดRเขRามามีบทบาทในการเชื่อมโยงขRอมูลจากทุกมุมโลก ทำใหRผูRเรียนสามารถเขRาถึงแหลHง

ความรูRไดRสะดวกรวดเร็ว และสามารถสรRางองค6ความรูRดRวยตนเอง สHงเสริมการเรียนรูRที่ตHอเนื่องและตลอดชีวิต 

ดังนั้น การศึกษายุคใหมHจึงจำเปTนตRองปรับตัวใหRทันตHอความเปลี่ยนแปลง และเตรียมความพรRอมในการพัฒนา

ทักษะที่จำเปTนในศตวรรษที่ 21 โดยสอดคลRองกับแผนการศึกษาแหHงชาติ พ.ศ. 2560–2579 ซึ่งมุHงเนRนใหR

ผูRเรียนมีคุณลักษณะสำคัญและทักษะที่จำเปTน อาทิ ทักษะการคิดอยHางมีวิจารณญาณ การแกRปDญหา การ

สรRางสรรค6นวัตกรรม ความเขRาใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรม การทำงานรHวมกันและภาวะผูRนำ การ

สื่อสารสารสนเทศ การรูRเทHาทันสื่อ และทักษะอาชีพ โดยควบคูHกับคุณธรรม จริยธรรม และความมีวินัย 

(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 
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ผูRที่รับหนRาที่เปTนครูนั้น จึงถือเปTนตัวแปรสำคัญในการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา คุรุสภาไดR

ประกาศมาตรฐานวิชาชีพตามขRอบังคับ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 เพื่อใหRครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูR 

ความสามารถ และสมรรถนะในการประยุกต6ใชRส ื ่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศไดRอยHางมี

ประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) และในป� พ.ศ. 2551 มีการประกาศใชRพระราชบัญญัติสHงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 โดยมีวัตถุประสงค6เพื่อสHงเสริมใหRประชาชนทุก

กลุHมมีโอกาสเขRาถึงการศึกษาที่เหมาะสมกับวิถีชีวิตของตน โดยเนRนการเรียนรูRที่ยืดหยุHน เขRาถึงไดR และสHงเสริม

การมีสHวนรHวมของภาคีเครือขHาย การศึกษาตามอัธยาศัยจึงครอบคลุมกิจกรรมหลากหลาย อาทิ หRองสมุด

ประชาชน ศูนย6การเรียนชุมชน การฝ�กอาชีพระยะสั้น การเรียนรูRผHานสื่อ และกิจกรรมในชีวิตประจำวัน เชHน 

การประกวด การบรรยาย หรือกิจกรรมกลางแจRง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

ตHอมา เมื่อวันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2566 ราชกิจจานุเบกษาไดRเผยแพรHพระราชบัญญัติสHงเสริมการ

เรียนรูR พ.ศ. 2566 โดยใหRยกเลิกพระราชบัญญัติฉบับเดิม และยกฐานะ “สำนักงาน กศน.” เปTน “กรมสHงเสริม

การเรียนรูR” ซึ่งมีภารกิจในการจัด สHงเสริม และสนับสนุนการเรียนรูRใน 3 รูปแบบ ไดRแกH การเรียนรูRตลอดชีวิต 

การเรียนรูRเพื่อพัฒนาตนเอง และการเรียนรูRเพื่อคุณวุฒิตามระดับ โดยมุHงเนRนใหRประชาชนไทยทุกชHวงวัย

สามารถเขRาถึงแหลHงเรียนรูRไดRทุกที่ ทุกเวลา และเปTนการเรียนรูRที่ตอบโจทย6กับโลกยุคใหมH ผHานการมีสHวนรHวม

จากภาครัฐ เอกชน และทRองถ่ิน (เจริญ ภูวิจิตร, 2565) 

สถานการณ6การแพรHระบาดของโรคโควิด-19 ไดRสHงผลกระทบตHอภาคการศึกษาอยHางรุนแรง 

สถานศึกษาหลายแหHงตRองป�ดการเรียนการสอน และเปลี่ยนผHานไปสูHรูปแบบออนไลน6 สHงผลกระทบตHอผูRเรียน

กวHา 1.5 พันลRานคนทั่วโลก หรือราว 90% ของนักเรียนทั้งหมด (สุวิมล มธุรส, 2564) ประเทศไทยจึงมีความ

จำเปTนตRองพัฒนาและปรับรูปแบบการเรียนการสอนใหRเหมาะสมกับ “ชีวิตวิถีใหมH” (New Normal) 

โดยเฉพาะอยHางย่ิงในระดับของศูนย6สHงเสริมการเรียนรูR ซ่ึงมีบทบาทในการจัดการศึกษาและฝ�กทักษะชีวิตใหRกับ

ประชาชนทุกกลุHมเป�าหมาย 

จากบริบทและปDจจัยขRางตRน ผูRวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธ6ของปDจจัยตHางๆ ที่มีอิทธิพล

ตHอการพัฒนาการศึกษานอกระบบในยุคชีวิตวิถีใหมH เชHน การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี สถานการณ6ทาง

เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง รวมถึงการปรับตัวของบุคลากรและผูRเรียน โดยมุHงศึกษาปDจจัยดRานการแพรH

ระบาดของโควิด-19 อันจะนำไปสูHการกำหนดแนวทางในการพัฒนารูปแบบการศึกษานอกระบบใหRเหมาะสม

กับยุคสมัย และสอดคลRองกับบริบทของศูนย6สHงเสริมการเรียนรูRในอนาคต 

  

วัตถุประสงคVของการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาระดับปDจจัยมีอิทธิพลตHอการพัฒนาการศึกษานอกระบบในยุคชีวิตวิถีใหมH ของบุคลากร

ทางการศึกษา สำนักงานสHงเสริมการเรียนรูR 
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2. เพื่อศึกษาระดับการพัฒนาการศึกษานอกระบบในยุคชีวิตวิถีใหมH ของบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานสHงเสริมการเรียนรูR 

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ6ของปDจจัยมีอิทธิพลตHอการพัฒนาการศึกษานอกระบบ กับการพัฒนา

การศึกษานอกระบบในยุคชีวิตวิถีใหมHของบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานสHงเสริมการเรียนรูR 

วธิีดำเนินการวิจัย  

 การวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ6ของปDจจัยสถาณการณ6กับการพัฒนาการศึกษานอกระบบ ในยุคชีวิตวิถี

ใหมHของบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานสHงเสริมการเรียนรูR ซึ่งเปTนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ6 มีวัตถุประสงค6เพ่ือ

ศึกษา ความสัมพันธ6ระหวHางตัวแปร ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูRวิจัยกำหนดขอบเขต ดังน้ี 

 ขอบเขตดNานประชากร 

ประชากรที่ใชRในการวิจัยครั้งนี้ ไดRแกH ครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานสHงเสริมการเรียนรูR 

จำนวน 19,839 คน (สำนักงานสHงเสริมการเรียนรูRประจำกรุงเทพมหานคร, 2566) 

กลุHมตัวอยHางที่ศึกษาครั้งน้ี คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานสHงเสริมการเรียนรูRประจำ

กรุงเทพมหานคร จำนวน 393 คน ไดRมาโดยการคำนวนหาคHากลุHมประชากรตัวอยHางของทาร6โรH ยามาเนH (Taro 

Yamane) โดยเปTนการสุ HมโดยงHาย เมื ่อ n = ขนาดของกลุ HมตัวอยHางที ่ตRองการ และกลุ Hมประชากรจริง 

N=19,839 คน ระดับความคลาดเคล่ือน 5% (e=0.05) และ ระดับความเช่ือม่ัน 95% ตามสูตร ดังน้ี 

 

𝑛 =
𝑁

1 + 𝑁𝑒!
 

 

เมื่อคำนวณตามสูตร จะไดRผลลัพธ6ที่ 392.14 เนื่องจากขนาดตัวอยHางตRองเปTนจำนวนเต็มและเพื่อใหR

ครอบคลุม จึงปDดเศษข้ึน จึงไดRกลุHมปรากรตัวอยHางท่ีใชRในการวิจัยจำนวน 393 คน 

 เคร่ืองมือท่ีใชRในการวิจัย 

1. การสรRางเคร่ืองมือในการศึกษาโดยใชRเคร่ืองมือคือแบบสอบถาม แบHงออกเปTน 2 ตอนคือ   

ตอนที่ 1 แบบสอบถามระดับปDจจัยมีอิทธิพลตHอการพัฒนาการศึกษานอกระบบในยุคชีวิตวิถีใหมH 

ของบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานสHงเสริมการเรียนรูR ไดRแกH 1) ดRานนักเรียน 2) ดRานครู 3) ดRานสถานศึกษา 

มีลักษณะเปTนแบบสอบถามแบบปลายป�ด มีคำตอบใหRเลือกแบบมาตรประมาณคHา (Rating Scale) 5 ระดับ 

(ในตะวัน กำหอม, 2559) 

5  หมายถึง ระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด 

4  หมายถึง ระดับการปฏิบัติมาก 

3  หมายถึง ระดับการปฏิบัติปานกลาง 

2  หมายถึง    ระดับการปฏิบัตินRอย 
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1  หมายถึง ระดับการปฏิบัตินRอยท่ีสุด 

ตอนที่ 2 เปTนแบบสอบถามระดับการพัฒนาการศึกษานอกระบบ ในยุคชีวิตวิถีใหมHของบุคลากร

ทางการศึกษา สำนักงานสHงเสริมการเรียนรูR ไดRแกH 1) ดRานการบริหารจัดการศึกษา 2) ดRานการสงเสริมและ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) ดRานการใชRเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 4) ดRานการจัดกจกร

รมใหRสอดคลRองกับชHวงวัยและความตRองการของผูRเรียน โดยแตHละขRอคำถามเปTนการใหRความสำคัญในแตHละ

เร่ืองท่ีมีคำตอบใหRเลือกแบบมาตรประมาณคHา (Rating Scale) 5 ระดับ (ในตะวัน กำหอม, 2559) 

5  หมายถึง ระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด 

4  หมายถึง ระดับการปฏิบัติมาก 

3  หมายถึง ระดับการปฏิบัติปานกลาง 

2  หมายถึง    ระดับการปฏิบัตินRอย 

1  หมายถึง ระดับการปฏิบัตินRอยท่ีสุด 

 2. การพัฒนาเคร่ืองมือ 

2.1 นำรHางแบบสอบถามที่สรRางขึ้นเสนอผูRเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงในเนื้อหา และ

พิจารณาความเหมาะสมของสำนวนภาษาท่ีใชRส่ือความหมายใหRชัดเจนและใชRดัชนีความสอดคลRอง หรือเรียกวHา 

IOC โดยการนำแบบสอบถามท่ีสรRางข้ึนไปใชRผูRเช่ียวชาญ 3 คน พิจารณาลงความเห็นวHาขRอคำถามสอดคลRองกับ

ตัวแปรท่ีศึกษา  

2.2 นำแบบสอบถามที่มีคHาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาไปทดลองใชR (Try Out) กับบุคลากรทางการ

ศึกษา ท่ีไมHไดRใชRในการศึกษาคRนควRาคร้ังน้ี จำนวน 30 คน 

 2.3 นำแบบสอบถามที่ทดลองใชRมาตรวจใหRความเชื ่อมั ่นโดยใชRสูตรสัมประสิทธิ ์ แอลฟา(𝛼- 

Coefficient) ตามแบบครอนบัค (Cronbach) ไดRคHาความเช่ือม่ัน .896 

 2.4 นำแบบสอบถามฉบับสมบรูณ6ไปใชRในการเก็บรวบรวมขRอมูลตHอไป 

 วิธีการเก็บรวบรวมขNอมูล 

การศึกษาครั้งนี้ ผูRศึกษาใชRแบบสอบถามจำนวน 450 ชุด เพื่อเปTนเครื่องมือในการเก็บรวบรวม

ขRอมูล โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมขRอมูลดังน้ี 

1. ผูRวิจัยไดRทำหนังสือขออนุญาตขRอมูลจากแบบสอบถาม ถึงผูRอำนวยการสำนักงานสHงเสริมการ

เรียนรูRประจำกรุงเทพมหานคร 

2. แจกแบบสอบถามและชี้แจง พรRอมอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามอยHางถูกตRองใหRผู Rตอบ

แบบสอบถามทราบ รวมถึงช้ีแจงใหRทราบถึงวัตถุประสงค6ของการศึกษาในคร้ังน้ี 

3. เก็บสอบถามมาตรวจสอบดูความถูกตRองและนับจำนวน ซึ่งผูRวิจัยไดRแจกไปทั้งหมด จำนวน 450 

ชุด แตHสามารถเก็บคืนมาไดR จำนวน 401 ชุด สูญหายจำนวน 49 ชุด และไดRคัดเลือกแบบสอบถามชุดท่ี
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สมบูรณ6และถูกตRอง ตามจำนวนประชากรตัวอยHาง 393 ชุด และนำแบบสอบถามที่ไดRไปวิเคราะห6ตามวิธีการ

ทางสถิติ 

  

 

 การวิเคราะห[ขNอมูล 

ตอนที่ 1 วิเคราะห6ระดับปDจจัยมีอิทธิพลตHอการพัฒนาการศึกษานอกระบบในยุคชีวิตวิถีใหมH ของ

บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานสHงเสริมการเรียนรูR ทั ้งนี ้ผู Rวิจัยวิเคราะห6ขRอมูลโดยใชRคHาเฉลี่ย และสHวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยนำแบบสอบถามที่สมบูรณ6ครบถRวนมาวิเคราะห6ขRอมูล และแปลความหมายจาก

คHาเฉล่ียท่ีไดR ตามแนวคิดของ เบสท6  (Best.1977:147 อRางถึงใน ในตะวัน  กำหอม, 2559) 

  4.50  -  5.00 หมายถึง   มากท่ีสุด 

  3.50  -  4.49 หมายถึง     มาก 

  2.50  -  3.49 หมายถึง     ปานกลาง 

  1.50  -  2.49 หมายถึง       นRอย 

  1.00  -  1.49 หมายถึง     นRอยท่ีสุด 

ตอนที่ 2 วิเคราะห62. เพื่อศึกษาระดับการพัฒนาการศึกษานอกระบบในยุคชีวิตวิถีใหมH ของบุคลากร

ทางการศึกษา สำนักงานสHงเสริมการเรียนรูR ทั้งนี้ผู Rวิจัยวิเคราะห6ขRอมูลโดยใชRคHาเฉลี่ย  และสHวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน โดยนำแบบสอบถามที่สมบูรณ6ครบถRวนมาวิเคราะห6ขRอมูล และแปลความหมายจากคHาเฉลี่ยที่ไดR 

โดยใชRเกณฑ6การประมาณคHา ตามแนวคิดของ เบสท6  (Best, 1977 อRางถึงใน ในตะวัน  กำหอม, 2559)  

  4.50  -  5.00 หมายถึง   มากท่ีสุด 

  3.50  -  4.49 หมายถึง     มาก 

  2.50  -  3.49 หมายถึง     ปานกลาง 

  1.50  -  2.49 หมายถึง       นRอย 

  1.00  -  1.49 หมายถึง     นRอยท่ีสุด 

 

   การวิเคราะห6ความสัมพันธ6ของปDจจัยมีอิทธิพลตHอการพัฒนาการศึกษานอกระบบ กับการพัฒนา

การศึกษานอกระบบในยุคชีวิตวิถีใหมHของบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานสHงเสริมการเรียนรูR ดRวยการ

วิเคราะห6คHาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ6แบบเพียร6สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient 

โดยกำหนดเกณฑ6การแปลความหมาย คHาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ6ดังน้ี 

 สูงกวHา 0.90 มีความสัมพันธ6ในระดับสูงมาก 

 0.71-0.90 มีความสัมพันธ6ในระดับสูง 
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 0.30-0.70 มีความสัมพันธ6ในระดับปานกลาง 

 ต่ำกวHา 0.30 มีความสัมพันธ6ในระดับต่ำ 

0.0 ไมHมีความสัมพันธ6กัน  

 

ผลการวิจัย 

 วัตถุประสงค[ที่ 1 เพื่อศึกษาระดับปDจจัยท่ีมีอิทธิพลตHอการพัฒนาการศึกษานอกระบบในยุคชีวิตวิถี

ใหมH ของบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานสHงเสริมการเรียนรูR ผลการศึกษาพบวHา โดยภาพรวมนั้นอยูHในระดับ

มาก (M=4.02, SD = 0.58) เมื ่อพิจารณาตามรายดRาน พบอันดับที่ 1 คือ ดRานครู (M=4.40, SD = 0.79) 

รองลงมา คือ ดRานครอบครัว (M=3.91, SD = 0.69) ดRานนักเรียน (M=3.80, SD = 0.75)  และอันดับสุดทRาย 

คือ ดRานสถานศึกษา (M=3.80, SD = 0.77) ตามลำดับ ดังน้ี 

(n=393) 

ปัจจัยมีอิทธิพลต่อการพัฒนาการศึกษานอกระบบ 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
M SD 

ระดับการ

ปฏิบัต ิ
อันดับที ่

1. ด้านนักเรียน  3.80 0.75 มาก 3 

2. ด้านครอบครัว  3.91 0.69 มาก 2 

3. ด้านครู  4.40 0.79 มาก 1 

4. ด้านสถานศึกษา 3.80 0.77 มาก 4 

รวม 4.02 0.58 มาก  

 

 วัตถุประสงค[ที่ 2 เพื่อศึกษาระดับการพัฒนาการศึกษานอกระบบในยุคชีวิตวิถีใหมH ของบุคลากรทาง

การศึกษา สำนักงานสHงเสริมการเรียนรูR ผลการศึกษาพบวHา โดยภาพรวมอยูHในระดับมาก (M= 4.05,  SD = 

0.73) เมื่อพิจารณาตามรายดRาน พบวHา อันดับที่ 1 คือ ดRานการบริหารจัดการศึกษา (M= 4.18, SD = 0.90) 

รองลงมา คือ ดRานการจัดกจกรรมใหRสอดคลRองกับชHวงวัยและความตRองการของผูRเรียน (M= 4.05, SD = 0.88) 

ดRานการสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ ศึกษา (M= 3.44, SD = 0.88) และอันดับสุดทRาย คือ 

ดRานการใชRเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน (M= 3.15, SD = 0.99) ตามลำดับ ดังน้ี 

 

(n=393) 

การพัฒนาการศึกษานอกระบบในยุคชีวิตวิถีใหม่ M SD 
ระดับการ

ปฏิบัต ิ
อันดับที ่

1. ด้านการบริหารจัดการศึกษา  4.18 0.90 มาก 1 

2. ด้านการสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ ศึกษา  3.44 0.88 มาก 3 

3. ด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  3.15 0.99 มาก 4 

4. ด้านการจัดกจกรรมให้สอดคล้องกับช่วงวัยและความต้องการ

ของผู้เรียน 

4.05 0.88 มาก 2 
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รวม 4.05 0.73 มาก  

 

วัตถุประสงค[ท่ี 3 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ6ของปDจจัยท่ีมีอิทธิพลตHอการพัฒนาการศึกษานอกระบบ กับ

การพัฒนาการศึกษานอกระบบในยุคชีวิตวิถีใหมHของบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานสHงเสริมการเรียนรูR 

พบวHา ความสัมพันธ6ปDจจัยที่มีอิทธิพลตHอการพัฒนาการศึกษานอกระบบ กับการพัฒนาการศึกษานอกระบบ 

ในยุควิถีชีวิตใหมH อยูHในเกณฑ6ระดับปานกลาง (r=0.62) อยHางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.01 และเม่ือ

พิจารณาเปTนรายดRาน พบวHา ปDจจัยสถานการณ6 มีความสัมพันธ6กันทางบวกกับการพัฒนาการศึกษานอกระบบ 

ในยุคชีวิตวิถีใหมH เรียงตาม คHาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ6 อันดับท่ี 1 คือ ดRานการบริหารจัดการศึกษา(r=0.73) รอ

งงมาคือ ดRานการจัดกจกรรมใหRสอดคลRองกับชHวงวัยและความตRองการของผูRเรียน(r=0.55) ดRานการสงเสริม

และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา(r=0.53) และอันดับสุดทRายคือ ดRานการใชRเทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนการสอน(r=0.45) ตามลำดับ ดังน้ี 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ์(r) 

ปัจจัยที่มีอิทธิพล

ต่อการพัฒนา

การศึกษานอก

ระบบ 

การพัฒนาการศึกษานอกระบบในยุคชีวิตวิถีใหม ่

Ytotal 
Y1 Y2 Y3 Y4 

X1 
0.53** 

(0.000) 

0.39** 

(0.000) 

0.44** 

(0.000) 

0.53** 

(0.000) 

0.53** 

(0.000 

X2 
0.51** 

(0.000) 

0.43** 

(0.000) 

0.42** 

(0.000) 

0.50** 

(0.000) 

0.53** 

(0.000) 

X3 
0.74** 

(0.000) 

0.43** 

(0.000) 

0.37** 

(0.000) 

0.51** 

(0.000) 

0.55** 

(0.000) 

X4 
0.74** 

(0.000) 

0.43** 

(0.000) 

0.37** 

(0.000) 

0.51** 

(0.000) 

0.55** 

(0.000) 

XTotal 
0.73** 

(0.000) 

0.53** 

(0.000) 

0.45** 

(0.000) 

0.55** 

(0.000) 

0.62** 

(0.000) 

** ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
องคVความรูcใหมH  

1. ปDจจัยที่มีอิทธิพลตHอการพัฒนาการศึกษานอกระบบในยุคชีวิตวิถีใหมH จากวัตถุประสงค6ที่ 1 พบวHา

ปDจจัยที่สHงผลมากที่สุดคือ ดRานครู (M=4.40) แสดงใหRเห็นวHา ครูยังคงเปTน “กลไกสำคัญ” ในการขับเคลื่อน

การศึกษานอกระบบในทุกบริบท ไมHวHาจะเปTนการสื่อสาร การจัดการเรียนรูR หรือการปรับใชRกับชีวิตวิถีใหมH 

ปDจจัย ดRานครอบครัว นักเรียน และสถานศึกษา มีคHาระดับนRอยลงตามลำดับ สะทRอนถึงความจำเปTนของการ 

สรRางเครือขHายความรHวมมือ ระหวHางครอบครัว โรงเรียน และชุมชน ในการเสริมสรRางระบบการศึกษานอก
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ระบบใหRแข็งแรงยิ่งขึ้นในบริบทปDจจุบัน และครูเปTนกลไกหลักที่มีอิทธิพลสูงสุดตHอการพัฒนาการศึกษานอก

ระบบในยุคชีวิตวิถีใหมH โดยเฉพาะในบริบทที่ตRองปรับตัวตHอสถานการณ6ที่เปลี่ยนแปลงอยHางรวดเร็ว เชHน โรค

ระบาด 

2. แนวทางการพัฒนาการศึกษานอกระบบในยุคชีวิตวิถีใหมH จากวัตถุประสงค6ที่ 2 พบวHา การพัฒนา

ในภาพรวมอยูHในระดับมาก แตHมี ความแตกตHางชัดเจนระหวHางดRานตHาง ๆ โดย ดRานการบริหารจัดการศึกษา 

(M=4.18) สูงสุด แสดงถึงความตื่นตัวของฝ¤ายบริหารในการปรับตัวเชิงนโยบายและการจัดการ ดRานการใชR

เทคโนโลยี (M=3.15) ต่ำที่สุด สะทRอนขRอจำกัดในการเขRาถึงและใชRเทคโนโลยีของบุคลากรและระบบสนับสนุน

ในภาคสนาม แมRการบริหารจัดการจะไดRรับการพัฒนาอยHางเดHนชัด แตHการพัฒนาดRานเทคโนโลยียังเปTนจุดอHอน

สำคัญของการศึกษานอกระบบในยุคชีวิตวิถีใหมH จำเปTนตRองเรHงพัฒนาทักษะดิจิทัลใหRกับบุคลากรในระดับ

ปฏิบัติ 

3. ความสัมพันธ6ของปDจจัยที่มีอิทธิพลกับระดับการพัฒนาจากวัตถุประสงค6ที่ 3 พบวHา มีความสัมพันธ6

ในระดับปานกลาง (r=0.62) อยHางมีนัยสำคัญทางสถิติ แสดงวHา ปDจจัยที่ศึกษา สามารถ พยากรณ6และชี้วัด

ระดับการพัฒนา การศึกษานอกระบบไดR เมื่อวิเคราะห6รายดRาน ปรากฏวHา ดRานการบริหารจัดการศึกษา มีคHา

สัมประสิทธิ์สูงที่สุด (r=0.73) ขณะที่การใชRเทคโนโลยี มีคHาสัมประสิทธิ์ต่ำสุด (r=0.45) การบริหารจัดการที่มี

คุณภาพ สHงผลโดยตรงและชัดเจนตHอการพัฒนาการศึกษานอกระบบ ขณะที่การใชRเทคโนโลยียังตRองการการ

เสริมพลังจากนโยบาย สนับสนุนจากหนHวยงานตRนสังกัด และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอยHางเปTนระบบ 

งานวิจัยนี้สรRางองค6ความรูRใหมHเกี่ยวกับบทบาทของครูและการบริหารจัดการที่มีอิทธิพลสูงตHอการ

พัฒนาการศึกษานอกระบบในยุคชีวิตวิถีใหมH โดยพบวHาการใชRเทคโนโลยียังเปTนจุดอHอนที่ตRองเรHงแกRไข 

ความสัมพันธ6ของปDจจัยตHาง ๆ ท่ีศึกษา ยังสามารถเปTนแนวทางในการกำหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาอยHาง

มีประสิทธิภาพตHอไป 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

1. ระดับปDจจัยที่มีอิทธิพลตHอการพัฒนาการศึกษานอกระบบในยุคชีวิตวิถีใหมH ผลการศึกษาพบวHา 

ระดับของปDจจัยที่มีอิทธิพลตHอการพัฒนาการศึกษานอกระบบในยุคชีวิตวิถีใหมHของบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดสำนักงานสHงเสริมการเรียนรูR โดยภาพรวมอยูHในระดับมาก (M=4.02, SD=0.58) เมื่อพิจารณาเปTนราย

ดRาน พบวHา อันดับแรกคือ ดRานครู (M=4.40, SD=0.79) รองลงมาคือ ดRานครอบครัว (M=3.91, SD=0.69) 

ดRานนักเรียน (M=3.80, SD=0.75) และอันดับสุดทRายคือ ดRานสถานศึกษา (M=3.80, SD=0.77)  

ผลการวิจัยดังกลHาวสอดคลRองกับงานวิจัยของ ป�ยะดา เนียมสุวรรณ (2564) ซึ่งศึกษาการจัดการเรียน

การสอนเพื่อเสริมสรRางทักษะการเรียนรูRในศตวรรษที่ 21 ในบริบทวิถีชีวิตใหมH โดยพบวHา ปDจจัยสถานการณ6โค

วิด-19 ตลอดจนปDจจัยดRานนักเรียน ครอบครัว และครูในศูนย6การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ตำบลพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ อยูHในระดับดี นอกจากนี้ยังสอดคลRองกับ เรียงตะวัน สิทธิเชนทร6 

(2563) ซึ ่งศึกษาสภาพการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัลตามแนวทางวิถีช ีว ิตใหมHของครู กศน. จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ6 โดยพบวHา โดยรวมอยูHในระดับมาก โดยเฉพาะดRานบุคลากรมีคHาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือดRาน
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หลักสูตร และดRานที่มีคHาเฉลี่ยต่ำที่สุดคือดRานการพัฒนาสื่อ รวมถึงงานวิจัยของ นิยม สักกนี (2565) ที่ศึกษา

ปDจจัยที่สHงผลตHอการศึกษานอกระบบในยุคชีวิตวิถีใหมH ของศูนย6การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ตำบลพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ พบวHา ปDจจัยที่มีการพัฒนามากที่สุดคือดRานครู รองลงมา

คือสถานการณ6การแพรHระบาดของโควิด-19 และดRานที่พัฒนานRอยที่สุดคือดRานนักเรียนและครอบครัว

ตามลำดับ 

2. การพัฒนาการศึกษานอกระบบในยุคชีวิตวิถีใหมHของบุคลากรทางการศึกษาในศูนย6สHงเสริมการ

เรียนรูR พบวHา ภาพรวมอยูHในระดับมาก (M=4.05, SD=0.73) โดยเมื่อพิจารณารายดRาน พบวHา อันดับแรกคือ 

ดRานการบริหารจัดการศึกษา (M=4.18, SD=0.90) รองลงมาคือ ดRานการจัดกิจกรรมใหRสอดคลRองกับชHวงวัย

และความตRองการของผูRเรียน (M=4.05, SD=0.88) ดRานการสHงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(M=3.44, SD=0.88) และอันดับสุดทRายคือ ดRานการใชRเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน (M=3.15, 

SD=0.99) 

ผลการวิจัยดังกลHาวสอดคลRองกับงานของ ป�ยะดา เนียมสุวรรณ (2564) ซึ่งพบวHาการพัฒนาการศึกษา

นอกระบบในรูปแบบวิถีชีวิตใหมHอยูHในระดับมากเชHนกัน งานของ เรียงตะวัน สิทธิเชนทร6 (2563) ก็สนับสนุน

ผลน้ี โดยพบวHา การจัดการศึกษาในยุคดิจิทัลของครู กศน. อยูHในระดับมาก โดยเฉพาะในดRานหลักสูตรและการ

จัดกระบวนการเรียนรูR ขณะที่การพัฒนาสื่อมีคHาเฉลี่ยต่ำที่สุด นอกจากนี้ นิยม สักกนี (2565) ยังพบวHา การ

บริหารจัดการศึกษาเปTนดRานที่ประสบความสำเร็จมากที่สุด รองลงมาคือดRานการใชRเทคโนโลยี และดRานท่ี

พัฒนานRอยท่ีสุดคือการจัดกิจกรรมใหRเหมาะสมกับผูRเรียนตามชHวงวัย 

3. ความสัมพันธ6ของปDจจัยท่ีมีอิทธิพลตHอการพัฒนาการศึกษานอกระบบ กับการพัฒนาการศึกษานอก

ระบบในยุคชีวิตวิถีใหมHของบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานสHงเสริมการเรียนรูR พบวHา อยูHในเกณฑ6ระดับปาน

กลาง (r=0.62) อยHางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และเม่ือพิจารณาเปTนรายดRาน พบวHา ปDจจัยสถานการณ6 

มีความสัมพันธ6กันทางบวกกับการพัฒนาการศึกษานอกระบบ ในยุคชีวิตวิถีใหมH เรียงตาม คHาสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ6 อันดับที่ 1 คือ ดRานการบริหารจัดการศึกษา(r=0.73) รองงมาคือ ดRานการจัดกจกรรมใหRสอดคลRอง

กับชHวงวัยและความตRองการของผูRเรียน(r=0.55) ดRานการสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

(r=0.53) และอันดับสุดทRายคือ ดRานการใชRเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน(r=0.45) ตามลำดับ 

ผลการศึกษาพบวHา ปDจจัยสถานการณ6มีความสัมพันธ6ทางบวกในระดับปานกลาง (r=0.62) กับการ

พัฒนาการศึกษานอกระบบในยุคชีวิตวิถีใหมHของบุคลากรทางการศึกษาในศูนย6สHงเสริมการเรียนรู R โดย

ความสัมพันธ6ดังกลHาวมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ผลนี้สอดคลRองกับ ป�ยะดา เนียมสุวรรณ (2564) ซ่ึง

ระบุวHา ระดับการพัฒนาการศึกษานอกระบบในยุคชีวิตวิถีใหมHขึ้นอยูHกับปDจจัยดRานนักเรียน ครอบครัว และครู

อยHางมีนัยสำคัญทางสถิติ ขณะเดียวกัน งานของ เจริญ ภูวิจิตร (2565) ที่ศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในยุค Next Normal ไดRเสนอวHา เป�าหมายสำคัญของการพัฒนาบุคลากรคือการยกระดับ

คุณภาพของผูRเรียนใหRมีทักษะและสมรรถนะที่สอดคลRองกับความตRองการของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยเนRน

ความรHวมมือเชิงระบบในการสรRางโอกาสทางวิชาชีพใหRกับบุคลากรอยHางตHอเน่ือง 
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ขcอเสนอแนะ  

1. ขNอเสนอแนะจากการวิจัย 

1.1 สHงเสริมการพัฒนาศักยภาพครู เนื่องจาก “ดRานครู” เปTนปDจจัยที่มีอิทธิพลสูงสุดตHอการพัฒนา

การศึกษานอกระบบในยุคชีวิตวิถีใหมH หนHวยงานตRนสังกัด เชHน กรมสHงเสริมการเรียนรูR ควรจัดอบรม เสริมสรRาง

สมรรถนะครูในดRานทักษะดิจิทัล การจัดกิจกรรมแบบผูRเรียนเปTนศูนย6กลาง และการเรียนรูRตลอดชีวิต เพื่อใหR

สามารถปรับตัวตามบริบทของผูRเรียนไดRอยHางเหมาะสม 

1.2 กำหนดนโยบายสนับสนุนเทคโนโลยีทางการศึกษา เนื่องจากดRาน “การใชRเทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการสอน” มีคะแนนต่ำสุด จึงควรมีนโยบายสนับสนุนดRานโครงสรRางพื้นฐานทางดิจิทัล เชHน การ

จัดสรรงบประมาณเพ่ือซ้ืออุปกรณ6 การเขRาถึงอินเทอร6เน็ต และการสรRางแหลHงเรียนรูRดิจิทัลท่ีเขRาถึงงHาย 

1.3 สรRางกลไกการมีสHวนรHวมของครอบครัวและชุมชน เนื่องจากปDจจัยดRานครอบครัวและนักเรียนยัง

อยูHในระดับปานกลาง ควรมีนโยบายสนับสนุนใหRศูนย6สHงเสริมการเรียนรูRทำงานรHวมกับครอบครัว ชุมชน และ

องค6กรปกครองสHวนทRองถ่ิน เพ่ือสHงเสริมการเรียนรูRแบบบูรณาการ 

2. ขNอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตhอไป 

2.1 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดกิจกรรมใหRเหมาะสมกับชHวงวัย ควรออกแบบกิจกรรมใหRตอบ

โจทย6ลักษณะการเรียนรูRของผูRเรียนในแตHละชHวงวัย และควรมีความยืดหยุHนในการจัดเวลา รูปแบบกิจกรรม 

และเน้ือหาใหRสอดคลRองกับชีวิตจริงของผูRเรียน เชHน การเรียนรูRผHานอาชีพ หรือผHานการใชRเทคโนโลยีพ้ืนฐาน 

2.2 ใชRขRอมูลการวิจัยพัฒนาการบริหารจัดการ จากท่ีพบวHาดRาน “การบริหารจัดการศึกษา” ไดRคะแนน

สูงที่สุด ควรใชRจุดแข็งนี้เปTนฐานในการปรับปรุงระบบบริหาร เชHน การวางแผนรHวมกับชุมชน การใชRระบบ

ติดตามผล และการประเมินท่ีเนRนผลสัมฤทธ์ิเชิงพฤติกรรมผูRเรียน 

2.3 สรRางระบบติดตามและประเมินผลท่ีตHอเน่ือง เพ่ือติดตามความกRาวหนRาและประเมินผลการพัฒนา

การศึกษานอกระบบอยHางเปTนระบบ ควรมีการประเมินเปTนระยะ เชHน รายป�หรือรายภาคเรียน ท้ังดRานคุณภาพ

ของผูRเรียน บุคลากร และกระบวนการจัดการเรียนรูR 
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