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หลัักสููตรรััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต วิิทยาลััยการจััดการเพื่่�อการพััฒนา มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ

บทคััดย่่อ
การวิิจััยเรื่่�อง แนวทางการส่งเสริิมพฤติิกรรมเชิิงบวกของเด็็กและเยาวชนโดยผู้้�ปกครอง 

ในเขตอำเภอเมือืงสงขลา มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อศึกึษาลักัษณะพฤติกิรรมของผู้้�ปกครองที่่�ส่ง่ผลต่อ่พฤติกิรรม

ของเด็็กและเยาวชน ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมของผู้้�ปกครองและความสััมพัันธ์กัับพฤติิกรรมเชิิงบวก

ของเด็็กและเยาวชน และแนวทางการส่่งเสริิมพฤติิกรรมเชิิงบวกของเด็็กและเยาวชนโดยผู้้�ปกครอง  

การวิิจััยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) การวิิจััยเชิิงปริิมาณ 

เก็บ็รวบรวมข้อ้มูลูจากกลุ่่�มตัวัอย่า่งซึ่่�งเป็น็ผู้้�ปกครอง จำนวน 396 คน กำหนดขนาดกลุ่่�มตัวัอย่า่งตามสูตูร

ของ Taro Yamane (1973) จากประชากรจำนวน 39,710 คน ใช้แ้บบสอบถามเป็น็เครื่่�องมือืในการเก็บ็ข้อมูลู  

และวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิติิเชิิงพรรณนาและการวิเคราะห์์ความแปรปรวน (ANOVA) ส่่วนการวิจััย

เชิิงคุุณภาพเก็็บข้อมููลโดยการสัมภาษณ์์เชิิงลึึกครููและบุุคลากรโรงเรีียนวรนารีีเฉลิิม จำนวน 5 คน  

คััดเลืือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) และวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยการวิเคราะห์์เนื้้�อหา  

ผลการวิจััยพบว่า ผู้้�ปกครองส่่วนใหญ่มีีพฤติิกรรมการเลี้้�ยงดููที่่�มุ่่�งเน้้นการให้้ความรััก ความเอาใจใส่่  

และการสนัับสนุุนด้้านการเรีียนรู้้� ซึ่่�งส่่งผลให้้เด็็กและเยาวชนแสดงพฤติิกรรมเชิิงบวกในระดัับมาก  

ปััจจััยสำคััญที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมเชิิงบวกของเด็็กและเยาวชน ได้้แก่่ การสื่่�อสารที่่�ดีีภายในครอบครััว  

การเป็็นแบบอย่่างที่่�เหมาะสมของผู้้�ปกครอง และการใช้้เวลาอย่่างมีีคุุณภาพร่่วมกััน ข้้อเสนอแนะ 

เชิิงแนวทางในการส่่งเสริมพฤติิกรรมเชิิงบวกของเด็็กและเยาวชน คืือ การสร้้างบรรยากาศครอบครััว 

ที่่�อบอุ่่�น การส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ปกครองในกิิจกรรมของบุุตรหลาน และการใช้้การเสริิมแรง 

เชิิงบวกอย่่างต่่อเนื่่�องในการปลููกฝัังคุุณลัักษณะที่่�ดีีให้้แก่่เด็็กและเยาวชน
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คำสำคััญ : พฤติิกรรมเชิิงบวกของเด็็กและเยาวชน พฤติิกรรมของผู้้�ปกครอง แนวทางการส่งเสริม  

การขััดเกลาทางสัังคม การเรีียนรู้้�ทางสัังคม

Abstract

This research entitled Guidelines for Promoting Positive Behavior of Children 

and Youth by Parents in Mueang Songkhla District aimed to examine parental behaviors 

that influence children’s and youths’ behavior, investigate factors affecting parental 

behavior and its relationship with positive behavior of children and youth, and explore 

guidelines for promoting positive behavior of children and youth by parents. A mixed 

methods research design was employed in this study. Quantitative data were collected 

from a sample of 396 parents, determined using Taro Yamane’s (1973) formula from  

a population of 39,710 individuals. A questionnaire was used as the research instrument,  

and the data were analyzed using descriptive statistics and analysis of variance  

(ANOVA). Qualitative data were obtained through in-depth interviews with five teachers 

and staff members from Woranaree Chaloem School, selected by purposive sampling. 

The qualitative data were analyzed using content analysis. The results revealed that most 

parents demonstrated positive parenting behaviors, particularly in terms of providing love, 

care, and support for learning, which significantly contributed to the positive behavioral 

expression of children and youth. Key factors influencing positive behavior included  

effective family communication, appropriate role modeling by parents, and spending  

quality time together. The findings suggest that promoting positive behavior  

among children and youth should focus on creating a warm family environment,  

encouraging parental involvement in children’s activities, and consistently applying 

positive reinforcement to cultivate desirable characteristics in children and youth.

Keywords: positive behavior of children and youth, parental behavior, promotion  

guidelines, socialization, social learning

1. ที่่�มาและความสำคััญของปััญหา 

พฤติิกรรมเชิิงบวกของเด็็กและเยาวชนถืือเป็็นรากฐานสำคััญในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต  

การปรัับตัวทางสัังคม และการเติิบโตอย่่างสมบููรณ์แบบทั้้�งทางร่่างกาย จิติใจ และอารมณ์์ โดยพฤติิกรรม

เชิิงบวก เช่่น การมีีวิินััย ความรัับผิิดชอบ การเอื้้�อเฟื้้�อผู้้�อื่่�น และการจััดการอารมณ์์อย่่างเหมาะสม  

ช่่วยลดความเสี่่�ยงต่่อปััญหาพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ เช่่น การใช้้ความรุุนแรง การติดยาเสพติิด  
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หรืือปััญหาสุุขภาพจิิต (สถาบัันพััฒนาอนามััยเด็็กแห่่งชาติิ, 2560) ครอบครััวในฐานะสถาบัันสัังคมแรก 

มีีบทบาทหลักในการส่่งเสริมพฤติิกรรมเหล่านี้้�ผ่่านการเลี้้�ยงดููที่่�เหมาะสม การให้้กำลัังใจ การชมเชย  

และการสัังเกตพััฒนาการอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งช่่วยปลููกฝัังคุุณค่่าและทัักษะชีีวิิตให้้เด็็กสามารถดำรงอยู่่� 

ในสัังคมได้้อย่่างมีีคุุณภาพ (วิิมลรััตน์์ กำเนิิดเพ็็ชร์์, 2558)

อย่่างไรก็ตาม ในบริบทสังคมไทยปััจจุุบััน ปััญหาเสถียรภาพครอบครััวกำลัังเพิ่่�มสููงขึ้้�น  

โดยเฉพาะอััตราการหย่าร้้างที่่�มีีแนวโน้้มสููงอย่่างต่่อเนื่่�อง จากข้้อมููลของสำนัักบริหารการทะเบีียน  

กรมการปกครอง (2566) พบว่่าในปีี พ.ศ. 2565 มีีการจดทะเบีียนหย่่าร้้างทั่่�วประเทศกว่่า 146,159 คู่่� 

ซึ่่�งสะท้้อนถึงความเปราะบางของโครงสร้างครอบครััว ส่ง่ผลให้้เกิิดครอบครััวเลี้้�ยงเดี่่�ยว ครอบครััวพ่่อแม่่ 

วััยรุ่่�น หรืือครอบครััวที่่�แยกกัันอยู่่�มากขึ้้�น ปััจจััยเหล่่านี้้�มัักทำให้้เด็็กและเยาวชนขาดการเอาใจใส่่  

การสนับสนุุนทางอารมณ์์ และแบบอย่่างที่่�เหมาะสม ซึ่่�งอาจนำไปสู่่�การพัฒนาพฤติิกรรมเชิิงลบและ 

ปััญหาสัังคมในระยะยาว (วฤษสพร ณััฐรุุจิิโรจน์์, 2560)

โดยเฉพาะในจังหวัดสงขลา ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในจังหวัดภาคใต้้ที่่�มีีความหลากหลายทางสัังคม 

และเศรษฐกิิจ แต่่กลัับเผชิิญปััญหาครอบครััวอ่่อนแอสููง จากรายงานสถานการณ์ทางสัังคมกลุ่่�ม 

จัังหวััดภาคใต้้ตอนบน ประจำปีี 2565 (กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์, 2566) 

พบว่่าจัังหวััดสงขลามีีอััตราการหย่่าร้้างสููงสุุดในกลุ่่�มจัังหวััดภาคใต้้ตอนบน โดยในปีี พ.ศ. 2565  

มีกีารหย่าร้้าง 2,849 คู่่� ซึ่่�งติดิอันัดับั 10 ของประเทศ (กรมการปกครอง, 2566) สถิตินิี้้�ชี้้�ให้เ้ห็น็ถึงึความเสี่่�ยง 

ต่่อเด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่� ที่่�อาจขาดโอกาสในการเรีียนรู้้�พฤติิกรรมเชิิงบวกจากครอบครััวที่่�มั่่�นคง  

รวมถึึงได้้รัับอิิทธิิพลจากปััจจััยทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น สื่่�อออนไลน์์และชุุมชนที่่�ไม่่เอื้้�ออำนวย  

(ชุุติิมาภรณ์์ ค้้าขาย, 2562)

จากปัญัหาดังักล่า่ว การวิจัยันี้้�จึงึมุ่่�งศึกึษาลักัษณะพฤติิกรรมของผู้้�ปกครองในอำเภอเมืืองสงขลา 

ที่่�ส่่งผลต่่อเด็็กและเยาวชน เพื่่�อวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมเหล่่านั้้�นกัับพฤติิกรรมเชิิงบวก 

ของเด็ก็และเยาวชน และเสนอแนวทางการส่ง่เสริมิพฤติกิรรมเชิงิบวกของเด็ก็และเยาวชนโดยผู้้�ปกครอง 

ซึ่่�งจะช่่วยพััฒนาเด็็กและเยาวชนให้้เป็็นบุุคคลที่่�มีีคุุณภาพของสัังคม การศึึกษานี้้�เลืือกเน้้นพฤติิกรรม

ของผู้้�ปกครอง เนื่่�องจากครอบครััวเป็็นสถาบัันแรกที่่�ขััดเกลาเด็็กและเยาวชนในช่วงอายุุ 12-18 ปีี  

ตามแนวคิิดทฤษฎีีการขััดเกลาทางสัังคม (Socialization Theory) ซึ่่�งอธิิบายว่่าการขััดเกลาทางสัังคม

เป็็นกระบวนการที่่�สัังคมหรืือกลุ่่�มสัังคมสอนสมาชิิกให้้เรีียนรู้้�ระเบีียบ กฎเกณฑ์์ และความประพฤติิ

ที่่�เหมาะสม โดยตรงหรืือทางอ้้อม เพื่่�อสร้างความเป็็นระเบีียบในสังคม ทฤษฎีีนี้้�เชื่่�อมโยงโดยตรง 

กัับพฤติิกรรมผู้้�ปกครองที่่�ทำหน้้าที่่�เป็็นแบบอย่่างและผู้้�ขััดเกลาแรกเริ่่�ม ซึ่่�งส่่งผลต่่อการเลีียนแบบ 

และพััฒนาพฤติิกรรมเชิิงบวกของเด็็ก หากผู้้�ปกครองมีีพฤติิกรรมเชิิงบวก จะช่่วยให้้เด็็กปรัับตัว 

และมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น (เทอดศัักดิ์์� เดชคง, 2547) 
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2. วััตถุุประสงค์์

1. เพื่่�อศึึกษาลัักษณะพฤติิกรรมของผู้้�ปกครอง อำเภอเมืืองสงขลา จัังหวััดสงขลา ที่่�ส่่งผลต่่อ

เด็็กและเยาวชน

2. เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมของผู้้�ปกครองกัับพฤติิกรรมเชิิงบวกของเด็็กและเยาวชน

3. เพื่่�อศึึกษาแนวทางการส่งเสริมพฤติิกรรมเชิิงบวกของเด็็กและเยาวชนโดยผู้้�ปกครอง  

อำเภอเมืืองสงขลา จัังหวััดสงขลา

3. กรอบแนวคิิดการวิิจััย

คณะผู้้�วิิจััยได้้ทำการศึึกษาจากเอกสารแนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง แล้้วนำมาสรุุป

เป็็นกรอบแนวคิิด ได้้ดัังนี้้�

ภาพที่่�  1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย
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4. ทฤษฎีี วรรณกรรม และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4.1 แนวคิิดสถาบัันครอบครััว

พจนานุุกรมศััพท์์แพทยศาสตร์์มอสบี้้�(2009)ได้้นิิยามคำว่่าครอบครััวคืือ “สถาบัันพื้้�นฐาน 

ของสัังคมที่่�ประกอบด้วยสามีีภรรยาและหมายความรวมถึึงลููกด้้วย”กลุ่่�มคนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันด้วย 

การถ่่ายทอดทางพัันธุุกรรม เช่่น พ่่อแม่่ ลููก และพี่่�น้้อง บางครั้้�งครอบคลุุมไปถึึงกลุ่่�มคนที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 

โดยการสมรส หรืืออาศััยอยู่่�ในบ้้านเดีียวกััน หรืือผู้้�ที่่�มีีความผููกพัันห่่วงใยมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัันอย่่างสม่่ำเสมอ

และแบ่่งปัันความห่่วงใยในการเติิบโตและการพััฒนาของกลุ่่�มและของสมาชิิกแต่่ละคน

4.2 ความหมายของพฤติิกรรมเชิิงบวก

การส่่งเสริิมพฤติิกรรมเชิิงบวกเป็็นกระบวนการที่่�ต้้องอาศััยความสม่่ำเสมอและการเรีียนรู้้� 

ร่่วมกัันระหว่างผู้้�ปกครองและเด็็ก การสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริมพฤติิกรรมเชิิงบวก จะช่่วยให้้เด็็ก 

เติิบโตเป็็นผู้้�ใหญ่่ที่่�มีีคุุณภาพและมีีความสุุข  มาเรีีย มอนเตสซอรี่่� (Maria Montessori) (รััติิพร  

ภาธรธวานนท์์)

4.3 ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อพฤติิกรรมเชิิงบวก ได้้ให้้ข้้อมููลปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมเชิิงบวก ดัังนี้้�

	 4.3.1	 การอบรมเลี้้�ยงดููแบบใช้้เหตุผลการเลี้้�ยงดููจากพ่่อแม่่ถืือเป็็นรากฐานสำคััญในการ

หล่่อหลอมพฤติิกรรมเชิิงบวกของเด็็ก (เทอดศัักดิ์์� เดชคง, 2547)

	 4.3.2	 การสนับสนุนทางสัังคมจากครูู นอกเหนืือจากพ่่อแม่่แล้้ว ครูู ก็็มีีบทบาท 

สำคััญอย่่างยิ่่�งในการสร้้างความคิิดเชิิงบวก (นิิภา แก้้วศรีีงาม, 2547)

	 4.3.3	 ประสบการณ์ชีวิีิต ประสบการณ์ชีวิีิต หากเป็็นประสบการณ์ที่่�ดี ีประสบความสำเร็็จ  

สมหวััง จะช่่วยสร้างกำลัังใจและความรู้้�สึกที่่�ดีี นำไปสู่่�ความคิิดเชิิงบวก แต่่แม้้จะเป็็นประสบการณ์ 

ที่่�เจ็็บปวด ล้้มเหลว หรืือต้้องสููญเสีีย ประสบการณ์เหล่านั้้�นก็สามารถเป็็นบทเรีียนที่่�ทำให้้บุุคคล 

เข้้าใจชีีวิิตและปรัับมุุมมองให้้เป็็นไปในทางที่่�ดีีขึ้้�นได้้เช่่นกััน (อารีี พัันธ์์มณีี, 2547)

	 4.3.4	 การรัับรู้้�ความสามารถของตนเอง เช่่น กระตุ้้�นให้้กล้้าลองและลงมืือทำ เพิ่่�มความ

พยายามและความอุุตสาหะ ส่ง่เสริมรูปูแบบความคิิดและอารมณ์์เชิงิบวก (Self-Efficacy Bandura ,2004)

4.4 สภาพแวดล้้อมภายในและภายนอก

ปัจัจัยัทางตรง การมีศัีักยภาพที่่�สามารถพัฒันาได้ท้ั้้�งด้า้นร่า่งกาย อารมณ์ ์สังัคม และสติปิัญัญา 

การส่งเสริมพััฒนาการที่่�เหมาะสมจึึงเป็็นบทบาทสำคััญของครอบครััว สถานศึกษา และสัังคม เพื่่�อให้้เด็็ก

เติิบโตอย่่างสมดุุลและมีีคุุณภาพ (สนทยา พลศรีี, 2547)

ปััจจััยทางอ้้อม เช่่น สภาพแวดล้้อม การสนับสนุุนทางสัังคมที่่�เน้้นพฤติิกรรมแก้้ปััญหา  

การประเมิินเพื่่�อเพิ่่�มความรู้้�สึกภาคภููมิิใจ กระบวนการเผชิญกัับความเครีียด การสนับสนุุนทางสัังคม 

ที่่�เน้้นพฤติิกรรมควบคุุมอารมณ์์ (รัังรอง งามศิิริิ, 2540)
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4.5 แนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ทฤษฎีีจิิตวิิเคราะห์์ (Psychoanalytic Theory)

เป็็นทฤษฎีีทางด้้านการพัฒนา เพศหรืือกามารมณ์์เป็็นสิ่่�งที่่�ส่่งผลต่่อการพัฒนาของมนุุษย์์ 

ฟรอยด์์เชื่่�อว่่ามนุุษย์์มีีสััญชาตญาณติิดตััวมาแต่่กำเนิิด พฤติิกรรมของบุุคคลเป็็นผลมาจากแรงจููงใจ 

หรือืแรงขับัพื้้�นฐานที่่�กระตุ้้�นให้้บุคุคลมีพีฤติกิรรม (ชิิกมุนุด์ ์ฟรอยด์ ์, อ้า้งถึึงในจิติวิทิยาพัฒันาการมนุุษย์,์  

2016)

ทฤษฎีีการขััดเกลาทางสัังคม (Socialization) 

ทฤษฎีีการขััดเกลาทางสัังคมอธิิบายว่่า พฤติิกรรมของบุุคคลไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นโดยบัังเอิิญ แต่่เป็็นผล 

จากกระบวนการเรีียนรู้้�ทางสัังคมผ่่านการอบรมเลี้้�ยงดูู การถ่่ายทอดค่่านิิยม และการมีีปฏิิสััมพัันธ์ ์

กัับบุุคคลรอบตััว โดยเฉพาะในวััยเด็็ก ผู้้�ปกครองทำหน้้าที่่� เป็็นแบบอย่่างหลัักในการกำหนด 

กรอบพฤติิกรรมที่่�เหมาะสม เด็็กจะเรีียนรู้้�จากการสังเกต การเลีียนแบบ และการได้้รัับการเสริมแรง 

ทั้้�งทางบวกและทางลบ ดัังนั้้�น พฤติิกรรมการสื่่�อสาร การแสดงออกทางอารมณ์์ และวิิธีีการแก้้ปััญหา 

ของผู้้�ปกครองจึึงมีีผลต่่อการพััฒนาพฤติิกรรมเชิิงบวกของเด็็กอย่่างมีีนััยสำคััญ ดัังนั้้�น การขััดเกลา 

ทางสัังคมหรืือการอบรมทางสัังคม คืือกระบวนการที่่�สัังคมหรืือกลุ่่�มทางสัังคมได้้สั่่�งสอนในทางตรง 

หรืือในทางอ้้อมแก่่ผู้้�ที่่�เป็็นสมาชิิกของสัังคมหรืือกลุ่่�มให้้ได้้เรีียนรู้้�และรัับเอาระเบีียบวิิธีี กฎเกณฑ์์  

และความประพฤติ ิเพื่่�อความเป็น็ระเบียีบด้า้นความประพฤติแิละความสัมัพันัธ์ ์(ปพาณี ีฐิติิวิัฒันา, 2523)

5. ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

5.1	 การวิิจััยเชิิงปริิมาณ

	 5.1.1	 ประชากร คืือ ผู้้�ปกครองของเด็็กและเยาวชน อาศััยอยู่่�ในเขตพื้้�นที่่�หาดชลา

ทััศน์์ ตำบลบ่่อยาง อำเภอ เมืืองสงขลา จัังหวััดสงขลา มีีประชากรจำนวนทั้้�งสิ้้�น 39,710 คน กลุ่่�ม

ตััวอย่่าง ได้้แก่่ ประชากรจำนวน 396 คน โดยกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการสำรวจแบบสุ่่�มอย่่างง่่ายจาก

ประชากรที่่�อยู่่�ในเขตพื้้�นที่่�จำนวน ตััวอย่่างที่่�จััดเก็็บ ได้้มาจากหลัักการกำหนดขนาดตััวอย่่างตาม

สููตร Taro Yamane (1973) กำหนดให้้สััดส่่วนของลัักษณะที่่�สนใจในประชากรเท่่ากัับ 0.5 ระดัับ

ความคลาด เคลื่่�อนที่่�ยอมรัับได้้ 5% และระดัับความเชื่่�อมั่่�น 95%

	 5.1.2	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ใช้้แบบสอบถามเป็็นเครื่่�องมืือในการเก็็บ ข้้อมููลโดยแบ่่ง

เนื้้�อหาในแบบสอบถาม ออกเป็็น 3 ส่่วน ดัังนี้้�

	ส่ วนที่่�  1 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม เช่่น เพศ อายุุ สถาภาพสมรส  

ระดัับการศึึกษา รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนของครอบครััว และเวลาในการพููดคุุยกัันในครอบครััว เกรดเฉลี่่�ย

บุุตรหลานของผู้้�ตอบแบบสอบถาม
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	ส่ ่วนที่่� 2 พฤติิกรรมของผู้้�ปกครองในการเลี้้�ยงดููโดยเลืือกตามระดัับความคิิดเห็็น เช่่น การ

ชมเชย การพููดคุุยด้้วยเหตุุผล การใช้้เวลาร่่วมกััน การใช้้เหตุุผลและการสนัับสนุุนให้้กำลัังใจ

	ส่ ่วนที่่� 3 ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมเชิิงบวกของเด็็กและเยาวชน

	 5.1.3 การตรวจสอบข้้อมููล โดยใช้้แบบสอบถามกัับผู้้�ให้้ข้้อมููล396 คน มีีการตรวจสอบ

ข้้อมููลโดใช้้เทคนิิคการตรวจสอบ lOC (lndex of item objective congruence) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ  

3 ท่่าน จากนั้้�นผู้้�วิิจััยได้้นำแบบสอบถามให้้แก่่กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ต้้องการศึึกษา เมื่่�อได้้แบบสอบถาม 

ครบถ้วนแล้้ว ได้้ทำการตรวจสอบความสมบููรณ์์ของแบบสอบถาม เพื่่�อจะได้้วิิเคราะห์์ข้้อมููลในขั้้�นตอน

ต่่อไปนี้้�

	 5.1.4 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยใช้้ค่่าร้้อยละ (Percentage)

6. การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ

6.1 การคััดเลืือกพื้้�นที่่� ได้้แก่่ โรงเรีียนวรณารีีเฉลิิมเป็็นพื้้�นที่่�ในการข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ  

เนื่่�องจากโรงเรีียนวรณารีีเฉลิิมมีีจำนวนประชาบุุคคลากรเป็็นจำนวนมาก และเป็็นโรงเรีียนที่่�มีีผลงาน 

ในการส่่งเสริิมนัักเรีียนระดัับประเทศในหลากหลายด้้าน ซึ่่�งตรงตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััยในครั้้�งนี้้�

6.2 ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ ได้้แก่่ บุุคลากรโรงเรีียนวรณารีีเฉลิิม จำนวน 5 คนโดยมีีการเลืือก 

เฉพาะเจาะจงเนื่่�องจากกลุ่่�มตััวอย่่างมีีคุุณสมบััติิตามวััตถุุประสงค์์ คืือเป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิราชการ 5 ปีี

ขึ้้�นไปซึ่่�งเป็็น Key Informants ในการให้้ข้้อมููล และมีีการคััดเลืือกโดยการสอบถามจากผู้้�อำนวยการ

เพื่่�อให้้ ผู้้�อำนวยการคััดเลืือก ซึ่่�งเป็็นการสุ่่�มตััวอย่่างแบบการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

ตามวััตถุุประสงค์์ของงานวิิจััย

6.3 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย ได้้แก่่ แบบสััมภาษณ์์ แบ่่งออกเป็็น 4 ประเด็็น ประกอบด้้วย 

	 ประเด็็นที่่� 1 พฤติิกรรมของผู้้�ปกครองและบทบาทโรงเรีียน

	 ประเด็็นที่่� 2 แนวทางและอุุปสรรคในการส่่งเสริิมพฤติิกรรมเชิิงบวก

	 ประเด็็นที่่� 3 ความร่่วมมืือระหว่่างครอบครััวและโรงเรีียน

	 ประเด็็นที่่� 4 ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม

6.4 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล โดยใช้้แบบสััมภาษณ์์ (Interview) กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 5 คน

6.5 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยใช้้เชิิงพรรณนา (Descriptive Analysis)
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7. ผลการวิิจััย 

การนำเสนอผลการวิจััยในครั้้�งนี้้�เป็็นการวิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงพรรณนา ประกอบด้วยค่่าความถี่่� 

ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน โดยแบ่่งผลการวิิจััยออกเป็็น 3 ตอน ได้้แก่่ (1) ข้้อมููลทั่่�วไป 

ของผู้้�ตอบแบบสอบถาม (2) พฤติิกรรมของผู้้�ปกครองในการส่งเสริมพฤติิกรรมเชิิงบวกของเด็็ก 

และเยาวชน และ (3) ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมเชิิงบวกของเด็็กและเยาวชน ทั้้�งในเชิิงปริิมาณและ 

เชิิงคุุณภาพ ดัังนี้้�

ตอนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม

ผู้้�ตอบแบบสอบถามจำนวนทั้้�งสิ้้�น 396 คน ส่ว่นใหญ่เป็น็เพศชาย จำนวน 213 คน คิดิเป็น็ร้อยละ  

53.8 และเพศหญิิง จำนวน 183 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 46.2 สะท้้อนให้้เห็็นว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างมีีสััดส่่วน 

เพศชายมากกว่่าเล็็กน้้อย

ด้้านอายุุ พบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่อยู่่�ในช่่วงอายุุ 25–34 ปีี จำนวน 162 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 

40.9 รองลงมาคืือช่่วงอายุุ 35–44 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 27.3 และช่่วงอายุุ 45–54 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 16.4 

ตามลำดัับ แสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่อยู่่�ในวััยแรงงานตอนต้้นถึงตอนกลาง ซึ่่�งเป็็น 

ช่่วงวััยที่่�มีีบทบาทสำคััญในการเลี้้�ยงดููและกำกัับพฤติิกรรมของบุุตรหลาน

สถานภาพการสมรสของกลุ่่�มตััวอย่่าง พบว่าส่่วนใหญ่อยู่่�ในสถานภาพโสด จำนวน 179 คน  

คิิดเป็็นร้้อยละ 44.2 รองลงมาคืือมีีคู่่�สมรส คิิดเป็็นร้้อยละ 37.6 และหย่่าร้้าง คิิดเป็็นร้อยละ 18.2  

ซึ่่�งสะท้้อนถึึงโครงสร้้างครอบครััวที่่�มีีความหลากหลาย และอาจส่่งผลต่่อรููปแบบการเลี้้�ยงดููเด็็กในบริิบท

ปััจจุุบััน

ด้้านระดัับการศึึกษา พบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่สำเร็็จการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย  

จำนวน 102 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 25.8 รองลงมาคืือระดัับปริิญญาตรีี คิิดเป็็นร้้อยละ 32.8 และ 

ระดัับ ปวช./ปวส. คิิดเป็็นร้อยละ 18.7 แสดงให้้เห็็นว่าผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีระดัับการศึกษาตั้้�งแต่่ 

ระดัับกลางขึ้้�นไปเป็็นส่่วนใหญ่่

ด้้านอาชีีพ พบว่าผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่ประกอบอาชีีพข้้าราชการ จำนวน 150 คน  

คิิดเป็็นร้อยละ 37.9 รองลงมาคืืออาชีีพอิิสระ คิิดเป็็นร้อยละ 25.8 และอาชีีพรัับจ้างทั่่�วไป คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 16.4 ตามลำดัับ

ด้า้นรายได้ ้พบว่า่ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่ว่นใหญ่มี่ีรายได้อ้ยู่่�ในช่ว่ง 10,000–20,000 บาทต่อ่เดือืน  

จำนวน 216 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 54.5 รองลงมาคืือรายได้้ต่่ำกว่่า 10,000 บาท คิิดเป็็นร้อยละ 26.8  

ซึ่่�งสะท้้อนถึึงระดัับรายได้้ปานกลางถึึงค่่อนข้้างต่่ำของครััวเรืือนในพื้้�นที่่�ศึึกษา

สำหรับจำนวนบุุตรหลานที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่� พบว่าส่่วนใหญ่มีีบุุตรหลาน 1 คน คิิดเป็็นร้อยละ 

42.4 รองลงมาคืือ 2 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 34.6 แสดงให้้เห็็นถึึงแนวโน้้มครอบครััวขนาดเล็็กในเขตพื้้�นที่่�

อำเภอเมืืองสงขลา
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ด้้านเวลาในการพูดคุุยภายในครอบครััว พบว่ากลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่ใช้้เวลาในการพูดคุุย 

กัับบุุตรหลาน 1–2 ชั่่�วโมงต่่อวััน คิิดเป็็นร้้อยละ 29.3 และมากกว่่า 2 ชั่่�วโมง คิิดเป็็นร้้อยละ 32.3  

ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความสำคััญของการสื่่�อสารภายในครอบครััว

สำหรับผลการเรียีนของบุตุรหลาน พบว่าเกรดเฉลี่่�ยสะสม (GPA) ส่ว่นใหญ่อยู่่�ในช่วง 3.00–3.49 

คิิดเป็็นร้้อยละ 29.8 รองลงมาคืือช่่วง 2.50–2.99 คิิดเป็็นร้้อยละ 28.3 แสดงให้้เห็็นว่่าบุุตรหลาน 

ของผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่มีีผลการเรีียนอยู่่�ในระดัับค่่อนข้้างดีี

ตอนที่่� 2 พฤติิกรรมของผู้้�ปกครองในการส่่งเสริิมพฤติิกรรมเชิิงบวกของเด็็กและเยาวชน

ผลการวิเคราะห์์พฤติิกรรมของผู้้�ปกครองพบว่่า โดยภาพรวมผู้้�ปกครองมีีพฤติิกรรมเชิิงบวก 

ในการเลี้้�ยงดููบุุตรหลานอยู่่�ในระดัับมากถึึงมากที่่�สุุด ครอบคลุุมหลายมิิติิ ดัังนี้้�

ด้้านการสนัับสนุุนเชิิงบวกของผู้้�ปกครอง พบว่่าผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่เห็็นด้้วย 

ในระดัับมากที่่�สุุดกัับการชื่่�นชมและให้้กำลัังใจเมื่่�อบุุตรหลานทำสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง (Mean = 4.41)  

และการสนับสนุนให้้บุุตรหลานมีเป้้าหมายที่่�ดีีในชีวิิต (Mean = 4.44) สะท้้อนให้้เห็็นถึงบทบาท 

ของผู้้�ปกครองในการเสริิมสร้้างแรงจููงใจและคุุณค่่าในตนเองของเด็็ก

ด้้านการพููดคุุยสื่่�อสารอย่่างเข้้าใจเด็็ก พบว่าผู้้�ปกครองส่่วนใหญ่่มีีการพููดคุุยในบรรยากาศ 

ที่่�อบอุ่่�น รัับฟัังความคิิดเห็็น และแสดงความเข้้าใจต่่อความรู้้�สึึกของบุุตรหลานอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  

แสดงให้้เห็็นถึึงรููปแบบการสื่่�อสารที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาทางอารมณ์์และจิิตใจของเด็็ก

ด้้านการอบรมเลี้้�ยงดููแบบใช้้เหตุุผล พบว่าผู้้�ปกครองส่่วนใหญ่่เน้้นการเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี  

การอบรมสั่่�งสอนด้วยเหตุผล และการส่งเสริมให้้บุุตรหลานคิดแก้้ปััญหาด้้วยตนเอง ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับมาก 

ถึึงมากที่่�สุุด สะท้้อนถึึงแนวทางการเลี้้�ยงดููที่่�สอดคล้้องกัับการพััฒนาเด็็กอย่่างรอบด้้าน

ด้้านการมีส่่วนร่วมของผู้้�ปกครองในกิจกรรมพััฒนาเด็็ก พบว่าผู้้�ปกครองส่่วนใหญ่มีีส่่วนร่วม

ในกิจกรรมของโรงเรีียน การจัดกิิจกรรมครอบครััว และการสนัับสนุุนให้้บุุตรหลานเข้้าร่่วมกิิจกรรม

ทางสัังคมอยู่่�ในระดัับมาก แสดงให้้เห็็นถึึงความตระหนัักถึึงบทบาทของครอบครััวในการพััฒนาเด็็ก 

นอกเหนืือจากห้้องเรีียน

ด้้านประสบการณ์์ชีีวิิตและสภาพแวดล้้อมการเลี้้�ยงดูู พบว่่าผู้้�ปกครองส่่วนใหญ่่หลีีกเลี่่�ยง 

การใช้้ความรุุนแรง เน้้นการสั่่�งสอนด้้วยเหตุุการณ์์จริิง และการสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� 

และพฤติิกรรมเชิิงบวก ซึ่่�งสะท้้อนถึึงรููปแบบการเลี้้�ยงดููที่่�ส่่งเสริิมความปลอดภััยทางอารมณ์์ของเด็็ก
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ตอนที่่� 3 ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมเชิิงบวกของเด็็กและเยาวชน

ผลการวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมเชิิงบวกของเด็็กและเยาวชน แบ่่งออกเป็็นปัจจััย

ทางตรงและปััจจััยทางอ้้อม ดัังนี้้�

ปััจจััยทางตรง พบว่่าเด็็กและเยาวชนมีีพฤติิกรรมด้้านการเรีียนรู้้� การคิิดวิิเคราะห์์ การทำงาน

ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น การตั้้�งเป้้าหมาย และการพััฒนาบุุคลิิกภาพอยู่่�ในระดัับมาก สะท้้อนถึึงผลลััพธ์์ที่่�เกิิดจาก

การเลี้้�ยงดููเชิิงบวกของผู้้�ปกครอง

ด้้านความสััมพัันธ์์และสัังคม พบว่่าเด็็กและเยาวชนมีีความเอื้้�อเฟื้้�อเผื่่�อแผ่่ การเคารพผู้้�อื่่�น  

การปรัับตััว และความรัับผิิดชอบอยู่่�ในระดัับมากถึึงมากที่่�สุุด

สำหรับปัจจััยทางอ้้อมด้้านจิตวิิทยาและจิิตวิิเคราะห์์ พบว่าเด็็กและเยาวชนมีความมั่่�นคง 

ทางอารมณ์์ ความสามารถในการจััดการความเครีียด ความภาคภููมิิใจในตนเอง การยึึดมั่่�นในคุุณธรรม 

และการยอมรัับข้้อผิิดพลาดอยู่่�ในระดัับมาก ซึ่่�งสะท้้อนถึึงพััฒนาการภายในที่่�เข้้มแข็็ง

ผลการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ

ผลการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกครููแนะแนวโรงเรีียนวรนารีีเฉลิิม จำนวน 5 คน พบว่่าแนวทาง 

ในการส่งเสริมพฤติิกรรมเชิิงบวกของเด็็กและเยาวชนควรเริ่่�มจากครอบครััวเป็น็ฐาน โดยเน้้นการสื่่�อสาร 

เชิิงบวก การเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี การสร้างความปลอดภััยทางอารมณ์์ และการทำงานร่วมกัันระหว่าง

โรงเรีียน ครอบครััว และชุุมชน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยเชิิงปริิมาณและช่่วยสะท้้อนบริิบทของพื้้�นที่่�

อำเภอเมืืองสงขลาได้้อย่่างชััดเจน

อภิิปรายผลการวิิจััย

การวิิจััยเรื่่�องแนวทางในการส่งเสริมพฤติิกรรมเชิิงบวกของเด็็กและเยาวชนของผู้้�ปกครอง 

ในเขตพื้้�นที่่�อำเภอเมืืองสงขลา จัังหวััดสงขลา มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างพฤติิกรรม

ของผู้้�ปกครองกัับพฤติิกรรมของเด็็กและเยาวชน รวมถึึงปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการส่งเสริมพฤติิกรรมเชิิงบวก 

ผลการวิิจััยสามารถอภิิปรายได้้ตามประเด็็นสำคััญ ดัังนี้้�

1. ความสััมพัันธ์์ระหว่่างพฤติิกรรมของผู้้�ปกครองกัับพฤติิกรรมเชิิงบวกของเด็็กและเยาวชน  

ผลการวิิจััยพบว่า ลัักษณะพฤติิกรรมของผู้้�ปกครองมีีความสััมพัันธ์เชิิงบวกกัับพฤติิกรรมของเด็็ก 

และเยาวชนในระดัับสููงในเขตพื้้�นที่่�อำเภอเมืืองสงขลา ซึ่่�งหมายความว่่าเมื่่�อผู้้�ปกครองแสดงพฤติิกรรม 

เชิิงบวกมากขึ้้�น เด็็กและเยาวชนมีแนวโน้้มแสดงพฤติิกรรมเชิิงบวกเพิ่่�มขึ้้�นตามไปด้้วย ผลดัังกล่่าว 

เป็น็ไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้และสะท้้อนบทบาทสำคััญของผู้้�ปกครองในฐานะกลไกหลักของการขัดเกลา

ทางสัังคม

ผลการวิิจััยเชิิงปริิมาณพบว่่า พฤติิกรรมของผู้้�ปกครองด้้านการสนัับสนุุนเชิิงบวก การสื่่�อสาร

อย่่างเข้้าใจ และการอบรมเลี้้�ยงดููด้้วยเหตุุผล มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากถึึงมากที่่�สุุด แสดงให้้เห็็นว่่า 

ผู้้�ปกครองส่่วนใหญ่่ให้้ความสำคััญกัับการเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี การหลีกเลี่่�ยงการใช้้ความรุุนแรง  
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และการสร้า้งความสัมัพันัธ์ที่่�ดีภีายในครอบครัวั ผลดังักล่า่วสอดคล้อ้งกับังานวิจัยัของ ภาคินิ จันัโทมา (2564)  

ที่่�พบว่่าการเลี้้�ยงดููเชิิงบวกของผู้้�ปกครองมีีผลต่่อพฤติิกรรมและพััฒนาการของเด็็กอย่่างมีีนััยสำคััญ 

นอกจากนี้้� ผลการวิิจััยยัังสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Montessori (1967) ที่่�เน้้นว่่าการจััด 

สภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� ความอบอุ่่�น และความมั่่�นคงทางอารมณ์์ จะช่่วยให้้เด็็กพััฒนา

พฤติิกรรมที่่�เหมาะสมและสามารถปรัับตััวในสัังคมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2. อิิทธิพลของปััจจััยส่่วนบุุคคลของผู้้�ปกครองต่่อพฤติิกรรมการส่งเสริิมเชิิงบวก ผลการวิจััย 

พบว่่า เพศ อายุุ สถานภาพสมรส และระยะเวลาในการพููดคุุยกัับบุุตรหลาน มีีอิิทธิิพลต่่อความแตกต่่าง

ของพฤติิกรรมการส่่งเสริิมเชิิงบวกของผู้้�ปกครองอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (Sig. < 0.05)

ในด้้านเพศ พบว่่าผู้้�ปกครองเพศหญิิงมีีพฤติิกรรมการสนัับสนุุนเชิิงบวกและการสื่่�อสารที่่�เข้้าใจ

เด็็กมากกว่่าผู้้�ปกครองเพศชาย ผลดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับแนวคิิดด้้านบทบาททางเพศและงานวิิจััย 

ด้้านพัฒนาการเด็็กที่่�ระบุุว่่าผู้้�หญิงมัักให้้ความสำคััญกัับความสััมพัันธ์ระหว่างบุุคคลและความต้้องการ 

ทางอารมณ์์ของเด็็กมากกว่่า ซึ่่�งช่่วยส่่งเสริมพฤติิกรรมเชิิงบวกของเด็็กได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

(Baumrind, 1991)

ในด้านอายุุ พบว่าผู้้�ปกครองวััยกลางคนถึงวััยสููงอายุุมีีแนวโน้้มใช้้พฤติิกรรมเชิิงบวกและ 

การเลี้้�ยงดููแบบใช้้เหตุผลมากกว่่าผู้้�ปกครองวััยรุ่่�นหรือืวััยผู้้�ใหญ่ตอนต้น ซึ่่�งอาจเนื่่�องมาจากประสบการณ์ชีวีิติ 

และความสามารถในการควบคุมอารมณ์์ที่่�มากกว่่า สอดคล้้องกัับแนวคิิดจิิตวิิทยาพััฒนาการที่่�ระบุุว่่า

ประสบการณ์์ชีีวิิตมีีผลต่่อรููปแบบการเลี้้�ยงดููและการตััดสิินใจของผู้้�ปกครอง (Erikson, 1968) 

สำหรัับสถานภาพสมรส พบว่่าผู้้�ปกครองที่่�มีีคู่่�สมรสมีีพฤติิกรรมเชิิงบวกมากกว่่าผู้้�ปกครองโสด  

เนื่่�องจากได้้รัับการสนัับสนุุนในการเลี้้�ยงดูู ลดความเครีียด และมีีการแบ่่งบทบาทหน้้าที่่�ในการดู ู

แลบุุตรหลาน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยที่่�ชี้้�ว่่าการสนัับสนุุนทางสัังคมจากคู่่�สมรสเป็็นปััจจััยสำคััญ 

ต่่อการเลี้้�ยงดููเชิิงบวก

ในด้านเวลาในการพูดคุุยกัับบุุตรหลาน พบว่าผู้้�ปกครองที่่�มีีเวลาในการพูดคุุยและทำกิิจกรรม

ร่่วมกัับบุุตรหลานมาก มีีแนวโน้้มใช้้พฤติิกรรมเชิิงบวกและการอบรมเลี้้�ยงดููแบบใช้้เหตุุผลมากขึ้้�น  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ทางสัังคม (Social Learning Theory) ที่่�ระบุวุ่่าการมีปฏิิสััมพัันธ์อย่่าง

สม่่ำเสมอช่่วยสร้้างแบบอย่่างพฤติิกรรมที่่�เหมาะสมให้้กัับเด็็ก (Bandura, 1986)

3. ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมเชิิงบวกของเด็็กและเยาวชน ผลการวิิจััยพบว่า ปััจจััยด้้านการ

สนับัสนุนุ การสื่่�อสาร และการเลี้้�ยงดููด้ว้ยเหตุผุลจากผู้้�ปกครอง เป็น็ปัจัจัยัสำคัญัที่่�ส่ง่ผลให้เ้ด็ก็และเยาวชน

ซึึมซัับพฤติิกรรมเชิิงบวกได้้อย่่างชััดเจน ทั้้�งในด้้านพฤติิกรรมที่่�สัังเกตได้้และด้้านจิิตใจ ผลการวิิเคราะห์์

เชิงิปริิมาณชี้้�ให้้เห็็นว่าปััจจััยทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมของผู้้�ปกครองอยู่่�ในระดัับมาก ซึ่่�งสนับสนุนสมมติิฐาน

ของการวิจัยัและสอดคล้้องกัับ ทฤษฎีีการขัดเกลาทางสัังคม (Socialization Theory) ที่่�ระบุวุ่่าพฤติิกรรม

ของเด็็กเกิิดจากการเรีียนรู้้�และเลีียนแบบแบบอย่่างจากบุุคคลใกล้้ชิิด (Grusec & Hastings, 2015)
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4. การบููรณาการผลการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ผลการวิิจััยเชิิงคุุณภาพจากการสััมภาษณ์์ครููแนะแนว

โรงเรีียนวรนารีีเฉลิิม พบว่่าพฤติิกรรมของผู้้�ปกครองมีีอิิทธิิพลโดยตรงต่่อพฤติิกรรมของเด็็กและเยาวชน 

เด็็กมัักซึึมซัับและเลีียนแบบพฤติิกรรมของผู้้�ปกครองทั้้�งในด้านที่่�เหมาะสมและไม่่เหมาะสม ครููทุุกคน

เห็็นตรงกัันว่่าการเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี เช่่น การพูดจาเรีียบร้้อย การมีวิินััย การแสดงออกอย่่างสุุภาพ  

และการเอาใจใส่่ต่่อความต้้องการของเด็็ก เป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ช่่วยส่่งเสริิมพฤติิกรรมเชิิงบวกของเด็็ก 

ขณะเดีียวกััน ผลการสััมภาษณ์์ยัังสะท้้อนว่่าพฤติิกรรมเบี่่�ยงเบนของเด็็กมัักเกิิดจากพฤติิกรรม 

ของผู้้�ปกครองที่่�ไม่่เหมาะสม รวมถึึงอิิทธิพลจากสื่่�อออนไลน์์และสิ่่�งแวดล้้อมภายนอก ซึ่่�งสอดคล้้อง 

กัับงานวิิจััยของ ชุุติิมาภรณ์์ ค้้าขาย (2561) ที่่�ระบุุว่่าสื่่�อสัังคมออนไลน์์สามารถกระตุ้้�นพฤติิกรรมเชิิงลบ

ของเด็็กและเยาวชนได้้

โดยสรุุป ผลการวิิจััยยืืนยัันว่่า พฤติิกรรมการเลี้้�ยงดููของผู้้�ปกครองเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ส่่งผล

ต่่อพฤติิกรรมเชิิงบวกของเด็็กและเยาวชน ทั้้�งในด้านพฤติิกรรมที่่�แสดงออก ความสััมพัันธ์์ทางสัังคม  

และพััฒนาการทางอารมณ์์และจิิตใจ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสมมติิฐาน วััตถุุประสงค์์ และกรอบแนวคิิดของ 

การวิิจััย ตลอดจนสะท้้อนบริิบทสัังคมและวััฒนธรรมของพื้้�นที่่�อำเภอเมืืองสงขลาได้้อย่่างชััดเจน

ข้้อเสนอแนะจากการศึึกษา

จากผลการศึกษาวิิจััยเรื่่�องแนวทางในการส่งเสริมพฤติิกรรมเชิิงบวกของเด็็กและเยาวชน 

ของผู้้�ปกครองในเขตพื้้�นที่่�อำเภอเมืืองสงขลา จัังหวััดสงขลา พบว่่าการส่่งเสริิมพฤติิกรรมเชิิงบวก 

สามารถดำเนิินได้้อย่่างเป็็นรููปธรรมโดยขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยสำคััญหลายด้้าน ได้้แก่่ ความรู้้� ความเข้้าใจ 

ทััศนคติิ และความร่่วมมืือของผู้้�ปกครอง ครอบครััว โรงเรีียน และชุุมชน ซึ่่�งมีีผลต่่อพฤติิกรรมเชิิงบวก

ของเด็็กและเยาวชนอย่่างชััดเจน นัักวิิจััยเห็็นว่่า การพััฒนาพฤติิกรรมเชิิงบวกของเด็็กและเยาวชนควร

เริ่่�มจากการจััดทำฐานข้้อมููลและติิดตามพฤติิกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อประเมิินแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลง

และปรัับแนวทางส่่งเสริิมให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมายอย่่างแท้้จริิง รวมทั้้�งควร

พััฒนาโครงกรรมนโยบายและกิิจกรรมส่่งเสริิมพฤติิกรรมเชิิงบวก เช่่น โปรแกรมฝึึกทัักษะชีีวิิต กิิจกรรม

สร้้างสััมพัันธ์์ในครอบครััว และกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงปฏิิบััติิการ เพื่่�อให้้เด็็กเกิิดการเรีียนรู้้�และ 

ปฏิบัิัติจิริงิ นอกจากนี้้� การใช้้เทคโนโลยีีและสื่่�อดิจิิทิัลั เช่่น แอปพลิิเคชันัติดิตามพฤติิกรรม ระบบแจ้้งเตือืน 

หรืือสื่่�อออนไลน์์ สามารถช่่วยให้้ผู้้�ปกครองรัับทราบข้้อมููลแนวทางปฏิิบััติิและผลการพััฒนาพฤติิกรรม

ของเด็็กได้้อย่่างทัันเวลา รวมถึึงสามารถปรัับกิจกรรมให้้เหมาะสมกัับเด็็กแต่่ละคน การเสริิมสร้าง 

ความรู้้�และทัักษะของผู้้�ปกครองด้้านการเลี้้�ยงดููเชิิงบวก การสร้างวิินััย การสื่่�อสารที่่�เหมาะสม  

และการส่งเสริมพฤติิกรรมเชิิงบวกในชีวิติประจำวััน ถือืเป็็นปัจจััยสำคััญที่่�จะช่่วยให้้เด็็กมีีพฤติิกรรมเชิิงบวก

อย่า่งยั่่�งยืนื ความร่่วมมือืระหว่างครอบครัวั โรงเรีียน และชุุมชนยังเป็น็สิ่่�งสำคัญัในการสร้า้งสภาพแวดล้้อม

ที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�และพฤติิกรรมเชิิงบวกของเด็็กและเยาวชน และสามารถใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการเผย

แพร่่แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในวงกว้้าง
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ข้้อเสนอแนะในการศึึกษาต่่อไป

1. จััดทำฐานข้้อมููลและติิดตามพฤติิกรรมเด็็กและเยาวชนควรมีีการเก็็บข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบ

และต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเฝ้้าระวัังการเปลี่่�ยนแปลงของพฤติิกรรมและปััจจััยที่่�อาจส่่งผลต่่อพฤติิกรรมเชิิงลบ

ของเด็็ก

2. พััฒนาโครงกรรมนโยบายและกิิจกรรมเสริิมสร้้างพฤติิกรรมเชิิงบวก

3. ควรจัดัทำโครงการหรือืกิจิกรรมที่่�สนับัสนุนุการพัฒันาพฤติกิรรมเชิงิบวกของเด็ก็และเยาวชน

ร่่วมกัับครอบครััวและชุุมชน เช่่น โปรแกรมฝึึกทัักษะชีีวิิต กิิจกรรมสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�ปกครอง

และบุุตรหลาน และการรณรงค์์เผยแพร่่พฤติิกรรมเชิิงบวกในพื้้�นที่่�ขยายขอบเขตพื้้�นที่่�ศึึกษา ควรดำเนิิน

การศึึกษาในพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ ของจัังหวััดสงขลา หรืือจัังหวััดใกล้้เคีียง เพื่่�อเปรีียบเทีียบพฤติิกรรมการเลี้้�ยงดูู

และปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมเชิิงบวกของเด็็กและเยาวชนในระดัับภููมิิภาค
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