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ความสาํคัญ 

 วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ จดัทาํโดยคณะศกึษาศาสตร ์

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือสง่เสรมิและสนบัสนนุใหเ้กิดการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการของนกัศกึษา 

อาจารย ์นกัวิจยั ตลอดจนนกัวิชาการทั่วไป และเป็นแหลง่กลางในการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการในระดบัชาติ

และพฒันาไปสูม่าตรฐานในระดบัสากลตอ่ไป 
 

วัตถุประสงคข์องการจัดพมิพว์ารสาร 

1. เพ่ือเป็นส่ือกลางในการเผยแพร่ผลงานวิชาการ และผลงานวิจยัของนกัศึกษา อาจารย ์นกัวิจัย 

ตลอดจนนกัวิชาการทั่วไป ทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั ทางดา้นการศึกษา สาขาวิชามนษุยศาสตร ์

และสงัคมศาสตรท่ี์มีคณุภาพ 

2. เพ่ือแลกเปล่ียนองคค์วามรูท้างการวิจยัทางดา้นสาขาวิชามนษุยศาสตร ์และสงัคมศาสตร ์

3. เพ่ือสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพทางการวิจยั สาขาวิชามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

4. เพ่ือสรา้งเครือขา่ยการเผยแพรผ่ลงานวิชาการและผลงานวิจยั ระหว่างมหาวิทยาลยัและหน่วยงาน

ภายในและภายนอก 
 

กาํหนดเผยแพร่ : ปีละ 2 ฉบบั (ฉบบัท่ี 1 มกราคม-มิถนุายน และ ฉบบัท่ี 2 กรกฎาคม-ธนัวาคม) 
 

วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นวารสารท่ีผ่านการ

รับรองคุณภาพของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย [Thai-Journal Citation Index (TCI) Centre] และ

วารสารอยูใ่นกลุม่ท่ี 2 ระหวา่งปี 2563 – 2567 
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คาํชีแ้จงการเขียนบทความ 

ในวารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

  วารสารวิจัยทางการศึกษา คณ ะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จัดทําโดย 

คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้กิดการเผยแพรผ่ลงานทาง

วิชาการของนกัศกึษา อาจารย ์นกัวิจยั ตลอดจนนกัวิชาการทั่วไป และเป็นแหล่งกลางในการเผยแพรผ่ลงาน

ทางวิชาการในระดบัชาตแิละพฒันาไปสูม่าตรฐานในระดบัสากลตอ่ไป 
 

วัตถุประสงคข์องการจัดพิมพว์ารสาร 

1. เพ่ือเป็นส่ือกลางในการเผยแพรผ่ลงานวิชาการ และผลงานวิจยัของนกัศกึษา อาจารย ์นกัวิจยั 

ตลอดจนนกัวิชาการทั่วไป ทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั ทางดา้นการศกึษา สาขาวิชามนษุยศาสตร ์

และสงัคมศาสตรท่ี์มีคณุภาพ 

2. เพ่ือแลกเปล่ียนองคค์วามรูท้างการวิจยัทางดา้นสาขาวิชามนษุยศาสตร ์และสงัคมศาสตร ์

3. เพ่ือสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพทางการวิจยั สาขาวิชามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

4. เพ่ือสรา้งเครือขา่ยการเผยแพรผ่ลงานวิชาการและผลงานวิจยั ระหวา่งมหาวิทยาลยัและ 

หนว่ยงานภายในและภายนอก 
 

กาํหนดเผยแพร่ : ราย 6 เดือน (ปีละ 2 ฉบบั ไดแ้ก่ ฉบบัท่ี 1 มกราคม-มิถนุายน และ ฉบบัท่ี 2 กรกฎาคม-ธนัวาคม) 
 

วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มศว เป็นวารสารท่ีผ่านการรบัรองคณุภาพของศนูยด์ชันี

การอา้งอิงวารสารไทย [Thai-Journal Citation Index (TCI) Centre] และวารสารอยู่ในกลุ่มท่ี 2 ระหว่างปี 

2563 – 2567 
 

จริยธรรมในการตพีมิพผ์ลงานวิจัย 

1. บทความ ขอ้ความ ภาพประกอบ และตารางประกอบ ท่ีพิมพล์งวารสารเป็นความคิดเห็นส่วนตวั

ของผูเ้ขียน กองบรรณาธิการไม่จาํเป็นตอ้งเห็นดว้ยเสมอไป และไม่มีส่วนรบัผิดชอบใด ๆ ถือเป็นความรบัผิดชอบ

ของผูเ้ขียนแตเ่พียงผูเ้ดียว 

2. บทความใดท่ีผู้อ่านเห็นว่าไดมี้การลอกเลียนหรือแอบอา้งโดยปราศจากการอ้างอิง หรือทาํให ้

เขา้ใจผิดวา่เป็นผลงานของผูเ้ขียน กรุณาแจง้ใหก้องบรรณาธิการทราบ 

3. บทความจากงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับมนุษยแ์ละสัตวท์ดลอง กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธ์ิรบั

พิจารณาเฉพาะงานวิจัยท่ีผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษยแ์ละสัตวท์ดลอง

เทา่นัน้ 
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4. บทความท่ีไดร้บัการพิมพล์งวารสารจะตอ้งมีผลการประเมินคณุภาพผ่านเกณฑก์ารพิจารณาจาก

ผูท้รงคณุวฒุิในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั จาํนวน 2 ท่าน/บทความ จากจาํนวน

ผูท้รงคณุวฒุิท่ีประเมินบทความทัง้หมด 3 ทา่น 

5. ผูท้รงคณุวฒุิท่ีประเมินบทความไมท่ราบช่ือผูเ้ขียน และผูน้ิเขียนไมท่ราบช่ือผูท้รงคณุวฒุิ 

6. บทความท่ีสง่ถึงกองบรรณาธิการ ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะไมส่ง่คืนผูเ้ขียน 
 

 บทบาทและหน้าทีข่องผู้เขียน 

1. ผูเ้ขียนทกุคนท่ีมีช่ือปรากฏในบทความตอ้งเป็นผูมี้สว่นรว่มในการดาํเนินการวิจยัจรงิ และตอ้งระบุ

แหลง่ทนุท่ีสนบัสนนุในการทาํวิจยันีใ้นกิตตกิรรมประกาศ (ถา้มี) 

2. ผูเ้ขียนตอ้งพิมพบ์ทความใหถ้กูตอ้งตามรูปแบบท่ีวารสารกาํหนดไวใ้นคาํแนะนาํสาํหรบัผูเ้ขียน 

3. ผูเ้ขียนตอ้งอา้งอิงหากมีการนาํผลงานของผูอ่ื้นมาใชใ้นผลงานของผูเ้ขียน โดยผลงานเหลา่นัน้ตอ้ง

ปรากฏอยูใ่นบทความ และเอกสารอา้งอิงทา้ยบทความ ตามรูปแบบท่ีวารสารกาํหนด 

4. ผูเ้ขียนท่ีสง่บทความเขา้รบัการประเมินคณุภาพ ตอ้งเป็นผูร้บัรองผลงานนัน้วา่เป็นผลงานใหมแ่ละ

ไม่เคยส่งพิมพเ์ผยแพรท่ี่ใดมาก่อน และไม่อยู่ระหวา่งการพิจารณาของวารสารฉบบัอ่ืน (ผูเ้ขียนลงลายมือช่ือ

รบัรองในใบนาํสง่บทความวิจยั) 

5. ผูเ้ขียนตอ้งนาํเสนอรายงานขอ้มลูท่ีเป็นจรงิท่ีเกิดจากการดาํเนินการวิจยั โดยไมใ่หข้อ้มลูท่ีเป็นเท็จ

และไมบ่ดิเบือนขอ้มลู และตอ้งระบผุลประโยชนท์บัซอ้น (ถา้มี) 
 

บทบาทและหน้าทีข่องบรรณาธิการวารสาร 

1. บรรณาธิการมีหนา้ท่ีประเมินและตดัสินใจคดัเลือกบทความท่ีมีคุณภาพมาพิมพห์ลงัจากผ่าน

กระบวนการประเมินบทความแลว้ โดยพิจารณาจากความใหม่ ความชดัเจน ความสาํคญั ความสมบูรณ ์

และความสอดคลอ้งของเนือ้หากบันโยบายของวารสาร และมีหนา้ท่ีพิจารณาคณุภาพของบทความวิจยัให้

เป็นไปตามมาตรฐานสากล เพ่ือพิมพเ์ผยแพรใ่นวารสารท่ีตนรบัผิดชอบ 

2. บรรณาธิการต้องมีการตรวจสอบบทความในด้านการคัดลอกผลงานของผู้อ่ืน (Plagiarism) 

โดยใชโ้ปรแกรมท่ีน่าเช่ือถือไดอ้ย่างจริงจงั ถา้ตรวจสอบแลว้พบว่า บทความใด ๆ มีการคดัลอกผลงานของ

ผูอ่ื้น ในกระบวนการประเมินคณุภาพบทความ บรรณาธิการตอ้งหยดุกระบวนการประเมินและติดตอ่ผูนิ้พนธ์

หลักทันที เพ่ือขอคาํชีแ้จงประกอบการตอบรบัหรือปฏิเสธการพิมพเ์ผยแพร่บทความนัน้ ๆ โดยหลักการ

บทความท่ีพิมพใ์นวารสารตอ้งไมค่ดัลอกผลงานของผูอ่ื้น 

3. บรรณาธิการตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลใด ๆ ในระหว่างช่วงระยะเวลาของการประเมินบทความแก่

บคุคลอ่ืน ๆ ท่ีไมเ่ก่ียวขอ้ง ไมว่า่จะเป็นขอ้มลูของผูน้ิพนธแ์ละผูป้ระเมินบทความทกุคน 

4. บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนใด ๆ กับผู้เขียน ผู้ประเมิน และทีมผู้บริหารของ

หนว่ยงานตนเอง หรือของหนว่ยงานอ่ืน 
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5. บรรณาธิการตอ้งไมป่ฏิเสธการอนมุตัใิหพ้ิมพบ์ทความ เพราะความสงสยั หรือไมแ่นใ่จ หรือไม่

เป็นไปตามขอ้กาํหนด โดยตอ้งหาหลกัฐานทางวิชาการมาพิสจูนค์วามสงสยัเหล่านัน้ก่อน 

6. บรรณาธิการตอ้งปฏิเสธการอนมุตัใิหพ้ิมพบ์ทความท่ีเคยพิมพเ์ผยแพรท่ี่อ่ืนมาแลว้ ทัง้ในรูปแบบ 

ของวารสารหรือบทความหลงัการนาํเสนอในท่ีประชมุวิชาการฉบบัเตม็ 
  

บทบาทและหน้าทีข่องผู้ประเมนิบทความ 

1. ผูป้ระเมินตอ้งเสนอแนะหรือระบผุลงานวิจยัท่ีสาํคญัและสอดคลอ้งกบับทความท่ีกาํลงัประเมิน 

ในกรณีท่ีผูเ้ขียนไมไ่ดอ้า้งถึงเขา้ไปในการประเมินบทความดว้ย 

2. ผูป้ระเมินตอ้งไมมี่สว่นไดส้ว่นเสียกบัผูน้ิพนธ ์เชน่ เป็นผูร้ว่มดาํเนินการวิจยั หรือมี

ความสมัพนัธ ์หรือรูจ้กักบัผูเ้ขียนเป็นการสว่นตวั หรือเหตผุลอ่ืน ๆ ท่ีจะทาํใหผู้ป้ระเมินบทความไมส่ามารถให้

ขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นอยา่งอิสระได ้ถา้มีหรือตระหนกัวา่ตวัเองอาจมีสว่นไดส้่วนเสีย ผูป้ระเมิน

บทความควรแจง้บรรณาธิการวารสารทราบและปฏิเสธการประเมินบทความนัน้ ๆ 

3. ผูป้ระเมินตอ้งรกัษาความลบัและไมเ่ปิดเผยขอ้มลูบางสว่นหรือทกุสว่นในบทความท่ีสง่เขา้มารบั

การประเมินคณุภาพแก่บคุคลอ่ืน ๆ ท่ีไมเ่ก่ียวขอ้ง ตลอดชว่งระยะเวลาของการประเมินบทความ 

4. ผูป้ระเมินตอ้งแจง้ใหบ้รรณาธิการวารสารทราบ หากพบวา่มีสว่นใดของบทความมีความเหมือน หรือ

ซํา้ซอ้นกบัผลงานของผูอ่ื้นโดยมีหลกัฐานชดัแจง้ 

5. ผูป้ระเมินควรประเมินบทความในสาขาวิชาท่ีมีความเช่ียวชาญ โดยพิจารณาความสาํคญั ความใหม ่

คุณค่าของเนื ้อหาในบทความท่ีจะมีต่อสาขาวิชานั้น ๆ ใช้ความเช่ียวชาญเพ่ือวิเคราะห์คุณภาพและ 

ความเขม้ขน้ของผลงาน โดยไม่ควรใชค้วามคิดเห็นส่วนตวัท่ีไม่มีขอ้มูลทางวิชาการรองรบัมาเป็นเกณฑใ์น

การตดัสินบทความวิจยั 
 

การพจิารณาต้นฉบับ 

 บทความท่ีตีพิมพ์จะต้องไดร้ับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการ และผ่านการกลั่นกรองจาก

ผูท้รงคณุวุฒิ (Peer Review) จากภายใน และภายนอกมหาวิทยาลยัในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง อย่างนอ้ย 2 ท่าน/

บทความ กรณีท่ีตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขจะสง่กลบัไปยงัผูเ้ขียนเพ่ือดาํเนินการตอ่ไป 
 

การเตรียมส่งบทความเพือ่ตพีมิพ ์

 ผลงานวิจยัท่ีไดร้บัพิจารณาตีพิมพต์อ้งเป็นภาษาไทย หรือภาษาองักฤษ พิมพต์น้ฉบบัดว้ยกระดาษ

ขาวขนาด เอ4 หน้าเดียว พิมพด์ว้ยอักษร Cordia New ขนาด 14 pt. ความยาวของตน้ฉบบัรวมทัง้ตาราง 

แผนภูมิ  และเอกสารอ้างอิงใช้รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงแบบ APA (American Psychological 

Association) ไม่ เกิน 15 หน้า ส่งเข้าระบบ http://ejournals.swu.ac.th/index.php/jre/user/register และ

หรือ ส่งบทความไฟลต์น้ฉบับ นามสกุล .pdf  และ .doc และแบบฟอรม์สมัครขอส่งบทความตีพิมพท์าง  

http://ejournals.swu.ac.th/index.php/jre/user/register


330  | วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ปีที่ 17 ฉบบัที่ 1 มกราคม - มิถนุายน 2565 

 

E-mail : somwan237@gmail.com  ทั้งนี ้หากผู้เขียนบทความเป็นนิสิต นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

ตอ้งแนบแบบฟอรม์การตรวจสอบ และรบัรองการเผยแพรบ่ทความจากอาจารยท่ี์ปรกึษาปรญิญานิพนธห์ลกั 

ซึ่งสามารถดาวนโ์หลดแบบฟอรม์ ไดท่ี้ http://edu.swu.ac.th/research.asp#top4 
 

บทความทีส่่งตพีมิพค์วรมีรายละเอียดดังนี ้

 1. ช่ือเร่ือง :  กระชบั ชดัเจน ครอบคลมุเนือ้หาสาํคญั (ภาษาไทย และภาษาองักฤษ) 

 2. ช่ือผูเ้ขียน : ระบช่ืุอ นามสกลุ วฒุิการศกึษาขัน้สงูสดุ ตาํแหน่งทางวิชาการ (ถา้มี) และหน่วยงานท่ี

สังกัดของผู้เขียนครบทุกคน สถานท่ีทาํงาน หรือท่ีอยู่ และเบอรโ์ทรศัพท ์ท่ีสามารถติดต่อได ้(ภาษาไทย 

และภาษาองักฤษ)   

 3. ตอ้งเป็นบทความท่ีไมเ่คยตีพิมพ ์หรือกาํลงัเสนอตีพิมพใ์นวารสารวิชาการใดมาก่อน 

4. ผูเ้ขียนตอ้งดาํเนินการตรวจสอบบทความของตนเพ่ือปอ้งกนัการลกัลอกผลงานทางวิชาการของ

ผูอ่ื้นก่อนการตีพิมพเ์ผยแพรใ่นวารสารวิจยัทางการศกึษา ผา่นเว็บไซต ์http://www.akarawisut.com/  

โดยแนบผลการตรวจสอบท่ีไดม้าพรอ้มกบับทความท่ีตอ้งการตีพิมพ ์

 5. ผูเ้ขียนบทความจะตอ้งดาํเนินการปรบัแกไ้ขบทความตามผลการประเมินของกองบรรณาธิการ 

และผูท้รงคณุวฒุิ ของวารสาร อย่างตอ่เน่ืองตลอดกระบวนการในการตีพิมพ ์

 6. กองบรรณาธิการขอใช้สิทธิในการนําบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิจัยทางการศึกษาเผยแพร ่

ลงเว็บไซตว์ารสารวิจยัทางการศกึษาออนไลน ์

 7. กองบรรณาธิการจะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียม ในกรณี ท่ีบทความไม่ผ่านการพิจารณาจาก

ผูท้รงคณุวฒุิ ไมว่า่กรณีใด ๆ เพราะเป็น คา่ตอบแทนการพิจารณาบทความของผูท้รงคณุวฒุิ  

 8. เม่ือผูเ้ขียนบทความไดด้าํเนินการตามกระบวนการของวารสารเรียบรอ้ยแลว้ กองบรรณาธิการจะ

ออกใบตอบรบัการตีพิมพแ์ละใบสาํคญัรบัเงินใหก้ับผูเ้ขียนบทความ และดาํเนินการตามกระบวนการตีพิมพ์

ตอ่ไป 

 9. ถ้าผูเ้ขียนบทความไม่ปฏิบัติตามกระบวนการของวารสาร กองบรรณาธิการจะแจง้ยกเลิกการ

ตีพิมพบ์ทความ และจะไมไ่ดร้บัเงินคา่ธรรมเนียมคืนไมว่า่กรณีใด ๆ 

 10. ผูเ้ขียนบทความจะไดร้บัเลม่วารสาร และสามารถดเูล่มวารสารฯ ทางออนไลน ์ไดท่ี้เว็บไซต ์

http://ejournals.swu.ac.th/index.php/jre/issue/archive 
 

รูปแบบการเขียนบทความในวารสารวิจัยทางการศึกษา 

 รูปแบบการเขียนบทความในวารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประยุกตม์าจากรูปแบบการเขียนบทความงานวิจัยของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ของสาํนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิ(สกศ.) โดยมีองคป์ระกอบของบทความงานวิจยั ดงันี ้
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ส่วนนาํ 

 1. ชื่อเร่ือง : กระชบั ชดัเจน ครอบคลมุเนือ้หาสาํคญั (ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) 

 2. ชื่อผู้ทาํวิจัย :  ระบช่ืุอ นามสกลุ (ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) และอีเมล ์

 3. ชื่อทีป่รึกษา :  ระบช่ืุอ นามสกลุ (ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) 

     วฒุิการศกึษาขัน้สงูสดุ ตาํแหนง่ทางวิชาการ (ถา้มี) หน่วยงานท่ีสงักดั และท่ีอยู่ ของผูเ้ขียนครบทกุคน  

     (ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ)  

 4. บทคัดย่อ :  (ภาษาไทย) บทคดัย่อตอ้งมีทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ เนือ้หาในบทคดัย่อควร 

    ระบวุตัถปุระสงคโ์ดยย่อ ผลการวิจยัและบทสรุปโดยย่อ (ไมเ่กิน 300 คาํ) 

 5. คาํสาํคัญ : (ภาษาไทย) 

 6. บทคัดย่อ :  (ภาษาองักฤษ) (ไมเ่กิน 300 คาํ) 

 7. คาํสาํคัญ : (ภาษาองักฤษ) 
 

เนือ้หาของบทความวิจัย ประกอบด้วย 

 8. บทนาํ : กลา่วถึงเฉพาะภมูิหลงัของงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและวตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

 9. วัตถุประสงคข์องการวิจัย 

10. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 11. สมมตฐิานการวิจัย (ถ้ามี) 

 12. วิธีดาํเนินการวิจัย 

       1) ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง/กลุม่เปา้หมาย/กรณีศกึษา (ระบรุายละเอียดของการไดม้าและ

การสุม่กลุม่ตวัอยา่ง/กลุม่เปา้หมาย/กรณีศกึษา) 

       2) ตวัแปรท่ีศกึษา  

       3) วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

       4) เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั (ระบคุณุภาพของขอ้มลู) 

       5) การวิเคราะหข์อ้มลู 

 13. สรุปผลการวิจัย : เขียนบรรยาย หรือสรุปเป็นขอ้ ๆ โดยยอ่ ถึงผลงานท่ีสาํคญั และตอ้งการเนน้

 14. อภปิรายผล 

 15. ข้อเสนอแนะ  

       1) ขอ้เสนอแนะทั่วไป 

       2) ขอ้เสนอแนะในการวิจยัครัง้ตอ่ไป 

 16. กิตตกิรรมประกาศ (ถา้มี) 

 17. บรรณานุกรม / การเขียนอ้างอิง  
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การอา้งอิงส่วนทา้ยเล่ม โดยการรวบรวมรายการเอกสารทัง้หมดท่ีผูเ้ขียนไดใ้ชอ้า้งอิงในการเขียนผลงาน

ให้จัดเรียงตามลําดบัอกัษรชื่อผูแ้ต ่ง โดยใชรู้ปแบบการเขียนเอกสารอา้งอิงแบบ APA (American 

Psychological Association) การพิมพเ์อกสารอา้งอิงทา้ยบทความจะแตกต่างกันไปตามประเภทของ

เอกสารที่นาํมาอา้งอิง สามารถเปิดดูตวัอย่างไดจ้าก https://lib.swu.ac.th/th/images/guides/bibliography.pdf 

และตวัอยา่งรูปแบบการอา้งอิง ดงันี ้ 
 

1. Book หนังสือท่ัวไป 
 

หนงัสือภาษาไทย 

ช่ือ/ช่ือสกลุ./(ปีท่ีพมิพ)์./ชือ่เรื่อง/(ครัง้ท่ีพิมพ)์./เมืองท่ีพิมพ:์/สาํนกัพิมพห์รือผูจ้ดัพิมพ.์ 

บรรณานกุรม  กลัยา วานิชยบ์ญัชา. (2558). สถติสิาํหรบังานวจิยั (พิมพค์รัง้ท่ี 9). กรุงเทพฯ:       

        ศนูยห์นงัสอืจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั.  

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา   (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2558, น. 286)  

 

 

หนงัสือภาษาองักฤษ 

ช่ือสกลุ,/ช่ือตน้/ช่ือกลาง./(ปีท่ีพิมพ)์./ชือ่เรือ่ง/(ครัง้ท่ีพิมพ)์./เมืองท่ีพิมพ:์/ส านกัพิมพห์รือผูจ้ดัพิมพ.์ 

บรรณานกุรม  Hickey, A. J., & Ganderton, D. (2016). Pharmaceutical Process Engineering  

         (2 nd ed.). Boca Raton: CRC Press. 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (Hickey & Ganderton, 2006, p. 55) 

 

 

หนงัสืออิเล็กทรอนิกส ์

TH เจา้ของผลงาน./(ปีท่ีพิมพ)์./ชือ่เรือ่ง./สืบคน้จาก/URL 

EN เจา้ของผลงาน./(ปีท่ีพิมพ)์./ชือ่เรือ่ง./Retrieved from/URL 

บรรณานกุรม  สถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี. (2544). เรขาคณติกบัการ 

        ออกแบบ. สบืคน้จาก https://www.scimath.org/ebookmathematics/item/7401- 

          geometryindesign 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (สถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย,ี 2560) 

 

 

 

 

 

 

https://lib.swu.ac.th/th/images/guides/bibliography.pdf
https://www.scimath.org/ebookmathematics/item/7401-
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2. Book Section (หนังสือรวมบทความหรือรวมเร่ือง) 

ช่ือ/ช่ือสกลุ./(ปีท่ีพมิพ)์./ช่ือเร่ือง./ใน/ช่ือบรรณาธิการ/(บ.ก.),/ชือ่หนงัสอื/(ครัง้ท่ีพิมพ,์/เลขหนา้)./เมืองท่ีพิมพ:์/

สาํนกัพิมพห์รือผูจ้ดัพิมพ.์ 

บรรณานกุรม  วนิดา เหมะกลุ. (2555). การใหเ้หตผุลเชิงคณติศาสตร.์ ในคณติศาสตร ์

        สาํหรบัเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (หนว่ยท่ี 4, น. 50-55).  

         นนทบรุ:ี สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช. 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (วนิดา เหมะกลุ, 2558, น. 50-55) 

 

3. บทความวารสาร 

ช่ือผูเ้ขียนบทความ./(ปี,/วนั/เดือน)./ช่ือบทความ./ชือ่วารสาร,/ปีที(่ฉบบัท่ี),/เลขหนา้. 

บรรณานกุรม  ปรดีี ปลืม้สาํราญ. (2554, กรกฎาคม-ธนัวาคม). ความสามารถในการเขา้ถงึไดท้างเว็บ.  

        วารสารบรรณศาสตร ์มศว, 4(2), 95-106. 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (ปรดีี ปลืม้สาํราญ, 2545, น. 95-106) 

 

4. บทความวารสารอิเล็กทรอนิกส ์

ช่ือผูเ้ขียนบทความ./(ปี,/วนั/เดือน)./ช่ือบทความ./ชือ่วารสาร,/ปีที(่ฉบบัท่ี),/เลขหนา้./สืบคน้จาก/URL 

บรรณานกุรม  พิเชษฐ์ พลพิชิต, และ ชลภสัส ์วงษ์ประเสรฐิ. (2560, กรกฎาคม-ธนัวาคม).  

        วฒันธรรมสารสนเทศสขุภาพในชมุชนชนบทไทย. วารสารบรรณศาสตร ์มศว,  

       10(2), 63-77. สบืคน้จาก  

        http://ejournals.swu.ac.th/index.php/jlis/article/view/9957/8448 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (พิเชษฐ์ พลพิชิต, และ ชลภสัส ์วงษ์ประเสรฐิ, 2560, น. 63-77) 

*ภาษาองักฤษ เปล่ียนคาํวา่ “สืบคน้จาก” เป็น “Retrieved from” 

 

5. หนังสือแปล 

ช่ือผูเ้ขียนเดมิ./(ปีท่ีพิมพ)์./ชื่อเรื่อง[ช่ือเร่ืองเดิม]/(ครัง้ท่ีพิมพ)์/(ช่ือผูแ้ปล)./เมืองท่ีพิมพ:์/สาํนกัพิมพ,์(ตน้ฉบบัพิมพ ์

พ.ศ. หรือ ค.ศ.) 

บรรณานกุรม  ชเูมกเกอร,์ อี. เอฟ. (2557). จ๋ิวแต่แจ๋ว: เศรษฐศาํสตรเ์ชิงพทุธ [Small is beautiful]      

        (พิมพค์รัง้ท่ี 4) (สมบรูณ ์ศภุศิลป์, ผูแ้ปล). นนทบรุี: สมิต.(ตน้ฉบบัพิมพ ์ค.ศ. 1973) 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (ชเูมกเกอร,์ 2557, น. 15) 

 

 

 

 



334  | วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ปีที่ 17 ฉบบัที่ 1 มกราคม - มิถนุายน 2565 

 

6. ปริญญานิพนธ ์

6.1 รูปแบบฉบบัพิมพ ์(ตวัเล่ม) 

TH ช่ือผูแ้ตง่./(ปีพิมพ)์./ชือ่เรือ่ง/(ปรญิญานิพนธม์หาบณัฑิต/ปรญิญานิพนธด์ษุฎีบณัฑิต)./ช่ือสถานศกึษา,/ท่ีตัง้. 

EN Auther./(Year)./Title/( Master's thesis,/ Doctoral dissertation)./Institute,/Location. 

บรรณานกุรม  วิรยิะ โภคาพนัธ.์ (2558). การศกึษาและพฒันาแบบทดสอบภาวะผูน้าํเชิงสรา้งสรรคข์องครู  

         (ปรญิญานิพนธป์รญิญาดษุฎีบณัฑิต). มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ. 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (วิรยิะ โภคาพนัธ,์ 2558, น. 40) 

 

6.2 รูปแบบออนไลน ์

TH ช่ือผูแ้ตง่./(ปีพิมพ)์./ชื่อเรื่อง/(ปรญิญานิพนธป์รญิญามหาบณัฑิต/ปรญิญานิพนธป์รญิญาดษุฎีบณัฑิต,/

ช่ือสถานศกึษา,/ท่ีตัง้)./สืบคน้จาก/URL 

EN Auther./(Year)./Title/(Master's thesis,/Doctoral dissertation,/Institute,/Location)./Retrieved 

from/URL 

บรรณานกุรม  ธนาพงษ์ พรหมทศัน.์ (2560). การศกึษาครูภูมิปัญญาทอ้งถิ่น : กรณศีกึษา ครูสาํเรงิ         

        ภาคบญุมี (ปริญญานิพนธป์รญิญามหาบณัฑิต, มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ,   

         กรุงเทพฯ). สืบคน้จาก 

         http://search.swu.ac.th:1701/primoexplore/fulldisplay?docid 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (ธนาพงษ์ พรหมทศัน.์, 2560, น. 60) 

*ภาษาองักฤษ เปล่ียนคาํวา่ “สืบคน้จาก” เป็น “Retrieved from” 
 

7. รายงานการวิจัย 

TH ช่ือ/ช่ือสกลุ./(ปีท่ีพิมพ)์./ชือ่งานวจิยั/(หมายเลขประจาํรายงาน).(ถา้มี) 

EN ช่ือสกลุ,/ช่ือตน้/ช่ือกลาง./(ปีท่ีพิมพ)์./ชื่องานวจิยั/(Report no.,Contract no.,Monograph no.).(ถา้มี) 

บรรณานกุรม  สาํนกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม, และศนูยว์ิจยั 

        เศรษฐศาสตรป์ระยกุต.์ (2553). การจดัทาํรายงานแห่งชาตเิพือ่เสนอต่อ UNFCCC   

        (รายงานแหง่ชาติฉบบัท่ี 2) 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (สาํนกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม, และศนูยว์จิยั 

        เศรษฐศาสตรป์ระยกุต,์ 2553, น. 19) 

 

8. ราชกิจจานุเบกษา 

TH ช่ือกฎหมาย./(ปี,/วนั/เดือน)./ราชกิจจาํนเุบกษา/(เลม่.../ตอนท่ี...,/เลขหนา้)./สืบคน้จาก/(Url*ถา้มี) 

EN ช่ือกฎหมาย./(ปี,/เดือน/วนั)./ราชกิจจาํนเุบกษา/(เลม่.../ตอนท่ี...,/เลขหนา้)./Retrieved from/(Url*ถา้มี) 
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บรรณานกุรมภาษาไทย พระราชบญัญตัิวา่ดว้ยการกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร ์พ.ศ. 2550. (2550, 4  

         มถินุายน). ราชกิจจาํนเุบกษา (เลม่ 24 ตอนท่ี 27ก, น. 4-13). 

บรรณานกุรมภาษาองักฤษ White paper on e-education. (2004, August 26). National Gazette (No. 26734).  

        Retrieved from https://www.westerncape.gov.za/legislation/white-paper- 

        eeducation 

 

9. บทความ คอลัมน ์ข่าวจากหนังสือพมิพ ์

TH ช่ือ/ช่ือสกลุ./(ปีพิมพ,์/วนัท่ี/เดือน)./ช่ือบทความหรือช่ือหวัขอ้ในคอลมัน.์/ชือ่หนงัสอืพมิพ.์/หนา้ท่ีตีพิมพ.์ 

EN ช่ือสกลุ,/ช่ือตน้/ช่ือกลาง./(ปีพิมพ,์/วนัท่ี/เดือน)./ช่ือบทความหรือช่ือหวัขอ้ในคอลมัน.์/ชือ่หนงัสอืพมิพ.์/

หนา้ท่ีตีพิมพ.์ 

บรรณานกุรม  นวลจนัทร ์จินตนาพนัธ.์ (2546, 14 กมุภาพนัธ)์. ปรบัหนีเ้พ่ิมแรงขบัเคลือ่นเศรษฐกิจยั่งยืน.  

         คมชดัลกึ, น. 15 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (นวลจนัทร ์จินตนาพนัธ.์, 2546, น. 15) 

 

10. เอกสารจัดพมิพไ์ม่เป็นทางการ (จุลสาร, แผ่นพับ, ใบปลิว, เอกสารประกอบการสอน) 

TH ช่ือ/ช่ือสกลุ./(ปีพิมพ,์/วนัท่ี/เดือน)./ช่ือบทความหรือช่ือหวัขอ้ในคอลมัน.์/ชือ่หนงัสอืพมิพ.์/หนา้ท่ีตีพิมพ.์ 
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บทคัดย่อ 

   การศึกษานี ้มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือสงัเคราะห ์และ สรุปองคค์วามรูเ้ก่ียวกบัโปรแกรมสง่เสริมความสามารถในการ

ฟ้ืนพลงัในกลุม่ผูใ้หญ่วยัทาํงาน  โดยการทบทวนวรรณกรรมอยา่งเป็นระบบตัง้แตปี่ ค.ศ. 2017 ถึง 2021 จากฐานขอ้มลูออนไลน ์ERIC 

และSCOPUS แบ่งการสงัเคราะหเ์นือ้หาเป็น 3 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) คุณลกัษณะทั่วไปของงานวิจัย 2) ลกัษณะของโปรแกรมฯ และ 

3) ผลการวิจยั วิเคราะหข์อ้มลูเชิงปรมิาณดว้ยสถิติเชิงบรรยาย โดยการแจกแจงความถ่ีและรอ้ยละ และวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพดว้ย

การลงรหัสและวิเคราะหป์ระเด็น ผลจากการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ พบว่า งานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับโปรแกรมส่งเสริม

ความสามารถในการฟ้ืนพลังในกลุ่มวัยทํางาน มีตามเกณฑ์มีจํานวน 10 เรื่อง ร ้อยละ 50 ได้รับการตีพิมพ์ในปี ค.ศ. 2018                      

กลุม่ตวัอยา่งวิจยั รอ้ยละ 60 อยู่ในกลุม่อาชีพดา้นสาธารณสขุ มีค่าเฉลี่ยอายอุยู่ในกลุม่เจเนอเรชั่น เอ็กซ ์รอ้ยละ 60 ระเบียบการวิจยั

แบบกึ่งทดลอง รอ้ยละ 30 และแบบผสมผสาน รอ้ยละ 30 แนวคิด ท่ีนาํมาใชใ้นโปรแกรมฯ ไดแ้ก่ แนวคิดการพฒันาความสามารถ        

ในท่ีทาํงาน เป็นหลกั แนวคิดการฝึกสติ และแนวคิดแบบผสม ผา่นรูปแบบการเรยีนรูภ้ายในหอ้งเรยีน และ การเรยีนรูภ้ายนอกหอ้งเรยีน 

และระยะเวลาของโปรแกรม ฯ รอ้ยละ 60 ใช ้4-6 สปัดาห ์เปา้หมายของงานวิจยั รอ้ยละ 40 เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการทาํงานและจาก

การทบทวนวรรณกรรมอยา่งเป็นระบบ พบวา่ งานวิจยัเป็นไปตามสมมติฐาน 
 

คาํสาํคญั: ความสามารถในการฟ้ืนพลงั  การฝึกอบรมในท่ีทาํงาน และผูใ้หญ่ 
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ABSTRACT 

  The purpose of this study was to synthesize and summarize the literatures on resilience enhancing 

worker programs in organizations. A systematic reviewing on the literature was conducted from 2017 – 2010 on 

ERIC and SCOPUS online database. The content synthesis was divided into four themes: 1. general 

characteristics of the research, 2. characteristics of the program, and 3. research results. Quantitative data was 

analyzed by descriptive statistics including frequency and percentage. Qualitative data was analyzed by coding 

and theming analyzed. The results found that a total of 10 studies relating to the resilience program among working 

age groups were met the criteria. Fifty percent of them were published in 2018.  Sixty percent of research sample 

group were in public health occupations. The mean age was in the Generation X group. Thirty percent of the 

studies used quasi-experimental design and thirty percent of the studies used mixed method as a research 

methodology. The concepts and principles that resilience enhancing programs employed in the studies were 

various including competency development focus, mindfulness practices and integrating concepts. The training 

programs were conducted through within the classrooms and learning outside the classrooms. Sixty percent of 

the program conducted from 4 up to 6 weeks. The purpose of most research is to increase work efficiency. It was 

also found that the results of every study were based on the hypothesis. 
 

Keywords: Resilience, Training in Workplace, and Adult 

 

บทนาํ 

 บคุคลท่ีอยูใ่นวยัทาํงาน มกัมีหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบหลายประการ ทัง้การดแูลครอบครวั และการทาํงานหาเลีย้งชีพ 

การทาํงานอาจทาํให้บุคคลต้องเผชิญกับสถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดความเครียด หากไม่สามารถรับมือกับสถานการณ์       

ดงักล่าวได ้ก็จะส่งผลต่อสขุภาพจิต และประสิทธิภาพในการทาํงานลดลง บุคคลท่ีอยู่ในวยัทาํงานจึงจาํเป็นตอ้งมีทกัษะ    

ในการเผชิญกับเหตุการณ์ท่ียากลาํบาก เพ่ือเตรียมความพรอ้มในการใช้ชีวิตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไดเ้สมอ ซึ่งอาจเป็น             

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  และไม่ได้คาดคิดล่วงหน้า  ความสามารถในการฟ้ืนพลัง  (Resilience) จึงเป็น             

คุณลักษณะสาํคัญ ท่ีจะส่งเสริมให้บุคคลท่ีอยู่ในวัยทาํงานสามารถรบัมือกับสถานการณ์ท่ียากลาํบากในการใช้ชีวิต 

และการทาํงานได ้ซึง่ความสามารถในการฟ้ืนพลงั หมายถึง ความสามารถของบคุคล ในการเผชิญกบัสถานการณล์าํบากใน

ชีวิตซึ่งเป็นเหตกุารณท่ี์ทกุคนตอ้งเผชิญ หรือความสามารถของบคุคลในการควบคมุสภาวะอารมณท่ี์ไม่คงท่ีเมื่อเผชิญกับ

สถานการณ์ท่ียากลําบาก เช่น การปรับเปลี่ยนสถานท่ีทํางาน ตําแหน่ง ภาระงาน การเพ่ิม หรือ ลดจํานวนคน                          

ในบางหนว่ยงาน นอกจากนี ้ความสามารถในการฟ้ืนพลงั ยงัเป็นหนึง่ในพฤติกรรมองคก์รเชิงบวก (Positive Organizational 

Behavior: POB) (Luthans, Youssef, & Anolio, 2005) อีกดว้ย  

 ผูท่ี้มีความสามารถในการฟ้ืนพลงั จะมีความยืดหยุ่นสงู (Friborg, Hjemdal, Rosenvinge, & Martinussen, 2003) 

รบัรูค้วามเจ็บปวด และมีความเครยีดนอ้ยกวา่ความเจ็บปวด หรอื ความเครยีดท่ีแทจ้รงิ (Friborg et al., 2006) มีปฏิสมัพนัธท์าง

สงัคมในทางท่ีดี (Hjemdal, Friborg, Stiles, Rosenvinge, & Martinussen, 2006) และมีความยึดมั่น ผกูพนัในงาน (Using & 

Chongvisal, 2019) ในทางตรงกนัขา้ม ผูท่ี้ไม่สามารถปรบัตวักบัสภาพแวดลอ้มได ้จะเกิดความไม่สบายใจ มีความกงัวล 

คลมุเครือในตวัเอง ละเลยความสมัพนัธท์างสงัคม (Block & Kremen, 1996) และอาจสง่ผลใหเ้กิดความเครียดขัน้รุนแรงมี

ความคิดทาํรา้ยตนเอง มีบคุลกิภาพ และอารมณท่ี์ผิดปกติ จนถึงขัน้ป่วยเป็นโรคทางจิตเวชได ้(Connor & Davidson, 2003) 
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การศึกษาความสามารถในการฟ้ืนพลงัท่ีผ่านมา พบว่า มีการใชโ้ปรแกรมเสริมสรา้งความสามารถในการฟ้ืนพลงั      

ในกลุม่วยัทาํงานหลายบริบท เช่น Abbott, Klein, Hamilton, and Rosenthal (2009) ไดศ้ึกษากบัตวัอยา่งวิจยั ท่ีมีตาํแหนง่

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย พบว่า หลงัจากการเขา้รว่มโปรแกรมแลว้ กลุม่ตวัอย่างการวิจยัสนกุสนานกบัการใชโ้ปรแกรม และเช่ือวา่

ตนเองสามารถพัฒนาศักยภาพในการทํางาน  และทักษะชีวิตได้ อีกทั้ง Kemper and Khirallah (2015)  ได้ศึกษา

ความสามารถในการฟ้ืนพลงั ในกลุม่ตวัอยา่งท่ีมีอาชีพดา้นสาธารณสขุ และ สงัคมสงเคราะห ์พบว่า โปรแกรมการฝึกอบรม

สามารถลดระดบัความเครียด และเพ่ิมความสามารถในการฟ้ืนพลงั การมีสติ และความเห็นอกเห็นใจ จากงานวิจยัขา้งตน้

จะเห็นไดว้่า ความสามารถในการฟ้ืนพลงัสามารถเปลี่ยนแปลง และนาํไปพฒันาตวัแปรเป้าหมายอ่ืน ๆ ได ้อีกทัง้ ยงัพบวา่ 

ในช่วงปี ค.ศ. 2017 ถึง 2021 มีการสรา้ง หรือ นาํโปรแกรมส่งเสริมความสามารถในการฟ้ืนพลงัมาศึกษาในบริบทต่าง ๆ 

แสดงให้เห็นว่า  ความสามารถในการฟ้ืนพลังมีความจําเป็นต่อการใช้ชีวิต และการทํางานในสถานการณ์โลกท่ี                        

มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อย่างไรก็ตาม การเรียนรูข้องบุคคลท่ีอยู่ในวัยทาํงานอาจมีแตกต่างกันไปตามบริบท          

การทาํงาน ดงันัน้ การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณุลกัษณะทั่วไปของงานวิจยั ลกัษณะของโปรแกรมฯ และผลการวิจยั 

ของโปรแกรมสง่เสริมความสามารถในการฟ้ืนพลงั ในกลุม่บคุคลท่ีอยูใ่นวยัทาํงานนีจ้ะช่วยใหม้ีองคค์วามรูเ้พ่ิมขึน้ และสามารถ

นาํไปประยกุตใ์ชก้บับคุลากรในองคก์รใหม้ีการรบัมือ เตรยีมพรอ้มกบัการเปลีย่นแปลงท่ีจะเกิดขึน้ตอ่ไปในอนาคตได ้  

 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย  

 เพ่ือสงัเคราะห ์และสรุปองคค์วามรูเ้ก่ียวกบัโปรแกรมสง่เสรมิความสามารถในการฟ้ืนพลงัในกลุม่ผูใ้หญ่วยัทาํงาน  

 

วิธีดาํเนินการวิจัย  

 การวิจัยนี ้เ ป็นการวิจัยเ ชิงคุณภาพ (Qualitative research) ด้วยการทบทวนวรรณกรรมอย่างเ ป็นระบบ     

(Systematic Review) โดยรวบรวมบทความวิจยัจากฐานขอ้มูลออนไลน ์ERIC และ SCOPUS ตัง้แต่ปี ค.ศ. 2017 – 2021 

ซึ่งเป็นบทความวิจัยท่ีเก่ียวกับการใช้โปรแกรมส่งเสริมความสามารถในการฟ้ืนพลังในกลุ่มผู้ใหญ่วัยทํางาน ผู้วิจัย         

กําหนดคาํสาํคัญ (Keyword) ในการสืบค้น ได้แก่ Resilience program, Resilience intervention, Resilience training, 

Workplace, Worker, และ Adult ซึ่งมี เกณฑ์ท่ีใช้ในการคัดเลือกบทความ ได้แก่  1) บทความวิจัยท่ีเป็นโปรแกรม             

ส่งเสริมความสามารถในการฟ้ืนพลัง 2) เป็นบทความท่ีได้รบัการตีพิมพ  ์ตั้งแต่ปี ค.ศ. 2017 – 2021 3) เป็นบทความ              

ท่ีเผยแพร่เป็นภาษาอังกฤษในวารสารระดับนานาชาติ 4) เป็นบทความท่ีไดร้บัพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญ (Peer-review)       

5) เป็นบทความวิจยัท่ีมุง่เนน้ศกึษากลุม่ตวัอยา่งวจิยัในท่ีทาํงาน หรอืภายในองคก์ร และ 6) เป็นบทความวิจยัท่ีมีระเบียบวจิยั

เชิงทดลอง กึ่งทดลอง หรอืรูปแบบผสม 

 

ลักษณะของตัวแปรที่ศึกษา ผูว้ิจยัไดก้าํหนดไว ้3 ดา้น ดงันี ้

  2.1) ดา้นคณุลกัษณะทั่วไปของงานวิจยั เก่ียวกบัโปรแกรมสง่เสรมิความสามารถในการฟ้ืนพลงัในกลุม่ผูใ้หญ่

วยัทาํงาน ทัง้หมด 7 ประเด็น ไดแ้ก่ ปีท่ีพิมพ ์ประเภทของการออกแบบการวิจยั จาํนวนกลุ่มตวัอย่างวิจัย ช่วงอายุเฉลี่ย     

ของกลุม่ตวัอยา่งวิจยั จาํแนกโดยเจเนอเรชั่น อาชีพของกลุม่ตวัอยา่งวิจยั และเปา้หมายของการวิจยั 

  2.2) ดา้นลกัษณะของโปรแกรมส่งเสริมความสามารถในการฟ้ืนพลงัในกลุ่มผูใ้หญ่วยัทาํงาน แบ่งออกเป็น      

3 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) แนวคดิท่ีงานวิจยันาํมาประยกุตใ์ชใ้นโปรแกรมฯ 2) รูปแบบของโปรแกรมฯ และ 3) ระยะเวลาโปรแกรมฯ 
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  2.3) ดา้นผลการวิจยัตามเป้าหมายการวิจยัท่ีตอ้งการสง่เสริม แบ่งออกเป็น 3 กลุม่ คือ กลุม่ท่ีมุ่งเนน้สง่เสรมิ

ความสามารถในการฟ้ืนพลงัเป็นหลกั กลุม่ท่ีมุ่งเนน้สง่เสริมสขุภาพจิตท่ีดีเป็นหลกั และกลุม่ท่ีมุ่งเนน้สง่เสริมประสิทธิภาพ 

ในการทาํงานเป็นหลกั 

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

  ผูว้ิจัยไดร้วบรวมขอ้มูลโดยการสืบค้นเอกสารท่ีสามารถเขา้ถึงไดต้ามคาํค้น ไดบ้ทความทัง้หมดจาํนวน         

455 เ รื่ อ ง  จากฐานข้อมูล  SCOPUS จํานวน 156 เ รื่ อ ง  และจากฐานข้อมูล  ERIC จํานวน 299 เ รื่ อ ง  จากนั้น                                  

จึงนาํไปตรวจสอบเนือ้หา และคัดบทความท่ีไม่เก่ียวขอ้งตามเกณฑท่ี์กาํหนด เหลือบทความจาํนวน 20 เรื่อง จากนัน้        

อ่านบทความทวนซํา้รอบสองอย่างละเอียด เพ่ือสกัดขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งเหลือบทความ จาํนวน 10 เรื่อง บนัทึกขอ้มูลลงใน    

แบบบนัทกึขอ้มลู และตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูท่ีบนัทกึอีกครัง้ ก่อนนาํไปวิเคราะหข์อ้มลู ดงัภาพประกอบ 1 แผนภมูิ

แสดงกระบวนการ ในการคดัเลอืกบทความ   
 

ภาพประกอบ 1 แผนภูมิแสดงกระบวนการในการคดัเลอืกบทความ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

  เครือ่งมือในการสงัเคราะห ์ไดแ้ก่ 1) แบบคดักรองงานวจิยัเบือ้งตน้  โดยกาํหนดเกณฑใ์นการคดัเลอืกเบือ้งตน้ 

ไดแ้ก่ ปีท่ีพิมพ ์ช่ือเรื่องมีความสอดคลอ้ง บทคัดย่อมีความเก่ียวขอ้งกับความสามารถในการฟ้ืนพลงั กลุ่มตัวอย่าง คือ         

วยัทาํงานท่ีอยู่ในองคก์ร หน่วยงาน หรือ บริษัท และ 2) แบบคดักรองงานวิจัยเชิงลึก โดยนาํงานวิจัยท่ีผ่านแบบคดักรอง

เบือ้งตน้ตรวจสอบเกณฑก์ารคดักรองเชิงลึก ไดแ้ก่ เป็นงานวิจยัเชิงทดลอง กึ่งทดลอง หรือแบบผสม และเป็นงานวิจยัท่ีมี

โปรแกรมการฝึกอบรมเก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการฟ้ืนพลงั 

 

การวิเคราะหข์้อมูล 

ผูว้ิจยัดาํเนินการวิเคราะหข์อ้มลูแบง่เป็น 2 สว่น ไดแ้ก่ สว่นขอ้มลูเชิงปริมาณ วิเคราะหด์ว้ยสถิติเชิงบรรยาย 

โดยการแจกแจงความถ่ี และรอ้ยละจากโปรแกรม SPSS และสว่นขอ้มลูเชิงคณุภาพ วิเคราะหโ์ดยการวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา 

(Content analysis) การลงรหสั (Coding) และวิเคราะหป์ระเด็น และนาํเสนอขอ้มลูในรูปแบบตาราง และการบรรยาย 

ฐานขอ้มลูการสืบคน้ 

SCOPUS 156 เรื่อง 

ฐานขอ้มลูการสืบคน้ 

ERIC 299 เรือ่ง 

รวม 455 เรื่อง 
บทความท่ีไม่ตรงตามเกณฑ ์

แบบคดักรองงานวิจยัเบือ้งตน้ 

จาํนวน 435 เรือ่ง 

บทความท่ีไม่ตรงตามเกณฑ ์

แบบคดักรองงานวิจยัเชิงลกึ 

จาํนวน 10 เรือ่ง 

เหลือ 20 เรื่อง 

เหลือ 10 เรื่อง 
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สรุปผลการวิจัย  

 ผลของการศึกษางานวิจัยและสรุปองค์ความรู ้เ ก่ียวกับโปรแกรมส่งเสริมความสามารถในการฟ้ืนพลัง                           

ในกลุ่มผูใ้หญ่วยัทาํงาน แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) คุณลกัษณะทั่วไปของงานวิจัย 2) ลกัษณะของโปรแกรมและ       

3) ผลการวิจยั มีรายละเอียด ดงันี ้

 1. คุณลักษณะทั่วไปของงานวิจัย พบว่า มีบทความวิจยัท่ีตรงตามเกณฑค์ดัเลือกทัง้หมด 10 เรื่อง งานวิจยัสว่นใหญ่

ตีพิมพใ์นปี ค.ศ. 2018 จาํนวน 5 เรือ่ง (รอ้ยละ 50) งานวิจยัมีการออกแบบเป็นแบบผสมผสาน จาํนวน 3 เรือ่ง คิดเป็นรอ้ยละ 

30 แบบกึ่งทดลอง จาํนวน 3 เรื่อง (รอ้ยละ 30) แบบการทดลองควบคุมแบบสุ่มทดสอบก่อน และหลงั จาํนวน 2 เรื่อง 

(รอ้ยละ 20) และการทดลองแบบกลุม่เดียว ทดสอบก่อน และ หลงั จาํนวน 2 เรื่อง (รอ้ยละ 20) มีงานวิจยัท่ีศึกษากบักลุม่

ตวัอยา่งวิจยัมากกวา่ 100 คน จาํนวน 3 เรือ่ง (รอ้ยละ 30) ซึง่มีจาํนวนตวัอยา่งวิจยัมากท่ีสดุ 478 คน กลุม่ตวัอยา่งวิจยันอ้ยกว่า 

100 คน จาํนวน 7 เรื่อง (รอ้ยละ 70) มีจาํนวนตวัอย่างวิจยันอ้ยท่ีสดุ 24 คน กลุม่ตวัอยา่งวิจยัอยูใ่นวยัผูใ้หญ่ ท่ีสว่นใหญ่อยู่

ในกลุม่เจเนอเรชั่น เอ็กซ ์จาํนวน 6 เรือ่ง (รอ้ยละ 60) กลุม่เจเนอเรชั่น วาย และเจเนอเรชั่น เอ็กซ ์จาํนวน 3 เรือ่ง (รอ้ยละ 30) 

และกลุม่เจเนอเรชั่น วาย จาํนวน 1 เรื่อง (รอ้ยละ 10) อาชีพของกลุม่ตวัอย่างวิจยัดา้นสาธารณสขุ เช่น พยาบาล พนกังาน

ปฏิบตัิการทั่วไปในโรงพยาบาล ผูด้แูลผูป่้วยมะเรง็ จาํนวน 7 เรือ่ง (รอ้ยละ 70) อาชีพนกัดบัเพลงิจาํนวน 2 เรือ่ง (รอ้ยละ 20) 

และอาชีพวิศวกร จาํนวน 1 เรื่อง (รอ้ยละ 10) เป้าหมายของงานวิจยัเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการฟ้ืนพลงัเป็นหลกั จาํนวน 4 เรื่อง 

(รอ้ยละ 40) เพ่ือส่งเสริมสขุภาพจิตท่ีดีเป็นหลกั จาํนวน 3 เรื่อง (รอ้ยละ 30) และเพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพในการทาํงาน 

เป็นหลกั จาํนวน 3 เรือ่ง (รอ้ยละ 30) ดงัแสดงในตาราง 1 

 

ตาราง 1  แสดงจาํนวนและรอ้ยละของคณุลกัษณะงานวจิยั (n=10) 

คุณลักษณะทั่วไป จาํนวนเร่ือง ร้อยละ 

ปีที่พิมพ ์   

2017 1 10  

2018 5 50 

2020 2 20 

2021 2 20 

การออกแบบการวจิัย   

แบบผสมผสาน  3 30 

แบบกึ่งทดลอง  3 30 

การทดลองควบคมุแบบสุม่ทดสอบก่อนและหลงั  2 20 

การทดลองแบบกลุม่เดียวทดสอบก่อนและหลงั  2 20 

 

จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งวิจัย 
  

มากกวา่ 100 คน 3 30 

นอ้ยกวา่ 100 คน 7 70 

ช่วงอายุเฉลี่ยของกลุ่มตัวอยา่งวิจัยจาํแนกโดยเจเนอเรชั่น    

เจเนอเรชั่น วาย (อายเุฉลีย่ 21 – 41 ปี) 1 10 
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คุณลักษณะทั่วไป จาํนวนเร่ือง ร้อยละ 

เจเนอเรชั่น เอ็กซ ์(อายเุฉลีย่ 42 – 53 ปี ) 6 60 

เจเนอเรชั่น วาย และเจเนอเรชั่น เอ็กซ ์ 3 30 

อาชีพของกลุ่มตวัอยา่งวิจัย   

ดา้นสาธารณสขุ 6 60 

นกัดบัเพลงิ 2 10 

ดา้นสาธารณสขุและนกัดบัเพลงิ 1 10 

วิศวกร 1 10 

เป้าหมายของการวิจัย   

เพ่ือสง่เสรมิความสามารถในการฟ้ืนพลงัเป็นหลกั 4 40 

เพ่ือสง่เสรมิสขุภาพจิตท่ีดเีป็นหลกั 3 30 

เพ่ือสง่เสรมิประสทิธิภาพในการทาํงานเป็นหลกั 3 30 
 

 2. ลักษณะของโปรแกรมฯ แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น ไดแ้ก่  2.1 แนวคิดท่ีงานวิจยันาํมาประยกุตใ์ชใ้นโปรแกรมฯ 

2.2 รูปแบบของโปรแกรมฯ และ 2.3 ระยะเวลาโปรแกรมฯ ดงัตารางท่ี 2   

  2.1 แนวคิดท่ีงานวิจยันาํมาประยกุตใ์ชใ้นโปรแกรม พบวา่โปรแกรมเสริมสรา้งความสามารถในการฟ้ืนพลงั     

ท่ีมีประสิทธิภาพในการศึกษาวิจัยมี จาํนวน 10 โปรแกรม รายละเอียดของแนวคิดแบ่งเป็น 3 กลุ่ม พบว่า กลุ่มแนวคิด            

การพฒันาความสามารถในท่ีทาํงานเป็นหลกั มีจาํนวนมากท่ีสดุ รายละเอียด ดงันี ้

     1) กลุ่มแนวคิดการฝึกสติ (Mindfulness) พบงานวิจัยจาํนวน 3 โปรแกรม (รอ้ยละ 30) เช่น Joyce, Shand, 

Bryant, Lal, and Harvey (2018)  ใช้โปรแกรมความสามารถในการฟ้ืนพลังในท่ีทํางาน  โดยมีการฝึกสติ เป็นฐาน

(Resilience@Work Mindfulness program: RAW) มีเนือ้หาเก่ียวกบัความสามารถในการฟ้ืนพลงั และสติการตระหนกัถึง

คณุคา่ในตนเอง การตระหนกัถึงอารมณ ์และการแสดงออก การตระหนกัถึงกลยทุธใ์นการปรบัตวัการดแูลตนเอง และการสนบัสนนุ 

และการมีสติสมัปชญัญะ และความเมตตากรุณาตอ่ตนเอง เช่นเดียวกบัโปรแกรมการฝึกอบรมในงานของ Mistretta et al. (2018) 

มีเนือ้หาเก่ียวกบัความสามารถในการฟ้ืนพลงั การตระหนกัรูใ้นลมหายใจ การรบัมือกบัความรูส้กึทางกายภาพ การรบัมือกบั

ความรูส้ึกทางอารมณ ์การรบัมือกบัสิ่งท่ีไม่คาดคิด และการวิพากษ์วิจารณต์นเอง ความเมตตากรุณาต่อตนเอง และแผน

ความสามารถในการฟ้ืนพลงัสว่นบคุคล 

 2) กลุม่แนวคดิการพฒันาความสามารถในท่ีทาํงานเป็นหลกั พบวา่ มีจาํนวน 4 โปรแกรม (รอ้ยละ 40) 

โดยมีเนือ้หาในการฝึกอบรม เช่น Henshall, Davey, and Jackson (2020) ไดน้าํโปรแกรมสง่เสริมความสามารถในการฟ้ืน

พลงั มาใชใ้นงานวิจยั มีเนือ้หา 7 หวัขอ้ คือ การตรวจสอบความสมัพนัธ ์การสรา้งจดุแข็ง ความยืดหยุน่ของความฉลาดทาง

อารมณ ์การบรรลคุวามสมดลุในการทาํงาน การไตรต่รอง และการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และการวางแผนเดินไปขา้งหนา้ 

และอนาคต อีกทั้ง Bennett, Neeper, Linde, Lucas, and Simone (2018) ยังได้จัดทําโปรแกรม Wellness Champion 

โดยนําแนวคิด Five C มาใช้ มีทั้งหมด 5 มิติ ได้แก่ การอยู่ในจุดศูนย์กลางเก่ียวกับทักษะการเผชิญปัญหาเชิงบวก 

ความมั่นใจเก่ียวกับการรบัรูค้วามสามารถในตนเอง และการคิดเชิงบวก ความมุ่งมั่นเก่ียวกับความเขม้แข็งทางจิตใจ 

ความพากเพียร และพฤติกรรมท่ีมีคุณค่า ชุมชนเก่ียวกับการสนับสนุนทางสังคม ความเช่ือมโยงกับสภาพแวดล้อม 

และความสามคัคีของหนว่ยงาน และสดุทา้ย คือ ความเมตตา กรุณา เก่ียวกบัความเห็นอกเห็นใจ มมุมอง และการเลีย้งด ู
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   3) กลุม่แนวคิดแบบผสม ซึ่งเป็นการผสมหลายแนวคิด พบว่า มีจาํนวน 3 โปรแกรม (รอ้ยละ 30) เช่น 

Andersen, Mintz-Binder, Sweatt, and Song (2021)  ได้จัดทําโปรแกรมการพัฒนาความสามารถในการฟ้ืนพลัง                

โดยการนาํแนวคิดการฝึกสติ ความสมดลุในชีวิต และการพฒันาตนเอง รว่มกนัและมีกิจกรรมในโปรแกรมทัง้หมด 5 หวัขอ้ 

ไดแ้ก่ การใชก้ลิ่นลาเวนเดอรบ์าํบดั สมุดระบายสีผูใ้หญ่ การฝึกการหายใจ การผ่อนคลายผ่านผูเ้ช่ียวชาญ การเล่นเกม      

และหนังสือกิจกรรมด้านจิตใจ ส่วน Heyen et al. (2021) ได้ศึกษาโปรแกรมการฝึกอบรม COVID-19 Anxiety and       

Stress resilience training: COAST ท่ีไดน้าํแนวคิดการรบัรูค้วามสามารถในตนเอง การฝึกสติ การนอนหลบัอยา่งมีคณุภาพ 

และการคดิเชิงบวกมาใชร้ว่มกนั 

  2.2 รูปแบบของโปรแกรมฯ จาํนวน 10 โปรแกรม พบว่า มีรูปแบบการเรียนรู ้6 รูปแบบ ไดแ้ก่ 1) การฝึกอบรม

ภายในห้องเรียน 2) การเรียนรูแ้บบหนึ่งต่อหนึ่งกับโค้ช หรือ ผู้เช่ียวชาญ หรือการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล 3) การเรียนรู  ้          

ผ่านเว็บไซต ์หรืออินเตอรเ์น็ตเป็นฐาน 4) การเรียนรูด้ว้ยตนเอง 5) การเรียนรูเ้ป็นกลุม่ และ 6) การฝึกปฏิบตัินอกหอ้งเรียน 

ผูว้ิจัยแบ่งรูปแบบของโปรแกรมฯ ออกเป็น 3 กลุ่ม โดยใชเ้กณฑก์ารแบ่งตามบริบทการเรียนรู ้ไดแ้ก่ 1) กลุ่มรูปแบบเรียนรู ้

ภายในหอ้งเรียน 2) กลุ่มรูปแบบเรียนรูภ้ายนอกหอ้งเรียน และ 3) กลุ่มรูปแบบเรียนรูภ้ายใน และภายนอกหอ้งเรียนมี

รายละเอียด ดงันี ้

   1) กลุม่รูปแบบการเรียนรูภ้ายในหอ้งเรียน หมายถึง รูปแบบท่ีเรียนรูภ้ายในหอ้ง การรวมตวักนั หรือ

รายบคุคลภายในสถานท่ี ท่ีกาํหนดไว ้มีจาํนวนทัง้หมด 6 โปรแกรม คิดเป็นรอ้ยละ 60 ไดแ้ก่ รูปแบบการอบรมแบบเผชิญหนา้ 

มีจํานวน 3 โปรแกรม เช่น การอบรมภายในห้องเรียนเป็นกลุ่มใหญ่ และ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุ่มเล็ก                   

ในโปรแกรมการเสริมสรา้งความสามารถในการฟ้ืนพลงัผูใ้หญ่ (Promoting Adult Resilience: PAR) (Foster et al., 2018) 

รูปแบบตวัต่อตวัมีจาํนวน 3 โปรแกรม เช่น การฝึกอบรมกลุม่การฝึกสติ (Mindfulness-based resilience training: MBRT) 

ซึง่เป็นหนึง่ในกลุม่ทดลองในงานวิจยัของ Mistretta et al. (2018) หรอื การโคช้แบบตวัตอ่ตวัท่ีมุง่เนน้การพฒันาประสทิธิภาพ

ในการทาํงาน (McKimm & Povey, 2018)  

   2) กลุ่มรูปแบบการเรียนรู ้ภายนอกห้องเรียน หมายถึง  รูปแบบท่ีเน้นการเรียนรู ้ด้วยตนเอง                  

การจัดการเรียนรูข้องตนเอง พบทัง้หมด 3 โปรแกรม คิดเป็นรอ้ยละ 30 ไดแ้ก่ รูปแบบการใช้อินเทอรเ์น็ต หรือ เว็บไซต  ์            

เป็นฐาน จํานวน 3 โปรแกรม เช่น โปรแกรมความสามารถในการฟ้ืนพลังใน ท่ีทํางานโดยมีการฝึกสติ เป็นฐาน 

(Resilience@Work Mindfulness-program: RAW) ผ่านการเข้าใช้เว็บไซต์โปรแกรม (Joyce et al., 2018) เช่นเดียวกับ 

Wellness Champion Program (Bennett et al., 2018) และ โปรแกรม COVID-19 Anxiety and Stress resilience training 

(COAST) ท่ีใชรู้ปแบบการจดัการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง (Andersen et al., 2021)  

   3) กลุ่มรูปแบบเรียนรูภ้ายใน และภายนอกหอ้งเรียน หมายถึง การใชรู้ปแบบการเรียนรูท้ัง้ภายใน   

และภายนอกหอ้งเรียนอยูใ่นโปรแกรมเดียวกนั พบวา่ มีจาํนวน 1 โปรแกรม คิดเป็นรอ้ยละ 10 คือ โปรแกรมท่ีใชใ้นงานวิจยั

ของ Andersen et al. (2021) ใชก้ารฝึกอบรมภายในหอ้งเรียน 6 กิจกรรม และกลุม่ตวัอยา่งวิจยัสามารถใชกิ้จกรรมท่ีตนเอง

เลอืกนอกหอ้งเรยีนได ้ทัง้นี ้การฝึกการหายใจ โดยมีผูเ้ช่ียวชาญใหค้าํแนะนาํอยา่งถกูตอ้ง และสามารถฝึกไดเ้อง เป็นวิธีการท่ี

กลุม่ตวัอยา่งวิจยัเลอืกใชม้ากท่ีสดุ  

  2.3 ระยะเวลาโปรแกรมฯ สว่นใหญ่อยูร่ะหวา่ง 4-6 สปัดาห ์จาํนวน 6 โปรแกรม (รอ้ยละ 60) เชน่ โปรแกรม 

Wellness Champion Program (Bennett et al., 2018) หรอืการใชเ้ครือ่งมือในการแทรกแซง เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการฟ้ืนพลงั 

และการลดความเครยีด (Andersen et al., 2021) โปรแกรมท่ีใชเ้วลามากกวา่ 4-6 สปัดาห ์มีจาํนวน 2 โปรแกรม (รอ้ยละ 

20) ไดแ้ก่ โปรแกรม COAST ท่ีใชเ้วลา 15 สปัดาห ์(Heyen et al., 2021)  และโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถ
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ตารางท่ี 2 แสดงลกัษณะของโปรแกรมฯ 

ผู้วิจัย เป้าหมาย 
ระเบียบ

วิธีการวิจัย 

ช่ือโปรแกรม:  

หวัข้อทีใ่ช้ (โดยสังเขป) 

แนวคิดที่

นาํมาใช้ 

ในโปรแกรม 

ตัวอย่างวิจัย 

(n) 

รูปแบบการ

อบรม/ 

ระยะเวลา

โปรแกรม 

เป็นไป

ตาม

สมมติฐาน

หรือไม่ 

Andersen 

et al. 

(2021) 

ความสามารถ

ในการฟ้ืนพลงั 

การวิจยั 

กึ่งทดลอง 

Building nurse resilience: 

การใชก้ลิ่นอโรมาผ่อนคลาย,  

การใชส้มดุระบายสีผูใ้หญ่,  

การหายใจ ฯลฯ 

แนวคิดแบบผสม ดา้น

สาธารณสขุ 

(328)  

การเรยีนรูภ้ายใน

หอ้งเรยีนและการ

เรยีนรูภ้ายนอก

หอ้งเรยีน/ ใชเ้วลา 

4-6 สปัดาห ์

 

Heyen et 

al. (2021) 

สขุภาพจิต การวิจยัเชิง

ทดลอง 

COVID-19 anxiety and 

stress resilience training 

(COAST): การรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเอง, คณุภาพในการ 

นอนหลบั ฯลฯ 

แนวคิด 

แบบผสม 

ดา้นสาธารณสขุ

และนกัดบัเพลิง 

(702) 

การเรยีนรู ้

ภายนอก

หอ้งเรยีน /ใช้

เวลา 15สปัดาห ์

 

Denkova, 

Zanesco, 

Rogers, 

and Jha 

(2020) 

ประสิทธิภาพ

ในการทาํงาน 

การวิจยัเชิง

ทดลอง 

Mindfulness-based attention 

training (MBAT): การมีสมาธิ,  

การรบัรูข้องรา่งกาย, 

การตรวจสอบและการเช่ือมตอ่  

แนวคิดการ

ฝึกสติ  

นกัดบัเพลิง 

(121) 

 

การเรยีนรู ้

ภายใน

หอ้งเรยีน /  

ใชเ้วลา 4

สปัดาห ์สปัดาห์

ละ 2 ชั่วโมง 

 

Henshall 

et al. 

(2020) 

ความสามารถ

ในการฟ้ืนพลงั 

การวิจยั

แบบ

ผสมผสาน 

Resilience Enhancement 

Program: การตรวจสอบ

ความสมัพนัธ,์ การสรา้งความ

แข็งแกรง่, ความฉลาดทางอารมณ์

และความยืดหยุน่ทางปัญญา ฯลฯ  

แนวคิดการ

พฒันา

ความสามารถ

ในที่ทาํงาน

เป็นหลกั 

ดา้นสาธารณสขุ 

(29) 

การเรยีนรู ้

ภายใน

หอ้งเรยีน /  

6 ครัง้ ใชเ้วลา 

12 สปัดาห ์

 

Bennett et 

al. (2018) 

ความสามารถ

ในการฟ้ืน

พลงัในที่

ทาํงาน 

การวิจยั 

กึ่งทดลอง 

Team Resilience Training in 

the Workplace: ทกัษะการเผชิญ

กบัปัญหาเชิงบวก, ความมั่นใจ,  

ความมุง่มั่น ฯลฯ 

แนวคิดการ

พฒันา

ความสามารถ

ในที่ทาํงาน

เป็นหลกั 

วิศวกร ครัง้ที่ 1 

ปี 2015 (174) 

และครัง้ที่ 2 ปี 

2017 (304)  

การเรยีนรู ้

ภายนอก

หอ้งเรยีน /

โปรแกรมแต ่

ละครัง้ใชเ้วลา 

 4-6 สปัดาห ์

 

Foster et 

al. (2018) 

สขุภาพจิต การวิจยั 

กึ่งทดลอง 

Promoting Adult Resilience 

(PAR): การระบจุดุแข็ง, เขา้ใจ

ความหมายของความสามารถใน

การฟ้ืนพลงั, การเขา้ใจและการ

จดัการความเครยีด ฯลฯ 

แนวคิดการ

พฒันา

ความสามารถ

ในที่ทาํงาน

เป็นหลกั 

ดา้นสาธารณสขุ 

(24) 

การเรยีนรู ้

ภายในหอ้งเรียน 

/ 2 ครัง้ ใชเ้วลา

ใน 3 สปัดาห ์

 

Joyce et 

al. (2018) 

ความสามารถ

ในการฟ้ืนพลงั 

การวิจยักึ่ง

ทดลอง 

Resilience @ work (RAW) 

Mindfulness program: 

แนวคิดการ

ฝึกสต ิ

นกัดบัเพลิง (29) การเรยีนรู ้

ภายนอก

หอ้งเรยีน /

หวัขอ้ละ  

 
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ผู้วิจัย เป้าหมาย 
ระเบียบ

วิธีการวิจัย 

ช่ือโปรแกรม:  

หวัข้อทีใ่ช้ (โดยสังเขป) 

แนวคิดที่

นาํมาใช้ 

ในโปรแกรม 

ตัวอย่างวิจัย 

(n) 

รูปแบบการ

อบรม/ 

ระยะเวลา

โปรแกรม 

เป็นไป

ตาม

สมมติฐาน

หรือไม่ 

ความสามารถในการฟ้ืนพลงั 

และการมีสติ, การมีคณุคา่,  

การดแูลตนเอง ฯลฯ 

20–25 นาที 

McKimm 

and Povey 

(2018) 

ประสิทธิภาพ

ในการทาํงาน 

การวิจยั

แบบ

ผสมผสาน 

Coaching program for GPs:  

การสรา้งความรูส้กึในการควบคมุ

งาน, การจดัการเวลาและงาน

อยา่งมีประสิทธิภาพ, การใชชี้วิต

และการทาํงานอยา่งมีความ

สมดลุ ฯลฯ 

แนวคิดการ

พฒันา

ความสามารถ

ในที่ทาํงาน

เป็นหลกั 

ดา้นสาธารณสขุ 

(50)   

การเรยีนรู ้

ภายใน

หอ้งเรยีน /  

N/A 

 

Mistretta 

et al. 

(2018) 

สขุภาพจิต การวิจยัเชิง

ทดลอง 

Mindfulness-based Resilience 

Training (MBRT) program:  

การตระหนกัรูใ้นการหายใจ, 

การรบัมือกบัความรูส้กึทาง

รา่งกาย, การรบัมือกบัความ

คิดเห็นที่ไมพ่งึประสงค ์ฯลฯ 

แนวคิดการ

ฝึกสติ  

ดา้นสาธารณสขุ 

(60)  

การเรยีนรู ้

ภายในหอ้งเรยีน 

/สปัดาหล์ะ  

120 นาที 

ใชเ้วลา 6 

สปัดาห ์

 

Pfaff, 

Freeman-

Gibb, 

Patrick, 

DiBiase, 

and 

Moretti 

(2017) 

สขุภาพจิต การวิจยั

แบบ

ผสมผสาน 

Compassion fatigue resilience 

(CFR): ตระหนกัรูใ้นตนเอง,  

การดแูลตนเอง และการปรบั

อารมณ ์

แนวคิดแบบ

ผสม 

ดา้นสาธารณสขุ 

(32) 

การเรยีนรู ้

ภายใน

หอ้งเรยีน / 

ใชเ้วลา 6 

สปัดาห ์

 

 หมายเหต:ุ เครือ่งหมาย 🗸🗸 หมายถึง เป็นไปตามสมมติฐาน  
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ในการฟ้ืนพลงัใชเ้วลา 12 สปัดาห ์(Henshall et al., 2020) ทัง้นี ้มีโปรแกรมท่ีไมร่ะบสุปัดาหท่ี์ตอ้งใชใ้นการเขา้รว่มโปรแกรม 

จาํนวน 2 โปรแกรม (รอ้ยละ 20) คือ โปรแกรมเสริมสรา้งความสามารถในการฟ้ืนพลงั โดยการฝึกสติในท่ีทาํงานผ่าน          

การใชอิ้นเทอรเ์น็ตเป็นฐาน และโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการฟ้ืนพลงั โดยใชว้ิธีการโคช้ (McKimm & Povey, 2018) 

 3) ผลการวิจัย พบวา่ เปา้หมายของงานวิจยัมีทัง้หมด 3 กลุม่ ดงันี ้ 

  3.1) กลุ่มท่ีมุ่งเนน้ส่งเสริมความสามารถในการฟ้ืนพลงัเป็นหลกั มีจาํนวน 4 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 40 พบว่า

โปรแกรมสามารถเพ่ิมระดับของความสามารถในการฟ้ืนพลัง ซึ่งส่งผลให้ความเครียดลดลง (Andersen et al., 2021)            

มีความมั่ น ใจ  และ  ความสัมพันธ์ในวิชา ชีพ ท่ีดี เ พ่ิมขึ ้น  (Henshall et al., 2020)  มีความยืดหยุ่นทาง จิตวิทยา                       

(Joyce et al., 2018)  

  3.2) กลุม่ท่ีมุ่งเนน้สง่เสริมสขุภาพจิตท่ีดีเป็นหลกั มีจาํนวน 3 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 30 เป็นการศึกษาเก่ียวกบัการ

ลดความเครยีด และภาวะหมดไฟ สง่เสรมิใหม้ีสขุภาพจิต และสขุภาวะ และมีความสมดลุในชีวิต และการทาํงาน  

  3.3) กลุ่มท่ีมุ่งเนน้ส่งเสริมประสิทธิภาพในการทาํงานเป็นหลกั มีจาํนวน 3 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 30 พบว่า     

เป็นการศึกษาเก่ียวกับการจดจ่อในการทาํงาน การรบัรูค้วามสามารถในการแก้ไขปัญหา การคิดเชิงบวก ความมุ่งมั่น       

ความเมตตา กรุณา ต่อตนเอง การพฒันาทกัษะใหม่ งานวิจัยทัง้หมดจาํนวน 10 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 100 มีผลการวิจัย         

ท่ีเป็นไปตามสมมติฐาน 

 

อภปิรายผล  
 1) ด้านคุณลักษณะทั่วไปของงานวิจัย  

 คุณลักษณะทั่วไปของงานวิจัย ท่ีตีพิมพ์ในปี ค.ศ. 2018 ส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยท่ีมีการออกแบบเป็นแบบผสม      

(Mixed Methods design) ในประเด็นของกลุ่มตัวอย่างวิจัยท่ีส่วนใหญ่มีจํานวนน้อยกว่า 100 คน เน่ืองจากงานวิจัย          

ต้องทําความเข้าใจบริบทของการทาํงานเฉพาะกลุ่มอาชีพ หรืออาจเป็นไปได้ว่ารูปแบบการเรียนรู ้มีประสิทธิภาพ                 

ควรใช้วิธีการเรียนรูแ้บบทาํกิจกรรมกลุ่มขนาดเล็ก หรือตัวต่อตัว ซึ่งจะทาํใหเ้ห็นพัฒนาการ และสามารถใหค้าํแนะนาํ               

เป็นรายบุคคล สอดคล้องกับ Sarkar (2017) และ (Vanhove, Herian, Perez, Harms, & Lester, 2016) ท่ีให้ค ําแนะนาํ        

ในการฝึกอบรมเพ่ือสง่เสรมิความสามารถในการฟ้ืนพลงั วา่รูปแบบวิธีการในการเรยีนรูม้ีความสาํคญั ซึง่วิธีการฝึกอบรมแบบ

หนึ่งต่อหนึ่ง และสนบัสนุนเป็นรายบุคคลมีประสิทธิภาพมากท่ีสดุ ตามดว้ยวิธีการทาํกิจกรรมกลุ่ม โดยขอ้เสนอแนะของ

งานวิจยัส่วนใหญ่ชีใ้หเ้ห็นว่า การวิจยัครัง้ต่อไปควรเพ่ิมกลุ่มตวัอย่างเพ่ือขยายขอบเขต ของกลุ่มตวัอย่างวิจยั และเพ่ือให้

สามารถอนุมานอา้งอิงไปยงักลุ่มประชากรไดด้ียิ่งขึน้ เมื่อพิจารณาช่วงอายุของกลุ่มตวัอย่างวิจัยโดยใชเ้กณฑแ์บ่งกลุ่ม       

ตามเจเนอเรชั่น พบว่า กลุม่ตวัอย่างวิจยัสว่นใหญ่อยู่ในเจเนอเรชั่น เอ็กซ ์ซึ่งมีอายเุฉลี่ย 41 – 53 ปี (Bezerra et al., 2018; 

Bussin, Mohamed-Padayachee, & Serumaga-Zake, 2019; Chen & Chou, 2019; Katz, 2017; Ladhari, Gonthier, & 

Lajante, 2019 วิเคราะหไ์ดว้า่ เจเนอเรชั่น เอ็กซเ์ป็นช่วงวยัพบเจอกบัปัญหาตา่ง ๆ ทัง้ปัญหาใหม ่และปัญหาเดิมท่ีเกิดขึน้ซ ํา้

แลว้ซํา้อีกจากการทาํงาน การเจอกบัปัญหาบ่อยครัง้อาจทาํใหเ้กิดความเบ่ือหนา่ย หรือเกิดภาวะหมดไฟในการทาํงาน และ 

สง่ผลตอ่ประสทิธิภาพในการทาํงาน รวมถึงเป็นช่วงวยัท่ีตอ้งมีความรบัผิดชอบหลายอยา่ง (Sukhothai Thammathirat Open 

University, 2017) ความรบัผิดชอบดงักล่าวหากไม่สามารถจัดการได ้อาจเกิดเป็นความเครียด และส่งผลกระทบในการ 

ใชชี้วิต นอกจากนี ้ยงัพบว่า กลุม่อาชีพสว่นใหญ่ของกลุม่ตวัอยา่งวิจยั คือ อาชีพดา้นสาธารณสขุ ซึ่งอาจเป็นไปไดว้า่เพราะ

เป็นกลุม่อาชีพนี ้มกัตอ้งเผชิญกบัสถานการณก์ดดนั และตงึเครยีดจากสถานการณต์า่ง ๆ ในการทาํงาน โดยเฉพาะการดแูล

ผูป่้วย (Sangsirilak & Sangsirilak, 2020) 
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 2) ด้านลกัษณะของโปรแกรมฯ  

 จากผลการวิจัย พบว่า แนวคิดท่ีงานวิจัยนาํมาประยุกต์ใช้ในโปรแกรมส่งเสริมความสามารถในการฟ้ืนพลัง                

ในวัยทํางาน  ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแนวคิดการพัฒนาความสามารถในท่ีทํางานเป็นหลัก เช่น การพัฒนาจุดแข็ง                               

ท่ีใช้ในการทาํงาน การพัฒนาความคิดเชิงบวก การพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา และการมีความสามารถในการจัดการ             

ความสมดุลในการใช้ชีวิต และการทํางาน ซึ่งเป็นการเน้นพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการทํางาน เป็นหลัก            

สอดคลอ้งกับงานวิจัยท่ีผ่านมา พบว่า หากบุคลากรในท่ีทาํงานเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองในดา้นต่าง ๆ           

ก็จะนาํไปสู่การเกิดพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในองคก์รต่อไป (Jung & Yoon, 2015) ผลลัพธ์เหล่านีล้ว้นเป็นพฤติกรรม              

ท่ีตอ้งการขององคก์ร ดงันัน้ การเสริมสรา้งความสามารถในการฟ้ืนพลงั จึงเป็นสิ่งท่ีจาํเป็นในปัจจุบนั (Hartman, Weiss, 

Newman,& Hoegl, 2020) ในการพิจารณารูปแบบการเรยีนรูท่ี้นาํมาใชใ้นโปรโปรแกรม พบวา่ มีทัง้รูปแบบการเรยีนรูภ้ายใน

ห้องเรียน และการเรียนรู ้ภายนอกห้องเรียน และยังพบว่า มีงานวิจัยท่ีใช้การเรียนรู  ้ทั้งสองรูปแบบ เพ่ือให้เกิดการ

ประสทิธิภาพในการใชโ้ปรแกรม อยา่งไรก็ตาม งานวิจยัท่ีผา่นมา พบวา่ การฝึกทกัษะตา่ง ๆ จาํเป็นตอ้งมีการปฏิบตัิลงมือทาํ 

(Learning by doing) เพ่ือใหก้ารเรียนรูเ้กิดขึน้ ผ่านประสบการณข์องผูเ้ขา้รว่ม ในการใชโ้ปรแกรม หรือผูเ้รียน รว่มกบัการมี

ปฏิสมัพนัธ ์กบั สภาพแวดลอ้ม ซึ่งจะทาํใหเ้ห็นผลการสะทอ้นกลบั และ สามารถประเมินตนเองไดว้า่ สิ่งท่ีไดเ้รียนรู ้และการ

แสดงออกตอ่สถานการณน์ัน้มีประสทิธิภาพ และควรตดัสนิใจท่ีจะนาํมาใชอี้ก หรือ ไม่ (Reese, 2011) นอกจากนีร้ะยะเวลา

ของการเขา้ร่วมโปรแกรมฯ ส่วนใหญ่ พบว่า อยู่ในระยะเวลา 4-6 สปัดาห ์โดยมีระยะเวลาท่ีนอ้ยท่ีสุดในการศึกษา คือ 

4 สปัดาห ์เพราะเป็นการจดัโปรแกรมกบักลุม่ตวัอยา่งอยู่ในวยัทาํงาน ดงันัน้ หากโปรแกรมฯใชร้ะยะเวลายาวนาน จะทาํให้

ตวัอยา่งรูส้กึวา่การฝึกอบรมนัน้เป็นภาระหนึง่ ในการทาํงาน หรอืเกิดการขาดหายของกลุม่ตวัอยา่งวิจยัได ้

 3) ด้านผลการวิจัย  

 จากผลการวิจยั พบวา่ เป้าหมายของงานวิจยัท่ีตอ้งการสง่เสริมมากท่ีสดุ คือ ความสามารถในการฟ้ืนพลงั เป็นหลกั 

เน่ืองจากความสามารถในการฟ้ืนพลงั เป็นความสามารถในการปรบัตวัในเชิงบวก เมื่อตอ้งเจอกบัสถานการณท่ี์ยากลาํบาก 

รวมทัง้ ยงัเป็นโครงสรา้งของพฤติกรรมองคก์รในเชิงบวก (Luthans et al., 2005) นอกจากนี ้ความสามารถในการฟ้ืนพลงั     

ในองคก์รยงัมีความเช่ือมโยงกบัการจดัการวิกฤต ิ(Williams, Gruber, Sutcliffe, Shepherd, & Zhao, 2017) ลดความเครยีด

ท่ีเกิดขึน้จากการทาํงาน และ ภาวะหมดไฟ (Andersen et al., 2021; Mistretta et al., 2018) เพ่ิมการจดจ่อในการทาํงาน 

(Denkova et al., 2020) มีการคิดไตรต่รอง การกาํกบัอารมณ ์และ ทกัษะความสมัพนัธ ์รวมถึงความสามารถในการคน้หา

ทรพัยากรภายในตนเอง และภายนอก เพ่ือใชใ้นการทาํงานท่ีมีความทา้ทาย (Foster et al., 2018) ทัง้นี ้ความสามารถในการ

ฟ้ืนพลงั ยงัสง่เสริมใหเ้กิดสขุภาพจิตท่ีดี และสง่เสริมประสิทธิภาพในการทาํงาน และยงัเป็นประโยชนต์่อองคก์รในการเก็บ

รกัษาบคุลากร (McKimm & Povey, 2018) โดยสรุปจากการทบทวนวรรณกรรมตัง้แต ่ปี ค.ศ. 2017 – 2021 อย่างเป็นระบบ 

พบว่า มีจํานวน 10 เรื่องท่ีใช้โปรแกรมส่งเสริมความสามารถในการฟ้ืนพลงั ในกลุ่มตัวอย่างวิจัยในวัยทาํงาน ซึ่งมีวิธี

การศึกษาดว้ยระเบียบวิธีวิจยัแบบต่าง ๆ โดยมีการใชรู้ปแบบการเรียนรูท้ัง้แบบเรียนรูภ้ายในหอ้งเรียน และนอกหอ้งเรียน 

แสดงใหเ้ห็นว่าองคก์รท่ีใหค้วามสนใจในการสง่เสริมความสามารถในการฟ้ืนพลงั จะสามารถสนบัสนนุใหบ้คุลากรสามารถ

เผชิญกบัเหตกุารณท่ี์ยากลาํบาก มีสขุภาพจิตท่ีดี และมีประสทิธิภาพในการทาํงาน 

 

ข้อเสนอแนะ  
 1) ขอ้เสนอแนะทั่วไป  

    1.1) การจดัโปรแกรมใหก้บักลุม่เป้าหมายท่ีอยู่ในวยัทาํงาน ควรเลือกหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํงานมีการลงมือ

ปฏิบตัิจรงิ หรอืมีการชีใ้หเ้ห็นถึงความสาํคญัในการประยกุตใ์ชใ้นสถานการณจ์รงิ ซึง่สามารถใชแ้นวคิดแบบผสมแนวคิดการ
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ฝึกสติ หรือแนวคิดการพฒันาความสามารถในท่ีทาํงานเป็นหลกัได ้โดยใชร้ะยะเวลาท่ีไมม่ากเกินไป ระหว่าง 4 – 6 สปัดาห ์

และเพ่ือไมใ่หเ้กิดการสญูหายของกลุม่เปา้หมาย  

          1.2) การจดัโปรแกรมอาจทาํในรูปแบบการเรียนรูภ้ายในหอ้งเรียน โดยการฝึกอบรมแบบหนึ่งต่อหนึ่ง หรือการโคช้     

ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด จะทาํใหผู้เ้ขา้ร่วมการอบรมไดร้บัคาํแนะนาํท่ีเฉพาะเจาะจง เสมือนมีพ่ีเลีย้ง          

คอยใหก้ารสนบัสนนุ หากใชรู้ปแบบการเรยีนรูภ้ายนอกหอ้งเรยีน เช่น การเรยีนรูผ้า่นออนไลน ์ท่ีเป็นการเรยีนรูท่ี้สะดวกสบาย 

สามารถเลือกสถานท่ีในการเรียนรู ้หรือเลือกเวลาในการเรียนรูไ้ด ้มีความเป็นอิสระ จึงตอ้งใชแ้รงจูงใจ และการควบคุม

ตนเองของผู้เข้าร่วมค่อนข้างสูง อาจเกิดการสูญหายของกลุ่มตัวอย่างได้ จึงควรมีการป้องกันการสูญหายของ                     

กลุม่ตวัอยา่งการวิจยั เช่น ระยะเวลาท่ีใชใ้นการเขา้รว่มโปรแกรมไมม่ากจนเกินไป มีการติดตามการเรยีนรู ้และติดตามผลใน

การเขา้ร่วมโปรแกรม หรือใชรู้ปแบบการเรียนรูแ้บบผสม ทัง้การเรียนรูภ้ายในหอ้งเรียน และการเรียนรูภ้ายนอกหอ้งเรียน

ควบคูก่นัไป 

1.3) หนว่ยงานหรอืองคก์รตา่ง ๆ สามารถใชโ้ปรแกรมสง่เสรมิความสามารถในการฟ้ืนพลงั ในการพฒันาบคุลากร  

เพ่ือสง่เสรมิความสามารถในการฟ้ืนพลงั สง่เสรมิสขุภาพจิตท่ีดี หรอืสง่เสรมิประสทิธิภาพในการทาํงานได ้

 

 2) ขอ้เสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  

      2.1) จากการศึกษาในครัง้นี ้พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่ศึกษากลุ่มตัวอย่างในวัยทาํงานกลุ่มเจเนอเรชั่น เอ็กซ ์

เป็นหลกัการศึกษาในครัง้ถดัไป ควรศึกษาโปรแกรมการสง่เสริมความสามารถในการฟ้ืนพลงั ในกลุม่เจเนอเรชั่นอ่ืน ๆ ดว้ย

โดยเฉพาะกลุ่มเจเนอเรชั่น วาย เน่ืองจากเป็นกลุ่มท่ีเป็นกาํลงัสาํคญัในการขบัเคลื่อน และพฒันาองคก์รเป็นอย่างมากใน

ปัจจบุนั  

      2.2) ควรขยายตวัแปรท่ีจะศกึษาเพ่ิมเติม เช่น ความสขุในการทาํงาน ความเป็นอยูท่ี่ดีในการทาํงาน ประสทิธิภาพ     

ในการทาํงาน หรือ การคิดเชิงบวกเพ่ิมเติม เพ่ือใหเ้ห็นถึงการศึกษาขอบเขตของการศึกษาความสามารถในการฟ้ืนพลงั      

ของกลุม่วยัทาํงานเพ่ิมเติม นอกจากนีอ้าจขยายการศกึษาการไปยงักลุม่อาชีพอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งเผชิญกบัสถานการณท่ี์ยากลาํบาก 

เช่น กลุม่อาชีพดา้นการศึกษา กลุม่อาชีพการท่องเท่ียว กลุม่อาชีพท่ีเก่ียวกบัการบริการ เพราะสถานการณก์ารแพรร่ะบาด

ของโรคต่าง ๆ เหตกุารณภ์ยัธรรมชาติ หรือการพฒันาเทคโนโลยีท่ีมีความรวดเร็วอาจสง่ผลใหก้ลุม่อาชีพอ่ืน ๆ ปรบัตวัไมท่นั 

จึงมีความนา่สนใจท่ีจะศกึษาเพ่ิมเติมตอ่ไปในอนาคต  
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บทคัดย่อ

การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) เปรียบเทียบผมสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู ้1                        

โดยใช้เทคนิคแม่แบบ (Modeling Technique) เ พ่ือพัฒนาทักษะการออกแบบการเรียนรู ้ของนักศึกษาหลักสูตร                       

ครุศาสตรบ์ณัฑิต ระหว่างก่อนเรียน กับ หลงัเรียน และ 2) ประเมินทกัษะการออกแบบการเรียนรูข้องนกัศึกษาหลกัสูตร        

ครุศาสตรบ์ณัฑิต โดยใชเ้ทคนิคแม่แบบ (Modeling Technique) กลุ่มตวัอย่างไดแ้ก่ นกัศึกษาหลกัสตูรครุศาสตรบ์ณัฑิต 

สาขาวิชาพลศกึษา ชัน้ปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 จาํนวน 30 คน โดยการสุม่อย่างง่าย เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

ไดแ้ก่ 1) แผนการจดัการเรียนรู ้โดยใชเ้ทคนิคแม่แบบ 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน มีค่าความเช่ือมั่น 0.798 

และ 3) แบบประเมนิทกัษะการออกแบบการเรยีนรู ้วิเคราะหข์อ้มลูโดยหาคา่เฉลีย่ สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที 

และการวิเคราะหเ์นือ้หา (content analysis) ผลการวิจยั พบวา่ 1) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนรายวิชาวิธีวิทยาการจดัการเรยีนรู ้

1 โดยใชเ้ทคนิคแม่แบบ (Modeling Technique) เพ่ือพฒันาทกัษะการออกแบบการเรียนรูข้องนกัศึกษาหลกัสตูรครุศาสตร์

บณัฑิต หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2) ทกัษะการออกแบบการเรียนรูข้องนกัศึกษา

หลกัสูตรครุศาสตรบ์ัณฑิต โดยใช้เทคนิคแม่แบบ โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี และการปฏิบัติกิจกรรมระหว่างเรียนของ

นกัศกึษาสว่นใหญ่กระตือรอืรน้ ศรทัธาในครูท่ีเป็นแมแ่บบ และมุง่หวงัในการเป็นครูมืออาชีพตอ่ไป 
 

คาํสาํคัญ: ผลการจดัการเรยีนรู ้ เทคนิคแมแ่บบ  ทกัษะการออกแบบการเรยีนรู ้
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ABSTRACT 

 The purpose of this research were to 1)  compare learning achievement in learning methodology 1               

of Bachelor’ s degree of Education students before and after they were taught with Modeling Technique and             

2)  evaluate learning design skills of Bachelor’s degree of Education students after they taught with modeling 

technique.  The sample drawn using simple random sampling totaled 30, year 2, symester 1 and academic year 

2020. The instruments used in this research were 1) lesson plans, 2) a learning achievement test to a reliability of 

0. 798, and 3)  a learning design skills test.  The data were analyzed in terms of mean, standard deviation, t- test 

and content analysis. The result were as follows: 1) the students learning achievement in learning methodology 1 

after using Modeling Technique was higher at a significance level of .05 2) the learning design skills of students, 

after using Modeling Technique was good level and activities-practice between learning were active, faith, intend 

to be professional teacher. 
 

Keywords: Results of Learning Management, Modeling Technique, Learning Design Skills 

      

บทนาํ 

การพฒันาการเรียนรูข้องนกัศึกษาตามหลกัสตูรครุศาสตรบ์ณัฑิต ในสถาบนัอดุมศกึษาจะมีจดุเนน้อยู ่6 ประการ 

คือ 1) คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู ค่านิยม 2) ความรูท้ั้งความรูท้ั่วไป วิชาชีพครู และวิชาชีพท่ีสอน                  

3) ทกัษะทางปัญญา การคิดคน้หาขอ้เท็จจริงการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์โดยคาํนึงถึงความรูภ้าคทฤษฎี ประสบการณ ์

ภาคปฏิบัติ ผลกระทบจากการตัดสินใจ และความเป็นผู้น ําทางปัญญา พัฒนาวิชาชีพอย่างมีนวัตกรรม 4) ทักษะ

ความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคล และความรบัผิดชอบ การรบัรูค้วามรูส้กึของผูอ่ื้น มีมมุมองเชิงบวก แกปั้ญหาในกลุม่มีภาวะผูน้าํ 

และผูต้ามท่ีดี และ มีความรบัผิดชอบต่อส่วนรวม 5) ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ และ 6) ทกัษะการจดัการเรียนรู ้มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรูท่ี้มีรูปแบบหลากหลาย สาํหรบัผูเ้รียนท่ี

หลากหลาย และการจดัการเรยีนรูใ้นวิชาเอกท่ีจะสอนอยา่งบรูณาการ (ทิศนา  แขมมณี, 2557, น. 5-10) 

 จากการจดัการเรียนรายวิชาการจดัการเรียนรู ้และต่อมาเป็นรายวิชาวิธีวิทยาการจดัการเรียนรู ้1 พบว่า นกัศึกษา

หลกัสตูรครุศาสตรบ์ณัฑิตทกุคนจะตอ้งไดเ้รียนทัง้ภาคทฤษฎี และการฝึกปฏิบตัิการสอน โดยอยู่ในหมวดวิชาชีพครูบงัคบั 

และท่ีผา่นมาพบวา่ นกัศกึษาสว่นใหญ่จะไดเ้รยีนภาคความรู ้หรอืทฤษฎีครบถว้น แตย่งัขาดทกัษะในการออกแบบการเรยีนรู ้

ท่ีมีประสิทธิภาพ เพราะขาดการเรียนรูท่ี้ไดจ้ากการสงัเกตตวัแบบท่ีเป็นครูมืออาชีพ  ซึ่งการเรียนรูเ้กิดจากประสบการณต์่าง ๆ 

การเลียนแบบ การดูตวัอย่าง และการลองทาํ นบัเป็นกระบวนการเรียนรูท่ี้ดี เพราะเป็นวิธีท่ีพอมองเห็นง่ายปฏิบตัิตามได ้

ดว้ยความเช่ือถือศรทัธา หรือแรงจูงใจท่ีดีอยู่แลว้โดยเฉพาะในระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ซึ่งนกัศึกษาท่ีจบการศึกษาแลว้

จะตอ้งไปปฏิบตัิการสอนในสถานการณจ์รงิ ตวัแบบ หรอืแมแ่บบสว่นใหญ่นกัศกึษาไดพ้บเห็นจากอาจารยม์หาวิทยาลยับา้ง 

จากครูท่ีเคยสอนมาในอดีต หรือจากสื่อตา่ง ๆ เป็นตน้ ฉะนัน้ จึงมีความหลากหลาย ซึง่ผูเ้รียนควรไดค้ดัสรรเพ่ือเป็นแมแ่บบ

ของตนได ้(ทิศนา แขมมณีและคณะ, 2545, น.2) เทคนิคแมแ่บบเป็นกลวิธีสรา้ง หรอืสอนพฤติกรรมใหม ่โดยใหผู้ป้ระสงคจ์ะ

เลียนแบบสงัเกตพฤติกรรมของแม่แบบท่ีเขาสนใจ (Bandura, Rossand Ross 1963, pp.99-108) และPatterson (1973, 

pp.138-139) สรุปวา่การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนสว่นใหญ่เกิดจากการกระทาํตามผูอ่ื้น จากแมแ่บบ ซึง่ทาํหนา้ท่ีเป็นสิง่เรา้ใหผู้เ้รยีน

สงัเกต และเลียนแบบพฤติกรรมท่ีเป็นเป้าหมาย ซึ่งกระบวนการเรียนรูโ้ดยการสงัเกตเป็นวิธีการเรียนรูท่ี้ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจ

มโนทศันท่ี์ซบัซอ้น หรือ มีความยากไดด้ี และรวดเร็ว (ปราโมทย ์จนัทรเ์รือง, 2561, น. 3-4) และ การออกแบบการเรียนรูท่ี้ดีนัน้ 
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จะตอ้งคดัเลอืกแมแ่บบท่ีดีเป็นตวัอยา่งแก่ผูเ้รยีนทกุระดบัได ้กระบวนการเรยีนรูจ้ากแมแ่บบสรุปได ้ดงันี ้ขัน้ท่ี 1 กระบวนการ

ใสใ่จ (attention process) เป็นการใสใ่จ และ รบัรูท่ี้พฤติกรรมแม่แบบแสดงออกซึง่มีอิทธิพลตอ่ผูเ้รียน ขัน้ท่ี 2 กระบวนการ

เก็บจาํ (retention process) เป็นกระบวนการท่ีผูส้งัเกตรวบรวมขอ้มลูรูปแบบพฤติกรรมของแม่แบบท่ีสงัเกตแต่ละครัง้แลว้

นาํมาวางรูปแบบของพฤตกิรรมท่ีเดน่ชดัในลกัษณะมโนภาพ (imaginal coding) และ ในลกัษณะของภาษา (verbal coding) 

การเก็บจาํในรูปมโนภาพจะง่ายเมื่อมีสิ่งเรา้ (แม่แบบ) มาแสดงใหเ้ห็นบ่อย ๆ ขัน้ท่ี 3 กระบวนการแสดงออก (reproduction 

process) เป็นกระบวนการท่ีผู้สังเกตเปลี่ยนสัญลักษณ์ของการเก็บจําจากตัวแบบมาเป็นการกระทาํหรือแสดงออกท่ี

เหมาะสมโดยใช้กลไกของความคิด และ ขัน้ท่ี 4 กระบวนการจูงใจ (motivational process) บุคคลจะเลือกกระทาํตาม

แมแ่บบ เมื่อการกระทาํนัน้ก่อใหเ้กิดผลดีมากกวา่พฤติกรรมท่ีก่อใหเ้กิดผลเสีย ดงันัน้ กระบวนการจดัการเรียนรูจ้ากแมแ่บบ 

(ชยัวฒัน ์สทุธิรตัน,์ 2552, น. 246) จึงช่วยทาํใหผู้เ้รยีนเกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเองเป็นนวตักรรมท่ีดีอีกลกัษณะหนึ่ง ซึ่งสามารถ

นาํไปพฒันาทกัษะการออกแบบการเรยีนรูแ้ก่นกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบ์ณัฑิตไดจ้รงิ 

 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

1. เพ่ือเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนรายวิชาวิธีวิทยาการจดัการเรยีนรู ้1 โดยใชเ้ทคนิคแมแ่บบของนกัศกึษา

หลกัสตูรครุศาสตรบ์ณัฑิตระหวา่งก่อนเรยีน กบั หลงัเรยีน 

2. เพ่ือประเมินทกัษะการออกแบบการเรยีนรูข้องนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบ์ณัฑิต โดยใชเ้ทคนิคแมแ่บบ 

 

 กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

ตวัแปรตน้              ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

 1. แบบแผนการวิจยั การวิจยัครัง้นีเ้ป็นวิจยัเชิงทดลองแบบกลุม่เดียวมีการวดัก่อน และ หลงั (one-group pretest-

posttest design) ดงัภาพท่ี 2 
 

กลุม่ วดัก่อน การทดลอง วดัหลงั 

E T1 X T2 

 

ภาพท่ี  2  แบบแผนการวิจยั 

 

การจดัการเรยีนรู ้

โดยใชเ้ทคนิคแมแ่บบ 

ผลการจดัการเรยีนรู ้ซึง่แบง่เป็น 2 ดา้น คือ 

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 

2. ทกัษะการออกแบบการเรยีนรู ้
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 เมื่อ E  แทน  กลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นกลุม่ทดลอง 

  T1  แทน  การวดัผลกอ่นเรยีน 

  X   แทน  การทดลอง (treatment) 

  T2  แทน  การวดัผลหลงัเรยีน 

 

 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 

  2.1 ประชากร ไดแ้ก่ นกัศึกษาหลกัสตูรครุศาสตรบ์ณัฑิต ชัน้ปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 จาํนวน    

13 สาขาวิชา จาํนวน 690 คน 

  2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบ์ัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ชั้นปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1           

ปีการศึกษา 2563 จาํนวน 1 หอ้งเรียน จาํนวน 30 คน ซึ่งไดจ้ากการสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) ดว้ยวิธีจบั

สลากหอ้งเรยีน 
 

  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

  1. ดาํเนินการทดลองในภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศกึษา 2563 กบันกัศกึษาสาขาวิชาพลศกึษา ชัน้ปีท่ี 2 จาํนวน 30 คน  

  2. ทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนก่อนเรยีนรายวชิาวิธีวิทยาการจดัการเรยีนรู ้1 จาํนวน 60 ขอ้ และทดสอบ

หลงัเรยีน 

  3. ประเมินทกัษะการออกแบบการเรยีนรูข้องนกัศกึษาสาขาวิชาพลศกึษา ปลายภาคเรยีน 
 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 

  1. แผนการจดัการเรยีนรู ้

  2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 

  3. แบบประเมินทกัษะการออกแบบการเรยีนรู ้
 

 วิธีการพัฒนาเคร่ืองมือ/นวัตกรรม 

  1. แผนการจัดการเรียนรูร้ายวิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู ้1 ผูว้ิจัยไดด้าํเนินการศึกษาหลกัสตูรครุศาสตร์

บณัฑิต เอกสาร งานวิจยั ตาํราตา่ง ๆ หลกัการสอน โดยใชเ้ทคนิคแมแ่บบ และดาํเนินการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู ้โดยมี

องคป์ระกอบสาํคญัคือ จุดประสงค ์เนือ้หา กิจกรรมการเรยีนรู ้สื่อ / แหลง่เรียนรู ้และการประเมินผล และไดใ้หผู้เ้ช่ียวชาญ

ตรวจสอบคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ไดค้า่ 1.00 ทกุรายการ 

  2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ไดด้าํเนินการ ดงันี ้คือ ศกึษาเกณฑ ์และ หลกัการสรา้งแบบทดสอบ

วดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน สรา้งแบบทดสอบรายวิชาวิธีวิทยาการจัดกรเรียนรู ้1 เป็นแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ จาํนวน 

60 ขอ้ 30 คะแนน ซึ่งมีค่าความยากง่ายระหว่าง 0.30-0.83 และ ค่าอาํนาจจาํแนกระหวา่ง 0.38-0.89 และค่าความเช่ือมั่น 

0.798 

  3. แบบประเมินทักษะการออกแบบการเรียนรู ้ ด ําเนินการ ดังนี ้ศึกษาเนือ้หาสาระ คําอธิบายรายวิชา 

คุณลกัษณะ ทกัษะการออกแบบการเรียนรู ้หลกัเกณฑก์ารสรา้งแบบประเมิน ทกัษะการออกแบบการเรียนรูจ้ากหนงัสือ 

ตาํราการวัด และประเมินผลเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จํานวน 20 ข้อ และให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ 

ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (IOC) ไดค้า่ 1.00 ทกุรายการ 
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 การวิเคราะหข์้อมูล 

  1. เปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนรายวิชาวิธีวิทยาการจดัการเรยีนรู ้1 โดยใชเ้ทคนิคแมแ่บบของนกัศกึษา

สาขาวิชาพลศกึษา ระหวา่งก่อนเรยีนกบัหลงัเรยีน โดยใชส้ถิติทดสอบที (t-test dependent) 

  2. ประเมินทกัษะการออกแบบการเรยีนรู ้โดยใชค้า่เฉลีย่ และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  3. วิเคราะหเ์นือ้หา (content analysis) จากขอ้เสนอแนะ และขอ้คิดเห็นเพ่ิมเติม 

 

สรุปผลการวิจัย 

 ตอนท่ี 1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู ้ 1 โดยใช้เทคนิคแม่แบบ              

ของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบ์ณัฑติ ระหวา่งก่อนเรยีนกบัหลงัเรยีน ดงัตาราง 1  
 

ตาราง 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู ้ 1 โดยใช้เทคนิคแม่แบบ                   

ของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบ์ณัฑิต ระหวา่งก่อนเรยีน กบั หลงัเรยีน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คะแนนเต็ม n X̅ S.D. t 

ก่อนเรยีน 30 30 17.30 2.58 12.76* 

หลงัเรยีน 30 30 23.45 2.63 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

 จากตาราง 1 พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู ้ 1 โดยใช้เทคนิคแม่แบบ                          

ของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบ์ณัฑิต หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 ตอนท่ี 2 ประเมินทกัษะการออกแบบการเรียนรูข้องนกัศึกษาหลกัสตูรครุศาสตรบ์ณัฑิต โดยใชเ้ทคนิคแม่แบบ      

ดงัตาราง 2 
 

ตาราง 2 ผลการประเมินทกัษะการออกแบบการเรยีนรูข้องนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบ์ณัฑิต โดยใชเ้ทคนิคแมแ่บบ 

รายการ X̅ S.D. แปลผล 

1. กาํหนดวตัถปุระสงคเ์นือ้หาสาระ และ กิจกรรมสอดคลอ้งกบัความสนใจ

และความถนดัของผูเ้รยีน 

4.10 0.82 ด ี

2. ออกแบบการเรยีนรูโ้ดยคาํนงึถึงความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 4.11 0.54 ด ี

3. ฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ และการเผชิญสถานการณ ์ 4.03 0.34 ด ี

4. มีความประยกุตค์วามรูม้าใชเ้พ่ือปอ้งกนั และแกไ้ขปัญหา 3.25 0.67 ปานกลาง 

5. จดักิจกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณจ์รงิ ฝึกการปฏิบตัิให ้

ทาํได ้คิดเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาเป็น 

4.57 0.63 ดีมาก 

6. ฝึกใหผู้เ้รยีนรกัการอา่นและการใฝ่รูอ้ยา่งตอ่เน่ือง 3.33 0.79 ปานกลาง 
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รายการ X̅ S.D. แปลผล 

7. จัดการเรียนการสอนโดยสามารถผสมผสานสาระความรูด้้านต่าง ๆ 

อยา่งสมดลุกนั 

4.07 0.65 ด ี

8. ปลกูฝังคณุธรรม คา่นิยมท่ีงดงาม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 4.05 0.89 ด ี

9. จัดบรรยากาศสภาพแวดลอ้ม สื่อการเรียน และอาํนวยความสะดวกให้

ผูเ้รยีนเกิดการเรยีนรู ้

4.17 0.29 ด ี

10. สามารถใชก้ารวิจยัเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการเรยีนรู ้ 4.34 0.61 ด ี

11. มีการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีหลากหลาย 4.17 0.78 ด ี

12. ฝึกให้ผู้เรียนคน้ควา้ สังเกต และรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ คิดอย่าง

หลากหลาย 

4.23 0.27 ด ี

13. มีความคิดสรา้งสรรคแ์ละผูเ้รยีนสามารถสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 3.97 0.78 ด ี

14. กระตุน้ใหผู้เ้รยีนศกึษาหาความรู ้และแสวงหาคาํตอบดว้ยตนเอง 4.47 0.67 ด ี

15. มีการนําภูมิ ปัญญาท้องถ่ินเทคโนโลยี  และ สื่อ ท่ีเหมาะสมมา

ประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 

4.41 0.87 ด ี

16. จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนพฒันาสนุทรียภาพอย่างครบถว้นทัง้ดนตรี ศิลปะ 

และกีฬา 

4.37 0.65 ด ี

17. สง่เสริมความเป็นประชาธิปไตยในการทาํงานรว่มกบัผูอ่ื้น และมีความ

รบัผิดชอบตอ่กลุม่ 

4.21 0.34 ด ี

18. มีการประเมินพฒันาการของผูเ้รยีนดว้ยวีการท่ีหลากหลาย 

และตอ่เน่ือง 

3.89 0.75 ด ี

19. ประสานความรว่มมือกบัผูป้กครอง และ บคุคลในชมุชนทกุฝ่าย 

รว่มพฒันาผูเ้รยีนตามศกัยภาพ 

4.15 0.53 ด ี

20. ผูเ้รยีนรกัโรงเรยีนของตนเอง และ มีความกระตือรอืรน้ในการไปโรงเรยีน 4.03 0.38 ด ี

รวม/เฉลีย่ 4.25 0.53 ด ี
  

 จากตาราง 2 พบว่า ทกัษะการออกแบบการเรียนรูข้องนกัศึกษาหลกัสตูรครุศาสตรบ์ณัฑิต โดยใชเ้ทคนิคแม่แบบ 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี (X̅= 4.25, S.D. = 0.53) โดยเรื่องการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรูจ้ากประสบการณ์จริง            

ฝึกปฏิบัติใหท้าํได ้คิดเป็น ทาํเป็น แก้ปัญหาเป็น มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับดีมาก (X̅= 4.57, S.D. = 0.63) ส่วนเรื่อง        

การประยุกต์ความรู ้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุดในระดับปานกลาง (X̅= 3.25, S.D. = 0.67)             

ส่วนข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ นักศึกษามีข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ โดยสรุปเรียงตามลาํดับ ดังต่อไปนี ้

1) นักศึกษาศรัทธา และเช่ือมั่นว่าเทคนิคแม่แบบมีประโยชน์ และความหมายต่อผู้เรียนมาก 2) ควรเลือกแม่แบบ               

โดยวิธีผสมผสานส่วนดีของแม่แบบ และเป็นของตนเอง  3) นกัศึกษากระตือรือรน้ และเช่ือว่าสามารถนาํมาใชป้ระโยชน ์   

ต่อตนเอง ในการเป็นครูมืออาชีพ และนกัเรียนไดใ้นอนาคต และ 4) สงัคม และประเทศชาติควรสรา้ง หรือคดัสรรแม่แบบ 

ตา่ง ๆ ท่ีมีความหลากหลายดีงามแก่เยาวชนตอ่ไป 
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สรุปผลการวิจัย 

  1.1 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาวิธีวิทยาการจดัการเรยีนรู ้1 โดยใชเ้ทคนิคแม่แบบของนกัศกึษาหลกัสตูร

ครุศาสตรบ์ณัฑติ หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  1.2 ทกัษะการออกแบบการเรยีนรูข้องนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบ์ณัฑิต โดยใชเ้ทคนิคแมแ่บบ โดยภาพรวม

อยูใ่นระดบัดี และการปฏิบตัิกิจกรรมระหวา่งเรยีนของนกัศกึษาสว่นใหญ่กระตือรอืรน้ ศรทัธาในครูท่ีเป็นแมแ่บบ และมุง่หวงั

ในการเป็นครูมืออาชีพตอ่ไป 

 

อภปิรายผล 

 จากการวิจยัครัง้นีม้ีขอ้คน้พบ ซึง่ผูว้ิจยัมีประเด็นในการอภิปรายผล ดงัตอ่ไปนี ้

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู ้ 1 โดยใช้เทคนิคแม่แบบของนักศึกษาหลักสูตร                

ครุศาสตรบ์ณัฑิต หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซึง่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีกาํหนดไว ้ทัง้นี ้

อาจเน่ืองมาจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชเ้ทคนิคแม่แบบ เป็นวิธีท่ีเป็นรูปธรรม นกัศึกษาสามารถเลือกสรร

และ ปฏิบตัิตามแบบอยา่งไดโ้ดยปฏิบตัิจรงิ เป็นวิธีเรยีนลดัท่ีเขา้ถึงไดด้ว้ยความศรทัธา เคารพรกั และยอมรบัในแมแ่บบ เป็น

ทุนเดิมอยู่แลว้ จึงง่ายต่อการทาํความเขา้ใจ และปฏิบัติตามตวัแบบ หรือแม่แบบไดโ้ดยไม่ยากเกินไป ซึ่งสอดคลอ้งกับ

แนวคิดทฤษฎีของ Bandura & Ross (1963, pp.99-108) และ Patterson (1973, pp.138-139) โดยสรุปว่าการเรียนรู ้

ส่วนใหญ่ของผู้เรียนเกิดจากการกระทาํตามผู้อ่ืนจากแม่แบบ โดยแม่แบบจะทาํหน้าท่ีเป็นสิ่งเรา้ใหผู้้เรียนสังเกตและ

เลียนแบบพฤติกรรมท่ีเป็นเป้าหมาย และเขา้ใจมโนทศันท่ี์ซบัซอ้น หรือ มีความยากไดด้ี และรวดเร็ว ซึ่งปราโมทย ์จันทรเ์รือง 

(2561, น. 3-4) เนน้การคดัเลือกแม่แบบตอ้งมีคณุสมบตัิท่ีดีทัง้ความรู ้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม และผ่องพรรณ 

เกิดพิทกัษ์ (2536, น. 53) ไดเ้สนอวิธีคดัเลอืกแมแ่บบท่ีดีไว ้ดงันี ้คือ แมแ่บบตอ้งสอดคลอ้งกบัเปา้หมายท่ีเหมาะสม และเป็น

ตวัอยา่งท่ีดี มีความน่าเช่ือถือ และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ O’Corner, R.D. (1969 ) ไดท้ดลองตวัแบบเพ่ือเพ่ิมพฤติกรรม

การเขา้กลุ่มเพ่ือนของเด็กชัน้ประถมศึกษา พบว่า กลุ่มท่ีไดดู้ภาพยนตรต์วัแบบมีปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมเพ่ิมขึน้ และศศิธร 

บันลือสินธุ์ (2530) ได้ศึกษาผลการใช้ตัวแบบ ท่ีมีคุณธรรมด้านความกตัญ�ูกตเวที ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปีท่ี 3 พบว่า นกัเรียนมีคุณธรรมดา้นความกตญั�ูกตเวทีมากขึน้ ส่วนดา้นทักษะการออกแบบการเรียนรูข้องนักศึกษา

หลกัสูตรครุศาสตรบ์ัณฑิต โดยใช้เทคนิคแม่แบบ โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี ทัง้นี ้อาจเน่ืองมาจากนักศึกษาไดแ้ม่แบบ 

ซึง่แสดงพฤติกรรมท่ีตอ้งการใหผู้ส้งัเกตเรยีนรูอ้ยา่งเหมาะสม โดยแมแ่บบเป็นแรงเสรมิใหน้กัศกึษาแสดงพฤติกรรมท่ีตอ้งการ

ตามลกัษณะแม่แบบ และนักศึกษาใหค้วามสนใจ จดจาํขัน้ตอนการสอนของแม่แบบ การแสดงออก และจูงใจท่ีดี ซึ่ง

สอดคลอ้งกบั Bandura, A. (1977, pp. 40-51) ไดแ้บง่แมแ่บบไว ้2 ชนิด คือ แมแ่บบจากตวัจรงิกบัแมแ่บบท่ีเป็นสญัลกัษณ ์

อาจเป็นคาํพดู สื่อ หรือเอกสาร และสอดคลอ้งกบัแนวทางการจดัการศกึษา  ตามหมวดท่ี 4 ของพระราชบญัญัติการศกึษา

แหง่ชาติ พ.ศ. 2542 (แกไ้ขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545) ใหจ้ดักิจกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณจ์รงิ ฝึกการปฏิบตัิใหท้าํได ้

คิดเป็น ทาํเป็นและแกไ้ขปัญหาเป็น และสอดคลอ้งกับ วีระ อุตสาหะ (2534, น. 61-67) ไดท้ดลองใชเ้ทคนิคแม่แบบเพ่ือ

ปรบัปรุงพฤติกรรมมารยาทในชัน้เรียนของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 พบว่า นกัเรียนกลุ่มทดลองมีมารยาทในชัน้เรียน 

ดีขึน้กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 และวิไล พังสะอาด (2542, น. 45-46)  ศึกษาผลการใช ้

ตวัแบบต่อการกลา้แสดงออก พบว่า นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 มีพฤติกรรมกลา้แสดงออกหลงัการใชเ้ทคนิคแม่แบบ 

มากขึน้กวา่ก่อนใชอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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ข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครัง้นีน้ับว่าเป็นประโยชนส์าํหรบันักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบ์ัณฑิต ทัง้นี ้เพราะเป็นการนาํผลวิจัย           

ซึ่งนกัศกึษาไดเ้รียนรูผ้า่นการฝึกทกัษะปฏิบตัิจากแมแ่บบท่ีดี ซึ่งกระจายอยูท่ั่วไปในรูปของคณุครู อาจารย ์ทัง้หลาย รวมทัง้

สื่อ และนวตักรรม ยคุดิจิทลัต่าง ๆ ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงไดเ้สนอแนะใหน้กัศกึษา ซึ่งจะออกไปประกอบวิชาชีพครูควรไดต้ระหนกั

และเรยีนรูอ้ยา่งจรงิจงั ไดเ้ห็นแบบอยา่ง และ ปฏิบตัิตามดว้ยความเช่ือถือศรทัธา ซึง่จะปรากฏผลท่ีมีคณุภาพอยา่งแทจ้รงิ 
 

 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัย 

  1. การจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคแม่แบบ อาจารยผ์ูส้อนควรแจง้รายละเอียดจุดประสงค ์บทบาท

หนา้ท่ีการรว่มกิจกรรมท่ีควรปฏิบตัิทกุขัน้ตอน 

  2. ควรเตรยีมแมแ่บบท่ีเป็นบคุคล หรอื สือ่ กิจกรรมตา่ง ๆ ใหพ้รอ้มก่อนการเรยีน และ การฝึกปฏิบตัิทกัษะการ

ออกแบบการเรยีนรู ้โดยเลอืกแมแ่บบท่ีเหมาะสมกบัจดุประสงค ์และ กิจกรรม ดงักลา่ว 

  3. ควรควบคมุการจดักิจกรรมใหเ้ป็นไปตามเวลาท่ีกาํหนด 

  4. ควรมีการวิจัย และ พัฒนาทักษะการออกแบบการเรียนรูแ้ละการใชแ้ม่แบบในรายวิชาอ่ืน ๆ และศึกษา 

ตวัแปร หรอืพฒันารูปแบบในลกัษณะดงักลา่วขึน้อีก  
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บทคัดย่อ 

งานวิจัยครั้ง นี ้มี วัตถุประสงค์ของการวิจัย  ได้แก่  1) เพ่ื อสร้างโปรแกรมการโค้ชกรอบคิดแบบ พัฒ นา                       

เพ่ือพฒันาสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรูข้องครูผูส้อน 2) เพ่ือใหค้รูผูส้อนซึ่งไดร้บัโปรแกรมการโคช้กรอบคิดแบบพฒันา

สามารถจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจัดการตนของผูเ้รียน โดยใชแ้นวทางการวิจัยผสานวิธี ดว้ยการ

ดาํเนินการวิจยัเชิงปรมิาณดว้ยวิธีการวิจยัเชิงทดลองควบคูก่บัการวจิยัเชิงคณุภาพดว้ยวิธีการสมัภาษณเ์ชิงลกึและการสงัเกต

แบบมีส่วนร่วม มีขัน้ตอนการดาํเนินงาน 4 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะท่ี 1 ดาํเนินการวิจัยเพ่ือศึกษาขอ้มูลพืน้ฐานและเตรียมความ

พรอ้มสาํหรบัการลงพืน้ท่ีวิจยั ระยะท่ี 2 ดาํเนินการจดักระทาํโปรแกรมการโคช้กรอบคิดแบบพฒันาช่วงก่อนการจดัการเรยีนรู ้      

ระยะท่ี  3 ดําเนินการจัดกระทําโปรแกรมการโค้ชกรอบคิดแบบพัฒ นาช่วงค รูผู้สอนจัดการเรียน รู ้ เพ่ื อพัฒ นา                      

ความความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของผูเ้รยีน ระยะท่ี 4 วิเคราะหข์อ้มลูและรายงานผลการวิจยั กลุม่ตวัอยา่งในงานวจิยั 

ได้แก่  ค รูผู้สอนและผู้เรียนช่วงชั้น ท่ี  3 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณ ะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (สพฐ.)              

เครือ่งมือท่ีใชใ้นการวิจยัจาํนวน 3 ฉบบั ไดแ้ก่ 1) โปรแกรมการโคช้กรอบคิดแบบพฒันาเพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรยีนรู ้

ของครูผูส้อน ประกอบไปดว้ยกิจกรรมการโคช้ 6 กิจกรรม 2) แบบประเมินสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรูข้องครูผูส้อน และ   

3) แบบวดัความสามารถคิดบริหารจดัการตน ผลการวิจยัพบว่า 1) ครูผูส้อนมีสมรรถนะการจดัการเรยีนรูส้งูกว่าก่อนเขา้รว่ม

โปรแกรมการโคช้กรอบคิดแบบพฒันาอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2) ผูเ้รียนมีความสามารถคิดบริหารจดัการตน  

หลงัครูผูส้อนเขา้ร่วมโปรแกรมการโคช้กรอบคิดแบบพัฒนาแตกต่างจากก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมอย่างมีนยัสาํคัญทางสถิต ิ         

ท่ีระดบั .05  

คาํสาํคัญ: โปรแกรมการโคช้; กรอบคิดแบบพฒันา; ความสามารถคิดบรหิารจดัการตน 
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ABSTRACT 

The objectives of this research were 1)  to create a growth mindset coaching program 2) to develop 

teachers' instructional competencies; teach who received a growth mindset coaching program manages learning 

that enhances the executive function of learners to think about self-management. This research used a mixed 

method research approach by conducting quantitative research which was experimental research along with 

qualitative research which was in-depth interview and participant observation. There are 4 phases of operation: 

Phase 1, conducting research to study basic information and preparing for field trips; Phase 2, implementing a 

growth mindset coaching program in pre-learning development phase 3, implement a program of growth mindset 

coaching in the development of teacher-management learning sessions to develop students' executive function. 

Phase 4, Data analysis and research reports. The sample group in this research was teachers and students in the 

grade 7-9 of schools under the Office of the Basic Education Commission (OBEC) developed to develop 

teachers' instructional competency.  It consisted of 6 coaching activities 2) the teachers’ instructional competency 

assessment form and 3) students' executive function assessment form. The results showed that 1) Teachers had 

instructional competency higher than before participated in Growth Mindset’s coaching program at the .05 level.  

2) The learners had who were taught by enhancing the executive function had average scores on their executive 

function after the teachers participated in the growth mindset coaching program at the .05 level.   
 

Keywords: Coaching Program; Growth Mindset: Executive Function 

 

บทนาํ 

 โลกในยุคปัจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากซึ่งส่งผลต่อมนุษย์ต้องเรียนรูแ้ละปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม         

ของตนเองเพ่ือใหส้ามารถดาํเนินชีวิตอยู่ในสงัคมโลกไดอ้ย่างมีความสขุ ดงันัน้ เมื่อพิจารณาถึงสาเหตขุองความเปลีย่นแปลง

ของโลกท่ีรวดเร็วนี ้แล้ว จะพบว่า เกิดขึน้จากวิวัฒนาการทางด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ท่ีทันสมัยจนนําไปสู ่             

ความเปลีย่นแปลงตา่ง ๆ  ในสงัคม (Independent Committee for Education Reform, 2019 ; Sripairote, 2018) 

 ความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้ในยุคศตวรรษท่ี 21 ไดม้ีการเตรียมการและวางแผนเพ่ือรบัมือต่อความเปลี่ยนแปลง    

ไวล้่วงหนา้รวมแลว้เกือบ 3 ทศวรรษ นบัจนถึงปัจจุบนัซึ่งถือว่าเป็นระยะเวลาท่ียาวนานมาก  โดยช่วงแรกภาคีแห่งศตวรรษ      

ท่ี 21 (Partnership for 21st Century Skills) ไดก้รอบแนวคิดเก่ียวกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีความสาํคัญและจาํเป็น

สาํหรบัผู้เรียน (Sripairote, 2018; Hanmethee, 2015; Key, 2010) อย่างไรก็ตามการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือให้มีความพรอ้ม       

กบัความเปลีย่นแปลงในอนาคตยงัคงเป็นประเด็นสาํคญัท่ีทกุประเทศทั่วโลกใหค้วามสนใจและมุง่พฒันาประชากรในประเทศ

ของตนเอง   

 การเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ  ของโลกยุคศตวรรษท่ี 21 ตามท่ีได้กล่าวมาแลว้ข้างต้น สถาบันและหน่วยงาน          

ทางการศึกษามักจะถูกมอบหมายให้สรา้งสรรค์ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์เสมอมาโดยตลอดจึงนําไปสู ่               

การกาํหนดแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือปฏิรูปการเรียนรูข้องผูเ้รียน ซึ่งมีองคป์ระกอบท่ีสมัพันธ์กัน ได้แก่ ครูผูส้อน 
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หลักสูตร การจัดการเรียนรู ้ และการวัดและประเมิน (Independent Committee for Education Reform, 2019) ดังนั้น 

องคป์ระกอบของการปฏิรูปการศึกษาจึงจาํเป็นตอ้งปฏิรูปและพฒันาครูผูส้อนเป็นสาํคญัเน่ืองจากครูผูส้อนจะเป็นผูส้อน         

ใชห้ลกัสตูรจดัการเรยีนรูแ้ละวดัประเมนิผลผูเ้รยีน (Sripairote, 2018; Sirirungthasri, 2014)  ตามท่ีกลา่วมาขา้งตน้ จึงนาํไปสู่

การพัฒนาวิชาชีพครู (Teacher Professional Development) โดยมีการกาํหนดวตัถุประสงคว์่า ครูผูส้อนตอ้งมีสมรรถนะ                    

ดา้นการจัดการเรียนรูท่ี้พฒันาผูเ้รียนไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพและเหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของโลก ดงันัน้ การพฒันา

สมรรถนะของครูจึงมีความสาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิ่ง (Bourn, 2018; Sripairote, 2018; Hanmethee, 2015; Key, 2010) 

 ประเทศไทยได้มีการกําหนดยุทธศาสตรย์กระดับคุณภาพ มาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์และบุคลากร               

ทางการศึกษารวมทั้งพัฒนาการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู ้การวัดและประเมินผล ในแผนพัฒนาการศึกษา              

ของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ได้แสดงให้เห็นว่า ประเด็นของการปฏิรูปการศึกษาในทุกด้าน               

มีความสอดคลอ้งเชิงนโยบายระดบัชาติ ไดแ้ก่ ยุทธศาสตรช์าติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) และแผนพฒันาเศรษฐกิจ  

และสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) (Ministry of Education, 2016)  

 งานวิจัยครัง้นีจ้ะมุ่งเนน้การพฒันาสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรูข้องครูผูส้อน ซึ่งประกอบดว้ยการสรา้งสรรค ์  

การจัดการชั้นเรียนและการใช้วิธีการจัดการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้ง และประเมินความรอบรูข้องผู้เรียน การจัดการเรียนรู ้            

ท่ียึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง จึงเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้ครูตอ้งใช้เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ้     

ตามความตอ้งการของผูเ้รยีนอยา่งแทจ้รงิ ดงันัน้ ครูผูส้อนตอ้งใชค้วามรอบรูด้า้นเทคนิควิธีการจดัการเรยีนรู ้ใชข้อ้มลูสาํหรบั

การประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนและใช้สาํหรบัปรบัและออกแบบการจัดการเรียนรู ้รวมทัง้ จัดใหม้ีโอกาส

ทางการเรียนรูใ้นทุกท่ีทุกเวลาตามสภาพจริง ซึ่งสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์และมาตรฐานการเรียนรู ้รวมทัง้พัฒนาและ      

อํานวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์การเรียนรู  ้และสามารถพัฒนาความสามารถคิดบริหารจัดการตน                  

โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูผ้า่นครูผูส้อนท่ีมีสมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรูท่ี้ดี 

 ในยุคศตวรรษท่ี 21 เมื่อมีข้อเรียกร้องให้ภาคการศึกษาปฏิรูปการศึกษา จึงนําไปสู่การปฏิรูปการเรียนรู ้                

โดยเริ่มตน้จากการหาวิธีการพฒันาสมรรถนะของครูผูส้อน ไดถ้กูกลา่วถึงในแวดวงการศึกษามาโดยตลอดทั่วโลกเพ่ือทาํให ้      

การพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนเกิดขึน้จริง และเหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเกิดขึน้อย่างจริงจัง ดังนั้น

การศกึษาแนวทางเพ่ือพฒันาสมรรถนะของครูผูส้อนจึงมีความสาํคญัเป็นอยา่งมาก (Sripairote, 2018) โดยมีการนาํเสนอว่า

การโค้ช (Coaching) สามารถพัฒนาศักยภาพของบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนรวมทั้งตามทฤษฎีการเรียน          

ทางสงัคมท่ีกลา่วถึงการเปลี่ยนแปลงของการรูค้ิด (Cognitive) อารมณแ์ละความรูส้กึ (Emotion) และพฤติกรรม (Behavior) 

ต่างส่งผลซึ่งกันและกัน (Bandura, 1997) ดงันัน้ การโคช้กรอบคิดแบบพัฒนา (Growth Mindset Coaching) จึงย่อมสง่ผล    

ใหเ้กิดการเปลีย่นแปลงดา้นพฤติกรรมเช่นกนั (Dreck, 2017; Brock. & Hundley, 2016) 

 ทกัษะท่ีสาํคญัและจาํเป็นของผูเ้รยีน จนอาจนบัไดว้า่เป็นเพียงทกัษะพืน้ฐานของผูเ้รยีนทั่วไป ปัจจบุนันกัการศกึษา

และนักวิจัยได้ให้ความสนใจเป็นอย่างมากเก่ียวกับความสามารถคิดบริหารจัดการตน (Executive Function: EF)                

ของกลุม่ผูเ้รียนเน่ืองจากความกา้วหนา้ของงานวิจยัไดร้ะบวุา่ ความสามารถคิดบรหิารจดัการตน (Executive Function: EF)    

มีความสาํคัญและเป็นรากฐานของการพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่วัยแรกเกิด  (Hoskyn, Iarocci, & Young, 2017; Knapp, & 

Mortan. 2017; Palitponganpim, 2018; RukLuke, 2019) ซึ่ งสา ม ารถ นํา ไป สู่ ก า รเส ริม ส ร้า งส ม รรถ น ะ ท างสังค ม                  

และการสื่อสาร (Hoskyn, Iarocci, & Young, 2017) การกาํกับอารมณ์ พัฒนาการทางสงัคมและการประสบความสาํเร็จ      
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ทางวิชาการ (Young, Gurm, & O’donnell, 2017) ซึ่งการพฒันาความสามารถคิดบริหารจดัการตน (Executive Function: EF) 

ของผูเ้รียนสามารถสง่เสริมผ่านการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) โดยรูปแบบการจดัการเรียนรู ้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

(Project-Based Learning) และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) Palitponganpim, 2018) 

 นอกจากนีเ้มื่อพิจารณาแลว้ แมว้่าความสามารถคิดบรหิารจดัการตน (Executive Function: EF) จะสามารถพฒันา

ไดต้ัง้แต่แรกเกิด (Hoskyn, Iarocci, & Young, 2017; Knapp, & Mortan, 2017; Palitponganpim, 2018; RukLuke, 2019) 

แตช่่วงวยัรุน่ หรอื เดก็ท่ีมีอาย ุ11-18 ปี เป็นชว่งอายท่ีุเรยีกไดว้า่ โอกาสสดุทา้ยของการพฒันาความสามารถคิดบรหิารจดัการ

ตน (Executive Function: EF) (Thai Health Promotion Foundation, 2018) ดงันัน้ กลุม่ผูเ้รยีนชว่งชัน้ท่ี 3 จึงเป็นกลุม่ผูเ้รยีน

ท่ีควรไดร้บัการพัฒนาความสามารถคิดบริหารจัดการตน (Executive Function: EF) อย่างเร่งด่วน ดังนัน้งานวิจัยครัง้นีจ้ึง

กาํหนดวตัถุประสงคเ์พ่ือพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรูข้องครูผูส้อน(Instructional Competencies) โดยจัดกระทาํ

โปรแกรมการโคช้กรอบคิดแบบพัฒนา (Growth Mindset Coaching) เพ่ือใหค้รูสามารถจัดการจัดการเรียนรูท่ี้เสริมสรา้ง

ความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของผูเ้รยีนซึง่จะเป็นรากฐาน ในการพฒันาทกัษะความสามารถดา้นตา่ง ๆ ตอ่ไปในอนาคต

ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเสมือนการเตรียมสมรรถนะของครูผูส้อนและผูเ้รียนใหพ้รอ้มต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยคุศตวรรษ 

ท่ี 21 ในปัจจบุนั 

 

วัตถุประสงคข์องการวจัิย 

 1. เพ่ือสรา้งโปรแกรมการโคช้กรอบคิดแบบพัฒนา (Growth Mindset Coaching) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะดา้นการ

จดัการเรยีนรูท่ี้เสรมิเสรา้งความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของผูเ้รยีนของครูผูส้อน (Teachers' instructional competencies) 

 2. เพ่ือให้ครูผู้สอนซึ่งได้รบัโปรแกรมการโค้ชกรอบคิดแบบพัฒนา (Growth Mindset Coaching) จัดการเรียนรู ้        

ท่ีเสรมิสรา้งความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของผูเ้รยีน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยครัง้นี ้ผู้วิจัยออกแบบโปรแกรมการโค้ชกรอบคิดแบบพัฒนา (Growth Mindset Coaching) โดยนาํมา

ประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรูข้องครูผูส้อนตามทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคม (Social learning theory) 

ของ Bandura (1997) รวมทัง้ ประสานรูปแบบการโคช้พฤติกรรมการรูค้ิด (Cognitive Behavioral Coaching) การโค้ชการรูค้ิด 

(Cognitive Coaching) (Law, 2013; Knight, Wongyai, & Patphol, 2019) การโค้ชการจัดการเรียนรู ้(Instructional Coaching) 

และการโค้ชแบบเพ่ือนร่วมงาน (Peer Coaching) (Knight, 2007) ด้วยโมเดล GROW อีกด้วย (Whitmore,  2002; Law, 2013; 

Sripairote, 2018; Wongyai, & Patphol, 2019) นอกจากนีย้งันาํเทคนิควิธีการต่าง ๆ มาประยกุตร์ว่มกนัในโปรแกรมการโคช้

กรอบคิดแบบพัฒนา (Growth Mindset Coaching Program) ไดแ้ก่ การอบรม (Training) การโคช้รายบุคคล (Individual 

Coaching) การสะทอ้นคิด (Reflection) การแสดงเป็นตน้แบบ (Modeling) การสงัเกต (Observation) การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 

(Feedback) และการแสดงบทบาทสมมติ (Role play) (Knight, 2007; Bandur, 1997; Sripairote, 2018; Wongyai, & Patphol, 

2018) สาํหรบัสมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรูข้องครูผูส้อนผูว้ิจยัไดศ้กึษาทฤษฎีสมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรูข้องครูผูส้อน

ซึง่มีองคป์ระกอบทัง้หมด 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะ (McClelland, 1973) โดยครูผูส้อนจะจดัการ

เรยีนรูเ้พ่ือพฒันาความสามารถคิดบรหิารจดัการตน (Executive Function: EF) ของผูเ้รยีน(RukLuke, 2019; Chankhachon, 
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2019; Thanasetthakorn, 2018; True Plookpanya, 2017; Hanmethee, 2015) นอกจากนีใ้นสว่นของการประเมินผลผูเ้รยีน

ตามสภาพจริง (Authentic assessment) แต่ละกิจกรรมถกูสรา้งโดยมีแนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยาและสงัคมวิทยา ไดแ้ก่ 

ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคม (Social Learning Theory) ของแบนดูรา (Bandura, 1997) การสงัเกต (Observation) การให้

ขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) และการสะทอ้นคิด (Reflection) (Malthouse; & Roffey-Barentsen, 2013) ซึ่งกรอบแนวคิด

ดงักลา่วสามารถสรุปไดด้งัภาพประกอบ 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

สมมตฐิานการวิจัย 

 1. ครูผูส้อนท่ีไดร้บัโปรแกรมการโคช้กรอบคิดแบบพฒันา (Growth Mindset Coaching) จะมีพฒันาการสมรรถนะ

ดา้นการจดัการเรยีนรูท่ี้เสรมิสรา้งความสามารถคิดบรหิารจดัการตนเองของผูเ้รยีนสงูขึน้ 

 2. ผูเ้รียนท่ีไดร้บัการจดัการเรยีนรูเ้พ่ือพฒันาความความสามารถคิดบรหิารจดัการตนจากครูผูส้อนท่ีไดร้บัโปรแกรม

การโคช้กรอบคิดแบบพฒันาจะมีพฒันาการความสามารถคิดบรหิารจดัการตนท่ีสงูขึน้ 

 

วิธีดาํเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 

 กลุ่มตัวอย่างของการวิจัยแบ่งอออกเป็น 2 กลุ่ม คือ ครูผู้สอนและผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี  1-3                  

ซึง่ในการดาํเนินการคดัเลอืกกลุม่ตวัอยา่งในแตล่ะกลุม่มีรายละเอียด ดงันี ้

 1. ครูผูส้อน คุณสมบตัิในการคดัเลือก คือ เป็นครูผูส้อนในโรงเรียน มีอายุ 22 ปี ขึน้ไป ทาํงานเป็นครูในสงักัด

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) สามารถท่ีจะจดัการเรียนรูโ้ดยมุ่งเนน้ท่ีการพฒันาสมรรถนะดา้นการ

จดัการเรยีนรูข้องครูผูส้อนเพ่ือจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกโดยยดึผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง และมีความยินยอมเขา้รว่มโครงการวิจยั โดยใน
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การวิจัยครัง้นีไ้ดม้ีครูผูส้อนท่ีมีคุณสมบตัิตรงตามเกณฑแ์ละใหค้วามยินยอมเขา้ร่วมโครงการจนครบทุกกระบวนการวิจัย

จาํนวนทัง้หมด 6 คน 

 2. ผู้เรียนคุณ สมบัติ ในการคัดเลือก ได้แก่  นักเรียนของโรงเรียนพรหมานุสรณ์ ท่ีกําลังศึกษาในระดับ       

มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 ในสงักัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) สามารถเขา้รว่มการเรียนรูโ้ดยมุ่งเนน้        

ท่ีการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูข้องครูผู้สอนเพ่ือจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และม ี              

ความยินยอมเขา้ร่วมโครงการวิจยั โดยในการวิจยัครัง้นีไ้ดม้ีนกัเรียนท่ีมีคุณสมบตัิตรงตามเกณฑ ์ยินยอมเขา้ร่วมโครงการ    

และตอบแบบประเมินจนครบ 3 ครัง้จาํนวนทัง้หมด 124 คน 
 

 ตัวแปรที่ศึกษา 

การศกึษาครัง้นีผู้ว้ิจยัแบง่ตวัแปรเป็น 2 ประเภท คือ ตวัแปรจดักระทาํและตวัแปรตาม ดงันี ้

 1. ตวัแปรจดักระทาํ ไดแ้ก่ โปรแกรมการโคช้กรอบคิดแบบพฒันา (Growth Mindset Coaching)  

 2. ตวัแปรตาม (Dependent variable) แบ่งออกเป็นตวัแปรตามกลุ่มครูผูส้อน คือ สมรรถนะการจดัการเรียนรู ้

ของครูผูส้อน (Teacher Instructional Competency) ตวัแปรตามของผูเ้รยีน คือ ความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของผูเ้รยีน 

(Executive Function: EF) 
 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในการวิจัยครัง้นี ้ได้ด ําเนินการวิจัยภายใต้กรอบการวิจัยผสานวิ ธี (Mixed Method) แบบ Convergent               

ใช้วิธีการวิจัยเชิงทดลองและวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพดําเนินไปควบคู่กัน ซึ่งข้อมูลเชิงคุณภาพเป็นข้อมูลท่ีช่วยเพ่ิมเติม           

การอธิบายการเปลี่ยนแปลงของพัฒนาการสมรรถนะการจัดการเรียนรูข้องครูผู้สอนและใช้สาํหรบัเป็นข้อมูลสาํหรับ              

การโคช้เพ่ือการพฒันาสมรรถนะของครูผูส้อนในช่วงของการดาํเนินการวิจยั โดยมีขัน้ตอนการดาํเนินงานและการเก็บรวบรวม

ขอ้มลูแบง่ออกเป็น 4 ระยะ ดงัตอ่ไปนี ้

 ระยะท่ี 1 ดาํเนินการวิจยัเพ่ือศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานและเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการลงพืน้ท่ีวิจยั 

1. ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องเพ่ิมเติม พัฒนาโปรแกรมและเครื่องมือวัด         

โดยสง่ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบและดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

2. เสนอขอดําเนินการวิจัยผ่านการพิจารณาจริยธรรมในมนุษย์ของคณะสังคมศาสตร ์โรงเรียน             

นายรอ้ยตาํรวจ 

3. ประสานงานไปยงัโรงเรียนพรหมานุสรณ์ จังหวัดเพชรบุรี เพ่ือขอความร่วมมือในดาํเนินการวิจัย         

และสมัภาษณข์อ้มลูบรบิทโรงเรยีนเบือ้งตน้ เพ่ือนาํขอ้มลูมาปรบัปรุงแผนการดาํเนินการวิจยั 

4. ปรบัปรุงแผนการดาํเนินการจดักระทาํโปรแกรมฯ และปรบัรูปแบบประเมินใหม ่

การวิจยัในระยะท่ี 1 ผูว้ิจยั ไดโ้ปรแกรมการโคช้กรอบคิดของครูผูส้อนเพ่ือพฒันาความสามารถคิดบรหิารจดัการ

ตนของผูเ้รยีน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

กิจกรรมท่ี 1 การประเมินกรอบคิดของครูผูส้อน (Mindset Rate Investigation: MRI) มีวตัถปุระสงค ์ดงันี ้

1. เพ่ือทาํความเขา้ใจเก่ียวกบักรอบคิดของครูผูส้อนรายบคุคล 

2. เพ่ือใหค้รูสะทอ้นคดิตนเองเก่ียวกบัวิชาชีพครูท่ีผา่นมา 
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3. เพ่ือใหค้รูกาํหนดเปา้หมายในการพฒันากรอบคิดแบบเติบโตของตนเอง 

ขั้นตอนดาํเนินกิจกรรมการโค้ช 

ขั้นที่ 1 กาํหนดเป้าหมาย (Goal Setting) 

ผูโ้คช้แจ้งเป้าหมายของการดาํเนินกิจกรรมใหค้รูผูส้อนไดร้บัทราบ และเปิดโอกาสใหค้รูผูส้อน

เพ่ิมเติมเปา้หมาย 

ขั้นที่ 2 ตรวจสอบความเป็นจริง (Reality Check) 

1. ผูโ้คช้ตรวจสอบกรอบคิดของครูผูส้อนแตล่ะคนดว้ยแบบประเมินกรอบคิดของครูผูส้อน 

2. ผูโ้คช้อธิบายผลลพัธจ์ากแบบประเมินกรอบคิดของครูผูส้อนแตล่ะคน 

3. ผูโ้คช้ถามเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานในวิชาชีพครูท่ีผา่นมาของครูผูส้อนแตล่ะทา่น 

ขั้นที่ 3 คน้หาและศึกษาทางเลือก 

1. ผูโ้คช้อธิบายเก่ียวกบัท่ีมาและความสาํคญัของการพฒันากรอบคิดแบบเติบโต 

2. ผูโ้คช้ยกตวัอยา่งผูท่ี้เป็นตน้แบบของการมีกรอบคิดแบบเติบโตเป็นกรณีศกึษา 

3. ผูโ้คช้ถามเก่ียวกับทางเลือกวิธีการพัฒนา ปรบัเปลี่ยนกรอบคิดตายตวัไปเป็นกรอบคิดแบบ

เติบโตของครูแตล่ะคน 

4. ผูโ้คช้ถามคาํถามเพ่ือใหค้รูผูส้อนไดป้ระเมินทางเลอืกวิธีการแตล่ะวิธีการท่ีครูผูส้อนรว่มกนัเสนอ 

ขั้นที่ 4 สรุปแนวการปฏิบัติ (Wrap up) 

ผูโ้คช้ถามเพ่ือสรุปเก่ียวกบัเปา้หมายและวิธีการพฒันาปรบัเปลีย่นกรอบคิดของกลุม่ครูผูส้อน 
 

กิจกรรมท่ี 2 กรอบคิดเพ่ือพฒันาความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของผูเ้รยีน มีวตัถปุระสงค ์คือ เพ่ือใหค้รูผูส้อน            

รูพ้ฒันาความสามารถคดิบรหิารจดัการตนของผูเ้รยีน 

ขั้นตอนดาํเนินกิจกรรมการโค้ช 

ขั้นที่ 1 กาํหนดเป้าหมาย (Goal Setting) 

ผูโ้คช้แจ้งเป้าหมายของการดาํเนินกิจกรรมใหค้รูผูส้อนไดร้บัทราบ และเปิดโอกาสใหค้รูผูส้อน

เพ่ิมเติมเปา้หมาย 

ขั้นที่ 2 ตรวจสอบความเป็นจริง (Reality Check) 

1. ผูโ้คช้ถามการรบัรูท่ี้ผา่นมาของครูผูส้อนเก่ียวกบัความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของผูเ้รยีน 

2. ผูโ้คช้ถามเพ่ือใหค้รูผูส้อนร่วมกันแลกเปลี่ยนความหมายของคาํว่าความสามารถคิดบริหาร

จดัการตนของผูเ้รยีน 

3. ผูโ้คช้สรุปความหมายของคาํวา่ “ความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของผูเ้รยีน” 

ขั้นที่ 3 คน้หาและศึกษาทางเลือก (Option) 

1. ผูโ้คช้ถามเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของผูเ้รยีน 

2. ผูโ้คช้ถามแนวทางการพฒันาความสามารถคิดบริหารจัดการตนของผูเ้รียนในฐานะครูผูส้อน              

ในสถานศกึษา 

3. ผูโ้คช้ถามเพ่ือใหจ้ดัลาํดบัความสาํคญั ขัน้ตอนท่ีครูผูส้อนไดร้ว่มแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
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4. ผูโ้คช้ถามเพ่ือตรวจสอบและประเมินทางเลอืกในวิธีการพฒันาความสามารถคิดบรหิารจดัการตน        

ของผูเ้รยีนในโรงเรยีน 

ขั้นที่ 4 สรุปแนวการปฏิบตัิ (Wrap up) 

ผูโ้คช้ถามเก่ียวกบัสิ่งท่ีไดเ้รียนรูใ้นวนันี ้และถามเพ่ือสรุปเก่ียวกบัวิธีการพฒันาความสามารถคิด

บรหิารจดัการตนของผูเ้รยีนในโรงเรยีน 
 

กิจกรรมท่ี 3 ความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของผูเ้รยีน (Executive Function: EF) มีวตัถปุระสงค ์ดงันี ้

1. เพ่ือใหค้รูสามารถกาํหนดแนวทางการพฒันากรอบคิดแบบเติบโตของตนเองได ้

2. เพ่ือใหค้รูเขา้ใจความหมายของความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของผูเ้รยีนได ้

3. เพ่ือใหค้รูเกิดแรงบนัดาลใจในการจดัการเรยีนรูเ้พ่ือพฒันาความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของผูเ้รยีนได ้

ขั้นตอนดาํเนินกิจกรรมการโค้ช 

ขั้นที่ 1 กาํหนดเป้าหมาย (Goal Setting) 

ผูโ้คช้แจ้งเป้าหมายของการดาํเนินกิจกรรมใหค้รูผูส้อนไดร้บัทราบ และเปิดโอกาสใหค้รูผูส้อน

เพ่ิมเติมเปา้หมาย 

ขั้นที่ 2 ตรวจสอบความเป็นจริง (Reality Check) 

1. ผูโ้คช้ถามเก่ียวกบัประสบการณส์อนตลอดระยะเวลาท่ีอยูใ่นอาชีพครู 

2. ผูโ้คช้ถามเพ่ือแลกเปลีย่นเรยีนรูค้วามคิดเห็นเก่ียวกบัสถานการณท์ัง้หา้ซึง่ครูท่ีมกีรอบคดิ

ตา่งกนัจะมีมมุมองตอ่สถานการณแ์ตกตา่งกนั 

ขั้นที่ 3 คน้หาและศึกษาทางเลือก 

1. ผูโ้คช้ถามเพ่ือตรวจสอบทางเลอืกในการเผชิญสถานการณท์ัง้หา้ท่ีแตกตา่งกนั 

2. ผูโ้คช้ถามกลุม่ครูผูส้อนเพ่ือใหร้ว่มกนันาํเสนอทางเลอืกท่ีแตกตา่งจากเดิมในแตล่ะสถานการณ ์

3. ผูโ้คช้ถามความคิดและความรูส้ึกของครูแต่ละคนท่ีมีต่อสถานการณ์ท่ีตอ้งจัดการเรียนรูเ้พ่ือ

พฒันาความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของผูเ้รยีนในการวิจยัครัง้นี ้

4. ผู้โค้ชถามคําถามเพ่ือค้นหาทางเลือกในการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรูเ้พ่ือพัฒนา

ความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของผูเ้รยีน 

5. ผูโ้คช้ถามเพ่ือประเมินทางเลอืกท่ีครูผูส้อนเสนอ 

ขั้นที่ 4 สรุปแนวการปฏิบตัิ (Wrap up) 

ผูโ้คช้ถามเพ่ือสรุปเก่ียวกบัเปา้หมายและวิธีการเผชิญสถานการณท์ัง้หา้ของครูผูส้อน และถามเพ่ือ

สรุปแนวทางในการมีสว่นรว่มในการจดัการเรยีนรูเ้พ่ือพฒันาความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของผูเ้รยีน 
 

กิจกรรมท่ี 4 การจดัการเรยีนรูเ้พ่ือพฒันาความสามารถคดิบรหิารจดัการตนของผูเ้รยีน มีวตัถปุระสงค ์ดงันี ้

1. เพ่ือใหค้รูผูส้อนรูว้ิธีการจดัการเรยีนรูเ้พ่ือพฒันาความสามารถคดิบรหิารจดัการตนของผูเ้รยีน 

2. เพ่ือใหค้รูผูส้อนรูบ้ทบาทและทกัษะท่ีพึงประสงคต์่อวิธีการจัดการเรียนรูเ้พ่ือพฒันาความสามารถคิด

บรหิารจดัการตนของผูเ้รยีน 
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ขั้นตอนดาํเนินกิจกรรมการโค้ช 

ขั้นที่ 1 กาํหนดเป้าหมาย (Goal Setting) 

ผูโ้คช้แจ้งเป้าหมายของการดาํเนินกิจกรรมใหค้รูผูส้อนไดร้บัทราบ และเปิดโอกาสใหค้รูผูส้อน

เพ่ิมเติมเปา้หมาย 

ขั้นที่ 2 ตรวจสอบความเป็นจริง (Reality Check) 

1. ผูโ้คช้ถามเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรยีนรูข้องครูผูส้อนแตล่ะทา่นในปัจจบุนั 

2. ผูโ้คช้ถามเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

3. ผูโ้คช้ถามเก่ียวกบัประสบการณก์ารจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกของครูผูส้อนแตล่ะคน 

4. ผูโ้คง้ถามเก่ียวกบับทบาทและทกัษะท่ีพงึประสงคข์องครูผูส้อนท่ีตอ้งการพฒันาความสามารถ

คิดบรหิารจดัการตนของผูเ้รยีน 

ขั้นที่ 3 คน้หาและศึกษาทางเลือก 

1. ผูโ้คช้ถามเก่ียวกบัรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกท่ีเหมาะสมกับการพฒันาความสามารถคิด           

บรหิารจดัการตนของผูเ้รยีนในโรงเรยีนนี ้

2. ผูโ้คช้ถามเก่ียวกบัขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกท่ีครูผูส้อนไดร้ว่มกนันาํเสนอ 

3. ผู้โค้ชถามเช่ือมโยงแต่ขัน้ตอนของการจัดการเรียนรูก้ับการพัฒนาแต่ละองค์ประกอบของ

ความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของผูเ้รยีน 

4. ผูโ้คช้เช่ือมโยงบทบาทและทกัษะท่ีพงึประสงคข์องครูผูส้อนในการจดัการเรยีนรูเ้พ่ือพฒันา

ความสามารถคดิบรหิารจดัการตนของผูเ้รยีนในแตล่ะองคป์ระกอบ 

ขั้นที่ 4 สรุปแนวการปฏิบตัิ (Wrap up) 

ผูโ้คช้ถามเก่ียวกับสิ่งท่ีไดเ้รียนรูใ้นวนันี ้และถามเพ่ือสรุปเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พ่ือ

พฒันาความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของผูเ้รยีน 
 

กิจกรรมท่ี 5 วางแผนการจดัการเรียนรูเ้พ่ือพฒันาความสามารถคิดบริหารจดัการตนของผูเ้รียน มีวตัถปุระสงค ์

คือเพ่ือใหค้รูผูส้อนรว่มวางแผนการจดัการเรยีนรูเ้พ่ือพฒันาความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของผูเ้รยีน 

ขั้นตอนดาํเนินกิจกรรมการโค้ช 

ขั้นที่ 1 กาํหนดเป้าหมาย (Goal Setting) 

ผูโ้คช้แจง้เป้าหมายของการดาํเนินกิจกรรมใหค้รูผูส้อนไดร้บัทราบ และเปิดโอกาสใหค้รูผูส้อน

เพ่ิมเติมเปา้หมาย 

ขั้นที่ 2 ตรวจสอบความเป็นจริง (Reality Check) 

1. ผูโ้คช้ถามเก่ียวกบัแผนการจดัการเรยีนรูข้องระดบัชัน้ในภาคเรยีนปัจจบุนั 

2. ผูโ้คช้ถามเก่ียวกบัการผสานรว่มมือกนัทาํงาน 

3. ผูโ้คช้ถามเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกในทีมแตล่ะคนท่ีเคยปฏิบตัิในภาคการศกึษาท่ีผา่นมา 

4. ผูโ้คช้ถามเก่ียวกบัผูท่ี้มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูข้องระดบัชัน้ 

5. ผูโ้คช้ถามเก่ียวกบัการผสานความรว่มมอืของผูท่ี้มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูข้องระดบัชัน้ 
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ขั้นที่ 3 คน้หาและศึกษาทางเลือก 

1. ผูโ้คช้ถามเก่ียวกบัการกาํหนดและวางแผนการทาํงานรว่มกนัเพ่ือการจดัการเรยีนรู ้

2. ผูโ้คช้ถามเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกแต่ละคนในทีมท่ีตอ้งปฏิบตัิในแต่ละขัน้ตอนการ      

จดัการเรยีนรู ้

3. ผูโ้คช้ถามวิธีการพฒันาความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของผูเ้รยีนในแตล่ะขัน้ตอนของการ

จดัการเรยีนรูต้ามบทบาทหนา้ท่ีของครูแตล่ะคนในทีม 

4. ผูโ้คช้ถามเก่ียวกบัขอ้จาํกดัและขอ้ควรคาํนงึในการจดัการเรยีนรูเ้พ่ือพฒันาความสามารถคดิ      

บรหิารจดัการตนของผูเ้รยีน 

ขั้นที่ 4 สรุปแนวการปฏิบตัิ (Wrap up) 

1. ผูโ้คช้ถามเก่ียวกบัสิง่ท่ีไดเ้รยีนรูใ้นวนันี ้และถามเก่ียวกบัการเรยีนรูท่ี้กลุม่ครูตอ้งการเรยีนรูต้อ่ไป 

2. ผูโ้คช้ถามเก่ียวกบัประเด็นในการพฒันาความสามารถของกลุม่ครูผูส้อนท่ีตอ้งปฏิบตัิงานรว่มกนั 
 

กิจกรรมท่ี 6 การประเมินความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของผูเ้รยีน มีวตัถปุระสงค ์คือ เพ่ือใหค้รูผูส้อนรู ้

วิธีการประเมินความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของผูเ้รยีน 

ขั้นตอนดาํเนินกิจกรรมการโค้ช 

ขั้นที่ 1 กาํหนดเป้าหมาย (Goal Setting) 

ผูโ้คช้แจง้เป้าหมายของการดาํเนินกิจกรรมใหค้รูผูส้อนไดร้บัทราบ และเปิดโอกาสใหค้รูผูส้อน

เพ่ิมเติมเปา้หมาย 

ขั้นที่ 2 ตรวจสอบความเป็นจริง (Reality Check) 

1. ผูโ้คช้ถามเก่ียวกบัการประเมินการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนท่ีครูผูส้อนเคยปฏิบตัิผา่นมา 

2. ผูโ้คช้ถามผลลพัธท่ี์ไดจ้ากวิธีการประเมินการเรยีนรูท่ี้ครูเคยปฏิบตัิผา่นมา 

3. ผูโ้คช้ถามเก่ียวกบัวิธีการประเมินการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนรูปแบบตา่ง ๆ 

ขั้นที่ 3 คน้หาและศึกษาทางเลือก 

1. ผูโ้คช้ถามเก่ียวกบัวิธีการประเมินความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของผูเ้รยีน 

2. ผูโ้คช้ถามเก่ียวกบัขัน้ตอนของแตล่ะวิธีการประเมินความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของผูเ้รยีน 

3. ผูโ้คช้ถามเก่ียวกบัการนาํผลการประเมินความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของผูเ้รยีนไปใช้

ประโยชน ์

ขั้นที่ 4 สรุปแนวการปฏิบตัิ (Wrap up) 

1. ผูโ้คช้ถามเก่ียวกบัสิง่ท่ีไดเ้รยีนรูใ้นวนันี ้

2. ผูโ้คช้ถามเพ่ือทบทวนแผนและแนวทางการประเมินความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของผูเ้รยีน 
 

ระยะท่ี 2 ดาํเนินการจดักระทาํโปรแกรมการโคช้กรอบคิดแบบพฒันาช่วงก่อนการจดัการเรยีนรู ้

1. เก็บรวบรวมขอ้มูลสมรรถนะของครูผูส้อนโดยใหค้รูผูส้อนประเมินตนเองดว้ยแบบวดัสมรรถนะของ

ครูผูส้อนดา้นการจดัการเรยีนรู ้ผา่นแบบประเมินออนไลน ์
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2. สมัภาษณค์รูผูส้อนซึ่งเป็นผูใ้หข้อ้มลูหลกั (Key informants) ก่อนเริ่มโปรแกรมการโคช้กรอบคิดแบบ

พฒันาช่วงก่อนการจดัการเรยีนรู ้ผา่นระบบการประชมุออนไลน ์

3. ดาํเนินการจดักระทาํโปรแกรมการโคช้กรอบคิดแบบพฒันาช่วงก่อนการจดัการเรยีนรูใ้หแ้ก่ครูผูส้อน

ของโรงเรียนกลุม่ทดลอง โดยใชก้ระบวนการโคช้ดว้ยเทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ไดแ้ก่ การอบรม การโคช้กรอบคิดแบบพฒันา

และการทบทวนหลงัการปฏิบตัิ ผา่นระบบการประชมุออนไลน ์

4. เก็บรวบรวมข้อมูลสมรรถนะของครูผู้สอนโดยให้ครูผูส้อนประเมินตนเองด้วยแบบวัดสมรรถนะ       

ของครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรูร้ะหว่าง และ หลังการจัดกระทําโปรแกรมการโค้ชกรอบคิดแบบพัฒนาช่วงก่อน               

การจดัการเรยีนรูผ้า่นแบบประเมินออนไลน ์

5. สมัภาษณเ์ชิงลกึกับครูผูส้อนท่ีไดร้บัเลือกเป็นผูใ้หข้อ้มลูหลกั (Key informants) หลงัสิน้สดุโปรแกรม

การโคช้กรอบคิดแบบพฒันาช่วงก่อนการจดัการเรยีนรู ้
 

ระยะท่ี 3 ดาํเนินการจดักระทาํโปรแกรมการโคช้กรอบคดิแบบพฒันาชว่งครูผูส้อนจดัการเรยีนรูเ้พ่ือพฒันา    

ความความสามารถคดิบรหิารจดัการตนของผูเ้รยีน 

1. ผู้วิจัยดาํเนินการจัดกระทาํโปรแกรมการโค้ชกรอบคิดแบบพัฒนาช่วงครูผู้สอนจัดการเรียนรูเ้พ่ือ       

พฒันาความความสามารถคิดบริหารจัดการตนของผูเ้รียนของโรงเรียนกลุม่ทดลอง โดยใชก้ระบวนการโคช้ดว้ยเทคนิคและ

วิธีการต่าง ๆ ไดแ้ก่ การโคช้กรอบคิดแบบพัฒนา การโคช้แบบเพ่ือนร่วมงาน การสะทอ้นคิด การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและ         

การทบทวนหลงัการปฏิบตัิ ทัง้นี ้กระบวนการโคช้ในช่วงนีจ้ะดาํเนินการเพ่ือกาํกบัติดตามและพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการ

เรยีนรูข้องครูผูส้อนท่ีเกิดขึน้ในระหวา่งการจดัการเรยีนรูข้องภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศกึษา 2564 

2. เก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูข้องครูผู้สอนและความสามารถคิด     

บริหารจัดการตนของผูเ้รียน โดยใหก้ลุ่มตัวอย่างประเมินตนเองดว้ยแบบวดัสมรรถนะของครูผูส้อนดา้นการจัดการเรียนรู ้      

และแบบวัดวามสามารถคิดบริหารจัดการตนของผูเ้รียนก่อน – หลงั และติดตามผลของการจัดกระทาํโปรแกรมการโค้ช       

กรอบคิดแบบพฒันาช่วงครูผูส้อนจดัการเรียนรู ้เพ่ือพฒันาความความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของผูเ้รียนดว้ยเครื่องมือ   

ชดุเดียวกนั จาํนวน 3 ครัง้ ของภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 โดยแตล่ะครัง้จะมีระยะเวลาห่างกนัประมาณ 2 สปัดาห ์ทัง้นี ้

การเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างภาคเรียนท่ี  1 ปีการศึกษา  2564 ซึ่งข้อมูลท่ีได้รับก่อนการจัดกระทํา (Intervention)                   

จะเป็นขอ้มลูพืน้ฐาน (Baseline) ของกลุม่ทดลอง (Trimongkolkul & Chatraphorn, 2012) 

3. สงัเกตการสอนผ่านระบบการเรียนออนไลน ์และสมัภาษณ์เชิงลึกกับครูผูส้อนและผูเ้รียนท่ีไดร้บัเลือก    

เป็นผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key informants) หลังสิน้สุดโปรแกรมการโค้ชกรอบคิดแบบพัฒนาช่วงครูผู้สอนจัดการเรียนรู ้               

เพ่ือพฒันาความความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของผูเ้รยีน 

ระยะท่ี 4 วิเคราะหข์อ้มลูและรายงานผลการวิจยั 

1. วิเคราะหข์อ้มลูเชิงปรมิาณแลว้เขียนนาํเสนอผลการวิจยั 

2. เขียนและสง่รายงานการวิจยัฉบบัสมบรูณ ์
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 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 ในการวิจัยครัง้นีม้ีเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยจาํนวน 3 ฉบับ ได้แก่ 1) โปรแกรมการโคช้กรอบคิดแบบพัฒนา        

เพ่ือพฒันาสมรรถนะการจดัการเรยีนรูข้องครูผูส้อน ประกอบไปดว้ยกิจกรรมการโคช้ 6 กิจกรรม 2) แบบประเมินสมรรถนะ 

ดา้นการจดัการเรยีนรูข้องครูผูส้อน และ 3) แบบวดัความสามารถคิดบรหิารจดัการตน  

 โดยไดม้ีการดาํเนินการพฒันาและตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมือ ดงันี ้

 1. ผู้วิจัยได้ทําทบทวนเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวกับเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะ            

ดา้นการจัดการเรียนรูข้องครูผู้สอน แนวคิดเก่ียวกับการโคช้ (Coaching) แนวคิดเก่ียวกับกรอบคิดแบบพัฒนา (Growth 

Mindset) ความสามารถคิดบรหิารจดัการตน (Executive Function: EF) และเทคนิควิธีการตา่งๆ ท่ีจะช่วยใหค้รูผูส้อนสามารถ

พัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูข้องครูผู้สอนมาใช้ในการพัฒนาโปรแกรมการโค้ช กรอบคิดแบบพัฒนาเพ่ือ           

พฒันาสมรรถนะการจดัการเรยีนรูข้องครูผูส้อน  

 2. ผูว้ิจัยได้จัดทาํภาพร่างของโปรแกรมการโคช้กรอบคิดแบบพัฒนาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้      

ของครูผู้สอน แบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูข้องครูผู้สอน แบบวัดความสามารถคิดบริหารจัดการตน               

และรา่งแบบสมัภาษณเ์ชิงลกึ แลว้สง่ใหผู้เ้ช่ียวชาญ 5 ทา่น ทาํการตรวจสอบความเหมาะสมของเครือ่งมือวิจยัท่ีใชก้ารการวิจยั 

เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของโปรแกรมฯ และตรวจสอบหาคณุภาพเครือ่งมือความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาของแบบวดัทัง้หมด 

ซึ่งมีค่า IOC อยู่ระหว่าง .80-1.00 วิเคราะหร์ายขอ้ เพ่ือหาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ดว้ยการทดสอบ Item-total correlation       

(r ≥ .30) และหาค่าความเช่ือมั่ นของแบบวัดทั้งฉบับ  โดยใช้สูตรสัมประสิท ธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach)                 

โดยคา่ความเช่ือมั่นแบบสมัประสทิธ์ิแอลฟ่า เทา่กบั .863 และ .916 ตามลาํดบั 

 3. นําข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญทั้งหมดมาปรับปรุง แล้วทําทดลองใช้กระบวนการตามโปรแกรมฯ                   

ในการดาํเนินการวิจยัในกลุม่ครูผูส้อนในระดบัมธัยมศกึษาปีท่ี 1-3 ของโรงเรยีนจตรุภมูิพิทยาคาร ท่ีมีคณุลกัษณะใกลเ้คียงกบั

กลุม่ตวัอยา่ง 1 ครัง้ และทาํการสมัภาษณเ์ชิงลกึเพ่ือนาํขอ้มลูท่ีไดม้าปรบัปรุงกระบวนการในก่อนดาํเนินการเก็บขอ้มลูจรงิ 

 4. นาํเอสการทัง้หมดปรบัปรุงและยื่นเสนอของการรบัรองจริยธรรมวิจยัจาก คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม   

การวิจยัในมนษุย ์คณะสงัคมศาสตร ์โรงเรยีนนายรอ้ยตาํรวจ และไดร้บัการรบัรองผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนษุย ์

ตามเอกสารเลขท่ี SSRPCA-REC No.2-007/2564 
  

 การวิเคราะหข์้อมูล 

 เน่ืองจากในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดอ้อกแบบการวิจยัดว้ยวิธีการผสมผสานขอ้มลูทัง้เชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ 

ดงันัน้ ในการวิเคราะหข์อ้มลูคณะผูว้ิจยัจึงไดก้าํหนดวิธีการวิเคราะหข์อ้มลูตามลกัษณะของขอ้มลู ดงันี ้

 ขอ้มลูเชิงปรมิาณท่ีไดจ้ากแบบประเมินสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรูข้องครูผูส้อน และ แบบวดัความสามารถ

คิดบริหารจัดการตนของนกัเรียน มาดาํเนินการวิเคราะหห์าค่าเฉลี่ย และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหเ์ปรียบเทียบ    

โดยใชส้ถิต ิ(ANOVA for Repeated Measures) 
 

ผลการวิจัย 

           ผลการวิเคราะหข์อ้มลูตามสมมติฐาน ผูว้ิจยัแบง่ออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้
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1. ครูผู้สอนที่ได้รับโปรแกรมการโค้ชกรอบคิดแบบพัฒนา (Growth Mindset Coaching) จะมีพัฒนาการ 

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนสูงขึ้น โดยใช้การวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบวัดซํ้า (ANOVA for 

Repeated Measures) เพื่อทดสอบสมมติฐานข้อ 1 

 การวิเคราะหเ์พ่ือทดสอบสมมติฐานขอ้ 1 คือการวิเคราะหเ์พ่ือหาผลของสมรรถนะการจดัการเรียนรูข้องครูผูส้อน     

ท่ีวดัซํา้ในช่วงเขา้รว่มโปรแกรมการโคช้กรอบคิดแบบพฒันาจะมีความเปลี่ยนแปลงหรือไม่ อย่างไร ผูว้ิจยัจึงใชก้ารวิเคราะห์

ความแปรปรวนแบบวดัซํา้ (ANOVA for Repeated Measures) โดยใหค้ะแนนสมรรถนะการจดัการเรยีนรูข้องครูผูส้อนท่ีวดัซํา้

ในช่วงเขา้รว่มโปรแกรมการโคช้กรอบคิดแบบพัฒนาเป็นอิทธิพลหลกัท่ีเกิดขึน้ภายในกลุ่ม (Within – subject main effect)   

ผลการวิเคราะหแ์สดงไวใ้นตาราง 1 
 

ตาราง 1 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบวดัซํา้ เพ่ือทดสอบผลของกลุม่ทดลอง การวดัซํา้ท่ีมีตอ่คะแนนสมรรถนะ 

     การจดัการเรยีนรูข้องครูผูส้อนท่ีวดัในช่วงเขา้รว่มโปรแกรมการโคช้กรอบคิดแบบพฒันา 

ตัวแปร ผล SS df MS F sig 

สมรรถนะการจดัการเรยีนรูข้อง

ครูผูส้อน 

การวดัซํา้ 1.349 1.565 .862 5.393 .039 

ความคลาดเคลือ่น 1.250 7.823 .160   

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

 จากตาราง 1 พบวา่ ตวัแปรสมรรถนะการจดัการเรยีนรูข้องครูผูส้อนโดยภาพรวมในงานวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัทาํการวดั

จาํนวน 3 ครัง้ ซึ่งจาํนวนการวัดซํา้มีมากกว่า 2 ครัง้ทาํใหผู้ว้ิจัยตอ้งวิเคราะหข์อ้ตกลงเบือ้งตน้เก่ียวกับ Sphericity ผูว้ิจัย        

จึงทดสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้นีด้ว้ยสถิติทดสอบ Mauchly พบว่า มีนัยสาํคัญทางสถิติ (Chi-Square = 1.304, p<.05) และ       

เมื่อพิจารณาคา่ประมาณ Epsilon ดว้ยวิธีของ Greenhouse-Geisser เทา่กบั .782 ดงันัน้ การวิเคราะหนี์จ้ึงใชว้ธีิการปรบัของ 

Greenhouse-Geisser ผลการวิเคราะห์ พบว่า ผลปฏิสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มทดลองและการวัดซํ้า มีนัยสาํคัญทางสถิต ิ             

(F = 5.393, p<.05) แสดงว่า คะแนนสมรรถนะการจัดการเรียนรูข้องครูผูส้อนท่ีวดัในช่วงก่อน – หลงัและติดตามผลการเขา้ร่วม

โปรแกรมการโคช้กรอบคิดแบบพฒันา (ครัง้ท่ี 1 ถึงครัง้ท่ี 3) ของกลุม่การทดลองท่ีวดัซํา้แตกตา่งกนั ดงันัน้เพ่ือตรวจสอบวา่ผล

ของกลุม่ครูผูส้อนกบัการวดัซํา้มีผลตอ่สมรรถนะการจดัการเรยีนรูข้องครูผูส้อนจึงทาํการทดสอบผลอิทธิพลหลกั (Simple Main 

Effect Analysis) โดยการทดสอบอิทธิพลหลกัของการวดัซํา้ของกลุม่ครูผูส้อน ซึง่แสดงไวใ้นตาราง 2 
 

ตาราง 2 ผลการทดสอบอิทธิพลหลกั (Simple Main Effect Analysis) ของการวดัซํา้แตล่ะครัง้ในช่วงก่อน - หลงัและติดตาม 

     การเขา้รว่มโปรแกรมการโคช้กรอบคิดแบบพฒันาท่ีมีตอ่ตวัแปรสมรรถนะการจดัการเรยีนรูข้องครูผูส้อน 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

กลุ่มครูผู้สอน คร้ังที่วดั ค่าเฉลี่ย การเปรียบเทียบ ความแตกต่าง

ของค่าเฉลี่ย 

Std. Error sig 

สมรรถนะการจดั 

การเรยีนรู ้

(1) 3.615 (2) - (1) .3567 .062 .234 

(2) 3.917 (3) – (1) .6700* .069 .034 

(3) 4.285 (3) – (2) .3133 .016 .293 
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 จากตาราง 2 ผลการทดสอบอิทธิพลหลกั (Simple Main Effect Analysis) ของการวดัซํา้แตล่ะครัง้ในช่วงก่อน - หลงั

และติดตามผลการเขา้รว่มโปรแกรมการโคช้กรอบคิดแบบพฒันาท่ีมีตอ่ตวัแปรสมรรถนะการจดัการเรยีนรูข้องครูผูส้อน พบว่า

ครูผู้สอนมีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการจัดการเรียนรูข้องครูผู้สอนของการวัดช่วงติดตามผลหลังการเข้าร่วมโปรแกรม               

การโค้ชกรอบคิดแบบพัฒนา (ครัง้ ท่ี  3) แตกต่างจากก่อนเข้าร่วมโปรแกรมการโค้ชกรอบคิดแบบพัฒนา (ครัง้ ท่ี  1)               

อย่างมีนัยสําคัญ ทางสถิติ ท่ีระดับ .05 แสดงว่ากลุ่มครูผู้สอนซึ่งได้รับโปรแกรมกรอบคิดแบบพัฒ นามีสมรรถนะ                      

การจดัการเรยีนรูข้องครูผูส้อนสงูขึน้ตลอดการเขา้รว่มโปรแกรมการโคช้กรอบคิดแบบพฒันา 

 ผลการวิเคราะห์ทั้งหมดสรุปได้ว่า  ครูผู้สอนท่ีได้รับโปรแกรมการโค้ชกรอบคิดแบบพัฒ นามีสมรรถนะ                  

การจัดการเรียนรูข้องครูผูส้อนสูงขึน้ ทัง้นี  ้โปรแกรมการโคช้กรอบคิดแบบพัฒนาส่งผลทาํใหส้มรรถนะการจัดการเรียนรู ้       

ของครูผูส้อนสูงขึน้ในระยะเวลา 4 สปัดาห ์โดยพัฒนาการของสมรรถนะของการจัดการเรียนรูข้องครูผูส้อนเพ่ิมขึน้ตลอด        

การเขา้รว่มโปรแกรมการโคช้กรอบคิดแบบพฒันา โดยแสดงไวใ้นรูปแผนภมูิเชิงเสน้ ดงัภาพประกอบ 2 
 

 
 

ภาพประกอบ 2 แสดงคา่เฉลีย่ของสมรรถนะการจดัการเรยีนรูข้องครูผูส้อนในระยะเวลา 4 สปัดาห ์

 

2. ผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความความสามารถคิดบริหารจัดการตนจากครูผู้สอน   

ที่ได้รับโปรแกรมการโค้ชกรอบคิดแบบพัฒนาจะมีพัฒนาการความสามารถคิดบริหารจัดการตนที่สูงขึ้น โดย         

ใช้การวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบวัดซํา้ (ANOVA for Repeated Measures) เพื่อทดสอบสมมติฐานข้อ 2 

 การวิเคราะหเ์พ่ือทดสอบสมมติฐานขอ้ 2 คือ การวิเคราะหผ์ูเ้รยีนท่ีไดร้บัการจดัการเรยีนรูเ้พ่ือพฒันาความสามารถ

คิดบรหิารจดัการตนจากครูผูส้อนท่ีไดร้บัโปรแกรมการโคช้กรอบคิดแบบพฒันาจะมีพฒันาการความสามารถคิดบรหิารจดัการตนท่ี

สงูขึน้หรือไม่ อยา่งไร ผูว้ิจยัจึงใชก้ารวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบวดัซํา้ (ANOVA for Repeated Measures) โดยใหค้ะแนน

ความความสามารถคิดบริหารจัดการตนของผูเ้รียนท่ีวดัซํา้ในช่วงครูผูส้อนท่ีไดร้บัโปรแกรมการโคช้กรอบคิดแบบพฒันาเป็น

อิทธิพลหลกัท่ีเกิดขึน้ภายในกลุม่ (Within – subject main effect) ผลการวิเคราะหแ์สดงไวใ้นตาราง 3 
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ตาราง 3 ผลการทดสอบอิทธิพลหลกั (Simple Main Effect Analysis) ของการวดัซํา้แตล่ะครัง้ในช่วงก่อน หลงัและติดตามผล 

             การเขา้รว่มโปรแกรมการโคช้กรอบคิดแบบพฒันาของครูผูส้อนท่ีมีตอ่ตวัแปรความความสามารถคิดบรหิารจดัการตน 

             ของผูเ้รยีน 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

 จากตาราง 3 ตัวแปรความความสามารถคิดบริหารจัดการตนของผูเ้รียนโดยภาพรวมในงานวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัย        

ทาํการวดัจาํนวน 3 ครัง้ ซึ่งจาํนวนการวดัซํา้มีมากกว่า 2 ครัง้ทาํใหผู้ว้ิจยัตอ้งวิเคราะหข์อ้ตกลงเบือ้งตน้เก่ียวกับ Sphericity      

ผูว้ิจยัจึงทดสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้นีด้ว้ยสถิติทดสอบ Mauchly พบว่ามีนยัสาํคญัทางสถิติ (Chi-Square = 13.545, p < .05) 

และเมื่อพิจารณาค่าประมาณ Epsilon ดว้ยวิธีของ Greenhouse-Geisser เทา่กบั .905 ดงันัน้ การวิเคราะหนี์จ้ึงใชว้ิธีการปรบั

ของ Greenhouse-Geisser ผลการวิเคราะห์ พบว่า ผลการวัดซํ้ามีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 3.759, p < .05) แสดงว่า            

คะแนนความสามารถคิดบริหารจัดการตนของผูเ้รียนท่ีวดัในช่วงก่อน – หลงัและติดตามผลการเขา้ร่วมโปรแกรมการโคช้    

กรอบคิดแบบพฒันาของครูผูส้อน (ครัง้ท่ี 1 ถึงครัง้ท่ี 3) ท่ีวดัแตล่ะครัง้แตกตา่งกนั ดงันัน้ เพ่ือตรวจสอบวา่ผลการวดัซํา้มีผลตอ่               

ความความสามารถคิดบริหารจัดการตนของผู้เรียนจึงทําการทดสอบผลอิทธิพลหลัก (Simple Main Effect Analysis)           

โดยการทดสอบอิทธิพลหลกัของการวดัซํา้ของกลุม่ทดลอง ซึง่แสดงไวใ้นตาราง 4 
 

ตาราง 4 ผลการทดสอบอิทธิพลหลกั (Simple Main Effect Analysis) ของการวดัซํา้มีผลตอ่ความความสามารถคดิบรหิาร 

     จดัการตนของผูเ้รยีนท่ีวดัในชว่งก่อน หลงัและติดตามผลการเขา้รว่มโปรแกรมการโคช้กรอบคดิแบบพฒันาของ      

     ครูผูส้อน 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

 จากตาราง 4 ผลการทดสอบอิทธิพลหลัก (Simple Main Effect Analysis) ของการวัดซํ้าแต่ละครั้งในช่วง            

ก่อน – หลังและติดตามผลการเขา้ร่วมโปรแกรมการโค้ชกรอบคิดแบบพัฒนาของครูผูส้อนท่ีมีต่อตัวแปร ความสามารถ         

คิดบรหิารจดัการตนของผูเ้รยีน พบวา่ ผูเ้รยีนมีคะแนนเฉลีย่ความความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของการวดัช่วงติดตามผล

หลงัครูผูส้อนการเขา้รว่มโปรแกรมการโคช้กรอบคิดแบบพฒันา (ครัง้ท่ี 3) และช่วงหลงัครูผูส้อนการเขา้รว่มโปรแกรมการโคช้

กรอบคิดแบบพัฒนา (ครัง้ท่ี 2) แตกต่างจากก่อนครูผู้สอนเข้าร่วมโปรแกรมการโค้ชกรอบคิดแบบพัฒนา (ครัง้ท่ี  1)              

ตัวแปร ผล SS df MS F sig 

ความสามารถคดิบรหิารจดัการตน กลุม่ .711 1 .711  11.516  .001 

 ความคลาดเคลือ่น 7.595 123 .062   

กลุ่มผู้เรียน คร้ังที่วดั ค่าเฉลี่ย การ

เปรียบเทียบ 

ความแตกต่าง

ของค่าเฉลี่ย 

Std. 

Error 

sig 

ความสามารถคดิบรหิาร

จดัการตน 

(1) 4.009 (2) - (1) .043 .033  .190  

(2) 4.053 (3) – (1) .107* .032 .001 

(3) 4.117 (3) – (2) .064* .025 .011 
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อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงว่า กลุม่ผูเ้รียนซึ่งไดร้บัการจดัการเรียนรูจ้ากครูผูส้อนท่ีเขา้รว่มโปรแกรมการโคช้

กรอบคิดแบบพฒันาซึง่มีสมรรถนะการจดัการเรยีนรูส้งูขึน้จะมคีวามสามารถคิดบรหิารจดัการตนสงูขึน้  

 

สรุปผลการวิจัย 

  1. ครูผู้สอนท่ีได้รับโปรแกรมการโค้ชมีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู ้ของครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนรู ้             

เพ่ือเสริมสรา้งความสามารถคิดบริหารจดัการตนของผูเ้รียนมีพฒันาการดา้นการจดัการเรียนรูข้องครูผูส้อนอย่างมีนยัสาํคญั

ทางสถิตท่ีิระดบั .05 

  2. ผูเ้รียนท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูจ้ากครูผูส้อนท่ีไดร้บัโปรแกรมการโคช้ผูเ้รียนมีพัฒนาการความสามารถ        

คิดบรหิารจดัการตนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 

อภปิรายผล 

 จากผลการวิจยัขา้งตน้ ผูว้ิจยัพบประเด็นท่ีนา่สนใจซึง่สามารถนาํมาอภิปรายผลการวิจยัได ้ดงัตอ่ไปนี ้

 ผลการวิจยัสะทอ้นใหเ้ห็นว่า การเปลีย่นแปลงรูปแบบการจดัการเรยีนการสอนของครู สามารถพฒันาความสามารถ

คิดบริหารจัดการตนของนักเรียนในระดบัท่ีสงูขึน้ไดน้ัน้ เกิดมาจากการกระบวนการโคช้ใหค้รูเขา้ใจรูปแบบกรอบความคิด       

ของตนเอง รูจ้ักกระบวนการสงัเกต และประเมินความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียน รวมทัง้ รูจ้กักระบวนการ

จดัการเรยีนการสอนท่ีพฒันาใหเ้กิดความสามารถคิดบริหารจดัการตนของนกัเรียน องคป์ระกอบหนึง่ท่ีสะทอ้นถึงความสาํเร็จ

คือ ครูกลุ่มตัวอย่างมีการพัฒนากรอบความคิดของตนเอง ให้เป็นกรอบความคิดแบบพัฒนา สงัเกตไดจ้ากคณะผู้วิจัย             

มีการวิพากษ์แผนการสอนของครูร่วมกัน คณะผูว้ิจัยเอือ้อาํนวยใหค้รูเกิดการกระตุน้คิดวา่ แผนการสอนของครูจะสามารถ    

นาํไปเพ่ิมความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของนกัเรียนไดอ้ย่างไร นาํไปสูก่ารปรบัเปลี่ยนกระบวนการจดัการเรยีนการสอน 

ซึ่งเป็นการจุดประกายความคิดใหค้รูปรบัเปลี่ยนกลยุทธใ์นการจดัการเรียนการสอนของตน ทัง้นี ้สอดคลอ้งกับการรวบรวม

ข้อมูลของมูลนิธิสยามกัมมาจลท่ีได้ประมวลความเห็นจากนักวิชาการศึกษาหลายกลุ่ม พบว่า ลักษณะของครูดี                    

ในยุคไทยแลนด  ์4.0จะต้องเป็นครูท่ีมี Growth Mindset ท่ีเช่ือว่าเด็กสามารถเปลี่ยนแปลงได ้และครูเปลี่ยนการสอนเป็น           

Active Learning (มูลนิธิสยามกัมมาจล, 2561) หลงัจากนัน้ คณะผูว้ิจยัเขา้ไปสงัเกตการสอน และใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพ่ือให ้  

ครูสามารถพฒันากระบวนการจดัการเรยีนการสอนของตน โดยแทรกกลวิธีท่ีจะช่วยพฒันาใหผู้เ้รยีนพฒันาความสามารถคิด

บริหารจัดการตนของนกัเรียนในระดบัท่ีสงูขึน้ได ้ผลจากกระบวนการโคช้ดงักลา่วสะทอ้นใหเ้ห็นถึงปฏิสมัพนัธใ์นการทาํงาน

ร่วมกันระหว่างนักวิจัยและครู เพ่ือไปสู่จุดหมาย คือ การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนาให้นักเรียน         

เกิดความสามารถคิดบริหารจดัการตน จากผลการศึกษาจะเห็นไดว้่า ไปในทิศทางเดียวกับงานวิจัยของ เกดิษฐ์ จันทรข์จร 

(2560) และ Zrinka, Oliver, Maren, Manfred,  and Judith  (2015) โดยทัง้ 2 งานเป็นงานวิจัยในลกัษณะท่ีศึกษาเก่ียวกับ

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาทกัษะการบรหิารจดัการตนเอง ซึ่งพบวา่ ตวัแปรแฝงปัจจยัดา้นความพรอ้มของโรงเรยีนในการ

จัดการเรียนการสอน และการสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนของครูนัน้มีอิทธิพลต่อพฒันาทักษะการบริหารจัดการ

ตนเองของนักเรียน จึงอาจกล่าวได้ว่า กระบวนการโค้ชเพ่ือให้ครูผู้สอนปรับเปลี่ยนกรอบความคิดของตนเองในการ

เปลีย่นแปลงรูปแบบจดัการเรยีนการสอนใหม้ีลกัษณะเป็นการเรยีนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) มากขึน้ การปรบัเปลีย่นรูปแบบ
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การจดัการเรยีนสอนนัน้ ก็จะสง่ผลใหเ้กิดการสามารถพฒันาความสามารถคิดบริหารจดัการตนของนกัเรียนในระดบัท่ีสงูขึน้

ตามไปดว้ยเช่นกนั  

 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะทั่วไป 

1. ปัจจยัสาํคญัท่ีทาํใหน้กัเรยีนพฒันาความสามารถคิดบรหิารจดัการตนได ้คือ ครูผูส้อนมีกรอบความคิดแบบพฒันา 

ดังนั้น สถานศึกษาควรมีการพัฒนาให้ครูมีกรอบความคิดแบบพัฒนา เพ่ือนาํไปสู่การเปิดใจยอมรบัการปรบัการเรียน            

เปลีย่นการสอนเป็นเชิงรุก 

2. การแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้ก่ียวกับแผนการสอนร่วมกันระหว่างครูกลุ่มตวัอย่างกับผูว้ิจัย โดยมีการชีใ้หเ้ห็นเนือ้หา        

ท่ีนาํไปสูก่ารพฒันาความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของนกัเรยีน เป็นสว่นสาํคญัท่ีทาํใหค้รูเกิดความมั่นใจท่ีจะจดัการเรยีนรู ้

แบบเชิงรุก เพ่ือพัฒนาความสามารถคิดบริหารจัดการตนให้แก่นักเรียน  ผู้บริหารสถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้ครู                     

มีชั่วโมงสาํหรบัการแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้ก่ียวกบัแผนการสอนรว่มกนั 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ดว้ยขอ้จาํกัดในงานวิจัยท่ีเป็นช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID-19) เป็นช่วงท่ี

โรงเรียนตอ้งปรบัการเรยีนการสอนเป็นรูปแบบออนไลนต์ามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จึงมีความน่าสนใจท่ีจะทาํวิจยั

เก่ียวกบัการพฒันาความสามารถคิดบรหิารจดัการตนดว้ยการเรยีนการสอนเชิงรุกแบบออนไลน ์ 

2. งานวิจยัครัง้นีเ้นน้ศึกษาความสามารถคิดบริหารจดัการตนโดยภาพรวมของนกัเรยีน ดงันัน้ ควรมีการศึกษาวิจยั

เพ่ิมเติมเก่ียวกับการพฒันาความสามารถคิดบริหารจัดการตน โดยแยกเป็นรายองคป์ระกอบ เพ่ือใหท้ราบว่า องคป์ระกอบ    

ของความสามารถคิดบริหารจดัการตนองคป์ระกอบใดสามารถพฒันาไดน้อ้ยท่ีสดุ ซึ่งนาํไปสู่การออกแบบการจัดการเรียนรู ้     

ท่ีจะช่วยพฒันาใหค้วามสามารถคดิบรหิารจดัการตนองคป์ระกอบท่ีเพ่ิมขึน้นอ้ยท่ีสดุ ไดพ้ฒันามากขึน้ 

 

ข้อจาํกัดของการวิจัย 

 สบืเน่ืองจากในกรอบชว่งเวลาของการดาํเนินการวิจยัของโครงการวิจยัการพฒันาโปรแกรมโคช้กรอบคิดของครูผูส้อน

นั้น อยู่ในช่วงระยะเวลาท่ีมีการระบาดของโรค COVID-19 รอบใหม่ และทางรัฐบาลได้มีการออกพระราชกําหนด              

บรหิารสถานการณฉ์กุเฉิน และตอ่มาศนูยบ์รหิารสถานการณโ์ควิด-19 (ศบค.) ไดอ้อกมาตรการตามขอ้กาํหนดฉบบัท่ี 28 เรือ่ง 

"มาตรการล็อกดาวน์ขั้นสูงสุด" ในพืน้ท่ี 13 จังหวดัสีแดงเข้ม รวมกรุงเทพฯ และปริมณฑล ขอใหป้ระชาชน งดออกจาก

เคหสถานหรือท่ีพาํนักโดยไม่จาํเป็นในเวลากลางวัน ยกเวน้เพ่ือจัดหาอาหาร ยา โดยใหม้ีผลพรุ่งนี ้20 กรกฎาคม 2564                   

จากประกาศดงักล่าวส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานตามแผนการของโครงการวิจัยฯ เป็นอย่างมาก เน่ืองจากในหว้งเวลา

ดังกล่าว เป็นห้วงเวลาเดียวกันกับท่ีคณะผู้วิจัยวางแผนจะลงพืน้ท่ีเพ่ือดาํเนินงานโครงการวิจัยฯ ประกอบกับทางพืน้ท่ี

เป้าหมายของโครงการวิจัย (โรงเรียนเป้าหมาย) ก็ไดร้บัผลกระทบจากการระบาดของโรค COVID-19 รอบใหม่ ทาํใหต้อ้ง        

มีการปรบัรูปแบบการจดัการเรยีนการสอน จึงสง่กระทบต่อจาํนวนครูและนกัเรยีนท่ีจะเขา้รว่มโครงการวิจยัฯ ดว้ยเหตดุงักลา่ว

ทางคณะผูว้ิจยัจึงจาํเป็นตอ้งปรบัเปลี่ยนแผนและกระบวนการดาํเนินการในโครงการวิจยัใหม่ เพ่ือสอดคลอ้งกบัสถานการณ์

และยงัคงสามารถดาํเนินการโครงการวิจยัไดจ้นจบกระบวนการ ดงันี ้
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1. การดาํเนินการในระยะท่ี 1 ดาํเนินการวิจยัเพ่ือศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานและเตรียมความพรอ้มสาํหรบัการลงพืน้ท่ีวิจยั 

และการดาํเนินการในระยะท่ี 2 ดาํเนินการจัดกระทําโปรแกรมการโค้ชกรอบคิดแบบพัฒนาช่วงก่อนการจัดการเรียนรู ้           

ในขัน้ตอนของการสมัภาษณเ์ชิงลกึกบัครูผูส้อนท่ีไดร้บัเลือกเป็นผูใ้หข้อ้มลูหลกั (Key informants) ช่วงก่อนการจดัการเรียนรู ้

และหลงัสิน้สุดโปรแกรมการโคช้กรอบคิดแบบพฒันาช่วงก่อนการจัดการเรียนรู ้ดาํเนินการปรบัเปลี่ยนเป็นการสมัภาษณ์

ออนไลน ์(ผา่นระบบ Google Meet) เน่ืองจากไมส่ามารถเดินทางไปยงัพืน้ท่ีเปา้หมายได ้

2. การดาํเนินการระยะท่ี 3 ดาํเนินการจัดกระทาํโปรแกรมการโคช้กรอบคิดแบบพฒันาช่วงครูผูส้อนจดัการเรียนรู ้  

เพ่ือพัฒนาความความสามารถคิดบริหารจัดการตนของผูเ้รียน ในขัน้การจัดกระทาํโปรแกรมการโคช้กรอบคิดแบบพฒันา     

ช่วงครูผู้สอนจัดการเรียนรูเ้พ่ือพัฒนาความความสามารถคิดบริหารจัดการตนของผู้เรียนของโรงเรียนกลุ่มทดลอง                

โดยใชก้ระบวนการโคช้ดว้ยเทคนิคและวิธีการตา่ง ๆ  และกาํกบัติดตามและพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรูข้องครูผูส้อน

ท่ีเกิดขึน้ในระหวา่งการจดัการเรยีนรูข้องภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศกึษา 2563 ดาํเนินการผา่นระบบออนไลน ์ 

3. การดาํเนินการระยะท่ี 3 ดาํเนินการจัดกระทาํโปรแกรมการโคช้กรอบคิดแบบพฒันาช่วงครูผูส้อนจดัการเรียนรู ้   

เพ่ือพัฒนาความความสามารถคิดบริหารจัดการตนของผูเ้รียน ในขั้นการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณสมรรถนะดา้น           

การจัดการเรียนรูข้องครูผูส้อนและความสามารถคิดบริหารจัดการตนของผูเ้รียนโดยใหก้ลุ่มตัวอย่างประเมินตนเองดว้ย        

แบบวดัสมรรถนะของครูผูส้อนดา้นการจดัการเรียนรูแ้ละแบบวดัความสามารถคิดบริหารจดัการตนของผูเ้รียนก่อน ระหว่าง

และหลงัการจัดกระทาํโปรแกรมการโค้ชกรอบคิดแบบพัฒนาช่วงครูผูส้อนจัดการเรียนรูเ้พ่ือพัฒนาความความสามารถ          

คิดบรหิารจดัการตนของผูเ้รียนดว้ยเครือ่งมือชดุเดียวกนั จาํนวน 4 ครัง้ โดยแต่ละครัง้จะมีระยะเวลาหา่งกนัประมาณ 1 เดือน 

ไม่สามารถจะดาํเนินการไดค้รบถว้นเน่ืองจากโรงเรียนพืน้ท่ีเป้าหมายมีการปรบัเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนใหม่ทาํให ้      

กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั (ครู) มีภาระงานท่ีมากขึน้ไม่สามารถเขา้รว่มโครงการไดค้รบตามจาํนวนท่ีตัง้เป้าไว ้40 คน เหลือ 6 คน 

และกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั (ครู) ท่ีเขา้รว่มโครงการก็มีขอ้จาํกัดในเรื่องระยะเวลาท่ีเขา้รว่มโครงการ คณะผูว้ิจัยจึงจาํเป็นตอ้ง          

มีการปรบัทั้งจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ และปรับเปลี่ยนระยะเวลาการดาํเนินการให้มีความยืดหยุ่นตามความสะดวก            

ของผูเ้ขา้รว่มโครงการ รวมไปถึงมีการปรบัเปลีย่นจาํนวนครัง้ของเก็บรวบรวมขอ้มลูเชิงปรมิาณสมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรู ้

ของครูผูส้อนและความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของผูเ้รยีน จาก 4 ครัง้ เหลอื 3 ครัง้ 

4. การดาํเนินการระยะท่ี 3 ดาํเนินการจัดกระทาํโปรแกรมการโคช้กรอบคิดแบบพฒันาช่วงครูผูส้อนจดัการเรียนรู ้  

เพ่ือพฒันาความความสามารถคิดบริหารจดัการตนของผูเ้รียน ในขัน้การสงัเกตการสอนแบบมีสว่นรว่มและสมัภาษณเ์ชิงลกึ

กบัครูผูส้อนและผูเ้รยีนท่ีไดร้บัเลอืกเป็นผูใ้หข้อ้มลูหลกั (Key informants) ก่อน ระหว่างและหลงัสิน้สดุโปรแกรมการโคช้กรอบ

คิดแบบพฒันาช่วงครูผูส้อนจดัการเรียนรูเ้พ่ือพฒันาความความสามารถคิดบรหิารจดัการตนของผูเ้รียน ดาํเนินการผ่านระบบ

ออนไลน ์และลดจาํนวนการสงัเกตจาก ครัง้ 4 เหลือ 1-2 ครัง้ ทัง้นีข้ึน้อยู่กับความสมคัรใจของครูผูส้อนเน่ืองจากคณะผูว้ิจัย

คาํนงึถึงหลกัการจรยิธรรมในการวิจยัในมนษุยเ์ป็นสาํคญั 

 จากผลของการปรบัเปลีย่นการดาํเนินการโครงการวิจยัดงักลา่ว อาจจะสง่ผลต่อผลของการวิจยั ดงันัน้หากจะมีการ

นาํผลของการวิจยัไปใชจ้ึงจาํเป็นตอ้งคาํนงึถึงขอ้จาํกดัของการวิจยัดงักลา่วดว้ย 
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ABSTRACT 

          The purposes of this research were to 1) examine the states of English learning management for 
teachers in Nakhonratchasima Secondary Educational Service Area Office 31, 2) to create, assess and adjust 
the strategy of teachers’ potential enhancement in English learning management. The samples were 285 English 
teachers and the target group was 5 educators. The tools were questionnaire, the interviewing form and the 
suitably assessment form of blueprint strategy. The statistics used for data analysis were frequency, 
percentage, mean, and standard deviation. The study found that 1) the states of English learning management 
by SWOT- Analysis; for the strength; English teachers had knowledge, capability and experience in teaching 
well, the weakness; students’ potential needed to be extremely develop for the competition in the international 
academic stage, the opportunity was students’ participation for the academic competition and the threats were 
the lack of native speakers to teach in the schools. 2)The result of building the strategies indicated that the SO, 
WO and ST Strategy were suitable, the assessment of strategies were the most appropriate strategies and the 
results of adjustment SO Strategy were having English teachers’ knowledge, capability and experiences in 
good teaching and participation in English academic competition to create the opportunity of showing the 
potential and capability obviously, WO Strategy was students’ potentials should be extremely developed for 
competition and participation in English academic enhance students had the opportunity for showing 
the potential and  capability obviously. and ST Strategies  were  having  English  teachers’ knowledge, 
capability and  experiences  in  good  teaching   and  the schools  lacked of native speakers  help to teach.  

Keywords: English Learning Management, SWOT – Analysis, Teachers’ Potential Enhancement 

Introduction 

          The educational policy of Ministry of Education for educational management in fiscal year 2009 had 
undertaken reforms to respond to a speech from the throne of King Wachiralongkorn focused on students’ 
raising the good attitude for national main institute, moreover, provided the strong basic life, knowledge for 
these challenges had career and works for preparation in digital literacy skills and civic skill. This was the 
importance of education system should develop the students access using technology on learning. (Dujduan 
Sukwong and Nantarat Charoenkul. 2021, p118) Embedded within the targets to the national strategies 20 years 
(2011 – 2037) was supporting the human’ potentials and human resources focused on expecting Thai people 
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were well- being and having quality of life and readied to study English for communication. According to 
studying English communication, students could study happily anytime and anywhere in many ways, for 
example, active learning emphasized thinking process skills, learning from the classroom situation, simulated 
situation, problem based–learning and performance. ( www.moe.go.th) .English teachers must develop the 
competency of English teaching management in the twenty first century according to the expectation of 
students ’ experiences Boyet L.Batang, 2014, p 82-83). Studying education policy implementation was therefore 
closely linked with active learner understanding what guideline or building the strategies of enhancing English 
management potential were important for strategies planning approach to English studying effectively.  
            In fact, building the strategies of teachers’ potentials enhancement in English learning management 
needed to use the SWOT – analyzing to find the strengths, weaknesses, opportunities and threats to formulate 
the strategies under the frame of analyzing about the school contexts based on the basic data in strategic 
planning. The best strategy would urge to change and guide for enhancing teachers’ learning a potential.  In 
addition, strategic planning could be the best understanding as matching the activities of schools to its 
environment and to its resources capability and education policies were defined in the most appropriate 
strategy in English learning management. According to the effectively strategic planning, it implied English 
learning  management  clearly  that  enhanced the effective communication in digital technology age , critical 
thinking and  higher language producing  as  well.( Yamith Jose Fandino , 2013, p 195) . It was therefore 
important that teachers potential development needed to promote stakeholders’ participation for coordination 
and success of strategy as a reference for action. Commitment to the strategies planning or strategies 
formulation orientation were desired by the experts. In addition, it could help to guide future decisions and 
actions in the development of education, including intervention of international and co-operation stakeholders, in 
a coherent manner. Furthermore,  the strategies  planning  for enhancing  teachers’ potentials development  
were  the needed  steps in promoting the emergence and application of strategy and ultimately effective action 
projects,  participation  all section  could  bring  implementation  concretely.   
             From  the evaluation of  Nakhonratchasima  secondary  educational service area office 31’ educational 
administration as follow the indicators10 was not achieved as the criteria ( the percentage of primary school 
teachers and secondary school teachers had developed and enhanced  English  with  Common European 
Framework of Reference for Languages; CEFR.( Bureau of Monitoring and Evaluation Education Office. 
2021) .Indeed, the state or context for English learning management in Thai secondary schools used the 
traditional methods, for example, books and teacher center, no supporting active learning. No engaging for 
communicative classroom management and teaching English focused on reading and writing so we need to 
improve all of skill. These caused though students could not communicate with anyone. However, the teachers 
should provide for the students made the greatest impact on their self-confidence through giving the ideas one 
another could engage critical thinking and communication development.(Kusuma Lohday. 2020, p 40).Due to 
English teaching  focused on entry the university but not focus on English practicing for communication , English 
learning management  was not achieved (Jaturon Chaisang, 2014, p14). As the results of Ministry of Education’ 
policies about education reform, students could communicate and access the knowledge equality. British 
Council enhanced English teachers all over country through regional teachers development center such as boot 
camp and enhancing English activities in Office of the Basic Education Commission and higher education. 
Furthermore, English teachers lacked of continuous development and no inspiration for self–development. 
(www.britishcouncil.or.th). For the way to develop  English teachers ’ potentials were training  and coaching by 
mentor system who were Thai and foreigners  especially, English teacher mentors and  the experts who set 
various activities suitably through workshop and mentor system with 3 development process ; workshop, self- 
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study and instruction. (Praklong Yukalang and others, 2015, p 44-46).Due to the important  basic data studying 
for creating the guideline the strategy of teachers’ potentials enhancement in English learning management, it 
could contribute to success in teaching.. According to the researcher ’s instruction in Nakhonratchasima, it’s the 
convenience for doing the research. For this reason the researcher was interested in studying the strategies of 
teachers’ potentials enhancement in English learning management under Nakhonratchasima secondary education 
service area office 31.  
 
Objectives 
            1 . To study the states of English learning management of teachers under Nakhonratchasima secondary 
education service area office 31.  
            2. To build, assess and adjust the strategies of teachers’ potential enhancement in English learning 
management under Nakhonratchasima secondary education service area office 31.  
 
Methodology 

           The objectives of  this  research were to study the strategies of teachers’ potential  enhancement  in 
English learning management  under Nakhonratchasima  secondary education service area office 31 which defined  
2 steps of research  as follows; 
              The phase 1. To  study the states of  English  learning  management of teachers  under  Nakhonratchasima  
secondary  education  service  area  office 31.  
                 Step 1; study the documents, textbooks and the research about SWOT- Analysis, potential 
development in English learning management.                  
                 Step 2; SWOT- Analysis by survey research for studying the states, problems and obstructions in 
English learning management.  
                 The tool for this phase was the questionnaire which was constructed and found the quality as 
follows; 
                   1. It was studied from documents, concept, theories and research about strategy of teachers’ potential 
enhancement in English learning management for getting the deeper data and contribute the concept of SWOT 
– Analysis to cover the concept relates to potential development in English learning management for defining 
the issues of questionnaire.   
                  2. Defined the scopes of issue topics for questionnaire by SWOT – Analysis about English learning 
management for finding the strength, weakness, opportunity and threat. 
                  3. Brought the questionnaire about SWOT-Analysis to 5 experts for checking the content validity with 
IOC: Index of Item-Objective Congruent and each issues had the values from 0.5 - 1.00 that to check the 
content validity (IOC: Index of Item-Objective Congruent). For this research found that in each items had the 
IOC as 1.00.  
                 The Item Objective Congruence (IOC) Index was used as the basis for screening the item quality. 
In each items, the experts were asked to determine the content validity score: 
The score = 1, if the expert was sure that this item really measured the attribute. 
The score = –1, if the expert was sure that this item did not measure the attribute. 
The score = 0, if the expert was not sure that the item did measure or did not measure the expected   
                       attribute. 
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                The IOC Form (15 items were judged by three experts) 

The qualified items should had the IOC equaled to or greater than 0.50. 

Item No.  Expert 1  Expert 2  Expert 3  Total Score  The IOC Index 

Mean of Expert Scores 

1 1 1 1 3 IOC1 = 3/3=1.00 

2 1 1 1 3 IOC2 = 3/3 = 1.00 

3 1 1 1 3 IOC3 = 3/3 = 1.00 

4 1 1 1 3 IOC4 = 3/3=1.00 

5 1 1 0 2 IOC5 = 2/3 = 0.67 

6 1 1 1 3 IOC6 = 3/3 = 1.00 

7 1 1 1 3 IOC7 = 3/3=1.00 

8 1 1 1 3 IOC8 = 3/3 = 1.00 

9 1 1 1 3 IOC9 = 3/3 = 1.00 

10 1 1 1 3 IOC10 = 3/3=1.00 

11 1 0 1 2 IOC11 = 2/3 = 0.67 

12 1 1 1 3 IOC12 = 3/3 = 1.00 

13 1 1 1 3 IOC13 = 3/3=1.00 

14 1 1 1 3 IOC14 = 3/3 = 1.00 

15 1 1 1 3 IOC15 = 3/3 = 1.00 

 

Table 1 IOC Form of 15 items were judged by three experts. 

           The phase 2. To build and adjust the strategies of teachers’ potential enhancement in English learning 

management under Nakhonratchasima secondary education service area office 31, it was shown as follows; 

               Step 1 ; Brought  the results of SWOT- Analysis , the problem states and the obstructions  in English 

learning management  and synthesized the theories about defining the strategies  to contribute  the  strategies   

blueprint of  English learning management  potential . 

             Step 2; Assessed the strategies blueprint of English learning management potential by checking the 

feasibility of the strategy blueprint as the concept of model assessment of (Yarbrough, D.B and others, 2011) 

adjusted in assessment the strategy of English learning management potential enhancing that concerned about 

the standards of evaluations in Propriety Standards as well.                                 

            Step 3; Adjusted and corrected the strategies of teachers’ potential enhancement in English learning 

management under Nakhonratchasima secondary education service area office 31.  
          The tools  for this phase  were  the  interviewing  form  and  the suitably assessment  forms of strategy 
blueprint  and  checked  the quality of tools by the experts from the university for defining the  strategies of 
teachers’ potential  enhancement in  English learning management  through 5 experts to check the content 
validity (IOC: Index of Item-Objective Congruent), it was found that in each items had  the  IOC as 1.00.  
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      Data analysis 
           Phase1 ; To  study the states of  English  learning  management of teachers  under  Nakhonratchasima  
secondary  education  service  area  office 31.  
            1. The researcher brought the results of data analysis by SWOT-Analysis to analyze the guidelines for 
the strategy of teachers’ potential enhancement in English learning management under Nakhonratchasima 
secondary education service area office 31 by using the average of the score for finding the strength, weakness, 
opportunity and threat. 
               2. The researcher brought the SWOT-Analysis finding to create the strategies by using descriptive 
statistics such as frequency, percentage, mean, and standard deviation.  
        The data that got from the questionnaire were about  the states of English learning management by SWOT- 
Analysis ; for the strength ; the schools were near English resource centers and teachers had knowledge  and 
experiences well, the weakness ; students’ potential needed to be extremely develop for the competition in the 
international academic stage, the opportunity was students’ participation for the academic competition and the 
threats were the lack of native speakers  to teach in the schools. 
             The samples  in phase 1 was 285 English  teachers  under  Nakhonratchasima  secondary education 
service  area  office 31  by using quota sampling technique.                    
          Phase 2 ; To  build , assess  and adjust the strategy of teachers’ potentials enhancement  in  English  
learning  management under Nakhonratchasima  secondary education  service  area  office 31.  
         The target group was 5 educators; 1) Mr.Sarawut  Pornsri 2) Miss Suwimon Sanghong 3) Miss Kotchakorn  
Boontiam 4) Miss Sasitorn Jarernjai  5) Mr. Prasert Ruannakarn. This  phase  was analyzed  by using  content  
analysis  about  the results  of  interviewing . 
 
Results 
                 The results from phase 1 to examine the states of English learning management for teachers in 
Nakhonratchasima Secondary Educational Service Area Office by using the questionnaire through SWOT- 
Analysis; for the strength; having English  teachers’  knowledge, capability and experience in  good teaching, 
the weakness;  students’ potentials should be extremely  developed  for competition in the country stage, the 
opportunity was participation in English academic competition that held by secondary education service area 
office helped students had opportunities for showing the potentials and capabilities obviously. and the threats 
were the lack of native speakers to teach in the schools and 2) the result of creating, assessment and adjust the 
strategies of teachers’ potential from the interviewing form and the suitably assessment forms of strategy 
blueprint indicated that the SO Strategy, the WO Strategy and ST Strategy were suitable. The results of the 
assessment  the suitability of teachers’ potentials enhancement in English learning  management  indicated that 
overall 3 strategies were the most appropriate strategies and the results of adjustment the strategies for SO 
Strategy were having English teachers’ knowledge, capability and experience in teaching  well and participation 
in English academic competition to create the opportunity of showing the potential and capability obviously, WO 
Strategy were students’ potentials should be extremely developed for competition and ST Strategies were 
having English  teachers’  knowledge , capabilities and experiences in good teaching and the  lack of native 
speakers  helped to teach in the schools.  
 

Summary and discussion 
          Summary 
   1. The results of studying the states of English learning management through SWOT– analysis by 
using survey research were found as follows; 
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Table 2.  Mean ( X ) standard deviation (S.D) and the rank of the states of English learning   
                management for the strengths by internal SWOT- Analysis of teachers under service area  
               office 31. 

The states of  English  learning  management  for the strength by  internal 

SWOT-Analysis 
X   S.D     Rank 

Strengths 
   1) Schools were near English resource center such as archaeological site 
that the tourists travel etc. 

 

2.97 

 

1.17 

 

5 

   2) School had modern multimedia and technology for teaching. 3.78 0.93 3 

   3) Students had potential to participate English academic competition 3.55 1.10 4 

   4) Having English teachers’ knowledge, capabilities and experiences in  

       good teaching. 

4.04 0.89 1 

   5) Progress monitoring or students ’success. 4.02 0.85 2 

 
From table 2, it was shown that the environment for the first rank of the strength was English teachers 

had knowledge, capabilities and experiences in teaching well. (𝑋𝑋� = 4.04, 𝑆𝑆.𝐷𝐷= 0.89). 
   

Table 3.  Mean ( X ), standard deviation (S.D) and the rank of the states of English learning management for the 
weakness by internal SWOT- Analysis of teachers under service area office 31. 

The states of  English  learning  management  for the weakness by  internal 

SWOT-Analysis 
X   S.D     Rank 

Weaknesses 
    1) Students’ potentials should be extremely developed for competition in 
the country stage. 

 

3.48 

 

1.15 
 

1 

   2) Teachers lacked of the understanding for doing research for finding 
English teaching innovation. 

3.02 1.08 3 

    3) Schools were far away from tourism location. 3.18 1.18 2 

    4) Teachers lacked of skill using English fluently for setting learning. 2.61 1.10 4 

    5) Schools lacked of being active teacher and instructional design process 
no support for developing English skill. 

2.38 1.18 5 

        
       From table 3, it was shown that the environment for the first rank of the weakness was students’ potentials 
should be extremely developed for competition in the country stage. (𝑋𝑋� = 3.48, 𝑆𝑆.𝐷𝐷= 1.15).   
 
Table 4. Mean ( X ), standard deviation (S.D) and the rank of the state of English learning management for the 
opportunities by external SWOT- Analysis of teachers under service area office 31. 
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The states of  English  learning  management  for the opportunity by  external 

SWOT-Analysis 
X   S.D     Rank 

Opportunities 
  1) Participation in English academic competition that held by secondary 
education service area office helped students had opportunities for showing 
the potentials and capabilities obviously. 

 

3.87 

 

1.04 

 

1 

  2) Strength organization supported schools for the budget of media and 
technology in English learning management. 

3.58 1.01 4 

  3) Schools were near English resources center. 3.09 1.17 5 

  3.4 Parents had satisfaction, trust and relies on setting learning and believed 
in the teaching efficiencies. 

3.78 0.92 2 

  3.5 Students had the chances to access the internet that supported English 
learning management. 

3.70 0.99 3 

          From table 4, it was shown that the environment for the first rank of the opportunities was participation in 
English academic competition that held by secondary  education  service  area  office encouraged  students the 
opportunities for showing the potentials and capabilities obviously ( 𝑋𝑋�= 3.87, 𝑆𝑆.𝐷𝐷= 1.04).   
Table 5. Mean ( X ), standard deviation (S.D) and the rank of the states of English learning  
               management for the opportunities by external SWOT- Analysis of teachers under service  
               area office 31. 

 

The states of  English  learning  management  for the threats by external 

SWOT-Analysis 

X    S.D Rank 

Threats 
  1) Schools lacked of native speakers helped to teach. 

3.07 1.43 1 

  2) The difficulty of  teachers’ travelling  made them exhausted  for   
      lessons preparing. 

2.31 1.09 5 

 3) Teaches had the stress and no inspiration for working. 
2.39 1.06 4 

 4) Some schools lacked of media and technologies for learning and some 
students had the problems about travelling to schools.  

2.50 1.13 2 

  5) The community were not cooperative for setting English learning   
      activities. 

2.42 1.16 3 

            From table 5, it was shown that the environment for the first rank of the threat was schools lacked of 
native speakers helped to teach. ( 𝑋𝑋�= 3.87, 𝑆𝑆.𝐷𝐷= 1.04).   
            2  The results of creation, assessment  and adjustment of the strategies of teachers’ potentials  
enhancement  in  English learning management  under Nakhonratchasima secondary education  service  area  
office 31 were as follows; 

                    2.1 The results of the strategies’ buildings from phase 1.             
                            For finding the strength, weakness, opportunity and threat in the states of English learning 

management of teachers under Nakhonratchasima secondary education service area office 31 obviously, it could be 
shown as the figure below; 
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Opportunity (O) 

               W1 (3.48,3.87)                                                 S1 (4.04,3.87)   

 

 

                                 • 

                                                              

            W2 (3.48,3.07)                                                S2 (4.04,3.07)   

 

 Figure 1.  Strategic Analysis with TOWS Matrix by Koontz and Weihrich,2008).                                                                                                            

         The strength , weakness, opportunity and threat of the states  of  English  learning  management of teachers  
under  Nakhonratchasima  secondary  education  service  area  office 31 obviously could be explained  as  below;  
         S1 (4.04,3.84) = Strength Opportunity (SO Strategy) as using the strength on the opportunity (Having the 
chance to develop).                        
         W1 (3.48,3.84) = Weakness Opportunity (WO Strategy) as get rid of the weakness by using the opportunity 
to develop.             
         W2 (3.48,3.07) = Weakness Threat (WT Strategy) as get rid of the weakness and prevent the threat that 
hard to develop and hardly not to use.  

        S2 (4.04,3.07) = Strength Threat (ST Strategy) as using the strength preventing the threat. 

            In the study, researcher had defined 3 strategies for implementation but only one strategy as weakness 
strength (WT Strategy) was hard to develop and hardly not to use. The strategy  assessment forms  were 
evaluated the suitability by the experts. 
          2.2 The results of  the strategies  blueprints  suitability assessment for teachers  under  Nakhonratchasima  
secondary  education  service  area  office 31 as a whole was in the  very high level.   
           2.3 The results of adjustment strategy of teachers’ potential enhancement in English learning management 
under Nakhonratchasima secondary education service area office 31 were as follows; 
                The experts had not adjustments for 3 strategies because of suitability of strategies but having the 
suggestions about them such as SO Strategy, WO Strategy and ST Strategy. In phase 1 the strategies had the 
suitability and possibility for implementation because of some strategies correspond with Ministry of Education’ 
policies that secondary schools contribute the policies to implement concretely such as; boot camp project, 
new technique English teaching training project, training using multi - media and technology for new generation 
English teachers and so on. 
 

Discussion 
              1. The states of English learning management of English teachers in the secondary school under  
Nakhonratchasima  secondary  education  service  area office 31, researcher  distributed  issues  for explaining are 
SWOT- Analysis for finding the strength weakness, opportunity and threat in English learning management  for 

 Strength (S) 

Threat (T) 

         
Weakness(W) 
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getting data to define the guideline to build  the strategies of teachers’potential enhancement in English learning 
management under Nakhonratchasima  secondary education  service area office 31 were  as  follows;  
                   The strength was; having English teachers’ knowledge, capabilities and experiences in good 
teaching, consequently, Minister of Education had the policies to enhance English teacher development through 
Boot Camp Project for two years ago. Although English Boot Camp was not new  project in nowadays but the  
teacher could adjust the advantages from Boot Camp through create the modern technique and create 
resources by using computer, flipped classroom, virtual exhibition and various programs  for development  
teaching potential reach to the skills and expert in teaching according to the research of (Wijittra Nawong and 
others, 2019, p176 -177)  studied the ways to enhance of English Teaching Methodology in Line with the 
Common European Framework of Reference for Language (CEFR) under Pathumtani Primary Educational 
Service Area Office 1 and 2. The ways to enhance English teacher development are to mainly support the 
curriculum, the promotion of the parents and public participation.The standard way for improving the English 
teaching is basically made up from three group of people, including the teachers, the school administrators and 
the Educational Service Area Office. For the teachers, they should have continual improvement in English as 
well as enhance student’s positive attitude in learning English. For the administrators, they should be the 
desirable model of using English in daily life, provide the instructional media and materials, encourage the 
teachers doing classroom research, hire the additional English tutor, and co-ordinate with the parents and 
others organization to improve teaching English. Last but not least, for the Educational Service Area Office, they 
should regularly supervise and monitor the English teaching of the schools. For the Educational Service Area 
Office, it should be monitored the policies to achieve.  
                The weakness was the students’ potentials should be extremely developed for competition in the 
country stage. Hence , English teachers should  get  ready for students’ potentials development  achieve to the 
maximum goal according the research of ( SomJai Suebwattanapongkul and others, 2017)  to study the 
readiness preparation for students to Olympiad Competition found that the factors of the readiness  preparation 
for students to Olympiad competition consisted of 8 components 1) creating learning opportunities 2) engaging 
3) atmospheric environment organizing 4) emotional and motivation management 5) self directed learning. 6) 
students intellectual management 7) students maturity management and 8) school management. 
              The opportunity was participation in English academic competition that held by secondary education 
service area office help students had opportunity for showing the potentials and capabilities obviously. In 
additionally ,the teachers, the administrators, stakeholders  and community should had good relationships  
according to the research of (Muhammad Zuhri Fakhruddin and Fika Megawati. 2018 , p1) said to  teaching and 
learning activity, condusivity and effectivity are determined by various factors, such teacher and students’ 
behavior, teaching instrument,methodology and material structure. Each stakeholder may have different 
perspective upon these various aspects and perhaps influence their behavior toward the activity of teaching 
and learning. In a premise that a positive behavior and constructive collaboration is built on a linier perspective 
among stakeholders .Implications for school policy and practiced as well as for future research in school 
connectedness be a powerful predictor of adolescent health and academic outcome.  
               The threat was the lack of the native speakers helped to teach which teachers and the administrators 
should connect the stakeholders participate with schools’ activities as well as the academic outcomes were 
efficiency learners. 
             2. The results of creation, assessment and adjustment of the strategies of teachers’ potentials enhancement in 
English learning management under Nakhonratchasima secondary education service area office 31.  
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                 2.1  The results of  the strategy’s building  the strategies of teachers’ potentials  enhancement  in  
English  learning  management  under  Nakhonratchasima  secondary  education  service  area  office  31 indicated  
that as follows; 
                      Strength Opportunity ( SO Strategy) were having English teachers’ knowledge, capabilities and 
experiences in good teaching and the students’ participation in English academic competition to create the 
opportunity of showing the potentials and capabilities obviously. Due to English  teachers  through training boot 
camps, could use the advantages to contact the outside speakers  be trainers  about new  teaching techniques  
for development the teaching , connection cooperative for experts  between inside and outside country, 
memorandum in academic among the  schools ,  the secondary  education  service  area  office and  Ministry of  
Education  and supporting using  modern media and  technology for  all students  to access, according to the 
research of (Sabahattin Yesilçınar. 2019, p 206-207) that studied using the Flipped Classroom to Enhance  Adult 
EFL Learners’ Speaking Skills  and the use of flipped learning approach not only enhanced the speaking skill, 
but also increased learners‘ motivation and satisfaction with FCM.  
                    Weakness Opportunity (WO Strategy) were students’ potentials should be extremely developed for 
competition and participation in English academic enhance students had the opportunity for showing the 
potentials and capabilities obviously. The students’ potentials should be developed for competition in the 
country stage. The opportunities  were  enhancing  the participation in English skills  and gave  the  chances  to 
use English in daily  life  as  well. Participation  in English academic competition that held by secondary 
education service area office help students  had opportunity for showing the potentials and capabilities obviously 
according to the research of ( Sina Soltanabaddi  Farshi and Sholeh Dadashzad Bughbani,2015:1)  finding  
revealed that reexamine the effectiveness of two kinds of form-focused instruction on oral accuracy of EFL 
learners, although both methods were beneficent, post-test scores of the students to whom the forms were 
taught explicitly were significantly higher than students to whom the forms were taught implicitly.               
                   Strength Threat (ST Strategy) were having English teachers’ knowledge, capability and experience  
in  good teaching  and  the  schools  lacked  of  native  speakers  help  to teach. Supporting the budget for 
English technique training via  media, hiring the foreigner teachers and, encouragement teachers in many ways, 
connection with the community  participation in schools English activities and let the community knew about 
teachers’ enhancement projects  for public relations inside schools according to the research of (Natagorn 
Watcharasin and Kamalas Phoowachanathipong,2020,p 269 – 273) said to the strategic management 
guidelines for developing a security business who addressed  the  components of  efficiency  organization were 
organization structures,  strategies, selected persons to the job, style, system , shared value and skills .In which 
these components  related to organization achievement and according to (Thuwayba Al Barwani. 2013, p109) 
that aimed at investigating the problems and challenges faced when implementing service learning in pre-
service education of teachers of English as a Foreign Language (EFL) and carried out in the Sultanate of Oman 
which found that  the strategies suggested were perceived to be very helpful in overcoming the challenges with 
no significant differences between faculty and administrators.  

          2.2 The results of the adjustment the strategies of teachers’ potential enhancement in   
English learning management under Nakhonratchasima secondary education   service area office 31. 
                    1) SO Strategy. The suggestions for having English teachers’ knowledge, capabilities and 
experiences in good teaching and participation in English academic competition to create the opportunity of 
showing the potential and capability obviously were enhancing to use the strategies of English via online media 
and you tube. For the suggestions of supporting English trainings were monitoring and controlled the qualities to 
contribute the knowledge to apply for their teaching as well for preventing losing investment by coaching. 
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Moreover the teachers could use English activities such as morning speech to enhance the students’ English 
communication potential  especially  speaking  skill before starting the class in the morning according to the 
research of (Qiwei  Wei and others .2018, p 1) studied  aims to investigate digital storytelling (DST)intervention 
could improve Chinese university EFL students’ speaking skills. The DST activities both inside and outside 
classroom while the control group students only received conventional whole-class instruction. Statistical 
analysis within groups showed that there was a significant difference between the pretest and posttest means in 
the experimental group with a large effect size (p = 0.000, d = 1.58), but that there was no significant difference 
between the pretest and the posttest in the control group (p = 0.056). Statistical analysis between groups 
indicated that the pretest mean of the experimental group was not significantly different from that of the control 
group (p = 0.084). However, there was a significant difference between the post test means of the experimental 
group and the control group, and the effect size was large (p = 0.001, d = 0.658). The findings call attention to 
the value of DST used in this study for language instruction. 

           2) WO Strategy. The  suggestions  for  the students’ potentials  and participation in English academic 
were speaking English every day in morning ceremony, enhancing participation in English skills ,opened the 
stage for students to display their process and projects for self – esteem and raised the  good attitude , the 
strategy of invite the outside speakers gave the knowledge about doing the research and the suggestions are 
setting a group of PLC class level to share and exchange the knowledge for development teaching and 
learning. The strategy of inviting the outside speakers  gave the knowledge about teaching knowledge and the 
suggestion is new generation  teachers  attend the  technology in disruption age according to the research of 
(Martin James  Farrelly and Kemtong  Sinwongsuwat. 2021, p1) that examined classroom interactions to identify 
strategies secondary school teachers used to elicit EFL learners’ talk in four micro-pedagogical contexts. 
Moreover, form of scaffolding strategy, and referential questioning, classroom observations, the teachers’ 
consistent use of a variety of strategies apparently promoted learners’ active participation and created 
opportunities in the classroom. 
             3)  ST Strategy.The suggestions for having English teachers’ knowledge, capabilities and experiences  
in  good  teaching  and  the  schools  lacked  of  native  speakers  help  to teach were enhancement the budget 
to provide media and technology or may use flipped classroom  and the suggestions are connection the 
community to bring media and materials for efficiency . The strategies of connection with other schools for 
invitation foreign teachers to teach  and the suggestions were development teachers could use English whole 
the class learning or setting special activities for teachers and students used English in daily life habitually to 
compensate the native speakers (In case of not ready schools) according to the research of  (Rapin Chuchuen. 
2017 :1 p 132-134)  said the current development of the management system for foreign teachers in the IEP 
program at  Piboonbumpen Demonstration School. The findings provide evidence that can aid in developing 
management principles for foreign teachers by motivating and improving the general management in the 
schools to reduce teacher turnover, The problems was the lack of unfamiliarity with local communication and 
culture, non-supporting environment, no implementation of mentorship and induction programs for beginning 
teachers, and insufficient administrative support. School organizational and management conditions, including 
lack of administrative support, motivation, a difficult work atmosphere and poor students discipline had 
significant effects on foreign teacher turn over as a significant factor in determining IEP success and 
sustainability. This could be started from the recruiting process that needs to hire the right people who are 
highly qualified. Management needs to provide mentoring and supervision programs to develop foreign teacher 
talent as well. Foreign teachers needed the school to support them with the complicated processes when 
obtaining visas and work permits if they are employed. Their commitment and engagement are the critical 
factors in the success of this program. Human resource management should provide training and promotion 
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opportunities to these teachers as a driving motivational force towards   working here. Based on these findings, 
the researcher would like to suggest that (1) Strategy of foreign teacher recruiting  should  be revised to employ 
higher quality teachers; (2) Orientation from supervision must be implemented  for new employees; (3) Regular 
workshops and training are required for teachers to better understand  their teaching  subjects and Thai culture; 
(4) Teachers need to understand and develop the subject matter being taught; (5) Working contracts must be 
revised based on long term performance; and (6) The principal and HR staff should conduct regular meetings 
with teachers to discuss problems and to find ways to improve the quality of teachers. These management 
system changes will lead to better productivity and happier foreign teachers. 

Suggestions 
             The further research should be studied about teachers’ potential development in other English 
teaching models to engage students and guide them towards English skill development that one of the ways to 
do that was by incorporating inquiry – based approaches like 5E Model, which was grounded in active learning 
and integrated other subjects for the competency - based education and using technology in digital age and 
blended learning approach to the real world. 
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บทคัดย่อ 

 การวิจยันี ้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือพฒันาชุดกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคส์าํหรบัเด็กออทิสติกอาย ุ8 - 10 ปี ท่ีมีพฒันาการ 

ในการใชก้ลา้มเนือ้มดัเล็กล่าชา้ และเปรียบเทียบความสามารถในการใชก้ลา้มเนือ้มดัเล็กหลงัหลงัจากการจัดกิจกรรม     

ศิลปะสรา้งสรรค  ์กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยคือ เด็กอออทิสติก อายุ 8 - 10 ปี ซึ่งไดร้บัการวินิจฉัยจากจิตแพทยว์่า           

อยู่ในกลุ่มภาวะออทิสซึม (Autism) ท่ีมีระดับพัฒนาการในการใช้กลา้มเนือ้มัดเล็กล่าชา้ เทียบเท่าเด็กช่วงอายุ 4 - 6 ปี 

จาํนวน 5 คน เลือกโดยวิธีเจาะจง (purposive sampling) วดัจากแบบทดสอบวดัความสามารถในการใชก้ลา้มเนือ้มดัเล็ก

และสติปัญญาท่ีผูว้ิจัยสรา้งขึน้เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ 1) แผนการจดักิจกรรมศิลปะสรา้งสรรค ์16 แผน ระยะเวลา

สปัดาหล์ะ 2 วนั วนัละ 1 ชั่วโมง รวมระยะเวลาในการทดลอง 8 สปัดาห ์2) แบบบนัทกึพฒันาการการใชก้ลา้มเนือ้มดัเล็กได ้

5 ด้าน ได้แก่ ความคล่องแคล่ว ยืดหยุ่น แม่นยํา การใช้มือทั้ง 2 ข้าง และการใช้ประสาทสัมผัสระหว่างมือกับตา 

3) แบบทดสอบวัดความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มัดเล็กและสติปัญญา จํานวน 30 ข้อ สถิติท่ีใช้ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 

ค่าสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติ (t-test) แบบ Dependent Sample ผลการวิจยั พบว่า เด็กออทิสติกท่ีไดร้บัการจดั

กิจกรรมศิลปะสรา้งสรรค ์มีความสามารถในการใชก้ลา้มเนือ้มดัเล็ก โดยรวมสงูกวา่ ก่อนการจดักิจกรรม อย่างมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

คาํสาํคัญ: ออทิซมึ  กิจกรรมศิลปะสรา้งสรรค ์ ความสามารถในการใชก้ลา้มเนือ้มดัเลก็ 
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ABSTRACT 

 This study was aimed at promoting activities for creativity development of autistic students as well as a 

comparing their abilities to use a fine-motor after participating the activities by employing the one group pre-

posttest design. The data were purposively obtained from five students with autism aged 8 - 10 years old the 

students suffer a fine-motor developmental skill delay, making their physical state comparable to those of children 

with 4 - 6 years of age. The research instruments included 1) 16 activities for creativity development organized 

two days a week and an hour a day, making a total of 8-week implementation; 2) Fine-motor development journal 

focusing on five measures, namely agility, flexibility, accuracy, two-hand operation and eye-hand coordination; 

and 3) a 30-item fine-motor and intelligence test. The obtained data were analyzed statistically through mean (x), 

standard deviation (SD), and t-test value. The findings revealed that students, after the experiment, demonstrated 

a greater capability of exercising their fine-motor than they did prior to the study with a statistical significance of 

.05. 
 

Keywords: Autism, Art Activities, Fine Motor Skills 

 

บทนาํ 

 การศึกษา คือรากฐานของการพัฒนามนุษย ์ซึ่งมนุษยท์ุกคนย่อมควรไดร้บัการศึกษาท่ีดี ใหส้มบูรณ์ พรอ้มทั้ง 

สติปัญญา มีทักษะการแก้ปัญหา การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และมีจิตใจท่ีดี โดยท่ีคํานึงถึงความแตกต่างท่ีมีติดตัวกัน                       

มาโดยธรรมชาติ และศักยภาพท่ีไม่เหมือนกัน ลกัษณะการดาํเนินชีวิต รวมถึงบริบทสงัคมทาํใหก้ารเรียนรูข้องผูเ้รียน                 

แต่ละบุคคลย่อมมีความต่าง กระบวนการจัดศึกษา จึงเป็นกระบวนการท่ีใหผู้เ้รียนพฒันาศกัยภาพของตนไดอ้ย่างเต็มท่ี     

การจัดการศึกษาสาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ โดยพระราชบญัญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 หมวด 2 สิทธิและหน้าท่ีทางการศึกษา กล่าวไว้ว่า มาตรา 10                     

การจดัการศึกษาตอ้งจดัใหบ้คุคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกนัในการรบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน การจดัการศึกษาสาํหรบับคุคล    

ซึง่มีความสามารถพิเศษ ตอ้งจดัดว้ยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยคาํนงึถึงความสามารถของบคุคล 

 เด็กท่ีมีภาวะออทิซึม (Autism) หรือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ในปัจจุบันมีอัตราเพ่ิมขึน้เป็นจํานวนมาก  

จากการศึกษาวิจัยของศูนยค์วบคุมป้องกันโรคแห่งสหรฐัอเมริกา (Center of Disease Control and Prevention) พบว่า

เด็กชายจะมีแนวโน้มเป็น ออทิสติกมากกว่าเด็กหญิง 5 เท่าตัว (บุญเรือง ไตรเรืองวรวัฒน์, 2560) โดยทุกคนจะมี         

คุณสมบัติหลักร่วมกัน 3 ข้อ คือ ความบกพร่องของการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม พัฒนาการทางภาษา พบได้ตั้งแต่เด็ก                 

ท่ีมีความบกพร่องทางภาษาไปจนถึงมีอัจฉริยภาพทางภาษา และการมีพฤติกรรมบางอย่างแปลกกว่าคนทั่วไป  

แตพ่ฤติกรรมรว่มท่ีพบบอ่ยสาํหรบัเดก็กลุม่นี ้คือ การทาํอะไรซํา้ ๆ มีแบบแผนการดาํรงชีวิตแบบเดิม ไมช่อบการเปลีย่นแปลง

กะทันหัน (ดารณี อุทัยรัตนกิจ, 2560) เด็กออทิสติกแต่ละคนจะมีความแตกต่างกันแต่จะมีลักษณะร่วมคลา้ยกัน คือ           

การอยู่ในโลกของตัวเอง สนใจสิ่งแวดล้อมน้อย เรียกไม่หัน ไม่สบตา ไม่สนใจใคร โต้ตอบไม่เป็น เล่นไม่เหมาะสม       

จินตนาการไม่เป็น ไม่พูดหรือพูดไม่รูเ้รื่อง ทาํอะไรซํา้ ๆ เป็นแบบแผน ไม่ยืดหยุ่น และจะกระตุน้ตัวเองเป็นระยะ เช่น              

หมุนตัว โยกตัว เขย่งเทา้ สะบัดมือ เล่นมือ เล่นเสียง เป็นตน้ ถึงแมว้่าในปัจจุบันกลุ่มบุคคลออทิสติกยังไม่มีวิธีการรกัษา            

ใหห้ายขาดได ้แต่สามารถใหก้ารบาํบดัรกัษาและใหค้วามช่วยเหลือพฒันาตามศกัยภาพของแตล่ะบคุคลเพ่ือใหพ้ฒันาการ
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นัน้ดีขึน้ เด็กออทิสติกมีความแตกต่างกนัหรือมีภาวะออทิซึมท่ีแตกตา่งกนัในแตล่ะบคุคลทาํใหม้ีความตอ้งการความจาํเป็น

ในการช่วยเหลอืและการพฒันาท่ีแตกตา่งกนั 

 ความสามารถในการใชก้ลา้มเนือ้มดัเล็กเป็นสิ่งท่ีสาํคญัและจาํเป็นต่อพฒันาเด็กเป็นอย่างมาก กลา้มเนือ้มดัเล็ก     

นัน้มีสว่นทาํใหเ้ด็กไดใ้ชม้ือสาํรวจ สงัเกตจากการสมัผสัจบัตอ้งในทกุ ๆ กิจกรรม (อธิษฐาน พลูศิลป์ ศกัดิก์ลุ, 2556, น. 111) 

การฝึกความพรอ้มดา้นกลา้มเนือ้มือ นิว้มือใหแ้ข็งแรง ใชไ้ดอ้ย่างคล่องแคล่ว และการฝึกความสมัพนัธร์ะหว่างตากบัมือ      

จะช่วยให้เด็กได้ออกกําลัง และพร้อมท่ีจะใช้ในการเขียน (พูนสุขบุณย์ สวัสดิ์, 2554, น. 41) ผลจากการศึกษาของ                

เพียรเ์จท ์(Lall and Lall, 1983 p. 45-54) เก่ียวกับพฒันาการเด็กคน้พบว่า ความสามารถในการคิด และทกัษะทางภาษา

ของเด็กขึน้อยูบ่นพืน้ฐานของประสบการณด์า้นกลา้มเนือ้ เด็กจะไมส่ามารถพฒันาทางภาษาไดถ้า้ปราศจากพืน้ฐานท่ีมั่นคง

ทางดา้นประสบการณอ์อกกาํลงักาย และการหยิบจับสิ่งของรอบ ๆ ตัว ดังนัน้กลา้มเนือ้มัดเล็กจึงเป็นพืน้ฐานท่ีสาํคญั    

สาํหรบัการเรยีนรูใ้นอนาคต เป็นการปพืูน้ฐานใหม้ีความพรอ้มดา้นการเขียน และการพฒันาดา้นสตปัิญญา  

ความสําคัญในการพัฒนากล้ามเนื ้อมัดเล็กสําหรับเด็กออทิสติกในกลุ่มเด็กออทิสติกท่ีมีพัฒนาการด้าน                     

การใช้กลา้มเนือ้มัดเล็กล่าช้ากว่าเด็กปกติเน่ืองจากความผิดปกติในการรบัรูป้ระสาทสมัผัสยังคงมีปัญหาจึงส่งผลให  ้            

การใชก้ลา้มเนือ้มดัเล็กมีปัญหา ในดา้นการรบัประสาทสมัผสัดา้นการเคลื่อนไหวมือและนิว้มือ ความสมัพนัธใ์นการใชม้ือ       

ทัง้ 2 ขา้ง รวมไปถึงการใชม้ือและตาใหท้าํงานประสานกนัลว้นมีผลต่อการดาํเนินชีวิตประจาํวนั การท่ีพฒันาการทางดา้น

ร่างกายของเด็กกลุ่มนี ้ล่าช้า ความสามารถในการรับรู ้ และการเรียนรู ้ไม่เหมาะสมกับอายุ ทําให้เด็กออทิสติก                              

มีความยากลาํบากในการดาํเนินชีวิต ดงันัน้จึงมีความจาํเป็นอย่างมากในการกระตุน้พฒันาการการใชก้ลา้มเนือ้มดัเล็ก      

เพ่ือพฒันาความสามารถในการทาํงานใหม้ีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 ศิลปะเป็นหนึ่งในกระบวนการท่ีถูกใชอ้ย่างแพร่หลายในการจัดกิจกรรมสาํหรบัเด็กออทิสติกใหพ้วกเขาสามารถ

พัฒนาศักยภาพอย่างเหมาะสมและช่วยในการบาํบัดรกัษา และฟ้ืนฟูสมรรถภาพให้ดีขึน้เพ่ือ ลดปัญหาทางอารมณ์           

ช่วยเยียวยาจิตใจ พฤติกรรม และเสริมสรา้งศกัยภาพในดา้นต่าง (ทวีศกัดิ์ สิริรตันเ์รขา, 2552)  ทฤษฎีของ (Siver ,1978) 

พบว่า ศิลปะ เป็นเสมือนภาษาท่ีสองของกลุ่มเด็กท่ีมีความบกพร่องในการสื่อสารและการเรียนรู  ้เด็กสามารถเรียนรู  ้       

ความคิดรวบยอด (concept) ผ่านทางศิลปะได้เร็วกว่าวิธีการสื่อสารหลักและสามารถใช้งานศิลปะสะท้อนใหเ้ห็นถึง    

สิ่งท่ีเขารู  ้และสิ่งท่ีเขาคิด ดังนัน้ ศิลปะจึงนาํไปสู่เป้าหมายในการบาํบัดได้ดี  (Mayesky, 1998, p. 103-105) การเล่น         

และการจดักิจกรรมศิลปะตา่ง ๆ จะเป็นเครือ่งมือท่ีช่วยใหเ้ด็กไดพ้ฒันาความพรอ้มทางมือและตา มากท่ีสดุ เด็กจะไดเ้รยีนรู ้

อย่างสนุกสนาน เด็กจะใชม้ือในการหยิบจับวสัดุต่าง ๆ ทาํใหเ้ขา้ใจวิธีการใชนิ้ว้จับดินสอไดอ้ย่างถูกวิธี การจัดกิจกรรม   

ศิลปะสรา้งสรรคต์ามหลกัสตูรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2560 ท่ีมุ่งเนน้การจัดประสบการณเ์พ่ือส่งเสริมพฒันาการ       

ทัง้ทางดา้นรา่งกาย อารมณ ์สงัคมและสติปัญญา โดยครอบคลมุพฒันาการเด็ก 4 ดา้น  

 จากท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยได้เล็งเห็นถึงความสาํคัญในการพัฒนากลา้มเนือ้มัดเล็กสาํหรับเด็กออทิสติก                

จากปัญหาสาํคัญของเด็กออทิสติก คือทักษะการใช้กลา้มเนือ้มัดเล็กท่ีไม่มีความคล่องแคล่ว ไม่เป็นไปตามวัย ถึงแม  ้     

รา่งกายภายนอกจะดูปกติเมื่อเทียบกบัอายแุลว้การใชก้ลา้มเนือ้มดัเล็กยงัตํ่ากว่าเกณฑ ์ทาํใหท้กัษะในการดาํเนินใชชี้วิต     

ยงัมีปัญหาไม่ว่าจะเป็น การใชม้ือ นิว้มือ ในการทาํกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การติดกระดมุ รอ้ยเชือกรองเทา้ หรือการหยิบจบั

สิ่งของท่ีมีขนาดเล็ก รวมทัง้การใชม้ือ และตาท่ียงัไม่สมัพนัธก์นั เมื่อพืน้ฐานการดาํเนินชีวิตประจาํวนัยงัทาํไดไ้ม่ดีเท่าท่ีควร

จึงส่งผลต่อการจับดินสอในการเตรียมพรอ้มสาํหรบัการเขียน และมีผลต่อการพัฒนาดา้นสติปัญญา การพัฒนาทกัษะ            

ในการใช้กล้ามเนื ้อมัดเล็กนั้นเป็นสิ่ง ท่ีส ําคัญอย่างมากท่ีจะฝึกให้เด็กออทิสติกสามารถดําเนินชีวิตประจําวันได้                  

อย่างมีประสิทธิภาพ ดงันัน้กิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคจ์ึงเป็นบทบาทสาํคญัในการพฒันาเด็กออทิสติก เพราะกิจกรรมศิลปะ 
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ไมว่า่จะเป็น การเขียนภาพ การป้ัน การฉีกปะ การตดัปะ การพิมพภ์าพ การป้ัน การรอ้ย การประดิษฐ์ จะช่วยใหเ้ด็กไดใ้ชม้อื 

นิว้มือ ประสานสมัพนัธก์นัทัง้ 2 ขา้งไดอ้ยา่งคลอ่งแคลว่และสามารถใชต้า และมือรวมกนัอยา่งมีประสทิธิภาพ 

 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

 1. เพ่ือพฒันากิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคส์าํหรบัเด็กออทิสติกอาย ุ8 - 10 ปีท่ีมีพฒันาการในการใชก้ลา้มเนือ้มดัเลก็ลา่ชา้ 

 2. เพ่ือเปรยีบเทียบความสามารถในการใชก้ลา้มเนือ้มดัเลก็ ของเด็กออทิสติกอาย ุ8 - 10 ปี โดยใชกิ้จกรรมศิลปะ

สรา้งสรรคห์ลงัเรยีน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจยั 

 

สมมตฐิานการวิจัย 

 เด็กออทิสติกท่ีไดร้บัการสอนโดยการจดักิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคม์ีพฒันาการความสามารถดา้นการใชก้ลา้มเนือ้ 

มดัเลก็ดีขึน้ 

 

 

ทฤษฎพีฤตกิรรมการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเลก็ 

ของกีเซลล ์(Gesell) 

1. พฤติกรรมดา้นการเคลือ่นไหว 

2. พฤตกิรรมดา้นการปรบัตวั 

3. พฤติกรรมทางดา้นภาษา 

4. พฤติกรรมทางดา้นนิสยัสว่นตวัและสงัคม 

 
1. ความคลอ่งแคลว่ 

2. ความยืดหยุน่ 

3. ความแมน่ยาํ 

4. การใชม้ือทัง้ 2 ขา้ง 

5. การใช ้ตาและมือประสานสมัพนัธก์นั 

ความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก 

1. ทกัษะการวาดภาพระบายส ี

2. ทกัษะการตดักระดาษดว้ยกรรไกร 

3. ทกัษะการป้ันดิน 

4. ทกัษะการใชป้ระสาทสมัผสั 

5. ทกัษะการคดัเลอืกวตัถ ุ

6. ทกัษะการแกไ้ขภาพปรศินา 
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นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

เด็กออทิสติก หมายถึง บุคคลออทิสติกอายุ 8 - 10 ปี เพศชาย และเพศหญิง ท่ีมีพฒันาการดา้นการใชก้ลา้มเนือ้ 

มดัเล็กอยู่ในช่วงอายุ 5 - 6 ปี ซึ่งมีพฒันาการในการใชก้ลา้มเนือ้มดัเล็กล่าชา้กวยั วดัจากแบบประเมินทกัษะดา้นการใช้

กลา้มเนือ้มดัเลก็และสติปัญญาท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้ 

กลา้มเนือ้มัดเล็ก หมายถึง การใช้มือและนิว้มือเพ่ือหยิบจับสิ่งของ ซึ่งเป็นพืน้ฐานของการท่ีเด็กจะพัฒนาการ 

ดา้นการช่วยเหลอืตวัเองในชีวิตประจาํวนั รวมไปถึงการปพืูน้ฐานหรอืการเตรยีมความพรอ้มดา้นการเขียน 

ความสามารถในการใชก้ลา้มเนือ้มดัเลก็ แบง่ออกเป็น 6 ทกัษะ 

1. ทกัษะการวาดภาพระบายส ี

2. ทกัษะการตดักระดาษดว้ยกรรไกร 

3. ทกัษะการป้ันดิน 

4. ทกัษะการใชป้ระสาทสมัผสั 

5. ทกัษะการคดัเลอืกวตัถ ุ

6. ทกัษะการแกไ้ขภาพปรศินา 

กิจกรรมศิลปะสรา้งสรรค ์หมายถึง การใช้กระบวนการศิลปะท่ีมีความหลากหลายเพ่ือเสริมสรา้ง และพัฒนา           

การใช้กลา้มเนือ้มัดเล็กของเด็กออทิสติก ความคล่องแคล่ว ยืดหยุ่น แม่นยาํ การใช้มือทัง้ 2 ข้างประสานสัมพันธ์กัน           

และการใชม้ือและตาประสานสมัพนัธก์นั 

 

วิธีดาํเนินการวิจัย 
 กลุ่มเป้าหมาย 

  เด็กอออทิสติก อายุ 8 - 10 ปี ซึ่งได้รับการวินิจฉัยจากจิตแพทย์ว่าอยู่ในกลุ่มภาวะออทิสซึม (Autism)            

ในระดบัรุนแรงนอ้ย มีภาษา สามารถสื่อสารไดจ้ากศนูยก์ารเรียนรูด้ว้ยรกั แขวง ลาดพรา้ว เขต ลาดพรา้ว กรุงเทพมหานคร 

จาํนวน 5 คน เลอืกโดยวิธีเจาะจง (purposive sampling) 

ตัวแปรที่ศึกษา แบ่งเป็น 

 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมศิลปะสรา้งสรรค ์ตามทฤษฎีพฒันาการของกีเซลล ์(Gesell) 

 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความสามารถในการใชก้ลา้มเนือ้มือมดัเลก็ของเด็กออทิสตกิ 

 

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การพฒันาชุดกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคเ์พ่ือพัฒนากลา้มเนือ้มดัเล็กสาํหรบัเด็กท่ีมีภาวะออทิซึม มีแผนการทดลอง       

แบบ The one group pretest - posttest design (สิริมา ภิญโญอนนัตพงษ์, 2550, น. 15) และมีการเก็บขอ้มลูเชิงคณุภาพ

ในกิจกรรมเชิงปฏิบตัิการท่ีมีผลตอ่การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมและพฒันาการ โดยมีการทดลองแบง่เป็น 4 ระยะ ดงันี ้

  ระยะท่ี 1 พัฒนาแบบประเมินทกัษะดา้นการใชก้ลา้มเนือ้มดัเล็กและสติปัญญา และดาํเนินการคดัเลือก      

กลุม่ตวัอยา่ง ผูว้ิจยัศึกษาและเก็บรวมรวมขอ้มลูเก่ียวกบัพฒันาการของเด็กออทิสติกเพ่ือจดัทาํแบบประเมินทกัษะดา้นการ

ใชก้ลา้มเนือ้มดัเล็กและสติปัญญาโดยผ่านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือจากผูเ้ช่ียวชาญลงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ 

ก่อนนาํไปคดัเลอืกกลุม่ตวัอยา่ง  

  ระยะท่ี 2 พัฒนารูปแบบกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 16 ผู้วิจัยศึกษาและเก็บรวมรวมข้อมูลเก่ียวกับ                  

การจัดกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคส์าํหรบัเด็กปฐมวยัและเด็กออทิสติกเพ่ือจดัทาํแผนกิจกรรมศิลปะโดยผ่านการตรวจสอบ
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คุณภาพเครื่องมือจากผู้เช่ียวชาญลงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะก่อนนาํไปใช้ โดยรูปแบบของกิจกรรมแบ่งออกเป็น  

16 กิจกรรม ได้แก่ 1. สร้างทะเลและหาดทราย ครั้งท่ี 1 2. สร้างทะเลและหาดทราย ครั้งท่ี 2 3. ใส่สีดอกไม้ด้วยมือ                         

4. เรียนรูเ้สน้ผ่านดินนํา้มนัครัง้ท่ี1 5. เรียนรูเ้สน้ผ่านดินนํา้มนั ครัง้ท่ี 2 6. ธรรมชาติของดินเหนียว 7. สรา้งรูปร่างจากกาว      

ครัง้ท่ี 1 8. สรา้งรูปร่างจากกาว ครัง้ท่ี 2 9. ภาพพิมพต์วัฉนั 10. ระบายสีทอ้งฟ้า 11. ผนงัถํา้หรรษา 12. ลกูปัดสะพานโคง้        

13. กรอบรูปดอกไม้ 14. ดินนํ้ามัน เ นื ้อย่าง  15. นักออกแบบทรงผมครั้ง ท่ี1 16. นักออกแบบทรงผม  ครั้ง ท่ี  2                                

แผนกิจกรรมประกอบไปดว้ย 6 ขอ้หลกั คือ 1. ช่ือกิจกรรม 2. วัตถุประสงค ์3. แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู ้4.ขัน้ตอนการ           

ดาํเนินกิจกรรม 5.อปุกรณท่ี์ใช ้และ 6.การประเมินผลกิจกรรม  

  ระยะท่ี 3 ทดลองใช้รูปแบบกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ และบันทึกพัฒนาการการใช้กล้ามเนือ้มัดเล็ก 

รายกิจกรรม ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาความสามารถในการใชก้ลา้มเนือ้มัดเล็กของเด็กออทิสติกและเก็บรวบรวมขอ้มูลเพ่ือจัดทาํ       

แบบบนัทึกพฒันาการรายกิจกรรมโดยผ่านการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือจากผูเ้ช่ียวชาญลงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ

ก่อนนาํไปบันทึกหลักจากการจัดกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรค ์โดยกิจกรรมการทดลองครัง้นีด้าํเนินการในภาคเรียนท่ี 1               

ปีการศกึษา 2564 ซึง่ทาํการทดลองแบบ Onsite ในช่วงกิจกรรมพฒันากลา้มเนือ้มดัเลก็ เก็บขอ้มลูโดยผูว้ิจยั และผูช้่วยวิจยั 

ใชเ้วลาในการทดลอง 8 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 2 วนั ไดแ้ก่ วนัองัคาร วนัพฤหสับดี ใชเ้วลาวนัละ 60 นาที 

  ระยะท่ี 4 เก็บรวมรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยนําข้อมูลท่ีได้จากการทดลองไปวิเคราะห์                     

และหาคณุภาพ ดงันี ้

 1. ระดับคะแนนความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มัดเล็กจากแบบบันทึกพัฒนาการการใช้   

กล้ามเนื ้อมัดเล็กรายกิจกรรม โดยหาค่าคะแนนเฉลี่ยโดยแยกเป็นด้านความคล่องแคล่ว ด้านความยืดหยุ่น                            

ด้านความแม่นยํา ด้านการใช้ มือทั้ง  2 ข้างประสานสัมพันธ์กัน และด้านการใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กัน                        

และเขียนอภิปรายผลเชิงคณุภาพสะทอ้นผลการปฏิบตัิกิจกรรม วิเคราะหเ์ป็นความเรยีง เพ่ือประเมินสถานการณท่ี์เกิดขึน้ 

 2. เปรียบเทียบความแตกต่างโดยนาํคะแนนจากแบบประเมินทกัษะดา้นการใชก้ลา้มเนือ้มดัเล็ก

และสติปัญญาหลงัจากการจดักิจกรรมศิลปะสรา้งสรรค ์มาวิเคราะหห์าค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนผลต่าง

และทดสอบความแตกตา่งเฉลีย่วา่มีความแตกตา่งมากนอ้ยเพียงใด โดยใช ้t-test ทดสอบคา่นยัสาํคญัทางสถิติ 

 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 1. แผนการจัดกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรค์ 16 กิจกรรม ได้แก่ สรา้งทะเลและหาดทรายครัง้ท่ี 1, สรา้งทะเลและ           

หาดทรายครัง้ท่ี 2, ใส่สีดอกไมด้ว้ยนิว้มือ, เรียนรูเ้สน้ผ่านดินนํา้มันครัง้ท่ี 1, เรียนรูเ้สน้ผ่านดินนํา้มนัครัง้ท่ี 2, ธรรมชาติ       

ของดินเหนียว, สรา้งรูปทรงจากกาวครัง้ท่ี 1, สรา้งรูปทรงจากกาวครัง้ท่ี 2, ภาพพิมพต์วัฉัน, ระบายสีบนทอ้งฟ้า, ผนงัถํา้

หรรษา, ลกูปัดสะพานโคง้, กรอบรูปดอกไม,้ ดินนํา้มนัเนือ้ยา่ง, นกัออกแบบทรงผม 1, นกัออกแบบทรงผม 2 

 2. แบบบนัทึกพฒันาการการใชก้ลา้มเนือ้มดัเล็ก ดา้นความคลอ่งแคลว่, ยืดหยุ่น, แม่นยาํ, การใชม้ือทัง้ 2 ขา้ง และ

การใชม้ือตาประสานสมัพนัธก์นั 

 3. แบบประเมินทกัษะดา้นการใชก้ลา้มเนือ้มดัเล็กและสติปัญญา ซึ่งผูว้ิจัยสรา้งขึน้ จาํนวน 1 ชุด ทัง้หมด 30 ขอ้  

โดยแบ่งเป็น 6 หวัขอ้หลกั คือ ทกัษะการวาดภาพระบายสี, ทกัษะการตดักระดาษดว้ยกรรไกร, ทกัษะการป้ันดิน, ทกัษะ    

การใชป้ระสาทสมัผสั, ทกัษะการคดัเลอืกวตัถ,ุ ทกัษะการแกไ้ขภาพปรศินา คะแนนเต็ม 30 คะแนน 
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 การหาประสิทธิภาพเคร่ืองมือ 

ในการหาประสทิธิภาพเครือ่งมือผูว้ิจยัไดด้าํเนินการ ดงันี ้

  1. หาความเท่ียงตรงของแผนกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรค์ท่ีผู้วิจัยสรา้งขึน้นาํไปให้ผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน             

ลงความเห็น หาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งแบบทดสอบกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้(IOC) โดยใชเ้กณฑต์ัง้แต ่0.5 ขึน้ไป  

จึงถือว่าเช่ือถือได ้(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์, 2545, น. 95) ค่า IOC ทัง้หมด ไดเ้ท่ากับ 0.96 ซึ่งเป็นค่าแสดงหลกัฐาน 

ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาท่ีสามารถนาํไปใชเ้ก็บขอ้มลูได ้

  2. การแสดงหลักฐานความเท่ียงตรงของแบบบันทึกพัฒนาการการใช้กลา้มเนือ้มัดเล็ก โดยนําไปให้

ผูเ้ช่ียวชาญทัง้ 5 ท่านลงความเห็น หาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างแบบทดสอบกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู ้(IOC) โดยใช้

เกณฑต์ัง้แต ่0.5 ขึน้ไป จึงถือว่าเช่ือถือได ้(บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์, 2545, น. 95) จากการทดลองแบบบนัทึกพฒันาการ

การใช้กลา้มเนือ้มัดเล็ก ไดค้่า IOC อยู่ท่ีระหว่าง 0.8 จาํนวน 16 ขอ้ ซึ่งเป็นค่าแสดงหลกัฐานความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา 

ท่ีสามารถนาํไปใชเ้ก็บขอ้มลูได ้

  3. การแสดงหลักฐานความเท่ียงตรงของแบบทดสอบ โดยนาํแบบทดสอบวัดความสามารถในการใช้    

กลา้มเนือ้มดัเล็กและสติปัญญาท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญทัง้ 5 ท่านลงความเห็น หาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง

แบบทดสอบกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู ้(IOC) โดยใชเ้กณฑต์ัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป จึงถือว่าเช่ือถือได ้(บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์, 

2545, น. 95) จากการทดลองเกณฑก์ารใชแ้บบประเมินคะแนนความสามารถในการใชก้ลา้มเนือ้มดัเล็กและสติปัญญา  

ได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.8 - 1 จํานวน 30 ข้อ และมาหาค่า IOC ทั้งหมด ได้เท่ากับ 0.92 ซึ่งเป็นค่าแสดงหลักฐาน              

ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาท่ีสามารถนาํไปใชเ้ก็บขอ้มลูได ้

 

สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคเ์พ่ือพฒันากลา้มเนือ้มดัเล็กสาํหรบัเด็กออทิสติก ในครัง้นี ้

สามารถสรุปผลการวิจยัได ้ดงันี ้

1. ระดบัคะแนนความสามารถในการใชก้ลา้มเนือ้มดัเล็กจากแบบบนัทึกพฒันาการการใชก้ลา้มเนือ้มดัเล็ก

รายกิจกรรม เด็กมีความสามารถในการใชก้ลา้มเนือ้มดัเล็ก โดยรวมอยู่ในระดบัดี มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 17.92 คะแนน  

มีคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐานเทา่กบั 3.04 คะแนน 

2. หลงัการจดักิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคใ์หเ้ด็กออทิสติก อาย ุ8 - 10 ปี มีความสามารถในการใชก้ลา้มเนือ้มดัเล็ก 

โดยรวมสงูกวา่ ก่อนการจดักิจกรรม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

อภปิรายผล 

งานวิจัยครั้งนีม้ีจุดมุ่งหมายสาํคัญ คือ พัฒนากิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาความสามารถในการใช้       

กลา้มเนือ้มดัเล็กของเด็กออทิสติกท่ีมีพฒันาการการใชก้ลา้มเนือ้มดัเล็กลา่ชา้ ซึ่งอยู่ในช่วงอาย ุ4 - 5 ปี ผลการวิจยั พบว่า

หลงัจากเด็กออทิสติกไดร้บัการจดักิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคน์ัน้มีความสามารถในการใชก้ลา้มเนือ้มดัเล็กสงูกว่าก่อนเรียน 

อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ แสดงให้เห็นว่าการกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ทาํให้                 

เด็กออทิสติกมีความสามารถในการใชก้ลา้มเนือ้มดัเลก็สงูขึน้ อภิปรายได ้ดงันี ้

1. ทกัษะการใชก้ลา้มเนือ้มดัเล็ก ไม่ว่าจะเป็น ดา้นความคลอ่งแคลว่ ความยืดหยุ่น ความแม่นยาํ การใชม้ือ

ทั้ง 2 ข้าง และการใช้ตาและมือประสานสัมพันธ์กัน ตลอดการทาํกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรค์ทั้ง 16 กิจกรรมส่งผลให้              
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การทดสอบหลงัการจัดกิจกรรมนกัเรียนมีความสามารถในการใชก้ลา้มเนือ้มดัเล็กเพ่ิมมากขึน้อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ        

ท่ีระดับ .05 เน่ืองจากกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคท่ี์มีความหลากหลายเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมความสามารถในการ           

ใชก้ลา้มเนือ้มดัเล็กไดด้ีซึ่งสอดคลอ้งกับฟิชเชอรแ์ละเทอรร์ี่ Fisher & Terry (1997, p. 284) กล่าวว่า การจัดประสบการณ ์   

ใหเ้ด็กเพ่ือพฒันากลา้มเนือ้มดัเล็กก่อนจะเริ่มหดัเขียนสามารถทาํไดโ้ดย การวาดรูประบายสี การวาดโดยใชเ้สน้พืน้ฐาน     

ต่าง ๆ เช่น เสน้ตรง วงกลม การใชนิ้ว้วาดเสน้ลงบนกระบะทราย หรือการระบายสีดว้ยนิว้มือ ทัง้นีย้งัเป็นสว่นช่วยสง่เสริม

ความสามารถดา้นวิชาการ ในเรื่องพืน้ฐานการเขียนไดเ้ป็นอย่างดี ซึ่งสอดคลอ้งกบั Linda Leonard Lamme (1978, p. 20-27) 

กลา่วว่าประสบการณใ์นการเขียนจะสรา้งขึน้ไดเ้มื่อเด็กมีความมั่นใจมากขึน้ในการจบัอปุกรณ ์กิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคจ์ึง

เป็นกิจกรรมท่ีทาํใหเ้ด็กไดส้มัผสักบัวตัถท่ีุหลากหลายสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่เด็ก 

ระดบัความสามารถในการใชก้ลา้มเนือ้มดัเล็ก พิจารณารายดา้นเริ่มจากค่าเฉลี่ยระดบัความสามารถ      

ท่ีเพ่ิมขึน้มากท่ีสดุไลล่าํดบัไดด้งัตอ่ไปนี ้

1.1 ดา้นการใชต้าและมือประสานสมัพนัธ์กนัมีคะแนนมากท่ีสดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 20.40 เน่ืองจาก     

ในทุกกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคเ์ด็กจะตอ้งใชก้ลา้มเนือ้มือ นิว้มือ ในการเคลื่อนไหว หยิบจับวสัดอุุปกรณใ์นทิศทางต่าง ๆ    

และใชส้ายตาในการมองเพ่ือท่ีจะสามารถหยิบจบัวสัดอุปุกรณ ์และทาํกิจกรรมไดอ้ย่างถกูตอ้งแม่นยาํ ในการทาํกิจกรรม    

ครัง้แรกสงัเกตเห็นไดช้ัดว่าเด็กยังไม่มีความมั่นใจ การมองกระดาษในมุมกวา้งเพ่ือระบายสียังไม่สามารถทาํไดผู้ว้ิจัย             

ยงัตอ้งคอยกระตุน้เตือนหรอืชีใ้หเ้ห็นในสว่นท่ีเด็กระบายไมท่ั่ว แตเ่มื่อไดร้บัการฝึกฝนตลอดทัง้ 16 กิจกรรมศิลปะสรา้งสรรค์

ทาํใหเ้ด็กมีพฒันาการดา้นการใชต้าและมือประสานสมัพนัธก์นัเพ่ิมสงูขึน้อยา่งเห็นไดช้ดัเมื่อมีความมั่นใจในการทาํกิจกรรม

มากขึน้จึงทาํใหค้วามสามารถดา้นนีส้งูขึน้ตามลาํดบั ซึ่งสอดคลอ้งกบั (เยาวพา เดชะคุปต,์ 2558, น. 123) ความสมัพนัธ์

ระหว่างกลา้มเนือ้มือ และสายตา มีความจาํเป็นและสาํคญัตอ่การเขียนเด็กจะสามารถเขียนสิ่งใดไดต้อ่เมื่อมีความสามารถ

ในการใชก้ลา้มเนือ้มือและสายตาทาํงานประสานสมัพนัธก์นัไดด้ี และสอดคลอ้งกบั Landers (2006) กลา่ววา่ ความสาํคญั

ของการใชก้ลา้มเนือ้มดัเล็กคือการประสานสมัพนัธข์องกลา้มเนือ้ตา และมือ ซึ่งจะทาํใหส้ามารถพฒันาทกัษะในการเขียน 

การวาด และการจับวัตถุเล็ก ๆ เด็กก่อนวัยเรียนควรเรียนรูท่ี้จะจับตอ้งวัตถุผ่านกระบวนการมองซึ่งจะบอกเขาใหท้าํ          

หรอืไมท่าํอะไรกบัวตัถ ุ

1.2 ด้านความคล่องแคล่วและความยืดหยุ่นมีคะแนนเท่ากัน ความคล่องแคล่วมีคะแนนเฉลี่ย       

เท่ากับ 19.60 คะแนน มีค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ  2.19 ด้านความยืดหยุ่น มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 19.60                 

อยู่ในระดบัดีเน่ืองจากความสอดคลอ้งในการทาํงานประสานกันของมือและนิว้มือควบคู่กันของทัง้ 2 ดา้น ในท่ีนีอ้าจมี         

มือขา้งใดขา้งหนึ่งท่ีทาํงานไดด้ีกวา่อีกขา้ง สงัเกตจากการทาํกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรค ์เมื่อเริ่มจากกิจกรรมท่ีไมซ่บัซอ้น เช่น

การหยิบจบัของชิน้ใหญ่ ระบายสีในกรอบท่ีใหญ่ ไปถึงกิจกรรมท่ีมีกระบวนการในการทาํงานหลายขัน้ตอนเด็กจะเรยีนรูไ้ดด้ี

จากสิ่งท่ีง่ายไปหายากทาํใหเ้ด็กเกิดความคล่องแคล่วและยืดหยุ่นในการใช้มือ ยกตัวอย่างเช่นกิจกรรม ท่ีใช้ดินนํา้มนั         

และดินเหนียว รวมไปถึงการรอ้ยลกูปัดและการดงึยางเพ่ือเสียบดอกไม ้ซึ่งสอดคลอ้งกบั Mcafee & Leong (1994, p. 240) 

กล่าวว่า ระดบัความชาํนาญในการใชม้ือและนิว้เด็กควรจะสามารถใชนิ้ว้ไดอ้ย่างคล่องแคล่วและสามารถเคลื่อนไหวนิว้      

และมือไดเ้ต็มขีดจาํกัดของการเคลื่อนไหวนัน้ ๆ การประเมินพฒันาการดา้นการใชก้ลา้มเนือ้มดัเล็ก ขนาดของอุปกรณ ์          

ท่ีเด็กใชม้ีผลอย่างมากต่อระดบัความยาก - ง่ายในการประสานกันของกลา้มเนือ้เล็ก ในการทาํกิจกรรมแต่ละครัง้ระบบ

ประสาทสมัผสั ดา้นการรบัรูค้วามรูส้กึในเด็กออทิสติกแต่ละคนมีความแตกต่างกนัมากในแต่ละกิจกรรมวสัด ุและอปุกรณ ์    

มีพืน้ผิวท่ีแตกตา่งกนัออกไป บางกิจกรรมยกตวัอย่างเช่นธรรมชาติของดินเหนียวเด็กบางคนทาํไดด้ีเพราะชอบในการสมัผสั 

แตใ่นเด็กบางคนไมส่ามารถทาํไดเ้พราะรูส้กึไมด่ีหรอืไมช่อบการสมัผสัพืน้ผิวท่ีไมคุ่น้เคย ซึง่สอดคลอ้งกบั อมุาพร ตรงัคสมบตัิ 
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(2545, น. 59) กล่าวว่าการกระตุ้นประสาทสัมผัสและกลา้มเนือ้ในเด็กออทิสติกมีการรับรูท้างประสาทสัมผัสบกพร่อง          

โดยอาจไวต่อสมัผสับางอย่างมากเกินไป หรืออาจรบัรูน้อ้ยเกินไป การรบัรูส้มัผสัท่ีผิดปกติ ทาํใหเ้ด็กมีอารมณแ์ปรปรวน    

หรือมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมได ้ดงันัน้ จึงมีผูพ้ยายามใชว้ิธีการกระตุน้ประสาทสมัผสัใหท้าํงานดีขึน้โดยหวงัว่าจะทาํให้

อาการต่าง ๆ ดีขึน้ เมื่อเด็กไดท้าํกิจกรรมศิลปะอย่างต่อเน่ืองทาํใหคุ้น้เคยกบัพืน้ผิวท่ีมีความหลากหลายส่งผลใหก้ารรบัรู ้

สมัผสัของเด็กเพ่ิมสงูขึน้ 

1.3 ด้านการใช้ มือทั้ง 2 ข้างประสานสัมพันธ์กัน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 17.80 อยู่ในระดับดี       

เน่ืองจากกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคบ์างกิจกรรมจาํเป็นตอ้งใช้มือทัง้ 2 ขา้งในการดาํเนินกิจกรรมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 

ยกตัวอย่างเช่น การดึงยาง การฉีกกระดาษ การแปะสติกเกอร์ การร้อยลูกปัด และการตัดกระดาษโดยใช้กรรไกร                   

ครูได้สังเกตเห็นได้ว่าในการทาํกิจกรรมช่วงแรกเด็กยังไม่สามารถจัดวางท่าทางการใช้มือทั้ง 2 ข้างได้อย่างถูกต้อง                 

ไม่เข้าใจองศาในการเคลื่อนไหวมือให้ทาํงานสัมพันธ์กันทั้ง 2 ข้าง ผู้วิจัยจําเป็นต้องส่งเสริมพัฒนาการอย่างใกลชิ้ด            

เพ่ือให้เด็กสามารถดาํเนินกิจกรรมได้อย่างราบรื่น แต่เมื่อทํากิจกรรมไปอย่างต่อเน่ืองส่งผลให้เด็กสามารถพัฒนา                

ดา้นการใชม้ือทัง้ 2 ขา้งไดด้ี ซึง่สอดคลอ้งกบัทฤษฏีของกีเซลล ์ท่ีวา่ดว้ยเรือ่งพฤติกรรมดา้นการเคลื่อนไหววา่ การเคลือ่นไหวนัน้ 

เป็นความสามารถของร่างกายอย่างหนึ่ง ท่ีครอบคลมุถึงการบงัคบัอวยัวะต่าง ๆ ของร่างกาย และความสมัพนัธท์างดา้น 

การเคลื่อนไหวทัง้หมด และ Awareness (2003) กลา่วว่า การสง่เสริมความสามารถในการใชก้ลา้มเนือ้มดัเล็ก โดยการจดั

กิจกรรมใหม้ือทัง้ 2 มือประสานสมัพนัธก์นั ไดแ้ก่ การจัดกิจกรรมท่ีใหม้ือไดก้าํและจบั เช่น รอ้ยของเล่นโดยใชไ้มแ้ทนเข็ม 

รวมไปถึงกิจกรรมท่ีใหม้ือไดเ้คลื่อนไหว เช่น การรอ้ยลกูปัด กิจกรรมเหลา่นีส้ง่ผลใหก้ารทาํงานประสานสมัพนัธก์นัระหว่าง

มือทัง้ 2 ขา้งเพ่ิมสงูขึน้ 

1.4 ดา้นความแมน่ยาํ มีคะแนนเฉลีย่เทา่กบั 12.20 อยูใ่นระดบัปานกลาง เน่ืองจากเป็นความสมัพนัธ์

ท่ีเก่ียวขอ้งกับความคล่องแคล่ว ความยืดหยุ่น และการทาํงานระหว่างมือและตา ทุกดา้นตอ้งทาํงานสอดคลอ้งไปใน      

ทิศทางเดียวกันอาจส่งผลใหต้อ้งใช้เวลานานในการฝึกฝนใหม้ือและนิว้มือมีความแม่นยาํ และมีประสิทธิภาพ ในการ            

ทาํกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคม์ีการใชกิ้จกรรมการระบายสี ซึ่งใช้การระบายดว้ยมือ ระบายดว้ยสีเทียน ระบายดว้ยสีไม ้        

การจุดสีด้วยมือ และการเกลี่ยดินให้อยู่ในกรอบท่ีกําหนดสังเกตได้ว่าในช่วงแรกของการทาํกิจกรรมเด็กไม่สามารถ         

ควบคุมมือได้ ซึ่งทั้งนี  ้ขึน้อยู่กับความสามารถทั้ง 3 ด้านเข้ามาเก่ียวข้อง เด็กจะต้องมีความชํานาญในระดับหนึ่ง            

เพ่ือท่ีจะสามารถมอง ปรบัเปลี่ยนองศาของมือ ควบคมุมือและนิว้มือใหไ้ดต้ามสถานการณท่ี์กาํหนด ในการดาํเนินกิจกรรม

อาจตอ้งเพ่ิมจาํนวนครัง้เพ่ือใหเ้ด็กเกิดความชาํนาญมากยิ่งขึน้ ซึง่สอดคลอ้งกบั Mcafee & Leong (1994, p. 240) กลา่ววา่ 

ความแม่นยําและความสามารถในการควบคุม เด็กต้องสามารถควบคุมการใช้กล้ามเนื ้อนิ ้ว  และมือได้ ทั้ง นี ้                           

โดยขึน้อยู่กับสถานการณ์ท่ีกาํหนดให้ เช่นการระบายสีในภาพใหญ่ และการระบายสีในภาพเล็ก เป็นต้น ซึ่งกิจกรรม         

ศิลปะสรา้งสรรคส์ง่ผลใหเ้ด็กมีพฒันาการดา้นการใชก้ลา้มเนือ้มดัเลก็ในสว่นของความแมน่ยาํไดด้ีขึน้ตามลาํดบั 

2. การจดักิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคใ์หเ้ด็กออทิสติกอาย ุ8 - 10 ปี มีความสามารถในการใชก้ลา้มเนือ้มดัเลก็ 

โดยรวมสูงกว่า ก่อนการจัดกิจกรรมอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติ .05 โดยพัฒนาการความสามารถของกลา้มเนือ้มดัเล็ก        

ตามทฤษฎีของกีเซล คือ ใหเ้ด็กมีความพรอ้มของกลา้มเนือ้มือตัง้แต่ บริเวณขอ้มือ ฝ่ามือ อุง้มือจนถึงปลายนิว้มือ ดงันัน้      

การจัดกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรค์ท่ีให้เด็กได้เคลื่อนไหวบริเวณดังกล่าว ไม่ว่าจะเป็น การวาดรูป ระบายสีด้วยนิว้มือ               

ฉีกกระดาษ ภาพพิมพ ์ป้ันดิน บีบกาว รอ้ยลกูปัด การใชก้รรไกรตดักระดาษ และตดัดินนํา้มนั จะช่วยพฒันาความสามารถ   

ในการใชก้ลา้มเนือ้มดัเลก็ เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
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2.1 ทกัษะการวาดภาพระบายสี มีคะแนนเฉลี่ยก่อนเท่ากับ 3.80 คะแนนเฉลี่ยหลงัเท่ากับ 10.00 กิจกรรม

ศิลปะการวาดรูประบายสีดว้ยวสัดอุปุกรณท่ี์หลากหลายไมว่่าจะเป็นการระบายสีดว้ยมือและนิว้มือ การใชส้ีเทียน และสไีม ้

ระบายลงบนพืน้ผิวท่ีแตกตา่งชว่ยกระตุน้การเรยีนรูซ้ึง้ และทกัษะการวาดภาพระบายสเีป็นกิจกรรมท่ีสามารถหาวสัดอุปุกรณ์

ไดง้่ายเด็กสามารถพบเจอไดใ้นวิชาเรยีนตา่ง ๆ สอดคลอ้งกบั Keren Perles (2009) กลา่ววา่ ศิลปะสาํหรบัเด็กออทิสติกเป็น

มากกวา่กิจกรรมท่ีทาํใหเ้กิดความสนกุเพลดิเพลนิ ในความเป็นจรงินัน้ นกัเรยีนออทิสติก สามารถเรยีนรูไ้ดห้ลายดา้นจาการ

ทาํงานศิลปะ เช่น การลงสีภาพดว้ยมือเป็นวิธีการหนึ่งท่ีจะช่วยใหเ้ด็กแสดงออก โดยไม่ตอ้งมีอุปกรณ ์เสริมสรา้งระบบ

ประสาทสมัผสัและยงัช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการควบคุมกลา้มเนือ้มือและนิว้มือใหเ้ด็กมีความสามารถในการหยิบจับ

อุปกรณ์อย่างคล่องแคล่วในการทาํงาน ซึ่งสอดคลอ้งกับ ทวีศักดิ์ สิริร ัตน์เรขา (2550, น. 15-17) กล่าวว่า ทักษะการ

เคลื่อนไหว ช่วยในการตอบสนองต่อความตอ้งการตามธรรมชาติ ช่วยพัฒนากลา้มเนือ้มดัเล็กใหส้ามารถทาํกิจกรรมท่ี

ละเอียด มีความซบัซอ้น ช่วยใหม้ีการทาํงานประสานกันของกลา้มเนือ้มัดต่าง ๆ อย่างคล่องแคล่ว และช่วยควบคุมทิศ

ทางการเคลือ่นไหวใหม้ีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ เมื่อเด็กมีประสบการณใ์นการทาํกิจกรรมอยา่งตอ่เน่ืองสง่ผลใหค้ะแนนเฉลี่ยดา้น

ทกัษะการวาดภาพระบายสเีพ่ิมสงูขึน้ 

2.2 ทักษะการตัดกระดาษด้วยมีคะแนนเฉลี่ยก่อนเท่ากับ 0.80 คะแนนเฉลี่ยหลังเท่ากับ 3.40  

กิจกรรมศิลปะท่ีช่วยใหเ้ด็กไดใ้ชม้ือทัง้ 2 ขา้งทาํงานประสานกนั และช่วยประสานสมัพนัธร์ะหวา่งมือกบัตาในการใชก้รรไกร

ตัดกระดาษและตัดดินนํ้ามัน ในการทํากิจกรรมครั้งแรกสังเกตเห็นถึงความไม่คล่องแคล่วในการหยิบจับกรรไกร                  

เด็กไมส่ามารถวางแผนการจบัและการเคลือ่นไหวไปในทิศทางท่ีถกูตอ้งเน่ืองจากการใชก้รรไกรสาํหรบัเด็กออทิสติก ควรตอ้ง

ไดร้บัการฝึกฝนอย่างต่อเน่ืองเพ่ือใหเ้ด็กสามารถจาํการเคลื่อนไหวนัน้ ๆ ไดซ้ึ่งสอดคลอ้งกบั Buffington, McClannahan, & 

Poulson, (1998) Faherty (2000) Larkey (2005) กล่าวว่า การสอนเด็กออทิสติกควรสอนเป็นรายบุคคล สอนจากง่าย         

ไปยาก และสอนดว้ยหลกั 3R’s คือ Repetition สอนซํา้ไปซํา้มา Relaxation สอนแบบไม่ตึงเครยีด Routine กาํหนดกิจกรรม

ให้เป็นกิจวัตรประจําวัน ผู้วิจัยได้เริ่มสอนกิจกรรมศิลปะประเภทต่าง ๆ เ พ่ือให้เด็กได้เคลื่อนไหวมือ และนิ ้วมือ                        

ฝึกความคล่องแคล่วก่อนจะเริ่มกิจกรรมท่ีใช้กรรไกรและเริ่มจากการใช้กรรไกรตัดสิ่งท่ีง่ายไปหายาก ซึ่งสอดคลอ้งกับ 

Cumbria Partnership NHS Foundation (2017) ท่ีกล่าวว่า การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาทักษะการใช้กรรไกร         

เด็กตอ้งมีการเคลือ่นไหวนิว้หวัแมม่ือ นิว้ชี ้และนิว้กลาง เพ่ือกาง หบุ กรรไกรในมือ มีการประสานกนัของมือ แขน และดวงตา

เพ่ือตดัใหเ้ป็นเสน้ ใชม้ือทัง้ 2 ขา้งประสานเขา้ดว้ยกันเพ่ือจับกระดาษอย่างมั่นคงและสามารถรกัษาความน่ิงของข้อมือ 

ขอ้ศอก และไหล่เพ่ือควบคุมการเคลื่อนไหวของแขนและมือดงันัน้ผูว้ิจยัจึงเริ่มจากใหเ้ด็กตดัดินนํา้มนัเพราะเด็กสามารถ      

ใช้มือกําดินได้อย่างมั่นคงและใช้กรรไกรตัดให้ขาดได้ง่ายในจังหวะเดียวด้วยความท่ีดินมีลักษณะน่ิมทําให้เด็ก                       

เกิดความมั่นใจและกลา้ท่ีจะเริม่ตดัสิง่ท่ียากขึน้ในขัน้ตอ่ไปทาํใหเ้ด็กมีพฒันาการการใชก้รรไกรเพ่ิมสงูขึน้ 

2.3 ทักษะการป้ันดินมีคะแนนเฉลี่ยก่อนเท่ากับ 1.80 คะแนนเฉลี่ยหลังเท่ากับ 3.80 กิจกรรม              

การป้ันดินก่อนเริม่ทาํกิจกรรมผูว้ิจยัไดเ้ริม่ใหเ้ด็กสรา้งความคุน้เคยกบัดิน ทัง้ดินนํา้มนั และดินเหนียวสรา้งการรบัรูท้างสมัผสั

ท่ีแตกต่างกันเด็กไดใ้ชม้ือทัง้ 2 ในการนวด ทุบ คลึง อย่างอิสระทาํใหเ้ด็กออทิสติกคุน้เคยกับสมัผัสท่ีแปลกใหม่ ขณะท่ี          

เด็กนวดดินครูสงัเกตไดว้่าเด็กมีความผ่อนคลาย ซึ่งสอดคลอ้งกับ ชาญณรงค ์พรรุ่งโรจน ์(2545) กล่าวว่า ศิลปะมีผลต่อ      

การดาํรงชีวิต ของมนษุยไ์ดอ้ยา่งน่าอศัจรรย ์ศิลปะเพ่ือการผ่อนคลาย โดยการระบายความรูส้กึนกึคิด หรือความคบัขอ้งใจ

ออกมา เพราะความรูส้ึกของมนุษยน์ัน้มีทัง้ความสขุ ความทุกขค์วามเจ็บปวด ความฝัน และความหวงั ความรูส้ึกเหลา่นี ้

สามารถระบายออกได้โดยผ่านสื่อทางศิลปะอย่างอิสระ กิจกรรมศิลปะการป้ันดินจึงทําให้เด็กได้รับประสบการณ์                

ดา้นประสาทสมัผสัเน่ืองจากดินมีความอ่อนตวั ดดัแปลงเป็นรูปทรงต่าง ๆ ไดง้่ายทาํใหเ้ด็กไดพ้ฒันาการใชม้ือและนิว้มือ      
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ใหเ้คลื่อนไหวไปในทิศทางต่าง ๆ อย่างแม่นยาํ คล่องแคล่ว และยืดหยุ่นซึ่งสอดคลอ้งกับ เลิศ อานนทันะ (2535, น. 44)     

กล่าวว่า การสรา้งสรรคง์านศิลปะทุกชนิดจะส่งเสริมใหเ้ด็กไดม้ีการเคลื่อนไหว และการใช้เครื่องมือออกแรงในการทาํ

กิจกรรมศิลปะ ช่วยทาํใหร้า่งกายและกลา้มเนือ้สว่นต่าง ๆ ไดเ้คลื่อนไหว ทาํงานประสานสมัพนัธก์นัอนัมีสว่นช่วยพฒันาให้

รา่งกายเจรญิเติบโต กิจกรรมศิลปะการป้ันดินจึงทาํใหเ้ด็กมีพฒันาการดา้นการใชก้ลา้มเนือ้มดัเลก็ในการป้ันดินสงูขึน้ 

2.4 ทักษะการใช้ประสาทสัมผัส มีคะแนนเฉลี่ยก่อนเท่ากับ 1.40 คะแนนเฉลี่ยหลังเท่ากับ 3.80 

กิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคท์าํใหเ้ด็กไดใ้ช้ประสาทสมัผัสทัง้ 5 เป็นการกระตุน้การรบัสมัผัส เน่ืองจากความหลากหลาย         

ของกิจกรรมศิลปะ ไม่ว่าจะเป็นการรอ้ยลกูปัด การดึงยางเสียบดอกไม ้การทาํภาพพิมพ ์การสรา้งรูปรา่งจากกาว รวมไปถึง

การป้ันดิน ลว้นเป็นกิจกรรมท่ีทาํใหเ้ด็กไดม้ีโอกาสในการสมัผัสวัสดุท่ีมีพืน้ผิวแตกต่างเพ่ือสรา้งประสบการณ์การรบัรู ้          

ซึ่งสอดคลอ้งกบั ศรีเรือน แกว้กังวาน (2540, น. 232) กล่าวว่าพฒันาการทางศิลปะของเด็ก มีความพิเศษกว่าของผูใ้หญ่       

ในเรื่องความสามารถทางกายดา้นประสาทสมัผัสและการ เคลื่อนไหว รวมทัง้ความสามารถดา้นสมองเชิงสรา้งสรรค์         

และแสดงออกทางจินตนาการ ซึ่งมีค่าต่อพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจและความคิดเชิงบวก และสอดคล้องกับ              

ทวีศกัดิ ์สริริตันเ์รขา (2548, น. 6-30) ไดก้ลา่ววา่ การจดักิจกรรมใหเ้ด็กเกิดการรบัรูด้า้นประสาทสมัผสัยงัช่วยใหเ้ด็กไดเ้รยีนรู ้

และปรบัสมดุล ระบบประสาทรบัความรูส้ึกของร่างกายใหต้อบสนองต่อสิ่งเรา้ และแสดงพฤติกรรมต่อสถานการณต์่าง ๆ      

ไดอ้ยา่งเหมาะสม ดงันัน้จึงทาํใหท้กัษะดา้นการใชป้ระสาทสมัผสัของเด็กเพ่ิมสงูขึน้ 

2.5 ทักษะการคัดเลือกวัตถุ และทักษะการแก้ไขภาพปริศนา ก่อนและหลังการจัดกิจกรรม                    

มีความสามารถในการใช้กลา้มเนือ้มัดเล็ก ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แบบประเมินทักษะ           

ดา้นการใชก้ลา้มเนือ้มดัเล็กและสติปัญญาของเด็กออทิสติก เป็นความสามารถในการประสานการเคลื่อนไหวระหว่างตา    

กบัมือ ความจาํ ความคิด การแยกแยะสิ่งต่าง ๆ การแกปั้ญหา และความพรอ้มดา้นวิชาการเพ่ือเป็นพืน้ฐานทางการศกึษา 

พบวา่ ทกัษะการคดัเลือกวตัถ ุและทกัษะการแกไ้ขภาพปริศนานัน้เป็นหนึ่งในการทดสอบดา้นสติปัญญาตามช่วงวยั ในเด็ก

อายุ 4-5 ปี  นอกเหนือจากทักษะการวาดภาพระบายสี  ทักษะการตัดกระดาษด้วยกรรไกร ทักษะการป้ันดิน                          

ทักษะการใช้ประสาทสัมผัสท่ีสามารถพัฒนาการใช้กลา้มเนือ้มัดเล็กได้โดยการใช้กิจกรรมศิลปะสรา้งสรรค์ได้ หรือ              

อาจต้องเป็นกิจกรรมศิลปะท่ีออกแบบมาเพ่ือพัฒนาดา้นการเรียนรูโ้ดยเฉพาะ โดยอ้างอิงตามเกณฑ์การวัดประเมิน            

ของสถาบันราชานุกูล ทั้ง นี ้ จากการประเมิน ทักษะการคัดเลือกวัตถุ และทักษะการแก้ไขภาพปริศนา พบว่า                          

เด็กออทิสติกกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับรุนแรงน้อยซึ่งไม่ได้มี ปัญหาด้านสติปัญญาล่าช้ากว่าวัย สอดคล้องกับ                         

จุฑามาส วรโชติกาํจร (2554, น. 11) กลา่ววา่ โรคออทิสติกมาจากความผิดปกติทางสมองและเด็กออทิสติกสามารถดีขึน้ได้

ถา้ไดร้บัการส่งเสริมอย่างเหมาะสม ทางการแพทยไ์ดแ้บ่งอาการของโรคนีเ้ป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่รุนแรงนอ้ย มีสติปัญญาดี    

ภาษาดีพอใช้ เรียนร่วมกับเด็กปกติได้ รุนแรงปานกลาง มีพัฒนาทางสังคมกับภาษาท่ีจํากัด ช่วยตัวเองได้ดีพอใช้               

และรุนแรงมาก มีภาวะปัญญาอ่อนรว่ม ภาษา และสงัคม พฒันาการ ไม่ค่อยพฒันา ช่วยเหลือตนเองไม่ได ้ดงันัน้ กิจกรรม

ศิลปะสรา้งสรรคเ์พ่ือพฒันากลา้มเนือ้มดัเลก็อาจไมส่ง่ผลตอ่ทกัษะการคดัเลอืกวตัถ ุและทกัษะการแกไ้ขภาพปรศินา 
 

ข้อสังเกตที่ได้จากการวิจัย 

1. การจัดกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคช์่วงแรก เด็กออทิสติกยังไม่คุ้นเคยกับวัสดุอุปกรณ์ท่ีหลากหลายทาํใหเ้กิด         

ความกงัวล ส่งผลใหเ้ด็กน่ิงเฉยไม่กลา้ทาํกิจกรรมผูว้ิจัยตอ้งคอยเสริมแรงอยู่บ่อยครัง้ แต่เมื่อเด็กเริ่มคุน้เคยแลว้สงัเกตได้

ชัดเจนเลยว่าเด็กสนุกและตื่นเตน้กับกิจกรรมใหม่ทุกครัง้ กิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคช์่วยกระตุน้ความอยากรู ้อยากลอง      

อยากลงมือทาํ รวมทัง้ยงัสรา้งสมาธิในการทาํกิจกรรมเพ่ิมมากขึน้ 
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2. การจัดกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรค์ เปิดโอกาสให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการเลือกวัสดุท่ีตนเองชอบส่งผลใหเ้ด็ก                 

มีความกล้าแสดงออก และภาคภูมิใจในผลงานตนเอง เช่น กิจกรรมร้อยลูกปัดสะพานโค้ง ท่ีเด็กได้เลือกสีลูกปัด                  

เส้นลวดกํามะหยี่  และได้ดัดโครงลวดในแบบท่ีตนเองต้องการ หรือกิจกรรมธรรมชาติของดินเหนียวเด็กมีโอกาส                      

ไดส้าํรวจธรรมชาติ และนาํธรรมชาติเหลา่นัน้มาสรา้งสรรคง์านศิลปะ เป็นตน้ 

3. กิจกรรมศิลปะสรา้งสรรค์นอกจากช่วยส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้กลา้มเนือ้มัดเล็กของเด็กออทิสติก            

แลว้ยังช่วยเรื่องระบบประสาทสมัผัสสรา้งประสบการณ์การรับรูผ้่าน การมอง การสงัเกต การฟัง การทาํความเขา้ใจ           

เพ่ือปฏิบตัิตามคาํสั่ง กลา้ลงมือทาํ และสามารถแกไ้ขปัญหาบางประการท่ีติดขดัระหวา่งทาํกิจกรรมดว้ยตนเอง ซึง่ทัง้หมดนี ้

เป็นพืน้ฐานสาํคญัในการใชชี้วิตสาํหรบัเด็กออทิสติก 
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะทั่วไป 
1. กิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคส์ามารถเสริมสรา้งพัฒนาการทางดา้นต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ ไม่ว่าจะเป็นในเด็ก               

ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ หรือว่าในเด็กปกติ กิจกรรมศิลปะสรา้งสรรค ์จะช่วยพฒันาเด็กทางดา้นร่างกาย อารมณ ์สงัคม       

เด็กจะไดร้บัประสบการณ ์ความกลา้แสดงออก การทาํงานอย่างเป็นขัน้ตอน และฝึกสมาธิ ดงันัน้สามารถเลือกกิจกรรมให้

เหมาะสมกบัช่วงวยัจะทาํใหเ้ด็กไดร้บัการพฒันาอยา่งมีประสทิธิภาพ 

2. การเลือกกิจกรรมสาํหรับผู้ปกครอง หรือผู้ท่ีดูแลเด็กออทิสติกควรเลือกท่ีเหมาะสมกับกลุ่มเด็ก ตามลาํดับ

พฒันาการท่ีแตกตา่งตามรายบคุคล เช่นการจดักิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคส์าํหรบัเด็กออทิสติกควรตอ้งคาํนงึวา่ เด็กออทิสติก

แต่ละคนไม่เหมือนกนัมีระบบประสาทสมัผสัการรบัความรูส้ึกท่ีแตกต่าง ในเด็กบางคนอาจไม่ชอบสมัผสับางประการหรือ    

ในเด็กบางคนชอบมาก ดงันัน้ผูส้อนควรใหเ้ด็กไดป้รบัตวัการสอนควรเริ่มจากกิจกรรมท่ีง่ายขัน้ตอนไม่ซบัซอ้นแลว้ค่อย ๆ 

ปรบัเป็นกิจกรรมท่ียากขึน้ตามลาํดบั 

3. การอธิบายตวักิจกรรมใหเ้ด็กออทิสติกเขา้ใจ ผูส้อนตอ้งพูดเสียงดงัฟังชัด อธิบายแบบสัน้ กระชับ ตรงประเด็น  

เป็นขัน้เป็นตอน และมีตวัอยา่งชิน้งานใหเ้ด็กด ูเพราะในเด็กออทิสติกไมถ่นดัเรื่องการทาํความเขา้ใจสิ่งท่ีมองไม่เห็นดว้ยตา

หรอืสิง่ท่ีตอ้งจินตนาการ การมีรูปรา่งท่ีแนน่อนจะทาํใหเ้ด็กเขา้ใจไดง้่าย 

4. ผู้สอนสามารถปรับกิจกรรมและเลือกใช้อุปกรณ์สื่อการสอนท่ีหาง่ายหรือสอดคลอ้งกับท้องถ่ินของตนเอง  

ก็สามารถสรา้งการเรยีนรูใ้หเ้ด็กออทิสติกไดเ้หมือนกนั 

5. ผูส้อนควรมีการสงัเกตและจดบนัทึกพฤติกรรมระหว่างทาํกิจกรรมอยู่ตลอด เพ่ือผูส้อนจะไดเ้ขา้ใจเด็กออทิสติก 

มากยิ่งขึน้ รบัรูอ้ารมณ ์ความรูส้กึของเด็ก เพ่ือปรบัการเรยีนรูบ้างประการใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
 

ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาการจัดกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคส์าํหรบัเด็กออทิสติกท่ีมีผลต่อการพัฒนาทางดา้นอ่ืน ๆ เช่น         

การช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจาํวนั ดา้นความสามารถทางวิชาการ คณิตศาสตร ์หรือ ภาษาไทย ดา้นการใชก้ลา้มเนือ้มดัใหญ่ 

ดา้นพฤติกรรมการเขา้สงัคม เป็นตน้ 

2. ควรมีการจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ในกลุ่มเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษอ่ืน  ๆ  เช่น ดาวน์ซินโดรม                       

พิการทางการไดย้ิน ตาบอด สมาธิสัน้ หรอื ในเด็กท่ีมีความพิการซํา้ซอ้น 

3. ควรมีการจัดกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคใ์นมุมมองอ่ืน ๆ เช่นการถ่ายภาพ การระบายสีตามจังหวะดนตรี ชา้ เร็ว      

หรอืการเคลือ่นไหวของรา่งกายทกุสว่นในการทาํกิจกรรมศิลปะ เพ่ือใหเ้ด็กไดร้บัสมัผสัดา้นอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม 
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4. ขอ้สงัเกตในการทาํกิจกรรมควรตอ้งมกีารปรบัระยะเวลาจาํนวนการทาํกิจกรรมเพ่ิมมากขึน้เพ่ือเสรมิสรา้งประสบการณ ์
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บทคัดย่อ 

                การวิจัยครัง้นี ้มีวัตถุประสงคเ์พ่ือ 1) ศึกษาสภาพการบริหารการจัดการฝึกอบรมของ กก.2 บก.กฝ.บช.ตชด. 

(คา่ยพระยาสรุสหี)์ เพ่ือพฒันาคณุภาพนกัเรยีนนายสบิตาํรวจใหเ้ป็นบคุคลแหง่การเรยีนรู ้2) ศกึษาแนวทางการสรา้งกลยทุธ์

การการพฒันาการบรหิารจดัการการฝึกอบรมของ คา่ยพระยาสรุสหี ์เพ่ือพฒันาคณุภาพนกัเรยีนนายสบิตาํรวจใหเ้ป็นบคุคล

แหง่การเรยีนรู ้ประชากรเปา้หมาย ในระยะท่ี 1 ไดแ้ก่ ตาํรวจชัน้ประทวน และชัน้สญัญาบตัร สงักดัคา่ยพระยาสรุสหี ์จาํนวน 

67 คน และประชาการเปา้หมายในการวิจยัในระยะท่ี 2 ไดแ้กต่าํรวจชัน้ประทวน และชัน้สญัญาบตัร สงักดั คา่ยพระยาสรุสีห ์

จาํนวน 35 คน เครือ่งมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม และแบบประเมินความเหมาะสมของรา่งกลยทุธ ์สถิติท่ีใชใ้นการ

วิเคราะหข์อ้มลู คือ ความถ่ี รอ้ยละ คา่เฉลีย่และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจยั พบว่า 1) สภาพการบรหิารการจดัการ

ฝึกอบรมของค่ายพระยาสรุสีห ์ ดา้นจุดแข็ง คือ ครูฝึกมีความเช่ียวชาญในการฝึกอบรม ดา้นจุดอ่อน คือ ครูฝึกมีนอ้ยไม่

เพียงพอกบัจาํนวนนกัเรยีนนายสบิตาํรวจท่ีเขา้รบัการอบรม ดา้นโอกาส คือเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัสง่ผลตอ่ความทา้ทายในการ

บรหิารจดัการฝึกอบรม และดา้นอปุสรรค คือการพฒันารูปแบบการฝึกอบรมอยูภ่ายใตข้อ้จาํกดังบประมาณ  2) แนวทางการ

สรา้งกลยทุธก์ารพฒันาการบรหิารจดัการการฝึกอบรมของค่ายพระยาสรุสีห ์เพ่ือพฒันาคุณภาพนกัเรยีนนายสิบตาํรวจให้

เป็นบคุคลแหง่การเรยีนรู ้พบวา่มีความเหมาะสมในระดบัมาก 
 

คาํสาํคัญ: กลยทุธก์ารพฒันาการบรหิารจดัการการฝึกอบรม  บคุคลแหง่การเรยีนรู ้ แนวทางการสรา้งกลยทุธ ์
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ABSTRACT 

          The objectives for this research were to study 1) the states of organizing Training Management of Sub – 

Division 2 special training Division (Surasri Camp)  to develop quality of Police Students as Personal Mastery 

Learning Management and the developing of English Learning Management 2)  the guideline to build the 

strategies for organizing training management of Surasri Camp to develop quality of Police Students as Personal 

Mastery. The target population in the phase 1 was 6 7  non-commissioned officers and commissioned officers 

Border Patrol Police and the target population in the phase 2 was 35 trainers. The research tools were 

questionnaires and propriety assessment forms. The descriptive statistics for analyzing data were frequency, 

percentage, mean, standard deviation .The results of the research  were as follows : 1) The states of organizing 

Training Management  found that the strength was the trainers had the expert for training, the weakness was 

less trainers not enough for trainees, the opportunity was modern technology affect to the challenge in training 

and the threat was the development of training model was under the rigid of budget. 2) the guideline of building 

the strategies were appropriate in a high level. 
 

Keywords: Strategies for Organizing Training Management, Personal Mastery, Guideline of Building  

                    The Strategies 

 

บทนาํ 

              ยทุธศาสตรส์าํนกังานตาํรวจแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) และยุทธศาสตรก์ารปฏิรูปตาํรวจระยะ 20 ปี และการ

ปฏิรูปประเทศดา้นกระบวนการยุติธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดการฝึกอบรมไดแ้ก่ ยุทธศาสตร ์การสรา้งและพฒันาหน่วย

ฝึกอบรมใหม้ีมาตรฐานและมีความพรอ้มและพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม และเพ่ิมขีดความสามารถของ บุคลากรดา้น

การศึกษาอบรม สามารถนาํมา เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการฝึกอบรม ใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถ

ขบัเคลือ่นไปสูก่ารปฏิบตัิไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม (สาํนกังานตาํรวจแหง่ชาติ, 2561,10) และจากแนวคดิพืน้ฐานท่ีสาํคญัของการ

จดัการเชิงกลยทุธข์องคา่ยพระยาสรุสหี ์เพ่ือพฒันาคณุภาพนกัเรยีนนายสบิตาํรวจใหเ้ป็นบคุคลแหง่การเรยีนรูถื้อเป็นภารกิจ

ท่ีค่ายจะตอ้งมีการวางแผนการจดัการเชิงกลยทุธ ์การจดักิจกรรมตา่ง ๆ เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานตามภารกิจบรรลเุป้าหมายท่ีตัง้ไว ้

ทัง้นีเ้พ่ือใหต้อบสนองต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงในสงัคม คือ การสรา้งนกัเรียนนายสิบใหเ้ป็นบคุคลแห่งการเรียนรูห้รือเป็น

บคุคลท่ีนาํตนเองได ้แนวทางการจัดการเชิงกลยุทธท่ี์ทาํใหเ้กิดประสิทธิภาพและศกัยภาพในการบริหารจัดการการพฒันาการ

บรหิารจดัการการฝึกอบรมของค่ายพระยาสรุสหี ์เพ่ือพฒันาคณุภาพนกัเรยีนนายสบิตาํรวจใหเ้ป็นบคุคลแห่งการเรยีนรูข้อง

คา่ยพระยาสรุสีหจ์ะตอ้งเตรยีมความพรอ้มและพฒันาบคุลากรโดยมีการกาํหนดเปา้หมายจะมีการกาํหนดใหช้ดัเจนขึน้กว่า

การกําหนดภารกิจว่าจะต้องทาํสิ่งใด ในการประเมินสภาพแวดลอ้มขององค์การนั้นจะประกอบไปด้วยการประเมิน

สภาพแวดลอ้มภายนอก และการประเมินสภาพแวดลอ้มภายใน หรือเรียกว่าการวิเคราะห ์(SWOT Analysis) เพ่ือใหไ้ดม้า 

ซึ่งกลยทุธ์ท่ีสอดคลอ้งกับวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และวตัถปุระสงคใ์นระยะยาว เป็นกลยุทธท่ี์มีความยืดหยุ่น เหมาะสม เป็นกล

ยุทธ์ท่ีเป็นไปได ้ การนาํกลยุทธ์ไปปฏิบัติ คือกระบวนการท่ีผูบ้ริหารแปลงกลยุทธ์และนโยบาย ไปสู่แผนการดาํเนินงาน 

กาํหนดรายละเอียดดา้นต่าง ๆ เช่น ดา้นงบประมาณ หรือวิธีการดาํเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ในการดาํเนินกลยุทธ์นัน้ 

จาํเป็นตอ้งไดร้บัความรว่มมือท่ีดีจากทกุฝ่ายจึงมีความจาํเป็นในการตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกลยทุธท่ี์

ประกอบดว้ยผูแ้ทนระดบับรหิารจากฝ่ายตา่ง ๆ เขา้มามีสว่นรว่มในการวางแผนการสรา้งกลยทุธ ์ 
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              ในการนาํแผนกลยทุธ์ไปบริหารจดัการการในพืน้ท่ีจริง ดาํเนินการไดโ้ดยการฝึกอบรมของค่ายพระยาสรุสีหเ์พ่ือ

พฒันาคณุภาพนกัเรียนนายสิบตาํรวจใหเ้ป็นบคุคลแห่งการเรียนรูเ้ป็นความทา้ทายศกัยภาพของผูบ้ริหารค่ายหรือผูก้าํกับ

คา่ย ในการบรหิารจดัการเชิงกลยทุธท่ี์จะตอ้งใหค้วามสาํคญักบัผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียกบัองคก์าร และการจดัการเชิงกลยทุธย์งั

ทาํหน้าท่ีในการเช่ือมโยงโครงสรา้งหลกัสูตรนักเรียนนายสิบตาํรวจเพ่ือนาํไปสู่การปฏิบัติจริงในสถานการณ์ท่ีเป็นจริง 

เน่ืองจากการท่ีจะพฒันาผูเ้รยีนใหม้ีคณุสมบตัิตามหลกัสตูรกาํหนด จะตอ้งมีการจดัการเรยีนการสอนท่ีสนองความตอ้งการ

และความจาํเป็นของผูเ้รยีน มุง่สง่เสรมิทกัษะ การแสวงหาความรูแ้ละการเรยีนรู ้ดว้ยเหตนีุ ้หลกัสตูรฝึกอบรมนายสิบตาํรวจ

จึงกาํหนดระยะเวลาในการฝึกอบรม เป็นเวลา18 เดือน และการฝึก 10 เดือน และประกอบดว้ยหลกัสตูร จาํนวน 4 ภาค 

ไดแ้ก่ ภาคบรูณาการและกิจกรรมเสรมิหลกัสตูร ภาคการฝึกหดัปฏิบตัิราชการ ภาคการฝึกหลกัสตูรพิทกัษ์สนัติ โดยเฉพาะ

อยา่งยิ่งภาคบรูณาการและกิจกรรมเสรมิหลกัสตูรท่ีกาํหนดใหม้ีกิจกรรมเสรมิหลกัสตูรการสง่เสริมการอา่นหนงัสือนอกเวลา 

เพ่ือเป็นการฝึกใหน้กัเรียนนายสิบตาํรวจไดร้กัในการอ่าน อนัเป็นการ สง่เสริมใหเ้ป็นผูใ้ฝ่เรียนรู ้กลอ่มเกลาจิตใจ และเปิด

โลกทัศน์ทางความคิด ให้มีความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับสังคม การอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุขของประชาชนมนุษย์โลก 

โดยกาํหนดใหม้ีการอ่านหนงัสือนอกเวลานี ้ใหใ้ชเ้วลาระหวา่ง ไม่นอ้ยกวา่ 6 ชั่วโมง/สปัดาห ์โดยแบง่เป็นการศกึษาคน้ควา้

ดว้ยตนเอง ภายในหอ้งสมดุ 2 ชั่วโมง/สปัดาห ์ตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม กาํหนดใหม้ีการวิเคราะหว์ิจารณห์นงัสือนอก

เวลาดว้ยลายมือของนกัเรยีนนายสบิตาํรวจ โดยใหผู้อ้าํนวยการฝึกอบรมเป็นผูก้าํหนดเกณฑก์ารประเมินเอง   

          การสง่เสริมใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะใฝ่รูใ้ฝ่เรียนนัน้ มีความจาํเป็นเรง่ด่วนท่ีหน่วยงานราชการหรือสถาบนัการศึกษา

ตอ้งตระหนกัคิดหาวิธีการจดัการเรยีนรูท่ี้สง่เสรมิความคิดสรา้งสรรค ์โดยไมย่ึดติดกบัรูปแบบของการจดัการศึกษาแบบเดิม 

มีการผสมผสมเทคโนโลยีเข้ากับการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเพ่ือปรับตัวให้เท่าทันยุคสมัยท่ี

เปลี่ยนแปลงไป (นิพาดา ไตรรตัน,์ 2563, น.132) แมก้ระทั่งหน่วยงานราชการท่ีสงักัด สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ ท่ีมีการ

ฝึกอบรมนกัเรียนนายสิบตาํรวจ ซึ่งครูฝึกจะตอ้งกระตุน้หรือสรา้งแรงจูงใจใหผู้เ้รียนมีความตระหนกัในตนเองในการเป็น

บุคคลแห่งการเรยีนรู ้ มีความคิดสรา้งสรรค ์มีความตื่นตัวตลอดเวลา มีความกระตือรือลน้ในการใฝ่รูใ้ฝ่เรียน เขา้รบัการ

ฝึกอบรมอย่างมีเป้าหมายชดัเจน ลดความตึงเครียด มีสมัพนัธภาพและสรา้งเครือข่ายในสงัคมออนไลน ์อย่าเปรียบเทียบ

ตนเองกับผู้อ่ืน แบ่งปันความสุขให้ผู้อ่ืน ศึกษาเรียนรูต้ลอดเวลา เปิดใจยอมรบัผู้อ่ืน สรา้งความท้าทายให้กับตนเอง 

ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมใหม่ ๆ ท่ีดีกว่า ยอมรบัการกระทาํตนเอง เป็นการเสริมสรา้งศกัยภาพใหก้ับตนเอง เป็นการเปลี่ยน

กรอบความคิด (Mindset) ซึง่องคก์รนัน้จะตอ้งเปลีย่นแปลงคณุลกัษณะนกัเรยีนนายสบิตาํรวจใหม้ีวิถีการทาํงานใหเ้ป็นคนท่ี

นาํตนเองในการเรียนรูท้ันต่อเหตุการณ์  มีหน่วยงานตาํรวจในประเทศแคลิฟอเนียรป์ระสบปัญหาเรื่องการฝึกอบรม 

(Chappell, A.T., & Lanza - Kaduce, L.2010, p187-214) 

         การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้คือ บุคคลท่ีมีคุณมีลกัษณะ ใฝ่เรียน ใฝ่รู ้ช่างสงสยั อยากรูอ้ยากเห็น กระหายความรู ้

สนใจติดตามความเคลือ่นไหว ความเปลีย่นแปลงของสงัคม พยายามสืบเสาะ หมั่นศกึษาคน้ควา้สิ่งท่ีสนใจใครรู่ ้ดว้ยความ

อตุสาหะวิริยะ แลว้นาความรูน้ัน้ไปใชป้ระโยชน ์เพ่ือพฒันาตนเอง พฒันางาน และพฒันาสงัคม ซึ่งแนวทางการพฒันาให้

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรูใ้น สงัคมในโลกปัจจุบนัเปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเร็ว วิทยาการต่าง ๆ เจริญกา้วหนา้ไปอย่างไม่

หยุดยัง้ ความทา้ทายของหลายประเทศทั่วโลกต่อกระแสสงัคมโลกยุคดิจิตัลรอบใหม่ท่ีก้าวเขา้สู่ยุค Internet of things 

ซึ่งการปรบัเปลี่ยนดังกล่าวจะเป็นแรงผลักดันให้ประชากรสามารถเขา้ถึงข้อมูลข่าวสารและแหล่งเรียนรูท่ี้ไรข้ีดจาํกัด 

สามารถพฒันาองคค์วามรูแ้ละการสรา้งปัญญาท่ีเพ่ิมขึน้เป็นทวีคณู มีการนาํเทคโนโลยีและการสือ่สารและระบบ เรยีนรูแ้บบ

เคลื่อนท่ี (Mobile learning) มาใช้มากขึน้ ดังนั้น การจัดการศึกษาของไทย จําเป็นต้องกําหนดเป้าหมายการพัฒนา

ทรพัยากรมนุษย ์(บุษบา เสนีย ์และคนอ่ืน, 2562, น.28). การจัดการศึกษาในยุคปัจจุบนัจึงตอ้งเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
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โดยจะตอ้งมุ่งพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นบคุคลแหง่การเรียนรูโ้ดยมีลกัษณะไดแ้ก่ เป็นผูส้ามารถพฒันาตนเองไดต้ลอดเวลา ฝึกให้

ผูเ้รยีนมีนิสยัใฝ่หาความรู ้รกัท่ีจะเพ่ิมพนูความรู ้ทกัษะและเจตคติของตน รกัท่ีจะเรยีนรู ้ตลอดชีวิต ใหผู้เ้รยีน รูจ้กัปรบัตนไป

ตามกระแสตา่ง ๆ ในโลกซึง่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา เพ่ือใหเ้ป็นผูเ้รยีนเป็นผูห้มั่นแสวงหา หมั่นเรยีน หมั่นรูส้ิง่ตา่ง ๆ ท่ีเป็น

ประโยชนอ์ยูเ่สมอ  

           การพฒันาตนเองใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ผูเ้รียนควรพฒันาตนเองใหม้ีความรูพื้น้ฐานอย่างกวา้ง ๆ และศึกษา 

บางวิชาอย่างลกึซึง้ เพ่ือใหม้ีความพรอ้มท่ีจะเรยีนรูใ้นสาขาวิชาอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมตามความจาเป็น ในอนาคต โดยสามารถโยง

ความรูพื้น้ฐานท่ีมีอยู่มาใชใ้นการพัฒนาตนเองใหเ้จริญกา้วหนา้ในเรื่องความรูไ้ด ้เครื่องมือสาหรบัแสวงหาความรู ้การ

พัฒนาตนเองใหเ้ป็นผูร้กัการเรียนรู ้จะตอ้งพัฒนาตนเอง การใช้เหตุผล การแกปั้ญหา แสวงหาความรูอ้ย่างกวา้งขวาง 

คอมพิวเตอร ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ช่วยใหผู้เ้รยีนเรยีนรูถ้ึง วิทยาการสมยัใหม ่ท่ีช่วยในการคน้หาความรู ้ดว้ยตนเองได้

อยา่งไม่สิน้สดุ โดยผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์สรา้งแรงจงูใจใหเ้ป็นผูใ้ฝ่รู ้ใฝ่เรยีนตอ้งสรา้งแรงจูงใจใหก้บัตนเองรกัท่ีจะเรยีนรูอ้ยู่

เสมอ เพ่ือใหเ้กิดความตระหนกัถึงความจาํเป็นของการศึกษาท่ีมีต่อบคุคลในทกุช่วงชีวิต สามารถนามาใชใ้นการแกปั้ญหา

เพ่ือพฒันาตนเองได ้ทาํใหเ้ห็นคณุคา่ของการแสวงหาขอ้มลู และนาขอ้มลูนัน้มาใชป้ระโยชนใ์นชีวิตจรงิ การเขา้ถึงแหลง่การ

เรยีนรูไ้ดอ้ย่างคลอ่งแคลว่ จะเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีจะช่วยสนบัสนนุ ใหผู้เ้รยีนสนใจ ใฝ่รู ้ใฝ่เรยีนอยูเ่สมอ สามารถเรยีนรูอ้ยู่ได้

ตลอดเวลาท่ีตอ้งการ  

          การสง่เสรมิการพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นบคุคลแหง่การเรยีนรู ้วิทยากรครูฝึกจะตอ้งแสดงบทบาทการเป็นผูน้าํทางวิชาการ 

โดยการจัดเนือ้หาสาระกิจกรรม พัฒนา ปลกูฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม จัดบรรยากาศการเรียนรู ้ส่งเสริมการจัดการ

เรยีนรูแ้ละมีความตระหนกัในภาระผูน้าํวิชาการทัง้นีค้ณุลกัษณะของผูน้าํวิชาการ ไดแ้ก ่มีใจกวา้ง ยอมรบัฟังความคิดเห็นท่ี

แตกตา่ง มีวิสยัทศันก์วา้งไกล มองอนาคต เตรยีมการได ้สอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลง และมีทศันคติเชิงบวก สามารถมอง

ประเด็นทางบวก ดงันัน้การพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้จึงมีความสาํคญัทัง้การแสดงบทบาทของครูฝึกและ

ผูเ้รยีนซึง่หมายถึง ผูเ้รยีนท่ีเป็นนกัเรยีนนายสบิตาํรวจท่ีเขา้รบัการฝึกอบรมในหลกัสตูร เพ่ือพฒันาตนเอง ดว้ยเหตนีุ ้ผูว้ิจยัจึง

มีความสนใจศึกษากลยุทธ์การพัฒนาการบริหารจัดการการฝึกอบรมของ กก.2 บก.กฝ.บช.ตชด. (ค่ายพระยาสุรสีห์) 

เพ่ือพฒันาคณุภาพนกัเรยีนนายสบิตาํรวจใหเ้ป็นบคุคลแหง่การเรยีนรู ้

 

วัตถุประสงคข์องงานวิจัย 

             1. เพ่ือศกึษาสภาพการบรหิารการจดัการฝึกอบรมของ กก.2 บก.กฝ.บช.ตชด. (คา่ยพระยาสรุสหี)์ เพ่ือพฒันา

คณุภาพนกัเรยีนนายสบิตาํรวจใหเ้ป็นบคุคลแหง่การเรยีนรู ้

             2. เพ่ือศกึษาแนวทางการสรา้งกลยทุธก์ารพฒันาการบรหิารจดัการการฝึกอบรมของกก.2 บก.กฝ.บช.ตชด. 

(คา่ยพระยาสรุสหี)์ เพ่ือพฒันาคณุภาพนกัเรยีนนายสบิตาํรวจใหเ้ป็นบคุคลแหง่การเรยีนรู ้

 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

การดาํเนินการวจิยัครัง้นี ้เป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ มีขัน้ตอนดงันี ้   

                  การวจัิยระยะที่ 1  ศกึษาสภาพการบรหิารการจดัการฝึกอบรมของ กก.2 บก.กฝ.บช.ตชด. (คา่ยพระยาสรุสหี)์ 

เพ่ือพฒันาคณุภาพนกัเรยีนนายสบิตาํรวจใหเ้ป็นบคุคลแหง่การเรยีนรูโ้ดยการใชแ้บบสอบถามเพ่ือคน้หาจดุแข็ง จดุออ่น 

โอกาส และอปุสรรค ในการฝึกอบรมนกัเรยีนนายสบิตาํรวจ   
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                  ประชากรเป้าหมาย 

                  ประชากร ไดแ้ก่ ตาํรวจชั้นประทวน และชั้นสญัญาบัตร กก.2 บก.กฝ.บช.ตชด.(ค่ายพระยาสุรสีห)์ จังหวัด

ฉะเชิงเทรา จาํนวน 67 คน ซึง่เป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณใ์นดา้นการใหข้อ้มลูเก่ียวกบัการบรหิารงานขา้ราชการตาํรวจ

เป็นเวลาหลายปี สาํหรบัตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพการบริหารการจดัการฝึกอบรมของค่ายพระยาสรุสีห ์เพ่ือพฒันา

คณุภาพนกัเรียนนายสิบตาํรวจใหเ้ป็นบคุคลแห่งการเรียนรูโ้ดย ศึกษาเฉพาะประชากร ไม่มีการสุม่ตวัอย่าง เพราะตอ้งการ

ศึกษาจากผูเ้ก่ียวขอ้งหรือผูท่ี้มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ในการฝึกอบรมในสาขาเนือ้หาหลกัสูตรนักเรียน 

นายสบิตาํรวจ 
 

  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ไดแ้ก ่แบบสอบถาม  มวีิธีการสรา้งและหาคณุภาพเครือ่งมือ ดงันี ้

                         ผูว้ิจยัไดส้รา้งแบบสอบถาม โดยการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มเพ่ือใชห้าจุดแข็ง จดุออ่น โอกาส และอปุสรรค 

ของการบริหารการจดัการฝึกอบรมของค่ายพระยาสรุสีหเ์พ่ือพฒันาคุณภาพนกัเรียนนายสิบตาํรวจใหเ้ป็นบุคคลแห่งการ

เรยีนรู ้โดยมีขัน้ตอนดงันี ้

                            1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับกลยุทธ์การฝึกอบรมนกัเรียนนายสิบตาํรวจ 

เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางกาํหนดประเด็นในการสรา้งแบบสอบถาม เพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูนาํหลกัการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มมาศกึษาให้

ครอบคลมุตามแนวคิดกลยทุธก์ารบรหิารจดัการฝึกอบรมนกัเรียนนายสิบตาํรวจท่ีสมัพนัธก์บัการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้

การเรยีนรูเ้พ่ือกาํหนดเป็นประเด็นในการสรา้งแบบสอบถาม   

                            2. กาํหนดขอบขา่ยหวัขอ้ประเด็นในแบบสอบถามโดยการสรา้งประเด็นในจดุแข็ง จดุออ่น โอกาส และอปุสรรค                          

                           3. นาํเอกสารประเด็นในการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นวิจยั ดา้นยทุธศาสตรก์ารพฒันา 

ดา้นการฝึกอบรมนกัเรยีนนายสบิตาํรวจ ตรวจสอบความเหมาะสมของประเด็นในการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มใหค้รอบคลมุ

เนือ้หาโดยใหผู้เ้ช่ียวชาญ ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาแบบสอบถาม จาํนวน 20 ขอ้ ลงความเห็น

และใหค้ะแนน แลว้วิเคราะหห์าค่าดัชนีความสอดคลอ้ง ซึ่งผลการวิเคราะหค์วามตรงเชิงเนือ้หา พบว่าขอ้คาํถามทุกขอ้ 

มีคา่ดชันีความสอดคลอ้งเทา่กบั 1.00 ซึง่เป็นไปตามเกณฑข์อ้สอบท่ีมีความตรงเชิงเนือ้หา 
 

                   การวิจัยระยะที่ 2  สรา้งกลยุทธก์ารบริหารการจัดการฝึกอบรมของค่ายพระยาสรุสีหเ์พ่ือพฒันาคุณภาพ

นกัเรยีนนายสบิตาํรวจใหเ้ป็นบคุคลแหง่การเรยีนรู ้

ประชากรเป้าหมาย 

    ประชากรเป้าหมายสาํหรบัการตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ต ํารวจชั้นประทวน และชั้นสัญญาบัตร 

สงักัด กก.2 บก.กฝ.บช.ตชด. (ค่ายพระยาสุรสีห)์ จังหวัดฉะเชิงเทรา จาํนวน 35 คน ศึกษาเฉพาะประชากร ไม่มีการ 

สุม่ตวัอย่าง เพราะตอ้งการศึกษาจากผูเ้ก่ียวขอ้งในหลกัสตูรการฝึกอบรมนกัเรียนนายสิบตาํรวจอย่างแทจ้ริง และเป็นผูม้ี

ความรูแ้ละประสบการณ์ในด้านการให้ข้อมูลเก่ียวกับการบริหารงานข้าราชการตาํรวจและสามารถให้ความรูแ้ละ

ประสบการณใ์นการฝึกอบรมมาเป็นเวลาหลายปี สาํหรบัตอบแบบสอบถามเก่ียวกบั สรา้งกลยทุธก์ารบริหารการจดัการ

ฝึกอบรมของค่ายพระยาสรุสีหเ์พ่ือพฒันาคุณภาพนกัเรียนนายสิบตาํรวจใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้โดยการวิเคราะห์

สภาพแวดลอ้มเพ่ือหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค มากาํหนดเป็นกลยุทธ์การบริหารการจัดการฝึกอบรมของ 

คา่ยพระยาสรุสหีเ์พ่ือพฒันาคณุภาพนกัเรยีนนายสบิตาํรวจใหเ้ป็นบคุคลแหง่การเรยีนรู ้
 

เคร่ืองมือที่ใช ้ไดแ้ก่ แบบสอบถาม เก่ียวกบัแนวทางการสรา้งกลยทุธก์ารบรหิารจดัการฝึกอบรม มีวิธีการ 

สรา้งและหาคณุภาพเครือ่งมือ ดงันี ้
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                          ผูว้ิจยัไดส้รา้งแบบแบบสอบถามเก่ียวกบัการบรหิารจดัการฝึกอบรมโดยขา้ราชการตาํรวจ กก.2 

บก.กฝ.บช.ตชด. ท่ีทาํหนา้ท่ีวิทยากรครูฝึกและผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง เป็นผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 35 คน 

                          การหาคณุภาพของประเด็นรายการขอ้คาํถามในแบบสอบถาม มีขัน้ตอนดงันี ้                        

                            1. ศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจยัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง                    

                            2. นาํประเด็นรายการขอ้คาํถามไปใหผู้เ้ช่ียวชาญจาํนวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความ เหมาะสมของแนว

ทางการสรา้งกลยทุธก์ารพฒันาการบริหารจดัการการฝึกอบรมโดยใชห้ลกัการประเมินรูปแบบของ (Yarbrough, D.B and 

others. 2011, 24-304 and  Daniel L. Stufflebeam, 1983 , p. 2-8) มาปรับใช้กับการประเมินกลยุทธ์การพัฒนาการ

บริหารจัดการการฝึกอบรมของค่ายพระยาสรุสีห ์ซึ่งของ Yarbrough จะมี 4 ดา้น จึงเพ่ิมมาตรฐาน ดา้นการใชป้ระโยชน ์

(Utility Standards) ของ  Stufflebeam ท่ีไดห้ลกัการประเมินดว้ย CIPP Model เพ่ิมอีก 1 ดา้น รวมเป็น มาตรฐานในการ

ประเมิน (Standards of Evaluations) มี 5 ดา้น ไดแ้ก ่

                             1) มาตรฐานดา้นการใชป้ระโยชน ์(Utility Standards) เป็นมาตรฐานท่ีสะทอ้นถึงกลยทุธท่ี์ไดส้อดคลอ้ง

กบัความตอ้งการและเป็นประโยชนต์อ่การนาํไปใชข้องครูฝึก ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง ชมุชน สงัคม หรอืไม ่

                            2) มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility Standards) เป็นมาตรฐานท่ีสะทอ้นถึงการประเมินท่ีมี

ความสอดคลอ้งกับความเป็นจริง เป็นขอ้ปฏิบัติรว่มกันท่ียอมรบัได ้และสามารถตอบโจทยไ์ดว้่า ใครทาํ ทาํอะไร เมื่อไร 

กบัใคร ท่ีไหนประหยดัและคุม้คา่ มาตรฐานความเป็นไปได ้เกิดประสทิธิผล สามารถนาํไปปฏิบตัิไดจ้รงิ 

                           3) มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety Standards) เป็นมาตรฐานท่ีสะทอ้นถึงการประเมินไดท้าํ

อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบมีเหตุผลในการยอมรบัในสิทธิซึ่งกันและกัน จรรยาบรรณ มีการคาํนึงถึงสวัสดิภาพของ

ผูเ้ก่ียวขอ้งในการประเมิน 

                          4) มาตรฐานดา้นความถกูตอ้ง (Accuracy Standards) เป็นมาตรฐานท่ีสะทอ้นถึงหลกัเหตผุลท่ีถกูตอ้งใน

การประเมินจากข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือได้ โดยมุ่งเน้นท่ีความถูกต้องด้านการวิเคราะห์สภาพบริบททั่ วไป วัตถุประสงค ์

กระบวนการ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ  และเชิงคุณภาพ และสรุปว่าสิ่งท่ี ได้เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือ 

ไมค่วามเท่ียงตรงในการวดัและประเมิน ความเช่ือถือได ้การควบคมุระบบขอ้มลู มีความเท่ียงตรงว่าการประเมินไดม้ีการใช้

เทคนิคท่ีเหมาะสมเพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูเพียงพอสาํหรบัตดัสนิคณุคา่ของสิง่ท่ีประเมิน   

                          5) มาตรฐานดา้นการตรวจสอบได ้(Accountability Standards) เป็นมาตรฐานท่ีสะทอ้นถึงการตรวจสอบ 

หรือไดร้บัการประเมินจากสงัคม ชุมชน หรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง เก่ียวกับกลยุทธท่ี์สรา้งขึน้มาว่าสามารถพัฒนาการบริหาร

จดัการการฝึกอบรมของค่ายพระยาสรุสีหเ์พ่ือพฒันาคณุภาพนกัเรียนนายสิบตาํรวจใหเ้ป็นบุคคลแหง่การเรียนรูใ้หเ้ป็นไป

ตามเป้าประสงคห์รือไม่โดยมุ่งเนน้ใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการสนบัสนุนพัฒนาการบริหารจัดการฝึกอบรม มีการรายงาน

ผลสาํเรจ็ในการฝึกของนกัเรยีนนายสบิตาํรวจตอ่สาธารณชน ประเมินการปฏิบตัิงานของผูเ้รยีน มีเกณฑก์ารประเมินท่ีเช่ือถือ

ไดแ้ละใชผ้ลการประเมินเพ่ือปรบัปรุงการบรหิารจดัการการฝึกอบรม  

              3. การเก็บรวบรวมขอ้มลู ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเก็บแบบสอบถามดว้ยตนเองและทาํการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรม 

SPSS 

 

สรุปผลการวิจัย 

              1. ผลการศึกษาสภาพการบริหารการจดัการฝึกอบรมของ กก.2 บก.กฝ.บช.ตชด. (ค่ายพระยาสรุสีห)์ เพ่ือพฒันา

คณุภาพนกัเรยีนนายสบิตาํรวจใหเ้ป็นบคุคลแหง่การเรยีนรูโ้ดยใชก้ารวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม (SWOT- Analysis) ดว้ยแบบสอบถาม 

เป็นผลท่ีไดก้ารสอบถามความคิดเห็นของเป็นผูท่ี้ปฏิบตัิงานในคา่ยพระยาสรุสหีผ์ลการวิเคราะหข์อ้มลูมีดงันี ้ 
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ตาราง 1 คา่เฉลีย่ (𝑋𝑋�) สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (𝑆𝑆.𝐷𝐷) และลาํดบัท่ีของสภาพการบรหิารการจดัการฝึกอบรมของ 

              กก.2 บก.กฝ.บช.ตชด. (คา่ยพระยาสรุสหี)์ เพ่ือพฒันาคณุภาพนกัเรยีนนายสบิตาํรวจใหเ้ป็นบคุคลแหง่การเรยีนรู ้ 

โดยใชก้ารวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายใน  (𝑛𝑛 = 67) 

       สภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้านสภาพแวดล้อมภายใน 
𝑋𝑋� 𝑆𝑆.𝐷𝐷  ลาํดับที ่

1.จุดแข็ง (Strength) 

   1.1 ศนูยฝึ์กอบรมฯ อยูใ่กลช้มุชน สงัคม การเดินทางไปมาสะดวกสบาย 

4.40 0.65 2 

   1.2. บคุลากร /ครูฝึกมีความเช่ียวชาญในการฝึกอบรม 4.98 6.11 1 

   1.3 สามารถเช่ือมโยงและขบัเคลือ่นนโยบายการฝึกอบรมไปสูก่ารปฏิบตัิอยา่งมี

ประสทิธิภาพ  

4.25 0.70 4 

   1.4. ระบบการฝึกอบรม เพ่ือพฒันานกัเรยีนนายสบิตาํรวจเป็นระบบและตอ่เน่ือง 4.29 0.71 3 

   1.5. มีวฒันธรรมองคก์รท่ีเขม้แข็งและมีระเบียบวินยัด ี 4.23 0.78 5 

2. จุดออ่น (Weakness) 

    2.1. บคุลากรใหก้ารฝึกอบรมมีนอ้ย ไมเ่พียงพอกบัจาํนวนนกัเรยีนนายสบิตาํรวจ

ท่ีเขา้รบัการฝึกอบรม 

3.46 1.23 1 

    2.2. บคุลากรตาํรวจขาดทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยี/โปรแกรมคอมพิวเตอรต์า่งๆ

ในการใชง้าน 

3.34 1.27 3 

    2.3 ขาดแคลนอปุกรณ ์เครือ่งมือ และวสัดฝึุกทนัสมยัในการฝึกอบรม 3.32 1.24 4 

    2.4 กรอบและทิศทางการฝึกอบรมของสาํนกังานตาํรวจแหง่ชาติในการฝึกอบรม

ยงัไมม่กีารกาํหนดอยา่งเป็นรูปธรรม ขาดแคลนอปุกรณ ์เครือ่งมือ และวสัดฝึุก

ทนัสมยัในการฝึกอบรม 

3.32 1.24 4 

    2.5. การแตง่ตัง้บคุลากรในการฝึกอบรมยงัขาดประสทิธิภาพในการบรหิารงาน 3.22 1.19 5 
                  

จากตาราง 1 พบว่า สภาพแวดลอ้มภายใน ดา้นจุดแข็งอันดับ 1 คือ บุคลากร /ครูฝึกมีความเช่ียวชาญในการ

ฝึกอบรม (𝑋𝑋� = 4.98, 𝑆𝑆.𝐷𝐷= 6.11) และสภาพแวดลอ้มภายใน ดา้นจดุออ่นอนัดบั 1 คือ บคุลากรใหก้ารฝึกอบรมมีนอ้ย ไม่

เพียงพอกบัจาํนวน นกัเรยีนนายสบิตาํรวจท่ีเขา้อบรมศกัยภาพ (𝑋𝑋� = 3.46, 𝑆𝑆.𝐷𝐷= 1.23)   

 

ตาราง 2 คา่เฉลีย่(𝑋𝑋�) สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (𝑆𝑆.𝐷𝐷) และลาํดบัท่ีของสภาพการของสภาพการบรหิารการจดัการฝึกอบรม 

ของคา่ยพระยาสรุสหีเ์พ่ือพฒันาคณุภาพนกัเรยีนนายสบิตาํรวจใหเ้ป็นบคุคลแหง่การเรยีนรู ้โดยใชก้ารวิเคราะห์

สภาพแวดลอ้มภายนอก (𝑛𝑛 = 67) 
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        สภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษดา้นสภาพแวดลอ้มภายนอก 
𝑋𝑋� 𝑆𝑆.𝐷𝐷  ลาํดับที ่

3.โอกาส (Opportunity) 

  1.1 นโยบายของสาํนกังานตาํรวจแหง่ชาติสง่เสรมิใหก้ารจดัการฝึกอบรมเป็นไปใน  

      ลกัษณะบรูณาการทาํใหก้ารจดัฝึกอบรมมีประสทิธิภาพขึน้ 

4.20 0.72 2 

  1.2 สงัคมใหค้วามสนใจในการจดัฝึกอบรม 4.20 0.82 2 

  1.3 เอกภาพในการบรหิารการจดัฝึกอบรมและสั่งการ 4.10 0.80 3 

  1.4 มีการปรบัระบบการบรหิารการจดัการฝึกอบรมเพ่ือใหเ้กิดประสทิธิภาพสมํ่าเสมอ 4.08 0.75 4 

  1.5 เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัสง่ผลตอ่ความทา้ทายในการบรหิารจดัการฝึกอบรม 4.92 6.26 1 

4.อุปสรรค (Threats) 

  2.1 การเมอืงมีผลกระทบตอ่การบรหิารจดัการฝึกอบรม 

3.44 1.27 5 

  2.2 งบประมาณในการจดัฝึกอบรมไมเ่พียงพอกบัการบรหิารจดัการ 3.46 1.32 4 

  2.3 การสรา้งความรว่มมือทางวชิาการกบัสถาบนัการศกึษา และหนว่ยงานอ่ืนๆใน 

       การฝึกอบรม  

3.56 1.19 2 

  2.4 การพฒันารูปแบบการฝึกอบรมอยูภ่ายใตข้อ้จาํกดังบประมาณ  3.64 1.28 1 

  2.5 การพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมยงัไมส่อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรส์าํนกังานตาํรวจ 

       แหง่ชาตใินเชิงรูปธรรม  

3.47 1.29 3 

           

จากตาราง 2 พบวา่ สภาพแวดลอ้มภายนอก ดา้นโอกาส อนัดบั 1 คือเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัสง่ผลตอ่ความทา้ทายใน

การบริหารจดัการฝึกอบรม (𝑋𝑋� = 4.92, 𝑆𝑆.𝐷𝐷= 6.26) และสภาพแวดลอ้มภายนอก ดา้นอปุสรรค อนัดบั 1 คือ การพฒันา

รูปแบบการฝึกอบรมอยูภ่ายใตข้อ้จาํกดังบประมาณ (𝑋𝑋� = 3.64, 𝑆𝑆.𝐷𝐷= 1.28)              

              2. ผลการสรา้งแนวทางกลยทุธก์ารพฒันาการบรหิารจดัการการฝึกอบรมของกก.2 บก.กฝ.บช.ตชด. (ค่ายพระยา

สรุสหี)์ เพ่ือพฒันาคณุภาพนกัเรยีนนายสบิตาํรวจใหเ้ป็นบคุคลแหง่การเรยีนรู ้

                  2.1 ไดร้า่งกลยทุธจ์ากการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มในระยะท่ี 1 ไดแ้ก่ กลยทุธเ์ชิงรุก (SO Strategy) เป็นการใช้

จุดแข็งบนโอกาสท่ีมี (มีโอกาสในการพัฒนา) กลยุทธ์เชิงแกไ้ข (WO Strategy) เป็นการขจัดจุดอ่อนโดยใชโ้อกาสในการ

พฒันา กลยทุธ์เชิงรบั (WT Strategy) เป็นการขจดัจุดอ่อนป้องกนัอุปสรรค ทาํใหย้ากต่อการพฒันา ไม่ค่อยนาํมาใช ้และ 

กลยทุธเ์ชิงปอ้งกนั (ST Strategy) เป็นการใชจ้ดุแข็งปอ้งกนัอปุสรรค 

           ในการวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดก้าํหนดกลยุทธ์ เพียง 3 กลยุทธ์ท่ีนาํมาใช้ แต่มีเพียง 1 กลยุทธ์ คือ กลยุทธ์เชิงรบั ท่ีไม่

นาํมาใช้ เพราะเป็นกลยุทธ์ท่ีขจัดจุดอ่อนป้องกันอุปสรรค ทาํใหย้ากต่อการพัฒนาจึงไม่ค่อยนาํมาใช้ และไดส้รา้งแบบ

ประเมินกลยทุธเ์พ่ือใหผู้เ้ช่ียวชาญประเมินความเหมาะสม   

             2.2 ประเมินความเหมาะสมในการนาํร่างกลยุทธ์การการบริหารการจัดการฝึกอบรมของค่ายพระยาสุรสีหเ์พ่ือ

พัฒนาคุณภาพนักเรียนนายสิบตํารวจให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรูไ้ปใช้ โดยภาพรวม มีความเหมาะสมระดับมาก 

 เมื่อพิจารณากลยทุธเ์ป็นรายรายดา้น ไดแ้ก่ กลยทุธเ์ชิงรุก มีความเหมาะสมระดบัมาก กลยทุธเ์ชิงแกไ้ข มีความเหมาะสมใน

ระดบัมาก และกลยทุธเ์ชิงปอ้งกนั มีความเหมาะสมใน ระดบัมาก 
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ตาราง 3   ผลการประเมินความเหมาะสมของกลยทุธ ์

ประเด็นกลยุทธ ์ 𝝁𝝁 𝝈𝝈 ระดับความเหมาะสม 

1.กลยุทธเ์ชิงรุก (SO Strategy) เพ่ิมจดุแขง็บนโอกาสท่ีม ี  

 1.1 การพฒันาระบบบรหิารจดัการฝึกอบรมแบบบรูณาการทกุภาคสว่น 4.17 .70 มาก 

1.2 การพฒันาการฝึกอบรมผูอ้าํนวยการฝึกเพ่ือประสทิธิภาพในการ

ขบัเคลือ่นนโยบายสูก่ารปฏิบตัิยา่งเป็นรูปธรรม 

4.28 .66 มาก 

1.3 การพฒันาสือ่และเทคโนโลยีในการฝึกอบรมโดยเนน้การเป็นบคุคล

แหง่การเรยีนรูข้องนกัเรยีนนายสบิตาํรวจ 

4.31 .67 มาก 

1.4 การประชาสมัพนัธก์ารฝึกอบรมใหส้งัคมชมุชนรบัรูก้ารดาํเนินการของ

คา่ยฝึก 

4.22 .64 มาก 

1.5 การพฒันาผูร้บัการฝึกอบรมใหเ้ป็นผูใ้ฝ่รูศ้กึษาคน้ควา้ความรูใ้หท้นั

กบัความเปลีย่นแปลงของสงัคมโลกดว้ยสือ่และเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 

4.34 .59 มาก 

ภาพรวมกลยทุธเ์ชิงรุก 4.26 .52 มาก 

2.กลยุทธเ์ชิงแก้ไข (WO Strategy) ขจดัจดุออ่นภายใตโ้อกาสท่ีมี   

2.1 การเพ่ิมจาํนวนบคุลากรในการฝึกอบรมใหเ้พียงพอตอ่จาํนวนผูเ้ขา้

อบรม 

4.22 .68 มาก 

2.2 พฒันาบคุลการฝึกอบรมในการใชส้ือ่เทคโนโลยีเพ่ือสง่เสรมิคณุภาพ

ผูร้บัการฝึกใหเ้ป็นผูศ้กึษาคน้ควา้ความรูอ้ยูต่ลอดเวลา 

4.25 .56 มาก 

2.3 การจดัสรรงบประมาณในการฝึกอบรมใหเ้พียงพอ 4.34 .53 มาก 

2.4 การกาํหนดกรอบนโยบายในการฝึกอบรมท่ีชดัเจน 4.48 .56 มาก 

2.5 การสรรหา/แตง่ตัง้บคุลากรท่ีมีคณุภาพ มีความรู/้ความชาํนาญในการ

ฝึกอบรม 

4.51 .50 มากท่ีสดุ 

ภาพรวมกลยทุธเ์ชิงแกไ้ข 4.36 .46 มาก 

3.กลยุทธเ์ชิงป้องกัน (ST Strategy) เพ่ิมจดุแข็งบนอปุสรรค   

3.1 การทาํ MOU กบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการวางแนวทางจดักิจกรรม

เพ่ือสง่เสรมิคณุภาพผูร้บัการฝึกใหเ้ป็นบคุคลแหง่การเรยีนรู ้

4.31 .58 มาก 

3.2 การสนบัสนนุงบประมาณในการฝึกอบรม 4.37 .59 มาก 

ประเด็นกลยุทธ ์ 𝝁𝝁 𝝈𝝈 ระดับความเหมาะสม 

3.3 การบรหิารจดัการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์สตช.  

อยา่งเป็นรูปธรรม 

4.45 .56 มาก 

3.4 การประเมินการฝึกอบรมโดยเนน้การเป็นบคุคลแหง่การเรยีนรู ้ 4.34 .63 มาก 
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ประเด็นกลยุทธ ์ 𝝁𝝁 𝝈𝝈 ระดับความเหมาะสม 

3.5 การสรา้งความเป็นเอกภาพในการฝึกอบรมโดยการประสานสมัพนัธ์

กบัชมุชนทอ้งถ่ินใกลเ้คียง 

4.31 .52 มาก 

ภาพรวมกลยทุธเ์ชิงปอ้งกนั 4.36 .46 มาก 

ภาพรวมทัง้หมด 4.36 .46 มาก 

         

 จากตาราง 3 พบว่า  ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างกลยุทธ์การการบริหารการจัดการฝึกอบรมของ 

กก.2บก.กฝ.บช.ตชด. (คา่ยพระยาสรุสหี)์ เพ่ือพฒันาคณุภาพนกัเรยีนนายสบิตาํรวจใหเ้ป็นบคุคลแหง่การเรยีนรู ้ในภาพรวม 

พบว่า มีความเหมาะสม มาก ( 𝝁𝝁 = 4.36 และ σ =  .46) และเมื่อพิจารณากลยุทธ์รายดา้น ไดแ้ก่ กลยุทธ์เชิงรุก พบใน 

ระดับมาก ( μ = 4.26 และ σ =  .52) กลยุทธ์เชิงแก้ไข อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( μ = 4.36 และ σ =  .46) และกลยุทธ ์

เชิงปอ้งกนั พบใน ระดบัมากท่ีสดุ ( μ = 4.36 และ σ = .46) 

 

อภปิรายผล 

              การวิจยัเรื่องกลยทุธก์ารพฒันาการบริหารจดัการการฝึกอบรมของคา่ยพระยาสรุสีห ์เพ่ือพฒันาคณุภาพนกัเรยีน

นายสบิตาํรวจใหเ้ป็นบคุคลแห่งการเรียนรูม้ีประเด็นท่ีนาํมาอภิปรายผลการวิจยัตามสรุปผลการวิจยั หรอืระยะของการวิจยั 

และใหข้อ้เสนอแนะ ดงันี ้

                   1. สภาพการบริหารการจัดการฝึกอบรมของ ค่ายพระยาสรุสีห ์เพ่ือพฒันาคุณภาพนกัเรียนนายสิบตาํรวจให้

เป็นบคุคลแห่งการเรียนรู ้ผูว้ิจยัไดแ้ยกประเด็นอภิปรายไดแ้ก่ การวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มโดยการใชแ้บบสอบถาม และได้

ทาํการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มเพ่ือหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ในการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษ ทัง้นีเ้พ่ือนาํ

ขอ้มลูมาเป็นแนวทางในการสรา้งกลยทุธก์ารพฒันาการบรหิารจดัการการฝึกอบรมของคา่ยพระยาสรุสหีเ์พ่ือพฒันาคณุภาพ

นกัเรยีนนายสบิตาํรวจใหเ้ป็นบคุคลแหง่การเรียนรู ้จากสภาพบรบิทการบรหิารการจดัการฝึกอบรมของของค่ายพระยาสรุสีห์

ซึ่งพบประเด็นในดา้นจุดแข็ง ไดแ้ก่ บุคลากร/ครูฝึกมีความเช่ียวชาญในการฝึกอบรม ท่ีเป็นเช่นนีเ้พราะสาํนกังานตาํรวจ

แห่งชาติใหค้วามสาํคญักับการส่งวิทยากรครูฝึกไปอบรมเป็นประจาํทกุปี เพ่ือนาํความรูป้ระสบการณท่ี์ไดม้าถ่ายทอดการ

ฝึกอบรมใหแ้ก่นกัเรยีนนายสบิตาํรวจ และมีการตรวจสขุภาพประจาํปีของวทิยากรครูฝึกทกุปี มีการออกกาํลงักายเพ่ือพฒันา

สมรรถนะดา้นรา่งกายใหแ้ข็งแรง และสาํนกังานตาํรวจแหง่ชาติมีนโยบายการอบรมเพ่ือพฒันาทรพัยากรมนษุยใ์นหนว่ยงาน 

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ (ศกัดิส์นุทร เปรมานนทแ์ละคณะ, 2563, น.116) ท่ีศกึษากลยทุธก์ารพฒันาทรพัยากรมนษุยข์อง

สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ โดยมีวตัถปุระสงคศ์ึกษาสภาพความจาํเป็นในการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์พบในระดบัมากและ

บุคลากรสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติมีความตอ้งการใหพ้ฒันาทรพัยากรมนุษยข์ณะท่ีกลยุทธ์การพัฒนาประกอบดว้ยการ

ฝึกอบรมและพฒันาดา้นการพฒันาสายอาชีพ สาํหรบัประเด็นดา้นจดุออ่น ไดแ้ก่ บคุลากรใหก้ารฝึกอบรมมีนอ้ยไม่เพียงพอ

กบัจาํนวนนกัเรยีนนายสิบตาํรวจท่ีเขา้อบรม ท่ีเป็นเช่นนี ้เน่ืองจากการจดัสรรอตัรากาํลงัพลไม่เพียงพอเพราะมีการยา้ยหรือ

เกษียณของขา้ราชการตาํรวจ และไมม่ีอตัรากาํลงัคนมาทดแทน ทาํใหจ้าํนวนครูฝึกมีจาํนวนไมเ่พียงพอกบัคา่ยฝึกอบรมท่ีมี

อยู่หลาย ๆ ค่ายในสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ (จุมพล สงัขะเกตุ และคนอ่ืน ๆ, 2560, น.1730) 

ท่ีศึกษาสภาพการจัดการศึกษานกัเรียนนายสิบตาํรวจของศูนยฝึ์กอบรมตาํรวจ จาํเป็นตอ้งปรบัปรุงเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับ

สถานการณปั์จจบุนั โดยภาพรวมของสภาพการจดัการศกึษานกัเรยีนนายสบิตาํรวจของศนูยฝึ์กอบรมตาํรวจ โดยเฉพาะดา้น
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ครูผูฝึ้กหรอืครูผูส้อนอยูใ่นระดบัปานกลาง  ดา้นโอกาส ไดแ้ก่ เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัสง่ผลตอ่ความทา้ทายในการบรหิารจดัการ

ฝึกอบรม ท่ีเป็นเช่นนี ้เพราะสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติมีงบประมาณดา้นการสง่เสริมเทคโนโลยีใหก้บัหนว่ยงานตาํรวจและ

สภาพความเป็นจรงิ ในแตล่ะปีซึง่สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติกาํหนดยทุธศาสตรก์ารพฒันาบคุลากรดา้นสง่เสรมิเทคโนโลยีใน

การบริหารงาน และดา้นอปุสรรค ไดแ้ก่ การพฒันารูปแบบการฝึกอบรมอยู่ภายใตข้อ้จาํกดังบประมาณ  ท่ีเป็นเช่นนี ้เพราะ

หน่วยงานย่อยท่ีขึน้ตรงต่อสาํนักงานตาํรวจแห่งชาติ มีจํานวนมาก และการจัดสรรงบประมาณจึงมีหลายโครงการท่ี

จาํเป็นตอ้งบริหารงบอย่างเรง่ด่วนและจาํเป็น จึงทาํใหง้บประมาณดา้นการฝึกอบรมอยู่ภายใตข้อ้จาํกดั สอดคลอ้งกับคาํ

กล่าวของ (วชัรพล  ประสารราชกิจ, 2551, น.1) กล่าวว่างบประมาณในการอบรมตาํรวจนัน้มีนอ้ยในปีพุทธศกัราช 2551 

ไดจ้ดัสรรงบประมาณสาํหรบัอบรมเพียง70 ลา้นบาท แตค่วามเป็นจรงิตอ้งใชง้บประมาณปีละหลายรอ้ยลา้นบาท ในขณะท่ี

ตาํรวจชั้นประทวนมีมากกว่า170,000 คน บางคน 5-10 ปีก็ยังไม่เคยเขา้อบรมเลย ทัง้ท่ีบางเรื่องควรจะไดร้บัการอบรม

อย่างเช่นดา้นเทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอด อย่างนอ้ยน่าจะมีทกุปี ซึ่งเป็นประเด็นท่ีตาํรวจจะตอ้งพิจารณาเสนอ

สาํนกังบประมาณแผน่ดินตอ่ไป (วชัรพล ประสารราชกิจ, 2551) 

                2. ผลการสรา้งแนวทางกลยทุธก์ารพฒันาการบรหิารจดัการการฝึกอบรมของ กก.2 บก.กฝ.บช.ตชด. (คา่ยพระยา

สรุสหี)์ เพ่ือพฒันาคณุภาพนกัเรยีนนายสบิตาํรวจใหเ้ป็นบคุคลแหง่การเรยีนรู ้             

                 2.1 ไดก้าํหนดกลยทุธจ์ากการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มในระยะท่ี 1 อธิบายไดด้งันี ้ไดแ้ก ่

          กลยทุธเ์ชิงรุก (SO Strategy) เป็นการใชจ้ดุแขง็บนโอกาสท่ีมี (มีโอกาสในการในการพฒันา)  

ประเด็นการใชจ้ดุแข็งบนโอกาสท่ีมกีระทาํไดโ้ดยการการพฒันาระบบบรหิารจดัการฝึกอบรมแบบบรูณาการทกุภาคสว่น การ

พฒันาการฝึกอบรมเพ่ือประสิทธิภาพในการขบัเคลือ่นนโยบายสูก่ารปฏิบตัิย่างเป็นรูปธรรมการพฒันาสื่อและเทคโนโลยีใน

การฝึกอบรมโดยเนน้การเป็นบคุคลแหง่การเรียนรูข้องนกัเรยีนนายสบิตาํรวจการประชาสมัพนัธก์ารฝึกอบรมใหส้งัคมชุมชน

รบัรูก้ารดาํเนินการของคา่ยฝึก การพฒันาผูร้บัการฝึกอบรมใหเ้ป็นผูใ้ฝ่รูศ้กึษาคน้ควา้ความรูใ้หท้นักบัความเปลีย่นแปลงของ

สงัคมโลกดว้ยสื่อและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ (ขวญัตา เจริญศร,ี2562) ท่ีกลา่วว่าการเป็นสงัคมแหง่

การเรยีนรู ้จะตอ้งเรยีนรูก้ารใชเ้ทคโนโลยีและการสือ่สาร มีความเป็นพลวตัรในการเรยีนรู ้เพ่ือการเป็นบคุคลแหง่การเรยีนรู ้

                   กลยทุธเ์ชิงแกไ้ข (WO Strategy) เป็นการขจัดจุดอ่อนโดยใชโ้อกาสในการพฒันา  บคุลากรในการฝึกอบรมให้

เพียงพอต่อจาํนวนผูเ้ขา้อบรม การพฒันาบุคลการฝึกอบรมในการใชส้ื่อเทคโนโลยีเพ่ือสง่เสริมคุณภาพผูร้บัการฝึกใหเ้ป็น 

ผูศ้ึกษาคน้ควา้ความรูอ้ยู่ตลอดเวลา การจัดสรรงบประมาณในการฝึกอบรมใหเ้พียงพอ การกาํหนดกรอบนโยบายในการ

ฝึกอบรมท่ีชดัเจนและการสรรหา/แต่งตัง้บคุลากรท่ีมีคณุภาพ มีความรู/้ความชาํนาญในการฝึกอบรม จะเห็นไดว้า่ยคุดิจิทลั

เป็นสงัคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงดา้นเทคโนโลยี สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ แซนเดอร ์เอิน (Sander Ernst, 2021, p.1818-1831) 

ท่ีไดศ้ึกษาการใชน้วตักรรมเทคโนโลยีในองคก์รตาํรวจของเนเธอรแ์ลนด ์พบวา่ การนาํเทคโนโลยใีหม่ๆ มาใชใ้นวงกรตาํรวจ 

โดยเฉพาะในคดีอาชญากรรม มีความสาํคัญท่ีตาํรวจจะตอ้งเรียนรูก้ารใช ้และผูบ้งัตบับญัชาจะตอ้งใหค้วามสาํคญัและ

ประชาสมัพนัธก์ารดาํเนินการเรือ่งการนาํเทคโนโลยีมาใช ้เพ่ือใหง้านดา้นต่าง ๆ ประสบความสาํเร็จ และงานวิจยัของของ 

(ขวญัตา เจรญิศร,ี2562) ท่ีกลา่วว่าการเป็นสงัคมแหง่การเรยีนรู ้จะตอ้งมีการคิดเป็นระบบของบคุลากร มีการเรียนรูร้ว่มกนั 

สนใจคน้หาความรูใ้หม ่ๆ และมีวีการเรยีนรูท่ี้หลากหลาย และทาํงานเป็นทีม มีการคิดวางแผนเพ่ือใหง้านสาํเรจ็                

             กลยทุธเ์ชิงป้องกนั (ST Strategy) เพ่ิมจดุแข็งบนอปุสรรคการทาํ MOU กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการวางแนวทาง

จดักิจกรรมเพ่ือสง่เสรมิคณุภาพผูร้บัการฝึกใหเ้ป็นบคุคลแหง่การเรยีนรูก้ารสนบัสนนุงบประมาณในการฝึกอบรมการบริหาร

จดัการฝึกอบรม ทัง้นีเ้พราะงบประมาณในการฝึกอบรมมีไม่เพียงพอ จึงมีความจาํเป็นท่ีหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบในการจัด

ฝึกอบรมจะตอ้งดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรส์าํนกังานตาํรวจแหง่ชาติอยา่งเป็นรูปธรรม การประเมินการฝึกอบรม
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โดยเนน้การเป็นบคุคลแหง่การเรยีนรูแ้ละการสรา้งความเป็นเอกภาพในการฝึกอบรมโดยการประสานสมัพนัธก์บัชมุชน ซึง่ใน

การบริหารกลยทุธจ์ะตอ้งเลอืกกลยทุธท่ี์สามารถพฒันาไดแ้ละสามารถปฏิบตัิจรงิ ตามองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้ง สอดคลอ้ง

กบัแนวคิดกระบวนการบรหิารเชิงกลยทุธ ์ของ วีเลน็ และฮงัเกอร(์ Wheelen and Hunger, 2006, p.276-281) ประกอบดว้ย

องคป์ระกอบ 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) การตรวจสอบสภาพแวดลอ้ม (Environment Scanning) 2) การจดัทาํกลยทุธ ์(Strategy 

Formulation) 3) การปฏิบัติตามกลยุทธ์ (Strategy Implementation) 4) การประเมินผลและการควบคุม (Evaluation 

Control) ทัง้นี ้เพ่ือใหไ้ดก้ลยุทธ์ท่ีเหมาะสมกับองคก์ร และการนาํกลยุทธ์ใชเ้พ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

ฝึกอบรมนกัเรียนนายสิบตาํรวจ ซึ่งในขัน้ตอนของกระบวนการไดม้าซึ่งกลยุทธจ์ะตอ้งมีองคป์ระกอบหลายอย่างท่ีจะตอ้ง

อาศยัหลกัการมีสว่นรว่มกนัในหนว่ยงาน 

                 สาํหรบักลยุทธ์เชิงรบั (WT Strategy) เป็นกลยุทธ์ท่ีขจัดจุดอ่อนป้องกันอุปสรรค ทาํใหย้ากต่อการพฒันาจึงไม่

นิยมนาํมาใช้ในหน่วยงานหรือองค์กรหรือการพัฒนาเป็นไปดว้ยความล่าช้า สอดคลอ้งกับคาํกล่าวของเจสซิกา กรีน 

(Jessica Greene, 2019 , p.1) ท่ีกล่าวว่า ให้ทาํงานบนจุดแข็งไม่ใช่จุดอ่อนและให้ความสาํคัญในการพัฒนาจุดแข็ง

มากกวา่การพฒันาจดุออ่น 

            2.2 ประเมินความเหมาะสมในการนาํรา่งกลยทุธก์ารการบรหิารการจดัการฝึกอบรมของคา่ยพระยาสรุสหีเ์พ่ือพฒันา

คณุภาพนกัเรยีนนายสิบตาํรวจใหเ้ป็นบคุคลแหง่การเรียนรูไ้ปใช ้โดยภาพรวม มีความเหมาะสมระดบัมาก เมื่อพิจารณากล

ยทุธเ์ป็นรายรายดา้น ไดแ้ก่ กลยทุธเ์ชิงรุก มีความเหมาะสมระดบัมาก  กลยทุธเ์ชิงแกไ้ข มีความเหมาะสมในระดบัมาก และ

กลยทุธเ์ชิงป้องกนั มีความเหมาะสมใน ระดบัมาก ท่ีเป็นเช่นนี ้เน่ืองจากหนว่ยงานมีการวางแผนกลยทุธแ์ละคาํนึงถึงความ

เหมาะสมในการนาํกลยทุธไ์ปใชใ้นการบริหารจัดการฝึกอบรม สอดคลอ้งกบังานวิจัยของ บาสการา (Bhaskara R. Jasti, 

2019, p. 1391) ท่ีใหค้วามสาํคญักบัการเตรยีมพรอ้มการเผชิญความทา้ทายใหมท่ี่เกดขึน้ในโลกปัจจุบนั เพ่ือความกา้วหนา้

ขององคก์ร หวัใจของความสาํเร็จคือ การวางแผนกลยทุธท่ี์ดี ความคงอยู่ของจาํนวนบคุลากร ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง การนาํแผน

กลยทุธไ์ปปฏิบตัิ ประการสาํคญัการประเมินกระบวนการเพ่ือบรรลเุป้าหมายความสาํเร็จ และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ

(ศักดิ์สุนทร เปรมานนท ์และคนอ่ืน, 2563, น.116) ท่ีประเมินกลยุทธ์การบริหารทรพัยากรมนุษยข์องสาํนักงานตาํรวจ

แห่งชาติท่ีมีความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ความมีประโยชนค์วามถกูตอ้งสามารถนาํไปใชป้ระโยชนใ์นสาํนกังานตาํรวจ

แหง่ชาติไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 
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           ข้อเสนอแนะทั่วไป 
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                 2. ควรมีการกาํหนดกลยทุธใ์นการพฒันาการบรหิารจดัการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของสงัคมท่ีมีการ

เปลีย่นแปลง 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) ศึกษาองคป์ระกอบภาวะผูน้าํการจดัการเรียนรูข้องครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ 

ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนขนาดเล็กในจังหวดัมุกดาหาร 2) ศึกษาเง่ือนไขปัจจัยการมีภาวะผูน้าํการจัดการเรียนรูข้อง          

ครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ ระดบัมธัยมศึกษา โรงเรียนขนาดเล็กในจังหวดัมุกดาหาร โดยใชร้ะเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) เน้นวิจัยแบบกรณีศึกษา (Case Study) โดยเลือกประเภทของวิ ธีการศึกษาแบบ ศึกษา          

เหตุการณ์เฉพาะ ผู้ให้ข้อมูลสาํคัญคือ ครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดมุกดาหาร         

จํานวน 1 คน เครื่องมือท่ีใช้วิจัย คือ ตัวผู้วิจัยเป็นเครื่องมือสาํคัญ แบบบันทึกการสัมภาษณ์ และรายงานการวิจัย 

แบบพรรณนา (Description) ผลการวิจัยพบว่า 1. องคป์ระกอบภาวะผูน้าํการจัดการเรียนรูข้องครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ 

ระดบัมธัยมศกึษา โรงเรยีนขนาดเลก็ในจงัหวดัมกุดาหาร มทีัง้หมด 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรูค้วามสามารถในการจดัการ

เรยีนรู ้2) ดา้นความเขา้ใจและความสามารถในการพฒันาหลกัสตูร 3) ดา้นการวดัและประเมินผล 4) ดา้นการพฒันาตนเอง

และเพ่ือนครู และ 5) ดา้นการเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง 2. เง่ือนไขปัจจัยการมีภาวะผูน้าํการจัดการเรียนรูข้อง 

ครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ ระดบัมธัยมศกึษา โรงเรยีนขนาดเลก็ ในจงัหวดัมกุดาหาร โดยแบง่เป็น 2 ปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดภาวะผูน้าํ

การจัดการเรียนรูข้องครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ ไดแ้ก่ 1) ปัจจัยดา้นบุคคล ประกอบดว้ย การปรบัตัวและระยะเวลา และ 

2) ปัจจยัดา้นระบบการบรหิารจดัการ ประกอบดว้ย กลยทุธก์ารบรหิารจดัการและรูปแบบการบรหิารจดัการ 
 

คาํสาํคัญ:  ภาวะผูน้าํการจดัการเรยีนรู ้ ครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ  วิจยัแบบกรณีศกึษา 
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ABSTRACT 

  The purposes of this research were: 1) to study the factor of Leadership in learning management 

of Expert Level Teachers, a small Secondary school in Mukdahan Province, 2) to study the condition of the factor 

for Leadership in learning management of Expert Level Teachers, a small Secondary school in Mukdahan 

Province. The qualitative case study methodology was applied by selecting a case study with a Situation Analysis. 

The key informants were 1 of Expert Level Teachers in a small Secondary school in Mukdahan Province.                  

The research tools were interview forms. The findings were as follows: 1. Leadership components of learning 

management of teachers with academic standing Secondary There are 5 variables in small schools in Mukdahan 

Province, namely 1) knowledge and ability to manage to learn 2) understanding and ability to develop curriculum 

3) measurement and evaluation 4) self and peer development teachers and 5) the aspect of being a person of 

change 2. Conditions and factors of leadership in learning management of teachers with academic standing 

Secondary Small schools in Mukdahan Province are divided into 2 factors that contribute to the leadership in 

learning management of teachers with academic standing as experts: 1) personal factors, adaptation, and 

duration, and 2) management system factors, consisting of Management Strategy and Management Style. 
 

Keywords: Leadership in Learning Management, Expert Level Teacher, Case Study. 

 

บทนาํ  

 กรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552 - 2561) เน้นการจัดการศึกษาให้ทัน                     

กบัการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้ โดยมีตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขอยา่งเป็นระบบไมใ่ช่เพียงแกไ้ขจุดใดจุดหนึง่เท่านัน้ ซึ่งเนน้การพฒันา

คุณภาพคน และพฒันาระบบการบริหารจัดการสู่ระดับสากล กระทรวงศึกษาธิการจึงเป็นหน่วยงานหลกัท่ีมุ่งเนน้ปฏิรูป

การศึกษา และการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบใน 4 ประเด็นหลกั คือ พฒันาคนไทยยุคใหม่ โดยปรบักระบวนทศันก์ารเรียนรู ้

เพ่ือใหน้กัเรียนสามารถพฒันาคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค ์พฒันาคณุภาพครูยคุใหม่ พฒันาสถานศกึษาและแหลง่เรยีนรูใ้หม่ 

และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ โดยปรับระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพให้เกิดความคล่องตัวเพ่ือ              

เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษา (ทวีศกัดิ์  ยศถาและคณะ, 2558, น. 69)        

แต่ยังพบปัญหาในชั้นเรียนมากมายท่ีเก่ียวข้องกับจัดการเรียนรูข้องครู เช่น ปัญหาท่ีเกิดจากนักเรียนประกอบด้วย               

ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย ได้แก่ ความรูแ้ละทักษะพืน้ฐานท่ีจําเป็นต่อการเรียน ผลสัมฤทธ์ิ           

ทางการเรยีน เจตคติตอ่การเรยีนหรอืรายวิชาตา่ง ๆ ความรบัผิดชอบ วินยัในการเรยีน รูปแบบการเรยีน ความถนดั ตลอดจน

ทักษะในการทาํงาน เป็นตน้ นอกจากนีย้งัมีปัญหาเก่ียวกับตวัผูส้อน เช่น ความพรอ้มในการสอนความรูค้วามสามารถ          

ในเนือ้หาวิชา เทคนิคการสอน ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีในการสอน การทดลองใชน้วตักรรมหรือรูปแบบการสอน การวดั        

และประเมินผลการเรียนการสอนเป็นตน้ ดังนัน้เพ่ือการแกปั้ญหา ครูจาํเป็นตอ้งออกแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เป็นระบบ          

ซึ่งมีองคป์ระกอบคือจุดประสงคก์ารเรียนรู ้การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้และการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้ความสาํเร็จ        

ในการออกแบบการจัดการเรียนรู ้จึงขึน้อยู่กับ “ความสอดคลอ้ง” (Congruence) ระหว่างองคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีจะตอ้ง         

ช่วยสนับสนุนซึ่งกันและกัน สามารถทาํงานอย่างสอดคลอ้งกันอย่างมีเป้าหมาย เพ่ือแก้ปัญหาหรือเพ่ือบรรลเุป้าหมาย       

ทางการศกึษา โดยเฉพาะการทาํใหผู้เ้รยีนเกิดการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีพงึประสงค ์(เฉลมิลาภ ทองอาจ, 2555, 

น. 3-5) และครูเป็นบคุคลท่ีมีความสาํคญัตอ่การพฒันาคณุภาพการศกึษา ครูในฐานะเป็นผูป้ฏิบตัิงานดา้นการจดัการเรยีนรู ้
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และมีหนา้ท่ีในการพฒันาคณุภาพการศึกษาในระดบัสถานศึกษาจึงจาํเป็นท่ีจะตอ้งพฒันาตนเองหรือไดร้บัการพฒันาใหม้ี

คณุลกัษณะท่ีเหมาะสมทัง้ดา้นความรู ้ดา้นพฤติกรรมและดา้นคณุลกัษณะอนัพงึประสงคเ์พ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในดา้นการ

จดัการเรียนรู ้นอกจากคณุลกัษณะดงักลา่วขา้งตน้ครูท่ีดีจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีคณุลกัษณะดา้นภาวะผูน้าํดา้นการจดัการเรยีนรู ้

(อนตัตา ชาวนา, 2556, น. 4-5) ซึง่ภาวะผูน้าํการจดัการเรยีนรูข้องครู เป็นการพฒันาครูใหส้รา้งองคค์วามรูข้ึน้เองครูตอ้งคิด

และสรา้งสิ่งใหม่ ๆ ขึน้ในโรงเรียนและในชุมชน ครูตอ้งพฒันาตนเองอยู่เสมอ รวมทัง้มีความสามารถดา้นการวิจยั บทบาท

สาํคญัของครูในการทาํกิจกรรมทางการศกึษา นอกจากจะทาํตามแนวทางของหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานแลว้ 

ยงัตอ้งคิดและทาํขึน้เองภายในโรงเรียน และทอ้งถ่ินของตนเอง ทัง้หลกัสตูรการสอนและกิจกรรมของโรงเรียน ดว้ยเหตนีุค้รู

จึงจาํเป็นตอ้งปรบัตวั พฒันาและสง่เสรมิความกา้วหนา้ของตนเอง (ไพฑรูย ์สนิลารตัน,์ 2549, หนา้ 5-6)  

 จากปัญหาและความสาํคญัดงักลา่ว ผูว้ิจยัไดเ้ลง็เห็นความสาํคญัของภาวะผูน้าํในการจดัการเรยีนรู ้จึงมีความสนใจ

ท่ีจะศึกษาภาวะผูน้าํการจัดการเรียนรูข้องครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กจังหวัดมุกดาหาร           

ซึ่งเป็นบุคคลตน้แบบผูท่ี้มีผลงานดีเด่นท่ีประสพผลสาํเร็จเป็นท่ีประจักษ์และไดร้บัการนัตีทัง้ความรูแ้ละความสามารถ         

ในบริหารจดัการชัน้เรียนและการจดัการเรียนรูผู้เ้รยีน จนไดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ ผลการวิจัย     

ในครัง้นีส้ามารถนาํมาใชเ้พ่ือบ่งชีอ้งคป์ระกอบและเง่ือนไขปัจจยัการมีภาวะผูน้าํการจดัการเรียนรูข้องครูและเป็นแนวทาง    

ในการพฒันาการจดัการเรยีนรูข้องครูซึง่จะสง่ผลตอ่การพฒันาระบบการศกึษาใหด้ียิ่งขึน้ตอ่ไป 

  

วัตถุประสงคก์ารวิจัย  

 1. เพ่ือศึกษาองคป์ระกอบภาวะผู้นาํการจัดการเรียนรูข้องครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียน       

ขนาดเลก็ในจงัหวดัมกุดาหาร   

 2. เพ่ือศึกษาเง่ือนไขปัจจัยการมีภาวะผู้น ําการจัดการเรียนรู ้ของครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ ระดับมัธยมศึกษา         

โรงเรยีนขนาดเลก็ในจงัหวดัมกุดาหาร 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

ในการวิจัยเก่ียวกบัองคป์ระกอบและเง่ือนไขปัจจยัการมีภาวะผูน้าํการจัดการเรียนรูข้องครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ 

ระดบัมธัยมศึกษา โรงเรียนขนาดเลก็ในจงัหวดัมกุดาหารองคป์ระกอบหลกั ใชแ้นวคิดของ อาภรณ ์ใจเท่ียง (2550, น. 84); 

กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา (2550, น. 39-41); สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2553, น.50); อาภารตัน ์

ราชพฒัน ์(2554, หนา้ 20); ฐิติมา ไชยมหา (2556, น.17); จารุภทัร บญุสง่ (2556, น. 172-174); รชัฎาพร พิมพิชยั (2556, 

น. 200); รงัสรรค ์สทุารมัย ์(2556, น.16); อนตัตา ชาวนา (2556, น. 15-16); ศิริพร กุลสานต ์(2557, น. 11); Krug (1992 

อา้งถึงใน ศิริพร กุลสานต,์ 2557, น.48 – 49); ไชยเนตร  กรมธรรมมา (2559, น. 948-956); ประภาดา คนคล่อง (2560, 

น.287-288) และจิรวดี ทวีโชติ (2561, น. 170-171) มีองคป์ระกอบภาวะผูน้าํฯ 5 ดา้น  คือ 1.1 ดา้นความรูค้วามสามารถใน

การสอน 1.2 ดา้นความเขา้ใจและความสามารถในการพฒันาหลกัสตูร 1.3 ดา้นการวดัและประเมินผล 1.4 ดา้นการพฒันา

ตนเองและเพ่ือนครู 1.5 ดา้นการเป็นบคุคลแหง่การเปลี่ยนแปลง และมีเง่ือนไขการมีภาวะผูน้าํฯ 2 ปัจจยั คือ 2.1 ปัจจยัดา้น

บคุคล และ 2.2 ปัจจยัดา้นระบบการบรหิารจดัการ 
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วิธีดาํเนินการวิจัย  

 การวิจัยเรื่อง ภาวะผู้นาํการจัดการเรียนรูข้องครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก                

ในจังหวดัมกุดาหารในครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดใ้ชร้ะเบียบวิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เนน้วิจัยแบบกรณีศึกษา 

(Case Study) โดยเลือกประเภทของวิธีการศึกษา แบบกรณีศึกษา (Types of Case Study) คือ Situation Analysis            

เป็นการศึกษาแบบกรณีศึกษา ท่ีศึกษาเหตุการณเ์ฉพาะ โดยอาศยัมุมมองท่ีแตกต่างหลากหลาย จากการแสดงบทบาท      

และพฤติกรรมของครู (ตนเอง) ท่ีส่งผลใหเ้กิดภาวะผูน้าํการจดัการเรียนรูข้องครูจนไดร้บั วิทยฐานะเช่ียวชาญในโรงเรียน

มธัยมศกึษาขนาดเลก็ จงัหวดัมกุดาหาร มีรายละเอียดของการดาํเนินการวิจยัในแตล่ะระยะ ดงันี ้
 

ระยะที่ 1 การศึกษาก่อนลงภาคสนาม 

 1.1 การศกึษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

  ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเ ก่ียวข้องกับแนวคิด ทฤษฎีเ ก่ียวกับภาวะผู้น ํา ภาวะผู้น ําครู               

พฤติกรรมการสอนของครูท่ีมีประสิทธิภาพ องคป์ระกอบภาวะผู้นาํการจัดการเรียนรูข้องครู หลักเกณฑ์การประเมิน          

วิทยฐานะเช่ียวชาญ สายครูผูส้อน การจัดการเรียนรูใ้นโรงเรียนขนาดเล็ก ระดบัมธัยมศึกษา รวมทัง้รูปแบบการวิจัยเชิง

คุณภาพ การศึกษาเฉพาะกรณี (Case Study) ด้านองคป์ระกอบและเง่ือนไขปัจจัยท่ีเกิดขึน้กับกลุ่มตัวอย่างงานวิจัย                         

โดยศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือนาํมากาํหนดกรอบในจัดทาํเครื่องมือจัดเก็บขอ้มูล

ประกอบดว้ย การสงัเกตและแนวคาํถามในการสมัภาษณ ์ 

 1.2 การเลอืกกรณีศกึษา 

  ผูว้ิจยัไดค้ดัเลอืกกรณีศกึษาแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

ใชห้ลกัการเลือกตวัอย่างแบบมีกฎเกณฑ ์(Criterion Sampling) โดยการคดัเลือกครูในจงัหวดัมกุดหาร ท่ีไดร้บัการแต่งตัง้      

ให้ดาํรงตาํแหน่งครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ ตามหนังสือสาํนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 13 ลงวันท่ี 1 สิงหาคม 2556            

เรื่องหลกัเกณฑแ์ละวิธีการใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูม้ีผลงานดีเด่นท่ีประสพผลสาํเร็จเป็นท่ีประจกัษ์         

มีหรือเลื่อนวิทยฐานะเช่ียวชาญ ซึ่งครูท่ีได้การแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ ตามหลักเกณฑ์และ            

วิธีการดงักล่าว ระดบัมธัยมศึกษา ประเภทโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวดัมกุดาหาร มี 1 ราย คือ นางสาว A (นามสมมติ)          

ครูโรงเรยีนมธัยมศกึษาขนาดเลก็ในจงัหวดัมกุดาหาร  

 1.3 การสรา้งเครือ่งมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

  เครื่องมือท่ีผู้วิจัยใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพนั้น คือ ตัวผู้วิจัยเอง และเอกสารเก็บข้อมูล

ภาคสนาม พรอ้มไดด้าํเนินการสรา้งเครื่องมือ คือ แบบบนัทึกการสมัภาษณง์านวิจยัเรื่อง “ภาวะผูน้าํการจดัการเรียนรูข้อง                       

ครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ โรงเรยีนมธัยมศกึษาขนาดเลก็ ในจงัหวดัมกุดาหาร” 

 1.4 การเตรยีมตวัในการศกึษาภาคสนาม 

  เมื่อผูว้ิจัยไดร้บัการอนุญาตใหท้าํการวิจัยในเรื่อง ภาวะผูน้าํการจัดการเรียนรูข้องครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ 

โรงเรยีนมธัยมศกึษา ในจงัหวดัมกุดาหาร แลว้ไดด้าํเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้

   1.4.1 ผูว้ิจัยขอหนงัสือจากสถานท่ีทาํงานตน้สงักดัของผูว้ิจยั ซึ่งเป็นโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดั        

มุกดหาร เพ่ือขอหนังสือขอความอนุเคราะหไ์ปยังผูอ้าํนวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวดัมุกดาหาร ท่ีได้

คดัเลอืกกลุม่ตวัอยา่งไว ้เพ่ือเขา้ไปทาํการเก็บรวบรวมขอ้มลู  

   1.4.2 ผูว้ิจยักาํหนดระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มลูภาคสนามของกรณีศกึษา 
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   1.4.3 ผู้วิจัยทําความเข้าใจเก่ียวกับวิ ธีการ ขั้นตอน และประเด็นในการเก็บรวบรวมข้อมูล                  

ดว้ยการสมัภาษณ ์ใชแ้บบประเมิน และจากการวิเคราะหเ์อกสาร 

   1.4.4 จดัเตรียมอปุกรณท่ี์ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูภาคสนาม ไดแ้ก่ สมดุบนัทึก แฟ้มเก็บรวบรวม

ขอ้มลูและเอกสาร กลอ้งถ่ายภาพ เครือ่งสาํเนาเอกสาร ฯลฯ 

 1.5 เครือ่งมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มลู 

  ผู้วิจัยได้สรา้งเครื่องมือ คือ แบบสัมภาษณ์ กึ่งโครงสรา้ง และผ่านการตรวจสอบหาค่าความเท่ียงตรง           

จากผูเ้ช่ียวชาญแลว้ และนาํมาเก็บรวบรวมขอ้มลูเชิงคณุภาพ  
 

ระยะที่ 2 การศึกษาภาคสนาม 

 2.1 แผนการศกึษาภาคสนาม 

  ผูว้ิจัยไดก้าํหนดแผนในการศึกษาภาคสนาม ระยะเวลาในการดาํเนินการศึกษา และแผนการเขา้ถึงขอ้มลู

เ พ่ือให้การลงภาคสนามเกิดประสิทธิภาพ และได้ข้อมูล ท่ีครบถ้วนเ ก่ียวกับภาวะผู้น ําการจัดการเรียนรู ้ของ                                

ครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ โรงเรยีนมธัยมศกึษา ในจงัหวดัมกุดาหาร โดยแบบแผนการศกึษาดงัตาราง ตอ่ไปนี ้

ตาราง 1 แผนการศกึษาภาคสนาม 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม แหล่งข้อมูล 

1. เพ่ือศกึษาองคป์ระกอบภาวะ

ผูน้าํการเรยีนรูข้องครูวิทยฐานะ

เช่ียวชาญ ระดบัมธัยมศกึษา 

โรงเรยีนขนาดเลก็ในจงัหวดั

มกุดาหาร 

สมัภาษณค์รูวิทยฐานะเช่ียวชาญ 1. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ 

โรงเรยีนมธัยมศกึษาขนาดเลก็ใน

จงัหวดัมกุดาหาร 

2. เพ่ือศกึษาเง่ือนไขปัจจยัการมี

ภาวะผูน้าํการเรยีนรูข้องครูวิทย

ฐานะเช่ียวชาญ ระดบั

มธัยมศกึษา โรงเรยีนขนาดเลก็ใน

จงัหวดัมกุดาหาร 

  

2.2 การเก็บรวบรวมขอ้มลู 

 การวิจยัครัง้นีใ้ชก้ารเก็บรวบรวมขอ้มลูท่ีหลากหลาย เพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูท่ีครบถว้น ครอบคลมุ และเพ่ือตอบปัญหาวิจยั

ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพมากท่ีสดุ วิธีการท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูในการวิจยัครัง้นี ้มีดงันี ้

  2.2.1 การวิเคราะหเ์อกสาร โดยผูว้ิจยัศกึษาเอกสารและใชข้อ้มลูประกอบการศกึษา โดยมีวตัถปุระสงค ์ดงันี ้

   1)  เพ่ือศึกษาองค์ประกอบภาวะผู้นาํการเรียนรูข้องครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ ระดับมัธยมศึกษา 

โรงเรยีนขนาดเลก็ในจงัหวดัมกุดาหาร   

   2) เพ่ือศึกษาเง่ือนไขปัจจยัการมีภาวะผูน้าํการเรียนรูข้องครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ ระดบัมธัยมศึกษา 

โรงเรยีนขนาดเลก็ในจงัหวดัมกุดาหาร 
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  2.2.2 การสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลจากบุคคลหลากหลายกลุ่มซึ่งอยู่ในสภาพความเป็นจริงนั้น              

บคุคลมีความแตกตา่งกนัทางดา้นภมูิหลงั ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงใชว้ิธีการสมัภาษณท์ัง้อยา่งเป็นทางการ (Formal Interview) และ

ไมเ่ป็นทางการ (Informal Interview) โดยผูว้ิจยัเนน้การพดูคยุแบบธรรมดาเป็นกนัเองเพ่ือใหผู้ใ้หข้อ้มลูมีความเช่ือมั่น 

ในผูว้ิจยัและใหข้อ้มลูไดม้ากท่ีสดุ โดยวธีิการ ดงันี ้(สภุางค ์จนัทวานิช, 2561, น. 74 - 95) 

   1.  การสมัภาษณอ์ย่างเป็นทางการ (Formal Interview) โดยการสมัภาษณผ์ูว้ิจยั ไดก้าํหนดประเด็น

ในการศกึษาอยา่งกวา้ง ๆ เพ่ือผูใ้หข้อ้มลูมีอิสระในการตอบ 

   2. การสมัภาษณอ์ย่างไม่เป็นทางการ (Informal Interview) โดยผูว้ิจยัไดด้าํเนินการสมัภาษณบ์คุคล   

ท่ีเ ก่ียวข้อง เช่น ผู้บริหารโรงเรียน คณะครูบุคลากรของโรงเรียน ครูแกนนาํ นักเรียนแกนนํา ด้วยการกําหนดกรอบ                 

การสมัภาษณอ์ยา่งกวา้ง ๆ ซึง่มีลกัษณะท่ีสาํคญั 4 ประการ คือ 

      1)  แบบเปิดกวา้งไม่จาํกัดคาํตอบของผูใ้หข้อ้มูล เพ่ือใหผู้ใ้หข้อ้มูลสามารถตอบคาํถามไดอ้ย่าง

เต็มท่ีและอิสระ 

       2) แบบมีจดุสนใจเฉพาะหรอืแบบเจาะลกึ เพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูท่ีผูว้ิจยัตอ้งการ 

       3) แบบตะล่อมกล่อมเกลา เป็นการสมัภาษณเ์พ่ือใหท้ราบความรูส้ึกนึกคิดและทศันคติของคน         

ท่ีอยูใ่นสนามท่ีมีตอ่เรือ่งใดเรือ่งหนึง่ เป็นวิธีการท่ีผูว้ิจยัตอ้งระมดัระวงัคาํถามเพ่ือใหผู้ใ้หข้อ้มลูเปิดเผยขอ้มลูใหม้ากท่ีสดุ 

       4) สมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลูสาํคญั เป็นการสมัภาษณใ์นกรณีท่ีเฉพาะบางเรือ่งท่ีมีผูรู้แ้ละอธิบายได ้ 
 

ระยะที่ 3 การจัดกระทาํข้อมูล  

 หลงัจากผูว้ิจัยไดเ้ขา้สู่สนามเพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพแลว้ ขัน้ตอนท่ีวิจัยไดด้าํเนินการไปพรอ้ม ๆ กัน              

กบัการเก็บขอ้มลูคือการจดักระทาํขอ้มลู ไดแ้ก่ การลดทอนขอ้มลู การตรวจสอบขอ้มลู การวิเคราะหข์อ้มลู และนาํเอาขอ้มลู

ท่ีไดจ้ากการวิเคราะหม์าเขียนรายงานตามแนวทางการวิเคราะหข์อ้มลูในการวิจยัเชิงคุณภาพ (สภุางค ์จันทวานิช, 2561, 

หนา้ 128 - 155) โดยมีขัน้ตอนในการจดักระทาํขอ้มลูมีลกัษณะและรายละเอียด ดงันี ้  

1. การลดทอนขอ้มลู 

  ในการศึกษาภาคสนามในแต่ละครัง้ผู้วิจัยได้จดบันทึกข้อมูลภาคสนามแบบละเอียด (Full field note) 

หลังจากนั้นผู้วิจัยได้นาํบันทึกมาอ่านทบทวนและพิจารณาว่า  ข้อมูลท่ีได้มีความเก่ียวข้องกับประเด็นในการศึกษา                

ในแง่ใดบา้ง แลว้นาํมาเรียบเรยีงเขียนเป็นประเด็นในการศกึษาเอาไวใ้หช้ดัเจน เช่น ลกัษณะการปฏิบตัิงานของผูร้บัผิดชอบ

ในกิจกรรมหรือโครงงานคณุธรรม เป็นตน้ นอกจากนัน้ผูว้ิจัยไดเ้พ่ิมเติมขอ้คิดเห็นหรือประเด็นต่าง ๆ ท่ีไดศ้ึกษาวิเคราะห ์      

ในเรือ่งนัน้ ๆ แลว้จดัเก็บเขา้แฟม้เป็นระเบียบเพ่ือความสะดวกในการใชข้อ้มลู 

    2. การตรวจสอบขอ้มลู 

  ในระหวา่งท่ีรวบรวมเก็บขอ้มลูภาคสนามผูว้ิจยัไดท้าํการทดสอบความถกูตอ้ง และครบถว้นของขอ้มลูท่ีไดม้า

ทัง้ดา้นความเท่ียงตรงและความเช่ือมั่น โดยวิธีการตรวจสอบแบบสามเสา้ (Triangulation) 

  2.1 การตรวจสอบดา้นความครบถว้นของขอ้มลู (Data Triangulation) เมื่อผูว้ิจยัรวบรวมเก็บขอ้มลูมาแลว้ 

จึงทาํการพิสจูนว์่าขอ้มลูท่ีไดม้านัน้มีความถูกตอ้งหรือไม่อย่างไร โดยทาํการตรวจสอบจากแหล่งท่ีมาของขอ้มูลซึ่ง ไดแ้ก่ 

แหล่งเวลา แหล่งสถานท่ี และแหล่งบุคคลเพ่ือเป็นการตรวจสอบดา้นความถูกตอ้งของขอ้มลูว่าเมื่อเวลาต่างกัน สถานท่ี

ตา่งกนั ผูใ้หข้อ้มลูตา่งกนั และบคุคลตา่งกนั ขอ้มลูท่ีไดม้าจะยงัเหมือนกนัหรอืไม ่
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  2.2 ตรวจสอบดา้นความเป็นจริงของขอ้มลู ผูว้ิจยัไดใ้ชก้ารตรวจความเป็นจริงของขอ้มลูดว้ยวิธีการรวบรวม

เก็บขอ้มลู โดยผูว้ิจยัใชว้ิธีการรวบรวมเก็บขอ้มลูในเรื่องเดียวกนัอยา่งหลากหลายวิธี ไดแ้ก่ การสงัเกต การสมัภาษณ ์และ

การวิเคราะหเ์อกสาร 

  2.3 การตรวจดา้นความเท่ียงตรงและความเช่ือมั่นของขอ้มูล ผูว้ิจัยไดต้รวจสอบจากการวิเคราะหข์อ้มูล          

โดยขอ้มูลท่ีรวบรวมเก็บแลว้ ผูว้ิจัยไดใ้หผู้ใ้หข้อ้มลูสาํคญัและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งตรวจสอบว่า ผูว้ิจัยตีความหมายถกูตอ้ง

หรือไม่อย่างไรและเน่ืองจากผูว้ิจัยใช้เวลาในการรวบรวมเก็บขอ้มูลในภาคสนามเป็นเวลานานพอสมควร จึงสามารถ

ตรวจสอบและเขา้ใจประเด็นสาํคญัไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

 3. การวิเคราะหข์อ้มลู 

  ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัวิเคราะหข์อ้มลูกรณีศกึษาดว้ยวิธีการ ดงันี ้

   1. การวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analylsis) โดยเน้นเนือ้หาท่ีอิงจากกรอบแนวคิดการวิจัยและ

สามารถตอบวตัถปุระสงคข์องการวิจยัไดอ้ยา่งถกูตอ้งตรงประเด็น 

   2. การวิเคราะหแ์บบสรา้งขอ้สรุป คือ การวิเคราะหแ์บบอปุนยั (Analytic Analysis) ใชก้ารตีความหมาย

เพ่ือสรา้งขอ้สรุปจากเหตกุารณท่ี์ไดจ้ากการสงัเกต สมัภาษณ ์และการวิเคราะหเ์อกสาร พรอ้มทัง้ใชว้ิธีการวิเคราะหโ์ดยการ

จาํแนกชนิดขอ้มลู 

   3. การวิเคราะหโ์ดยการจาํแนกชนิดขอ้มลู (Typological Analysis) คือ การจาํแนกขอ้มลูเป็นชนิด ๆ 

โดยการใชแ้นวคิดทฤษฎีและแบบไมใ่ชแ้นวคิดทฤษฎี 

   4. การวิเคราะหโ์ดยการเปรยีบเทียบขอ้มลู คือ การท่ีผูว้ิจยันาํเอาเหตกุารณท่ี์ไดจ้ากการจาํแนกขอ้มลู

แล้วนั้นมาเปรียบเทียบกัน การใช้วิธีการเปรียบเทียบหรือวิเคราะห์เช่นนี ้จะนําไปสู่การสร้างข้อสรุปเชิงนามธรรม                    

และการสรา้งทฤษฎีโดยการใชว้ิธีการสรา้งขอ้สรุปจากการวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบ (Constant Comparative Analysis) 

  

สรุปผลการวิจัย  

ผลการวิจัย พบว่า นางสาว A (นามสมมุติ) เพศหญิง สําเร็จการศึกษาปริญญาโท ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง                      

ครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ ซึ่งถอดบทเรียนจากกรณีศึกษา ผลการวิเคราะห์ข้อมูลนําเสนอรายงานวิจัยแบบพรรณนา 

(Description) มีบทสมัภาษณท่ี์แสดงถึงองคป์ระกอบภาวะผูน้าํการจดัการเรียนรู ้ใจความตอนหนึ่งว่า “ครูใชก้ระบวนการ

บริหารจัดการ ท่ีเรียกว่า กระบวนการ 5 ร ไดแ้ก่ 1) ร่วมใจ เราตอ้งทาํอย่างไรใหเ้ด็กอยากเขา้มาสู่กระบวนการท่ีเราอยาก      

ใหเ้ขาเรียนรู ้2) ร่วมคิด 3) ร่วมทาํ 4) รว่มเรียนรู ้และ 5) ร่วมกันแกปั้ญหา โดยเราเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกในกิจกรรม

ต่างๆ…”  และมีใจความตอนหนึ่งท่ีแสดงถึงเง่ือนไขการมีภาวะผู้นาํการจัดการเรียนรูข้องครูวิทยฐานะเช่ียวชาญว่า             

“เป็นคนท่ีทาํและพฒันาตอ่เน่ือง มีรายการแข่งขนัอะไร ก็พาเด็กไปทาํกิจกรรมอย่างนัน้อยา่งนี ้ก็เลยทาํใหก้ระบวนการท่ีทาํ    

ก็เลยคิดว่า งานท่ีตนเองทาํมานีม้นั ไม่ไดย้าก เราทาํเป็นปัจจุบนั ทาํต่อเน่ืองและส่งเสริมเด็กมาเรื่อย ๆ ” จากผลการวิจยั

ขา้งตน้ เก่ียวกับภาวะผูน้าํการจัดการเรียนรูข้องครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ ระดบัมธัยมศึกษา โรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัด

มกุดาหาร สามารถสรุปผลได ้ ดงันี ้

 1. องคป์ระกอบภาวะผูน้าํการจัดการเรียนรูข้องครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก             

ในจังหวัดมุกดาหาร มีทั้งหมด 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรูค้วามสามารถในการจัดการเรียนรู ้ 2) ด้านความเข้าใจ                   

และความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 3) ด้านการวัดและประเมินผล 4) ด้านการพัฒนาตนเองและเพ่ือนครู และ              

5) ดา้นการเป็นบคุคลแหง่การเปลีย่นแปลง  
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 2. เง่ือนไขปัจจยัการมีภาวะผูน้าํการจดัการเรียนรูข้องครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ ระดบัมธัยมศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก     

ในจังหวัดมุกดาหาร โดยแบ่งเป็น 2 ปัจจัย ท่ีก่อให้เกิดภาวะผู้นาํการจัดการเรียนรูข้องครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ ได้แก่                 

1) ปัจจัยดา้นบุคคล ประกอบดว้ย การปรบัตัวและระยะเวลา และ 2) ปัจจัยดา้นระบบการบริหารจัดการ ประกอบดว้ย         

กลยทุธก์ารบรหิารจดัการและรูปแบบการบรหิารจดัการ 

 

อภปิรายผล  

ในการวิจัยเรื่อง ภาวะผูน้าํการจัดการเรียนรูข้องครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ ระดับมธัยมศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก             

ในจงัหวดัมกุดาหาร ผลการวิเคราะหข์อ้มลูผูว้ิจยัขอนาํเสนอการอภิปรายผลในประเด็นสาํคญั ดงันี ้  

  1. การศึกษาองค์ประกอบภาวะผู้นาํการจัดการเรียนรูข้องครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ ระดับมัธยมศึกษา         

โรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดมุกดาหาร มีทั้งหมด 5 ตัวแปร ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่า ครูมีความรูค้วามสามารถดา้นการ           

จดัการเรยีนรูต้ลอดจนทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์แนวทางการพฒันาโครงงาน มีความรูค้วามสามารถในดา้นอ่ืน ๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดการศึกษาซึ่งแนวทางการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ซึ่งสอดคลอ้งกับ          

ผลการศึกษาของ ฐิติมา ไชยมหา (2556, น. 17) ไดท้าํการวิจยัเรื่องรูปแบบการพฒันาภาวะผูน้าํครูดา้นการจดัการเรียนรู ้

โรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือและไดข้อ้คน้พบวา่องคป์ระกอบภาวะผูน้าํ

ดา้นการจัดการเรียนรู ้มี 5 องคป์ระกอบ ดังนีค้ือ 1) ดา้นการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา 2) ดา้นความรูค้วามสามารถ           

ในการจดัการเรยีนรู ้ 3) ดา้นความรูค้วามสามารถในการวดัและประเมินผลการศกึษา 4) ดา้นการพฒันาตนเองสูค่รูมืออาชีพ 

และ 5) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ทัง้นีเ้น่ืองจากว่าภาวะผูน้าํ เป็นพฤติกรรมของครูท่ีมีอิทธิพล            

เป็นท่ียอมรับของครูคนอ่ืนในการปฏิบัติงานมีพฤติกรรมท่ีสามารถท่ีสามารถโน้มน้าว ชีน้าํ ชักชวนกระตุ้น ส่งเสริม                 

ใหเ้พ่ือนรว่มงานไดม้ีพฤติกรรมปฏิบตัิตามและทาํงานเป็นระบบทีม สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของ รชัฎาพร พิมพิชยั (2556, 

น. 200) ไดจ้าํแนกองคป์ระกอบภาวะผูน้าํการจดัการเรยีนรูอ้อกเป็น 5 องคป์ระกอบ ดงันี ้1) การสรา้งและเขา้ใจหลกัสตูร 2) 

การกาํหนดเปา้หมายในการจดัการเรยีนรู ้3) การใชก้ลยทุธใ์นการจดัการเรยีนการสอน 4) การมีทกัษะในการจดัการเรยีนการ

สอน และ 5) การวดัและประเมินผล สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของ อนตัตา ชาวนา (2556, น. 15-16) ไดจ้าํแนกภาวะผูน้าํ

การจดัการเรียนรูไ้ด ้5 องคป์ระกอบ ดงันี ้1) การจดัการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 2) การจดัการเรียนรูท่ี้เนน้ทกัษะการสอน 

3) การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 4) การพฒันาและการใชส้ือ่เทคโนโลยีเพ่ือการเรยีนรู ้และ 5) การวดัและประเมินผลการ

เรียนรู ้สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของ Krug (1992 อา้งถึงใน ศิริพร กลุสานต,์ 2557, น. 48-49) กลา่ววา่องคป์ระกอบภาวะ

ผูน้าํในการจดัการเรียนรูท่ี้มีประสิทธิผลประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การกาํหนดพนัธกิจ 2) การจดัการหลกัสตูร

และการสอน 3) การนิเทศการสอน 4) การกาํกบัติดตามความกา้วหนา้ของนกัเรียน 5) การสง่เสริมบรรยากาศการสอน และ

สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ จิรวดี  ทวีโชติ (2561, น. 170-171) ไดศ้ึกษาการพฒันาตวับ่งชีภ้าวะผูน้าํการจดัการเรยีนรู ้

ของครูในโรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 22 มีวตัถปุระสงค ์ พบวา่ ภาวะผูน้าํการจดัการเรยีนรู ้

ของครู สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 22 ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบหลกั จาํแนกเป็น 1) ดา้นความรู ้

ความสามารถในการสอน 2) ดา้นความเขา้ใจและความสามารถในการพฒันาหลกัสตูร 3) ดา้นการวดัและประเมินผล 4) ดา้นการ

พฒันาตนเองและเพ่ือนครู และ 5) ดา้นการเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง จาํนวน 14 ตวับ่งชี ้และไม่สอดคลอ้งกับผล

การศกึษาของ กษมา วรวรรณ ณ อยธุยา (2550, น. 39-41) และ ไชยเนตร กรมธรรมมา (2559, น. 948-956) ไดร้ายงานผล

การศกึษาภาวะผูน้าํการจดัการจดัการเรยีนรูไ้ว ้6 องคป์ระกอบ และมีผลการจาํแนกองคป์ระกอบหลกัท่ีแตกตา่งจากผูว้ิจยัท่ี

ไดศ้ึกษาไว ้ไดแ้ก่ 1) ดา้นคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ คือ ยึดมั่นในอดุมการณข์องวิชาชีพ เสียสละอทิุศตน
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เป็นแบบอย่างท่ีดี และ 2) ดา้นการมุง่มั่นพฒันาผูเ้รียน คือ เสียสละและมุ่งหวงัอยากใหน้กัเรียนประสบผลสาํเรจ็จริงและให้

ความสาํคญักบัผูเ้รียนทกุคนอย่างเท่าเทียมกนั จาก 2 ตวัแปรนี ้อาจเป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบองคป์ระกอบภาวะ

ผูน้าํการจดัการเรียนรูข้องครูท่ีมีวิทยฐานะเช่ียวชาญใหม้ีประสิทธิผลใหด้ียิ่งขึน้ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานวิชาชีพทาง

การศกึษา ประกอบดว้ย 1) มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ ์2) มาตรฐานการปฏิบตัิงาน และ 3) มาตรฐานการปฏิบตัิตน 

ซึง่ 2 ปัจจยัดงักลา่วจะเป็นองคป์ระกอบท่ีสนบัสนนุมาตรฐานวิชาชีพดา้นการปฏิบตัิตนของครูวิทยฐานะเช่ียวชาญใหม้ีภาวะ

ผูน้าํการจดัการเรยีนรูใ้หเ้กิดประสทิธิผลมากยิ่งขึน้  ดงัคาํกลา่วท่ีวา่  “ผูน้าํตอ้งเป็นผูท่ี้มีภมูิรู ้ ภมูิธรรม และภมูิฐาน” 

 นอกจากนีย้ังไม่สอดคลอ้งกับผลการศึกษาของ สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2553, น. 50); 

อาภารตัน ์ราชพฒัน ์(2554, น. 20); จารุภทัร บญุสง่ (2556, น. 172-174); รงัสรรค ์สทุารมัย ์(2556, น. 16); อนตัตา ชาวนา 

(2556, น. 15-16) และศิรพิร กลุสานต ์(2557, น. 11) จาํแนกองคป์ระกอบภาวะผูน้าํการจดัการเรยีนรูข้องครูได ้4 ตวัแปร  

  2. เ ง่ือนไขปัจจัยการมีภาวะผู้น ําการจัดการเรียนรู ้ของครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ ระดับมัธยมศึกษา               

โรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดมุกดาหาร มี 2 ปัจจัย ได้แก่ 1) ปัจจัยด้านบุคคล ประกอบด้วย 1.1 การปรับตัว และ                       

1.2 ระยะเวลา และ 2) ปัจจัยดา้นระบบการบริหารจัดการ ประกอบดว้ย 2.1 กลยุทธ์การบริหารจดัการ  และ 2.2 รูปแบบ      

การบริหารจัดการ ทั้งนี  ้อาจเป็นเพราะว่าครูวิทยฐานเช่ียวชาญต้องมีพฤติกรรมการปรับตัวทุกสถานการณ์ให้ทัน                   

ต่อการเปลี่ยนแปลง มีคุณสมบตัิดา้นระยะเวลายื่นผลงานเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะท่ีสงูขึน้ และมีกลยทุธ์และรูปแบบ     

การบริหารจัดการในปฏิบัติงานเพ่ือให้ผลงานประสบผลสาํเร็จ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของจันทนา แสนสุข             

(2557, น. 34-46) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีเป็นเหตุและผลของความสามารถภาวะผู้น ําเชิงกลยุทธ์ของสถาบันอุดมศึกษา                    

ในประเทศไทย ประกอบดว้ย การรบัรูค้วามสามารถของตน ความสามารถในการปรบัตวั และความรบัผิดชอบตอ่สงัคม   

 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะทั่วไป  

ผูว้ิจยัขอนาํเสนอแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

   1.1 ผู้บริหารสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาสามารถนําผลการวิจัยไปใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศ                

ในการวางแผนเพ่ือกาํหนดนโยบาย แผนงานพัฒนาครูใหม้ีภาวะผูน้าํท่ีสูงขึน้ได ้เน่ืองจากครูท่ีมีภาวะผูน้าํสูงจะส่งผล           

ตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนและคณุภาพของผูเ้รยีนสามารถนาํพาเพ่ือนรว่มงานปฏิบตัิงานไปสูเ่ปา้หมายไดส้าํเรจ็ 

   1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถนาํผลการวิจัยไปใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนงาน          

และสนับสนุนให้จัดการอบรมพัฒนาให้ครูในสถานศึกษามีคุณสมบัติยื่นผลงานขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงขึน้                 

และพฒันาภาวะผูน้าํครูใหม้ีประสทิธิผลมากยิ่งขึน้ 

   1.3 ครูสามารถนาํขอ้มลูและแนวทางของการพฒันาภาวะผูน้าํในการจดัการเรียนรูข้องครูวิทยฐานะ

เช่ียวชาญท่ีประสบผลสาํเรจ็ไปเป็นแนวทางในการพฒันาตนเองตอ่ไป 
 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  
ผูว้ิจยัขอนาํเสนอแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

   2.1 ควรทาํวิจยัพฒันารูปแบบองคป์ระกอบภาวะผูน้าํการจดัการเรยีนรูข้องครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ 

   2.2 ควรศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยท่ีก่อให้เกิดภาวะผู้นาํการจัดการเรียนรูข้องครูวิทยฐานะ

เช่ียวชาญท่ีสง่ผลตอ่ประสทิธิผลของโรงเรยีน 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยนีม้ีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาจิตลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา 2) เพ่ือศึกษาประสิทธิผล             

ของสถานศกึษา และ 3) เพ่ือศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งจิตลกัษณะของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัประสทิธิผลของสถานศกึษา 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษา กลุม่ตวัอยา่ง ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาในเขตพืน้ท่ีภาคเหนือตอนบน 7 จังหวดั จาํนวน 132 คน เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม 

วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยการหาค่าเฉลี่ย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการหาคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั ผลการวิจยั

สรุปวา่ 1) จิตลกัษณะของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก 

เมื่อพิจารณาแต่ละจิตลกัษณะ พบว่า จิตลกัษณะของผูบ้ริหารถานศึกษาท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ ไดแ้ก่ จิตจริยธรรม รองลงมา

ไดแ้ก่ จิตเคารพ จิตชาํนาญการ จิตสงัเคราะห ์และ จิตสรา้งสรรค ์ตามลาํดบั 2) ประสทิธิผลของสถานศกึษา สงักดัสาํนกังาน

เขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ีทีค่าเฉลี่ยสงูสดุ 

ไดแ้ก่ ดา้นกระบวนการบรหิาร และการจดัการ รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นกระบวนการจดัการเรยีนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 

และดา้นคณุภาพผูเ้รยีน ตามลาํดบั 3) ความสมัพนัธร์ะหวา่งจิตลกัษณะของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัประสิทธิผลของสถานศึกษา 

สงักัดสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาในภาพรวม มีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกันในระดบัค่อนขา้งสงู อย่างมี

นัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 (r=0.75) กล่าวคือ ถ้าผู้บริหารสถานศึกษามีจิตลักษณะในระดับสูงประสิทธิผลของ

สถานศกึษาก็จะเพ่ิมขึน้ในระดบัสงู 
 

คาํสาํคัญ:  จิตลกัษณะ  ประสทิธิผลของสถานศกึษา  ความสมัพนัธ ์
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ABSTRACT 

The objectives of this research included 1)  to study mental trait of school administrators 2)  to study the 

effectiveness of school and 3)  to study the correlation between mental trait of school administrators with school 

effectiveness under the Office Secondary Education Service Area.  The sample group consisted of 132 school 

administrators under the Office of Secondary Education Service Areas in the upper northern region of 7 provinces. 

Data were collected by using a questionnaire and analyzed by averaging, standard deviation and Pearson's 

correlation coefficient.  The results of the research concluded as follows:  1)  Mental trait of school administrators 

under the Secondary Education Service Area Office, the overall level was at a high level. When considering each 

mental trait, it was found that ethical mind was in the highest mean, followed by respectful mind, disciplined mind, 

Synthesizing mind and creating mind, respectively. 2)The effectiveness of schools under the Office of Secondary 

Education Service Area, the overall was at the highest level. When considering each aspect, it was found that the 

aspect with the highest average was the administrative process and management, followed by the process of 

teaching and learning that focuses on learners and the quality of learners, respectively. 3) The correlation between 

the mental trait of school administrators and the effectiveness of schools under the Office of Secondary Education 

Service Area, the overall, the correlation was in the same direction at a rather high level with statistical significance 

at the level of 0.01 (r=0.75), that means if school administrators has a high level of mental trait, the effectiveness 

of schools will increase at a high level. 
 

Keywords: Mental Trait, School Effectiveness, Correlation 

 

บทนาํ 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั รชักาลท่ี 9 เน่ืองในวนัขา้ราชการพลเรือน ปีพุทธศกัราช 2541 

ความว่า “การปฏิบตัิงานทกุอย่างของขา้ราชการ มีผลเก่ียวเน่ืองถึงประโยชนส์ว่นรวมของบา้นเมือง และ ประชาชนทกุคน

เพราะฉะนัน้ จาํเป็นท่ีขา้ราชการทุกคนจะตอ้งทาํหนา้ท่ีทุก ๆ ประการใหบ้ริสทุธ์ิ บริบูรณโ์ดยเต็มกาํลงัสติปัญญา ความรู ้

ความสามารถ เพ่ือผลการปฏิบตัิราชการทกุอย่างจกัไดบ้รรลคุวามสาํเร็จอย่างสงู และ บงัเกิดประโยชนอ์ย่างดีท่ีสดุแก่ตน  

แก่หน้าท่ี และแก่แผ่นดิน” จากพระบรมราโชวาทดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าในการปฏิบัติงานใด ๆ จําเป็นต้องคาํนึงถึง     

ประโยชน์สูงสุดท่ีจะเกิดขึน้แก่หน่วยงาน หรือองค์กรโดยมีบุคคล หรือ องค์คณะบุคคลร่วมกันในการดําเนินการ                     

อีกทัง้แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560–2564) ไดจ้ดัทาํขึน้ในช่วงเวลาของการปฏิรูปประเทศ

และสถานการณ์โลกท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเช่ือมโยงกันใกลชิ้ดกันมากขึน้ โดยไดน้อ้มนาํหลกั “ปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรชัญานาํทางในการพัฒนาประเทศต่อเน่ืองจาก แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 9-11 เพ่ือเสริมสรา้ง

ภมูิคุม้กนั และช่วยใหส้งัคมไทยสามารถยืนหยดัอยู่ไดอ้ย่างมั่นคง เกิดภมูิคุม้กนั และ มีการบริหารจดัการความเสี่ยงอย่าง

เหมาะสม สง่ผลใหก้ารพฒันาประเทศสูค่วามสมดลุ และยั่งยืน แต่อย่างไรก็ตามประเทศไทย ยงัประสบปัญหาคณุภาพใน

เกือบทกุดา้นท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ คณุภาพคน คณุภาพการศกึษา และ สงัคมไทยยงัมีความเหลือ่มลํา้สงู ก่อใหเ้กิดความแตกแยก 

(สาํนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจ และสงัคมแหง่ชาติ. 2564) 

การศึกษาเป็นหัวใจสําคัญของการพัฒนาคน ซึ่งเป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่าของสังคมให้มีคุณภาพและ                    

มีคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค ์สามารถดาํรงชีวิตอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้ตามยุคสมยั 
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การศึกษามีบทบาทสาํคญัในการแกปั้ญหาสงัคม และ การพฒันาประเทศ สถานศึกษา หรือ โรงเรียนเป็นสถานท่ีสาํคญั       

ในการพฒันาคนใหอ้อกไปสูส่งัคมอยา่งมีคณุภาพ ภายใตพ้ระราชบญัญตัิการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม

จะตอ้งคาํนึงถึงผูเ้รียนเป็นสาํคญั และรฐัตอ้งจดัการศึกษาใหอ้ย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเ้กิดคณุภาพแก่ผูเ้รียน

ตามท่ีสงัคมและชมุชนตอ้งการ คือ เป็นคนดี มีความรูค้วามสามารถ ดาํรงชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสขุ รกัทอ้งถ่ิน และ

ความเป็นไทย เพ่ือเป็นกาํลงัสาํคญัในการพฒันาประเทศ โรงเรียนในฐานะเป็นหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบในการจดัการศึกษา   

จึงมีภารกิจสาํคัญในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนท่ีมีลักษณะท่ีพึงประสงค์และคุณภาพ          

ตามท่ีโรงเรยีน ผูป้กครอง และชนุตอ้งการ ตลอดจนสรา้งความเช่ือมั่นใหก้บัผูป้กครองและชมุชนในการสง่บตุรหลานเขา้เรยีน 

ภาระงานท่ีโรงเรียนจะต้องดาํเนินการ เพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพ ใหบ้รรลุตามเป้าหมาย และ           

ประสบผลสําเร็จสูงสุด ขึน้อยู่กับองค์ประกอบหลายประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งมีหน้าท่ี                   

และความรบัผิดชอบในการบงัคบับญัชาขา้ราชการครู บคุลากรทางการศกึษา และบคุลากรในสถานศกึษา ใหป้ฏิบตัิราชการ

เก่ียวกบัการบริหารวิชาการ  และความเป็นผูน้าํทางวิชาการ บริหารจดัการสถานศึกษา บริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยทุธ์

และนวัตกรรม บริหารงานชุมชนและเครือข่าย รวมทั้ง พัฒนาตนเองและวิชาชีพ รวมถึงการปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี                 

ได้รับมอบหมาย (สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการค รู  และบุคลากรทางการศึกษา , 2564)  จะเ ห็นได้ว่า                          

ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทหนา้ท่ีในการบริหารจัดการงานในดา้นต่าง ๆ ดังกล่าว ใหไ้ดต้ามมาตรฐาน และใหบ้รรลุ

วตัถุประสงค ์หรือ เป้าหมายของสถานศึกษาท่ีกาํหนดไวร้่วมกัน ซึ่งผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งใชท้ัง้ความรู ้ทกัษะ และ

สมรรถนะ อีกทั้ง การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  ด ํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ              

เศรษฐกิจพอเพียง มีจิตสาํนึกความรบัผิดชอบในการบริหารสถานศกึษา และ มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ จากบทบาทหนา้ท่ี 

และความรับผิดชอบดังกล่าว ผู้บริหารสถานศึกษาจึงจําเป็นต้องอาศัยจิตลักษณะท่ีเหมาะสม เพ่ือให้การบริหาร              

จัดการสถานศึกษา ดังท่ี ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2558) ได้กล่าวถึงจิตลักษณะพืน้ฐาน และ องค์ประกอบทางจิต                

ของพฤติกรรมทางจรยิธรรมตามทฤษฎีตน้ไมจ้รยิธรรม ไวว้า่ “หากบคุคลมีพืน้ฐานทางจิตใจเป็นปกต ิและไดร้บัประสบการณ์

ทางสงัคมท่ีเหมาะสม บุคคลนัน้ก็จะสามารถพฒันาโดยธรรมชาติ สามารถเขา้ใจตนเอง และปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมใหม่       

ซึง่เป็นเสมือนเกิดปัญญาในการนาํพาชีวิตผา่นพน้ทกุขไ์ด”้    

นอกจากนี ้ Gardner (2006)  กล่าวถึงจิตลักษณะสําคัญ 5 ประการอันประกอบไปด้วย จิตชํานาญการ      

(Disciplined mind) เป็นความเช่ียวชาญในการคิดเก่ียวกบัวิทยาการสาขาใดสาขาหนึ่งเป็นอย่างนอ้ย ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่ง

ของการรูค้ิด ท่ีแยกออกไปตามลกัษณะเฉพาะของสาขาวิชา งานฝีมือ หรือ อาชีพหนึ่ง ๆ ทัง้นี ้มีงานวิจยัหลายชิน้ ยืนยนัวา่ 

การจะเช่ียวชาญในทางใดทางหนึง่ไดน้ัน้ จะตอ้งใชเ้วลากวา่ 10 ปี จิตชาํนาญการจึงหมายรวมถึง การทาํงานอยา่งสมํ่าเสมอ

วันแลว้วันเล่าเพ่ือพัฒนาทักษะ และ ความเข้าใจ นั่นคือ ความมีวินัยอย่างสูง หากบุคคลปราศจากความเช่ียวชาญ            

ในทางใดทางหนึ่งแล้วก็เสมือนว่าถูกกําหนดให้อยู่ในการควบคุมของคนอ่ืน จิตสังเคราะห์ (Synthesizing mind)                

เป็นการรบัขอ้มลูจากหลาย ๆ แหลง่นาํมาทาํความเขา้ใจ และประเมินขอ้มลูโดยปราศจากอคติ และผสมผสานใหก้ลายเป็น

ข้อมูลใหม่ท่ีมีความหมายต่อทั้งตัวผู้สังเคราะห์และผู้คนอ่ืน ๆ นอกจากจะมีคุณค่ามาตั้งแต่อดีต แลว้ความสามารถ              

ในการสงัเคราะหน์บัไดว้่าจะยิ่งมีความสาํคญัมากขึน้ ดว้ยแนวโนม้ท่ีเราจะตอ้งเผชิญกบัขอ้มลูท่ีเพ่ิมพนูทวีคณูขึน้อยูท่กุวนั 

จิตสรา้งสรรค ์(Creating mind) ต่างจากความชาํนาญการ และการสงัเคราะห ์โดยเป็นการผลิตความคิดใหม่ ๆ พรอ้มทัง้        

ตัง้คาํถามท่ีแตกตา่งไปจากเดมิ และกาํเนิดเป็นวิธีการคิดท่ีสดใหม ่ซึง่ก็อาจจะกลายเป็นคาํตอบท่ีคาดไมถ่ึง แตอ่ยา่งไรก็ตาม

ในท่ีสดุแลว้สิ่งสรา้งสรรคเ์หลา่นีจ้ะตอ้งไดร้บัการยอมรบัจากผูร้อบรู ้ดว้ยเหตท่ีุการสรา้งสรรค ์คือ สิ่งอยู่นอกเหนือกฎเกณฑ ์  

ท่ีมีอยู่ จิตสรา้งสรรคจ์ึงตอ้งลํา้หน้ากว่าคอมพิวเตอร  ์หรือ หุ่นยนต์ท่ีซับซ้อนท่ีสุดอย่างน้อยหนึ่งก้าวด้วยซํา้ไป ทุกคน            
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คงยอมรบัว่า ไม่มีใครสามารถอยู่อย่างโดดเดี่ยวเพียงลาํพงัเป็นเวลานาน ๆ ได ้ทกุคนย่อมตอ้งมีผูค้น และสงัคมรอบขา้ง    

จิตเคารพ (Respectful mind) จึงเป็นการยอมรบัในความแตกต่างระหว่างบคุคล และ ระหว่างกลุม่ ถือเป็นความพยายาม   

ท่ีจะเข้าใจ “ผู้อ่ืน” และหาวิธี ท่ีจะทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล ในโลกท่ีทุกคนเช่ือมโยงถึงกันได้นั้น                      

การไม่ยอมรับฟัง และขาดความเคารพซึ่งกันและกัน ย่อมไม่ใช่ทางเลือกท่ีดีของการอยู่ร่วมกัน และจิตจริยธรรม          

(Ethical mind) เป็นอีกขัน้หนึง่ ท่ีนบัไดว้า่เป็นนามธรรมมากกวา่จิตเคารพ โดยท่ีจิตจรยิธรรมถือเป็นการไตรต่รองถึงธรรมชาติ

ของงาน รวมทั้งความตอ้งการและความปรารถนาของสังคมท่ีเราดาํรงอยู่ ท่ีสาํคัญก็คือเป็นแนวความคิดท่ีว่าคนจะ

ตอบสนองต่อจุดประสงคท่ี์เหนือไปกว่าประโยชน ์ทัง้นีไ้ม่ว่าจิต 5 ประการจะมีความสาํคญัอย่างไรในอดีต แต่ในโลกท่ีถกู

ครอบงาํดว้ยวิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี อีกทัง้ ยงัมีการหลั่งไหลของขอ้มูลจาํนวนมหาศาล คอมพิวเตอร ์และหุ่นยนต์

ทาํงานท่ีเป็นกิจวัตร และมีการสื่อสารข้ามกลุ่มประชากร เมื่อเป็นเช่นนี  ้จิต 5 ประการ จึงยิ่งมีความสาํคัญอย่างมาก            

ในท่ีสดุแลว้ ผูท่ี้มีจิตทัง้ 5 ประการ ย่อมจะอยู่รอดไดใ้นสงัคมดงักลา่ว ตามอดุมคติแลว้ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และหวัหนา้งาน

ควรมีจิตทัง้ 5 ประการนี ้แตใ่นความเป็นจรงิหลาย ๆ คนท่ีอยูใ่นตาํแหนง่ท่ีมีอิทธิพลตอ่ผูอ่ื้น สว่นใหญ่แลว้จะขาดจิตดงักลา่ว

อย่างใดอยา่งหนึง่ หรืออาจจะมากกวา่ดว้ยซํา้ไป ในปัจจุบนัสงัคมสว่นใหญ่ของเรานัน้ไม่เห็นความสาํคญัของจิต 5 ประการเลย 

การมุง่เนน้แตส่าระของขอ้มลู การทดสอบตามมาตรฐานดา้นตา่ง ๆ และธรรมเนียมปฏิบตัิตา่ง ๆ ของโรงเรยีนท่ีกาํหนดกนัขึน้มา 

ทาํใหเ้ราปราศจากความตระหนักต่อความตอ้งการจิตดังกล่าว ในอนาคต เราสามารถจะแกไ้ขสถานการณ์ดงักล่าวได ้

โดยฝึกอบรมครู อาจารย ์และผูน้าํในองคก์รดา้นตา่ง ๆ ใหเ้ห็นความสาํคญัของทกัษะและคณุลกัษณะของจิตแตล่ะประการ

ใหม้ากขึน้ ดงันัน้ จิตลกัษณะดงักลา่ว ขา้งตน้ จึงมีความสาํคญัต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา อีกทัง้ระบบการศึกษาในวงกวา้ง 

น่าจะเป็นหลกัประกันการปลกูฝังจิต ทัง้ 5 ประการนีไ้ด ้หรือ อีกนยัหนึ่งก็คือ ความมั่นใจว่าจิต 5 ประการนี ้จะไดร้บัการ

พฒันาขึน้มา ก็คืองานของการสงัเคราะห ์ในขณะเดียวกนัก็เป็นพนัธะทางจรยิธรรมดว้ยในอีกหลาย ๆ ปีขา้งหนา้ สงัคมยอ่ม

ไมอ่าจอยูร่อดไดถ้า้หากประชาชนขาดการยอมรบั และไมม่ีการปลกูฝังในจิต ทัง้ 5 ประการนี ้แนน่อนวา่การใหก้ารศกึษานัน้ 

เป็นสิง่จาํเป็นท่ีหลกีเลีย่งไม่ไดส้าํหรบัโรงเรยีน แตท่วา่ในเรือ่งของการทาํงาน ไมว่า่จะเป็นงานอาชีพ ผูน้าํในองคก์ร หรอืผูน้าํ

ชุมชน ต่างก็ตอ้งรบัผิดชอบในสว่นของตนเอง ไม่สามารถปัดไปใหส้ถาบนัอ่ืนได ้อย่างนอ้ยผูบ้ริหาร หรือ หวัหนา้งานท่ีชาญ

ฉลาดก็จะเลือกลกูนอ้งท่ีมีจิตเหลา่นีอ้ยูแ่ลว้ ดงันัน้ ความทา้ทาย ก็คือการธาํรงรกัษา พฒันา และกระตุน้ใหพ้วกเขาทาํงาน

รว่มกนัได ้ทาํใหเ้ขาเป็นตน้แบบของการคดัเลอืกคนในอนาคต ทัง้นีผู้บ้รหิารสถานศกึษา ซึง่เป็นผูน้าํในหนว่ยงาน หรอืองคก์ร

ทางการศึกษาสามารถปลกูฝังศกัยภาพทางบวกนีไ้ด ้ไม่ว่าจะเป็นความชาํนาญการ การสงัเคราะห ์และการสรา้งสรรค ์

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ถา้เราปลกูฝังความเคารพ และ จริยธรรมไปดว้ยกนัก็จะทาํใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีนอกลูน่อกทางนอ้ยลง ซึ่ง

จิตทัง้ 5 ประการนี ้สามารถทาํงานเสริมกนัและกนัได ้อีกทัง้ การไดบ้่มเพาะจิตเหลา่นีอ้ย่างเหมาะสมแลว้ จะมีการนาํไปใช้

เมื่อถึงคราวท่ีจาํเป็นไดใ้นทกุท่ี แต่แทจ้ริงแลว้ เป้าหมาย และคณุค่าท่ีเหนือกวา่นัน้เป็นสิ่งท่ีสาํคญัยิ่งกว่า เพราะการอยูร่อด 

และการเจริญกา้วหนา้ของมนษุยน์ัน้จะขึน้อยูก่บัการบ่มเพาะศกัยภาพท่ีทาํใหม้นษุยน์ัน้แตกตา่งกนัไป  ดว้ยเหตนีุ ้ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาจึงเป็นบุคคลสาํคัญท่ีจะช่วยให้การจัดการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ราบรื่น ได้รับความสาํเร็จ 

จึงจาํเป็นตอ้งมีการพฒันาตนเอง พฒันาวชิาชีพ นาํความรู ้ความสามารถ ทกัษะท่ีไดจ้ากการพฒันาตนเอง และวิชาชีพมาใช้

ในการพฒันาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา และสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดี (สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา, 2564, ออนไลน)์ และท่ีสาํคญัตอ้งเป็นผูม้ีจิตลกัษณะท่ีดีในจิตใจ มีจิตใจท่ีน่าเลื่อมใสศรทัธา 

เพราะจิตลกัษณะท่ีดี เป็นคณุสมบตัิท่ีสาํคญัจะเป็นสว่นเสริมใหผู้บ้ริหาร สามารถบริหารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และสง่ผล

ต่อประสิทธิผลของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา(กระทรวง 
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ศึกษาธิการ, 2561) ใน 3 ดา้น คือ 1) ดา้นคุณภาพของผูเ้รียน 2) ดา้นกระบวนการบริหาร และการจัดการของผูบ้ริหาร

สถานศกึษา และ 3) ดา้นกระบวนการจดัการเรยีนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 

จากความเป็นมาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจในการศึกษาวิจัยเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างจิตลักษณะของ             

ผูบ้รหิารสถานศกึษา กบั ประสทิธิผลของสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศึกษา ในเขตพืน้ท่ีภาคเหนือ

ตอนบน จํานวน 7 จังหวัด ประกอบดว้ย จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดเชียงราย จังหวัดลาํปาง จังหวัดลาํพูน จังหวัดแพร่        

จงัหวดัน่าน จงัหวดัพะเยา และจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ซึ่งมีผูบ้ริหารสถานศกึษารวมทัง้สิน้จาํนวน 192 คน อนัจะทาํใหท้ราบถึง

จิตลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษา ว่ามีความสมัพนัธก์บัประสิทธิผลของสถานศกึษาในทิศทางใด เพ่ือนาํไปเป็นแนวทาง  

ในการพฒันาคณุลกัษณะของผูบ้รหิารสถานศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางการพฒันาคณุภาพของสถานศกึษาตอ่ไป 

 

วัตถุประสงคข์องการวจัิย 

1. เพ่ือศกึษาจิตลกัษณะของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา 

2. เพ่ือศกึษาประสทิธิผลของโรงเรยีนใน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา 

3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างจิตลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา กับ ประสิทธิผลของสถานศึกษา          

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ผูว้ิจยั ศกึษาเอกสาร และ งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือนาํมากาํหนดเป็นกรอบแนวคดิในการวจิยั ดงัภาพประกอบ 1 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิของการวิจยั 

 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวิจยั ดงันี ้

ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง ประชากร ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

มัยมศึกษาศึกษา ประจําปีการศึกษา 2564 จํานวน 192 คน (สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน, 2564)           

กลุม่ตวัอย่าง ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามยัมศึกษาศึกษา ประจาํปีการศึกษา 

2564 จาํนวน 132 คน ซึ่งกาํหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางเคร็จซี และ มอรแ์กน (Krejicie & Morgan, 1970) และ       

สุม่ตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยใชว้ิธีการจบัฉลาก 

จิตลักษณะผู้บริหารสถานศึกษา 

     1. จิตชาํนาญการ 

     2. จิตสงัเคราะห ์

     3. จิตสรา้งสรรค ์

     4. จิตเคารพ 

     5. จิตจรยิธรรม 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา 

1. ดา้นคณุภาพของผูเ้รยีน 

2. ดา้นกระบวนการบรหิารและการจดัการ 

    ของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

3. ดา้นกระบวนการจดัการเรยีนการสอนท่ีเนน้  

    ผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 
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 ตัวแปรที่ศึกษา ไดแ้ก่ 1) ความสมัพนัธร์ะหวา่งจิตลกัษณะของผูบ้รหิารสถานศกึษา กบั ประสทิธิผลของสถานศกึษา 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในวิจัย ประกอบด้วย แบบสอบถามเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างจิตลักษณะของผู้บริหาร

สถานศึกษา กับ ประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัดสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยั    

สรา้งขึน้โดยศึกษาหลกัการ แนวคิด เอกสาร และ งานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง ตามกรอบแนวคิดการวิจัย  นาํเสนอ และปรบัแก้      

ตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญ 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล  ผูว้ิจัยขอหนังสือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตัวอย่าง จากวิทยาลยัการศึกษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลไปยังผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสาํนักงาน                

เขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา พรอ้มแนบแบบสอบถามใหก้ลุม่ตวัอยา่งเป็นรายบคุคลดว้ยตนเอง จาํนวนทัง้สิน 132 ฉบบั 

โดยนดัหมายเวลาในการขอรบัคืน ทัง้นี ้ผูต้อบแบบสอบถามสามารถตอบแบบสอบถามผ่านทาง Google Form ท่ีผูว้ิจัย     

ไดจ้ดัทาํขึน้เพ่ืออาํนวยความสะดวกในการตอบแบบสอบถาม และ ในการสง่แบบสอบถามกลบัคืนมายงัผูว้ิจยั จากนัน้ ผูว้ิจยั

เก็บรวบรวมแบบสอบถาม และ ตรวจสอบความเรยีบรอ้ยสมบรูณเ์พ่ือเตรยีมนาํขอ้มลูไปวิเคราะหเ์ชิงสถิติตอ่ไป 

การวิเคราะหข์้อมูล การวิเคราะหข์อ้มลูเก่ียวกบัจิตลกัษณะของผูบ้รหิารสถานศกึษา กบั ประสทิธิผลของสถานศกึษา 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาศกึษา โดยใช ้คา่เฉลีย่ (X�) และคา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และวิเคราะห์

หาความสมัพนัธ์ระหว่างจิตลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษา กับ ประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ี

การศกึษามธัยมศกึษาศกึษา โดยการหาคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั (Pearson Product – moment Correlation 

Coefficent) โดยมีเกณฑแ์ปลความหมาย ดงันี ้   

(พวงรตัน ์ทวีรตัน,์ 2543, หนา้ 144) 

    คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ ์มีคา่ตัง้แต ่0.81 ขึน้ไป ถือวา่มีความสมัพนัธก์นัในระดบัสงู หรอืสงูมาก 

    คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ ์มีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.61 -0.80 ถือวา่มีความสมัพนัธก์นัในระดบัคอ่นขา้งสงู 

    คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ ์มีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.41 - 0.60 ถือวา่มีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง 

    คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ ์มีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.21 – 0.40 ถือวา่มีความสมัพนัธก์นัในระดบัตํ่า 

    คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ ์มีคา่ ตํ่ากวา่ 0.21 ถือวา่มีความสมัพนัธก์นัในระดบัคอ่นขา้งตํ่า 

การพิจารณาว่าตัวแปรมีความสัมพันธ์กันหรือไม่ระดับใด ต้องพิจารณาเครื่องหมายซึ่งมีอยู่  2 กรณี คือ                   

ถา้ค่าสมัประสิทธ์ิสมัพนัธเ์ป็นบวก (+) แสดงว่า ตวัแปร 2 ตวัมีความสมัพนัธก์นัทางบวก และถา้ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์

เป็นลบ (-) แสดงวา่ ตวัแปร 2 ตวัมีความสมัพนัธก์นัทางลบ 

 

สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างจิตลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา กับ ประสิทธิผลของสถานศึกษา           

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาศกึษา สรุปผลการวิจยัได ้ดงันี ้

 1. ผลการวิจยัจิตลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษา โดยภาพรวม

อยู่ในระดบัมาก ( Χ =4.48) เมื่อพิจารณาแต่ละจิตลกัษณะ พบว่า จิตลกัษณะของผูบ้ริหารถานศึกษาท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูสุด 

ไดแ้ก่ จิตจริยธรรม (Ethical mind) ( Χ =4.71) รองลงมาไดแ้ก่ จิตเคารพ (Respectful mind) ( Χ =4.62) จิตชาํนาญการ 

(Disciplined mind) ( Χ =4.43) จิตสังเคราะห  ์(Synthesizing mind) ( Χ =4.38) และ จิตสรา้งสรรค์ (Creating mind) 

(Χ =4.28) ตามลาํดบั โดยสรุปผลการวิจยัในแตล่ะจิตลกัษณะได ้ดงันี ้
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  1.1 ดา้นจิตชาํนาญการ (disciplined mind) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( Χ =4.43) เมื่อพิจารณาเป็น 

รายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสดุไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความยืดหยุ่นทางความคิด ( Χ =4.55) รองลงมาไดแ้ก่ 

ผูบ้รหิารสถานศกึษามีเปา้หมาย และความพยายามท่ีจะสรา้งความชาํนาญแก่ตนเอง  (Χ =4.50) มีความสามารถในการนาํ

ความรูต้า่ง ๆ มาประยกุตใ์ชใ้นการบรหิารงาน มีการฝึกฝนทางวิชาชีพของตนเองใหเ้กิดความเช่ียวชาญ และ มีการปฏิบตัิให้

เห็นเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน (Χ =4.45) มีความขยนัหมั่นเพียรในการศกึษาหาความรู ้มีการเรยีนรู ้และ ปรบัปรุงการเรยีนรูข้อง

ตนเองอย่างต่อเน่ืองเป็นการเรียนรูต้ลอดชีวิต (Χ =4.36) และผูบ้ริหารสถานศึกษามีความรู ้ความเขา้ใจในงานอยา่งลกึซึง้ 

(Χ =4.27) 

  1.2 ดา้นจิตสงัเคราะห ์(Synthesizing mind) โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( Χ =4.38) เมื่อพิจารณาเป็น 

รายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทกุขอ้ โดยขอ้ท่ีมีคา่เฉลีย่สงูสดุไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษาสามารถรบัรูข้อ้มลู หรอืทกัษะใหม ่ๆ 

ท่ีสาํคญัได ้และนาํมาหลอมรวมเขา้กบัฐานความรูเ้ดิมของตน (Χ =4.45) รองลงมาไดแ้ก่ มีกรอบในการจดัระเบียบความคดิ

ท่ีเหมาะสม (Χ =4.41) มีการเสริมความเป็นมืออาชีพของตน โดยการสั่งสมความรูเ้พ่ือสรา้งแนวคิด หรือนวตักรรมใหม่มีการ

เลือกขอ้มลูท่ีสาํคญั และจดัการกบัขอ้มลู ไดอ้ย่างสมเหตสุมผลทัง้ต่อตนเอง และต่อผูอ่ื้นมีการบรูณาการความรูท่ี้ผ่านการ

พินิจพิจารณาอย่างรอบคอบไม่วา่จะโดยตนเอง หรือโดยผูท้รงความรูท้่านอ่ืน ๆ มีการสรุปเรื่องใด ๆ ท่ีไม่เกินความเป็นจริง 

และ มีการจดัระเบียบ และการนาํเสนอขอ้มลูท่ีเอือ้ประโยชนต์อ่ตนเอง และผูอ่ื้น (Χ =4.36) 

   1.3 ดา้นจิตสรา้งสรรค  ์(Creating mind) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( Χ =4.28) เมื่อพิจารณาเป็น 

รายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมากทกุขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูสดุไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดน้าํเอาความรูท่ี้มีอยู ่และความ

เช่ียวชาญในสาขาวิชานัน้ ๆ มาตัดสินคุณภาพ และการใหเ้ป็นท่ียอมรบัของบุคลากร ( Χ =4.45) รองลงมา ไดแ้ก่ มีวิธี

แกปั้ญหา หรอืวิธีการทาํงานใหม ่ๆ ท่ีขยายขอบเขตของสิง่ท่ีมีอยู ่หรอืทาํใหเ้กิดสิง่ใหม ่(Χ =4.41) มีการอธิบายขยายความ

ในงานต่าง ๆ ของสถานศึกษาแก่บุคลากร โดยนาํเอาบทบาทของผูน้าํองคก์รท่ีมีวิสยัทศันใ์หม่ ๆ มาสนบัสนุน ( Χ =4.36) 

มีการตัง้คาํถามใหม่ ๆ ท่ีเกิดขึน้นอกเหนือจากการปฏิบตัิงานท่ีทาํเป็นประจาํ ( Χ =4.36) คิดนอกกรอบ และใหค้าํแนะนาํ

วิธีการทาํงานใหม ่ๆ แก่บคุลากรในสถานศกึษา (Χ =4.32) มีการเสนอนวตักรรมทางการศกึษาท่ีใชค้วามรูใ้หม ่และทนัสมยั 

(Χ =4.18) ทาํใหเ้กิดสิ่งท่ีเกินความคาดหวงัจากโครงงาน หรือ ผลลพัธข์องการบริหารจดัการท่ีเหมาะสม (Χ =4.18) และ 

ผูบ้รหิารสถานศกึษามีความคิดท่ีแปลกใหมท่ี่เป็นท่ียอมรบัของผูรู้ใ้นสาขาวิชานัน้ ๆ (Χ =4.00)  

  1.4 ดา้นจิตเคารพ (Respectful mind) โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (Χ =4.62) เมื่อพิจารณาเป็นราย

ขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีคา่เฉลีย่สงูสดุไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษา มีการตอบสนองตอ่คน หรอื กลุม่คนท่ีมีความแตกตา่งหลากหลาย

อย่างเห็นอกเห็นใจ และเป็นไปในทางสรา้งสรรค ์(Χ =4.82) รองลงมาไดแ้ก่ มีความทนอดกลัน้ และคาํนึงถึงความถกูตอ้ง

เหมาะสมของสังคม และการเมือง ( Χ =4.77) มีความพยายามท่ีจะเข้าใจ และ ทํางานร่วมกับคนท่ีแตกต่างกัน 

( Χ =4.68) มีการพฒันาความสามารถในการใหอ้ภยั ใหค้วามเคารพต่อคนทุกระดบั และไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม ลอ้เลียน 

หรือ เพิกเฉยต่อคนท่ีอ่อนดอ้ยกว่า ( Χ = 4.64) มีความเขา้ใจ และ ทาํงานร่วมกับบุคลากรของสถานศึกษาไดอ้ย่างมี

ประสทิธิผล ไมว่า่บคุคลเหลา่นัน้จะมีภมูิหลงั หรอื มมุมองอยา่งไร (Χ =4.55) และผูบ้รหิารสถานศกึษามีปฏิกิรยิาตอบกลบั

ตอ่กลุม่ โดยคาํนงึถึงคณุสมบตัิท่ีเฉพาะเจาะจงของตวับคุคลแตล่ะคน (Χ =4.32) 

  1.5 ดา้นจิตจรยิธรรม (Ethical mind) โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ (Χ =4.71) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการพิจารณาผลการดาํเนินงานตามแผนถึงความกา้วหนา้ท่ีมุง่ไปสู่

วิสยัทศัน ์( Χ =4.82) รองลงมาไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และบุคลากรมีการประเมินจากผลกระทบของการปฏิบตัิตาม
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วิสยัทัศน ์( Χ =4.81) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ บุคลากรมีการประเมินตามกระบวนการ หรือ ผลท่ีบังเกิด ( Χ =4.73)  

ผู้บริหารสถานศึกษามีการปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ท่ีกําหนด ( Χ =4.72) ผู้บริหาร

สถานศึกษา และบคุลากรร่วมกนัประเมินวิสยัทศัน ์( Χ =4.68) และผูบ้ริหารสถานศึกษา และบุคลากรมีการประเมินการ

สือ่สารสาํหรบับคุลากรท่ีเป็นกลุม่เปา้หมายในสถานศกึษา (Χ =4.50) 

 2. ประสทิธิผลของสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 

( Χ =4.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นกระบวนการบริหาร และการจัดการ อยู่ใน

ระดบัมากท่ีสดุ (Χ =4.68) ดา้นกระบวนการจดัการเรยีนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (Χ =4.52) 

และ ดา้นคณุภาพผูเ้รยีน อยูใ่นระดบัมาก (Χ = 4.35) โดยผลการวิจยัในแตล่ะดา้นสรุปได ้ดงันี ้

  2.1 ดา้นคุณภาพผูเ้รียน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( Χ =4.35) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมี

คา่เฉลีย่สงุสดุ ไดแ้ก่ ผูเ้รยีนมีความภมูิใจในทอ้งถ่ิน  และความเป็นไทย และผูเ้รยีนมีสขุภาวะทางรา่งกาย และจิตสงัคม ตาม

เป้าหมายท่ีสถานศึกษากาํหนด ( Χ =4.55) รองลงมาไดแ้ก่ ผูเ้รียนสามารถยอมรบัท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่าง และ 

หลากหลายได ้(Χ =4.50) ผูเ้รียนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพ่ือพฒันาตนเองไดอ้ยา่ง

เหมาะสม ปลอดภยั มีความรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคติท่ีดีตอ่งานอาชีพ มีคณุลกัษณะ และ ค่านิยมท่ีดีไปตามเป้าหมายท่ี 

สถานศึกษากําหนด ( Χ =4.45) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายท่ี 

สถานศึกษากาํหนด ( Χ =4.27) ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสาร และการคิดคาํนวณเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีสถานศึกษากาํหนด ( Χ =4.18) ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหค์ิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลีย่นความคิดเห็น และ แกปั้ญหาได ้(Χ =4.09) และ ผูเ้รยีนมีความรู ้และทกัษะพืน้ฐานในการสรา้งนวตักรรม (Χ =4.05) 

  2.2 ดา้นกระบวนการบริหาร และการจดัการโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (Χ =4.68) เมื่อพิจารณาเป็น

รายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสดุทกุขอ้ โดยขอ้ท่ีมีคา่เฉลี่ยสงูสดุ ไดแ้ก่ สถานศึกษามีการกาํหนดเป้าหมาย วิสยัทศัน ์และ 

พนัธกิจอย่างชดัเจน (Χ =4.86) รองลงมาไดแ้ก่ สถานศึกษามีระบบบริหารจดัการคณุภาพ  (Χ =4.73) สถานศึกษามีการ

ดาํเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนน้คุณภาพของผูเ้รียนรอบดา้นตามหลกัสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย ( Χ =4.68) 

สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ และสงัคมท่ีเอือ้ต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ ( Χ =4.64) และ 

สถานศึกษา มีการพัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และสถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือสนบัสนนุการบรหิารจดัการ และ การจดัการเรยีนรู ้(Χ =4.59) 

  2.3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด                  

(Χ =4.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีคา่เฉลีย่สงูสดุ ไดแ้ก่ สถานศกึษามีการใชส้ือ่ เทคโนโลยี และแหลง่เรยีนรูท่ี้

เอือ้ต่อการเรียนรู ้(Χ =4.59) รองลงมาไดแ้ก่ สถานศึกษามีการจดัการชัน้เรียนเชิงบวกท่ีสะทอ้นความแตกต่างของผูเ้รียน

รายบคุคล (Χ =4.55) สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพ่ือพฒันา และปรบัปรุง การจดัการ

เรียนรู ้( Χ =4.51) สถานศึกษามีการตรวจสอบ และประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และนาํผลมาพฒันาผูเ้รียน ( Χ =4.50) 

และสถานศกึษามีการจดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคิด และปฏิบตัิจรงิ สามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตได ้  (Χ =4.45) 

 3. ความสมัพนัธ์ระหว่างจิตลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัดสาํนกังาน 

เขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาในภาพรวมมีความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนัในระดบัค่อนขา้งสงูอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ        

ท่ีระดบั 0.01 (r=0.75) กลา่วคือ ถา้ผูบ้รหิารสถานศกึษามจิีตลกัษณะในระดบัสงูประสทิธิผลของสถานศกึษาก็จะเพ่ิมขึน้ใน

ระดบัสงู เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า จิตลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัประสิทธิผลของสถานศกึษา สงักดัสาํนกังาน



วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ปีที่ 17 ฉบบัที่ 1 มกราคม - มิถนุายน 2565 |  103 

 

 

เขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษามีความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนั ในระดบัคอ่นขา้งสงูในทกุดา้นอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.01 

 

อภปิรายผล 

การวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างจิตลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา            

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาศกึษา  มีประเด็นสาํคญัท่ีควรนาํมาอภิปรายผล ดงันี ้

 1. จิตลกัษณะของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

เมื่อพิจารณาแต่ละจิตลกัษณะ พบว่า จิตลกัษณะของผูบ้ริหารถานศึกษาท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ ไดแ้ก่ จิตจรยิธรรม (Ethical mind) 

ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งดาํเนินการตามมาตรฐานตาํแหน่งของขา้ราชการครูและบคุลากรทางการ

ศกึษาในดา้นวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งมีวินยั คณุธรรม จริยธรรม 

ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ดาํรงชีวิตตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตสาํนึกความรบัผิดชอบในการบริหาร

สถานศึกษา และมีจรรยาบรรณวิชาชีพตามขอ้บังคบัของคุรุสภา ว่าดว้ยจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ประกอบดว้ย 

จรรยาบรรณตอ่ตนเอง ต่อวิชาชีพ ต่อผูร้บับริการต่อผูร้่วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสงัคม จึงส่งผลใหผู้บ้ริหาร

สถานศึกษาไดใ้หค้วามสาํคญัในดา้นจริยธรรม  สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ปัณณวฒัน ์สนเล็ก และ ธีระพงศ ์ บุศรากูล 

(2563) ท่ีไดศ้ึกษาคณุธรรม จริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาในสหวิทยาเขตวิภาวดี สงักัดสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

มธัยมศกึษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยั พบว่า คณุธรรม จริยธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษา ในสหวทิยาเขตวภิาวดี 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัดี รวมถึงขอ้คน้พบจาก

งานวิจยัของ อาคม มากมีทรพัย ์(2556) ท่ีไดท้าํการศึกษาจริยธรรมผูบ้ริหารสถานศึกษา ผลการวิจยั พบว่า องคป์ระกอบ

จริยธรรมผูบ้ริหารสถานศึกษา ประกอบดว้ย องคป์ระกอบ 11 ดา้น ไดแ้ก่ 1. ดา้นความเมตตา กรุณา 2. ดา้นกลัยาณมิตร 

3. ดา้นธรรมาภิบาล 4. ดา้นความยตุิธรรม 5. ดา้นความซื่อสตัย ์6. ดา้นการบงัคบัตนเอง 7. ดา้นความมีเหตผุล 8. ดา้นการ

เป็นผูน้าํ 9. ดา้นการปกครอง 10. ดา้นความมีวินยั และ11. ดา้นความรบัผิดชอบ จากผลการศึกษาดงักลา่วแสดงใหเ้ห็นวา่

จิตจรยิธรรมจึงเป็นจิตลกัษณะท่ีเป็นองคป์ระกอบหลกัอนัสาํคญัของการเป็นผูบ้รหิารสถานศกึษา โดยมีขอ้คน้พบจิตลกัษณะ

ในดา้นอ่ืน ๆ ท่ีผูว้ิจยัไดน้าํมาอภิปรายผล ดงัท่ีจะไดน้าํเสนอในลาํดบัตอ่ไป  

  ดา้นจิตชาํนาญการ (disciplined mind) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมี

คา่เฉลีย่สงูสดุ ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษามีความยืดหยุน่ทางความคดิ รองลงมา ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษามีเปา้หมาย และ 

ความพยายามท่ีจะสรา้งความชาํนาญแก่ตนเอง มีความสามารถในการนาํความรูต้า่ง ๆ มาประยกุตใ์ชใ้นการบรหิารงาน มี

การฝึกฝนทางวิชาชีพของตนเองใหเ้กิดความเช่ียวชาญ และมกีารปฏิบตัิใหเ้ห็นเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจนมีความขยนัหมั่นเพียรใน

การศึกษาหาความรู ้มีการเรียนรู ้และปรบัปรุงการเรียนรูข้องตนเองอย่างต่อเน่ืองเป็นการเรียนรูต้ลอดชีวิต และผูบ้ริหาร

สถานศกึษามีความรู ้ความเขา้ใจในงานอยา่งลกึซึง้ จากขอ้คน้พบดงักลา่ว อาจเน่ืองมาจากผูบ้รหิารสถานศกึษามีหนา้ท่ีและ

ความรบัผิดชอบหลกัในการบงัคบับญัชาขา้ราชการครู และบคุลากรทางการศกึษารวมทัง้บคุลากรในสถานศกึษา ตลอดจน

การปฏิบตัิราชการเก่ียวกบัการบรหิารวิชาการ ความเป็นผูน้าํทางวิชาการ และบรหิารจดัการสถานศกึษาในดา้นอ่ืน ๆ จึงตอ้ง

มีการพฒันาตนเอง และวิชาชีพอยู่อย่างต่อเน่ืองตลอดเวลาเพ่ือใหก้ารบริหารงานในดา้นต่าง ๆ ของสถานศึกษาบรรลตุาม

วตัถปุระสงค ์หรอืเปา้หมาย อีกทัง้ ยงัเป็นการรกัษามาตรฐานตาํแหนง่ของผูบ้รหิารสถานศกึษา สอดคลอ้งกบั ป่ินมณี ขวญัเมือง 

(2563) ท่ีไดก้ล่าวไวว้่า “จิตชาํนาญการ หรือจิตวิทยาการ เป็นจิตท่ีมีความรูแ้ตกฉานทางวิชาการในสาขา หรือ ศาสตรใ์ด
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ศาสตรห์นึ่งตามความชอบ และความถนดัส่วนบุคคล เช่น ภูมิศาสตร ์คณิตศาสตร ์ฟิสิกส ์เคมี วิศวกรรม พฤกษศาสตร ์

การวางแผน การเขียน การบริหาร ผ่านการเรียนรูท้าํความ เขา้ใจ คิด และฝึกฝนพรอ้มทัง้ปรบัปรุงใหด้ีขึน้อย่างต่อเน่ือง 

จนสามารถนาํความรูน้ัน้ไปสรา้งประโยชนต์อ่บคุคล ชมุชน สงัคม สรา้งอาชีพ สรา้งงาน หรอืสรา้งนวตักรรมได”้ 

  ด้านจิตสังเคราะห์ (Synthesizing mind) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า      

อยู่ในระดบัมากทกุขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูสดุไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถรบัรูข้อ้มลู หรือทกัษะใหม่ ๆ ท่ีสาํคญัได ้

และนาํมาหลอมรวมเขา้กบัฐานความรูเ้ดิมของตน  รองลงมาไดแ้ก่ มีกรอบในการจดัระเบียบความคิดท่ีเหมาะสม มีการเสริม

ความเป็นมืออาชีพของตน โดยการสั่งสมความรูเ้พ่ือสรา้งแนวคิด หรือนวตักรรมใหม่ มีการเลือกขอ้มลูท่ีสาํคญั และจดัการ

กับขอ้มูล ไดอ้ย่างสมเหตสุมผลทัง้ต่อตนเอง และต่อผูอ่ื้น มีการบูรณาการความรูท่ี้ผ่านการพินิจพิจารณาอย่างรอบคอบ 

ไม่ว่าจะโดยตนเองหรือโดยผูท้รงความรูท้่านอ่ืน ๆ มีการสรุปเรือ่งใด ๆ ท่ีไม่เกินความเป็นจริง และมีการจดัระเบียบ และการ

นาํเสนอขอ้มลูท่ีเอือ้ประโยชนต์อ่ตนเอง และผูอ่ื้น จากผลการวิจยัดงักลา่วอาจเน่ืองมาจากผูบ้รหิารสถานศกึษาจะตอ้งมีการ

คิด และตดัสนิใจในงานดา้นตา่ง ๆ  ของสถานศกึษาอยูต่ลอดเวลาจึงตอ้งมทีัง้การวิเคราะห ์และสงัเคราะหข์อ้มลูประกอบการ

วินิจฉยัสั่งการเพ่ือใหก้ารบริหารจดัการสถานศกึษาเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ และประสิทธิผล ดงัท่ี ป่ินมณี ขวญัเมือง (2563) 

ไดก้ลา่วไวว้่า “จิตสงัเคราะหเ์ป็นจิตท่ีสามารถเลือก คดักรองขอ้มลู หรือความรูต้่าง ๆ  นาํมาลาํดบั จดัการ แยกแยะรายละเอียด

เหล่านัน้ใหเ้หลือเพียงสิ่งสาํคัญ และตรงกับจุดมุ่งหมาย นาํมาสรุปเป็นขอ้มูลใหม่ตามความเขา้ใจอย่างสมเหตุสมผล 

ปราศจากอคติ และสามารถถ่ายทอดใหค้นอ่ืนเขา้ใจได ้เช่น การนาํทฤษฎีมาสรา้งงานวิจยั หรือสรุปความคืบหนา้โครงการ

เพ่ือนาํเสนอท่ีประชมุ” เป็นตน้ 

  ดา้นจิตสรา้งสรรค ์(Creating mind) โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยู่ใน

ระดบัมากทกุขอ้ โดยขอ้ท่ีมีคา่เฉลีย่สงูสดุ ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษาไดน้าํเอาความรูท่ี้มีอยู ่และความเช่ียวชาญในสาขาวชิา

นัน้ ๆ มาตดัสินคณุภาพ และ การใหเ้ป็นท่ียอมรบัของบคุลากร รองลงมา ไดแ้ก่ มีวิธีแกปั้ญหา หรือวิธีการทาํงานใหม่ ๆ ท่ี

ขยายขอบเขตของสิ่งท่ีมีอยู ่หรือ ทาํใหเ้กิดสิ่งใหม ่มีการอธิบายขยายความในงานต่าง ๆ ของสถานศึกษาแก่บคุลากร โดย

นาํเอาบทบาทของผูน้าํองคก์รท่ีมีวิสยัทศันใ์หม ่ๆ มาสนบัสนนุ  มีการตัง้คาํถามใหม ่ๆ ท่ีเกิดขึน้นอกเหนือจากการปฏิบตัิงาน

ท่ีทาํเป็นประจาํ คิดนอกกรอบ และใหค้าํแนะนาํวิธีการทาํงานใหม่ ๆ แก่บคุลากรในสถานศึกษา มีการเสนอนวตักรรมทาง

การศึกษาท่ีใชค้วามรูใ้หม่และทนัสมยั ทาํใหเ้กิดสิ่งท่ีเกินความคาดหวงัจากโครงงาน หรือ ผลลพัธข์องการบริหารจดัการท่ี

เหมาะสม และผูบ้ริหารสถานศึกษามีความคิดท่ีแปลกใหม่ท่ีเป็นท่ียอมรบัของผูรู้ใ้นสาขาวิชานัน้ ๆ จากขอ้คน้พบดงักลา่ว

แสดงใหเ้ห็นวา่ผูบ้รหิารสถานศกึษาไดใ้หค้วามสาํคญัในเรือ่งของความคิดสรา้งสรรค ์เน่ืองจากปัจจบุนัเป็นยคุของเทคโนโลยี 

ขอ้มลู ขา่วสาร เป็นยคุของนวตักรรม และดิจิทลั ตลอดจนกระแสของสงัคมท่ีมีการแขง่ขนักนัคอ่นขา้งสงู ดงันัน้การท่ีผูบ้รหิาร

สถานศึกษามีจิตสรา้งสรรคก็์จะสามารถนาํพาหน่วยงานหรือ องคก์รของตนใหป้ระสบความสาํเร็จตามเป้าหมายได ้ดงัท่ี 

ไพฑรูย ์สนิลารตัน ์(2559) ไดก้ลา่วไวว้า่ “กระแสการศกึษาใหมค่วรใหเ้ป็นไปในทิศทางท่ีก่อใหเ้กิดผลในทางปฏิบตัิ ก่อใหเ้กิด

รูปธรรมในการศึกษา ก่อใหเ้กิดผลผลิตขึน้ในวงการศึกษา แลว้ใหผ้ลผลิตนัน้ เป็นผลผลิตในทางสรา้งสรรค ์(Creative) เป็น

ผลผลิตใหม่ ๆ ท่ีเกิดจากความคิด สติปัญญา วิธีการของการศึกษานัน้ ๆ  โดยการเปลี่ยนกระแสการศึกษาจากกระแสท่ี 1 

ระบบบริโภคตามอย่างคนอ่ืนใหเ้ป็นกระแสท่ี 4 คือ กระแสท่ีสรา้งผลผลิต/อย่างสรา้งสรรค ์ใหก้ารศึกษาเป็นไปเพ่ือการคิด 

การประดิษฐ์ การสรา้งสิ่งใหม ่ๆ  อย่างมีความคิดสรา้งสรรค ์เพ่ือผูเ้รียนมีความคิดใหม่ ๆ  สงัคมมีคนคิดใหม่ ๆ  สรา้งสรรค์

ผลงานใหม ่ๆ ขึน้ ไมใ่ช่คอยแตต่ามอยา่ง คอยแตบ่รโิภค จนทาํใหเ้กิดวิกฤตการณอ์ยา่งท่ีเป็นมา” และสอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของ กาญจนา ศิลา (2556) ท่ีไดศ้ึกษาภาวะผูน้าํเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศกึษาของโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร 

สาํนกังานเขตบางเขน ผลการศึกษา พบว่า ภาวะผูน้าํเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศกึษาของโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร                     
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สาํนกังานเขตบางเขน (เครือข่ายท่ี 19) โดยรวม และรายขอ้อยู่ในระดบัมากตามลาํดบั คือ ดา้นการสรา้งมนุษยส์มัพนัธ์    

ดา้นการไวว้างใจ ดา้นการเจรจาต่อรอง ดา้นการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี ดา้นการสื่อสาร ดา้นการทาํงานเป็นทีม              

และดา้นการบรหิารเวลา 

  ดา้นจิตเคารพ (Respectful mind) โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมี

คา่เฉลีย่สงูสดุ ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษา มีการตอบสนองตอ่คน หรอืกลุม่คนท่ีมีความแตกตา่งหลากหลายอยา่งเห็นอกเห็น

ใจและเป็นไปในทางสรา้งสรรค ์รองลงมา ไดแ้ก่ มีความทนอดกลัน้ และคาํนึงถึงความถูกตอ้งเหมาะสมของสงัคมและ

การเมือง มีความพยายามท่ีจะเขา้ใจและทาํงานรว่มกบัคนท่ีแตกตา่งกนั  มีการพฒันาความสามารถในการใหอ้ภยั ใหค้วาม

เคารพต่อคนทุกระดบั และไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม ลอ้เลียน หรือ เพิกเฉยต่อคนท่ีอ่อนดอ้ยกว่า มีความเขา้ใจ และทาํงาน

รว่มกบับคุลากรของสถานศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิผล ไม่ว่าบคุคลเหลา่นัน้จะมีภมูิหลงั หรือ มมุมองอย่างไร และผูบ้ริหาร

สถานศกึษามีปฏิกิรยิาตอบกลบัตอ่กลุม่ โดยคาํนงึถึงคณุสมบตัิท่ีเฉพาะเจาะจงของตวับคุคลแตล่ะคน ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจาก

ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดป้ฏิบตัิงานในหนา้ท่ีทา่มกลางผูค้นท่ีหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น ครู นกัเรียน ผูป้กครอง และประชาชน

ทั่วไปในชมุชน รวมถึง บคุคลจากหนว่ยงานตา่ง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งทัง้ภาครฐัและเอกชน จึงทาํใหผู้บ้รหิารสถานศกึษาตอ้งคาํนงึถงึ

หลกัการพืน้ฐานของความเป็นประชาธิปไตย มีความออ่นนอ้มถ่อมตน ใหเ้กียรติ และเคารพในความคิดของผูอ่ื้น เคารพ และ 

เขา้ใจในความแตกตา่งของบคุคล ตลอดจนรบัฟังความเห็นของบคุคลอ่ืนท่ีแตกตา่งจากความคิดของตวัเอง การมีจิตเคารพ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษาจะส่งผลใหก้ารทาํงานร่วมกันเป็นไปอย่างมีความสขุ และนาํพาสถานศึกษาไปสู่ความสาํเร็จได ้ 

ดงัท่ี Gardner (2006) ไดก้ลา่วไวว้า่ “ความเคารพมีความสาํคญัในบริบทของท่ีทาํงาน และ ประชาสงัคม องคก์ร หรือชมุชน 

จะทาํงานไดอ้ย่างมีประสิทธิผลเมื่อคนในชุมชน หรือ องคก์รนัน้ ๆ พยายามเขา้ใจคนอ่ืน (ทัง้ ๆ ท่ีพวกเขาแตกต่างกนั) 

พวกเขาจะช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั และ ทาํงานเพ่ือเปา้หมายรว่มกนั” 

 2. จากผลการศกึษาประสทิธิผลของสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา พบวา่ โดยภาพรวม

อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นกระบวนการบรหิาร และการจดัการ และดา้นกระบวนการจดัการ

เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ และดา้นคณุภาพผูเ้รียนอยู่ในระดบัมาก ทัง้นี ้อาจเน่ืองมาจาก

กระบวนการบริหารและการจัดการ และ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั เป็นภาระกิจหลกัของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีจะตอ้งบริหารจัดการงานทัง้ 4 งาน ประกอบดว้ยการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล 

การบริหารงานงบประมาณ และการบริหารงานทั่วไป ดงันัน้ ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงมีบทบาท และมีอาํนาจหนา้ท่ีในการ

บริหารจดัการสถานศกึษาใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค ์หรือ เป้าหมายท่ีไดก้าํหนดไว ้และการใหบ้ริการทางการศกึษาแก่สงัคม 

โดยมุ่งเนน้การดาํเนินงานพฒันาวิชาการทัง้ในดา้นหลกัสตูร การจดัการเรียนการสอน ท่ีใหค้วามสาํคญัต่อคณุภาพของผูเ้รียน

รอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศึกษา และ ทุกกลุ่มเป้าหมายการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ และสงัคม ท่ีเอือ้ต่อการจดัการ

เรยีนรูอ้ยา่งมีคณุภาพ และ การพฒันาครู บคุลากร ใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และการจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

สนบัสนนุการบริหารจดัการ และการจดัการเรียนรู ้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ประจญั เดชสภุา (2562) ท่ีไดท้าํการศกึษาวิจยั

เรื่อง สมรรถนะการบริหารงานวิชาการท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน สงักัดสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ผลการวิจัย พบว่า ประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน สงักัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชลบรุี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นความสามารถในการแกไ้ขปัญหา

ภายในสถานศกึษา ดา้นความสามารถในการผลตินกัเรยีนใหม้ีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ดา้นความสามารถในการปรบัเปลีย่น

และพฒันาสถานศึกษา และดา้นความสามารถในการพฒันาเจตคติทางบวกของนกัเรียน อยู่ในระดบัมาก รวมทัง้งานวิจยั

ของ นิตยา แปงการิยา (2560) ท่ีไดท้าํการ ศึกษาวิจยัเก่ียวกบัความสมัพนัธร์ะหวา่งพฤติกรรมผูน้าํของผูบ้รหิารสถานศกึษา
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กบัประสิทธิผลของสถานศึกษาในสหวิทยาเขตชลบรุี 3 สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษาเขต 18 ผลการวิจยั 

พบว่า ประสิทธิผลของสถานศึกษา ในสหวิทยาเขตชลบุรี 3 สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 

มีคา่เฉลีย่โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และงานวิจยัของ งานวิจยัของ ขวญัฤทยั ภูส่าระ (2562) ท่ีไดท้าํการวิจยัเรือ่ง

ความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้าํเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา กับ ประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัดสาํนกังาน 

เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต 1 ผลการวิจยั พบวา่ ประสทิธิผลของสถานศกึษา โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก รวมทัง้งานวิจยัของ อชิรญาณ ์แยม้ทบั (2561) ท่ีไดท้าํวิจยัเก่ียวกบั ความสามารถทางภาวะผูน้าํเชิงจรยิธรรมของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 

ผลการวิจยั พบวา่ ประสทิธิผลของสถานศกึษาโดยรวม และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

 3. ความสมัพนัธ์ระหว่างจิตลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัดสาํนกังาน   

เขตพื ้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  ในภาพรวมมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันในระดับค่อนข้างสูง กล่าวคือ                          

ถา้ผูบ้ริหารสถานศึกษามีจิตลกัษณะในระดบัสงูประสิทธิผลของสถานศึกษาก็จะเพ่ิมขึน้ในระดบัสงู ทัง้นี ้อาจเน่ืองมาจาก   

จิตลกัษณะทัง้ 5 ประการ ลว้นเป็นสิ่งสาํคญัสาํหรบัการเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาทัง้ในดา้นคณุธรรม จริยธรรม การมีความรู ้

และ ความชาํนาญการ ในงานท่ีทาํ และการมีทกัษะทัง้ในดา้นการวิเคราะห ์สงัเคราะห ์รวมถึงการสรา้งสรรคส์ิ่งท่ีดีงาม         

สิง่ท่ีมีคณุคา่ตอ่วงการศกึษา ตอดจนการมคีวามเคารพ นอบนอ้มถ่อมตน เห็นคณุคา่ของบคุลคลอ่ืนอยูเ่สมอ ดงัท่ีการด์เนอร์

ไดก้ล่าวไวใ้นปี 2006 ว่า 5 จิตลกัษณะเพ่ืออนาคต (Five mind for the future) เป็นเรื่องเก่ียวกับความสามารถและทกัษะ     

ท่ีตอ้งปลกูฝังใหก้บัมนษุย ์เพ่ือใหส้ามารถดาํรงชีวิตในวนัขา้งหนา้ไดอ้ย่างมีความสขุ และการท่ีจะยืนหยดัอยู่ในโลกอนาคต

ไดอ้ย่างมีความสุขทัง้ในการดาํเนินชีวิต และ หนา้ท่ีการงานนัน้ จะตอ้งสามารถปรบัตัวเองใหรู้เ้ท่าทนัการเปลี่ยนแปลง        

จากกระแสโลกาภิวตัน ์โดยจะตอ้งมีประเภทของจิตลกัษณะ (Kinds of minds) ท่ีมีความสาํคญัและจาํเป็นในศตวรรษนี ้

ดงันัน้ จิตลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงมีความสาํคญัต่ออนาคต และ ดว้ยจิตเหลา่นีจ้ะช่วยใหผู้บ้ริหารสถานศึกษา

สามารถรบัมือไดท้ัง้สิ่งท่ีคาดหวงั และ สิ่งท่ีไม่คาดคิด แต่ถ้าปราศจากจิตทัง้ 5 ประการนี ้อาจตกอยู่ในอาํนาจของพลงั            

ท่ีตนเองก็ไม่เขา้ใจ และ ไม่สามารถควบคมุอะไรได ้ดงันัน้ เมื่อผูบ้ริหารสถานศึกษามีลกัษณะของจิตลกัษณะทัง้ 5 ประการ

ดงักลา่ว ก็จะทาํใหค้รู บคุลากร นกัเรียน ผูป้กครอง และ ชุมชน รวมถึงหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเกิดความเช่ือมั่น และ ศรทัธา     

ในตวัผูบ้ริหารสถานศึกษาก็จะสง่ผลใหก้ารดาํเนินงานในดา้นต่าง ๆ ทัง้ในเรื่องของการบริหารจดัการ การจดัการเรียนการ

สอน ย่อมประสบผลสาํเร็จซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของผูเ้รียนอนัเป็นเป้าหมายสาํคญัของการบริหารจัดการสถานศึกษา 

สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ นนทนฎัดา ว่องประจันทร ์(2560) ท่ีไดท้าํการศึกษาวิจัยเรื่องความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้าํ     

ของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 

ผลการวิจยั พบวา่ มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกในระดบัสงู กบัประสทิธิผลของสถานศกึษา รวมทัง้ งานวิจยัของ นิตยา แปงการยิา 

(2560) ท่ีไดท้าํการศึกษาวิจัยเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา กับ ประสิทธิผลของ

สถานศกึษาในสหวิทยาเขตชลบรุ ี3 สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาเขต 18 ผลการวิจยั พบวา่ ความสมัพนัธ์

ระหวา่งความสมัพนัธร์ะหวา่งพฤติกรรมผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศกึษากบัประสิทธิผลของสถานศกึษาในสหวิทยาเขตชลบรุ ี3 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 18 โดยรวมมีความสมัพนัธก์นัทางบวกในระดบัสงู อยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .01 และงานวิจยัของขวญัฤทยั  ภู่สาระ และคณะ (2562) ท่ีไดท้าํการวิจยัเรื่องความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้าํ

เชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัดสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 1 ผลการวิจยั พบว่า ภาวะผูน้าํเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสมัพนัธท์างบวกกับ 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา อยู่ในระดบัคอ่นขา้งสงู อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ตลอดจนงานวิจยัของ อชิรญาณ ์ 
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แยม้ทบั (2561) ท่ีไดท้าํวิจยัเก่ียวกบั ความสามารถทางภาวะผูน้าํเชิงจรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศึกษาท่ีสง่ผลต่อประสิทธิผล

ของสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานนทบรุ ีผลการวิจยั พบวา่ ความสามารถทางภาวะผูน้าํเชิง

จริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศกึษากบัประสิทธิผลของสถานศกึษา มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกในระดบัสงู อย่างมีนบัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .01 

 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะทั่วไป 

จากผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างจิตลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา         

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาในภาพรวม พบว่า มีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัค่อนขา้งสงู 

ผูว้ิจยั  จึงมีขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวิจยัไปใช ้ดงันี ้

1. ในระดบัหนว่ยงานตน้สงักดั 

     1.1 ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาจิตลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน 5 ดา้น อย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง           

ด้วยรูปแบบ และวิธีการต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในด้านจิตชํานาญการ ด้านจิตสังเคราะห์ และด้านจิตสรา้งสรรค  ์      

เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ และเกิดประสทิธิผลท่ีดีตอ่สถานศกึษา 

     1.2 ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการใช้จิตลักษณะสาํคัญ 5 ประการ                   

เป็นตวัชีว้ดัหนึง่ในการประเมินผล ทัง้นี ้เพ่ือใหผู้บ้รหิารสถานศกึษาไดต้ระหนกั และใหค้วามสาํคญัในการพฒันาจิตลกัษณะ

ของตนเอง 

2. ในระดบัผูบ้รหิารสถานศกึษา 

 2.1 ด้านจิตชํานาญการ (disciplined mind) ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีความขยันหมั่นเพียรในการศึกษา           

หาความรู ้มีการเรยีนรู ้และปรบัปรุงการเรยีนรูข้องตนเองอยา่งตอ่เน่ืองเป็นการเรยีนรูต้ลอดชีวติ และฝึกฝนตนเองใหม้ีความรู ้

และความเขา้ใจในงานอยา่งลกึซึง้อยูเ่สมอ 

 2.2 ดา้นจิตสงัเคราะห ์(Synthesizing mind) ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีการเสริมความเป็นมืออาชีพของตน      

โดยการสั่งสมความรู้เพ่ือสร้างแนวคิด หรือนวัตกรรมใหม่ มีการเลือกข้อมูลท่ีสาํคัญ และจัดการกับข้อมูลได้อย่าง

สมเหตุสมผลทัง้ต่อตนเอง และผูอ่ื้น มีการบูรณาการความรู ้มีการจัดระเบียบ และการนาํเสนอขอ้มูลท่ีเอือ้ประโยชนต์่อ

ตนเอง และผูอ่ื้น  

 2.3 ด้านจิตสร้างสรรค์ (Creating mind) ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการเสนอนวัตกรรมทางการศึกษาท่ี              

ใชค้วามรู ้ความคิดท่ีแปลกใหม ่ทนัสมยั และเป็นท่ียอมรบั 

 2.4 ด้านจิตเคารพ (Respectful mind) ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีปฏิกิริยาตอบกลับต่อกลุ่ม โดยคาํนึงถึง

คณุสมบตัิท่ีเฉพาะเจาะจงของตวับคุคลแตล่ะคน  

 2.5 ดา้นจิตจริยธรรม (Ethical mind) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และบุคลากรควรมีการประเมินการสื่อสารสาํหรบั

บคุลากรท่ีเป็นกลุม่เปา้หมายในสถานศกึษา  
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอ่ไป  

1. ควรมีการศกึษาเรือ่ง กลยทุธใ์นการพฒันาจิตลกัษณะของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

มธัยมศกึษา  



108  | วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ปีที่ 17 ฉบบัที่ 1 มกราคม - มิถนุายน 2565 

 

2. ควรมีการศกึษาเรือ่ง แนวทางการประเมินจิตลกัษณะของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

มธัยมศกึษา  

3. ควรมีการศึกษาเรื่อง จิตลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ งานบุคคล                

งานงบประมาณ และการบรหิารงานทั่วไปของสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา 
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บทคัดย่อ 

 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์ดงันี ้1) เพ่ือพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ดยใชโ้รงเรียนสาธิตละอออุทิศ

เป็นฐานเพ่ือสง่เสริมความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูข้องนกัศึกษาในการสรา้งรอยเช่ือมต่อการเรียนรูข้อง

เด็กปฐมวยัจากอนบุาลสูป่ระถมศึกษา และ 2) เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการสรา้งรอยเช่ือมต่อการเรียนรูข้องเด็ก

ปฐมวัยจากอนุบาลสู่ประถมศึกษาโดยใช้โรงเรียนสาธิตละอออุทิศเป็นฐานของนักศึกษาก่อนและหลังการใช้รูปแบบ 

กลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 

1072313  : วิทยาการจัดการเรียนรูร้ะดับปฐมวัย  จาํนวน 12 คน ในปีการศึกษา 2563 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ไดแ้ก่ 

รูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ดยใชโ้รงเรียนสาธิตละอออุทิศเป็นฐาน และแบบประเมินความสามารถการออกแบบการจดัการ

เรียนรู ้สถิติท่ีใชใ้นงานวิจยั ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ยและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบวา่ 1. รูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ดยใช้

โรงเรียนสาธิตละอออทิุศเป็นฐานเพ่ือสง่เสริมความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเ้พ่ือสรา้งรอยเช่ือมทางการ

ศกึษาจากปฐมวยัสูป่ระถมศกึษา มขีัน้ตอนการเรยีนรู ้4 ขัน้ คือ 1) ขัน้สรา้งความสนใจในการเรยีนรู ้2) ขัน้การถามคาํถาม 3) 

ขัน้การลงมือปฏิบัติการคน้หาความรู ้4) ขัน้สะทอ้นการเรียนรู ้โดยรูปแบบการจัดการเรียนรูม้ีคุณภาพอยู่ในระดบัมาก 

คา่เฉลีย่เทา่กบั 4.04 2. คะแนนเฉลีย่ของความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูห้ลงัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยรูปแบบ

การจดัการเรียนรูโ้ดยใชโ้รงเรียนสาธิตเป็นฐาน (Mean = 4.23, S.D. = 0.43) สงูกว่าก่อนการจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการ

จดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้รงเรยีนสาธิตเป็นฐาน (Mean = 2.86, S.D. = 0.37) 
 

คาํสาํคัญ: รูปแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้รงเรยีนสาธิตลอออทิุศเป็นฐาน  การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูข้องนกัศกึษา 
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ABSTRACT  

  The purpose of this study were: 1) to develop a learning management model by using the La-orutis 

Demonstration School- based learning to enhance the university students’  ability to design learning activities for 

creating learning transition of early childhood from kindergarten to primary school and 2) to compare the students’ 

ability in designing learning activities for creating learning transition of early childhood from kindergarten to 

primary school by using La- orutis Demonstration School- based learning before and after using the model.  The 

target group were the 12 students in Early Childhood Education Program, Bachelor of Education who enrolled the 

course 1072313:  Early Childhood Learning Management Science of the academic year 2020.  The research 

instruments were a learning management model using La- orutis Demonstration School- based learning and a 

learning management design ability’s assessment form. The statistics used in the research were the mean scores 

and a standard deviation score.  There are two main points discussed in the research results.  1.  A model of 

learning management using La- orutis Demonstration School- based learning to enhance the student ability to 

design learning activities for creating learning transition from kindergarten to primary school comprises of 4 stages 

of learning; 1) arousing interest in learning 2) asking questions 3) Practicing for seeking knowledge 4) Reflecting 

on learning in which the learning management model is in high quality the mean is 4.04.  2.  The students’  ability 

to design learning activities or creating learning transition from kindergarten to primary school by using La-orutis 

Demonstration School-based learning. The mean scores of the ability to design learning activities after the learning 

management model using the demonstration school-based learning model (Mean = 4.23, SD = 0.43) were higher 

than before the learning management model. Learn using a demonstration school as a base (Mean = 2.86, SD = 0.37) 
 

Keyword: La-orutis Demonstration School-Based Learning Model, Designing University Students’ Learning 

 

บทนาํ  

 การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ไม่ใช่เพียงการถ่ายทอดองคค์วามรูเ้ท่านัน้ แต่ตอ้งเขา้ใจถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้ใน

โลกและบ่มเพาะใหบ้ณัฑิตมีทกัษะท่ีจาํเป็นต่อการทาํงานในศตวรรษท่ี 21 มีความรูข้ัน้ลกึในสาขาวิชาเพ่ือสรา้งองคค์วามรู ้

ใหมแ่ละพฒันานวตักรรมได ้การรูร้อบในศาสตรท่ี์เก่ียวขอ้ง ความพรอ้มในการปรบัเปลีย่นเพ่ือใหเ้ขา้งานใหมห่รอืความรูใ้หม่

ไดใ้นอนาคต มีความสนใจพฒันาตนเองและรกัความกา้วหนา้ การพฒันาทกัษะพืน้ฐานท่ีจาํเป็นตอ่การสรา้งความรูใ้หมแ่ละ

การปรบัตวัในดา้นต่าง ๆ ดงันัน้การพฒันานกัศึกษาจะตอ้งมีการเปลี่ยนแปลงใหม้ีลกัษณะองคร์วมท่ีจะตอ้งอาศยัอาจารย์

และบคุลากรท่ีเขา้ใจและมีความสามารถในการบรูณาการทกัษะการทาํงาน ทกัษะทางสงัคมท่ีสง่เสริมทกัษะวิชาชีพทัง้ใน

และนอกชัน้เรียน ซึ่งสอดคลอ้งกบักรอบแนวคิดของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2554,น. 6-7) ท่ีไดเ้สนอการ

ผลิตครูยุคใหม่ท่ีมุ่งเนน้ผลลพัธ์การเรียนรู ้ (Learning Outcomes) หรือความสามารถหลกั (Core Competencies) ของ

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั และไดผ้สมผสานแนวคิดเรื่องการเรียนรูแ้ละทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ไวด้ว้ย ดงันัน้ สถาบนัการผลิตครู 

ทกุแหง่จึงตอ้งมุง่เนน้การผลติและพฒันาครูใหม้ีคณุภาพทัง้ความเขม้แข็งทางวิชาการและทกัษะการจดัการเรยีนรู ้   

จากการศึกษาขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสอบถาม การสมัภาษณ์อาจารยนิ์เทศ ครูพ่ีเลีย้ง และนักศึกษาปฏิบัติการสอน 

ในโรงเรียนสาธิตในปีการศึกษา 2562 พบว่า จากใหค้าํปรึกษาและการนิเทศ ความสามารถท่ีควรพฒันาใหน้กัศึกษา คือ        

การวางแผนและออกแบบการเรียนรูท่ี้เหมาะสม มีแบบแผนท่ีชัดเจน ครอบคลมุเนือ้หา คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ตลอด
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จนถึงการเลอืกใชเ้ทคนิคการเรยีนรูท่ี้หลากหลาย สว่นนกัปฏิบตัิการสอนใหข้อ้มลูวา่ หากไดร้บัการเตรยีมความพรอ้มและได้

ออกแบบกิจกรรมร่วมกับคณะครูในโรงเรียนจะส่งผลใหเ้กิดความเขา้ใจ และสามารถความรูใ้นชัน้ไปสู่การปฏิบตัิไดจ้ริง 

ประกอบกับแนวคิดของหลกัสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ท่ีมุ่งเนน้การพฒันาวิชาชีพครูโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน ร่วมปฏิบตัิพฒันาการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกับพนัธกิจของโรงเรียนสาธิตละออุทิศ ท่ีระบุว่าเป็นแหล่งฝึก

ประสบการณว์ิชาชีพครูเพ่ือสรา้งครูปฐมวยัมืออาชีพ โดยประสานความรว่มมือกบัคณะครุศาสตรแ์ละคณะวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง   

อีกทัง้ยังเป็นตน้แบบของการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา จากแนวคิดและการร่วมมือพัฒนาความเป็นครูวิชาชีพ             

ซึง่สอดคลอ้งกบัรูปแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้รงเรยีนสาธิตละอออทิุศเป็นฐานท่ีผูว้ิจยัพฒันาแนวคิดการจดัการเรยีนรูแ้บบ

เนน้ประสบการณ ์(Experiential Learning) และแนวคิดการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิด TPCK  ท่ีมีกระบวนการเรียนรูท่ี้เนน้

การมีสว่นรว่มในการปฏิบตัิและดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู ้ มีการวางแผน การทาํงานรว่มกบัครู ผูป้กครอง เพ่ือนาํขอ้มลูมา

ออกแบบกิจกรรมการจดัการเรยีนรู ้การเขียนแผนการจดัประสบการณอ์ยา่งมีขัน้ตอนโดยคาํนงึถึงนกัเรยีนและบรบิทของการ

จัดการเรียนรูใ้นโรงเรียน การนาํแผนไปทดลองใช้และเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกับตัวเด็กเป็นรายบุคคล  การเรียนรูใ้น

สถานการณจ์รงิและเนน้การมีสว่นรว่มดงักลา่วจะสง่ผลใหน้กัศกึษามีความความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู ้

สาํหรับเด็กปฐมวัย  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เรวณี  ชัยเชาวรัตน์ (2558) ท่ีพบว่าขั้นตอนสาํคัญในการพัฒนา

ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนใหก้บันกัศึกษาครู ไดแ้ก่  การสรา้งความเขา้ใจเก่ียวกบัสภาพปัญหาการ

ฝึกฝนเพ่ือออกแบบการเรียนการสอน การไดร้บัการชีแ้นะจากครูพ่ีเลีย้งและอาจารยนิ์เทศและเพ่ือนนักศึกษา เป็นตน้ 

นอกจากนีรู้ปแบบการจดัการเรียนรู ้จะตอ้งประกอบดว้ย แนวคิดหลกัท่ีเป็นแนวคิดพืน้ฐาน หลกัการสอนวิธีการจดัการเรยีน

การสอน การประเมินผล การจดัสิง่แวดลอ้มการเรยีนรู ้บทบาทของครู และการมีสว่นรว่มของผูป้กครอง (กลุยา ตนัติผลาชีวะ

, 2551, น.196) และการออกแบบการเรียนรูใ้นการวิจัยครัง้นีมุ้่งเนน้ใหน้กัศึกษาสามารถออกแบบกิจกรรมเพ่ือสรา้งรอย

เช่ือมต่อทางการเรียนรูส้าํหรบัเด็กอนบุาลสูก่ารเรียนรูใ้นระดบัประถมศึกษา โดยเป็นท่ียอมรบักนัว่าสาํคญัท่ีสดุ อย่างหนึ่ง

ของประสบการณใ์นชีวิตเด็ก และรอยเช่ือมตอ่ท่ีประสบความสาํเรจ็จะสง่ผลทางบวกในระยะยาว ทัง้ในดา้นความสาํเรจ็ทาง

การศึกษา รวมทั้งพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กด้วย  ดังท่ียศวีร ์สายฟ้า (2557 : 159 - 161) ได้ให้ความเห็นว่าการ

เปลีย่นแปลงในรอยเช่ือมตอ่เป็นการเปลีย่นแปลงท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นความแตกตา่งของการจดัการศกึษาท่ีมีจดุเนน้และลกัษณะ

การเรียนรูท่ี้มีความแตกต่างกนัในมิติต่าง ๆ เป็นการเช่ือมโยงฟากหนึง่ไปยงัอีกฟากหนึ่งเหมือนการสรา้งสะพาน ท่ีทาํใหผู้้

กา้วขา้มมีพลงัท่ีจะกา้วเดินไปไดด้ว้ยดี ทาํใหก้ารเช่ือมตอ่ สง่ผา่นสอดประสานกนัของระบบการศกึษาจากชัน้เรยีนหนึง่ไปยงั

อีกชั้นเรียนหนึ่งเป็นไปดว้ยดี เป็นรอยเช่ือมต่อท่ีมีความสาํคัญเป็นกา้วย่างท่ีสาํคัญท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งทุกคนตอ้งสนใจและให้

ความสาํคญั สว่นนยัสดุทา้ยคือความเป็นไปตามธรรมชาติ รอยเช่ือมต่อระหว่างชัน้เรียนอนบุาลและประถมศึกษาเป็นสิ่งท่ี

หลีกเลี่ยงไม่ไดแ้ละผูเ้รียนในช่วงวยัดงักลา่วลว้นมีการเปลี่ยนแปลงตามวยั ตามธรรมชาติ ตามตวัตน ดงันัน้การศึกษาและ

การเรยีนรูใ้นชว่งเวลาดงักลา่วจึงตอ้งจดัใหเ้หมาะสมกบัธรรมชาติของผูเ้รยีน   

ดงันัน้รูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ดยใชโ้รงเรียนสาธิตละอออุทิศเป็นฐาน จึงเป็นกระบวนการจัดการเรียนรูท่ี้นาํไปสู่

การบูรณาการวิธีการสอนท่ีสามารถส่งเสริมใหน้ักศึกษามีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใ้นการสรา้ง      

รอยเช่ือมตอ่การเรยีนรูข้องเดก็ปฐมวยัจากอนบุาลสูป่ระถมศกึษาผา่นประสบการณก์ารเรยีนรูแ้ละทาํงานรว่มกบัสถานศกึษา

เพ่ือประโยชนส์งูในการพฒันาความเป็นครูวิชาชีพท่ีสามารถพฒันาเด็กปฐมวยัอยา่งมีเปา้หมายตอ่ไป 

  

วัตถุประสงคก์ารวิจัย  

 1. เพ่ือพฒันารูปแบบการสง่เสริมความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเ้พ่ือสรา้งรอยเช่ือมทางการศกึษา

จากอนบุาลสูป่ระถมศกึษาโดยใชโ้รงเรยีนสาธิตละอออทิุศเป็นฐาน 
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2. เพ่ือเปรยีบเทียบความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูเ้พ่ือสรา้งรอยเช่ือมตอ่ทางการศกึษาจากอนบุาล

สูป่ระถมศกึษาโดยใชโ้รงเรยีนสาธิตละอออทิุศเป็นฐานของนกัศกึษาก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  1 กรอบแนวคดิของการวิจยั 

 

วิธีดาํเนินการวิจัย  
กลุ่มเป้าหมาย 

การวิจัยครัง้นีม้ีกลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ชั้นปีท่ี 3  

จาํนวน 12 คน ท่ีลงทะเบียนเรยีนในรายวิชา 1072313 : วิทยาการจดัการเรยีนรูร้ะดบัปฐมวยั ปีการศกึษา 2563  
 

 ตัวแปรที่ศึกษา  

ตวัแปรอิสระ คือ รูปแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้รงเรยีนสาธิตละอออทิุศเป็นฐาน 

 ตวัแปรตาม  คือ ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูเ้พ่ือสรา้งรอยเช่ือมตอ่ทางการศกึษาจากอนบุาลสู่

ประถมศกึษา 
 

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

การศึกษาวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยเชิงทดลองขั้นต้น (Pre-Experimental Design)  แบบ One-Group Pretest-

Posttest Design (วิกร ตัณฑวุฑโฒ และวรทัยา ธรรมกิตติภพ, 2555, น. 10-33) มุ่งเนน้การดาํเนินการทดลองกับกลุ่ม

ทดลองเพียงกลุม่เดียว โดยดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู ดงันี ้

1. ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาออกแบบการจดัการเรียนรู ้เขียนแผนการจดัการเรียนรู ้ดาํเนินการจดักิจกรรมตามขัน้ตอนใน

แผนก่อนเรียน (Pretest) ในสปัดาหท่ี์ 1 ทาํการปฐมนิเทศรายวิชาและชีแ้จง้วตัปุระสงคข์องการวิจยั ในสปัดาหท่ี์ 2 ประเมิน

ความสามารถดา้นการวางแผนการออกแบบการจดัการเรยีนรู ้(การระบจุดุประสงคก์ารเรยีนรู,้ การระบเุทคนิคและวิธีการจดั

กิจกรรม, วิธีการประเมินผลการจดัการเรียนรู)้ ในสปัดาหท่ี์ 3 ประเมินดา้นการเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้และสปัดาหท่ี์ 4 

ประเมินดา้นการนาํแผนไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้ โดยผูส้อนและคุณครูโรงเรียนสาธิตลอออุทิศเป็นผูต้รวจใหค้ะแนน 

ตามเกณฑท่ี์กาํหนด 

2. ดาํเนินการจัดการเรียนรูก้ับนกัศึกษาโดยใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้โรงเรียนสาธิตลอออุทิศเป็นฐาน 

เพ่ือสง่เสริมแบบประเมินความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเ้พ่ือสรา้งรอยเช่ือมต่อทางการศึกษาจากอนบุาล 

 

ความสามารถในการ

ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู ้

เพ่ือสรา้งรอยเช่ือมตอ่ทาง

การศกึษาจากอนบุาลสู่

ประถมศกึษา 

รูปแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้รงเรยีนสาธิตละอออทิุศเป็นฐาน  

มีขัน้ตอนการเรยีนรู ้4 ขัน้ คือ 

1) ขัน้สรา้งความสนใจในการเรยีนรู ้ 

2) ขัน้การถามคาํถาม  

3) ขัน้การลงมอืปฏิบตัิการคน้หาความรู ้ 

4) ขัน้สะทอ้นการเรยีนรู ้ 
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สู่ประถมศึกษา และใหน้ักศึกษาทาํการบนัทึกการเรียนรูร้ะหว่างเรียน  จาํนวน 8 สปัดาห ์(3 ชั่วโมง/สปัดาห)์ โดยใชจ้ัด

กิจกรรมการเรยีนรูต้ามรูปแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้รงเรยีนสาธิตละอออทิุศเป็นฐาน ดงัตวัอยา่งท่ีแสดงตามตาราง ดงันี ้
 

ตารางที่ 1 ตวัอยา่งการจดัการเรยีนรูต้ามรูปแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้รงเรยีนสาธิตละอออทิุศเป็นฐาน 

สัปดาหท์ี ่ หัวข้อ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/สือ่ที่ใช ้

1 แนวคิดและหลกัการของการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู ้เ พ่ือ

พฒันาเด็กปฐมวยั 

ขั้นสร้างความสนใจในการเรียนรู้  

นกัศกึษาชมคลปิวิดโิอกิจกรรมการเรยีนรูใ้นระดบัอนบุาล 3 ของโรงเรยีน

สาธิตละอออทิุศและรว่มกนัแสดงความคิดเห็น 

ขั้นการถามคาํถาม  

สมัภาษณต์วัแทนคุณครูระดบัชัน้อนุบาล 3 เก่ียวกับแนวคิดในการจดั

ประสบการณส์าํหรบัเด็ก 

ขั้นการลงมือปฏิบัติการค้นหาความรู้  

คน้ควา้เอกสารและนาํเสนองานเก่ียวกับแนวคิดและหลกัการการจัด

ประสบการณส์าํหรบัเด็ก 

ขั้นสะท้อนการเรียนรู้  

การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน สรุปแนวคิดหลักการท่ีได ้และ

บนัทกึการเรยีนรู ้

2 ทฤษฎีพฒันาการเด็กปฐมวยั ขั้นสร้างความสนใจในการเรียนรู้  

เล่นเกมจับคู่พฒันาการของเด็กกับภาพกิจกรรม พรอ้มทัง้แสดงความ

คิดเห็น 

ขั้นการถามคาํถาม  

นกัศกึษารว่มกนัสรา้งคาํถามเพ่ือคน้หาคาํตอบจากการสงัเกตพฤตกิรรม

เด็กปฐมวยัจากการจดัการเรียนรูข้องครูในชัน้เรียน เช่น พฒันาการทาง

รา่งกายจะเช่ือมโยงกบัพฒันาการทางสติปัญญาอยา่งไร โรงเรียนสาธิต

ละอออทิุศประยกุตใ์ชท้ฤษฎีพฒันาการอยา่งไร 

ขั้นการลงมือปฏิบัติการค้นหาความรู้  

สงัเกตพฤติกรรมการเรียนรูข้องเด็กในขณะปฏิบตัิกิจกรรมเพ่ือวิเคราะห์

พฒันาการท่ีเด็กไดร้บั และแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมครูประจาํชัน้เก่ียวกบั

การประยกุตใ์ชท้ฤษฎีสูก่ารจดักิจกรรม 

ขั้นสะท้อนการเรียนรู้  

การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน สรุปองคค์วามรูท่ี้ได ้และบันทึก

การเรยีนรู ้

3.  ผูว้ิจยัใหน้กัศึกษาออกแบบออกแบบการจดัการเรียนรู ้เขียนแผนการจดัการเรียนรู ้ดาํเนินการจดักิจกรรมตาม

ขัน้ตอนในแผนก่อนเรียน (Posttest) โดยผูส้อนและครูโรงเรียนสาธิตละอออุทิศเป็นผูต้รวจใหค้ะแนนแลว้นาํไปวิเคราะห์

เปรยีบเทียบกบัคะแนนการประเมินก่อนการจดัการเรยีนรู ้
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 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

1. เครื่องมือวิจัยท่ีใช้ในการทดลอง คือ รูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ดยใชโ้รงเรียนสาธิตละอออุทิศเป็นฐานเพ่ือ

ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเ้พ่ือสรา้งรอยเช่ือมต่อทางการศึกษาจากอนบุาลสู่ประถมศึกษา             

ผูว้ิจยัดาํเนินการสรา้งรูปแบบโดยมีกระบวนการดงัตอ่ไปนี ้

1.1 ศกึษาทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสรา้งรูปแบบ ไดแ้ก่ ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของเพียเจต ์

ทฤษฎีการเรียนรูท้างปัญญาเชิงสงัคมของแบนดรูา และทฤษฎีการเรียนรูแ้บบรว่มมือ รวมทัง้ศึกษาและวิเคราะหแ์นวคิดท่ี

เก่ียวกบัการสรา้งรูปแบบ ไดแ้ก่ แนวคิดของโรงเรียนสาธิตละอออทิุศ แนวคิดการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลของ Tomlinson แนวคิดการจัดการเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ (Experiential Learning) และแนวคิด          

การจดัการเรยีนรูต้ามแนวคิด TPCK   

1.2 สรา้งรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้โรงเรียนสาธิตละอออุทิศเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมความสามารถใน         

การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูข้องนกัศกึษาในการสรา้งรอยเช่ือมต่อการเรียนรูข้องเด็กปฐมวยัจากอนบุาลสูป่ระถมศกึษา 

โดยการวิเคราะหท์ฤษฎี แนวคิด มาสงัเคราะหเ์พ่ือใหไ้ดรู้ปแบบการจดัการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย 1) ขัน้สรา้งความสนใจในการ

เรยีนรู ้2) ขัน้การถามคาํถาม 3) ขัน้การลงมือปฏิบตัิการคน้หาความรู ้4) ขัน้สะทอ้นการเรยีนรู ้ 

1.3 ผูว้ิจยัศกึษาและวิเคราะหเ์นือ้หาจากเอกสารประกอบการเรยีน เพ่ือเขียนแผนการจดัการเรยีนรูต้ามรูปแบบ 

จาํนวน 8 สปัดาห ์ไดแ้ก่ แนวคิดและหลกัการของการจดัประสบการณก์ารเรียนรูเ้พ่ือพฒันาเด็กปฐมวยั ทฤษฎีพฒันาการ 

เด็กปฐมวยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัรอยเช่ือมต่อการเรียนรู ้ รูปแบบการจัดการเรียนรูส้าํหรบัเด็กปฐมวยั การจัดกิจกรรมประจาํวนั  

การเขียนแผนจัดประสบการณ์การเรียนรูส้าํหรบัเด็กปฐมวยั และการทดลองปฏิบัติการสอนจริงในสถานศึกษาปฐมวยั 

ซึง่ทัง้ 8 แผน เขียนตามกระบวนการเรยีนรู ้4 ขัน้ ของรูปแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้รงเรยีนสาธิตละอออทิุศเป็นฐาน 

1.4 นาํรูปแบบการจัดการเรียนรูแ้ละแผนการจัดกิจกรรมเสนอผู้เช่ียวชาญ จํานวน 3 ท่าน เพ่ือพิจารณา

ตรวจสอบความถูกตอ้งและความสอดคลอ้งดา้นเนือ้หา แนวคิด ทฤษฎี ความเหมาะสมของกิจกรรมและการประเมินผล 

โดยกาํหนดเกณฑใ์นการประเมินความเหมาะสมเป็นแบบประเมินคา่ (Rating Scale) เพ่ือการพิจารณาความเหมาะสมตาม

ระดบัความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ดงัเกณฑต์อ่ไปนี ้

ช่วงคะแนนเฉลีย่ 4.50 – 5.00 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

  ช่วงคะแนนเฉลีย่ 3.50 – 4.49 เหมาะสมมาก 

  ช่วงคะแนนเฉลีย่ 2.50 – 3.49 เหมาะสมปานกลาง 

  ช่วงคะแนนเฉลีย่ 1.50 – 2.49 เหมาะสมนอ้ย 

  ช่วงคะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.49 เหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 

ผลการพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบ มีค่าเฉลี่ย 4.04 ถือว่ามีความเหมาะสมมาก จากนัน้ผูว้ิจัยได้

ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือใหรู้ปแบบมีความเหมาะสมมากยิ่งขึน้ โดยมีขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม คือ ควรปรบั

ตารางกิจกรรมใหม้ีความเหมาะสมดา้นเวลาปรบัวตัถปุระสงคข์องแผนใหค้รอบคลมุกบักิจกรรม 

2. เครื่องมือวิจัยท่ีใชใ้นการทดลอง คือ แบบประเมินความสามารถการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษา 

โดยมีกระบวนการสรา้งและตรวจสอบดงันี ้

2.1 ผูว้ิจยัทาํการศึกษาเอกสารแนวคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการ

เรยีนรูข้องนกัศกึษาในการสรา้งรอยเช่ือมตอ่การเรยีนรูข้องเด็กปฐมวยัจากอนบุาลสูป่ระถมศกึษา จดัประชมุการสนทนากลุม่ 

(Focus Group) กบัคณุครูระดบัชัน้อนบุาล 3 ของโรงเรยีนสาธิตละอออทิุศลาํปาง เพ่ือสาํรวจความคิดเห็นเบือ้งตน้เก่ียวกบั

ความสามารถการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาในการสรา้งรอยเช่ือมต่อการเรียนรูข้องเด็กปฐมวยัจากอนบุาลสู่
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ประถมศกึษาโดยไดส้าระสาํคญัจากการสนทนากลุม่ ดงันี ้ ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรยีนรูข้องนกัศกึษาควร

เริ่มจากมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัแนวปฏิบตัิท่ีเหมาะสมตามพฒันาการการเรียนรูข้องเด็ก การวิเคราะหบ์ริบทในการ

เรียนรู ้(Learning Contexts) ในระดบัประถมศึกษาและการวิเคราะหผ์ูเ้รียน (Learners) เพ่ือกาํหนดเป้าหมายการเรียนรูใ้น

การเตรียมความพรอ้ม วางแผนกาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู ้คัดสรรและจัดลาํดับเนือ้หาและประสบการณ์การเรียนรู ้

กาํหนดกิจกรรม เทคนิคและกลยทุธใ์นการจดัประสบการณ ์รวมทัง้กาํหนดการประเมินผลอยา่งเป็นระบบ  

2.2 สรา้งแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนกัศึกษาในการสรา้งรอยเช่ือมต่อ

การเรียนรูข้องเด็กปฐมวยัจากอนบุาลสู่ประถมศึกษาเป็นการประเมินจากผลงานท่ีมีลกัษณะเป็นเกณฑค์ุณภาพ (Rubric) 

กาํหนดตวัชีว้ดัเป็นเกณฑแ์บบแยกสว่น แบง่คณุภาพออกเป็น 5 ระดบั (มากท่ีสดุ/มาก/ปานกลาง/นอ้ย/นอ้ยท่ีสดุควรพฒันา) 

โดยมีรายการประเมิน 3 ดา้น ประกอบดว้ย 1) การวางแผน/การออกแบบการจัดการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 2) การเขียน

แผนการจดัการเรยีนรู ้และ 3) การนาํแผนไปทดลองใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้

2.3 นาํแบบประเมินใหผู้เ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) กาํหนด

เกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันี ้

  +1  หมายถึง ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่คาํถามวดัไดต้รงตามเนือ้หา 

      0  หมายถึง ผูเ้ช่ียวชาญไมแ่นใ่จวา่คาํถามวดัไดต้รงตามเนือ้หา 

  -1  หมายถึง ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่คาํถามวดัไดไ้มต่รงตามเนือ้หา  

จากนัน้นาํความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทัง้ 3 ท่าน มาคาํนวณค่าดัชนีความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามแต่ละขอ้ 

( Index of Item-Objective Congruence: IOC) ใช้เกณฑ์ในการพิจารณาข้อคําถามท่ีมีค่า  IOC ตั้งแต่  0.60 ขึ ้นไป                  

ซึง่แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจดัการเรยีนรูข้องนกัศกึษามีคา่ดชันีความสอดคลอ้งเทา่กบั 1.00 
 

 การวิเคราะหข์้อมูล 

1. วิเคราะหห์าค่าเฉลี่ยจากการประเมินความเหมาะสมเป็นแบบประเมินค่า (Rating Scale) เพ่ือการพิจารณา

ความเหมาะสมตามระดบัความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

2. ผูว้ิจยันาํแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาหลงัการจดัการเรียนรูด้ว้ย

รูปแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้รงเรยีนสาธิตละอออทิุศเป็นฐานมาวิเคราะห ์ดว้ยสถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ คา่เฉลีย่  สว่นเบ่ียงเบน

มาตรฐาน โดยกาํหนดเกณฑก์ารแปลความหมายคา่เฉลีย่ ดงันี ้

  4.51 – 5.00    หมายถึง ทกัษะการออกแบบ/การเขียนแผน/การจดักิจกรรม มีคณุภาพมากท่ีสดุ 

  3.51 – 4.50    หมายถึง ทกัษะการออกแบบ/การเขียนแผน/การจดักิจกรรม มีคณุภาพมาก 

  2.51 – 3.50    หมายถึง ทกัษะการออกแบบ/การเขียนแผน/การจดักิจกรรม มีคณุภาพปานกลาง 

  1.51 – 2.50    หมายถึง ทกัษะการออกแบบ/การเขียนแผน/การจดักิจกรรม มีคณุภาพนอ้ย 

  1.00 – 1.50    หมายถึง ทกัษะการออกแบบ/การเขียนแผน/การจดักิจกรรม มีคณุภาพนอ้ยท่ีสดุควรพฒันา 
 

ผลการวิจัย 

 ตอนที่ 1 การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ดยใชโ้รงเรียนสาธิตละอออทิุศเป็นฐานเพ่ือสง่เสริมความสามารถใน

การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูข้องนกัศกึษาในการสรา้งรอยเช่ือมตอ่การเรยีนรูข้องเด็กปฐมวยัจากอนบุาลสูป่ระถมศกึษา 

 ผูว้ิจยัดาํเนินการสรา้งรูปแบบ โดยศึกษาทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสรา้งรูปแบบ ไดแ้ก่ ทฤษฎีพฒันาการ

ทางสติปัญญาของเพียเจต ์ทฤษฎีการเรียนรูท้างปัญญาเชิงสงัคมของแบนดูรา และทฤษฎีการเรียนรูแ้บบร่วมมือ รวมทัง้

ศกึษาและวิเคราะหแ์นวคิดท่ีเก่ียวกบัการสรา้งรูปแบบ ไดแ้ก่ แนวคิดของโรงเรยีนสาธิตละอออทิุศ แนวคิดการจดัการเรยีนรู ้
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แบบเนน้ประสบการณ ์(Experiential Learning) และแนวคิดการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคดิ TPCK  โดยนาํขอ้มลูมาสงัเคราะห์

ร่วมกับเนือ้หาสาระของรายวิชาวิทยาการจัดการเรียนรูร้ะดบัปฐมวยั ซึ่งประกอบดว้ยขัน้ตอนการดาํเนินกิจกรรม เทคนิค 

วิธีการสอนและกิจกรรมหลกัของการเรยีนรูท่ี้สอดคลอ้งกบัหลกัการของรูปแบบ ซึง่จะช่วยใหผู้เ้รยีนบรรลผุลของการเรยีนตาม

วตัถปุระสงค ์ โดยมีขัน้ตอนการเรยีนรูด้งันี ้

1)  ขั้นสร้างความสนใจในการเรียนรู้ เป็นขัน้ท่ีผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดวิเคราะหแ์ละติดตามเรื่องราวเพ่ือ

นาํไปสูก่ารคิดถ่ายโยงความรูจ้ากการรบัรูสู้ส่าระเนือ้เพ่ือใหเ้กิด คาํถามขอ้สงสยั หรอืสิง่ท่ีอยากจะเรยีนรูต้อ่ไป ผา่นกิจกรรมท่ี

หลากหลาย เช่น การใชเ้กม การใชก้รณีตวัอยา่ง ขา่วหรอืเหตกุารณปั์จจบุนั 

2) ขั้นการถามคาํถาม การใชค้าํถามมีความสาํคญัมากเพ่ือพฒันากระบวนการคิด สง่เสริมใหผู้เ้รียนคิดอย่างมี

เหตุผล ใชค้าํถามในการคน้หาคาํตอบจากบุคคลต่าง ๆ ในโรงเรียน เช่น ผูบ้ริหาร ครู เด็ก ผูป้กครองหรือแมแ้ต่บุคลากรท่ี

เก่ียวขอ้ง โดยการฝึกบทบาทในการตัง้คาํถาม อนัจะไดม้าซึ่งคาํตอบเพ่ือเป็นขอ้มลูในการออกแบบและวางแผน รวมถึงการ

ทบทวนและการทาํงานรว่มกบัครูในโรงเรยีน 

3) ขั้นการลงมือปฏิบัติการค้นหาความรู้ เมื่อได้ขอ้มูลและทาํงานร่วมกับครูในโรงเรียน นาํข้อมูลต่าง ๆ             

มาวิเคราะหเ์พ่ือกาํหนดวิธีการสอน และวางแผนการเรียนรู ้นาํไปทดลองลงมือปฏิบตัิการจดัประสบการณด์ว้ยตนเองกบั 

เด็กปฐมวยัในโรงเรยีนและบนัทกึผลการจดัการเรยีนรู ้

4) ขั้นสะท้อนการเรียนรู้ กิจกรรมใหผู้เ้รียนสะทอ้นการเรียนรูเ้ก่ียวกับองคค์วามรูท้ัง้หมดหลงัจากปฏิบตัิใน         

ขัน้การเรยีนรูต้า่ง ๆ เพ่ือใหเ้ด็กเกิดความคดิรวบยอดในสิง่ท่ีไดเ้รยีนรู ้ในขัน้ตอนสดุทา้ย ซึง่ถือเป็นการเปิดโอกาส ใหผู้เ้รยีนได้

สะทอ้นสิง่ท่ีไดเ้รยีนรูจ้าก 3 ขัน้ตอน โดยผูเ้รยีนจะนาํเสนอขอ้คน้พบจากการเรยีนรูห้รอืขอ้ความรูใ้หมท่ี่ไดจ้ากการเรยีนรู ้

ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบโดยเสนอผูเ้ ชี่ยวชาญ จาํนวน 3 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความถูกต ้องและ  

ความสอดคลอ้งดา้นเนือ้หา แนวคิด ทฤษฎี ความเหมาะสมของกิจกรรมและการประเมินผล ซึ่งไดผ้ลการพิจารณา

ดงัปรากฏในตารางท่ี 2 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ดยผูเ้ช่ียวชาญ  

ประเด็นการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับความ

เหมาะสม 

1. การอธิบายความเป็นมาและความสาํคัญของการสรา้งรูปแบบ 3.50 มาก 

2. แนวคิด ทฤษฎีท่ีนาํไปสู่การกาํหนดกรอบแนวคิด 3.75 มาก 

3. จุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรม 3.75 มาก 

4. ความเหมาะสมของกระบวนการหรือขัน้ตอนการจัดการเรียนรู ้ 3.75 มาก 

5. การวัดและประเมินผลมีความสอดคลอ้งกับจุดประสงคแ์ละกระบวนการ

จัดการเรียนรู  ้

4.25 

 

มาก 

6. สื่อท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.50 มากท่ีสุด 

7. รูปแบบมีความเหมาะสมในการนาํไปใช้ส่งเสริมความสามารถในการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูข้องนักศึกษา 

4.75 

 

มากท่ีสุด 

รวม 4.04 มาก 
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 จากตารางที่ 2 พบว่า การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้โรงเรียนสาธิต

ละอออ ุทิศเ ป็นฐานเพื ่อส ่ง เสร ิมความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเร ียนรู ข้องน ักศึกษาในการสรา้ง           

รอยเชื่อมต่อการเรียนรูข้องเด็กปฐมวัยจากอนุบาลสู่ประถมศึกษา มีค่าเฉลี่ยรวม 4.04 ซึ่งมีความเหมาะสมมาก 

เมื ่อพิจารณาตามประเด็นการประเมิน รายการที่มีความเหมาะสมมากที่ส ุด คือ รูปแบบมีความเหมาะสมใน         

การนาํไปใช้ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูข้องนักศึกษา มีค่าเฉลี่ย 4.75 และสื่อที่ใช้ใน

การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย 4.50 ส่วนประเด็นการประเมินรายการอื่น ๆ มีความเหมาะสมมาก 

แสดงว่ารูปแบบการจ ัดการเรียนรู โ้ดยใช ้โรงเร ียนสาธิตละอออ ุทิศเป็นฐานที่ผูว้ ิจ ัยสรา้งขึ น้มีความเหมาะสม      

สามารถนาํไปใช้ในการส่งเสริมความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูข้องนักศึกษาได ้

 ตอนที่ 2 ผลการประเมินความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูข้องนักศึกษาในการสรา้งรอย

เช่ือมต่อการเรียนรูข้องเด็กปฐมวัยจากอนุบาลสู่ประถมศึกษา 

 ผูว้ิจัยดาํเนินการประเมินความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูข้องนักศึกษาและนาํคะแนนมา

ทาํการเปรียบเทียบก่อนและหลงัการจัดการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้โรงเรียนสาธิตละอออุทิศเป็น

ฐาน ซึ่งไดผ้ลการวิเคราะหด์ังปรากฏในตารางท่ี 3 
 

ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูข้องนักศึกษาก่อนและ

หลงัการจัดการเรียนรู ้

 

 

รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ก่อน หลัง ผลการ

เปรียบเทียบ Mean S.D. Mean S.D. 

การวางแผน/การออกแบบการจัดการเรียนรู ้

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้

การนาํแผนไปทดลองใช้ในการจัดการเรียนรู  ้

2.69 

3.08 

2.80 

0.44 

0.29 

0.39 

4.25 

4.33 

4.11 

0.50 

0.46 

0.43 

สงูขึน้ 

สงูขึน้ 

สงูขึน้ 

ภาพรวมของความสามารถทั้งหมด 2.86 0.37 4.23 0.43 สูงขึ้น 

 จากตารางที่ 3 พบว่า นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูห้ลงั

การจ ัดการเร ียน รู ด้ ว้ยรูปแบบการจ ัดการเ ร ียน รู โ้ดยใช ้โ รง เร ียนสาธิตละอออ ุท ิศ เ ป็นฐาน (Mean = 4.23,               

S.D. = 0.43)  สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้โรงเรียนสาธิตละอออุทิศเป็นฐาน 

(Mean = 2.86, S.D. = 0.37) 

 

สรุปผลการวิจัย  

1. รูปแบบการส่งเสริมความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเ้พ่ือสร้างรอยเช่ือมทางการศึกษา             

จากอนบุาลสูป่ระถมศกึษาโดยใชโ้รงเรียนสาธิตละอออทิุศเป็นฐาน มีขัน้ตอนการเรียนรู ้4 ขัน้ คือ 1) ขัน้สรา้งความสนใจใน

การเรียนรู ้ 2) ขัน้การถามคาํถาม 3) ขัน้การลงมือปฏิบตัิการคน้หาความรู ้และ 4) ขัน้สะทอ้นการเรียนรู ้ซึ่งผลการประเมิน

ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ดยใชโ้รงเรียนสาธิตละอออุทิศเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูข้องนกัศึกษาในการสรา้งรอยเช่ือมต่อการเรียนรูข้องเด็กปฐมวยัจากอนุบาลสู่ประถมศึกษา 

มีคา่เฉลีย่รวม 4.04 
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2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเ้พ่ือสรา้งรอยเช่ือมต่อทางการศึกษาจาก

ปฐมวยัสูป่ระถมศึกษาโดยใชโ้รงเรียนสาธิตละอออุทิศเป็นฐานของนกัศึกษาก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบ โดยคะแนนเฉลี่ย

ของความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูห้ลงัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้รงเรยีนสาธิต

เป็นฐาน (Mean = 4.23, S.D. = 0.43)  สงูกว่าก่อนการจัดการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้โรงเรียนสาธิต     

เป็นฐาน (Mean = 2.86, S.D. = 0.37) 

 

อภปิรายผล  

รูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ดยใชโ้รงเรียนสาธิตละอออทิุศเป็นฐานเพ่ือสง่เสริมความสามารถในการออกแบบกิจกรรม

การเรียนรูข้องนกัศึกษา มีคณุภาพอยู่ในระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากผูว้ิจยัไดพ้ฒันารูปแบบจากแนวคิดและทฤษฎีดา้น

การเรยีนรูโ้ดยท่ีมีการประยกุตห์รอืบรูณาการระหวา่งความรูเ้รือ่งการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูจ้ากอาจารยใ์นชัน้เรยีนและ

การเรียนรูจ้ากการลงมือฝึกปฏิบตัิจากสถานการณก์ารทาํงานแบบมีสว่นรว่มกบัคณุครูในสถานศึกษา เนน้การเรียนรูแ้บบ 

Active Learning ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฎิบตัิและใชก้ระบวนการคิดเก่ียวกบัสิ่งท่ีปฏิบตัิ โดยบทบาทของนกัศึกษาถกูเปลี่ยน

จากผูร้บัความรู ้(receiver) เฉพาะจากอาจารยท่ี์เกิดขึน้ในชัน้เรยีน ไปสูก่ารมีสว่นรว่มในการสรา้งความรู ้(co-creators) จาก

การร่วมทาํงาน ปรึกษา วางแผนร่วมกับกับคุณครูผู้มีประสบการณ์ในโรงเรียน (Felder & Brent, 1996) สอดคลอ้งกับ

งานวิจยัของเรวณี ชยัเชาวรตัน ์(2560) ท่ีพบวา่ ขัน้ตอนสาํคญัในการพฒันาความสามารถในการออกแบบการเรยีนการสอน

ใหก้บันกัศกึษาครู ไดแ้ก่ การสรา้งความเขา้ใจเก่ียวกบัสภาพปัญหา การฝึกฝนเพ่ือออกแบบการเรยีนการสอน การไดร้บัการ

ชีแ้นะจากครูพ่ีเลีย้ง อาจารยนิ์เทศ ผูรู้ ้และเพ่ือนนกัศกึษา เป็นตน้   

จากลกัษณะสาํคญัของรูปแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้รงเรียนสาธิตละอออทิุศเป็นฐานสง่ผลใหค้วามสามารถใน

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูข้องนกัศึกษาสงูขึน้กว่าก่อนการใชรู้ปแบบ ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ผูว้ิจยั

ออกแบบขึน้มีระบบและขัน้ตอนท่ีมีความเช่ือมกบัการสรา้งประสบการณ ์เนน้การลงมือปฏิบตัิจริง ท่ีสามารถพฒันาความรู้

และความเขา้ใจของนกัศึกษาไดอ้ย่างดี สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ วฒันาพร ระงับทุกข ์(2545) ท่ีไดก้ล่าวถึง ลกัษณะการ

จัดการเรียนรู ้ท่ีมีคุณภาพ ว่ากิจกรรมการเรียนรูค้วรเป็นกิจกรรมท่ีฝึกใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะกระบวนการท่ีสาํคญัซึ่งมี

ขัน้ตอนตา่ง ๆ ใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงออกหรอืปฏิบตัิโดยใชค้วามคิดการพดูในการเรยีนรู ้การปลกูฝังใหผู้เ้รยีนมีความสามารถใน

การปฏิบตัิเป็นขัน้ตอนติดตวัไปในชีวิตประจาํวนั ดงันัน้รูปแบบการเรียนรูส้่งเสริมสามารถความสามารถในการออกแบบ

กิจกรรมการเรยีนรูข้องนกัศกึษาไดจ้รงิ ซึง่มีขัน้ตอนการเรยีนรูท่ี้ชดัเจน ประกอบดว้ย 

 ขัน้ท่ี 1 ขัน้สรา้งความสนใจในการเรยีนรู ้ เป็นขัน้ท่ีผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รยีนคิดวิเคราะหแ์ละติดตามเรือ่งราวเพ่ือนาํไปสู่

การคิดถ่ายโยงความรูจ้ากการรบัรูสู้ส่าระเนือ้ ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น การใชเ้กม การใชค้าํถาม การใชก้รณีตวัอยา่ง 

ข่าวหรือเหตุการณปั์จจุบนั  การศึกษากรณีตวัอย่างจากคลิปวิดีทศัน ์รวมถึงการสรา้งสถานการณต์่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้งกับ

เนือ้หา ซึ่งกิจกรรมในขัน้นีจ้ะช่วยใหผู้เ้รียนสนใจปัญหา มองเห็นปัญหา อยากรูค้าํตอบ เกิดความสงสยั ผูส้อนจะไม่ให้

คาํตอบโดยตรง แต่จะใชว้ิธีตอบคาํถามโดยการยอ้นถาม เพ่ือกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดค้ิดลึกซึง้ ละเอียด วิเคราะหด์ว้ยเหตผุล                   

ซึ่งปรากฎในกระบวนการเรียนรูข้ัน้ท่ี 2 ของรูปแบบ จากกิจกรรมในขัน้นีส้อดคลอ้งกับทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา

ของเพียเจต ์ท่ีใหค้วามสาํคญัการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนใชศ้กัยภาพของตนเองใหม้ากท่ีสดุ ใหผู้เ้รียนพบกบัความแปลกใหม่   

ไม่ควรบังคับให้เรียนในสิ่งท่ียังไม่พรอ้มเพราะจะทาํให้เกิดเจตคติท่ีไม่ดีในสิ่งท่ีเรียน และการจัดสภาพแวดลอ้มและ

บรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู ้ซึ่งจะช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาไปสูพ่ฒันาการขัน้สงูขึน้ได ้(ชัยวฒัน ์สทุธิรตัน,์ 2548, น. 25-26) 

รวมถึง สอดคลอ้งกบั แบนดรูา ท่ีกลา่วว่า เมื่อผูเ้รียนไดร้บัการกระตุน้ความสนใจใครรู่ ้จะเกิดความสนใจ และตื่นเตน้ไปกบั
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กิจกรรมและสื่อการสอนท่ีผูส้อนเตรียมมา รวมทัง้ใหค้วามสนใจกิจกรรมท่ีตนเองคาดเดาเหตกุารณใ์นการปฏิบตัิกิจกรรม

ตอ่ไป (สรุางค ์โคว้ตระกลู, 2552, น. 240) 

 ขัน้ท่ี 2 ขัน้การถามคาํถาม โดยการใชค้าํถามมีความสาํคญัมากเพ่ือพฒันากระบวนการคิด  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิด

อย่างมีเหตุผล ใช้คาํถามในการคน้หาคาํตอบจากบุคคลต่าง ๆ ในโรงเรียน เช่น  ผูบ้ริหาร ครู เด็ก ผูป้กครองหรือแมแ้ต่

บคุลากรท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการฝึกบทบาทในการตัง้คาํถาม อนัจะไดม้าซึ่งคาํตอบเพ่ือเป็นขอ้มลูในการออกแบบและวางแผน 

รวมถึงการทบทวนและการทาํงานรว่มกบัครูในโรงเรียน ซึ่งในกิจกรรมขัน้นีเ้ป็นกระบวนการเรียนรูท่ี้มุ่งพฒันากระบวนการ

ทางความคิดของผูเ้รียน โดยผูส้อนจะป้อนคาํถามในลักษณะต่าง ๆ ท่ีเป็นคาํถามท่ีดี สามารถพัฒนาความคิดผูเ้รียน          

ถามเพ่ือใหผู้เ้รียนใชค้วามคิดเชิงเหตุผล วิเคราะห ์วิจารณ์ สงัเคราะห ์หรือ การประเมินค่าเพ่ือจะตอบคาํถามเหล่านัน้        

การจดักิจกรรมการเรียนรู ้การใชค้าํถามเป็นเทคนิคสาํคญัในการเสาะแสวงหาความรูท่ี้มีประสิทธิภาพ เป็นกลวิธีการสอน                

ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู ้ท่ีพัฒนาทักษะการคิด การตีความ การไตร่ตรอง การถ่ายทอดความคิด สามารถนําไปสู ่

การเปลี่ยนแปลงและปรบัปรุงการจดักระบวนการเรียนรูไ้ดเ้ป็นอย่างดี การถามจึงเป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการเรียนรูข้อง

รูปแบบนี ้สอดคลอ้งกับ พิมพันธ์ เดชะคุปต.์ (2545) ท่ีกล่าวว่าถึงความสาํคญัของการใช้คาํถามในการจัดการเรียนรูว้่า      

เป็นสื่อสาํหรบัสาํรวจและทบทวนพืน้ความรูเ้ดิมและประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน คาํตอบของผูเ้รียนจะเป็นสื่อนาํไปสู่        

การเรียนการสอนบทเรียนใหม่และประสบการณใ์หม่ ใชก้ระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน ผูส้อนอาจใชค้าํถามเพ่ือเรา้ความ

สนใจของผูเ้รียนไดท้กุขัน้ตอนในการเรียนการสอน คาํถามท่ีดีจะช่วยใหม้ีการอภิปรายต่อเน่ือง เป็นการขยายความคิดและ

แนวทางในการเรียนรูแ้ละขอ้สรุปหลกัเกณฑใ์หม่ ๆ ช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน เสนอความคิดเห็นและ        

ตัง้คาํถาม พยายามคน้ควา้หาความรูใ้หมเ่พ่ิมเติมเพ่ือท่ีจะนาํมาตอบคาํถาม  

 ขั้นท่ี 3 ขั้นการลงมือปฏิบัติการค้นหาความรู้ เมื่อได้ข้อมูลและทาํงานร่วมกับครูในโรงเรียน นําข้อมูลต่าง ๆ                

มาวิเคราะหเ์พ่ือกาํหนดวิธีการสอน ในขัน้การเรยีนรูนี้น้กัศกึษาจะไดชิ้น้งานสาํคญัท่ีเกิดจากกระบวนการสงัเกต การรวบรวม

ขอ้มูล ลงมือปฏิบตัิออกแบบและเขียนแผนการจัดกิจกรรม จากนัน้นาํไปทดลองปฏิบตัิการจัดกิจกรรมกับเด็กปฐมวยัใน       

ชัน้เรยีน รวมถึงการบนัทกึผลการจดัการเรยีนรู ้สง่ผลใหน้กัศกึษาเกิดการวางแผนการปฏิบตัิกิจกรรมท่ีมีความชดัเจนมากขึน้               

มีกระบวนการแกปั้ญหา การใชภ้าษาในการสื่อสาร การมีปฏิสมัพนัธก์บับคุลากรในโรงเรียน การทาํงานรว่มกบัผูป้กครอง    

กบัเด็กปฐมวยั ผา่นการลงมือปฏิบตัิจรงิในสถานการณจ์รงิ สอดคลอ้งกบัแนวคิดการเรยีนรูด้ว้ยประสบการณ ์(Experimental 

Learning Theory) ท่ีมีแนวคิดสาํคัญว่าประสบการณ์ของผู้เรียนเป็นทรัพยากรหลักของการเรียนรู ้จึงเน้นท่ีกระบวน             

การเรียนรู ้เพ่ือใหผู้เ้รียนเปลี่ยนประสบการณ์ไปสู่ความรู ้ (Kolb, 1994) และสอดคลอ้งกับทฤษฎีรูปแบบการเรียนของ          

ฮันน่ีและ มัมฟอรด์ (Honey & Mumford ,1992) ท่ี ใหค้วามสาํคัญกับการเรียนรูจ้ากประสบการณ์เน่ืองจากการเรียนรู ้

จากประสบการณเ์ป็นกระบวนการขัน้พืน้ฐานแต่มีความสาํคญัยิ่งต่อการแสวงหาความรูถ้า้หากผูเ้รียนไม่สามารถเรียนรู ้

จากประสบการณผ์ูเ้รยีนจะไมส่ามารถแสวงหาความรูห้รอืฝึกฝนทกัษะตา่ง ๆ และอาจจะทาํผิดพลาดซํา้แลว้ซํา้เลา่ ในท่ีสดุก็

จะไมส่ามารถปรบัตวัใหท้นักบัสถานการณท่ี์เปลีย่นแปลงไดก้ารเรยีนรูจ้ากประสบการณจ์ึงมีความสาํคญัมากท่ีสดุในบรรดา

ทักษะการดํารงชีวิตเน่ืองจากทุกสิ่งทุกอย่างท่ีเกิดจากการกระทําล้วนเป็นผลท่ีได้จากประสบการณ์ รวมทั้ง สิริมา 

ภิญโญอนนัตพงษ์ (2550) ท่ีกล่าวไวว้่า การผลิตความรูข้ึน้ในตวัผูเ้รียนตอ้งใชก้ารมีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างกระบวนการทาง

ความคิดกบัประสบการณส์ว่นตนรว่มกนั ซึ่งการเรียนรูใ้นขัน้การปฏิบตัิ ตอ้งอาศยัการเรียนรูร้ว่มกนัท่ีเนน้การเรียนรูข้องการ

ทาํงานร่วมกนั รบัผิดชอบร่วมกัน ประนีประนอมและเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน ซึ่งสอดคลอ้งกับทฤษฎีการสรา้งความรูท่ี้

อธิบายว่า ผูเ้รียนจะเรียนรูไ้ดด้ีท่ีสดุเมื่อเรียนรูผ้่านการลงมือปฏิบตัิและเรียนรูผ้่านการปฏิสมัพนัธท์างสงัคม โดยผูเ้รียนเป็น

ผูส้รา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองแลว้เป็นการเรยีนรูท่ี้มีความหมาย (นภเนตร ธรรมบวรม, 2549, น. 40)   
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 ขัน้ท่ี 4 ขัน้สะทอ้นการเรียนรู ้ ผูเ้รียนคิดทบทวนเก่ียวกบัองคค์วามรูท้ัง้หมดหลงัจากปฏิบตัิในขัน้การเรียนรูต้่าง ๆ 

เพ่ือให้เด็กเกิดความคิดรวบยอดในสิ่งท่ีได้เรียนรู ้ในขั้นตอนสุดท้ายสะท้อนสิ่งท่ีได้เรียนรูจ้าก 3 ขั้นตอนของรูปแบบ            

โดยมีจดุประสงคเ์พ่ือวิเคราะห ์เปรียบเทียบ วางแผน หรือแกไ้ขปัญหา โดยผูเ้รียนจะนาํเสนอขอ้คน้พบจากการเรียนรูห้รือ

ขอ้ความรูใ้หมท่ี่ไดจ้ากการเรยีนรู ้ผา่นการแลกเปลีย่น นาํเสนอความคิด นาํเสนอผลงาน นาํเสนอกระบวนการปฏิบตัิกิจกรรม 

และตรวจสอบผลงานกบัเปา้หมายท่ีตนเองไดต้ัง้ไวก้่อนการปฏิบตัิกิจกรรม รวมถึงการประเมินตนเอง ประเมินผลงานในการ

ปฏิบัติกิจกรรม และสังเกตตนเองว่า เป้าหมายท่ีตนตั้งไวน้ั้นสัมพันธ์กับการปฏิบัติกิจกรรมของตนเองหรือไม่อย่างไร 

ท้ายท่ีสุดผู้เรียนจะเกิดความภาคภูมิใจ และเกิดการเรียนรูท่ี้จะพัฒนางานของตนเองให้ดียิ่งขึน้ต่อไป โดย โควาลเก้ 

(Kowalke,1998) กลา่ววา่ การสะทอ้นคิด มีหลายรูปแบบ ไดแ้ก่การคิดทบทวนของบคุคลแต่ละคนโดยไมไ่ดม้ีการสื่อสารให้

ผูอ่ื้นไดรู้ ้หรือการสะทอ้นคิดและมีการสือ่สารกนัทางการสนทนา หรือการสะทอ้นคิดและใชก้ารสื่อสารทางการเขียนการท่ี

ผูส้อนจดักระบวนการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนมีโอกาสไดส้ะทอ้นคิด จะทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูอ้ย่างแทจ้ริง โดยไดส้รา้ง

องคค์วามรูใ้หมจ่ากขอ้มลูความจริงและทฤษฎีแนวคิดท่ีมีความหมายกบัผูเ้รียน ซึ่งถือเป็นกา้วแรกของการเรียนรูต้ลอดชีวิต

ดว้ย ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเพอรร์ีและฮทัชินสนั (Perry & Hutchinson ,2008) ท่ีแสดงใหเ้ห็นว่า การใหผู้เ้รียนเป็นผู้

ประเมิน ไดส้ะทอ้นการทาํงาน หรือผลงานของตนเองจะสง่ผลใหก้ระทาํพฤติกรรมหรอืแกไ้ขพฤติกรรมของตนอยา่งไรเพ่ือให้

บรรลเุปา้หมาย  

นอกจากนีผู้ว้ิจยัไดน้าํแนวคิดการจดัการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิมาผสมผสานเพ่ือใหน้กัศึกษาไดร้บัประสบการณต์รง

ในโรงเรียน ไดเ้ผชิญและแกไ้ขปัญหาร่วมกันกับครู ประสบการณก์ารทาํงานร่วมกับผูอ่ื้นในโรงเรียนเป็นประสบการณท่ี์มี

คุณค่าซึ่งจะนาํไปสู่การปรบัเปลี่ยนการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องตนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดงัท่ี นิวแมน และคณะ 

(1993) กลา่วว่า ผลท่ีเกิดจากการจดัการเรียนรูต้ามสภาพจริงมี 3 ประการ คือ 1) ทาํใหเ้กิดการสงความหมายและความรู ้ 

จากการจดัระบบ ตีความและวิเคราะหข์อ้มูลแทนการทาํซํา้หรือลอกเลียนความรูท่ี้สรา้งโดยคนอ่ืน 2) ทาํใหเ้กิดการสรา้ง

ความหมายดว้ยตนเองจากการนาํความรูท่ี้มีอยู่มาพฒันาเป็นความเขา้ใจท่ีลกึซึง้มากกว่าความรูผิ้วเผิน 3) ทาํใหส้ามารถ

สรา้งงานหรือแกปั้ญหาท่ีเกิดในโลกแห่งความจริงหรือมีการเช่ือมโยงระหว่างความรูท่ี้ไดร้บัและปัญหาท่ีเกิดขึน้ นอกจากนี ้

การสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมีสว่นรว่มในกิจกรรมการเรยีนรูอ้ยา่งตื่นตวัทัง้ 4 ดา้น คือ ไดเ้คลือ่นไหวปฏิบตัิกิจกรรมตา่ง ๆ (ทางกาย) 

ไดใ้ชค้วามคิด (ทางสติปัญญา) ไดม้ีปฏิสมัพนัธแ์ลกเปลี่ยนเรียนรูก้บัผูอ่ื้น (ทางสงัคม) และเกิดอารมณค์วามรูส้กึอนัจะช่วย

ใหก้ารเรียนรูม้ีความหมายต่อตนเอง (ทางอารมณ)์ ซึ่งการมีสว่นรว่มทัง้ 4 ดา้นดงักลา่ว ลว้นเป็นปัจจยัสง่ผลใหผู้เ้รียนเกิด  

การเรียนรูท่ี้แท้จริงได้ดี (ไชยวัฒน์ ชุ่มนาเสียว, 2562) จากแนวคิดดังกล่าวส่งผลให้นักศึกษาท่ีได้เรียนรูจ้ากรูปแบบ             

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้รงเรยีนสาธิตละอออทิุศเป็นฐานมีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูส้งูขึน้ 

 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะทั่วไป  

การวางแผนดา้นเวลาในการทาํงานร่วมกันของนักศึกษาและคุณครูในชั้นเรียน จัดใหม้ีตารางปรึกษานอกเวลา

ราชการ และผูส้อนรว่มนิเทศติดตามนกัศกึษากบัคณุครู ใหค้าํปรกึษาเมื่อมีขอ้สงสยัทัง้รายบคุคลและรายกลุม่  
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอ่ไป  
การนาํกระบวนการหรือขัน้ตอนการจดัการเรียนรูข้องรูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ดยใชโ้รงเรียนสาธิตละอออุทิศเป็น

ฐานไปใชเ้พ่ือสง่เสรมิความสามารถผูเ้รยีนในดา้นอ่ืน ๆ เช่น ความสามารถในการทาํวิจยัในชัน้เรยีน เป็นตน้ 
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ผูช้่วยศาสตราจารยอ์รุณี แกว้วิชิต ท่ีปรกึษาการวิจยัและผูท้รงคณุวฒุิท่ีใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรุงคณุภาพของเครื่องมือ

วิจยั ขอขอบพระคณุผูบ้ริหาร คณาจารยแ์ละนกัศกึษาสาขาการศึกษาปฐมวยั มหาวิทยาลยัสวนดสุติ ศนูยก์ารศกึษาลาํปาง                

ท่ีใหค้วามอนเุคราะหแ์ละใหค้วามรว่มมือในการทาํวิจยัครัง้นี ้
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความตอ้งการจําเป็นสมรรถนะด้านการบริหารจัดการเรียนรูแ้บบ

ออนไลนข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานสง่เสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 2) สรา้งรูปแบบ

สมรรถนะดา้นการบริหารจดัการเรียนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานสง่เสรมิการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย และ 3) ประเมินรูปแบบสมรรถนะดา้นการบริหารจัดการเรียนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สังกัดสาํนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย การดาํเนินงานวิจัยมี 3 ระยะ 

ระยะแรก เป็นการประเมินความตอ้งการจาํเป็นสมรรถนะดา้นการบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา 

โดยการศกึษาเอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนสมัภาษณผ์ูท้รงคณุวฒุิเพ่ือกาํหนดองคป์ระกอบสมรรถนะดา้นการบรหิาร

จดัการเรียนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาและทาํการประเมินความตอ้งการจาํเป็นของสมรรถนะดา้นการบริหาร

จดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้ริหารสถานศกึษา กลุม่ตวัอยา่งเป็นผูบ้ริหารสถานศกึษา จาํนวน 280 คน จาก 26 จงัหวดั

ทั่วประเทศ เครือ่งมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าความเช่ือมั่นรวมของสภาพท่ี

เป็นอยู่ เท่ากับ .98 และค่าความเช่ือมั่นรวมของสภาพท่ีควรจะเป็น เท่ากบั .99 ระยะท่ีสอง คือ การสรา้งรูปแบบสมรรถนะ

ดา้นการบริหารจดัการเรียนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยการจดัสมัมนากลุม่ย่อย ผูท้รงคณุวฒุิ รวม 10 คน 

เพ่ือพิจารณารา่งรูปแบบและดาํเนินการวิเคราะหเ์นือ้หา และระยะท่ีสาม คือ การประเมินรูปแบบสมรรถนะดา้นการบริหาร

จดัการเรียนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยผูท้รงคุณวฒุิ รวม 19 คน ใชค้า่สถิติไคแสควร ์ผลการวิจยั พบว่า 

1. สมรรถนะดา้นการบริหารจัดการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดสาํนักงานส่งเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั มีความตอ้งการจาํเป็นอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 2. รูปแบบสมรรถนะดา้นการ

บริหารจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานสง่เสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตาม

อธัยาศยั ท่ีสรา้งขึน้ประกอบดว้ย 8 ดา้น ไดแ้ก่ การนาํและวิสยัทศันด์า้นเทคโนโลยี การวางแผนและจดัการเชิงกลยทุธ ์การ
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บริหารหลกัสตูรและการจัดการเรียนรู ้การมุ่งผลสมัฤทธ์ิการบริหารงาน การทาํงานเป็นทีมร่วมกัน การพฒันาตนเองของ

ผูบ้ริหาร การสื่อสารและประสานความร่วมมือ และการติดตามและประเมินผลการทาํงาน  3. รูปแบบสมรรถนะดา้นการ

บริหารจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานสง่เสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตาม

อธัยาศยั ท่ีสรา้งขึน้มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
   

คาํสาํคัญ: รูปแบบ  สมรรถนะดา้นการบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลน ์ 

 

ABSTRACT 

 The objectives of this research were 1) to study the necessity of online learning management 

competency of school administrators under the Office of Non-Formal and Informal Education, 2) to create a 

competency model in online learning management of educational institution administrators under the Office of 

Non-Formal and Informal Education, and 3) to assess the model of online learning management competency of 

educational institution administrators under the Office of Non-Formal and Informal Education. The research was 

conducted in three phases; the first phase was to assess the need and memory of the administrators' 

competency in online learning management, by analyzing theoretical papers and interviews with experts to 

determine the composition of school administrators' competency in online learning management, and assessing the 

need for school administrators' competency in online learning management competencies study. The sample 

group is the administrators of educational institutes, including 280 people in 26 provinces across the country. The 

research tool was a questionnaire. The total confidence value of the status quo was .98 and the total confidence 

value of the status was .99. The second phase is to create a competency model in online learning management 

of school administrators by organizing a small group seminar by qualified persons, a total of 10 people by 

considering the draft model, and conducting content analysis. And the third phase is the assessment of the 

online learning management competency model of the school administrators by 19 qualified experts using Kai 

Square statistics. The results of the research found that.  1. Competency in online learning management of 

school administrators under the Office of Non-Formal and Informal Education There was a statistically significant 

need at the .01 level.  2. Competency model in online learning management of educational institution 

administrators Under the Office of Non-Formal and Informal Education. It has built on eight areas: leadership 

and technology vision. Strategic Planning and Management course administration and learning management 

Focusing on management achievement working as a team together Executive self-development communication 

and cooperation and monitoring and evaluating performance 3. Competency model in online learning 

management of school administrators Under the Office of Non-Formal and Informal Education The generated 

values were appropriate and were statistically significant at the .01 level. 
 

Keywords: Model, Online Learning Management Competency 
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บทนาํ  

ในปัจจุบนัสงัคมโลกมีแนวโนม้ท่ีจะเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วมีพลวตัรสงูและมีความซบัซอ้นหลายมิติซึง่สง่ผลต่อ

อนาคตการพฒันาประเทศอยา่งมาก ดงันัน้ การพฒันาประเทศจึงจาํเป็นตอ้งมียทุธศาสตรก์ารพฒันาท่ีครอบคลมุทกุมิติทกุ

ภาคสว่นในทกุดา้นของการพฒันา รฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2560 มาตรา 65 กาํหนดใหร้ฐัพงึจดัใหม้ี

ยทุธศาสตรช์าติเป็นเปา้หมายการพฒันาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลกัธรรมาภิบาลเพ่ือใชเ้ป็นกรอบในการจดัทาํแผนต่าง ๆ 

ใหส้อดคลอ้งและบรูณาการกนัเพ่ือใหเ้กิดเป็นพลงัผลกัดนัรว่มกนัไปสูเ่ปา้หมาย (ราชกิจจานเุบกษา เลม่ท่ี 135 ตอนท่ี 82 ก 

13 ตุลาคม 2561) ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) โลกในยุคปัจจุบันมีความเจริญก้าวหนา้ดา้นนวตักรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงเกิดขึน้อย่างรวดเร็วเป็นโลกยคุดิจิทลัท่ีมีคณุลกัษณะของการเป็นโลกไรพ้รมแดน คือ 

การไมม่ีขอบเขตท่ีแทจ้รงิในการเขา้ถึงขอ้มลู ข่าวสาร และสารสนเทศ โลกท่ีแคบลง ตวัเรง่ปฏิกิริยาการเปลีย่นแปลงท่ีสาํคญั 

คือ เทคโนโลยี (สกุญัญา แช่มชอ้ย. 2561) ประกอบกบัสถานการณใ์นปัจจุบนัมีการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 

หรอื เรยีกโดยยอ่วา่ โรคโควิด-19 รฐับาลโดยศนูยบ์รหิารสถานการณแ์พรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 หรอื ศบค. 

ไดอ้อกมาตรการ 9 ขอ้ การยกระดบัการควบคมุโรคโควิด-19 ดว้ยการปรบัโซนสีพืน้ท่ีทั่วประเทศ จงัหวดัพืน้ท่ีโซนสีแดง 18 

จงัหวดั จงัหวดัพืน้ท่ีโซนสีสม้ 59 จงัหวดั ใชเ้วลา 14 วนั เริม่ตัง้แต่เวลา 00.00 น. ของวนัท่ี 18 เมษายน 2564 ไปสิน้สดุวนัท่ี 

30 เมษายน 2564 ในมาตรการ 9 ขอ้ มีมาตรการสาํคญัขอ้หนึง่คือ การดาํเนินรูปแบบการปฏิบตัิงานท่ีเหมาะสม ลดหรอืงด

การรวมกลุ่ม เวิรค์ฟอรม์โฮม สถานศึกษาใหง้ดการเรียนการสอนในหอ้งเรียนใหจ้ัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการสอบ

แบบออนไลนแ์ทน (หนงัสอืพิมพม์ติชนรายวนั. 18 เมษายน 2564: 15) 

 จากขอ้มลูดงักลา่วจะเห็นไดว้่าตวัเรง่สาํคญัท่ีมีผลกระทบต่อการศึกษาหรือการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของ

สถานศึกษามีอยู่อย่างนอ้ยสองประการ คือ เทคโนโลยีและการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโควิด-19 ท่ีทาํใหส้ถานศึกษาตอ้ง

ปรบัการบริหารจัดการของตนเองจากการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนไปสู่การจัดการเรียนรูแ้บบออนไลน ์(Online 

Learning Management) แทน ซึ่งจดัเป็นนวตักรรมทางการศึกษารูปแบบหนึ่งซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงวิธีเรียนในรูปแบบ 

เดิม ๆ ใหเ้ป็นการเรียนรูปแบบใหม่ท่ีใชเ้ทคโนโลยีเขา้มาช่วยทาํการสอนจะเป็นการเรียนผ่านทางอินเทอรเ์น็ตโดยอยู่ใน

รูปแบบของคอมพิวเตอร ์เป็นการใชเ้ทคโนโลยีสมยัใหม่บวกเขา้กบัเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต สรา้งการศึกษาท่ีมีปฏิสมัพนัธส์งู

โดยไม่จาํเป็นตอ้งเดินทางเกิดความสะดวกและเขา้ถึงไดง้่าย ทกุสถานท่ี ทกุเวลา เป็นการสรา้งการศึกษาตลอดชีวิตใหก้ับ

ผูเ้รยีน (จกัรกฤษณ ์โพดาพล. 2563: ออนไลน)์ การบรหิารสถานศกึษาในยคุดิจิทลั ปัญหาท่ีเกิดจากการจดัการเรยีนการสอน

หรือการจัดการเรียนรูแ้บบออนไลนน์ัน้ ปัญหาดงักล่าวเกิดขึน้ในระดบัสถานศึกษาและบุคคลท่ีอยู่ใกลชิ้ดกับปัญหาและ 

มีบทบาทสาํคญัท่ีสดุ คือ ผูบ้รหิารสถานศกึษาจึงเป็นบคุคลท่ีมีความสาํคญัของสถานศกึษาเพราะตามกฎหมายการศกึษาได้

ใหนิ้ยามไวว้่า ผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีรบัผิดชอบการบริหารสถานศึกษาแต่ละแห่ง ทัง้ของรฐัและ

เอกชน (สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ. 2545) คณุลกัษณะสาํคญัของผูบ้ริหารสถานศกึษา คือ สมรรถนะของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาในการบริหารจดัการเรียนรูแ้บบออนไลน ์จึงมีความสาํคญัอย่างยิ่ง คาํว่า สมรรถนะ ตามพจนานกุรม

ฉบบัราชบณัฑิต พ.ศ. 2542 (ราชบณัฑิตยสภา. 2546) ใหค้วามหมายไวว้่า หมายถึง ความสามารถ ชยาภรณ ์นินนานนท ์

(2554) กลา่ว่า สมรรถนะ หมายถึง ความรู ้ความสามารถ ทกัษะ เจตคติ และคุณลกัษณะท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบตัิงานของ

บคุคลใหป้ระสบผลสาํเรจ็สงูกวา่ระดบัปกติหรือมาตรฐานทั่วไป จิรพรรณ หิรญัวรเสฎฐ์ (2555) กลา่วว่า สมรรถนะ หมายถึง 

ความรู ้ทกัษะ และคุณลกัษณะของบุคคลท่ีแสดงออกทัง้วิธีคิดและพฤติกรรมในการทาํงานท่ีสง่ผลต่อการปฏิบตัิงานของ 

แต่ละบุคคล ในหนา้ท่ีรบัผิดชอบใหส้าํเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถสงัเกต วดั ประเมินและพฒันาได ้

สง่ผลใหเ้กิดความสาํเรจ็ตามมาตรฐานหรอืสงูกวา่มาตรฐานท่ีกาํหนดไว ้ 
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ในบรบิทของเทคโนโลยีและการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโควิด-19 ผูบ้รหิารสถานศกึษาจาํเป็นตอ้งปรบัเปลี่ยนการ

บริหารจัดการของตนเอง ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคิดของธีระ รุญเจริญ (2556) ท่ีกล่าวว่า การบริหารจัดการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาจาํเป็นตอ้งปรบัและพฒันาใหส้อดคลอ้งกับยุคสมยัและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป ผูบ้ริหารจาํเป็นตอ้งไดร้บัการ

พฒันาสมรรถนะเพ่ิมขึน้เพ่ือนาํไปสูผู่บ้รหิารมืออาชีพท่ีตอ้งมีความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะ และสมรรถนะในการบรหิารจดัการ

เรยีนรูแ้บบออนไลน ์ซึง่ถือวา่เป็นสมรรถนะท่ีสาํคญัของผูบ้รหิารสถานศึกษา ผูว้ิจยัมีความสนใจศึกษาวิจยั เรือ่ง การพฒันา

รูปแบบสมรรถนะดา้นการบริหารจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานสง่เสรมิการศกึษานอก

ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั เพ่ือใหไ้ดข้อ้สารสนเทศรูปแบบสมรรถนะดา้นการบรหิารจดัการเรียนรูแ้บบออนไลนข์อง

ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดสาํนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั เพ่ือเป็นประโยชนใ์นการ

พฒันาผูบ้รหิารสถานศกึษาในสงักดัสาํนกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั และใหก้ารปฏิรูปการ

จดัการศกึษานอกโรงเรยีนมีประสทิธิภาพสงูสดุอนัจะเกิดประโยชนก์บักลุม่เปา้หมายตอ่ไป 

 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาความตอ้งการจาํเป็นสมรรถนะดา้นการบริหารจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สงักดัสาํนกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั  

2. เพ่ือสรา้งรูปแบบสมรรถนะดา้นการบริหารจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังาน

สง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั  

3. เพ่ือประเมินรูปแบบสมรรถนะด้านการบริหารจัดการเรียนรูแ้บบออนไลน์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัด

สาํนกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั  

 

วิธีดาํเนินการวิจัย   

การพฒันารูปแบบสมรรถนะดา้นการบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังาน

สง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวิจยัโดยแบง่ออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้

 ตอนที่ 1 การศึกษาความต้องการจําเป็นสมรรถนะด้านการบริหารจัดการเรียนรูแ้บบออนไลน์ของผู้บริหาร

สถานศึกษา สงักัดสาํนกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ดาํเนินการวิจัยโดยแบ่งออกเป็น 2 ขัน้ 

ดงันี ้ 

            ขั้นที่ 1 การศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนสมัภาษณผ์ูท้รงคณุวฒุิเก่ียวกบัสมรรถนะดา้นการบริหาร

จดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั 

และจากสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน แลว้นาํขอ้มลูท่ีไดม้าทาํการสงัเคราะหเ์พ่ือใหไ้ดร้า่งสมรรถนะดา้นการ

บริหารจัดการเรียนรูแ้บบออนไลน์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดสาํนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อธัยาศยั 

ขั้นที่ 2 ศึกษาความตอ้งการจาํเป็นสมรรถนะดา้นการบรหิารจดัการเรียนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สงักดัสาํนกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัเป็นการศกึษาสภาพท่ีเป็นอยูแ่ละสภาพท่ีควรจะเป็น

ของสมรรถนะดา้นการบริหารจดัการเรียนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดสาํนกังานสง่เสริมการศึกษานอก

ระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั  
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ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง  

ประชากร คือ ผูบ้รหิารสถานศกึษาท่ีปฏิบตัิงานในพืน้ท่ี คือ ผูอ้าํนวยการศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษา

ตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต เรยีกโดยยอ่วา่ ผูอ้าํนวยการ กศน.อาํเภอ/เขต ประจาํปีพทุธศกัราช 2564 จาํนวน 928 คน สงักดั

สาํนกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั  

กลุ่มตัวอย่าง คือ ผูอ้าํนวยการศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ/เขต เรียกโดยย่อว่า 

ผูอ้าํนวยการ กศน. อาํเภอ/เขต ประจาํปีพทุธศกัราช 2564 ท่ีไดจ้ากเกณฑก์ารกาํหนดขนาดของกลุม่ตวัอย่างตามตารางของ 

เครซี่และมอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) ณ ระดบัความเช่ือมั่นท่ี 95% ความคลาดเคลือ่นท่ี 0.05% (0.05) จึงได้

ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จาํนวน 280 คน ผู้วิจัยดาํเนินการสุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified 

Random Sampling) ตามแนวคิดของ องอาจ นยัพัฒน ์(2548) โดยดาํเนินการสุ่มโดยการแบ่งเป็นภาคตามภูมิศาสตร ์5 

ภมูิภาค จาํนวน 26 จงัหวดั ทั่วประเทศ แต่ละภมูิภาคพิจารณาตามขนาดของจงัหวดัเลก็ใหญ่ และใชห้ลกัการจดัแบง่ขนาด

ตวัอย่างแบบสดัสว่น (Proportional Allocation) หมายถึง จงัหวดัใดท่ีมีจาํนวนหน่วยการเลือกตวัอย่างมากควรไดร้บัเลือก

เป็นตวัอย่างมากกวา่จงัหวดัท่ีมีจาํนวนหน่วยการเลือกตวัอย่างนอ้ยกวา่ โดยวิธีการสุม่อย่างง่ายเพ่ือใหไ้ดก้ลุม่ตวัอยา่งครบ

ตามจาํนวนท่ีกาํหนด  
  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

      เครือ่งมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถามสมรรถนะดา้นการบริหารจดัการเรียนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สงักดัสาํนกังานสง่เสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน 

ดงันี ้

      ตอนที่ 1 ขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ วฒุิการศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงาน และ

ขนาดของสถานศกึษาท่ีปฏิบตัิงาน ซึง่เป็นลกัษณะการตรวจสอบรายการ (Check list)  

      ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเชิงประเมินเก่ียวกบัสภาพท่ีเป็นอยูแ่ละสภาพท่ีควรจะเป็นของตวัแปรสมรรถนะดา้นการ

บริหารจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานสง่เสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตาม

อธัยาศยั ซึง่มีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั (Rating Scale) ตามวิธีของลเิคิรท์ (Likert) 

      ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการสรา้งแบบสอบถามตามขัน้ตอน ดงันี ้ 

      1) นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากขัน้ท่ี 1 มากาํหนดเป็นสมรรถนะดา้นการบริหารจดัการเรียนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้ริหาร

สถานศกึษา สงักดัสาํนกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั เพ่ือสรา้งเป็นแบบสอบถามตอ่ไป 

     2) สรา้งแบบสอบถามสมรรถนะดา้นการบริหารจัดการเรียนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัด

สาํนกังานสง่เสรมิการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั เพ่ือศึกษาสภาพท่ีเป็นอยูแ่ละสภาพท่ีควรจะเป็นของตวั

แปรสมรรถนะดา้นการบริหารจดัการเรียนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้รหิารสถานศึกษา โดยใชรู้ปแบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 

ระดบั ตามแนวคิดของลเิคิรท์ (Likert) โดยแตล่ะระดบัมีคา่คะแนน ดงันี ้  

        สมรรถนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาสภาพท่ีเป็นอยู/่สภาพท่ีควรจะเป็น ในระดบันอ้ยท่ีสดุ มีคา่คะแนน เทา่กบั 1  

        สมรรถนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาสภาพท่ีเป็นอยู/่สภาพท่ีควรจะเป็น ในระดบันอ้ย       มีคา่คะแนน เทา่กบั 2  

        สมรรถนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาสภาพท่ีเป็นอยู/่สภาพท่ีควรจะเป็น ในระดบัปานกลาง มีคา่คะแนน เทา่กบั 3 

        สมรรถนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาสภาพท่ีเป็นอยู/่สภาพท่ีควรจะเป็น ในระดบัมาก        มีคา่คะแนน เทา่กบั 4 

        สมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาสภาพท่ีเป็นอยู่/สภาพท่ีควรจะเป็น ในระดับมากท่ีสุด   มีค่าคะแนน เท่ากับ 5 
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     3) นาํแบบสอบถามท่ีสรา้งไปสอบถามความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรง

เชิงเนื ้อหา (Content Validity) โดยวิ เคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของความคิดเห็น (Index of Item-Objective 

Congruence: IOC) มีคา่ระหวา่ง 0.80-1.00 และนาํไปทดลองใช ้(try out) กบัประชากรท่ีไม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง จาํนวน 30 คน 

และดาํเนินการตรวจสอบความเช่ือมั่นของแบบสอบถามดว้ยการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

alpha Coefficient) ผลปรากฏว่า แบบสอบถามในสว่นของการศึกษาสภาพท่ีเป็นอยู่มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.98 และใน

สว่นของการศึกษาสภาพท่ีควรจะเป็นมีค่าความเช่ือมั่นเทา่กบั 0.99 และดาํเนินการปรบัปรุงแบบสอบถามก่อนนาํไปใชเ้ก็บ

ขอ้มลูจรงิตอ่ไป   
  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู ดงันี ้

 1. ทาํหนงัสอืถึงสาํนกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดั/กรุงเทพมหานคร เพ่ือขอ

ความอนเุคราะหใ์นการแจกแบบสอบถามเพ่ือเก็บขอ้มลูงานวิจยัจากผูบ้ริหารสถานศึกษา กศน.อาํเภอ/เขต โดยการจดัส่ง

ทางไปรษณียแ์ละเก็บขอ้มลูจากแบบสอบถามท่ีเป็น Google Form 

 2. ตรวจสอบความครบถว้นสมบรูณใ์นการตอบแบบสอบถามของผูบ้รหิารสถานศกึษา กศน.อาํเภอ/เขต 

 3. ติดตามแบบสอบถามจาก กศน. อาํเภอ/เขต บางแห่งท่ีตอบขอ้มูลล่าชา้ดว้ยการสอบถามทางโทรศพัทจ์นได้

ขอ้มลูครบถว้นตามเกณฑท่ี์กาํหนด จาํนวน 280 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 
   

การวิเคราะหข์้อมูล  

 วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รูปเพ่ือวิเคราะหค์า่สถิติบรรยาย ไดแ้ก่ คา่ความถ่ี คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ (mean) 

ค่าสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และวิเคราะหค์วามตอ้งการจาํเป็นของสมรรถนะดา้นการบริหารจดัการ

เรยีนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานสง่เสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั ดว้ย

การวิเคราะหค์า่ดชันีลาํดบัความสาํคญัของความตอ้งการจาํเป็น (Priority Need Index : PNI) และการทดสอบที (t-test)   

ตอนที่ 2 การสรา้งรูปแบบสมรรถนะดา้นการบริหารจัดการเรียนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัด

สาํนกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั 

ดาํเนินการโดยนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากตอนท่ี 1 จากการศึกษาความตอ้งการจาํเป็นสมรรถนะดา้นการบริหารจัดการ

เรยีนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา มายกร่างรูปแบบสมรรถนะดา้นการบริหารจัดการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์อง

ผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานสง่เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั หลงัจากนัน้จดัสนทนากลุ่ม 

(Focus group discussion) เพ่ือใหผู้ท้รงคณุวฒุิไดพิ้จารณารา่งรูปแบบดงักลา่ว ดงันี ้

2.1 ผูท้รงคณุวฒุิ ประกอบดว้ย ผูบ้รหิารของสาํนกังาน กศน. คือ รองเลขาธิการ กศน. จาํนวน 1 คน ผูบ้รหิารการ 

ศกึษา คือ สาํนกังาน กศน.จงัหวดั ท่ีมีประสบการณด์า้นการบริหารสถานศึกษา มาไม่นอ้ยกว่า 5 ปี จาํนวน 3 คน ผูบ้ริหาร

สถานศกึษา กศน.อาํเภอ/เขต ท่ีมีประสบการณด์า้นการบรหิารจดัการเรยีนรูใ้นสถานศกึษา มาไมน่อ้ยกวา่ 5 ปี จาํนวน 6 คน 

รวม จาํนวน 10 คน 

2.2 เครื่องมือในการสนทนากลุ่ม ได้แก่ ร่างรูปแบบสมรรถนะด้านการบริหารจัดการเรียนรูแ้บบออนไลน์ของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษา และแบบบนัทกึการสนทนากลุม่ 

2.3 การดาํเนินการสนทนากลุ่ม ทาํหนงัสือเพ่ือเรียนเชิญผูท้รงคณุวฒุิเขา้รว่มสนทนากลุม่โดยใชโ้ปรแกรม zoom 

ในการสนทนากลุ่มออนไลน ์ผูว้ิจยัประสานผูท้รงคณุวฒุิ จดัส่งเอกสารประกอบการสนทนากลุม่ นดัหมายเวลา และจดัส่ง 

line id และ passcode ใหผู้ท้รงคณุวฒุทิกุทา่นลว่งหนา้ 
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2.4 การวิเคราะหข์อ้มูล ในการสรา้งรูปแบบสมรรถนะดา้นการบริหารจัดการเรียนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้ริหาร

สถานศกึษา สงักดัสาํนกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั ใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) 

ตอนที่ 3 การประเมินรูปแบบสมรรถนะดา้นการบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักดั

สาํนกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั 

หลงัจากไดรู้ปแบบสมรรถนะดา้นการบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาแลว้ ลาํดบัตอ่ไป 

ดาํเนินการประเมินรูปแบบในดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบโดยการใชผู้ท้รงคุณวฒุิในการประเมิน

รูปแบบ ผูท้รงคุณวุฒิ คือ ผูบ้ริหารระดับสงู ผูเ้ช่ียวชาญ ผูบ้ริหารการศึกษา และผูบ้ริหารสถานศึกษา กศน. อาํเภอ/เขต 

จาํนวนรวม 19 คน จากนั้นจะทดสอบผลการประเมินโดยใชก้ารทดสอบไคสแควร ์(chi-square test) ตามแนวคิดของ 

ดร.ราชนัย ์บญุธิมา (อาศรมการศกึษาราชนัย:์ Rachan Educational Hermitage (REH). 2561) ดงันี ้

3.1 ผูท้รงคณุวฒุิ ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารของสาํนกังาน กศน. คือ รองเลขาธิการ กศน. จาํนวน 1 คน ผูบ้รหิารกอง/

ศูนย์ ส่วนกลาง คือ ผู้เช่ียวชาญด้านสื่อ จํานวน 1 คน ผู้บริหารการศึกษา คือ ผู้บริหารสาํนักงาน กศน.จังหวัด ท่ีมี

ประสบการณ์ดา้นการบริหารสถานศึกษา มาไม่นอ้ยกว่า 5 ปี จาํนวน 4 คน ผูบ้ริหารสถานศึกษา คือ ผูอ้าํนวยการ กศน.

อาํเภอ/เขต ท่ีมีประสบการณด์า้นการบรหิารจดัการเรยีนรูใ้นสถานศกึษา มาไมน่อ้ยกวา่ 5 ปี จาํนวน 13 คน รวม จาํนวน 19 คน 

3.2 เครื่องมือท่ีใชใ้นการประเมิน คือ แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบสมรรถนะดา้น

การบรหิารจดัการเรียนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้ริหารสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานสง่เสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอธัยาศยั ซึง่เป็นแบบใหป้ระเมินสองทาง คือ เหมาะสม-ไมเ่หมาะสม และ เป็นไปได-้เป็นไปไมไ่ด ้จาํนวน รวม 27 ขอ้ 

3.3 การเก็บข้อมูล ทาํหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรียนเชิญผู้ทรงคุณวุฒ ิ

เพ่ือดาํเนินการประเมินรูปแบบสมรรถนะดา้นการบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสาํนกังาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการจัดส่งทางไปรษณีย์และเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามท่ีเป็น  

Google Form   

3.4 การวิเคราะหข์อ้มูล คือ การหาค่าความถ่ี (frequency) ของผลการประเมินและทดสอบความแตกต่างของ

คา่ความถ่ีดว้ยการทดสอบไคสแควร ์(chi-square test)  

 

สรุปผลการวิจัย 

1. ความตอ้งการจาํเป็นสมรรถนะดา้นการบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดั 

สาํนกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั สรุปผลได ้ดงัตาราง 1  

ตาราง 1  คา่เฉลีย่ สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และผลการทดสอบความตอ้งการจาํเป็นสมรรถนะดา้นการบริหารจดัการเรยีนรู ้

แบบออนไลนข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานสง่เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในรายดา้นและ

โดยรวม 
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สมรรถนะด้านการบริหารจัดการ

เรียนรู้แบบออนไลนข์องผู้บริหาร

สถานศึกษา 

สภาพที่เป็นอยู ่ สภาพทีค่วรจะเป็น PNI t 
 

p-value 

𝑿𝑿� SD 𝑿𝑿� SD    

1. การนาํและวิสยัทศันด์า้น

เทคโนโลยี 
4.12 0.15 4.47 0.05 0.086 

12.178** .000 

2. การวางแผนและจดัการเชิงกล

ยทุธ ์
3.95 0.16 4.41 0.06 0.116 

14.157** .000 

3. การบรหิารหลกัสตูรและการ

จดัการเรยีนรู ้

4.15 

 

0.10 

 

4.48 

 

0.04 

 

0.080 

 

10.719** .000 

4. การมุง่ผลสมัฤทธ์ิการบรหิารงาน 4.23 0.11 4.51 0.05 0.065 8.855** .000 

5. การทาํงานเป็นทีมรว่มกนั 4.30 0.07 4.53 0.04 0.055 8.560** .000 

6. การพฒันาตนเองของผูบ้รหิาร 
 

4.12 0.23 4.51 0.07 0.094 13.086** .000 

7. การสือ่สารและประสานความ

รว่มมือ 
4.17 0.19 4.52 0.08 0.083 

12.319** .000 

8. การตดิตามและประเมินผลการ

ทาํงาน 
4.08 0.06 4.47 0.02 0.096 

12.728** .000 

รวม 4.14 0.17 4.49 0.06 0.085 13.288** .000 
 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (p-value < .01) 

จากตาราง 1 พบว่า ความต้องการจาํเป็นสมรรถนะด้านการบริหารจัดการเรียนรูแ้บบออนไลน์ของผูบ้ริหาร

สถานศกึษา สงักดัสาํนกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั โดยรวมมีความตอ้งการจาํเป็นอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ความตอ้งการจาํเป็นสมรรถนะดา้นการบรหิารจดัการเรยีนรู ้

แบบออนไลนข์องผูบ้รหิารสถานศึกษา ทัง้ 8 ดา้น ไดแ้ก่ การนาํและวิสยัทศันด์า้นเทคโนโลยี การวางแผนและจดัการเชิงกล

ยทุธ ์การบรหิารหลกัสตูรและการจดัการเรยีนรู ้การมุง่ผลสมัฤทธ์ิการบรหิารงาน การทาํงานเป็นทีมรว่มกนั การพฒันาตนเอง

ของผูบ้รหิาร การสือ่สารและประสานความรว่มมือ และการติดตามและประเมินผลการทาํงาน มีความตอ้งการจาํเป็นอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทกุดา้น 

2. รูปแบบสมรรถนะดา้นการบริหารจดัการเรียนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานส่งเสริม

การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั ท่ีสรา้งขึน้ประกอบดว้ย 8 ดา้น จาํนวนทัง้สิน้ 27 สมรรถนะ ดงันี ้

 ด้านที่ 1 การนาํและวิสยัทศันด์า้นเทคโนโลยี ประกอบดว้ย 3 สมรรถนะ ไดแ้ก่ 1) การเป็นผูน้าํครู กศน. ในการนาํ

เทคโนโลยีมาใชใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบออนไลน ์2) การใหค้วามสาํคญักบัสื่อและเทคโนโลยีวา่เป็นเครื่องมือสาํคญัในการ

จดัการเรียนรูแ้บบออนไลนข์องครู กศน. และ 3) การบริหารการจัดการเรียนรูแ้บบออนไลนข์องครู กศน. ใหส้อดคลอ้งกับ

ความตอ้งการของกลุม่ผูเ้รยีน 

ด้านที่ 2 การวางแผนและจัดการเชิงกลยุทธ์ ประกอบด้วย 4 สมรรถนะ ได้แก่ 1) การร่วมประชุมวางแผน

เตรียมการและสรา้งขอ้ตกลงรว่มกบัครู กศน. ในการจัดการเรียนรูแ้บบออนไลน ์2) การสนบัสนนุการใชท้รพัยากร ทัง้วสัดุ

อปุกรณ ์แอพพลเิคชั่น และอินเทอรเ์น็ตในการจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์องครู กศน. 3) การสนบัสนนุการจดัทาํคูม่ือครูและ
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คู่มือนกัศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจดัการเรียนรูแ้บบออนไลนข์องสถานศึกษา และ 4) ความสามารถนาํกลยทุธ์

ดา้นการจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์องครู กศน. ไปสูก่ารปฏิบตัิท่ีเป็นรูปธรรม 

ด้านที่ 3 การบรหิารหลกัสตูรและการจดัการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย 4 สมรรถนะ ไดแ้ก่ 1) ความรูค้วามเขา้ใจในการ 

บรหิารหลกัสตูรสถานศกึษาและการจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์องครู กศน. 2) การสนบัสนนุการจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลน์

ของครู กศน. ใหบ้รรลตุามจุดหมายท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร 3) การสนับสนุนใหค้รู กศน. ปรบัวิธีการจัดการเรียนรูแ้บบ

ออนไลนใ์หส้อดคลอ้งกบับรบิทของพืน้ท่ีและความตอ้งการของผูเ้รียน และ 4) การสนบัสนนุใหค้รู กศน. จดัการเรยีนรูแ้บบ

ออนไลนใ์หม้ีความยืดหยุน่ของเวลาและสถานท่ีใหเ้อือ้กบักลุม่ผูเ้รยีน 

 ด้านที่ 4 การมุ่งผลสมัฤทธ์ิการบริหารงาน ประกอบดว้ย 3 สมรรถนะ ไดแ้ก่ 1) ความคิดริเริ่มสรา้งสรรคแ์ละมี

ความยืดหยุ่นในการบริหารการจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์องครู กศน. 2) การบริหารงานโดยใชว้ิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ ์

และเปา้หมายเป็นแนวทางในการบรหิารการจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลน ์และ 3) ความตระหนกัในคณุภาพของผลลพัธผ์ูเ้รยีน

โดยสนบัสนนุการจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์องครู กศน. ในช่วงการแพรร่ะบาดโรคโควิด-19   

 ด้านที่ 5 การทาํงานเป็นทีมรว่มกนั ประกอบดว้ย 4 สมรรถนะ ไดแ้ก่ 1) การสนบัสนนุการอบรมแบบเขม้ใหก้บัครู 

กศน. ในการจดัการเรยีนรูใ้นรูปแบบออนไลนท่ี์เป็นผลมาจากโรคอบุตัิใหม่ 2) การสนบัสนนุใหค้รู กศน. มีความพรอ้มและได้

พฒันาอยา่งตอ่เน่ือง ทัง้การอบรมพฒันาตนเอง พ่ีสอนนอ้ง เพ่ือนสอนเพ่ือน การใชเ้ทคโนโลยีอบรม 3) การประชมุรว่มกบัครู 

กศน. โดยนาํประเด็นปัญหาการจัดการเรียนรูแ้บบออนไลนม์าหาขอ้สรุปและแก้ไขปัญหาร่วมกัน และ 4) การส่งเสริม

บรรยากาศทาํงานเป็นทีมท่ีเกือ้กลูและใหเ้กียรติกนัโดยใสใ่จในความรูส้กึและสมัพนัธภาพท่ีดีตอ่กนั 

ด้านที่ 6 การพฒันาตนเองของผูบ้ริหาร ประกอบดว้ย 3 สมรรถนะ ไดแ้ก่ 1) การเลือกใชแ้ละนาํนวตักรรมและ

เทคโนโลยีใหม่ๆ มาประยุกตใ์ชใ้นการพฒันางานและพัฒนาตนเอง 2) การพัฒนาตนเองดว้ยการเรียนรูแ้ละแลกเปลี่ยน

ประสบการณก์ารจัดการเรียนรูแ้บบออนไลนร์ว่มกับครู กศน. และ 3) การเรียนรูแ้ละแกไ้ขปัญหาในการจัดการเรียนรูแ้บบ

ออนไลนข์องครู กศน.จนประสบผลสาํเรจ็  

 ด้านที่ 7 การสื่อสารและประสานความรว่มมือ ประกอบดว้ย 3 สมรรถนะ ไดแ้ก่ 1) การสื่อสารเพ่ือสรา้งความรู ้

ความเขา้ใจกบัครู กศน. ผ่านสื่อและเทคโนโลยีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 2) การใหค้าํปรกึษาในการแกไ้ขปัญหาการจดัการ

เรียนรูแ้บบออนไลน์ของครู กศน. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 3) การประสานความร่วมมือกับสาํนักงาน กศน. หรือ 

สาํนกังาน กศน.จงัหวดั/กทม. ใหก้ารสนบัสนนุ การพฒันาบคุลากร สือ่เทคโนโลยี หรอืกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  

 ด้านที่ 8 การติดตามและประเมินผลการทาํงาน ประกอบดว้ย 3 สมรรถนะ ไดแ้ก่ 1) การสนบัสนุนใหค้รู กศน. 

นาํขอ้มูลจากการติดตามและประเมินผลมาใชแ้กไ้ขปัญหาการจดัการเรียนรูแ้บบออนไลน ์2) การดาํเนินการนิเทศ กาํกับ 

ติดตาม ตรวจสอบ ใหค้าํแนะนาํการจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์องครู กศน. ตามแผนงาน และ 3) การใชก้ารนิเทศออนไลน์

เป็นกลไกสาํคญัในการกาํกบั ติดตามความกา้วหนา้การจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์องครู กศน. 

3. รูปแบบสมรรถนะดา้นการบริหารจดัการเรียนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานส่งเสริม

การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั ท่ีสรา้งขึน้ประกอบดว้ย 8 ดา้น จาํนวนทัง้สิน้ 27 สมรรถนะ ไดแ้ก่ สมรรถนะ

ดา้นท่ี 1 การนาํและวิสยัทัศนด์า้นเทคโนโลยี (3 สมรรถนะย่อย) สมรรถนะดา้นท่ี 2 การวางแผนและจัดการเชิงกลยุทธ ์

(4 สมรรถนะยอ่ย) สมรรถนะดา้นท่ี 3 การบรหิารหลกัสตูรและการจดัการเรยีนรู ้(4 สมรรถนะยอ่ย) สมรรถนะดา้นท่ี 4 การมุ่ง

ผลสมัฤทธ์ิการบรหิารงาน (3 สมรรถนะย่อย) สมรรถนะดา้นท่ี 5 การทาํงานเป็นทีมรว่มกนั (4 สมรรถนะยอ่ย) สมรรถนะดา้น

ท่ี 6 การพฒันาตนเองของผูบ้รหิาร (3 สมรรถนะยอ่ย) สมรรถนะดา้นท่ี 7 การสือ่สารและประสานความรว่มมือ (3 สมรรถนะ
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ยอ่ย) สมรรถนะดา้นท่ี 8 การติดตามและประเมินผลการทาํงาน (3 สมรรถนะยอ่ย) มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปไดใ้น

การนาํไปปฏิบตัิอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
 

อภปิรายผล  

1. จากผลการวิจยัท่ี พบวา่ สมรรถนะดา้นการบริหารจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้ริหารสถานศกึษา สงักดั

สาํนกังาน 

สง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั มคีวามตอ้งการจาํเป็นอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .01 สาเหตท่ีุเป็น

เช่นนีอ้าจเน่ืองมาจากโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วมีพลวตัรสงูและมีความซบัซอ้นหลายมิติซึ่งส่งผลต่ออนาคตการ

พฒันาประเทศ ยุทธศาสตรห์นึ่ง คือ ยุทธศาสตรด์า้นการพัฒนาคนและเสริมสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษยโ์ดยมุ่งเนน้

ผูเ้รยีนใหม้ีทกัษะการเรียนรูแ้ละใฝ่เรียนรูต้ลอดเวลา การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารในทกุระดบัและการวางพืน้ฐานระบบ

เพ่ือรองรบัการเรียนรูโ้ดยใชด้ิจิทลัแพลตฟอรม์ (สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ. 2561) 

ประกอบกบัสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 หรือ โรคโควิด-19 การระบาดครัง้แรกในประเทศไทยถกู

บนัทึกไวเ้ป็นทางการเมื่อ 13 มกราคม 2563 ประมาณสองปีกวา่ (หนงัสอืพิมพม์ติชนรายวนั. 18 เมษายน 2564) โรคโควิด-

19 ถือว่าเป็นตวัเรง่สาํคญัท่ีมีผลกระทบต่อการศึกษาหรอืการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษา กลา่วคือ ทาํให้

สถานศึกษาตอ้งปรบัการบริหารจัดการของตนเองจากการเรียนการสอนในชั้นเรียนไปสู่การจัดการเรียนการสอนแบบ

ออนไลน ์(Online Learning Management) ใหเ้ป็นการเรยีนรูรู้ปแบบใหม่ท่ีใชเ้ทคโนโลยีเขา้มาช่วยทาํการสอนเป็นการเรยีน

ผา่นอินเตอรเ์น็ตในรูปแบบของคอมพิวเตอร ์เกิดความสะดวกและเขา้ถึงไดง้่าย ทกุสถานท่ี ทกุเวลา เป็นการสรา้งการศกึษา

ตลอดชีวิตใหก้บัผูเ้รยีน (จกัรกฤษณ ์โพดาพล. 2563: ออนไลน)์ ซึง่การบรหิารสถานศกึษาในยคุดิจิทลัและทา่มกลางการแพร่

ระบาดของโรคโควิด-19 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงเป็นบุคคลสาํคญัท่ีจาํเป็นตอ้งมีความรู ้ความสามารถ และทกัษะในการ

บรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลน ์คณุลกัษณะสาํคญัของผูบ้รหิารสถานศกึษา คือ สมรรถนะของการบรหิารจดัการเรยีนแบบ

ออนไลนซ์ึง่สอดคลอ้งกบัแนวคิดของธีระ รุญเจรญิ (2556) ท่ีกลา่ววา่ การบริหารจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษาจาํเป็นตอ้ง

ปรบัและพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัยคุสมยัและบรบิทท่ีเปลี่ยนแปลงไป ผูบ้รหิารจาํเป็นตอ้งไดร้บัการพฒันาสมรรถนะเพ่ิมมาก

ขึน้ท่ีตอ้งมีความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะ และสมรรถนะในการบริหารจัดการการเรียนรูแ้บบออนไลนซ์ึ่งถือว่าเป็นสมรรถนะท่ี

สาํคญัของผูบ้รหิารในยคุปัจจบุนั 

2. จากผลการวิจยัท่ี พบว่า รูปแบบสมรรถนะดา้นการบริหารจดัการเรียนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สงักดัสาํนกังานสง่เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ท่ีสรา้งขึน้ประกอบดว้ย 8 ดา้น ไดแ้ก่ การนาํและ

วิสยัทศันด์า้นเทคโนโลยี การวางแผนและจดัการเชิงกลยทุธ ์การบรหิารหลกัสตูรและการจดัการเรยีนรู ้การมุง่ผลสมัฤทธ์ิการ

บริหารงาน การทาํงานเป็นทีมรว่มกนั การพฒันาตนเองของผูบ้รหิาร การสื่อสารและประสานความรว่มมือ และการติดตาม

และประเมินผลการทาํงาน สาเหตุท่ีเป็นเช่นนีอ้าจเน่ืองมาจากในการบริหารจัดการสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานการณ์

ในช่วงการแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 จาํเป็นตอ้งมีรูปแบบของสมรรถนะในการบริหารจดัการการเรียนรูแ้บบออนไลนแ์ละ

ไม่สามารถใชส้มรรถนะใดสมรรถนะหนึ่งในการจดัการจนสมัฤทธิผลได ้ผูบ้ริหารบทบาทหนึ่งตอ้งทาํตวัเสมือนผูน้าํกลุม่ใน

ยามวิกฤตและในขณะเดียวกันตอ้งมองไปขา้งหนา้มากกว่าการมองแต่อดีตท่ีผ่านมา จึงจาํเป็นตอ้งมีการนาํและวิสยัทศัน์

ดา้นเทคโนโลยีซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ชุติรตัน ์กาญจนธนชยั (2562) ไดศ้ึกษาตวับ่งชีภ้าวะผูน้าํดิจิตอลของผูบ้รหิาร

สถานศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีสมรรถนะเก่ียวกับภาวะผูน้าํ

ดิจิทลัเป็นผูน้าํครู กศน. ในการนาํเทคโนโลยีมาใชใ้นการจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลน ์และใหค้วามสาํคญักบัสือ่และเทคโนโลยี

ว่าเป็นเครื่องมือสาํคัญในการจัดการเรียนรูแ้บบออนไลน์ของครู กศน.ไวเ้ป็นกรอบเบือ้งต้น ในสถานการณ์ท่ีไม่ปกติ
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สถานศึกษาจึงไม่สามารถใชก้ารบรหิารจดัการในสภาวะปกตทิั่วๆ ไปไดจ้าํเป็นตอ้งมีการวางแผนและจดัการเชิงกลยทุธท่ี์มี

ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการการเรียนรูแ้บบออนไลน ์(Slocum; Jackson; & Hellriegel. 2008) โดยการสนบัสนนุใหม้ี

การจดัทาํคู่มือครูและคูม่ือนกัศกึษาเพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์องสถานศึกษา และสนบัสนนุ

การใชท้รพัยากร อาทิ วสัดอุปุกรณ ์แอพพลเิคชั่น และอินเทอรเ์น็ตในการจดัการเรนีรรูแ้บบออนไลนข์องครู กศน.  

ในการบริหารงานวิชาการจาํเป็นท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการบริหารหลกัสตูรและ

การจัดการเรียนรูแ้บบออนไลนข์องครู กศน. ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของเพียรพันธุ์ กิจพาณิชยเ์จริญ (2552) ไดศ้ึกษา

สมรรถนะการบริหารวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร โดยสนบัสนุนการ

จดัการเรียนรูแ้บบออนไลนข์องครู กศน. ใหบ้รรลตุามจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสตูร และสนบัสนุนใหค้รู กศน. ปรบั

วิธีการจัดการเรียนรูแ้บบออนไลนใ์หส้อดคลอ้งกับบริบทของพืน้ท่ีและใหม้ีความยืดหยุ่นของเวลาและสถานท่ีตามความ

ตอ้งการของผูเ้รยีน การบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนต์อ้งมุง่ท่ีผลสมัฤทธ์ิของการบรหิารงานเป็นสาํคญั ซึง่สอดคลอ้งกบั

งานวิจัยของกมลพัชร หินแก้ว (2555) ไดศ้ึกษาสมรรถนะหลกัของผูบ้ริหารสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาเอกชน สงักัดสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ตอ้งตระหนกัในคุณภาพของผูเ้รียน 

โดยใหก้ารสนบัสนนุการจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์องครู กศน. ในช่วงการแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 และบรหิารงานโดย

ใชว้ิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ ์และเปา้หมายเป็นตวันาํหรอืเป็นแนวทางในการบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลน ์ในการทาํงาน

ในช่วงวิกฤตดงักลา่วตอ้งอาศยัความรว่มแรงรว่มใจของทกุภาคสว่นในการทาํงาน ผูบ้รหิารสถานศกึษาไมส่ามารถขบัเคลือ่น

งานไดเ้พียงลาํพงัฝ่ายเดียวจาํเป็นตอ้งอาศยัการทาํงานเป็นทีมรว่มกนั (Shermon. 2004) โดยรว่มประชมุกบัทีมงานครู กศน.

โดยนาํประเด็นปัญหาการจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนม์าหาขอ้สรุปและแนวทางการแกไ้ขปัญหารว่มกนั สนบัสนนุใหค้รู กศน.

มีความพรอ้มและไดพ้ฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง อาทิ การอบรมพฒันาตนเอง หรอื การเพ่ิมพนูความรูต้นเองจากการศึกษา

อบรมผา่นระบบออนไลน ์และการสง่เสรมิบรรยากาศการทาํงานเป็นทีมท่ีเกือ้กลูและใหเ้กียรติกนัโดยใสใ่จในความรูส้กึและ

สมัพนัธภาพท่ีดีตอ่กนั  

ผูบ้รหิารยคุปัจจุบนัจาํเป็นตอ้งเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของปารฉิตัร ช่อชิต 

(2559) ไดศ้ึกษาสมรรถนะผูบ้ริหารกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 

ดว้ยการเรียนรูแ้ละแลกเปลี่ยนประสบการณก์ารจัดการเรียนรูแ้บบออนไลนร์ว่มกับครู กศน. การเลือกใชแ้ละนาํนวตักรรม

และเทคโนโลยีใหม่ๆ มาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันางานและพฒันาตนเอง โดยเฉพาะทา่มกลางการเปลีย่นแปลงของโรคในยดุ

ดิจิทลันี ้การทาํงานของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานสง่เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จาํเป็นตอ้ง

อาศยัความรว่มมือจากภาคีเครือขา่ยในพืน้ท่ีในการสือ่สารเพ่ือสรา้งความเขา้ใจและการประสานความรว่มมือในการทาํงาน

รว่มกัน (Hellriegel; et al. 2001) เพ่ือร่วมกันส่งเสริมและสนบัสนุนการจัดการเรียนรูแ้บบออนไลนโ์ดยการประสานความ

รว่มมือกับสาํนกังาน  กศน. หรือ สาํนักงาน กศน.จังหวดั/กทม. ใหก้ารสนบัสนุนการพฒันาบุคลากร สื่อเทคโนโลยี หรือ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และการสือ่สารเพ่ือสรา้งความรูค้วามเขา้ใจกบัครู กศน.ผ่านสือ่และเทคโนโลยีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

และสมรรถนะสดุทา้ยท่ีเป็นองคป์ระกอบสาํคญั คือ การติดตามและประเมินผลการทาํงาน ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ 

สตรรีตัน ์ตัง้มีลาภ (2558) ไดศ้ึกษาสมรรถนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาดา้นการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สือ่สาร สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษากาํแพงเพชร เขต 2 โดยการสนบัสนนุใหค้รู กศน.นาํขอ้มลูจากการ

ติดตามและประเมินผลมาใชแ้กไ้ขปัญหาการจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลน ์และการใชก้ารนิเทศออนไลนเ์ป็นกลไกสาํคญัในการ

กาํกบั ติดตามความกา้วหนา้การจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์องครู กศน. เพ่ือนาํขอ้มลูมาพฒันาปรบัปรุงการทาํงานตอ่ไป  
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จากเหตุผลท่ีต้องมีการกําหนดรูปแบบสมรรถนะด้านการบริหารจัดการเรียนรูแ้บบออนไลน์ของผู้บริหาร

สถานศึกษา สงักดัสาํนกังานสง่เสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอจัฉรา 

สระวาสี (2559) ท่ีทาํวิจยัเรื่อง การพฒันารูปแบบสมรรถนะของผูบ้ริหารการศกึษา ท่ีใหค้วามสาํคญักบัการศึกษาสมรรถนะ

ภาวะผูน้าํและวิสยัทศัน ์สมรรถนะการจัดการเชิงกลยุทธ ์สมรรถนะการสื่อสารและการประสานความรว่มมือ งานวิจยัของ 

ภิชาพชัญ ์โหนา (2562) เรื่อง รูปแบบการพฒันาสมรรถนะผูบ้รหิารสถานศึกษาในยคุประเทศไทย 4.0 ท่ีใหค้วามสาํคญักบั

การศึกษาสมรรถนะการบริหารเชิงกลยทุธแ์ละสมรรถนะการพฒันาทีมงาน งานวิจยัของปราโมทย ์วงัสะอาด (2559) เรือ่ง 

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านไอซีทีของผู้บริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขัน้พืน้ฐาน ท่ีให้ความสาํคัญกับสมรรถนะการส่งเสริมสนับสนุนและประเมินผลการใช้ไอซีที งานวิจัยของกมลมาลย ์

ไชยศิริธญัญา (2559) เรื่อง สมรรถนะหลกัของผูบ้รหิารสถานศกึษาท่ีสง่ผลต่อคณุภาพบรหิารจดัการของสถานศกึษา สงักดั

สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 ท่ีใหค้วามสาํคญักบัการศกึษาสมรรถนะการทาํงานเป็นทีม สมรรถนะการ

พัฒนาตนเอง และสมรรถนะด้านมุ่งผลสัมฤทธ์ิ งานวิจัยของพิสิฐ รกัพรม (2563) เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร

สถานศึกษาและกลยุทธ์พัฒนาสถานศึกษาท่ีมีผลต่อคุณภาพการสอนท่ีใหค้วามสาํคัญกับการศึกษาสมรรถนะการมุ่ง

ผลสมัฤทธ์ิ สมรรถนะการพฒันาตนเอง สมรรถนะการพัฒนาศกัยภาพบุคลากร สมรรถนะการมีวิสยัทัศน ์สมรรถนะการ

สือ่สารและแรงจงูใจ และสมรรถนะการทาํงานเป็นทีม และงานวิจยัของสตรีรตัน ์ตัง้มีลาภ (2558) เรือ่ง การศกึษาสมรรถนะ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษาดา้นการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สงักัดสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาํแพงเพชร เขต 2 ท่ีใหค้วามสาํคญักบัการศกึษาสมรรถนะการใชแ้ละบรหิารเทคโนโลยีสารสนเทศ สมรรถนะ

การประเมินการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และสมรรถนะการสง่เสรมิสนบัสนนุการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นตน้ 

3. จากผลการวิจยัท่ี พบว่า รูปแบบสมรรถนะดา้นการบริหารจดัการเรียนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สงักดัสาํนกังานสง่เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ท่ีสรา้งขึน้ประกอบดว้ย 8 ดา้น ไดแ้ก่ การนาํและ

วิสยัทศันด์า้นเทคโนโลยี การวางแผนและจดัการเชิงกลยทุธ ์การบรหิารหลกัสตูรและการจดัการเรยีนรู ้การมุง่ผลสมัฤทธ์ิการ

บริหารงาน การทาํงานเป็นทีมรว่มกนั การพฒันาตนเองของผูบ้รหิาร การสื่อสารและประสานความรว่มมือ และการติดตาม

และประเมินผลการทาํงาน มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปไดใ้นการปฏิบตัิอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .01 สาเหตท่ีุเป็น

เช่นนี ้อาจเน่ืองมาจากในสถานการณ์ปัจจุบันรูปแบบสมรรถนะดา้นการบริหารจัดการเรียนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สงักัดสาํนกังานสง่เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ทัง้ 8 ดา้น ไดผ้่านการพิจารณาของ

ผูท้รงคณุวฒุิตามกระบวนการวิจยั คือ การสนทนากลุ่มโดยผูท้รงคณุวฒุิท่ีเป็นผูบ้ริหารระดบัสงูและผูเ้ช่ียวชาญดา้นสื่อใน

มมุมองเชิงนโยบายและความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น และผูบ้รหิารระดบัจงัหวดัท่ีมีมมุมองในภาพรวมของผูบ้รหิารสถานศกึษา

วา่ สมรรถนะท่ีมีความเหมาะสมและเป็นไปไดค้วรเป็นอย่างไร ในสว่นของผูบ้ริหารสถานศกึษาซึง่เป็นหน่วยปฏิบตัิในพืน้ท่ีท่ี

ตอ้งสมัผสักบัการบริหารจัดการการเรียนรูแ้บบออนไลนย์่อมเขา้ใจในสมรรถนะท่ีมีความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้น

สถานการณ์ท่ีเป็นจริง ความหลากหลายในหลายมุมมองของผูบ้ริหารทาํใหก้ารประเมินหลอมรวมไปในทิศทางเดียวกัน

เก่ียวกับความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบสมรรถนะดา้นการบริหารจดัการเรียนรูแ้บบออนไลนข์องผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สงักดัสาํนกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั สอดคลอ้งกบัแนวคิดของวนัเพ็ญ แจ่มอนงค ์

(2565) และ พีรฉตัร อนวุงศ ์(2565) ท่ีมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่า สมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในสถานการณ์ท่ีไม่

ปกติท่ีมีการแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 ดงันัน้ ในการบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์องสถานศกึษาผูบ้ริหารจาํเป็นตอ้ง

มีความรู ้ความสามารถ และทกัษะอย่างรอบดา้นอยา่งหลกีเลี่ยงไม่ได ้ตัง้แตก่ารตอ้งเป็นผูน้าํทางดา้นเทคโนโลยี ตอ้งมีการ

วางแผนเตรยีมการและการจดัการเชิงกลยทุธม์ากกวา่จะเป็นการบรหิารงานทั่วๆ ไป ตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจในการบรหิาร
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หลกัสูตร ทัง้หลกัสูตรสถานศึกษา หลกัสูตรทอ้งถ่ิน รวมทัง้หลกัสูตรระยะสัน้ นาํไปสู่การจัดการเรียนรูข้องครู กศน.ท่ีมี

ประสทิธิภาพ การมุง่ผลสมัฤทธ์ิการบริหารงานท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของกลุม่เปา้หมาย การทาํงานรว่มกนัเป็น

ทีมท่ีเขม้แข็ง ในขณะเดียวกนัตวัผูบ้รหิารเองก็ตอ้งมีการพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง มีการสื่อสารสองทางจากลา่งขึน้บนหรือ

จากบนลงลา่ง และการประสานความรว่มมือการทาํงานรว่มกบัภาคีเครอืข่ายในพืน้ท่ี และตอ้งมีการติดตามและประเมินผล

การทาํงานอย่างเป็นระบบเพ่ือนาํขอ้มูลท่ีไดร้บัมาพฒันาปรบัปรุงการบริหารจดัการเรียนรูแ้บบออนไลนข์องครู กศน.ใหม้ี

ประสทิธิภาพและประสทิธิผลตอ่ไป 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้  

 การกําหนดแนวนโยบายในการพัฒนาสมรรถนะด้านการบริหารจัดการเรียนรูแ้บบออนไลน์ของผู้บริหาร

สถานศกึษา สงักดัสาํนกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั ควรมุง่ไปท่ีสมรรถนะทัง้ 8 ดา้น ดงันี ้

 สมรรถนะด้านที่ 1 การนาํและวิสยัทศันด์า้นเทคโนโลยี ควรมุ่งไปท่ีสมรรถนะท่ีสาํคญั 3 สมรรถนะ ไดแ้ก่ การเป็น

ผูน้าํครู กศน. ในการนาํเทคโนโลยีมาใชใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบออนไลน ์การใหค้วามสาํคญักับสื่อและเทคโนโลยีว่าเป็น

เครื่องมือสาํคญัในการจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์องครู กศน. และการบริหารการจดัการเรียนรูแ้บบออนไลนข์องครู กศน. 

ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของกลุม่ผูเ้รยีน  

สมรรถนะด้านที่ 2 การวางแผนและการจดัการเชิงกลยทุธ ์ควรมุง่ไปท่ีสมรรถนะท่ีสาํคญั 4 สมรรถนะ ไดแ้ก่ การ

รว่มประชุมวางแผนเตรียมการและสรา้งขอ้ตกลงรว่มกับครู กศน. ในการจัดการเรียนรูแ้บบออนไลน ์การสนบัสนุนการใช้

ทรพัยากร อาทิ วสัดอุปุกรณ ์แอพพลเิคชั่น และอินเทอรเ์น็ตในการจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์องครู กศน. การสนบัสนนุการ

จดัทาํคูม่ือครูและคูม่ือนกัศกึษาเพ่ือเป็นแนวทางในการบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์องสถานศกึษา และความสามารถ

นาํกลยทุธด์า้นการจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์องครู กศน. ไปสูก่ารปฏิบตัิท่ีเป็นรูปธรรม 

สมรรถนะด้านที่ 3 การบริหารหลกัสตูรและการจดัการเรียนรู ้ควรมุ่งไปท่ีสมรรถนะท่ีสาํคญั 4 สมรรถนะ ไดแ้ก่ 

ความรูค้วามเขา้ใจในการบริหารหลกัสตูรสถานศึกษาและการจดัการเรียนรูแ้บบออนไลนข์องครู กศน. การสนบัสนุนการ

จดัการเรียนรูแ้บบออนไลนข์องครู กศน. ใหบ้รรลตุามจุดหมายท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสตูร การสนบัสนนุใหค้รู กศน. ปรบัวิธีการ

จัดการเรียนรูแ้บบออนไลนใ์หส้อดคลอ้งกับบริบทของพืน้ท่ีและความตอ้งการของผูเ้รียน และการสนับสนุนใหค้รู กศน. 

จดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนใ์หม้ีความยืดหยุน่ของเวลาและสถานท่ีใหเ้อือ้กบักลุม่ผูเ้รยีน 

 สมรรถนะด้านที่ 4 การมุ่งผลสมัฤทธ์ิการบริหารงาน ควรมุ่งไปท่ีสมรรถนะท่ีสาํคญั 3 สมรรถนะ ไดแ้ก่ ความคิด

รเิริม่สรา้งสรรคแ์ละมีความยืดหยุ่นในการบริหารการจดัการเรียนรูแ้บบออนไลนข์องครู กศน. การบรหิารงานโดยใชว้ิสยัทศัน ์

พนัธกิจ กลยทุธ ์และเปา้หมายเป็นแนวทางในการบริหารการจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลน ์และความตระหนกัในคณุภาพของ

ผลลพัธผ์ูเ้รยีนโดยสนบัสนนุการจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์องครู กศน. ในช่วงการแพรร่ะบาดโรคโควิด-19   

 สมรรถนะด้านที่ 5 การทาํงานเป็นทีมรว่มกนั ควรมุง่ไปท่ีสมรรถนะท่ีสาํคญั 4 สมรรถนะ ไดแ้ก ่การสนบัสนนุการ

อบรมแบบเขม้ใหก้บัครู กศน. ในการจดัการเรยีนรูใ้นรูปแบบออนไลนท่ี์เป็นผลมาจากโรคอบุตัิใหม่ การสนบัสนนุใหค้รู กศน. 

มีความพรอ้มและไดพ้ฒันาอย่างต่อเน่ือง อาทิ การอบรมพฒันาตนเอง พ่ีสอนนอ้ง เพ่ือนสอนเพ่ือน หรือการใชเ้ทคโนโลยี

อบรม การประชมุรว่มกบัครู กศน. โดยนาํประเด็นปัญหาการจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนม์าหาขอ้สรุปและแกไ้ขปัญหารว่มกนั 

และการสง่เสรมิบรรยากาศทาํงานเป็นทีมท่ีเกือ้กลูและใหเ้กียรติกนัโดยใสใ่จในความรูส้กึและสมัพนัธภาพท่ีดีตอ่กนั 

สมรรถนะด้านที่ 6 การพฒันาตนเองของผูบ้ริหาร ควรมุ่งไปท่ีสมรรถนะท่ีสาํคญั 3 สมรรถนะ ไดแ้ก ่การเลือกใช้

และนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ มาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันางานและพฒันาตนเอง การพฒันาตนเองดว้ยการเรียนรู ้
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และแลกเปลี่ยนประสบการณก์ารจดัการเรียนรูแ้บบออนไลนร์ว่มกบัครู กศน. และการเรียนรูแ้ละแกไ้ขปัญหาในการจดัการ

เรยีนรูแ้บบออนไลนข์องครู กศน.จนประสบผลสาํเรจ็  

 สมรรถนะด้านที่ 7 การสื่อสารและประสานความร่วมมือ ควรมุ่งเนน้ไปท่ีสมรรถนะท่ีสาํคญั 3 สมรรถนะ ไดแ้ก่ 

การสื่อสารเพ่ือสรา้งความรูค้วามเขา้ใจกบัครู กศน. ผา่นสื่อและเทคโนโลยีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การใหค้าํปรกึษาในการ

แกไ้ขปัญหาการจดัการเรียนรูแ้บบออนไลนข์องครู กศน. ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ และการประสานความรว่มมือกบัสาํนกังาน 

กศน. หรือ สาํนักงาน กศน. จังหวัด/กทม. ใหก้ารสนับสนุน อาทิ การพัฒนาบุคลากร สื่อเทคโนโลยี หรือกฎระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้ง เป็นตน้  

 สมรรถนะด้านที่ 8 การติดตามและประเมินผลการทาํงาน ควรมุ่งเนน้ไปท่ีสมรรถนะท่ีสาํคญั 3 สมรรถนะ ไดแ้ก่ 

การสนับสนุนให้ครู กศน. นาํข้อมูลจากการติดตามและประเมินผลมาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรูแ้บบออนไลน ์

การดาํเนินการนิเทศ กาํกบั ติดตาม ตรวจสอบ ใหค้าํแนะนาํการจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์องครู กศน. ตามแผนงาน และ

การใชก้ารนิเทศออนไลนเ์ป็นกลไกสาํคญัในการกาํกบั ติดตามความกา้วหนา้การจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลนข์องครู กศน. 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

    1. ควรมีการศึกษาวิจยัรูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตขุองสมรรถนะดา้นการบรหิารจดัการเรียนรูแ้บบออนไลน์

ของผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานสง่เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั หรอืมีการศึกษาวิจยัผล

ของรูปแบบสมรรถนะด้านการบริหารจัดการเรียนรูแ้บบออนไลน์ของผู้บริหารสถานศึกษาส่งผลต่อประสิทธิผลของ

สถานศกึษาของ กศน. หรอืไมอ่ยา่งไร  

    2. ควรมีการศึกษาวิจัยโดยนํารูปแบบสมรรถนะด้านการบริหารจัดการเรียนรูแ้บบออนไลน์ของผู้บริหาร

สถานศกึษา สงักดัสาํนกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัไปทดลองใชเ้พ่ือพิจารณาดวูา่สามารถ

ทาํใหส้ถานศกึษาของ กศน. ซึง่เป็นหนว่ยปฏิบตัิในพืน้ท่ีมีประสทิธิผลอยา่งไร  
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บทคัดย่อ 

 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พ่ือ (1) เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง ดาวฤกษ์และระบบสรุิยะหลงัเรยีน 

ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนดว้ยกระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน (5 Steps) กับของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยวิธีสอน 

แบบปกติ (2) เปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง ดาวฤกษ์และระบบสรุยิะ ของนกัเรยีนก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการ

เรียนรูด้ว้ยกระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน (5 Steps) รว่มกบักรอบความคิดเติบโต และ (3) เปรยีบเทียบกรอบความคิดเติบโต 

เรื่อง ดาวฤกษ์และระบบสรุยิะ ของนกัเรียนก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน (5 Steps) 

รว่มกบักรอบความคิดเติบโต  กลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 ภาคการศกึษา 2 ปีการศกึษา 

2563 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห ์สิงหเสนี) 2 กรุงเทพมหานคร ไดม้าโดยการสุม่แบบกลุม่ จาํนวน 2 หอ้งเรียน รวม 90 คน 

แลว้จบัสลากหอ้งเรียนเป็นกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ กลุม่ละ 45 คน เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ (1) แผนการจดัการ

เรียนรูด้ว้ยกระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอนรว่มกบักรอบความคิดเติบโต (2) แผนการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ (3) แบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง ดาวฤกษ์และระบบสุริยะ และ (4) แบบวัดกรอบความคิดเติบโต  สถิติท่ีใช้ในการ       

วิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที ผลการวิจยัปรากฏว่า (1) ผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนหลงัเรียน เรื่อง ดาวฤกษ์และระบบสรุิยะ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนดว้ยกระบวนการจัดการเรียนรู ้5 

ขัน้ตอน (5 Steps) สงูกว่าผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดงักล่าวของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยวิธีสอนแบบปกติ อย่างมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 (2) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนหลงัเรยีนเรือ่งดาวฤกษ์และระบบสรุยิะ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 ท่ีเรยีน

ดว้ยกระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน (5 Steps) รว่มกบักรอบความคิดเติบโต สงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
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.05 และ (3) กรอบความคิดเติบโต หลงัเรียนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนดว้ยกระบวนการจัดการเรียนรู ้5 

ขัน้ตอน ( 5 Steps) สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

คาํสาํคัญ: กระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน (5 Steps), ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน , กรอบความคิดเติบโต , วิทยาศาสตร ์

 

ABSTRACT  

  The objectives of this research were (1) to compare the post-learning achievement in the topic 

of Stars and Solar System of Matthayomsuksa 4 Students, who learned under the 5 STEPs instruction, with the 

counterpart learning achievement of students who learned under the traditional teaching method; (2) to compare 

learning achievements in the topic of Stars and Solar System of the students before and after learning under the 

5 STEPs and growth mindset instruction; and (3) to compare growth mindsets in the topic of Stars and Solar 

System of the students before and after learning under the 5 STEPs and growth mindset instruction. The research 

sample consisted of 90 Matthayomsuksa 4 Students in two intact classrooms of Bodindecha (Sing Singhaseni) 2 

School in Bangkok Metropolis during the second semester of the 2020 academic year, obtained by cluster random 

sampling.  Then, one classroom containing 45 students was randomly assigned as the experimental group; the 

other classroom also containing 45 students, the control group.  The employed research instruments were (1) 

learning management plans for the 5 STEPs instruction; (2) learning management plans for the traditional teaching 

method; (3) a learning achievement test on the topic of Stars and Solar System; and (4) a scale to assess growth 

mindset.  Statistics employed for data analysis were the mean, standard deviation, and t-test. The research results 

showed that (1) the post-learning achievement in the topic of Stars and Solar System of Matthayomsuksa 4 

Students, who learned under the 5 STEPs instruction, was significantly higher than the post-learning counterpart 

achievement of students who learned under the traditional teaching method at the .05 level of statistical 

significance; (2) the post-learning achievement in the topic of Stars and Solar System Matthayomsuksa 4 Students, 

who learned under the 5 STEPS instruction, was significantly higher than their pre-learning counterpart 

achievement at the .05 level of statistical significance; and (3) the post-learning growth mindset of 

Matthayomsuksa 4 Students, who learned under the 5 STEPS instruction, was significantly higher than their pre-

learning growth mindset at the .05 level of statistical significance. 
 

Keywords: 5 Steps Instruction, Learning Achievement, Growth Mindset, Science 

 

บทนาํ  

 โลกในศตวรรษท่ี 21 เป็นยุคท่ีเทคโนโลยี เข้ามามีบทบาทสําคัญต่อเศรษฐกิจและสังคมไทย ทําให้เกิด                     

การเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว กระแสการปรบัเปลี่ยนท่ีรวดเร็วนัน้สง่ผลต่อการดาํรงชีวิต ผูค้นไดร้บัขอ้มลู เช่ือมโยงกนัรวดเร็ว     

มีการพัฒนาเพ่ิมมากขึน้ทั้งดา้นสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้ม วัฒนธรรม และด้านอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับชีวิตประจาํวัน        

ทกัษะในการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัจะทาํใหผู้เ้รียนสามารถสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ท่ีมีประโยชนต์่อสงัคม จึงมีความสาํคญั

ในการเตรียมความพรอ้มท่ีจะรบัมือกบัความเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต ดงันัน้ วิยาศาสตรจ์ึงถือว่าเป็นวฒันธรรม
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ของโลกสมัยใหม่ ซึ่งเป็นสังคมแห่งความรู ้ (Knowledge-based society) ประชาชนทุกคนจึงต้องได้รับการพัฒนา              

ด้านวิทยาศาสตรเ์พ่ือให้มีความรูค้วามเขา้ใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีท่ีมนุษยส์รา้งขึน้ สามารถนาํความรูไ้ปใช้ได  ้        

อย่างมีเหตผุล สรา้งสรรคแ์ละมีคณุธรรม ประกอบกบัวิทยาศาสตรเ์ป็นวิชาท่ีมีบทบาทสาํคญัยิ่งในสงัคมโลกปัจจุบนั และ

อนาคต เพราะวิทยาศาสตรเ์ก่ียวขอ้งกบัทุกคน ทัง้ในการดาํรงชีวิตประจาํวนัและในงานอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนเทคโนโลยี 

เครื่องมือเครื่องใช้และผลผลิตต่าง ๆ อีกทั้งวิทยาศาสตร์ยังช่วยให้มนุษย์พัฒนาวิธีคิดทั้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล                  

คิดสรา้งสรรค ์คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ มีทักษะท่ีสาํคัญในการศึกษาค้นควา้หาความรู ้มีความสามารถในการแก้ปัญหา        

อย่างเป็นระบบ สามารถตดัสินใจโดยใชข้อ้มลูหลากหลายและประจกัษ์พยานท่ีตรวจสอบได ้(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552 

น. 92) นอกจากนีจ้ะเห็นไดว้า่ประเทศท่ีมีความเขม้แข็งดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี เป็นรากฐานสาํคญั ลว้นเป็นประเทศ

ท่ีมีความกา้วหนา้ทางเศรษฐกิจ เน่ืองจากการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมใหเ้จริญกา้วหนา้และสรา้งเสริมขีดความสามารถ

ของประเทศ มีปัจจยัสาํคญัมาจากวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

โดยสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ไดเ้ห็นความสาํคญัดาํเนินการปรบัมาตรฐานการเรียนรู ้และ

ตวัชีว้ดักลุม่สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์โดยการปรบัปรุงมาตรฐานการจดัการเรียนรูแ้ละตวัชีว้ดัของกลุม่สาระการเรียนรู ้

วิทยาศาสตร์ (พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งเน้นการยกระดับ            

คณุภาพมนษุยข์องประเทศ โดยพฒันาคนตามความเหมาะสมของช่วงวยั เพ่ือใหเ้ติบโตอย่างมีคณุภาพมุ่งพฒันาทกัษะท่ี

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศในดา้นตลาดแรงงานและทกัษะท่ีจาํเป็นต่อการดาํงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ตามความ

เหมาะสม ตลอดจนการเตรียมความพรอ้มของกําลังคนด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีท่ีจะเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2561)  เพ่ือเตรียมความพรอ้มนกัเรียนสาํหรบัการเติบโตเป็นพลเมืองของชาติในอนาคต การจดัการ

เรียนรูว้ิทยาศาสตรจ์ึงตอ้งเป็นการจดัการเรียนรูท่ี้สามารถพฒันาใหน้กัเรียนมีความเขา้ใจในกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์ 

ไดเ้รยีนรูจ้ากการคน้พบดว้ยตนเอง สามารถใชว้ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยีในชีวิตประจาํวนัได ้การจดัการเรยีนการสอนโดย

เนน้การสบืเสาะหาความรู ้เป็นการดาํเนินการเรยีนการสอน โดยผูส้อนกระตุน้ใหน้กัเรยีนเกิดคาํถาม เกิดความคดิ และลงมือ

เสาะแสวงหาความรู ้เพ่ือนาํมาประมวลหาคาํตอบ หรือขอ้สรุปดว้ยตนเอง โดยผูส้อนช่วยอาํนวยความสะดวกในการเรียนรู ้

ดา้นตา่ง ๆ (ทิศนา แขมมณี, 2560) 

จากการปฏิรูปการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 มุ่งเนน้พฒันาเยาวชนใหเ้ป็นผูเ้รียนรูต้ลอดชีวิต การจัดการเรียนรูข้องครู

ควรมีการวิเคราะหห์ลกัสูตร และการจัดการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคัญ “กระบวนการจัดการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน หรือ              

5  Steps”  เป็นการจดัการเรียนรูซ้ึ่งเป็นแนวการจดัการเรียนรูโ้ดยการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร ์(ศิริวรรณ ตรีเพ็ชร,์ 2558) 

และ เนน้พฒันากลุม่ทกัษะท่ีสาํคญัในศตวรรษท่ี 21 ไดแ้ก่ กลุม่ 3R เป็นทกัษะสาํคญัในศตวรรษท่ี 21 คือ การเรียนหนงัสอื 

การรู ้เรื่องจํานวน และความสามารถในการใช้เหตุผล  กลุ่ม 7 C คือทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ทักษะ                      

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการทาํงานอย่างร่วมพลงั ทักษะการสื่อสาร ทักษะการใช้คอมพิวเตอร ์ทักษะอาชีพ       

และการใชชี้วิต และทกัษะการใชชี้วิตในนวตักรรมขา้มชาติ ซึ่งทกัษะเหล่านีส้่งผลต่อการศึกษาทัง้สิน้ (พิมพนัธ์ เดชะคปุต ์

และ พเยาว ์ ยินดีสขุ, 2552, 2) เรือ่ง ดาวฤกษ์และระบบสรุยิะ เป็นเนือ้หาท่ีบรรจไุวใ้นรายวิชาวิทยาศาสตร ์โลก และอวกาศ 

ตามหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) สาระท่ี 3 วิทยาศาสตร ์โลก และอวกาศ 

มาตรฐาน ว3.1 เป็นเนือ้หาแมว้่าจะเป็นวิชาท่ีมีความสาํคญัมากแต่การจัดการเรียนรูย้งัไม่ประสบความสาํเร็จเท่าท่ีควร      

ดังจะเห็นไดจ้ากผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (Ordinary National Educational  Test  :  O - NET)    

ในปีการศกึษา 2562 พบวา่ รายวิชาวิทยาศาสตร ์คะแนนเฉลีย่อยูท่ี่ 35.58 ในคะแนนทัง้หมด 100 คะแนน ซึง่ต ํ่ากวา่รอ้ยละ 

50 จากขอ้มลูดงักลา่วเป็นเหตผุลทาํใหค้รูผูส้อนวิชาวิทยาศาสตร ์โลก และอวกาศ ตอ้งใชก้ระบวนการจดัการเรียนรูท่ี้หลาย
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รูปแบบ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะธรรมชาติของวิชา และนอกจากนีส้าเหตอีุกประการหนึง่อาจเน่ืองมาจากมีการสอนโดย

เนน้การบรรยาย ครูเป็นผูถ้่ายทอดเพียงฝ่ายเดียว นกัเรียนไมไ่ดท้าํกิจกรรมเป็นสาเหตหุนึ่งท่ีทาํใหเ้กิดปัญหาดา้นผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรยีนและความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรยีน (ธนฏัฐา คงทน และคณะ, 2559, น. 64, พชัร ีรม่พะยอม วิชยัดิษฐ์, 2561, 

น. 18) อีกทัง้การพฒันาผูเ้รียนใหม้ีกรอบความคิดเติบโต (Growth Mindset) ถือว่าเป็นกญุแจสาํคญัของความสาํเร็จในการ

เรียนรูแ้ละการดาํรงชีวิตในอนาคต (วิชัย วงษ์ใหญ่และคณะ, 2562) เพราะกรอบความคิดเติบโต(Growth Mindset) เป็น

ความเช่ือท่ีมีตอ่ตนเองว่าสามารถเปลี่ยนแปลงและพฒันาได ้ทัง้ดา้นเชาวปั์ญญา ทกัษะ ความสามารถ และบคุลิกภาพ ซึ่ง

การเปลี่ยนแปลง หรือพฒันานี ้สามารถเกิดขึน้ไดโ้ดยอาศยัความพยายาม การฝึกฝน และการเรียนรู ้ผูท่ี้มีแนวคิดประเภทนี ้

จะแสวงหาโอกาสในการพฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา ทาํใหเ้กิดความสาํเรจ็ (Dweck, 2012; Murphy & Dweck, 2015) 

จากความสําคัญข้างต้นดังกล่าว ผู้วิจัยซึ่งปฏิบัติหน้า ท่ีการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ โลก และอวกาศ                         

ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยมีเนือ้หาเรื่อง ดาวฤกษ์และระบบสรุิยะ การเรียนการสอนโดยทั่วไปเนน้การบรรยาย ทาํใหน้กัเรยีน

ขาดความสนใจและความกระตือรือร้นในการเรียน ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการรเรียน                     

และ กรอบความคิดเติบโต โดยนาํการจดัการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการ 5 ขัน้ตอน (5 Steps)  เพ่ือสง่เสริมนกัเรียนใหม้ีความรู ้   

มีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์รูจ้กัวางแผนและทาํงานอยา่งเป็นระบบ 

  

วัตถุประสงคก์ารวิจัย  

1. เพ่ือเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง ดาวฤกษ์และระบบสรุยิะ หลงัเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 

ท่ีไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน (5 Steps) กบันกัเรยีนท่ีเรยีนดว้ยวิธีสอนแบบปกติ  

           2. เพ่ือเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนก่อนและหลงั ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน  

(5 Steps) รว่มกบักรอบความคิดเตบิโต เรือ่ง ดาวฤกษ์และระบบสรุยิะ 

          3. เพ่ือเปรยีบเทียบกรอบความคิดเติบโตกอ่นและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน  

(5 Steps) รว่มกบักรอบความคิดเติบโต เรือ่งดาวฤกษ์และระบบสรุยิะ             

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 กรอบแนวคิดในการทาํวิจยัครัง้นี ้มุ่งศึกษาการจดัการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน (5 Steps) รว่มกบั

กรอบความคิดเติบโต ใชต้ามแนวคิดของ พิมพนัธ ์ เดชะคปุต ์(2557) สามารถพฒันากรอบความคิดเติบโต ตามแนวคิดของ 

Dweck, C. (2012) เรือ่งดาวฤกษ์และระบบสรุยิะมีตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน และ กรอบความคิดเติบโต สาํหรบันกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีท่ี 4 โรงเรยีนบดินทรเดชา (สงิห ์สงิหเสนี) 2 กรุงเทพมหานคร ซึง่ไดก้รอบแนวคิดในการวิจยั ดงัภาพ 
 

 

 

 

สมมตฐิานการวิจัย 

 

 

 

ภาพประกอบ  1 กรอบแนวคดิของการวิจยั 

การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ 5 ขัน้ตอน (5 Steps) 

ร่วมกับกรอบความคิดเติบโต 

1.  ขัน้การเรยีนรูต้ัง้คาํถาม 

2.  ขัน้แสวงหาสารสนเทศ 

3.  ขัน้อภิปรายและสรา้งองคค์วามรู ้ 

4.  ขัน้การเรยีนรูเ้พ่ือการสือ่สาร 

5.  ขัน้การเรยีนรูเ้พ่ือตอบแทนสงัคม 

 

  

 

1.  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 

2.  กรอบความคิดเติบโต 
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สมมตฐิานการวิจัย 

           1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องดาวฤกษ์และระบบสุริยะ หลัง เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  4                               

ท่ีไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน (5 Steps) สงูกวา่นกัเรยีนท่ีเรยีนดว้ยวิธีสอนแบบปกติ  

           2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังได้รับการจัดการเรียนรูด้ ้วยกระบวนการเรียนรู ้ 5 ขั้นตอน (5 Steps) ร่วมกับ 

กรอบความคิดเติบโต เรือ่ง ดาวฤกษ์และระบบสรุยิะ สงูกวา่กอ่นเรยีน 

          3. กรอบความคิดเติบโตหลังได้รับการจัดการเรียนรู ้ด้วยกระบวนการเรียนรู ้ 5 ขั้นตอน (5 Steps) ร่วมกับ 

กรอบความคิดเติบโต เรือ่ง ดาวฤกษ์และระบบสรุยิะ สงูกวา่ก่อนเรยีน 

 

วิธีดาํเนินการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

  ประชากร คือ นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห ์สิงหเสนี) ๒  กรุงเทพมหานคร                            

หอ้งเรยีนวิทยาศาสตร ์- คณิตศาสตร ์จาํนวน 342 คน 8 หอ้งเรยีน โดยคละความสามารถของนกัเรยีน                         

  กลุม่ตวัอยา่ง คือ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 โรงเรยีนบดินทรเดชา (สงิห ์สงิหเสนี) ๒ กรุงเทพมหานคร 

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563  จํานวน 2 ห้อง รวม 90 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม  ซึ่งนักเรียนทั้ง  2 ห้อง                              

มีการจัดนักเรียนแบบคละความสามารถนักเรียนทั้ง 2 ห้อง มีความสามารถใกลเ้คียงกัน แลว้จับสลากให้กลุ่มหนึ่ง                 

เป็นกลุ่มท่ีเรียนด้วยการเรียนรูแ้บบปกติ (กลุ่มควบคุม) จํานวน 45 คน และ อีกกลุ่มเป็นกลุ่มท่ีเรียนด้วยวิธีการสอน             

ดว้ยกระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน (5 Steps) รว่มกบักรอบความคิดเติบโต (กลุม่ทดลอง) จาํนวน 45 คน 

 

ตัวแปรที่ศึกษา 

       1. ตวัแปรอิสระ คือ การเรยีนการสอนวิทยาศาสตร ์ไดแ้ก ่ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน (5 Steps)  และการจัดการเรียนการสอนแบบปกติ           

(กลุม่ควบคมุ) 

         2. ตวัแปรตาม คือ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง ดาวฤกษ์และระบบสรุยิะ และกรอบความคิดเติบโตของนกัเรยีน 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

      1. แผนการจัดการเรียนรูด้ ้วยกระบวนการเรียนรู ้5 ขั้นตอน (5 Steps) (1) ศึกษาเอกสารหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 2 กลุ่มสาระการเรียนรู ้

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี จุดมุ่งหมายของหลกัสตูร สาระการเรียนรู ้คาํอธิบายรายวิชา มาตรฐาน ผลการเรียนรู ้ระดบัชัน้

มธัยมศึกษาปีท่ี 4 (2) ศึกษาทฤษฎี ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชก้ระบวนการเรียนรู ้

5 ขัน้ตอน และหลกัการเขียนแผนการเรยีนรู ้(3) วิเคราะหเ์นือ้หาสาระการเรยีนรู ้และผลการเรยีนรู ้เพ่ือออกแบบและวางแผน

ในการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้การกาํหนด และการประเมินผลการเรยีนรูใ้หต้รงตามหลกัสตูรกาํหนด (4) สรา้งแผนการจดัการ

เรยีนรูด้ว้ยกระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน (5 Steps) รว่มกบั กรอบความคิดเติบโต ในขัน้การเรยีนรูแ้ละแสวงหาสารสนเทศ ขัน้

การเรยีนรูเ้พ่ือการสือ่สาร ขัน้การเรยีนรูเ้พ่ือตอบแทนสงัคม ใหส้อดคลอ้งกบัสาระการเรยีนรูแ้ละผลการเรยีนรู ้จาํนวน 6 แผน 

เวลารวม 12 ชั่วโมง (5) นาํแผนการจดัการเรยีนรูท่ี้สรา้งขึน้ เสนอตอ่อาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธ ์เพ่ือพิจารณาใหค้าํแนะนาํ 

และใหข้อ้เสนอแนะ แลว้ปรบัปรุงแกไ้ข (6) นาํแผนการจดัการเรยีนรูท่ี้ปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 ทา่น เพ่ือ

พิจารณาประเมินคณุภาพดา้นความถกูตอ้ง ความเหมาะสม ความชดัเจน ความเป็นไปได ้ในการนาํไปใชแ้ละสอดคลอ้งกบั
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องคป์ระกอบแผนการเรียนรูแ้ลว้นาํผลการประเมินท่ีผูเ้ช่ียวชาญประเมินแลว้ มาหาคา่เฉลี่ย พบว่า ทกุแผนการจดัการเรยีนรู ้

มีความเหมาะสมในระดบัมาก (7) ปรบัปรุงแกไ้ขแผนการเรยีนรูต้ามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ (8) จดัพิมพแ์ผนการจดัการ

เรยีนรูแ้ละนาํไปใช ้  

   2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง ดาวฤกษ์และระบบสรุยิะ (1) ศกึษาผลการเรยีนรู ้และสาระการ  

เรียนรู ้จากหลกัสตูรกลุ่มสาระการเรียนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 รายวิชาวิทยาศาสตร ์โลก 

และอวกาศ เรื่อง ดาวฤกษ์และระบบสรุิยะ  (2) สรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 

4 เรื่อง ดาวฤกษ์และระบบสรุิยะ ใหต้รงกบัตวัชีว้ดัและครอบคลมุสาระการเรียนรู ้จาํนวน 2 ฉบบั ซึ่งเป็นขอ้สอบคู่ขนานกนั 

ฉบบัละ 52 ขอ้ เป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก แต่ละขอ้จะมีตวัเลือก ท่ีเป็นคาํตอบท่ีถกูตอ้งเพียงคาํตอบเดียว 

โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนแต่ละขอ้ คือ ตอบถูกให ้1 คะแนน ถา้ตอบผิด หรือ ไม่ตอบ ให ้0 คะแนน (3) นาํแบบทดสอบท่ี

สรา้งขึน้เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธ ์เพ่ือพิจารณาใหค้าํแนะนาํ และ ใหข้อ้เสนอแนะ แลว้ปรบัปรุงแกไ้ข (4) นาํ

แบบทดสอบท่ีปรบัปรุงแกไ้ขแลว้เสนอผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 ท่าน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบลกัษณะการใชค้าํถาม ตวัเลือก 

ความสอดคลอ้งระหว่างจุดประสงคก์ับพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั ความถูกตอ้งดา้นเนือ้หา และการใชภ้าษา โดยพิจารณา                  

ค่าดัชนีสอดคลอ้งระหว่างข้อสอบ กับ จุดประสงค์การเรียนรูแ้ละความสอดคลอ้งระหว่างข้อสอบกับระดับพฤติกรรม 

เพ่ือนาํมาแกไ้ขปรบัปรุง (5) คาํนวณหาค่า IOC จากการพิจารณาผูเ้ช่ียวชาญทัง้ 3 ท่าน ผลการประเมินไดค้่า IOC เท่ากบั 

1 ทุกขอ้ จาํนวน 52 ขอ้ (6) นาํแบบทดสอบ ไปทดลองใชก้ับนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา ปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2563 ท่ีไม่ใช่กลุม่

ตวัอยา่งและเรยีนเนือ้หา เรือ่ง ดาวฤกษ์และระบบสรุยิะ มาแลว้ จากนัน้นาํกระดาษคาํตอบท่ีนกัเรยีนตอบมาตรวจใหค้ะแนน

ตามเกณฑท่ี์กาํหนด เพ่ือหาคุณภาพการวิเคราะห์ค่าความยาก (p) และค่าอาํนาจจาํแนก (r) โดยจะเลือกข้อสอบท่ีม ี

ความยากระหว่าง 0.20-0.80 และมีค่าอาํนาจจาํแนก 0.20 ขึน้ไป ซึ่งขอ้สอบชุดหลงัเรียนมีคา่ความยากอยู่ระหวา่ง 0.33 – 0.58 

ค่าอาํนาจจาํแนกระหว่าง 0.20 – 0.56 (7) คัดเลือกขอ้สอบท่ีผ่านการหาคุณภาพ ฉบับละ 45 ขอ้ ท่ีครอบคลุมทุกผลการ

เรียนรูแ้ละจุดประสงคก์ารเรียนรู ้และหาค่าความเท่ียง โดยใชส้ตูร KR-20 ของ คเูดอร ์- ริชารด์สนั พบว่า แบบทดสอบมีคา่ 

ความเท่ียง เทา่กบั .79 (8) จดัพิมพแ์บบทดสอบฉบบัใชจ้รงิ ตรวจทานความถกูตอ้งก่อนนาํไปทดลองกบักลุม่ตวัอยา่ง 

   3. แบบวัดกรอบความคิดเติบโต (1) ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับการสรา้งและการใช  ้   

แบบทดสอบกรอบความคิดเติบโตทัง้ใน และ ต่างประเทศ การสรา้งกรอบความคิดและองคป์ระกอบกรอบความคิดเติบโต 

เพ่ือใชเ้ป็นแนวการสรา้งแบบวดักรอบความคิดเติบโต (2) สรา้งแบบวดักรอบความคิดเติบโตสาํหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา 

ปีท่ี 4 แบบคู่ขนาน จาํนวน 2 ฉบบั ฉบบัละ 5 ดา้น ดา้นละ 5 ขอ้ ไดแ้ก่ 1. ดา้นความทา้ทาย 2. ดา้นอปุสรรค 3. ดา้นความ

พยายาม  4. ดา้นคาํวิจารณ ์ 5. ดา้นความสาํเร็จของผูอ่ื้น ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบวดักรอบแนวคิดใหม้ีระดบัคะแนนการวดัโดยใช้

มาตรวดั (Sclaes) แบบลเิคิรท์ สเกล (Likert Scale) (3) นาํแบบวดักรอบความคิดเติบโตท่ีสรา้งขึน้ เสนอตอ่อาจารยท่ี์ปรกึษา

วิทยานิพนธ์สาํหรบัพิจารณาใหค้าํแนะนาํ และใหข้อ้เสนอแนะ แลว้ปรบัปรุงแกไ้ข (4) นาํแบบวดักรอบความคิดเติบโตท่ี

ปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอตอ่ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 ทา่น เพ่ือตรวจสอบความสอดคลอ้งความชดัเจนของคาํถาม (5) คาํนวณหา

คา่เฉลีย่จากการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ โดยคดัเลอืกขอ้ความคิดเห็นท่ีมผีลการประเมินไดค้า่ IOC เทา่กบั 1 ทกุขอ้ ทัง้หมด 

5 ดา้น ดา้นละ 4 ขอ้ รวม 20 ขอ้ (6) นาํขอ้ความคิดเห็นท่ีปรบัปรุงแลว้ ไปทาํการทดลองกับนกัเรียน ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 
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ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 ไม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง เพ่ือคาํนาณหาค่าความเท่ียงโดยหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา (α) ของ 

ครอนบาค พบว่า แบบวดักรอบแนวคิดมีคา่ ความเท่ียง เท่ากบั .69 (7) จดัพิมพแ์บบทดสอบฉบบัใชจ้ริง ตรวจทานความถกูตอ้ง    

ก่อนนาํไปทดลองกบักลุม่ตวัอยา่ง  

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. ผูว้ิจยัชีแ้จงใหน้กัเรียนกลุม่ทดลองทราบเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูร้วมกระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน (5 Steps) 

รว่มกบั กรอบความคิดเติบโต เพ่ือใหน้กัเรยีนทกุคนรบัทราบและปฏิบตัิตนไดถ้กูตอ้ง 

 2. นาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน และแบบวดักรอบความคิดเติบโตชดุก่อนเรยีน ซึง่เป็นขอ้สอบคูข่นาน

กับขอ้สอบชุดหลงัเรียน ไปทดสอบกับนกัเรียนทัง้กลุ่มทดลอง และ กลุ่มควบคุม ก่อนการทดลองสอน ตรวจ และบันทึก

คะแนน 

 3. ทาํการวิเคราะหค์ะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนของนกัเรียนทัง้กลุ่มทดลองและกลุม่ควบคุม โดยใช้

การทดสอบคา่ที กลุม่ตวัอยา่งเป็นอิสระตอ่กนั พบวา่ นกัเรยีนทัง้สองกลุม่มีคะแนนผลสมัฤทธ์ิก่อนเรยีนไมแ่ตกตา่งกนั 

4. ดาํเนินการสอนนกัเรยีนกลุม่ทดลองตามแผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน (5 Steps) และ 

นกัเรยีนกลุม่ควบคมุตามแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ

5. เมื่อทาํการสอนเสร็จตามแผนการจดัการเรียนรู ้จึงทาํการทดสอบหลงัเรียน โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรยีน และแบบวดักรอบความคิดเติบโตชดุหลงัเรยีน ตรวจและบนัทกึคะแนน 

6. นาํคะแนนจากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน และแบบวดักรอบความคิดเติบโตมาวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบ 
 

การวิเคราะหข์้อมูล 

 ในการนาํเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู ผูว้ิจยัแบง่การนาํเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1 การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง  ดาวฤกษแ์ละระบบสุริยะ  หลังเรียน ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน (5 Steps) กับนักเรียนที่เรียนด้วยวิธีสอนแบบปกติ 

หลังเรียน 

ตารางที่  1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง  ดาวฤกษ์และระบบสุริยะ หลังเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4                       

ท่ีเรยีนดว้ยกระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน (5 Steps) กบั นกัเรยีนท่ีเรยีนดว้ยวิธีสอนแบบปกติหลงัเรยีน 

การจัดการเรียนรู้ n           𝒙𝒙� S.D. t-Test p-value 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

5 ขั้นตอน (5 Steps) 

45 41.29 2.80  

12.50* 

 

     .000 

 
รูปแบบการสอนปกต ิ 45 34.22 2.56 

*p < .05  
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จากตารางท่ี 1 พบว่า คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน เรื่องดาวฤกษ์และระบบสุริยะของนักเรียน               

ท่ีเรียนดว้ยกระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน (5 Steps) สงูกว่าผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนของนกัเรียนท่ีไดร้บัการสอน   

แบบปกติ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซึง่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 1 

ตอนที่ 2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง ดาวฤกษแ์ละระบบสุริยะ หลังเรียน ของนักเรียนชั้น 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน (5 Steps) ร่วมกับกรอบความคิดเติบโต ก่อนเรียน

และหลังเรียน  

ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง ดาวฤกษ์และระบบสรุิยะ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4      

ท่ีเรยีนดว้ยกระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน (5 Steps) รว่มกบั กรอบความคิดเติบโต ระหวา่งก่อนเรยีนกบัหลงัเรยีน 

การจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน

(5 Steps) 

n   𝒙𝒙� S.D. t-test p-value 

ก่อนเรียน 45 17.40 2.44 

 

 

49.87* 

 

       .000 

หลังเรียน 45 41.29 2.56 

*p < .05 

จากตารางท่ี 2 พบว่า นักเรียนท่ีเรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู ้5 ขั้นตอนร่วมกับกรอบความคิดเติบโต               

มีคะแนนหลงัเรยีนสงูกวา่คะแนนก่อนเรยีน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซึง่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 2 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหค์ะแนนกรอบความคิดเติบโต ผู้วิจัยได้แสดงคะแนนหลังเรียนของนักเรียน     

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน (5 Steps) ระหว่างก่อนกับหลังเรียน 

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบกรอบความคิดเติบโตหลงัเรียนของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนดว้ยกระบวนการจดัการ

เรยีนรู ้5 ขัน้ตอน ระหวา่งก่อน กบั หลงัเรยีน 

กรอบความคดิเติบโต n  𝒙𝒙� S.D. t-test p-value 

ก่อนเรียน 45 48.69 6.92 

 22.47*      .000 

หลังเรียน 45 83.28 5.41 

*p < .05 

จากตารางท่ี 3 พบว่า กรอบความคิดเติบโตของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน (5 Steps) 

รว่มกบั กรอบความคิดเติบโต มีคะแนนกรอบความคิดเติบโตหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ซึง่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 3 

 

อภปิรายผล 

จากการศึกษาผลการจัดการเรียนรู ้ด้วยกระบวนการเรียนรู ้5 ขั้นตอน (5 Steps) กับกรอบความคิดเติบโต            

เรื่อง ดาวฤกษ์และระบบสรุิยะ ท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และกรอบความคิดเติบโต สาํหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา        
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ปีท่ี 4 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห ์สิงหเสนี) 2 กรุงเทพมหานคร ผูว้ิจัยไดแ้ยกการอภิปรายผลตามสมมติฐานการวิจัย         

เป็นประเด็นตา่ง ๆ ดงันี ้

1. การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เ ร่ือง ดาวฤกษ์และระบบสุริยะหลังเ รียนของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน (5 Steps) กับ นักเรียนที่เรียนด้วยวิธีสอนแบบ

ปกติ หลังเรียน 

ผลการวิจัยพบว่า  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลัง เ รียน เรื่อง  ดาวฤกษ์และระบบสุริยะ  ของนัก เรียน                                    

ท่ีเรียนดว้ยกระบวนการจัดการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน (5 Steps) ร่วมกับกรอบความคิดเติบโต สงูกว่าผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน   

หลังเรียนของนักเรียนท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียนรู ้แบบปกติ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1 และพบว่า นักเรียน                      

ท่ีเรียนด้วยกระบวนการเรียนรู ้5 ขั้นตอน ( 5 Steps) ร่วมกับ กรอบความคิดเติบโต มีคะแนนหลังเรียนเฉลี่ยสูงกว่า         

คะแนนหลงัเรียนท่ีเรียนดว้ยวิธีสอนปกติ โดยคะแนนเฉลี่ย 41.29 คะแนน ส่วนนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยวิธีสอนปกติ มีคะแนน   

หลงัเรียนเฉลี่ย 32.22 คะแนน เน่ืองจากการจัดการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน (5 Steps) ในแต่ละขัน้นัน้

นกัเรียนจะเกิดทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรม์ากมาย เพราะนกัเรียนไดร้ว่มกนัทาํกิจกรรมกลุม่ เกิดการระดมสมอง 

รวมทัง้ ไดส้อดแทรกกรอบความคิดเติบโต 5 ดา้น ในแต่ละขัน้การจัดการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน (5 Steps) ทาํใหน้ักเรียนเกิด   

ความพยายาม ความทา้ทายในการแกปั้ญหา และมีผลสมัฤทธ์ิท่ีดีขึน้ โดยผลการวิจยัสอดคลอ้งกบังานวิจยั ของ นนัทน์ภสั 

ลิม้สนัติธรรม (2561) ท่ีพบว่ากรอบแนวคิดเติบโตสามารถสรา้งมมุมองความฉลาด หรือ ความสามารถเปลี่ยนแปลงไดจ้าก

พยายามเรยีนรูส้ิง่ใหม ่

ในสว่นของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยการจดัการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน (5 steps) จะมีความแตกต่าง

จากการจัดการเรียนรู ้ด้วยวิธีการปกติ คือ ในขั้นขยายความรู  ้เป็นขั้นท่ีครูให้นักเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูใ้หม่                 

กับความรูเ้ดิมได ้แต่การจัดการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน (5 steps)  คือ ในขัน้ตอบแทนสงัคม เป็นขัน้ท่ี        

ใหน้ักเรียนนาํความรูท่ี้ไดไ้ปใช้ใหเ้กิดประโยชน ์ เช่น เผยแพร่ความรู ้จัดบอรด์ ช่วยเหลือเพ่ือนท่ีเรียนอ่อน อันเป็นการ

แสดงออกถึงความเกือ้กูล โดยสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ เพ็ญพักตร ์ช่วยพันธ์ (2558) ท่ีพบว่าการจัดการเรียนรูด้ว้ย

กระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน (5 Steps) สามารถทาํใหน้กัเรียนไดร้บัการจัดการเรียนรูท่ี้เนน้ใหค้ิดและปฏิบตัิดว้ยตนเอง 

ส่งเสริมใหน้ักเรียนระดมสมองมากกว่าการคิดคนเดียว ดว้ยเหตุนีจ้ึงส่งผลใหก้ารจัดการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการเรียนรู ้            

5 ขัน้ตอน (5 Steps) รว่มกบั กรอบแนวคิดเติบโต สงูกวา่การจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ

2. การศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง ดาวฤกษแ์ละระบบสุริยะหลังเรียน ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ที่ เรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน (5 Steps) ร่วมกับกรอบความคิดเติบโต        

ระหว่างก่อนเรียน และ หลังเรียน 

จากผลการวิจยัพบวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่งดาวฤกษ์และระบบสรุยิะหลงัเรยีน ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ปีท่ี 4 ท่ีเรียนดว้ยกระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน (5 Steps) ร่วมกับกรอบความคิดเติบโตหลงัเรียนมีค่าสูงกว่าก่อนเรียน     

อย่างมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05 ตรงตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว ้แสดงใหเ้ห็นว่าการจดัการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน  

(5 Steps) ร่วมกับ กรอบแนวคิดเติบโต เป็นกระบวนการจัดการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ใหน้กัเรียนลงปฏิบตัิทาํงาน  
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เป็นกลุ่ม ในขัน้ตอนการจัดการเรียนรูส้อดแทรกกรอบความคิดเติบโตส่งผลใหน้กัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสงูขึน้ 

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของเพ็ญพกัตร ์ช่วยพนัธ ์(2558) ท่ีพบวา่การจดัการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน (5 Steps) 

สามารถทาํใหน้กัเรียนไดร้บัการจัดการเรียนรูท่ี้เนน้ใหค้ิดและปฏิบัติดว้ยตนเอง ส่งเสริมใหน้ักเรียนระดมสมองมากกว่า      

การคิดคนเดียว ดว้ยเหตุนีจ้ึงส่งผลใหก้ารจัดการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน (5 Steps) ร่วมกับกรอบแนวคิด

เติบโต สงูกวา่การจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ

3 การศึกษากรอบความคิดเติบโตหลังเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนด้วยกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน (5 Steps) ร่วมกับ กรอบความคิดเติบโต ระหว่างก่อน กับ หลังเรียน 

จากผลการวิจัยพบว่า กรอบความคิดเติบโตหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี  4 ท่ี เ รียนด้วย           

กระบวนการเรียนรู ้5 ขั้นตอน (5 Steps) ร่วมกับ กรอบความคิดเติบโต สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสาํคัญท่ีระดับ .05 

ตรงตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว ้แสดงใหเ้ห็นว่าการจัดการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน (5 Steps) สามารถพฒันา

กรอบความคิดเติบโตของนกัเรยีนได ้จากการวิเคราะหพ์ฤติกรรมของนกัเรยีน พบวา่ นกัเรยีนมีการแสดงพฤติกรรมใหเ้ห็นถึง

ความตัง้ใจและความพยายามทา้ทายในการเรียนรูเ้พ่ือพัฒนาความรู ้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดียิ่งขึน้ โดยผลการวิจัย

สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ นนัทน์ภสั ลิม้สนัติธรรม (2561) และวิชัย วงษ์ใหญ่ (2562) ท่ีพบว่านกัเรียนท่ีมีกรอบความคิด

เติบโตจะสามารถมองตนเองในดา้นบวก มองการเรียนรูส้ิ่งใหมว่า่เป็นโอกาสการพฒันา มุ่งมั่น และ มีความพยายามในการ

เรยีนรู ้เพ่ือนาํไปสูก่ารปรบัปรุงและพฒันาตนเอง 

 

ข้อสนอแนะ 

จากผลการวิจยั ซึง่ผูว้ิจยัเป็นผูด้าํเนินการทดลอง จดัการกิจกรรมการเรยีนการสอนดว้ยตนเอง ไดพ้บผลการทดลอง 

ปัญหา และอุปสรรคท่ีเกิดขึน้ในระหว่างการดาํเนินการ จึงมีข้อเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช้และขอ้เสนอแนะ         

การวิจยัครัง้ตอ่ไป ดงันี ้

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

    1. การจดัการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน (5 Steps) รว่มกบั กรอบความคิดเติบโตเป็นการเรียนรูท่ี้

เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั เนน้การลงมือปฏิบตัิจริง เนน้การทาํงานเป็นทีม ไดม้าซึ่งชิน้งาน ครูผูส้อนจึงตอ้งมีการปรบัเปลี่ยน

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนใหเ้ขา้กบัความเหมาะสมในดา้นนกัเรียน การสอดแทรกกรอบความคิดเติบโต    ในขัน้การ

จดัการเรยีนรู ้ตอ้งอาศยัการสือ่สาร ดา้นการใหก้าํลงัใจ หรอื ใหน้กัเรยีนเห็นอปุสรรคเป็นประโยชนไ์ด ้

   2. ในการจดัการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน (5 Steps) ไปใช ้ครูผูส้อนสามารถปรบักิจกรรม ขัน้ตอน

ตา่ง ๆ ใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบับรบิทของนกัเรยีน และ โรงเรยีนได ้

   3. ในการจัดการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน (5 Steps) ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดกรอบความคิดเติบโต 

ไดน้ัน้ ครูจะตอ้งใชเ้ทคนิควิธีการในการสือ่สาร ใหน้กัเรยีนเกิดกรอบความคิดเติบโตขึน้ได ้
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   4. ผูบ้ริหารสถานศึกษาและบคุลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัทาํหลกัสตูรสถานศึกษาสามารถนาํการจดัการเรียนรู ้

ด้วยกระบวนการเรียนรู ้ 5 ขั้นตอน (5 Steps) บรรจุไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาได้ เพ่ือปรับใช้จัดเป็นกิจกรรมชุมนุม               

หรอืกิจกรรมลดเวลาเรยีนเพ่ิมเวลารู ้ตามนโยบายของสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ตอ่ไป 

ข้อเสนอแนะเพื่อการทาํวิจัยในคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาการจดัการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน (5 Steps) ไปทดลองใชก้บันกัเรียน ในระดบัชัน้ 

อ่ืน ๆ เช่น ระดบัประถมศกึษา และมธัยมศกึษาตอนตน้รายวิชาคณิตศาสตร ์

2. ควรนาํวิธีการจัดการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน (5 Steps) ไปใช้กับกลุ่มสาระการเรียนรูอ่ื้นท่ี

นอกเหนือจากลุม่สาระการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

3. ควรศึกษา การจดัการเรียนรูรู้ปแบบอ่ืนรว่มกบักรอบความคิดเติบโต ไปทดลองใชก้บันกัเรียนในระดบัชัน้อ่ืน ๆ 

เช่น ระดบัประถมศกึษา และ มธัยมศกึษา 

 4. ควรมีการศกึษาการนาํกรอบความคิดเติบโต ไปใชก้บักลุม่สาระการเรยีนรูอ่ื้นท่ีนอกเหนือจากลุม่สาระการเรยีนรู ้

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
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บทคัดย่อ 

 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พ่ือเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิดา้นการฟังภาษาองักฤษเพ่ือความเขา้ใจก่อนและหลงัเรยีน

ของนกัเรียนท่ีไดร้บัการสอนผ่านบทเรียนและนกัเรียนท่ีไดร้บัการสอนผ่านวีดิทศันแ์ละเพ่ือศึกษาความคิดเห็นต่อการเรียน

ภาษาองักฤษผ่านบทเรียนและผ่านวีดิทศันข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 กลุม่ตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั คือ นกัเรียนชัน้

มธัยมศกึษาปีท่ี 3 โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) รวมทัง้สิน้ 60 คน ท่ีไดม้าจากการ

สุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจง ผลการวิจยัพบวา่ 1) นกัเรยีนท่ีไดร้บัการสอนผา่นบทเรยีนมีผลคะแนนทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิดา้นการ

ฟังภาษาองักฤษเพ่ือความเขา้ใจหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2) นกัเรยีนท่ีไดร้บัการสอน

ผ่านวีดิทศันผ์ลคะแนนทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิดา้นการฟังภาษาองักฤษเพ่ือความเขา้ใจหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  3) นกัเรยีนท่ีไดร้บัการสอนผา่นบทเรยีนมีความคิดเห็นตอ่การเรยีนภาษาองักฤษผา่นบทเรยีน

อยู่ในระดบัเห็นดว้ย และ 4) นกัเรียนท่ีไดร้บัการสอนผ่านวีดิทศันม์ีความคิดเห็นตอ่การเรียนภาษาองักฤษผ่านวีดิทศันอ์ยูใ่น

ระดบัเห็นดว้ยทกุรายการ 
 

คาํสาํคัญ: การฟังภาษาองักฤษเพ่ือความเขา้ใจ  บทเรยีน  วีดิทศัน ์
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      ABSTRACT 

 The purposes of the study were to compare the students’ scores on the English listening comprehension 

before and after using lessons and video to improve their listening skill, and investigate the students’ opinions 

toward improving English listening skill through the uses of lessons and videos. The participants of the study were 

60 ninth graders at Srinakharinwirot University Prasarnmit Demonstration School (Secondary). The participants 

were purposive sampling group for the present study. The results of the study were as follows: 1) the students’ 

English listening comprehension achievement skill after using lessons was significantly increased higher than 

before using lessons at the .05 level, 2) the students’ English listening comprehension achievement skill after 

using videos was significantly increased higher than before using videos at the .05 level, 3) the students’ opinions 

toward the learning English through lessons were at the positive level and  4) the students’ opinions toward the 

learning English through videos were at the positive level.  
 

Keywords: English Listening Comprehension Skill, Lessons, Videos 

 

บทนาํ 

 ในปัจจบุนัภาษาองักฤษเป็นภาษาสากลท่ีใชใ้นการติดตอ่สือ่สารทั่วทัง้โลก เพราะภาษาองักฤษเป็นภาษาท่ีสาํคญัท่ี

ใชส้ื่อสารในดา้นตา่ง ๆ เช่น ดา้นการติดต่อซือ้ขาย ดา้นการเมือง ดา้นการแพทย ์ดา้นการศกึษา เป็นตน้ ผูท่ี้สามารถสือ่สาร

ภาษาอังกฤษไดจ้ึงมีความไดเ้ปรียบหลายดา้น เพราะถา้สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได ้จะทาํใหไ้ดร้บัโอกาสมากกว่า 

คนอ่ืน ๆ ท่ีไม่สามารถสื่อสารได ้(กาญจนาพร รุจิโฉม, 2561) ดงันัน้หลายประเทศจึงประกาศใหภ้าษาองักฤษเป็นภาษาท่ี

สองของประเทศท่ีตอ้งใหม้ีการจดัการเรยีนการสอนรองมาจากภาษาประจาํชาติ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551)  

 การเรียนการสอนภาษาองักฤษในประเทศไทยจดัอยู่ในฐานะภาษาต่างประเทศ ซึ่งเป็นการสอนท่ีเนน้แบบท่องจาํ

คาํศพัทแ์ละหลกัไวยากรณม์ากกวา่การนาํไปใชส้ือ่สาร (Chanisara  Tangkijmongkol และ Punchalee  Wasanasomsithi, 

2018) ซึ่งทาํใหน้กัเรียนขาดทกัษะดา้นการสื่อสาร ไม่กลา้แสดงออกและขาดความมั่นใจ มีผลทาํใหน้กัเรียนเกิดเจตคติต่อ

ภาษาองักฤษท่ีไมด่ีและคิดวา่การเรยีนภาษาองักฤษนัน้ยาก (สิริ แหวนทอง, 2539) อีกทัง้หลกัสตูรการจดัการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษไมไ่ดใ้หค้วามสาํคญักบัทกัษะการสือ่สารและครูผูส้อนก็ยงัไมใ่หค้วามสาํคญักบัการจดัการเรยีนการสอนท่ีเนน้

ทกัษะการสือ่สาร (ฤทยัรตัน ์ศรพีวงมาลยั, 2561) ทาํใหก้ระทรวงศกึษาธิการกาํหนดนโยบายเพ่ือพฒันาศกัยภาพการจดัการ

เรียนการสอนภาษาองักฤษทัง้หมดและปรบัปรุงนโยบายแนวทางการสอนภาษาองักฤษท่ีมุ่งเนน้การสอนภาษาองักฤษเพ่ือ

การสือ่สารท่ีประกอบไปดว้ยการสอนทกัษะการฟังอนัดบัแรก ตามดว้ยการพดู การอา่น และการเขียนตามลาํดบั อีกทัง้ตอ้งมี

การสอนแทรกไวยากรณด์ว้ย (สถาบนัภาษาองักฤษ สาํนกังานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2558)  

 จากการวิเคราะหผ์ลการทดสอบภาษาองักฤษระดบัชาติ (O-NET) ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 

2563 พบวา่ผลการทดสอบของนกัเรียนรายวิชาภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 33.67 (สถาบนัทดสอบทาง

การศกึษาแหง่ชาต,ิ 2563) ซึง่มีคา่เฉลีย่ตํ่ากวา่คา่เฉลีย่กลางรอ้ยละ 50 อีกทัง้ยงัมีคา่เฉลีย่ตํ่ากวา่ผลการทดสอบของนกัเรยีน

รายวิชาภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารในปีการศึกษา 2562 มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 33.75 ซึ่งเป็นปัญหาท่ีตอ้งไดร้บัการแกไ้ขอยา่ง

เรง่ดว่น  
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 ปัญหาท่ีพบในการพัฒนาทกัษะการฟังภาษาอังกฤษคือ ความเร็วของผูพู้ดท่ีผูฟั้งไม่สามารถควบคุมได ้ผูฟั้งมี

ความรูพื้น้ฐานเก่ียวกบัคาํศพัทท่ี์จาํกดั (Underwood, 1989) และผูเ้รยีนขาดการฝึกฝนทกัษะการฟัง ขาดแรงจงูใจและกลวิธี

ในการฟัง (Hasan, 2000) อีกทั้งการสอนภาษาอังกฤษไม่ไดใ้หค้วามสาํคัญกับการสอนทักษะการฟัง เพราะการสอน

ภาษาองักฤษเนน้ไปท่ีทกัษะการผลิตภาษา (Productive Skills) ประกอบดว้ยทกัษะการพูดและทกัษะการเขียน มากกว่า

ทักษะการรับภาษา (Receptive Skills) ประกอบด้วยทักษะการฟังและทักษะการอ่าน (Richards & Renandya, 2011) 

ซึ่ง Nation และ Newton (2008) ไดก้ล่าวว่า การฟังเป็นทักษะสาํคญัของการเรียนภาษาอังกฤษ ผูเ้รียนไดร้บัขอ้มูลและ

ความรูต้่าง ๆ จากการฟัง จากนัน้จึงเริ่มเรียนทกัษะการพดูเป็นลาํดบัตอ่ไปและทกัษะการฟังเป็นทกัษะพืน้ฐานท่ีตอ้งเรียนรู ้

เป็นอนัดบัแรก โดยรบัรูภ้าษาและนํา้เสียง นาํไปสู่ความเขา้ใจ จนสามารถโตต้อบดว้ยวิธีใดวิธีหนึ่ง (ปรียานชุ ทองเกลีย้ง, 

2562) สอดคลอ้งกับ  Vandergrift (1999, p.168) ท่ีกล่าวถึง การฟังเพ่ือความเขา้ใจ (Listening Comprehension) ว่าเป็น

กระบวนการท่ีผูฟั้งตอ้งใชค้วามรูท้างภาษา ไดแ้ก่ คาํศพัท ์โครงสรา้งทางไวยากรณ ์พรอ้มกบัสามารถแยกแยะเสียงต่าง ๆ 

ท่ีไดย้ินและผูฟั้งตอ้งเขา้ใจและเรยีนรู ้การออกเสยีง การเนน้คาํในประโยคตา่ง ๆ เพ่ือใหก้ารฟังนัน้มีประสทิธิภาพมากขึน้  

 ในปัจจุบนัการเรียนการสอนภาษาองักฤษไดม้ีการนาํสื่อการเรียนรูม้าเป็นสว่นประกอบสาํคญัในการจดัการเรียน

การสอนภาษาองักฤษใหม้ีประสิทธิภาพ เพราะถา้สือ่การเรียนรูม้ีประสิทธิภาพท่ีดี  ใชง้านง่ายและมีความหลากหลายอาจมี

ผลทาํใหผู้เ้รียนรูส้ามารถพฒันาทกัษะการฟังไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นแรงจูงใจใหผู้เ้รียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียน

ภาษาองักฤษ อีกทัง้เป็นการเปิดโอกาสใหค้รูผูส้อนนัน้สามารถพฒันาสื่อการเรียนการสอน เทคนิคการสอนและนาํไปใช้

ออกแบบกิจกรรมใหม้ีความหลากหลายท่ีใชจ้ัดการเรียนการสอนในหอ้งเรียน (ฤทยัรตัน ์ศรีพวงมาลยั, 2561) ซึ่งสื่อการ

เรยีนรูท่ี้สามารถนาํมาประยกุตใ์ชใ้นหอ้งเรยีนคือ สือ่วีดิทศัน ์ 

 วีดิทศันเ์ป็นสื่อตามสภาพจริง (Authentic Material) ท่ีสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นหอ้งเรียนเพ่ือใหผู้เ้รียนเพ่ิมพูน

ประสบการณก์ารเรยีนรูท้างดา้นภาษาหลายทาง (นิชิโมโต, 2538) ซึง่ Lonergan (1984) ไดก้ลา่ววา่ วีดิทศันเ์ป็นสือ่ท่ีผูเ้รียน

สามารถฟังเสียงและชมภาพปรากฏบนจอพรอ้ม ๆ กนัจะช่วยใหผู้เ้รียนเห็นภาพของผูส้นทนา ซึ่งจะทาํใหผู้เ้รียนฟังไดอ้ยา่ง

เขา้ใจมากขึน้ อีกทัง้ทาํใหผู้เ้รียนฝึกการฟังเพ่ือความเขา้ใจในภาพรวมและรายละเอียดไดด้ียิ่งขึน้ นอกจากนีก้ารไดย้ินทัง้

เสียงและได้เห็นภาพ จะทาํให้เกิดการเรียนรูภ้าษาท่ีมีความหมายและชีวิตชีวามากยิ่งขึน้และวีดิทัศน์ยังเป็นสื่อท่ีนาํ

สถานการณจ์ริงมาใชใ้นหอ้งเรียนได ้(Geddes & Sturtridge, 1982) ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ยพุดี หินเธาว ์(2550) 

ท่ีไดศ้ึกษาเรื่องการพฒันาความสามารถดา้นทกัษะการฟังภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู 

โดยการใชว้ีดิทศันเ์ป็นสื่อการสอน พบว่า นกัศึกษามีความสามารถดา้นทกัษะการฟังภาษาองักฤษเพ่ิมขึน้อย่างมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 หลงัจากท่ีใชว้ีดิทศันเ์ป็นสือ่การสอน  

 บทเรียน คือ ชุดกิจกรรมท่ีไดว้างแผนและเช่ือมโยงกบัเนือ้หาท่ีถกูนาํเสนอตามลาํดบัซึง่สามารถเพ่ิมโอกาสในการ

เรียนรูไ้ดส้งูสดุ (Richards, 2015) อีกทัง้บทเรียนเป็นสิ่งท่ีกาํหนดแนวทางการจดัการเรียนการสอนหรือกิจกรรมท่ีจะใชใ้น

หอ้งเรยีนใหเ้หมาะสมกบัความสามารถผูเ้รยีน ซึง่การวางแผนบทเรยีนเป็นศิลปะของการรวมองคป์ระกอบตา่ง ๆ เขา้ดว้ยกนั

เพ่ือใหบ้ทเรียนมีเอกลกัษณท่ี์ผูเ้รียนสามารถจาํได ้ทาํงานไดแ้ละสามารถตอบสนองตอ่สิ่งท่ีผูส้อนสรา้งขึน้ (Harmer, 2003) 

ซึ่งสอดคลอ้งกับผลการวิจัยโดย นาถฤทยั ทองจันทร ์(2560) พบว่านกัเรียนมีความสามารถในการฟัง-พูดภาษาอังกฤษ

หลงัจากการใชบ้ทเรยีนสงูกวา่ก่อนการใชบ้ทเรยีน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 จากขอ้มลูการวิจัยท่ีผูว้ิจยัไดศ้ึกษาขา้งตน้พบว่า การจัดการเรียนรูโ้ดยใชบ้ทเรียนและใชว้ีดิทศันส์ามารถพฒันา

ทกัษะการฟังภาษาองักฤษ ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจศกึษาเรือ่งการศกึษาความแตกตา่งระหวา่งการพฒันาทกัษะการฟัง

เพ่ือความเขา้ใจผา่นการสอนบทเรยีนและการสอนผา่นวีดิทศันข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 โดยมีการจดัการเรยีนท่ีเนน้

ทกัษะการฟังเพ่ือความเขา้ใจ อีกทัง้มีการนาํสือ่การสอนตามสภาพจรงิและนาํสือ่การสอนท่ีมีความหลากหลายมาประยกุตใ์ช้

ในหอ้งเรียน และมีการเลือกเนือ้หา โครงสรา้งทางภาษาและการจดักิจกรรมท่ีมีความเหมาะสมกบัความสามารถทางภาษา

ของนกัเรยีน เพ่ือใหน้กัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 สามารถพฒันาทกัษะการฟังไดอ้ยา่งมปีระสทิธิภาพ เน่ืองจากทกัษะการฟัง

เป็นทกัษะพืน้ฐานอนัดบัแรกท่ีตอ้งไดร้บัการสอน ตามดว้ยทกัษะการพดู การอา่นและการเขียนตามลาํดบั 

  

วัตถุประสงคข์องการวจัิย 

 1. เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิดา้นการฟังภาษาองักฤษเพ่ือความเขา้ใจก่อนและหลงัเรียนของนกัเรียนท่ีไดร้บัการ

สอนผา่นบทเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิดา้นการฟังภาษาองักฤษเพ่ือความเขา้ใจก่อนและหลงัเรียนของนกัเรียนท่ีไดร้บัการ

สอนผา่นวีดิทศันข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3  

 3. เพ่ือศกึษาความคิดเห็นตอ่การเรยีนภาษาองักฤษผา่นบทเรยีนและวีดิทศันข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  
 

ภาพประกอบท่ี 1  กรอบแนวคดิของการวิจยั 

 

สมมตฐิานของการวิจัย 

 1. ผลสมัฤทธ์ิดา้นการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือความเขา้ใจของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีไดร้บัการสอนผ่าน

บทเรยีนและนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ท่ีไดร้บัการสอนผา่นวีดทิศันห์ลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 

 

วิธีการดาํเนินการวิจัย 

 การวิจยัเรื่อง การศึกษาความแตกต่างระหวา่งการพฒันาทกัษะการฟังภาษาองักฤษเพ่ือความเขา้ใจผ่านการสอน

บทเรียนและการสอนผ่านวีดิทศันข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 เป็นการวิจยัเชิงทดลอง (Experimental Research) มี

วตัถปุระสงคเ์พ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิดา้นการฟังภาษาองักฤษเพ่ือความเขา้ใจก่อนและหลงัเรยีนของนกัเรียนท่ีไดร้บัการ

ตัวแปรต้น 

- การจดัการเรยีนการสอนเพ่ือพฒันา

ทกัษะการฟังเพ่ือความเขา้ใจผา่น

บทเรยีนและวีดิทศัน์

ตัวแปรตาม 

- ผลสมัฤทธ์ิดา้นการฟัง

ภาษาองักฤษเพ่ือความเขา้ใจ

- ความคิดเห็นตอ่การเรยีน

ภาษาองักฤษ
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สอนผา่นบทเรยีน เปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิดา้นการฟังภาษาองักฤษเพ่ือความเขา้ใจก่อนและหลงัเรยีนของนกัเรยีนท่ีไดร้บัการ

สอนผา่นวีดิทศันแ์ละศกึษาความคิดเห็นตอ่การเรยีนภาษาองักฤษผา่นบทเรยีนและผา่นวีดิทศัน ์
 

 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 

  ประชากรในการวิจัย นี ้ ได้แก่  นัก เ รียนชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี  3 โ รง เ รียนสาธิตมหาวิทยาลัย                                   

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) กรุงเทพมหานคร ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา ภาษาอังกฤษฟัง-พูด 6 อ23204  

ภาคเรยีนท่ี 2 ปีการศกึษา 2564 จาํนวน 12 หอ้งเรยีน รวมทัง้สิน้ 364 คน  

  กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยนี ้ ได้แก่  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย                        

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) กรุงเทพมหานคร ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา ภาษาอังกฤษฟัง-พูด 6 อ23204        

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 ท่ีไดม้าจากการสุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยใชห้อ้งเรียนท่ีผูว้ิจยัได้

สอน จํานวน 2 ห้องเรียน เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3/4 จํานวน 30 คน เป็นกลุ่มทดลองท่ีได้รับการสอนผ่าน                   

วีดิทศัน ์และนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3/5 จาํนวน 30 คน เป็นกลุม่ควบคมุท่ีไดร้บัการสอนผา่นบทเรยีน รวมทัง้สิน้ 60 คน  
 

 ตัวแปรที่ศึกษา 

                  ตัวแปรตน้ ไดแ้ก่ การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการฟังเพ่ือความเขา้ใจผ่านบทเรียนและ                 

วีดิทศัน ์

            ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ผลสมัฤทธ์ิดา้นการฟังภาษาองักฤษเพ่ือความเขา้ใจและความคิดเห็นต่อการเรียน

ภาษาองักฤษ 
 

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มลูโดยการนาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนรูด้า้นการฟังภาษาองักฤษเพ่ือ

ความเขา้ใจก่อนเรียนใหน้กัเรียนกลุม่ตวัอยา่ง 2 กลุม่ทาํแบบทดสอบ แลว้ผูว้ิจยัจึงทาํการบนัทึกผลคะแนนสอบก่อนเรียนไว้

เพ่ือการวิเคราะหข์อ้มลู หลงัจากนัน้ ผูว้ิจยัทาํการสอนนกัเรยีนกลุม่ตวัอยา่งทัง้ 2 กลุม่ดว้ยแผนการจดัการเรยีนรูผ้า่นบทเรยีน 

1 กลุม่ และแผนการจดัการเรียนรูผ้่านวีดิทศัน ์1 กลุม่ กลุม่ละ 3 แผน แผนละ 60 นาที รวมทัง้สิน้ 180 นาที หรือ 3 ชั่วโมง 

โดยผูว้ิจยัไดด้าํเนินการจดัการเรยีนการสอนและวางแผนบทเรยีน ของ Harmer (2003) โดยมีขัน้ตอน ดงันี ้   

  1) ขัน้ก่อนการวางแผน (Pre-Planning) เป็นขัน้ท่ีผูว้ิจยัตอ้งคาํนงึถึงความสามารถทางดา้นภาษาพืน้ฐาน

ทางวฒันธรรมและความสนใจของผูเ้รียนรายบุคคล โดยมีองคป์ระกอบท่ีตอ้งนึกถึงคือ กิจกรรมท่ีตอ้งเลือกใช ้เนือ้หาตอ้ง

กระตุน้ความสนใจ ภาษาท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รยีนและตอ้งวางแผนวา่ทกัษะใดท่ีตอ้งการพฒันา  

  2) ขัน้การวางแผน (The Plan) เป็นขัน้ท่ีผูว้ิจัยวางแผนบทเรียนโดยมีองคป์ระกอบ คือ การคาํอธิบาย 

ชัน้เรียนและการวางเวลาใหเ้หมาะสม จุดประสงคข์องบทเรียน กิจกรรม วิธีการดาํเนินการ และเวลาท่ีใช ้และองคป์ระกอบ

สดุทา้ย คือ ปัญหาและความเป็นไดท่ี้อาจเกิดขึน้  

  3) ขัน้การใชแ้ผนการจดัการเรียนรู ้(Using Lesson Plans) เป็นขัน้ท่ีผูว้ิจยัไดน้าํแผนการจดัการเรียนรูม้า

ใช้จริง โดยมีขัน้ตอนดงันี ้ขัน้นาํเขา้สู่บทเรียน (Warm-up) เป็นขัน้ท่ีเกริ่นนาํใหก้ับผูเ้รียนถึงเรื่องท่ีจะไดเ้รียน เพ่ือเตรียม 

ความพรอ้มใหก้บัผูเ้รียนและเขา้ใจเรื่องท่ีจะไดเ้รียนในขัน้ตอ่ไป เช่น การชีแ้จงรายละเอียดของเรื่องท่ีจะไดเ้รียน ขัน้นาํเสนอ

เนือ้หา (Presentation) เป็นขัน้ท่ีผูเ้รียนพูดแสดงความคิดเห็นจากคาํถามของครูผูส้อน และผูเ้รียนยงัไดฝึ้กการฟังจากการ
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สอนเนือ้หา คาํศพัท ์โครงสรา้งประโยค เพ่ือเตรยีมความพรอ้มในขัน้ตอ่ไป ขัน้การฝึกปฏิบตัิ (Practice) เป็นขัน้ท่ีผูเ้รยีนไดฝึ้ก

การฟังและการพูดจากการตอบคาํถามท่ีครูผูส้อนคิดขึน้มา การฝึกการฟังนัน้ฝึกจากครูผูส้อนพูดคาํถามใหน้ักเรียนฟัง  

แลว้ใหน้กัเรยีนฝึกพดูตอบคาํถาม ขัน้นาํไปใช ้(Production) เป็นขัน้ท่ีผูเ้รยีนจบัคู่นาํเสนอผลงานท่ีไดเ้รยีนไป โดยนาํขอ้มลูท่ี

ไดฟั้งมามาช่วยกนัวิเคราะห ์แสดงความคิดเห็นออกมาเป็นผลงานของคู่ตนเอง เพ่ือเป็นการฝึกการคิดวิเคราะห ์อีกทัง้ทาํให้

ผูเ้รียนท่ียงัไม่นาํเสนอไดฝึ้กทกัษะการฟังจากเพ่ือนรว่มหอ้งและช่วยกันเสนอแนะในสิ่งท่ีขาดหายไปของแต่ละคู่ ขัน้สรุป 

(Wrap up) เป็นขัน้ท่ีผูส้อนสรุปบทเรยีนท่ีไดเ้รยีนมา พรอ้มทัง้ใหค้าํแนะนาํผูเ้รยีนในการทาํกิจกรรม เพ่ือใหผู้เ้รยีนไดป้รบัปรุง 

แกไ้ขในครัง้ตอ่ ๆ ไป  

  ในสว่นของการจดัการเรียนการสอนผ่านวีดิทศัน ์ผูว้ิจยัใชข้ัน้ตอนการสอนของ Stempleski (2003) ซึ่งมี 

3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่  

  1) ขัน้ก่อนการชมวีดิทศัน ์(Pre-Viewing Stage) เป็นขัน้ตอนท่ีผูว้จิยัสอนคาํศพัทท่ี์เก่ียวขอ้งกบัเนือ้หาใน

วีดิทศัน ์เพ่ือเตรยีมความพรอ้มก่อนชมวีดิทศัน ์ 

  2) ขัน้การชมวีดิทศัน ์(Viewing Stage) เป็นขัน้ท่ีผูเ้รียนไดช้มวีดิทศันพ์รอ้มกบัการทาํกิจกรรมในใบงานท่ี

ไดเ้ตรียมไว ้อีกทัง้ผูว้ิจยัไดใ้ชเ้ทคนิคการใชว้ีดิทศันใ์นการสอนภาษาองักฤษของ Stempleski and Tomalin (1990) ผูว้ิจยัใช้

แค่เทคนิคการปิดภาพแต่เปิดเสียง (Sound on/Vision off) ก่อนการใชเ้ทคนิค ผูว้ิจยัไดต้ัง้คาํถามในใบงานลว่งหนา้ เพ่ือให้

ผูเ้รียนเตรียมความพรอ้มในการฟังอยา่งมีจุดมุ่งหมายและคาดเดาถึงเหตกุารณใ์นวีดิทศันไ์ด ้หลงัจากท่ีผูว้ิจยัใชเ้ทคนิคปิด

ภาพเปิดเสยีงและใหผู้เ้รยีนทาํกิจกรรมในใบงานจนครบ ผูว้ิจยัจึงเปิดทัง้ภาพและเสยีงเพ่ือเป็นการเฉลยกิจกรรมในใบงาน 

  3) ขัน้หลงัการชมวีดิทศัน ์(Post-Viewing Stage) เป็นขัน้ท่ีผูเ้รยีนฝึกภาษาหลงัจากชมวีดิทศัน ์เช่น แสดง

ความคิดเห็นตอ่เรือ่งท่ีไดร้บัชมรบัฟัง พดูนาํเสนอผลงาน เป็นตน้  

  หลงัจากเสร็จสิน้ขัน้ตอนการสอนนกัเรียนทัง้ 2 กลุ่ม ผูว้ิจัยนาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู ้

ดา้นการฟังภาษาองักฤษเพ่ือความเขา้ใจหลงัเรียนใหน้กัเรียนกลุม่ตวัอย่าง 2 กลุม่ทาํแบบทดสอบ ซึ่งเป็นฉบบัเดียวกนักบั

แบบทดสอบก่อนเรยีนโดยผูว้ิจยัสลบัขอ้ของแบบทดสอบ ผูว้ิจยัตรวจใหค้ะแนนผลการสอบจากแบบทดสอบเพ่ือวิเคราะหห์า

ค่าเฉลี่ย (Mean) และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แลว้นาํไปเปรียบเทียบความสามารถดา้นการฟังก่อน

และหลงัจากการใชบ้ทเรียนและวีดิทัศน ์นอกจากนีผู้ว้ิจัยนาํแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการเรียนภาษาอังกฤษผ่าน

บทเรยีนและผา่นวีดิทศันใ์หน้กัเรยีนกลุม่ตวัอยา่งทัง้ 2 กลุม่ เพ่ือใหน้กัเรยีนแสดงความคิดเห็นตอ่แผนการจดัการเรยีนรู ้
 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  1. แผนการจัดการเรียนรูผ้่านบทเรียนและวีดิทัศน ์ประกอบดว้ยแผนการจัดการเรียนรูผ้่านบทเรียน 

จาํนวน 3 แผนและแผนการจดัการเรียนรูผ้่านวีดิทศัน ์จาํนวน 3 แผน โดยผูว้ิจยัศึกษาเอกสารและหนงัสือ Vocabulary for 

IELTS Advance ของ Pauline Cullen ซึ่งใช้ประกอบการเรียนการสอนในการวิจัยนี ้โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับ

ความสามารถของผูเ้รยีน แลว้จึงนาํแผนการจดัการเรยีนรูไ้ปใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นการสอนภาษาองักฤษจาํนวน 3 ทา่น ประเมิน

ความถูกตอ้งดา้นเนือ้หาและความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรูท้ัง้ 6 แผน โดยค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของ

แผนการจดัการเรียนรูผ้่านบทเรียนเท่ากบั 0.95 และค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแผนการจดัการเรียนรูผ้่านวีดิทศัน ์

เทา่กบั 1.00 ผูว้ิจยัไดป้รบัปรุงและแกไ้ขตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญก่อนนาํไปใชจ้รงิในการวิจยั 
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  2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิดา้นการฟังภาษาองักฤษเพ่ือความเขา้ใจ ผูว้ิจัยไดส้รา้งแบบทดสอบวัด

ผลสมัฤทธ์ิดา้นการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือความเขา้ใจ โดยครอบคลมุจุดประสงคก์ารเรียนรูแ้ละเนือ้หา ซึ่งการวิจัยนีใ้ช้

แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ (Multiple Choice Test) แบบ 4 ตัวเลือก จํานวน 2 ฉบับ (ก่อน-หลังเรียน) ทั้ง 2 ฉบับ

ประกอบดว้ยขอ้สอบ จาํนวน 30 ขอ้ ครอบคลมุหวัขอ้ตามเนือ้หาจากหนงัสอื Vocabulary for IELTS Advance ของ Pauline 

Cullen หวัขอ้ละ 10 ขอ้ จากนัน้ผูว้ิจยันาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิดา้นการฟังภาษาองักฤษเพ่ือความเขา้ใจ จาํนวน 30 ขอ้ 

ใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นการสอนภาษาองักฤษจาํนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นเนือ้หา (Validity) ของขอ้คาํถามใน 

แต่ละขอ้ จากนัน้ผูว้ิจัยนาํไปใชก้ับกลุ่มนกัเรียนซึ่งไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างของการวิจัยนี ้(Try Out) ไปหาค่าความยากง่าย (p) 

ค่าอาํนาจจาํแนก (r) และค่าความเช่ือมั่นทัง้ฉบบั (Reliability) โดยใชว้ิธีของคเูดอร ์ริชารด์สนั (KR -20) พบว่า ขอ้สอบท่ี

สามารถใชไ้ดม้ีจาํนวนทัง้สิน้ 18 ขอ้ และขอ้สอบท่ีใชไ้ม่ไดจ้าํนวน 12 ขอ้ จากจาํนวนเดิม 30 ขอ้ ดงันัน้ผูว้ิจัยจึงเลือกใช้

ขอ้สอบจาํนวน 15 ขอ้ โดยครอบคลมุเนือ้หา 3 หวัขอ้ โดยมีคา่ความยากง่ายตัง้แต ่.20 -.80 จาํนวน 19 ขอ้ คา่อาํนาจจาํแนก

ตัง้แต่ .20 - .80 จาํนวน 20 ขอ้ และผูว้ิจยัหาค่าความเช่ือมั่นทัง้ฉบบั (Reliability) โดยใชว้ิธีของคเูดอร ์ ริชารด์สนั (KR-20) 

พบวา่มีคา่ความเช่ือมั่นเทา่กบั .70 

 3. แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นต่อการเรียนภาษาอังกฤษผ่านบทเรียนและผ่านวีดิทัศน  ์ผู้วิจัยสรา้ง

แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการเรียนภาษาองักฤษผ่านบทเรียนและผ่านวีดิทศัน ์จาํนวน 20 ขอ้ โดยใชแ้บบมาตราสว่น

ประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั (Likert, 1932) โดยมีเกณฑด์งันี ้  

  5   คะแนนหมายถึง   เห็นดว้ยอยา่งมาก   

  4   คะแนนหมายถึง   เห็นดว้ย  

  3   คะแนนหมายถึง   ไมแ่นใ่จ   

  2   คะแนนหมายถึง   ไมเ่ห็นดว้ย   

  1   คะแนนหมายถึง   ไมเ่ห็นดว้ยอยา่งยิ่ง  

  จากนัน้ผูว้ิจัยนาํแบบสอบถามความคิดเห็นท่ี จาํนวน 20 ขอ้ ใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นการสอนภาษาองักฤษ

ตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) ของขอ้คาํถามในแต่ละขอ้ จากนัน้ผูว้ิจัยไดน้าํแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการเรียน

ภาษาอังกฤษผ่านบทเรียนและผ่านวีดิทัศน์ไปทดลองก่อนใช้จริง (Pilot Testing) กับนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีไม่ใช่                         

กลุม่ตวัอยา่งจาํนวน 2 กลุม่ รวมทัง้สิน้ 60 คน หลงัจากนัน้ ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามความคิดเห็นจากการทดลองก่อนใชจ้รงิมา

หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใชส้มัประสิทธ์ิแอลฟา (α-coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งแบบสอบถาม

ความคิดเห็นต่อการเรียนภาษาอังกฤษผ่านบทเรียนมีค่าเท่ากับ .97 ส่วนแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการเรียน

ภาษาองักฤษผา่นวีดิทศันม์ีคา่เทา่กบั .96 
 

 การวิเคราะหข์้อมูล 

  ผูว้ิจัยนาํผลการทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรูด้า้นการฟังภาษาองักฤษเพ่ือความเขา้ใจก่อนและ

หลงัเรียนของนักเรียนกลุ่มตวัอย่างทัง้ 2 กลุ่ม มาหาค่ารอ้ยละ(Percent) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) และผูว้ิจยันาํผลการทดสอบมาเปรียบเทียบวดัผลสมัฤทธ์ิดา้นการฟังภาษาองักฤษเพ่ือความเขา้ใจ

ก่อนและหลงัเรียนของนกัเรียนกลุ่มตวัอย่างทัง้ 2 กลุ่ม โดยใช ้t-test แบบ Dependent Samples หลงัจากนัน้ ผูว้ิจัยนาํผล
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แสดงความคิดเห็นต่อการเรียนภาษาองักฤษผ่านบทเรียนและผ่านวีดิทศันข์องนกัเรียนกลุม่ตวัอย่างทัง้ 2 กลุม่ หาค่าเฉลี่ย 

(Mean) สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และคา่สมัประสทิธ์ิแอลฟา (α-coefficient) 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิดา้นการฟังภาษาองักฤษเพ่ือความเขา้ใจก่อนและหลงัเรียน

ของนกัเรียนท่ีไดร้บัการสอนผ่านบทเรียนพบว่านกัเรียนท่ีไดร้บัการสอนผ่านบทเรียนมีคะแนนดา้นการฟังภาษาองักฤษเพ่ือ

ความเขา้ใจก่อนเรยีนและหลงัเรยีนแตกตา่งกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถิตท่ีิระดบั .00 โดยมีคา่ t-value เทา่กบั -5.70 คา่เฉลีย่

ของคะแนนหลงัเรยีนมีคา่เทา่กบั 10.63 ซึง่สงูกวา่คา่เฉลีย่ของคะแนนก่อนเรยีนท่ีมีคา่เทา่กบั 8.50 

ตารางที่ 1   ผลเปรยีบเทียบคะแนนดา้นการฟังก่อนและหลงัเรยีนของนกัเรยีนท่ีไดร้บัการสอนผา่นบทเรยีน 

การทดสอบ n Mean SD t-value df p-value 

ก่อนเรยีน 30 8.50 3.50 
-5.70 29 .00* 

หลงัเรยีน 30 10.63 2.76 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
  

 2. ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิดา้นการฟังภาษาองักฤษเพ่ือความเขา้ใจก่อนและหลงัเรียน

ของนกัเรียนท่ีไดร้บัการสอนผ่านวีดิทศันพ์บว่านกัเรียนท่ีไดร้บัการสอนผ่านวีดิทศันม์ีคะแนนดา้นการฟังภาษาองักฤษเพ่ือ

ความเขา้ใจก่อนเรยีนและหลงัเรยีนแตกตา่งกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถิตท่ีิระดบั .00 โดยมีคา่ t-value เทา่กบั -5.47 คา่เฉลีย่

ของคะแนนหลงัเรยีนมีคา่เทา่กบั 10.67 ซึง่สงูกวา่คา่เฉลีย่ของคะแนนก่อนเรยีนท่ีมีคา่เทา่กบั 9.00 

ตารางที่ 2  ผลเปรยีบเทียบคะแนนดา้นการฟังก่อนและหลงัเรยีนของนกัเรยีนท่ีไดร้บัการสอนผา่นวีดิทศัน ์

การทดสอบ n Mean SD t-value df p-value 

ก่อนเรยีน 30 9.00 3.24 
-5.47 29 .00 

หลงัเรยีน 30 10.67 2.90 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

 3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือศึกษาความคิดเห็นต่อการเรียนภาษาอังกฤษผ่านบทเรียนพบว่านักเรียนชั้น

มธัยมศกึษาปีท่ี 3 มีความคิดเห็นตอ่การเรยีนภาษาองักฤษผา่นบทเรยีนอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย โดยมีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.18 และ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.61 (M = 4.18, SD = .61) นอกจากนี ้นักเรียนยังมีความคิดเห็นว่าการออกเสียงและ

สาํเนียงภาษาของผูส้อน มีความชดัเจน จึงทาํใหน้กัเรยีนเขา้ใจไดง้่าย โดยมีคา่เฉลีย่มากท่ีสดุเทา่กบั 4.43 และสว่นเบ่ียงเบน

มาตรฐานเทา่กบั 0.56 (M = 4.43, SD = .56)  
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ตารางที่ 3  ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตราฐาน (SD) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนต่อการเรียน

ภาษาองักฤษผา่นบทเรยีน 

ข้อ รายการ 
ความคดิเห็น 

แปลผล 
Mean SD 

1 เนือ้หาของบทเรยีนเขา้ใจง่าย เหมาะกบัวยัของนกัเรยีน 4.40 .49 เห็นดว้ย 

2 เนื ้อหาของบทเรียนมีความหลากหลายทําให้เกิดการ

พฒันาทกัษะการฟัง 
4.20 .54 เห็นดว้ย 

3 เนือ้หาของบทเรียนมีความสอดคลอ้งกับความสนใจของ

นกัเรยีน 
3.90 .79 เห็นดว้ย 

4 ก า ร อ อ ก เ สี ย ง แ ล ะ สํ า เ นี ย ง ภ า ษ า ข อ ง ผู้ ส อ น                                 

ม ีความชดัเจน จึงทาํใหน้กัเรยีนเขา้ใจไดง้่าย 
4.43 .56 เห็นดว้ย 

5 อตัราความเรว็การพดูของผูส้อนอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 4.30 .59 เห็นดว้ย 

6 นกัเรียนสามารถเรียนรูค้าํศพัท ์สาํนวน และประโยคจาก

บทเรยีนได ้
4.00 .77 เห็นดว้ย 

7 นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการฟังจากเรียนผ่าน

บทเรยีนได ้
4.23 .50 เห็นดว้ย 

8 กิจกรรมท่ีใชใ้นการเรียนภาษาองักฤษผ่านบทเรียนช่วยให้

นกัเรยีนพฒันาทกัษะการฟังภาษาองักฤษได ้
4.27 .51 เห็นดว้ย 

9 กิจกรรมท่ีใชใ้นการเรียนภาษาองักฤษผ่านบทเรยีนมีความ

หลากหลาย 
4.03 .71 เห็นดว้ย 

10 การเรียนภาษาองักฤษผ่านบทเรียนช่วยใหน้กัเรียน มีเจต

คติท่ีดีตอ่การเรยีนภาษาองักฤษ 
4.07 .68 เห็นดว้ย 

 รวม 4.18 .61 เห็นดว้ย 
  

 4. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือศึกษาความคิดเห็นต่อการเรียนภาษาอังกฤษผ่านวีดิทัศน์พบว่า นักเรียน                          

ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีความคิดเห็นต่อการเรียนภาษาองักฤษผ่านวีดิทศันอ์ยู่ในระดบัเห็นดว้ย มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.98 และ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.62 (M = 3.98, SD = .62) นอกจากนี ้นักเรียนยังมีความคิดเห็นว่าการออกเสียงและ

สําเนียงภาษาในวีดิทัศน์มีความชัดเจน ดังนั้นนักเรียนจึงเข้าใจได้ง่าย โดยมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด เท่ากับ 4.10 และ                         

สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน .54 (M = 4.10, SD = .54)  

ตารางที่ 4  ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนต่อการเรียน

ภาษาองักฤษผา่นวีดิทศัน ์

ข้อ รายการ 
ความคดิเห็น 

แปลผล 
Mean SD 

1 เ นื ้ อ ห า ข อ ง วี ดิ ทั ศ น์ เ ข้ า ใ จ ง่ า ย  เ ห ม า ะ ส ม กั บ                               

วยันกัเรยีน 
3.97 .66 เห็นดว้ย 
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2 เ นื ้อ ห า ข อ ง วี ดิ ทัศน์มี คว าม ห ลาก ห ลาย ทํา ให้เ กิด               

การพฒันาทกัษะการฟัง 
4.03 .60 เห็นดว้ย 

3 เนือ้หาของวีดิทัศนม์ีความสอดคลอ้งกับความสนใจของ

นกัเรยีน 
3.87 .62 เห็นดว้ย 

4 การออกเสียง และสาํเนียงภาษาในวีดิทศัน ์มีความชดัเจน 

นกัเรยีนเขา้ใจไดง้่าย 
4.10 .54 เห็นดว้ย 

5 อตัราความเร็วของผูพ้ดูในวีดิทศันอ์ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม

กบันกัเรยีน 
3.73 .73 เห็นดว้ย 

6 นักเรียนสามารถเรียนรู ้ค ําศัพท์ สํานวน และประโยค

ภาษาองักฤษไดจ้ากวีดิทศัน ์
4.03 .55 เห็นดว้ย 

7 นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการฟังจากการเรียนผ่าน                 

วีดิทศันไ์ด ้
4.07 .57 เห็นดว้ย 

8 กิจกรรมท่ีใชใ้นการเรียนภาษาองักฤษผ่านวีดิทศันช์่วยให้

นกัเรยีนพฒันาทกัษะการฟังภาษาองักฤษได ้
4.03 .60 เห็นดว้ย 

9 กิจกรรมท่ีใชใ้นการการเรียนภาษาองักฤษผ่านวีดิทศันม์ี

ความหลากหลาย 
4.03 .60 เห็นดว้ย 

10 การเรยีนภาษาองักฤษผา่นวีดทิศันช์่วยใหน้กัเรยีนมีเจตคติ

ท่ีดีตอ่การเรยีนภาษาองักฤษ 
3.93 .73 เห็นดว้ย 

รวม 3.98 .62 เห็นดว้ย 

 

อภปิรายผล 

 1. ผลสมัฤทธ์ิดา้นการฟังภาษาองักฤษเพ่ือความเขา้ใจก่อนและหลงัเรยีนของนกัเรียนท่ีไดร้บัการสอนผ่านบทเรยีน 

พบว่า นกัเรียนท่ีไดร้บัการสอนผ่านบทเรียน จาํนวน 30 คน มีผลสมัฤทธ์ิดา้นการฟังภาษาองักฤษเพ่ือความเขา้ใจหลงัเรยีน

สงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จาํนวน 24 คน ทัง้นีอ้าจมีสาเหตมุาจากแผนการจดัการเรียนรูผ้่าน

บทเรียน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้โดยสอนตามขั้นตอนปกติ โดยมีขั้นตอน ดังนี ้ขัน้นาํเข้าสู่บทเรียน (Warm-up) 

ขั้นนาํเสนอเนือ้หา (Presentation) ขั้นการฝึกปฏิบัติ (Practice) ขั้นนาํไปใช้ (Production) ขั้นสรุป (Wrap up) ไปใช้กับ

นกัเรยีนกลุม่ควบคมุ พบวา่ นกัเรยีนสามารถพฒันาทกัษะการฟังเพ่ือความเขา้ใจหลงัจากการใชบ้ทเรยีนไดด้ีขึน้ เน่ืองมาจาก 

แผนการจัดการเรียนรูผ้่านบทเรียน มีการวางแผนการจัดการเรียนรูโ้ดยคาํนึงถึงกิจกรรมท่ีใช้เพ่ือพัฒนาทักษะการฟัง 

เพ่ือความเขา้ใจ ภาษาตอ้งมีความเหมาะสมกบัความสามารถของนกัเรียนและเนือ้หาท่ีสามารถกระตุน้ความสนใจนกัเรยีน 

(Harmer, 2001, pp. 308-320) เพ่ือใหน้กัเรียนเกิดทกัษะการฟังเพ่ือความเขา้ใจระหว่างเรียน อีกทัง้การเรียนการสอนผ่าน

บทเรยีน นกัเรยีนไดฝึ้กทกัษะการฟังจากการพดูของครูผูส้อน จากการถามตอบ การฟังจากการสอนโครงสรา้งทางภาษาและ

คาํศพัท ์และยงัมีกิจกรรมใหน้กัเรียนฟังการนาํเสนอผลงานจากเพ่ือนรว่มชัน้แลว้ช่วยกนัสะทอ้นคิดผลงานของเพ่ือนรว่มชัน้

อีกดว้ย ซึง่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของหรศิกัดิ ์ พลตร ี(2559) ท่ีศกึษาเรือ่งผลการใชบ้ทเรยีนภาษาองักฤษท่ีเนน้ภาระงานและ

สาระทอ้งถ่ินตอ่ความสามารถการฟัง-พดูภาษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 โรงเรยีนนํา้เกลีย้งวิทยาผลการวิจยั
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พบว่า ความสามารถการฟังพูดภาษาองักฤษของนกัเรียนหลงัจากการใชบ้ทเรียนภาษาองักฤษท่ีเนน้ภาระงานและสาระ

ทอ้งถ่ินสงูกว่าก่อนการใชบ้ทเรียนอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 นอกจากนีผ้ลการวิจยัพบวา่นกัเรียนสว่นใหญ่ท่ีมี

ผลสมัฤทธ์ิดา้นการฟังภาษาองักฤษเพ่ือความเขา้ใจเท่าเดิม มีค่าคะแนนมากกวา่ 60% ขึน้ไป หรือมีคะแนนตัง้แต ่9 คะแนน

ขึน้ไปจาํนวน 5 คน อนัเน่ืองมาจากนกัเรียนมีความสามารถทางดา้นภาษาองักฤษท่ีดี โดยดูจากคะแนนการสอบก่อนและ

หลงัเรยีน 

 2. ผลสัมฤทธ์ิด้านการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจก่อนและหลังเรียนของนักเรียนท่ีได้รับการสอนผ่าน                 

วีดิทศัน ์พบวา่นกัเรยีนท่ีไดร้บัการสอนผา่นวีดิทศัน ์จาํนวน 30 คน มีผลสมัฤทธ์ิดา้นการฟังภาษาองักฤษเพ่ือความเขา้ใจหลงั

เรียนสงูกวา่ก่อนเรียน อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จาํนวน 22 คน ทัง้นีเ้น่ืองผูว้ิจยัไดน้าํแผนการจดัการเรียนรูผ้า่น

วีดิทศันท่ี์พฒันาขึน้ตามขัน้ตอนของ Stempleski (2003, pp. 366-367) ท่ีประกอบดว้ย ขัน้ก่อนการชมวีดิทศัน ์(Pre-Viewing 

Stage) ขัน้การชมวีดิทัศน ์(Viewing Stage) และขัน้หลงัการชมวีดิทัศน ์(Post-Viewing Stage) นอกจากนี ้ในขัน้การชม 

วีดิทศันผ์ูว้ิจัยไดน้าํเทคนิคการใชว้ีดิทศันใ์นการพฒันาทกัษะการฟังภาษาองักฤษของ Stempleski and Tomalin (1990, 

pp.15-16) คือ การปิดภาพแต่เปิดเสียง (Sound on/Vision off) และการดูภาพและฟังเสียงพรอ้มกัน (Sound and Vision 

on)  ไปใชก้บันกัเรยีนกลุม่ทดลอง พบวา่ นกัเรยีนสามารถพฒันาทกัษะการฟังเพ่ือความเขา้ใจหลงัจากการใชว้ีดิทศันไ์ดด้ีขึน้ 

อาจมีสาเหตมุาจากแผนการจดัการเรียนรูผ้่านวีดิทศันไ์ดส้รา้งโอกาสใหน้กัเรียนไดฝึ้กทกัษะการฟังเพ่ือความเขา้ใจจากการ

ใชเ้ทคนิคและขัน้ตอนท่ีใชว้ีดิทศันเ์ป็นสือ่การสอน เน่ืองจากวีดิทศันเ์ป็นสือ่ภาษาองักฤษจากเหตกุารณจ์รงิ และเป็นสือ่ท่ีมีทัง้

ภาพและเสียงท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจในสิ่งท่ีตอ้งการสื่อสารดว้ย ท่ีช่วยการสนบัสนุนใหน้กัเรียนเกิดทกัษะการฟังเพ่ือความ

เขา้ใจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ อีกทัง้นกัเรียนไดเ้รียนรูภ้าษาองักฤษท่ีใชใ้นสถานการณจ์ริงจากสื่อวีดิทศันท่ี์มีบริบทแตกตา่ง

กันและมีหลากหลายประเภท ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Hea-Suk Kim (2015) ได้ศึกษาผลของการใช้วีดิทัศนเ์พ่ือ

พฒันาการฟังเพ่ือความเขา้ใจ พบว่า นกัศึกษากลุม่ทกัษะระดบักลางและระดบัสงู ความสามารถของทกัษะการฟังเพ่ิมขึน้

อยา่งมีนยัสาํคญัหลงัจากเรยีนรูด้ว้ยวีดิทศัน ์นอกจากนีผ้ลการวิจยันีย้งัพบวา่นกัเรยีนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิดา้นการฟังภาษาองักฤษ

เพ่ือความเขา้ใจเท่าเดิมมีคะแนนมากกว่า 60% ขึน้ไป หรือมีคะแนนตัง้แต่ 9 คะแนนขึน้ไป จาํนวน 8 คน อาจเน่ืองมาจาก

นกัเรียนมีความสามารถทางดา้นภาษาองักฤษท่ีดีอาจทาํใหผ้ลสมัฤทธ์ิดา้นการฟังเพ่ือความเขา้ใจหลงัเรียนของนกัเรียนไม่

แตกตา่งจากก่อนเรยีน 

 3. นกัเรียนท่ีไดร้บัการสอนผ่านบทเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียนเพ่ิมขึน้กว่าก่อนเรียนเทา่กบั 2.13 คะแนน ซึ่งสงู

กว่านกัเรียนท่ีไดร้บัการสอนผ่านวีดิทศันท่ี์มีคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียนเพ่ิมขึน้กว่าก่อนเรียนเท่ากับ 1.67 คะแนน ทัง้นีอ้าจมี

สาเหตมุาจาก นกัเรียนท่ีไดร้บัการสอนผ่านบทเรียนมีโอกาสไดฝึ้กทกัษะการฟังจากครูผูส้อน และฝึกทกัษะการฟังจากเพ่ือน

รว่มชัน้นาํเสนอผลงาน โดยครูผูส้อนมอบหมายใหน้กัเรียนจดบนัทึก สะทอ้นผลและเสนอแนะเพ่ิมเติมในประเด็นท่ีขาดหาย 

ซึ่งนกัเรียนท่ีไดร้บัการสอนผ่านบทเรียนมีโอกาสไดฝึ้กทกัษะการฟังมากกว่านกัเรียนท่ีไดร้บัการสอนผ่านวีดิทศันท่ี์ไดฝึ้ก

ทกัษะการฟังจากวีดิทศันเ์พียงอยา่งเดียว 

 4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความคิดเห็นต่อการเรียนภาษาอังกฤษผ่านบทเรียนอยู่ในระดับเห็นดว้ย             

(M = 4.18, SD = .61) โดยนกัเรยีนท่ีไดร้บัการสอนผา่นบทเรยีนมีความคิดเห็นวา่ การออกเสยีงและสาํเนียงภาษาของผูส้อน 

มีความชดัเจน จึงทาํใหน้กัเรียนเขา้ใจไดง้่ายมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ (M = 4.43, SD = .56) อาจมีสาเหตมุาจากผูว้ิจยัไดอ้อกเสียง

และสาํเนียงท่ีชดัเจน ทาํใหผู้เ้รยีนฟังเขา้ใจไดง้่ายและสามารถพดูสือ่สารตอบกลบัไดอ้ยา่งมั่นใจ  
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 5. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความคิดเห็นต่อการเรียนภาษาอังกฤษผ่านวีดิทัศน์อยู่ในระดับเห็นด้วย               

(M = 3.98, SD = .62) โดยนกัเรยีนมีความคิดเห็นวา่การออกเสยีงและสาํเนียงภาษาในวีดิทศันม์ีความชดัเจน นกัเรยีนเขา้ใจ

ไดง้่าย โดยมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสดุ (M = 4.10, SD = .54) อาจเน่ืองมาจากวีดิทศันม์ีการออกเสียงและสาํเนียงภาษาของผูพู้ด

เหมาะสมกบัผูเ้รียน อีกทัง้ผูพ้ดูในวีดิทศันม์ีการออกเสียงและสาํเนียงภาษาท่ีผูเ้รียนคุน้เคยจากการเรียนกับอาจารยท่ี์เป็น

เจา้ของภาษาเป็นประจาํ อาจจะทาํใหผู้เ้รยีนสามารถฟังและเขา้ใจไดง้่าย  

 6. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีแสดงความคิดเห็นต่อการเรียนภาษาอังกฤษผ่านบทเรียน 

(M = 4.18, SD = .61) สงูกวา่ คา่เฉลีย่ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ท่ีแสดงความคิดเห็นตอ่การเรยีนภาษาองักฤษผ่าน             

วีดิทศัน ์(M = 3.98, SD = .62) อาจมีสาเหตมุาจาก การจดัการเรียนรูผ้่านบทเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดฝึ้กทกัษะการฟัง

จากครูผูส้อนและจากเพ่ือนร่วมชั้น ซึ่งมีอัตราความเร็วอยู่ในระดับท่ีนักเรียนสามารถเขา้ใจได  ้ซึ่งแตกต่างจากการฟัง 

จากวีดิทศันท่ี์อตัราความเร็วอยู่ในระดบัท่ีนกัเรียนสามารถเขา้ใจไดย้าก นอกจากนี ้นกัเรียนท่ีไดร้บัการสอนผ่านบทเรียน

อาจจะมีความคิดเห็นวา่เนือ้หาและกิจกรรมของการจดัการเรียนรูผ้่านบทเรียนมีความเหมาะสมและกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

ซึ่งตรงขา้มกับนักเรียนท่ีไดร้บัการสอนผ่านวีดิทศันท่ี์มีความคิดเห็นว่าเนือ้หาและกิจกรรมท่ีใชใ้นบทเรียนเหมาะสมและ 

มีกิจกรรมนอ้ยกวา่ แมว้า่ครูผูส้อนเลอืกเนือ้หาเหมอืนกนัก็ตาม  
 

ข้อจาํกัดในการวิจัย 

 การวิจยัครัง้นีม้ีขอ้จาํกดัท่ีสาํคญัอยู ่4 ประการ ไดแ้ก่ 

 1. ผู้วิจัยไดด้าํเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงท่ีประเทศไทยอยู่ในระหว่างการแพร่ของโรคระบาด                     

โควิด-19 ทาํใหโ้รงเรียนจดัการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน ์ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงตอ้งดาํเนินการวิจยัและเก็บรวบรวมขอ้มลู

แบบออนไลนก์บันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่ผลสมัฤทธ์ิดา้นการฟังภาษาองักฤษเพ่ือความเขา้ใจ  

 2. ในช่วงของการดาํเนินการวจิยัในรูปแบบออนไลนใ์นบางชั่วโมงพบวา่ นกัเรยีนบางคนเขา้หอ้งเรยีนไมต่รงตอ่เวลา 

ขาดเรยีนและไมไ่ดม้ีสว่นรว่มในชัน้เรยีน จึงทาํใหน้กัเรยีนไดร้บัขอ้มลูไมค่รบถว้น  

 3. ผูว้ิจยัไดท้าํการเก็บขอ้มลูจากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิดา้นการฟังภาษาองักฤษเพ่ือความเขา้ใจกบันกัเรียนชัน้

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 จํานวน 2 ห้องเรียน รวมทั้งสิน้ 60 คน ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือกลุ่มทดลองท่ีได้รับการสอนผ่าน             

วีดิทัศน์กับกลุ่มควบคุมท่ีได้รับการสอนผ่านบทเรียน เน่ืองจากนักเรียนทั้ง 2 กลุ่มเป็นนักเรียนท่ีมีความสามารถทาง

ภาษาองักฤษดา้นการฟังใกลเ้คียงกนั  

 4. ระยะเวลาในการดาํเนินการสอนกบันกัเรียนนอ้ยเกินไป จึงอาจทาํใหน้กัเรียนไม่ไดร้บัการฝึกทกัษะการฟังอยา่ง

เพียงพอ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการคน้ควา้ครัง้นี ้ผูว้ิจัยมีขอ้เสนอแนะท่ีอาจเป็นประโยชนใ์นการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยในครัง้      

ตอ่ไป ดงันี ้
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 ข้อเสนอแนะทั่วไป 

  1. ครูผูส้อนควรเลือกเนือ้หาท่ีสอดคลอ้งกับความสนใจของผูเ้รียน มีเนือ้หาความยากง่ายเหมาะสมกับ

ผูเ้รียนเพ่ือเป็นแรงจูงใจใหผู้เ้รียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาองักฤษและอาจทาํใหผู้เ้รียนรูส้กึเพลิดเพลินในการเรียน

ภาษาองักฤษ ซึง่จะสง่ผลใหผู้เ้รยีนพฒันาทกัษะการฟังภาษาองักฤษไดด้ีขึน้    

  2. ครูผูส้อนควรศึกษาเทคนิค วิธีการ ขัน้ตอนในการจดักิจกรรมใหม้ีความหลากหลายทัง้การใชบ้ทเรยีน

และการใช้วีดิทัศน์ประกอบการสอน เพ่ือพัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพและพัฒนาทักษะการฟังของผู้เรียนให้มี

ประสทิธิภาพสงูสดุ 

  3. ครูผูส้อนควรวางแผนการสอนและวิธีแก้ปัญหาในระหว่างการสอนออนไลนใ์หเ้ป็นระบบ เมื่อเกิด

ปัญหาทางเทคนิคหรอืเกิดเหตขุดัขอ้งบางประการในระหวา่งการสอน ครูผูส้อนสามารถแกปั้ญหาไดท้นัทว่งที เพราะการเกิด

ปัญหาหรอืเหตขุดัขอ้งอาจทาํใหผู้เ้รยีนรูส้กึเบ่ือหนา่ย ไมอ่ยากเรยีนและทาํใหเ้ป็นอปุสรรคตอ่การสอน 

  4. ควรมีการทาํแบบประเมินความเขา้ใจระหว่างบทเรียนและประเมินครูผูส้อน เพ่ือครูผูส้อนจะไดน้าํ

บทเรียนและวิธีการสอนไปปรบัปรุง แกไ้ขและพฒันาเพ่ือใหบ้ทเรียนและวิธีการสอนมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชนแ์ก่

ผูเ้รยีน 

  5. ควรเพ่ิมระยะเวลาในการสอนใหเ้หมาะสมกับเนือ้หา เพ่ือใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทักษะการฟังและเพ่ือให้

ผูเ้รยีนเกิดเจตคติท่ีดีตอ่การเรยีน 
  

 ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัยคร้ังต่อไป 

  1. นกัวิจัยอาจศึกษาเก่ียวกับการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิดา้นทกัษะอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับภาษาองักฤษ

ระหวา่งการสอนผา่นบทเรยีนกบัการสอนผา่นวีดิทศัน ์

  2. นักวิจัยอาจเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิด้านการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของนักเรียนท่ีมี

ความสามารถทางภาษาองักฤษในระดบัท่ีแตกตา่งกนั ซึง่อาจแสดงผลการศกึษาท่ีแตกตา่งออกไป 

  3. นกัวิจยัอาจศึกษาคน้ควา้การพฒันาทกัษะการฟังภาษาองักฤษเพ่ือความเขา้ใจในรูปแบบหรือวิธีการ

สอนท่ีหลากหลาย รวมถึงในบรบิทของระดบัชัน้และวิชาท่ีแตกตา่งกนั 

 

กิตตกิรรมประกาศ 

 การคน้ควา้อิสระฉบบันีส้าํเร็จไดด้ว้ยความกรุณาของผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อนงนาฏ  เพชรประเสริฐ อาจารยท่ี์

ปรกึษาคน้ควา้อิสระท่ีสละเวลาใหค้าํแนะนาํ เสนอแนวทางอนัเป็นประโยชนใ์นการดาํเนินการวิจยัและปรบัปรุงแกไ้ข เป็นผู้

ผลกัดนั ใหก้าํลงัใจและยงัใหแ้นวคิดท่ีทรงคณุคา่ตอ่ผูว้ิจยั ผูว้ิจยัขอกราบพระคณุอยา่งสงูไว ้ณ โอกาสนี ้ 

 กราบขอบพระคณุคณาจารยส์าขาวิชาการสอนภาษาองักฤษ คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามคาํแหงทกุทา่นท่ี

อบรม สั่งสอน ใหค้วามรูแ้ละคาํแนะนาํอนัเป็นประโยชนแ์ก่ผูว้ิจยั 

 ขอขอบพระคณุท่านผูอ้าํนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) ท่ีกรุณา

อนุญาตให้ผู้วิจัยได้ปฏิบัติทดลองและเก็บข้อมูลในการวิจัยครั้งนีแ้ละขอขอบใจนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีให ้

ความรว่มมืออยา่งดีในการศกึษานี ้       
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บทคัดย่อ  

 การวิจยันีม้ีจดุมุ่งหมายเพ่ือวดัการทาํกิจกรรมนอกหอ้งเรยีนเก่ียวกบัทกัษะภาษาองักฤษ รวมถึงปัญหาดา้นการ

เรยีนภาษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย และเพ่ือประเมินผลสมัฤทธ์ิทางทกัษะภาษาองักฤษนอกหอ้งเรยีน

ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนสาธิต มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) โดยมกีลุม่

ตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 จาํนวน 90 คน โดยใชว้ิธีการ

เลือกแบบเจาะจง (purposive) ใชเ้วลาในการทดลอง 14 สปัดาห ์เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรู ้แบบวดั

ความสามารถดา้นการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และคาํศพัท ์แบบสมัภาษณล์กัษณะและวิธีการทาํกิจกรรมทักษะ

ภาษาองักฤษนอกหอ้งเรียน และเกณฑใ์นการวดัทกัษะทัง้ 5 ดา้น วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยค่าเฉลี่ย และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจยัในแบบวดัพบวา่ความถ่ีของการทาํกิจกรรมนกัเรียนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4-6 ชอบฟังเพลงภาษาองักฤษ

มากท่ีสดุและเขียนไดอารีเป็นภาษาองักฤษในแต่ละวนันอ้ยท่ีสดุ ดา้นช่วงระยะเวลาของการทาํกิจกรรมนกัเรียนในระดบัชัน้

ประถมศึกษาปีท่ี 4 ชอบฟังเพลงภาษาองักฤษมากท่ีสดุ ส่วนนกัเรียนในระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 และ 6 ชอบเล่นเกม

ออนไลนท่ี์ใชภ้าษาองักฤษมากท่ีสดุ และนกัเรียนทัง้ 3 ระดบัชัน้เขียนไดอารีเป็นภาษาองักฤษในแต่ละวนันอ้ยท่ีสดุ อีกทัง้ยงั

พบว่าค่าเฉลี่ยสงูท่ีสดุในแต่ละดา้นของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 คือ ดา้นการพดู ในขณะท่ี ป.5 ดา้นคาํศพัท ์และป.6 

ดา้นการฟังภาษาองักฤษ จากการสมัภาษณน์กัเรียนจาํนวน 10 คน พบว่ารอ้ยละ 60 ของนกัเรียนชอบทาํกิจกรรมท่ีบา้น  

และทาํกิจกรรมผา่นทางสือ่ออนไลน ์Google, Youtube และ Facebook เพ่ือพฒันาการเรยีนรูเ้ก่ียวกบัคาํศพัท ์
 

คําสําคัญ: รูปแบบการทาํกิจกรรมภาษาอังกฤษนอกห้องเรียนด้านการฟัง  การพูด  การอ่าน  การเขียนและคาํศัพท์  

แนวคิดการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ 
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ABSTRACT  

This research aimed to assess activities outside the classroom about English language including English 

language learning problems among students in upper primary school of Srinakharinwirot University: Prasarnmit 

Demonstration School (Elementary) and to assess an achievement from the study of English language skills 

enhancement activities done outside school of students in primary school. The sample groups were primary 

school students in grade 4-6, semester 2, academic year of 2020, with 90 students. The sample group was 

obtained by purposive selection, spending 14 weeks in doing experimenting. The research instruments were 

lesson plans, English language proficiency test and criterion in listening, speaking, reading, writing and 

vocabulary, including interview forms and methods of how to do English language skills activities outside 

classroom. Mean and Standard deviation was analyzed in this research. The research results showed that the 

students in grade 4-6 liked listening to music in English songs the most, but they did not write in a diary the least 

(Frequency and Time). In terms of time, the students in grade 4 liked to listen to music in English while grade 5 – 

6 students liked playing online games. Moreover, the study found that Mean of speaking in the students in grade 

4, Mean of vocabulary in grade 5 and Mean of listening in grade 6 were the most. Interestingly, 60% of 10 students 

revealed that they loved doing out-of-class English activities through Google, Youtube and Facebook (Online) at 

home in learning and developing their vocabulary. 
 

Keywords: The Pattern of Out-Of-Class English Activities, Constructivist Approach, English Skills Development 

 

บทนาํ  

โรงเรยีนสาธิตหรอืโรงเรยีนหอ้งปฏิบตัิการ (Demonstration/Laboratory School) เป็นโรงเรยีนตน้แบบทางการศึกษา

ในดา้นการพฒันาผูเ้รยีนและดา้นวิชาชีพครู อีกทัง้สภาพแวดลอ้มท่ีเอือ้ตอ่การพฒันาการของผูเ้รยีนอยา่งเหมาะสมในแตล่ะ

ช่วงวัยส่งผลใหโ้รงเรียนสาธิตมีจุดเนน้และเป้าหมายในการพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความรูแ้ละความสามารถในดา้นต่าง ๆ 

จากการศกึษาวิสยัทศันข์องโรงเรยีนสาธิต พบวา่ โรงเรยีนใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นเลศิทางวิชาการ พฒันา

กระบวนการเรียนรูค้วบคู่ไปกับการพัฒนากระบวนการคิดของผู้เรียน รูจ้ักการแก้ไขปัญหา การใช้เทคโนโลยี มีความ

รบัผิดชอบ กลา้แสดงออก อีกทัง้ยงัเป็นผูแ้สวงหาความรูด้ว้ยตนเองซึ่งเป็นการสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ดา้นการศึกษาใหก้บั

ประเทศชาติ ตลอดจนคาํนึงถึงความถนดัและความแตกตา่งของผูเ้รียนควบคู่ไปกบัการพฒันาใหผู้เ้รียนเป็นพลเมืองท่ีดีและ

สามารถอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสขุ (โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัขอนแก่น ฝ่ายประถมศกึษา (คณะศกึษาศาสตร)์. 2558; 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัมหาสารคาม ฝ่ายประถม. 2558; โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคาํแหง. 2560; โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม). 2560; โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศิลปากร ฝ่ายปฐมวยัและ

ประถมศึกษา. 2560; โรงเรียนอนุบาลสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี. 2560; โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ศนูยว์ิจยัและพฒันาการศกึษา. 2560) จากคณุสมบตัิดงักลา่วสง่ผลใหก้ารจดัการเรยีนการสอน 

วิชาภาษาองักฤษมีความสาํคญัและจาํเป็นอย่างยิ่งในชีวิตประจาํวัน เน่ืองจากเป็นเครื่องมือสาํคญัในการติดต่อสื่อสาร 

การศึกษา การประกอบอาชีพ ช่วยพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้นไดด้ีขึน้ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 

1) นอกจากนีก้ระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายจัดการเรียนการสอนโดยอิงกรอบความคิดหลักของ The Common 

European Framework of Reference for Languages (CEFR) ในการวดั และประเมินความสามารถดา้นภาษาองักฤษของ
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ประเทศโดยเนน้การสือ่สาร (Communicative Language Teaching: CLT) ท่ีเริม่จากการฟัง การพดู การอา่น และการเขียน

ตามลาํดับ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2557: 1-2) แต่จากการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) วิชา

ภาษาองักฤษของผูเ้รียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2561-2563 ท่ีผ่านมาคิดเป็นรอ้ยละ 35.47, 30.86 และ 

43.55 ตามลาํดบั ซึง่ต ํ่ากวา่รอ้ยละ 50 ของทกุปี (สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาติ. 2565: ออนไลน)์ ซึง่แสดงใหเ้ห็นวา่

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในหอ้งเรียนไม่ประสบความสาํเร็จเท่าท่ีควร ผูเ้รียนในระดับชั้นประถมศึกษาถึง

อดุมศกึษาคอ่นขา้งมีปัญหาในดา้นภาษาองักฤษทัง้ 4 ทกัษะ คือ การฟัง การพดู การอา่น และการเขียน จึงสง่ผลใหผู้เ้รยีนไม่

สามารถใชภ้าษาองักฤษในการสื่อสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในประเทศท่ีภาษาองักฤษไมไ่ดเ้ป็นภาษา

แมท่ี่ใชใ้นการสือ่สารในชีวิตประจาําวนัทาํใหผู้เ้รยีนใชท้กัษะการพดูและการเขียนนอ้ยมาก เน่ืองมาจากความจาํกดัทางดา้น

ทรพัยากรทางภาษาท่ีมีอยูแ่ละการขาดโอกาสท่ีจะใชภ้าษาองักฤษในสถานการณจ์รงิ (Pickard. 1996; Hyland. 2004)  

จากปัญหาดงักลา่วจึงมีนกัวิจยัทัง้ในและตา่งประเทศคน้ควา้หาวิธีท่ีจะทาํใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของผูเ้รยีนสงูขึน้ 

หนึง่ในวิธีท่ีสามารถสง่เสรมิไดค้ือการใหผู้เ้รยีนสามารถสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ดงัท่ีศิรเิพ็ญ ไหมวดั (2551: 2) ไดใ้หค้าํจาํกดั

ความเก่ียวกบัการสรา้งความรูด้ว้ยตนเองไวว้า่ ผูเ้รียนสรา้งองคค์วามรูโ้ดยผ่านการปฏิบตัิจรงิ และเขา้ใจในสิ่งตา่ง ๆ ไดด้ว้ย

ตนเองอยา่งลกึซึง้ อีกทัง้ผูเ้รยีนสามารถคิดวางแผนและทาํงานอยา่งเป็นระบบไปจนถึงฝึกทกัษะการแกปั้ญหา ทาํงานเป็นทีม

ไดด้ี รูจ้ักรบัผิดชอบตามหนา้ท่ี ควบคู่ไปกบัการมีคณุธรรมจริยธรรม ในดา้นทกัษะการฟังนัน้สิ่งสาํคญัท่ีกอช (Goh. 2018: 

161) แนะนาํ คือ การท่ีใหผู้เ้รียนสรา้งความเขา้ใจและกระบวนการในการเรียนรูด้ว้ยตนเอง กลา่วคือ ขัน้แรกใหผู้เ้รียนฟังคาํ

สาํคญัมาผนวกกบัความรูเ้ดมิท่ีมีอยูแ่ลว้ใชก้ลวิธีในการฟัง จากนัน้ใหผู้เ้รยีนประยกุต ์สงัเคราะห ์ประเมิน และตีความขอ้มลูท่ี

ไดฟั้ง (Goh. 2018: 151) ส่วนทกัษะการพูดนัน้ผูเ้รียนจาํเป็นตอ้งสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองจากการพูดแบบเป็นทางการ 

คลอ่งแคลว่ ชดัเจน และมีเหตผุล (Newton. 2018: 240) สว่นการอ่านนัน้เกรปและสโตลเลอร ์(Grabe & Stoller. 2018: 46-

47) เสนอใหผู้เ้รียนตอ้งวางแผนดงันี ้1. ขัน้ก่อนอ่าน ผูเ้รียนตัง้วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายจากนัน้เช่ือมต่อความรูเ้ดิมท่ีมีอยู่

กบัสิง่ท่ีอา่นโดยสรา้งความเขา้ใจกบัคาํศพัทแ์ละขอ้มลูท่ีปรากฎ 2. ขัน้ระหวา่งอา่น ผูเ้รยีนเดาความหมายจากเรือ่งท่ีอา่นโดย

การใชก้ลวิธีในการอา่น และขัน้ท่ี 3 ผูเ้รยีนสรุปและประเมินเรือ่งท่ีอา่นอยา่งเขา้ใจ และการเขียนท่ีผูเ้รยีนสามารถสรา้งทกัษะ

และกระบวนการไดด้ว้ยตนเองตามท่ีเฟอรร์สิ (Ferris. 2018: 96) กลา่วคือ 1. วางแผนในเรือ่งท่ีจะเขียน 2. คาํศพัท ์โครงสรา้ง

ไวยากรณ ์ฯลฯ ท่ีจะมาใสใ่นงานเขียน 3. ใหเ้พ่ือนอา่นพรอ้มใหข้อ้เสนอแนะ 4. สง่ครูผูส้อนตรวจและนาํมาปรบัปรุงแกไ้ข ยิ่ง

ไปกวา่นัน้บทบาทของครูผูส้อนควรสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสรา้งความรูด้ว้ยตนเองตามหลกัทฤษฎี (Constructivism) โดยการสรา้ง

บรรยากาศแหง่การเรียนรูโ้ดยสง่เสริมใหผู้เ้รียนไวใ้จและกลา้ท่ีจะถามแสดงถึงการมีสว่นรว่มและทาํใหค้รูผูส้อนทราบวา่สิง่ท่ี

ตนสอนไปนัน้ผูเ้รียนเขา้ใจหรือไม ่(Comber. 1988 อา้งถึงใน Fosnot. 1996: 94) สอดคลอ้งกบังานวิจยัของบงการ อุย้นอก 

(2564: 179) ไดศ้ึกษาและเปรียบเทียบความสามารถดา้นการอ่านภาษาองักฤษเพ่ือความเขา้ใจก่อนและหลงัเรียนโดยใช้

เทคนิคสแกฟโฟลดิงของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และศึกษาเจตคติต่อการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเขา้ใจ 

ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีความสามารถดา้นการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเขา้ใจหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และเจตคติของนกัเรียนตอ่การสอนอา่นภาษาองักฤษเพ่ือความเขา้ใจอยู่ในระดบัดี ปัจจบุนัมี

แหลง่กิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีผูเ้รยีนสามารถหาความรูด้ว้ยตนเองในดา้นภาษาองักฤษ เช่น การเลน่อินเตอรเ์น็ต การฟังเพลง การดู

ภาพยนตร ์การพดูคยุกบัชาวตา่งชาติในสถานการณต์า่ง ๆ การตอบโตผ้า่นโปรแกรมออนไลน ์ไดแ้ก่ Messenger Facebook, 

Line, WhatsApp ฯลฯ ซึง่กิจกรรมท่ีกลา่วมานีเ้ป็นกิจกรรมนอกหอ้งเรยีน (Graves. 1983; Freedman et al. 1985 อา้งถึงใน 
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Fosnot. 1996: 93) ท่ีสามารถสง่เสริมใหผู้เ้รียนมีความสามารถดา้นภาษาองักฤษมากยิ่งขึน้ จากผลงานวิจัยของอาทิตยา 

เวียงนิล (2555: 72) พบว่า กิจกรรมนอกหอ้งเรียนมีส่วนช่วยใหผู้เ้รียนในระดับมธัยมศึกษาตอนตน้ไดร้บัการพฒันาดา้น

ภาษาอังกฤษ คือ กิจกรรมการใช้อินเตอรเ์น็ตเป็นภาษาอังกฤษและท่ีได้รับความนิยม รองลงมาคือกิจกรรมฟังเพลง

ภาษาองักฤษ นอกจากนีง้านวิจยัของฤดีรตัน ์ชุษณะโชติ (2559: 188)   ไดศ้ึกษาการทาํกิจกรรมนอกหอ้งเรยีนของผูเ้รยีนใน

ระดบัอดุมศึกษา พบว่า กิจกรรมนอกหอ้งเรียนท่ีช่วยใหน้กัเรียนไดร้บัการพฒันาทกัษะทางภาษาองักฤษนอกเหนือจากใน

หอ้งเรียน คือ การสื่อสารผ่านอินเตอรเ์น็ตและการฟังหรือรอ้งเพลงและการชมภาพยนตร ์ซึ่งแสดงใหเ้ห็นวา่ดา้นการฟังและ

การอา่นภาษาองักฤษนัน้ผูเ้รยีนตา่งใหค้วามสาํคญักบักิจกรรมดงักลา่ว เน่ืองจากประเทศท่ีไมไ่ดใ้ชภ้าษาองักฤษเป็นภาษาท่ี

หนึง่ในการสือ่สารในชีวิตประจาํวนั (Hyland. 2004; Pickard. 1996) 

จากประสบการณข์องผูว้ิจยัท่ีไดส้อนภาษาองักฤษพืน้ฐานของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ทาํใหผู้ว้ิจัยตอ้งการศึกษาการทาํกิจกรรมนอกหอ้งเรียนของ

นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาตอนปลายในดา้นทกัษะการฟัง พดู อ่าน และเขียน รวมถึงคาํศพัทเ์พ่ือใหไ้ดรู้ปแบบการเรียนการ

สอนท่ีตอบสนองตอ่ความตอ้งการของนกัเรยีนท่ีมีความแตกตา่งกนั โดยมีขัน้ตอนในการจดัการเรยีนการสอน (REACT) ดงันี ้

1. เ ช่ือมโยง (Relating) –นักเรียนนําสิ่ง ท่ีได้เรียนรู ้ใหม่ไปเ ช่ือมโยงกับความรู ้เดิม 2. สร้างความรู ้/ประสบการณ์ 

(Experiencing) –นกัเรียนลงมือทาํเพ่ือใหเ้กิดการเรียนรู ้3. ประยุกต ์(Applying) – นกัเรียนนาํทฤษฎีท่ีไดเ้รียนรูม้าปรบัใช ้

4. รว่มมือ –นกัเรียนทาํงานเป็นทีมโดยมีครูผูส้อนคอยแนะนาํ 5. ถ่ายโอน (Transferring) - นกัเรียนนาํความรูท่ี้ไดม้าปรบัใช้

และต่อยอดองคค์วามรูท่ี้ไดจ้ากการศึกษา (Goh. et al. 2018; ชนาธิป พรกุล. 2557: 91) ซึ่งผูว้ิจัยเช่ือว่าหากนักเรียนได้

เรียนรูผ้่านรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาขึน้จากสภาพปัญหาและความตอ้งการของนกัเรียนแลว้ ย่อมทาํใหน้กัเรียน

สามารถในใชท้กัษะภาษาองักฤษไดอ้ยา่งมปีระสทิธิภาพสงูสดุ  

  

วัตถุประสงคก์ารวิจัย  

1. เพ่ือวดัการทาํกิจกรรมนอกหอ้งเรียนเก่ียวกับทกัษะภาษาองักฤษ รวมถึงปัญหาดา้นการเรียนภาษาองักฤษของ

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 

2. เพ่ือประเมินผลสมัฤทธ์ิทางทกัษะภาษาองักฤษนอกหอ้งเรียนของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  1 กรอบแนวคดิของการวิจยั 

 

 

 

 

ผลท่ีไดจ้ากการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ

สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย 

โรงเรยีนสาธิต ฯ 

รูปแบบการทาํกิจกรรมทกัษะภาษาองักฤษนอกหอ้งเรยีน

สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนสาธิต ฯ 
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วิธีดาํเนินการวิจัย  

 การดาํเนินการวิจยัครัง้นีเ้รื่องรูปแบบการทาํกิจกรรมนอกหอ้งเรียนตามแนวคิดคอนสตรคัติวิสตท่ี์มีผลตอ่พฒันาการ

ทางทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาตอนปลาย ไดม้ีการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นชัน้

ประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) แลว้นาํขอ้มลูทัง้หมดไป

วเิคราะหผ์ลทางสถิติ โดยมีการดาํเนินการดาํเนินการวิจยัตามขัน้ตอน ดงันี ้

1. การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุม่ตวัอยา่ง 

2. การสรา้งและพฒันาเครือ่งมือในงานวจิยั 

3. การพิทกัษ์สทิธ์ิของกลุม่ตวัอยา่ง (ขอ้เสนอการวจิยัท่ีรบัรองจรยิธรรม: SWUEC- 267/2563E) 

4. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 

5. การจดักระทาํขอ้มลูและการวิเคราะหข์อ้มลู 
  

ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง/กลุ่มเป้าหมาย/กรณีศึกษา  

 ประชากร คือ นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 720 คน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศกึษา 2563 

 กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นงานวิจัยครัง้นี ้คือ นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่าย

ประถม) ปีการศกึษา 2563 จาํนวน 90 คน ไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง (purposive)  
 

 ตัวแปรที่ศึกษา  

ตวัแปรตาม คือ ผลท่ีไดจ้ากการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษสาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนสาธิต

มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 

ตวัแปรตน้ คือ รูปแบบการทาํกิจกรรมทกัษะภาษาองักฤษนอกหอ้งเรยีนสาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย 

โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

            1. ผูว้ิจยัขอใบรบัรองการทาํวิจยัในมนษุยจ์ากสถาบนัยทุธศาสตรท์างปัญญาและวิจยั มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

            2. ผูว้ิจยัจดัทาํหนงัสอืขออนญุาตเขา้เก็บขอ้มลู และติดตอ่โรงเรยีนกลุม่ตวัอยา่ง เพ่ือขออนญุาตในการเก็บขอ้มลู 

            3. ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บขอ้มลูกบักลุม่ตวัอยา่ง พรอ้มชีแ้จงรายละเอียดในการเก็บแบบสอบถามกบักลุม่ตวัอยา่ง 

            4. เมื่อไดแ้บบสอบถามกลบัคืนมา ผูว้ิจยัทาํการตรวจสอบความสมบรูณใ์นแบบสอบถาม โดยพิจารณาวา่มีการตอบ

แบบสอบถามครบทกุขอ้ จึงถือวา่เป็นแบบสอบถามท่ีสมบรูณ ์และนาํไปวิเคราะหผ์ลทางสถิติตอ่ไป 
 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย   

การวิจยัในครัง้นีผู้ว้ิจยัไดแ้บ่งเครื่องมือการวิจยัออกเป็น 2 ชุด ไดแ้ก่แบบวดัความสามารถทกัษะภาษาองักฤษนอก

หอ้งเรยีนและแบบสมัภาษณล์กัษณะและวิธีการทาํกิจกรรมทกัษะภาษาองักฤษนอกหอ้งเรยีน รวมถึงเกณฑก์ารประเมินแบบ

วดัความสามารถดา้นทกัษะการเขียนและการพดูโดยมีรายละเอียด ดงันี ้

แบบวัดความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษ 

แบบวดัความสามารถดา้นทกัษะภาษาองักฤษเพ่ือสาํรวจปัญหาของนกัเรยีน โดยใชข้อ้สอบมาตรฐาน ซึง่มีลกัษณะ 

เป็นแบบวดัความสามารถดา้นทกัษะภาษาองักฤษจาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก ่ 
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 1. แบบวดัความสามารถดา้นการเขียนภาษาองักฤษ ชนิดเลอืกหวัขอ้และเขียนแสดงความคิดเห็น ความรูส้กึ อธิบาย

เก่ียวกบัประเด็นต่าง ๆ การเขียนท่ีมีความยาวประมาณ 8 ประโยค ในการนีผู้ว้ิจยัไดก้าํหนดลกัษณะการเขียนภาษาองักฤษ

เพ่ือแสดงความคิดเห็นของผูเ้รียนในระดบัประถมศึกษา โดยมีลกัษณะการเขียนท่ีไม่เนน้รูปแบบของการเขียน กล่าวคือ 

ไมเ่นน้ใหผู้เ้รยีนเขียนตามรูปแบบ (form) ท่ีประกอบไปดว้ยบทนาํ (Introduction) ประโยคสนบัสนนุ (Supporting Sentence) 

และประโยคสรุป (Conclusion Sentence) ในลกัษณะของการเขียนแบบย่อหนา้ เน่ืองจากเป็นการเขียนในระดับเริ่มตน้ 

จึงใหค้วามสาํคญัเพียงแคผู่เ้รียนสามารถเขียนประโยคอะไรก็ไดท่ี้ตนเองคิดในลกัษณะมาเรียงต่อกนั มีความสอดคลอ้งกนั

และกนั เนน้การสือ่ความและการสือ่สารของประโยคเทา่นัน้ 

 2. แบบวดัความสามารถดา้นการฟังภาษาองักฤษ เป็นลกัษณะการฟังบทสนทนาแลว้เลือกตอบ การจบัคู ่และการ

เตมิคาํ  

 3. แบบวดัความสามารถดา้นการพดูภาษาองักฤษ เป็นลกัษณะการดรููปภาพ แลว้พดูแสดงความคิดเห็น หรอืหยิบขอ้

คาํถาม 1 ขอ้ แลว้พดูอธิบาย  

 4. แบบวดัความสามารถดา้นการอ่านภาษาองักฤษ เป็นลกัษณะแบบวดัการอ่านชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก เก่ียวกบั

เรือ่งใกลต้วั  

 5. แบบวดัความสามารถดา้นคาํศพัทภ์าษาองักฤษ เป็นลกัษณะแบบวดัการอ่านชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก เก่ียวกบั

เรือ่งใกลต้วั 

แบบสัมภาษณล์ักษณะและวิธีการทาํกิจกรรมทักษะภาษาอังกฤษนอกห้องเรียน 

แบบสมัภาษณล์กัษณะและวิธีการทาํกิจกรรมทกัษะภาษาองักฤษนอกหอ้งเรยีน คือ แบบสมัภาษณเ์ชิงลกึ (In-depth 

Interview) ซึ่งเป็นแบบสมัภาษณ์กึ่งมีโครงสรา้ง (Semi-Structure Interview) มีลกัษณะเป็นขอ้คาํถามปลายเปิด (Open-

ended Question) จาํนวน 8 ขอ้คาํถาม โดยผูว้ิจัยใช้วิธีการสมัภาษณ์แบบเผชิญหนา้ ใช้เวลา 30 นาที ถึง 1 ชั่วโมง/คน 

มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใชเ้ป็นขอ้มลูเชิงลกึเก่ียวกบัลกัษณะและวิธีการทาํกิจกรรมภาษาองักฤษนอกหอ้งเรียนดา้นการฟังของ

นกัเรยีน ซึง่แบบสมัภาษณล์กัษณะและวิธีการทาํกิจกรรมทกัษะภาษาองักฤษนอกหอ้งเรยีนนีใ้ชก้บัตวัอยา่งท่ีมีความสามารถ

ดา้นทกัษะสงู จาํนวน 5 คน และตวัอยา่งท่ีมีความสามารถดา้นทกัษะตํ่า จาํนวน 5 คน ซึง่นกัเรยีนกลุม่นีม้าจากการเลอืกของ

ผูว้ิจยั  

วิธีการสร้างแบบสัมภาษณล์ักษณะและวิธีการทาํกิจกรรมทักษะภาษาอังกฤษนอกห้องเรียน  

การสรา้งแบบสมัภาษณล์กัษณะและวิธีการทาํกิจกรรมทกัษะภาษาองักฤษนอกหอ้งเรียน ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการตาม

ขัน้ตอน ดงันี ้

 1. ศกึษาเอกสาร ขอ้มลูจากงานวิจยัตา่ง ๆ เก่ียวกบัลกัษณะและวิธีการทาํกิจกรรมทกัษะภาษาองักฤษนอกหอ้งเรียน 

และวิธีการสรา้งแบบสมัภาษณข์องลกัษณะและวิธีการทาํกิจกรรมทกัษะภาษาองักฤษนอกหอ้งเรยีน 

 2. ออกแบบขอ้คาํถามของแบบสมัภาษณล์กัษณะและวิธีการทาํกิจกรรมทกัษะภาษาองักฤษนอกหอ้งเรียน ท่ีใชเ้ก็บ

ขอ้มลูเชิงลกึเก่ียวกบัลกัษณะและวิธีการทาํกิจกรรมภาษาองักฤษนอกหอ้งเรยีน ซึง่ลกัษณะของคาํถามจาํนวน 8 ขอ้ เป็นการ

ถามขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัการทาํกิจกรรมทกัษะภาษาองักฤษนอกหอ้งเรยีน ดงันี ้ 

  ขอ้ท่ี 1 นกัเรยีนชอบทาํกิจกรรมนอกหอ้งเรยีนประเภทใดมากท่ีสดุ  

  ขอ้ท่ี 2 ทาํกิจกรรมดงักลา่วบอ่ยเพียงใด (ครัง้/สปัดาห ์และ ชม./สปัดาห)์  

  ขอ้ท่ี 3 ทาํกิจกรรมดงักลา่วท่ีไหน  

  ขอ้ท่ี 4 ทาํกิจกรรมดงักลา่วชว่งเวลาใด  
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  ขอ้ท่ี 5 ทาํกิจกรรมผา่นสือ่อะไร อยา่งไร  

  ขอ้ท่ี 6 มีวิธีการ/กระบวนการทาํกิจกรรมอยา่งไร  

  ขอ้ท่ี 7 พบปัญหาใดบา้งขณะทาํกิจกรรม และทาํอยา่งไร  

  ขอ้ท่ี 8 ทาํกิจกรรมดงักลา่วเพ่ืออะไร ไดเ้รยีนรูอ้ะไร 

 3. นาํแบบสมัภาษณ์ลกัษณะและวิธีการทาํกิจกรรมทกัษะภาษาอังกฤษนอกหอ้งเรียนท่ีสรา้งขึน้ไปใหอ้าจารยท่ี์

ปรกึษาวิทยานิพนธแ์ละผูท้รงคณุวฒุิ จาํนวน 3 ท่าน เพ่ือขอคาํแนะนาํในการปรบัปรุง แกไ้ข และพิจารณาเนือ้หาของแบบ

สมัภาษณล์กัษณะและวิธีการทาํกิจกรรมทกัษะภาษาองักฤษนอกหอ้งเรียน รวมถึงเกณฑแ์ละรูปแบบท่ีใชใ้นการประเมิน ซึง่

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือจะตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนือ้หา (Content Validity) ความตรงตามเกณฑส์มัพนัธ์ 

(Criterion-related Validity) และความตรงตามโครงสรา้งหรอืความตรงตามทฤษฎี (Construct Validity) 

 4. หลงัจากปรบัแกไ้ขตามผูท้รงคณุวฒุิจาํนวน 3 ท่าน เรียบรอ้ยแลว้จึงนาํไปทดลองใชก้บันกัเรียนชัน้ประถมศึกษา

ตอนปลายจาํนวน 30 คน ซึ่งไม่ใช่กลุม่ตวัอยา่งท่ีสุม่มาเพ่ือใชใ้นการเก็บขอ้มลูครัง้นี ้เพ่ือตรวจสอบความเท่ียง ความตรงเชิง

เนือ้หาในแบบสมัภาษณ ์ 

5. ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะและนาํไปใชจ้รงิกบักลุม่ตวัอยา่ง 

เกณฑก์ารประเมินความสามารถทักษะภาษาอังกฤษด้านการเขียน 

1. สรา้งเกณฑ์การประเมินความสามารถทักษะภาษาอังกฤษด้านการเขียนโดยดัดแปลงเกณฑข์องจาคอบส  ์

(Jacobs. 1981) โดยกาํหนดองคป์ระกอบในการประเมินความสามารถดา้นการเขียนภาษาองักฤษไว ้5 ดา้น คือ 1. เนือ้หา 3 

คะแนน 2. การจดัลาํดบั 2 คะแนน 3. คาํศพัท ์2 คะแนน 4. การใชภ้าษา 1.5 คะแนน และ 5. กลไกทางภาษา 1.5 คะแนน 

รวมทัง้สิน้ 10 คะแนน 

2. นาํเกณฑก์ารประเมินดา้นการเขียนภาษาองักฤษท่ีสรา้งขึน้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบความสอดคลอ้ง

ระหวา่งเนือ้หากบัจดุประสงค ์ความถกูตอ้งในการใชภ้าษาแลว้นาํมาปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ  

3. นาํเกณฑก์ารประเมินดา้นการเขียนภาษาองักฤษท่ีแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้ับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 

ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง โดยกาํหนดผูใ้หค้ะแนน 3 คน คือ ผูว้ิจัยและครูผูส้อนภาษาองักฤษ 2 ท่าน ท่ีมีวุฒิและประสบการณ์

ทางการสอนใกลเ้คียงกบัผูว้ิจยั 

4. นาํเกณฑก์ารประเมินดา้นการเขียนภาษาองักฤษท่ีปรบัปรุงแก้ไขแลว้ไปใชจ้ริงในการประเมินทกัษะการเขียน

ภาษาองักฤษของนกัเรยีน 

เกณฑก์ารประเมินความสามารถทักษะภาษาอังกฤษด้านการพูด 

1. สรา้งเกณฑก์ารประเมินความสามารถทกัษะภาษาองักฤษดา้นการพดูโดยดดัแปลงเกณฑข์องฟูลเชอร ์(Fulcher. 

2003) โดยกาํหนดองคป์ระกอบในการประเมินความสามารถดา้นการพูดภาษาองักฤษไว ้4 ดา้น คือ 1. เนือ้หา 3 คะแนน 

2. คาํศัพทแ์ละไวยากรณ์ 3 คะแนน 3. ความคล่องแคล่ว 2 คะแนน และ 4. การใช้ภาษาท่าทางและสายตา 2 คะแนน 

รวมทัง้สิน้ 10 คะแนน 

2. นาํเกณฑก์ารประเมินดา้นการพูดภาษาอังกฤษท่ีสรา้งขึน้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบความสอดคลอ้ง

ระหวา่งเนือ้หากบัจดุประสงค ์ความถกูตอ้งในการใชภ้าษาแลว้นาํมาปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ  
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3. นาํเกณฑก์ารประเมินดา้นการพดูภาษาองักฤษท่ีแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4-6 ท่ีไมใ่ช่

กลุม่ตวัอย่าง โดยกาํหนดผูใ้หค้ะแนน 3 คน คือ ผูว้ิจยัและครูผูส้อนภาษาองักฤษ 2 ท่าน ท่ีมีวฒุิและประสบการณท์างการ

สอนใกลเ้คียงกบัผูว้ิจยั 

4. นาํเกณฑก์ารประเมินดา้นการพูดภาษาอังกฤษท่ีปรบัปรุงแก้ไขแลว้ไปใช้จริงในการประเมินทักษะการเขียน

ภาษาองักฤษของนกัเรยีน 
 

การวิเคราะหข์้อมูล 

 1. การวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานสว่นบคุคลของกลุม่ตวัอยา่งดว้ยคา่สถิติพืน้ฐาน เพ่ือบรรยายลกัษณะทั่วไปของ

ขอ้มลูท่ีไดจ้ากกลุม่ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ คา่เฉลีย่ และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในการเปรยีบเทียบแบบวดัความสามารถดา้นทกัษะ

ภาษาองักฤษในแตล่ะระดบัชัน้ 

2. การวิเคราะหข์อ้มลูเก่ียวกบัทกัษะภาษาองักฤษ ดว้ยการเปรยีบเทียบคา่เฉลีย่ของกลุม่ตวัอยา่ง 1 กลุม่ โดยเปรยีบเทียบ

ค่าเฉลี่ยของแบบวดัความสามารถดา้นทกัษะภาษาองักฤษกบัเกณฑผ์ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีรอ้ยละ 50 หรือ 5 คะแนนจาก 

10 คะแนน 

3. การวิเคราะหข์อ้มลูจากการสมัภาษณผ์ูว้ิจยัใชก้ารจบักลุม่ของขอ้มลูแลว้คิดออกมาเป็นความถ่ีและรอ้ยละ 
 

ผลการวเิคราะหข์้อมูล 

ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูเรื่องรูปแบบการทาํกิจกรรมนอกหอ้งเรียนตามแนวคิดคอนสตรคัติวิสตท่ี์มีผล

ตอ่พฒันาการทางทกัษะภาษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย แบง่ออกเป็น 4 ตอน ดงันี ้

         ตอนท่ี 1 การวิเคราะหข์อ้มลูเพ่ือเปรียบเทียบคา่เฉลีย่และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบวดัความสามารถ

ดา้นทกัษะภาษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้ ป.4-6 (ความถ่ีของการทาํกิจกรรม) ปรากฏผลดงัตารางท่ี 1 
 

ตารางที่ 1 เปรยีบเทียบคา่เฉลีย่และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบวดัความสามารถดา้นทกัษะภาษาองักฤษ

ของนกัเรยีนชัน้ ป.4-6 (ความถ่ีของการทาํกิจกรรม) 
 

 

ความถ่ีของการทาํกิจกรรม (ประเมินรายขอ้) 

กลุม่

ตวัอยา่ง 

(N) 

คา่เฉลีย่ 

(X) 

สว่นเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

ระดบัชัน้ ป.4 ป.5 ป.6 ป.4 ป.5 ป.6 

1. ขา้พเจา้อา่นหนงัสอืภาษาองักฤษ 90 1.67 1.47 2.44 1.32 1.31 1.39 

2. ขา้พเจา้มกัจะเขียนไดอารเีป็นภาษาองักฤษในแตล่ะวนั 90 0.73 0.43 0.81 1.08 0.73 1.11 

3. ขา้พเจา้มกัจะฟังเพลงภาษาองักฤษ 90 3.17 3.17 3.07 1.29 1.23 1.30 

4. ขา้พเจา้ใชค้าํศพัทภ์าษาองักฤษใหม่ ๆ ในการพูดและ

เขียน 

90 1.93 2.23 2.37 1.53 1.30 1.08 

5. ขา้พเจ้าชอบพูดภาษาองักฤษกับเพ่ือน ๆอาจารยไ์ทย

และอาจารยต์า่งชาต ิ

90 1.47 1.83 1.81 1.38 1.42 0.96 

6. ข้าพเจ้าชอบฟังเพ่ือน ๆ อาจารย์ไทยและอาจารย์

ตา่งชาติสือ่สารเป็นภาษาองักฤษกบัขา้พเจา้ 

90 2.27 1.90 2.11 1.51 1.54 1.31 
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ความถ่ีของการทาํกิจกรรม (ประเมินรายขอ้) 

กลุม่

ตวัอยา่ง 

(N) 

คา่เฉลีย่ 

(X) 

สว่นเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

ระดบัชัน้ ป.4 ป.5 ป.6 ป.4 ป.5 ป.6 

7. ขา้พเจา้สื่อสารกบัเพ่ือนต่างชาติทางสื่อออนไลนต์่าง ๆ 

เช่น Facebook, Twitter, Line เป็นตน้ 

90 1.47 2.00 1.30 1.50 1.68 1.38 

8. ขา้พเจา้ชอบเลน่เกมออนไลนท่ี์ใชภ้าษาองักฤษ 90 2.97 3.00 2.70 1.43 1.51 1.41 
 

จากตารางท่ี 1 แบบวดัความสามารถดา้นทกัษะภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยวดัความถ่ีของ

การทาํกิจกรรม (ประเมินรายขอ้) พบว่าตวัแปรท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูท่ีสดุ คือ ขอ้คาํถามท่ีว่าขา้พเจา้มกัจะฟังเพลงภาษาองักฤษ 

โดย (X = 3.17 และ SD = 1.29) รองลงมา คือ ขอ้คาํถามท่ีวา่ขา้พเจา้ชอบเลน่เกมออนไลนท่ี์ใชภ้าษาองักฤษ (X = 2.97 และ 

SD = 1.43) และตวัแปรท่ีมีคา่เฉลีย่นอ้ยท่ีสดุ คือ ขอ้คาํถามท่ีวา่ขา้พเจา้มกัจะเขียนไดอารเีป็นภาษาองักฤษในแตล่ะวนัโดยม ี

(X = 0.73 และ SD =  1.08) ในนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 พบว่าตวัแปรท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูท่ีสดุ คือ ขอ้คาํถามท่ีว่าขา้พเจา้

มักจะฟังเพลงภาษาอังกฤษ (X = 3.17 และ SD = 1.23) รองลงมา คือ ขอ้คาํถามท่ีว่าขา้พเจา้ชอบเล่นเกมออนไลนท่ี์ใช้

ภาษาองักฤษ (X = 3.00 และ SD =  1.51) และตวัแปรท่ีมีคา่เฉลีย่นอ้ยท่ีสดุ คือ ขอ้คาํถามท่ีวา่ขา้พเจา้มกัจะเขียนไดอารเีป็น

ภาษาองักฤษในแตล่ะวนั (X = 0.43 และ SD = 0.73) และในนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 พบวา่ตวัแปรท่ีมีคา่เฉลีย่สงูท่ีสดุ 

คือ ขอ้คาํถามท่ีวา่ขา้พเจา้มกัจะฟังเพลงภาษาองักฤษ (X = 3.07 และ SD = 1.30) รองลงมา คือ ขอ้คาํถามท่ีวา่ขา้พเจา้ชอบ

เลน่เกมออนไลนท่ี์ใชภ้าษาองักฤษ (X = 2.70 และ SD = 1.41) และตวัแปรท่ีมีคา่เฉลี่ยนอ้ยท่ีสดุ คือ ขอ้คาํถามท่ีวา่ขา้พเจา้

มกัจะเขียนไดอารเีป็นภาษาองักฤษในแตล่ะวนั (X = 0.81 และ SD = 1.11) 

 ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบวัด

ความสามารถดา้นทกัษะภาษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้ ป.4-6 (ช่วงระยะเวลาของการทาํกิจกรรม) ปรากฏผลดงัตารางท่ี 2 
 

ตารางที่ 2 เปรยีบเทียบคา่เฉลีย่และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบวดัความสามารถดา้นทกัษะภาษาองักฤษ

ของนกัเรยีนชัน้ ป.4-6 (ช่วงระยะเวลาของการทาํกิจกรรม) 
 

 

ช่วงระยะเวลาของการทาํกิจกรรม (ประเมินรายขอ้) 

กลุม่

ตวัอยา่ง 

(N) 

คา่เฉลีย่ 

(X) 

สว่นเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

ระดบัชัน้ ป.4 ป.5 ป.6 ป.4 ป.5 ป.6 

1. ขา้พเจา้อา่นหนงัสอืภาษาองักฤษ 90 1.40 2.00 2.00 1.33 1.49 1.14 

2. ขา้พเจา้มกัจะเขียนไดอารเีป็นภาษาองักฤษในแตล่ะวนั 90 0.77 1.03 0.81 1.04 1.33 1.08 

3. ขา้พเจา้มกัจะฟังเพลงภาษาองักฤษ 90 2.77 2.93 2.63 1.57 1.44 1.42 

4. ขา้พเจา้ใชค้าํศพัทภ์าษาองักฤษใหม ่ๆ ในการพดูและเขียน 90 1.63 1.83 2.11 1.43 1.32 1.19 

5. ขา้พเจา้ชอบพูดภาษาองักฤษกับเพ่ือน ๆอาจารยไ์ทยและ

อาจารยต์า่งชาติ 

90 1.33 1.40 1.59 1.18 1.38 0.97 
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ช่วงระยะเวลาของการทาํกิจกรรม (ประเมินรายขอ้) 

กลุม่

ตวัอยา่ง 

(N) 

คา่เฉลีย่ 

(X) 

สว่นเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

ระดบัชัน้ ป.4 ป.5 ป.6 ป.4 ป.5 ป.6 

6. ขา้พเจา้ชอบฟังเพ่ือน ๆ อาจารยไ์ทยและอาจารยต์่างชาติ

สือ่สารเป็นภาษาองักฤษกบัขา้พเจา้ 

90 1.73 1.63 1.81 1.51 1.52 1.24 

7. ขา้พเจา้สือ่สารกบัเพ่ือนตา่งชาติทางสือ่ออนไลนต์า่ง ๆ  

เช่น Facebook, Twitter, Line เป็นตน้ 

90 1.63 2.07 1.59 1.47 1.53 1.39 

8. ขา้พเจา้ชอบเลน่เกมออนไลนท่ี์ใชภ้าษาองักฤษ 90 2.67 3.00 2.70 1.40 1.36 1.35 

จากตารางท่ี 2 แบบวัดความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยวัดช่วง

ระยะเวลาของการทาํกิจกรรม (ประเมินรายขอ้) พบว่าตวัแปรท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูท่ีสดุ คือ ขอ้คาํถามท่ีว่าขา้พเจา้มกัจะฟังเพลง

ภาษาองักฤษ (X = 2.77 และ SD = 1.57) รองลงมา คือ ขอ้คาํถามท่ีวา่ขา้พเจา้ชอบเลน่เกมออนไลนท่ี์ใชภ้าษาองักฤษ โดยมี 

(X = 2.67 และ SD = 1.40) และตวัแปรท่ีมีคา่เฉลี่ยนอ้ยท่ีสดุ คือ ขอ้คาํถามท่ีวา่ขา้พเจา้มกัจะเขียนไดอารเีป็นภาษาองักฤษ

ในแต่ละวนั (X = 0.77 และ SD = 1.04) ในนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 พบว่าตวัแปรท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูท่ีสดุ คือ ขอ้คาํถาม

ท่ีว่าขา้พเจา้ชอบเลน่เกมออนไลนท่ี์ใชภ้าษาองักฤษ (X = 3.00 และ SD = 1.36) รองลงมา คือ ขอ้คาํถามท่ีวา่ขา้พเจา้มกัจะ

ฟังเพลงภาษาองักฤษ (X = 2.93 และ SD = 1.44) และตวัแปรท่ีมีค่าเฉลี่ยนอ้ยท่ีสดุ คือ ขอ้คาํถามท่ีว่าขา้พเจา้มกัจะเขียน 

ไดอารีเป็นภาษาองักฤษในแต่ละวนั (X = 1.03 และ SD = 1.33) และในนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 พบว่าตวัแปรท่ีมี

คา่เฉลีย่สงูท่ีสดุ คือ ขอ้คาํถามท่ีวา่ขา้พเจา้ชอบเลน่เกมออนไลนท่ี์ใชภ้าษาองักฤษ (X = 2.70 และ SD = 1.35)  รองลงมา คอื 

ขอ้คาํถามท่ีว่าขา้พเจา้มกัจะฟังเพลงภาษาองักฤษ (X = 2.63 และ SD = 1.42) และตวัแปรท่ีมีค่าเฉลี่ยนอ้ยท่ีสดุ คือ ขอ้

คาํถามท่ีวา่ขา้พเจา้มกัจะเขียนไดอารเีป็นภาษาองักฤษในแตล่ะวนั (X = 0.81 และ SD = 1.08) 

 ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบวัด

ความสามารถดา้นทกัษะภาษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้ ป.4-6 ปรากฏผลดงัตารางท่ี 3 

ตารางที่ 3 เปรยีบเทียบคา่เฉลีย่และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบวดัความสามารถดา้นทกัษะภาษาองักฤษ

ของนกัเรยีนชัน้ ป.4-6  

ทกัษะภาษาองักฤษ 
คะแนน

เต็ม 

กลุม่

ตวัอยา่ง (N) 

คา่เฉลีย่ 

(X) 

สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(SD) 

ระดบัชัน้ ป.4 ป.5 ป.6 ป.4 ป.5 ป.6 

การฟัง 10 90 4.27 4.13 7.89 3.12 2.32 1.89 

การพดู 10 90 5.12 5.63 5.11 2.38 1.97 2.07 

การอา่น 10 90 4.37 4.73 6.96 2.13 2.66 2.12 

การเขยีน 10 90 4.77 5.03 7.00 3.05 2.80 1.81 

คาํศพัท ์ 10 90 4.30 5.80 6.57 2.52 2.37 2.43 
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จากตารางท่ี  3 แบบวดัความสามารถดา้นทกัษะภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 พบวา่ตวัแปรท่ีมี

ค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ทักษะการพูด (X = 5.12 และ SD = 2.38) รองลงมา คือ ทักษะดา้นการเขียน (X = 4.77 และ SD = 

3.05) และตวัแปรท่ีมีคา่เฉลีย่นอ้ยท่ีสดุ คือ ทกัษะการฟัง (X = 4.27 และ SD = 3.12) ในนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 พบวา่

ตัวแปรท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ คาํศัพท ์(X = 5.80 และ SD = 2.37) รองลงมาคือทักษะดา้นกาพดู (X = 5.63 และ SD = 

1.97) และตวัแปรท่ีมีค่าเฉลี่ยนอ้ยท่ีสดุ คือ ทกัษะการฟัง (X = 4.13 และ SD = 2.32) และในนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 

พบว่าตวัแปรท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูท่ีสดุ คือ ทกัษะการฟัง (X = 7.89 และ SD = 1.89) รองลงมาคือทกัษะดา้นการเขียน (X = 7.00 

และ SD = 1.81) และตวัแปรท่ีมีคา่เฉลีย่นอ้ยท่ีสดุ คือ ทกัษะการพดู (X = 5.11 และ SD = 2.07) 

 ตอนท่ี 4 การวิเคราะหข์อ้มลูจากการสมัภาษณ ์ผูว้ิจยัใชก้ารจบักลุม่ของขอ้มลูแลว้คิดออกมาเป็นความถ่ีและรอ้ย

ละ ซึง่แบบสมัภาษณล์กัษณะและวิธีการทาํกิจกรรมทกัษะภาษาองักฤษนอกหอ้งเรยีนนีใ้ชก้บัตวัอยา่งท่ีมีความสามารถดา้น

ทกัษะสงู จาํนวน 5 คน และตวัอยา่งท่ีมีความสามารถดา้นทกัษะตํ่า จาํนวน 5 คน ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4 

ตารางที่ 4 เปรยีบเทียบคา่ความถ่ีและรอ้ยละของแบบสมัภาษณล์กัษณะและวิธีการทาํกิจกรรมทกัษะภาษาองักฤษนอก

หอ้งเรยีนกบัตวัอยา่งท่ีมีความสามารถดา้นทกัษะสงู จาํนวน 5 คน และตวัอยา่งท่ีมีความสามารถดา้นทกัษะตํ่า จาํนวน 5 คน 

ผลการวเิคราะห ์ ความถี ่ ร้อยละ 

1. นกัเรยีนชอบฟังเพลงภาษาองักฤษมากท่ีสดุ 4 40 

2. การทาํกิจกรรมทกัษะภาษาองักฤษ 3 ครัง้ตอ่สปัดาห ์ 4 40 

3. ทาํกิจกรรมทกัษะภาษาองักฤษท่ีบา้น 6 60 

4. ช่วงเวลาท่ีทาํกิจกรรมทกัษะภาษาองักฤษ 20 – 21 นาฬิกา 3 30 

5. การทาํกิจกรรมทกัษะภาษาองักฤษผา่นทางสือ่ออนไลน ์Google, Youtube, Facebook 6 60 

6. วิธีการทาํกิจกรรมทกัษะภาษาองักฤษโดยการจดคาํศพัทแ์ละแปลความหมายจากคาํศพัท ์ 5 50 

7. อปุสรรคในการทาํกิจกรรมทกัษะภาษาองักฤษ คือ สญัญาณอินเตอรเ์น็ต 5 50 

8. เปา้หมายการทาํกิจกรรมทกัษะภาษาองักฤษเพ่ือเรยีนรูเ้ก่ียวกบัคาํศพัท ์ 6 60 
 

จากตารางท่ี 4 การวิเคราะหข์อ้มูลจากการสมัภาษณผ์ูว้ิจยัใชก้ารจับกลุ่มของขอ้มูลพบว่า รอ้ยละ 60 ของการทาํ

กิจกรรมทกัษะภาษาองักฤษชอบทาํกิจกรรมท่ีบา้น  และทาํกิจกรรมผา่นทางสือ่ออนไลน ์Google, Youtube and Facebook

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูเ้ก่ียวกับคาํศพัท ์ รอ้ยละ 50 ของการทาํกิจกรรมทักษะภาษาอังกฤษใชว้ิธีการจดคาํศัพทแ์ละแปล

ความหมายจากคาํศพัท ์และอปุสรรคในการทาํกิจกรรมทกัษะภาษาองักฤษ คือ สญัญาณอินเตอรเ์น็ต รอ้ยละ 40 ของการทาํ

กิจกรรมทกัษะภาษาองักฤษ คือ การฟังเพลงภาษาองักฤษ โดยทาํกิจกรรม 3 ครัง้ต่อสปัดาห ์และ รอ้ยละ 30 ของการทาํ

กิจกรรมทกัษะภาษาองักฤษอยูใ่นช่วงเวลา 20 – 21 นาฬิกา 

 

สรุปผลการวิจัย  

1. การทาํกิจกรรมนอกหอ้งเรียนเก่ียวกับภาษาองักฤษในแบบวดัความสามารถดา้นทกัษะภาษาองักฤษ (ดา้น

ความถ่ีของการทาํกิจกรรม) พบวา่ นกัเรยีนในระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ชอบฟังเพลงภาษาองักฤษมากท่ีสดุ (ป.4 X = 
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3.17, SD = 1.29 ป.5 X = 3.17, SD = 1.23 และ ป.6 X = 3.07, SD = 1.30) และเขียนไดอารีเป็นภาษาองักฤษในแต่ละวนั

นอ้ยท่ีสดุ (ป.4 X = 0.73, SD = 1.08 ป.5 X = 0.43, SD = 0.73 และ ป.6 X = 0.81, SD = 1.11)  

2. การทาํกิจกรรมนอกหอ้งเรียนเก่ียวกับภาษาอังกฤษในแบบวดัความสามารถดา้นทักษะภาษาอังกฤษ (ช่วง

ระยะเวลาของการทาํกิจกรรม) พบวา่ นกัเรยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 ชอบฟังเพลงภาษาองักฤษมากท่ีสดุ (X = 2.77, 

SD = 1.57) และเขียนไดอารีเป็นภาษาอังกฤษในแต่ละวันน้อยท่ีสุด (X = 0.77, SD = 1.04) และนักเรียนในระดับชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 5 และนกัเรียนในระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ชอบเลน่เกมออนไลนท่ี์ใชภ้าษาองักฤษมากท่ีสดุ (ป.5 X = 

3.00, SD = 1.36 และ ป.6 X = 2.70, SD = 1.35) และเขียนไดอารีเป็นภาษาองักฤษในแต่ละวนันอ้ยท่ีสดุ (ป.5 X = 1.03, 

SD = 1.33 และ ป.6 X = 0.81, SD = 1.08)  

3. ดา้นการเรยีนภาษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนปลายจากการทาํแบบทดสอบภาษาองักฤษ พบวา่ 

นกัเรียนในระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 มีค่าเฉลี่ยในทกัษะดา้นการพดูภาษาองักฤษสงูท่ีสดุ (X = 5.12 , SD = 2.38) และ

ทกัษะดา้นการฟังตํ่าท่ีสดุ (X = 4.27, SD = 3.12) นกัเรียนในระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 มีค่าเฉลี่ยในทกัษะดา้นคาํศพัท์

ภาษาองักฤษสงูท่ีสดุ (X = 5.80, SD = 2.37) และทกัษะดา้นการฟังตํ่าท่ีสดุ (X = 4.13, SD = 2.32) และนกัเรยีนในระดบัชัน้

ประถมศึกษาปีท่ี 6 มีค่าเฉลี่ยในทกัษะดา้นการฟังภาษาองักฤษสงูท่ีสดุ (X = 7.89, SD = 1.89) และทกัษะดา้นการพดูตํ่า

ท่ีสดุ (X = 5.11, SD = 2.07) 

4. การวิเคราะหข์อ้มลูจากการสมัภาษณ ์ผูว้ิจยัใชก้ารจบักลุม่ของขอ้มลูพบว่า ความถ่ีมากท่ีสดุ คือ รอ้ยละ 60 ของ

การทาํกิจกรรมทกัษะภาษาองักฤษชอบทาํกิจกรรมท่ีบา้นและทาํกิจกรรมผ่านทาง Google, Youtube and Facebook เพ่ือ

พฒันาการเรียนรูเ้ก่ียวกบัคาํศพัท ์และความถ่ีนอ้ยท่ีสดุ คือ รอ้ยละ 30 เลือกทาํกิจกรรมทกัษะภาษาองักฤษอยู่ในช่วงเวลา 

20 – 21 นาฬิกา 

 

อภปิรายผล  

1. จากผลการวิจยัแบบวดัความสามารถดา้นทกัษะภาษาองักฤษนอกหอ้งเรียนของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4-6 

พบว่านกัเรียนเกิดความสามารถในการลงมือปฏิบตัิไดจ้ริง โดยเฉพาะอย่างยิ่งกิจกรรมท่ีชอบทาํมากท่ีสดุ คือ การฟังเพลง

ภาษาองักฤษ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของอาทิตยา เวียงนิล (2555: 72) ท่ีศกึษาการทาํกิจกรรมการเรยีนรูภ้าษาองักฤษนอก

ชัน้เรยีนและการรบัรูถ้งึประสทิธิผลของการเรยีนรูภ้าษาองักฤษนอกชัน้เรยีนท่ีมีตอ่การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษกบันกัเรียน

ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ในหลกัสตูรภาษาองักฤษ จาํนวน 45 คน จังหวดัชลบุรี ผลการศึกษาพบว่า กิจกรรมการเรียนรู ้

ภาษาอังกฤษนอกชั้นเรียนท่ีเป็นท่ีนิยมมากท่ีสุด คือ กิจกรรมการใชอิ้นเตอรเ์น็ตเป็นภาษาอังกฤษ กิจกรรมท่ีเป็นท่ีนิยม

รองลงมาคือ กิจกรรมฟังเพลงภาษาองักฤษ ซึ่งกิจกรรมการใชอิ้นเตอรเ์น็ตเป็นภาษาองักฤษเป็นกิจกรรมท่ีมีประสิทธิผลใน

การพัฒนาภาษาอังกฤษสูงท่ีสุด นอกจากนั้นยังพบว่านักเรียนรับรู ้ถึงประโยชน์ของการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้

ภาษาองักฤษนอกชัน้เรียนท่ีมีต่อการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ เช่นเดียวกบังานวิจยัของฤดีรตัน ์ชุษณะโชติ (2559: 188) 

ท่ีไดศ้ึกษาลกัษณะและผลจากการทาํกิจกรรมภาษาองักฤษนอกหอ้งเรยีนตอ่พฒันาการทางทกัษะภาษาองักฤษโดยควบคมุ

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษ ผลการวิจยัพบวา่กิจกรรมภาษาองักฤษนอกหอ้งเรียนท่ีนิสิตทาํบ่อยครัง้และมีความถ่ี

มากท่ีสดุ 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การสือ่สารผา่นอินเทอรเ์น็ต การฟังหรอืรอ้งเพลง และการชมภาพยนตร/์รายการโทรทศัน ์อีกทัง้

กิจกรรมภาษาอังกฤษนอกหอ้งเรียนท่ีมีผลต่อพัฒนาการทางทักษะภาษาองักฤษอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 

มีจาํนวนทัง้สิน้ 3 กิจกรรม ไดแ้ก่ การชมภาพยนตร/์รายการโทรทศัน ์การอ่านหนงัสือพิมพ ์และการสื่อสารผ่านอินเทอรเ์น็ต

ดังนัน้ครูผูส้อนควรส่งเสริมดว้ยการเพ่ิมกิจกรรมการฟังเพลงหรือการดูภาพยนตร ์มากระตุน้ใหน้ักเรียนเกิดความสนใจ 
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มีความกระตือรอืรน้ตอ่การทาํกิจกรรมทกัษะภาษาองักฤษนอกหอ้งเรยีนเพ่ือใหน้กัเรยีนเกิดความสนกุสนานเพลิดเพลนิและ

มีความสขุ  

2. จากผลการวิจัยแบบสมัภาษณข์องนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 พบว่านักเรียนชอบการทาํกิจกรรมทกัษะ

ภาษาองักฤษผา่นทางสือ่ออนไลน ์Google เพ่ือพฒันาการเรยีนรูเ้ก่ียวกบัคาํศพัทเ์น่ืองจากคน้หาคาํตอบไดง้่าย สะดวก และ

รวดเร็ว สอดคลอ้งกบังานวิจยัของเรืองริน เจนวิทยารกัษ์และคนอ่ืน ๆ (2562: บทคดัย่อ) ท่ีศึกษาเรื่องพฤติกรรมการใชส้ื่อ

ออนไลน์ในการพัฒนาภาษาอังกฤษนอกชั้นเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ คณะมนุษยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือศึกษาพฤติกรรมและความตอ้งการในการใชส้ื่อ

ออนไลนใ์นการพฒันาภาษาองักฤษนอกชัน้เรียน อีกทัง้คน้หาแนวทางการใชส้ือ่ออนไลนใ์นการพฒันาภาษาองักฤษนอกชัน้

เรียน ผลการวิจยัพบว่า พฤติกรรมการใชส้ื่อออนไลนใ์นการพฒันาภาษาองักฤษนอกชัน้เรียน โดยสว่นใหญ่ใชส้ื่อออนไลน ์

Facebook 9 ชั่วโมงตอ่วนั ยิ่งไปกวา่นัน้นกัศกึษาตอ้งการใชส้ือ่ออนไลนใ์นการพฒันาภาษาองักฤษนอกชัน้เรยีนหลากหลาย

ช่องทาง ไดแ้ก ่Youtube, Facebook ฯลฯ ในการฝึกบทเรยีนออนไลน ์แนวทางการใชส้ือ่ออนไลนใ์นการพฒันาภาษาองักฤษ

นอกชัน้เรยีนท่ีนกัศกึษาตอ้งการ คือ ใหผู้ส้อนนาํสือ่ออนไลนไ์ปประยกุตใ์ชก้บัการเรยีนการสอนและนาํแอพพลเิคชั่นเก่ียวกบั

เพลงภาษาองักฤษและการติดตอ่สือ่สารกบัชาวตา่งชาต ิเป็นตน้ 

 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 

        ผลการวิจยัครัง้นีพ้บวา่การทาํกิจกรรมทกัษะภาษาองักฤษนอกหอ้งเรียนของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 มีสว่น

ช่วยพฒันาทกัษะภาษาองักฤษทัง้ 4 ดา้น คือ การฟัง การพดู การอา่น และการเขียนใหส้งูขึน้  นอกจากนีผู้ว้ิจยัยงัไดร้วบรวม

ขอ้สงัเกตท่ีไดจ้ากการทาํกิจกรรมทักษะภาษาอังกฤษนอกหอ้งเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ไปใช้ใหเ้กิด

ประสทิธิภาพ  ควรคาํนงึถึงสิง่ตอ่ไปนี ้

            1. จากผลการวิจัยการทาํกิจกรรมทักษะภาษาองักฤษนอกหอ้งเรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ทาํให้

นกัเรยีนเกิดความสามารถในการลงมือปฏิบตัิไดจ้รงิ นกัเรยีนสามารถนาํความรูท่ี้ไดไ้ปตอ่ยอดเพ่ือพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ

ทัง้ 4 ดา้น คือ ดา้นการฟัง การพดู การอ่าน และการเขียน หากเป็นไปไดค้รูผูส้อนอาจใหน้กัเรียนเสนอกิจกรรมทัง้ 4 ทกัษะท่ี

อยากทาํเพ่ือใหผู้เ้รยีนสรา้งความรูด้ว้ยกระบวนการท่ีสรา้งสรรค ์

            2. จากผลการวิจยัจากแบบวดัภาษาองักฤษและแบบสมัภาษณข์องนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4-6 พบว่านกัเรยีน

ชอบการทาํกิจกรรมทกัษะภาษาองักฤษในเรื่องของการฟังเพลงภาษาองักฤษมากท่ีสดุ รองลงมา คือ การเลน่เกมออนไลนท่ี์

ใช้ภาษาอังกฤษ ดงันัน้ครูผูส้อนควรส่งเสริมดว้ยการเพ่ิมกิจกรรมการฟังเพลง การชมภาพยนตร ์และเกมเขา้มาเสริม

นอกเหนือจากการเรียนการสอนในหอ้งเรียนเพ่ือกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความสนใจ มีความกระตือรือรน้ต่อกิจกรรมทกัษะ

ภาษาองักฤษนอกหอ้งเรยีน ทาํใหน้กัเรยีนเกิดความสนกุสนาน เพลดิเพลนิ และมีความสขุในการเรยีนรู ้ 

              3. จากผลการวิจัยจากแบบสัมภาษณ์พบว่านักเรียนเลือกท่ีจะใช้สื่อออนไลน์ เช่น Google, Youtube และ 

Facebook ในการทาํกิจกรรมทกัษะภาษาองักฤษนอกหอ้งเรียน ดงันัน้ครูผูส้อนควรสง่เสริมในเรื่องของการหาสื่อออนไลน์

ใหม่ ๆ ทนัสมยั และสอดคลอ้งกับความตอ้งการของนกัเรียนเน่ืองจากเป็นสิ่งท่ีใกลต้วันกัเรียนในวยันีใ้หค้วามสนใจและ

เขา้ถึงไดง้่าย 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาทักษะใดทักษะหนึ่งด้วยวิธีการสอนใดการสอนหนึ่งเพ่ือท่ีจะได้ทราบว่านักเรียนในระดับ 

ประถมศกึษาตอนปลายควรท่ีจะเนน้ทกัษะไหนเป็นพิเศษในการพฒันา เป็นตน้ 
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  2. ควรมีการวิจยัและพฒันาความสามารถของนกัเรยีนในทกัษะใดทกัษะหนึง่ในรายวิชาอ่ืน ๆ 

  3. ควรมีการวิจยัและพฒันาความสามารถของนกัเรียนในทกัษะใดทกัษะหนึง่ในระดบัชัน้อ่ืน ๆ เพ่ือจะไดท้ราบว่า

นกัเรียนในระดบัชัน้อ่ืน ๆ เช่น นกัเรียนในระดบัชัน้ประถมศึกษาตอนตน้มีความสามารถในแต่ละทกัษะอย่างไรและยงัเป็น

การช่วยสง่เสรมิทกัษะดงักลา่วใหก้บันกัเรยีนในทกุระดบัชัน้ 
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บทคัดย่อ 

                   การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสรา้งความสุขของนักเรียนโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลยัศรีนคริทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) มีวตัถุประสงค ์1) เพ่ือศึกษาความสขุของนกัเรียนโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลยัศรนีครทิรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 2) เพ่ือพฒันารูปแบบการใหก้ารปรกึษากลุม่เพ่ือเสรมิสรา้งความสขุ

ของนกัเรยีนโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัศรนีครทิรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 3) เพ่ือศกึษาผลของการใชรู้ปแบบการให้

การปรกึษากลุม่เพ่ือเสริมสรา้งความสขุของนกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนคริทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ เป็นนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 ปีการศึกษา 2562 จํานวน 1,697 คน ได้จากการ

คดัเลือกแบบเฉพาะเจาะจงจากนกัเรียนท่ีมีคะแนนความสขุ ตัง้แต่เปอรเ์ซ็นไทลท่ี์ 50 ลงมา จากนัน้แลว้สุม่อย่างง่ายอีกครัง้

หนึ่งเป็นกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุกลุม่ละ12 คน โดยกลุม่ทดลองเขา้รว่มการใหก้ารปรกึษากลุม่เพ่ือเสริมสรา้งความสขุ

ของนักเรียน ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ไดร้บัการปรึกษาใด ๆ เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย ประกอบดว้ย 1) แบบวัดความสุขของ

นกัเรยีน มีคา่ความ เท่ียงทัง้ฉบบัเทา่กบั .93 และวิเคราะหค์วามตรงเชิงโครงสรา้งของแบบวดัดว้ยการวิเคราะห ์องคป์ระกอบ

เชิงยืนยัน และ 2) รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความสุขมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item Objective 

Congruence: IOC) อยูร่ะหวา่ง .60-1.00 ผลการวิจยัสรุปได ้ดงันี ้ 

                    1. โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนคริทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) จาํนวน 1,697 คนมีคา่เฉลีย่ความสขุ

โดยรวมอยู่ระดบันอ้ย ความสขุโดยรวม ของนกัเรียน ประกอบดว้ย ความสขุ 2 ดา้น คือ 1) ความสขุดา้นจิตใจ: การยอมรบั

ตนเอง ความเป็นตัวของตัวเอง จุดมุ่งหมายในชีวิต การควบคุมตนเองและความพอเพียงของตนเอง มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน 

ระดบันอ้ย และ 2) ความสขุดา้นสงัคม: การยอมรบัผูอ่ื้น การมีสมัพนัธภาพท่ีดีกับบุคคลอ่ืน ความสามารถในการจัดการ

ความขดัแยง้ และจิตสาธารณะ มีคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบันอ้ย  

                    2.การพัฒนารูปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสรา้งความสุขของนักเรียน เป็นรูปแบบท่ีไดป้ระยุกต์

แนวคิดและเทคนิคของทฤษฎีตา่ง ๆ ของการใหก้ารปรกึษากลุม่ท่ีประกอบดว้ย ทฤษฎีการใหก้ารปรกึษากลุม่แบบยึดบคุคล

mailto:Somkid@swu.ac.th


วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ปีที่ 17 ฉบบัที่ 1 มกราคม - มิถนุายน 2565 |  283 

 
เป็นศูนยก์ลาง ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบพฤติกรรมนิยม ทฤษฎีการใหก้ารปรกึษากลุ่มแบบวิเคราะห ์การสื่อสาร

ระหวา่งบคุคล และทฤษฎีการใหค้าํปรกึษากลุม่การรูค้ิดและพฤติกรรม ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน คือ ขัน้วิเคราะห ์ขัน้ประยกุต์

หลกัการ และขัน้ประเมินผลใหก้ารปรกึษากลุม่  

                  3. ความสขุของนกัเรยีนโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนคริทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) กลุม่ทดลอง หลงั

ไดร้บัการใชรู้ปแบบการใหก้ารปรกึษา กลุม่และหลงัการติดตามผลเพ่ิมขึน้กว่าความสขุของนกัเรียนกลุม่ควบคมุ ท่ีไม่ไดร้บั

การใช ้รูปแบบการใหก้ารปรกึษากลุม่ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

                    4. ผลการประเมินของนกัเรยีนกลุม่ทดลองท่ีมีตอ่กลุม่ ท่ีใชใ้นการเสรมิสรา้งความสขุ โดยทาํการสนทนากลุม่

เฉพาะหลงัการทดลอง และเมื่อสิน้สดุการติดตามผล พบว่า นกัเรียนกลุม่ทดลองมีความสขุ โดยใชก้ลุม่สมัพนัธ ์อย่างมาก 

เพราะนกัเรียนไดเ้รียนรูค้วามสขุของนกัเรียนไดอ้ย่างเป็นระบบ ไดเ้รียนรูแ้นวคิด การอภิปราย ซกัถามเพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูท่ีเป็น

ประโยชนแ์ละใหค้วามรว่มมือในการทาํกิจกรรม ทาํใหม้ีปฎิสมัพนัธท์างสงัคมกบัเพ่ือน ๆ และบคุคลอ่ืน ทาํใหเ้กิดการเรยีนรู ้

และนาํขอ้มลูและวิธีการมาประยกุตใ์ชใ้นความสขุไดง้่ายขึน้ 
 

คาํสัญคัญ: การพฒันารูปแบบการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่  เพ่ิมความสขุ 

 

ABSTRACT 

          The puposes of this research topic  “The development of group counseling model for enhancing happiness 

of the students of Srinakharinwirot University; Prasarnmit Demonstration School (Secondary ) were 1) to study the 

happiness of the students of Srinakharinwirot University; Prasarnmit  Demonstration School ( Secondary) , 2) to 

develop the group counseling model for enhancing happiness of the students of Srinakharinwirot University; 

Prasarnmit Demonstration School ( Secondary) , and 3) to study the effect of the group counseling model for 

enhancing happiness of the students of Srinakharinwirot University; Prasarnmit Demonstration School   

( Secondary )  . The subjects of this research included two groups. The first group consisted of 1,697 adolescent 

students. They were studying in the first semester in the academic year 2019. They were purposively selected 

from the students whose happiness scores were lower than fifty percentile and volunteered to attend the 

experiment. They were then randomly assigned into two groups: an experimental group and a control group. Each 

group consisted of 12 adolescent students. The experimental group participated in the group counseling while 

the control group did not receive any counseling. The research instruments were 1) the happiness scale with the 

reliability coefficient (alpha) of .96 and its construct validity was confirmed through factor analysis, and 2) the 

group counseling model for enhancing the happiness of the adolescent students with the IOC (Item Objective 

Congruence) ranged from .60-1.00. The research results were as follows: 1. The total mean score of happiness 

of the 1,697 students of the secondary schools in was lower. The students’ happiness consisted of two 

dimensions: the psychological happiness dimension and the social happiness dimension. 1)The mean scores of 

the dimension of the psychological happiness included self-acceptance, purpose in life, autonomy, self-

regulation, and self-sufficiency revealed low; and 2) the mean scores of the dimension of the social happiness 

included other-acceptance, positive relationship with others, conflict management ability and social contribution 

revealed low. 2.The development of group counseling model for enhancing happiness of the students. was a form 
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Applied concepts and techniques of various theories of group counseling: The Person-Centered Group 

Counseling and Behavioral Group Counseling and Transactional Analysis Group Counseling and Cognitive 

Behavior Group Counseling. The 4 steps are collective, analysis, applied principles and the evaluation stage for 

group counseling 3. The happiness of the experimental group after participating in the group counseling model 

and after the follow-up were significantly higher than that of the control group at .01 level. 4. Evaluation of the 

satisfaction of the experimental group on the group was used to develop happiness by discussing specific groups 

after the experiment. And at the end of the follow-up, it was found that the students in the experimental group 

were satisfied with happiness. by using highly correlated groups because students can learn about the happiness 

of their students systematically. They learned the concept of discussion, asked to obtain useful information and 

cooperate in activities, making social interaction with friends and other people, resulting in learning and easier to 

apply information and methods to happiness 
 

Keywods: Development of Group Counseling Model, Enhancing Happiness     

 

บทนาํ 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัท่ี 10 (พ.ศ.2550-2554) ไดก้าํหนดให ้“ความสขุ” ของคนไทยเป็น

เป้าหมายหลกัในการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยเฉพาะอย่าง ยิ่งในเด็กและเยาวชนใหม้ีพืน้ฐานจิตใจท่ีดีงาม เป็นคนดีมี

คุณธรรม และทาํประโยชน์เพ่ือส่วนรวม ทาํให้คนไทยทุกคนไดร้ับการพัฒนาทั้ง ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และ

สติปัญญา ตลอดจนความรู ้ความสามารถ ทักษะการประกอบ อาชีพ และมีความมั่นคงในการดาํรงชีวิต นาํไปสู่ความ

เขม้แข็งของครอบครวั ชุมชนและสงัคมไทย ไดมุ้่งจดัการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาผูเ้รียนใหม้ีความสขุสมบรูณ ์ทัง้ทางดา้น

รา่งกาย อารมณ ์สงัคม และสติปัญญา มีความรูคู้่คณุธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมใน การดาํรงชีวิตสามารถอยู่รว่มกบั

ผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสขุ เพ่ือใหเ้ป็นคนไทยท่ีสมบรูณส์าํหรบัการดาํเนินชีวิตของนกัเรียนนัน้ สว่นใหญ่นกัเรียนใชเ้วลาอยู่ใน

โรงเรยีน  และเวลาสว่นใหญ่ของนกัเรยีนจะอยูใ่นหอ้งเรยีน เพ่ือเรยีนหนงัสอื  

            นอกจากนีน้กัเรยีนท่ีมีอายรุะหวา่ง 14-18 ปี อยูใ่นวยัท่ีเป็นหวัเลีย้วหวัตอ่ในการ ปรบัตวัทัง้ทางดา้นรา่งกาย อารมณ ์

สงัคมและสติปัญญาทัง้ยงัจะตอ้งมีการตดัสินใจในการเลือก เรียนสายวิชาใดวิชาหนึ่งใหเ้หมาะกบัตวัเอง บิดา มารดาให้

ความสขุดา้นจิตใจและอาจสง่ผลให ้ความสขุดา้นสงัคมกบับคุคลรอบขา้งตามมาได ้สอดคลอ้งกับ ประณต เคา้ฉิม (พ.ศ.

2558: 711; อา้งถึงใน Harowitz, ค.ศ.1962 ) เก่ียวกับสภาพความเป็นสุขในช่วงอายุ พบว่า มีความสุขอยู่ในช่วงอายุ

ตอนกลางของชีวิต เช่น ในดา้นทศันคติและพฤติกรรม รวมทัง้ ความสขุในชีวิต  

             ผูว้ิจัยไดส้มัภาษณ์อาจารยแ์นะแนวของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนคริทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม)  

เก่ียวกบัความสขุ ผลการสมัภาษณ ์สรุปไดว้่าความสขุของนกัเรียน ความสขุดา้นการเรยีน  มีจุดมุ่งหมายในการเรียนและได้

เรียนรูก้ารมีสมัพันธภาพท่ีดีกับเพ่ือนได  ้และทาํกิจกรรมร่วมกับเพ่ือน ลดความขัดแยง้กับเพ่ือน และไดช้่วยเหลือเพ่ือน 

ปรกึษากบัเพ่ือน และ ความสขุดา้นครอบครวั  พอ่แมเ่ขา้ใจและปรกึษาได ้ตามลาํดบั  

              ในการศึกษาลกัษณะความสขุของนกัเรียนนัน้ ผูว้ิจยัไดใ้ชค้าํถามปลายเปิดเพ่ือสาํรวจ เก่ียวกบัลกัษณะความสขุ

ตามความคิดเห็นของนกัเรียน จาํนวน 100 คน ผลการสาํรวจ พบว่า ลกัษณะความสขุของนกัเรียน ไดแ้ก่ การมีจุดมุง่หมาย

ในชีวิต อยากเรยีนใหไ้ดเ้กรดด ีการมีความเป็นตวัของตวัเอง การมีความสามารถในการสรา้งสมัพนัธภาพ และสามารถรกัษา
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สัมพันธภาพท่ีดีกับเพ่ือนและบุคคลอ่ืนได้ การได้รับการยอมรับจากเพ่ือนและครู ตลอดจนการอุทิศตนเพ่ือสังคม 

โดยช่วยเหลอืกิจกรรม ในโรงเรยีนเพ่ือประโยชนข์องสว่นรวม รวมทัง้ มีความรูส้กึท่ีดีตอ่โรงเรยีน   

               นอกจากนี ้ผูว้ิจยัไดส้มัภาษณผ์ูท้รงคณุวฒุิ เก่ียวกบัความสขุของนกัเรียน ผลการสมัภาษณส์รุปไดว้่าท่ีมีความสขุ

ตอ้งมีจิตใจท่ีสมบรูณท์ัง้กายและใจ จากการสมัภาษณแ์ละการสาํรวจเบือ้งตน้ รวมทัง้ จากการประมวลเอกสารและงานวิจยั

ท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้า่ 1) ความสขุดา้นจิตใจ ไดแ้ก ่การยอมรบัตนเอง ความเป็นตวัของตวัเอง จดุมุง่หมายในชีวติ การควบคมุ

ตนเองดา้นอารมณ ์ความพอเพียงของตนเอง และ 2) ความสขุดา้นสงัคม ไดแ้ก่ การยอมรบัผูอ่ื้น การมีสมัพนัธภาพท่ีดีกับ

บคุคลอ่ืน ความสามารถในการจดัการความขดัแยง้และมีจิตสาธารณะ  

              ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจัยไดส้รา้งรูปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสรา้งความสขุของนกัเรียน ทัง้นี ้เพราะว่า 

การใหค้าํปรกึษากลุม่ (Group Counseling) เป็นกระบวนการสรา้งสมัพนัธภาพแหง่ความเขา้ใจ ความไวว้างใจ ความอบอุ่น 

การยอมรบันับถือ การสื่อสารท่ีตรงไปตรงมาท่ีเอือ้ใหเ้กิดบรรยากาศของการช่วยเหลือซึ่งกันและกันของสมาชิกในกลุ่ม 

เพ่ือใหม้ีโอกาสแสดงออกถึงความคิด ความรูส้กึตา่ง ๆ ทัง้ความรูส้กึทางบวกและทางลบ รวมทัง้ขอ้สงสยัตา่ง  ๆ ของตนเอง 

สามารถตัง้คาํถามและแสดงความคิด ความรูส้ึก ภายใตบ้รรยากาศแห่งการยอมรบั และใหค้วามช่วยเหลือซึ่งกัน ซึ่งจะ

นาํไปสูก่ารเขา้ใจและยอมรบัตนเอง (ค.ศ.Corey, 2016: 5-7)  

              ในการพฒันารูปแบบการใหก้ารปรกึษากลุม่เพ่ือเสรมิสรา้งความสขุของนกัเรยีนนัน้ ผูว้ิจยัไดป้ระยกุต ์            ทฤษฎี

ต่างๆ ในการใหค้าํปรกึษากลุม่ ไดแ้ก่ ทฤษฎีการใหก้ารปรกึษากลุม่แบบยดึบคุคลเป็นศนูยก์ลาง (Person-Centered Group 

Counseling) ทฤษฎีการใหก้ารปรกึษากลุม่แบบพฤติกรรมนิยม (Behavioral Group Counseling) ทฤษฎีการใหก้ารปรกึษา

กลุ่มแบบวิเคราะหก์ารสื่อสารระหว่าง บุคคล (Transactional Analysis Group Counseling) และทฤษฎีการใหค้าํปรึกษา

กลุม่การรูค้ิดและ พฤติกรรม(Cognitive Behavior Group Counseling) นาํไปทดลองกบักลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นนกัเรยีน จาํนวน 

12 คน และทาํ Focus Group ภายหลงัการทดลอง  

              ดว้ยเหตผุลดงักล่าว ผูว้ิจัยจึงมีความประสงคจ์ะศึกษาและพฒันารูปแบบการใหก้ารปรึกษา กลุ่มเพ่ือเสริมสรา้ง

ความสขุใหน้กัเรียน ซึ่งผูว้ิจยัคาดว่าจะเป็นประโยชนแ์ก่นกัเรียน ครู อาจารย ์ผูท่ี้สนใจ และพรอ้มท่ีจะเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีดี

ตอ่ไปในอนาคต  
 

คาํถามการวิจัย  

    1. ความสขุของนกัเรยีนประกอบดว้ยอะไรบา้ง  

                    2. รูปแบบการใหก้ารปรกึษากลุม่ในการเสริมสรา้งความสขุของนกัเรียนจะตอ้งมีรูปแบบอย่างไรและสามารถ

นาํมาใชใ้นการเสรมิสรา้งความสขุใหแ้ก่นกัเรยีนไดจ้รงิมาก นอ้ยเพียงใด  

 

วัตถุประสงคข์องการวจัิย  

                    1. เพ่ือศกึษาความสขุของนกัเรยีนโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัศรคีรนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม)  

                    2. เพ่ือพฒันารูปแบบการใหก้ารปรกึษากลุ่มเพ่ือเสริมสรา้งความสขุของนกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั

ศรคีรนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม)  

                    3. เพ่ือศึกษาผลของการใชรู้ปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสรา้งความสขุของนกัเรียนโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลยัศรคีรนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม)  

                       3.1 เปรยีบเทียมความสขุของนกัเรยีนกลุม่ทดลอง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลองและหลงัการติดตามผล 
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                       3.2 เปรียบเทียมความสขุของนกัเรียนกลุม่ทดลองกบันกัเรียนกลุม่ควบคมุ ก่อนการทดลองหลงัการทดลอง 

และหลงัการติดตามผล 

                   4. ประเมินความพงึพอใจของนกัเรยีนกลุม่ทดลองท่ีมีต่อรูปแบบการใหก้ารปรกึษากลุม่ เพ่ือเสรมิสรา้งความสขุ

ของนักรียน ภายหลงัไดร้บัการใชรู้ปแบบการใหก้ารปรึกษากลุ่ม เพ่ือเสริมสรา้งความสุขของนักรียน และเมื่อสิน้สดุการ

ติดตามผลโดยใชส้นทนากลุม่เฉพาะ 

 

สมมตฐิานการวิจัย  

                     1. ความสขุของนกัเรียนกลุม่ทดลองรูปแบบการใหก้ารปรกึษากลุม่ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลองและหลงั

การติดตามผล เพ่ิมขึน้กวา่ไดร้บัรูปแบบการใหก้ารปรกึษากลุม่ 

                     2. ความสขุของนกัเรียนกลุม่ทดลองรูปแบบการใหก้ารปรกึษากลุม่ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลองและหลงั

การติดตามผล สงูกวา่ไดร้บัรูปแบบการใหก้ารปรกึษากกลุม่ควบคมุท่ีไมไ่ดร้บัการใชรู้ปแบบการใหก้ารปรกึษากลุม่  

 

บทนาํ 

ผลการวิจยัครัง้นีจ้ะก่อใหเ้กิดประโยชน ์ดงันี ้

1. ประโยชนใ์นเชิงวิชาการ การวิจยัครัง้นี ้เพ่ือพฒันาความสขุ ซึ่งทาํใหไ้ดอ้งคค์วามรูใ้หมเ่ก่ียวกบักลุม่ รวมทัง้การ

พฒันาความมีสขุ โดยใชก้ลุม่ในการพฒันาท่ีมีการประยกุต ์เทคนิค และหลกัการดา้นจิตวิทยา เพ่ือนาํมาพฒันาความมีสขุ 

ซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อผูท่ี้สนใจศึกษาความมีสขุ หรือสนใจในการนาํไปศึกษาในประชากรกลุม่อ่ืน นอกจากนีย้งัไดท้ราบถึง

ความมีสขุเป็นอยา่งไร ความมีสขุในดา้นอะไรบา้งท่ีจาํเป็นตอ้งไดร้บัการพฒันาและใหค้วามสาํคญั 

2. ประโยชนเ์ชิงปฏิบตัิ ผลการศกึษาครัง้นี ้ก่อใหเ้กิดประโยชนด์า้นการปฏิบตัิ ดงันี ้

                  2.1 ผลการศึกษาทาํใหไ้ดข้อ้มลูจากแบบวดัความมสีขุของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายของโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลนัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) อย่างละเอียด ซึ่งสามารถนาํไปประยุกตใ์ช้กับนักเรียนชั้น

มธัยมศกึษาตอนปลาย ทัง้ในสถานศกึษาและนอกสถานศกึษาได ้

                     2.2 รูปแบบ เพ่ือพัฒนาความมีสุขของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายมีการประยุกตเ์ทคนิคต่าง ๆ ไดแ้ก่  

บทบาทสมมติ สถานการณจ์าํลอง การอภิปรายกลุม่ ซกัถาม การใหก้าํลงัใจ สถานการณเ์ก่ียวกบัความมีสขุ โดยมีขัน้ตอน ดงันี ้

1) ขัน้มีสว่นรว่ม เป็นการเรยีนรูล้งมือปฎิบตัิตามกิจกรรมท่ีเตรยีมไว ้เพ่ือใหผู้เ้รยีนเกิดประสบการณโ์ดยตรง  2) ขัน้วิเคราะห ์ให้

ผูเ้รียนไดม้ีโอกาสไดแ้สดงความคิดเห็น วิเคราะหพ์ฤติกรรมต่าง ๆ และอภิปรายร่วมกัน 3) ขัน้ประยกุตห์ลกัการเป็นขัน้ท่ีให้

ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจ และเป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดต่อไปถึงการเรียนรูท่ี้ไดร้บัไปปรบัใชใ้นชีวิตจริง 4) ขัน้ประเมินผล เป็น

ขัน้ตอนจะตอ้งประเมินผลวา่ผูเ้รยีนไดร้บัผลตามท่ีจดุมุง่หมายท่ีตัง้ไวท้าํใหน้กัเรยีนมีความมีสขุมากขึน้  

 

วิธีดาํเนินการวิจัย  
   ประชากร  

                       ประชากรท่ีศึกษา เป็นนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม)   

การศกึษา 2562 ซึง่มี จาํนวน 1,697 คน  

   กลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการวิจัย  

                        2.1 กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการเสริมสรา้งความสขุของนกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนคริทรวิโรฒ 

ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) ท่ีไดจ้ากการคดัเลอืกแบบเฉพาะเจาะจงจากนกัเรยีนในขอ้ 2.1 ท่ีมีคะแนนความสขุตัง้แตเ่ปอรเ์ซ็น
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ไทลท่ี์ 50 ลงมา และสมคัรใจเขา้ร่วมการทดลอง จาํนวน 24 คน จากนัน้จึงสุ่มอย่างง่ายมาจาํนวน 12 คน แลว้สุ่มนกัเรียน

เป็น 2 กลุม่ คือ กลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุ กลุม่ละ 12 คน กลุม่ทดลองม ีนกัเรยีน จาํนวน 12 คน โดยกลุม่ทดลองเขา้รว่ม 

การใหก้ารปรกึษากลุม่เพ่ือเสรมิสรา้งความสขุของนกัเรยีน สว่นกลุม่ควบคมุไมไ่ดร้บัการปรกึษาใด ๆ 
 

ตัวแปรที่ศึกษา  

              1. ตวัแปรท่ีใชใ้นในการศกึษาความสขุของนกัเรยีน ตวัแปรท่ีศกึษา คือ  

                        1.1 ความสขุดา้นจิตใจ (Psychological Happiness) แบง่เป็น  

                            1) การยอมรบัตนเอง (Self-Acceptance)  

                            2) ความเป็นตวัของตวัเอง (Autonomy)  

                            3) จดุมุง่หมายในชีวิต (Purpose in Life)  

                            4) การควบคมุตนเอง (Self-Regulation)  

                            5) ความพอเพียงของตนเอง (Self-Sufficiency)  

                      1.2 ความสขุดา้นสงัคม (Social Happiness) แบง่เป็น  

                            1) การยอมรบัผูอ่ื้น (Others-Acceptance)  

                            2) การมีสมัพนัธภาพท่ีดีกบับคุคลอ่ืน (Positive Relationships with Others)  

                            3) ความสามารถในการจดัการความขดัแยง้ (Conflict Management Ability)  

                            4) จิตสาธารณะ (Social Contribution)  

                2. การพฒันารูปแบบการใหค้าํปรกึษากลุม่เพ่ือเสรมิสรา้งความสขุของนกัเรยีนโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยั 

ศรนีครทิรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) ตวัแปรท่ีศกึษา คือ  

                      2.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก ่รูปแบบการใหก้ารปรกึษากลุม่  

                      2.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก ่ความสขุของนกัเรยีน โดยประกอบดว้ย 

 1) ความสขุดา้นจิตใจ  

   2) ความสขุดา้นสงัคม 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  

              1. ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มลูเพ่ือศกึษาความสขุ  

                   1.1 ผูว้ิจัยนาํแบบวดัความสขุไปทดลองใชก้ับนกัเรียนท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกับกลุม่ตวัอย่าง จาํนวน 100 คน 

เพ่ือหาคณุภาพของแบบวดัความสขุ   

                   1.2 ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูประเมินผลเพ่ือทราบวา่นกัเรยีนมีความสขุโดยผูว้ิจยันาํแบบวดัความสขุ

ฉบบัสมบรูณไ์ปเก็บขอ้มลูจากนกัเรยีนจาํนวน 1,697 คน แลว้นาํผลท่ีไดไ้ปวิเคราะหท์างสถิติ ตอ่ไป 

               2. ผูว้ิจัยหาคุณภาพของกิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสรา้งความสขุ โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item-objective 

Congruence: IOC) ของคะแนนจากการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 ทา่น 

 3. ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมขอ้มูลเพ่ือประเมินผลของกลุ่มเพ่ือเสริมสรา้งความสุข โดยผูว้ิจัยดาํเนินการทาํกลุ่มเพ่ือ

เสริมสรา้งความสขุ โดยผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มลูของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และเมื่อ

สิน้สดุการทดลองและติดตามผลหลงัการทดลอง 1 เดือน และเก็บรวบรวมขอ้มลูจากการสนทนากลุ่มเฉพาะเพ่ือประเมิน

ความพงึพอใจของนกัเรยีนกลุม่ทดลองท่ีมีตอ่กลุม่เพ่ือพฒันาความสขุ      
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

1.1 แบบวดัความสขุของนกัเรยีน มีคา่ความเท่ียงทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.93 และ วิเคราะหค์วามตรงเชิงโครงสรา้ง     

ของแบบวดัดว้ยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั  

        1.2 รูปแบบการใหก้ารปรกึษากลุม่เพ่ือเสรมิสรา้งความสขุของนกัเรยีน มีคา่ ดชันีความสอดคลอ้ง (Item 

Objective Congruence: IOC) อยูร่ะหวา่ง 0.67-1.00  

 

การวิเคราะหข์้อมูลและสถติิที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 

              1. การวิเคราะหค์ณุภาพเครือ่งมือ 

                   1.1 วิเคราะหค์วามตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) ของขอ้คาํถามแบบวดัความสขุ โดยใชส้ตูรคาํนวณ ค่า

ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบันิยามเชิงปฏิบตัิการ (Item-objective Congruence: IOC) (วรรณี แกมเกต,ุ 2550: 

211-217) ผลการวิเคราะห ์อยูร่ะหวา่ง .60-1.00 

                   1.2 วิเคราะหค์่าอาํนาจจําแนกรายข้อของแบบวัดความสุข โดยใช้สูตรสหสัมพันธ์แบบเพียรส์ัน (Pearson 

Product Moment Correlation:) (บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ.์ 2550: 98) ผลการวิเคราะห ์เทา่กบั 0.93   

          1.3 วิเคราะหห์าค่าความเท่ียงของแบบวดัความสขุท่ีสรา้งขึน้ดว้ย การหาค่าสมัประสิทธ์ิอลัฟ่า ของครอนบาค 

(Cronbach) (พวงรตัน ์ทวีรตัน ์2555: 120) ผลการวิเคราะห ์เทา่กบั 0.79 ทาํนายความสขุรอ้ยละ 73 (R2 = 0.738) 

 2. การวิเคราะหต์ามวตัถปุระสงคก์ารวจิยั 

                  2.1 ตรวจสอบความถกูตอ้งของแบบสอบถามท่ีทาํการเก็บจริง นาํขอ้มลูท่ีไดม้าเปลี่ยนเป็นรหสัตวัเลข เพ่ือทาํ

การวิเคราะหท์างสถิติดว้ยเครือ่งคอมพิวเตอร ์โดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รูป ลงรายการขอ้มลูทัง้หมด 

                  2.2 วิเคราะหเ์ปรยีบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉลีย่ของความสขุ กลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุก่อนการทดลอง 

หลงัการทดลอง และหลงัการติดตามผล โดยใช ้Wilcoxon Matched Pairs Signed Ranks Test  

    2.3 วิเคราะหเ์ปรยีบเทียบความสขุระหวง่กลุม่ทดลองกบักลุม่ควบคมุในระก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และ

หลงัการติดตามผล Mann- Whitney U Test 

 

สรุปผลการวิจัย  

การวจิยัเรือ่งการพฒันารูปแบบการใหก้ารปรกึษากลุม่เพ่ือเสรมิสรา้งความสขุของนกัเรยีน สรุปผลการวจิยั ดงันี ้

1. การศกึษาความสขุของนกัเรยีน พบวา่ ความสขุของนกัเรยีนอยูใ่นระดบันอ้ย ( x =2.59, σ = .83) มีคา่เฉลีย่ดงันี ้  

             ความสขุดา้นจิตใจ ความสขุการยอมรบัตนเอง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบันอ้ย ( x  =2.73, σ = 87) ความเป็นตวัของ

ตวัเอง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบันอ้ย ( x  = 2.52, σ = .81)  จุดมุ่งหมายในชีวิต มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบันอ้ย ( x   = 2.62, σ = 

.86) ความเป็นตวัของตวัเอง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบันอ้ย ( x   = 2.68, σ = .84) ความพอเพียงของตนเอง  มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดบันอ้ย ( x   = 2.72,  σ = .74)    

              ความสขุดา้นสงัคม  ความสขุการยอมรบัผูอ่ื้น มีคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบันอ้ย ( x  = 2.54, σ = .75) การมีสมัพนัธภาพท่ี

ดีกับบุคคลอ่ืน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบันอ้ย ( x  = 2.38, σ = .77) ความสามารถในการจดัการความขดัแยง้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดบันอ้ย ( x  = 2.47, σ = .85).จิตสาธารณะ มีคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบันอ้ย ( x  = 2.65, σ = .73) 

              2. การพฒันารูปแบบการใหก้ารปรกึษากลุม่ ผูว้ิจยัประยกุตแ์นวคิดและเทคนิคของ ทฤษฎีต่าง ๆ ของการ ใหก้าร

ปรึกษา ประกอบด้วย ทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่ม5 ทฤษฎี ได้แก่ ทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่มแบบยึดบุคคลเป็น
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ศนูยก์ลาง ทฤษฎีการใหก้ารปรกึษากลุม่แบบพฤติกรรมนิยม ทฤษฎีการใหก้ารปรกึษากลุม่แบบวิเคราะหก์ารสือ่สารระหวา่ง

บุคคล ทฤษฎีการให้คําปรึกษากลุ่มการรู ้คิดและพฤติกรรม ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนในการดําเนินการ 

ขัน้วิเคราะห ์ขัน้ประยกุตห์ลกัการ และขัน้เมินผลใหก้ารปรกึษากลุม่  
 

ตารางท่ี 1 คา่เฉลีย่ และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนของความสขุของกลุม่ทดลอง (n=12 ) และกลุม่ควบคมุ  (n=12 ) 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง  และหลงัการติดตามผล 

 ความสุข ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง หลังการติดตามผล       

 x  SD แปล

ผล 
x  SD แปลผล x  SD แปล

ผล 

กลุม่ทดลอง 

1.การยอมรบัตนเอง 

 

1.77 

 

.79 

 

นอ้ย 

 

4.18 

  

.84 

 

สงู 

 

4.19 

 

.87 

 

สงู 

2. ความเป็นตวัของตวัเอง 1.78 .82 นอ้ย 4.29 .81 สงู 4.30 .80 สงู 

3. จดุมุง่หมายในชีวติ 1.79 .78 นอ้ย 4.30 .83 สงู 4.30 .80 สงู 

4.การควบคมุตนเอง 1.85 .83    นอ้ย 4.40 .84 สงู 4.42 .86 สงู 

5.ความพอเพียงของตนเอง 1.82 .80 นอ้ย 4.65 .79 สงู 4.65 .79 สงู 

  ความสขุดา้นจิตใจ 1.80 .80 นอ้ย 4.37 .79 สงู 4.38 .80 สงู 

6.การยอมรบัผูอ่ื้น 1.87 .80 นอ้ย 4.34 .80 สงู 4.35 .82 สงู 

7.การมีสมัพนัธภาพท่ีดีกบับคุคลอ่ืน 1.76 .83 นอ้ย 4.53 .78 สงู 4.53 .80 สงู 

8.ความสามารถในการจดัการความ

ขดัแยง้ 

1.80 .76 นอ้ย   4.35   76 สงู 4.36   79 สงู 

9.จิตสาธารณะ 1.81 .82 นอ้ย 4.44   83 สงู 4.45   80 สงู 

10.ความสขุดา้นสงัคม 1.79 .81 นอ้ย 4.42 .82 สงู 4.43 .80 สงู 

12.ความสขุดา้นจิตใจ +   ความสขุ

ดา้นสงัคม                                                

1.79 .81    นอ้ย 4.39 .81   สงู            4.40   80   สงู 

กลุม่ควบคมุ 

1.การยอมรบัตนเอง 

1.78 .72 นอ้ย 1.78  .72 นอ้ย 1.78   71 นอ้ย 

2. ความเป็นตวัของตวัเอง 1.78 .79 นอ้ย 1.78   79 นอ้ย 1.78  .69 นอ้ย 

3. จดุมุง่หมายในชีวติ 1.80 .73 นอ้ย 1.80  .72 นอ้ย 1.80   79 นอ้ย 

4.การควบคมุตนเอง 1.84 .74 นอ้ย 1.84 .84 นอ้ย 1.84 .76 นอ้ย 

5.ความพอเพียงของตนเอง 1.82 .98 นอ้ย 1.82 .91 นอ้ย 1.82 .88 นอ้ย 

  ความสขุดา้นจิตใจ 1.80 .79 นอ้ย 1.80 .79 นอ้ย 1.80 .78 นอ้ย 

6.การยอมรบัผูอ่ื้น 1.86 .87 นอ้ย 1.86 .80 นอ้ย 1.86 .83 นอ้ย 

7.การมีสมัพนัธภาพท่ีดีกบับคุคลอ่ืน    .76 .86 นอ้ย   1.76 .78 นอ้ย  1.76 .82 นอ้ย 

8.ความสามารถในการจดัการความ

ขดัแยง้ 

1.80 .74 นอ้ย 1.80 .64 นอ้ย 1.80 .76 นอ้ย 
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 ความสุข ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง หลังการติดตามผล       

 x  SD แปล

ผล 
x  SD แปลผล x  SD แปล

ผล 

9.จิตสาธารณะ 1.80 .98 นอ้ย 1.80 .91 นอ้ย 1.80 .88 นอ้ย 

10.ความสขุดา้นสงัคม 1.80 .86 นอ้ย 1.80 .79 นอ้ย 1.80 .82 นอ้ย 

11.ความสขุดา้นจิตใจ + ความสขุดา้น

สงัคม                                                

  1.80 .82 นอ้ย    .80 0.79 นอ้ย  1.80 .79 นอ้ย 

 

3. เปรยีบเทียบความสขุของนกัเรยีนกลุม่ทดลอง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการติดตามผล 

ผลการวิจัย พบว่า ความสุข โดยรวมของนักเรียนกลุ่มทดลอง ระหว่างหลังการทดลอง และก่อนการทดลอง  

แตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 และระหวา่งหลงัการติดตามผล และหลงัการทดลอง และระหว่างหลงัการ

ติดตามผล และก่อนการทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 โดยค่าเฉลี่ย หลังการติดตามผล 

( x = 4.40, SD .80) มากกว่า หลังการทดลอง ( x = 4.39, SD .81) และหลังการทดลอง มากกว่า ก่อนการทดลอง 

( x =1.79, SD .81) เมือ่พิจารณารายดา้น พบวา่   
 

ตารางท่ี 2 การเปรยีบเทียบความสขุ โดยรวมและรายดา้นของนกัเรยีนกลุม่ทดลอง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลองและหลงั

การติดตามผล 

 

ตัวแปร ระยะเวลา x  SD ระยะการทดลอง  

การให้การปรึกษาที่

นํามาเปรียบเทยีบ 

Negative 

Rank 

Positi

ve 

Rank 

Ties Z P 

1. การยอมรบั

ตนเอง 

ก่อนการ

ทดลอง 

1.77 .79 หลงัการทดลอง-ก่อน

การทดลอง 

4 19 0 -1.115 ** .000 

หลงัการ

ทดลอง 

4.18 .84 หลงัตดิตามผล- หลงั

การทดลอง 

7 15 5 -2.285** .000 

หลงัการ

ตดิตามผล 

4.19 .87 หลงัตดิตามผล-ก่อน

การทดลอง 

0 9 0 -3.163** .000 

2. ความเป็น 

ตวัของตวัเอง 

 

 

ก่อนการ

ทดลอง 

1.78 .82 หลงัการทดลอง-ก่อน

การทดลอง 

0 12 0 -1.165** .000 

หลงัการ

ทดลอง 

4.29 .81 หลงัตดิตามผล- หลงั

การทดลอง 

0 14 6 -2.111** .000 

หลงัการ

ตดิตามผล 
 

4.30 .80 หลงัตดิตามผล-ก่อน

การทดลอง 

9 15 0 -3.124** .000 
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ตัวแปร ระยะเวลา x  SD ระยะการทดลอง  

การให้การปรึกษาที่

นํามาเปรียบเทยีบ 

Negative 

Rank 

Positi

ve 

Rank 

Ties Z P 

3. จดุมุ่งหมาย 

ในชีวติ 

ก่อนการ

ทดลอง 

1.79 .78 หลงัการทดลอง-ก่อน

การทดลอง 

4 10 0 -1.581** .000 

หลงัการ

ทดลอง 

4.30 .83 หลงัตดิตามผล- หลงั

การทดลอง 

5 15 7 -2.254** .000 

หลงัการ

ตดิตามผล 

4.30 .80 หลงัตดิตามผล-ก่อน

การทดลอง 

2 13 0 -3.311** .000 

4. การควบคมุ

ตนเอง 

 

ก่อนการ

ทดลอง 

1.85 .83 หลงัการทดลอง-ก่อน

การทดลอง 

4 0 0 -1.231** .000 

หลงัการ

ทดลอง 

4.40 .84 หลงัตดิตามผล- หลงั

การทดลอง 

0 16 0 -1.354** .000 

หลงัการ

ตดิตามผล 

4.42 .86 หลงัตดิตามผล-ก่อน

การทดลอง 

4 15 0 -3.161** .000 

5. ความ

พอเพียงของ

ตนเอง 

 

ก่อนการ

ทดลอง 

1.82 .80 หลงัการทดลอง-ก่อน

การทดลอง 

4 0 0 -1.206** .000 

หลงัการ

ทดลอง 

4.65 .79 หลงัตดิตามผล- หลงั

การทดลอง 

0 18 0 -1.458** .000 

หลงัการ

ตดิตามผล 

4.65 .79 หลงัตดิตามผล-ก่อน

การทดลอง 

4 14 0 -3.061** .000 

6. ความสขุ

ดา้นจิตใจ 

ก่อนการ

ทดลอง 

1.80 .80 หลงัการทดลอง-ก่อน

การทดลอง 

2 0 0 -1.116** .000 

หลงัการ

ทดลอง 

4.37 .79 หลงัตดิตามผล- หลงั

การทดลอง 

0 13 0 -1.358** .000 

หลงัการ

ตดิตามผล 

4.38 .80 หลงัตดิตามผล-ก่อน

การทดลอง 

4 14 0 -1.061** .000 

7. การยอมรบั 

ผูอ่ื้น 

ก่อนการ

ทดลอง 

1.87 .80 หลงัการทดลอง-ก่อน

การทดลอง 

5 19 0 -1.059** .000 

หลงัการ

ทดลอง  

   4.34 .80 หลงัตดิตามผล- หลงั

การทดลอง 

0 17  0 -3.150** .000 

หลงัการ

ตดิตามผล 

4.35 .82 หลงัตดิตามผล-ก่อน

การทดลอง 

0 11  0 -3.059** .000 
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ตัวแปร ระยะเวลา x  SD ระยะการทดลอง  

การให้การปรึกษาที่

นํามาเปรียบเทยีบ 

Negative 

Rank 

Positi

ve 

Rank 

Ties Z P 

8. การมี

สมัพนัธภาพท่ี

ดีกบับคุคลอ่ืน 

 

ก่อนการ

ทดลอง 

1.76 .83 หลงัการทดลอง-ก่อน

การทดลอง 

0 14 0 -1.488** .000 

หลงัการ

ทดลอง 

4.53 .78 หลงัตดิตามผล- หลงั

การทดลอง 

0 12 6 -2.241** .000 

หลงัการ

ตดิตามผล 

4.53 .80 หลงัตดิตามผล-ก่อน

การทดลอง 

8 16 0 -3.124** .000 

9. ความ 

สามารถในการ

จดัการความ

ขดัแยง้ 

ก่อนการ

ทดลอง 

1.81 .82 หลงัการทดลอง-ก่อน

การทดลอง 

4 0 0 -1.171** .000 

หลงัการ

ทดลอง 

4.44 .83 หลงัตดิตามผล- หลงั

การทดลอง 

0 19 0 -1.348** .000 

 หลงัการ

ตดิตามผล 

4.45 .80 หลงัตดิตามผล-ก่อน

การทดลอง 

4 15 0 -3.462** .000 

10. จิต

สาธารณะ 

 

 

ก่อนการ

ทดลอง 

1.79 .81 หลงัการทดลอง-ก่อน

การทดลอง 

6 0 0 -1.273** .000 

หลงัการ

ทดลอง 

4.39 .81 หลงัตดิตามผล- หลงั

การทดลอง 

0 12 0 -1.264** .000 

 หลงัการ

ตดิตามผล 

4.40 .80 หลงัตดิตามผล-ก่อน

การทดลอง 

     5 16 0 -3.154** .000 

11. ความสขุ

ดา้นสงัคม 

ก่อนการ

ทดลอง 

1.79 .81 หลงัการทดลอง-ก่อน

การทดลอง 

3 0 0 -1.373** .000 

หลงัการ

ทดลอง 

4.42 .82 หลงัตดิตามผล- หลงั

การทดลอง 

0 12 0 -1.244** .000 

หลงัการ

ตดิตามผล 

4.43 .80 หลงัตดิตามผล-ก่อน

การทดลอง 

     5 14 0 -3.174** .000 

12. ความสขุ

ดา้นจิตใจ+

ความสขุดา้น

สงัคม 

ก่อนการ

ทดลอง 

1.79 .81 หลงัการทดลอง-ก่อน

การทดลอง 

6 0 0 -1.174** .000 

หลงัการ

ทดลอง 

4.39 .81 หลงัตดิตามผล- หลงั

การทดลอง 

0 11 0 -1.256 ** .000 

หลงัการ

ตดิตามผล 

4.40 .80 หลงัตดิตามผล-ก่อน

การทดลอง 

      0      12 0 -2.244** .000 

 

4. เปรียบเทียบความสขุของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลมุควบคุม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการ

ติดตามผล 

 ผลการวิจัย พบว่า ก่อนการทดลอง ความสุขโดยรวม ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ไม่แตกต่างกัน 

สว่นหลงัการทดลองความสขุระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ แตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบั.01 โดยมี
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ค่าเฉลี่ย หลงัการทดลองของนกัเรียนกลุม่ทดลอง ( X = 4.39,SD .81 ) มากกวา่ นกัเรียนกลุม่ควบคมุ ( X = 1.80,SD .79)  

ส่วนหลงัการติดตามผลความสขุ ระหว่างกลุม่ทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกัน  อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

โดยมีค่าเฉลี่ยและหลังการติดตามผลของนักเรียนกลุ่มทดลอง  ( X  = 4.40,SD .80 ) มากกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม 

( X = 1.80 ,SD .79) แยกเป็นรายดา้นดงันี ้

            5. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีต่อกลุ่ม ท่ีใช้ในการพฒันาความสุข โดยทาํการ

สนทนากลุม่เฉพาะหลงัการทดลอง และเมื่อสิน้สดุ การติดตามผล  พบว่า  นกัเรียนกลุม่ทดลองมีความพงึพอใจตอ่ความสขุ 

โดยใชก้ลุม่สมัพนัธอ์ยา่งมาก เพราะนกัเรียนไดเ้รยีนรูค้วามสขุของนกัเรียนไดอ้ยา่งเป็นระบบ ไดเ้รียนรูแ้นวคิด การอภิปราย 

ซกัถามเพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูท่ีเป็นประโยชนแ์ละใหค้วามรว่มมือในการทาํกิจกรรม ทาํใหม้ีปฎิสมัพนัธท์างสงัคมกบัเพ่ือน ๆ และ

บคุคลอ่ืน ทาํใหเ้กิดการเรยีนรู ้และนาํขอ้มลูและวิธีการมาประยกุตใ์ชใ้นความสขุไดง้่ายขึน้ 

 

อภปิรายผลการวิจัย  

              การวิจยัเรื่องการพฒันารูปแบบการใหก้ารปรกึษากลุม่เพ่ือเสริมสรา้งความสขุของนกัเรียน ผูว้ิจยัอภิปรายผลของ

การวิจยัได ้ดงันี ้ 

                   วตัถปุระสงคข์อ้ท่ี 1  เพ่ือศึกษาความสขุของนกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัศรีครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

(ฝ่ายมธัยม)  

                      ความสขุของนกัเรยีนโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัศรคีรนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม)  

ความสขุดา้นจิตใจ ความสขุการยอมรบัตนเอง ความเป็นตวัของตวัเอง จุดมุ่งหมายในชีวิต ความเป็นตวัของตวัเอง ความ

พอเพียงของตนเอง ความสขุดา้นสงัคม ความสขุการยอมรบัผูอ่ื้น การมีสมัพนัธภาพท่ีดีกบับคุคลอ่ืน ความสามารถในการ

จดัการความขดัแยง้ จิตสาธารณะ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบันอ้ย และสิริวฒัน ์ศรีเครือดง (พ.ศ.2553:118) กลา่ววา่ เมื่อเมตตา 

มีไมตรี มีความสดช่ืน เบิกบาน ผ่องใส สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ รูจ้กัควบคมุอารมณ ์การฟัง มอง

โลกในแง่ดี คาํนงึประโยชนผ์ูอ่ื้นและสงัคม จึงสง่ผลใหร้ะดบัความสขุ   

                    วัตถุประสงค์ข้อท่ี  2 เ พ่ือพัฒนารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความสุขของนักเรียน           

โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัศรคีรนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม)  

                     การศึกษาระดบัความสขุของนกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 

ผลจากการศึกษาความสุข อยู่ในระดับสูงทัง้ 9 ด้าน ประกอบไปด้วยด้านการยอมรับตนเอง ด้านจุดมุ่งหมายในชีวิต             

ดา้นความเป็นตวัของตวัเอง ดา้นควบคมุตนเอง ดา้นความพอเพียงของตนเอง ดา้นการยอมรบัผูอ่ื้น ดา้นการมีสมัพนัธภาพท่ี

ดีกบับคุคลอ่ืน ดา้นความสามารถในการ จดัการความขดัแยง้ ดา้นจิตสาธารณะ ผลการวิจยัในครัง้นี ้สอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของ Natvig (ค.ศ.2003: 60-62) ท่ีศึกษาปัจจยัทางจิตสงัคมท่ีมีความสมัพนัธก์บัความสขุ ดงันัน้  Bradburn (ค.ศ1969:65) 

กลา่ววา่ ความสขุทางดา้นจิตใจเป็นความสามารถของบคุคลการแกปั้ญหาสิง่กดดนัของการดาํเนินชีวิต ความรูส้กึของบคุคล

ท่ีมีต่อประสบการณ์ชีวิตประจาํวันเป็นปัจจัยสาํคัญในการดาํรงชีวิต รวมทัง้ใหค้วามสาํคัญกับความสุขทางดา้นสงัคม

โดยเฉพาะดา้นสมัพนัธภาพกบับคุคล 

               วตัถปุระสงคข์อ้ท่ี 3  การอภิปรายผลของการใชรู้ปแบบการใหก้ารปรกึษากลุม่เพ่ือเสรมิสรา้งความสขุของนกัเรียน 

โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัศรคีรนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม)  

                  3.1 เปรยีบเทียมความสขุของนกัเรยีนกลุม่ทดลอง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการติดตามผล 
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                     การพฒันารูปแบบการใหก้ารปรกึษากลุม่ ผูว้ิจยัประยกุตแ์นวคิดและเทคนิคของทฤษฎีตา่ง ๆ ของการใหก้าร

ปรึกษา ประกอบด้วย ทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่ม5 ทฤษฎี ได้แก่ ทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่มแบบยึดบุคคลเป็น

ศนูยก์ลาง  ทฤษฎีการใหก้ารปรกึษากลุม่แบบพฤติกรรมนิยม ทฤษฎีการใหก้ารปรกึษากลุม่แบบวิเคราะหก์ารสือ่สารระหว่าง

บุคคล ทฤษฎีการให้คําปรึกษากลุ่มการรู ้คิดและพฤติกรรม ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนในการดําเนินการ 

ขัน้วิเคราะห ์ขัน้ประยกุตห์ลกัการ และขัน้เมินผลใหก้ารปรกึษากลุม่  

      ผลการวิจยั  พบว่า ความสขุโดยรวมของนกัเรียนกลุม่ทดลอง  ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง  และระหว่าง

หลงัการติดตามผล และก่อนการทดลองแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.01  

                  3.2 เปรยีบเทียมความสขุของนกัเรยีนกลุม่ทดลองกบันกัเรยีนกลุม่ควบคมุ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และ

หลงัการติดตามผล 

ผลการวิจัย พบว่า ก่อนการทดลอง ความสุขโดยรวม ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกัน 

สว่นหลงัการทดลองความสขุ ระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ แตกตา่งกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถิติ  ท่ีระดบั.01   

 ความสขุตนในชีวิตของตนเอง สามารถรบัรูค้วามคิด ความรูส้กึและ พฤติกรรมของตนเองในปัจจุบนัไม่ยึดติดกบั

อดีต และสอดคลอ้งกบั Corey (ค.ศ.2008: 10) ทาํใหบ้คุคลสามารถพึง่พาตนเองสามารถเผชิญกบัความขดัแยง้ภายในจิตใจ

ท่ีเกิดจากเหตุการณใ์นอดีตซํา้แลว้ซํา้อีกและบคุคลท่ีมีความสขุ ก็คือ ผูท่ี้รบัรูค้วามรูส้ึกความตอ้งการความคิดต่าง ๆ ของ

ตวัเอง สมัผสักับสิ่งเรา้ภายในของตวัเอง ตลอดจนรบัรูถ้ึงสภาพแวดลอ้ม และความสมัพนัธ์ของตนเองกบัสภาพแวดลอ้ม

ความนึกคิด ความรู้สึกและประสาทสัมผัส ไม่ปล่อยให้ยึดติดเหตุการณ์ในอดีต ดังเช่นท่ี Corey (ค.ศ.2004: 5-7) 

เป็นกระบวนการระหว่างบุคคล ท่ีมุ่งเนน้ใหเ้กิดความคิด ความรูส้ึก และพฤติกรรมดว้ยการตระหนกัรู ้เพ่ือแกไ้ขปัญหาท่ี

สมาชิกความไวว้างใจ ความอบอุน่   

  สาํหรบัความสขุดา้นจิตใจ 1) ความสขุการยอมรบัตนเอง นกัเรยีนอยา่งตัง้ใจและยอมรบัมีความคิด ความรูส้กึท่ีดี

ต่อตนเอง ยอมรบัขอ้ดีและ ขอ้บกพรอ่งของตนเอง ทัง้ยงัมีความรูส้กึทางบวกเก่ียวกบัเหตกุารณต์่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ในชีวิตของ

ตนเอง และสามารถยอมรบัผลท่ีเกิดจากการกระทาํของตนเองได ้ผลการวิจัยนีส้อดคลอ้งกับงานวิจัยของ Caplan (ค.ศ.

1990: 128-138) กล่าวว่า  กลุ่มตวัอย่างเกิดการรูจ้กัตนเองและยอมรบั ตนเองเพ่ิมขึน้และมีพฒันาการดา้นสงัคมเพ่ิมขึน้  

ร่วมการใหก้ารปรึกษากลุ่มแบบพฒันาการยอมรบัตนเอง การนบัถือตนเอง ความเขา้ใจตนเองอย่างแทจ้ริงและความเขา้

ความเป็นมนษุย ์ 2) ความสขุความเป็นตวัของตวัเอง นกัเรยีนมีความสขุทางดา้น ความเป็นตวัของเองเพ่ิมขึน้ เป็นการใหเ้ช่ือ

ในความสามารถของตนเอง สามารถพึ่งพาตนเอง ความเช่ือในตนเอง และมีความรบัผิดชอบต่อตนเองและมีความรูท่ี้

เก่ียวขอ้งในการใชใ้นการดาํเนินชีวิต เสรี ใหม่จนัทร ์(พ.ศ.2553: 1) ท่ีไดศ้ึกษาความเป็นตวัของตวัเองของนกัเรียน ไดแ้ก่

ความเช่ือ ในความสามารถของตนเองการกาํกบัตนเอง การพึ่งพาตนเองความเช่ือมั่นในตนเองความรบัผิดชอบ  การดแูล

ตนเอง การคบเพ่ือนและสมัพนัธภาพกบับิดามารดา หรือผูป้กครอง การใหก้ารปรกึษากลุม่เพ่ือเสริมสรา้ง ความเป็นตวัของ

ตวัเองของนกัเรียน มีผลใหค้วามเป็นตวัของตวัเองของนกัเรียน เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี 3) ความสขุจุดมุง่หมายในชีวิต 

ความสขุของนกัเรียนดา้นจุดมุ่งหมายในชีวิต กลุ่มทดลอง นกัเรียนมีความสขุทางดา้นจุดมุ่งหมายในชีวิตเพ่ิมขึน้ โดยการ

กาํหนดเปา้หมายและความคาดหวงั ในการดาํเนินชีวิตตัง้แต่อดีตจนถึงปัจจบุนั ทาํใหน้กัเรียนสามารถทบทวนอปุสรรคและ

วิธีการจดัการแกไ้ขปัญหาได ้ทาํใหน้กัเรยีนสามารถกาํหนดการ วางแผนในชีวิต คาดหวงัความสาํคญัในชีวิตอยา่งมีเหตมุีผล 

สามารถแสวงหาความรูเ้พ่ิมเติมและใชค้วามรูใ้นการคิดเป็น แกปั้ญหาเป็น สาํหรบัความพึงพอใจ โดยเนน้ท่ีการแสวงหา

ความหมายเป็นเป้าหมายของการดํารงชีวิต เน้นท่ีความรู ้สึกยินดี ความพึงพอใจในสถานการณ์ท่ีตนเองเป็นอยู่                                              

4)ความสขุการควบคมุตนเอง มีความสขุทางดา้นการควบคมุตนเองเพ่ิมขึน้ ความคิดและความรูส้ึกของนกัเรียนพรอ้มกบั
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แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรว่มกนั ทาํใหน้กัเรียนโยชน ์ไดแ้ก่ การจัดการอารมณข์องตนเอง สามารถควบคมุตนเอง มีความ

ซื่อสตัย ์และมีสติ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Dinsmore (ค.ศ.1998: 141) ไดศ้ึกษาบทบาทของการควบคมุตนเองและการ

ป้องกัน  ความสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูด้า้นหนา้ท่ีครอบครวัและการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม แสดงใหเ้ห็นว่าความสมัพนัธ์

ระหว่างการปรบัตวัดา้นครอบครวั มีความแตกต่างในความสามารถและลกัษณะบคุลิกภาพเปลี่ยนแปลงในรูปแบบท่ีไดว้่า

ครอบครวั ผลของปฏิกิรยิาระหวา่งการปรบัตวั และการรวมกนัเป็นการแนะนาํสาํหรบัการปฏิเสธการปอ้งกนั  มีความแตกตา่ง

ทางดา้นการพฒันาทัง้พฤติกรรมภายในและภายนอก 5) ความสขุความพอเพียงของตนเอง  พฤติกรรมของนกัเรียนดา้นมี

ความพอประมาณใชส้อยดว้ยปัญญาและมีภูมิคุม้กันในตัว  ป่ินมณี ศรีนวล (ค.ศ.2552: 86-88) ไดศ้ึกษาและการสรา้ง

โปรแกรมพฒันาการปฏิบตัิตนตามแนวทางความเป็นอยู่อย่างพอเพียงของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า นกัเรียน

กลุ่มท่ีไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรม พฒันาการปฏิบตัิตนตามแนวทางความเป็นอยู่อย่างพอเพียง  ความเป็นอยู่อย่างพอเพียงทัง้

โดยรวม และรายดา้นเพ่ิมขึน้กว่าก่อนเขา้รว่มโปรแกรมอย่างมีนยัสาํคญั ทางสถิติท่ีระดบั .01 และนกัเรียนกลุม่ท่ีไดเ้ขา้รว่ม

โปรแกรมพฒันาการปฏิบตัิตามแนวทางความ เป็นอยูอ่ยา่งพอเพียง  

   และความสขุดา้นสงัคม 6) ความสขุการยอมรบัผูอ่ื้น ความรูส้กึท่ีดีต่อบคุคลอ่ืนและยอมรบัความคิด ความรูส้กึ

ของบคุคลอ่ืน รวมทัง้สมาชิกและเพ่ือน ความแตกต่างระหวา่งบคุคลประกอบดว้ย การปฏิบตัิตนกบับคุคลอ่ืนท่ีแตกต่างกนั

ดว้ยความเคารพการทาํงานหรือทาํกิจกรรมกับบุคคลอ่ืนท่ีมีความแตกต่างกันกบัตวัเอง และการสรา้งมิตรภาพกับบคุคล           

7) ความสขุการมีสมัพนัธภาพท่ีดีกบับคุคลอ่ืน  ดา้นการมีสมัพนัธภาพท่ีดีกบับคุคลอ่ืน เน่ืองมาจากนกัเรียนมีความสามารถ 

รูจ้กัการใหแ้ละการรบั มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น รวมทัง้ รบัรูถ้ึงความคิดและความรูส้กึของผูอ่ื้น Johnson (ค.ศ.1986: 43-

46) กลา่ววา่ สมัพนัธภาพกบับคุคลมีการเปิดเผยตนเองจะทาํใหเ้กิดความไวว้างใจ มั่นใจในตวับคุคลนัน้ การไวว้างใจจะเกิด

การยอมรบัคนอ่ืนและมีการติดต่อกนัอย่างเปิดเผย สมัพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน ควรมีการพึ่งพาซึ่งกนัและกนัเป็นพฤติกรรม

สงัคมท่ีจะตอ้งมีการตอบสนอง กนัอยู่ตลอดเวลา ในการพฒันาสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล โดยบคุคลนัน้จะตอ้งรูจ้กัตนเอง 

ทราบวิธีการสื่อสารเพ่ือสรา้งสมัพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน  8) ความสขุความสามารถในการจดัการความขดัแยง้  นกัเรียนได้

สามารถวิเคราะห ์และความสามารถในการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้กบัเพ่ือน โดยไม่ใหเ้กิดความบาดหมางกนั  

Tiedens (ค.ศ.2001: 233-234) ซึ่งกล่าวว่าความขัดแยง้ระหว่างบุคคลเป็นส่วนหนึ่งของความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลจะ

เกิดขึน้ จะป้องกนั ขดัขวาง รบกวนหรือวิธีการใด ๆ ก็ตามความขดัแยง้ระหว่างบคุคลนีจ้ะสงัเกตไดโ้ดยตรงจากพฤติกรรม  

โดยสาเหตขุองความขดัแยง้ ระหว่างบคุคลอาจเกิดความคิดเห็นแตกต่างกนั  นอกจากนี ้ความตอ้งการ บทบาท การแสดง

พฤติกรรมท่ีแตกต่างกันของบุคคล ลว้นแต่เป็นสาเหตุของความขดัแยง้ระหว่างบุคคลทัง้สิน้ ความเป็นจริงโดยไม่ขดัแยง้ 

สามารถรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นและสามารถ ตดัสนใจใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณแ์ละเปา้ประสงค ์สามารถเรียนรูก้าร

เผชิญปัญหาในสภาพการณปั์จจบุนั 9) ความสขุจิตสาธารณะ ความสขุของนกัเรยีนวยัรุน่ดา้นการมีจิตสาธารณะ นกัเรยีนได้

เรียนรู ้สถานการณท่ี์มีความใกลเ้คียงกบัความเป็นจริง Terry (ค.ศ.2000: 60) กลา่วว่า  เรื่อง กรณีศึกษาเก่ียวกบัการเรียนรู ้

ดว้ยการรบัใช้สงัคมท่ีมีความสามารถพิเศษกับชุมชน เป็นการศึกษาการรบัรูท่ี้เขา้ไปมีส่วนร่วมในโครงการรบัใช้สงัคม 

กรรยา พรรณนา (พ.ศ.2553:1-2) ไดศ้ึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและจิตสาธารณะของนักเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

ท่ีเรยีนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบเทคนิคการเรยีนรูด้ว้ยการรบัใชส้งัคม ผลการวิจยั พบวา่ การจดัการเรยีนรูแ้บบเทคนิคศกึษา

กรณีตวัอยา่งท่ีเนน้การเสนอตวัแบบสญัลกัษณ ์จิตสาธารณะแตกตา่งกนัอยา่งไมม่ีนยัสาํคญั ทางสถิต ิ  

3.3 ผูว้ิจัยไดส้รุปผลการสมัภาษณก์บันกัเรียนกลุ่มทดลอง สรุปไดด้งันี ้สมาชิกภายในกลุม่ไดร้บัรูแ้ละใหก้าํลงัใจ 

ทาํใหน้กัเรียนมีความสขุกบัตนเอง ไดแ้ก่ ไดท้ราบขอ้ดีและขอ้ควรปรบัปรุงของตนเองใหม้ีความสขุสามารถนาํไปปรบัใชก้บั

ชีวิตประจาํวนัของตนเองไดด้ี และความสขุจากบคุคลอ่ืน เช่น ไดม้ีสมัพนัธภาพท่ีดีกบัเพ่ือน การเขา้รว่มกิจกรรมครัง้นีท้าํใหม้ี
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สมัพนัธภาพท่ีดีมากขึน้ ซึ่งแต่ก่อนไม่เคยทกัทายกนัเลย การเขา้รว่มรูปแบบการใหก้ารปรกึษากลุม่เพ่ือเสริมสรา้งความสขุ

ครัง้นี ้ทาํกิจกรรม กับเพ่ือน ๆ รูจ้ักปรบันิสยัใหเ้ขา้กบัเพ่ือน ความสขุ  ตอ้งรบัผิดชอบ ประหยดัเงิน ลืมเรื่องราวท่ีทาํใหเ้กิด

ความขดัแยง้ภายในครอบครวั  ความภาคภมูิใจในตวัของนกัเรียนตัง้ใจเรียนหนงัสือไดเ้กรด 4 ท่ีเกิดจากตนเองยงัสามารถ

สรา้งความสขุจากสงัคม ไดแ้ก ่การท่ีนกัเรยีนไดช้่วยเหลือสงัคม ภาคภมูิใจท่ี ไดช้่วยเหลอืผูอ่ื้น นกัเรยีนสามารถนาํไปปรบัใช้

กบัตนเอง เพ่ือน ครอบครวัและสงัคมอีก  

 

ข้อเสนอแนะ  
ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้  

            1. แบบวดัความสขุและรูปแบบการใหก้ารปรกึษากลุม่เพ่ือเสรมิสรา้งความสขุสาํหรบันกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปีอ่ืน   

            2. สนบัสนนุใหส้ถาบนัการศกึษาพฒันาโปรแกรมการเสริมสรา้งความสขุ เพ่ือช่วยใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิทางดา้นการ

เรยีนและสงัคม  

ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัยคร้ังต่อไป              

             1. ควรศึกษาความสขุในลกัษณะเช่นนีก้ับกลุ่มตวัอย่างอ่ืน เช่น นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ นิสิต นกัศึกษา 

ผูใ้หญ่ เป็นตน้ เพ่ือเป็นแนวทางใหน้กัเรียนมีความ เขา้ใจตนเองและสรา้งความสขุใหก้บัตนเอง โดยไม่ตอ้งพึ่งพาสิ่งท่ีเกิดขึน้

ระหวา่งวยั  

2. ควรมีการศึกษารายกรณี (Case Study) ในเชิงลึกเพ่ือช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหา ซึ่งมีความซบัซอ้นมากกว่า

กลุม่ปกต ิ 
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บทคัดย่อ 

การแพร่ระบาดไวรสัโคโรน่า 2119 ทั่วโลก ส่งผลกระทบต่อสขุภาพและวิถีชีวิตของนิสิตอย่างมาก ชุดการเรียนรู ้

สขุภาพออนไลน ์ใชแ้นวคิดความรอบรูส้ขุภาพซึ่งเป็นวิธีเรียนรูเ้ชิงรุก เพ่ือลดพฤติกรรมเสี่ยงการติดเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2119 

วตัถุประสงคข์องการวิจัยเพ่ือ 1) พฒันาและหาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของชุดการเรียนรูส้ขุภาพออนไลน ์บนฐาน

แนวคิดความรอบรูส้ขุภาพ เพ่ือสง่เสรมิพฤติกรรมปอ้งกนัการติดเชือ้ไวรสัโคโรนา่ 2019 และ 2) เปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิความ

รอบรูส้ขุภาพ ในดา้นพฤติกรรมปอ้งกนัติดเชือ้ไวรสัโคโรนา่ 2119 ของนิสติปรญิญาตร ีมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ วิทยาเขต

กาํแพงแสน การวิจยัแบบสุม่เลอืกกลุม่ควบคมุวดัผลก่อนและหลงัเรยีน กลุม่ตวัอยา่งนิสติปรญิญาตรไีดจ้ากการสุม่แบบกลุม่ 

จํานวน 111 คน ลงทะเบียนรายวิชาสุขภาพเพ่ือชีวิต ปีการศึกษา 2563 กลุ่มทดลองใช้ชุดการเรียนรูสุ้ขภาพออนไลน ์

กลุ่มควบคมุใชแ้ผนการสอนแบบปกติ เครื่องมือวิจยั คือ 1) ชุดการเรียนรูส้ขุภาพออนไลน ์(ดชันีความตรงเชิงเนือ้หา .95) 

2) แบบทดสอบหลงัเรียน (ดชันีความตรงเชิงเนือ้หา ค่าความเท่ียงคเูดอร ์ริชารด์สนั และค่าความเช่ือมั่น .94  .83  และ .73 

ตามลาํดับ) 3) แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิความรอบรูสุ้ขภาพ (ดัชนีความตรงเชิงเนือ้หา และค่าความเช่ือมั่น .94 และ.75 

ตามลาํดบั) วิเคราะหข์อ้มลูใชส้ถิติเชิงพรรณา การทดสอบ คา่ที และวิเคราะหป์ระสิทธิภาพและค่าดชันีประสิทธิผลของชุด

การเรยีนรูอ้อนไลน ์ ผลการวิจยั พบวา่ ประสทิธิภาพของการเรยีนชดุสขุภาพออนไลนข์องกลุม่ทดลอง 76.33/87.31 คา่ดชันี

ประสิทธิภาพของชุดการเรียนรูสุ้ขภาพออนไลน ์ 1.58 และผลสมัฤทธ์ิความรอบรูสุ้ขภาพระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคมุหลงัเรียนไม่แตกตา่งกนั สรุปผลว่าชุดการเรียนรูส้ขุภาพออนไลน ์สามารถนาํไปใชเ้พ่ิมความรอบรูก้ารป้องกนัติดเชือ้

ไวรสัโคโรนา่ 2119 ใหนิ้สติระดบัอดุมศกึษาได ้

คาํสาํคัญ: ชดุการเรยีนรูส้ขุภาพออนไลน ์ ความรอบรูส้ขุภาพ  พฤติกรรมปอ้งกนั  ไวรสัโคโรนา่ 2119 (โควดิ-19 ) 
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ABSTRACT 

Coronavirus 2019 is a worldwide pandemic seriously affect to college student’s health and lives. 

Implementation of an online health learning package based on health literacy concept offers potential active 

learning to reduce behaviors that increase risk of coronavirus 2019 infection. The research aims to 1)  develop 

and study an efficient & effective online health learning package based on health literacy to promote behavior to 

prevent coronavirus 2019 infection, and 2) compare health literacy achievement in promotion of behavior prevent 

coronavirus 2019 infection among undergraduate students at Kasetsart University, Kamphaeng-saen campus. 

The study designed as randomized pretest–posttest control group design which utilized cluster random sampling 

of 111 undergraduate students registered in Health for Life course in the 2020 academic year.  The trial group 

studied via an online package, whereas the control group studied using a regular learning plan. The instruments 

were comprised of: 1)  the online health learning package (content validity was. 95), 2)  post-lesson learning 

assessment (content validity, KR-21, and reliability were . 94, . 83, . 73 respectively), and 3)  health literacy 

achievement test (content validity and reliability were .94 and .75 respectively). The data were analyzed by using 

descriptive statistics, t-test, and the efficiency and effectiveness index of then online health learning package 

were analyzed. The results show that the efficiency of the online health learning package based on health literacy 

concept was 76. 33/ 87. 31 which satisfied the criteria, and that the index of effectiveness of the health learning 

package was 1.58.  After learning, there was no difference in the health literacy achievement scores between the 

trial group and the control group. In conclusion, the online health learning package can enhance health literacy 

to prevent Coronavirus 2119 infection among college students. 
 

Keywords: Online Health Learning Package; Health Literacy; Prevention Behavior; Coronavirus 2119 (Covid-19) 

 

บทนาํ 

การจดัการเรียนรูส้ขุภาพในสถานศึกษาระดบัอดุมศึกษา มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรูส้ขุภาพอย่างต่อเน่ือง

เช่ือมโยงและครบถว้นจากสาระต่าง ๆ คือ การเจริญเติบโตและพฒันาการของมนุษย ์ชีวิต และครอบครวั การเคลื่อนไหว        

การออกกาํลงักาย การสรา้งเสรมิสขุภาพ สมรรถภาพ การปอ้งกนัโรค และความปลอดภยัในชีวิต รวมทัง้ใหม้ีความสอดคลอ้ง

เช่ือมโยงบูรณาการกับสาระการเรียนรูอ่ื้น ๆ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาสามารถนาํความรูแ้ละทักษะไปปฏิบัติจริงใน

ชีวิตประจาํวนัและสามารถนาํไปการสง่เสรมิสขุภาพใหก้บับคุคลในครอบครวัและชุมชนได ้ในปัจจุบนักระบวนการสอนวิชา

สขุศกึษา จาํเป็นตอ้งศกึษาคน้ควา้ แสวงหาการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนและสื่อการสอนท่ีดีมีประสทิธิภาพมาใชจ้ดัการ

เรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีน พฒันาผูเ้รยีนใหเ้กิดพทุธิปัญญา พฒันาระบบการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ การตดัสนิใจและการแกปั้ญหา

โดยการใหผู้เ้รียนเรียนรูเ้ก่ียวกับตนเอง เห็นคุณค่าของตนและผูอ่ื้น มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมสขุภาพท่ีดี เพ่ือให้

สามารถปฏิบตัิตนไดถ้กูตอ้งเหมาะสมในชีวิตประจาํวนั  (อจัฉรา ปรุาคม, 2563)  

สถานการณโ์รคติดเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 หรือโควิด-19 (Coronavirus Disease 2019 หรือ COVID –19) เป็นการ

แพรร่ะบาดอย่างรุนแรงของเชือ้ไวรสัสายพนัธุใ์หม่ท่ีแพรร่ะบาดทั่วโลก รวมทัง้ประเทศไทย เชือ้ไวรสัโคโรน่า 2119 จะก่อโรค

ทางระบบทางเดินหายใจและสามารถเขา้สู่รา่งกายไดท้างการสมัผสัสารคดัหลั่งของผูต้ิดเชือ้ องคก์ารอนามยัโลก (WHO, 

2019) รายงานการระบาดของการติดเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 ทั่วโลกพบผูต้ิดเชือ้ถึง 106,000 ราย ภายในวนัเดียว นบัว่า
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จาํนวนมากท่ีสดุนบัตัง้แต่มีการระบาดมาในอดีต สาํหรบัประเทศไทยมีรายงานการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 

(โควิด-19)  ณ วนัท่ี 21 ธันวาคม 2563 ท่ีผ่านมา พบว่ามีผูต้ิดเชือ้จาํนวน 4,917 ราย ผูเ้สียชีวิตจาํนวน 60 ราย รกัษาหาย 

จาํนวน 4,041 ราย อายเุฉลีย่ของผูต้ิดเชือ้ เฉลีย่ 37 ปี อายมุากท่ีสดุ 97 ปี และคาดการณว์า่สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ

ไวรสัโคโรน่า 2019 (โควิด-19) จะมีการแพรก่ระจายเป็นวงกวา้งมากยิ่งขึน้ โดยเฉพาะการแพรก่ระจายจากพฤติกรรมเสี่ยง

ต่าง ๆ ของบคุคล ทัง้จากพฤติกรรมการลา้งมือไม่ถกูตอ้ง การไม่สวมหนา้กากผา้/หนา้กากอนามยั การทาํกิจกรรมรวมกลุม่ 

และการสงัสรรค ์(กรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสขุ, 2563) 

แนวคิดความรอบรูส้ขุภาพ (Health Literacy) เป็นแนวคิดท่ีจะสง่เสรมิความสามารถและทกัษะในการเขา้ถึงขอ้มูล 

ความรู ้ความเขา้ใจเพ่ือวิเคราะห ์ประเมินการปฏิบตัิและจดัการตนเอง ตดัสินใจเลือกปฏิบตัิเพ่ือการมีพฤติกรรมสขุภาพท่ี

ถกูตอ้ง สามารถชีแ้นะเรื่องสขุภาพต่อบคุคล ครอบครวั และชุมชนนาํไปปฏิบตัิตามเพ่ือการมีสขุภาพท่ีดี การมีความรอบรู้

ทางสุขภาพ คุณลักษณะสาํคัญ คือ การเข้าถึงความสามารถในการเข้าถึงแหล่งความรูท่ี้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

ความสามารถนาํความรูม้าสือ่สารแลกเปลีย่นกนัระหวา่งกลุม่ รว่มกนัวิเคราะห ์และประเมินก่อนท่ีจะตดัสนิใจ ความสามารถ

ในการตดัสนิใจเลือกท่ีจะกระทาํหรือไม่กระทาํการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดแูลสขุภาพของตนเอง ครอบครวัและชุมชนและ

การรูเ้ท่าทันสื่อ (Nutbeam, 2000; กองสุขศึกษา กระทรวงสาธารณสุข, 2561) จากแนวคิดความรอบรูสุ้ขภาพดังกล่าว 

จะช่วยใหนิ้สติ นกัศกึษามีพฤติกรรมสขุภาพท่ีถกูตอ้ง ปอ้งกนัและลดความเสีย่งของการตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา่ 2019 (โควิด-19) 

เน่ืองจากหากเป็นผูท่ี้มคีวามรอบรูด้า้นสขุภาพในระดบัท่ีเพียงพอจะมีความรูค้วามเขา้ใจในขา่วสารเก่ียวกบัสขุภาพ สามารถ

แสวงหาความรูแ้ละตดัสินใจเลือกขอ้มูลเก่ียวกบัการดแูลสขุภาพไดด้ว้ยตนเองจากแหลง่ขอ้มลูต่าง ๆ และสง่ผลใหเ้กิดผล

ลพัธส์ขุภาพท่ีดี (Berkman et al., 2011) ดงัท่ีชชัวาลย ์เพ็ชรกอง และ พรรณี บญัชรหตัถกิจ (2560) พบวา่ กลุม่คนอว้นท่ีเขา้

รว่มโปรแกรมสขุภาพมีคะแนนเฉลี่ยความรอบรูด้า้นสขุภาพเพ่ือป้องกันโรคอว้นสงูกว่าก่อนการทดลอง ดงันัน้ผูว้ิจยัเช่ือว่า

กระบวนการเรยีนรูแ้บบการสรา้งความรอบรูส้ขุภาพ จะช่วยใหนิ้สติ นกัศกึษา เกิดกระบวนการเรยีนรูส้ขุภาพและการป้องกนั

โรคไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการคิดวิเคราะหอ์ย่างมีเหตุผล เปลี่ยนแปลงการตอบสนองไปสู่เป้าหมายท่ีพึงปรารถนา 

หรอืยบัยัง้การตอบสนองแบบอตัโนมตัิตอ่พฤติกรรมท่ีไมพ่งึประสงค ์ 

 นอกจากนี ้การเรียนรูแ้บบเชิงรุก (Active learning) โดยใช้เครื่องมือเทคโนโลยีและนวัตกรรมสื่อสงัคมออนไลน์

สมยัใหม่ จะช่วยในการพฒันาความรูแ้ละทกัษะใหม่ ๆ ใหก้ับบุคคลในยุคสงัคมดิจิตลัเกิดความรู ้ทศันคติ และการปฏิบตัิ 

และดงึศกัยภาพและความสามารถของบคุคลขึน้มา ดงัเช่นบทเรยีนวิดีโอออนไลน ์ซึง่เป็นสือ่ท่ีทาํการบนัทกึเพ่ือใหเ้รยีนรูด้ว้ย

ตนเองไดต้ลอดเวลาการเรียนรูผ้่านระบบออนไลนน์ัน้จะสามารถเรียนรูไ้ดท้กุท่ีทกุเวลา มีความยืดหยุ่น และจะเป็นลกัษณะ

ตามความตอ้งการของผูเ้รยีน รวมทัง้แอปพลิเคชั่น (Application) ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีช่วยในการเรียนรูไ้ดอ้ยา่งดี สง่เสริมเป็น

การเรียนรูต้ลอดเวลา มีความสะดวกรวดเร็ว และง่ายต่อการเขา้ถึง (Michael, 2018, Melek, 2119; ธีระศกัดิ์ สรอ้ยคีร ีและ

อจัฉรา ปรุาคม, 2562)  โดยเฉพาะในช่วงสถานการณก์ารติดเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 (โควิด-19) การเรียนรูแ้บบออนไลนใ์น

ระดบัมหาวิทยาลยัจะเป็นโอกาสการพฒันาการเรียนรูท่ี้มีความยั่งยืน และมีประสิทธิภาพ (Adendoyin & Soykan, 2020) 

ซึง่จะช่วยลดพฤติกรรมเสีย่งตา่ง ๆ ของนิสติ นกัศกึษาจากการติดเชือ้ไวรสัโคโรนา่ 2019 (โควิด-19) ลงได ้

จากสถานการณปั์ญหาและแนวคิดดงักลา่วขา้งตน้ ท่ีสง่ผลกระทบต่อสขุภาพและวิถีชีวิตของกลุม่นิสิต นกัศึกษา 

เป็นอย่างมาก ซึ่งนิสิตในสถาบนัการศึกษาเหลา่นัน้จาํเป็นตอ้งปรบัตวัและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสว่นบคุคลและพฤติกรรม

ในการดาํเนินชีวิตในสงัคม เพ่ือการมีสขุภาวะท่ีดีและสามารถลดภาวะความเสี่ยงตอ่การตดิเชือ้โรคดงักลา่ว ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึง

สนใจท่ีจะพฒันาและศึกษาผลของชุดการเรียนรูส้ขุภาพออนไลน ์บนฐานความรอบรูส้ขุภาพ เพ่ือท่ีจะส่งเสริมพฤติกรรม

ปอ้งกนัการติดเชือ้ไวรสัโคโรนา่ 2019 (โควิด-19) ใหก้บันิสติปรญิญาตร ีมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตกาํแพงแสนได้
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เกิดการเรียนรู ้ตดัสินใจเลือกความรูแ้ละทกัษะท่ีจาํต่อการมีพฤติกรรมป้องกันการติดเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2119 (โควิด-19) 

ท่ีเหมาะสม   

 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

1. เพ่ือพฒันาและหาประสิทธิภาพ ประสิทธิผลชุดการเรียนรูส้ขุภาพออนไลน ์บนฐานแนวคิดความรอบรูส้ขุภาพ 

เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมป้องกันการติดเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 (โควิด-19) ของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

วิทยาเขตกาํแพงแสน ใหม้ีประสทิธิภาพตามเกณฑม์าตรฐาน E1/E2 = 75/75 

2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิความรอบรูสุ้ขภาพ เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมป้องกันการติดเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 

(โควิด-19) ของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตกาํแพงแสน ระหว่างการใชชุ้ดการเรียนรูสุ้ขภาพ

ออนไลน ์กบัแผนการสอนปกติ 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

ผูว้ิจยัไดน้าํแนวคดิความรอบรูส้ขุภาพและแนวคิดการพฒันาการเรยีนรูผู้เ้รยีน ในศตวรรษท่ี 21 มาเป็นกรอบ

แนวคิดการวิจยั ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิการวิจยั 

 

 

 

 

กระบวนการเรยีนรูนิ้สติเพ่ือสง่เสรมิ

ความรอบรูส้ขุภาพ 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของชุดการเรียนรู้สุขภาพออนไลน ์บนฐานความรอบรู้สุขภาพ 

1. ความสามารถในเขา้ถึง  

2. การมีความรู ้ความเขา้ใจ 

3. การคิดวิเคราะห ์ 

4. การตดัสินใจเลือกใชบ้รกิาร

สขุภาพ และโตต้อบซกัถาม 

5. การรูเ้ทา่ทนัสื่อ 

6. การแสดงพฤติกรรมป้องกนั 

 

นิสิตมีความรอบรูส้ขุภาพและมี

พฤติกรรมป้องกนัการติดเชือ้ไวรสั                

โคโรน่า 2019 (โควิด-19) 

1. สาเหต ุอาการแสดง 

2. มาตรการและวิธีการป้องกนั 

3. พฤติกรรมเสี่ยงและพฤติกรรมที่

พงึประสงค ์

4. การประเมินความเสี่ยงดว้ยตนเอง

และการรกัษาพยาบาล 

 

1. ชดุการเรยีนรูอ้อนไลน ์

2. การจดัการเรยีนรูแ้บบ Active 

learning  
3. สื่อการเรยีนรูใ้นเครอืข่ายสงัคม 

เทคโนโลยี นวตักรรม และขอ้มลู

สารสนเทศ 

สถานการณแ์พรร่ะบาดของการติดเชือ้ไวรสัโคโรนา่ 2119 (โควิด-19)

แนวคดิการพฒันาการเรยีนรูผู้เ้รยีน ในศตวรรษท่ี 21  

 

ความรอบรูท้างสขุภาพ 

(Health Literacy) 
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วิธีดาํเนินการวิจัย 

การวิจัยนีเ้ป็นการวิจัยเชิงกึ่งทดลอง (Quasi-experimental design) รูปแบบท่ีใช้ศึกษาคือ แบบสุ่มเลือกกลุ่ม

ควบคมุวดัผลก่อนและหลงัเรยีน (Randomized pretest – posttest control group design) ในนิสติปรญิญาตร ีมหาวิทยาลยั 

เกษตรศาสตร ์วิทยาเขตกาํแพงแสน  

ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง (Population & Sampling) 

กลุ่มตัวอย่างคือนิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1-4 ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกําแพงแสน ท่ี

ลงทะเบียนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุม่สาระอยู่ดีมีสขุ รายวิชาสขุภาพเพ่ือชีวิต  ในภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2563  

ประกอบดว้ยนิสิต 2 หอ้งเรียน  หอ้งเรียนละ 50 คน ซึ่งไดจ้ากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster sampling) โดยการสุ่มมา 2 หมู่

เรียน/หอ้งเรียน จากทัง้หมด 12 หมู่เรียน/หอ้งเรียน แลว้สุ่มอีกครัง้เป็นกลุม่ทดลองและกลุ่มควบคมุ ไดด้งันี ้ กลุ่มทดลอง 

จาํนวน 50 คน หมู่ 702 ท่ีใชว้ิธีการสอนโดยใชชุ้ดการเรียนรูส้ขุภาพแบบออนไลน ์(Online) ท่ีผูว้ิจัยสรา้งขึน้  และเป็นกลุม่

ควบคมุ จาํนวน 50 คน หมู ่701  ท่ีใชว้ิธีการสอนโดยใชแ้ผนการสอนแบบปกติ 
 

เคร่ืองที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครือ่งมือท่ีใชใ้นการศกึษาในครัง้นี ้จาํนวน 3 สว่น ประกอบดว้ย  

1. ชุดการเรียนรู้สุขภาพแบบออนไลน ์จาํนวน 4 หน่วยการเรียนรู ้เนือ้หา ประกอบดว้ย 1) สาเหตุ การแพร่

ระบาด การติดต่อ และอาการแสดงของโรค 2) มาตรการและวิธีการป้องกันในบา้นและชุมชน 3) พฤติกรรมเสี่ยงและ

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์และ 4) การประเมินความเสี่ยงดว้ยตนเองและการรกัษาพยาบาล พรอ้มกบัสื่อประกอบการเรียนรู ้

โดยใช ้PowerPoint และ Clip Video และ Google Classroom ตรวจสอบดชันีความตรงเชิงเนือ้หา (Content validity index: 

CVI) ไดเ้ท่ากับ .95 และผลการคาํนวนหาค่าประสิทธิภาพของชุดการเรียนรูสุ้ขภาพออนไลน ์ไดค้่าประสิทธิภาพ E1/E2 

เทา่กบั 75.71/85.70 เป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด 

2. แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิความรอบรู้สุขภาพ  เรื่องพฤติกรรมป้องกันการติดเชื ้อไวรัสโคโรน่า 2119 

ประกอบดว้ย ขอ้มลูทั่วไป และความรอบรูส้ขุภาพ มี 6 ประเด็น คือ การเขา้ถึงขอ้มลูและบริการสขุภาพ ความเขา้ใจขอ้มลู

และบรกิารสขุภาพท่ีเพียงพอตอ่การปฏิบตัิ การคิดวิเคราะหแ์ละโตต้อบซกัถาม เพ่ือเพ่ิมความรูค้วามเขา้ใจ การตดัสนิใจดา้น

สขุภาพการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมสขุภาพ  และการรูเ้ท่าทนัสื่อ เพ่ือนาํไปสูก่ารมีสขุภาพ  และพฤติกรรมป้องกนัการติดเชือ้

ไวรสัโคโรนา่ 2119 โดยจดัทาํแบบทดสอบแบบออนไลนใ์น Google form ขอ้คาํถาม จาํนวน 20 ขอ้ ตรวจสอบดชันีความตรง

เชิงเนือ้หา (Content validity index: CVI) ไดเ้ท่ากบั .94 ค่าความเท่ียงคเูดอร ์ริชารด์สนั (KR-21) เท่ากบั .85 ค่าความยากง่าย 

(p) ระหว่าง 0.19-0.80 ค่าดชันีอาํนาจจาํแนก (r) เป็นรายขอ้ ระหว่าง 0.32-0.86 และค่าความเช่ือมั่น (Reliability) เท่ากบั 

0.75 

3. แบบทดสอบหลังการเรียนรู้ ครอบคลมุหนว่ยการเรยีนรูท่ี้ 1-4 โดยจดัทาํแบบทดสอบแบบออนไลนใ์น Google 

form ขอ้คาํถาม จาํนวน 36 ขอ้ ตรวจสอบดชันีความตรงเชิงเนือ้หา (Content validity index: CVI) ไดเ้ท่ากบั .94 ค่าความ

เท่ียงคเูดอร ์ริชารด์สนั (KR-21) เท่ากบั .83 ค่าความยากง่าย (p) ระหว่าง 0.19-0.80 ค่าดชันีอาํนาจจาํแนก (r) เป็นรายขอ้ 

ระหวา่ง 0.34-0.88 และคา่ความเช่ือมั่น (Reliability) เทา่กบั 0.73 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  

1. ภายหลงัจากไดร้บัการรบัรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์ผูว้ิจัยติดต่อประสานงานกบัผูร้บัผิดชอบรายวิชา

สขุภาพเพ่ือชีวิต เพ่ือขอความรว่มมือ ดาํเนินการวิจยัและการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

2. การเก็บขอ้มลูแบง่เป็น 2 กลุม่ ดงันี ้
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    2.1 กลุม่ควบคมุ นิสติท่ีลงทะเบียนเรยีนวิชาสขุภาพเพ่ือชีวิต หมูเ่รยีน 701 มีขัน้ตอนดงันี ้

 2.1.1 วดัผลก่อนเรียนจากแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิความรอบรูส้ขุภาพออนไลน ์เรื่องพฤติกรรมป้องกนัการติด

เชือ้ไวรสัโคโรนา่ 2119 (โควิด-19) ท่ีผูว้ิจยัไดพ้ฒันาขึน้  

 2.1.2 จดัการเรยีนรูก้ารปอ้งกนัการติดเชือ้ไวรสัโคโรนา่ 2119 (โควิด-19) ในหอ้งเรยีน โดยสอดแทรกเนือ้หาใน

หวัขอ้การสง่เสริมสขุภาพและป้องกนัโรค รายวิชาสขุภาพเพ่ือชีวิต โดยจดัการเรียนสปัดาหล์ะ 2 ชั่วโมง เป็นเวลา 4 สปัดาห ์

ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 โดยแบ่งการเรียนในแต่ละสปัดาห ์ดังนี ้สปัดาหท่ี์ 1 ผูว้ิจัยจัดการเรียนรูก้ารส่งเสริม

สขุภาพตามแผนการสอนแบบปกติ และใหนิ้สิตทาํแบบทดสอบหลงัเรียนออนไลนข์องหน่วยการเรียนรูท่ี้ 1 สปัดาหท่ี์ 2-3 

ผูว้ิจยัจดัการเรียนรูก้ารป้องกนัโรคตามแผนการสอนแบบปกติ และใหนิ้สิตกลุม่ตวัอย่างทาํแบบทดสอบหลงัเรียนออนไลน์

ของหน่วยการเรียนรูท่ี้ 2-3 และสปัดาหท่ี์ 4 ผูว้ิจยัจดัการเรียนรูเ้รื่องการรกัษาพยาบาลและประกนัสขุภาพ พรอ้มใหนิ้สิตทาํ

แบบทดสอบหลงัเรยีนออนไลนข์องหนว่ยการเรยีนท่ี 4  

 2.1.3 วดัผลหลงัเรียนจากแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิความรอบรูส้ขุภาพออนไลน ์เรื่องพฤติกรรมป้องกนัการติด

เชือ้ไวรสัโคโรนา่ 2119 (โควิด-19) ท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้ ในสปัดาหท่ี์ 4 

 2.2 กลุม่ทดลอง นิสติลงทะเบียนรายวิชาสขุภาพเพ่ือชีวิต หมูเ่รยีน 702 

 2.2.1 วดัผลก่อนเรยีนจากแบบทดสอบความรอบรูส้ขุภาพออนไลน ์เรือ่งพฤติกรรมปอ้งกนัการติดเชือ้ไวรสัโคโร

นา่ 2119 (โควิด-19) ท่ีผูว้ิจยัไดพ้ฒันาขึน้  

         2.2.2 จัดการเรียนรูต้ามชุดการเรียนรูสุ้ขภาพออนไลน์ ทั้ง 4 หน่วย โดยจัดการเรียนสปัดาห์ละ 2 ชั่วโมง 

เป็นเวลา 4 สปัดาห ์โดยแบ่งการเรียนในแต่ละสปัดาห ์ดงันี ้สปัดาหท่ี์ 1 ผูว้ิจัยจัดการเรียนรู ้เรื่อง สาเหตุ การแพร่ระบาด 

การติดตอ่ และอาการแสดงของโรค  สปัดาหท่ี์ 2 จดัการเรยีนรู ้เรือ่ง มาตรการและวิธีการปอ้งกนัในบา้นและชมุชน สปัดาหท่ี์ 

3 จัดการเรียนรูเ้รื่อง พฤติกรรมเสี่ยงและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์และสปัดาหท่ี์ 4 จัดการเรียนรูห้น่วยการเรียนรู ้ เรื่อง 

การประเมินความเสี่ยงดว้ยตนเองและการรกัษาพยาบาล และหลงัเรียนแต่ละสปัดาห ์ทาํการวดัผลดว้ยแบบทดสอบหลงั

เรยีนออนไลน ์ท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้   

 2.2.3 วดัผลหลงัเรียนจากแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิความรอบรูส้ขุภาพ เรื่องพฤติกรรมป้องกันการติดเชือ้ไวรสั 

โคโรนา่ 2119 (โควิด-19) ดว้ยแบบทดสอบออนไลนท่ี์คลา้ยคลงึกบัแบบทดสอบก่อนเรยีน ในสปัดาหท่ี์ 4 และสอบถามความ

คิดเห็น และขอ้เสนอแนะตอ่การเรยีนรูส้ขุภาพออนไลนข์องนิสติกลุม่ตวัอยา่ง 
 

การวิเคราะหข์้อมูล  

การวิเคราะหข์อ้มูลใช้สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ความถ่ี  รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนี

ประสทิธิภาพ (E1/E2) และดชันีประสทิธิผล (E.I.) และวิเคราะหเ์พ่ือเปรยีบเทียบคา่เฉลีย่ดว้ยสถิติ Independent  t-test และ

สถิติ Dependent  t-test โดยกาํหนดคา่ระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี .05 
 

ข้อพิจารณาด้านจริยธรรม 

การวิจยัในครัง้นีผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนษุย ์จาก มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 

เอกสารเลขท่ี COE64/016  
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สรุปผลการวิจัย 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

             กลุ่มทดลองส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ระดบัการศึกษาชัน้ปีท่ี 2 คิดเป็นรอ้ยละ 72.00 พกัอาศยัอยู่หอพกักับเพ่ือน 

รอ้ยละ 42.00 ไม่มีโรคประจาํตัว รอ้ยละ 94.00 ไม่ออกกาํลงักาย รอ้ยละ 38.00 และมีประวัติเสี่ยงต่อการติดเชือ้ไวรสั 

โคโรน่า 2119 (โควิด-19) คือ ไม่ลา้งมือ ไม่สวมหนา้กากอนามยั และสวมหนา้กากอนามยัไม่ถกูตอ้ง คิดเป็นรอ้ยละ 42.00  

ขณะท่ีกลุม่ควบคมุ สว่นใหญ่ ศกึษาในระดบัชัน้ปีท่ี 4 คิดเป็นรอ้ยละ 62.00 พกัอาศยัโดยอาศยัอยูห่อคนเดียว รอ้ยละ 38.00  

ไม่มีโรคประจาํตวั รอ้ยละ 90.00 ไม่ออกกาํลงักาย รอ้ยละ 42.00 และมีประวตัิอยู่ใกลชิ้ดกบัผูป่้วยท่ีมีอาการไอ จาม นํา้มกูไหล 

เดินทางมาจากพืน้ท่ีเสีย่งตอ่การติดเชือ้ไวรสัโคโรนา่ 2119 (โควิด-19) คิดเป็นรอ้ยละ 66.00   
 

ส่วนที่ 2 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของชุดการเรียนรู้สุขภาพออนไลน์ บนฐานแนวคิดความรอบรู้

สุขภาพเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมป้องกันการติดเชือ้ไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19)  

ผลการศึกษาประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู ้สุขภาพออนไลน์ บนฐานแนวคิดความรอบรู้สุขภาพ พบว่า 

ประสิทธิภาพชุดการเรียนรูส้ขุภาพออนไลน ์ในนิสิตกลุ่มทดลอง มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 76.33/87.31 เป็นไปตาม

เกณฑท่ี์ตัง้ไว ้และคา่ดชันีประสทิธิภาพ (E.I.) ของชดุการเรยีนรูส้ขุภาพออนไลน ์เรือ่งพฤติกรรมปอ้งกนัการติดเชือ้ไวรสัไวรสั

โคโรนา่ 2019 (โควิด-19) ของกลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุ เทา่กบั 0.58 ,0.49 ตามลาํดบั แสดงวา่นิสติกลุม่ทดลองมคีวามรู ้

เพ่ิมขึน้ รอ้ยละ 58 ขณะท่ีกลุม่ควบคมุมีความรูเ้พ่ิมขึน้ เพียงรอ้ยละ 49 ดงัตาราง 1-2 
 

ตาราง 1  ประสทิธิภาพของกระบวนการเรยีน (E1) และผลลพัธ ์(E2) ของชดุการเรยีนรูส้ขุภาพออนไลน ์เพ่ือสง่เสรมิ

พฤติกรรมปอ้งกนัการติดเชือ้ไวรสัโคโรนา่ 2119 (โควดิ-19) ของกลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุ 

กลุ่มตวัอยา่ง คะแนนระหว่างเรียน คะแนนผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน 

คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย 
1E  

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

เฉลี่ย 
2E  

กลุม่ทดลอง  

(n=50) 

36 27.48 76.33 20 17.46 87.30 

ค่าประสิทธิผล E1/E2 = 76.33/87.30 

กลุม่ควบคมุ  

(n=50) 

36 27.10 75.71 20 17.14 85.70 

ค่าประสิทธิภาพ E1/E2 = 75.71/85.70 

 

ตาราง 2 คา่ดชันีประสทิธิภาพ (E.I.) ของชดุการเรยีนรูส้ขุภาพออนไลน ์และแผนการสอนแบบปกติ เพ่ือสง่เสรมิพฤติกรรม 

   ปอ้งกนัการติดเชือ้ไวรสัโคโรนา่ 2119 (โควิด-19) ของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

     กลุ่มตัวอยา่ง ผลรวมคะแนน E.I. 

คะแนนกอ่นเรียน คะแนนหลังเรียน 

กลุม่ทดลอง (n=50) 696 873 0.58 

กลุม่ควบคมุ (n=50) 718 857 0.49 
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ส่วนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิความรอบรู้สุขภาพ เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมป้องกันติดเชื้อไวรัส                 

โคโรน่า 2019 (โควิด-19) ของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตกาํแพงแสน ระหว่างการใช้

ชุดการเรียนรู้สุขภาพออนไลน ์กับแผนการสอนปกต ิ

ผลการทดสอบคะแนนของกลุม่ทดลอง มีคะแนนก่อนเรียนเฉลี่ย เท่ากบั13.92 ± 2.406 และมีคะแนนหลงัเรียนเฉลีย่ 

และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทา่กบั 17.46 ± 2.48 เมื่อเปรยีบเทียบระหวา่งคะแนนการทดสอบทัง้สองครัง้ พบวา่ คะแนนผล

การทดสอบหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ (p<.05)  ขณะท่ีผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิการเรียน 

ช่วงหลงัเรียน โดยชุดการเรียนรูส้ขุภาพออนไลน ์หวัขอ้เรื่องพฤติกรรมป้องกนัติดเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2119 (โควิด-19) ระหว่าง

กลุม่ควบคมุและกลุม่ทดลอง พบว่า กลุม่ทดลอง มีค่าเฉลี่ยและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 17.46 ± 2.48 กลุม่ควบคมุ 

มีค่าเฉลี่ยและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 17.14 ± 2.80 เมื่อเปรียบเทียบแลว้มีความแตกต่างกนัเท่ากบั 0.32  และเมื่อ

ทาํการทดสอบสถิติ t  พบวา่ คา่เฉลีย่ระหวา่งกลุม่ทดลองกบักลุม่ควบคมุ ไมแ่ตกตา่งกนั  ดงัตาราง 3-4 และเมื่อเปรยีบเทียบ

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ช่วงหลงัเรยีน โดยชดุการเรยีนรูส้ขุภาพออนไลน ์ในหวัขอ้เรือ่งพฤติกรรมป้องกนัติดเชือ้ไวรสัโคโรน่า 

2119 (โควิด-19) จาํแนกรายองคป์ระกอบความรอบรูส้ขุภาพ ระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ  พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนน

ขององคป์ระกอบความรอบรูส้ขุภาพ ทัง้ 6 องคป์ระกอบ ระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ไมแ่ตกตา่งกนั ดงัตาราง 5 
 

ตาราง 3 ผลการเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ระหวา่งก่อนเรยีนและหลงัเรยีน โดยชดุการเรยีนรูส้ขุภาพออนไลน ์

เพ่ือสง่เสรมิพฤติกรรมปอ้งกนัติดเชือ้ไวรสัโคโรนา่ 2119 (โควิด-19) ของกลุม่ทดลอง  

ช่วงการวัด คะแนนเต็ม n Χ  S.D. Χ diff t p 

ก่อนเรยีน 20 50 13.92 2.416 3.54 6.474* 1.111 

หลงัเรยีน 20 50 17.46 2.484 

*p< .05 

ตาราง 4 ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิการเรียน ช่วงหลงัเรียน โดยชุดการเรียนรูส้ขุภาพออนไลน ์เพ่ือสง่เสริมพฤติกรรม

ปอ้งกนัติดเชือ้ไวรสัโคโรนา่ 2119 (โควิด-19) ระหวา่งกลุม่ควบคมุและกลุม่ทดลอง  

ช่วงการวัด คะแนนเต็ม n Χ  S.D. Χ diff t p 

กลุม่ควบคมุ 20 50 17.14 2.80 0.32 0.60 0.27 

กลุม่ทดลอง 20 50 17.46 2.48 

 

ตาราง 5 ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิการเรียนช่วงหลงัเรียน โดยชุดการเรียนรูส้ขุภาพออนไลน ์จาํแนกรายองคป์ระกอบ

ความรอบรู ้สขุภาพ ระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

ความรอบรู้สุขภาพ กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม Χ  
diff 

t 95% 

Confidence 

p 

Χ  S.D. Χ  S.D. 

การเขา้ถึงขอ้มลูและ 

บรกิารสขุภาพ  

1.99 .58 1.96 .60 .01 .05 .241-.228 .95 

ความเขา้ใจขอ้มลูและ 

บรกิารสขุภาพ 

3.18 .62 3.26 .75 .08 .57 .194-.354 .56 

ตดัสนิใจปรบัเปลีย่น

พฤติกรรมสขุภาพ 

1.11 .49 1.21 .485 .10 1.01 .095-.295 .30 
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ความรอบรู้สุขภาพ กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม Χ  
diff 

t 95% 

Confidence 

p 

Χ  S.D. Χ  S.D. 

การโตต้อบซกัถาม 2.08 .47 2.04 .46 .04 .49 .233-.139 .62 

การรูเ้ทา่ทนัสือ่ 1.40 .30 1.26 .43 .14 1.87 .287-.007 .06 

พฤติกรรมปอ้งกนั  3.12 .44 3.27 .52 .15 1.59 .038-.350 .11 

 

อภปิรายผล 

การพฒันาชุดการเรียนรูส้ขุภาพออนไลน ์บนฐานแนวคิดความรอบรูส้ขุภาพ เพ่ือสง่เสริมพฤติกรรมปอ้งกนัติดเชือ้

ไวรสัโคโรนา่ 2119 (โควิด-19) มีประเด็นสาํคญัท่ีควรนาํมาอภิปรายผล ดงัตอ่ไปนี ้

1. ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของชุดการเรียนรูส้ขุภาพออนไลน ์บนฐานแนวคิดความรอบรูส้ขุภาพ เพ่ือสง่เสรมิ

พฤติกรรมป้องกนัติดเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2119 (โควิด-19) ท่ีสรา้งขึน้มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากบั 76.33/87.31 และค่าดชันี

ประสทิธิผล (E.I.) เทา่กบั 1.58 เป็นไปตามวตัถปุระสงคก์ารวิจยัขอ้ท่ี 1  แสดงวา่ชดุการเรยีนรูส้ขุภาพออนไลน ์ สง่ผลใหก้ลุม่

ทดลองเรียนรูเ้พ่ือป้องกนัการติดเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2119 (โควิด-19) ดีขึน้ เน่ืองจากเนือ้หาสาระมีการเรียงลาํดบัจากง่ายไป

ยาก และทกุหน่วยเรียนรูม้ีคลิปวิดีโอออนไลน ์เพ่ือเสริมความรูค้วามเขา้ใจ พรอ้มกบัมีการจาํลองสถานการณท์ัง้พฤติกรรม

เสีย่ง และพฤติกรรมท่ีพงึประสงคใ์นสถานท่ีตา่ง ๆ เป็นกรณีศกึษาใหนิ้สติไดฝึ้กการคิดวิเคราะห ์ตดัสนิใจตอ่การมีพฤติกรรม

สขุภาพท่ีเหมาะสม เพ่ือลดพฤติกรรมเสีย่งตอ่การติดเชือ้ไวรสั ประกอบกบัในหอ้งเรยีนออนไลน ์นิสติมีความสนใจเนือ้หาและ

กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจดัให ้รวมทัง้ทาํการสืบคน้ขอ้มลูตามเวปไซดต์่าง ๆ  ท่ีอาจารยผ์ูส้อนแนะนาํไวใ้นหอ้งเรียนออนไลน ์เช่น 

ไทยรูสู้โ้ควิด (กรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสขุ, 2564) ทัง้นีจ้ากผลการวิจยัท่ีพบวา่ หน่วยการเรียนรูท่ี้ 2 มาตรการและ

วิธีการป้องกันในบา้นและชุมชน  และหน่วยการเรียนรูท่ี้ 3 พฤติกรรมเสี่ยงและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์หลงัการเรียนแบบ

ออนไลนข์องกลุม่ทดลองมีค่าเฉลี่ยผลการเรียนสงูกว่าหน่วยอ่ืน จึงถือว่าเป็นหน่วยการเรียนรูท่ี้มีนยัต่อผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนในการปอ้งกนัโรคของนิสิตในมหาวิทยาลยั นาํไปสูก่ารมีพฤติกรรมป้องกนัการติดเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2119 (โควิด-19) ได้

อย่างแทจ้ริง ขอ้คน้พบนีส้นบัสนนุแนวคิดความรอบรูส้ขุภาพ (Health Literacy) ซึ่งเป็นแนวคิดท่ีสง่เสริมความสามารถและ

ทกัษะในการเขา้ถึงขอ้มลู ความรู ้ความเขา้ใจเพ่ือวิเคราะห ์ประเมินการปฏิบตัิและจัดการตนเอง ใหม้ีพฤติกรรมสขุภาพ 

ท่ีถูกตอ้ง โดยเฉพาะคุณลกัษณะสาํคัญในดา้นความสามารถในการตัดสินใจเลือกท่ีจะกระทาํหรือไม่กระทาํการใด ๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดแูลสขุภาพ และการลงมือปฏิบตัิ การกระทาํการดแูลสขุภาพตนเองและครอบครวั เพ่ือลดความเสี่ยงตอ่

การติดเชือ้ไวรสัโคโรนา่ 2119 (โควิด-19) เป็นไปในทิศทางเดียวกบัการศึกษาของ Roque-Hernández, Díaz-Roldán, and 

López-Mendoza (2021) ท่ีพบว่า ในช่วงสถานการณก์ารลอกดาวน ์(Lock down) ของประเทศแม๊กซิโก การจดัการเรียนรู ้

แบบออนไลน ์สง่ผลใหน้กัศกึษาในมหาวิทยาลยัมีความพงึพอใจ เกิดผกูพนักบัหอ้งเรียนออนไลน ์และสื่อสารระหวา่งผูเ้รยีน

กบัผูส้อนไดด้ี นอกจากนีใ้นกระบวนการเรยีนรูส้ขุภาพออนไลนใ์นการศกึษาครัง้นีเ้ป็นลกัษณะการเรียนรูแ้บบเชิงรุก (Active 

learning) ท่ีเนน้บทบาทของผูเ้รียน ทาํใหนิ้สิตผูเ้รียนสามารถรกัษาผลการเรียนรูใ้หอ้ยู่คงทนไดม้าก และยาวนานกว่า

กระบวนการเรยีนรูแ้บบบรรยายเพียงอยา่งเดียว กระบวนการเรยีนรูแ้บบเชิงรุกไดส้ง่เสรมิการทาํงานของสมองท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ความจาํ โดยสามารถเก็บและจาํสิ่งท่ีผูเ้รียนเรียนรูอ้ย่างมีอิสระ ควบคุมตนเอง และการเรียนรูท่ี้ไดผ้่านการปฏิบัติจริง 

(Sutherland & Bonwell, 1996) สอดคลอ้งกบังานวิจยัของศิริกุล อิสรานรุกัษ์ (2546) เน่ืองจากทาํการศึกษาผลของการฝึก

ความสามารถเชิงกระบวนการคิดซึ่งเป็นการเรียนรูแ้บบเชิงรุก ทัง้พฒันาการสื่อสารความรูท้ั่วไป และพฒันาความรูท้าง

สขุภาพเฉพาะในกลุ่มตวัอย่างกลุ่มเสี่ยงความดนัโลหิตสงูท่ีมีนํา้หนกัเกิน ระยะเวลา 10 สปัดาห ์พบว่า หลงัการเขา้ร่วม
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โปรแกรม คะแนนเฉลี่ยความรอบรูด้า้นสขุภาพและพฤติกรรมการดแูลตนเองของกลุม่เสี่ยงโรคความดนัโลหิตสงูท่ีมีนํา้หนกั

เกินในกลุม่ทดลองมีคา่มากกวา่ก่อนเขา้รว่มโปรแกรม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (p <.15) 

2. ผลสมัฤทธ์ิความรอบรูส้ขุภาพ เพ่ือสง่เสริมพฤติกรรมป้องกนัติดเชือ้โรคไวรสัโคโรน่า 2119  (โควิด-19) ของกลุม่

ตัวอย่างท่ีเรียนโดยชุดการเรียนรูสุ้ขภาพออนไลน ์ไม่แตกต่างกับการเรียนโดยแผนการสอนปกติ  ทัง้นีเ้น่ืองจากในช่วง

สถานการณแ์พรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา่ 2119 (โควิด-19) การจดัการเรยีนการสอนในมหาวิทยาลยัเป็นรูปแบบออนไลน์

ทัง้หมด ดงันัน้นิสติกลุม่ควบคมุท่ีเรยีนแผนการสอนปกติ สามารถทาํการสบืคน้ขอ้มลูเนือ้หาสาระการปอ้งกนัการติดเชือ้ไวรสั

โคโรน่า 2119 (โควิด-19) เพ่ิมเติมจากระบบอินเตอรเ์น็ตดว้ยตนเองได ้จึงส่งผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในช่วงหลงัเรียนไม่

แตกต่างจากกลุม่ทดลอง อย่างไรก็ดี ผลการทดสอบหลงัเรียนของนิสิตกลุม่ทดลอง พบว่ามีค่าเฉลี่ยคะแนนดา้นพฤติกรรม

ป้องกนัการติดเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2119 (โควิด-19) อยู่ในเกณฑร์ะดบัดีถึงดีมาก โดยเฉพาะวิธีการปฏิบตัิตวัระหว่างการกกัตวั

ไดอ้ย่างถกูตอ้ง  และการแยกแยะขอ้มลูในสื่อประชาสมัพนัธแ์นวทางการป้องกนัไวรสัโควิด-19 นั่นแสดงใหเ้ห็นวา่นิสติกลุม่

ตวัอย่างเหลา่นีม้ีความรอบรูท้างสขุภาพในขัน้การเรียนรูร้ะดบั 2 รูจ้กัเลือกใชข้อ้มลูข่าวสาร แยกแยะลกัษณะการสื่อสารท่ี

จริงหรือเท็จ รวมทัง้ประยกุตใ์ชข้อ้มลูขา่วสารเพ่ือการปรบัเปลี่ยน พฤติกรรมสขุภาพ แต่มีคะแนนดา้นความเขา้ใจขอ้มลูดา้น

ความรุนแรงของการแพรร่ะบาดโรคไวรสัโควิด-19 และระยะเวลาในการลา้งมือท่ีถกูตอ้งนอ้ย แสดงว่า นิสิตกลุม่ตวัอยา่งยงั

ไม่สามารถเรยีนรูท่ี้จะวิเคราะหค์วามรุนแรงของเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2119 (โควิด-19) และการลา้งมือท่ีถกูตอ้งได ้สอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ ธานี กลอ่มใจ และคณะ (2020) ท่ีศกึษาความรูแ้ละพฤติกรรมของประชาชนเรือ่งการปอ้งกนัตนเองจากการติด

เชือ้ไวรสัโคโรนา่ สายพนัธุใ์หม ่2119 พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งอาย ุ21-61 ปี สว่นใหญ่มีความรูเ้รือ่งการปอ้งกนัตนเอง มีพฤติกรรม

ป้องกนัโรคท่ีเกิดจากการติดเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2119 (โควิด-19) อยู่ในระดบัมาก แต่มีบางประเด็นท่ีกลุม่ตวัอยา่งไม่มีความรู ้

เชน่ โรคจากเชือ้ไวรสัโคโรนา่ 2119 สามารถแพรเ่ชือ้ไดท้นัทีแมไ้มม่ีอาการแสดงใด ๆ   

โดยสรุป แมว้่าผลการศกึษาเปรียบเทียบชดุการเรยีนรูส้ขุภาพออนไลน ์ ช่วงหลงัเรียน ระหว่างกลุม่ทดลองกบักลุม่

ควบคุมไม่แตกต่างกนั แต่ผลการศึกษาเปรียบเทียบก่อนและหลงัเรียนของกลุ่มทดลองเพ่ิมขึน้ อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

และค่าประสิทธิภาพและประสิทธิผลของชุดการเรียนรูส้ขุภาพออนไลน ์เป็นไปตามเกณฑท่ี์ตัง้ไว ้นิสิตมีความรอบรูใ้นการ

ป้องกัน การติดเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2119 (โควิด-19) เพ่ิมมากขึน้ อยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ กล่าวไดว้่าชุดการเรียนรูสุ้ขภาพ

ออนไลนนี์ ้สามารถนาํไปใชใ้นการเพ่ิมความรอบรูส้ขุภาพ ดา้นการป้องกนัการติดเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 (โควิด-19) ใหก้บั

นิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตกาํแพงแสนได ้อย่างไรก็ตาม ในการศึกษาวิจยัครัง้นี ้พบขอ้จาํกดับางประการท่ี

ส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิการเรียนรูข้องกลุ่มตัวอย่าง เช่น ระยะเวลาในการวิจัยท่ีสัน้ และมีศัพทเ์ทคนิคทางการแพทย์และ

สาธารณสขุบางคาํในหน่วยการเรียนรูบ้างหน่วย ทาํใหก้ลุม่ตวัอย่างท่ีเรียนในสาขาดา้นศิลปศาสตรไ์ม่เขา้ใจ ผูว้ิจยัตอ้งทาํ

การอธิบายเพ่ิมเติม  

 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะทั่วไป 

    1.  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตกาํแพงแสน และสถาบนัการศกึษาทัง้ภาครฐัและเอกชนอ่ืน ๆ ควรพฒันา

วิธีการเรยีนรูส้ขุภาพออนไลนต์ามแนวคิดความรอบรูส้ขุภาพ โดยท่ีอาจารยผ์ูส้อนจดัการเรยีนรูใ้นลกัษณะแบบเชิงรุก โดยใช้

เครื่องมือเทคโนโลยีและสื่อสงัคมออนไลน ์พรอ้มสรา้งสถานการณต์วัอยา่งกระตุน้ความคิดของผูเ้รียน ฝึกใหผู้เ้รียนมีการคิด

วิเคราะห ์แสดงความคิดเห็นของตนเอง เพ่ือนาํไปสูก่ารสรา้งสรรคอ์งคค์วามรูแ้ละพฒันาสมรรถนะดา้นดิจิตลัของตนเอง  

2. มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตกาํแพงแสน และสถาบนัการศึกษาทัง้ภาครฐัและเอกชนอ่ืน ๆ ควรบรรจุ

เนือ้หา 
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สาระพฤติกรรมปอ้งกนัการติดเชือ้ไวรสัโคโรนา่ 2119 (โควิด-19) โดยมุง่เนน้ประเด็นมาตรการและวิธีการปอ้งกนัในบา้นและ

ชุมชน และพฤติกรรมเสี่ยงและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์พรอ้มกบัสื่อประกอบการเรียนรูไ้วใ้นหลกัสตูร/รายวิชาหมวดศึกษา

ทั่วไป เพ่ือใหน้กัศกึษาในภมูิภาคตา่ง ๆ ไดเ้รยีนรูเ้พ่ือการจดัการสขุภาพของตนเอง  
 

ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรทาํการศึกษาพฒันาชุดการจดัการเรียนรูก้ารป้องกนัการติดเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2119 (โควิด-19) โดยใชแ้นวคิด

ความรอบรูส้ขุภาพ ในสาระดา้นการแพรร่ะบาดของโรคและสาระอ่ืนเพ่ิมเติม เช่น การสรา้งภมูิคุม้กนัโรค และการแพรร่ะบาด

และปอ้งกนัติดซํา้ โดยใชส้ือ่แอปพลเิคชั่นแพทฟอรม์ตา่ง ๆ เช่น Plicker, Classdojo, Nearpod, Piktochart  

2. ควรศึกษารูปแบบหรือวิธีพัฒนาความรอบรูสุ้ขภาพ ในรายวิชาทางสุขศึกษาและรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งสุขภาพ                 

โดยทาํการศึกษาตวัแปรอ่ืนเพ่ิมเติม เช่น การคงทนในพฤติกรรมป้องกนัโรค และการตดัสินใจดา้นสขุภาพการปรบัเปลี่ยน

พฤติกรรมสขุภาพ   

 

กิตตกิรรมประกาศ 

คณะผูว้ิจยัขอขอบคณุความรว่มมือจากคณาจารยแ์ละนิสิตรายวิชาสขุภาพเพ่ือชีวิต  ผูท้รงคณุวฒุิ และโครงการวิจยั

และนวตักรรมเพ่ือสนบัสนนุการทาํงานและการเรยีนการสอนในสถานการณโ์ควิด-19 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์วิทยาเขต

กาํแพงแสน ท่ีไดอ้นมุตัทินุอดุหนนุ โครงการวิจยัในครัง้นี ้ 
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บทคัดย่อ

การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์เพ่ือศึกษาผลของการพฒันาความสามารถในการผลิตสื่อ โดยใชก้ารเรียนรูจ้ากการทาํงานแบบ

ผสมผสานและเสรมิศกัยภาพดว้ยเทคโนโลยี กลุม่ตวัอยา่งไดแ้ก่ นกัศกึษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั ท่ีกาํลงัศกึษารายวชิา 

สือ่และเทคโนโลยีการศกึษา จาํนวน 30 คน โดยการเลอืกแบบเจาะจง  เครือ่งมือท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย 1) แผน การจดัการเรยีนรู ้

2) แบบประเมินความสามารถในการผลิตสื่อ และ 3) แบบสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรู ้4) แบบประเมินความพึงพอใจ สถิติท่ีใชใ้น

งานวิจัย ได้แก่ การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มไม่อิสระ (Paired sample t-test) สถิติเชิงพรรณา                     

คา่พฒันา การสมัพทัธ ์คา่รอ้ยละ และการวิเคราะหเ์นือ้หา ระยะเวลาเรยีนทัง้หมด 8 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 4 ชั่วโมง สดัสว่นการเรยีนแบบ

ออนไลนต์่อการเรียนแบบออนไซต ์50 : 50  ผลการประเมินความสามารถในการผลิตสื่อ โดยรวม พบว่า ผลการเปรียบเทียบความ

แตกต่างของระดบัความสามารถในการผลิตสื่อก่อนและหลงั พบว่า ภายหลงัการเรียนรูจ้ากการทาํงานแบบผสมผสานและเสริม

ศกัยภาพดว้ยเทคโนโลยีทาํใหร้ะดบัความสามารถในการผลิตสื่อสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  กลุ่มผูท่ี้มี          

ค่าพัฒนาการสมัพัทธ์ระดบัสูงมากท่ีสุด ส่วนใหญ่เลือกใช้การเสริมศักยภาพดว้ยแหล่งเรียนรู ้พฤติกรรมการเรียนรูท่ี้สาํคัญ คือ             

มีการปรบัปรุงงานตามคาํแนะนาํ และคน้ควา้ขอ้มลูเพ่ือปรบัแกไ้ขทกุครัง้ท่ีไดร้บัคาํแนะนาํ 
 

คาํสาํคญั: ความสามารถในการผลติสือ่  การเรยีนรูจ้ากการทาํงานแบบผสมผสาน  การเสรมิศกัยภาพดว้ยเทคโนโลย ี
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ABSTRACT 

The purpose of this project is to investigate the productive ability of instructional materials for pre-service 

teacher in early childhood education by using work-based blended learning and technological scaffolding. The 

sample group consisted of 30 students in early childhood education who enrolled in the Media and Educational 

Technology course. All student participants were selected by a purposive sampling method. A learning 

management plan, a media production capability assessment form, a learning behavior observation form, and a 

satisfaction assessment form were used as the research tools. T-test statistics, descriptive statistics, relative 

growth method, percentage and content analysis were applied for data analysis in the study. There was a 50:50 

between online: on-site. It was 8 weeks and 4 hours per week, according to the total media production ability 

evaluation results. The results showed that the learners in the experimental group significantly had higher posttest–

mean scores than their pretest–mean scores on Productive Ability of Instructional Materials (p < 0.05). Most of 

them prefer to be empowered with learning resources to the greatest degree. The major learning behavior was to 

enhance activities based on instructions and study data in order to make corrections every time they received 

guidance. Learners with the highest relative growth method chose resources technological scaffolding. The major 

learning behavior was to enhance activities based on instructions and study data to make corrections every time 

they received guidance. 
 

Keywords: Ability of Instructional Materials, Work-Based Blended Learning, Technological Scaffolding  

 

บทนาํ 

ยุค Digital Disruption เทคโนโลยีดิจิทัล กลายเป็นความทา้ทายสาํคัญท่ีทาํใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงในทุกอาชีพ               

ครูยคุ Digital Disruption ตอ้งปรบัตวัใหท้นัผูเ้รียนและเทคโนโลยี คิดนอกกรอบ สรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ โดยใชเ้ทคโนโลยีเป็น

เครือ่งมือสนบัสนนุการเรยีนรูแ้ละการทาํงาน สามารถตอ่ยอดความรูจ้นกลายเป็นการเรยีนรูโ้ดยไมส่ิน้สดุ  

เทคโนโลยีถกูระบวุ่าเป็นเครื่องมือสนบัสนนุทัง้ดา้นการเรียนรูแ้ละการทาํงาน ตัง้แต่เป็นนกัศึกษาวิชาชีพครูจนกา้วสู ่    

ครูวิชาชีพ งานวิจยัทัง้ในประเทศและตา่งประเทศแสดงใหเ้ห็นวา่หลกัสตูรท่ีถกูออกแบบมาโดยใชเ้ทคโนโลยีในการเรยีนรูห้รอื

เป็นเครื่องมือสนบัสนุนการเรียนรูใ้หผ้ลลพัธ์ท่ีดีกว่าอย่างมีนยัสาํคญั (Roblin, Schunn, & McKenney, 2018) สาํหรบัครู

วิชาชีพ เทคโนโลยีถูกนํามาช่วยด้านการออกแบบ (Design) ด้านการกําหนด (Enactment) และด้านการสะท้อนคิด 

(Reflection) ในฐานะเครื่องมือสนบัสนนุการออกแบบในกระบวนการสรา้งกิจกรรมหรือทรพัยากรใหม่ หรือช่วยรวบรวมและ

จดัการทรพัยากรท่ีมีอยู ่เพ่ือสง่เสริมการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้ละการประเมินผลใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ ช่วยครูกาํหนด

หรือวางแผนกิจกรรมการเรียนรูท่ี้เทา่ทนัและสอดคลอ้งกบัสภาวการณข์องโลก การใหข้อ้มลูเชิงลกึแสดงความกา้วหนา้ของ

พัฒนาการในการเรียนรูข้องผู้เรียนแต่ละคน รวมถึงการสะท้อนภาพเหตุการณ์ในห้องเรียน โดยการทาํภาพสะท้อน 

ความคืบหนา้ในการเรยีนรู ้(McKenney & Visscher, 2019, pp.129-132) 

หลกัสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั มีจุดมุง่หมายใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาสื่อและเทคโนโลยี

ทางการศึกษาไดต้ามเป้าหมายท่ีกาํหนดไวใ้นรายวิชา แตใ่นอดีต พบว่า ผลงานของผูเ้รยีนจากการพฒันาสื่อในรายวิชานี ้

เป็นลกัษณะของการทาํตามแบบดัง้เดิมท่ีมีอยู่ ขาดการสรา้งสรรคผ์ลงานในลกัษณะของการตอ่ยอดของสื่อท่ีเคยมี ขาดการ

ติดตามข่าวสารและเช่ือมโยงสถานการณปั์จจุบนักบักิจกรรมและสื่อท่ีพฒันาขึน้ นอกจากนี ้ยงัพบว่า มีผลกระทบท่ีสาํคญั
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จากปัจจัยภายนอกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เช่น นโยบายของรฐับาลท่ีใหค้วามสาํคญักับการเตรียมความพรอ้ม

สาํหรบัพลเมืองดิจิทลั และใหค้วามสาํคญักบัการสอน coding ตลอดจนสถานการณ ์COVID-19 ท่ีสง่ผลต่อการปรบัเปลีย่น

วิธีการใชชี้วิต ท่ีเรียกว่า ชีวิตวิถีใหม ่(New Normal) ปัจจยัเหลา่นีม้ีผลตอ่วิธีคิด และการออกแบบสื่อของผูเ้รียนท่ีตอ้งพรอ้ม

ปรบัใหเ้ขา้กบัสถานการณต์า่ง ๆ ท่ีมีการเปลีย่นแปลงตลอดเวลาได ้

จากการวิเคราะหเ์บือ้งตน้ พบวา่ ปัญหาดงักลา่วเป็นผลเน่ืองจากผูเ้รยีนซึง่เป็นนกัศกึษาวชิาชีพครู ภาคปกต ิเป็นกลุม่

ท่ีมีประสบการณท์าํงานตามลกัษณะของวิชาชีพนอ้ย ขาดการเรยีนรูจ้ากประสบการณต์รงท่ีเกิดจากการนาํไปใชใ้นสภาพจรงิ

ในห้องเรียนปฐมวัย ต้องการการฝึกฝนผ่านกิจกรรมการวิเคราะห์ ออกแบบและทดลองใช้สื่อเป็นการกําหนดโจทย ์

ในหอ้งเรียน ดงันัน้ จึงจาํเป็นตอ้งมีการปรบัเปลี่ยนวิธีการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนไดม้ีประสบการณ์เรียนรูจ้ากการทาํงานจริง                

ในสถานการณจ์ริง เพ่ือใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความสามารถในการผลิตสื่อ ทัง้ออกแบบ วางแผนการพฒันา และสะทอ้นคิด

เก่ียวกบัใชส้ือ่ในสถานการณจ์รงิไดอ้ยา่งเหมาะสมและถกูตอ้ง ทัง้สือ่พืน้ฐานและสือ่ใหมใ่นยคุดิจิทลั (New Media) 

สื่อ ถูกระบุว่า คือ หัวใจของการเสริมสรา้งประสบการณ์การเรียนรู ้พัฒนาการ และคุณภาพชีวิตของเด็กปฐมวยั       

ทาํหนา้ท่ีเป็นตวักลางถ่ายทอดประสบการณก์ระตุน้การเรียนรู ้แปลงสิ่งท่ีเป็นนามธรรมใหเ้ป็นรูปธรรม ถ่ายทอดความรู ้

ทศันคต ิคา่นิยม รวมถึงการเรา้ความสนใจใหเ้ด็กปฐมวยัเกิดการเรยีนรู ้สง่เสรมิพฒันาการทัง้ 4 ดา้นและพฒันาคณุลกัษณะ

ท่ีพงึประสงคส์าํหรบัเด็กในศตวรรษท่ี 21  โดยทกัษะและความรูท่ี้เกิดขึน้ของผูเ้รยีนขึน้อยู่กบัความเหมาะสมของสื่อการสอน

ความเพียงพอและประสิทธิผลของวสัดท่ีุใช ้ความเก่ียวขอ้งของสื่อการสอนกบับทเรียน ความง่ายในการใชส้ื่อการเรียนการ

สอนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของผูเ้รียน (Delacruz, 2016) นอกจากนีง้านวิจยัของ Okoruwa and Oladebinu (2017) ศึกษา

การผลติและใชส้ือ่การสอนในการศกึษาปฐมวยัของครูอนบุาล 101 คน ระบวุา่ ครูมีการรบัรูแ้ละใหค้วามสาํคญัและการใชส้ือ่

การสอน แต่ในทางปฏิบตัิกลบัไม่ไดผ้ลิตหรือใชส้ื่อสาํหรบัการสอน บางคนไม่สามารถผลิตสื่อได ้ ซึ่งแสดงถึงปัญหาของ    

การผลติสือ่ท่ีเกิดขึน้ แมก้ระทั่งสาํหรบัครูท่ีปฏิบตัิงาน ในงานวิจยัดงักลา่วไดส้ะทอ้นใหเ้ห็นถึงความสาํคญัของความสามารถ

ในการพฒันาสือ่ของครูตัง้แตร่ะหวา่งกาํลงัศกึษาอยู ่เพ่ือใหผู้เ้รยีนทาํงานได ้มีความเช่ียวชาญ 

เมื่อเขา้สูช่่วงของสถานการณ ์COVID-19 ครูตอ้งใชเ้วลามากขึน้ในการเตรยีมการสอน เด็กตอ้งเรยีนรูด้ว้ยตนเองผ่าน

เทคโนโลยีผ่านอุปกรณเ์ทคโนโลยีต่าง ๆ มากขึน้ การใหเ้ด็กมีสมาธิอยู่นั่งฟังครูบรรยายนาน ๆ เป็นไปไดย้าก การเรียนรู ้

ออนไลนต์อ้งการความเป็นอิสระ แรงจงูใจ และความสนใจในการเรยีนรูส้งู ในทางกลบักนั อปุสรรคอยา่งหนึง่ท่ีตอ้งเผชิญ คือ

ความยากลาํบากในการทาํความเขา้ใจสือ่การสอนท่ีจดัให ้ดงันัน้ จึงเป็นเรือ่งธรรมดามากท่ีตอ้งใชส้ือ่การสอนท่ีแตกตา่งจาก

การเรียนในชัน้เรียนแบบเดิม (Karma et al., 2020, pp. 1-9) ครูตอ้งออกแบบการทาํกิจกรรมเชิงรุกดว้ยเทคโนโลยีจึงตอ้ง

เปลีย่นการออกแบบวิธีเรยีน รวมทัง้สือ่ท่ีใชป้ระกอบตอ้งเกิดจากการออกแบบการเรยีนเชิงประสบการณบ์รูณาการกบัการใช้

เทคโนโลยีทัง้ออนไลนแ์ละออฟไลน ์แบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลาท่ีเหมาะสมกับพฒันาการของเด็ก (พงคร์ตัน ์

ธรรมชาติ และ ชวลิต เกิดทิพย,์ 2564, หนา้ 23-25) ซึ่งระยะเวลาของเซสชันออนไลนส์่งผลต่อความสนใจของเด็ก เช่น      

เด็กเล็กสามารถใชส้ื่อออนไลนไ์ดใ้นระยะเวลา 15-20 นาที เด็กปฐมวยัมีความสนใจในการเรียนออนไลนไ์ด ้25-30 นาที 

โดยจะตอบสนองไดด้ีกบัเรือ่งราวท่ีนา่สนใจ ดนตรกีารเคลือ่นไหว และ การทาํกิจกรรมท่ีคณุครูกาํหนด (Szente, 2020, p. 375) 

ปัญหาและความสาํคญัท่ีกล่าวถึงขา้งตน้ ผูว้ิจัยตระหนกัถึงความจาํเป็นตอ้งมีการปรบัเปลี่ยนวิธีการเรียนรู ้โดยใช้

เทคโนโลยีเพ่ือปรบัเป็นการเรยีนแบบผสมผสาน (Blended Learning) และตอ้งใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสฝึกฝนจากการเรยีนรูจ้าก

การทาํงานจริง โดยเลือกใช้แนวคิดการเรียนรูจ้ากการทาํงาน (Work-based Learning) ของ Realin (2008) ท่ีเน้นการ

พฒันาการเรียนรูท้ัง้การทาํงานในระดบับุคคล และการเรียนรูจ้ากการทาํงานในระดบักลุ่ม เช่ือมโยงความรูท้างวิชาการ

ภาคทฤษฎีกบัทกัษะการปฏิบตัิงานท่ีผูเ้รียนสามารถนาํมาใชใ้นการพฒันาความรูอ้ย่างต่อเน่ืองทางวิชาชีพได ้ขณะท่ีการ
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เสริมศักยภาพด้วยเทคโนโลยี (Technological Scaffolding) มีฐานความคิดจาก Zone of proximately ของ ไวก็อตสกี ้

(Vygotsky, 1978). คาํนึงถึงความตอ้งการและความแตกต่างของผูเ้รียนแต่ละคน ตอ้งการการเสริมศกัยภาพท่ีแตกต่างกนั

เพ่ือใหม้ีความสามารถท่ีเท่าเทียมกนั และการเสริมศกัยภาพโดยใชเ้ทคโนโลยีสามารถช่วยสนบัสนนุผูเ้รียนเป็นรายบคุคลได ้

ช่วยให้ผู้สอนสามารถมุ่งเน้นการเสริมศักยภาพแบบไดนามิกและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมตาม

สภาพแวดลอ้มของการเสริมศักยภาพดว้ยเทคโนโลยี เครื่องมือและตัวแทนท่ีสนับสนุนอาจเป็นผูส้อนหรือผูเ้ช่ียวชาญ            

สิ่งสาํคญั คือ การเสริมศกัยภาพตอ้งบูรณาการทัง้การปรบัเปลี่ยนและความซบัซอ้นท่ีเกิดขึน้จากการมีทรพัยากรและสิ่งท่ี

นาํมาใชห้ลากหลาย (Sharma & Hannafin, 2007, pp.27-46) ในงานวิจยันีไ้ด ้เลือกใชอ้งคป์ระกอบของการเรียนรูจ้ากการ

ทาํงานและเสริมศักยภาพดว้ยเทคโนโลยี จากงานวิจัยของ เอือ้อารี จันทร (2557) ซึ่งได้ระบุองค์ประกอบสาํคัญ คือ 

งานกิจกรรม บุคคล เทคโนโลยี และการประเมินผล งานวิจัยดงักล่าวเป็นการศึกษาในบริบทของผูดู้แลเด็กท่ีมีลกัษณะ

ใกลเ้คียงกบัผูเ้รยีนซึง่เป็นนกัศกึษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั  

  

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

เพ่ือศึกษาผลของการพฒันาความสามารถในการผลติสื่อของนกัศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั โดยใช้

การเรยีนรูจ้ากการทาํงานแบบผสมผสานและเสรมิศกัยภาพดว้ยเทคโนโลย ี

  

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดของการวิจยั 

 

สมมตฐิานการวิจัย 

ความสามารถในการผลิตสื่อของผู้เรียนสูงขึน้หลังจากได้รับการเรียนรู ้จากการทํางานแบบผสมผสานและ              

เสรมิศกัยภาพดว้ยเทคโนโลย ี

 

วิธีดาํเนินการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 

1. ประชากร คือ นกัศกึษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั  

2. กลุม่ตวัอยา่ง คือ นกัศกึษาวชิาชีพครู สาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั ภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศกึษา 2562                             

ในมหาวิทยาลยัแหง่หนึง่ จาํนวน 30 คน ใชว้ธีิเลอืกแบบเจาะจง (Purposive selected) 

ตัวแปรตน้ 

การเรยีนรูจ้ากการทาํงาน 

แบบผสมผสานและเสรมิศกัยภาพ 

ดว้ยเทคโนโลยี 

ตัวแปรตาม 

ความสามารถในการผลติสื่อของผู้เรียน  

1.  ดา้นการจดัการเพ่ือพฒันาสือ่ 

2.  ดา้นการพฒันาสือ่การสอน 

3.  ดา้นคณุภาพของสือ่การสอน  

4.  ดา้นการนาํสือ่การสอนไปใชป้ระโยชน ์

5.  ดา้นประโยชนท่ี์ไดร้บั 
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 ตัวแปรที่ศึกษา  

1. ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ การเรยีนรูจ้ากการทาํงานแบบผสมผสานและเสรมิศกัยภาพดว้ยเทคโนโลยี 

2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่  ความสามารถในการผลติสือ่ และความพงึพอใจในการจดัการเรยีนรู ้
  

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

1. แผนการจดัการเรยีนรู ้โดยใชก้ารเรยีนรูจ้ากการทาํงานแบบผสมผสานและเสรมิศกัยภาพดว้ยเทคโนโลยี ใชเ้วลาใน 

การเรยีน 8 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 4 ชั่วโมง 

2. แบบประเมินความสามารถในการผลติสือ่ ประกอบดว้ย ดา้นการจดัการเพ่ือพฒันาสือ่ ดา้นการพฒันาสือ่การสอน  

ดา้นการควบคมุคณุภาพของสือ่การสอน และดา้นการนาํสือ่การสอนไปใชป้ระโยชน ์รวม 19 ขอ้ 

3. แบบสงัเกตพฤติกรรมการเรยีนรู ้เป็นการสงัเกตการเรยีนรูต้ามขัน้ตอนการเรยีนรู ้7 ขัน้ตอน คือ ขัน้ตอนท่ี 1  

กลั่นกรองความคิด ขัน้ตอนท่ี 2 การสกดัความคิด ขัน้ตอนท่ี 3 แสวงหาหนทาง ขัน้ตอนท่ี 4 สรา้งสรรคผ์ลงาน ขัน้ตอนท่ี 5 

สอบทางการทาํงาน ขัน้ตอนท่ี 6 สรุปผล และ ขัน้ตอนท่ี 7 สง่เสรมิการนาํไปใช ้ประเมินตามระดบัพฤติกรรมการเรยีนรูจ้าก

การเสริมศกัยภาพดว้ยเทคโนโลยี 4 ระดบั คือ ระดบั 1 ไม่ใชก้ารเสริมศกัยภาพ ระดบัท่ี 2 เสริมศกัยภาพดว้ยงาน ระดบัท่ี 3 

เสรมิศกัยภาพดว้ยผูเ้ก่ียวขอ้งและ ระดบัท่ี 4 เสรมิศกัยภาพดว้ยแหลง่เรยีนรู ้

4. แบบประเมินความพงึพอใจในการจดัการเรยีนรู ้จาํนวน 20 ขอ้ 
 

วิธีสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

1. พฒันาแผนการจดัการเรยีนรูเ้พ่ือพฒันาความสามารถในการผลติสือ่ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศกึษา 

ปฐมวยั ในรายวิชาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยใชก้ารเรียนรูจ้ากการทาํงานแบบผสมผสานและเสริมศกัยภาพดว้ย

เทคโนโลยี ไปตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือดว้ยผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน โดยตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา ความถกูตอ้งและ

เหมาะสมของเนือ้หาก่อนนาํมาใช ้ผลการตรวจสอบ พบว่า แผนการจดัการเรียนรูด้งักล่าวมีความเหมาะสมต่อการใชง้าน 

โดยมีขอ้เสนอแนะใหเ้พ่ิมเติมสือ่ทอ้งถ่ินและสือ่ดิจิทลัในระหวา่งทาํกิจกรรม 

2. สรา้งแบบประเมินความสามารถในการผลติสือ่ ซึง่เป็นผลจากการสงัเคราะหแ์นวคิดการพฒันาความสามารถใน 

การผลติสือ่ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั การเรยีนรูจ้ากการทาํงานแบบผสมผสานและเสรมิศกัยภาพ

ดว้ยเทคโนโลยี กาํหนดแนวทางการพฒันาความสามารถในการผลิตสื่ออย่างเป็นปรนยั แบ่งเกณฑก์ารประเมิน 4 ดา้น คือ 

ดา้นการจดัการเนือ้หาของสือ่การสอน  ดา้นการสรา้งและลกัษณะของสือ่การสอน ดา้นคณุภาพของสือ่การสอน และดา้นการ

นาํสื่อการ สอนไปใช้ประโยชน ์ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือดว้ยผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน แบบประเมินความสามารถทกุ

รายการมีคา่ IOC อยู่ระหว่าง 0.8 -1 สามารถนาํมาใชป้ระเมินได ้นาํแบบประเมินความสามารถในการผลิตสื่อไปทดสอบใช้

กบันกัศกึษาท่ีไมใ่ช่กลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัครัง้นี ้30 คน แลว้นาํมาหาคา่ความเช่ือมั่น (Reliability) ของเครือ่งมือ โดยใชส้ตูร 

สมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของ Conbach (1990 อา้งถึงใน พวงรตัน ์ทวีรตัน,์ 2540) ไดค้่าความ

เช่ือมั่นของแบบประเมินความสามารถในการผลติสือ่ทัง้ฉบบั เทา่กบั 0.826  
 

 การวิเคราะหข์้อมูล  

1. การทดสอบความแตกตา่งคา่เฉลีย่ของกลุม่ตวัอยา่ง 2 กลุม่ไมอิ่สระ(Paired sample t-test) ท่ีระดบันยัสาํคญัทาง 

สถิติท่ี .05  

2. คาํนวณหาคา่พฒันาการสมัพทัธข์องผูเ้รยีน ตามแนวคิดของ ศิรชิยั กาญจนวาส ี(2556) 
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สตูรคาํนวณ    GS(%) = 
(Y−X)
(F−X)

 x100 

เมื่อ  X = คะแนนวดัก่อนเรยีน 

   Y = คะแนนวดัหลงัเรยีน 

   F = คะแนนเต็ม 

การแปลคา่คะแนนพฒันาการ 

75-100 พฒันาการระดบัสงูมาก 

       50-74  พฒันาการระดบัสงู 

       25-49  พฒันาการระดบักลาง 

      ตํ่ากวา่ 25 พฒันาการระดบัตน้ 

 วิเคราะหพ์ฤติกรรมการเรียนรูจ้ากการเสริมศกัยภาพดว้ยเทคโนโลยี ดว้ยจาํนวน รอ้ยละ และการวิเคราะหเ์นือ้หา            

ใชก้ารวิเคราะหเ์หตกุารณแ์บบอิงทฤษฎีตามกรอบปรากฏการณด์งันี ้(Lofland & Lofland 1984, pp. 14-15)  

  

ผลการวิจัย 
1. ข้อมูลพืน้ฐานของกลุ่มเป้าหมาย 

 ผูว้ิจัยศึกษาขอ้มูลพืน้ฐานของกลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ เพศ อายุ และระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาคเรียนท่ี 1                  

ปีการศกึษา 2562 

1.1 ขอ้มลูทั่วไปของกลุม่เปา้หมาย  

กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้เรียนท่ีกําลังศึกษาตามหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย               

ในมหาวิทยาลยัแห่งหนึ่ง ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 จาํนวน 30 คน มีอายตุัง้แต่ 21-24 ปี ผูเ้รียนท่ีเป็นกลุม่เป้าหมาย 

สว่นใหญ่เป็นผูเ้รียนเพศหญิง 29 คน คิดเป็นรอ้ยละ 96.67 เพศชาย 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 3.33 ผูเ้รียนสว่นใหญ่มีอาย ุ22 ปี 

จาํนวน 23 คน คิดเป็นรอ้ยละ 88.46 รองลงมาอาย ุ23 ปี จาํนวน 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 15.38 อาย ุ21 ปี จาํนวน 2 คน คิด

เป็นรอ้ยละ 7.69 อาย ุ24 ปี จาํนวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 3.85  

1.2 ผลการศกึษาการเรยีนรูจ้ากการทาํงานแบบผสมผสานและเสรมิศกัยภาพดว้ยเทคโนโลย ี

การเรียนรูจ้ากการทาํงานแบบผสมผสานและเสริมศกัยภาพดว้ยเทคโนโลยีเป็นการเรียนรู ้โดยใช ้iPad เป็น

เครื่องมือในการเรียนรูแ้บบออนไลนแ์ละเป็นช่องทางในการเขา้ถึงการเสริมศักยภาพดว้ยเทคโนโลยีระหว่างการเรียน                     

ในชัน้เรียน สาํหรบัการทาํงานและการผลิตสื่อ ระยะเวลาเรียนทัง้หมด 8 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 4 ชั่วโมง โดยแบ่งสดัสว่นการ

เรยีนแบบออนไลนก์บัการเรยีนแบบออนไซต ์รายละเอียดตามตารางท่ี 1 

การเรยีนแบบออนไลนใ์ชเ้วลา 4 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 4 ชั่วโมง รวมเป็นระยะเวลา 16 ชั่วโมง คิดเป็น รอ้ยละ 50 

ของการจดัการเรยีนทัง้หมด สว่นการจดัการเรยีนแบบออนไซตใ์ชเ้วลา 4 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 4 ชั่วโมง รวมเป็นระยะเวลา 16 

ชั่วโมง คิดเป็นรอ้ยละ 50 ของการจดัการเรียนทัง้หมดเช่นกนั การเรียนแบบออนไซตแ์บ่งออกเป็นการฝึกปฏิบตัิในชัน้เรียน    

8 ชั่วโมง และการฝึกปฏิบตัใินท่ีทาํงาน 8 ชั่วโมง สดัสว่นการเรยีนแบบออนไลนต์อ่การเรยีนแบบออนไซต ์คิดเป็น 50 : 50 
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ตารางที่ 1  ระยะเวลาและสดัสว่นของการเรยีนรูจ้ากการทาํงานแบบผสมผสานและเสรมิศกัยภาพดว้ยเทคโนโลย ี(N = 30) 

ลักษณะการเรียนรู้ ระยะเวลา (ชั่วโมง) ร้อยละ 

1. แบบออนไลน ์ 16  50 

2. แบบออนไซต ์   

    2.1 การฝึกปฏิบตัใินชัน้เรยีน 8 25 

    2.2 การฝึกปฏิบตัใินท่ีทาํงาน    8 25 

รวม 32 100 

 

2. ผลการประเมินความสามารถในการผลิตสื่อ  

การวิจัยนีศ้ึกษาผลของความสามารถในการผลิตสื่อ โดยใชก้ารเรียนรูจ้ากการทาํงานแบบผสมผสานและเสริม

ศกัยภาพดว้ยเทคโนโลยี ปรากฏผลดงัตารางท่ี 2 ดงันี ้

ตารางที่ 2  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระดบัความสามารถในการผลิตสื่อก่อนและภายหลงัการเรียนรู ้

จากการทาํงานแบบผสมผสานและเสรมิศกัยภาพดว้ยเทคโนโลย ี

ระดับความสามารถในการผลิตสื่อ Mean S.D. t P 

ก่อนเรยีน 50.73 2.58 -18.225 .000 

หลงัเรยีน 79.23 9.60  

*P<.05 

จากตารางท่ี 2 พบว่า ผูเ้รียนท่ีไดร้บัการเรียนรูจ้ากการทาํงานแบบผสมผสานและเสริมศกัยภาพดว้ยเทคโนโลยี         

มีค่าเฉลี่ยระดบัความสามารถในการผลิตสื่อหลงัเรียน เท่ากบั 79.23 และมีค่าเฉลี่ยระดบัความสามารถในการผลิตสื่อก่อน

เรียน เท่ากับ 50.73 เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับความสามารถในการผลิตสื่อก่อนเรียนและหลงัเรียน พบว่า ผลการ

เปรยีบเทียบความแตกตา่งของระดบัความสามารถในการผลติสือ่ก่อนและภายหลงัการเรยีนรูจ้ากการทาํงานแบบผสมผสาน

และเสริมศกัยภาพดว้ยเทคโนโลยี ไดค้่าสถิติทดสอบที เท่ากบั -18.255 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 29 และ P-Value เท่ากบั .000 

สรุปไดว้า่ ผูเ้รยีนมีระดบัความสามารถในการผลติสือ่สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

3. ผลการประเมินค่าพัฒนาการสัมพัทธ ์

ผูว้ิจยันาํคะแนนรวมก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของกลุม่เปา้หมายมาทาํการวิเคราะหค์า่พฒันาการสมัพทัธ ์ปรากฏผล

ดงัตาราง 3 

ตารางที่ 3 ตารางจาํนวนและรอ้ยละของคา่พฒันาการสมัพทัธข์องกลุม่เปา้หมาย (N = 30) 

ช่วงคะแนนค่าพัฒนาการสัมพทัธ ์
  พัฒนาการสัมพทัธ ์

จาํนวน (คน) ร้อยละ 

คะแนน 75-100 พฒันาการระดบัสงูมาก 9 30.00 

คะแนน 50-74            พฒันาการระดบัสงู 11 36.67 

คะแนน 25-49            พฒันาการระดบักลาง 9 30.00 

คะแนน ตํ่ากวา่ 25      พฒันาการระดบัตน้ 1 3.33 

รวม 30 100 
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 การศึกษาค่าพัฒนาการสมัพัทธ์ของกลุ่มเป้าหมาย พบว่า จาํนวนของกลุ่มเป้าหมายท่ีมีค่าพัฒนาการสมัพัทธ์        

มากท่ีสดุ คือ กลุม่ผูท่ี้มีคา่พฒันาการสมัพทัธร์ะดบัสงู จาํนวน 11 คน คิดเป็นรอ้ยละ 36.67 จาํนวนของกลุม่เปา้หมายท่ีมีค่า

พฒันาการสมัพทัธน์อ้ยท่ีสดุ คือ กลุม่ผูท่ี้มีคา่พฒันาการสมัพทัธร์ะดบัตน้ จาํนวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 3.33  

4. พฤติกรรมการเรียนรู้ 

ผูว้ิจยักาํหนดใหม้ีการเสริมศกัยภาพดว้ยเทคโนโลยีระหว่างขัน้ตอนการเรียนรูจ้ากการทาํงานแบบผสมผสานของ

กลุ่มเป้าหมาย 3 ลกัษณะ คือ การเสริมศกัยภาพดว้ยงาน การเสริมศกัยภาพดว้ยผูเ้ก่ียวขอ้ง และการเสริมศกัยภาพดว้ย

แหลง่เรยีนรู ้กลุม่เปา้หมายสามารถเลอืกใชก้ารเสรมิศกัยภาพไดอ้ยา่งอิสระ ผูว้ิจยัไดท้าํการศกึษาพฤติกรรมการเลอืกใชก้าร

เสริมศักยภาพของกลุ่มเป้าหมายระหว่างขัน้ตอนของการเรียนรูจ้ากการทาํงานแบบผสมผสานและเสริมศักยภาพดว้ย

เทคโนโลยี ผูว้ิจยัศึกษาพฤติกรรมโดยรวมของการเลือกใชก้ารเสริมศกัยภาพดว้ยเทคโนโลยีระหว่างขัน้ตอนการเรียนรูจ้าก

การทาํงานแบบผสมผสานของกลุ่มผู้ท่ีมีค่าพัฒนาการสัมพัทธ์ระดับสูงมากท่ีสุด จากแผนภูมิท่ี 1 พบว่า กลุ่มผูท่ี้มีค่า

พฒันาการสมัพทัธร์ะดบัสงูมากท่ีสดุ สว่นใหญ่เลือกใชก้ารเสริมศกัยภาพดว้ยแหลง่เรียนรูค้ิดเป็นรอ้ยละ 56 รองลงมา คือ 

การเสรมิศกัยภาพดว้ยผูเ้ก่ียวขอ้ง คิดเป็นรอ้ยละ 44 โดยไมพ่บผูเ้ลอืกใชก้ารเสรมิศกัยภาพดว้ยงาน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

แผนภมิูที่ 1 พฤติกรรมเลอืกใชก้ารเสรมิศกัยภาพดว้ยเทคโนโลยีระหวา่งขัน้ตอนการเรยีนรูจ้ากการทาํงานแบบผสมผสาน

ของกลุม่ผูท่ี้มีคะแนนพฒันาการสมัพทัธส์งูมากท่ีสดุ 

 เมื่อทาํการวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้จากการเรยีนรูจ้ากการทาํงานแบบผสมผสานและเสรมิศกัยภาพ

ดว้ยเทคโนโลยีตามพฤตกิรรมการเรยีนรูแ้ยกเป็น การเรยีนรูแ้บบออนไลน ์แบบออฟไลนใ์นชัน้เรยีน และแบบออฟไลนใ์นท่ี

ทาํงาน ปรากฎผลดงัตารางท่ี 4 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

 

 

การเสริมศักยภาพได

ดวยแหลงเรียนรู 

56%

การเสริมศักยภาพ

ดวยผูเกี่ยวของ  

44%

การเสริมศักยภาพดวยงาน 0%



320  | วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ปีที่ 17 ฉบบัที่ 1 มกราคม - มิถนุายน 2565 

 

ตารางที่ 4 การวเิคราะหเ์ปรยีบเทียบเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้จากการเรยีนรูจ้ากการทาํงานแบบผสมผสานและเสรมิศกัยภาพดว้ย

เทคโนโลยี  

พฤติกรรม

การเรียนรู้ 

การกระทาํ 

(อะไร) 

กิจกรรม  

(อย่างไร) 

ความหมาย  

(ทาํไม) 

การมีส่วนร่วม 

(ใคร) 

ความสัมพันธ ์

(อย่างไร) 

สถานการณ ์

(ท่ีไหน) 

แบบออนไลน ์ ผูเ้รียนเรียนรูจ้าก

แสวงหาความรูด้ว้ย

ตนเองจาก

เทคโนโลยีโดยใช ้

iPad และใช ้

การเสริมศกัยภาพ

ดว้ยเทคโนโลยีท่ี

กาํหนดใหเ้พ่ือเรียนรู้

และฝึกฝน

ความสามารถท่ี

จาํเป็นต่อการผลิต

สื่อ 

กิจกรรมแบบ

ออนไลนส์ืบคน้

ขอ้มลู เรียนรูจ้ากชดุ

ความรูเ้พ่ือเป็น

ขอ้มลูสาํคญัใน 

การกาํหนดหวัขอ้ 

วางแผนการผลิตสื่อ  

ขยายความคิด การ

บนัทึก  สะทอ้นผล 

การนาํสื่อไปใชเ้พ่ือ

นาํมาแลกเปลี่ยนใน

แฟม้สะสมผลงาน

อิเล็กทรอนิกส ์

รวมถึงการเผยแพร่

สื่อในรูปแบบ

ออนไลนท่ี์

หลากหลาย เช่น 

infographic VDO 

การเรียนรูแ้บบ

ออนไลนเ์ป็นการ

เรียนรูด้ว้ยตนเอง ท่ี

ผูเ้รียนสามารถใช้

เวลาเลือกใชก้าร

เสริมศกัยภาพในแต่

ละขัน้ตอนตามความ

ตอ้งการจาํเป็นของ

ตนเอง การเรียนรูใ้น

ชดุความรูเ้นน้แบบ 

Bite siteระยะเวลา

ของการเขา้เรียนรู ้ด ู

VDO แต่ละคลิปอยู่

ท่ี  3-5 นาที หรือเป็น 

infographic ท่ีเขา้ใจ

ง่าย แหลง่เรียนรู้

สามารถเป็นไดท้ัง้ท่ี

ผูส้อนเตรยีมให ้หรือ 

ผูเ้รียนแนะนาํ

เพ่ิมเติมตามเรื่องท่ี

สนใจ 

ผูเ้ก่ียวขอ้งใน 

การเรียนแบบ

ออนไลน ์

ประกอบดว้ย  

ครูพ่ีเลีย้ง ผูส้อน  

และ เพ่ือน 

ครูพ่ีเลีย้ง สนบัสนนุ

การเรียนรูใ้ห้

คาํแนะนาํเก่ียวกบั

ประสบการณใ์นงาน

และการผลิตสื่อ 

ผูส้อน สนบัสนนุการ

เรียนรูด้า้นวิชาการ 

และตอบคาํถาม

ระหวา่งการเรียนรูใ้น

ระบบออนไลน ์เพ่ือน

รว่มเรียนและ

แลกเปลี่ยน

ประสบการณ ์

การเรียนรูโ้ดยใช้

ระบบ WBSC 

รว่มกบั iTunes U 

เพ่ือเขา้ถึงการเสริม

ศกัยภาพดว้ย

เทคโนโลยีดว้ยงาน 

ผูเ้ก่ียวขอ้ง และ

แหลง่เรียนรู ้

 

 

 

แบบออฟไลน์

ในชัน้เรียน 

การปฐมนิเทศ และ 

การกาํหนด

เปา้หมายขัน้ตน้

รวมถึงการผลิตสื่อ   

การปฐมนิเทศเป็น

การทาํความเขา้ใจ

กระบวนการและ

เครื่องมือท่ีใชใ้น 

การเรียนรู ้รวมถึง

การประเมิน

ความสามารถก่อน

เรียน จาํเป็นตอ้ง

ดาํเนินการดว้ยกนัใน

หอ้งเรียนเพ่ือซกัถาม

และทาํความเขา้ใจ

ใหต้รงกนั 

เชน่เดียวกบัการ

กาํหนดเปา้หมาย

ขัน้ตน้และการผลิต

สื่อท่ีจาํเป็นตอ้งไดร้บั

การดแูลอยา่งใกลชิ้ด 

การเรียนรูแ้บบ

ออฟไลนใ์นหอ้งเรียน

เป็นการเรียนรูแ้บบมี

ปฏิสมัพนัธก์บัผูส้อน

และเพ่ือน  

ซึง่จะทาํใหผู้ส้อน

สามารถสงัเกต

พฤติกรรม 

การเรียนรูไ้ดอ้ยา่ง

ใกลชิ้ด ขณะท่ีผูเ้รียน

สามารถซกัถามขอ้

สงสยัไดท้นั 

กระบวนการท่ี

ละเอียดอ่อนจึงยงั

ตอ้งการปฏิสมัพนัธ์

ในหอ้งอยา่งใกลชิ้ด

เพ่ือแกไ้ขเบือ้งตน้ได้

ทนัท่วงที 

ผูเ้ก่ียวขอ้งในการ

เรียนแบบออฟไลน ์

ในขัน้เรียนประกอบ 

ดว้ยผูส้อนและเพ่ือน

รว่มเรียน 

ผูส้อนทาํหนา้ท่ี

สงัเกตการณ ์

พฤติกรรมการเรียนรู ้

ทาํความเขา้ใจ

เก่ียวกบัขอ้มลูสาํคญั

ในเบือ้งตน้ รวมถึง

แกไ้ขขอ้ผิดพลาด

ระหวา่ง 

ลงมือผลิตสื่อเพ่ือให้

แนะนาํไดท้นัทึ เพ่ือน

ทาํหนา้ท่ีรว่มคิดและ

สนบัสนนุการทาํงาน

รว่มกนั 

ในชัน้เรียน ซึง่อาจ

หมายถึงชัน้เรียนใน

หอ้งเรียนปกติ 

หอ้งปฏิบติัการสื่อ 

หรือ หอ้งพิเศษใด ๆ 

ท่ีเหมาะสมต่อการ

จดักิจกรรมรว่มกนั

ระหวา่งผูส้อนและ

ผูเ้รียน 
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ตารางที่ 4 การวเิคราะหเ์ปรยีบเทียบเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้จากการเรยีนรูจ้ากการทาํงานแบบผสมผสานและเสรมิศกัยภาพดว้ย

เทคโนโลยี (ตอ่) 

 

สรุปผลการวิจัย 

กลุ่มเป้าหมายในงานวิจัยนีเ้ป็นผูเ้รียนท่ีกาํลงัศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 

ในมหาวิทยาลยัแห่งหนึ่ง ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 จาํนวน 30 คน มีอายุตัง้แต่ 21-24 ปี ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

29 คน คิดเป็นรอ้ยละ 96.67 สว่นใหญ่มีอาย ุ22 ปี จาํนวน 23 คน คิดเป็นรอ้ยละ 88.46  

ผลการศึกษาการเรียนรู ้ระยะเวลาท่ีใชใ้นการทดลอง 8 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 4 ชั่วโมง จัดการเรียนแบบออนไลน ์

4 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 4 ชั่วโมง รวมเป็นระยะเวลา 16 ชั่วโมง  จดัการเรยีนแบบออนไซต ์ 4 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 4 ชั่วโมง รวม

เป็นระยะเวลา 16 ชั่วโมง คิดเป็นสดัสว่นการเรยีนแบบออนไลนต์อ่การเรยีนแบบออนไซต ์50 : 50   

ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของระดบัความสามารถในการผลติสื่อก่อนและภายหลงัการเรียนรูจ้ากการทาํงาน

แบบผสมผสานและเสริมศกัยภาพดว้ยเทคโนโลยี ไดค้่าสถิติทดสอบที เท่ากบั 18.255 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 29 และ P-Value 

เทา่กบั .000 สรุปไดว้า่ ผูเ้รยีนมีระดบัความสามารถในการผลติสือ่สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

ผลการวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้จากการเรียนรูจ้ากการทาํงานแบบผสมผสานและเสรมิศกัยภาพดว้ย

เทคโนโลยี พบว่า 1) พฤติกรรมการเรียนรูแ้บบออนไลน์ของกลุ่มเป้าหมายเรียนรูจ้ากแสวงหาความรูด้้วยตนเองจาก

เทคโนโลยีโดยใช ้iPad และใชก้ารเสริมศกัยภาพดว้ยเทคโนโลยีท่ีกาํหนดใหเ้พ่ือเรียนรูแ้ละฝึกฝนความสามารถท่ีจาํเป็นตอ่

การผลิตสื่อ การเรียนรูโ้ดยใช้ระบบ WBSC ร่วมกับ เล่ม iTunes U เพ่ือเขา้ถึงการเสริมศกัยภาพดว้ยเทคโนโลยีดว้ยงาน 

ผูเ้ก่ียวขอ้ง และแหล่งเรียนรู ้กิจกรรมแบบออนไลนส์ืบคน้ขอ้มูล เรียนรูจ้ากชุดความรูเ้พ่ือเป็นขอ้มูลสาํคญัในการกาํหนด

หวัขอ้ วางแผนการผลิตสื่อ  ขยายความคิด การบนัทึกสะทอ้นผลการนาํสื่อไปใชเ้พ่ือนาํมาแลกเปลี่ยนในแฟ้มสะสมผลงาน

อิเล็กทรอนิกส ์รวมถึงการเผยแพร่สื่อในรูปแบบออนไลนท่ี์หลากหลาย เช่น infographic VDO เป็นตน้ สามารถใช้เวลา

เลือกใชก้ารเสริมศกัยภาพในแต่ละขัน้ตอนตามความตอ้งการจาํเป็นของตนเอง การเรียนรูใ้นชุดความรูเ้นน้แบบ Bite site 

ระยะเวลาของการเขา้เรยีนรูด้ ูVDO แต่ละคลิปอยูท่ี่ 3-5 นาที หรือเป็น infographic ท่ีเขา้ใจง่าย แหลง่เรียนรูส้ามารถเป็นได้

ทั้งท่ีผู้สอนเตรียมให้ หรือ ผู้เรียนแนะนาํเพ่ิมเติมตามเรื่องท่ีสนใจ ผู้เก่ียวข้องในการเรียนแบบออนไลน์ ประกอบดว้ย              

ครูพ่ีเลีย้ง ผูส้อน  และเพ่ือน โดยครูพ่ีเลีย้ง สนบัสนุนการเรียนรูใ้หค้าํแนะนาํเก่ียวกบัประสบการณใ์นงานและการผลิตสื่อ 

พฤติกรรม

การเรียนรู้ 

การกระทาํ 

(อะไร) 

กิจกรรม  

(อย่างไร) 

ความหมาย  

(ทาํไม) 

การมีส่วนร่วม 

(ใคร) 

ความสัมพันธ ์

(อย่างไร) 

สถานการณ ์

(ท่ีไหน) 

แบบออฟไลน์

ในท่ีทาํงาน 

การสาํรวจและ

ศึกษาพฤติกรรมการ

ใชง้านสื่อใน

สถานการณจ์ริง 

กิจกรรมลงมือ

ปฏิบติังานจริงตัง้แต่

สงัเกตการณใ์ชส้ื่อใน

หอ้งเรียน เพ่ือ

รวบรวมความ

ตอ้งการและ

สงัเกตการณใ์ชส้ื่อท่ี

มีอยู ่การแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกบัครูพ่ี

เลีย้ง รวมถึงทดลอง

ใชส้ื่อ  

การสงัเกตการณช์่วย

ใหเ้ขา้ใจความ

ตอ้งการของกลุม่ผูใ้ช้

สื่อท่ีตรงความเป็น

จริงเมื่อพฒันาสื่อ

แลว้นาํสื่อมาทดลอง

ใชจ้ะเห็นทัง้ลาํดบั

การจดักิจกรรม

รว่มกบัการใชส้ื่อ 

พฤตกรรมของเด็ก 

ขอ้บกพรอ่งท่ีพบ 

รวมถึงจดุแข็งท่ีมี

ของสื่อท่ีพฒันาขึน้

อยา่งชดัเจน 

การมีสว่นรว่มกบั

เด็กระหวา่งการทาํ

กิจกรรม รวมถึง 

การมีสว่นรว่มกบั

เพ่ือนรว่มทีม การมี

สว่นรว่มกบัครูพ่ี

เลีย้ง 

เด็กเป็นผูใ้ชท้ดลอง

ใชส้ื่อ มีปฏิสมัพนัธ์

กบัสื่อโดยตรง 

สามารถระบคุวาม

พงึพอใจท่ีมีต่อสื่อได ้ 

ครูพ่ีเลีย้งให้

คาํแนะนาํเพ่ิมเติม

เพ่ือปรบัปรุงแกไ้ขสื่อ

ใหเ้หมาะกบัการใช้

งาน และใหมี้

ความหมาย

สอดคลอ้งกบั

พฒันาการของเด็ก

มากท่ีสดุ 

ในโรงเรียนและ

หอ้งเรียนจริง  

ณ โรงเรียนสาธิต 

โรงเรียนท่ีเป็น

เครือขา่ยหรือ       

ศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
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ผูส้อน สนบัสนนุการเรยีนรูด้า้นวิชาการ และตอบคาํถามระหวา่งการเรยีนรูใ้นระบบออนไลน ์เพ่ือนรว่มเรียนและแลกเปลีย่น

ประสบการณ ์พฤติกรรมการเรียนรูแ้บบออนไลนข์องกลุม่เปา้หมาย 2) พฤติกรรมการเรียนรูแ้บบออฟไลนใ์นชัน้เรียน ผูเ้รียน

เรียนรูจ้ากการปฐมนิเทศ และการกาํหนดเป้าหมายขัน้ตน้รวมถึงการผลิตสื่อ โดยการปฐมนิเทศเป็นการทาํความเขา้ใจ

กระบวนการและเครื่องมือท่ีใชใ้นการเรียนรู ้รวมถึงการประเมินความสามารถก่อนเรียน จาํเป็นตอ้งดาํเนินการดว้ยกนัใน

หอ้งเรยีนเพ่ือซกัถามและทาํความเขา้ใจใหต้รงกนั เช่นเดียวกบัการกาํหนดเปา้หมายขัน้ตน้และการผลติสือ่ท่ีจาํเป็นตอ้งไดร้บั

การดแูลอย่างใกลชิ้ด การเรียนรูแ้บบออฟไลนใ์นหอ้งเรียนเป็นการเรียนรูแ้บบมีปฏิสมัพนัธ์กบัผูส้อนและเพ่ือน ซึ่งจะทาํให้

ผูส้อนสามารถสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรูไ้ดอ้ย่างใกลชิ้ด ขณะท่ีผูเ้รียนสามารถซักถามขอ้สงสยัไดท้ัน กระบวนการท่ี

ละเอียดอ่อนจึงยังตอ้งการปฏิสัมพันธ์ในห้องอย่างใกลชิ้ดเพ่ือแก้ไขเบือ้งตน้ไดท้ันท่วงที ผู้สอนทาํหน้าท่ีสงัเกตการณ์

พฤติกรรมการเรียนรู ้ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัขอ้มลูสาํคญัในเบือ้งตน้ รวมถึงแกไ้ขขอ้ผิดพลาดระหว่างลงมือผลิตสื่อเพ่ือให้

แนะนาํไดท้นัที เพ่ือนทาํหนา้ท่ีรว่มคิดและสนบัสนนุการทาํงานรว่มกนั คาํว่า ในชัน้เรียน ในท่ีนี ้ซึ่งอาจหมายถึง ชัน้เรียนใน

หอ้งเรยีนปกติ หอ้งปฏิบตัิการสือ่ หรอืหอ้งพิเศษใด ๆ ท่ีเหมาะสมตอ่การจดักิจกรรมรว่มกนัระหวา่งผูส้อนและผูเ้รยีนไดท้ัง้สิน้ 

3) พฤติกรรมการเรียนรูแ้บบออฟไลน์ในท่ีทาํงานผู้เรียนเรียนรูจ้าก การสาํรวจและศึกษาพฤติกรรมการใช้งานสื่อใน

สถานการณ์จริง กิจกรรมลงมือปฏิบัติงานจริงตั้งแต่สังเกตการณ์ใช้สื่อในห้องเรียน เพ่ือรวบรวมความต้องการและ

สงัเกตการณใ์ชส้ื่อท่ีมีอยู่ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัครูพ่ีเลีย้ง รวมถึงทดลองใชส้ื่อ โดยท่ีการสงัเกตการณช์่วยใหเ้ขา้

ใจความตอ้งการของกลุ่มผูใ้ชส้ื่อท่ีตรงความเป็นจริงเมื่อพฒันาสื่อแลว้นาํสื่อมาทดลองใชจ้ะเห็นทัง้ลาํดบัการจดักิจกรรม

รว่มกบัการใชส้ือ่ พฤติกรรมของเด็ก ขอ้บกพรอ่งท่ีพบรวมถึงจดุแข็งท่ีมีของสือ่ท่ีพฒันาขึน้อยา่งชดัเจน เนน้การมีสว่นรว่มกบั

เด็กระหว่างการทาํกิจกรรม รวมถึงการมีสว่นรว่มกบัเพ่ือนรว่มทีม การมีสว่นรว่มกบัครูพ่ีเลีย้ง เด็กจะเป็นผูใ้ชท้ดลองใชส้ื่อ

โดยตรง มีปฏิสมัพนัธก์บัสื่อโดยตรง สามารถระบคุวามพึงพอใจท่ีมีตอ่สื่อได ้ครูพ่ีเลีย้งใหค้าํแนะนาํเพ่ิมเติมในการปรบัปรุง

แกไ้ขสื่อใหเ้หมาะกับการใช้งาน และใหม้ีความหมายสอดคลอ้งกับพัฒนาการของเด็กมากท่ีสุด ผูเ้รียนสามารถเลือก

ปฏิบตัิงานไดใ้นโรงเรยีนและหอ้งเรยีนจรงิ ทัง้โรงเรยีนสาธิต โรงเรยีนท่ีเป็นเครอืขา่ยหรอืศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

  

อภปิรายผล  

การวิจัย เรื่อง การพฒันาความสามารถในการผลิตสื่อโดยใชก้ารเรียนรูจ้ากการทาํงานแบบผสมผสานและเสริม

ศกัยภาพดว้ยเทคโนโลยี ผูว้ิจยัอภิปรายผลในประเด็นสาํคญัตอ่ไปนี ้

1. ปัจจยัสาํคญัของการเรยีนรู ้คือ การเรยีนรูจ้ากการทาํงานแบบผสมผสานและการเสรมิศกัยภาพดว้ยเทคโนโลย ี

เน่ืองจากผูว้ิจยัไดศ้กึษาบริบทของผูเ้รียนและพบว่า ถา้ใชก้ารเรียนรูแ้บบออนไลนเ์พียงอย่างเดียวไม่สามารถสรา้งแรงจงูใน

การเรียนให้กับกลุ่มเป้าหมายได้ สอดคลอ้งกับ Keskin and Yurdugul (2019) ท่ีระบุว่า แรงจูงใจของการเรียนรู ้แบบ  

e-Learning และคุณค่าของงาน เป็นตวัแปรท่ีสรา้งแรงจูงใจและมีประสิทธิภาพมากขึน้เมื่อมีการกาํหนดสภาพแวดลอ้ม 

การเรียนรูเ้ป็นแบบผสมผสาน ผูเ้รียนจะมีทัง้แรงจงูใจและการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการควบคมุการเรียนรู ้ขณะท่ี

สัดส่วนของการเรียนรูแ้บบผสมผสาน ในงานวิจัยนีร้ะบุ สัดส่วนการเรียนรูแ้บบออนไลน์ต่อการเรียนรูแ้บบออฟไลน ์

คือ 50 : 50 แมว้า่ในงานวิจยัเก่ียวกบัการเรยีนรูจ้ากการทาํงานแบบผสมผสานและการเสรมิศกัยภาพดว้ยเทคโนโลยีของกลุม่

ผู้ดูแลเด็กจะกําหนดสัดส่วนของการเรียนรู ้แบบออนไลน์ ต่อ การเรียนรู ้แบบออฟไลน์ คือ 70 : 30 จากงานวิจัยของ  

เอือ้อารี จนัทร (2557) แต่เน่ืองจากกลุม่เป้าหมายในงานวิจยัดงักลา่ว เป็นกลุม่ผูด้แูลเด็ก เรียนไปดว้ยทาํงานไปดว้ย จึงเห็น

ไดว้่าเป็นกลุ่มท่ีมีประสบการณท์าํงานอยู่แลว้ แต่ขาดหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี ทางวิชาการ จึงเนน้ การสรา้งแรงจูงใจกบั 

พทุธิปัญญา ขณะท่ีกลุม่เป้าหมายในงานวิจยันีเ้ป็นนกัศึกษาภาคปกติตอ้งการดแูลและการฝึกฝนความสามารถทางปฏิบตัิ



วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ปีที่ 17 ฉบบัที่ 1 มกราคม - มิถนุายน 2565 |  323 

 

 

อยา่งใกลชิ้ดเน่ืองจากยงัไมม่ีประสบการณท์าํงาน จงึจาํเป็นตอ้งปรบัสดัสว่นใหม้ีการลงมือปฏิบตัิและการฝึกฝนการเรยีนรูใ้น

หอ้งเรยีนมากกวา่กลุม่ผูด้แูลเดก็ 

2. ปัจจยัแหง่ความสาํเรจ็ คือ การกาํหนดงาน การลงมือปฏิบตัิ และการสงัเกตผลรว่มกบัการบนัทกึสะทอ้นคิดท่ีได ้ 

โดยการกาํหนดเปา้หมายสาํคญัตอนเริม่ตน้ผลติสือ่ คอื งาน (Work task) เป็นสิง่ท่ีสาํคญัตอ่การพฒันาสือ่ ขณะเดียวกนัการ

กาํหนดโจทยท่ี์ทา้ทายจะช่วยเพ่ิมความคิดสรา้งสรรคใ์นการผลิตสื่อ เน่ืองจากสื่อมีอิทธิพลต่อความสาํเร็จในการเรียนรู ้

ของเด็ก งานในท่ีนีไ้มเ่พียงแตส่ื่อท่ีผลิตตอ้งมีคณุภาพเท่านัน้แตย่งัตอ้งรวมถึง การกาํหนดเป้าหมายในการผลิตสื่อ แผนการ

ใช้ หรือ คู่มือสื่อท่ีระบุทั้งวิธีคิด วิธีทาํและวิธีใช้ ต่างมีผลต่อความสามารถของผู้ผลิตสื่อ สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ 

Morraabaya (2017) ระบวุ่าการผลิตสื่อท่ีแตกตา่งกนัใหผ้ลลพัธแ์ตกตา่งกนั การผลิตสื่อมีผลต่อศกัยภาพการเรียนรูข้องเด็ก

ปฐมวัย สื่อโสตทัศนส์รา้งศักยภาพขัน้ตํ่า สื่อภาพช่วยเรื่องมโนทัศนไ์ดช้ัดเจนระหว่างการใช้ในช่วงการเล่นแบบอิสระ 

สื่อสิ่งพิมพช์่วยการเรียนรูเ้ก่ียวกบัแนวคิดการสอนโดยใชก้ารฝึกฝนอย่างมาก และนอกจากนีแ้ผนการใชง้าน การใชส้ื่อแบบ

เป็นกลุม่ช่วยใหเ้กิดการเรยีนรูไ้ดเ้รว็และง่ายมากขึน้  

3. ปัจจยัท่ีช่วยสรา้งความเสมอภาคในการเรยีนรู ้คือ การเสรมิศกัยภาพดว้ยใชเ้ทคโนโลยี เป็นการช่วยเหลอืใหผู้เ้รยีน 

ท่ีสาํคญัและช่วยใหเ้กิดการเรียนสิ่งท่ีเป็นนามธรรมใหเ้ป็นรูปธรรมมากขึน้ จากการท่ีงานวิจยันีก้าํหนดใหผู้เ้รียนเลือกการ

เสรมิศกัยภาพดว้ยตนเอง ทาํใหผู้เ้รยีนไดเ้กิดการประเมินตนเองทาํใหไ้ดเ้กิดการทบทวนกบัตวัผูเ้รยีนเพ่ือสรา้งความเช่ือมโยง

ระหว่างความรูเ้ดิมกับสิ่งท่ีตอ้งเรียนรูเ้พ่ิมเติมทาํใหก้ารเสริมศกัยภาพดว้ยเทคโนโลยีจาํเป็นตอ้งมีทางเลือกเพ่ือเป็นแนว

ทางการเลอืกใชท่ี้เหมาะสมกบัความตอ้งการ ดงัท่ี Jacobson and Reimann (2010) ระบแุนวทางการเสรมิศกัยภาพท่ีสาํคญั 

คือ การจดัการงาน (Orienting task) เพ่ือใหผู้เ้รยีนเขา้ใจเก่ียวกบังาน การเสรมิศกัยภาพดว้ยผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ยการโพสตก์ระตุน้

ใหผู้เ้รียนสะทอ้นคิดและสรุปสิ่งท่ีเรียนรู ้การสรา้งตวัช่วยเหลือในลกัษณะของแหล่งเรียนรูท่ี้เป็นตวัช่วยเหลือทัง้การรวม

ขอ้กาํหนดเฉพาะของชุดความรู ้หรือการแสดงตน้แบบท่ีเนน้การรบัรูอ้งคป์ระกอบของการเรียนรูห้รือแสดงกระบวนการหรอื

ปรากฏการณท่ี์กาํลงัศกึษา 

  

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 

1. การนาํผลวิจยัไปใชเ้ก่ียวกบัเรือ่งของการแบง่สดัสว่นของการจดักิจกรรมท่ีผสมผสานทัง้การเรยีนรูแ้บบออนไลน ์

และออฟไลนแ์บบ 50 : 50 เป็นบริบทท่ีเกิดขึน้ก่อนสถานการณ ์COVID -19 ในกรณีนาํไปใชอ้าจตอ้งมีการปรบักิจกรรมของ

การเรียนแบบออฟไลนท่ี์ไม่สามารถลงปฏิบตัิในท่ีทาํงานได ้อาจตอ้งปรบัเพ่ิมสดัส่วนของการเรียนรูแ้บบออนไลนม์ากขึน้ 

รวมถึง สามารถปรบั|การผสมผสานตามลกัษณะหรอืบรบิทของแตล่ะพืน้ท่ีเพ่ือใหส้อดคลอ้งตอ่วตัถปุระสงคก์ารใชง้านจรงิ 

2. การติดตามพฤติกรรมของผูเ้รยีนและความสามารถท่ีเกิดขึน้แตล่ะขัน้ตอนแสดงใหเ้ห็นผลการเรยีนรูท่ี้เกิดขึน้อยา่ง 

เด่นชัด แมว้่าสถิติท่ีใชใ้นงานวิจยันีเ้ป็นสถิติพรรณนาและค่าพฒันาการสมัพทัธ์ แต่ผลท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นแนวโนม้ท่ีสาํคญั

หลายประการ ทัง้จากขัน้ตอนการเรียนรู ้พฤติกรรมการเสริมศกัยภาพของกลุม่ท่ีมีระดบัค่าพฒันาการสมัพทัธท่ี์แตกตา่งกนั 

การนาํงานวิจยัผลการวิจยันีไ้ปใช ้อาจคลาดเคลือ่นเมื่อเปลีย่นกลุม่เปา้หมาย จึงจาํเป็นตอ้งมีการทดลองซํา้ ก่อนการนาํไปใช้

กับกลุ่มเป้าหมายกลุ่มอ่ืน การเสริมศักยภาพดว้ยเทคโนโลยีท่ีแต่ละกลุ่มเลือกใช้ เป็นการสงัเกตพฤติกรรมร่วมกับการ

วิเคราะห ์log file จากการเขา้ใชง้าน ซึง่กลุม่เปา้หมายของแตล่ะพืน้ท่ีอาจมีความตอ้งการจาํเป็นในการใชก้ารเสรมิศกัยภาพ

ดว้ยเทคโนโลยีท่ีแตกตา่งกนั ผลท่ีไดจ้ากการวิจยัในครัง้นีจ้ึงเป็นผลท่ีเกิดขึน้เฉพาะกลุม่ การจดัเตรยีมการเสรมิศกัยภาพทัง้ 3 

แบบในงานวิจัยนีม้ีความครอบคลมุและเพียงพอต่อการเรียนรูส้ามารถนาํไปใช้เพ่ือการวางแผน การเสริมศักยภาพได้

เน่ืองจากกลุม่เป้าหมายมีความสามารถในการผลิตสื่อเพ่ิมขึน้ทกุคน ขณะเดียวกนักลุม่ผูเ้รียนมีความพรอ้มในการเลือกใช้
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การเสริมศักยภาพและหยุดใช้การเสริมศักยภาพดว้ยตนเองได้ ในงานวิจัยนีจ้ึงมิได้มีการกาํหนดระยะเวลา หรือการ

กาํหนดใหก้ลุ่มเป้าหมายตอ้งใชก้ารเสริมศกัยภาพท่ีเตรียมไวทุ้กตวั แต่ถือเป็นทางเลือกท่ีกลุ่มเป้าหมายตอ้งเลือกใชด้ว้ย

ตนเองเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและลกัษณะการเรยีนรูข้องแตล่ะบคุคล  
  

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอ่ไป  
1. ควรเนน้การพฒันาสือ่ของเลน่ในยคุดิจิทลัมากขึน้ เน่ืองจากอยูใ่นยคุดิจิทลั การพฒันาสือ่และการใชส้ือ่ยคุดิจิทลัท่ี 

มีแนวโนม้ของการใชส้ือ่ท่ีหลากหลายและเนน้สือ่ดิจิทลัมากขึน้   

2. การพฒันาความสามารถในการผลติสือ่ในครัง้ตอ่ไป สาํหรบัตวัแปรตน้และตวัแปรตามควรเนน้ท่ีกระบวนการคิด 

เพ่ือเตรียมความพรอ้มใหก้บัผูเ้รียนใหส้ามารถคิดผลิตสื่อท่ีมีความยืดหยุน่สงูสามารถปรบัเปลี่ยนตามสถานการณ ์เช่น การ

พฒันา Digital mindset การพฒันา Design thinking ของนกัศกึษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั เป็นตน้ 

3. ควรมีการจดัทาํงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสรา้งความสมัพนัธก์บัผูป้กครองในลกัษณะของการพฒันาสือ่รว่มกนั  

นอกเหนือจากการพฒันาสือ่ในท่ีทาํงานท่ีมีผูเ้ก่ียวขอ้งคือครูพ่ีเลีย้ง เพ่ือการจดัการเรยีนรูใ้นรูปแบบ Home-based Learning 

ซึ่งเป็นอีกหนึ่งทางเลือกของการจดัการเรียนรูใ้นปัจจุบนั รวมถึงการเรียนรูใ้นรูปแบบดงักลา่วคาดว่าจะมีบทบาทสาํคญัต่อ

สถานการณข์องโลกในอนาคต โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง  หากเกิดกรณีสถานการณโ์รคระบาด หรอืเด็กท่ีอาจตอ้งหยดุเรยีนในกรณี

ใด ๆ  เพ่ือใหเ้ด็กไดเ้กิดการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เน่ืองทัง้ท่ีบา้นและโรงเรยีน  
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กระบวนการพจิารณาบทความ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทความ ไดร้บับทความ เสนอบรรณาธิการพิจารณา 

รบั/แกไ้ข คืนผูเ้ขียน 

กองบรรณาธิการเสนอรายช่ือผู้

ทรงวฒุิ/สง่ใหผู้ท้รงวฒุ ิ

ไดร้บัผลการพิจารณาคืนจาก 

ผูท้รงวฒุ ิ2 ทา่น 

ผลการพิจารณาโดยไมแ่กไ้ข 

ผา่น 

ไมร่บัตีพิมพ ์

ไมผ่า่น 2 ทา่น 

ไมผ่า่น 1 ทา่น 

พิจารณาผูท้รงวฒุิ

ทา่นท่ี 3 

กองบรรณาธิการตรวจสอบความ

ถกูตอ้งของบทความท่ีแกไ้ขแลว้ 

บรรณาธิการแจง้ใหเ้จา้ของบทความ

ตรวจสอบความถกูตอ้งอีกครัง้ 

บรรณาธิการแจง้การยืนยนัการรบั

บทความลงตีพิมพใ์หเ้จา้ของบทความ 

พิมพเ์ผยแพร ่

เจา้ของบทความ

ตรวจสอบอีกครัง้ 

มีขอ้แกไ้ข 



 

ช่ือเร่ืองภาษาไทย ตัวหนา, ขนาดฟอนต ์18 Point) 

ช่ือเร่ืองภาษาอังกฤษ :ใช้ตัวอักษรพมิพใ์หญ่ทัง้หมด (ตวัหนา ขนาดฟอนต ์18 Point) 
เวน้หา่งลงไป 1 บรรทดั 

พัชราภรณ์ ลีเบาะ1*  สชุาติ บางวเิศษ2   ศกัดินาภรณ์ นนัที3 (ตวัเอียงธรรมดา, ขนาดฟอนต์ 16 Point) 

Patcharapron Leebor1*  Suchat Bangwiset2  Sakdinaporn Nuntee3 (ตวัเอียงธรรมดา, ขนาดฟอนต์ 16 Point) 

เวน้หา่งลงไป 1 บรรทดั 
1,2,3สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย (ตวัเอียงธรรมดา, ขนาดฟอนต ์14 Point) 
1,2,3Department of Educational Administration, Faculty of Education, Loei Rajabhat University (ตวัเอียงธรรมดา, ขนาดฟอนต ์14 Point) 

เวน้หา่งลงไป 1 บรรทดั 

*Corresponding Author E-mail : xxxxxxx@gmail.com (ตวัธรรมดา, ขนาดฟอนต ์14 Point) 

เวน้หา่งลงไป 1 บรรทดั 

Received: November 25, 2020; Revised: ..............,.........; Accepted: ................, ........... 

 

บทคัดย่อ (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์16 ตัวหนา)

 การวิจยันี ้ (ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point)....................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

คาํสาํคญั: (ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point)…………………………………............................................………………………… 

เวน้หา่งลงไป 1 บรรทดั 

ABSTRACT (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์16 ตัวหนา) 

  (ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point) .......................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

Keywords: (ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point) ……………………….................……….................................................. 

เวน้หา่งลงไป 1 บรรทดั 

บทนาํ (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์16 Point) 

 ปัญหา.....(ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point) .........................................................................………….….…….. 

.................................................................................................................................................................................... 

  

วัตถุประสงคก์ารวิจัย (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์16 Point) 

 1. เพ่ือ .... (ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point) ….......................................................................................…...… 

 2. ………...................................................................................................………………………………………. 

 3. ………….................................................................................................................………………………..............…….                 

เวน้หา่งลงไป 1 บรรทดั 

รูปแบบการพมิพบ์ทความ 

mailto:xxxxxxx@gmail.com
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กรอบแนวคิดในการวิจัย (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์16 Point) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  1 กรอบแนวคดิของการวิจยั 

  เวน้หา่งลงไป 1 บรรทดั 

สมมตฐิานการวิจัย (ถ้าม)ี (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์16 Point) 

 (ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point) … ………………….........................................………………………………... 

เวน้หา่งลงไป 1 บรรทดั 

วิธีดาํเนินการวิจัย (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์16 Point) 

 (ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point) … …………..……….....................……………………………………………... 

 เวน้หา่งลงไป 1 บรรทดั 

ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง/กลุ่มเป้าหมาย/กรณีศึกษา (ระบุรายละเอียดของการได้มาและการสุ่ม 

กลุ่มตวัอยา่ง/กลุ่มเป้าหมาย/กรณีศึกษา) (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์14 Point) 

(ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point) … …………….....................................………………………………... 

เวน้หา่งลงไป 1 บรรทดั 

 ตัวแปรที่ศึกษา (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์14 Point) 

(ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point) … …………………............................................……………………... 

เวน้หา่งลงไป 1 บรรทดั 

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล (ตวัหนา ขนาดฟอนต ์14 Point) 

(ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point) … ………………….........................................…………………......... 

เวน้หา่งลงไป 1 บรรทดั 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย (ระบุคุณภาพของข้อมูล) (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์14 Point) 

  (ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point) … ………………….........................................….………………........ 

เวน้หา่งลงไป 1 บรรทดั 

การวิเคราะหข์้อมูล (ตวัหนา ขนาดฟอนต ์14 Point) 

(ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point) … ………………….........................................……………………...... 

เวน้หา่งลงไป 1 บรรทดั 
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.......................................................................................... 
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..................................... 

............................... 
......................................................................................... 

............................................................................. 

........................................................................................ 
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สรุปผลการวิจัย (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์16 Point) 

(ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point) … ………………….........................................……………………………...... 

เวน้หา่งลงไป 1 บรรทดั 

อภปิรายผล (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์16 Point) 

(ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point) … ………………….........................................………………………………... 

เวน้หา่งลงไป 1 บรรทดั 

ข้อเสนอแนะ (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์16 Point) 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์14 Point) 

(ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point) … ………………….........................................……………………………...... 

เวน้หา่งลงไป 1 บรรทดั 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอ่ไป (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์14 Point) 
(ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point) … ………………….........................................…………...…………….…….. 

เวน้หา่งลงไป 1 บรรทดั 

กิตตกิรรมประกาศ (ถ้ามี) (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์16 Point) 

(ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point) … ………………….........................................……………………………...... 

เวน้หา่งลงไป 1 บรรทดั 

บรรณานุกรม / เอกสารอ้างอิง (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์16 Point) 

(ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point) ….…………………...................................................................……………………. 

Sumai Binbai and Sasichai Tanamai. (2014). Computer Game with Learning in Digital Age. Technical Education  

Journal King Mongkut's University of Technology North Bangkok, 5 (1): 177-182.  

 

 

 

หมายเหตุ : ฟอนตท่ี์ใชต้ลอดทัง้บทความ คือ Cordia New 
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