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ความสาํคัญ 

 วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ จดัทาํโดยคณะศกึษาศาสตร ์

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือสง่เสรมิและสนบัสนนุใหเ้กิดการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการของนกัศกึษา 

อาจารย ์นกัวิจยั ตลอดจนนกัวิชาการทั่วไป และเป็นแหลง่กลางในการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการในระดบัชาติ

และพฒันาไปสูม่าตรฐานในระดบัสากลตอ่ไป 
 

วัตถุประสงคข์องการจัดพมิพว์ารสาร 

1. เพ่ือเป็นส่ือกลางในการเผยแพร่ผลงานวิชาการ และผลงานวิจยัของนกัศึกษา อาจารย ์นกัวิจัย 

ตลอดจนนกัวิชาการทั่วไป ทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั ทางดา้นการศึกษา สาขาวิชามนษุยศาสตร ์

และสงัคมศาสตรท่ี์มีคณุภาพ 

2. เพ่ือแลกเปล่ียนองคค์วามรูท้างการวิจยัทางดา้นสาขาวิชามนษุยศาสตร ์และสงัคมศาสตร ์

3. เพ่ือสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพทางการวิจยั สาขาวิชามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

4. เพ่ือสรา้งเครือขา่ยการเผยแพรผ่ลงานวิชาการและผลงานวิจยั ระหว่างมหาวิทยาลยัและหน่วยงาน

ภายในและภายนอก 
 

กาํหนดเผยแพร่ : ปีละ 2 ฉบบั (ฉบบัท่ี 1 มกราคม-มิถนุายน และ ฉบบัท่ี 2 กรกฎาคม-ธนัวาคม) 
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บรรณาธิการแถลง 
 

  วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มีจดุมุ่งหมาย

เพ่ือเผยแพร่ผลงานการวิจยัทางการศึกษา ของคณาจารย ์นิสิต นกัศึกษา ทัง้ในมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

และนอกมหาวิทยาลยั ใหเ้ป็นเวทีในการแลกเปล่ียนเรียนรู ้ผลงานวิจยัท่ีผ่านการอ่าน ประเมินจากผูป้ระเมิน

อิสระ (peer review) เพ่ือยกระดับคุณภาพของงานวิจยั และให้ไดง้านวิจยัท่ีมีคุณประโยชนแ์ละสามารถ

นาํมาใชไ้ดใ้นทางการศกึษา เพ่ือเป็นการพฒันาการศกึษาของประเทศไทย 

  วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เปิดโอกาสรบั

ผลงานวิจัยทางการศึกษา ในสาขาต่าง ๆ เช่น ปฐมวยัศึกษา หลกัสูตรและการสอนการบริหารการศึกษา       

การวัดผลและวิจัยการศึกษา จิตวิทยาทางการศึกษาและการแนะแนว การศึกษาพิ เศษ อาชีวและ

อุตสาหกรรมศึกษา การศึกษาผู้ใหญ่ พื ้นฐานทางการศึกษา เทคโนโลยีทางการศึกษา และสาขาอ่ืน ๆ              

ท่ีเก่ียวข้อง และพรอ้มท่ีจะพัฒนาคุณภาพงานวิจัยทางการศึกษาให้ก้าวไปสู่ระดับสากล ซึ่งฉบับนีเ้ป็น           

ฉบบัท่ี 17 มกราคม – มิถนุายน 2565 โดยไดพ้ิมพเ์ผยแพรเ่ป็นปีท่ี 17 แลว้  

  กองบรรณาธิการจึงขอขอบพระคุณผู้เขียนบทความทุกท่านท่ีส่งบทความให้พิจารณา          

ลงตีพิมพ์ ผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาบทความท่ีได้ตรวจ และให้ข้อคิดเห็นในการปรบัปรุงแก้ไขบทความ             

ให้มีความถูกต้อง และทันสมัย ตามหลักวิชาการ และขอขอบคุณคณะกรรมการท่ีปรึกษาวารสารวิจัย               

ทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ คณะกรรมการวิจัย คณะศึกษาศาสตร ์
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บทคัดย่อ

 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พ่ือพฒันาเครือ่งมอืประเมนิความสามารถในการใช ้UDL ของนิสติครู โดยแบบสอบถาม

ท่ีพฒันาขึน้ มีจาํนวน 12 ขอ้ และเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั จากนัน้ไดน้าํไปใชก้บักลุม่ผูใ้หข้อ้มลูท่ีไม่ใช่ตวัอย่างวิจัย 

แตม่ีลกัษณะคลา้ยกบัตวัอยา่งวิจยั คือนิสติฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูท่ีเขา้ฝึกประสบการณว์ิชาชีพในช่วงปีการศกึษา 2562 

จาํนวน 92 คนซึ่งไดม้าจากการสุม่อย่างง่าย จากนัน้นาํขอ้มลูท่ีไดไ้ปวิเคราะหค์วามตรงเชิงเนือ้หาโดยพิจารณาจากค่า IOC 

ความเท่ียงแบบสอดคลอ้งภายในโดยพิจารณาจากคา่สมัประสทิธ์ิแอลฟาของครอนบาค และความตรงเชิงโครงสรา้งดว้ยการ

วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอันดบัท่ี 1 ผลการวิจัยพบว่า โมเดลการวดัความสามารถในการใช ้UDL มีความตรงเชิง

เนือ้หา (IOC, 1.00) มีความเท่ียงระดับท่ีเหมาะสม (Cronbach’s alpha, .76 - .88) มีความตรงเชิงโครงสรา้งเป็นไปตาม

เกณ ฑ์ ท่ี กําห นด  (χ2 (1, N = 92) = 2.867, p = .09, CFI = .982, TLI = .946, RMSEA = .142, SRMR = .033) และ

เหมาะสมท่ีจะนาํไปใชใ้นวดัความสามารถในการใช ้UDL ของนิสติฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 

คาํสาํคญั: การออกแบบการจดัการเรยีนรูท่ี้เป็นสากล, ความสามารถในการใช ้UDL, การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั 
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ABSTRACT 

  This research aims to develop and examine the tool for measuring student teachers’ UDL action 

competency. The developed questionnaire consists of 12 items and has a five-point rating scale. A total of 92 

student teachers; a group of non-research sample, but have attribute similar to the sample who participate in 

teaching practice in 2019 completed the survey. The data were analyzed and content validity is a measure 

based on IOC value, internal consistency reliability is a measure based on Cronbach’s alpha coefficient, and 

construct validity is analyzed by first order confirmatory factor analysis. Results showed that the UDL 

competency model has content validity (IOC, 1.00) and the constructs are considered valid and reliable 

(Cronbach’s alpha, .70 - .87). The UDL action competency model has the Goodness of Fit criteria (χ2 (1, N = 

92) = 2.867, p = .09, CFI = .982, TLI = .946, RMSEA = .142, SRMR = .033) so that the model fits and suitable to 

be measured student teachers’ UDL action competency. 

Keywords: Universal Design for Learning (UDL), UDL Action Competency, Confirmatory Factor Analysis (CFA) 

 

บทนาํ  

 ความหลากหลายของผูเ้รียนในหอ้งเรียนท่ีมีจาํนวนมากขึน้ ทัง้ในดา้นความสามารถของผูเ้รียน ภมูิหลงัทาง

วฒันธรรมท่ีแตกตา่ง รวมถึงโครงสรา้งของครอบครวัท่ีมีเศรษฐานะหลายระดบั นกัการศกึษาจึงควรท่ีจะตระหนกัถึงแนวทาง

ปฏิบตัิเพ่ือใหค้วามสาํคญักบัความตอ้งการของผูเ้รยีนทกุคน รวมถึงผูส้อนควรมีความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะในทางปฏิบตัิใน

การวางแผนการสอน รวมถึงการสนบัสนนุผูเ้รยีนทกุคนในหอ้งเรยีนท่ีมีความแตกตา่ง (Craig et al., 2019) บทบาทท่ีสาํคญั

ของผูส้อนจึงควรออกแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยการคาํนงึถึง 4 ประเด็น คือ เปา้หมายการเรยีนรู ้วิธีการจดัการเรยีนรู ้สือ่หรือ

อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู ้รวมถึงการประเมินผล โดยทั้ง 4 ประเด็นจะต้องมีความยืดหยุ่นมากพอท่ีจะตอบสนองต่อ 

ความตอ้งการของผูเ้รยีนท่ีมคีวามหลากหลาย (Meyer et al., 2014; Rose & Meyer, 2002) การออกแบบการจดัการเรยีนรูท่ี้

เป็นสากลจึงเป็นหนึ่งในกรอบแนวคิดของการจัดการเรียนการสอนท่ีสามารถนาํไปใช้ในการออกแบบการสอนใหเ้ป็นไป

หลกัการของการจดัการเรยีนรู ้(Hall et al., 2012) 

การออกแบบการจัดการเรียนการสอนของผูส้อนท่ีสามารถตอบความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีหลากหลาย สามารถ

อาศัยหลกัการการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เป็นสากล (Universal Design for Learning: UDL)  โดย UDL มีพืน้ฐาน

แนวคิดมาจากการออกแบบท่ีเป็นสากล (Universal Design, UD) ท่ีใชใ้นทางสถาปัตยกรรม ซึ่งมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือกาํหนด

ลกัษณะท่ีมีประสิทธิภาพสาํหรบันาํมาสรา้งเป็นผลิตภัณฑ์และออกแบบสิ่งแวดลอ้มใหต้อบสนองต่อความต้องการท่ี

หลากหลายของผูค้น และสรา้งแนวทางสาํหรบัการออกแบบ (Story, 2001) ส่วนในทางการศึกษา นักการศึกษาได้นาํ

หลกัการของ UD มาปรบัใชใ้นการจดัการเรียนการสอนท่ีสามารถช่วยอาํนวยความสะดวกใหก้บันกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ

พิเศษท่ีเรียนรวมอยู่ในชัน้เรียนทั่วไป ตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (King-Sears, 2009) UDL ถกูกาํหนดขึน้มา

จากนโยบายทางการศกึษาของ Higher Education Opportunity Act ในปี ค.ศ. 2008 (HEOA) ซึ่งไดส้รา้งกรอบแนวคิดของ 

UDL ซึ่งเป็นกรอบแนวคิดทางวิทยาศาสตรท่ี์ใช้ในการออกแบบหลกัสตูรเชิงรุกโดยคาํนึงถึงประเด็นเก่ียวกับการกาํหนด
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เป้าหมาย วิธีการการจัดการเรียนรู ้วสัดุหรืออุปกรณ์ และการประเมินผล เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนทุกคน 

โดยจดัการกบัอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ระหวา่งท่ีมีการจดัประสบการณก์ารเรยีนรู ้(Rose & Meyer, 2002)  

 ตามแนวทางของ Center for Applied Special Technology (CAST) พบว่า UDL ประกอบดว้ยหลกัการ 3 หลกัการ 

แนวทางปฏิบัติ (guidelines) 9 แนวทาง และจุดท่ีใช้ตรวจสอบ (check point) 31 จุดตรวจสอบ โดยหลักการท่ีสาํคัญ 

ทัง้ 3 ประการ ไดแ้ก่ 1) วิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัการนาํเสนอ (multiple means of representation) หลกัการนีเ้ช่ือว่า มี

วิธีการจาํนวนมากท่ีจะเป็นตวัแทนในการนาํเสนอความรูร้ะหว่างท่ีอยู่ในกระบวนการเรยีนรู ้หรือมีวิธีการท่ีผูเ้รียนจะไดร้บั

ขอ้มลูท่ีแตกต่างกนั 2) วิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัการแสดงออกพฤติกรรมและความคิด (multiple means of action and 

expression)  คือ ครูใช้วิธีการประเมินผูเ้รียนท่ีหลายหลาย เช่น ใหผู้เ้รียนแสดงออกทางความรู ้ความเขา้ใจดว้ยการพูด 

การอธิบาย การสื่อสาร และการประเมินตนเอง และ 3) วิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัความยึดมั่นผกูพนั (multiple means of 

engagement) หลกัการนี ้เป็นการสง่เสรมิใหค้รูพิจารณาถึงวิธีการท่ีสามารถสรา้งความสนใจ แรงจูงใจของผูเ้รียน (CAST, 

2018) ดงันัน้ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนผ่าน UDL จึงควรปฏิบัติตามหลกัการของ UDL ท่ีกล่าวไปขา้งตน้ 

รว่มกบัการตัง้เปา้หมายเพ่ือใหรู้ว้่าผูเ้รยีนกาํลงัเรียนรูเ้ก่ียวกบัอะไร การพิจารณาเลอืกวิธีการประเมินหรอืกิจกรรมท่ีสามารถ

สนบัสนนุผูเ้รียนไดอ้ย่างเหมาะสม การจดัการอปุกรณห์รือสื่อการเรยีนรู ้เช่น สือ่ทางเทคโนโลยีท่ีสามารถสนบัสนนุหลกัการ

ของ UDL และการพฒันาการประเมิน (Hickey, 2021) 

 การออกแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เป็นสากล (UDL) มีจุดเนน้ คือ สรา้งความยืดหยุ่นของหลกัสตูรท่ีสามารถนาํเสนอ

รูปแบบเนือ้หาตา่ง ๆ ไดอ้ยา่งหลากหลาย ทาํใหเ้นือ้หาเหลา่นัน้สามารถเขา้ถึงผูเ้รยีนได ้แมว้า่ผูเ้รยีนจะมีภมูิหลงั รูปแบบการ

เรียนรู ้และความสามารถท่ีแตกต่างกัน (Courey et al., 2013) หรือมองไดว้่าแนวคิดของ UDL สามารถนาํมาใช้ในการ

ออกแบบหลกัสตูรเชิงรุกท่ีสามารถสรา้งความสนใจของผูเ้รียนท่ีหลากหลาย รวมถึงออกแบบสภาพแวดลอ้มในการจดัการ

เรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุ่น (Alquraini & Rao, 2020; Meyer et al., 2014) จึงทาํใหน้ักการศึกษาใหค้วามสาํคัญกับ

หลกัการของ UDL ดงันัน้งานวิจยัในตา่งประเทศจึงเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสรา้งโปรแกรมพฒันาวิชาชีพครู (professional 

development: PD) เช่น การศกึษาผลของการวดัระดบัการนาํกรอบแนวคิด UDL ไปใชใ้นหอ้งเรยีนของครูจากโปรแกรมการ

พฒันาวชิาชีพครู (Craig et al., 2019) การศึกษาผลของโปรแกรมการสมัมนาเพ่ือเตรยีมความพรอ้มและเพ่ิมความรูเ้ก่ียวกบั

กรอบแนวคิดของ UDL เน่ืองจากงานวิจยัท่ีสนบัสนนุหรือเตรยีมความพรอ้มใหก้บันิสิตครูไดน้าํกรอบแนวคิดของ UDL ไปใช้

สาํหรบัการจดัการเรยีนการสอนในชีวติจรงิยงัมีอยูอ่ยา่งจาํกดั (Lowrey et al., 2019) ดงันัน้ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัจึงกาํหนด

กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูและตวัอยา่งวจิยัเป็นนิสติครูเพ่ือใหนิ้สติครูไดเ้ห็นถึงความสาํคญัของหลกัการ UDL ท่ีจะนาํไปใชใ้นทางปฏิบตัิ 

แมว้่า UDL จะมีกรอบแนวคิดและแนวทางปฏิบตัิตาม CAST อยู่แลว้ แต่เมื่อนาํหลกัการ UDL ไปปฏิบตัิจริงกลบั

พบว่า การกาํหนดนิยาม การนาํไปใชง้าน และการวดัเก่ียวกบั UDL ยงัมีความไมช่ดัเจน (Lowrey et al., 2017) จึงมีนกัวิจยั

ท่ีพฒันาแบบวดัการนาํ UDL ไปใชใ้นทางปฏิบตัิ เช่น  Griful-Freixenet et al. (2020) ไดส้รา้งแบบวดัการปฏิบตัิดว้ย UDL 

(UDL actions) โดยปรบัขอ้คาํถามท่ีมีความสอดคลอ้งกับหลกัการของ UDL ท่ีมาจากแบบวัด The Inclusive Teaching 

Strategies Inventory (ITSI) ของ (Lombardi et al., 2015) และทาํการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจ (exploratory factor 

analysis: EFA) ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (principal component analysis: PCA) และพบว่าสามารถจัด

องค์ประกอบไดเ้พียง 1 องคป์ระกอบ นอกจากนี ้Basham et al. (2020) ยังไดพ้ัฒนาเครื่องมือวัดการนาํ UDL ไปใช้ใน

หอ้งเรียนของครู ท่ีมีช่ือว่า UDL Observation Measurement Tool (UDL-OMT)  ซึ่งเป็นเครื่องมือสาํหรบัประเมินการนาํ 
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UDL ไปใชใ้นสภาพแวดลอ้มการจดัการเรยีนรูผ้า่นการสงัเกต และตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมือจากความเท่ียงแบบสอดคลอ้ง

ภายใน (internal consistency)  

จากตวัอย่างท่ีกล่าวไปขา้งตน้ แม้ว่าจะมีนักวิจัยพยายามพัฒนาเครื่องมือวดัการนาํกรอบแนวคิด UDL ไปใช ้

แตง่านวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาแบบวดัของ UDL ยงัขาดหลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการตรวจสอบคณุภาพในดา้นอ่ืน เช่น 

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรา้ง (construct validity) ดว้ยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (confirmatory factor 

analysis: CFA) ดังนั้นเพ่ือให้ได้แบบวัดท่ีสามารถวัดได้ตรงตามหลักการของ UDL ทั้ง 3 หลักการ ได้แก่ 1) วิธีการท่ี

หลากหลายสาํหรบัการนาํเสนอ 2) วิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัการแสดงออกพฤติกรรมและความคิด และ 3) วิธีการท่ี

หลากหลายสาํหรบัความยดึมั่นผกูพนั (CAST, 2018; Meyer et al., 2014) ตามทฤษฎีท่ีไดศ้กึษามา ผูว้ิจยัจึงไดพ้ฒันาแบบ

วดัความสามารถในการใช้ UDL โดยนาํหลกัการทั้ง 3 หลักการของ UDL มาใช้เป็นองคป์ระกอบในการวัด และทาํการ

วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 เพ่ือตรวจสอบวา่โมเดลการวดัตามทฤษฎีท่ีไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรม มีความ

สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์หรือไม่ (วิรชัชยั, 2012) และใหไ้ดแ้บบวดัท่ีมีคณุภาพท่ีสามารถวดัความสามารถในการใช ้

UDL ของนิสิตครู เพ่ือพฒันาเป็นแนวทางการสง่เสริมความสามารถในการใช ้UDL ของนิสิตฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูใน

การจดัการเรยีนการสอนตอ่ไป 

 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย  

1. เพ่ือพฒันาแบบวดัความสามารถในการใช ้UDL ของนิสติฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูสาํหรบัการจดัการเรยีนการสอน

ในชัน้เรยีนท่ีมีความหลากหลาย 

2. เพ่ือตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัวดัความสามารถในการใช ้UDL ของนิสติฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคดิของการวิจยั 

  

วิธีดาํเนินการวิจัย 

 การดาํเนินการวิจัยในระยะนีเ้ป็นการดําเนินการเพ่ือตอบวัตถุประสงค์วิจัยข้อท่ี 1) เพ่ือพัฒนาแบบวัด

ความสามารถในการใช้ UDL ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาํหรบัการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนท่ีมีความ

หลากหลาย โดยมีขัน้ตอนดงันี ้ 
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1. ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักรอบแนวคดิของ UDL ซึง่ประกอบดว้ย หลกัการ (principles) แนวทาง

ในการปฏิบตัิ (guidelines) และจุดท่ีใชต้รวจสอบ (checkpoints) ตามแนวทางของ CAST รวมถึงองคป์ระกอบความพรอ้ม

ของครูสาํหรบัการจดัการเรียนรวม การประเมินผลของการนาํ UDL ไปใชใ้นบริบทหอ้งเรียน เพ่ือสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบใน

การใชก้าํหนดเป็นแนวทางของการสรา้งแบบวดัความสามารถในการใช ้UDL 

2. สงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของความสามารถในการใช ้UDL ไดจ้าํนวน 3 องคป์ระกอบโดยอิงจากหลกัการของ UDL 

ไดแ้ก่ 1) วิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัการนาํเสนอ 2) วิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัการแสดงออกพฤติกรรมและความคิด และ 

3) วิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัความยดึมั่นผกูพนั  

 3. สรา้งแบบวัดความสามารถในการใช้ UDL ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยเป็นแบบวดัแบบมาตร

ประมาณคา่ 5 ระดบั  

4. นาํเครือ่งมือวดัความสามารถในการใช ้UDL ท่ีพฒันาขึน้เสนอตอ่อาจารยท่ี์ปรกึษาเพ่ือตรวจสอบความถกูตอ้งและ

ปรบัปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํเบือ้งตน้ของอาจารยท่ี์ปรกึษา 

5. ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดความสามารถในการใช้ UDL ทั้งในด้านของความตรงเชิงเนื ้อหาจาก

ผูเ้ช่ียวชาญ ความเท่ียงและความตรงเชิงโครงสรา้งจากการทดลองใชก้บักลุม่ท่ีไมใ่ช่ตวัอยา่งวิจยั 

  

ประชากรและกลุม่ตัวอยา่ง 

 กลุม่ผูใ้หข้อ้มลู คือ นิสิตฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูชัน้ปีท่ี 5 ท่ีเขา้ฝึกประสบการณว์ิชาชีพในช่วงปีการศึกษา 2562 

และไดร้บัการจดัการศกึษาตามหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต  (หลกัสตูร 5 ปี) หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ.2557 ของคณะครุศาสตร ์

ในมหาวิทยาลยักาํกบัของรฐัแห่งหนึ่ง ซึ่งไม่ใช่ตวัอย่างวิจยัแต่มีลกัษณะท่ีคลา้ยกบัตวัอย่างวิจยั คือ ผ่านการจดัการศึกษา

ตามหลกัสตูรท่ีเหมือนกนั การกาํหนดจาํนวนผูใ้หข้อ้มลูใชว้ิธีการคาํนวณจากจาํนวนพารามิเตอร ์เมื่อพิจารณาโมเดลการวดั

ความสามารถในการใช ้UDL พบว่า ในโมเดลการวดัมีจาํนวนพารามิเตอรท์ัง้หมด 6 พารามิเตอร ์และเมื่อคาํนวณตวัอย่าง

ตามอัตราส่วนระหว่าง 5 – 20 ตัวอย่างต่อ 1 พารามิเตอร ์(Hair, 2011) จะไดจ้าํนวนผูใ้หข้อ้มูลอยู่ในช่วง 30 – 120 คน 

ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงกาํหนดจาํนวนผูใ้หข้อ้มลูเป็น 200 คน เพ่ือชดเชยอตัราการตอบกลบั จากนิสิตครูทัง้หมด 410 คน โดยผูว้ิจยั

ใชว้ิธีการสุม่อย่างง่ายและกาํหนดกรอบการสุม่เป็นนิสิตฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูชัน้ปีท่ี 5 จากแต่ละสาขาวิชา ไดจ้าํนวน

ผูใ้หข้อ้มลูรวมทัง้หมด 92 คน คิดเป็นอตัราการตอบกลบัรอ้ยละ 22.44 ดงันัน้จึงเพียงพอตอ่การนาํไปวิเคราะหข์อ้มลูเวน้หา่ง

ลงไป 1 บรรทดั 

 

 ตัวแปรที่ศึกษา  

ความสามารถในการใช้ UDL หมายถึง คุณลกัษณะและพฤติกรรมท่ีบ่งชีถ้ึงทกัษะ ความชาํนาญของนิสิตครูท่ี

สามารถนาํหลกัการออกแบบท่ีเป็นสากลสาํหรบัการเรียนรูไ้ปใช้ไดใ้นทางปฏิบัติ ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายในการแสดง

ตวัอยา่ง วิธีการท่ีหลากหลายท่ีจะทาํใหผู้เ้รยีนแสดงพฤตกิรรมและความคิดออกมาเพ่ือสะทอ้นความรู ้ความเขา้ใจของตนเอง 

รวมถึงวิธีการท่ีสามารถสรา้งความยดึมั่นผกูพนัใหก้บัผูเ้รยีน 

วิธีการที่หลากหลายสาํหรับการนําเสนอ หมายถงึ วิธีการท่ีนิสิตครูนาํมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน โดยแสดง

เนือ้หาท่ีสอนดว้ยรูปแบบท่ีมีความแตกตา่ง เพ่ือใหผู้เ้รยีนแตล่ะคนสามารถเรยีนรูไ้ดเ้ขา้ใจมากขึน้ 
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วิธีการที่หลากหลายสําหรับการแสดงออกพฤติกรรมและความคิด หมายถึง วิธีการหรือตัวเลือกท่ีนิสิตครู

นาํมาใชก้บัผูเ้รยีนเพ่ือใหผู้เ้รยีนแสดงออกใหเ้ห็นถึงพฤติกรรมและความคิดท่ีสะทอ้นความรู ้ความเขา้ใจ รวมถึงวิธีการท่ีจะ

ทาํใหผู้เ้รยีนดาํเนินตามแผนท่ีวางไวเ้พ่ือใหเ้กิดประโยชนต์อ่การเรยีนรู ้

วิธีการที่หลากหลายสาํหรับความยดึม่ันผูกพัน หมายถงึ วิธีการหรอืตวัเลอืกท่ีนิสติครูนาํมาใชใ้นการจดัการเรยีน

การสอนและสามารถสรา้งความสนใจใหก้บัผูเ้รยีน 

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยสรา้งแบบสอบถามใน google form และส่งต่อใหนิ้สิตครูท่ีเขา้ศึกษาในปีการศึกษา 

2558 (นิสติครูท่ีมีเลขรหสัประจาํตวัขึน้ตน้ดว้ย 58) โดยผูว้ิจยัสง่แบบสอบถามใหนิ้สิตบางคนดว้ยตนเอง และสง่ผา่นหวัหนา้

นิสติแตล่ะสาขาวิชาเพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูท่ีครอบคลมุ  

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบวัดความสามารถในการใช้ UDL ของนิสิตครูแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 

จาํนวน 12 ขอ้ สาํหรบัการตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัความสามารถในการใช ้UDL ของนิสติครูท่ีพฒันาขึน้ ไดต้รวจสอบ

คณุภาพเครื่องมือ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ความตรงเชิงเนือ้หา ความเท่ียงแบบสอดคลอ้งภายใน และความตรงเชิงโครงสรา้ง โดยนาํ

แบบวดัความสามารถในการใช ้UDL ของนิสิตครูท่ีพฒันาขึน้ไปตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือในดา้นความตรงเชิงเนือ้หากบั

ผูท้รงคณุวฒุิจาํนวน 3 ท่าน ท่ีมีวฒุิการศึกษาระดบัปรญิญาเอกทางครุศาสตร ์และมีความเช่ียวชาญเฉพาะในดา้นเก่ียวกบั

จิตวิทยา การศึกษาพิเศษและการเรียนรวม รวมถึงการวดัและประเมินผลทางการศึกษา เพ่ือพิจารณาความสอดคลอ้ง

ระหวา่งขอ้คาํถามกบันิยามเชิงปฏิบตัิการ รวมถึงรูปประโยค การใชภ้าษาท่ีชดัเจนและถกูตอ้ง สว่นการตรวจสอบความเท่ียง

แบบสอดคลอ้งภายในและความตรงเชิงโครงสรา้ง ใชว้ิธีการวิเคราะหผ์ลจากการเก็บรวบรวมขอ้มลูกบันิสติครูท่ีเขา้ศกึษาใน

ปีการศกึษา 2558 (นิสติครูท่ีมีเลขรหสัประจาํตวัขึน้ตน้ดว้ย 58) 

 

การวิเคราะหข์้อมูล 

 1. การวเิคราะหด์ว้ยสถิติบรรยาย ไดแ้ก่ คา่เฉลีย่ (M) และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ขององคป์ระกอบในโมเดล

การวดัความสามารถในการใช ้UDL 

2. การวิเคราะหส์มัประสทิธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นัระหวา่งองคป์ระกอบการวดัความสามารถในการใช ้UDL  

3. การวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดความสามารถในการใช้ UDL ด้านความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) 

ด้วยค่าดัชนีความสอดคล้องของคําถามกับเนือ้หา (IOC) เพ่ือตรวจสอบข้อคําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ โดยใช้

ผูท้รงคณุวฒุิจาํนวน 3 ทา่น ท่ีมีความเช่ียวชาญในการวดัและประเมินผล การศกึษาพิเศษและการเรยีนรวม ดว้ยการคาํนวณ

เป็นค่าเฉลี่ย ดา้นความเท่ียง ผูว้ิจัยวิเคราะหค์วามเท่ียงแบบสอดคลอ้งภายใน โดยใชส้มัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s alpha coefficient) ด้วย psych package จากโปรแกรม R และด้านความตรงเชิงโครงสรา้ง (construct 

validity) ผูว้ิจยัใชว้ิธีการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 (first order confirmatory factor analysis) ดว้ย lavaan 

package จากโปรแกรม R  
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ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยขององคป์ระกอบความสามารถในการใช ้UDL ในตารางท่ี 1 พบว่า วิธีการท่ีหลากหลาย

สาํหรบัการนาํเสนอ มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสดุ (M = 4.16, SD = 0.57) รองลงมาเป็นวิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัความยึดมั่น

ผกูพนั (M = 4.07, SD = 0.66) และวิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัการแสดงออกพฤติกรรมและความคิดมีค่าเฉลี่ยนอ้ยท่ีสดุ 

(M = 3.93, SD = .68) รายละเอียดแสดงดงัตาราง 1 

ตาราง 1 รอ้ยละความถ่ีในการตอบของนิสติครูในแตล่ะระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถในการใช ้UDL  

รายการคาํถาม 

ระดบัความคิดเห็น 

M SD นอ้ย

ที่สดุ 
นอ้ย 

ปาน

กลาง 
มาก 

มาก

ที่สดุ 

วิธีการที่หลากหลายสาํหรบัการนาํเสนอ 4.16 0.57 

1. ใชส้ื่อการสอนหลากหลายรูปแบบ เชน่ PowerPoint คลปิวิดีโอ 

แบบจาํลอง (model) สื่อจาํลองโตต้อบเสมือนจรงิ (interactive 

simulation) สื่อภาพเคลื่อนไหว (animation) สื่อเทคโนโลยีโลกเสมือน 

(AR) การทดลองเสมือนจรงิ (virtual lab) 

0.0 

(0) 

 

7.6 

(7) 

 

22.8 

(21) 

35.9 

(33) 

33.7 

(31) 
3.96 0.94 

2. กระตุน้ความรูเ้ดิมและเช่ือมโยงความรูใ้หมข่องผูเ้รยีนผ่านสื่อการ

สอนที่ใช ้

0.0 

(0) 

0.0 

(0) 

13.0 

(12) 

50.0 

(46) 

37.0 

(34) 
4.24 0.67 

3. ปรบัวิธีการสอนและรูปแบบกิจกรรมการเรยีนรู ้เม่ือพบวา่วิธีการ

เดิมไมเ่ป็นไปตามความตอ้งการของผูเ้รยีน 

0.0 

(0) 

1.1 

(1) 

17.4 

(16) 

45.7 

(42) 

35.9 

(33) 
4.16 0.75 

4. เนน้ขอ้ความหรอืใจความสาํคญัหลกัของเนือ้หาที่นาํเสนอ 
0.0 

(0) 

0.0 

(0) 

10.9 

(10) 

48.9 

(45) 

40.2 

(37) 
4.29 0.66 

วิธีการที่หลากหลายสาํหรบัการแสดงออกพฤติกรรมและความคิด 3.93 0.68 

5. ประเมินความรูแ้ละทกัษะของผูเ้รยีนดว้ยรูปแบบที่หลากหลาย 

เชน่ การถามตอบ การสงัเกต การสอบ งานที่มอบหมาย และการ

นาํเสนองาน 

1.1 

(1) 

1.1 

(1) 

14.1 

(13) 

45.7 

(42) 

38.0 

(35) 
4.18 0.80 

6. ประเมินผูเ้รยีนดว้ยเครือ่งมือดิจิทลั (digital tool) ทัง้รูปแบบ

ออนไลนแ์ละแอปพลิเคชนัไดอ้ยา่งหลากหลาย 

2.2 

(2) 

5.4 

(5) 

20.7 

(19) 

34.8 

(32) 

37.0 

(34) 
3.99 1.00 

7. เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงความคดิเห็น และมีปฏสิมัพนัธ์

รว่มกนัผ่านชอ่งทางสือ่สงัคมออนไลน ์(social media) และ 

แอปพลิเคชนัตา่ง ๆ 

0.0 

(0) 

10.9 

(10) 

19.6 

(18) 

33.7 

(31) 

35.9 

(33) 
3.95 1.00 

8. สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนวางแผนและจดัการกบังานที่ไดร้บัมอบหมาย

อยา่งเป็นขัน้ตอนตามลาํดบัความสาํคญั โดยมีแบบตรวจสอบ

รายการ (checklist) เพ่ือติดตามความกา้วหนา้และรายงานปัญหาที่

อาจจะเกิดขึน้ 

1.1 

(1) 

10.9 

(10) 

33.7 

(31) 

37.0 

(34) 

17.4 

(16) 
3.59 0.94 

วิธีการที่หลากหลายสาํหรบัความยดึมั่นผกูพนั 4.07 0.66 

9. จดักิจกรรมในชัน้เรยีนใหมี้ความยากงา่ยหลายระดบั 
0.0 

(0) 

5.4 

(5) 

15.2 

(14) 

57.6 

(53) 

21.7 

(20) 
3.96 0.77 

10. สรา้งโอกาสใหผู้เ้รยีนไดล้องทาํสิ่งตา่ง ๆ ดว้ยตนเองจน 

ประสบความสาํเรจ็ 

0.0 

(0) 

0.0 

(0) 

18.5 

(17) 

46.7 

(43) 

34.8 

(32) 
4.16 0.72 

11. สอบถามความคิดเห็นของผูเ้รยีน เพ่ือใหผู้เ้รยีนไดมี้สว่นรว่มใน 1.1 4.3 17.4 39.1 38.0 4.09 0.91 
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รายการคาํถาม 

ระดบัความคิดเห็น 

M SD นอ้ย

ที่สดุ 
นอ้ย 

ปาน

กลาง 
มาก 

มาก

ที่สดุ 

การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู ้ (1) (4) (16) (36) (35) 

12. เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดส้ะทอ้นคิดในสิ่งที่ตนเองไดเ้รยีนรูจ้าก

ความผิดพลาด 

0.0 

(0) 

6.5 

(6) 

16.3 

(15) 

41.3 

(38) 

35.9 

(33) 
4.07 0.89 

 

1) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) 

 จากผลการวิเคราะหค์วามตรงเชิงเนือ้หาจากขอ้คาํถามในแตล่ะขอ้จากผูท้รงคณุวฒุิจาํนวน 3 ทา่น พบวา่ ขอ้คาํถาม

ทกุขอ้มีคา่ IOC เทา่กบั 1.00 ซึง่หมายความวา่ ขอ้คาํถามทกุขอ้สามารถวดัไดต้รงตามนิยามเชิงปฏิบตักิารท่ีกาํหนดไว ้และมี

ขอ้คาํถามบางขอ้ท่ีผูท้รงคุณวุฒิใหข้อ้เสนอแนะเพ่ือปรบัรูปแบบของภาษาใหม้ีความเหมาะสมมากขึน้ ผลการวิเคราะห ์

คา่ IOC แสดงดงัตาราง 2 

ตาราง 2 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของเครือ่งมอืวดัความสามารถในการใช ้UDL 

ตัวแปร/องคป์ระกอบ จาํนวนขอ้ ข้อที ่ ค่า IOC 

วิธีการที่หลากหลายสาํหรับการนําเสนอ 4 1 – 4 1.00 

วิธีการที่หลากหลายสาํหรับการแสดงออกพฤติกรรมและความคิด 4 5 – 8 1.00 

วิธีการที่หลากหลายสาํหรับความยดึม่ันผูกพัน 4 9 – 12 1.00 

 

2) ผลการตรวจสอบความเที่ยง (reliability) ของแบบวัดความสามารถในการใช้ UDL 

 ผลการตรวจสอบความเท่ียงของแบบวดัความสามารถในการใช ้UDL พบว่า ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

รวมทัง้ฉบบัมีคา่เท่ากบั .87 และเมื่อพิจารณาค่าสมัประสทิธ์ิแอลฟาของครอนบาคแยกตามองคป์ระกอบ จะมีค่าตัง้แต่ .70 

ถึง .81 แสดงให้เห็นว่าคุณภาพของเครื่องมือวัดความสามารถในการใช้ UDL มีค่าความเท่ียงอยู่ในเกณฑ์ท่ีเหมาะสม 

รายละเอียดแสดงดงัตาราง 3 

ตาราง 3 คา่สมัประสทิธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของความสามารถในการใช ้UDL 

ตัวแปร/องคป์ระกอบ จาํนวนขอ้ Cronbach’s alpha 

ความสามารถในการใช้ UDL 12 .87 

1. วิธีการที่หลากหลายสาํหรับการนําเสนอ 4 .75 

2. วิธีการที่หลากหลายสาํหรับการแสดงออกพฤตกิรรมและความคดิ 4 .70 

3. วิธีการที่หลากหลายสาํหรับความยดึม่ันผูกพนั 4 .81 

 

3) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) 

 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรา้งของโมเดลการวัดความสามารถในการใช้ UDL ของนิสิตครูท่ีพัฒนาขึน้ 

ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อยจํานวน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) วิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัการนําเสนอ (udl_rep) 
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2) วิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัการแสดงออกพฤติกรรมและความคิด (udl_act) และ 3) วิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัความยึด

มั่นผกูพนั (udl_engage) โดยใชว้ิธีการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 เพ่ือตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล

การวดักบัขอ้มูลเชิงประจักษ์ สาํหรบัการวิเคราะหว์ิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 ใชข้อ้มูลขององคป์ระกอบ

ความสามารถในการใช ้UDL โดยใชค้า่เฉลีย่ สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบยอ่ยในโมเดล

การวัดความสามารถในการใช้ UDL ของนิสิตครู จากตาราง 4 แสดงให้เห็นว่าผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง

องคป์ระกอบทัง้ 3 องคป์ระกอบของความสามารถในการใช ้UDL พบวา่ ทกุองคป์ระกอบมีความสมัพนัธก์นัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติ (p < .01) 

ตาราง 4 เมทรกิซส์หสมัพนัธร์ะหวา่งองคป์ระกอบยอ่ยในโมเดลการวดัความสามารถในการใช ้UDL 

 udl_rep udl_act udl_engage 

udl_rep 1.00 .650** .485** 

udl_act .650** 1.00 .677** 

udl_engage .485** .677** 1.00 

M 4.16 3.93 4.07 

SD .57 .68 .66 

หมายเหต:ุ  **p < .01 

ผลการวิเคราะหค์วามตรงเชิงโครงสรา้งด้วยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยันอันดับท่ี 1 ของโมเดลการวัด

ความสามารถในการใช ้UDL พบว่า โมเดลการวดัความสามารถในการใช ้UDL ท่ีพฒันาขึน้ มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบั

ขอ้มลูเชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่าไค-สแควรไ์ม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ (Chi-square = 2.867, df = 1, p = .09) ค่าดชันีวดั

ระดับความกลมกลืน (CFI) มีค่าเท่ากับ .982 ค่าดัชนี TLI มีค่าเท่ากับ .946 ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณ

คา่พารามิเตอร ์(RMSEA) มีค่าเทา่กบั .142 และค่าดชันีรากท่ีสองกาํลงัสองเฉลีย่ (SRMR) มีค่าเท่ากบั .033 ซึง่มีค่าเขา้ใกล ้

0 ดงัภาพ 2  

 

χ2 (1, N = 92) = 2.867, p = .09, CFI = .982, TLI = .946, RMSEA = .142, SRMR = .033 

ภาพท่ี 2 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรา้งของโมเดลการวดัความสามารถในการใช ้UDL 
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เมื่อพิจารณาสดัส่วนความแปรปรวนขององคป์ระกอบในแต่ละดา้น พบว่า มีสดัสว่นความแปรปรวนท่ีอธิบายได้

ดว้ยองคป์ระกอบความสามารถในการใช ้UDL คิดเป็นรอ้ยละ 48.5 ถึง 81.3 โดยวิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัการแสดงออก

พฤติกรรมและความคิดมีความผนัแปรรว่มกบัความสามารถในการใช ้UDL รอ้ยละ 81.3 รองลงมาเป็นวิธีการท่ีหลากหลาย

สาํหรบัความยดึมั่นผกูพนัมีความผนัแปรรว่มกบัความสามารถในการใช ้UDL คิดเป็นรอ้ยละ 62.5 และวิธีการท่ีหลากหลาย

สาํหรบัการนาํเสนอมีความผนัแปรรว่มกบัความสามารถในการใช ้UDL รอ้ยละ 48.5 เมื่อพิจารณานํา้หนกัองคป์ระกอบในรูป

คะแนนมาตรฐานทัง้ 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ วิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัการนาํเสนอ (udl_rep) วิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบั

การแสดงออกพฤติกรรมและความคิด (udl_act) และวิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัความยึดมั่นผกูพนั (udl_engage) พบว่า 

นํา้หนกัองคป์ระกอบมีค่าตัง้แต่ .696 ถึง .902 และมีสดัสว่นความแปรปรวนท่ีอธิบายไดด้ว้ยองคป์ระกอบของความสามารถ

ในการใช ้UDL ประมาณรอ้ยละ 48.5 ถึง 81.3 โดยองคป์ระกอบท่ีมีนํา้หนกัองคป์ระกอบมากท่ีสดุ คือ วิธีการท่ีหลากหลาย

สาํหรบัการแสดงออกพฤติกรรมและความคิด (β = .902) รองลงมาเป็นวิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัความยึดมั่นผูกพัน 

(β = .790) สว่นวิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัการนาํเสนอมีนํา้หนกัองคป์ระกอบนอ้ยท่ีสดุ (β = .696) ดงัตารางท่ี 5 

ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดัความสามารถในการใช ้UDL 

องคป์ระกอบ 
นํ้าหนักองคป์ระกอบ 

t R2 
 b (SE) β 

ความสามารถในการใช้ UDL     

1. วิธีการที่หลากหลายสาํหรับการนําเสนอ  

(udl_rep) 

1.000 .696 - .485 

2. วิธีการที่หลากหลายสาํหรับการแสดงพฤติกรรม

และความคิด (udl_act) 

1.554 (.221) .902 7.041 .813 

3. วิธีการที่หลากหลายสาํหรับความยดึม่ันผูกพนั 

(udl_engage) 

1.271 (.222) .790 5.716 .625 

 

สรุปผลการวิจัย 

 แบบวัดความสามารถในการใช้ UDL ท่ีพัฒนาขึน้มีองค์ประกอบในการวัดจํานวน 3 ด้าน ได้แก่ 1) วิธีการท่ี

หลากหลายสาํหรับการนําเสนอ (multiple means of representation) 2) วิธีการท่ีหลากหลายสําหรับการแสดงออก

พฤติกรรมและความคิด (multiple means of action and expression) และ 3) วิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัความยึดมั่น

ผกูพนั (multiple means of engagement) จากผลการวิเคราะหค์ณุภาพของแบบวดัความสามารถในการใช ้UDL ทาํใหไ้ด้

แบบวดัความสามารถในการใช ้UDL ท่ีมีความตรงเชิงเนือ้หา มีความเท่ียงแบบสอดคลอ้งภายในระดบัท่ีเหมาะสม และมี

ความตรงเชิงโครงสรา้ง 

 

อภปิรายผล 

 องคป์ระกอบในการวดัความสามารถในการใช ้UDL ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ 1) วิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบั

การนาํเสนอ 2) วิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัการแสดงออกพฤติกรรมและความคิด และ 3) วิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบั 
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ความยึดมั่นผูกพนั ซึ่งเป็นไปตามหลกัการของการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เป็นสากล (UDL) ท่ีมีหลกัการ 3 หลกัการ 

อย่างไรก็ตาม ในหลักการของ UDL ยังมีแนวทางปฏิบัติ  (guidelines) อีก 9 แนวทางปฏิบัติและจุดท่ีใช้ตรวจสอบ 

(checkpoints) 31 จดุตรวจสอบ (CAST, 2018; Meyer et al., 2014) 

 เมื่อวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยสถิติบรรยาย พบวา่ คา่เฉลีย่ขององคป์ระกอบในดา้นวิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัการนาํเสนอ

มีค่าเฉลี่ยสงูท่ีสดุ เมื่อเทียบกบัวิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัการแสดงออกพฤติกรรมและความคิด และวิธีการท่ีหลากหลาย

สาํหรบัความยึดมั่นผกูพนั เน่ืองจากในขอ้คาํถามในดา้นของวิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบัการนาํเสนอจะกลา่วถึงตวัอยา่งของ

การใช้สื่อการสอนต่าง ๆ เช่น PowerPoint คลิปวิดีโอ แบบจําลอง (model) สื่อจําลองโต้ตอบเสมือนจริง (interactive 

simulation) สื่อภาพเคลื่อนไหว (animation) สื่อเทคโนโลยีโลกเสมือน (augmented reality: AR) การทดลองเสมือนจริง 

(virtual lab) ซึ่งเก่ียวขอ้งกับเทคโนโลยี ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Howard et al. (2021) ท่ีศึกษากลยุทธ์ในการพฒันา

สมรรถนะดา้นดิจิทัล (digital competency) ดว้ยการฝึกหัดใหก้ับนิสิตครู และพบว่า นิสิตครูมีความตอ้งการท่ีจะพฒันา

สมรรถนะทางดา้นดจิิทลัสาํหรบัการสอนในอนาคต เน่ืองจากสมรรถนะทางดา้นดิจิทลั (digital competency) เป็นสิง่สาํคญั 

และเป็นสิ่งท่ีสะท้อนให้เห็นถึงทักษะและความรูท้างด้านดิจิทัล (Ilomäki et al., 2016) ดังนั้น จึงทําให้ด้านวิธีการท่ี

หลากหลายสาํหรบัการนาํเสนอท่ีเก่ียวกบัการใชส้ือ่การสอนตา่ง ๆ มีคา่เฉลีย่มากท่ีสดุ สว่นดา้นวิธีการท่ีหลากหลายสาํหรบั

การแสดงออกพฤติกรรมและความคิดมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด เน่ืองจากผู้สอนได้อธิบายว่าการวางแผนท่ีจะทาํให้ผู้เรียน

แสดงออกถึงความรูด้ว้ยรูปแบบใหม ่ๆ ท่ีไมใ่ช่รูปแบบดัง้เดิม (nontraditional) เป็นเรือ่งท่ียาก (Lowrey et al., 2017)  

 สาํหรบัการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวดัความสามารถในการใช ้UDL ในแต่ละดา้น พบว่า ค่าเฉลี่ย IOC 

จากผูท้รงคณุวฒุิมีคา่เทา่กบั 1.00 แสดงวา่ แบบวดัความสามารถในการใช ้UDL มีความตรงเชิงเนือ้หา สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ขอ้

คาํถามท่ีพฒันาขึน้สามารถวดัไดต้ามนิยามเชิงปฏิบตัิการท่ีกาํหนดไว ้อย่างไรก็ตาม การตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หายงั

สามารถวิเคราะหไ์ดด้ว้ยค่าดัชนีอ่ืน ๆ เช่น การหาความตรงเชิงเนือ้หารายขอ้ (content validity index for items: I-CVI) 

(Lynn, 1986) การหาความตรงเชิงเนือ้หารวมทัง้ฉบบั (content validity index for scales: S-CVI) (Lenz, 2010; Waltz & 

Bausell, 1981) ซึ่งวิธีการวิเคราะหด์ังกล่าวเป็นวิธีการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาโดยให้ผูเ้ช่ียวชาญประเมินระดับ 

ความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามออกเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ 1 คือ ไมส่อดคลอ้ง 2 คือ สอดคลอ้งบางสว่น 3 คือ คอ่นขา้งสอดคลอ้ง 

และ 4 คือ มีความสอดคลอ้งมาก จากนัน้นาํขอ้ท่ีไดค้วามสอดคลอ้งระดบั 3 หรอื 4 มาคิดเป็นสดัสว่นตอ่จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ

ทัง้หมด จะไดเ้ป็นค่าดัชนี I-CVI หรือนาํขอ้ท่ีไดค้วามสอดคลอ้งระดับ 3 หรือ 4 ไปคิดเป็นสดัส่วนต่อขอ้คาํถามทั้งหมด 

จะไดเ้ป็นคา่ดชันี S-CVI ซึ่งจะไดส้ารสนเทศเก่ียวกบัความตรงเชิงเนือ้หามากขึน้ ในดา้นความตรงเชิงโครงสรา้งใชว้ิธีการการ

วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 เน่ืองจากการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั เป็นวิธีการท่ีสามารถลดปริมาณ

ขอ้มลู (data reduction) จากตวับ่งชีจ้าํนวนมากท่ีอยู่ในแต่ละองคป์ระกอบได ้(นงลกัษณ ์วิรชัชยั, 2012) ผลการตรวจสอบ

ความตรงเชิงโครงสรา้ง พบว่า โมเดลการวดัความสามารถในการใช ้UDL มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ (χ2 (1, 

N = 92) = 2.867, p = .09, CFI = .982, TLI = .946, RMSEA = .142, SRMR = .033) เน่ืองจากมีค่า SRMR ใกลเ้คียงหรือ

นอ้ยกว่า .08  ค่า RMSEA ใกลเ้คียงหรือน้อยว่า .06 ค่า CFI และ TLI ใกลเ้คียงหรือมากกว่า .95 (Hu & Bentler, 1999 

อา้งถึงใน Brown, 2015) ในดา้นความเท่ียง แบบวดัความสามารถในการใช้ UDL มีความเท่ียงอยู่ในเกณฑท่ี์เหมาะสม

สาํหรับการนําไปใช้ได้ แต่ผู้วิจัยจะไม่กําหนดค่าตัวเลขเป็นเกณฑ์จุดตัด (cutoff value) เพ่ือแปลความหมายของค่า

สมัประสทิธ์ิแอลฟาของครอนบาค เน่ืองจากค่าสมัประสทิธ์ิแอลฟาของครอนบาคสงู อาจจะไมไ่ดเ้ป็นตวับง่ชีว้่ามีความสอดคลอ้ง
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ภายในสงูตาม แต่อาจจะเกิดจากสาเหตอ่ืุน ๆ ได ้เช่น จาํนวนขอ้คาํถามท่ีมีจาํนวนมากในแบบสอบถาม (lengthy scales) 

ขอ้คาํถามท่ีเป็นคูข่นาน (parallel items) หรอืเกิดจากความซํา้ซอ้นของขอ้คาํถาม (item redundancy) (Panayides, 2013)  

  

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการนาํผลวิจัยไปใช้ 

 1) แบบวัดความสามารถในการใช้ UDL ของนิสิตครู พัฒนาขึน้โดยอาศัยหลักการตามกรอบแนวคิด UDL 

ซึ่งจุดเริ่มตน้กรอบแนวคิดนี ้มักจะนาํ UDL ไปใช้กับผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ดังนัน้แนวทางท่ีมีอยู่เดิมจะมีความ

เฉพาะเจาะจงเฉพาะกลุม่ สาํหรบังานวิจยันี ้ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาสรา้งแบบวดัขึน้มาโดยอิงกบัหลกัการเดิม แตน่าํมาปรบัใชก้วา้ง

ขึน้ โดยเป็นแบบวดัความสามารถของนิสิตครูท่ีจะนาํกรอบแนวคิดของ UDL ไปใชก้บัผูเ้รยีนท่ีมีความตอ้งการท่ีหลากหลาย

ในบรบิทของชัน้เรยีนทั่วไป ดงันัน้ลกัษณะคาํถามจึงไมจ่าํกดัเฉพาะกลุม่ 

 2) แบบวดัความสามารถในการใช ้UDL ของนิสติครู สามารถนาํไปใชว้ดัระดบัความสามารถในการใช ้UDL ของนิสติ

ครูได ้เพ่ือให้อาจารย์ผูส้อนสามารถสรา้งแนวทางการส่งเสริมความสามารถในการใช้ UDL ของนิสิตครู หรือออกแบบ

หลกัสตูรท่ีจะจดัใหก้บันิสติครูใหม้ีความสามารถในการใช ้UDL ไดด้ีขึน้ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

 1) การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องวดัความสามารถในการใช ้UDL ในดา้นความตรงเชิงเนือ้หา ผูว้ิจัยใชค้่าดชันี

ความสอดคลอ้งของคาํถามกบัเนือ้หา (IOC) โดยคาํนวณเป็นค่าเฉลีย่เป็นตวับง่ชีค้วามตรงเชิงเนือ้หา ในการวิจยัครัง้ต่อไป

อาจจะใชด้ชันีอยา่งอ่ืนในการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาได ้เช่น item-level content validity index (I-CVI), scale-level 

content validity index หรือ universal agreement calculation (S-CVI/UA) ซึ่งเป็นดัชนีท่ีใช้ตรวจสอบความตรงของข้อ

คาํถามรายขอ้และการตรวจสอบความตรงของขอ้คาํถามแบบรวมทัง้ฉบบั ซึง่จะใหส้ารสนเทศมากขึน้  

 2) การสรา้งแบบวัดความสามารถในการใช้ UDL นอกจากจะใช้หลักการทั้ง 3 หลักการของ UDL มาใช้เป็น

องค์ประกอบในการวัดแลว้ งานวิจัยครัง้ต่อไปอาจจะสรา้งขอ้คาํถามใหค้รอบคลุมมากขึน้ โดยอิงตามแนวทางปฏิบัติ 

(guidelines) และจดุท่ีใชต้รวจสอบ (checkpoints)  
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บทคัดย่อ 
การวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พ่ือศกึษาผลของการใชโ้ปรแกรมเสรมิสรา้งความจาํใชง้านดว้ยขลุย่เพียงออของนกัเรยีน

ประถมศกึษา กลุม่ตวัอยา่งท่ีเขา้รว่มการวิจยั ไดแ้ก่ นกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6  โรงเรยีนบา้นชาํฆอ้ อาํเภอเขาชะเมา 

จงัหวดัระยอง จาํนวน 20 คน เลือกแบบกลุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง จากนัน้วดัความจาํใชง้านดว้ยแบบทดสอบคอรซ์ี่บล็อค 

สุ่มตัวอย่างดว้ยการจับคู่คะแนน จัดเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 10 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ไดแ้ก ่

1) โปรแกรมเสริมสรา้งความจําใช้งานสาํหรับนักเรียนประถมศึกษา ผู้วิจัยสรา้งขึน้บนหลักการพืน้ฐานของการเล่น 

ขลุ่ยเพียงออและแบบจาํลองหลายองคป์ระกอบของความจาํใชง้าน และ 2) แบบทดสอบคอรซ์ี่บล็อค กลุ่มทดลองไดร้บั

โปรแกรมเสริมสรา้งความจาํใชง้านดว้ยขลุ่ยเพียงออ จาํนวน 9 ครัง้ๆ ละ 60 นาที สปัดาหล์ะ 3 ครัง้ รวมทัง้สิน้ 3 สปัดาห ์

ส่วนกลุ่มควบคมุไดร้บัการเรียนการสอนปกติจากทางโรงเรียน ทาํการทดสอบความจาํใชง้านก่อนทดลองและหลงัทดลอง 

วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยการหาค่าเฉลี่ย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และใชก้ารทดสอบคา่ที แบบสองกลุม่ท่ีไม่เป็นอิสระจากกนั 

(Paired samples t-test) และสองกลุม่ท่ีเป็นอิสระจากกนั (Independent t-test) ผลการวิจยัพบวา่ กลุม่ทดลองมีความจาํใช้

งานหลงัทดลองสงูกวา่ก่อนทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสงูกวา่กลุม่ควบคมุ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั .05 สรุปไดว้า่ โปรแกรมเสรมิสรา้งความจาํใชง้านดว้ยขลุย่เพียงออ มีประสทิธิผลและสามารถพฒันาความจาํใชง้าน

สาํหรบันกัเรยีนประถมศกึษาได ้

คาํสาํคัญ: ความจาํใชง้าน ขลุย่เพียงออ นกัเรยีนประถมศกึษา 
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ABSTRACT 
 This research aims to study the effects of working memory base on Klui Pieng or training program on 

primary school students. The sample consisted of 20 students in Prathomsuksa 6, Ban Cham Kho School, Khao 

Chamao District, Rayong Province. They assessed the working memory with the Corsi Block test. They were 

random assigned into experimental and control groups using matched pairs and simple random sampling for 10 

pairs. The research instruments were 1) the working memory base on Klui Pieng or training program which was 

designed by the researchers based on Klui Pieng Or and the multicomponent model of working memory and 

2) the Corsi box test. The experimental group received the program to enhance working memory base on Klui 

Pieng Or, 9 sessions for 60 minutes each, 3 times a week, for a total of 3 weeks. The control group received 

normal instruction from the school. The samples were assessed on working memory before and after the 

experiments, including 3 weeks follow-up phase. The collected data were analyzed by dependent t-Test and 

independent t-Test.  The research results were found that; the experimental group had higher working memory in 

the post-test than pre-test, and higher than the control group with significantly different at .05. In conclusion, 

working memory base on Klui Pieng Or training program may have the effectiveness to enhance working memory 

in primary school students. 

Keywords: Working Memory, Klui Pieng or, Primary School Students 

 

บทนาํ 

 ความจําใช้งาน (Working Memory)  เป็นส่วนประกอบของหน้า ท่ีการบริหารจัดการสมอง (Executive 

Functions-EFs) ซึง่ความจาํใชง้านเป็นความสามารถในดา้นการรกัษาขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัเปา้หมายหรอืภาระงานใหม้คีวาม

เป็นปัจจุบันในขณะท่ีกําลังปฏิบัติงานในรูปแบบท่ีสามารถตา้นทานการถูกแทรกแซงได ้ซึ่งส่งผลต่อการดาํรงชีวิตใน

ชีวิตประจาํวนั ท่ีทาํใหม้นษุยน์ัน้สามารถจดัทาํภาระงานใหป้ระสบผลสาํเร็จ และสง่ผลใหม้ีผลต่อดา้นอ่ืน ๆ ทัง้ดา้นอารมณ ์ 

พฤติกรรม การตดัสนิใจ และการเรยีนรู ้โดยมีความเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีการบรหิารจดัการสมอง ซึง่เป็นชดุกระบวนการของการ

ควบคุม ความสามารถของสมองในการบริหารจดัการชีวิต เป็นกระบวนการรูค้ิดขัน้สงู เพ่ือใหด้าํเนินงานท่ีซบัซอ้นนัน้ไปสู่

เป้าหมายท่ีตอ้งการ และเป็นทกัษะท่ีจาํเป็นในการทาํกิจกรรมใหส้าํเร็จ ทัง้การสั่งการ การจัดการความคิด อารมณแ์ละ

พฤติกรรม โดยเฉพาะพฤติกรรมการแกไ้ขปัญหาเพ่ือนาํไปสูเ่ป้าหมายท่ีกาํหนด ซึ่งมีความสมัพนัธก์บักระบวนการคิดขัน้สงู 

เช่น การคาดการณ ์การตระหนกัรูใ้นตนเองการตดัสินใจ การมีความความสนใจจดจ่อ การติดตามตรวจสอบ ซึ่งสามารถวดั

ไดด้ว้ยแบบทดสอบ Behavior Rating Inventory of Executive Function (BRIEF)   

 ความจาํใชง้าน ถกูสรา้งขึน้โดย Miller, Galanter, and Pribram  เมื่อปี 1960 และไดร้บัการนาํไปประยกุตใ์ชโ้ดย 

Baddeley and Hitch ในปี 1974 ความจาํใชง้าน เป็นความสามารถในการเก็บขอ้มลูไวใ้นใจเป็นระยะเวลาสัน้ ๆ เพ่ือมุง่เนน้

ท่ีการทาํภาระงาน และจดจาํในใจวา่ จะตอ้งทาํอะไรต่อไป โดยการฝึกฝนความจาํใชง้าน มนษุยจ์ะมีความสามารถมากขึน้ 

ในการมุ่งเนน้ท่ีภาระงาน หลีกเลี่ยงสิ่งท่ีจะทาํใหไ้ขวเ้ขว วางแผนงานขัน้ตอนถัดไป จดจาํ คาํสั่ง และเริ่มการทาํงานและ

ปฏิบตัิภาระงานไดเ้สร็จสิน้ กลา่วอีกนยัหนึ่ง ความจาํใชง้าน หมายถึงความจาํซึ่งใชใ้นการดึงขอ้มลูมาใชใ้นช่วงเวลาสัน้ ๆ 

ในขณะท่ีกาํลงัทาํงาน (Sweatt, 2010) เป็นระบบการจดัเก็บขอ้มลูชั่วขณะ การจดัการกบัขอ้มลูและนาํ ขอ้มลูเหลา่นัน้ไปใช้

ในกระบวนการทางดา้นการรูค้ิด (Cognitive process) ท่ีมีความซบัซอ้นเพ่ือสรา้งความเขา้ใจและใหเ้หตผุลในการเรียนรู ้

ซึ่งประกอบดว้ย การเลือกรบัขอ้มูล การนาํขอ้มูลเขา้ การเขา้รหัสขอ้มูล การจัดเก็บขอ้มูลและการดึงขอ้มูลออกมาใช ้

เป็นความสามารถในการประมวลผลขอ้มลูและความสามารถในการคิดในใจ หรอืเป็นกระบวนการตดัสนิใจในทนัทีทนัใด 
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 ความจาํใชง้าน เป็นทักษะท่ีสามารถพฒันาใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ได ้ โดยเฉพาะในชัน้ประถมศึกษานัน้ยิ่ง

สามารถพฒันาไดใ้หด้ียิ่ง ๆ ขึน้ไป เพราะจาํนวนของเดนไดรทแ์ละเดนไดรทต์ิก สไปนย์งัสามารถสรา้งเพ่ิมขึน้ไดแ้ละเพ่ือเป็น

พฒันาสาํหรบัในการท่ีจะนาํไปใชใ้นทางดา้นของการเรยีนรูใ้หม้ีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ไป 

 จากการศกึษาสรรีวิทยาท่ีวา่ดว้ยระบบประสาท (Neurophysiology) ของลงิในช่วง ค.ศ. 1970 – 1980 ปรากฏวา่ 

ความจาํใชง้านจะเก่ียวขอ้งกบัคงไวซ้ึ่งสญัญาณประสาทในพรีฟรอนทรลัคอรเ์ท็กซใ์นระหว่างท่ีทาํกิจกรรม นอกจากนีย้งั

ชีใ้หเ้ห็นว่า การกระตุน้สญัญาณประสาทนีจ้ะสิน้สุด เมื่อกลุ่มเป้าหมายทาํกิจกรรมเสร็จสิน้(P. K. Dash, Moore, A. N., 

Kobori, N., & Runyan, J. D., 2007) ดังนัน้จึงไดเ้ริ่มมีการศึกษาเก่ียวกับตาํแหน่งและการนาํสญัญาณประสาทขณะทาํ

กิจกรรมท่ีกระตุน้ความจาํใชง้านในคน โดยกิจกรรมท่ีกระตุน้ดว้ยวตัถซุึ่งมีเฉพาะกระบวนการเก็บรกัษาขอ้มลูในสมองเพียง

อย่างเดียว (Object Cortex) จะกระตุน้บริเวณเปลือกสมองสว่นหลงั (Posterior Cortex) ท่ีบรอดแมน แอเรีย (Broadmann 

Area:BA) ตาํแหน่ง 37 และบอรด์แมนแอเรียตาํแหน่ง 9 ท่ีสมองซีกขวา กิจกรรมท่ีกระตุ้นด้วยมิติสัมพันธ์ซึ่งมีเฉพาะ

กระบวนการเก็บรกัษาขอ้มลูในสมองเพียงอยา่งเดียว (Spati al Storage) กระตุน้บริเวณสมองสว่นหลงั (Posterior Cortex)  

ท่ีบรอดแมนแอเรียนตาํแหน่งท่ี 7 และบรอด แมนแอเรีย ตาํแหน่งท่ี 17 พ่ีไพมารี่  วิสชัว คอรเ์ทค (Primary Visual Cortex) 

และกิจกรรมท่ีกระตุน้ดว้ยการพูดและการไดย้ินซึ่งมีเฉพาะกระบวนการเก็บรกัษาขอ้มลูในสมองเพียงอย่างเดียว (Verbal 

Storage) จะกระตุน้เลทเทอรอล ฟรอนทรลั คอรเ์ท็กดา้นซา้ย (Left Lateral Frontal Corte x) ท่ีบรอดแมน แอเรีย ตาํแหน่ง  

44, 45, 46 และ 6 สว่นกิจกรรมท่ีกระตุน้หนา้ท่ีขององคป์ระกอบ ดา้นการเช่ือมโยง และบรหิารจดัการขอ้มลู (CE) ทัง้ 4 ดา้น 

คือ การปรบัขอ้มูลใหท้นัสมยั การยบัยัง้ การสลบั ความสนใจ รายการทาํกิจกรรมสอง อย่างในเวลาเดียวกันนัน้ แมจ้ะมี

รูปแบบการกระตุน้ท่ีแตกต่างกัน แต่ตาํแหน่งการกระตุน้ของสมองส่วนใหญ่จะอยู่ ท่ีดอรโ์ซเลท เทอ รอล พรีฟอนทรัล 

คอรเ์ทค (Dorsolateral Prefrontal Cortex : DLPFC) ท่ีบรอดแมน แอเรีย ตาํแหน่งท่ี 9/46, 10 และแอนเทอเรีย ซินกล ู

เรท ไจรสั (Anterior Cingulated Gyrus) นอกจากนีย้งัไดพ้บบรเิวณสมองดา้น หนา้อ่ืน ๆ ท่ีบรอด แมน แอเรยี ตาํแหนง่ 7, 40 

ดงันัน้จึงกลา่วไดว้่าการทาํหนา้ท่ีขององคป์ระกอบดา้น การเช่ือมโยงและบริหารจดัการขอ้มลู (CE) ตอ้งใชส้ว่นหนา้สดุของ

สมองดา้นหนา้ (Pre frontal Region) และสมองสว่นพาไรเอทลั (Parietal Region)(Collette & Van der Linden, 2002) 

 ดนตรีไทยมีความสาํคญักบัชีวิตประจาํวนัของคนไทยมาแตโ่บราณ ตัง้แต่เกิดจนกระทั่งตาย เน่ืองจากวฒันธรรม

ไทยใชด้นตรปีระกอบในพิธีกรรมตา่ง ๆ ไมว่า่จะเป็นทางดา้นศาสนา การดาํเดินชีวิต การประกอบการแสดง หรอืแมก้ระทั่งให้

ความบนัเทิง (สงบศึก ธรรมวิหาร,2540) ในปัจจุบนัมีการนาํดนตรีไทยมาใชใ้นการรกัษาหรือฟ้ืนฟูสขุภาพเป็นจาํนวนมาก  

จากการสืบคน้ขอ้มลูการวิจยัดว้ยคาํว่า “ดนตรีบาํบดั” และ “ดนตรีไทย” ณ หอ้งสมดุงานวิจยั สาํนกังานคณะกรรมการวิจยั

แห่งชาติ (วช.) และมหาลัยต่าง ๆ คือ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่มหาวิทยาลยัขอนแก่น และมหาวิทยาลยับรูพา ปรากฏว่า มีงานวิจยัท่ีใชด้นตรีไทยเดิมในการบาํบดั

จาํนวน 15 เรือ่ง จากทัง้หมด 73 เรือ่งและงานวิจยัท่ีใชด้นตรไีทยหลายประเภท 

 ดนตรีเป็นคลื่นเสียง ซึ่งมนุษย์สามารถรับประสาทสัมผัสได้ทางระบบการได้ยิน (Auditor System) ทางห ู

โดยคลื่นเสียงจะกระทบกับเยื่อแกว้หู ทาํใหม้ีการสั่นของกระดกูชิน้เล็ก ๆ ในหูชัน้กลางแลว้ แปลเป็นสญัญาณประสาทท่ี 

โคเคลีย (Cochlea) ของหชูัน้ใน เพ่ือสง่สญัญาณประสาทตอ่ไปยงั ซูพีเรียร ์โอลิวารีคอมเพล็ก(Superior Orivery Complex) 

ท่ีกา้นสมอง (Brainstem) และอินฟีเรีย คอลลิคลูสั (Inferior Colliculus) ท่ีสมองสว่นกลาง (midbrain) แลว้ขอ้มลูเหลา่นีจ้ะ

สง่ตอ่ไปยงัทาลามสั (Thalamus)แลว้เขา้สู ่ไพรมารี ่ออดิทอร ีคอรเ์ทค (Primary auditore context) โดยตรง นอกจากนีข้อ้มลู

จากทาลามสัจะเขา้สู ่อมิกดาลา (Amygdala) และ มีเดียล ออปิโต ฟรอนทลั คอรเ์ทก (Media orbitofrontal cortex) ซึ่งเป็น

บรเิวณ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัอารมณ ์และการควบคมุพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอารมณ ์(Koelsch, 2010) 

 มีงานวิจยัท่ีแสดงใหเ้ห็นว่าการฟังดนตรีท่ีพึงพอใจสามารถส่งผลต่อระบบฮอรโ์มนในร่างกาย ยกตวัอย่าง เช่น 

คอรต์ิซอล (Cortisol) และเเอสโตรเจน (Estrogen) มีการหลั่งในระดบัท่ีเหมาะสมช่วยให ้มีการผลิตเซลลป์ระสาท (Neurogenesis) 
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ขึน้มาใหม่ในสมองสว่นฮิปโปแคมปัส (Hippocampus) การ สรา้งเซลลป์ระสาทใหม่ขึน้มาแทนสว่นท่ีถกูทาํลายอนันาํไปสู่

การปรบัตัวของโครงสรา้งสมอง (H. Fukui & Toyoshima, 2008) และยงัช่วยลดระดบัฮอรโ์มนคอรต์ิซอลในเลือดซึ่งเป็น

ฮอรโ์มนท่ีเก่ียวขอ้งกับการ ตอบสนอง ต่อความเครียดและมีส่วนเก่ียวขอ้งกับความจาํ(Ouanes et al., 2017) นอกจากนี ้

การศึกษาในสตัวท์ดลองนัน้พบว่าการฟังดนตรีสามารถกระตุน้ใหม้ีการหลั่งเบรน ดีไรด ์นิวโรโทรฟิก แฟคเตอร ์(BBNF) 

ในไฮโปทาลามัส (Hypothlamus) สมองส่วนพรีฟรอนทรลั คอรเ์ท็กซ ์(PFC) อมิกดาลา (Amygdala) และฮิปโปแคมปัส 

(Hippocampus) เพ่ิมขึน้ (Angelucci, Ricci, Padua, Sabino, & Tonali, 2007) จึงช่วยส่งเสริมการถ่ายทอดสัญญาณ

ประสาททาํใหเ้ซลลป์ระสาทมีการตื่นตวั ซึง่สง่ผลตอ่ความจาํ 

 การปรบัเปลี่ยนสารสื่อประสาทในพรีฟรอนทัล คอรเ์ท็กซ ์ ใหม้ีปริมาณท่ีเหมาะสมเป็นบทบาทสาํคญัสาํหรบั

ความจาํใชง้าน(P. K. Dash, Moore, Kobori, & Runyan, 2007)โดยมีสารสื่อประสาทท่ีเก่ียวขอ้ง คือสารโดปามีน สารโปน

ตีนไคเนส สารโปรตีนฟาเตรตและสารนอรอิ์พิเนปฟิน โดยสารโดปามีนนั้นตามปกติเมื่อมีการหลั่งสารสื่อประสาทท่ี 

ปลายแอกซอน สารสือ่ประสาทตอ้งจบัตวัรบัของสารนัน้ ๆ (Receptor) จึงจะเขา้สูเ่ดนไดรทข์องเซลลป์ระสารทตวัอ่ืนเพ่ือให้

รบัทอดสญัญาณตอ่ไปได ้(อคัรภมูิ จารุภากร และพรพิไล เลศิวิชา, 2551) สาํหรบัโดปามีนจะมีตวัรบั (Dopamine Receptor) 

อยู่ 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีมีลกัษณะคลา้ยดี 1 (D1-Like) ประกอบดว้ย ดี1 (D1) ดี5 (D5) และกลุ่มลักษณะคลา้ยดี2 (D2-

Like)ประกอบดว้ย ดี2 (D2) ดี3(D3) ดี4 (D4) โดยตวัรบัโดปามีนมีลกัษณะคลา้ยดี 1 จะพบมากในเซลลป์ระสาท  และมี

อิทธิพลต่อเซลลป์ระสาทท่ีสมองส่วนหนา้ (Prefrontal Neuron) อย่างมาก ณ จุดเช่ือต่อสญัญาณอตวันีจ้ะรบักลตูาเมทท่ี 

เดนาํดรทต์ิก ของเซลลป์ระสาทส่วนหนา้ ทาํใหเ้พ่ิมระดับของไซคริก อะดีนะโนซีน โมโนฟอสเฟต (Cyclic  Adenosine  

Monophosphate: cAMP) (Dash et sl., 2007)ซึ่งเป็นสารสื่อภายในเซลล์ลาํดับท่ีสอง (Second Messenger) มีหน้าท่ี

ควบคมุการทาํงานตา่ง ๆ ของเซลล ์ทาํใหไ้อออน (Ca++) เคลือ่นสูเ่ซลลม์ากขึน้ จึงเพ่ิมสญัญาณประสาท สารโปนตีนไคเนส 

(Protien Kinases) เป็นกลุ่มหนึ่งของไคเนส (Kinase) ซึ่งเป็นเอทไซมช์นิดหนึ่งท่ีจะนาํฟอตเฟสจากโมเลกุลท่ีมีพลงังานสงู  

เช่น (ATP) ไปจบัโมเลกลุท่ีเฉพาะของโปรตีน  เมื่อตวัรบัอดรเีนอรจิ์กแอลฟ่า (Gq) กระตุน้ใหม้ีการหลั่วไคเนส  นอกจากจะทาํ

ใหค้วามจาํใชง้านเพ่ือมขึน้แลว้ ยงัสง่ผลตอ่บทบาททางลบกบัความจาํใชง้าน เช่น ในผูท่ี้มีความบกพรอ่งของความจาํใชง้าน

รว่มมกบัความเครยีด จะพบโปรตีนไคเนส ซี ท่ีพรฟีรอนยทบั คอรเ์ท็กซ ์มากเกินไป (Dash  et al., 2007) สารโปรตีนฟาเตรต 

`(Protein Phosphatases) เป็นเอนไซม์ท่ีถูกตึงเอาหมู่ฟอสเฟตออกจากโมเลกุล เมื่อตัวรับอดรีเนอรจิ์กแอลฟ่า 1 (Gq) 

กระตุน้ใหม้ีการหลั่งของไคเนส ก็จะกระตุน้ใหม้ีการหลั่งแคลซินิวริน (Calcineurin-Mediated Protein Dephosphorylation) 

ชนิดหนึ่ง แคลซินิวรินท่ีมีการดึงหมู่ฟอสเฟตออกไป (Calcieurin-Mediated Protein Dephosphorylation) จาํเป็นสาํหรบั

ความจาํใชง้าน เน่ืองจากจะควบคมุทิศทางการเคลื่อนท่ีของไอออน(Ion Channel) ใหเ้หมาะสมขณะทาํกิจกรรมท่ีใหม้ีการ

ชะลอการตอบคาํถาม (delay-period activity) ภายในพรฟีรอนทลั คอรเ์ท็กซ ์และจะช่วยกดกิจกรรมท่ีไมส่มัพนัธก์บังานท่ีทาํ

ในพรีฟรอนทลั คอรเ์ท็กซ ์แต่แคลเซี่ยมท่ีมีการเติมหมูฟ่อสเฟตในโมเลกลุ (Calcium-Dependent Phosphorylation) จะเป็น

อนัตรายต่อสมอง (P. K. Dash et al., 2007) สารนอรอิ์พิเนปฟิน จะจบัตวัรบัอดรีเนอรจิ์ก (Adrenergic Receptor) ซึ่งมีอยู่

ดว้ยกนั  2 กลุม่ คือ ตวัรบัอดรเีนอรจิ์กแอลฟ่า (α Adrenergic Receptor) แบง่ออกเป็น 2 กลุม่ยอ่ย คอื แอลฟ่า 1 (α1: Gq) 

แอลฟ่า 2 (α2: Gi) และตวัรบัอดรเีนอรจิ์กเบตา้ (β Adrenergic Receptor) แบง่ออกเป็น 3 กลุม่ยอ่ย คือ เบตา้ 1 (β1) เบตา้ 

2 (β2) เบตา้ 3 (β3) (ใชต้วัย่อรวมกนัว่า Gs) ตวัรบัเหลา่นีจ้ะมีผลต่อสญัญาณประสาทเซลลท่ี์แตกต่างกนั (P. K. Dash et 

al., 2007) 

 การเรียนดนตรีถือเป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีมีบทบาทสาํคญัต่อการพฒันาทกัษะ การคิดเชิงบริหาร เน่ืองจากการเลน่

ดนตรีเก่ียวขอ้งกับการประสานการทาํงานของ รา่งกายในหลาย ๆ สว่นเขา้กบัประสาทสมัผสัและการรบัรู ้(Bat Conservation 

International, 2008) 
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 กิจกรรมดนตรีกระตุน้ความจาํ ความสนใจ ทกัษะดา้นภาษา ทกัษะ การเคลื่อนไหวของกลา้มเนือ้มดัใหญ่และ

กลา้มเนือ้มดัเล็ก ทกัษะทางสงัคมและ การสื่อสาร รวมไปถึงพฒันาความสามารถในการคิดคาํนวน การอ่านและการเขียน 

(Henriksson-Macaulay, 2014)  ดนตรีและกิจกรรมการเคลื่อนไหว สามารถพัฒนา ความจํา (working memory) 

ความยืดหยุ่นทางความคิด (inhibitorycontrol/shift) และความคิดสรา้งสรรคไ์ดเ้ป็นอย่างดี การเรียนดนตรีจะทาํใหเ้ด็กได้

เรียนรู ้การ เช่ือมโยงรา่งกายเขา้กบัโสตประสาท เด็กในวยั 3 ขวบ สามารถรอ้งเพลงสัน้ ๆ บางเพลงรว่มกบัเพ่ือน เลน่เครือ่ง

ดนตรีประเภทเครื่องเคาะจงัหวะอย่างง่าย สามารถสรา้งเสียงดนตรีตามจินตนาการของตวัเอง สามารถเคลื่อนไหวรา่งกาย

และทาํท่าทางตามจังหวะได ้เด็กในวยั 4 ขวบ สามารถบอกความแตกต่างของจังหวะเพลงง่าย ๆ ได ้สามารถรอ้งเพลง

รว่มกบัผูอ่ื้น เช่น ผูป้กครอง เพ่ือน หรือครู ไดส้อดคลอ้งพรอ้ม เพรียงกนัมากขึน้ เด็กในวยั 5 ขวบ สามารถสรา้งสรรคท์าํนอง

หรอืเนือ้เพลงของ ตวัเองได ้สามารถแปลงเนือ้เพลงจากทาํนองเพลงเก่าท่ีคุน้เคยได ้ 

 จะเห็นได้ว่าการเล่นดนตรีเป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีสามารถพัฒนาความจําใช้งานได้ อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริม

ประสิทธิภาพการเรียนรูใ้นดา้นต่างใหด้ียิ่งขึน้ดว้ย สาํหรบัในการวิจัยนีผู้ว้ิจัยเลือกใชด้นตรีขลุ่ยเพียงออ ทัง้นีเ้น่ืองจาก

ธรรมชาติของการเลน่ขลุย่เพียงออ นกัเรยีนจะตอ้งฝึกใชก้ลา้มเนือ้มือจนชาํนาญ และตอ้งจดจาํตวัโนต้ ประสานกบัการใชนิ้ว้

มือ ซึ่งจากการทบทวนวรรณกรรมยงัไม่พบวา่มีงานวิจยัใดนาํการเลน่ขลุย่เพียงออ มาพฒันาความจาํใชง้านในนกัเรียน อีก

ทัง้ในการวิจัยนีผู้ว้ิจัยไดส้รา้งโปรแกรมพฒันาความจาํใชง้านซึ่งออกแบบใหม้ีกิจกรรมกระตุน้การทาํงานของสมองแลว้

ร่วมกับการใชข้ลุ่ยเพียงออ นกัเรียนจะไดเ้รียนรูเ้ก่ียวกับเทคนิคการจาํในรูปแบบต่าง ๆ พรอ้ม ๆ กับการเล่นขลุ่ยเพียงออ 

ทดสอบความจาํใชง้านดว้ยแบบทดสอบคอรซ์ี่บล็อค ระหว่างก่อนทดลองและหลงัทดลอง ผูว้ิจยัคาดหวงัว่า ผลการวิจยัจะ

เป็นแนวทางหนึง่สาํหรบัครูในการประยกุตโ์ปรแกรมเพ่ือใชใ้นการพฒันาความจาํใชง้านท่ีประสทิธิภาพตอ่การเรยีนรูต้อ่ไป 

 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 

1. เพ่ือเปรยีบเทียบความจาํใชง้านของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาท่ีไดร้บัโปรแกรมเสรมิสรา้งความจาํ 

ใชง้านดว้ยขลุย่เพียงออ ระหวา่งก่อนทดลอง 

2. เพ่ือเปรยีบเทียบความจาํใชง้านของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาในระยะหลงัการทดลอง ระหวา่ง 

กลุม่ทดลองท่ีไดร้บัโปรแกรมเสรมิสรา้งความจาํใชง้านดว้ยขลุย่เพียงออ กบักลุม่ควบคมุ 

 

กรอบแนวความคิดในการวิจัย 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิของการวจิยั 
 

สมมตฐิาน 
1. นกัเรยีนท่ีไดร้บัโปรแกรมเสรมิสรา้งความจาํใชง้านดว้ยขลุย่เพียงออ มีความจาํใชง้านในระยะหลงัทดลอง 

สงูกวา่ ก่อนทดลอง 

2. นกัเรยีนกลุม่ทดลองท่ีไดร้บัโปรแกรมเสรมิสรา้งความจาํใชง้านดว้ยขลุย่เพียงออ มีความจาํใชง้านในระยะ 

หลงัทดลอง สงูกวา่ กลุม่ควบคมุ 

1. การไดร้บัโปรแกรมเสรมิสรา้งความจาํใชง้านดว้ยขลุย่เพียงออ 

2. การไมไ่ดร้บัโปรแกรมเสรมิสรา้งความจาํใชง้านดว้ยขลุย่เพียงออ 
ความจาํใชง้าน 
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ประโยชนท์ีไ่ด้รับ 

1. ผลการวิจยันีท้าํใหไ้ดโ้ปรแกรมเสรมิสรา้งความจาํใชง้านดว้ยขลุย่เพียงออ เพ่ือพฒันาความจาํใชง้านของ

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา 

2. ผลการวิจยันีท้าํใหท้ราบวา่โปรแกรมเสรมิสรา้งความจาํใชง้านดว้ยขลุย่เพียงออ สามารถพฒันาความจาํใช้

งานของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ไดป้ระสทิธิผลมากนอ้ยเพียงใด 

3. ผลการวิจยันีส้ามารถนาํไปประยกุตใ์ชร้ว่มกบัการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน และการพฒันาคณุลกัษณะ

ของผูเ้รยีน โดยเฉพาะการพฒันาสมองและความจาํนาํไปสูท่กัษะการแกปั้ญหาในอนาคต   

4. ผลการวิจยันีจ้ะเป็นประโยชนต์อ่ครูและบคุลากรท่ีทาํหนา้ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาเด็กและเยาวชนในการนาํไป

ประยกุตใ์ชเ้พ่ือพฒันาและเสรมิสรา้งความจาํใชง้านตอ่ไป 

 

วิธีดาํเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง  

 1. ประชากรเป็นนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรยีนบา้นชาํฆอ้ อาํเภอเขาชะเมา จงัหวดั 

ระยอง ปีการศกึษา 2563  

 2. กลุม่ตวัอยา่ง นกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรยีนบา้นชาํฆอ้ อาํเภอเขาชะเมา จงัหวดัระยอง จาํนวน 

20 คน ท่ีไมเ่คยไดร้บัการฝึกฝนการเลน่ขลุย่เพียงออมาก่อน ไมม่ีภาวะความพิการท่ีเป็นอปุสรรคตอ่การเลน่ดนตรไีทย ทาํการ

สุม่โดยการจบัคูค่ะแนน เขา้กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ กลุม่ละ 10 คน   

  

 การพิทกัษส์ทิธิของกลุ่มตวัอยา่ง 

            กลุ่มตวัอย่างไดร้บัการพิทกัษ์สิทธ์ิตามหลกัจริยธรรมวิจัยในมนุษย ์โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ

พิจารณาจริยธรรมการวิจยั ระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยับรูพา เมื่อผ่านการอนมุตัิผูว้ิจยัไดท้าํการ

พิทกัษ์สิทธิของกลุม่ตวัอย่างแนะนาํตวั ชีแ้จงวตัถปุระสงคข์องการวิจยั ประโยชนข์องการวิจยั วิธีการ ระยะเวลาท่ีใชใ้นการ

เก็บขอ้มูลใหก้ลุ่มตวัอย่างใหร้บัทราบ พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหก้ลุ่มตวัอย่างซกัถามขอ้สงสยัท่ีเก่ียวกบัการวิจัยในครัง้นีห้รือ

สามารถปฏิเสธท่ีจะไมเ่ขา้รว่มการวิจยัในครัง้นีไ้ด ้สาํหรบัการเก็บขอ้มลูงานวิจยั จะไม่มีการเปิดเผยใหเ้กิดความเสยีหายแก่

กลุม่ตวัอยา่งท่ีทาํการวิจยั โดยผูว้ิจยัเสนอผลการวิจยัในภาพรวมและนาํมาใชป้ระโยชนใ์นการศกึษาเท่านัน้ ไม่มีการระบช่ืุอ

กลุ่มตวัอย่างตลอดระยะเวลาการทดลองใหบุ้คคลภายนอกทราบ และขอ้มูลท่ีไดจ้ะนาํไปวิเคราะหผ์ลตามแบบแผนการ

ทดลองเทา่นัน้ สว่นขอ้มลูสว่นบคุคลหลงัจากการทดลองเสรจ็แลว้ผูว้ิจยัจะนาํไปทาํลาย 

 ตัวแปรที่ศึกษา  

 1. ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่  

                     1.1การไดร้บัโปรแกรมเสรมิสรา้งความจาํใชง้านดว้ยขลุย่เพียงออ 

                     1.2 การไมไ่ดร้บัโปรแกรมเรมิสรา้งความจาํใชง้านดว้ยขลุย่เพียงออ 

 2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความจาํใชง้าน 

 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  โปรแกรมเสริมสรา้งความจาํใชง้านดว้ยขลุย่เพียงออ เป็นแผนการฝึกความจาํใชง้านโดยใชห้ลกัการเรียนรูส้มอง จิตใจ 

รว่มกบัการใชข้ลุย่เพียงออ จาํนวน 9 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาที ซึ่งกิจกรรมในแตล่ะครัง้จะเริม่จากการเลน่ดนตรไีทย ตามรูปแบบ
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ท่ีผูว้ิจยักาํหนดขึน้ โดยใชแ้ผนภาพตวัโนต้แทนการจดจาํตวัโนต้ท่ีเป็นตวัโนต้แทนตวัพยญัชนะ ในการเป่าโนต้เพลงหนมูาล ี

ท่ีมีทาํนองเป็นจงัหวะสองชัน้ ท่ีเป็นจงัหวะท่ีไม่ชา้เกินไป และไม่เร็วเกินไป เมื่อฟังแลว้ทาํใหเ้กิดรูส้กึความสนกุ เพลิดเพลิน 

และประกอบกบัการแผนภาพตวัโนต้นัน้ทาํใหส้มองไดห้ลั่งสารท่ีกระตุน้ความจาํ โดยแผนภาพตวัโนต้ท่ีใชน้ัน้จะออกแบบให้

สวยงาม โดยใชรู้ปการต์นูเป็นหลกัเพ่ือดึงดดูความสนใจ และใชส้ีสรรคท่ี์สะดดุตาท่ีเป็นสีท่ีอยูใ่นวรรณะโทนเย็นท่ีมองแลว้

เกิดความสบายตา โดยแผนภาพตวัโนต้ท่ีนาํมาใชจ้ะใชใ้นรูปแบบใหม้ีความสมัพนัธก์บัพยญัชนะท่ีขึน้ตน้ของตวัโนต้ทัง้ 7 โนต้  

โนต้โด ใชรู้ปดาว โนต้เร ใชรู้ปรถ โนต้มี ใชรู้ปมา้ โนต้ฟา ใชรู้ปฟัน โนต้ซอล ใชรู้ปซอ โนต้ลา ใชรู้ปลิง โนต้ที ใชรู้ปทหาร 

โดยในกิจกรรมแตค่รัง้นัน้ ผูว้ิจยัจะใหก้ลุม่ทดลองเป่าโนต้โดยใหใ้ชแ้ผนภาพตวัโนต้ แทนการเขียนตวัพยญัชนะ เพ่ือเป็นการ

ฝึกฝนทางดา้นความจําและการใช้เสียงของเครื่องดนตรี โดยวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยเลือกใช้ขลุ่ยเพียงออ เพราะนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 6 มีกลา้มเนือ้มือท่ีแข็งแรงแลว้ สง่ผลใหส้ามารถใชข้ลุย่เพียงออไดอ้ยา่งคลอ่งตวั สามารถใชนิ้ว้มือในการ

ขยบันิว้ไลต่วัโนต้ไดส้ะดวก และขลุย่เพียงออนัน้ยงัมีจาํนวนท่ีเพียงพอกบักลุม่ทดลอง ซึ่งเป็นผลดีต่อการทดลองเพราะกลุม่

ทดลองนัน้ ใช้เครื่องมือในการเสริมสรา้งความจาํใชง้านแบบเดียวกัน เพราะถ้าใช้เครื่องดนตรีท่ีแตกต่างกันออกไปนัน้ 

อาจสง่ผลใหผ้ลการทดลองนัน้ออกมาเป็นผลท่ีไดค้า่ความจาํใชง้านท่ีไมแ่นน่อน สว่นการใชเ้ครือ่งดนตรตีา่งชนิดกนันัน้ผูว้จิยั

ไดเ้ขียนชีแ้จงในขอ้เสนอแนะเป็นลาํดบัตอ่ไป 

  แบบวัด Corsi blocks test นํามาใช้ในการทดสอบความจําใช้งาน ซึ่งเป็นรูปแบบโปรแกรมคอมพิวเตอร ์

(The computer version) โดยกลุม่ตวัอยา่งจะไดร้บัการทดสอบ จาํเป็นตอ้งจาํยอ้นกลบัไปในแบบทดสอบแต่ละขอ้ของช่วง

ความจาํฉบัพลนัทนัที โดยแบบทดสอบจะเริม่จากช่วงความจาํบลอ็กนอ้ย ๆ (small number of blocks) ไปเรือ่ย ๆ จนถึงช่วง

ความจาํบลอ็กท่ียาว และใชค้วามจาํใชง้านมากขึน้ถึงระดบั 9  

 

  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

              การวิจยันีเ้ป็นการวิจยักึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) โดยใชแ้บบแผนศกึษากลุม่ทดลองและกลุม่

ควบคมุโดยการสุม่และวดัก่อน-หลงัการทดลอง (Randomized Pretest-Posttest Control Group Design)  

 1. ขัน้ก่อนทดลอง ใหน้กัเรียนท่ีเป็นประชากรทัง้หมดทาํแบบวดั Corsi block test ตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท่ี์

กาํหนดแลว้คดัเลือกนกัเรียนท่ีมีผลการทดสอบตํ่ากวา่คะแนนคา่เปอรเ์ซ็นตไ์ทลท่ี์ 50 จาํนวน 20 คน แลว้ทาํการสุม่เขา้กลุม่ 

โดยการจบัคูค่ะแนนเป็นกลุม่ทดลองและกลุม่ควบ กลุม่ละ 10 คน 

 2. ขัน้ทดลอง   

     2.1 กลุม่ทดลอง ไดร้บัโปรแกรมเสริมสรา้งความจาํใชง้านดว้ยขลุย่เพียงออ ท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้ จาํนวน 9 ครัง้ ๆ ละ 

60 นาที เป็นเวลา 3 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 3 ครัง้ โดยใชช้่วงเวลาหลงัเลิกเรยีนในวนัจนัทร ์วนัพธุ และวนัศกุร ์ตัง้แต่เวลา 15.30 น. – 

16.30 น. 

     2.2 กลุ่มควบคุม ไม่ไดร้บัโปรแกรมเสริมสรา้งความจาํใชง้านดว้ยขลุ่ยเพียงออ ซึ่งกลุ่มนีจ้ะดาํเนินกิจกรรม

ตามปกตชิ่วงเวลาหลงัเลกิเรยีนของโรงเรยีน 

 3. ขัน้หลงัทดลอง เมื่อสิน้สุดการไดร้บัการฝึกตามโปรแกรมฝึกสมองร่วมกับกิจกรรมดนตรีไทยแลว้ ผูว้ิจยัให้

นกัเรยีนทัง้กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุทาํแบบวดั Corsi block test คะแนนท่ีไดเ้ป็นผลการทดสอบในระยะหลงัการทดลอง 

 

 การวิเคราะหข์้อมูล 

 วิเคราะหผ์ลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความจาํใชง้านเชิงมิติสมัพนัธข์องกลุม่ตวัอย่างทัง้ 3 ระยะ โดยใชว้ิธี

วิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบวดัซํา้ ประเภทหนึ่งตวัแปรระหว่างกลุ่มและหนึ่งตวัแปรภายในกลุ่ม (Repeated measures 
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analysis of variance: one between-subjects variable and on within-subjects variable, Howell, 2012)  และ เมื่ อพบ

ความแตกตา่ง ทาํการเปรยีบเทียบความแตกตา่งรายคูด่ว้ยวิธี ของบงเฟอโรนี (Bonferroni)  

 

ผลการวิจัย   
 เมื่อพิจารณาคะแนนความจาํใชง้าน ภายในกลุ่มทดลองและภายในกลุ่มควบคุมพบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนน

ความจาํใชง้านก่อนทดลองเท่ากับ 39.30 (SD = 8.327) หลงัทดลอง นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 85.60 

(SD = 13.492) ซึ่งสงูกว่าก่อนทดลองเท่ากบั 46.30 ขณะท่ีกลุม่ควบคมุมีคะแนนความจาํใชง้านก่อนทดลองเท่ากบั 39.30 

(SD = 7.675) นกัเรยีนกลุม่ควบคมุมีคะแนนเฉลีย่เทา่กบั  41.80 (SD = 10.218) ซึง่สงูกวา่ก่อนทดลองเทา่กบั 2.5 

 

 

 

 

 

 

ผูว้ิจยัทาํการเปรียบเทียบความจาํใชง้านระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุโดยใชส้ถิติ Independent t-Test 

ผลการวิจัยพบว่า หลงัทดลองคะแนนเฉลี่ยความจาํใช้งานของนักเรียนกลุ่มทดลองสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ี .05 (p = .000) ดงัตาราง 1 

ตาราง 1 เปรยีบเทียบคะแนนความจาํใชง้านระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุในระยะก่อนทดลองและหลงัทดลอง 

 source M SD df t p 

ก่อน

ทดลอง 

กลุม่ทดลอง 39.30 8.327 18 0.000 .500 

กลุม่ควบคมุ 39.30 7.675    

ผลรวม 39.30 7.794    

หลงั

ทดลอง 

กลุม่ทดลอง 85.60 13.492 18 8.184* .000 

กลุม่ควบคมุ 41.80 10.218    

ผลรวม 63.70 25.309    

* P < .05 

ผูว้ิจยัทาํการเปรียบเทียบความจาํใชง้านระหว่างก่อนและหลงัการทดลองของนกัเรียนกลุม่ทดลองและนกัเรียน

กลุ่มควบคุมโดยใชส้ถิติ Dependent t-Test  ผลการวิจยัพบว่านกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนความจาํใชง้านในระยะหลงั

ทดลองสงูกวา่ก่อนทดลองอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ( p = .000 ) ขณะท่ีนกัเรียนกลุม่ควบคมุมีคะแนนความจาํ

ใชง้านในระยะก่อนทดลองและหลงัทดลองไมแ่ตกตา่งกนั ดงัตาราง 2 
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ตาราง 2 เปรยีบเทียบคะแนนความจาํใชง้านระหวา่งก่อนและหลงัการทดลองของนกัเรยีนกลุม่ทดลองและนกัเรยีนกลุม่

ควบคมุ 

source M SD df t p 

กลุม่ทดลอง หลงัทดลอง - ก่อนทดลอง 46.300 16.083 9 9.103* .000 

กลุม่ควบคมุ หลงัทดลอง - ก่อนทดลอง 2.500 8.873 9 .891 .198 

* P < .05 

 

อภปิรายผล 
 โปรแกรมเสริมสรา้งความจาํใชง้านดว้ยขลุย่เพียงออในนกัเรียนชัน้ประถมศกึษา สามารถช่วยใหน้กัเรียนท่ีไดร้บั

โปรแกรมมีความจาํใชง้านท่ีดีขึน้หลงัทดลอง ซึง่เป็นไปตามสมมติฐานงานวิจยัขอ้ท่ี 1 

 ทัง้นีเ้น่ืองจากโปรแกรมเสริมสรา้งความจาํใชง้านในนกัเรียนชัน้ประถมศึกษา ผูว้ิจยัพฒันาขึน้ตามแนวคิดและ

หลกัการของทฤษฎีหลกัการเรียนรูข้องสมอง/จิตใจ(Brain/ Mind leaning principles)และโมเดลหลายองคป์ระกอบ (The 

Multicomponent Model) สามารถช่วยใหน้กัเรียนกลุม่ทดลองมีความจาํใชง้านเพ่ิมขึน้หลงัการทดลอง โปรแกรมเสริมสรา้ง

ความจาํใชง้านดว้ยขลุย่เพียงออมีกิจกรรมท่ีช่วยใหน้กัเรยีนชัน้ประถมศกึษา เพ่ิมทกัษะความจาํใชง้าน   

 กิจกรรมครัง้ท่ี 1 เป็นการสรา้งสมัพนัธภาพและบรรยากาศท่ีดีระหว่างผูว้ิจัยและกลุ่มทดลอง และระหว่างกลุม่

ทดลองกบักลุม่ทดลอง  โดยกิจกรรมครัง้ท่ี 1 นีจ้ะมุง่เนน้ใหก้ลุม่ทดลองเขา้ใจถึงจดุมุง่หมายและความสาํคญัความจาํใชง้าน 

รวมไปถงึวตัถปุระสงคแ์ละลาํดบัขัน้ตอนของโปรแกรมเสริมสรา้งความจาํใชง้านดว้ยขลุย่เพียงออ  เขา้ใจถึงความสาํคญัของ

ความจาํใชง้านท่ีสง่ผลตอ่การเรียนรูแ้ละการใชชี้วิตประจาํวนั และการความจาํใชง้านนัน้สามารถพฒันาใหเ้พ่ิมมากขึน้ดว้ย

วิธีการต่าง ๆ รวมไปถึงการเลน่ดนตรีไทย ท่ีสง่ผลใหค้วามจาํใชง้านมีการพฒันาเพ่ิมขึน้ เพราะการเลน่ดนตรีนัน้มีการขยบั

ทางรา่งกาย ท่ีซึง่ผลตอ่การจดจาํในสิง่ตา่ง ๆ และประกอบกบัคลืน่เสยีงท่ีสง่ผลตอ่ระบบความจาํ เสยีงดนตรนีัน้จะกระตุน้วิถี

ประสาทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดร้บัรางวลั (S. Koelsh, 2010) สง่ผลใหห้ลั่งโดปามีนเพ่ิมขึน้ (Menon, 2005) นอกจากนีด้นตรท่ีี

ปลกุใหเ้กิดความตื่นเตน้จะไปกระตุน้การทาํงานของกา้นสมอง ทาํใหม้ีการหลั่งสารสื่อประสาทอ่ืน ๆ  โดยเฉพาะนอรอิ์พิเนฟ 

เขา้สูพ่รฟีรอนทลั คอรเ์ท็กเพ่ิมขึน้ ซึง่กลไกดงักลา่วนี ้ถา้มีการหลั่งโดปามนีและนอรพิ์อิเนฟฟินในระดบัตํ่าถึงปานกลางจะทาํ

ใหเ้กิดความจาํใชง้าน (Anderson, 2015)  

 กิจกรรมครัง้ท่ี 2 เป็นการเสริมสรา้งความจาํใชง้าน โดยโปรแกรมเสริมสรา้งความจาํใชง้านดว้ยขลุย่เพียงออ เพ่ือ

จดัชุดความจาํและการจาํแนกเอกลกัษณต์วัโนต้ เพ่ือแยกตวัโนต้ตามเสียงสงู กลาง ตํ่า โดยการเป่าขลุย่ไลต่วัโนต้นัน้ ผูว้ิจยั

ไดใ้ชแ้ผนภาพตวัโนต้ เพ่ือเป็นการกระตุน้ความจาํดา้นการมองเห็นและมิติสมัพนัธ ์เพ่ือการกระตุน้องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการมองเห็นและมิติสมัพนัธ ์เช่น การจาํวตัถแุละตาํแหน่ง มีบทบาทสาํคญัท่ีเก่ียวกบัจินตนาการ สว่นท่ีเก็บรกัษาขอ้มลู

เก่ียวกบัการมองเห็นและมิติสมัพนัธ ์รวมไปถึงดา้นการมองเห็นท่ีจะจดัเก็บขอ้มลูท่ีเก่ียวกบัการมองเห็นท่ีไมม่ีการเคลือ่นไหว 

เช่น ขอ้มลูรูปรา่งและสีของวตัถนุัน้ ๆ ในกิจกรรมครัง้ท่ี 2 นี ้ผูว้ิจยัไดใ้หสุ้ม่ตวัแทนดว้ยการจบัฉลากช่ือกลุม่ทดลองออกมา

ก่อนจาํนวน 1 คน แลว้บอกใบล้กัษณะ เอกลกัษณเ์ฉพาะตวัเพ่ือใหก้ลุม่ทดลองใชค้วามจาํท่ีเป็นในลกัษณะทางการมองเห็น 

เพ่ือตอบใหถ้กูตอ้งว่าคือใคร และใหผู้ท่ี้ตอบถูกเป็นนแรก ออกมาจบัฉลากรายช่ือและบอกใบล้กัษณะ เอกลกัษณ ์เมื่อทาํ

กิจกรรมนีเ้สรจ็แลว้ ลาํดบัตอ่ไป ใหก้ลุม่ทดลองเปาขลุย่เพียงออ ไลต่วัโนต้ จากโนตตํ่าไปสงู และโนต้สงูมาตํ่า ไลเ่สยีงโนต้ไป

เรือ่ย ๆ เพ่ือใหเ้กิดความคุน้เคยกบัเสียงตวัโนต้ และใหเ้สียงของดนตรีนัน้สง่ผลไปยงัประสาทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดร้บัรางวลั 

(S. Koelsh, 2010) สง่ผลใหห้ลั่งโดปามีนเพ่ิมขึน้ (Menon, 2005)  

 กิจกรรมครัง้ท่ี 3 เป็นการเสริมสรา้งทกัษะความจาํใชง้านดว้ยขลุย่เพียงออเพ่ือใหผู้เ้รียนนาํทกัษะการเสริมสรา้ง

ความจาํใชง้านไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนั โดยผูว้ิจยัเปิดเพลงสวนสตัว ์ของวง Love Me Please ( Version องคก์ารสวนสตัว)์ 
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ให้กลุ่มทดลองฟังเพลงโดยให้ฟังแต่เสียงเพลงไม่เปิดวิดีโอ เมื่อเพลงจบแล้วให้เขียนช่ือสัตว์ท่ีได้ยินทั้งหมดลงใน

กระดาษคาํตอบ แลว้ตรวจคาํตอบจาํนวนขอ้ท่ีถูกตอ้ง รอบท่ีสองใหฟั้งเพลงและดูวิดีโอ เมื่อดูจบแลว้ใหเ้ขียนคาํตอบลง

กระดาษคาํตอบ เสร็จกิจกรรมนีแ้ลว้ใหก้ลุม่ทดลองจาํตวัโนต้โดยการใชต้วัโนต้ท่ีเป็นรูปภาพในการเปลา่ขลุย่เพียงโนต้เพียง

หนูมาลี โดนใชแ้ผนภาพตวัโนต้ เพ่ือเป็นการกระตุน้ส่วนเก็บการรกัษาขอ้มูลขอ้มูลเก่ียวกับการมองเห็นและมิติสมัพนัธ์ 

เพราะการใชภ้าพหรือภาพเคลื่อนไหวนัน้มผีลต่อความจาํเมื่อ และการไดย้ินเสียงเพลงและการเห็นภาพเคลื่อนไหวสง่ผลตอ่

ความจาํ จากการศึกษาในสตัวท์ดลองชีใ้หเ้ห็นว่า การฟังดนตรีทาํใหม้ีการหลั่งสารสื่อประสาท และสารท่ีเก่ียวขอ้งกับ 

ความจาํเพ่ิมขึน้ โดยใหห้นูเพศผูฟั้งเพลงของโมซารท์ (Mozart’s Sonata for Two Pianos in D Major: K 448) เป็น เวลา 

8 ชั่วโมงตอ่วนั ติดตอ่กนัเป็นเวลา 30 วนั ในวนัท่ี 31 ใหห้นกูลุม่ควบคมุและกลุม่ทดลองกลุม่ละ 15 ตวั ทาํกิจกรรมหาแผน่ไม้

ท่ีถกูซอ่น (Hidden Platform Water Maze Task) ปรากฎวา่ หนท่ีูฟังเพลงของโมซารท์จะเรยีนรู ้ไดเ้รว็กวา่หนใูนกลุม่ควบคมุ 

และพบยีนสท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการทาํหนา้ท่ีของสารสือ่ประสาท เช่น โดปามีน (Dopamine) อะเซติลโคลนี (Acetylcholine) และ

กาบา (GABA) ท่ีมีบทบาทสาํคญัตอ่การเรยีนรูแ้ละความจาํ (Meng, Zhu, Li, Zeng, & Mei, 2009) 

   กิจกรรมครัง้ท่ี 4 เป็นการฝึกเสริมสรา้งความจาํใชง้านดว้ยขลุย่เพียงออเพ่ือฝึกทกัษะการรบัฟัง เพ่ือยํา้ ทบทวน

และเพ่ือการรบัขอ้มลู ผูว้ิจยัใหก้ลุม่ทดลองทาํกิจกรรมปูลงรู โดยใหก้ลุม่ทดลองนั่งเป็นวงกลมแลว้แบมือซา้ยไว ้แลว้ใชม้ือ

ขวาจิม้ลงบนมอืซา้ยของเพ่ือน แลว้รอ้งเพลงปลูงรูประกอบ เมื่อเพลงจบใหจ้บันิว้มือของเพ่ือนใหไ้ด ้และในขณะเดียวกนัอีก

มือหนึ่งก็ตอ้งรีบยกมือออกจากการมือของเพ่ือน  เมื่อเสร็จกิจกรรมนีแ้ลว้ดาํเนินการเป่าขลุย่เพียงออโนต้เพลงหนมูาลี ท่อนท่ี 1 

และท่อนท่ี 2 ในการทาํกิจกรรมนีเ้ป็นกระตุน้องคป์ระกอบดา้นเช่ือมโยงและบริหารจดัการขอ้มลู (Central Executive : CE) 

เป็นองคป์ระกอบหลกัของความจาํใชง้าน และเป็นปัจจยัแรกท่ีทาํใหบ้คุคลมีความจาํใชง้านแตกตา่งกนั ซึ่งมีหนา้ท่ีตดัสนิใจ

เลือกกิจกรรมท่ีจะทาํควบคุมและประสานงานกับกระบวนการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการรกัษาขอ้มูลและกิจกรรมท่ีตอ้ง

ดาํเนินการ ซึง่พฤติกรรมดงักลา่วไมส่ามารถใชค้วามเคยชินในการทาํพฤติกรรมนัน้ ๆ ได ้จาํเป็นตอ้งใชร้ะบบความตัง้ใจเป็น

ตวักาํกบั (Supervisory Attenional Systen : SAS) ของนอรแ์มนและแชลไลซ ์(Norman & Shallice) มาควบคมุ  ทัง้การปรบั

ขอ้มลูใหท้นัสมยั เป็นการปรบัขอ้มลูท่ีรบัรูอ้ยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือใหข้อ้มลูหรอืเนือ้หาท่ีมีอยูใ่นความจาํใชง้านตรงกบัขอ้มลูใหม่ท่ี

เขา้มา และการยบัยัง้ เป็นการปอ้งกนัไมใ่หเ้ขา้ถึงขอ้มลูท่ีไมส่มัพนัธก์บักิจกรรมท่ีจะทาํ และกดขอ้มลูท่ีไมส่มัพนัธก์บังานท่ีทาํ 

และประกอบกบัการมีการใชเ้สียงดนตรีในการช่วยกระตุน้กระตุน้วิถีประสาทท่ีเก่ียวขอ้งกับการไดร้บัรางวลั (S. Koelsh, 2010) 

สง่ผลใหห้ลั่งโดปามีนเพ่ิมขึน้ (Menon, 2005) และในการการหลั่งโดปามีนและนอรพิ์อิเนฟฟินจะทาํใหเ้กิดความจาํใชง้าน 

(Anderson, 2015)  

 กิจกรรมครัง้ท่ี 5 เป็นการฝึกเสริมสรา้งความจาํใชง้านท่ีควบคมุและประสานกบักระบวนการตา่งๆท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การรกัษาขอ้มูลและกิจกรรมท่ีตอ้งดาํเนินการท่ีใชร้ะบบความตัง้ใจเป็นตวักาํกบัมาควบคมุ โดยมีสิ่งเรา้มากระตุน้ใหส้ลบั

ความสนใจและทาํกิจกรรมสองอย่างในเวลาเดียวกัน เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้เกิดการบริหารการจัดการข้อมูลซึ่งเป็น

องคป์ระกอบหลกัของความจาํใชง้าน โดยกิจกรรมครัง้นีผู้ว้ิจยัใชกิ้จกรรมเพลงจํา้จีผ้ลไม ้โดยมีกติกาวา่ ผูว้ิจยัจะวางรูปผลไม้

หลากหลายชนิด ทัง้ท่ีอยูใ่นเพลงจํา้จีผ้ลไมแ้ละไมอ่ยูใ่นจํา้จีผ้ลไมก้ระจายเป็นวงกลม โดยใหก้ลุม่ทดลองเดินเป็นวงกลม เมื่อ

ผูว้ิจยัเปิดรอ้งเพลงจํา้จีผ้ลไม ้แลว้พดูช่ือผลไมใ้หก้ลุม่ทดลองวิ่งไปหาท่ีผลไมน้ัน้โดยมีขอ้แมว้า่ผลไมท่ี้วิ่งแปะนัน้จะตอ้งมีอยู่

ในเพลงจํา้จีผ้ลไม ้โดยผูว้ิจยันัน้สามารถพดูช่ือผลไมท่ี้มีอยู่ในเนือ้เพลงหรือไมก็่ได ้เมื่อเสร็จกิจกรรมใหก้ลุม่ทดลองเป่าขลุย่

โนต้หนูมาลีท่อนท่ี 1 ท่อนท่ี 2 ท่อนท่ี 3 ใชแ้ผนภาพตวัโนต้ประกอบการเป่า การทาํกิจกรรมครัง้นีเ้ป็นการกระตุน้การทาํ

กิจกรรมสองอยา่งในเวลาเดียวกนัท่ีมีการสอดแทรกกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรบัรูท่ี้ตอ้งมกีารจาํขอ้มลูในปรมิาณนอ้ย ๆ  เป็น

กิจกรรมท่ีดาํเนินการทางสมองท่ีสง่ผลตอ่หลกัขององคป์ระกอบดา้นการเช่ือมโยงและบรหิารจดัการขอ้มลู ประกอบกบัการใช้

เสียงดนตรีท่ีการช่วยกระตุน้กระตุน้วิถีประสาทท่ีเก่ียวขอ้งกับการไดร้บัรางวลั (S. Koelsh, 2010) ส่งผลใหห้ลั่งโดปามีน

เพ่ิมขึน้ (Menon, 2005) และในการการหลั่งโดปามีนและนอรพิ์อิเนฟฟินจะทาํใหเ้กิดความจาํใชง้าน (Anderson, 2015) 
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 กิจกรรมท่ี 6 โปรแกรมเสริมสรา้งความจาํใชง้านดว้ยขลุย่เพียงออเพ่ือเสริมสรา้งความจาํใชง้านดา้น   กิจกรรมครัง้นี ้

กระตุน้การเช่ือมโยงและบรกิารจดัการขอ้มลู (CE) visuospatial sketchpad  เก็บขอ้มลูทางตาดว้ยทา่ทางการพดูและเก่ียวกบัการ

ไดย้ินกระตุน้องคป์ระกอบดา้นเช่ือมโยงและบรหิารจดัการขอ้มลู (Central  Executive : CE ) เป็นองคป์ระกอบหลกัของความจาํใช้

งานในกิจกรรมมีการดาํเนินกิจกรรมโดยใชกิ้จกรรมกรรม แกว้ กะลา ขนั โอ่ง เพ่ือเป็นการทาํท่าทางใหต้รงกบัคาํพดูและเนือ้รอ้ง 

และเมื่อมีการเรง่ความเรว็จะตอ้งทาํทา่ทางใหถ้กูตอ้ง เมื่อเสรจ็สิน้กิจกรรมแลว้ ใหก้ลุม่ทดลองเป่าขลุย่เพียงออ โนต้หนมูาลทีอ่นท่ี 

1 ทอ่นท่ี 2 และทอ่นท่ี 3 โดยใชแ้ผน่ภาพตวัโนต้ในการเป่าการใชเ้สยีงดนตรท่ีีการชว่ยกระตุน้กระตุน้วถีิประสาทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ไดร้บัรางวลั (S. Koelsh, 2010) สง่ผลใหห้ลั่งโดปามีนเพ่ิมขึน้ (Menon, 2005) และในการการหลั่งโดปามีนและนอรพิ์อิเนฟฟินจะ

ทาํใหเ้กิดความจาํใชง้าน (Anderson, 2015)  

 กิจกรรมท่ี 7 โปรแกรมเสริมสรา้งความจาํใชง้านดว้ยขลุย่เพียงออเพ่ือเสริมสรา้งความจาํใชง้านดา้นการเช่ือมโยงและ

บริการจัดการขอ้มลู (CE) visuospatial sketchpad  เก็บขอ้มลูทางตาดว้ยท่าทางการพูดและการไดย้ิน ใหก้ลุ่มทดลองเลน่เกม 

เพลง My Note Your Note  My Note Your Note กติกาและวิธีการเล่นคือใหแ้ต่ละจับฉลากตีวโนต้ของตนเอง แลว้ยืนลอ้มเป็น

วงกลม  พรอ้มแนะนาํตวัเองช่ือตนเองเป้นตวัโนต้ เมื่อแนะนาํครบตามจาํนวนแลว้ใหเ้ริ่มเลน่กิจกรรม โดยคนท่ีหนึ่งใหร้อ้งเพลง 

My Note Your Note  My Note Your Note โดโด ฟาฟา เมื่อคนท่ีหนึง่รอ้งโยนไปใหค้นท่ีจบัฉลากไดโ้นต้ฟา  ก็ตอ้งรบีรอ้งตอบกลบั

แลว้เปลีย่นช่ือโนต้ไปเรือ่ย ๆ  สลบัคนกนัจนครบ หรอืจนกวา่จะยตุิเกม ขณะท่ีรอ้ง My Note ใหใ้ชนิ้ว้โปง้ซา้ยชีห้นัไปทางฝ่ังซา้ยมอื

ของตนเอง ขณะรอ้ง Your Note  ใหใ้ชนิ้ว้โปง้ขวาชีห้นัไปทางขวามือของตนเอง แลว้ตบมือ 1 ครัง้ ตบหนา้ขา 1 ครัง้ เรยีกช่ือโนต้ท่ี

ตวัเองจบัได ้2 ครัง้ และ เรียกช่ือโนต้เพ่ือน 2 ครัง้ และเมื่อเสร็จกิจกรรมแลว้ใหด้ลุ่มทดลองเป่าขลุ่ยโนต้เพลงหนมูาลี ท่อนท่ี 1  

ท่อนท่ี 2 ท่อนท่ี 3 การทาํกิจกรรมครัง้นีก้ระตุน้องคป์ระกอบท่ีเป็นสื่อกลาง (Episodic  Buffer) เป็นระบบเก็บรกัษาขอ้มลูชั่วคราว

ท่ีมีความจจุาํกดั และใชเ้สยีงดนตรท่ีีการชว่ยกระตุน้กระตุน้วถีิประสาทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดร้บัรางวลั (S. Koelsh, 2010) สง่ผลให้

หลั่งโดปามีนเพ่ิมขึน้ (Menon, 2005) และในการการหลั่งโดปามีนและนอรพิ์อิเนฟฟินจะทาํใหเ้กิดความจาํใชง้าน (Anderson, 2015)  

 กิจกรรมท่ี 8 โปรแกรมเสริมสรา้งความจาํใช้งานดว้ยขลุ่ยเพียงออ กลุ่มทดลองนั่งเป็นวงกลม จากนัน้ใหห้าจุด

ศนูยก์ลางของวง แลว้ใหเ้อามือซา้ยไวบ้นตกั และมือขวาจบัติ่งหซูา้ย ผูว้ิจยักิจกรรมเลา่นิทานใหฟั้งเรื่องหนึง่ และขณะเลา่นิทาน 

ถา้ผูน้าํกิจกรรมพดูคาํว่า “ฝนตก” ใหก้ลุม่ทดลองเอามือท่ีจบัติ่งหซูา้ยตะปบลงไปตรงจุดศนูยก์ลางของวง ถา้มือคนใดอยู่บนสดุ

แสดงว่าทาํชา้ เมื่อเสร็จสิน้กิจกรรมแลว้ใหก้ลุม่ทดลองเป่าขลุย่เพียงออโนต้เพลงหนมูาลี ท่อนท่ี 1 ท่อน 2 และท่อนท่ี 3  ใหก้ลุม่

ทดลองเป่าเป็นเพลง ในการทาํกิจกกรมนีเ้พ่ือกระตุน้องคป์ระกอบท่ีเป็นสื่อกลาง (Episodic  Buffer) เป็นระบบเก็บรกัษาขอ้มูล

ชั่วคราวท่ีมีความจุจาํกดั การรบัรูข้อ้มลูทัง้จากการมองเห็นและการไดย้ิน ขอ้มลูเหลา่นีจ้ะถกูนาํมาเช่ือมโยงกนัจนเกิดเป็นภาพ

เหตกุารณน์ัน้ ๆ ทาํใหเ้กิดความสามารถในการผสมผสานขอ้มลูและการเก็บรกัษาขอ้มลู และการใชเ้สียงดนตรีการช่วยกระตุน้

กระตุน้วิถีประสาทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดร้บัรางวลั (S. Koelsh, 2010) สง่ผลใหห้ลั่งโดปามีนเพ่ิมขึน้ (Menon, 2005) และในการการ

หลั่งโดปามีนและนอรพิ์อิเนฟฟินจะทาํใหเ้กิดความจาํใชง้าน (Anderson, 2015) 

 กิจกรรมท่ี 9 โปรแกรมเสริมสรา้งความจาํใชง้านดว้ยขลุย่เพียงออ ใหก้ลุม่ทดลองเป่าขลุย่เพียงออไลต่วัโนต้จาก

ตํ่าไปสงู จากสงูไปตํ่า และเป่าเพลงหนูมาลี โดยไม่ใชโ้นต้แผนภาพ ผูว้ิจัยสรุปกิจกรรมทัง้หมดท่ีกลุม่ทดลองไดเ้ขา้รว่มมา

ทัง้หมด และวดัประเมินผลความจาํใชง้านของกลุม่ทดลองดว้ยโปรแกรม Corsi blocks test 

 ดงันัน้จึงสรุปไดว้า่ นกัเรยีนท่ีไดร้บัโปรแกรมเสรงิสรา้งความจาํใชง้านดว้ยขลุย่เพียงออท่ีไดเ้ขา้รว่มทัง้ 9 กิจกรรมนัน้มี

คะแนนเฉลีย่หลงัทดลองสงูกวา่กลุม่ควบคมุอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซึง่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 แสดงใหเ้ห็นวา่

โปรแกรมเสรมิสรา้งความจาํใชง้านดว้ยขลุย่เพียงออ  สามารถช่วยใหน้กัเรยีนในกลุม่ทดลองมีความจาํใชง้านสงูกวา่นกัเรยีนกลุม่

ควบคมุท่ีไม่ไดร้บัโปรแกรมเสริมสรา้งความจาํใชง้านดว้ยขลุย่เพียงออ บนหลกัทฤษฎีการเสริมความจาํใชง้านดว้ยขลุย่เพียงออ

ตามโมเดลองคป์ระกอบของความจาํใชง้าน ผา่นการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญดา้นประสาทวิทยาสมอง Executive function: EFs 

ดา้นความจาํใชง้าน (Working memory) เช่ียวชาญดา้นจิตวิทยาเด็กและวยัรุ่น และทางดา้นดนตรีไทย อีกทัง้ไดน้าํไปทดลอง 
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(Try out) กบันกัเรยีนท่ีมีคณุลกัษณะคลา้ยกลุม่วิจยั  อีกทัง้ผูว้ิจยัยงัผา่นการประเมินคะแนนความจาํใชง้านจากแบบทดสอบคลอ

ซี่บล็อก ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีใชใ้นการประเมินความจาํใชง้านโดยตรง  และเมื่อมนษุยร์บัรูเ้สียงดนตรีท่ีเกิดจากการท่ีคลื่นเสียงมา

กระทบเยื่อแกว้ห ู(Ear’s Tympanic Membrane) ทาํใหม้ีการสั่นของกระดกูชิน้เล็ก ๆ ในหชูัน้กลาง (Matthews,2008) แลว้มีการ

แปรสญัญานท่ีโคเคลยี (Cochlea) ของหชูัน้ใน เพ่ือสง่สญัญาณตอ่ไปยงัชพีูเรยีร ์โอรวิารคีอมเพ็ก (Superior Olivary Complex) ท่ี

กา้นสมอง (Brainstem)และอินฟีเรีย คอลลิคลูสั (Inferior Colliculus) ท่ีสมองสว่นกลาง (Midbrain) และขอ้มลูเหลา่นีส้ง่ตอ่ไปยงั

ทาลามสั (Thalamus)และเขา้สูไ่พรมารี่ ออดิทอรี่ คอรเ์ท็ก (Primary Auditory Cortex) โดยตรงนอกจากนีข้อ้มลูจากทาลามสัจะ

เขา้สูอ่มิกดาลา (Amygdala) และมีเดีย ออบิโต ฟรอนทลั คอรเ์ทก (Medial Orbitofrontal Cortex) ดว้ย ซึ่งเป็นบริเวณท่ีเก่ียวขอ้ง

กับอารมณแ์ละการควบคุมพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอารมณ ์(S. Koelsh,. & Siebel, W.A., 2005) ส่งผลใหห้ลั่งโดปามีนเพ่ิมขึน้ 

(Menon, 2005) นอกจากนีด้นตรท่ีีปลกุใหเ้กิดความตื่นเตน้จะไปกระตุน้การทาํงานของกา้นสมอง ทาํใหม้ีการหลั่งสารสือ่ประสาท

อ่ืน ๆ โดยเฉพาะนอรอิ์พิเนฟ เขา้สู่พรีฟรอนทลั คอรเ์ท็กเพ่ิมขึน้ ซึ่งกลไกดงักล่าวนี ้ถา้มีการหลั่งโดปามีนและนอรพิ์อิเนฟฟิน 

ในระดบัตํ่าถึงปานกลาง จะทาํใหเ้กิดความจาํใชง้าน (Anderson, 2015) ดงันัน้จึงสรุปไดว้่าโปรแกรมเสริมสรา้งความจาํใชง้าน

ดว้ยขลุย่เพียงออนัน้ สามารถเพ่ิมความจาํใชง้านไดจ้รงิ 

 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนําข้อมูลการวิจัยไปใช้ 

 จากผลวิจัยครัง้นี ้พบว่า การใชข้ลุ่ยเพียงออเป็นการเสริมสรา้งความจาํใชง้านไดแ้ละพัฒนาสมองได ้ผูว้ิจัยจึงมี

ขอ้เสนอแนะดงัตอ่ไปนี ้

 1. ดา้นการเรียนการสอน ครูสามารถนาํกิจกรรมท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้ ไปใชใ้นการจดักิจกรรมในหอ้งเรียน หรือนาํไปใช้

เป็นกิจกรรมเสรมิในการจดัการเรยีนเรยีนการสอน อาจจดักิจกรรมเสรมิการเรยีนรูเ้พ่ือกระตุน้ใหน้กัเรยีนเกิดความจาํใชง้านเพ่ือให้

เกิดประสิทธิภาพการเรียนท่ีดียิ่งขึน้ เพราะความจาํใชง้านนัน้เป็นพืน้ฐานของการเรียนรูใ้นดา้นรายวิชาต่าง ๆ  เช่น การพฒันา

ความจาํดา้นพยญัชนะไทย สระไทยในชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 เพ่ือไปสูก่ารจดจาํพยญัชนะไทยและสระไทยเพ่ือนาํไปสูก่ระบวนการ

อา่น การเขียน  หรอืนาํไปประยกุตใ์นรายวิชาตา่ง ๆ ในระดบัชัน้ตา่ง ๆ เป็นตน้ 

 2. ดา้นผูป้กครอง สามารถนาํกิจกรรมท่ีผูว้ิจัยพฒันาขึน้ไปประยุกตใ์ชใ้นดา้นต่าง ๆ  เพ่ือใหเ้กิดประโยชนท์างดา้น

ความจาํใชง้าน เพราะความจาํใชง้านนัน้เป็นพืน้ฐานแหง่การเรยีนในดา้นตา่ง ๆ รวมไปถึงดา้นการใชชี้วิตประจาํวนั 

 3. สาํหรบับคุคลทั่วไปท่ีตอ้งการพฒันาตนเองทางดา้นความจาํใชง้าน สามารถนาํกิจกรรมท่ีผูว้จิยัพฒันาขึน้นี ้นาํไป

ประยกุตใ์ชเ้พ่ือพฒันาตนเองใหเ้กิดความจาํใชง้าน ท่ีสง่ผลตอ่การดาํรงชีวิต และสาํหรบัผูท่ี้ตอ้งพฒันาความจาํใชง้านใหด้ยีิ่ง ๆ  ขึน้ไป 

 

 ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัยคร้ังต่อไป 

 1. ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบการวิจยัสาํหรบันกัเรียนชัน้ประถมศกึเพ่ือเสริมสรา้งความจาํใชง้าน ซึ่งเป็น

วยัท่ีสมควรไดร้บัการพฒันาและไดร้บัการสง่เสริมในดา้นนีเ้ป็นอยา่งมาก ซึ่งความจาํใชง้านเป็นสิ่งสาํคญักบัทกุช่วงวยั เชน่ 

วยัปฐมวยั วยัมธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอนปลาย ก็ควรไดร้บัการพฒันาการเสริมสรา้งดว้ยเช่นกนั ผูว้ิจยัจึงเห็นวา่

ควรมีการพฒันาโปรแกรมเสรมิสรา้งความจาํใชง้านในวยัตา่ง ๆ เพ่ือใหม้ีความจาํใชง้านท่ีดียิ่งขึน้ 

 2. การวิจัยครัง้ต่อไป ควรมีระยะติดตามผลหลงัการทดลอง 3 สปัดาห ์เพ่ือวดัค่าความจาํใชง้าน เพ่ือติดตาม

ประเมินผลของความจาํใชง้านหลงัไดร้บัการพฒันาตอ่ไป 

 3. ประเภทของเครือ่งดนตร ีครัง้นีผู้ว้ิจยัเลอืกใช ้ขลุย่เพียงออเพียงอยา่งเดียว เพ่ือเป็นการใชเ้ครือ่งมือในการวิจยั

ท่ีเป็นประเภทเดียวกนั เพ่ือใหไ้ดค้่าความจาํท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวเดียวกนัแต่สาํหรบัการวิจยัครัง้ต่อไปนัน้ อาจเลือกใช้

เครื่องดนตรีท่ีแตกต่างประเภทออกไป เช่น เครื่องดีด เครื่องสี เครื่องตี เครื่องเป่า โดยอาจเลือกใชเ้ป็นประเภทเดียวกนั เช่น 

ระนาด กลอง ฆอ้งวง กลบั ฉ่ิง ฉาบ เป็นตน้ เพ่ือวดัคา่ความจาํใชง้านทัง้กอ่นทดลองและหลงัทดลอง เพ่ือดคูา่ของความจาํใช้
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งานท่ีเพ่ิมขึน้ และเพ่ือเป็นการวดัคา่ความแตกตา่งของความจาํใชง้านของแตล่ะประเภทท่ีเพ่ิมขึน้ หรืออาจจะเลน่เป็นหลาย

หลายประเภทหรอืเป็นวงดนตร ีเพ่ือวดัคา่ความจาํใชง้านท่ีเพ่ิมขึน้ เป็นตน้ 
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การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามหลักทกัษะชีวิต 4H  
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บทคัดย่อ 

การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามหลักทักษะชีวิต 4H เพ่ือส่งเสริม

สมรรถนะการเรียนรูท้างดา้นดนตรีของนิสิตสาขาวิชาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มีวตัถุประสงค์

เพ่ือพัฒนาและศึกษาประสิทธิผลของนวัตกรรมการจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลักทักษะชีวิต 4H 

เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการเรียนรูท้างดา้นดนตรีของนิสิตสาขาวิชาการประถมศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์ชัน้ปีท่ี 3 

จาํนวน 45 คน ใชวิ้ธีการเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง เคร่ืองมือการวิจยั คือ 1) คู่มือการใชน้วตักรรมการ

จดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลกัทกัษะชีวิต 4H 2) แบบวดัความรูร้ายวิชาดนตรี 3) แบบประเมินทกัษะ

ทางดนตรี และ 4) แบบประเมินเจตคติท่ีมีตอ่รายวิชาดนตรี วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถิติพืน้ฐานการหาคา่รอ้ยละ 

คา่เฉล่ีย (x̄) คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิิเคราะหค์วามแตกต่างของคะแนนก่อนและหลงั โดยใช้

สถิติการทดสอบแบบ t- test for dependent samples ผลการวิจัยพบว่า นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้

แบบผสมผสานตามหลักทักษะชีวิต 4H มีค่าดัชนีความสอดคล้องในภาพรวมอยู่ระหว่าง 0.80 - 1.00 และมี 

ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือนาํไปทดลองใชก้บักลุม่ตวัอย่าง พบว่า หลงักลุ่มตวัอย่างไดร้บัการจดัการ

เรียนรู ้มีคา่คะแนนเฉล่ียสงูกว่าก่อนเขา้รบัการจดัการเรียนรูอ้ย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีผล

การประเมินทกัษะทางดนตรีและเจตคติตอ่รายวิชาดนตรี หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูภ้าพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
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คาํสาํคัญ: นวตักรรมการจดัการเรียนรู;้ ทกัษะชีวิต 4H; ดนตรี 

 
ABSTRACT 

The purpose of this research was to develop an innovative blended learning management 

based on the Life Skills (4H) to promote music learning competencies of students studying toward 

the field of Elementary education under in charging of the Faculty of Education. Samples of the 

research were 45 undergraduate students Elementary education program using a purposive 

sampling.  Research instruments included; 1. A manual for using innovative blended learning 

management based on the Life Skills (4H) 2. A knowledge test about music 3. Evaluation of music 

skills 4. Music attitude evaluation. The data were analyzed using percentage, Standard Deviation, 

and analysis of the differences pre-test and post-test. Furthermore, a t-test was used to conduct a 

dependent sample statistical test.  The findings were that:  the innovation of blended learning 

management based on the Life Skills (4H) to promote music learning competencies of students 

studying toward the field of Elementary education under in charging of the Faculty of Education has 

the average score were highly. When applied to the sample group, it was found that after the sample 

received the blended learning management based on the Life Skills (4H), the mean scores were 

significantly higher than before the training at the .05 level. The evaluations of music skills and music 

attitude were high after receiving blended learning management according to the Life Skills (4H). 

Keywords: Innovative Learning Management; The Life Skills (4H); Music 

 

บทนาํ 

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ถือเป็นหนว่ยงานหลกัท่ีสาํคญัในการใหก้ารศึกษา

และผลิตครูสาขาวิชาตา่ง ๆ ออกไปรบัใชส้งัคม โดยเฉพาะครูสาขาการประถมศกึษาท่ีมีการเปิดหลกัสตูรการ

เรียนการสอนมาอย่างยาวนานและต่อเน่ืองตลอดระยะเวลาเกือบ 73 ปี ทัง้นี ้ก็เพราะว่าประเทศไทยยงัคง

ประสบกับปัญหาการขาดครูในโรงเรียนขนาดเล็กอยู่อีกเป็นจาํนวนมาก ทาํใหไ้ม่สามารถจดัการเรียนการ

สอนไดค้รอบคลมุตรงตามเนือ้หาสาระวิชาตา่ง ๆ ไดเ้ทา่กบัครูสาขาวิชาการประถมศกึษา ดงันัน้ ครูสาขาวิชา

การประถมศกึษา จงึเป็นท่ีตอ้งการของโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลางเพราะสามารถตอบโจทยปั์ญหาของ

สงัคมและความตอ้งการของผูเ้รียนไดเ้ป็นอย่างดี  

กระบวนการผลิตและพัฒนานิสิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา คณะคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ไดมุ้ง่เนน้ใหน้ิสิตทกุคนไดศ้กึษาและเรียนรูใ้นศาสตรส์าขาวิชาตา่ง ๆ ท่ีมีความ

หลากหลายตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ปีพุทธศักราช 2551 ท่ีได้กําหนดไว ้
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ทุกประการ และครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรูท้ัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ รวมถึงยงัมุ่งส่งเสริมและพฒันา

นิสิตใหมี้ทกัษะชีวิตครบทัง้ 4 ดา้น คือ ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจและอารมณ ์ดา้นสงัคม และดา้นสติปัญญา 

รูจ้ักพัฒนาทักษะชีวิตของตนเองและผู้เรียน อันจะส่งผลทาํใหนิ้สิตสาขาวิชาการประถมศึกษา มีความรู ้

ความเขา้ใจในศาสตรส์าขาวิชาตา่ง ๆ ท่ีจาํเป็นตอ้งใชใ้นการจดัการเรียนรูร้ะดบัชัน้ประถมศกึษาเป็นอย่างดี 

โดยสามารถนาํความรูแ้ละทักษะไปบูรณาการใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพเป็นท่ียอมรบัของสงัคม 

อย่างไรก็ตามจากประสบการณข์องผูวิ้จยัท่ีไดท้าํการสอนนิสิตครูสาขาวิชาการประถมศกึษา รวมถึง

ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณแ์ละการสงัเกตนิสิตตลอดชว่งระยะเวลาท่ีผ่านมา พบว่านิสิตยงัคงขาดความรู้

ความเขา้ใจในเร่ืองทฤษฎีดนตรีและการปฏิบตัิดนตรีอยู่ในระดบัมาก สาเหตเุน่ืองจากขาดเปา้หมายและแรง

กระตุน้ในการเรียนท่ีชดัเจน รวมถึงขาดความเขา้ใจในเทคนิคและวิธีการสอนดนตรีอย่างลึกซึง้ จึงทาํใหก้าร

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้างดนตรีในหอ้งเรียน ไม่สามารถสรา้งลกัษณะนิสยัทางดา้นดนตรีท่ีพึงประสงค์

ใหก้บัผูเ้รียนได ้รวมถึงยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจในแนวทางการสง่เสรมิและพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะชีวิตตาม

หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ท่ีกาํหนดไว ้ส่งผลทาํใหนิ้สิตขาดความมั่นใจใน

กระบวนการจดัการเรียนรูท้างดนตรีท่ีส่งเสริมทกัษะชีวิต โดยไม่มีการบรูณาการกิจกรรมกรรมอนัจะนาํไปสู่

การพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดทักษะชีวิต อนัไดแ้ก่ ทกัษะชีวิตดา้นสติปัญญา (Head) ทกัษะชีวิตดา้นการเรียนรู้

และลงมือปฏิบตัิ (Hand) ทักษะชีวิตดา้นสุขภาพ (Health) และทักษะชีวิตดา้นทัศนคติ (Heart) จึงมักจะ

หลีกเล่ียงหรือปฏิเสธท่ีจะทาํการจดัการเรียนรูร้ายวิชาดนตรีในขณะทาํการฝึกประสบการณวิ์ชาชีพครูใน

โรงเรียน ซึ่งถือเป็นปัญหาหนึ่งท่ีสาํคญัของนิสิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา เพราะในอนาคตนิสิตจะตอ้ง

ออกไปเป็นครูประจาํการในโรงเรียน โดยจะตอ้งทาํการสอนนกัเรียนใหมี้ความรูค้วามเขา้ใจและมีทกัษะในทกุ

กลุ่มสาระวิชาตามท่ีหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ปีพุทธศกัราช 2551 กาํหนดไว ้เพราะหากครู

ขาดความรูค้วามเขา้ใจในเนือ้หาสาระทางดนตรีและขาดความเขา้ใจในการออกแบบกิจกรรมท่ีมุ่งส่งเสริม

ทกัษะชีวิตแลว้ ครูก็คงไมส่ามารถท่ีจะถ่ายทอดองคค์วามรูไ้ปสูผู่เ้รียนของตนเองไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

ดว้ยเหตนีุ ้ผูวิ้จยัจงึเกิดความตระหนกัและมีความสนใจท่ีจะทาํการพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้

แบบผสมผสานตามหลกัทกัษะชีวิต 4H ไดแ้ก่ ทกัษะชีวิตดา้นสติปัญญา (Head) ทกัษะชีวิตดา้นการเรียนรู้

และลง มือปฏิบัติ  (Hand) ทักษะ ชี วิตด้านสุขภาพ (Health) และทักษะ ชี วิตด้านทัศนคติ  (Heart) 

เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการเรียนรูท้างดา้นดนตรีของนิสิตสาขาวิชาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์

เพ่ือเป็นการช่วยพฒันาและเพิ่มศกัยภาพการจดักิจกรรมการเรียนรูท้างดา้นดนตรีของนิสิตครูสาขาวิชาการ

ประถมศึกษา ใหมี้ความรูค้วามสามารถและเจตคติท่ีดีต่อวิชาดนตรี รวมถึงมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับ

แนวคิดทกัษะชีวิตและการพฒันาทกัษะชีวิตตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 

อันจะนาํมาซึ่งความมั่นใจและประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงประโยชนจ์าก
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ผลงานวิจยัท่ีไดร้บัจะนาํไปดาํเนินการปรบัปรุงหลกัสูตรและวิธีการจดัการเรียนรูใ้หก้บันิสิตครูระดบัปริญญาตรี

ในสาขาอ่ืน ๆ ใหมี้คณุภาพมากย่ิงขึน้ตอ่ไป   

 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามหลักทักษะชีวิต 4H เพ่ือส่งเสริม

สมรรถนะการเรียนรูท้างดา้นดนตรีของนิสิตสาขาวิชาการประถมศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์

2. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของนวัตกรรมการจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลักทักษะชีวิต 4H 

เพ่ือสง่เสรมิสมรรถนะการเรียนรูท้างดา้นดนตรีของนิสิตสาขาวิชาการประถมศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์
 

กรอบแนวคิดการวิจัย   

 หลกัการและแนวคิดการจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสานมี 2 รูปแบบ คือ วิธีการเรียนการสอนแบบ

ออฟไลน์ และวิธีการเรียนการสอนแบบออนไลน์ โดยหลักการจัดการเรียนรู้ท่ีดีจะต้องให้ผู้เรียนมีส่วน

รบัผิดชอบในการเรียนรูข้องตนเองมากท่ีสุด โดยเนน้กระบวนการจัดการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน คือ 1) การจัด

ประสบการณ ์2) การแลกเปล่ียนประสบการณ ์3) การอภิปรายและเพิ่มเติมประสบการณ ์4) การสรุปหรือ

สรา้งเป็นกฎเกณฑ ์และ 5) การนาํไปใช ้สว่นองคป์ระกอบของทกัษะชีวิต 4H ตามท่ีไดก้าํหนดไวป้ระกอบดว้ย 

ทกัษะชีวิตดา้นสตปัิญญา (Head) ทกัษะชีวิตดา้นการเรียนรูแ้ละลงมือปฏิบตั ิ(Hand) ทกัษะชีวิตดา้นสขุภาพ 

(Health) และทกัษะชีวิตดา้นทศันคต ิ(Heart) โดยสามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจยัได ้ดงันี ้
 

   ตัวแปรต้น (Independent Variable)             ตวัแปรตาม (Dependent Variables) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 1 กรอบแนวคดิการวิจยั 

สมมุตฐิานทางการวิจัย 

 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตสาขาวิชาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์หลงัไดร้บัการ

จดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลกัทกัษะชีวิต 4H สงูกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญั 

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูแบบ

ผสมผสานตามหลักทักษะชีวิต 4H 
 

สมรรถนะการเรียนรู 

ทางดานดนตรี 
 

กระบวนการจดัการเรียนรู 5 ข้ันตอน 

1) การจัดประสบการณ  

2) การแลกเปลีย่นประสบการณ  

3) การอภิปรายและเพ่ิมเติมประสบการณ  

4) การสรุปหรือสรางเปนกฎเกณฑ 

5) การนําไปใช 

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนิสติ 

2. ผลการประเมินทักษะทางดานดนตร ี

2.1 ทักษะการเคลื่อนไหวประกอบจังหวะ 

2.2 ทักษะการรองเพลงและการอานโนตดนตร ี

2.3 ทักษะการเลนดนตรีและการสรางสรรค 

3. ผลการประเมินเจตคต ิ
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 2. ผลการประเมินทกัษะทางดา้นดนตรีของนิสิตสาขาวิชาการประถมศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์หลงั

ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลกัทกัษะชีวิต 4H มีผลรวมโดยเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  

 3. ผลการประเมินเจตคติของนิสิตสาขาวิชาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์หลงัไดร้บัการ

จดัการเรียนรูจ้ากนวตักรรมการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลกัทกัษะชีวิต 4H มีผลรวมโดยเฉล่ียอยู่ใน

ระดบัมาก 
 

วิธีการดาํเนินการวิจัย 

 กลุ่มผู้เชี่ยวชาญและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 

  1. กุล่มผูเ้ช่ียวชาญสาํหรบัประเมินเคร่ืองมือนวัตกรรมการจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสานตาม

หลักทักษะชีวิต 4H เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการเรียนรู้ทางด้านดนตรี จาํนวน 9 คน โดยเป็นผู้ท่ีมีความ

เช่ียวชาญทางดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรูท้างดา้นดนตรี จาํนวน 3 คน ดา้นหลกัสตูรและการสอน จาํนวน 

3 คน และดา้นการศึกษาตลอดชีวิต จาํนวน 3 คน โดยจะตอ้งมีประสบการณใ์นการทาํงานดา้นการจดัการ

เรียนการสอน ไมต่ ํ่ากวา่ 5 ปี  

  2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยเป็นนิสิตสาขาวิชาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ชัน้ปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2564 จาํนวน 45 คน โดยใชก้ารเลือกกลุ่ม

ตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

 ตัวแปรทีใ่ช้ในการวิจัย 

  1. ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) คือ การจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลกัทกัษะ

ชีวิต 4H  

  2. ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ สมรรถนะการเรียนรู้ทางด้านดนตรีของนิสิต

สาขาวิชาการประถมศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์ประกอบไปดว้ย  

   2.1 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิต 

   2.2 ผลการประเมินทกัษะทางดา้นดนตรี ประกอบดว้ย 

    2.2.1 ผลการประเมินทกัษะการเคล่ือนไหวประกอบจงัหวะ 

    2.2.2 ผลการประเมินทกัษะการรอ้งเพลงและการอา่นโนต้ดนตรี 

    2.2.3 ผลการประเมินทกัษะการเลน่ดนตรีและการสรา้งสรรค ์

   2.3 ผลการประเมินเจตคติต่อรายวิชาดนตรีของนิสิตหลังได้รับการจัดการเรียนรู้จาก

นวตักรรมการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลกัทกัษะชีวิต 4H 
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 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล   

   ระยะท่ี 1 การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน มีจดุประสงคเ์พ่ือศกึษาสภาพปัญหาและความตอ้งการ

ของนิสิตสาขาวิชาการประถมศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์โดยใชก้ารสาํรวจปัญหาและความตอ้งการของนิสิต 

พรอ้มกันนีผู้วิ้จัยยังไดท้าํการศึกษาขอ้มูลประกอบจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือนาํขอ้มูลท่ีได้

ทัง้หมดมาทาํการสงัเคราะหแ์ละกาํหนดเป็นองคป์ระกอบของนวตักรรมการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานตาม

หลกัทกัษะชีวิต 4H 

   ระยะท่ี 2 การพัฒนานวัตกรรมการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลกัทักษะชีวิต 4H 

มีจุดประสงคเ์พ่ือนําข้อมูลท่ีได้จากการสังเคราะห์เอกสาร และผลการสาํรวจความต้องการของนิสิต 

มาดาํเนินการพฒันาเป็นนวตักรรมการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลกัทกัษะชีวิต 4H โดยประกอบไป

ดว้ย การจดัทาํรายละเอียดนวตักรรมการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลกัทกัษะชีวิต 4H การวดัและ

ประเมินผล เอกสารประกอบ และการตรวจสอบคุณภาพของนวตักรรมการจัดการเรียนรู ้ทัง้นี ้ก็เพ่ือใหไ้ด้

นวตักรรมการจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลักทกัษะชีวิต 4H  ท่ีมีความสมบูรณแ์ละมีประสิทธิภาพ 

ก่อนการนาํไปทดลองใชเ้พ่ือหาประสิทธิผล 

   ระยะท่ี 3 การตรวจสอบประสิทธิผลของนวตักรรมการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลกั

ทกัษะชีวิต 4H มีจดุประสงคเ์พ่ือศึกษาความสาํเร็จของนวตักรรมการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลกั

ทกัษะชีวิต 4H ท่ีไดผ้่านการตรวจสอบคณุภาพและมีการพฒันาปรบัปรุงตามคาํแนะนาํเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 

มาดาํเนินการหาประสิทธิผลดว้ยการนาํไปทดลองใชจ้รงิกบักลุม่ตวัอยา่ง 

   ระยะท่ี 4 การประเมินนวตักรรมการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลกัทักษะชีวิต 4H 

มีจดุประสงคเ์พ่ือพิจารณาหาประสิทธิผลของกิจกรรมว่าสามารถบรรลุผลตามวตัถุประสงคห์รือไม่ โดยการ

นาํผลจากขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดลองใชต้ามนวตักรรมการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลกัทกัษะชีวิต 

4H มาดาํเนินการพิจารณาพรอ้มตรวจสอบความถกูตอ้ง เพ่ือนาํไปสูก่ารวิเคราะหผ์ลและสรุปผลการวิจยั 

 

 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

  1. นวตักรรมการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลกัทกัษะชีวิต 4H ประกอบดว้ย หลกัการ

และเหตผุล จดุมุ่งหมาย เนือ้หาสาระ กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ส่ือและแหล่งการเรียนรู ้การวดัและ

ประเมินผล  

  2. แบบวดัความรูท้ั่วไปรายวิชาดนตรี มีลกัษณะเป็นแบบจาํกดัคาํตอบ (Fix – Response Type) 

ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จาํนวน 30 ขอ้ 

  3. แบบประเมินทักษะทางดนตรี แบ่งมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ระดับ

ความสามารถ ออกเป็น 5 ระดบั คือ มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสดุ  
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  4. แบบประเมินเจตคตติอ่รายวิชาดนตรี แบง่เป็นมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) ระดบั

ความพงึพอใจ ออกเป็น 5 ระดบั คือ มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสดุ 

 

 การวิเคราะหข้์อมูล 

  1. การวิเคราะหห์าประสิทธิภาพนวตักรรมการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลกัทกัษะชีวิต 

4H ใชวิ้ธีการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบหาคา่ความเหมาะสม และคา่ความสอดคลอ้งเชิงเนือ้หา 

ดว้ยวิธีการหาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) จากนัน้นาํนวตักรรมการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลกั

ทักษะชีวิต 4H เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการเรียนรู้ทางด้านดนตรีของนิสิตสาขาวิชาการประถมศึกษา 

คณะศกึษาศาสตร ์ไปทดลองใชก้บักลุม่ตวัอยา่งในการวิจยั 

  2. การวิเคราะหห์าประสิทธิผลของนวตักรรมการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลกัทกัษะ

ชีวิต 4H แบง่ไดด้งันี ้

   2.1 การวิเคราะหแ์บบประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ใชวิ้ธีการเปรียบเทียบผลคะแนน

ความรู้ทางด้านดนตรีระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้สถิติทดสอบแบบ t-test for Dependent 

samples 

   2.2 การวิเคราะหแ์บบประเมินทกัษะทางดนตรี และแบบประเมินเจตคติต่อรายวิชาดนตรี

ของนิสิตสาขาวิชาการประถมศึกษา โดยใช้สถิติพืน้ฐานในการหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย (x̄) ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) จากนัน้เทียบเกณฑค์ะแนนความสาํเรจ็ ซึ่งกาํหนดใหผ้า่นอยูท่ี่ระดบัมากขึน้ไป 

 

ผลการวิจัย 

 1. ผลการวิเคราะหข์้อมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิต ก่อนและหลงัไดร้บัการ

จดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลกัทกัษะชีวิต 4H สามารถนาํเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูได ้ดงันี ้
 

ตาราง 1 การวิเคราะหข์อ้มลูเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิต ก่อนและหลงัไดร้บัการจัดการ

เรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลกัทกัษะชีวิต 4H 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและ

หลัง 

N x̄ S.D. t df Sig 

ก่อนเขา้รบัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 45 11.57  2.67 
32.82 29 0.00** 

หลงัเขา้รบัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 45 24.27 2.0 

 

      ** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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  จากตาราง 1 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตก่อนและหลงั

ไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลกัทักษะชีวิต 4H พบว่า ผลคะแนนเฉล่ียของการทดสอบวดั

ความรูห้ลังเข้ารับการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าก่อนเข้ารับการจัดการเรียนรูอ้ย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 2. ผลการวิเคราะหข์อ้มลูการประเมินทกัษะทางดา้นดนตรีของนิสิต หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบ

ผสมผสานตามหลกัทกัษะชีวิต 4H สามารถนาํเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูได ้ดงันี ้
 

ตาราง 2 การวิเคราะหข์อ้มูลการประเมินทกัษะทางดา้นดนตรีของนิสิต หลังไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบ

ผสมผสานตามหลกัทกัษะชีวิต 4H 

ประเดน็การประเมิน 
ทกัษะความสามารถ 

x̄ S.D. แปลผล 

1 ทกัษะการเคลื่อนไหวประกอบจังหวะ (Eurhythmics)    

1.1 เคลื่อนไหวรา่งกายตามจงัหวะดนตรีท่ีกาํหนด 3.96 0.63 มาก 

1.2 เคลื่อนไหวรา่งกายไดส้อดคลอ้งกบัอารมณข์องบทเพลง 3.91 0.38 มาก 

1.3 มีความมั่นใจ กลา้แสดงออก 4.12 0.61 มาก 

  รวม 4.00 0.54 มาก 

2 ทกัษะการร้องเพลงและการอ่านโน้ตดนตรี (Solfege)    

2.1 ออกเสียงชดัเจน 3.57 0.72 มาก 

2.2 รอ้งตรงตามจงัหวะและทาํนอง 3.47 0.56 ปานกลาง 

2.3 มีการใชเ้ทคนิคและวิธีการขบัรอ้งอย่างเหมาะสม 3.76 0.76 มาก 

 2.4 สามารถอา่นและเขียนโนต้ดนตรีได ้ 3.57 0.72 มาก 

 2.5 สามารถอา่นโนต้ดนตรีแบบ Sight Reading ได ้ 3.47 0.56 มาก 

  รวม 3.57 0.66 มาก 

3 ทกัษะการเล่นดนตรีและการสร้างสรรค ์(Improvisation)    

3.1 เลน่เครื่องดนตรีตามท่ีกาํหนดได ้ 3.84 0.64 มาก 

3.2 สรา้งสรรคท์าํนองเพลงใหมต่ามกาํหนดได ้ 3.63 0.54 มาก 

3.3 ใชเ้ทคนิคในการเลน่ดนตรีอยา่งเหมาะสม 3.93 0.68 มาก 

  รวม 3.80 0.62 มาก 

  รวมทัง้หมด 3.97 0.61 มาก 
 

  จากตาราง 2 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูการประเมินทกัษะทางดนตรีของนิสิต หลงัไดร้บัการจดัการ

เรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลกัทักษะชีวิต 4H พบว่า ภาพรวมของผลการประเมินทักษะทางดนตรี อยู่ใน
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ระดบัมาก (x̄ = 3.97, S.D. = 0.61) ทัง้นี ้เม่ือพิจารณาเป็นรายทักษะ พบว่า ทุกทกัษะทางดนตรีมีผลการ

ประเมินอยู่ในระดบัมากทัง้หมด โดยทกัษะทางดนตรีท่ีมีผลการประเมินโดยเฉล่ียจากมากท่ีสุดไปหาท่ีนอ้ยสุด 

คือ ทกัษะการเคล่ือนไหวประกอบจงัหวะ (Eurhythmics) (x̄ = 4.00, S.D. = 0.54) ทกัษะการเล่นดนตรีและ

การสรา้งสรรค ์(Improvisation) (x̄ = 3.80, S.D. = 0.62) และทักษะการรอ้งเพลงและการอ่านโนต้ดนตรี 

(Solfege) (x̄ = 3.57, S.D. = 0.66) 

 3. ผลการวิเคราะหข์อ้มลูการประเมินเจตคติต่อรายวิชาดนตรีของนิสิต หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรู้

แบบผสมผสานตามหลกัทกัษะชีวิต 4H สามารถนาํเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูได ้ดงันี ้

 

ตาราง 3 การวิเคราะหข์อ้มลูการประเมินเจตคติต่อรายวิชาดนตรีของนิสิต หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบ

ผสมผสานตามหลกัทกัษะชีวิต 4H 

ประเดน็การประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

x̄ S.D. แปลผล 

1 เกิดทกัษะการเขา้สงัคมและกลา้แสดงออก 4.29 0.52 มาก 

2 มีความสขุและสนกุเม่ือไดท้าํงานกลุม่รว่มกบัเพ่ือน ๆ  4.40 0.52 มาก 

3 รูจ้กัตนเองและตระหนกัในคณุคา่ของตนเอง  4.40 0.52 มาก 

4 ชอบการแสดงความคดิเห็นและรบัฝังความคดิเห็นของผูอ่ื้น 4.16 0.41 มาก 

5 ชอบลงมือปฏิบตัจิรงิทาํใหเ้กิดประสบการณต์รงในการ

เรียนรู ้ 4.09 0.33 มาก 

7 มีความสขุในการรว่มกนัคิดวิเคราะห ์อภิปราย และ

แกปั้ญหารว่มกนักบัเพ่ือน 4.24 0.46 มาก 

8 เกิดทกัษะการเรียนรูใ้หม ่ๆ โดยสามารถนาํไปประยกุตใ์ช้

ในชีวิตประจาํวนัได ้ 4.54 0.61 มากท่ีสดุ 

9 ชอบทาํกิจกรรมเพราะชว่ยใหผ้อ่นคลายไมเ่ครียด 4.59 0.58 มากท่ีสดุ 

10 เกิดประสบการณใ์หมใ่นการส่ือสารและการแสดงออก 4.59 0.58 มากท่ีสดุ 

 รวม 4.36 0.50 มากทีสุ่ด 

 

  จากตาราง 3 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูการประเมินเจตคติตอ่รายวิชาดนตรีของนิสิต หลงัไดร้บัการ

จดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลกัทกัษะชีวิต 4H พบว่า เจตคติของนิสิตโดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก 

(x̄ = 4.36, S.D. = 0.50) โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นเกิดทกัษะการเรียนรูใ้หม่ ๆ โดยสามารถ

นาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้(x̄ = 4.54, S.D. = 0.61) ดา้นชอบทาํกิจกรรมเพราะช่วยใหผ้่อนคลาย
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ไมเ่ครียด (x̄ = 4.59, S.D. = 0.58) และดา้นเกิดประสบการณใ์หมใ่นการส่ือสารและการแสดงออก (x̄ = 4.59, 

S.D. = 0.58) มีผลการประเมินอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ส่วนดา้นอ่ืน ๆ พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดบัมาก

ทกุดา้น 

  นอกจากนี ้ประเด็นความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ของนิสิต พบว่า 1) นิสิตตอ้งการใหมี้

การจัดกิจกรรมในรูปแบบ On-site ในทุก ๆ คาบเรียน 2) นิสิตต้องการขยายเวลาจากเดิมสาํหรับการ 

ฝึกปฏิบัติกิจกรรมทางดนตรีให้มากขึน้ และ 3) นิสิตตอ้งการให้มีการจัดแสดงหรือการนาํเสนอผลงาน

ทางดา้นดนตรีนอกสถานท่ีหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ของคณะและมหาวิทยาลยั 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามหลักทักษะชีวิต 4H โดยการ

ประเมินผลความสอดคลอ้งเชิงเนือ้หาและความเหมาะสมของนวตักรรมการจดัการเรียนรู ้จากผูเ้ช่ียวชาญ 

พบว่า คา่ดชันีความสอดคลอ้งของนวตักรรมการจดัการเรียนรูท่ี้พฒันาขึน้ มีคา่ดชันีความสอดคลอ้งในภาพ

รวมอยู่ระหว่าง 0.80 - 1.00 โดยความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทุกคน มีค่าดชันีความสอดคลอ้งเกินเกณฑท่ี์

กาํหนดไว ้คือ .50 ดงันัน้ จงึถือวา่นวตักรรมการจดัการเรียนรู ้มีเนือ้หาสอดคลอ้งกนัทัง้ฉบบัสามารถนาํไปใชไ้ด ้ 

 นอกจากนี ้ผลการวิเคราะหค์วามเหมาะสมของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้พบว่า ภาพรวมมี 

ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก (x̄ = 4.21, S.D. = 0.46) ทัง้นี ้เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า จุดมุ่งหมายมี

ความเหมาะสมกับผูเ้รียน (x̄ = 4.80, S.D. = 0.45) และเนือ้หาสาระมีความเหมาะสม (x̄ = 4.80, S.D. = 0.45) 

มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ สว่นรายขอ้อ่ืน ๆ พบวา่ ทกุขอ้มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 2 นวตักรรมการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลกัทกัษะชีวิต 4H  
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 2. ผลการวิเคราะหข์้อมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตก่อนและหลังไดร้ับการ

จดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลกัทกัษะชีวิต 4H พบว่า ผลคะแนนเฉล่ียของการทดสอบวดัความรูห้ลงั

เขา้รบัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้มีคะแนนเฉล่ียสงูกวา่ก่อนเขา้รบัการจดัการเรียนรูอ้ย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั .05 

 3. ผลการวิเคราะหข์อ้มลูการประเมินทกัษะทางดา้นดนตรีของนิสิต หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบ

ผสมผสานตามหลกัทกัษะชีวิต 4H พบว่า ภาพรวมของผลการประเมินทกัษะทางดา้นดนตรี อยู่ในระดบัมาก 

(x̄ = 3.97, S.D. = 0.61) ทัง้นี ้เม่ือพิจารณาเป็นรายทกัษะ พบว่า ทกุทกัษะทางดนตรีมีผลการประเมินอยู่ใน

ระดบัมากทัง้หมด โดยทกัษะทางดนตรีท่ีมีผลการประเมินโดยเฉล่ียจากมากท่ีสดุไปหาท่ีนอ้ยสุด คือ ทกัษะ

การเคล่ือนไหวประกอบจังหวะ (Eurhythmics) (x̄ = 4.00, S.D. = 0.54) ทักษะการเล่นดนตรีและการ

สร้างสรรค์ (Improvisation) (x̄ = 3.80, S.D. = 0.62) และทักษะการร้องเพลงและการอ่านโน้ตดนตรี 

(Solfege) (x̄ = 3.57, S.D. = 0.66) 

 4. ผลการวิเคราะหข์อ้มลูการประเมินเจตคติต่อรายวิชาดนตรีของนิสิต หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรู้

แบบผสมผสานตามหลกัทกัษะชีวิต 4H พบวา่ เจตคตขิองนิสิตโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 4.36, S.D. 

= 0.50) เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นเกิดทักษะการเรียนรูใ้หม่ ๆ โดยสามารถนาํไปประยุกตใ์ช้ใน

ชีวิตประจาํวนัได ้(x̄ = 4.54, S.D. = 0.61) ดา้นชอบทาํกิจกรรมเพราะช่วยใหผ้่อนคลายไม่เครียด (x̄ = 4.56, 

S.D. = 0.58) และดา้นเกิดประสบการณใ์หม่ในการส่ือสารและการแสดงออก (x̄ = 4.59, S.D. = 0.58) มีผล

การประเมินอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ส่วนดา้นอ่ืน ๆ พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดบัมากทุกดา้น สาํหรบั

ประเดน็ความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ของนิสิต พบวา่ 1) นิสิตตอ้งการใหมี้การจดักิจกรรมในลกัษณะนี ้

ในทกุ ๆ คาบเรียน 2) นิสิตตอ้งการขยายเวลาในการฝึกปฏิบตัิดนตรีใหม้ากขึน้ และ 3) ตอ้งการใหมี้การจดั

แสดงหรือการนาํเสนอผลงานทางดา้นดนตรี 

 

อภปิรายผล 

การพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลกัทกัษะชีวิต 4H เพ่ือสง่เสรมิสมรรถนะ

การเรียนรูท้างดา้นดนตรีของนิสิตสาขาวิชาการประถมศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์ครัง้นี ้สามารถอภิปรายผลท่ี

เกิดขึน้ตามตวัแปรตามท่ีกาํหนดไวไ้ด ้ดงันี ้  

  1. ผลการวิเคราะหข์อ้มูลเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตก่อนและหลงัไดร้บัการ

จดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลกัทกัษะชีวิต 4H พบว่า ผลคะแนนเฉล่ียของการทดสอบวดัความรูห้ลงั

เขา้รบัการจดัการเรียนรู ้มีคะแนนเฉล่ียสงูกว่าก่อนเขา้รบัการจดัการเรียนรูอ้ย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 โดยผลการวิเคราะห์ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ

ผสมผสานตามหลกัทกัษะชีวิต 4H เป็นอยา่งดี ทัง้นี ้เน่ืองจากนวตักรรมการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานตาม
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หลกัทกัษะชีวิต 4H เป็นการจดัการเรียนรูท่ี้เกิดขึน้มาจากปัญหาของนิสิต จึงทาํใหก้ารจดัการเรียนรูใ้นชัน้

เรียนดาํเนินไปดว้ยความเรียบรอ้ยและมีประสิทธิภาพ โดยนิสิตทกุคนตา่งใหค้วามรว่มมือในการทาํกิจกรรม

การเรียนรูเ้ป็นอยา่งดีและมีความตัง้ใจสงูมาก สง่ผลทาํใหค้ะแนนหลงัเขา้รบัการจดัการเรียนรูส้งูกว่าก่อนเขา้

รบัการจดัการเรียนรู ้ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีผูวิ้จยัไดต้ัง้ไว ้ดงันัน้ การจดัการเรียนรูห้ากผูส้อนคาํนึกถึง

สภาพปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียน และสามารถจดัเนือ้หาสาระและกิจกรรมการเรียนรูต้า่ง ๆ ไดต้รง

ตามความตอ้งการของผูเ้รียน มีความหลากหลาย ใชส่ื้อท่ีเหมาะสม ก็จะสามารถทาํใหก้ระบวนการจดัการ

เรียนรูเ้กิดประสิทธิผลตรงตามท่ีตัง้ไวไ้ด ้ 

  ด้วยเหตุนี ้ เนื ้อหาสาระท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้กับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ียืดหยุ่น

หลากหลาย จึงเป็นปัจจัยหลักสาํคญัท่ีก่อใหเ้กิดประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูใ้นครัง้นี ้สอดคลอ้งกับ 

ณรุทธ ์สทุธจิตต ์(2553) ท่ีไดน้าํเสนอแนวทางการจดัการเรียนรูท้างดา้นดนตรีในระดบัชัน้ประถมศกึษาไวว้่า 

“ทศันคติทางดา้นดนตรียงัคงเป็นสิ่งสาํคญัต่อครูผูส้อน ดงันัน้ ครูจึงควรจดักิจกรรมสรา้งความสนใจเพ่ือให้

ผูเ้รียนรกัและสนใจในดนตรี และควรสาํรวจความถนดัและความตอ้งการของผูเ้รียนก่อนการกาํหนดเนือ้หา

สาระและกิจกรรมการเรียนรูอ้ยู่เสมอ” อย่างไรก็ตาม นอกจากเนือ้หาสาระในการจัดการเรียนรูท่ี้ผูวิ้จยัได้

กาํหนดตามความเหมาะสมของผูเ้รียนแลว้ อีกหนึ่งปัจจยัหนึ่งท่ีส่งผลตอ่ประสิทธิผลของการจดัการเรียนรูใ้น

ครัง้นีก็้คือ กระบวนการจดัการเรียนรูท่ี้ผูวิ้จยัใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสาน คือ การนาํวิธีการ

สอนแบบต่าง ๆ มาผสมผสานกัน โดยหลัก ๆ จะมีวิธีการสอน 2 วิธีการ ไดแ้ก่ วิธีการเรียนการสอนแบบ

ออฟไลน ์และวิธีการเรียนการสอนแบบออนไลน ์รวมถึงการลาํดบัขึน้ตอนกระบวนการจัดการเรียนรูท่ี้แบ่ง

ออกเป็น 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) การจดัประสบการณ ์(Experiencing) คือ การกาํหนดกิจกรรมตา่ง ๆ ไวล้ว่งหนา้ 

เพ่ือใหน้ิสิตไดมี้การเตรียมความพรอ้มในแตล่ะเรื่อง อนัประกอบดว้ยช่ือเร่ืองกิจกรรม วตัถปุระสงค ์ขนาดของกลุ่ม 

เวลาท่ีใช้ในการจัดทาํกิจกรรม อุปกรณ์ สถานท่ี ตลอดจนกระบวนการในการดาํเนินกิจกรรม 2) การ

แลกเปล่ียนประสบการณ์ (Publishing) เป็นขั้นตอนท่ีนิสิตจะตอ้งทาํกิจกรรมดว้ยการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ ์ความคดิ   ท่ีเก่ียวกบัหวัขอ้เรื่องหรือเรื่องท่ีนาํเสนอนัน้ ๆ ทัง้นี ้ก็เพราะประสบการณข์องนิสิตแต่

ละคนจะมีความแตกต่างกัน ทาํใหส้ามารถแลกเปล่ียนเรียนรูซ้ึ่งกันและกันได ้3) การอภิปรายและเพิ่มเติม

ประสบการณ ์(Processing) เป็นขัน้ตอนของการจดักิจกรรมท่ีใหนิ้สิตนาํขอ้มลูท่ีไดจ้ากการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการมาอภิปรายเพ่ือประมวลประสบการณต์่าง ๆ ให้เป็นองคค์วามรู้ 4) การสรุปหรือสร้างเป็น

กฎเกณฑ ์(Generalizing) เป็นขัน้ตอนท่ีนิสิตจะตอ้งนาํประสบการณท่ี์ไดจ้ากการแลกเปล่ียนมาประมวลและ

สรุปหรือสรา้งเป็นกฎเกณฑท่ี์จะนาํไปใชใ้นการพฒันาตนเอง และ 5) การนาํไปใช ้(Applying) เป็นขัน้ตอนท่ี

นิสิตจะตอ้งนาํขอ้สรุปหรือกฎเกณฑท่ี์ไดไ้ปสู่การปฏิบตัิ ซึ่งนิสิตจะตอ้งประเมินตนเองไปดว้ยว่าขอ้สรุปหรือ

เกณฑท่ี์นาํไปใชน้ัน้ สามารถใชไ้ดม้ากนอ้ยหรือไมแ่ละมีอะไรท่ีเป็นขอ้จาํกดัในเรื่องนัน้ ๆ 
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  2. ผลการวิเคราะหข์อ้มลูการประเมินทกัษะทางดนตรีของนิสิต หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบ

ผสมผสานตามหลกัทกัษะชีวิต 4H พบวา่ ภาพรวมของผลการประเมินทกัษะทางดนตรี อยูใ่นระดบัมาก ทัง้นี ้

เม่ือพิจารณาเป็นรายทกัษะ พบว่า ทุกทกัษะทางดนตรีมีผลการประเมินอยู่ในระดบัมากทัง้หมด โดยทกัษะ

ทางดนตรีท่ีมีผลการประเมินโดยเฉล่ียจากมากท่ีสดุไปหาท่ีนอ้ยสดุ คือ ทกัษะการเคล่ือนไหวประกอบจงัหวะ 

(Eurhythmics) ทักษะการเล่นดนตรีและการสรา้งสรรค ์(Improvisation) และทักษะการรอ้งเพลงและการ

อ่านโนต้ดนตรี (Solfege) โดยผลท่ีเกิดขึน้ลว้นเป็นไปตามเป้าหมายท่ีไดต้ัง้ไวทุ้กประการ ทัง้นี ้เน่ืองจาก

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน คือ 1) การจัดประสบการณ์ (Experiencing) 2) การแลกเปล่ียน

ประสบการณ ์(Publishing) 3) การอภิปรายและเพิ่มเติมประสบการณ ์(Processing) 4) การสรุปหรือสรา้ง

เป็นกฎเกณฑ ์(Generalizing) และ 5) การนาํไปใช ้(Applying) เป็นกระบวนการท่ีมุ่งส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดมี้

การแสดงออกทางด้านทักษะต่าง ๆ อย่างสมดุล สอดคล้องกับอาทิตย ์ โพธ์ิศรีทอง (2559) ท่ีไดร้ะบุถึง

หลกัการและวิธีการสอนดนตรีตามแนวคิดของ Dalcroze ไวว้่า “การเรียนรูอ้งคป์ระกอบดนตรีจะตอ้งผ่าน

ทกัษะปฏิบตั ิผูเ้รียนไมค่วรเรียนรูอ้งคป์ระกอบดนตรีดว้ยการฟังหรือการบรรยายจากครูผูส้อนเพียงอยา่งเดียว 

แต่ผู้เรียนควรได้รับประสบการณ์ทางดนตรีในเร่ืองต่าง ๆ โดยตรง ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีได้มีการ 

ลงมือปฏิบตั”ิ   

  นอกจากนี ้กระบวนการจัดการเรียนรู ้5 ขัน้ตอนดงักล่าวยังช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนนาํความรู้

ความสามารถดา้นตา่ง ๆ ไปใชใ้นการดาํเนินชีวิตประจาํวนั การเรียนรูด้ว้ยตนเอง การเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ือง 

การทาํงานและการอยู่ร่วมกันในสังคมดว้ยการสรา้งความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหา 

ความขัดแยง้ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรบัตวัใหท้นักับการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม 

ซึ่งสอดคลอ้งกบัวฒันาพร ระงบัทกุข ์(2542) ท่ีไดก้ล่าวว่า “การเรียนรูเ้กิดขึน้ไดจ้ากแหลง่การเรียนรูท่ี้ตา่งกนั 

มิใช่มาจากแหล่งใดแหล่งหนึ่งเพียงแหล่งเดียว ประสบการณค์วามรูส้ึกนึกคิดของแต่ละบุคคล ถือว่าเป็น

แหลง่การเรียนรูท่ี้สาํคญั และการเรียนรูท่ี้ดีตอ้งเป็นการเรียนรูท่ี้เกิดจากความเขา้ใจ จงึจะชว่ยใหผู้เ้รียนจดจาํ 

และสามารถใชก้ารเรียนรูน้ัน้ใหเ้ป็นประโยชนไ์ด”้ ดงันัน้ การเรียนรูท่ี้ผูเ้รียนเป็นผูค้น้พบความรูด้ว้ยตนเอง 

จะมีสว่นชว่ยใหเ้กิดความเขา้ใจไดอ้ยา่งลกึซึง้และจดจาํไดดี้ 

  3. ผลการวิเคราะหข์อ้มูลการประเมินเจตคติต่อรายวิชาดนตรีของนิสิต หลงัไดร้บัการจัดการ

เรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลกัทกัษะชีวิต 4H พบว่า เจตคติของนิสิตโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยเม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นเกิดทกัษะการเรียนรูใ้หม่ ๆ โดยสามารถนาํไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้

ดา้นชอบทาํกิจกรรมเพราะช่วยใหผ้่อนคลายไม่เครียด และดา้นเกิดประสบการณใ์หม่ในการส่ือสารและการ

แสดงออก มีผลการประเมินอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ส่วนดา้นอ่ืน ๆ พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดบัมาก 

ทุกด้าน ทั้งนี ้ เป็นผลมาจากการดาํเนินการและขั้นตอนของการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้

แบบผสมผสานตามหลกัทกัษะชีวิต 4H ท่ีมีความรดักุมและคาํนึกถึงผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดยทุกกิจกรรมการ
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เรียนรู ้สามารถนาํไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้นหอ้งเรียนไดจ้ริงและบรรลผุลกบัผูเ้รียนไดอ้ย่างชดัเจน 

สอดคลอ้งกบัหน่วยศกึษานิเทศก ์กรมสามญัศกึษา (2542) ท่ีไดเ้สนอหลกัการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็น

ศนูยก์ลางไวว้่า “การเรียนรูจ้ะประสบผลสาํเร็จ หากผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู ้ผูเ้รียนจะไดร้บั

ความสนุกสนานจากการเรียน หากได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ได้ทาํงานร่วมกับเพ่ือนได้ค้นพบ 

ขอ้คาํถามและคาํตอบใหม่ ๆ สิ่งใหม่ ๆ ประเด็นท่ีทา้ทายความสามารถในเร่ืองใหม่ ๆ ท่ีเกิดขึน้ รวมทัง้การ

บรรลผุลสาํเรจ็ของงานท่ีพวกเขาเริ่มดว้ยตนเอง 

  ดว้ยเหตุนี ้จึงส่งผลทาํใหน้วัตกรรมการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลักทกัษะชีวิต 4H 

เป็นเครื่องมือสาํคญัท่ีสามารถช่วยพฒันาสมรรถนะทางดา้นการเรียนรูใ้นรายวิชาดนตรีของนิสิตไดเ้ป็นอย่างดี 

นอกจากนี ้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบผสมผสาน ซึ่งเป็นการเรียนทัง้ในรูปแบบออนไลนแ์ละ

ออฟไลน ์มีผลทาํใหผู้เ้รียนเกิดความสนกุสนาน เพลิดเพลินใจ สขุใจ และไมรู่ส้กึกดดนั อนัสง่ผลตอ่เจตคติตอ่

รายวิชาดนตรีของนิสิตและทักษะชีวิต 4H ทัง้ดา้นคณุวุฒิ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และดา้นคุณลักษณะ

โดยตรงของนิสิต สอดคลอ้งกับ Ravindra และคณะ (อา้งถึงใน ธณัฐชา รตันพนัธ,์ 2560) ไดท้าํการศึกษา

ความสาํคญัและประโยชนข์องทกัษะชีวิต เน่ืองจากเป็นส่วนสาํคญัในการสรา้งพลเมืองท่ีสามารถรบัมือกับ

ความทา้ทายในอนาคตและอยู่รอดไดเ้ป็นอย่างดี ซึ่งทักษะชีวิตจะเป็นตวัช่วยในการทาํงานพืน้ฐานและ

เสริมสรา้งความสามารถของแต่ละบุคคล เพ่ือตอบสนองความตอ้งการตนเองและตอบสนองความตอ้งการ

ของสภาพสงัคมในปัจจบุนั อีกทัง้ยงัชว่ยจดัการกบัปัญหาตา่ง ๆ ในการใชชี้วิตประจาํวนัและการฝึกฝนทกัษะ

อ่ืน ๆ โดยผูเ้รียนจะสามารถเอาชนะปัญหาในชีวิตไดอ้ยา่งยั่งยืน  

 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ 

  1.1 ก่อนการนาํนวตักรรมการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลกัทกัษะชีวิต 4H ไปใชใ้นการ

จดัการเรียนรู ้ผูส้อนควรศกึษาและทาํความเขา้ใจถึงหลกัการ วตัถปุระสงค ์เนือ้หาสาระและวิธีการวดัประเมินผล

ของนวตักรรมการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลกัทกัษะชีวิต 4H ก่อนการจดัการเรียนรูท้กุครัง้  

  1.2 ผูส้อนจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู ้ประสบการณ ์และความชาํนาญในดา้นการจดัการเรียนรูท้าง

ดนตรี รวมถึงมีความรูค้วามเขา้ใจในแนวคิดของทักษะชีวิต 4H เพราะจะตอ้งเป็นผูถ่้ายทอดความรู ้และ

ประสบการณ์ รวมถึงกระตุน้ให้นิสิต เกิดการเรียนรูใ้นเนือ้หาวิชาดนตรีตามขอบเขตหรือประเด็นต่าง ๆ 

ท่ีกาํหนดไว ้

 2. ข้อเสนอแนะการศึกษาวิจัยในคร้ังต่อไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาและทดลองใชน้วตักรรมการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลกัทกัษะ

ชีวิต 4H ในการพัฒนาความสามารถดา้นอ่ืน ๆ เช่น ดา้นความฉลาดทางอารมณ์ ดา้นสังคม และดา้น

บคุลิกภาพ เป็นตน้  
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  2.2 ควรมีการตดิตามผลในระยะสัน้และระยะยาว เพ่ือศกึษาความคงทนของสมรรถนะท่ีเกิดขึน้

หลังการใชน้วัตกรรมการจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลักทักษะชีวิต 4H ภายใน 1 เดือน 3 เดือน 

6 เดือน ตามลาํดบั 
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บทคัดย่อ 

              การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์เพ่ือ  1) ศึกษาองคป์ระกอบของระบบการสง่เสริมศกัยภาพท่ีมีประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รียนท่ี

มีความบกพรอ่งทางสติปัญญา ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั 2) ศกึษา สภาพปัจจบุนั สภาพท่ีพงึประสงค ์และ

ความตอ้งการจาํเป็นของระบบการส่งเสริมศักยภาพท่ีมีประสิทธิผล สาํหรบัผูเ้รียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

ศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั กลุม่เป้าหมาย จาํนวน 20 คน ประกอบดว้ย ครู บคุลากร 10 คน และผูป้กครอง

ผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา 10 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือท่ี ใชใ้น

การวิจยั คือ แบบสอบถามซึ่งมีคา่ความตรงเชิงเนือ้หา (IOC) มีคา่เทา่กบั 1.00  ทกุขอ้ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ 

การแจกแจงความถ่ี รอ้ยละ (% )คา่เฉลีย่เลขคณิต( µ ) และคา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ ) และดชันีความสาํคญัของความ

ต้องการจําเป็น (Modified Priority Need Index :PNImodified) ผลการวิจัย พบว่า 1) องค์ประกอบของระบบการส่งเสริม

ศกัยภาพท่ีมีประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั ประกอบดว้ย 

ด้านปัจจัยนําเข้ามี  4 องค์ประกอบ ด้านกระบวนการ มี 7 องค์ประกอบ ด้าน ผลผลิต มี 2 องค์ประกอบ ด้านผลลัพธ ์

มี 3 องคป์ระกอบ และดา้นขอ้มูลป้อนกลบั มี 2 องคป์ระกอบ 2) ระบบการส่งเสริมศักยภาพท่ีมีประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รียนท่ีมี

ความบกพรอ่งทางสติปัญญา  ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั  คา่เฉลีย่ระดบัความคิดเห็น สภาพปัจจบุนัโดยรวมอยู่

ในระดบั ปานกลาง ( µ = 2.58,σ =0.67)  สภาพท่ีพึงประสงคโ์ดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( µ = 4.49,σ =0.62) และลาํดบั

ดัชนีความตอ้งการจาํเป็นของระบบการส่งเสริมศักยภาพท่ีมีประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั ดา้นท่ีมากท่ีสดุ คือ ดา้นผลผลิต (PNImodified =0.79) และดา้นท่ีนอ้ยท่ีสดุคือ ดา้นปัจจยั

นาํเขา้ (PNImodified =0.70)  

mailto:sareekhm2514@gmail.com
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 คาํสาํคัญ : ระบบการสง่เสรมิศกัยภาพท่ีมีประสทิธิผล, ผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา  

 

ABSTRACT 

   The purposes of this research were to 1) Study the components of an effective capacity building system.  

For learners with intellectual disabilities Sukhothai Provincial Special Education Center. 2) Study the current 

conditions, desirable conditions and the necessity of an effective capacity building system. For learners 

with intellectual disabilities Sukhothai Provincial Special Education Center.There were 20 informants 

consisting of 10 teachers and 10 parents of learners with intellectual disabilities. by Purposive Sampling. 

The research instrument was a rating-scaled questionnaire. which had an index of item objective congruence 

(IOC) of 1.00all. The data were by Frequency distribution, percentage, mean, standard and deviation and 

PNImodified 

       The findings were as follows: 1) The components of Effective capacity building system 

for learnerswith intellectual deficiencies Sukhothai Provincial Special Education Center. There were 18 sub-factors. 

Including 4 input factors, 7 process factors, 2 product factors, 3 result factors and 2 feedback factors. The findings 

from experts investigation found that every element has consistency. 2) Overall, the participants’ opinions toward the 

current state of effective capacity building system for learners with intellectual disabilities. Sukhothai Provincial 

Special Education Center. Was at a moderate level. Where as the participants’ opinions toward the level Overall 

desirable condition was at a high level. And the needs with the hightest priority is Output (PNImodified = 0.79) and 

the lowest priority is Input (PNImodified = 0.70) 

Keywords: Effective Capacity Building System; Learner with Intellectual Disabilities 

 

บทนาํ 

ตามอนสุญัญาวา่ดว้ยสิทธิคนพิการ (Convention Rights of Persons with Disabilities) ของสหประชาชาติได้มี

การเรียกรอ้งให ้ประเทศสมาชิกมีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการทุกประเภท ใหอ้ยู่รว่มกันไดอ้ย่างเท่าเทียมกัน 

ประเทศไทยก็ไดเ้ขา้ร่วมลงนามดังกล่าว และไดจ้ัดทาํแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ซึ่งเป็นแผนท่ีวางกรอบ

เป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษา โดยมุ่งใหค้นไทยทุกคนเขา้ถึงโอกาสและความเสมอภาคการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

(สาํนกับรหิารงานการศกึษาพิเศษ, 2562, น.14) ซึ่งมีทิศทางการจัดการศึกษาสาํหรับคนพิการ ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2560 -

2564) ใหบุ้คคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สงัคม การสื่อสาร การเรียนรูห้รือผูท่ี้มีรา่งกาย

พิการหรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได ้หรือบุคคลท่ีไม่มีผูดู้แลหรือดอ้ยโอกาสไดร้บัโอกาสและบริการ

ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงมีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดี ประกอบอาชีพพึ่งตนเองได ้และอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนไดอ้ย่างมี

ความสขุ โดยความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครฐัองคก์รเอกชนและองคก์รภาคีเครือข่ายที่ เกี่ยวข้องกับคนพิการ 

มีสว่นรว่มในการจดับรกิารทางการศกึษาไดอ้ยา่งมีมาตรฐาน (สาํนกับรหิารงานการศกึษาพิเศษ, 2564, น.22) เพ่ือเสรมิสรา้ง

พฒันาศกัยภาพความเป็นมนษุย ์ใหม้ีความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมลํา้ในสงัคม (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2562, น. 13-14) 
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สภาพปัญหาในปัจจบุนั พบวา่ กระบวนการสง่เสรมิศกัยภาพท่ีมีประสทิธิผลสาํหรบัผูเ้รยีนท่ีมีความบกพร่องทาง

สติปัญญายงัไมม่ีความชดัเจน  สง่ผลใหค้รู บคุลากร และผูป้กครองผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา ยงัมีองคค์วามรู ้ทกัษะ 

ความสามารถ กระบวนการปฏิบัติงาน ระบบการส่งเสริมศักยภาพท่ีมีประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทาง

สติปัญญาไมเ่พียงพอ สง่ผลใหผู้เ้รยีนไมไ่ดร้บัการพฒันาอยา่งเต็มศกัยภาพ ดงันัน้ เพ่ือเป็นการสรา้งโอกาสทางการศกึษาให้

ผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ได้รบัการส่งเสริมศักยภาพท่ีมีประสิทธิผล พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 

บรรลตุามวตัถปุระสงค ์มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐานศูนยก์ารศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 โดยการปฏิบตัิงาน

แบบมืออาชีพ ของครู บคุลากร และผูป้กครองผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดั 

สโุขทัย ซึ่งคาดหวงัใหผู้เ้รียนไดร้บัโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกันและมีส่วนรว่มในการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง 

มั่งคั่ง ยั่งยืน (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561, น. 1) สถานศึกษาจึงมีความจาํเป็นตอ้งวางแผน เตรียมความพรอ้ม 

การใหบ้ริการทางการส่งเสริมศกัยภาพท่ีมีประสิทธิผล ใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการการส่งเสริมศกัยภาพทัง้ดา้นปัจจัยนาํเขา้  

กระบวนการใหพ้รอ้มและเพียงพอ จึงตอ้งศกึษาองคป์ระกอบ สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค ์และประเมินความตอ้งการจาํเป็น 

ในประเด็นต่าง ๆ  เพ่ือการจดัลาํดบัความสาํคญั (Priority Setting) ความตอ้งการจาํเป็น โดยการวิเคราะหค์วามแตกต่าง 

สภาพในปัจจุบนั กับสภาพท่ีควรจะเป็น เพ่ือจัดลาํดบัความสาํคญัก่อนหลงั ความตอ้งการจาํเป็นแต่ละประเด็น เพ่ือเป็น

ขอ้มลูในการตดัสินใจเก่ียวกบัการปรบัปรุงแกไ้ข เลือกหรือหาวิธีการแกไ้ขไดต้รงตามสภาพหรือความตอ้งการท่ีแทจ้ริง และ 

จดัเรียงลาํดบั ความสาํคญัมากไปหานอ้ย (สวุิมล ว่องวาณิช, 2542, น.14; ทรงสิริ วิชิรานนท,์ อรุณี อรุณเรือง, 2559,น.7) 

ใหต้รงกบัความตอ้งการจาํเป็นและการพฒันาอยา่งเป็นระบบ 

               จากความสาํคญัดงักลา่วขา้งตน้ ประกอบกับขอ้มูลการทาํขอ้ตกลงการพัฒนางานระหว่างครู บุคลากรกบั

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และความตอ้งการจาํเป็นของผูป้กครอง ท่ีตอ้งการพฒันาองคค์วามรูเ้ก่ียวกบัระบบการสง่เสริมศกัยภาพท่ีมี

ประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ผูว้ิจ ัยจึงมีความสนใจศึกษาองคป์ระกอบ สภาพปัจจุบ ัน 

สภาพท่ีพึงประสงค ์และประเมินความตอ้งการจาํเป็นของระบบการส่งเสริมศักยภาพที่มีประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รียน 

ท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั ถือไดว้า่เป็นกิจกรรมสาํคญัในการเตรยีมวางแผน 

การพฒันามาจดัลาํดบัความสาํคญั เพ่ือสนองตอบและตรงกบัความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของครู บคุลากร และผูป้กครองผูเ้รยีนท่ีมี

ความบกพรอ่งทางสติปัญญา โดยการศึกษาองคป์ระกอบ ความแตกต่างระหว่างสภาพปัจจุบนักบัสภาพท่ีพึงประสงค ์ท่ีจะ

บอกถึงความตอ้งการจาํเป็น ทัง้นีเ้พ่ือนาํสิ่งท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้พบ มาเป็นขอ้มูลพืน้ฐานในการพฒันาระบบการสง่เสริม

ศกัยภาพท่ีมีประสทิธิผลสาํหรบัผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา อยา่งเป็นรูปธรรมและยั่งยืนตอ่ไป 

 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 

1. เพ่ือศกึษาองคป์ระกอบของระบบการสง่เสริมศกัยภาพท่ีมีประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่อง 

ทางสติปัญญา ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั 

2. เพ่ือศกึษาสภาพปัจจบุนั สภาพท่ีพึงประสงคแ์ละความตอ้งการจาํเป็นของระบบการส่งเสริมศักยภาพ 

ท่ีมีประสทิธิผลสาํหรบัผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

    จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยวิเคราะหเ์นือ้หาเก่ียวกับ

ระบบ การพฒันาระบบ  ไดอ้งคป์ระกอบหลกั 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ดา้นปัจจยันาํเขา้ ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต ดา้นผลลพัธ ์
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และดา้นขอ้มูลป้อนกลบั และองคป์ระกอบย่อยท่ีมีความเหมาะสม (Lunenburg and Ornstein, 1996, p.14; Schoderbek และ 

Kefalas, 1990 p. 22; Owens, 1998, p.41; กาญจนา วิเศษรินทอง ,2555 น. 28) และวิเคราะห์ การส่งเสริมศักยภาพท่ีมี

ประสิทธิผลสําหรับผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา จาก Kanfer and Gaelick,1986, p.283-345; Kohler, 1996 

p.196-198; Jeannette Sanchez, 2010, p.17; และวิเคราะหแ์นวคิด ความสาํคัญ วิธีการประเมินความตอ้งการจาํเป็น 

(สวุิมล วอ่งวาณิช, 2542, น.14; ทรงสริ ิวิชิรานนท,์ อรุณี อรุณเรอืง, 2559, น.7) จึงแสดงกรอบแนวคิดการวิจยั ดงันี ้
 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวจิยั 

  

วิธีดาํเนินการวิจัย 

              กลุ่มเป้าหมาย จาํนวน 20 คน ประกอบดว้ย ครู บคุลากร จาํนวน 10 คน และผูป้กครองผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่ง

ทางสติปัญญา ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั รวมผูใ้หข้อ้มลู จาํนวน 10 คน ไดม้าโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling)   
 

          ตวัแปรที่ศึกษา คือ 
1. องคป์ระกอบของระบบการสง่เสรมิศกัยภาพท่ีมีประสทิธิผลสาํหรบัผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา 

 ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั 

2. สภาพปัจจบุนั สภาพท่ีพงึประสงคข์อง และความตอ้งการจาํเป็นความตอ้งการจาํเป็นของระบบ 

การสง่เสรมิศกัยภาพท่ีมีประสทิธิผลสาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดัสุโขทัย 
 

              วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเก็บรวมขอ้มลูโดยแบง่เป็น 2 ระยะ ดงันี ้

  ระยะท่ี 1: การศกึษาองคป์ระกอบของระบบการสง่เสรมิศกัยภาพท่ีมปีระสทิธิผลสาํหรบัผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่ง 

ทางสติปัญญา ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั 

  1. ขั้นตอนดาํเนินการ 

   1.1 การศึกษาเอกสาร และงานวิจ ัยที่เกี่ยวขอ้งกับการส่งเสริมศักยภาพที่มีประสิทธิผลสาํหรบั

ผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจังหวัดสุโขทัย 

 

   1.2 การสังเคราะหข์อ้มลูจากขอ้ 1.1 ไดอ้งคป์ระกอบของการสง่เสรมิศกัยภาพท่ีมีประสทิธิผลสาํหรบั 

1. ทฤษฎี ระบบและการพฒันาระบบ  

2. แนวคดิ ความสาํคญั การสง่เสรมิศกัยภาพท่ี

มีประสทิธิผลสาํหรบัผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่ง

ทางสติปัญญา 

3. แนวคิด ความสาํคญั วิธีการประเมินความ

ตอ้งการจาํเป็น 

1. องคป์ระกอบของระบบการสง่เสรมิศกัยภาพท่ีมีประสิทธิผล

สาํหรบัผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา ศนูยก์ารศกึษา

พิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั 

2. สภาพปัจจบุนั สภาพท่ีพงึประสงค ์และตอ้งการจาํเป็น 

ของระบบการสง่เสรมิศกัยภาพท่ีมปีระสทิธิผลสาํหรบัผูเ้รยีนท่ีมี

ความบกพรอ่งทางสติปัญญาศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดั

สโุขทยั 
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ผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ศูนย ์การศึกษาพิเศษประจาํจังหวัดสุโขทัย   ทัง้หมด 5 องคป์ระกอบหลกั  

ประกอบดว้ย ดา้นปัจจัยนาํเขา้ 4 องคป์ระกอบย่อย  ดา้นกระบวนการ 7 องคป์ระกอบย่อย ดา้นผลผลิต 2 องคป์ระกอบย่อย 

ดา้นผลลพัธ์ 3 องคป์ระกอบย่อย และดา้นขอ้มูลป้อนกลบั 2 องคป์ระกอบยอ่ย 
 

  2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ไดแ้ก่ ผูท้รงคณุวฒุิจาํนวน 9 คน คณุสมบตัิการคดัเลอืกผูท้รงคณุวฒุิ มีเกณฑใ์น ดงันี ้

1) เป็นอาจารยผ์ูส้อนในระดบัอดุมศกึษา สาํเรจ็การศกึษาในระดบัปริญญาเอก และมปีระสบการณ ์ดา้น 

การศกึษาพิเศษ จาํนวน 2 คน 

2) เป็นผูบ้รหิารสถานศึกษาหรืออดีตผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือรองผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีจัด 

การศึกษาใหก้บับคุคลท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญาและ สาํเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาเอก มีประสบการณ์ดา้น

การศึกษาพิเศษอยา่งนอ้ย 10 ปี จาํนวน 3 คน 

3) เป็นครูผูส้อนสาํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโทหรือปริญญาเอก สาขาการศึกษาพิเศษ สาขา 

กายภาพบาํบดั สาขากิจกรรมบาํบดั มีประสบการณด์า้นการสอนผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา อยา่งนอ้ย 5 ปี 

รวมจาํนวน 4 คน 
 

3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

        เครือ่งมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบประเมินความเหมาะสม ผูว้ิจยัดาํเนินการสรา้งและหาคณุภาพเครือ่งมือ ดงันี ้

   3.1 ศกึษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแบบสอบประเมนิความเหมาะสม  

       3.2 สรา้งเป็นข้อคาํถามแบบประเมินความเหมาะสม ขององคป์ระกอบระบบการส่งเสริมศักยภาพ 

ท่ีมีประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจังหวัดสโุขทัย มีเกณฑ ์ดงันี ้

-1 ขอ้คาํถามไมม่คีวามเหมาะสม 0 ไมแ่นใ่จวา่ขอ้คาํถามมีความเหมาะสม และ +1 แนใ่จวา่ขอ้คาํถามมคีวามเหมาะสม  

         3.3 ตรวจสอบ ความตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) รายละเอียดของขอ้คาํถาม ความถูกตอ้ง 

ของภาษา โครงสรา้งและความครอบคลมุประเด็นในเนือ้หาโดยผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 9 คน คณุสมบตัิการคดัเลอืกผูเ้ช่ียวชาญ

ในการตรวจสอบเครือ่งมือ มีเกณฑ ์ดงันี ้

1) เป็นอาจารยผ์ูส้อนในระดบัอดุมศกึษา สาํเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาเอกและมปีระสบการณ ์ 

 ดา้นการศกึษาพิเศษ จาํนวน 4 คน  

2) เป็นผูบ้รหิารสถานศกึษาหรอือดตีผูบ้รหิารสถานศกึษาท่ีจดัการศกึษาใหก้บัผูเ้รยีนท่ีมีความ 

บกพรอ่งทางสติปัญญา และสาํเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาเอก มีประสบการณด์า้นบรหิาร อยา่งนอ้ย 10 ปี จาํนวน 1 คน 

3) เป็นศกึษานิเทศกช์าํนาญการพิเศษ ท่ีสาํเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาเอก สาขาการศกึษาพิเศษ 

และมีประสบการณอ์ยา่งนอ้ย 10 ปี จาํนวน 2 คน 

                               4)  เป็นครูวทิยฐานะชาํนาญการหรอืชาํนาญการพิเศษ ท่ีสาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทสาขาวดัผล 

และประเมินผล และมีประสบการณอ์ยา่งนอ้ย 10 ปี จาํนวน 1 คน 

                           5)  เป็นครูวิทยฐานะชาํนาญการหรือชาํนาญการพิเศษ ท่ีสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขา

ภาษาไทยและมีประสบการณอ์ยา่งนอ้ย 10 ปี จาํนวน 1 คน 
 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  4.1 ผูว้ิจยัประสานกับผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 9 คน และส่งแบบประเมินความเหมาะสมทางไปรษณีย ์และ

ผูท้รงคณุวฒุิสง่แบบสอบถามกลบั  
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                 4.2 ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ ของแบบประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบของระบบการส่งเสริม

ศกัยภาพท่ีมีประสทิธิผลสาํหรบัผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั  
 

                5. การวิเคราะหข์อ้มูล  

  5.1 ผูว้ิจัยไดน้าํแบบประเมินความเหมาะสม มาหาค่า IOC (Index of item object congruence) ของแต่ละ 

องคป์ระกอบคดัเลือกขอ้คาํถามท่ีมีค่า IOC ตัง้แต่ 0.67 ขัน้ไป ผลการตรวจสอบพบว่า ขอ้คาํถามทุกขอ้มีค่า IOC เท่ากับ 

1.00 แสดงวา่สามารถนาํองคป์ระกอบไปใชไ้ด ้  
 

 ระยะท่ี 2 : การศกึษาสภาพปัจจบุนั สภาพท่ีพงึประสงค ์และความตอ้งการจาํเป็นของระบบการสง่เสรมิศกัยภาพ 

ท่ีมีประสทิธิผลสาํหรบัผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั 

 1. ขัน้ตอนดาํเนินการ 

  1.1 ศกึษาเอกสาร ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสรา้งแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นสภาพปัจจบุนั สภาพท่ีพงึประสงค ์ 

เป็นแบบมาตราสว่น ประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั 

  1.2 นาํผลการวิจยัจากระยะท่ี 1 องคป์ระกอบของระบบการสง่เสรมิศกัยภาพท่ีมีประสทิธิผลสาํหรบัผูเ้รยีนท่ีมี

ความบกพร่องทางสติปัญญา ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจังหวดัสุโขทยัมาสรา้งแบบสอบถามเพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน

สภาพท่ีพงึประสงค ์จาํนวน 60 ขอ้ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั 

 2. กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ ครู บุคลากรศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจังหวัดสุโขทัยและผูป้กครองผูเ้รียนท่ีมี

ความบกพรอ่งทางสติปัญญา จาํนวน 20 คน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบดว้ย ครู 

บคุลากร จาํนวน 10 คน และผูป้กครองผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา จาํนวน 10 คน  มีเกณฑใ์นการเลือก ดงันี ้

1) ปฏิบัติหน้าท่ีสอน หรือให้บริการผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ศูนย์การศึกษาพิเศษประจังหวัดสุโขทัย 

ประกอบดว้ย ครูการศึกษาพิเศษ นกักายภาพบาํบดั นกักิจกรรมบาํบดั นกัจิตวิทยาคลินิก มีประสบการณใ์นการสง่เสริม

ศกัยภาพผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา อย่างนอ้ย 3 ปี จาํนวน 10 คน 2) ผูป้กครองผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่อง 

ทางสติปัญญา ท่ีนาํผูเ้รียนมารบับริการรูปแบบไป-กลบัท่ีศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั อย่างนอ้ยสปัดาหล์ะ 4 วนั 

ตอ่เน่ืองกนัไมต่ ํ่ากวา่ 10 เดือน จาํนวน 10 คน 

 3. เครือ่งมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

  3.1 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์ของระบบการส่งเสริมศกัยภาพ 

ท่ีมีประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา ศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจังหวดัสโุขทยั เป็นแบบสอบถาม

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ มีเกณฑ์ ดังนี ้ระดับ 5 คะแนน หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพท่ี 

พึงประสงค์มากท่ีสุด ระดับ 4 คะแนน หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค์มาก ระดับ 3 คะแนน หมายถึง 

สภาพปัจจบุนั/สภาพท่ีพงึประสงคป์านกลาง ระดบั  2 คะแนน หมายถึง สภาพปัจจบุนั/สภาพท่ีพงึประสงคน์อ้ย และระดบั 1 คะแนน 

หมายถึง สภาพปัจจบุนั/สภาพท่ีพงึประสงคน์อ้ยท่ีสดุ 

  3.2 การสรา้งเครือ่งมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการสรา้งและหาคณุภาพเครือ่งมือ ดงัตอ่ไปนี ้

   3.2.1 ศกึษาแนวคิดทฤษฎีการสรา้งแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั 

   3.2.2 สรา้งเป็นข้อคาํถามของแบบสอบถามและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

        1) สรา้งเป็นขอ้คาํถามของแบบสอบถาม ไดจ้าํนวนขอ้คาํถามรวมทัง้หมด 60 ขอ้ ประกอบดว้ย 
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ขอ้คาํถาม องคป์ระกอบ ดา้นปัจจัยนาํเขา้ มีจาํนวน 20 ขอ้ ดา้นกระบวนการ มีจาํนวน  33  ขอ้ ดา้นผลผลิต มีจาํนวน 2 ขอ้ 

ดา้นผลลพัธ ์มีจาํนวน 3 ขอ้ และดา้นขอ้มลูปอ้นกลบั มีจาํนวน 2 ขอ้ 

        2) ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ผูว้ ิจ ัยไดน้าํแบบสอบถามฉบับร่างให้

ผูเ้ช่ียวชาญ พิจารณาค่าความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกับองค์ประกอบ โดยใช้เทคนิค IOC (Index of Item-Objective 

Congruence) ไดค้า่ความสอดคลอ้ง (IOC) เทา่กบั 1.00 ทกุขอ้คาํถาม 

3) ผูว้จิยัไดน้าํแบบสอบถามหาคา่ความเท่ียง (Reliability) ไปทดลองใช ้(Try out) ท่ีศนูยก์ารศกึษาพิเศษ 

ประจาํจังหวดัเพชรบูรณ์ ซึ่งเป็นหน่วยประเภทเดียวกัน ใช้กลุ่มตัวอย่าง 20 คน เพ่ือวิเคราะหห์าค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา

ของครอนบาค  (Cronbach s alpha coefficient : α ) ผลการตรวจสอบ พบว่า แบบสอบถามสภาพปัจจุบันทั้งฉบับมีค่า 

ความเท่ียง เท่ากับ 0.9830  อยู่ในระดับดีมาก และแบบสอบถามสภาพท่ีพึงประสงค ์ทัง้ฉบับ มีค่าความเท่ียง เท่ากับ 0.9850 

อยูใ่นระดบัดีมากเช่นกนั หมายถึงวา่แบบสอบถามมีความนา่เช่ือถือและสามารถนาํไปใชไ้ดจ้รงิ 

 4. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 

 ผูว้ิจยัแจง้กาํหนด นดัหมาย วนัเวลาสถานท่ี และแจกแบบสอบถาม ใหก้บักลุม่เปา้หมาย  ทัง้ 20 คน 

               5. วิเคราะหข์อ้มลู 

                          5.1 ผู้วิจัย วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ  โดยตรวจสอบความ  สมบ ูรณ ข์องการตอบแบบสอบถาม 

สภาพปัจจบุนั และสภาพท่ีพงึประสงค ์แลว้คาํนวณโดยหาคา่เฉลีย่เลข คณิต (Mean) ค่าสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 

deviation) และ ค่าความต้องการจําเป็น  (Modified Priority Need Index : PNImodified= D
DI −

 )  เมื่อ  D แทนสภาพ

ปัจจบุนั  I แทน สภาพท่ีพงึประสงค ์

                            5.3 จดัลาํดบัความตอ้งการจาํเป็นของระบบการสง่เสรมิศกัยภาพท่ีมีประสทิธิผลสาํหรบัผูเ้รยีน ท่ีมีความบกพรอ่ง 

ทางสติปัญญา ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั  พบวา่ ความตอ้งการจาํเป็นเรยีงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ไดด้งันี ้

1. ด้านผลลลิต 2. ดา้นผลลพัธ ์ 3. ดา้นกระบวนการ 4.ดา้นปัจจยันาํเขา้ และ 5. ดา้นขอ้มลูปอ้นกลบั 

   6. สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ การหาค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard deviation) และ คา่คา่ความตอ้งการจาํเป็น (Modified Priority Need Index : PNImodified)   
  

สรุปผลการวิจัย 

1. องคป์ระกอบของระบบการสง่เสรมิศกัยภาพท่ีมีประสทิธิผลสาํหรบัผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา 

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจังหวดัสุโขทัย ดังนี ้1. ดา้นปัจจัยนาํเขา้ มี 4 องคป์ระกอบ คือ 1) บุคลากร 2) งบประมาณ 

3) การจัดการ 4) วสัดุ อุปกรณ์ 2.  ดา้นกระบวนการ มี 7 องคป์ระกอบ 1) ดา้นการทาํงานเป็นทีม 2) ดา้นการฝึกอบรม 

3) ดา้นเครื่องมือ ดา้นเทคนิคการสอน 5) ดา้นวิธีการสอน 6) ดา้นการทดสอบ และ 7) ดา้นการเปลี่ยนผ่าน 3. ดา้นผลผลิต 

มี 2 องคป์ระกอบ คือ 1) ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งมีความรู ้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการสง่เสรมิศกัยภาพผูเ้รียนที่มีความบกพร่องทาง

สติปัญญา 2) ผู้มีส่วนเก่ียวขอ้งมีความเช่ือมั่นว่าผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่อง ทางสติปัญญาสามารถพัฒนาได  ้4. ด้านผลลัพธ ์

มี 3 องคป์ระกอบ คือ 1) ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งสามารถจัดกิจกรรมการส่งเสริมศกัยภาพผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญาได ้

2) ผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา ไดร้บัการส่งเสรมิศกัยภาพ ตามท่ีระบไุวใ้นแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบคุคล 

หรอืแผนการใหบ้รกิารช่วยเหลอืเฉพาะครอบครวัตามศกัยภาพของแตล่ะบคุคลสงูขึน้ 3) ผูเ้รียนมีคณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์อง

สถานศึกษา 5. ดา้นขอ้มูลป้อนกลบั มี 2 องคป์ระกอบ คือ 1) การรายงานผล ปัญหา อุปสรรค 2) การนาํผลการประเมินมา

ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ  
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2. สภาพปัจจบุนั สภาพท่ีพงึประสงคแ์ละความตอ้งการจาํเป็นของระบบการสง่เสรมิศกัยภาพท่ีมีประสทิธิผล 

สาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ศูนย์การศึกษาพิเศษประจาํจังหวัดสุโขทัย รายละเดียด  ดงัตาราง 1 
 

ตาราง 1  คา่เฉลีย่ คา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจบุนั สภาพท่ีพงึประสงคแ์ละความตอ้งการจาํเป็นของระบบการสง่เสรมิ 

                ศกัยภาพท่ีมีประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั 
 

รายการ 

ระดบัความคดิเห็น 

PN
I Mo

dif
ied

 ลาํดบั

ความ 

ตอ้งการ 

สภาพปัจจบุนั สภาพท่ีพงึประสงค ์

µ  σ  แปลผล µ  σ  แปลผล 

1. ดา้นปัจจยันาํเขา้ (Input) 2.56 0.59 ปานกลาง 4.37 0.69 มาก 0.70 4 

2. ดา้นกระบวนการ (Process) 2.58 0.64 ปานกลาง 4.49 0.63 มาก 0.74 3 

3. ดา้นผลผลติ (Output) 2.52 0.76 ปานกลาง 4.52 0.64 มากท่ีสดุ 0.79 1 

4. ดา้นผลลพัธ ์(Outcome) 2.56 0.73 ปานกลาง 4.48 0.60 มาก 0.75 2 

5. ดา้นขอ้มลูปอ้นกลบั (Feedback) 2.70 0.63 ปานกลาง 4.62 0.54 มากท่ีสดุ 0.71 5 

รวม 2.58 0.67 ปานกลาง 4.49 0.62 มาก   
   

 จากตาราง 1 พบว่า สภาพปัจจุบนัของระบบการส่งเสริมศกัยภาพท่ีมีประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่อง

ทางสติปัญญา ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัสโุขทยั  มีคา่เฉลีย่ระดบัความคิดเห็นโดยภาพรวม อยู่ในระดบัปานกลาง และ

เมื่อพิจารณาจาํแนกเป็นรายดา้น พบว่า  ทกุดา้นมีค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็น อยู่ในระดบัปานกลาง โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี่ยจาก

มากไปหานอ้ย ไดด้งันี ้ดา้นขอ้มลูปอ้นกลบั ดา้นกระบวนการ ดา้นผลลพัธ ์ดา้นปัจจยันาํเขา้ และ ดา้นผลผลติ  

   สว่นสภาพท่ีพึงประสงคข์องระบบการส่งเสริมศักยภาพท่ีมีประสิทธิผล สาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทาง

สติปัญญาศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจังหวัดสุโขทัย มีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อ

พิจารณาจาํแนกเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นขอ้มลูป้อนกลบั และดา้นผลผลิต มีค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็น อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 

สว่นดา้นกระบวนการ  ดา้นผลลพัธ ์และดา้นปัจจยันาํเขา้ มีคา่เฉลีย่ระดบัความคิดเห็น อยูใ่นระดบัมาก  

               เมื่อพิจารณาค่าดชันีความตอ้งการจาํเป็น (Modified Priority Need Index) (PNIModified)  ในการพฒันาโดยเรียง

จากมากไปหานอ้ยสามลาํดบัแรก คือ 1. ดา้นผลลลติ 2. ดา้นผลลพัธ ์และ 3. ดา้นกระบวนการ  
 

ตาราง 2 แสดงคา่เฉลี่ยและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นท่ีมีต่อสภาพปัจจุบัน  สภาพท่ีพงึประสงค ์ 

           และระดบัความตอ้งการจาํเป็นของระบบฯ  ดา้น ปัจจยันาํเขา้ (Input) โดยภาพรวมและจาํแนกเป็นรายดา้น   
 

รายการ 

ระดบัความคดิเห็น 

PN
I Mo

dif
ied

 ลาํดบั

ความ 

ตอ้งการ 

สภาพปัจจบุนั สภาพท่ีพงึประสงค ์

µ  σ  แปลผล µ  σ  แปลผล 

1. ดา้นบคุลากร (Man) 2.58 0.62 ปานกลาง 4.38 0.66 มาก 0.69 3 

2. ดา้นงบประมาณ (Money) 2.45 0.52 นอ้ย 4.19 0.79 มาก 0.71 2 

3. ดา้นการจดัการ (Management) 2.45 0.58 นอ้ย 4.47 0.66 มาก 0.82 1 

4. ดา้น วสัด ุอปุกรณ ์(Material) 2.76 0.60 ปานกลาง 4.45 0.66 มาก 0.61 4 

รวม 2.56 0.59 ปานกลาง 4.37 0.69 มาก   



52  | วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ปีที่ 17 ฉบบัที่ 2 กรกฎษคม - ธันวาคม 2565 

 

             จากตาราง 2 พบวา่ สภาพปัจจุบนัของระบบการสง่เสริมศกัยภาพท่ีมีประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่ง

ทางสติปัญญาศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั ดา้นปัจจยันาํเขา้ (Input) มีค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็น โดยภาพรวม 

อยูใ่นระดบัปานกลาง  เมื่อพิจารณาจาํแนกเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นวสัด ุอปุกรณ ์และดา้นบคุลากร มีคา่เฉลีย่ระดบัความคิดเห็นอยู่

ในระดบัปานกลาง สว่นดา้นงบประมาณ) และมีดา้นบรหิารจดัการ มีคา่เฉลีย่ระดบัความคิดเห็น อยูใ่นระดบันอ้ย  

                สภาพท่ีพึงประสงคข์องระบบการส่งเสริมศกัยภาพท่ีมีประสิทธิผล สาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา 

ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั ดา้นปัจจยันาํเขา้ มีคา่เฉลีย่ระดบัความคิดเห็นโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก และ

เมื่อพิจารณาจาํแนกเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นบรหิารจดัการ ดา้นวสัด ุอปุกรณ ์ดา้นบคุลากร และดา้นงบประมาณ ทกุดา้น

มีคา่เฉลีย่ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  

 เมื่อพิจารณาคา่ดชันีความตอ้งการจาํเป็น (Modified Priority Need Index) (PNIModified)  ในการพฒันาโดยเรยีง 

จากมากไปหานอ้ยสามลาํดบัแรก คือ 1.ดา้นการจดัการ 2.ดา้นงบประมาณ และ 3.ดา้นบคุลากร  

 

ตาราง 3 แสดงคา่เฉลี่ยและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นท่ีมีต่อสภาพปัจจุบัน  สภาพท่ีพงึประสงค ์ 

           และระดบัความตอ้งการจาํเป็นของระบบฯ ดา้นกระบวนการ (Process) โดยภาพรวมและจาํแนกเป็นรายดา้น 
 

รายการ 

ระดบัความคดิเห็น 

PN
I Mo

dif
ied

 ลาํดบั

ความ 

ตอ้งการ 

สภาพปัจจบุนั สภาพท่ีพงึประสงค ์

µ  σ  แปลผล µ  σ  แปลผล 

1.ดา้นการทาํงานเป็นทีม (Teamwork)   2.55 0.64 ปานกลาง 4.39 0.71 มาก 0.72 4 

2.ดา้นการฝึกอบรม (Training)   2.66 0.63 ปานกลาง 4.45 0.68 มาก 0.67 5 

3. ดา้นเครือ่งมือ (Tools)   2.80 0.67 ปานกลาง 4.46 0.65 มาก 0.59 7 

4. ดา้นเทคนิคการสอน 

 (Teaching  Technique)   
2.48 0.58 นอ้ย 4.60 0.59 

มาก

ท่ีสดุ 
0.85 2 

5. ดา้นวิธีการสอน  

(Teaching methods) 
2.44 0.59 นอ้ย 4.61 0.59 

มาก

ท่ีสดุ 
0.88 1 

6. ดา้นการทดสอบ (Testing) 2.48 0.62 นอ้ย 4.52 0.60 
มาก

ท่ีสดุ 
0.82 3 

7. ดา้นการเปลีย่นผา่น (Transition) 2.68 0.71 ปานกลาง 4.46 0.59 มาก 0.66 6 

รวม 2.58 0.64 ปานกลาง 4.49 0.63 มาก   

     

 จากตาราง 3 พบว่า สภาพปัจจุบนัของระบบการสง่เสริมศกัยภาพท่ีมีประสิทธิผล สาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่ง

ทางสติปัญญาศูนย์การศึกษาพิเศษประจาํจังหวัดสุโขทัยดา้นกระบวนการ (Process) มีค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็น 

โดยภาพรวม  อยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาจาํแนกเป็นรายด้าน พบว่า ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็น 

ดา้นการทาํงานเป็นทีม ดา้นเครื่องมือ ดา้นการฝึกอบรม และดา้นการเปลี่ยนผ่าน (Transition) มีค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็น 

อยู่ในระดับปานกลาง ส่วน ด้านเทคนิคการสอน ด้านการทดสอบ และด้านวิธีการสอน มีค่าเฉลี่ยระดับความค ิด เห ็น 

อยู่ในระดับ นอ้ย 
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 สภาพท่ีพึงประสงค์ของระบบการส่งเสริมศักยภาพท่ีมีประสิทธิผล สาํหรับผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทาง

สติปัญญาศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจังหวัดสโุขทยั ดา้นกระบวนการ (Process) มีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นโดย

ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเมื่อพิจารณาจาํแนกเป็นรายดา้น พบว่า ค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็น ดา้นวิธีการสอน 

ดา้นเทคนิคการสอน ดา้นการทดสอบ (µ = 4.52,σ =0.60) มี ค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ  ส่วนดา้นเครื่องมือ 

ดา้นการเปลีย่นผา่น ดา้นการฝึกอบรม และดา้นการทาํงานเป็นทีม มีค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก 

              เมื่อพิจารณาค่าดชันีความตอ้งการจาํเป็น (Modified Priority Need Index) (PNIModified)  ในการพัฒนาโดยเรยีง

จากมากไปหาน้อยสามลาํดับแรก คือ 1.ดา้นวิธีการสอน  2.ดา้นเทคนิคการสอน  และ 3.ดา้นการทดสอบ 

 

ตาราง 4 แสดงคา่เฉลี่ยและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นท่ีมีต่อสภาพปัจจุบัน  สภาพท่ีพงึประสงค ์ 

           และระดบัความตอ้งการจาํเป็นของระบบฯ  ดา้นผลผลติ (Output) โดยภาพรวมและจาํแนกเป็นรายดา้น 
 

รายการ 

ระดบัความคดิเห็น 

PN
I Mo

dif
ied

 

 

ลาํดบั

ความ 

ตอ้งการ 

สภาพปัจจบุนั สภาพท่ีพงึประสงค ์

µ  σ  
แปล

ผล 
µ  σ  

แปล

ผล 

1. ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง มคีวามรู ้ความ

เขา้ใจเก่ียวกบัการสง่เสรมิศกัยภาพ 

ผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสตปัิญญา 

2.90 0.71 
ปาน

กลาง 
4.50 0.60 มาก 0.55 2 

2. ผูม้ีสวนเก่ียวขอ้งมีความเช่ือมั่นวา่

ผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสตปัิญญา

สามารถพฒันาได ้

2.15 0.81 นอ้ย 4.55 0.68 
มาก

ท่ีสดุ 
1.11 1 

รวม 2.52 0.76 
ปาน

กลาง 
4.52 0.64 

มาก

ท่ีสดุ 

  

 

 จากตาราง  4 พบว่า สภาพปัจจุบนัของระบบการสง่เสริมศกัยภาพท่ีมีประสิทธิผล สาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่ง

ทางสติปัญญาศูนย์การศึกษาพิเศษประจาํจังหวัดสุโขทัยด้านผลผลิต  (Output) มีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็น

โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาจาํแนกเป็นรายดา้น พบว่า ผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้ง มีความรู ้ความเขา้ใจ 

เก่ียวกับการส่งเสริมศกัยภาพผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา มีค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง 

ผูม้ีสวนเก่ียวขอ้งมีความเช่ือมั่นว่าผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญาสามารถพฒันาได ้มีค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็น 

อยูใ่นระดบันอ้ย  

    สว่นสภาพท่ีพึงประสงคข์องระบบการสง่เสริมศักยภาพที่มีประสิทธิผล สาํหรับผู้เรียนท่ีมีความบกพรอ่งทาง

สติปัญญาศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจังหวดัสโุขทยั ดา้นผลผลิต (Output) มีค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดบัมากท่ีสดุ และเมื่อพิจารณา จาํแนกเป็นรายดา้น พบว่า ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง มีความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกับการส่งเสริม

ศักยภาพ ผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา มีคา่เฉลีย่ระดบัความคิดเห็น อยูใ่นระดบัมาก และผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งมีความเช่ือมั่น

วา่ผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญาสามารถพฒันาได ้มีคา่เฉลีย่ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ  

              เมื่อพิจารณาคา่ดชันีความตอ้งการจาํเป็น (Modified Priority Need Index) (PNIModified)  ในการพฒันาโดยเรยีง 
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ลาํดับจากมากไปหาน้อย  คือ1. ผู ้มีสวนเกี่ยวข ้องมีความเช่ือมั่นว่าผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาสามารถ

พฒันาได ้2. ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง มีความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการสง่เสรมิศกัยภาพ ผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสตปัิญญา 

 

ตาราง 5 แสดงคา่เฉลี่ยและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นท่ีมีต่อสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพงึประสงค ์ 

           และระดบัความตอ้งการจาํเป็นของระบบฯ ดา้นผลลพัธ ์(Outcome) โดยภาพรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้ 
 

รายการ 

ระดบัความคดิเห็น 

PN
I Mo

dif
ied

 

 

ลาํดบั

ความ 

ตอ้งการ 

สภาพปัจจบุนั สภาพท่ีพงึประสงค ์

µ  σ  
แปล

ผล 
µ  σ  

แปล

ผล 

1. ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งสามารถจดักิจกรรมการ

สง่เสรมิศกัยภาพผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทาง

สติปัญญาได ้

2.30 0.65 นอ้ย 4.50 0.60 มาก 0.95 1 

2. ผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา มีผล

การส่งเสริมศักยภาพตามท่ีระบุไวใ้นแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการให้บริการ

ช่วยเหลอืเฉพาะครอบครวั สงูขึน้ 

2.75 0.55 
ปาน

กลาง 
4.55 0.60 

มาก

ท่ีสดุ 
0.65 3 

3. ผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา มี

คณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องสถานศกึษา 
2.65 0.98 

ปาน

กลาง 
4.40 0.59 มาก 0.66 2 

                          รวม 2.56 0.73 
ปาน

กลาง 
4.48 0.60 

มาก 

ท่ีสดุ 

  

 

               จากตาราง  5 พบว่า สภาพปัจจุบนัของระบบการส่งเสริมศักยภาพท่ีมีประสิทธิผล สาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่ง

ทางสติปัญญาศูนย์การศึกษาพิเศษประจาํจังหวัดสุโขทัย ด ้านผลลัพธ์ (Outcome) มีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็น

โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง และเมื่อพิจารณาจาํแนกเป็นรายดา้น พบว่า ผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญามี

ผลการส่งเสริมศักยภาพตามที่ระบุไว ้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการให ้บริการช่วยเหลือ

เฉพาะครอบครวั สูงขึน้ และผูเ้รียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา มีคุณลกัษณะอันพึงประสงคข์องสถานศึกษา 

มีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งสามารถจัดกิจกรรมการส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียน 

ท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญาได ้ มีคา่เฉลีย่ระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด   

     สว่นสภาพท่ีพึงประสงคข์องระบบการส่งเสริมศักยภาพท่ีมีประสิทธิผล สาํหรบัผูเ้รียนที่มีความบกพร่อง 

ทางสติปัญญาศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจังหวดัสโุขทยั ดา้นขอ้มูลป้อนกลบั มีค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็นโดยภาพรวม 

อยูใ่นระดบัมาก และเมื่อพิจารณาจาํแนกเป็นรายดา้น พบว่า ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งสามารถจดักิจกรรมการสง่เสรมิศกัยภาพผูเ้รียนท่ีมี

ความบกพรอ่งทางสติปัญญาได ้ผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา มีผลการสง่เสริมศกัยภาพตามท่ีระบไุวใ้นแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือแผนการใหบ้รกิารช่วยเหลือเฉพาะครอบครัวสูงขึน้  มีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นอยู่ใน

ระดบัมากท่ีสดุ ส่วนผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญามีคณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษามีค่าเฉลี่ย ระดบัความ

คิดเห็น อยูใ่นระดบัมาก  
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                 เมื่อพิจารณาค่าดชันีความตอ้งการจาํเป็น (Modified Priority Need Index) (PNIModified) ในการพฒันาโดยเรยีง

จากมากไปหานอ้ยสามลาํดบัแรก คือ 1. ผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา มีผลการส่งเสริมศกัยภาพตามท่ีระบไุว้

ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือแผนการใหบ้ริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครวัสงูขึน้ 2. ผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้ง

สามารถจัดกิจกรรมการส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญาได ้และ 3. ผูเ้รียนที่มีความบกพร่อง

ทางสติปัญญามีคณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องสถานศกึษา 

 

ตาราง 6 แสดงคา่เฉลีย่และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นท่ีมีตอ่สภาพปัจจบุนั  สภาพท่ีพงึประสงค ์  

           และระดบัความตอ้งการจาํเป็นของระบบฯ ด้านข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) โดยภาพรวมและจาํแนก 

             เป็นรายขอ้ 

                                ขอ้รายการ 

ระดบัความคดิเห็น 

PN
I Mo

dif
ied

 

 

ลาํดบั

ความ 

ตอ้งการ 

สภาพปัจจบุนั สภาพท่ีพงึประสงค ์

µ  σ  แปลผล µ  σ  แปลผล 

1. การรายงานผล/ปัญหา/อปุสรรค 2.85 0.67 ปานกลาง 4.45 0.68 มาก 0.56 2 

2. การนาํผลการประเมินปรบัปรุง 

    แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
2.55 0.60 ปานกลาง 4.80 0.41 มากท่ีสดุ 0.88 1 

                          รวม 2.70 0.63 ปานกลาง 4.62 0.54 มากท่ีสดุ   

  

                จากตาราง 6 พบว่า สภาพปัจจุบนัของระบบการส่งเสริมศกัยภาพที่มีประสิทธิผล สาํหรับผู้เรียนที่มีความ

บกพร่องทางสติปัญญา ศูนย ์การศึกษาพิเศษประจาํจังหวัดสุโขทัย  ดา้นขอ้มูลป้อนกลบั มีค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็น 

โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  และเมื่อพิจารณาจาํแนกเป็นรายดา้น พบว่า การรายงานผล/ปัญหา/อปุสรรค  และการนาํผลการ

ประเมินปรบัปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะ มีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง  

     สภาพท่ีพึงประสงคข์องระบบการส่งเสริมศกัยภาพท่ีมีประสิทธิผล สาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา

ศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั ดา้นขอ้มลูป้อนกลบั มีค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

และเมื่อพิจารณา จาํแนกเป็นรายดา้น พบว่า การนาํผลการประเมินปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ มีค่าเฉลี่ยระดบัความ

คิดเห็น อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ สว่น การรายงานผล/ปัญหา/อปุสรรค มีคา่เฉลีย่ระดบัความคิดเห็น อยูใ่นระดบัมาก  

                 เมื่อพิจารณาค่าดชันีความตอ้งการจาํเป็น (Modified Priority Need Index : PNIModified) ในการพฒันาโดยเรียง

จากมากไปหานอ้ย คือ 1. การนาํผลการประเมินปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 2. การรายงานผล/ปัญหา/อปุสรรค 

 

อภปิรายผล 

 ผลการวิจยัการพฒันาระบบการส่งเสริมศกัยภาพท่ีมีประสิทธิผล สาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา 

ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั มีขอ้คน้พบนาํมาอภิปราย ดงันี ้

1. องคป์ระกอบของระบบการสง่เสรมิศกัยภาพท่ีมีประสทิธิผล สาํหรบัผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา 

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจังหวดัสุโขทยั มี 5 องคป์ระกอบหลกั 18 องคป์ระกอบย่อย ไดแ้ก่ 1. ดา้นปัจจัยนาํเขา้มี 4 

องคป์ระกอบ คือ 1) บุคลากร 2) งบประมาณ 3) การจัดการ และ  4) วสัดุ อปุกรณ ์2. ดา้นกระบวนการ มี 7 องคป์ระกอบ 
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1) ดา้นการทาํงานเป็นทีม 2) ดา้นการฝึกอบรม 3) ดา้นเครื่องมือ 4) ดา้นเทคนิคการสอน 5) ดา้นวิธีการสอน 6) ดา้นการ

ทดสอบ และ 7) ด้านการเปลี่ยนผ่าน 3. ด้านผลผลิต มี 2 องค์ประกอบ คือ 1) ผู้มีส่วนเก่ียวขอ้งมีความรู ้ความเข้าใจ 

เก่ียวกบัการสง่เสริมศกัยภาพผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา 2) ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งมีความเช่ือมั่นว่าผูเ้รยีนท่ีมีความ

บกพรอ่งทางสติปัญญาสามารถพฒันาได ้4. ดา้นผลลพัธ ์มี 3 องคป์ระกอบ คือ 1) ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งสามารถจดักิจกรรมการ

สง่เสริมศกัยภาพผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญาได ้2) ผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา ไดร้บัการส่งเสริม

ศกัยภาพ ตามท่ีระบไุวใ้นแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล หรอืแผนการใหบ้รกิารช่วยเหลอืเฉพาะครอบครวัตามศกัยภาพ

ของแตล่ะบคุคลสงูขึน้ 3) ผูเ้รยีนมีคณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องสถานศึกษา และ 5. ดา้นขอ้มลูป้อนกลบั มี 2 องคป์ระกอบ 

คือ 1) การรายงานผล ปัญหา อปุสรรค 2) การนาํผลการประเมินมาปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ สอดคลอ้งกบังานวิจัย

ของ พรพรรณ ์สมบรูณ ์(2552) ไดศ้ึกษา การใหบ้รกิาร การเปลีย่นผ่านจากโรงเรยีนเรยีนรว่มสูก่ารทาํงานของนกัเรยีนพิการ

ระดบัมธัยม ศกึษา พบว่า องคป์ระกอบการบริหารการใหบ้รกิารเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนเรียนรว่มสูก่ารทาํงานของนกัเรียน

พิการระดบัมธัยมศกึษา ประกอบดว้ย 8 องคป์ระกอบ คือ 1) กระบวนการเปลีย่นผา่นหลกัสตูร 2) การประสานความรว่มมือ 

3) การพฒันานกัเรียน 4) การวางแผนการเปลี่ยนผ่าน 5) การจดัชัน้เรยีน 6) การพฒันาครู 7) การมีสว่นรว่มของครอบครวั 

และ 8) การพฒันานโยบาย การเปลี่ยนผ่าน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สวุรรณ บวัพนัธ ์(2564) ไดศ้ึกษาวิจยั การพฒันา

รูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพเด็กท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา โดยใชกิ้จกรรมตามแนวคิดวอลดอรฟ์ ของศนูยก์ารศึกษา

พิเศษประจาํจังหวดักาฬสินธุ์ พบว่า มีองคป์ระกอบของรูปแบบมี 2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 2.1 องคป์ระกอบหลกัขัน้ตอน 

TAPIR ประกอบด้วย (1) การพัฒนาบุคลากร (Training) (2) การจัดการสภาพแวดล้อม (Arrange the Environment) 

(3) การลงมือปฏิบัติ (Practice) (4) การปรบัปรุงแกไ้ขและพัฒนา (Improve) และ (5) การสรุปและรายงานผล (Report) 

2.2 องคป์ระกอบสนับสนุน มี 4 องคป์ระกอบ  ได้แก่ (1) สภาพแวดลอ้ม (2) สื่อการเรียนรู ้(3) กิจกรรมการเรียนรู ้และ 

(4) บทบาทผูเ้ก่ียวขอ้งของผูบ้ริหาร ครูและผูป้กครองสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Mary Jo Noonan, Linda McCormick 

(1993) ไดศ้ึกษาและออกแบบการปฏิบตัิ งานการใหบ้ริการช่วยเหลือเด็กพิการ พบว่า การออกแบบ วิธีการปฏิบตัิงานท่ีดี 

ตอ้งใหค้รอบคลมุและสะดวกต่อการปฏิบตัิในเบือ้งตน้ ง่ายตอ่การจดัเตรยีม การตรวจสอบและสงัเกตการสง่เสริมการเรียนรู ้

ในเด็กทารกและเด็กเล็กท่ีมีความพิการ ดังนี ้ (1) การรวบรวมขอ้มูลเบือ้งตน้ (2) การประสานงานการใหบ้ริการ (3) การ

ประเมินพฒันาบริการบุคคลตามแผน (4) การประเมินก่อนเรียน (5) การเรียนการสอน (6) วิธีจัดการเรียนการสอนทั่วไป 

(7) ทกัษะพืน้ฐานของการสื่อสาร การพฒันาสงัคม การพฒันาทางกายภาพ และการดแูลตนเอง (8) วิธีการเรียนการสอนท่ี

ยึดหลกัและวิธีการท่ีรวมทัง้กลยุทธ์การเก็บรวบรวม (9) การวางแผนและการดาํเนิน (10) การจัดสิ่งแวดลอ้มเพ่ือส่งเสริม

ปฏิสมัพนัธ ์(11) รูปแบบการใหบ้รกิาร และ (12) การเปลีย่นผา่น 

 2. สภาพปัจจบุนั สภาพท่ีพงึประสงคแ์ละ ความตอ้งการจาํเป็นของระบบการสง่เสรมิศกัยภาพท่ีมีประสทิธิผล 

สาํหรบัผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั พบวา่ 

                     สภาพปัจจุบันของระบบการส่งเสรมิศกัยภาพท่ีมีประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจังหวดัสุโขทัย มีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นโดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง (µ = 2.58,σ =0.67) 

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สวุรรณ บวัพนัธุ ์(2564) ไดศ้ึกษาวิจัย การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมเด็กที่มีความบกพร่อง

ทางสติปัญญาโดยใชกิ้จกรรมตามแนวคิด วอลดอรฟ์ของศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดักาฬสนิธุ ์พบวา่ สภาพปัญหาใน

การส่งเสริมศกัยภาพเด็กท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญาของศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดักาฬสินธุ ์มีค่าเฉลี่ยโดย

ภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง ( µ =3.30 ,σ = 0.51) สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อญัมณี  บรูณากานนทแ์ละคณะ (2552) 

ไดศ้กึษาวิจยั การพฒันาระบบการฟ้ืนฟ ูสมรรถภาพคนพิการโดยชมุชนในประเทศไทย พบวา่ ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัคนพิการ
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และครอบครวั สรุปไดด้งันี ้1) คนพิการและครอบครวัอยู่ในภาวะยากลาํบาก ไม่มีอาชีพ ไม่มีรายได ้ทาํใหไ้ม่สามารถเขา้

รบัการบริการไดอ้ย่างเต็มท่ี 2) ขาดความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกับคนพิการและไม่เปิดใจยอมรบั ครอบครวั จึงมกัปฏิเสธ

ไมใ่หค้นพิการเขา้รบับรกิารและฟ้ืนฟู ในท่ีตา่ง ๆ หรอืไมใ่หค้วามรว่มมือในการฟ้ืนฟฯู ทาํใหค้นพิการขาดโอกาสท่ีจะเขา้ถึงสทิธิ 

บริการต่าง ๆ 3) ไม่รูส้ิทธิของคนพิการและขาดขอ้มูล ทาํใหค้นพิการขาดโอกาสในการเขา้ถึงบริการดา้นต่าง ๆ 4) คนพิการ 

ครอบครวั ผูด้ ูแลไม่เห็นคุณค่า ในตนเองและไม่มั่นใจในชีวิตเมื่อเกิดความพิการมักมีอารมณ์ปรวนแปรเอาใจยาก 

มีปัญหา ทางจิตใจมีปัญหาครอบครวัหย่ารา้งหรือถูกทอดทิง้ซึ่งตอ้งการกาํลงัใจและการประสานการช่วยเหลือท่ีชัดเจน 

5) ครอบครัวรูส้ึกเป็นภาระเลีย้งดูและเลีย้งดูคนพิการด้วยความเคยชินไม่มีความรูค้วามเขา้ใจเกี ่ยวก ับคนพิการ 

6) คนพิการสว่นใหญ่เป็นครอบครวัท่ีมีปัญหาซบัซอ้น 7) คนพิการทางจิตมีมากขึน้และเขา้ไม่ถึงการรบับริการ 8) ผูดู้แล

คนพิการในครอบครวัไม่มีเวลาในการประกอบอาชีพ 9) ทศันะของครอบครวัส่วนใหญ่ตอ้งการเบีย้ยังชีพ 10) คนพิการท่ี

ประกอบอาชีพไดแ้ต่ขาดตลาดแหลง่รบัซือ้ 11) มีภาวะความเสี่ยงในการทาํงาน ไม่ใสใ่จในสขุภาพ สง่ผลต่อความพิการมากขึน้ 

12) กลุ่มเสี่ยงของการจะเป็นคนพิการมากขึน้ แนวโนม้คนพิการภายหลงัจากอุบตัิเหตุสูงเพิ่มขึน้ 12) การคน้หายงัไม่

ครอบคลมุทกุอาํเภอ หรอืยงัไมค่รอบคลมุทกุพืน้ท่ี ในขณะท่ีคนพิการเกิดมากขึน้ทกุปี และ ปัญหาท่ีเก่ียวกบัการใหบ้รกิาร  

 สภาพท่ีพึงประสงค ์ระบบการส่งเสริมศกัยภาพท่ีมีประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทาง สติปัญญา

ศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั  มีค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็นโดยรวม อยู่ในระดบัมาก ( µ = 4.49 ,σ = 0.62 ) 

สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ สวุรรณ บวัพนัธุ ์ (2564) ไดศ้ึกษาวิจยั การพฒันารูปแบบการส่งเสริมเด็กที่มีความบกพร่อง

ทางสติปัญญาโดยใชกิ้จกรรมตามแนวคิด วอลดอรฟ์ของศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดักาฬสินธุ ์พบว่า ความตอ้งการจาํเป็น 

ในการสง่เสรมิศกัยภาพเด็กท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา ของศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจังหวัดกาฬสินธุ์ มีค่าเฉลี่ย

โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก(µ =3.92 ,σ = 0.47)  สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Pierangelo (2003) ไดศ้ึกษา การรกัษา

และการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ พบว่า การใหก้ารรกัษาและช่วยเหลือเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ นอกจาก

บคุลากรวิชาชีพแลว้ผูท่ี้มีบทบาทสาํคญั คือ พอ่แม ่ซึง่สามารถดาํเนินกิจกรรมการรกัษาไปอยา่งตอ่เน่ือง จากศนูยบ์รกิารไปสู่

บ้าน ซึ่งต้องมีสภาพสิ่งแวดลอ้มและกิจวัตรประจําวันท่ีบ้านให้เด็กพิการเกิดความคุ้นเคยต่อสิ่งแวดลอ้ม ฝึกการแสดงออก

พฤติกรรมท่ีเหมาะสม เรียนรู ้การสื่อสารทัง้ภาษาพดู และท่าทางในทางท่ีสงัคมยอมรบัและเตรียมพรอ้ม เด็กต่อการเปลี่ยนแปลง

จากจุดเล็ก ๆ ไปสูจุ่ดใหญ่ รวมทัง้สงัเกตและจดบนัทึกการเปลี่ยนแปลงและความกา้วหนา้อย่างต่อเน่ืองรวมถึงการวินิจฉยั

และประเมินในระยะแรกเริ่มการตรวจวัด การไดย้ินและการแก้ไขการพูด การกระตุน้พัฒนาการและการฝึกทักษะ 

การชว่ยเหลอืตนเอง 

 ความตอ้งการจาํเป็นของระบบการส่งเสริมศกัยภาพท่ีมีประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รยีนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา

ศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั พบว่า มีค่าดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันา (Modified  Priority Need 

Index : PNIModified)  โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นผลลลิต ดา้นผลลพัธ ์ดา้นกระบวนการ ดา้นขอ้มูลป้อนกลบั 

และ ดา้นปัจจยันาํเขา้ ตามลาํดบัจากผลการวิจัยแสดง ครู บคุลากร ผูป้กครองผูเ้รียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

ตอ้งการพฒันาองคค์วามรู ้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการสง่เสรมิศกัยภาพผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา และมีความเช่ือมั่นว่า

ผูเ้รียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาสามารถพฒันาได  ้ซึ่ง สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ สภุาวดี วิสวุรรณ และคณะ 

(2560) ไดศ้กึษา การส่งเสริมคณุภาพชีวิตคนพิการโดยการมีสว่นรว่มของครอบครวัและชุมชน : กรณีศึกษาตาํบลหินดาด 

อาํเภอหว้ยแถลง จงัหวดันครราชสีมา พบว่า ครอบครวัและชุมชน  มีความตอ้งการพฒันาตามกระบวนการทาํใหถ้ึงเป้าหมาย

เฉพาะบุคคลตามแผนการฟ้ืนฟู สมรรถภาพ การประเมินเป้าหมายเฉพาะบุคคล ซึ่งหาจุดท่ีสาํเร็จ และหาจุดที่ตอ้งแก้ไข 

ผูพิ้การ รว่มคิดรว่มใหข้อ้มลู รว่มบอกความตอ้งการพิจารณาแผนและร่วมมือในการฟ้ืนฟู สมรรถภาพร่วมกับนักศึกษา 
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ซึ่งเป็นอาสาสมคัรเขา้ร่วมกระบวนการส่งเสริมและพฒันาความสาํคญั ประกอบดว้ย การวิเคราะหส์ถานการณ์ การวางแผน 

การออกแบบ การฟ้ืนฟ ูสมรรถภาพ และการประเมินผล สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Toole (1995) ไดศ้ึกษา เด็กพิการมี

ความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ ตอ้งไดร้บัการอบรมเพ่ือใหม้ีความรู ้มีทกัษะและความตระหนัก ดงันี ้1) พฒันาการของเด็กทั่ว ๆ ไป 

ตามลาํดบัขัน้ของพฒันาการ 2) ประสิทธิผลจะเกิดขึน้ถ้าเด็กไดร้บัการช่วยเหลือฟ้ืนฟูสมรรถภาพบุคคลที่สาํคัญมาก 

ก็คือผูป้กครองตอ้งเช่ือว่าเด็กพฒันาไดแ้ละตอ้งมีส่วนร่วมในการฝึกและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 3) เด็กพิการตอ้งมีโอกาสในการฟ้ืนฟู

สมรรถภาพ ผูป้กครองตอ้งยอมรบัว่าการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอ้มหรือบทเรียนในชีวิตประจาํวันและการช่วยเหลือฟ้ืนฟู

สมรรถภาพจะช่วยใหเ้ด็กเรยีนรูม้ากขึน้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Forlin, Douglas & Hattie (1996) ไดศ้กึษา ทศันคติเชิงลบของ

บุคลากรครูออสเตรเลียท่ีมีต่อนักเรียนไรค้วามสามารถเพ่ิมขึน้ตามความรุนแรงของการไรค้วามสามารถอย่างไรก็ตาม

ทศันคติเชิงลบนีล้ดลงในกลุ่มครูท่ีมีประสบการณแ์ละไดร้บัการฝึกอบรมดา้นการจัดการศึกษา แบบเรียนร่วมนอกจากนี ้

การฝึกอบรมวิธีการสอนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษยงันาํมาสูก่ารพฒันา ทศันคติสว่นตนและพฒันาลกัษณะ พืน้ฐาน

ทางสงัคมท่ีมีร่วมกันของกลุม่คนในโรงเรียน ทาํใหเ้กิดการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตอ้งการการเรียนรูท่ี้หลากหลาย 

โดยการจัดการฝึกอบรมใหค้รู เพ่ือพฒันาความสามารถใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการของนกัเรียนที่มีความตอ้งการพิเศษ

สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ สจิุตรพร สีฝ้ัน (2550) ไดศ้ึกษา การพฒันารูปแบบการใหบ้ริการในระยะเช่ือมต่อเฉพาะบุคคล

สาํหรบัเด็กที่มีความตอ้งการพิเศษจากระบบการใหบ้รกิารช่วยเหลือระยะแรกเริ่มเขา้สูร่ะบบโรงเรียน ผลการวิจยั พบว่า 

ความคาดหวงัของพ่อแม่ ผูป้กครองต่อการใหบ้ริการในระยะเช่ือมต่อหลงัการใหบ้ริการมากกว่าหรือเท่ากบัก่อนการใหบ้ริการท่ี

ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ .05 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจัยที่ว่าพ่อแม่ ผูป้กครองของเด็กที่มีความตอ้งการพิเศษท่ี

ไดร้บับริการในระยะเช่ือมต่อเฉพาะบุคคลจะมีความคาดหวงัต่อแบบการใหบ้ริการในระยะเชื่อมต่อสูงกว่าหรือเท่ากับ

ก่อนท่ีเด็กจะไดร้บับรกิาร 
 

 

ข้อเสนอแนะ 
              ข้อเสนอแนะในการผลการวิจัยไปใช้  

1. ใชข้อ้มลูสารสนเทศในการบรหิารจดัการและการตดัสนิใจเชิงนโยบายของผูบ้ริหาร เพ่ือกาํหนดเป้าหมาย 

 ของโครงการหรอืกิจกรรมในการสง่เสรมิศกัยภาพท่ีมีประสทิธิผลสาํหรบัผูเ้รยีนท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษอยา่งชดัเจน 

  2. ควรกาํหนดการ วางแผนพฒันา ครู บคุลากรและผูป้กครองในการสง่เสรมิศกัยภาพท่ีมีประสทิธิผลสาํหรบัผูเ้รยีน 

ท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา  

       3.  ควรกาํหนดนโยบายแนวทางการปฏิบตัิงานในกรอบงานวิชาการ และมีการนิเทศ กาํกบั ติดตามอยา่งตอ่เน่ือง  

   

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอ่ไป  

1. ควรนาํผลท่ีไดจ้ากการวิจยัเป็นขอ้มลูสารสนเทศในการบรหิารจดัการและการตดัสนิใจเชิงนโยบายของครู 

ผูบ้ริหาร  เพ่ือกาํหนดเป้าหมายของโครงการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมศกัยภาพท่ีมีประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่ง

ทกุประเภทความพิการ 

2. ควรทาํวจิยัศกึษาปัจจยัท่ีจะสง่ผลตอ่การพฒันาระบบการสง่เสรมิศักยภาพท่ีมีประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รียน 

ท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษทกุประเภทความพิการ 
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บทคัดย่อ 

 การวิจยันี ้มีวตัถปุระสงค ์1) เพ่ือประเมินผลการทดลองใชก้ารพฒันาการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุ

วิทยาคม   2) เพ่ือประเมินการพฒันาการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม โดยใช้รูปแบบการบริหาร

สถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม ท่ีมีช่ือเรียกว่า DOKCARES Administrative Model ดาํเนินการพัฒนาตาม

กระบวนการของการวิจยัและพฒันา (Research and Development) ในลกัษณะของการผสมผสานวิธี (Mixed Methods) 

แหล่งขอ้มูล ประกอบดว้ย คณะกรรมการผูป้ระเมินภายในสถานศึกษา จาํนวน 5 คน คณะกรรมการผูป้ระเมินภายนอก

สถานศกึษา จาํนวน 5 คน  โดยเลอืกกลุม่ตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) ครู และบคุลากรทางการศกึษา 

จํานวน 36 คน โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) นักเรียน จํานวน 260 คน มีวิธีการ

คาํนวณหากลุม่ตวัอยา่งโดยใชว้ิธีการของ Taro Yamane คณะกรรมการสถานศกึษาและผูป้กครองนกัเรยีน จาํนวน 273 คน 

มีวิธีการคาํนวณหากลุ่มตวัอย่างโดยใชว้ิธีการของ Taro Yamane รวมจาํนวน 579 คน เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม

ขอ้มลู ไดแ้ก่ แบบสมัภาษณก์ารบรหิารสถานศกึษาชายขอบ DOKCARES Administrative Model เป็นแบบสมัภาษณแ์บบมี

โครงสรา้งและแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ รวม 8 ฉบับ เก็บรวบรวมขอ้มูลจากครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แบบบนัทึกผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน แบบบนัทึกคณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรยีน รายงานผลงานจากการ

บริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม แบบประเมินการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม 

โดยการประเมินภายในและภายนอก เป็นแบบวัดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และแบบสอบถามปลายเปิด 

เก็บรวบรวมขอ้มลูจากคณะกรรมการผูป้ระเมินภายในและภายนอกสถานศึกษา และแบบสอบถามความพึงพอใจเก่ียวกบั

การบริหารสถานศกึษาชายขอบ โรงเรียนแมกุ่วิทยาคม เป็นแบบวดัชนิดมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั เก็บรวบรวมขอ้มลู

จากครูและบุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาและผูป้กครองนกัเรียน สถิติท่ีใชใ้นวิเคราะห์

ขอ้มูล ไดแ้ก่ การสรา้งขอ้สรุปจากการวิเคราะหเ์นือ้หา สถิติบรรยาย  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัย 

พบวา่ 1. ผลการทดลองใชก้ารพฒันาการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแมกุ่วิทยาคม พบว่า ครูและบคุลากรทางการ

ศกึษามีการสรา้งความเขา้ใจรว่มกนัเกิดเป็นนํา้หนึง่ใจเดียวกนั มุง่เนน้การสรา้ง พฒันาและใชน้วตักรรม สรา้งชมุชนแหง่การ
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เรียนรูท้างวิชาชีพ ลงมือปฏิบตัิตามความถนดัและความสามารถ ร่วมมือร่วมใจ ทบทวนกระบวนการดาํเนินงาน ติดตาม

ประเมินผล และมีการพฒันาต่อยอดความสาํเร็จสู่ความยั่งยืน ในภาพรวมผลการดาํเนินการบริหารสถานศึกษาชายขอบ 

อยู่ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นท่ีมีระดับการดาํเนินการมากท่ีสุด คือ ดา้น O : Organizational 

Innovation Management การบริหารจัดการท่ีมุ่งเนน้ การส่งเสริมใหทุ้กคนในองคก์รมีการสรา้ง พฒันาและใชน้วตักรรม 

มีระดับการดาํเนินการดีมาก นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระดับดีขึน้ไปเพ่ิมขึน้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

ระดบัดีขึน้ไปของนกัเรยีนสงูกวา่รอ้ยละ 90 โรงเรยีนไดร้บัรางวลัจากการบรหิารสถานศกึษาชายขอบ และครูมีการดาํเนินการ

สรา้ง พฒันา และใชน้วตักรรม 2. ผลการประเมินการพฒันาการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแมก่วุิทยาคม โดยการ

ประเมินภายในการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม พบว่า ในภาพรวมมีคุณภาพในระดับมาก 

การประเมินภายนอกการบริหารสถานศกึษาชายขอบ โรงเรียนแมกุ่วิทยาคม พบว่า ในภาพรวมมีคณุภาพในระดบัมากท่ีสดุ 

การประเมินความพึงพอใจจากครูและบุคลากรทางการศึกษา จากนักเรียน และจากคณะกรรมการสถานศึกษาและ

ผู้ปกครองนักเรียน พบว่า ในภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก และการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียน 

แมก่วุิทยาคม มีประโยชนแ์ละมีความเป็นไปไดใ้นการสามารถนาํไปเป็นแบบอยา่งหรอืใชใ้นการบรหิารสถานศกึษาอ่ืน ๆ ได ้

คาํสาํคัญ: การบรหิารสถานศกึษา, สถานศกึษาชายขอบ, รูปแบบการบรหิาร 

 

ABSTRACT 

The purposes of this study were: 1) to evaluate the results of the experiment on the development of the 

marginalized school administration of Maeku Wittayakhom School. 2) to evaluate the development of the 

marginalized school administration of Maeku Wittayakhom School. By used the DOKCARES Administrative Model 

in this research. Developed according to the research and development process in the form of mixed methods. 

The source group consisted of 260 students, 273 educational Institution Board and parents, 36 teachers and 

educational personals, 5 internal assessors and 5 external assessors. The sample size was determined Taro 

Yamane's sample size and Purposive sampling. The instruments for collecting the data were structured interviews, 

internal and external quality assessment form and satisfaction questionnaires. The statistics used to analyze the 

data were content analysis, descriptive statistic, mean and standard deviation. The results showed that: 1. The 

results of the marginalized school administration of Maeku Wittayakhom School, in overall was found that the 

model was at the very good level. When considering each aspect, the aspect with the highest level was ด้า น  O: 

Organizational Innovation Management aspect, it was at the very good level. Students have increased learning 

achievement.  Students have desired characteristic above 90 percent.  The school received awards from the 

marginalized school administration of Maeku Wittayakhom School. Teachers and Education Personnel created, 

developed and used innovations. 2.  The internal quality assessment was found that at a high level. The external 

quality assessment was found that at a highest level. The satisfaction of the marginalized school administration of 

Maeku Wittayakhom School: teachers and education personnel, students, committee of educational school and 

parents were found that at a high level and the marginalized school administration of Maeku Wittayakhom School 

is useful and has the potential to be a role model for other school.  

Keywords: School Administration, Marginalized School, Administrative Model   
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บทนาํ 

 โรงเรียนแม่กุวิทยาคม เดิมเป็นสาขาของโรงเรียนสรรพวิทยาคม เพ่ือขยายโอกาสให้นักเรียนท่ีเรียนจบในชัน้

ประถมศึกษาไดศ้ึกษาต่อในระดบัมธัยมศึกษามากขึน้ เปิดทาํการสอนเมื่อปี พ.ศ. 2534 ในช่ือว่าโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

(สาขาแมก่)ุ และไดป้ระกาศจดัตัง้เป็นโรงเรียนแม่กวุิทยาคมเมื่อ พ.ศ. 2537 โดยเปิดสอนตัง้แต่ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1-6 

เป็นโรงเรยีนประจาํตาํบล ซึง่มีเขตพืน้ท่ีบรกิารของโรงเรยีน ในอาํเภอแมส่อด จาํนวน 4 ตาํบล ไดแ้ก่ ตาํบลแมก่ ุตาํบลแมต่าว 

ตาํบลมหาวนั ตาํบลพระธาตผุาแดง นอกจากนีย้งัมีนกัเรยีนนอกเขตพืน้ท่ีบรกิารในเขตอาํเภอแมส่อด อาํเภอพบพระ และเขต

อ่ืน ๆ มีบรเิวณท่ีตัง้อยูห่า่งจากชายแดน ไทย-เมียนมาร ์ประมาณ 6 กิโลเมตร อยูท่า่มกลางเขตชมุชนท่ีมีหลากหลายชาตพินัธุ ์

เช่น ไทย พม่า ชนเผ่ากระเหรี่ยง ชนเผ่ามง้ ชุมชนอิสลาม โดยพืน้ท่ีมีลกัษณะภมูิประเทศเป็นเทือกเขาสลบัท่ีราบ ประชากร

สว่นใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คา้ขาย รบัจา้ง และมีการนบัถือศาสนาท่ีหลากหลายประกอบดว้ย พทุธ คริสต ์อิสลาม 

และอ่ืน ๆ ซึ่งแต่ละชาติพันธุ์มีศิลปะวัฒนธรรมทอ้งถ่ินและประเพณีท่ีเป็นของตนเอง อีกทัง้ยังรายลอ้มไปดว้ยโรงงาน

อตุสาหกรรมท่ีผลติสนิคา้ตา่ง ๆ เพ่ือการสง่ออกจึงทาํใหเ้กิดชมุชนตามแหลง่โรงงานอตุสาหกรรมเป็นจาํนวนมาก  

จากสถานท่ีตัง้ของโรงเรียนแม่กุวิทยาคมจึงเป็นโรงเรียนท่ีมีนกัเรียนเป็นกลุม่นกัเรียนหลากหลายชาติพนัธุ ์มีความ

หลากหลายทางสงัคมและวฒันธรรมในโรงเรียน สง่ผลใหน้กัเรียนมีปัญหาดา้นการจดัการเรียนรู ้และปัญหาอ่ืน ๆ ตามมา

มากมาย ขาดโอกาสทางดา้นการเรยีนรูแ้ตล่ะดา้นแตกตา่งกนั จากการศกึษาแนวคิดของธงชยั สมบรูณ ์ท่ีอธิบายวา่ คนชาย

ขอบถือว่าเป็นชนอีกกลุ่มหนึ่งท่ีรฐัตอ้งใหค้วามสนใจและใส่ใจเป็นพิเศษ โดยเฉพาะบริบทในเรื่องของการจัดการศึกษา 

ซึ่งการศึกษาสามารถพฒันาคนชายขอบใหส้ามารถดาํรงตนอยู่ไดอ้ย่างปกติสขุ ตอ้งดาํเนินการดงันี ้1) รฐับาลตอ้งใหเ้งิน

สนบัสนุนทางการศึกษาใหม้ากขึน้กว่าเดิม 2) ครูผูส้อนตอ้งมีความเขา้ใจ "อตัลกัษณต์วัตน" ของคนชายขอบอย่างดีและ

ชดัเจน 3) ทกุคนในชาติตอ้งเห็นความสาํคญัของคนชายขอบมากขึน้ และ 4) การศึกษาตอ้งตระหนกัถึงการเรียนการสอนท่ี

สามารถนาํพาใหค้นชายขอบสามารถอ่านออกเขียนได ้รูเ้ท่าทนัเทคโนโลยี สรา้งวิธีการสื่อสารท่ีเขา้ใจบนฐานแห่งความเป็น

จริงของสงัคม สิ่งนีก็้จะทาํใหเ้กิดประโยชนต์่อการพฒันารฐัชาติแบบองคร์วมไดอ้ย่างดียิ่ง (ธงชยั สมบรูณ,์ 2558) และจาก

ผลการดาํเนินการพฒันารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนในสงักัดสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก 

เขต 2 : กรณีศึกษาอาํเภออุม้ผาง ของทินกร พลูพฒุ ท่ีพบว่า รูปแบบการบรหิารจดัการศกึษาโรงเรยีนในสงักดัสาํนกังานเขต

พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตาก เขต 2 : กรณีศกึษาอาํเภออุม้ผาง ทาํใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีนมีคา่เฉลีย่สงูขึน้

กวา่ปีการศกึษาก่อน และผลการประเมินผลการใชรู้ปแบบฯ ในภาพรวมมีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก (ทินกร พลูพฒุ, 2560)   

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ นกัเรียนโรงเรียนแม่กุวิทยาคมจึงถือว่าเป็นคนชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคมจึงไดก้าํหนด

เอกลกัษณข์องโรงเรยีนแมก่วุิทยาคม คือ เสมอภาคทางการศกึษาทกุชาติพนัธุ ์ขึน้ เพ่ือเป็นแนวทางในการจดัการศกึษาและ

ใหค้วามสาํคญักับกลุ่มนกัเรียนชายขอบหรือคนชายขอบ และถือว่าเป็นสิทธิพืน้ฐานท่ีทุกคนควรจะไดร้บั เพราะจะทาํให้

นกัเรียนมีโอกาสในสงัคมมากขึน้ มีโอกาสในการพฒันาศกัยภาพของตนเองไดอ้ย่างเต็มท่ี และยงัเป็นการสรา้งคณุค่า และ

ศกัดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์ผูว้ิจัยในฐานะผูอ้าํนวยการโรงเรียนแม่กุวิทยาคม ท่ีถือไดว้่าเป็นสถานศึกษาชายขอบ จึงได้

ดาํเนินการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม ท่ีมีช่ือเรียกว่า DOKCARES Administrative 

Model ช่ือ “ดอกแค” มีท่ีมาเน่ืองจากภายในบรเิวณโรงเรยีนมีตน้แคป่าจาํนวนมาก และจะมีดอกแคเบง่บานเกือบทัง้ปี สขีาว

ของดอกแค สะทอ้นถึงความสะอาด สดใส บรสิทุธ์ิ สวยงาม หรอืคือภาพความสาํเรจ็ของการบรหิารจดัการสถานศกึษาท่ีเกิด

จากการจดัการศกึษาของนกัเรยีนชายขอบ โรงเรยีนแมก่วุิทยาคม  

การพัฒนาการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม DOKCARES Administrative Model ผูว้ิจัยได้

ดาํเนินการศึกษาแนวคิดการบริหารงานคุณภาพ “วงจรเดมมิ่ง” (Deming Cycle) ท่ีเป็นกระบวนการบริหารงานให้มี
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ประสิทธิภาพเพ่ือใหผ้ลผลิตท่ีออกมามีคณุภาพไดม้าตรฐานตามเป้าหมายกาํหนด และแนวคิดการบริหารสถานศึกษาชาย

ขอบ และดาํเนินการสรา้งและหาคณุภาพตามกระบวนการของการวิจยัและพฒันา (Research and Development) ทาํใหไ้ด้

รูปแบบการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม ท่ีมีช่ือเรียกว่า DOKCARES Administrative 

Model ประกอบดว้ยขัน้ตอนการพฒันาการบริหารสถานศึกษาชายขอบ 8 ขัน้ตอน ดงันี ้1) D : Deal การสรา้งความเขา้ใจ

รว่มกนัเกิดเป็นนํา้หนึ่งใจเดียวกนั 2) O : Organizational Innovation Management การบริหารจดัการท่ีมุง่เนน้การสง่เสรมิ

ใหท้กุคนในองคก์รมีการสรา้ง พฒันาและใชน้วตักรรม 3) K : Knowledge & Sharing สง่เสรมิใหค้รูและบคุลากรสรา้งชุมชน

แห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 4) C : Co - operate & Assignment การประสานงาน และลงมือปฏิบัติตามความถนัดและ

ความสามารถของบุคลากร 5) A : All Together Goals การร่วมมือร่วมใจในการทํางาน 6) R : Review การทบทวน

กระบวนการดาํเนินงานตามทิศทางท่ีไดว้างแผนไวร้่วมกัน 7) E : Evaluation การติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน และ 

8) S : Sustainable Development การพฒันาตอ่ยอดความสาํเรจ็สูค่วามยั่งยืน 

โดยการพฒันาการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม ท่ีมีช่ือเรียกว่า DOKCARES Administrative 

Model นี ้มีจุดมุ่งหมายหลกัคือ เพ่ือศึกษาผลพฒันาการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแมกุ่วิทยาคม โดยการบริหาร

สถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคมนีจ้ะเป็นขอ้มูลสาํคัญในการวางแผน ปรบัปรุง และพัฒนาการบริหารงาน

สถานศกึษาชายขอบ ทาํใหไ้ดรู้ปแบบของการบรหิารสถานศกึษาชายขอบท่ีเหมาะสมกบัโรงเรยีน และสาํหรบัพฒันาคณุภาพ

การศกึษาของโรงเรยีนตอ่ไป ครูและบคุลากรของโรงเรยีนไดเ้รยีนรูก้ารทาํงานจากการวิจยัเชิงปฏิบตัิการท่ีมีคณุภาพ ผูม้ีสว่น

ไดส้่วนเสียเกิดความพึงพอใจในโรงเรียน นกัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามท่ีสถานศึกษากาํหนดและมีผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรยีนท่ีสงูขึน้ 

  

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

 การวจิยัและพฒันานีม้จีดุมุง่หมายหลกัคือ เพ่ือพฒันาการบรหิารสถานศกึษาชายขอบ โรงเรยีนแมก่วุิทยาคม และมี

วตัถปุระสงคเ์ฉพาะ ดงันี ้

1. เพ่ือประเมินผลการทดลองใชก้ารพฒันาการบรหิารสถานศกึษาชายขอบ โรงเรยีนแมก่วุิทยาคม 

2. เพ่ือประเมินการพฒันาการบรหิารสถานศกึษาชายขอบ โรงเรยีนแมก่วุิทยาคม 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
ภาพประกอบ  1 กรอบแนวคดิของการวิจยั   

 

วิธีดาํเนินการวิจัย  

การพฒันาการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการพฒันาตามกระบวนการของ

การวิจยัและพฒันา (Research and Development) ในลกัษณะของการผสมผสานวิธี (Mixed Methods) ผูว้ิจยัดาํเนินการ

วิจัยและพฒันาตามกรอบการวิจัย (Research Framework) โดยการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม 

ไดผ้่านขัน้ตอนการสรา้งและหาคณุภาพตามกระบวนการของการวิจยัและพฒันา (Research and Development) คือ ตอน

ท่ี 1 การศึกษาขอ้มลูพืน้ฐานสาํหรบัการพฒันาการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม (R1) และตอนท่ี 2                 

การพฒันาการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม (D1) จนไดรู้ปแบบการพฒันาการบริหารสถานศึกษา               

ชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม ท่ีมีช่ือเรียกว่า DOKCARES Administrative Model ประกอบด้วยขั้นตอนการพัฒนา                 

การบรหิารสถานศกึษาชายขอบ 8 ขัน้ตอน ดงันี ้ 

 
1) D : Deal การสรา้งความเขา้ใจรว่มกนัเกิดเป็นนํา้หนึ่งใจเดียวกนั เป็นการสรา้งความตระหนกัความเขา้ใจ

ร่วมกันของครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับสภาพปัญหา ความแตกต่างของสงัคมและวฒันธรรม ความเช่ือและ

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลกัการ

ของการบริหารสถานศึกษา

แบบชายขอบ และงานวิจัยที่

เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร บ ริ ห า ร

สถานศกึษาชายขอบ

ตัวแปรต้น

การบริหารสถานศึกษาชาย

ขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม

DOKCARES Administrative 
Model

ตัวแปรตาม

1. ผลการสัมภาษณ์และผล

การดํา เ นินงานการบริหาร

ส ถ า น ศึ ก ษ า ช า ย ข อ บ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผล

การประเมินคณุลกัษณะอนัพงึ

ประสงค ์และผลงานจากการ

บริหารสถานศึกษาชายขอบ 

2. ผลการประเมินภายในและ

ภ า ย น อ ก ก า ร พั ฒ น า ก า ร

บริหารสถานศึกษาชายขอบ 

แ ล ะ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร

พฒันาการบริหารสถานศึกษา

ชายขอบ โดยการประเมิน

ความพงึพอใจ
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ศาสนา ความหลากหลายทางชาติพนัธุ์ ความดอ้ยโอกาสทางการศึกษา ตามบริบทของนกัเรียน ผูป้กครองนกัเรียน และ

ชมุชนทอ้งถ่ินท่ีโรงเรยีนตัง้อยูต่ิดชายแดนไทย-เมียนมาร ์รว่มสรา้งแนวทางการจดัการศกึษาใหเ้หมาะสมกบันกัเรยีนโรงเรียน

แมก่วุิทยาคม และเพ่ือการบรหิารจดัการสถานศกึษาชายขอบ โรงเรยีนแมก่วุิทยาคม 

2) O : Organizational Innovation Management การบริหารจดัการท่ีมุ่งเนน้การสง่เสริมใหท้กุคนในองคก์ร

มีการสรา้ง พฒันาและใชน้วตักรรม ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบคุลากรทางการศึกษาโรงเรียนแม่กุวิทยาคมรว่มกาํหนด

เป้าหมายในการพัฒนาสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคมสู่องคก์รความเป็นเลิศ (Excellence Organization) 

โดยใหม้ีการสรา้ง พฒันาและใชน้วตักรรม ครูมีนวตักรรมการจดัการเรยีนรู ้ผูบ้รหิารมีนวตักรรมการบรหิารจดัการสถานศกึษา  

3) K : Knowledge & Sharing สง่เสรมิใหค้รูและบคุลากรสรา้งชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวิชาชีพ มกีารสง่เสรมิ

ใหผู้บ้รหิาร ครูและบคุลากรทางการศกึษาในการดาํเนินงาน โครงการ หรอืกิจกรรม ตลอดจนการดาํเนินงานการจดัการเรยีนรู ้

การบริหารสถานศึกษาในแต่ละฝ่ายงาน กลุม่งาน รวมถึงการดาํเนินงานระบบการดแุลช่วยเหลือนกัเรียน งานครูท่ีปรกึษา

สรา้งชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพเพ่ือแลกเปลี่ยน พัฒนา และปรบัปรุงการดาํเนินงานต่าง ๆ อย่างมีส่วนร่วมเสมอ 

เพ่ือการพฒันาสถานศกึษาชายขอบ โรงเรยีนแมก่วุิทยาคม  

4) C : Co - operate & Assignment การประสานงาน และลงมือปฏิบตัิตามความถนดัและความสามารถของ

บุคลากร มีการสอบถามความตอ้งการ ความถนัด ความสามารถ ความสนใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อน

มอบหมายภาระงานท่ีเป็นลายลกัษณอ์กัษร มีโครงสรา้งงานท่ีไมซ่บัซอ้น มีการแตง่ตัง้บทบาทหนา้ท่ีงานทัง้การเป็นผูน้าํและ

ผูต้าม มีพ่ีเลีย้งคอยประสานงานอาํนวยความสะดวก เพ่ือใหก้ารพฒันาสถานศกึษาชายขอบ โรงเรียนแม่กวุิทยาคม สูค่วาม

เป็นเลศิ ครูและบคุลากรทางการศกึษามีการพฒันาตนเอง และพฒันางานเต็มตามศกัยภาพ 

5) A : All Together Goals การร่วมมือร่วมใจในการทาํงาน ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ว่ม

กาํหนดวฒันธรรมองคก์รในการทาํงานเพ่ือสูค่วามเป็นเลิศ คือ ไปดว้ยกนั ไปไดไ้กล เพ่ือรว่มมือรว่มใจในการทาํงานพฒันา

สถานศึกษาชายขอบ สูอ่งคก์รแหง่ความเป็นเลิศ ดงันัน้ในการดาํเนินงาน โครงการ กิจกรรม ครูและบคุลากรทกุคนจะมีสว่น

รว่มเสมอ 

6) R : Review การทบทวนกระบวนการดาํเนินงานตามทิศทางท่ีไดว้างแผนไวร้่วมกัน ระหว่าง และหลงั         

การดาํเนินงาน โครงการ กิจกรรม ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รบัผิดชอบงานจะมีการนาํเสนอผลความก้าวหน้า (ระหว่าง             

การดาํเนินงาน) และสรุปผลการหลงัการดาํเนินงาน เสนอตอ่การประชมุ หรอืกิจกรรมชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวิชาชีพ (PLC) 

เพ่ือรายงานผล ตลอดจนทบทวนสรา้งความเขา้ใจกระบวนการดาํเนินงานรว่มกนั และตรวจสอบกระบวนการดาํเนินงานท่ีได้

วางแนวทางไวร้ว่มกนั 

7) E : Evaluation การติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน หลงัการดาํเนินงาน โครงการ กิจกรรม สิน้สดุลง จะ

มีการติดตาม ประเมินผล และสรุปผลการดาํเนินงาน เพ่ือเป็นฐานขอ้มลูในการปรบัปรุง พฒันา ในครัง้ตอ่ ๆ ไป และเพ่ือหา

แนวทางการพฒันาสถานศกึษาชายขอบ สูก่ารพฒันาองคก์รแหง่ความเป็นเลศิ  

8) S : Sustainable Development การพฒันาตอ่ยอดความสาํเรจ็สูค่วามยั่งยืน ในการดาํเนินการพฒันางาน 

โครงการ กิจกรรม การจดัการเรียนรู ้ของสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคมอย่างสมํ่าเสมอ ทัง้ 7 ขัน้ตอน ใน 1 ปี

การศึกษา มีผลการดาํเนินงานท่ีประสบความสาํเร็จ สามารถเป็นแบบอย่าง และเผยแพรสู่ส่าธารณชนได ้ดงันัน้จึงไดแ้นว

ทางการพัฒนาสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม และต่อยอดแนวทางการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาใน           

ปีการศกึษาตอ่ ๆ ไป เพ่ือใหม้ีความยั่งยืน 
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ในบทความนี ้ผูว้ิจัยขอเสนอวิธีดาํเนินการวิจัยในตอนท่ี 3 การทดลองใชก้ารบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียน                

แมก่วุิทยาคม (R2) และตอนท่ี 4 การประเมินการพฒันาการบรหิารสถานศกึษาชายขอบ โรงเรยีนแมก่วุิทยาคม (D2) ดงันี ้

1. การทดลองใช้การพัฒนาการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม 

ผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย 

การทดลองใชก้ารบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม ไดแ้ก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จํานวน 36 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจงจากครูและบุคลากรทางการศึกษา ในปีการศึกษา 2564 ไดแ้ก่ 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียน รองผูอ้าํนวยการโรงเรียน ขา้ราชการครู พนกังานราชการและครูอตัราจา้งของโรงเรียนแม่กุวิทยาคม

ทัง้หมด 

ตัวแปรที่ศึกษา  

การทดลองใชก้ารบรหิารสถานศกึษาชายขอบ โรงเรยีนแมก่วุิทยาคม ตวัแปรท่ีศกึษาคือ ผลการสมัภาษณแ์ละ

ผลการดาํเนินงานการบริหารสถานศึกษาชายขอบ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ผลการประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์และ

ผลงานจากการบรหิารสถานศกึษาชายขอบ โรงเรยีนแมก่วุิทยาคม 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

เน่ืองจากผูว้ิจยัไดท้าํการสรา้งเครือ่งมือเพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มลูและวิเคราะหข์อ้มลูในลกัษณะขอ้มลูผสมผสาน

หรือแบบผสานวิ ธี  (Methodology) เ พ่ือให้ได้ข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์ จึงได้ทําการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า 

(Triangulation) คือแหล่งขอ้มูล : บุคคล เวลา สถานท่ี (Source, Space & Time) ผูเ้ก็บขอ้มูล (Investigators) ระเบียบวิธี

วิจยั (Methodology) และแนวคิด ทฤษฎี (Concepts & Theories) โดยดาํเนินการตามลาํดบัขัน้ตอน ดงันี ้

1) รวบรวมเครือ่งมือเก็บรวบรวมขอ้มลู 

2) ตรวจสอบความสมบรูณข์องขอ้มลู เมื่อการวิจยัดาํเนินไปครบขัน้ตอน นาํเครือ่งมือเก็บรวบรวมขอ้มลูท่ี

ไดร้วบรวมไวม้าตรวจสอบความสมบรูณ ์ 

3) ทาํการจดัหมวดหมูข่องขอ้มลู เพ่ือแยกประเด็น ในการสรุปผลการพฒันา 

4) ตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู โดยการตรวจสอบความตรงและการตรวจสอบความเท่ียง 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

การทดลองใชก้ารบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ แบบ

สมัภาษณก์ารบริหารสถานศึกษาชายขอบ DOKCARES Administrative Model รวม 8 ฉบบั ไดแ้ก่ 1) แบบสมัภาษณ ์ดา้น 

D : Deal 2) แบบสมัภาษณ ์ดา้น O : Organizational Innovation Management 3) แบบสมัภาษณ ์ดา้น K : Knowledge & 

Sharing 4) แบบสมัภาษณ ์ดา้น C : Co - operate & Assignment 5) แบบสมัภาษณ ์ดา้น A : All Together Goals 6) แบบ

สัมภาษณ์ ด้าน R : Review 7) แบบสัมภาษณ์ ด้าน E : Evaluation และ 8) แบบสัมภาษณ์ ด้าน S : Sustainable 

Development มีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งและแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ท่ีผ่านการหา

คุณภาพของเครื่องมือจากผู้เช่ียวชาญ โดยการหาค่าความเท่ียงตรง IOC (Item Objective Congruence Index) แลว้

พิจารณาเลอืกขอ้ท่ีมีคา่ IOC มากกวา่ 0.50 ขึน้ไป 

การวิเคราะหข์้อมูล  

การทดลองใชก้ารบรหิารสถานศกึษาชายขอบ โรงเรยีนแมก่วุิทยาคม  

1) การทดลองใชก้ารบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม วิเคราะหข์อ้มูลดว้ยการสรา้ง

ขอ้สรุปจากการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) และสถิติบรรยาย (Descriptive Statistic)  
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2) ผลการดําเนินการบริหารสถานศึกษาชายขอบ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าเฉลี่ย (x�) และ 

สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ผูว้ิจยัไดก้าํหนดลกัษณะคาํตอบเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั ดงันี ้

5  หมายถึง มีการปฏิบตัิงานดีมาก 

4  หมายถึง มีการปฏิบตัิงานด ี

3  หมายถึง มีการปฏิบตัิงานปานกลาง 

2  หมายถึง มีการปฏิบตัิงานพอใช ้

1  หมายถึง มีการปฏิบตัิงานตอ้งปรบัปรุง 

มีเกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน ดงันี ้(เพ็ญแข แสงแกว้, 2540, หนา้ 80) 

4.21-5.00 หมายถึง มีระดบัการปฏิบตัิงานดีมาก 

3.41-4.20 หมายถึง มีระดบัการปฏิบตัิงานดี 

2.61-3.40 หมายถึง มีระดบัการปฏิบตัิงานปานกลาง 

1.81-2.60 หมายถึง มีระดบัการปฏิบตัิงานพอใช ้

1.00-1.80 หมายถึง มีระดบัการปฏิบตัิงานตอ้งปรบัปรุง 
 

2. การประเมินการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม 

ผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย 

การประเมินการพฒันาการบรหิารสถานศกึษาชายขอบ โรงเรยีนแมก่วุิทยาคม ไดแ้ก ่

1) นกัเรียน จาํนวน 260 คน ไดม้าโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง จากนกัเรียนจาํนวนทัง้สิน้ 701 คน 

กาํหนดกลุม่ตวัอย่างเป็นนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีวิธีการคาํนวณหากลุม่ตวัอย่างจาก

นกัเรยีนปีการศกึษา 2564 โดยใชว้ิธีการของ Taro Yamane (1973, pp. 727-728)  

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จาํนวน 36 คน ไดม้าโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจงจากครูและ

บคุลากรทางการศึกษา ในปีการศึกษา 2564 ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการโรงเรียน รองผูอ้าํนวยการโรงเรียน ขา้ราชการครู พนกังาน

ราชการและครูอตัราจา้งของโรงเรยีนแมก่วุิทยาคมทัง้หมด 

3) คณะกรรมการผูป้ระเมินภายในสถานศึกษา จาํนวน 5 คน ไดม้าโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 

จากรองผูอ้าํนวยการโรงเรยีนแมก่วุิทยาคม และผูช้ว่ยผูอ้าํนวยการโรงเรยีนแมก่วุิทยาคม ในปีการศกึษา 2564 

4) คณะกรรมการผูป้ระเมินภายนอกสถานศึกษา จาํนวน 5 คน ไดม้าโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 

จากผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษาตาก รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษา

ตาก ศกึษานิเทศก ์และผูอ้าํนวยการโรงเรยีน ในปีการศกึษา 2564 

5) คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน จํานวน 273 คน ได้มาโดยการเลือกแบบ

เฉพาะเจาะจงจากคณะกรรมการสถานศึกษา จาํนวน 13 คน และผูป้กครองนกัเรียน จาํนวน 701 คน รวมทัง้สิน้ จาํนวน 

714 คน มีวิธีการคาํนวณหากลุม่ตวัอยา่งปีการศกึษา 2564 โดยใชว้ิธีการของ Taro Yamane (1973, pp. 727-728)  

ตัวแปรที่ศึกษา  

การประเมินการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม ตัวแปรท่ีศึกษา คือ 

ผลการประเมินภายในและภายนอกการพฒันาการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม และผลการประเมิน                 

การพฒันาการบรหิารสถานศกึษาชายขอบ โรงเรยีนแมก่วุิทยาคม โดยการประเมินความพงึพอใจ 
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วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

การประเมินการพฒันาการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม มีวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

โดยผู้วิจัยได้ดาํเนินการสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับระดับคุณภาพ ประโยชน์ ความเป็นไปได้ และความพึงพอใจ 

ในการบรหิารสถานศกึษาชายขอบ โรงเรยีนแมก่วุิทยาคมดว้ยตนเอง 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

การประเมินการพฒันาการบรหิารสถานศกึษาชายขอบ โรงเรยีนแมก่วุิทยาคม เครือ่งมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่  

1) แบบประเมินการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม (ประมินภายในและภายนอก) 

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และแบบสอบถามปลายเปิด (Open-Ended Form) ผ่านการหาคุณภาพของ

เครื่องมือจากผูเ้ช่ียวชาญ โดยการหาคา่ความเท่ียงตรง IOC (Item Objective Congruence Index) แลว้พิจารณาเลือกขอ้ท่ี

มีคา่ IOC มากกวา่ 0.50 ขึน้ไป 

2) แบบสอบถามความพึงพอใจเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม สาํหรบั

นกัเรียน สาํหรบัครู และคณะกรรมการสถานศึกษาและผูป้กครองนกัเรียน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ท่ีผ่าน              

การหาคณุภาพของเครือ่งมือจากผูเ้ช่ียวชาญ โดยการหาคา่ความเท่ียงตรง IOC (Item Objective Congruence Index) แลว้

พิจารณาเลอืกขอ้ท่ีมีคา่ IOC มากกวา่ 0.50 ขึน้ไป  

การวิเคราะหข์้อมูล  

การประเมินการพฒันาการบรหิารสถานศกึษาชายขอบ โรงเรยีนแมก่วุิทยาคม 

1) แบบประเมินการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม (ประมินภายในและภายนอก) 

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั และแบบสอบถามปลายเปิด (Open-Ended Form) วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยการหา

คา่เฉลีย่ (x�) และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการสรา้งขอ้สรุปจากการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) 

ผูว้ิจยัไดก้าํหนดลกัษณะคาํตอบเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั ดงันี ้

5  หมายถึง มีคณุภาพมากท่ีสดุ 

4  หมายถึง มีคณุภาพมาก 

3  หมายถึง มีคณุภาพปานกลาง 

2  หมายถึง มีคณุภาพนอ้ย 

1  หมายถึง มีคณุภาพนอ้ยท่ีสดุ 

มีเกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน ดงันี ้(เพ็ญแข แสงแกว้, 2540, หนา้ 80) 

4.21-5.00 หมายถึง มีระดบัคณุภาพมากท่ีสดุ 

3.41-4.20 หมายถึง มีระดบัคณุภาพมาก 

2.61-3.40 หมายถึง มีระดบัคณุภาพปานกลาง 

1.81-2.60 หมายถึง มีระดบัคณุภาพนอ้ย 

1.00-1.80 หมายถึง มีระดบัคณุภาพนอ้ยท่ีสดุ 

ระดบัคณุภาพตัง้แต ่“มาก” ขึน้ไป ถือวา่ผา่นเกณฑ ์

 2. การประเมินความพงึพอใจการบรหิารสถานศกึษาชายขอบ โรงเรยีนแมก่วุิทยาคม วิเคราะหข์อ้มลูดว้ย

การหาคา่เฉลีย่ (x�) และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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ผูว้ิจยัไดก้าํหนดลกัษณะคาํตอบเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั ดงันี ้

5  หมายถึง มีความพงึพอใจมากท่ีสดุ 

4  หมายถึง มีความพงึพอใจมาก 

3  หมายถึง มีความพงึพอใจปานกลาง 

2  หมายถงึ มีความพงึพอใจนอ้ย 

1  หมายถึง มีความพงึพอใจนอ้ยท่ีสดุ 

มีเกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน ดงันี ้(เพ็ญแข แสงแกว้, 2540, หนา้ 80) 

4.21-5.00 หมายถึง มีระดบัความพงึพอใจมากท่ีสดุ 

3.41-4.20 หมายถึง มีระดบัความพงึพอใจมาก 

2.61-3.40 หมายถึง มีระดบัความพงึพอใจปานกลาง 

1.81-2.60 หมายถึง มีระดบัความพงึพอใจนอ้ย 

1.00-1.80 หมายถึง มีระดบัความพงึพอใจนอ้ยท่ีสดุ 

 

สรุปผลการวิจัย  
1. ผลการทดลองใช้การบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม 

1.1 ผลการสัมภาษณก์ารบริหารสถานศึกษาชายขอบ DOKCARES Administrative Model 

ดา้น D : Deal การสรา้งความเขา้ใจรว่มกนัเกิดเป็นนํา้หนึ่งใจเดียวกนั โดยการสรา้งความเขา้ใจและแนวปฏิบตัิทาง

ราชการร่วมกัน โดยมีการประชุมเพ่ือสรา้งความเขา้ใจเก่ียวกับสภาพปัญหา วัตถุประสงค ์บริบท ขอ้ตกลง กฎ กติกา

วฒันธรรมภายในองคก์ร ความคิดเห็นของคณะครู มีการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายในและสภาพแวดลอ้มภายนอกเพ่ือ

กาํหนดทิศทางการบรหิารสถานศกึษาชายขอบ มีการนาํผลการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายในและสภาพแวดลอ้มภายนอก

มาใชเ้พ่ือกาํหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าประสงค ์และกลยทุธ ์เพ่ือเป็นแนวทางการดาํเนินงานใหบ้รรลเุป้าหมายและเพ่ือให้

องคก์รสู่ความเป็นเลิศ โดยการบริหารสถานศึกษาชายขอบดา้น D : Deal มีระดบัการดาํเนินงานอยู่ในระดบัดี (x� = 4.17, 

S.D. = .74)  

ด้าน O : Organizational Innovation Management การบริหารจัดการท่ีมุ่งเนน้การส่งเสริมให้ทุกคนในองคก์รมี               

การสรา้ง พฒันาและใชน้วตักรรม โดยการสง่เสริม สนบัสนนุงบประมาณและจดัการอบรมเชิงปฏิบตัิการเพ่ือใหค้วามรู ้โดย

วิเคราะหส์ภาพปัญหาดา้นการจัดการเรียนรูแ้ละพฒันาจัดทาํนวตักรรมมาแก้ไขปัญหา และสรา้งความเขา้ใจในการนาํ

นวตักรรมการบรหิาร และนวตักรรมการจดัการเรยีนรู ้ท่ีพฒันาขึน้มาใชต้ามสภาพจรงิ วิเคราะหข์อ้ดีขอ้เสยี และผลลพัธท่ี์เกิด

จากการนํานวัตกรรมมาใช้เ พ่ือการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  โดยการบริหารสถานศึกษาชายขอบด้าน                                   

O : Organizational Innovation Management มีระดบัการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัดีมาก (x� = 4.69, S.D. = .47)   

ดา้น K : Knowledge & Sharing ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ โดยประชุมเพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรูด้ว้ยวิธีการระดมสมองผ่านกระบวนการ PLC ทกุคนมีสว่นรว่มแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ กาํหนด

นโยบาย สรา้งความเขา้ใจร่วมกันและร่วมลงมือปฏิบตัิโดยเป็นผูน้าํร่วมกันบนพืน้ฐานความสมัพันธ์แบบกัลยาณมิตร 

ผู้บริหารดูแล สนับสนุน ส่งเสริมการสร้างกลุ่มการเรียนรู ้และพัฒนาวิชาชีพ โดยการบริหารสถานศึกษาชายขอบ 

ดา้น K : Knowledge & Sharing มีระดบัการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัดีมาก (x� = 4.33, S.D. = .72) 

ดา้น C : Co - operate & Assignment การประสานงาน และลงมือปฏิบัติตามความถนัดและความสามารถของ

บุคลากร โดยการกําหนดแผนงาน การประเมินความสามารถของแต่ละคน การมอบหมายงาน การกําหนดขั้นตอน                       
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การปฏิบตัิงานท่ีชดัเจน ลงมือปฏิบตัิงานตามความถนดัและความสามารถเฉพาะ เพ่ิมทีมงานเพ่ือประสานและช่วยเหลือ

สง่เสรมิ และใชเ้ทคโนโลยีในการจดัระบบการติดต่อสื่อสารประสานงาน โดยการบริหารสถานศึกษาชายขอบดา้น C : Co - 

operate & Assignment มีระดบัการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัดี (x� = 4.19, S.D. = .62) 

ดา้น A : All Together Goals การรว่มมือรว่มใจในการทาํงาน โดยครูและบคุลากรทางการศกึษามีความช่วยเหลอืซึ่ง

กนัและกนั ใหค้วามสาํคญัในการทาํงานของทกุคน สง่เสริมสนบัสนนุขวญัและกาํลงัใจในการดาํเนินงานดว้ยความสมัพนัธ์

แบบกัลยาณมิตร มีการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูด้ ้วยวิธีการระดมสมองในประเด็นปัญหาต่างๆ ร่วมกัน แต่งตัง้

คณะกรรมการปฏิบตัิงานเพ่ือใหเ้กิดการมีสว่นรว่มดาํเนินการบริหารสถานศึกษาชายขอบ ทาํใหเ้กิดความรูส้กึวา่ตนเองเป็น

ส่วนหนึ่งของความสาํเร็จ โดยการบริหารสถานศึกษาชายขอบ ดา้น A : All Together Goals มีระดบัการดาํเนินงานอยู่ใน

ระดบัดีมาก (x� = 4.33, S.D. = .54) 

ด้าน R : Review การทบทวนกระบวนการดําเนินงานตามทิศทางท่ีได้วางแผนไว้ร่วมกัน โดยจัดการประชุม

แลกเปลี่ยนขอ้มลู สรา้งความเขา้ใจเพ่ือใหเ้ปิดใจและยอมรบัท่ีจะเรียนรู ้นาํผลท่ีไดม้าวิเคราะหต์ามสถานการณแ์ละบริบท

เพ่ือทราบถึงท่ีมาของปัญหา เพ่ือใหเ้ห็นทุกกระบวนการตัง้แต่ก่อน ระหว่าง และหลงัการดาํเนินการ ทบทวนและบนัทึก

ประเด็นสาํคัญของกระบวนการดาํเนินการตามทิศทางท่ีไดว้างแผนไวร้่วมกัน เพ่ือจัดทาํเป็นแนวทางในการดาํเนินการ 

โดยการบรหิารสถานศกึษาชายขอบ ดา้น R : Review มีระดบัการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัดี (x� = 4.14, S.D. = .54)  

ด้าน E : Evaluation การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการวางแผนประเมินผล                          

การดาํเนินการโดยมีหลกัฐานตรวจสอบได ้จัดเก็บขอ้มูล ประเมินผลเชิงพฒันา วิเคราะหปั์ญหา และติดต่อประสานงาน                  

ผูป้ฏิบตัิโดยตรงในระดบัหน่วยงานย่อยภายในโรงเรียน โดยวิเคราะหจ์ากผลสมัฤทธ์ิการปฏิบตัิงาน สรุปแนวทางแกปั้ญหา

ร่วมกัน มีการนาํผลการวิเคราะห์ไปจัดทาํรายงานผลการดาํเนินการและเผยแพร่ผลเพ่ือใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดาํเนินการ โดยการบริหารสถานศึกษาชายขอบ ด้าน E : Evaluation มีระดับการดาํเนินงานอยู่ในระดับดี (x� = 4.53,                         

S.D. = .61) 

ดา้น S : Sustainable Development การพัฒนาต่อยอดความสาํเร็จสู่ความยั่งยืน โดยกาํหนดวัตถุประสงคแ์ละ

เปา้หมายชดัเจน มีแผนการดาํเนินโครงการท่ีเป็นขัน้ตอนท่ีสามารถยืดหยุ่นไดต้ามเหตจุาํเป็นเพ่ือนาํไปสูค่วามสาํเรจ็ ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และผูป้กครองนักเรียนพรอ้มใหค้วามร่วมมือระดมสมองในการประชุมการดาํเนินงาน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีความรูค้วามสามารถในการนาํหลกัการไปดาํเนินงานและสามารถถ่ายทอดความรูไ้ด ้ เผยแพร่

นวตักรรมบนสือ่ออนไลน ์การศกึษาดงูาน การประกวดนวตักรรม และนาํขอ้ปฏิบตัิท่ีเป็นเลศิเป็นแบบอยา่งใหก้บัโรงเรียนอ่ืน 

และถ่ายทอดโดยการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่งกนั โดยการบรหิารสถานศกึษาชายขอบ ดา้น S : Sustainable Development 

มีระดบัการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัดีมาก (x� = 4.28, S.D. = .51) 
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ผลการดาํเนินการบริหารสถานศึกษาชายขอบ 

การบริหารสถานศึกษาชายขอบ 𝐱𝐱� S.D. 
ระดับการ

ดาํเนินการ 

ดา้น D : Deal การสรา้งความเขา้ใจรว่มกนัเกิดเป็นนํา้หนึ่งใจเดียวกนั 4.17 .74 ด ี

ด้าน  O : Organizational Innovation Management การบริหารจัดการท่ีมุ่ ง เน้นการ

ส่งเสรมิใหท้กุคนในองคก์รมีการสรา้ง พฒันาและใชน้วตักรรม 

4.69 .47 ดีมาก 

ดา้น K : Knowledge & Sharing ส่งเสรมิใหค้รูและบคุลากรสรา้งชมุชนแหง่การเรียนรูท้าง

วชิาชีพ 

4.33 .72 ดีมาก 

ดา้น C : Co - operate & Assignment การประสานงาน และลงมือปฏิบตัติามความถนดั

และความสามารถของบคุลากร 

4.19 .62 ด ี

ดา้น A : All Together Goals การรว่มมือรว่มใจในการทาํงาน 4.33 .54 ดีมาก 

ดา้น R : Review การทบทวนกระบวนการดาํเนินงานตามทิศทางท่ีไดว้างแผนไวร้ว่มกนั 4.14 .54 ดีมาก 

ดา้น E : Evaluation การตดิตามประเมินผลการดาํเนินงาน 4.53 .61 ด ี

ดา้น S : Sustainable Development การพฒันาตอ่ยอดความสาํเรจ็สู่ความยั่งยืน 4.28 .51 ดีมาก 

ภาพรวม 4.33 .23 ดมีาก 
 

จากตารางผลการดาํเนินการบริหารสถานศึกษาชายขอบ พบว่า ผลการดาํเนินการบริหารสถานศึกษาชายขอบ 

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมาก (x� = 4.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นท่ีมีระดบัระดบัการดาํเนินการมากท่ีสดุ คือ ดา้น                 

O : Organizational Innovation Management การบริหารจัดการท่ีมุ่งเนน้การส่งเสริมใหทุ้กคนในองคก์รมีการสรา้ง 

พฒันาและใชน้วตักรรม มีระดบัการดาํเนินการดีมาก (x� = 4.69) และดา้นท่ีมีระดบัการดาํเนินการนอ้ยท่ีสดุ คือ ดา้น R : Review                      

การทบทวนกระบวนการดาํเนินงานตามทิศทางท่ีไดว้างแผนไวร้ว่มกนั มีระดบัการดาํเนินการดี (x� = 4.14) 

1.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับดีขึน้ไป แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนแม่กุวิทยาคม                   

ปีการศึกษา 2563-2564 

สาระการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

ภาษาไทย 67.38 81.23 74.91 78.30 

คณิตศาสตร ์ 82.09 78.27 61.08 79.85 

วิทยาศาสตร ์ 56.02 56.36 57.34 65.67 

สงัคมศกึษาฯ 74.18 65.53 62.35 74.32 

สขุศกึษาฯ 80.81 72.17 63.55 78.27 

ศิลปะ 58.79 57.31 50.48 79.52 

การงาน 61.42 54.71 52.60 58.23 

ภาษาตา่งประเทศ 62.57 72.24 61.51 78.22 

IS 48.06 60.10 64.19 66.67 

เฉลี่ย 65.70 66.44 60.89 73.23 
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จากตารางผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัดีขึน้ไป แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรูข้องนกัเรียนโรงเรียนแมกุ่วิทยาคม                   

ปีการศึกษา 2563-2564 พบว่า ปีการศึกษา 2563 ภาคเรียนท่ี 2 นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดับดีขึน้ไปสงูกว่า             

ภาคเรียนท่ี 1 รอ้ยละ 1.13 และปีการศึกษา 2564 ภาคเรียนท่ี 2 นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัดีขึน้ไปสงูกว่า              

ภาคเรยีนท่ี 1 รอ้ยละ 20.27 

1.3 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคร์ะดับดีขึน้ไปของนักเรียนโรงเรียนแม่กุวิทยาคม ปีการศึกษา 

2563-2564 

ระดับชั้น 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

มธัยมศกึษาปีท่ี 1 93.99 83.33 100.00 89.17 

มธัยมศกึษาปีท่ี 2 97.92 98.94 99.19 86.61 

มธัยมศกึษาปีท่ี 3 95.50 93.46 100.00 95.79 

มธัยมศกึษาปีท่ี 4 95.90 91.8 99.14 93.10 

มธัยมศกึษาปีท่ี 5 98.20 97.32 98.11 93.52 

มธัยมศกึษาปีท่ี 6 97.30 97.26 96.33 99.07 

เฉลี่ย 96.47 93.69 98.80 92.88 

จากตารางผลการประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงคร์ะดบัดีขึน้ไปของนกัเรียนโรงเรียนแม่กุวิทยาคม ปีการศึกษา 

2563-2564 พบว่า คณุลกัษณะอนัพึงประสงคร์ะดบัดีขึน้ไปของนกัเรียนสงูกว่ารอ้ยละ 90 ในทกุภาคเรียน โดยปีการศึกษา 

2563 ภาคเรียนท่ี 1 รอ้ยละ 96.47 ภาคเรียนท่ี 2 รอ้ยละ 93.69 การศึกษา 2564 ภาคเรียนท่ี 1 รอ้ยละ 98.80 และภาคเรยีน 

ท่ี 2 รอ้ยละ 92.88 

1.4 ผลงานจากการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม 

ผลงานจากการบรหิารสถานศกึษาชายขอบ โรงเรยีนแมก่วุิทยาคม ทาํใหไ้ดร้บัรางวลัและความภาคภมูิใจตา่งๆ ดงันี ้

รางวัล/ผลงาน/นวัตกรรมที่สะท้อนความสาํเร็จในการบริหารงาน  

รางวัล 

- รางวลัรองชนะเลศิระดบัเหรยีญทอง สถานศกึษายอดเยี่ยม ประเภทมธัยมศกึษาขนาดกลาง ดา้นนวตักรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ ครัง้ท่ี 10 ปีการศึกษา 2563 

จาก สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

- รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภทมัธยมศึกษาขนาดกลาง ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน รางวลัทรงคณุค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดบัภาคเหนือ ครัง้ท่ี 10 ประจาํปีการศกึษา 

2563 จาก สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

- รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภทมัธยมศึกษาขนาดกลาง ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ประจาํปีการศึกษา 2563 จากสาํนักงาน 

เขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาตาก 

- รางวลัดา้นนวตักรรม โครงการ 1 โรงเรยีน 1 นวตักรรม ของโครงการโรงเรยีนคณุภาพประจาํตาํบล  ปีการศกึษา 

2563 จาก สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
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- รางวลั ระดบัเหรียญเงิน เรื่อง Maeku Care ในการคดัสรรผลงาน หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวตักรรม ประจาํปี 2563 

“ระดบัภมูิภาค” จากสาํนกังานเลขาธิการครุุสภา 

- รางวลัท่ี 5 ผลงานนวตักรรมดีเดน่ระดบัเหรยีญทอง ประเภทนวตักรรมดา้นการจดัการศกึษาเพ่ือพฒันาคณุภาพ

ชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม กิจกรรมสง่เสริมการพฒันาคณุภาพการศึกษาและการจดัการศึกษาเพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิต 

ท่ีเป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม (1 โรงเรยีน 1 นวตักรรม) ของสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 38 

- รางวัลโรงเรียนปลอดขยะดีเด่น (Zero waste school) ประจําปี 2563 ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง จาก

สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 38 

- โลร่างวลัระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนดเีดน่ ประจาํปี 2563 ประเภทสถานศกึษามธัยมศกึษาขนาดกลาง 

ระดบัทอง ของ สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 38 

- รางวัลระดับเหรียญทองแดง เรื่อง DOKCARE Administrative Model การบริหารจัดการการเรียนรูภ้ายใต้

สถานการณ ์COVID – 19  ในการคดัสรรผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวตักรรม ประจาํปี 2563 ระดบัภูมิภาค จากสาํนกังาน

เลขาธิการครุุสภา  

- รางวลัการดาํเนินการส่งเสริมการประชาสมัพนัธ์ข่าวสารภายใตโ้ครงการโรงเรียนคุณภาพประจาํตาํบลอย่าง

ตอ่เน่ือง จากสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

- รางวลัระดบัยอดเยี่ยม ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ประจาํปี 2565 จาก 

สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาตาก 

- ดร.ลาวลัย ์เกติมา ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนแมก่วุิทยาคม ไดร้บัรางวลัครูดีของแผน่ดินขัน้พืน้ฐาน โครงการเครอืขา่ย

ครูดีของแผน่ดิน เจรญิรอยตามเบือ้งพระยคุลบาท พ.ศ. 2563 

- ดร.ลาวลัย ์เกติมา ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแม่กุวิทยาคม ไดร้บัรางวลัผูอ้าํนวยการสถานศึกษาดีเด่น ประจาํปี 

2564 จากสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

- ดร.ลาวลัย ์เกติมา ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนแม่กวุิทยาคม ไดร้บัรางวลัผูบ้งัคบับญัชาลกูเสือดีเดน่ ประเภทผูบ้รหิาร

สถานศกึษา จากสาํนกังานลกูเสอืแหง่ชาต ิ

- ดร.ลาวัลย์ เกติมา ผู้อ ํานวยการโรงเรียนแม่กุวิทยาคม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับจังหวัด รางวัล 

“พระพฤหสับดี” ประจาํปี 2564 จากสาํนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิสวสัดิการและสวสัดิภาพครูและบคุลากรทางการศกึษา 

(สกสค.) จงัหวดัตาก 

- ดร.ลาวลัย ์เกติมา ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแม่กุวิทยาคม ไดร้บัรางวลัขา้ราชการพลเรือนดีเด่น ประจาํปี 2564 

ของจงัหวดัตาก 

- ดร.ลาวัลย์ เกติมา ผู้อาํนวยการโรงเรียนแม่กุวิทยาคม ได้รับพระราชทานเหรียญลูกเสือยั่งยืน ประกาศ 

ราชกิจจานเุบกษา เลม่ 138 ตอนท่ี 60 ข 

- นายเวทยบ์พิตร สรุยิะมณี ไดร้บัรางวลัชนะเลศิระดบัเหรยีญทอง และนางสาวแสงคาร สงิหลา้ ขา้ราชการครู

โรงเรยีนแมก่วุิทยาคม ไดร้บัรางวลัเหรยีญทอง รางวลัทรงคณุคา่ สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดบัเขตพืน้ท่ีการศกึษา 

จากสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาตาก 

- นางสาวแสงคาร สงิหลา้ และนางสาวนชิุดา ตั๋นทา ขา้ราชการครูโรงเรยีนแมก่วุิทยาคม ไดร้บัรางวลัครูดีของ

แผน่ดินขัน้พืน้ฐาน โครงการเครอืขา่ยครูดีของแผน่ดิน เจรญิรอยตามเบือ้งพระยคุลบาท  
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- นางสาวแสงคาร สิงหลา้ ไดร้บัการส่งเสริมสนับสนุนใหม้ีหรือเลื่อนวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ (ว 21) และ                

นายเวทบพิตย ์สรุยิะมณี และนางสาวนชิุดา ตั๋นทา ไดร้บัการสง่เสรมิสนบัสนนุใหม้ีหรอืเลือ่นวิทยฐานะชาํนาญการ (ว17)  

- นายสรุนิทร ์เมืองงา้ ไดร้บัการคดัเลอืกเป็นครูผูส้อนดีเดน่ รางวลัครุุสภา ประจาํปี 2565 ระดบัจงัหวดั กลุม่สาระการ

เรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา จากศกึษาธิการจงัหวดัตาก 

- ครูและบคุลากรทางการศกึษาไดร้บัรางวลัยกยอ่งเชิดชเูกียรติ รอ้ยละ 100 

นวัตกรรม 

- โรงเรยีนแมก่วุิทยาคมมีการพฒันา และใชน้วตักรรมการบรหิารจดัการทัง้ 4 ฝ่ายงาน ดงันี ้

1) ฝ่ายวิชาการ : การจดัการเรยีนรูท่ี้สนบัสนนุการใหโ้อกาสผูเ้รยีน (SEOL Innovation) 

2) ฝ่ายงบประมาณ : MSTAR Model 

3) ฝ่ายบรหิารงานบคุคล : E5 Model 

4) ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป : SADKHAO  MODEL 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาดาํเนินการสรา้ง พฒันา และใชน้วตักรรม คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจาํนวนครูและ

บคุลากรทางการศกึษาทัง้หมด 

 

2. ผลการประเมินการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม 

2.1 ผลการประเมินภายในและภายนอกการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม 

ตอนท่ี 1 การประเมินภายในและภายนอกการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม 

โดยคณะกรรมการผูป้ระเมินภายในสถานศกึษา จาํนวน 5 คน และคณะกรรมการผูป้ระเมินภายนอกสถานศกึษา จาํนวน 5 คน 

การบริหารสถานศึกษาชายขอบ การประเมินภายใน การประเมินภายนอก 

𝐱𝐱� S.D. ระดบั

คณุภาพ 

𝐱𝐱� S.D. ระดบั

คณุภาพ 

ดา้น D : Deal การสรา้งความเขา้ใจรว่มกนัเกิดเป็นนํา้หนึ่งใจ

เดียวกนั 
4.20 .30 มาก 4.47 .38 มากท่ีสดุ 

ดา้น O : Organizational Innovation Management การบรหิาร

จดัการที่มุง่เนน้การสง่เสรมิใหท้กุคนในองคก์รมีการสรา้ง พฒันา

และใชน้วตักรรม 

4.80 .18 มากท่ีสดุ 4.87 .30 มากท่ีสดุ 

ดา้น K : Knowledge & Sharing สง่เสรมิใหค้รูและบคุลากรสรา้ง

ชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวิชาชีพ 
4.33 .47 มากท่ีสดุ 4.27 .44 มากท่ีสดุ 

ดา้น C : Co - operate & Assignment การประสานงาน และลง

มือปฏิบตัิตามความถนดัและความสามารถของบคุลากร 
4.13 .38 มาก 4.27 .44 มากท่ีสดุ 

ดา้น A : All Together Goals การรว่มมือรว่มใจในการทาํงาน 4.27 .28 มากท่ีสดุ 4.47 .38 มากท่ีสดุ 

ดา้น R : Review การทบทวนกระบวนการดาํเนินงานตามทิศทาง

ที่ไดว้างแผนไวร้ว่มกนั 
3.40 .28 ปานกลาง 3.80 .30 มาก 

ดา้น E : Evaluation การติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน 4.20 .38 มาก 4.27 .44 มากท่ีสดุ 

ดา้น S : Sustainable Development การพฒันาตอ่ยอด

ความสาํเรจ็สูค่วามยั่งยืน 
4.13 .18 มาก 4.33 .47 มากท่ีสดุ 

ภาพรวม 4.18 .14 มาก 4.34 .31 มากทีสุ่ด 
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จากตารางผลการประเมินภายในและภายนอกการพฒันาการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม 

พบว่า ในภาพรวมการประเมินภายในพบว่า มีคุณภาพในระดบัมาก (x�= 4.18) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมี

ระดบัคุณภาพมากท่ีสุด คือ ดา้น O : Organizational Innovation Management มีคุณภาพในระดบัมากท่ีสุด (x�= 4.80) 

และด้านท่ีมีระดับคุณภาพน้อยท่ีสุด คือ ด้าน R : Review มีคุณภาพในระดับปานกลาง (x�= 3.40) และในภาพรวม                        

การประเมินภายนอกพบวา่ มีคณุภาพในระดบัมากท่ีสดุ (x�= 4.34) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีระดบัคณุภาพ

มากท่ีสดุ คือ ดา้น O : Organizational Innovation Management มีคณุภาพในระดบัมากท่ีสดุ (x�= 4.87) และดา้นท่ีมีระดบั

คณุภาพนอ้ยท่ีสดุ คือ ดา้น R : Review มีคณุภาพในระดบัปานกลาง (x�= 3.80) 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับประโยชน์และความเป็นไปได้ของการบริหารสถานศึกษาชายขอบโรงเรียน 

แมก่วุิทยาคม พบวา่ มีประโยชนต์อ่ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครูและบคุลากรทางการศกึษา นกัเรยีน ผูป้กครอง และชมุชนสงัคม

ทกุฝ่าย โดยเป็นรูปแบบการบรหิารท่ีชดัเจน มีหลกัการในการดาํเนินงาน สามารถปฏิบตัิไดจ้รงิ เป็นการยกระดบัคณุภาพของ

ผูเ้รียน เสริมสรา้งความกา้วหนา้ทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีความเป็นไปได ้โดยดาํเนินการตาม

กระบวนการของการวิจัยและพัฒนา มีกระบวนการ ขั้นตอนการดาํเนินงานท่ีชัดเจน และมีกระบวนการเพ่ือทบทวน

กระบวนการดาํเนินงาน มีการสรา้งนวตักรรม ทาํใหป้ระสบความสาํเรจ็ในทกุ ๆ ดา้น สถานศึกษาอ่ืนท่ีมีบริบทใกลเ้คียงกนั

สามารถนาํไปปรบัประยกุตใ์ชเ้พ่ือพฒันาคณุภาพการศกึษาสูค่ณุภาพผูเ้รยีนใหด้ียิ่งขึน้ตอ่ไป   

2.2 ผลการประเมินการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม โดยครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ผลการประเมินการพฒันาการบรหิารสถานศกึษาชายขอบ โรงเรยีนแมก่วุิทยาคม โดยการประเมินความพงึพอใจจาก

ครูและบคุลากรทางการศกึษา จาํนวน 36 คน 

การบริหารสถานศึกษาชายขอบ 𝐱𝐱� S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. การบริหารสถานศึกษาชายขอบ มีการจัดองคก์ร โครงสรา้ง 

ระบบการบริหารงานไดต้ามความเหมาะสม และปรบัเปลี่ยนได้

ตามสถานการณ ์

4.11 .82 มาก 

2. การบรหิารสถานศกึษาชายขอบมีบทบาทตอ่การพฒันาความรู ้

ทักษะ กระบวนการจัดการเรียนรูข้องครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา 

4.17 .81 มาก 

3. การบรหิารสถานศกึษาชายขอบมีบทบาทตอ่การพฒันาความรู ้

ทกัษะ คณุลกัษณะของนกัเรยีน 

4.00 .93 มาก 

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความกระตือรือรน้ สนใจ ใฝ่รู ้ในการ

บรหิารสถานศกึษา 

4.14 .96 มาก 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูค้วามสามารถ ทกัษะ

ดา้นการบรหิารสถานศกึษาชายขอบตามหนา้ท่ีของตนเอง 

4.25 .65 มากท่ีสดุ 

6. การเปิดโอกาสใหค้รูและบคุลากรทางการศึกษามีส่วนรว่มใน

ดาํเนินการบรหิารสถานศกึษาชายขอบ 

4.14 .72 มาก 

7. การบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ

บรหิารสถานศกึษาชายขอบตามหลกัธรรมาภิบาล 

4.14 .83 มาก 
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การบริหารสถานศึกษาชายขอบ 𝐱𝐱� S.D. ระดับความพึงพอใจ 

8. การนาํสื่อ วสัด ุอปุกรณแ์ละเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาสนบัสนุน

ดาํเนินการบรหิารสถานศกึษาชายขอบ 

4.42 .69 มากท่ีสดุ 

9.  ชุมชน ท้อง ถ่ินและเอกชนในท้อง ถ่ินมีทัศนคติ ท่ีดีต่อ

สถานศึกษา เ ห็นความสําคัญและให้ความร่วมมือในการ

ดาํเนินการบรหิารสถานศกึษาชายขอบ 

4.00 .83 มาก 

10. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเขา้ใจใน "อัตลกัษณ์

ตวัตน" ของนกัเรยีนชายขอบอยา่งดีและชดัเจน 

4.25 .87 มากท่ีสดุ 

ภาพรวม 4.16 .70 มาก 

จากตารางผลการประเมินการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม โดยการประเมิน                

ความพึงพอใจจากครูและบคุลากรทางการศึกษา พบวา่ ในภาพรวมมีความพึงพอใจในระดบัมาก (x� = 4.16) เมื่อพิจารณา

เป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ ขอ้ 8 การนาํสื่อ วัสดุ อุปกรณ์และเทคโนโลยีท่ีทันสมยัมาสนับสนุน

ดาํเนินการบรหิารสถานศกึษาชายขอบ มีความพงึพอใจในระดบัมากท่ีสดุ (x� = 4.42) และ ขอ้ท่ีมีระดบัความพงึพอใจนอ้ยท่ีสดุมี 2 

ขอ้ คือ ขอ้ 3 การบริหารสถานศึกษาชายขอบมีบทบาทต่อการพฒันาความรู ้ทกัษะ คุณลกัษณะของนกัเรียน และขอ้ 9 ชุมชน 

ทอ้งถ่ินและเอกชนในทอ้งถ่ินมีทศันคติท่ีดีต่อสถานศึกษา เห็นความสาํคญัและใหค้วามร่วมมือในการดาํเนินการบริหาร

สถานศกึษาชายขอบ มีความพงึพอใจในระดบัมาก (x� = 4.00)  

2.3 ผลการประเมินการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม โดยนักเรียน 

ผลการประเมินการพฒันาการบรหิารสถานศกึษาชายขอบ โรงเรยีนแมก่วุิทยาคม โดยการประเมินความพงึพอใจจาก

นกัเรยีน จาํนวน 260 คน 

การบริหารสถานศึกษาชายขอบ 𝐱𝐱� S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. นกัเรยีนไดร้บัการแกไ้ขปัญหาอยา่งทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหาของนกัเรยีน 3.84 .91 มาก 

2. นกัเรยีนไดร้บัการสนบัสนนุเงินงบประมาณในการเรยีน 3.79 .91 มาก 

3. นกัเรียนเกิดการพฒันาดา้นความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค ์และ

สามารถศกึษาตอ่ในระดบัอดุมศกึษา หรอืสายอาชีพ 

3.85 .92 มาก 

4. นกัเรยีนไดร้บัการสนบัสนนุและใชส้ื่อ วสัด ุอปุกรณแ์ละเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัใน

การจดัการเรยีนการสอน 

3.73 .94 มาก 

5. ครู ผูป้กครอง และนกัเรยีนมีความเขา้ใจกนั มีสมัพนัธภาพท่ีดีระหวา่งกนั  3.93 .92 มาก 

ภาพรวม 3.83 .79 มาก 

จากตารางผลการประเมินการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม โดยการประเมิน                       

ความพึงพอใจจากนกัเรียน พบว่า ในภาพรวมมีความพึงพอใจในระดบัมาก (x� = 3.83) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมี

ระดบัความพงึพอใจมากท่ีสดุคือ ขอ้ 5 ครู ผูป้กครอง และนกัเรยีนมีความเขา้ใจกนั มีสมัพนัธภาพท่ีดีระหวา่งกนั มีความพงึพอใจใน

ระดบัมาก (x� = 3.93) และ ขอ้ท่ีมีระดบัความพึงพอใจนอ้ยท่ีสดุ คือ ขอ้ 4 นกัเรียนไดร้บัการสนบัสนนุและใชส้ื่อ วสัด ุอปุกรณ์

และเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัในการจดัการเรยีนการสอน มีความพงึพอใจในระดบัมาก (x� = 3.73) 
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2.4 ผลการประเมินการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม โดยผู้คณะกรรมการ

สถานศึกษาและปกครองนักเรียน  

ผลการประเมินการพฒันาการบรหิารสถานศกึษาชายขอบ โรงเรยีนแมก่วุิทยาคม โดยการประเมินความพงึพอใจจาก

คณะกรรมการสถานศกึษาและผูป้กครองนกัเรยีน จาํนวน 273 คน 

การบริหารสถานศึกษาชายขอบ 𝐱𝐱� S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ครูและบคุลากรทางการศึกษา ผูป้กครอง และนกัเรียนมีสว่นรว่มในการวาง

แผนการจดัการศกึษา 

3.98 .79 มาก 

2. นกัเรยีนไดร้บัการสนบัสนนุเงินงบประมาณในการเรยีน 3.89 .83 มาก 

3. นกัเรยีนเกิดการพฒันาดา้นความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค ์และ

สามารถศกึษาตอ่ในระดบัอดุมศกึษา หรอืสายอาชีพ 

4.02 .90 มาก 

4. นกัเรียนไดร้บัการสนบัสนนุและใชส้ื่อ วสัด ุอปุกรณแ์ละเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั

ในการจดัการเรยีนการสอน 

3.88 .87 มาก 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูป้กครอง และนกัเรียนมีความเขา้ใจกัน มี

สมัพนัธภาพท่ีดีระหวา่งกนั  

4.09 .80 มาก 

6. นักเรียนได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหาของ

นกัเรยีน 

4.07 .84 มาก 

ภาพรวม 3.99 .72 มาก 

จากตารางผลการประเมินการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม โดยการประเมิน                 

ความพึงพอใจจากคณะกรรมการสถานศึกษาและผูป้กครองนักเรียน พบว่า ในภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก                      

(x� = 3.99) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีระดบัความพึงพอใจมากท่ีสดุคือ ขอ้ 5 ครูและบคุลากรทางการศึกษา ผูป้กครอง 

และนักเรียนมีความเข้าใจกัน มีสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างกัน มีความพึงพอใจในระดับมาก (x� = 4.09) และ ข้อท่ีมีระดับ                                

ความพึงพอใจนอ้ยท่ีสดุ คือ ขอ้ 4 นักเรียนไดร้บัการสนับสนุนและใชส้ื่อ วัสดุ อุปกรณ์และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการจัด                 

การเรยีนการสอน มีความพงึพอใจในระดบัมาก (x� = 3.88) 

 

อภปิรายผล  

การพฒันาการบรหิารสถานศกึษาชายขอบ โรงเรยีนแมก่วุิทยาคม ผูว้ิจยัขอนาํเสนอประเด็นอภิปรายผล ดงัตอ่ไปนี ้

1. จากผลการทดลองใช้การพัฒนาการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม โดยการประเมินผล                   

การดาํเนินการบริหารสถานศึกษาชายขอบ ในภาพรวมอยู่ในระดบัดีมาก เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑร์ะดบัคุณภาพตัง้แต่ 

“มาก” ขึน้ไป ถือว่าผ่านเกณฑ ์แสดงให้เห็นว่า การรบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม เป็นรูปแบบ                       

การบริหารท่ีมีระบบย่อยท่ีทุกคนในองคก์รท่ีทาํงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพเป็นนํา้หนึ่งใจเดียวกัน และมีระบบท่ีใช ้                  

แบง่ปันขอ้มลูรว่มกนัและประสานงานเพ่ือแกไ้ขปัญหาท่ีตรงจดุ มีการจดัการทบทวนกระบวนการดาํเนินการตามทิศทางท่ีได้

วางแผนไวร้่วมกนัทนัทีหลงัจากการดาํเนินการ เปิดใจและยอมรบัท่ีจะเรียนรู ้ทุกคนมีส่วนร่วมในการทบทวนกระบวนการ

ดาํเนินการตามทิศทางท่ีไดว้างแผนไวร้ว่มกนั สะทอ้นการดาํเนินการแต่ละครัง้ ใหเ้ห็นทกุ กระบวนการ ตัง้แต่ก่อน ระหว่าง 

และหลงัการดาํเนินการบรหิารสถานศกึษาชายขอบ เปรยีบเทียบความแตกตา่งระหวา่งแผนงานกบัการดาํเนินการจรงิ เรยีนรู ้

รว่มกนัวา่ อะไรคือสิง่ท่ีพฒันาไดด้ี อะไรคือปัญหาอปุสรรค และสรุปแนวทางแกปั้ญหารว่มกนัเพ่ือจดัทาํเป็นแนวทาง/ขัน้ตอน
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ของการดาํเนินการ บนัทึกประเด็นสาํคญัหลงัจากท่ีไดม้ีการชีใ้หเ้ห็นอยา่งชดัเจนในการทบทวนกระบวนการดาํเนินงานตาม

ทิศทางท่ีไดว้างแผนไวร้่วมกัน ถึงสิ่งท่ีเกิดขึน้เปรียบเทียบกับสิ่งท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ เป็นการแลกเปลี่ยนการเรียนรูผ้่าน

ประสบการณภ์ายในทีมงานดว้ยกนัและเพ่ือเป็นพืน้ฐานสาํหรบัการเรียนรูท่ี้กวา้งมากขึน้กวา่เดิม สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ 

Edwards Deming ท่ีเสนอขัน้ตอนการบรหิารงานคณุภาพ “วงจรเดมมิง่” (Deming Cycle) ท่ีเป็นกระบวนการบริหารงานให้

มีประสิทธิภาพเพ่ือให้ผลผลิตท่ีออกมามีคุณภาพได้มาตรฐานตามเป้าหมายกําหนดคือ การตรวจสอบ ติดตามและ

ประเมินผล (Check) ประกอบดว้ย ตรวจสอบวา่การปฏิบตัิงานเป็นไปตามวิธีการทาํงานมาตรฐานหรือไม ่ตรวจสอบวา่คา่ท่ี

วัดไดอ้ยู่ในเกณฑม์าตรฐานหรือไม่ และตรวจสอบว่าหวัขอ้ควบคุมไดต้ามเป้าหมายท่ีวางไวห้รือไม่ (Edwards Deming 

อา้งอิงจาก ชนินทร ์แสงแกว้, 2546, หนา้ 34) 

จากผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัดีขึน้ไปในปีการศึกษา 2563 ภาคเรียนท่ี 2 สงูกว่าภาคเรียนท่ี 1 รอ้ยละ 1.13 และ 

ปีการศึกษา 2564 ภาคเรียนท่ี 2 สูงกว่าภาคเรียนท่ี 1 รอ้ยละ 20.27 นักเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคร์ะดับดีขึน้ไป         

สงูกวา่รอ้ยละ 90 ในทกุภาคเรยีน โดยปีการศกึษา 2563 ภาคเรยีนท่ี 1 รอ้ยละ 96.47 ภาคเรยีนท่ี 2 รอ้ยละ 93.69 การศกึษา 

2564 ภาคเรยีนท่ี 1 รอ้ยละ 98.80 และภาคเรยีนท่ี 2 รอ้ยละ 92.88 และการดาํเนินงานตามการบริหารสถานศกึษาชายขอบ 

โรงเรียนแม่กุวิทยาคม ทาํใหก้ารดาํเนินงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพส่งผลใหไ้ดร้บัรางวลัและผลงานต่าง ๆ นัน้ เป็น

เพราะว่าการบริหารสถานศึกษาชายขอบท่ีมีช่ือเรียกว่า DOKCARES Administrative Model เป็นรูปแบบการบริหารท่ีมี

ประสทิธิภาพ ผา่นการตรวจสอบคณุภาพมาเป็นอยา่งดี โดยผูว้ิจยัไดศ้กึษาคน้ควา้แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้ง อีกทัง้ยงัไดศ้กึษาความคิดเห็นเก่ียวกบัการบรหิารสถานศกึษาชายขอบ และการวิเคราะหค์วามสอดคลอ้งของความ

คิดเห็นเก่ียวกบัองคป์ระกอบของการบริหารสถานศึกษาชายขอบจากผูท้รงคณุวฒุิ ทาํใหไ้ดข้ัน้ตอนท่ีมีความสาํคญัต่อการ

บริหารสถานศกึษาชายขอบ สอดคลอ้งกบัขัน้ตอนในการพฒันารูปแบบของวาโร เพ็งสวสัดิ์ ท่ีอธิบายว่า ผูว้ิจยัจะสรา้งหรือ

พัฒนารูปแบบขึน้มาก่อน เป็นรูปแบบตามสมมติฐาน (Hypothesis Model) โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยท่ี

เก่ียวขอ้ง ซึ่งผลการศึกษาจะนาํมาใชก้าํหนดองคป์ระกอบหรือตวัแปรต่าง ๆ ภายในรูปแบบ รวมทัง้ลกัษณะความสมัพนัธ์

ระหว่างองคป์ระกอบหรือตวัแปรเหลา่นัน้ หรือลาํดบัก่อนหลงัของแตล่ะองคป์ระกอบในรูปแบบ ดงันัน้ การพฒันารูปแบบใน

ขัน้ตอนนีจ้ะตอ้งอาศยัหลกัการของเหตผุลเป็นรากฐานสาํคญั ซึ่งโดยทั่วไปการศึกษาในขัน้ตอนนีจ้ะมีขัน้ตอนย่อย ๆ ดงันี ้

1) การศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือนาํสารสนเทศท่ีไดม้าวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหเ์ป็นรา่งกรอบความคิดการ

วิจัย 2) การศึกษาจากบริบทจริงในขัน้ตอนนีอ้าจจะดาํเนินการไดห้ลายวิธี ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาสภาพ และปัญหาการ

ดาํเนินการในปัจจบุนัของหนว่ยงานโดยศกึษาความคิดเห็นจากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง การศกึษารายกรณี (Case Study) หรอืพหุ

กรณีหนว่ยงานท่ีประสบผลสาํเรจ็ และการศกึษาขอ้มลูจากผูเ้ช่ียวชาญหรอืผูท้รงคณุวฒุิ วิธีศกึษาอาจจะใชว้ิธีการสมัภาษณ์

การสนทนากลุม่ (Focus Group Discussion) และ 3) การจดัทาํรูปแบบ ในขัน้ตอนนีผู้ว้ิจยัจะใชส้ารสนเทศท่ีไดม้าวิเคราะห์

และสงัเคราะห ์เพ่ือกาํหนดเป็นกรอบความคิดการวิจยัเพ่ือนาํมาจดัทาํรูปแบบ (วาโร เพ็งสวสัดิ,์ 2553, หนา้ 9-12)   

2. จากผลประเมินการพฒันาการบริหารสถานศกึษาชายขอบ โรงเรียนแม่กวุิทยาคม โดยการประเมินความพงึพอใจ

จากครูและบคุลากรทางการศกึษา พบวา่ ในภาพรวมมีความพงึพอใจในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้โดยการประเมิน

ความพงึพอใจจากครูและบคุลากรทางการศกึษาพบวา่ ขอ้ท่ีมีระดบัความพงึพอใจมากท่ีสดุคือ ขอ้ 8 การนาํสือ่ วสัด ุอปุกรณ์

และเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาสนบัสนุนดาํเนินการบริหารสถานศึกษาชายขอบ เป็นเพราะว่าผูว้ิจยัไดศ้ึกษาคน้ควา้เพ่ือสรา้ง

และพฒันาการบริหารสถานศึกษาชายขอบ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม ตามขัน้ตอนการวิจยัและพฒันาดงัท่ีไดก้ลา่วมาแลว้เป็น

อย่างดี โดยเฉพาะดา้นการบริหารงานฝ่ายบริหารงานทั่วไปท่ีสามารถบริหารจัดการทรพัยากรของโรงเรียนท่ีมีอยู่ใหเ้กิด

ประโยชนส์งูสดุ ทาํใหค้รูและบคุลากรทางการศกึษาจงึเกิดความสขุและเกิดความพงึพอใจในการบรหิารสถานศกึษาชายขอบ 
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โรงเรียนแม่กุวิทยาคม สอดคลอ้งกับแนวคิดของศรีรกัษ์ ผลิพฒัน ์ท่ีอธิบายว่า ในการบริหารสถานศึกษา การจัดหาและ

ใหบ้ริการ (Availability) เป็นการจดัการใหม้ีสถาบนัการศึกษาและโครงการการศึกษาท่ีมากเพียงพอภายในพืน้ท่ีท่ีภาครฐัมี

อาํนาจทางกฎหมายครอบคลมุถึง โดยสถาบนัการศึกษาเหลา่นีจ้ะตอ้งสามารถทาํหนา้ท่ีใหบ้ริการศกึษาไดต้ามสถานการณ์

ต่าง ๆ และมีปัจจยัท่ีเอือ้ใหเ้กิดการบริการการศกึษา เช่น ตวัอาคาร สิ่งอาํนวยความสะดวก เช่น หอ้งนํา้ท่ีแยกสาํหรบัผูห้ญิง

และผูช้าย นํา้ดื่มสะอาด ครูอาจารยท่ี์ไดร้บัการฝึกอบรม เงินเดือนท่ีเป็นธรรม อุปกรณก์ารเรียนการสอน และปัจจัยอ่ืน ๆ 

นอกจากนีส้าํหรบัสถาบนัการศึกษาบางแห่งอาจมีสิ่งอาํนวยการเรียนรูอ่ื้น ๆ เช่น หอ้งสมุด คอมพิวเตอร ์และเทคโนโลยี

ขา่วสารตา่ง ๆ (ศรรีกัษ์ ผลพิฒัน,์ 2548, น. 371) และผลการประเมินการพฒันาการบรหิารสถานศกึษาชายขอบ โรงเรยีนแม่

กุวิทยาคม โดยการประเมินความพึงพอใจจากครูและบุคลากรทางการศึกษา ยงัสอดคลอ้งกับผลการดาํเนินการพัฒนา

รูปแบบการบรหิารจดัการศกึษาโรงเรยีนในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตาก เขต 2: กรณีศกึษาอาํเภออุม้

ผาง ของทินกร พลูพฒุ ท่ีพบวา่ ผลการประเมินผลการใชรู้ปแบบการบรหิารจดัการศกึษาโรงเรยีนในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2: กรณีศึกษาอาํเภออุม้ผาง ในภาพรวมปรากฏว่ามีความพงึพอใจในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

(ทินกร พลูพฒุ, 2560) 

 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะทั่วไป  

จากผลการประเมินการพฒันาการบรหิารสถานศกึษาชายขอบ โรงเรยีนแมก่วุิทยาคม โดยการประเมินความพงึพอใจ

จากนกัเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาและผูป้กครองนกัเรียน พบว่า ขอ้ท่ีมีระดบัความพึงพอใจนอ้ยท่ีสดุ คือ นกัเรียนไดร้บั

การสนบัสนนุและใชส้ื่อ วสัด ุอปุกรณแ์ละเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัในการจดัการเรียนการสอน ทัง้นีอ้าจเน่ืองจากครอบครวัของ

นักเรียนชายขอบมีฐานะยากจนมาก ถึงแมจ้ะไดร้บัการสนับสนุนในเรื่องสื่อ วัสดุ อุปกรณ์และเทคโนโลยี ตามนโยบาย                

เรยีนฟร ี15 ปี อยา่งมีคณุภาพของรฐับาล แตย่งัไมเ่พียงพอและครอบครวัยงัไมส่ามารถจดัหา หรอืสนบัสนนุสือ่ วสัด ุอปุกรณ์

และเทคโนโลยี ท่ีทนัสมยัเพ่ือใหน้กัเรียนในความปกครองใชใ้นการเรียนการสอนไดอ้ย่างเต็มท่ี ดงันัน้ผูบ้ริหารสถานศึกษา

และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งควรมีการดาํเนินการเพ่ือขอรบัการสนบัสนุนสื่อ วสัดุ อุปกรณแ์ละเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัในการจดัการ

เรยีนการสอนเพ่ิมเติมจากหนว่ยงานรฐัหรอืหนว่ยงานตา่ง ๆ เพ่ือช่วยเหลอืนกัเรยีนชายขอบเหลา่นีเ้พ่ิมเติม  

 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอ่ไป  

จากผลการดาํเนินการบรหิารสถานศกึษาชายขอบ โรงเรยีนแมก่วุิทยาคม พบวา่ ดา้นท่ีมีระดบัการดาํเนินการนอ้ยท่ีสดุ 

คือ ดา้น E : Evaluation การติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน ดงันัน้ในการวิจยัครัง้ต่อไป จึงควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีสง่ผล

ต่อการติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน เพ่ือท่ีจะนาํผลท่ีไดจ้ากการวิจยัมาปรบัปรุงแกไ้ขดา้นการติดตามประเมินผลการ

ดาํเนินงานตอ่ไป   
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์เพ่ือประเมินประสิทธิผลของนวตักรรมการจดัการเรียนรูด้ว้ยการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสรา้ง

สมรรถนะการใหค้าํปรกึษาของครูแนะแนว กลุม่ตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นครูแนะแนวในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร ท่ีมีค่าเฉลี่ยสมรรถนะการใหค้าํปรกึษาของครูแนะ

แนวตัง้แตเ่ปอรเ์ซน็ไทล ์ท่ี 25 ลงมา และมีความสมคัรใจท่ีจะเขา้รว่มการทดลอง  จาํนวน 15 คน เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ 

แบบวดัสมรรถนะการใหค้าํปรกึษาของครูแนะแนว มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากบั .85 และนวตักรรมการจดัการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้ง

สมรรถนะการใหค้าํปรกึษาสาํหรบันกัเรยีน วิเคราะหข์อ้มลูโดยการหาคา่เฉลีย่ สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 

ผลการวิจยัพบวา่ ครูแนะแนวท่ีเขา้รว่มนวตักรรมการจดัการเรยีนรูด้ว้ยการฝึกอบรมเพ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการใหค้าํปรกึษา

สาํหรบันกัเรยีน มีสมรรถนะการใหค้าํปรกึษาของครูแนะแนวสงูขึน้ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

คาํสาํคัญ: สมรรถนะการใหค้าํปรกึษาสาํหรบันกัเรยีน, นวตักรรมการจดัการเรยีนรู,้ การฝึกอบรม, ครูแนะแนว 
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ABSTRACT 

The purpose of this research was to evaluate the effectiveness of the learning management innovation 

using training for enhancing counseling competency for students of guidance teachers.  The samples were of the 

guidance teachers in high schools under the Office of the Basic Education Commission, Ministry of Education in 

Bangkok area, who have the average score of counseling competency at the 25th percentile or lower and intend 

to participated the experiment numbered 15 participants. The research instruments were the measurement of 

counseling competencies of guidance teachers with reliability values .85 and the learning management innovation 

using training for enhancing counseling competency for students. Analyze data by finding mean, standard 

deviation, and t-test for dependent samples. The result shows that the guidance teachers who have participated 

the learning innovation for enhancing counseling competency for students increase the level of counseling 

competencies of guidance teachers with the statistical significance level .05. 

Keywords: Counseling Competency for Students, Learning Management Innovation, Training, Guidance teacher 

 

บทนาํ 

 งานบริการใหค้าํปรึกษาแมเ้ป็นหวัใจสาํคัญสาํหรบังานบริการแนะแนว แต่พบว่าครูแนะแนวส่วนใหญ่จะไม่ได้

ดาํเนินการใหค้าํปรกึษาไดอ้ย่างเต็มท่ี จากงานวิจัย ศุภวดี บุญญวงศ ์(2556) พบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสามารถหรือ

สมรรถนะในการใหค้าํปรกึษาของครู ประกอบดว้ยการรบัรูค้วามสาํเรจ็ในการช่วยเหลือผูเ้รยีน จิตวิญญาณของความเป็นครู 

ประสบการณเ์รียนรูด้า้นการแนะแนวและการใหค้าํปรกึษา และความคิดเชิงบวกในการแนะแนวและการใหค้าํปรกึษา ทัง้นี ้

ในกระบวนการใหค้าํปรกึษา บคุคลท่ีทาํหนา้ท่ีรบัผิดชอบโดยตรงในการใหค้าํปรกึษาคือ ผูใ้หค้าํปรกึษา (Counselor) ซึง่ผูใ้ห้

คาํปรึกษาจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความสามารถ ผ่านการศึกษา การฝึกฝนอบรมทางวิชาชีพ มีสมรรถภาพทางวิชาชีพท่ี

เหมาะสม มีประสบการณ ์สามารถช่วยเหลอืผูร้บัคาํปรกึษาใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจและแกไ้ขปัญหาของตนเองได ้สว่นการให้

คาํปรึกษาสาํหรบันกัเรียนของครูแนะแนวท่ีถือเป็นบคุคลสาํคญัในงานจิตวิทยาในโรงเรียนท่ีจะช่วยเหลือและแกไ้ขปัญหา

ใหก้บัผูเ้รียน ป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดขึน้กบัผูเ้รียน และเสริมสรา้งจิตวิทยาเชิงบวกใหก้บัผูเ้รียน ทาํใหผู้เ้รียนกา้วขา้มปัญหา

และพฒันาตนเองดา้นการเรียนและชีวิตตอ่ไปในอนาคตได ้แต่ท่ีผ่านมา ครูแนะแนวท่ีทาํหนา้ท่ีแนะแนวและใหค้าํปรกึษาใน

โรงเรยีนสว่นหนึง่ยงัขาดสมรรถนะดา้นการใหค้าํปรกึษา ซึง่มีปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่สมรรถนะดา้นการใหค้าํปรกึษาของครูแนะแนว

สว่นหนึ่งคือ การรบัรูค้วามสาํเรจ็ในการช่วยเหลอืใหค้าํปรกึษาผูเ้รียน และประสบการณด์า้นการเรียนรูก้ารแนะแนวและการ

ใหค้าํปรึกษา (ศุภวดี บุญญวงศ.์ 2556) นอกจากนีจ้ากการสมัภาษณเ์บือ้งตน้กับครูแนะแนว และไดข้อ้มูลสะทอ้นมาว่า 

การใหค้าํปรกึษาเป็นสิ่งสาํคญั และครูแนะแนวยงัขาดความเช่ือมั่นในการนาํกระบวนการใหค้าํปรกึษาไปได ้และขาดความ

มั่นใจในการเลอืกใชท้กัษะการใหค้าํปรกึษา รวมทัง้ขาดการฝึกฝนจนทาํใหเ้กิดความมั่นใจในการใหค้าํปรกึษา จากผลการ

สะทอ้นดงักลา่วแสดงใหเ้ห็นวา่ครูแนะแนวมีความตอ้งการในการเสรมิสรา้งสมรรถนะการใหค้าํปรกึษาเพ่ือช่วยเหลอืนกัเรยีน

ไดม้ีประสทิธิภาพตอ่ไป 

 สมรรถนะเป็นความสามารถของบุคคลในการนาํความรู ้ทักษะ ประสบการณ์และพลงัท่ีจะนาํไปสู่การทาํงาน

วิชาชีพกับผู้อ่ืน (Tschudin,1995) เพ่ือให้เกิดผลงานและมีประสิทธิภาพท่ีเหนือว่าตอ้งพัฒนาตนเองใหม้ีคุณลักษณะ

เหมาะสม มีความรู ้ความสามารถ มีความถนดัและทกัษะ (Meretoja & Leino, 2004) ดงันัน้หากนิสิตครูมีสมรรถนะการให้

คาํปรกึษาท่ีดี ย่อมสง่ผลดีต่อการทาํหนา้ท่ีในการใหค้าํปรกึษา สามารถช่วยเหลือนกัเรียนท่ีประสบปัญหาทางดา้นจิตใจได้

อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ทัง้นีเ้พราะสมรรถนะการใหค้าํปรกึษาเป็นความสามารถของบคุคลในการนาํความรู ้ทกัษะ
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นาํไปใชใ้นการใหค้าํปรกึษา จากงานวิจยัท่ีศกึษาเก่ียวกบัสมรรถนะการใหค้าํปรกึษา อาทิ กฤตวรรณ คาํสม (2554) ไดศ้กึษา

และพฒันาสมรรถนะของนกัศึกษาในการใหค้าํปรกึษาแก่เพ่ือน พบว่าองคป์ระกอบของสมรรถนะการใหค้าํปรกึษาแก่เพ่ือน 

มี 3 องคป์ระกอบ คือ ดา้นความรูเ้ก่ียวกับการใหค้าํปรึกษา ดา้นเจตคติในการใหค้าํปรึกษา และดา้นทักษะในการให้

คาํปรกึษา สว่นงานวิจยัของ อาดีม นีละไพจิตร (2553) ไดศ้กึษาและพฒันาสมรรถนะการใหค้าํปรกึษากลุม่สาํหรบัครูเอกชน

สอนศาสนาอิสลาม พบว่าองคป์ระกอบของสมรรถนะการใหค้าํปรกึษากลุม่ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ คือ เจตคติการให้

คาํปรึกษากลุ่ม การเป็นผูน้าํกลุ่ม ความรูใ้นการใหค้าํปรึกษากลุ่ม และทกัษะในการใหค้าํปรึกษากลุ่ม และงานวิจัยของ 

สริภทัร โสตถิยาภยั (2560) ไดใ้ชแ้นวคิดของ Spencer & Spencer ในการศกึษาองคป์ระกอบของสมรรถนะการใหค้าํปรกึษา

ดา้นสขุภาพ พบวา่สมรรถนะการใหค้าํปรกึษาดา้นสขุภาพประกอบดว้ย สมรรถนะดา้นแรงจงูใจ สมรรถนะดา้นคณุลกัษณะ

สว่นบคุคล สมรรถนะดา้นแนวคิดเก่ียวกบัตนเอง สมรรถนะดา้นความรูแ้ละสมรรถนะดา้นทกัษะ จากผลการวิจยัขา้งตน้ สรุป

ไดว้่าสมรรถนะการใหค้าํปรกึษาประกอบดว้ย 3 ดา้น  คือ สมรรถนะดา้นความรู ้ สมรรถนะดา้นเจตคติ และสมรรถนะดา้น

ทกัษะ ดงันัน้ทางคณะผูว้ิจยัจึงดาํเนินการการศึกษาในระยะท่ี 1 คือการศึกษาความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาสมรรถนะ

การให้คาํปรึกษากับนักเรียนของครูแนะแนว โดยสาํรวจความตอ้งการจาํเป็นจากครูแนะแนวทั่วประเทศ ผลการจาก

การศึกษาสรุปไดว้า่สมรรถนะการใหค้าํปรกึษาท่ีครูแนะแนวตอ้งการและมีความจาํเป็นประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ ดา้นความรู้

เก่ียวกับการใหค้าํปรึกษา ดา้นเจตคติต่อการใหค้าํปรึกษา ดา้นทักษะการใหค้าํปรึกษา และดา้นคุณลกัษณะของผูใ้ห้

คาํปรกึษา หลงัจากนัน้ทีมวิจยัก็นาํผลการศกึษาดงักลา่วมาพฒันานวตักรรมการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสมรรถนะการใหค้าํปรกึษา

สาํหรบันกัเรยีนของครูแนะแนว   

 นวตักรรมการจดัการเรยีนรูเ้ป็นรูปแบบ วิธีการ กระบวนการหรอืสือ่การเรยีนรูใ้หม่ท่ีนาํมาใชใ้นการจดัการเรยีนรูซ้ื่อ

อาจไมเ่คยมีมาก่อนหรอือาจจมีการพฒันาดดัแปลงจากเดิมใหด้ีขึน้ และเมื่อนาํสิง่เหลา่นัน้มาใชใ้นการจดัการเรยีนรูส้ง่ผลให้

มีการจัดการเรียนรูที้มีประสิทธิภาพ (จิตติรัตน์ แสงเลิศอุทัย.2564) สอดคลอ้งกับ ลิชท์ ทาสิปูลู และวาสเทียว Licht, 

Tasipoulou & Wastiau (2017) ไดใ้หค้วามหมายถึงนวตักรรมวา่เป็นความคิด การฝึกฝน หรอืสิง่ท่ีถกูรบัรูว้า่เป็นของใหมโ่ดย

บคุคลหรอืกลุม่นาํมาใชแ้ละมีความสาํคญัวา่ไมว่า่จะเป็นความคิดหรอืวตัถใุหมซ่ึง่ถกูวดัโดยช่วงเวลาท่ีผา่นมาตัง้แตม่กีารใช้

หรือคน้พบครัง้แรก  ในการวิจยัครัง้นีม้ีการสรา้งนวตักรรมการจดัการเรียนรูด้ว้ยการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการให้

คาํปรกึษาสาํหรบันกัเรยีนของครูแนะแนว การเรยีนรูเ้พ่ือใหป้ฏิบตังิานไดป้ระสบความสาํเรจ็และมีประสทิธิภาพ 

นวตักรรมการจดัการเรียนรูด้ว้ยการฝึกอบรม เป็นวิธีการหนึง่ท่ีจะสง่เสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรูท้ัง้นีเ้น่ืองจากการ

ฝึกอบรมเป็นการกระทาํ การพฒันาทกัษะอย่างเป็นระบบ การเรียนรูอ้ย่างมีจุดมุ่งหมาย การเตรียมพรอ้มในการพฒันา

ตนเอง การพฒันาความเป็นมืออาชีพ และการยกระดบัและพฒันาศกัยภาพมนุษย ์(Blackwell.  2015)  และบุคเลยแ์ละ 

คาเพิล (Buckley; &Caple, 1995) ได้กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นการวางแผนและจัดกระทาํอย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนา

ปรบัปรุงหรือพฒันาความรู ้ เจตคติ และทกัษะโดยผ่านประสบการณ ์การออกแบบการฝึกอบรมครัง้นีผู้ว้ิจยัไดม้ีการศึกษา

ความตอ้งการจาํเป็นเก่ียวเนือ้หาความรูก้ารใหค้าํปรกึษาของครูแนะแนวทั่วประเทศ แลว้นาํมาออกแบบเป็นโปรแกรมการ

ฝึกอบรมเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการใหค้าํปรกึษาทัง้ 4 สมรรถนะ คือ เสริมสรา้งสมรรถนะดา้นเจตคติตอ่การใหค้าํปรกึษา 

การเสริมสมรรถนะดา้นคุณลกัษณะของผูใ้หค้าํปรึกษา การเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นความรูเ้ก่ียวกับการใหค้าํปรึกษา

ประกอบดว้ยความรูเ้ก่ียวกบัทฤษฎีการใหค้าํปรกึษาแบบซาเทียร ์การใหค้าํปรกึษาแบบแอดเลอร ์การใหค้าํปรกึษาแบบจิต

วิเคราะห ์การใชแ้บบทดสอบทางจิตวทิยาในการใหค้าํปรกึษา เสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะการใหค้าํปรกึษา  ประกอบดว้ย 

เทคนิคการใหค้าํปรึกษาสาํหรบัวยัรุ่น เป็นตน้ โดยรูปแบบการฝึกอบรมมีทัง้การบรรยายและการฝึกปฏิบตัิควบคุมกันไป 
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รวมทัง้การเลือกใชเ้ทคนิคการฝึกอบรมท่ีหลากหลาย อาทิ การใชก้รณีตวัอย่าง การใชต้วัแบบ การแสดงบทบาทสมมติ ซึ่ง

ตรงกบัความตอ้งการของครูแนะแนว และเป็นประโยชนส์าํหรบัการชว่ยเหลอืนกัเรยีน 

 จากขอ้ความท่ีกล่าวมา คณะผูว้ิจัยตระหนกัถึงความสาํคญัของการเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการใหค้าํปรึกษา

สาํหรบันกัเรียนของครูการแนะแนว โดยพฒันานวตักรรมการจัดการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการใหค้าํปรกึษา

สาํหรบันกัเรียน โดยผลจากการศกึษาครัง้นีผู้ว้ิจยัมีความมุง่หวงัวา่จะเป็นประโยชนแ์ก่ครูแนะแนวและผูท่ี้มีสว่นเก่ียวขอ้งใน

การช่วยเหลือนกัเรียน ในการพฒันาตนเองดา้นการใหค้าํปรกึษาเพ่ือการทาํหนา้ท่ีใหบ้ริการการใหค้าํปรกึษาแก่นกัเรียนได้

อยา่งมีประสทิธิภาพในอนาคต 

 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

เพ่ือประเมินประสทิธิผลของนวตักรรมการจดัการเรยีนรูด้ว้ยการฝึกอบรมเพ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการใหค้าํปรกึษา

ของครูแนะแนว 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

ในนวตักรรมการจดัการเรียนรูด้ว้ยการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการใหค้าํปรกึษาของครูแนะแนว ผูว้ิจยัใช้

นวตักรรมการจดัการเรยีนรูด้ว้ยการฝึกอบรมเป็นตวัแปรอิสระ และสมรรถนะการใหค้าํปรกึษาสาํหรบันกัเรยีนเป็นตวัแปรตาม 

ดงัภาพประกอบ 1 

 

 

สมมตฐิานการวิจัย 

 สมรรถนะการใหค้าํปรกึษาของครูแนะแนวสงูขึน้ หลงัการเขา้รว่มนวตักรรมการจดัการเรียนรูด้ว้ยการฝึกอบรมเพ่ือ

เสรมิสรา้งสมรรถนะการใหค้าํปรกึษาสาํหรบันกัเรยีน 

 

วิธีดาํเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการวิจัย 

 ประชากร คือ ครูแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 

กระทรวงศกึษาธิการในพืน้ท่ีกรุงเทพฯ จาํนวน 411 คน 

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูดวย

การฝกอบรม 

เพ่ือเสรมิสรางสมรรถนะ 

การใหคําปรึกษาสําหรับนักเรยีน 

สมรรถนะการใหคําปรึกษาของครูแนะแนว  

- ความรูเก่ียวกับการใหคําปรึกษา 

- เจตคติตอการใหคําปรึกษา 

- ทักษะการใหคําปรึกษา 

- คุณลักษณะผูใหคําปรึกษา 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 
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กลุ่มตัวอย่างคือครูแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการในพืน้ท่ีกรุงเทพฯ ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ครูแนะแนว ท่ีมีค่าเฉลี่ย

สมรรถนะการใหค้าํปรกึษาสาํหรบันกัเรยีนตัง้แตค่า่เปอรเ์ซ็นไทลท่ี์ 25 ลงมา แลว้สอบถามความสมคัรใจในเขา้รว่มนวตักรรม

การจดัการเรยีนรูเ้พ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการใหค้าํปรกึษาสาํหรบันกัเรยีน จาํนวน 15 คน 

 

ตัวแปรที่ศึกษา 

ตวัแปรอิสระ คือ นวัตกรรมการจัดการเรียนรูด้ว้ยการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการใหค้าํปรึกษาสาํหรบั

นกัเรยีน 

ตวัแปรตาม คือ สมรรถนะการใหค้าํปรึกษาสาํหรบันกัเรยีน ประกอบดว้ย ความรูเ้ก่ียวกบัการใหค้าํปรึกษา เจตคติต่อ

การใหค้าํปรกึษา ทกัษะการใหค้าํปรกึษา และคณุลกัษณะผูใ้หค้าํปรกึษา 

 

วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 

แบบแผนการทดลอง การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศกึษาประสทิธิผลการใชน้วตักรรมการจดัการเรยีนรูด้ว้ยการฝึกอบรม

เพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการใหค้าํปรกึษาสาํหรบันกัเรียนของครูแนะแนว โดยใชแ้บบแผนการทดลองการวดัก่อนการทดลอง 

หลงัการทดลอง (One group Pretest-Posttest Design)  

วิธีการดาํเนินการทดลอง 

1. ระยะก่อนการทดลอง ผูว้ิจัยครูแนะแนวทาํแบบวดัสมรรถนะการใหค้าํปรึกษาสาํหรบันกัเรียนของครูแนะแนว

แลว้ผูว้ิจัยทาํการตรวจสอบความครบถว้นของแบบวดั จากนัน้ผูว้ิจัยทาํการหาค่าเฉลี่ยสมรรถนะการใหค้าํปรึกษาสาํหรบั

นักเรียนของครูแนะแนว เพ่ือนาํมาหาค่าเปอรเ์ซ็นไทลท่ี์ 25 ลงมา แลว้ทาํการสอบถามความสมคัรใจในการร่วมเรียนรู ้

นวตักรรมการจดัการเรยีนรูด้ว้ยการฝึกอบรม เพ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการใหค้าํปรกึษาสาํหรบันกัเรยีน จาํนวน 15 คน 

2.ระยะการทดลอง ผูว้ิจยันาํนวตักรรมการจดัการเรียนรูด้ว้ยการฝึกอบรม เพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการใหค้าํปรกึษา

สาํหรบันกัเรยีนไปใชค้รูแนะแนว โดยแบง่เป็นการบรรยายและการฝึกปฏิบตัิ 2 วนั รวมชั่วโมงการฝึกอบรมทัง้สิน้ 16 ชั่วโมง 

3.ระยะหลงัการทดลอง ผูว้ิจัยใหค้รูแนะแนวท่ีเขา้ร่วมนวตักรรมการจดัการเรียนรูด้ว้ยการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสรา้ง

สมรรถนะการใหค้าํปรกึษาสาํหรบันกัเรยีน จาํนวน 15 คน ตอบแบบวดัสมรรถนะการใหค้าํปรกึษาสาํหรบันกัเรยีนของครูแนะแนว 

5. ผูว้ิจัยนาํแบบวัดสมรรถนะการใหค้าํปรึกษาสาํหรบันกัเรียนของครูแนะแนวทัง้ระยะก่อน ระยะหลงั ทาํการ

วิเคราะหเ์ปรยีบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉลีย่ตามวิธีการทางสถิตติอ่ไป 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

ในการวิจยัในระยะนีม้ีเครือ่งมือท่ีใช ้2 ประเภทคือ 

1) การพัฒนานวตักรรมการจัดการเรียนรูด้ว้ยการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการใหค้าํปรึกษาสาํหรับ

นกัเรยีนของครูแนะแนว มีวิธีการพฒันาดงันี ้

(1) นาํข้อมูลจากการสาํรวจความตอ้งการจาํเป็นการเสริมสรา้งสมรรถนะการใหค้าํปรึกษาสาํหรบั

นักเรียนของครูแนะแนว มาออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้เพ่ือเป็นตน้แบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรูด้ว้ยการ

ฝึกอบรมเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการใหค้าํปรกึษาสาํหรบันกัเรียนของครูแนะแนว โดยเป็นโปรแกรมการฝึกอบรม จาํนวน 2 วนั  

เป็นเวลา 12 ชั่วโมง มีรายละเอียดดงันี ้การฝึกอบรม สมรรถนะที ่1: เจตคติต่อการใหค้าํปรึกษา : ดา้น ความคิด ความรูส้กึ  

และแนวโนม้พฤติกรรม สมรรถนะที่ 2 คุณลกัษณะของผูใ้หค้าํปรึกษา : การเขา้ใจอย่างร่วมรูส้กึ การไม่ยดัเยียดค่านิยม 
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ความคิด ความเช่ือ และการหมั่นศึกษาหาความรูแ้ละหมั่นฝึกฝนการใหค้าํปรกึษาอยู่เสมอ  สมรรถนะที ่3 ความรูเ้กี่ยวกบั

การใหค้าํปรกึษา : หลกัการใหค้าํปรกึษาสาํหรบันกัเรยีน  การบาํบดัและการใหค้าํปรกึษาแบบซาเทียร ์(Satir Model) ทฤษฎี

การบาํบดัและการใหค้าํปรกึษาแบบแอดเลอร ์ทฤษฎีการบาํบดัและการใหค้าํปรกึษาแบบจิตวิเคราะห ์ การใชแ้บบทดสอบ

ในการใหค้าํปรึกษา สมรรถนะที่ 4 ทกัษะการใหค้าํปรึกษา : เทคนิคท่ีนิยมใชใ้นการใหค้าํปรึกษา ทกัษะการใหค้าํปรกึษา

พืน้ฐาน    

    (2) การนาํนวตักรรมการจดัการเรียนรูด้ว้ยการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการใหค้าํปรกึษาสาํหรบั

นกัเรียนของครูแนะแนวไปตรวจสอบความถูกตอ้งโดยผูเ้ช่ียวชาญ คือ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการแนะแนวและใหค้าํปรึกษาใน

โรงเรยีน  และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการใหค้าํปรกึษาวยัรุน่ จาํนวน 5 คน นาํขอ้มลูท่ีไดม้าวิเคราะหเ์ชิงปรมิาณ ผลการประเมินจาก

ผูเ้ช่ียวชาญพบว่า นวตักรรมการจดัการเรียนรูด้ว้ยการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการใหค้าํปรกึษาสาํหรบันกัเรียนมี

คณุภาพอยูใ่นระดบัมากขึน้ไป (𝑥̅𝑥 = 3.30-3.56, S.D. = 0.22-0.25) หลงัจากนัน้นาํขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญมาปรบัปรุง

นวตักรรมและนาํไปใชก้บักลุม่ตวัอยา่งตอ่ไป  

2) แบบวดัสมรรถนะการใหค้าํปรกึษาสาํหรบันกัเรยีน เป็นขอ้คาํถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 4 ระดบั โดยการ

ตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัสมรรถนะดา้นการใหค้าํปรกึษาสาํหรบันกัเรียนโดยผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นการใหค้าํปรกึษา ครูแนะ

แนว จาํนวน 5 คน ในการตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและนิยามศพัทโ์ดยการวิเคราะหค์า่ดชันี IOC (Index 

of Item Objective Congruence) คาํนวณหาคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ดว้ยการหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธโ์ดยรวมระหวา่ง

ขอ้คาํถามและผลรวม (Item total correlation) และเลือกขอ้คาํถามท่ีมีค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง  0.6-1.0 และ

คาํนวณหาคา่ความเช่ือมั่นดว้ยสตูรสมัประสทิธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) มีคา่เทา่กบั .85  

 

การวิเคราะหข์้อมูล 

 1) สถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 2) สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน วิเคราะหเ์ปรียบเทียบคา่เฉลี่ยสมรรถนะการใหค้าํปรกึษาสาํหรบันกัเรียนของ

กลุม่ทดลอง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง ผล โดยใชส้ถิติ t  – test  แบบ Dependent Samples 

 

ผลการวิจัย 

 1. การเปรียบเทียบสมรรถนะการใหค้าํปรกึษาของครูแนะแนว ก่อนและหลงัเรียนรูน้วตักรรมการจดัการเรียนรูด้ว้ย

การฝึกอบรมเพ่ือ เสรมิสรา้งสมรรถนะการใหค้าํปรกึษาสาํหรบันกัเรยีน 

 ตาราง 1 ค่าเฉลี่ยและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนสมรรถนะการใหค้าํปรึกษาของครูแนะแนว ท่ีผ่านการ

เรยีนรูน้วตักรรมการจดัการเรยีนรูด้ว้ยการฝึกอบรม เพ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการใหค้าํปรกึษาสาํหรบันกัเรยีน (n=15) 

สมรรถนะการให้คาํปรึกษา 

ของครูแนะแนว 

ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

𝑥̅𝑥 S.D. แปลผล 𝑥̅𝑥 S.D. แปลผล 

ความรูเ้ก่ียวกบัการใหค้าํปรกึษา 0.65 0.12 มาก 0.76 0.07 มากท่ีสดุ 

เจตคติตอ่การใหค้าํปรกึษา 3.33 0.22 มาก 3.55 0.25 มากท่ีสดุ 

ทกัษะการใหค้าํปรกึษา 2.90 0.36 มาก 3.10 0.35 มาก 

คณุลกัษณะผูใ้หค้าํปรกึษา 3.20 0.29 มาก 3.49 0.23 มาก 

รวม 3.01 0.21 มาก 3.29 0.14 มาก 
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 จากตาราง 1 ค่าเฉลี่ยสมรรถนะการใหค้าํปรึกษาสาํหรบันกัเรียนของครูแนะแนว โดยรวมก่อนการทดลอง อยู่ใน

ระดบัมาก (𝑥̅𝑥 = 3.01, S.D. = 0.21) เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า สมรรถนะการใหค้าํปรึกษาทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก คือ 

ความรู ้เก่ียวกับการให้คาํปรึกษา (𝑥̅𝑥 = 0.65, S.D. = 0.12) โดยเจตคติต่อการให้คําปรึกษา (𝑥̅𝑥 = 3.33, S.D. = 0.22) 

มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ รองลงมาคือคณุลกัษณะผูใ้หค้าํปรกึษา (𝑥̅𝑥 = 3.20, S.D. = 0.29) และทกัษะการใหค้าํปรกึษา (𝑥̅𝑥 = 2.09, 

S.D. = 0.36) ตามลาํดบั 

 คะแนนสมรรถนะการใหค้าํปรกึษาของครูแนะแนว โดยรวมหลงัการทดลอง อยูใ่นระดบัพอสมควร (𝑥̅𝑥 = 3.29, S.D. 

= 0.14) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ความรูเ้ก่ียวกับการให้คาํปรึกษา (𝑥̅𝑥 = 0.76, S.D. = 0.07) และเจตคติต่อการให้

คาํปรึกษา (𝑥̅𝑥 = 3.55, S.D. = 0.25) อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ส่วนคุณลกัษณะผูใ้หค้าํปรึกษา (𝑥̅𝑥 = 3.49, S.D. = 0.23) และ

ทกัษะการใหค้าํปรกึษา (𝑥̅𝑥 = 3.10, S.D. = 0.35) อยูใ่นระดบัมาก 

 

 2. การเปรยีบเทียบคา่เฉลีย่สมรรถนะการใหค้าํปรกึษาสาํหรบันกัเรยีนของครูแนะแนว ก่อนและหลงัการทดลองของ

กลุม่ทดลอง 

 การเปรยีบเทียบความแตกตา่งคา่เฉลีย่สมรรถนะการใหค้าํปรกึษาสาํหรบันกัเรยีนของครูแนะแนวก่อนและหลงัการ

ทดลอง  การวิจัยครัง้นีไ้ดด้าํเนินการทดสอบการแจกแจงปกติ (Test of Normality ) โดยการทดสอบ Shapiro-Wilk Test  

พบว่า ค่าเฉลี่ยก่อนการทดลองของสมรรถนะการใหค้าํปรึกษาแต่ละองคป์ระกอบ คือ ความรูเ้ก่ียวกับการใหค้าํปรึกษา 

เจตคติต่อการใหค้าํปรกึษา  ทกัษะการใหค้าํปรึกษา คุณลกัษณะของผูใ้หค้าํปรึกษา  และโดยรวม  ไม่มีความแตกต่างกนั 

(คา่ Sig เทา่กบั .28 .14 .38 .24 และ .58) จึงสามารถทดสอบโดยใชส้ถิติ t-test  

 

 ตาราง 2 การเปรยีบเทียบค่าเฉลี่ยสมรรถนะการใหค้าํปรกึษาสาํหรบันกัเรียนของครูแนะแนวก่อนและหลงัการเขา้

รว่มนวตักรรมการจดัการเรยีนรูด้ว้ยการฝึกอบรม 

สมรรถนะการให้คาํปรึกษา ระยะ MEAN S.D. t Sig. 

ความรู้เกี่ยวกับการให้คาํปรึกษา ก่อนทดลอง 0.65 0.12 
5.466* 0.029 

หลงัทดลอง 0.76 0.07 

เจตคติต่อการให้คาํปรึกษา ก่อนทดลอง 3.33 0.22 
4.313* 0.050 

หลงัทดลอง 3.55 0.25 

ทักษะการให้คาํปรึกษา ก่อนทดลอง 2.90 0.36 
1.525 0.230 

หลงัทดลอง 3.10 0.35 

คุณลักษณะผู้ให้คาํปรึกษา ก่อนทดลอง 3.20 0.29 
5.126* 0.034 

หลงัทดลอง 3.49 0.23 

สมรรถนะการให้คาํปรึกษา 

ของครูแนะแนว ภาพรวม 

ก่อนทดลอง 3.01 0.21 
10.773* 0.004 

หลงัทดลอง 3.29 0.14 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 จากตาราง 2 ก่อนการทดลองกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.01 และหลงัการทดลองมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.29 

เมื่อเปรยีบเทียบค่าเฉลี่ยระหวา่งกลุม่ทดลองและหลงัการทดลองแลว้ พบว่า ค่าเฉลี่ยหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 หากพิจารณาเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มทดลองและหลงัการทดลองเป็นรายดา้นแลว้ พบว่า ดา้นความรู้

เก่ียวกบัการใหค้าํปรกึษา ดา้นเจตคติต่อการใหค้าํปรกึษา และดา้นคณุลกัษณะผูใ้หค้าํปรกึษา ค่าเฉลี่ยหลงัการทดลองสงู

กว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีเพียงดา้นเดียวท่ีเปรียบเทียบแลว้ เพ่ิมขึน้อย่างไม่มี

นยัสาํคญัทางสถิติ คือ ดา้นทกัษะการใหค้าํปรกึษา 

 

สรุปผลการวิจัย 

ครูแนะแนวมีค่าเฉลี่ยสมรรถนะการใหค้าํปรึกษาสาํหรับนักเรียนสูงขึน้อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ภายหลงัเขา้รว่มนวตักรรมการจดัการเรยีนรูด้ว้ยการฝึกอบรม เพ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการใหค้าํปรกึษาสาํหรบันกัเรยีน  

 

อภปิรายผล 

การศกึษาประสทิธิผลของนวตักรรมการจดัการเรยีนรูเ้พ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการใหค้าํปรกึษาสาํหรบันกัเรยีนของ

ครูแนะแนว ผลจากการศึกษาพบว่า ครูแนะแนวหลงัเขา้ร่วมนวตักรรมการจัดการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการให้

คาํปรกึษาสาํหรบันกัเรยีน  มีค่าเฉลี่ยสมรรถนะการใหค้าํปรกึษาสาํหรบันกัเรียนสงูขึน้อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว ้สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ปนาลี แทนประสาน (2561) ท่ีไดศ้ึกษาพบว่านักศึกษาระดับ

ปรญิญามีคา่เฉลีย่ความซื่อตรงทางการศกึษาของสงูขึน้อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ภายหลงัเขา้รว่มโปรแกรมการ

ฝึกอบรม และงานวิจยัของ พชัราภรณ ์ศรีสวสัดิ์ (2561) ท่ีศึกษาพบว่าครูแนะแนวท่ีเขา้รว่มการฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ยการรบัรู ้

ความสามารถในการใหค้าํปรึกษาสงูขึน้อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  จากผลการศึกษาและงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง

สะทอ้นใหเ้ห็นวา่  การฝึกอบรมเป็นกระบวนการจดัการเรยีนรูห้นึง่ท่ีจะช่วยใหบ้คุคลเกิดการพฒันาความรู ้เจตคติ และทกัษะ

ได ้สอดคลอ้งกบัคาํกลา่วของ เวคซเ์ลย ์และลาธาม (Wexley & Lamtham, 1991) ท่ีไดก้ลา่วถึงจดุมุง่หมายของการฝึกอบรม

เชิงจิตวิทยาวา่เป็นการฝึกอบรมเพ่ือการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของบคุคล ทาํใหบ้คุคลเกิดความรู ้ทกัษะ และเจตคติ รวมทัง้

เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มการฝึกอบรมสามารถนาํความรูไ้ปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง และแบล็คเวลล ์(Blackwell.  2015) ไดใ้หค้วามหมาย

ของการฝึกอบรมว่าเป็นการกระทาํ การพฒันาทกัษะอย่างเป็นระบบ การเรียนรูอ้ย่างมีจุดมุง่หมาย การเตรียมพรอ้มในการ

พฒันาตนเอง การพฒันาความเป็นมืออาชีพ และการยกระดบัและพฒันาศกัยภาพมนษุย ์รวมทัง้ อรพรรณ ์โขมะสรานนท ์

(2554) ไดก้ล่าวว่า การฝีกอบรมเป็นกระบวนการหรือกิจกรรมท่ีจัดขึน้เพ่ือปรบัปรุง และเพ่ิมพูนความรู ้ทาํใหเ้กิดทกัษะ 

ความชาํนาญ และเจตคติท่ีเหมาะสม ซึ่งจะนาํไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ดังนัน้นวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ี้เป็น

รูปแบบการฝึกอบรมนีส้ามารถช่วยเสรมิสรา้งสมรรถนะการใหค้าํปรกึษาสาํหรบันกัเรยีนของครูแนะแนวได ้

หากพิจารณาเป็นรายดา้น ผลการวิจัยพบว่า  สมรรถนะการใหค้าํปรึกษาดา้นความรูเ้ก่ียวกับการใหค้าํปรกึษา  

ดา้นเจตคติต่อการใหค้าํปรกึษา  และดา้นคณุลกัษณะของผูใ้หค้าํปรกึษามีค่าเฉลี่ยสงูขึน้อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 ภายหลงัเขา้รว่มนวตักรรมการจดัการเรียนรู ้ ยกเวน้ดา้นทกัษะการใหค้าํปรกึษามีคา่เฉลี่ยสงูขึน้อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทาง

สถิติ ผลการวิจัยสะท้อนให้เห็นว่า  นวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ี้ผู้วิจัยสรา้งขึน้สามารถช่วยเพ่ิมความรู ้เจตคติ และ

คณุลกัษณะของกลุม่ตวัอยา่งได ้ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ 

1. การกาํหนดขัน้ตอนการฝึกอบรม ในการวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยอบรม 2 วัน ใช้เวลาประมาณ 12 ชั่วโมง และมีการ

กาํหนดขัน้ตอนการฝึกอบรม รูปแบบการฝึกอบรม ขนาดของกลุม่ในการฝึกอบรมท่ีเหมาะสม คือ  รูปแบบท่ีใชม้ีการเลอืกใช้

เทคนิคอยา่งเหมาะสม  และขนาดของกลุม่ไมใ่หญ่เกินไปเพ่ือทาํใหผู้เ้ขา้รว่มฝึกอบรมเกิดการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเตม็ท่ี ดงัคาํกลา่ว

ของ เนลสนั-โจนส ์(Nelson-Jones, 1992) ท่ีสรุปไดว้่า  ในขัน้เตรียมการฝึกอบรมมีความสาํคญัเพราะจะทาํใหก้ารฝึกอบรม

ดาํเนินไปอยา่งเรยีบรอ้ย อาทิ เปา้หมายของกลุม่ รูปแบบบการฝึกอบรมจะตอ้งมีการใชเ้ทคนิคตา่ง ๆ ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รบั
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การฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรมจะตอ้งไมม่ากไมน่อ้ยจนเกินไป  สว่นขนาดกลุม่ควรเหมาะสมกบักิจกรรม ตอ้งไมม่าก

เกินไปเน่ืองจากจะเรียนรูไ้ดไ้มเ่ต็มท่ี ซึ่งในการวิจยัครัง้ผูว้ิจยัไดก้าํหนดขนาดกลุม่ตวัอย่างในการฝึกอบรม 15 คน เพ่ือใหม้ี

การจดัการท่ีดีและมีการโตต้อบในการดาํเนินกรรมในการฝึกอบรม สอดคลอ้งกบัคาํกลา่วของ สอดคลอ้งกบัเคลเลอร ์(Keller, 

1999) ท่ีกลา่ววา่ ขนาดของกลุม่ในการฝึกอบรมควรอยูร่ะหวา่ง 15 คนต่อการฝึก 1 ครัง้ เพ่ือใหม้ีการจดัการท่ีดีขึน้และมีการ

โตต้อบในการดาํเนินกิจกรรมในการฝึกอบรม นอกจากนีร้ะยะเวลาในการฝึกอบรมท่ีเหมาะสม คือ จาํนวน 2 วนั เป็นเวลา 

16 ชั่วโมง สอดคลอ้งกบัคอรน์และมอร ์(Corn & Moore, 1992) ท่ีกล่าวว่า ระยะเวลาในการฝึกอบรมการใหค้าํปรึกษาแก่

เพ่ือนท่ีเหมาะสมคือ 6 - 16 ชั่วโมง เพ่ือใหเ้กิดการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

2. เทคนิคทางจิตวิทยาท่ีหลากหลายนาํมาประยกุตใ์ชใ้นนวตักรรมการจดัการเรียนรู ้ในการพฒันานวตักรรมการ

จดัการเรยีนรู ้ผูว้ิจยัไดน้าํเทคนิคทางจิตวิทยาท่ีหลากหลายมาใชใ้นการเสรมิสรา้งสมรรถนะในแตล่ะดา้น อาทิ การเสรมิสรา้ง

สมรรถะดา้นความรู ้ใช้เทคนิคการบรรยาย เทคนิคกรณีตวัอย่างปัญหานกัเรียน  เป็นตน้ โดยกิจกรรมท่ีนาํมาใชใ้นการ

ฝึกอบรมเป็นกิจกรรมท่ีเรา้ความสนใจของผูเ้ขา้อบรมใหเ้กิดการเรียนรู ้ ช่วยใหค้รูแนะแนวสามารถจดจาํเนือ้หาสาระได ้

ซึ่งจะทาํใหเ้กิดความเขา้ใจ และไดล้งมือกระทาํดว้ยตนเอง นอกจากนีย้งัไดม้ีการแลกเปลี่ยนความคิดรว่มกนักบัครูแนะแนว

คนอ่ืน ๆ ท่ีเขา้ฝึกอบรมดว้ย ส่วนสมรรถนะดา้นเจตคติในการใหค้าํปรึกษา คณะผูว้ิจัยไดอ้อกแบบโดยการนาํเทคนิคการ

แสดงบทบาทสมมติในการเป็นทัง้ผูใ้หค้าํปรกึษา ผูร้บัคาํปรกึษา และผูส้งัเกตการณเ์พ่ือใหค้รูแนะแนวเกิดการเรยีนรูบ้ทบาทท่ี

แตกต่างกันและมีรูส้ึกดีต่อการใหค้าํปรึกษา เชฟเทล และเชฟเทล (Shaftel & Shaftel,1967) ท่ีกล่าวว่าการสวมบทบาท

สมมติเป็นคนอ่ืน เป็นวิธีท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการปรบัเปลี่ยนเจตคติได ้สว่นในสมรรถนะดา้นคณุลกัษณะของผูใ้หค้าํปรกึษา 

คณะผูว้ิจัยไดอ้อกแบบการจัดการเรียนรูโ้ดยใหค้รูแนะแนวท่ีเขา้ฝึกอบรมไดเ้ห็นคุณค่าของการใหค้าํปรึกษากับนกัเรียน 

เห็นความสาํคญัของการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน และเขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบคุคล ซึ่งทาํใหค้รูแนะแนวรูถ้ึงคณุค่าของ

ตนเองและมีความเต็มใจในการใหค้าํปรกึษาเพ่ือช่วยเหลือนกัเรียน ดงัคาํกลา่วของ โดเยล (Doyle,1998) ท่ีกลา่ววา่ การให้

คาํปรกึษาจะสาํเรจ็ได ้ผูใ้หค้าํปรกึษาตอ้งมีคณุลกัษณะเฉพาะ อาทิ ตระหนกัรูถ้ึงคณุค่าและความสาํคญัของตนเอง มีความ

เต็มใจยินดีท่ีจะช่วยเหลอืและดาํเนินตามกระบวนการใหค้าํปรกึษา   

สว่นสมรรถนะการใหค้าํปรกึษาดา้นทกัษะการใหค้าํปรกึษา จากการศึกษาพบวา่ ครูแนะแนวมีค่าเฉลี่ยสมรรถนะ

การใหค้าํปรกึษาดา้นทกัษะการใหค้าํปรกึษาสงูขึน้อย่างไม่นยัสาํคญัทางสถิติ ภายหลงัเขา้รว่มนวตักรรมการจดัการเรียนรู ้

เพ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการใหค้าํปรกึษาสาํหรบันกัเรยีน จากผลการศกึษาแสดงใหเ้ห็นวา่ในสมรรถนะการใหค้าํปรกึษาดา้น

ทกัษะการใหค้าํปรกึษามีการเปลีย่นแปลงในทางท่ีดีขึน้เพียงเลก็นอ้ย ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะในกิจกรรมการจดัการเรยีนรูท่ี้จดัขึน้ 

แมจ้ะมกีารฝึกปฏิบตัิแต่ระยะเวลาการฝึกปฏิบตัิอาจจะไม่เพียงพอท่ีทาํใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมอยา่งเต็มท่ี อีกครัง้

ทกัษะการใหค้าํปรกึษานัน้จาํเป็นตอ้งมกีารฝึกฝนอยูเ่สมอจนเกิดความเช่ียวชาญ จึงจะทาํใหผู้ใ้หค้าํปรกึษามีความมั่นใจและ

ลงมือปฏิบตัิในทกัษะนัน้ได ้จึงทาํใหส้มรรถนะการใหค้าํปรกึษาดา้นทกัษะการใหค้าํปรกึษามีการเปลีย่นแปลงเพียงเลก็นอ้ย 

 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช้ 

1. การเสริมสรา้งสมรรถนะการใหค้าํปรึกษาสาํหรบันกัเรียนของครูแนะแนว จาํเป็นตอ้งมีการพฒันาใหค้รบทัง้ 

4 ดา้น และการนาํนวตักรรมการจัดการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการใหค้าํปรึกษาสาํหรบันกัเรียนของครูแนะแนว 

ตอ้งทาํความเขา้ใจก่อนท่ีจะนาํโปรแกรมไปประยกุตใ์ช ้
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2. จากผลการศึกษาพบว่า นวตักรรมการเสริมสรา้งสมรรถนะการใหค้าํปรกึษาดา้นทกัษะการใหค้าํปรกึษามีการ

เปลีย่นแปลงเพียงเลก็นอ้ย ดงันัน้ในการนาํไปประยกุตใ์ชค้วรมีการเพ่ิมระยะเวลาในการฝึก หรอืการใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมไดฝึ้กใน

สถานการณจ์รงิดว้ย เพ่ือใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมเกิดความมั่นใจในการใชท้กัษะการใหค้าํปรกึษามากขึน้ 

 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการพฒันานวตักรรมการจดัการเรยีนรูใ้นการสง่เสรมิพฒันา/เสรมิสรา้งคณุลกัษณะอ่ืน ๆ  

2. ควรมีการพฒันารูปแบบนวตักรรมการจดัการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการใหค้าํปรกึษาสาํหรบันกัเรยีนใน

รูปแบบออนไลนเ์พ่ือใหค้รูสามารถศกึษาดว้ยตนเองได ้

3. ควรมีการออกแบบนวัตกรรมอ่ืน ๆ ท่ีจะช่วยเสริมสรา้งสมรรถนะการใหค้าํปรึกษาสาํหรบันักเรียนเพ่ือเป็น

ทางเลอืกสาํหรบัครูแนะแนวในการนาํไปศกึษาคน้ควา้หาความรูต้อ่ไป 
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บทคัดย่อ 

 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์1) เพ่ือศกึษาอิทธิพลของภมูิหลงัตา่ง ๆ อาทิ ลาํดบัเกิด บคุคลตน้แบบ เศรษฐกิจ

ของครอบครวั สงัคมและวฒันธรรมท่ีอยู่แวดลอ้ม ต่อพฒันาการของคะแนนภาษาองักฤษของนกัเรียนมธัยมศกึษาปีท่ี 3      

2) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบพฒันาการของคะแนนภาษาองักฤษของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีไดร้บัและไม่ไดร้บันวตักรรม

การสง่เสริมและพฒันากรอบความคิดแบบเติบโตและนวตักรรมการสง่เสริมและพฒันาการคิดเชิงบรหิาร โดยกลุม่ตวัอยา่งท่ี

ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ นกัเรยีนมธัยมศกึษาปีท่ี 3 จาํนวน 2,082 คน จากโรงเรยีน 26 แหง่ ในเขตกรุงเทพมหานครและบรมิณฑล 

6 จังหวัด เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ไดแ้ก่ 1) แบบประเมินทักษะดา้นคาํศัพทภ์าษาอังกฤษ 2) เครื่องมือในการพัฒนา 

ซึ่งประกอบดว้ยสื่อการเรียนรูเ้พ่ือพฒันากรอบความคิดแบบเติบโต เครื่องมือพฒันาการคิดเชิงบริหาร และเครื่องมือพฒันา

คลังคาํศัพท์ภาษาอังกฤษ งานวิจัยใช้แบบแผนการทดลองเพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของพัฒนาการของคะแนน

ภาษาองักฤษของกลุม่ตวัอยา่ง 4 กลุม่ ไดแ้ก่ 1) กลุม่ควบคมุ 2) กลุม่ท่ีไดร้บันวตักรรมการสง่เสรมิและพฒันากรอบความคิด

แบบเติบโต 3) กลุม่ท่ีไดร้บันวตักรรมการสง่เสริมและพฒันาการคิดเชิงบริหาร และ 4) กลุม่ท่ีไดร้บัทัง้นวตักรรมการสง่เสรมิ

และพฒันากรอบความคิดแบบเติบโตและนวตักรรมการสง่เสริมและพฒันาการคิดเชิงบริหาร ผลการวิจยัพบว่า กลุม่ท่ีไดร้บั

นวตักรรมการสง่เสรมิและพฒันาการคิดเชิงบรหิารมีพฒันาการของคะแนนภาษาองักฤษสงูสดุ โดยมีคะแนนมากกวา่กลุม่อ่ืน

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ตามดว้ยกลุม่ควบคมุ กลุม่ท่ีไดร้บันวตักรรมการสง่เสรมิและพฒันากรอบความคดิแบบ

เติบโต และกลุ่มท่ีไดร้บัทัง้นวตักรรมการส่งเสริมและพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต และนวตักรรมการส่งเสริมและ

พฒันาการคิดเชิงบรหิาร ตามลาํดบั  

คาํสาํคญั: กรอบความคิดแบบเตบิโต, การคิดเชิงบรหิาร, ทกัษะภาษาองักฤษ 
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ABSTRACT  

The objectives of this research are 1) to study the effects of students' backgrounds e.g. birth order, role 

model, family socio- economic status on their improvement of English scores. 2) to compare the improvement of 

English scores of students who received both Growth Mindset (GM) Intervention and Executive Function (EF) 

Intervention and those who received either/neither of them. The sample used in this research consisted of 2,082 

Matthayomsuksa 3 students from 26 schools located in Bangkok and its vicinity in 6 provinces. The research 

instrument consisted of two parts. The first part was the English Vocabulary Test. The second part was the 

intervention tools: Growth Mindset Intervention, Executive Function Intervention, and English Vocabulary 

Intervention. This research used an experimental study to compare the improvement of English scores of the 

students after receiving interventions. The student were divided into four groups as follows. There was no 

implementation of GM Intervention and EF Intervention for the first group, which was a control group; 

implementation of GM Intervention for the second group; implementation of EF Intervention for the third and 

implementation of both GM and EF Intervention for the last group. Comparative studies showed that the EF 

Intervention group had the highest English improvement scores, which were statistically greater than other groups 

at the significant level of .05, followed by the control group, GM Intervention group and GM and EF Intervention 

group, respectively.   

Keywords: Growth Mindset, Executive Function, English Language Proficiency  

 

บทนาํ  

จากผลการสาํรวจของสาํนกังานจดัอนัดบัทกัษะการใชภ้าษาองักฤษของ EF (Education First) ประจาํปี 2020 

ประเทศไทยถกูจดัใหอ้ยู่ในอนัดบัท่ี 89 ซึ่งลดลงมาจากอนัดบั 74 ในปี 2019 ถึง 15 อนัดบั จดัอยู่ในกลุม่ประเทศท่ีมีทกัษะ

ภาษาอังกฤษ “ระดับตํ่ามาก” (EF, 2020) นอกจากนี ้จากรายงาน 2020 Report on Test Takers Worldwide ของ ETS  

พบวา่ ผลการสอบ TOEIC (Test of English for International Communication) ซึง่เป็นแบบทดสอบสาํหรบัวดัระดบัความรู ้

หรือทักษะการใชภ้าษาองักฤษในชีวิตประจาํวนัสาํหรบัผูท่ี้ไม่ไดใ้ช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแม่ ของผูเ้ขา้รบัการทดสอบ 

จากประเทศไทยมีคะแนนเฉลีย่เพียง 485 คะแนน จากคะแนนเต็ม 990 คะแนน (ETS, 2021) 

ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนถึงความจําเป็นในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของคนไทยทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นเด็ก 

เยาวชน และคนวยัทาํงาน ซึ่งนอกจากการพฒันาครู หลกัสตูร การจดัการเรยีนการสอน และนวตักรรมสื่อการเรียนรู ้อีกหนึง่

ปัจจยัท่ีมีผลตอ่ความสาํเร็จของผูเ้รียนท่ีสาํคญัไมย่ิ่งหย่อนไปกวา่กนัคือ การสง่เสริมและพฒันาทศันคติและอปุนิสยัเชิงบวก

ของผูเ้รยีน โดยการสง่เสรมิและพฒันากรอบความคิดแบบเตบิโต (Growth Mindset : GM) และการคิดเชิงบรหิาร (Executive 

Function : EF)   

กรอบความคิดแบบเติบโตเป็นความเช่ือท่ีมีต่อลกัษณะและคณุลกัษณะของตนเองว่าสามารถเปลี่ยนแปลงและ

พฒันาได ้ทัง้ดา้นเชาวนปั์ญญา ทกัษะ ความสามารถ และบคุลิกภาพ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงหรือการพฒันานี ้สามารถเกิดขึน้

ไดโ้ดยอาศยัความพยายาม การเรียนรู ้และการฝึกฝน (Dweck, 2006)  โดยกรอบความคิดแบบเติบโตเป็นวิธีคิดท่ีมีอิทธิพล

ต่อการพัฒนาความสามารถและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับชั้นต่าง ๆ ดังจะเห็นไดจ้ากการศึกษาระยะยาวของ 

Blackwell, Trzesniewski, and Dweck (2007, อา้งถึงใน กรกนก คาํโกน, 2560) ท่ีพบวา่ กรอบความคิดแบบเตบิโตสง่ผลให้
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ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาในประเทศสหรฐัอเมรกิาดีขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งการศึกษาของ King (2012, 

อา้งถึงใน กรกนก คาํโกน, 2560) ที่พบว่า นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาในประเทศฟิลิปปินสท่ี์มีความเช่ือว่าเชาวนปั์ญญาของ

ตนสามารถเปลีย่นแปลงได ้หรอืมีกรอบความคิดแบบเติบโตมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสงูขึน้ดว้ยเช่นกนั 

การพฒันากรอบความคิดแบบเติบโตมีหลากหลายวิธีท่ีมีประสิทธิภาพ โดยวิธีท่ีใชก้ันอย่างแพร่หลายวิธีหนึ่งคือ 

การใหข้อ้มลูหรือความรูเ้กี่ยวกบัการทาํงานของสมอง รวมถึงความสามารถของสมองในการพฒันาและจดัระบบใหม่      

อนัเป็นผลมาจากการใชค้วามพยายามและการฝึกฝนการทาํงานอย่างหนกั ดังเช่น การศึกษาของ Paunesku et al. 

(2015, อา้งถึงใน กรกนก คาํโกน, 2560) ท่ีใชน้วตักรรมการพฒันากรอบความคิดแบบเติบโตเปลี่ยนกรอบความคิดแบบติด 

(Fixed Mindset) ใหเ้ป็นกรอบความคิดแบบเติบโต ซึ่งเป็นวิธีการท่ีมีความคลา้ยคลึงกับการเปลี่ยนกรอบความคิดโดยใช้

วิธีการ Brainology (Esparza et al., 2014) และวิธีนีน้ับว่ามีจุดเด่นค่อนขา้งมาก ทัง้ประสิทธิภาพของวิธีการและการใช้

ประโยชนใ์นวงกวา้ง เน่ืองจากมีการพฒันาใหเ้ป็นโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี์ใชง้านผา่นระบบอินเทอรเ์น็ต ทาํใหส้ามารถเปลีย่น

กรอบความคิดใหเ้ป็นแบบเติบโตไดส้ะดวกยิ่งขึน้ 

สาํหรบัการคิดเชิงบรหิารเป็นการทาํหนา้ท่ีของสมองสว่นหนา้สดุรว่มกบัสมองสว่นอ่ืน ๆ ในอีกหลายบริเวณท่ีมีวงจร

ประสาทเช่ือมโยงถึงกันอย่างซบัซอ้น (นวลจนัทร ์จุฑาภกัดีกุล และคณะ, 2560) โดยสมองสว่นหนา้นี ้ทาํหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการวางแผนหรือโปรแกรมพฤติกรรมเก่ียวกบัการรบัรูท่ี้ซบัซอ้น บคุลิก การตดัสินใจ และการควบคมุความประพฤติทาง

สงัคม ภารกิจหลกัในสมองสว่นนีก็้คือการควบคมุความคิดและการกระทาํใหส้อดคลอ้งกนัไปตามเปา้หมาย (Barkley, 2012)  

งานวิจยันีไ้ดนิ้ยามการคิดเชิงบริหารวา่เป็นการกาํกบัตนเองสูเ่ป้าหมาย (Self-Directed Executive Functions) หรือ

ชุดกระบวนการทางความคิดและการกระทาํที่ช่วยใหบ้คุคลสามารถมุ่งมั่นทาํจนบรรลเุปา้หมายท่ีตัง้ใจไว ้(Goal-Directed 

Behaviors) ซึ ่งเป็นนิยามเชิงปฏิบัติการท่ี Professor Russel Barkley (Barkley, 2012) ใช้ โดยการออกแบบกิจกรรมให้

นกัเรียนเกิดการวางแผน จดัลาํดบัความสาํคญัของงาน วางเปา้หมายและทาํไปเป็นขัน้ตอนจนสาํเร็จ โดยมีองคป์ระกอบท่ี

สาํคญัในการประเมินและส่งเสริมพฒันาการคิดเชิงบริหาร คือ การวางแผนการจดัการเวลา และการกาํกบัตนเองใหท้าํ

ตามแผนท่ีวางไว ้ 

การคิดเชิงบรหิารมีความสาํคญัตอ่ความสาํเรจ็ทางการเรียนของเด็กและเยาวชน เน่ืองจากเป็นตวับ่งชีค้วามพรอ้ม

ในการเรียนรูข้องเด็กไดด้ีกว่าระดบัสติปัญญา (IQ) การพฒันาทกัษะท่ีเป็นองคป์ระกอบของการคิดเชิงบริหารจะทาํใหเ้ด็กมี

ความคิดรอบคอบและไตรต่รองมากขึน้ ยบัยัง้อารมณด์ีขึน้ มีความคิดท่ียืดหยุ่นมากขึน้ สามารถจดัการงานหลายอย่างใน

เวลาเดียวกัน และช่วยใหท้าํสิ่งต่าง ๆ ไดส้าํเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไวใ้นท่ีสดุ (นวลจนัทร ์จุฑาภกัดีกุล และคณะ, 2560) 

โดยกลุม่เป้าหมายของงานวิจยันีเ้ป็นนกัเรยีนในช่วงอาย ุ15 ปี ท่ีทกัษะการบริหารจดัการและการควบคมุตนเองยงัพฒันาไม่

เทา่ผูใ้หญ่ ดงันัน้ การช่วยฝึกการคิดเชิงบรหิารจะช่วยทาํใหเ้กิดทักษะในการควบคุมตนเอง โดยช่วยเหลือใหน้ักเรียนรูจ้ัก

การตัง้เป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว  

อย่างไรก็ตาม ความสาํเร็จในการพฒันาความสามารถและผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนไม่ไดเ้กิดจากการพฒันากรอบ

ความคิดแบบเติบโตและการคิดเชิงบรหิารเทา่นัน้ ยงัมีปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยเฉพาะเง่ือนไขทางเศรษฐกิจและสงัคมของ

ครอบครวั และสภาพแวดลอ้มรอบตวัท่ีมีสว่นสรา้งแรงบนัดาลใจใหเ้ด็กและเยาวชนในการพฒันาตนเอง ซึ่งจากการทบทวน

วรรณกรรม ปัจจยัสาํคญัอ่ืน ๆ ท่ีมีอิทธิพลตอ่การพฒันาความสามารถของบคุคล ประกอบดว้ย ลาํดบัการเกิด (Birth Order) 

และบคุคลตน้แบบ (Role Model) (ซึง่รวมถึงสงัคมรอบตวั) เป็นตน้ 

จากปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสาํเร็จของผูเ้รียนดงัท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ งานวิจัยนีจ้ึงไดศ้ึกษาและนาํเสนอผลการ

จดัการเรยีนรูโ้ดยใชน้วตักรรมการสง่เสรมิและพฒันากรอบความคิดแบบเติบโตและทกัษะการคิดเชิงบรหิารท่ีมีตอ่พฒันาการ
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ของคะแนนภาษาองักฤษของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยศึกษาอิทธิพลของภมูิหลงัต่าง ๆ ของนกัเรยีนรว่มดว้ย ซึ่งผูว้ิจยั

คาดหวังว่านวัตกรรมการส่งเสริมและพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตและทักษะการคิดเชิงบริหารจะสามารถพฒันา

ภาษาอังกฤษของนักเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และสามารถนาํไปเป็นตน้แบบในการปรบัใชแ้ละขยายผลในระดับชั้นและ

สถานศกึษาในพืน้ท่ีอ่ืน ๆ เพ่ือยกระดบัทกัษะภาษาองักฤษของนกัเรยีนไทยในอนาคตตอ่ไป 

 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย  

1. เพ่ือศกึษาอิทธิพลของภมูิหลงัตา่ง ๆ อาทิ ลาํดบัเกิด บคุคลตน้แบบ เศรษฐกิจของครอบครวั สงัคมและ 

วฒันธรรมท่ีอยูแ่วดลอ้ม ตอ่พฒันาการของคะแนนภาษาองักฤษของนกัเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาปีท่ี 3 

   2. เพ่ือศกึษาเปรยีบเทียบพฒันาการของคะแนนภาษาองักฤษของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีท่ี 3 ท่ีไดร้บัและไมไ่ดร้บั 

นวตักรรมการสง่เสรมิและพฒันากรอบความคิดแบบเติบโตและนวตักรรมการสง่เสรมิและพฒันาการคิดเชิงบรหิาร 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

การวิจัยนีเ้ป็นการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฒันาการและความสาํเร็จของเด็กและเยาวชน โดยทดสอบว่าการใช้

นวตักรรมการสง่เสรมิและพฒันากรอบความคิดแบบเติบโต และการคิดเชิงบรหิาร ในการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ รวมทัง้

ปัจจยัภมูิหลงัต่าง ๆ  อาทิ ลาํดบัเกิด บคุคลตน้แบบ เศรษฐกิจของครอบครวั สงัคมและวฒันธรรมท่ีอยู่แวดลอ้ม จะมีอิทธิพล

อยา่งไรตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนภาษาองักฤษของนกัเรียนมธัยมศกึษาปีท่ี 3 โดยวดัจากคะแนนภาษาองักฤษของนกัเรยีน ซึง่

ไดก้าํหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงันี ้

 

ภมูิหลงัตา่ง ๆ ของเด็กและครอบครวั อาทิ ลาํดบัเกิด  

บคุคลตน้แบบ เศรษฐกิจของครอบครวั สงัคม 

และวฒันธรรมท่ีอยูแ่วดลอ้ม 

 

นวตักรรมการสง่เสรมิและพฒันากรอบความคดิแบบเติบโต 

 

นวตักรรมการสง่เสรมิและพฒันาการคิดเชิงบรหิาร 
 

ภาพประกอบ  1 กรอบแนวคดิของการวิจยั 

 

สมมตฐิานการวิจัย  

1.  ภูมิหลังต่าง ๆ อาทิ ลาํดับเกิด บุคคลต้นแบบ เศรษฐกิจของครอบครวั สังคมและวัฒนธรรมท่ีอยู่แวดลอ้ม 

มีอิทธิพลตอ่พฒันาการของคะแนนภาษาองักฤษของนกัเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาปีท่ี 3 

2.  การจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมการสง่เสริมและพฒันากรอบความคิดแบบเติบโต และ

นวตักรรมการสง่เสริมและพฒันาการคิดเชิงบริหาร มีผลทาํใหพ้ฒันาการของคะแนนภาษาองักฤษของนกัเรียนมธัยมศกึษา 

ปีท่ี 3 สงูขึน้ 

 

 

พฒันาการของคะแนน

ภาษาองักฤษของนกัเรยีน

มธัยมศกึษาปีท่ี 3 
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วิธีดาํเนินการวิจัย  
กลุ่มตวัอยา่งที่ใช้ในการวิจัย 

ประชากรซึ่งเป็นเป้าหมายในการวิจยัครัง้นีค้ือนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 จากโรงเรียนสงักดั 

สพฐ. สช. และ อปท. ในเขตกรุงเทพมหานครและบริมณฑล 6 จังหวัด ไดแ้ก่ ฉะเชิงเทรา นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี 

สมทุรปราการ และสมทุรสาคร จาํนวนทัง้สิน้ 125,337 คน โดยผูว้ิจยัใชว้ิธีการกาํหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่งแบบทราบขนาดของ

ประชากร และเลือกใชว้ิธีการสุม่ตวัอยา่งโดยกาํหนดสดัสว่นแบบชัน้ภมูิ (Proportional Stratified Random Sampling) และ

เลือกโรงเรียนจากแต่ละชั้นภูมิดว้ยการเก็บตัวอย่างเชิงสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยไดก้ลุ่มตัวอย่าง 

จาํนวน 2,082 คน จากโรงเรยีน 26 แหง่  

 

 ตัวแปรที่ศึกษา  

ตวัแปรตน้ คือ 1) ภมูิหลงัตา่ง ๆ  ของเดก็และครอบครวั อาทิ ลาํดบัเกิด บคุคลตน้แบบ เศรษฐกิจของครอบครวั สงัคม

และวฒันธรรมท่ีอยูแ่วดลอ้ม 2) นวตักรรมการสง่เสรมิและพฒันากรอบความคิดแบบเติบโต และ 3) นวตักรรมการสง่เสรมิและ

พฒันาการคิดเชิงบรหิาร  

ตวัแปรตาม คือ คะแนนภาษาองักฤษของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีท่ี 3 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครือ่งมือท่ีใชใ้นงานวิจยันี ้ประกอบดว้ย 1) แบบประเมินทกัษะดา้นคาํศพัทภ์าษาองักฤษ 2) เครือ่งมือในการพฒันา 

ซึ่งประกอบดว้ย สื่อการเรียนรูเ้พ่ือพฒันากรอบความคิดแบบเติบโต เครื่องมือพฒันาการคิดเชิงบริหาร และเครื่องมือพฒันา

คลงัคาํศพัทภ์าษาองักฤษ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. แบบประเมินทักษะด้านคาํศัพทภ์าษาอังกฤษ 

  แบบประเมินทักษะดา้นคาํศัพท์ภาษาอังกฤษ ท่ีใช้ในงานวิจัยนี  ้อิงจากหนังสือ 504 Absolutely Essential 

Words 6th Edition ซึง่เป็นหนงัสอืเรยีนท่ีไดร้บัการยอมรบัอยา่งแพรห่ลายทัง้ในประเทศท่ีใชภ้าษาองักฤษเป็นภาษาหลกัและ

เป็นภาษาท่ีสอง โดยเนือ้หาของหนงัสอืมีทัง้หมด 42 บท แตล่ะบทมีคาํศพัท ์12 คาํ มีคาํศพัทห์ลกัรวมทัง้สิน้ 504 คาํ แตจ่ะมี

คาํศพัทใ์นประโยคตา่ง ๆ รวมประมาณ 4,600 คาํ โดยใชข้อ้มลูคาํศพัท ์ท่ีพบเห็นบ่อยในหนงัสือพิมพ ์วารสาร หนงัสือทั่วไป 

โทรทศัน ์ภาพยนตร ์ตลอดจนคาํศพัทใ์นบทสนทนาในชีวิตประจาํวนั โดยผูว้ิจัยไดค้ดัเลือก คาํศพัทจ์ากหนงัสือดงักล่าว 

บทละประมาณ 5 คาํ รวมทัง้สิน้ 100 คาํ โดยแยกเป็นคาํศพัทท่ี์ง่าย ปานกลาง และยาก จากสถิติท่ีมีนกัเรียนกลุ่มทดลอง 

รูจ้ักและจาํความหมายได  ้และจัดทาํเป็นแบบทดสอบประเภทปรนัยท่ีมี 3 ตัวเลือก ทัง้นี ้เพ่ือใหก้ารดาํเนินการทดสอบ 

ในชัน้เรียน เป็นไปดว้ยความรวดเร็ว แบบทดสอบประเมินคาํศพัทจ์าํนวน 100 ขอ้ ชุดเดียวกันนี ้ถูกใชท้ัง้ในการประเมิน

ภาษาองักฤษก่อนและหลงัการทดลอง 

2. เคร่ืองมือพัฒนากรอบความคดิแบบเตบิโต การคิดเชิงบริหาร และภาษาอังกฤษ   

2.1 สือ่การเรยีนรูเ้พ่ือพฒันากรอบความคดิแบบเติบโต  

ผูว้ิจัยไดจ้ัดทาํสื่อการเรียนรูเ้พื่อพฒันากรอบความคิดแบบเติบโต  โดยอิงวิธีการจากงานวิจัยเรื่อง 

“A National Experiment Reveals Where a Growth Mindset Improves Achievement” ของ David S. Yeager และคณะ 

ท่ีไดร้บัการตีพิมพใ์นวารสาร Nature (Yeager, et.al, 2019) โดยไดเ้ปิดเผยการพฒันาสือ่เพ่ือใชใ้นการทาํการทดลอง จาํนวน 

2 รายการ ท่ีมีเนือ้หาเก่ียวกบัความสาํคญัของสมองกบัการเรยีนรู ้เพ่ือใหน้กัเรียนเขา้ใจและตระหนกัว่าความฉลาดเป็นสิง่ท่ี

เพ่ิมขึน้ได ้ 
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สื่อการเรยีนรูเ้ก่ียวกบัสมองท่ีใชใ้นงานวิจยันี ้มีจาํนวน 2 เรื่อง โดยเป็นเนือ้หาที่ต่อเนื่องกนั เพื่อใหก้ลุม่

ทดลองที่ไดร้บัการพฒันากรอบความคิดแบบเติบโต ศึกษาทาํความเขา้ใจ โดยจัดทาํในรูปแบบสื่อประสม นาํเสนอผ่าน

วิดีทศัน ์และสไลดน์าํเสนอ PowerPoint โดยใหผู้เ้รียนทาํบทบาทสมมตุิในระหวา่งที่ศึกษาจากสื่อ โดยผูว้ิจยัไดเ้รียงเรียง

ขอ้มลู  นาํหลกัฐานทางวทิยาศาสตรเ์ก่ียวกบัความสามารถในการปรบัตวัของระบบประสาท (Neural Plasticity) ซึง่หมายถงึ

การท่ีสมองสามารถปรบัตวัตอ่สถานการณต์่าง ๆ การสรา้งความจาํจากประสบการณแ์ละการเรียนรู ้อธิบายเป็นภาษาไทย 

โดยมีภาพวิดีทัศนแ์สดงถึงการทาํงานของสมองประกอบการอธิบายดว้ย เพ่ือใหผู้เ้รียนท่ีไม่สามารถอ่านบทความทาง

วิทยาศาสตรภ์าษาองักฤษไดร้บัขอ้มลูท่ีถกูตอ้ง และเขา้ใจได ้ 

2.2 เครือ่งมือพฒันาการคดิเชิงบรหิาร  

 ในการจดัทาํเครือ่งมือพฒันาการคิดเชิงบรหิาร ผูว้ิจยัไดป้ระยกุตใ์ชง้านวิจยัท่ีศกึษาทกัษะทางการบริหาร 

ของ Russell A. Barkley (Barkley, 2012) และงานของ Peg Dawson และ Richard Guare พบว่า การพฒันาทกัษะสมอง 

ควรมีเครื่องมือในลกัษณะสมดุบนัทึกในลกัษณะไดอารี ่(Diary) หรือ Planner หรือ Organizer ใหน้กัเรียนไดบ้นัทึกรายการ

สาํคญัท่ีจะตอ้งทาํในระยะเวลาแตล่ะสปัดาห ์เพ่ือใหน้กัเรยีนมีสมาธิจดจ่อในสิง่ท่ีวางแผนไว ้มีการทาํ Checklist สิง่ท่ีตอ้งทาํ 

และการทบทวนตนเองวา่ไดท้าํงานตามเปา้หมายหรอืแผนงานหรอืยงั (Dawson and Guare, 2018) โดยผูว้ิจยัไดน้าํแนวทาง

ของสมุดจดบนัทึกวางแผนในลกัษณะ Plan-Do-See บริษัท FCE Education ในประเทศญ่ีปุ่ น ไปออกแบบจัดทาํ Planner 

เพ่ือใชใ้นงานวิจยั โดยออกแบบใหม้ีวตัถปุระสงคท่ี์ชดัเจนในการใชง้านควบคู่ไปกบัการวางแผนศึกษาคาํศพัทภ์าษาองักฤษ 

โดยกลุม่ท่ีไดร้บัการสง่เสริมการคิดเชิงบริหาร จะไดร้บัสมดุบนัทึก EF to The Max เพ่ือใชว้างแผนและบนัทกึกิจกรรมต่าง ๆ 

ในชีวติประจาํวนั และบนัทกึผลการทาํงานศกึษาภาษาองักฤษดว้ย 

2.3 เครือ่งมือพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ 

 ผูว้ิจยัไดจ้ดัทาํเครื่องมือช่วยในการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ โดยการเพ่ิมพนูคลงัคาํศพัทภ์าษาองักฤษ

กว่า 4,500 คาํ โดยนาํเนือ้หาในหนงัสือ 504 Absolutely Essential Words บางสว่นมาใช ้โดยแปลคาํศพัทแ์ละใหต้วัอยา่ง

ประโยคเป็นภาษาไทย พรอ้มทัง้แบบฝึกหดัและแบบบนัทึกคาํศพัทท่ี์จดจาํได ้แลว้จัดทาํเป็นหนงัสือช่ือ 504 VOCAB TO 

THE MAX มีบทเรียนทัง้สิน้ 42 บท รวมคาํศพัท ์504 คาํ โดยผูว้ิจัยไดใ้หค้วามหมายของคาํศพัทแ์ต่ละคาํใหต้รงกับบริบท 

และสภาพการใชง้านท่ี นกัเรยีนไทยจะสามารถเขา้ใจ และจดจาํง่าย โดยไดม้อบหนงัสือและสิทธิในการเขา้ใชง้านแอปพลิเค

ชนัพฒันาทกัษะการฟังและการเขียนภาษาองักฤษ ใหก้บันกัเรยีนท่ีเขา้รว่มการทดลองทกุคน 

 นอกจากนี ้ผูว้ิจยัยงัไดจ้ดัทาํบทเรียนไวใ้นแอปพลิเคชนั LINE ช่ือ 504 VOCAB TO THE MAX ท่ีมีระบบ

ใหน้กัเรียนลงทะเบียนเขา้ใชง้าน มีเมนรูายการบทเรียนใหศ้ึกษา รวมทัง้รายการคาํศพัท ์จากหนงัสือ 504 VOCAB TO THE 

MAX โดยมีแบบฝึกหดั และเนือ้หาเพ่ิมเติมเป็นวิดีทศัน ์ท่ีอธิบาย ความหมายของคาํศพัทแ์ต่ละคาํ ตวัอย่างจากภาพยนตร ์ 

และตวัอย่างเรียงความเรื่องราว ท่ีนาํคาํศพัท ์ในแต่ละบทมาใช ้โดยไดอ้บรมใหน้กัเรียนทกุคนเขา้ใจวิธีใชง้านแอปพลเิคชนั 

และเนน้ใหน้กัเรยีนฝึกฝน เพ่ือพฒันาทกัษะการฟัง และการเขียนภาษาองักฤษลงในสมดุบนัทกึ EF to the Max ดว้ย   

 

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

1. ประสานไปยงัโรงเรยีนกลุม่ตวัอยา่งท่ีจะลงเก็บขอ้มลู โดยพิจารณาความสมคัรใจ และความพรอ้มของโรงเรียน

ในการเขา้รว่มงานวิจยัเป็นสาํคญั  

2. วางแผนการทดลอง โดยแบง่หนว่ยทดลองออกเป็น 4 กลุม่ ดงันี ้

- กลุม่ควบคมุ เป็นกลุม่ท่ีไมไ่ดร้บันวตักรรมการสง่เสรมิและพฒันากรอบความคิดแบบเติบโตและนวตักรรมการ

สง่เสรมิและพฒันาการคิดเชิงบรหิาร  
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- กลุม่ท่ีไดร้บันวตักรรมการสง่เสรมิและพฒันากรอบความคิดแบบเติบโต  

- กลุม่ท่ีไดร้บันวตักรรมการสง่เสรมิและพฒันาการคิดเชิงบรหิาร  

- กลุ่มท่ีไดร้บัทัง้นวตักรรมการส่งเสริมและพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตและนวตักรรมการสง่เสริมและ

พฒันาการคิดเชิงบริหาร เพ่ือดวู่าความสมัพนัธร์ะหว่างนวตักรรมทัง้สองแบบเป็นอิสระต่อกนัหรือเสริมกนัหรือเป็นปฏิปักษ์

ตอ่กนั ในการเปลีย่นแปลงของคะแนนภาษาองักฤษ เมื่อเริม่ตน้การทดลองกบัเมื่อสิน้สดุการทดลอง 

แผนการทดลองนีส้ามารถใชไ้ดก้ับการทดลองท่ีมีหลาย ๆ กลุ่ม ซึ่งโดยปกติ แต่ละกลุ่มควรมีจาํนวนหน่วย

ทดลองเท่ากนั เพ่ือใหง้่ายในการวิเคราะหผ์ล แต่ในการทาํวิจยัซึ่งไมส่ามารถควบคมุสถานการณใ์นภาคสนามได ้แต่ละกลุม่

อาจมีจาํนวนหน่วยทดลองไม่เท่ากนัก็ได ้โดยในงานวิจยันี ้มีจาํนวนกลุม่ตวัอยา่งในแต่ละกลุม่ดงันี ้กลุม่ควบคมุ จาํนวน 454 

คน กลุ่มท่ีไดร้บันวตักรรมการส่งเสริมและพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต จาํนวน 557 คน กลุ่มท่ีไดร้บันวัตกรรมการ

สง่เสริมและพฒันาการคิดเชิงบริหาร จาํนวน 607 คน กลุม่ท่ีไดร้บัทัง้นวตักรรมการสง่เสริมและพฒันากรอบความคิดแบบ

เติบโตและนวตักรรมการสง่เสรมิและพฒันาการคิดเชิงบรหิาร จาํนวน 462 คน  

3. ทดสอบเครื่องมือ (Try out) ในโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง และนาํผลการทดสอบ รวมทัง้ผลสะทอ้นจากครูและ

นกัเรยีนมาปรบัปรุงเครือ่งมือและกิจกรรมการดาํเนินการเก็บขอ้มลู 

4. ประเมินผลในระยะเริม่ตน้การทดลอง โดยการเก็บขอ้มลูภมูหิลงั และคะแนนภาษาองักฤษ จากหนว่ยทดลองทัง้ 

4 กลุม่  

5. ดาํเนินการทดลอง โดยมีกระบวนการดงันี ้

 - กลุม่ควบคมุ จะไมไ่ดร้บันวตักรรมการสง่เสรมิและพฒันากรอบความคิดแบบเติบโตและนวตักรรมการสง่เสรมิ

และพฒันาการคิดเชิงบรหิาร 

 - กลุ่มท่ีไดร้บันวตักรรมการส่งเสริมและพฒันากรอบความคิดแบบเติบโต ผูว้ิจัยไดน้าํเสนอเนือ้หาการเรียนรู ้

เก่ียวกบัสมอง จาํนวน 2 เรื่อง ซึ่งเป็นเนือ้หาท่ีต่อเน่ืองกนั ผ่านวิดีทศัน ์และสไลดน์าํเสนอ PowerPoint โดยนาํเสนอ 2 ครัง้ 

แตล่ะครัง้หา่งกนั 2 สปัดาห ์เพ่ือกระตุน้ใหน้กัเรยีนรูแ้ละเขา้ใจวา่ความสาํเรจ็ของนกัเรยีนเกิดขึน้ไดจ้ากการมีความพยายาม  

 - กลุม่ท่ีไดร้บันวตักรรมการสง่เสริมและพฒันาการคิดเชิงบริหาร ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนจดบนัทึกวางแผนการเรียน 

โดยใชส้มดุจดบนัทกึ EF to The Max แลว้สรา้งกลุม่ไลน ์เพ่ือใหน้กัเรยีนสง่ EF Planner ใหด้ผูา่นกลุม่ Line นอกจากนี ้ผูว้ิจยั

ก็ไดเ้ขา้ไปท่ีโรงเรยีนขอด ูEF Planner ยอ้นหลงั ไป 2 ครัง้ เพ่ือติดตามความคืบหนา้ในการวางแผนการเรยีนของนกัเรยีน  

 - กลุม่ท่ีไดร้บันวตักรรมการสง่เสริมและพฒันากรอบความคิดแบบเติบโตและการคิดเชิงบริหาร ผูว้ิจยัดาํเนิน

กิจกรรมตามกระบวนการพฒันาของทัง้สองรูปแบบดงัท่ีกลา่วขา้งตน้  

 ทัง้นี ้นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมการทดลองทัง้ 4 กลุ่ม ไดร้บัเครื่องมือช่วยในการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษเหมือนกัน 

ทกุประการ 

6. ประเมินผลในระยะสิน้สดุการทดลอง โดยการเก็บขอ้มลูภมูิหลงัเพ่ิมเติม 3 คาํถาม และคะแนนภาษาองักฤษ 

จากหนว่ยทดลองทัง้ 4 กลุม่  

 

การวิเคราะหข์้อมูล  

การวเิคราะหข์อ้มลูใชส้ถิติ ดงันี ้

1. สถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ คา่เฉลีย่ ( x̅  ) และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

2. สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน คือ การวิเคราะหก์ารถดถอยเชิงพห ุ(Multiple Regression Analysis) และ

การวิเคราะหค์วามแปรปรวน (Analysis of Variance: ANOVA)  
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สรุปผลการวิจัย  
ตอนที่ 1 อิทธิพลของภูมิหลังต่าง ๆ อาทิ ลําดับเกิด บุคคลต้นแบบ เศรษฐกิจของครอบครัว สังคมและ

วัฒนธรรมที่อยูแ่วดล้อม ต่อพัฒนาการของคะแนนภาษาอังกฤษของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 ถึงแมว้่าการเลือกหน่วยทดลองจะเป็นการเลือกตวัอย่างเชิงสุม่ แต่ก็เป็นไปไดม้ากท่ีภมูิหลงัของหน่วยทดลองในแต่

ละกลุ่มจะแตกต่างกัน และความแตกต่างเหล่านีอ้าจส่งผลต่อตวัแปรตาม ซึ่งในงานวิจัยนีว้ดัจากการพฒันาของคะแนน

ภาษาองักฤษ เมื่อเริ่มตน้การทดลอง ผูว้ิจัยจึงใชก้ารวิเคราะหก์ารถดถอยเชิงพหุแยกอิทธิพลของปัจจยัเหล่านีอ้อกมาให้

ชดัเจน โดยไดศ้ึกษาความสมัพนัธ์ของตวัแปรอิสระท่ีเป็นภมูิหลงัของนกัเรียน จาํนวน 16 ตวัแปร ไดแ้ก่ เพศ ศาสนา อาย ุ

จาํนวนสมาชิกในครอบครวั ลาํดบัเกิด หวัหนา้ครอบครวั ผูเ้ลีย้งด ูการศกึษาของหวัหนา้ครอบครวั ความหมายของสงัคมรอบ

ขา้ง สถานะโดยเปรียบเทียบกบัสงัคมรอบขา้ง ทศันะคติต่อการให ้การเขา้ถึงโลกออนไลน ์เงินค่าใชจ้่ายท่ีไดร้บั อาชีพหลกั

ของบิดา อาชีพหลกัของมารดา โรงเรียนขยายโอกาส ผลการทดลองพบว่าอิทธิพลของภมูิหลงัของนกัเรียนกลุม่ตวัอยา่งตอ่

คะแนนภาษาองักฤษ มีค่า R2 = 11.5%  ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นว่าตวัแบบมีความสามารถอธิบายความแตกตา่ง (Variation) ของ

คะแนนภาษาองักฤษของนกัเรยีนแตล่ะคนไดน้อ้ย  

เมื่อวิเคราะหอิ์ทธิพลของภูมิหลงัท่ีสาํคญัต่อพฒันาการของคะแนนภาษาองักฤษ พบว่า นกัเรียนท่ีมาจากโรงเรียน

ขยายโอกาสมีพฒันาการนอ้ยกว่านกัเรียนที่มาจากโรงเรียนอื่น น ักเรียนหญิง ตามดว้ยนกัเรียนชาย มีพฒันาการ

มากกว่านักเรียนท่ีไม่ระบุเพศ นักเรียนท่ีไม่ไดร้ะบุศาสนามีพฒันาการนอ้ยกว่านักเรียนท่ีนบัถือพุทธศาสนา แต่มากกว่า

นกัเรยีนท่ีนบัถือศาสนาอิสลามและครสิต ์

อาชีพของบิดามารดาอาจช่วยให้นักเรียนเข้าถึงโอกาสในการพัฒนาได้ดี นักเรียนท่ีบิดาทาํงานราชการหรือ

รฐัวิสาหกิจ หรือเป็นลกูจา้งเอกชน มีพฒันาการดีกว่านกัเรียนท่ีบิดามีอาชีพอ่ืน ในขณะท่ีอิทธิพลของความสมัพนัธร์ะหวา่ง

มารดาและบตุรเห็นชดัจากพฒันาการของนกัเรียนท่ีมารดาไม่ไดท้าํงานหรือเป็นแม่บา้นซึ่งดีกว่าพฒันาการของนกัเรยีน

ท่ีมารดาประกอบอาชีพใดอาชีพหนึง่  

ขนาดและโครงสรา้งของครอบครวัมีอิทธิพลท่ีสลบัซบัซอ้น นกัเรียนท่ีมาจากครอบครวัใหญ่มีพฒันาการมากกว่า

นักเรียนท่ีมาจากครอบครวัเล็ก นักเรียนท่ีมีอายุมากมีพัฒนาการนอ้ยกว่านักเรียนท่ีมีอายุนอ้ย นักเรียนท่ีเป็นลูกคนเล็กมี

พฒันาการนอ้ยกวา่นกัเรยีนในลาํดบัเกิดอ่ืน ฐานะทางเศรษฐกิจท่ีดีของครอบครวัช่วยใหน้กัเรยีนมีพฒันาการดีกวา่ นกัเรยีน

ท่ีมองสงัคมรอบดา้นกวา้งไกลแค่ไหนก็ตามจะมีพฒันาการนอ้ยกวา่ แต่ความเช่ือท่ีวา่ตนเองเหนือกวา่สงัคมรอบดา้นช่วยให้

พัฒนาการไม่ไดน้อ้ยลงมาก ในขณะท่ีความเช่ือท่ีว่าตนเองเสมอกับหรือดอ้ยกว่าทาํใหพ้ัฒนาการยิ่งลดลงมากขึน้ และ

ทา้ยสดุ การเขา้ถึงโลกออนไลนช์่วยใหพ้ฒันาการดีขึน้  

ตอนที่ 2 พัฒนาการของคะแนนภาษาอังกฤษของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับและไม่ได้รับนวัตกรรม

การส่งเสริมและพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตและนวัตกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการคิดเชิงบริหาร 

ผลจากการศกึษาและวิเคราะหค์า่เฉลีย่ของพฒันาการของคะแนนภาษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้ ม.3 จากกลุม่ตวัอยา่งทัง้ 

4 กลุม่ พบว่า กลุม่ท่ีไดร้บันวตักรรมการสง่เสริมและพฒันาการคิดเชิงบริหาร มีพฒันาการของคะแนนภาษาองักฤษสงูสดุ 

โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.1625 คะแนน ตามดว้ยกลุ่มควบคุม ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 1.9006 คะแนน กลุ่มท่ีไดร้บั นวตักรรมการ

ส่งเสริมและพฒันากรอบความคิดแบบเติบโต ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 1.3462 คะแนน และกลุ่มท่ีไดร้บันวตักรรมการส่งเสริมและ

พฒันากรอบความคิดแบบเติบโตและนวตักรรมการส่งเสริมและพฒันาการคิดเชิงบริหาร ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 1.2350 คะแนน 

เมื่อวิเคราะหค์า่ C.V. (Coefficient of Variation) ท่ีแสดงความแม่นยาํของค่าประมาณ จากอตัราสว่นของ S.D. กบั Mean 

พบว่ากลุม่ที่ไดร้บันวตักรรมการสง่เสริมและพฒันากรอบความคิดแบบเติบโตและนวตักรรมการสง่เสริมและพฒันาการคิด

เชิงบริหาร มีค่า C.V. สงูสดุ โดย S.D. มากเป็น 8.3047 เทา่ของ Mean ตามดว้ย กลุ่มที่ไดร้บันวตักรรมการสง่เสริมและ
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พฒันากรอบความคิดแบบเติบโต (6.6618 เท่า) และกลุ่มควบคมุ (4.0120 เท่า) หรืออีกนยัหนึ่ง ค่าประมาณของ Mean 

ของสามกลุม่นีม้ีความแมน่ยาํตํ่า ในขณะท่ีกลุม่ท่ีไดร้บันวตักรรมการสง่เสริมและพฒันาการคิดเชิงบริหาร มีพฒันาการของ

คะแนนภาษาองักฤษของนกัเรยีนในกลุม่ท่ีกระจายตวัตํ่าสดุเพียง 1.6591 เทา่ของ Mean หรอืมีความแมน่ยาํสงู (ตาราง 1)  
 

ตาราง 1  พฒันาการของคะแนนภาษาองักฤษ 

 Minimum Maximum  Mean  S.D. C.V. 

Control -19.00 43.00 1.9006 7.62529 4.01204357 

GM -25.00 61.00 1.3462 8.96805 6.6617516 

EF -27.00 67.00 7.1625 11.88348 1.65912461 

GM+EF -43.00 41.00 1.2350 10.25631 8.30470445 
 

อย่างไรก็ตาม การจะสรุปว่ามีความแตกต่างระหว่างกลุ่มอย่างมีนัยสาํคัญหรือไม่ จะใช้การวิเคราะหค์วาม

แปรปรวน ซึง่ผลการทดลอง (ตาราง 2) สรุปไดด้งันี ้ 

1) กลุม่ท่ีไดร้บันวตักรรมการสง่เสริมและพฒันาการคิดเชิงบริหาร มีพฒันาการของคะแนนภาษาองักฤษมากกวา่

กลุ่มอ่ืนอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงบทบาทสาํคญัของการคิดเชิงบริหาร ในพฒันาการของ

คะแนนภาษาองักฤษของนกัเรยีน  

2) กลุม่ควบคมุมีพฒันาการของคะแนนภาษาองักฤษมากกวา่กลุม่ท่ีไดร้บันวตักรรมการสง่เสริมและพฒันากรอบ

ความคิดแบบเติบโต และกลุม่ท่ีไดร้บันวตักรรมการสง่เสริมและพฒันากรอบความคิดแบบเติบโตและนวตักรรมการสง่เสรมิ

และพฒันาการคิดเชิงบรหิาร อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เช่นกนั  

3) กลุ่มท่ีได้รับนวัตกรรมการส่งเสริมและพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตและนวัตกรรมการส่งเสริมและ

พฒันาการคิดเชิงบริหารมีพฒันาการของคะแนนภาษาองักฤษนอ้ยท่ีสดุ แต่ไม่ไดน้อ้ยกว่ากลุม่ท่ีไดร้บันวตักรรมการสง่เสรมิ

และพฒันากรอบความคิดแบบเติบโต อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ โดยมี คา่ Sig. เทา่กบั .655  

ตาราง 2  การเปรยีบเทียบเชิงซอ้นของการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนภาษาองักฤษระหวา่งกลุม่ทดลอง 

  Mean Difference (I-J) Standard Error Sig. 

Control GM 0.43790* .08410 .000 

EF -4.86994* .07791 .000 

GM+EF 0.55550* .08751 .000 

GM Control -0.43790* .08410 .000 

EF -5.30784* .08336 .000 

GM+EF 0.11760 .09239 .655 

EF Control 4.86994* .07791 .000 

GM 5.30784* .08336 .000 

GM+EF 5.42544* .08680 .000 

GM+EF Control -0.55550* .08751 .000 

GM -0.11760 .09239 .655 

EF -5.42544* .08680 .000 

หมายเหต:ุ ความแตกตา่งของคา่เฉลีย่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 



102  | วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ปีที่ 17 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2565 

 

อภปิรายผล  

1. จากสมมตุิฐานในการวิจยัท่ีว่า การจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมการสง่เสริมและพฒันา

กรอบความคิดแบบเติบโต และนวตักรรมการส่งเสริมและพัฒนาการคิดเชิงบริหารมีผลทาํใหค้ะแนนภาษาอังกฤษของ

นกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สงูขึน้นัน้ ผลการวิจยัพบว่า นวตักรรมการส่งเสริมและพฒันาการคิดเชิงบริหารสามารถช่วยให้

นกัเรยีนมีพฒันาการในดา้นการเรยีนรูห้รือมีผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาท่ีสงูขึน้อยา่งมีนยัยะสาํคญัทางสถิติ โดยจะเห็นไดจ้าก

ผลคะแนนภาษาองักฤษของนกัเรียนกลุม่ท่ีไดร้บันวตักรรมดงักลา่วมีพฒันาการของคะแนนภาษาองักฤษสงูสดุ ซึ่งสามารถ

วิเคราะหไ์ดว้า่กิจกรรมการสง่เสริมการคิดเชิงบริหารก่อใหเ้กิดอปุนิสยัในการเรยีนรูท่ี้ดี โดยมีการตัง้เป้าหมายท่ีชดัเจน มีการ

วางแผน การบรหิารเวลา และการมีวินยัในการลงมือปฏิบัติใหบ้รรลุเป้าหมายนัน้ ๆ อย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง ซึ่งเป็น

การพัฒนาจากภายนอก สูภ่ายใน (Outside-in Approach) นัน้ สามารถเพ่ิมผลสมัฤทธ์ิตอ่การเรยีนภาษาองักฤษของนกัเรยีน

มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ไดจ้รงิ แมแ้ตน่กัเรยีนท่ีมีกรอบแนวคิดแบบติดหรอื Fixed Mindset ก็พบวา่มีผลคะแนนภาษาองักฤษท่ีเพ่ิม

สงูขึน้ภายหลงัไดร้บัการสง่เสริมการคิดเชิงบรหิาร ผลการวิจยัดงักลา่วสะทอ้นใหเ้ห็นวา่การวางแผนการเรยีนท่ีดี รวมถึงการ

ลงมือฝึกฝนอยา่งสมํ่าเสมอเพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมายท่ีตัง้ไวใ้นระยะสัน้ๆ ทกุสปัดาห ์ทาํใหน้กัเรยีนเห็นความกา้วหนา้ ความสาํเรจ็

จากการลงมือทาํ ซึ่งก่อใหเ้กิดกาํลงัใจในการทาํอย่างตอ่เนื่องจนบรรลเุป้าหมาย ซึ่งสอดคลอ้งกบันวลจนัทร ์จุฑาภกัดีกุล 

และคณะ (2560) ท่ีกล่าวว่าการคิดเชิงบริหารมีความสาํคัญต่อความสาํเร็จทางการเรียนของเด็กและเยาวชน เน่ืองจาก

สามารถบง่ชีค้วามพรอ้มในการเรยีนรูข้องนกัเรยีนไดด้ีกวา่ระดบัสติปัญญา (IQ)   

นอกจากนี ้บทบาทของนวตักรรมการสง่เสรมิและพฒันาการคิดเชิงบรหิาร ตอ่พฒันาการของคะแนนภาษาองักฤษ 

มีความเด่นชัดมาก ซึ่งเห็นไดจ้ากค่าเฉลี่ยท่ีสูงกว่ากลุ่มควบคุม และกลุ่มท่ีไดร้บันวตักรรมการส่งเสริมและพฒันากรอบ

ความคิดแบบเติบโต หรอืนวตักรรมการสง่เสรมิและพฒันากรอบความคิดแบบเติบโตและการคิดเชิงบรหิาร และจากคา่ C.V. 

ท่ีแสดงการกระจายตวัตํ่าหรอืความแมน่ยาํสงู ท่ีแสดงวา่พฒันาการของนกัเรยีนแตล่ะคนมีขนาดใกลเ้คียงกนั จึงลดความไม่

เทา่เทียมในความสามารถทางภาษาองักฤษ และอาจสามารถนาํไปประยกุตใ์ชก้บัวิชาอ่ืน หรอืพืน้ท่ีอ่ืนได ้ 

2. นวัตกรรมการส่งเสริมและพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตไม่ได้ช่วยให้คะแนนภาษาอังกฤษเพ่ิมสูงขึน้

เทา่ท่ีควร ดงัจะเห็นไดจ้ากคะแนนภาษาองักฤษของนกัเรยีนกลุม่ท่ีไดร้บันวตักรรมการสง่เสรมิและพฒันากรอบความคดิแบบ

เติบโต และกลุม่ท่ีไดร้บันวตักรรมการสง่เสรมิและพฒันากรอบความคิดแบบเติบโตและนวตักรรมการสง่เสรมิและพฒันาการ

คิดเชิงบรหิาร หลงัสิน้สดุการทดลองท่ีไมต่า่งจากกลุม่ควบคมุ ซึง่วเิคราะหไ์ดว้า่อาจเกิดจากหลายปัจจยั ดงันี ้1) ขอ้จาํกดัใน

เรือ่งของเวลาในการทาํการทดลอง เน่ืองจากกรอบความคิดแบบเติบโตเป็นอปุนิสยัทางความคิดท่ีตอ้งอาศยัระยะเวลาในการ

ปลูกฝังและหล่อหลอมใหเ้ด็กมีความเช่ือท่ีฝ่ังแน่นจนสามารถผลกัดนัใหล้งมือปฏิบัติจนเกิดผลสมัฤทธิ์ตามที่มุ่งหวงั 

ซึ่งระยะเวลาในการทาํกิจกรรมการทดลองนี ้มีระยะสัน้และดาํเนินการเพียงแค่ 2 ครัง้ ซึ่งอาจจะเป็นระยะเวลาท่ีไมม่าก

พอใหเ้ด็กเกิดแรงบนัดาลใจและเปลีย่นแปลงพฤติกรรมได ้2) ถึงแมก้ารทดลองในรูปแบบการดาํเนินการเดียวกันนีจ้ะพบว่า

ไดผ้ลเชิงบวกในต่างประเทศ แต่ดว้ยบริบทสภาพแวดลอ้มและอุปนิสยัดัง้เดิมของกลุ่มทดลองท่ีแตกตา่งกนั จึงอาจเป็น

อีกหนึ่งปัจจยัท่ีทาํใหผ้ลการวิจยัแตกตา่งกนั กลา่วคือ การเลีย้งดจูากครอบครวัและสภาพแวดลอ้มทางสงัคมไทยยงัไม่เปิด

กวา้งเหมือนต่างประเทศ โดยมกัจะปลกูฝังความเชื่อที่ว่าคนที่เรียนเก่งเพราะหวัดี ไอคิวสงู ซึ่งเป็นกรอบแนวคิดแบบติด 

ซึง่การจะเปลีย่นกรอบแนวคิดแบบติดมาเป็นกรอบความคิดแบบเติบโตตอ้งอาศยัระยะเวลาตอ่เน่ืองยาวนานพอสมควร  

3. การใชน้วตักรรมการสง่เสริมและพฒันากรอบความคิดแบบเติบโต รว่มกบันวตักรรมสง่เสริมการคิดเชิงบรหิาร 

กลบัพบว่าไม่ไดม้ีผลในเชิงบวกต่อคะแนนภาษาอังกฤษของนักเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ซึ่งในกรณีนี ้มีความเป็นไปไดว้่า

นกัเรียนท่ีไดร้บันวตักรรมการสง่เสริมและพฒันากรอบความคิดแบบเติบโตและนวตักรรมการสง่เสริมและพฒันาการคิดเชิง

บริหาร ในเวลาเดียวกนัจะเกิดความมั่นใจ และคิดว่าสามารถทาํไดเ้พราะมีกรอบความคิดท่ีสง่เสริมใหป้ระสบความสาํเร็จ 
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รวมทัง้มีแผนการดาํเนินงานท่ีชัดเจน เลยไม่มีความพยายามและมุ่งมั่นเท่านักเรียนท่ีไดร้บันวตักรรมการส่งเสริมและ

พฒันาการคิดเชิงบรหิาร หรือแมก้ระทั่งนกัเรียนกลุม่ควบคมุท่ีไดร้บัเพียงตวัช่วยในการพฒันาภาษาองักฤษ ซึ่งกรอบความ

ความคิดแบบเติบโตดงักลา่วยงัไมม่ีกาํลงัมากพอใหเ้กิดการปรบัเปลีย่นพฤติกรรม เช่นเดียวกบักรณีของกลุม่นกัเรียนท่ีไดร้บั

นวตักรรมการสง่เสรมิและพฒันากรอบความคิดแบบเติบโต ยิ่งไปกวา่นัน้ การทาํกิจกรรมทัง้สองอยา่งในเวลาเดียวกนัอาจจะ

ดงึความสนใจของเด็กท่ีจะมุง่มั่น จดจ่ออยูก่บัการกระทาํเพียงอยา่งเดียว จึงทาํใหก้ารทดลองในกลุม่นีไ้ม่ปรากฏผลในเชิงบวก

ดงัท่ีคาดหวงัไว ้

4. เมื่อวิเคราะหผ์ลการวิจยัรว่มกบัทฤษฎีการสง่เสริมและพฒันากรอบความคิดแบบเติบโต และการสง่เสริมการ

คิดเชิงบริหารสะทอ้นใหเ้ห็นว่านวตักรรมทัง้สองรูปแบบเป็นนวตักรรมท่ีควรนาํมาใชร้ว่มกนัในการจดัการเรียนการสอนเพ่ือ

เพ่ิมผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาภาษาองักฤษของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีท่ี 3 อยา่งไรก็ตาม ไมค่วรใชท้ัง้สองนวตักรรมในเวลา

เดียวกนั แตค่วรจะสง่เสรมิการคิดเชิงบรหิารก่อนในระยะเวลาท่ีมากพอใหเ้ด็กไดซ้มึซบั และฝึกฝนจนเกิดเป็นอปุนิสยั แลว้จึง

สง่เสรมิและพฒันากรอบความคิดแบบเติบโต เพ่ือตอกยํา้ความเช่ือ แนวคิดท่ีถกูตอ้งในการพฒันาตนเองซึง่เด็กไดพิ้สจูนแ์ลว้

จากประสบการณค์วามสาํเร็จจากการคิดเชิงบริหาร แลว้ในท่ีสดุกระบวนการดงักลา่วจะปลกูฝังการมีกรอบความคิดแบบ

เติบโต และการคิดเชิงบรหิารใหเ้ป็นอปุนิสยัท่ียั่งยืน และติดตวัเด็กไปจนเติบโตเป็นผูใ้หญ่ตอ่ไป 

 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. สถานศึกษาควรให้ความสาํคัญกับการพัฒนาการคิดเชิงบริหารให้กับนักเรียนเป็นอันดับแรก โดยการใช้

นวัตกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการคิดเชิงบริหารในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของนักเรียนในระดับชั้น

มธัยมศกึษา เน่ืองจากการคิดเชิงบรหิารสามารถช่วยใหน้กัเรยีนมีพฒันาการในดา้นการเรยีนรูห้รอืมีผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษา

ท่ีสงูขึน้ได ้รวมถึงการมีอปุนิสยัในการเรียนรูท่ี้ดีขึน้ดงัจะเห็นไดจ้ากการมีเป้าหมายท่ีชดัเจน การมีวินยัทาํงานตามเปา้หมาย

อยา่งสมํ่าเสมอตอ่เน่ือง การรบัฟัง Feedback จากครูแลว้นาํมาปรบัปรุงตนเอง ซึง่เป็นการพฒันาแบบจากภายนอกสูภ่ายใน 

(Outside-in Approach) นัน้ไดผ้ลอยา่งเดน่ชดั  

2. สถานศึกษาควรใหค้วามรูเ้ก่ียวกบันาํนวตักรรมการส่งเสริมและพฒันาการคิดเชิงบริหารแก่นกัเรียนโดยตรง  

เพ่ือใหเ้กิดความรวดเรว็และมีประสทิธิผล โดยใชท้รพัยากรท่ีมีอยูแ่ลว้ โดยครูสามารถจดัทาํสือ่หรอืคูม่ือการพฒันาการคดิเชิง

บรหิารท่ีดี เพ่ือใหน้กัเรยีนศกึษาและนาํไปปฏิบตัิได ้โดยไมเ่กิดผลเสยีตอ่นกัเรยีน  

 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอ่ไป  

1. การวิจยันีด้าํเนินการภายใตก้รอบระยะเวลาจาํกดัเพียงหนึ่งภาคการศึกษา ถึงแมว้่าผลการทดลองพบวา่ 

การคิดเชิงบรหิารสามารถมีบทบาทตอ่พฒันาการของคะแนนภาษาองักฤษอยา่งเดน่ชดัในระยะเวลาอนัสัน้ แตย่งัไมส่ามารถ

ยืนยนัไดว้า่จะสง่ผลใหน้กัเรยีนมีการคิดเชิงบรหิารแบบคงทนถาวรไดใ้นระยะยาวหรอืไมเ่พียงใด จาํเป็นตอ้งมีการศกึษาวิจยั

เพ่ิมเติมวา่ หากตอ้งการพฒันาใหน้กัเรยีนมีการคิดเชิงบริหารติดตวัเป็นอปุนิสยัท่ียั่งยืนในอนาคตจนถึงวยัผูใ้หญ่แลว้จะตอ้ง

มีการสง่เสริมพฒันายาวนานเพียงใด หรือจาํเป็นตอ้งมีกระบวนการทาํนวตักรรมการสง่เสริมและพฒันาการคิดเชิงบริหาร 

ตอ่เน่ืองในระยะเวลาเทา่ใด หรอืควรมีการทาํดว้ยความถ่ีมากนอ้ยเพียงใด  

2. ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ิมเติมเก่ียวกับการใชก้ารคิดเชิงบริหารเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในมิติอ่ืน ๆ 

นอกจากการพฒันาคลงัคาํศพัทภ์าษาองักฤษ และควรทาํศึกษาวิจยัในระยะยาว ควบคู่กบัการใชเ้ครื่องมือท่ีเป็นมาตรฐาน
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การตรวจวัดทักษะภาษาอังกฤษ (Standardize Test) ท่ีสถาบันการศึกษาทัง้ในประเทศและต่างประเทศยอมรบัในการ

ประเมินผลสมัฤทธ์ิทางดา้นภาษาองักฤษดว้ย 

3. ควรขยายผลการวิจยัในพืน้ท่ีอ่ืน หรือศึกษากับตวัแปรตามอ่ืนเพ่ือพิสจูนว์่า การคิดเชิงบริหารสามารถนาํไป

ประยุกตใ์ชใ้นกลุ่มสาระวิชาอ่ืนดว้ยหรือไม่ เช่น ความสามารถทางคณิตศาสตร ์หรือความสามารถทางวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี รวมถึงการออกแบบนวตักรรมการสง่เสรมิการคิดเชิงบรหิาร ในรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย แลว้นาํไปทดลอง

ใชก้บัประชากรนกัเรยีนในช่วงวยัอ่ืน ๆ เพ่ือศกึษารูปแบบ วิธีการ และกระบวนการนาํไปใชท่ี้เหมาะสมกบันกัเรยีนในแตล่ะช่วงวยั  
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ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีการแบบเปิด (Open Approach) ร่วมกับเทคนิค

เพือ่นคู่คิด (Think Pair Share) ทีม่ีตอ่ผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรแ์ละ

ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตรข์องนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 

THE EFFECTS OF LEARNING ACTIVITY ORGANIZING USING OPEN APPROACH 
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บทคัดย่อ 

  การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรแ์ละความสามารถในการ

แกปั้ญหาทางคณิตศาสตร ์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 หลงัไดร้บัการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิด 

(Open- Approach) ร่วมกบัเทคนิคเพ่ือนคู่คิด (Think-Pair-Share) กับเกณฑร์อ้ยละ 70 กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้

ไดแ้ก่นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4/4 ภาคเรยีนท่ี 2 ปีการศกึษา 2564 โรงเรยีนวงัมว่งวิทยาคม จงัหวดัสระบรุ ีจาํนวน 34 คน 

ซึ่งไดม้าจากการสุม่แบบกลุม่ เครื่องมือท่ีใชใ้นการทาํวิจยั คือ แผนการจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิด (Open- 

Approach) รว่มกบัเทคนิคเพ่ือนคู่คิด (Think-Pair-Share) จาํนวน 5 แผน แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร ์

เรื่อง หลกัการนบัเบือ้งตน้ ท่ีมีค่าความเช่ือมั่น .88 และแบบทดสอบวดัความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร ์เรื่อง 

หลกัการนบัเบือ้งตน้ ท่ีมีคา่ความเช่ือมั่น .75 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูไดแ้ก่ คา่เฉลีย่เลขคณิต สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

และการทดสอบแบบทีกลุม่ตวัอย่างเดียวผลการวิจยัพบวา่ 1) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร ์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา 

ปีท่ี 4 หลงัไดร้บัการจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิด (Open- Approach) รว่มกบัเทคนิคเพ่ือนคูค่ิด (Think-Pair-

Share) สงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2) ความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร ์

ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 หลงัไดร้บัการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิด (Open- Approach) ร่วมกบั

เทคนิคเพ่ือนคูค่ิด (Think-Pair-Share) สงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 70 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

คําสําคัญ: วิธีการแบบเปิด, เทคนิคเพ่ือนคู่คิด, ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร,์ ความสามารถในการแกปั้ญหาทาง

คณิตศาสตร ์
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ABSTRACT 

  The purposes of this research were to compare mathematics learning achievement and mathematical 

problem solving ability of Mathayomsuksa 4 students after obtaining learning activity organizing using open 

approach with think pair share with 70 percent criterion. The sample of this study was tested by 34 students in 

Mathayomsuksa 4/4 students in the second semester of the 2021 academic year at Wang Muang Wittayakhom 

School. They were randomly selected by using cluster random sampling. The instruments used in the study were; 

5 lesson plans, a mathematics learning achievement test (with the reliability of .88) and a mathematical problem 

solving ability test (with the reliability of .75). The data were analyzed by mean, standard deviation and t-test for 

one sample. The results showed that 1) The mathematics learning achievement of Mathayomsuksa 4 students 

after obtaining learning activity organizing using open approach with think pair share was higher than 70 percent 

criterion at .05 level of statistical significance. 2) The mathematical problem solving ability of Mathayomsuksa 4 

students after obtaining learning activity organizing using open approach with think pair share was higher than 

70 percent criterion at .05 level of statistical significance. 

Keywords: Open Approach, Think Pair Share, Mathematics Learning Achievement, Mathematical Problem Solving 

Ability 

 

บทนาํ 

  คณิตศาสตรม์ีบทบาทสาํคญัยิ่งตอ่ความสาํเร็จในการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 เน่ืองจากคณิตศาสตรช์่วยใหม้นษุยม์ี

ความคิดรเิริม่สรา้งสรรค ์คิดอยา่งมีเหตผุล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะหปั์ญหาหรอืสถานการณไ์ดอ้ยา่งรอบคอบ

และถ่ีถว้น ช่วยใหค้าดการณ ์วางแผน ตดัสนิใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม และสามารถนาํไปใชใ้นชีวิตจรงิไดอ้ยา่งมี

ประสทิธิภาพ นอกจากนีค้ณิตศาสตรย์งัเป็นเครือ่งมือในการศกึษาดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี และศาสตรอ่ื์น ๆ อนัเป็น

รากฐานในการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของชาติใหม้ีคุณภาพและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศใหท้ัดเทียมกับนานาชาติ 

การศกึษาคณิตศาสตรจ์ึงจาํเป็นตอ้งมกีารพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ สงัคม และ

ความรูท้างวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีท่ีเจริญกา้วหนา้อยา่งรวดเร็วในยคุโลกาภิวตัน ์(กระทรวงศกึษาธิการ, 2560, หนา้ 1) 

แมว้่าคณิตศาสตรเ์ป็นวิชาท่ีมีความสาํคญัมากก็ตาม แต่ในการจัดการเรียนรูว้ิชาคณิตศาสตรนี์ ้ผูเ้รียนส่วนใหญ่ประสบ

ปัญหาทางการเรียนดว้ยเหตุว่า คณิตศาสตรม์ีลกัษณะเป็นนามธรรม มีโครงสรา้งซึ่งประกอบดว้ย คาํอนิยาม บทนิยาม 

สจัพจน ์และทฤษฎีบท ทาํใหผู้เ้รียนสว่นใหญ่ไม่ชอบเรียนวิชาคณิตศาสตรเ์พราะเนือ้หาบางตอนยาก ตวัเลขมาก ไม่เขา้ใจ

ทฤษฎีบท เป็นตน้ จึงเป็นเหตุใหผู้เ้รียนไม่ค่อยสนใจเรียนและมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรล์ดลง (อัมพร 

มา้คนอง, 2557, หนา้ 2) จากผลการทดสอบทางการศึกษาในระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (Ordinary national education test; 

O-Net) ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรยีนวงัมว่งวิทยาคม จงัหวดัสระบรุ ีในปีการศกึษา 2562-2563 พบวา่มีคะแนน

เฉลีย่ของวิชาคณิตศาสตรร์อ้ยละ 15.83 และ 17.43 ตามลาํดบั ซึง่มีคะแนนตํ่ากวา่รอ้ยละ 50 (สถาบนัทดสอบทางการศกึษา

แห่งชาติ (องคก์ารมหาชน), 2562-2563) และจากการท่ีผูว้ิจัยไดส้มัภาษณค์รูกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์โรงเรียน 

วงัม่วงวิทยาคม จงัหวดัสระบรุ ี(อาทิตญา คาํพฒุ, 20 เมษายน 2564) พบว่าการจดัการเรียนการสอน คณิตศาสตรท่ี์ผา่นมา

ก็ยงัประสบปัญหาและอปุสรรคดา้นตา่ง ๆ อยู่มาก เห็นไดจ้ากการประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรข์องนกัเรยีน 

ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนวงัม่วงวิทยาคม จงัหวดัสระบรุี  คะแนนสอบกลางภาคของรายวิชาคณิตศาสตรพื์น้ฐาน เรื่อง 
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หลกัการนบัเบือ้งตน้ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4  ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนวงัม่วงวิทยาคม จงัหวดัสระบรุี นกัเรียน

สว่นใหญ่มีคะแนนสอบตํ่ากวา่เกณฑม์าตรฐานของโรงเรยีน คือรอ้ยละ 60 ซึง่เรือ่ง หลกัการนบัเบือ้งตน้ เป็นเนือ้หาสาํคญัต่อ

การนาํความรูไ้ปใชใ้นการเรยีนเรือ่ง ความนา่จะเป็น นกัเรยีนสว่นใหญ่มีปัญหาในเรือ่งของการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตรอ์ยู่

มากจึงส่งผลใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรอ์ยู่ในเกณฑท่ี์ไม่น่าพอใจ เพราะความสามารถในการแกปั้ญหาทาง

คณิตศาสตร ์เรื่อง หลกัการนบัเบือ้งตน้ นกัเรียนตอ้งอาศยัความรู ้ความเขา้ใจหลายอย่างเขา้ดว้ยกนั เพ่ือนาํไปใชใ้นการ

แกปั้ญหา จึงมีนกัเรียนจาํนวนไมน่อ้ย ท่ีมีความบกพรอ่งในเรื่องนีเ้น่ืองมาจากปัญหาหลายประการ ซึ่งปัญหาท่ีเป็นอปุสรรค

ในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตรน์ัน้ก็คือ นกัเรียนไม่สามารถเขา้ใจโจทยปั์ญหา ทัง้นีอ้าจจะเน่ืองมาจากนกัเรียนมีความ

บกพร่องในการอ่านและทาํความเขา้ใจ เช่น ไม่เขา้ใจว่าโจทยต์อ้งการหาอะไร โจทยก์าํหนดอะไรมาใหบ้า้ง นอกจากนี ้

นกัเรียนยงัขาดความเขา้ใจในกระบวนการแกปั้ญหา และขาดความเขา้ใจเพ่ือพิจารณาโจทยว์่าควรใชส้ตูรหรือวิธีการใดใน

การแกปั้ญหา นกัเรยีนสว่นใหญ่เมื่อตอ้งแกปั้ญหาในโจทยท่ี์ซบัซอ้นตอ้งใชค้วามคิด ความรูค้วามเขา้ใจพืน้ฐานในเรือ่งตา่ง ๆ 

มากขึน้ก็จะประสบกับปัญหาทันที (ทรายทอง พวงสนัเทียะ, 2554, หนา้ 52) อีกทัง้ยงัมีนกัเรียนท่ีอ่านโจทยปั์ญหาแลว้ 

ไม่ทราบว่าจะหาคาํตอบของปัญหานัน้อย่างไร สาเหตุท่ีเป็นเช่นนีเ้พราะว่า การแกโ้จทยปั์ญหานัน้เป็นการนาํความรูแ้ละ

ประสบการณท่ี์นกัเรียนแต่ละคนเรียนมาไปใชว้ิเคราะหค์าํตอบ (สวุร กาญจนมยูร, 2545 หนา้ 50) จึงส่งผลใหน้กัเรียนมี

ปัญหาในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร ์ซึง่นาํไปสูผ่ลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนคณิตศาสตรใ์นระดบัตํ่า ผูว้ิจยัจึงเลอืกเนือ้หาเรือ่ง 

หลกัการนบัเบือ้งตน้มาใชใ้นการทาํวิจยัในครัง้นี ้

  จากปัญหาขา้งตน้ผูว้ิจยัจึงไดส้นใจท่ีจะศกึษาการจดักิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิด ซึง่เป็นวิธีการจดัการ

เรียนรูโ้ดยสง่เสริมใหน้กัเรียนไดฝึ้กคิด เนน้การคิดท่ีแตกต่างตามความสามารถของนกัเรยีนในการคิดแกปั้ญหาและสง่เสรมิ

ใหน้กัเรียนไดค้ิดแกปั้ญหาอย่างหลากหลาย อีกทัง้ยงัเนน้ท่ีกระบวนการคิด กระบวนการแกปั้ญหามากกว่าผลลพัธ์หรือ

คาํตอบเพียงอย่างเดียว เพ่ือใหน้กัเรียนไดเ้ผชิญกับปัญหาและคิดวิเคราะหแ์กปั้ญหาดว้ยตนเองโดยการนาํเสนอปัญหา

ปลายเปิดกบันกัเรยีนดว้ยการตัง้โจทยส์รา้งสถานการณข์ึน้มาใหน้กัเรยีนแกปั้ญหา ใหเ้วลานกัเรยีนไดค้ิดวิเคราะหเ์อง ซึง่เป็น

วิธีการจัดการเรียนรูท่ี้ทาํใหน้กัเรียนไดฝึ้กคิด (ไมตรี อินทรป์ระสิทธ์ิ, 2547, หนา้ 14) นอกจากนีผู้ว้ิจัยไดศ้ึกษาการจดัการ

เรยีนการสอนท่ีใหผู้เ้รยีนมีสว่นรว่มในกิจกรรมการเรยีนการสอน นกัเรยีนท่ีเรยีนออ่นไดร้บัการเอาใจใสจ่ากครูหรอืเพ่ือน และ

ช่วยใหน้กัเรยีนมีความกระตือรอืรน้ในการเรยีนตลอดเวลาซึง่การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคเพ่ือนคูค่ิด เป็นเทคนิค

ท่ีครูนิยมใชคู้่กบัวิธีการสอนแบบอ่ืนๆ (รชันี ภู่พชัรกุล, 2551, หนา้ 392) โดยเทคนิคเพ่ือนคู่คิดนีจ้ะช่วยใหน้กัเรียนเป็นผูท่ี้มี

มนษุยสมัพนัธท่ี์ดี อภิปรายซกัถาม ช่วยเหลอืและแลกเปลีย่น ใหค้วามรว่มมือซึง่กนัและกนั เป็นผูพ้ดูและผูฟั้งท่ีดี รวมทัง้เป็น

ผูท่ี้มีจิตใจกวา้ง ยอมรบัฟังความคิดเห็นผูอ่ื้น มีความมั่นใจ กลา้แสดงออก และผลงานท่ีทาํโดยนกัเรียนสองคนช่วยกนัทาํ

ย่อมดีกว่าผลงานโดยบคุคลเพียงคนเดียว ซึ่งมีโอกาสนอ้ยท่ีจะผิดพลาด (วิภาวดี วงศเ์ลิศ, 2544, หนา้ 37-38) จะเห็นไดว้า่

การจัดกิจกรรมการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคเพ่ือนคู่คิดนี ้เป็นเทคนิคหนึ่งของการเรียนแบบร่วมกัน โดยเป็นวิธีการจับคู่เพ่ือให้

นกัเรียนแกปั้ญหารว่มกนั เพ่ือใหค้าํแนะนาํปรกึษาหารือแลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณ ์และรว่มมือกนัแกปั้ญหาตาม

กระบวนการจนคน้พบขอ้สรุป หรอืคาํตอบรว่มกนั 

  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ผูว้ิจัยจึงสนใจท่ีจะใชก้ารจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิดร่วมกับเทคนิคเพ่ือน

คู่คิด เพ่ือพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนคณิตศาสตรแ์ละความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร ์เรื่องหลกัการนบั

เบือ้งตน้ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 เพ่ือเป็นแนวทางในการจดัการเรยีนรูใ้หม้ีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 
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วัตถุประสงคข์องการวจัิย 

  1.  เพ่ือเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนคณิตศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 หลงัไดร้บัการจดักิจกรรม

การเรยีนรูโ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิด (Open- Approach) รว่มกบัเทคนิคเพ่ือนคูค่ดิ (Think-Pair-Share) กบัเกณฑร์อ้ยละ 70 

  2.  เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร ์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 หลงัไดร้บั

การจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้วิธีการแบบเปิด (Open- Approach) ร่วมกับเทคนิคเพ่ือนคู่คิด (Think-Pair-Share) กับ

เกณฑร์อ้ยละ 70   

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจยั 

สมมตฐิานการวิจัย 

  1.  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร ์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 หลงัไดร้บัการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

โดยใช้วิ ธีการแบบเปิด  (Open- Approach) ร่วมกับเทคนิคเพ่ือนคู่คิด (Think-Pair-Share) สูงกว่าเกณฑ์ร ้อยละ 70  

  2.  ความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 หลงัไดร้บัการจดักิจกรรมการ

เรยีนรูโ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิด (Open- Approach) รว่มกบัเทคนิคเพ่ือนคูค่ิด (Think-Pair-Share) สงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 70  

 

วิธีการดาํเนินการวิจัย 
  ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 

  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 โรงเรียน 

วงัมว่งวทิยาคม จงัหวดัสระบรุ ีจาํนวน 4 หอ้งเรยีน รวม 124 คน ซึง่จดัแบบคละความสามารถ 

  กลุม่ตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4/4 จาํนวน 34 คนภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 

2564 โรงเรยีนวงัมว่งวิทยาคม จงัหวดัสระบรุ ีซึง่ไดม้าจากการสุม่แบบกลุม่ (Cluster Random Sampling) 

 

  ตัวแปรที่ศึกษา 

  1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ การจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิด (Open Approach) ร่วมกับเทคนิคเพ่ือน

คูค่ิด (Think-Pair-Share) 

  2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร ์และความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร ์ 

เรือ่ง หลกัการนบัเบือ้งตน้ 

 

 

การจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีการแบบเปิดร่วมกับ 

เทคนิคเพื่อนคูค่ิด 

1.ขัน้การนาํเสนอปัญหา       4.ขัน้การอภิปรายทัง้ชัน้เรยีน  

2.ขัน้การเรยีนรูด้ว้ยตนเองของนกัเรยีน     5.ขัน้การสรุปแนวคิดรว่มกนั  

3.ขัน้การแกปั้ญหารว่มกนั    

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีคณิตศาสตร ์

เรือ่ง หลกัการนบัเบือ้งตน้ 

2. ความสามารถในการแกปั้ญหาทาง

คณิตศาสตร ์เรือ่ง หลกัการนบัเบือ้งตน้ 
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  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. ขอความรว่มมือจากโรงเรยีนวงัมว่งวิทยาคม จงัหวดัสระบรุ ีซึง่เป็นกลุม่ตวัอยา่งของการวิจยัครัง้นี ้ 

    2. ดาํเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู ้โดยทาํการจดักิจกรรมการเรยีนรูก้บักลุม่ตวัอย่างตามแผนการจดักิจกรรมการ

เรียนรูเ้รื่อง หลกัการนบัเบือ้งตน้ ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4/4 โดยผูว้ิจัยเป็นผูส้อนดว้ยตนเอง ซึ่งใชเ้วลาในการจัดกิจกรรมการ

เรยีนรู ้ทัง้หมดจาํนวน 12 ชั่วโมง 

  3. เมื่อสิน้สุดการเรียนการสอน ให้นักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ ซึ่งเป็น

แบบทดสอบแบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก จํานวน 20 ข้อ และแบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทาง

คณิตศาสตร ์ซึง่เป็นแบบอตันยั จาํนวน 5 ขอ้ โดยใชเ้วลาในการทดสอบทัง้หมด 2 ชั่วโมง   

  4. ตรวจใหค้ะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร ์โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน คือ ตอบถกูตอ้งใหข้อ้ละ 

1 คะแนน และตอบไมถ่กูตอ้งหรอืไมต่อบใหข้อ้ละ 0 คะแนน 

  5. ตรวจใหค้ะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร ์ตามเกณฑท่ี์กาํหนด แสดงดงัตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1 เกณฑก์ารใหค้ะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร ์

รายการประเมิน คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

การทาํความเขา้ใจ 

ปัญหา 

2 

 

1 

 

0 

- เขียนสิง่ท่ีโจทยก์าํหนดมาใหแ้ละสิง่ท่ีโจทยต์อ้งการถาม

หาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น สมบรูณ ์

- เขียนสิง่ท่ีโจทยก์าํหนดมาใหแ้ละสิง่ท่ีโจทยต์อ้งการถาม

หาไดอ้ยา่งถกูตอ้งไดบ้างสว่น 

- เขียนสิง่ท่ีโจทยก์าํหนดมาใหแ้ละสิง่ท่ีโจทยต์อ้งการถาม

หาไมถ่กูตอ้ง หรอืไมม่ีรอ่งรอยในการทาํความเขา้ใจปัญหา 

การวางแผนแกปั้ญหา 2 

 

 

1 

 

0 

- เขียนแนวทางการแกปั้ญหา แสดงความสมัพนัธข์องสิง่ท่ี

โจทยก์าํหนดและสิง่ท่ีโจทยต์อ้งการถามหาไดอ้ยา่ง

ถกูตอ้ง ครบถว้น สมบรูณ ์

- เขียนแนวทางการแกปั้ญหา แสดงความสมัพนัธข์องสิง่ท่ี

โจทยก์าํหนดและสิง่ท่ีโจทยต์อ้งการถามหาไดบ้างสว่น 

- เขียนแนวทางการแกปั้ญหา แสดงความสมัพนัธข์องสิง่ท่ี

โจทยก์าํหนดและสิง่ท่ีโจทยต์อ้งการถามหาไมถ่กูตอ้ง หรอื 

ไมม่ีรอ่งรอยในการวางแผนแกปั้ญหา 

การดาํเนินการ 

แกปั้ญหา 

2 

 

1 

 

0 

-  ดาํเนินการแกปั้ญหาตามแนวทางท่ีวางแผนไว้

จนกระทั่งไดค้าํตอบท่ีถกูตอ้งทัง้หมด ครบถว้น สมบรูณ ์

-  ดาํเนินการแกปั้ญหาตามแนวทางท่ีวางแผนไวแ้ตไ่ด้

คาํตอบท่ีถกูตอ้งบางสว่น หรอืไมส่มบรูณ ์

-  ดาํเนินการแกปั้ญหาตามแนวทางท่ีวางแผนไว ้

ไมถ่กูตอ้ง หรอืไมม่ีรอ่งรอยในการดาํเนินการแกปั้ญหา 

การสรุปคาํตอบ 2 

1 

0 

-  มีการสรุปคาํตอบไดถ้กูตอ้ง สมบรูณ ์

-  มีการสรุปคาํตอบถกูตอ้งแตไ่มส่มบรูณ ์

-  สรุปคาํตอบไมถ่กูตอ้ง หรอืไมม่ีการสรุปคาํตอบ 
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  6. นาํคะแนนท่ีไดท้ัง้หมดมาวิเคราะหโ์ดยใชว้ิธีการทางสถิติ เพ่ือประเมินผลการทดลอง 

 

  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  1. แผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิด (Open- Approach) รว่มกบัเทคนิคเพ่ือนคูค่ิด (Think-Pair-

Share) จาํนวน 5 แผน ผูว้ิจยัดาํเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้1) ศึกษาหลกัสตูรกลุม่สาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์(ฉบบัปรบัปรุง 

พ.ศ. 2560) ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 2) ศึกษามาตรฐานการเรียนรูแ้ละตวัชีว้ดัของ

กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร  ์3) ศึกษาคู่มือครูรายวิชาพืน้ฐานคณิตศาสตร  ์เรื่อง หลักการนับเบือ้งต้น ระดับชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 4 4) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชว้ิธีการแบบเปิดร่วมกับ

เทคนิคเพ่ือนคู่คิด 5) วิเคราะหต์วัชีว้ดัและสาระการเรียนรูแ้กนกลางกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์เรื่องหลกัการนบั

เบือ้งตน้ เพ่ือกาํหนดจดุประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละสาระการเรียนรูแ้ละชั่วโมงท่ีสอน 6) จดัทาํแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดย

ใชว้ิธีการแบบเปิดรว่มกับเทคนิคเพ่ือนคู่คิด จาํนวน 5 แผน 7) นาํแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้สรา้งเสร็จเรียบรอ้ยแลว้

เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธ ์8) นาํแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูเ้สนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 คน เพ่ือประเมิน

ความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ โดยแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าตามวิธีของ Likert 

ซึ่งผลการประเมิน พบว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับ เหมาะสมมากท่ีสุด 

9) นาํแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูม้าปรบัปรุงแก้ไขตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญแลว้นาํไปทดลองใช้กับนักเรียนชัน้

มธัยมศกึษาปีท่ี 4 ท่ีไมใ่ช่กลุม่ตวัอยา่ง พบวา่ แผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูส้ามารถใชก้บันกัเรยีนไดจ้รงิ 10) นาํแผนการจดั

กิจกรรมการเรยีนรูไ้ปใชก้บักลุม่ตวัอยา่ง 

  2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนคณิตศาสตร ์ซึง่เป็นแบบทดสอบปรนยัชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จาํนวน 

20 ขอ้ ผูว้ิจยัดาํเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้1) ศกึษาหลกัการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและการวิเคราะห ์

ขอ้สอบปรนยัจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 2) วิเคราะหส์าระการเรียนรู ้และจุดประสงคก์ารเรียนรูเ้รื่อง หลกัการนบั

เบือ้งตน้ ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 3) สรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรเ์รื่อง หลกัการนบัเบือ้งตน้ ชัน้

มธัยมศกึษาปีท่ี 4 ซึง่เป็นแบบทดสอบปรนยัชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืกจาํนวน 40 ขอ้ 4) นาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนคณิตศาสตรท่ี์สรา้งขึน้เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรกึษา 5) นาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรเ์สนอต่อ

ผู้เ ช่ียวชาญการสอนคณิตศาสตร์ 5 ท่าน ซึ่งผลการประเมินพบว่า มีค่า IOC ของแบบทดสอบตั้งแต่ .80 ถึง 1.00 6) 

นาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนคณิตศาสตรม์าปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 7) ทดลองใชก้บันกัเรยีน

ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง แลว้คดัเลือกใหเ้หลือ 20 ขอ้ พบว่า มีค่าความยากง่าย ตัง้แต่ .38-.78 และมีค่า

อาํนาจจาํแนกตัง้แต่ .25 - .69 และมีค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร ์โดยใชส้ตูร 

KR-20 ของคูเดอร-์ริชารด์สนั เท่ากับ .88 8) นาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรไ์ปใชก้บักลุ่มตวัอย่าง 

  3. แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์ซึ่งเป็นแบบอัตนัย จาํนวน 5 ขอ้ 1) ศึกษา

หลักการสร้างแบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

2) วิเคราะหส์าระการเรียนรู ้และจุดประสงคก์ารเรียนรูเ้รื่อง หลกัการนบัเบือ้งตน้ ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 3) สรา้งแบบทดสอบ

วดัความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตรเ์รือ่ง หลกัการนบัเบือ้งตน้ ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 ซึง่เป็นแบบทดสอบอตันยั

จาํนวน 10 ขอ้ 4) นาํแบบทดสอบวดัความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตรท่ี์สรา้งขึน้เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรกึษา 

5) นาํแบบทดสอบวดัความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตรเ์สนอตอ่ผูเ้ช่ียวชาญการสอนคณิตศาสตร ์5 ทา่น ซึง่ผล

การประเมินพบว่า มีค่า IOC ของแบบทดสอบทัง้ 10 ข้อมีค่าเท่ากับ 1.00 6) นาํแบบทดสอบวัดความสามารถในการ

แกปั้ญหาทางคณิตศาสตรม์าปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 7) ทดลองใชก้บันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 ท่ีไมใ่ช่
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กลุม่ตวัอย่าง แลว้คดัเลือกใหเ้หลือ 5 ขอ้ พบว่า มีค่าความยากง่าย ตัง้แต่ .34-.68 และมีค่าอาํนาจจาํแนกตัง้แต่ .28 - .56 

และมีค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวดัความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร ์โดยใชส้ตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟา

ของครอนบคั เทา่กบั .75 8) นาํแบบทดสอบวดัความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตรไ์ปใชก้บักลุม่ตวัอยา่ง 
 

  การวิเคราะหข์้อมูล 

  1. เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรเ์รื่อง หลกัการนบัเบือ้งตน้ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 

หลงัไดร้บัการจดักิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิด (Open- Approach) รว่มกบัเทคนิคเพ่ือนคูค่ิด (Think-Pair-Share) 

กบัเกณฑร์อ้ยละ 70 โดยใชส้ถิต ิt-test for one sample 

  2. เปรียบเทียบความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 หลงัไดร้บัการจดั

กิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิด (Open- Approach) รว่มกบัเทคนิคเพ่ือนคูค่ิด (Think-Pair-Share) กบัเกณฑร์อ้ยละ 70 

โดยใชส้ถิติ t-test for one sample 
 

สรุปผลการวิจัย 

  ในการนาํเสนอการวิเคราะหข์อ้มลู ผูว้ิจยัแบง่การนาํเสนอการวิเคราะหข์อ้มลูออกเป็น 2 ตอน 

  ตอนที่ 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรข์องนักเรียน หลงัไดร้บัการจดักิจกรรม

การเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิด (Open- Approach) ร่วมกับเทคนิคเพ่ือนคู่คิด (Think-Pair-Share) กับเกณฑร์อ้ยละ 70 

แสดงดงัตารางท่ี 2 

ตารางที่ 2 ผลการเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนคณิตศาสตรก์บัเกณฑร์อ้ยละ 70 

การทดสอบ n  df  
คะแนน

เต็ม 

µ
 

(ร้อยละ 70) X  SD  t  p  

ผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรยีนคณิตศาสตร ์
34 33 20 14 16.76 2.78 5.787* .00 

       * .05p <  
  จากตารางท่ี 2 พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรข์องนกัเรียนหลงัไดร้บัการจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้

วิธีการแบบเปิด (Open- Approach) ร่วมกับเทคนิคเพ่ือนคู่คิด (Think-Pair-Share) มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 16.76 

คะแนน ซึง่สงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 70 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตรข์องนักเรียน หลงัไดร้บัการจดั

กิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิด (Open- Approach) รว่มกบัเทคนิคเพ่ือนคูค่ิด (Think-Pair-Share) กบัเกณฑร์อ้ยละ 70 

แสดงดงัตารางท่ี 3 
 

ตารางที่ 3 ผลการเปรยีบเทียบความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตรก์บัเกณฑร์อ้ยละ 70 

การทดสอบ n  df  
คะแนน

เต็ม 

µ
 

(ร้อยละ 70) X  SD  t  p  

ความสามารถในการ

แกปั้ญหาทาง

คณิตศาสตร ์

 

34 

 

33 

 

40 

 

28 

 

33.21 

 

4.98 

 

6.099* 

 

.00 

* .05p <  
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         จากตารางท่ี 3 พบว่า ความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตรข์องนกัเรียนหลงัไดร้บัการจดักิจกรรมการ

เรียนรูโ้ดยใช้วิธีการแบบเปิด (Open- Approach) ร่วมกับเทคนิคเพ่ือนคู่คิด (Think-Pair-Share) มีคะแนนเฉลี่ย  

เทา่กบั 33.21 คะแนน ซึง่สงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 70 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  นอกจากนีเ้มื่อพิจารณาความสามารถในการแกปั้ญหาของนกัเรียนจาํแนกตามขัน้ตอนการแกปั้ญหา แสดงดงั

ตารางท่ี 4 

ตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตรจ์าํแนกตามขัน้ตอนการแกปั้ญหากบัเกณฑ์

รอ้ยละ 70 

ความสามารถใน

การแก้ปัญหาทาง

คณิตศาสตร ์
n  df  

คะแนน

เต็ม 

µ
 

(ร้อยละ 70) X  SD  t  p  

ขัน้การทาํความ

เขา้ใจปัญหา 
34 33 10 7 9.06 0.69 17.304* .000 

ขัน้การวางแผน

แกปั้ญหา 
34 33 10 7 7.76 1.58 2.827* .004 

ขัน้การดาํเนินการ

แกปั้ญหา 
34 33 10 7 8.65 1.89 5.084* .000 

ขัน้การสรุปคาํตอบ 34 33 10 7 7.74 2.30 1.864* .036 

        * .05p <  
  จากตารางท่ี 4 พบว่า ความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตรห์ลงัไดร้บัการจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้

วิธีการแบบเปิด (Open- Approach) รว่มกบัเทคนิคเพ่ือนคูค่ิด (Think-Pair-Share) นกัเรยีนมีคะแนนเฉลีย่ ในขัน้การ

ทาํความเขา้ใจปัญหา ขัน้การวางแผนแกปั้ญหา ขัน้การดาํเนินการแกปั้ญหา ขัน้การสรุปคาํตอบ เท่ากบั 9.06  7.76  8.65 

และ 7.74 คะแนน ตามลาํดับ ซึ่งสูงกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกขัน้ตอนการ

แกปั้ญหา 

 

อภปิรายผล 

  1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรห์ลงัไดร้บัการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิด (Open- 

Approach) ร่วมกับเทคนิคเพ่ือนคู่คิด (Think-Pair-Share) สงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ซึ่งสอดคลอ้งกับสมมติฐานขอ้ท่ี 1 ท่ีตัง้ไว ้ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิด (Open- 

Approach) ท่ีผูว้ิจยัท่ีไดน้าํมาใชใ้นการวิจยัครัง้นีน้ัน้ เป็นการจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยการกาํหนดปัญหาปลายเปิดขึน้มา

เพ่ือกระตุน้ความคิดของนกัเรยีน ใหค้ิดหาคาํตอบไดอ้ยา่งกวา้งขวาง ทาํใหน้กัเรยีนไดเ้ปิดกวา้งทางความคิด สามารถคน้พบ

คาํตอบไดด้ว้ยวิธีการของตนเอง ทาํใหน้กัเรยีนรูส้กึทา้ทายในการคิดหาคาํตอบและไมเ่ครยีดจนเกินไปเพราะนกัเรยีนมีอิสระ

ทางความคิด ทัง้นีผู้ว้ิจยัไดน้าํเทคนิคเพ่ือนคูค่ิดมาช่วยสง่เสรมิการจดักิจกรรมการเรียนรูด้ว้ยวิธีการแบบเปิด เพ่ือใหน้กัเรยีน

ไดม้ีสว่นรว่มในการปฏิบตัิกิจกรรมกลา้แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนความรู ้ความคิด และคาํตอบของตนเองกบัคู่ของตน 

ทาํใหน้าํไปสูก่ารปรบัปรุงและพฒันาวิธีการเรยีนรูใ้หด้ียิ่งขึน้ และเมื่อพิจารณาขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชว้ิธีการ

แบบเปิด (Open- Approach) รว่มกบัเทคนิคเพ่ือนคูค่ิด (Think-Pair-Share) ท่ีผูว้ิจยัสงัเคราะหข์ึน้ 5 ขัน้ตอน พบว่า ในขัน้ท่ี 
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2 ขัน้การเรียนรูด้ว้ยตนเองของนกัเรียน นัน้เป็นขัน้ท่ีสาํคญั เน่ืองจากเป็นขัน้ท่ีกระตุน้ใหน้กัเรยีนไดใ้ชท้กัษะการคิดเพ่ือให้

นกัเรียนคน้พบแนวทางในการหาคาํตอบดว้ยวิธีการของตนเองอย่างอิสระ จากนัน้ในขัน้ท่ี 3 ขัน้การแกปั้ญหารว่มกนั และ 

ขัน้ท่ี 4 ขัน้การอภิปรายทัง้ชัน้เรยีน นกัเรยีนจะเขา้ใจในแนวทางของตวัเองมากยิง่ขึน้เมื่อไดแ้ลกเปลีย่นความคดิของตนเองกบั

นกัเรยีนคนอ่ืน ๆ สว่นในขัน้ท่ี 5 ขัน้การสรุปแนวคิดรว่มกนันัน้เป็นขัน้ท่ีสาํคญัอีกหนึง่ขัน้ เน่ืองจากเป็นขัน้ท่ีนกัเรยีนมีสว่นรว่ม

ในการอภิปรายหาขอ้สรุปหรือความหมายท่ีเก่ียวกบั หลกัการนบัเบือ้งตน้ ซึ่งจะนาํไปสู่การสรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 

ทาํให้นักเรียนมีความเขา้ใจเนือ้หามากยิ่งขึน้ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรท่ี์สูงกว่าเกณฑ ์

หลงัไดร้บัการจดักิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิด (Open- Approach) รว่มกบัเทคนิคเพ่ือนคูค่ิด (Think-Pair-Share) 

ซึง่สอดคลอ้งกบั ไมตร ีอินทรป์ระสทิธ์ิ (2547, หนา้ 4) กลา่ววา่ การจดักิจกรรมการเรยีนรูด้ว้ยวิธีการแบบเปิดเป็นวิธีการสอน

แบบหนึ่งท่ีช่วยสง่เสริมกระบวนการคิดระดบัสงูทางคณิตศาสตร ์เป็นสื่อในการพฒันาความรูค้วามเขา้ใจ และทกัษะการคิด

ของนกัเรียน นกัเรียนสามารถคน้พบสตูร กฎ และหลกัการทางคณิตศาสตรด์ว้ยตวัของนกัเรียนเอง ซึ่งเป็นการช่วยขยาย

ความหมายของการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ประกอบกับ สพุรรณี ชาญประเสริฐ (2557, หนา้ 5-6) ท่ีว่า การจัดการเรียนรูท่ี้ให้

นกัเรียนไดท้าํงานรว่มกนั โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ถา้นกัเรียนผ่านการฝึกปฏิบตัิอย่างสมํ่าเสมอจะช่วยใหเ้กิดทกัษะการทาํงาน

แบบรว่มมืออย่างมี ประสิทธิภาพ ช่วยเพ่ิมความจาํ ความเขา้ใจ การสรา้งความตระหนกัและเห็นคณุค่าของเพ่ือนรว่มงาน 

อีกทัง้การใหผู้เ้รียนไดร้่วมแสดงความคิดเห็นต่อเป้าหมายหรือวตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้จะช่วยเพ่ิมระดบัความสนใจ ความ

กระตือรือรน้ และการสรา้งบรรยากาศของการเรียนรูน้ัน้ เท่ากับเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถดา้นความรบัผิดชอบต่อการ

เรียนรูข้องนกัเรียน ทาํใหน้กัเรยีนมีทางเลือกในการบรรลเุปา้หมายการเรียนรูข้องตนเองมากขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยั

ของ วรรณนิภา สารสุวรรณ (2563)  ไดศ้ึกษา ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูว้ิธีการแบบเปิด (Open Approach) ท่ีมีต่อ

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนคณิตศาสตรแ์ละความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตรข์องนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 

พบวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรข์องนกัเรียนท่ีจดัการเรยีนรูโ้ดยวิธีการแบบเปิดหลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียนอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นอกจากนีผ้ลการวิจยัยงัสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ งานวิจยัของ อมรรตัน ์เตยหอม (2563) 

ไดศ้ึกษาผลการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคเพ่ือนคู่คิดท่ีมีต่อความสามารถในการใหเ้หตผุลและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

คณิตศาสตร ์เรื่อง การคูณ การหาร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

คณิตศาสตรข์องนกัเรยีนท่ีจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคเพ่ือนคูค่ิดสงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 70 อยา่งนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 

  2. ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตรห์ลงัไดร้บัการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้วิธีการแบบเปิด 

(Open- Approach) ร่วมกับเทคนิคเพ่ือนคู่คิด (Think-Pair-Share) สงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ี

ระดบั 0.05 ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ท่ี 2 ท่ีตัง้ไว ้ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากการจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิด 

(Open- Approach) รว่มกบัเทคนิคเพ่ือนคูค่ิด (Think-Pair-Share) เป็นการจดักิจกรรมการเรยีนรูท่ี้ชว่ยสง่เสรมิความสามารถ

ในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร ์ซึง่ประกอบไปดว้ย 5 ขัน้ตอน ดงันี ้

   1. ขัน้การนาํเสนอปัญหา ผูว้ิจัยไดน้าํสถานการณปั์ญหาทางคณิตศาสตร ์ซึ่งเป็นปัญหาปลายเปิดมา

นาํเสนอใหก้บันกัเรยีน เพ่ือกระตุน้ความคิดของนกัเรยีน ปัญหาปลายเปิดท่ีผูว้ิจยันาํเสนอนัน้มีความใกลเ้คยีงกบัสถานการณ์

ปัญหาชีวิตจริงของนกัเรียน ทาํใหน้กัเรียนสนใจท่ีจะแกปั้ญหา และสามารถวิเคราะหปั์ญหาแลว้เขียนอธิบายสิ่งท่ีโจทย์

กาํหนดมาใหแ้ละสิ่งท่ีโจทยต์อ้งการถามหาได ้ประกอบกบัคาํกลา่วของ ปรีชา เนาวเ์ย็นผล (2556, หนา้ 71-78) ท่ีกลา่วว่า 

สถานการณปั์ญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตจรงิสามารถพฒันาความสามารถในการทาํความเขา้ใจปัญหาได ้ 
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   2. ขัน้การเรียนรูด้ว้ยตนเองของนกัเรียน นกัเรียนแต่ละคนคิดเพ่ือคน้หาแนวทางในการแกปั้ญหาดว้ย

ตนเอง โดยอาศยัความรูแ้ละประสบการณท่ี์มีอยู่ของตนเองแลว้เขียนแนวทางการแกปั้ญหาของสถานการณ์ปัญหาทาง

คณิตศาสตรท่ี์ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอ ซึ่งปัญหาปลายเปิดจะทาํใหน้กัเรียนไดม้ีโอกาสในการเผชิญปัญหาท่ีทา้ทายสาํหรบัตนเอง 

สามารถเลือกแนวทางการแกปั้ญหาไดอ้ย่างอิสระ ซึ่งทาํใหน้กัเรียนไดด้ึงศกัยภาพทางคณิตศาสตรข์องตนเองออกมาใช้

ผนวกกับขอ้มูลหรือเง่ือนไขของสิ่งท่ีโจทยก์าํหนดมาใหแ้ละสิ่งท่ีโจทยต์อ้งการถามหา ทาํใหน้ักเรียนสามารถเขียนแนว

ทางการแกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเอง สอดคลอ้งกับคาํกลา่วของ โนดะ (Nohda, 1983, อา้งถึงใน ไมตรี อินทรป์ระสิทธ์ิ, 2547, 

หนา้ 4-5) กลา่วว่า การสอนโดยใชว้ิธีการแบบเปิดในขัน้วางแผนหาแนวทางการแกปั้ญหา นกัเรียนตอ้งพยายามคน้พบแนว

ทางการแกปั้ญหาของตนเองโดยอาศยัประสบการณข์องตนเอง ครูมีหนา้ท่ีชีแ้นะใหน้กัเรยีนไดอ้ภิปรายเก่ียวกบัความสมัพนัธ์

ระหวา่งแนวทางการหาคาํตอบท่ีหลากหลาย เพ่ือสามารถนาํไปพฒันาเป็นความรูใ้นระดบัสงูตอ่ไป 

   3. ขัน้การแกปั้ญหารว่มกนั นกัเรยีนจะจบัคูก่บัเพ่ือน เพ่ือแลกเปลีย่นแนวทางการแกปั้ญหาท่ีตนเองคิดได้

จากสถานการณปั์ญหาปลายเปิดท่ีผูว้ิจัยนาํเสนอ นกัเรียนเกิดการแลกเปลี่ยนแนวคิดซึ่งกันและกันภายในคู่ของตนและ

นกัเรียนแต่ละคนจะไดร้บัแนวคิดอ่ืน ๆ เพ่ือรว่มกนัหาแนวทางหรือวิธีการแกปั้ญหาท่ีเป็นไปไดแ้ละเหมาะสมท่ีสดุ นกัเรียน

สามารถนาํแนวคิดของแนวทางการแกปั้ญหาของคู่ของตนมาประยุกตใ์ช้กับแนวคิดของตนเองเพ่ือเลือกแนวทางการ

แกปั้ญหาท่ีเหมาะสมท่ีสดุในการแกปั้ญหาได ้ซึง่สอดคลอ้งกบัคาํกลา่วของ ปรชีา เนาวเ์ย็นผล (2544, หนา้ 130) ไดก้ลา่ววา่ 

นกัเรียนแต่ละคนอาจเสนอแนวคิดในการแกปั้ญหาไดไ้ม่สมบูรณแ์ต่เพียงลาํพงั แต่เมื่อบรูณาการแนวคิดของหลายคนเขา้

ดว้ยกนั ทาํใหแ้นวคิดนัน้สมบรูณแ์ละมีประสทิธิภาพมากขึน้  

   4. ขั้นการอภิปรายทั้งชั้นเรียน ผู้วิจัยได้สุ่มนักเรียนนาํแนวทางการแก้ปัญหาท่ีนักเรียนร่วมกันสรุป 

มาอภิปรายกับเพ่ือนในชัน้เรียน โดยผูว้ิจัยและนกัเรียนทัง้ชัน้เรียนร่วมตรวจสอบความถูกตอ้งของแนวทางการแกปั้ญหา 

ซึ่งในขัน้นีน้กัเรยีนไดส้ะทอ้นความเขา้ใจกระบวนการแกปั้ญหาทัง้หมดของตนเอง ทัง้ประสิทธิภาพในการแกปั้ญหา จุดเดน่-

จดุดอ้ยของกระบวนการการแกปั้ญหาของตนเอง รวมทัง้พิจารณาขอ้ควรปรบัปรุงแกไ้ขของกระบวนการแกปั้ญหาของตนเอง

ก่อนท่ีจะนาํไปประยกุตใ์ชก้บัการแกปั้ญหาอ่ืน ๆ สอดคลอ้งกบั สรุชั อินทรส์งัข ์(2545, หนา้ 37) ท่ีกลา่ววา่ เพราะวา่มีวิธีการ

หลายวิธีท่ีนาํไปสู่คาํตอบท่ีถูกตอ้งได ้สถานการณ์แบบนีจ้ึงสรา้งแรงจูงใจใหน้กัเรียนอยากแลกเปลี่ยนและเปรียบเทียบ

คาํตอบของตนเองกบัเพ่ือน เป็นการเรียนรูร้ว่มกนัและจะนาํมาซึ่งการพดูคยุสื่อสาร การยกเหตผุลเพ่ือยืนยนัและสนบัสนุน

คาํตอบ และเกิดการอภิปรายในชั้นเรียน เมื่อปฏิสมัพันธ์ระหว่างนักเรียนดว้ยกันและครูเกิดขึน้ การเรียนรูก็้ไม่น่าเบ่ือ 

ดมูีชีวิตชีวาและนกัเรยีนจะรูส้กึดีวา่เขามีเสรภีาพในการคิด 

   5. ขัน้การสรุปแนวคิดร่วมกัน ผูว้ิจัยและนกัเรียนไดร้่วมกันหาขอ้สรุปในแนวทางการแก้ปัญหาใหเ้ป็น

แนวคิดรว่มกนั ในขัน้นีจ้ะช่วยใหน้กัเรียนรว่มกนัหาขอ้สรุปของแนวทางท่ีนกัเรียนไดแ้กปั้ญหาทัง้หมด และนาํไปสูก่ารสรา้ง

องคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเองของนกัเรียน นกัเรียนจะเลือกใชก้ระบวนการแกปั้ญหาไดอ้ย่างถูกตอ้ง เหมาะสม และสามารถ

ประยกุตใ์ชก้ารแกปั้ญหาทางคณิตศาสตรก์บัสถานการณอ่ื์น ๆ ได ้ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ อมัพร มา้คนอง (2553, หนา้ 48) 

ท่ีกล่าวว่า ครูควรฝึกใหน้กัเรียนประเมิน และขยายความคิดจากการแกปั้ญหาในประเด็นต่าง ๆ เช่น ความเหมาะสม และ

ประสิทธิภาพของวิธีการหรือกระบวนการแกปั้ญหาท่ีนกัเรียนเลือกใชค้วามถกูตอ้งหรือความสมเหตสุมผลของผลลพัธ์ท่ีได ้

ความสอดคลอ้งระหวา่งการแกปั้ญหากบัเง่ือนไขของปัญหา การประเมินและการขยายความคิดจากการแกปั้ญหาจะช่วยให้

นกัเรยีนสะทอ้นความคิดเก่ียวกบัการแกปั้ญหาของตน ซึง่จะเป็นบทเรยีนสาํหรบัการแกปั้ญหาในอนาคต  

  จากขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรูข้า้งตน้จะเห็นว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิด (Open 

Approach) ร่วมกับเทคนิคเพ่ือนคู่คิด (Think Pair Share) สามารถส่งเสริมและพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหาทาง
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คณิตศาสตรข์องนกัเรียนได ้ซึ่งสอดคลอ้งกับ ผลการวิจัยของ พทัธยากร บุสสยา (2559) ไดศ้ึกษาผลการจัดเรียนรูโ้ดยใช้

วิธีการแบบเปิดท่ีมีตอ่ความสามารถในการแกปั้ญหาและความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 

5 เรือ่ง อตัราสว่นตรโีกณมิติ ผลการวิจยัพบวา่ ความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตรข์องนกัเรยีนท่ีจดักิจกรรมการ

เรยีนรูโ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิดสงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 70 อยา่งมีนยัสาํคญั ทางสถิติท่ีระดบั .05 และยงัสอดตลอ้งกบัผลงานวิจยั

ของ เทพบตุร หาญมนตร ี(2563) เรือ่ง การพฒันากิจกรรมการเรยีนรูเ้เบบรว่มมอืเทคนิคเพ่ือนคูค่ดิเพ่ือสง่เสรมิความสามารถ

ในการเเกปั้ญหาทางคณิตศาสตร ์เรือ่ง ดอกเบีย้และมลูคา่ของเงิน ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 พบวา่ ความสามารถใน

การแกปั้ญหาทางคณิตศาสตรข์องนกัเรียน หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูเ้เบบรว่มมือเทคนิคเพ่ือนคูค่ิด สงูกว่านกัเรียนท่ีเรยีน

ดว้ยการจดัการเรยีนรูแ้บบปกติ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 

ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะทั่วไป 

  1. ครูควรอธิบายในขัน้การนาํเสนอปัญหาใหล้ะเอียดชดัเจน เน่ืองจากนกัเรียนยงัไม่คุน้เคยกับปัญหาปลายเปิด 

ซึง่มีแนวทางการแกปั้ญหาท่ีหลากหลาย ครูอาจยกตวัอยา่งประกอบใหม้ากขึน้ เพ่ือใหน้กัเรยีนไดเ้ขียนสิง่ท่ีโจทยก์าํหนดและ

สิง่ท่ีโจทยต์อ้งการทราบ ใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น สมบรูณ ์

  2. ครูควรสงัเกตพฤติกรรมของนกัเรยีนอยา่งถ่ีถว้นในการทาํกิจกรรมคู ่ซึง่อาจมีนกัเรยีนท่ีไมส่นใจหรอืไมต่ัง้ใจเรียน 

ครูควรเขา้ไปกระตุน้นกัเรยีนโดยการใชค้าํถามเพ่ือใหน้กัเรยีนไดม้ีโอกาสเสนอแนวคิดของแนวทางการแกปั้ญหากบัคูข่องตน 

  3. การจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้วิธีการแบบเปิด (Open Approach) ร่วมกับเทคนิคเพ่ือนคู่คิด (Think Pair 

Share) มุ่งเน้นท่ีการใช้สถานการณ์ปัญหาปลายเปิด ท่ีเน้นกระบวนการแก้ปัญหาเพ่ือให้นักเรียนสามารถพัฒนาตาม

ศักยภาพของแต่ละบุคคล จึงทาํใหเ้กิดวิธีการแกปั้ญหาท่ีหลากหลาย ดังนัน้ครูตอ้งใหค้วามสนใจในแนวคิดท่ีเป็นไปได้

ทัง้หมด และตอ้งใหน้กัเรยีนไดเ้ลอืกวิธีการแกปั้ญหาท่ีนกัเรยีนคิดวา่เหมาะสมท่ีสดุ 

 

  ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัยคร้ังต่อไป 

  1. การทาํวิจัยครัง้ต่อไปควรมีการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้วิธีการแบบเปิด (Open Approach) 

ร่วมกับเทคนิคเพ่ือนคู่คิด (Think Pair Share) กับเนือ้หาคณิตศาสตรท่ี์หลากหลายเช่น ระบบสมการเชิงเสน้สองตวัแปร 

ความนา่จะเป็น เป็นตน้  

  2. การทาํวิจยัครัง้ต่อไปควรศึกษาผลการจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิด (Open Approach) รว่มกบั

เทคนิคเพ่ือนคูค่ิด (Think Pair Share) เพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตรด์า้นอ่ืน ๆ เช่น ทกัษะการใหเ้ช่ือมโยง

ทางคณิตศาสตร ์ทกัษะการสือ่สารทางคณิตศาสตร ์เป็นตน้ 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครัง้นีม้ีความมุ่งหมายเพื่อสรา้งแบบทดสอบวินิจฉัยหลายตัวเลือกสี่ล าดับขั้นส าหรับศึกษามโนทัศนท์ี่ 

คลาดเคลื่อนในวิชาคณิตศาสตร ์เรื่องจ านวนตรรกยะ ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 รวมถึงตรวจสอบคุณภาพของ 
แบบทดสอบวินิจฉยัหลายตวัเลือกสีล่ าดบัขัน้ และศึกษาการจ าแนกกลุ่มและวิเคราะหม์โนทศันท์ี่คลาดเคลื่อน กล่มุตวัอยา่ง 
คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ในโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 400 คน โดยวิธีการส่มุแบบหลายขัน้ตอน 
มีขัน้ตอนการวิจยัแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ 1) การสรา้งแบบทดสอบเพื่อส ารวจมโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อน 2) การสรา้งและตรวจ 

คุณภาพของแบบทดสอบวินิจฉัยหลายตวัเลือกสี่ล าดบัขัน้ 3) การศึกษาเพื่อจ าแนกมโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อนของนกัเรียน 
ผลการวิจยัพบวา่ 1) นกัเรียนสว่นใหญ่มีมโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อน เรื่องจ านวนตรรกยะ ทัง้หมด 15 มโนทศัน ์ 2) ผลการสรา้ง 
และตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวินิจฉัยหลายตวัเลือกสี่ล าดบัขัน้ ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หามีตัง้แต่  0.80–1.00 
ค่าความยากง่ายเฉลี่ยในขั้นค าตอบและขั้นเหตุผลคือ 0.57 และ 0.55 ส่วนค่าอ านาจจ าแนกเฉลี่ยในขั้นค าตอบและ 
ขัน้เหตุผลคือ 0.40 และ 0.44 และค่าความเช่ือม่นัในขัน้ค าตอบและขัน้เหตุผลคือ 0.97 และ 0.98  3) ผลการจ าแนกกลุ่ม 

แนวคิดและวิเคราะหม์โนทศันท์ี่คลาดเคลื่อน พบว่า นกัเรียนสว่นใหญ่อยู่ในกล่มุมีมโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อนและมีมโนทศันท์ี่ 
คลาดเคลื่อนเด่นชัด จ านวน 8 มโนทัศน ์ไดแ้ก่ 1) ความหมายของจ านวนเต็ม 2) ความหมายของค่าสมับูรณ ์3) ค่าของ 
ทศนิยม 4) หลกัการหาผลลพัธข์องการลบทศนิยม 5) ความสมเหตสุมผลของผลลพัธท์ี่น าหลกัการหารทศนิยมมาประยกุตใ์ช ้

ในการหาค าตอบ 6) ความหมายของเศษเกิน 7) การอา่นคา่ของเศษสว่น และ8) การเปรยีบเทียบเศษสว่น 

ค าส าคัญ: แบบทดสอบวินิจฉยัหลายตวัเลอืกสีล่ าดบัขัน้, มโนทศันท์ี่คลาดเคลือ่น,จ านวนตรรกยะ 
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ABSTRACT  
  This research aimed to create a four-tier diagnostic test for studying misconceptions in Mathematics 
about rational numbers of seventh-grade students, including checking the quality of four-tier diagnostic tests, 
studying group classification and analyzing misconceptions. The sample size consisted of 400 eighth-grade 
students under the jurisdiction of Bangkok Metropolitan by multistage randomization. There were three phases of 
the research process: 1) The development of a test to investigate misconceptions. 2)The construction and quality 
validation of a four-tier diagnostic test and 3) Research to identify student misconceptions. The research results 
showed that: 1) Most of the students had misconceptions about 15 concepts of rational numbers. 2) The 
construction and quality validation of four-tier diagnostic tests. The content validity ranged from 0.80 – 1.00. The 
mean difficulty index in the answer-tier and reason-tier were 0.57 and 0.55, while the discrimination index in the 
answer-tier and reason-tier were 0.40 and 0.44, and reliability in the answer-tier and reason-tier were 0.97 and 
0.98. 3) The result of a classification of concept groups and analysis of misconceptions was that most of the 
students belonged to the group that had misconceptions and strong significant misconceptions about 8 concepts. 
The following perspectives were presented: 1) The meaning of integers 2) The meaning of absolute values 3) The 
value of decimals 4) The principle of determining the outcome of decimal subtraction 5) The reasonableness of 
results applying the principle of decimal division to find solution 6) The meaning of improper fraction 7) Reading 
fractions and 8) Comparing fractions 

Keywords: Four-tier Diagnostic Test, Misconceptions, Rational Number 
 

บทน า  
 คณิตศาสตรเ์ป็นความรูพ้ืน้ฐานท่ีส าคญัในการคิดคน้และพฒันาองคค์วามรูใ้หม ่ๆ ประเทศใดมีบคุลากรท่ีมีศกัยภาพ
ในดา้นความรูค้วามสามารถทางคณิตศาสตรอ์ยา่งดีเป็นจ านวนมาก ก็จะเป็นเครื่องบง่ชีส้  าคญัประการหนึ่งวา่ประเทศนัน้มี
ความเจริญกา้วหนา้มากกวา่ประเทศอื่น (อมัพร มา้คนอง, 2557, น. 2) ดงันัน้ คณิตศาสตรจ์ึงมีบทบาทส าคญัตอ่ความส าเรจ็
ในการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 การศึกษาคณิตศาสตรจ์ึงมีความจ าเป็นตอ้งมีการพฒันาอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหท้นัสมยัและ
สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ สงัคม และความรูท้างวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีที่เจริญกา้วหนา้อย่างรวดเร็วในยคุโลกาภิวตัน ์
(สถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี , 2560, น. 1) แต่ปัจจุบนัหากพิจารณาจากผลทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ปรากฏวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตรร์ะดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศกึษา 2562 
ระดบัประเทศ พบวา่ คะแนนเฉลีย่วิชาคณิตศาสตรเ์ทา่กบั 26.73 (สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาติ (องคก์ารมหาชน), 
2562, น. 2) ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการประเมินโครงการศึกษาแนวโนม้การจดัการศึกษาคณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตรร์ะดบั
นานาชาติ (Trends in International Mathematics and Science Study: TIMSS) ที่จ าแนกนกัเรียนเป็น 4 ระดับ โดยในปี 
2015 นกัเรียนไทยระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 มีคะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร ์เท่ากบั 431 คะแนน อยู่กลุม่นกัเรียนระดบั1 
คือ มีความรูพ้ืน้ฐานวิชาคณิตศาสตรอ์ยูบ่า้งในเนือ้หาเรื่องจ านวนเต็มและกราฟอย่างง่าย (Low International Benchmark 
คะแนนตัง้แต ่400-474)  

จากขอ้มลูขา้งตน้ สะทอ้นใหเ้ห็นว่านกัเรียนไทยมีความรูท้างคณิตศาสตรอ์ยู่ในระดับที่ยงัไม่ไดม้าตรฐาน โดยสิ่งที่มี
อิทธิผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรียน คือ ความรูพื้น้ฐาน ความไม่เขา้ใจในเรื่องท่ีเรียน การเรียน
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การสอนของครูผูส้อน เพื่อน และครอบครวั เป็นตน้ (สิริพร ทิพยค์ง, 2545, น. 118) ซึ่งการที่นกัเรียนไม่เขา้ใจเนือ้หาย่อม
ก่อใหเ้กิดมโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อน ซึ่งตรงกบัที่ Jordaan (2005, pp. 11-12) ไดก้ลา่วไวว้่า “มโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อนเป็นการ
เรียนรูท้ี่ถูกสรา้งขึน้มาจากความรูพ้ืน้ฐานที่มีอยู่ก่อนโดยเป็นความรูท้ี่ไม่ถูกตอ้ง หรือไม่สมบูรณค์รบถว้น ซึ่งไม่สามารถ
มองขา้มไดเ้นื่องจากมโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อนจะเป็นอปุสรรคต่อการพฒันาความเขา้ใจที่ซบัซอ้นของนกัเ รียนที่เป็นแนวคิด
พืน้ฐานทางคณิตศาสตรใ์ห้ดี” ซึ่งสอดคลอ้งกับ Ashlock (2010, pp. 311-314) ที่กล่าวว่า “การพัฒนาการเรียนการสอน 
ในวิชาคณิตศาสตรใ์หม้ีประสิทธิภาพ ครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งรูว้่าผูเ้รียนมีมโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อนในจุดใด เรื่องใด มีลกัษณะ
อย่างไร เพื่อเป็นขอ้มลูในการแกไ้ขมโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อนใหถ้กูตอ้ง และยงัเป็นขอ้มลูใหค้รูผูส้อนไดท้ราบถึงจดุที่ตอ้งระวงั
ในการจดัการเรยีนรูใ้นบทเรยีน” ดงันัน้หากนกัเรยีนมีมโนทศันท์ี่คลาดเคลือ่นยอ่มเป็นอปุสรรคตอ่นกัเรยีนและครูผูส้อน 

การวินิจฉยัความรูแ้ละทกัษะของผูเ้รยีนเป็นจดุประสงคท์ี่ส  าคญัขอ้หนึง่ในการวดัผลประเมินผล (สถาบนัสง่เสรมิการ
สอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี, 2560, น. 60) โดยเครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลและประเมินผลมีวิธีการที่หลากหลาย 
ซึง่แบบทดสอบวินิจฉยั เป็นแบบทดสอบท่ีสรา้งขึน้เพื่อใหค้น้หาขอ้บกพรอ่ง จดุออ่น ของนกัเรยีนทัง้ในวิชาการและดา้นจิตใจ 
เพื่อน ามาใชใ้นการแยกนกัเรียนว่ามีความสามารถดีหรือขอ้บกพร่องในเรื่องใด และหาสาเหตุว่าผูเ้รียนมีผลการเรียนไม่ดี
เนื่องมาจากจดุใด (ศิริเดช สชีุวะ, 2550, น. 258) โดยแบบทดสอบวินิจฉยัหลายตวัเลือกทั่วไป ไดร้บัความนิยมเนื่องจากง่าย
ตอ่การใชง้าน แตม่ีขอ้จ ากดัคือ ไมส่ามารถระบไุดว้า่การเลอืกขอ้ที่ผิดหรือตวัลวงมาจากแนวคิดที่ถกูตอ้งหรอืผิด จดุออ่นนีจ้ึง
มีการแกไ้ขโดยมีการตอบในขัน้เหตผุล (Reason tier) กลายเป็นแบบทดสอบวินิจฉยัหลายตวัเลอืกสองล าดบัขัน้ ตอ่มามีการ
พัฒนาโดยมีการเพิ่มขัน้ความมั่นใจของค าตอบและเหตุผลเขา้มา เป็นแบบทดสอบวินิจฉัยหลายตวัเลือกสามล าดบัขัน้ 
เพื่อให้นักเรียนยืนยันความมั่นใจในการตอบขั้นค าตอบและเหตุผล แต่ก็มีข้อจ ากัดคือไม่สามารถรูไ้ด้ชัดว่านักเรียนมี  
ความมั่นใจในขัน้ค าตอบและเหตผุลต่างกนัหรือไม่ หรือคะแนนความมั่นใจที่ไดม้าจากขัน้ใด จึงมีการพฒันาแบบทดสอบ
วินิจฉยัหลายตวัเลือกสี่ล  าดบัขัน้ เพื่อแยกระดบัความมั่นใจขัน้ค าตอบและเหตผุลออกจากกัน ท าใหไ้ดข้อ้มลูการวินิจฉัยที่
ละเอียดขึน้ (Gurel, Eryılmaz, & McDermott, 2015) 

แบบทดสอบวินิจฉัยหลายตวัเลือกสี่ล  าดบัขัน้ไดถ้กูพฒันาโดย Caleon and Subramaniam ซึ่งเกิดจากการพฒันา
และปรบัปรุงมาจากแบบทดสอบวินิจฉยัหลายตวัเลอืกสองล าดบัขัน้ของ Treagust ในปี 1988 โดยการแยกระดบัความมั่นใจ
ของขัน้ค าตอบและขัน้เหตผุลออกจากกนั ซึ่งรูปแบบของแบบทดสอบวินิจฉยัหลายตวัเลือกสี่ล  าดบัขัน้ ประกอบดว้ย ขัน้ที่  1 
ขั้นค าตอบ (Answer tier: A tier) ขั้นที่ 2 ขั้นมั่นใจในค าตอบ (Confidence of answer tier: CA tier) ขั้นที่ 3 ขั้นเหตุผล  
(Reason tier: R tier) และขัน้ที่ 4 ขัน้มั่นใจในเหตุผล  (Confidence of reason tier: CR tier) โดยขัน้ค าตอบและเหตุผลจะ
เป็นขอ้สอบแบบเลือกตอบ 4-5 ตวัเลือก สว่นขัน้ความมั่นใจในค าตอบและเหตผุลจะเป็นขอ้ค าถามแบบมาตรประมาณค่า
ตัง้แต่ 2-6 ระดบั การเพิ่มระดบัความมั่นใจเขา้มาในแบบทดสอบเพื่อน ามาวดัความแน่นอนของความเขา้ใจในแนวคิดของ
นกัเรียน เช่น หากนกัเรียนมีความมั่นใจต ่าและตอบถกูหรือผิดบ่งบอกถึงการที่นกัเรยีนเดาหรือขาดความรู ้แลว้ถา้นกัเรยีนมี
ความมั่นใจสงูแตต่อบผิด แสดงวา่นกัเรยีนมีมโนทศันท์ี่คลาดเคลือ่นท่ีแทจ้รงิ ซึง่แบบทดสอบวินิจฉยัหลายตวัเลอืกสีล่  าดบัขัน้ 
สามารถจ าแนกกลุม่นกัเรียนไดร้ายละเอียดและชดัเจนกว่าแบบทดสอบประเภทอื่น โดยสามารถจ าแนกนกัเรียนไดด้งันี ้คือ 
1)กลุม่นกัเรียนมีมโนทศันท์ี่ถกูตอ้ง (Correct concept: CC) 2) กลุม่นกัเรียนมีมโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อน (Misconception: M) 
3) กลุม่นกัเรยีนที่ขาดความรู ้(Lack of knowledge: LK) และ 4)กลุม่นกัเรยีนที่เดาค าตอบถกูตอ้ง (Luck guess: LG) 

แบบทดสอบวินิจฉยัหลายตวัเลอืกสีล่  าดบัขัน้สว่นใหญ่จะพบในวิชาวิทยาศาสตร ์แตจ่ากการศกึษางานวิจยัที่ผา่นมา
พบว่า มีในวิชาคณิตศาสตรเ์พิ่มขึน้ เช่น Rahmawati, Pamungkas, and Ardiyanto (2020) และ Yang and Lin (2015) เป็นตน้ 
ทางผูว้ิจัยจึงสนใจที่จะสรา้งแบบแบบทดสอบวินิจฉัยหลายตวัเลือกสี่ล  าดบัขัน้ เพื่อศึกษามโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อนในวิชา
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คณิตศาสตร ์เรือ่งจ านวนตรรกยะ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 ในโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร เพื่อคน้หา ตรวจสอบ
และวินิจฉยัมโนทศันท์ี่คลาดเคลือ่นของนกัเรยีน แลว้น าขอ้มลูมาแกไ้ขมโนทศันท์ี่คลาดเคลือ่นใหถ้กูตอ้ง เนื่องจากคะแนนผล
การสอบ O-NET ในปี 2562 เมื่อแยกตามสงักดัพบวา่โรงเรยีนสงักดัส านกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร มีคะแนนเฉลีย่เทา่กบั 
22.79 ซึง่มีคา่นอ้ยกวา่คา่เฉลีย่รวม และมีงานวิจยัที่เก่ียวกบัมโนทศันท์ี่คลาดเคลือ่นเรือ่งจ านวนตรรกยะเป็นจ านวนมาก เชน่ 
งานวิจยัของเวชฤทธ์ิ องักนะภทัรขจร (2546) สภุาภรณ ์มณีประวตัิ (2562) และ ไขม่กุ เลือ่งสนุทร (2552) เป็นตน้ 

  

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
1. เพื่อสรา้งแบบทดสอบวินิจฉยัหลายตวัเลอืกสีล่  าดบัขัน้ส  าหรบัศกึษามโนทศันท์ี่คลาดเคลือ่นในวิชาคณิตศาสตร ์ 

เรือ่งจ านวนตรรกยะ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 
2. เพื่อตรวจสอบคณุภาพของแบบทดสอบวินิจฉยัหลายตวัเลอืกสีล่  าดบัขัน้ท่ีสรา้งขึน้ในดา้นความเที่ยงตรง 

ความยากงา่ย อ านาจจ าแนก และความเช่ือมั่น 
3. เพื่อศกึษาการจ าแนกกลุม่และวิเคราะหม์โนทศันท์ี่คลาดเคลือ่นในวิชาคณิตศาสตร ์เรือ่งจ านวนตรรกยะของ 

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 ในโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร กลุม่กรุงเทพเหนือ 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  1 กรอบแนวคดิของการวิจยั 
   

วิธีด าเนินการวิจัย  
การพฒันาแบบทดสอบวินิจฉยัหลายตวัเลอืกสีล่  าดบัขัน้ มีขัน้ตอนในการสรา้งเป็น 3 ระยะ คือ 

 ระยะที่หนึง่ เป็นการก าหนด ขอบเขตเนือ้หาและมโนทศันท์ี่ตอ้งการวดัเพื่อน ามาสรา้งแบบทดสอบเพื่อส ารวจมโน

ทศันท์ี่คลาดเคลือ่น โดยท าการศกึษาเนือ้หาและส ารวจมโนทศันท์ีค่ลาดเคลือ่นใน เรือ่งจ านวนตรรกยะ จากนัน้ท าการ

วิเคราะห ์ก าหนดขอบเขตของเนือ้หาและมโนทศันเ์พื่อก าหนดวตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม แลว้สรา้งแบบทดสอบส ารวจ 

มโนทศันท์ี่คลาดเคลือ่น โดยมเีนือ้หาครอบคลมุทัง้ 3 เนือ้หาหลกัคือ จ านวนเตม็ สมบตัิของจ านวนเต็ม และทศนิยมและ

แบบทดสอบวินิจฉัย
หลายตวัเลือกสี ่

ล าดับขัน้ 
ประกอบดว้ย  
3 เนือ้หาหลกั 

 
1) จ านวนเต็ม 
2) สมบตัิของจ านวนเต็ม 
3) ทศนิยมและเศษสว่น 

คุณภาพของแบบทดสอบ
วนิิจฉัยหลายตัวเลอืก 

ส่ีล าดับขั้น 
ขั้นค าตอบและเหตุผล  
1) ความเที่ยงตรง 
2) ความยากงา่ย 
3) อ านาจจ าแนก 
4) ความเช่ือมั่น 
ขั้นความม่ันใจขอค าตอบ
และเหตุผล คือ คา่CF, 
CFC, CFW และ CDQ 

มโนทัศนท์ีค่ลาดเคลือ่น
ของนักเรียนจ าแนกได้  

4 กลุ่ม 
1) กลุม่นกัเรยีนมมีโนทศันท์ี่
ถกูตอ้ง 
2) กลุม่นกัเรยีนมมีโนทศันท์ี
คลาดเคลือ่น 
3) กลุม่นกัเรยีนที่ขาดความรู ้
4) กลุม่นกัเรยีนที่เดาค าตอบ
ถกูตอ้ง 
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เศษสว่น หลงัจากนัน้น าแบบทดสอบส ารวจใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ทา่นตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนือ้หา แลว้ท าการ

ปรบัปรุงขอ้ค าถามตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ และน าไปทดสอบกบักลุม่ตวัอยา่งจ านวน 95 คน  

 ระยะที่สอง เป็นการสรา้งและตรวจสอบคณุภาพของแบบทดสอบวินิจฉยัหลายตวัเลอืกสีล่  าดบัขัน้ โดยสรา้งจาก

การใชข้อ้ค าถามและตวัเลอืกผิดมากที่สดุ 3 อนัดบัแรกที่ไดม้าจากแบบทดสอบส ารวจในระยะที่หนึง่ ใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน         

5 ทา่น ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนือ้หาของแบบทดสอบ แลว้ท าการปรบัปรุงขอ้ค าถามตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

และน าแบบทดสอบวินิจฉยัหลายตวัเลอืกสีล่  าดบัขัน้ไปทดสอบกบักลุม่ตวัอยา่งจ านวน 110 คน จากนัน้น าขอ้มลูมาวิเคราะห์

คณุภาพของแบบทดสอบในดา้นความยากงา่ย อ านาจจ าแนก และความเช่ือมั่น 

 ระยะที่สาม เป็นการศกึษาเพื่อจ าแนกกลุม่และวเิคราะหม์โนทศันท์ี่คลาดเคลือ่นของนกัเรยีน โดยน าแบบทดสอบ

วินิจฉยัหลายตวัเลอืกสีล่  าดบัขัน้ จ านวน 44 ขอ้ ที่มีคณุภาพและผา่นเกณฑไ์ปทดสอบกบักลุม่ตวัอยา่งจ านวน 195 คน 

  
ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 

ประชากร คือ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2564 สงักดักรุงเทพมหานคร กลุม่กรุงเทพ
เหนือ จาก 7 เขต 18 โรงเรยีน มนีกัเรยีนทัง้หมด 1,933 คน 

กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 411 คน ไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-

stage random sampling) ขัน้แรก สุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster random sampling) โดยใชเ้ขตเป็นหน่วยในการสุ่ม จาก 7 

เขตในกลุม่กรุงเทพเหนือ แลว้ท าการเลอืกมา จ านวน 5 เขต เพื่อใหไ้ดจ้ านวนเขตเกิน 51 % ไดแ้ก่ เขตจตจุกัร บางช่ือ บางเขน 

ลาดพรา้ว และหลกัสี ่ขัน้ท่ีสอง สุม่แบบแบง่ชัน้ภมูิ (Stratified random sampling) โดยใชข้นาดโรงเรยีนเป็นหนว่ยในการสุม่ 

ประกอบดว้ย โรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดกลาง อย่างละ 4 โรงเรียน และขัน้ที่สาม สุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster random 

sampling) โดยใชห้อ้งเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม โดยเลือกมา 1- 2 หอ้งเรียนต่อโรงเรียน ไดน้กัเรียนทัง้หมด 411 คน แลว้

น ามาแบง่เป็น 3 ระยะ ดงันี ้ 

 ระยะที่ 1 ศกึษาขอ้มลูเพื่อน ามาสรา้งแบบทดสอบเพือ่ส  ารวจมโนทศันท์ี่คลาดเคลือ่น ใชก้ลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 95 คน  

 ระยะที่ 2 ตรวจสอบคณุภาพของแบบทดสอบวินิจฉยัหลายตวัเลอืกสี่ล  าดบัขัน้ ใชก้ลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 110 คน 

 ระยะที่ 3 ศกึษาการจ าแนกกลุม่และวิเคราะหม์โนทศันท์ี่คลาดเคลื่อนของนกัเรยีน ใชก้ลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 195 คน 

สาเหตทุี่ผูว้ิจยัท าการศกึษากบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 เนื่องจากเป็นระดบัชัน้ท่ีไดเ้รยีนเรือ่ง จ านวนตรรกยะ 

มาแลว้ในชัน้มธัยมศกึษาปีที 1 และเรื่องจ านวนตรรกะนีน้กัเรียนก็ตอ้งท าการศกึษาต่อในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้และ

ตอนปลาย ซึ่งมีเนือ้หาที่ซบัซอ้นเพิ่มมากขึน้ หากนกัเรยีนมีเขา้ใจที่คลาดเคลื่อนในเรื่องเหลา่นีย้อ่มสง่ผลกระทบตอ่การเรยีน

ในชัน้ท่ีสงูขึน้ โดยขอบเขตเนือ้หาของงานวิจยัอยูใ่นระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 

 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

1. แบบทดสอบส ารวจมโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อนในวิชาคณิตศาสตร ์เรื่องจ านวนตรรกยะ จ านวน 50 ขอ้ มีลกัษณะเป็น
แบบอตันยัใหน้กัเรียนเขียนค าตอบ และแสดงวิธีคิดหรือเหตผุลในการหาค าตอบในแต่ละขอ้ แลว้น าขอ้มลูที่ไดไ้ปสรา้งเป็น
ตวัเลอืกและตวัลวง ในแบบทดสอบวินิจฉยัหลายตวัเลอืกสีล่  าดบัขัน้ 
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2. แบบทดสอบวินิจฉยัหลายตวัเลือกสี่ล  าดบัขัน้ในวิชาคณิตศาสตร ์เรื่องจ านวนตรรกยะ จ านวน 50 ขอ้ โดยใน
หนึ่งขอ้ค าถามประกอบดว้ย 4 ขัน้ คือ 1) ขัน้ค าตอบ (Answer tier: A-tier) เป็นการวดัความรูเ้นือ้หาตามวตัถปุระสงค  ์2) ขัน้
ความมั่นใจของค าตอบ (Confidence of answer tier: CA-tier) เป็นการวดัความมั่นใจของค าตอบในขัน้ค าตอบว่านกัเรยีน
มั่นใจมากนอ้ยเพียงใด 3) คือ ขัน้เหตุผล (Reason tier: R-tier) เป็นการวดัเหตุผลที่สนันบสนุนความรูข้องนักเรียนในขอ้
ค าถาม และ4) ขัน้ความมั่นใจของเหตผุล (Confidence of reason tier: CR-tier) เป็นการวดัความมั่นใจของค าตอบในขัน้
เหตุผลว่านกัเรียนมั่นใจมากนอ้ยเพียงใด โดยขัน้ค าตอบ (A-tier) และขัน้เหตุผล (R-tier) ขอ้ค าถามเป็นแบบเลือกตอบ 4 
ตัวเลือก ส่วนขั้นความมั่นใจของค าตอบ (CA-tier) และขั้นความมั่นใจของเหตุผล (CR-tier) ข้อค าถามเป็นแบบมาตร
ประมาณค่า 4 ระดบั คือ มั่นใจมาก มั่นใจ ไม่มั่นใจ และไม่มั่นใจมาก โดยแบบทดสอบวินิจฉัยหลายตวัเลือกสี่ล  าดบัขัน้ 
สามารถแยกกลุ่มนกัเรียนที่ตอบผิดเพราะขาดความรู ้และตอบผิดดว้ยมโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อนออกจากกันไดช้ัดเจนกว่า
แบบทดสอบวินิจฉยัหลายตวัเลอืกสามล าดบัขัน้ เพราะมีขัน้ความมั่นใจของค าตอบและเหตผุลแยกจากกนั จึงท าใหไ้ดข้อ้มลู
ที่ละเอียดกวา่ แตแ่บบทดสอบนีย้งัไมเ่ป็นท่ีนิยม และนกัเรยีนอาจจะยงัไมคุ่น้เคย(Gurel et al., 2015) 
 

 

       ภาพประกอบ 2 ตวัอยา่งขอ้ค าถามของแบบทดสอบวินิจฉยัหลายตวัเลอืกสีล่  าดบัขัน้ 
 
การวิเคราะหข์้อมูล  

ผูว้ิจยัท าการรวบรวมขอ้มลูที่ไดจ้ากการกลุม่ตวัอยา่ง แลว้น ามาวิเคราะหข์อ้มลูดงันี  ้
1.  แบบทดสอบส ารวจมโนทศันท์ี่คลาดเคลือ่นวิเคราะหก์ลุม่ตวัอยา่ง 95 คน โดยความถ่ีและรอ้ยละ 
2. แบบทดสอบวินิจฉยัหลายตวัเลอืกสีล่  าดบัขัน้ ที่ไดจ้ากกลุม่ตวัอยา่ง 110 คน วิเคราะหค์ณุภาพดงันี ้

         2.1 ดา้นความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา โดยผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการวดัผล 2 ทา่น และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอน
คณิตศาสตร ์3 ท่าน พิจารณาค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างวัตถุประสงค์กับข้อค าถาม (Index of item – objective 
congruence: IOC) โดยคดัเลอืกขอ้ที่มีคา่ IOC ตัง้แต ่0.50 ขึน้ไป   

       2.2 ดา้นค่าความยากง่าย (Difficulty Index: p) คือ สดัส่วนจ านวนผูต้อบถูกในกลุ่มผูร้อบรูก้ับผูไ้ม่รอบรู ้
โดยใชค้ะแนนจดุตดัที่ 37 คะแนนจากคะแนนเต็ม 50 เป็นเกณฑใ์นการพิจารณากลุ่มผูร้อบรูก้บัผูไ้ม่รอบรู ้โดยใช้วิธีของบญุ
เชิด ภิญโญอนนัตพงษ์ (2545, น. 159-160)  
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𝐶 =
𝐾(𝐴 + 1) + 3√𝐾(𝐴 − 1)

2𝐴
 

 
เมื่อ  C แทน คะแนนจดุตดั 

  K แทน จ านวนขอ้ค าถามในแบบทดสอบ (51 ขอ้) 
  A แทน จ านวนตวัเลอืกในขอ้ค าถาม (4 ตวัเลอืก)  
 

2.3 ดา้นอ านาจจ าแนก (Discrimination: r) คือ สดัสว่นของผลตา่งจ านวนผูต้อบถกูในกลุม่ผูร้อบรูก้บักลุม่ผู้
ไมร่อบรู ้

2.4 ดา้นความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ พิจารณาจากการทดสอบเพียงครัง้เดียว โดยการวิเคราะหจ์ากความ
แปรปรวนของคะแนนโดยใชส้ตูรของ Livingston  (บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์, 2545, น. 231)  

2.5 ด้านคะแนนความมั่นใจ และเกณฑ์การแบ่งระดับมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน ผู้วิจัยประยุกตม์าจาก
งานวิจัยของ Caleon and Subramaniam (2010) Yang and Lin (2015) และ ธีระวฒัน ์การะเกตุ (2561) โดยมีการหาค่า
คะแนนความมั่นใจดงันี ้ 

     1) คะแนนความมั่นใจเฉลีย่รวม (CF)  
    2) คะแนนความมั่นใจเฉลีย่ของนกัเรยีนในค าตอบที่ถกูตอ้ง (CFC)  
     3) คะแนนความมั่นใจเฉลีย่ของนกัเรยีนในค าตอบที่ผิด (CFW)  
   4) คะแนนความมั่นใจในการจ าแนก (CDQ)  
โดยเกณฑก์ารแบ่งระดบัมโนทัศนท์ี่คลาดเคลื่อน (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) คือ คะแนนความมั่นใจเฉลี่ยรวม (CF) 

มากกว่า 2.50 แสดงว่า มีมโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อนระดับสงู ถา้มีค่าตัง้แต่ 2.00 - 2.50 แสดงว่า มีมโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อน

ระดบักลาง หากมีค่านอ้ยกวา่ 2.00 แสดงว่า มีมโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อนระดบัต ่า  ซึ่งระดบัความมั่นใจที่นกัเรียนเลือกเป็นตวั

บอกถึงระดบัของมโนทศันท์ี่คลาดเคลือ่น เช่น การท่ีนกัเรยีนตอบค าตอบและเหตผุลผิดและมีคะแนนความมั่นใจสงู แสดงวา่

นกัเรยีนมีมโนทศันท์ี่คลาดเคลือ่นระดบัสงู สิง่ที่นกัเรยีนเขา้ใจนัน้ไมถ่กูตอ้ง มีมโนทศันท์ี่คลาดเคลือ่นในเรือ่งนัน้อยา่งแทจ้รงิ  

3. เกณฑก์ารใหค้ะแนนในแตล่ะขัน้ของแบบทดสอบวินิจฉยัหลายตวัเลอืกสีล่  าดบัขัน้ คือ ขัน้ค าตอบ (A-tier)  
และขัน้เหตผุล (R-tier) มีการคิดคะแนนแยกในแต่ละขัน้ หากตอบถกูได ้1 คะแนน ถา้ตอบผิดได ้0 คะแนน และขัน้ค าตอบ
และขัน้เหตผุล (Both-tiers) จะตอ้งตอบถกูทัง้สองขัน้ถึงได ้1 คะแนน หากตอบถกูเพียงหนึง่ขัน้หรอืผิดทัง้สองขัน้ได ้0คะแนน 
ส่วนขัน้ความมั่นใจของค าตอบ (CA-tier) และขัน้ความมั่นใจของเหตุผล (CR-tier) มี 4 ระดบั คือ ถา้ตอบมั่นใจมาก = 4 
คะแนน มั่นใจ = 3 คะแนน ไมม่ั่นใจ = 2 คะแนน และไมม่ั่นใจมาก = 1 คะแนน  

4. การจ าแนกกลุม่แนวคิด จากกลุม่ตวัอยา่งจ านวน 195 คน สามารถจ าแนกกลุม่นกัเรยีนออกเป็น 4 กลุม่ คือ  
1) กลุ่มนกัเรียนมีมโนทศันท์ี่ถูกตอ้ง (CC) 2) กลุ่มนกัเรียนมีมโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อน (M) มี 3 แบบ ไดแ้ก่ แบบที่1 แบบผล 
บวกลวง (False positive: FP) แบบที่ 2 แบบผลลบลวง (False negative: FN) และแบบที่ 3 (Misconception: MC) 3) กลุม่
นกัเรียนที่ขาดความรู ้(LK) และ 4) กลุม่นกัเรียนที่เดาค าตอบถูกตอ้ง (LG) โดยผูว้ิจยัประยกุตม์าจากงานวิจยัของ Caleon 
and Subramaniam (2010) และ ธีระวฒัน ์การะเกต ุ(2561)  
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สรุปผลการวิจัย  
จากการสรา้งแบบทดสอบวินิจฉยัหลายตวัเลอืกสีล่  าดบัขัน้ เรือ่งจ านวนตรรกยะ สรุปผลการวิจยัเป็นดงันี  ้

1. จากขอ้มลูแบบทดสอบส ารวจมโนทศันท์ี่คลาดเคลือ่น เรือ่งจ านวนตรรกยะ ที่ไดจ้ากกลุม่ตวัอยา่งจ านวน 95 คน  
ที่มีขอ้ค าถามจ านวน 50 ขอ้ ประกอบดว้ย 3 เนือ้หาหลกั คือ จ านวนเต็ม สมบตัิของจ านวนเต็ม และทศนิยมและเศษสว่น โดยมี
มโนทศันท์ี่ตอ้งการวดัจ านวน 15 มโนทศัน ์พบว่านกัเรียนส่วนใหญ่จะมีมโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อนในเรื่องของความหมายของ 
ค าในทางคณิตศาสตร ์เช่น ความหมายของจ านวนเต็ม ค่าสมับูรณ์ ทศนิยมและเศษส่วน เป็นตน้ โดยมีรายละเอียดของ 
15 มโนทัศนด์ังภาพประกอบ 2 หลงัจากนัน้ผูว้ิจัยน าขอ้มูลที่ไดจ้ากแบบทดสอบส ารวจมาสรา้งเป็นตัวเลือกและตัวลวงใน
แบบทดสอบวินิจฉยัหลายตวัเลอืกลีล่  าดบัขัน้   

  
ภาพประกอบ 3 มโนทศันท์ี่คลาดเคลือ่นในวิชาคณิตศาสตร ์เรือ่งจ านวนตรรกยะ 

 
2. ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวินิจฉัยหลายตัวเลือกสี่ล  าดับขั้น พบว่าคุณภาพดา้นความ

เที่ยงตรงเชิงเนือ้หา มีความสอดคลอ้งระหว่างวัตถุประสงคก์ับขอ้ค าถามมีค่าอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 และเมื่อตรวจสอบ

คุณภาพของแบบทดสอบพบว่า ค่าความยากง่ายเฉลี่ยในขัน้ค าตอบ (A-tier) และขัน้เหตุผล (R-tier) มีค่าเท่ากับ 0.57  

1. ความหมายของ

จ านวนเตม็ 

2. การเปรยีบเทียบ

จ านวนเตม็ 

3. ความหมายของคา่

สมับรูณ ์

4.หลกัเกณฑก์ารหา

ผลบวก ผลลบ ผลคณู 

และผลหารของ

จ านวนเตม็ 

1. หลกัการของ

สมบตัิการสลบัท่ี 

การเปลีย่นหมู ่และ

การแจกแจง 

2. หลกัการของการ

ด าเนินการทาง

คณิตศาสตร ์

 

1. ความหมายของทศนิยม 

2. การแบง่คา่ของทศนิยมบนเสน้จ านวน 

3. การเปรยีบเทียบทศนยิม 

4. หลกัเกณฑก์ารหาผลบวก ผลลบ ผลคณู 

และผลหารของทศนิยม 

5. ความหมายของเศษสว่น 

6. การเปรยีบเทียบเศษสว่น 

7. หลกัเกณฑก์ารหาผลบวก ผลลบ ผลคณู 

และผลหารของเศษสว่น 

8. ความสมเหตสุมผลของผลลพัธท์ี่ไดจ้าก

ทศนิยมและเศษสว่น 

9. เช่ือมโยงความสมัพนัธร์ะหวา่งทศนิยม

และเศษสว่น 

มโนทศันท์ี่คลาดเคลือ่นในเรือ่งจ านวนตรรกยะ 

จ ำนวนเตม็ สมบตัิของจ านวนเตม็ ทศนิยมและเศษสว่น 
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(p= 0.27-0.83) และ 0.55 (p=0.31-0.77) ตามล าดับ ส่วนค่าอ านาจจ าแนกเฉลี่ยในขัน้ค าตอบ (A-tier) และขั้นเหตุผล  

(R-tier) มีค่าเทา่กบั 0.37 (r = 0.12-0.64) และ 0.44 (r= 0.11-0.75) ตามล าดบั จากการวิเคราะหข์อ้มลูพบวา่มีขอ้ค าถามที่

ไม่ไดต้ามเกณฑ ์คือ มีค่าความยากง่ายมากกว่า 0.80 แสดงว่า ขอ้ค าถามนีม้ีความง่ายมาก และมีอ านาจจ าแนกนอ้ยกว่า 

0.20 แสดงว่า ขอ้ค าถามนีม้ีความสามารถในการจ าแนกไดน้อ้ยมาก ซึ่งมีจ านวน 6 ขอ้ที่ไม่ผ่านเกณฑ ์จึงท าใหเ้หลือขอ้

ค าถามในแบบทดสอบวินิจฉัยหลายตวัเลือกสี่ล  าดบัขัน้จาก 50 ขอ้ เป็น 44 ขอ้ โดยเป็นเรื่องจ านวนเต็ม 9 ขอ้ เรื่องสมบตัิ

จ านวนเต็ม 7 ขอ้ และเรื่องทศนิยมและเศษสว่น 28 ขอ้ แลว้เมื่อท าการคดัเลือกขอ้ค าถามที่ผ่านเกณฑพ์บว่า ค่าความยาก

ง่ายเฉลี่ยของแบบทดสอบในขัน้ค าตอบ     (A-tier) และขัน้เหตุผล (R-tier) คือ 0.57 และ 0.55 ตามล าดบั ส่วนค่าอ านาจ

จ าแนกเฉลี่ยของแบบทดสอบในขัน้ค าตอบ (A-tier) และขัน้เหตุผล (R-tier) คือ 0.40 และ 0.44 ตามล าดบั และดา้นความ

เช่ือมั่นของแบบทดสอบตามสตูร Livingston ในขัน้ค าตอบ (A-tier) และขัน้เหตผุล (R-tier) มีค่าเท่ากบั คือ 0.97 และ 0.98 

ตามล าดบั 

3. ผลการจ าแนกกลุ่มแนวคิดและวิเคราะหม์โนทศันท์ี่คลาดเคลื่อน สามารถจ าแนกไดเ้ป็น 4 กลุ่ม คือ กลุ่ม

นักเรียนมีมโนทัศนท์ี่ถูกตอ้ง (CC) กลุ่มนักเรียนมีมโนทัศนท์ี่คลาดเคลื่อน (M) กลุ่มนักเรียนที่ขาดความรู้ (LK) และกลุ่ม

นกัเรยีนที่เดาค าตอบถกูตอ้ง (LG) โดยมีรายละเอียดแสดงดงัตาราง 1 โดยจะพบวา่ทัง้ 3 เนือ้หาหลกั นกัเรยีนสว่นใหญ่อยูใ่น

กลุม่นกัเรยีนมีมโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อน (M) และพบวา่นกัเรยีนที่มีมโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อนแบบที่ 1 (FP) และแบบที่ 2 (FN) มี

ค่านอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Anggrayni and Ermawati (2019) ที่แนะน าว่า ค่ารอ้ยละของการตอบ

แบบผลบวกลวง (FP) และแบบผลลบลวง (FN) ควรนอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 เพราะกลุ่มมโนทศันน์ีแ้สดงถึงความคลาดเคลื่อน

ของการวดัแบบทดสอบวินิจฉยัหลายล าดบัขัน้ 

ตาราง 1 แสดงรอ้ยละของนกัเรยีนในแตล่ะกลุม่ในแตล่ะเนือ้หาหลกั 

เนื้อหาหลัก CC 
M LK LG 

แบบที่ 1 FP แบบที่ 2 FN แบบที่ 3 MC ยอดรวม   

จ านวนเตม็ 12.08 1.37 0.97 39.26 41.60 31.00 15.33 

สมบตัิของจ านวนเตม็ 9.16 2.86 1.98 36.78 41.68 34.65 14.51 

ทศนิยมและเศษสว่น 9.82 1.76 1.37 36.92 40.05 33.99 16.14 

รวมเฉลีย่ 10.17 1.85 1.39 37.38 40.63 33.48 15.71 
 

ทางผูว้ิจยัไดท้ าการวิเคราะหข์อ้ค าถามที่นกัเรียนมีมโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อนมากและมีความคลาดเคลื่อนเด่นชดั

เกินรอ้ยละ 20 (สาเหตทุี่ผูว้ิจยัท าการวิเคราะหน์กัเรียนที่คลาดเคลื่อนเด่นชดัเกินรอ้ยละ 20 เพราะกลุม่นกัเรียนมโนทศันท์ี่

คลาดเคลื่อนรวมอยู่ที่รอ้ยละ 40 ดังนั้นผู้วิจัยจึงใช้จ านวนที่เกินครึ่งหนึ่งของนักเรียนกลุ่มนีจ้ึงได้ค่าเป็นรอ้ยละ 20) 

โดยลกัษณะค าตอบของนักเรียนที่มีมโนทศันค์ลาดเคลื่อนเด่นชัด คือ ตอบผิดทัง้ขัน้ค าตอบและเหตุผล แล้วเลือกระดบั 

ความมั่นใจมากหรือมั่นใจในขัน้ค าตอบและเหตุผล ซึ่งมโนทศันเ์หลา่นีค้วรไดร้บัการแกไ้ขใหถู้กตอ้งเพราะนกัเรียนมีความ
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มั่นใจว่าสิ่งที่เขา้ใจนัน้ถกูตอ้งแลว้ ซึ่งจริง ๆ ไม่ใช่เพราะนกัเรียนเขา้ใจมโนทศันเ์หลา่นัน้คลาดเคลื่อน จากขอ้มลูจะพบว่ามี  

จ านวน 8 ขอ้ ดงัตาราง 2 และเมื่อดคูา่จากตารางจะพบวา่ คา่คะแนนความมั่นใจเฉลี่ยรวม (CF) ในขัน้ค าตอบ (A-tier) พบวา่

ส่วนใหญ่มีค่ามากกว่า 2.50 แสดงว่านกัเรียนส่วนใหญ่มีมโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อนระดบัสงูในขอ้ค าถามเหล่านี ้ส่วนในขัน้

เหตผุล (R-tier) และในขัน้ค าตอบและเหตผุล (Both-tier) สว่นใหญ่มีคา่ตัง้แต ่2.00 -2.50 แสดงวา่ มีมโนทศันท์ี่คลาดเคลือ่น

ระดับกลาง และพบว่าส่วนใหญ่ค่า CDQ มีค่าเป็นลบ แสดงว่าคะแนนความมั่นใจเฉลี่ยของนักเรียนที่ตอบผิดมากกว่า

คะแนนความมั่นใจเฉลี่ยของนกัเรียนที่ตอบถกู ซึ่งอาจจะเกิดจากการที่นกัเรียนมีความเขา้ใจที่ไม่ถกูตอ้ง หากนกัเรียนไมไ่ด้

รบัการแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง ยอ่มสง่ผลต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีนในระดบัท่ีสงูขึน้  

ตาราง 2 ขอ้ค าถามที่มมีโนทศันท์ี่คลาดเคลือ่นมากและเดน่ชดั จ านวน 8 ขอ้ 

ข้อ

ค าถาม

ข้อที ่

ร้อยละของกลุ่มแนวคิด 
M 

เด่นชัด 

ค่าCF ค่าCDQ 

CC M LK LG A-tier R-tier 
Both-

tier 
A-tier R-tier 

Both-

tier 

1 6.67 48.21 31.77 14.36 24.11 2.54 2.43 2.48 (0.07) (0.08) (0.20) 

3 11.77 47.69 31.77 11.77 21.13 2.77 2.48 2.11 (0.04) 0.26 (0.01) 

18 4.62 48.72 37.44 9.23 21.54 2.46 2.37 2.41 (0.29) 0.04 (0.05) 

23 5.64 48.72 27.18 18.46 21.54 2.62 2.31 2.46 (0.09) (0.28) (0.24) 

27 5.13 37.95 43.18 13.85 21.11 2.37 2.31 2.34 (0.13) (0.01) (0.04) 

28 9.23 41.54 41.51 8.72 23.18 2.55 2.46 2.51 0.11 0.07 0.18 

31 8.72 46.15 31.26 14.87 24.11 2.57 2.45 2.51 (0.08) (0.03) (0.04) 

33 7.18 48.21 29.23 15.38 21.13 2.49 2.43 2.46 (0.30) (0.07) (0.06) 

            
รายละเอียดของขัน้ค าตอบและเหตผุลของนกัเรยีนใน 8 ขอ้ค าถามที่นกัเรยีนมีมโนทศันท์ี่คลาดเคลือ่นเดน่ชดั  

1)  
24

3
 , 9.0000, (−

17

17
) , 0, และ 2

3

3
  จากจ านวนที่ก าหนดใหม้ีจ านวนเต็มก่ีจ านวน ค าตอบคือ 3 

จ านวน (รอ้ยละ 31.77) เนื่องจากจ านวนเต็ม หมายถึง ศนูย ์จ านวนเต็มบวก จ านวนเต็มลบ เศษสว่นที่มีตวัสว่นหารตวัเศษ
ลงตวั (รอ้ยละ 44.10)  

3)  ค่าสัมบูรณ์ของ 19 บวกกับค่าสัมบูรณ์ของ (-19) มีผลลัพธ์เท่ากับเท่าใด ค าตอบคือ 1 (รอ้ยละ 33.33) 
เนื่องจาก คา่สมับรูณข์อง 19 และ (-19) คือ 19 และ (-19) (รอ้ยละ 35.38) 

18) ทศนิยมตัง้แต่สองต าแหน่งที่มีค่าระหว่าง 9.01 กับ 9.02 มีก่ีจ านวน ค าตอบคือ 2 จ านวน (รอ้ยละ 29.23) 
เพราะมีจ านวนเทา่กบัจ านวนทัง้สองที่โจทยก์ าหนดมาให ้(รอ้ยละ 32.31) 

23) ในการลบทศนิยม ถา้ตวัตัง้มีทศนิยม 3 ต าแหน่ง ตวัลบควรมีทศนิยมก่ีต าแหน่งถึงจะหาผลลพัธไ์ด ้ค าตอบ
คือ 2 ต าแหน่ง (รอ้ยละ 30.26) เนื่องจากจ านวนต าแหน่งทศนิยมเท่ากันเพราะตอ้งมีการจัดต าแหน่งในการลบ (รอ้ยละ 
35.38) 
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27) 1.789 ÷ 911, 1.789÷ 1, 1.789 ÷ 0.9 และ 0.789 ÷ 0.09 จากจ านวนที่ก าหนดให ้จ านวนใดใหผ้ลลพัธ์

มากที่สดุ ค าตอบคือ 0.789 ÷ 911 (รอ้ยละ 26.15) เนื่องจากตวัตัง้เป็นทศนิยม ถา้ตวัหารมีคา่มากสดุยอ่มท าใหไ้ดผ้ลลพัธท์ี่
มีคา่มาก (รอ้ยละ 31.79) 

28) จงวาดรูปเรขาคณิตที่แทนจ านวนที่มีคา่เทา่กบั 
12

9
 ค าตอบคือ  (รอ้ยละ 40.15) เนื่องจาก

มีจ านวนภาพท่ีเหมือนกนั 12 รูป และมีจ านวนภาพท่ีเหมือนกนัอีกชดุจ านวน 9 รูป (รอ้ยละ 29.74) 

31) จากรูปท่ีก าหนด     ใหน้กัเรยีนเขียนคา่ของเศษสว่นท่ีมีคา่เทา่กบัพืน้ท่ีสว่นท่ีแรเงา ค าตอบคือ 
1

3
  

(รอ้ยละ 50.26) เนื่องจากตวัเศษคือ จ านวนสว่นท่ีแรเงา ตวัสว่นคือ จ านวนสว่นทัง้หมดของรูป (รอ้ยละ 40.51) 

33)   
−4

19
 ,

37

58
,   

58

29
 , และ 

−23

39
   จากจ านวนที่ก าหนดใหเ้รียงเศษส่วนที่มีค่านอ้ยที่สุดไปหาค่ามากที่สดุ 

ค าตอบคือ   
−4

19
 ,

−23

39
,   

37

58
 , และ 

58

29
  (รอ้ยละ 38.97) เรยีงจ านวนติดลบก่อนและตามดว้ยจ านวนบวก โดยดตูวัเศษที่

มีคา่นอ้ยที่สดุไปหาคา่มากที่สดุ (รอ้ยละ 35.38) 
 
อภปิรายผล  

จากการสรา้งแบบทดสอบวินจิฉยัหลายตวัเลอืกสีล่  าดบัขัน้ มี 3 ประเด็นส าคญัที่ผูว้ิจยัน ามาอภิปราย คือ 
 1. เนือ้หาและลกัษณะมโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อน เรื่องจ านวนตรรกยะ มีจ านวน 15 มโนทศัน ์โดยเนือ้หาทศนิยม

และเศษสว่นมีจ านวนมโนทศันท์ี่คลาดเคลือ่นมากที่สดุ คือ 9 มโนทศัน ์เช่น เรือ่งความหมายทศนิยมและเศษสว่น หลกัเกณฑ์
การหาผลบวก ผลลบ ผลคณู และผลหารทศนิยมและเศษสว่น เป็นตน้  ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สภุาภรณ ์มณีประวตัิ 
(2562) ที่พบว่านกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 มีมโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อนในเรื่องทศนิยมและเศษส่วนในดา้นความรู ้
ความเขา้ใจ ของกฎ สตูร ทฤษฎี บทนิยม สมบตัิและขอ้เท็จจริงมากที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ 56 ของความคลาดเคลื่อนที่พบ 
ซึ่งเกิดจากการที่นักเรียนขาดความรู ้ความเขา้ใจอย่างชัดเจนในความรูพ้ืน้ฐาน รวมทัง้งานของ Sarwadi and Shahrill 
(2014) ที่พบว่านกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 มีมโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อนในเรื่องเศษสว่น และทศนิยม เช่น นกัเรียนไมรู่ ้
วิธีการในการหารเศษสว่น ไม่รูห้ลกัการเปลี่ยนจ านวนคละเป็นเศษสว่นเกิน หากนกัเรียนมีมโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อนย่อมเป็น
อปุสรรคต่อการเรียนการสอนของครูผูส้อน และสง่ผลต่อการเรียนรู ้เนือ้หาที่สงูขึน้ของผูเ้รียน (พรอ้มพรรณ อดุมสิน, 2544) 
ซึง่เรือ่งจ านวนตรรกยะ เป็นพืน้ฐานท่ีส าคญัในการเรยีนรูว้ิชาคณิศาสตรใ์นระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้และตอนปลาย 

 2. ผลการสรา้งและตรวจสอบคณุภาพของแบบทดสอบวินิจฉยัหลายตวัเลอืกสีล่  าดบัขัน้  
  การศึกษามโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อนของนกัเรียนมีวิธีและเครื่องมือที่หลากหลายรูปแบบ เช่น การสมัภาษณ ์

แบบเขียนตอบ แบบทดสอบหลายตวัเลอืกสองล าดบัขัน้ แบบทดสอบหลายตวัเลอืกสามล าดบัขัน้ แบบทดสอบหลายตวัเลอืก
สีล่  าดบัขัน้ เป็นตน้ ซึง่จดุเดน่ของแบบทดสอบวินิจฉยัหลายตวัเลอืกสีล่  าดบัขัน้คือ สามารถจ าแนกนกัเรยีนไดว้า่การท่ีนกัเรยีน
ตอบผิดนัน้เป็น เพราะมีมโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อนหรือตอบผิดเพราะขาดความรูใ้นเรื่องนัน้ (Gurel et al., 2015) ซึ่งสอดคลอ้ง
กบัวิจยัของของธนบดี อินหาดกรวด (2560) ที่พบวา่แบบทดสอบวินิจฉยัหลายตวัเลอืกสีล่  าดบัขัน้ใหก้ารแปลผลที่ชดัเจนกว่า
แบบทดสอบวินิจฉัยหลายตัวเลือกสามล าดับขัน้ ทางผูว้ิจัยจึงเลือกสรา้งแบบทดสอบวินิจฉัยหลายตัวเลือกสี่ล  าดับขัน้ 
เพื่อศึกษามโนทัศนท์ี่คลาดเคลื่อนในวิชาคณิตศาสตร ์เรื่องจ านวนตรรกยะ จ านวน 50 ขอ้ แลว้น าไปทดลองใชก้ับกลุ่ม
ตวัอย่าง พบว่ามีขอ้ค าถามที่ผ่านเกณฑแ์ละมีคณุภาพจ านวน 44 ขอ้ โดยในหนึ่งขอ้ค าถามนกัเรียนจะตอ้งตอบ 4 ขัน้ คือ 



วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ปีที่ 17 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2565 |  129 

 

 

ขัน้ค าตอบ ขัน้ความมั่นใจของค าตอบ ขัน้เหตผุล และขัน้ความมั่นใจของเหตผุล การมีขัน้ความมั่นใจในค าตอบและขัน้ความ
มั่นใจในเหตุผลมีเพื่อช่วยวินิจฉัยว่าค าตอบนัน้ไม่ไดเ้กิดจากการเดา ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Yang and Lin (2015) 
ที่พบว่า ลกัษณะของแบบทดสอบวินิจฉยัหลายตวัเลือกสี่ล  าดบัขัน้ สามารถตรวจสอบมโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อนไดอ้ย่างตรง
ประเด็น ดังนัน้ แบบทดสอบวินิจฉัยหลายตัวเลือกสี่ล  าดับขัน้ จะเป็นเครื่องมือที่จะช่วยใหค้รูผูส้อนรูถ้ึงขอ้มูลเ ก่ียวกับ 
มโนทศันท์ี่คลาดเคลือ่นของนกัเรยีนไดเ้ป็นอยา่งดี  

  สว่นผลการตรวจสอบคณุภาพของแบบทดสอบวินิจฉยัหลายตวัเลือกสี่ล  าดบัขัน้ที่ผูว้ิจยัไดส้รา้งขึน้มา พบวา่ 
มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ซึ่งค่า IOC มากกว่า 0.50 แสดงว่าขอ้ค าถามเป็นตวัแทนจุดประสงค ์สามารถให้ขอ้มลูได้
ตรงตามจดุมุง่หมายของการวดั (บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์, 2545, น. 179) แบบทดสอบท่ีผูว้ิจยัไดส้รา้งขึน้มีความเที่ยงตรง
เชิงเนือ้หา ขอ้ค าถามสามารถวดัไดส้อดคลอ้งกบัมโนทศันท์ี่ตอ้งการวดั สว่นในดา้นค่าความยากง่ายเฉลี่ยในขัน้ค าตอบ (A-
tier) และในขัน้เหตผุล (R-tier) มีค่าเท่ากบั 0.57 (p =0.29-0.78) และ 0.55 (p =0.32-0.73) ส่วนค่าอ านาจจ าแนกเฉลี่ยใน
ขั้นค าตอบ (A-tier) และ ในขั้นเหตุผล (R-tier) มีค่าเท่ากับ 0.40 (r =0.20-0.69) และ 0.44 (r =0.20-0.75) แสดงว่า 
แบบทดสอบที่สรา้งขึน้มีขอ้ค าถามที่มีคณุภาพตามเกณฑ ์เนื่องจากมีความยากง่ายอยู่ในระดบั 0.20-0.80 และมีค่าอ านาจ
จ าแนกตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป (บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์, 2545, น. 169) ในดา้นของค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบในขัน้
ค าตอบ (A-tier) และ ขัน้เหตผุล (R-tier) มีค่าเท่ากบั คือ 0.97 และ 0.98 ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ธนบดี อินหาดกรวด 
(2560, น. 47)ที่พบว่า คุณภาพของแบบทดสอบวินิจฉัยหลายตวัเลือกหลายล าดบัขัน้ (สองล าดบัขัน้ถึงสี่ล  าดบัขัน้) จาก 7 
งานวิจยั มีการตรวจสอบคณุภาพความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาโดยใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ ในดา้นคา่ความยากง่ายอยูร่ะหวา่ง 
0.07-0.94 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหวา่ง 0.35-0.59 ในดา้นความเช่ือมั่นสว่นใหญ่มีคา่ตัง้แต่ 0.40-0.98  รวมถึงงานวิจยัของ 
Habiddin and Page (2019) ที่ได้ศึกษาการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวินิจฉัยสี่ล  าดับเก่ียวกับ
จลนศาสตรเ์คมีของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีที่ 1 พบวา่ มีคา่ความยากง่ายเฉลีย่ในขัน้ค าตอบ (A-tier) และ ขัน้เหตผุล 
(R-tier) เทา่กบั 0.33 และ 0.28 คา่อ านาจจ าแนกเฉลีย่ในขัน้ค าตอบ (A-tier) และ ขัน้เหตผุล (R-tier) เทา่กบั 0.30 และ 0.25  
และค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบในขั้นค าตอบ (A-tier) และ ขั้นเหตุผล (R-tier) เท่ากับ 0.56 และ 0.65 ดังนั้น
แบบทดสอบวินิจฉยัหลายตวัเลือกสี่ล  าดบัขัน้ที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้มีคณุภาพและสามารถน าไปใชศ้กึษาและวิเคราะหม์โนทศันท์ี่
คลาดเคลือ่นของนกัเรยีนได ้ 

3. ผลการจ าแนกกลุ่มแนวคิดและวิเคราะหม์โนทัศนท์ี่คลาดเคลื่อนของนักเรียน เรื่องจ านวนตรรกยะ พบว่าทัง้  
3 เนือ้หาหลกั คือ เรือ่งจ านวนเต็ม สมบตัิของจ านวนเต็ม และทศนิยมและเศษสว่น นกัเรยีนในแตล่ะกลุม่ในแตล่ะเนือ้หาจะมี
ค่าใกลเ้คียงกัน คือ กลุ่มนกัเรียนที่มีมโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อนมากที่สดุ รองลงมาคือ กลุ่มนกัเรียนที่ขาดความรู ้ (LK) กลุ่ม
นกัเรียนที่เดาค าตอบถกูตอ้ง (LG) และกลุม่นกัเรียนมีมโนทศันท์ี่ถกูตอ้ง (CC) และเมื่อท าการคดัเลือกกลุม่นกัเรียนที่มีมโน
ทศันค์ลาดเคลือ่นมากและมีมโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อนเด่นชดัพบวา่ มีจ านวน 8 มโนทศัน ์ไดแ้ก่ 1) ความหมายของจ านวนเต็ม 
2) ความหมายของค่าสมับูรณ์ 3) ค่าของทศนิยม 4) หลกัการหาผลลพัธ์ของการลบทศนิยม 5) ความสมเหตุสมผลของ
ผลลพัธท์ี่น  าหลกัการหารทศนิยมมาประยกุตใ์ชใ้นการหาค าตอบ 6) ความหมายของเศษเกิน 7) การอา่นคา่ของเศษสว่น และ
8) การเปรียบเทียบเศษสว่น ซึ่งการที่นกัเรียนมีมโนทศันท์ี่คลาดเคลือนเด่นชดั แสดงว่านกัเรียนมีความมั่นใจมากวา่ค าตอบ
และเหตุผลที่เลือกนัน้ถูกตอ้ง แต่ความเป็นจริงค าตอบและเหตุผลที่นักเรียนเลือกนัน้ไม่ถูกตอ้ง ยกตัวอย่างเช่น ขอ้ที่ 1  
24

3
 , 9.0000, (−

17

17
) , 0, และ 2

3

3
 จากจ านวนที่ก าหนดให้มีจ านวนเต็มก่ีจ านวน จากข้อมูลจะพบว่านักเรียนตอบ 

3 จ านวน ซึ่งการท่ีนกัเรียนตอบผิดอาจจะมาจากการที่คิดว่า ทศนิยมซ า้ศนูย ์และจ านวนคละไมเ่ป็นจ านวนเต็ม ซึ่งในความ
เป็นจริงจ านวนเหล่านีบ้างจ านวนเป็นจ านวนเต็ม เช่น ทศนิยมซ า้ศูนย์ หรือจ านวนคละที่มีตัวส่วนหารตัวเศษลงตัว  
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ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของไข่มุก เลื่องสุนทร (2552) ที่พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในเรื่องระบบจ านวนเต็ม 
นกัเรยีนมีขอ้บกพรอ่งทางการเรยีนคณิตศาสตรใ์นดา้นการบิดเบือนทฤษฎีบท กฎ สตูร บทนิยาม และสมบตัิมากที่สดุ รวมถึง
งานวิจัยของ Mohyuddin and Khalil (2016) ที่ศึกษามโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อนของนักเรียนในการเรียนคณิตศาสตรร์ะดบั
ประถมศึกษา พบว่า นกัเรียนแสดงขอ้ผิดพลาดในการเปรียบเทียบเศษส่วน การแกปั้ญหาการบวก ลบ คูณ หาร เศษสว่น 
เป็นตน้ ซึ่งการที่นกัเรยีนมีมโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อนอาจเกิดจากการที่นกัเรียนเรียนโดยการจ ามากกว่าเขา้ใจ ขาดความเขา้ใจ
อย่างแทจ้ริง ดงันัน้แบบทดสอบวินิจฉัยหลายตวัเลือกสี่ล  าดบัขัน้ น่าจะเป็นเครื่องมือในการช่วยวินิจฉัย ขอ้บกพร่องของ
นกัเรยีนไดต้รงจดุมากขึน้และแกไ้ขมโนทศันข์องนกัเรยีนใหถ้กูตอ้ง 
 
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะทั่วไป  

1. แบบทดสอบวินิจฉยัหลายตวัเลือกสี่ล  าดบัขัน้ สามารถแบ่งกลุม่นกัเรียนไดเ้ป็น 4 กลุม่ คือ คือ กลุม่นกัเรียนมีโน
ทศันท์ี่ถูกตอ้ง กลุ่มนกัเรียนมีมโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อน กลุ่มนกัเรียนที่ขาดความรู ้และกลุ่มนักเรียนที่เดาค าตอบไดถ้กูตอ้ง 
โดยครูผูส้อนสามารถน าแบบทดสอบไปใชห้ลงัการเรียนการสอน เรื่องจ านวนตรรกยะ เนื่องจากจะท าใหค้รูผูส้อนทราบ
ขอ้บกพรอ่ง หาแนวทางการแกไ้ขส าหรบันกัเรยีนที่มีมโนทศันท์ี่คลาดเคลือ่น เพื่อท าใหน้กัเรยีนมีมโนทศันท์ี่ถกูตอ้งน าไปสูก่าร
เรยีนรู ้ความเขา้ใจที่ถกูตอ้ง   

2. แบบทดสอบวินิจฉยัหลายตวัเลอืกสีล่  าดบัขัน้ มีสีข่ ัน้ในการตอบค าถามในแตล่ะขอ้ และมีการถามในสว่นของระดบั
ความมั่นใจ โดยระดบัความมั่นใจนีม้ีผลต่อการวินิจฉยักลุม่ของนกัเรยีน ซึง่เป็นแบบทดสอบที่ยงัไมเ่ป็นที่แพรห่ลาย นกัเรยีน
และครูผูส้อนยงัไม่คุน้เคยกบัแบบทดสอบ ดงันัน้ครูผูส้อนจะตอ้งมีความเขา้ใจและอธิบายนกัเรียนใหช้ดัเจนเก่ียวกบัการท า
แบบทดสอบ โดยควรแนะน านกัเรียนก่อนการท าแบบทดสอบหรือใหน้กัเรียนท าขอ้ค าถามตวัอยา่งพรอ้มกนั เพื่อตรวจสอบ
ความเขา้ใจก่อนการท าแบบทดสอบ และปอ้งกนัการสบัสนในการตอบ เพราะนกัเรยีนตอ้งตอบใหค้รบในแตล่ะขอ้ค าถาม  
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอ่ไป  

1. การวินิจฉยัมโนทศันท์ี่คลาดเคลือ่น เรือ่ง จ านวนตรรกยะ เป็นเนือ้หาพืน้ฐานท่ีส าคญัในการเช่ือมโยงในเรื่องถดัไป 
ท าใหค้รูผูส้อนทราบจุดบกพรอ่งของนกัเรียน สามารถวินิจฉยัมโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อน  ซึ่งระดบัความมั่นใจของแบบทดสอบ
เป็นการแสดงถึงระดบัของมโนทัศนท์ี่คลาดเคลื่อน ซึ่งสามารถเป็นแนวทางในการศึกษาเนือ้หามโนทัศนเ์รื่องอื่น ๆ หรือ
ระดบัชัน้อื่น ๆ เพื่อใหค้รูผูส้อนทราบถึงมโนทศันท์ี่คลาดเคลือ่นของนกัเรยีนมากขึน้ 

2. การวิเคราะหข์อ้มลูของแบบทดสอบวินิจฉัยหลายตวัเลือกสี่ล  าดบัขัน้ มีความซบัซอ้น หากมีการพฒันาโปรแกรม
เพื่อน ามาใชใ้นการวิเคราะหย์อ่มท าใหป้ระหยดัเวลาและท าใหค้รูผูส้อนและนกัเรยีนไดข้อ้มลูยอ้นกลบัไดท้นัที 

3. การสรา้งแบบทดสอบวินิจฉัยหลายตวัเลือกสี่ล  าดบัขัน้ ผูว้ิจัยอาจเพิ่มระดบัความมั่นใจเป็น 6 ระดบั เช่น มั่นใจ
มากที่สดุ มั่นใจมาก มั่นใจปานกลาง ไมม่ั่นใจ ไมม่ั่นใจมาก ไมม่ั่นใจมากที่สดุ เป็นตน้ เพื่อศกึษาวา่การเพิ่มระดบัความมั่นใจ
ใหผ้ลการวินิจฉยัที่แตกตา่งกนัหรอืไม ่สามารถวินิจฉยัคณุภาพของนกัเรยีนเพิ่มขึน้หรอืไม ่ 
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บทคัดย่อ 

การวิจยัครัง้นี ้มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือ 1) พฒันารูปแบบการจดักิจกรรมการเรยีนรูท้างดา้นดนตรตีามแนวคดิพหปัุญญา 

เพ่ือส่งเสริมทกัษะการดาํรงชีวิต 2) ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรูท้างดา้นดนตรีตามแนวคิดพหุ

ปัญญาเพ่ือส่งเสริมทกัษะการดาํรงชีวิต 3) ขยายผลไปสู่นิสิตฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูในการจดักิจกรรมการเรียนรูว้ิชา

ดนตร ีแบ่งกระบวนการวิจยัเป็น 6 ขัน้ตอน ดงันี ้1. ศึกษาขอ้มลูพืน้ฐานจากเอกสาร 2. การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้

ทางดา้นดนตรีตามแนวคิดพหปัุญญาเพ่ือสง่เสรมิทกัษะการดาํรงชีวิต 3. การหาประสิทธิผลของรูปแบบการจดักิจกรรมการ

เรียนรูท้างดา้นดนตรีตามแนวคิดพหุปัญญาเพ่ือส่งเสริมทกัษะการดาํรงชีวิต 4. การประเมินและปรบัปรุงรูปแบบการจัด

กิจกรรมการเรยีนรูท้างดา้นดนตร ี5. การขยายผลรูปแบบการจดักิจกรรมการเรยีนรูท้างดา้นดนตร ี6. การสรุปและประเมินผล

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้างดา้นดนตรี ผลการวิจัยพบว่า 1. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

ทางดา้นดนตรี นาํเสนอในรูปแบบของคู่มือในการจดักิจกรรม 2. ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจดักิจกรรมการ

เรียนรูท้างดา้นดนตรี พบว่า ทกัษะ4H ทกุดา้น มีผลรวมการประเมินอยู่ในระดบัมาก และผลการประเมินความพึงพอใจของ

นกัเรียนเอกดรุิยางคศิลป์ ต่อรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรูท้างดา้นดนตรี พบว่า มีผลรวมการประเมินอยู่ในระดบัมาก 

3. ผลการขยายผลไปสูนิ่สิตฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูในการจดักิจกรรมการเรียนรูว้ิชาดนตรี พบวา่ ผลการประเมินทกัษะ

การดาํรงชีวิตของนกัเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2  พบวา่ ทกัษะ4H ทกุดา้น มีผลรวมการประเมินอยูใ่นระดบัมาก และ

ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 ต่อรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรูท้างดา้นดนตรี 

มีผลรวมการประเมินอยูใ่นระดบัมาก 
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คาํสาํคัญ: รูปแบบการจดักิจกรรมทางดา้นดนตร,ี แนวคิดพหปัุญญา, ทกัษะการดาํรงชีวิต 

 

ABSTRACT 

 The purposes of this study were to 1)  develop a model of organizing music learning activities based on 

the concept of multiple intelligences to promote Life skills 2)  study the effectiveness of the model of organizing 

music learning activities according to the concept of multiple intelligences to promote Life skills 3)  expand the 

results to students teacher in organizing music learning activities. The process comprises 6 phases: 1. Studying 

the basic information from the document 2. Development of a model of music learning management based on the 

concept of multiple intelligences to promote Life skills 3.  Finding the effectiveness of the model of organizing 

music learning activities based on the concept of multiple intelligences to promote life skills 4.  Evaluation and 

improvement of the model of organizing music learning activities 5.  Expansion of the model of organizing music 

learning activities 6.Summarizing and evaluating the model of organizing music learning activities. The results are 

as follows:  1.  The results of the development of a model of music learning activities It was presented in the form 

of a manual for organizing activities. 2. The results of the study on the effectiveness of the music learning activities 

model were found that all aspects of the 4H skills were assessed at a high level and the results of the assessment 

of the satisfaction of the music students on the model of music learning activities found that the assessment results 

were at a high level. 3. The results were extended to students teacher in organizing music learning activities found 

that the results of life skills assessment of grade 8 students found that all aspects of 4H skills had a high level of 

assessment sum and the results of the satisfaction assessment of grade 8 students towards the form of organizing 

music learning activities found that the assessment results were at a high level. 

Keywords: Model of Music Activities, Multiple Intelligences, Life Skills 

 

บทนาํ 

 นับตั้งแต่ปี ค.ศ.2015 ท่ีองค์การสหประชาชาติ ได้มีการนําเสนอวาระการประชุมเก่ียวกับการพัฒนาโลก 

เพ่ือความยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ต่อท่ีประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ เพ่ือให้

ประเทศสมาชิกไดต้กลงร่วมกัน ในการบรรลเุป้าหมายการพฒันาโลกเพ่ือความยั่งยืน ภายในปี พ.ศ.2579 หรือ ค.ศ.2030 

โดยวาระดงักลา่วไดร้บัการตอบรบัเป็นอยา่งดีจากประเทศสมาชิกทัง้ 193 ประเทศ โดยประเทศไทยเป็นหนึ่งในประเทศท่ีได้

ลงนามรบัรองวาระการพฒันาดงักลา่ว ทัง้นี ้การพฒันาโลกเพ่ือความยั่งยืนตามเป้าหมายท่ีตัง้ไวก็้คือ การเสริมสรา้งการมี

สว่นรว่มทางสงัคม การมีการศกึษาท่ีเท่าเทียมกนั การเสรมิสรา้งความรว่มมือเพ่ือการพฒันาท่ียั่งยืนและการสรา้งสงัคมสงบ

สขุ ยตุิธรรม ไม่แบ่งแยก ซึ่งถือเป็นสว่นสาํคญัในการพฒันาทางดา้นสงัคมและวฒันธรรมอยา่งหลีกเลีย่งไม่ได ้การศึกษาจึง

เป็นเครื่องมือสาํคญัในการสรา้งคน สรา้งสงัคม และสรา้งชาติ เป็นกลไกหลกัในการพฒันากาํลงัคนใหม้ีคณุภาพ สามารถ

ดาํรงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสงัคมไดอ้ย่างเป็นสุข ดว้ยเหตุนี ้การศึกษาจึงถือว่ามีบทบาทสาํคญัในการสรา้งความ

ไดเ้ปรยีบของประเทศเพ่ือการแขง่ขนัและยืนหยดัในเวทีโลกภายใตร้ะบบเศรษฐกิจและสงัคมท่ีเป็นพลวตั โดยประเทศตา่ง ๆ 

ทั่วโลกต่างใหค้วามสาํคญัและทุ่มเทกบัการพฒันาการศึกษาเพ่ือพฒันาทรพัยากรมนษุยข์องตนใหส้ามารถกา้วทนัต่อการ

เปลี่ยนแปลงควบคู่กับการธาํรงรกัษาอตัลกัษณข์องประเทศ โดยประเทศไทยไดใ้หค้วามสาํคญักับการจดัการศึกษา ท่ีมุ่ง
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พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยให้มีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ 

ความตอ้งการของตลาดแรงงานและการพฒันาประเทศ เพ่ือใหค้นไทยมีคณุภาพชีวิตท่ีดี เป็นสงัคมแห่งคณุธรรมจริยธรรม 

และสามารถกา้วขา้มกับดกัประเทศท่ีมีรายไดป้านกลางไปสู่ประเทศท่ีพฒันาแลว้ รองรบัการเปลี่ยนแปลงของโลกทัง้ใน

ปัจจุบนัและอนาคต ซึ่งสอดคลอ้งกบั พิตติภรณ ์สิงคราช (การศึกษาไทยในยคุปัจจุบนั : ออนไลน)์ กลา่วว่า ปรชัญาหลกั ๆ 

ของแผนการศึกษาแห่งชาติมักจะเน้นเรื่องการพัฒนาคน จะเน้นการพัฒนาให้เป็นคนเก่ง ดีมีความสุข การพัฒนาครู

คณาจารยแ์ละบคุลากรทางการศกึษา จะมุ่งเนน้ในเรื่องการพฒันาครูไปสูก่ารยกระดบัคณุภาพการศกึษา การพฒันาสงัคม 

และสิ่งแวดลอ้ม ใหส้งัคมไทยเป็นสงัคมแห่งคุณธรรมจริยธรรม และส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิต การพัฒนากาํลงัคน 

ใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการของผูใ้ช ้ภาคอุตสาหกรรมบริการ ภาคเศรษฐกิจและสงัคมต่าง ๆ และการมีส่วนร่วม ทัง้ใน 

สว่นของภาครฐัเอกชน หนว่ยงานองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน และสถาบนัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

 การเตรยีมผูเ้รยีนใหพ้รอ้มในโลกท่ีมีการเปลีย่นแปลงอยา่งพลวตั จะตอ้งสง่เสรมิและพฒันาใหม้ีทกัษะในศตวรรษท่ี 

21 คือ ทกัษะแห่งการเรียนรู ้ทกัษะการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น และท่ีสาํคญัจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณธรรมและมีสขุภาวะท่ีดีและ

เหมาะสม ดงันัน้ รฐับาลจึงมีแนวคิดและไดก้าํหนดนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”้ ใหเ้ป็นแนวทางการปฏิรูปการศกึษา

อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมผูเ้รยีนใหม้ีคณุสมบตัิดงักลา่ว โดยกาํหนดกรอบเป้าหมายการพฒันาทกัษะการดาํรงชีวิต (4H) 

ไดแ้ก่ ดา้นพทุธิศึกษา (Head) ดา้นจริยศกึษา (Heart) ดา้นหตัถศกึษา (Hand) และดา้นพลศกึษา (Health) เพ่ือใหเ้ช่ือมโยง

กบัหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 โดยการจดักิจกรรมตอ้งสอดคลอ้งกบัความสนใจและศกัยภาพของ

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดยเฉพาะเนน้การจดักิจกรรมกระตุน้ผูเ้รยีนใหไ้ดค้น้พบศกัยภาพทางปัญญาหรือวิธีการเรียนรูข้องตนเอง 

ซึง่การด์เนอร ์(Davis et al, 2011: 488) ไดจ้าํแนกศกัยภาพดา้นปัญญาของคนไวอ้ยา่งนอ้ย 8 ดา้น คือ 1. ปัญญาดา้นภาษา 

2. ปัญญาดา้นตรรกศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์3. ปัญญาดา้นมิติสมัพนัธ ์4. ปัญญาดา้นการเคลื่อนไหว 5. ปัญญาดา้นดนตรี 

6. ปัญญาดา้นความเขา้ใจระหว่างบุคคล 7. ปัญญาดา้นตนเองหรือความเขา้ใจตนเอง 8. ปัญญาดา้นธรรมชาติ รวมกัน

เรยีกวา่พหปัุญญา (Multiple Intelligence)  

 การนาํหลกัการทฤษฎีพหปัุญญามาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู ้เพ่ือการพฒันาทกัษะการดาํรงชีวิต 4 H ของ

ผูเ้รยีน ถือเป็นการจดักิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัวิธีการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน เพ่ือใหผู้เ้รยีนไดร้บัการพฒันาไดเ้ต็มตามศกัยภาพตาม

บริบทของแต่ละบุคคน อนัจะส่งผลการพฒันาต่อยอดองคค์วามรูค้วามสามารถของผูเ้รียนบนพืน้ฐานความเป็นจริงและ 

ตอ่ยอดในสิง่ท่ีผูเ้รยีนมีความโดดเดน่ สง่ผลทาํใหผู้เ้รยีนเกิดความสขุในการเรยีนรูแ้ละเป็นการตอบโจทยใ์นการพฒันาผูเ้รียน

ตามแนวคิดการพฒันาทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 โดยแทจ้รงิ ทัง้นี ้เยาวพา เดชะคปุต ์(2545 : 6-7) ไดน้าํเสนอรูปแบบ

การจดัการเรยีนรูต้ามหลกัการทฤษฎีพหปัุญญาไว ้5 ขัน้ตอน ภายใตช่ื้อ รูปแบบ ACACAC ดงันี ้

 1) ขัน้ลงมือปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนรูด้ว้ยตวัเอง (Active Learning) คือ การใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบตัิกิจกรรมดว้ย

ตนเอง โดยการทดลอง คน้ควา้ ในรูปแบบของการเลน่เกม การปฏิบตัิการจรงิ การไปทศันศกึษา การแกปั้ญหา ฯลฯ หรอืการ

เรยีนรูต้ามสภาพจรงิ (Authentic Learning) 

 2) ขัน้การปฏิบตัิกิจกรรมกลุม่รว่มกบัผูอ่ื้น (Co-operation) คือ การท่ีผูเ้รยีนมีปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น โดยการท่ีผูเ้รยีนมี

สว่นรว่มในการเลน่การทาํงานและเรยีนรูร้ว่มกบัผูอ่ื้นหรอืจากการทาํงานกลุม่ 

 3) ขัน้การวิเคราะหกิ์จกรรมการเรยีนรู ้(Analysis) คือ การใหผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสในการคิดวิเคราะห ์ประมวลความรู้

และประสบการณข์องตนเอง 
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 4) ขัน้การสรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง (Constructivism) การใหผู้เ้รียนสรุปสิ่งท่ีเรียนรูด้ว้ยตนเองหรือท่ีเรียกว่า 

ผูเ้รียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง จะทาํใหก้ารเรียนรูน้ัน้มีความหมายสาํหรบัผูเ้รียนมากกวา่การเรียนรูโ้ดยการท่องจาํจาก

ตาํรา หรอืทาํแบบฝึกหดัแตเ่พียงอยา่งเดยีว 

 5) ขัน้การนาํสิ่งท่ีไดเ้รียนรูไ้ปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งมีความหมาย (Application) การเรียนรูท่ี้แทจ้ริง คือ การท่ีผูเ้รียน

สามารถนาํสิง่ท่ีเรยีนรูน้ัน้ไปประยกุตใ์ชก้บัการแกปั้ญหาหรอืกบัสิง่ท่ีเกิดขึน้ในชีวิต 

 จากรูปแบบการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัการทฤษฎีพหปัุญญาทัง้ 5 ขัน้ตอนท่ีไดน้าํเสนอในขา้งตน้นัน้ ถือเป็นรูปแบบ

การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดยมุ่งส่งเสริมความถนดัของผูเ้รียนและความแตกต่างระหว่างบุคคล 

สอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูปการศกึษาของรฐับาลท่ีตอ้งการเตรยีมผูเ้รยีนใหม้ีทกัษะการดาํรงชีวิต (4H) เป็นอยา่งดี 

 อย่างไรก็ตามการนาํรูปแบบการจดัการเรียนรูต้ามหลกัการทฤษฎีพหปัุญญามาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรูใ้ห้

ประสบผลสาํเรจ็ไดน้ัน้ สิง่สาํคญัท่ีจะตอ้งคาํนงึถึงเป็นอนัดบัตน้ๆ ก็คือความพรอ้มของทางโรงเรยีนในดา้นตา่ง ๆ  ไมว่า่จะเป็น

คณาจารยแ์ละบุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งจะตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจและมีเป้าหมายร่วมกันในการพฒันาผูเ้รียน อาคาร

สถานท่ีท่ีจะตอ้งเอือ้ต่อต่อการจดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้หลายหลาย รวมถึงสื่อและเทคโนโลยีทางการจดัการเรียนรูท่ี้จะตอ้งมี

ความทนัสมยัและสนองตอบต่อความตอ้งการของผูเ้รียนไดเ้ป็นอย่างดี ดว้ยเหตนีุ ้จึงเป็นเหตผุลหลกัท่ีทาํใหโ้รงเรียนหลาย

แหง่ท่ีนาํแนวคิดตามหลกัการทฤษฎีพหปัุญญาไปใชใ้นการจดัการเรยีนรูแ้ลว้ไมป่ระสบผลสาํเรจ็ตามท่ีคาดหวงัไว ้

 โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) ถือเป็นโรงเรยีนตน้แบบทางดา้นการจดัการ

เรียนรูใ้นระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐานของประเทศไทย เป็นโรงเรียนท่ีก่อตัง้ขึน้ตามพนัธกิจของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

เพ่ือใชเ้ป็นแหลง่ฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู (Lab School) จึงทาํใหโ้รงเรยีนมีความพรอ้มในทกุดา้น ภายใตก้ารสนบัสนนุจาก

คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยทางโรงเรียนไดย้ึดหลกัการจดัการเรียนรูท่ี้หลากหลาย ตามหลกัการ

ทฤษฎีพหปัุญญา (Theory of Multiple Intelligences) ทัง้ 8 ดา้น อนัทาํใหแ้ผนการเรยีนวิชาเอกในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอน

ปลายมีมากถึง 29 สาขา ซึง่ก็รวมถึงวิชาเอกดรุยิางคศิลป์ ท่ีถือเป็นหนึง่ใน 8 ดา้น ตามหลกัการทฤษฎีพหปัุญญาดว้ย สาํหรบั

วิชาเอกดรุิยางคศิลป์ เป็นสาขาวชิาท่ีเปิดการสอนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย เพ่ือเตรียมความพรอ้มใหน้กัเรยีนมีพืน้

ฐานความรูด้า้นทฤษฎีดนตรีและการปฏิบตัิดนตรี เพ่ือการศึกษาต่อในแขนงวิชาดนตรีระดบัอุดมศึกษาและการประกอบ

อาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัดนตรีในอนาคต โดยตลอดระยะเวลาการศึกษาตามหลกัสตูร นกัเรียนจะตอ้งเรียนวิชาวิชาเอกดรุยิางค

ศิลป์ ทัง้หมด 34 หน่วยกิต และเลือกเรียนวิชาปฏิบตัิเครื่องมือเอก 1 เครื่องมือตามความถนดั โดยเกณฑก์ารจบการศึกษา 

นกัเรียนจะตอ้งเรียนวิชาเอก ใหค้รบทัง้ 31 วิชา รวมทัง้หมด 34 หน่วยกิต นอกจากนี ้จะตอ้งสอบใหผ้่านทฤษฎีดนตรีอย่าง

นอ้ยเกรด 4 ของสถาบนัดนตรี Trinity หรือเทียบเท่าเพ่ือใหไ้ดร้ะดบัมาตรฐานสากล รวมถึงจะตอ้งมีการจดัการแสดงดนตรี

ของตนเองอยา่งนอ้ย 3 ครัง้ ซึง่ทัง้หมดท่ีกลา่วมาถือเป็นความทา้ทายของทัง้อาจารยผ์ูส้อนและผูเ้รยีนท่ีจะตอ้งพฒันาตนเอง

ใหท้นัตอ่กระบวนการเรยีนรูใ้หม ่ๆ อยูเ่สมอ ทัง้นี ้ก็เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการเรยีนรูท่ี้หลกัสตูรไดก้าํหนดไว ้ซึง่จากการ

สงัเกตตลอดช่วงท่ีผา่นมาก็พบวา่ นกัเรยีนขาดอิสระในการเรยีนรูแ้ละการทาํกิจกรรมรว่มกบักลุม่เพ่ือน และท่ีสาํคญันกัเรียน

ขาดแรงจูงใจในการเรียนรูเ้พ่ือสรา้งสรรคแ์ละคน้หาตนเอง เพราะมีความเบ่ือหน่ายกบัรูปแบบการเรียนรูเ้ดิม ๆ สง่ผลทาํให้

บรรยากาศการเรียนรูใ้นชัน้เรียนเป็นการเรียนรูแ้บบช่วยเหลือตนเองมากกวา่การเรียนรูแ้บบรว่มมือกนั ซึ่งปัญหาดงักลา่วถือ

เป็นเรื่องท่ีสาํคญั เพราะเป็นปัญหาท่ีจะสง่ผลในระยะยาวทาํใหน้กัเรียนขาดทกัษะในการดาํรงชีวิต ไม่สอดคลอ้งกบัความ

ต้องการของสังคมไทยและสังคมโลก ท่ีได้มีการระบุไว้ในเป้าหมายของการพัฒนาโลกเพ่ือความยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs 2030) ท่ีไดต้ัง้ไว ้
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 จากความสาํคญัและปัญหาดงักลา่ว ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรูท้างดา้น

ดนตรตีามแนวคิดพหปัุญญา เพ่ือสง่เสรมิทกัษะการดาํรงชีวิต (4H) ของนกัเรยีนเอกดรุยิางคศิลป์ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยั

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) ดว้ยเพราะเห็นวา่การจดัการเรียนรูต้ามทฤษฎีพหปัุญญาจะสง่ผลต่อการเรยีนรู ้

ของนกัเรยีนและสามารถปรบัวิธีการสอนของอาจารยผ์ูส้อนใหม้ีความหลากหลายนา่สนใจ อนัจะช่วยทาํใหผู้เ้รยีนเกิดเจตคติ

ท่ีดีต่อการเรียนรู ้ไม่เกิดความเบ่ือหน่าย เกิดความสุขในการเรียนรูแ้ละส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรูใ้นทุกดา้น อันเป็น

เป้าหมายสาํคญัในการพฒันาผูเ้รียนใหม้ีทกัษะการดาํรงชีวิต (4H) เพ่ือเตรียมพรอ้มในโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างพลวตั

ตอ่ไป 

 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

 1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้างดา้นดนตรีตามแนวคิดพหุปัญญา เพ่ือส่งเสริมทักษะการ

ดาํรงชีวิต (4H) ของนกัเรยีนเอกดรุยิางคศิลป์ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ประสานมติร (ฝ่ายมธัยม) 

 2. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้างดา้นดนตรีตามแนวคิดพหุปัญญา เป็นการ

สง่เสริมทกัษะการดาํรงชีวิต (4H) ของนกัเรียนเอกดรุิยางคศลิป์ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

(ฝ่ายมธัยม) 

  2.1 ผลการประเมินทกัษะการดาํรงชีวิต (4H) ของนกัเรยีนเอกดรุยิางค ์

  2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนเอกดุริยางคศิลป์ ต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

ทางดา้นดนตรตีามแนวคิดพหปัุญญา 

     3. เพ่ือขยายผลไปสูนิ่สติฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

(ฝ่ายมธัยม) ในการจดัการจดักิจกรรมการเรยีนรูว้ิชาดนตรใีนทกุระดบัชัน้ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ตัวแปรตน้                         ตัวแปรตาม 

 
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางด้านดนตรีตามแนวคิดพหุปัญญา 

 เนือ้หา ขัน้ตอนตามแนวคิดพหุปัญญา 

1. การฝึกโสตประสาท  

(Ear training) 

2. การรอ้งโนต้ฉับพลนั

(Sight singing) 

3. บทเพลงประสานเสียง 

4. แบบฝึกการรอ้งเพลง

(Vocal studies) 

 

1. ขัน้ลงมือปฏิบตัิกิจกรรมการเรยีนรูด้ว้ยตวัเอง 

(Active Learning) 

2. ขัน้การปฏิบตัิกิจกรรมกลุม่รว่มกบัผูอ่ื้น (Co-

operation) 

3. ขัน้การวิเคราะหกิ์จกรรมการเรยีนรู ้(Analysis) 

4. ขัน้การสรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 

(Constructivism) 

5. ขัน้การนาํสิ่งที่ไดเ้รยีนรูไ้ปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งมี

ความหมาย (Application) 

                                              

ภาพประกอบ1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

ผลการประเมินทกัษะการดาํรงชีวิต (4H) 

1. ดา้นพทุธิศกึษา (Head) 

2. ดา้นจรยิศกึษา (Heart) 

3. ดา้นหตัถศกึษา (Hand) 

4. ดา้นพลศกึษา (Health) 

ผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักเรียนเอกดุริยางคศิลป์ 
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วิธีการดาํเนินการวิจัย  

ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 

 นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 วิชาเอกดรุยิางคศิลป์ ภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศกึษา 2564 เลือกเจาะจง จาํนวน 35 คน 

 

เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย 

 เนือ้หาท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นวิชาขบัรอ้งประสานเสียงของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 วิชาเอกดรุิยางคศิลป์ 

ประกอบไปดว้ย 1. การฝึกโสตประสาท (Ear training) ฟังเสยีงจากเปียโนแลว้รอ้งตามเสยีงและจงัหวะใหถ้กูตอ้ง 2. การรอ้ง

โนต้ฉับพลนั (Sight singing)  3. บทเพลงประสานเสียง ขบัรอ้งเพลงประสานเสียง 2 แนว 4. แบบฝึกการรอ้งเพลง (Vocal 

studies) รอ้งโนต้ดว้ยสระตา่ง ๆ  

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจยัไดแ้บง่กระบวนการวิจยั ออกเป็น 6 ขัน้ตอน ดงันี ้

 ขัน้ตอนท่ี 1 การศึกษาขอ้มลูพืน้ฐานจากเอกสารและงานวิจยั เพ่ือศึกษาและรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกับแนวทางการ

พฒันารูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรูท้างดา้นดนตรตีามแนวคิดพหปัุญญาเพ่ือสง่เสริมทกัษะการดาํรงชีวิต (4H) และทาํ

การวิเคราะหส์งัเคราะหข์อ้มลูตามกระบวนการวิจยัเอกสาร (Documentary Research) เพ่ือใหไ้ดค้น้พบแนวคิดและขอ้มลู

ตา่ง ๆ ท่ีเป็นประโยชนต์อ่การพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมการเรยีนรูท้างดา้นดนตร ี 

 ขัน้ตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท้างดา้นดนตรีตามแนวคิดพหุปัญญาเพ่ือส่งเสริมทักษะการ

ดาํรงชีวิต (4H) จดัทาํร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูท้างดา้นดนตรีตามแนวคิดพหุปัญญาเพ่ือส่งเสริมทกัษะการดาํรงชีวิต 

(4H) โดยนาํขอ้มลูท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมาดาํเนินการจดัทาํ ซึ่งรา่งประกอบดว้ย 1. หลกัการ

และเหตผุล 2. จุดมุ่งหมาย 3. เนือ้หาสาระและกิจกรรมการเรียนรู ้4. การวดัและประเมินผล เมื่อไดร้า่งรูปแบบการจัดการ

เรียนรูท้างดา้นดนตรีตามแนวคิดพหปัุญญาเพ่ือสง่เสริมทกัษะการดาํรงชีวิต (4H) จึงนาํไปตรวจสอบคณุภาพเพ่ือตรวจสอบ

ความถกูตอ้งและความสมบรูณ ์โดยผูท้รงคณุวฒุิ จาํนวน 4 ทา่น และนาํขอ้แนะนาํตา่ง ๆ  มาดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ข เพ่ือให้

ไดรู้ปแบบการจดัการเรยีนรูท้างดา้นดนตรตีามแนวคิดพหปัุญญามีความสมบรูณม์ากยิ่งขึน้  

 ขั้นตอนท่ี 3 การหาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้างด้านดนตรีตามแนวคิดพหุปัญญา 

เพ่ือสง่เสรมิทกัษะการดาํรงชีวิต (4H)  เป็นการนาํเอารูปแบบการจดักิจกรรมการเรยีนรูท้างดา้นดนตรตีามแนวคิดพหปัุญญา 

เพ่ือส่งเสริมทักษะการดาํรงชีวิต (4H) ไปทดลองใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่างท่ีได้กําหนดไว้เพ่ือวัดผลการประเมินทักษะ 

การดาํรงชีวิต (4H) และผลการประเมินความพงึพอใจของนกัเรียนต่อรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรูท้างดา้นดนตรีตาม

แนวคิดพหปัุญญาเพ่ือสง่เสรมิทกัษะการดาํรงชีวิต (4H)  

 ขัน้ตอนท่ี 4 การประเมินและปรบัปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้างดา้นดนตรีตามแนวคิดพหุปัญญา 

เพ่ือสง่เสรมิทกัษะการดาํรงชีวิต (4H) เป็นการนาํผลจากขอ้มลูท่ีไดจ้ากการทดลองใชม้าดาํเนินการพิจารณาพรอ้มตรวจสอบ

ความถกูตอ้ง เพ่ือนาํไปสูก่ารขยายผลไปสูนิ่สติฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูตอ่ไป  

 ขัน้ตอนท่ี 5 การขยายผลรูปแบบการจดักิจกรรมการเรยีนรูท้างดา้นดนตรตีามแนวคิดพหปัุญญา เพ่ือสง่เสรมิทกัษะ

การดาํรงชีวติ (4H) เป็นการนาํผลจากขอ้มลูท่ีไดจ้ากการทดลองใชท่ี้ตรวจสอบความถกูตอ้งเรยีบรอ้ยมาขยายผลไปสูนิ่สติฝึก

ประสบการณว์ิชาชีพครูในการจดักิจกรรมการเรียนรูว้ิชาดนตรีเพ่ือเป็นการขยายองคค์วามรูสู้ช่ัน้เรียนโดยอนัจะนาํไปสูก่าร

พฒันาทกัษะการดาํรงชีวิต 4 ดา้นของนกัเรยีนอยา่งแทจ้รงิ  
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 ขัน้ตอนท่ี 6 การสรุปและประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้างดา้นดนตรีตามแนวคิดพหุปัญญา 

เพ่ือส่งเสริมทักษะการดาํรงชีวิต (4H)  เป็นการวิเคราะหผ์ล สรุป อภิปราย และเสนอขอ้คน้พบแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพ่ือเป็น

แนวทางพฒันาตอ่ไป 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครือ่งมือท่ีใชใ้นการวิจยั มีดงันี ้

 1. แบบสอบถามการประเมินผลทกัษะในการดาํรงชีวติ 4 ดา้นของผูเ้รยีน ซึง่แบบสอบถาม แบง่ออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้

 ตอนท่ี 1 เป็นขอ้คาํถามเก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบคุคล ขอ้คาํถามมีลกัษณะเป็นแบบเติมคาํตอบ 

 ตอนท่ี 2 เป็นขอ้คาํถามแบบประเมินทกัษะชีวิต มีจาํนวน 30 ขอ้ ขอ้คาํถามมีลกัษณะเป็นมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั 

 2. แบบสอบถามประเมินความพงึพอใจของนกัเรยีนเอกดรุยิางคศิลป์ ตอ่รูปแบบการจดักิจกรรมการเรยีนรูท้างดา้น

ดนตรีตามแนวคิดพหปัุญญา เพ่ือสง่เสริมทกัษะการดาํรงชีวิต (4H) เป็นขอ้คาํถามความคิดเห็นของนกัเรียนมีจาํนวน 10 ขอ้ 

ขอ้คาํถามมีลกัษณะเป็นมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั 

 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจยัสามารถสรุปรายละเอียดตามวตัถปุระสงคข์องโครงการวิจยัได ้ดงันี ้

 1. ผลการพฒันารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้างดา้นดนตรีตามแนวคิดพหุปัญญา เพ่ือส่งเสริมทกัษะการ

ดาํรงชีวิต ของนกัเรยีนเอกดรุิยางคศิลป์ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) ซึง่นาํเสนอ

ในรูปแบบของคู่มือในการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย 1. คาํชีแ้จงในการใช้คู่มือ ประกอบไปด้วย หลักการและเหตุผล, 

วตัถุประสงคแ์ละส่วนประกอบของคู่มือ 2. ความรูพื้น้ฐานสาํหรบัครูและอาจารยเ์ก่ียวกบัทฤษฎีพหุปัญญาและทกัษะการ

ดาํรงชีวิต วตัถปุระสงคเ์พ่ือใหค้รูอาจารยม์ีความรูเ้ก่ียวกบัทฤษฎีพหปัุญญา และทกัษะการดาํรงชีวิตและเพ่ือใหค้รูอาจารย์

นาํความรูไ้ปประยกุตใ์ชก้บักิจกรรมการเรยีนรู ้3. กิจกรรมการเรยีนรูท้างดา้นดนตร ีมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือสง่เสรมิความสามารถ

ทางด้านพหุปัญญา ให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียนมากขึน้และส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการดาํรงชีวิต 

โดยดาํเนินการจดักิจกรรมสปัดาหล์ะ 1 ครัง้ 2 คาบ รวมเวลา 90 นาที เป็นระยะเวลา 8 ครัง้ ซึ่งเนือ้หาประกอบดว้ย 1. การ

ฝึกโสตประสาท (Ear training) ฟังเสียงจากเปียโนแลว้รอ้งตามเสียงและจังหวะใหถู้กตอ้ง 2. การรอ้งโนต้ฉับพลนั (Sight 

singing)  3. บทเพลงประสานเสียง ขบัรอ้งเพลงประสานเสียง 2 แนว 4. แบบฝึกการรอ้งเพลง(Vocal studies) รอ้งโนต้ดว้ย

สระต่าง ๆ ซึ่งแต่ละกิจกรรมมีการพฒันาทกัษะ 4H ทัง้หมด 4. การประเมินผลทกัษะในการดาํรงชีวิต 4 ดา้นของผูเ้รียน 

เครือ่งมือท่ีใชใ้นการวดัและประเมินประกอบดว้ยแบบประเมินทกัษะชีวิตสาํหรบันกัเรยีนเอกดรุยิางค ์มธัยมศกึษาปีท่ี 5 และ

แบบประเมินความพงึพอใจของนกัเรยีนเอกดรุยิางคศิลป์ ตอ่รูปแบบการจดักิจกรรมการเรยีนรูท้างดา้นดนตรตีามแนวคิดพหุ

ปัญญา เพ่ือสง่เสรมิทกัษะการดาํรงชีวิต  

 2. ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ทางด้านดนตรีตามแนวคิดพหุปัญญา 

เพ่ือสง่เสริมทกัษะการดาํรงชีวิต ของนกัเรียนเอกดรุิยางคศิลป์ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

(ฝ่ายมธัยม) แบง่เป็นผลการประเมินทกัษะการดาํรงชีวิต ของนกัเรยีนเอกดรุยิางค ์ซึง่เป็นนกัเรยีนประเมินตนเองและอาจารย์

เป็นผูป้ระเมิน พบว่า ทกัษะการดาํรงชีวิตทกุดา้น มีผลรวมการประเมินอยู่ในระดบัมาก และผลการประเมินความพึงพอใจ

ของนกัเรียนเอกดรุยิางคศิลป์ ต่อรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรูท้างดา้นดนตรีตามแนวคิดพหปัุญญา เพ่ือสง่เสริมทกัษะ

การดาํรงชีวิต พบว่า ดา้นรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู ้มีผลรวมการประเมินอยู่ในระดบัมาก และดา้นประโยชนท่ี์ไดร้บั

จากกิจกรรมตามแนวคิดพหปัุญญา เพ่ือสง่เสรมิทกัษะการดาํรงชีวิต มีผลรวมการประเมินอยูใ่นระดบัมาก 
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 3. ผลการขยายผลไปสู่นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) ในการจดัการจดักิจกรรมการเรียนรูว้ิชาดนตรีในทกุระดบัชัน้ ซึ่งจากการขยายผล พบวา่ ผลการ

ประเมินทกัษะการดาํรงชีวิต ของนกัเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 ท่ีเลอืกเรยีนวิชาเพ่ิมเติมเลอืก (ขบัรอ้งประสานเสียง) 

แบ่งเป็นนกัเรียนประเมินตนเองและอาจารยเ์ป็นผูป้ระเมิน พบว่า ทกัษะการดาํรงชีวิตทกุดา้น มีผลรวมการประเมินอยู่ใน

ระดับมาก และผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีเลือกเรียนวิชาเพ่ิมเติมเลือก 

(ขบัรอ้งประสานเสียง) ต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้างดา้นดนตรีตามแนวคิดพหุปัญญา เพ่ือส่งเสริมทกัษะการ

ดาํรงชีวิต พบว่า ดา้นรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู ้มีผลรวมการประเมินอยู่ในระดบัมาก และดา้นประโยชนท่ี์ไดร้บัจาก

กิจกรรมตามแนวคิดพหปัุญญา เพ่ือสง่เสรมิทกัษะการดาํรงชีวิต มีผลรวมการประเมินอยูใ่นระดบัมาก 

 

อภปิรายผล 

 จากผลการวิจัยการพฒันารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้างดา้นดนตรีตามแนวคิดพหุปัญญา เพ่ือส่งเสริม

ทักษะการดาํรงชีวิต (4H) ของนักเรียนเอกดุริยางคศิลป์ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

(ฝ่ายมธัยม) ผูว้ิจยัสามารถนาํมาอภิปรายผลได ้ดงันี ้

 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้างดา้นดนตรีตามแนวคิดพหุปัญญา เพ่ือส่งเสริมทักษะการ

ดาํรงชีวิต (4H) ของนกัเรยีนเอกดรุยิางคศิลป์ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) พบวา่ 

กิจกรรมการเรยีนรูท้างดา้นดนตร ีมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือสง่เสรมิความสามารถทางดา้นพหปัุญญา ใหผู้เ้รยีนเกิดความสนกุสนาน

ในการเรยีนมากขึน้และสง่เสรมิใหน้กัเรยีนมีทกัษะการดาํรงชีวิต (4H) โดยในกิจกรรมทัง้หมดนกัเรยีนไดร้บัการพฒันาทกัษะ 

4H ครบทกุขอ้ ซึง่สอดคลอ้งกบัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ (ไมป่รากฏ : 4) ท่ีไดก้ลา่ว

ว่า การจดักิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู ้แบบทกัษะการดาํรงชีวิต 4H จะตอ้งครอบคลมุหลกัองค ์4 แห่งการศึกษา ไดแ้ก่ 

ดา้นพุทธิศึกษา ดา้นจริยศึกษา ดา้นหัตถศึกษาและดา้นพลศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรูท้างดา้นดนตรีทัง้ 8 ครัง้ 

มีขัน้ตอนในการจดักิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัทฤษฎีพหปัุญญา ดงัท่ี ทิศนา แขมมณี (2560 : 89 - 90) กลา่ววา่ การจดักิจกรรม

การเรียนรูต้ามรูปแบบพหปัุญญามีกระบวนการเรียนการสอน 5 ขัน้ คือ ขัน้ท่ี 1 ผูเ้รียนลงมือปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนรูด้ว้ย

ตนเอง ขัน้ท่ี 2 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู ้ขัน้ท่ี 3 ผูเ้รียนสามารถวิเคราะหก์ารเรียนรู ้ขัน้ท่ี 4 ผูเ้รียนสามารถสรา้ง 

องคค์วามรูด้ว้ยตนเอง ขัน้ท่ี 5 ผูเ้รยีนสามารถนาํสิง่ท่ีไดเ้รยีนรูไ้ปประยกุตใ์ชไ้ดใ้นชีวิตจรงิ  

 ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรูท้างดา้นดนตรีตามแนวคิดพหปัุญญา เพ่ือสง่เสริม

ทักษะการดาํรงชีวิต (4H) ของนักเรียนเอกดุริยางคศิลป์  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

(ฝ่ายมธัยม) พบวา่ ทกัษะการดาํรงชีวิต (4H) ของนกัเรยีนเอกดรุยิางคท่ี์นกัเรยีนประเมินตนเองและครูเป็นผูป้ระเมินมีผลการ

ประเมินอยูใ่นระดบัมากทัง้หมดทัง้ 4 ดา้น เน่ืองจากผูว้ิจยัใชว้ิธีการออกแบบการเรยีนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัองคก์ารยนิูเซฟ 

ประเทศไทย (2560 : 20 ) โดยมีขัน้ตอนวิธีการออกแบบการเรียนการสอนดงันี ้1. เป็นกิจกรรม Active Learning ผูเ้รียนเป็น 

ผูป้ฏิบตัิและเรียนรูเ้ต็มศกัยภาพ 2. เป็นกิจกรรมท่ีเป็นลาํดบัขัน้ตอนมุง่เนน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้ความรู ้ทกัษะ เจตคติใน

เนือ้หาสาระตามวตัถปุระสงคท่ี์กาํหนด 3. จดักิจกรรมการเรยีนรูต้ามลาํดบัขัน้ตอนท่ีออกแบบไว ้4. สงัเกต ตรวจสอบผลการ

เรียนรูแ้ละสงัเกตพฤติกรรมการใชท้ักษะชีวิตของผูเ้รียนระหว่างปฏิบัติกิจกรรม 5. ใช้ชุดคาํถาม R – C – A ถามผูเ้รียน 

ใหผู้เ้รียนคิด พูด แสดงความคิดเห็น 6. ตรวจสอบ เติมเต็มแนวคิดท่ีถูกตอ้ง เหมาะสมและใชไ้ดจ้ริงในโอกาสต่อไป สรุป 

ช่ืนชมใหก้าํลงัใจ และการประเมินความพงึพอใจของนกัเรยีนเอกดรุยิางคศิลป์ ตอ่รูปแบบการจดักิจกรรมการเรยีนรูท้างดา้น

ดนตรีตามแนวคิดพหปัุญญา เพ่ือสง่เสริมทกัษะการดาํรงชีวิต (4H) พบว่า ดา้นรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้ละดา้น
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ประโยชนท่ี์ไดร้บัจากกิจกรรมตามแนวคิดพหปัุญญา เพ่ือสง่เสริมทกัษะการดาํรงชีวิต (4H) โดยรวมอยู่ในระดบัมากทัง้หมด 

ซึ่งสอดคลอ้งกบัรุง่ทิวา จนัทนว์ฒันวงษ์ (2563 : 185-186) ไดศ้ึกษาเรื่อง การพฒันากิจกรรมฐานการเรียนรูพ้หุปัญญาต่อ

การพัฒนาทักษะ 4H ของนักเรียนระดับประถมศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู ้ พบว่า ผลการประเมิน 

ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อกิจกรรมฐานการเรียนรูพ้หุปัญญาต่อการพฒันาทกัษะ 4H ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา

ตามนโยบายลดเวลาเรยีน เพ่ิมเวลารู ้นกัเรียนมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดบัมากและมีความพึงพอใจในระดบัมาก

ทัง้ 8 ฐานการเรยีนรู ้

 ผลการขยายผลไปสูนิ่สติฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูของโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร 

(ฝ่ายมธัยม) ในการจดัการจดักิจกรรมการเรยีนรูว้ิชาดนตรีในทกุระดบัชัน้ พบว่า ทกัษะการดาํรงชีวิต (4H) ของนกัเรียนใน

ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีเลือกเรียนวิชาเพ่ิมเติมเลือก (ขบัรอ้งประสานเสียง) โดยนกัเรียนประเมินตนเองและครูเป็นผู้

ประเมินมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากทัง้หมดทัง้ 4 ดา้น ซึง่นอกจากจะสอดคลอ้งกบัผลการศกึษาประสทิธิผลของรูปแบบ

การจดักิจกรรมการเรียนรูท้างดา้นดนตรีดา้นบนแลว้ สิ่งหนึง่ท่ีทาํใหผ้ลการประเมินอยู่ในระดบัมากทัง้หมด คือ การจดัการ

เรียนรูท้างด้านดนตรีโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรูม้าประยุกตใ์ช้ ซึ่งผู้วิจัยได้เลือกใช้ทฤษฎีการเรียนรูก้ลุ่มพฤติกรรมนิยม 

(Behaviorism) ซึ่งสอดคลอ้งกับณรุทธ์ สทุธจิตต ์(2541: 81-90) กล่าวว่า  ทฤษฎีการเรียนรูก้ลุ่มพฤติกรรมนิยม เป็นการ

เรียนรูท่ี้เกิดขึน้ได ้เมื่อใชส้ิ่งเรา้เป็นตวัชีน้าํหรือจงูใจใหผู้เ้รยีนแสดงพฤติกรรมท่ีตอ้งการออกมา สิ่งท่ีสามารถนาํมาปรบัใชใ้น

การเรยีนการสอนดนตร ีคือ การเรยีนการสอนดนตร ีครูควรใชก้ารเสรมิแรงกบัผูเ้รยีน เมื่อผูเ้รยีนปฏิบตัิตามสิง่ท่ีผูส้อนมุง่หวงั

ไว ้และการเรยีนการสอนดนตร ีครูควรคาํนงึถึงตวัผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ทัง้ทางดา้นเนือ้หาและกิจกรรมการเรยีนการสอน ควรให้

ผูเ้รียนมีโอกาสฝึกฝนสิ่งนัน้ ๆ เสมอๆ พยายามใหผู้เ้รยีนเรยีนรูด้ว้ยตนเอง และผลการประเมินความพงึพอใจของนกัเรยีนใน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 ท่ีเลอืกเรยีนวิชาเพ่ิมเตมิเลอืก(ขบัรอ้งประสานเสยีง) ตอ่รูปแบบการจดักิจกรรมการเรยีนรูท้างดา้น

ดนตรตีามแนวคิดพหปัุญญา เพ่ือสง่เสรมิทกัษะการดาํรงชีวิต (4H) ดา้นรูปแบบการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้ละดา้นประโยชน์

ท่ีไดร้บัจากกิจกรรมตามแนวคิดพหุปัญญา เพ่ือส่งเสริมทักษะการดาํรงชีวิต (4H) โดยรวมอยู่ในระดับมากทัง้หมด ซึ่ง

นอกจากจะสอดคลอ้งกบัผลการศกึษาประสิทธิผลของรูปแบบการจดักิจกรรมการเรยีนรูท้างดา้นดนตรดีา้นบนแลว้ สิง่หนึง่ท่ี

ทาํใหผ้ลการประเมินอยู่ในระดบัมากทัง้หมด อาจเป็นเพราะผูว้ิจยัใชแ้นวคิดในการพฒันากิจกรรมใหม้ีเนือ้หาท่ีเขา้ใจไดง้่าย 

สนกุสนานและกระตุน้ความสนใจของผูเ้รยีน ทาํใหผู้เ้รยีนมีความพงึพอใจตอ่การจดักิจกรรมในระดบัมากท่ีซึง่สอดคลอ้งกบัธ

ณฐัชา รตันพนัธ ์(2560 : ข) ไดศ้ึกษาเรื่อง การพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบผสมผสานตามหลกัทกัษะชีวิต 

4H เพ่ือใหไ้ดค้ณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร ์พบว่า ผลการหาความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ี

เรียนดว้ยบทเรียนตามรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูภ้าพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นชุด

กิจกรรมการเรียนรู ้มีค่าเฉลี่ยสงูสดุรองลงมา คือ ดา้นประโยชนท่ี์ไดร้บัจากบทเรียนตามรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู ้

ตามหลกัทกัษะชีวิต 4H และดา้นเว็บไซตส์ง่เสรมิการเรยีนรูเ้ช่นเดียวกนั 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการนําคู่มือไปใช้ 

   1. กิจกรรมการเรยีนรูท้างดา้นดนตรใีนคูม่ือสามารถปรบัเปลีย่นเนือ้หาไดต้ามเหมาะสม  

        2. ครูควรจะปฏิบตัิกิจกรรมซํา้ ๆเพ่ือใหเ้กิดทกัษะชีวิต (4H) อยา่งตอ่เน่ือง 

 ข้อเสนอแนะสาํหรับการวิจัยคร้ังต่อไป  

  1. ควรมีการประยุกตใ์ชก้ับการจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้นการพัฒนารูปแบบทักษะชีวิตของนักเรียนใน 

ทกุระดบัชัน้และในวิชาอ่ืน ๆ 
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บทคัดย่อ 

 งานวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงคเ์พ่ือ (1) เพ่ือพฒันาหนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกสต์ามหลกัการใชส้ถานการณจ์ าลอง เพ่ือ
ส่งเสริมการรูเ้ท่าทนัสื่อใหมี้คณุภาพตามเกณฑ์ (2) เพ่ือศึกษาผลการใชห้นงัสือการต์นูอิเล็กทรอนิกส ์การด าเนินการวิจัยมี  
 2 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย ขัน้ตอนท่ี 1 การพฒันาหนงัสือการต์นูอิเล็กทรอนิกส ์โดยการหาคณุภาพจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 
3 ทา่น และน าไปทดลองใชก้บันกัเรียน จ านวน 14 คน ขัน้ตอนท่ี 2 ศกึษาผลการใชห้นงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกส ์กลุม่ตวัอยา่ง 
ไดแ้ก่ นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 โรงเรยีนเฉลมิพระเกียรติสมเด็จพระศรนีครนิทร ์ลพบรุ ีในพระราชปูถมัภฯ์ จ านวน 32 คน 
ใชว้ิธีการเลือกกลุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั (1) หนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกส ์(2) แบบประเมินคณุภาพ
หนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกส ์(3) แบบวดัการรูเ้ท่าทนัสื่อ การวิเคราะหข์อ้มลู ใชร้อ้ยละ ค่าเฉลี่ย และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และเปรียบเทียบการรูเ้ท่าทนัสื่อ โดยใช ้T-Test ส าหรบั Dependent Sample ผลการวิจัยพบว่า (1) หนังสือการต์ูน
อิเลก็ทรอนิกส ์มีคณุภาพระดบัดีมาก (2) คะแนนเฉลี่ยการรูเ้ทา่ทนัสื่อหลงัการเรียนรูด้ว้ยหนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกส ์สงูกวา่
ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ค าส าคัญ: หนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกส,์ การรูเ้ทา่ทนัสื่อ, การใชส้ถานการณจ์ าลอง 
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ABSTRACT 

 This research has the following objectives: (1) to develop an electronic comic book based on the simulation 
method to enhance media literacy; and (2) to study the media literacy scores from the development of an 
electronic comic book. This research consisted of two phases; the first was to develop an electronic comic book 
and the quality of the media was assessed by three specialists and tested with 14 students. The second phase 
was the assessment of media literacy results after using an electronic comic book. The samples of Mathayom 
Three students at Srinagarindra the Princess Mother School, Lopburi in Lopburi province were selected by 
purposive sampling. The research materials consisted of the following: (1) the developed electronic comic book; 
(2) the electronic comic book assessment form; and (3) a media literacy assessment form. The media literacy 
scores were demonstrated in terms of percentage, mean, and standard deviation (SD). In order to compare the 
scores, the descriptive statistics and a dependent t-test were used to evaluate the results. The results found the 
appropriateness of electronic comic books were at a “very high” level. The post-test media literacy scores were 
significantly higher than the pre-test scores. The p-value in this study was determined at a level of .05. 
Keywords: Electronic Comic Book, Media Literacy, Simulation Method 

 

บทน า  
ในยุคปัจจุบนั อินเทอรเ์น็ตไดเ้ขา้มามีบทบาทส าคญัต่อการเปลี่ยนแปลงบนโลกท่ีก าลงักา้วเขา้สู่สงัคมท่ีอุดมไปดว้ย

แหลง่ขอ้มลูความรูอ้นัมหาศาล ผูค้นสามารถเขา้ถงึและเช่ือมตอ่แหลง่ขอ้มลูเหลา่นีไ้ดอ้ยา่งง่ายดาย เพียงแคมี่อปุกรณ ์(Device) เช่น 
สมารท์โฟน, แท็บเล็ต หรือ คอมพิวเตอร ์ไม่เพียงเท่านัน้ การติดต่อสื่อสารระหว่างกนั ก็สามารถท าไดง้่ายขึน้เช่นกนั ส่งผลใหผู้ค้น
สามารถพบเจอสิ่งแอบแฝงมาพรอ้มกบัสื่อไดง้่ายดว้ยเช่นกนั ไม่ว่าจะเป็นโฆษณาเกินจริง ข่าวปลอม หรือผลประโยชนอ่ื์น ๆ ซึ่งสื่อ
เหลา่นีจ้ะมีอ านาจ สามารถดงึดดูหรือเปลี่ยนแปลงความคิดของคนในสงัคม และท าใหต้กเป็นเหย่ือไดง้่าย ยิ่งในวยัเดก็และวยัรุน่เป็น
วยัท่ีมีการเรียนรูไ้ดดี้ จึงสามารถเขา้ถึงและรบัขอ้มลูไดดี้มากขึน้ตามไปดว้ย แต่เด็กและวยัรุน่เป็นวยัท่ียงัขาดทกัษะในการวิเคราะห ์
วิพากษ์ ใหเ้หตผุลกบัสิ่งต่าง ๆ ซึ่งท าใหต้กอยู่ในความเสี่ยงต่อการถกูหลอกลวง หรือล่อลวงไดง้่าย ในขณะท่ีผูใ้หญ่ท่ีมีทกัษะการ
วิเคราะห ์วิพากษ์มากกว่าเอง ก็มีความสามารถเรียนรูก้ารใชเ้ทคโนโลยีใหม่ ๆ เหลา่นีไ้ดช้า้กว่า ก็ไม่สามารถตามเด็กและวยัรุน่ไดท้นั
ในเรื่องนี ้ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้  าปรกึษากบัเด็กหรือวยัรุน่ได ้ การรูเ้ท่าทนัสื่อ (Media Literacy) เป็นทกัษะในดา้นสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี และเป็นหนึ่งในทกัษะการรูห้นงัสือ ท่ีคนในยคุดิจิทลัจ าเป็นตอ้งใชท้กัษะนีใ้นการไตรต่รองขอ้มลู ข่าวสาร ขอ้เท็จจรงิท่ีมา
จากสื่อท่ีมีอยู่มากมายในโลกปัจจุบนั ยิ่งในยคุดิจิทลัมีอินเทอรเ์น็ต มีสงัคมออนไลนเ์ขา้มาเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตผูค้น ท าใหผู้ค้น
สามารถเขา้ถึงสื่อไดง้่ายมากขึน้ ดว้ยความสะดวกสบายนี ้หากผูค้นใชส้ื่ออยา่งไม่รูเ้ทา่ทนั ก็อาจจะท าใหเ้กิดปัญหาต่าง  ๆตามมาได ้
(วิจารณ ์พานิช, 2559, น. 14) และเป็นมาตรการหนึ่งท่ีใชค้วบคมุหรอืก ากบัดแูลสื่อได ้สิ่งนีม้ิใช่มาตรการท่ีถกูสรา้งขึน้หรอืก าหนดขึน้
ไดโ้ดยฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด แต่เป็นสิ่งท่ีสามารถส่งเสริมใหเ้กิดขึน้ในหมู่ประชากรผูใ้ชส้ื่อของสงัคม ท าใหผู้ใ้ชส้ื่อสามารถปกป้องตนเอง
จากสื่อ สามารถรูเ้ทา่ทนัและรูว้ิธีท่ีจะใชป้ระโยชนจ์ากสื่อได ้รวมถงึสามารถท่ีจะฟ้อง ติติง ประณามสื่อท่ีกระท าผิดต่อสงัคม สิ่งนีต้อ้ง
ถือเป็นมาตรการทางการป้องกนัของผูใ้ชส้ื่อและเป็นการก ากบัสื่อแบบหนึ่งโดยไม่ตอ้งใชก้ฎหมาย สงัคมท่ีมีระดบัความรูเ้ท่าทนัสื่อ
สงูจะมีความต่ืนตวั รูเ้ท่าทนัสื่อ สามารถป้องกนัตนเองไดโ้ดยไม่ตอ้งพึ่งพิงองคก์รก ากบัจนเกินไป (พนา ทองมีอาคม และ คนอ่ืน ๆ, 
2559, น. 48) นกัวิชาการหลายท่านไดก้ล่าวถึง วิธีการพฒันาใหเ้กิดทกัษะรูเ้ท่าทนัสื่อ ว่าจ าเป็นตอ้งส่งเสริมกระบวนการคิดแบบมี
วิจารณญาณหรอืการคิดเชิงวิพากษใ์หเ้กิดขึน้กบัประชาชน  
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การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นทกัษะความคิดขัน้สงูท่ีตอ้งใชเ้หตผุลในการไตร่ตรองสิ่งต่าง ๆ ท่ีมาพรอ้มกบัสื่ออย่าง
รอบคอบถ่ีถว้น ปราศจากอคติหรือสิ่งท่ีจะท าใหก้ารวิเคราะหน์ัน้เกิดความลม้เหลว โดยกิจกรรมการเรียนรูด้ว้ยเทคโนโลยีสามารถ
พฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนจากระดบัต ่าไปจนถึงระดบัสงูไดจ้ากเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย (รฐัพล ประดบัเวทย,์ 2560, น. 1061) 
สื่อหนึ่งท่ีสามารถน ามาใชป้ระกอบกิจกรรมการเรียนรูไ้ด ้คือ “หนงัสือการต์นู” ซึ่งเป็นภาพวาดหรือชดุของภาพวาดท่ีมีเรื่องราว หรือ
ข้อความประกอบภาพ ท าให้ผู้อ่านมีความรูส้ึกขบขัน สนุกสนานและเข้าใจเหตุการณ์ต่าง  ๆ ได้ ซึ่งสามารถน ามาใช้เป็นสื่อ
ประกอบการเรียนการสอนประเภทหนึ่งท่ีเรา้ความสนใจใหแ้ก่ผูเ้รียนไดต้ิดตามการเรียนรู ้ใฝ่ศึกษาหาความรูจ้ากเรื่องท่ีเรียน อนัจะ
สง่ผลใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะในการคิด และน าประสบการณท่ี์ไดจ้ากการอ่านหนงัสือการต์นูไปใชเ้ป็นประโยชนใ์นการคิดตดัสินใจ
ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม (สคุนธ ์สินธพานนท,์ 2561, น. 160) ส่วน “หนงัสืออิเล็กทรอนิกส”์ หมายถึง หนงัสือท่ี
สามารถเปิดอ่านไดผ้่านเครื่องคอมพิวเตอร ์ผ่านทางอินเทอรเ์น็ตหรือผ่านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกสแ์บบพกพาได ้ไม่ว่าจะเป็น
คอมพิวเตอรพ์กพา เทคโนโลยีพกพาหรือเครื่องมือท่ีใชอ้่านหนงัสืออิเล็กทรอนิกสบ์นแท็บเล็ต โดยลกัษณะการน าเสนอจะคลา้ยกบั
หนงัสือทั่วไป แต่มีลกัษณะพิเศษ คือ ความสะดวกและรวดเรว็ในการคน้หา การคั่นหนา้ และการเสรมิแรงจงูใจในการอ่านจากสิ่งเรา้
ผ่านมัลติมีเดียต่าง ๆ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์จะสร้างขึน้ด้วยโปรแกรมส าเร็จ มีทั้งโปรแกรมแบบมีลิขสิทธ์ิ และโปรแกรม 
โอเพนซอรส์ต่าง ๆ (จินตวีร ์คลา้ยสงัข,์ 2555, น. 27-28) ดงันัน้ เม่ือน าทัง้ 2 ค ามารวมกนั จึงเป็น “หนงัสือการต์นูอิเล็กทรอนิกส”์ ซึ่ง
หมายถึง หนงัสือท่ีสามารถเปิดอ่านจากอุปกรณอ์ิเล็กทรอนิกสผ์่านระบบอินเทอรเ์น็ต โดยใชรู้ปภาพการต์ูนในการด าเนินเนือ้หา 
เหตกุารณ ์หรอืสถานการณต์ัง้แตต่น้เรื่องจนจบ ทัง้นี ้หนงัสือการต์นูมีประโยชนต์่อการจดัการเรียนการสอน โดยสามารถน ามาใชเ้ป็น
เครื่องกระตุน้ใหเ้กิดความอยากเรียน เป็นเครื่องดงึดดูความสนใจของนกัเรียน เครื่องเรา้ความสนใจ เป็นจดุเริม่ตน้ของการอภิปรายถึง
ปัญหาตา่ง  ๆใชป้ระกอบค าอธิบายขอ้ความใหเ้ขา้ใจง่ายขึน้ และใชเ้ป็นกิจกรรมของนกัเรียนได ้(สรุศกัดิ ์ปาเฮ, 2553, น.227)  

การใชส้ถานการณจ์ าลอง คือ การสรา้งสถานการณใ์หเ้หมือน หรอืใกลเ้คียงกบัเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้จรงิใหม้ากท่ีสดุ เพ่ือให้
ผูเ้รียนไดมี้ประสบการณเ์หมือนกบัเขา้ไปอยู่ในเหตกุารณจ์รงิเท่าท่ีจะมากได ้ดว้ยการไดป้ฏิบตัิจริง ซึ่งผูเ้รียนตอ้งแสดงบทบาทดว้ย
การแสดง ออกเป็นพฤติกรรมภายใตก้ารตดัสินใจในการเลือกแนวทางการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ดว้ยความเป็นตวัของตวัเองจากสภาพ
ของสถานการณจ์ าลองท่ีไดก้  าหนดนัน้ (ญาดาพนิต พิณกุล, 2539, น. 257-258) ทางดา้น บรรจง อมรชีวิน (2556, น. 116-117) ได้
อธิบายถึงประโยชนข์องการใชเ้รื่องราวหรือสถานการณจ์ าลองในการสอน ไวว้่า “การใชเ้รื่องราว (Novel)” หรือ “เนือ้เรื่อง” น ามาใช้
เป็นสถานการณต์วัอย่างใหผู้เ้รียนอ่าน จะสามารถช่วยใหก้ระตุน้ใหเ้กิดกระบวนการเชิงปรชัญาท่ีตอ้งการคน้หาบางอย่างในเรื่องราว
นัน้ ๆ และนบัเป็นวิธีหนึ่งท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดและการเรียนรู ้ที่น  ามาใชส้ามารถสรา้งใหเ้กิดความเขา้ใจ แต่อีกนยัหนึ่งก็สามารถ
สรา้งจินตนาการใหเ้กิดแก่ตวัผูเ้รียนไดอี้กดว้ย เนือ้เรื่องจะช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้กิดค าถามเพ่ือท่ีจะสืบเสาะหาความจรงิจากสถานการณ์
ท่ีเกิดขึน้ภายในเรื่องได ้

สถานการณ์จ าลองจะช่วยกระตุน้ใหผู้้เรียนเกิดกระบวนการคิดไตร่ตรองตามสถานการณ์ท่ีก าหนด เม่ือน าการใช้
สถานการณจ์ าลองเขา้มาผสมผสานกับหนงัสือการต์ูนอิเล็กทรอนิกส ์จึงกลายเป็นแนวคิดในการพฒันา เน่ืองจากหนงัสือการต์ูน
อิเล็กทรอนิกสจ์ะด าเนินเรื่องราวของตัวละครผ่านรูปภาพและบทพูดตามสถานการณ์ใหผู้เ้รียนความคิดตามสถานการณ์ต่าง  ๆ 
ซึ่งเป็นวิธีท่ีจะสามารถส่งเสริมและพัฒนาการรูเ้ท่าทันสื่อของผูเ้รียนไดเ้ป็นอย่างดี ดังนัน้ ผูว้ิจัยไดเ้ล็งเห็นความส าคัญของการ
สง่เสรมิใหผู้เ้รียนเกิดการรูเ้ท่าทนัสื่อ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการปอ้งกนัภยัรา้ยท่ีแฝงเขา้มาพรอ้มสื่อประเภทต่าง ๆ ท่ีสามารถเขา้ถึงได้
ง่าย จึงตอ้งการพฒันาหนงัสือการต์นูอิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัการใชส้ถานการณจ์ าลอง เพ่ือสง่เสรมิการรูเ้ท่าทนัสื่อ โดยการน าไปใช้
เป็นสื่อประกอบกระบวนการเรียนการสอนหรือกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชนมีความสามารถในการรูเ้ท่าทนัสื่อเพิ่ม
มากขึน้ พรอ้มท่ีจะไดเ้ติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีความพรอ้มเป็นพลเมืองดิจิทลั และสามารถด ารงชีวิตของตนเองไดอ้ย่างปกติสุขและ
ปลอดภยั ในยคุท่ีเตม็ไปดว้ยสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศตา่ง  ๆมากมายเช่นนี ้
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วัตถุประสงคก์ารวิจัย  
 1. เพ่ือพัฒนาหนังสือการต์ูนอิเล็กทรอนิกสต์ามหลักการใช้สถานการณ์จ าลอง เพ่ือส่งเสริมการรูเ้ท่าทันสื่อ ใหมี้
คณุภาพตามเกณฑ ์

2. เพ่ือศกึษาผลการใชห้นงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกสต์ามหลกัการใชส้ถานการณจ์ าลอง เพ่ือสง่เสรมิการรูเ้ทา่ทนัสื่อ                 
 

กรอบแนวคดิในการวิจัย  

หนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกส ์ 

 
 

การรูเ้ทา่ทนัสื่อ ประกอบดว้ย 
- การเปิดรบัสื่อ 
- การวิเคราะหส์ื่อ 
- การประเมินสื่อ 
- การสรา้งสรรคส์ื่อ 

 

   

การใชส้ถานการณจ์ าลอง 

  

  

 
ภาพประกอบ  1 กรอบแนวคิดของการวิจยั 

 

วิธีด าเนินการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 1) ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี

นครนิทร ์ลพบรุ ีในพระราชปูถมัภฯ์ ภาคเรยีนท่ี 2 ปีการศกึษา 2564 จ านวน 46 คน 
 2) กลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศกึษา ประกอบดว้ย 
  2.1) กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาผลการทดลองใชห้นงัสือการต์นูอิเล็กทรอนิกส์ ไดแ้ก่ นกัเรียนชัน้

มธัยมศกึษาปีท่ี 3 โรงเรยีนเฉลมิพระเกียรติสมเดจ็พระศรีนครนิทร ์ลพบรุ ีในพระราชปูถมัภฯ์ ภาคเรยีนท่ี 2 ปีการศกึษา 2564  
ซึ่งมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาผลการใชห้นงัสือการต์นูอิเล็กทรอนิกส ์จ านวน 14 คน ท าการเลือก
การสุม่ตวัอย่างแบบชัน้ภมูิ (Stratified sampling) โดยจ าแนกกลุ่มตวัอย่างในการทดลองจากผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ไดแ้ก่ 
กลุม่ท่ี 1 กลุม่ออ่น จ านวน 5 คน  กลุม่ท่ี 2 กลุม่ปานกลาง จ านวน 4 คน และกลุม่ท่ี 3 กลุม่เก่ง จ านวน 5 คน 

  2.2) กลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศกึษาผลการใชห้นงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกส ์ไดแ้ก่ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 
3 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครนิทร ์ลพบรุี ในพระราชปูถมัภฯ์ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2564 จ านวน 32 คน 
โดยใชว้ิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้น
การศกึษาผลการทดลองใชห้นงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกสท์ัง้หมด 
 การสร้างเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจัิย  

เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย ประกอบดว้ย 1) หนังสือการต์ูนอิเล็กทรอนิกสต์ามหลักการใชส้ถานการณ์
จ าลอง ส่งเสริมการรูเ้ท่าทนัสื่อ  2) แบบประเมินคณุภาพหนงัสือการต์นูอิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัการใช้สถานการณจ์ าลอง 
สง่เสรมิการรูเ้ทา่ทนัสื่อ และ 3) แบบวดัการรูเ้ทา่ทนัสื่อ โดยมีขัน้ตอนในการสรา้งเครื่องมือ ดงันี ้
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1) หนังสือการต์ูนอิเล็กทรอนิกสต์ามหลักการใช้สถานการณจ์ าลอง ส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อ  
ผูว้ิจยัสรา้งหนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกส ์โดยยดึหลกัของ ADDIE Model 5 ขัน้ตอน (สไุม บิลไบ, 2557, ออนไลน)์ ดงันี ้

 ขั้นที ่1 การวเิคราะห ์(Analyze Phase) 
  1) วิเคราะหเ์นื้อหา ผูว้ิจยัศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย การรูเ้ท่าทนัสื่อ การใช้

สถานการณจ์ าลอง หนงัสือการต์นู และหนงัสืออิเลก็ทรอนิกส ์เพ่ือรวบรวมแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั จากนัน้ วิเคราะห ์และ
สงัเคราะหแ์นวคิด ทฤษฎี เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการพฒันาหนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกส ์จากการศกึษาพบว่า สถานการณจ์ าลอง
เป็นตวักระตุน้ใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการคิดอย่างวิจารณาญาณ ซึ่งเป็นตวัช่วยส าคญัท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิดการฉกุคิดก่อนท่ีจะตดัสินใจเช่ือสื่อ
ต่าง ๆ ท่ีผูเ้รียนไดเ้ขา้ถึง ซึ่งเป็นเป้าหมายส าคญัของการรูเ้ท่าทนัสื่อ ผูว้ิจยัจึงน าหลกัการของสถานการณจ์ าลองมาพฒันาหนังสือ
การต์นูอิเลก็ทรอนิกสแ์บบมีปฏิสมัพนัธ ์ในการถ่ายทอดสถานการณจ์ าลองผ่านทางภาพการต์นูในการถ่ายทอดเนือ้หา 

  2) วิเคราะหผู้์เรียน ผูว้ิจัยศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกับพฤติกรรมการเรียนรูข้องเด็กในช่วงอายุ  
13-15 ปี เพ่ือน ามาเป็นขอ้มลูในการวิเคราะหผ์ูเ้รียน เพ่ือจะสามารถพฒันาหนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกสไ์ดต้รงตามพฤติกรรมการ
เรยีนรู ้ความสนใจ และพฒันาการของกลุม่ตวัอยา่งท่ีจะศกึษา ใชภ้าพประกอบ ตวัหนงัสือไดเ้หมาะสมกบัช่วงวยัของกลุม่ตวัอยา่ง 

  3) วิเคราะหรู์ปแบบและวิธีการประเมินผล ผูว้ิจยัศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัการรูเ้ท่าทนั
สื่อ พบว่า การพฒันาแบบวดัการรูเ้ท่าทนัสื่อ ควรพฒันาออกมาในรูปแบบแบบทดสอบสถานการณ ์แบบปรนยั 4 ตวัเลือก โดย
ขอ้สอบควรครอบคลมุตวัชีว้ดัหรือพฤติกรรมบ่งชีท่ี้ก าหนดไวล้่วงหนา้ โดยผูว้ิจยัจะน าพฤติกรรมบ่งชีข้องปกรณ ์ประจนับาน และ
อนชุา กอนพ่วง (2559, น. 33-37) ตามองคป์ระกอบ จ านวน 4 องคป์ระกอบ และพฤติกรรมบ่งชี ้18 ขอ้ มาปรบัใชเ้ป็นพฤติกรรม
บ่งชี ้เพ่ือใชใ้นการพฒันาขอ้ค าถามในหนงัสือการต์นูอิเล็กทรอนิกส ์และขอ้ค าถามในแบบวดัการรูเ้ท่าทนัสื่อ เพ่ือเป็นหลกัในการ
ใชป้ระเมินผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

 ขั้นที ่2 การออกแบบ (Design Phase) 
  1) การออกแบบตัวละครและการด าเนินเร่ือง ผูว้ิจยัออกแบบการเลา่เรื่องจากเสน้เรื่องหลกั มีตวั

ละครหลัก 1 ตัวละคร โดยจะแบ่งเป็นตอนสั้นๆ เพ่ือให้ผู้เรียนไม่เกิดความเบ่ือหน่าย และได้เห็นมุมมองท่ีหลากหลายจาก
สถานการณต์า่งๆ ในเนือ้เรื่อง ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบผงัโครงสรา้งการด าเนินเรื่องของหนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกส ์ 

  2) การออกแบบเนื้อหา ผูว้ิจยัออกแบบสถานการณจ์ าลอง โดยการรวบรวมสถานการณท่ี์เกิดขึน้
จรงิในสงัคม หรอืสถานการณต์วัอยา่งท่ีเก่ียวเน่ืองมาสรา้งเป็นสถานการณจ์ าลอง และการออกแบบขอ้ค าถามและตวัเลือก โดยการ
วิเคราะหส์ถานการณจ์ าลอง โดยยดึองคป์ระกอบและพฤติกรรมบง่ชีข้องปกรณ ์ประจนับาน และอนชุา กอนพ่วง (2559, น. 33-37) 
มาใชใ้นการออกแบบสถานการณ ์ขอ้ค าถาม และตวัเลือกของหนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกส ์ 

  3) การออกแบบภาพการต์ูน ผูว้ิจยัออกแบบการวาดภาพการต์นู โดยใชแ้นวการต์นูแบบ Q Style 
ซึง่เป็นหลกัการวาดการต์นูแบบลดทอนรายละเอียดความเป็นจรงิใหก้ลายเป็นภาพการต์นู รูปรา่งหรอืรูปทรงท่ีใชใ้นการวาด จะเนน้
ใชค้วามโคง้มน ใชก้ารลงสีโทนอ่อน หรือ โทน Pastel เพ่ือใหเ้กิดความดึงดดูใจและเหมาะสมกบัช่วงวยัของผูเ้รียน และใชฟ้อนต์
ตัวหนังสือท่ีมีหัวโคง้มนหรือฟอนตไ์ม่มีหัวมาใช ้เพ่ือใหมี้ความเหมาะสมและเขา้กันกับภาพการต์ูนและสีท่ีลงไว ้มาใชใ้นการ
ออกแบบภาพการต์นูในหนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกส ์

  4) การออกแบบปฏิสัมพันธ์ ผูว้ิจัยใชเ้ว็บไซต์ liveworksheets ในการแสดงผลหนา้จอหนังสือ
การต์นูอิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งเว็บไซตนี์ส้ามารถใส่ปฏิสมัพนัธผ์่านทางการใส่ขอ้ค าถามและตวัเลือกใหผู้เ้รียนเลือกตอบ และสามารถ
แสดงเฉลยค าตอบและคะแนนท่ีไดใ้นแตล่ะขอ้ 
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  5) การออกแบบการวัดและประเมินผล ผูว้ิจัยออกแบบการวดัและประเมิน โดยใชก้ารเปรียบ
คะแนนเฉลี่ยการรูเ้ท่าทนัสื่อก่อนการทดลอง (Pretest) และหลงัการทดลอง (Post-test) จากแบบวดัการรูเ้ท่าทนัสื่อ และวดัคะแนน
ระหว่างการทดลองจากขอ้ค าถามในหนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกส ์โดยยดึพฤติกรรมบ่งชีต้ามองคป์ระกอบ จ านวน 4 องคป์ระกอบ 
พฤติกรรมบ่งชี ้จ  านวน 18 ขอ้ (ดังแสดงในตารางที่ 1) มาปรบัใชเ้ป็นพฤติกรรมบ่งชีใ้นการพฒันาขอ้ค าถามในหนังสือการต์ูน
อิเลก็ทรอนิกส ์และขอ้ค าถามในแบบวดัการรูเ้ทา่ทนัสื่อ เพ่ือเป็นหลกัในการใชป้ระเมินผลการเรยีนรูข้องผูเ้รียน 

ตาราง 1 องคป์ระกอบและพฤติกรรมบง่ชีก้ารรูเ้ท่าทนัสื่อ 
องคป์ระกอบ พฤตกิรรมบ่งชี ้

1.ทักษะการเข้าถงึ 
(Access Skill) 

1.1 สรา้งโอกาสให้ตนได้รับสื่อประเภทต่าง ๆ อย่างเต็มท่ี โดยสามารถพัฒนากลยุทธ์เพ่ือหา
ต าแหน่งท่ีมาของขอ้มลูจากแหลง่ตา่ง ๆ ท่ีหลากหลาย 
1.2 สามารถรบัรูเ้ขา้ใจเนือ้หาของสื่อประเภทตา่ง ๆ ไดอ้ยา่งเตม็ความสามารถ 
1.3 แสวงหาขอ้มลูข่าวสารไดจ้ากสื่อหลายประเภทและไมถ่กูจ ากดัอยูก่บัสื่อประเภทใดประเภทหนึ่ง 
1.4 มีความสามารถในการเก็บและคดักรองขอ้มลูประเภทต่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้งกับวตัถุประสงค ์ความ
ตอ้งการ และเป็นประโยชน ์พรอ้มทัง้ ท  าความเขา้ใจความหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
1.5 จดจ าและเขา้ใจความหมายของค าศัพท ์สัญลักษณ์ และเทคนิคท่ีใชใ้นการสื่อสารจากสื่อ 
แตล่ะประเภทไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

2.ทักษะ 
การวเิคราะห ์
(Analyze Skill) 

2.1 บอกหรืออธิบายเพ่ือแยกแยะขอ้เท็จ ขอ้จริง ขอ้เสนอเกินจริง ความคิดเห็น ขอ้ดี ขอ้เสีย และ
การโนม้นา้วจงูใจจากการน าเสนอของสื่อ 
2.2 สามารถทบทวนผลดี ผลเสีย และผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและผูอ่ื้นจากการเลือกรบัข้อมูล
ข่าวสารจากสื่อตา่ง ๆ 
2.3 บอกหรืออธิบายเก่ียวกับวัตถุประสงคห์ลกัและวัตถุประสงคแ์ฝงของสื่อในรูปแบบต่างๆ ได้
อยา่งถกูตอ้ง ครอบคลมุ และครบถว้น 
2.4 สามารถใหเ้หตผุลสนบัสนนุผลการวิเคราะหส์ื่อของตนเองไดอ้ยา่งสมเหตสุมผล 

3. ทักษะการ
ประเมนิสือ่ 
(Evaluate Skill) 

3.1 ตดัสินใจเช่ือหรือไม่เช่ือ เลือกรบัหรือปฏิเสธขอ้มลูข่าวสารจากสื่อต่าง ๆ ท่ีบคุคลเปิดรบัและได้
ผ่านกระบวนการวิเคราะหเ์พ่ือแยกแยะสารสนเทศท่ีสรา้งสรรคแ์ละมีประโยชนต์่อตนเองและผูอ่ื้น
ตามจดุมุง่หมายท่ีไดต้ัง้ไว ้
3.2 สามารถตีความและแปลความหมายของขอ้มลูข่าวสารท่ีสื่อตอ้งการน าเสนอหรอืแอบแฝงมาในลกัษณะ
ตา่ง ๆ  เพ่ือน าไปสูก่ารตดัสินคณุคา่ความถกูตอ้ง เหมาะสม และคณุภาพของสารสนเทศท่ีไดร้บัจากสื่อ 
3.3 ตดัสินคณุคา่ความถกูตอ้งเหมาะสม และคณุภาพของสารสนเทศท่ีไดร้บัจากสื่อบนพืน้ฐานของ
ประสบการณเ์ดิมอย่างมีคณุธรรม จรยิธรรม และหลกัการประชาธิปไตย 

4. ทักษะการ
สร้างสรรค ์
(Create Skill) 

4.1 ออกแบบเพ่ือน าเสนอขอ้มลูสารสนเทศ องคค์วามรู ้และความคิดเห็นของตนผ่านสื่อท่ีผ่านการ
เลือกอย่างเหมาะสมและหลากหลายรูปแบบ 
4.2 น าเสนอขอ้มลูข่าวสารและสารสนเทศดว้ยสื่ออย่างเปิดเผยตรงไปตรงมาและอยู่บนพืน้ฐาน
ของความรบัผิดชอบและจรยิธรรมของตนเอง 
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องคป์ระกอบ พฤตกิรรมบ่งชี ้
4.3 ผลติสื่อท่ีผ่านการวางแผน เขียนบท และคน้ควา้ขอ้มลูเนือ้หาเพื่อน ามาประกอบตามเทคโนโลยี
ของสื่อหรือรูปแบบของสื่อแต่ละประเภทได้อย่างเหมาะสม และท า ให้ได้สื่อท่ีสื่อสารได้ตาม
วตัถปุระสงคข์องตน 
4.4 ใชเ้ทคโนโลยีตา่ง ๆ ของสื่อเพ่ือแกไ้ข และเผยแพรส่ารสนเทศไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 
4.5 แสดงความเห็นและเสนอแนะความคิดของตนอย่างสรา้งสรรคใ์นการวิพากษ์วิจารณ์ต่อขอ้มูล 
สารสนเทศ ค่านิยม ความเช่ือ ความคิดเห็น ขอ้เท็จจริง การโนม้นา้วจูงใจ การโฆษณาชวนเช่ือ และ
ขอ้เสนอเกินจรงิท่ีน าเสนอหรอืแฝงมากบัสื่อท่ีตนเองไดเ้ปิดรบั 

 

  6) ตรวจสอบความสอดคล้องของเนือ้หากับวัตถุประสงค ์(IOC) น าหนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกส ์
ประกอบดว้ยสถานการณ ์ขอ้ค าถาม และตวัเลือก เพ่ือน ามาตรวจสอบความสอดคลอ้งของเนือ้หากับวตัถุประสงค ์(IOC) ของ
หนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกสแ์บบมีปฏิสมัพนัธต์ามหลกัการใชส้ถานการณจ์ าลองและการสืบเสาะหาความรู ้เพ่ือสง่เสรมิการรูเ้ทา่
ทนัสื่อ โดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยีการศึกษา จ านวน 2 ท่าน และดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา จ านวน 1 ท่าน เพ่ือ
ตรวจสอบหาคา่ความสอดคลอ้งของเนือ้หากบัวตัถปุระสงค ์(IOC) พบวา่ หนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกสแ์บบมีปฏิสมัพนัธ ์มีคา่ดชันี
ความสอดคลอ้งของเนือ้หากบัวตัถปุระสงค ์(IOC) ทัง้ฉบบั เทา่กบั 0.98  

 ขั้นที ่3 การพัฒนา (Development Phase) 
  1) พฒันาหนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกส ์ตามหลกัการท่ีศกึษาและออกแบบไว ้ซึง่วาดบนแทบ็เลต็ 

โดยใชแ้อปพลิเคชนั Procreate ของระบบ IOS ตวัอยา่งภาพหนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกส ์เรื่อง “18 วนั เทา่ทนัสื่อ” ดงัภาพประกอบ 2 
 

 

ภาพประกอบ 2 ตวัอยา่งภาพหนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกส ์เรื่อง “18 วนั เท่าทนัสื่อ” 

  2) น าตัวอย่างหนังสือการ์ตูนอิเล็กทรอนิกส์ท่ีแสดงบนหน้าจอเว็บไซต์ liveworksheets มา
ตรวจสอบคุณภาพด้านสื่อ โดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยีการศึกษา จ านวน 2 ท่าน และดา้นการวัดและประเมินผล
การศกึษา จ านวน 1 ทา่น โดยใชแ้บบประเมินเป็นแบบมาตราสว่นประเมินคา่ (Rating scale) 5 ระดบั  

  3) น าขอ้เสนอของผูเ้ช่ียวชาญมาด าเนินการปรบัปรุงหนงัสือการต์นูอิเล็กทรอนิกส  ์และน าไปจดัท า
บนเวบ็ไซต ์liveworksheets เพ่ือใชแ้สดงและใสป่ฏิสมัพนัธล์งในหนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกสต์ามท่ีไดอ้อกแบบไว ้ 
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  4) หลงัจากปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญแลว้ จึงน าหาหนังสือการต์ูนอิเล็กทรอนิกสไ์ป
ทดลองใชก้บันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 โรงเรยีนเฉลิมพระเกียรติสมเดจ็พระศรีนครนิทร ์ลพบรุ ีในพระราชปูถมัภฯ์ ซึง่มีลกัษณะ
ใกลเ้คียงกับกลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาผลการใชห้นังสือการต์ูนอิเล็กทรอนิกส ์จ านวน 10 คน โดยจ าแนกตามกลุ่มจาก
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน แบง่เป็นกลุม่ออ่น กลุม่ปานกลาง และกลุม่เก่ง จากนัน้ จงึน าผลและขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการทดลองใชม้า
วิเคราะหเ์พ่ือน ามาปรบัปรุงหนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกสแ์บบใหมี้ความสมบรูณแ์ละสอดคลอ้งกบักลุม่ตวัอยา่งมากท่ีสดุ  

 ขั้นที ่4 การน าไปใช้ (Implementation Phase) 
  ผูว้ิจยัน าหนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกสไ์ปทดลองใชก้บักลุม่ตวัอยา่ง โดยใหก้ลุม่ตวัอยา่งท าแบบวดั

การรูเ้ท่าทนัสื่อก่อนเรียน จากนัน้ใหก้ลุ่มตวัอย่างศึกษาเนือ้หาดว้ยตนเองจากหนงัสือการต์นูอิเล็กทรอนิกส ์โดยใหเ้วลาใน
การศกึษา 1 สปัดาห ์เม่ือครบตามก าหนดระยะเวลา ผูว้ิจยัจงึใหก้ลุม่ตวัอยา่งท าแบบวดัการรูเ้ทา่ทนัสื่อหลงัเรยีน 

 ขั้นที ่5 การประเมนิผล (Evaluation Phase) 
  หลงัจากน าหนงัสือการต์นูอิเล็กทรอนิกส ์ไปทดลองกบักลุ่มตวัอย่างแลว้ ผูว้ิจยัจึงน าคะแนนการ

รูเ้ทา่ทนัสื่อก่อนและหลงัใชห้นงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกส ์มาวิเคราะหข์อ้มลู  
2) แบบประเมินคุณภาพหนังสือการ์ตูนอิเล็กทรอนิกส์ตามหลักการใช้สถานการณ์จ าลอง 

ส่งเสริมการรู้เท่าทันสือ่  
 2.1) ศกึษาเก่ียวกบัทฤษฎี หลกัการ ส าหรบัการสรา้งแบบประเมิน  
 2.2) ก าหนดเป็นขอ้ค าถามในการประเมิน โดยวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของหนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกส์

แบบมีปฏิสมัพนัธต์ามหลกัการใชส้ถานการณจ์ าลองและการสืบเสาะหาความรู ้เพ่ือสง่เสรมิการรูเ้ท่าทนัสื่อ และใหอ้าจารยท่ี์
ปรกึษาปรญิญานิพนธเ์ป็นผูต้รวจสอบขอ้ค าถามในการประเมิน  

 2.3) สรา้งแบบประเมิน โดยสรา้งรายการประเมินท่ีมีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประเมินค่า (Rating 
scale) ใชเ้กณฑ ์5 ระดบั คือ 5, 4, 3, 2, และ 1 โดยก าหนดความหมายคะแนนของตวัเลือกในแบบสอบถามแตล่ะขอ้ดงันี ้  

  คะแนน 5  หมายถึง  มีคณุภาพระดบัดีมาก  
  คะแนน 4  หมายถึง  มีคณุภาพระดบัดี  
  คะแนน 3  หมายถึง  มีคณุภาพระดบัพอใช ้   
  คะแนน 2  หมายถึง  มีคณุภาพนอ้ย    
  คะแนน 1  หมายถึง  ไมมี่คณุภาพ  
 และก าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายขอ้มลูของผลการประเมิน ดงันี ้  
  4.51 – 5.00  หมายถึง  มีคณุภาพระดบัดีมาก  
  3.51 – 4.50  หมายถึง  มีคณุภาพระดบัดี  
  2.51 – 3.50  หมายถึง  มีคณุภาพระดบัพอใช ้  
  1.51 – 2.50  หมายถึง  มีคณุภาพนอ้ย   
  1.00 – 1.50  หมายถึง  ไมมี่คณุภาพ 
3) แบบวัดการรู้เท่าทันสือ่ 

 1) ก าหนดจดุมุง่หมายในการสรา้งแบบวดัการรูเ้ทา่ทนัสื่อ  
 2) ศกึษานิยาม ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรูเ้ทา่ทนัสื่อ  
 3) เขียนนิยามปฏิบตัิการของการรูเ้ทา่ทนัสื่อ ซึง่ไดจ้ากการศกึษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
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 4) ก าหนดพฤติกรรมบ่งชี ้โดยผูว้ิจยัไดย้ึดพฤติกรรมบ่งชีต้ามงานวิจยัของ ปกรณ ์ประจนับาน และ
อนชุา กอนพว่ง (2559) และคดัเลือกพฤติกรรมบ่งชีใ้หส้อดคลอ้งกบันิยามปฏิบตัิการของงานวิจยันี ้  

 5) สรา้งขอ้ค าถามใหส้อดคลอ้งและครอบคลมุกบัพฤติกรรมบ่งชีข้องการรูเ้ท่าทนัสื่อ ซึ่งประกอบดว้ย 
5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การเขา้ถึงสื่อ 2) การวิเคราะหส์ื่อ 3) การประเมินสื่อ และ 4) การสรา้งสรรคส์ื่อ จ านวน 34 ขอ้ 
โดยด าเนินการสรา้งขอ้ค าถามในตารางวิเคราะหข์อ้ค าถาม แบบวดัการรูเ้ทา่ทนัสื่อ  

 6) ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (IOC) โดยผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน หรือผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยี
การศึกษา จ านวน 2 ท่าน และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา จ านวน 1 ท่าน ซึ่งเป็นผูท่ี้จบการศึกษาในระดบั
ปริญญาเอก หรือผู้มีประสบการณ์เก่ียวข้องไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยมีค่าความสอดคล้องทั้งฉบับ เท่ากับ 0.87 พิจารณา 
ความสอดคลอ้ง ดงันี ้  

 ใหค้ะแนน    +1  ส าหรบัขอ้ท่ีแน่ใจวา่สอดคลอ้ง  
 ใหค้ะแนน     0  ส าหรบัขอ้ท่ีไมแ่น่ใจ    
 ใหค้ะแนน    -1  ส าหรบัขอ้ท่ีแน่ใจวา่ไมส่อดคลอ้ง 

 เกณฑท่ี์ใชใ้นการพิจารณาขอ้ค าถามแตล่ะขอ้มีรายละเอียดดงันี ้  
 0.50 - 1.00 หมายถึง   ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งสามารถน าไปใชไ้ด ้  
 -1.00 - 0.49 หมายถึง  ขอ้ค าถามไมมี่ความสอดคลอ้ง ตอ้งปรบัปรุง/คดัออก 

 7) น าแบบวัดการรูเ้ท่าทันสื่อมาวิเคราะหผ์ลเพ่ือหาค่าอ านาจจ าแนก ( r) และค่าความเช่ือมั่น (rtt) 
โดยใชว้ิธีการหาค่าอ านาจจ าแนกแบบ Item total correlation คดัเลือกขอ้ท่ีมีคณุภาพตามเกณฑมี์ค่าอ านาจจ าแนก ตัง้แต่ 
.20 ขึน้ไป ซึ่งมีขอ้ท่ีผ่านเกณฑ ์จ านวน 30 ขอ้ จาก 34 ขอ้ ผูว้ิจยัจึงไดค้ดัเลือกขอ้ค าถามเพ่ือน ามาใชใ้นแบบวดัการรูเ้ท่าทัน
สื่อ จ านวน 20 ขอ้ และท าการปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ค าถามใหมี้ความเหมาะสม จากนัน้ จึงน าแบบวดัมาหาค่าความเช่ือมั่น โดย

ใชว้ิธีการหาค่าความเช่ือมั่นแบบสมัประสิทธ์ิแอลฟา (α - Coefficient) โดยวิธีของคูเดอร-์ริชารด์สนั (Kuder-richardson 
method) (ชศูรี วงศร์ตันะ. 2544) ขอบเขตของค่าความเช่ือมั่นท่ียอมรบัคือ 0.75 ขึน้ไป ซึ่งแบบวดัการรูเ้ท่าทนัสื่อฉบบันีมี้ค่า
ความเช่ือมั่น 0.78 แสดงว่ามีความเช่ือมั่นสงู (ผลการประเมินค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมั่นของแบบวดัการรูเ้ท่าทนั
สื่อ แสดงในภาคผนวก ก ตาราง 9) โดยแบง่ระดบัการรูเ้ทา่ทนัสื่อ ดงันี ้

  ช่วงคะแนนเป็นรอ้ยละ    ความหมาย 
             76-100     การรูเ้ทา่ทนัสื่อระดบัดีมาก 
             51-75     การรูเ้ทา่ทนัสื่อระดบัดี 
             26-50     การรูเ้ทา่ทนัสื่อระดบัปานกลาง 
             0-25     การรูเ้ทา่ทนัสื่อระดบัปรบัปรุง 
 8) ด าเนินการจดัท าแบบวดัการรูเ้ทา่ทนัสื่อเป็นฉบบัสมบรูณเ์พ่ือใชจ้รงิ 
 

 วธิีด าเนินการวจิัย 
ผูว้ิจัยด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอ้มูล แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตามวัตถุประสงคก์ารวิจัยแต่ละขั้น 

ประกอบดว้ย 8 ขัน้ตอน ดงัแสดงในตาราง 2 
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ตาราง  2 วิธีการด าเนินการวิจยั 

ตอนที ่ วัตถุประสงค ์ ล าดับขั้นตอน 
1 

 
 

เพ่ือพฒันาหนงัสือการต์นู
อิเลก็ทรอนิกสต์ามหลกัการใช้
สถานการณจ์ าลอง เพ่ือ
สง่เสรมิการรูเ้ท่าทนัสื่อ 

ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ออกแบบและพฒันาหนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกส ์ 
หาคณุภาพของหนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกส ์โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ทา่น 

น าหนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกส ์ไปทดลองใชก้บันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 
โรงเรยีนเฉลิมพระเกียรติสมเดจ็พระศรนีครนิทร ์ลพบรุ ีในพระราชปูถมัภฯ์ ซึง่
แบง่เป็น 3 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่ออ่น กลุม่ปานกลาง และกลุม่เก่ง จ านวน 10 คน 
พรอ้มสมัภาษณค์วามคิดเหน็หลงัการทดลองใช ้ผ่านระบบออนไลน ์

2 เพ่ือศกึษาผลการใชห้นงัสือ
การต์นูอิเลก็ทรอนิกสแ์บบ
ตามหลกัการใชส้ถานการณ์
จ าลอง เพ่ือสง่เสรมิการ 
รูเ้ทา่ทนัสื่อ 

ติดต่อประสานงานก่อนการทดลอง 
ด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอ้มลู ผา่นระบบออนไลน ์ 
1) สอบก่อนเรยีน  
2) ทดลองใชห้นงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกสก์บักลุม่ตวัอยา่ง โดยใหผู้เ้รยีน
ศกึษาเนือ้หาดว้ยตนเอง เป็นระยะเวลา 1 สปัดาห ์  
3) สอบหลงัเรยีน หลงัจากนกัเรียนไดท้ดลองใชห้นงัสือการต์นู
อิเลก็ทรอนิกสแ์ลว้ 
วิเคราะหข์อ้มลูที่ไดจ้ากการทดลอง 
สรุปและน าเสนอผลการวิจยั 

 
ผลการวิจัย  

ตอนที ่1 ผลการพฒันาหนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกสต์ามหลกัการใชส้ถานการณจ์ าลอง เพ่ือสง่เสรมิการรูเ้ทา่ทนัสื่อ 
1.1 ผลการหาคณุภาพของหนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกส ์

ผูว้ิจัยไดน้  าแบบประเมินคุณภาพของหนังสือการต์ูนอิเล็กทรอนิกสป์รึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษา ปรบัปรุงแกไ้ข
แลว้สรา้งแบบประเมิน จากนัน้จึงน าแบบประเมินไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ประเมินหาคณุภาพของหนงัสือการต์นู
อิเลก็ทรอนิกส ์ซึง่ผลการประเมินคณุภาพ แสดงดงัตาราง 3 

ตาราง  3  ผลการหาคณุภาพของหนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกส ์ 

ข้อ รายการประเมนิ 
คุณภาพของหนังสอืการต์ูนอเิลก็ทรอนิกส ์ 

𝑿̅ S.D. แปลผล 
1. ดา้นการออกแบบและองคป์ระกอบ 4.67 0.48 ดีมาก 
1.1 ภาพสื่อความหมายง่ายต่อความเขา้ใจ 4.67 0.58 ดีมาก 
1.2 ภาพสื่อความหมายตรงตามจดุประสงค ์ 4.67 0.58 ดีมาก 
1.3 ขนาดและองคป์ระกอบภาพมีความเหมาะสม 4.67 0.58 ดีมาก 
1.4 ภาพมีความน่าสนใจ 4.67 0.58 ดีมาก 
1.5 ภาพมีความเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน 4.67 0.58 ดีมาก 
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ข้อ รายการประเมนิ 
คุณภาพของหนังสอืการต์ูนอเิลก็ทรอนิกส ์ 

𝑿̅ S.D. แปลผล 
1.6 การจดัวางภาพมีความสมดลุ 4.67 0.58 ดีมาก 
1.7 ตวัอกัษรมีความเหมาะสม (สี,ขนาด,รูปแบบ) 4.33 0.58 ดี 
1.8 การใชส้ีในการออกแบบไดเ้หมาะสม 5.00 0.00 ดีมาก 
1.9 เวบ็ไซตท่ี์ใชน้  าเสนอสื่อมีความเหมาะสม 4.67 0.58 ดีมาก 

2. ดา้นเนือ้หาและการด าเนินเรื่อง 4.67 0.49 ดีมาก 
2.1 เนือ้หามีความถกูตอ้งและชดัเจน 4.00 0.00 ดี 
2.2 เนือ้หาสอดคลอ้งกบัภาพประกอบ 4.67 0.58 ดีมาก 
2.3 เนือ้หามีความเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน 5.00 0.00 ดีมาก 
2.4 การใชภ้าษามีความเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน 5.00 0.00 ดีมาก 
2.5 ความตอ่เน่ืองของการด าเนินเรื่องมีความเหมาะสม 4.67 0.58 ดีมาก 
2.6 การน าเสนอเนือ้หากระตุน้ความสนใจได ้ 4.67 0.58 ดีมาก 

ภาพรวม 4.67 0.48 ดมีาก 
 

จากตาราง 3 พบว่า คณุภาพของหนงัสือการต์นูอิเล็กทรอนิกส ์โดยภาพรวม อยู่ในระดบัดีมาก มีค่าเฉลี่ย 4.67  
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.48 เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ทัง้ดา้นการออกแบบและองคป์ระกอบ และดา้นเนือ้หาและการ
ด าเนินเรื่อง มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 4.67 แต่มีความแตกต่างของส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานแตกต่างกันเล็กนอ้ย ซึ่งดา้น
เนือ้หาและการด าเนินเรื่อง มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.49 และดา้นการออกแบบและองคป์ระกอบ มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
0.48 ตามล าดบั 

1.2 ผลการทดลองใชห้นงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกส ์
 ภายหลงัจากการประเมินคุณภาพและปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ ผูว้ิจัยน าหนังสือการต์ูน

อิเล็กทรอนิกสไ์ปทดลองใชก้บันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร ์ลพบรุี ในพระ
ราชปูถมัภฯ์ ซึ่งมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาผลการใชห้นงัสือการต์นูอิเล็กทรอนิกส ์จ านวน 10 คน 
แบง่ตามกลุม่ออ่น กลุม่ปานกลาง และกลุม่เก่ง ตามผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ผลการทดลองใช ้ดงัแสดงในตาราง 4 

ตาราง  4  ผลการทดลองใชห้นงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกส ์
กลุ่ม ค่าเฉลีย่ของผลคะแนนทีไ่ด้ ร้อยละ 

กลุม่ออ่น 8.40 46.67 
 กลุม่ปานกลาง 12.00 66.67 

กลุม่เก่ง 16.20 90.00 
รวมทัง้หมด 12.21 67.86 

 

จากตาราง 4 พบว่า เม่ือน าไปทดลองใชโ้ดยภาพรวม นักเรียนทัง้หมดมีผลคะแนนการทดลองใชห้นังสือ
การต์นูอิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัการใชส้ถานการณจ์ าลอง เพ่ือส่งเสริมการรูเ้ท่าทนัสื่อ ค่าเฉลี่ย 12.21 คิดเป็นรอ้ยละ 67.86 
ของคะแนนเต็ม เม่ือจ าแนกตามกลุ่มของนกัเรียนท่ีมีระดบัความเก่งแตกต่างกนั พบว่า นกัเรียนกลุ่มอ่อน มีผลคะแนนเฉลี่ย 
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8.40 คิดเป็นรอ้ยละ 46.67 ของคะแนนเต็ม นักเรียนกลุ่มปานกลาง มีผลคะแนนเฉลี่ย 12.00 คิดเป็นรอ้ยละ 66.67 ของ
คะแนนเต็ม และนักเรียนกลุ่มเก่ง มีผลคะแนนเฉลี่ย 16.20 คิดเป็นรอ้ยละ 90.00 นอกจากนี ้ผูว้ิจัยไดท้  าการสอบถาม 
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชง้านหนงัสือการต์นูอิเล็กทรอนิกสจ์ากผูเ้รียนในกลุ่มต่าง  ๆ ผูเ้รียนกลุม่เก่ง เห็นว่าหนงัสือการต์นู
อิเล็กทรอนิกสมี์ความน่าสนใจ ภาพการต์นูและการเล่าเรื่องมีความเหมาะสม ระบบท่ีใชแ้สดงหนงัสือการต์นูอิเล็กทรอนิกส ์
สามารถใชง้านไดง้่าย และไม่มีขอ้เสนอแนะใหป้รบัปรุง ส่วนผูเ้รียนกลุ่มปานกลาง เห็นว่า หนงัสือการต์นูอิเล็กทรอนิกสมี์
ความน่าสนใจ ภาพการต์นูและการเลา่เรื่องมีความเหมาะสม ระบบที่ใชแ้สดงหนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกส ์สามารถใชง้านได้
ง่าย โดยใหข้อ้เสนอแนะว่า กลอ่งท่ีใชใ้นการตอบค าถามเล็กเกินไป น่าจะปรบัใหใ้หญ่ขึน้ ผูว้ิจยัจึงน าขอ้เสนอแนะไปปรบัให้
กล่องท่ีใชใ้นการตอบค าถามท่ีมีความใหญ่ขึน้ ส่วนผูเ้รียนกลุ่มอ่อน เห็นว่า หนังสือการต์ูนอิเล็กทรอนิกสมี์ความน่าสนใจ 
ภาพการต์นูและการเล่าเรื่องมีความเหมาะสม ระบบท่ีใชแ้สดงหนงัสือการต์นูอิเล็กทรอนิกส ์สามารถใชง้านไดง้่าย โดยให้
ขอ้เสนอแนะว่า ขอ้ค าถามและตัวเลือกในบางขอ้เขา้ใจยาก ตอ้งการใหป้รบัภาษาท่ีใชใ้หเ้ขา้ใจง่ายมากขึน้ ผูว้ิจัยจึงน า
ขอ้เสนอแนะไปปรบัภาษาท่ีใชใ้นขอ้ค าถามและตวัเลือกท่ีผูเ้รียนแจง้ไปปรบัใหเ้ขา้ใจง่ายมากขึน้ และเห็นว่าการออกแบบ
ภาพการต์ูนมีความสวยงาม การเล่าเรื่องเขา้ใจง่าย ระบบท่ีใชแ้สดงหนังสือการต์ูนอิเล็กทรอนิกส ์สามารถใชง้านไดง้่าย 
โดยใหข้อ้เสนอแนะว่า ปรบัรูปแบบตวัอกัษรในหนงัสือการต์นูใหเ้ขา้กบัภาพการต์นูมากขึน้ ผูว้ิจยัน าขอ้เสนอแนะไปพิจารณา
และปรบัปรุงรูปแบบอกัษรใหเ้ขา้กบัภาพการต์นู 

ตอนที ่2 ผลการใชห้นงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกสต์ามหลกัการใชส้ถานการณจ์ าลอง เพ่ือสง่เสรมิการรูเ้ทา่ทนัสื่อ 
2.1 ผลการเปรยีบเทียบความแตกตา่งระหวา่งผลการวดัการรูเ้ทา่ทนัสื่อก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 

การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างผลการวดัการรูเ้ท่าทนัสื่อก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนรู ้
จากการใชห้นงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกส ์ดว้ยแบบวดัการรูเ้ทา่ทนัสื่อ จ านวน 20 ขอ้ โดยมีผลการวิเคราะหแ์สดงดงัตาราง 6 

ตาราง  5  ผลการเปรยีบเทียบความแตกตา่งระหวา่งคะแนนเฉลี่ยการรูเ้ทา่ทนัสื่อก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 

คะแนน n 𝑿̅ S.D t p 

ก่อนเรยีน 32 11.75 3.16 
9.430 .000 

หลงัเรยีน 32 14.59 2.79 

มีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี  .05  

จากตาราง 5 พบวา่ นกัเรยีนท่ีเรยีนรูจ้ากการใชห้นงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกส ์มีคะแนนเฉลี่ยก่อนการเรยีนรูโ้ดยใช้
หนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกสแ์บบมีปฏิสมัพนัธ ์เท่ากบั 11.75 คะแนน สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3.16 และมีคะแนนเฉลี่ยหลงัการ
เรยีนรูโ้ดยใชห้นงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกส ์เทา่กบั 14.59 คะแนน สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.79 เม่ือเปรยีบเทียบคะแนนเฉลี่ยการ
รูเ้ทา่ทนัสื่อ ก่อนและหลงัการเรยีนรูโ้ดยใชห้นงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกส ์พบวา่ คะแนนเฉลี่ยหลงัการเรยีนรู ้มากกวา่คะแนนเฉลี่ย
ก่อนการเรยีนรู ้แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (เน่ืองจาก p < .05)  

 

อภปิรายผล  
 การวิจยัครัง้นีมี้ประเดน็ในการอภิปรายผล โดยจ าแนกตามวตัถปุระสงคก์ารวิจยั ดงันี ้

1. ผลการพฒันาหนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกสต์ามหลกัการใชส้ถานการณจ์ าลอง เพ่ือสง่เสรมิการรูเ้ทา่ทนัสื่อ  
จากวัตถุประสงค์การวิจัยข้อท่ี 1 ผู้วิจัยได้สรา้งหนังสือการต์ูนอิเล็กทรอนิกสต์ามหลักการใช้สถานการณ์จ าลอง 

เพ่ือสง่เสรมิการรูเ้ท่าทนัสื่อท่ีพฒันาเนือ้เรื่องโดยอา้งอิงมาจากสถานการณท่ี์เกิดขึน้จรงิ เพ่ือใหน้กัเรียนไดฝึ้กทกัษะการคิดอย่างมี
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วิจารณญาณ ไปตามสถานการณ์ของหนังสือการต์ูน ซึ่งมีจ านวน 18 สถานการณ์ ตามพฤติกรรมบ่งชีข้องการรูเ้ท่าทันสื่อ 
เม่ือด าเนินการสรา้งเสรจ็เรยีบรอ้ย ผูว้ิจยัไดน้  าหนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกสไ์ปเสนอกบัอาจารยท่ี์ปรกึษาใหค้  าปรกึษา เพ่ือปรบัปรุง
แกไ้ข จากนัน้จึงไดน้  าหนังสือการต์ูนอิเล็กทรอนิกสไ์ปตรวจสอบคุณภาพ โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ตรวจสอบคุณภาพ 
ดา้นเนือ้หาและดา้นสื่อ ใหข้อ้เสนอแนะ ผูว้ิจยัจึงน าขอ้เสนอแนะมาด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขหนงัสือการต์นูอิเล็กทรอนิกส ์ใหมี้ 
ความเหมาะสม และพรอ้มใชง้านมากท่ีสดุ 

ผลการหาคณุภาพหนงัสือการต์นูอิเล็กทรอนิกส ์พบว่า คณุภาพของหนงัสือการต์นูอิเล็กทรอนิกส ์ดา้นเนือ้หา มีความ
เหมาะสม ดา้นสื่อ มีความเหมาะสมระดบัดีมาก หมายความวา่หนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกสท่ี์ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ มีคณุภาพเป็นไปตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด สามารถน าไปใชไ้ด ้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ หทยัรตัน ์ชิตรถัถา และวิภาวรรณ เอกวรรณณัง (2563: 45) ท่ีได้
พฒันาหนงัสือส่งเสริมการอ่านแบบการต์นู ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2/2 โรงเรียนวดับวรมงคล เพ่ือส่งเสริมการแกปั้ญหา
การอา่นวิเคราะห ์ซึง่พบวา่ การประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ทา่น ไดป้ระเมินมีผลสอดคลอ้งท่ี 0.86 ซึง่สามารถน าไปใชใ้นการ
แกไ้ขปัญหาการอ่านวิเคราะหไ์ด ้ทัง้นี ้อาจเป็นผลมาจากหนังสือการต์ูนอิเล็กทรอนิกส ์ถูกออกแบบโดยผ่านการวางแผนและ
ออกแบบอย่างเป็นล าดับขัน้ตอนตามหลกัการการวาดการต์ูนและเขียนบทการต์ูน ของ จักรกฤษณ ์นิลทะสิน (2560) โดยการ
พฒันาหนงัสือการต์นูอิเล็กทรอนิกส ์ไดเ้ริ่มจากการวางโครงเรื่อง ตามพฤติกรรมบ่งชีข้องของปกรณ ์ประจนับาน และอนชุา กอน
พ่วง (2559, น. 33-37) เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการออกแบบโครงเรื่องใหส้อดคลอ้งกับองคป์ระกอบของการรูเ้ท่าทนัสื่อไดอ้ย่าง
ครบถว้น การออกแบบเนือ้เรื่อง ผูว้ิจยัอา้งอิงจากสถานการณจ์ริงมาใชใ้นการอธิบายเรื่อง โดยจะอธิบายเรื่องจากเสน้เรื่องหลกั 
แบ่งเป็นตอนสัน้ๆ เพ่ือใหผู้เ้รียนไม่เกิดความเบ่ือหน่าย และไดเ้ห็นมมุมองท่ีหลากหลายจากสถานการณต์่าง ๆ  ในเนือ้เรื่อง จากนัน้ 
น าโครงเรื่องท่ีรา่งไว ้มาวาดเป็นภาพรา่ง เพ่ือใหเ้หน็องคป์ระกอบภาพโดยรวม โดยใชก้ารวาดรูปรา่งแบบ 2 มิติ โดยยดึการวาดภาพ
การต์นูแนว Q Style ซึง่เป็นหลกัการวาดการต์นูแบบลดทอนรายละเอียดความเป็นจรงิใหก้ลายเป็นภาพการต์นู รูปรา่งหรอืรูปทรงท่ี
ใชใ้นการวาด จะเนน้ใชค้วามโคง้มน และใชก้ารลงสีโทนออ่น เพ่ือใหเ้กิดความดงึดดูใจและเหมาะสมกับช่วงวยัของผูเ้รยีน ตวัละคร
ท่ีใชใ้นการวาด ถกูออกแบบใหส้ื่ออารมณ ์ความรูส้กึใหช้ดัเจน เพ่ือใหผู้อ้่านสามารถเขา้ใจเนือ้เรื่องไดง้่ายผ่านทางการด าเนินเรื่อง
ตามการแสดงออกของตวัละคร  

เม่ือน าหนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกสไ์ปทดลองใชก้บักลุม่ตวัอย่างท่ีเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียง
กับกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาผลการใชห้นังสือการต์ูนอิเล็กทรอนิกส ์พบว่า หลงัการทดลองใชห้นังสือการต์ูนอิเล็กทรอนิกส ์
ผูเ้รียนมีคะแนนการรูเ้ท่าทนัสื่อโดยรวม รอ้ยละ 65.56 โดยนกัเรียนกลุ่มเก่ง มีผลคะแนนเฉลี่ย 16.20 นกัเรียนกลุ่มปานกลาง มีผล
คะแนนเฉลี่ย 12.00 และนกัเรียนกลุ่มอ่อน มีผลคะแนนเฉลี่ย 8.40 ตามล าดบั อาจเป็นเพราะนกัเรียนแต่ละกลุ่มมีการตอบสนองต่อ
การเรยีนรูท่ี้แตกต่างกนั ทัง้ไหวพรบิ ทกัษะทางดา้นความคิด และความเขา้ใจในเนือ้หา ท าใหเ้วลาท่ีใชใ้นการเรียนรูแ้ละประสิทธิภาพ
ในการหนงัสือการต์นูอิเล็กทรอนิกสต์่างกนั สอดคลอ้งกบัวิรวรรณ สมาธิ และ กรวิภา สรรพกิจจ านง (2565) ท่ีไดท้  าการศึกษาการ
เปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน วิชาคณิตศาสตร ์เรื่องทศนิยมของนกัเรียน ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 ระหวา่งการสอนโดยใชห้นงัสือ
อิเลก็ทรอนิกสช์ดุทศนิยมหรรษากบัการสอนแบบปกติ และไดด้  าเนินการหาประสิทธิภาพของหนงัสืออิเล็กทรอนิกส ์โดยจ าแนกกลุ่ม
ตวัอย่างเป็นกลุ่มเก่ง ปานกลาง และอ่อน และหาประสิทธิภาพจ านวน 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มทดลองแบบหนึ่งต่อหนึ่ง (1:1:1) จ านวน  
3 คน จากนักเรียนท่ีมีผลการเรียน เก่ง ปานกลาง และอ่อน กลุ่มละ 1 คน 2. กลุ่มทดลองแบบกลุ่มย่อย (3:3:3) จ านวน 9 คน 
ประกอบดว้ยนักเรียนกลุ่มเก่ง 3 คน ปานกลาง 3 คน และอ่อน 3 คน และ 3.กลุ่มทดลองแบบกลุ่มภาคสนาม (10:10:10) จ านวน 
30 คน ประกอบดว้ยนกัเรียนกลุ่มเก่ง 10 คน ปานกลาง 10 คน และอ่อน 10 คน โดยในแต่ละกลุ่มเป็นนกัเรียนท่ีไม่เคยเรียนเนือ้หานี ้
มาก่อน ผลการหาประสิทธิภาพ พบว่า การหาประสิทธิภาพแบบรายบุคคล (1:1:1) มีค่าประสิทธิภาพ 73.00/73.33 การหา
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ประสิทธิภาพแบบกลุ่มย่อย (3:3:3) มีค่าประสิทธิภาพ 75.11/76.67 การหาประสิทธิภาพแบบภาคสนาม (10:10:10) มีค่า
ประสิทธิภาพ 74.03/75.42 หนงัสืออิเลก็ทรอนิกส ์ชดุ ทศนิยมหรรษา มีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ตัง้ไว ้75/75 

2. ผลการใชห้นงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกสต์ามหลกัการใชส้ถานการณจ์ าลอง เพื่อสง่เสรมิการรูเ้ทา่ทนัสื่อ 
จากวตัถปุระสงคก์ารวิจยัขอ้ท่ี 2 ผูว้ิจยัไดน้  าหนงัสือการต์นูอิเล็กทรอนิกสท่ี์ไดพ้ฒันาขึน้ ไปใชก้บักลุ่มตวัอย่าง  

ซึง่เป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 โรงเรยีนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรนีครนิทร ์ลพบรุ ีในพระราชปูถมัภฯ์ ภาคเรยีนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2564 จ านวน 32 คน  ผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยการรูเ้ท่าทันสื่อระหว่างการใช้หนังสือการต์ูน
อิเล็กทรอนิกส ์โดยรวมอยู่ในระดบัมาก และผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการรูเ้ท่าทนัสื่อก่อนเรียนและหลงัเรียน พบว่า 
ผูเ้รียนมีคะแนนเฉลี่ยการรูเ้ท่าทนัสื่อภายหลงัการเรียนรูด้ว้ยหนงัสือการต์นูอิเล็กทรอนิกส ์สงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ใบหยก คลา้ยสินธุ,์ แววตา เตชาทวีวรรณ และแจ่มจนัทร ์ศรีอรุณรศัมี (2561: 
10-12) ไดใ้ชโ้ปรแกรมการสอนดว้ยหนงัสือการต์นู เพ่ือสง่เสรมิทกัษะการรูส้ารสนเทศตามมาตรฐานบิก๊ซิกส ์ส  าหรบันกัเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีท่ี 4 พบว่า มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 อาจเป็นผลมาจาก
การวิจัยนี ้ไดน้  าหลกัการของการใชส้ถานการณจ์ าลอง มาถ่ายทอดผ่านทางหนังสือการต์ูนท่ีมีภาพท่ีท าใหผู้เ้รียนสามารถ
เขา้ใจและเห็นภาพไดง้่ายกว่าการอธิบายเนือ้หา ดงัท่ี บรรจง อมรชีวิน (2556, น.116-117) ไดก้ล่าวว่า “การใชเ้รื่องราว” หรือ 
“เนือ้เรื่อง” มาใชเ้ป็นสถานการณต์วัอย่างใหผู้เ้รียนอ่าน จะสามารถช่วยใหก้ระตุน้ใหเ้กิดกระบวนการเชิงปรชัญาท่ีตอ้งการ
คน้หาบางอย่างในเรื่องราวนัน้ ๆ และนบัเป็นวิธีหนึ่งท่ีสง่เสรมิทกัษะการคิดและการเรียนรู ้อีกทัง้ ยงัมีการใชค้  าถามเพ่ือกระตุน้
ใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดในการตัง้ค  าถามต่อ ซึ่งจะฝึกใหผู้เ้รียนรูจ้กัสงัเกตสิ่งแวดลอ้มอย่างละเอียดถ่ีถว้นมีเหตผุล ไม่เช่ืออะไร
ง่าย ๆ โดยไม่ไดค้ิดพิจารณาอย่างรอบคอบ และฝึกใหผู้เ้รียนรูจ้ักคิดอย่างมีระบบ รูจ้ักคน้หาความรูค้วามจริงดว้ยตนเอง  
(ญาดาพนิต พิณกลุ, 2539, น. 289) ซึง่จะเป็นสิ่งท่ีสง่แสรมิใหผู้เ้รียนไดค้ิดวิพากษก์บัสื่อหรอืสถานการณท่ี์เกิดขึน้ ซึง่จะน าไปสู่
การพฒันาทกัษะการรูเ้ท่าทนัสื่อ ดงัท่ี ภีรกาญจน ์ไค่นุ่นนา (2559, น. 54-57) ไดก้ล่าวว่า ทกัษะวิพากษ์ (Critical Thinking) 
ถือเป็นทกัษะพืน้ฐานของการรูเ้ท่าทนัสื่อ เป็นการตัง้ค  าถามท่ีทา้ทายความเคยชิน ความเช่ือ และทศันคติเดิม และแสวงหา
ค าตอบดว้ยความสมเหตุสมผล รวมถึง โตมร อภิวันทนากร (2552, น. 16-17) ไดก้ล่าวว่า การสรา้งนิสัยช่างสังเกตและ 
ตัง้ค  าถาม เป็นสิ่งท่ีควรฝึกฝนใหเ้กิดขึน้กบัเยาวชน เพ่ือพฒันาเป็นนกัสงสยัท่ีจะน าไปสูก่ารคน้หาค าตอบ การตั้งค าถามกบัสื่อ
จะเป็นบนัไดขัน้แรกของการพิจารณาถึงสิ่งท่ีสื่อน าเสนอ ใหเ้กิดความสงสยัในสื่อแลว้วิเคราะห ์ประเมินหาค าตอบก่อนท่ีจะเช่ือ
และคลอ้ยตาม     
 

ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ 

1.1 การพฒันาหนงัสือการต์นู ผูว้ิจยัควรศึกษาหลกัการออกแบบภาพการต์นูใหส้อดคลอ้งกบัช่วงวยัของ
ผูเ้รยีน เพ่ือใชป้ระโยชนจ์ากหนงัสือการต์นูในการดงึดดูความสนใจของผูเ้รียนแตล่ะกลุม่ไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

1.2 เว็บไซตท่ี์ใชใ้นการแสดงหนังสือการต์ูนอิเล็กทรอนิกส์ สามารถใชเ้ว็บไซตท่ี์พัฒนาขึน้เอง หรือใช้
เวบ็ไซตส์  าเรจ็รูปก็ได ้หากใชเ้วบ็ไซตส์  าเรจ็รูป ควรเลือกเว็บไซตท่ี์สามารถใชง้านไดง้่าย หรอืมีคูมื่อในการใชง้าน เพ่ือใหผู้เ้รยีน
เกิดความเขา้ใจวิธีการใชง้านไดง้่าย และจะช่วยใหเ้กิดความสนใจต่อหนงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกสไ์ดอ้ยา่งตอ่เน่ือง 

1.3 หนงัสือการต์นูอิเล็กทรอนิกสค์วรเนน้การมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างสื่อกบัผูเ้รียน เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดความ
สนใจ และกระตุน้ความสงสยัของผูเ้รยีนไดดี้ขึน้ 
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2. ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
2.1 ควรมีการศกึษาวิจยัโดยใชห้นงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกส ์เขา้มาเป็นสื่อในการจดัการเรยีนการสอนเพ่ือ

พฒันาทกัษะที่จ  าเป็นอ่ืน ๆ ใหก้บัผูเ้รยีน ในรายวิชาตา่ง ๆ 
2.2 ควรมีการน าสื่อการเรียนรูท่ี้หลากหลายมาใชใ้นการพฒันาทกัษะการรูเ้ท่าทนัสื่อเพิ่มเติม ควบคู่ไปกบั

การใชห้นงัสือการต์นูอิเลก็ทรอนิกส ์
2.3 ควรมีการพัฒนาหนังสือการ์ตูนอิเล็กทรอนิกส์ปฏิสัมพันธ์แบบออนไลน์ หรือหนังสือการ์ตูน

อิเลก็ทรอนิกสเ์สมือนจรงิสามมิติ 
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กระบวนการพจิารณาบทความ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทความ ไดร้บับทความ เสนอบรรณาธิการพิจารณา 

รบั/แกไ้ข คืนผูเ้ขียน 

กองบรรณาธิการเสนอรายช่ือ 

ผูท้รงวฒุ/ิสง่ใหผู้ท้รงวฒุ ิ

ไดร้บัผลการพิจารณาคืนจาก 

ผูท้รงวฒุ ิ3 ทา่น 

ผลการพิจารณาโดยไมแ่กไ้ข 

ผา่น 

ไมร่บัตีพิมพ ์

ไมผ่า่น 2 ทา่น 

ไมผ่า่น 1 ทา่น 

แกไ้ขบทความตาม

ขอ้เสนอแนะของ 

ผูท้รงวฒุ ิ

กองบรรณาธิการตรวจสอบความ

ถกูตอ้งของบทความท่ีแกไ้ขแลว้ 

บรรณาธิการแจง้ใหเ้จา้ของบทความ

ตรวจสอบความถกูตอ้งอีกครัง้ 

บรรณาธิการแจง้การยืนยนัการรบั

บทความลงตีพิมพใ์หเ้จา้ของบทความ 

พิมพเ์ผยแพร ่

เจา้ของบทความ

ตรวจสอบอีกครัง้ 

มีขอ้แกไ้ข 
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คาํชีแ้จงการเขียนบทความ 

ในวารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

  วารสารวิจัยทางการศึกษา คณ ะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จัดทําโดย 

คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้กิดการเผยแพรผ่ลงานทาง

วิชาการของนกัศกึษา อาจารย ์นกัวิจยั ตลอดจนนกัวิชาการทั่วไป และเป็นแหล่งกลางในการเผยแพรผ่ลงาน

ทางวิชาการในระดบัชาตแิละพฒันาไปสูม่าตรฐานในระดบัสากลตอ่ไป 
 

วัตถุประสงคข์องการจัดพิมพว์ารสาร 

1. เพ่ือเป็นส่ือกลางในการเผยแพรผ่ลงานวิชาการ และผลงานวิจยัของนกัศกึษา อาจารย ์นกัวิจยั 

ตลอดจนนกัวิชาการทั่วไป ทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั ทางดา้นการศกึษา สาขาวิชามนษุยศาสตร ์

และสงัคมศาสตรท่ี์มีคณุภาพ 

2. เพ่ือแลกเปล่ียนองคค์วามรูท้างการวิจยัทางดา้นสาขาวิชามนษุยศาสตร ์และสงัคมศาสตร ์

3. เพ่ือสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพทางการวิจยั สาขาวิชามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

4. เพ่ือสรา้งเครือขา่ยการเผยแพรผ่ลงานวิชาการและผลงานวิจยั ระหวา่งมหาวิทยาลยัและ 

หนว่ยงานภายในและภายนอก 
 

กาํหนดเผยแพร่ : ราย 6 เดือน (ปีละ 2 ฉบบั ไดแ้ก่ ฉบบัท่ี 1 มกราคม-มิถนุายน และ ฉบบัท่ี 2 กรกฎาคม-ธนัวาคม) 
 

วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มศว เป็นวารสารท่ีผ่านการรบัรองคณุภาพของศนูยด์ชันี

การอา้งอิงวารสารไทย [Thai-Journal Citation Index (TCI) Centre] และวารสารอยู่ในกลุ่มท่ี 2 ระหว่างปี 

2563 – 2567 
 

จริยธรรมในการตพีมิพผ์ลงานวิจัย 

1. บทความ ขอ้ความ ภาพประกอบ และตารางประกอบ ท่ีพิมพล์งวารสารเป็นความคิดเห็นส่วนตวั

ของผูเ้ขียน กองบรรณาธิการไม่จาํเป็นตอ้งเห็นดว้ยเสมอไป และไม่มีส่วนรบัผิดชอบใด ๆ ถือเป็นความรบัผิดชอบ

ของผูเ้ขียนแตเ่พียงผูเ้ดียว 

2. บทความใดท่ีผู้อ่านเห็นว่าไดมี้การลอกเลียนหรือแอบอา้งโดยปราศจากการอ้างอิง หรือทาํให ้

เขา้ใจผิดวา่เป็นผลงานของผูเ้ขียน กรุณาแจง้ใหก้องบรรณาธิการทราบ 

3. บทความจากงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับมนุษยแ์ละสัตวท์ดลอง กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธ์ิรบั

พิจารณาเฉพาะงานวิจัยท่ีผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษยแ์ละสัตวท์ดลอง

เทา่นัน้ 
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4. บทความท่ีไดร้บัการพิมพล์งวารสารจะตอ้งมีผลการประเมินคณุภาพผ่านเกณฑก์ารพิจารณาจาก

ผูท้รงคณุวฒุิในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั จาํนวน 3 ทา่น/บทความ  

5. ผูท้รงคณุวฒุิท่ีประเมินบทความไมท่ราบช่ือผูเ้ขียน และผูน้ิเขียนไมท่ราบช่ือผูท้รงคณุวฒุิ 

6. บทความท่ีสง่ถึงกองบรรณาธิการ ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะไมส่ง่คืนผูเ้ขียน 
 

 บทบาทและหน้าทีข่องผู้เขียน 

1. ผูเ้ขียนทกุคนท่ีมีช่ือปรากฏในบทความตอ้งเป็นผูมี้สว่นรว่มในการดาํเนินการวิจยัจรงิ และตอ้งระบุ

แหลง่ทนุท่ีสนบัสนนุในการทาํวิจยันีใ้นกิตตกิรรมประกาศ (ถา้มี) 

2. ผูเ้ขียนตอ้งพิมพบ์ทความใหถ้กูตอ้งตามรูปแบบท่ีวารสารกาํหนดไวใ้นคาํแนะนาํสาํหรบัผูเ้ขียน 

3. ผูเ้ขียนตอ้งอา้งอิงหากมีการนาํผลงานของผูอ่ื้นมาใชใ้นผลงานของผูเ้ขียน โดยผลงานเหลา่นัน้ตอ้ง

ปรากฏอยูใ่นบทความ และเอกสารอา้งอิงทา้ยบทความ ตามรูปแบบท่ีวารสารกาํหนด 

4. ผูเ้ขียนท่ีสง่บทความเขา้รบัการประเมินคณุภาพ ตอ้งเป็นผูร้บัรองผลงานนัน้วา่เป็นผลงานใหมแ่ละ

ไม่เคยส่งพิมพเ์ผยแพรท่ี่ใดมาก่อน และไม่อยู่ระหวา่งการพิจารณาของวารสารฉบบัอ่ืน (ผูเ้ขียนลงลายมือช่ือ

รบัรองในใบนาํสง่บทความวิจยั) 

5. ผูเ้ขียนตอ้งนาํเสนอรายงานขอ้มลูท่ีเป็นจรงิท่ีเกิดจากการดาํเนินการวิจยั โดยไมใ่หข้อ้มลูท่ีเป็นเท็จ

และไมบ่ดิเบือนขอ้มลู และตอ้งระบผุลประโยชนท์บัซอ้น (ถา้มี) 
 

บทบาทและหน้าทีข่องบรรณาธิการวารสาร 

1. บรรณาธิการมีหนา้ท่ีประเมินและตดัสินใจคดัเลือกบทความท่ีมีคุณภาพมาพิมพห์ลงัจากผ่าน

กระบวนการประเมินบทความแลว้ โดยพิจารณาจากความใหม่ ความชัดเจน ความสาํคญั ความสมบูรณ ์

และความสอดคลอ้งของเนือ้หากบันโยบายของวารสาร และมีหนา้ท่ีพิจารณาคณุภาพของบทความวิจยัให้

เป็นไปตามมาตรฐานสากล เพ่ือพิมพเ์ผยแพรใ่นวารสารท่ีตนรบัผิดชอบ 

2. บรรณาธิการต้องมีการตรวจสอบบทความในด้านการคัดลอกผลงานของผู้อ่ืน (Plagiarism) 

โดยใชโ้ปรแกรมท่ีน่าเช่ือถือไดอ้ย่างจริงจงั ถา้ตรวจสอบแลว้พบว่า บทความใด ๆ มีการคดัลอกผลงานของ

ผูอ่ื้น ในกระบวนการประเมินคณุภาพบทความ บรรณาธิการตอ้งหยดุกระบวนการประเมินและติดตอ่ผูนิ้พนธ์

หลักทันที เพ่ือขอคาํชีแ้จงประกอบการตอบรบัหรือปฏิเสธการพิมพเ์ผยแพร่บทความนัน้ ๆ โดยหลักการ

บทความท่ีพิมพใ์นวารสารตอ้งไมค่ดัลอกผลงานของผูอ่ื้น 

3. บรรณาธิการตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลใด ๆ ในระหว่างช่วงระยะเวลาของการประเมินบทความแก่

บคุคลอ่ืน ๆ ท่ีไมเ่ก่ียวขอ้ง ไมว่า่จะเป็นขอ้มลูของผูนิ้พนธแ์ละผูป้ระเมินบทความทกุคน 

4. บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนใด ๆ กับผู้เขียน ผู้ประเมิน และทีมผู้บริหารของ

หนว่ยงานตนเอง หรือของหนว่ยงานอ่ืน 
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5. บรรณาธิการตอ้งไมป่ฏิเสธการอนมุตัใิหพ้ิมพบ์ทความ เพราะความสงสยั หรือไมแ่นใ่จ หรือไม่

เป็นไปตามขอ้กาํหนด โดยตอ้งหาหลกัฐานทางวิชาการมาพิสจูนค์วามสงสยัเหล่านัน้ก่อน 

6. บรรณาธิการตอ้งปฏิเสธการอนมุตัใิหพ้ิมพบ์ทความท่ีเคยพิมพเ์ผยแพรท่ี่อ่ืนมาแลว้ ทัง้ในรูปแบบ 

ของวารสารหรือบทความหลงัการนาํเสนอในท่ีประชมุวิชาการฉบบัเตม็ 
  

บทบาทและหน้าทีข่องผู้ประเมินบทความ 

1. ผูป้ระเมินตอ้งเสนอแนะหรือระบผุลงานวิจยัท่ีสาํคญัและสอดคลอ้งกบับทความท่ีกาํลงัประเมิน 

ในกรณีท่ีผูเ้ขียนไมไ่ดอ้า้งถึงเขา้ไปในการประเมินบทความดว้ย 

2. ผูป้ระเมินตอ้งไมมี่สว่นไดส้ว่นเสียกบัผูน้ิพนธ ์เชน่ เป็นผูร้ว่มดาํเนินการวิจยั หรือมี

ความสมัพนัธ ์หรือรูจ้กักบัผูเ้ขียนเป็นการสว่นตวั หรือเหตผุลอ่ืน ๆ ท่ีจะทาํใหผู้ป้ระเมินบทความไมส่ามารถให้

ขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นอยา่งอิสระได ้ถา้มีหรือตระหนกัวา่ตวัเองอาจมีสว่นไดส้่วนเสีย ผูป้ระเมิน

บทความควรแจง้บรรณาธิการวารสารทราบและปฏิเสธการประเมินบทความนัน้ ๆ 

3. ผูป้ระเมินตอ้งรกัษาความลบัและไมเ่ปิดเผยขอ้มลูบางสว่นหรือทกุสว่นในบทความท่ีสง่เขา้มารบั

การประเมินคณุภาพแก่บคุคลอ่ืน ๆ ท่ีไมเ่ก่ียวขอ้ง ตลอดชว่งระยะเวลาของการประเมินบทความ 

4. ผูป้ระเมินตอ้งแจง้ใหบ้รรณาธิการวารสารทราบ หากพบวา่มีสว่นใดของบทความมีความเหมือน หรือ

ซํา้ซอ้นกบัผลงานของผูอ่ื้นโดยมีหลกัฐานชดัแจง้ 

5. ผูป้ระเมินควรประเมินบทความในสาขาวิชาท่ีมีความเช่ียวชาญ โดยพิจารณาความสาํคญั ความใหม ่

คุณค่าของเนื ้อหาในบทความท่ีจะมีต่อสาขาวิชานั้น ๆ ใช้ความเช่ียวชาญเพ่ือวิเคราะห์คุณภาพและ 

ความเขม้ขน้ของผลงาน โดยไม่ควรใชค้วามคิดเห็นส่วนตวัท่ีไม่มีขอ้มูลทางวิชาการรองรบัมาเป็นเกณฑใ์น

การตดัสินบทความวิจยั 
 

การพจิารณาต้นฉบับ 

 บทความท่ีตีพิมพ์จะต้องไดร้ับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการ และผ่านการกลั่นกรองจาก

ผูท้รงคณุวุฒิ (Peer Review) จากภายใน และภายนอกมหาวิทยาลยัในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง อย่างนอ้ย 2 ท่าน/

บทความ กรณีท่ีตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขจะสง่กลบัไปยงัผูเ้ขียนเพ่ือดาํเนินการตอ่ไป 
 

การเตรียมส่งบทความเพือ่ตพีมิพ ์

 ผลงานวิจยัท่ีไดร้บัพิจารณาตีพิมพต์อ้งเป็นภาษาไทย หรือภาษาองักฤษ พิมพต์น้ฉบบัดว้ยกระดาษ

ขาวขนาด เอ4 หน้าเดียว พิมพด์ว้ยอักษร Cordia New ขนาด 14 pt. ความยาวของตน้ฉบบัรวมทัง้ตาราง 

แผนภูมิ  และเอกสารอ้างอิงใช้รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงแบบ APA (American Psychological 

Association) ไม่ เกิน 15 หน้า ส่งเข้าระบบ http://ejournals.swu.ac.th/index.php/jre/user/register และ

หรือ ส่งบทความไฟลต์น้ฉบับ นามสกุล .pdf  และ .doc และแบบฟอรม์สมัครขอส่งบทความตีพิมพท์าง  

http://ejournals.swu.ac.th/index.php/jre/user/register
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E-mail : somwan237@gmail.com  ทั้งนี ้หากผู้เขียนบทความเป็นนิสิต นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

ตอ้งแนบแบบฟอรม์การตรวจสอบ และรบัรองการเผยแพรบ่ทความจากอาจารยท่ี์ปรกึษาปรญิญานิพนธห์ลกั 

ซึ่งสามารถดาวนโ์หลดแบบฟอรม์ ไดท่ี้ http://edu.swu.ac.th/research.asp#top4 
 

บทความทีส่่งตพีมิพค์วรมีรายละเอียดดังนี ้

 1. ช่ือเร่ือง :  กระชบั ชดัเจน ครอบคลมุเนือ้หาสาํคญั (ภาษาไทย และภาษาองักฤษ) 

 2. ช่ือผูเ้ขียน : ระบช่ืุอ นามสกลุ วฒุิการศกึษาขัน้สงูสดุ ตาํแหน่งทางวิชาการ (ถา้มี) และหน่วยงานท่ี

สังกัดของผู้เขียนครบทุกคน สถานท่ีทาํงาน หรือท่ีอยู่ และเบอรโ์ทรศัพท ์ท่ีสามารถติดต่อได ้(ภาษาไทย 

และภาษาองักฤษ)   

 3. ตอ้งเป็นบทความท่ีไมเ่คยตีพิมพ ์หรือกาํลงัเสนอตีพิมพใ์นวารสารวิชาการใดมาก่อน 

4. ผูเ้ขียนตอ้งดาํเนินการตรวจสอบบทความของตนเพ่ือปอ้งกนัการลกัลอกผลงานทางวิชาการของ

ผูอ่ื้นก่อนการตีพิมพเ์ผยแพรใ่นวารสารวิจยัทางการศกึษา ผา่นเว็บไซต ์http://www.akarawisut.com/  

โดยแนบผลการตรวจสอบท่ีไดม้าพรอ้มกบับทความท่ีตอ้งการตีพิมพ ์

 5. ผูเ้ขียนบทความจะตอ้งดาํเนินการปรบัแกไ้ขบทความตามผลการประเมินของกองบรรณาธิการ 

และผูท้รงคณุวฒุิ ของวารสาร อย่างตอ่เน่ืองตลอดกระบวนการในการตีพิมพ ์

 6. กองบรรณาธิการขอใช้สิทธิในการนําบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิจัยทางการศึกษาเผยแพร ่

ลงเว็บไซตว์ารสารวิจยัทางการศกึษาออนไลน ์

 7. กองบรรณาธิการจะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียม ในกรณี ท่ีบทความไม่ผ่านการพิจารณาจาก

ผูท้รงคณุวฒุิ ไมว่า่กรณีใด ๆ เพราะเป็น คา่ตอบแทนการพิจารณาบทความของผูท้รงคณุวฒุิ  

 8. เม่ือผูเ้ขียนบทความไดด้าํเนินการตามกระบวนการของวารสารเรียบรอ้ยแลว้ กองบรรณาธิการจะ

ออกใบตอบรบัการตีพิมพแ์ละใบสาํคญัรบัเงินใหก้ับผูเ้ขียนบทความ และดาํเนินการตามกระบวนการตีพิมพ์

ตอ่ไป 

 9. ถ้าผูเ้ขียนบทความไม่ปฏิบัติตามกระบวนการของวารสาร กองบรรณาธิการจะแจง้ยกเลิกการ

ตีพิมพบ์ทความ และจะไมไ่ดร้บัเงินคา่ธรรมเนียมคืนไมว่า่กรณีใด ๆ 

 10. ผูเ้ขียนบทความจะไดร้บัเลม่วารสาร และสามารถดเูล่มวารสารฯ ทางออนไลน ์ไดท่ี้เว็บไซต ์

http://ejournals.swu.ac.th/index.php/jre/issue/archive 
 

รูปแบบการเขียนบทความในวารสารวิจัยทางการศึกษา 

 รูปแบบการเขียนบทความในวารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประยุกตม์าจากรูปแบบการเขียนบทความงานวิจัยของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ของสาํนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิ(สกศ.) โดยมีองคป์ระกอบของบทความงานวิจยั ดงันี ้

 

mailto:somwan237@gmail.com
http://edu.swu.ac.th/research.asp#top4
http://ejournals.swu.ac.th/index.php/jre/issue/archive
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ส่วนนาํ 

 1. ชื่อเร่ือง : กระชบั ชดัเจน ครอบคลมุเนือ้หาสาํคญั (ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) 

 2. ชื่อผู้ทาํวิจัย :  ระบช่ืุอ นามสกลุ (ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) และอีเมล ์

 3. ชื่อทีป่รึกษา :  ระบช่ืุอ นามสกลุ (ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) 

     วฒุิการศกึษาขัน้สงูสดุ ตาํแหนง่ทางวิชาการ (ถา้มี) หน่วยงานท่ีสงักดั และท่ีอยู่ ของผูเ้ขียนครบทกุคน  

     (ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ)  

 4. บทคัดย่อ :  (ภาษาไทย) บทคดัย่อตอ้งมีทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ เนือ้หาในบทคดัย่อควร 

    ระบวุตัถปุระสงคโ์ดยย่อ ผลการวิจยัและบทสรุปโดยย่อ (ไมเ่กิน 300 คาํ) 

 5. คาํสาํคัญ : (ภาษาไทย) 

 6. บทคัดย่อ :  (ภาษาองักฤษ) (ไมเ่กิน 300 คาํ) 

 7. คาํสาํคัญ : (ภาษาองักฤษ) 
 

เนือ้หาของบทความวิจัย ประกอบด้วย 

 8. บทนาํ : กลา่วถึงเฉพาะภมูิหลงัของงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและวตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

 9. วัตถุประสงคข์องการวิจัย 

10. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 11. สมมตฐิานการวิจัย (ถ้ามี) 

 12. วิธีดาํเนินการวิจัย 

       1) ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง/กลุม่เปา้หมาย/กรณีศกึษา (ระบรุายละเอียดของการไดม้าและ

การสุม่กลุม่ตวัอยา่ง/กลุม่เปา้หมาย/กรณีศกึษา) 

       2) ตวัแปรท่ีศกึษา  

       3) วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

       4) เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั (ระบคุณุภาพของขอ้มลู) 

       5) การวิเคราะหข์อ้มลู 

 13. สรุปผลการวิจัย : เขียนบรรยาย หรือสรุปเป็นขอ้ ๆ โดยยอ่ ถึงผลงานท่ีสาํคญั และตอ้งการเนน้

 14. อภปิรายผล 

 15. ข้อเสนอแนะ  

       1) ขอ้เสนอแนะทั่วไป 

       2) ขอ้เสนอแนะในการวิจยัครัง้ตอ่ไป 

 16. กิตตกิรรมประกาศ (ถา้มี) 

 17. บรรณานุกรม / การเขียนอ้างอิง  
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การอา้งอิงส่วนทา้ยเล่ม โดยการรวบรวมรายการเอกสารทัง้หมดท่ีผูเ้ขียนไดใ้ชอ้า้งอิงในการเขียนผลงาน

ให้จัดเรียงตามลําดบัอกัษรชื่อผูแ้ต ่ง โดยใชรู้ปแบบการเขียนเอกสารอา้งอิงแบบ APA (American 

Psychological Association) การพิมพเ์อกสารอา้งอิงทา้ยบทความจะแตกต่างกันไปตามประเภทของ

เอกสารที่นาํมาอา้งอิง สามารถเปิดดูตวัอย่างไดจ้าก https://lib.swu.ac.th/th/images/guides/bibliography.pdf 

และตวัอยา่งรูปแบบการอา้งอิง ดงันี ้ 
 

1. Book หนังสือท่ัวไป 
 

หนงัสือภาษาไทย 

ช่ือ/ช่ือสกลุ./(ปีท่ีพมิพ)์./ชือ่เรื่อง/(ครัง้ท่ีพิมพ)์./เมืองท่ีพิมพ:์/สาํนกัพิมพห์รือผูจ้ดัพิมพ.์ 

บรรณานกุรม  กลัยา วานิชยบ์ญัชา. (2558). สถติสิาํหรบังานวจิยั (พิมพค์รัง้ท่ี 9). กรุงเทพฯ:       

        ศนูยห์นงัสอืจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั.  

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา   (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2558, น. 286)  

 

 

หนงัสือภาษาองักฤษ 

ช่ือสกลุ,/ช่ือตน้/ช่ือกลาง./(ปีท่ีพิมพ)์./ชือ่เรือ่ง/(ครัง้ท่ีพิมพ)์./เมืองท่ีพิมพ:์/ส านกัพิมพห์รือผูจ้ดัพิมพ.์ 

บรรณานกุรม  Hickey, A. J., & Ganderton, D. (2016). Pharmaceutical Process Engineering  

         (2 nd ed.). Boca Raton: CRC Press. 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (Hickey & Ganderton, 2006, p. 55) 

 

 

หนงัสืออิเล็กทรอนิกส ์

TH เจา้ของผลงาน./(ปีท่ีพิมพ)์./ชือ่เรือ่ง./สืบคน้จาก/URL 

EN เจา้ของผลงาน./(ปีท่ีพิมพ)์./ชือ่เรือ่ง./Retrieved from/URL 

บรรณานกุรม  สถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี. (2544). เรขาคณติกบัการ 

        ออกแบบ. สบืคน้จาก https://www.scimath.org/ebookmathematics/item/7401- 

          geometryindesign 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (สถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย,ี 2560) 

 

 

 

 

 

 

https://lib.swu.ac.th/th/images/guides/bibliography.pdf
https://www.scimath.org/ebookmathematics/item/7401-
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2. Book Section (หนังสือรวมบทความหรือรวมเร่ือง) 

ช่ือ/ช่ือสกลุ./(ปีท่ีพมิพ)์./ช่ือเร่ือง./ใน/ช่ือบรรณาธิการ/(บ.ก.),/ชือ่หนงัสอื/(ครัง้ท่ีพิมพ,์/เลขหนา้)./เมืองท่ีพิมพ:์/

สาํนกัพิมพห์รือผูจ้ดัพิมพ.์ 

บรรณานกุรม  วนิดา เหมะกลุ. (2555). การใหเ้หตผุลเชิงคณติศาสตร.์ ในคณติศาสตร ์

        สาํหรบัเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (หนว่ยท่ี 4, น. 50-55).  

         นนทบรุ:ี สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช. 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (วนิดา เหมะกลุ, 2558, น. 50-55) 

 

3. บทความวารสาร 

ช่ือผูเ้ขียนบทความ./(ปี,/วนั/เดือน)./ช่ือบทความ./ชือ่วารสาร,/ปีที(่ฉบบัท่ี),/เลขหนา้. 

บรรณานกุรม  ปรดีี ปลืม้สาํราญ. (2554, กรกฎาคม-ธนัวาคม). ความสามารถในการเขา้ถงึไดท้างเว็บ.  

        วารสารบรรณศาสตร ์มศว, 4(2), 95-106. 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (ปรดีี ปลืม้สาํราญ, 2545, น. 95-106) 

 

4. บทความวารสารอิเล็กทรอนิกส ์

ช่ือผูเ้ขียนบทความ./(ปี,/วนั/เดือน)./ช่ือบทความ./ชือ่วารสาร,/ปีที(่ฉบบัท่ี),/เลขหนา้./สืบคน้จาก/URL 

บรรณานกุรม  พิเชษฐ์ พลพิชิต, และ ชลภสัส ์วงษ์ประเสรฐิ. (2560, กรกฎาคม-ธนัวาคม).  

        วฒันธรรมสารสนเทศสขุภาพในชมุชนชนบทไทย. วารสารบรรณศาสตร ์มศว,  

       10(2), 63-77. สบืคน้จาก  

        http://ejournals.swu.ac.th/index.php/jlis/article/view/9957/8448 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (พิเชษฐ์ พลพิชิต, และ ชลภสัส ์วงษ์ประเสรฐิ, 2560, น. 63-77) 

*ภาษาองักฤษ เปล่ียนคาํวา่ “สืบคน้จาก” เป็น “Retrieved from” 

 

5. หนังสือแปล 

ช่ือผูเ้ขียนเดมิ./(ปีท่ีพิมพ)์./ชื่อเรื่อง[ช่ือเร่ืองเดิม]/(ครัง้ท่ีพิมพ)์/(ช่ือผูแ้ปล)./เมืองท่ีพิมพ:์/สาํนกัพิมพ,์(ตน้ฉบบัพิมพ ์

พ.ศ. หรือ ค.ศ.) 

บรรณานกุรม  ชเูมกเกอร,์ อี. เอฟ. (2557). จ๋ิวแต่แจ๋ว: เศรษฐศาํสตรเ์ชิงพทุธ [Small is beautiful]      

        (พิมพค์รัง้ท่ี 4) (สมบรูณ ์ศภุศิลป์, ผูแ้ปล). นนทบรุี: สมิต.(ตน้ฉบบัพิมพ ์ค.ศ. 1973) 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (ชเูมกเกอร,์ 2557, น. 15) 
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6. ปริญญานิพนธ ์

6.1 รูปแบบฉบบัพิมพ ์(ตวัเล่ม) 

TH ช่ือผูแ้ตง่./(ปีพิมพ)์./ชือ่เรือ่ง/(ปรญิญานิพนธม์หาบณัฑิต/ปรญิญานิพนธด์ษุฎีบณัฑิต)./ช่ือสถานศกึษา,/ท่ีตัง้. 

EN Auther./(Year)./Title/( Master's thesis,/ Doctoral dissertation)./Institute,/Location. 

บรรณานกุรม  วิรยิะ โภคาพนัธ.์ (2558). การศกึษาและพฒันาแบบทดสอบภาวะผูน้าํเชิงสรา้งสรรคข์องครู  

         (ปรญิญานิพนธป์รญิญาดษุฎีบณัฑิต). มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ. 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (วิรยิะ โภคาพนัธ,์ 2558, น. 40) 

 

6.2 รูปแบบออนไลน ์

TH ช่ือผูแ้ตง่./(ปีพิมพ)์./ชื่อเรื่อง/(ปรญิญานิพนธป์รญิญามหาบณัฑิต/ปรญิญานิพนธป์รญิญาดษุฎีบณัฑิต,/

ช่ือสถานศกึษา,/ท่ีตัง้)./สืบคน้จาก/URL 

EN Auther./(Year)./Title/(Master's thesis,/Doctoral dissertation,/Institute,/Location)./Retrieved 

from/URL 

บรรณานกุรม  ธนาพงษ์ พรหมทศัน.์ (2560). การศกึษาครูภูมิปัญญาทอ้งถิ่น : กรณศีกึษา ครูสาํเรงิ         

        ภาคบญุมี (ปริญญานิพนธป์รญิญามหาบณัฑิต, มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ,   

         กรุงเทพฯ). สืบคน้จาก 

         http://search.swu.ac.th:1701/primoexplore/fulldisplay?docid 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (ธนาพงษ์ พรหมทศัน.์, 2560, น. 60) 

*ภาษาองักฤษ เปล่ียนคาํวา่ “สืบคน้จาก” เป็น “Retrieved from” 
 

7. รายงานการวิจัย 

TH ช่ือ/ช่ือสกลุ./(ปีท่ีพิมพ)์./ชือ่งานวจิยั/(หมายเลขประจาํรายงาน).(ถา้มี) 

EN ช่ือสกลุ,/ช่ือตน้/ช่ือกลาง./(ปีท่ีพิมพ)์./ชื่องานวจิยั/(Report no.,Contract no.,Monograph no.).(ถา้มี) 

บรรณานกุรม  สาํนกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม, และศนูยว์ิจยั 

        เศรษฐศาสตรป์ระยกุต.์ (2553). การจดัทาํรายงานแห่งชาตเิพือ่เสนอต่อ UNFCCC   

        (รายงานแหง่ชาติฉบบัท่ี 2) 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (สาํนกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม, และศนูยว์จิยั 

        เศรษฐศาสตรป์ระยกุต,์ 2553, น. 19) 

 

8. ราชกิจจานุเบกษา 

TH ช่ือกฎหมาย./(ปี,/วนั/เดือน)./ราชกิจจาํนเุบกษา/(เลม่.../ตอนท่ี...,/เลขหนา้)./สืบคน้จาก/(Url*ถา้มี) 

EN ช่ือกฎหมาย./(ปี,/เดือน/วนั)./ราชกิจจาํนเุบกษา/(เลม่.../ตอนท่ี...,/เลขหนา้)./Retrieved from/(Url*ถา้มี) 
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บรรณานกุรมภาษาไทย พระราชบญัญตัิวา่ดว้ยการกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร ์พ.ศ. 2550. (2550, 4  

         มถินุายน). ราชกิจจาํนเุบกษา (เลม่ 24 ตอนท่ี 27ก, น. 4-13). 

บรรณานกุรมภาษาองักฤษ White paper on e-education. (2004, August 26). National Gazette (No. 26734).  

        Retrieved from https://www.westerncape.gov.za/legislation/white-paper- 

        eeducation 

 

9. บทความ คอลัมน ์ข่าวจากหนังสือพมิพ ์

TH ช่ือ/ช่ือสกลุ./(ปีพิมพ,์/วนัท่ี/เดือน)./ช่ือบทความหรือช่ือหวัขอ้ในคอลมัน.์/ชือ่หนงัสอืพมิพ.์/หนา้ท่ีตีพิมพ.์ 

EN ช่ือสกลุ,/ช่ือตน้/ช่ือกลาง./(ปีพิมพ,์/วนัท่ี/เดือน)./ช่ือบทความหรือช่ือหวัขอ้ในคอลมัน.์/ชือ่หนงัสอืพมิพ.์/

หนา้ท่ีตีพิมพ.์ 

บรรณานกุรม  นวลจนัทร ์จินตนาพนัธ.์ (2546, 14 กมุภาพนัธ)์. ปรบัหนีเ้พ่ิมแรงขบัเคลือ่นเศรษฐกิจยั่งยืน.  

         คมชดัลกึ, น. 15 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (นวลจนัทร ์จินตนาพนัธ.์, 2546, น. 15) 

 

10. เอกสารจัดพมิพไ์ม่เป็นทางการ (จุลสาร, แผ่นพับ, ใบปลิว, เอกสารประกอบการสอน) 

TH ช่ือ/ช่ือสกลุ./(ปีพิมพ,์/วนัท่ี/เดือน)./ช่ือบทความหรือช่ือหวัขอ้ในคอลมัน.์/ชือ่หนงัสอืพมิพ.์/หนา้ท่ีตีพิมพ.์ 

EN ช่ือสกลุ,/ช่ือตน้/ช่ือกลาง./(ปีพิมพ,์/วนัท่ี/เดือน)./ช่ือบทความหรือช่ือหวัขอ้ในคอลมัน.์/ชือ่หนงัสอืพมิพ.์/

หนา้ท่ีตีพิมพ.์ 

บรรณานกุรม  แววตา เตชาทวีวรรณ. (2557). ความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัการรูส้าํรสนเทศ [เอกสารประกอบการ

สอน]. กรุงเทพฯ: สาํนกันวตักรรมการเรยีนรู ้มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ. 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (แววตา เตาชาทววีรรณ, 2557, น. 19) 

 

11. วัสดุสื่อโสตทัศน ์

ช่ือผูบ้รรยาย ผูพ้ดู หรือผูข้บัรอ้ง(ถา้มี)./(ปีท่ีผลิต)./ชือ่ของวสัด ุ[ประเภทของวสัด]ุ./สถานท่ีผลิต:/ผูผ้ลิต. 

บรรณานกุรม  เบ็ญญาภา  โสภณ, และ กาญจนาพร สวุรรณ. (2555). เกมและกิจกรรมกาํรเล่น 

        ของเดก็ปฐมวยั [ซีดี]. กรุงเทพฯ: เบ็นภาษาและศิลปะ 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (เบ็ญญาภา โสภณ และ กาญจนาพร สวุรรณ, 2555) 

 

12. เว็บไซต ์

เอกสารจากเว็บไซตใ์หล้งรายการเช่นเดียวกบัประเภทเอกสารนัน้ๆ เช่น หนงัสือ, บทความ หากมีรายการทาง

บรรณานุกรมไม่ครบ ให้พิจารณาลงรายการเท่าท่ีปรากฎ และตามดว้ยการระบุตวัระบุวัตถุดิจิทัล (DOI) 

ช่ือฐานขอ้มูล หรือ URL และไม่ใส่มหพัภาค (.) ปิดทา้ย และไม่ตอ้งระบวุนัท่ีสืบคน้ *ยกเวน้เว็บไซตท่ี์เนือ้หา

อาจมีการเปล่ียนแปลง เชน่ เว็บวิกิ เป็นตน้ 

https://www.westerncape.gov.za/legislation/white-paper-
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บรรณานกุรม  ทบวงมหาวิทยาลยั. (2544). ประกาศทบวงมหาวทิยาลยั เรือ่ง มาตรฐาน    

        หอ้งสมดุสถาบนัอดุมศกึษา พ.ศ. 2544. สืบคน้จาก     

         http://www.mua.go.th/users/hecommission/doc/law/ministrylaw/1-31  

         library standard 2544.pdf 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (ทบวงมหาวิทยาลยั, 2544) (เอกสารจากเว็บไซต)์ 

*ภาษาองักฤษ เปล่ียนคาํวา่ “สืบคน้จาก” เป็น “Retrieved from” 

 

13. การอ้างอิงจากการสัมภาษณ ์

ใหร้ะบช่ืุอและนามสกลุของผูใ้หส้มัภาษณท่ี์เป็นชาวไทยและชาวต่างประเทศ จากนัน้ตามดว้ยคาํว่า 

"การส่ือสารส่วนบุคคล" (สําหรับภาษาไทย) หรือ "personal communication" (สําหรับภาษาอังกฤษ) 

และปิดทา้ยดว้ยวนัเดือนปีท่ีสมัภาษณ ์*การอา้งอิงจากการสมัภาษณ ์ไม่ต้องทาํบรรณานุกรมท้ายเล่ม /

ทาํรายการบรรณานุกรมท้ายเล่มเฉพาะการสัมภาษณท์างประวัตศิาสตร ์

ตวัอยา่งภาษาไทย (สมศกัดิม์ิตรไมตร,ี การสื่อสารสว่นบคุคล, 4 กมุภาพนัธ ์2556) 

ตวัอยา่งภาษาองักฤษ (Elliot Robbins, personal communication, January 4, 2001). 

 

ตัวอย่างบรรณานุกรม 

บรรณานุกรม 

กรทิพย ์จนัทรแ์จง้, วนัทนีย ์ภมูิภทัราคม, และธีรธ์นิกษ ์ศิรโิวหาร. (2553, ตลุาคม 2552 – มกราคม 2553). 

ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธก์บัการเลือกรา้นนวดแผนไทยเพ่ือสขุภาพของผูบ้ริโภคในจงัหวดันนทบรุี.  

วารสารบณัฑิตศกึษา มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์. 3(3) : 119-132 

กรมพฒันาการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก. (2556). รายงานการสาธารณสขุไทย ดา้นการแพทย ์ 

แผนไทย. กรุงเทพฯ : กระทรวงสาธารณสขุ กรมการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก. 

Lovelock C., & Wirtz J. (2007). Services Marketing, People, Technology, strategy. Sixth edition:  

Pearson International Edition, p.22, 207, 380. 

 

การตดิต่อสอบถามรายละเอียด 

กองบรรณาธิการวารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

114 ถนนสขุมุวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 

โทร. 0 2649 5000 ตอ่ 15509  โทรสาร 0 2260 0124    

E-mail: somwan237@gmail.com 

 

http://www.mua.go.th/users/hecommission/doc/law/ministrylaw/1-31
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