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บทคัดย่อ  

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัญหาของการปรับตัว และ 2) วิเคราะห์ปัจจัยที่สง่ผล
กระทบต่อการปรับตัวของนิสิตปริญญาตร ีชั้นปีที่ 1 โดยใช้ข้อมูลจากแบบสอบถามชนิดประเมินค่า 5 ระดับ
ที่พัฒนาตามโครงสร้างการปรับตัว 4 ด้าน จำนวน 40 ข้อ คือ 1) การการเรียน 2) สังคมและมนุษยสัมพันธ์ 
3) สภาพแวดล้อม และ 4) การเข้าร่วมกิจกรรม กลุ ่มตัวอย่างเป็นนิสิตปีที ่ 1 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิชาเอกการประถมศึกษา วิชาเอกอุตสาหกรรมศึกษา วิชาเอกเทคโนโลยี
การศึกษา วิชาเอกจิตวิทยาและการแนะแนววิชาเอกการวัด ประเมินและวิจัยการศึกษา วิชาเอกการศึกษา
พิเศษ วิชาเอกการศึกษาตลอดชีวิต และวิชาเอกการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน แบ่งเป็นนิสิตชาย จำนวน 41 
คน และนิสิตหญิงจำนวน 140 คน โดยใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบอาสาสมัคร (Voluntary Sampling) การ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค สถิติสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน สถิติทดสอบแบบ 
และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ผลการศึกษา พบว่า คะแนนเฉลี่ยรวมของการปรับตัวอยู่ใน
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ระดับค่อนข้างดี (M = 4.19, SD = 0.50) แต่มีความแปรปรวนระหว่างมิติเล็กน้อย มิติสังคมและมนุษย
สัมพันธ์มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (M = 4.26) ทั้ง 4 มิติมีความเชื่อมั่นภายในสูง (Cronbach’s α ระหว่าง .907–
.947) ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างมิติมีความสัมพันธ์ทางบวกและมีนัยสำคัญ (r = .626–.897) การทดสอบความ
แตกต่างตามเพศไม่พบความแตกต่างเชิงนัยสำคัญ (t = -1.166, p = .249) การถดถอยหลายตัวแปรพบว่า 
ตัวแปรระดับผลการเรียนสะสมก่อนเข้าและระดับผลการเรียนสะสมปัจจุบัน เพศ และภูมิลำเนา ไม่สามารถ
พยากรณ์คะแนนรวมได้อย่างมีนัยสำคัญเชิงสถิติ (p > .05) ซึ่งการศึกษาในครั้งนี้สะท้อนให้เห็นถึงแนว
ทางการพัฒนา ได้แก่ การเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง โปรแกรมสร้างเครือข่ายสังคมเชิงบวก และการ
พัฒนาแนวทางการดูแลนิสิตใหม่เชิงองค์รวม 

คำสำคญั: การปรับตัว, นิสิตปริญญาตร,ี ปจัจัยที่ส่งผลกระทบ 

 

Abstract 

 This research aimed to: 1) investigate adjustment problems, and 2) analyze factors 
influencing the adjustment of first-year undergraduate students.  The research instrument 
was a 5-point Likert scale questionnaire consisting of 40 items, structured into four 
dimensions: Academic, Social and Human Relations, Environment, and Activity Participation. 
The sample comprised 181 first-year students from the Faculty of Education, 
Srinakharinwirot University, representing various majors, including Elementary Education, 
Industrial Education, Educational Technology, Psychology and Guidance, Educational 
Measurement, Evaluation and Research, Special Education, Lifelong Education, and 
Community Development Education. The participants included 41 males and 140 females, 
selected through voluntary sampling. Data were analyzed using Cronbach’s alpha 
coefficient, Pearson’s correlation, t-test, and One-way ANOVA. The findings revealed that 
the overall average score for student adjustment was at a relatively high level (M = 4.198, 
SD = 0.500), with slight variance across dimensions. The interpersonal relationships 
dimension showed the highest average score (M = 4.268). All four dimensions demonstrated 
high internal consistency (Cronbach’s α between .907–.947). Correlation analysis indicated 
significant positive relationships between all dimensions (r = .626 to .897). Regarding gender 
differences, the t-test showed no statistically significant difference in adjustment (t = -1.166, 
p = .249). Furthermore, multiple regression analysis indicated that prior and current grade 
point averages (GPA), gender, and hometown were not significant predictors of the total 
adaptation score (p > .05). These results suggest development guidelines, including the 
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enhancement of self-directed learning skills, the establishment of positive social networking 
programs, and the implementation of holistic support systems for first-year students. 

Keywords: Adjustment, Undergraduate Students, Influential Factors 

 
บทนำ  

 การเปลี่ยนผ่านจากระดับมัธยมศึกษาสู่ระดับอุดมศึกษาเป็นกระบวนการสำคัญที่ส่งผลโดยตรงต่อการ
พัฒนาศักยภาพและการเรียนรู้ในระยะยาว โดยเฉพาะนิสิตชั้นปีที่ 1 ที่ต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ 
ทั้งด้านวิชาการ สภาพแวดล้อม การสร้างปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และการจัดการตนเอง การปรับตัวในช่วงนี้จึง
ถือเป็น "จุดเปลี่ยนผ่าน" (Transition point) ที่มีบทบาทสำคัญต่อความสำเร็จทางการเรียนและความคงอยู่ใน
ระบบการศึกษา (Tinto, 2012) หากนิสิตไม่สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม อาจนำไปสู่ภาวะความเครียด 
ความวิตกกังวล ภาวะหมดไฟ หรือการออกจากการศึกษากลางคัน (Gray, 2013) การศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อการปรับตัวของนิสิตจึงมีความสำคัญเชิงยุทธศาสตร์ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาแนวทางสนับสนุนและ
ออกแบบกิจกรรมเสริมสร้างทักษะที่เกื้อหนุนให้นิสิตสามารถดำเนินชีวิตภายใต้สภาพแวดล้อมใหม่ได้อย่าง
สมดุลและมีประสิทธิภาพ ในบริบทของประเทศไทย ประเด็นการปรับตัวของนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 
เป็นหัวข้อที่ได้รับความสนใจอย่างแพร่หลายและต่อเนื่อง โดยผลการศึกษารองรับจากงานวิจัยของราตรี 
พงษ์สุวรรณ (2540) และธาราวดี อธิมาตรานนท์ (2548) พบว่า อุปสรรคสำคัญที่นิสิตเผชิญในช่วงรอยต่อ
ของการศึกษาครอบคลุมทั้งมิติด้านการเรียนรู้ การบริหารจัดการเวลา ภาระหน้าที่ทางสังคม และการ
จัดการสภาวะอารมณ์ ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ล้วนส่งผลกระทบโดยตรงต่อสัมฤทธิผลทางการศึกษา สอดคล้องกับ
รายงานการวิจ ัยของ Siripongpan et. al (2022) ซึ ่งระบุว ่า ร ้อยละ 42 % ของนิส ิตชั ้นปีท ี ่  1 ใน
มหาวิทยาลัยของไทย ประสบภาวะความเครียดในระดับปานกลางถึงสูง โดยพบความสัมพันธ์อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติระหว่างภาวะดังกล่าวกับระดับการปรับตัว การสนับสนุนทางสังคม และแรงจูงใจในการ
เรียนรู้ ข้อมูลเชิงประจักษ์เหล่านี้สะท้อนให้เห็นอย่างชัดเจนว่า กระบวนการปรับตัวของนิสิตมิได้ขึ้นอยู่กับ
ทักษะทางวิชาการเพียงประการเดียว แต่มีความเชื่อมโยงอย่างลึกซึ้งกับปัจจัยทางจิตวิทยาและบริบททางสังคม 
 ในการศึกษานี ้การปรับตัวของนิส ิต (Student Adaptation) หมายถึง กระบวนการที ่น ิสิต
ตอบสนองและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ความคิด และอารมณ์ เพื ่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและ
ข้อกำหนดใหม่ในระดับอุดมศึกษา โดยมีเป้าหมายเพื่อให้เกิดความสมดุลและความสำเร็จในการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นการศึกษาการปรับตัว 4 ด้าน ได้แก่ 1) การปรับตัวด้านการเรียน หมายถึง 
ความสามารถในการจัดการกับภาระงานทางวิชาการ การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมในชั้นเรียน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางการศึกษาและรักษาความสำเร็จทางการเรียน 2) การ
ปรับตัวด้านสังคมและมนุษยสัมพันธ์ หมายถึง ความสามารถในการสร้างและรักษาความสัมพันธ์เชิงบวกกับ
กลุ่มเพื่อน อาจารย์ และบุคคลรอบข้าง รวมถึงการแสวงหาและรับรู้ถึงการสนับสนุนทางสังคม เพื่อสร้าง
ความรู้สึกมั่นคงทางจิตใจ 3) การปรับตัวด้านสภาพแวดล้อม หมายถึง กระบวนการปรับตัวทางกายภาพ
และจิตใจให้เข้ากับสภาวะแวดล้อมใหม่ เช่น การใช้ชีวิตในหอพัก การเดินทาง สภาพแวดล้อมใน
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มหาวิทยาลัย และการรักษาสุขภาวะของตนเองเพื่อให้ร่างกายและจิตใจพร้อมต่อการเรียนรู้ และ 4) การ
ปรับตัวด้านการเข้าร่วมกิจกรรม หมายถึง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรของคณะและ
มหาวิทยาลัย เพื่อสร้างความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสถาบัน (Sense of Belonging) และพัฒนาอัตลักษณ์
ความเป็นนิสิตครูในศตวรรษที่ 21 
 การปรับตัวของนิสิตปีหนึ่งเป็นกระบวนการที่ซับซ้อนและได้รับอิทธิพลจากหลายปัจจัยทั้งด้านการ
เรียนรู้ สังคม สิ่งแวดล้อม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม การทำความเข้าใจปัจจัยเหล่านี้ในบริบทของคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อให้หน่วยงานสามารถออกแบบกลยุทธ์และ
ระบบสนับสนุนที่ตอบสนองต่อความต้องการของนิสิตได้อย่างเหมาะสม ซึ่งคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย             
ศรีนครินทรวิโรฒ เป็นสถาบันต้นแบบด้านการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งมีนิสิตที ่มีความ
หลากหลายทั้งด้านภูมิลำเนา วัฒนธรรม และประสบการณ์การเรียนรู้ การศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ
ปรับตัวของนิสิตชั้นปีที่ 1 ในคณะนี้จึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากนิสิตกลุ่มดังกล่าวจะเป็นกำลังสำคัญใน
การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของประเทศในอนาคต การทำความเข้าใจรูปแบบการปรับตัวของนิสิตจะช่วย
ให้มหาวิทยาลัยสามารถวางแผนการพัฒนาเชิงระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การจัดระบบที่ปรึกษา การ
แนะแนวทางการเรียนรู้ และการออกแบบกิจกรรมพัฒนาอัตลักษณ์ความเป็นครูในศตวรรษที่ 21 ให้ตรงกับ
ความต้องการของผู ้เรียนมากยิ ่งขึ ้น กรอบแนวคิดทางทฤษฎีที ่ใช้อธิบายการปรับตัวในงานวิจัยนี้  คือ 
แบบจำลองการปรับตัวของรอย (Roy’s Adaptation Model) ซึ ่งมองว่ามนุษย์เป็นระบบแบบเปิดที่ต้อง
ตอบสนองต่อสิ่งเร้าจากสิ่งแวดล้อมผ่านกระบวนการปรับตัวใน 4 มิติหลัก ได้แก่ มิติทางสรีรภาพ มิติอัตมโน
ทัศน์ มิติด้านบทบาทหน้าที่ และมิติการพึ่งพาอาศัย (Roy & Andrews, 1999) เมื่อนำแนวคิดนี้มาประยุกต์ใช้
ในบริบททางการศึกษา มิติทั้ง 4 สามารถตีความได้เป็นการปรับตัวด้านการเรียนรู้ การปรับตัวด้านสังคม การ
ปรับตัวด้านสิ ่งแวดล้อม และการปรับตัวด้านการเข้าร่วมกิจกรรม ซึ ่งสอดคล้องกับองค์ประกอบของ
แบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ การศึกษาของ Wang et al. (2013) ได้ประยุกต์ใช้แนวคิดของรอย พบว่า 
การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนและอาจารย์  เป็นตัวแปรสำคัญที่ส่งเสริมการปรับตัวของนิสิตปีหนึ่งใน
มหาวิทยาลัยของจีน ในขณะที่ Hosseini (2022) เสนอว่าแนวคิด Roy’s Adaptation Model ในการดูแล
สุขภาพจิตของนิสิตมีประสิทธิผลในการพัฒนาทักษะการเผชิญปัญหาและความยืดหยุ่นทางอารมณ์ ได้ ซึ่ง
สอดคล้องกับบริบทของนิสิตไทยที่ต้องเผชิญการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านการเรียนรู้และการดำเนิน
ชีวิตในยุคดิจิทัล  
 จากหลักฐานเชิงประจักษ์ทั้งในประเทศและต่างประเทศดังกล่าว สามารถสรุปได้ว่า การปรับตัวของ
นิสิตชั้นปีที่ 1 เป็นกระบวนการซับซ้อนที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยหลายมิติ ทั้งด้านบุคลิกภาพ การเรียนรู้ และสังคม 
ในฐานะที่ผู้วิจัยปฏิบัติหน้าที่งานพัฒนาศักยภาพนิสิต คณะศึกษาศาสตร์ นิสิตที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยส่วน
ใหญ่เป็นวัยรุ่นตอนปลายเป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม การ
ปรับตัวของนิสิตระดับอุดมศึกษาในช่วงปีแรกนั้นมักจะเกิดปัญหาเมื่อมีการเปลี่ยนมาจากการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษา ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สภาพแวดล้อม วิธีการเรียน
การสอน การใช้ชีวิตด้านต่าง ๆ ซึ่งอาจทำให้นิสิตเกิดความเครียดและมีประสบปัญหาการปรับตัวในด้านต่าง ๆ 
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อย่างไรก็ตามงานวิจัยในบริบทของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ยังมีจำกัด และยังขาดข้อมูลเชิงประจักษ์ที่สะท้อน
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยพื้นฐาน เช่น ระดับผลการเรียนสะสมก่อนเข้า เพศ และภูมิลำเนา กับระดับการ
ปรับตัวจริง งานวิจัยนี้จึงมีความจำเป็นในการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณจากนิสิตรุ่นปัจจุบัน เพื่อนำไปวิเคราะห์หา
ความสัมพันธ์และตัวแปรพยากรณ์ของการปรับตัวในแต่ละมิติ ตลอดจนใช้เป็นฐานข้อมูลในการวางแผนพัฒนา
หลักสูตร การแนะแนว และระบบสนับสนุนนิสิตในระดับคณะให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นในอนาคต 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการปรับตัวของนิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 2. เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการปรับตัวของนิสิตปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 งานวิจัยในครั้งนี้ได้กำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยเพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการปรับตัว
ของนิสิตปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดังภาพประกอบ 1 
 
                    ตัวแปรอิสระ                                                           ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

  1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

   - ประชากร คือ นิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ของคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ทั้งวิทยาเขตประสานมิตรและองครักษ์) วิชาเอกการประถมศึกษา วิชาเอก
อุตสาหกรรมศึกษา วิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษา วิชาเอกจิตวิทยาและการแนะแนววิชาเอกการวัด ประเมิน

ปัจจัยส่วนบุคคล 

1. เพศ 

2. ภูมิลำเนา 

3. สถานที่เรียน 

4. วิชาเอก 

5. ศาสนา 

6. ระดับผลการเรียนสะสม ก่อนเข้าศึกษา 

7. ระดับผลการเรียนสะสมเฉลี่ยปัจจุบัน 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรับตวั 

1. ด้านการเรียน 

2. ด้านสังคมและมนุษยสมัพันธ ์

3. ด้านสภาพแวดล้อม 

4. ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมของคณะและ
มหาวิทยาลัย 
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และวิจัยการศึกษา วิชาเอกการศึกษาพิเศษ วิชาเอกการศึกษาตลอดชีวิต และวิชาเอกการศึกษาเพื่อพัฒนา
ชุมชน จำนวนทั้งหมด 373 คน 
   - กลุ่มตัวอย่างที่นำมาวิเคราะห์ คือ ผู้ตอบแบบสอบถามที่สมบูรณ์ จำนวน 181 คน ซึ่งเป็น
นิสิตปีที่ 1 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แบ่งเป็นนิสิตชาย จำนวน 41 คน และนิสิต
หญิงจำนวน 140 คน วิชาเอกการประถมศึกษา วิชาเอกอุตสาหกรรมศึกษา วิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษา 
วิชาเอกจิตวิทยาและการแนะแนววิชาเอกการวัด ประเมินและวิจัยการศึกษา วิชาเอกการศึกษาพิเศษ 
วิชาเอกการศึกษาตลอดชีวิต และวิชาเอกการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน โดยใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบบ
อาสาสมัคร (Voluntary Sampling) ผู้วิจัยได้กำหนดขนาดตัวอย่าง โดยใช้สูตรการคำนวณขนาดตัวอย่าง
ของ Taro Yamane (1967) ที่ระดับความเช่ือมั่น 95%  และความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ .05  
 
  2) ตัวแปรที่ศึกษา 

   ตัวแปรอิสระ 

    1) เพศ: ชาย / หญิง 
    2) ภูมิลำเนา: ภาคกลาง / ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ / ภาคเหนือ / ภาคใต้ 
    3) สถานที่เรียน: ประสานมิตร / องครักษ์ 
    4) วิชาเอก: วิชาเอกการประถมศึกษา / วิชาเอกอุตสาหกรรมศึกษา / วิชาเอกเทคโนโลยี
การศึกษา / วิชาเอกจิตวิทยาและการแนะแนว / วิชาเอกการวัด ประเมินและวิจัยการศึกษา / วิชาเอก
การศึกษาพิเศษ / วิชาเอกการศึกษาตลอดชีวิต / และวิชาเอกการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน 
    5) ศาสนา: พุทธ / คริสต์ / อิสลาม 
    6) ระดับผลการเรียนสะสมก่อนเข้าศึกษา 
    7) ระดับผลการเรียนสะสมเฉลี่ยปัจจุบัน 
   ตัวแปรตาม 

    1) การปรับตัวด้านการเรียน  
    2) การปรับตัวด้านสังคมและมนุษยสัมพันธ์  
    3) การปรับตัวด้านสภาพแวดล้อม 
    4) การปรับตัวด้านการเข้าร่วมกิจกรรม  
 
  3) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

   - แบบสอบถามการปรับตัวที่ผู้วิจัยจัดทำขึ้น ประกอบด้วยดังนี ้
   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป / ข้อมูลประชากร (เพศ, ภูมิลำเนา, สถานที่เรียน, วิชาเอก, ศาสนา, 
ระดับผลการเรียนสะสม ก่อนเข้าศึกษา และระดับผลการเรียนสะสมเฉลี่ยปัจจุบัน) 
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ (Likert Scale) ได้แก่  
 

https://www.google.com/search?q=5-point+Likert+Scale&sca_esv=ebca3cb281b0326c&rlz=1C1CHZN_enTH939TH939&biw=1536&bih=703&sxsrf=AE3TifPlLBOhkJQueOZohmkj7O8aEasRaQ%3A1766726807282&ei=lxxOabX5EOac0-kP6Y-y6Q0&ved=2ahUKEwjnn_eBxtqRAxWCZ_UHHY2LOg4QgK4QegQIARAB&uact=5&oq=%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2+5+%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A+&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAic-C5geC4muC4muC4quC4reC4muC4luC4suC4oeC4iuC4meC4tOC4lOC4oeC4suC4leC4o-C4suC4quC5iOC4p-C4meC4m-C4o-C4sOC5gOC4oeC4tOC4meC4hOC5iOC4siA1IOC4o-C4sOC4lOC4seC4miAyBRAhGKABMgUQIRigATIFECEYoAEyBRAhGKABMgUQIRigAUjbBFAAWABwAHgBkAEAmAGmAaABpgGqAQMwLjG4AQPIAQD4AQL4AQGYAgGgAq8BmAMAkgcDMC4xoAeiCbIHAzAuMbgHrwHCBwMyLTHIBwSACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCb1p-TXpGh0dNnCh8Ak2Ejchl7i9PqD705WgX4EMbE9Rp8n3wTQn57f0gUczk_kB8fQLaD1RKIZE2-LbqiuLMUCRYiOAbYQ-DnQ7FyyOEzDpGskcY7Bc7_s9BOnyNlHZ5kpziiiRlACYwtyq1X5f5nptO02islMzp3C8s7CzVAb_o&csui=3


วารสารวิจัยทางการศึกษา 20 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2568  

Journal of Educational Research Vol. 20 No. 2 July-December 2025 Page | 65 

     5  หมายถึง  เห็นด้วยอย่างยิ่ง    
     4 หมายถึง  เห็นด้วย 
     3 หมายถึง  ปานกลาง    
     2 หมายถึง  ไม่เห็นด้วย 
     1 หมายถึง  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
   ข้อคำถามเกี่ยวกับการปรับตัว โดยแบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนจำนวน 10 ข้อ ด้าน
สังคมและมนุษยสัมพันธ์จำนวน 10 ข้อ ด้านสภาพแวดล้อมจำนวน 10 ข้อ และด้านการเข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 10 ข้อ จำนวนทั้งหมด 40 ข้อ 
   ตอนที่ 3 คำถามปลายเปิดเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการปรับตัว จำนวน 5 ข้อ ให้นิสิตเขียน
ตอบตามความคิดของตนเองอย่างอิสระ 
 
  4) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 สร้างแบบสอบถามการปรับตัว 4 ด้าน ได้แก่ 1) การปรับตัวด้านการเรียน 2) การปรับตัวด้าน
สังคมและมนุษยสัมพันธ์ 3) การปรับตัวด้านสภาพแวดล้อม 4) การปรับตัวด้านการเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 
40 ข้อ และส่งให้ผู้เชี่ยวชาญด้านวัดและประเมินผล และภาษา การประเมินความสอดคล้องของข้อคำถาม
ด้วย IOC (Index of Item-Objective Congruence) จำนวน 3 ท่าน จากนั้นปรับแก้แบบสอบถามตาม
คำแนะนำผู้เชี่ยวชาญ แล้วนำไปทดลองใช้กับนิสิตกลุ่มเล็กจำนวน 30 คน เพื่อปรับแก้คำถามที่คลุมเครอืให้
มีความชัดเจน หลังจากนั้นแจกจ่ายแบบสอบถามผ่านช่องทางทั้งแบบออนไลน์ (Google Forms/ระบบของ
มหาวิทยาลัย) และ/หรือแจกเป็นกระดาษ ตามความสะดวกของกลุ่มเป้าหมาย 
  การศึกษาครั้งนี้ได้ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยใน
มนุษย์ ชุดสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยยึดหลักเกณฑ์ตาม 
Declaration of Helsinki, Belmont Report, International Conference on Harmonization in Good 
Clinical Practice ( ICH-GCP) , International Guidelines for Human Research ตลอดจนกฎหมาย 
ข้อบังคับและข้อกำหนดภายในประเทศ หมายเลขรับรองโครงการวิจัย : SWUEC- 682582 
  5) การวิเคราะห์ข้อมูล 

   ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ สถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) เพื่ออธิบาย
ลักษณะพื้นฐานของข้อมูลและระดับการปรับตัว พร้อมทั้งตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยด้วยการหาค่า ความ
เชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้สัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) สำหรับการ
ทดสอบสมมติฐาน ผู้วิจัยวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรด้วย สถิติสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s 
Correlation Coefficient) และเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับการปรับตัวจำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
โดยใช้สถิติทดสอบทีแบบอิสระ (Independent Samples t-test) สำหรับตัวแปรด้านเพศ และการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) สำหรับตัวแปรด้านภูมิลำเนา 
 

https://www.google.com/search?q=IOC+%28Index+of+Item-Objective+Congruence%29&rlz=1C1CHZN_enTH939TH939&oq=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A1+IOC&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRifBTIHCAIQIRifBTIHCAMQIRifBTIHCAQQIRifBTIHCAUQIRifBTIHCAYQIRifBTIHCAcQIRifBTIHCAgQIRifBTIHCAkQIRifBdIBBzQzOGowajSoAgCwAgE&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfCDpgeiJrpV4oOhf3Z-C88Ooduof0IvQFmytckivKG0IAjXnIKu5XB9B6Ljo0AqHDXmU59-rI3HLg7T97FgJi3OM1wRbAgGBLXyZ8a6DdveEExbZOJGEvtpdVAHVd4j0wo-VoE9WunEtb0gx77Mc74Her2-BMHjwQ4rRTcjHEJvUvr8pLbcq1KQtHSKgtTVogHriyh7GBf4YlyWUrK0wrik2BV4RdcdeO9t047IUiIukuywExwPc2hOuAOEpxOj-hfHcZ8nKZLGi-mMiSMJ0y90UGRlnJgBG7aQ0KcYFimt1Q&csui=3&ved=2ahUKEwjJhcCUyNqRAxU6a_UHHSPtCaMQgK4QegQIARAB
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ผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยในครั้งนี้สะท้อนให้เห็นถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการปรับตัวของนิสิตปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีผลการศึกษาดังนี ้

ตาราง 1 คะแนนเฉลี่ยการปรับตัวของนิสิตปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 คณะศึกษาศาสตร์  

การปรับตัว Mean SD Min 25% Median 75% 

ด้านการเรียน 3.99 0.56 2.20 3.70 4.00 4.30 
ด้านสังคมและมนุษยสัมพันธ์ 4.26 0.61 2.00 3.90 4.30 4.90 
ด้านสภาพแวดล้อม 4.25 0.54 2.56 3.89 4.22 4.78 
ด้านการปรับตัวด้านการเข้าร่วมกิจกรรม 4.27 0.59 2.00 4.00 4.22 4.88 

คะแนนรวม 4.19 0.49 2.77 3.92 4.13 4.55 

 จากตาราง 1 แสดงให้เห็นว่าคะแนนเฉลี่ยการปรับตัวโดยรวมค่อนข้างสูง (M = 4.19) ซึ่งชี้ว่านิสิต
โดยรวมรายงานการปรับตัวได้ค่อนข้างดี โดยมิติสังคมและการเข้าร่วมกิจกรรมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด (M = 4.27, 
M = 4.28) ส่วนมิติการเรียนมีค่าเฉลี่ยต่ำสุดแต่ก็ยังอยู่ในระดับค่อนข้างดี (M=3.99) ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานแสดงความแปรปรวนปานกลาง (SD = 0.50–0.61) สะท้อนว่ากลุ่มนิสิตส่วนใหญ่ปรับตัวได้ดี แต่
มีบางรายที่ยังต้องการการสนับสนุน 

ตาราง 2 ความสัมพันธ์ทางตัวแปรความเช่ือมั่นของการปรับตัว  

องค์ประกอบ จำนวนข้อ Cronbach’s α 

ด้านการเรียน 10 0.915 
ด้านสังคมและมนุษยสัมพันธ ์ 10 0.947 
ด้านสภาพแวดล้อม 10 0.907 
ด้านการปรับตัวด้านการเข้าร่วมกิจกรรม 10 0.941 

 จากตาราง 2 พบว่า จากการวิเคราะห์ค่า Cronbach’s α สำหรับทั้งสี่มิติสูงมาก (≥ .90) ซึ่งบ่งชี้

ว่าเครื่องมือมีความเช่ือมั่นภายในสูงและเหมาะสมสำหรับการใช้งานเชิงวิจัยและการประเมินภายในบริบทนี้ 

ตาราง 3 ความสัมพันธ์เชิงบวกของการปรับตัวของนิสิตปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 คณะศึกษาศาสตร ์ 

องค์ประกอบ การเรียน สังคม สภาพแวดล้อม 
การเข้าร่วม

กิจกรรม 
รวม 

ด้านการเรียน 1.000 0.721 0.626 0.630 0.861 
ด้านสังคมและ
มนุษยสัมพันธ ์

0.721 1.000 0.644 0.710 0.897 
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องค์ประกอบ การเรียน สังคม สภาพแวดล้อม 
การเข้าร่วม

กิจกรรม 
รวม 

ด้านสภาพแวดล้อม 0.626 0.644 1.000 0.612 0.828 
ด้านการปรับตัวด้าน
การเข้าร่วมกิจกรรม 

0.630 0.710 0.612 1.000 0.861 

รวม 0.861 0.897 0.828 0.861 1.000 

  จากตาราง 3 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงบวกของการปรับตัว พบว่า ทุกมิติมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับปานกลางถึงสูง (r ≈ .61–.90) กับมิติอื่น ๆ และกับคะแนนรวม ซึ่งสอดคล้อง
กับสมมติฐานว่า การปรับตัวเป็นระบบบูรณาการหลายมิติ เมื่อนิสิตปรับตัวในด้านสังคมได้ดี มักปรับตัวใน
ด้านอื่น ๆ ได้ดีตามไปด้วย 
 

ตาราง 4 การเปรียบเทียบเพศ (Independent t-test) บนคะแนนรวมการปรับตัว 

เพศ n Mean SD t p 

หญิง 140 4.2244 0.4696 
-1.166 0.2487 

ชาย 41 4.1077 0.5881 

 ตาราง 4 การเปรียบเทียบเพศ พบว่า แม้ค่าเฉลี่ยของเพศหญิงจะสูงกว่าเพศชายเล็กน้อย (4.224 vs 
4.108) แต่ผลการทดสอบ t ไม่แสดงความแตกต่างที่มีนัยสำคัญ (t = -1.166, p = 0.2487) จึงสรุปได้ว่าในกลุ่ม
ตัวอย่างนี้เพศไม่ได้เป็นปจัจัยที่มีผลสำคัญต่อการปรับตัวของนสิิตปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 คณะศึกษาศาสตร ์
 

ตาราง 5 การวิเคราะห์ถดถอยแบบรวมตัวแปรการปรับตัวของนิสิตปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 คณะศึกษาศาสตร ์

การทำนายถดถอย 
B 

(Coef.) 
SE t p 95% CI 

Constant 4.4701 0.7732 5.782 < .001 (2.944, 5.996) 
ระดับผลการเรียนสะสมก่อนเข้าศึกษา -0.2054 0.1630 -1.260 .209 (-0.527, 0.116) 
ระดับผลการเรียนสะสมเฉลี่ยปัจจุบัน 0.1410 0.2206 0.639 .524 (-0.294, 0.576) 
เพศ -0.1187 0.0895 -1.326 .186 (-0.295, 0.058) 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ -0.0967 0.0984 -0.983 .327 (-0.291, 0.097) 
ภาคเหนือ -0.0723 0.1176 -0.615 .539 (-0.304, 0.160) 
ภาคใต้ 0.0385 0.1007 0.382 .703 (-0.160, 0.237) 
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 จากตาราง 5 การวิเคราะห์ถดถอยแบบรวมตัวแปร พบว่า ไม่พบตัวแปรใดให้ผลเป็นนัยสำคัญต่อ
คะแนนรวมการปรับตัว (p > .05 ทั้งหมด) ซึ่งชี้ว่ายังมีกลุ่มปัจจัยอื่น ๆ เช่น การสนับสนุนทางสังคมเชิง
คุณภาพ, ความฉลาดทางอารมณ์, ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ที่ไม่ได้ถูกจับในโมเดลนี้และอาจเป็นตัว
พยากรณ์ที่สำคัญ 
 
สรุปผลการวิจัย 

 การศึกษาครั้งนี้พบว่า นิสิตชั้นปีที่ 1 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ส่วนใหญ่
รายงานการปรับตัวได้ในระดับค่อนข้างดี โดยมิติสังคมและมนุษยสัมพันธ์ และการเข้าร่วมกิจกรรมเด่นกว่า
ด้านการเรียน เครื่องมือที่ใช้มีความเชื่อมั่นภายในสูง การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ชี้ให้เห็นว่า  การปรับตัวเป็น
กระบวนการบูรณาการหลายมิติที่ส่งเสริมซึ่งกันและกัน ในทางปฏิบัติผลการศึกษาสนับสนุนการออกแบบ
โปรแกรมต้อนรับนิสิตใหม่ที่เน้นการสร้างเครือข่ายเชิงสังคม การฝึกทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้
คำปรึกษาที่เจาะจงสำหรับนิสิตกลุ่มเสี่ยง โมเดลถดถอยที่ใช้ตัวแปรเชิงปริมาณพื้นฐาน (ผลการเรียนเฉลี่สะสม 
เพศ, ภูมิลำเนา) ไม่สามารถอธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวได้มากนัก จึงแนะนำให้การศึกษาในอนาคต
รวบรวมตัวแปรเชิงคุณภาพมากขึ้น เช่น การสนับสนุนทางสังคม (social support), ความฉลาดทางอารมณ์ 
(emotional intelligence), กลยุทธ์การเผชิญปัญหา (coping strategies) และตัวแปรบริบทของคณะ/
สถาบัน เพื่อพัฒนากลไกการป้องกันและการส่งเสริมการปรับตัวของนิสิตได้อย่างมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 
อภิปรายผล  

 จากการศึกษาสภาพการณ์การปรับตัวของนิสิตชั้นปีที่ 1 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พบว่า ในภาพรวมนิสิตมีระดับการปรับตัวอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างดี โดยเฉพาะในสังคมและมนุษยสัมพันธ์และ
มิติด้านการเข้าร่วมกิจกรรมที่มีค่าเฉลี่ยโดดเด่นกว่ามิติด้านการเรียน ผลการศึกษานี้สะท้อนให้เห็นว่า นิสิต
ส่วนใหญ่สามารถบูรณาการตนเองเข้ากับระบบสนับสนุนทางสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดของ Tinto (2012) ที่ระบุว่า ความผูกพันทางสังคม (Social Integration) เป็นกลไกพ้ืนฐานสำคัญที่
เกิดขึ้นในช่วงแรกของการเข้าสู่รั้วมหาวิทยาลัย และเป็นปัจจัยเชิงป้องกัน (Protective Factors) ที่ช่วยลด
อัตราการลาออกกลางคันได้ดีกว่าปัจจัยด้านวิชาการเพียงอย่างเดียว เมื่อพิจารณาผ่านกรอบแนวคิด Roy’s 
Adaptation Model ผลการศึกษาในมิติด้านกิจกรรมและสังคมจัดอยู ่ใน มิติด้านการพึ่งพาอาศัยกัน 
(Interdependence Mode) และมิติด้านอัตมโนทัศน์ (Self-Concept Mode) ซึ่งการที่นิสิตมีคะแนนใน
ส่วนนี้สูง แสดงให้เห็นว่า กิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมรับน้องของคณะฯ ทำหน้าที่เป็นสิ่งเร้าเสริม 
(Contextual Stimuli) ที่ช่วยเสริมสร้างความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสถาบัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Pather et al. (2020) ที่พบว่า นิสิตรุ่นใหม่มักใช้การปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มเพื่อนเป็นช่องทางหลักในการลด
ความวิตกกังวลจากการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับข้อเสนอของ Astin (1999) 
ที่ชี้ว่าระดับความผูกพันของนิสิตต่อมหาวิทยาลัย (Student Involvement) จะเกิดขึ้นได้ดีที่สุดเมื่อนิสิตมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มและการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์เชิงบวกกับทั้งเพ่ือนและคณาจารย์ 
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 ในส่วนของการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรับตัว ผลการวิจัยพบประเด็นที่น่าสนใจยิ่งคือ  
ตัวแปรเชิงปริมาณอันได้แก่ ระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPA) เพศ และภูมิลำเนา ไม่สามารถพยากรณ์
ระดับการปรับตัวโดยรวมของนิสิตได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ข้อค้นพบนี้ชี้ให้เห็นว่า กระบวนการปรับตัว
ในบริบทระดับอุดมศึกษายุคปัจจุบันมีความซับซ้อนเกินกว่าจะอธิบายด้วยพื้นฐานทางชีวสังคมหรือประวัติ
ทางวิชาการเพียงอย่างเดียว แต่อยู่ภายใต้อิทธิพลของปัจจัยเชิงคุณภาพมากกว่า ซึ่งสอดคล้องกับข้อสรุป
ของ Credé & Niehorster (2012) และ Collie & Martin (2020) ที่ระบุว่า ความยืดหยุ่นในการปรับตัว
(Adaptability) และกลยุทธ์การเผชิญปัญหา (Coping Strategies) เป็นตัวบ่งชี้ความสำเร็จในการปรับตัวที่
ชัดเจนกว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเดิม การที่เพศและภูมิลำเนาไม่มีอิทธิพลต่อการปรับตัวอย่างมีนัยสำคัญ 
อาจอธิบายได้ด้วยสภาพของสังคมดิจิทัลที่ช่วยลดช่องว่างทางสังคมและวัฒนธรรมลงอย่างมาก ทำให้นิสิต
ไม่ว่าจะมาจากภูมิภาคใดต่างได้รับการหล่อหลอมผ่านระบบข้อมูลข่าวสารและบรรทัดฐานทางสังคมที่
ใกล้เคียงกัน ประเด็นนี้สอดคล้องกับทฤษฎีระบบของ Roy (1999) ที่มองว่ามนุษย์มีกลไกควบคุมภายในที่
เรียกว่า "Cognator" ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์ และการใช้เริ่มใช้วิจารณญาณส่วนบุคคล
ในการจัดการกับสิ่งเร้า (Stimuli) จากสิ่งแวดล้อมใหม่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือถิ่นกำเนิดจึงไม่ใช่
ตัวกำหนดทักษะการปรับตัว (Adaptive Skills) เสมอไป แต่ขึ้นอยู่กับความฉลาดทางอารมณ์และการรับรู้
การสนับสนุนทางสังคม (Perceived Social Support) ดังที่ Baker & Siryk (1999) ได้เสนอไว้ว่า การ
ปรับตัวของนิสิตใหม่เป็นกระบวนการทางจิตสังคม (Psychosocial Process) ที่ซับซ้อนและลึกซึ้ง 
 นอกจากนี้ผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ยังแสดงให้เห็นว่า มิติต่าง ๆ ของการปรับตัวมีความสัมพันธ์
เชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนแนวคิดของ  Roy’s Adaptation Model 
ในเรื ่องบูรณาการภาพรวม (Holistic Integration) ที ่แต่ละมิติจะส่งอิทธิพลหนุนเสริมซึ ่งกันและกัน 
กล่าวคือ หากนิสิตมีเครือข่ายทางสังคมที่ดี (Social Dimension) ย่อมมีแนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรมการ
เรียนรู้และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ดียิ่งขึ้นตามไปด้วย ผลดังกล่าวชี้ให้เห็นถึงความจำเป็นในการกำหนด
นโยบายสนับสนุนนิสิตเชิงรุก เช่น การพัฒนาโครงการเพื่อนที่ปรึกษา (Peer Mentoring) และโปรแกรม
สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ข้ามคณะ เพื่อเสริมสร้างความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการสนับสนุนทาง
จิตใจตามแนวทางของ Wang et al. (2013) และ Hosseini (2022) อย่างไรก็ตามแม้ผลการวิจัยในครั้งนี้จะ
พบว่าเพศไม่ใช่ปัจจัยชี้ขาดของการปรับตัว ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  Misra & Castillo (2004) แต่
ผู้วิจัยมีข้อสังเกตว่าในอนาคตควรมีการพิจารณาตัวแปรอิสระอื่น ๆ ที่อาจมีปฏิสัมพันธ์ร่วม ( Interaction 
Effect) เช่น ประสบการณ์การใช้ชีวิตก่อนหน้า ทรัพยากรทางการเงิน หรือแรงสนับสนุนเฉพาะเจาะจงจาก
ครอบครัว ซึ่งอาจซ่อนเร้นอยู่ภายใต้ตัวแปรเพศหรือภูมิลำเนา สรุปได้ว่าการปรับตัวของนิสิตชั้นปีที่ 1 คณะ
ศึกษาศาสตร์ มศว ขึ้นอยู่กับปัจจัยทางจิตวิทยาและความแข็งแกร่งของระบบสนับสนุนทางสังคม (Social 
Support System) มากกว่าตัวชี ้ว ัดเช ิงปริมาณทางวิชาการเพียงประการเดียว ซ ึ ่งสอดคล้องกับ
ข้อเสนอแนะเชิงทฤษฎีของทั้ง Baker & Siryk (1999) และ Credé & Niehorster (2012) อย่างชัดเจน 
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ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการผลการวิจัยไปใช้ 

  1. มหาวิทยาลัยควรนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนาโครงการหรือกิจกรรมเสริมสร้างการปรับตัวของ
นิสิตใหม่อย่างเป็นระบบ เช่น โปรแกรมปฐมนิเทศเชิงบูรณาการ (Holistic Orientation Program) ที่เน้น
การเรียนรู้ด้วยตนเอง การบริหารเวลา และการสร้างเครือข่ายทางสังคมภายในคณะ เพื่อช่วยให้นิสิตมีความ
พร้อมทั้งด้านการเรียนและสังคม 
  2. ผลการวิจัยสะท้อนว่าการสนับสนุนทางสังคมมีบทบาทสำคัญต่อการปรับตัวของนิสิตปีหนึ่ง 
ผู้สนใจควรนำผลนี้ไปพัฒนา “ระบบพี่เลี้ยงนิสิต” (Peer–Mentor Program) โดยให้รุ่นพี่หรืออาจารย์ที่
ปรึกษาให้คำแนะนำรายบุคคลด้านวิชาการและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและลด
ความเครียดของนิสิตใหม่ 
  3. ควรนำผลการศึกษานี้ไปประยุกต์ในการออกแบบกิจกรรมพัฒนานิสิตและรายวิชาพื้นฐาน 
เช่น รายวิชา “การเรียนรู้เพื่อชีวิตมหาวิทยาลัย” หรือ “การเตรียมความพร้อมครูยุคใหม่” เพื่อปลูกฝัง
ทักษะการปรับตัว การแก้ปัญหา และการเรียนรู้ด้วยตนเองให้กับนิสิตตั้งแต่ชั้นปีแรก 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

 1. การวิจัยครั้งต่อไปควรเพิ่มตัวแปรเชิงจิตสังคม เช่น ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional 
Intelligence), การรับรู้การสนับสนุนทางสังคม (Perceived Social Support) หรือแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
(Achievement Motivation) เพื่อสร้างแบบจำลองเชิงพยากรณ์ที่ครอบคลุมมากขึ้น 
 2. เปรียบเทียบความแตกต่างของการปรับตัวในบริบทที่หลากหลาย เช่น คณะวิทยาศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์ หรือสถาบันอุดมศึกษาในภูมิภาคอื่นของประเทศไทย ซึ่งจะช่วยให้ได้ภาพรวมระดับชาติ
ของกระบวนการปรับตัวของนิสิตไทย 
 3. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติ ได้แก่ 1) พัฒนาโปรแกรมปฐมนิเทศ (orientation) 
ที่เน้นการสร้างเครือข่ายทางสังคมและทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 2) จัดตั้งระบบให้คำปรึกษาเชิงรุกที่มุ่ง
พัฒนาทักษะการจัดการเวลาและเทคนิคการเรียนรู้ 3) จัดระบบติดตามนิสิตที่มีคะแนนการปรับตัวต่ำผ่าน
ฐานข้อมูลกลาง เพื่อให้มีการแทรกแซงเชิงป้องกันและรายกรณี 4) ส่งเสริมการวิจัยต่อยอดในอนาคตโดย
เพิ่มตัวแปรด้านคุณภาพชีวิต ความฉลาดทางอารมณ์ (emotional intelligence) และการสนับสนุนทาง
สังคม เพื่อพัฒนาโมเดลการพยากรณ์ที่ครอบคลุมและสะท้อนกลไกการปรับตัวได้อย่างรอบด้านมากขึ้น 
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