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บทคัดย่อ 

บทความฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาอาชีวศึกษา
เกษตรซึ่งเป็นแนวทางการศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนในระดับอาชีวศึกษาเกษตรเกิดความรู้ ทักษะ และเจตคติ    
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานและพัฒนาประเทศในด้าน
การเกษตร โดยน าประสบการณ์การเรียนรู้ (Learning Experiences: L.E) เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้
เพือ่พัฒนาสมรรถนะทางด้านพุทธพิสัย (cognitive) ทักษะพิสัย (psychomotor) และเจตพิสัย (affective) 

ค าส าคัญ สมรรถนะ อาชีวศึกษาเกษตร ประสบการณ์การเรียนรู้ 
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ABSTRACT 

This article aims to present guidelines for developing the competencies of students 
in agricultural vocational education. The approach emphasizes enabling agricultural 
vocational learners to acquire knowledge, skills, and attitudes in accordance with a 
competency-based curriculum, in order to respond to labor market demands and support 
national agricultural development. The study proposes the use of learning experiences 
(Learning Experiences: L.E.) as a key instructional tool for competency development, 
integrating the cognitive, psychomotor, and affective domains to enhance holistic student 
learning outcomes. 

Keywords: Competency; Agricultural Vocational; Learning Experiences 

บทน า 

อาชีวศึกษาเกษตรเป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี  ที่เกิดจากการรวมตัว 
ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีและวิทยาลัยประมง  เพื่อผลิตก าลังคนด้านการเกษตรในระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และปริญญาตรี (สายปฏิบัติการ)  
โดยเน้นการให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการ และพัฒนาทักษะความช านาญในการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนอง 
ต่อความต้องการของตลาดแรงงานและพัฒนาประเทศในด้านการเกษตร  ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
(National Qualifications Framework : NQF) กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (ASEAN Qualifications 
Reference Framework : AQRF) มาตรฐานการศึกษาของชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 
รวมถึงมาตรฐานอาชีพ และมาตรฐานฝีมือแรงงาน อย่างไรก็ตามการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา
อาชีวศึกษานั้นยังคงเป็นประเด็นท้าทายว่าจะมีรูปแบบวิธีการอย่างไรเพื่อให้เกิดสมรรถนะในตัวบุคคลได้  
ซึ่ งจากที่ผ่ านมาการพัฒนาสมรรถนะนั้นมีหลายรูปแบบ เช่นการพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหา 
แบบร่วมมือด้วยการจัดการเรียนรู้ตามกรอบการเสริมต่อการเรียนรู้แบบเชิงลึกด้วยปัญญาประดิษฐ์ DEEPER  
ให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4  ปาริชาต ผาสุขและคณะ (2560  (และปราณี แก้วมา และคณะ ) 2566) 
การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแบบใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อพัฒนาสมรรถนะการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร์
ให้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 ซึ่งเป็นรูปแบบที่ เกิดขั้นกับการพัฒนานักเรียนในสถานศึกษา 
ประเภทอื่นที่มีความแตกต่างจากลักษณะเฉพาะของอาชีวศึกษาเกษตร บทความวิชาการฉบับนี้จึงเน้นการ
น าเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านพุทธพิสัย (cognitive) ทักษะพิสัย (psychomotor)  และเจตพสิยั 
(affective N ด้วยการจัดประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้ Learning Experiences: L.E) เพื่อเป็นทางเลือกให้
ผู้สนใจน ามาไปประยุกต์ส าหรับพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรได้ต่อไป 
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ความรู้เกี่ยวกับสมรรถนะ 

 สมรรถนะ (Competency) ตามความหมายของราชบัณฑิตสถานให้ความหมายว่าคอืความสามารถ
ที่แสดงออกทางพฤติกรรมและการกระท าในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จโดย
ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะต่างๆที่มีให้เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของสังคมและวัฒนธรรม
ในสถานการณ์ที่หลากหลาย (ราชบัณฑิตยสภา, 2555) ในขณะที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ให้ความหมายว่าคือ ความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีเกิดจากการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ   
ที่พึงประสงค์ ซึ่งแบ่งเป็นสมรรถนะแกนกลางและสมรรถนะอาชีพ  ดังนั้นสมรรถนะ จึงอาจหมายถึง
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของบุคคล ที่มาจากการผสมผสานความรู้ (Cognitive) ทักษะ (Psychomotor) 
และเจตคติ (Affective) สมรรถนะถือเป็นพฤติกรรมเชิงคุณลักษณะและความสามารถส่วนบุคคลที่สะท้อน
หรือปรากฏออกมาในรูปของการปฏิบัติงาน รวมทั้งพฤติกรรมการท างานในบทบาทและสถานการณ์ที่ท าให้
เกิดผลลัพธ์ตามที่องค์กรต้องการ ดังนั้นสมรรถนะจึงมีประโยชน์ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ              
มีความส าคัญต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์ขององค์กร ในปัจจุบันมีหลายงานวิจัยที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนา
องค์กรด้วยการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเช่นงานวิจัยของตระกูล จิตวัฒนากร (2565) ศึกษาแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรของสายการบินในประเทศไทยพบว่าแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ         
ของบุคลากรสายการบินในประเทศไทยมุ่งเน้นพัฒนาด้านความรู้ คือการฝึกอบรมพนักงานผ่านกระบวนการ
ทางเทคโนโลยีและออนไลน์ในสถานการณ์ปัจจุบันรวมไปถึงการพัฒนาบุคลากรให้เรียนรู้ด้วยตนเองภายใต้
มาตรฐานกฎหมายสมาคมสายการบินระหว่างประเทศ และการบินพลเรือนอย่างเคร่งครัด งานวิจัยของ       
ธนานุวัจน์ พงษ์เดชาตระกูล และคณะ (2560) ศึกษาการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานโดยใช้รูปแบบชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูและบุคลากรการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยภูมิ
พบว่า ชุมชนการเรียนรู้ ทางวิชา ชีพ (Professional Learning Community: PLC) เป็นรูปแบบหนึ่ ง             
ที่เหมาะสมกับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยได้ เนื่องจากชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(Professional Learning Community: 
PLC เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้
มีบทบาทในการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย พันธกิจและค่านิยมร่วมกันในการปฏิบัติงานก าหนดแผนงาน 
สมรรถนะจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นและส าคัญตั้งแต่ระดับบุคลากรจนถึงระดับองค์กร ดังนั้นการพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรจึงเป็นตัวช้ีวัดที่ส าคัญว่าบุคลากรมีผลปฏิบัติงานท่ีดีขึ้นกว่าผลการปฏิบัติงานครั้งที่ผ่านมา  
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ดังที่กล่าวข้างต้น สามารถสรุปได้ว่าสมรรถนะรวม มีองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ ความรู้ ทักษะ และ
เจตคติ  ดังภาพท่ี 1 

ภาพที่ 1  สมรรถนะเป็นส่วนประกอบท่ีเกิดขึ้นมาจากความรู้  ทักษะ  เจตคติ 

จากภาพ ความรู้ ทักษะ และเจตคติไม่ใช่สมรรถนะแต่เป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้เกิดสมรรถนะ ดังนั้น
ความรู้เพียงอย่างเดียวไม่ถือว่าเป็นสมรรถนะ แต่ถ้าเป็นความรู้ที่สามารถน ามาใช้ให้เกิดกิจกรรมจนประสบ
ความส าเร็จถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสมรรถนะ สมรรถนะในท่ีนี้จึงหมายถึงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดผลงานสูงสุด  

องค์ประกอบของสมรรถนะ  

 สมรรถนะประกอบไปด้วย 3 ด้านคือพุทธพิสัย  ทักษะพิสัย  เจตพิสัย ดังนี ้
ด้านพุทธพิสัย (cognitive) คือ ความรู้เฉพาะในเรื่องที่ต้องรู้ เป็นความรู้ที่เป็นสาระส าคญัล าดับขั้น

ของพุทธพิสัยแสดงดังภาพท่ี 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 ล าดับความซับซ้อนด้านพุทธิพิสัย (ภาณุชัย, 2565) 

จ ำ 

เขำ้ใจ 

น ำไปใช ้

วเิครำะห์ 

สงัเครำะห์ 

ประเมินค่ำ ซบัซอ้นมำก 

ซบัซอ้นนอ้ย 
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2) ด้านทักษะพิสัย (psychomotor) คือ สิ่งที่ต้องการให้ท าได้อย่างมีประสิทธิภาพล าดับขั้นของทักษะพิสัย
แสดงดังภาพท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3  ล าดับความซับซ้อนด้านทักษะพิสัย (ภาณุชัย, 2565) 

3) ด้านเจตพิสัย (affective) คือ แรงจูงใจ หรือแรงขับภายใน ซึ่งท าให้บุคคลแสดง พฤติกรรมที่มุ่ง
ไปสู่ความส าเร็จหรือมุ่งสู่เป้าหมายล าดับขั้นของเจตพิสัยแสดงดังภาพท่ี 4 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4 ล าดับความซับซ้อนด้านเจตพิสยั (ภาณุชัย, 2565) 

 

 

รับรู้ 

เตรียมพร้อม 

ปฏิบติัไดต้ำมค ำแนะน ำ 

ซบัซอ้นมำก 

ซบัซอ้นนอ้ย 

ปฏิบติัไดจ้นคล่อง 

ปฏิบติังำนท่ีซบัซอ้นได ้

ปรับปรุง 

ตน้แบบ 

รับรู้ 

ตอบสนอง 

เห็นคุณค่ำ 

ซบัซอ้นมำก 

ซบัซอ้นนอ้ย 

จดัระบบคุณค่ำ 

สร้ำงลกัษณะนิสยั 
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การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 

ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนนั้นบังอร เสรีรัตน์ (2565) กล่าวว่า มีข้ันตอนส าคัญดังนี้  

1) การก าหนดสมรรถนะ และรายละเอียดที่เกี่ยวข้องซึ่งเป็นขั้นตอนแรกในการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนโดยผู้สอนพิจารณาจากข้อมูลรายละเอียดสมรรถนะด้านต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร หลังจากนั้น
ด าเนินการจัดท ารายละเอียดอื่น ๆ ทั้งรายละเอียดเจตคติ คุณลักษณะความรู้และทักษะที่จ าเป็นต้องใช้
ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ชนินันท์ พฤกษ์ประมูล (2566) ที่กล่าวว่าการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนในช้ันเรียน
วิทยาศาสตร์ ข้ันตอนที่ 1 เป็นขั้นตอนที่ผู้สอนก าหนดสมรรถนะองค์ประกอบ และพฤติกรรมที่ต้องการ
ประเมินผู้เรียนให้ชัดเจนโดยองค์ประกอบต้องครอบคลุมพฤติกรรมตามผลลัพธ์การเรียนรู้ และกระบวนการ
เรียนรู้ 

2) การจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกและการเรียนรู้เชิงลึกเพื่อเตรียมให้มีเจตคติ 
คุณลักษณะ ความรู้และทักษะที่จ าเป็น เป็นการเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนมีเจตคติคุณลักษณะ ความรู้และทักษะ
ย่อย ๆ จ าเป็นท่ีเข้มข้นและมากเพียงพอท่ีจะน าไปประยุกต์ใช้ โดยเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก และ
การเรียนรู้เชิงลึก  หลังจากเตรียมผู้เรียนให้มีเจตคติ คุณลักษณะ ความรู้และทักษะต่าง ๆ แล้ว ทั้งผู้เรียนและ
ครูควรจะมีการตรวจสอบระดับของเจตคติ คุณลักษณะความรู้และทักษะที่มีร่วมกันก่อนหากพบว่ายังไม่
เพียงพอในส่วนใดอาจจะมีการพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อจะได้น าไปใช้ประยุกต์ใช้ในขั้นตอนต่อไป  

3) การจัดการเรียนรู้ให้ปฏิบัติจริงผ่านสถานการณ์เพื่อการพัฒนาสมรรถนะ 

 ขั้นตอนนี้เป็นการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติในการน าความรู้ ทักษะ และ เจตคติ คุณลักษณะที่มีอยู่
ไปประยุกต์ใช้ร่วมกันในการท างาน แก้ปัญหาในสถานการณ์จริงซึ่งอาจจะเป็นการจัดในห้องเรียน           
นอกห้องเรียน ที่บ้าน และสถานท่ีต่าง ๆ ในชุมชน โดยผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้ ลงมือปฏิบัติผ่านสถานการณ์
เพื่อการพัฒนาสมรรถนะหลายๆ สถานการณ์ที่ค่อยๆ เพิ่มระดับความยากและท้าทายมากข้ึน ส่งผลให้ผู้เรียน
เพิ่มระดับสมรรถนะมากข้ึน  

4) การประเมินสมรรถนะโดยใช้สถานการณ์ เป็นการจัดกิจกรรมเพื่อการตัดสิน 

ผลการพัฒนาสมรรถนะผ่านงาน กิจกรรม  ปัญหา โจทย์ที่สัมพันธ์กับสมรรถนะที่ก าหนดโดยให้ผู้เรียนได้ลง
มือปฏิบัติน าเจตคติ คุณลักษณะ ความรู้ และทักษะ ที่มีอยู่มาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์นั้นๆ โดยครูหรือผู้
ประเมินจะต้องพิจารณาผลงาน และพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามเกณฑ์การปฏิบัติหรือเกณฑ์การ
ประเมินที่ก าหนดขึ้น ซึ่งในบางครั้งอาจเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประเมินผลงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ร่วมกับครู และเพื่อนโดยใช้เกณฑ์การปฏิบัติหรือเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดขึ้น  
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อาชีวศึกษาเกษตร 

 ความหมายอาชีวศึกษา อาชีวศึกษามีผู้ให้ความหมายไว้หลากหลายเช่นแผนการศึกษาแห่งชาติ
พุทธศักราช 2520 ได้ให้ความหมายของอาชีวศึกษาหมายถึงการศึกษาวิชาชีพที่มุ่งผลิตก าลังคนในระดับ
ต่างกัน ตามความต้องการของท้องถิ่นและสังคม บรรจง สกุลชาติ (2530) ให้ความหมายว่า อาชีวศึกษาคือ
การศึกษาเพื่อการอาชีพ ในขณะที่ บุญธรรม จิตต์อนันต์ (2526) อ้างถึง Sherley Boes Neill ให้ความหมาย
ว่าอาชีวศึกษา เป็นองค์ประกอบส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่ออาชีพ แต่มิใช่เป็นส่วนที่จะครอบคลุม          
ใช้ได้กับผู้เรียนทุกคนและทุกระดับช้ันเรียน อาชีวศึกษาอาจเสริมเข้ามาในหลักสูตรและจัดการสอนเป็น
ช้ันหนึ่งต่างหากได้  

อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาถึงความใกล้เคียงกันของการให้ค านิยามค าว่าอาชีวศึกษานั้นมีความ
ใกล้เคียงกับค าว่าสามัญศึกษา ซึ่งมีลักษณะร่วมกันคือค าว่า “การศึกษา” แต่ลักษณะที่ท าให้อาชีวศึกษามี
ความแตกต่างกับสามัญศึกษาคือ อาชีวศึกษามุ่งพัฒนามนุษย์ให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติจน
ช านาญในงาน หรือในทางการศึกษาเรียกว่า ด้านทักษะ (psychomotor domain) มากกว่าด้านความรู้
วิชาการเหมือนสามัญศึกษา บรรจง สกุลชาติ (2530) 

ความหมายของเกษตร การเกษตรมีผู้ให้ความหมายไว้หลากหลายเช่น ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร (2562) 
ให้ความหมายการเกษตร หมายถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเพาะปลูกพืช การเลี้ยงสัตว์ และการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อผลิตอาหาร วัตถุดิบ และผลผลิตทางการเกษตรส าหรับการด ารงชีวิตและการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจของประเทศ งานวิจัยของสมชาย ใจดี (2563) ให้ความหมาย การเกษตรเป็นกิจกรรมการผลติที่
อาศัยทรัพยากรธรรมชาติและแรงงานมนุษย์ในการเพาะปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ เพื่อสนองความต้องการด้าน
อาหารและเศรษฐกิจของสังคม งานวิจัยของสุภาวดี พงศ์พัฒนา (2563) การเกษตรเป็นกระบวนการผลิตที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ ดิน น้ า พืช และสัตว์ โดยมีเป้าหมายเพื่อผลิตอาหารและ
สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืนและงานวิจัยของ นิพนธ์ ศรีทอง (2561) ให้ความหมาย
การเกษตร คือ กิจกรรมการผลิตที่มนุษย์ด าเนินการโดยอาศัยทรัพยากรธรรมชาติในการเพาะปลูกพืชและ
การเลี้ยงสัตว์ เพื่อให้ได้อาหาร วัตถุดิบ และผลผลิตส าหรับการด า รงชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจ           
ของประเทศ  

ดังนั้นเมื่อน าค าทั้งสองค ามารวมกัน อาชีวศึกษาเกษตรจึงหมายถึงการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะด้านการปฏิบัติ (psychomotor domain) ควบคู่กับความรู้และเจตคติที่เหมาะสมด้านการเกษตร 
เพื่อสามารถประกอบอาชีพและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมได้ การจัดการศึกษาเพื่อการอาชีพ   
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะซึ่งเป็นกลุ่มสาขาหนึ่งการศึกษาสายอาชีพที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้
ความสามารถและทักษะเฉพาะทางด้านการเกษตรเช่น การปลูกพืช การเลี้ยงสัตว์ การประมง การแปรรูป
สินค้าเกษตร และการบริหารจัดการในภาคเกษตรกรรม โดยมีการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เน้นให้ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานด้านเกษตรกรรม เช่น พื้นฐานด้านพืช สัตว์ 
และประมงไปจนถึงประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ที่มุ่งเน้นการสร้างทักษะและความช านาญในวิชาชีพ
เกษตรที่เฉพาะเจาะจงมากขึ้นและเทคโนโลยีบัณฑิต เพื่อเตรียมผู้เรียนให้เป็นนักเกษตรมืออาชีพ 
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ประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้  

ประสบการณ์การเรียนรู้ (Learning Experiences: L.E) คือการเปลี่ยนพฤติกรรมอันเนื่องมาจาก
การมีประสบการณ์ ส่วนประสบการณ์หมายถึงการได้ประสบมาด้วยตนเองหรือการที่บุคคลเข้าไปเกี่ยวข้อง
กับเหตุการณ์แล้วเกิดความรู้ โดยรวมถึงตั้งแต่เกิดการรับรู้ การคิด การจดจ าได้ การจินตนาการ การสรุป 
อ้างอิง จนถึงการตัดสินคุณค่า  

ดังนั้นประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้ จึงหมายถึงการแสดงออกอย่างกระตือรือร้นของผู้เรียนต่อ
สถานการณ์     ที่ผู้สอนสร้างขึ้น จนบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (ลาวัณย์ วิจารณ์ , 2559) ซึ่งส่งผลให้
ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ในวงการศึกษาสากลได้ก าหนดให้การเรียนรู้มีขอบข่ายด้วยกัน 3 กลุ่ม 
(Domain) เรียกว่าวัตถุประสงค์การสอน ได้แก่ พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) เจตพิสัย (Affective 
Domain) และทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) (ลาวัณย์ วิจารณ์, 2559) 

ประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้ถือได้ว่าเป็นฟันเฟืองส าคัญที่สุดของการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้น
ไปที่ตัวผู้ เรียนและผู้สอน ซึ่งทั้งสองส่วนนี้จะต้องมีปฏิสัมพันธ์ ( Interaction) การจัดการเรียนรู้แบบ
ประสบการณ์เป็นการเรยีนรู้อย่างมีความหมายส าหรบัผู้เรยีนอย่างแท้จริงเพราะเป็นการผสมผสานความรูเ้ดมิ
กับประสบการณ์ในรูปแบบใหม่หรือแตกต่างกันออกไป เน้นการวัดความสามารถภาคปฏิบัติ ของการเรียน 
และใช้เทคนิคการเรียนแบบเน้นประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะใหม่ให้แก่ผู้เรียน(ลาวัณย์, 
2561) ดังนั้นการสร้างประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้  จะเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ผู้สอนสามารถถ่ายทอดความรู้
ให้แก่ผู้เรียนได้ตรงตามวัตถุประสงค์การสอน และสามารถประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ทันทีระหว่าง
ท าการสอน (ลาวัณย์, 2561) 

ตัวอย่างการน าประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้มาใช้ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเช่นการจัด
ประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้เรื่องการทดสอบสารโพลาร์ในน้ ามันทอดซ้ าด้วยชุดทดสอบ Test Kit กับ
อาสาสมัครชุมชนวัดรังสิต ที่พบว่ากลุ่มผู้ถูกทดลองทุกคน เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากที่ไม่เคยมี
ประสบการณ์ในการทดสอบสารโพลาร์ในน้ ามันทอดซ้ าเป็นสามารถทดสอบสารโพลาร์ในน้ ามันทอดซ้ าได้
อย่างถูกต้องทุกขั้นตอน (วราพล, 2564) และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทางสิ่งแวดล้อม เรื่องน้ าเสีย
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5 ที่พบว่าผลคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนของเนื้อหาภาครู้สงูกว่าคะแนนเฉลีย่
ก่อนเรียนของเนื้อหาภาครู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน
ของเนื้อหาภาคปฏิบัติสูงกว่าคะแนนมาตรฐานร้อยละ 80 (ภาณุชัย, 2563) 
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องค์ประกอบของประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้  
 ประกอบไปด้วยส่วนส าคัญทั้งหมด 6 ส่วนที่ความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันดังแสดงในภาพที่ 5 และมี
รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 5 ความสัมพันธ์เชื่อมโยงขององค์ประกอบตารางประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้  
(ลาวัณย์ วิจารณ์ (2561)) 

 

1) เนื้อหาความรู้ หมายถึงข้อเท็จจริงที่เป็นสาระความรู้ที่ทันสมัยถูกต้องตามหลักวิชาการ             
ของศาสตร์นั้นๆ ซึ่งจ าแนกออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ เนื้อหาภาคความรู้ (Knowing element) และเนื้อหา
ภาคปฏิบัติ (Doing element) โดยเนื้อหาความรู้ต้องนั้นเป็นส่วนส าคัญในการก าหนดระดับวัตถุประสงค์    
การสอน 

2) วัตถุประสงค์การสอน เป็นข้อความที่ระบุคุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนตามระดับ
ของวัตถุประสงค์การศึกษาท้ัง 3 ประเภท ได้แก่ พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และเจตพิสัย 

3) วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม (Behavioral objective) เป็นข้อความที่ขยาย วัตถุประสงค์การ
สอน ให้ชัดเจนจนระบุออกมาเป็นพฤติกรรมของผู้เรียน เพื่อให้สามารถวัดพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปได้
อย่างชัดเจน โดยตัวอย่างค ากิริยาบ่งช้ีพฤติกรรมตามระดับวัตถุประสงค์การสอนทั้ง 3 ด้าน (ลาวัณย์, 2561) 

4) สถานการณ์การเรียนรู้ (Learning Situation; L.S.) คือสถานการณ์การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ ในเหตุการณ์ที่ก าลังเป็นไปด้วยตนเอง สถานการณ์การเรียนรู้จ า แนกออกเป็น 2 ส่วน 
 มีรายละเอียดดังนี้ 

4.1) กิจกรรมการเรียนรู้ในเนื้อหาความรู้ที่ผู้สอนสร้างขึ้น คือกิจกรรมที่ผู้สอนแสดงออกในเนื้อหา
ความรู้ที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ พฤติกรรม 

4.2) กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนกระท า คือกิจกรรมที่ผู้สอนก าหนดให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับ
กิจกรรมที่ผู้สอนสร้างขึ้นอย่างมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน (Interaction) (ลาวัณย์, 2561) น าไปสู่การบรรลุ
วัตถุประสงค์การสอนและวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 5) สื่อช่วยสอน สื่อช่วยสอนเป็นการก าหนดว่าใช้สื่อใดบ้างในการสอนเนื้อหาความรู้ที่ต้องการให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยสื่อช่วยสอนนั้นสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนสร้างขึ้น และสอดคล้องกับ
กิจกรรมที่ผู้เรียน เช่นของจริง ของจ าลอง รูปภาพ สไลด์ แผ่นใส แผ่นข้อความ ภาพถ่าย ภาพยนตร์ เอกสาร
สิ่งพิมพ์ต่างๆ 



Research  Article 
Social Science and Humanities Research Bulletin                                                                                                      

Vol. 2  No. 3 • September - December 2025 

59 

 

 6) การประเมินผล การประเมินผลเป็นการตัดสินค่าท่ีได้จากการเรียนรู้ของผู้เรียนตามวัตถุประสงค์
เชิงพฤติกรรมที่ได้ก าหนดไว้โดยผู้วิจัย 
 

ขัน้ตอนการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 

จากแนวคิดที่กล่าวมาข้างต้น “การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาอาชีวศึกษา” คือการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมทางด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติของนักศึกษาด้านการเกษตรจากที่ไม่รู้เป็นรู้ จากที่ท าไม่เป็น  
เป็นท าเป็น และจากการที่ไม่รักไม่ชอบกิจกรรมการเกษตรเป็นรักชอบ เห็นความส าคัญของกิจกรรม        
ทางการเกษตรทั้งการผลิตพืช การผลิตสัตว์ การเพาะเลี้ยงสัตว์ การแปรรูปและการจัดจ าหน่าย              
ด้วยประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้ (learning Experiences: L.E) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ผู้สอนสามารถ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เรียนได้ตรงตามวัตถุประสงค์การสอน อีกทั้งผู้สอนสามารถประเมินผลการเรียนรู้
ที่แสดงออกจากพฤติกรรมของผู้เรียนได้ทันทีระหว่างท าการสอน (ลาวัณย์ , 2561) การพัฒนาสมรรถนะของ
นักศึกษาเกษตรนั่นเป็นการมุ่งเน้นให้ผู้เรยีนเกิดทั้งความรู้ ทักษะ และเจตคติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านทักษะ 
เนื่องจากอาชีวศึกษาเน้นหลักสูตรฐานสมรรถนะ “ Competency Based Curriculum”เพื่อเป็นไปตาม
ความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงานและให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพที่ตรงกับ
สมรรถนะอาชีพและสามารถประกอบอาชีพได้ทันที  

ดังนั้นในบทความนี้จึงเสนอตัวอย่างแนวทางการพัฒนาสมรรถนะส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา       
ของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้โดยใช้สมรรถนะการผลิตยางธรรมชาติ เป็นตัวอย่างในการศึกษา
เนื่องจากการกรีดยางเป็นทักษะเฉพาะที่ต้องมีความช านาญและประสบการณ์ การกรีดยางส่งผลโดยตรงต่อ
การสร้างเปลือกยางที่เป็นแหล่งสะสมของน้ ายาง หากกรีดยางถูกต้องย่อมเก็บเกี่ยวผลผลิตน้ ายางได้นานขึ้น 
สมรรถนะการกรีดยางที่ถูกต้องจึงเป็นสิ่งจ าเป็นต้องฝึกและพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อน าไปสร้างอาชีพให้เกิด
ความยั่งยืนและมีรายได้เพิ่มมากขึ้น การที่นักศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรจะเกิดสมรรถนะได้นั้นจะต้อง
ด าเนินการควบคู่ไปกับการจัดประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้ โดยวิธีการในการพัฒนาสมรรถนะการผลิตยาง
ธรรมชาติประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอนดังน้ี  

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์สมรรถนะการผลิตยางธรรมชาติ ด้วยกระบวนการวิจัยอุปนัย 
(Induction) แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอนคือ 1) ศึกษาความรู้เกี่ยวกับการผลิตยางธรรมชาติ 2) คัดเลือกความรู้
การผลิตยางธรรมชาติโดยพิจารณาเฉพาะผลิตภัณฑ์ที่เกษตรกรสามารถด าเนินการด้วยตนเองในพื้นที่ อ าเภอ
ช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 3) ค้นหาสมรรถนะการผลิตยางธรรมชาติร่วมกับเกษตรกร และ            
4) วิเคราะห์สมรรถนะการผลิตยางธรรมชาติของเกษตรกรสวนยางโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth 
Interview) กลุ่มตัวอย่างเกษตรกรชาวสวนยางโดยการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) 
ภายใต้เง่ือนไขต้องเป็นเกษตรกรเครือข่ายสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ วิเคราะห์สมรรถนะการผลิต
ยางธรรมชาติของเกษตรกรสวนยาง โดยพิจารณาจากผลการสัมภาษณ์จ าแนกเป็นสมรรถนะ 3 ด้าน คือ ด้าน
พุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย ด้านทักษะพิสัย โดยแต่ละด้านจะมีระดับขั้นของสมรรถนะที่แตกต่างกัน  
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ขั้นตอนที่ 2 การสร้างเทคโนโลยีพัฒนาสมรรถนะการผลิตยางธรรมชาติแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน 
คือ 1) ค้นหาแนวทางการสร้างเทคโนโลยีพัฒนาสมรรถนะการกรีดยาง  2) ออกแบบเทคโนโลยีพัฒนา
สมรรถนะการกรีดยาง และ 3) ทดลองใช้เทคโนโลยีพัฒนาสมรรถนะ  

ขั้นตอนที่ 3 การทดสอบประสิทธิภาพของเทคโนโลยีพัฒนาสมรรถนะการผลิตยางธรรมชาติ และ
ประเมินผลการจัดประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้ วิเคราะห์ความแตกต่างอันดับของสมรรถนะด้วย Non 
parametric statistic ดังแสดงสรุปในภาพท่ี 6  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหส์มรรถนะการผลิตยางธรรมชาต ิ

2) คัดเลือกความรู้การผลติยาง 
1) ศึกษาความรู้เกี่ยวกับการผลิตยาง

ธรรมชำติ      

3) ค้นหาสมรรถนะการผลติยางธรรมชาติ
ร่วมกับเกษตรกร 4) วิเคราะห์สมรรถนะการผลติยางธรรมชาติ

ของเกษตรกรสวนยางโดยการสมัภาษณ์    
เชิงลึก (In-depth Interview) 

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างเทคโนโลยพีัฒนาสมรรถนะการผลิตยางธรรมชาติ 

1) ค้นหาแนวทางการสร้างเทคโนโลยี
พัฒนาสมรรถนะการกรีดยาง 2) ออกแบบเทคโนโลยีพัฒนาสมรรถนะการ

กรีดยาง (ประสบการณ์เพื่อการเรยีนรู้)  

3) ทดลองใช้เทคโนโลยีพัฒนาสมรรถนะ 
(ประสบการณเ์พื่อการเรียนรู้) 
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ภาพที่ 6 ขั้นตอนการพัฒนาสมรรถนะการผลิตยางธรรมชาติ 
 

ผลการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 

จากการพัฒนาสมรรถนะการผลิตยางธรรมชาติส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาด้วยขั้นตอนการพัฒนา
สมรรถนะ 3 ขั้นตอนดังที่ผู้เขียนเสนอคือ 1) ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์สมรรถนะ 2) ขั้นตอนที่ 2 การสร้าง
เทคโนโลยีพัฒนาสมรรถนะ และ 3) ขั้นตอนท่ี 3 การทดสอบประสิทธิภาพของเทคโนโลยีพัฒนาสมรรถนะผล
การพัฒนาสมรรถนะมีดังนี้ 

สมรรถนะการผลิตยางธรรมชาติประกอบไปด้วย 3 สมรรถนะคือสมรรถนะการเรยีนรู้ดา้นพุทธิพสิยั
ในระดับขั้นวิเคราะห์ ด้านจิตพิสัยในระดับขั้นเห็นคุณค่า และด้านทักษะพิสัยในระดับขั้นปฏิบัติได้จนคล่อง 
และในระดับขั้นปฏิบัติได้ภายใต้ค าแนะน า ดังภาพ 7 

 
 

ภาพที ่7  สมรรถนะการผลิตยางธรรมชาตริวม 

ขั้นตอนที่ 3 การทดสอบประสิทธิภาพของเทคโนโลยีพัฒนาสมรรถนะการผลิตยางธรรมชาติ 

1) ประเมินผลการจัดประสบการณ์เพื่อการ
เรียนรู ้ 2) วิเคราะห์ความแตกต่างอันดับของ

สมรรถนะด้วย Non parametric  

ผู้มีสมรรถนะการผลิตยางธรรมชาติ 
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เทคโนโลยีพัฒนาสมรรถนะการผลิตยางธรรมชาติ คือประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้ที่ประกอบไป
ด้วย 3 สมรรถนะและเนื้อหาการเรียนรู้  5 เรื่อง คือสมรรถนะด้านพุทธิพิสัยขั้นวิเคราะห์เนื้อหาภาคความรู้
เรื่องส่วนประกอบของมีดกรีดยาง สมรรถนะด้านเจตพิสัยขั้นเห็นคุณค่าเนื้อหาภาคความรู้เรื่องความส าคัญ
ของการจับมีดกรีดยางที่ถูกต้อง เรื่องประโยชน์ของการกรีดยางที่ถูกวิธีและเรื่องการดูแลรักษามีดกรีดยาง 
และสมรรถนะด้านทักษะพิสัยขั้นปฏิบัติได้จนคล่องเนื้อหาภาคปฏิบัติเรื่องวิธีการกรีดยาง 
 
ตารางที่ 1 ประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้ส าหรับพัฒนาสมรรถนะการผลิตยางของนักศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
 

เรื่อง ประเภท วัตถุประสงค์การ
สอน 

วัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม 

ประเมินผล 

1. ส่ ว นประกอบ
ของมีดกรีดยาง 

เนื้อหาภาค
ความรู้ 

)ความคิดรวบ
ยอด (  

 

พุทธพิสัย: ขั้น
วิเคราะห์ 

เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถให้เหตุผล
ที่เกิดจากการขาด
ส่วนประกอบของ
มีดกรีดยาง 

ผู้เรยีนสามารถ
เขียนเผลเสีย 

ที่เกิดจากการขาด
ส่วนประกอบของ
มีดกรีดยางด้วย
ตนเองได ้

ภายในระยะเวลา 
5 นาที 

ผู้ เ รียนแต่ละคน
ส า ม า ร ถ เ ขี ย น
ผลเสียที่ เกิดจาก
ก า ร ข า ด
ส่วนประกอบของ
มีดกรีดยางได้ด้วย
ต น เ อ ง  ภ า ย ใ น
ระยะเวลา 5 นาที 

2. ความส าคัญของ
การจับมีดกรีดยาง
ที่ถูกต้อง 

เนื้อหาภาค
ความรู้  

ข้อเท็จจริงเจต
คต ิ

)ข้อเท็จจริงที่
ชักน าให้เห็น
คุณค่าและ
ประโยชน์(  

เจตพิสัย: ขั้นเห็น
คุณค่า 

เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถอธิบาย
ความส าคัญของ
การจับมีดกรีดยาง
ที่ถูกต้อง 

ผู้เรยีนสามารถ
เขียนความส าคญั 

ของการจับมีดกรดี
ยางท่ีถูกต้องด้วย
ตนเองได้อย่าง
ถูกต้องภายใน
ระยะเวลา 3 นาที 

 

ผู้ เ รียนแต่ละคน
ส า ม า ร ถ เ ขี ย น
ความส าคัญของ
การจับมีดกรีดยาง
ไ ด้ ด้ ว ย ต น เ อ ง
ภายในระยะเวลา 
3 นาที 

3.วิธีการกรีดยาง เนื้อหา 
ภาคปฏิบตั ิ

ทักษะพิสัยขั้น
ปฏิบัติได้จนคล่อง 

เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถปฏิบัติการ
กรีดยางได้ด้วย

ผู้เรยีนสามารถ
ปฏิบัติการกรีดยาง 

ได้ด้วยตนเองอย่าง
ช านาญ 

ผู้เรียนแต่ละคน
ปฏิบัติการกรีดยาง
ได้ด้วยตนเอง 
อย่างช านาญ 
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เรื่อง ประเภท วัตถุประสงค์การ
สอน 

วัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม 

ประเมินผล 

ตนเองอย่าง
ช านาญได้ถูกต้อง
ทุกขั้นตอน 

ได้อย่างถูกต้องทุก
ขั้นตอน 3 รอยกรีด
ภายในเวลา 1 นาที  

ได้อย่างถูกต้องทุก
ขั้นตอน 3 รอย
กรีด ภายในเวลา 1 
นาที 

4. ประโยชน์ของ
การกรีดยางท่ีถูกวิธี 

 

เนื้อหาภาค
ความรู้  

ข้อเท็จจริงเจต
คต ิ

)ข้อเท็จจริงที่
ชักน าให้เห็น
คุณค่าและ
ประโยชน์(  

เจตคติ: ขั้นเห็น
คุณค่า 

เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถบอก
ประโยชน์ของการ
กรีดยางท่ีถูกวิธี 

 

ผู้เรยีนสามารถ
บอกประโยชน์ของ
การกรีดยางท่ีถูกวิธี 
ด้วยตนเองภายใน
เวลา 3 นาที 

ผู้ เ รี ย น ส า ม า ร ถ
บอกประโยชน์ของ
การกรีดยางที่ถูก
วิ ธี ด้ ว ย ต น เ อ ง 
ภายในระยะเวลา 
3 นาที 

5. การดูแลรักษา
มีดกรีดยาง 

 

เนื้อหาภาค
ความรู้ 
ข้อเท็จจริงเจต
คติ )ข้อเท็จจริง
ที่ชักน าให้เห็น
คุณค่าและ
ประโยชน์(  

เจตคติ: ขั้นเห็น
คุณค่า 

เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถบอกข้อดี
ของการดูแลรักษา
มีดกรีดยางด้วยค า
ของตนเอง 

ผู้เรยีนสามารถ
บอก 

ข้อดีของการดูแล
รักษามีดกรีดยาง
ด้วยค าของตนเอง
ภายในระยะเวลา 
3 นาที 

ผู้ เ รี ย น ส า ม า ร ถ
บอกข้อดีของการ
ดูแลรักษามีดกรีด
ย า ง ด้ ว ย ค า ข อ ง
ตนเองภายในเวลา 
3 นาที 

 
เมื่อทดลองใช้ประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้ที่ออกแบบขึ้นกับนักศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรของสถาบัน

การอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้พบว่าสามารถพัฒนาสมรรถนะการกรีดยางธรรมชาติให้กับนักศึกษาได้โด ย    
ทุกคนเกิดสมรรถนะหากแต่มีอันดับสมรรถนะที่แตกต่างกันยกตัวอย่างในเรื่องที่ 1 ส่วนประกอบของมีดกรีด
ยางทุกคนมีสมรรถนะด้านพุทธพิสัยขั้นวิเคราะห์ในอันดับสูง เรื่องที่ 2 เรื่องความส าคัญของมีดกรีดยางทุกคน     
มีสมรรถนะด้านเจตพิสัยขั้นเห็นคุณค่าในอันดับปานกลางและสูง  เรื่องที่ 3 เรื่องวิธีการกรีดยางทุกคนมี
สมรรถนะด้านทักษะพิสัยขึ้นปฏิบัติได้จนคล่องในอันดับสูงและสูงที่สุด เรื่องที่ 4 เรื่องประโยชน์ของการกรีด
ยางที่ถูกวิธี ทุกคนมีสมรรถนะด้านเจตพิสัยขั้นเห็นคุณค่าสูงที่สุด และ เรื่องที่ 5 เรื่องการดูแลรักษามีดกรีด
ยางทุกคนมีสมรรถนะด้านเจตพิสัยขั้นเห็นคุณค่าสูงที่สุด  
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และเมื่อวิเคราะห์ความแตกต่างอันดับของสมรรถนะด้วย Non parametric statistics ซึ่งใน
ตัวอย่างนี้เลือกใช้ Kolmogorov Smirnov  เป็นสถิติในการวิเคราะห์ความแตกต่างของอันดับสมรรถนะการ
กรีดยางธรรมชาติภายในกลุ่มผู้ทดสอบประสิทธิภาพ พบว่าจากผลการทดสอบความแตกต่างของอันดับ
สมรรถนะการกรีดยางธรรมชาติภายในกลุ่มผู้ทดสอบประสิทธิภาพ ของเทคโนโลยีพัฒนาสมรรถนะการผลิต
ยางธรรมชาติเรื่องการกรีดยางทั้ง 5 เรื่อง สามารถสรุปได้ว่าเทคโนโลยีพัฒนาสมรรถนะการผลติยางธรรมชาติ
เรื่องการกรีดยางที่ออกแบบขึ้นสามารถพัฒนาสมรรถนะการกรีดยางธรรมชาติให้กับพบว่านักศึกษา
อาชีวศึกษาเกษตรได้ 

และเมื่อทดสอบความแตกต่างของอันดับสมรรถนะการกรีดยางธรรมชาติของผู้เข้าร่วมพัฒนา
สมรรถนะทั้ง 5 เรื่องจ าแนกตามประเภทของสมรรถนะ 3 ด้านคือ ด้านพุทธิพิสัยในขั้นวิเคราะห์ที่ปรากฏใน
เรื่องที่ 1 ส่วนประกอบของมีดกรีดยาง ด้านเจตพิสัยขั้นเห็นคุณค่าที่ปรากฏในเรื่องที่ 2 ความส าคัญของการ
จับมีดกรีดยางที่ถูกต้อง เรื่องที่ 4 ประโยชน์ของการกรีดยางที่ถูกวิธีและเรื่องที่ 5  การดูแลรักษามีดกรีดยาง 
และด้านทักษะพิสัยในขั้นปฏิบัติได้จนคล่องที่ปรากฏในเรื่องที่ 3 วิธีการกรีดยาง พบว่าด้านพุทธิพิสัยในขั้น
วิเคราะห์พบว่าด้านพุทธิพิสัยในขั้นวิเคราะห์เรื่องที่ 1 ส่วนประกอบของมีดกรีดยางพบว่าผู้เข้าร่วมพัฒนา
สมรรถนะทุกคนมีอันดับสมรรถนะในระดับสูง แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ด้านเจตพิสัยในข้ันเห็นคุณค่า เรื่องที่ 2 ความส าคัญของการจับมีดกรีดยางที่ถูกต้อง พบว่าผู้เข้าร่วม
พัฒนาสมรรถนะมีอันดับสมรรถนะในระดับปานกลางและสูง ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ด้านเจตพิสัยในขั้นเห็นคุณค่า เรื่องที่ 4 ประโยชน์ของการกรีดยางที่ถูกวิธีและเรื่องที่ 5 การดูแล
รักษามีดกรีดยาง พบว่าผู้เข้าร่วมพัฒนาสมรรถนะทุกคนมีอันดับสมรรถนะในระดับสูงที่สุด มีความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และด้านทักษะพิสัยขั้นปฏิบัติได้จนคล่อง เรื่องที่ 3 วิธีการกรีดยาง พบว่าผู้เข้าร่วม
พัฒนาสมรรถนะมีอันดับสมรรถนะสูงและสูงที่สุด ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ดังนั้นจึงกล่าว
ได้ว่าเทคโนโลยีพัฒนาสมรรถนะการผลิตยางธรรมชาติเรื่องการกรีดยางส่งผลให้ผู้เข้าร่วมพัฒนาสมรรถนะ    
มีสมรรถนะการกรีดยางธรรมชาติ พุทธิพิสัยขั้นวิเคราะห์ในอันดับสูง  เจตพิสัยขั้นเห็นคุณค่าในอันดับปาน
กลาง สูง และสูงที่สุดและทักษะพิสัยขั้นปฏิบัติได้จนคล่องในอันดับสูงและสูงที่สุดไม่แตกต่าง 

ดังนั้นการจัดประสบการณ์เพื่อการเรียนรู ้(Learning Experiences: L.E) สามารถพัฒนาสมรรถนะ
ของนักศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรได้ ท าให้ทราบระดับของสมรรถนะและผู้สอนสามารถประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ผู้สอนต้องการให้เกิดขึ้นในตัวของผู้เรียนทันที  

 
อภิปรายและสรุปผลการวิจัย  

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรนั้นจะต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนอาชีวศึกษา
เกษตรได้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไปพร้อมกัน ซึ่งการจัดการเรียน
การสอนด้วยการใช้ประสบการณ์การเรียนรู้ (Learning Experiences: L.E) เป็นการเปลี่ยนพฤติกรรม      
อันเนื่องมาจากการมีประสบการณ์ เป็นแนวคิดที่ได้มีการพัฒนาต่อยอดเพื่อเป็นเครือ่งมือท่ีช่วยผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ซึ่งอีกนัยหนึ่งก็คือท าให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้งทางด้านพุทธิพิสัย  (cognitive 
domain) เจตพิสัย (affective domain) และทกัษะพิสัย (psychomotor domain) ดังนั้นในบทความนี้  จึง
ได้น าเสนอการพัฒนาสมรรถนะทางเกษตรด้วยการสร้างประสบการณ์เรียนรู้ (Learning Experience: L.E) 
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ซึ่งเป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นไปที่การสร้างปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียนกับกิจกรรม       การ
เรียนรู้ในเนื้อหาความรู้ที่ผู้สอนสร้างขึ้นอันน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ที่
ผู้สอนก าหนดขึ้นนั้นเป็นวิธีการหนึ่งใน การพัฒนาสมรรถนะได้เช่นกัน เห็นได้จากการจัดประสบการณ์เพื่อ
การเรียนรู้เรื่องการพัฒนาสมรรถนะการกรีดยางธรรมชาติเมื่อทดลองใช้ประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้           
ที่ออกแบบขึ้นกับนักศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้พบว่าสามารถพัฒนา
สมรรถนะการกรีดยางธรรมชาติให้กับนักศึกษาได้โดยทุกคนเกิดสมรรถนะหากแต่มีอันดับสมรรถนะ           
ที่แตกต่างกัน  
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