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บทคัดย่อ   
 กำรศึกษำเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกรคณะวิศวกรรมศำสตร์  มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร” เพื ่อที ่ต ้องกำรศึกษำป ัจจ ัยที ่ส ่งผลต ่อกำรท ำว ิจ ัยของบุคลำกร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร จำกกลุ่มตัวอย่ำง จ ำนวน 106 คน  
จ ำแนกตำม เพศ อำยุ ต ำแหน่ง ระดับกำรศึกษำ สำยงำน และอำยุกำรท ำงำน  โดยเครื่องมือที่ใช้ 
ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลกำรวิจัยในครั้งนี้ เป็นแบบสอบถำมปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร  
คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร จ ำแนกเป็น 2 ด้ำน คือ ปัจจัย 
ด้ำนส่วนบุคคล  และด้ำนสนับสนุนจำกองค์กร ซึ ่งมีล ักษณะเป็นมำตรำส่วนประมำณค่ำ 5 ระดับ   
วิเครำะห์ข้อมูลโดยค่ำควำมถี ่ร ้อยละ ค่ำเฉลี ่ย ส่วนเบี ่ยงเบนมำตรฐำน กำรทดสอบทีแบบอิสระ  
(t-test independent)  
 
1 คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร กรุงเทพมหำนคร 10800 
1 Faculty of Engineering at Rajamangala University of Technology Phra Nakhon, Bangkok 10800 
* ผู้นิพนธ์ประสำนงำน (Corresponding author) e-mail: tanapol.s@rmutp.ac.th     
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ด้วยสถิติทดสอบควำมแปรปรวนทำงเดียว (One - Way ANOVA)   
 ผลกำรวิจัยนี้สอดคล้องกับแนวคิดด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ทฤษฎีทุนมนุษย์ และกำรพัฒนำ
ทรัพยำกรมนุษย์ ซึ่งเน้นว่ำบุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะ เป็นปัจจัยส ำคัญในกำรขับเคลื่อน
ควำมส ำเร็จขององค์กร โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในกำรสร้ำงงำนวิจัยและนวัตกรรม ปัจจัยที่มีอิทธิพลมำกเป็น
อันดับสองคือกำรบริหำรงบประมำณกำรวิจัย โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งควำมสะดวกในกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ  
ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภำพของระบบกำรจัดกำรทำงกำรเงินของคณะ และสอดคล้องกับกำรศึกษำใน
อดีตเกี่ยวกับปัจจัยที่อ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินงำนวิจัยผ่ำนกำรจัดสรรงบประมำณกำรวิจัยที่สะดวก
ส ำหรับคณำจำรย์ ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
 
ค าส าคัญ: ปัจจัยที่ส่งผล กำรท ำวิจัย บุคลำกรสำยวิชำกำร    
 

ABSTRACT 
 The study entitled “Factors Affecting Research Performance of Faculty Members in 
the Faculty of Engineering, Rajamangala University of Technology Phra Nakhon” aimed to 
examine the factors influencing research performance among faculty members. The sample 
consisted of 106 respondents, classified by gender, age, position, education level, line of 
work, and years of service. The research instrument was a questionnaire on factors affecting 
research performance, divided into two aspects: personal factors and organizational support 
factors. A five-point Likert scale was used, and the data were analyzed using frequency, 
percentage, mean, standard deviation, independent samples t-test and one-way ANOVA 
 The overall research resources of the Faculty of Engineering were rated at a high 
level. This indicates that the faculty has prepared and managed research resources 
effectively, thereby supporting faculty members’ research performance. The factor with the 
highest mean score was “research assistants and supporting staff,” highlighting the 
importance of human resources in supporting research activities. These findings are 
consistent with the concepts of Human Resource Management, Human Capital Theory, and 
Human Resource Development, which emphasize that knowledgeable, skilled, and capable 
personnel are critical drivers of organizational success, particularly in generating research and 
innovation. The second most influential factor concerned the administration of research 
budgets, especially the ease of budget disbursement. This reflects the efficiency of the 
faculty’s financial management system and is consistent with previous studies on factors 
facilitating research performance through convenient research budget allocation for faculty 
members of Rajamangala University of Technology Phra Nakhon. 
 
Keywords: Influencing factors; Research performance; Academic staff 
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บทน า 
 ปัจจุบันงำนวิจัย มีบทบำทส ำคัญ งำนวิจัยมีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำรพัฒนำประเทศ ผลงำนวิจัย
ที่มีคุณค่ำเป็นข้อมูลส ำคัญที่ เป็นประโยชน์แก่กำรวำงแผนกำรพัฒนำหรือแก้ไขปัญหำของประเทศ 
ทั้งด้ำนเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อกำรศึกษำและพัฒนำบุคลำกรในทุกสำขำวิชำกำร 
ให้เป็นทรัพยำกรบุคคลที่เป็นพลังในกำรสร้ำงสรรค์และพัฒนำประเทศ (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัย
แห่งชำติ, 2550) ในปัจจุบันคณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ยังมีสัดส่วน
ของนักวิจัยต่ออำจำรย์ทั้งหมดในจ ำนวนที่ไม่มำกนัก ซึ่งไม่สอดคล้องกับนโยบำยกำรขับเคลื่อนประเทศ 
ที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อสถำบันกำรศึกษำ ซึ่งมีหน้ำที่ในกำรสร้ำงและเผยแพร่ควำมรู้หลำกหลำยรูปแบบ
จำกกำรเรียน กำรสอน กำรบริกำรวิชำกำร และกำรวิจัย รวมถึงกำรน ำผลงำนวิจัยไปพัฒนำต่อยอดเป็น
นวัตกรรมที่สำมำรถใช้ประโยชน์ในเชิงพำณิชย์ สร้ำงจุดแข็ง สร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้กับองค์กร และยกระดับ
ศักยภำพในกำรแข่งขัน 

 โดยฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร  
ในฐำนะหน่วยงำนหลักที่รับผิดชอบภำรกิจด้ำนกำรส่งเสริมงำนวิจัย จึงได้ตระหนักถึงกำรส่งเสริม สนับสนุน
วิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ จะเกิดขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม เพื่อเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันด้ำนกำรวิจัย
ของคณะวิศวกรรมศำสตร์ ซึ่งในส่วนของปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร ที่เป็นตัวบ่งช้ีที่เกี่ยวข้องกับ
ตัวช้ีวัดงำนประกันในระบบและกลไกกำรบรหิำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสรำ้งสรรค์ เงินสนับสนุนงำนวิจยั
และงำนสร้ำงสรรค์  และจ ำนวนผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย ของอำจำรย์และนักวิจัย ทั้งนี้
เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันด้ำนกำรวิจัยของคณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช
มงคล ซึ่งฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย คณะวิศวกรรมศำสตร์ มีควำมมุ่งมั่นที่จะพัฒนำ และส่งเสริมกำรท ำวิจัยของ
บุ คลำกร  ซึ่ ง ก ำรวิ จั ยนั้ น  เป็ นภำระหน้ ำที่ ขอ งบุ คลำกรที่ ค วรสนับสนุ น  ส่ ง เ ส ริ ม ให้ เ กิ ดขึ้ น  
และมีกำรก ำหนดนโยบำย พันธกิจ วิสัยทัศน์ โครงกำรสร้ำงและแผนงำนต่ำงๆ เพื่อสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์
เป็นข้อมูลให้กับบุคลำกรได้ต่อไป ซึ่งในกำรวิจัยต่ำงๆ นั้น มีสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน รูปแบบ โครงกำร 
และงบประมำณที่มีลักษณะแตกต่ำงกัน แต่บุคลำกรบำงส่วนก็มีกำรท ำงำนวิจัย และสำมำรถท ำงำนวิจัย 
ได้ส ำ เร็จ ดังนั้นจึงควรมีกำรส่งเสริมกำรท ำวิจัย และศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร  

 ดังนั้น ผู้วิจัยในฐำนะผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในหน้ำที่รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนเพื่อกำรส่งเสริมกำรท ำ
วิจัยของ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร จึงได้ศึกษำเรื่องกำรศึกษำปัจจัยที่
ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร โดยผู้วิจยั
ได้น ำปัจจัยที่มีส่วนส ำคัญต่อกำรรับรู้มำเป็นกรอบแนวคิดในกำรศึกษำวิเครำะห์   เพื่อเป็นแนวศึกษำควำม
ต้องกำรปัจจัยกำรท ำวิจัยของคณะวิศวกรรมศำสตร์ ผู้วิจัยเห็นว่ำ กำรศึกษำครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ทั้งในทำง
ทฤษฎีและแนวทำงปฏิบัติศึกษำภำพรวม และแนวโน้มขีดกำรรับรู้ส่งผล ซึ่งปัจจัยตัวแปรอิสระ (โดยกลุ่ม
ตัวอย่ำง คืออำจำรย์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร จ ำนวน 106 ชุด  
คิดเป็นร้อยละ 100.00) เพื่อได้ทรำบถึงจุดที่ควรปรับปรุง ส่งเสริมที่เกี่ยวข้องกับกำรวิจัย ที่เจำะจง  
ของคณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนครต่อไป  
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กรอบแนวคิดในงานวิจัย 
 

ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 1.1  กรอบแนวคิดในงำนวิจัย 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษำสถำนภำพกำรท ำวิจัยของบุคลำกรคณะวิศวกรรมศำสตร์  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี 
รำชมงคลพระนคร 
 2. เพื่อศึกษำปัจจัยด้ำนส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกรคณะวิศวกรรมศำสตร์  
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
 3. เพื ่อศ ึกษำป ัจจ ัยด ้ำนกำรสนับสน ุนจำกองค ์กรที ่ส ่งผลต ่อกำรท ำว ิจ ัยของบ ุคลำกร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 กำรวิจัยครั้งนี้เป็นกำรศึกษำเชิงปริมำณ (Quantitative Method)  โดยใช้วิธีเก็บข้อมูลด้วย
แบบสอบถำม (Questionnaire)  เพื่อศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกรคณะวิศวกรรมศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ผู้วิจัยได้ก ำหนดขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรวิจัย ดังนี ้
 
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการท าวิจัยของบุคลากร 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
 
 

คุณลักษณะทางประชากรศาสตร์  
- อำยุ 
- ระดับกำรศึกษำ 
- ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
- ภำระงำนสอน 
- ภำระงำนบริหำร 
- ประสบกำรณ์ในกำรท ำวิจัย 
- จ ำนวนผลงำนวิจัยที่เป็นหัวหน้ำโครงกำร 
- จ ำนวนผลงำนวิจัยที่เป็นผู้รว่มวิจัย 
- ควำมถี่ในกำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำรวิจัย 
 

ปัจจัยด้านส่วนบุคคล 
- ควำมรู้และทักษะในกำรท ำวิจัย 
- ด้ำนแรงจูงใจและทัศนคติต่อกำรท ำ
วิจัย 
 

ปัจจัยด้านสนับสนุนจากองค์กร            
- ด้ำนโยบำยส่งเสริมกำรวิจัย 
- ด้ำนทรัพยำกรกำรวิจัย 
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1.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 
 ประชำกรของกำรวิจัยในครั้งนี้ คือ บุคลำกรในสำยวิชำกำร คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร  จ ำนวน 106 คน (งำนบุคลำกร, 2567)   

 ข้อมูลของกำรวิจัยในครั้งนี้  ผู้วิจัยใช้วิธีกำรสุ่มกำรสุ่มแบบเจำะจง ( Purposive Sampling)  
เป็นกำรเลือกกลุ่ มที่ ผู้ วิ จั ยใ ช้ เหตุผลในกำรเลือกเพื่ อควำมเหมำะสมในกำรวิจัยจำกบุคลำกร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ท่ีปฏิบัติงำนในปีกำรศึกษำ 2567  

โดยแบบสอบถำมมีทั้งหมด 5 ข้ันตอน ได้แก่  
 ตอนท่ี 1 ปัจจัยส่วนบุคคล  จ ำนวน 5 ข้อ 
 ตอนท่ี 2 ปัจจัยจูงใจที่มีผลต่อกำรท ำวิจัย จ ำนวน 15 ข้อ 
 ตอนท่ี 3  ปัจจัยที่เอื้อต่อกำรท ำวิจัย จ ำนวน 6 ข้อ 
 ตอนท่ี 4 ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลพระนคร จ ำนวน 7 ข้อ 
 ตอนท่ี 5 ควำมคิดเห็นเพิ่มเติม 
  
1.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่ องมือที่ ใ ช้ ในกำรวิจัยครั้ งนี้ เป็นแบบสอบถำม (Questionnaire)  ซึ่ งผู้ วิ จั ยสร้ ำงขึ้น  
ตำมวัตถุประสงค์ของกำรวิจัยและศึกษำเอกสำรที่เกี่ยวข้อง เพื่อศึกษำและเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อกำร
ท ำวิจัยของบุคลำกรคณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ลักษณะค ำถำมเป็น
แบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ (Rating Scale)  ตำมแบบของ Likert   

ส่วนที่ 1 ลักษณะประชำกร ได้แก่ เพศ อำยุ ระดับกำรศึกษำ ประเภทต ำแหน่ง ต ำแหน่งงำน  
มีลักษณะแบบสอบถำมเป็นแบบตรวจสอบรำยกำร (Check list) 

ส่วนที่ 2 กำรรับรู้ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร มีลักษณะแบบสอบถำมเป็นแบบ 
มำตรวัด 5 ระดับ โดยใช้ของลิเคิร์ท (Liket  Scale) ได้แก่ มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย และน้อยที่สุด 

ส่วนท่ี 3 กำรรับรู้ปัจจัย กำรท ำวิจัยของบุคลำกร มีลักษณะแบบสอบถำมเป็นแบบมำตรวัด 5 ระดบั 
โดยใช้ของลิเคิร์ท (Liket  Scale) ได้แก่ มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย และน้อยที่สุด 

ส่วนท่ี 4 ควำมคิดเห็นเพิ่มเติม  
การหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. ศึกษำแนวคิดกำรปฏิบัติงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้องใช้ในกำรพัฒนำเครื่องมือในกำรวิจัย 
2. สร้ำงแบบสอบถำมที่ใช้ในกำรวิจัย 
3. กำรประเมินควำมตรงเชิงเนื้อหำ (IOC) โดยกำรส่งแบบสอบถำมที่ใช้ในกำรวิจัยให้ผู้คุณวุฒิ

จ ำนวน 3 ท่ำน เพื่อประเมินควำมสอดคล้องของข้อค ำถำมกับวัตถุประสงค์กำรวิจัย โดยมีเกณฑ์ประเมิน ดังนี ้
-1  หมำยถึง แน่ใจว่ำค ำถำมมีควำมไม่สอดคล้องตำมวัตถุประสงค์ 

0  หมำยถึง ไม่แน่ใจว่ำค ำถำมมีควำมสอดคล้องตำมวัตถุประสงค์ 
1 หมำยถึง  แน่ใจว่ำค ำถำมมีควำมสอดคล้องตำมวัตถุประสงค์ 
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โดยก ำหนดเกณฑ์ตรงเชิงเนื้อหำต้องมำกกว่ำ 0.5 ขึ้นไป 
4. ด ำเนินกำรปรับแก้แบบสอบถำมตำมข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. กำรหำควำมเช่ือมั่น (Reliability) ของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยกำรน ำแบบสอบถำมไปทดลองใช้ 

(Tryout) กับกลุ่มตัวอย่ำงจ ำนวน 30 คน ซึ่งไม่ใช่กลุ่มเดียวกับกับกลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรศึกษำ และน ำมำ
วิเครำะห์ค่ำควำมเชื่อมั่น โดยก ำหนดค่ำควำมเช่ือมั่นไว้ที่ 0.80 ขึ้นไป 

6. จัดท ำแบบสอบถำมฉบับสมบูรณ์ 
 

1.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อน ำมำวิเครำะห์  ผู้วิจัยได้ด ำเนินกำรเก็บข้อมูลตำมขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data)  ได้จำกกำรใช้แบบสอบถำม เก็บข้อมูลจำกกลุ่ม 
ตัวอย่ำงจ ำนวน 106 ชุด  ซึ่งจะเก็บรวบรวมข้อมูลจำกกำรตอบแบบสอบถำมของบุคลำกรสำยวิชำกำร  
คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
 2.  แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ได้จำกกำรศึกษำค้นคว้ำข้อมูลที่มีผู้รวบรวมเอำไว้ 
ทั้งหน่วยงำนของรัฐและเอกชน ดังนี้ 
 2.1  วำรสำร เอกสำรของหน่วยงำน สิ่งพิมพ์ต่ำง ๆ 
 2.2  ข้อมูลทำงอินเทอร์เน็ต 
 2.3  หนังสือวิชำกำร บทควำม สำรนิพนธ์ วิทยำนิพนธ์  และรำยงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

1.4  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
 เมื่อได้แบบสอบถำมคืนแล้ว  ผู้วิจัยได้น ำแบบสอบถำมท่ีรวบรวมได้มำด ำเนินกำรดังนี้ 
 1.  กำรตรวจสอบข้อมูล (Editing)  ผู้วิจัยตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของกำรตอบแบบสอบถำมแยก
แบบสอบถำมที่ไม่สมบูรณ์ออก 
 2.  กำรลงรหัส (Coding)  น ำแบบสอบถำมที่ถูกต้องเรียบร้อยแล้วมำลงรหัสตำมที่ได้ก ำหนดรหัส 
ไว้ล่วงหน้ำ 
 3.  กำรประมวลผลข้อมูล  ข้อมูลที่ลงรหัสแล้วน ำมำบันทึกโดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เพื่อกำร
ประมวลผลข้อมูลซึ่งใช้โปรแกรมสถิติส ำเร็จรูปเพื่อกำรวิจัยทำงสังคมศำสตร์ (Statistic Package for Social 
Sciences หรือ SPSS) 
 

1 .5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 กำรศึกษำค้นคว้ำในครั้งนี้  ผู้วิจัยได้วิเครำะห์ข้อมูลโดยด ำเนินกำรตำมล ำดับ ดังน้ี 
 1.  กำรวิเครำะห์สถิติเชิงพรรณนำ (Descriptive Statistic) ในกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงพรรณนำจะ
ใช้ค่ำร้อยละ (Percentage) ในกำรอธิบำยลักษณะทำงประชำกรศำสตร์ โดยน ำมำแจกแจงควำมถี่ 
(Frequency)  และน ำเสนอเป็นร้อยละ (Percentage) 
 2.  กำรวิเครำะห์สถิติเชิงอนุมำน (Inferential Statistic) 
 ในกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงสถิติ  จะน ำข้อมูลที่ได้น ำมำวิเครำะห์ทำงสถิติด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 
โดยใช้โปรแกรมส ำเร็จรูป SPSS  เพื่อทดสอบสมมติฐำนแต่ละข้อโดยใช้ค่ำสถิติต่ำงๆ ในกำรวิเครำะห์ โดยใช้ 
เป็นสถิติ ค่ำเฉลี่ยน และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน 
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ผลการวิจัย 
 

กำรวิจัยครั้งนี้เป็นกำรศึกษำเชิงปริมำณ (Quantitative Method)  โดยใช้วิธีเก็บข้อมูลด้วย
แบบสอบถำม (Questionnaire) เพื่อศึกษำและเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ผู้วิจัยได้ก ำหนดขั้นตอนในกำรด ำเนินกำร
วิจัย ดังนี ้

ข้อมูลวิเครำะห์ข้อมูลเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกรคณะวิศวกรรมศำสตร์  
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร โดยจ ำแนกเป็น 2 ด้ำน คือ ปัจจัยด้ำนส่วนบุคคล และด้ำน
สนับสนุนจำกองค์กร สรุปผลเป็นตัวแปรต้นและจัดท ำเป็น แบบสอบถำม 106 ชุด โดยกลุ่มตัวอย่ำง  
คืออำจำรย์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร จ ำนวน 106 ชุด  คิดเป็น 
ร้อยละ 100 กำรน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้แบ่งเนื้อหำออกเป็น 3 ส่วน ดังนี ้

1 .1  กำรวิเครำะห์ข้อมูลลักษณะทำงประชำกรศำสตร์  
 1 .2  กำรวิเครำะห์ปัจจัยทำงด้ำนประชำกรศำสตร์ของบุคลำกรคณะวิศวกรรมศำสตร์ที่แตกต่ำงกัน 
มีปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
ที่แตกต่ำงกัน 

1.3  กำรทดสอบสมมติฐำน 
 
1 .1  การวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะทางประชากรศาสตร์ 

กำรวิเครำะห์ข้อมูลลักษณะทำงประชำกรศำสตร์ของบุคลำกรคณะวิศวกรรมศำสตร์  มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ได้แก่ อำยุ ระดับกำรศึกษำต ำแหน่งทำงวิชำกำร ภำระงำนสอน ภำระงำน
บริหำร ประสบกำรณ์ในกำรท ำวิจัยจ ำนวนผลงำนวิจัยที่ เป็นหัวหน้ำโครงกำรจ ำนวนผลงำนวิจัย 
ที่เป็นผู้ร่วมวิจัย และควำมถี่ในกำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำรวิจัย ผลกำรวิเครำะห์ดังนี้ 
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ตารางที่ 1.1  กำรแจกแจงควำมถี่ ค่ำร้อยละ จ ำแนกตำมลักษณะทำงประชำกรศำสตร์ 

ปัจจัยประชากรศาสตร์ จ านวน (คน)  ร้อยละ 
อาย ุ
     ต ่ำกว่ำ 30 ปี 

30-40  ปี 
41-50 ปี 

     51-60 ปี 

 
1 
20 
61 
24 

 
0.9 

18.90 
57.50 
22.60 

รวม 106 100.00 
ระดับการศึกษาสูงสุด      
   ปริญญำตร ี
   ปริญญำโท 
   ปริญญำเอก 

 
3 
44 
59 

 

             2.8 
41.50 
44.70 

รวม 106 100.00 
ต าแหน่งทางวิชาการ 
   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์
   รองศำสตรำจำรย ์
   ศำสตรำจำรย ์

 
69 
35 
2 

 
65.10 
33.00 
1.90 

รวม 106 100.00 
ภาระงานสอนเฉลี่ยต่อสัปดาห์ 
   น้อยกว่ำ 10 ช่ัวโมง 
   10-15 ช่ัวโมง 
   16-20 ช่ัวโมง 
   มำกกว่ำ 20 ช่ัวโมง 

 
25 
72 
0 
9 

 
23.60 
67.90 

0 
8.50 

รวม 106 100.00 
ปัจจัยประชากรศาสตร์   
ภาระงานบริหารเฉลี่ยต่อสัปดาห์ 
   ไม่ม ี
   น้อยกว่ำ 10 ช่ัวโมง 
   10-15 ช่ัวโมง 
   16-20 ช่ัวโมง 
   มำกกว่ำ 20 ช่ัวโมง 

 

 
          24 
          72 
            8 
            2 
            0 

 
22.60 
67.90 
7.5 
1.9 
0 

รวม         106 100.00 
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ตารางที ่1.1 (ต่อ)   กำรแจกแจงควำมถี่ ค่ำร้อยละ จ ำแนกตำมลักษณะทำงประชำกรศำสตร์ 

จ านวนผลงานวจิัยท่ีท่านเป็น 
หัวหน้าโครงการในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา 
   ไม่ม ี
   1-2 เรื่อง 
   3-5 เรื่อง 
   6-10 เรื่อง 
   มำกกว่ำ 10 เรื่อง 

52 
50 
2 
1 
1 

49.10 
47.20 
1.90 
0.9 
0.9 

รวม 106 100.00 
จ านวนผลงานวจิัยท่ีท่านเป็นผู้ร่วมวิจัย
ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา 
   ไม่ม ี

1-2 เรื่อง 
3-5 เรื่อง 
6-10 เรื่อง 

   มำกกว่ำ 10 เรื่อง 

 
 
8 
70 
25 
2 
1 

 
 

7.5 
66.0 
23.60 
1.90 
0.9 

รวม 106 100.00 
ความถี่ในการจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัย
เพ่ือขอรับทุน 
   ไม่เคยจดัท ำข้อเสนอโครงกำร 
   น้อยกว่ำ 1 ครั้งต่อปี 

1-2 ครั้งต่อป ี
3-4 ครั้งต่อป ี

   มำกกว่ำ 4 ครั้งต่อปี 

 
8 
70 
25 
2 
1 

 
7.5 
66.0 
23.60 
1.90 
0.9 

รวม 106 100.00 
 
จำกตำรำงที่   4.1  พบว่ำกลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรศึกษำ ส่วนใหญ่มีอำยุระหว่ำง 41-50 ปี  

จ ำนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 57.50 รองลงมำมีอำยุระหว่ำง 51-60 ปี จ ำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 22.60 
อำยุ 30-40 ปี จ ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 18.90 และ อำยุ ต่ ำกว่ำ 30 ปี มีจ ำนวน 1 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 0.9 ตำมล ำดับ 

กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรศึกษำ ส่วนใหญ่มีระดับกำรศึกษำสูงสุด ปริญญำเอก จ ำนวน 59 คน  
คิดเป็นร้อยละ 55.70 รองลงมำ ระดับปริญญำปริญญำโท จ ำนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ  41.50 และ 
ปริญญำตรีจ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.8  ตำมล ำดับกลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรศึกษำ ส่วนใหญ่มีต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำร อำจำรย์ จ ำนวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 65.10 รองลงมำ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ จ ำนวน 35 คน 
คิดเป็นร้อยละ 33.00 และรองศำสตรำจำรย์ จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.90 ตำมล ำดับ 
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กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรศึกษำ ส่วนใหญ่มีภำระงำนสอนเฉลี่ยต่อสัปดำห์  10 - 15 ช่ัวโมง  
จ ำนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 67.90 รองลงมำ น้อยกว่ำ 10 ช่ัวโมง จ ำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 23.60 
และมำกกว่ำ 20 ช่ัวโมง จ ำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 8.5 

กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรศึกษำ ส่วนใหญ่มีภำระงำนบริหำรเฉลี่ยต่อสัปดำห์ น้อยกว่ำ 10 ช่ัวโมง 
จ ำนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 67.90 และไม่มี จ ำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 22.60 คน 10 - 15 ช่ัวโมง 
จ ำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 7.5  และ16 - 20 ช่ัวโมง จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.90 ตำมล ำดับ 

กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรศึกษำ ส่วนใหญ่มีจ ำนวนผลงำนวิจัยที่ท่ำนเป็นหัวหน้ำโครงกำรในช่วง 5 ปี
ที่ผ่ำนมำไม่มี จ ำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 49.10 และ 1 - 2 เรื่อง จ ำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 47.20 
คน  3 - 5 เรื่อง จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.90 และ 6-10 เรื่อง มำกกว่ำ 10 เรื่อง จ ำนวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.9 ตำมล ำดับ 

กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรศึกษำ ส่วนใหญ่มีจ ำนวนผลงำนวิจัยที่ท่ำนเป็นผู้ร่วมวิจัยในช่วง 5 ปีที่ผ่ำน
มำ 1-2 เรื่อง จ ำนวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 66 รองลงมำ 3 - 5 เรื่อง จ ำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 23.60 
ไม่มี จ ำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 7.5  6 - 10 เรื่อง จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.9 และมำกกว่ำ 10 เรื่อง  
จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.9 ตำมล ำดับ 

กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรศึกษำ ส่วนใหญ่มีควำมถี่ในกำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำรวิจัยเพื่อขอรับทุน
น้อยกว่ำ 1 ครั้งต่อปี จ ำนวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 63.20 1 - 2 ครั้งต่อปี จ ำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 
33.00 ไม่เคยจัดท ำข้อเสนอโครงกำร จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.8 และ 3-4 ครั้งต่อปี จ ำนวน 1 คน  
คิดเป็นร้อยละ 0.9 ตำมล ำดับ  

 
1 .2 การวิเคราะห์ปัจจัยทางด้านปัจจัยส่วนบุคคลของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่แตกต่างกัน         
มีปัจจัยที่ส่งผลต่อการท าวิจัยของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร ที่แตกต่างกัน 

กำรวิเครำะห์ปัจจัยทำงด้ำนปัจจัยส่วนบุคคลของบุคลำกรคณะวิศวกรรมศำสตร์ที่แตกต่ำงกัน 
มีปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยที่แตกต่ำงกัน คือ ปัจจัยด้ำนส่วนบุคคล และปัจจัยด้ำนสนับสนุนจำกองค์กร 
โดยกำรหำค่ำ Mean ( X ) และค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) ผลกำรวิเครำะห์ ดังนี ้
  
ตารางที่ 4.2 ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และกำรแจกแจง ปัจจัยด้ำนส่วนบุคคล 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการท าวิจัย X  (S.D.) ความหมาย 
ด้านความรู้และทักษะในการท าวิจัย 
ควำมรู้และทักษะในกำรท ำวิจัย 
ควำมรู้และทักษะในกำรเขียนข้อเสนอโครงกำรวิจัย 
ควำมรู้และทักษะในกำรเขียนบทควำมวิจัย 
ทักษะกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรวิจัย 
ทักษะภำษำอังกฤษเพื่อกำรวิจัย 

 
4.09 
4.29 
4.04 
4.17 
4.02 

 
0.50 
0.64 
0.55 
0.54 
0.52 

 
มำก 

มำกที่สุด 
มำก 
มำก 
มำก 

ด้านความรู้และทักษะในการท าวิจัยโดยรวม 4.12 0.45 มาก 
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 จำกตำรำงที่  1.2 เมื่อพิจำรณำผลกำรวิเครำะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร โดยรวม พบว่ำ ด้ำนควำมรู้และทักษะ 
ในกำรท ำวิจัยโดยรวม อยู่ในระดับมำก ( X = 4.12, S.D.=0.45) และเมื่อพิจำรณำผลกำรวิเครำะห์ปัจจัย 
ที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัย รำยข้อ พบว่ำ ข้อที่มีค่ำเฉลี่ยสูงสุดคือ ควำมรู้และทักษะในกำรเขียนข้อเสนอ
โครงกำรวิจัย ( X = 4.29, S.D.=0.64) รองลงมำทักษะกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรวิจัย  
( X = 4.17, S.D.=0.5) ควำมรู้และทักษะในกำรท ำวิจัย ( X  =4.09, S.D.=0.50) ควำมรู้และทักษะในกำร
เขียนบทควำมวิจัย ( X = 4.04, S.D.=0.5) และ ทักษะภำษำอังกฤษเพื่อกำรวิจัย ( X = 4.02, S.D.=0.52) 
ตำมล ำดับ 
 
ตารางที่ 1.3 ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และกำรแจกแจง ปัจจัยด้ำนส่วนบุคคล 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการท าวิจัย X  (S.D.) ความหมาย 
ด้านแรงจูงใจและทัศนคติต่อการท าวิจัย 
ควำมสนใจและแรงจูงใจในกำรท ำวิจัย 
ควำมต้องกำรในกำรพัฒนำตนเองผ่ำนกำรท ำวิจัย 
ควำมต้องกำรควำมก้ำวหน้ำในต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
กำรมีเครือข่ำยนักวิจัยท้ังภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย 
กำรจัดสรรเวลำส่วนตัวเพื่อท ำวิจัย 

 
4.16 
4.50 
4.44 
4.22 

 
4.05 

 
0.46 
0.53 
0.57 
0.53 

 
0.43 

 
มำก 

มำกที่สุด 
มำกที่สุด 
มำกที่สุด 

 
มำก 

ด้านแรงจูงใจและทัศนคติต่อการท าวิจัยโดยรวม 4.27 0.37 มากที่สุด 
 

จำกตำรำงที่  1.3 เมื่อพิจำรณำผลกำรวิเครำะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร โดยรวม พบว่ำ ด้ำนแรงจูงใจและทัศนคติ
ต่อกำรท ำวิจัย อยู่ในระดับมำกที่สุด ( X = 4.27, S.D.=0.37) และเมื่อพิจำรณำผลกำรวิเครำะห์ปัจจัย 
ที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัย รำยข้อ พบว่ำ ข้อที่มีค่ำเฉลี่ยสูงสุดคือ ควำมต้องกำรในกำรพัฒนำตนเอง 
ผ่ำนกำรท ำวิจัย ( X = 4.50, S.D.=0.53) รองลงมำ ควำมต้องกำรควำมก้ำวหน้ำในต ำแหน่งทำงวิชำกำร  
( X = 4.44, S.D.=0.57)  กำรมีเครือข่ำยนักวิจัยทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย  ( X = 4.22, 
S.D.=0.53)ควำมสนใจและแรงจูงใจในกำรท ำวิจัย ( X = 4.16, S.D.=0.46) และกำรจัดสรรเวลำส่วนตัว 
เพื่อท ำวิจัย ( X = 4.05, S.D.=0.43) ตำมล ำดับ 
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ตารางที่ 1.4 ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และกำรแจกแจง ปัจจัยด้ำนสนับสนุนจำกองค์กร             
ด้ำนสนับสนุนจำกองค์กร             

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการท าวิจัย X  (S.D.) ความหมาย 
ด้านโยบายส่งเสริมการวิจัย 
นโยบำยส่งเสริมกำรวิจัยของคณะ 
กำรจัดสรรทุนวิจัยภำยในคณะและมหำวิทยำลัย 
กำรลดภำระงำนสอนเพื่อท ำวิจัย 
กำรสนับสนุนกำรน ำเสนอผลงำนวิจัยทั้งในและ
ต่ำงประเทศ 
กำรจัดระบบพ่ีเลี้ยงนักวิจัย )Mentor) 

 
4.00 
4.28 
4.24 
4.14 

 
3.92 

 
0.35 
0.67 
0.74 
0.57 

 
0.49 

 
มำก 

มำกที่สุด 
มำกที่สุด 

มำก 
 

มำก 
ด้านโยบายส่งเสริมการวิจัยโดยรวม 4.12 0.47 มาก 

 

จำกตำรำงที่  1.4 เมื่อพิจำรณำผลกำรวิเครำะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร โดยรวม พบว่ำ ด้ำนโยบำยส่งเสริมกำรวจิยั 
อยู่ในระดับมำก ( X = 4.12, S.D. = 0.57) และเมื่อพิจำรณำผลกำรวิเครำะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัย  
รำยข้อ พบว่ำ ข้อที่มีค่ำเฉลี่ยสูงสุดคือ  กำรจัดสรรทุนวิจัยภำยในคณะและมหำวิทยำลยั ( X = 4.28, S.D. = 
0.67) รองลงมำ กำรลดภำระงำนสอนเพื่อท ำวิจัย ( X = 4.24, S.D. = 0.74) กำรสนับสนุนกำรน ำเสนอ
ผลงำนวิจัยทั้งในและต่ำงประเทศ ( X = 4.14, S.D.=0.57) นโยบำยส่งเสริมกำรวิจัยของคณะ ( X = 4.00, 
S.D. = 0.35) และกำรจัดระบบพ่ีเลี้ยงนักวิจัย (Mentor) ( =3.92, S.D.=0.49) ตำมล ำดับ 
 

ตารางที่ 1.5 ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และกำรแจกแจง ปัจจัยด้ำนสนับสนุนจำกองค์กร             
ด้ำนสนับสนุนจำกองค์กร             

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการท าวิจัย X  (S.D.) ความหมาย 
ด้านทรัพยากรการวิจัย 
มีห้องปฏิบัติกำรและอุปกรณ์วิจัย 
มีผู้ช่วยวิจัยและบุคลำกรสนับสนุน 
ควำมสะดวกในกำรเบิกจ่ำยงบประมำณวิจัย 
มีพื้นท่ีกำรท ำวิจัย 
มีระบบสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรท ำวิจัย 

 
3.95 
4.16 
4.13 
4.06 
3.94 

 
0.54 
0.74 
0.66 
0.63 
0.51 

 
มำก 
มำก 
มำก 
มำก 
มำก 

ด้านทรัพยากรการวิจัยโดยรวม 4.04 0.59 มาก 
 
 จำกตำรำงที่ 1.5 เมื่อพิจำรณำผลกำรวิเครำะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร โดยรวม พบว่ำ ด้ำนทรัพยำกรกำรวิจัย
โดยรวม อยู่ในระดับมำก ( X = 4.04, S.D.=0.59) และเมื่อพิจำรณำผลกำรวิเครำะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อ 
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กำรท ำวิจัย รำยข้อ พบว่ำ ข้อที่มีค่ำเฉลี่ยสูงสุดคือ  มีผู้ช่วยวิจัยและบุคลำกรสนับสนุน ( X = 4.16, S.D. = 
0.74) รองลงมำ ควำมสะดวกในกำรเบิกจ่ำยงบประมำณวิจัย ( X = 4.13, S.D.=0.66) มีพื้นที่กำรท ำวิจัย  
( X = 4.06, S.D. = 0.63) มีห้องปฏิบัติกำรและอุปกรณ์วิจัย ( X = 3.95, S.D. = 0.54) และมีระบบ
สำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรท ำวิจัย ( X = 3.94, S.D. = 0.51) ตำมล ำดับ 
 
ตารางที่ 1.6  ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และกำรแจกแจง ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร
คณะวิศวกรรมศำสตร์ ด้ำนรวม 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการท าวิจยั X  (S.D.) ความหมาย 
ปัจจัยด้ำนส่วนบุคคล 
ปัจจัยด้ำนสนับสนุนจำกองค์กร             

4.19 
4.08 

0. 08  
0.43 

มำก 
มำก 

ด้านรวม 4.13 0.53 มาก 

  
จำกตำรำงที่  1.6 เมื่อพิจำรณำผลกำรวิเครำะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร  

คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ด้ำนรวมโดยรวม พบว่ำ โดยรวม  
อยู่ในระดับมำก ( X = 4.13, S.D. = 0.53) และเมื่อพิจำรณำผลกำรวิเครำะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัย 
รำยข้อ พบว่ำ ข้อที่มีค่ำเฉลี่ยสูงสุดคือ  ปัจจัยด้ำนส่วนบุคคล ( X = 4.19, S.D. = 0.80) และปัจจัยด้ำน
สนับสนุนจำกองค์กร ( X = 4.08, S.D. = 0.43) 
 
1.3  การทดสอบสมมติฐาน 

บุคลำกรที่มีลักษณะทำงประชำกรศำสตร์ของบุคลำกรคณะวิศวกรรมศำสตร์  ที่แตกต่ำงกัน 
มีปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกรคณะวิศวกรรมศำสตร์  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล     
พระนคร ที่แตกต่ำงกัน โดยกำรใช้สถิติ t-test และ One-way ANOVA  ถ้ำพบควำมแตกต่ำงอย่ำงมีนัยส ำคญั
ทำงสถิติ จึงใช้กำรทดสอบรำยคู่  โดยวิธี LSD (Least Significant Different)  ในกำรทดสอบสมมติฐำนนี้
ก ำหนดระดับนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งได้ผลกำรวิเครำะห์ดังนี้ 
              
ตารางที่  1 .7  แสดงกำรวิ เครำะห์ควำมแตกต่ำงของปัจจัยที่ส่ งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ จ ำแนกตำมอำย ุ

 
ปัจจัย 

ชาย หญิง 
t p-value 

X   (S.D) X  (S.D) 
ด้ำนส่วนบุคคล 3 .251  0.778 3.287 0.986 0. 537 0.246 
ด้ำนสนับสนุนจำกองค์กร             3.209 0.726 3.458 0 .741  0 .4 09 0.375 

โดยรวม 3.293 0 .715  3.143 0.829 0. 367 0 .3 97 
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 จำกตำรำงที่ 1.7  แสดงกำรวิเครำะห์ควำมแตกต่ำงของค่ำเฉลี่ยปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของ
บุคลำกรคณะวิศวกรรมศำสตร์ จ ำแนกตำมเพศ โดยกำรทดสอบค่ำที (t-test)  ไม่พบควำมแตกต่ำงกันของ
ค่ำเฉลี่ยปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกรคณะวิศวกรรมศำสตร์  จ ำแนกตำมเพศ แสดงว่ำบุคลำกร 
ที่มีเพศต่ำงกัน มีปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกรคณะวิศวกรรมศำสตร์ จ ำแนกตำมเพศไม่แตกต่ำง
กัน 
 
ตารางที่  1 .8 แสดงกำรวิ เครำะห์ควำมแตกต่ ำงของปัจจัยที่ส่ งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 
 

ปัจจัย ค่าความ
แปรปรวน 

Sum of 
Squares 

Mean 
Square 

F 
 

Sig. 
 

ด้ำนส่วนบุคคล ระหว่ำงกลุม่ 0.206 0.103 0.160 0.852 
ภำยในกลุ่ม 114.453 0.645   

รวม 144.659    
ด้ำนสนับสนุนจำก

องค์กร             
ระหว่ำงกลุม่ 0.418 0.209 0.396 0.692 
ภำยในกลุ่ม 126.924 0.567   

รวม 127.342    
จำกตำรำงที่ 1.8 แสดงกำรวิเครำะห์ควำมแตกต่ำงของปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร

คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร  โดยกำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนทำงเดยีว 
(One-Way ANOVA) พบควำมแตกต่ำงกันด้ำนสนับสนุนจำกองค์กรแสดงว่ำระดับกำรศึกษำที่ต่ำงกัน ส่งผล
ต่อจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกรคณะวิศวกรรมศำสตร์ ด้ำนสนับสนุนจำกองค์กรต่ำงกัน  
ตำมสมมติฐำนที่ข้อมูลด้ำนประชำกรศำสตร์ที่แตกต่ำงกัน ส่งผลต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร
คณะวิศวกรรมศำสตร์ที่แตกต่ำงกัน   

 
ตารางที่  1 .9  แสดงควำมแตกต่ ำงของค่ ำ เฉลี่ ยต่อ ปั จจั ยที่ ส่ งผลต่อกำรท ำวิจั ยของบุคลำกร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ ด้ำนสนับสนุนจำกองค์กร           
   

ระดับการศึกษา 𝒙̅ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ปริญญำตร ี 4.344 -   
ปริญญำโท 4.437 0.092 -  
ปริญญำเอก 4.744 0.399* 0.307* - 

นัยส ำคัญทำงสถิติที่ 0.05 *  
จำกตำรำงที่ 1.9 เมื่อท ำกำรทดสอบพบว่ำค่ำเฉลี่ยของปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร

คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ด้ำนสนับสนุนจำกองค์กร จ ำแนกตำม
ระดับกำรศึกษำ วิธีด้วย LSD พบควำมแตกต่ำงกันของค่ำเฉลี่ยปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกรคณะ
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วิศวกรรมศำสตร์ แสดงว่ำระดับกำรศึกษำที่แตกต่ำงกัน มีผลท ำให้ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร
คณะวิศวกรรมศำสตร์ แตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 0.05 มีจ ำนวน 2 คู ่ได้แก่ 

ระดับกำรศึกษำปริญญำเอก มีปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร คณะวิศวกรรมศำสตร์   
ด้ำนสนับสนุนจำกองค์กร (𝑥̅ = 4.744) สูงกว่ำระดับกำรศึกษำปริญญำตรี (𝑥̅ = 4.344) 

ระดับกำรศึกษำปริญญำเอก มีปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร คณะวิศวกรรมศำสตร์  
ด้ำนสนับสนุนจำกองค์กร (𝑥̅ = 4.744) สูงกว่ำระดับกำรศึกษำปริญญำโท (𝑥̅ = 4.437) 

 
ตารางที่  1 .10  แสดงกำรวิ เครำะห์ควำมแตกต่ำงของปัจจัยที่ส่ งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร จ ำแนกตำมต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 

ปัจจัย ค่าความ
แปรปรวน 

Sum of 
Squares 

Df 
 

Mean 
Square 

F 
 

Sig. 
 

ด้ำนส่วน
บุคคล 

ระหว่ำงกลุม่ 1.217 3 0.406 1.591 0.000* 
ภำยในกลุ่ม 67.818 266 0.255     

รวม 69.035 269       
ด้ำนสนับสนุน
จำกองค์กร             

ระหว่ำงกลุม่ 10.077 3 3.359 12.173 0.000* 
ภำยในกลุ่ม 73.395 266 0.276   

รวม 83.472 269    
 
จำกตำรำงที่ 1.10 แสดงกำรวิเครำะห์ควำมแตกต่ำงของปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร

คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร โดยกำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนทำงเดียว 
(One-Way ANOVA) พบควำมแตกต่ำงกัน ทั้ง 2  ด้ำน แสดงว่ำต ำแหน่งทำงวิชำกำรที่ต่ำงกัน ส่งผลต่อจจัย 
ที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกรคณะวิศวกรรมศำสตร์  ทั้ง 2 ด้ำน ต่ำงกัน ตำมสมมติฐำนที่ข้อมูล 
ด้ำนประชำกรศำสตร์ที่แตกต่ำงกันส่งผลต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกรคณะวิศวกรรมศำสตร์  
ที่แตกต่ำงกัน โดยท ำกำรทดสอบรำยคู่ ด้วยวิธ ีLSD ดังนี ้

 
ตารางที่  1 .11  แสดงควำมแตกต่ ำงของค่ ำ เฉลี่ยต่อปัจจัยที่ ส่ งผลต่อกำรท ำวิจั ยของบุคลำกร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ ด้ำนส่วนบุคคล 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ 𝒙̅ ผศ. รศ. ศ. 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ 4.524 -   
รองศำสตรำจำรย ์ 4.102 0.794* -  

ศำสตรำจำรย ์ 4.007 0.536 0.307 - 
นัยส ำคัญทำงสถิติที่ 0.05 *  
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จำกตำรำงที่ 1.11 เมื่อท ำกำรทดสอบพบว่ำค่ำเฉลี่ยของปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร
คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ด้ำนส่วนบุคคล จ ำแนกตำมต ำแหน่ง 
ทำงวิชำกำร วิธีด้วย LSD พบควำมแตกต่ำงกันของค่ำเฉลี่ยปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคล ำกร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ แสดงว่ำตำมต ำแหน่งทำงวิชำกำรที่แตกต่ำงกัน มีผลท ำให้ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัย
ของบุคลำกรคณะวิศวกรรมศำสตร์ แตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 0.05 มีจ ำนวน 1 คู่ ได้แก่
ผู้ ช่ ว ยศ ำสตร ำจ ำ รย์  มี ปั จ จั ยที่ ส่ ง ผ ลต่ อก ำ รท ำ วิ จั ย ขอ งบุ ค ลำกร  คณะวิ ศ วกร รมศำสตร์   
ด้ำนส่วนบุคคล  (𝒙̅ = 4.524) สูงกว่ำรองศำสตรำจำรย์ (𝒙̅ = 4.102) 

 
ตารางที่  1 .12  แสดงควำมแตกต่ ำงของค่ ำ เฉลี่ยต่อปัจจัยที่ ส่ งผลต่อกำรท ำวิจั ยของบุคลำกร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ ด้ำนสนับสนุนจำกองค์กร         
     

ต าแหน่งทางวิชาการ 𝒙̅ ผศ. รศ. ศ. 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ 4.752 -   
รองศำสตรำจำรย ์ 4.552 0.942* -  

ศำสตรำจำรย ์ 4.120 0.776 0.307 - 
นัยส ำคัญทำงสถิติที่ 0.05 *  

จำกตำรำงที่ 1.12 เมื่อท ำกำรทดสอบพบว่ำค่ำเฉลี่ยของปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร
คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ด้ำนสนับสนุนจำกองค์กร จ ำแนกตำม
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร วิธีด้วย LSD พบควำมแตกต่ำงกันของค่ำเฉลี่ยปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร
คณะวิศวกรรมศำสตร์ แสดงว่ำตำมต ำแหน่งทำงวิชำกำรที่แตกต่ำงกัน มีผลท ำให้ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัย
ของบุคลำกรคณะวิศวกรรมศำสตร์ แตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 0.05 มีจ ำนวน 1 คู่ ได้แก ่

ผู้ ช่วยศำสตรำจำรย์  มีปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร  คณะวิศวกรรมศำสตร์  
ด้ำนสนับสนุนจำกองค์กร (𝒙̅ = 4.752) สูงกว่ำรองศำสตรำจำรย์ (𝒙̅ = 4.552) 

 
ตารางที่  1 .13  แสดงกำรวิ เครำะห์ควำมแตกต่ำงของปัจจัยที่ส่ งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ จ ำแนกตำมภำระงำนสอน 
 

ปัจจัย ค่าความ
แปรปรวน Sum of Squares Mean Square 

F 
 

Sig. 
 

ด้ำนส่วนบุคคล ระหว่ำงกลุม่ 0.816 0.204 0.452 0.771 
ภำยในกลุ่ม 54.589 0.451   

รวม 55.405    
ด้ำน

สนับสนุน        
จำกองค์กร             

ระหว่ำงกลุม่ 0.760 0.190 0.355 0.840 
ภำยในกลุ่ม 64.774 0.535   

รวม 65.534    
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จำกตำรำงที่ 1.13 แสดงกำรวิเครำะห์ควำมแตกต่ำงของปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร
คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร โดยกำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนทำงเดียว 
(One-Way ANOVA) ไม่พบควำมแตกต่ำงกัน ทั้ง  2  ด้ำน แสดงว่ำภำระงำนสอนที่ต่ำงกัน มีปัจจัยที่ส่งผล
ต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกรคณะวิศวกรรมศำสตร์ จ ำแนกตำมภำระงำนสอน ไม่แตกต่ำงกัน 
 
 ตารางที่ 1.14 แสดงกำรวิเครำะห์ควำมแตกต่ำงของปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ จ ำแนกตำมภำระงำนบริหำร 
 

ปัจจัย ค่าความ
แปรปรวน Sum of Squares Mean Square 

F 
 

Sig. 
 

ด้ำนส่วนบุคคล ระหว่ำงกลุม่ 1.393 0.464 0.883 0.452 
ภำยในกลุ่ม 64.141 0.526   

รวม 65.534    
ด้ำนสนับสนนุจำกองค์กร             ระหว่ำงกลุม่ 0.694 0.231 0.749 0.525 

ภำยในกลุ่ม 37.694 0.309   
รวม 38.388    

 จำกตำรำงที่ 1.14 แสดงกำรวิเครำะห์ควำมแตกต่ำงของปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร
คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร โดยกำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนทำงเดียว 
(One-Way ANOVA) ไม่พบควำมแตกต่ำงกัน ทั้ง 2  ด้ำน แสดงว่ำภำระงำนบริหำรที่ต่ำงกัน มีปัจจัยที่ส่งผล
ต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกรคณะวิศวกรรมศำสตร์ จ ำแนกตำมภำระงำนบริหำรไม่แตกต่ำงกัน 
 
ตารางที่  1 .15  แสดงกำรวิ เครำะห์ควำมแตกต่ำงของปัจจัยที่ส่ งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ จ ำแนกตำมประสบกำรณ์ในกำรท ำวิจัย 
 

ปัจจัย ค่าความ
แปรปรวน 

Sum of 
Squares Mean Square 

F 
 

Sig. 
 

ด้ำนส่วนบุคคล ระหว่ำงกลุม่ 0.206 0.103 0.160 0.852 
ภำยในกลุ่ม 114.453 0.645   

รวม 144.659    
ด้ำน
สนับสนุน        
จำกองค์กร             

ระหว่ำงกลุม่ 0.418 0.209 0.396 0.692 
ภำยในกลุ่ม 126.924 0.567   

รวม 127.342    
จำกตำรำงที่ 1.15 แสดงกำรวิเครำะห์ควำมแตกต่ำงของปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร

คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร โดยกำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนทำงเดียว 
(One-Way ANOVA) ไม่พบควำมแตกต่ำงกัน ทั้ง 2  ด้ำน แสดงว่ำประสบกำรณ์ในกำรท ำวิจัยที่ต่ำงกัน 
 มีปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกรคณะวิศวกรรมศำสตร ์จ ำแนกตำมภำระงำนบริหำร ไม่แตกต่ำงกัน 
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ตารางที่  1 .16  แสดงกำรวิ เครำะห์ควำมแตกต่ำงของปัจจัยที่ส่ งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ จ ำแนกตำมจ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีเป็นหัวหน้ำโครงกำร 
 

ปัจจัย ค่าความแปรปรวน Sum of 
Squares 

Mean 
Square 

F 
 

Sig. 
 

ด้ำนส่วนบุคคล ระหว่ำงกลุม่ 0.206 0.103 0.160 0.852 
ภำยในกลุ่ม 114.453 0.645   

รวม 144.659    
ด้ำน
สนับสนุน        
จำกองค์กร             

ระหว่ำงกลุม่ 0.418 0.209 0.396 0.692 
ภำยในกลุ่ม 126.924 0.567   

รวม 127.342    
จำกตำรำงที่ 1.16 แสดงกำรวิเครำะห์ควำมแตกต่ำงของปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร

คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร โดยกำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนทำงเดียว 
(One-Way ANOVA) ไม่พบควำมแตกต่ำงกัน ทั้ง 2  ด้ำน แสดงว่ำจ ำนวนผลงำนวิจัยที่เป็นหัวหน้ำโครงกำร 
ที่ต่ำงกัน มีปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกรคณะวิศวกรรมศำสตร์ จ ำแนกตำมจ ำนวนผลงำนวิจัย 
ที่เป็นหัวหน้ำโครงกำร ไม่แตกต่ำงกัน 

 
ตารางที่  1 .17  แสดงกำรวิ เครำะห์ควำมแตกต่ำงของปัจจัยที่ส่ งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ จ ำแนกตำมจ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีเป็นผู้ร่วมวิจัย 
 

ปัจจัย ค่าความแปรปรวน Sum of 
Squares 

Mean 
Square 

F 
 

Sig. 
 

ด้ำนส่วนบุคคล ระหว่ำงกลุม่ 0.206 0.103 0.160 0.852 
ภำยในกลุ่ม 114.453 0.645   

รวม 144.659    
ด้ำน
สนับสนุน        
จำกองค์กร             

ระหว่ำงกลุม่ 0.418 0.209 0.396 0.692 
ภำยในกลุ่ม 126.924 0.567   

รวม 127.342    
จำกตำรำงที่ 1.17 แสดงกำรวิเครำะห์ควำมแตกต่ำงของปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร

คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร โดยกำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนทำงเดียว 
(One-Way ANOVA) ไม่พบควำมแตกต่ำงกัน ทั้ง 2  ด้ำน แสดงว่ำจ ำนวนผลงำนวิจัยที่เป็นผู้ร่วมวิจัย 
ที่ต่ำงกัน มีปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกรคณะวิศวกรรมศำสตร์ จ ำแนกจ ำนวนผลงำนวิจัย 
ที่เป็นผู้ร่วมวิจัย ไม่แตกต่ำงกัน 
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ตารางที่ 1.18 แสดงกำรวิเครำะห์ควำมแตกต่ำงของปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกรคณะ
วิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร จ ำแนกตำมควำมถี่ในกำรจัดท ำข้อเสนอ
โครงกำรวิจัย 
 

ปัจจัย ค่าความ
แปรปรวน 

Sum of 
Squares 

Mean 
Square 

F 
 

Sig. 
 

ด้ำนส่วนบุคคล ระหว่ำงกลุม่ 0.816 0.204 0.452 0.001* 
ภำยในกลุ่ม 54.589 0.451   

รวม 55.405    
ด้ำนสนับสนุน 
จำกองค์กร             

ระหว่ำงกลุม่ 0.760 0.190 0.355 0.001* 
ภำยในกลุ่ม 64.774 0.535   

รวม 65.534    
 

จำกตำรำงที่ 1.18 แสดงกำรวิเครำะห์ควำมแตกต่ำงของปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร
คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร โดยกำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนทำงเดียว 
(One-Way ANOVA) พบควำมแตกต่ำงกัน ทั้ง 2  ด้ำน แสดงว่ำควำมถี่ในกำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำรวิจัย 
ที่ต่ำงกัน ส่งผลต่อจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกรคณะวิศวกรรมศำสตร์ ทั้ง 2 ด้ำน ต่ำงกัน  
ตำมสมมติฐำนที่ข้อมูลด้ำนประชำกรศำสตร์ที่แตกต่ำงกันส่งผลต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร
คณะวิศวกรรมศำสตร์ที่แตกต่ำงกัน   

 
ตารางที่  1 .19  แสดงควำมแตกต่ ำงของค่ ำ เฉลี่ยต่อปัจจัยที่ ส่ งผลต่อกำรท ำวิจั ยของบุคลำกร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ ด้ำนส่วนบุคคล 
 

ความถี่การท าวิจัย 𝒙̅ ไม่เคย น้อยกว่า 1 1-3  3-5  มากกว่า 
4 

ไม่เคย 
น้อยกว่ำ 1 ครั้ง  

3.224 
4.563 

- 
0.567 

 
- 

   

1-3 ครั้ง  4.750 0.224* 0.462*  -   
3-5 ครั้ง  

มำกกว่ำ 4 ครั้ง  
4.885 
4.447 

0.736* 
0.654 

0.907* 
0.756 

0.637* 
0.397 

- 
0.795 

 
- 

นัยส ำคัญทำงสถิติที่ 0.05 *  
ควำมถี่ในกำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำรวิจัย 3 – 5 ครั้ง มีปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร 

คณะวิศวกรรมศำสตร์ ด้ำนส่วนบุคคล  (𝒙̅ = 4.885) สูงกว่ำ ควำมถี่ในกำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำรวิจัย  
1 – 3 ครั้ง (𝒙̅ = 4.750)  
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ควำมถี่ในกำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำรวิจัย 3 – 5 ครั้ง มีปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ ด้ำนส่วนบุคคล(𝒙̅ = 4.885) สูงกว่ำควำมถี่ในกำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำรวิจัย  
1 – 3 ครั้ง (𝒙̅ = 4.750)  

ควำมถี่ในกำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำรวิจัย 3 – 5 ครั้ง มีปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ ด้ำนส่วนบุคคล  (x ̅ = 4.885) สูงกว่ำ ควำมถี่ในกำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำรวิจัย  
น้อยกว่ำ 1 ครั้ง (𝒙̅ = 4.563) 

ควำมถี่ในกำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำรวิจัย 3 – 5 ครั้ง มีปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์  ด้ำนส่วนบุคคล  (𝒙̅ = 4.885) สูงกว่ำไม่ เคยจัดท ำข้อเสนอโครงกำรวิจัย  
น้อยกว่ำ 1 ครั้ง (𝒙̅ = 3.224) 

ควำมถี่ในกำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำรวิจัย 1 – 3 ครั้ง มีปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ ด้ำนส่วนบุคคล  (𝒙̅ = 4.750) สูงกว่ำควำมถี่ในกำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำรวิจัย  
น้อยกว่ำ 1 ครั้ง (𝒙̅ = 4.563) 

ควำมถี่ในกำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำรวิจัย 1 – 3 ครั้ง มีปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์  ด้ำนส่วนบุคคล  (𝒙̅ = 4.750) สูงกว่ำไม่ เคยจัดท ำข้อเสนอโครงกำรวิจัย  
น้อยกว่ำ 1 ครั้ง (𝒙̅= 3.224) 

 
ตารางที่  1 .20  แสดงควำมแตกต่ ำงของค่ ำ เฉลี่ยต่อปัจจัยที่ ส่ งผลต่อกำรท ำวิจั ยของบุคลำกร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ ด้ำนสนับสนุนจำกองค์กร    
          

ความถี่การท าวิจัย 𝒙̅ ไม่เคย น้อยกว่า 1 1-3  3-5  มากกว่า 4 
ไม่เคย 

น้อยกว่ำ 1 ครั้ง  
4.344 
4.803 

- 
0.945 

 
- 

   

1-3 ครั้ง  4.850 0.452 0. 242 -   
3-5 ครั้ง  

มำกกว่ำ 4 ครั้ง  
4.895 
4.747 

0.676* 
0.754 

0.945* 
0.526 

0.637* 
0.797 

- 
0.665 

 
- 

นัยส ำคัญทำงสถิติที่ 0.05 *  
 
จำกตำรำงที่ 4.20 เมื่อท ำกำรทดสอบพบว่ำค่ำเฉลี่ยของปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร

คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ด้ำนสนับสนุนจำกองค์กร  จ ำแนกตำม
ควำมถี่ในกำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำรวิจัย วิธีด้วย LSD พบควำมแตกต่ำงกันของค่ำเฉลี่ยปัจจัยที่ส่งผลต่อกำร
ท ำวิจัยของบุคลำกรคณะวิศวกรรมศำสตร์ แสดงว่ำควำมถี่ในกำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำรวิจัยที่แตกต่ำงกัน  
มีผลท ำให้ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกรคณะวิศวกรรมศำสตร์ แตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส ำคัญทำง
สถิติที่ระดับ 0.05 มีจ ำนวน 3 คู่ ได้แก ่

ควำมถี่ในกำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำรวิจัย 3 – 5 ครั้ง มีปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ ด้ำนสนับสนุนจำกองค์กร (𝒙̅ = 4.895) สูงกว่ำ ควำมถี่ในกำรจัดท ำข้อเสนอ
โครงกำรวิจัย 1 – 3 ครั้ง (𝒙̅ = 4.850) 



Research  Article 
Social Science and Humanities Research Bulletin                                                                                                       

Vol. 2  No. 3 • September - December 2025 

21 
 

ควำมถี่ในกำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำรวิจัย 3 – 5 ครั้ง มีปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ ด้ำนสนับสนุนจำกองค์กร (𝒙̅= 4.895) สูงกว่ำ ควำมถี่ในกำรจัดท ำข้อเสนอ
โครงกำรวิจัย 1 – 3 ครั้ง (𝒙̅= 4.850) 

ควำมถี่ในกำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำรวิจัย 3 – 5 ครั้ง มีปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ ด้ำนสนับสนุนจำกองค์กร (𝒙̅= 4.895) สูงกว่ำควำมถี่ในกำรจัดท ำข้อเสนอ
โครงกำรวิจัยน้อยกว่ำ 1 ครั้ง (𝒙̅= 4.803) 

ควำมถี่ในกำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำรวิจัย 3 – 5 ครั้ง มีปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ ด้ำนสนับสนุนจำกองค์กร (𝒙̅= 4.895) สูงกว่ำไม่เคยจัดท ำข้อเสนอโครงกำรวิจัยน้อย
กว่ำ 1 ครั้ง (𝒙̅ = 4.344) 
 
อภิปรายและสรุปผลการวิจัย  
 กำรศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกรคณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลพระนคร ด้ำนทรัพยำกรกำรวิจัย พบว่ำโดยรวมอยู่ในระดับมำก แสดงให้เห็นว่ำคณะมีกำรจัดเตรยีม
และบริหำรจัดกำรทรัพยำกรกำรวิจัยที่ดี  สำมำรถสนับสนุนกำรด ำเนินงำนวิจัยของบุคลำกรได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 1. ด้ำนบุคลำกรสนับสนุนกำรวิจัย ผลกำรศึกษำพบว่ำปัจจัยที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ "ผู้ช่วยวิจัย
และบุคลำกรสนับสนุน" (ค่ำเฉลี่ย = 4.16) ซึ่งแสดงให้เห็นว่ำผู้ช่วยวิจัยและบุคลำกรสนับสนุนมีผลต่อกำรท ำ
วิจัยมำกที่สุด เนื่องจำกช่วยลดภำระงำนและสนับสนุนกระบวนกำรด ำเนินงำนวิจัยให้เป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง 
ส่งผลให้นักวิจัยสำมำรถด ำเนินกำรวิจัยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น  แสดงให้เห็นถึงควำมส ำคัญของ
ทรัพยำกรมนุษย์ในกำรสนับสนุนงำนวิจัย ผลที่ได้นี้สอดคล้องกับแนวคิดของ นิภำพรรณ ลิ้มเทียมรัตน์ 
(2564) กล่ำวว่ำ ควำมส ำคัญของกำรวิจัยถือเป็นรำกฐำนส ำคัญของกำรปรับปรุงและพัฒนำกำรท ำงำน  
ดังจะเห็นได้จำกในทุกองค์กร ทุกสำขำวิชำต่ำงสนับสนุนให้องค์กรหรือหน่วยงำนของตนสร้ำงงำนวิจัย 
เพื่อน ำมำซึ่งควำมรู้ควำมเข้ำใจ ในกำรปรับปรุงงำนและพัฒนำองค์กร โดยกำรท ำวิจัยมีเป้ำหมำยเพื่อน ำเสนอ
ข้อมูลส ำหรับกำรวำงแผน ก ำหนดนโยบำย และตัดสินใจทำงกำรบริหำรให้สำมำรถบรรลุเป้ำหมำย หรือเป็น
กำรวิจัยที่สนับสนุนแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นจำกกำรปฏิบัติงำน และพัฒนำระบบงำนให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
และงปัจจัยเฉพำะบุคคลและปัจจัยแรงจูงใจในกำรท ำวิจัย พบว่ำ ปัจจัยเฉพำะบุคคล ได้แก่ ทัศนคติต่อกำร
ท ำวิจัย ทักษะกำรท ำวิจัย กำรจัดสรรเวลำท ำวิจัย และปัจจัยแรงจูงใจในกำรท ำวิจัย ได้แก่ กำรได้รับ  
กำรยอมรับนับถือ ลักษณะงำนที่รับผิดชอบ กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรท ำวิจัย งบประมำณท ำวิจัย และวัสดุ
อุปกรณ์เพื่อกำรวิจัยมีควำมสัมพันธ์ทำงบวกระดับน้อยถึงปำนกลำงกับกำรท ำวิจัยของบุคลำกร 
อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติ 
 2. ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณปัจจัย "ควำมสะดวกในกำรเบิกจ่ำยงบประมำณวิจัย" มีคะแนนเฉลี่ย
อันดับสอง (ค่ำเฉลี่ย = 4.13) ซึ่ งแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภำพของระบบบริหำรกำรเงินของคณะ  
ผลนี้สอดคล้องกับงำนวิจัยของ ทรงธรรม ธีระกุล และคณะ (2558) อธิบำยว่ำ กำรวิจัยสถำบันเป็นเสมือน
กระจก ส่องดูตนเองว่ำได้ปฏิบัติหรือบริหำรจัดกำรสถำบันตำมนโยบำย วิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศำสตร์ 
ที่สถำบันได้ก ำหนดไว้หรือไม่  เพียงใด มีควำมสอดคล้องกับนโยบำยและยุทธศำสตร์ของภำครัฐ  
หรือหน่วยงำนเจ้ำสังกัดของสถำบัน นั้นหรือไม่ 
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 3. ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนปัจจัย "พื้นที่กำรท ำวิจัย" ได้คะแนนเฉลี่ยอันดับสำม (ค่ำเฉลี่ย = 4.06)  
ซึ่งแสดงให้เห็นว่ำคณะมีกำรจัดสรรพื้นที่ส ำหรับกำรวิจัยที่เหมำะสม ผลนี้สอดคล้องกับแนวคิดของ เนตรนภสั 
จันทร์พ่วง และดุสิต อธินุวัฒน์  (2558) ประชำกรตัวอย่ำงได้รับกำรสนับสนุนด้ำนทักษะกำรวิจัย 
จำกหน่วยงำนในระดับมำกและได้รับกำรสนับสนุนด้ำนแหล่งข้อมูล สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำง ๆ เพื่อน
ร่วมงำน และค่ำตอบแทนจำกกำรทำวิจัยในระดับปำนกลำง รวมทั้งประชำกรตัวอย่ำงมีทัศนคติที่ดีต่อกำรทำ
วิจัยในทุกตัวช้ีวัด กำรศึกษำของสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกในกำรท ำวิจัยของบุคลำกร ซึ่งคณะวิศวกรรมศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร มีพื้นที่ในกำรท ำวิจัยภำยในคณะฯ นั้น มีควำมสะดวก  
และเหมำะสมเอื้อประโยชน์ต่อกำรท ำวิจัยให้กับนักวิจัยในคณะฯ 
 4. ด้ำนเทคโนโลยีและอุปกรณ์ปัจจัย "ห้องปฏิบัติกำรและอุปกรณ์วิจัย" และ "ระบบสำรสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนกำรท ำวิจัย" มีคะแนนเฉลี่ยต่ ำสุด (3.95 และ 3.94 ตำมล ำดับ) ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยที่น้อยที่สุด
ที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกร คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ผลที่ได้
นี้สอดคล้องกับแนวคิดของ นิภำพรรณ ลิ้มเทียมรัตน์ (2564) โดยประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดที่ได้จำกกำร
ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับทัศนคติต่อกำรท ำวิจัย วัสดุอุปกรณ์เพื่อกำรวิจัย เพื่อน ำผลกำรศึกษำ 
เป็นแนวทำงปรับปรุง พัฒนำกำรท ำวิจัย 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 
         1. ควรท ำกำรศึกษำเปรียบเทียบกับคณะอื่น ๆ เพื่อให้เห็นภำพรวมที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 2. ควรศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงทรัพยำกรกำรวิจัยกับผลผลิตกำรวิจัย เช่น จ ำนวนงำนวิจัย 
ที่ตีพิมพ ์กำรอ้ำงอิง และกำรใช้ประโยชน์จำกงำนวิจัย 
 3. ควรท ำกำรศึกษำเปรียบเทียบจ ำนวนงบประมำณที่ได้รับจำกกำรวิจัย  ในรูปแบบงำนวิจัย
ประเภทต่ำงๆ จ ำนวนงบประมำณที่ได้รับที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัย 
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