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•	บทความในวารสารครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุุรีี  เป็็นความคิิดเห็็นของผู้้�เขีียน ไม่่ใช่่ความคิิดเห็็น 
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	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุุรีี
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	 ไม่่ดำเนิินการตามคำแนะนำ
•	ผลการพิิจารณาจากกองบรรณาธิิการถืือเป็็นที่่�สิ้้�นสุุด
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นำไปสู่่�การแก้้ไขปััญหาทางสัังคมได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป 
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ขอขอบคุณ ผู้ �ทรงคุุณวุุฒิิและกองบรรณาธิิการทุุกท่่าน ที่่�ได้ ้
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4.	ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิกลั่่�นกรองบทความต้้องประเมิินบทความภายในระยะเวลาประเมิิน 

ที่่�กองบรรณาธิิการกำหนด

5.	ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิกลั่่�นกรองบทความต้้องรัักษาความลัับและไม่่เปิิดเผยข้้อมููลของบทความ

ที่่�พิิจารณาแก่่บุุคคลอื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง ในช่่วงระยะเวลาของการประเมิินบทความ 

บทบาทหน้้าที่่�ของผู้้�นิิพนธ์์ (authors)

1.	ผู้้�นิิพนธ์์ต้้องพิิจารณาขอบเขตงานของตนเองว่่าอยู่่�ในขอบเขตของวารสารหรืือไม่่ 

2.	ผลงานของผู้้�นิิพนธ์์ต้้องเป็็นผลงานที่่�ไม่่เคยตีีพิมพ์์หรืือเผยแพร่ที่่�ใดมาก่่อน รวมถึึง 
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3.	ผู้้�นิิพนธ์์จะต้้องแสดงความคิิดเห็็นทางวิิชาการอย่่างเต็็มที่่�ภายใต้้กรอบการเขีียน 

บทความ หากเป็็นบทความวิิจััยจะต้้องเป็็นไปตามระเบีียบวิิธีีวิิจััย (research methodology) 

และหากเป็็นบทความวิิชาการจะต้้องมีีการวิิเคราะห์์ สั งเคราะห์์ และให้้เหตุุผลตามหลัักทางวิิชาการ

4.	ผู้้�นิิพนธ์์จะต้้องไม่่คััดลอกผลงานของผู้้�อื่่�น (plagiarism) หรืือคััดลอกผลงานของ 

ตนเอง (self-plagiarism) ในบทความ และต้้องมีีการอ้้างอิิงทุุกครั้้�งเมื่่�อนำผลงานของผู้้�อื่่�น 

มานำเสนอหรืืออ้้างอิิงในเนื้้�อหาบทความของตนเอง

5.	ผู้้�นิิพนธ์์จััดทำบทความตามรููปแบบการเขีียนบทความที่่�วารสารกำหนดให้้ครบถ้้วน

6.	ผู้้�นิิพนธ์์ต้้องจััดส่่งบทความตามขั้้�นตอนการดำเนิินงานของวารสาร 

7.	ผู้้�นิิพนธ์์ต้้องปรัับแก้้บทความตามข้้อเสนอแนะของผู้้�ประเมิินบทความ และ/หรืือ  

กองบรรณาธิิการภายในระยะเวลาที่่�กำหนด

8.	ผู้้�นิิพนธ์์ และ/หรืือ ผู้ ้�ร่่วมนิิพนธ์์ ต้ ้องปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณของนัักวิิจััยทุุกประการ 

หากมีีการฝ่่าฝืืน จ ะถืือเป็็นความรัับผิิดชอบของผู้้�นิิพนธ์์ และ/หรืือ ผู้ ้�ร่่วมนิิพนธ์์ โดยไม่่มีี 

ส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับกองบรรณาธิิการแต่่อย่่างใด
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แนวทางพััฒนาการบริิหารงานกิิจกรรมลููกเสืือสามััญ
ของโรงเรีียนในสัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

กำำ�แพงเพชร เขต 1

ศุุภกิิจ บำำ�รุุงศรีี 1* 
พฤฑฒิิพล พฤฑฒิิกุุล 1

1 สาขาวิิชาการบริิหารการศึึกษา คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏกำำ�แพงเพชร
*อีีเมล: tortiksoc@gmail.com 

บทคััดย่่อ

การวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีีวัตถุปุระสงค์เ์พื่่�อศึกึษาสภาพและปัญัหาการบริหารกิจิกรรมลููกเสืือสามัญั 
และหาแนวทางพััฒนาการบริิหารกิิจกรรมลููกเสืือสามััญของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักเขตพื้้�นที่่� 
การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชรเขต 1 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ผู้ �อำนวยการ 
ลููกเสืือและครููผู้�สอนในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร 
เขต 1 จำนวน 333 คน และผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ จำนวน 9 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แบบสอบถาม
และแบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิแจกแจงความถี่่� ค่ ่าร้้อยละ  
ค่่าความเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และวิิเคราะห์์เนื้้�อหา ผลการวิิจััยพบว่่า ส ภาพการบริิหารงาน 
กิจิกรรมลููกเสืือสามัญัของโรงเรีียนในสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร 
เขต 1 โดยรวมมีีคะแนนอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่ ่าด้้านที่่�มีีคะแนนมากที่่�สุุด 
คืือ ด้้านการจััดบุุคลากร รองลงมา คืื อ ด้้านการจััดการองค์์กร ด้้านการวางแผน ด้้านการ 
อำนวยการ และด้้านที่่�มีีคะแนนน้้อยที่่�สุุด คืื อ ด้้านการควบคุม ตามลำดัับ  แนวทางพััฒนา 
การบริหารงานกิิจกรรมลููกเสืือสามััญ ด้้านการวางแผน นำข้้อมููลผลการปฏิบััติิ ข้ อเสนอแนะ 
ของปีีที่่�ผ่่านมา มาใช้้ปรัับปรุุงแก้้ไขให้้ตรงตามวััตถุุประสงค์์ของโครงการตามหลัักสููตรในปีีต่่อไป 
ด้้านการจััดการองค์์กร ร่ ่วมกัันกำหนดการจััดกิิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับโครงสร้้างองค์์กร  
ด้้านการจััดบุุคลากร ส่ งเสริมให้้ครููผู้�สอนทุุกคนมีีคุณวุุฒิิทางลููกเสืือ พั ฒนาตนเองเพิ่่�มทัักษะ 
อยู่่�เสมอ ด้้านการอำนวยการ ส่ ่งเสริิมการจััดกิิจกรรมตามลำดัับ  กระบวนการบริิหารที่่�มีี 
ความชััดเจน และด้้านการควบคุม มีี การวางแผนการกำหนดคณะกรรมการรัับผิิดชอบสำหรัับ 
การนิิเทศติิดตามข้้อมููลเพ่ื่�อประเมิินสถานการณ์์ให้้ตรงตามนโยบายของสถานศึึกษาที่่�มีี 
การดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง

คำสำคััญ: ลููกเสืือสามััญ การบริิหารงานกิิจกรรม แนวทางพััฒนา

วัันที่่�รัับบทความ: 16 กัันยายน 2566 • วัันที่่�แก้้ไขบทความ: 27 ตุุลาคม 2566 • วัันที่่�ตอบรัับบทความ: 14 พฤศจิิกายน 2566

วารสารครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุุรีี     ปีีที่่� 1 ฉบัับที่่� 2 กรกฎาคม - ธัันวาคม 2566
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Abstract

The purpose of this research was to study the conditions and problems of 
ordinary Boy Scout activity administration and to find ways to develop general Scout 
activity administration in schools under the Office of Kamphaeng Phet Primary  
Educational Service Area 1, using mixed research techniques. The study involved 
collecting questionnaires from a sample group of 333 school administrators and 
teachers. Statistical data were analyzed using mean and standard deviation, and group 
discussion data were collected from 9 experts. The content was analyzed, and  
frequencies were distributed and prioritized. The results showed that the overall 
condition of general Scout activity administration in schools under the Office of 
Kamphaeng Phet Primary Educational Service Area 1 was at a high level. Personnel 
management scored the highest, followed by organizational management,  
planning, and administration, with control scoring the lowest. The guidelines for the 
development of general Scout activities include the following: 1) Planning: Use data 
from the previous year's report, assessments, and operational recommendations to 
improve future Scout activities. 2) Organizational Management: Schedule activities 
according to the organizational structure. 3) Personnel Management: Encourage all 
teachers to obtain Scout qualifications. 4) Administration: Promote activities according 
to the management process. 5) Control: Establish a committee responsible for  
supervision and follow-up, ensuring continuous implementation according to the 
educational institution's policy.

Keywords: Scout; activity administration; guidelines for development
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บทนำำ�

พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ .ศ. 2542 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) และ  

(ฉบัับท่ี่� 3) พ .ศ. 2545 มาตรา 7 ได้้กำหนดความมุ่่�งหมาย และหลัักการจััดการศึึกษาไว้้ว่่า  

ต้้องเป็็นไปเพ่ื่�อพััฒนาคนไทยให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกาย จิ ิตใจ สติ ิปััญญา ความรู้้�  และ 

คุุณธรรม มีีจริ ิยธรรมและ วั ัฒนธรรมในการดำเนิินชีีวิิต ส ามารถอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่าง 

มีีความสุุข เพื่่�อพััฒนาลููกเสืือทั้้�งทางกาย สติ ปััญญา จิ ตใจ  และศีีลธรรมให้้เป็็นพลเมืืองดีี 

มีีความรัับผิิดชอบ  และช่่วยสร้างสรรค์์สัังคมให้้เกิิดความสามััคคีีและมีีความเจริิญก้้าวหน้้า  

เพื่่�อความสงบสุุข และความมั่่�นคงของประเทศชาติิ (สำนัักงานลููกเสืือแห่่งชาติิ, 2551, น. 2)

กิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน มุ่่� งให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาตนเองตามศัักยภาพ พั ัฒนาอย่่างรอบด้้าน

เพ่ื่�อความเป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ ทั้้ �งร่่างกาย สติ ิปััญญา อารมณ์์ และสัังคม เสริิมสร้้างให้้เป็็น 

ผู้้�มีีศีีลธรรม จริิยธรรม มีีระเบีียบวิินััย ปลููกฝััง และสร้้างจิิตสำนึึกของการทำประโยชน์์เพื่่�อสัังคม 

สามารถจััดการตนเองได้้ และอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นอย่่างมีีความสุุข กิ ิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน แบ่่งเป็็น  

3 ลั ักษณะ ดั ังนี้้� 1) กิ ิจกรรมแนะแนว  เป็็นกิิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริมและพััฒนาผู้้�เรีียนให้้รู้้�จัักตนเอง  

รู้้�รักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม ส ามารถคิิดตััดสิินใจ คิ ิดแก้้ปััญหา กำหนดเป้้าหมาย ว างแผนชีีวิิตทั้้�ง 

ด้้านการเรีียน และอาชีีพ ส ามารถปรัับตนได้้อย่่างเหมาะสม นอกจากนี้้� ยั ังช่่วยให้้ครููรู้้�จัักและ 

เข้้าใจผู้้�เรีียน ทั้้ �งยัังเป็็นกิิจกรรมท่ี่�ช่่วยเหลืือและให้้คำปรึึกษาแก่่ผู้้�ปกครองในการมีีส่่วนร่่วม 

พััฒนาผู้้�เรีียน 2) กิ จกรรมนัักเรีียนเป็็นกิิจกรรมที่่�มุ่่�งพััฒนาความมีีระเบีียบวิินััย ความเป็็นผู้้�นำ  

ผู้้�ตามที่่�ดีี  ความรัับผิดชอบการทำงานร่่วมกััน การรู้้�จัักแก้้ปััญหา การตััดสินใจที่่�เหมาะสม  

ความมีีเหตุุผล การช่่วยเหลืือแบ่่งปัันกััน เอื้้�ออาทร และสมานฉัันท์์ โดยจััดให้้สอดคล้้องกัับ 

ความสามารถ  ความถนััด  และความสนใจของผู้้�เรีียน ให้้ได้้ปฏิิบััติิด้้วยตนเองในทุุกขั้้�นตอน  

ได้้แก่่ การศึึกษาวิิเคราะห์์ ว างแผนปฏิบััติิตาม แผนประเมิิน และปรับปรุงการทำงาน  

เน้้นการทำงานร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�ม ตามความเหมาะสมและสอดคล้้อง กั ับวุุฒิิภาวะของผู้้�เรีียน  

บริิบทของสถานศึึกษาและท้้องถิ่่�น กิ จกรรมนัักเรีียนประกอบด้้วย กิ จกรรมลููกเสืือ เนตรนารีี  

ยุุวกาชาด ผู้ ้�บำเพ็็ญประโยชน์์ นั ักศึึกษาวิิชาทหาร กิ ิจกรรมชุุมนุุม ชมรม 3) กิ ิจกรรมเพื่่�อสัังคม 

และสาธารณประโยชน์์ เป็็นกิิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนบำเพ็็ญตนให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม  

ชุุมชน และท้้องถิ่่�นตามความสนใจในลัักษณะอาสาสมััคร เพื่่�อแสดงถึึงความรัับผิิดชอบ  

ความดีีงาม ความเสีียสละต่่อสัังคม มีีจิ ตสาธารณะ เช่่น กิ จกรรมอาสาพััฒนาต่่าง ๆ  

กิิจกรรมสร้้างสรรค์์สัังคม (สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2552, น. 19) 
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กระบวนการลููกเสืือมุ่่�งหมายท่ี่�จะสอนให้้เด็็กรู้้�จัักการดำรงชีีวิิตมิิใช่่เพีียงเพื่่�อให้้มีีอาชีีพ 

พััฒนาทั้้�งทางกาย สติ ปััญญา จิ ตใจและศีีลธรรมให้้เป็็นพลเมืืองดีี มีี ความรัับผิิดชอบและ 

ช่่วยสร้างสรรค์์สัังคมให้้เกิิดความสามััคคีีและมีีความเจริญก้้าวหน้้า ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อความสงบสุขและ 

ความมั่่�นคงของประเทศชาติิ (สำนัักงานลููกเสืือแห่่งชาติิ, 2551) ในปััจจุุบัันนี้้�ถืือว่่ากระบวนการ 

ลููกเสืือเป็็นกระบวนการทางการศึึกษาฝ่่ายหนึ่่�งของเยาวชนเพราะเป็็นกระบวนการที่่�มุ่่�งพััฒนา

ศัักยภาพของบุุคคลทางด้้านสมองเพื่่�อให้้เด็็กมีีสติิปััญญาที่่�เฉลีียวฉลาด พั ัฒนาทางด้้านร่่างกาย  

เพื่่�อให้้มีีร่างกายเจริิญเติิบโตและพร้้อมด้้วยสุุขภาพอนามััยที่่�สมบููรณ์์แข็็งแรงและพััฒนาทางด้้าน

จิิตใจ  ให้้เป็็นผู้้�มีีศีีลธรรม คิ ิดและทำในสิ่่�งที่่�ดีี ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อความเป็็นพลเมืืองดีีต่่อไป  เมื่่�อเติิบโต 

เป็็นผู้้�ใหญ่่ กิ จกรรมลููกเสืือเปิิดโอกาสให้้เด็็กทุุกเพศ ทุ กวััยและทุุกฐานะมาร่่วมในกระบวนการ 

ด้้วยการสมัครใจ  ด้้วยจิิตใจที่่�เป็็นอิิสรเสรีี  โดยไม่่คำนึึงถึึงเชื้้�อชาติิ ศ าสนา ซึ่่ �งอุุดมการณ์์อัันนี้้� 

ได้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ หลัักการ และวิิธีีการซึ่่�ง Robert Stephenson Smyth Baden 

Powell ผู้ �ให้้กำเนิิดลููกเสืือโลกได้้วางไว้้เม่ื่�อ 100 กว่่าปีีที่่�ผ่่านมากระบวนการลููกเสืือเป็็น 

กระบวนการที่่�มั่่�นคง เพราะการท่ี่�ลููกเสืือมีีจุุดประสงค์์ร่่วมกััน กระบวนการลููกเสืือเป็็นเหตุุผล 

และหลัักสำคััญและความมั่่�นคงของตนเอง นั่่ �นคืือเพ่ื่�อช่่วยพััฒนาศัักยภาพของเยาวชนเป็็น 

รายบุุคคล เพ่ื่�อให้้บรรลุุถึึงการพััฒนาอย่่างสมบููรณ์์ซึ่่�งร่่างกาย สติ ิปััญญา จิ ิตใจ  และศีีลธรรม  

เพื่่�อให้้เป็็นพลเมืืองดีี มีี ความรัับผิดชอบต่อบุุคคลอ่ื่�นรอบข้าง ในฐานะเป็็นสมาชิิกอยู่่�ในสัังคม  

ท้้องถิ่่�น ชุ มชนในชาติิ และในสัังคมนานาชาติิด้้วยวััตถุุประสงค์์หรืือเป้้าหมายในการพััฒนา 

ลููกเสืือไว้้ดัังนี้้� คืื อ เพื่่�อพััฒนาลููกเสืือทั้้�งทางกาย สติ ิปััญญา จิ ิตใจและศีีลธรรมให้้เป็็นพลเมืืองดีี  

มีีความรัับผิิดชอบ ช่ วยสร้างสรรค์์ สั งคมให้้มีีความเจริญก้้าวหน้้า เพื่่�อความสงบสุขและ 

ความมั่่�นคงของประเทศชาติิ ใช้้กิิจกรรมเป็็นสื่่�อ มิ ใช่่มุ่่�งฝึึกทัักษะเป็็นรายบุุคคลอย่่างเดีียว  

แต่่กิิจกรรมนั้้�นมุ่่�งไปสู่่�ชุุมชนท่ี่�ตนอาศััยอยู่่�  เป็็นกิิจกรรมด้้านที่่�บริิการให้้เด็็กเกิิดทัักษะ โดย 

ทำงานเป็็นกลุ่่�ม เป็็นหมู่่� มีี การวางแผนงาน โดยผู้้�ใหญ่่ร่่วมจััดทำกัับเด็็ก ทั้้ �งนี้้�ให้้สนองเจตนารมณ์์

และความต้้องการของเยาวชนเอง ยึ ึดหลัักเดีียวกัันอัันเป็็นก้้าวแรกที่่�จะนำไปสู่่�จุุดหมายปลายทาง

เดีียวกััน หลัักการสำคััญ ๆ และมีีวิิธีีการในแนวเดีียวกัน คืื อ กุ ศโลบายสำคััญในการฝึึกอบรม 

ลููกเสืือไปสู่่�จุุดหมายหรืืออุุดมการณ์์ที่่�วางไว้้ (สำนัักงานลููกเสืือแห่่งชาติิ, 2551, น. 68) 

กระบวนการบริิหารกิิจกรรมลููกเสืือซึ่่�งเป็็นกระบวนการทางการศึึกษาที่่�เป็็นระบบ  

มีีหลัักฐานชััดเจน มุ่่� งเน้้นพััฒนาเยาวชนของชาติิให้้มีีความเพีียบพร้้อมทั้้�งคุุณธรรม จริ ิยธรรม  

และความเป็็นระเบีียบวิินััย   เป็็นกระบวนการพััฒนาเยาวชนที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับ ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับ

ยุุทธศาสตร์์ในการปฏิิรููปการศึึกษาที่่�มุ่่�งเน้้นพััฒนาคุุณภาพของคนในชาติิทุุกระดัับ  ให้้มีี 
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คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของสัังคม ป ระเทศไทยได้้นำกระบวนการลููกเสืือมาใช้้ในการพััฒนา 

เยาวชนสืืบเน่ื่�องมาจนถึึงปััจจุุบัันเป็็นเวลา 100 กว่่าปีี และอีีกทั้้�งยัังมีีการเรีียนการสอน 

ในสถานศึึกษาครอบคลุุมทั่่�วประเทศ  และยัังกล่่าวอีีกว่่า มีีลูู กเสืือทั่่�วโลกกว่่า 150 ป ระเทศ  

มีีจำนวนประชากรลููกเสืือ 28,000,000 คนเศษ ส ำหรัับประเทศไทยมีีนัักเรีียนนัักศึึกษา 

ประมาณ 13,000,000 คนเศษ และในจำนวนนี้้�ได้้รัับการฝึึกอบรมตามกระบวนการลููกเสืือ 

อย่่างต่่อเนื่่�องจำนวน 6,000,000 คนเศษ คิ ิดเป็็นร้้อยละ 21.24 ของประชากรลููกเสืือทั่่�วโลก 

(อดิิศััย โพธารามิิก, 2548, น. 21)

อย่่างไรก็็ตามสภาพปััญหาการจััดการเรีียนการสอน การบริิหารการศึึกษาในปััจจุุบััน

เยาวชนเหล่่านี้้�ยัังไม่่สามารถเป็็นพลังสำคััญในการสร้างสรรค์์สัังคมได้้ดีีเท่่าที่่�ควร จ ะเห็็นได้้จาก 

การมีีปััญหาเยาวชนในด้้านต่่าง ๆ เช่่น การติิดยาเสพติิด  การใช้้ความรุุนแรง พ ฤติิกรรมเบี่่�ยงเบน 

การหนีีเรีียนไปเที่่�ยวเตร่่ตามห้้างสรรพสินค้้า ปั ญหาการตั้้�งครรภ์์ก่่อนวััยอัันควร ค่ านิิยม 

ความฟุ้้�งเฟ้้อ การใช้้เวลาว่่างในช่่วงวัันหยุุดไปกัับสิ่่�งที่่�ไม่่เป็็นประโยชน์์ต่่อตนเอง ครอบครััว  

ชุุมชน และสัังคม ขาดจิิตวิิญญาณการเป็็นลููกเสืือ ไม่่สามารถนำพาเยาวชนเหล่่านี้้�ไปสู่่� 

ความดีีงามตามอุุดมการณ์์ลููกเสืือให้้สมกัับความยิ่่�งใหญ่่ของการเป็็นลููกเสืือไทยได้้ (อดิิศััย  

โพธารามิิก, 2548, น. 22) 	  

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 1 ได้้กำหนดนโยบายที่่� 2 

และจุุดเน้้นที่่� 9 เพิ่่�มศัักยภาพและทัักษะชีีวิิตด้้วยกิิจกรรมลููกเสืือ เนตรนารีี  และยุุวกาชาด  

โดยให้้สถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 1  

ทุุกสถานศึึกษานำกิิจกรรมลููกเสืือ เนตรนารีี  และยุุวกาชาด  เป็็นนโยบายและจุุดเน้้นสำคััญ 

ในการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา จััดประชุุมสััมมนาเพื่่�อทบทวนการจััดกิจกรรมลููกเสืือ  

สถานศึึกษาต้้องควรตั้้�งกลุ่่�มและกองลููกเสืือให้้เป็็นปััจจุุบััน ท ำข้้อมููลสารสนเทศทางการลููกเสืือ 

ให้้ถููกต้้องและทัันสมัย ให้้ผู้้�บริิหารทุุกคนครููและบุุคคลากรทางการศึึกษาต้้องผ่่านการฝึึกอบรม  

มีีวุุฒิิทางลููกเสืือและได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บัังคัับบััญชาลููกเสืือ ตามข้้อบัังคัับบััญชาลููกเสืือตาม 

ข้้อบัังคัับคณะกรรมการบริิหารลููกเสืือแห่่งชาติิว่่าด้้วยการแต่่งตั้้�งผู้้�บัังคัับบััญชาลููกเสืือ พ .ศ. 2553 

สถานศึึกษาต้้องจััดทำแผนโครงการในการดำเนิินการ กิ จกรรมลููกเสืือ เนตรนารีี  และยุุวกาชาด 

กำหนดการฝึึกอบรมและแผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามปีีการศึึกษาทุุกระดัับชั้้�นให้้ครบถ้้วน  

สถานศึึกษานำลููกเสืือ เนตรนารีี  และยุุวกาชาด  จััดกิจกรรมบำเพ็็ญประโยชน์์และจิิตสาธารณะ 

กิิจกรรมเพื่่�อสร้างความเป็็นพลเมืืองดีีตามคำปฏิญาณ (สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

ประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 1, 2563, น. 36 - 37)
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จากข้อ้มููลที่่�กล่า่วมาเบื้้�องต้น้ ผู้้�วิจิัยัจึงึมีีความสนใจที่่�จะศึกึษาการบริหิารการจัดักิจิกรรม

ลููกเสืืออัันเป็็นงานที่่�เก่ี่�ยวข้องกัับการพััฒนาคุุณธรรม จริ ยธรรมของผู้้�เรีียน ให้้สามารถเรีียน 

ได้้เต็็มศัักยภาพโดยมุ่่�งเน้้นผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีมีีระเบีียบวิินััย เกิิดความรัักความสามััคคีี 

ในหมู่่�คณะ มีี ความรัับผิิดชอบ  ตลอดจนเป็็นการปลููกฝัังจิิตสำนึึกในการเป็็นพลเมืืองที่่�ดีี 

มากยิ่่�งขึ้้�น และเป็็นข้้อมููลเสนอผู้้�บริิหารให้้ได้้จััดการบริหารในสถานศึึกษาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�เรีียนต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

1.	เพ่ื่�อศึึกษาสภาพและปััญหาการบริหารกิิจกรรมลููกเสืือสามััญของสถานศึึกษาในสัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 1

2.	เพ่ื่�อหาแนวทางพััฒนาการบริิหารกิิจกรรมลููกเสืือสามััญของสถานศึึกษาในสัังกััด 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 1

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

ขั้้�นตอนที่่� 1 ศึึกษาสภาพและปััญหาการบริิหารกิิจกรรมลููกเสืือสามััญของสถานศึึกษา 

ในสัังกััดสำนัักเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 1

ประชากร ได้้แก่่ ผู้ ้�บริิหารสถานศึึกษา ซึ่่�งเป็็นผู้้�อำนวยการลููกเสืือ สั ังกััดสำนัักเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชรเขต 1 จ ำนวน 202 คน และครููผู้�สอน ซึ่่ �งเป็็นผู้้�กำกัับ 

ลููกเสืือและรองผู้้�กำกัับลููกเสืือในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

กำแพงเพชรเขต 1 จ ำนวน 404 คน รวมจำนวน ป ระชากรทั้้�งหมด  606 คน (สำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 1, 2563, น. 5) 

กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้ ้�บริิหารสถานศึึกษา ซึ่่ �งเป็็นผู้้�อำนวยการลููกเสืือ จ ำนวน 132 คน 

และครููผู้้�สอน ซึ่่ �งเป็็นผู้้�กำกัับลููกเสืือและรองผู้้�กำกัับลููกเสืือ ในสถานศึึกษา จ ำนวน 201 คน  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 1 รวมจำนวนกลุ่่�มตััวอย่่าง

ทั้้�งหมด จ ำนวน 333 คน ซึ่่ �งกำหนดขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่างตามตาราง เครจซี่่�และมอร์์แกน  

(Krejcie & Morgan, 1970, p. 608) โดยการสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างแบบแบ่่งชั้้�น (stratified  
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random sampling) ให้้อำเภอเป็็นชั้้�นของการสุ่่�มและใช้้วิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย (simple random 

sampling)

ขั้้�นตอนที่่�  2 การหาแนวทางพััฒนาการบริิหารงานกิิจกรรมลููกเสืือสามััญของ 

สถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 1

ผู้้�ให้้ข้้อมููล ได้้แก่่ ผู้ �เชี่่�ยวชาญแนวทางพััฒนาการบริหารงานกิิจกรรมลููกเสืือสามััญ 

ของสถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 1 จ ำนวน  

9 คน 

2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย	

ขั้้�นตอนท่ี่� 1 ศึึกษาสภาพและปััญหาการบริิหารกิิจกรรมลููกเสืือสามััญของสถานศึึกษา 

ในสัังกััดสำนัักเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 1

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเป็็นแบบสอบถามแบ่่งออกเป็็น 3 ตอน คืือ

ตอนที่่� 1 แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ซึ่่ �งเป็็นแบบ 

ตรวจสอบรายการ (checklist)

ตอนที่่� 2 ส อบถามเก่ี่�ยวกับสภาพการบริหารงานกิิจกรรมลููกเสืือสามััญของโรงเรีียน 

ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 1 ป ระกอบด้้วย 1) การ

วางแผน 2) การจััดการองค์์กร 3) การจััดบุุคลากร 4) การอำนวยการ และ 5) การควบคุม  

มีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ  (rating scale) โดยใช้้การกำหนด 

ค่่าน้้ำหนัักตามวิิธีีของลิิเคิิร์์ท (Likert) 

ตอนที่่� 3 ส อบถามเก่ี่�ยวกับปัญหาการบริหารงานกิิจกรรมลููกเสืือสามััญของโรงเรีียน 

ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 1 เป็็นแบบกำหนดคำตอบ

ให้้เลืือก ผู้้�ตอบแบบสามารถตอบสอบถามได้้มากกว่่า 1 ข้้อ

ขั้้�นตอนที่่� 2 การหาแนวทางพััฒนาการบริิหารงานกิิจกรรมลููกเสืือสามััญของสถานศึึกษา

ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 1

เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง ซึ่่ �งได้้จากการนำ 

ผลการวิิจััยที่่�ได้้จากวััตถุุประสงค์์ท่ี่�เกี่่�ยวกัับแนวทางพััฒนาการบริิหารงานกิิจกรรมลููกเสืือสามััญ 
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ของสถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 1  

มาสัังเคราะห์์ เรีียบเรีียง เพ่ื่�อกำหนดเป็็นกรอบในการสร้างข้้อคำถามเก่ี่�ยวกัับแนวทางพััฒนา 

การบริิหารงานกิิจกรรมลููกเสืือสามััญของสถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

ประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 1

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย

สรุุปผลการวิิจััย

จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถามมีี จ ำนวน 333 คน สรุ ป 

ผลวิิเคราะห์์ข้้อมููลดัังนี้้� ผู้ �ตอบแบบสอบถามเป็็นเพศหญิิง ร้ อยละ 52.85 และเป็็นเพศชาย  

ร้้อยละ 47.15 ปฏิ ิบััติิหน้้าท่ี่�ในตำแหน่่งครููผู้้�สอน ร้ ้อยละ 60.36 ผู้ ้�บริิหารสถานศึึกษา  

ร้้อยละ 39.64 ส่ วนใหญ่่เป็็นสถานศึึกษาในอำเภอเมืืองกำแพงเพชร ร้ อยละ 41.14 ส่ วนใหญ่่ 

มีีอายุุราชการ มากกว่่า 20 ปี ี ร้ ้อยละ 34.23 ส่ ่วนใหญ่่มีีวุุฒิิทางการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  

ร้้อยละ 54.95 ส่ วนใหญ่่ผ่่านการฝึึกอบรมวิิชาผู้้�กำกัับลููกเสืือขั้้�นความรู้้�ชั้้�นสููง A.T.C ร้ อยละ  

54.05 ส่่วนใหญ่่มีีวุุฒิิ W.B. ร้้อยละ 48.05 สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้�

1.	สรุปผลการวิิเคราะห์์สภาพการบริหารงานกิิจกรรมลููกเสืือสามััญของโรงเรีียนในสัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 1 โดยรวมมีีคะแนนอยู่่�ในระดัับมาก 

(X = 3.65, S.D. = 0.75) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่ ่า ด้้านที่่�มีีคะแนนมากที่่�สุุด คืื อ 

ด้้านการจััดบุุคลากร (X = 3.70, S.D. = 0.82) รองลงมา คืือ ด้้านการจััดการองค์์กร (X = 3.68, 

S.D. = 0.78) ด้้านการวางแผน (X = 3.67, S.D. = 0.77) ด้้านการอำนวยการ (X = 3.65,  

S.D. = 0.85) และด้้านท่ี่�มีีคะแนนน้้อยท่ี่�สุุด คืื อ ด้้านการควบคุุม (X = 3.56, S.D. = 0.88)  

ตามลำดัับ ผู้้�วิิจััยได้้สรุุปรายละเอีียดผลการศึึกษาแต่่ละด้้านดัังนี้้�

	 1.1	 ด้้านการวางแผน มีีคะแนนอยู่่�ในระดัับมาก ข้้อที่่�มีีคะแนนมากที่่�สุุด คืือ กำหนด

วิิธีีการปฏิบััติิตามคำปฏิญาณและกฎของลููกเสืือสามััญ และข้้อที่่�มีีคะแนนน้้อยที่่�สุุด คืื อ มีี การ

วางแผนพััฒนาส่่งเสริิมสถานศึึกษาและผู้้�บัังคัับบััญชาลููกเสืือให้้ได้้รัับรางวััลยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิ

	 1.2	 ด้้านการจััดการองค์์กร มีี คะแนนอยู่่�ในระดัับมาก ข้ อที่่�มีีคะแนนมากที่่�สุุด คืื อ  

มีีการกำหนดบทบาท  การมอบหมายงานตามหน้้าที่่�จำเป็็นสำหรัับการปฏิิบััติิงานการบริิหาร 

กิิจกรรมลููกเสืือ และข้้อที่่�มีีคะแนนน้้อยที่่�สุุด คืื อ มีี การจััดองค์์กรสำหรัับการบริหารกิิจกรรม 

ลููกเสืือตามบริิบทของสถานศึึกษา
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	 1.3	 ด้้านการจััดบุุคลากร มีี คะแนนอยู่่�ในระดัับมาก ข้ อที่่�มีีคะแนนมากที่่�สุุด คืื อ  

ครููผู้�สอนเข้้ามาร่่วมกิิจกรรมด้้วยความสมััครใจ  เท่่ากัับ  ในการเข้้าร่่วมกิิจกรรม ครููผู้�สอน 

มีีความสนใจ รั กและศรัทธาต่่อกิิจกรรมลููกเสืือ และข้้อที่่�มีีคะแนนน้้อยที่่�สุุด คืื อ ครููผู้้�สอน 

มีีความสามารถในการจััดกิิจกรรมลููกเสืือสามััญ

	 1.4	 ด้้านการอำนวยการ มีี คะแนนอยู่่�ในระดัับมาก ข้ ้อท่ี่�มีีคะแนนมากที่่�สุุด คืื อ  

มีีการดำเนิินการให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาลููกเสืือและลููกเสืือแต่่งเคร่ื่�องแบบลููกเสืือตามโอกาสที่่�กำหนดไว้้ 

และข้้อที่่�มีีคะแนนน้้อยที่่�สุุด คืื อ มีี การเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับลููกเสืือสามััญถููกต้้องและเป็็นปััจจุุบััน

	 1.5	 ด้้านการควบคุม มีี คะแนนอยู่่�ในระดัับมาก ข้ อที่่�มีีคะแนนมากที่่�สุุด คืื อ มีี การ 

นิิเทศ ติ ดตาม แผนการจััดกิจกรรมฝึึกอบรม เกี่่�ยวกัับการเสริมสร้้างคุุณธรรมและจริยธรรม 

ลููกเสืือสามััญ และข้้อที่่�มีีคะแนนน้้อยที่่�สุุด คืื อ มีี การนิิเทศ ติ ิดตาม และประเมิินผลแผนพััฒนา 

ส่่งเสริิมสถานศึึกษาและผู้้�บัังคัับบััญชาลููกเสืือให้้ได้้รัับรางวััลยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิ 

2.	สรุปุผลจากการศึึกษาปัญัหาการบริหิารงานกิจิกรรมลููกเสืือสามัญัของโรงเรีียนในสังักัดั

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 1 มีี รายละเอีียดดัังนี้้� 1) ด้้าน 

การวางแผนพบว่า ขาดการวางแผนการบริหารกิิจกรรมลููกเสืือสามััญปรัับปรุุงและพััฒนามาจาก

การบริหารกิิจกรรมลููกเสืือสามััญของปีีการศึึกษาที่่�ผ่่านมา 2) ด้้านการจััดการองค์์กร พบว่ า  

ขาดการจััดองค์์กรสำหรัับการบริิหารกิิจกรรมลููกเสืือตามบริิบทของสถานศึึกษา 3) ด้้านการ 

จััดบุุคลากร พบว่ า ขาดการกำหนดครููผู้�สอนท่ี่�สอดคล้้องตรงตามประเภท  และตามลำดัับชั้้�น 

ของลููกเสืือสามััญ 4) ด้้านการอำนวยการ พบว่ ่า ขาดผู้้�บริิหารอำนวยการส่่งเสริิม สนั ับสนุุน  

การจััดกิจกรรมลููกเสืือตามโครงสร้างขององค์์กร 5) ด้้านการควบคุม พบว่ า ขาดการกำหนด 

วัันเวลาในการนิิเทศ ติิดตาม การดำเนิินกิิจกรรมลููกเสืืออย่่างชััดเจน 

3.	สรุปผลแนวทางพััฒนาการบริิหารงานกิิจกรรมลููกเสืือสามััญของโรงเรีียนในสัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 1 ในแต่่ละด้้านได้้ดัังนี้้�

	 3.1	 ด้้านการวางแผน มีีแนวทางการพััฒนา ได้้แก่่ 1) ผู้้�บริิหาร คณะกรรมการ และ 

ครููผู้้�สอนร่่วมกัันประชุุมวางแผน การแสดงความคิิดเห็็นจากทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง นำข้้อมููล 

และรายงานผลการปฏิิบััติิกิิจกรรมลููกเสืือในปีีที่่�ผ่่านมา การประเมิินข้้อเสนอแนะการดำเนิินงาน

มาพิิจารณาปรับปรุงแก้้ไขในการจััดกิจกรรมลููกเสืือให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ  ตรงตามวััตถุุประสงค์์ 

ของโครงการตามหลัักสููตร และเพื่่�อปรับปรุงแผนการดำเนิินกิิจกรรมลููกเสืือให้้เกิิดการพััฒนา 

อย่่างสม่่ำเสมอ 2) ควรมีีการกำหนดนโยบาย การวางแผนการบริหารกิิจการลููกเสืือและการจััด 
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การเรีียนการสอนกิิจกรรมลููกเสืือสามััญ ที่่�ให้้สอดคล้้องกัับหลัักสููตรลููกเสืือสามััญ 3) การวางแผน

การจััดการเรีียนการสอนกิิจกรรมลููกเสืือสามััญ ให้้คำนึึงถึึงหลัักการ วั ัตถุุประสงค์์ และวิิธีีการ 

เรีียนรู้้�ของลููกเสืือตามพัันธกิิจหลััก ของการลููกเสืือตามนโยบายขององค์์การลููกเสืือโลกเพื่่�อให้้

นัักเรีียนสามารถพััฒนาตนเองให้้เป็็นผู้้�มีีคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์เป็็นพลเมืืองดีีของสัังคม 

และประเทศชาติิ โดยครููผู้้�สอนกิิจกรรมลููกเสืือควรทราบข้อกำหนดและระเบีียบต่าง ๆ และ  

4) การกำหนดโครงการหรืือการจััดกิจกรรมสำหรัับลููกเสืือ ควรมีีการวางแผนการดำเนิินการให้้

สอดคล้้องกัับหลัักสููตร และกำหนดกิิจกรรมที่่�ใช้้ในการดำเนิินการ รวมถึึงระบุุวััสดุุ อุ ุปกรณ์์  

ส่ื่�อและเทคโนโลยีีที่่�ร่่วมใช้้บููรณาการในการเรีียนการสอนให้้ชััดเจนเพื่่�อให้้ง่่ายต่่อการนำไปปฏิิบััติิ 

และการจััดสรรงบประมาณในโครงการ

	 3.2	 ด้้านการจััดการองค์์กร มีี แนวทางในการพััฒนา ได้้แก่่ 1) ผู้ ้�บริิหารและครูู 

ควรมีีการกำหนดนโยบายให้้สอดคล้้องกัับหลัักสููตร และร่่วมกัันกำหนดการจััดกิจกรรมลููกเสืือ 

ให้้สอดคล้้องตามงบประมาณ และจำนวนบุุคลากรผู้้�ปฏิบััติิงานของแต่่ละโรงเรีียน 2) การ 

พิิจารณาการจััดองค์์กร รวมถึึงการจััดบุุคลากรให้้รัับผิิดชอบและปฏิิบััติิในส่่วนของการบริิหาร

กิิจกรรมลููกเสืือ ควรพิิจารณาและคำนึึงถึึงโครงสร้้างองค์์กร จ ำนวนบุุคลากร และหลัักสููตร 

ลููกเสืือสามััญ เพื่่�อการจััดองค์์การให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับหลัักสููตรการเรีียนการสอน 

ลููกเสืือ 3) โรงเรีียนควรกำหนดลักษณะการทำงานและจััดระเบีียบเพื่่�อให้้การปฏิบััติิงานต่่าง ๆ 

ดำเนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง แนวทางการพััฒนา ผู้ ้�บริิหารและครููผู้้�รัับผิิดชอบนำนโยบายมา 

กำหนดเป็็นแผนปฏิบััติิงานภายในโรงเรีียน ซึ่่ �งสามารถจััดเป็็นแผนงานระยะสั้้�นหรืือระยาว  

เพื่่�อเป็็นแนวทางสำหรัับครููผู้�สอนท่ี่�จะนำไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนกิิจกรรมลููกเสืือสามััญ 

เช่่น จััดทำเป็็นคู่่�มืือการจััดกิิจกรรมลููกเสืือสามััญ เพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิในทิิศทางเดีียวกััน  

4) โรงเรีียนต้้องจััดโครงสร้้างหลัักสููตรลููกเสืือของแต่่ละโรงเรีียนได้้รัับการพััฒนาให้้สอดคล้้อง 

เหมาะสมกัับสภาพแวดล้อมในสัังคมปััจจุุบััน กิ ิจกรรมลููกเสืือต้้องมีีการบููรณาการกัับสาระการ 

เรีียนรู้้�อื่�น ๆ ให้้สอดคล้้องกัับแนวคิิดของกระทรวงศึึกษาธิิการ และ 5) ควรกำหนดหน้้าที่่� 

กลุ่่�มงานที่่�รัับผิิดชอบวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและเป็็นไปตามจุุดมุ่่�งหมาย

สำคััญของหลัักสููตรลููกเสืือที่่�ได้้กำหนดไว้้ของโรงเรีียน

	 3.3	 ด้้านการจััดบุุคลากร มีี แนวทางการพััฒนา ได้้แก่่ 1) ผู้ �บริิหารส่่งเสริมให้ ้

ครููผู้�สอนมีีคุุณวุุฒิิทางลููกเสืือทุุกคน ให้้ครููผู้้�สอนพััฒนาตนเอง เพิ่่�มคุุณวุุฒิิทางลููกเสืือ เกิิดการ 

มีีส่วนร่่วมในการจััดกิิจกรรมทางลููกเสืือ และทัักษะหรืือประสบการณ์์ทางด้้านลููกเสืือ ส่ ่งผล 

ทำให้้สามารถพััฒนาให้้มีีความรู้้�  ความสามารถและทางทัักษะกระบวนการทางลููกเสืือ ส ามารถ 
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จััดกิิจกรรมลููกเสืือได้้อย่่างถููกต้้อง ตามระเบีียบการปฏิบััติิเพื่่�อให้้ได้้ครููผู้�สอนที่่�มีีคุณสมบััติิ 

เหมาะสมมาเป็็นผู้้�บัังคัับบััญชาลููกเสืือสามััญ 2) ผู้ ้�บริิหารควรส่่งเสริิมให้้ครููผู้้�สอนมีีส่่วนร่่วม 

ในการบริหาร การตััดสินใจ ร่ วมวางแผนการดำเนิินงานในปีีต่่อไปเกิิดความรู้้�สึึกเป็็น 

ความรัับผิดชอบมากขึ้้�น และควรกำหนดบทบาทของผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้องในกิิจกรรมลููกเสืือให้้ 

ชััดเจน 3) ผู้ �บริิหาร คณะกรรมการ และครููผู้้�สอนควรร่่วมกัันกำหนดครููผู้�สอนลููกเสืือสามััญ 

ในสถานศึึกษาให้้สอดคล้้องตรงตามประเภทและตามลำดัับชั้้�นของลููกเสืือสามััญ และ 4) ควรมีี 

การสนับสนุุนงบประมาณในการอบรมเพื่่�อพััฒนาบุุคลากรทางด้้านลููกเสืือ และควรวางแผน 

จััดทำโครงการพััฒนาบุุคลากรทางด้้านลููกเสืือเพื่่�อส่่งเสริิมให้้ครููมีีความรู้้�ทางด้้านลููกเสืือมากยิ่่�งขึ้้�น

	 3.4	 ด้้านการอำนวยการ มีี แนวทางการพััฒนา ได้้แก่่ 1) ผู้ ้�บริิหารควรส่่งเสริิม 

การจััดกิิจกรรมลููกเสืือตามแนวทางที่่�มีีความชััดเจน เป็็นการดำเนิินงานที่่�เป็็นตามลำดัับขั้้�นตอน 

ตามความพร้้อมของแต่่ละสถานศึึกษา คำนึึงถึึงข้้อจำกััดของสัังคม และมีีเป้้าหมายในการ 

ดำเนิินการ และปฏิบััติิอย่่างต่่อเน่ื่�องตามแนวทางที่่�กำหนดให้้สอดคล้้องกัับบริบทหรืือโครงสร้าง

ของโรงเรีียน 2) ควรจััดการประชุุมเพื่่�อชี้้�แจง ขยายผลสร้้างความเข้้าใจด้้านหลัักสููตรลููกเสืือ 

ให้้กัับคณะครููผู้้�สอนลููกเสืือในแต่่ละระดัับให้้มีีความเข้้าใจตรงกัันเกิิดการพััฒนากิิจกรรมลููกเสืือ 

ตามหลัักสููตรเหมาะสมกัับวััยของผู้้�เรีียน เพื่่�อให้้เป็็นความร่่วมมืือในการดำเนิินการในแนวทาง 

การปฏิบััติิเดีียวกัน 3) ผู้ �บริิหารและครููผู้�สอนควรร่่วมกัันวางแผนเพื่่�อขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมลููกเสืือ 

ในโรงเรีียนในการพััฒนากิิจกรรมลููกเสืือเป็็นหน่่วยในการปฏิิบััติิกิิจกรรม 4) ผู้ �บริหารควร 

ส่่งเสริิมสนัับสนุุนงบประมาณที่่�เหมาะสมในการจััดกิิจกรรมลููกเสืือรวมทั้้�งจััดซื้้�อสื่่�อ อุ ุปกรณ์์  

ท่ี่�ใช้้ในการจััดกิิจกรรมลููกเสืืออย่่างเพีียงพอและต้้องมีีส่่วนร่่วมในการวางแผนในการดำเนิินการ

กิิจกรรมลููกเสืือในสัังกััด  และ 5) ผู้ �บริหารควรส่่งเสริมการพััฒนาหลัักสููตรคู่่�มืือลููกเสืือ ให้้มีีการ 

บููรณาการการจััดกิิจกรรมลููกเสืือตามโครงสร้้างขององค์์กรร่่วมกัับหลัักสููตรที่่�ใช้้ในการศึึกษา

	 3.5	 ด้้านการควบคุุม มีี แนวทางการพััฒนา ได้้แก่่ 1) ควรมีีการประชุุมโครงการ  

กำหนดและวางแผนให้้ชััดเจนในการกำหนดวัันเวลา การนิิเทศติิดตาม การดำเนิินกิิจกรรม 

ลููกเสืืออย่่างชััดเจน ให้้ผู้้�บริิหารสถานศึึกษานำมาปฏิิบััติิได้้อย่่างเป็็นรููปธรรมในการนิิเทศและ 

ติิดตามการจััดกิจกรรมลููกเสืืออย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้ครููผู้�สอนได้้เตรีียมความพร้อมในการรายงาน 

ผลการดำเนิินกิิจกรรม 2) ควรมีีการติิดตามข้้อมููลเพื่่�อรวบรวมและประเมิินสถานการณ์์ 

การดำเนิินกิิจกรรมลููกเสืือให้้ตรงตามนโยบายของสถานศึึกษา และครููผู้้�สอนควรจััดทำรายงาน 

การดำเนิินกิิจกรรมลููกเสืือเสนอต่่อผู้้�บริิหาร 3) ผู้ ้�บริิหารและครููผู้้�สอนควรติิดตามและให้้ข้้อมููล 

ป้้อนกลัับเพ่ื่�อให้้การบริิหารกิิจกรรมลููกเสืือในโรงเรีียนดำเนิินอยู่่�ได้้โดย การรายงานผล 
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การดำเนิินงานและปััญหาในการจััดกิจกรรมลููกเสืือเรื่่�องสถานที่่� วั สดุ อุ ุปกรณ์์ สื่่�อและ 

เทคโนโลยีี  งบประมาณ ต่ ่อคณะกรรมการ เพื่่�อเป็็นข้้อมููลสำหรัับการนำไปพััฒนาและปรัับปรุุง 

ให้้ดีีขึ้้�นในการจััดกิิจกรรมครั้้�งต่่อไป  4) ผู้ ้�บริิหารควรกำหนดคณะกรรมรัับผิิดชอบสำหรัับ 

การนิิเทศแผนการบริหารงานในกองลููกเสืือสามััญ เพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนในหน้้าที่่� และ  

5) ผู้ ้�บริิหารและคณะกรรมการควรมีีการนิิเทศ  กำกัับ ติ ิดตามอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อเป็็นขวััญและ

กำลัังใจให้้ครููผู้้�สอนพััฒนาตนเองและเข้้าร่่วมการอบรมหลัักสููตรลููกเสืือ

อภิิปรายผลการวิิจััย

สภาพการบริหารงานกิิจกรรมลููกเสืือสามััญของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 1 มีีส ภาพการบริหารงานกิิจกรรมลููกเสืือสามััญ 

ด้้านการวางแผน คืื อ กำหนดวิิธีีการปฏิิบััติิตามคำปฏิิญาณและกฎของลููกเสืือสามััญ และ 

มีีการวางแผนการกำหนดกิิจกรรม การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับชุุมชน โครงการจิิตอาสาเพื่่�อ 

บำเพ็็ญประโยชน์์และช่่วยเหลืือผู้้�อื่�น ด้้านการจััดการองค์์กร คืื อ มีี การกำหนดบทบาท  

การมอบหมายงานตามหน้้าที่่�จำเป็็นสำหรัับการปฏิบััติิงานการบริหารกิิจกรรมลููกเสืือ และ 

กำหนดลัักษณะและวิิธีีการติิดต่่อสััมพัันธ์์กัันตามลำดัับหน้้าที่่�หรืือสายการบัังคัับบัญชา มีี การ 

ตั้้�งกลุ่่�ม ตั้้ �งกองลููกเสืือ ถูู กต้้องตามระเบีียบข้อบัังคัับลููกเสืือสามััญ ด้้านการจััดบุุคลากร คืื อ  

ครููผู้้�สอนเข้้ามาร่่วมกิิจกรรมด้้วยความสมััครใจ  และมีีการจััดครููผู้้�สอนที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม 

มาเป็็นผู้้�บัังคัับบััญชาลููกเสืือสามััญ ด้้านการอำนวยการ คืื อ มีี การดำเนิินการให้้ผู้้�บัังคัับบััญชา 

ลููกเสืือและลููกเสืือแต่่งเคร่ื่�องแบบลููกเสืือตามโอกาสที่่�กำหนดไว้้ และผู้้�บริหารอำนวยการส่่งเสริม 

สนัับสนุุน การจััดกิิจกรรมลููกเสืือตามโครงสร้้างขององค์์กร ด้้านการควบคุุม คืื อ มีี การนิิเทศ  

ติิดตาม แผนการจััดกิจกรรมฝึึกอบรม เกี่่�ยวกัับการเสริมสร้้างคุุณธรรมและจริยธรรม 

ลููกเสืือสามััญ และมีีการนิิเทศ ติ ิดตาม การดำเนิินกิิจกรรมลููกเสืือที่่�ตรงตามนโยบายของ 

สถานศึึกษา มีี การนิิเทศ ติ ิดตาม วิิธีีการปฏิิบััติิตามคำปฏิิญาณและกฎของลููกเสืือสามััญ  

ซึ่่�งเป็็นไปตามแนวคิดของ ศุ ภฤกษ์์ ศิ โรทศ  (2561, น. 34 - 35) ที่่�กล่่าวถึงการบริหารงาน 

กิิจกรรมลููกเสืือสามััญที่่�มีีกระบวนการ การวางแผนกำหนดขอบข่ายงานที่่�จะสำรวจ 

แนวทางปฏิบััติิงานเพ่ื่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ท่ี่�กำหนดไว้้ การจััดหน่่วยงานกำหนดโครงสร้าง 

อำนาจหน้้าที่่�การบริหารงานตามความเหมาะสมและความจำเป็็น การจััดบุุคลากรให้้ทำงาน 

ตามความรู้้�ความสามารถ  กำหนดอำนาจหน้้าที่่�การปฏิบััติิที่่�เหมาะสม การฝึึกอบรมและพััฒนา 

การวิินิิจฉัยสั่่�งการการพิิจารณางานวิิเคราะห์์ สั่่ �งการรวมถึึงติิดตามและให้้มีีการปฏิิบััติิงาน 
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ตามคำสั่่�งนั้้�น ๆ ในฐานะที่่�เป็็นผู้้�บริหารหรืือผู้้�บัังคัับบัญชาของหน่่วยงาน และการรายงาน 

การติิดตามการดำเนิินงานเสนอรายงานให้้ผู้้�บริหารทราบ ทั้้ �งผู้้�บัังคัับบััญชาและผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา

บัันทึึกไว้้เป็็นหลัักฐาน มีี การวิิจััย การประเมิินผล มีี การตรวจสอบเป็็นระยะ เพื่่�อปรัับปรุุง 

ในอนาคต ตรงกัับผลการวิิจััยของ วั ันใหม่่ สืืบ ชนะ (2561, น. 1) ที่่�กล่่าวถึึงการบริิหารงาน 

ลููกเสืือสามััญว่่า การจััดการเรีียนการสอน โรงเรีียนจััดกิิจกรรมสร้้างความตระหนัักในคุุณค่่าและ

มีีความสุุขกัับการเป็็นลููกเสืือ การจััดบุุคลากร โรงเรีียนจััดตั้้�งหมู่่�ลููกเสืืออย่่างเป็็นระบบชัดเจน  

การวางแผน โรงเรีียนจััดกิจกรรมทุุกกิิจกรรมอยู่่�ในดุุลยพิินิิจของผู้้�บัังคัับบััญชาลููกเสืือ  

งบประมาณและวััสดุุ อุ ปกรณ์์ โรงเรีียนมีีการใช้้สื่่�อการเรีียนการสอนที่่�เหมาะสมกัับเนื้้�อหา  

จุุดหมายการเรีียน รููป แบบการเรีียนการสอน ผู้ �เรีียนและสภาพแวดล้อม และการประเมิินผล 

โรงเรีียนได้้นำผลการประเมิินไปปรับปรุงพััฒนา ฉะนั้้�นการบริิหารการบริหารงานกิิจกรรมลููกเสืือ

สามััญของโรงเรีียนนั้้�นโรงเรีียนจะดำเนิินการจััดกิจกรรมลููกเสืือที่่�บููรณาการร่่วมกัับการเรีียน 

การสอนที่่�มีีกระบวนการดำเนิินการให้้สอดคล้้องกัับหลัักสููตรและบริิบทของโรงเรีียนให้้ผู้้�เรีียน 

ได้้เรีียนรู้้�ผ่่านการปฏิบััติิกิิจกรรมลููกเสืือ และเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�หลัักสููตรได้้กำหนดไว้ ้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

สำหรัับปััญหาการบริหารงานกิิจกรรมลููกเสืือสามััญของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 1 ที่่�พบในแต่่ละด้้านได้้มีีแนวทางพััฒนา 

การบริหารกิิจกรรมลููกเสืือสามััญ ด้้านการวางแผน มีี แนวทางในการพััฒนา คืื อ ผู้ �บริหาร  

คณะกรรมการ และ ครููผู้�สอนร่่วมกัันประชุุมระดมความคิิดเห็็น นำข้้อมููลและรายงานผลการ 

ปฏิิบััติิกิิจกรรมลููกเสืือของปีีที่่�ผ่่านมา การประเมิิน และข้้อเสนอแนะมาปรัับปรุุงแก้้ไขให้้ตรง 

ตามวััตถุุประสงค์์ของโครงการตามหลัักสููตร มีี การกำหนดนโยบาย การวางแผนการบริิหาร 

กิิจกรรมลููกเสืือและการจััดการเรีียนการสอน ให้้สอดคล้้องกัับหลัักสููตรลููกเสืือสามััญ คำนึึงถึึง 

หลัักการ วั ตถุุประสงค์์ และวิิธีีการเรีียนรู้้�ของลููกเสืือตามพัันธกิจหลััก ของการลููกเสืือ 

ตามนโยบายขององค์์การลููกเสืือโลก รวมถึึงมีีการวางกำหนดกิจกรรมที่่�ใช้้ในการดำเนิินการ  

ระบุุวััสดุุ อุ ปกรณ์์ สื่่�อและเทคโนโลยีีท่ี่�ร่่วมใช้้บููรณาการในการเรีียนการสอนให้้ชััดเจนเพ่ื่�อให้้ 

ง่่ายต่่อการนำไปปฏิบััติิ ส อดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ ธีี ระพงษ์์ ส มเขาใหญ่่ (2563, น. 406)  

ที่่�กล่่าวว่่า แนวทางการพััฒนาการบริิหารกิิจกรรมลููกเสืือมีีการกำหนดแผนกิิจกรรม วิิเคราะห์์

หลัักสููตร นำมาใช้้ในการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นขั้้�นตอนมีีแนวทางการจััดกิจกรรม 

ลููกเสืือ โดยยึึดหลัักสููตรและกำหนดแผนกิิจกรรม แบ่่งการจััดกิิจกรรมภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ
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ด้้านการจััดการองค์์กร มีี แนวทางในการพััฒนา คืื อ ผู้ ้�บริิหารและครููควรร่่วมกััน 

กำหนดการจััดกิจกรรมลููกเสืือที่่�ต้้องพิิจารณาและคำนึึงถึึงให้้สอดคล้้องโครงสร้างองค์์กร  

งบประมาณ จ ำนวนบุุคลากร จััดบุุคลากรให้้รัับผิิดชอบและการบริหารกิิจกรรมลููกเสืือหลัักสููตร 

ลููกเสืือสามััญ และกำหนดลัักษณะการทำงาน จััดระเบีียบการปฏิิบััติิงานต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง ส ามารถจััดเป็็นแผนงานระยะสั้้�นหรืือระยาว  หรืือจััดทำเป็็นคู่่�มืือการจััดกิิจกรรม 

ลููกเสืือสามััญ โรงเรีียนต้้องจััดโครงสร้างหลัักสููตรลููกเสืือให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้อม 

ในสัังคมปััจจุุบััน กิ ิจกรรมลููกเสืือต้้องมีีการบููรณาการกัับสาระการเรีียนรู้้�อื่่�น ๆ ซึ่่ �งเป็็นไปตาม 

แนวคิิดของ ศุ ภฤกษ์์ ศิ ิโรทศ  (2561, น. 34 - 35) ที่่�กล่่าวว่่าการจััดคนให้้ทำงานตามความรู้้� 

ความสามารถ  กำหนดอำนาจหน้้าท่ี่�การปฏิิบััติิที่่�เหมาะสม ส อดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ  

ธีีระพงษ์์ ส มเขาใหญ่่ (2563, น. 406) ที่่�กล่่าวว่่า เพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณลัักษณะผู้้�เรีียน สถ านศึึกษา

จััดทำเป็็นคำสั่่�ง มอบหมายงานและความรัับผิิดชอบให้้กัับบุุคลากร มีี การกำหนดให้้ครููผู้้�สอน 

จััดทำแผนการสอนตามหลัักสููตร โดยยึึดหลัักสููตรและกำหนดแผนกิิจกรรม แบ่่งการจััดกิิจกรรม

ภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ 

ด้้านการจััดบุุคลากร มีี แนวทางการพััฒนา คืื อ ส่ ่งเสริิมให้้ครููผู้้�สอนทุุกคนมีีคุุณวุุฒิิ 

ทางลููกเสืือ พั ัฒนาตนเองเพิ่่�มทัักษะหรืือประสบการณ์์ทางด้้านลููกเสืือ เพิ่่�มคุุณวุุฒิิทางลููกเสืือ  

มีีงบประมาณสนัับสนุุนแผนจััดทำโครงการพััฒนาบุุคลากรทางด้้านลููกเสืือ ส่ ่งเสริิมให้้ครููผู้�สอน 

มีีส่วนร่่วมในการบริิหารการจััดกิจกรรมทางลููกเสืือ ร่ ่วมวางแผน ตั ัดสิินใจการดำเนิินงาน  

สร้้างบทบาทและความรัับผิิดชอบให้้ครููผู้้�สอน และกำหนดครููผู้้�สอนลููกเสืือสามััญให้้สอดคล้้อง 

ตรงตามประเภทและตามลำดัับชั้้�นของลููกเสืือสามััญ ซึ่่ �งเป็็นไปตามแนวคิิดของสำนัักการลููกเสืือ 

ยุุวกาชาดและกิิจการนัักเรีียน (2550, น. 9) ที่่�กล่่าวว่า การแต่่งตั้้�งผู้้�บัังคัับบัญชาลููกเสืือ 

แต่่ละประเภท ต้ ้องได้้รัับการฝึึกอบรมวิิชาผู้้�กำกัับลููกเสืือสำรองขั้้�นความรู้้�เบื้้�องต้้น ได้้รัับการ 

แต่่งตั้้�งตามข้้อบัังคัับคณะลููกเสืือแห่่งชาติิ มีี ความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�องลููกเสืือ มีีทั ักษะด้้าน 

มนุุษย์์สััมพัันธ์์ ด้้านการวางแผน ส อดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ ธีี ระพงษ์์ ส มเขาใหญ่่ (2563,  

น. 406) ที่่�กล่่าวว่่าบุุคลากรเข้้ารัับการอบรมและศึึกษาหลัักสููตรอย่่างละเอีียด  และนำความรู้้� 

มาใช้้ในการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นขั้้�นตอน

ด้้านการอำนวยการ มีี แนวทางการพััฒนา คืื อ ส่ งเสริมการจััดกิจกรรมลููกเสืือที่่�มีี 

ความชััดเจน มีี ตามลำดัับกระบวนการและขั้้�นตอนการบริิหารกิิจกรรมลููกเสืือ คำนึึงถึึงข้้อจำกััด

ของสัังคม และมีีเป้้าหมายในการดำเนิินการ และปฏิบััติิอย่่างต่่อเน่ื่�อง มีี การประชุุมเพื่่�อชี้้�แจง 

สร้้างความเข้้าใจในหลัักสููตรลููกเสืือให้้กัับครููผู้้�สอน รวมทั้้�งผู้้�บริิหารและครููผู้้�สอนควรร่่วมกััน 
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วางแผนขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมลููกเสืือให้้เป็็นหน่่วยในการปฏิิบััติิกิิจกรรมของโรงเรีียน สนั ับสนุุน 

งบประมาณในการจััดกิจกรรมลููกเสืือรวมทั้้�งจััดซื้้�อสื่่�อ อุ ปกรณ์์ ที่่�ใช้้ในการจััดกิจกรรมลููกเสืือ 

อย่่างเพีียงพอ ส่ งเสริมการพััฒนาหลัักสููตร คู่่�มืื อลููกเสืือ ให้้บููรณาการกิิจกรรมลููกเสืือร่่วมกัับ 

หลัักสููตรที่่�ใช้้ในการศึึกษา ซึ่่�งเป็็นไปตามแนวคิิดของ Koontz and O’Donnell (1946, p. 40 

อ้้างถึึงใน จัันทรานีี ส งวนนาม, 2553, น. 38 - 39) ที่่�กล่่าวว่าการจััดการดำเนิินงานหรืือการ 

สั่่�งการให้้งานสำเร็็จไปตามแผนที่่�วางไว้้โดยอาศััยบุุคคลในองค์์การเป็็น ผู้ �ช่่วยดำเนิินงานตาม 

ระบบที่่�ได้้จััดองค์์การเอาไว้้ ในการบริหารกิิจการลููกเสืือการอำนวยการเป็็นการดำเนิินการที่่�ให้้ 

มีีการปฏิิบััติิตามแผนที่่�วางไว้้ การดำเนิินงานในการจััดกิิจกรรมให้้เป็็นไปตามหลัักสููตร ส อดคล้้อง 

กัับผลการวิิจััยของ ภััสชญา ปาลกะวงศ์์ ณ อยุุธยา (2562, น. 290) ที่่�กล่่าวว่่า ควรอำนวยการ 

จััดห้องสื่่�อและวััสดุุ อุ ปกรณ์์การสอนกิิจกรรมลููกเสืือให้้เป็็นระบบเพ่ื่�อความสะดวกในกิิจกรรม 

การเรีียนการสอน

ด้้านการควบคุุม มีี แนวทางการพััฒนา คืื อ มีี การประชุุมโครงการ กำหนดและวางแผน

การโดยกำหนดวันเวลาการนิิเทศ  กำหนดคณะกรรมรัับผิดชอบสำหรัับการนิิเทศ ติ ดตามข้้อมููล 

เพ่ื่�อรวบรวมและประเมิินสถานการณ์์การดำเนิินกิิจกรรมลููกเสืือให้้ตรงตามนโยบายของ 

สถานศึึกษาการนิิเทศและติิดตามต้้องดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง ครููผู้้�สอนต้้องจััดเตรีียม 

ความพร้อมในการรายงานผลการดำเนิินกิิจกรรมเร่ื่�องสถานที่่� วั สดุ อุ ปกรณ์์ สื่่�อและเทคโนโลยีี  

งบประมาณ ปั ญหาและอุุปสรรคในการดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการ เพื่่�อเป็็นข้้อมููลสำหรัับ 

การนำไปพััฒนาและปรัับปรุุงให้้ดีีขึ้้�นในการจััดกิิจกรรมครั้้�งต่่อไป ซึ่่ �งเป็็นไปตามแนวคิิดของ  

ศุุภฤกษ์์ ศิ ิโรทศ  (2561, น. 34 - 35) ที่่�กล่่าวว่่า การติิดตามการดำเนิินงานเสนอรายงาน 

ให้้ผู้้�บริหารที่่�รัับผิิดชอบต่่าง ๆ ท ราบ ทั้้ �งผู้้�บัังคัับบััญชาและผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาบัันทึึกไว้้เป็็น 

หลัักฐาน มีี การวิิจััย การประเมิินผล มีี การตรวจสอบเป็็นระยะ เพ่ื่�อปรัับปรุงในอนาคต  

สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ ภั สชญา ป าลกะวงศ์์ ณ อยุุธยา (2562, น. 290) ที่่�กล่่าวว่า  

ควรมีีการจััดให้้มีีระบบกำกัับ ติ ดตาม เผยแพร่วิิเคราะห์์ผลการปฏิบััติิงานเพื่่�อกำหนดแนวทาง 

ในการพััฒนากิิจกรรมลููกเสืือในปีีการศึึกษาต่่อไป

กล่่าวโดยสรุป  ในการอภิิปรายผลการวิิจััยเร่ื่�องแนวทางพััฒนาการบริหารงานกิิจกรรม 

ลููกเสืือสามััญของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 1 

ให้้ประสบความสำเร็็จนั้้�น ผู้ �บริหารสถานศึึกษา คณะกรรมการ และครููผู้�สอน ควรร่่วมมืือกััน 

จััดการวางแผนงานให้้เป็็นไปตามหลัักสููตร นำข้้อมููลของปีีที่่�ผ่่านมา มาปรับปรุงแก้้ไขพััฒนา 

กิิจกรรมให้้เหมาะสม จััดครููผู้้�สอนที่่�มีีความรู้้�ในสููตรลููกเสืือสามััญมาดููแลรัับผิิดชอบในการ 
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จััดกิิจกรรม สนั ับสนุนให้้ครููผู้้�สอนทุุกคนมีีคุุณวุุฒิิทางลููกเสืือ ส่ งเสริิมการจััดกิิจกรรมและ 

อำนวยการจััดห้้องสื่่�อและวััสดุุ อุ ุปกรณ์์ให้้พร้้อมต่่อการเรีียนการสอน และมีีการนิิเทศ ติ ิดตาม 

การดำเนิินกิิจกรรมลููกเสืืออย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เกิิดการบููรณาการการเรีียนการสอนกิิจกรรม 

ลููกเสืือที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�เรีียน

ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย

ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

1. ด้้านการพััฒนาเชิิงนโยบาย

	 1.1	 ควรส่่งเสริิมสนับสนุนงบประมาณที่่�เหมาะสมในการจััดกิจกรรมลููกเสืือ รวมทั้้�ง

จััดซื้้�อสื่่�อ อุ ปกรณ์์ท่ี่�ใช้้ในการจััดกิจกรรมลููกเสืืออย่่างเพีียงพอ และควรส่่งเสริมการพััฒนา 

หลัักสููตรคู่่�มืือลููกเสืือให้้มีีการบููรณาการการจััดกิจกรรมลููกเสืือ ตามโครงสร้างขององค์์กรร่่วมกัับ

หลัักสููตรที่่�ใช้้ในการศึึกษา

	 1.2	 ควรกำหนดและวางแผนในการกำหนดวัันเวลา การนิิเทศติิดตาม การดำเนิิน

กิิจกรรมลููกเสืืออย่่างชััดเจน ให้้ผู้้�บริิหารสถานศึึกษานำมาปฏิิบััติิได้้อย่่างเป็็นรููปธรรมในการ 

นิิเทศ ติ ดตามการจััดกิิจกรรมลููกเสืืออย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงติิดตามข้้อมููลเพื่่�อรวบรวมและ 

ประเมิินสถานการณ์์การดำเนิินกิิจกรรมลููกเสืือให้้ตรงตามนโยบายของสถานศึึกษา และครููผู้้�สอน

ควรจััดทำรายงานการดำเนิินกิิจกรรมลููกเสืือเสนอต่่อผู้้�บริหาร เพื่่�อให้้ครููผู้�สอนได้้เตรีียม 

ความพร้้อมในการรายงานผลการดำเนิินกิิจกรรม

2.	ด้้านการพััฒนาองค์์กร

	 2.1	 โรงเรีียนสามารถนำผลการศึึกษาไปพิจารณาปรับปรุุงการวางแผน โดยการ 

มีีส่่วนร่่วมจากทุุกภาคส่่วนท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้อง ร่ วมกัันแสดงความคิิดเห็็น นำข้้อมููลและรายงาน 

ผลการปฏิบััติิกิิจกรรมลููกเสืือในปีีที่่�ผ่่านมา การประเมิิน ข้ อเสนอแนะการดำเนิินงาน มา 

พิิจารณาเพื่่�อร่่วมปรัับปรุงแก้้ไขในการจััดกิิจกรรมลููกเสืือให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ ส อดคล้้องตรง 

ตามวััตถุุประสงค์์ของโครงการตามหลัักสููตร ให้้คำนึึงถึึงหลัักการ วััตถุุประสงค์์ และวิิธีีการเรีียนรู้้�

ของลููกเสืือตามพัันธกิจหลัักของการลููกเสืือ ให้้นัักเรีียนสามารถพัฒนาตนเองให้้เป็็นผู้้�มีี 

คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ เป็็นพลเมืืองดีีของสัังคมและประเทศชาติิ รวมถึึงกำหนดกิิจกรรมที่่�ใช้ ้

ในการดำเนิินการ รวมถึึงระบุุวััสดุุอุุปกรณ์์ สื่่�อและเทคโนโลยีีที่่�ร่่วมใช้้บููรณาการในการเรีียน 

การสอนให้้ชััดเจนเพื่่�อให้้ง่่ายต่่อการนำไปปฏิิบััติิและการจััดสรรงบประมาณในโครงการ
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	 2.2	 โรงเรีียนควรพิิจารณาและคำนึึงถึึงโครงสร้างองค์์กร จ ำนวนบุุคลากร และ 

หลัักสููตรลููกเสืือสามััญเพื่่�อการจััดองค์์การให้้เหมาะสม กำหนดหน้้าที่่�กลุ่่�มงานที่่�รัับผิดชอบ 

วััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�และสอดคล้้องกัับหลัักสููตรการเรีียนการสอนลููกเสืือ โดยผู้้�บริิหารและ 

ครููผู้้�รับผิิดชอบนำนโยบายมากำหนดเป็็นแผนปฏิิบััติิงานภายในโรงเรีียน ซึ่่ �งสามารถจััดเป็็น 

แผนงานระยะสั้้�นหรืือระยาว  เพื่่�อเป็็นแนวทางสำหรัับครููผู้�สอนที่่�จะนำไปใช้้ในการจััดการเรีียน 

การสอนกิิจกรรมลููกเสืือสามััญ เช่่น จััดทำเป็็นคู่่�มืือการจััดกิิจกรรมลููกเสืือสามััญเพื่่�อให้้เกิิด 

การปฏิิบััติิในทิิศทางเดีียวกััน

3.	ด้้านการพััฒนาบุุคลากร 

	 3.1	 ควรมีีการสนับสนุนงบประมาณในการอบรมเพื่่�อพััฒนาบุุคลากรทางด้้านลููกเสืือ 

และควรดำเนิินการส่่งเสริมให้้ครููผู้�สอนมีีคุณวุุฒิิทางลููกเสืือทุุกคน ให้้ครููผู้�สอนพััฒนาตนเอง  

เพิ่่�มคุุณวุุฒิิทางลููกเสืือ เกิิดการมีีส่่วนร่่วมในการจััดกิิจกรรมทางลููกเสืือ และทัักษะหรืือ 

ประสบการณ์์ทางด้้านลููกเสืือ ส่ ่งผลทำให้้สามารถพััฒนาให้้มีีความรูู  ความสามารถและทาง 

ทัักษะกระบวนการทางลููกเสืือ ส ามารถจััดกิจกรรมลููกเสืือได้้อย่่างถููกต้้องตามระเบีียบการปฏิบััติิ 

เพ่ื่�อให้้ได้้ครููผู้�สอนที่่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมมาเป็็นผู้้�บัังคัับบัญชาลููกเสืือสามััญ เพื่่�อส่่งเสริมให้้ครูู 

มีีความรู้้�ทางด้้านลููกเสืือมากยิ่่�งขึ้้�น

	 3.2	 ควรจััดการประชุุมเพื่่�อชี้้�แจง ขยายผลสร้้างความเข้้าใจด้้านหลัักสููตรลููกเสืือ 

ให้้กัับคณะครููผู้�สอนลููกเสืือในแต่่ละระดัับ  ให้้มีีความเข้้าใจตรงกัันเกิิดการพััฒนากิิจกรรมลููกเสืือ

ตามหลัักสููตรเหมาะสมกัับวััยของผู้้�เรีียน ส่ งเสริิมการจััดกิจกรรมลููกเสืือตามควรความชััดเจน  

เป็็นการดำเนิินงานตามลำดัับขั้้�นตอนตามความพร้อมของแต่่ละสถานศึึกษา คำนึึงถึึงข้้อจำกััด 

ของสัังคม มีี เป้้าหมายในการดำเนิินการและปฏิบััติิอย่่างต่่อเน่ื่�องตามแนวทางที่่�กำหนด  ให้้ 

สอดคล้้องกัับบริิบทหรืือโครงสร้้างของโรงเรีียน

ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

1.	ควรมีีการวิิจััยศึึกษาเก่ี่�ยวกัับปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการบริหารงานกิิจการลููกเสืือสามััญของ

โรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 1

2.	ควรมีีการวิิจััยศึึกษาเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานกิิจการลููกเสืือสามััญของโรงเรีียน 

ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 1
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3.	ควรมีีการวิิจััยศึึกษาเกี่่�ยวกัับการประเมิินการบริิหารงานกิิจการลููกเสืือสามััญของ 

โรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 1

4.	ควรมีีการวิิจััยศึึกษาในกลุ่่�มตััวอย่่างของลููกเสืือสามััญของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 1 เพื่่�อให้้ทราบสภาพและปััญหาในส่่วน 

ความคิิดเห็็นของนัักเรีียน

5.	ควรมีีการวิจิัยัศึกึษาเกี่่�ยวกับัสภาพและปััญหาของการบริหารงานกิิจการลููกเสืือสามัญั

ของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาจัังหวััดอื่่�น ๆ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนา 

การบริิหารงานกิิจการลููกเสืือสามััญของประเทศไทยต่่อไป
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บทคััดย่่อ

การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนากิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมความฉลาดรู้้�

ด้้านการอ่่านสำหรัับนักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ และ 2) ศึึกษาประสิิทธิผลของกิิจกรรมเสริม 

การเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริมความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่านสำหรัับนักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ ดั งนี้้�  

(1) เปรีียบเทีียบความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่านของนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ ก่ อนและหลัังการใช้้

กิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�  (2) ศึึกษาความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ ที่่�มีีต่่อกิิจกรรม

เสริิมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริมความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่าน และ 3) รั บรองกิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้� 

เพ่ื่�อส่่งเสริิมความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านสำหรัับนักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััย

และพััฒนา โดยมีีกลุ่่�มตััวอย่่าง คืื อ นั ักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีชั้้�นปีีที่่� 1 ส าขาวิิชาภาษาไทย  

คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย จ ำนวน 1 ห้้องเรีียน 27 คน ภาคเรีียนที่่� 1 

ปีีการศึึกษา 2566 ได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืื อ 1) ชุ ดกิจกรรม 

เสริิมการเรีียนรู้้�  2) ศึึกษาประสิิทธิิผลของกิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�  3) เอกสารประกอบการใช้้

กิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�  ได้้แก่่ แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน และบทเรีียนแบบ 

ผสมสาน และ 4) เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิินประสิิทธิผลของกิิจกรรมเสริมการเรีียนรู้้�  ได้้แก่่ 

แบบทดสอบความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่าน แบบบัันทึึกการอ่่านแบบสะท้้อนคิิด  แบบวััดความผููกพััน

กัับการอ่่าน และแบบสอบถามความคิิดเห็็นของนัักศึึกษา การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริมาณ สถิ ติิ 

ท่ี่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่ าเฉล่ี่�ย ค่ าส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่ าร้้อยละ และ 

ทดสอบค่่าทีีแบบไม่่เป็็นอิิสระต่่อกััน ร่ ่วมกัับการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา ผลจากการพััฒนากิิจกรรม 

เสริิมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านสำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์พบว่่า 

การพััฒนากิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมความฉลาดรู้้�
ด้้านการอ่่านสำำ�หรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์

นีีรนาท จุุลเนีียม 1* 
ธัันยนัันท์์ ฉััตรธีีราโชติิ 2 
บุุญดีี รุ่่�งเรืืองมณีีรััตน์์ 2

1 หมวดวิิชาชีีพครูู คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุุรีี
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*อีีเมล: neranart.ch@dru.ac.th 
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กิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�มีี  6 องค์์ประกอบ  ได้้แก่่ 1) หลัักการ 2) ผลการเรีียนรู้้�  3) โครงสร้้าง

เนื้้�อหา 4) กิ ิจกรรมการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน 5) สื่่�อเทคโนโลยีีและแหล่่งเรีียนรู้้�และ  

6) การประเมิินผล ซึ่่ �งกิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�มีีคุณภาพอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  ผลการศึึกษา

ประสิิทธิผลของกิิจกรรมเสริมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริมความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่านสำหรัับนักศึึกษา 

คณะศึึกษาศาสตร์์พบว่่า นั ักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์มีีความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านหลัังการใช้ ้

กิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�สููงกว่่าก่่อนการใช้้กิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติ ิ

ที่่�ระดัับ  .05 นั ักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์มีีความคิิดเห็็นต่่อกิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิม

ความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  และผลการรัับรองกิิจกรรมเสริิม 

การเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริมความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่านสำหรัับนักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์โดยภาพรวม

พบว่า ผู้ �ทรงคุุณวุุฒิิทั้้�ง 7 คน ให้้การรัับรองว่่ากิิจกรรมเสริมการเรีียนรู้้�สามารถนำไปใช้้พััฒนา 

ความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านสำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ได้้

คำสำคััญ: กิ จกรรมเสริมการเรีียนรู้้�  ความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่าน นั กศึึกษาคณะ 

ศึึกษาศาสตร์์
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Abstract

This study aims to: 1) develop supplementary learning activities to  

promote reading literacy for faculty of education students, and 2) evaluate the  

effectiveness of these activities in promoting reading literacy. Specifically, the study 

seeks to (1) compare the reading literacy of faculty of education students before  

and after using the supplementary learning activities, (2) examine faculty of  

education students’ opinions on these activities, and (3) validate the activities for 

promoting reading literacy of faculty of education students. This study employs a 

research and development approach with a sample of 27 first-year undergraduate 

students majoring in Thai language program from the Faculty of Education,  

Mahamakut Buddhist University, during the first semester of the 2023 academic  

year. The sample was selected by cluster random sampling. The research tools  

include: 1) a set of supplementary learning activities, 2) an evaluation of the  

effectiveness of these activities, 3) supporting documents such as lesson plans  

and blended learning materials, and 4) tools for assessing effectiveness of the  

supplementary learning activities, including a reading literacy test, reflective reading 

logs, a reading engagement scale, and a student opinion questionnaire. Data were 

analyzed using mean, standard deviation (S.D.), percentage, dependent t-tests, and 

content analysis. The results show that the supplementary learning activities have 
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six components: 1) principles, 2) learning outcomes, 3) content structure, 4) blended 

learning activities, 5) technology and learning resources, and 6)assessment, with  

high-quality ratings. The effectiveness study revealed that faculty of education  

students’ reading literacy after using the activities was significantly higher than  

before, at the 0.05 level. Additionally, faculty of education students’ overall opinions 

on the activities were very high. Validation by seven experts confirmed that the  

activities are effective in promoting reading literacy for faculty of education students.

Keywords: supplementary learning activities; reading literacy; faculty of  

education students
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บทนำำ�

ในศตวรรษที่่� 21 ทั่่�วโลกต้้องเผชิิญกัับสถานการณ์์ความท้้าทายต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับการศึึกษา

ท่ี่�ผููกโยง เป็็นโจทย์์สำคััญของการพััฒนาการศึึกษา และการแก้้วิิกฤติิปััญหาการเรีียนรู้้�สมััยใหม่่

นานาประการ ขณะที่่�ทุุกภาคส่่วนดำเนิินการไปสู่่�เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนแห่่งสหัสวรรษ  

นอกจากการรัับมืือกัับความพลิกผัันด้้านเทคโนโลยีีดิจิิทััล (disruptive technology)  

สภาพสังคมวััฒนธรรมท่ี่�ซัับซ้้อนและคาดการณ์์ยากขึ้้�น ระบบการศึึกษาทั่่�วโลกยัังต้้องเผชิิญ 

และฟัันฝ่่าวิิกฤติิอื่่�น ๆ ที่่�ส่่งผลกระทบให้้กระบวนการต่่าง ๆ ชะงัักและช้้าลง ทั้้ �งยัังสะท้้อน 

ให้้เห็็นช่่องว่่างของความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษาที่่�กว้้างขึ้้�นอีีกหลายเท่่า ตรงข้้ามกัับช่่องทางและ

โอกาสในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนจำนวนมากที่่�ไม่่สามารถเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�ได้้เต็็มประสิิทธิิภาพ 

กลัับยิ่่�งแคบลง นอกจากทุุกภาคส่่วนต่่างต้้องร่่วมด้้วยช่่วยกัันแก้้ไขปััญหาด้้านการเรีียนการสอน 

ให้้สามารถบริหารจััดการเพื่่�อรองรัับปรับเปลี่�ยนได้้ตามสถานการณ์์อย่่างเหมาะสมด้้วย 

กระบวนทััศน์์ใหม่่ วิิธีีวิิทยาใหม่่หรืือนวััตกรรมใหม่่รููปแบบต่่าง ๆ แล้้ว  ความท้้าทายของ  

“การสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อพร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลง” ให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็นรููปธรรมตั้้�งแต่ ่

ระดัับปัจเจกบุุคคล กลุ่่�มเรีียน ชั้้ �นเรีียน โรงเรีียน ชุ มชน สั งคม ไปจนถึึงประเทศชาติิ นั บเป็็น

ประเด็็นสำคััญของการจััดการศึึกษาในการสร้้างเสริิมคนยุุคใหม่่ให้้มีี  “ความฉลาดรู้�  (literacy)”  

มีีทัักษะในศตวรรษที่่� 21 มีีคุ ุณลัักษณะและสมรรถนะเพื่่�อการดำรงชีีวิิตในสัังคมปััจจุุบััน และ

อนาคตให้้อยู่่�รอดและปลอดภััย (ไพฑููรย์์ สิินลารััตน์์, 2563; United Nations, 2020, p. 9) 

คำว่่า “ความฉลาดรู้�” ตรงกัับคำภาษาอัังกฤษว่่า Literacy มีี ความหมายครอบคลุุม 

คำว่่า การรู้้�หนัังสืือ การอ่่านออกเขีียนได้้ความสามารถในการอ่่านและการเขีียนในปััจจุุบััน 

นิิยามความหมายของคำว่่า “ความฉลาดรู้้�” ขยายวงความหมายเป็็น “ความรอบรู้้�” ในศาสตร์์

หรืือในเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�งอย่่างลึึกซึ้้�ง ป ระกอบด้้วย ความรู้้�  (knowledge) ทัักษะ (skills) เจตคติิ 

(attitude) และคุุณลัักษณะ (attribute) รวมกัันเป็็น “สมรรถนะ” (competency) ที่่�เน้้น 

การปฏิบััติิบนฐานความรู้้�  และการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ส ามารถพัฒนาองค์์ความรู้้�และ 

ศัักยภาพการเรีียนรู้้�อย่่างสร้้างสรรค์์ มีี ความคิิดและจิิตสำนึึกที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงสิ่่�งต่่าง ๆ  

เพ่ื่�อประโยชน์์และคุุณค่่าต่่อตนเอง สั งคมในปััจจุุบััน และอนาคตที่่�ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�มีีส่วนร่่วม (สุุมน 

อมรวิิวััฒน์์, 2562, น. 12; ทิ ศนา แขมมณีี, 2562, น. 18 - 20; ไพฑููรย์์ สิ นลารััตน์์, 2563,  

น. 4 - 5; Montoya, 2018, pp. 2 - 5) โดยความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่าน (reading literacy)  

เป็็นพื้้�นฐานสำคััญที่่�นำไปสู่่�ความฉลาดรู้้�ด้้านอื่่�น ๆ เช่่น ความฉลาดรู้้�เรื่่�องสัังคมดิิจิิทััลและ 

เทคโนโลยีี  ความฉลาดรู้�เร่ื่�องสัังคมสมัยใหม่่ ความฉลาดรู้�เร่ื่�องคณิิตศาสตร์์และวิิทยาศาสตร์์  

เป็็นต้้น (สำนัักงานราชบััณฑิิตยสภา, 2562) 



26

“ความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่าน (reading literacy)” ตามนิิยามขององค์์การเพื่่�อ 

ความร่่วมมืือ และการพััฒนาเศรษฐกิิจ  (Organization for Economic Co-operation and 

Development: OECD) ซึ่่ �งดำเนิินการทดสอบความสามารถของนัักเรีียนที่่�ระดัับอายุุ 15 ปี   

จาก 79 ป ระเทศ  ในโครงการประเมิินสมรรถนะนัักเรีียนมาตรฐานสากล (Program for  

International Student Assessment) หรืือ PISA โดยมุ่่�งการประเมิินสมรรถนะการใช้้ความรู้้�

และทัักษะการแก้้ปััญหาจริิงใน 3 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ความฉลาดรู้้�ด้้านคณิิตศาสตร์์ (mathematical 

literacy) 2) ความฉลาดรู้้�ด้้านวิิทยาศาสตร์์ (scientific literacy) และ 3) ความฉลาดรู้้�ด้้าน 

การอ่่าน (reading literacy) ซึ่่ �งได้้กำหนดนิยามความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่าน (reading literacy) 

ไว้้ว่่า คืื อ ความสามารถของบุุคคลใน การทำความเข้้าใจ  (understanding) ใช้้ (using)  

ประเมิิน (evaluating) ส ะท้้อนคิิด  (reflecting) และมีีส่วนร่่วมกัับตัวบท  (engaging) โดยมีี

วััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายในการพััฒนาความรู้้�และศัักยภาพของตนเอง และสามารถ 

มีีส่่วนร่่วมกัับสัังคม (OECD, 2019)

การจััดระบบระดัับทางสัังคมวััฒนธรรม (Greenberg & Baron, 1986; Oxenham, 

2017) ความท้้าทายท่ี่�น่่าสนใจให้้แก้้ปััญหาเหล่่านี้้�ครอบคลุุมประเด็็นตั้้�งแต่่ การพััฒนาหลัักสููตร 

การจััดการเรีียนการสอน การวััดและประเมิินผลการอ่่าน นวััตกรรมการอ่่านในชั้้�นเรีียน และ 

การเรีียนรู้้�การใช้้กลยุุทธ์์การอ่่าน ตลอดจนแรงจููงใจในการอ่่านของผู้้�เรีียน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 

ในระดัับอุดมศึึกษา ความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่านเป็็นสมรรถนะทางวิิชาการที่่�สำคััญสมรรถนะหนึ่่�ง  

ซึ่่�งผู้้�เรีียนจำเป็็นต้้องใช้้ในการศึึกษาเรีียนรู้้� วิิจััยและพััฒนา และมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่าง ๆ ของ

การใช้้ชีีวิิตประจำวัันและสัังคม (OECD, 2019) ส อดคล้้องกัับมาตรฐานคุุณวุุฒิิระดัับปริิญญาตรีี 

สาขาครุุศาสตร์์และศึึกษาศาสตร์์ (หลัักสููตรส่ี่�ปีี) พ .ศ. 2562 ได้้กำหนดมาตรฐานผลการเรีียนรู้้� 

การเตรีียมความพร้อมและพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษาก่่อนประจำการ ส่ งเสริม 

การพััฒนาครููประจำการและนอกประจำการให้้มีีความรู้้�และมีีสมรรถนะทางวิิชาชีีพ  

ให้้ตอบสนองข้้อเสนอแนะเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายในการปฏิรููปการศึึกษา โดยการปรัับเปลี่�ยนไปสู่่�

หลัักสููตรฐานสมรรถนะ (competency based curriculum) ผ่ านกระบวนการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก  

(active learning) ตลอดจนมีีการใช้้เทคโนโลยีี  ที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อการจััดการเรีียนการสอน 

ที่่�มีีประสิิทธิภาพสููงสุุด  เช่่น การสร้างพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ใหม่่ การจััดการเรีียนการสอนแบบ 

ผสมผสาน การติิดตามผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนอย่่างเป็็นระบบ เป็็นต้้น

จากการสัังเกตสภาพปัญหาและความต้้องการจำเป็็นของนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ 

พบว่่า นั ักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ส่่วนใหญ่่ยัังขาดความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการอ่่านใน 
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ยุุคดิิจิิทััลที่่�แน่่ชััด มีี วิิธีีการอ่่านและใช้้กลยุุทธ์์การอ่่านไม่่คล่่องแคล่่วเท่่าที่่�ควร มีี ความสามารถ 

ในการใช้้ประโยชน์์จากการอ่่านน้้อย ขาดทักษะการอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณ ซึ่่ �งนัับเป็็นอุุปสรรค

ต่่อการพััฒนาการคิิดและการสื่่�อสารของนัักศึึกษา ส่ งผลต่่อการพััฒนาศัักยภาพด้้านการเรีียนรู้้�

อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้ �งการศึึกษาเรีียนรู้้�รายวิิชาต่่าง ๆ และการฝึึกปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพครููในสถานศึึกษา 

ซึ่่�งนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ต้้องสามารถออกแบบ  และจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาการอ่่านและ

เสริิมสร้้างความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านให้้กัับผู้้�เรีียนระดัับต่่าง ๆ การพััฒนากิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�

ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�เรีียน และความจำเป็็นในสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงพลิิกผััน

ได้้ตลอดเวลานั้้�น จึ ึงเป็็นการส่่งเสริิมและยกระดัับการศึึกษาให้้มีีคุณภาพ  และแก้้ไขปััญหาได้้ 

อย่่างตรงจุุด ทั นท่่วงทีี  ด้้วยการขัับเคลื่่�อนแนวทางการพััฒนาความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่านสำหรัับ

นัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ความสามารถและสมรรถนะของนัักศึึกษาครููให้้ก้้าวหน้้าอยู่่�เสมอ  

ดัังนั้้�นในการจััดกิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�สร้างแบบวััดความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านสำหรัับนัักศึึกษา

คณะศึึกษาศาสตร์์จึึงเป็็นแนวทางหนึ่่�งที่่�สำคััญอย่่างยิ่่�ง

ด้้วยเหตุุนี้้�กิิจกรรมการส่่งเสริิมการอ่่านสำหรัับนักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์จะช่่วยส่่งเสริิม

รููปแบบของกิจิกรรมเสริมการเรีียนรู้้�และกระบวนการเรีียนการสอนให้เ้หมาะสมกับัยุคสมัยใหม่ด่้ว้ย

เล็็งเห็็นว่่าจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการเสริิมวางรากฐานสมรรถนะสำคััญของผู้้�เรีียนในยุุคดิิจิิทััลให้้ 

เข้้มแข็็ง ผลการศึึกษาจะทำให้้ได้้กรอบแนวคิิดและแนวทางในการพััฒนารููปแบบกิิจกรรมเสริิม 

การจััดการเรีียนรู้้�และกระบวนการเรีียนการสอนที่่�เหมาะสมกัับการนำไปใช้้เสริมกิิจกรรม 

การจััดการเรีียนรู้้�ปััจจุุบััน ส อดคล้้องตามผลลััพธ์์ การพััฒนานัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์และ 

แนวทางการพััฒนาความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านให้้แก่่ผู้้�เรีียนในระดัับการศึึกษาอื่่�น ๆ ผ่่านกระบวนการ

ใหม่่ในการนำไปใช้้จััดการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านให้้มีีประสิิทธิิภาพ 

และเกิิดประสิิทธิผลอย่่างต่่อเน่ื่�องตลอดชีีวิิต ตลอดจนการดำรงตนให้้เป็็นพลเมืืองที่่�มีีคุณภาพ 

และมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาสัังคมต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

1.	เพื่่�อพััฒนากิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านสำหรัับ 

นัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์

2.	เพ่ื่�อศึึกษาประสิิทธิผลของกิิจกรรมเสริมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริมความฉลาดรู้�ด้้าน 

การอ่่านสำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ ได้้แก่่ 
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	 2.1	 เปรีียบเทีียบความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่านของนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ก่่อน 

และหลัังการใช้้กิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่าน

	 2.2	 ศึึกษาความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ที่่�มีีต่อกิิจกรรมเสริิม 

การเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่าน

3.	เพื่่�อรัับรองกิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านสำหรัับ 

นัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์

สมมติิฐานการวิิจััย 

ความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่านของนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์หลัังการใช้้กิิจกรรมเสริม 

การเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่าน สูู งขึ้้�นกว่่าก่่อนการใช้้กิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้� 

เพื่่�อส่่งเสริิมความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่าน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

การวิิจััยในครั้้�งนี้้�เป็็นรููปแบบของ การวิิจััยและพััฒนา (R&D) การพััฒนากิิจกรรม 

เสริิมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านสำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์

1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืื อ นั ักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี สั ังกััดคณะศึึกษาศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย ท่ี่�เรีียนในภาคการศึึกษาที่่� 1/2566 โดยชั้้�นปีีที่่� 1 จ ำนวน  

4 ห้ อง ห้ องเรีียน 27 คน ได้้แก่่ ส าขาวิิชาภาษาไทย 2 ห้ อง ส าขาวิิชาสัังคมศึึกษา 1 ห้ อง  

สาขาวิิชาภาษาอัังกฤษ 1 ห้้อง จำนวนรวมทั้้�งสิ้้�น 108 คน

กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืื อ นั ักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ชั้้ �นปีีที่่� 1 ส าขาวิิชา 

ภาษาไทย สั ังกััดคณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย 1 ห้ ้องเรีียน จ ำนวน  

27 คน ภาคเรีียนที่่� 1 ปี ีการศึึกษา 2566 ได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (cluster random  

sampling) โดยใช้้กลุ่่�มห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยสุ่่�ม 
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2. ตััวแปรที่่�ศึึกษา

	 2.1	 ตััวแปรต้้น คืื อ กิ ิจกรรมด้้านการอ่่านสำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ 

ได้้แก่่ ข้้อความจากสื่่�อเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ข้้อความประเภทงานเขีียนที่่�หลากหลาย

	 2.2	 ตััวแปรตาม ประกอบด้้วย

	 	 2.2.1	 ความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่าน ป ระกอบด้้วย ความสามารถในการรู้้�การอ่่าน

เพื่่�อความเข้้าใจเนื้้�อหาสาระ (content literacy) ความสามารถในการอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณ 

(critical reading) และความสามารถในการใช้้ประโยชน์์และผููกพัันกัับการอ่่าน (utilization  

and engagement)

	 	 2.2.2	 ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ที่่�มีีต่อกิิจกรรมเสริม 

การเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านสำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์

3. เนื้้�อหาที่่�ใช้้ในการวิิจััย

เนื้้�อหาที่่�ใช้้ในการวิิจััยคืือ บทอ่ ่านที่่�ใช้้ตามกรอบการประเมิินความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่าน

ตามแนว PISA ได้้แก่่ ข้้อความจากสื่่�อเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ข้้อความมีีรููปแบบและประเภทงานเขีียน

ที่่�หลากหลาย ส อดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ในการอ่่าน และบทอ่่านที่่�ปรากฏในสาระการเรีียนรู้้�  

ตามมาตรฐานสมรรถนะวิิชาชีีพครููที่่�กำหนดในหลัักสููตรการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษา

4. ระยะเวลาในการวิิจััย

การวิิจััยนี้้�ดำเนิินการทดลองในภาคเรีียนที่่� 1 ปี ีการศึึกษา 2566 ใช้้เวลาในการวิิจััย 

และทดลองใช้้กิิจกรรมเสริมการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริมความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่านสำหรัับนักศึึกษา 

คณะศึึกษาศาสตร์์จำนวน 6 สััปดาห์์ สััปดาห์์ละ 4 ชั่่�วโมง รวม 24 ชั่่�วโมง ทุุกวัันจัันทร์์ช่่วงเช้้า 

ซึ่่�งดำเนิินการวิิจััยและการทดลองใช้้กิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน (in-class) ณ มหาวิิทยาลััย

มหามกุุฏราชวิิทยาลััย ผ่่านแพลตฟอร์์มและช่่องทางการสื่่�อสารตามที่่�กำหนดร่่วมกััน
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การพััฒนากิิจกรรมเสริิมการจััดการ

เรีียนรู้้�

แ น วคิ ิ ด ก า ร อ อ ก แ บบ  :  เ น้้ น 

ประสบการณ์์ผู้้�เรีียน (experience 

centered design) ตามแนวคิด 

การจััดการเรีียนการสอนส่่งเสริิม

สมรรถนะ Taba (1962), Johnstone 

and Soares (2014), Ornstein  

and Hunkins (2018), ไพฑููรย์์  

สิินลารััตน์์ (2561) และชนสิิทธิ์์�  

สิิทธิ์์�สููงเนิิน (2564)

แนวคิิดความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่าน

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�และการพััฒนา 

ตามแนวทางการวััดและประเมิินผล 

PISA (2562), O-NET (2561) และ 

สสวท (2564)

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

กิิจกรรมเสริิมการจััดการเรีียนรู้้� 

ประกอบด้้วย

1.	โครงสร้้างเนื้้�อหา ได้้แก่่ 3 หน่่วย

การเรีียนรู้้� 

	 1.1	 การอ่่ าน เพื่่� อการ เ รีี ยนรู้้� 

	 	 สาระวิิชา

	 1.2	 การอ่่ าน เพื่่� อการ เ รีี ยนรู้้� 

	 	 ด้้วยตนเอง

	 1.3	 การอ่่านเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบ 

	 	 มีีส่่วนร่่วม

2.	กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน 

ได้้แก่่

	 2.1	 กระตุ้้�นการอ่่าน ปลุุกจิิตสำนึึก

	 2.2	 ใช้้กลยุุทธ์์ วิิธีีการอ่่าน

	 2.3	 บููรณาการแบบมีีส่่วนร่่วม

	 2.4	 ฝึึกสร้้างข้้อสรุุปอย่่างมีีเหตุุผล

	 2.5	 จััดการความคิิด ป ระเมิิน  

	 	 สะท้้อนผล

	 2.6 	ถ่า่ยโอนสู่่�การอ่่านท่ี่�หลากหลาย

	 2.7	 การอ่่านโดยใช้้ประโยชน์์

ความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่าน

ความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาคณะ 

ศึึกษาศาสตร์์ ที่่�มีีต่อกิิจกรรมเสริิม 

การเรีียนรู้้�ด้้านการอ่่าน
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5. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยในขั้้�นตอนนี้้� ป ระกอบด้้วย การวิิจััยและพััฒนา 1) แบบวิิเคราะห์์

เอกสาร (document analysis form) 2) แบบสอบถาม (questionnaire) 3) แบบสััมภาษณ์์

แบบมีีโครงสร้้าง (structured interview) และ 4) ประเด็็นการสนทนากลุ่่�ม (focus group)

ผู้้�วิิจััยนำแบบวััดความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านสำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ที่่�ได้้จาก 

การดำเนิินการวิิจััยระยะที่่� 1 ไปตรวจสอบคุุณภาพ ดัังนี้้�

	 5.1	 ตรวจสอบความเท่ี่�ยงตรงตามเนื้้�อหา (content validity) โดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ตรวจสอบความสอดคล้้องระหว่่างวััตถุุประสงค์์และข้้อสอบ จ ำนวน 5 คน โดยแบ่่งเป็็น 

ผู้้�เช่ี่�ยวชาญ ด้้านเนื้้�อหาจำนวน 3 คน และผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้้านวััดผลจำนวน 2 คน จ ากนั้้�น 

หาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Item Objective Congruence Index: IOC) โดยข้้อสอบที่่�ใช้้ได้้ 

ควรมีีค่่า IOC มากกว่่า 0.50 จ ากนั้้�นตััดทิ้้�งในกรณีีที่่�มีีค่่า IOC ไม่่ผ่่านเกณฑ์์ (ล้้วน ส ายยศ  

และอัังคณา สายยศ, 2543, น. 249)

	 5.2	 นำไปทดลองใช้้ (try out) ครั้้�งที่่� 1 จำนวน 10 คน เพื่่�อวิิเคราะห์์คุุณภาพ ดัังนี้้�

	 	 5.2.1	 ผู้้�วิิจััยนำข้้อสอบแบบเขีียนตอบ จ ำนวน 20 ชุ ุด  ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จ ำนวน  

2 คน และผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�ตรวจให้้คะแนนโดยพิิจารณาจากเกณฑ์์การให้้คะแนนที่่�สร้างขึ้้�น จ ากนั้้�น 

นำผลการตรวจให้้คะแนนมาหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องของผู้้�ประเมิิน (Rater agreement  

index: RAI)

	 	 5.2.2	 วิิเคราะห์์ค่่าความยากง่่าย (p) โดยคำนวณจากสััดส่วนระหว่่างผู้้�ที่่� 

ตอบข้้อสอบถููกในแต่่ละข้้อจากผู้้�เข้้าสอบทั้้�งหมดสำหรัับข้้อสอบแบบเลืือกตอบ  (ล้้วน ส ายยศ, 

2543, น. 196) ส่ ่วนข้้อสอบแบบเขีียนตอบคำนวณจากสููตรของ Whitney and Sabers  

(1970) โดยแบ่่งกลุ่่�มผู้้�สอบเป็็นกลุ่่�มเก่่งและกลุ่่�มอ่่อน โดยใช้้เทคนิิค 25% ของนัักศึึกษาทั้้�งหมด

	 	 5.2.3	 วิิเคราะห์์ค่่าอำนาจจำแนก ส ำหรัับข้้อสอบแบบเลืือกตอบ  คำนวณจาก

สููตรแบบง่ายโดยใช้้เทคนิิค 27% ในการแบ่่งกลุ่่�มสููงและกลุ่่�มต่่ำ (ล้้วน ส ายยศ  และอัังคณา  

สายยศ, 2543) ส่ ่วนข้้อสอบแบบเขีียนตอบคำนวณจากสููตรของ Whitney and Sabers  

(1970) แบ่่งกลุ่่�มผู้้�สอบเป็็นกลุ่่�มเก่่งและกลุ่่�มอ่่อนโดยใช้้ เทคนิิค 25% ของนัักเรีียนทั้้�งหมด 

จากนั้้�นดำเนิินการปรัับแก้้ไขหรืือตััดข้้อสอบที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์ออก
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	 5.3	 นำข้้อสอบที่่�มีีค่่าความยากง่่ายและอำนาจจำแนกผ่่านเกณฑ์์ ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ  

จำนวน 5 คน กำหนดคะแนนจุุดตััด

	 5.4	 วิิเคราะห์์ความเช่ื่�อมั่่�นโดยใช้้สููตรของโลเวทท์ (ล้้วน ส ายยศ  และอัังคณา  

สายยศ, 2543, น. 236 - 238) และคะแนนจุุดตััดจากขั้้�นตอนที่่� 3

6. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 6.1	 ประเมิินประสิิทธิิผลการใช้้กิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมความฉลาดรู้้� 

ด้้านการอ่่านสำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ สาขาวิิชาภาษาไทย 

	 	 6.1.1	 ประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาหลัังการใช้้กิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้� 

เพื่่�อส่่งเสริิมความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านสำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ สาขาวิิชาภาษาไทย 

	 	 6.1.2	 เปรีียบเทีียบผลการเรีียนรู้้�ก่่อนและหลัังการใช้้กิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้� 

เพื่่�อส่่งเสริิมความฉลาดรู้้� ด้้านการอ่่านสำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ สาขาวิิชาภาษาไทย

	 	 6.1.3	 วิิ เคราะห์์ ข้้อมููลจากแบบสอบถามความคิิดเห็็นนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อ 

กิิจกรรมเสริมเพ่ื่�อสร้างความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่านสำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ ส าขาวิิชา 

ภาษาไทย 

	 	 6.1.4	 สรุุปและรายงานผลการประเมิินการใช้้กิิจกรรมเสริิมเพื่่�อสร้้าง 

ความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านสำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ สาขาวิิชาภาษาไทย

	 6.2.	รัับรองกิิจกรรม โดยการสััมมนาอ้้างอิิงผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ (connoisseurship) 

	 	 6.2.1	 กำหนดวััน เวลา ป ระชุุมสััมมนารัับรองคุุณภาพหลัักสููตรโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

จากนั้้�นประสานติิดต่่อเพื่่�อนััดหมายและชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์ 

	 	 6.2.2	 จััดประชุุมสััมมนาเพ่ื่�อรัับรองกิิจกรรมเสริมเพื่่�อสร้างความฉลาดรู้�ด้้าน 

การอ่่าน ส ำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ ส าขาวิิชาภาษาไทย โดยอิิงความเห็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

	 	 6.2.3	 สรุุปผลการรัับรองกิิจกรรมเสริิมเพื่่�อสร้้างความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่าน 

สำหรัับ นัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ สาขาวิิชาภาษาไทย 

	 	 6.2.4	 ปรัับปรุุงตามคำแนะนำของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จััดทำกิิจกรรมเสริิมเพื่่�อสร้้าง

ความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านสำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ สาขาวิิชาภาษาไทย ฉบัับสมบููรณ์์
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7. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 7.1	 ข้้อมููลเชิิงปริมาณ ได้้แก่่ ผลการประเมิินความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่าน ได้้จาก 

แบบทดสอบความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่าน แบบบัันทึึกการอ่่านแบบสะท้้อนคิิด  แบบวััดความผููกพััน

กัับการอ่่าน แบบสอบถามความคิิดเห็็นของนัักศึึกษา ผู้ ้�วิิจััยตรวจให้้คะแนนและรวบรวม 

ข้้อมููลคะแนน จ ากนั้้�นนำคะแนนทั้้�งหมดคำนวณค่่าสถิิติิ ได้้แก่่ 1) ค่ ่าเฉล่ี่�ย (X) และค่่าส่่วน 

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 2) ค่่าสถิิติิ t-test dependence

	 7.2	 ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ  เป็็นข้้อมููลที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์เอกสาร ได้้แก่่ แบบบัันทึึก 

การอ่่าน แบบสะท้้อนคิิด  คำตอบของคำถามแบบปลายเปิิด  และบัันทึึกผลการสอนหลัังหน่่วย 

การเรีียนรู้้� ด้้วยวิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย

สรุุปผลการวิิจััย

1.	ผลการพััฒนากิิจกรรมเสริมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริมความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่าน 

สำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์

	 1.1	 ผลการวิิเคราะห์์เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง พบว่ ่า กิ ิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�

เพื่่�อส่่งเสริมความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่านสำหรัับนักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ประกอบด้้วย  

1) การพััฒนาความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่าน 2) การออกแบบและพััฒนากิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�  

3) การอ่่านเชิิงรุุก และ 4) การอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณ ตามกระบวนการในการพััฒนา 

กิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�  ได้้แก่่ (1) ขั้้ �นศึึกษาความจำเป็็นความต้้องการ (R1) (2) ขั้้ �นการ 

ออกแบบและพััฒนา (D1) (3) ขั้้ �นการทดลองใช้้กิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�  (R2) (4) ขั้้ �นการ 

ประเมิินและรัับรองกิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�  (D2) ซึ่่ �งมีีความสอดคล้้องและแนวทางการดำเนิินการ

เป็็นระบบตามขั้้�นตอนการพััฒนากิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�  ได้้แก่่ ขั้้ �นที่่� 1 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

พื้้�นฐาน ขั้้ �นที่่� 2 กำหนดผลการเรีียนรู้้�  ระบุุความสามารถและระดัับการปฏิบััติิ ขั้้ �นที่่� 3 การ 

ออกแบบกิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้� ขั้้ �นที่่� 4 การจััดระบบโครงสร้้างเนื้้�อหา ขั้้ �นที่่� 5 การสร้้างสรรค์์

การเรีียนการสอนแบบผสมผสาน ขั้้�นที่่� 6 ประเมิินผลและรัับรองกิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�

	 1.2	 ผลออกแบบและกิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริมความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่าน

สำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์โดยกำหนดองค์์ประกอบของกิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้� จ ำนวน 
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6 องค์์ประกอบ  ได้้แก่่ 1) หลัักการ 2) ผลการเรีียนรู้้�  3) โครงสร้้างเนื้้�อหา 4) การจััดกิิจกรรม 

การเรีียนการสอนแบบผสมผสาน 5) สื่่�อเทคโนโลยีีและแหล่่งเรีียนรู้้� 6) การประเมิินผล

สรุปได้้ว่่า ผลการประเมิินคุุณภาพกิจกรรมเสริมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริมความฉลาดรู้� 

ด้้านการอ่่านสำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ พบว่ ่า 1) ด้้านความเหมาะสม

ขององค์์ประกอบ  หลัักสููตรโดยภาพรวม มีี ความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  (X = 4.79,  

S.D. = 0.43) และ 2) ผลการประเมิินความสอดคล้้องขององค์์ประกอบหลัักสููตรโดยภาพรวม  

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (X = 4.85, S.D. = 0.35)

2.	ผลการศึึกษาประสิิทธิิผลของกิิจกรรมเสริมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริมความฉลาดรู้� 

ด้้านการอ่่านสำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์

	 2.1	 ผลการทดลองใช้้กิิจกรรมเสริมการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริมความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่าน

สำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์แบ่่งเป็็น 6 สั ัปดาห์์ แต่่ละสััปดาห์์ใช้้เวลา 4 ชั่่ �วโมง โดย 

ระยะเตรีียมการก่่อนและหลัังการใช้้กิิจกรรมเสริมการเรีียนรู้้�  ใช้้เวลา 2 สั ัปดาห์์ จ ำนวน  

8 ชั่่ �วโมง ส่ ่วนระยะทดลองใช้้กิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�  ใช้้เวลา 4 สั ัปดาห์์ จ ำนวน 16 ชั่่ �วโมง  

รวมจำนวนระยะเวลาการวิิจััย 24 ชั่่ �วโมง ส ำหรัับหน่่วยการเรีียนรู้้� ป ระกอบด้้วย หน่่วย 

การเรีียนรู้้�ท่ี่� 1 การอ่่านเพื่่�อการเรีียนรู้้�สาระวิิชา หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 2 การอ่่านเพื่่�อการเรีียนรู้้� 

ด้้วยตนเอง และหน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 3 การอ่่านเพื่่�อการมีีส่วนร่่วมทางสัังคม แต่่ละหน่่วย 

การเรีียนรู้้�จััดกิจกรรมการเรีียนการสอนแบบ  ผสมผสานตามแนวทางการจััดการเรีียนการสอน 

เพื่่�อพััฒนาความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่านในรููปแบบทุกกิิจกรรมสามารถส่งเสริมและพััฒนา 

องค์์ประกอบความสามารถของความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ 

เกิิดประสิิทธิิผลทั้้�งนี้้� บ างกิิจกรรมย่่อยอาจมีีการปรัับเปลี่่�ยนได้้ตามความเหมาะสมด้้าน 

สื่่�อเทคโนโลยีี  เวลา และความต้้องการของนัักศึึกษา ทั้้ �งนี้้�ผลการศึึกษาประสิิทธิผลของ 

กิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านสำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์

ตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 2.2	 ผลการศึึกษาประสิิทธิผลของกิิจกรรมเสริมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริมความฉลาดรู้�

ด้้านการอ่่านสำหรัับนักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ประกอบด้้วยผลการเปรีียบเทีียบความฉลาดรู้� 

ด้้านการอ่่านของนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ก่่อนและหลัังการใช้้กิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�พบว่่า 

นัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์มีีความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านหลัังการใช้้หลัักสููตรสููงกว่่าก่่อนการใช้ ้

หลัักสููตรที่่�ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิ .05 
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จากตาราง 1 แสดงให้้เห็็นว่่า นั กศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ ส าขาวิิชาภาษาไทย  

มีีค่าเฉลี่่�ยของคะแนนของความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่านหลัังการใช้้กิิจกรรมเสริมสููงกว่่าก่่อนใช้้ 

กิิจกรรมเสริมในภาพรวมเทีียบกับคะแนนเต็็ม 110 คิ ดเป็็นร้้อยละ 46.87 เมื่่�อพิิจารณา 

แยกตามองค์์ประกอบของความสามารถความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่านพบว่่า ด้้านความสามารถ 

ในการใช้้ประโยชน์์และผููกพัันกัับการอ่่าน เพิ่่�มสููงขึ้้�นมากที่่�สุุด คิ ดเป็็นร้้อยละ 54.45 รองลงมา 

คืือ ด้้านความสามารถในการรู้้�การอ่่าน เพ่ื่�อความเข้้าใจเนื้้�อหาสาระ คิ ิดเป็็นร้้อยละ 43.30  

และด้้านความสามารถในการอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณ คิ ิดเป็็นร้้อยละ 41.33 ตามลำดัับ ทั้้ �งนี้้�  

ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ร่่วมกัับข้้อมููลจากแบบวััดความผููกพัันกัับการอ่่าน โดยนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์

ประเมิินตนเองก่่อนและหลัังการใช้้กิิจกรรมเสริิม

ตารางที่่�  1 เปรีียบเทีียบค่่าเฉล่ี่�ยของคะแนนความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่านของนัักศึึกษา 

คณะศึึกษาศาสตร์์ สาขาวิิชาภาษาไทย ก่่อนและหลัังการใช้้กิิจกรรมการเสริิม

ความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่าน

ก่่อนการใช้้
กิิจกรรมเสริิม

  หลัังการใช้้
กิิจกรรมเสริิม (X) ร้้อยละ

(X) S.D. (X) S.D.

1 .  ความสามารถในการรู้้� 

การอ่่านเพื่่�อความเข้้าใจเนื้้�อหา

สาระ (40)

17.34 5.12 34.66 1.56 17.32 43.30

2. ความสามารถในการอ่่าน

อย่่างมีีวิิจารณญาณ (30)

10.55 2.75 23.28 1.27 12.40 41.33

3. ความสามารถในการใช้้

ประโยชน์์ และผููกพััน กัับ 

การอ่่าน (40)

13.25 3.50 35.03 3.71 21.78 54.45

คะแนนรวม 110 คะแนน 41.41 8.50 92.97 4.89 51.56 46.87
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	 2.3	 ผลการศึึกษาความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ที่่�มีีต่อกิิจกรรมเสริม

การเรีียนรู้้� เพื่่�อส่่งเสริมความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่าน พบว่ า นั กศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ 

มีีความคิิดเห็็นต่่อกิิจกรรมเสริมการเรีียนรู้้�  เพ่ื่�อสร้างความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่านในภาพรวม อยู่่�ใน

ระดัับมากที่่�สุุด (X = 4.68, S.D. = 0.55)

3.	 ผลการรัับรองกิิจกรรมเสริมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริมความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่าน 

สำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์

ผลการรัับรองกิิจกรรมเสริมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริมความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่านสำหรัับ 

นัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์โดยภาพรวมพบว่่า ผู้ ้�ทรงคุุณวุุฒิิทั้้�ง 7 คน ให้้ความคิิดเห็็น  

“เห็็นด้้วย” ทุ กประเด็็น และรัับรองว่่ากิิจกรรมเสริมการเรีียนรู้้�สามารถนำไปใช้้ความฉลาดรู้้� 

ด้้านการอ่่านสำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ได้้

อภิิปรายผลการวิิจััย

การวิิจััยเร่ื่�องการพััฒนากิิจกรรมเสริมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริมความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่าน

สำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์สามารถอภิิปรายผลการวิิจััย ดัังนี้้�

1.	 ผลการศึึกษาความต้้องการของนัักศึึกษา และข้้อคิิดเห็็นต่่าง ๆ ที่่�เสนอเก่ี่�ยวกับ 

ความต้้องการจำเป็็นจากหน่่วยใหญ่่ในการบริิหารจััดการคืือผู้้�บริิหาร หน่่วยนำการปฏิบััติิคืือ 

อาจารย์์ผู้้�สอน และหน่่วยรัับบริการคืือผู้้�เรีียน แสดงให้้เห็็นความต้้องการที่่�เป็็นไปในทิิศทาง 

เดีียวกััน เพื่่�อนำไปสู่่�การพััฒนากระบวนทััศน์์และกระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาความฉลาดรู้้� 

ด้้านการอ่่าน กิ ิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�ตามที่่� OECD (2019) สถ าบัันส่่งเสริิมการสอน 

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี  (2562) และ Egger (2022) ได้้เสนอแนวทางการส่่งเสริิมและ 

พััฒนาชั้้�นเรีียนเพื่่�อพััฒนาความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่าน ส่ วนผลการวิิจััยการวิิเคราะห์์แนวทาง 

การพััฒนากิิจกรรมเสริมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริมความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่านสำหรัับนักศึึกษา 

คณะศึึกษาศาสตร์์ตามแนวทางหลัักทั้้�ง 6 แนวทางนั้้�น แสดงให้้เห็็นความสอดคล้้องกัับเป้้าหมาย

การพััฒนาผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 และแนวทางการจััดการเรีียนการสอนของกิิจกรรมเสริม 

การเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะสอดคล้้องตามที่่� Johnstone and Soares (2014) และ Chappell et 

al. (2020) ได้้เสนอไว้้ ซึ่่ �งมีีแนวคิดในการออกแบบและพััฒนากิิจกรรมเสริมการเรีียนรู้้�ผู้้�เรีียน 

เป็็นสำคััญ ในลัักษณะเน้้นผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ที่่�ซัับซ้้อนของกระบวนการเรีียนรู้้� ส ามารถพัฒนา 

และปรัับให้้เข้้ากัับความต้้องการในแต่่ละบริบทของผู้้�เรีียน ครูู  และสัังคม ส อดคล้้องตามที่่�  
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OECD (2019) และ Glatthorn et al. (2019) ได้้ให้้เหตุุผลว่่า ผู้ �เรีียนต้้องสามารถเรีียนรู้้� 

ด้้วยตนเองและสะท้้อนถึึงวิิธีีการเรีียนรู้้�  เพื่่�อบรรลุุสมรรถนะหลัักควบคู่่�ไปกัับแนวทางสะท้้อน

กระบวนการเรีียนรู้้�  เพื่่�อนำไปสู่่�การมีีส่่วนร่่วม และการปฏิิบััติิจริิงในชีีวิิตจริิง

2.	 ผลการออกแบบ พั ฒนาและประเมิินคุุณภาพกิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิม 

ความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านสำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์

	 2.1	 ผลการออกแบบและพััฒนา ตรวจสอบและประเมิินคุุณภาพกิิจกรรมเสริิม 

การเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริมความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่านสำหรัับนักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์โดยภาพรวม

พบว่่า มีี ความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  แสดงให้้เห็็นว่่าหลัักสููตรที่่�พััฒนาขึ้้�นสามารถ 

นำไปใช้้ในการส่่งเสริิม และพััฒนาความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านของผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

และเกิิดประสิิทธิผล เนื่่�องจากมีีการพััฒนากิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นระบบเพื่่�อตอบสนอง 

ความต้้องการของผู้้�เรีียนเป็็นหลัักในการพััฒนากิิจกรรมเสริมการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อพััฒนาความฉลาดรู้� 

ด้้านการอ่่านสำหรัับนักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินการวางแผน  

จััดระบบองค์์ประกอบอย่่างละเอีียด  เพื่่�อให้้สามารถนำสู่่�ไปการเปลี่�ยนแปลงผลลััพธ์์ใหม่่ 

ตามเป้้าหมายการปฏิิรููปจััดการศึึกษายุุคดิิจิิทััลในมิิติิการพััฒนาความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านให้้เกิิด 

กัับผู้�เรีียนอย่่างแท้้จริง ส อดคล้้องดัังท่ี่� Ornstein and Hunkins (2018) และกาญจนา  

คุุณารัักษ์์ (2562) ได้้เสนอว่่า กิ ิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�ในปััจจุุบัันพััฒนาตามยุุคสมััยและบริิบท 

ทางสัังคมวััฒนธรรม แนวคิดใหม่่จะเป็็นตััวกำหนดเป้้าหมายใหม่่ จุ ดเน้้นของการจััดประสบการณ์์

และกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ใหม่่ ท ำให้้บทบาทผู้้�เรีียนผู้้�สอนแตกต่่างไปจากเดิิม และแตกต่่างกััน 

ออกไปตามบริิบทการเรีียนรู้้�

	 2.2	 ผลการพััฒนากิิจกรรมเสริมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริมความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่าน 

สำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์มีีองค์์ประกอบสำคััญที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์บริบทรอบด้้าน  

และสัังเคราะห์์องค์์ความรู้้�ท่ี่�สััมพัันธ์์กััน เพื่่�อนำมาพััฒนากิิจกรรมเสริมการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งพััฒนา 

ผู้้�เรีียนให้้เกิิดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�บรรลุุตามเป้้าหมายของการจััดการศึึกษาตามแนวคิดกิิจกรรมเสริม

การเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะ คืื อ ความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่าน นั ับเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�สามารถนำไปใช้ ้

ให้้เกิิดประโยชน์์ในชีีวิิตจริงและการอยู่่�ร่วมกัันในสัังคมยุุคดิิจิิทััล ดั งที่่� ทิ ศนา แขมมณีี  (2562) 

อธิิบายเกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบของกิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�สมรรถนะ คืื อ ส มรรถนะหลััก (core 

competency) ซึ่่ �งเป็็นสมรรถนะข้้ามสาระวิิชา ส ามารถพัฒนาให้้เกิิดกัับผู้้�เรีียนในสาระ 

การเรีียนรู้้�อย่่างหลากหลาย (content free) และสมรรถนะเฉพาะ (specific competency)  

ซึ่่�งมีีความสำคััญจำเป็็นต่่อการเรีียนรู้้�ในสาระวิิชา หรืือเป็็นทัักษะที่่�สำคััญในการเรีียนรู้้�สาระวิิชา 
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จากการพิิจารณาความสอดคล้้องกัับเป้้าหมายในการพััฒนาผู้้�เรีียน เชื่่�อมโยงบููรณาการ 

การเรีียนการสอนในลัักษณะเน้้นประสบการณ์์เสริมสร้างความรอบรู้�ชำนาญ และทัักษะ 

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของผู้้�เรีียน ส อดคล้้องกัับการพััฒนารููปแบบการผลิิตครูู  ผลการวิิจััย 

ของ อภิิภา ปรั ชญพฤทธิ์์� (2560) ที่่�เสนอว่่า การผลิิตครููต้องบููรณาการหลายมิิติิ ตั้้ �งแต่่ปรััชญา

แนวคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์ การเรีียนการสอนตามแนวทางของกิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะ 

เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญและประสบการณ์์การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกที่่�ส่่งเสริมการพััฒนาทัักษะการคิิดขั้้�นสููง

และการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง

	 2.3	 ผลการวิิจััยการประเมิินคุุณภาพของกิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�พบว่่า มีี ความ 

เหมาะสมขององค์์ประกอบของกิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�  และมีีความสอดคล้้องกัันโดยภาพรวม 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดนั้้�น จ ะเห็็นได้้ว่่าองค์์ประกอบที่่� 1 หลัักการของกิิจกรรมเสริมการเรีียนรู้้� 

มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด ส่ ่วนองค์์ประกอบอื่่�น ๆ ที่่�มีีความเหมาะสมสอดคล้้อง 

ในระดัับมากที่่�สุุดเช่่นเดีียวกััน เป็็นกิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้� ที่่�สามารถเชื่่�อมโยงความสััมพัันธ์์ของ

องค์์ประกอบต่่าง ๆ ภายในและภายนอกได้้อย่่างชััดเจน ป ระกอบกัับพััฒนาตามกระบวนการ 

ที่่�ตรวจสอบ ทวนซ้้ำ มีีการประเมิินผลเพื่่�อปรัับปรุุงพััฒนาเป็็นวงรอบ สอดคล้้องดัังที่่� Johnstone 

and Soares (2014) Ornstein and Hunkins (2018) และกาญจนา คุ ุณารัักษ์์ (2562)  

ได้้เสนอไว้้ว่่า การพััฒนากิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�ต้้องมีีการกำหนดเป้้าหมาย จุ ุดมุ่่�งหมาย และ

วััตถุุประสงค์์ของกิิจกรรมเสริมการเรีียนรู้้�  การออกแบบและจััดระบบความรู้้�และประสบการณ์์ 

ก่่อนนำกิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�ไปจััดการสอนจริิง และการประเมิินผลกิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้� 

ทั้้�งผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้�เรีียน และการตรวจสอบกระบวนการเพ่ื่�อปรับปรุงแก้้ไข พั ฒนาเป็็นวงจร 

ตามลำดัับขั้้�นตอน ท ำให้้การพััฒนากิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�มีีคุุณภาพ  นำไปสู่่�การใช้้จริิงอย่่าง

ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

3.	 ผลการวิิจััยการศึึกษาประสิิทธิผลของกิิจกรรมเสริมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริมความ 

ฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านสำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์

	 3.1	 ผลการทดลองใช้้กิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่าน

สำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์โดยมีีระยะเวลาทดลองใช้้หลัักสููตร 4 สั ัปดาห์์ รวมจำนวน  

16 ชั่่ �วโมง ท ำให้้เห็็นว่่าการจััดการเรีียนการสอนตามโครงสร้างเนื้้�อหาในด้้านการสอน 

การอ่่านนั้้�น จ ำเป็็นจะต้้องเตรีียมความพร้อมและบริหารจััดการทรัพยากรการเรีียนรู้้�  สื่่�อ  

เทคโนโลยีี  แหล่่งเรีียนรู้้�  และเวลาให้้เหมาะสม ความสามารถในการอ่่าน การใช้้กลยุุทธ์์และ 

ความคล่่องแคล่่วมากขึ้้�นแล้้ว ยั งเป็็นการประเมิินผลขณะเรีียนรู้้�เพื่่�อช่่วยผู้้�เรีียนให้้มีีความก้้าวหน้้า
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ทางการเรีียนรู้้�ในการประเมิินเป็็นระยะที่่�ชััดเจน และสามารถปฏิบััติิได้้ในระดัับที่่�ดีีขึ้้�นอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง ส่ ่งผลต่่อแรงจููงใจภายในของผู้้�เรีียน การรัับรู้้�ความสามารถ  การมีีอััตมโนทััศน์์เชิิงบวก 

และความพยายามที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อท้้าทายอุุปสรรค โดยผู้้�เรีียนและผู้้�สอนร่่วมมืือช่่วยหาวิิธีีการ 

แก้้ปััญหาให้้ประสบผลบรรลุุเป้้าหมายการอ่่าน ส อดคล้้องกัับงานวิิจััยของ จุ ุฑาทิิพย์์ สร้ ้วงสุุวรรณ 

(2560) พั ฒนาตััวแบบพหุระดัับการรู้้�เร่ื่�องการอ่่านของนัักเรีียนในประเทศกลุ่่�มอาเซีียน พบว่ า 

ตััวแปรทำนายที่่�มีีอิทธิิพลทางตรงต่่อตััวแปรตาม ได้้แก่่ ความหลากหลายในการอ่่าน ทั ศนคติิ 

ในการอ่่าน การรู้้�เหนืือการอ่่าน ส่ ่วนนี้้�สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยในครั้้�งนี้้� อย่่างไรก็็ตามเมื่่�อเป็็น 

การอ่่านเพื่่�อการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล ผลการวิิจััยครั้้�งนี้้�ยัังชี้้�ให้้เห็็นว่่า ทรั พยากรทางการศึึกษา 

(educational resource) กิ ิจกรรมการอ่่าน (reading attitude) และเวลาที่่�ใช้้ในการอ่่าน  

(reading time) นั บเป็็นตััวแปรสำคััญท่ี่�ส่่งผลต่่อคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับ 

ความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านมาก

	 3.2	 ผลการทดลองใช้้กิิจกรรมเสริมการเรีียนรู้้�ตามโครงสร้างเนื้้�อหา ซึ่่ �งแต่่ละหน่่วย

การเรีียนรู้้�มีีการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานในลัักษณะต่่อเนื่่�องกััน รููป แบบการ 

จััดกิิจกรรมแต่่ละหน่่วยเพื่่�อพััฒนากระบวนการทางปััญญาย่่อยที่่�เป็็นองค์์ประกอบความสามารถ

ในการปฏิิบััติิของความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่าน พบว่่า ผลการทดลองใช้้กิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�

	 	 3.2.1	หน่่วยการเรีียนรู้้�ท่ี่� 1 การอ่่านเพื่่�อการเรีียนรู้้�สาระวิิชา จ ะใช้้การอ่่าน 

เชิิงวิิเคราะห์์เป็็นหลััก (analytical reading) โดยนัักศึึกษามีีวิิธีีการอ่่านเชิิงรุุกที่่�ดีี  และทัักษะ 

การคิิดขั้้�นสููง (higher-order thinking) มากขึ้้�น ส ามารถใช้้กลยุุทธ์์การอ่่านที่่�ตอบสนอง 

วััตถุุประสงค์์ในการตอบคำถาม “อะไร” (what) ซึ่่ �งตััวบทอ่านมีีรููปแบบและประเภทของ 

ข้้อความ (text type) แบบบรรยาย แต่่ความเข้้าใจ  (understanding) ก็ ็เป็็นเพีียงพื้้�นฐานที่่�ดีี 

ในการอ่่าน การใช้้วิิธีีการอ่่านและกลยุุทธ์์ท่ี่�ส่่งเสริิมให้้อ่่านอย่่างละเอีียดลึึกซึ้้�งมากขึ้้�น ท ำ 

ความเข้้าใจข้้อความ ตีี ความ แยกแยะ จััดระบบข้้อมููลรวมทั้้�งประมวลผลอย่่างคล่่องแคล่่ว 

รวดเร็็ว จ ะเป็็นประโยชน์์ต่่อการนำไปใช้้ในการเรีียนรู้้�สาระวิิชาต่่าง ๆ ของผู้้�เรีียนทุุกสาระวิิชา 

สอดคล้้องดัังที่่� OECD (2019) ระบุุไว้้อย่่างชััดเจนว่่า การพััฒนาการอ่่านเพื่่�อการเรีียนรู้้�สาระวิิชา 

สามารถประเมิินความสนใจและความพยายามในการอ่่าน การเรีียนรู้้�การถอดรหััส  การจดจำคำ 

ความเข้้าใจประโยคพื้้�นฐาน แยกวิิเคราะห์์ ได้้ถึึงการทำงานเพื่่�อความเข้้าใจในระดัับที่่�สููงขึ้้�น  

การอ่่านระดัับพื้้�นฐานดัังกล่่าวนี้้� เป็็นความคล่่องแคล่่วในการอ่่านที่่�ช่่วยให้้สามารถตรวจสอบ

กระบวนการเชิิงกลยุุทธ์์และอััตราการอ่่านว่่ามีีมากน้้อยเพีียงใด  เมื่่�อผู้้�เรีียนต้้องอ่่านข้้อความ 

ที่่�ซัับซ้้อนและปริิมาณท่ี่�มากขึ้้�น และเป็็นกระบวนการอ่่านที่่�สำคััญก่่อนไปสู่่�ระดัับของการอ่่าน 

อย่่างมีีวิิจารณญาณ
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	 	 3.2.2	 หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 2 การอ่่านเพื่่�อการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง เป็็นการอ่่าน 

อิิสระที่่�นัักศึึกษาได้้ฝึึกฝนการปฏิิบััติิจริิงเป็็นรายบุุคคล ได้้รัับรู้้�ถึึงความสามารถของตนเอง 

ในการอ่่านที่่�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงจุุดเด่่นจุุดด้้อย วิิธีีเพิ่่�มพููนประสบการณ์์ ฝึ ึกความชำนาญ 

ในการอ่่าน ผลการวิิจััยแสดงให้้เห็็นว่่านัักศึึกษามีีแนวทางการอ่่านของตนเอง มีี ความผููกพัันกัับ 

การอ่่านมากขึ้้�น นั กศึึกษาสามารถปฏิบััติิการอ่่าน ปรึ กษาการใช้้กลยุุทธ์์ การทำความเข้้าใจ 

ความรู้้�ใหม่่และความรู้้�เสริมท่ี่�ได้้รัับ ผ่ านระบบปฏิบััติิการและช่่องทางการสื่่�อสารต่่าง ๆ ของ 

กิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�ในการชี้้�แนะกำหนดเป้้าหมายการอ่่าน การใช้้เวลาอ่่านอิิสระ แนะนำ 

ภาระงานของนัักศึึกษาผ่่านเทคโนโลยีีหรืือสื่่�อสัังคมโดยอาจเป็็นกลุ่่�มย่่อยหรืือรายบุุคคลหรืือ 

พร้้อมกัันได้้ ส อดคล้้องตามที่่� Corrigan (2014) เสนอไว้้ว่่า การให้้ผู้้�เรีียนพิิจารณาการอ่่าน  

ผลการฝึึกปฏิิบััติิการอ่่านของตนเองทำให้้ผู้้�เรีียนมีีการเตรีียมการในการอ่่าน มีี วิิธีีการอ่่านมากขึ้้�น 

เมื่่�อผู้้�เรีียนประเมิินผลการอ่่านของตนเอง และคิิดว่าจะปฏิิบััติิการอ่่านอย่่างต่่อเน่ื่�องได้้อย่่างไร 

เขีียนสะท้้อนผลการอ่่านและสะท้้อนคิิดอย่่างละเอีียด ผู้ ้�เรีียนจะสามารถบููรณาการการฝึึกปฏิิบััติิ

การอ่่าน โดยใช้้วิิธีีการและกลยุุทธ์แบบผสมผสาน ซึ่่ �งการอ่่านเพื่่�อการเรีียนรู้้�จะต้้องใช้้เวลา 

ให้้เกิิดพััฒนาการอ่่านอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 	 3.3.3	 หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 3 การอ่่านเพื่่�อการมีีส่วนร่่วมทางสัังคม จ ะเน้้น 

การอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณ (critical reading) ซึ่่ �งนัักศึึกษาสามารถอ่านอย่่างละเอีียดมากขึ้้�น 

สามารถผสมผสานวิิธีีการสามารถประมวลผลและนำเสนอผลการอ่่าน มีีส่ วนร่่วมในการ 

ตรวจสอบและประเมิินผลการอ่่านได้้ถููกต้้องเหมาะสม ผลการวิิจััยแสดงให้้เห็็นว่่า ตั ัวบทอ่่าน 

ต้้องมีีความเหมาะสม และใช้้ได้้ผลดีีในการพััฒนาการอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณโดยเฉพาะ  

แต่่หากเป็็นเนื้้�อหาที่่�ค่่อนข้้างท้้าทายความคิิด  ความเช่ื่�อหรืือมโนทััศน์์เดิิมของผู้้�เรีียน ต้ องคำนึึง 

ถึึงความแตกต่่างหลากหลายของผู้้�เรีียนเป็็นรายบุุคคลด้้วย ผู้ ้�สอนต้้องเปิิดใจยอมรัับทุุกความคิิด

เห็็นและมีีเทคนิิควิิธีีการท่ี่�ช่่วยให้้สามารถทำให้้การเรีียนรู้้�เป็็นไปอย่่างราบรื่�น ไม่่เกิิดเป็็น 

ความขััดแย้้งกัันหรืืออคติิระหว่่างผู้้�เรีียน ซึ่่ �งอาจเกิิดจากการไม่่สามารถจััดการข้้อขััดแย้้งทาง 

ความรู้้�สึึกนึึกคิิดได้้ ส อดคล้้องตามท่ี่� Goatly and Hiradhar (2016) และ Wray and  

Wallace (2021) เสนอว่่า การอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณ เป็็นการอ่่านตามจุุดมุ่่�งหมายทั้้�ง 

ทางวิิชาการ และการมีีส่วนร่่วมทางสัังคม ที่่�ใช้้ความรู้้�ความสามารถในการอ่่านและการคิิดขั้้�นสููง

ที่่�เน้้นการวิิเคราะห์์แยกแยะ เปรีียบเทีียบ พิิจารณาข้้อโต้้แย้้ง ตั้้ �งสมมติิฐาน ตรวจสอบ ประเมิิน

หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ ตีี ความและประเมิินผล จ ากนั้้�นเชื่่�อมโยงสิ่่�งที่่�อ่่านและให้้ข้้อโต้้แย้้งหรืือ 

ข้้อสรุุปอย่่างมีีหลัักการและเหตุุผลนำไปสู่่�การตััดสิินใจหรืือการให้้คุุณค่่าจากการที่่�ผู้้�เรีียนอธิิบาย

และตั้้�งคำถามที่่�นำไปสู่่�การสร้างความหมายใหม่่ท่ี่�กว้้างขึ้้�นและการมีีส่วนร่่วมกัับตััวบทและสัังคม
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	 3.3	 ผลการวิิจััยการศึึกษาประสิิทธิผลของกิิจกรรมเสริมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริม 

ความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านสำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์

	 	 3.3.1	 ผลการวิิจััยการเปรีียบเทีียบความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่านของนัักศึึกษา 

คณะศึึกษาศาสตร์์ก่่อนและหลัังการใช้้กิิจกรรมเสริมการเรีียนรู้้� ซึ่่  � งพบว่า นั กศึึกษา 

คณะศึึกษาศาสตร์์มีีความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านหลัังการใช้้กิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�สููงกว่่าก่่อน 

การใช้้กิิจกรรมเสริมการเรีียนรู้้�  โดยความสามารถในการใช้้ประโยชน์์และผููกพัันกัับการอ่่าน 

เพิ่่�มสููงขึ้้�นมากที่่�สุุด จ ากการนำเสนอต้้นแบบวิิธีีการอ่่านและการใช้้กลยุุทธ์ที่่�ชััดเจนอย่่าง 

หลากหลาย ส อดคล้้องกัับผลวิิจััยของ ทั ศนีีย์ เศรษฐพงษ์์ และคณะ (2562) วิิจััยและพััฒนา 

รููปแบบการเรีียนการสอนตามแนวคิดการอ่่านจากต้้นแบบเพื่่�อส่่งเสริมความสามารถในกา 

รรู้้�เรื่่�องการอ่่านตามแนวทางการสอบแบบ  PISA โดยมีีหลัักการ 4 ป ระการ คืื อ (1) การเรีียนรู้้�

จากต้้นแบบ  (2) การใช้้กลวิิธีีการอ่่าน (3) การเชื่่�อมโยงความสััมพัันธ์์ และ (4) การมีีปฏิิสััมพัันธ์์

ทางสัังคม การทดลองใช้้รููปแบบการเรีียนการสอนที่่�พััฒนาขึ้้�น กลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 290 คน  

ท่ี่� ได้้รัับการจััดกิจกรรมการเรีียนการสอนตามรููปแบบการเรีียนการสอนที่่�พััฒนาขึ้้�นมีี 

ความสามารถ  ในการรู้้�เรื่่�องการอ่่านตามแนวทางการสอบแบบ  PISA ในภาพรวมสููงกว่่าก่่อน 

การทดลองอย่่างมีี นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 	 3.3.2	 ผลการวิิจััยการศึึกษาความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ที่่�มีีต่อ

กิิจกรรมเสริมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริมความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่านสำหรัับนักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ 

มีีความคิิดเห็็นต่่อกิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่านในภาพรวมอยู่่� 

ในระดัับมากที่่�สุุด  โดยมีีความคิิดเห็็นด้้านการวััดและประเมิินผลมากที่่�สุุด ส่ ่วนนี้้�เนื่่�องจาก 

ข้้อคำถามมีีจำนวนน้้อยกว่่าด้้านอื่่�น ๆ จึึงได้้ค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด 

ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย

ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

1.	 ผลการวิิจััยการพััฒนากิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่าน

ทำให้้เห็็นว่่า องค์์ประกอบสำคััญของกิิจกรรมเสริมการเรีียนรู้้�พััฒนาการอ่่าน ควรประกอบด้้วย

ทฤษฎีี  แนวคิิดการจััดการเรีียนการสอนและการวิิเคราะห์์ภาษาไทย โดยอาศััยหลัักการทาง

ภาษาศาสตร์์มาประยุุกต์์ใช้้ในการเรีียนรู้้�จาก สถ านการณ์์จริิง นั ักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์หรืือ 

สายการสอนภาษา ส ามารถนำไปปรับใช้้เป็็น แนวคิิดและแนวทางการพััฒนากิิจกรรมเสริม 
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การเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะหรืือกิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่าน 

หรืือความฉลาดรู้้�ด้้านอื่่�น ๆ โดยประยุุกต์์ใช้้กระบวนการ รููป แบบ  องค์์ประกอบที่่�สอดรัับกัับ 

ปััญหาการเรีียนรู้้�หรืือผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวัังของแต่่ละเพื่่�อส่่งเสริิมความฉลาดรู้�ด้้าน 

การอ่่าน แต่่ละระดัับซึ่่�งควรศึึกษาองค์์ประกอบของกิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�  เพื่่�อเตรีียม 

ความพร้อมก่่อนนำกิิจกรรมเสริมการเรีียนรู้้�ไปใช้้ เช่่น การสำรวจ  ตรวจสอบความรู้้�พื้้�นฐานของ 

ผู้้�เรีียน เพ่ื่�อกำหนดผลการเรีียนรู้้�  ระดัับความสามารถในการปฏิิบััติิ เกณฑ์์การประเมิินผล  

ที่่�สอดคล้้องกัับผลการเรีียนรู้้�ที่่�กำหนดไว้้ในกิิจกรรมเสริมการเรีียนรู้้�หลัักที่่�ใช้้เป็็นแนวทางในการ

จััดการเรีียนการสอนในปััจจุุบััน ซึ่่ �งจะเป็็นส่่วนช่่วยส่่งเสริิมสมรรถนะการสื่่�อสารอย่่างสร้้างสรรค์์ 

ทัักษะการรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ เป็็นต้้น

2.	 ผลการศึึกษาการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน จ ะเห็็นได้้ว่่าการพััฒนา 

กิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้�และการเรีียนการสอนเพื่่�อสร้้างความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่าน จ ะต้้องใช้ ้

วิิธีีการ กลยุุทธ์์ หรืือเทคนิิคต่่าง ๆ ซึ่่�งครููผู้้�สอนหรืือวิิทยากรของกิิจกรรมเสริิมการเรีียนรู้้� จ ำเป็็น

ต้้องมีีความรู้้�ความสามารถด้้านเทคโนโลยีี ดิ จิิทััล ส ามารถเลืือก ส รรหา ป ระยุุกต์์ใช้้โปรแกรม 

แอปพลิเคชััน สื่่�อแหล่่งเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ บูู รณาการการทำงานอย่่างเป็็นระบบ ทั้้ �งนี้้�ควรมีีการ 

สำรวจความพร้อมของผู้้�เรีียน ทรั พยากร และเคร่ื่�องมืือหรืืออุุปกรณ์์ที่่�ผู้้�เรีียนจะสามารถเข้้าถึึง 

การเรีียนรู้้�ได้้ทั้้�งในเวลาเดีียวกัน สถ านที่่�เดีียวกัน หรืือคนละเวลา คนละสถานที่่� ซึ่่ �งการเรีียน 

การสอนแบบผสมผสาน (hybrid instruction) ส ามารถส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้� 

ในบริิบทที่่�ต่่างกััน ทั้้ �งนี้้�ก็็ยัังสามารถปรัับให้้เข้้ากัับผู้้�เรีียนและสภาพการจััดการเรีียนการสอนจริิง 

ที่่�เป็็นไปได้้ในชั้้�นเรีียนอื่่�น ๆ ที่่�ใช้้การอ่่านเพื่่�อการเรีียนรู้้�ทั้้�งการอ่่านจากสื่่�อ สิ่่ �งพิิมพ์์หรืือสื่่�อดิิจิิทััล

ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

1.	 จากผลการพััฒนากิิจกรรมเสริมการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่าน 

สำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์พบว่่า นั กศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์มีีความต้้องการ ความรู้้� 

เกี่่�ยวกัับการสร้างแรงจููงใจในการอ่่าน การจััดการเรีียนการสอนที่่�ส่่งเสริิมความเป็็นอิิสระในการ

เรีียนรู้้�  การใช้้สื่่�อและสถานการณ์์การเรีียนรู้้�ร่่วมสมััยที่่�สอดคล้้องกัับโลกแห่่งความเป็็นจริิง 

โดยใช้้ เทคโนโลยีีเป็็นฐาน รวมทั้้�งการประเมิินผลการเรีียนรู้้�แบบมีีส่วนร่่วมอย่่างต่่อเน่ื่�อง  

สอดคล้้องกัับ ข้ ้อคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและอาจารย์์ผู้้�สอน ตลอดจนการกระบวนการเรีียน 

การสอนได้้อย่่างหลากหลาย ตามศาสตร์์สาขาวิิชา ระดัับการศึึกษาและจุุดมุ่่�งหมายที่่�ต้้องการ 

บรรลุุผล
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2.	 ควรมีีการวิิจััยและพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาความฉลาดรู้้�ด้้าน 

การอ่่าน โดยใช้้ผลการศึึกษานี้้�เป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการออกแบบและกำหนดแนวทางการ 

ดำเนิินงานให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการจำเป็็นของกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ต้้องการพััฒนา โดยสามารถ

ใช้้ผลการวิิจััยเป็็นแนวทางศึึกษาความต้้องการจำเป็็นหรืือการวิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐานเพ่ื่�อการวิิจััย 

และพััฒนาเกี่่�ยวกัับการพััฒนาความฉลาดรู้�ในกลุ่่�มเป้้าหมายอื่่�น ๆ หรืือความฉลาดรู้�ด้้านอื่่�น ๆ  

ซึ่่�งจะเป็็นการสร้้างนวััตกรรมรููปแบบการอ่่านเพื่่�อส่่งเสริิมความฉลาดรู้้�ที่่�หลากหลาย อั ันจะ 

เกิิดประโยชน์์ทางการศึึกษาในวงกว้้าง

3.	 ควรมีีการวิิจััยและพััฒนาเก่ี่�ยวกับกระบวนการจััดการเรีียนการสอน วิิธีีการ รููป แบบ 

การใช้้กลยุุทธ์การอ่่าน การวิิจััยเก่ี่�ยวกับกลยุุทธ์การอ่่านที่่�ใช้้ได้้ผลดีีกับศาสตร์์สาขาวิิชาเฉพาะ  

เช่่น วิิทยาศาสตร์์ สัังคมศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ เป็็นต้้น

4.	 ควรมีีการวิจิัยัและพััฒนารููปแบบการส่่งเสริมพััฒนาสมรรถนะครููผู้�สอนในแต่่ละระดัับ

การศึึกษา และการวิิจััยการส่่งเสริมพััฒนาสมรรถนะครููสาขาวิิชาอ่ื่�น ๆ ด้้านการอ่่านเพื่่�อความ

ฉลาดรู้�  โดยนำแนวทางการพััฒนาหลัักสููตรเสริมเพื่่�อพััฒนาความฉลาดรู้�ด้้านการอ่่านไปปรัับใช้้ 

และติิดตามผลระยะยาว รวมทั้้�งการสร้้างเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�วิิชาชีีพ
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การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 
วิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้น โดยใช้้โปรแกรม Microsoft Teams 

ร่่วมกัับการจััดการเรีียนการสอนรููปแบบปััญหาเป็็นฐาน
ของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ชั้้�นปีีที่่� 2

กััญฐิิตา วััฒนากลาง 1* 
ภััทรพล พรหมมััญ 2

 ภาคย์์ พราหมณ์์แก้้ว 3
1 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบุุรีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบุุรีี 
2 สาขาวิิชาคอมพิิวเตอร์์ศึึกษา คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุุรีี

3 สาขาวิิชาวิิศวกรรมสารสนเทศและการสื่่�อสาร คณะวิิศวกรรมศาสตร์์และเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบุุรีี

*อีีเมล: kanthitasatitpbru@gmail.com 

วัันที่่�รัับบทความ: 10 ตุุลาคม 2566 • วัันที่่�แก้้ไขบทความ: 24 พฤศจิิกายน 2566 • วัันที่่�ตอบรัับบทความ: 27 ธัันวาคม 2566

วารสารครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุุรีี     ปีีที่่� 1 ฉบัับที่่� 2 กรกฎาคม - ธัันวาคม 2566

บทคััดย่่อ
การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพื่่�อพััฒนาแผนการจััดการเรีียนการสอนรููปแบบปััญหา

เป็็นฐานร่่วมกัับโปรแกรม Microsoft Teams ส ำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 
ชั้้�นปีีที่่� 2 ในวิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้น และ 2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 
วิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้นของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 2 กลุ่่�มตััวอย่่าง 
ที่่�ใช้้ในงานวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้แก่่นัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 2 ของวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
พงษ์์สวััสดิ์์� จ ำนวน 52 คน โดยผู้้�วิิจััยแบ่่งกลุ่่�มตััวอย่่างออกเป็็น 2 กลุ่่�มด้้วยวิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่าง 
แบบกลุ่่�ม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยประกอบด้้วย 1) แผนการจััดการเรีียนการสอนรููปแบบปััญหา
เป็็นฐานร่่วมกัับโปรแกรม Microsoft Teams วิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้น และ 2) แบบ 
วััดผลสััมฤทธิ์์�วิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้น ในส่่วนของการวิิเคราะห์์ข้้อมููลผู้้�วิิจััยการวิิเคราะห์์
ข้้อมููลโดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย ส่ ่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ t-test ซึ่่ �งผลการวิิจััยพบว่่า 1) คุ ุณภาพของ
แผนการจััดการเรีียนการสอนรููปแบบปัญหาเป็็นฐานร่่วมกัับโปรแกรม Microsoft Teams  
วิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้นของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีท่ี่� 2 อยู่่�ในระดัับ 
ดีีมาก (X = 4.80, S.D. = 0.22) และ 2) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้น
ของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 2 มีี ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่า 
ก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ.01

คำสำคััญ: การจััดการเรีียนการสอน รููป แบบปัญหาเป็็นฐาน การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทาง 
การเรีียน โปรแกรม Microsoft Teams
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Abstract

The objectives of this research are 1) to develop a problem-based learning 
plan integrated with Microsoft Teams for second-year vocational certificate students 
in the Basic Object-Oriented Programming course, and 2) to compare the academic 
achievement of second-year vocational certificate students in the Basic Object- 
Oriented Programming course. The sample for this research consists of 52 second- 
year vocational certificate students from Pongsawadi Technological College, divided 
into two groups using cluster random sampling. The research instruments include:  
1) a problem-based learning plan integrated with Microsoft Teams for the Basic 
Object-Oriented Programming course, and 2) an achievement test for the Basic  
Object-Oriented Programming course. Data were analyzed using mean, standard  
deviation, and t-test. The results showed that: 1) the quality of the problem-based 
learning plan integrated with Microsoft Teams for the Basic Object-Oriented  
Programming course for second-year vocational certificate students was at a very  
high level (X = 4.80, S.D. = 0.22), and 2) the post-learning achievement in the  
Basic Object-Oriented Programming course of second-year vocational certificate  
students was significantly higher than the pre-learning achievement at the 0.01 level.

Keyword: teaching management; problem-based learning; learning  
achievement development; Microsoft Teams
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บทนำำ�

รููปแบบการศึึกษาในหลัักสููตรอาชีีวะไทยในปััจจุบัันเป็็นการศึึกษาที่่�เน้้นด้้านการพััฒนา

สมรรถนะวิิชาชีีพ  โดยมีีรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนในหลัักสููตรส่่วนใหญ่่เน้้นไปทางด้้าน 

การให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิบััติิ จึ งช่่วยให้้นัักเรีียนได้้ศึึกษาวิิธีีการทำงาน เรีียนรู้้�ได้้จากการลงมืือ 

ปฏิิบััติิชิ้้�นงานจริิง นอกจากนี้้�ยัังทำให้้ผู้้�เรีียนมีีการเรีียนรู้้�ได้้จากกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�รัับเข้้ามา 

ทางประสาทสััมผััส จึ ึงทำให้้เกิิดความรู้้�  ความเข้้าใจ ทั ักษะ เจตคติิ ความรู้้�สึึก และพฤติิกรรม 

ท่ี่�พึึงประสงค์์ต่่อการเรีียนในรายวิิชานั้้�น ๆ (ศููนย์์ส่่งเสริมและพััฒนาอาชีีวศึึกษาภาคตะวัันออก 

เฉีียงเหนืือ หน่่วยศึึกษานิิเทศก์์ ส ำนัักคณะกรรมการอาชีีวศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2556) 

นอกจากกระบวนการเรีียนรู้้�ท่ี่�ผู้้�เรีียนได้้เกิิดการลงมืือปฏิิบััติิในรายวิิชาเรีียนแล้้ว ผู้ ้�เรีียนจำเป็็น 

ต้้องอาศััยองค์์ประกอบของการเรีียนเข้้าประกอบกับกระบวนการเรีียนการสอนอีีกด้้วยโดย 

องค์์ประกอบของการเรีียนนั้้�นประกอบไปด้้วย 3 ป ระการ ได้้แก่่ ครูู ผู้ ้�เรีียน และวิิชาเรีียน  

(พิิมพัันธ์์ เตชะคุุปต์์, 2566 น. 121) ซึ่่ �งวิิชาเรีียนที่่�เป็็นวิิชาทางด้้านการปฏิิบััติิในหลัักสููตร 

เทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นวิิชาทางด้้านการเขีียนโปรแกรมซึ่่�งเนื้้�อหาค่่อนข้้างยาก ปั ัจจุุบััน 

มีีสื่่�อการเรีียนการสอนในรููปแบบออนไลน์์มากมาย ผู้ �วิิจััยจึึงใช้้โปรแกรมการเรีียนการสอนใน

แพลตฟอร์ม์ออนไลน์เ์ข้า้มาช่ว่ยในรายวิชิาที่่�เป็น็ปฏิบิัติัิเพื่่�อให้ผู้้้�เรีียนสะดวกต่อ่การเรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น

ในปััจจุุบัันการจััดการเรีียนการสอนให้้ผู้้� เรีียนได้้เรีียนรู้้�และศึึกษาด้้วยตนเองนั้้�น 

มีีเคร่ื่�องมืือที่่�ช่่วยในการจััดการเรีียนการสอนอย่่างแพร่หลาย โดยเคร่ื่�องมืือที่่�ผู้้�สอนเลืือกมาใช้้ 

นั้้�นคืือโปรแกรม Microsoft Teams ซึ่่ �งเป็็นโปรแกรมที่่�ไว้้สำหรัับการจััดการเรีียนการสอนได้ ้

ทั้้�งในรููปแบบของออนไลน์์ และออนไซต์์ โดยตััวโปรแกรม Microsoft Teams จ ะมีีทั้้�งการเพิ่่�ม 

สื่่�อการเรีียนการสอนท่ี่�เป็็นทั้้�งรููปแบบสื่่�อนำเสนอ เนื้้�อหาวิิชาเรีียน เอกสารประกอบการสอน  

ลิิงก์์วิิดีีโอ การประชุุมออนไลน์์ หรืือแม้้กระทั่่�งแบบฝึกหััด  คำถามในบทเรีียน และข้้อสอบ 

ทั้้�งก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน ท ำให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�อย่่างเต็็มที่่� และยัังสามารถช่่วยให้้ผู้้�เรีียน 

ทบทวนเนื้้�อหาย้้อนหลัังได้้อีีกด้้วย

จากปััญหาท่ี่�ผู้้�วิิจััยซึ่่�งเป็็นอาจารย์์ผู้้�สอนได้้พบในการจััดการเรีียนการสอนในรายวิิชา 

20901-2203 โปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้นของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 2  

วิิทยาลััยเทคโนโลยีีพงษ์์สวััสดิ์์� พบว่ ่าผู้้�เรีียนยัังขาดทัักษะในการเขีียนโปรแกรม และมีีผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนที่่�ค่่อนข้้างต่่ำ ด้้วยเนื้้�อหาท่ี่�มีีความยาก ซั ับซ้้อน และมีีรายละเอีียดมาก จึ ึงทำให้้ 

ผู้้�วิิจััยต้้องการพััฒนากิิจกรรมในการเรีียนการสอน โดยใช้้วิิธีีจััดการเรีียนการสอนแบบปััญหา 

เป็็นฐาน (Andika, Pramudya, & Subanti, 2020) มาร่่วมกัับการใช้้โปรแกรม Microsoft  
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Teams เพ่ื่�อช่่วยกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 2 ได้้เข้้าใจในเนื้้�อหา

รายวิิชา และสามารถเรีียนรู้้�ผ่่านปััญหาและกระบวนการของการแก้้ปััญหาภายในห้้องเรีียน  

(พรรณีี ลีีกิ ิจวััฒนะ, 2565, น. 56) และสามารถพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในวิิชาโปรแกรม

เชิิงวััตถุุให้้มีีผลสััมฤทธิ์์�ที่่�สููงขึ้้�นอีีกทั้้�งยัังช่่วยให้้นัักเรีียนมีีความสามารถในการจำคำสั่่�ง โครงสร้้าง

ต่่าง ๆ ของภาษาโปรแกรม และการออกแบบหน้้าโปรแกรมได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

1.	เพื่่�อพััฒนาแผนการจััดการเรีียนการสอนรููปแบบปัญหาเป็็นฐานร่่วมกัับโปรแกรม  

Microsoft Teams ส ำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพปีชั้้�นปีีที่่� 2 วิิชาโปรแกรม 

เชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้น

2.	เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้นของนัักเรีียน

ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพปีีที่่� 2

สมมติิฐานการวิิจััย

นัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 2 ที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนการสอนรููป

แบบปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับกัับโปรแกรม Microsoft Teams วิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้นมีีผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

1.	ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 1.1	 ประชากร

	 	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยในครั้้�งนี้้�ได้้แก่่นัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 

ชั้้�นปีีที่่� 2 ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนในภาคเรีียนที่่� 2 ปี ีการศึึกษา 2565 ของวิิทยาลััยเทคโนโลยีี 

พงษ์์สวััสดิ์์� จำนวน 81 คน

	 1.2 กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 	 กลุ่่�มตััวอย่่างท่ี่�ใช้้ในงานวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้แก่่นัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 

ชั้้�นปีทีี่่� 2 ของวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีพงษ์ส์วัสัดิ์์� การเลืือกกลุ่่�มตััวอย่า่งด้ว้ยวิธิีีแบบเจาะจง  กลุ่่�มทดลอง

ได้้จากนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 2/4 จำนวน 23 คน
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	 1.3	 ตััวแปรที่่�ศึึกษา

	 	 ตััวแปรต้้น การจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้โปรแกรม Microsoft Teams

	 	 ตััวแปรตาม ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้น

	 1.4	 ขอบเขตด้้านเนื้้�อหา

	 	 เนื้้�อหารายวิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้น หน่่วยที่่� 3

	 1.5	 ระยะเวลาการทดลอง

	 	 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 2 คาบ เวลาคาบละ 3 ชั่่�วโมง

2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

การวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน วิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้น โดยใช้้

โปรแกรม Microsoft Teams ร่ วมกัับการจััดเรีียนการสอนรููปแบบปััญหาเป็็นฐานของนัักเรีียน

ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นชั้้�นปีีที่่� 2 โดยเครื่่�องมืือในการวิิจััย มีีดัังนี้้�

	 2.1 แผนการจััดการเรีียนการสอน วิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้นหน่่วยที่่� 3 เรื่่�อง  

คลาสและออบเจ็็คจำนวน 1 แผน ระยะเวลาในการวิิจััย จ ำนวน 2 คาบ  คาบละ 3 ชั่่ �วโมง 

โดยมีีขั้้�นตอนการจััดการเรีียนการสอนแบบปััญหาเป็็นฐาน ประกอบด้้วย 6 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 ขั้้�นที่่� 1 กำหนดปััญหา

	 ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นวางแผนแก้้ปััญหา

	 ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นตั้้�งสมมติิฐาน 

	 ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นวิิเคราะห์์ข้้อมููลและทดสอบสมมติิฐาน 

	 ขั้้�นที่่� 6 ขั้้�นสรุุปผล 

จากการประเมินิคุณุภาพแผนการจัดัการเรีียนการสอนผ่า่นแบบประเมินิคุณุภาพแผนการ

จััดการเรีียนการสอนแบบปััญหาเป็็นฐาน วิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้นหน่่วยที่่� 3 เรื่่�อง คลาส 

และออบเจ็็คพบว่า ภาพรวมการประเมิินคุุณภาพแผนการจััดการเรีียนการสอนอยู่่�ในระดัับดีีมาก 

(X = 4.80, S = 0.22)

	 2.2	 แบบประเมิินความตรงเชิิงเนื้้�อหาของแบบประเมิินคุุณภาพแผนการจััดการเรีียน

การสอนแบบปััญหาเป็็นฐาน วิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้นหน่่วยที่่� 3 เรื่่�อง คลาสและออบเจ็็ค 

มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 0.67-1.00 จำนวน 26 ข้้อ
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	 2.3	 แบบประเมิินคุุณภาพแผนการจััดการเรีียนการสอนแบบปัญหาเป็็นฐาน  
วิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้นหน่่วยที่่� 3 จำนวน 26 ข้้อ

	 2.4	 แบบประเมิินความตรงเชิิงเนื้้�อหาของแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน วิิชา 
โปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้นซึ่่�งมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่าง 0.67-1.00 จำนวน 40 ข้้อ

	 2.5	 แบบวัดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน วิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้น แบบปรนััย 
เลืือกตอบ  4 ตั วเลืือก จ ำนวน 40 ข้ อซึ่่�งมีีค่่าความยากง่่ายระหว่่าง 0.40-0.75 ค่ าอำนาจ 
จำแนกระหว่่าง 0.35-0.67 และค่่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ  0.81 ใช้้เป็็นแบบทดสอบก่อนเรีียนกัับ 
หลัังเรีียน

3. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

การวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน วิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้น โดยใช้้
โปรแกรม Microsoft Teams ร่ วมกัับการจััดเรีียนการสอนรููปแบบปััญหาเป็็นฐานของนัักเรีียน
ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 2 ผู้้�วิิจััยมีีวิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ดัังนี้้� 

	 3.1	 การพััฒนาและหาคุุณภาพแผนการจััดการเรีียนการสอนรููปแบบปัญหาเป็็นฐาน
ร่่วมกัับโปรแกรม Microsoft Teams วิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้น

	 	 3.1.1	 การหาคุุณภาพแผนการจััดการเรีียนการสอนรููปแบบปัญหาเป็็นฐานร่่วม
กัับโปรแกรม Microsoft Teams วิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้น

	 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อหาคุุณภาพของแผนการจััดการเรีียนการสอน/จาก 
การประเมิินของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

	 	 	 3.1.1.1	 นำหนัังสืือเชิิญผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิไปให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเพื่่�อตรวจ 
แบบประเมิินคุุณภาพแผนการจััดการเรีียนการสอน และตรวจหาคุุณภาพแผนการจััดการเรีียน 
การสอน

	 	 	 3.1.1.2 	ผู้้�ทรงคุุณวุฒุิติรวจสอบแบบประเมิินคุณุภาพแผนการจัดัการเรีียน
การสอน

	 	 	 3.1.1.3 ผู้ ้�วิิจััยนำแบบประเมิินแผนการจััดการเรีียนการสอนมาปรัับปรุุง
แก้้ไขตามคำแนะนำของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 	 	 3.1.1.4	 นำแบบประเมิินที่่�ปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้วให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประเมิิน
คุุณภาพแผนการจััดการเรีียนการสอน
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	 	 	 3.1.1.5	 นำผลคะแนนจากการประเมิินคุุณภาพแผนการจััดการเรีียน 

การสอนที่่�ได้้ไปวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติิ

	 3.2 การเก็็บรวบรวมผลการทดลองตามแผนการจััดการเรีียนการสอนรููปแบบปัญหา

เป็็นฐานร่่วมกัับโปรแกรม Microsoft Teams วิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้น

	 	 3.2.1	 คาบที่่� 1 เวลา 180 นาทีี

	 	 ขั้้�นที่่� 1 กำหนดปััญหา เวลา 30 นาทีี  1) ผู้ �วิิจััยแจ้้งจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�  

สาระการเรีียนรู้้�  วิิชา โปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้น หน่่วยที่่� 3 เรื่่�อง คลาสและออบเจ็็ค 2) ผู้ ้�วิิจััย 

ให้้นัักเรีียนทำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนจำนวน 20 ข้ ้อ เวลา 30 นาทีี  

ผู้้�วิิจััยตั้้�งคำถามใน Microsoft Teams วิิชาการเขีียนโปรแกรมเชิิงวััตถุุ หน่่วยที่่� 3 เรื่่�อง คลาส

และออบเจ็็ค

	 	 ขั้้�นที่่� 2 วางแผนแก้้ปััญหา เวลา 60 นาทีี ผู้้�วิิจััยทำการบรรยายเนื้้�อหา วิิชาการ

เขีียนโปรแกรมเชิิงวััตถุุ หน่่วยที่่� 3 เรื่่�อง คลาสและออบเจ็็ค และให้้นัักเรีียนทำกิิจกรรม 

ตอบคำถามระหว่่างคาบ โดยจััดการเรีียนการสอนผ่่านโปรแกรม Microsoft Teams

	 	 ขั้้�นที่่� 3 ตั้้ �งสมมติิฐาน เวลา 60 นาทีี ผู้ ้�วิิจััยสรุุปเกี่่�ยวกับเนื้้�อหา เรื่่�อง คลาส 

และออบเจ็็ค ให้้นัักศึึกษาฟัังอีีกครั้้�ง จ ากนั้้�นผู้้�วิิจััยให้้นัักเรีียนในห้้อง ปรึ ึกษากัันในโปรแกรม  

Microsoft Teams เพื่่�อช่่วยกัันคิิดหาคำตอบของคำถามที่่�ผู้้�วิิจััยตั้้�งคำถามไว้้ในโปรแกรม  

Microsoft Teams โดยสืืบค้้นข้้อมููลจากเอกสารประกอบการสอนและสื่่�อวิิดีีโอที่่�อยู่่�ในโปรแกรม 

Microsoft Teams ได้้

	 	 3.2.2 คาบที่่� 2 เวลา 180 นาทีี

	 	 ขั้้�นที่่� 4 เก็็บรวบรวมข้้อมููล เวลา 60 นาทีี ผู้ ้�วิิจััยทำการชี้้�แจงจุุดประสงค์์ก่่อน 

เข้้าเรีียนอีีกครั้้�งในโปรแกรม Microsoft Teams จ ากนั้้�นทำการทบทวนเนื้้�อหาเรื่่�อง คลาสและ

ออบเจ็็ค ต่ อจากคาบท่ี่�แล้้ว  และให้้นัักเรีียนทุุกคนในห้้องช่่วยกัันค้้นหาข้้อมููล ค้ นหาคำตอบ  

และศึึกษาเพิ่่�มเติิมจากเอกสารประกอบการสอนและส่ื่�อวิิดีีโอที่่�อยู่่�ในโปรแกรม Microsoft  

Teams

	 	 ขั้้�นที่่� 5 วิิเคราะห์์ข้้อมููลและทดสอบสมมติิฐาน เวลา 60 นาทีี นั ักเรีียนทุุกคน 

ทำแบบฝึึกหััดที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้เสร็็จภายในเวลาที่่�กำหนด

	 	 ขั้้�นที่่� 6 สรุ ุปผล เวลา 60 นาทีี ผู้ ้�วิิจััยให้้นัักเรีียนทุุกคนในห้้องทำแบบทดสอบ

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน วิิชาการเขีียนโปรแกรมเชิิงวััตถุุ หน่่วยที่่� 3 เรื่่�อง คลาส 
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และออบเจ็็ค จ ำนวน 20 ข้ อ ใช้้เวลา 30 นาทีี  ในโปรแกรม Microsoft Teams และ 

ทำการสรุุปบทเรีียน

	 3.3	 การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน วิิชา โปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้น

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อหาเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน วิิชา โปรแกรม 

เชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้น มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

	 	 3.3.1	 ผู้้�วิิจััยเตรีียมแผนการจััดการเรีียนการสอนรููปแบบปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับ

โปรแกรม Microsoft Teams วิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้น  

	 	 3.3.2	 ผู้้�วิจิัยัชี้้�แจงกลุ่่�มตััวอย่่างให้้ทราบถึงวััตถุปุระสงค์์ของแผนการจัดัการเรีียน

การสอนรููปแบบปัญหาเป็็นฐานร่่วมกัับร่่วมกัับโปรแกรม Microsoft Teams วิิชาโปรแกรม 

เชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้น และทำแบบทดสอบก่่อนเรีียน  

	 	 3.3.3	 ผู้้�วิิจััยทำการเรีียนการสอนตามแผนการจััดการเรีียนการสอนรููปแบบ 

ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับร่่วมกัับโปรแกรม Microsoft Teams วิิชา โปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้น  

เมื่่�อนัักเรีียนเรีียนครบทุุกเรื่่�องแล้้วให้้นัักเรีียนทำแบบทดสอบหลัังเรีียน 

	 	 3.3.4	 รวบรวมคะแนนท่ี่�ได้้จากการทำแบบทดสอบหลัังเรีียน และทำการ 

วิิเคราะห์์ค่่าทางสถิิติิ

ในการวิิจััยในครั้้�งนี้้�ทดลองโดยใช้้รููปแบบการทดลองกลุ่่�มเดีียวมีีการวััดก่่อนและหลััง 

ให้้สิ่่�งทดลอง (one group pretest-posttest design) (พรรณีี ลีีกิ จวััฒนะ, 2565, น. 289)  

ดัังตารางที่่� 1 

E	 แทน	 นัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 2 กลุ่่�มทดลองจำนวน 23 คน 

T1	 แทน	 การวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียน

X	 แทน	 วิิธีีการจััดการเรีียนการสอนรููปแบบปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับโปรแกรม Microsoft Teams

T2	 แทน	 การวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน

ตารางที่่� 1 รููปแบบการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

กลุ่่�มตััวอย่่าง วััดก่่อน สิ่่�งทดลอง วััดหลััง

E T1 X T2



55

4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

การวิิเคราะห์์หาคุุณภาพของแผนการจััดการเรีียนการสอนเร่ื่�อง การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน วิิชา โปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้น โดยใช้้โปรแกรม Microsoft Teams ร่ ่วมกัับ 

การจััดเรีียนการสอนรููปแบบปัญหาเป็็นฐานของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 2 

โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย X ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใช้้สถิิติิ t-test for dependent samples

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย

สรุุปผลการวิิจััย

ผลการวิิเคราะห์์คุุณภาพของแผนการจััดการเรีียนการสอนรููปแบบปัญหาเป็็นฐาน  

วิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้น

จากตารางที่่� 2 พบว่ ่า คุ ุณภาพของแผนการจััดการเรีียนการสอนเรื่่�อง การพััฒนา 

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนร่่วมกัับ Microsoft Teams วิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้น ของนัักเรีียน

ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 2 วิิทยาลััยเทคโนโลยีีพงษ์์สวััสดิ์์� ภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก 

(X = 4.80, S.D. = 0.22) เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ด้้านเนื้้�อหาสาระและด้้านสื่่�อการจััดการ

ตารางที่่� 2 ค่ าเฉลี่่�ย ส่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับคุุณภาพของแผนการจััดการเรีียน 

การสอนรููปแบบปััญหาเป็็นฐาน วิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้นด้้านเนื้้�อหา

              รายการประเมิิน 	 X	 S.D.	 ระดัับคุุณภาพ

1. ด้้านจุุดประสงค์์การจััดการเรีียนการสอน	 4.75	 0.33	 ดีีมาก

2. ด้้านเนื้้�อหาสาระ  	 5.00	 0.00	 ดีีมาก

3. ด้้านกิิจกรรมการจััดการเรีียนการสอน	 4.61	 0.42	 ดีีมาก

4. ด้้านสื่่�อการจััดการเรีียนการสอน	 5.00	 0.00	 ดีีมาก

5. ด้้านความถููกต้้องของการวััดและประเมิินผล	 4.88	 0.29	 ดีีมาก

6. ด้้านความสอดคล้้องขององค์์ประกอบต่่าง ๆ	 4.58	 0.55	 ดีีมาก 

	 ของแผนการจััดการเรีียนการสอน

                 ค่่าเฉลี่่�ยรวม	 4.80	 0.22	ดี ีมาก
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เรีียนการสอนของแผนการจััดการเรีียนการสอน มีีค่ ่าเฉลี่่�ยมากเป็็นอัันดัับ  1 (X = 5.00,  

S.D. = 0.00) และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยอัันดัับสุุดท้้ายคืือ ด้้านความสอดคล้้องขององค์์ประกอบต่่าง ๆ

ของแผนการจััดการเรีียนการสอน (X = 4.58, S.D. = 0.55)

ผลการเปรีียบเทีียบผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน วิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้นของนัักเรีียน

ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 2 ระหว่่างก่่อนเรีียนกัับหลัังเรีียน 

ตารางที่่�  3 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนด้้วย 

แผนการจััดการเรีียนการสอนรููปแบบปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับร่่วมกัับโปรแกรม Microsoft Teams 

วิิชา โปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้น

ผลการทดลอง คะแนนเต็็ม X S.D. t

หลัังเรีียน 20 11.73 2.11 11.55**

ก่่อนเรีียน 20 5.86 1.17

**มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

จากตารางท่ี่� 3 พบว่ า ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนด้้านพุุทธิพิิสััย 

หลัังเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 11.73 (S.D. = 2.11) และก่่อนเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 5.86 

(S.D. = 1.17) โดยผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนด้้วยแผนการจััดการเรีียนการสอน

รููปแบบปัญหาเป็็นฐานร่่วมกัับร่่วมกัับโปรแกรม Microsoft Teams วิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุ ุ

เบื้้�องต้้น มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานการวิิจััย 

อภิิปรายผลการวิิจััย

การวิิจััยการวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน วิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้น 

โดยใช้้โปรแกรม Microsoft Teams ร่ ่วมกัับการจััดเรีียนการสอนรููปแบบปััญหาเป็็นฐานของ

นัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 2 สามารถอภิิปรายผลได้้ ดัังนี้้�

1.	ผลการหาคุุณภาพแผนการจัดัการเรีียนการสอนรููปแบบปัญหาเป็น็ฐานร่่วมกับัโปรแกรม 

Microsoft Teams วิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้น จ ากการประเมิินของผู้้�เช่ี่�ยวชาญ พบว่ า  
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คุุณภาพของแผนการจััดการเรีียนการสอนอยู่่�ในระดัับดีีมาก (X = 4.80, S.D. = 0.22) เนื่่�องจาก 

ผู้้�วิจิัยัได้ด้ำเนิินการพัฒันาแผนการจัดัการเรีียนการสอนจากขั้้�นตอนการพััฒนาแผนการจัดัการเรีียน

การสอนตามแนวคิิดของอุุบลวรรณ ส่่งเสริิม (2562) ในการพััฒนาแผนการจััดการเรีียนการสอน

ผู้้�วิิจััยได้้กำหนดวััตถุุประสงค์์ให้้เป็็นไปตามเนื้้�อหาของวิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้นในหน่่วยที่่� 3 

และกำหนดกิจกรรมการเรีียนรู้้�  โดยได้้กำหนดกิจกรรมในการเรีียนรู้้�ในเนื้้�อหาบทต่าง ๆ ตาม 

วิิธีีการจััดการเรีียนการสอนรููปแบบปัญหาเป็็นฐาน เพื่่�อมาแก้้ปััญหาเรื่่�องการจดจำคำสั่่�งต่่าง ๆ 

โครงสร้้างของภาษาโปรแกรมของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 2 โดยได้้ใช้้ 

วิิธีีการจััดการเรีียนการสอนแบบปััญหาเป็็นฐานตามแนวคิิดของ สุ ุวิิทย์์ มูู ลคำ และคณะ (2551) 

ทำให้้แผนการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�พััฒนาขึ้้�นช่่วยให้้นัักเรีียนสามารถจดจำคำสั่่�งและโครงสร้้าง

ภาษาโปรแกรมในวิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้นในหน่่วยที่่� 3 ได้้ดีีขึ้้�น ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับงานวิิจััย 

ของสุุพััตรา ตะเพีียนทอง (2562, น. 206) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง การจััดการเรีียนการสอนด้้วย 

Google Application for Education ร่ วมกัับบทเรีียนบนเครืือข่่ายเพื่่�อส่่งเสริมผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียนด้้านทัักษะเรื่่�อง การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศในการนำเสนองาน ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา

ปีีที่่� 3 ผลการวิิจััยพบว่่า คุุณภาพของแผนการจััดการเรีียนการสอนอยู่่�ในระดัับดีีมาก (X = 4.85, 

S.D. = 0.35)

2.	ผลการเปรีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน วิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้น ระหว่่าง 

ก่่อนเรีียนกัับหลัังเรีียนผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน วิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้น 

ระหว่่างก่่อนเรีียนกัับหลัังเรีียนพบว่า มีี ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน  

อย่่างมีีนััยสำคััญที่่� .01 ซึ่่ �งเป็็นไปตามสมมุุติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ โดยมีีค่่าเฉล่ี่�ยของคะแนนหลัังเรีียน 

เท่า่กับั 11.73 เนื่่�องมาจากมีีการใช้ก้ารจัดัการเรีียนการสอนรููปแบบปัญัหาเป็น็ฐานร่ว่มกับัโปรแกรม 

Microsoft Teams (อััลญาณ์์ สมุ ุห์์เสนีีโต, 2565) โดยผู้้�วิิจััยจะใช้้ขั้้�นตอนของการจััดการเรีียน 

การสอนแบบปัญหาเป็็นฐาน เริ่่�มจากปััญหาท่ี่�กำหนดขึ้้�น และให้้นัักเรีียนได้้พิิจารณาหาวิิธีีการ 

แก้้ปััญหา หาคำตอบจากการเรีียนผ่่านโปรแกรม Microsoft Teams และได้้ให้้นัักเรีียนได้้ 

ฝึึกทัักษะกระบวนการทำงานโดยการทำแบบฝึกหััดภายในโปรแกรม Microsoft Teams  

เพื่่�อเป็็นการกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�ให้้แก่่นัักเรีียน ท ำให้้นัักเรีียนท่ี่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนการสอน 

รููปแบบปััญหาเป็็น (อนุุวััติิ คุ ุณแก้้ว, 2565) ร่ ่วมกัับโปรแกรม Microsoft Teams วิิชา  

โปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้นมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนัยสำคััญ 

ที่่� .01 ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พิ ิชญา เขีียดสัังข์์ (2562, น. 116) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง  

ผลการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับบทเรีียนอีีเลิิร์์นนิิงเพื่่�อเพิ่่�มผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนเร่ื่�อง การเขีียนโปรแกรมแก้้ปััญหาชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ผลการวิิจััยพบว่า  
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ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับบทเรีียน 

อีีเลิิร์์นนิิงเรื่่�อง การเขีียนโปรแกรมแก้้ปััญหาสููงกว่่าก่่อนเรีียนที่่�ระดัับนััยสำคััญที่่� .01

ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย

ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

1.	แผนการจััดการเรีียนการสอนแบบปััญหาเป็็นฐาน วิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้น 

สามารถนำไปใช้้บููรณาการกัับรายวิิชาอื่่�น ๆ ได้้ 

2.	แผนการจััดการเรีียนการสอนแบบปััญหาเป็็นฐาน วิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุเบื้้�องต้้น 

สามารถนำไปใช้้ร่่วมกัับสื่่�อในรููปแบบสื่่�อวิิดีีโอรููปแบบของ Interactive ได้้

ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

1.	การนำแผนการจััดการเรีียนการสอนแบบปััญหาเป็็นฐาน วิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุ 

เบื้้�องต้้นไปใช้้ ผู้ ้�สอนควรมีีการเพิ่่�มกิิจกรรมท่ี่�เป็็นการกระตุ้้�นการเรีียนการสอนในชั้้�นเรีียน 

ให้้มากขึ้้�น

2.	การนำแผนการจััดการเรีียนการสอนแบบปััญหาเป็็นฐาน วิิชาโปรแกรมเชิิงวััตถุุ 

เบื้้�องต้้น สามารถนำไปใช้้กัับสื่่�อการเรีียนการสอนในรููปแบบออนไลน์์อื่่�นได้้
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บทคััดย่่อ 

การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อเปรีียบเทีียบการจดจ่อใส่่ใจของนัักเรีียนอนุุบาล 

ชั้้�นปีีที่่� 2/1 ที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรมบทบาทสมมติิประกอบการเล่่านิิทานก่่อนและหลัังการทดลอง 

กลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นนัักเรีียนอนุุบาลชั้้�นปีีที่่� 2/1 โรงเรีียนคลองบางน้้ำจืืดจำนวน 35 คนเครื่่�องมืือ 

ที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่ แผนการจััดกิจกรรมบทบาทสมมติิประกอบการเล่่านิิทาน 

เพื่่�อส่่งเสริมการจดจ่่อใส่่ใจของนัักเรีียนปฐมวััยชั้้�นปีีที่่� 2/1 จ ำนวน 24 แผน และแบบสัังเกต 

ทัักษะการจดจ่่อใส่่ใจของนัักเรีียนอนุุบาลชั้้�นปีีที่่� 2 สถิ ิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััยได้้แก่่ ค่ ่าเฉลี่่�ย และ 

ส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิิจััยพบว่า พั ฒนาการด้้านการจดจ่อใส่่ใจของนัักเรีียนอนุุบาล 

ชั้้�นปีีที่่� 2/1 ที่่�ได้้รัับการจััดประสบการณ์์กิิจกรรมบทบาทสมมติิประกอบการเล่่านิิทานเพื่่�อส่่งเสริิม

การจดจ่่อใส่่ใจหลัังการจััดกิิจกรรมสููงกว่่าก่่อนการจััดกิิจกรรม

คำสำคััญ: กิิจกรรมบทบาทสมมติิ การเล่่านิิทาน การจดจ่่อใส่่ใจ

ผลการจััดกิิจกรรมบทบาทสมมติิประกอบการเล่่านิิทาน 
เพื่่�อส่่งเสริิมการจดจ่่อใส่่ใจของนัักเรีียนอนุุบาลชั้้�นปีีที่่� 2/1 

โรงเรีียนคลองบางน้ำำ��จืืด
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Abstract 

This research aims to compare the focus and attention of Kindergarten Year 

2/1 students before and after participating in role-playing activities accompanied  

by storytelling. The target group consisted of 35 Kindergarten Year 2/1 students at 

Klongbangnamjued School. The research instruments used for data collection  

included 24 lesson plans for role-playing activities with storytelling designed to  

enhance focus and attention, and an observation form for assessing the students’ 

focus and attention. Data were analyzed using mean and standard deviation.  

The research findings indicated that the development of focus and attention in  

Kindergarten Year 2/1 students was significantly higher after participating in the  

role-playing and storytelling activities compared to before the activities.
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บทนำำ�

การจดจ่อและใส่่ใจเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ช่่วยให้้การเรีียนรู้้�ประสบความสำเร็็จ  ในชีีวิิต 

ประจำวัันปััจจุบัันมีีสิ่่�งเร้้าและการเปลี่�ยนแปลงต่่าง ๆ ในสัังคมที่่�ทำให้้เด็็กปฐมวััยขาดสมาธิิ 

ในการทำกิิจกรรมเป็็นเวลานาน ซึ่่ �งอาจเรีียกได้้ว่่าเป็็นเด็็กที่่�มีีภาวะสมาธิิสั้้�นและบกพร่่อง 

ทางการเรีียนรู้้�  การพััฒนาทัักษะสมองส่่วนหน้้า (Executive Functions: EF) จึ ึงมีีความสำคััญ 

โดยเฉพาะทัักษะในการจดจ่อและใส่่ใจ  เพื่่�อให้้เด็็กมีีสมรรถนะและทัักษะที่่�ช่่วยควบคุมอารมณ์์ 

ความคิิด และการกระทำได้้ดีี ณััฏฐณีี สุุขปรีีดีี  (2564) นัักจิิตวิิทยาพััฒนาการ กล่่าวว่่า การจดจ่่อ 

(focus) หรืือใส่่ใจ  (attention) เป็็นทัักษะที่่�สำคััญในการใส่่ใจและจดจ่่อกัับกิิจกรรมหรืือหน้้าที่่� 

ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจนสำเร็็จ  เน่ื่�องจากสภาพแวดล้้อมที่่�ซ้้ำซากอาจทำให้้เด็็กปฐมวััยรู้้�สึึกอึึดอััด  

รวมถึึงพลัังงานที่่�มีีมากอาจถููกจำกััดด้้วยพื้้�นที่่�และรููปแบบกิจกรรม การเรีียนการสอนท่ี่�ไม่่เหมาะสม 

ก็็อาจทำให้้ทัักษะด้้านนี้้�บกพร่่องได้้ ท างสำนัักงานกองทุุนสนัับสนุนการสร้้างเสริมสุุขภาพและ

สถาบััน RLG (2561) กล่่าวว่่า ทั ักษะการจดจ่่อ (focus) คืื อความสามารถในการมุ่่�งความสนใจ

อยู่่�กัับสิ่่�งที่่�ทำอย่่างต่่อเน่ื่�องในช่่วงเวลาหนึ่่�ง ซึ่่ �งเป็็นคุุณสมบััติิพื้้�นฐานที่่�จำเป็็นในการเรีียนรู้้�  หาก

เด็็กขาดทัักษะนี้้�จะทำให้้วอกแวก ไม่่สามารถจดจ่่อกัับงาน และยากที่่�จะทำงานให้้สำเร็็จ การฝึึกฝน

และพััฒนาทัักษะการจดจ่่อของเด็็กปฐมวััยสามารถแบ่่งได้้เป็็น 4 องค์์ประกอบ  ได้้แก่่ การตั้้�งใจ 

ความพร้้อมในการเรีียนรู้้�  ความมุ่่�งมั่่�น และความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ การส่่งเสริิมและพััฒนา 

ทักัษะการจดจ่อ่ใส่ใ่จของเด็ก็ปฐมวัยัให้เ้หมาะสมสามารถทำได้โ้ดยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ 

เช่่น การเล่่านิิทาน การทำงานอิิสระตามความคิิด  การใช้้เกมการศึึกษา และการแสดงบทบาท

สมมติิ

กิจิกรรมบทบาทสมมติิประกอบการเล่่านิิทานมีีประโยชน์์อย่่างมากต่่อการพััฒนาการจดจ่อ

ใส่่ใจของเด็็กปฐมวััย เนื่่�องจากเด็็กมัักชอบฟังนิิทาน กิ จกรรมนี้้�จึึงเหมาะที่่�จะนำมาจััดคู่่�กับ 

การเล่่านิิทาน ขนิิษฐา บุุนนาค (2561) กล่่าวว่่า กิ ิจกรรมบทบาทสมมติิเป็็นกิิจกรรมสร้้างสรรค์์ 

ท่ี่�ส่่งผลให้้เด็็กปฐมวััยมีีพัฒนาการทั้้�งทางด้้านร่่างกาย อารมณ์์ สั ังคม และสติปััญญา รวมทั้้�ง 

การเรีียนรู้้�ด้้านจริยธรรมท่ี่�ช่่วยให้้เด็็กค้้นพบตััวเอง เข้้าใจ  และสามารถมองภาพอนาคตของ 

ตนเองได้้ สิ่่ �งสำคััญอีีกประการหนึ่่�งสำหรัับกิิจกรรมบทบาทสมมติิ คืื อช่่วยเสริิมสร้้างจิินตนาการ

และความคิิดสร้้างสรรค์์ ซึ่่ �งมีีความสำคััญมากสำหรัับเด็็กในวััยปฐมวััยและช่่วยส่่งเสริิมทัักษะ 

ต่่าง ๆ ได้้เป็็นอย่่างดีี กิ ิจกรรมการเล่่านิิทานเป็็นกิิจกรรมที่่�ให้้ความสนุุกสนานและเป็็นที่่�ชื่่�นชอบ

ของทั้้�งเด็็กและผู้้�ใหญ่่ เนื้้�อเรื่่�องของนิิทานท่ี่�นำมาเล่่าเหมาะสมกัับวััยและความสนใจของเด็็ก  

เมื่่�อเด็็กได้้ฟัังนิิทานจะเกิิดการเรีียนรู้้� คุ ุณค่่าของนิิทานคืือสนองความต้้องการตามธรรมชาติิ  
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ผ่่อนคลายความคัับข้้องใจของเด็็ก ท ำให้้เด็็กมีีสมาธิิในการฟััง ส่ ่งเสริิมพััฒนาการด้้านภาษาและ

ความคิิดสร้างสรรค์์ ส่ งเสริมการกล้้าพููด  กล้้าแสดงออก เกิิดความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง และช่่วยให้้

ผู้้�ใหญ่่และเด็็กมีีความใกล้้ชิิดและเข้้าใจกัันมากขึ้้�น (สำนัักงานคณะกรรมการการประถมศึึกษา 

แห่่งชาติิ กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2541, น. 137) จ ากการศึึกษาพบว่านิิทานทำให้้เด็็กฉลาดขึ้้�น 

กิิจกรรมการเล่่านิิทานมีีความเหมาะสมและเอื้้�ออำนวยต่่อการพััฒนาการของเด็็ก สร้ ้างบรรยากาศ

การเรีียนรู้้�ที่่�ดีี  และเสริิมสร้างจิินตนาการให้้แก่่เด็็ก ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับ ส มควร ผาวงษา (2553,  

น. 45) ที่่�กล่่าวว่่านิิทานเป็็นกิิจกรรมท่ี่�มีีประโยชน์์ต่่อพััฒนาการด้้านต่่าง ๆ ของเด็็กทุุกวััย  

เด็็กสามารถพััฒนาด้้านสติิปััญญา อารมณ์์ ภาษา สั ังคม บุุคลิิกภาพ  และความคิิดสร้้างสรรค์์ได้้

โดยใช้้นิิทานเป็็นสื่่�อในการร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ กุ ุลยา ตั ันติิผลาชีีวะ (2548) กล่่าวว่่าส่ื่�อที่่�นิิยม 

นำมาใช้้ประกอบการเล่่านิิทานที่่�ดีีที่่�สุุดคืือนิิทานที่่�มีีเนื้้�อหาเข้้าใจง่่าย สื่่�อความหมายได้้ดีี  

มีีภาพประกอบที่่�ชััดเจน สีีสัันสดใส แสดงจุุดเด่่นของเรื่่�องและตััวละครได้้อย่่างดีี

ด้้วยเหตุุผลที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ผู้ ้�วิิจััยในฐานะครููปฐมวััยจึึงสนใจศึึกษาผลของการจััดกิิจกรรม

บทบาทสมมติิประกอบการเล่่านิิทานเพื่่�อส่่งเสริิมการจดจ่่อใส่่ใจของนัักเรีียนอนุุบาลชั้้�นปีีที่่� 2/1 

โรงเรีียนคลองบางน้้ำจืืด จ ากประสบการณ์์ท่ี่�ผ่่านมาเด็็กในชั้้�นเรีียนมัักขาดความตั้้�งใจและ 

ความสนใจในขณะเข้้าร่่วมกิิจกรรมการเรีียนการสอน โดยมัักมีีอาการซุุกซน ว อกแวก ไม่่อยู่่�นิ่่�ง 

หรืือสนใจสิ่่�งรอบข้างมากกว่่าสิ่่�งที่่�อยู่่�ตรงหน้้า ซึ่่ �งส่่งผลกระทบต่อการเรีียนการสอนผู้้�วิิจััย 

จึึงพััฒนาชุุดกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมการจดจ่่อใส่่ใจ  โดยใช้้กิิจกรรมบทบาทสมมติิประกอบการ 

เล่่านิิทาน เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เด็็กปฐมวััยมีีการจดจ่อใส่่ใจอย่่างสม่่ำเสมอ ช่ วยฝึึกสมาธิิของเด็็กให้้ 

ยาวขึ้้�น รวมทั้้�งเป็็นข้้อมููลสำหรัับครููและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการพััฒนาบุุคลิิกภาพของเด็็กปฐมวััย 

ต่่อไป	

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

เพื่่�อเปรีียบเทีียบการจดจ่่อใส่่ใจของนัักเรีียนชั้้�นปีีที่่� 2/1 ที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรมบทบาท

สมมติิประกอบการเล่่านิิทาน ก่่อนและหลัังการทดลอง

สมมติิฐานการวิิจััย 

นัักเรีียนอนุุบาลชั้้�นปีีที่่� 2/1 ที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรมบทบาทสมมติิประกอบการเล่่านิิทาน

มีีการจดจ่่อใส่่ใจมีีผลสััมฤทธิ์์�หลัังการทดลองสููงขึ้้�นกว่่าก่่อนการทดลอง
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วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

1.	ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

นัักเรีียนอนุุบาลชั้้�นปีีที่่� 2/1 โรงเรีียนคลองบางน้้ำจืืด ภาคเรีียนที่่� 1 ประจำปีีการศึึกษา 

2566 จำนวน 35 คน กลุ่่�มประชากรนี้้�ได้้มาจากคััดเลืือกการเจาะจง

2.	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 2.1	 แผนการจััดกิิจกรรมบทบาทสมมติิประกอบการเล่่านิิทาน เพื่่�อส่่งเสริิมการ 

จดจ่่อใส่่ใจของนัักเรีียนอนุุบาลชั้้�นปีีที่่� 2

	 2.2	 แบบประเมิินพััฒนาการในการจดจ่่อใส่่ใจของนัักเรีียนอนุุบาลชั้้�นปีีที่่� 2

	 ขั้้�นตอนในการสร้้างแผนการจััดกิิจกรรมบทบาทสมมติิประกอบการเล่่านิิทาน 

เพื่่�อส่่งเสริิมการจดจ่่อใส่่ใจของนัักเรีียนอนุุบาลชั้้�นปีีที่่� 2

	 การสร้้างและการหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ

	 การสร้้างแผนการจััดกิิจกรรมบทบาทสมมติิประกอบการเล่่านิิทาน เพื่่�อส่่งเสริิม 

การจดจ่่อใส่่ใจของ นัักเรีียนอนุุบาลชั้้�นปีีที่่� 2 มีีขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 1)	 ศึึกษาเอกสารหลัักสููตรการศึึกษาปฐมวััย พุุทธศัักราช 2560

	 2)	 ศึึกษาแผนการจััดประสบการณ์์ชั้้�นอนุุบาล 2 

	 3)	 ศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องการจััดกิจกรรมบทบาทสมมติิประกอบ 

การเล่่านิิทานเพื่่�อส่่งเสริิมการจดจ่่อใส่่ใจของนัักเรีียนอนุุบาลชั้้�นปีีที่่� 2

	 4)	 จััดทำแผนการจััดกิิจกรรมบทบาทสมมติิประกอบการเล่่านิิทานเพื่่�อส่่งเสริิมการ

จดจ่่อใส่่ใจของนัักเรีียนชั้้�นปีีที่่� 2 จำนวน 8 เรื่่�อง 24 แผน

	 5)	 นำแผนการจัดักิจกรรมบทบาทสมมติปิระกอบการเล่า่นิทิานเพื่่�อส่ง่เสริมการจดจ่อ่

ใส่่ใจของนัักเรีียนชั้้�นปีีที่่� 2 เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อตรวจสอบความสอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์ จำนวน  

3 ท่่าน
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	 6)	 ปรัับปรุุงแผนการจััดกิิจกรรมบทบาทสมมติิประกอบการเล่่านิิทานเพ่ื่�อส่่งเสริม 

การจดจ่อใส่่ใจ  ตามคำแนะนำของผู้้�เช่ี่�ยวชาญ เช่่น นิ ทานมีีเนื้้�อหาสั้้�นเกิินไป  ควรเลืือกนิิทาน 

ที่่�มีีเนื้้�อหาสาระพอประมาณเพื่่�อเด็็กจะได้้ฝึึกคิิด และมีีทัักษะตาม

	 7)	 นำแผนการจััดกิจกรรมสมมติิประกอบการเล่่านิิทานเพื่่�อส่่งเสริมการจดจ่่อใส่่ใจ  

ไปทดลองใช้้กัับเด็็กปฐมวััยชั้้�นปีีที่่� 2 อายุุ 4-5 ปีี เพื่่�อหาคุุณภาพของแผนการจััดประสบการณ์์

	 8)	 นำแผนการจััดกิจกรรมสมมติิประกอบการเล่่านิิทานเพื่่�อส่่งเสริมการจดจ่่อใส่่ใจ  

ไปทำแผนการจััดประสบการณ์์ฉบัับจริิง

	 ขั้้�นตอนการสร้า้งแบบประเมินิพัฒันาการในการจดจ่อ่ใส่ใ่จของนักัเรีียนปฐมวัยัชั้้�นปีทีี่่� 

2 มีีดัังนี้้�

	 1)	 ศึึกษางานวิิจััยที่่�เก่ี่�ยวข้องกัับพัฒนาการในการจดจ่อใส่่ใจของ เชวง ซ้้อนบุุญ  

(2563) และ Dawson and Guare (2012) เพื่่�อเป็็นแนวทางในการสร้้างแบบประเมิิน 

ความสามารถในการจดจ่่อใส่่ใจ

	 2)	 สร้างแบบประเมิินพััฒนาการในการจดจ่อใส่่ใจของนัักเรีียนปฐมวััยชั้้�นปีีท่ี่� 2  

ซึ่่�งประกอบด้้วย

	 	 2.1	 การมีีสมาธิิ	 2 ข้้อ ข้้อละ 3 คะแนน

	 	 2.2	 ความมุ่่�งมั่่�นให้้งานประสบผลสำเร็็จ	 2 ข้้อ ข้้อละ 3 คะแนน

	 	 2.3	 ความไม่่วอกแวก	 2 ข้้อ ข้้อละ 3 คะแนน

	 3)	 นำแบบประเมินิพัฒันาการในการจดจ่อ่ใส่ใ่จให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านการตรวจวัดัผล

ตรวจสอบเพื่่�อแสดงหลัักฐานความเที่่�ยงตรงตามเนื้้�อหาของแบบประเมิิน จำนวน 3 ท่่าน

	 4)	 หาค่่าความเที่่�ยงตรงต่่อวััตถุุประสงค์์ของแบบประเมิินความสามารถในการจดจ่อ 

ใส่่ใจของนัักเรีียนปฐมวััยชั้้�นปีีที่่� 2 โดยนำแบบประเมิินพััฒนาการในการจดจ่อใส่่ใจของ 

เด็็กปฐมวััยชั้้�นปีีที่่� 2 ไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน พิิจารณาลงความเห็็นและให้้คะแนน ดัังนี้้�

	 +1	 หมายถึึง	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีความเห็็นสอดคล้้อง

	 0	 หมายถึึง	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีความเห็็นว่่าไม่่แน่่ใจ

	 -1	 หมายถึึง	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีความเห็็นว่่าไม่่สอดคล้้อง
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	 นำคะแนนที่่�ได้้มาหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อสอบกัับจุุดประสงค์์แล้้วเลืือก 

ข้้อที่่�มีีค่่า IOC มากกว่่า หรืือ เท่่ากัับ 0.5 (ล้้วน สายยศ และอัังคณา สายยศ, 2541)

	 5)	 นำแบบประเมิินความสามารถในการจดจ่่อใส่่ใจ  ที่่�ผ่่านการตรวจสอบหาค่่า 

ความเที่่�ยงตรง ไปทดลองใช้้กัับเด็็กปฐมวััยชั้้�นปีีที่่� 2

	 6)	 นำแบบประเมิินที่่�คััดเลืือกเหมาะสมแล้้วไปจััดทำเป็็นสำเนาตามต้้นฉบัับจริิง 

	 7)	 จััดทำเกณฑ์์การประเมิิน

3. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 การทดลองครั้้�งนี้้�ดำเนิินในภาคเรีียนที่่� 1 ปี การศึึกษา 2566 ระยะเวลารวม  

8 สั ัปดาห์์ สั ัปดาห์์ละ 3 วั ัน คืื อ วั ันจัันทร์ วั ันพุุธ  และวัันศุุกร์์ คาบละ 30 นาทีี  รวมทั้้�งสิ้้�น  

24 คาบ โดยมีีลำดัับขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 1)	 ทำการประเมิินประชากรทั้้�งหมดก่อนดำเนิินการทดลอง (pre-test) โดยใช้้ 

แบบประเมิินพััฒนาการในการจดจ่อใส่่ใจของนัักเรีียนปฐมวััยที่่�ผู้้�วิจิัยัสร้างขึ้้�นแล้้วตรวจให้้คะแนน

ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด

	 2)	 ดำเนิินการทดลองโดยนัักเรีียนอนุุบาลชั้้�นปีีที่่� 2/1 จะได้้รัับการจััดกิิจกรรมบทบาท

สมมติิประกอบการเล่่านิิทานเพื่่�อส่่งเสริิมการจดจ่่อใส่่ใจรวมเป็็นระยะเวลา 8 สั ัปดาห์์ สั ัปดาห์์ละ 

3 วััน คืือ วัันจัันทร์์ วัันพุุธ และวัันศุุกร์์ ระยะเวลา 09.00 - 09.30 น. วัันละ 30 นาทีี

	 3)	 หลัังเสร็็จสิ้้�นการทดลอง ผู้ ้�วิิจััยดำเนิินประเมิินหลัังการทดลองกัับกลุ่่�มเด็็กปฐมวััย 

(pre-test) โดยใช้้แบบประเมิินพััฒนาการในการจดจ่่อใส่่ใจของนัักเรีียนอนุุบาลชั้้�นปีีที่่� 2/1

	 4)	 นำคะแนนที่่�ได้้จากการประเมิินพััฒนาการในการจดจ่อใส่่ใจของนัักเรีียนอนุุบาล

ชั้้�นปีีที่่� 2/1 มาทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
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4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ผู้้�วิจิัยันำข้อ้มููลที่่�ได้จ้ากการทดลองไปวิเิคราะห์เ์พ่ื่�อศึึกษาพัฒันาการในการจดจ่อ่ใส่ใ่จของ

นัักเรีียนปฐมวััย โดยใช้้กิิจกรรมบทบาทสมมติิประกอบการเล่่านิิทานเพื่่�อส่่งเสริิมการจดจ่่อใส่่ใจ

การเปรีียบเทีียบค่่าเฉล่ี่�ยคะแนนพััฒนาการในการจดจ่อใส่่ใจของเด็็กปฐมวััยปีีที่่� 2/1 

ระหว่่างก่่อนและหลัังการทำกิิจกรรมบทบาทสมมติิประกอบการเล่่านิิทานเพื่่�อส่่งเสริิมการจดจ่่อ

ใส่่ใจ

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย

สรุุปผลการวิิจััย

จากตารางท่ี่� 1 ผลการวิิเคราะห์์ปรากฏว่่า ก่ ่อนที่่�กลุ่่�มตััวอย่่างจะได้้รัับการจััดกิจกรรม

บทบาทสมมติิประกอบการเล่่านิิทานเพ่ื่�อส่่งเสริมการจดจ่่อใส่่ใจ ค่ ่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ  4.91 และ 

เมื่่�อพิิจารณาแยกเป็็นรายด้้าน พบว่ ามีีพััฒนาการในการมีีสมาธิิ มีีค่ าเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ  1.83  

พััฒนาการความมุ่่�งมั่่�นให้้งานประสบผลสำเร็็จมีีค่าเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ  1.6 พั ฒนาการความไม่่วอกแวก  

มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.49

ตารางที่่� 1 เปรีียบเทีียบพััฒนาการในการจดจ่่อใส่่ใจของนัักเรีียนอนุุบาลชั้้�นปีีที่่� 2/1 โรงเรีียน

คลองบางน้้ำจืืด ก่ อนและหลัังการจััดกิจกรรมบทบาทสมมติิประกอบการเล่่านิิทานเพื่่�อส่่งเสริม 

การจดจ่่อใส่่ใจ

พััฒนาการ

ในการจดจ่่อใส่่ใจ

ก่่อนการทดลอง หลัังการทดลอง

C N X S.D. C N X S.D.

พััฒนาการในการมีีสมาธิิ 6 35 1.83 0.70 6 35 4 0.76

พััฒนาการความมุ่่�งมั่่�น

ให้้งานประสบผลสำเร็็จ

6 35 1.6 0.55 6 35 3.71 0.61

พััฒนาการ

ความไม่่วอกแวก

6 35 1.49 0.50 6 35 3.91 0.84

รวม 18 35 4.91 1.38 18 35 11.63 1.64
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เมื่่�อกลุ่่�มตััวอย่่างได้้รัับการจััดกิิจกรรมบทบาทสมมติิประกอบการเล่่านิิทานเพื่่�อส่่งเสริิม

การจดจ่่อใส่่ใจ  เด็็กปฐมวััย มีีค่ ่าเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ  11.63 และเมื่่�อพิิจารณาแยกเป็็นรายด้้าน พบว่ ่า 

มีีพัฒนาการในการมีีสมาธิิ มีีค่ ่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ  4 พั ัฒนาการในความมุ่่�งมั่่�นให้้งานประสบผลสำเร็็จ 

มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ  3.71 พั ฒนาการในความไม่่วอกแวก มีีค่ ่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ  3.91 เด็็กปฐมวััย 

มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนและระดัับคะแนนพััฒนาการในการจดจ่่อใส่่ใจเพิ่่�มขึ้้�นทุุกด้้าน

เม่ื่�อเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนพััฒนาการในการจดจ่่อใส่่ใจก่่อนและหลััง 

การจััดกิิจกรรม บทบ าทสมมติิประกอบการเล่่านิิทานเพื่่�อส่่งเสริิมการจดจ่อใส่่ใจพบว่า  

ก่่อนการทดลองคะแนนพััฒนาการในการจดจ่อใส่่ใจของเด็็กปฐมวััยมีีค่่าเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ  4.91 และ

หลัังการทดลองคะแนนพััฒนาการในการจดจ่่อใส่่ใจของเด็็กปฐมวััยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ  11.63  

ค่่าเฉล่ี่�ยก่่อนและหลัังการทดลองแตกต่่างกััน ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับสมมติิฐาน หลัังการทดลองของ 

ปฐมวััยมีีคะแนนพััฒนาการในการจดจ่่อใส่่ใจที่่�ดีีขึ้้�น

ดัังนั้้�น จ ากการที่่�เด็็กปฐมวััยได้้รัับการส่่งเสริิมพััฒนาการในการจดจ่่อใส่่ใจ  โดยใช้้ 

กิิจกรรมบทบาทสมมติิประกอบการเล่่านิิทานเพื่่�อส่่งเสริิมการจดจ่่อใส่่ใจส่่งผลให้้เด็็กปฐมวััย 

ชั้้�นปีีที่่� 2/1 โรงเรีียนคลองบางน้้ำจืืด  หลัังการจััดกิิจกรรมมีีพััฒนาการในการจดจ่่อใส่่ใจที่่�ดีีขึ้้�น 

กว่่าก่่อนการทดลอง

อภิิปรายผลการวิิจััย

การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีจุุดมุ่่�งหมายสำคััญเพื่่�อศึึกษาพััฒนาการในการจดจ่่อใส่่ใจ  ของนัักเรีียน

ปฐมวััยที่่�ใช้้การจััดกิจกรรมบทบาทสมมติิประกอบการเล่่านิิทาน ผลการวิิจััยพบว่าเด็็กปฐมวััย 

หลัังการจััดกิิจกรรมมีีพััฒนาการในการจดจ่่อใส่่ใจทุุกการเฉลี่่�ยสููงขึ้้�น ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับสมมุุติิฐาน

การวิิจััยในครั้้�งนี้้�แสดงให้้เห็็นว่่าการใช้้กิิจกรรมบทบาทสมมติิประกอบการเล่่านิิทาน ส ามารถ 

ส่่งเสริิมพััฒนาการในการจดจ่่อใส่่ใจของเด็็กปฐมวััยให้้สููงขึ้้�นอภิิปรายไว้้ดัังนี้้�

พััฒนาการในการจอจ่่อใส่่ใจก่่อนและหลัังการจััดกิิจกรรมบทบาทสมมติิประกอบ 

การเล่่านิิทานเพื่่�อส่่งเสริมการจดจ่อใส่่ใจพบว่า ก่ อนการทดลองของเด็็กปฐมวััยมีีค่่าเฉล่ี่�ยคะแนน

พััฒนาการในการจดจ่อใส่่ใจอยู่่�ท่ี่� 4.91 ค่ าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 1.38 และหลัังการทดลองของ 

เด็็กปฐมวััยมีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนพััฒนาการในการจดจ่่อใสใจอยู่่�ที่่� 1.62 ค่ ่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 1.64 

ค่่าเฉล่ี่�ยก่่อนและหลัังการทดลองแตกต่่างกััน ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับสมมติิฐาน หลัังการทดลองของ 

ปฐมวััยมีีคะแนนพััฒนาการในการจดจ่่อใส่่ใจที่่�ดีีขึ้้�น แสดงว่่า การจััดกิิจกรรมบทบาทสมมติิ 
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ประกอบการเล่่านิิทานสามารถส่งเสริิมพััฒนาการในการจดจ่อใส่่ใจของเด็็กปฐมวััยได้้ ส อดคล้้อง

กัับ กุ ุลยา ตั ันติิผลาชีีวะ (2547, น. 32) ได้้กล่่าวว่่า นิ ิทานเป็็นตำราของเด็็กปฐมวััย เป็็นส่ื่�อ 

ที่่�ใช้้ในการสนองความต้้องการตามธรรมชาติิของเด็็ก สร้ ้างการเรีียนรู้้�ให้้กัับเด็็กทั้้�งด้้านทางสัังคม 

อารมณ์์ คุ ุณธรรม จริ ิยธรรม ช่ ่วยให้้เด็็กสามารถรัับรู้้�เข้้าใจ ท ำให้้เด็็กซึึมซัับและรัับรู้้�ไว้้ ส่ ่วน 

การแสดงบทบาทสมมติิเป็็นกิิจกรรมที่่�เด็็กได้้แสดงออกจากอารมณ์์ ท่่าทาง ตามสถานการณ์์หรืือ

บทบาทที่่�กำหนดให้้ผู้้�วิิจััยนำการจััดกิิจกรรมบทบาทสมมติิประกอบการเล่่านิิทาน และสอดคล้้อง

กัับ  รสสุุคนธ์์ อยู่่�เย็็น (2555) ที่่�ได้้ศึึกษาผลการจััดกิจกรรมการเล่่านิิทานประกอบการแสดง 

บทบาทสมมติิที่่�มีีต่่อความเชื่่�อมั่่�นในตนเองของเด็็กอนุุบาลชั้้�นปีี 2 ผลการศึึกษาพบว่่า ความ 

เชื่่�อมั่่�นในตนเองของเด็็กชั้้�นอนุุบาล 2 หลัังการจััดกิจกรรมการเล่่านิิทานประกอบการแสดง 

บทบาทสมมติิสููงกว่่าก่่อนการจััดกิิจกรรมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .01 และความเชื่่�อมั่่�น

โดยรวมของเด็็กอนุุบาล 2 ที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเล่่านิิทานประกอบการแสดง มีี การ 

เปลี่่�ยนแปลงในทิิศทางที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในระดัับมาก 

ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย 

1. ควรมีีการศึึกษาผลของการจััดประสบการณ์์หรืือจััดกิิจกรรมรููปแบบต่่าง ๆ ที่่�ส่่งผลต่่อ

พััฒนาการในการจดจ่่อใส่่ใจของเด็็กปฐมวััย

2. ควรมีีการจัดักิจิกรรมบทบาทสมมติปิระกอบการเล่า่นิทิาน ในทุกุระดัับชั้้�นของอนุบุาล

เพื่่�อให้้มีีความต่่อเนื่่�องในการเรีียนรู้้�

3. ก่ อนการนำแผนการจััดกิจกรรมไปใช้้ ครููผู้�สอนควรศึึกษาแผนการจััดกิจกรรมโดย

ละเอีียด เพื่่�อที่่�จะได้้นำไปปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง
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บทคััดย่่อ

ปััจจุุบัันคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียนในประเทศไทยนั้้�นมีีความสำคััญอย่่างมาก  

การเลืือกโรงเรีียนเพื่่�อการศึึกษากัับบุุตรหลานจึึงต้้องคิิดและตััดสิินใจอย่่างรอบคอบ  เพื่่�อนำไปสู่่�

ความสำเร็็จสููงสุุด  ในอนาคตหลัักสููตรนานาชาติิเป็็นหนึ่่�งในตััวเลืือกที่่�ทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบุุตรหลาน

ของผู้้�ปกครองจะได้้รัับการศึึกษาท่ี่�มีีคุุณภาพสููง โรงเรีียนที่่�ใช้้หลัักสููตรนานาชาติิในการเรีียน 

การสอนได้้รัับความนิิยมมากขึ้้�นทั่่�วโลก ด้้วยมุุมมองที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์เก่ี่�ยวกับการศึึกษาระดัับโลก

ส่่งเสริิมการศึึกษาระดัับนานาชาติิ เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับวััฒนธรรมใหม่่และ 

โลกภายนอกห้้องเรีียนหลัักสููตรท่ี่�หลากหลายและวิิธีีการสอนที่่�เป็็นนวััตกรรมซึ่่�งจะสอนนัักเรีียน 

ถึึงวิิธีีที่่�จะประสบความสำเร็็จในโลกยุุคโลกาภิิวััตน์์ สร้ ้างรากฐานที่่�แข็็งแกร่่งของความเข้้าใจ 

เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับวััฒนธรรม ภาษา และประเพณีีที่่�แตกต่่าง มีีมุ ุมมองและทัักษะที่่�หลากหลาย  

คิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ การแก้้ปััญหา ความคิิดสร้้างสรรค์์ และการเรีียนรู้้�แบบอิิสระ เพื่่�อนำไปสู่่�

การเป็็นพลเมืืองโลกท่ี่�มีีศักยภาพ  เปิิดโลกทััศน์์ของนัักเรีียนให้้กว้้างขึ้้�น หลัักสููตรนานาชาติิ 

ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาทัักษะทางสัังคมและคุุณสมบััติิความเป็็นผู้้�นำ พร้ ้อมทั้้�งยัังมีีส่่วน 

สอนให้้นัักเรีียนเห็็นอกเห็็นใจและเข้้าใจมุุมมองโลกที่่�แตกต่่างกัันมากขึ้้�น ชั้้ �นเรีียนของโรงเรีียน 

นานาชาติิมีีจำนวนนัักเรีียนต่่อห้้องเรีียนไม่่มาก ส่ ่งผลให้้สามารถดููแลอย่่างทั่่�วถึึง นั ักเรีียน 

ท่ี่�สำเร็็จการศึึกษาไม่่เพีียงแต่่มีีทักษะด้้านวิิชาการที่่�แข็็งแกร่่งเท่่านั้้�น แต่่นัักเรีียนจะมีีคุณลัักษณะ

ที่่�ดีี  โรงเรีียนนานาชาติิส่่วนใหญ่่ปฏิบััติิตามหลัักสููตรมาตรฐานสากล นั กเรีียนมีีโอกาสศึึกษาต่่อ 

ในระดัับมหาวิิทยาลััยนานาชาติิได้้ทุุกแห่่งบนโลกซึ่่�งสะท้้อนถึึงคุุณภาพผู้�เรีียน การศึึกษา 

หลัักสููตรนานาชาติิจะนำไปสู่่�ความสำเร็็จด้้านการศึึกษาและเป็็นการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตช่่วยให้้ 

ประสบความสำเร็็จในอนาคต 
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Abstract

Nowadays, the quality of school education in Thailand is of great importance. 

Choosing a school for children’s education requires careful consideration and  

decision-making to ensure their future success. International programs are one of  

the options that assure parents of high-quality education their children. Schools  

that offer international curricula are increasingly popular worldwide due to their 

unique global perspective on education. They promote international education,  

provide opportunities for students to learn about new cultures and the world  

beyond the classroom, and offer diverse curricula and innovative teaching  

methods. These methods teach students how to succeed in a globalized world, 

building a strong foundation of understanding different cultures, languages, and  

customs. Students develop a wide range of perspectives and skills, such as critical 

thinking, problem-solving, creativity, and independent learning. This preparation  

can help them become capable global citizens with broadened worldviews. The 

international program emphasizes the development of social skills and leadership 

qualities, along with fostering empathy and understanding of diverse global  

perspectives. International school classes typically have a small number of  

students, allowing for thorough care and attention. Graduates not only possess  
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strong academic skills but also demonstrate good character. Most international  

schools follow an internationally recognized curriculum, providing students with  

the opportunity to study at international universities worldwide. This reflects the 

quality of the education provided. Studying an international curriculum leads to 

academic success and fosters lifelong learning, paving the way for future success.

Keywords: international curriculum; student quality; culture
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บทนำำ�

การศึึกษามีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งในสัังคมปััจจุุบัันเนื่่�องจากนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการศึึกษา 

อย่่างมีีคุณภาพจะสามารถนำพาประเทศก้้าวไปข้้างหน้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพในอนาคต 

การศึึกษาช่่วยในการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับอารมณ์์ ค่ ่านิิยม ในขณะเดีียวกันก็็ผสมผสานความก้้าวหน้้า

ทางเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ เข้้าไปให้้ทัันต่่อยุุคสมััยรวมไปถึงการตระหนัักรู้้�ถึึงความสำคััญของความรู้้� 

ที่่�จะเป็็นมรดกตกทอดของมนุุษย์์ในรุ่่�นต่่อไป  การศึึกษามีีส่่วนทำให้้เกิิดผลผลิิตทางสัังคม  

เมื่่�อบุุคคลมีีข้้อมููลการศึึกษาที่่�ถููกต้้องจะช่่วยหยุุดวงจรของปััญหาสัังคมและความยากจนได้้ 

การเห็็นคุุณค่่าทางการศึึกษาจึึงเป็็นประเด็็นหลัักที่่�น่่าสนใจสำหรัับเยาวชนและ 

ผู้้�ปกครองในปััจจุุบัันเส้้นทางการศึึกษาจะแสดงให้้เห็็นถึึงคุุณประโยชน์์มากมาย การศึึกษา 

เป็็นกุุญแจสู่่�ความสำเร็็จในอนาคตและยัังนำมาสู่่�มีีโอกาสมากมายในชีีวิิต โดยรวมแล้้วการศึึกษา

เป็็นกระบวนการของการได้้มาซึ่่�งความรู้้�และข้้อมููลที่่�จะนำไปสู่่�ความสำเร็็จในอนาคต ข้ ้อกัังวล 

ที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดประการหนึ่่�งของผู้้�ปกครองคืือการศึึกษาของบุุตรหลานท่ี่�มีีคุณภาพและทัันต่่อ 

การเปลี่่�ยนแปลงของโลก ส ำหรัับหลาย ๆ คน ถืื อเป็็นการลงทุุนครั้้�งใหญ่่ที่่�สุุดในชีีวิิตและ 

การเลืือกสถานศึึกษาให้้กัับบุุตรหลานจึึงเป็็นเร่ื่�องที่่�ละเอีียดอ่อนต้้องใช้้เวลาในการพิิจารณา 

อย่่างรอบคอบและต้้องประเมิินแนวทางการจััดการเรีียนการสอนอย่่างลึึกซึ้้�ง เลืือกสิ่่�งที่่� 

เหมาะสมกัับแนวคิดการศึึกษาของผู้้�ปกครองและเน้้นความสำคััญที่่�ความต้้องการของผู้้�เรีียน 

มากที่่�สุุด

โรงเรีียนนานาชาติิเป็็นตััวเลืือกที่่�ยอดเยี่่�ยมสำหรัับชาวต่่างชาติิและชาวไทยที่่�ต้้องการ

เตรีียมบุุตรหลานให้้พร้้อมสำหรัับอาชีีพการงานหรืือการศึึกษาขั้้�นสููงในมหาวิิทยาลััยระดัับโลก 

ในอนาคต หลัักสููตรนานาชาติิบ่่งบอกถึึงทิิศทางเชิิงกลยุุทธ์์สมััยใหม่่ในการศึึกษาที่่�ครอบคลุุม 

การขยายมุุมมองสร้างการเช่ื่�อมโยงที่่�หลากหลาย ส่ งเสริิมนวััตกรรมและแนวคิดไร้้พรมแดนโลก

แห่่งการศึึกษาของโรงเรีียนนานาชาติิเป็็นแหล่่งรวมของบุุคคลและการเรีียนรู้้�จากมุุมมอง 

ระดัับโลกทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่านัักเรีียนจะได้้สััมผััสกัับวััฒนธรรม กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� ศ าสนา และภาษา 

ที่่�แตกต่่างกััน สร้ างคุุณค่่าให้้กัับสัังคมและตนเอง ขยายประสบการณ์์ทางวิิชาการท่ี่�โดดเด่่น  

ทั้้�งยัังสร้้างสภาพแวดล้้อม

การเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายวััฒนธรรมซึ่่�งทำให้้เป็็นสถานที่่�ที่่� เหมาะสำหรัับการเพิ่่�ม 

ความตระหนัักรู้้�ทางวััฒนธรรมของนัักเรีียนและส่่งเสริิมความเข้้าใจอย่่างซาบซึ้้�งต่่อผู้้�ที่่� 

มาจากภููมิหลัังที่่�แตกต่่างจากตนเอง นอกจากนี้้�โรงเรีียนนานาชาติิยัังมีีสิ่่�งอำนวยความสะดวก 

ที่่�ดีีเยี่่�ยมและได้้มาตรฐานสากล การเรีียนการสอนที่่�นำไปสู่่�สภาพแวดล้้อม
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การเรีียนรู้้�ท่ี่�ดีีพร้้อมเปิิดรัับเทคโนโลยีีอย่่างรวดเร็็วโดยยัังคงคุุณภาพการเรีียนรู้้�ไว้้ 

ในระดัับสููง ทั้้ �งนี้้�โรงเรีียนนานาชาติิยัังร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชุุมชนที่่�มีีความหลากหลายอย่่าง 

แท้้จริิงด้้วยการทำโครงการบริิการชุุมชน (community service) เสริิมสร้้างทั้้�งความรู้้� ความคิิด 

การวิิเคราะห์์ เน้้นความเป็็นผู้้�นำท่ี่�ดีีและการเป็็นผู้้�ตามที่่�เหมาะสม (Reed, 2006) ด้้วย 

เหตุุผลที่่�กล่่าวมานี้้�จึึงทำให้้โรงเรีียนนานาชาติิเป็็นตััวเลืือกอัันดัับต้้น ๆ ในการพิิจารณาของ 

ผู้้�ปกครองที่่�กำลัังมองหาโรงเรีียนที่่�มีีคุุณภาพทางการศึึกษาให้้บุุตรหลานอย่่างแท้้จริิง

บทความวิิชาการฉบัับนี้้�ต้้องการสะท้้อนมุุมมองของผู้้�เขีียนที่่�มีีต่่อคุุณภาพทางการศึึกษา 

ของโรงเรีียนนานาชาติิที่่�จะพััฒนาผู้้�เรีียนไปสู่่�เป้้าหมายสููงสุุด  โดยจัับประเด็็นและจุุดเด่่นต่่าง ๆ  

ที่่�ปรากฏอย่่างเด่่นชััดที่่�เกิิดขึ้้�นในการจััดการเรีียนการสอนในโรงเรีียนนานาชาติิ ทั้้ �งนี้้�ผู้้�เขีียน 

ได้้สรุุปประเด็็นเพื่่�อให้้เห็็นถึึงคุุณภาพทางการศึึกษาและเป็็นแนวทางที่่�อาจจะช่่วยในการ 

ตััดสินใจของผู้้�ปกครองที่่�กำลัังมองหาโรงเรีียนนานาชาติิที่่�มีีคุณภาพให้้บุุตรหลานของท่่านตาม 

ความเหมาะสม

จุุดเด่่นของหลัักสููตรนานาชาติิที่่�นำำ�ไปสู่่�คุุณภาพผู้้�เรีียน

ในปััจจุบัันความเชื่่�อมโยงของการศึึกษาไม่่เพีียงแต่่เป็็นการเชื่่�อมโยงแค่่โรงเรีียนและ

มหาวิิทยาลััยเท่่านั้้�น แต่่การศึึกษายัังคงมีีผลต่่อคุุณภาพชีีวิิตและความยั่่�งยืืนของทรััพยากรมนุุษย์์

อีีกด้้วย ดั งนั้้�นโรงเรีียนซึ่่�งเป็็นหน่่วยเริ่่�มต้้นของสถานศึึกษาจึึงมีีบทบาทสำคััญในการเตรีียม 

นัักเรีียนให้้พร้้อมสำหรัับอนาคตของนัักเรีียนในฐานะพลเมืืองโลก หลายครอบครััวไม่่เพีียงแต่ ่

มองหาโอกาสการเรีียนรู้้�ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดสำหรัับบุุตรหลานในท้้องถิ่่�นของตนเท่่านั้้�น ผู้ ้�ปกครองยัังมองหา

โรงเรีียนที่่�จะยกระดัับประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนทำให้้บุุตรหลานมีีกระบวนความคิิด 

ที่่�เป็็นสากลและจะตกผลึึกความรู้้�ที่่�สามารถนำไปใช้้ได้้ตลอดชีีวิิต

“โรงเรีียนนานาชาติิ” หมายถึึง โรงเรีียนที่่�จััดการศึึกษาในระบบโดยใช้้หลัักสููตร 

ต่่างประเทศหรืือหลัักสููตรต่่างประเทศที่่�ปรับรายละเอีียดเนื้้�อหารายวิิชาใหม่่หรืือหลัักสููตร 

ที่่�จััดทำขึ้้�นเองท่ี่�ไม่่ใช่่หลัักสููตรของกระทรวงศึึกษาธิิการ และใช้้ภาษาต่่างประเทศเป็็นสื่่�อ 

ในการเรีียนการสอนให้้กัับนักเรีียนโดยไม่่จำกััดเชื้้�อชาติิ ศ าสนา และไม่่ขััดต่อศีีลธรรมและ 

ความมั่่�นคงของประเทศ  (ระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการว่่าด้้วยการกำหนดมาตรฐานของโรงเรีียน

เอกชนนานาชาติิระดัับก่่อนประถมศึึกษา ระดัับประถมศึึกษา และระดัับมััธยมศึึกษา พ.ศ. 2550, 

2551) หลัักสููตรนานาชาติิส่่งเสริมการเปิิดโลกทััศน์์ พั ฒนาทัักษะภาษา เสริิมประสบการณ์์ 
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การเรีียนรู้้�  ความน่่าสนใจของความแตกต่่างที่่�โดดเด่่นของโรงเรีียนนานาชาติินั้้�นเป็็นจุุดประเด็็น

สำคััญที่่�ทำให้้ผู้้�ปกครองในปััจจุุบัันสนใจหลัักสููตรและคุุณภาพของโรงเรีียนนานาชาติิมากขึ้้�น  

ทั้้�งนี้้�ประเด็็นที่่�ทำให้้โรงเรีียนนานาชาติิมีีคุุณภาพที่่�โดดเด่่นนั้้�นอาจจะสรุุปได้้ดัังนี้้�

1. ความหลากหลายทางวััฒนธรรม

โรงเรีียนนานาชาติิมีีคุุณครููและนัักเรีียนจากหลากหลายประเทศ  โดยส่่วนมากจะมีี 

คุุณครููและนัักเรีียนชาวต่างชาติิในสััดส่่วนสููงกว่่านัักเรีียนชาวไทย ท ำให้้โรงเรีียนนานาชาติิ 

เป็็นศููนย์์กลางของความหลากหลายทางวััฒนธรรมที่่�นัักเรีียนไม่่เพีียงแต่่อาศััยอยู่่�กับวััฒนธรรม 

ที่่�แตกต่่างกััน ภาษาที่่�ใช้้สื่่�อสารแตกต่่างกััน ความเช่ื่�อที่่�แตกต่่างกััน และมุุมมองที่่�แตกต่่างกััน  

ส่่งผลถึึงความหลากหลายของแต่่ละบุุคคลท่ี่�จะต้้องปรัับตัวและเรีียนรู้้�ซึ่่�งกัันและกัันในการอยู่่� 

ร่่วมกัันในสัังคมของโรงเรีียน นั ักเรีียนเติิบโตขึ้้�นมาในสภาพแวดล้้อมที่่�ให้้ความสำคััญกัับ 

ความหลากหลาย โดยท่ี่�นัักเรีียนเรีียนรู้้�ท่ี่�จะทำงานในกลุ่่�มที่่�มีีความหลากหลาย ขยายมุุมมอง 

ที่่�นัักเรีียนสัังเกตและเห็็นคุุณค่่าของโลกและทุุกสิ่่�งที่่�อยู่่�รอบตััว ป ระสบการณ์์ระดัับนานาชาติ ิ

ช่่วยให้้นัักเรีียนขยายโลกทััศน์์และพััฒนาความตระหนัักรู้้�ข้้ามวััฒนธรรมและความมีีน้้ำใจเป็็น 

สากลโดยการเพิ่่�มความเข้้าใจในวััฒนธรรมและมุุมมองที่่�แตกต่่างกัันด้้วยการมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับ 

เพื่่�อนและครููที่่�มีีภููมิหลัังและการเลี้้�ยงดููที่่�แตกต่่างกััน นั กเรีียนจะเริ่่�มเห็็นคุุณค่่าของเร่ื่�องราว 

ที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์ของแต่่ละคนและพััฒนาแนวทางแบบองค์์รวมมากขึ้้�นสำหรัับประสบการณ์์ชีีวิิต 

ทั้้�งในโรงเรีียนและในอนาคต การทำความเข้้าใจและชื่่�นชมความหลากหลายของวััฒนธรรมและ 

มุุมมองทั่่�วโลกช่่วยให้้นัักเรีียนกลายเป็็นพลเมืืองโลกที่่�มีีความเห็็นอกเห็็นใจ  เปิิดใจกว้้าง  

ซึ่่�งสามารถนำไปสู่่�การเป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงในโลกอนาคตได้้

2. เพิ่่�มโอกาสการเรีียนรู้้�ทางภาษาที่่�หลากหลาย

โรงเรีียนนานาชาติิส่่วนใหญ่่การจััดการศึึกษาจะสอนโดยใช้้ภาษาอ่ื่�นที่่�ไม่่ใช่่ภาษา 

ประจำชาติิโดยปกติิจะใช้้ภาษาอัังกฤษเป็็นหลััก รายวิิชาทั้้�งหมดได้้รัับการสอนในภาษาอัังกฤษ 

ยกเว้้นวิิชาภาษาประจำชาติิภููมิิศาสตร์์และประวััติิศาสตร์์ประจำชาติินั้้�น ๆ โรงเรีียนนานาชาติ ิ

เกืือบทั้้�งหมดมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อสนัับสนุนนัักเรีียนท่ี่�ไม่่ใช่่เจ้้าของภาษาในการเรีียนการสอน และ 

ยัังมีีรายวิิชาภาษาประจำชาติิวััฒนธรรมประจำชาติิและประวััติิศาสตร์์ชาติิของประเทศนั้้�น ๆ  

สำหรัับนักเรีียนต่่างชาติิ การซึึมซัับทางภาษาเริ่่�มต้้นตั้้�งแต่่วิินาทีีที่่�นัักเรีียนเดิินเข้้าสู่่�รั้้�วโรงเรีียน 
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ในการเรีียนรู้้�ภาษาอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ภาษาแม่่ของตนเอง การเรีียนในต่่างประเทศหรืือในโรงเรีียน 

นานาชาติิจะช่่วยเพิ่่�มความคล่่องในการพููด  การอ่่าน และการเขีียนภาษาต่่างประเทศ  

โดยเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกฝนทัักษะทางภาษาในห้้องเรีียนและผ่่านการมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับ 

เพื่่�อนที่่�พููดได้้หลายภาษา โรงเรีียนนานาชาติิอาจเสนอโปรแกรมสองภาษาหรืือภาษาที่่� 

หลากหลายที่่�สอนผ่่านหลัักสููตรของโรงเรีียน นั ักเรีียนไม่่เพีียงแต่่สามารถพููดได้้มากกว่่า 

หนึ่่�งภาษาอย่่างคล่่องแคล่่วเท่่านั้้�น แต่่ยัังเตรีียมพร้้อมทางวิิชาการสำหรัับการศึึกษาในภาษาอื่่�น 

ในอนาคตอีีกด้้วย

3. โอกาสการศึึกษาต่่อในระดัับสากล

หลักัสููตรทั่่�วไปในประเทศไทยจะมีีมาตรฐานตามหลัักสููตรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

พุุทธศักราช 2551 ฉบัับปรับปรุง พ .ศ. 2560 ในขณะที่่�หลัักสููตรนานาชาติินั้้�นจะยึึดตาม 

มาตรฐานของระบบนานาชาติิ ซึ่่ �งเป็็นข้้อดีีสำหรัับผู้้�ที่่�วางแผนที่่�จะเรีียนต่่อในระดัับชั้้�นที่่�สููงขึ้้�น 

ในต่่างประเทศและอาจจะเพิ่่�มโอกาสในการสมัครเข้้าศึึกษาในมหาวิิทยาลััยที่่�ดีีที่่�สุุดในโลก  

เป็็นการปููพื้้�นฐานอย่่างดีีเยี่่�ยมสำหรัับอนาคตของผู้้�เรีียน รวมไปถึึงระหว่่างที่่�ทำการศึึกษาอยู่่�นั้้�น

นัักเรีียนของโรงเรีียนนานาชาติิจะมีีโอกาสได้้แลกเปลี่�ยนและศึึกษาในต่่างประเทศส่งผลทำให้้ 

ได้้ใช้้ทัักษะด้้านต่่าง ๆ และเพิ่่�มโอกาสในการเลืือกมหาวิิทยาลััยต่่างประเทศล่วงหน้้า เนื่่�องจาก 

ได้้เห็็นสถานที่่�จริิงและอาจจะได้้รัับความช่่วยเหลืือจากผู้้�มีีความรู้้�จากผู้้�ที่่�นัักเรีียนไปพัักอาศััย 

หรืือเป็็นผู้้�ปกครองในต่่างประเทศ ทั้้ �งนี้้�ในบางโรงเรีียนหากมีีการพิิจารณาให้้ฝึึกงานก็็จะมีีโอกาส

ฝึึกงานในบริิษััทต่่างประเทศสููงกว่่าการเรีียนหลัักสููตรปกติิของประเทศไทย นั ักเรีียนท่ี่�เรีียน 

ในโรงเรีียนนานาชาติิท่ี่�เปิิดสอนหลัักสููตร The International Baccalaureate Diploma  

Programme (IBDP) หรืือ IB ซึ่่ �งเป็็นหลัักสููตรการศึึกษาเทีียบเท่่าได้้กัับการเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา

ตอนปลายซึ่่�งได้้รัับการยอมรัับจากโรงเรีียนและมหาวิิทยาลััยอย่่างแพร่่หลาย (International 

Baccalaureate, 2014) ยั งเพิ่่�มโอกาสและมีีแนวโน้้มที่่�นัักเรีียนโรงเรีียนนานาชาติิจะก้้าวหน้้า 

ไปสู่่�การศึึกษาระดัับอุดมศึึกษาในมหาวิิทยาลััยหลายแห่่งทั่่�วโลกมากกว่่านัักเรีียนที่่�เรีียน 

จบหลัักสููตรปกติิ
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4. กิิจกรรมนอกหลัักสููตร 

กิิจกรรมนอกหลัักสููตร (extra-curricular activities) คืื อ การดำเนิินการเรีียน 

การสอนเพิ่่�มเติิมจากหลัักสููตรการศึึกษาปกติิ มีีส่ ่วนสำคััญในการพััฒนาผู้้�เรีียนในด้้านต่่าง ๆ  

เป็็นการช่่วยให้้นัักเรีียนพััฒนาการสื่่�อสาร การบริหารเวลา การทำงานเป็็นทีีม และทัักษะอื่่�น ๆ 

อีีกมากมายซึ่่�งเป็็นวิิธีีท่ี่�ยอดเยี่่�ยมในการค้้นพบความสนใจและเส้้นทางความเป็็นผู้้�นำให้้กัับ 

นัักเรีียน (Rahayu & Dong, 2023) ข้ ้อดีีที่่�ทำให้้คุุณภาพทางการศึึกษาของโรงเรีียนนานาชาติิ

ผ่่านกิิจกรรมนอกหลัักสููตรนี้้�มีีหลายประการ การเข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�นัักเรีียนช่ื่�นชอบจะช่่วยเพิ่่�ม 

การทำงานของสมอง และช่่วยให้้นัักเรีียนมีีสมาธิิและจััดการเวลาได้้ดีีขึ้้�น ทั้้ �งหมดนี้้�ส่่งผลให้้ 

นัักเรีียนมีีผลการเรีียนท่ี่�ดีีขึ้้�นจากการมีีสมาธิิท่ี่�ยาวนานโดยไม่่รู้้�ตััว นั ักเรีียนมีีทััศนคติิเชิิงบวก 

ต่่อโรงเรีียน และมีีแรงบัันดาลใจทางวิิชาการท่ี่�สููงขึ้้�นสร้้างความสนใจและสร้้างมุุมมองที่่�กว้้างขึ้้�น

ทำให้้ค้้นพบความถนััดรายบุุคคลของตนเอง เมื่่�อประสบความสำเร็็จในกิิจกรรมที่่�นัักเรีียน 

ชื่่�นชอบจะก่่อให้้เกิิดความมั่่�นใจในตนเองอัันก่่อให้้เกิิดความนัับถืือตนเองที่่�มากขึ้้�นอีีกด้้วย ทั้้ �งนี้้� 

หากต้้องการต่่อยอดกิิจกรรมนอกหลัักสููตรที่่�มีีผลต่่ออาชีีพที่่�นัักเรีียนสนใจในอนาคตนัักเรีียน 

สามารถดำเนิินการต่่อเนื่่�องในระดัับมหาวิิทยาลััย สิ่่ �งเหล่่านี้้�จะมีีประโยชน์์มากขึ้้�นหากนัักเรีียน

สามารถนำไปใช้้นำเสนอตนเองถึึงผลงานและความถนัดของตนในกรณีีต้องการสมัครงาน 

แต่่ไม่่มีีประสบการณ์์การทำงานมาก่่อนอาจจะช่่วยให้้นายจ้้างสามารถประเมิินความสามารถและ

จรรยาบรรณในการทำงานผ่่านกิิจกรรมนอกหลัักสููตรที่่�ได้้ทำมา นอกจากคุุณภาพการศึึกษา 

ที่่�เปิิดกว้้างแล้้วยัังมีีแรงเสริิมด้้วยกิิจกรรมนอกหลัักสููตรทำให้้นัักเรีียนมีีสุุขภาพกายและสุุขภาพใจ

ที่่�ดีีในขณะที่่�กำลัังศึึกษาและต่่อยอดในการทำงานได้้ในอนาคต

5. การเรีียนรู้้�แนวคิิดแบบผู้้�นำและรู้้�จัักช่่วยเหลืือสัังคม

โรงเรีียนนานาชาติิมุ่่�งเน้้นการให้้ความรู้้�แก่่นัักเรีียนผ่่านกระบวนการคิิดวิิเคราะห์์เพ่ื่�อ 

แก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ และสร้้างสิ่่�งดีี  ๆ ให้้กัับสัังคม เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้มีีส่่วนร่่วมและ

ร่่วมมืือกัันเพ่ื่�อสร้างความแตกต่่างเชิิงบวกในชีีวิิตของตนเองและของผู้้�อื่่�น สิ่่ �งเหล่่านี้้�ถููกทำ 

และออกแบบด้้วยนัักเรีียนเองผ่่านโครงการและกิิจกรรมที่่�หลากหลาย ก่ อให้้เกิิดความรู้้�และ 

ความเข้้าใจที่่�ลึึกซึ้้�งยิ่่�งขึ้้�นเก่ี่�ยวกับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนโรงเรีียนนานาชาติิส่่วนใหญ่่ 

มีีหลัักสููตรที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับทั่่�วโลก กระตุ้้�นให้้นัักเรีียนช่่วยเหลืือตนเองและปรับตัวภายใน 

สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ใหม่่ ป ระสบการณ์์ในช่่วงแรกจะเป็็นประโยชน์์ต่่อนัักเรีียนในอนาคต 

โดยให้้นัักเรีียนมีีความหลากหลายมากขึ้้�นในการทำงาน โดยการคิิดวิิเคราะห์์ผ่่านการทำโครงการ 
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Community Service นั กเรีียนมีีความมั่่�นใจที่่�จะเผชิิญกัับความท้้าทายใหม่่และความสามารถ 

ในการปรัับตััวให้้เข้้ากัับรููปแบบการจััดการที่่�แตกต่่างกััน สร้ ้างจิิตสำนึึกของการเป็็นผู้้�ให้้อัันจะ 

ส่่งผลต่่อคุุณภาพทางด้้านสัังคม การพััฒนาทุุนมนุุษย์์ลดความเหล่ื่�อมล้้ำนำไปสู่่�การพััฒนา 

คุุณภาพชีีวิิต

6. การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

หลัักสููตรนานาชาติิส่่วนมากเน้้นคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ กล่่าวคืือการคิิดอย่่างมีีทิศทาง 

เป็็นการคิิดอย่่างมีีเหตุุผล เป็็นการพิิจารณาตรึึกตรอง อย่่างกระตืือรืือร้้น ไม่่ลดละ และ 

มีีความรอบคอบต่อความเชื่่�อหรืือความรู้้�ต่่าง ๆ โดยอาศััยหลัักฐานมาสนัับสนุุน ความเชื่่�อ 

หรืือความรู้้�นั้้�น รวมทั้้�งข้้อสรุปอื่�น ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้อง (จิินดา แก้้วคงดีี, 2542) เพื่่�อการพััฒนา 

การคิิดเชิิงวิิพากษ์์ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวปฏิบััติิที่่�ดีีที่่�สุุดในโลก และเป็็นหนึ่่�งในคุุณลัักษณะของ 

ประวััติิของนัักเรีียนที่่�เรีียนในโรงเรีียนนานาชาติิ การคิิดเชิิงวิิพากษ์์ และการเช่ื่�อมโยงแนวคิด 

จะสะท้้อนเกี่่�ยวข้้องกัับการตั้้�งคำถามในสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนคิิด  การคิิดที่่�เน้้นถึึงความรู้้�และเจาะลึึกลงไป 

ในหััวข้้อก่่อนที่่�จะสรุุปเป็็นข้้อมููลสุุดท้้าย ท ำให้้ผู้้�เรีียนมีีความรอบคอบ คิ ิดเป็็นระบบ  และ 

มีีความสามารถในการประเมิินสถานการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�จะเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม

7. เครืือข่่ายการติิดต่่อที่่�กว้้างขวางและยั่่�งยืืน

โรงเรีียนนานาชาติิจะพััฒนามิิตรภาพและสร้้างความสััมพัันธ์์ตลอดชีีวิิตกัับเพ่ื่�อนนัักเรีียน

คนอื่่�น ๆ ที่่�มีีความหลากหลายทางเชื้้�อชาติิ เมื่่�อจบการศึึกษานัักเรีียนต่่างแยกย้้ายและทำงาน 

ทั่่�วโลก โรงเรีียนนานาชาติิมีีส่่วนของอิิทธิิพลของวััฒนธรรมและการเลี้้�ยงดููของแต่่ละเชื้้�อชาติิ 

ช่่วยให้้นัักเรีียนสร้้างและรัักษาความผููกพัันกัับผู้้�อื่่�นที่่�อาจมาจากวััฒนธรรมที่่�แตกต่่าง นั ักเรีียน 

เรีียนรู้้�ที่่�จะเห็็นคุุณค่่าของการมีีส่่วนร่่วมที่่�หลากหลายของผู้้�อื่่�นไปพร้อมกัับการฝึึกฝนทัักษะ  

การแก้้ปััญหา และการสื่่�อสาร การพััฒนาความมั่่�นใจในตนเอง การตระหนัักรู้้�ในตนเอง และ 

ความสามารถที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในการปรับตัวให้้เข้้ากัับสภาพแวดล้อมและมุุมมองที่่�หลากหลาย  

สิ่่�งเหล่่านี้้�จะช่่วยให้้นัักเรีียนได้้รัับประโยชน์์ในระยะยาวเมื่่�อกล่่าวถึึงการสร้้างเครืือข่่ายเพื่่�อโอกาส

ทางสัังคมและวิิชาชีีพจึงทำให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างสููงสุุด  การพััฒนาและรัักษาเครืือข่่ายมิิตรภาพ

หรืือความสััมพัันธ์์ทางวิิชาชีีพกัับผู้้�คนจากทั่่�วทุกมุุมโลกถืือเป็็นประสบการณ์์ที่่�จะอยู่่�กัับนัักเรีียน

ตลอดไปอย่่างไม่่ต้้องสงสััย ยิ่่ �งเครืือข่่ายกว้้างขึ้้�นเท่่าใด นั ักเรีียนก็็จะมีีโอกาสได้้สััมผััสกัับอาชีีพ 

ที่่�น่่าต่ื่�นเต้้นและโอกาสทางสัังคมมากขึ้้�นเท่่านั้้�น ป ระสบการณ์์จากการศึึกษาในโรงเรีียน 
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นานาชาติิทั้้�งในและนอกห้้องเรีียนช่่วยให้้นัักเรีียนพััฒนามิิตรภาพและสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ยั่่�งยืืน 

การผููกมิิตรกัับเพื่่�อนในโรงเรีียนนานาชาติิจากประเทศต่่าง ๆ ที่่�นำมาสู่่�การได้้เรีียนรู้้�ภาษาและ

วััฒนธรรมที่่�แตกต่่างกัันการติิดต่อกัันอย่่างสม่่ำเสมอของกลุ่่�มเพื่่�อนหลากหลายเชื้้�อชาติิ นี่ �เป็็น 

เครืือข่่ายท่ี่�ยอดเย่ี่�ยมที่่�สุุดซึ่่�งจะนำไปสู่่�โอกาสต่าง ๆ มากมายแก่่พวกเขาในการเดิินทางและ 

ใช้้ชีีวิิตในต่่างเมืือง หรืือการเจรจา การช่่วยเหลืือจากเพื่่�อนผู้้�เป็็นเจ้้าถิ่่�นและเจ้้าของของภาษา 

ในหลายประเทศและในเมืืองต่่าง ๆ ส่ งผลทำให้้เกิิดการพััฒนาเครืือข่่ายทั่่�วโลก อั นเกิิดจาก 

สัังคมมิิตรภาพของเพื่่�อนและนำไปสู่่�การเชื่่�อมต่่อมิิตรภาพตลอดชีีวิิต

บทสรุุป

การศึึกษาถืือเป็็นประเด็็นสำคััญในชีีวิิตของมนุุษย์์เปรีียบเสมืือนกุุญแจดอกสำคััญที่่� 

นำไปสู่่�ความสำเร็็จในอนาคตและโอกาสมากมายในชีีวิิต การศึึกษามีีข้อดีีหลายประการสำหรัับ

บุุคคลบางคน คืื อ คลัังความรู้้�อัันนำไปสู่่�การพััฒนาประเทศ บ างคนการศึึกษาทำให้้จิิตใจและ 

ความคิิดของมนุุษย์์ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความดีี  รวมไปถึงยัังทำให้้การประพฤติิตนเป็็นไปใน 

ลัักษณะที่่�เอื้้�อต่่อความสำเร็็จในอนาคต ด้้วยเหตุุผลความสำคััญของการศึึกษาที่่�มีีอย่่างมาก  

ทำให้้การเลืือกโรงเรีียนสำหรัับบุุตรหลานถืือเป็็นภารกิิจที่่�สำคััญและท้้าทายสำหรัับผู้�ปกครอง 

ในปััจจุบััน ด้้วยเทคโนโลยีีและค่่านิิยมท่ี่�เปลี่่�ยนไป ผู้ ้�ปกครองวางแผนการศึึกษาให้้บุุตรหลาน 

ของตนเองเพ่ื่�อให้้รู้้�เท่่าทัันสถานการณ์์ท่ี่�เปลี่�ยนไปทุกวิินาทีี  เรีียนรู้้�เท่่าทัันยุุคสมััยที่่�ก้้าวล้้ำ  

การศึึกษาช่่วยปลููกฝัังความอยากรู้้�อยากเห็็นทางปััญญาและส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนแต่่ละคนเติิบโต 

ในฐานะบุุคคลที่่�มีีหลัักการ มีี ความคิิดที่่�เปิิดกว้้าง และรู้้�จัักเห็็นอกเห็็นใจผู้�อื่่�น ทั้้ �งบุุคคลรอบตัว 

ชุุมชน และในสัังคมโลก

โรงเรีียนนานาชาติิมุ่่�งเน้้นในการพััฒนาเชิิงวิิชาการให้้มีีความโดดเด่่นและทัันสมััย  

โดยประยุุกต์์เหตุุการณ์์จริงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของหลัักสููตร โรงเรีียนนานาชาติิมอบโอกาสมากมาย 

ให้้กัับนัักเรีียนในการพััฒนาทัักษะความเป็็นผู้้�นำและช่่วยเหลืือสัังคมทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�นและ 

ระดัับโลกผ่่านกิิจกรรมร่่วมหลัักสููตร การจััดโครงการเดิินทางเชิิงวิิชาการในต่่างประเทศ  และ 

การริิเริ่่�มการบริิการชุุมชน นั กเรีียนได้้รัับการสนับสนุุนให้้ใช้้ความรู้้�และความสามารถเพื่่�อสร้าง 

การเปลี่�ยนแปลงและเป็็นผู้้�นำ โรงเรีียนนานาชาติิเต็็มไปด้้วยคุุณครููเจ้้าหน้้าที่่� และนัักเรีียนจาก 

ทั่่�วทุกมุุมโลก การได้้โต้้ตอบกับคุุณครูู  เจ้้าหน้้าท่ี่� และเพ่ื่�อนนัักเรีียนที่่�มีีมุมมองที่่�แตกต่่างกััน 

จากทั่่�วทุุกมุุมโลก ส่ งผลต่่อการพััฒนาทางด้้านทัักษะความคิิดที่่�มากกว่่าการอ่่านจากตำราเพราะ
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ประสบการณ์์จากคุุณครููและเจ้้าหน้้าที่่�ในแต่่ละเชื้้�อชาติิจะส่่งผลทำให้้นัักเรีียนเรีียนรู้้�แนวคิด 

ที่่�แตกต่่าง รวมถึึงแนวทางการปรับตัวเมื่่�อต้้องอยู่่�ร่วมกัับผู้�อื่�นที่่�ต่่างความคิิดด้้วยพื้้�นฐาน 

อัันเกิิดจากวััฒนธรรมแต่่ละประเทศ  การที่่�มีีนัักเรีียนหลายเชื้้�อชาติิก็็ส่่งผลให้้นัักเรีียนได้้สััมผััสกัับ

วััฒนธรรมที่่�แตกต่่างกัันเช่่นกััน ความหลากหลายทางวััฒนธรรมช่่วยเพิ่่�มโอกาสในการเรีียนรู้้� 

ภาษาที่่�หลากหลาย ช่ ่วยทำให้้นัักเรีียนสามารถพููดได้้มากกว่่า 2 ภาษา ซึ่่ �งในปััจจุุบัันนัักเรีียน 

ท่ี่�ได้้ทัักษะทางภาษามากเท่่าไรยิ่่�งส่่งผลทำให้้มีีโอกาสที่่�ดีีในอนาคตมากขึ้้�น กล่่าวคืือการฝึึกฝน 

ทัักษะการฟัังและการสื่่�อสารกัับเพื่่�อนเจ้้าของภาษาจนคุ้้�นชิิน ท ำให้้เกิิดผลลััพธ์ทางอ้้อม คืื อ  

การสอบทัักษะด้้านภาษาอัังกฤษ เช่่น IELTS ได้้คะแนนดีียิ่่�งขึ้้�นโดยไม่่สร้้างแรงกดดััน ส่ ่งผล 

ต่่อการเตรีียมตััวเข้้ามหาวิิทยาลััยได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

โรงเรีียนนานาชาติิบางแห่่งมีีการเพิ่่�มโอกาสทางการศึึกษาโดยประสานงานและ 

มีีส่่วนร่่วมกัับโรงเรีียนอื่่�น ๆ ทั่่ �วโลก โดยเสนอโอกาสทางการศึึกษาที่่�รวดเร็็วขึ้้�น รวมถึึง 

การมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับชุุมชนในท้้องถิ่่�นในประเทศนั้้�น ๆ เช่่น โรงเรีียนนานาชาติิแคนาเดีียน  

ประเทศไทย มีี ความโดดเด่่นของการจััดการศึึกษาในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา เปิิดโอกาสให้้กัับ 

นัักเรีียนระดัับชั้้�น Grade 11 ได้้ศึึกษาเป็็นระยะเวลา 1 ปี ี ณ เมืืองมอนทรีีออล รั ัฐควิิเบก  

ประเทศแคนาดา และเม่ื่�อสำเร็็จการศึึกษาจะได้้รัับ  Quebec High School Diploma  

ถืือได้้ว่่าจบการศึึกษาโดยสมบููรณ์์ตั้้�งแต่่เรีียนอยู่่�ระดัับชั้้�น Grade 11 ลดระยะเวลาเรีียนตาม 

หลัักสููตรปกติิทั่่�วไป ส ามารถสมััครเข้้าศึึกษาต่่อในระดัับมหาวิิทยาลััยได้้ทั้้�งในประเทศไทยและ 

ต่่างประเทศ  ที่่�สำคััญที่่�สุุดนักเรีียนได้้รัับประสบการณ์์ตรงจากการใช้้ชีีวิิตในต่่างประเทศอีีกด้้วย  

จะเห็็นได้้ว่่าการจััดการเรีียนการสอนอย่่างมีีคุณภาพโดยมีีการเช่ื่�อมความสััมพัันธ์์กัับโรงเรีียน 

ในเครืือข่่ายต่่างประเทศ  การได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�นเพื่่�อเฉลิิมฉลองขนบธรรมเนีียมแต่่ละ 

ประเทศซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชีีวิิตในโรงเรีียน การสััมผััสกัับกิจกรรมต่่าง ๆ ในต่่างประเทศ 

โดยตรงมีีส่่วนสำคััญต่่อการพััฒนาศัักยภาพและเพิ่่�มโอกาสที่่�ดีีสำหรัับนัักเรีียน ทั้้ �งนี้้�โรงเรีียน 

นานาชาติิยัังมีีร่วมโดยเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชุุมชนที่่�มีีความหลากหลายอย่่างแท้้จริิง โรงเรีียน 

นานาชาติิหลายแห่่งมีีกิิจกรรม Community Service โดยการมีีส่วนร่่วมกัับชุุมชน ช่ วย 

หล่่อหลอมความเข้้าใจและความเห็็นอกเห็็นใจผู้�คนรอบข้าง ผ่ านการคิิดโครงการด้้วยตนเอง  

เพื่่�อชุุมชนและเพื่่�อเพ่ื่�อนมนุุษย์์ที่่�ด้้อยโอกาส ซึ่่ �งสนัับสนุุนและท้้าทายให้้นัักเรีียนเข้้าถึึงศัักยภาพ

สููงสุุดของตนเอง 



84

ข้้อดีีที่่�โดดเด่่นหลายประการของโรงเรีียนนานาชาติิสะท้้อนให้้เห็็นถึึงแนวคิดการจััดการ

ศึึกษาที่่�เน้้นผู้้�เรีียนให้้สามารถนำไปปรัับใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้จริิง ได้้ลงมืือปฏิิบััติิกิิจกรรมต่่าง ๆ 

ด้้วยตนเอง คิ ดวิิเคราะห์์และกล้้าตััดสินใจอย่่างมีีเหตุุผล นั กเรีียนสามารถใช้้ประสบการณ์์ 

จากโรงเรีียนนานาชาติิเพื่่�อแสดงให้้ผู้้�จ้้างงานในอนาคตเห็็นว่่า พว กเขามีีจิตใจที่่�เปิิดกว้้าง  

ปรัับตัวได้้ มีี ไหวพริบ  และมีีแรงผลัักดัันท่ี่�จำเป็็นในสภาพแวดล้อมการทำงานที่่�เปลี่�ยนแปลง 

ตลอดเวลา การพััฒนาความเป็็นผู้้�นำ คุ ณลัักษณะเหล่่านี้้�เพิ่่�มความได้้เปรีียบทางการแข่่งขััน 

ในบุุคลากร การเลืือกโรงเรีียนนานาชาติิจึึงถืือเป็็นการลงทุุนเพื่่�ออนาคตของบุุตรหลานที่่�คุ้้�มค่่า 

ด้้วยคุุณภาพในการจััดทางการศึึกษาท่ี่�โดดเด่่น ผู้ �ปกครองในปััจจุุบัันจึึงให้้ความสนใจการศึึกษา 

ของโรงเรีียนนานาชาติิมากขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าให้้กัับคุณภาพชีีวิิตของบุุตรหลาน โดยให้้ 

บุุตรหลานได้้สััมผััสกัับสภาพแวดล้้อมและการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายวััฒนธรรมที่่� ส่่งเสริิม 

ความเข้้าใจ ส่ งเสริมความซาบซึ้้�งในวััฒนธรรมและมุุมมองที่่�แตกต่่างกััน และสนับสนุน 

การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวกในโลกปััจจุุบััน 

อย่่างไรก็็ตามสิ่่�งสำคััญที่่�สุุดที่่�ผู้้�ปกครองจะใช้้ในการตััดสิินใจเลืือกโรงเรีียนให้้กัับ 

บุุตรหลานของตนเอง คืื อ ต้ องศึึกษาหาข้้อมููลอย่่างชััดเจนและถููกต้้องเก่ี่�ยวกับสถานศึึกษานั้้�น ๆ 

รวมไปถึึงการเยี่่�ยมชมโรงเรีียนด้้วยตนเองก่่อนตััดสิินใจขั้้�นสุุดท้้ายเพื่่�อการลงทุุนครั้้�งสำคััญ 

ของอนาคตบุุตรหลานของท่่านเอง ทั้้ �งนี้้�สิ่่�งที่่�ขาดไม่่ได้้สำหรัับการเลืือกโรงเรีียนให้้กัับบุุตรหลาน  

คืือ การพิิจารณาคุุณภาพการจััดการศึึกษาซึ่่�งโรงเรีียนนานาชาติิก็็ถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งตััวเลืือก 

ที่่�น่่าสนใจในปััจจุุบััน
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วารสารครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฎธนบุุรีี  (Dhonburi Rajabhat University  

Education Journal: DRUEdJ) มีีวั ัตถุุประสงค์์เพื่่�อเป็็นสื่่�อกลางในการเผยแพร่่ผลงานวิิชาการ

และผลงานวิิจััยด้้านการศึึกษาและสาขาที่่�เก่ี่�ยวข้องของนัักศึึกษา อาจารย์์ นั กวิิจััย และ 

นัักวิิชาการทั่่�วไป  และเพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพทางวิิชาการของบุุคลากรทั้้�งภายในและภายนอก

มหาวิิทยาลััย ตลอดจนแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ทางวิิชาการและงานวิิจััยด้้านการศึึกษาและสาขา 

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเปิิดรัับผลงานวิิชาการประเภท บท ความวิิจััย และบทความวิิชาการ ส ำหรัับ 

การส่่งบทความเพ่ื่�อตีีพิิมพ์์ภายใต้้เงื่่�อนไขว่่าจะต้้องไม่่เคยเผยแพร่่ในวารสารอื่่�นมาก่่อน และ 

บทความที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์จะมีีการตรวจความถููกต้้องเหมาะสมจากกองบรรณาธิิการและ 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ (peer review)

รููปแบบการเขีียนบทความ

1.	บทความที่่�รัับพิิจารณาตีีพิิมพ์์เป็็นบทความภาษาไทยหรืือภาษาอัังกฤษ โดยมีี 

จำนวนหน้้าของเนื้้�อหาและเอกสารอ้้างอิิงรวมทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 15 หน้้า ใช้้ตััวอัักษร TH Sarabun PSK

2.	ข้้อปฏิิบััติิการพิิมพ์์แต่่ละหััวข้้อ/ส่่วนประกอบ

รายละเอีียดการส่่งบทความตีีพิิมพ์์ในวารสารครุุศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุุรีี

ที่่� หััวข้้อ/ส่่วนประกอบ คำอธิิบาย

1 ชื่่�อบทความ ระบุุชื่่�อบทความทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ขนาดตัวอัักษร  

24 พอยท์์ชนิิดหนา ไว้้กึ่่�งกลางหน้้ากระดาษ

2 ชื่่�อผู้้�เขีียนบทความ ระบุุชื่่�อผู้้�วิิจััย ผู้ ้�ร่่วมวิิจััย (ถ้้ามีี) ทุ ุกคนทั้้�งภาษาไทย และ 

ภาษาอัังกฤษ ขนาดตััวอัักษร 16 พ อยท์์ ไว้้ชิิดด้้านขวา 

หน้้ากระดาษและแบ่่งเป็็น 2 คอลััมน์์

3 สัังกััดผู้้�เขีียนบทความ เขีียนไว้้ที่่�เชิิงอรรถท้ายหน้้าบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ

ขนาดตััวอัักษร 12 พอยท์์

สำหรัับอาจารย์์  

- ระบุุตำแหน่่งทางวิิชาการ สาขาวิิชา สถานที่่�ทำงาน

อีีเมลให้้ระบุุผู้้�นิิพนธ์์หลัักเท่่านั้้�น
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ที่่� หััวข้้อ/ส่่วนประกอบ คำอธิิบาย

สำหรัับอาจารย์์  

- ระบุุตำแหน่่งทางวิิชาการ สาขาวิิชา สถานที่่�ทำงาน

อีีเมลให้้ระบุุผู้้�นิิพนธ์์หลัักเท่่านั้้�น

สำหรัับนัักศึึกษา

- ระบุุนัักศึึกษาปริิญญาโทหรืือนัักศึึกษาปริิญญาเอก สาขาวิิชา 

  สถาบัันการศึึกษา 

อีีเมลให้้ระบุุผู้้�นิิพนธ์์หลัักเท่่านั้้�น

4 บทคััดย่่อ บทคััดย่่อภาษาไทยและภาษาอัังกฤษมีีความยาวไม่่เกิิน 300 คำ 

และมีี 1 ย่่อหน้้าเท่่านั้้�น

5 คำสำคััญ ระบุุคำสำคััญ 3 คำทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ไว้้ท้้าย 

บทคััดย่่อ

6 เนื้้�อหา • หั ัวข้้อใช้้ขนาดตััวอัักษร 16 พ อยท์์ ชนิิดหนา ว างไว้้ชิิด 

   ขอบซ้้ายส่่วนรายละเอีียดใช้้ขนาดตัวอัักษร 16 พ อยท์์  

   ธรรมดา

• การเขีียนบทความแต่่ละประเภทมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

 1. บทความวิิจััย ประกอบด้้วย

    1.1 บทนำ

    1.2 วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

    1.3 สมมติิฐานการวิิจััย (ถ้้ามีี)

    1.4 วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

         - ประชากร

         - เครื่่�องมืือ

         - การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

         - การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

    1.5 สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย

    1.6 ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย

    1.7 เอกสารอ้้างอิิง

 2. บทความวิิชาการ ประกอบด้้วย

    2.1 บทนำ
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3. รููปแบบการเขีียนอ้้างอิิงในเนื้้�อหาและเอกสารอ้้างอิิง

	 3.1	 การอ้้างอิิงในเนื้้�อหา

	 	 การอ้้างอิิงท่ี่�นิิยมใช้้ในปััจจุบัันคืือ การอ้้างอิิงแบบแบบแทรกปนในเนื้้�อหาหรืือ 

การอ้้างอิิงระบบนาม-ปีี (Name-Year system) ท ำได้้ 2 รููป แบบ  แล้้วแต่่ความเหมาะสมของ 

วิิธีีการนำเสนอ

		  รููปแบบที่่� 1 อ้้างอิิงระบบนาม-ปีี โดยใส่่วงเล็็บท้้ายข้้อความที่่�อ้้างถึึง

...ข้้อความที่่�นำมาเขีียน... (ชื่่�อ นามสกุุล, ปีีที่่�พิิมพ์์, หน้้า เลขหน้้าที่่�ใช้้อ้้างอิิง)

ตััวอย่่าง:	

การเพิ่่�มขีีดความสามารถให้้ท้้องถิ่่�นในการจััดระบบและบริหารจััดการเงิินกองทุุนของ

ตนเองเป็็นการสร้างศัักยภาพเพ่ื่�อนำไปสู่่�การพึ่่�งพาตนเองอย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�งเสริมสร้างภููมิคุ้้�มกััน

ทางเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศในอนาคต (มนููญ  สอนเกิิด และคณะ, 2545, น. 9)

มีีการเผยแพร่่ความคิิดเรื่่�องการควบคุุมและการใช้้ประโยชน์์จากธรรมชาติิว่่าความ 

แตกต่่างระหว่่างอารยชนกัับคนป่่านั้้�น เกืือบจะเทีียบได้้กัับความแตกต่่างระหว่่างพระเจ้้ากัับ 

มนุุษย์์ (McKenzie, 1960, p. 82)

		  รููปแบบที่่� 2 อ้้างอิิงระบบนาม-ปีี โดยใส่่ชื่่�อบุุคคลที่่�อ้้างถึึงก่่อนข้้อความที่่� 

กล่่าวอ้้าง

ชื่่�อ นามสกุุล (ปีีที่่�พิิมพ์์, หน้้า เลขหน้้าที่่�ใช้้อ้้างอิิง) กล่่าวว่่า ...ข้้อความที่่�นำมาเขีียน...

ที่่� หััวข้้อ/ส่่วนประกอบ คำอธิิบาย

    2.2 เนื้้�อเรื่่�อง 

    2.3 บทสรุุป

    2.4 เอกสารอ้้างอิิง

7 ตารางและกราฟ (ถ้้ามีี) ตารางที่่�แสดงผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

8 รููปภาพ รููปภาพประกอบให้้ส่่งต้้นฉบัับเป็็นภาพถ่่ายหรืือสไลด์์ที่่�มีีความ

คมชััด และส่่งจััดไฟล์์รููปภาพเป็็นนามสกุุล Jpeg หรืือ Png
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ตััวอย่่าง:

ธีีรยุุทธ  บุุญมีี  (2541, น. 30) กล่่าวว่่า การบริิหารจััดการกองทุุนหมู่่�บ้้านจะทำให้้เกิิด

ความโปร่่งใสความรัับผิิดชอบและสามารถตรวจสอบได้้ดีียิ่่�งขึ้้�นตามหลัักธรรมรััฐ

Parker and Turley (1976, p. 4) จ ำแนกแหล่่งสารนิิเทศทางวิิทยาศาสตร์์และ 

เทคโนโลยีีเป็็น 4 ประเภท คืือ บุุคคล องค์์การ วรรณกรรม และบริิการสารสนเทศ

หมายเหตุุ: 

1.	ในส่่วนช่ื่�อ นามสกุลผู้้�แต่่ง หากผู้้�แต่่งเป็็นชาวต่างประเทศให้้ใช้้เฉพาะ นามสกุล  

เท่่านั้้�น

2.	หากเป็็นการอ้้างอิิงการสััมภาษณ์์ให้้ใช้้คำว่่า “สััมภาษณ์์” แทน “เลขหน้้าที่่�อ้้างอิิง” 

ได้้เลย

3.	การอ้้างอิิงในเนื้้�อหาหน้้าและท้้ายข้้อความมีีดัังนี้้�

การอ้้างอิิงในเนื้้�อหาหน้้าข้้อความ การอ้้างอิิงในเนื้้�อหาท้้ายข้้อความ

กมล สุุภาคง และวิิชััย รััตนาพร (2561, น. 7) (กมล สุุภาคง และวิิชััย รััตนาพร, 2561, น. 7)

Allen and Dewey (1998, p. 158) (Allen & Dewey, 1998, p. 158)

	ผู้้� แต่่ง 2 คน

การอ้้างอิิงในเนื้้�อหาหน้้าข้้อความ การอ้้างอิิงในเนื้้�อหาท้้ายข้้อความ

วรรณพร สุ ขสมาน, ส มใจ ศรีีกั ัลยา, และ 

พีีระ รััตนาพร (2559, น. 8 - 10)

(วรรณพร สุ ขสมาน, ส มใจ ศรีีกั ลยา, และ 

พีีระ รััตนาพร, 2559, น. 8 - 10)

Kate, Miller, and Champbell (1999,  

pp. 45 - 48)

(Kate, Miller, & Chabpbell, 1999,  

pp. 45 - 48)

	ผู้้� แต่่ง 3 คน
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4.	การอ้้างอิิงจากบทคััดย่่อให้้ระบุุว่่าอ้้างอิิงมาจากบทคััดย่่อ 

5.	การอ้้างอิิงจากเอกสารออนไลน์์ ถ้ าอยู่่�ในหน้้าเว็็บไซต์ไม่่ต้้องระบุุเลขหน้้า หากใน 

หน้้าเว็็บไซต์์ที่่�เป็็นไฟล์์ PDF ให้้ระบุุเลขหน้้า

6.	การอ้้างอิิงควรอ้้างจากเอกสารปฐมภููมิิ เพื่่�อให้้เกิิดความน่่าเชื่่�อถืือ

	 3.2	 เอกสารอ้้างอิิง

	 	 รููปแบบการเขีียนเอกสารอ้้างอิิงพร้้อมตััวอย่่างเอกสารอ้้างอิิง จ ำแนกตาม 

ประเภทของทรััพยากรสารสนเทศ ดัังนี้้�

	 	 3.2.1 หนัังสืือ

ชื่่�อผู้้�แต่่ง. (ปีีที่่�พิิมพ์์). ชื่่�อหนัังสืือ. (ครั้้�งที่่�พิิมพ์์). สถานที่่�พิิมพ์์ : สำนัักพิิมพ์์.

ตััวอย่่าง:

กััลยา ว านิิชย์์บััญชา. (2546). การวิิเคราะห์์สถิิติิขั้้�นสููงด้้วย SPSS for Windows. (พิิมพ์ ์

ครั้้�งที่่� 3). กรุุงเทพมหานคร: ธรรมสาร.

Drake, M. A.   (2003). Encyclopedia of Library and Information Science. (2 nd 

ed). New York: Marcel Dekker.

การอ้้างอิิงในเนื้้�อหาหน้้าข้้อความ การอ้้างอิิงในเนื้้�อหาท้้ายข้้อความ

พรสิิทธิ์์� สุ ุธา, พีี ระ ริ ภาพร, ส มภพ  จัันดีี, 

จัักรพัันธ์์ พ รมนามา, และสมชาย งามดีี  

(2560, น. 5 - 7)

(พรสิิทธิ์์� สุ ธา, พีี ระ ริ ิภาพร, ส มภพ  จัันดีี, 

จัักรพัันธ์์ พ รมนามา, และสมชาย งามดีี,  

2560, น. 5 - 7)

Willer, Kate, Wood, Miller, and Martin 

(2001, pp. 8 - 11)	

(Willer, Kate, Wood, Miller, & Martin, 

2001, pp. 8 - 11)

	ผู้้� แต่่ง 4-5 คน

การอ้้างอิิงในเนื้้�อหาหน้้าข้้อความ การอ้้างอิิงในเนื้้�อหาท้้ายข้้อความ

ศรีีเพ็็ญ สุุภาพ และคณะ (2558, น. 10) (ศรีีเพ็็ญ สุุภาพ และคณะ 2558, น. 10)

Domon et al. (2019, pp. 42 - 45) (Domon et al., 2019, pp. 42 - 45)

	ผู้้� แต่่ง 6 คน หรืือมากกว่่า



92

	    	 3.2.2 หนัังสืือแปล

ชื่่�อผู้้�แต่่งดั้้�งเดิิม. (ปีีที่่�พิิมพ์์). ชื่่�อหนัังสืือฉบัับแปล. แปลจาก ชื่่�อเรื่่�องเดิิม โดยชื่่�อผู้้�แปล. 

	 (ครั้้�งที่่�พิิมพ์์). สถานที่่�พิิมพ์์: สำนัักพิิมพ์์

ตััวอย่่าง:

สตาร์์เลท, อาร์์.  (2540). ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับซีีดีีรอม. แปลจาก CD-ROM Fundamentals 

โดย วััชโรบล ธีีรคุุปต์์. กรุุงเทพมหานคร: โรงพิิมพ์์การศาสนา.

	  	 3.2.3 บทความในหนัังสืือ/การประชุุม       

ชื่่�อผู้้�เขีียนประจำบท. (ปีีที่่�พิิมพ์์). ชื่่�อบทความ. ใน ชื่่�อบรรณาธิิการ (บรรณาธิิการ). ชื่่�อหนัังสืือ/

	 ชื่่�อการประชุุม. (หน้้า เลขหน้้า - เลขหน้้าที่่�ใช้้อ้้างอิิง). (ครั้้�งที่่�พิิมพ์์). สถ านที่่�พิิมพ์์:  

	 สำนัักพิิมพ์์.

ตััวอย่่าง:

อุุกฤษณ์์ แพทย์์น้้อย. (2530). หลัักการท่ี่�แท้้จริิงของทฤษฎีีสััญญาประชาคม. ใน ธ เนศ  

วงศ์์ยานนาวา (บรรณาธิิการ). รััฐศาสตร์์สาร: ปรััชญาและความคิิด. (น. 55 - 75). 

กรุุงเทพมหานคร: อมริินทร์์พริ้้�นติ้้�งแอนด์์พัับลิิชชิ่่�ง.

ไพฑููรย์์ สิินลารััตน์์. (2549). การศึึกษาไทยในยุุคปััจจุุบััน. ใน กนกวรรณ สิินสุุข (บรรณาธิิการ). 

รายงานการสัมัมนาเรื่่�องการศึกึษาไทยในยุคุโลกาภิวัิัตน์.์ (น. 12 - 19). กรุงุเทพมหานคร: 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย.

	  	 3.2.4 บทความในวารสาร 

ชื่่�อผู้้�เขีียนบทความ. (ปีีท่ี่�พิิมพ์์). ชื่ �อบทความ. ชื่่�อวารสาร. ปี ที่่� (ฉบัับที่่�), หน้้า เลขหน้้า - 

	 เลขหน้้าที่่�ใช้้อ้้างอิิง

ตััวอย่่าง:

รัชันีีวรรณ  วนิชย์ถ์นอม.  (2548).  การปรับใช้ส้มรรถนะในการบริหิารทรัพัยากรมนุษุย์.์  วารสาร 

ข้้าราชการ. 50 (2), น. 10 - 24. 

Gavin, J. (2005). Alternative strategies for promoting information literacy. The 

Journal of Academic Librarianship. 31 (4), pp. 352 - 357.  
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	  	 3.2.5 บทความในหนัังสืือพิิมพ์์

ชื่่�อผู้้�เขีียนบทความ. (ปีีที่่�พิิมพ์์, วั น เดืือน). ชื่ �อบทความ. ชื่่�อหนัังสืือพิิมพ์์, หน้้า เลขหน้้า 

	 ที่่�ใช้้อ้้างอิิง.

ตััวอย่่าง:

เพ็็ญพิิชชา เดีียว. (2545, 19 กรกฎาคม). พลิ ิกโฉมมะขามเปีียกจากใช้้บริโภคมาเป็็นครีีม 

บำรุุงผิิว. ไทยรััฐ, น. 7.

Wassayos Ngarmkham. (2002, July 19).  Electronic dictionary accused of breach. 

Bangkok Post, p. 5.

	 	 3.2.6 วิิทยานิิพนธ์์

ชื่่�อผู้้�แต่่ง. (ปีีที่่�พิิมพ์์). ชื่่�อวิิทยานิิพนธ์์. ระดัับวิิทยานิิพนธ์์ สาขาวิิชา คณะ ชื่่�อมหาวิิทยาลััย.

ตััวอย่่าง:

ชมพููนุุท  ยอดยิ่่�ง. (2551). กิิจกรรมการสอนทัักษะการรู้้�สารสนเทศของครููบรรณารัักษ์์: กรณีี

โรงเรีียนประถมศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาขอนแก่่น เขต 1. รายงาน

การศึึกษาอิิสระปริญญาศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต ส าขาวิิชาการจััดการสารสนเทศ  

บััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น.

Ponroung, P.  (1993). Factors affecting decision making of groups of production 

credit. Master thesis in Rural Development Management, Graduate  

School, KhonKaen University.

		  3.2.7 ราชกิิจจานุุเบกษา

ชื่่�อกฎหมาย. (ปีี, วัันที่่� เดืือน). ราชกิิจจานุุเบกษา. เล่่มที่่� ตอนที่่�, หน้้า เลขหน้้าที่่�ใช้้อ้้างอิิง.

ตััวอย่่าง:

ประกาศกระทรวงศึึกษาธิิการ เร่ื่�อง การแบ่่งส่่วนราชการในมหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุุรีี. (2542, 

12 ตุุลาคม). ราชกิิจจานุุเบกษา. เล่่มที่่� 116 ตอนพิิเศษ 79 ง, น. 17 - 18.
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	 	 3.2.8 พระไตรปิิฎก 

ชื่่�อพระไตรปิิฎก เล่่มที่่�. (ปีีที่่�พิิมพ์์). สถานที่่�พิิมพ์์: สำนัักพิิมพ์์

ตััวอย่่าง:

สุุตฺฺต ขุุ. ขุุทฺฺทกปาฐฺฺธมฺฺมปทคาถา สุุตฺฺตนิิปาตา เล่่มที่่� 25. (2537). กรุุงเทพมหานคร: มหามกุุฎ

ราชวิิทยาลััย.  

		  3.2.9 การสััมภาษณ์์

ชื่่�อผู้้�ให้้สััมภาษณ์์. (ปีี, วั ันท่ี่� เดืือนที่่�สััมภาษณ์์). สััมภาษณ์์. ตำแหน่่ง. หน่่วยงานที่่�สัังกััด 

	 หรืือที่่�อยู่่�.

ตััวอย่่าง:

ปริิญญา จิินดาประเสริิฐ. (2556, 20 สิิงหาคม). สััมภาษณ์์. อธิิการบดีี. มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้.

สมควร งามน้้ำใจ. (2557, 11 มิ ิถุุนายน). สััมภาษณ์์. ราษฎร. หมู่่�บ้้านโนนม่่วง ตำบลศิิลา  

อำเภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น.

	      3.2.10 เอกสารออนไลน์์

ชื่่�อผู้้�แต่่งหรืือชื่่�อหน่่วยงาน. (ปีีที่่�พิิมพ์์). ชื่่�อเรื่่�อง. ค้้นเมื่่�อ วัันที่่� เดืือน ปีีที่่�ค้้น, จาก URL.

ตััวอย่่าง:

สำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน. (2548). การปรัับใช้้สมรรถนะในการบริิหาร 

ทรััพยากรมนุุษย์์. ค้ นเม่ื่�อ 14 ธัันวาคม 2552, จ าก http://ocsc.go.th/veform/ 

PDF/competency.pdf.

Bruce, Christine S. (2004). Information literacy as a catalyst for educational 

change: A Background paper. Retrieved November 23, 2004, from  

http://www.ncils.gov/libinter/infolitconf&meet/papers/bruce-fullpaper.pdf.
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	      3.2.11 หนัังสืือพิิมพ์์ออนไลน์์

ชื่่�อผู้้�เขีียนบทความ. (ปีีท่ี่�พิิมพ์์, วั ัน เดืือน). ชื่ ่�อบทความ. ชื่่�อหนัังสืือพิิมพ์์. ค้้นเมื่่�อ วั ันที่่�  

	 เดืือน ปีีที่่�ค้้น, จาก URL.

ตััวอย่่าง:

เปรีียญ 10 (นามแฝง). (2560, 20 ธัันวาคม). มอง “พระสงฆ์์” ในสัังคมไทยผ่่านภารกิิจ  

4 กลุ่่�มใหญ่่. เดลิินิิวส์์. ค้ ้นเมื่่�อ 25 ธัันวาคม 2560, จ าก https://www.dailynews.

co.th/article/616775.

	      3.2.12 บทความในวารสารออนไลน์์ 

ชื่่�อผู้้�เขีียนบทความ. (ปีีท่ี่�พิิมพ์์). ชื่ �อบทความ. ชื่่�อวารสาร. ปี ที่่� (ฉบัับที่่�), หน้้า เลขหน้้า - 

	 เลขหน้้าที่่�ใช้้อ้้างอิิง. ค้้นเมื่่�อวัันที่่� เดืือน ปีี, จาก URL.

ตััวอย่่าง:

ปาริิชาต เสารยะวิิเศษ. (2550). การจ้้างแหล่่งภายนอกดำเนิินกิิจกรรมของห้้องสมุุด. อิินฟอร์์เมชั่่�น.  

14 (1), น. 60 - 66. ค้้นเมื่่�อ 25 ธัันวาคม 2560, จาก http://ejournal.kku.ac.th/ 

information/article/view/102/113.

หมายเหตุุ:

1.	ในส่่วนชื่่�อ นามสกุล หากผู้้�แต่่งเป็็นชาวต่างประเทศให้้ใช้้ นามสกุล, ชื่ �อต้้นและ 

ชื่่�อกลาง เช่่น 

	 Buck, P.S. 

	 เคเนดี้้�, เจ.เอฟ.

2.	ผู้้�แต่่ง 2 คน ให้้ใส่่ชื่่�อคนแรกตามด้้วย “และ”, “&” เช่่น

	 กฤษณา เจริิญผล และภาวิินีี ภัักดีี.

	 Smith, R.D., & Pant, K.M.
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3.	ผู้้�แต่่ง 3 - 7 คน ให้้ใส่่ชื่่�อทุุกคน คั่่ �นแต่่ละชื่่�อด้้วยเครื่่�องหมายจุุลภาค ( , ) และ 

ใส่่เครื่่�องหมาย “&” หรืือ “และ” คั่่�นหน้้าชื่่�อคนสุุดท้้าย เช่่น 

	 พรสิิทธิ์์� สุุธา, พีีระ ริิภาพร, สมภพ จัันดีี, จัักรพัันธ์์ พรมนามา, วรรณพร  สุุขสมาน, 

สมใจ ศรีีกััลยา, และกมล สุุภาคง.

	 Willer, A.R., Miller, E.A., Kate, W., Wood, W.L., Allen, A.V., Martin, C., & 

Boswell, D.

4.	ผู้้�แต่่ง 8 คน หรืือมากกว่่า 8 คน ให้้ใส่่ชื่่�อผู้้�แต่่งหกช่ื่�อแรก ใส่่เคร่ื่�องหมายจุุลภาค  

( , ) เว้้นหนึ่่�งระยะตามด้้วยจุุดสามจุุดแล้้วใส่่ชื่่�อผู้้�แต่่งคนสุุดท้้าย เช่่น 

	 กมล สุุภาคง, วิิชััย รั ัตนาพร, ศรีีเพ็็ญ สุุภาพ, สมชาย งามดีี, วิิรััตน์์ ส มใจ, ว รรณา 

พิิไล, ..., อุุบล บุุญชูู. 

	 Willer, A.R., Miller, E.A., Kate, W., Wood, W.L., Allen, A.V., Martin,  

C., …, Champbell, D.

5.	การอ้้างอิิงควรอ้้างจากเอกสารปฐมภููมิิ เพื่่�อให้้เกิิดความน่่าเชื่่�อถืือ

6.	การอ้้างอิิงชื่่�อผู้้�แต่่งและสถานที่่�ซ้้ำไม่่ต้้องระบุุ 8 เคาะหรืือ 4 เคาะ ให้้ระบุุชื่่�อผู้้�แต่่ง

และสถานที่่�ในทุุกรายการ


