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บทบรรณาธิิการ
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นำไปสู่่�การแก้้ไขปััญหาทางสัังคมได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป 
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เกิิดประโยชน์์มากยิ่่�งขึ้้�น

ขอขอบคุณ ผู้ �ทรงคุุณวุุฒิิและกองบรรณาธิิการทุุกท่่าน ที่่�ได้ ้
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ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุทธิิพงศ์์ บุุญผดุุง	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กรรณิิกา ภิิรมย์์รััตน์์		 มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พงษ์์พััชริินทร์์ พุุธวััฒนะ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุุรีี

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุนัันทา แก้้วสุุข	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุุรีี

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วาสนา เพิ่่�มพููล	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุุรีี

ดร.ณััฎฐ์์ชุุดา สุุภาพจน์์	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม

ดร.ภััสยกร เลาสวััสดิิกุุล	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเทพสตรีี

ดร.ธิิดารััตน์์ สุุขประภาภรณ์์	 	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
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จริิยธรรมการตีีพิิมพ์์วารสารครุุศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุุรีี

วารสารครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฎธนบุุรีี    (Dhonburi Rajabhat University  

Education Journal: DRUEdJ) มีีวั ัตถุุประสงค์์เพื่่�อเป็็นสื่่�อกลางในการเผยแพร่่ผลงานวิิชาการ

และผลงานวิิจััยด้้านการศึึกษาและสาขาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ของนัักศึึกษา อาจารย์์ นั กวิิจััย และ 

นัักวิิชาการทั่่�วไป  และเพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพทางวิิชาการของบุุคลากรทั้้�งภายในและภายนอก

มหาวิิทยาลััย ตลอดจนแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ทางวิิชาการและงานวิิจััยด้้านการศึึกษาและสาขา 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อให้้เกิิดการดำเนิินงานและการส่ื่�อสารทางวิิชาการอย่่างถููกต้้องสอดคล้้อง 

กัับมาตรฐานการตีีพิมพ์์ระดัับนานาชาติิ จึ งกำหนดแนวทางปฏิบััติิที่่�ดีีและจริยธรรมของ 

การตีีพิมพ์์เผยแพร่ผลงานวิิชาการและผลงานวิิจััย ตามข้้อกำหนดของ Committee on  

Publication Ethics (COPE) ส ำหรัับการดำเนิินงานของวารสารครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย 

ราชภััฏธนบุุรีี  ตามบทบาทหน้้าท่ี่�สำหรัับบุุคคล 3 กลุ่่�ม อั นได้้แก่่ บ รรณาธิิการ (editors)  

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิกลั่่�นกรองบทความ (reviewers) และผู้้�นิิพนธ์์ (authors) โดยมีีรายละเอีียด 

ดัังต่่อไปนี้้�

บทบาทหน้้าที่่�ของบรรณาธิิการ (editors)

1.	บรรณาธิิการมีีหน้้าที่่�พิิจารณากลั่่�นกรอง คั ัดเลืือก และตรวจสอบความเหมาะสม 

ของบทความทุุกบทความ เพื่่�อรัับการพิิจารณาตีีพิมพ์์ในวารสารครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย 

ราชภััฏธนบุุรีี  โดยพิิจารณาเนื้้�อหาท่ี่�สอดคล้้องกัับวัตถุุประสงค์์ขอบเขตของวารสาร ตรวจสอบ

คุุณภาพของบทความก่่อนการตีีพิิมพ์์ 

2.	บรรณาธิิการมีีหน้้าท่ี่�สรรหาและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิกลั่่�นกรองบทความให้้ 

ตรงกัับศาสตร์์หรืือแขนงของบทความนั้้�น ๆ

3.	บรรณาธิิการมีีหน้้าที่่�ตรวจสอบและแก้้ไขเนื้้�อหา การใช้้ภาษาไทย ภาษาอัังกฤษ  

การอ้้างอิิง และรููปแบบการการตีีพิิมพ์์ตามที่่�วารสารกำหนดให้้ถููกต้้อง

4.	บรรณาธิิการมีีหน้้าที่่�พิิสููจน์์อัักษร ตรวจสอบบทความในด้้านความซ้้ำซ้้อนหรืือ 

ในด้้านการคััดลอกผู้้�อื่่�น (plagiarism) หากตรวจสอบพบความซ้้ำซ้้อนหรืือการคััดลอกผลงาน 

ของผู้้�อื่�นในกระบวนการประเมิินบทความ บ รรณาธิิการต้้องหยุุดกระบวนการประเมิิน และ 
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ติิดต่่อผู้้�นิิพนธ์์หลัักทัันทีีเพื่่�อขอคำชี้้�แจง เพื่่�อประกอบการ “ตอบรัับ” หรืือ “ปฏิิเสธ” การตีีพิิมพ์์

บทความนั้้�น ๆ

	 5.	บรรณาธิิการต้้องใช้้เหตุุผลทางวิิชาการในการพิิจารณาบทความทุุกครั้้�งโดยปราศจาก

อคติิที่่�มีีต่อบทความ และ/หรืือ ผู้ �นิพนธ์์ในด้้านเชื้้�อชาติิ เพศ ศ าสนา วั ฒนธรรม การเมืือง  

และ/หรืือ สัังกััดของผู้้�นิิพนธ์์

	 6.	บรรณาธิิการต้้องไม่่มีีผลประโยชน์์ส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับผู้�นิิพนธ์์และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิ

กลั่่�นกรองบทความ ไม่่นำบทความหรืือวารสารไปใช้้ประโยชน์์ในเชิิงธุุรกิิจหรืือนำไปเป็็นผลงาน 

ทางวิิชาการของตนเอง

	 7.	บรรณาธิิการมีีหน้้าที่่�สรุุปผลการประเมิิน ข้ อแนะนำจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิกลั่่�นกรอง 

บทความเพื่่�อส่่งให้้ผู้้�นิิพนธ์์แก้้ไข บ รรณาธิิการต้้องไม่่แทรกแซง เปลี่�ยนแปลงหรืือแก้้ไข 

ผลการประเมิินจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิกลั่่�นกรองบทความ รวมถึึงไม่่ปิิดกั้้�นหรืือแทรกแซงข้้อมููล 

ที่่�ใช้้แลกเปลี่่�ยนระหว่่างผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิกลั่่�นกรองบทความ และผู้้�นิิพนธ์์

	 8.	บรรณาธิิการมีีหน้้าท่ี่�ตรวจสอบความถููกต้้องของบทความ หลัังจากผู้้�นิิพนธ์ ์

ปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำแนะนำ ของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิกลั่่�นกรองบทความ หากผู้้�นิิพนธ์์ไม่่ได้้แก้้ไขตาม 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิกลั่่�นกรองบทความ กองบรรณาธิิการมีีสิิทธิิยกเลิิกบทความของผู้้�นิิพนธ์์ได้้ทัันทีี

	 9.	บรรณาธิิการต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมููลผู้้�นิิพนธ์์และผู้้�ประเมิินบทความแก่่บุุคคลอื่่�น 

ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง

	10.	บรรณาธิิการต้้องปฏิบััติิตามกระบวนการและขั้้�นตอนต่่าง ๆ ของวารสารอย่่าง 

เคร่่งครััด

	11.	บรรณาธิิการต้้องรัักษามาตรฐานของวารสาร รวมถึึงพััฒนาวารสารให้้มีีคุุณภาพ 

และมีีความทัันสมััยเสมอ

บทบาทหน้้าที่่�ของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิกลั่่�นกรองบทความ (reviewers)

	 1.	ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิกลั่่�นกรองบทความพิิจารณาประเมิินบทความที่่�ตรงตามสาขาวิิชา 

และมีีความเชี่่�ยวชาญในเนื้้�อหาของบทความนั้้�น

	 2.	ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิกลั่่�นกรองบทความต้้องไม่่แสวงหาผลประโยชน์์จากผลงานทาง 

วิิชาการที่่�ตนเองประเมิิน
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3.	ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิกลั่่�นกรองบทความต้้องพิิจารณากลั่่�นกรองคุุณภาพของบทความวิิจััย 

บทความวิิชาการ และบทความปริทััศน์ ตามหลัักทางวิิชาการ และไม่่ใช้้ความคิิดเห็็นส่่วนตััว 

พิิจารณา โดยคำนึึงถึึงคุุณภาพและจริิยธรรมในการเผยแพร่่เป็็นสำคััญ

4.	ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิกลั่่�นกรองบทความต้้องประเมิินบทความภายในระยะเวลาประเมิิน 

ที่่�กองบรรณาธิิการกำหนด

5.	ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิกลั่่�นกรองบทความต้้องรัักษาความลัับและไม่่เปิิดเผยข้้อมููลของบทความ

ที่่�พิิจารณาแก่่บุุคคลอื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง ในช่่วงระยะเวลาของการประเมิินบทความ 

บทบาทหน้้าที่่�ของผู้้�นิิพนธ์์ (authors)

1.	ผู้้�นิิพนธ์์ต้้องพิิจารณาขอบเขตงานของตนเองว่่าอยู่่�ในขอบเขตของวารสารหรืือไม่่ 

2.	ผลงานของผู้้�นิิพนธ์์ต้้องเป็็นผลงานที่่�ไม่่เคยตีีพิมพ์์หรืือเผยแพร่ที่่�ใดมาก่่อน รวมถึึง 

ผลงานนั้้�นจะต้้องไม่่อยู่่�ในระหว่่างการพิิจารณาจากที่่�อื่่�น 

3.	ผู้้�นิิพนธ์์จะต้้องแสดงความคิิดเห็็นทางวิิชาการอย่่างเต็็มที่่�ภายใต้้กรอบการเขีียน 

บทความ หากเป็็นบทความวิิจััยจะต้้องเป็็นไปตามระเบีียบวิิธีีวิิจััย (research methodology) 

และหากเป็็นบทความวิิชาการจะต้้องมีีการวิิเคราะห์์ สั งเคราะห์์ และให้้เหตุุผลตามหลัักทางวิิชาการ

4.	ผู้้�นิิพนธ์์จะต้้องไม่่คััดลอกผลงานของผู้้�อื่่�น (plagiarism) หรืือคััดลอกผลงานของ 

ตนเอง (self-plagiarism) ในบทความ และต้้องมีีการอ้้างอิิงทุุกครั้้�งเมื่่�อนำผลงานของผู้้�อื่่�น 

มานำเสนอหรืืออ้้างอิิงในเนื้้�อหาบทความของตนเอง

5.	ผู้้�นิิพนธ์์จััดทำบทความตามรููปแบบการเขีียนบทความที่่�วารสารกำหนดให้้ครบถ้้วน

6.	ผู้้�นิิพนธ์์ต้้องจััดส่่งบทความตามขั้้�นตอนการดำเนิินงานของวารสาร 

7.	ผู้้�นิิพนธ์์ต้้องปรัับแก้้บทความตามข้้อเสนอแนะของผู้้�ประเมิินบทความ และ/หรืือ  

กองบรรณาธิิการภายในระยะเวลาที่่�กำหนด

8.	ผู้้�นิิพนธ์์ และ/หรืือ ผู้ ้�ร่่วมนิิพนธ์์ ต้ ้องปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณของนัักวิิจััยทุุกประการ 

หากมีีการฝ่่าฝืืน จ ะถืือเป็็นความรัับผิิดชอบของผู้้�นิิพนธ์์ และ/หรืือ ผู้ ้�ร่่วมนิิพนธ์์ โดยไม่่มีี 

ส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับกองบรรณาธิิการแต่่อย่่างใด



สารบััญ

บทความวิิจััย

	 การพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน SPECPA Model	 1 

	 เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาฟิิสิิกส์์ 4 

	 สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนคงทองวิิทยา

	 The Development of Learning Pattern of Blended Teaching 

	 Style SPECPA Model to Develop Learning Achievement 

	 Physics 4 for 11th Grade Kongthongwittaya School Students.

	 อภิิชาติิ เหลืืองเพิ่่�มสกุุล 

	 Apichat Luangpermsakul

	 การจััดการเรีียนรู้้�วิิชาวิิทยาศาสตร์์แบบบููรณาการโดยใช้้วิิธีีสะเต็็มศึึกษา	 14 

	 เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และเจตคติิของนัักเรีียน

	ชั้้ �นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนราษฎร์์บำรุุงศิิลป์์

	 Learning Management in Integrated Science Subjects 

	 by Using the STEM Method to Develop Academic 

	 Achievement and the Attitudes of Mathayomsuksa 3 

	 Students in Radbamrungsilp School

	 วรปรััชญ์์ ครองหิิรััญ 

	 Woraprach Kronghirun



บทความวิิชาการ 

	 การนำผลการประเมิินการเรีียนรู้้�ไปใช้้ประโยชน์	์ 32

	 The Utilizing Learning Assessment Results

	 นงเยาว์์ อุุทุุมพร 

	 Nongyao Utoomporn

	 นอนภาวนา : เครื่่�องมืือการเรีียนรู้้�แนวจิิตตปััญญาศึึกษา	 41

	 เพื่่�อพััฒนามิิติิภายในของผู้้�เรีียน

	 Lying Down Meditation: A Contemplative 
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การพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน SPECPA Model 
เพ่ื่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาฟิสิิิกส์์ 4 

สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนคงทองวิิทยา

อภิิชาติิ เหลืืองเพิ่่�มสกุุล1

1 โรงเรีียนคงทองวิิทยา
อีีเมล: notesapichat@gmail.com

บทคััดย่่อ

การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ คืือ 1) เพื่่�อพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน 

SPECPA Model 2) เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาฟิิสิิกส์์ 4 นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา

ปีีที่่� 5 3) เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อรููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน 

SPECPA Model กลุ่่�มตััวอย่่างในการศึึกษา คืื อ นั กเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 แผนการเรีียน

วิิทยาศาสตร์์-คณิิตศาสตร์์ จำนวน 40 คน โรงเรีียนคงทองวิิทยา โดยใช้้วิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง 

(purposive sampling) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการศึึกษา ได้้แก่่ บท เรีียนออนไลน์์แผนการจััดการ 

เรีียนรู้้�แบบทดสอบวัดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียน  

สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ร้ อยละ ค่ าเฉล่ี่�ย และส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐานผลการวิิจััย 

พบว่่า 1. รููป แบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน SPECPA ส อดคล้้องหลัักการทำงานของ 

วงจรคุุณภาพ  PDCA ผสมผสานกัับการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองผ่่านระบบออนไลน์์และออนไซต์พบว่่า 

ประสิิทธิภาพของรููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน SPECPA Model มีีค่ าเท่่ากัับ  

(E1/E2) คืื อ 75.08/75.50 สูู งกว่่าเกณฑ์์ท่ี่�กำหนดไว้้ที่่� 75/75 2. ค่ าคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทาง 

การเรีียนของนัักเรีียนท่ี่�เรีียนด้้วยรููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน SPECPA Model  

มีีคะแนนเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ  86.08 ส่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ  12.01 โดยมีีนัักเรีียน 

ที่่�ได้้ผลการเรีียนระดัับดีีขึ้้�นไปจำนวน 37 คนจากนัักเรีียน 40 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 92.50 สููงกว่่า

เกณฑ์์ที่่�สถานศึึกษากำหนดไว้้ 3. ความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการเรีียนด้้วยรููปแบบการเรีียน 

การสอนแบบผสมผสาน SPECPA Model โดยภาพรวมพบว่ามีีค่าเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ  4.61 แสดงว่่า

นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อรููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน SPECPA Model อยู่่�ใน 

ระดัับมากที่่�สุุด

คำสำคััญ: การพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอน SPECPA Model ผลสััมฤทธิ์์�ทาง 

การเรีียน
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Abstract

The results of the research were as follows: 1) to develop learning pattern 
of blended teaching style SPECPA Model, 2) to develop learning achievement  
physics course 4 for 11th Grade Students, and 3) to study satisfaction learning pattern 
of blended teaching style SPECPA Model. The samples employed in this study  
included forty 11th grade students from Kongthongwittaya School by purposive  
sampling. The instruments were online lesson, lesson plans, achievement test, and 
student satisfaction questionnaire. Some statistical devices employed for data  
analysis and presentation included mean and standard deviation. The research  
results indicated the following.

1.	Learning pattern of blended teaching style SPECPA Model consisted of  
the working PDCA principles, blended with online and on-site self-paced learning. 
The efficiency of blended teaching style SPECPA Model was at 75.08/75.50 which 
was higher than the 75/75 criteria.

2.	The average score and standard deviation (S.D.) in learning achievement 
by blended teaching style SPECPA Model were 86.08 and 12.01 respectively. Students 
who achieved better grades were 37 out of 40 students. It accounted for 92.50  
percent which was higher than the criteria set by the educational institutions.

3.	Satisfaction of learning pattern of blended teaching style SPECPA Model 
was the average score of 4.61. It revealed that students were satisfied with learning 
pattern of blended teaching style SPECPA Model at the highest level.

Keywords: development of learning pattern; SPECPA Model; learning  
achievement
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บทนำ

ปััจจุุบัันเกิิดสถานการณ์์การแพร่ระบาดของเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 ท ำให้้ผู้้�เรีียนมีีเวลา

เรีียนไม่่เพีียงพอ บ างโรงเรีียนผู้้�เรีียนมาเรีียนแบบสลับวัันหรืือสลับสััปดาห์์ อีี กทั้้�งในบางพื้้�นที่่� 

ผู้้�เรีียนไม่่สามารถเดิินทางมาเรีียนตามปกติิได้้ ท ำให้้ผู้้�เรีียนไม่่สามารถเรีียนเนื้้�อหาได้้ครบตามที่่�

หลัักสููตรกำหนด  นอกจากนี้้�เม่ื่�อสัังเกตจากผลการเรีียนในปีีการศึึกษา 2563 พบว่ ่า ผู้ ้�เรีียน 

มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในรายวิิชาฟิิสิิกส์์ ในระดัับดีีขึ้้�นไป  (ผลการเรีียนระดัับ  3) ไม่่ถึึงร้้อยละ 

70 ซึ่่ �งต่่ำกว่่าเกณฑ์์ที่่�สถานศึึกษากำหนดไว้้ที่่�ร้้อยละ 80 ทั้้ �งนี้้�เนื่่�องจากรายวิิชาฟิิสิิกส์์ เป็็นวิิชา 

ท่ี่�ยาก มีี การแก้้โจทย์์ปััญหาและการคิิดคำนวณ ท ำให้้ผู้้�เรีียนบางคนเรีียนไม่่ทัันเพื่่�อน และ 

ไม่่สามารถทบทวนเนื้้�อหาด้้วยตนเองได้้เพราะไม่่เข้้าใจในบทเรีียน ผู้ �วิิจััยจึึงร่่วมประชุุมด้้วย

กระบวนการ Professional Learning Community (PLC) กั ับครููในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี  เพื่่�อหารืือเกี่่�ยวกัับแนวทางการแก้้ปััญหาดัังกล่่าว ซึ่่ �งครููในกลุ่่�มสาระ

การเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีส่่วนใหญ่่เสนอการจััดการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์  

ผ่่านช่่องทางที่่�ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงได้้ง่่าย ส ะดวกกัับการติิดตามงานของผู้้�เรีียน และผู้้�เรีียน 

สามารถทบทวนเนื้้�อหาได้้ไม่่จำกััดจำนวนครั้้�ง ผู้ �วิิจััยจึึงเลืือกใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์ที่่�ผู้้�เรีียน 

ใช้้อยู่่�ในชีีวิิตประจำวัันในการจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์ โดยใช้้พื้้�นฐานทางจิิตวิิทยา ท ฤษฎีี 

คอนสตรััคติิวิิสต์์ ซึ่่ �งเช่ื่�อว่่าการเรีียนรู้้�หรืือการสร้้างความรู้้�  เป็็นกระบวนการที่่�เกิิดขึ้้�นภายในของ 

ผู้้�เรีียน โดยที่่�ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�สร้างความรู้้�  โดยการนำประสบการณ์์หรืือสิ่่�งที่่�พบเห็็นในสิ่่�งแวดล้้อม 

หรืือสารสนเทศใหม่่ที่่�ได้้รัับมาเชื่่�อมโยงกัับความรู้้�ความเข้้าใจที่่�มีีอยู่่�เดิิม มาสร้างเป็็นความเข้้าใจ

ของตนเอง เรีียกว่่าโครงสร้้างทางปััญญา (cognitive structure) หรืือ สกีี มา (schema) ก็ ็คืือ 

ความรู้้� ซึ่่ �งอาจมิิใช่่เป็็นเพีียงการจดจำสารสนเทศมาเท่่านั้้�น แต่่ละบุุคคลจะนำประสบการณ์์เดิิม 

หรืือความรู้้�ความเข้้าใจเดิิมที่่�ตนเองมีีมาก่่อน มาสร้างเป็็นความรู้้�ความเข้้าใจที่่�มีีความหมายของ

ตนเองเกี่่�ยวกัับสิ่่�งนั้้�น ๆ ซึ่่�งแต่่ละบุุคคลอาจสร้้างความหมายที่่�แตกต่่างกััน เพราะมีีประสบการณ์์ 

หรืือความรู้้�ความเข้้าใจเดิิมที่่�แตกต่่างกััน (อนุุชา โสมาบุุตร, 2556) ดั งนั้้�นการที่่�ผู้้�เรีียนศึึกษา 

เรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง จ ะทำให้้เกิิดองค์์ความรู้้�ใหม่่ที่่�มีีความคงทน ผู้ �วิิจััยจึึงคิิดรููปแบบการจััด 

การเรีียนการสอนแบบผสมผสาน SPECPA Model ขึ้้ �นเพื่่�อแก้้ปััญหาดัังกล่่าว  โดยอาศััย 

หลัักการทำงานของวงจรคุุณภาพ  PDCA ในการจััดการเรีียนการสอนที่่�เป็็นระบบผสมผสานกัับ 

การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองผ่่านระบบออนไลน์์และออนไซต์ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้างขึ้้�น โดยใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์ 

ที่่�นัักเรีียนคุ้้�นเคยและสามารถเข้้าถึึงได้้ง่่าย เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนให้้สููงขึ้้�น
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วััตถุุประสงค์์

1.	เพ่ื่�อพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน SPECPA Model รายวิิชา 

ฟิิสิิกส์์ 4 สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนคงทองวิิทยาให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 

75/75

2.	เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาฟิิสิิกส์์ 4 ส ำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา 

ปีีที่่� 5 โรงเรีียนคงทองวิิทยา ด้้วยรููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน SPECPA Model

3.	เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนท่ี่�มีีต่่อการพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนแบบ

ผสมผสาน SPECPA Model เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาฟิิสิิกส์์ 4 ส ำหรัับ 

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนคงทองวิิทยา

สมมติิฐานการวิิจััย

1.	ค่่าประสิิทธิิภาพของการเรีียนการสอน E1/E2 มีีค่ ่าเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด คืื อ 

75/75

2.	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาฟิิสิิกส์์ 4 ส ำหรัับนักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5  

โรงเรีียนคงทองวิิทยาที่่�เรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน SPECPA Model  

มีีผลการเรีียนระดัับดีีขึ้้�นไปสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�สถานศึึกษากำหนดที่่�ร้้อยละ 75 

3.	ผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจหลัังการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน 

SPECPA Model เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาฟิิสิิกส์์ 4 ส ำหรัับนัักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนคงทองวิิทยา อยู่่�ในระดัับมากขึ้้�นไป

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
1.	ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยและกลุ่่�มตััวอย่่าง

ประชากร

ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 แผนการเรีียนวิิทยาศาสตร์์-

คณิิตศาสตร์์ จ ำนวน 2 ห้ อง รวมนัักเรีียนทั้้�งสิ้้�น 79 คน โรงเรีียนคงทองวิิทยา อำเภอดอนตููม 

จัังหวััดนครปฐม ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564
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กลุ่่�มตััวอย่่าง

กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 แผนการเรีียนวิิทยาศาสตร์์-คณิิตศาสตร์์ 

จำนวน 1 ห้้อง รวมนัักเรีียนทั้้�งสิ้้�น 40 คน โรงเรีียนคงทองวิิทยา อำเภอดอนตููม จัังหวััดนครปฐม 

ภาคเรีียนที่่� 2 ปี ีการศึึกษา 2564 โดยใช้้วิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง (purposive sampling)  

เนื่่�องด้้วยผู้้�วิิจััยจััดการเรีียนการสอนเพีียง 1 ห้้องเท่่านั้้�น

2.	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยและคุุณภาพของเครื่่�องมืือ

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลครั้้�งนี้้�มีี 4 ชนิิดประกอบด้้วย

1.	บทเรีียนออนไลน์์ รายวิิชาฟิิสิิกส์์ 4 จำนวน 3 บทเรีียน โดยแบ่่งเนื้้�อหาเป็็น 1) เสีียง 

2) ไฟฟ้้าสถิิต และ 3) ไฟฟ้้ากระแส โดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่่าน ตรวจสอบความเหมาะสม 

ความถููกต้้องด้้านเนื้้�อหาด้้านโครงสร้้างของบทเรีียนออนไลน์์เกี่่�ยวกับความเที่่�ยงตรงตาม 

โครงสร้้าง (construct validity) และความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (content validity) แล้้วนำ 

ข้้อมููลมาหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) พบว่ ่า  

ค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 1

2.	แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน SPECPA 

Model เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาฟิิสิิกส์์ 4 ส ำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 

โรงเรีียนคงทองวิิทยา จ ำนวน 24 แผน ตามหลัักสููตรสถานศึึกษาโรงเรีียนคงทองวิิทยา  

พุุทธศักราช 2561 โดยผู้้�วิิจััยสร้างประเมิินแผนการจััดการเรีียนรู้้� จ ำนวน 30 ข้ อโดยแบ่่งเป็็น  

7 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านสาระสำคััญ ด้้านผลการเรีียนรู้้�  ด้้านจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�  ด้้านเนื้้�อหา  

ด้้านสื่่�อและแหล่่งเรีียนรู้้�  ด้้านกระบวนการเรีียนรู้้�  และด้้านการวััดและประเมิินผล เสนอ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่ ่าน พบว่ ่ามีีค่่าเฉลี่่�ยในภาพรวม เท่่ากัับ  4.81 แสดงว่่าแผนการจััดการ 

เรีียนรู้้� มีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด

3.	แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�น เพื่่�อทดสอบความสามารถ

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนด้้วยรููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน SPECPA Model  

เพ่ื่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาฟิิสิิกส์์ 4 ส ำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5  

โรงเรีียนคงทองวิิทยา โดยผู้้�วิิจััยสร้้างแบบทดสอบให้้สอดคล้้องกัับเนื้้�อหา ผลการเรีียนรู้้�และ 

จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� ซึ่่ �งเป็็นข้้อสอบแบบปรนััย ชนิิดเลืือกตอบ  4 ตั วเลืือก จ ำนวน 50 ข้ อ  

เพื่่�อใช้้จริิง 30 ข้ ้อเลืือกข้้อสอบ  ที่่�มีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อสอบกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�  
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(IOC) อยู่่�ระหว่่าง 0.60 – 1.00 เป็็นข้้อสอบที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์ความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาที่่�ใช้้ได้้จากการ
ประเมิินพบว่่า ข้ ้อสอบ จ ำนวน 49 ข้ ้อ นำไปใช้้ได้้ และนำไปใช้้ไม่่ได้้จำนวน 1 ข้ ้อ วิิเคราะห์์ 
หาประสิิทธิภาพของแบบทดสอบ  วิิเคราะห์์หาค่่าความยากง่่าย (P) และค่่าอำนาจจำแนก (B)  
เป็็นรายข้้อ โดยใช้้วิิธีีของเบรนแนน (Brennan) (สมบััติิ ท้ ้ายเรืือคำ, 2552, น. 103 – 104)  
แล้้วคัดเลืือกข้้อสอบที่่�มีีความยากง่่าย (P) ระหว่่าง 0.21 – 0.80 ค่ าอำนาจจำแนก (B) ตั้้ �งแต่่  
0.20 ขึ้้ �นไป จ ากการวิิเคราะห์์พบว่่า ข้ ้อสอบผ่่านเกณฑ์์ จ ำนวน 48 ข้ ้อ ไม่่ผ่่านเกณฑ์์ จ ำนวน  
2 ข้้อ จากนั้้�นเลืือกข้้อสอบที่่�ผ่่านเกณฑ์์จำนวน 30 ข้้อ มาจััดทำเป็็นแบบทดสอบฉบัับจริิง

4.	แบบสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่อการพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอน 
แบบผสมผสาน SPECPA Model เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาฟิิสิิกส์์ 4 ส ำหรัับ
นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 5 โรงเรีียนคงทองวิิทยา เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (rating 
scale) มีี  5 ระดัับ  ตามวิิธีีของลิิเคิิร์์ท  (Likert) จ ำนวน 22 ข้ ้อ โดยกำหนดคะแนนความพึึงพอใจ
เป็็น 5 ช่่วง คืือ  

มีีความพึึงพอใจมากที่่�สุุด	 ระดัับคะแนน 5 คะแนน
มีีความพึึงพอใจมาก 	 ระดัับคะแนน 4 คะแนน
มีีความพึึงพอใจปานกลาง	 ระดัับคะแนน 3 คะแนน
มีีความพึึงพอใจน้้อย	 ระดัับคะแนน 2 คะแนน
มีีความพึึงพอใจน้้อยที่่�สุุด	 ระดัับคะแนน 1 คะแนน

โดยผู้้�วิิจััยนำแบบสอบถามความพึึงพอใจที่่�สร้างขึ้้�นให้้ผู้้�เช่ี่�ยวชาญจำนวน 3 ท่ าน  
ตรวจสอบค่่าความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามของแบบสอบถามกัับการจััดการเรีียนรู้้�  (IOC) 
(สมนึึก ภั ททิยธนีี, 2552, น. 103 – 105) และเลืือกข้้อคำถามที่่�มีีความสอดคล้้องกัับการจััด 
การเรีียนรู้้�  (IOC) อยู่่�ระหว่่าง 0.60 – 1.00 พบว่่าข้้อคำถามผ่่านเกณฑ์์ทุุกข้้อ

3. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

ผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวมข้้อมููลดัังนี้้�

1. แบบแผนที่่�ใช้้ในการวิิจััย	

การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงทดลอง (experimental research) ผู้ �วิิจััยกำหนด 
แบบแผนการวิิจััยโดยใช้้แบบแผนการวิิจััยแบบ  One Group Pretest–Posttest Design  
(ประวิิต เอราวรรณ์์, 2552, น. 53) คืื อการออกแบบการเรีียนการสอนโดยให้้มีีการทดสอบ 
ก่่อนเรีียน (pretest) จ ากนั้้�นผู้้�วิิจััยจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบการเรีียนการสอนแบบ 
ผสมผสาน SPECPA Model แล้้วจึึงทดสอบหลัังเรีียน (posttest) ดัังตารางที่่� 1
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ตารางที่่� 1 แบบแผนการวิิจััยแบบ One Group Pretest–Posttest Design

ทดสอบก่่อนเรีียน ทดลอง ทดสอบหลัังเรีียน

T
1

X T
2

สััญลัักษณ์์ที่่�ใช้้ในการวิิจััย

X แทน การสอนรููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน SPECPA Model เพื่่�อพััฒนา

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาฟิิสิิกส์์ 4 สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5  

	T
1
 แทน การทดสอบก่่อนเรีียนของกลุ่่�มตััวอย่่าง

T
2
 แทน การทดสอบหลัังเรีียนของกลุ่่�มตััวอย่่าง

2. ขั้้�นตอนในการดำเนิินการศึึกษา

ผู้้�วิิจััยดำเนิินการศึึกษาตามลำดัับขั้้�นดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	ผู้้�วิิจััยทำความรู้้�จัักกัับนักเรีียนและดำเนิินการจััดห้องเรีียน ชี้้ �แจงให้้คำแนะนำ 

เกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�และกิิจกรรมการสอน  

	 2.	ดำเนิินการทดลองสอนโดยผู้้�วิิจััยทำการสอนกลุ่่�มตััวอย่่างด้้วยตนเอง มีีขั้้ �นตอนดัังนี้้�

	 	 2.1	 ขั้้�นเตรีียม

	 	 ผู้้�วิิจััยเตรีียมสภาพห้องเรีียนและให้้คำแนะนำนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5  

โรงเรีียนคงทองวิิทยาภาคเรีียนที่่� 2 ปี ีการศึึกษา 2564 จ ำนวน 40 คน ซึ่่ �งเป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง  

และจััดตารางเวลาในการทดลองใช้้เครื่่�องมืือจำนวน 80 ชั่่ �วโมง ทั้้ �งนี้้�ไม่่รวมเวลาในการทดสอบ  

	 	 2.2	 ขั้้�นดำเนิินการทดลอง

	 	 การศึึกษาครั้้�งนี้้� มีีขั้้�นตอนในการดำเนิินการดัังนี้้�

	 	 	 2.2.1	 ให้้กลุ่่�มตััวอย่่างทำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียน 

และตรวจเก็็บคะแนน

	 	 	 2.2.2	 ดำเนิินการทดลองจััดการเรีียนรู้้�ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบ 

การเรีียนการสอนแบบผสมผสาน SPECPA Model เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชา

ฟิิสิิกส์์ 4 ส ำหรัับนักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นจำนวน 24 แผนการเรีียนรู้้�  

ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564  
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	 	 	 2.2.3	 นำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนชุุดเดิิมทำการทดสอบ 

หลัังเรีียนกัับกลุ่่�มตััวอย่่างอีีกครั้้�ง (posttest) และตรวจเก็็บคะแนน

	 	 	 2.2.4	 นำผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาฟิิสิิกส์์ 4 ส ำหรัับนัักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ห้้อง 1 จำนวน 40 คน มาวิิเคราะห์์

	 	 	 2.2.5	 กลุ่่�มตััวอย่่างทำแบบสอบถามความพึึงพอใจที่่�มีีต่อรููปแบบการเรีียน 

การสอนแบบผสมผสาน SPECPA Model วิิเคราะห์์ข้้อมููล

4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

การวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้ ้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ขั้้�นตอนในการดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลดัังนี้้�

1.	วิิเคราะห์์หาประสิิทธิภาพของรููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน SPECPA  

Model เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาฟิิสิิกส์์ 4 ส ำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 

ตามเกณฑ์์ 75/75 โดยใช้้สููตร E1/E2  

2.	ศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาฟิิสิิกส์์ 4 ที่่�เรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบการเรีียน 

การสอนแบบผสมผสาน SPECPA Model เพ่ื่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาฟิิสิิกส์์ 4 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ห้ ้อง 1 จ ำนวน 40 คน มาคำนวณหาค่่าร้้อยละ ค่ ่าเฉลี่่�ย

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

3.	วิิเคราะห์์หาระดัับความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนด้้วยรููปแบบการเรีียน 

การสอนแบบผสมผสาน SPECPA Model เพ่ื่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาฟิิสิิกส์์ 4 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยรวมคะแนนแล้้ววิิเคราะห์์หาค่่าเฉลี่่�ย นำไปเปรีียบเทีียบ

กัับเกณฑ์์ซึ่่�งเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (rating scale) มีี  5 ระดัับ  ตามวิิธีีของลิิเคิิร์์ท  

(Likert) จำนวน 22 ข้้อ

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย

สรุุปผลการวิิจััย

การวิิจััยเรื่่�องพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน SPECPA Model เพื่่�อ

พััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาฟิิสิิกส์์ 4 ส ำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียน 

คงทองวิิทยา ผู้ �วิิจััยดำเนิินการตามขั้้�นตอนการวิิจััยและสามารถสรุปผลตามวััตถุุประสงค์์ 

ของการวิิจััยดัังนี้้�
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1.	รููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน SPECPA Model เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนรายวิิชาฟิิสิิกส์์ 4 สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนคงทองวิิทยา สอดคล้้อง

หลัักการทำงานของวงจรคุุณภาพ  PDCA โดยการจััดการเรีียนการสอนที่่�เป็็นระบบผสมผสานกัับ

การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองผ่่านระบบออนไลน์์และออนไซต์์ ประกอบด้้วย 6 ขั้้�นตอน ดัังภาพที่่� 1  

ภาพที่่� 1 รููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน SPECPA Model

ขั้้� นที่่�  1  การสำรวจ 
ความพร้้อมของผู้้�เรีียน 
(S–Survey)
	 สำรวจและศึกึษาถึึง  
ความพร้้อมของผู้้�เรีียน
ในการเรีียนออนไลน์์  
และทัักษะในการใช้้ 
Social Application 
ต่่ า ง  ๆ  เ ช่่ น  L i n e  
F a c e b o o k  แ ล ะ  
YouTube  ร วมทั้้� ง 
สำรวจความพร้อมด้้าน
อุปุกรณ์ท์ี่่�ใช้ใ้นการเรีียน
ออนไลน์์

ขั้้�นที่่�  2 การทดสอบ 
ก่่อนเรีียน (P-Pretest)
	 การทดสอบความรู้้� 
พื้้�นฐานของผู้้�เรีียนใน 
บทเรีียนนั้้�น

ขั้้�นที่่� 3 การเรีียนการ
ส อ น อ อ น ไ ล น์์  ( E - 
Learning)
	 ผู้้�เรีียนศึึกษาเรีียนรู้้�
ด้้ ว ย ต น เ อ ง ผ่่ า น  
YouTube ช่ ่อง ฟิิสิิกส์์ 
by ครููโน้้ต ที่่�ครููผู้�สอน
สร้้างขึ้้�น โดยในการเรีียนรู้้�
ออนไลน์์จะมีีคำถามและ
กิิจกรรมให้้นัักเรีียนทำ
เพื่่�อกระตุ้้�นความสนใจ
และตรวจสอบความเข้า้ใจ
ของผู้้�เรีียนระหว่า่งเรีียน

ขั้้�นที่่� 4 การติิดต่อส่ื่�อสาร 
(C-Communication)
	 การติิดต่่อสื่่�อสาร 
กัับผู้้�เรีียนผ่่านช่่องทาง
ต่่าง ๆ ผู้ ้�เรีียนสามารถ
ปรึึกษาปััญหา พบป ะ 
พููดคุยุแสดงความคิดิเห็น็
ต่่อการเรีียน รวมไปถึึง
การติิดตามงาน แก้้ไข
งานและตรวจผลงาน 
ของผู้้�เรีียน นอกจากนี้้� 
ผู้้� เ รีี ย นล งมืื อปฏิิ บัั ติิ  
ท ำ ก า รทดลอ ง  ฝึ ึ ก
กระบวนการคิิดและ            
การแก้ป้ัญัหาเฉพาะหน้้า

ขั้้�นที่่�  5 การทดสอบ 
หลัั ง เ รีี ยน  (P -Pos t  
test)
	 การทดสอบหลัั ง 
เ รีี ยน เพื่่� อตรวจสอบ 
ความเข้้าใจในบทเรีียน
ของผู้้�เรีียน

ขั้้�นที่่� 6 การประเมิิน 
ค ว า ม พึึ ง พ อ ใ จ ข อ ง 
ผู้้� เ รีี ยน  (A -A s se s s 
satisfaction)
	 การประเมิินความ 
พึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีี 
ต่่อการเรีียนการสอน
ออนไลน์์ รวมถึึงการ 
ให้้ข้้ อ เสนอแนะเพื่่� อ
ปรัับปรุุ งและพััฒนา 
ต่่อไป

P D C A
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จากการวิิจััยพบว่่า มีีค่่าประสิิทธิิภาพระหว่่างกระบวนการเรีียนของทั้้�ง 3 บทเรีียน (E1) 

มีีค่่าเท่่ากัับ  75.08 และประสิิทธิิภาพของรููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน SPECPA 

Model เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาฟิิสิิกส์์ 4 ส ำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 

หลัังกระบวนการเรีียน (E2) จ ากจำนวนผู้้�เรีียนทั้้�งหมด จ ำนวน 40 คน มีีค่ ่าเท่่ากัับ  75.50  

ดัังนั้้�นผลการทดลองหาค่่าประสิิทธิิภาพของรููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน SPECPA 

Model เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาฟิิสิิกส์์ 4 ส ำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา 

ปีีที่่� 5 มีีค่่าเท่่ากัับ (E1/E2) คืือ 75.08/75.50 สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ที่่� 75/75

2.	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยรููปแบบการเรีียนการสอนแบบ 

ผสมผสาน SPECPA Model รายวิิชาฟิิสิิกส์์ 4 ส ำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  5  

มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 86.08 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 12.01 คิิดเป็็นร้้อยละ 86.08 

ของคะแนนรวม โดยมีีนักเรีียนที่่�ผลการเรีียนระดัับดีีขึ้้�นไป  (คะแนน 70 คะแนนขึ้้�นไป)  

จำนวน 37 คนจากนัักเรีียนทั้้�งหมด  40 คน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 92.50 สูู งกว่่าเกณฑ์์ที่่�สถานศึึกษา

กำหนดไว้้ร้้อยละ 80

3.	ความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการเรีียนด้้วยรููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน 

SPECPA Model เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาฟิิสิิกส์์ 4 ส ำหรัับนัักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยภาพรวมพบว่่ามีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ  4.61 แสดงว่่า นั ักเรีียนมีีความพึึงพอใจ

ต่่อการเรีียนด้้วยรููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน SPECPA Model เพื่่�อพััฒนา 

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาฟิิสิิกส์์ 4 ส ำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 อยู่่�ในระดัับ 

มากที่่�สุุด

อภิิปรายผลการวิิจััย

การวิิจััยเร่ื่�องพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน SPECPA Model  

เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาฟิิสิิกส์์ 4 ส ำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5  

โรงเรีียนคงทองวิิทยา ผู้้�วิิจััยนำประเด็็นต่่าง ๆ มาอภิิปรายผลการวิิจััย 3 ประเด็็น ดัังนี้้�

1.	ค่่าประสิิทธิิภาพของรููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน SPECPA Model  

เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาฟิิสิิกส์์ 4 ส ำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5  

โรงเรีียนคงทองวิิทยา มีีค่ ่าเท่่ากัับ  (E1/E2) คืื อ 75.08/75.50 เป็็นไปตามผลการวิิจััยที่่�คาดหวััง 

ไว้้ คืื อ 75/75 ที่่� เป็็นเช่่นนี้้� เพราะรููปแบบการเรีียนการสอนที่่�สร้้างขึ้้�นในงานวิิจััยครั้้�งนี้้�  

มีีลัักษณะเป็็นแบบแผนโครงสร้้างท่ี่�แสดงถึึงความสััมพัันธ์์ขององค์์ประกอบต่่าง ๆ ของการเรีียน
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การสอนอย่่างเป็็นระบบ  นอกจากนี้้�ยัังได้้ใช้้งานวิิจััยต่่าง ๆ ร่ วมด้้วย เมื่่�อผ่่านการพััฒนาตาม 

ขั้้�นตอนมีีการปรับปรุงแก้้ไขทำให้้รููปแบบการเรีียนการสอนที่่�พััฒนามีีประสิิทธิิภาพเป็็นไป 

ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด  นอกจากนี้้�รููปแบบการเรีียนการสอนที่่�สร้างขึ้้�นในงานวิิจััยครั้้�งนี้้� มีีค่ า 

ประสิิทธิภาพเป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานที่่�กำหนด  เนื่่�องจากรููปแบบการเรีียนการสอนแบบ 

ผสมผสาน SPECPA Model เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานระหว่่างการเรีียนรู้้�แบบ 

ออนไลน์์กัับการสอนห้้องเรีียนปกติิแบบออนไซต์ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง ที่่�ไหน  

เวลาใดก็็ได้้ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ และเมื่่�อมีีปััญหาหรืือข้้อสงสััยใด ผู้ ้�เรีียนสามารถสอบถามกัับ 

ครููผู้�สอนได้้เมื่่�อมาพบหน้้ากััน ซึ่่ �งสามารถช่วยแก้้ปััญหาเรีียนออนไลน์์แล้้วไม่่เข้้าใจ ส อดคล้้อง 

กัับกุุลธิิดา ทุ่่� งคาใน (2564) ป ระโยชน์์ของการเรีียนการสอนแบบผสมผสานทำให้้การเรีียน 

การสอนมีีความสะดวกรวดเร็็วในการเข้้าถึึงบทเรีียน และยัังช่่วยพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดทักษะ 

ทางเทคโนโลยีีสารสนเทศในการสืืบค้นข้้อมููลทางอิินเทอร์์เน็็ต จ ากความสำคััญนี้้�สรุุปได้้ว่่า  

การเรีียนรู้้�แบบผสมผสานเป็็นรููปแบบการเรีียนอีีกทางเลืือกหนึ่่�งที่่�เหมาะสมกัับสภาพการณ์์ 

ของประเทศไทยที่่�จะนำมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในปััจจุุบัันได้้เป็็นอย่่างดีี ทั้้ �งนี้้�รููปแบบการเรีียน

การสอนแบบผสมผสาน SPECPA Model อยู่่�ภายใต้้วงจรคุุณภาพ  PDCA การจััดการเรีียน 

การสอนจึึงเป็็นระบบ มีีขั้้ �นตอนท่ี่�ชััดเจน มีี การพััฒนาและปรัับปรุงอยู่่�ตลอดเวลา การจััด 

การเรีียนการสอนจึึงมีีคุุณภาพและประสิิทธิิภาพที่่�ดีี ส  อดคล้้องกัับแนวคิิดของเดมมิ่่�ง  

(Swamidass, 2000) ซึ่่ �งกล่่าวว่่า การจััดการอย่่างมีีคุุณภาพเป็็นกระบวนการที่่�ดำเนิินการ 

ต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้เกิิดผลผลิิตและบริิการที่่�มีีคุณภาพขึ้้�น โดยหลัักการที่่�เรีียกว่่า ว งจรคุุณภาพ  

(PDCA) หรืือวงจรเดมมิ่่�ง ป ระกอบด้้วย 4 ขั้้ �นตอน คืื อ การวางแผน การปฏิบััติิตามแผนการ 

ตรวจสอบ  และการปรัับปรุุงแก้้ไข จ ากเหตุุผลดัังกล่่าวทำให้้รููปแบบการเรีียนการสอนแบบ 

ผสมผสาน SPECPA Model เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาฟิิสิิกส์์ 4 ส ำหรัับ 

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนคงทองวิิทยา มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด

2.	คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยรููปแบบการเรีียนการสอน 

แบบผสมผสาน SPECPA Model เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาฟิิสิิกส์์ 4 ส ำหรัับ

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 มีี คะแนนเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ  86.08 ส่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

เท่่ากัับ  12.01 คิ ิดเป็็นร้้อยละ 86.08 ของคะแนนรวม โดยมีีนัักเรีียนที่่�ผลการเรีียนระดัับดีี 

ขึ้้�นไป  (คะแนน 70 คะแนนขึ้้�นไป) จ ำนวน 37 คนจากนัักเรีียนทั้้�งหมด  40 คน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 

92.50 สูู งกว่่าเกณฑ์์ที่่�สถานศึึกษากำหนดไว้้ร้้อยละ 80 ทั้้ �งนี้้�เน่ื่�องมาจากรููปแบบการเรีียน 

การสอนแบบผสมผสาน SPECPA Model เพ่ื่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาฟิิสิิกส์์ 4 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนคงทองวิิทยาเป็็นการจััดการเรีียนการสอนแบบ 
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ผสมผสานระหว่่างการเรีียนรู้้�แบบออนไลน์์กัับการสอนห้้องเรีียนปกติิแบบออนไซต์์ ซึ่่ �งเป็็น 

การจััดการเรีียนการสอนท่ี่�เหมาะสำหรัับสถานการณ์์ปััจจุบัันของประเทศที่่�มีีการแพร่ระบาด 

ของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ส อดคล้้องกัับวิิทยา ว าโย อภิิรดีี  เจริิญนุุกููล ฉั ัตรสุุดา กานกายัันต์์ 

และจรรยา คนใหญ่่ (2563) ศึึกษาวิิจััย เรื่่�องการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์ภายใต้้สถานการณ์์

แพร่ระบาดของไวรัส  COVID-19: แนวคิดและการประยุุกต์์ใช้้จััดการเรีียนการสอน พบว่ า  

การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (Coronavirus Disease 2019: COVID-19) 

ทำให้้เกิิดการปรับตััวเป็็นวิิถีีชีีวิิตแบบใหม่่ (new normal) โดยเฉพาะสถาบัันทางการศึึกษา 

ที่่�ไม่่สามารถจััดการเรีียนการสอนแบบปกติิได้้ จึ ึงจำเป็็นต้้องใช้้รููปแบบการเรีียนการสอน 

แบบออนไลน์์เพ่ื่�อให้้การเรีียนรู้้�เกิิดความต่่อเนื่่�อง การเรีียนการสอนแบบออนไลน์์มีีองค์์ประกอบ 

ได้้แก่่ ผู้ ้�สอน ผู้ ้�เรีียน เนื้้�อหา สื่่�อการเรีียนและแหล่่งเรีียนรู้้�กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�  ระบบ 

การติิดต่่อสื่่�อสาร ระบบเครืือข่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ  การวััดและการประเมิินผล รููป แบบ 

การเรีียนการสอนมีีหลากหลายวิิธีี  ที่่�ทำให้้ผู้้�สอนและผู้้�เรีียนมีีปฏิิสััมพัันธ์์ร่่วมกัันได้้ การพิิจารณา

องค์์ประกอบและรููปแบบที่่�สอดคล้้องเหมาะสมกัับลักษณะวิิชา และบริบทของผู้้�เรีียนจะนำไปสู่่�

การประยุุกต์์ใช้้สำหรัับการจััดการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่ ่งผลให้ ้

ผู้้�เรีียนเกิิดผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ตามวััตถุุประสงค์์ ส่ งผลให้้นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�สููงขึ้้�น

และเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�สถานศึึกษากำหนด

3.	ความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการเรีียนด้้วยรููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน 

SPECPA Model เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาฟิิสิิกส์์ 4 ส ำหรัับนัักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยภาพรวมพบว่่ามีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ  4.61 แสดงว่่าผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจ 

ต่่อรููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน SPECPA Model อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  เนื่่�องจาก 

รููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน SPECPA Model มีี กระบวนการจััดการเรีียนการสอน 

ที่่�ชััดเจนเป็็นระบบอยู่่�ภายใต้้วงจรคุุณภาพ  PDCA ท ำให้้นัักเรีียนสามารถเข้้าใจและเรีียนรู้้�ได้้ง่่าย 

อีีกทั้้�งการเรีียนออนไลน์์ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงได้้ง่่ายเน่ื่�องจากเป็็นแอปพลิเคชัันพื้้�นฐานที่่�ผู้้�เรีียน 

มีีอยู่่�ในสมาร์์ตโฟน ท ำให้้เข้้าเรีียนได้้ทุุกเวลาและสถานที่่�และสามารถเรีียนซ้้ำได้้ นอกจากนี้้� 

หากผู้้�เรีียนเกิิดข้้อสงสััยระหว่่างเรีียนยัังสามารถสอบถามครููผู้้�สอนได้้อีีกด้้วย ส อดคล้้องกัับ 

งานวิิจััยของกีีรติิ ท องเนตร (2560) ซึ่่ �งทำวิิจััยเกี่่�ยวกัับการพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�แบบ 

ผสมผสานผ่่านเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ พบว่ ากลุ่่�มทดลองมีีความพึึงพอใจต่่อรููปแบบการเรีียนรู้้� 

แบบผสมผสานผ่่านเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  โดยมีีค่าเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 

4.79 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ  0.41 จ ากเหตุุผลดัังกล่่าวส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจ

ต่่อรููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน SPECPA Model อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด
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ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย

1.	ควรทำการวิิจััยโดยใช้้รููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน SPECPA Model  

ในเรื่่�องอื่่�น ๆ ที่่�มีีปััญหาในการจััดการเรีียนรู้้�

2.	ควรนำรููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน SPECPA Model ไปใช้้กัับกลุ่่�ม 

ตััวอย่่างอื่่�น ๆ เพื่่�อให้้ได้้ผลการศึึกษาที่่�เที่่�ยงตรงและเชื่่�อถืือได้้สููง

3.	ควรมีีการเปรีียบเทีียบผลของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบการเรีียน 

การสอนแบบผสมผสาน SPECPA Model กัับนวััตกรรมการเรีียนรู้้�แบบอื่่�น ๆ ต่่อไป

4.	การทำวิิจััยควรตรวจสอบความพร้้อมของผู้้�เรีียนในด้้านต่่าง ๆ เช่่น อุ ุปกรณ์์ใน 

การเรีียนผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์ สััญญาณอิินเทอร์์เน็็ต เป็็นต้้น
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การจััดการเรีียนรู้้�วิิชาวิิทยาศาสตร์์แบบบููรณาการโดยใช้้วิิธีีสะเต็็มศึึกษา 
เพ่ื่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และเจตคติิ

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนราษฎร์์บำำ�รุุงศิิลป์์

วรปรััชญ์์ ครองหิิรััญ1

1 โรงเรีียนราษฎร์์บำำ�รุุงศิิลป์์
อีีเมล: antoneus23@gmail.com

บทคััดย่่อ

การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีจุดมุ่่�งหมายเพื่่�อศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนระดัับชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนราษฎร์์บำรุุงศิิลป์์ โดยใช้้วิิธีีจััดการเรีียนการสอนแบบสะเต็็มศึึกษา  

เรื่่�องบัันจีีจััมป์์ และประเมิินเจตคติิท่ี่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาวิิทยาศาสตร์์แบบสะเต็็มศึึกษา  

โดยกลุ่่�มตััวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืื อ นั ักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3/4 ภาคเรีียนที่่� 1  

ปีีการศึึกษา 2563 จ ำนวน 38 คน โดยวิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (cluster sampling) และ 

เครื่่�องมืือที่่�นำมาใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้�บููรณาการตามแนวคิดสะเต็็มศึึกษา 

(STEM Education) เรื่่�องบัันจีีจััมป์์ แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์  

ชั้้�นมััธยมศึึกษาที่่� 3 เร่ื่�องบัันจีีจััมป์์ และแบบประเมิินเจตคติิที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนการสอน

วิิทยาศาสตร์์แบบสะเต็็มศึึกษา ผลการวิิจััยพบว่่านัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�น 

โดยเฉลี่่�ย 2.95 คะแนน และมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่อนเรีียนอย่าง 

มีีนััยสำคััญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ  .01 และมีีเจตคติิต่่อการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ผ่่านการจััดการเรีียนรู้้� 

แบบสะเต็็มศึึกษาสููงขึ้้�นเฉล่ี่�ยอยู่่�ในระดัับความพึึงพอใจมาก ผลการวิิจััยสรุปได้้ว่่านัักเรีียนที่่�รัับ 

การจััดการเรีียนรูู ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษา ส่ ่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ตามสมมติิฐานที่่�วางไว้้

คำสำคััญ: การจััดการเรีียนการสอนวิิชาวิิทยาศาสตร์์ ส ะเต็็มศึึกษา ผลสััมฤทธิ์์�ทาง 

การเรีียน เจตคติิ 

วัันที่่�รัับบทความ: 28 กุุมภาพัันธ์์ 2566 • วัันที่่�แก้้ไขบทความ: 9 มิิถุุนายน 2566 • วัันที่่�ตอบรัับบทความ: 16 มิิถุุนายน 2566

   วารสารครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุุรีี     ปีีที่่� 1 ฉบัับที่่� 1 มกราคม - มิิถุุนายน 2566
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Abstract

The objective of this research was to study the learning achievement of 

Mathayomsuksa 3 students in Radbumrungsilp School. Using teaching and learning 

methodology in the teaching of STEM on Bungee jumping and evaluating attitude 

with teaching and learning in STEM science subjects. The sample group used in this 

research included 38 students in Mathayomsuksa 3/4 in the first semester of the 

academic year 2020. It was obtained by cluster random sampling. The research tools 

included an integrated learning management plan based on STEM education on 

Bungee jumping, a science learning achievement test. Mathayomsuksa 3 on bungee 

jumping and an attitude assessment form for STEM Science Teaching and Learning. 

The research findings revealed that students had higher learning achievement an 

average of 2.95 points and higher post-school achievement before learning at a  

statistically significant level of .01 and an attitude towards science teaching through 

STEM instruction. The average level of satisfaction was higher than the level of high 

satisfaction. The results of the research concluded that students who received  

learning management based on the concept of STEM education affected learning 

achievement of Mathayomsuksa 3 students based on hypotheses.

Keywords: learning management in science subjects; STEM education;  

achievement; attitude
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บทนำ

การเรีียนรู้้�ด้้านวิิทยาศาสตร์์เป็็นกระบวนการที่่�ต้้องค้้นคว้้าหาความรู้้�เพื่่�อนำไปใช้้ใน 

การแก้้ปััญหาและการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต การค้้นหาความรู้้�ด้้านต่่าง ๆ นำมาสร้างเทคโนโลยีี 

เช่ื่�อมโยงกัับการพััฒนาการเรีียนการสอนวิิชาวิิทยาศาสตร์์ ได้้แก่่ การจััดการด้้านกระบวนการ 

เรีียนรู้้�ทัักษะกระบวนการคิิดและจิิตวิิทยาศาสตร์์ ทั ักษะการสื่่�อสาร การพััฒนาทางเทคโนโลยีี 

ใช้้ทรัพยากรอย่่างอนุุรัักษ์์และคุ้้�มค่่า จััดสิ่่�งแวดล้้อมให้้สอดคล้้องกัับการพััฒนาด้้านต่่าง ๆ  

จััดว่่าเป็็นการพััฒนาการเรีียนการสอนที่่�ยั่่�งยืืน (สถาบัันส่่งเสริมการสอนวิิทยาศาสตร์์และ 

เทคโนโลยีี, 2560) จ ากการจััดการเรีียนการสอนในรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ เกี่่�ยวกับพลังงานและ 

การอนุุรัักษ์์พลัังงาน ผู้ ้�เรีียนเชื่่�อมโยงตััวแปรต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพลัังงานศัักย์์ พลั ังงานจลน์์ 

พลัังงานกล ไม่่แม่่นยำและถููกต้้อง ผู้ �เรีียนจึึงเกิิดความเบ่ื่�อหน่่ายไม่่สนใจเรีียน ไม่่เข้้าใจเนื้้�อหา 

ส่่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ดัังจะเห็็นจากผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิ (O-NET) 

รายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 โรงเรีียนราษฎร์์บำรุุงศิิลป์์ ซึ่่ �งมีีค่าเฉล่ี่�ย 

ต่่ำกว่่าระดัับประเทศสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ เปรีียบฟ้า ด้้วงนุ่่�ม (2560) ที่่�พบว่่า นั ักเรีียน 

ส่่วนใหญ่่แม้้ว่่าจะเรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ และเทคโนโลยีีมาตั้้�งแต่่ชั้้�นประถมศึึกษา 

มััธยมศึึกษา อาชีีวศึึกษาจนถึึงระดัับอุุดมศึึกษา แต่่ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนส่่วนใหญ่่

ในวิิชาวิิทยาศาสตร์์และคณิิตศาสตร์์ยัังไม่่เป็็นที่่�น่่าพอใจนอกจากนี้้�นัักเรีียนไทยไม่่นิิยมเรีียนวิิชา

เหล่่านี้้�เพราะเรีียนยากและไม่่ทราบว่่าเมื่่�อเรีียนในวิิชาดัังกล่่าวแล้้ว จ ะนำความรู้้�ไปใช้้อย่่างไร 

และทำงานอะไร และยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Wahono, Lin, and Chang (2020)  

ที่่�พบว่่าการจััดการเรีียนรู้้�แบบสะเต็็มศึึกษาให้้กัับนัักเรีียนในภููมิิภาคอาเซีียนช่่วยเพิ่่�มผลสััมฤทธิ์์� 

ในการเรีียนรู้้� ทั ักษะกระบวนการคิิดขั้้�นสููง และกระตุ้้�นแรงบัันดาลให้้กัับผู้้�เรีียนเป็็นอย่่างมาก  

ผู้้�วิิจััยจึึงต้้องการหาวิิธีีพััฒนาการเรีียนการสอนให้้ผู้้� เรีียนเกิิดความรู้้�และพััฒนาทัักษะ 

กระบวนการคิิด รู้ �จัักการค้้นคว้้าหาคำตอบ ท ำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองอย่่างมีีความสุุข  

ซึ่่�งการจััดการเรีียนการสอนแบบสะเต็็มศึึกษาเป็็นการบููรณาการความรู้้�ด้้านวิิทยาศาสตร์์  

คณิิตศาสตร์์และเทคโนโลยีี  เพื่่�อฝึึกให้้ผู้้�เรีียนเกิิดกระบวนการคิิดอย่่างเป็็นระบบ คิ ิดสร้้างสรรค์์ 

และเกิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองเป็็นอย่่างดีี

สะเต็็มศึึกษาเป็็นแนวทางใหม่่ในการส่่งเสริิมการเรีียนการสอนวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี 

วิิศวกรรมศาสตร์์ และคณิิตศาสตร์์ ตั้้ �งแต่่การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน อาชีีวศึึกษา จนถึึงระดัับอุุดมศึึกษา 

และการศึึกษาตลอดชีีวิิต ส ำหรัับประเทศไทย เมื่่�อศึึกษาและวิิเคราะห์์หลัักสููตรแกนกลาง 

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานพุุทธศัักราช 2551 พบว่ ่าในหลัักสููตรได้้กำหนดแนวทางการจััดการเรีียนรู้้� 
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ท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญโดยเฉพาะการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับสะเต็็มศึึกษา 

ที่่�หมายถึึงการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ ดั ังนั้้�นสะเต็็มศึึกษาในบริบทของประเทศไทย 

จึึงหมายถึึง การจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการใน 3 ส าระ ได้้แก่่ วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 

คณิิตศาสตร์์ และการงานอาชีีพ เนื่่�องจากไม่่มีีสาระวิิศวกรรมศาสตร์์ จึึงใช้้การสอดแทรกกระบวนการ

ออกแบบทางวิิศวกรรม (engineering design process) เข้้าไปใน 3 ส าระดัังกล่่าว  (จำรััส  

อิินทลาภาพร, มารุุต พั ฒผล, วิิชััย ว งษ์์ใหญ่่ และศรีีสมร พุ่่� มสะอาด, 2558) และเน้้นการ 

นำไปใช้้แก้้ปััญหา สร้ ้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ ๆ กระบวนการใหม่่หรืือรููปแบบระบบใหม่่ที่่�มีีคุุณประโยชน์์

ต่่อเศรษฐกิิจและสัังคมในอนาคต ดั งนั้้�นสะเต็็มศึึกษาจะสอนและฝึึกให้้ผู้้�เรีียนสร้างทัักษะ 

ในการนำองค์์ความรู้้�ในวิิชาวิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ และเทคโนโลยีี  เพ่ื่�อนำทัักษะเหล่่านั้้�น 

มาแก้้ปััญหาสำคััญที่่�พบในชีีวิิตจริิงและนำประสบการณ์์ไปใช้้ในการประกอบอาชีีพและ 

การปฏิิบััติิงานที่่�รัับมอบหมายหรืือศึึกษาต่่อในสายอุุดมศึึกษาหรืืออาชีีวศึึกษา ดั งนั้้�น  

สะเต็็มศึึกษาจึึงมัักเน้้นการทำโครงการแก้้ปััญหาหรืือสร้้างนวััตกรรมใหม่่โดยบููรณาการความรู้้�

วิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ และเทคโนโลยีี จ ากการศึึกษาผลงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีผู้้�ทำการศึึกษา

วิิจััยและพััฒนารููปแบบ  วิิธีีการ และนวััตกรรม พั ัฒนาชุุดกิิจกรรมตามแนวสะเต็็มศึึกษา (STEM 

education) เช่่น ว รวุุฒิิ สุ ดจิตรจููล และสิิทธิพล อาจอินทร์ (2562) น้้ ำฝน คูู เจริญไพศาล  

(2562) ตรีีประเสริิฐ แสงศรีีเรืือง (2563)

จากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในแบบปกติิที่่�ผ่่านมาพบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชา

วิิทยาศาสตร์์ หน่่วยการเรีียนรู้้�เรื่่�องพลัังงานและการเคลื่่�อนท่ี่� นั ักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3  

โรงเรีียนราษฎร์์บำรุุงศิิลป์์นั้้�น นั กเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนค่่อนข้้างต่่ำ เนื่่�องจากสาเหตุุ 

สำคััญ 2 ป ระการ คืื อ ป ระการที่่� 1 นั กเรีียนขาดทักษะในการคำนวณและการคิิดขั้้�นสููง  

เนื่่�องจากเนื้้�อหามีีความยาก เพราะเป็็นองค์์ความรู้้�ทางด้้านสาขาฟิิสิิกส์์ ซึ่่ �งนัักเรีียนต้้องสามารถ 

จิินตนาการและประยุุกต์์สถานการณ์์จากโจทย์ปััญหาเพื่่�อนำไปสู่่�การใช้้สููตรและการคำนวณ 

ได้้อย่่างถููกต้้อง และประการที่่� 2 ครููผู้้�สอนยัังคงมีีความเคยชิินในรููปแบบการจััดการเรีียน 

การสอนแบบเก่่า เช่่น การบรรยายแต่่เพีียงอย่่างเดีียว  หรืือการทำกิิจกรรมหรืือปฏิิบััติิการ 

ที่่�ไม่่ได้้เกิิดจากการทดลองจริง จึ งส่่งผลทำให้้นัักเรีียนขาดทักษะในการสืืบค้นข้้อมููล ไม่่ยอม 

ที่่�จะเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ขาดความสามารถในการแสดงความคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์ นั กเรีียนเกิิด 

ความเบื่่�อหน่่าย ไม่่อยากเรีียนในวิิชาวิิทยาศาสตร์์ และไม่่สามารถนำความรู้้�มาประยุุกต์์ใช้้ 

ในชีีวิิตประจำวัันได้้ เน้้นใช้้วิิธีีการท่่องจำเนื้้�อหาจำนวนมากเพื่่�อนำไปใช้้ในการสอบ  โดยที่่� 

นัักเรีียนไม่่เข้้าใจในเนื้้�อหาบทเรีียน ส่ งผลทำให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนส่่วนใหญ่่ต่่ำ 

ดัังนั้้�นกิิจกรรมสะเต็็มศึึกษาท่ี่�มุ่่�งเน้้นการนำประเด็็นหรืือสถานการณ์์ที่่�อยู่่�ใกล้้ตััวนักเรีียน 
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อาจเป็็นปััญหา เหตุุการณ์์ หรืืออาชีีพท่ี่�พบเห็็นในชุุมชนมาเชื่่�อมโยงเข้้ากัับเนื้้�อหาวิิทยาศาสตร์์ 

และคณิิตศาสตร์์ จึ งเป็็นการสร้างโอกาสให้้นัักเรีียนได้้ใช้้ความรู้้�วิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ 

ที่่�ได้้เรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน และความรู้้�เก่ี่�ยวกับเทคโนโลยีีหาวิิธีีการหรืือ พั ฒนาชิ้้�นงานเพื่่�อแก้้ปััญหา

หรืือสถานการณ์์ที่่�ครููนำเสนอ การจััดการเรีียนรู้้�แบบนี้้�ช่่วยให้้นัักเรีียนเห็็นประโยชน์์ของ 

ความรู้้�วิิทยาศาสตร์์และคณิิตศาสตร์์ท่ี่�นัักเรีียนใช้้ในชั้้�นเรีียน อีี กทั้้�งเป็็นการฝึึกความสามารถ 

ในการแก้้ปััญหาที่่�ซัับซ้้อน อย่่างไรก็็ตาม เนื้้�อหาวิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ และสถานการณ์ ์

ที่่�ครููกำหนดต้้องสอดคล้้องกัับตััวชี้้�วััดในระดัับชั้้�นที่่�นัักเรีียนศึึกษาอยู่่�และต้้องคำนึึงถึึงวิิธีีการ 

เรีียนรู้้�และความสามารถในการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในแต่่ละวััยได้้อย่่างเหมาะสม (เสกสรร  

สรรสรพิิสุุทธิ์์�, 2560)

จากเหตุุผลดัังกล่่าว ผู้ �วิิจััยจึึงศึึกษาการจััดการเรีียนการสอนแบบสะเต็็มศึึกษา เรื่่�อง 

บัันจีีจััมป์์ ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับพลัังงานและกฎการอนุุรัักษ์์พลังงาน ซึ่่ �งเป็็นจุุดประสงค์์และตััวชี้้�วััด 

ที่่�สำคััญเร่ื่�องหนึ่่�งในวิิชาวิิทยาศาสตร์์ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ซึ่่ �งผู้้�วิิจััยเช่ื่�อว่่าการจััดการเรีียนรู้้� 

ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษาจะสามารถพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และเจตคติิของนัักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ให้้มีีประสิิทธิิภาพที่่�ดีีขึ้้�นได้้ ดั ังนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงได้้พััฒนารููปแบบการจััดการ 

เรีียนรููแบบบููรณการตามแนวคิดสะเต็็มศึึกษาเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลััง

การจััดด้้วยชุุดกิิจกรรมวิิทยาศาสตร์์ตามแนวสะเต็็มศึึกษาเรื่่�องบัันจีีจััมป์์ และประเมิินเจตคติ ิ

ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาวิิทยาศาสตร์์แบบสะเต็็มศึึกษา

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

1.	เพื่่�อศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนโดยใช้้วิิธีีจััดการเรีียนการสอนแบบสะเต็็มศึึกษา  

เรื่่�องบัันจีีจััมป์์ ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3

2.	เพื่่�อประเมิินเจตคติิที่่�มีีต่อการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาวิิทยาศาสตร์์แบบสะเต็็มศึึกษาของ

นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 

สมมติิฐานการวิิจััย 

1.	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเร่ื่�องบัันจีีจััมป์์ ในการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้รููปแบบ 

สะเต็็มศึึกษาของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน

2.	ผลการประเมิินเจตคติิที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนการสอนแบบสะเต็็มอยู่่�ในระดัับดีี
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

1.	ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

ประชากรของการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนราษฎร์์บำรุุงศิิลป์์

ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2563 จำนวน 4 ห้้องเรีียน รวม 150 คน โดยจััดนัักเรีียนในแต่่ละห้้อง

แบบคละความสามารถและผลการเรีียน

กลุ่่�มตััวอย่่างคืือนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3/4 ภาคเรีียนที่่� 1 ปี ีการศึึกษา 2563  

จำนวน 38 คน โดยวิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (cluster sampling) ใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยการสุ่่�ม	

2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยและคุุณภาพของเครื่่�องมืือ

เครื่่�องมืือที่่�ใช้ในการวิิจััยมีี  2 แบบ คืื อ เครื่่�องมืือที่่�ใช้ในการจััดการเรีียนรููและเครื่่�องมืือ 

ที่่�ใช้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููล

	 2.1	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้ในการจััดการเรีียนรูู คืื อ แผนการจััดการเรีียนรู้้�บููรณาการตาม 

แนวคิิดสะเต็็มศึึกษา เรื่่�องบัันจีีจััมป์์ ที่่�มีีขั้้�นตอนการเรีียนรููแบบสืืบเสาะหาความรูู  5 ขั้้ �นตอน  

จํํานวน 6 แผน ระยะเวลา 6 ชั่่�วโมง โดยมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากัับ 1.0

	 2.2	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููล ประกอบดวย

	 	 2.2.1	 แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์ ชั้้ �นมััธยมศึึกษา

ท่ี่� 3 เร่ื่�องบัันจีีจััมป์์ เปนแบบปรนััย ชนิิดเลืือกตอบ  4 ตั วเลืือก จ ำนวน 10 ข้อ ซึ่่ �งผู้้�วิิจััย 

สร้้างขึ้้�นเอง หลัังจากนั้้�นนำเสนอต่่อผู้้�เช่ี่�ยวชาญ 3 ท่ าน เพ่ี่�อตรวจสอบความถููกต้้องของ 

แนวคิิดพื้้�นฐาน ความเหมาะสมของข้้อคำถามและตััวเลืือก ความถููกต้้องของคำตอบ  การสื่่�อ 

ความของคำถาม แลวนำมาปรับปรุงแก้ไขแลวคัดเลืือกข้อสอบที่่�มีีค่าดััชนีีความสอดคล้อง 

ระหว่่าง 0.67 - 1.00 มีีค่่าอำนาจจำแนกระหว่่าง 0.24 - 0.62 ค่่าความยากง่่ายระหว่่าง 0.21 - 

0.79 และค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบ  โดยทั้้�งฉบัับโดยใช้้วิิธีีของโลเวท  (Lovett method)  

เท่่ากัับ  0.78 จ ากนั้้�นนำแบบวััดแนวคิดที่่�ผ่่านการแก้้ไขและปรับปรุุงแล้้วเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

อีีกครั้้�ง แล้้วจึึงนำแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�ได้้ไปเก็็บข้้อมููล

	 	 2.2.2	 แบบประเมิินเจตคติิท่ี่�มีีต่่อการจััดการเรีียนการสอนวิิทยาศาสตร์์แบบ 

สะเต็็มศึึกษา เปนแบบมาตราสวนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดัับของ Likert (Likert  

scale) จํ านวน 20 ข้อ มีีดั ชนีีความสอดคล้้อง (IOC) อยู่่�ระหว่่าง 0.80 - 1.00 แล้้วพิิจารณา 
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เลืือกข้้อคำถามที่่�มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องตั้้�งแต่่ 0.80 ขึ้้ �นไป ด ำเนิินการแก้้ไขและปรัับปรุุง 

แบบประเมิินเจตคติิท่ี่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบสะเต็็มศึึกษา ตามที่่�ได้้รัับคำเสนอแนะ 

โดยมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 1.0	

3. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิแบบบููรณาการ มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

1.	ทำการสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่าง โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม จำนวน 1 ห้้องจากนัักเรีียนระดัับ

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3

2.	ทำการวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียน โดยให้้นัักเรีียนทำแบบทดสอบ 

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียน เรื่่�องบัันจีีจััมป์์ แล้้วเก็็บรวบรวมข้้อมููล

3.	ผู้้�สอนจััดการเรีียนรู้้�ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�จำนวน 6 สััปดาห์์

4.	ทำการทดสอบวัดประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน แล้้วเก็็บรวบรวมข้้อมููล

เพื่่�อนำไปวิิเคราะห์์ต่่อไป

5.	ให้้นัักเรีียนทำแบบประเมิินเจตคติิ แล้้วนำข้้อมููลที่่�ได้้ไปวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติิ 

4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้�เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน 

ผู้้�วิิจััยดำเนิินการวิิเคราะห์์ต่่าง ๆ ดัังนี้้�

1.	นำคะแนนทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3/4  

จำนวน 38 คน มาหาค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

2.	หาผลต่่างระหว่่างคะแนนสอบก่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนแต่่ละคน  

เพื่่�อนำมาเปรีียบเทีียบความแตกต่างระหวางคะแนนผลสััมฤทธิ์์�จากการทำแบบทดสอบ 

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เร่ื่�องบัันจีีจััมป์์ ของนัักเรีียนก่อนและหลัังเรีียนโดยใช้้ค่่าสถิิติิ t-test  

for dependent
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สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย

สรุุปผลการวิิจััย

ผลการจััดการเรีียนรู้้�แบบสะเต็็มศึึกษา เรื่่�องบัันจีีจััมป์์ พบว่่า

1.	ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนเฉล่ี่�ยด้้านผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังการจััดการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบสะเต็็มศึึกษาของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ระหว่่างก่่อนและ 

หลัังเรีียน โดยแสดงข้้อมููลในรููปแบบค่าเฉล่ี่�ยและค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเป็็นรายบุุคคลดัังตารางท่ี่� 1

ตารางที่่� 1 เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�องบัันจีีจััมป์์ ก่ ่อนและหลััง รั ับการ

จััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�บููรณาการแบบสะเต็็มศึึกษา (n=38)

คนที่่�

คะแนนแบบทดสอบ 

(10 ข้้อ) คนที่่�

คะแนนแบบทดสอบ 

(10 ข้้อ)

ก่่อนเรีียน หลัังเรีียน ก่่อนเรีียน หลัังเรีียน

1 6 7 21 5 7

2 5 7 22 5 8

3 3 6 23 3 6

4 4 7 24 5 8

5 4 6 25 6 7

6 4 7 26 4 8

7 6 8 27 4 9

8 3 5 28 4 9

9 3 6 29 5 7

10 4 7 30 2 8

11 6 8 31 4 6

12 4 5 32 3 7

13 4 6 33 5 8

14 4 7 34 5 8
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จากตารางท่ี่� 2 พบว่ าก่่อนการใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�บููรณาการแบบสะเต็็มคะแนน 

ทดสอบก่่อนเรีียนของนัักเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ  4.18 คะแนน และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

เท่่ากัับ  1.09 หลัังจากทำการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  คะแนนทดสอบหลัังเรีียนของนัักเรีียน  

มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ  7.13 คะแนนและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ  1.07 พบว่ ่า ซึ่่ �งจะเห็็นว่่า  

หลัังการใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�บููรณาการแบบสะเต็็มนัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�น 2.95 คะแนน 

และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานมีีค่าลดลงและเมื่่�อทดสอบความแตกต่างของผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ชีีววิิทยาของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปที่่� 3 ที่่�รัับการจััดการเรีียนรูู ตามแนวคิดสะเต็็มศึึกษา  

มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังการจััดการเรีียนรููสููงกวาก่อนการจััดการเรีียนอย่างมีีนััยสำคััญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

ตารางที่่� 2 การเปรีียบเทีียบความแตกต่่างระหว่่างคะแนนก่่อนเรีียนกัับหลัังเรีียน  

โดยใช้้แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�องบัันจีีจััมป์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 

กลุ่่�มตััวอย่่าง n คะแนนเต็็ม
ก่่อนเรีียน หลัังเรีียน

t Sig
ค่่าเฉลี่่�ย S.D. ค่่าเฉลี่่�ย S.D.

นัักเรีียน 38 10 4.18 1.09 7.13 1.07 13.826** .00

คนที่่�

คะแนนแบบทดสอบ 

(10 ข้้อ) คนที่่�

คะแนนแบบทดสอบ 

(10 ข้้อ)

ก่่อนเรีียน หลัังเรีียน ก่่อนเรีียน หลัังเรีียน

15 3 9 35 4 6

16 4 7 36 5 9

17 3 6 37 2 8

18 6 7 38 4 7

19 5 8

20 3 6 ค่่าเฉลี่่�ย 4.18 7.13

ค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน

1.09 1.07
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2.	 ผลการประเมิินแบบประเมิินเจตคติิวิิชาวิิทยาศาสตร์์หลัังการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 

สะเต็็มศึึกษาของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3

จากตารางที่่� 3 พบว่ าก่่อนการใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�บููรณาการแบบสะเต็็มศึึกษา  

นัักเรีียนมีีเจตคติิต่่อวิิชาวิิทยาศาสตร์์โดยเฉลี่่�ยในระดัับปานกลาง หลัังเรีียนวิิทยาศาสตร์์ 

ผ่่านกิิจกรรมสะเต็็มนัักเรีียนมีีระดัับเจตคติิต่่อวิิชาวิิทยาศาสตร์์สููงขึ้้�นเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก

ตารางที่่� 3 แสดงผลการประเมิินแบบประเมิินเจตคติิวิิชาวิิทยาศาสตร์์ ก่ ่อนและหลััง 

เรีียนการจััดการเรีียนรู้้�แบบสะเต็็มศึึกษา

ผลการประเมิินจากแบบประเมิินเจตคติิต่่อวิิชาวิิทยาศาสตร์์ก่่อนการเรีียน
โดยใช้้กิิจกรรมบููรณาการสะเต็็มศึึกษา เรื่่�องบัันจีีจััมป์์

ลำดัับ
ที่่�

รายการ
ระดัับ

n
ค่่า

เฉลี่่�ย
เกณฑ์์การ
ประเมิิน5 4 3 2 1

1 ข้้าพเจ้้ามีีความสุุขเมื่่�อเรีียนวิิชา

วิิทยาศาสตร์์

2 10 23 3 0 38 3.28 ปานกลาง

2 ข้้าพเจ้้ามีีความสุุขเมื่่�อทดลอง

วิิทยาศาสตร์์

9 18 9 2 0 38 3.87 มาก

3 วิิทยาศาสตร์์ทำให้้เรามีีเหตุุผล 7 10 20 1 0 38 3.56 มาก

4 เรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์สามารถ 

นำไปใช้้ในการพััฒนาตนเองได้้

4 8 22 4 0 38 3.31 ปานกลาง

5 วิิทยาศาสตร์์เป็็นวิิชาที่่�สนุุก 4 8 19 7 0 38 3.21 ปานกลาง

6 วิิทยาศาสตร์์เป็็นวิิชาที่่�น่่าสนใจ 3 15 15 5 0 38 3.38 ปานกลาง

7 วิิทยาศาสตร์์เป็็นวิิชาที่่�ท้้าทาย 6 17 14 1 0 38 3.72 มาก

8 วิิทยาศาสตร์์ช่่วงให้้ข้้าพเจ้้าเป็็น

คนช่่างสัังเกต

5 8 19 6 0 38 3.28 ปานกลาง

9 วิิทยาศาสตร์์เป็็นวิิชาที่่�ฝึึกความ

อดทนแก่่ข้้าพเจ้้า

6 11 14 7 0 38 3.38 ปานกลาง

10 วิิทยาศาสตร์์เป็็นวิิชาที่่�ช่่วยให้้ 

สัังคมก้้าวหน้้า

15 13 4 6 0 38 3.92 มาก
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ผลการประเมิินจากแบบประเมิินเจตคติิต่่อวิิชาวิิทยาศาสตร์์ก่่อนการเรีียน
โดยใช้้กิิจกรรมบููรณาการสะเต็็มศึึกษา เรื่่�องบัันจีีจััมป์์

ลำดัับ
ที่่�

รายการ
ระดัับ

n
ค่่า

เฉลี่่�ย
เกณฑ์์การ
ประเมิิน5 4 3 2 1

11 ข้้ า พ เ จ้้ า ตั้้� ง ใ จ เ รีี ย น ใ น วิิ ช า 

วิิทยาศาสตร์์เสมอ

1 5 20 11 1 38 2.82 ปานกลาง

12 ข้้ าพเ จ้้าชอบชมนิิทรรศการ

วิิทยาศาสตร์์

8 14 11 5 0 38 3.62 มาก

13 ข้้ า พ เ จ้้ า อ ย า ก เ รีี ย น วิิ ช า 

วิิทยาศาสตร์์ทุุก ๆ วััน

0 15 13 4 6 38 2.55 ปานกลาง

14 วิิทยาศาสตร์์ทำ ใ ห้้นัั ก เรีี ยน 

กล้้าแสดงออก

2 6 21 8 1 38 2.97 ปานกลาง

15 วิิทยาศาสตร์์สามารถพัฒนา 

ความรู้้�ได้้อย่่างกว้้างขวาง

9 16 12 1 0 38 3.85 มาก

16 นักัเรีียนเห็น็คุณุค่า่และประโยชน์์

ของวิิทยาศาสตร์์

5 17 12 4 0 38 3.56 มาก

17 วิิทยาศาสตร์์มีีความสำคััญต่่อ 

มนุุษย์์ทุุกคน

13 12 12 1 0 38 3.95 มาก

18 ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์มีีการ

เปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา

10 17 10 1 0 38 3.90 มาก

19 นักัเรีียนมีีความกระตืือรืือร้น้ที่่�จะ

ศึกึษาความรู้้�เกี่่�ยวกับัวิทิยาศาสตร์์

2 9 13 13 1 38 2.92 ปานกลาง

20 ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์สามารถ

ประดิิษฐ์์ของใช้้ได้้

9 22 5 2 0 38 3.92 มาก
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ผลการประเมิินจากแบบประเมิินเจตคติิต่่อวิิชาวิิทยาศาสตร์์หลัังการเรีียน
โดยใช้้กิิจกรรมบููรณาการสะเต็็มศึึกษา เรื่่�องบัันจีีจััมป์์

ลำดัับ
ที่่�

รายการ
ระดัับ

n
ค่่า

เฉลี่่�ย
เกณฑ์์การ
ประเมิิน5 4 3 2 1

1 ข้้าพเจ้้ามีีความสุุขเมื่่�อเรีียนวิิชา

วิิทยาศาสตร์์

6 18 12 2 0 38 3.69 มาก

2 ข้้าพเจ้้ามีีความสุุขเมื่่�อทดลอง

วิิทยาศาสตร์์

13 21 4 0 0 38 4.21 มาก

3 วิิทยาศาสตร์์ทำให้้เรามีีเหตุุผล 9 20 9 0 0 38 3.97 มาก

4 เรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์สามารถ 

นำไปใช้้ในการพััฒนาตนเองได้้

12 16 10 0 0 38 4.03 มาก

5 วิิทยาศาสตร์์เป็็นวิิชาที่่�สนุุก 12 14 9 3 0 38 3.87 มาก

6 วิิทยาศาสตร์์เป็็นวิิชาที่่�น่่าสนใจ 12 16 9 1 0 38 3.97 มาก

7 วิิทยาศาสตร์์เป็็นวิิชาที่่�ท้้าทาย 10 21 7 0 0 38 4.05 มาก

8 วิิทยาศาสตร์์ช่่วงให้้ข้้าพเจ้้าเป็็น

คนช่่างสัังเกต

12 14 12 0 0 38 3.95 มาก

9 วิิทยาศาสตร์์เป็็นวิิชาที่่�ฝึึกความ

อดทนแก่่ข้้าพเจ้้า

10 15 13 0 0 38 3.90 มาก

10 วิิทยาศาสตร์์เป็็นวิิชาที่่�ช่่วยให้้ 

สัังคมก้้าวหน้้า

17 15 6 0 0 38 4.23 มาก

11 ข้้ า พ เ จ้้ า ตั้้� ง ใ จ เ รีี ย น ใ น วิิ ช า 

วิิทยาศาสตร์์เสมอ

8 14 15 1 0 38 3.72 มาก

12 ข้้ าพเ จ้้าชอบชมนิิทรรศการ

วิิทยาศาสตร์์

16 14 8 0 0 38 4.15 มาก

13 ข้้ า พ เ จ้้ า อ ย า ก เ รีี ย น วิิ ช า 

วิิทยาศาสตร์์ทุุก ๆ วััน

8 7 18 5 0 38 3.44 ปานกลาง

14 วิิทยาศาสตร์์ทำ ใ ห้้นัั ก เรีี ยน 

กล้้าแสดงออก

8 16 12 2 0 38 3.74 มาก
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ผลการประเมิินจากแบบประเมิินเจตคติิต่่อวิิชาวิิทยาศาสตร์์หลัังการเรีียน
โดยใช้้กิิจกรรมบููรณาการสะเต็็มศึึกษา เรื่่�องบัันจีีจััมป์์

ลำดัับ
ที่่�

รายการ
ระดัับ

n
ค่่า

เฉลี่่�ย
เกณฑ์์การ
ประเมิิน5 4 3 2 1

15 วิิทยาศาสตร์์สามารถพัฒนา 

ความรู้้�ได้้อย่่างกว้้างขวาง

12 21 4 1 0 38 4.10 มาก

16 นักัเรีียนเห็น็คุณุค่า่และประโยชน์์

ของวิิทยาศาสตร์์

14 18 6 0 0 38 4.15 มาก

17 วิิทยาศาสตร์์มีีความสำคััญต่่อ 

มนุุษย์์ทุุกคน

21 11 6 0 0 38 4.36 มาก

18 ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์มีีการ

เปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา

18 13 7 0 0 38 4.26 มาก

19 นักัเรีียนมีีความกระตืือรืือร้น้ที่่�จะ

ศึกึษาความรู้้�เกี่่�ยวกับัวิทิยาศาสตร์์

10 18 6 4 0 38 3.85 มาก

20 ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์สามารถ

ประดิิษฐ์์ของใช้้ได้้

18 15 5 0 0 38 4.31 มาก

อภิิปรายผลการวิิจััย

1.	นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปท่ี่� 3 มีี ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังจากการจััดกิจกรรม 

การเรีียนรู้้�บููรณาการแบบสะเต็็มศึึกษาสููงขึ้้�น โดยมีีคะแนนเฉล่ี่�ยของคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทาง 

การเรีียนก่อนเรีียนเทากัับ  4.18 จ ากคะแนนเต็็ม 10 คะแนน และมีีคะแนนเฉลี่่�ยของคะแนน 

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังรัับการจััดการเรีียนรููตามแนวคิดสะเต็็มศึึกษา เทากัับ  7.13 จ าก 

คะแนนเต็็ม 10 คะแนน นั กเรีียนมีีคะแนนหลัังเรีียนสููงกวาก่อนเรีียนอย่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิ 

ที่่�ระดัับ  .01 ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของฝากฝััน อาจรักษา, กิ ิติิศาอร เหล่่าเหมมณีี  และ  

หมายเหตุุ : 	ค่่าเฉลี่่�ย 4.51 – 5.00 หมายถึึงระดัับมากที่่�สุุด

	 ค่่าเฉลี่่�ย 3.51 – 4.50 หมายถึึงระดัับมาก

	 ค่่าเฉลี่่�ย 2.51 – 3.50 หมายถึึงระดัับปานกลาง

	 ค่่าเฉลี่่�ย 1.51 – 2.50 หมายถึึงระดัับน้้อย
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สุุพััตรา ฝ่่ายขัันธ์์ (2565) ท่ี่�ศึึกษาผลการเรีียนรู้้�และทัักษะกระบวนการคิิดแก้้ปััญหา เรื่่�อง  

พลัังงานหมุุนเวีียน ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�  ตามแนวคิิด

สะเต็็มศึึกษา

ผลการวิิจััยท่ี่�เกิิดขึ้้�นเปนผลมาจากการจััดการเรีียนรููตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษาซึ่่�งเปน 

การจััดการเรีียนรูู ท่ี่�ใหนักเรีียนบููรณาการดานเนื้้�อหาวิิชาเข้ารวมกัันกัับหลัักการและทัักษะ 

กระบวนการคิิด  การออกแบบ  และการแกปญหา มาบููรณารวมกัันกัับทางวิิศวกรรมและ 

เทคโนโลยีี สงเสริิมทำใหนัักเรีียนไดเรีียนรููและก่อให้เกิิดทัักษะต่าง ๆ ที่่�สามารถนำมาประยุุกต์ใช้้

ในสถานการณ์หลากหลายที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตประจำวััน โดยผููวิิจััยดำเนิินการจััดการเรีียนรููตาม 

แนวคิิดสะเต็็มศึึกษา ตามขั้้�นตอนการสืืบเสาะหาความรูู  5 ขั้้ �นตอนของสถาบััน สงเสริิมการสอน

วิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีี (2546, น. 219 - 220) ดัังนี้้� 1. ขั้้�นการสร้างความสนใจ 2. ขั้้�นการ

สำรวจและค้นหา 3. ขั้้�นการอธิิบายและลงข้อสรุุป 4. ขั้้�นการขยายความรูู 5. ขั้้�นการประเมิินผล 

ซึ่่�งในขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรููตามแนวคิดสะเต็็มศึึกษานี้้� นั กเรีียนจะเปนผููลงมืือกระทำโดย 

ตนเองตามความสนใจของนัักเรีียน นั กเรีียนสามารถแสดงความคิิดเห็็นอย่างเสรีีรวมกัันกัับ 

เพื่่�อน ๆ โดยครููผููสอนจะมีีหน้าท่ี่�เปนเพีียงแคผููใหคํําปรึึกษาใหคําแนะนํําแกนัักเรีียนเทานั้้�น 

ทํําใหนักเรีียนเรีียนรููเนื้้�อหาในหนวยการเรีียนรููนี้้�ผ่านการลงมืือปฏิิบััติิจริิง ผ่านการสัังเกตดวย 

ตััวเองทํําใหนักเรีียนเข้าใจในเนื้้�อหาการเรีียนที่่�มีีความหมายเพราะนัักเรีียนไดเรีียนรููเนื้้�อหา 

จากการศึึกษาดวยตนเอง จ ากนั้้�นเมื่่�อนัักเรีียนมีีข้อมููลประจํํากลุุ่มตััวเองมีีเพีียงพอแลว ขั้้ �นตอน 

ต่อไปนักเรีียนสืืบค้นข้อมููลทางดานศาสตร์วิิชาอ่ื่�น ๆ จ ากการค้นหาดวยตนเอง การสอบถาม 

จากผููมีี ความรูู   เพื่่�อใช้เปนความรูู ในการแกปญหาที่่�จะลงมืือต่อไปนัักเรีียนแต่ละกลุุ ่มเริ่่�ม 

ดํําเนิินการในการแก้้ปญหาดัังกล่าวตามที่่�วางแผนไว้้

จากการจััดการเรีียนรููตามแนวคิดสะเต็็มศึึกษาข้างต้นสงผลใหนักเรีียนมีีพัฒนาการ 

ด้้านผลสััมฤทธิ์์�ที่่�สููงขึ้้�น เน่ื่�องจากนัักเรีียนสามารถเรีียนรู้้�เนื้้�อหารายวิิชาจากประเด็็นปญหาที่่� 

เกิิดขึ้้�นจริงในชีีวิิตประจํําวัันที่่�นัักเรีียนสนใจ ส งเสริมใหนัักเรีียนมีีความกระตืือรืือร้นในการเรีียน 

ที่่�ไม่ไดเรีียนเพีียงแค่เนื้้�อหาผ่านตััวอัักษรท่ี่�เบื่่�อหน่ายในห้องเรีียนที่่�ถููกจํํากััด  แต่เปนการเรีียน 

เนื้้�อหาจากการลงมืือปฏิิบััติิจริิง ทด ลอง สั ังเกต ดว ยตนเองจากการที่่�นัักเรีียนไดศึึกษาค้นควา

หาความรููดวยตััวเองจากแหล่งเรีียนรููต่าง ๆ นั้้ �นทํําใหนัักเรีียนเข้าใจเนื้้�อหาวิิชามากขึ้้�น เพราะ

นัักเรีียนมีีปฏิิสััมพัันธกัับสัังคมชุุมชนรอบตัวผ่านการนํําความรูู ไปสร้างสรรคชิ้้�นงานหรืือ 

นวััตกรรมในการแกปญหา นั กเรีียนจะต้องศึึกษาความรููของศาสตร์รายวิิชานั้้�น ๆ ใหถองแท  

เพ่ื่�อที่่�สามารถนําความรููดั ังกล่าวไปบููรณาการกัับเนื้้�อหาสาระจากสาขาวิิชา เทคโนโลยีี  
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วิิศวกรรมศาสตร์และคณิิตศาสตร์เข้าดวยกััน และในการสร้างสรรคชิ้้�นงานหรืือนวััตกรรมสํําหรัับ 

การแกปญหานั้้�นสงผลใหนัักเรีียนเกิิดการเรีียนรููในเนื้้�อหารายวิิชาผ่านจากการลงมืือปฏิบััติิแทน

การเรีียนรููเนื้้�อหาผ่านการสอนแบบบรรยาย ซึ่่ �งสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ จ ำรััส อิ ินทลาภาพร, 

มารุุต พั ัฒผล, วิิชััย ว งษ์์ใหญ่่ และศรีีสมร พุ่่� มสะอาด  (2558) ศึึกษาการศึึกษาแนวทาง 

การจััดการเรีียนรููตามแนวสะเต็็มศึึกษาสํําหรัับผููเรีียนระดัับประถมศึึกษา ที่่�กล่าวโดยสรุปไดวา  

การจััดการเรีียนรูู ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษาเปนการจััดการเรีียนรูู ที่่�สามารถเชื่่�อมโยงแนวคิิด 

ในสาระวิิทยาศาสตร  เทคโนโลยีี วิิศวกรรมศาสตร และคณิิตศาสตร ที่่�สงผลให้เกิิดการเรีียนรููที่่�มีี

ความหมายต่อนัักเรีียน และนัักเรีียนสามารถถายทอดความรููได  และยัังสอดคล้องเช่นเดีียวกับ

ทฤษฎีีการเรีียนรููอย่างมีีความหมายของออซููเบล (Asubel) ที่่�เน้นให้ความสํําคััญของการเรีียนรู้้�

อย่างมีีความหมาย การเรีียนรููเกิิดขึ้้�นเม่ื่�อนัักเรีียนไดเชื่่�อมโยงสิ่่�งที่่�เรีียนรููใหม  หรืือข้อมููลใหมกัับ

ความรููเดิิมในสมองของนัักเรีียน

2.	นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปท่ี่� 3 มีี เจตคติิหลัังจากการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ผ่่านกิิจกรรม 

สะเต็็มศึึกษาอยู่่�ในระดัับมาก (ค่่าเฉลี่่�ย 3.51 - 4.50) โดยนัักเรีียนมีีความสนใจและตั้้�งใจปฏิบััติิ

กิิจกรรมเป็็นอย่่างดีี สั ังเกตจากในขณะท่ี่�ผู้้�วิิจััยให้้นัักเรีียนปฏิิบััติิกิิจกรรม นั ักเรีียนในกลุ่่�ม 

ส่่วนใหญ่่จะช่่วยกัันพยายามทำความเข้้าใจสถานการณ์์ปััญหาในใบกิจกรรม มีี การร่่วมมืือระดม

ความคิิดและแบ่่งหน้้าที่่�ภายในกลุ่่�มเพื่่�อที่่�จะปฏิิบััติิกิิจกรรมให้้สำเร็็จลุล่่วง มีี การสอบถามผู้้�วิิจััย 

ในกรณีีที่่�มีีข้อสงสััย มีี ความกระตืือรืือร้้นในการออกมานำเสนอผลการปฏิบััติิกิิจกรรมหน้้าชั้้�นเรีียน  

ที่่�เป็็นเช่่นนี้้�อาจเนื่่�องมาจากสถานการณ์์ปััญหาที่่�นำมาใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนว 

สะเต็็มศึึกษาโดยใช้้แนวคิิด  เรื่่�องบัันจีีจััมป์์ เป็็นสถานการณ์์ปััญหาที่่�น่่าสนใจ  ใกล้้ตััวนัักเรีียน 

สามารถนำไปใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้ และท้้าทายความสามารถของนัักเรีียนสอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของ เกศิินีี อิ นถา, ภาณุุพััฒน์์ ชั ยวร, และอโนดาษ์์ รั ชเวทย์ (2558) การสร้างชุุดกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�  เรื่่�องมหััศจรรย์์ยางพารา โดยใช้้แนวการสอน STEM กั ับการพััฒนาการศึึกษาใน 

ศตวรรษที่่� 21 ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย พบว่ านัักเรีียนมีีความพึึงพอใจ 

เมื่่�อเรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรมดัังกล่่าว  โดยเฉลี่่�ยเท่่ากัับ  4.31 อยู่่�ในระดัับมาก และยัังสอดคล้้องกัับ 

งานวิิจััยของ น้้ ำฝน คูู เจริิญไพศาล, รั ังสิิยา ขวััญเมืือง, และลลิิตา มาเอี่่�ยม (2562) การพััฒนา 

ชุุดกิิจกรรมวิิทยาศาสตร์์ตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา เรื่่�องการปรัับปรุุงคุุณภาพน้้ำ สำหรัับนัักเรีียน

ระดัับมัธยมศึึกษาตอนต้้นนัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่อการเรีียนด้้วยชุุดกิจกรรมวิิทยาศาสตร์์ 

อยู่่�ในระดัับมาก
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ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย

ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

1.	การจััดกิิจกรรมการเรีียนรูู ตามแนวคิดสะเต็็มศึึกษาควรมีีการวางแผนเก่ี่�ยวกัับ 

ระยะเวลาที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้คิิด พิ จารณา รวบรวมข้้อมููลและองค์์ความรู้้�ด้้านต่่าง ๆ  

มาประยุุกต์์ใช้้และทำความเข้้าใจกับความคิิดของตนเอง ซึ่่ �งอาจส่งผลดีีต่อการวางแผน 

การทดลองและปรับปรุุงชิ้้�นงานให้้มีีความสมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�นเมื่่�อรัับการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�

2.	การจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้จััดกิิจกรรมการเรีียนรูู ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษา  

ควรให้้ความรู้้�พื้้�นฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเนื้้�อสาระในวิิชาวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี  คณิิตศาสตร์์ 

วิิศวกรรมศาสตร์์อย่่างเพีียงพอและเหมาะสม เพื่่�อให้้นัักเรีียนสามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้รัับ 

ไปประยุุกต์์กัับการจััดกิิจกรรมอย่่างเข้้าใจ ราบรื่่�น และเป็็นที่่�น่่าสนใจของนัักเรีียน

3.	ในระหว่่างจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ควรมีีการกระตุ้้�นและส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนใช้้ทัักษะ 

ทางด้้านการแก้้ปััญหาและการสืืบค้้นหาข้้อมููล รวมถึึงกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนมีีความคิิดสร้้างสรรค์์  

ซึ่่�งเป็็นปััจจััยที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างทัักษะกระบวนการคิิดตามแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�แบบสะเต็็ม

ศึึกษา 

ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

1.	จากการศึึกษาพบว่า ขั้้ �นตอนท่ี่�ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ยัังขาดลักษณะที่่�ผู้้�วิิจััยเห็็นว่่า 

มีีความสำคััญในการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�  เช่่น การตั้้�งปััญหา ความคิิดสร้้างสรรค์์ การปรับ 

ประยุุกต์์ใช้้องค์์ความรู้้�กัับการแก้้ปััญหา และการใช้้ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์  

หากมีีการใช้้กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แบบสะเต็็มศึึกษาร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�ใน 

รููปแบบอื่�น เช่่น การใช้้แบบจำลองเป็็นฐาน (model base learning) หรืือการเรีียนรู้้�แบบใช้้ 

โครงงานเป็็นฐาน (project base learning) อาจส่่งผลให้้การจััดการเรีียนรู้้�สามารถดำเนิินไปได้้

อย่่างเป็็นระบบมากยิ่่�งขึ้้�น และสามารถแก้้ปััญหาดัังกล่่าวที่่�ผู้้�วิิจััยพบจากการศึึกษาวิิจััยในครั้้�งนี้้�ได้้

2.	ควรมีีการศึึกษาการจััดการเรีียนรููตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษา โดยมีีการตั้้�งปััญหาหรืือ

กำหนดสถานการณ์์ให้้สอดคล้้องและเข้้ากัับบริิบท  รวมไปถึงภููมิปญญาในทองถิ่่�นนั้้�น ๆ ซึ่่ �งจะ 

นำไปสู่่�กระบวนการปรัับประยุุกต์์ใช้้และสามารถแก้้ปญหาที่่�เกิิดขึ้้�นภายในชุุมชุุมของนัักเรีียนได้้

3.	ควรมีีการปรับเกณฑ์์คะแนนให้้นัักเรีียนสามารถสร้างสรรค์์และออกแบบวิิธีีการคิิด 

หลากหลายวิิธีีมากขึ้้�น เช่่น ให้้คะแนนน้้ำหนัักน้้ำที่่�บรรจุุ ขนาดความสููงที่่�ปล่่อยได้้ เป็็นต้้น
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บทคััดย่่อ 

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�เป็็นกระบวนการที่่�ช่่วยให้้ครููผู้้�สอนได้้ข้้อมููลสารสนเทศเพื่่�อ 

การวางแผนการจััดการเรีียนรู้้� ปรัับปรุุงพััฒนาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน และการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู

การใช้้ผลการประเมิินเป็็นสิ่่�งที่่�เกี่่�ยวข้องสััมพัันธ์์กัับการเรีียนการสอน ไม่่สามารถแยกออกจากกัันได้้ 

ทั้้�งนี้้�การเรีียนการสอนเกี่่�ยวข้้องกัับการกระตุ้้�นให้้ผู้้� เรีียนอยากเรีียนรู้้� ดั  ังนั้้�นผู้้�สอนต้้อง 

มีีการนำเสนอการสอน อธิิบาย และประเมิินผล ว่ ่าผู้้�เรีียนบรรลุุเป้้าหมายที่่�ต้้องการหรืือไม่่  

ในการประเมิินผลไม่่ว่่าจะเป็็นการประเมิินก่่อนดำเนิินการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�  การประเมิิน

ระหว่่างดำเนิินการจััดกิิจกรรมการรู้้�  รวมทั้้�งการประเมิินเมื่่�อสิ้้�นสุุดการจััดการเรีียนรู้้�  ครููผู้้�สอน 

ต้้องนำผลการประเมิินไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างคุ้้�มค่่า ผลการประเมิินการเรีียนรู้้�จะช่่วยให้้ 

ครููผู้�สอนได้้สารสนเทศเก่ี่�ยวกับการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนว่่า มีี ความรู้้� ทั กษะ หรืือคุุณลัักษณะ 

ที่่�พึึงประสงค์์อย่่างไร เพื่่�อจะได้้ช่่วยเหลืือผู้้�เรีียนอย่่างถููกต้้อง นอกจากนี้้�ครููผู้�สอนยัังสามารถ 

ใช้้ผลการประเมิินเพ่ื่�อการสื่่�อสาร รายงานผลการศึึกษาให้้แก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้อีีกด้้วย โดยข้้อมููล

สารสนเทศจากผลการประเมิินจะเป็็นประโยชน์์สำหรัับผู้้�เรีียนในการพััฒนาการเรีียนรู้้�  วิิธีีการ 

เรีียนรู้้�  และผลการเรีียนรู้้�ให้้มีีความก้้าวหน้้าในระดัับที่่�สููงขึ้้�น รวมทั้้�งครููผู้�สอนสามารถใช้้ผล 

การประเมิินเพ่ื่�อพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�  การวิิจััยเพื่่�อวางแผนการจััดการเรีียนรู้้�  การตััดสิิน 

ผลการเรีียนรู้้�และรายงานผลการเรีียนรู้้�กัับผู้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้�เรีียน ซึ่่ �งเป็็นเป้้าหมายสำคััญในการ 

นำผลการประเมิินไปใช้้ประโยชน์์ให้้คุ้้�มค่่า

คำสำคััญ: การประเมิินผลการเรีียนรู้้� การใช้้ประโยชน์์ การวิิจััย
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Abstract

Learning evaluation is a process that helps teachers obtain information for 

learning management planning, improve learners' learning and teachers' learning 

management. The use of assessment results is relevant in relation to teaching and 

learning. Teaching involves encouraging learners to learn new things. Therefore, the 

instructors must have a teaching presentation, explain and evaluate whether the 

learners have achieved the desired goal or not. In the evaluation, whether it is an 

assessment before conducting a learning activity, assessment in progress of knowledge 

activity, including assessment at the end of learning management; teachers must use 

the results of the assessment to their advantage in a cost-effective manner. Learning 

assessment results help teacher get information about their learning on how their 

knowledge, skills, or desirable attributes are, in order to help them properly.  

Teachers can also use the assessment results for communication purposes. The results 

of the study can also be reported to those involved. The information from the  

assessment results will be useful for learners to improve their learning. Teachers  

can use the assessment results to improve learning management, research to plan 

learning management, judge learning outcomes, and report to those involved in 

learners. These are important goals in utilizing the assessment results.

Keywords: learning assessment; utilization; research
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บทนำ

การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพผู้้�เรีียนในแต่่ละระดัับ มีีจุ ุดประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน 

มีีผลการเรีียนรู้้� ซึ่่ �งครอบคลุุมตั้้�งแต่่ด้้านปััญญาหรืือความรู้้�ความคิิด  (cognitive domain)  

ด้้านความรู้้�สึึก (affective domain) และด้้านการปฏิบััติิงานที่่�ต้้องอาศััยการประสานสััมพัันธ์์

ระหว่่างร่่างกายและสมอง (psychomotor domain) โดยการจััดการเรีียนรู้้�มีีองค์์ประกอบ 

ที่่�เช่ื่�อมโยงกััน 3 ส่ วน คืื อ จุ ดประสงค์์การเรีียนรู้้�  การจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�  และการวััดและ 

ประเมิินผลการเรีียนรู้้�  ในการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�ถ้้าต้้องการทราบว่่าผู้้�เรีียนมีีคุุณลัักษณะ 

ดัังกล่่าวหรืือไม่่ ผู้ �สอนจะต้้องทำการวััดและประเมิินผลจากปฏิสััมพัันธ์์ในการเข้้าร่่วมกิิจกรรม 

การเรีียนการสอนทั้้�งในชั้้�นเรีียนและนอกชั้้�นเรีียน การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�เป็็น 

กระบวนการต่่อเนื่่�องของกิิจกรรมการเรีียนการสอน ดั ังนั้้�นผู้้�สอนจึึงต้้องมีีความรู้้�สามารถทำ 

การวััดและประเมิินผลและนำผลการประเมิินการเรีียนรู้้�ที่่�ไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อผู้้�เรีียน 

และผู้้�เกี่่�ยวข้้องให้้มากที่่�สุุด

ความหมายของการนำผลการประเมิินการเรีียนรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์

จากการศึึกษาวิิเคราะห์์แนวคิดการนำผลการประเมิินไปใช้้ประโยชน์์อาจกล่่าวได้้ว่่า 

การประเมิินจะไม่่มีีประโยชน์์เลยถ้้าไม่่มีีการนำผลการประเมิินนั้้�นไปใช้้ประโยชน์์ การใช้้ 

ผลการประเมิินมีีหลายระดัับ บ างครั้้�งผลท่ี่�ได้้รัับอาจไม่่มีีผลต่่อการตััดสินใจโดยตรง กล่่าวคืือ 

ไม่่ก่่อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงจากสภาพท่ี่�เป็็นอยู่่�เดิิม ส ำหรัับนัักประเมิินบางคนอาจมองว่่า 

ไม่่เป็็นการประสบความสำเร็็จของการประเมิิน ดั ังนั้้�นสิ่่�งที่่�ควรทำต่่อไปคืือทำอย่่างไรให้้มีีการ 

นำผลการประเมิินไปใช้้ประโยชน์์ได้้อย่่างแท้้จริิง ความเชื่่�อถืือได้้ของผลการประเมิินควรต้้อง 

ผ่่านกระบวนการที่่�มีีการออกแบบและดำเนิินการเป็็นอย่่างดีี ศิิริิชััย กาญจนวาสีี  (2554, น. 157) 

สรุุปความหมายของการนำผลการประเมิินการเรีียนรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์ดัังนี้้�

1.	การนำผลการประเมิินการเรีียนรู้้�ไปใช้้ในเชิิงปฏิิบััติิการ (Instrumental Use)  

หมายถึึง การนำผลการประเมิินการเรีียนรู้้�ไปใช้้อย่่างเป็็นรููปธรรมท่ี่�สามารถสัังเกตเห็็นได้้ชััดเจน 

ผลจากการประเมิินเสมืือนเครื่่�องมืือที่่�ก่่อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงซึ่่�งส่่งผลโดยตรงต่่อผู้้�เรีียน  

เช่่น ผลการประเมิินระหว่่างการเรีียนรู้้�พบว่่าผู้้�เรีียนมีีผลการเรีียนอ่่อน ครููผู้้�สอนจะได้้ทำการ 

สอนซ่่อมเสริมปรับปรุงและพััฒนาผู้้�เรีียนในแนวทางที่่�เหมาะสม เพื่่�อจะช่่วยปรับปรุงส่่วน 

บกพร่่องแต่่ละด้้าน พััฒนาผู้้�เรีียนแต่่ละคนให้้เต็็มศัักยภาพ
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2.	การนำผลการประเมิินการเรีียนรู้้�ไปใช้้ในเชิิงความคิิด (conceptual use)  

หมายถึึง ผลการประเมิินการเรีียนรู้้� ช่ ่วยให้้ได้้ข้้อมููลสารสนเทศที่่�ให้้แสงสว่่างทางปััญญาที่่�มีี 

อิิทธิพลต่่อความคิิดของผู้้�บริิหารหรืือผู้้�เกี่่�ยวข้องกัับผู้�เรีียน ท ำให้้รู้้�ข้อมููลผลการเรีียน รู้ �สภาพ 

การจััดการเรีียนรู้้�ของครูู  และปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�เรีียนชััดเจนขึ้้�น ส ามารถใช้้ข้้อมููลจาก 

ผลการประเมิินการเรีียนรู้้�ไปใช้้ในการตััดสิินใจเชิิงนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผลการประเมิินเกิิดผล 

ในเชิิงความคิิด สร้้างความคิิดใหม่่ เมื่่�อมีีข้้อมููลสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�เรีียนมาก ๆ อาจนำไป

สู่่�ผลในเชิิงปฏิิบััติิในการพััฒนาผู้้�เรีียนต่่อไป

หลัักการนำผลการประเมิินไปใช้้ประโยชน์์

ครูู ผู้ �บริิหาร หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้องกัับการนำผลการประเมิินผู้้�เรีียนไปใช้้ ควรใช้้ผล 

การประเมิินให้้คุ้้�มค่่าและเกิิดประโยชน์์ต่่อผู้้�เรีียนให้้มากที่่�สุุด  โดยนำไปใช้้ในการปรัับปรุุงและ 

พััฒนาหลัักสููตรการจััดการเรีียนการสอนให้้มีีคุุณภาพมากขึ้้�น โดยควรยึึดหลัักการดัังนี้้�

1.	หลัักของความถููกต้้องของข้้อมููล (correctness หรืือ accuracy) ผู้ ้�บริิหาร ครูู 

และผู้้�รัับผิิดชอบด้้านการประเมิินควรพิิจารณาสารสนเทศจากการประเมิินนั้้�นว่่า มีี ความถููกต้้อง 

เที่่�ยงตรงและเช่ื่�อถืือได้้ และควรวิิเคราะห์์ผลการประเมิินดัังกล่่าวนั้้�นว่่าได้้มาด้้วยวิิธีีการและ

กระบวนการที่่�มีีความถููกต้้อง รวมทั้้�งผู้้�ประเมิินเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ป ระสบการณ์์ทางการประเมิิน  

และมีีความน่่าเชื่่�อถืือทำให้้มีีความมั่่�นใจที่่�จะนำผลการประเมิินไปใช้้ในการพััฒนาการเรีียน 

การสอนต่่อไป

2.	หลัักของความเป็็นประโยชน์์ (useful) ผู้ ้�บริิหาร ครูู  และผู้้�รัับผิดชอบด้้าน 

การประเมิินควรพิิจารณาสารสนเทศจากการประเมิินผู้้�เรีียนนั้้�นว่่า เป็็นประโยชน์์ต่่อการตััดสิินใจ

เกี่่�ยวกัับการพััฒนาผู้้�เรีียนในมิิติิต่่าง ๆ หรืือไม่่ อย่่างไร ผู้ ้�บริิหาร ครูู  และผู้้�รัับผิิดชอบ 

ด้้านการประเมิินเชื่่�อมั่่�นต่่อการตััดสิินใจว่่าจะไม่่มีีความผิิดพลาด  แต่่ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ในการ

ตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับหลัักสููตร กระบวนการจััดการเรีียนการสอน เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณภาพ 

3.	หลัักของความครอบคลุุมครบถ้้วนของข้้อมููล (completeness) ผู้้�บริิหาร ครูู และ

ผู้้�รับผิิดชอบด้้านการประเมิินควรพิิจารณาสารสนเทศจากการประเมิินนั้้�นว่่า มีี ความครอบคลุุม

ครบถ้้วนที่่�เพีียงพอต่่อการตััดสิินใจ  หากมีีสารสนเทศที่่�ครอบคลุุมครบถ้้วนก็็จะช่่วยให้้ผู้้�บริิหาร  

ครูู  และผู้้�รัับผิิดชอบด้้านการประเมิินสามารถตัดสินใจได้้อย่่างเช่ื่�อมั่่�นและถููกต้้องต่่อการ 

ดำเนิินการ กรณีีที่่�สารสนเทศจากการประเมิินยัังไม่่ครอบคลุุมครบถ้้วน ควรพิิจารณาใช้ ้
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สารสนเทศเฉพาะเรื่่�อง หรืือควรแสวงหาข้้อมููลสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�เรีียนให้้มีีความ 

ครอบคลุุมเพิ่่�มมากขึ้้�น เพื่่�อให้้สามารถตััดสิินใจในการดำเนิินการได้้ดีีที่่�สุุด

4.	หลัักของความเป็็นปััจจุุบัันและทัันเวลา (timely) ผู้ ้�บริหาร ครูู  และผู้้�รับผิดชอบ 

ด้้านการประเมิินควรพิิจารณาสารสนเทศจากการประเมิินนั้้�นว่่า มีี ความเป็็นปััจจุุบััน ทั ันสมััย  

และจะต้้องนำมาใช้้ให้้ทัันเวลา หรืือทัันต่่อเหตุุการณ์์เพ่ื่�อการตััดสินใจเกี่่�ยวกัับการดำเนิินการ 

ด้้านการบริิหารหลัักสููตร การจััดการเรีียนการสอนในระยะต่่อไป การใช้้สารสนเทศที่่�เป็็นปััจจุุบััน

และทัันเวลาต่่อการตััดสิินใจ ก็ ็จะช่่วยให้้การปรัับปรุง พั ัฒนา เปลี่่�ยนแปลงทั้้�งการบริิหาร 

หลัักสููตร และการจััดการเรีียนการสอนได้้ทัันต่่อเหตุุการณ์์ที่่�จะเกิิดประโยชน์์ต่่อผู้้� เรีียน 

กลุ่่�มเป้้าหมายและครููผู้้�สอน

5.	หลัักของการสร้้างความตระหนัักต่่อการใช้้ผลการประเมิิน ผู้ ้�บริิหาร ครูู  และ 

ผู้้�รับผิดชอบด้้านการประเมิิน ควรใช้้ข้้อมููลสารสนเทศที่่�ได้้จากการประเมิินซึ่่�งเกิิดจากการทุ่่�มเท

ความพยายามของผู้้�ประเมิินท่ี่�ดำเนิินการประเมิินให้้มีีประสิิทธิิภาพและมีีคุณภาพมากขึ้้�น  

การนำผลการประเมิินไปใช้้ประโยชน์์ จึึงเป็็นบทบาทสำคััญของครูู ผู้้�บริิหาร และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

ความสำคััญของการนำผลการประเมิินการเรีียนรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์

การนำผลการประเมิินการเรีียนรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์ให้้มีีคุุณค่่าและมีีความคุ้้�มค่่า หลัังจาก 

ที่่�มีีการทดสอบและตรวจให้้คะแนนแล้้ว  ควรต้้องมีีการนำผลการประเมิินที่่�ได้้ไปใช้้ประโยชน์ ์

ให้้เกิิดความคุ้้�มค่่า โดยมีีแนวทางปฏิิบััติิดัังนี้้� 

1.	การใช้้ผลการประเมิินการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อวางแผนและแก้้ปััญหาการเรีียนรู้้�ให้้กัับ 

ผู้้�เรีียน โดยผลการประเมิินก่่อนที่่�จะทำการจััดการเรีียนรู้้�  เป็็นการตรวจสอบความรู้้�พื้้�นฐานของ 

ผู้้�เรีียนว่่าผู้้�เรีียนมีีความรู้้�พื้้�นฐานในระดัับใด  เพื่่�อครููผู้้�สอนวางแผนการจััดการเรีียนรู้้� ว างแผน 

เกี่่�ยวกัับงานที่่�มอบหมายให้้ผู้้�เรีียนทำให้้เหมาะสมกัับความรู้้�ความสามารถของผู้้�เรีียนทั้้�งเป็็น 

รายบุุคคลและเป็็นรายกลุ่่�ม โดยอาจมีีการปรับพื้้�นความรู้้�ของผู้้�เรีียนก่่อนที่่�ผู้้�เรีียนจะได้้รัับ 

เนื้้�อหาใหม่่เพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้การจััดการเรีียนรู้้�เป็็นไปอย่่างราบรื่่�น

2.	การใช้้ผลการประเมิินการเรีียนรู้้�เพื่่�อปรัับปรุุงพััฒนา เป้้าหมายสำคััญของการจััดการ

เรีียนรู้้� คืื อ การพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุณภาพตามมาตรฐานการเรีียนรู้้�  แต่่ในสภาพความจริงครููผู้�สอน

ส่่วนใหญ่่จะพบว่าผู้้�เรีียนส่่วนหนึ่่�งยัังมีีผลการเรีียนไม่่ผ่่านเกณฑ์์หรืือมาตรฐานการเรีียนรู้้�ที่่� 

กำหนดไว้้ ดั ังนั้้�นครููผู้้�สอนควรต้้องมีีการวิิเคราะห์์ ทบทว นผลการประเมิินการเรีียนรู้้�ว่่า  



37

ที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินเป็็นเพราะมาจากเหตุุใด  อาจเป็็นเพราะวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู 

หรืือสาเหตุุมาจากตััวผู้้�เรีียน หรืือเป็็นเพราะสภาพแวดล้อมการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน หรืือโรงเรีียน 

ไม่่เอื้้�ออำนวยต่่อการเรีียนรู้้�ที่่�ดีี  แล้้วทำการปรัับปรุุงพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ของครููและพััฒนา 

การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน โดยถ้้าสาเหตุุมาจากผู้้�เรีียน ๆ ควรใช้้ผลการประเมิินเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�

ของตนเอง โดยวิิเคราะห์์สาเหตุุและทบทวนวิิธีีการเรีียนรู้้�ของตนเองนำมากำหนดเป้้าหมาย 

ในการพััฒนาตนเอง ว างแผนหรืือปรัับวิิธีีการเรีียนรู้้�ของตนเองโดยขอรัับคำแนะนำจากครููผู้้�สอน 

ซึ่่�งครููผู้�สอนควรแนะนำและแก้้ไขข้้อผิิดพลาดชี้้�ให้้ผู้้�เรีียนเห็็นแนวทางในการพััฒนาตนเอง 

ให้้มีีผลการเรีียนท่ี่�ดีีขึ้้�น นอกจากนี้้�ครููผู้้�สอนควรทำการส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนทบทวน 

การเรีียนรู้้�และใช้้ผลการประเมิินนี้้�ในการปรับปรุงพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ ถ้ ามีีสาเหตุุมาจาก 

ครููผู้�สอน ครููผู้�สอนควรต้้องมีีการปรับปรุงเทคนิิควิิธีีการจััดการเรีียนรู้้� ปรั บแผนหรืือวิิธีีการ 

จััดการเรีียนรู้้�ให้้ดีีขึ้้�นกว่่าเดิิม ควรปรัับปรุุงเพิ่่�มสื่่�อนวััตกรรมที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ให้้มีี 

ความเหมาะสมมากขึ้้�นแล้้วทำการจััดการเรีียนรู้้�รอบใหม่่และประเมิินเพ่ื่�อพััฒนาการเรีียนรู้้� 

เป็็นวงจรอย่่างต่่อเนื่่�อง หรืือครููผู้้�สอนทำวิิจััยพััฒนานวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนา 

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียน และควรแจ้้งผลการประเมิินให้้ผู้้�ปกครองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

รัับรู้้�เพื่่�อสร้้างความร่่วมมืือกัับผู้้�ปกครองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�

ของผู้้�เรีียนให้้มีีพััฒนาการดีีขึ้้�น และพััฒนาผู้้�เรีียนแต่่ละคนให้้เต็็มความสามารถ

นอกจากการประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนจะช่่วยให้้ได้้ข้้อมููลสารสนเทศสำหรัับ 

พััฒนาผู้้�เรีียนแล้้ว  การประเมิินการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยรวมในแต่่ละรายวิิชา ยั ังทำให้้ได้้ 

ข้อ้มููลสารสนเทศเพิ่่�มเติมิสำหรับัใช้เ้ป็น็แนวทางในการพิจิารณายอมรับัหรืือปรับัปรุงุการออกแบบ

การจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนผู้้�เรีียน ครูู  การบริิหารจััดการสถานศึึกษา ตลอดจนหลัักสููตร

รายวิิชาต่่าง ๆ โดยรวม

3.	การใช้้ผลการประเมิินการเรีียนรู้้�เพื่่�อสรุุปและตััดสิินผลการเรีียนรู้้� โดยครููผู้�สอน

ทำการวััดและประเมิินผลสรุุปอีีกครั้้�งเพื่่�อตรวจสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้� เรีียน 

แต่่ละรายวิิชาว่่ามีีมากน้้อยเพีียงใด  เพื่่�อให้้เกรดหรืือตััดสิินการรอบรู้้�ตามจุุดประสงค์์ต่่าง ๆ 

ในการเรีียนการสอน ซึ่่ �งผลการประเมิินดัังกล่่าวจะบ่่งชี้้�ถึึงความรู้้�  ความสามารถ ทั ักษะ และ

คุุณลัักษณะที่่�ต้้องการพััฒนาตามรายวิิชาหรืือหลัักสููตรที่่�กำหนดไว้้

การประเมิินผู้้�เรีียนว่่ามีีผลการเรีียนรู้้�ตามที่่�กำหนดในหลัักสููตรหรืือไม่่ ต้ องนำข้้อมููล 

ที่่�เชื่่�อถืือได้้และเพีียงพอมาประกอบการพิิจารณาประเมิินผู้้�เรีียน ข้ ้อมููลดัังกล่่าวอาจรวบรวมได้้ 

จากแหล่่งต่่าง ๆ หลายวิิธีีโดยใช้้เคร่ื่�องมืือวััดหลายแบบ ทั้้ �งนี้้�ครููผู้�สอนควรพิิจารณาเลืือกใช้้ 
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โดยคำนึึงถึึงหลัักการวััดและประเมิินเป็็นแนวทางสำคััญ และลัักษณะของเครื่่�องมืือแต่่ละประเภท 

ตลอดจนข้้อดีีและข้้อจำกััดต่่าง ๆ

4.	การใช้้ผลการประเมิินการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อการรายงานต่่อผู้้�ปกครอง ผลการประเมิิน 

ทุุกช่่วงระยะเวลาของการจััดการเรีียนรู้้�  ครููสามารถนำมาใช้้เป็็นสารสนเทศสำหรัับรายงาน 

ผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนต่่อผู้้�ปกครอง ช่ วยให้้ผู้้�ปกครองทราบความสามารถของผู้้�เรีียน 

ซึ่่�งอาจใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจในการศึึกษาต่่อหรืือการประกอบอาชีีพของผู้้�เรีียน 

และช่่วยให้้ผู้้�ปกครองให้้ความช่่วยเหลืือ ส่ งเสริิม และสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนได้้ดีีขึ้้�น 

เมื่่�อได้้รัับรู้�ผลการประเมิินการเรีียนของผู้้�เรีียนแล้้ว ซึ่่ �งผลการเรีียนรู้้�มีีทั้้�งที่่�ผ่่านเกณฑ์์ เป็็นที่่� 

พึึงพอใจ  หรืือไม่่ผ่่านเกณฑ์์ ไม่่เป็็นที่่�พึึงพอใจ ผู้ ้�ปกครองสามารถใช้้ข้้อมููลสารสนเทศจากผล 

การประเมิิน เพ่ื่�อหาทางช่่วยเหลืือสนัับสนุุนการเรีียนของของผู้้�เรีียน และให้้ความร่่วมมืือกัับครูู

และโรงเรีียนในการจััดการเรีียนการสอนในกรณีีต่าง ๆ ให้้มากขึ้้�น การประเมิินผลการเรีียนรู้้� 

จึึงมีีคุณประโยชน์์ต่่อผู้้�ปกครองในการดููแลและช่่วยเหลืือบุุตรหลานเพื่่�อปรับปรุงการเรีียนรู้้� 

ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

5.	การใช้้ผลการประเมิินการเรีียนรู้้�เพื่่�อการรายงานต่่อผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและ 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ข้ ้อมููลผลการประเมิินการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ผู้ �ทำหน้้าที่่�ฝ่่ายวิิชาการสามารถ 

นำเสนอสรุปผลการประเมิินการเรีียนของผู้้�เรีียน โดยภาพรวมของโรงเรีียนต่่อผู้้�บริหาร 

สถานศึึกษา และควรนำเสนอผลการวิิเคราะห์์ผลการเรีียน และเสนอแนะต่่อการพััฒนาคุุณภาพ

การเรีียนการสอนด้้วย ซึ่่ �งผู้้�บริหารและฝ่่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องสามารถนำผลการประเมิินไปใช้้ 

ประโยชน์์ได้้ดัังต่่อไปนี้้� 

	 5.1	ผู้้�บริ หารสถานศึึกษา ส ามารถใช้้ผลการประเมิินการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน โดยการ

วิิเคราะห์์หาสาเหตุุและทบทวนวิิธีีการจััดการศึึกษาที่่�ผ่่านมา แล้้วนำมากำหนดเป้้าหมายของ 

การพััฒนา ปรั ับแผนหรืือวิิธีีการจััดการศึึกษา ด ำเนิินการตามแผน กำกัับติดตามให้้การ 

ดำเนิินงานบรรลุุผลตามเป้้าหมาย ส่ ่งเสริิมสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน และการจััดการเรีียน

การสอนของครููให้้มีีคุุณภาพ  และดำเนิินการประเมิินเพื่่�อพััฒนาการจััดการศึึกษาในภาพรวมของ

สถานศึึกษาอย่่างต่่อเน่ื่�อง ในการจััดทำแผนการพััฒนาหรืือโครงการส่่งเสริิมพััฒนาการเรีียน 

การสอนของโรงเรีียน เพื่่�อให้้การจััดการเรีียนการสอนมีีคุุณภาพมากขึ้้�น อาจกำหนดเป็็น 

โครงการยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน โครงการพััฒนาสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู 

สู่่�ความเป็็นเลิิศ  โครงการเสริิมสร้้างภาคีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือที่่�ส่่งเสริิมคุุณภาพการจััดการศึึกษา 
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ผู้้�เรีียน พั ฒนาการเรีียนการสอนของครูู ผู้ �บริิหารสถานศึึกษาควรใช้้สารสนเทศจากการประเมิิน 

ดัังกล่่าวนี้้� สื่่�อสารสร้้างความเข้้าใจและเสริมสร้้างแรงจููงใจให้้ครููได้้พััฒนาการจััดการเรีียน 

การสอนให้้มีีประสิิทธิภาพยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งสื่่�อสารกัับผู้�ปกครองในการร่่วมมืือกัันพััฒนาการเรีียนรู้้� 

ดููแลช่่วยเหลืือผู้้�เรีียนให้้เหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้�ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรเสนอผลการประเมิิน

การเรีียนต่่อคณะกรรมการสถานศึึกษา เพ่ื่�อให้้หาทางร่่วมมืือกัันสนัับสนุุนการจััดการศึึกษา 

ของโรงเรีียน

	 5.2	 ฝ่่ายแนะแนว ส ามารถใช้้ข้้อมููลในการให้้คำปรึึกษากัับผู้�เรีียนเก่ี่�ยวกับแนวทาง 

ในการศึึกษาต่่อหรืือการประกอบอาชีีพที่่�เหมาะสมกัับความรู้้�ความสามารถของผู้้�เรีียน และ 

สามารถใช้้ข้้อมููลประกอบการแก้้ปััญหาต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียน เช่่น ปััญหาทางด้้านการเรีียน 

อารมณ์์หรืือสัังคม 

	 5.3	 กรรมการสถานศึึกษา เมื่่�อรัับรู้้�ผลการประเมิินการเรีียนของผู้้�เรีียนแล้้ว  

กรรมการสถานศึึกษาสามารถใช้้ข้้อมููลสารสนเทศจากผลการประเมิิน แนะนำ เสนอแนะ 

แนวทางที่่�เป็็นประโยชน์์กัับโรงเรีียน เพื่่�อหาทางช่่วยเหลืือสนัับสนุุนการจััดการเรีียนการสอน 

ของโรงเรีียน และให้้ความร่่วมมืือกัับครููและโรงเรีียนในการจััดการเรีียนการสอนในกรณีีต่าง ๆ  

ให้้มากขึ้้�น การประเมิินผลการเรีียนรู้้�จึึงมีีคุุณประโยชน์์ต่่อกรรมการสถานศึึกษาในการ 

สนัับสนุุนส่่งเสริิมโรงเรีียนในท้้องถิ่่�นของตนเองให้้มีีคุุณภาพและประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น  

ช่่วยเหลืือบุุตรหลานเพื่่�อปรัับปรุุงการเรีียนรู้้�ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 5.4	นั ักวิิจััย ข้ อมููลผลการประเมิินผู้้�เรีียนช่่วยให้้ทราบปััญหาต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับการ

จััดการเรีียนรู้้�  ครููนัักวิิจััยหรืือนัักวิิจััยโดยทั่่�วไปท่ี่�ให้้ความสนใจการวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�หรืือ

การวิิจััยในชั้้�นเรีียน เพ่ื่�อนำข้้อมููลสารสนเทศมาใช้้ประโยชน์์ในการทำวิิจััยเพื่่�อแก้้ปััญหา  

และพััฒนาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนอย่่างเป็็นระบบและถููกต้้อง (พิิชิิต ฤทธิ์์�จรููญ, 2564, น. 70) 

เมื่่�อครููผู้�สอนพบปัญหาเก่ี่�ยวกับการเรีียนการสอนหรืือต้้องการพััฒนาการเรีียนการสอน 

ก็็เริ่่�มทำการวิิจััย โดยครููผู้้�สอนเริ่่�มจากการวิิจััยแบบง่่าย ๆ โดยวิิเคราะห์์ปััญหาจากการเรีียน 

การสอน   เลืือกวิิธีีการหรืือนวััตกรรมในการแก้้ปััญหา ออกแบบและสร้้างนวััตกรรมหรืือวิิธีีการ 

ในการแก้้ปััญหา ทด ลองใช้้นวััตกรรมหรืือวิิธีีการแก้้ปััญหา และสรุุปและเขีียนรายงานการวิิจััย   

ซึ่่�งจะช่่วยให้้ได้้นวััตกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณค่่าและเป็็นประโยชน์์ต่่อการจััดการเรีียนรู้้�



40

บทสรุุป

การประเมินิผลการเรีียนรู้้� เป็น็กระบวนการที่่�ช่ว่ยให้ค้รููได้้ข้อ้มููลสารสนเทศเพื่่�อการวางแผน

การจััดการเรีียนรู้้� ปรัับปรุุงพััฒนาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนและการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู ความสำคััญ

ของการนำผลการประเมิินการเรีียนรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์ คืื อ 1) การใช้้ผลการประเมิินเพื่่�อวางแผน 

และแก้้ปััญหาการเรีียนรู้้�ให้้กัับผู้้�เรีียน 2) การใช้้ผลการประเมิินเพื่่�อปรัับปรุุงพััฒนา 3) การใช้้ 

ผลการประเมิินเพื่่�อสรุปและตััดสิินผลการเรีียนรู้้�  4) การใช้้ผลการประเมิินเพื่่�อรายงานต่่อ 

ผู้้�ปกครองและ 5) การใช้้ผลการประเมิินรายงานต่่อผู้้�บริหารสถานศึึกษาและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่  

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ฝ่่ายแนะแนว กรรมการสถานศึึกษา และนัักวิิจััย
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หรืือการยึึดมั่่�นถืือมั่่�นในตััวตนนำไปสู่่�การปรับเปลี่�ยนจิิตสำนึึกในรููปแบบใหม่่ที่่�มีีสติเข้้าใจตัวเอง

อย่่างถ่่องแท้้ รู้ �สึึกสงบผ่อนคลาย ตระหนัักรู้้�คุุณค่่าของสิ่่�งต่่าง ๆ เกิิดการสำนึึกรู้้�ในการอยู่่�ร่วมกััน

ด้้วยความเมตตากรุุณาและมีีตัวตนท่ี่�อ่่อนน้้อมต่่อธรรมชาติิสิ่่�งแวดล้อม ครูู  อาจารย์์หรืือ 

กระบวนการสามารถนำวิิธีีการดัังกล่่าวไปปรัับใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาที่่�ตนเอง 

รัับผิิดชอบเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดดุุลยภาพด้้านการรู้้�คิิดเจตคติิและพฤติิกรรมอย่่างเหมาะสม

คำสำคััญ: นอนภาวนา เจริิญสติิ จิิตตปััญญาศึึกษา มิิติิภายใน

วัันที่่�รัับบทความ: 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566 • วัันที่่�แก้้ไขบทความ: 1 มิิถุุนายน 2566 • วัันที่่�ตอบรัับบทความ: 13 มิิถุุนายน 2566

   วารสารครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุุรีี     ปีีที่่� 1 ฉบัับที่่� 1 มกราคม - มิิถุุนายน 2566
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Abstract

This academic article is aimed at presenting the steps of lying down  

meditation which is a tool for contemplative education learning management in 

order to develop the inner-dimension and emphasize on attending the unconscious 

level of self through observing feelings, thoughts, behaviors, frames of the world  

view or self-center attachment leading to change into the new consciousness with 

self-mindfulness, real self-discernment, contentment, awareness of all things’ value, 

consciousness of co-living with the compassion, and having the humble self to  

environments. Teachers, lecturers, and facilitators can apply the presented steps  

for learning management in the responsible subjects to develop the learners to be 

the equilibrium of cognition, affection, and psycho-motor appropriately.

Keywords: lying down meditation; mindfulness; contemplative education; 

inner dimension
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บทนำ

“นอนไปทำไม” อาจจะไม่่ใช่่คำถามที่่�คนทั่่�วไปถาม ทว่ าสำหรัับผู้�ที่่�จะสืืบค้นตััวเอง 

ให้้เกิิดปััญญานั้้�น ทุ ุกกิิริิยาอาการสามารถทำให้้เกิิดเรีียนรู้้�ได้้ทั้้�งสิ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นการยืืน เดิิน นั่่ �ง 

นอน กิ ิน ท ำ ดื่ �ม พููด คิ  ด ล้ ้วนแต่่เป็็นเครื่่�องมืือสำหรัับการประกอบสร้้างตััวตนของมนุุษย์ ์

ให้้เกิิดปััญญาทั้้�งนั้้�น การท่ี่�เราไม่่ได้้ตั้้�งคำถามอาจเป็็นเพราะ “การนอน” เป็็นพฤติิกรรม 

ความเคยชิินที่่�ทำกัันเป็็นประจำอยู่่�แล้้วจนลืืมท่ี่�จะตั้้�งคำถามเพื่่�อสืืบค้้นความหมายที่่�แท้้จริิงและ 

คำตอบที่่�ได้ค้งหนีีไม่พ่้น้ “นอนเพื่่�อพักัผ่อ่น” แต่ส่ำหรับัผู้�ต้องการเรีียนรู้้� “การนอน” กลัับสามารถ

พััฒนามิิติิภายในให้้เกิิดขึ้้�นกัับตัวเองได้้ กล่่าวคืือ เป็็นเครื่่�องมืือสำคััญสำหรัับฝึกฝนเพื่่�อให้้เกิิดสติิ

นั่่�นเอง

การนอนอย่่างมีีสติิ (lying down meditation) เป็็นหนึ่่�งในเครื่่�องมืือการเรีียนรู้้�ตาม 

แนวจิิตตปััญญาศึึกษาโดยมุ่่�งการรู้้�เท่่าทัันมิิติิภายใน เช่่น ความคิิด  ความเช่ื่�อ อารมณ์์ความรู้้�สึึก 

ประสบการณ์์ต่่าง ๆ กรอบมองโลก ความเข้้าใจชีีวิิต เป็็นต้้น มิิติิเหล่่านี้้�หากถููกตระหนัักรู้้�จะเป็็น

จุุดเริ่่�มต้้นนำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงจิิตสำนึึกในรููปแบบใหม่่กลายเป็็นคุุณสมบััติิส่่วนบุุคคลเชิิงบวก 

ที่่�สำคััญเป็็นต้้นว่่า จิ ตสงบผ่อนคลาย ส ามารถควบคุมจััดการอารมณ์์ความรู้้�สึึกและพฤติิกรรม 

ของตััวเองได้้ เกิิดความเมตตากรุุณาต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น มองจุุดเด่่นจุุดด้้อยของตััวเองออก 

รู้้�จัักพััฒนาตััวเอง คำนึึงถึึงเป้้าหมายการดำเนิินชีีวิิตมีีจิิตสำนึึกต่่อส่่วนรวม มุ่่� งมั่่�นทำประโยชน์ ์

ให้้เกิิดขึ้้�นต่่อตนเองและสัังคม เป็็นต้้น ดั ังนั้้�นการนอนอย่่างมีีสติิจึึงเป็็นหนึ่่�งในวิิธีีการเปลี่่�ยนแปลง

มิิติิภายในใหม่่

บทความนี้้� ผู้ �เขีียนมุ่่�งนำเสนอวิิธีีการพััฒนามิิติิภายในของผู้้�เรีียนตามแนวทางจิิตตปััญญา

ศึึกษาด้้วยอิิริิยาบถ “นอน” เพื่่�อให้้ครูู  อาจารย์์ หรืือกระบวนกรสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้สำหรัับ

การจััดการเรีียนรู้้�ในบริิบทของตััวเอง ทั้้ �งนี้้�ยัังเป็็นการสร้้างดุุลยภาพให้้เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียนด้้าน 

การรู้้�คิิด  เหตุุผล (ฐานหััว) เจตคติิ อารมณ์์ความรู้้�สึึก (ฐานใจ) และทัักษะพฤติิกรรม (ฐานกาย) 

อีีกด้้วย เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความเจริิญงอกงามด้้วยความจริิง ความดีีและความงามส่่งผลต่่อ 

ความเป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ต่่อไป
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การเรีียนรู้้�แนวจิิตตปััญญาศึึกษากัับการพััฒนามิิติิภายใน

“จิิตตปััญญาศึึกษา” เป็็นคำซึ่่�งแปลมาจากภาษาอัังกฤษว่่า Contemplative Education 

โดยแนวคิิดนี้้�ถืือกำเนิิดขึ้้�น ณ มหาวิิทยาลััยนโรปะ รั ัฐโคโลราโด ป ระเทศสหรััฐอเมริิกา  

ในปีี ค.ศ. 1947 โดย เซอเกีียม ตรุุงปะ ริ นโปเช ครููสอนพุุทธศาสนาสายวััชรยานและถืือว่่า 

เป็็นผู้้�นำจิิตวิิญญาณคนสำคััญท่่านหนึ่่�งของชาวธิเบต จิ ตตปััญญาศึึกษาเป็็นกระบวนการเรีียนรู้้� 

ด้้วยใจที่่�ใคร่่ครวญอย่่างลึึกซึ้้�งเพื่่�อพััฒนามิิติิภายในตััวเองด้้านความคิิด  ความเชื่่�อ มุ ุมมองที่่�มีีต่อ

โลกและชีีวิิตผ่่านกิิจกรรมที่่�หลากหลายจนเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงขั้้�นพื้้�นฐานภายในตนโดยไม่่มีีอคติิ 

เกิิดจิตสำนึึกใหม่่ท่ี่�มีีต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น มีี ความอ่่อนน้้อมถ่่อมตนต่่อธรรมชาติิ รู้ �จัักเช่ื่�อมโยง 

สรรพศาสตร์์เข้้ามาประยุุกต์์ใช้้ในการดำเนิินชีีวิิต (มนตรีี  หลิินภูู  และคณะ, 2565) มุ่่� งทำ 

ความเข้้าใจด้้านในของตััวเอง รู้ �ตัว  เข้้าถึึงความจริง ท ำให้้เปลี่�ยนมุุมมองเกี่่�ยวกับโลกและผู้้�อื่�น  

เกิิดความเป็็นอิิสระ ความสุุข ปั ญญาและความรัักอัันไพศาลต่่อเพื่่�อนมนุุษย์์และสรรพสิ่่�งหรืือ 

เกิิดเป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ (ประเวส ว ะสีี, 2550) โดยเน้้นพััฒนาความตระหนัักรู้้�  การเรีียนรู้้�และ

เท่่าทัันมิิติิโลกภายใน (อารมณ์์ความรู้้�สึึก ความคิิด  ความเชื่่�อ ทั ัศนะมุุมมองต่่อชีีวิิต โลกและ 

สรรพสิ่่�ง) ของตนเองโดยการให้้คุุณค่่าการเรีียนรู้้�ด้้วยใจที่่�ใคร่่ครวญ (จุุมพล พูู ลภััทรชีีวิิน, 2552) 

“จิิตตปััญญาศึึกษา” ป ระกอบด้้วย 3 คำ ได้้แก่่ “จิิต” เป็็นส่่วนของเจตคติิ อารมณ์ ์

ความรู้้�สึึกหรืือ “หััวใจ  (heart)” “ปััญญา” เป็็นส่่วนของการรู้้�คิิดความมีีเหตุุผลหรืือ “สมอง  

(head)” และ “ศึึกษา” เป็็นเรื่่�องของการ “เรีียนรู้้�  (learning)” การพััฒนา การทำความเข้้าใจ

ในเร่ื่�องใดเร่ื่�องหนึ่่�งจนเกิิดปัญญาความรู้้�ท่ี่�กระจ่่างแจ้้งเม่ื่�อทั้้�ง 3 คำมาประสมกััน จึ งหมายถึึง  

การศึึกษาที่่�มุ่่�งเรีียนรู้้�เรื่่�องหััวใจหรืือจิิตเพื่่�อให้้เกิิดปััญญาความรู้้�แจ้้ง กล่่าวคืือ การศึึกษาที่่�ใช้้จิิต

เป็็นฐานทำให้้เกิิดปััญญา ปั ัญญาชนิิดนี้้�ไม่่ใช่่ปััญญาที่่�มาจากภายนอกหรืือเกิิดจากการกระตุ้้�น 

จากปััจจััยภายนอกตามกระบวนการศึึกษาท่ี่�เป็็นอยู่่�ในปััจจุุบัันซึ่่�งเอาตััววิิชาหรืือเนื้้�อหาเป็็นตััวตั้้�ง 

ที่่�เน้้นไปท่ี่�การให้้ความรู้้�  การทำความเข้้าใจองค์์ความรู้้�ต่าง ๆ ในรููปแบบภววิิสััย (objective)  

กล่า่วคืือ การพิิจารณาความจริงภายนอกตััวโดยแยกส่่วนจากชีีวิติทว่ากลัับมุ่่�งพััฒนาปััญญาภายใน

หรืือเน้้นทำความเข้้าใจและปรับเปลี่�ยนความรู้้�สึึกนึึกคิิด  เจตคติิ ความเช่ื่�อที่่�มีีต่อตนเอง คนอ่ื่�น 

และโลกส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการดำเนิินชีีวิิตและการอยู่่�ร่วมกัันในสัังคมรวมถึึงตระหนัักในคุุณค่่า 

ของสิ่่�งต่่าง ๆ

แม้้ว่่าการเรีียนรู้้�แนวจิตตปััญญาศึึกษาจะมุ่่�งพััฒนามิิติิด้้านในเชิิงอััตวิิสััย (subjective) 

แต่่ใช่่ว่่าจะละเลยความเป็็นจริิงด้้านนอกหรืือความเป็็นวิิชาการ แต่่กลัับมีีทััศนะที่่�ว่่า เมื่่�อมนุุษย์ ์

เกิดิการเปลี่่�ยนแปลงมิติิภิายในแล้ว้จะทำให้เ้ห็น็ความจริงิภายนอกชัดัเจนขึ้้�นและรู้้�จักัพินิิจิพิเิคราะห์์
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และใช้้ประโยชน์์องค์์ความรู้้�ต่่าง ๆ ที่่�มีีอยู่่�เป็็นไปเพื่่�อการสร้างสรรค์์สัังคม พั ฒนาศัักยภาพของ

ตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�อง เกิิดเป็็นสติปััญญาที่่�จะลดตััวตนที่่�คัับแคบ  มองเห็็นคุุณค่่าของสรรพสิ่่�ง 

เพราะภายใต้้ “อััตตา” มนุุษย์์มัักจะตีีความหมายของสิ่่�งต่่าง ๆ ที่่�อยู่่�ภายนอกนั้้�นเป็็นไปตาม 

กรอบความคิิดความเชื่่�อ อคติิที่่�มีีอยู่่�ภายในตนซึ่่�งถููกหล่่อหลอมจากการมองโลกแบบยึึดตัวเอง 

เป็็นศููนย์์กลางหรืือความเป็็น “ตััวกูู  ของกูู” การเรีียนรู้้�แนวจิิตตปััญญาศึึกษาจะมุ่่�งพััฒนามิิติ ิ

ภายในจนเกิิดเป็็นปััญญาที่่�หยั่่�งรู้้�ความจริิงเกี่่�ยวกัับระบบการคิิด  ความเชื่่�อ ทั ัศนคติิ เจตคติิ  

นิิสััยของตััวเองที่่�ถููกกำกัับโดยตนที่่�เห็็นแก่่ตััว จ ากนั้้�นจะค่่อย ๆ ปรั บเปลี่�ยนความรู้้�สึกนึึกคิิด  

กรอบความเชื่่�อ มุ ุมมองที่่�มีีต่่อประสบการณ์์ต่่าง ๆ ให้้มีีความสอดคล้้องกัับความเป็็นจริิงและ 

มีีเหตุุผลให้้มากขึ้้�น กล่่าวอีีกนััยหนึ่่�งคืือ การมีีความจริิง ความดีี  และความงามเป็็นตััวประกอบ 

สร้างในตััวตนซึ่่�งจะนำไปสู่่�การมองโลกแบบเชื่่�อมโยง เห็็นความเป็็นเหตุุปััจจััยที่่�เกี่่�ยวพัันกััน  

ไม่่แยกตััวเองออกจากธรรมชาติิ ไม่่ยึึดทิิฐิิมานะหรืือเอาตััวเองเป็็นใหญ่่ที่่�มุ่่�งเอาชนะซึ่่�งกัันและกััน

หรืือมองธรรมชาติิสิ่่�งแวดล้อมว่่าเป็็นทาสรับใช้้ตััวที่่�จะทำอะไรก็็ได้้จนขาดความเคารพยำเกรง 

แต่่กลัับให้้เกีียรติิ เห็็นคุุณค่่า และอ่่อนน้้อมถ่่อมตััว  นอกจากนี้้�ยัังเป็็นการพััฒนามนุุษย์์ให้้เกิิด 

การเปลี่�ยนแปลงพฤติิกรรมอย่่างถาวร ทั้้ �งภายในและภายนอกในทิิศทางที่่�เป็็นบวกมากขึ้้�น อาทิิ  

มีีพฤติิกรรมเชิิงสร้้างสรรค์์ มีีจิ ิตดีีงาม มีีปั ัญญาถููกต้้อง รู้ ้�ผิิดรู้้�ถููก รู้ ้�ดีีรู้้�ชั่่�ว  อยู่่�ร่่วมกัับคนอื่่�นอย่่าง

เกื้้�อกููลและคำนึึงถึึงประโยชน์์ส่่วนรวม และยัังเป็็นไปเพ่ื่�อการรู้้�จัักความพอดีี มีีชีี วิิตบนพื้้�นฐาน 

ของความพอเพีียง ไม่่ละโมบโลภมาก มีีความเมตตากรุุณาต่่อกััน การเรีียนรู้้�แนวจิิตตปััญญาศึึกษา 

จึึงเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�ตอบโจทย์์การพััฒนาคนอย่่างแท้้จริง เพราะเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเปลี่�ยนแปลง 

มิิติิภายในบุุคคลโดยตรงเพ่ื่�อให้้เกิิดความสมดุุลระหว่่างการรู้้�คิด  (head) เจตคติิ (heart) และ 

ทัักษะพฤติิกรรม (hand)

ดัังนั้้�นการเรีียนรู้้�แนวจิิตตปััญญาศึึกษาจึึงมีีเป้้าหมายเพื่่�อเปลี่่�ยนแปลงมิิติิภายในตน  

2 ระดัับที่่�เชื่่�อมโยงกัันจากระดัับภายในสู่่�ภายนอกหรืือจากตััวเองสู่่�สัังคมสิ่่�งแวดล้้อม จ าก 

จิิตไร้้สำนึึกสู่่�จิตรู้้�สำนึึก จ ากความเห็็นแก่่ตััวสู่่�การเห็็นแก่่ส่่วนรวม จ ากความยึึดติิดในตััวกููของกูู 

เป็็นความรัักอัันไพศาลต่่อเพื่่�อนมนุุษย์์ ส อดคล้้องตามเป้้าหมายที่่� ธ นา นิ ิลชััยโกวิิทย์์ และอดิิศร 

จัันทรสุุข (2559) และประเวศ วะสีี (2558) ได้้วิิเคราะห์์ไว้้ดัังนี้้�

1.	เป้้าหมายระดัับแรกเป็็นการเปลี่่�ยนแปลงภายในตนเองระดัับจิิตสำนึึกจนเกิิดปััญญา

การหยั่่�งรู้้�อย่่างลึึกซึ้้�งจนจิิตเข้้าถึึงความดีี  ความงาม และความจริิงแท้้ภายในตนเอง มองเห็็น 

มิิตรภาพระหว่่างเพ่ื่�อนมนุุษย์์ เชื่่�อมโยงตนเองกัับสรรพสิ่่�งอย่่างเป็็นเนื้้�อเดีียวกัน เกิิดความรััก 

ความเมตตาและมีีความอ่่อนน้้อมถ่่อมตน
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2.	เป้้าหมายระดัับที่่�สองที่่�ก่่อให้้เกิิดจิิตสำนึึกรัับผิิดชอบต่่อส่่วนรวม มีีจิ ิตสำนึึกสาธารณะ

ด้้วยการสำนึึกรู้้�ในการอยู่่�ร่วมกัันและพร้อมที่่�จะทุ่่�มเทเสีียสละเพื่่�อลงมืือกระทำให้้องค์์กร สั งคม

หลุุดพ้้นจากวิิกฤตการณ์์ของมนุุษย์์ที่่�กำลัังเป็็นอยู่่�ในปััจจุุบััน

กล่่าวได้้ว่่าเป้้าหมายการเรีียนรู้้�แนวจิตตปััญญาศึึกษามุ่่�งพััฒนามิิติิภายในมนุุษย์์เป็็นสำคััญ 

หากมนุุษย์์พััฒนาดีีแล้้ว ทุุกสิ่่�งอย่่างจะพััฒนาตามไปด้้วยไม่่ว่่าจะเป็็นสัังคม วััฒนธรรม เศรษฐกิิจ 

การเมืือง หรืือแม้้แต่่เทคโนโลยีี  เพราะสิ่่�งเหล่่านี้้�จะถููกขัับเคลื่่�อนด้้วยน้้ำมืือมนุุษย์์ ขณะเดีียวกัน

มนุุษย์์ก็็ถููกผลัักดัันมาจากมิิติิภายในอีีกชั้้�นหนึ่่�ง หากมิิติิด้้านในประกอบสร้างด้้วยความจริง  

ความดีีและความงามจะส่่งผลต่่อมิิติิภายนอกตามลำดัับดัังคำกล่่าวที่่�ว่่า “เด็็ดดอกไม้้สะเทืือนถึึง

ดวงดาว” กล่่าวคืือ เมื่่�อจิิตใต้้สำนึึกเปลี่�ยน ความคิิด  ความรู้้�สึึกและพฤติิกรรมจึึงเปลี่�ยน  

เมื่่�อพฤติิกรรมเปลี่่�ยนสัังคมจึึงเปลี่่�ยนตามและเมื่่�อสัังคมเปลี่่�ยน สิ่่ �งแวดล้้อมจึึงอยู่่�ได้้และสะท้้อน 

มาเกื้้�อกููลต่่อมวลมนุุษย์์และสรรพชีีวิิตทั้้�งหลาย

การพััฒนามนุุษย์์ด้้านมิิติิภายในนั้้�นจะต้้องมีีความเช่ื่�อมั่่�นในธรรมชาติิพิิเศษที่่�เป็็น 

ส่่วนเฉพาะของมนุุษย์์ คืื อ เป็็นสััตว์์ท่ี่�ฝึึกได้้ พั ฒนาได้้ ศึึกษาได้้ หรืือเป็็นสััตว์์ที่่�เรีียนรู้้�ได้ ้ 

(พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตโต), 2544) ซึ่่ �งเป็็นไปตามมโนทััศน์์พื้้�นฐานของการเรีียนรู้้�แนว 

จิิตตปััญญาศึึกษาที่่�ว่่า (ธนา นิิลชััยโกวิิทย์์ และอดิิศร จัันทรสุุข, 2559; ประเวศ วะสีี, 2558)

1.	เชื่่�อมั่่�นในความเป็็นมนุุษย์์ กล่่าวคืือ เชื่่�อว่่ามนุุษย์์มีีศัักยภาพสามารถเรีียนรู้้�และพััฒนา

ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง เปรีียบเสมืือนเมล็็ดพัันธุ์์�พืืชที่่�มีีศัักยภาพในการเจริิญเติิบโต เมื่่�อเงื่่�อนไขต่่าง ๆ 

พร้้อม เป็็นการสร้้างเงื่่�อนไขให้้ศัักยภาพภายในที่่�มีีอยู่่�แล้้วสามารถพััฒนาขึ้้�นเพื่่�อให้้เกิิดการเติิบโต

จากภายใน จิ ตของมนุุษย์์ผู้้�นั้้�นก็็จะเติิบโตไปเป็็น “จิิตใหญ่่” ให้้ร่่มเงาแก่่ตนเองและผู้้�อื่่�นได้ ้ 

มีีความจริิง ความดีี และความงามภายในตนเอง

2.	เชื่่�อมั่่�นในกระบวนทััศน์์แบบองค์์รวม กล่่าวคืือ ทั ัศนะที่่�มองเห็็นว่่า ธ รรมชาติิ ส รรพสิ่่�ง 

คืือการเช่ื่�อมโยงเป็็นหนึ่่�งเดีียวกันทำให้้การปฏิบััติิต่่อสรรพสิ่่�งไม่่แยกส่่วนจากชีีวิิต มองเห็็นว่่า  

มนุุษย์์เป็็นส่่วนหนึ่่�งของสรรพสิ่่�งและสรรพสิ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของมนุุษย์์ ไม่่ยึึดตััวเองเป็็นศููนย์์กลาง

ของจัักรวาลแต่่เน้้นความเป็็นหนึ่่�งเดีียวระหว่่างการเปลี่�ยนแปลงตััวเองและการเปลี่�ยนแปลงโลก 

การเรีียนรู้้�ที่่�เชื่่�อมโยงทั้้�งภายในภายนอก ไม่่แยกวิิชาออกจากคน ไม่่พััฒนาด้้านในโดยตััดขาด 

จากความเป็็นจริงของสัังคม ไม่่แยกมนุุษย์์ออกจากเง่ื่�อนไขทางประวััติิศาสตร์์ เศรษฐกิิจ สั งคม 

การเมืือง และวััฒนธรรม เชื่่�อมโยงความจริง ความดีี  ความงามไว้้ด้้วยกััน ไม่่ได้้แยกความจริง 

ข้้างนอกออกจากคุุณค่่าทางจิิตใจ มุ่่� งให้้เกิิดสมดุุลทั้้�งฐานหััว  ฐานใจ  ฐานกาย ท ำให้้เกิิดการ 
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เรีียนรู้้�ที่่�มีีความหมายหลากหลายมิิติิเป็็นพหุุปััญญาเชื่่�อมโยงตนเองกัับคนอื่่�น สั งคม และ 

สิ่่�งแวดล้อม กลายเป็็นเนื้้�อเดีียวกันเกิิดเป็็นชุุมชนการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นพลวััตขัับเคลื่่�อนไปสู่่�ความจริงแท้ ้

ที่่�เข้้าใจตัวเอง ชีี วิิตและโลกพร้อมกัับการเรีียนรู้้�ที่่�สร้างความสััมพัันธ์์ การเป็็นกััลยาณมิิตรต่่อ 

เพื่่�อนมนุุษย์์ การรู้้�จัักคุุณค่่าของธรรมชาติิสิ่่�งแวดล้้อม

สรุุปได้้ว่่า การเรีียนรู้้�แนวจิตตปััญญาศึึกษาเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งพััฒนามิิติิภายในตััว 

ด้้านความรู้้�สึึกนึึกคิิด พ ฤติิกรรมจนเกิิดจิิตสำนึึกที่่�ดีีงาม ค้ ้นพบความจริิง ความดีี  และความงาม

ภายในตััวเองทำให้้มองเห็็นความเชื่่�อมโยงระหว่่างตนเอง คนอื่่�น สัังคม และธรรมชาติิสิ่่�งแวดล้้อม

อย่่างเป็็นเนื้้�อเดีียวกันท่ี่�เป็็นปััจจััยอิิงอาศััยซึ่่�งกัันและกััน เกิิดสติปััญญาที่่�จะพััฒนาศัักยภาพ 

ตััวเองอย่่างต่่อเนื่่�องด้้วยการเรีียนรู้้� รู้ ้�จัักวิิเคราะห์์ศาสตร์์ต่่าง ๆ เข้้ามาประยุุกต์์ใช้้ในการดำเนิินชีีวิิต 

การสร้างสรรค์์ประโยชน์์ให้เ้กิิดขึ้้�นกับัสังัคม  เป็น็กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ทำให้ม้นุษุย์เ์กิดิความสมดุลุ

ทั้้�งด้้านการรู้้�คิิด  ด้้านเจตคติิ ด้้านพฤติิกรรม ซึ่่ �งจะทำให้้กลายเป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์มีีความเมตตา

กรุุณาต่่อเพ่ื่�อนมนุุษย์์ อ่ ่อนน้้อมถ่่อมตนต่่อธรรมชาติิสิ่่�งแวดล้้อม ลดอััตตาตััวตนและเห็็นแก่่ 

ประโยชน์์ส่่วนรวมมากขึ้้�น

การนอนภาวนา: เครื่่�องมืือสำหรัับพััฒนามิิติิภายในให้้เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียน

การนอนภาวนาเป็็นเคร่ื่�องมืือรููปแบบหนึ่่�งที่่�สามารถนำมาประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการ 

เรีียนรู้้�แนวจิิตตปััญญาศึึกษา โดยเฉพาะการสร้้างความตระหนัักรู้้�ให้้เกิิดขึ้้�นภายในตััวผู้�เรีียนเพื่่�อ

เตรีียมความพร้อมด้้านจิิตใจให้้กัับผู้้�เรีียน หรืือเตรีียมสภาพจิตให้้มีีกำลัังก่่อนที่่�จะนำไปใช้้พิิจารณา

ในขั้้�นของการเรีียนรู้้�ส่่งผลให้้การเรีียนรู้้�มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น อุ ุปมาเหมืือนการปลููกข้้าวจะต้้อง 

เตรีียมดิินให้้มีีความพร้้อม ได้้แก่่ ไถ  คราด  เป็็นต้้น เพื่่�อปรัับสภาพดิินให้้ร่่วนซุุยก่่อนจะ 

หว่่านเมล็็ดพัันธุ์์�ข้าวลงไป ข้ าวถึงจะเจริญงอกงามได้้ เช่่นเดีียวกัน ส ภาพจิตของผู้้�เรีียนต้้อง 

มีีสมาธิิ เกิิดความผ่่อนคลาย เป็็นตััวของตััวเอง อยู่่�กับปััจจุุบัันขณะให้้มากที่่�สุุดเพราะสภาพจิิต 

เช่่นนี้้�จะเป็็นพื้้�นที่่�มิิติิภายในที่่�เหมาะสมในการเพาะปลููกปััญญาให้้เกิิดขึ้้�น 

เครื่่�องมืือการเรีียนรู้้�แนวจิิตตปััญญาศึึกษาที่่�มุ่่�งเปลี่่�ยนแปลงมิิติิภายในตััวผู้้�เรีียนเพื่่�อให้ ้

เกิิดการตระหนัักรู้้�นั้้�นทำได้้หลายวิิธีี  เช่่น การสวดมนต์์ โยคะ การเดิิน งานศิิลปะต่่าง ๆ  

การเจริญสติ การปลีีกวิิเวก กิ ิจกรรมอาสาสมัคร ซี่ ่�กง การจััดดอกไม้้ เป็็นต้้น (สุุพิิชญา โคทวีี, 

2553) บท ความนี้้� ผู้ �เขีียนมุ่่�งนำเสนอการพััฒนามิิติิภายในตนเองผ่่านการเจริญสติในอิิริิยาบถ 

นอนด้้วยการตามรู้้�สััมผััสบริเวณต่่าง ๆ ทั่่ �วร่างกาย ครูู  อาจารย์์ หรืือกระบวนกรสามารถนำไป
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ประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนสอนในรายวิิชาต่่าง ๆ ได้้หรืือจะจััดในรููปแบบกิจกรรมเสริมก็็ได้้ 

ซึ่่�งจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีความผ่่อนคลายรู้้�สึึกสงบ  เป็็นอิิสระจากความนึึกคิิดปรุุงแต่่งทั้้�งหลายที่่�เป็็น

สาเหตุุทำให้้ภาวะจิิตของผู้้�เรีียนเกิิดความวิิตกกัังวล สั ับสนวุ่่�นวายหรืือเป็็นทุุกข์์บีีบคั้้�นและช่่วยให้้

คลื่่�นสมองมีีความถี่่�ต่่ำเหมาะแก่่การเรีียนรู้้� อีี กทั้้�งอิิริิยาบถนอนยัังเป็็นท่่าทางที่่�หลาย ๆ คน 

ชื่่�นชอบโดยเฉพาะนัักเรีียน นั กศึึกษาท่ี่�มีีความเครีียดเป็็นทุุนเดิิมอยู่่�แล้้วอัันเกิิดจากการเรีียนรู้้�ใน

รายวิิชาหรืือกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�จััดขึ้้�น กิิจกรรมนี้้�ใช้้เวลาประมาณ 15 - 20 นาทีี มีีขั้้�นตอนเป็็นไป

ตามลำดัับ ดัังนี้้�

1.	ให้้ผู้้�เรีียนนั่่�งเป็็นวงกลมบนพื้้�น (จำนวนผู้้�เรีียน 10 - 25 คน) หรืือนั่่�งเป็็นแถว (จำนวน

ผู้้�เรีียน 25-50 คน) ซึ่่�งมีีรููปแบบการนั่่�งดัังภาพที่่� 1 

ภาพที่่� 1 การพััฒนามิิติิภายในตนเองผ่่านการเจริิญสติิในอิิริิยาบถนอน

(1) นั่่�งเป็็นวงกลมโดยให้้หัันหลัังเข้้าหาวงกลมด้้านใน

และนั่่�งให้้ห่่างกัันพอประมาณหรืือไม่่ชิิดกัันจนเกิินไป

(2) นั่่�งเป็็นแถวโดยจััดให้้เป็็นแถว แถวละจำนวน 10 - 15 คน

ให้้แถวที่่� 1 กัับแถวที่่� 2 หัันหลัังเข้้าหากััน แถวที่่� 3 กัับแถวที่่� 4 ทำเช่่นเดีียวกััน

หากมีีจำนวนแถวเพิ่่�มขึ้้�นก็็ให้้ทำเช่่นนี้้�ไปเรื่่�อย ๆ นั่่�งห่่างกัันพอประมาณ

เพื่่�อให้้สามารถล้้มตััวลงนอนได้้โดยที่่�ไม่่มีีอวััยวะส่่วนหนึ่่�งส่่วนใด

สััมผััสกัับอวััยวะส่่วนต่่าง ๆ ของคนอื่่�น ๆ

1 2
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2.	ให้้ผู้้�เรีียนค่่อย ๆ ล้้มตััวลงนอนโดยให้้นอนหงาย (อาจจะมีีอุุปกรณ์์เสริิม เช่่น หมอน 

ที่่�รองนั่่�ง เป็็นต้้น) ว างแขนทั้้�งสองข้้างไว้้ข้้างลำตััวหรืืออาจจะประสานกัันบริิเวณหน้้าท้้อง  

จากนั้้�นให้้ผู้้�เรีียนค่่อย ๆ หลัับตาอย่่างผ่่อนคลายเหมืือนกัับว่่ากำลัังจะนอนโดยให้้ทำความรู้้�สึึกว่่า 

กำลัังนอนอยู่่�ที่่�ห้้องส่่วนตััว

3.	เริ่่�มกระบวนการเจริิญสติิ (body scan) ทั่่�วร่่างกายในท่่านอน โดยครูู อาจารย์์ หรืือ

กระบวนการผู้้�ทำหน้้าที่่�จะต้้องใช้้การพููดผ่่านน้้ำเสีียงที่่�ให้้ความรู้้�สึึกผ่่อนคลาย ส งบ  ไม่่ช้้าหรืือ 

เร่่งจนเกิินไป ค่ ่อย ๆ ดึ ึงความรู้้�สึึกตััวของผู้้�เรีียนให้้เข้้ามาสััมผััสรัับรู้้�กัับอวััยวะส่่วนต่่าง ๆ โดย 

ค่่อย ๆ ไล่่ไปทีีละส่่วนเรื่่�อย ๆ ตั้้ �งแต่่ศีีรษะจนถึึงปลายเท้้า จ ากนั้้�นไล่่กลัับจากปลายเท้้าจรดศีีรษะ 

หากรู้้�สึึกว่่าช่่วงใดมีีภาวะความผ่่อนคลายเกิิดขึ้้�นมากที่่�สุุด  กระบวนกรสามารถหยุุดการพููดได้้ 

เพื่่�อให้้บรรยากาศเข้้าสู่่�ความเงีียบซึ่่�งอาจจะมีีผู้�เรีียนบางคนหลัับ  แต่่ไม่่ควรกัังวลใจปล่อยให้้

กระบวนการเลื่่�อนไหลไปตามธรรมชาติิ (การพููดศึึกษาได้้จาก: บทพููดสำหรัับกระบวนกรเพื่่�อ 

สร้้างสติิในท่่านอน) ขั้้ �นนี้้�ถืือว่่าเป็็นแก่่นของการเจริิญสติิในท่่านอนซึ่่�งอาจจะใช้้เวลาประมาณ  

10 - 15 นาทีี หรืืออาจจะมากหรืือน้้อยกว่่านั้้�นตามความเหมาะสม 

บทพููดสำหรัับกระบวนกรเพื่่�อสร้้างสติิในท่่านอน

ขอให้้ทุุกคนนอนหงายสบาย ๆ ว างอวััยวะทุุกส่่วนราบกับพื้้�นและถ่่ายเทน้้ำหนััก

ของร่่างกายไปที่่�พื้้�น ว างมืือทั้้�งสองข้้างไว้้ข้้างลำตััวโดยไม่่แบมืือหรืือกำมืือแน่่นจนเกิินไป 

แล้้วค่่อย ๆ หลัับตาทั้้�งสองข้้างลงอย่่างแผ่่วเบาเหมืือนเรากำลัังนอนหลัับในตอนกลางคืืน 

ไม่่กดเปลืือกตาจนเกิินไป สั งเกตทุุกส่่วนในร่่างกายว่่าส่่วนไหนเกร็็งบ้้างแล้้วให้้รัับรู้�ส่วนนั้้�น 

จากนั้้�นให้้ผ่่อนคลายอย่่างเป็็นธรรมชาติิ เมื่่�อร่่างกายทุุกส่่วนผ่่อนคลายแล้้วให้้เรานำ 

ความรู้้�สึึกมาสััมผััสบริเวณท้้ายทอยของศีีรษะรัับรู้�ส่วนนั้้�นว่่ารู้้�สึกอย่่างไร หากรู้้�สึกเจ็็บ 

ก็็ให้้รัับรู้้�ว่่าเจ็็บและขยัับเพ่ื่�อให้้เกิิดความผ่่อนคลาย จ ากนั้้�นค่่อย ๆ เลื่่�อนลงมาที่่�บริิเวณ

ลำคอ ต้้นคอ มีีอาการเกร็็งหรืือไม่่ บิิดซ้้ายบิิดขวาเกิินไปหรืือเปล่่า ถััดไปเลื่่�อนลงมาที่่�ไหล่่

ทั้้�งสองข้้างและนำความรู้้�สึึกมาสััมผััสที่่�ไหล่่ขวา ต้ ้นแขนขวา ไล่่มาที่่�แขนและมืือขวา รั ับรู้้�

ฝ่่ามืือขวาว่่ารู้้�สึึกอย่่างไร จ ากนั้้�นย้้ายไปสััมผััสที่่�ไหล่่ซ้้าย เลื่่�อนมาที่่�ต้้นแขนซ้้าย แขน  

มืือซ้้ายและนิ้้�วตามลำดัับ  เลื่่�อนมาสััมผััสรัับรู้้�บริิเวณแผ่่นหลัังที่่�สััมผััสกัับพื้้�น หากรู้้�สึึกเย็็น 

ก็็เพีียงแค่่รัับรู้�ว่าเย็็น ค่ ่อย ๆ เลื่่�อนลงมาท่ี่�สะโพกและก้้นกบทั้้�งสองข้้าง มีี ด้้านไหนปวด 

หรืือไม่่ ขยัับให้้น้้ำหนัักเท่่า ๆ กััน จากนั้้�นค่่อย ๆ เลื่่�อนลงมาที่่�ต้้นขาทั้้�งซ้้ายและขวา รัับรู้้�
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4.	กระบวนกรค่่อย ๆ ใช้้น้้ำเสีียงให้้กลัับมาเหมืือนเดิิม (หากมีีการหยุุดในขั้้�นที่่�ผ่่านมา) 

ในการตามรู้้�อวััยวะส่่วนต่่าง ๆ โดยกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนรัับรู้�สััมผััสบริเวณส่่วนใดส่วนหนึ่่�งที่่�สััมผััสได้้

ชััดเจนที่่�สุุดเพื่่�อค่่อย ๆ ปลุุกผู้้�เรีียนให้้รู้้�สึึกตััวตื่่�น เช่่น ท้้ายทอย แผ่่นหลััง ลมหายใจ เป็็นต้้น

5.	ให้้ผู้้�เรีียนค่่อย ๆ กำมืือทั้้�งสองข้้างให้้แน่่นขึ้้�นเร่ื่�อย ๆ เพื่่�อเกร็็งอวััยวะตามข้้อนิ้้�วมืือ

พร้้อมกัับสููดลมหายใจเข้้าให้้ลึึกที่่�สุุดและกลั้้�นไว้้ระยะหนึ่่�ง จ ากนั้้�นให้้ปล่่อยมืือและนิ้้�วออก 

พร้้อมกัับผ่่อนลมหายใจออกช้้า ๆ อย่่างผ่่อนคลาย อาจจะทำสััก 2 - 3 ครั้้�ง

6.	ให้้ผู้้�เรีียนค่่อย ๆ กระดกปลายเท้้าทั้้�งสองข้้างเข้้าหาลำตััวหรืือเหยีียดปลายเท้้าออก 

ให้้เกร็็งที่่�สุุดพร้อมกัับสููดลมหายใจเข้้าลึึก ๆ กลั้้�นไว้้ระยะหนึ่่�ง จ ากนั้้�นค่่อย ๆ ปล่ ่อยปลายเท้้า 

อย่่างช้้า ๆ พร้้อมกัับผ่่อนลมหายใจออกอย่่างผ่่อนคลาย อาจจะทำสััก 2 - 3 ครั้้�ง เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน 

รู้้�สึึกถึึงการตื่่�นอย่่างเต็็มที่่�

ความรู้้�สึึกที่่�เกิิดขึ้้�นบริิเวณนั้้�น น่ ่องขา ส้ ้นเท้้าที่่�วางกัับพื้้�นรู้้�สึึกอย่่างไร บริ ิเวณฝ่่าเท้้า 

ที่่�สััมผััสกับอากาศเป็็นอย่่างไร นิ้้ �วเท้้าด้้านขวาตั้้�งแต่่นิ้้�วโป้้งไล่่ไปถึงนิ้้�วก้อยรู้้�สึกอย่่างไร  

ทำความรู้้�สึึกให้้เกิิดขึ้้�นจากนั้้�นรัับรู้�ท่ี่�เท้้าด้้านซ้้าย ฝ่่าเท้้า นิ้้ �วเท้้าทั้้�ง 5 นิ้้ �ว  เมื่่�อรัับรู้้�แล้้ว 

ให้้ไล่่ขึ้้�นมาจากปลายเท้้ามาบนหลัังเท้้าหน้้าแข้้งทั้้�งสองข้้างรู้้�สึึกอย่่างไร หั ัวเข่่าด้้านซ้้าย 

และขวาด้้านหน้้าต้้นขาทั้้�งสองข้้าง รั บรู้้�บริิเวณท้้องน้้อยว่่ามีีการแขม่่วท้้องหรืือท้้องกำลััง

หยุุบหรืือพอง จ ากนั้้�นเลื่่�อนขึ้้�นมารัับรู้้�บริิเวณหน้้าอกด้้านซ้้ายรัับรู้้�ถึึงการเต้้นของหััวใจว่่า

เต้้นปกติิหรืือไม่่เร็็วหรืือช้้าเกิินไป  เลื่่�อนขึ้้�นมาที่่�ลำคอ ใต้้คาง คาง มาที่่�ริิมฝีีปากล่่างรัับรู้้�

สััมผััสระหว่่างริิมฝีีปากล่่างกัับริิมฝีีปากบนขบกัันพอประมาณ จ ากนั้้�นเอาความรู้้�สึึกไปวาง

ไว้้บริิเวณเหนืือริิมฝีีปากบนกัับปลายจมููก รั ับรู้้�ลมหายใจที่่�กำลัังเข้้าและออกอย่่างผ่่อนคลาย 

หายใจเข้้าด้้วยความรู้้�สึึกผ่่อนคลาย หายใจออกด้้วยความสบาย ปล่ อยลมหายใจอย่่าง 

เป็็นธรรมชาติิ แม้้มีีความคิิดใดเกิิดขึ้้�นก็็เพีียงแต่่ปล่อยวางแล้้วกลัับมาอยู่่�ที่่�ลมหายใจ  

หายใจเข้้าด้้วยความผ่่อนคลาย หายใจออกด้้วยความสบาย...ผ่่อนคลาย...สบาย...(เงีียบ 

สัักระยะ)...ขอให้้ทุุกคนปลุุกตััวเองให้้ตื่่�นด้้วยการสููดลมหายใจเข้้าลึึก ๆ และผ่่อนออก 

ยาว  ๆ สั ก 3 ลมหายใจ จ ากนั้้�นเลื่่�อนขึ้้�นมาสััมผััสความอบอุ่่�นที่่�เปลืือกตา ตอนนี้้�ดวงตา

รู้้�สึึกอย่่างไรบ้้างแล้้วค่่อย ๆ ลืืมตา 

หมายเหตุุ ปรัับประยุุกต์์ตามความเหมาะสม 
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7.	ให้้ผู้้�เรีียนเคล่ื่�อนความรู้้�สึึกมาสััมผััสรับรู้�บริเวณเปลืือกตาทั้้�งสองข้้างที่่�กำลัังปิิดอยู่่� 

ทำความรู้้�สึึกอบอุ่่�นบริเวณดวงตาสัักครู่่� จ ากนั้้�นให้้ค่่อย ๆ ลืื มตามองอย่่างช้้า ๆ และสััมผััสสิ่่�งที่่� 

อยู่่�ด้้านบนที่่�ดวงตามองเห็็น เมื่่�อเห็็นชััดเจนแล้้วจึึงค่่อยให้้ลุุกขึ้้�นนั่่�ง

8.	แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�โดยกระบวนกรตั้้�งคำถาม เช่่น คำพููดหรืือประโยคสุุดท้ายคำพููดไหน 

ที่่�เราได้้ยิินก่่อนทุุกอย่่างจะหายไป มีี เร่ื่�องอะไรปรากฏในความคิิดเราบ้้าง ก่ อนทำและหลััง 

ทำกิิจกรรมนี้้�มีีความรู้้�สึึกต่่างกัันอย่่างไร หากให้้คะแนนความผ่่อนคลายจาก 1 - 10 ก่ ่อนหน้้านี้้� 

ให้้คะแนนตััวเองเท่่าไร ตอนนี้้�ให้้เท่่าไร เป็็นต้้น เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนทบทวนและสะท้้อนประสบการณ์์

ภายในที่่�เกิิดขึ้้�น

บทสรุุป

การเรีียนรู้้�แนวจิิตตปััญญาศึึกษาเป็็นกระบวนการสร้างปััญญาภายในที่่�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิด 

การเปลี่่�ยนแปลงจิิตสำนึึกใหม่่ ป ระกอบสร้้างตััวตนให้้บููรณาภาพด้้วยความจริิง ความดีีและ 

ความงาม เห็็นคุุณค่่าของสรรพสิ่่�ง อ่ ่อนน้้อมถ่่อมตนต่่อธรรมชาติิ เคารพให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน 

คำนึึงถึึงส่่วนรวมก่่อเป็็นความเมตตากรุุณาต่่อเพื่่�อนมนุุษย์์มีีดุุลยภาพระหว่่างกาย จิ ต ปั ญญา 

และสัังคม เครื่่�องมืือการจััดการเรีียนรู้้�อีีกรููปแบบหนึ่่�งตามแนวจิิตตปััญญาศึึกษา ได้้แก่่ การนอน

อย่่างมีีสติเป็็นเครื่่�องมืือในการเรีียนรู้้�ท่ี่�จะช่่วยให้้ภาวะจิิตของผู้้�เรีียนมีีความสงบ ผ่ ่อนคลาย  

เป็็นสมาธิิซึ่่�งเหมาะสมสำหรัับสร้างการตระหนัักรู้้�ตนเองให้้กัับผู้�เรีียนก่่อนที่่�จะเรีียนรู้้�ในรายวิิชา 

ต่่าง ๆ หรืือดำเนิินกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ใด ๆ

วิิธีีสร้้างการตระหนัักรู้้�ในท่่านอนจะต้้องให้้ผู้้�เรีียนค่่อย ๆ ท ำความรู้้�สึกตััวให้้เกิิดขึ้้�น 

ทั่่�วอวััยวะร่่างกาย มีี ความรู้้�ตััวทั่่�วพร้อมอยู่่�ทุกขณะ ติ ดตามหรืือจิินตนาการไปตามเสีียงพููดของ 

ผู้้�ทำหน้้าที่่�เป็็นกระบวนกร ว างร่่างกายราบกับพื้้�นในท่่านอนหงายอย่่างผ่่อนคลาย ปล่ อยอวััยวะ

ทุุกสััดส่วนอย่่างเป็็นธรรมชาติิ ไม่่ฝืืนหรืือเกร็็ง ป ลดปล่อยความคิิดความรู้้�สึึกให้้สบายให้้มากที่่�สุุด

สััมผััสรับรู้�ร่างกายตั้้�งแต่่ศีีรษะไล่่ลงไปถึึงปลายเท้้า จ ากปลายเท้้าไล่่ขึ้้�นไปจนถึึงศีีรษะ รั บรู้� 

ความรู้้�สึกที่่�ปรากฏขึ้้�นตามอวััยวะส่่วนต่่าง ๆ เครื่่�องมืือการเรีียนรู้้�เช่่นนี้้�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิด 

การตระหนัักรู้้�ในตนเองอย่่างดีี  ไม่่ว่่าจะเป็็นร่่างกาย พ ฤติิกรรม อารมณ์์ความรู้้�สึกที่่�ปรากฏขึ้้�น

ตลอดจนความคิิดความเชื่่�อ กรอบการมองโลก อคติิหรืือการยึึดมั่่�นถืือมั่่�นในสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�ง ผลที่่�ได้้

จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเป็็นอิิสระ ปล่ อยวางความวิิตกกัังวลต่่าง ๆ เข้้าใจและผ่่อนคลายอารมณ์์ของ 

ตนเองได้้ จิ ตสงบเป็็นสมาธิิ ส ภาพจิตใจเป็็นตััวของตััวเองเกิิดความเช่ื่�อมั่่�นซึ่่�งจะขยายผลไปสู่่� 

การมีีพฤติิกรรมเชิิงบวกต่่อสัังคมรอบข้้าง ไม่่ว่่าจะเป็็นการอยู่่�ร่่วมกัับคนอื่่�นด้้วยความเมตตากรุุณา 

ความสำนึึกต่่อส่่วนรวมและเห็็นคุุณค่่าของสิ่่�งต่่าง ๆ รอบตััว
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คำำ�ถามและกลยุุทธ์์การใช้้คำำ�ถามเพ่ื่�อการจััดการเรีียนรู้้�
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2 สาขาวิิขาหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้� คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏกาญจนบุุรีี

บทคััดย่่อ

คำถามเป็็นเคร่ื่�องมืือสำคััญที่่�ครููผู้�สอนสามารถนำมาใช้้ในการพััฒนาผู้้�เรีียนโดยการ 

บููรณาการกัับการจััดกิจกรรมการเรีียนการสอน ลั กษณะของคำถามที่่�มีีประสิิทธิภาพควรมีี 

การกำหนดเป้้าหมาย มีี ความชััดเจน ตรงประเด็็น เป็็นธรรมชาติิ ส่ งเสริมให้้เกิิดการคิิด 

การปฏิบััติิและสามารถปรับเปลี่�ยนตามความสามารถของผู้้�เรีียน ซึ่่ �งคำถามสามารถแบ่่งได้ ้ 

2 ป ระเภท คืื อ คำถามระดัับพื้้�นฐานและคำถามระดัับสููงมีีความซัับซ้้อน จุ ุดมุ่่�งหมายของการใช้้

คำถามเพื่่�อตรวจสอบความรู้้� สร้ ้างความมั่่�นใจ พั ัฒนาทัักษะการคิิด ป ระเมิินความรู้้�  จััดการ 

ชั้้�นเรีียน และสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�อย่่างมีีส่วนร่่วม กลยุุทธ์์และเทคนิิคการใช้้คำถาม 

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพควรส่่งเสริมการคิิด  ความฉลาดทางปััญญา และส่่งเสริมการเปลี่�ยนแปลงสู่่� 

การเป็็นพลเมืืองในยุุคศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�เรีียน ซึ่่�งกลยุุทธ์์การใช้้คำถามสำหรัับการจััดการเรีียน

การสอนที่่�สำคััญ ได้้แก่่ การใช้้คำถามเชิิงกลยุุทธ์์ การใช้้คำถามตามวรจรคำถามและการใช้้ 

คำถามด้้วยวิิธีีแบบโซเครตีีส  เป็็นต้้น และเทคนิิคการใช้้คำถามให้้มีีประสิิทธิิภาพ  เช่่น การฟััง 

อย่่างตั้้�งใจ การให้้เวลาคิิด การเปลี่่�ยนคำถาม การถามเจาะลึึก การเสริิมแรง และการจััดการกัับ 

คำถามของผู้้�เรีียน ดั งนั้้�นคำถามและกลยุุทธ์์การใช้้คำถามสำหรัับการจััดการเรีียนรู้้�จึึงเป็็นทั้้�ง 

ศาสตร์์และศิิลป์์ในการพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียน ซึ่่ �งครููผู้้�สอนจำเป็็นต้้องเรีียนรู้้�หลัักการวิิธีีการ 

เพื่่�อนำสู่่�การปฏิิบััติิในชั้้�นเรีียนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

คำสำคััญ: คำถามกลยุุทธ์์ การใช้้คำถาม การจััดการเรีียนรู้้�
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Abstract

Questions are teachers’ important tools leading to students’ learning through 

integrated learning activities. Characteristics of effective questions should include 

setting goals clearly, promoting thinking and acting, and being adapted to the level 

of the class. The questions can be summarized into two types: basic questions and 

more complicated questions. The purpose of questioning is to gain diagnostic  

knowledge, construct confidence, develop thinking skills, learn through assessment, 

and manage the classroom. Effective strategies and techniques of questioning should 

enhance thinking, increase intelligence quotients, and promote students’ citizenship 

in the 21st century. Important questioning strategies for learning management include 

strategic questions, question circles, Socratic method questioning, etc. The techniques 

for making questions effective are active listening, wait time, redirection, probing, 

reinforcement, and student question management. Therefore, questions and  

questioning are strategic for learning management, science and art for developing 

students’ quality. It is necessary for teachers to learn principles and methods to  

effectively in the classroom practice.

Keywords: questions; questioning strategies; learning management 
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บทนำ 

คำถาม (questions) เป็็นเครื่่�องมืือสำคััญในการจััดการเรีียนการสอนมายาวนาน  

ซึ่่�งการใช้้คำถาม (questioning) เป็็นกิิจกรรมการจััดการเรีียนสอนที่่�นิิยมใช้้กัันอย่่างแพร่่หลาย  

ซึ่่�งผู้้�สอนจะใช้้การถามคำถามกัับผู้้�เรีียนเพื่่�อเป็็นการตรวจสอบความรู้้�  ขยายความคิิดและ 

สร้้างสรรค์์แนวคิิดใหม่่ (idea) รวมถึึงการพััฒนาการไตร่่ตรองย้้อนคิิด  (reflect) และการคิิด 

เพ่ื่�อพััฒนาปรับปรุงการเรีียนรู้้� ซึ่่ �งคำถามที่่�ดีีจะต้้องมีีระดัับความยากง่่ายที่่�เหมาะสมที่่�สำคััญคืือ 

ได้้รัับการตอบสนอง สร้ างบรรยากาศ  และกระตุ้้�นการเรีียนรู้้� ท ำให้้ผู้้�เรีียนหรืือผู้้�ถููกถามเกิิด 

ความสนใจ จากผลการวิจิัยัพบว่า่ครููมีีการใช้ค้ำถามในการจัดัการเรีียนการสอนมากถึงึ 300 - 400 

แต่ค่ำถามส่ว่นใหญ่เ่ป็น็คำถามท่ี่�ส่ง่เสริมิทัักษะการคิดิในระดับัพื้้�นฐานมากกว่า่ทักัษะการคิดิขั้้�นสููง 

(Moore, 2005, p. 237 - 248) ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ Lee (2015) ท ำการวิิจััย 

การใช้้คำถามในการพััฒนาทัักษะการคิิดขั้้�นสููงของครููผู้�สอนภาษาอัังกฤษระดัับประถมศึึกษา 

ซึ่่�งผลการศึึกษาสภาพการใช้้คำถามของครููพบว่่า ครููมีีการใช้้คำถามในภาพรวมจำนวน 367  

คำถาม แบ่่งเป็็นคำถามที่่�สงเสริิมการคิิดขั้้�นพื้้�นฐาน 288 คำถาม คิิดเป็็นร้้อยละ 79 เป็็นคำถาม

ที่่�ส่่งเสริิมการคิิดขึ้้�นสููง 20 คำถาม คิิดเป็็นร้้อยละ 5 และเป็็นคำถามอื่่�น ๆ จ ำนวน 59 คำถาม 

คิิดเป็็นร้้อยละ 16 จากผลการวิิจััยแสดงให้้เห็็นว่่าครููนิิยมใช้้คำถามในจััดเรีียนการสอน โดยคำถาม

ส่่วนใหญ่่เป็็นคำถามที่่�ส่่งการคิิดขั้้�นพื้้�นฐาน ซึ่่ �งสะท้้อนให้้เห็็นว่่าครููควรรัับการพััฒนาทั้้�งด้้าน 

ความรู้้� ทั ักษะในการออกแบบคำถาม และการใช้้คำถามในการจััดการเรีียนการสอน ซึ่่ �งการใช้้ 

คำถามที่่�ถููกต้้องเหมาะสมสามารถพััฒนาทัักษะการคิิดของผู้้�เรีียนทั้้�งระดัับการคิิดขั้้�นพื้้�นฐาน 

(lower order thinking: LOT) จ นถึึงระดัับการคิิดขึ้้�นสููง (higher order thinking) ที่่�มีี 

ความซัับซ้้อนสู่่�การนำไปใช้้ในชีีวิิตประจำวัันในโลกแห่่งความเป็็นจริง (real world) และการใช้้

คำถามยัังเครื่่�องมืือท่ี่�สำคััญของครููผู้�สอนท่ี่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาความรู้้�และความคิิดของผู้้�เรีียน  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของกฤษณา ส มบััติิ (2565) ท ำการวิิจััยโดยใช้้คำถามตามแนวคิด 

ของบลููม (Bloom) เพื่่�อพััฒนาทัักษะการอ่่านคิิดวิิเคราะห์์ของนัักศึึกษาสาขาวิิชาภาษาไทย 

ชั้้�นปีีที่่� 2 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ซึ่่ �งผลการวิิจััยพบว่่า นั ักศึึกษามีีทัักษะการอ่่านคิิด 

วิิเคราะห์์สููงขึ้้�นหลัังจากรัับการจััดการเรีียนการสอนโดยการใช้้คำถาม ดั ังนั้้�นคำถามที่่�ครููใช้้ 

ในการจััดการเรีียนการสอนจึึงมีีความหลากหลายทั้้�งคำถามระดัับพื้้�นฐาน (lower-order  

questions) จ นถึึงคำถามระดัับท่ี่�มีีความซัับซ้้อนหรืือขั้้�นสููง (higher-order questions)  

ซึ่่�งครููมืืออาชีีพควรมีีความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับคำถาม และกลยุุทธ์์การใช้้คำถามที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�



56

ของผู้้�เรีียนให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ ดั ังนั้้�นเพื่่�อให้้ครููผู้้�สอนเกิิดความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับคำถามและ 

กลยุุทธ์การใช้้คำถามเพ่ื่�อการจััดการเรีียนรู้้� บท ความนี้้�จึึงนำเสนอความหมายและลัักษณะ 

ของคำถามที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ประเภทของคำถาม จุุดมุ่่�งหมาย กลยุุทธ์์การใช้้คำถาม และเทคนิิค 

ที่่�ส่่งเสริิมการใช้้คำถามให้้มีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�  

ความหมาย

คำถาม (questions) หมายถึึง ป ระโยคท่ี่�มีีหน้้าที่่�หรืือจุุดประสงค์์เพื่่�อการถาม สืืบ หา

ข้้อมููล หรืือข้้อเท็็จจริิง ข้้อสงสััย สามารถนำมาใช้้ในสถานการณ์์ที่่�หลากหลาย รวมถึึงการจััดการ

เรีียนการสอนในห้้องเรีียนที่่�ครููนำคำถามมาใช้้เป็็นเคร่ื่�องมืือในการสอนอย่่างแพร่่หลาย  

เพื่่�อการพััฒนาผู้้�เรีียนและสะท้้อนผลการจััดการเรีียนการสอนตามเป้้าหมายของการจััดการศึึกษา

การใช้้คำถาม (questioning) หมายถึึง กระบวนการสร้้างและนำคำถามที่่�ผ่่านการ 

วิิเคราะห์์ สั ังเคราะห์์สู่่�การปฏิิบััติิอย่่างมีียุุทธศาสตร์์ เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งข้้อมููล ข้ ้อเท็็จจริง  

ตามเป้้าหมายท่ี่�กำหนดไว้้ รวมถึึงใช้้เป็็นเคร่ื่�องมืือในการสร้างบรรยากาศและเปิิดโอกาส 

ในการสนทนา กระตุ้้�นให้้เกิิดการคิิด  การสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล ส ำหรัับการจััด 

การจััดการเรีียนการสอน การใช้้คำถามถืือเป็็นทัักษะสำคััญของครููในการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิด 

ความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ชััดแจ้้ง ตรวจสอบความรู้้�กระตุ้้�นให้้เกิิดการสนใจใฝ่่รู้้�  การคิิดที่่�หลากหลาย 

การตีีความอย่่างรอบครอบ  การไตร่่ตรองย้้อนคิิด  และสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม ทั้้ �งนี้้� 

การใช้้คำถามถืือเป็็นเครื่่�องมืือในการกำหนดทิิศทางการจััดการเรีียนการสอน เชื่่�อมโยง 

บููรณาการความรู้้� ทั ักษะและคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนให้้ได้้รัับการปลููกฝัังบ่่มเพาะจากห้้องเรีียน 

ในแต่่ละสาระการเรีียนสู่่�การนำไปใช้้ในชีีวิิตประจำวัันอย่่างมีีคุุณภาพ 

จากที่่�กล่่าวมาเก่ี่�ยวกัับความหมายของคำถามและการใช้้คำถามจะเห็็นว่่าคำถาม 

เป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�สามารถนำมาใช้้ได้้ตลอดการจััดการเรีียนการสอน ผู้ �สอนสามารถนำคำถามมาใช้้

ในการพััฒนาการเรีียนรู้้�  กระตุ้้�นความคิิด สร้ ้างความสััมพัันธ์์ และสร้้างบรรยากาศในการเรีียนรู้้� 

ซึ่่�งทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการพััฒนาทั้้�งในด้้านความรู้้� ทัักษะ และคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์
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ลัักษณะของคำถามที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

Lewis (2002) และประพัันธ์์ศิิริิ สุ ุเสารััจ  (2556, น. 329 - 331) ได้้กล่่าวถึึงลัักษณะ 

ของคำถามท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพของคำถาม (effective question) ส่ ่งผลต่่อความสนใจใฝ่่รู้้�ของ 

ผู้้�เรีียนดัังนี้้� 

1.	มีีเป้้าหมายในการถาม (purposeful) กล่่าวคืือ คำถามที่่�มีีประสิิทธิิภาพควรผ่่าน 

การวิิเคราะห์์ วางแผนการใช้้เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�กำหนด 

2.	มีีความชััดเจนไม่่คลุุมเครืือ (clear) กล่่าวคืือ คำถามที่่�เรีียบเรีียงและใช้้คำให้้ 

เหมาะสมชััดเจนย่่อมส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพในการสื่่�อสารที่่�ทำให้้เกิิดความเข้้าใจที่่�ตรงกัันระหว่่าง

ผู้้�ถามคำถามและผู้้�ตอบคำถาม

3.	กระชัับไม่่ใช้้คำฟุ่่�มเฟืือย ตรงประเด็็น (brief) กล่่าวคืือ ความเหมาะสมของคำ และ

จำนวนคำที่่�ใช้้ในการถามควรมีีความเหมาะสม ครอบคลุุมกัับจุุดประสงค์์และเป้้าหมายในการถาม 

ถ้้าใช้้คำที่่�เกิินความจำเป็็นอาจทำให้้ผู้้�ตอบเกิิดความสัับสนในคำถาม

4.	มีีความเป็็นธรรมชาติิ (natural) กล่่าวคืือ คำถามที่่�ใช้้ควรมีีความแนบเนีียน 

สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ ไม่่สร้้างความรู้้�สึึกตึึงเครีียดให้้กัับผู้้�ถููกถาม ส ามารถปรับคำหรืือระดัับ

ของคำถามตามความเหมาะสมกัับความแตกต่่างของผู้้�ถููกถามตามเนื้้�อหาสาระและบริิบท

5.	กระตุ้้�นให้้เกิิดการคิิดและน่่าสนใจ  (thought-provoking) กล่่าวคืือ คำถามควร 

เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนคิิดอย่่างอิิสระ โดยมีีการกำหนดคำถามที่่�มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการคิิดตั้้�งแต่่ 

ระดัับพื้้�นฐานจนถึึงการคิิดท่ี่�ซัับซ้้อนหรืือการคิิดขั้้�นสููง การตั้้�งคำถามควรเลืือกใช้้คำหรืือวิิธีีการ 

ในการถามที่่�ดึึงดููดความสนใจของผู้้�เรีียนให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความกระตืือรืือร้้นในการเรีียนรู้้�  กล้้าคิิด 

กล้้าแสดงความคิิดเห็็น 

6.	มีีขอบเขตชััดเจน (limited in scope) กล่่าวคืือ คำถามที่่�กำหนดขึ้้�นควรมีี 

การกำหนดขอบเขตของคำถามที่่�ชััดเจน มีี ความเชื่่�อมโยงกัับเป้้าหมายของการถาม ซึ่่ �งจะนำไปสู่่�

การวััดผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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7.	ปรับเปลี่�ยนตามระดัับความสามารถของผู้้�เรีียน (adapted to the level the  

class) กล่่าวคืือ คำถามที่่�ใช้้ควรปรับให้้มีีความยึึดหยุ่่�นและสามารถปรับไปตามความแตกต่่าง 

ของผู้้�เรีียน การใช้้คำถามในระดัับที่่�เหมาะสมกัับผู้�เรีียนส่่งผลให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างเหมาะสม 

ตามศัักยภาพ

8.	ส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิ (promote motion) กล่่าวคืือ คำถามที่่�นำมาใช้้ควรทำให้้

ผู้้�ถููกถามเกิิดการคิิดซึ่่�งนำไปประยุุกต์์ใช้้อย่่างสร้างสรรค์์ ท ำให้้เกิิดการเปลี่�ยนแปลงที่่�นำไปสู่่� 

การแก้้ไขปััญหาและพััฒนาคุุณภาพในการดำเนิินชีีวิิต

จากที่่�กล่่าวมาคำถามที่่�มีีประสิิทธิิภาพควรมีีการกำหนดเป้้าหมาย มีี ความชััดเจน 

ตรงประเด็็น เป็็นธรรมชาติิ กระตุ้้�นให้้เกิิดการคิิดและความน่่าสนใจ  ความเชื่่�อมโยงกัับเป้้าหมาย

ของการถาม นำไปสู่่�การวััดผลผู้้�เรีียนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีี ความยืืดหยุ่่�นตามความแตกต่่าง 

ของผู้้�เรีียนและสถานการณ์์ของการเรีียนรู้้� ส่ ่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิ ส ามารถนำไปประยุุกต์์ 

ใช้้ได้้อย่่างสร้้างสรรค์์ ทำให้้เกิิดการแก้้ไขปััญหาและพััฒนาคุุณภาพในชีีวิิต

ประเภทของคำถาม 

ความแตกต่่างหลากหลายของผู้้�เรีียน ความแตกต่่างของจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�  และ

สถานการณ์์ในชั้้�นเรีียนที่่�แตกต่่างกัันไปตามกิิจกรรมการจััดการเรีียนการสอน ดั ังนั้้�นผู้้�สอน 

จึึงควรเลืือกใช้้คำถามให้้ถููกต้้องท่ี่�มุ่่�งส่่งเสริิมศัักยภาพของผู้้�เรีียนได้้อย่่างถููกต้้องตรงจุุด ดั งแนวคิิด

ของนัักวิิชาการที่่�แบ่่งประเภทของคำถาม (type of questions) ไว้้แตกต่่างกััน Moore  

(2005, p. 237 - 248)  ได้้แบ่่งคำถามออกเป็็น 3 ประเภทดัังนี้้�

1.	คำถามชี้้�เฉพาะ (focusing questions) ใช้้ถามสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนได้้รัับจากการเรีียน  

สามารถใช้้ในการนำเข้้าสู่่�บทเรีียนระหว่่างเรีียน เป็็นการตรวจสอบความรู้้�ความเข้้าใจของผู้้�เรีียน

ในทุุกช่่วงของคาบเรีียน ซึ่่ �งอาจใช้้คำถามระดัับต่าง ๆ ในการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดความเข้้าใจ 

ที่่�ลึึกซึ้้�งและเกิิดการพััฒนาการคิิด 

2.	คำถามต่่อเนื่่�องเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง (prompting questions) เป็็นคำถาม

ที่่�ช่่วยให้้นัักเรีียนไปสู่่�การตอบคำถามที่่�ถููกต้้อง ซึ่่ �งผู้้�ถามจะต้้องใช้้คำถามที่่�หลากหลาย พลิ ิกแพลง 

หลากหลายรููปแบบเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนตอบคำถามได้้อย่่างถููกต้้องและเกิิดความเข้้าใจในคำตอบของตน
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3.	คำถามกระตุ้้�นสู่่�คำตอบที่่�สมบููรณ์์ (probing questions) เป็็นคำถามที่่�ใช้้เพ่ื่�อกระตุ้้�น

ให้้ผู้้�ตอบแสดงความคิิดหรืือความรู้้�เพิ่่�มเติิมจากคำตอบแรกซึ่่�งเป็็นคำตอบที่่�ถููกต้้องแต่่ขาด 

ความสมบููรณ์์ ดั งนั้้�นผู้้�สอนจึึงต้้องมีีการถามเพื่่�อนำไปสู่่�คำตอบที่่�มีีความสมบููรณ์์และครบถ้วน  

และเป็็นการให้้ผู้้�เรีียนแสดงความรู้้�ที่่�มีีอยู่่�อย่่างเต็็มตามศัักยภาพ 

Marzano and Brown (2009, p. 169) กล่่าวว่่า คำถามส่่งผลต่่อการเรีียนรู้้�ของ 

ผู้้�เรีียนใน 2 ป ระการคืือ 1) ส่ ่งเสริิมสนัับสนุุนและกระตุ้้�นการคิิดการค้้นคว้้าหาคำตอบใน 

คำถามนั้้�น ๆ 2) ลดความกดดัันในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ซึ่่ �งคำถามที่่�ดีีนั้้�นจะต้้องส่ื่�อและทำให้้ 

ผู้้�เรีียนเข้้าใจในตััวคำถามที่่�ชััดเจน และแบ่่งคำถามท่ี่�ครููสามารถนำไปใช้้ในการพััฒนาการจััด 

การเรีียนการสอนมีีดัังนี้้� 

1.	คำถามแบบความจำ (retrieval) คืื อ คำถามที่่�ต้้องการให้้ผู้้�เรีียนรู้้�จำข้้อเท็็จจริง  

เหมาะกัับความรู้้�ที่่�เป็็นข้้อเท็็จจริิงเชิิงประจัักษ์์

2.	คำถามแบบวิิเคราะห์์ (analytical) คืื อ คำถามที่่�ต้้องการให้้ผู้้�เรีียนแยกแยะ 

โครงสร้้างความสััมพัันธ์์ของสิ่่�งต่่าง ๆ 

3.	คำถามแบบคาดการณ์์ (predictive) คืือ คำถามที่่�มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนคาดเดา ตั้้�งสมมติิฐาน

ในสิ่่�งที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อไป

4.	คำถามแบบตีีความ (interpretive) คืื อ คำถามที่่�ต้้องการผู้้�เรีียนแสดงข้้อมููลอ้้างอิิง

สนัับสนุุนความคิิดของคำตอบของตนเอง

5.	คำถามแบบประเมิิน (evaluative) คืื อ คำถามที่่�ให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมกำหนดเกณฑ์์ 

การประเมิินหรืือตััดสิินคุุณค่่าของสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�ง

Tofade, Elsner, and Haines (2013) แบ่่งประเภทของคำถามในฐานะเคร่ื่�องมืือ 

การจััดการเรีียนการสอน โดยแบ่่งเป็็น 6 ประเภท ดัังนี้้� 

1.	คำถามแบบปิิดหรืือถููกผิิด  (convergent questions) หมายถึึง คำถามแบบ 

ปลายปิิด มีี การกำหนดคำตอบหรืือตััวเลืือกตอบโดยเป็็นคำถามท่ี่�มีีคำตอบท่ี่�สุุดเพีียงคำตอบเดีียว 

เช่่น “ข้้อใดคืือสาเหตุุหลัักของการเกิิดแผ่่นดิินไหวในประเทศญี่่�ปุ่่�น” จ ากคำถามมีีการเน้้นไปที่่�

สาเหตุุหลัักซึ่่�งถึึงเป็็นการจำกััดการตอบเฉพาะคำตอบที่่�ถููกต้้องที่่�สุุด
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2.	คำถามแบบเปิิด  (divergent questions) หมายถึึง คำถามแบบปลายเปิิด ส ามารถ

ตอบได้้อย่่างหลากหลายตามความคิิดหรืือมุุมมองที่่�แตกต่่างไม่่มีีถููกผิิด  เช่่น “ทำไมโลกถึึง 

ร้้อนขึ้้�น” จากคำถามผู้้�ตอบสามารถตอบได้้อย่่างหลากหลายในประเด็็นที่่�ถาม 

3.	คำถามขอความคิิดเห็็น (focal questions) หมายถึึง คำถามเปิิดโอกาสในผู้้�ตอบ 

เป็็นผู้้�เลืือกหรืือตััดสิินใจโดยมีีการแสดงเหตุุผลสนับสนุนต่่อเร่ื่�องใดเร่ื่�องหนึ่่�ง เช่่น “คุุณจะ 

ดำเนิินการอย่่างไรกัับเหตุุการณ์์นี้้�” จ ากคำถามเป็็นการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ตอบตััดสิินใจและ 

เสนอแนวคิิดต่่อเรื่่�องที่่�เกิิดขึ้้�น  

4.	คำถามแบบระดมสมอง (brainstorm questions) หมายถึึง คำถามเปิิดโอกาส 

ในผู้้�ตอบแสดงความคิิดเห็็นมุุมมองอย่่างอิิสระ โดยแสดงความคิิดเห็็นอย่่างไม่่จำกััด  ไม่่มีีถููกผิิด  

เช่่น “ถ้้าคุุณต้้องการลดค่่าไฟ คุุณจะมีีวิิธีีการอย่่างไร” จ ากคำถามผู้้�ตอบสามารถนำเสนอวิิธีีการ

ประหยััดไฟที่่�หลากหลายตามความคิิดหรืือประสบการณ์์

5.	คำถามแบบภาพกว้้างหรืือเหวี่่�ยงแห (shotgun questions) หมายถึึง การใช้้คำถาม

กว้้างเพีียง 1 คำถาม แต่่ครอบคลุุมหลายสาระหรืือหลายเนื้้�อหาโดยไม่่จำเพาะเจาะจง มีีคำตอบ

ที่่�มากกว่่า 1 คำตอบ  เช่่น “การขัับรถขณะมึึนเมามีีความเสี่่�ยงให้้เกิิดอะไรขึ้้�น” หรืือ “เราจะ 

ใส่่เสื้้�อสีีดำในโอกาสใดบ้้าง” จ ากคำถามแสดงถึึงคำถามที่่�กว้้างและให้้ผู้้�ตอบสามารถตอบได้ ้

หลายคำตอบ 

6.	คำถามแบบกรวย (funnel questions) หมายถึึง การใช้้คำถามที่่�เริ่่�มต้้นจากคำถาม

ที่่�กว้้างคล้้ายกลัับฐานของกรวย แต่่นำไปสู่่�การสืืบเสาะในประเด็็นที่่�สนใจ  เช่่น “คุุณรู้้�จััก 

สมุุนไพรไทยฟ้้าทะลายโจรหรืือไม่่และคุุณคิิดว่่าการกิินยาฟ้้าทะลายโจรมีีประโยชน์์และโทษ 

อย่่างไรต่่อร่่างกาย” จ ากคำถามเป็็นการถามกว้้างถึึงความรู้้�เกี่่�ยวกัับสมุุนไพรฟ้้าทะลายโจร และ

ยัังมีีคำถามที่่�เจาะจงไปท่ี่�ประโยชน์์และโทษของการกิินยาฟ้้าทะลายโจร ท ำให้้ผู้้�ตอบต้้องค้้นคว้้า

หาข้้อมููลเฉพาะประโยชน์์และโทษของฟ้้าทะลายโจร 

McTighe and Wiggins (2013, p. 10 - 12) กล่่าวว่่าคำถามที่่�ใช้้ในห้้องเรีียน  

ซึ่่�งคำถามที่่�ใช้้ในชั้้�นเรีียนสามารถแบ่่งได้้ 4 ประเภทดัังนี้้�

1.	คำถามชี้้�นำ (lead questions) เป็็นคำถามที่่�มุ่่�งหาคำตอบที่่�ถููกต้้อง โดยมีีลัักษณะ

สำคััญคืือถามเพ่ื่�อต้้องการคำตอบท่ี่�ถููกต้้อง มีี การชี้้�นำคำตอบ  เน้้นการจำและการหาข้้อมููล  

และถามในสิ่่�งที่่�รู้้�คำตอบหรืือสิ่่�งท่ี่�คุ้้�นเคย เช่่น เจ้้าของทฤษฎีีเศรษฐกิิจพอเพีียงคืือใคร หรืือ  

ใครคืือนายกรััฐมนตรีีคนที่่� 20 เป็็นต้้น
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2.	คำถามแนะนำ (guide questions) เป็็นคำถามกว้้างกว่่าคำถามชี้้�นำ แต่่ไม่่ได้้เป็็น

ลัักษณะของคำถามปลายเปิิด ป ระเด็็นคำถามอิิงสาระเนื้้�อหา การหาคำตอบจำกััดในตำราหรืือ

หนัังสืือเฉพาะแหล่่งเรีียนรู้้�  ไม่่ชี้้�นำชััดเจนโดยมีีลักษณะสำคััญ คืื อ เป็็นมุ่่�งให้้เกิิดการค้้นคว้้า 

ตามประเด็็นที่่�กำหนด  เฉพาะแหล่่งข้้อมููลการแสดงความรู้้�หรืือทัักษะในประเด็็นหรืือหััวข้้อนั้้�น ๆ 

ครููจะอธิิบายและเป็็นผู้้�สนับสนุนในการค้้นคว้้าของผู้้�เรีียนบ้้าง เช่่น จ ากบทความได้้กล่่าวถึง 

สาเหตุุของความยากจนไว้้กี่่�ประการ 

3.	คำถามดึึงความสนใจ  (hook questions) เป็็นคำถามที่่�ครููใช้้ดึึงความสนใจ 

ของผู้้�เรีียนในเนื้้�อหาที่่�สำคััญ มีี การเริ่่�มหน่่วยการเรีียนใหม่่หรืือวิิชาใหม่่ ซึ่่ �งคำถามกลุ่่�มนี้้�ทำให้้ 

ผู้้�เรีียนเกิิดความสนใจ  โดยมีีลัักษณะสำคััญคืือ ใช้้ถามเพื่่�อดึึงความสนใจของผู้้�เรีียนในเนื้้�อหาใหม่่ 

กระตุ้้�นให้้เกิิดความอยากรู้้�อยากเห็็น การถามและการอภิิปรายใช้้ภาษาที่่�เชิิญชวนให้้เกิิด 

ความสนใจเหมาะกัับระดัับของผู้้�เรีียน ซึ่่ �งใช้้เพีียง 1 หรืือ 2 คำถาม เช่่น คุ ณเห็็นด้้วยหรืือไม่่ 

กัับกฎหมายกััญชาเสรีี หรืือ การสมรสเท่่าเทีียมมีีความเป็็นไปได้้หรืือไม่่

4.	คำถามสำคััญ (essential questions) เป็็นคำถามท่ี่�ใช้้ในการกระตุ้้�นความคิิด  

เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนนำเสนอความคิิดอย่่างอิิสระและสร้างสรรค์์ เชื่่�อมโยงและบููรณาการระหว่่าง

ความรู้้� ป ระสบการณ์์ และสถานการณ์์ในโลกแห่่งความเป็็นจริง (real world) โดยมีีลักษณะ 

สำคััญคืือ ถ ามได้้หลายรููปแบบเพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดการคิิดและการสืืบเสาะระหว่่างการเรีียนรู้้� 

จุุดประกายให้้เกิิดการอภิิปรายและการสนทนาแลกเปลี่�ยน ถ ามได้้หลายครั้้�งในแต่่ละหน่่วย 

การเรีียน มุ่่� งให้้เกิิดการนำเสนอเหตุุผลสนัับสนุุนความคิิดคำตอบของผู้้�เรีียน ปรั ับเปลี่่�ยนไปตาม

ระดัับความเข้้าใจท่ี่�เพิ่่�มมากขึ้้�น เช่่น อะไรคืือทัักษะสำคััญของมนุุษย์์ในโลกแห่่งอนาคต หรืือ  

ปััจจััยใดที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจในการเลืือกสถานศึึกษาของเยาวชนไทย เป็็นต้้น

McTighe and Wiggins (2013, p. 10 - 12) กล่่าวถึึงลัักษณะของคำถามสำคััญไว้้  

7 ประการ ดัังนี้้� 

1.	มีีลัักษณะปลายเปิิด  (open-ended) ให้้ผู้้�เรีียนแสดงความคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิมได้้ ไม่่มีี 

คำตอบเดีียว หรืือคำตอบที่่�ถููกที่่�สุุด

2.	กระตุ้้�นให้้เกิิดการคิิดและการมีีส่วนร่่วมในการคิิดการใช้้ปััญญา (thought–provoking 

and intellectually engaging) ในรููปแบบการอภิิปรายหรืือการแสดงความคิิดเห็็น 

3.	ส่่งเสริิมการคิิดขั้้�นสููง (promoting higher–order thinking) คำถามสำคััญส่่งเสริิม

ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการคิิดวิิเคราะห์์ การสรุุปอ้้างอิิง การพยากรณ์์ มากกว่่าการท่่องจำ 
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4.	ทำให้้เกิิดการคิิดเชิิงบููรณาการ (integrated) การถ่่ายโยงความคิิด  (transferable 

Idea) ทั้้�งในสาระวิิชาและข้้ามสาระวิิชา 

5.	สร้างคำถามเสริมทัักษะการคิิดเพิ่่�มเติิม (additional questions) และจุุดประเด็็น 

นำไปสู่่�การอภิิปรายในอนาคต 

6.	ส่่งเสริมการตอบคำถามที่่�นำเสนอแนวคิิดอย่่างอิิสระโดยการแสดงเหตุุผล  

(justification)  มากกว่่าตััดสิินความถููกต้้องของคำตอบ

7.	นำกลัับมาถามได้้ทุุกเวลา (recurs over time) ตามความเหมาะสม

จากที่่�กล่่าวมาคำถามแบ่่งออกได้้หลายหลากประเภท มีี ระดัับและเป้้าหมายที่่�แตกต่่างกััน  

คำถามบางประเภทมุ่่�งตรวจสอบความรู้้�  กระตุ้้�นการเรีียนรู้้� ส่  ่งเสริมการคิิดขั้้�นสููงและ 

การกล้้าแสดงออก การคิิดอย่่างมีีเหตุุผล สร้ ้างการมีีส่วนร่่วมและบรรยากาศในการเรีียน 

โดยครููสามารถเลืือกใช้้คำถามให้้เหมาะสมกัับศัักยภาพและมุ่่�งพััฒนาสมรรถนะ (competency) 

ของผู้้�เรีียนให้้เกิิดการพััฒนาที่่�สููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้ �งด้้านความรู้้�  (knowledge) ทั ักษะ (skills) 

และคุุณลัักษณะ (attitude) ที่่�เชื่่�อมโยงจากความรู้้�ในห้้องเรีียนสู่่�โลกแห่่งความเป็็นจริิง  

ซึ่่�งสามารถสรุุปประเภทของคำถามได้้ 2 ประเภทดัังนี้้� 

1.	คำถามระดัับพื้้�นฐาน (basis questions) กล่่าวคืือ คำถามที่่�มุ่่�งถามให้้เกิิดการใช้้ 

ความคิิดในระดัับความรู้้�  ความจำ เป็็นคำถามที่่�อิิงเนื้้�อหาสาระการเรีียนรู้้� มีี ขอบเขตใช้้ 

เพื่่�อการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน กำหนดจากสิ่่�งท่ี่�เห็็นในเชิิงประจัักษ์์เชื่่�อมโยงกัับความรู้้�เดิิมและ 

ให้้ความสำคััญกัับความถููกต้้องของคำตอบเป็็นสำคััญ 

2.	คำถามระดัับสููงมีีความซ้้ำซ้้อน (higher level and complex question) หมายถึึง

คำถามที่่�มุ่่�งให้้เกิิดการคิิดท่ี่�ซัับซ้้อน การคิิดระดัับสููงให้้ได้้มาซึ่่�งคำตอบที่่�หลากหลายเพื่่�อนำไปสู่่� 

การประยุุกต์์ใช้้ในการแก้้ไขปััญหาชีีวิิตประจำวัันและทำให้้เกิิดการพััฒนาและเปลี่่�ยนแปลง 

ความคิิดการปฏิบััติิ ซึ่่ �งการได้้มาซึ่่�งคำตอบของคำถามระดัับสููงและซ้้ำซ้้อนต้้องผ่่านกระบวนการ

คิิดวิิเคราะห์์ ป ระเมิินค่่า และสัังเคราะห์์ข้้อมููลอย่่างบููรณาการสู่่�คำตอบที่่�มีีความสร้างสรรค์์ที่่� 

อยู่่�บนพื้้�นฐานของข้้อมููลมีีหลัักการเป็็นเหตุุเป็็นผลมีีความเป็็นไปได้้อย่่างเป็็นระบบ  แสดงถึึง 

สมรรถนะการคิิดที่่�สำคััญของผู้้�เรีียนในยุุคศตวรรษที่่� 21 
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จุุดมุ่่�งหมายของการใช้้คำถาม

การใช้้คำถามให้้ประสบความสำเร็็จและเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดครูู ผู้ �มีีหน้้าที่่�ใช้้คำถาม 

ควรมีีการกำหนดจุุดมุ่่�งหมายของคำถามที่่�ใช้้ให้้ชััดเจนเพื่่�อนำไปสู่่�การออกแบบและวางแผน 

การใช้้คำถามได้้ตรงตามจุุดมุ่่�งหมายท่ี่�กำหนด ซึ่่ �งครููผู้้�สอนสามารถจุุดมุ่่�งหมายของการใช้้คำถาม

ได้้ดัังนี้้� 

1.	เพ่ื่�อประเมินิระดับัความเข้า้ใจของผู้้�เรีียนและตรวจสอบความรู้้�ในชื้้�นงานหรืือภาระงาน

ที่่�มอบหมาย

2.	เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจและจููงใจผู้้�เรีียนรวมถึึงการสร้้างบรรยากาศแห่่งการเรีียนรู้้� 

3.	เพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดจากระดัับการคิิดขั้้�นพื้้�นฐานสู่่�การคิิดขั้้�นสููง

4.	เพื่่�อทบทวนความรู้้�เดิิมเชื่่�อมโยงเนื้้�อหาสาระและแนวคิิดต่่าง ๆ ให้้การเรีียนรู้้� 

เกิิดความต่่อเนื่่�อง 

	 5.	เพื่่�อประเมิินผลการเรีียนรู้้�ตามวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�

	 6.	เพ่ื่�อเป็็นการสร้างความสััมพัันธ์์และเป็น็การแสดงความห่่วงใยระหว่่างครููและนัักเรีียน

	 7.	เพื่่�อกระตุ้้�นผู้้�เรีียนให้้เกิิดความพยายามในการหาความรู้้�  (inquiry)

	 8.	เพื่่�อเป็็นการควบคุุมพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียน

	 9.	เพื่่�อควบคุมให้้การจััดการเรีียนการสอนเป็็นไปตามทิิศทางที่่�ต้้องการและใช้้เวลา 

เหมาะสม

	10.	เพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการจััดการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

จากที่่�กล่่าวมา จุ ดมุ่่�งหมายของการใช้้คำถามครอบคลุุมในทุุกกระบวนการของการจััด 

การเรีียนการสอน ตั้้ �งแต่่ก่่อนเข้้าสู่่�เนื้้�อหาการสอน ซึ่่ �งมีีการใช้้คำถามในการสร้้างบรรยากาศ 

แห่่งการเรีียนรู้้� สร้ ้างแรงจููงใจและความมั่่�นใจในการเรีียน ระหว่่างการสอน ซึ่่ �งมีีการใช้้คำถาม 

ในการเชื่่�อมโยงเนื้้�อหาความรู้้�  ตรวจสอบความรู้้�ความเข้้าใจ  (formative) กระตุ้้�นการคิิด พััฒนา

ทัักษะการคิิด  ควบคุุมพฤติิกรรมและทิิศทางการจััดการเรีียนการสอนให้้เป็็นไปตามแผนงาน 

ที่่�กำหนด  และสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  และสิ้้�นสุุดการสอน การใช้้คำถามจะให้้

ความสำคััญกัับการประเมิินสรุุป  (summative) ผลการจััดการเรีียนรู้้�ตามจุุดประสงค์์ นอกจากนี้้�

การใช้้คำถามยัังมีีบทบาทสำคััญสำคััญในการสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างครููและผู้้�เรีียน
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กลยุุทธ์์การใช้้คำถาม

การใช้้คำถามมีีจุุดเริ่่�มต้้นท่ี่�แตกต่่างกัันตามความแตกต่่างของบริิบทและผู้้�เรีียน 

แต่่อย่่างไรก็็ตามการใช้้คำถามสำหรัับการเรีียนการสอนมีีเป้้าหมายที่่�สอดคล้้องกัันคืือเพื่่�อพััฒนา

ให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้� ทั กษะ และคุุณลัักษณะ นั้้ �นหมายถึึงการเป็็นผู้้�ที่่�มีีสมรรถนะสามารถนำมาใช้้ 

ในการดำเนิินชีีวิิต ดั งนั้้�นการใช้้คำถามของครููจึงควรมีีการวิิเคราะห์์ ออกแบบคำถามและ 

พิิจารณาวางแผนกลยุุทธ์์การใช้้คำถามเพ่ื่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด ซึ่่ �งกลยุุทธ์์การใช้้คำถาม 

ที่่�สำคััญและครููผู้้�สอนสามารถนำไปใช้้ได้้มีีดัังนี้้�

1.	การใช้้คำถามเชิิงกลยุุทธ์์ (strategic questions)

การใช้้คำถามเชิิงกลยุุทธ์์ถืือเป็็นทัักษะในการถามคำถามที่่�สร้างความแตกต่่างหลากหลาย  

และเป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�มีีพลังทำให้้เกิิดการเปลี่�ยนแปลงในตััวบุุคคลและสัังคมสามารถกระตุ้้�นให้้เกิิด 

การคิิด  เรีียนรู้้�ซึ่่�งนำไปสู่่�การเปลี่�ยนแปลง การใช้้คำถามควบคู่่�กับการฟัังที่่�มีีลักษณะพิิเศษเฉพาะ 

โดยการเปิิดรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น เป็็นโอกาสในการรัับทราบถึึงข้้อมููลและความรู้้�ใหม่่สู่่�การ

ออกแบบแนวทางการแก้้ไขปััญหาอย่่างสร้างสรรค์์ ซึ่่ �งผลของการใช้้คำถามเชิิงกลยุุทธ์สามารถ 

ช่่วยให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับการถามสามารถหาแนวทางในการแก้้ไขปััญหาในชีีวิิตจริิงของตนเองได้้ ลั ักษณะ

สำคััญของคำถามเชิิงกลยุุทธ์์มุ่่�งส่่งเสริิมการสร้างความรู้้�ด้้วยการสัังเคราะห์์ความรู้้�ใหม่่จากสิ่่�งที่่� 

ได้้รัับรู้้�จากแหล่่งข้้อมููล กระตุ้้�นให้้เกิิดความต้้องการในการเปลี่่�ยนแปลงในตััวบุุคคลในทุุกหน่่วยงาน

และสัังคม ท ำให้้เกิิดพลังในตนเองที่่�เกิิดจากการตระหนัักในความสำคััญของคำถามทำให้้เกิิด 

การเรีียนรู้้�ในสิ่่�งใหม่่ของแต่่ละบุุคคล ท ำให้้เกิิดความเป็็นอิิสระทางความคิิดสู่่�การเปลี่�ยนแปลง 

กล้้าที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงตนเอง เป็็นการส่่งพลัังท่ี่�นำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง และทำให้้เกิิด 

ความตระหนัักรู้้�ที่่�นำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจจะไม่่ได้้เกิิดโดยทัันทีีแต่่ส่่งผลในอนาคต Peavey 

(1997) ได้้กล่่าวถึึงหลัักการสำคััญของการใช้้คำถามเชิิงกลยุุทธ์์ไว้้ดัังนี้้�

1)	 การใช้้คำถามเชิิงกลยุุทธ์์ทำให้้เกิิดการเคลื่่�อนไหว  (strategic questioning creates 

motion) กล่่าวคืือ คำถามเชิิงกลยุุทธ์มุ่่�งกระตุ้้�นให้้เกิิดการคิิดและการปฏิบััติิที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�น  

(firm) ในการคิิดหาวิิธีีการ นวััตกรรมในการแก้้ไขปััญหาโดยไม่่ต่่อต้้าน (object) ซึ่่ �งการ 

ใช้้คำถามมีีลักษณะเป็็นพลวััตร (dynamic) ที่่�สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ในชีีวิิตจริงมากกว่่า 

การใช้้คำถามแบบจำเพาะเจาะจง (manipulative questions) ตััวอย่่างเช่่น     
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คำถามแบบเจาะจง: ทำไมคุุณจึึงไม่่ตััดสิินใจเลืือกเรีียนวิิชาภาษาอัังกฤษธุุรกิิจ

จากคำถามจะเห็็นว่่าผู้้�ถามแสดงถึึงความคิิดเห็็นส่่วนตััวที่่�เห็็นว่่าผู้้�ได้้รัับการถามควร 

ที่่�จะเลืือกเรีียนวิิชาภาษาอัังกฤษธุุรกิิจ จึ งถามมุ่่�งหาเหตุุผลที่่�จำเพาะไปที่่�วิิชาภาษาอัังกฤษธุุรกิิจ

สำหรัับการถามเชิิงกลยุุทธ์์จะเป็็นการถามที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�รัับการถามได้้นำเสนอข้้อมููล

อย่่างอิิสระมีีความเป็็นพลวััตร ตััวอย่่างเช่่น 

คำถามเชิิงกลยุุทธ์์: วิิชาใดท่ี่�คุุณคิิดว่่าจะเลืือกเรีียน หรืือเมื่่�อวิิชาที่่�ทำให้้คุุณมีีความสุุข 

ในการเรีียนในใจคุุณคืือวิิชาใด หรืือ อะไรคืือเหตุุผลสำคััญในการเลืือกรายวิิชาเรีียนของคุุณ  

จะเห็็นว่่าคำถามตามท่ี่�ยกตััวอย่่างจะเปิิดกว้้างให้้ผู้้�ตอบได้้คิิดอย่่างอิิสระ นอกจากนี้้� 

แสดงถึึงความเป็็นพลวััตรของคำถามโดยกระตุ้้�นให้้เกิิดการคิิดในการหาแนวแก้้ไขปััญหาเพื่่�อให้ ้

ผู้้�ตอบได้้แสดงความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระในสถานการณ์์จริง เช่่น ถ้ าต้้องการทราบว่าสมาชิิกใน 

ชุุมชนมีีแนวคิดในการทำให้้แม่่น้้ำสะอาดได้้อย่่างไรควรถามว่่า “คุุณมีีวิิธีีการอย่่างไรช่่วยทำให้้ 

คุุณเรีียนอย่่างมีีความสุุข” จ ากคำถามเป็็นการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ตอบนำเสนอวิิธีีการในการเรีียน 

อย่่างมีีความสุุขตามความคิิดของตนเอง 	 	

2)	 การใช้้คำถามเชิิงกลยุุทธ์์ทำให้้เกิิดทางเลืือกที่่�หลากหลาย (strategic questioning 

creates options) กล่่าวคืือการถามเชิิงกลยุุทธ์์ควรเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ตอบนำเสนอทางเลืือก 

ท่ี่�มากกว่่า 2 ท างเลืือก ไม่่ควรใช้้คำถามที่่�จำเพาะเจาะจง หรืือ ให้้เลืือกระหว่่างสิ่่�งสองสิ่่�ง เช่่น  

คุุณต้้องการจะอาศััยอยู่่�ท่ี่�ไหน หรืือ คุ ุณช่่วยบอกสถานที่่�ที่่�คุุณนึึกถึึงสััก 3 - 4 แห่่ง เป็็นต้้น  

ซึ่่�งคำถามดัังกล่่าวจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ตอบคิิดอย่่างอิิสระและสร้างสรรค์์ไม่่จำกััดคำตอบ  เพีียงแค่่  

1 - 2 ข้้อ 

3)	 การใช้้คำถามเชิิงกลยุุทธ์์เป็็นการค้้นหาในเชิิงลึึก (strategic questioning digs 

deeper) กล่่าวคืือ การใช้้คำถามเชิิงกลยุุทธ์เป็็นเคร่ื่�องมืือสำคััญในการค้้นหาความความรู้้� 

ความจริิงในเชิิงลึึกซึ่่�งลัักษณะของคำเชิิงกลยุุทธ์์ มีีทั้้�งคำถามที่่�ต้้องการคำตอบเฉพาะเรื่่�อง (short 

lever questions) และคำถามที่่�มีีความเป็็นพลวััตรมีีทำให้้เกิิดการคิิดและการตอบคำถาม 

ในเชิิงลึึก (longer lever questions) ซึ่่ �งคำถามลัักษณะนี้้�สามารถนำไปใช้้ในการค้้นหาความรู้้�

ความจริง ท ำให้้เกิิดการคิิดสังเคราะห์์ การเคล่ื่�อนไหว  และมีีพลังสำหรัับการสร้างสรรค์์แนวทาง

การแก้้ไขปััญหาในโลกแห่่งความเป็็นจริิง 
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4)	 การใช้้คำถามเชิิงกลยุุทธ์์ควรหลีีกเลี่่�ยงคำว่่า “ทำไม” (strategic questioning  

avoids “Why”) กล่่าวคืือ คำว่่า “ทำไม” ในมิิติิของการถามเชิิงกลยุุทธ์์ ถืือว่่าเป็็นคำที่่�แสดงถึึง

การจำกััดขอบเขตของการตอบที่่�เน้้นเฉพาะการอธิิบายเหตุุผลในประเด็็นใดประเด็็นหนึ่่�ง เช่่น 

“ทำไมคุุณถึึงไม่่ไปอาศััยที่่�ซิิดนีีย์์” แสดงให้้เห็็นว่่าคำถามต้้องการคำอธิิบายถึึงเหตุุผลที่่�ผู้้�ตอบ 

ไม่่ไปอาศััยอยู่่�ที่่�ซิิดนีีย์์ มากกว่่าที่่�จะให้้ผู้้�ตอบนำเสนอข้้อมููลอื่่�น ๆ อย่่างสร้้างสรรค์์ ดั ังนั้้�นเพื่่�อให้้ 

ผู้้�ตอบแสดงความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระและสร้้างสรรค์์สามารถใช้้คำถามดัังนี้้� “อะไรคืือเหตุุผลสำคััญ

ในการเลืือกรายวิิชาเรีียนของคุุณ และคุุณคิิดว่่าวิิชาใดน่่าสนใจ” จ ากคำถามผู้้�สอบสามารถ 

แสดงคำตอบได้้อย่่างอิิสระและทำให้้ผู้้�ถามทราบถึึงความคิิด  ความต้้องการ และเหตุุผลในการ

ตััดสิินใจของผู้้�ตอบอย่่างชััดเจน  

5)	 การใช้้คำถามเชิิงกลยุุทธ์์ควรหลีีกเลี่่�ยงคำตอบ  “ใช่่” หรืือ “ไม่่” (strategic  

questioning avoids “Yes” or “No” answers) กล่่าวคืือ การใช้้คำถามที่่�มีีคำตอบ  “ใช่่”  

หรืือ “ไม่่ใช่่” เป็็นการตั้้�งคำถามที่่�เป็็นอุุปสรรคต่่อการคิิดสร้้างสรรค์์ ดั งนั้้�นการผู้้�ที่่�ใช้้คำถาม 

เชิิงกลยุุทธ์ต้อ้งมีีการจัดัเตรีียมและเรีียบเรีียงคำถามที่่�หลีีกเล่ี่�ยงการตอบที่่�ต้้องตอบด้ว้ยคำว่่า  “ใช่่” 

หรืือ “ไม่่ใช่่” เพื่่�อให้้การถามและการตอบเกิิดประโยชน์์ต่่อการคิิดและการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน 

ตััวอย่่างเช่่น “นัักเรีียนชอบเรีียนวิิชาภาษาอัังกฤษหรืือไม่่ แล้้วคุุณคิิดว่่าจะพััฒนาผลสัมฤทธิ์์� 

ในการเรีียนภาษาอัังกฤษ และวิิชาอื่่�น ๆ ได้้อย่่างไร” จ ากคำถามอาจมีีการตอบ  โดยใช้้คำว่่า  

“ใช่่” หรืือ “ไม่่ใช่่” แต่่ผู้้�ถามมีีการเพิ่่�มเติิมโดยใช้้การถามเชิิงกลยุุทธ์์ให้้ผู้้�ตอบได้้คิิดและวางแผน

การพััฒนาตนเองในการเรีียนอย่่างสร้้างสรรค์์  

6)	 การใช้้คำถามเชิิงกลยุุทธ์์เป็็นการสร้้างพลััง (strategic questioning is empowering) 

กล่่าวคืือ การใช้้คำถามเชิิงกลยุุทธ์์จะส่่งผลให้้ผู้้�ตอบคำถามเกิิดความมั่่�นใจในการคิิดและ 

การปฏิิบััติิของตนเองต่่อเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�ง ส่ ่งเสริิมการคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ของผู้้�ถููกถามมากกว่่า 

การชี้้�นำ (manipulation)  ตั  วอย่่างเช่่น กรณีีที่่�ผู้้�เรีียนประสบปััญหาการทำงานกลุ่่�ม ผู้ ้�เรีียน 

สามารถใช้้คำถามเชิิงกลยุุทธ์เพื่่�อค้้นหาปััญหาเพื่่�อกำหนดแนวทางการแก้้ไขปััญหาของกลุ่่�ม  

ได้้ดัังนี้้� 

-	“พวกเราควรปฏิิบััติิตนอย่่างไรในการทำงานร่่วมกััน” 

-	“อะไรคืือสิ่่�งที่่�พวกเราต้้องการที่่�จะทำ” 

-	“การทำงานเป็็นทีีมพวกเราควรปฏิิบััติิตนอย่่างไร” 
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ซึ่่�งคำถามดัังกล่่าวเป็็นการกระตุ้้�นเสริมพลังให้้สมาชิิกในกลุ่่�มตระหนัักถึึงบทบาทหน้้าที่่�

ของตนเอง เป้้าหมายและความต้้องการของกลุ่่�ม ซึ่่ �งจะนำไปสู่่�การออกแบบกระบวนการทำงาน 

ที่่�สามารถบรรลุุพัันธกิิจสำคััญได้้ 

7)	 การใช้้คำถามเชิิงกลยุุทธ์สามารถใช้้ถามในสิ่่�งที่่�ไม่่สามารถถามได้้ (strategic  

questioning asks the unaskable question) กล่่าวคืือ ในโลกแห่่งความเป็็นจริิงในทุุกสัังคม

จะมีีคำถามบางคำถามที่่�ถููกห้้ามให้้ถามหรืือไม่่สามารถถามได้้ (unaskable question) ซึ่่ �งโดยปกติิ

แล้้วคำถามที่่�ถููกห้้ามให้้ถามหรืือไม่่สามารถเป็็นสิ่่�งที่่�มีีความท้้าทายและนำสู่่�การไขคำตอบที่่� 

มีีคุุณค่่าในอีีกหลายหลายแง่่มุุม ซึ่่ �งคำถามที่่�มัักถููกห้้ามให้้ถามหรืือไม่่สามารถถามได้้ ได้้แก่่  

คำถามเกี่่�ยวกับการเมืือง สถ าบัันพระมหากษััตริิย์์ เรื่่�องส่่วนตััว ศ าสนา และอื่่�น ๆ ซี่ ่�งคำถาม 

เหล่่านี้้�จะส่่งผลกระทบต่ออารมณ์์และความรู้้�สึึกของผู้้�ถููกถาม แต่่อย่่างไรก็็ตามถ้้าผู้้�ถามต้้องการ 

รู้้�คำตอบในประเด็็นดัังกล่่าว ส ามารถใช้้คำถามเชิิงกลยุุทธ์์ในการค้้นหาคำตอบ ท ำได้้โดยถาม 

ด้้วยความเป็็นกลางปราศจากความลำเอีียง (non-partisan) มีี ความกล้้าไม่่เขิินอาย (not to 

embarrass) แต่่เจาะลึึก (probe) เพื่่�อให้้คำถามที่่�เพีียงพอและเหมาะสมในประเด็็นที่่�สนใจ  

2.	การใช้้คำถามตามวงจรคำถาม (questions circle)

วงจรคำถามเป็็นกลยุุทธ์์การตั้้�งคำถามที่่�มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ในเชิิงลึึกจากการ 

อภิิปรายในเนื้้�อหาสาระวิิชา ซึ่่ �งแนวคิิดดั้้�งเดิิมถููกใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการตรวจสอบความเข้้าใจ 

ด้้านทัักษะการเขีียนของนัักเรีียน ซึ่่ �งกลยุุทธ์์วงจรคำถามสามารถประยุุกต์์ใช้้กัับการจััดการเรีียน

การสอนแบบอภิิปรายในประเด็็นที่่�หลากหลาย ซึ่่ �ง Tofade, Elsner, and Haines (2013)  

นำเสนอแนวทางการใช้้วงจรคำถามเก่ี่�ยวข้องวงจรหลััก 3 กลุ่่�ม คืื อ เนื้้�อหารายวิิชา (subject 

matter: SM) การตอบสนองบุุคคล (personal response: PR) และโลกแห่่งความเป็็นจริิง 

หรืือสิ่่�งแวดล้้อมภายนอก (external reality: ER or external environment: EE) ซึ่่�งเนื้้�อหา

รายวิิชาจะประกอบไปด้้วย ข้ อเท็็จจริง แนวคิด  กระบวนการที่่�เกิิดจากการอ่่าน การเรีียน 

การสอน และประสบการณ์์ การตอบสนองของบุุคคลคืือ พ ฤติิกรรมของผู้้�เรีียนต่่อการรัับรู้้� 

และประสบการณ์์ตรงท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับเนื้้�อหาวิิชา ในส่่วนของโลกแห่่งความเป็็นจริงหรืือ 

สิ่่�งแวดล้อมภายนอก ซึ่่ �งเป็็นบริบทท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับเนื้้�อหาสาระและโลกแห่่งความเป็็นจริง เช่่น  

กฎระเบีียบ ข้ อบัังคัับ  แนวปฏิบััติิของสัังคม การตั้้�งคำถามจะมีีความเช่ื่�อมโยงกัับเนื้้�อหาสาระ  

ความคิิดส่่วนบุุคคล และโลกแห่่งความเป็็นจริิง ซึ่่ �งรููปแบบของคำถามจะเป็็นแบบเสริิมสร้้าง 

ความรู้้�  (enriched question) ซึ่่ �งเป็็นคำถามที่่�เช่ื่�อมโยง 2 กลุ่่�มหลััก ส ามารถตั้้�งคำถามได้ ้ 
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3 แบบ  ได้้แก่่ 1) คำถามที่่�เชื่่�อมโยงเนื้้�อหาวิิชากัับการตอบสนองของบุุคคล 2) คำถามที่่� 

เชื่่�อมโยงการตอบสนองของบุุคคลกัับสภาพความเป็็นจริิง และ 3) คำถามเชื่่�อมโยงเนื้้�อหากัับ 

โลกแห่่งความเป็็นจริิง และอีีกรููปแบบคืือคำถามแบบคำถามครอบคลุุม (dense questions)  

หรืือคำถามสำคััญ (essential questions) เป็็นคำถามที่่�เชื่่�อมโยงระหว่่างเนื้้�อหา การตอบสนอง

ของผู้้�ตอบ  และโลกแห่่งความเป็็นจริง ซึ่่ �งถืือเป็็นกลยุุทธ์การสร้างคำถามส่่งเสริมการคิิดขั้้�นสููง  

ซึ่่�งคำตอบที่่�ได้้เป็็นคำตอบที่่�ผ่่านกระบวนการคิิดที่่�เช่ื่�อมโยงหลัักการแนวคิิดทางวิิชาการ 

ประสบการณ์์โดยคำนึึงถึึงโลกแห่่งความเป็็นจริิงและการปรัับใช้้ในชีีวิิตจริิงในบริิบทของสัังคม         

3.	การตั้้�งคำถามและการใช้้คำถามด้้วยวิิธีีแบบโสเครตีีส (Socratic method  

questioning)

วิิธีีการตั้้�งคำถามและการใช้้คำถามแบบโสเครตีีสใช้้ในการค้้นหาความคิิดที่่�ซัับซ้้อน 

หลาย ๆ ทิ ิศทาง เพื่่�อค้้นหาความจริิงในเรื่่�องต่่าง ๆ โดยมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อเปิิดประเด็็นความคิิด 

และปััญหา ทดส อบสมมุุติิฐาน วิิเคราะห์์แนวคิิดแยกความแตกต่่าง และการคิิดอย่่างมีีตรรกะ  

ซึ่่�งคำถามแบบโสเครตีีสเป็็นการใช้้คำถามท่ี่�เป็็นระบบ มีี ระเบีียบวิิธีีที่่�ชััดเจน เจาะลึึกทำให้้เกิิด 

ความรู้้�ที่่�สมบููรณ์์ ซึ่่ �ง Tofade, Elsner, and Haines (2013) นำเสนอแนวทางการสร้้างและ 

การใช้้คำถามด้้วยวิิธีีการแบบโสเครตีีสแบ่่งได้้ 3 กลุ่่�มสำคััญดัังนี้้� 

	 3.1	 การใช้้คำถามเพื่่�อสำรวจ  (exploratory questioning) เป็็นคำถามที่่�ตรวจสอบ

ความรู้้�ของผู้้�เรีียนเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาสาระหรืือประเด็็นต่่าง ๆ โดยผ่่านการอภิิปราย ซึ่่ �งคำถาม 

ประเภทนี้้�อาจเริ่่�มต้้นจากการนำเสนอประเด็็นสำคััญน่่าสนใจนำไปสู่่�การอภิิปรายและมีีการใช้ ้

คำถามสำคััญซึ่่�งทำให้้เห็็นถึึงความรู้้�ระดัับสติปััญญาของผู้้�เรีียนที่่�นำความรู้้�มาใช้้ในการคิิด 

วิิเคราะห์์แสดงความคิิดเห็็นในการอภิิปราย

	 3.2	 การใช้้ตามสถานการณ์์ (spontaneous questioning) เป็็นคำถามที่่�สร้้างขึ้้�น

แบบทัันทีีโดยไม่่ได้้วางแผนล่่วงหน้้า เป็็นไปตามสถานการณ์์ของการอภิิปราย ส ามารถนำมาใช้้ 

ในสถานการณ์์ที่่�ผู้้�เรีียนมีีความสนใจอยากรู้้�อยากเห็็นในประเด็็นการอภิิปราย หรืือเมื่่�อสถานการณ์์

การอภิิปรายไม่่น่่าสนใจ  คำถามตามสถานการณ์์จะใช้้สำหรัับการย้้ำให้้เห็็นถึึงความสำคััญของ

ประเด็็นที่่�อภิิปรายกัับผู้้�เรีียน การกระตุ้้�นความคิิดให้้ผู้้�เรีียน การสืืบค้้นหาข้้อมููล ข้ ้อสรุุป ท ำให้ ้

เกิิดการไตร่่ตรองย้้อนคิิดในสิ่่�งตนเองได้้เรีียนรู้้� ป ระโยชน์์ที่่�ได้้รัับ ข้ อสรุุป ข้ อตกลงเบื้้�องต้้น 

ตรวจสอบหรืือเงื่่�อนไขสำคััญ (assumption) ในประเด็็นการอภิิปรายซึ่่�งทำให้้เกิิดความเข้้าใจ 

ที่่�ตรงกััน
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	 3.3	 การใช้้คำถามเฉพาะเจาะจง (focused questioning) เป็็นคำถามที่่�มีีการ 

กำหนดทิิศทางไปสู่่�ประเด็็นท่ี่�ต้้องการโดยผู้้�สอนจะเป็็นผู้้�กำหนดทิิศทางของคำถามในประเด็็น 

ที่่�ให้้ผู้้�เรีียนไตร่่ตรองย้้อนคิิด  (reflect) การใช้้คำถามเฉพาะเจาะจง โดยผ่่านการอภิิปรายใน 

ประเด็็นเฉพาะช่่วยกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�  เกิิดการคิิดและมุุมมองและการประเมิิน 

ตนเอง ซี่ �งนำเสนอจากประสบการณ์์ สิ่่ �งที่่�ค้้นคว้้า เรีียนรู้้�เกี่่�ยวข้องกัับประเด็็นการอภิิปราย  

ซึ่่�งการใช้้คำถามเฉพาะเจาะจงตรงประเด็็นทำให้้ครููตรวจสอบความรู้้�ของผู้้�เรีียนในแต่่ละประเด็็น 

ได้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น

จากท่ี่�กล่่าวมากลยุุทธ์์การใช้้คำถามมีีจุุดเด่่นที่่�แตกต่่างต่่างกัันดัังนี้้� 1) การใช้้คำถาม 

เชิิงกลยุุทธ์์มุ่่�งสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงในตััวบุุคคลและสัังคมกระตุ้้�นให้้เกิิดการคิิดเรีียนรู้้� 

ซึ่่�งนำไปสู่่�การเปลี่�ยนแปลง 2) การใช้้คำถามตามวงจรคำถาม มุ่่� งให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ใน 

เชิิงลึึกจากการอภิิปรายในเนื้้�อหาสาระวิิชา และ 3) การตั้้�งคำถามและการใช้้คำถามด้้วยวิิธีีแบบ

โสเครตีีสมุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนค้้นหาความจริงในเร่ื่�องต่่าง ๆ ด้้วยระเบีียบวิิธีีที่่�ชััดเจนเจาะลึึกทำให้้เกิิด 

ความรู้้�ที่่�สมบููรณ์์ ซึ่่ �งการเลืือกใช้้กลยุุทธ์์การใช้้คำถามตามความแตกต่่างของผู้้�เรีียน เป้้าหมาย 

การจััดการศึึกษา บริ บทและสถานการณ์์การเรีียนรู้้�  กลยุุทธ์์การใช้้คำถามนำมาสู่่�การออกแบบ

คำถามและกำหนดวิิธีีการนำคำถามสู่่�การปฏิบััติิอย่่างมีีทิิศทางและมีีประสิิทธิิภาพ ดั งนั้้�นการทำ

ศึึกษาและทำความเช้้าใจกัับคำถาม วิิธีีการออกแบบคำถาม และการนำคำถามสู่่�การปฏิิบััติ ิ

จึึงเป็็นภารกิิจสำคััญที่่�ครููผู้้�สอนควรทำความเข้้าใจและทดลองใช้้จนเกิิดความเชี่่�ยวชาญ

เทคนิิคที่่�ส่่งเสริิมการใช้้คำถามให้้มีีประสิิทธิิภาพ 

ความสำเร็็จของการใช้้คำถามในการพััฒนาผู้้�เรีียนและคุุณภาพการจััดการศึึกษา นอกเหนืือ

จากการกำหนดคำถามที่่�มีีประสิิทธิิภาพการฟัังอย่่างตั้้�งใจ  (active listening) การให้้เวลา 

ในการคิิด  (wait time) การเปลี่�ยนทิิศทางในการถามคำถาม (redirection) การถามเจาะลึึก 

(probing) การเสริมแรง (reinforcement) และการจััดการกัับคำถามของผู้้�เรีียน (students’ 

questions management)

การฟัังอย่่างตั้้�งใจ (active listening) 

ประสิิทธิิภาพของการใช้้คำถามนอกเหนืือจากการใช้้คำถามที่่�เหมาะสมแล้้ว  การฟััง 

อย่่างตั้้�งใจ  ใส่่ใจและเอาใจใส่่เพื่่�อพิิจารณาถึึงปััญหา ท ำความเข้้าใจกับปััญหา และค้้นหาทาง 

แก้้ไขปััญหาเป็็นสิ่่�งที่่�มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�ง ซึ่่ �งทัักษะการฟัังของผู้้�ถามเชิิงกลยุุทธ์เป็็นสิ่่�งที่่�มีี 
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ความสำคััญเช่่นเดีียวกัับทัักษะการใช้้คำถาม ซี่ ่�งการฟัังอย่่างตั้้�งใจ  ความเป็็นพลวััตรการฟััง 

อย่่างมีีวิิจารณญาณ รอบคอบและรอบด้้านอย่่างเปิิดใจปราศจากอคติิ จ ะนำไปสู่่�การเปิิดประเด็็น

การสนทนาการอภิิปรายแลกเปลี่่�ยน ท ำให้้เกิิดการรัับรู้้�ความคิิด  ความต้้องการอารมณ์์ และ 

ความรู้้�สึึก ซึ่่ �งจะนำไปสู่่�การกำหนดความต้้องการในการดำเนิินการหรืือการแก้้ไขปััญหาได้้อย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพ 

การให้้เวลาในการคิิด (wait time) 

Cotton (1988) และ Dyer (2009) กล่่าวถึึงเทคนิิคการให้้เวลาในการคิิดหรืือการหยุุดรอ 

(wait time) ไว้้สอดคล้้องกัันว่่า หยุุดรอในการใช้้คำถามมีี  2 ลั กษณะคืือ 1) การหยุุดรอ 

หลัังจากการถามสำหรัับให้้ผู้้�ถููกถามคิิดและหาคำตอบที่่�ถููกต้้อง 2) การหยุุดรอหลัังจาก 

ผู้้�เรีียนตอบคำถาม ซึ่่ �งจะเป็็นการรอก่่อนที่่�จะเริ่่�มเนื้้�อหาใหม่่ การให้้เวลาในการคิิดมีีความสำคััญ 

ต่่อประสิิทธิภาพของการใช้้คำถาม เพราะการถามมีีเป้้าหมายสำคััญเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการคิิด 

เพื่่�อหาคำตอบ ซึ่่ �งแต่่ละคำถามมีีระดัับความยากง่่าย หรืือมีีเป้้าหมายที่่�ส่่งเสริิมการคิิดในระดัับ 

ที่่�แตกต่่างกััน ดั งนั้้�นผู้้�สอนควรพิิจารณาถึึงเวลาที่่�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการคิิดพิิจารณาหาคำตอบ 

(think time) ซึ่่ �งโดยปกติิในการจััดการเรีียนการสอน ผู้ �สอนจะมีีการใช้้คำถามที่่�มากกว่่า  

1 คำถาม ดั ังนั้้�นการให้้เวลาในการตอบของแต่่ละคำถามควรพิิจารณาจากระดัับของคำถาม 

เป็็นสำคััญ การกำหนดเวลาในการคิิดหรืือการตอบคำถามที่่�ไม่่เหมาะสมจะส่่งผลต่่อความพยายาม

ในการคิิดค้้นหาคำตอบและความรู้้�สึึกที่่�มีีต่อคำถามในเชิิงลบ ซึ่่ �งจะทำให้้ผู้้�สอนไม่่สามารถวััดผล 

การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนได้้ตามวััตถุุประสงค์์ โดยส่่วนใหญ่่การหยุุดรอโดยเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ประมาณ 1 - 2 

วิินาทีี  และความสััมฤทธิ์์�ผลในการถามขึ้้�นอยู่่�กับเวลาในการหยุุดรอให้้ผู้้�เรีียนคิิด ซึ่่ �งจะต้้อง 

ไม่่นานเกิินไป การเพิ่่�มเวลาในการหยุุดรอมากกว่่า 2 - 3 วิินาทีี จะนำไปสู่่�ผลสััมฤทธิ์์�ในหลายด้้าน 

อาทิิ ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน การตอบสนองโดยการคิิดขั้้�นสููง ลดการตอบสนองที่่�ไม่่มีี 

ประสิิทธิภาพ  และยัังส่่งผลคุุณภาพในการสอนของครููในการคิิดคำถามสำหรัับพัฒนาผู้้�เรีียนได้ ้

สำหรัับการให้้เวลาในการคิิดหรืือการหยุุดรอ (wait time) นั้้ �นไม่่ควรน้้อยกว่่า 3 วิินาทีี  เพ่ื่�อ 

เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ทบทวนและทำความเข้้าใจกัับคำถาม พิ ิจารณาข้้อมููล คิ ิดหาคำตอบ  

ซึ่่�งการหยุุดรอที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการคิิดนั้้�นควรอยู่่�ระหว่่าง 5 - 7 วิินาทีี ถ้้าให้้เวลามากเกิินไป 

จะส่่งผลถึึงความต่่อเนื่่�องของเนื้้�อหาและการปฏิิสััมพัันธ์์ต่่อผู้้�เรีียน ส่ ่วนใหญ่่การใช้้คำถามระดัับ 

พื้้�นฐาน (lower level questions) อาจจะไม่่ต้้องใช้้เวลาในการหยุุดรอมากนััก ถ้้าเป็็นการถาม

ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการคิิด  (higher level questions) การหยุุดรอถืือเป็็นสิ่่�งสำคััญและ 

ต้้องใช้้อย่่างเหมาะสม
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การเปลี่่�ยนทิิศทางในการถามคำถาม (redirection) การถามเจาะลึึก (probing) 

และการเสริิมแรง (reinforcement)

Cotton (1988) กล่่าวถึึงการใช้้คำถามจะพบเทคนิิคของการใช้้คำถามให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ

ในแบบที่่�ต่่างกััน เช่่น การเปลี่�ยนทิิศทางในการถาม (redirection) เป็็นการสร้างการมีีส่วนร่่วม

และบรรยากาศในการเรีียน หรืือกรณีีคำตอบที่่�ได้้รัับขาดความสมบููรณ์์หรืือไม่่เป็็นที่่�พึึงพอใจ  

ครููอาจถามนัักเรีียนท่่านอื่่�นในการช่่วยตอบทำให้้คำตอบเกิิดความสมบููรณ์์ การถามเจาะลึึก  

(probing) เม่ื่�อต้้องการให้้คำตอบเกิิดความลึึกมากกว่่าปกติิและเป็็นการพััฒนาผู้้�เรีียนในการ 

ตอบคำถามที่่�ลึึกและเป็็นการใช้้การคิิดขั้้�นสููง และสุุดท้้ายคืือการเสริมแรง (reinforcement)  

ให้้กำลัังใจในทุุกคำตอบของผู้้�เรีียนเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทััศนคติิในทางบวกและมีีความสุุขในการ 

ตอบคำถาม ทั้้ �งนี้้�ผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�เรีียนจะเกิิดขึ้้�นได้้นั้้�นการใช้้คำถามไม่่ว่่าเทคนิิคใดจะต้้อง 

มีีความชััดเจนไม่่คลุุมเครืือในตััวคำถาม

การจััดการกัับคำถามของผู้้�เรีียน (students’ questions management)

คำถามของผู้้�เรีียนมีีความสำคััญต่่อการเรีียนรู้้�  คำถามที่่�เกิิดขึ้้�นจะสะท้้อนให้้เห็็นถึึงระดัับ

สมรรถนะของผู้้�เรีียน แสดงถึึงความสนใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่อความการจััดการเรีียนการสอน ซึ่่ �งครูู

ควรมีีวิิธีีการจััดการกัับคำถามของผู้้�เรีียนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  โดยครููต้้องให้้ความสำคััญกัับ 

คำถามทุุกคำถามของผู้้�เรีียนโดยการฟัังอย่่างตั้้�งใจ  ให้้คำช่ื่�นชม จััดลำดัับผู้�ตอบในกรณีีมีีผู้�ตอบ 

หลายคน หลีีกเลี่่�ยงการแสดงกริิยาท่่าทางไม่่พึึงพอใจกัับการถามหรืือคำถามของผู้้�เรีียน 

ทำความเข้้าใจในคำถามของผู้้�เรีียนให้้ชััดเจนก่่อนตอบ  การตอบคำถามควรให้้เกิิดประโยชน์์กัับ 

ผู้้�เรีียนในภาพรวม โดยให้้ทุุกคนได้้รัับทราบถึงคำตอบที่่�ถููกต้้องและควรยอมรัับในบางเร่ื่�องที่่� 

ผู้้�สอนไม่่ทราบหรืือไม่่มั่่�นใจในคำตอบและควรให้้คำตอบที่่�ครููผู้�สอนมีีความมั่่�นใจในความถููกต้้อง 

(Davis, 2009, p. 127, 131)

นอกจากนี้้� Tofade, Elsner, and Haines (2013) กล่่าวถึึงสิ่่�งที่่�พึึงระวัังในการใช้้ 

คำถามที่่�ครููหรืือผู้้�ตั้้�งคำถามควรให้้ความสำคััญนอกเหนืือจากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ซึ่่ �งเป็็นสิ่่�งที่่�ส่่งผล 

ต่่อประสิิทธิิภาพของการใช้้คำถาม ได้้แก่่ 

1.	การเรีียบเรีียงและความชััดเจน (phrasing and clarity) การเรีียบเรีียงคำถามและ

ความชััดเจนของการใช้้คำหรืือสำนวนภาษาในการถามส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียน 

คำถามที่่�มีีความคลุุมเครืือไม่่ชััดเจนสัับสนส่่งผลถึึงความเข้้าใจและการตอบสนองของผู้้�เรีียนที่่�มีี

ความสัับสน ดัังนั้้�นการตั้้�งคำถามควรมีีความง่่ายต่่อความเข้า้ใจ  คำถามที่่�มีีการเรีียบเรีียงที่่�ดีีส่่งผล
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ต่่อความเช้้าใจของผู้้�เรีียน การแก้้ไขปััญหาเบื้้�องต้้นคืือการใช้้คำถามซ้้ำซึ่่�งจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิด 

ความเข้้าใจที่่�ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น 

2.	ความปลอดภัยเชิิงจิิตวิิทยา (psychological safety) เมื่่�อนัักเรีียนไม่่ตอบคำถาม 

ทำให้้ครููต้องมีีการถามซ้้ำ ปรั ับวิิธีีการถาม หรืือการลดระดัับของคำถามเพื่่�อให้้เข้้ากัับผู้�เรีียน  

อาจมีีผลมาจากบรรยากาศการเรีียนที่่�ไม่่เป็็นมิิตร พ ฤติิกรรมการใช้้คำถามในลัักษณะข่่มขู่่�  หรืือ 

การใช้้วิิธีีการจููงใจเชิิงลบเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้� ส่ งผลต่่อความรู้้�สึึกปลอดภัยและความเช่ื่�อมั่่�น

ของผู้้�เรีียนในการตอบคำถามอย่่างอิิสระและสร้างสรรค์์ ซึ่่ �งเป็็นอุุปสรรคสำคััญต่่อการเรีียนรู้้�และ

การคิิดของผู้้�เรีียน ดั งนั้้�นการสร้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�ท่ี่�ให้้ความรู้้�สึึกที่่�ปลอดภัย และให้้อิิสระ 

ในการตอบคำถามตามความรู้้�สึึกนึึกคิิดของผู้้�เรีียน รวมถึึงการสร้างแรงจููงใจทางบวกย่่อมส่่งผล 

ต่่อประสิิทธิิผลของการใช้้คำถามที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

3.	ความสอดคล้้องและสมดุุล (sequencing and balance) คำถามที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

ควรประกอบไปด้้วยความสอดคล้้องและความสมดุุล ซี่ �งความสอดคล้้องในที่่�นี้้�หมายถึึงการ 

ใช้้คำถามที่่�มีีรููปแบบและมีีการจััดลำดัับของคำถามอย่่างเป็็นระบบเพื่่�อให้้บรรลุุตามจุุดประสงค์์ 

การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ส่ ่วนความสมดุุลคืือการใช้้คำถามทั้้�งรููปแบบที่่�มีีคำตอบที่่�ชััดเจนคำตอบเดีียว 

(convergent) และคำถามที่่�เปิิดกว้้างในการแสดงความคิิดเห็็น (divergent) ที่่�ครอบคลุุม 

ทุุกระดัับความรู้้�และสติิปััญญา (cognitive level) ทั้้ �งนี้้�รวมถึึงการใช้้คำถามในช่่วงระยะเวลา 

ที่่�เหมาะสม  

4.	การใช้้คำถามยาก (pimping questions) ในบางครั้้�งการใช้้คำถามที่่�มีีความยาก 

อาจแสดงถึึงความสามารถของผู้้�ถามแต่่เป็็นอุุปสรรคสำคััญต่่อบรรยากาศและการเรีียนรู้้�ของ 

ผู้้�เรีียน ท ำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความกลััวและขาดความมั่่�นใจในการตอบทำให้้เกิิดการหลบเลี่่�ยง 

ที่่�จะตอบ  หรืือมีีพฤติิกรรมต่่อต้้านต่่อคำถาม ดั ังนั้้�นครููควรมีีการวิิเคราะห์์คำถาม เพื่่�อปรัับ 

ข้้อคำถามโดยการเรีียบเรีียงหรืือแตกคำถามออกเป็็นคำถามย่่อยให้้ง่่ายต่่อความเข้้าใจของ 

ผู้้�เรีียน ซึ่่�งทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความเช้้าใจในคำถามและความรู้้�สึึกและบรรยากาศที่่�ดีีต่่อการเรีียนรู้้� 

จากที่่�กล่่าวมาเทคนิิคสำคััญในการใช้้คำถามให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ คืื อ การวางแผนการใช้้

คำถามและความเอาใจใส่่ของครูู  โดยการฟัังอย่่างตั้้�งใจ  การให้้เวลาในการคิิดการเปลี่่�ยนทิิศทาง 

ในการถามคำถาม การถามเจาะลึึกและการเสริมแรง และการจััดการกัับคำถามของผู้้�เรีียนให้้ 

ความสำคััญกัับพัฒนาการของผู้้�เรีียนมากกว่่าให้้ความสำคััญการออกแบบคำถามตามแบบแผน 

หลัักการหรืือทฤษฎีีที่่�ไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัับสภาพและความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนาผู้้�เรีียน
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บทสรุุป

คำถามเป็็นเคร่ื่�องมืือสำคััญท่ี่�ครููผู้�สอนสามารถนำมาใช้้ในการพััฒนาผู้้�เรีียน โดยการ 

บููรณาการกัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน ลั ักษณะของคำถามที่่�มีีประสิิทธิิภาพจะมีี 

เป้้าหมาย ชั ัดเจน ตรงประเด็็น เป็็นธรรมชาติิ ส่ ่งเสริิมให้้เกิิดการคิิด  การปฏิิบััติิ และสามารถ 

ปรับเปลี่�ยนตามความสามารถของผู้้�เรีียน ส ามารถแบ่่งได้้ 2 ป ระเภท คืื อ คำถามระดัับพื้้�นฐาน 

และคำถามระดัับสููงมีีความซัับซ้้อน มีีจุ ดมุ่่�งหมายเพื่่�อตรวจสอบความรู้้� สร้ างความมั่่�นใจ  

พััฒนาทัักษะการคิิด ป ระเมิินความรู้้�  จััดการชั้้�นเรีียนและสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�อย่่าง 

มีีส่่วนร่่วม โดยเลืือกใช้้กลยุุทธ์์และเทคนิิคการใช้้คำถามที่่�เหมาะสมส่่งเสริิมการคิิด  ความฉลาด 

ทางปััญญา และส่่งเสริิมการเปลี่�ยนแปลงสู่่�การเป็็นพลเมืืองในยุุคศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�เรีียน  

ซึ่่�งกลยุุทธ์การใช้้คำถามสำหรัับการจััดการเรีียนการสอนที่่�สำคััญ ได้้แก่่ การใช้้คำถามเชิิงกลยุุทธ์  

การใช้้คำถามตามวงจรคำถาม และการใช้้คำถามด้้วยวิิธีีแบบโซเครตีีส  เป็็นต้้น และการใช้ ้

คำถามจะประสบผลสำเร็็จได้้ต้้องมีีเทคนิิคการใช้้คำถามที่่�หลากหลาย เช่่น การฟัังอย่่างตั้้�งใจ  

การให้้เวลาคิิด  การเปลี่่�ยนคำถาม การถามเจาะลึึก การเสริิมแรง และการจััดการกัับคำถาม 

ของผู้้�เรีียน
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ปััญหาสุุขภาพจิิตในสถานศึึกษา

ขวััญใจ ฤทธิ์์�คำำ�รพ1

1 สาขาจิิตวิิทยาและการแนะแนว คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏบ้้านสมเด็็จเจ้้าพระยา
อีีเมล: k.ritkumrop@gmail.com

บทคััดย่่อ

ปััญหาสุุขภาพจิตเป็็นปััญหาที่่�หลายหน่่วยงานให้้ความสำคััญ โดยเฉพาะในกลุ่่�ม 

เด็็กนัักเรีียนวััยรุ่่�นในสถานศึึกษา ปั ัญหาสุุขภาพจิิตอาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบรุุนแรงทั้้�งทางด้้าน

ร่่างกาย จิ ิตใจ  และพฤติิกรรม ซึ่่ �งส่่งผลต่่อการจำกััดความสามารถในการพััฒนาตนเองอย่่าง 

เต็็มศัักยภาพ  โดยปััญหาสุุขภาพจิิตที่่�พบได้้ในกลุ่่�มนัักเรีียน ได้้แก่่ ความเครีียด  ความวิิตกกัังวล 

ภาวะซึึมเศร้้า การใช้้สารเสพติิด  และการรัังแกกัันในสถานศึึกษา ซึ่่ �งปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

ปััญหาสุุขภาพจิต ได้้แก่่ ครอบครััว  กลุ่่�มเพ่ื่�อน สิ่่ �งแวดล้อมในโรงเรีียน และการใช้้เทคโนโลยีี

สารสนเทศ  โดยมีีแนวทางในการป้้องกัันช่่วยเหลืือเด็็กนัักเรีียนที่่�มีีปััญหาสุุขภาพจิิตคืือ  

1) การสนัับสนุุนให้้สถาบัันการศึึกษามีีนัักจิิตวิิทยาประจำโรงเรีียน เพ่ื่�อทำหน้้าที่่�ช่่วยเหลืือและ 

คำปรึกษาแก่่เด็็กนัักเรีียนโดยใช้้กระบวนการทางจิิตวิิทยาท่ี่�เหมาะสม 2) การส่่งเสริมให้้ 

เด็็กนัักเรีียนมีีความรอบรู้�ทางสุุขภาพจิต เพื่่�อช่่วยให้้เด็็กนัักเรีียนมีีความเข้้าใจและทราบแนวทาง

ในการดููแลสุุขภาพจิตตนเองในเบื้้�องต้้นได้้ 3) การมีีระบบคัดกรองและส่่งต่่อเด็็กนัักเรีียนที่่� 

มีีปััญหาสุุขภาพจิิต จ ะช่่วยให้้เด็็กนัักเรีียนรัับการคััดกรองปััญหาสุุขภาพจิิตซึ่่�งหากพบเด็็กนัักเรีียน

ที่่�ความเส่ี่�ยงต่่อปััญหา และ 4) การสร้างความร่่วมมืือระหว่่างสถานศึึกษาและครอบครััวของ 

เด็็กนัักเรีียน เพื่่�อช่่วยในการสอดส่องดููแลเด็็กนัักเรีียนที่่�มีีความเส่ี่�ยงในการเกิิดปัญหาสุุขภาพจิต

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

คำสำคััญ: สุุขภาพจิิต นัักเรีียน สถานศึึกษา  

วัันที่่�รัับบทความ: 1 เมษายน 2566 • วัันที่่�แก้้ไขบทความ: 29 พฤษภาคม 2566 • วัันที่่�ตอบรัับบทความ: 13 มิิถุุนายน 2566 

   วารสารครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุุรีี     ปีีที่่� 1 ฉบัับที่่� 1 มกราคม - มิิถุุนายน 2566
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Abstract 

Mental health is an important problem especially among students in schools. 

Mental health problems can have severe physical, psychological, and behavioral 

consequences that limit the ability to develop to their full potential. The mental 

health problems found in the students were stress, anxiety, depression, substance 

abuse, and bullying in schools. The factors related to mental health problems  

included family, friends, environment, and the use of technology. The guidelines for 

preventing and helping students with mental health problems are: 1) encouraging 

schools to have school psychologists, 2) encouraging students to have mental  

health literacy, 3) a system for screening and referring students with mental health 

problems that will help students to be screened for mental health problems, which 

if students are found at risk of problems, and 4) establishing cooperation between 

educational institutions and students' families to help monitor the care of students 

at risk of mental health problems more effectively.
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บทนำ

ปััญหาสุุขภาพจิต หมายถึึง ส ภาวะที่่�บุุคคลมีีความยากลำบากทางจิิตใจ  ไม่่สามารถ 

รัับมืือกัับภาวะการเปลี่�ยนแปลงหรืือปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นได้้ และส่่งผลกระทบต่อร่่างกาย จิ ตใจ  และ

พฤติิกรรม โดยนัักเรีียนในระดัับมััธยมศึึกษาถืือเป็็นช่่วงวััยที่่�ต้้องเผชิิญกัับการเปลี่่�ยนแปลง 

ทั้้�งทางด้้านความคิิด ร่ างกาย และอารมณ์์ รวมถึึงการเผชิิญกัับการเปลี่�ยนแปลงทางสัังคม  

การแข่่งขััน ความกดดััน และความคาดหวัังจากครอบครััวหรืือสัังคมรอบข้้าง ส่ ่งผลต่่อ 

การปรับตัว  การจััดการอารมณ์์และทััศนคติิ ซึ่่ �งทำให้้กลุ่่�มนัักเรีียนจำนวนไม่่น้้อยต้้องเผชิิญกัับ 

ความกดดันและความท้้าทายในชีีวิิต และส่่งผลต่่อการเกิิดปััญหาสุุขภาพจิิต โดยจากรายงาน 

ของยููนิิเซฟ  (UNICEF, 2021) แสดงให้้เห็็นว่่าเด็็กที่่�มีีอายุุระหว่่าง 10 ถึ ึง 19 ปี ี จ ำนวน 1 ใน 7 

จากทั่่�วโลก ได้้รัับการวิินิิจฉััยจากจิิตแพทย์์ว่่าเป็็นผู้้�ที่่�มีีความเจ็็บป่่วยทางจิิตซึ่่�งส่่งผลกระทบ 

ทำให้้การเรีียนรู้้�ของเด็็กต้้องหยุุดชะงัักลง โดยมีีกลุ่่�มเด็็กและวััยรุ่่�น จ ำนวน 46,000 คน  

เสีียชีีวิิตจากการฆ่่าตััวตาย และจากข้้อมููลของสถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นราชนคริินทร์์  

พบว่า เด็็กและวััยรุ่่�นซึ่่�งมีีอายุุระหว่่าง 10 ถึ ง 19 ปี  จ ำนวนกว่่า 10,000 คน มีี การโทรเข้้า 

สายด่่วนสุุขภาพจิิต 1323 เพื่่�อขอรัับคำปรึึกษาปััญหาสุุขภาพจิิตสำหรัับวััยรุ่่�น โดยปััญหาในการ

ปรึึกษาที่่�พบมากที่่�สุุดคืือ ความเครีียดวิิตกกัังวล ร้ ้อยละ 51.36 ปั ัญหาความรััก ร้ ้อยละ 21.39 

และภาวะซึึมเศร้า ร้ อยละ 9.82 (ไทยโพสต์ออนไลน์์, 2563) และในปีีพุุทธศัักราช 2564  

พบสััดส่่วนเด็็กและวััยรุ่่�นอายุุ 11 ถึ ึง 19 ปี ี ขอรัับคำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับทางสายด่่วนสุุขภาพจิิต  

3 อั ันดัับแรก ได้้แก่่ 1) ความเครีียด  วิิตกกัังวล ร้ ้อยละ 35 2) ภาวะซึึมเศร้้า ร้ ้อยละ 23 และ

ปััญหาครอบครััว ร้ อยละ 10 (กรมสุุขภาพจิต, 2564) สถิ ติิดัังกล่่าวแสดงให้้เห็็นว่่า นั กเรีียน 

ในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาต้้องเผชิิญกัับปัญหาสุุขภาพจิตหลายด้้าน ซึ่่ �งเป็็นผลมาจากหลายปััจจััย 

ด้้วยกััน ดั ังนั้้�นบทความนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อนำเสนอปััญหาสุุขภาพจิิตของนัักเรีียนในสถานศึึกษา 

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการเกิิดปััญหาสุุขภาพจิิต และแนวทางในการดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนที่่�มีีปััญหา

สุุขภาพจิิต ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์กัับสถานศึึกษาและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ปััญหาสุุขภาพจิิตของวััยรุ่่�นในสถานศึึกษา

ปััญหาสุุขภาพจิิตถืือเป็็นปััญหาหนึ่่�งที่่�สำคััญและพบได้้มากขึ้้�นในสถานศึึกษา ณ ปั ัจจุุบััน 

อัันมีีสาเหตุุมาจากหลากหลายปััจจััย โดยนัักเรีียนหลายคนต้้องเผชิิญกัับปััญหาสุุขภาพจิต  

ซึ่่�งส่่งผลกระทบทั้้�งทางด้้านความคิิดสติิปััญญา ปั ญหาด้้านพฤติิกรรม และปััญหาทางด้้าน 

อารมณ์์ ซึ่่ �งจากปััญหาสุุขภาพจิต ที่่�เกิิดขึ้้�นหากนัักเรีียนไม่่สามารถจััดการปััญหาได้้ด้้วยตนเอง  
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หรืือได้้รัับช่่วยเหลืืออย่่างเหมาะสม อาจส่่งผลกระทบที่่�รุุนแรง เช่่น การทำร้้ายร่่างกาย หรืือ 

ฆ่่าตััวตายได้้ โดยปััญหาสุุขภาพจิิตที่่�มัักพบในสถานศึึกษา ได้้แก่่

1.	ความเครีียด เป็็นภาวะท่ี่�ร่่างกายและจิิตใจมีีปฏิกิิริิยาตอบสนองต่่อสิ่่�งที่่�มาคุุกคาม 

ทั้้�งภายในและภายนอก ท ำให้้เกิิดความกดดัน ไม่่สบายกาย ไม่่สบายใจ ส่ งผลให้้เกิิดอาการ 

ทางกาย เช่่น ปวดศีีรษะ ปวดกล้้ามเนื้้�อ ปวดหลััง เป็็นต้้น อาการทางพฤติิกรรม เช่่น หมดหวััง 

หดหู่่�  ขาดความอดทน เป็็นต้้น และอาการทางพฤติิกรรม เช่่น ก้ ้าวร้าว  นอนไม่่หลัับ  เป็็นต้้น  

ในบางรายหากปล่่อยให้้ตััวเองตกอยู่่�ในภาวะเครีียดเป็็นระยะเวลานานโดยไม่่หาวิิธีีผ่่อนคลาย  

อาจก่่อให้้เกิิดอาการทางจิิตเวชอื่่�นที่่�รุุนแรงได้้ (Selye, 1956; กรมสุุขภาพจิิต, 2541) 

2.	ความวิิตกกัังวล เป็็นภาวะทางอารมณ์์ที่่�เกิิดความไม่่สบายใจ  กระวนกระวาย  

เกิิดจากความคาดหวัังหรืือคาดหมายต่่อสิ่่�งท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต ส่ ่งผลต่่อบุุคคลทั้้�งในด้้าน 

การรัับรู้�การคิิด  การตััดสิินใจ  การตกลงใจ  และการเรีียนรู้้�  เด็็กนัักเรีียนที่่�มีีความวิิตกกัังวล  

มัักแสดงอาการโมโหและหงุุดหงิิดง่าย โดยไม่่รู้้�สาเหตุุ อารมณ์์ขึ้้�นลงง่่าย อยากนอนตลอดเวลา 

หรืือนอนหลัับยาก ขาดสมาธิิในการทำกิิจกรรมต่่าง ๆ 

3.	ภาวะซึึมเศร้้า เป็็นอาการที่่�บุุคคลเกิิดอารมณ์์เศร้้า มีี ความรู้้�สึกผิิด  ตำหนิิตนเอง  

รู้้�สึกว่่าตนเองไม่่มีีคุุณค่่า ท้ ้อแท้้สิ้้�นหวััง หมดกำลัังใจ  หมดความสนใจในสิ่่�งต่่าง ๆ รอบตััว  

ความคิิดจะช้้าลง ขาดความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง และมีีอาการทางกายร่่วมด้้วย เช่่น น้้ ำหนัักลด  

ท้้องผููก เบื่่�ออาหาร นอนไม่่หลัับ เป็็นต้้น (นัันทิิรา หงส์์ศรีีสุุวรรณ์์, 2559)

4.	การใช้้สารเสพติิด นั ักเรีียนที่่�ติิดสารเสพติิด จ ะมีีลัักษณะอาการทั้้�งทางด้้านร่่างกาย

และพฤติิกรรม โดยจะมีีความประพฤติิเปลี่่�ยนไป  ละเลยกิิจวััตรประจำวััน ระเบีียบวิินััย 

ลดหย่่อน เบื่่�อหน่่ายการเรีียน กลายเป็็นคนเจ้้าอารมณ์์ หงุุดหงิิด ฉุ ุนเฉีียว ผิ ิดปกติิ โมโหง่่าย 

ทำลายประสาทสมอง ซึ มเศร้า กั งวล เลื่่�อนลอย และเกิิดโรคจิิตเวชที่่�เกิิดจากสารเสพติด 

ประเภทต่่าง ๆ (สเปญ อุ่่�นอนงค์์ และอััญชลีี จุุมพฎจามีีกร, ม.ป.ป.)

5.	การรัังแกกัันในสถานศึึกษา เป็็นพฤติิกรรมที่่�ทำให้้นัักเรีียนที่่�เป็็นผู้้�ถููกรัังแกเกิิด 

ความเจ็็บปวดต่่อร่่างกาย เกิิดผลกระทบทางจิิตใจ รู้ ้�สึึกกลััว ทุ ุกข์์ หรืือกระทบต่่อการเข้้าสัังคม 

หรืือการเรีียน ท ำลายช่ื่�อเสีียง หรืือแย่่งทรัพย์สิิน หรืือก่่อให้้เกิิดความรู้้�สึึกไม่่ปลอดภัยใน 

โรงเรีียน ซึ่่ �งอาจเกิิดขึ้้�นจากความตั้้�งใจหรืือไม่่ตั้้�งใจของนัักเรีียนผู้้�รัังแกก็็ได้้ (สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็ก

และวััยรุ่่�นราชนคริินทร์, 2561) พ ฤติิกรรมการรัังแกและกลั่่�นแกล้้งที่่�พบประจำในสถานศึึกษา 

ประกอบด้้วย 1) การรัังแกทางร่่างกาย 2) การรัังแกทางคำพููด  3) การรัังแกในเชิิงสััมพัันธภาพ  
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4) การรัังแกทางไซเบอร์์ 5) การรัังแกทางเพศ  และ 6) การรัังแกโดยอคติิ (กองบรรณาธิิการ HD, 

2560) นั กเรีียนท่ี่�ถููกรัังแกจะเกิิดความรู้้�สึึกเสีียใจ รู้ �สึึกว่่าตนเองด้้อยค่่ากว่่าคนอ่ื่�น ขาดความมั่่�นใจ 

และรู้้�สึึกว่่าตนเองถููกทำร้้ายจิิตใจ  เครีียด  วิิตกกัังวล และส่่งผลให้้เกิิดความรู้้�สึึกไม่่อยากมา 

โรงเรีียน รู้ �สึึกว่่าโรงเรีียนเป็็นพื้้�นที่่�ไม่่ปลอดภัยเพราะเมื่่�ออยู่่�แล้้วไม่่มีีความสุุข รู้ �สึกท้้อ และ 

หมดกำลัังใจเมื่่�อต้้องมาเรีียน จ นกลายเป็็นความรู้้�สึึกเก็็บกด  และนำไปสู่่�การเกิิดภาวะซึึมเศร้้า 

ในที่่�สุุด (สุุฮััยณีี อาหวััง และคณะ, ม.ป.ป.)

จากปััญหาสุุขภาพจิิตดัังกล่่าวข้้างต้้น จ ะเห็็นว่่าเป็็นปััญหาที่่�ส่่งผลกระทบทั้้�งต่่อ 

ตััวนักเรีียนโดยตรง ทั้้ �งในด้้านของความคิิด  อารมณ์์ และพฤติิกรรมส่่วนบุุคคล รวมทั้้�งยััง 

ส่่งผลกระทบต่อบุุคคลรอบข้างด้้วย เช่่น การใช้้สารเสพติด นั กเรีียนที่่�มีีการใช้้สารเสพติดที่่� 

รุุนแรงอาจมีีผลกระทบ ซึ่่ �งสามารถทำลายสมอง บ างคนอาจเกิิดเป็็นภาพหลอนและมีีพฤติิกรรม 

ท่ี่�รุุนแรง ท ำร้้ายผู้้�อื่่�น รวมถึึงการมีีพฤติิกรรมรัังแกกัันในสถานศึึกษา ซึ่่ �งส่่งผลกระทบต่่อ 

นัักเรีียนที่่�เป็็นผู้้�ถููกรัังแก ให้้เกิิดความเจ็็บปวดต่อร่่างกายและจิิตใจ จ นอาจกลายเป็็นผู้้�ที่่�มีี 

ปััญหาสุุขภาพจิิตอื่่�น ๆ ตามมา

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการเกิิดปััญหาสุุขภาพจิิต

การเกิิดปัญหาสุุขภาพจิตของบุุคคลย่่อมเกิิดได้้จากหลายสาเหตุุ ทั้้ �งปััจจััยทางด้้าน 

ร่่างกาย เช่่น โรคทางกาย พั นธุุกรรม เป็็นต้้น ปั จจััยทางด้้านจิิตใจ  เช่่น ลั กษณะบุุคลิิกภาพ 

พััฒนาการทางด้้านอารมณ์์และจิิตใจ  เป็็นต้้น และปััจจััยทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น ครอบครััว  

สภาพสัังคม เศรษฐกิิจ  และวััฒนธรรม โดยปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการเกิิดปััญหาสุุขภาพจิิตใน 

สถานศึึกษา ได้้แก่่

1.	ครอบครััว ลัักษณะการเลี้้�ยงดููของครอบครััว  ความสััมพัันธ์์ของครอบครััวถืือเป็็น 

สถาบัันที่่�มีีความใกล้้ชิิดกับนักเรีียนมากที่่�สุุด  การศึึกษาที่่�ผ่่านมาพบว่า ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 

สมาชิิกในครอบครััวส่่งผลต่่อสุุขภาวะทางใจ  (well-being) ของเด็็กนัักเรีียน ครอบครััวที่่�มีี 

ความสััมพัันธ์์อัันดีีต่่อกััน เช่่น มีี การทำกิิจกรรมร่่วมกััน ส ามารถพููดคุุย ให้้คำแนะนำ และรัับฟััง

เมื่่�อสมาชิิกในครอบครััวเผชิิญกัับปัญหา จ ะส่่งผลต่่อสุุขภาวะทางใจของนัักเรีียนในระดัับสููง  

(Isarabhakdi & Pewnil, 2015) ซึ่่ �งความสััมพัันธ์์ของสมาชิิกในครอบครััวที่่�มีีผลต่่อสุุขภาพจิต

ของนัักเรีียนในเชิิงบวก ได้้แก่่ ด้้านการใช้้เวลาทำกิิจกรรมร่่วมกััน ด้้านการพููดคุยปรึกษาหารืือ

ตััดสินในร่่วมกััน ด้้านการแสดงออกถึึงความรัักเอาใจใส่่กััน ด้้านการทำหน้้าที่่�ตามบทบาท  และ

ความรัับผิดชอบของตนเองตามลำดัับ  (พรทิิพย์ ช่ ่วยเพล และอภิิษฎาข์์ ศรีี เครืือดง, 2562)  
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นอกจากนี้้�สภาพครอบครััวท่ี่�แตกแยก มีี ความขััดแย้้งไม่่เข้้าใจกัันระหว่่างพ่่อแม่่ เด็็กขาด 

ความอบอุ่่�น รวมถึึงการเลี้้�ยงดููที่่�เข้้มงวดหรืือตามใจมากเกิินไป ยั ังส่่งผลต่่อการใช้้สารเสพติิด 

ของวััยรุ่่�น

2.	เพื่่�อน ในช่่วงวััยรุ่่�นเป็็นวััยที่่�มีีความอ่่อนไหวต่่อกลุ่่�มเพื่่�อน อยากมีีเพื่่�อนจึึงมีี 

ความรู้้�สึึกถึึงความต้้องการเอาใจและตามใจเพ่ื่�อนเพื่่�อการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลุ่่�ม ท นไม่่ได้้ต่่อ 

ความรู้้�สึึกของการขาดเพื่่�อนร่่วมวััย นั ักเรีียนที่่�มีีปมด้้อยหรืือปมเด่่นในเรื่่�องเพื่่�อน จึ ึงอาจมีีการใช้้

สารเสพติดเพื่่�อเป็็นการสร้างไมตรีีและผููกมััดจิิตใจระหว่่างเพื่่�อน (สมชาย ธััญธนกุุล, 2553)  

นอกจากนี้้�นัักเรีียนบางคนท่ี่�มีีความรู้้�สึึกกลััวท่ี่�จะไม่่ได้้รัับการยอมรัับจากเพื่่�อน ต้ องการมีีตัวตน 

ในกลุ่่�มเพื่่�อน จึ งแสดงพฤติิกรรมรัังแกเพ่ื่�อให้้เป็็นที่่�สนใจหรืือได้้รัับยอมรัับจากกลุ่่�มเพื่่�อน (นุุธิิดา 

ทวีีชีีพ, 2565)

3.	สิ่่�งแวดล้้อมในโรงเรีียน สิ่่�งแวดล้้อมมีีผลต่่อสุุขภาพจิิตของนัักเรีียน โดยโรงเรีียน 

ที่่�ตั้้�งอยู่่�ในบริิเวณภาวะอากาศท่ี่�ร้้อนหรืือเย็็นเกิินไป มีี มลพิิษทางเสีียง หรืือมีีความเสี่่�ยงในด้้าน 

ความปลอดภัย ท ำให้้นัักเรีียนรู้้�สึึกถึึงความไม่่มั่่�นคง จึ งส่่งผลต่่อสุุขภาพจิตตามมา นอกจากนี้้� 

ครููหรืือบุุคลากรในสถานศึึกษายัังมีีส่่วนในการสร้้างบรรยากาศในการจััดการเรีียนการสอน  

การมีีปฏิสััมพัันธ์์ระหว่่างครููกับนักเรีียน ครููรับฟังความคิิดเห็็นของนัักเรีียนด้้วยความใส่่ใจ 

อย่่างเสมอภาค การสนับสนุนเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้เรีียนตามความถนัดและความสนใจของ

ตนเอง รวมถึึงการกำหนดกฎระเบีียบของโรงเรีียนที่่�ไม่่เคร่่งครััดจนเกิินไป ล้ ้วนเป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผล

ต่่อสุุขภาพจิิตของนัักเรีียน

4.	การใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้้เทคโนโลยีีในปััจจุุบัันมีีอิิทธิิพลและเป็็น 

ประโยชน์์ต่่อตนเอง องค์์กร และสัังคม โดยเฉพาะในด้้านการศึึกษา การใช้้คอมพิิวเตอร์์และ 

เทคโนโลยีีเป็็นเคร่ื่�องมืือในการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

ในการจััดการเรีียนการสอน อย่่างไรก็็ตามแม้้ว่่าการใช้้เทคโนโลยีีจะมีีประโยชน์์ แต่่หากวััยรุ่่�น 

มีีการใช้้โดยการขาดความระมััดระวัังและควบคุุมดููแลก็็ย่่อมส่่งผลกระทบในทางลบในหลายด้้าน  

เช่่น ปั ญหาด้้านสุุขภาพ ท ำให้้สายตาผิิดปกติิ เวีียนศีีรษะ รวมทั้้�งส่่งผลต่่อสุุขภาพจิต เกิิด 

ความเครีียด และโรคทางจิิตเวชต่่าง ๆ (ปรีีชา พิินชุุนศรีี และฐิิติิกร จัันทพลาบููรณ์์, 2560)

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการเกิิดสุขภาพจิตในสถานศึึกษาดัังกล่่าว ส่ วนใหญ่่เกิิดจากปััจจััยทาง

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้ �งทางด้้านครอบครััว  เพื่่�อน และสิ่่�งแวดล้้อมในโรงเรีียน โดยเฉพาะปััจจััยทาง

ด้้านการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ  เน่ื่�องจากในปััจจุบัันเทคโนโลยีีมีีอิทธิพลต่่อการเรีียนการสอน 
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และการใช้้ชีีวิิตประจำวัันของนัักเรีียนเป็็นอย่่างมาก แต่่ทั้้�งนี้้�นัักเรีียนส่่วนใหญ่่ยัังขาดความ 

ระมััดระวัังในการใช้้วิิจารณญาณในการเข้้าถึึงส่ื่�อต่่าง ๆ ซึ่่ �งส่่งผลต่่อการเลีียนแบบพฤติิกรรม 

ที่่�ไม่่เหมาะสมทางสื่่�อสัังคมออนไลน์์ นอกจากนี้้�ยัังขาดทักษะในการตััดสินใจ  และการไม่่มีีทักษะ

ในการแก้้ไขปััญหาที่่�ดีีพอ เมื่่�อได้้รัับผลกระทบทางลบจากการเข้้าถึึงสื่่�อที่่�ไม่่เหมาะสม เช่่น  

การถููกรัังแกทางออนไลน์์ (cyberbullying) ซึ่่�งทำให้้เกิิดปััญหาสุุขภาพจิิตที่่�รุุนแรงตามมาได้้

แนวทางการป้้องกัันช่่วยเหลืือ

หน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสถานศึึกษา ควรมีีความร่่วมมืือกัันเพื่่�อดำเนิินการ 

กำหนดนโยบายหรืือจััดกิิจกรรมเพื่่�อเป็็นการช่่วยเหลืือและป้้องกัันไม่่ให้้นัักเรีียนต้้องเผชิิญกัับ 

ปััญหาสุุขภาพจิต ซึ่่ �งอาจส่งผลผลกระทบต่อตััวนัักเรีียนเองหรืือสถาบัันการศึึกษาในวงกว้้าง  

โดยข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับแนวทางในการป้้องกัันและช่่วยเหลืือนัักเรีียนที่่�มีีปััญหาสุุขภาพจิิต  

ควรมีีแนวทางดัังนี้้�

1.	นักจิิตวิิทยาประจำสถานศึึกษา แม้้ว่่าในปััจจุุบัันสถานศึึกษาหลายแห่่งจะมีี 

นัักจิิตวิิทยาประจำโรงเรีียน แต่่อย่่างไรก็็ตามโรงเรีียนหลายแห่่งก็็ยัังไม่่มีีการบรรจุุตำแหน่่ง 

นัักจิิตวิิทยาประจำโรงเรีียนอย่่างจริงจััง ซึ่่ �งนัักจิิตวิิทยาประจำโรงเรีียน มีีบทบ าทสำคััญในการ 

ทำหน้้าที่่�ช่่วยเหลืือและให้้คำปรึึกษาแก่่นัักเรีียนให้้ประสบความสำเร็็จในด้้านการศึึกษา สั ังคม  

และอารมณ์์ โดยทำงานร่่วมกัับครูู ผู้ �ปกครอง และผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านเพื่่�อเสริมสร้าง 

สภาพแวดล้้อมท่ี่�ปลอดภััย และส่่งเสริิมให้้เกิิดคุุณประโยชน์์ในการเรีียนรู้้�แก่่ตััวนัักเรีียนเองได้้ 

อย่่างเต็็มที่่� นอกจากนี้้�หน้้าท่ี่�ความรัับผิดชอบท่ี่�สำคััญคืือการประเมิินสำรวจวิิเคราะห์์ ส ภาวะ 

สุุขภาพจิิตด้้วยวิิธีีการทางจิิตวิิทยา ให้้คำปรึึกษาแก่่นัักเรีียนและผู้้�เกี่่�ยวข้้องเป็็นรายบุุคคล  

รายกลุ่่�ม เพื่่�อการบำบััดแก้้ไขปััญหาที่่�มีีความซัับซ้้อน เช่่น พ ฤติิกรรมการใช้้สารเสพติิด  การใช้้

ความรุุนแรง เป็็นต้้น โดยการปรับพฤติิกรรม ฟื้้ �นฟููสภาวะทางจิิตใจ สั ังคม อารมณ์์ รวมถึึง 

การส่่งเสริิม ป้้องกััน เฝ้้าระวััง แก้้ไขปััญหาพฤติิกรรม สุุขภาพจิิตด้้วยเครื่่�องมืือและกระบวนการ

ทางจิิตวิิทยาเบื้้�องต้้น เพ่ื่�อพััฒนาความสามารถในการดำเนิินชีีวิิตได้้เหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น (วิิทยา  

บุุญหล้้า, ม.ป.ป.) จ ากหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบดังกล่่าวการมีีนัักจิิตวิิทยาประจำโรงเรีียนในทุุก 

สถานศึึกษาจะช่่วยให้้นัักเรีียนที่่�มีีปััญหาสุุขภาพจิตได้้รัับการช่่วยเหลืือทางจิิตวิิทยาอย่่างเหมาะสม

2.	การส่่งเสริิมความรอบรู้้�ทางสุุขภาพจิิต (mental health literacy) ความรอบรู้้�

ทางสุุขภาพจิิตเป็็นความสามารถในการรัับรู้้� จ ำแนกปััญหา การรัับรู้้�สาเหตุุของปััญหา การเข้้าใจ

แนวทางในการจััดการเบื้้�องต้้นเมื่่�อเกิิดปััญหาสุุขภาพจิต การมีีทัศนคติิที่่�ดีีต่อผู้้�ที่่�มีีปัญหา 
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สุุขภาพจิิต รวมทั้้�งการรู้้�จัักแหล่่งที่่�ให้้การช่่วยเหลืือเมื่่�อเกิิดปััญหาสุุขภาพจิิต (Jorm, 2000)  

ดัังนั้้�นการส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีความรอบรู้้�ทางสุุขภาพจิิต จ ะช่่วยให้้นัักเรีียนสามารถสัังเกต 

อาการ หาแนวทางในการจััดการปััญหาของตนเองได้้เบื้้�องต้้น พร้ อมทั้้�งทราบช่องทางในการ 

ติิดต่่อหน่่วยงานต่่าง ๆ หากต้้องการความช่่วยเหลืือ ทั้้ �งยัังสามารถสัังเกตหรืือช่่วยเหลืือ 

บุุคคลรอบข้้างที่่�อาจกำลัังเผชิิญกัับปััญหาสุุขภาพจิิตได้้อย่่างทัันท่่วงทีี ซึ่่ �งจากการศึึกษา 

ที่่�ผ่่านมาพบว่่าบุุคคลที่่�มีีความรอบรู้�ทางสุุขภาพจิิต จ ะมีีความตระหนััก และสัังเกตสุุขภาพจิิต 

ของตนเอง รวมทั้้�งมีีพฤติิกรรมในการหาแนวทางเพื่่�อดููแลตนเองเม่ื่�อเกิิดปัญหาสุุขภาพจิตของ 

ตนเองได้้ (Kutcher, Wei, & Morgan, 2016)

3.	การคััดกรองและพััฒนาระบบส่่งต่่อไปยัังสถานบริิการสาธารณสุุข สถานศึึกษา 

ควรมีีการดำเนิินการคััดกรองสุุขภาพจิิตให้้กัับนัักเรีียนในสัังกััดทุุกระดัับชั้้�น เป็็นประจำทุุกปีี  

โดยการคััดกรองภาวะซึึมเศร้้าถืือเป็็นขั้้�นตอนแรกที่่�สำคััญสำหรัับการดููแลภาวะซึึมเศร้้าตาม 

เวชปฏิิบััติิการดููแลภาวะซึึมเศร้้า ซึ่่ �งนัักเรีียนทุุกคนควรได้้รัับการคััดกรองภาวะซึึมเศร้้าอย่่างน้้อย

ปีีละ 1 ครั้้�ง ด้้วยแบบประเมิินทางสุุขภาพจิตเพื่่�อช่่วยค้้นหานัักเรีียนที่่�มีีปัญหาสุุขภาพจิตให้้ 

ได้้รัับการรัักษา รวมถึึงการคััดกรองให้้นัักเรีียนท่ี่�มีีความเสี่่�ยงต่่อปััญหาอารมณ์์และซึึมเศร้าได้้รัับ

การดููแล เฝ้้าระวััง และป้้องกัันไม่่ให้้พััฒนาไปสู่่�โรคทางจิิตเวชอ่ื่�น ๆ (วิิมลวรรณ ปั ญญาว่่อง,  

โชษิิตา ภาวสุุทธิิไพศิิฐ, และรััตนศัักดิ์์� สั ันติิธาดากุุล, 2565) นอกจากนี้้�ควรมีีระบบการส่่งต่่อ  

เมื่่�อสถานศึึกษาพบนักเรีียนในสัังกััดของตนเองที่่�กำลัังเผชิิญกัับปััญหาสุุขภาพจิิต ควรมีี 

การดำเนิินการส่่งต่่อไปยัังสถานพยาบาลหรืือหน่่วยงานที่่�มีีผู้�เชี่่�ยวชาญในการดููแลปััญหา 

สุุขภาพจิิต เพื่่�อให้้เกิิดการช่่วยเหลืืออย่่างทัันท่่วงทีี 

4.	ความร่่วมมืือระหว่่างสถานศึึกษา ครอบครััว และชุุมชน จ ากปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อ 

การเกิิดปััญหาสุุขภาพจิิตของเด็็กนัักเรีียนจะเห็็นได้้ว่่า ครอบครััวถืือเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ส่่งผล 

ให้้เด็็กนัักเรีียนเกิิดความเครีียด  วิิตกกัังวล ซึ ึมเศร้้า การใช้้สารเสพติิด  และมีีพฤติิกรรมการ 

รัังแกกัันในโรงเรีียน ดั งนั้้�นการร่่วมมืือระหว่่างสถานศึึกษาและครอบครััวจะช่่วยให้้สามารถ 

ทำความเข้้าใจนักเรีียน และสามารถสอดส่องดููแลนัักเรีียนได้้อย่่างใกล้้ชิิด ดั งนั้้�นสถานศึึกษา 

ควรมีีการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ ปรึ ึกษาหารืือกัับผู้้�ปกครองและชุุมชน เพื่่�อสร้้างสััมพัันธ์ ์

อัันดีี ป้ ้องกััน แก้้ไข และพััฒนานัักเรีียน เช่่น การจััดกิจกรรมเพื่่�อให้้ความรู้้�ด้้านการดููแล 

สุุขภาพจิิตแก่่ผู้้�ปกครองและชุุมชน การจััดกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิม
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จากแนวทางการป้้องกัันช่่วยเหลืือที่่�กล่่าวข้้างต้้น จ ะเห็็นได้้ว่่าการที่่�จะสามารถป้้องกััน

ช่่วยเหลืือนัักเรีียนที่่�มีีปััญหาสุุขภาพจิิตได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพนั้้�น ต้ องอาศััยความร่่วมมืือ 

จากหลายภาคส่่วน ตั้้ �งแต่่ส่่วนที่่�มีีความใกล้้ชิิดกับนักเรีียนมากที่่�สุุด  ได้้แก่่ ครอบครััว ชุ มชน  

ซึ่่�งถืือเป็็นส่่วนสำคััญที่่�เป็็นทั้้�งสาเหตุุและส่่วนที่่�จะช่่วยเหลืือนัักเรีียนจากปััญหาสุุขภาพจิิตได้้  

รวมถึึงสถานศึึกษาที่่�มีีนักจิิตวิิทยาประจำสถานศึึกษาท่ี่�ทำหน้้าท่ี่�ในการช่่วยเหลืือและให้้คำปรึกษา 

แก่่นัักเรีียน โดยทำงานร่่วมกัับครูู ผู้ �ปกครอง และผู้้�เช่ี่�ยวชาญเฉพาะด้้านตามหน่่วยงานอ่ื่�น ๆ  

เช่่น สถ านบริิการสาธารณสุุข ที่่�จะทำหน้้าที่่�ให้้ความรู้้�แก่่สถานศึึกษา ชุ ุมชน และเป็็นหน่่วยงาน 

ที่่�ทำหน้้าที่่�ดููแลสุุขภาพจิิตแก่่นัักเรีียนในกรณีีที่่�พบนัักเรีียนที่่�มีีปััญหาสุุขภาพจิิตในระดัับรุุนแรง  

จากความสััมพัันธ์์ดัังกล่่าวจึงแสดงให้้เห็็นว่่าการที่่�จะช่่วยเหลืือนัักเรีียนในการป้้องกัันและ 

ลดปััญหาสุุขภาพจิตในสถานศึึกษาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพได้้นั้้�น ต้ องอาศััยความร่่วมมืือจาก 

ทุุกภาคส่่วนร่่วมกัันไม่่ใช่่เพีียงแค่่หน่่วยงานใดหน่่วยงานหนึ่่�งเท่่านั้้�น

บทสรุุป

ปััญหาสุุขภาพจิิตสถานศึึกษาถืือเป็็นเร่ื่�องสำคััญที่่�หลายหน่่วยงานควรให้้ความสนใจ 

เพื่่�อช่่วยในการป้้องกััน แก้้ไข และพััฒนาสุุขภาวะทางจิิตให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น โดยปััญหาสุุขภาพจิตที่่� 

พบบ่อยในสถานศึึกษา ได้้แก่่ ความเครีียด  ความวิิตกกัังวล ภาวะซึึมเศร้า การใช้้สารเสพติด  

และการรัังแกกัันในสถานศึึกษา ซึ่่ �งปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการเกิิดปััญหาสุุขภาพจิิตของนัักเรีียน คืื อ 

ครอบครััว เพื่่�อน สิ่่�งแวดล้้อมในโรงเรีียน และการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ ทั้้�งนี้้�แนวทางการดููแล 

ช่่วยเหลืือป้้องกััน นั กเรีียนที่่�มีีปัญหาสุุขภาพจิต ควรมีีการบููรณาการและอาศััยความร่่วมมืือกััน 

กัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ได้้แก่่ โรงพยาบาลหรืือหน่่วยงานสาธารณสุุข เพื่่�อช่่วยในการคััดกรองและ 

ส่่งต่่อไปยัังผู้้�เชี่่�ยวชาญในการดููแลสุุขภาพจิิต การจััดกิิจกรรมร่่วมกัันระหว่่างสถานศึึกษา ผู้ ้�ปกครอง 

และชุุมชน เพ่ื่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับปััญหาสุุขภาพจิตพร้อมแนวทางในการส่่งเสริมสุุขภาวะทางจิิต 

การกำหนดนโยบายเพื่่�อให้้มีีการบรรจุุตำแหน่่งนัักจิิตวิิทยาประจำโรงเรีียนในทุุกสถานศึึกษา  

เพื่่�อช่่วยในการดููแลให้้คำปรึึกษาทางด้้านจิิตวิิทยาให้้แก่่นัักเรีียนได้้อย่่างเหมาะสม และส่่งเสริิม 

ให้้นัักเรีียนในสถานศึึกษามีีความรอบรู้้�ทางด้้านสุุขภาพจิต เพื่่�อช่่วยให้้นัักเรีียนมีีความเข้้าใจ 

ปััญหาสุุขภาพจิิตและทราบแนวทางในการดููแลตนเองด้้านสุุขภาพจิิตเบื้้�องต้้นได้้
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วารสารครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฎธนบุุรีี  (Dhonburi Rajabhat University  

Education Journal: DRUEdJ) มีีวั ัตถุุประสงค์์เพื่่�อเป็็นสื่่�อกลางในการเผยแพร่่ผลงานวิิชาการ

และผลงานวิิจััยด้้านการศึึกษาและสาขาที่่�เก่ี่�ยวข้องของนัักศึึกษา อาจารย์์ นั กวิิจััย และ 

นัักวิิชาการทั่่�วไป  และเพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพทางวิิชาการของบุุคลากรทั้้�งภายในและภายนอก

มหาวิิทยาลััย ตลอดจนแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ทางวิิชาการและงานวิิจััยด้้านการศึึกษาและสาขา 

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเปิิดรัับผลงานวิิชาการประเภท บท ความวิิจััย และบทความวิิชาการ ส ำหรัับ 

การส่่งบทความเพ่ื่�อตีีพิิมพ์์ภายใต้้เงื่่�อนไขว่่าจะต้้องไม่่เคยเผยแพร่่ในวารสารอื่่�นมาก่่อน และ 

บทความที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์จะมีีการตรวจความถููกต้้องเหมาะสมจากกองบรรณาธิิการและ 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ (peer review)

รููปแบบการเขีียนบทความ

1.	บทความที่่�รัับพิิจารณาตีีพิิมพ์์เป็็นบทความภาษาไทยหรืือภาษาอัังกฤษ โดยมีี 

จำนวนหน้้าของเนื้้�อหาและเอกสารอ้้างอิิงรวมทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 15 หน้้า ใช้้ตััวอัักษร TH Sarabun PSK

2.	ข้้อปฏิิบััติิการพิิมพ์์แต่่ละหััวข้้อ/ส่่วนประกอบ

รายละเอีียดการส่่งบทความตีีพิิมพ์์ในวารสารครุุศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุุรีี

ที่่� หััวข้้อ/ส่่วนประกอบ คำอธิิบาย

1 ชื่่�อบทความ ระบุุชื่่�อบทความทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ขนาดตัวอัักษร  

24 พอยท์์ชนิิดหนา ไว้้กึ่่�งกลางหน้้ากระดาษ

2 ชื่่�อผู้้�เขีียนบทความ ระบุุชื่่�อผู้้�วิิจััย ผู้ ้�ร่่วมวิิจััย (ถ้้ามีี) ทุ ุกคนทั้้�งภาษาไทย และ 

ภาษาอัังกฤษ ขนาดตััวอัักษร 16 พ อยท์์ ไว้้ชิิดด้้านขวา 

หน้้ากระดาษและแบ่่งเป็็น 2 คอลััมน์์

3 สัังกััดผู้้�เขีียนบทความ เขีียนไว้้ที่่�เชิิงอรรถท้ายหน้้าบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ

ขนาดตััวอัักษร 12 พอยท์์

สำหรัับอาจารย์์  

- ระบุุตำแหน่่งทางวิิชาการ สาขาวิิชา สถานที่่�ทำงาน

อีีเมลให้้ระบุุผู้้�นิิพนธ์์หลัักเท่่านั้้�น
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ที่่� หััวข้้อ/ส่่วนประกอบ คำอธิิบาย

สำหรัับอาจารย์ ์  

- ระบุุตำแหน่่งทางวิิชาการ สาขาวิิชา สถานที่่�ทำงาน

อีีเมลให้้ระบุุผู้้�นิิพนธ์์หลัักเท่่านั้้�น

สำหรัับนัักศึึกษา

- ระบุุนัักศึึกษาปริิญญาโทหรืือนัักศึึกษาปริิญญาเอก สาขาวิิชา 

  สถาบัันการศึึกษา 

อีีเมลให้้ระบุุผู้้�นิิพนธ์์หลัักเท่่านั้้�น

4 บทคััดย่่อ บทคััดย่่อภาษาไทยและภาษาอัังกฤษมีีความยาวไม่่เกิิน 300 คำ 

และมีี 1 ย่่อหน้้าเท่่านั้้�น

5 คำสำคััญ ระบุุคำสำคััญ 3 คำทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ไว้้ท้้าย 

บทคััดย่่อ

6 เนื้้�อหา • หั ัวข้้อใช้้ขนาดตััวอัักษร 16 พ อยท์์ ชนิิดหนา ว างไว้้ชิิด 

   ขอบซ้้ายส่่วนรายละเอีียดใช้้ขนาดตัวอัักษร 16 พ อยท์์  

   ธรรมดา

• การเขีียนบทความแต่่ละประเภทมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

 1. บทความวิิจััย ประกอบด้้วย

    1.1 บทนำ

    1.2 วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

    1.3 สมมติิฐานการวิิจััย (ถ้้ามีี)

    1.4 วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

         - ประชากร

         - เครื่่�องมืือ

         - การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

         - การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

    1.5 สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย

    1.6 ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย

    1.7 เอกสารอ้้างอิิง

 2. บทความวิิชาการ ประกอบด้้วย

    2.1 บทนำ
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3. รููปแบบการเขีียนอ้้างอิิงในเนื้้�อหาและเอกสารอ้้างอิิง

	 3.1	 การอ้้างอิิงในเนื้้�อหา

	 	 การอ้้างอิิงท่ี่�นิิยมใช้้ในปััจจุบัันคืือ การอ้้างอิิงแบบแบบแทรกปนในเนื้้�อหาหรืือ 

การอ้้างอิิงระบบนาม-ปีี (Name-Year System) ท ำได้้ 2 รููป แบบ  แล้้วแต่่ความเหมาะสมของ 

วิิธีีการนำเสนอ

		  รููปแบบที่่� 1 อ้้างอิิงระบบนาม-ปีี โดยใส่่วงเล็็บท้้ายข้้อความที่่�อ้้างถึึง

...ข้้อความที่่�นำมาเขีียน... (ชื่่�อ นามสกุุล, ปีีที่่�พิิมพ์์, หน้้า เลขหน้้าที่่�ใช้้อ้้างอิิง)

ตััวอย่่าง:	

การเพิ่่�มขีีดความสามารถให้้ท้้องถิ่่�นในการจััดระบบและบริหารจััดการเงิินกองทุุนของ

ตนเองเป็็นการสร้างศัักยภาพเพ่ื่�อนำไปสู่่�การพึ่่�งพาตนเองอย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�งเสริมสร้างภููมิคุ้้�มกััน

ทางเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศในอนาคต (มนููญ  สอนเกิิด และคณะ, 2545, น. 9)

มีีการเผยแพร่่ความคิิดเรื่่�องการควบคุุมและการใช้้ประโยชน์์จากธรรมชาติิว่่าความ 

แตกต่่างระหว่่างอารยชนกัับคนป่่านั้้�น เกืือบจะเทีียบได้้กัับความแตกต่่างระหว่่างพระเจ้้ากัับ 

มนุุษย์์ (McKenzie, 1960, p. 82)

		  รููปแบบที่่� 2 อ้้างอิิงระบบนาม-ปีี โดยใส่่ชื่่�อบุุคคลที่่�อ้้างถึึงก่่อนข้้อความที่่� 

กล่่าวอ้้าง

ชื่่�อ นามสกุุล (ปีีที่่�พิิมพ์์, หน้้า เลขหน้้าที่่�ใช้้อ้้างอิิง) กล่่าวว่่า ...ข้้อความที่่�นำมาเขีียน...

ที่่� หััวข้้อ/ส่่วนประกอบ คำอธิิบาย

    2.2 เนื้้�อเรื่่�อง 

    2.3 บทสรุุป

    2.4 เอกสารอ้้างอิิง

7 ตารางและกราฟ (ถ้้ามีี) ตารางที่่�แสดงผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

8 รููปภาพ รููปภาพประกอบให้้ส่่งต้้นฉบัับเป็็นภาพถ่่ายหรืือสไลด์์ที่่�มีีความ

คมชััด และส่่งจััดไฟล์์รููปภาพเป็็นนามสกุุล Jpeg หรืือ Png
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ตััวอย่่าง:

ธีีรยุุทธ  บุุญมีี  (2541, น. 30) กล่่าวว่่า การบริิหารจััดการกองทุุนหมู่่�บ้้านจะทำให้้เกิิด

ความโปร่่งใสความรัับผิิดชอบและสามารถตรวจสอบได้้ดีียิ่่�งขึ้้�นตามหลัักธรรมรััฐ

Parker and Turley (1976, p. 4) จ ำแนกแหล่่งสารนิิเทศทางวิิทยาศาสตร์์และ 

เทคโนโลยีีเป็็น 4 ประเภท คืือ บุุคคล องค์์การ วรรณกรรม และบริิการสารสนเทศ

หมายเหตุุ: 

1.	ในส่่วนชื่่�อ   นามสกุุลผู้้�แต่่ง หากผู้้�แต่่งเป็็นชาวต่่างประเทศให้้ใช้้เฉพาะ นามสกุุล  

เท่่านั้้�น

2.	หากเป็็นการอ้้างอิิงการสััมภาษณ์์ให้้ใช้้คำว่่า “สััมภาษณ์์” แทน “เลขหน้้าที่่�อ้้างอิิง” 

ได้้เลย

3.	การอ้้างอิิงในเนื้้�อหาหน้้าและท้้ายข้้อความมีีดัังนี้้�

การอ้้างอิิงในเนื้้�อหาหน้้าข้้อความ การอ้้างอิิงในเนื้้�อหาท้้ายข้้อความ

กมล สุุภาคง และวิิชััย รััตนาพร (2561, น. 7) (กมล สุุภาคง และวิิชััย รััตนาพร, 2561, น. 7)

Allen and Dewey (1998, p. 158) (Allen & Dewey, 1998, p. 158)

	ผู้้� แต่่ง 2 คน

การอ้้างอิิงในเนื้้�อหาหน้้าข้้อความ การอ้้างอิิงในเนื้้�อหาท้้ายข้้อความ

วรรณพร สุ ขสมาน, ส มใจ ศรีีกั ัลยา, และ 

พีีระ รััตนาพร (2559, น. 8-10)

(วรรณพร สุ ขสมาน, ส มใจ ศรีีกั ลยา, และ 

พีีระ รััตนาพร, 2559, น. 8 - 10)

Kate, Miller, and Champbell (1999,  

pp. 45 - 48)

(Kate, Miller, & Chabpbell, 1999,  

pp. 45 - 48)

	ผู้้� แต่่ง 3 คน
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4.	การอ้้างอิิงจากบทคััดย่่อให้้ระบุุว่่าอ้้างอิิงมาจากบทคััดย่่อ 

5.	การอ้้างอิิงจากเอกสารออนไลน์์ ถ้ าอยู่่�ในหน้้าเว็็บไชต์์ไม่่ต้้องระบุุเลขหน้้า หากใน 

หน้้าเว็็บไชต์์ที่่�เป็็นไฟล์์ PDF ให้้ระบุุเลขหน้้า

6.	การอ้้างอิิงควรอ้้างจากเอกสารปฐมภููมิิ เพื่่�อให้้เกิิดความน่่าเชื่่�อถืือ

	 3.2	 เอกสารอ้้างอิิง

	 	 รููปแบบการเขีียนเอกสารอ้้างอิิงพร้้อมตััวอย่่างเอกสารอ้้างอิิง จ ำแนกตาม 

ประเภทของทรััพยากรสารสนเทศ ดัังนี้้�

	 	 3.2.1 หนัังสืือ

ชื่่�อผู้้�แต่่ง. (ปีีที่่�พิิมพ์์). ชื่่�อหนัังสืือ. (ครั้้�งที่่�พิิมพ์์). สถานที่่�พิิมพ์์ : สำนัักพิิมพ์์.

ตััวอย่่าง:

กััลยา ว านิิชย์์บััญชา. (2546). การวิิเคราะห์์สถิิติิขั้้�นสููงด้้วย SPSS for Windows. (พิิมพ์ ์

ครั้้�งที่่� 3). กรุุงเทพมหานคร: ธรรมสาร.

Drake, M. A.   (2003). Encyclopedia of Library and Information Science. (2 nd 

ed). New York: Marcel Dekker.

การอ้้างอิิงในเนื้้�อหาหน้้าข้้อความ การอ้้างอิิงในเนื้้�อหาท้้ายข้้อความ

พรสิิทธิ์์� สุ ุธา, พีี ระ ริ ภาพร, ส มภพ  จัันดีี, 

จัักรพัันธ์์ พ รมนามา, และสมชาย งามดีี  

(2560, น. 5 - 7)

(พรสิิทธิ์์� สุ ธา, พีี ระ ริ ิภาพร, ส มภพ  จัันดีี, 

จัักรพัันธ์์ พ รมนามา, และสมชาย งามดีี,  

2560, น. 5 - 7)

Willer, Kate, Wood, Miller, and Martin 

(2001, pp. 8 - 11)	

(Willer, Kate, Wood, Miller, & Martin, 

2001, pp. 8 - 11)

	ผู้้� แต่่ง 4-5 คน

การอ้้างอิิงในเนื้้�อหาหน้้าข้้อความ การอ้้างอิิงในเนื้้�อหาท้้ายข้้อความ

ศรีีเพ็็ญ สุุภาพ และคณะ (2558, น. 10) (ศรีีเพ็็ญ สุุภาพ และคณะ 2558, น. 10)

Domon et al. (2019, pp. 42 - 45) (Domon et al., 2019, pp. 42 - 45)

	ผู้้� แต่่ง 6 คน หรืือมากกว่่า
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	    	 3.2.2 หนัังสืือแปล

ชื่่�อผู้้�แต่่งดั้้�งเดิิม. (ปีีที่่�พิิมพ์์). ชื่่�อหนัังสืือฉบัับแปล. แปลจาก ชื่่�อเรื่่�องเดิิม โดยชื่่�อผู้้�แปล. 

	 (ครั้้�งที่่�พิิมพ์์). สถานที่่�พิิมพ์์: สำนัักพิิมพ์์

ตััวอย่่าง:

สตาร์์เลท, อาร์์.  (2540). ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับซีีดีีรอม. แปลจาก CD-ROM Fundamentals 

โดย วััชโรบล ธีีรคุุปต์์. กรุุงเทพมหานคร: โรงพิิมพ์์การศาสนา.

	  	 3.2.3 บทความในหนัังสืือ/การประชุุม       

ชื่่�อผู้้�เขีียนประจำบท. (ปีีที่่�พิิมพ์์). ชื่่�อบทความ. ใน ชื่่�อบรรณาธิิการ (บรรณาธิิการ). ชื่่�อหนัังสืือ/

	 ชื่่�อการประชุุม. (หน้้า เลขหน้้า - เลขหน้้าที่่�ใช้้อ้้างอิิง). (ครั้้�งที่่�พิิมพ์์). สถ านที่่�พิิมพ์์:  

	 สำนัักพิิมพ์์.

ตััวอย่่าง:

อุุกฤษณ์์ แพทย์์น้้อย. (2530). หลัักการท่ี่�แท้้จริิงของทฤษฎีีสััญญาประชาคม. ใน ธ เนศ  

วงศ์์ยานนาวา (บรรณาธิิการ). รััฐศาสตร์์สาร: ปรััชญาและความคิิด. (น. 55 - 75). 

กรุุงเทพมหานคร: อมริินทร์์พริ้้�นติ้้�งแอนด์์พัับลิิชชิ่่�ง.

ไพฑููรย์์ สิินลารััตน์์. (2549). การศึึกษาไทยในยุุคปััจจุุบััน. ใน กนกวรรณ สิินสุุข (บรรณาธิิการ). 

รายงานการสัมัมนาเรื่่�องการศึกึษาไทยในยุคุโลกาภิวัิัตน์.์ (น. 12 - 19). กรุงุเทพมหานคร: 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย.

	  	 3.2.4 บทความในวารสาร 

ชื่่�อผู้้�เขีียนบทความ. (ปีีท่ี่�พิิมพ์์). ชื่ �อบทความ. ชื่่�อวารสาร. ปี ที่่� (ฉบัับที่่�), หน้้า เลขหน้้า - 

	 เลขหน้้าที่่�ใช้้อ้้างอิิง

ตััวอย่่าง:

รัชันีีวรรณ  วนิชย์ถ์นอม.  (2548).  การปรับใช้ส้มรรถนะในการบริหิารทรัพัยากรมนุษุย์.์  วารสาร 

ข้้าราชการ. 50 (2), น. 10 - 24. 

Gavin, J. (2005). Alternative strategies for promoting information literacy. The 

Journal of Academic Librarianship. 31 (4), pp. 352 - 357.  
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	  	 3.2.5 บทความในหนัังสืือพิิมพ์์

ชื่่�อผู้้�เขีียนบทความ. (ปีีที่่�พิิมพ์์, วั น เดืือน). ชื่ �อบทความ. ชื่่�อหนัังสืือพิิมพ์์, หน้้า เลขหน้้า 

	 ที่่�ใช้้อ้้างอิิง.

ตััวอย่่าง:

เพ็็ญพิิชชา เดีียว. (2545, 19 กรกฎาคม). พลิ ิกโฉมมะขามเปีียกจากใช้้บริโภคมาเป็็นครีีม 

บำรุุงผิิว. ไทยรััฐ, น. 7.

Wassayos Ngarmkham. (2002, July 19).  Electronic dictionary accused of breach. 

Bangkok Post, p. 5.

	 	 3.2.6 วิิทยานิิพนธ์์

ชื่่�อผู้้�แต่่ง. (ปีีที่่�พิิมพ์์). ชื่่�อวิิทยานิิพนธ์์. ระดัับวิิทยานิิพนธ์์ สาขาวิิชา คณะ ชื่่�อมหาวิิทยาลััย.

ตััวอย่่าง:

ชมพููนุุท  ยอดยิ่่�ง. (2551). กิิจกรรมการสอนทัักษะการรู้้�สารสนเทศของครููบรรณารัักษ์์: กรณีี

โรงเรีียนประถมศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาขอนแก่่น เขต 1. รายงาน

การศึึกษาอิิสระปริญญาศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต ส าขาวิิชาการจััดการสารสนเทศ  

บััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น.

Ponroung, P.  (1993). Factors affecting decision making of groups of production 

credit. Master thesis in Rural Development Management, Graduate  

School, KhonKaen University.

		  3.2.7 ราชกิิจจานุุเบกษา

ชื่่�อกฎหมาย. (ปีี, วัันที่่� เดืือน). ราชกิิจจานุุเบกษา. เล่่มที่่� ตอนที่่�, หน้้า เลขหน้้าที่่�ใช้้อ้้างอิิง.

ตััวอย่่าง:

ประกาศกระทรวงศึึกษาธิิการ เร่ื่�อง การแบ่่งส่่วนราชการในมหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุุรีี. (2542, 

12 ตุุลาคม). ราชกิิจจานุุเบกษา. เล่่มที่่� 116 ตอนพิิเศษ 79 ง, น. 17 - 18.
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	 	 3.2.8 พระไตรปิิฎก 

ชื่่�อพระไตรปิิฎก เล่่มที่่�. (ปีีที่่�พิิมพ์์). สถานที่่�พิิมพ์์: สำนัักพิิมพ์์

ตััวอย่่าง:

สุุตฺฺต ขุุ. ขุุทฺฺทกปาฐฺฺธมฺฺมปทคาถา สุุตฺฺตนิิปาตา เล่่มที่่� 25. (2537). กรุุงเทพมหานคร: มหามกุุฎ

ราชวิิทยาลััย.  

		  3.2.9 การสััมภาษณ์์

ชื่่�อผู้้�ให้้สััมภาษณ์์. (ปีี, วั ันท่ี่� เดืือนที่่�สััมภาษณ์์). สััมภาษณ์์. ตำแหน่่ง. หน่่วยงานที่่�สัังกััด 

	 หรืือที่่�อยู่่�.

ตััวอย่่าง:

ปริิญญา จิินดาประเสริิฐ. (2556, 20 สิิงหาคม). สััมภาษณ์์. อธิิการบดีี. มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้.

สมควร งามน้้ำใจ. (2557, 11 มิ ิถุุนายน). สััมภาษณ์์. ราษฎร. หมู่่�บ้้านโนนม่่วง ตำบลศิิลา  

อำเภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น.

	      3.2.10 เอกสารออนไลน์์

ชื่่�อผู้้�แต่่งหรืือชื่่�อหน่่วยงาน. (ปีีที่่�พิิมพ์์). ชื่่�อเรื่่�อง. ค้้นเมื่่�อ วัันที่่� เดืือน ปีีที่่�ค้้น, จาก URL.

ตััวอย่่าง:

สำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน. (2548). การปรัับใช้้สมรรถนะในการบริิหาร 

ทรััพยากรมนุุษย์์. ค้ นเม่ื่�อ 14 ธัันวาคม 2552, จ าก http://ocsc.go.th/veform/ 

PDF/competency.pdf.

Bruce, Christine S. (2004). Information literacy as a catalyst for educational 

change: A Background paper. Retrieved November 23, 2004, from  

http://www.ncils.gov/libinter/infolitconf&meet/papers/bruce-fullpaper.pdf.
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	      3.2.11 หนัังสืือพิิมพ์์ออนไลน์์

ชื่่�อผู้้�เขีียนบทความ. (ปีีท่ี่�พิิมพ์์, วั ัน เดืือน). ชื่ ่�อบทความ. ชื่่�อหนัังสืือพิิมพ์์. ค้้นเมื่่�อ วั ันที่่�  

	 เดืือน ปีีที่่�ค้้น, จาก URL.

ตััวอย่่าง:

เปรีียญ 10 (นามแฝง). (2560, 20 ธัันวาคม). มอง “พระสงฆ์์” ในสัังคมไทยผ่่านภารกิิจ  

4 กลุ่่�มใหญ่่. เดลิินิิวส์์. ค้ ้นเมื่่�อ 25 ธัันวาคม 2560, จ าก https://www.dailynews.

co.th/article/616775.

	      3.2.12 บทความในวารสารออนไลน์์ 

ชื่่�อผู้้�เขีียนบทความ. (ปีีท่ี่�พิิมพ์์). ชื่ �อบทความ. ชื่่�อวารสาร. ปี ที่่� (ฉบัับที่่�), หน้้า เลขหน้้า - 

	 เลขหน้้าที่่�ใช้้อ้้างอิิง. ค้้นเมื่่�อวัันที่่� เดืือน ปีี, จาก URL.

ตััวอย่่าง:

ปาริิชาต เสารยะวิิเศษ. (2550). การจ้้างแหล่่งภายนอกดำเนิินกิิจกรรมของห้้องสมุุด. อิินฟอร์์เมชั่่�น.  

14 (1), น. 60 - 66. ค้้นเมื่่�อ 25 ธัันวาคม 2560, จาก http://ejournal.kku.ac.th/ 

information/article/view/102/113.

หมายเหตุุ:

1.	ในส่่วนชื่่�อ นามสกุล หากผู้้�แต่่งเป็็นชาวต่างประเทศให้้ใช้้ นามสกุล, ชื่ �อต้้นและ 

ชื่่�อกลาง เช่่น 

	 Buck, P.S. 

	 เคเนดี้้�, เจ.เอฟ.

2.	ผู้้�แต่่ง 2 คน ให้้ใส่่ชื่่�อคนแรกตามด้้วย “และ”, “&” เช่่น

	 กฤษณา เจริิญผล และภาวิินีี ภัักดีี.

	 Smith, R.D., & Pant, K.M.
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3.	ผู้้�แต่่ง 3 - 7 คน ให้้ใส่่ชื่่�อทุุกคน คั่่ �นแต่่ละชื่่�อด้้วยเครื่่�องหมายจุุลภาค ( , ) และ 

ใส่่เครื่่�องหมาย “&” หรืือ “และ” คั่่�นหน้้าชื่่�อคนสุุดท้้าย เช่่น 

	 พรสิิทธิ์์� สุุธา, พีีระ ริิภาพร, สมภพ จัันดีี, จัักรพัันธ์์ พรมนามา, วรรณพร  สุุขสมาน, 

สมใจ ศรีีกััลยา, และกมล สุุภาคง.

	 Willer, A.R., Miller, E.A., Kate, W., Wood, W.L., Allen, A.V., Martin, C., & 

Boswell, D.

4.	ผู้้�แต่่ง 8 คน หรืือมากกว่่า 8 คน ให้้ใส่่ชื่่�อผู้้�แต่่งหกช่ื่�อแรก ใส่่เคร่ื่�องหมายจุุลภาค  

( , ) เว้้นหนึ่่�งระยะตามด้้วยจุุดสามจุุดแล้้วใส่่ชื่่�อผู้้�แต่่งคนสุุดท้้าย เช่่น 

	 กมล สุุภาคง, วิิชััย รั ัตนาพร, ศรีีเพ็็ญ สุุภาพ, สมชาย งามดีี, วิิรััตน์์ ส มใจ, ว รรณา 

พิิไล, ..., อุุบล บุุญชูู. 

	 Willer, A.R., Miller, E.A., Kate, W., Wood, W.L., Allen, A.V., Martin,  

C., …, Champbell, D.

5.	การอ้้างอิิงควรอ้้างจากเอกสารปฐมภููมิิ เพื่่�อให้้เกิิดความน่่าเชื่่�อถืือ

6.	การอ้้างอิิงชื่่�อผู้้�แต่่งและสถานที่่�ซ้้ำไม่่ต้้องระบุุ 8 เคาะหรืือ 4 เคาะ ให้้ระบุุชื่่�อผู้้�แต่่ง

และสถานที่่�ในทุุกรายการ


