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3.	ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิกลั่่�นกรองบทความต้้องพิิจารณากลั่่�นกรองคุุณภาพของบทความวิิจััย 
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ที่่�กองบรรณาธิิการกำหนด
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1.	ผู้้�นิิพนธ์์ต้้องพิิจารณาขอบเขตงานของตนเองว่่าอยู่่�ในขอบเขตของวารสารหรืือไม่่ 
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บทความ หากเป็็นบทความวิิจััยจะต้้องเป็็นไปตามระเบีียบวิิธีีวิิจััย (research methodology) 

และหากเป็็นบทความวิิชาการจะต้้องมีีการวิิเคราะห์์ สั งเคราะห์์ และให้้เหตุุผลตามหลัักทางวิิชาการ

4.	ผู้้�นิิพนธ์์จะต้้องไม่่คััดลอกผลงานของผู้้�อื่่�น (plagiarism) หรืือคััดลอกผลงานของ 

ตนเอง (self-plagiarism) ในบทความ และต้้องมีีการอ้้างอิิงทุุกครั้้�งเมื่่�อนำผลงานของผู้้�อื่่�น 

มานำเสนอหรืืออ้้างอิิงในเนื้้�อหาบทความของตนเอง

5.	ผู้้�นิิพนธ์์จััดทำบทความตามรููปแบบการเขีียนบทความที่่�วารสารกำหนดให้้ครบถ้้วน

6.	ผู้้�นิิพนธ์์ต้้องจััดส่่งบทความตามขั้้�นตอนการดำเนิินงานของวารสาร 

7.	ผู้้�นิิพนธ์์ต้้องปรัับแก้้บทความตามข้้อเสนอแนะของผู้้�ประเมิินบทความ และ/หรืือ  
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หากมีีการฝ่่าฝืืน จ ะถืือเป็็นความรัับผิิดชอบของผู้้�นิิพนธ์์ และ/หรืือ ผู้ ้�ร่่วมนิิพนธ์์ โดยไม่่มีี 

ส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับกองบรรณาธิิการแต่่อย่่างใด
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การพััฒนาความสามารถในการแก้้ปััญหา เรื่่�อง เศษส่่วน
โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ 

สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6
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1

บทคััดย่่อ 

การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีจุุดประสงค์์เพื่่�อพััฒนาความสามารถในการแก้้ปััญหา เรื่่�อง เศษส่่วน  

โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 กลุ่่�มตััวอย่่าง 

ที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ นั กเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนขนาดเล็็กแห่่งหนึ่่�งในจัังหวััด 

กาฬสิินธุ์์� จ ำนวน 8 คน ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในงานวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่  

1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ 8 แผน จ ำแนกเป็็นวงจร 

ปฏิบััติิการที่่� 1 เรื่่�อง การเปรีียบเทีียบและเรีียงลำดัับเศษส่่วน จ ำนวน 4 แผน และวงจร 

ปฏิบััติิการที่่� 2 เรื่่�อง การบวกและการลบเศษส่่วน จ ำนวน 4 แผน 2) แบบทดสอบวัด 

ความสามารถในการแก้้ปััญหาเศษส่่วน เป็็นแบบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ  4 ตั วเลืือก จ ำนวน  

20 ข้ ้อ สถิ ิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่ ่าเฉลี่่�ย ร้ ้อยละ และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิิจััยพบว่่า ความสามารถในการแก้้ปััญหาเรื่่�อง เศษส่่วน โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้� 

จากประสบการณ์์ในวงจรการปฏิบััติิการที่่� 1 นั กเรีียนมีีคะแนนเฉล่ี่�ยคิิดเป็็นร้้อยละ 67.5  

ในวงจรปฏิิบััติิการที่่�  2 นั กเรีียนมีีคะแนนเฉล่ี่�ยคิิดเป็็นร้้อยละ 91.25 จ ะเห็็นว่่าทั้้�ง 2  

วงจรปฏิิบััติิการนัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยคิิดเป็็นร้้อยละ 79.38 ผ่ ่านเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อยู่่�ในระดัับ

คุุณภาพดีี อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

คำสำคััญ: การเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ ความสามารถในการแก้้ปััญหา เศษส่่วน 

วัันที่่�รัับบทความ: 9 ธัันวาคม 2567 • วัันที่่�แก้้ไขบทความ: 10 กุุมภาพัันธ์์ 2568 • วัันที่่�ตอบรัับบทความ: 7 มีีนาคม 2568

วารสารครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุุรีี     ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 1 มกราคม - มิิถุุนายน 2568
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Abstract 

The purpose of this research was to develop problem-solving ability on the 

topic of fractions through experiential learning for Grade 6 students. The sample 

consisted of 8 Grade 6 students from a small school in Kalasin Province, selected  

by purposive sampling. The research instruments included: 1) eight experiential  

learning lesson plans, divided into two action cycles (Action Cycle 1: Comparing and 

ordering fractions for 4 lesson plans and Action Cycle 2: Addition and subtraction of 

fractions for 4 lesson plans); 2) a multiple-choice test with 4 options, consisting of 

20 items, designed to assess problem-solving ability in fractions. The data were  

analyzed using mean, percentage, and standard deviation. The research findings  

revealed that students’ average score in Action Cycle 1 was 67.5%, and in Action 

Cycle 2 was 91.25%. The overall average score across both cycles was 79.38%,  

which exceeded the 70% criterion and was at a good quality level with statistical 

significance at the .05 level.

Keywords: experiential learning theory; problem-solving ability; fraction
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บทนำำ�

คณิิตศาสตร์์เป็็นเครื่่�องมืือท่ี่�มีีความสำคััญยิ่่�งในการพััฒนาวิิทยาการต่่าง ๆ ในปััจจุบััน 

เนื่่�องจากทำให้้ผู้้�คนเกิิดความคิิดสร้้างสรรค์์ คิ ดอย่่างเป็็นเหตุุเป็็นผล คิ ดอย่่างเป็็นระบบ 

มีีแบบแผน ส ามารถตัดสินใจในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ด้้วยความรอบคอบ ช่ วยให้้วางแผน  

ตััดสินใจแก้้ปััญหาได้้อย่่างเหมาะสม และสามารถนำไปใช้้ในชีีวิิตจริงได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ  

นอกจากนี้้�คณิิตศาสตร์์ยัังส่่งผลให้้การศึึกษาด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี  และศาสตร์์อื่่�น ๆ  

เกิิดความก้้าวหน้้า ผลที่่�ตามมาคืือ ท ำให้้การพััฒนาทรััพยากรบุุคคลของชาติิมีีคุุณภาพและ 

เศรษฐกิิจได้้รัับการพััฒนาให้้ทััดเทีียมนานาประเทศ  (สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐาน, 2560, น. 1) ลั กษณะของวิิชาคณิิตศาสตร์์เป็็นวิิชาที่่�ว่่าด้้วยสิ่่�งที่่�เป็็นนามธรรมและ 

จัับต้้องไม่่ได้้ ท ำให้้คณิิตศาสตร์์มีีความแตกต่่างจากศาสตร์์อื่่�น ๆ คนส่่วนใหญ่่มัักมองว่่าเป็็น 

วิิชาของตััวเลขและการคำนวณ ยิ่่ �งไปกว่่านั้้�นการเรีียนการสอนคณิิตศาสตร์์ในชั้้�นเรีียนมุ่่�งให้้ 

ผู้้�เรีียนได้้รัับความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์ท่ี่�เน้้นเนื้้�อหาและการทำงานตามขั้้�นตอนหรืือกระบวนการ 

ที่่�ผู้้�สอนยกตััวอย่่างหรืือทำให้้ดูู  (อััมพร ม้ าคนอง, 2559, น. 1 - 13) ซึ่่ �งในความเป็็นจริงแล้้ว 

การเรีียนการสอนคณิิตศาสตร์์ต้้องมุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนทั้้�งในด้้านความรู้้� ทั ักษะและกระบวนการ 

ทางคณิิตศาสตร์์ เจตคติิ และทัักษะท่ี่�จำเป็็นสำหรัับการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 เตรีียมผู้้�เรีียน 

ให้้มีีทัักษะด้้านการคิิดขั้้�นสููงแบบต่าง ๆ ได้้ โดยเน้้นการปฏิบััติิที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะ 

และกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์ ได้้แก่่ การแก้้ปััญหา การสื่่�อสารและสื่่�อความหมายทาง 

คณิิตศาสตร์์การเช่ื่�อมโยง การให้้เหตุุผล และการคิิดสร้างสรรค์์ ตระหนัักและเห็็นคุุณค่่าของ 

วิิชาคณิิตศาสตร์์ จ นสามารถนำคณิิตศาสตร์์ช่่วยในการวิินิิจฉััยและตััดสิินใจ ป ระยุุกต์์ใช้้ใน 

เหตุุการณ์์ประจำวัันได้้ (ชมนาด  เชื้้�อสุุวรรณทวีี, 2561, น. 2) ป ระเทศไทยให้้ความสำคััญกัับ 

การศึึกษาเป็็นอย่่างยิ่่�ง จึ งดำเนิินการจััดและส่่งเสริมสนับสนุนการจััดการศึึกษาภายใต้้บทบัญญััติิ

ของกฎหมายที่่�สำคััญหลายฉบัับ  เช่่น รั ฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุ ทธศักราช 2560  

พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พุ ทธศัักราช 2542 พ ระราชบััญญััติิการศึึกษาภาคบัังคัับ 

พุุทธศักราช 2545 พ ระราชบััญญััติิระเบีียบบริหารราชการ กระทรวงศึึกษาธิิการ พุ ทธศักราช 

2546 และพระราชบััญญััติิข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา พุ ทธศักราช 2547  

ซึ่่�งผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นกัับเด็็ก เยาวชน และประชาชน จ ากการบัังคัับใช้้กฎหมายในข้้างต้้น 

เป็็นที่่�น่่าพอใจในเชิิงปริมาณ แต่่ในเชิิงคุุณภาพยังคงมีีสภาพปัญหาปรากฎอยู่่�  (สำนัักงานปลัด

กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2559, น. 4) และเน่ื่�องจากนัักเรีียนขาดความเข้้าใจในพื้้�นฐานเก่ี่�ยวกับ

เศษส่่วน ขาดความชำนาญในการดำเนิินการเศษส่่วน ขาดความสามารถในการวิิเคราะห์์และ 
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แก้้ปััญหา สั ังเกตได้้จากนัักเรีียนไม่่สามารถวิิเคราะห์์และแก้้ปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเศษส่่วนได้้ 

อย่่างถููกต้้อง เห็็นได้้จากผลการประเมิิน PISA ท่ี่�ชี้้�ให้้เห็็นว่่าความรู้้�และทัักษะด้้านคณิิตศาสตร์์ 

ของนัักเรีียนไทยไม่่มีีการพััฒนาขึ้้�น โดยในการทดสอบครั้้�งล่่าสุุดในปีี 2022 พบว่ า นั กเรีียนไทย 

มีีคะแนนวิิชาคณิิตศาสตร์์ต่่ำกว่่าค่่าเฉล่ี่�ยของนัักเรีียนในกลุ่่�ม OECD ส ะท้้อนว่่ามีีความสามารถ 

ทางคณิิตศาสตร์์ไม่่ถึึงระดัับ  2 (ระดัับพื้้�นฐาน) (ศููนย์์ดำเนิินงาน PISA แห่่งชาติิ สถ าบััน 

ส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 2564, น. 177) และผลการทดสอบทางการศึึกษา 

ระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน O-NET ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ในปีีการศึึกษา 2566 มีี คะแนน 

เฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับต่่ำ (สถาบัันทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิ (สทศ.), 2566) ส ะท้้อนให้ ้

เห็็นว่่านัักเรีียนไทยมีีความสามารถทางคณิิตศาสตร์์ในการประเมิินระดัับชาติิไม่่ผ่่านเกณฑ์์  

นัักการศึึกษาจึึงได้้เร่่งคิิดค้้นหรืือรื้้�อฟื้้�นนวััตกรรมการศึึกษาที่่�ปลููกฝัังกระบวนการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก  

เพื่่�อนำมาใช้้ในการพััฒนาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน (สมบััติิ การจนารัักพงค์์, 2549, น. 1) ให้้เป็็น 

ไปตามพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ .ศ. 2542 มาตรา 22 ที่่�กล่่าวว่่า การจััดการศึึกษา 

ควรตระหนัักว่่าผู้้�เรีียนทุุกคนมีีความสามารถเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองได้้และให้้ยึึดถืือประโยชน์์ 

ของผู้้�เรีียนสำคััญที่่�สุุด  และในมาตรา 24 ระบุุไว้้ว่่า การจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ต้้องเน้้นให้้ผู้้�เรีียน

ได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริิง ฝึ ึกปฏิิบััติิให้้ทำได้้ คิ ิดเป็็น ท ำเป็็น รั ักการอ่่าน และเกิิดการใฝ่่รู้้�

อย่่างต่่อเนื่่�อง (พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พุ ทธศัักราช 2542, น. 7) กล่่าวโดยสรุป  

คืือ นวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับแนวคิดการยึึดผู้�เรีียนเป็็นสำคััญนี้้� ต้ องมุ่่�งเน้้น 

ให้้ผู้้�เรีียนได้้เกิิดการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิง ความตั้้�งใจในการเรีียนของผู้้�เรีียนนัับเป็็นปััจจััย 

สำคััญที่่�ทำให้้การเรีียนการสอนเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพและบรรลุุวััตถุุประสงค์์ ดั งนั้้�น  

การจููงใจให้้ผู้้�เรีียนเกิิดสภาวะดัังกล่่าว จึ งถืือเป็็นหน้้าที่่�สำคััญประการหนึ่่�งของผู้้�สอน (นุุชลีี  

อุุปภััย, 2555, น. 103) จ ากการศึึกษาปััญหาของโรงเรีียนพบว่า นั กเรีียนมีีปััญหาหลายประการ

เกี่่�ยวกัับการเรีียนเรื่่�องเศษส่่วน ทั้้ �งยัังขาดความเข้้าใจพื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับเศษส่่วน และมัักมีีปััญหา 

ในการเปรีียบเทีียบเศษส่่วน การเรีียงลำดัับเศษส่่วน และการดำเนิินการพื้้�นฐาน เช่่น การบวก 

การลบเศษส่่วน ส่ งผลให้้การเรีียนในระดัับท่ี่�สููงขึ้้�นไม่่สามารถดำเนิินไปได้้อย่่างราบรื่�น  

ขาดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และการแก้้ปััญหาเมื่่�อต้้องเชื่่�อมโยงแนวคิิดเรื่่�องเศษส่่วนกัับ 

สถานการณ์์ในชีีวิิตประจำวััน อีี กทั้้�งยัังไม่่สามารถวิิเคราะห์์หรืือแก้้ปััญหาที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเศษส่่วน 

ได้้อย่่างถููกต้้อง ทำให้้เกิิดความกดดัันและความไม่่มั่่�นใจในการเรีียน
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การจััดกิิจกรรมคณิิตศาสตร์์ควรมีีกระบวนการที่่�ชััดเจน เพื่่�อนำไปสู่่�เป้้าหมายท่ี่�กำหนด 

ไว้้ได้้ ซึ่่ �งกระบวนการจััดกิิจกรรมคณิิตศาสตร์์โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบประสบการณ์์  

(experiential learning) ของ Kolb (1984 อ้ างอิิงใน ชั ยวััฒน์์ สุ ทธิิรััตน์์, 2554, น. 300)  

นัับว่าเป็็นกระบวนการการจััดกิจกรรมกระบวนการหนึ่่�งที่่�ส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกฝนทัักษะต่่าง ๆ 

อีีกทั้้�งยัังสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม ซึ่่ �งการจััดการเรีียนรู้้�แบบประสบการณ์์

ของ Kolb ป ระกอบด้้วย 4 ขั้้ �นตอน คืื อ ขั้้ �นที่่� 1 ป ระสบการณ์์รููปธรรม (experience)  

ขั้้�นที่่� 2 การสะท้้อนและการอภิิปราย (reflection and discussion) ขั้้ �นที่่� 3 ชั้้ �นสร้้าง 

ความเข้้าใจและความคิิดรวบยอด  (understand and concept) และขั้้�นท่ี่� 4 การทดลอง 

หรืือประยุุกต์์ใช้้ (experimentation or application) ส อดคล้้องกัับ  Lawrence (1999  

อ้้างอิิงใน เรีียมพร แสนซุ้้�ง, 2558, น 104) ที่่�กล่่าวว่่า รููป แบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 

ประสบการณ์์เป็็นรููปแบบท่ี่�เหมาะในการส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดจากการมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อแบ่่งปััน

ประสบการณ์์ การได้้ฝึึกปฏิิบััติิจริิง ดั ังนั้้�น การเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จึึงเป็็นการสอนที่่� 

ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง และส่่งเสริิมทัักษะการทำงานในด้้านต่่าง ๆ  

โดยเฉพาะทัักษะการแก้้ปััญหา ส อดคล้้องกัับแนวคิดของ ทิ ศนา แขมมณีี  (2556, น 131)  

ซึ่่�งกล่่าวว่า การจััดการเรีียนรู้้�แบบเน้้นประสบการณ์์เป็็นการดำเนิินการอัันจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียน 

เกิิดการเรีียนรู้้�ตามเป้้าหมาย โดยให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับประสบการณ์์ที่่�จำเป็็นต่่อการเรีียนรู้้�ในเรื่่�องที่่�จะ

เรีียนรู้้�ก่่อนและให้้ผู้้�เรีียนสัังเกตทบทวนสิ่่�งท่ี่�เกิิดขึ้้�น และนำสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นมาพิิจารณาไตร่่ตรอง 

ร่่วมกััน จ นกระทั่่�งผู้้�เรีียนสามารถสร้้างความคิิดรวบยอดหรืือสมติิฐานต่่าง ๆ ในเรื่่�องที่่�เรีียนรู้้� 

แล้้วจึึงนำความคิิดหรืือสมมติิฐานเหล่่านั้้�น ไปทดลองหรืือประยุุกต์์ใช้้ ในสถานการณ์์ใหม่่ ๆ ต่่อไป 

จากแนวคิิดทั้้�งหมดข้้างต้้นเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์ ผู้ ้�วิิจััยจึึงมุ่่�งมั่่�น 

ที่่�จะทดลองการจััดการเรีียนรู้้�แบบประสบการณ์์ท่ี่�มีีต่่อการพััฒนาความสามารถในการแก้้ปััญหา  

เรื่่�อง เศษส่่วน ส ำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�เน้้นพััฒนาความสามารถในการแก้้ปััญหา 

เรื่่�อง เศษส่่วน ผ่ านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบประสบการณ์์ ซึ่่ �งจะเป็็นการส่่งเสริมให้้ 

การเรีียนคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียน มีีความสมบููรณ์์และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

เพื่่�อพััฒนาความสามารถในการแก้้ปััญหา เรื่่�อง เศษส่่วน โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�จาก

ประสบการณ์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 เฉลี่่�ยผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 70
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สมมุุติิฐานการวิิจััย 

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�เรีียนโดยการจััดการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ เรื่่�อง 

เศษส่่วน มีีความสามารถในการแก้้ปััญหาเฉลี่่�ยผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 70

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

กลุ่่�มตััวอย่่าง

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 โรงเรีียนขนาดเล็็กแห่่งหนึ่่�งในจัังหวััดกาฬสิินธุ์์�  

ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567 จำนวน 8 คน ได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจง

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยและคุุณภาพของเครื่่�องมืือ

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1.	แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ 8 แผน 

จำแนกเป็็นวงจรปฏิบััติิการที่่� 1 เรื่่�อง การเปรีียบเทีียบและเรีียงลำดัับเศษส่่วน จ ำนวน 4 แผน 

และวงจรปฏิิบััติิการที่่� 2 เรื่่�อง การบวกและการลบเศษส่่วน จำนวน 4 แผน 

	 2.	แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้้ปััญหาเศษส่่วน เป็็นแบบปรนััย 

ชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 20 ข้้อ

	 การสร้้างและหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือ

	 1.	แผนการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�จาก 

ประสบการณ์์ หรืือ Experiential Learning Theory (ELT) 

	 การสร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้� 

จากประสบการณ์์ หรืือ Experiential Learning Theory (ELT) โดยยึึดหลัักสููตรแกนกลาง 

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุ ุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ .ศ. 2560) มาเป็็นแนวทางใน 

การสร้้าง ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการสร้้างตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 	 1.1 กำหนดจุดมุ่่�งหมายในการสร้างแผนการจััดการเรีียนรู้้�  เพื่่�อพััฒนา 

ความสามารถในการแก้้ปััญหา เรื่่�อง เศษส่่วน ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โดยใช้้

การจััดการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์
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	 	 1.2	 ศึึกษาหลัังสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุ ทธศัักราช 2551  

(ฉบัับปรัับปรุุง พุ ุทธศัักราช 2560) ของกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ และคู่่�มืือครููรายวิิชา

คณิิตศาสตร์์พื้้�นฐาน ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6

	 	 1.3	 ศึึกษาเกี่่�ยวกัับทฤษฎีีการจััดการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์

	 	 1.4	 วิิเคราะห์์มาตรฐานการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับการสร้างแผนการจััด 

การเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์

	 	 1.5	 สร้างแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดย 

ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ ให้้สอดคล้้องกัับกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ตามวงจร 

ปฏิิบััติิการจำนวน 8 แผน การจััดการเรีียนรู้้� แบ่่งเป็็นดัังนี้้�

        		 	 1.5.1	 วงจรปฏิิบััติิการที่่� 1 เป็็นแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััด 

การเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ จำนวน 4 แผนประกอบด้้วย

	 	 	 	 แผนที่่� 1	 การเปรีียบเทีียบเศษส่่วน

	 	 	 	 แผนท่ี่� 2	 การเปรีียบเทีียบจำนวนคละ                                                            

	 	 	 	 แผนที่่� 3	 การเรีียงลำดัับเศษส่่วน

	 	 	 	 แผนที่่� 4	 การเรีียงลำดัับจำนวนคละ

          	 	 1.5.2	 วงจรปฏิิบััติิการที่่� 2 เป็็นแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััด 

การเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ จำนวน 4 แผน ประกอบด้้วย

	 	 	 	 แผนที่่� 5 	การบวกเศษส่่วน

	 	 	 	 แผนที่่� 6 	การลบเศษส่่วน

	 	 	 	 แผนที่่� 7 	การบวกจำนวนคละ

	 	 	 	 แผนที่่� 8 	การลบจำนวนคละ

	 	 1.6	 นำแผนการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์โดยใช้้รููปแบบการจััด 

การเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ จ ำนวน 3 ท่ ่าน  

พิิจารณาคุุณภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้� จ ากการประเมิินโดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญโดยหาค่่าดััชนีี 

ความสอดคล้้อง (IOC) ได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง เท่่ากัับ 1.00 ทุุกข้้อ
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	 	 1.7	 นำแผนการจััดการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์นำไปใช้้ในการวิิจััยกัับ 

กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 2.	การสร้้างแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง  

เศษส่่วน ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการสร้้างและหาคุุณภาพของแบบทดสอบตามลำดัับขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 	 2.1	 ศึึกษารายละเอีียดหลัักสููตรคณิิตศาสตร์์ตามหลัักสููตรการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐานพุุทธศักราช 2551 (ฉบัับปรับปรุง พ .ศ. 2560) กระทรวงศึึกษาธิิการและสาระ 

การเรีียนรู้้�หน่่วยการเรีียน ความคิิดรวบยอด  ผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวัังและกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

เรื่่�อง เศษส่่วน จ ากคู่่�มืือครููสาระการเรีียนรู้้�ขั้้�นพื้้�นฐานคณิิตศาสตร์์เล่่ม 1 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

คณิิตศาสตร์์ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6

	 	 2.2	 วิิเคราะห์์เนื้้�อหาและผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวััง เรื่่�อง เศษส่่วน กำหนด 

จุุดประสงค์์และกำหนดเนื้้�อหาและโครงเร่ื่�องท่ี่�จะใช้้ทดสอบ  แบ่่งหน่่วยการเรีียนออกเป็็นเนื้้�อหา

ย่่อยดัังนี้้�

	 	 	 1) การเปรีียบเทีียบเศษส่่วนและจำนวนคละ                                                    

	 	 	 2) การเรีียงลำดัับเศษส่่วนและจำนวนคละ

	 	 	 3) การบวกและการลบเศษส่่วน

	 	 	 4) การบวกและการลบจำนวนคละ

	 	 2.3	 กำหนดรููปแบบของแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ซึ่่ �งเป็็น 

แบบทดสอบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ  4 ตั ัวเลืือก จ ำนวน 30 ข้ ้อ ป ระกอบด้้วยเนื้้�อหาโดยย่่อ  

ตััวอย่่างคำชี้้�แจงกิิจกรรม และกำหนดการตรวจคำตอบ

          	2.4	 สร้้างชุุดแบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้้ปััญหา เรื่่�อง เศษส่่วน 

ตามรููปแบบที่่�กำหนด 

	 	 2.5	 นำแบบทดสอบเสนอคุุณครููประจำรายวิิชา

	 	 2.6	 นำชุุดแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและคู่่�มืือการใช้้เสนอ 

ผู้้�เช่ี่�ยวชาญ เพ่ื่�อตรวจสอบความถููกต้้อง ความเหมาะสม และความเที่่�ยงตรงตามเนื้้�อหา เพื่่�อ 

นำผลการประเมิินของผู้้�เชี่่�ยวชาญมาพิิจารณาปรัับปรุุงแก้้ไขข้้อบกพร่่องก่่อนนำไปทดลองใช้้ 

ประกอบด้้วยผู้้�เช่ี่�ยวชาญ จ ำนวน 3 ท่ าน เมื่่�อตรวจสอบความถููกต้้อง ความสอดคล้้องของ 
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เนื้้�อหาและจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ตามเกณฑ์์พบว่า แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้้ปััญหา 

เรื่่�อง เศษส่่วน มีีค่ ่าดััชนีีความสอดคล้้องตั้้�งแต่่ 0.50 - 1.00  มีีจ  ำนวน 30 ข้ อ แสดงว่่า  

แบบทดสอบวัดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ ส ามารถวัดได้้ตามจุุดประสงค์์ และ 

ผู้้�วิิจััยได้้คััดเลืือกให้้เหลืือ จ ำนวน 20 ข้ อ โดยใช้้เกณฑ์์ค่่าดััชนีีความสอดคล้้องตั้้�งแต่่ 0.67 -  

1.00 จ ากนั้้�นนำแบบทดสอบวัดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ไปทดลองใช้้กัับกลุ่่�มที่่�

คล้้ายกัับกลุ่่�มเป้้าหมายซึ่่�งเป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยแบบทดสอบมีีค่่าความยากง่่าย 

ตั้้�งแต่่ 0.40 - 0.75  ค่  ่าอำนาจจำแนก ตั้้ �งแต่่ 0.32 - 0.80 และค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบ 

ทั้้�งฉบัับ เท่่ากัับ 0.70 (KR - 20)  

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลใช้้รููปแบบการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน ซึ่่ �งได้้

ดำเนิินการตามขั้้�นตอนของการวิิจััยการปฏิิบััติิการ ป ระกอบด้้วย 4 ขั้้ �นตอน คืื อ การวางแผน 

(plan) ขั้้ �นปฏิิบััติิการ (action) ขั้้ �นสัังเกตการณ์์ (observation) และขั้้�นสะท้้อนผลการปฏิิบััติิ 

(reflection) โดยทำการดำเนิินการรวมทั้้�งสิ้้�น 2 วงจร ปฏิิบััติิการดัังนี้้� 

ดำเนิินการปฏิิบััติิการจััดการเรีียนรู้้�ตามแผน โดยแบ่่งออกเป็็น 2 วงจรปฏิิบััติิดัังนี้้�

	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 1 - 4 เป็็นวงจรปฏิิบััติิการที่่� 1

	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 5 - 8 เป็็นวงจรปฏิิบััติิการที่่� 2

1.	สะท้้อนผลหลัังการสอน หลัังจากสิ้้�นสุุดการจััดการเรีียนรู้้�ในแต่่ละวงจรการปฏิบััติิ 

จะมีีการประเมิินพฤติิกรรมการเรีียนของนัักเรีียน ป ระเมิินพฤติิกรรมการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้� 

สััมภาษณ์์นัักเรีียน รวมทั้้�งทดสอบท้้ายวงจร เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลมาสะท้้อนผลการปฏิิบััติิปรัับปรุุง

แผนการจััดการเรีียนรู้้�ในวงจรปฏิิบััติิการต่่อไป

2.	ประเมิินผลการเรีียน เม่ื่�อจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ครบทุุกแผนในวงจรปฏิิบััติิการ ให้้

นัักเรีียนทำแบบทดสอบวััดความสามารถในการแก้้ปััญหา เรื่่�อง เศษส่่วน หลัังเรีียน 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

วิิเคราะห์์ความสามารถในการแก้้ปััญหา เรื่่�อง เศษส่่วน ของชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6  

โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ โดยใช้้สถิิติิพื้้�นฐานได้้แก่่ ค่ ่าเฉลี่่�ย ร้ ้อยละและ 
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ส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้้ระดัับคุุณภาพวัดความสามารถในการแก้้ปััญหา เรื่่�อง เศษส่่วน  

ตามระดัับคุุณภาพดัังนี้้�

ระดัับคะแนน 80 ขึ้้�นไป ระดัับคุุณภาพ ดีีมาก

ระดัับคะแนน 70 - 79 ระดัับคุุณภาพ ดีี

ระดัับคะแนน 60 - 69 ระดัับคุุณภาพ พอใช้้

ระดัับคะแนน 50 - 59 ระดัับคุุณภาพ ปรัับปรุุง

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย

สรุุปผลการวิิจััย

การพััฒนาความสามารถในการแก้้ปััญหา เร่ื่�อง เศษส่่วน ของชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6  

โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ หรืือ Experiential Learning Theory (ELT)  

การนำเสนอข้้อมููลวิิจััยในครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิเคราะห์์สรุุปผลการทดสอบท้ายวงจรตั้้�งแต่่วงจร 

ปฏิิบััติิการที่่� 1 - 2 โดยใช้้แบบทดสอบแบบปรนััยชุุดละ 10 ข้ อ จ ำนวน 10 คะแนน  

รายละเอีียดดัังตาราง

วงจร
ปฏิิบััติิการที่่�

จำนวน
นัักเรีียน
ทั้้�งหมด 
(คน)

คะแนน จำนวนนัักเรีียน
ที่่�ผ่่านเกณฑ์์

จำนวนนัักเรีียน
ที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์

x ร้้อยละ S.D. จำนวน 
(คน)

ร้้อยละ จำนวน 
(คน)

ร้้อยละ

1 8 6.75 67.50 0.46 6 75 2 25

2 8 9.125 91.25 0.46 7 87.50 1 12.50

ตารางที่่� 1 สรุุปผลการทดสอบท้้ายวงจรปฏิิบััติิการที่่� 1 - 2

จากตารางสรุุปผลการทดสอบท้้ายวงจรปฏิิบััติิการท่ี่� 1 - 2 พบว่ ่า คะแนนรวมจาก 

แบบทดสอบวััดความสามารถในการแก้้ปััญหา เรื่่�องเศษส่่วน ของนัักเรีียนหลัังจากการที่่�ได้้รัับ 

การจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้การเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ ในวงจรการปฏิบััติิการที่่� 1  

นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยคิิดเป็็นร้้อยละ 67.50 อยู่่�ในระดัับคุุณภาพปานกลาง และยัังไม่่ผ่่าน 
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เกณฑ์์ที่่�กำหนด  เมื่่�อดำเนิินการในวงจรปฏิบััติิการที่่� 2 นั กเรีียนมีีคะแนนเฉล่ี่�ยคิิดเป็็นร้้อยละ  

91.25 อยู่่�ในระดัับคุุณภาพดีีมาก และผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ แสดงว่่านัักเรีียนมีีความสามารถ 

ในการแก้้ปััญหาเรื่่�องเศษส่่วนสููงขึ้้�น เม่ื่�อได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้การเรีียนรู้้�จาก

ประสบการณ์์ในแต่่ละวงจรการปฏิิบััติิการ และพบว่่าคะแนนเฉลี่่�ยความสามารถในการแก้้ปััญหา 

เรื่่�อง เศษส่่วน ในวงจรปฏิิบััติิการที่่� 1 - 2 อยู่่�ในระดัับคุุณภาพดีี ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 70 

อภิิปรายผลการวิิจััย

จากการศึึกษาความสามารถในการแก้้ปััญหา เรื่่�อง เศษส่่วน ของชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 

โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ (ELT) ส ามารถอภิิปรายผลได้้ดัังนี้้� ความสามารถ 

ในการแก้้ปััญหา เรื่่�อง เศษส่่วน ของชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�จาก 

ประสบการณ์์ ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ทำการพััฒนาเป็็นจำนวน 2 ว งจรปฏิิบััติิการ ได้้ผล 

ในแต่่ละวงจรปฏิบััติิการ ดั งนี้้� ว งจรปฏิบััติิการที่่� 1 กิ จกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้� 

จากประสบการณ์์ (ELT) ท่ี่�ประกอบไปด้้วยขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�  4 ขั้้ �นตอน ดั ังนี้้� ขั้้ �นที่่� 1  

ขั้้�นประสบการณ์์ ขั้้ �นที่่� 2 ขั้้ �นการสะท้้อนหรืืออภิิปราย ขั้้ �นที่่� 3 ขั้้ �นการสรุปจากประสบการณ์์  

ขั้้�นที่่� 4 ขั้้ �นการทดลองหรืือประยุุกต์์ใช้้ ผู้ �วิิจััยได้้ให้้ความสำคััญในการจััดการเรีียนรู้้�แต่่ละขั้้�นตอน

เท่่า ๆ กั น เนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�แต่่ละขั้้�นตอนนั้้�นมีีการเช่ื่�อมโยงเข้้าด้้วยกัันเพ่ื่�อดููการพััฒนา

ความสามารถในการแก้้ปััญหาเรื่่�อง เศษส่่วน ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 นั ักเรีียน 

มีีคะแนนเฉลี่่�ยเป็็นร้้อยละ 67.50 ในวงจรปฏิิบััติิการที่่� 2 กิ ิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััด 

การเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ (ELT) ผู้ ้�วิิจััยได้้ให้้ความสำคััญในการจััดการเรีียนรู้้�แต่่ละขั้้�นตอน 

เท่่า ๆ กั ัน และผู้้�วิิจััยได้้มีีการเน้้นการจััดการเรีียนรู้้�ในแต่่ละขั้้�น ขั้้ �นประสบการณ์์ ขั้้ �นการสะท้้อน

หรืืออภิิปราย ขั้้ �นการสรุุปจากประสบการณ์์ ขั้้ �นการทดลองหรืือประยุุกต์์ใช้้ เพื่่�อดููการพััฒนา 

ความสามารถในการแก้้ปััญหาเรื่่�อง เศษส่่วน ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 นั ักเรีียน 

มีีคะแนนเฉลี่่�ยเป็็นร้้อยละ 91.25 มีี คะแนนเฉลี่่�ยผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 70 ที่่�ตั้้�งไว้้ในวงจรปฏิิบััติิการ 

ที่่� 2 โดยทั้้�งสองวงจรปฏิิบััติิการมีีคะแนนเฉลี่่�ยคิิดเป็็นร้้อยละ 79.38 ส ามารถอภิิปรายตาม 

ขั้้�นตอน ได้้ดัังนี้้�

ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นประสบการณ์์

ในขั้้�นตอนนี้้� ผู้ �วิิจััยได้้จััดกิจกรรมให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�ผ่านการทดลองและลงมืือทำจริง 

โดยผู้้�วิิจััยจััดสถานการณ์์หรืือกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเศษส่่วนในชีีวิิตประจำวััน เพื่่�อให้้นัักเรีียน 
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ได้้มีีประสบการณ์์ตรง เช่่น การแบ่่งเค้้กหรืือพิิซซ่าเป็็นส่่วน ๆ แล้้วตั้้�งคำถามให้้นัักเรีียน 

หาคำตอบว่่า เค้้กหรืือพิิซซ่่าจานไหนมีีค่่าเศษส่่วนมากกว่่ากััน เพราะอะไร ซึ่่ �งกิิจกรรมเหล่่านี้้� 

ช่่วยให้้นัักเรีียนเข้้าใจและเช่ื่�อมโยงแนวคิิดของเศษส่่วนเข้้ากัับสถานการณ์์จริงได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ซึ่่ �งเป็็น 

พื้้�นฐานสำคััญในการพััฒนาความเข้้าใจเชิิงลึึกในเนื้้�อหาวิิชาเศษส่่วน

ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นการสะท้้อนหรืืออภิิปราย

หลัังจากนัักเรีียนได้้มีีประสบการณ์์ตรง ผู้ �วิิจััยให้้เวลานัักเรีียนสะท้้อนหรืืออภิิปราย 

เกี่่�ยวกัับสิ่่�งที่่�พวกเขาได้้เรีียนรู้้�  โดยในขั้้�นนี้้�นัักเรีียนจะได้้ทบทวนและตั้้�งคำถาม เช่่น “เราแบ่่ง 

เค้้กหรืือพิิซซ่่าได้้อย่่างไร?” “จำนวนชิ้้�นที่่�ได้้มีีขนาดเท่่ากัันหรืือไม่่?” จ ากการทำใบกิิจกรรมคู่่� 

โดยนัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�ไปพร้้อมกัับปฏิิบััติิกิิจกรรมโดยทำความเข้้าใจกัับสถานการณ์์ที่่�กำหนดให้้  

และเขีียนแนวความคิิดของกลุ่่�มนัักเรีียนลงในกระดานนำเสนอ การสะท้้อนนี้้�ช่่วยให้้นัักเรีียน 

ได้้มองเห็็นความสำคััญของเศษส่่วนและวิิธีีการแบ่่งอย่่างมีีเหตุุผล รวมถึึงช่่วยในการพััฒนาทัักษะ

การคิิดอย่่างเป็็นระบบและการวิิเคราะห์์ เพื่่�อหาข้้อสรุปเบื้้�องต้้นจากสิ่่�งที่่�พวกเขาประสบมา 

ในขั้้�นแรก

ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นการสรุุปจากประสบการณ์์

ในขั้้�นนี้้�  นั กเรีียนจะได้้สรุปความรู้้�ที่่� ได้้รัับจากขั้้�นการสะท้้อนหรืืออภิิปรายผ่่าน 

การสัังเคราะห์์แนวคิดเชิิงนามธรรมจากการนำเสนอใบกิจกรรม โดยผู้้�วิิจััยระบุุประเด็็นที่่�ใช้้ 

สำหรัับการอภิิปรายในชั้้�นเรีียนเพ่ื่�อให้้นัักเรีียนทุุกคนบรรลุุเป้้าหมาย และเม่ื่�อนัักเรีียนอภิิปราย

เสร็็จผู้้�วิิจััยจะร่่วมอภิิปรายและสรุุปความเข้้าใจกัับนักเรีียนเพื่่�อช่่วยให้้นัักเรีียนเข้้าใจแนวคิิดหลััก

ของเศษส่่วนในเชิิงคณิิตศาสตร์์ เช่่น การเขีียนเศษส่่วนในรููปแบบมาตรฐาน การแปลงเศษส่่วน 

หรืือการนำแนวคิดของเศษส่่วนไปใช้้ในการแก้้ปััญหา นั กเรีียนจะได้้เรีียนรู้้�ว่่าเศษส่่วนมีี 

ความสััมพัันธ์์อย่่างไรกัับจำนวนที่่�มีีค่่าเท่่ากัันและไม่่เท่่ากััน การสรุุปนี้้�ช่่วยให้้นัักเรีียนเข้้าใจ 

แนวคิิดที่่�เป็็นนามธรรมของเศษส่่วนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นการทดลองหรืือประยุุกต์์ใช้้

ในขั้้�นตอนสุุดท้้าย นั ักเรีียนจะได้้นำแนวคิิดและความเข้้าใจจากการเรีียนเรื่่�องเศษส่่วน 

ไปประยุุกต์์ใช้้ในการทำใบกิจกรรม หรืือแก้้ปััญหาที่่�ผู้้�วิิจััยจััดเตรีียมไว้้ในใบกิจกรรม การทดลองนี้้�

ช่่วยให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกฝนการใช้้ทัักษะการแก้้ปััญหาที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเศษส่่วน ซึ่่ �งเป็็นการนำ 
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ความรู้้�ที่่�ได้้ไปใช้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ขั้้ �นตอนนี้้�ช่่วยให้้ผู้้�วิิจััยได้้ตรวจสอบว่่า นั ักเรีียนมีีความรู้้� 

ความเข้้าใจในเร่ื่�องเศษส่่วนมากน้้อยเพีียงใด จ ากการตรวจใบกิจกรรมของนัักเรีียนและช่่วยให้้ 

ผู้้�วิิจััยรู้้�ถึึงจุุดที่่�นัักเรีียนควรได้้รัับการพััฒนาเพื่่�อให้้ผลจากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�มีี 

ประสิิทธิิภาพเพิ่่�มยิ่่�งขึ้้�น

ผลจากการจััดการเรีียนรู้้�ตามขั้้�นตอนทั้้�ง 4 ของการจััดการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์นี้้� 

พบว่าคะแนนเฉล่ี่�ยของนัักเรีียนมีีการพััฒนาขึ้้�นอย่่างชััดเจน โดยเฉพาะในวงจรปฏิบััติิการที่่� 2  

ซึ่่�งมีีคะแนนเฉล่ี่�ยสููงขึ้้�นจากวงจรปฏิบััติิการที่่� 1 โดยมีีคะแนนเฉล่ี่�ยร้้อยละ 91.25 ผ่ านเกณฑ์์ 

ท่ี่�ตั้้�งไว้้ที่่�ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .05 ส อดคล้้องกัับ ว าสนา เพ็็ชรพัันธ์์  

และไสว ฟั ักขาว  (2564) ที่่�ศึึกษาเกี่่�ยวกัับผลการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ต่่อผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนและความสามารถการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 

พบว่่า นั ักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ มีี ผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ  .05 และ 

ยัังสอดคล้้องกัับ  เรีียมพร แสนซุ้้�ง (2558) ที่่�ทำวิิจััยเรื่่�อง การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด

การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ เพ่ื่�อส่่งเสริิมผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและความสามารถ 

ในการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง อั ัตราส่่วนและร้้อยละ ส ำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา 

ปีีที่่� 2 จ ากการวิิจััยพบว่า 1) กิ จกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ 

เพื่่�อส่่งเสริิมผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและความสามารถในการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง 

อััตราส่่วนและร้้อยละ ส ำหรัับนักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 มีี ความเหมาะสมในระดัับมาก  

และมีีประสิิทธิิภาพ  78.98/ 79.33 ซึ่่ �งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ แสดงให้้เห็็นว่่ากระบวนการเรีียนรู้้� 

จากประสบการณ์์ทำให้้นัักเรีียนมองเห็็นความชััดเจนในความรู้้�ที่่�ได้้รัับและมองเห็็น ความสััมพัันธ์์ 

ในการนำความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับไปเชื่่�อมโยงกัับสถานการณ์์ในชีีวิิตจริิงและจะนำไปสู่่�การพััฒนา 

การเชื่่�อมโยงของนัักเรีียนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ส อดคล้้องกัับ อั ัมพร ม้ ้าคนอง (2554, น. 61) ที่่�กล่่าวว่่า  

สิ่่�งสำคััญท่ี่�จะทำให้้ผู้้�เรีียนพััฒนาทัักษะการเช่ื่�อมโยงได้้ คืื อ ผู้ �เรีียนต้้องมีีความรู้้�และมโนทััศน์ ์

ทางคณิิตศาสตร์์ในเร่ื่�องที่่�จะนำไปเช่ื่�อมโยงเป็็นอย่่างดีี มีีป ระสบการณ์์ในการมองเห็็น  

ความสััมพัันธ์์ของสิ่่�งที่่�จะเชื่่�อมโยง ดั ังนั้้�น การจััดการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จึึงช่่วยเสริิมสร้้าง

ความเข้้าใจที่่�ลึึกซึ้้�งในเนื้้�อหาวิิชาเศษส่่วน และพััฒนาความสามารถในการแก้้ปััญหาได้้อย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพ
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ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย 

1. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งนี้้�

ในการจััดการเรีียนรู้้�ในขั้้�นการสะท้้อนหรืืออภิิปรายเป็็นขั้้�นการให้้นัักเรีียนร่่วมกััน 

แสดงความคิิดเห็็น อภิิปรายถึึงปััญหา ความรู้้�ท่ี่�ได้้จากการปฏิบััติิกิิจกรรมและแนวคิิดหรืือวิิธีีคิด 

ซึ่่�งต้้องมีีการนำเสนอหน้้าชั้้�นเรีียน แต่่นัักเรีียนส่่วนใหญ่่เขิินอาย และไม่่ค่่อยกล้้าแสดงออก  

ครููจึงควรใช้้วิิธีีกระตุ้้�นโดยใช้้คำถาม เพื่่�อให้้นัักเรีียนฝึึกแสดงความคิิดเห็็นในการแลกเปลี่�ยน 

ความรู้้�ระหว่่างครูู  เพื่่�อนในกลุ่่�มและเพื่่�อนร่่วมชั้้�น   เพราะเมื่่�อนัักเรีียนได้้ฝึึกแสดงความคิิดเห็็น 

บ่่อย ๆ ก็ ็จะทำให้้นัักเรีียนกล้้าแสดงออกมากขึ้้�น และทำให้้การจััดการเรีียนรู้้�มีีประสิิทธิิภาพ 

มากยิ่่�งขึ้้�น

2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 2.1 	ควรมีีการศึึกษาการจััดการเรีียนรู้้� เชิิงประสบการณ์์ เพื่่�อพััฒนาทัักษะ 

การแก้้ปััญหา ทางคณิิตศาสตร์์ ในเนื้้�อหาวิิชาคณิิตศาสตร์์อื่่�นและระดัับชั้้�นอื่่�น ๆ

	 2.2 	ควรมีีการศึึกษาการจััดการเรีียนรู้้� เชิิงประสบการณ์์ เพื่่�อพััฒนาทัักษะ 

การเชื่่�อมโยง ทางคณิิตศาสตร์์ ในเนื้้�อหาวิิชาคณิิตศาสตร์์อื่่�นและระดัับชั้้�นอื่่�น ๆ
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การศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ 
เรื่่�อง การคููณและการหารเลขยกกำำ�ลััง โดยใช้้เกมเป็็นฐาน (GBL) 

ร่่วมกัับชุุดฝึึกทัักษะของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1

วลััยลัักษณ์์ โพธิิบััติ1ิ*
สุุวรรณวััฒน์์ เทีียนยุุทธกุุล1

1 สาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์ คณะศึึกษาศาสตร์์และนวััตกรรมการศึึกษา มหาวิิทยาลััยกาฬสิินธุ์์�
*อีีเมล: walailak.ph@ksu.ac.th

บทคััดย่่อ  

งานวิิจััยนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เพื่่�อศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์  

เรื่่�อง การคููณและการหารเลขยกกำลััง โดยใช้้เกมเป็็นฐาน (GBL) ร่ ่วมกัับชุุดฝึกทัักษะของ 

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 เทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75 และ 2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง การคููณและการหารเลขยกกำลััง โดยใช้้เกมเป็็นฐาน (GBL) 

ร่่วมกัับชุุดฝึึกทัักษะของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  1 ก่ อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�  

กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยในครั้้�งนี้้� คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 

โรงเรีียนนวมิินทราชููทิิศ อีีส าน จ ำนวน 33 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่  

1) แผนการจััดการเรีียนรู้้� จ ำนวน 6 แผน 2) ชุ ดฝึกทัักษะ 3) แบบทดสอบ วั ัดผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียน สถิ ิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ร้ ้อยละ ค่ ่าเฉลี่่�ย ส่ ่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  

และการทดสอบค่่าทีี  ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ผลการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ 

เรื่่�อง การคููณและการหารเลขยกกำลััง โดยใช้้เกมเป็็นฐาน (GBL) ร่ ่วมกัับชุุดฝึกทัักษะของ 

นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 เป็็นไปตามเกณฑ์์ 75 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .05  

2) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง การคููณและการหารเลขยกกำลััง โดยใช้้เกม 

เป็็นฐาน (GBL) ร่ วมกัับชุุดฝึึกทัักษะของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมปีีที่่� 1 มีี คะแนนทดสอบหลัังเรีียน 

สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

คำสำคััญ: ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เกมเป็็นฐาน ชุุดฝึึกทัักษะ

วัันที่่�รัับบทความ: 9 ธัันวาคม 2567 • วัันที่่�แก้้ไขบทความ: 10 กุุมภาพัันธ์์ 2568 • วัันที่่�ตอบรัับบทความ: 7 มีีนาคม 2568

วารสารครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุุรีี     ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 1 มกราคม - มิิถุุนายน 2568
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Abstract

This research aimed to: 1) examine the mathematics learning achievement 

on the topic of multiplication and division of exponents using game-based learning 

(GBL) combined with a skill practice set among Grade 7 students, compared  

against the 75% benchmark, and 2) compare the students’ mathematics learning 

achievement before and after instruction using game-based learning (GBL) combined 

with a skill practice set. The sample consisted of 33 Grade 7 students from  

Nawaminthrachinuthit Isan School. The research instruments included: 1) six lesson 

plans, 2) a skill practice set, and 3) a learning achievement test. The data were  

analyzed using percentage, mean, standard deviation, and t-test. The findings  

revealed that: 1) the students’ learning achievement on the topic of multiplication 

and division of exponents met the 75% benchmark with statistical significance at  

the .05 level, and 2) the students’ post-test scores were significantly higher than  

their pre-test scores at the .05 level.

Keywords: mathematics learning achievement; game-based learning; skill 

practice set
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บทนำำ�

1.1	ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

คณิิตศาสตร์์เป็็นกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ที่่�สำคััญในศตวรรษที่่� 21 ซึ่่ �งช่่วยให้้มนุุษย์์พััฒนา

ความคิิดสร้้างสรรค์์ มีี เหตุุผล คิ ิดอย่่างเป็็นระบบ  และมีีแบบแผนชััดเจน ความรู้้�ทาง 

คณิิตศาสตร์์ยัังช่่วยให้้สามารถวิิเคราะห์์ปััญหาและสถานการณ์์ต่่าง ๆ ได้้อย่่างรอบคอบ  นำไปสู่่�

การคาดการณ์์ ว างแผน ตั ัดสิินใจ  และแก้้ไขปััญหาในชีีวิิตประจำวัันได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม 

นอกจากนี้้� คณิิตศาสตร์์ยัังเป็็นเคร่ื่�องมืือสำคััญในการศึึกษาและพััฒนาด้้านวิิทยาศาสตร์์  

เทคโนโลยีี และศาสตร์์อื่่�น ๆ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560)

อย่่างไรก็็ตาม การจััดการเรีียนการสอนคณิิตศาสตร์์ในรููปแบบดั้้�งเดิิมอาจทำให้้นัักเรีียน

เกิิดความเบื่่�อหน่่าย ขาดแรงจููงใจ  และไม่่กระตืือรืือร้้นในการเรีียนรู้้�  ครููผู้�สอนจึึงควรเลืือกวิิธีีการ

สอนที่่�เหมาะสมกัับเนื้้�อหาเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิภาพ  นอกจากนั้้�น  

การใช้้สื่่�อการเรีียนรู้้�  เช่่น ชุ ุดฝึึกทัักษะ ก็ ็มีีความสำคััญเช่่นกััน เพราะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถ 

เรีียนรู้้�ได้้ตามศัักยภาพและความต้้องการของตนเอง โดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีส่วนร่่วม 

ในกระบวนการเรีียนรู้้� ฝึ ึกฝนทัักษะการวางแผน การแก้้ปััญหา และการทำงานร่่วมกััน ซึ่่ �งนำไป 

สู่่�การเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ดั งที่่�ถวัลย์์ มาศจรัส, ส มปอง แว่่นไธสง และบัังอร ส งวนหมู่่� 

(2550) กล่่าวไว้้ว่่า ชุ ุดฝึกทัักษะ คืื อ แบบฝึึกหััดที่่�ออกแบบมาเพื่่�อช่่วยแก้้ปััญหาการเรีียนรู้้�ของ 

ผู้้�เรีียน โดยให้้ผู้้�เรีียนฝึึกปฏิบััติิจนเกิิดความชำนาญ ชุ ดฝึกทัักษะท่ี่�ดีีต้องมีีความเหมาะสมกัับ 

ระดัับผู้้�เรีียน เนื้้�อหาควรเรีียบง่ายและเรีียงลำดัับจากง่่ายไปยาก เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจและ 

ความภาคภููมิิใจในกระบวนการเรีียนรู้้�  (กััญญาภััค ธ รรมสุุข, 2563) ในขณะเดีียวกัันการเรีียนรู้้� 

ด้้วยเกมเป็็นฐาน (game-based learning) เป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้เกมเป็็นเครื่่�องมืือ  

โดยเน้้นความสนุกสนานและมีีกติิกาท่ี่�ไม่่ซัับซ้้อน ทั้้ �งยัังมีีจุุดมุ่่�งหมายการเรีียนรู้้�ที่่�ชััดเจน ผู้ �สอน

สามารถใช้้เกมเพื่่�อสร้้างคำถาม กระตุ้้�นการอภิิปราย และเชื่่�อมโยงไปยัังสาระสำคััญของบทเรีียน

ได้้ (Franco-Mariscal, Oliva-Martinez, & Almoraima Gil, 2014; ทิ ิศนา แขมมณีี, 2543;  

สุุวิิทย์์ มููลคำ และอรทััย มููลคำ, 2545)

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน (GBL) ร่ วมกัับชุดฝึกทัักษะ เป็็นรููปแบบการสอน 

ท่ี่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นสำหรัับการเรีียนคณิิตศาสตร์์ รููป แบบนี้้�สามารถใช้้เกมในขั้้�นตอนต่่าง ๆ ของ 

การเรีียนการสอน เช่่น ขั้้ �นนำเข้้าสู่่�บทเรีียน ขั้้ �นฝึึกปฏิิบััติิ และขั้้�นสรุุป  โดยการใช้้เกมร่่วมกัับ 

ชุุดฝึกทัักษะ ผู้ �เรีียนจะได้้มีีส่วนร่่วมในกระบวนการเรีียนรู้้�  ได้้ลงมืือปฏิบััติิจริงซึ่่�งช่่วยเสริมสร้าง

ทัักษะการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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 ด้้วยเหตุุนี้้� ผู้ �วิิจััยจึึงได้้สนใจศึึกษา เรื่่�อง การคููณและการหารเลขยกกำลััง ซึ่่ �งเป็็น 

พื้้�นฐานสำคััญของคณิิตศาสตร์์ท่ี่�นัักเรีียนจำเป็็นต้้องเข้้าใจ  เพื่่�อใช้้ต่่อยอดในเนื้้�อหาบทเรีียน 

ในระดัับที่่�สููงขึ้้�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�

โดยใช้้เกมเป็็นฐาน (GBL) ร่ ่วมกัับชุุดฝึึกทัักษะ เพื่่�อให้้นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

วิิชาคณิิตศาสตร์์ที่่�สููงขึ้้�น 

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

1.	เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง การคููณและการหาร

เลขยกกำลััง โดยใช้้เกมเป็็นฐาน (GBL) ร่ วมกัับชุดฝึกทัักษะของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1  

เทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75

2.	เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง การคููณและการหาร

เลขยกกำลััง โดยใช้้เกมเป็็นฐาน (GBL) ร่ วมกัับชุดฝึกทัักษะของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1  

ก่่อนและหลัังเรีียน

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย   

ภาพที่่� 1 กรอบแนวการคิิดวิิจััย

ตััวแปรตามตััวแปรตาม

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน
วิิชาคณิิตศาสตร์์
เรื่่�อง การคููณและการหาร
เลขยกกำลััง

ตััวแปรต้้นตััวแปรต้้น

เกมเป็็นฐาน
	 1. การกำหนดวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�
	 2. การเลืือกเกม
	 3. การออกแบบการเรีียนการสอน
	 4. การเล่่นเกม
	 5. การสะท้้อนผลและการประเมิิน 
ร่่วมกัับชุุดฝึึกทัักษะ
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วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ นั ักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรีียนนวมิินทราชููทิิศ 

อีีสาน อำเภอเมืือง จัังหวััดมุุกดาหาร ที่่�กำลัังศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 1 ปี ีการศึึกษา 2567 จ ำนวน 

129 คน 

กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ นั ักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�กำลัังศึึกษาใน 

ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567 โรงเรีียนนวมิินทราชููทิิศ อีีสาน อำเภอเมืือง จัังหวััดมุุกดาหาร 

จำนวน 33 คน ได้้มาโดยวิิธีีการเลืือกกลุ่่�มแบบสุ่่�ม (simple random sampling)

2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยและคุุณภาพของเครื่่�องมืือ

	 2.1	 เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการปฏิบััติิการ ได้้แก่่ ชุ ุดฝึึกทัักษะและแผนการจััดการเรีียนรู้้� 

สาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง การคููณและการหารเลขยกกำลััง โดยใช้้เกมเป็็นฐาน (GBL) 

ร่่วมกัับชุดฝึกทัักษะ ส ำหรัับนักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 จ ำนวน 6 แผน ๆ ละ 1 ชั่่ �วโมง  

รวม 6 ชั่่�วโมง

ชุุดฝึึกทัักษะ เรื่่�อง จำนวนชั่่�วโมง

1

การคููณเลขยกกำลััง 1

เลขยกกำลัังที่่�มีีฐานอยู่่�ในรููปการคููณ 1

เลขยกกำลัังที่่�มีีฐานเป็็นเลขยกกำลััง 1

2

การหารเลขยกกำลััง 1

การใช้้เลขยกกำลัังเขีียนแสดงจำนวนที่่�มีีค่่ามาก 1

การใช้้เลขยกกำลัังเขีียนแสดงจำนวนที่่�มีีค่่าน้้อย 1

นำแผนการจััดการเรีียนรู้้�เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 3 ท่ าน จ ากนั้้�นนำแผนการจััดการเรีียนรู้้�

มาปรับปรุงแก้้ไขให้้ถููกต้้องตามคำแนะนำและข้้อเสนอแนะของผู้้�เช่ี่�ยวชาญ และผลการประเมิิน

แต่่ละแผน มีีค่ ่าเฉลี่่�ยความเหมาะสมอยู่่�ระหว่่าง 4.28 - 4.54 ซึ่่ �งมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับ 

มากถึึงมากที่่�สุุด
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	 2.2	 เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการสะท้้อนผลการปฏิิบััติิ ได้้แก่่ แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียน วิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง การคููณและการหารเลขยกกำลััง เป็็นแบบทดสอบ 

แบบปรนััย 4 ตั วเลืือก จ ำนวน 20 ข้ อ โดยใช้้เกมเป็็นฐานร่่วมกัับชุุดฝึึกทัักษะ มีีค่ าดััชนีี 

ความสอดคล้้อง (IOC) ≥ 0.67 มีีค่ าความยากง่่ายตั้้�งแต่่ 0.68 – 0.84 มีีค่ าอำนาจจำแนก 

ตั้้�งแต่่ 0.00 - 0.80 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.97

3. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

การวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้ ้�วิิจััยใช้้แผนการวิิจััยแบบ one - group pretest - posttest design 

ซึ่่�งเป็็นการออกแบบวิิจััยเชิิงกึ่่�งทดลองท่ี่�ใช้้ในการศึึกษาผลกระทบของการแทรกแซงหรืือวิิธีีการ 

ต่่าง ๆ โดยไม่่มีีการใช้้กลุ่่�มควบคุุมเพื่่�อเปรีียบเทีียบผล ก่ ่อนและหลัังการทดลอง การออกแบบนี้้�

เหมาะสมเม่ื่�อไม่่สามารถมีีการสุ่่�มกลุ่่�มหรืือไม่่สามารถจััดกลุ่่�มควบคุมได้้ วิิธีีการทดลองและ 

การรวบรวมข้้อมููลในการวิิจััยมีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

	 3.1	 จััดเตรีียมชุุดฝึกทัักษะและแบบทดสอบวัดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนให้้เพีียงพอ 

ต่่อจำนวนกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการทดลอง

	 3.2	 เตรีียมนัักเรีียนที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง เพื่่�อใช้้ในการวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

	 3.3	 ดำเนิินการวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางคณิิตศาสตร์์ก่่อนเรีียนด้้วยแบบทดสอบจำนวน  

20 ข้้อ ใช้้เวลาทำข้้อสอบ 40 นาทีี

	 3.4	 ตรวจแบบทดสอบและบัันทึึกคะแนนที่่�ได้้ เพ่ื่�อใช้้เปรีียบเทีียบกัับคะแนนที่่�ได้้ 

จากการทดสอบหลัังเรีียน

	 3.5	 จััดการเรีียนการสอนในกลุ่่�มตััวอย่่างตามแผนการจััดการเรีียนรู้้� จ ำนวน 6 แผน 

ใช้้เวลาทั้้�งสิ้้�น 6 คาบ

	 3.6	 ดำเนิินการวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางคณิิตศาสตร์์หลัังเรีียนด้้วยแบบทดสอบเดิิม 

จำนวน 20 ข้้อ ใช้้เวลา 40 นาทีี

	 3.7	 ตรวจแบบทดสอบหลัังเรีียน และนำคะแนนที่่�ได้้มาคำนวณค่่าเฉลี่่�ย ส่ ่วน 

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน รวมถึึงวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยวิิธีีการทางสถิิติิ
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4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดัังต่่อไปนี้้�

	 1)	 เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง การคููณและการหาร

เลขยกกำลััง โดยใช้้เกมเป็็นฐาน (GBL) ร่ วมกัับชุดฝึกทัักษะของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1  

หลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75 ดัังตารางที่่� 1

ทดสอบ N คะแนนเต็็ม ค่่าเฉลี่่�ย ร้้อยละ S.D. t

หลัังเรีียน 33 20 16.09 80.45 1.84 3.40 *

ตารางที่่� 1 แสดงผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตารางท่ี่� 1 การศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียน  

33 คน พบว่ า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์หลัังเรีียน สูู งกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 75  

ซึ่่�งมีีคะแนนเฉลี่่�ย 16.09 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 80.45 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 2)	 เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง การคููณและการหาร

เลขยกกำลััง โดยใช้้เกมเป็็นฐาน (GBL) ร่ วมกัับชุดฝึกทัักษะของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1  

ก่่อนและหลัังเรีียน ดัังตารางที่่� 2

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน จำนวนนัักเรีียน คะแนนเต็็ม ค่่าเฉลี่่�ย S.D. t

ก่่อนเรีียน 33 20 6.52 2.86 37.72*

หลัังเรีียน 33 20 16.09 1.84

ตารางที่่� 2 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ ก่่อนและหลัังเรีียน

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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	 จากตารางที่่� 2 พบว่ ่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ มีี คะแนน 

เฉลี่่�ยหลัังเรีียนเท่่ากัับ  16.09 คะแนน คิ ดเป็็นร้้อยละ 80.45 และคะแนนเฉล่ี่�ยก่่อนเรีียน 

เท่่ากัับ  6.52 คะแนน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 32.58 เมื่่�อเปรีียบเทีียบระหว่่างคะแนนก่่อนและ 

หลัังเรีียน พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย

สรุุปผลการวิิจััย

จากการวิิจััยศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง การคููณและการหาร

เลขยกกำลััง โดยใช้้เกมเป็็นฐาน (GBL) ร่ วมกัับชุดฝึกทัักษะของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 

สามารถสรุุปผลจากการศึึกษาค้้นคว้้า ดัังนี้้�

1.	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์หลัังเรีียน สูู งกว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ ร้ ้อยละ 75 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

2.	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

อภิิปรายผลการวิิจััย

จากการวิิจััยศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง การคููณและการหาร

เลขยกกำลััง โดยใช้้เกมเป็็นฐาน (GBL) ร่ วมกัับชุดฝึกทัักษะของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 

สามารถอภิิปลายผลจากการศึึกษาค้้นคว้้า ได้้ดัังนี้้�

1.	ผลการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ สูู งกว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ร้้อยละ  

75 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .05 ที่่�เป็็นเช่่นนี้้� เพราะการจััดการเรีียนโดยใช้้เกมเป็็นฐาน 

(GBL) ร่ วมกัับชุุดฝึึกทัักษะวิิชาคณิิตศาสตร์์ส่่งเสริมให้้นัักเรีียนเรีียนรู้้�ร่่วมกัันและเน้้นทัักษะ

กระบวนการคิิด  อธิิบายแนวคิิดอย่่างละเอีียดชััดเจน ได้้ดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�ตามขั้้�นตอน 

ที่่�กำหนดไว้้ในแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นระบบแยกเป็็นขั้้�นตอนชััดเจน ส อดคล้้องกัับ สํ ํานวน  

คุุณพล (2566) ได้้ทำวิิจััย การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐานเพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทาง 

การเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ผลการวิิจััยพบว่่า (1) คะแนน
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เฉลี่่�ยผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�ได้้รัับ 

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐานหลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติ ิ

ที่่�ระดัับ  .05 ส อดคล้้องกัับ  อนััญญา บุุญโชติิ, เสาวภาคย์์ ว งษ์์ไกร, และลำพููน หล้้าพัันธ์์  

(2566) ได้้ทำการวิิจััยเร่ื่�อง ผลของการใช้้รููปแบบเกมเป็็นฐาน (game-based learning)  

ร่่วมกัับชุุดฝึึกทัักษะ เรื่่�อง การคููณและการหารเลขยกกำลััง เมื่่�อเลขชี้้�กำลัังเป็็นจำนวนเต็็มบวก 

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 พบว่ ่า มีี ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ  .05 และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ กฤษฎา โอภากาศ,  

วรรณธิิดา ยลวิิลาศ, นพคุุณ ท องมวล, และพนิตพร สิ นตะพััด  (2566) ได้้ทำวิิจััยเร่ื่�อง การใช้้ 

ชุุดฝึกทัักษะคณิิตศาสตร์์ที่่�มีีต่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�องเลขยกกำลััง ของนัักเรีียนชั้้�น 

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ผลการวิิจััยพบว่่า ผลการใช้้ชุุดฝึึกทัักษะคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง เลขยกกำลััง  

มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

2.	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิติิที่่�ระดัับ  .05 พบว่ า คะแนนเฉล่ี่�ยก่่อนเรีียนของนัักเรีียนมีีค่าคะแนนเฉล่ี่�ย 6.52  

หลัังเรีียนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนมีีค่าคะแนนเฉล่ี่�ย 16.09 การที่่�นัักเรีียนมีี 

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�มีีการใช้้เกมเป็็นฐาน (GBL) ร่ วมกัับ 

ชุุดฝึึกทัักษะ ที่่�ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันเน้้นทัักษะและกระบวนการคิิดอย่่าง 

มีีคุุณภาพ ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ อาทิิตติิยา ภููมิ่่ �งศรีี, เสาวภาคย์์ ว งษ์์ไกร, และวีีรวุุฒิิ  

ธรรมโสม (2566) ที่่�พบว่า ความสามารถของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 เรื่่�องการบวกลบ

จำนวนนัับที่่�มากกว่่า 100,000 โดยใช้้เกมเป็็นฐาน (Game-based learning: GBL) ร่ วมกัับ 

ทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ.05 และ 

ตามงานวิิจััยของ นููรีี มาน สืื อรีี  (2563) ที่่�พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์เรื่่�อง 

เลขยกกำลััง ส ำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยใช้้แบบฝึกทัักษะผลสััมฤทธิ์์�ทาง 

การเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ  .01 และงานวิิจััยของ  

กััญญาภััค ธ รรมสุุข (2563) ผลการวิิจััยพบว่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�น 

ประถมศึึกษาปีีที่่�  2 โดยใช้้แบบฝึึกทัักษะแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ หลัังเรีียนสููงกว่่า 

ก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .01
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ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย 

1. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งนี้้�

จากผลการวิิจััย การศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง การคููณและ

การหารเลขยกกำลััง โดยใช้้เกมเป็็นฐาน (GBL) ร่ วมกัับชุุดฝึึกทัักษะของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา 

ปีีที่่� 1 พบว่ าผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนและสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 75  

ที่่�ตั้้�งไว้้ ควรมีีการส่่งเสริิมให้้นำการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน (GBL) ไปประยุุกต์์ใช้้ 

ร่่วมกัับเทคนิิคอื่่�น ๆ และใช้้กัับวิิชาคณิิตศาสตร์์ในเรื่่�องอื่่�น ๆ หรืือระดัับชั้้�นอื่่�น ๆ เพื่่�อส่่งเสริิม 

และพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ให้้สููงขึ้้�น 

2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 2.1	 เปรีียบเทีียบระหว่่างกลุ่่�มท่ี่�ใช้้เกมเป็็นฐาน (GBL) ร่ ่วมกัับชุุดฝึึกทัักษะ กั ับกลุ่่�ม 

ที่่�ใช้้การเรีียนการสอนแบบเดิิม เพื่่�อประเมิินประสิิทธิิภาพของการเรีียนรู้้�แบบเกมอย่่างชััดเจน 

ยิ่่�งขึ้้�น

	 2.2 	ศึึกษาการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์โดยใช้้เกมเป็็นฐาน  

(GBL) ร่ ่วมกัับชุุดฝึึกทัักษะ ให้้มีีระดัับความซัับซ้้อนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างเป็็นระบบ  เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน 

สามารถพัฒนาได้้ทีีละขั้้�นตอน ซึ่่ �งอาจรวมถึึงการเพิ่่�มโจทย์ที่่� ต้้องใช้้การวิิเคราะห์์และ 

การประยุุกต์์ใช้้มากขึ้้�นเมื่่�อผู้้�เรีียนมีีทัักษะเพิ่่�มขึ้้�น 
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บทคััดย่่อ 

การค้้นคว้้าอิิสระครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาระดัับการดำเนิินงานด้้านการสร้าง

ภููมิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

มััธยมศึึกษาลพบุุรีี  2) เปรีียบเทีียบระดัับการดำเนิินงานด้้านการสร้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกััน 

ปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  โดย 

จำแนกตามประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน และขนาดสถานศึึกษา กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

ได้้แก่่ ผู้ ้�บริิหารสถานศึึกษา และครูู สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  

ปีีการศึึกษา 2567 จ ำนวน 291 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภููมิิ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ 

แบบสอบถามที่่�มีีค่าความเท่ี่�ยงตรง 0.8 - 1.00 มีี ความเช่ื่�อมั่่�น 0.967 วิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยหา 

ร้้อยละ ค่ ่าเฉลี่่�ย ส่ ่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่่าทีี  การวิิเคราะห์์ความแปรปรวน 

ทางเดีียว  และทดสอบค่าเฉล่ี่�ยรายคู่่�ด้้วยวิิธีีแอลเอสดีีของฟีีชเชอร์์ ผลการวิิจััยพบว่า 1) ระดัับ 

การดำเนิินงานด้้านการสร้างภููมิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษา สั งกััด 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 2) ระดัับผล 

การดำเนิินงานด้้านการสร้างภููมิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษา สั งกััด 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  เมื่่�อจำแนกตามประสบการณ์์ในปฏิิบััติิงาน และ

ขนาดสถานศึึกษา แตกต่่างกัันอย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

คำสำคััญ: การสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน ป้้องกัันปััญหายาเสพติิด สถานศึึกษาจัังหวััดลพบุุรีี

วัันที่่�รัับบทความ: 9 ธัันวาคม 2567 • วัันที่่�แก้้ไขบทความ: 16 ธัันวาคม 2567 • วัันที่่�ตอบรัับบทความ: 23 ธัันวาคม 2567

วารสารครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุุรีี     ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 1 มกราคม - มิิถุุนายน 2568
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Abstract 

This independent study aimed to: 1) examine the level of implementation 

of drug immunization and prevention measures in schools under the Secondary 

Educational Service Area Office, Lopburi, and 2) compare the level of implementation 

based on work experience and school size. The sample group consisted of 291  

school administrators and teachers under the Secondary Educational Service Area 

Office, Lopburi, in the 2024 academic year. The participants were selected using 

stratified random sampling. The research instrument was a questionnaire with an 

index of item-objective congruence ranging from 0.80 to 1.00 and a reliability  

coefficient of 0.967. The data were analyzed using percentage, mean, standard  

deviation, t-test, one-way analysis of variance (ANOVA), and Fisher’s Least  

Significant Difference (LSD) test. The research findings revealed that: 1) the overall 

level of implementation of drug immunization and prevention measures in schools 

under the Secondary Educational Service Area Office, Lopburi, was at a high  

level, and 2) there were no statistically significant differences in the level of  

implementation when classified by work experience and school size.
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บทนำำ�

ปััญหายาเสพติิดเป็็นปััญหาสำคััญที่่�ส่่งผลกระทบต่่อความสงบเรีียบร้้อยและความมั่่�นคง 

ทุุกระดัับ ตั้้ �งแต่่ระดัับบุุคคล ครอบครััว ชุ มชน สั งคม ป ระเทศชาติิ และภููมิภาคทั่่�วโลก จััดอยู่่� 

ในปััญหาด้้านความมั่่�นคงที่่�ต้้องได้้รัับการแก้้ไขในระดัับสำคััญเร่่งด่่วน จึ งมีีการปรับนโยบาย 

การแก้้ไขปััญหายาเสพติดแนวใหม่่ เปลี่่�ยนกรอบความคิิดจากสงครามยาเสพติิดเป็็นการใช้ ้

สาธารณสุุขนำการแก้้ไขปััญหายาเสพติิด  เน้้นการดููแลสุุขภาพผู้้�ป่่วยแบบบููรณาการ นำรููปแบบ 

การลดอัันตรายจากการใช้้ยาเสพติิดมาใช้้ เพื่่�อควบคุุมให้้ดำรงชีีวิิตอยู่่�โดยไม่่รบกวนสัังคม  

ประกอบกับรััฐบาลมีีนโยบายในการปรับปรุงและพััฒนากฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้องกัับยาเสพติดให้้ 

มีีความทัันสมัย ส อดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิและแผนปฏิรููปประเทศซึ่่�งมีีแนวคิดในการกำหนด

นโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยการป้้องกััน ป ราบปราม และแก้้ไขปััญหายาเสพติด  กำหนด

โครงสร้้างและกลไกในการบริิหารจััดการปััญหายาเสพติิดของประเทศ  (ศููนย์์อำนวยการป้้องกััน

และและปราบปรามยาเสพติิดแห่่งชาติิ, 2565, น. 2)

สำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด  ได้้กำหนดแผนปฏิิบััติิการ 

ด้้านการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด พ.ศ. 2565 แผนงานที่่� 3.2.1 การสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและ

ป้้องกัันการเข้้าไปเก่ี่�ยวข้องกัับยาเสพติดในเด็็กและเยาวชน แนวทางการดำเนิินงานให้้ความรู้้� 

เพ่ื่�อการป้้องกัันยาเสพติิดที่่�เหมาะสมผ่่านการเรีียนการสอนในหลัักสููตร (ศููนย์์อำนวยการป้้องกััน

และปราบปรามยาเสพติิดแห่่งชาติิ, 2565, 5 พ ฤษภาคม) ตามแผนปฏิิบััติิการด้้านการป้้องกััน 

และปราบปรามยาเสพติด พ .ศ. 2565 มุ่่� งเน้้นแนวทางการดำเนิินงานต่่อเน่ื่�อง ตามแผน 

ปฏิิบััติิการด้้านการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติด พ .ศ. 2563 - 2565 เป้้าหมายเพ่ื่�อลด 

ผลกระทบและลดความเดืือดร้้อนของประชาชนที่่�เกิิดจากปััญหายาเสพติิดในสัังคม โดยการแก้้ไข

ปััญหายาเสพติิดแบบองค์์รวมในทุุกมิิติิ ทั้้ �งด้้านการป้้องกััน ด้้านการปราบปราม และด้้าน 

การบำบััดรัักษาเพื่่�อให้เ้กิดิประสิิทธิิภาพสููงสุุดภายใต้แ้นวคิิด “สังัคมไทยปลอดภัยัจากยาเสพติดิ” 

โดยมาตรการด้้านการป้้องกัันเน้้นดำเนิินการในกลุ่่�มเป้้าหมายเด็็กและเยาวชน ด้้วยการสร้าง

ภููมิคุ้้�มกัันยาเสพติิดท่ี่�เหมาะสมกัับช่วงวััยตั้้�งแต่่ระดัับปฐมวััยจนถึึงระดัับอุุดมศึึกษา ทั้้ �งใน 

หลัักสููตรการเรีียนการสอนในสถานศึึกษาและกิิจกรรมนอกหลัักสููตร โดยการให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ 

ยาเสพติิดที่่�ถููกต้้องควบคู่่�การพััฒนาทัักษะชีีวิิตให้้มีีภููมิิคุ้้�มกัันชีีวิิตที่่�เข้้มแข็็งป้้องกัันการเข้้าไป 

เกี่่�ยวข้้องกัับปััญหายาเสพติิด ทั้้ �งในมิิติิการใช้้ยาเสพติิด  และการตกเป็็นเหยื่่�อในการค้้ายาเสพติิด 

เพื่่�อให้้การดำเนิินงานด้้านการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษาของกระทรวง

ศึึกษาธิิการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ  ใช้้เป็็นกรอบการดำเนิินงานในการป้้องกัันและแก้้ไข 
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ปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษาภายใต้้มาตรการสำคััญ ดั ังนี้้� 1) มาตรการสร้างการรัับรู้�  

2) มาตรการสร้างภููมิคุ้้�มกััน 3) มาตรการสร้างการมีีส่วนร่่วม 4) มาตรการสร้างความเข้้มแข็็ง 

ในสถานศึึกษา 5) มาตรการอำนวยการ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2565ก, น. 1)

จากการรายงานผลดำเนิินงานประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน 

รู้้�เท่่าทัันภััยสัังคม นั กเรีียนป้้องกัันตน พ้ นจากภััยคุุกคามรููปแบบใหม่่ทุุกรููปแบบ  ตามที่่� 

สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานได้้กำหนดนโยบายจุุดเน้้นของสำนัักงาน 

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ป ระจำปีีงบประมาณ พ .ศ. 2566 การจััดการศึึกษา 

เพื่่�อสร้างภููมิคุ้้�มกัันพร้อมรัับมืือการเปลี่�ยนแปลงและภััยคุุกคามรููปแบบใหม่่ทุุกรููปแบบตาม 

โครงการสร้างภููมิคุ้้�มกััน รู้ �เท่่าทัันภััยสัังคม เพื่่�อเยาวชนป้้องกัันตน พ้ นจากภััยคุุกคาม โดยมีี

วััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาผู้้�บริหารโรงเรีียน ครูู  ให้้มีีความรู้้�  และทัักษะ ในการนำไปจััดกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�ให้้กัับนัักเรีียนในโรงเรีียน ในการปลููกจิิตสำนึึก สร้้างภููมิิคุ้้�มกัันให้้รู้้�เท่่าทััน เพื่่�อป้้องกััน

ตนเองจากภััยคุุกคามในรููปแบบต่าง ๆ ได้้อย่่างเหมาะสมตามช่่วงวััย ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ  

และเพ่ื่�อเป็็นการขัับเคลื่่�อนระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนอย่่างครอบคลุุมด้้านการป้้องกััน อั ันเกิิด

จากสภาพสัังคมไทยในปััจจุุบัันมีีการเปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ทั้้ �งในด้้านของเศรษฐกิิจ สั งคม 

เทคโนโลยีี  และการเข้้าถึึงข่่าวสารข้้อมููลจากแหล่่งต่่าง ๆ ได้้อย่่างทั่่�วถึึงและรวดเร็็วประกอบกับ 

มีีภััยคุุกคามต่่าง ๆ ส่ ่งผลให้้เด็็กและเยาวชนซึ่่�งอยู่่�ในช่่วงวััยที่่�กำลัังพััฒนาการเรีียนรู้้�  และ 

มีีความเปราะบาง ไม่่สามารถรู้�เท่่าทัันภััยสัังคม และการป้้องกัันตนให้้พ้้นจากภััยคุุกคามรููปแบบ

ใหม่่ทุุกรููปแบบ ภั ัยจากยาเสพติิดในสถานศึึกษาก็็เป็็นอีีกหนึ่่�งปััญหาที่่�ส่่งผลกระทบกัับการสร้้าง

ภููมิิคุ้้�มกัันให้้รู้้�เท่่าทัันเพื่่�อป้้องกัันตนเองจากภััยคุุกคาม (สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

ลพบุุรีี, 2566ก, หน้้า 73) 

ด้้วยเหตุุดัังกล่่าว ผู้ ้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจและตระหนัักถึึงความสำคััญที่่�จะศึึกษา 

การดำเนิินงานด้้านการสร้างภููมิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษา สั งกััด 

สำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  เพื่่�อให้้ได้้กระบวนการในการทราบข้อมููล 

การดำเนิินงานด้้านการสร้างภููมิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษา สั งกััด 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  และได้้ข้้อมููลสารสนเทศที่่�เป็็นประโยชน์์ 

สำหรัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ผู้ ้�บริิหารสถานศึึกษา ครูู  และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องนำไปพิิจารณา 

ดำเนิินการแก้้ไขปรับปรุงการปฏิบััติิงานตามมาตรการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติด 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น
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วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

1.	เพื่่�อศึึกษาการดำเนิินงานด้้านการสร้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติดใน 

สถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี

2.	เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบการดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติด 

ในสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี จ ำแนกตามประสบการณ์์ 

ในการปฏิิบััติิงาน และขนาดของสถานศึึกษา

สมมุุติิฐานการวิิจััย 

การดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษา  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีีแตกต่่างกััน เมื่่�อจำแนกตามประสบการณ์ ์

ในการปฏิิบััติิงาน และขนาดสถานศึึกษา

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา 

เขตลพบุุรีี จ ำนวน 25 โรงเรีียน จำนวนทั้้�งสิ้้�น 1,125 คน แบ่่งเป็็นผู้้�บริิหาร 67 คน ครููจำนวน 

1,058 คน 

กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ ผู้ �บริหารสถานศึึกษา และครููในโรงเรีียนมัั 

ธยมศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  โดยใช้้ตารางของเครจซี่่�และ 

มอร์์แกนที่่�ระดัับความเช่ื่�อมั่่�นร้้อยละ 95 และยอมให้้มีีความคลาดเคล่ื่�อน .05 ในการขนาด 

ของกลุ่่�มตััวอย่่าง (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607 - 610) ได้้ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งสิ้้�น

จำนวน 291 คนแต่่เนื่่�องจากผู้้�บริิหารมีีจำนวนน้้อยกว่่าครูู ผู้ �วิิจััยกำหนดสัดส่วนกลุ่่�มตััวอย่่าง

อััตราส่่วน 10 : 90 โดยเป็็นผู้้�บริิหารสถานศึึกษาร้้อยละ 10 ของกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งหมด ได้้จำนวน 

29 คน และ ครูู ร้้อยละ 90 ของกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งหมด ได้้จำนวน 262 คน 
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2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยและคุุณภาพของเครื่่�องมืือ

เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นแบบสอบถาม (questionnaire) แบบมาตราส่่วน

ประมาณค่่า (rating scale) มีี  5 ระดัับ จ ำนวน 35 ข้ ้อ ผลการตรวจเพื่่�อหาค่่าความเที่่�ยงตรง 

ของเนื้้�อหา (content validity) โดยการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) พบว่ า เคร่ื่�องมืือ 

ที่่�ใช้้ในการวิิจััยมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ  0.80 - 1.00 มีีค่ ่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ  0.967  

ซึ่่�งได้้ศึึกษาข้้อมููลจากเอกสาร งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องและเอกสารแนวทางการขัับเคลื่่�อนงาน 

ด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษา เพื่่�อนำข้้อมููลมาใช้้เป็็น 

แนวทางในการกำหนดตัวแปร และข้้อคำถามในการดำเนิินงานด้้านการสร้างภููมิิคุ้้�มกัันและ 

ป้้องกัันปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  

มีี 2 ตอน ดัังนี้้�

ตอนที่่� 1 แบบสอบถามเก่ี่�ยวกับข้อมููลพื้้�นฐานของผู้้�ตอบแบบสอบถาม โดยมีีลักษณะ 

เป็็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) จ ำนวน 3 ข้ ้อประกอบด้้วย ตำแหน่่ง ป ระสบการณ์ ์

ในการปฏิิบััติิงาน และขนาดของสถานศึึกษา

ตอนที่่� 2 แบบสอบถามการดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหา 

ยาเสพติดของสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขตลพบุุรีี ลั กษณะ 

เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (rating scale) 5 ระดัับ  (สุุวรีีย์์ ศิ ริิโภคาภิิรมย์์, 2546,  

น. 139 - 140)

5 หมายถึึง	 มีีการดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติิด 

	 	 ในสถานศึึกษาในระดัับมากที่่�สุุด

4 หมายถึึง	 มีีการดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติิด 

	 	 ในสถานศึึกษาในระดัับมาก

3 หมายถึึง	 มีีการดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติิด 

	 	 ในสถานศึึกษาในระดัับปานกลาง

2 หมายถึึง	 มีีการดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติิด 

	 	 ในสถานศึึกษาในระดัับน้้อย

1 หมายถึึง	 มีีการดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติิด 

	 	 ใน สถานศึึกษาในระดัับน้้อยที่่�สุุด
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3. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในการค้้นคว้้าอิิสระตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 3.1	 ขอหนัังสืือจากคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเทพสตรีี ถึ ึงผู้้�อำนวยการ

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  เพื่่�อขออนุุญาตเก็็บรวบรวมข้้อมููลในสถานศึึกษา

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี

	 3.2	 ขอหนัังสืือจากผู้้�อำนวยการสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  

เพื่่�อขออนุุญาตเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากสถานศึึกษาที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 3.3	 ขอความร่่วมมืือจากสถานศึึกษาจััดเก็็บรวบรวมข้้อมููล จััดส่งแบบสอบถาม 

ให้้กัับผู้้�บริิหาร สถานศึึกษา และครููให้้กัับสถานศึึกษาที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 3.4	 นำแบบสอบถามท่ี่�ได้้รัับคืืนจากกลุ่่�มตััวอย่่างมาตรวจสอบความสมบููรณ์์ของ

แบบสอบถาม เพื่่�อนำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ต่่อไป

4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการตรวจสอบความถููกต้้องสมบููรณ์์ของข้้อมููลที่่�ได้้จากการตอบ 

แบบสอบถาม และนำมาประมวลผลข้้อมููลโดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป มีีขั้้ �นตอนวิิเคราะห์์ข้้อมููล  

ดัังนี้้�

	 4.1	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ตอนท่ี่� 1 เกี่่�ยวกับสถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม  

ได้้แก่่ ตำแหน่่ง ป ระสบการณ์์ในการทำงาน และขนาดของสถานศึึกษา โดยการแจกแจงความถี่่�

และการหาค่่าร้้อยละ นำเสนอข้้อมููลในรููปตารางประกอบความเรีียง

	 4.2	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ตอนที่่� 2 เกี่่�ยวกับการดำเนิินงานด้้านการสร้างภููมิคุ้้�มกััน 

และป้้องกัันปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา 

เขตลพบุุรีี  วิิเคราะห์์โดยข้้อมููลจากแบบสอบถาม ตอนที่่� 2 มาวิิเคราะห์์การดำเนิินงานด้้าน 

การสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษา โดยคำนวณหาค่่าเฉลี่่�ย (mean) 

และส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) แปลความหมายการให้้คะแนนจาก 

ค่่าเฉลี่่�ย (mean) ข้ ้อคำตอบทั้้�งหมดตามเกณฑ์์ของคะแนนเฉลี่่�ยดัังนี้้� (ประคอง กรรณสููต,  

2542, น. 108) ดัังนี้้�
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	 	 4.50 - 5.00 	หมายถึึง	 มีีการดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกััน 

	 	 	 	 	 ปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษาในระดัับมากที่่�สุุด

	 	 3.50 - 4.49	หมายถึึง	 มีีการดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกััน 

	 	 	 	 	 ปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษาในระดัับมาก

	 	 2.50 - 3.49	หมายถึึง	 มีีการดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกััน 

	 	 	 	 	 ปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษาในระดัับปานกลาง

	 	 1.50 - 2.49	หมายถึึง	 มีีการดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกััน 

	 	 	 	 	 ปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษาในระดัับน้้อย

	 	 1.00 - 1.49	หมายถึึง	 มีีการดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกััน 

	 	 	 	 	 ปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษาในระดัับน้้อยที่่�สุุด

	 4.3	 เปรีียบเทีียบความแตกแต่่งการดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกััน

ปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขตลพบุุรีี  

ทดสอบความแตกต่่างของค่่าเฉล่ี่�ยโดยใช้้การทดสอบทีี  (t-test) ใช้้สถิติิวิิเคราะห์์ความแปรปรวน

แบบทางเดีียว  (one-way ANOVA) โดยการทดสอบเอฟ  (F-test) หากมีีความแตกต่่างกััน 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิจะทดสอบเป็็นรายคููด้้วยวิิธีีแอลเอสดีี (L.S.D.) ของฟชเชอร์์

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย

สรุุปผลการวิิจััย 

การสรุุปผลการวิิจััยโดยเรีียงตามลำดัับของวััตถุุประสงค์์การวิิจััยดัังต่่อไปนี้้�

วััตถุุประสงค์์ที่่� 1	เพื่่�อศึึกษาระดัับการดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกััน 

ปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี
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ตารางที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์ระดัับการดำเนิินงานด้้านสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหา 
ยาเสพติิดในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี

การดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน
และป้้องกัันปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษา

ระดัับการดำเนิินงาน

(X) (S.D.) ความหมาย

ด้้านที่่� 1 มาตรการสร้้างการรัับรู้้� 4.06 0.93 มาก

ด้้านที่่� 2 มาตรการสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน 4.04 0.90 มาก

ด้้านที่่� 3 มาตรการสร้้างการมีีส่่วนร่่วม 4.03 0.91 มาก

ด้้านที่่� 4 มาตรการสร้้างความเข้้มแข็็งในสถานศึึกษา 3.99 0.91 มาก

ด้้านที่่� 5 มาตรการอำนวยการ 4.01 0.89 มาก

ภาพรวม 4.03 0.91 มาก

พบว่า ระดัับการดำเนิินงานด้้านการสร้างภููมิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติด 

ในสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  ในภาพรวม 5 ด้้าน  

อยู่่�ในระดัับมาก (X = 4.03, S.D. = 0.91) โดยเรีียงลำดัับค่่าเฉลี่่�ยมากไปน้้อย ดั ังนี้้� มาตรการ

สร้้างการรัับรู้้�  (X = 4.06, S.D. = 0.93) มาตรการสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน (X = 4.04, S.D. = 0.90) 

มาตรการสร้างการมีีส่วนร่่วม (X = 4.03, S.D. = 0.91) มาตรการอำนวยการ (X = 4.01,  

S.D. = 0.91) และมาตรการสร้้างความเข้้มแข็็งในสถานศึึกษา (X = 3.99, S.D. = 0.91) 
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วััตถุุประสงค์์ที่่� 2	เพื่่�อเปรีียบเทีียบระดัับการดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและ 

ป้้องกัันปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  

จำแนกตามประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน และขนาดของสถานศึึกษา  

ตารางที่่� 2 การดำเนิินงานด้้านการสร้างภููมิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษา  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี จำแนกตามประสบการณ์์ในการทำงาน

การสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและ
ป้้องกัันปััญหายาเสพติิด

ในสถานศึึกษา

แหล่่งความ
แปรปรวน SS df MS F p

1. มาตรการสร้้างการรัับรู้้�

ระหว่่างกลุ่่�ม 1.009 2 .504 .906 .405

ภายในกลุ่่�ม 160.419 288 .557

รวม 161.428 290

2. มาตรการสร้า้งภููมิคิุ้้�มกันั

ระหว่่างกลุ่่�ม 1.804 2 .902 1.735 .178

ภายในกลุ่่�ม 149.719 288 .520

รวม 151.523 290

3. มาตรการสร้้าง

การมีีส่่วนร่่วม

ระหว่่างกลุ่่�ม .894 2 .447 .809 .446

ภายในกลุ่่�ม 159.180 288 .553

รวม 160.074 290

4. มาตรการสร้้าง

ความเข้้มแข็็ง

ในสถานศึึกษา

ระหว่่างกลุ่่�ม 1.738 2 .869 1.535 .217

ภายในกลุ่่�ม 163.020 288 .566

รวม 164.758 290

5. มาตรการอำนวยการ

ระหว่่างกลุ่่�ม .404 2 .202 .364 .695

ภายในกลุ่่�ม 159.925 288 .555

รวม 160.329 290

ภาพรวม

ระหว่่างกลุ่่�ม 25.038 2 12.519 1.030 .358

ภายในกลุ่่�ม 3499.738 288 12.152

รวม 3524.776 290

*p ≤ .05
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ผลการเปรีียบเทีียบระดัับการดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหา 

ยาเสพติิดในสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี จ ำแนกตาม

ประสบการณ์์ในการทำงาน พบว่ ่า เมื่่�อพิิจารณาในภาพรวมไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทาง 

สถิิติิที่่�ระดัับ  .05   และเม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน ไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิที่่� 

ระดัับ .05

ตารางที่่� 3 การดำเนิินงานด้้านการสร้างภููมิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษา  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี จำแนกตามขนาดสถานศึึกษา

การสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและ
ป้้องกัันปััญหายาเสพติิด

ในสถานศึึกษา

แหล่่งความ
แปรปรวน SS df MS F p

1. มาตรการสร้้างการรัับรู้้�

ระหว่่างกลุ่่�ม .576 1 .576 1.034 .310

ภายในกลุ่่�ม 160.852 289 .557

รวม 161.428 290

2. มาตรการสร้า้งภููมิคิุ้้�มกันั

ระหว่่างกลุ่่�ม 1.275 1 1.275 2.453 .118

ภายในกลุ่่�ม 150.248 289 .520

รวม 151.523 290

3. มาตรการสร้้าง

การมีีส่่วนร่่วม

ระหว่่างกลุ่่�ม .151 1 .151 .272 .602

ภายในกลุ่่�ม 159.923 289 .553

รวม 160.074 290

4. มาตรการสร้้าง

ความเข้้มแข็็ง

ในสถานศึึกษา

ระหว่่างกลุ่่�ม .051 1 .051 .090 .764

ภายในกลุ่่�ม 164.706 289 .570

รวม 164.758 290
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ผลการเปรีียบเทีียบการดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติิด 

ในสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี จ ำแนกตามขนาด 

สถานศึึกษา พบว่ ่า เมื่่�อพิิจารณาในภาพรวมไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .05 

และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน ไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

อภิิปรายผลการวิิจััย 

การวิิจััยเร่ื่�อง การดำเนิินงานด้้านการสร้างภููมิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติดใน 

สถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขตลพบุุรีี ผู้ ้�วิิจััยอภิิปรายผล 

ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

ผลการวิิเคราะห์์การดำเนิินงานด้้านสร้้างภููมิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติดใน 

สถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีีพบว่่า ด ำเนิินงานด้้านการสร้้าง

ภููมิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

มััธยมศึึกษาเขตลพบุุรีี  ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านปรากฏค่่าเฉล่ี่�ยสููงสุุด

จนถึึงค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุดตามลำดัับ ดัังนี้้�

การสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและ
ป้้องกัันปััญหายาเสพติิด

ในสถานศึึกษา

แหล่่งความ
แปรปรวน SS df MS F p

5. มาตรการอำนวยการ

ระหว่่างกลุ่่�ม .121 1 .121 .219 .640

ภายในกลุ่่�ม 160.207 289 .554

รวม 160.329 290

ภาพรวม

ระหว่่างกลุ่่�ม 8.130 1 8.130 .668 .414

ภายในกลุ่่�ม 3516.646 289 12.168

รวม 3524.776 290

*p ≤ .05
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ด้้านที่่� 1 มาตรการสร้้างการรัับรู้้� อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งนี้้�เนื่่�องจากสถานศึึกษา 

มีีการส่่งเสริม สนั บสนุนให้้มีีกิจกรรมรณรงค์์เน่ื่�องในวัันต่่อต้้านยาเสพติดโลกอย่่างต่่อเน่ื่�อง  

มีีการสร้้างการรัับรู้้�ให้้แก่่นัักเรีียนในการป้้องกัันและเฝ้้าระวัังปััญหายาเสพติิด  ให้้นัักเรีียนได้้รัับรู้้� 

ถึึงพิิษภััยและรู้้�จัักดููแลตััวเองให้้ปลอดภัยจากยาเสพติดผ่่านช่่องทางกิิจกรรมพููดหน้้าเสาธง  

กิิจกรรมโฮมรููมคาบว่่างเป็็นประจำ มีี การสร้้างการรัับรู้้�ให้้แก่่นัักเรีียนในการป้้องกัันและเฝ้้าระวััง

ปััญหายาเสพติิด  ให้้นัักเรีียนได้้รัับรู้้�ถึึงพิิษภััยและรู้้�จัักดููแลตััวเองให้้ปลอดภััยจากยาเสพติิด  

ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ เช่่น โซเชีียลมีีเดีีย เสีียงตามสาย เป็็นประจำ มีี การสร้้างการรัับรู้้�ให้้แก่่ 

นัักเรีียนในการป้้องกัันและเฝ้้าระวัังปััญหายาเสพติิด  ให้้นัักเรีียนได้้รัับรู้้�ถึึงพิิษภััยและรู้้�จัักดููแล 

ตััวเองให้้ปลอดภััยจากยาเสพติิด ผ่ ่านช่่องทางการจััดบอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ ป้ ้าย นิ ิทรรศการ 

เป็็นประจำ มีี การสร้้างเครืือข่่ายนัักเรีียน เครืือข่่ายครูู  เครืือข่่ายผู้้�ปกครอง เพ่ื่�อสร้้างการรัับรู้้�

ประชาสััมพัันธ์์ การป้้องกัันและเฝ้้าระวัังปััญหายาเสพติดอย่่างต่่อเนื่่�อง มีี การส่่งเสริิม สนั ับสนุุน 

กิิจกรรมทำสื่่�อสร้้างสรรค์์ และกิิจกรรมในรููปแบบออนไลน์์ ในการป้้องกัันปััญหายาเสพติิด 

อย่่างต่่อเนื่่�อง และน้้อยที่่�สุุด ได้้แก่่ สถานศึึกษามีีการสร้้างเครืือข่่ายกัับองค์์กรการวิิชาชีีพ ชุุมชน 

เพ่ื่�อเพ่ื่�อสร้างการรัับรู้้� ป ระชาสััมพัันธ์์ การป้้องกัันและเฝ้้าระวัังปััญหายาเสพติดอย่่างต่่อเนื่่�อง 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ธัันยวััตร แก้้วสุุข (2559, น. 128) ที่่�ได้้ทำการวิิจััย เรื่่�อง การพััฒนา

แนวทางการดำเนิินงานป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษาของโรงเรีียนในสัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 29 พบว่ ่า อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน ส อดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของ อรทััย  ธ  ารแผ้้ว  (2560, บทคั ดย่่อ) ที่่�ได้้ทำการวิิจััย เร่ื่�อง การพััฒนาแนวทาง 

การดำเนินิงานป้อ้งกันัและแก้ไ้ขปัญัหายาเสพติดิในสถานศึึกษาสังักััดสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาเขต 24 พบว่่า โดยภาพรวมมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก 

ด้้านที่่� 2 มาตรการสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งนี้้�อาจเป็็นเพราะ 

สถานศึึกษามีีการส่่งเสริิม พั ฒนา ยกระดัับระบบดููแลช่่วยเหลืือให้้มีีความเข้้มแข็็งอย่่างต่่อเนื่่�อง  

มีีการให้้ความรู้้�และเสริิมสร้างทัักษะเพ่ื่�อการป้้องกัันยาเสพติิด  เข้้าสู่่�กระบวนการเรีียนการสอน 

ในหลัักสููตรตามกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�หลััก ได้้แก่่ กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สุขศึึกษาและพลศึึกษา 

อย่่างสม่่ำเสมอ มีี การส่่งเสริิม สนั ับสนุุน กิ ิจกรรมการสร้้างภููมิคุ้้�มกัันยาเสพติิดในสถานศึึกษา 

อย่่างต่่อเนื่่�อง มีี การส่่งเสริมกิิจกรรมการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษาภายใต้้

กรอบ 5 ด้้าน คืือ การสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน การค้้นหา การบำบััดรัักษา การเฝ้้าระวััง และการบริิหาร
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จััดการ อย่่างเป็็นระบบต่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน มีี การบููรณาการทัักษะการป้้องกัันยาเสพติดใน 

กิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน เช่่น ลูู กเสืือต้้านยาเสพติิด นั ักศึึกษาวิิชาทหาร กิ ิจกรรมชุุมนุุมอย่่าง 

สม่่ำเสมอ มีี การบููรณาการทัักษะป้้องกัันยาเสพติดในกิิจกรรมนอกหลัักสููตร เช่่น เครืือข่่าย 

เยาวชน ชมรม องค์์กรจิิตอาสา To   be number one กิ จกรรมคุุณธรรมจริยธรรมอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง และส่่งเสริิมให้้มีีบุุคลากรท่ี่�มีีความรู้้�ในด้้านจิิตวิิทยา เพื่่�อเป็็นผู้้�ให้้คำปรึึกษาแก่่นัักเรีียน 

ในสถานศึึกษาได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ส อดคล้้องกัับงานวิิจััยของ จุ ุไรรััตน์์ ดีี เพชร (2562, บทคั ัดย่่อ)  

ที่่�ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง การดำเนิินงานป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษาสัังกััด 

สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาจัังหวััดสระแก้้ว พบว่ ่า การดำเนิินงานการป้้องกััน 

และการแก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา  

จัังหวััดสระแก้้ว  อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งในภาพรวมและรายด้้าน ส อดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ศั กดา  

มัังคะรััตน์์ (2563, บทคั ดย่่อ) ที่่�ได้้ทำการวิิจััยเร่ื่�อง แนวทางการดำเนิินงานป้้องกัันและแก้้ไข 

ปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 3 จัังหวััด

พระนครศรีีอยุุธยา พบว่ ่า ส ภาพการดำเนิินงานป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษา

ในภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก 

ด้้านที่่� 3 มาตรการสร้้างการมีีส่่วนร่่วม ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งนี้้�อาจเป็็นเพราะ

สถานศึึกษามีีการ ส่ งเสริิม สนั บสนุน ด้้วยกิิจกรรมเชิิงบวกสร้้างสรรค์์ เช่่น กิ จกรรมดนตรีี กีี  

ฬา ศิ ลปะ วั ฒนธรรม อย่่างเหมาะสม อยู่่�เป็็นประจำ มีี การจััดการดููแลช่่วยเหลืือปรัับเปลี่่�ยน 

พฤติิกรรม กลุ่่�มเส่ี่�ยง โดยการส่่งเสริมกิิจกรรมเชิิงบวก หรืือกิิจกรรมที่่�ช่่วยส่่งเสริมให้้นัักเรีียน 

รู้้�จัักคุุณค่่าและมีีความภาคภููมิิใจในตน ร่ วมกัับการให้้คำปรึกษา ติ ดตาม เฝ้้าระวัังพฤติิกรรม 

และการเยี่่�ยมบ้้าน อยู่่�เป็็นประจำ มีี การ ส่ ่งเสริิม สนั ับสนุุน ให้้มีีระบบการเฝ้้าระวัังปััญหา 

ยาเสพติดในสถานศึึกษาโดยใช้้กลไกบุุคคล/เครืือข่่ายเข้้ามามีีส่วนร่่วม เช่่น ลูู กเสืือต้้านภััย 

ยาเสพติิด นั กศึึกษาวิิชาทหาร นั กเรีียนแกนนำ ครูู  เครืือข่่ายผููกปกครอง คณะกรรมการ 

สถานศึึกษา คนในชุุมชน เป็็นต้้น อย่่างสม่่ำเสมอ มีี การจััดการดููแลช่่วยเหลืือปรับเปลี่�ยน 

พฤติิกรรม กลุ่่�มเส่ี่�ยง โดยการส่่งเสริมกิิจกรรมเชิิงบวก หรืือกิิจกรรมที่่�ช่่วยส่่งเสริมให้้นัักเรีียน 

รู้้�จัักคุุณค่่าและมีีความภาคภููมิิใจในตน ร่่วมกัับการให้้คำปรึึกษา ติิดตาม เฝ้้าระวัังพฤติิกรรมและ

การเยี่่�ยมบ้้านอยู่่�เป็็นประจำ มีีการดููแล รั ักษา กลุ่่�มใช้้ยาเสพติิด  โดยทำจิิตสัังคมและการร่่วมมืือ

กัันอย่่างใกล้้ชิิดระหว่่าง ครูู ผู้ ้�ปกครอง และเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุขอยู่่�เป็็นประจำ มีี การร่่วมกัับ 

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องในพื้้�นท่ี่� ด ำเนิินการค้้นหา คั ัดกรอง (Re-X-ray) นั ักเรีียนเป็็นประจำ 
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ทุุกภาคเรีียนอย่่างน้้อยภาคเรีียนละ 1 ครั้้�ง และมีีการดููแล รั ักษากลุ่่�มใช้้ยาเสพติิด  โดยทำ 

จิิตสัังคมและการร่่วมมืือกัันอย่่างใกล้้ชิิดระหว่่างครูู ผู้ ้�ปกครอง และเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุข 

อยู่่�เป็็นประจำ ส อดคล้้องกัับงานวิิจััยของสมพร เล็็กจิินดา (2564, น. 80 - 81) ได้้ทำการวิิจััย

เรื่่�อง การจััดการระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนที่่�ส่่งผลต่่อการดำเนิินงานการป้้องกัันและแก้้ไข 

ปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 9 พบว่ ่า  

ระดัับการจััดการระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนในสถานศึึกษา โดยภาพรวมและรายด้้าน 

มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ส อดคล้้องกัับงานวิิจััยของ สุ ุนทรีี  แดงแก้้ว, จุ ุฑารััตน์์ คชรััตน์์ และ

ปกรณ์์ ลิ้้ �มโยธิิน (2560, บทคั ัดย่่อ) ที่่�ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง ส ภาพและปััญหาการบริิหารงาน 

กิิจการนัักเรีียนเพื่่�อป้้องกัันปััญหายาเสพติิดของโรงเรีียน ราชประชานุุเคราะห์์ 5 จัังหวััด 

ชายแดนใต้้ พบว่ า ส ภาพการบริหารงานกิิจการนัักเรีียนเพื่่�อป้้องกัันปััญหายาเสพติดโดย 

ภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก 

ด้้านที่่� 4 มาตรการอำนวยการ ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งนี้้�อาจเป็็นเพราะผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขตลพบุุรีีตระหนัักถึึงการกำกัับ  

ติิดตาม ตรวจสอบผลการรายงานของสถานศึึกษาอย่่างสม่่ำเสมอ สถานศึึกษาส่่งเสริิม สนั ับสนุุน 

กำกัับ ติิดตาม การดำเนิินโครงการสำคััญที่่�บรรจุุในแผนงานบููรณาการป้้องกััน ปราบปราม และ

บำบััดรักษาผู้้�ติิดยาเสพติิดอย่่างต่่อเน่ื่�อง ส่ ่งเสริิม สนั ับสนุุนให้้มีีการพััฒนาศัักยภาพ  เสริิมสร้้าง 

แรงจููงใจให้้กัับบุุคลากรทางการศึึกษา เช่่น การฝึึกอบรมเสริิมสร้้างความรู้้�  (รููปแบบปกติิ/ 

รููปแบบออนไลน์์) การประกาศยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิ สถ านศึึกษานิิเทศ ติ ดตามงาน รายงานผล 

และข้้อเสนอแนะต่่อหน่่วยงานต้้นสัังกััด  ระดัับพื้้�นที่่� ระดัับส่่วนกลาง ระดัับนโยบายอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง สถ านศึึกษามีีการรายงานสภาพการใช้้สารเสพติิดและยาเสพติิดในสถานศึึกษา 

ผ่่านระบบดููแลและติิดตามการใช้้สารเสพติิดในสถานศึึกษา (ระบบ  CATAS) อย่่างต่่อเนื่่�อง  

สถานศึึกษาส่่งเสริม สนั ับสนุนให้้ความสำคััญกัับการวััดและประเมิินผลการสร้างภููมิคุ้้�มกััน 

ยาเสพติิดทั้้�งในมิิติิการเรีียนการสอนในหลัักสููตร กิ ิจกรรมนอกหลัักสููตร หรืืองานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

และสถานศึึกษามีีการรายงานผลการดำเนิินกิิจกรรมป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิด 

ผ่่านระบบรายงานผลการดำเนิินงานด้้านยาเสพติดจัังหวััด  (ระบบ  NISPA) อย่่างต่่อเนื่่�อง  

สอดคล้้องกัับกระทรวงศึึกษาธิิการ (2565) ท่ี่�ให้้สถานศึึกษารายงานผลการดำเนิินกิิจกรรม 

ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดอย่่างสม่่ำเสมอ และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ธีี รพงษ์์ ชููพั นธุ์์� 

(2562, บทคั ัดย่่อ) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาแนวทางการดำเนิินงานสถานศึึกษาสีีขาว  
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ปลอดยาเสพติดและอบายมุุข สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 23 พบว่ า  

การบริิหารจััดการ ร่ ่วมประชุุมเพื่่�อกำหนดนโยบายยุุทธศาสตร์์และส่่งเสริิมให้้ชุุมชนมีีส่่วนร่่วม 

ในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติด  ผลการประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ 

พบว่่า มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และมีีความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

ด้้านที่่� 5 มาตรการสร้้างความเข้้มแข็็งในสถานศึึกษา ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก  

สถานศึึกษามีีการจััดทำแผน/ โครงการ/ กิ จกรรม รองรัับการขัับเคล่ื่�อนงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง  

มีีการดำเนิินงานตามกลยุุทธ์ 4 ต้ ้อง 2 ไม่่ โดย 4 ต้ ้อง คืื อ ต้ ้องมีียุทธศาสตร์์ ต้ ้องมีีแผนงาน  

ต้้องมีีระบบข้อมููล ต้ องมีีเครืือข่่าย และ 2 ไม่่ คืื อ ไม่่ปกปิิดข้อมููล ไม่่ไล่่นัักเรีียนออก 

อย่่างต่่อเน่ื่�อง สถ านศึึกษามีีการดำเนิินโครงการตามมาตรการดำเนิินงาน 5 ด้้าน ได้้แก่่  

ด้้านการป้้องกััน ด้้านการค้้นหา ด้้านการรัักษา ด้้านการเฝ้้าระวััง และด้้านการบริิหารจััดการ 

อย่่างต่่อเนื่่�อง มีี การเน้้นบทบาทนักเรีียนแกนนำในการดำเนิินโครงการร่่วมกัับครูู  อาจารย์์  

ที่่� เป็็นที่่�ปรึกษา/แกนนำอย่่างต่่อเนื่่�อง มีี การให้้โอกาสนัักเรีียนที่่�มีีปัญหายาเสพติดและ 

ปััญหาพฤติิกรรม ไม่่พึึงประสงค์์อยู่่�เสมอ มีี การดำเนิินงานตามกลยุุทธ์ 4 ต้ อง 2 ไม่่ โดย  

4 ต้้อง คืือ ต้้องมีียุุทธศาสตร์์ ต้ ้องมีีแผนงาน ต้้องมีีระบบข้้อมููล ต้้องมีีเครืือข่่าย และ 2 ไม่่ คืื อ 

ไม่่ปกปิิดข้้อมููล ไม่่ไล่่นัักเรีียนออกอย่่างต่่อเนื่่�อง และสถานศึึกษามีีการเปิิดเผยข้้อมููลปััญหา 

ยาเสพติดในสถานศึึกษา เพื่่�อดููแลช่่วยเหลืืออย่่างเหมาะสมอยู่่�เป็็นประจำ ส อดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของโรซาติิ (Rosati, 2005, Abstract) ที่่�ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�อง การป้้องกัันยาเสพติิดที่่�มีีคุุณภาพ

ในโรงเรีียนตามโครงการโรงเรีียนปลอดยาเสพติด  โดยศึึกษาจากปััจจััยเส่ี่�ยง คืื อ ส ภาพชีีวิิต 

ของเด็็กที่่�ไม่่เอื้้�ออำนวยให้้เด็็กมีีความประพฤติิที่่�ถููกสุุขอนามััย และปััจจััยคุ้้�มกััน คืื อ ส ภาพชีีวิิต 

ของเด็็กที่่�เอื้้�ออำนวยให้้เด็็กมีีความประพฤติิที่่�ถููกสุุขอนามััย จ ากการศึึกษาพบว่า การทำให้้เด็็ก 

มีีความตั้้�งใจและมีีทัักษะชีีวิิตที่่�ถููกสุุขลัักษณะและสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�จะช่่วยส่่งเสริิม 

พฤติิกรรมดัังกล่่าว  โดยการลดปััจจััยเสี่่�ยงและเพิ่่�มปััจจััยคุ้้�มกัันในตััวเด็็กและสภาพแวดล้้อม 

ของเด็็ก และสอดคล้้องกัับการศึึกษา เรื่่�อง กลยุุทธ์ในการป้้องกัันยาเสพติดในชุุมชนและ 

สถานศึึกษาที่่�พบว่่า การจััดกิิจกรรมของชุุมชนและของสถานศึึกษา การมีีองค์์การนัักศึึกษา 

มีีความสััมพัันธ์์กัับการลดลงของการใช้้สารเสพติิดอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (VanderWaal,  

Powell, Terry-McElrath, Bao, Flay, 2005)
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ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย 

จากผลการวิิจััยเร่ื่�อง การดำเนิินงานด้้านการสร้างภููมิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหา 

ยาเสพติิดในสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขตลพบุุรีี ผู้ ้�วิิจััย 

เสนอแนะเร่ื่�องความสััมพัันธ์์ระหว่่างครูู ผู้ �บริหารที่่�มีีประสบการณ์์ และขนาดของสถานศึึกษา 

ที่่�จะทำให้้ส่่งผลต่่อการสร้างภููมิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษาเป็็นเร่ื่�อง 

ท่ี่�มีีความซัับซ้้อน เนื่่�องจากแต่่ละปััจจััยมีีบทบาทและอิิทธิิพลที่่�แตกต่่างกััน การวิิเคราะห์ ์

ความสััมพัันธ์์เหล่่านี้้�สามารถช่่วยให้้เข้้าใจว่่าองค์์ประกอบเหล่่านี้้�มีีผลต่่อความสำเร็็จใน 

การป้้องกัันปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษาอย่่างไร

1. บทบาทของครููที่่�มีีประสบการณ์์

ความเชี่่�ยวชาญในการสอน: ครููที่่�มีีประสบการณ์์มีีความสามารถในการสอนและ 

จััดการชั้้�นเรีียนได้้ดีีกว่่า ส ามารถช่วยให้้การสอนเนื้้�อหาเก่ี่�ยวกับผลกระทบของยาเสพติดมีี 

ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

ความสามารถในการสร้้างสััมพัันธ์์: ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างครููกัับนัักเรีียนช่่วยให้้ครูู

สามารถสัังเกตปััญหาและให้้คำปรึึกษาที่่�เหมาะสมได้้ง่่ายขึ้้�น

2. บทบาทของผู้้�บริิหารที่่�มีีประสบการณ์์

การพััฒนานโยบายที่่�มีีประสิิทธิิภาพ: ผู้ ้�บริิหารที่่�มีีประสบการณ์์มัักจะมีีความรู้้�ใน 

การพััฒนานโยบายและโปรแกรมที่่�เหมาะสมในการป้้องกัันปััญหายาเสพติิด

การจััดการทรัพยากร: ความสามารถในการจััดการทรัพยากรและการจััดกิจกรรม 

ที่่�ส่่งเสริิมการป้้องกัันยาเสพติิดอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3. ขนาดของสถานศึึกษา

ขนาดใหญ่่: สถ านศึึกษาขนาดใหญ่่มีีความท้้าทายมากขึ้้�นในการจััดการปััญหายาเสพติิด  

เนื่่�องจากมีีนัักเรีียนจำนวนมาก และอาจมีีความหลากหลายทางสัังคมและวััฒนธรรมที่่�สููง  

การจััดการที่่�ดีีและการบููรณาการของครููและผู้้�บริิหารที่่�มีีประสบการณ์์มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�ง
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ขนาดเล็็ก: สถ านศึึกษาขนาดเล็็กอาจมีีความยืืดหยุ่่�นในการจััดการและติิดตาม 

นัักเรีียนได้้ดีี   แต่่มีีทรัพยากรท่ี่�จำกััด  อาจทำให้้การป้้องกัันปััญหายาเสพติดขึ้้�นอยู่่�กัับ 

ความเชี่่�ยวชาญและความร่่วมมืือของครููและผู้้�บริิหาร

ดัังนั้้�น การรวมกัันของประสบการณ์์ของครููและผู้้�บริิหาร รวมถึึงขนาดของสถานศึึกษา  

มีีบทบาทสำคััญในการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติิด  การเข้้าใจความสััมพัันธ์ ์

เหล่่านี้้�ช่่วยให้้สามารถพัฒนากลยุุทธ์และนโยบายที่่�เหมาะสมสำหรัับการป้้องกัันในแต่่ละประเภท 

ของสถานศึึกษาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

จากผลการวิิจััยเร่ื่�อง การดำเนิินงานด้้านการสร้างภููมิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหา 

ยาเสพติิดในสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขตลพบุุรีี ผู้ ้�วิิจััยมีี 

ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำไปใช้้ ดัังนี้้�

1.	ครููที่่�มีีประสบการณ์์มีีความสามารถในการสอนและจััดการชั้้�นเรีียนได้้ดีีกว่่า ส ามารถ

ช่่วยให้้การสอนเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับผลกระทบของยาเสพติิดมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น จึ ึงควรสร้้าง 

ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างครููกัับนัักเรีียนซึ่่�งจะช่่วยให้้ครููสามารถสัังเกตปััญหาและให้้คำปรึึกษา 

ที่่�เหมาะสมได้้ง่่ายขึ้้�น

2.	ผู้้�บริิหารท่ี่�มีีประสบการณ์์มัักจะมีีความรู้้�ในการพััฒนานโยบายและโปรแกรมที่่� 

เหมาะสมในการป้้องกัันปััญหายาเสพติิด ดั ังนั้้�น ผู้ ้�บริิหารต้้องมีีความสามารถในการจััดการ 

ทรััพยากรและการจััดกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมการป้้องกัันยาเสพติิดอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3.	การรวมกัันของประสบการณ์์ของครููและผู้้�บริิหารมีีบทบาทสำคััญในการสร้้าง 

ภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติิด ดั ังนั้้�น การเข้้าใจความสััมพัันธ์์เหล่่านี้้�ช่่วยให้้สามารถ 

พััฒนากลยุุทธ์และนโยบายที่่�เหมาะสมสำหรัับการป้้องกัันในแต่่ละประเภทของสถานศึึกษาได้้ 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

จากผลการวิิจััยเร่ื่�อง การดำเนิินงานด้้านการสร้างภููมิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหา 

ยาเสพติดในสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี ผู้ �วิิจััย 

มีีข้้อเสนอแนะในการค้้นคว้้าอิิสระครั้้�งต่่อไป ดัังนี้้�

1.	ควรมีีการศึึกษาเกี่่�ยวกัับบทบาทของบุุคลากรการฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากร  

ศึึกษาความจำเป็็นในการฝึึกอบรมและการพััฒนาทัักษะของครููและผู้้�บริหารในด้้านการป้้องกััน 

ยาเสพติด  รวมถึึงผลกระทบของการฝึึกอบรมท่ี่�มีีต่อความสามารถในการจััดการและตอบสนอง 

ต่่อปััญหา

2.	ควรมีีการศึึกษาเก่ี่�ยวกับบทบาทของผู้้�นำทางการศึึกษา วิิเคราะห์์บทบาทของ 

ผู้้�บริิหารที่่�มีีประสบการณ์์ และวิิธีีการที่่�พวกเขานำไปสู่่�การสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
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การดำำ�เนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�เรีียน
สัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี

ณััฐพล จัักรเพชร1

ชููชาติิ พยอม2

ภััสยกร เลาสวััสดิิกุุล3*
1 สาขาวิิชาการบริิหารการศึึกษา คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเทพสตรีี

2 สาขาวิิชาอุุตสาหกรรมศิิลป์์ คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม มหาวิิทยาลััยราชภััฏเทพสตรีี
3 สาขาวิิชาจิิตวิิทยาและการแนะแนว คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเทพสตรีี

*อีีเมล: sayakorn@gmail.com

บทคััดย่่อ  

วััตถุุประสงค์์ของการค้้นคว้้าอิิสระครั้้�งนี้้�เพื่่�อ 1) ศึึกษาการดำเนิินงานของสถานศึึกษา 

ในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตของผู้้�เรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  

2) เปรีียบเทีียบการดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตของผู้้�เรีียนสัังกััด 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี   โดยจำแนกตามสถานภาพและขนาด 

สถานศึึกษา กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ผู้ ้�บริิหารสถานศึึกษาและครูู สั ังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  จ  ำนวน 291 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แบบสอบถาม  

มีีความเช่ื่�อมั่่�น 0.975 วิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยหาร้้อยละ ค่ าเฉล่ี่�ย ส่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  

การทดสอบค่่าทีี  การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียวและทดสอบค่าเฉลี่่�ยรายคู่่�ด้้วยวิิธีี 

แอลเอสดีีของฟิิชเชอร์์ ผลการวิิจััยพบว่า 1. ผลการดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนา 

ทัักษะชีีวิิตของผู้้�เรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  ในภาพรวมอยู่่�ใน 

ระดัับมาก 2. ผลการเปรีียบเทีียบการดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตของ 

ผู้้�เรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  โดยจำแนกตามสถานภาพพบว่า  

ในภาพรวมไม่่แตกต่่างกัันและเม่ื่�อจำแนกตามขนาดสถานศึึกษาพบว่า แตกต่่างกัันอย่่าง 

มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

คำสำคััญ: ทัักษะชีีวิิต สถานศึึกษา การดำเนิินงาน

วัันที่่�รัับบทความ: 9 ธัันวาคม 2567 • วัันที่่�แก้้ไขบทความ: 16 ธัันวาคม 2567 • วัันที่่�ตอบรัับบทความ: 23 ธัันวาคม 2567

วารสารครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุุรีี     ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 1 มกราคม - มิิถุุนายน 2568
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Abstract 

The purpose of this research were 1) to study the implement of life skills 
development of the students in the school under Lopburi secondary educational 
service area 2) to compare the implement of the students in the school under  
Lopburi secondary educational service area by position and school. The sample group 
were 291 school administrators and teachers. The tool used as a questionnaire that 
had the reliability value at 0.975. The statics that were used analyze the data were 
frequency, mean, standard deviation, t-test, one-way ANOVA and Fisher’s least  
significant difference test (L.S.D.).The results of the research were as follow: 1) the 
overall implement of life skills development of the students in the school under 
Lopburi secondary educational service area was at high level. 2) the overall  
comparison of life skills development of the students in the school under Lopburi 
secondary educational service area was not different while the overall comparison 
of life skills development of the students in the school under Lopburi secondary 
educational service area by school was differently related at the statistical  
significance of 0.5.
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บทนำำ�

“การศึึกษา” ตามพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ หมายความว่่า กระบวนการเรีียนรู้้�

เพื่่�อความเจริิญงอกงามของบุุคคลและสัังคมโดยการถ่่ายทอดความรู้้�  การฝึึก การอบรม การสืืบสาน

ทางวััฒนธรรม การสร้้างสรรค์์จรรโลงความก้้าวหน้้าทางวิิชาการ การสร้้างองค์์ความรู้้�อัันเกิิด 

จากการจััดสภาพแวดล้อม สั งคม การเรีียนรู้้�และปััจจััยเกื้้�อหนุุนให้้บุุคคลเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง 

ตลอดชีีวิิตดัังที่่�ได้้บััญญััติิไว้้ในพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ .ศ. 2542 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม  

(ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบัับที่่� 3) มนุุษย์์เป็็นทรััพยากรที่่�สำคััญที่่�สุุดในการพััฒนาประเทศ 

ดัังนั้้�นการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์หรืือพััฒนา “คน” ต้ องทำเป็็นกระบวนการต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต

นัับตั้้�งแต่่อยู่่�ในครรภ์์มารดาสู่่�วััยเด็็กวััยรุ่่�น วั ัยทำงาน และวััยชราโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในช่่วงวััยเด็็ก

และวััยรุ่่�นเป็็นวััยที่่�จะต้้องปลููกฝัังและสร้างคุุณค่่าให้้กัับตนเองและเห็็นคุุณค่่าความเป็็นมนุุษย์ ์

และในขณะเดีียวกันก็็จะได้้รัับพััฒนาทัักษะชีีวิิต (สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

องค์์การยููนิเซฟประเทศไทย มูู ลนิิธิิไร้้ท์์ ทูู  เพลย์์, 2560) การพััฒนาและเสริมสร้้างทัักษะชีีวิิต 

เป็็นภููมิิคุ้้�มกัันชีีวิิตให้้แก่่เด็็กและเยาวชนในสภาพสังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงและเตรีียมพร้อมสำหรัับ 

การดำเนิินชีีวิิตในอนาคต จึ งเป็็นภารกิิจสำคััญของสถานศึึกษาชั้้�นพื้้�นฐานที่่�จะต้้องจััดการเรีียน 

การสอนตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาชั้้�นพื้้�นฐาน พุ ทธศัักราช 2551 โดยเสริิมสร้้าง 

ทัักษะชีีวิิตให้้มากที่่�สุุดทั้้�งใน 8 ส าระการเรีียนรู้้�และกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน อั นได้้แก่่ กิ จกรรม

แนะแนว กิ ิจกรรมโฮมรููม กิ ิจกรรมนัักเรีียน (กิิจกรรมลููกเสืือ - เนตรนารีี ยุ ุวกาชาด ผู้ ้�บำเพ็็ญ

ประโยชน์์ กิ จกรรมชมรม/ ชุ มนุุม) กิ จกรรมเพื่่�อสัังคมและสาธารณะประโยชน์์ และกิิจกรรม 

ที่่�เสริมสร้้างคุุณลัักษณะตามนโยบายของสถานศึึกษา ซึ่่ �งเป็็นกิิจกรรมที่่�สามารถพััฒนาและ 

เสริิมสร้้างทัักษะชีีวิิตได้้ทุุกองค์์ประกอบของทัักษะชีีวิิต (สำนัักงานทดสอบทางการศึึกษา ส ำนัักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2565, น. 2) กระทรวงศึึกษาธิิการได้้กำหนดหลัักสููตร 

แกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียน

ทุุกคนให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�มีีความสมดุุลทั้้�งทางด้้านร่่างกาย ความรู้้� คุ ุณธรรม มีีจิ ิตสำนึึกในความเป็็น

พลเมืืองไทยและพลโลกที่่�ดีี จุ ุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุ ุทธศัักราช 

2551 ในข้้อ 2 ที่่�มุ่่�งให้้เกิิดกัับผู้้�เรีียนเมื่่�อจบการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานกล่่าวว่่า “มีีความรู้้�อัันเป็็นสากล

และมีีความสามารถในการสื่่�อสาร การคิิด  การแก้้ปััญหา การใช้้เทคโนโลยีี  และมีีทัักษะชีีวิิต”  

การกำหนดสมรรถนะสำคััญของผู้้�เรีียนท่ี่�หลัักสููตรต้้องพััฒนาให้้เกิิดขึ้้�นกัับผู้�เรีียนในลัักษณะ 

ความสามารถไว้้ 5 ป ระการ ได้้แก่่ ความสามารถในการส่ื่�อสาร ความสามารถในการคิิด  

ความสามารถในการแก้้ปััญหา ความสามารถในการใช้้ทัักษะชีีวิิต และความสามารถในการใช้้

เทคโนโลยีี  (สำนัักงานทดสอบทางการศึึกษา ส ำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน,  

2565, น. 1) ส ำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีีได้้ตระหนัักถึึงการจััดการศึึกษา 

จึึงต้้องวางแผนและพััฒนาทรัพยากรมนุุษย์์ของประเทศให้้มีีทัักษะและสมรรถนะสููง และ 
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ปรัับหลัักสููตรการเรีียนการสอนให้้บููรณาการกัับการศึึกษา และการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต เพื่่�อให้้

ทรััพยากรมนุุษย์์ทุุกช่่วงวััยเพีียงพอต่่อการพััฒนาประเทศในอนาคตการเปลี่่�ยนแปลงทาง 

วััฒนธรรม เศรษฐกิิจ สิ่่ �งแวดล้อม และสถานการณ์์โรคอุุบััติิใหม่่ โรคอุุบััติิซ้้ำ วั ฒนธรรม 

จากกระแสการเปลี่�ยนแปลงต่่าง ๆ (สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี, 2566,  

น. 2 - 6) โดยมีีการส่่งเสริม สนั บสนุน สถ านศึึกษาที่่�มีีความพร้อมให้้นำหลัักสููตรแกนกลาง 

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�เน้้นสมรรถนะไปใช้้ตามศัักยภาพส่งเสริมความเป็็นเลิิศของผู้้�เรีียน  

(สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี, 2566, น. 88) สถ านศึึกษามีีแนวทางใน 

การพััฒนาและสามารถพัฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีทัักษะที่่�สำคััญในศตวรรษที่่� 21 ซึ่่ �งนัับได้้ว่่าเป็็นทัักษะ

ชีีวิิตที่่�สำคััญตามเป้้าประสงค์์ของสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี ผู้ �วิิจััยได้้ 

ตระหนัักถึึงปััญหาและความสำคััญท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการขาดทักษะชีีวิิตของนัักเรีียนซึ่่�งอาจจะส่่งผล 

ต่่อการดำเนิินชีีวิิตของผู้้�เรีียน สถ านศึึกษาหรืือสัังคม และเห็็นว่่าควรศึึกษาการพััฒนาทัักษะชีีวิิต

ของนัักเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  เพื่่�อที่่�จะนำข้้อมููลมา 

ปรัับปรุุงแก้้ไขนัักเรีียนซึ่่�งเป็็นอนาคตของชาติิได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

1.	เพื่่�อศึึกษาการดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตของผู้้�เรีียนสัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี

2.	เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบการดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตของผู้้�เรีียน

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีีโดยจำแนกตามสถานภาพและขนาด 

สถานศึึกษา

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ ผู้ ้�บริิหารสถานศึึกษาและข้้าราชการครููสัังกััด 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี จ ำนวน 25 โรงเรีียน จ ำนวนรวมทั้้�งสิ้้�น 1,120 

คน แบ่่งเป็็นผู้้�บริิหาร 59 คน ครููจำนวน 1,061 คน

กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในวิิจััยครั้้�งนี้้�  ได้้แก่่ผู้้�บริหารสถานศึึกษาและข้้าราชการครููใน 

สถานศึึกษามััธยมศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  โดยใช้้ตาราง 

ของเครจซี่�และมอร์์แกนท่ี่�ระดัับความเช่ื่�อมั่่�นร้้อยละ 95 และยอมให้้มีีความคลาดเคล่ื่�อน .05  
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ในการคำนวณหาขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งสิ้้�นจำนวน 291 คน แบ่่งเป็็น 

ผู้้�บริิหารจำนวน 29 คน และครููจำนวน 262 คน

2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยและคุุณภาพของเครื่่�องมืือ

ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างเครื่่�องมืือในการหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือ ดัังต่่อไปนี้้�

	 2.1	 แบบสอบถามการดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�เรีียน 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  โดยแบ่่งออกเป็็น 2 ตอน ตอนที่่� 1  

แบบสอบถามเก่ี่�ยวกัับข้้อมููลพื้้�นฐานของผู้้�ตอบแบบสอบถาม โดยมีีลักษณะเป็็นแบบตรวจสอบ

รายการ (check list) จ ำนวน 2 ข้ อประกอบด้้วย สถ านภาพและขนาดของสถานศึึกษา และ 

ตอนที่่� 2 เป็็นแบบสอบถามการดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�เรีียน 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  แบ่่งออกเป็็น 4 ด้้าน ป ระกอบด้้วย 

ข้้อคำถาม จำนวน 48 ข้้อ ซึ่่�งเป็็นลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ

3. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในการค้้นคว้้าอิิสระตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 3.1	 ขอหนัังสืือจากคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเทพสตรีี ถึ ึงผู้้�อำนวยการ

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  เพื่่�อขออนุุญาตเก็็บรวบรวมข้้อมููลในสถานศึึกษา

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี

	 3.2	 ขอหนัังสืือจากผู้้�อำนวยการสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  

เพ่ื่�อขออนุุญาตเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากสถานศึึกษาที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง จ ำนวน 291 คน จ ำแนก 

เป็็นผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจำนวน 29 คน และครููจำนวน 262 คน

	 3.3	 ขอความร่่วมมืือจากสถานศึึกษาจััดเก็็บรวบรวมข้้อมููล จััดส่่งแบบสอบถามให้้กัับ

ผู้้�บริิหาร สถ านศึึกษาและครููให้้กัับสถานศึึกษาที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง ผ่ ่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์

ของสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี

	 3.4	 นำแบบสอบถามท่ี่�ได้้รัับคืืนจากกลุ่่�มตััวอย่่างมาตรวจสอบความสมบููรณ์์ของ

แบบสอบถาม เพื่่�อนำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ต่่อไป
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4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ผู้้�วิิจััยได้้นำแบบสอบถามทั้้�งหมดมาตรวจสอบหาความสมบููรณ์์ ความถููกต้้องในการตอบ

แบบสอบถาม และวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนการวิิเคราะห์์ ดัังนี้้�

ขั้้�นตอนที่่� 1 วิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ี่�  

(frequency) และการหาค่่าร้้อยละ (percentage) และนำเสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลใน 

รููปตารางประกอบความเรีียง

ขั้้�นตอนที่่� 2 วิิเคราะห์์การดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�เรีียน 

ในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  โดยค่่าสถิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่  

ค่่าเฉล่ี่�ย (mean) และค่่าส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) และนำเสนอผล 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลในรููปตารางประกอบความเรีียง

ขั้้�นตอนที่่� 3 เปรีียบเทีียบความแตกต่่างการดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนา 

ทัักษะชีีวิิตผู้้�เรีียนในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี สถ านภาพ  

(เพศ, ตำแหน่่ง) โดยใช้้สถิิติิทดสอบทีี  (t-test) และนำเสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลใน 

รููปตารางประกอบความเรีียง

ขั้้�นตอนที่่� 4 เปรีียบเทีียบความแตกต่่าง จ ำแนกตามขนาดของสถานศึึกษาใน 

การดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้� เรีียน โดยใช้้สถิิ ติิวิิ เคราะห์์ 

ความแปรปรวนแบบทางเดีียว  (one-way ANOVA) โดยการทดสอบเอฟ  (F-test) ถ้ ามีี 

ความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิจะทดสอบเป็็นรายคูู ด้้วยวิิธีีแอลเอสดีี  (L.S.D.)  

ของฟชเชอร์์ และนำเสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลในรููปตารางประกอบความเรีียง

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย

สรุุปผลการวิิจััย

การวิิจััยเรื่่�อง การดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�เรีียนในโรงเรีียน

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี ผู้้�วิิจััยสรุุปผลการวิิจััยได้้ ดัังนี้้�

1.	การดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�เรีียนในโรงเรีียนสัังกััด 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

ของ ส ำนัักคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สำนัักคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  
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องค์์การยููนิิเซพประเทศไทย มูู ลนิิธิิไร้้ท์์ ทูู  เพลย์์, 2560) ที่่�ได้้กำหนดองค์์ประกอบทัักษะชีีวิิต  

ไว้้ 4 ด้้าน จำแนกได้้ดัังนี้้�

	 1.1	 ด้้านที่่� 1 ทั กษะด้้านการตระหนัักรู้้�คุณค่่าในตนเองและผู้้�อื่่�น ในภาพรวมอยู่่�ใน

ระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายข้้อ โดยเรีียงลำดัับค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด  ได้้แก่่ 1) มีี การสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียน 

มีีความภาคภููมิิใจในตนเองและผู้้�อื่่�นด้้วยการแสดงออกอย่่างเหมาะสม 2) จััดสภาพแวดล้้อม 

ให้้ผู้้�เรีียนกล้้าแสดงสามารถและความดีีงามท่ี่�ตนเองภาคภููมิใจให้้ผู้้�อื่่�นรัับรู้้�ได้้อย่่างสม่่ำเสมอ  

3) จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนยอมรัับความแตกต่่างระหว่่างตนเองและผู้้�อื่่�น 

เป็็นประจำ ตามลำดัับ ส่ ่วนค่่าเฉลี่่�ยท่ี่�ต่่ำท่ี่�สุุด  ได้้แก่่ จััดสรรงบประมาณเพื่่�อการพััฒนาผู้้�เรีียน 

ให้้มีีทัักษะในทัักษะด้้านการตระหนัักรู้้�คุุณค่่าในตนเองและผู้้�อื่่�นอย่่างเหมาะสม

	 1.2	 ด้้านที่่� 2 ทั กษะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ตััดสินใจ  และแก้้ปััญหาอย่่างสร้างสรรค์์  

ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายข้้อ โดยเรีียงลำดัับค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด  ได้้แก่่ 1) ส่่งเสริิม

สนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ในการสร้้างสรรค์์ผลงานอย่่างสร้้างสรรค์์  

2) จััดกิจกรรมที่่�ส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนมีีทักษะในการแสวงหาข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง 3) จััดกิจกรรม 

ให้้ผู้้�เรีียนการเลืือกรัับข้อมููลข่่าวสาร สร้ างภููมิิความรู้้�  และรู้้�เท่่าทัันสื่่�ออย่่างเหมาะสมเป็็นประจำ 

ตามลำดัับ ส่ วนค่่าเฉล่ี่�ยที่่�ต่่ำที่่�สุุด  ได้้แก่่ จััดสรรงบประมาณเพื่่�อการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีทักษะ 

การคิิดวิิเคราะห์์ตััดสิินใจ และแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์อย่่างเพีียงพอ

	 1.3	 ด้้านที่่� 3 ทั ักษะด้้านการจััดการอารมณ์์และความเครีียด  ในภาพรวมอยู่่�ใน 

ระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายข้้อ โดยเรีียงลำดัับค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด  ได้้แก่่ 1) มีี การส่่งเสริิมและฝึึกฝน 

ให้้ผู้้�เรีียนเลืือกวิิธีีจััดการความขััดแย้้ง ยุ ติิความรุุนแรงในสถานการณ์์ต่่าง ๆ โดยวิิธีีการสัันติิและ

เหมาะสมอย่่างสม่่ำเสมอ 2) การจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจสภาวะอารมณ์์ของตนเอง

ได้้อย่่างถููกต้้องเป็็นประจำ 3) มีี การส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนมีีวิิธีีการสร้างความสุุขให้้กัับตนเองและ 

ผู้้�อื่�นได้้อย่่างเหมาะสม ส่ ่วนค่่าเฉลี่่�ยท่ี่�ต่่ำท่ี่�สุุด  ได้้แก่่ จััดสรรงบประมาณเพื่่�อการพััฒนาผู้้�เรีียน 

ให้้มีีการจััดการกัับอารมณ์์และความเครีียดอย่่างเพีียงพอ

	 1.4	 ด้้านท่ี่� 4 ทั ักษะด้้านการสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีกัับผู้้�อื่่�น ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับ 

มาก เม่ื่�อพิิจารณารายข้้อ โดยเรีียงลำดัับค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด  ได้้แก่่ 1) มีี จััดกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนได้้ทำ

กิิจกรรม จิิตอาสาช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�น โดยไม่่หวัังผลตอบแทนอย่่างสม่่ำเสมอ 2) จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ให้้ผู้้�เรีียนกล้้าแสดงออกในสิ่่�งที่่�ต้้องการบนความถููกต้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง 3) จััดสภาพแวดล้อม 

ให้้ผู้้�เรีียนมีีการส่ื่�อสารเชิิงบวก มีี วิิธีีการสื่่�อสารทั้้�งภาษาพููด  ภาษากาย ด้้วยความสุุภาพและ 

เป็็นมิิตรอย่่างสม่่ำเสมอ ตามลำดัับ ส่ ่วนค่่าเฉลี่่�ยที่่�ต่่ำที่่�สุุด  ได้้แก่่ จััดสรรงบประมาณเพื่่�อ 

การพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีการสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีกัับผู้้�อื่่�นอย่่างเพีียงพอ
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2.	ผลการเปรีียบเทีียบการดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�เรีียน 

ในโรงเรีียนสัังกััด ส ำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี จ ำแนกตามสถานภาพ  

(ตำแหน่่ง) และขนาดสถานศึึกษา

	 2.1	 การดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�เรีียนในโรงเรีียนสัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี จ ำแนกตามสถานภาพ  (ตำแหน่่ง) พบว่ ่า  

เมื่่�อพิิจารณาในภาพรวมไม่่มีีความแตกต่่างกััน และเม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่า ไม่่พบ 

ความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05  

	 2.2	 การดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�เรีียนในโรงเรีียน 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี จ ำแนกตามขนาดสถานศึึกษา ในภาพรวม

แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ  .05 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่า มีี  

ความแตกต่่างกัันในทุุกด้้าน ทั้้ �งด้้านการตระหนัักรู้้�คุุณค่่าในตนเองและผู้้�อื่่�น ด้้านทัักษะ 

การคิิดวิิเคราะห์์ตััดสินใจ  และแก้้ปััญหาอย่่างสร้างสรรค์์ ด้้านทัักษะด้้านการจััดการอารมณ์์ 

และความเครีียด  ด้้านทัักษะด้้านการสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีกับผู้�อื่่�นพบว่า การดำเนิินงานของ 

สถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�เรีียนในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

มััธยมศึึกษาลพบุุรีี จ ำแนกตามขนาดสถานศึึกษา แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 

ระดัับ .05 จึึงใช้้การทดสอบรายคู่่�ด้้วยวิิธีีแอลเอสดีี (L.S.D) ของฟีีชเชอร์์ มีีผลดัังนี้้�

	 	 2.2.1	การดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�เรีียน สั ังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี จ ำแนกตามขนาดสถานศึึกษาทั้้�ง 4 ด้้าน  

ภาพรวมมีีค่่าเฉล่ี่�ยแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .05 จ ำนวน 5 รายคู่่�ได้้แก่่  

1) สถ านศึึกษาขนาดเล็็ก แตกต่่างจากสถานศึึกษาขนาดกลาง 2) สถ านศึึกษาขนาดเล็็กแตกต่่าง

จากสถานศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ 3) สถ านศึึกษาขนาดกลางแตกต่่างจากสถานศึึกษาขนาดใหญ่่  

4) สถ านศึึกษาขนาดกลางแตกต่่างจากสถานศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ 5) สถ านศึึกษาขนาดใหญ่ ่

แตกต่่างจากสถานศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ

อภิิปรายผลการวิิจััย

การวิิจััยเร่ื่�อง การดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�เรีียนใน 

โรงเรีียนสัังกััด ส ำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี ผู้ ้�วิิจััยได้้อภิิปรายผลตาม 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยที่่�ตั้้�งไว้้ ดัังนี้้� 
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1.	การดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�เรีียนในโรงเรีียนสัังกััด 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี จ ำแนกเป็็น 4 ด้้าน ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

โดยจำแนกรายด้้านตามลำดัับดัังนี้้�

	 1.1	 ด้้านทัักษะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ ตั ัดสินใจและแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์  

ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งนี้้�อาจเป็็นเพราะนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการที่่�กำหนด 

ให้้ผู้้�เรีียนมีีเหตุุผลและมีีการนำเสนอที่่�เป็็นไปตามลำดัับขั้้�นตอน ส ามารถสร้้างความเข้้าใจแก่่ 

ผู้้�อ่่านได้้อย่่างชััดเจนตามขอบเขตและตััวชี้้�วััดที่่�กำหนดในแต่่ละระดัับชั้้�น ดั ังนั้้�น การอ่่าน  

คิิดวิิเคราะห์์ และเขีียนจึึงจำเป็็นต้้องปลููกฝัังและพััฒนาให้้เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง 

พร้อม ๆ กั บการจััดการเรีียนรู้้�ตามกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�  และหรืือการจััดโครงการ/กิิจกรรม 

ต่่าง ๆ โดยผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ส ำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  ได้้ตระหนัักถึึง

ความสำคััญของทัักษะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ ตั ัดสินใจและแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ โดยมีี 

การกำหนดกำหนดยุทธศาสตร์์และตััวชี้้�วััดด้้านการพััฒนาทัักษะชีีวิิตโดยการกำหนดยุทธศาสตร์์ 

นโยบาย วิิสััยทััศน์์ พั ันธกิิจ  เป้้าประสงค์์ และดำเนิินการตามแผนงานหรืือโครงงานด้้านการคิิด

วิิเคราะห์์ ตั ัดสิินใจและแก้้ปััญหาอย่่างสร้างสรรค์์ ส อดคล้้องกัับเป้้าหมายและตััวชี้้�วััดตาม 

แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ.2560 - 2579 โดยกำหนดให้้สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�จััดกระบวนการ

เรีียนรู้้�เชิิงบููรณาการเพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และความคิิดสร้้างสรรค์์เพิ่่�มขึ้้�น (สำนัักงาน

เลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2560, น. 111) ส อดคล้้องพััชรีี  นาคผง (2562, น. 132) ศึึกษา 

การพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหา

เป็็นฐานร่่วมกัับเทคนิิค STAD พบว่ า นั กเรีียนส่่วนใหญ่่มีีทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์อยู่่�ในระดัับดีี  

และสููงกว่่าเกณฑ์์อีีกทั้้�งยััง ส อดคล้้องกัับบุุญญรััตน์์ กองอรรถ  (2562, น. 83) ศึึกษาการวิิเคราะห์์

องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันทัักษะชีีวิิตของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายจัังหวััดจัันทบุุรีีด้้าน

ทัักษะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ ตั ัดสิินใจและแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างมีีทัักษะ 

ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ ตั ัดสิินใจและแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ในตนเองในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก

	 1.2	 ด้้านทัักษะด้้านการจััดการอารมณ์์และความเครีียดในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

เนื่่�องจากผู้้�บริหารสถานศึึกษาให้้ความสำคััญกัับความปลอดภัย และบรรยากาศในการจััด 

การเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนทุุกกลุ่่�มทุุกวััยได้้รัับการศึึกษาที่่�มีีมาตรฐาน มีีทั ักษะที่่�จำเป็็น 

ของโลกอนาคต ส ามารถแก้้ปััญหา ปรั บตััว  สื่่�อสาร และทำงานร่่วมกัับกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีี 

ประสิิทธิภาพอย่่างต่่อเน่ื่�องตลอดชีีวิิต ตามกลยุุทธ์์ของสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา 

ลพบุุรีี กลยุุทธ์์ที่่� 3 ยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา ให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 21 

โดยจััดทำโครงการในการพััฒนาศัักยภาพนัักเรีียน ให้้มีีคุุณภาพ  ตามมาตรฐานการศึึกษาชาติิ 

และมาตรฐานสากล ด้้วยนวััตกรรมทางการศึึกษา เป็็นนวััตกรรมในศตวรรษที่่� 21 ส่ ่งผลให้ ้
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ทัักษะด้้านการจััดการอารมณ์์และความเครีียดมีีการดำเนิินงานที่่�เหมาะสม (สำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี, 2567, น. 81) โดยเป็็นไปตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐานพุุทธศัักราช 2551 ท่ี่�กำหนดจุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตร เพื่่�อให้้เกิิดกัับผู้้�เรีียนเม่ื่�อ 

จบการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน มีีความรู้้�อัันเป็็นสากลและมีีความสามารถในการสื่่�อสาร การคิิด การแก้้

ปััญหา การใช้้เทคโนโลยีี  และมีีทักษะชีีวิิต (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551, น. 5) ส อดคล้้องกัับ 

งานวิิจััยของรมณภััทร กตตน์์วงศกร (2557, น. 88) ศึึกษาผลการพััฒนาทัักษะชีีวิิตของ 

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนบางจาก (โกมลประเสริิฐอุุทิิศ) ส ำนัักงานเขตภาษีีเจริิญ 

กรุุงเทพมหานคร พบว่ าการศึึกษาผลการพััฒนาทัักษะชีีวิิตของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 

โรงเรีียนบางจาก (โกมลประเสริฐอุุทิิศ) ส ำนัักงานเขตภาษีีเจริญ กรุุงเทพมหานคร พบว่ า  

โดยรวมมีีความสามารถในการใช้้ทัักษะชีีวิิตระดัับดีี  และในด้้านการจััดการกัับอารมณ์์และ 

ความเครีียดในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี อีี กทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของอาทิิตมณีี  แย้้มเกสร  

(2564, น. 73) ศึึกษาการบริหารการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริมสร้างทัักษะชีีวิิตในสถานศึึกษา  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุทรปราการ เขต 2 พบว่ า ด้้านการจััดการ

อารมณ์์และความเครีียดมีีค่่าเฉลี่่�ย 3.97 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.50 อยู่่�ในเกณฑ์์มาก

	 1.3	 การตระหนัักรู้้�คุุณค่่าในตนเองและผู้้�อื่่�น ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งนี้้� 

อาจเป็็นเพราะผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ส ำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  ตระหนััก 

ถึึงความสำคััญของการพััฒนาทัักษะชีีวิิตด้้านการตระหนัักรู้้�คุุณค่่าในตนเองและผู้้�อื่่�น ส่ ่งผลให้้ 

สถานศึึกษามีีการวางแผนการดำเนิินงาน โดยการกำหนดนโยบาย วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ  เป้้าประสงค์์ 

และดำเนิินการตามแผนงานหรืือโครงงานด้้านทัักษะชีีวิิตตามที่่�กำหนดไว้้ในกลยุุทธ์ที่่� 1 ส่ งเสริม

การจััดการศึึกษาให้้มีีความปลอดภัยจากภััยคุุกคามทุุกรููปแบบ  และให้้ความสำคััญแก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงาน

อยู่่�ในสภาพแวดล้อมบรรยากาศที่่�ดีี  (สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี, 2567,  

น. 72) ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานพุุทธศัักราช 2551 ที่่�กำหนดให้้ความสามารถ

ในการใช้้ทัักษะชีีวิิตเป็็นความสามารถในการนำกระบวนการต่่าง ๆ ไปใช้้ในการดำเนิินชีีวิิต 

ประจำวันัการเรีียนรู้้� การปรับัตัวัให้ทั้ันกับัการเปลี่่�ยนแปลงของสังัคมและสภาพแวดล้อ้ม และการ

รู้้�จัักหลีีกเล่ี่�ยงพฤติิกรรมไม่่พึึงประสงค์์ที่่�ส่่งผลกระทบต่อตนเองและผู้้�อื่่�น (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 

2551, น. 7) ซึ่่ �งเป็็นสมรรถนะสำคััญของผู้้�เรีียนตามที่่�หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของธััชมนต์์ แพรแก้้ว  (2559, น. 68) ศึึกษาการใช้้กิิจกรรมกลุ่่�มใน 

การพััฒนาการเห็็นคุุณค่่าในตนเองของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนบดิินทรเดชา  

(สิิงห์์ สิ ิงหเสนีี) 4 กรุุงเทพมหานครพบว่่า นั ักเรีียนมีีการเห็็นคุุณค่่าในตนเองเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง 

มีีนััยสำคััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ  .05 อีี กทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับกชพรรณ สั ังข์์สระสิิทธิ์์� (2561, น. 61) 

ศึึกษาการเห็็นคุุณค่่าในตนเองของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ 45  
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จัังหวััดกาญจนบุุรีีพบว่า จ ากการศึึกษาการเห็็นคุุณค่่าในตนเองของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา 

โรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ 45 จัังหวััดกาญจนบุุรีี  ผลการวิิเคราะห์์ระดัับการเห็็นคุุณค่่าใน 

ตนเอง มีี ระดัับการเห็็นคุุณค่่าในตนเองอยู่่�ในระดัับมาก แสดงให้้เห็็นว่่าการตระหนัักรู้้�คุณค่่า 

ในตนเองและผู้้�อื่่�นของนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาอยู่่�ในระดัับมาก	

	 1.4	 ด้้านทัักษะด้้านการสร้้างความสััมพัันธภาพที่่�ดีีกัับผู้้�อื่่�น ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับ 

มาก เมื่่�อพิิจารณารายข้้อ ทั้้ �งนี้้�อาจเป็็นเพราะผู้้�บริิหารและครููตระหนัักรู้้�ในการพััฒนาทัักษะ 

ด้้านการสร้้างความสััมพัันธภาพที่่�ดีีกัับผู้้�อื่่�น โดยสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

ได้้กำหนดหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานพุุทธศักราช 2551 ให้้กิิจกรรมนัักเรีียนเป็็น

กิิจกรรมที่่�มุ่่�งพััฒนาความมีีระเบีียบวิินััย ความเป็็นผู้้�นำผู้้�ตามที่่�ดีี  ความรัับผิิดชอบ  การทำงาน 

ร่่วมกััน การรู้้�จัักแก้้ปััญหา การตััดสิินใจท่ี่�เหมาะสม ความมีีเหตุุผลการช่่วยเหลืือแบ่่งปัันกััน  

เอื้้�ออาทรและสมานฉัันท์์ โดยจััดให้้สอดคล้้องกัับความสามารถ  ความถนััดและความสนใจของ 

ผู้้�เรีียน ให้้ผู้้�เรีียนได้้ปฏิบััติิด้้วยตนเองในทุุกขั้้�นตอน ได้้แก่่ การศึึกษาวิิเคราะห์์ ว างแผน ปฏิ บััติ ิ

ตามแผน ป ระเมิินและปรับปรุงการทำงาน เน้้นการทำงานร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�มตามความเหมาะสม 

และสอดคล้้องกัับวุุฒิิภาวะของผู้้�เรีียน บริ ิบทของสถานศึึกษาและท้้องถิ่่�น (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 

2551, น. 21) ซึ่่ �งส่่งผลให้้เกิิดการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการตามกลยุุทธ์ของสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  ในกลยุุทธ์ที่่� 1 ส่ ่งเสริิมการจััดการศึึกษาให้้มีีความปลอดภััย

จากภััยคุุกคามทุุกรููปแบบ  โดยจััดทำโครงการส่่งเสริมการจััดการศึึกษาให้้ผู้้�เรีียนมีีความปลอดภัย

จากภััยทุุกรููปแบบและพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�บููรณาการทัักษะชีีวิิต (สำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี, 2567, น. 72) ส อดคล้้องกัับงานวิิจััยของยุุพยง   ใจกว้้าง (2561,  

น. 49) ศึึกษาผลการใช้้ชุุดกิจกรรมแนะแนวเพื่่�อพััฒนาทัักษะชีีวิิตด้้านการสร้างสััมพัันธภาพที่่�ดีี 

กัับผู้้�อื่�นของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 โรงเรีียนสุุราษฎร์์ธานีี  2 จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี พบว่ า

เปรีียบเทีียบทักษะชีีวิิตด้้านการสร้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีกับผู้้�อื่่�นของนัักเรีียนกลุุ่มทดลองและ 

กลุุ่มควบคุุม ก่อนและหลัังการทดลองพบวา ก่อนทดลองนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองและนัักเรีียน 

กลุุ่มควบคุม มีีทั กษะชีีวิิตด้้านการสร้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีกับผู้�อื่่�นไม่่แตกต่่างกััน และหลัังทดลอง 

นัักเรีียนกลุุ่มทดลองมีีทัักษะชีีวิิตด้้านการสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีกัับผู้้�อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�นมากกวานัักเรีียน 

กลุุ่มควบคุุมอย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ  .01 อีี กทั้้�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของศัักดิ์์�นคร  

สีีหอแก้้ว, ปั ัณณวิิชญ์์ ใบกุุหลาบ, เอื้้�อมพร หลิินเจริิญ, (2558, น. 29) ศึึกษารููปแบบการสอน 

เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะชีีวิิตสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาในโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา 

พบว่า ผลการประเมิินทัักษะชีีวิิตของนัักเรีียน พบว่ านัักเรีียนมีีพัฒนาการทัักษะชีีวิิตสููงขึ้้�น  

ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 
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2.	ผลการเปรีียบเทีียบการดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�เรีียน 

ในโรงเรีียนสัังกััด ส ำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี จ ำแนกตามสถานภาพ  

(ตำแหน่่ง) และขนาดของสถานศึึกษา

	 2.1	 ผลการเปรีียบเทีียบการดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิต 

ผู้้�เรีียนในโรงเรีียนสัังกััด ส ำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี จ ำแนกตามสถานภาพ 

(ตำแหน่่ง) เมื่่�อพิิจารณาในภาพรวมไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .05 และ 

เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่าไม่่พบความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ  .05  

ซึ่่�งอาจเป็็นเพราะการดำเนิินงานของสถานศึึกษานั้้�น จ ะมีีการกำหนดบทบาทและหน้้าที่่�อย่่าง 

ชััดเจน เพ่ื่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพตามแผนปฏิิบััติิงานที่่�กำหนดไว้้  

ส่่งผลให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของรุ่่�งระวีี  เมฆไลย  

(2560, น. 80) ศึึกษาการศึึกษาบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการเสริิมสร้้างทัักษะของ 

ผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ตามการรัับรููของครููสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา 

สุุราษฎรธานีีเขต 3 พบว่ า ผลการเปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการเสริมสร้าง

ทัักษะของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ตามการรัับรูู ของครููสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

ประถมศึึกษาสุุราษฎรธานีีเขต 3 จํ ําแนกตามวุุฒิิการศึึกษา โดยรวมและรายด้้านไม่่แตกต่่างกััน 

แสดงให้้เห็็นว่่าการพััฒนาทัักษะชีีวิิตของผู้้�เรีียนระหว่่างผู้้�บริหารและครููไม่่แตกต่่างกััน อีี กทั้้�งยััง

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของณััฐพล วั ัฒนาชััยมงคล (2565, น. 109) ศึึกษาทัักษะการบริิหารของ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21 โรงเรีียนในศููนย์์พััฒนาคุุณภาพการศึึกษา ตำบลม่่อนปิ่่�น  

อำเภอฝางจัังหวััดเชีียงใหม่่ เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 3 พบว่ า ผู้ �บริหาร 

สถานศึึกษาและครููผู้้�สอนท่ี่�มีีประสบการณ์์การทำงานต่่างกััน มีี ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวทัักษะ 

การบริิหารในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในโรงเรีียนในศููนย์์พััฒนาคุุณภาพการศึึกษา

ตำบลม่่อนปิ่่�น อำเภอฝาง จัังหวััดเชีียงใหม่่ สั งกััดสำนัักงานพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา 

เชีียงใหม่่ เขต 3 ไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิ แสดงให้้เห็็นว่่าสถานภาพที่่�แตกต่่าง 

กัันนั้้�นไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตของผู้้�เรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญ

	 2.2	 ผลการเปรีียบเทีียบการดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิต 

ผู้้�เรีียนในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี จ ำแนกตามขนาด 

สถานศึึกษาในภาพรวมพบว่า แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิที่่� 0.5 ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับ 

งานวิิจััยของ กมล คล้้ำมณีี, พ งษ์์ศัักดิ์์� รวมชมรััตน์์, มิ ิตภาณีี พุ่่� มกล่่อม (2564, น. 64 - 65)  

ทัักษะการบริหารในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาตามความคิิดเห็็นของครููสังกััด 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีีพบว่่าการเปรีียบเทีียบทัักษะการบริิหาร 

ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาตามความคิิดเห็็นของครูู สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 
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การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี จ ำแนกตามขนาดของสถานศึึกษาโดยภาพรวม มีี ความแตกต่่าง

กัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 0.05 นั่่ �นคืือ ผู้ �บริหารสถานศึึกษาขนาดใหญ่่และขนาดใหญ่่พิิเศษ 

มีีทัักษะการปฏิิบััติิงานมากกว่่าผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขนาดเล็็ก ทั้้ �งนี้้�อาจเป็็นเพราะการดำเนิินงาน

ในสถานศึึกษาแต่่ละขนาดมีีความแตกต่่างกััน ทั้้ �งจำนวนบุุคลากร งบประมาณ ป ระสบการณ์์  

และความพร้้อมทางด้้านทรัพยากรที่่�แตกต่่างกััน ส่ ่งผลให้้การดำเนิินงานมีีความแตกต่่างกััน  

ทำให้้การดำเนิินงานในด้้านการพััฒนาทัักษะชีีวิิตมีีความแตกต่่างกััน ส อดคล้้องกัับงานวิิจััย 

อาทิิตมณีี  แย้้มเกษร (2564, น. 78) ได้้ศึึกษาการบริิหารการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ

ชีีวิิตผู้้�เรีียนในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรปราการ เขต 2 

พบว่า จ ากการสัังเคราะห์์ข้้อมููลการสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหารโรงเรีียน ด้้านการบริิหารการจััดการเรีียนรู้้�

เพื่่�อเสริมสร้างทัักษะชีีวิิตผู้้�เรีียนในสถานศึึกษาสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา 

สมุุทรปราการ เขต 2 แต่่ละขนาดสถานศึึกษามีีการดำเนิินงานที่่�แตกต่่างกััน อีี กทั้้�งยัังสอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของ อติิกาญจน์์ ศรีีสั ังข์์ (2564, น. 100) ได้้ศึึกษาทัักษะการบริิหารงานในศตวรรษ 

ที่่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาตามความคิิดเห็็นของครููผู้�สอน สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาจัันทบุุรีีพบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการบริิหารงานในศตวรรษที่่� 21 

ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาตามความคิิดเห็็นของครููผู้�สอน สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

ประถมศึึกษาจัันทบุุรีี จ ำแนกตามขนาดของสถานศึึกษาโดยรวมแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทาง

สถิิติิที่่�ระดัับ  .05 สรุ ปได้้ว่่าขนาดสถานศึึกษาที่่�แตกต่่างกัันนั้้�นมีีผลการดำเนิินงานในการพััฒนา

ทัักษะชีีวิิตของผู้้�เรีียนที่่�แตกต่่างกััน เนื่่�องจากบริิบทและความพร้้อมของสถานศึึกษาส่่งผลให้ ้

การดำเนิินงานมีีความแตกต่่างกััน โดยอาจเป็็นเพราะขนาดสถานศึึกษาแต่่ละขนาดนั้้�นมีี 

ทรััพยากรท่ี่�แตกต่่างกัันทั้้�ง จ ำนวนนัักเรีียน บุุคลากรทางการศึึกษา และอุุปกรณ์์ในการจััด 

การเรีียนการสอนและความพร้อมของการดำเนิินกิิจกรรม โดยถึึงแม้้ว่่าจะมีีการดำเนิินงาน 

ด้้านทัักษะชีีวิิตเช่่นกััน แต่่อาจจะมีีความแตกต่่างกัันด้้วยข้้อจำกััดของทรััพยากร

ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย

1.	ควรมีีการศึึกษาสภาพปััญหาและแนวทางการจััดสรรงบประมาณและบุุคลากรใน 

การดำเนิินงานด้้านทัักษะชีีวิิตในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี

2.	ควรมีีการศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อการพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้� เรีียนสัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี

3.	ควรเก็็บข้้อมููลโดยการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกและออกแบบสอบถามเฉพาะกลุ่่�ม โดย 

แยกชุุดคำถามสำหรัับผู้้�บริิหาร ครูู  และนัักเรีียน เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�มีีความชััดเจน และมีี 

ความถููกต้้องตรงกัับความเป็็นจริิงมากยิ่่�งขึ้้�น
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บทคััดย่่อ

การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อเปรีียบเทีียบความมีีระเบีียบวิินััยของนัักเรีียนอนุุบาล 

ชั้้�นปีีท่ี่� 3 โรงเรีียนคลองบางกะสีีก่่อนและหลัังได้้รัับการจััดกิิจกรรมศิิลปะสร้้างสรรค์์โดยใช้ ้

กระดานสื่่�อสาร ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืื อ นัักเรีียนชาย - หญิิง อายุุระหว่่าง 5 - 6 ปีี 

ท่ี่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ที่่�ชั้้�นอนุุบาลปีีท่ี่� 3 ภาคเรีียนท่ี่� 1 ปี การศึึกษา 2566 โรงเรีียนคลองบางกะสีี  

ตำบลบางปลา อำเภอบางพลีี  จัังหวััดสมุทรปรากการ ส ำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

สมุุทรปราการเขต 2 จำนวน 1 ห้้องเรีียน มีีประชากรทั้้�งหมด 27 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

ประกอบด้้วย แผนการจััดกิจกรรมศิิลปะสร้างสรรค์์ประกอบกระดานสื่่�อสารของนัักเรีียน 

อนุุบาลชั้้�นปีีที่่� 3 และแบบสังเกตความมีีระเบีียบวิินััยของนัักเรีียนอนุุบาลชั้้�นปีีที่่� 3 ผลการวิิจััย 

พบว่า ก่ อนการทดลองเด็็กปฐมวััยมีีค่่าเฉล่ี่�ยคะแนนความมีีระเบีียบวิินััยที่่� 14.40 และหลััง 

การทดลองเด็็กปฐมวััยมีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนที่่� 32.96 ค่ ่าเฉลี่่�ยก่่อนและหลัังการทดลองแตกต่่างกััน

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .01 ส อดคล้้องกัับสมมติิฐานหลัังการทดลอง เด็็กปฐมวััย 

มีีคะแนนเฉลี่่�ยความสามารถในการพััฒนาความมีีระเบีียบวิินััยที่่�สููงขึ้้�น

คำสำคััญ: กระดานสื่่�อสาร กิิจกรรมศิิลปะสร้้างสรรค์์ ความมีีระเบีียบวิินััย
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Abstract 

This research aimed to compare the discipline of 3rd-year kindergarten  

students at Khlong Bang Kasee School before and after participating in creative art 

activities organized using communication boards. The population for this study  

consisted of male and female students aged 5 - 6 years, enrolled in 3rd-year  

kindergarten during the first semester of the 2023 academic year at Khlong  

Bang Kasee School, Bang Pla Subdistrict, Bang Phli District, Samut Prakan Province, 

under the jurisdiction of the Samut Prakan Primary Educational Service Area  

Office 2. The study involved one classroom with a total of 27 students. The research 

instruments included a set of creative art activity plans incorporating the use of  

communication boards and an observation form for assessing student discipline.  

The research findings revealed that before the intervention, the students’ average 

discipline score was 14.40. After the intervention, the average score increased  

to 32.96. The difference in the mean scores before and after the intervention was 

statistically significant at the .01 level, supporting the hypothesis that, after the  

intervention, the students' average discipline scores improved.

Keywords: communication board; creative art activities; discipline
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บทนำำ�

สภาพการเปลี่�ยนแปลงด้้านเศรษฐกิิจ สั งคม และความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี 

สารสนเทศที่่�เกิิดขึ้้�นในปััจจุุบััน ประกอบกัับรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศัักราช 2560 

และกรอบยุุทธศาสตร์์ชาติิระยะ 20 ปี ี (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม 

แห่่งชาติิฉบัับที่่� 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2560 - 2579)  

เป้้าหมายยุุทธศาสตร์์การปฏิรููปการศึึกษาในทศวรรษที่่�สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) แผน 

ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านเด็็กปฐมวััย (พ.ศ. 2560 - 2564) ที่่�นำไปสู่่�การกำหนดทัักษะสำคััญสำหรัับ

เด็็กในศตวรรษที่่� 21 และมีีความสำคััญเพื่่�อกำหนดเป้้าหมายในการพััฒนาเด็็กปฐมวััยให้้มีี 

ความสามารถ มีีทั ักษะท่ี่�สอดคล้้องและทัันต่่อการเปลี่�ยนแปลงทุุกด้้านของสถานการณ์์ปััจจุุบััน 

กระทรวงศึึกษาธิิการมีีนโยบายให้้มีีการพััฒนาการศึึกษาปฐมวััยอย่่างจริงจัังและต่่อเนื่่�อง โดยได้้

ปรัับปรุุงหลัักสููตรการศึึกษาปฐมวััยพุุทธศัักราช 2560 ให้้มีีความสอดกคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง

และมีีความเหมาะสมกัับการพััฒนาเด็็ก เพื่่�อให้้การจััดการศึึกษาปฐมวััยนั้้�นมีีการพััฒนาเด็็ก 

อย่่างรอบด้้าน เหมาะสมกัับวััย ความสามารถ  และความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล และถืือเป็็น 

การเตรีียมความพร้อมท่ี่�จะเรีียนรู้้�รากฐานในการดำเนิินชีีวิิตให้้เด็็กปฐมวััยสามารถพัฒนาตนเอง 

ไปสู่่�ความเป็็นมนุุษย์์ท่ี่�สมบููรณ์์เป็็นคนดีีมีีวิินััย ภููมิ ใจในชาติิ และมีีความรัับผิดชอบต่อตนเอง 

ครอบครััว ชุุมชน สัังคม และประเทศชาติิ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560)

ความวิินััยจึึงถืือเป็็นปััจจััยหนึ่่�งที่่�สำคััญในการพััฒนาเด็็กปฐมวััยให้้ประสบความสำเร็็จ 

ในชีีวิิต ทั้้ �งในด้้านส่่วนบุุคคลและการงานต่่อในอนาคต เพราะความมีีวิินััยหรืือความมีีระเบีียบ 

วิินััยเป็็นลัักษณะนิิสััยเบื้้�องต้้นที่่�เอื้้�อผลต่่อการจััดการเวลา การวางแผน การทำงานร่่วมกัับผู้�อื่่�น 

รวมถึึงการรัักษาสุุขภาพจิิตใจ  เมื่่�อมีีระเบีียบวิินััยอย่่างเหมาะสมจะช่่วยให้้มีีโอกาสในการทำงาน

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น และลดความเครีียดในการจััดการกิิจกรรมต่่าง ๆ นอกจากนี้้� ความมีี

ระเบีียบวิินััยยัังช่่วยให้้รัักษาสมดุุลระหว่่างชีีวิิตส่่วนตััวและการทำงานได้้ดีีขึ้้�นด้้วย ส าขาวิิชา

จิิตเวชศาสตร์์เด็็กและวััยรุ่่�น คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล (2566, 1) 

กล่่าวถึง ความสำคััญของระเบีียบวิินััยว่่า การที่่�เราจะอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างมีีความสุุข ต้ อง 

ประกอบด้้วยปััจจััยหลายอย่่าง และ “ระเบีียบวิินััย” เป็็นสิ่่�งหนึ่่�งที่่�สำคััญ เพราะถ้้าเราปลููกฝััง 

ให้้เด็็กมีีระเบีียบวิินััย เด็็กย่่อมเรีียนรู้้�ท่ี่�จะเคารพในสิิทธิิของผู้้�อื่่�นและสิิทธิิของตนเอง ซึ่่ �งเด็็ก 

สามารถเรีียนรู้้�ได้้จากการกระทำของผู้้�ใหญ่่ และสามารถเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองผ่่านประสบการณ์์จริิง 

ที่่�ได้้รัับการยอมรัับ ดั งนั้้�น “ระเบีียบวิินััย” จึ งเป็็นสิ่่�งที่่�ผู้้�ใหญ่่กำหนดขึ้้�น เพื่่�อให้้เด็็กเรีียนรู้้�ถึึง 
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สิ่่�งที่่�เขาสามารถทำได้้ซึ่่�งจะทำให้้พวกเขารู้้�ว่่าควรทำอย่่างไรกัับเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�พวกเขาเจอใน 

แต่่ละวััน โดยจะเป็็นพื้้�นฐานในการพััฒนาการควบคุุมตนเองของเด็็ก ภายใต้้เงื่่�อนไขในการเลืือก

แสดงพฤติิกรรมให้้เหมาะสม และเป็็นที่่�ยอมรัับของสัังคม ท ำให้้เด็็กเรีียนรู้้�ที่่�จะเคารพในสิิทธิ ิ

ของผู้้�อื่่�น รู้้�จัักการควบคุุมตััวเองว่่าสิ่่�งใดควรทำหรืือไม่่ควรทำ 

สถานการณ์์ในปััจจุุบัันท่ี่�เริ่่�มเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว  หลัังสถานการณ์์โควิิด  - 19  

ที่่�ทำให้้ทุุกสิ่่�งทุุกอย่่างเปลี่่�ยนไป ทั้้ �งวิิถีีชีีวิิต เศรษฐกิิจ  และสัังคม ด้้วยเทคโนโลยีีในปััจจุุบัันที่่�มีี

แพลตฟอร์์มออนไลน์์และโซเชีียลมีีเดีียเข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการดำรงชีีวิิต และประชากร 

ที่่�ย้้ายมาอาศััยแถบชานเมืืองเพิ่่�มมากขึ้้�น ท ำให้้โครงสร้้างพื้้�นฐานและบริิการสาธารณะขยายตััว 

ตามเพื่่�อรองรัับการดำเนิินชีีวิิต จัังหวััดสมุทรปราการก็็เป็็นหนึ่่�งในชานเมืืองที่่�มีีประชากร 

ย้้ายเข้้าย้้ายออกเพิ่่�มมากขึ้้�น โดยสิ่่�งต่่าง ๆ เหล่่านี้้�ส่่งผลกระทบต่่อรููปแบบการเลี้้�ยงดููเด็็กปฐมวััย 

ครอบครััวหรืือผู้้�เลี้้�ยงดููเด็็กส่่วนมากต้้องทำงานประกอบอาชีีพเพื่่�อรองรัับการขยายตััวของ 

โครงสร้้างพื้้�นฐาน ท ำให้้ผู้้�เลี้้�ยงดููเด็็กส่่วนมากปล่่อยปละละเลยการอบรมเลี้้�ยงดููและการฝึึก 

ระเบีียบวิินััยให้้กัับเด็็ก จ ากการสนทนาและสอบถามข้้อมููลเบื้้�องต้้นจากครอบครััวของนัักเรีียน

อนุุบาลชั้้�นปีีที่่� 3 โรงเรีียนคลองบางกะสีีพบว่า การเลี้้�ยงดููในช่่วงที่่�ผ่่านมาเป็็นการเลี้้�ยงดููเด็็ก 

ผ่่านการใช้้เทคโนโลยีีเป็็นหลััก โดยการให้้เด็็กนั่่�งเล่่นหรืือเรีียนรู้้�ผ่านจอส่ี่�เหล่ี่�ยม การกระทำ 

เช่่นนี้้�ไม่่ได้้ส่่งผลดีีกับพัฒนาการเด็็กในวััย 0 - 6 ปี  ท ำให้้พััฒนาการในด้้านต่่าง ๆ ถดถ อยหรืือ

ล่่าช้้า รวมถึึงการมีีระเบีียบวิินััยซึ่่�งเด็็กส่่วนมากขาดการปลููกฝัังเรื่่�องการมีีระเบีียบวิินััยส่่งผลให้้ 

เด็็กมีีพฤติิกรรมที่่�ไม่่สามารถควบคุุมตนเองให้้ปฏิิบััติิตนตามระเบีียบข้้อตกลงภายในห้้องได้้  

ตามพััฒนาการทางด้้านจริิยธรรมสำหรัับเด็็กในช่่วงปฐมวััยนั้้�น เด็็กสามารถเรีียนรู้้�และสร้าง 

เจตคติิต่่อการมีีวิินััยได้้ โคลเบิิร์์ก (Kohlberg, 1976, น. 32 - 33) กล่่าวว่่า จริิยธรรม หมายถึึง 

กฎเกณฑ์์ในการตััดสิินความผิิดถููกของการกระทํํา ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับกฎเกณฑ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นขึ้้�นอยู่่� 

กัับพััฒนาการทางสติิปััญญากัับความผููกพัันของบุุคคล โดยในระดัับอายุุ 0 - 7 ปีี เป็็นระดัับที่่� 1 

ระดัับก่่อนเข้้าใจสัังคมและประเพณีี  (pre-conventional level) คืื อ เป็็นระดัับค่่านิิยมทาง

จริิยธรรมในระดัับก่อนแบบแผน การตััดสินใจเลืือกกระทำในสิ่่�งที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่ตนเอง โดย 

ไม่่คำนึึงถึึงผลที่่�เกิิดขึ้้�นแก่่ผู้้�อื่่�น ในระดัับนี้้�ประกอบด้้วย ขั้้ �นการใช้้เหตุุผลเชิิงจริิยธรรมอีีก 2 ขั้้ �น 

คืือ การหลบหลีีกการลงโทษ กระทำอะไรจะคิิดถึึงตนเองเป็็นหลััก เชื่่�อฟัังคนอื่่�นที่่�มีีอำนาจสููงกว่่า

ด้้วยเหตุุนี้้�เอง ผู้ �วิิจััยจึึงสนใจพัฒนาความมีีระเบีียบวิินััยของนัักเรีียนอนุุบาลชั้้�นปีีที่่� 3 

โรงเรีียนคลองบางกะสีี  โดยสัังเกตพฤติิกรรมและรููปแบบการจััดกิจกรรมที่่�ช่่วยส่่งเสริม 

ความมีีระเบีียบวิินััย นฤมล เนีียมหอม (2549) กล่่าวว่่า การจััดประสบการณ์์เพื่่�อฝึึกฝนทัักษะ 
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และพฤติิกรรมที่่�นำไปสู่่�การมีีวิินััยในตนเอง คืื อ 1) การฝึึกฝนให้้เด็็กพึ่่�งพาตนเอง 2) การฝึึกฝน 

ให้้เด็็กมีีความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง 3) การฝึึกฝนให้้เด็็กร่่วมรัับรู้้�ความรู้้�สึึกของผู้้�อื่่�น 4) การฝึึกฝน 

ให้้เด็็กแสดงออกทางอารมณ์์อย่่างเหมาะสม 5) การฝึึกฝนให้้เด็็กมีีพฤติิกรรมแบบร่่วมมืือ  

6) การฝึึกฝนให้้เด็็กปฏิบััติิตามมารยาทสังคม ซึ่่ �งกิิจกรรมสร้างสรรค์์ถืือเป็็นหนึ่่�งกิิจกรรมที่่�เด็็ก 

ได้้ลงมืือปฏิบััติิด้้วยตนเองเป็็นรายบุุคคล และมีีการร่่วมทำกิิจกรรมเป็็นกลุ่่�มในคราเดีียวกัน  

อีีกทั้้�งยัังเป็็นกิิจกรรมที่่�เด็็กได้้แสดงออกทางอารมณ์์ของตนเองด้้วย โดยสายพิิณ ปรุ ุงสุุวรรณ  

(2538, บทคััดย่่อ) ได้้ศึึกษาวิินััยในตนเองของเด็็กปฐมวััยที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรมศิิลปะสร้้างสรรค์์

และการเล่่นตามมุุมโดยเด็็กร่่วมกัันสร้างกฎเกณฑ์์และครููสร้้างกฎเกณฑ์์เด็็กปฐมวััย พบว่ ่า  

เด็็กปฐมวััยที่่�ได้้รัับการจััดกิจกรรมศิิลปะสร้างสรรค์์และการเล่่นตามมุุมโดยเด็็กร่่วมกัันสร้าง 

กฎเกณฑ์์และครููสร้้างกฎเกณฑ์์มีีวิินััยในตนเองแตกต่่างกััน

ดัังนั้้�น ผู้ �วิิจััยจึึงสนใจที่่�จะพััฒนาความมีีระเบีียบวิินััยของเด็็กปฐมวััยโดยใช้้กิิจกรรม

สร้้างสรรค์์ โดยมีีการนำกระดานสื่่�อสารท่ี่�เป็็นสื่่�อภาพประกอบวิิธีีการหรืือข้้อกำหนดเข้้ามา 

ประกอบกิจกรรมเพ่ื่�อช่่วยพััฒนาความมีีระเบีียบวิินััยซึ่่�งกระดานสื่่�อสารถืือเป็็นสื่่�อประเภทหนึ่่�ง 

ที่่�ใช้้ในการจััดประสบการณ์์สำหรัับเด็็กปฐมวััย โดยมีีสัญลัักษณ์์รููปภาพในการส่ื่�อสารแทนคำพููด 

ถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งตััวช่่วยเพื่่�อให้้เด็็กเข้้าใจมากยิ่่�งขึ้้�นในการสื่่�อสารกัับเด็็กปฐมวััย รวมถึึงดึึงดููด 

ความสนใจจากเด็็กโดยใช้้ภาพประกอบท่ี่�มีีความน่่าสนใจและเข้้าใจง่่าย กระดานสื่่�อสารจึึง 

ถืือเป็็นสื่่�อที่่�ช่่วยในการสื่่�อสาร และนิิยมใช้้กัับเด็็กพิิเศษในการสื่่�อสารที่่�ช่่วยให้้เด็็กได้้เข้้าใจ 

การสื่่�อสารผ่่านภาพ  และสามารถดำเนิินกิิจกรรมได้้อย่่างมีีสติิ ผู้ �วิิจััยเห็็นว่่ากระดานสื่่�อสาร 

สามารถนำมาปรัับใช้้กัับเด็็กปกติิ เพื่่�อช่่วยสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการดำเนิินกิิจกรรมซึ่่�ง 

มีีส่่วนช่่วยในการฝึึกระเบีียบวิินััยได้้

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

เพื่่�อเปรีียบเทีียบความมีีระเบีียบวิินััยของนัักเรีียนอนุุบาลชั้้�นปีีที่่� 3 โรงเรีียนคลองบางกะสีี

ก่่อนและหลัังได้้รัับการจััดกิิจกรรมศิิลปะสร้้างสรรค์์ประกอบกระดานสื่่�อสาร
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สมมติิฐานในการวิิจััย

นัักเรีียนอนุุบาลชั้้�นปีีที่่� 3 โรงเรีียนคลองบางกะสีีที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรมศิิลปะสร้้างสรรค์์

โดยใช้้กระดานสื่่�อสารมีีพฤติิกรรมความมีีระเบีียบวิินััยสููงกว่่าก่่อนการจััดกิิจกรรม

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

ประชากรท่ี่�ใช้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืื อ นั ักเรีียนชาย - หญิิง อายุุระหว่่าง 5 - 6 ป  

ที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ที่่�ชั้้�นอนุุบาลปท่ี่� 3 ภาคเรีียนท่ี่� 1 ป การศึึกษา 2566 โรงเรีียนคลองบางกะสีี  

ตำบลบางปลา อำเภอบางพลีี  จัังหวััดสมุุทรปรากการ ส ำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

สมุุทรปราการเขต 2 จำนวน 1 ห้้องเรีียน มีีประชากรทั้้�งหมด 27 คน

ตััวแปรตามตััวแปรตาม

ความมีีระเบีียบวิินััย

ตััวแปรต้้นตััวแปรต้้น

กิิจกรรมศิิลปะสร้างสรรค์์ประกอบ
กระดานสื่่�อสาร
	 1. ขั้้�นนำ
	 2. ขั้้�นสอน
	 3. ขั้้�นพบเจอกระดานสื่่�อสาร
	 4. ขั้้�นสรุุป

กิิจกรรมศิิลปะสร้้างสรรค์์
	 1. ขั้้�นนำ
	 2. ขั้้�นสอน
	 3. ขั้้�นสรุุป

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

กรอบแนวคิิดการวิิจััย
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2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 2.1	 แผนกิิจกรรมศิิลปะสร้้างสรรค์์ประกอบกระดานสื่่�อสารของนัักเรีียนอนุุบาลชั้้�นปีีที่่� 3

	 2.2	 แบบสัังเกตความมีีระเบีียบวิินััยของนัักเรีียนอนุุบาลชั้้�นปีีที่่� 3

3. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

เนื่่�องจากการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการเก็็บรวบรวมข้้อมููลแบบสัังเกตความมีีระเบีียบวิินััย 

ซึ่่�งมีีหลัักการดำเนิินการดัังนี้้�

	 3.1	 การเก็็บข้้อมููลจากการบัันทึึกแบบสัังเกตความมีีระเบีียบวิินััยที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น  

โดยใช้้ผู้้�สัังเกตจำนวน 2 คน คืือ ผู้้�วิิจััยและผู้้�ช่่วยวิิจััย

	 3.2	 เก็็บข้้อมููลจากการบัันทึึกแบบสัังเกตความมีีระเบีียบวิินััยทุุกด้้านก่่อนการทดลอง 

(pre-test) จ ากกลุ่่�มประชากรจากการจััดกิิจกรรมศิิลปะสร้้างสรรค์์เป็็นเวลา 1 สั ัปดาห์์ สั ัปดาห์์

ละ 2 วั ัน ได้้แก่่ วั ันอัังคาร และวัันพุุธ วั ันละ 40 นาทีี  ในช่่วงกิิจกรรมเกมการศึึกษา เวลา  

9.50 - 10.30 น.

	 3.3	 เก็็บข้อมููลจากการบัันทึึกแบบสังเกตความมีีระเบีียบวิินััยทุุกด้้านหลัังการทดลอง 

(post-test) จ ากกลุ่่�มประชากรจากการจััดกิิจกรรมศิิลปะสร้้างสรรค์์เป็็นเวลา 1 สั ปดาห์์  

สััปดาห์์ละ 2 วั น ได้้แก่่ วั นอัังคารและวัันพุุธ วั นละ 40 นาทีี  ในช่่วงกิิจกรรมศิิลปะสร้างสรรค์์ 

เวลา 09.50 - 10.30 น.

	 3.4	 เม่ื่�อสิ้้�นสุุดการทดลองนำข้้อมููลจากการบัันทึึกแบบสัังเกตความมีีระเบีียบวิินััย 

ก่่อนการทดลอง (pre-test) และหลัังการทดลอง (post-test) มาวิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีีการทางสถิิติิ 

และสรุุปผลการทดลอง แบบโดยรวมก่่อนและหลัังการจััดกิิจกรรมศิิลปะสร้้างสรรค์์ ดัังนี้้�

	 	 1) ด้้านความรัับผิิดชอบ

	 	 2) ด้้านความซื่่�อสััตย์์

	 	 3) ด้้านความสามััคคีี 

	 	 4) ด้้านความอดทนอดกลั้้�น
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การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

1.	นำคะแนนที่่�ได้้จากการสัังเกตความมีีระเบีียบวิินััยของนัักเรีียนชั้้�นอนุุบาลปีีท่ี่� 3  

ก่่อนและหลัังการทดลองมาหาค่่าสถิิติิพื้้�นฐาน โดยนำข้้อมููลไปหาค่่าเฉลี่่�ย (mean) และค่่า 

ความเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)

2.	เปรีียบเทีียบความสามารถในการใช้้กล้้ามเนื้้�อมััดเล็็กของนัักเรีียนชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 3  

ก่่อนและหลัังการทดลองโดยใช้้ t-test for dependent samples

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย

สรุุปผลการวิิจััย

เมื่่�อเปรีียบเทีียบค่าเฉล่ี่�ยของคะแนนพััฒนาความมีีระเบีียบวิินััยก่่อนและหลััง 

การจััดกิจกรรมศิิลปะสร้างสรรค์์ประกอบกระดานสื่่�อสาร พบว่ า ก่ อนการทดลองเด็็กปฐมวััย 

มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนพััฒนาความมีีระเบีียบวิินััยที่่�  14.40 และหลัังการทดลองเด็็กปฐมวััย 

มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนท่ี่� 32.96 ค่ ่าเฉลี่่�ยก่่อนและหลัังการทดลองแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทาง 

สถิิติิที่่�ระดัับ  .01 ส อดคล้้องกัับสมมติิฐานที่่�ว่่า หลัังการทดลองเด็็กปฐมวััยมีีคะแนนเฉลี่่�ย 

ความสามารถในการพััฒนาความมีีระเบีียบวิินััยที่่�สููงขึ้้�น ดัังตารางที่่� 1 

ตารางที่่� 1 ผลการเปรีียบเทีียบความมีีระเบีียบวิินััยของนัักเรีียนชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 3 โรงเรีียน 

คลองบางกะสีี ก่่อนและหลัังที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรมศิิลปะสร้้างสรรค์์ประกอบกระดานสื่่�อสาร

ความมีีระเบีียบวิินััย
ก่่อน หลััง

(D) t df sig
X S.D. X S.D.

1. ด้้านความรัับผิิดชอบ  3.67 0.83 7.92 0.99 4.25 31.08 26 .00

2. ด้้านความซื่่�อสััตย์์ 4.07 0.91 8.18 0.78 4.11 25.21 26 .00

3. ด้้านความสามััคคีี  3.00 0.00 8.55 0.50 5.55 57.00 26 .00

4. ด้้านความอดทน

อดกลั้้�น

3.70 0.54 8.66 0.55 4.96 43.92 26 .00

รวม 14.40 1.94 32.96 2.73 18.55 38.78 26 .00
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ผลการวิิเคราะห์์ตามตารางที่่� 1 พบว่่า ก่่อนการพััฒนาความมีีระเบีียบวิินััยของนัักเรีียน

ชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 3 โรงเรีียนคลองบางกะสีี  ด้้วยการใช้้กิิจกรรมศิิลปะสร้้างสรรค์์ประกอบ 

กระดานสื่่�อสาร มีีค่ ่าเฉลี่่�ย X = 14.40 เมื่่�อพิิจารณาแยกเป็็นรายด้้านพบว่่า ด้้านความรัับผิิดชอบ  

มีีค่่าเฉล่ี่�ย X = 3.67 ด้้านความซ่ื่�อสััตย์์ มีีค่ าเฉล่ี่�ย X = 4.07 ด้้านความสามััคคีี  X = 3.00  

ด้้านความอดทนอดกลั้้�น มีีค่่าเฉลี่่�ย X = 3.70

หลัังจากการใช้้กิิจกรรมพััฒนาความมีีระเบีียบวิินััยของนัักเรีียนชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 3  

โรงเรีียนคลองบางกะสีี  ด้้วยกิิจกรรมศิิลปะสร้างสรรค์์ประกอบกระดานส่ื่�อสาร มีีค่ าเฉล่ี่�ย  

X = 32.96 เม่ื่�อพิิจารณาแยกเป็็นรายด้้านพบว่่า ด้้านความรัับผิิดชอบ มีีค่ ่าเฉลี่่�ย X = 7.92  

ด้้านความซ่ื่�อสััตย์์ มีีค่ าเฉล่ี่�ย X = 8.18 ด้้านความสามััคคีี มีีค่ าเฉล่ี่�ย X = 8.55 ด้้าน 

ความอดทนอดกลั้้�น มีีค่ าเฉลี่่�ย X = 8.66 ซึ่่ �งหลัังจากเด็็กปฐมวััยได้้รัับการจััดกิิจกรรมศิิลปะ

สร้างสรรค์์ประกอบกระดานสื่่�อสาร คะแนนและระดัับคะแนนการพััฒนาความมีีระเบีียบวิินััย 

สููงกว่่าก่่อนได้้รัับการจััดกิิจกรรม

ผลการวิิจััยพบว่า ก่ อนการจััดกิจกรรมศิิลปะสร้างสรรค์์ประกอบกระดานสื่่�อสาร 

คะแนนของเด็็กปฐมวััยอยู่่�ในระดัับพอใช้้ มีีค่ าเฉล่ี่�ย X = 14.40 มีีส่ วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน  

S.D. = 1.94 และหลัังการจััดกิจกรรมศิิลปะสร้างสรรค์์ประกอบกระดานส่ื่�อสารคะแนนของ 

เด็็กปฐมวััยอยู่่�ในระดัับดีีมีีค่าเฉล่ี่�ย X = 32.96 มีีส่ วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน S.D. = 2.73  

หลัังจากวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติิทางการวิิจััยพบว่่า t = 38.78 ซึ่่ �งสรุุปได้้ค่่าเฉลี่่�ยคะแนน 

ของเด็็กปฐมวััยที่่�ได้้รัับการจััดกิจกรรมศิิลปะสร้างสรรค์์ประกอบกระดานส่ื่�อสารมีีพัฒนา 

ความมีีระเบีียบวิินััยที่่�สููงขึ้้�นกว่่าก่่อนทำกิิจกรรมและแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิที่่� 

ระดัับ .01 จึึงเป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้

ดัังนั้้�น จ ากการที่่�เด็็กปฐมวััยได้้ส่่งเสริมพััฒนาความมีีระเบีียบวิินััยโดยใช้้กิิจกรรม 

ศิิลปะสร้างสรรค์์ประกอบกระดานสื่่�อสารส่่งผลให้้เด็็กปฐมวััยหลัังการจััดกิจกรรมมีีพัฒนา 

ความมีีระเบีียบวิินััยสููงขึ้้�นกว่่าก่่อนการจััดกิิจกรรม

อภิิปรายผล

การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีจุุดมุงหมายสำคััญเพื่่�อศึึกษาพััฒนาความมีีระเบีียบวิินััยของเด็็กปฐมวััย 

ที่่�ใช้้กิิจกรรมศิิลปะสร้้างสรรค์์ประกอบกระดานส่ื่�อสาร ผลการวิิจััยพบว่่า เด็็กปฐมวััยก่่อนและ 

หลัังการจััดกิจกรรมศิิลปะสร้้างสรรค์์ประกอบกระดานสื่่�อสารมีีความมีีระเบีียบวิินััยทุุกด้้าน 

เฉลี่่�ยสููงขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ  .01 ส อดคล้้องกัับสมติิฐานการวิิจััยในครั้้�งนี้้� แสดง 

ให้้เห็็นว่่า การใช้้กิิจกรรมศิิลปะสร้้างสรรค์์ประกอบกระดานส่ื่�อสารสามารถส่่งเสริิมพััฒนา 
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ความมีีระเบีียบวิินััยให้้สููงขึ้้�น อภิิปรายไว้้ดัังนี้้� พั ฒนาความมีีระเบีียบวิินััยก่่อนและหลััง 

การจััดกิจกรรมศิิลปะสร้างสรรค์์ประกอบกระดานส่ื่�อสาร พบว่ า คะแนนเฉล่ี่�ยก่่อนการทดลอง 

อยู่่�ที่่� 14.40 คะแนน ค่ ่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 1.94 คะแนน และคะแนนเฉลี่่�ยหลัังการทดลอง 

อยู่่�ที่่� 32.96 คะแนน ค่ าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 2.73 คะแนน แสดงว่่า การใช้้กิิจกรรมศิิลปะ 

สร้้างสรรค์์ประกอบกระดานสื่่�อสารสามารถส่งเสริมพััฒนาความมีีระเบีียบวิินััยของเด็็กปฐมวััย 

ให้้สููงขึ้้�น ส อดคล้้องกัับงานวิิจััยของวิิลาวััณย์์ เผืือกพวง (2536, น. 63) ที่่�ไดศึึกษาพฤติิกรรม 

ความเอื้้�อเฟื้้�อ ความมีีระเบีียบวิินััย และความสามารถใช้กล้้ามเนื้้�อเล็็กของปฐมวััยที่่�ไดรัับ 

การจััดประสบการณสร้้างสรรค  (ศิิลปศึึกษา) ของนัักเรีียนอนุุบาล โรงเรีียนเกษมพิิทยาโดย 

ใชคํําถามประกอบพบวา เด็็กปฐมวััยที่่�ได้้รัับประสบการณสร้้างสรรค  (ศิิลปศึึกษา) โดยใช้คำถาม

ประกอบมีีพฤติิกรรมทางสัังคมดานความเอื้้�อเฟื้้�อที่่�แตกต่่างกัันและดีีขึ้้�นก่่อนการจััดประสบการณ์์ 

รวมถึึงงานวิิจััยของสุุพััตรา ปสั งคโท  (2552) ได้้ศึึกษาการฝึึกทัักษะการสื่่�อสารในชีีวิิตประจำวััน

ของเด็็กออทิิสติิกโดยใช้้ป้้ายกระดานสื่่�อสาร เป็็นเด็็กออทิิสติิกที่่�มีีปััญหาทางด้้านภาษาและ 

การสื่่�อสาร และกำลัังศึึกษาอยู่่�ในห้้องเรีียนออทิิสติก ศูู นย์์การศึึกษาพิิเศษมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

มหาสารคาม เป็็นการวิิจััยเชิิงการทดลอง ใช้้แผนการทดลองแบบกลุ่่�มเดีียวพบว่่า เด็็กออทิิสติก 

ที่่�ผ่่านการฝึึกด้้วยป้้ายกระดานสื่่�อสารมีีความสามารถทางการส่ื่�อสารที่่�ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน 

ทางด้้านการใช้้ภาษาท่่าทางและด้้านการใช้้ภาษาพููดอยู่่�ในระดัับดีีมาก จ ะเห็็นได้้ว่่ากระดาน 

ส่ื่�อสารถืือเป็็นสื่่�อที่่�ช่่วยในการสื่่�อสาร เพื่่�อให้้เด็็กเข้้าใจการกระทำที่่�แปลงสิ่่�งที่่�เป็็นรููปธรรม 

อย่่างเช่่นการมีีระเบีียบวิินััย ออกมาเป็็นภาพทำให้้เด็็กเข้้าใจมากยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งรููปแบบ 

การจััดกิิจกรรมสร้้างสรรค์์ยัังมีีส่่วนเอื้้�อต่่อการฝึึกการมีีระเบีียบวิินััยในตนเองอีีกด้้วย

ดัังนั้้�น แสดงให้้เห็็นว่่า การจััดกิิจกรรมศิิลปะสร้้างสรรค์์ประกอบกระดานสื่่�อสาร 

มีีส่วนช่่วยในการพััฒนาความมีีระเบีียบวิินััยให้้เด็็กปฐมวััยมากขึ้้�น ท ำให้้เด็็กปฐมวััยมีีความเข้้าใจ 

ที่่�ง่่ายขึ้้�นและสื่่�อสารได้้อย่่างเข้้าใจ

ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย 

1.	ควรมีีการศึึกษาผลของการจััดกิิจกรรมในรููปแบบต่่าง ๆ ที่่�ส่่งผลต่่อพััฒนา 

ความมีีระเบีียบวิินััยของเด็็กปฐมวััย

2.	ควรศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมพััฒนาความมีีระเบีียบวิินััยในรููปแบบต่่าง ๆ  

เพื่่�อเป็็นแนวทางการแก้้ปััญหา

3.	ก่่อนนำแผนการจััดกิิจกรรมไปใช้้ครููผู้้�สอนควรศึึกษาแผนการจััดกิิจกรรมโดยละเอีียด

เพื่่�อที่่�จะนำไปปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง
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วิิทยานิิพนธ์์ปริญญามหาบััณฑิิต ส าขาวิิชาการศึึกษาปฐมวััย มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ. 

สุุพััตรา ปสั งคโท. (2552). การฝึึกทัักษะการสื่่�อสารในชีีวิิตประจำวัันของเด็็กออทิิสติิกโดยใช้้ป้้าย 

กระดานสื่่�อสาร. วารสารมหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม. 3(1), น. 51 - 58. 
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วารสารครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฎธนบุุรีี  (Dhonburi Rajabhat University  

Education Journal: DRUEdJ) มีีวั ัตถุุประสงค์์เพื่่�อเป็็นสื่่�อกลางในการเผยแพร่่ผลงานวิิชาการ

และผลงานวิิจััยด้้านการศึึกษาและสาขาที่่�เก่ี่�ยวข้องของนัักศึึกษา อาจารย์์ นั กวิิจััย และ 

นัักวิิชาการทั่่�วไป  และเพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพทางวิิชาการของบุุคลากรทั้้�งภายในและภายนอก

มหาวิิทยาลััย ตลอดจนแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ทางวิิชาการและงานวิิจััยด้้านการศึึกษาและสาขา 

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเปิิดรัับผลงานวิิชาการประเภท บท ความวิิจััย และบทความวิิชาการ ส ำหรัับ 

การส่่งบทความเพ่ื่�อตีีพิิมพ์์ภายใต้้เงื่่�อนไขว่่าจะต้้องไม่่เคยเผยแพร่่ในวารสารอื่่�นมาก่่อน และ 

บทความที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์จะมีีการตรวจความถููกต้้องเหมาะสมจากกองบรรณาธิิการและ 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ (peer review)

รููปแบบการเขีียนบทความ

1.	บทความที่่�รัับพิิจารณาตีีพิิมพ์์เป็็นบทความภาษาไทยหรืือภาษาอัังกฤษ โดยมีี 

จำนวนหน้้าของเนื้้�อหาและเอกสารอ้้างอิิงรวมทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 15 หน้้า ใช้้ตััวอัักษร TH Sarabun PSK

2.	ข้้อปฏิิบััติิการพิิมพ์์แต่่ละหััวข้้อ/ส่่วนประกอบ

รายละเอีียดการส่่งบทความตีีพิิมพ์์ในวารสารครุุศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุุรีี

ที่่� หััวข้้อ/ส่่วนประกอบ คำอธิิบาย

1 ชื่่�อบทความ ระบุุชื่่�อบทความทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ขนาดตัวอัักษร  

24 พอยท์์ชนิิดหนา ไว้้กึ่่�งกลางหน้้ากระดาษ

2 ชื่่�อผู้้�เขีียนบทความ ระบุุชื่่�อผู้้�วิิจััย ผู้ ้�ร่่วมวิิจััย (ถ้้ามีี) ทุ ุกคนทั้้�งภาษาไทย และ 

ภาษาอัังกฤษ ขนาดตััวอัักษร 16 พ อยท์์ ไว้้ชิิดด้้านขวา 

หน้้ากระดาษและแบ่่งเป็็น 2 คอลััมน์์

3 สัังกััดผู้้�เขีียนบทความ เขีียนไว้้ที่่�เชิิงอรรถท้ายหน้้าบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ

ขนาดตััวอัักษร 12 พอยท์์

สำหรัับอาจารย์์  

- ระบุุตำแหน่่งทางวิิชาการ สาขาวิิชา สถานที่่�ทำงาน

อีีเมลให้้ระบุุผู้้�นิิพนธ์์หลัักเท่่านั้้�น
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ที่่� หััวข้้อ/ส่่วนประกอบ คำอธิิบาย

สำหรัับอาจารย์์  

- ระบุุตำแหน่่งทางวิิชาการ สาขาวิิชา สถานที่่�ทำงาน

อีีเมลให้้ระบุุผู้้�นิิพนธ์์หลัักเท่่านั้้�น

สำหรัับนัักศึึกษา

- ระบุุนัักศึึกษาปริิญญาโทหรืือนัักศึึกษาปริิญญาเอก สาขาวิิชา 

  สถาบัันการศึึกษา 

อีีเมลให้้ระบุุผู้้�นิิพนธ์์หลัักเท่่านั้้�น

4 บทคััดย่่อ บทคััดย่่อภาษาไทยและภาษาอัังกฤษมีีความยาวไม่่เกิิน 300 คำ 

และมีี 1 ย่่อหน้้าเท่่านั้้�น

5 คำสำคััญ ระบุุคำสำคััญ 3 คำทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ไว้้ท้้าย 

บทคััดย่่อ

6 เนื้้�อหา • หั ัวข้้อใช้้ขนาดตััวอัักษร 16 พ อยท์์ ชนิิดหนา ว างไว้้ชิิด 

   ขอบซ้้ายส่่วนรายละเอีียดใช้้ขนาดตัวอัักษร 16 พ อยท์์  

   ธรรมดา

• การเขีียนบทความแต่่ละประเภทมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

 1. บทความวิิจััย ประกอบด้้วย

    1.1 บทนำ

    1.2 วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

    1.3 สมมติิฐานการวิิจััย (ถ้้ามีี)

    1.4 วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

         - ประชากร

         - เครื่่�องมืือ

         - การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

         - การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

    1.5 สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย

    1.6 ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย

    1.7 เอกสารอ้้างอิิง

 2. บทความวิิชาการ ประกอบด้้วย

    2.1 บทนำ
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3. รููปแบบการเขีียนอ้้างอิิงในเนื้้�อหาและเอกสารอ้้างอิิง

	 3.1	 การอ้้างอิิงในเนื้้�อหา

	 	 การอ้้างอิิงท่ี่�นิิยมใช้้ในปััจจุบัันคืือ การอ้้างอิิงแบบแบบแทรกปนในเนื้้�อหาหรืือ 

การอ้้างอิิงระบบนาม-ปีี (Name-Year System) ท ำได้้ 2 รููป แบบ  แล้้วแต่่ความเหมาะสมของ 

วิิธีีการนำเสนอ

		  รููปแบบที่่� 1 อ้้างอิิงระบบนาม-ปีี โดยใส่่วงเล็็บท้้ายข้้อความที่่�อ้้างถึึง

...ข้้อความที่่�นำมาเขีียน... (ชื่่�อ นามสกุุล, ปีีที่่�พิิมพ์์, หน้้า เลขหน้้าที่่�ใช้้อ้้างอิิง)

ตััวอย่่าง:	

การเพิ่่�มขีีดความสามารถให้้ท้้องถิ่่�นในการจััดระบบและบริหารจััดการเงิินกองทุุนของ

ตนเองเป็็นการสร้างศัักยภาพเพ่ื่�อนำไปสู่่�การพึ่่�งพาตนเองอย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�งเสริมสร้างภููมิคุ้้�มกััน

ทางเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศในอนาคต (มนููญ  สอนเกิิด และคณะ, 2545, น. 9)

มีีการเผยแพร่่ความคิิดเรื่่�องการควบคุุมและการใช้้ประโยชน์์จากธรรมชาติิว่่าความ 

แตกต่่างระหว่่างอารยชนกัับคนป่่านั้้�น เกืือบจะเทีียบได้้กัับความแตกต่่างระหว่่างพระเจ้้ากัับ 

มนุุษย์์ (McKenzie, 1960, p. 82)

		  รููปแบบที่่� 2 อ้้างอิิงระบบนาม-ปีี โดยใส่่ชื่่�อบุุคคลที่่�อ้้างถึึงก่่อนข้้อความที่่� 

กล่่าวอ้้าง

ชื่่�อ นามสกุุล (ปีีที่่�พิิมพ์์, หน้้า เลขหน้้าที่่�ใช้้อ้้างอิิง) กล่่าวว่่า ...ข้้อความที่่�นำมาเขีียน...

ที่่� หััวข้้อ/ส่่วนประกอบ คำอธิิบาย

    2.2 เนื้้�อเรื่่�อง 

    2.3 บทสรุุป

    2.4 เอกสารอ้้างอิิง

7 ตารางและกราฟ (ถ้้ามีี) ตารางที่่�แสดงผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

8 รููปภาพ รููปภาพประกอบให้้ส่่งต้้นฉบัับเป็็นภาพถ่่ายหรืือสไลด์์ที่่�มีีความ

คมชััด และส่่งจััดไฟล์์รููปภาพเป็็นนามสกุุล Jpeg หรืือ Png
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ตััวอย่่าง:

ธีีรยุุทธ  บุุญมีี  (2541, น. 30) กล่่าวว่่า การบริิหารจััดการกองทุุนหมู่่�บ้้านจะทำให้้เกิิด

ความโปร่่งใสความรัับผิิดชอบและสามารถตรวจสอบได้้ดีียิ่่�งขึ้้�นตามหลัักธรรมรััฐ

Parker and Turley (1976, p. 4) จ ำแนกแหล่่งสารนิิเทศทางวิิทยาศาสตร์์และ 

เทคโนโลยีีเป็็น 4 ประเภท คืือ บุุคคล องค์์การ วรรณกรรม และบริิการสารสนเทศ

หมายเหตุุ: 

1.	ในส่่วนช่ื่�อ นามสกุลผู้้�แต่่ง หากผู้้�แต่่งเป็็นชาวต่างประเทศให้้ใช้้เฉพาะ นามสกุล  

เท่่านั้้�น

2.	หากเป็็นการอ้้างอิิงการสััมภาษณ์์ให้้ใช้้คำว่่า “สััมภาษณ์์” แทน “เลขหน้้าที่่�อ้้างอิิง” 

ได้้เลย

3.	การอ้้างอิิงในเนื้้�อหาหน้้าและท้้ายข้้อความมีีดัังนี้้�

การอ้้างอิิงในเนื้้�อหาหน้้าข้้อความ การอ้้างอิิงในเนื้้�อหาท้้ายข้้อความ

กมล สุุภาคง และวิิชััย รััตนาพร (2561, น. 7) (กมล สุุภาคง และวิิชััย รััตนาพร, 2561, น. 7)

Allen and Dewey (1998, p. 158) (Allen & Dewey, 1998, p. 158)

	ผู้้� แต่่ง 2 คน

การอ้้างอิิงในเนื้้�อหาหน้้าข้้อความ การอ้้างอิิงในเนื้้�อหาท้้ายข้้อความ

วรรณพร สุ ขสมาน, ส มใจ ศรีีกั ัลยา, และ 

พีีระ รััตนาพร (2559, น. 8-10)

(วรรณพร สุ ขสมาน, ส มใจ ศรีีกั ลยา, และ 

พีีระ รััตนาพร, 2559, น. 8 - 10)

Kate, Miller, and Champbell (1999,  

pp. 45 - 48)

(Kate, Miller, & Chabpbell, 1999,  

pp. 45 - 48)

	ผู้้� แต่่ง 3 คน
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4.	การอ้้างอิิงจากบทคััดย่่อให้้ระบุุว่่าอ้้างอิิงมาจากบทคััดย่่อ 

5.	การอ้้างอิิงจากเอกสารออนไลน์์ ถ้ าอยู่่�ในหน้้าเว็็บไซต์ไม่่ต้้องระบุุเลขหน้้า หากใน 

หน้้าเว็็บไซต์์ที่่�เป็็นไฟล์์ PDF ให้้ระบุุเลขหน้้า

6.	การอ้้างอิิงควรอ้้างจากเอกสารปฐมภููมิิ เพื่่�อให้้เกิิดความน่่าเชื่่�อถืือ

	 3.2	 เอกสารอ้้างอิิง

	 	 รููปแบบการเขีียนเอกสารอ้้างอิิงพร้้อมตััวอย่่างเอกสารอ้้างอิิง จ ำแนกตาม 

ประเภทของทรััพยากรสารสนเทศ ดัังนี้้�

	 	 3.2.1 หนัังสืือ

ชื่่�อผู้้�แต่่ง. (ปีีที่่�พิิมพ์์). ชื่่�อหนัังสืือ. (ครั้้�งที่่�พิิมพ์์). สถานที่่�พิิมพ์์ : สำนัักพิิมพ์์.

ตััวอย่่าง:

กััลยา ว านิิชย์์บััญชา. (2546). การวิิเคราะห์์สถิิติิขั้้�นสููงด้้วย SPSS for Windows. (พิิมพ์ ์

ครั้้�งที่่� 3). กรุุงเทพมหานคร: ธรรมสาร.

Drake, M. A.   (2003). Encyclopedia of Library and Information Science. (2 nd 

ed). New York: Marcel Dekker.

การอ้้างอิิงในเนื้้�อหาหน้้าข้้อความ การอ้้างอิิงในเนื้้�อหาท้้ายข้้อความ

พรสิิทธิ์์� สุ ุธา, พีี ระ ริ ภาพร, ส มภพ  จัันดีี, 

จัักรพัันธ์์ พ รมนามา, และสมชาย งามดีี  

(2560, น. 5 - 7)

(พรสิิทธิ์์� สุ ธา, พีี ระ ริ ิภาพร, ส มภพ  จัันดีี, 

จัักรพัันธ์์ พ รมนามา, และสมชาย งามดีี,  

2560, น. 5 - 7)

Willer, Kate, Wood, Miller, and Martin 

(2001, pp. 8 - 11)	

(Willer, Kate, Wood, Miller, & Martin, 

2001, pp. 8 - 11)

	ผู้้� แต่่ง 4-5 คน

การอ้้างอิิงในเนื้้�อหาหน้้าข้้อความ การอ้้างอิิงในเนื้้�อหาท้้ายข้้อความ

ศรีีเพ็็ญ สุุภาพ และคณะ (2558, น. 10) (ศรีีเพ็็ญ สุุภาพ และคณะ 2558, น. 10)

Domon et al. (2019, pp. 42 - 45) (Domon et al., 2019, pp. 42 - 45)

	ผู้้� แต่่ง 6 คน หรืือมากกว่่า
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	    	 3.2.2 หนัังสืือแปล

ชื่่�อผู้้�แต่่งดั้้�งเดิิม. (ปีีที่่�พิิมพ์์). ชื่่�อหนัังสืือฉบัับแปล. แปลจาก ชื่่�อเรื่่�องเดิิม โดยชื่่�อผู้้�แปล. 

	 (ครั้้�งที่่�พิิมพ์์). สถานที่่�พิิมพ์์: สำนัักพิิมพ์์

ตััวอย่่าง:

สตาร์์เลท, อาร์์.  (2540). ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับซีีดีีรอม. แปลจาก CD-ROM Fundamentals 

โดย วััชโรบล ธีีรคุุปต์์. กรุุงเทพมหานคร: โรงพิิมพ์์การศาสนา.

	  	 3.2.3 บทความในหนัังสืือ/การประชุุม       

ชื่่�อผู้้�เขีียนประจำบท. (ปีีที่่�พิิมพ์์). ชื่่�อบทความ. ใน ชื่่�อบรรณาธิิการ (บรรณาธิิการ). ชื่่�อหนัังสืือ/

	 ชื่่�อการประชุุม. (หน้้า เลขหน้้า - เลขหน้้าที่่�ใช้้อ้้างอิิง). (ครั้้�งที่่�พิิมพ์์). สถ านที่่�พิิมพ์์:  

	 สำนัักพิิมพ์์.

ตััวอย่่าง:

อุุกฤษณ์์ แพทย์์น้้อย. (2530). หลัักการท่ี่�แท้้จริิงของทฤษฎีีสััญญาประชาคม. ใน ธ เนศ  

วงศ์์ยานนาวา (บรรณาธิิการ). รััฐศาสตร์์สาร: ปรััชญาและความคิิด. (น. 55 - 75). 

กรุุงเทพมหานคร: อมริินทร์์พริ้้�นติ้้�งแอนด์์พัับลิิชชิ่่�ง.

ไพฑููรย์์ สิินลารััตน์์. (2549). การศึึกษาไทยในยุุคปััจจุุบััน. ใน กนกวรรณ สิินสุุข (บรรณาธิิการ). 

รายงานการสัมัมนาเรื่่�องการศึกึษาไทยในยุคุโลกาภิวัิัตน์.์ (น. 12 - 19). กรุงุเทพมหานคร: 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย.

	  	 3.2.4 บทความในวารสาร 

ชื่่�อผู้้�เขีียนบทความ. (ปีีท่ี่�พิิมพ์์). ชื่ �อบทความ. ชื่่�อวารสาร. ปี ที่่� (ฉบัับที่่�), หน้้า เลขหน้้า - 

	 เลขหน้้าที่่�ใช้้อ้้างอิิง

ตััวอย่่าง:

รัชันีีวรรณ  วนิชย์ถ์นอม.  (2548).  การปรับใช้ส้มรรถนะในการบริหิารทรัพัยากรมนุษุย์.์  วารสาร 

ข้้าราชการ. 50 (2), น. 10 - 24. 

Gavin, J. (2005). Alternative strategies for promoting information literacy. The 

Journal of Academic Librarianship. 31 (4), pp. 352 - 357.  
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	  	 3.2.5 บทความในหนัังสืือพิิมพ์์

ชื่่�อผู้้�เขีียนบทความ. (ปีีที่่�พิิมพ์์, วั น เดืือน). ชื่ �อบทความ. ชื่่�อหนัังสืือพิิมพ์์, หน้้า เลขหน้้า 

	 ที่่�ใช้้อ้้างอิิง.

ตััวอย่่าง:

เพ็็ญพิิชชา เดีียว. (2545, 19 กรกฎาคม). พลิ ิกโฉมมะขามเปีียกจากใช้้บริโภคมาเป็็นครีีม 

บำรุุงผิิว. ไทยรััฐ, น. 7.

Wassayos Ngarmkham. (2002, July 19).  Electronic dictionary accused of breach. 

Bangkok Post, p. 5.

	 	 3.2.6 วิิทยานิิพนธ์์

ชื่่�อผู้้�แต่่ง. (ปีีที่่�พิิมพ์์). ชื่่�อวิิทยานิิพนธ์์. ระดัับวิิทยานิิพนธ์์ สาขาวิิชา คณะ ชื่่�อมหาวิิทยาลััย.

ตััวอย่่าง:

ชมพููนุุท  ยอดยิ่่�ง. (2551). กิิจกรรมการสอนทัักษะการรู้้�สารสนเทศของครููบรรณารัักษ์์: กรณีี

โรงเรีียนประถมศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาขอนแก่่น เขต 1. รายงาน

การศึึกษาอิิสระปริญญาศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต ส าขาวิิชาการจััดการสารสนเทศ  

บััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น.

Ponroung, P.  (1993). Factors affecting decision making of groups of production 

credit. Master thesis in Rural Development Management, Graduate  

School, KhonKaen University.

		  3.2.7 ราชกิิจจานุุเบกษา

ชื่่�อกฎหมาย. (ปีี, วัันที่่� เดืือน). ราชกิิจจานุุเบกษา. เล่่มที่่� ตอนที่่�, หน้้า เลขหน้้าที่่�ใช้้อ้้างอิิง.

ตััวอย่่าง:

ประกาศกระทรวงศึึกษาธิิการ เร่ื่�อง การแบ่่งส่่วนราชการในมหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุุรีี. (2542, 

12 ตุุลาคม). ราชกิิจจานุุเบกษา. เล่่มที่่� 116 ตอนพิิเศษ 79 ง, น. 17 - 18.



86

	 	 3.2.8 พระไตรปิิฎก 

ชื่่�อพระไตรปิิฎก เล่่มที่่�. (ปีีที่่�พิิมพ์์). สถานที่่�พิิมพ์์: สำนัักพิิมพ์์

ตััวอย่่าง:

สุุตฺฺต ขุุ. ขุุทฺฺทกปาฐฺฺธมฺฺมปทคาถา สุุตฺฺตนิิปาตา เล่่มที่่� 25. (2537). กรุุงเทพมหานคร: มหามกุุฎ

ราชวิิทยาลััย.  

		  3.2.9 การสััมภาษณ์์

ชื่่�อผู้้�ให้้สััมภาษณ์์. (ปีี, วั ันท่ี่� เดืือนที่่�สััมภาษณ์์). สััมภาษณ์์. ตำแหน่่ง. หน่่วยงานที่่�สัังกััด 

	 หรืือที่่�อยู่่�.

ตััวอย่่าง:

ปริิญญา จิินดาประเสริิฐ. (2556, 20 สิิงหาคม). สััมภาษณ์์. อธิิการบดีี. มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้.

สมควร งามน้้ำใจ. (2557, 11 มิ ิถุุนายน). สััมภาษณ์์. ราษฎร. หมู่่�บ้้านโนนม่่วง ตำบลศิิลา  

อำเภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น.

	      3.2.10 เอกสารออนไลน์์

ชื่่�อผู้้�แต่่งหรืือชื่่�อหน่่วยงาน. (ปีีที่่�พิิมพ์์). ชื่่�อเรื่่�อง. ค้้นเมื่่�อ วัันที่่� เดืือน ปีีที่่�ค้้น, จาก URL.

ตััวอย่่าง:

สำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน. (2548). การปรัับใช้้สมรรถนะในการบริิหาร 

ทรััพยากรมนุุษย์์. ค้ นเม่ื่�อ 14 ธัันวาคม 2552, จ าก http://ocsc.go.th/veform/ 

PDF/competency.pdf.

Bruce, Christine S. (2004). Information literacy as a catalyst for educational 

change: A Background paper. Retrieved November 23, 2004, from  

http://www.ncils.gov/libinter/infolitconf&meet/papers/bruce-fullpaper.pdf.
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	      3.2.11 หนัังสืือพิิมพ์์ออนไลน์์

ชื่่�อผู้้�เขีียนบทความ. (ปีีท่ี่�พิิมพ์์, วั ัน เดืือน). ชื่ ่�อบทความ. ชื่่�อหนัังสืือพิิมพ์์. ค้้นเมื่่�อ วั ันที่่�  

	 เดืือน ปีีที่่�ค้้น, จาก URL.

ตััวอย่่าง:

เปรีียญ 10 (นามแฝง). (2560, 20 ธัันวาคม). มอง “พระสงฆ์์” ในสัังคมไทยผ่่านภารกิิจ  

4 กลุ่่�มใหญ่่. เดลิินิิวส์์. ค้ ้นเมื่่�อ 25 ธัันวาคม 2560, จ าก https://www.dailynews.

co.th/article/616775.

	      3.2.12 บทความในวารสารออนไลน์์ 

ชื่่�อผู้้�เขีียนบทความ. (ปีีท่ี่�พิิมพ์์). ชื่ �อบทความ. ชื่่�อวารสาร. ปี ที่่� (ฉบัับที่่�), หน้้า เลขหน้้า - 

	 เลขหน้้าที่่�ใช้้อ้้างอิิง. ค้้นเมื่่�อวัันที่่� เดืือน ปีี, จาก URL.

ตััวอย่่าง:

ปาริิชาต เสารยะวิิเศษ. (2550). การจ้้างแหล่่งภายนอกดำเนิินกิิจกรรมของห้้องสมุุด. อิินฟอร์์เมชั่่�น.  

14 (1), น. 60 - 66. ค้้นเมื่่�อ 25 ธัันวาคม 2560, จาก http://ejournal.kku.ac.th/ 

information/article/view/102/113.

หมายเหตุุ:

1.	ในส่่วนชื่่�อ นามสกุล หากผู้้�แต่่งเป็็นชาวต่างประเทศให้้ใช้้ นามสกุล, ชื่ �อต้้นและ 

ชื่่�อกลาง เช่่น 

	 Buck, P.S. 

	 เคเนดี้้�, เจ.เอฟ.

2.	ผู้้�แต่่ง 2 คน ให้้ใส่่ชื่่�อคนแรกตามด้้วย “และ”, “&” เช่่น

	 กฤษณา เจริิญผล และภาวิินีี ภัักดีี.

	 Smith, R.D., & Pant, K.M.



88

3.	ผู้้�แต่่ง 3 - 7 คน ให้้ใส่่ชื่่�อทุุกคน คั่่ �นแต่่ละชื่่�อด้้วยเครื่่�องหมายจุุลภาค ( , ) และ 

ใส่่เครื่่�องหมาย “&” หรืือ “และ” คั่่�นหน้้าชื่่�อคนสุุดท้้าย เช่่น 

	 พรสิิทธิ์์� สุุธา, พีีระ ริิภาพร, สมภพ จัันดีี, จัักรพัันธ์์ พรมนามา, วรรณพร  สุุขสมาน, 

สมใจ ศรีีกััลยา, และกมล สุุภาคง.

	 Willer, A.R., Miller, E.A., Kate, W., Wood, W.L., Allen, A.V., Martin, C., & 

Boswell, D.

4.	ผู้้�แต่่ง 8 คน หรืือมากกว่่า 8 คน ให้้ใส่่ชื่่�อผู้้�แต่่งหกช่ื่�อแรก ใส่่เคร่ื่�องหมายจุุลภาค  

( , ) เว้้นหนึ่่�งระยะตามด้้วยจุุดสามจุุดแล้้วใส่่ชื่่�อผู้้�แต่่งคนสุุดท้้าย เช่่น 

	 กมล สุุภาคง, วิิชััย รั ัตนาพร, ศรีีเพ็็ญ สุุภาพ, สมชาย งามดีี, วิิรััตน์์ ส มใจ, ว รรณา 

พิิไล, ..., อุุบล บุุญชูู. 

	 Willer, A.R., Miller, E.A., Kate, W., Wood, W.L., Allen, A.V., Martin,  

C., …, Champbell, D.

5.	การอ้้างอิิงควรอ้้างจากเอกสารปฐมภููมิิ เพื่่�อให้้เกิิดความน่่าเชื่่�อถืือ

6.	การอ้้างอิิงชื่่�อผู้้�แต่่งและสถานที่่�ซ้้ำไม่่ต้้องระบุุ 8 เคาะหรืือ 4 เคาะ ให้้ระบุุชื่่�อผู้้�แต่่ง

และสถานที่่�ในทุุกรายการ


