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บทคััดย่่อ

บทความนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อ 1) ศึึกษาการดำเนิินงานความปลอดภััยในสถานศึึกษา

สัังกััดเทศบาล จัังหวััดสระบุุรีี  และ 2) เปรีียบเทีียบการดำเนิินงานความปลอดภัยในสถานศึึกษา

สัังกััดเทศบาล จัังหวััดสระบุุรีี  เมื่่�อจำแนกตามตำแหน่่ง ป ระสบการณ์์การทำงานและระดัับ 

การจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา กลุ่่�มตััวอย่่าง คืื อ ผู้ ้�บริิหารและครููผู้้�สอนสัังกััดโรงเรีียนเทศบาล 

ในจัังหวััดสระบุุรีี ปี ีการศึึกษา 2568 จ ำนวน 223 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

ครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ แบบสอบถามที่่�มีีค่าดััชนีี  ความสอดคล้้อง ระหว่่าง 0.60-1.00 และค่่าความเชื่่�อมั่่�น

ของเครื่่�องมืือเท่่ากัับ  0.992 สถิ ิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่ ่าร้้อยละ ค่ ่าเฉลี่่�ย  

ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สถิ ิติิทดสอบทีี สถิ ิติิทดสอบเอฟ  และทดสอบความแตกต่่างเป็็น 

รายคู่่�ด้้วยวิิธีีของแอลเอสดีี  ผลการศึึกษาพบว่่า 1) การดำเนิินงานความปลอดภััยในสถานศึึกษา

สัังกััดเทศบาล จัังหวััดสระบุุรีี  ด้้านภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน โดย 

เรีียงลำดัับค่่าเฉลี่่�ยสููงไปต่่ำ ได้้แก่่ ด้้านการป้้องกััน ด้้านการปลููกฝััง และ ด้้านการปราบปราม  

และ 2) ผลการเปรีียบเทีียบการดำเนิินงานความปลอดภัยในสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาล จัังหวััด

สระบุุรีี พบว่ า แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .05 เมื่่�อจำแนกตามตำแหน่่ง  

ประสบการณ์์การทำงานและระดัับการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา

คำสำคััญ: การดำเนิินงานความปลอดภััย, สถานศึึกษา, สัังกััดเทศบาล 
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Abstract 

This article aims to 1) study safety operations in municipal schools in 

Saraburi Province and 2) compare safety operations in municipal schools in  

Saraburi Province classified by position, work experience, and level of  

educational management. The sample consisted of 223 administrators and  

teachers of municipal schools in Saraburi Province in the 2025 academic year. 

The data collection tool was a questionnaire with a consistency index between 

0.60 and 1.00 and a reliability of 0.992. The statistics used for data analysis  

included percentage, mean, standard deviation, t-test, F-test, and LSD pairwise 

difference test. The results of the study revealed that 1) overall safety operations 

in municipal schools in Saraburi Province were at a high level. When considering 

each aspect, ranked from highest to lowest means, they were prevention,  

indoctrination, and suppression. 2) The comparative results of safety operations 

in municipal schools in Saraburi Province showed significant differences at  

the .05 level when classified by position, work experience, and level of  

educational management.

Keywords: safety operations, schools, under the municipality
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บทนำำ�

ความปลอดภััยในสถานศึึกษาเป็็นประเด็็นที่่�ได้้รัับความสนใจเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง  

เนื่่�องจากโรงเรีียนเป็็นพื้้�นท่ี่�สำคััญในการพััฒนาเยาวชนและเป็็นสถาบัันพื้้�นฐานของการเรีียนรู้้� 

ในสัังคมไทย อย่่างไรก็็ตาม หลายโรงเรีียนยัังขาดระบบบริิหารจััดการความปลอดภััยที่่�เป็็น 

มาตรฐาน ส่ งผลให้้เกิิดความเสี่่�ยงต่่อชีีวิิตและทรัพย์สิินของผู้้�เรีียนและบุุคลากร เช่่น อุ ุบััติิเหตุุ 

จากอาคารเรีียน ความรุุนแรงระหว่่างนัักเรีียน หรืือเหตุุภััยพิิบััติิจากสภาพแวดล้อม (ยงยุุทธ  

วงศ์์ภิิรมย์์ศานต์์, 2558, น. 45) ขณะท่ี่�สุุวิิทย์ มูู ลคำ (2562, น. 88) เน้้นว่่า การมีีส่วนร่่วม 

ของครูู นั ักเรีียน และชุุมชนเป็็นหััวใจสำคััญในการพััฒนาโรงเรีียนปลอดภััยอย่่างยั่่�งยืืน แนวคิิด

เหล่่านี้้�ชี้้�ให้้เห็็นว่่า ความปลอดภััยต้้องครอบคลุุมทั้้�งด้้านกายภาพ จิิตใจ และสัังคม ซึ่่�งสอดคล้้อง

กัับกรอบ  “Safe Learning Environment” ของ UNICEF (2021) ที่่�เสนอให้้โรงเรีียนเป็็น 

พื้้�นที่่�เรีียนรู้้�ที่่�มีีความมั่่�นคงและเกื้้�อหนุุนต่่อพััฒนาการผู้้�เรีียนอย่่างรอบด้้าน

สถาบัันการศึึกษาไทยได้้พััฒนาแนวทางด้้านความปลอดภัยผ่่านนโยบายต่่าง ๆ เช่่น  

ศููนย์์ความปลอดภัยในโรงเรีียน การประเมิินความเสี่่�ยง การอบรมรัับมืือเหตุุฉุุกเฉิิน และ 

การกำหนดแนวปฏิบััติิช่่วงเวลาเข้้า–ออกโรงเรีียน (สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 

2562) อย่่างไรก็็ตาม สถ านศึึกษายัังคงเผชิิญภััยคุุกคามที่่�หลากหลายและซัับซ้้อน ทั้้ �งภััยพิิบััติิ 

อุุบััติิเหตุุ ความรุุนแรง การละเมิิดสิิทธิิเด็็ก ปั ญหาสุุขภาพจิิต และภััยออนไลน์์ โรงเรีียน 

จำนวนมากยัังขาดโครงสร้างพื้้�นฐานท่ี่�เพีียงพอ เช่่น ระบบเตืือนภััย ท างหนีีไฟ  กล้้องวงจรปิิด 

(นงนุุช พุ่่� มอำไพ, 2561, น. 73) รวมถึึงขาดบุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านความปลอดภััย  

ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำคััญต่่อการจััดการเหตุุฉุุกเฉิินอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  นอกจากนี้้� ระบบบริหาร 

ความเสี่่�ยงยัังดำเนิินการไม่่ต่่อเนื่่�องและขาดการประเมิินซ้้ำตามเกณฑ์์มาตรฐาน (ชััยพฤกษ์์,  

2560, น. 52) ท ำให้้การจััดการความปลอดภัยยัังไม่่สามารถรองรัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง 

ได้้อย่่างรอบด้้าน

ในระดัับสากล งานศึึกษาของ Patton and Parker (2016) ชี้้ �ว่่า โรงเรีียนที่่�ไม่่มีี 

ระบบประเมิินความเส่ี่�ยงสม่่ำเสมอมัักตอบสนองเหตุุฉุุกเฉิินได้้ช้้าหรืือไม่่มีีประสิิทธิภาพ  ขณะที่่� 

UNICEF (2021) ระบุุว่่า เด็็กกว่่า 1 ใน 3 ในประเทศไทยเผชิิญความรุุนแรงทางออนไลน์์  

แต่่หลายโรงเรีียนยัังไม่่มีีแนวทางรัับมืือภััยดิิจิิทััลอย่่างเป็็นรููปธรรม สถ านการณ์์นี้้�สะท้้อน 

ให้้เห็็นว่่า ความปลอดภัยในบริบทใหม่่ไม่่จำกััดเฉพาะด้้านกายภาพ  แต่่รวมถึึงภััยบนโลกออนไลน์์ 

ท่ี่�ส่่งผลกระทบทางจิิตใจและพฤติิกรรมของเยาวชนด้้วย ด้้านความร่่วมมืือจากผู้้�ปกครองและ 

ชุุมชนยัังเป็็นอีีกประเด็็นที่่�ท้้าทาย สุ ภััค อุ ตราภิิรมย์์ (2562, น. 94) ระบุุว่่า หากผู้้�ปกครอง 
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มองว่่าเป็็นหน้้าที่่�ของครููเท่่านั้้�น การสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยจะไม่่ยั่่�งยืืน ความปลอดภััย 

ในสถานศึึกษาจึึงต้้องอาศััยความร่่วมมืือของทุุกฝ่่าย ตั้้ �งแต่่โรงเรีียน ครอบครััว ชุ ุมชน ไปจนถึึง

หน่่วยงานภาครััฐที่่�กำกัับนโยบาย

โรงเรีียนสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) ซึ่่�งมีีมากกว่่า 18,000 แห่่งทั่่�วประเทศ 

(กรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น, 2566) เผชิิญความท้้าทายด้้านความปลอดภััยหลายประการ 

โดยเฉพาะโรงเรีียนขนาดเล็็กในชนบทที่่�มีีงบประมาณจำกััด  อาคารเรีียนชำรุุด  ระบบไฟฟ้า 

ไม่่ปลอดภัย และขาดบุุคลากรเฉพาะทางด้้านความปลอดภัย งานของสำนัักงานเลขาธิิการ 

สภาการศึึกษา (2563) ระบุุว่่า 60% ของโรงเรีียน อปท. ไม่่มีีงบประมาณเฉพาะด้้านความปลอดภััย 

และขาดระบบประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เป็็นมาตรฐาน ส่ ่งผลให้้การดำเนิินงานเป็็นแบบชั่่�วคราว 

หรืือเฉพาะกิิจ  อย่่างไรก็็ตาม โรงเรีียนท้้องถิ่่�นก็็มีีจุุดแข็็งด้้านความเชื่่�อมโยงกัับชุุมชน นพพร  

พัันธ์์เพ็็ง (2559, น. 102) ชี้้ �ว่่าโรงเรีียน อปท. มีีศั กยภาพในการระดมทรัพยากรชุุมชนเพ่ื่�อ 

สนัับสนุนงานความปลอดภััยได้้ แต่่ยัังต้้องการระบบกำกัับติดตาม แผนบริหารความเสี่่�ยง และ

มาตรฐานกลางที่่�ชััดเจนเพื่่�อให้้การดำเนิินงานมีีความทั่่�วถึึงและลดความเหลื่่�อมล้้ำระหว่่างพื้้�นที่่�

ตััวอย่่างการดำเนิินงานท่ี่�เป็็นรููปธรรม เช่่น โครงการ “SAFE สถ านศึึกษาปลอดภััย”  

และการนำระบบ  MOE Safety Center มาใช้้ในจัังหวััดสระบุุรีี ซึ่่ �งรวมถึึงการรัับแจ้้งเหตุุ 

ผ่่านเทคโนโลยีี  การแต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�ประจำศููนย์์ และการอบรมทัักษะความปลอดภััยแก่่ครูู 

และนัักเรีียน (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2565) แม้้จะมีีความก้้าวหน้้า แต่่โรงเรีียนสัังกััดท้้องถิ่่�น 

ยัังประสบปัญหาด้้านกายภาพ  งบประมาณ และบุุคลากร โดยเฉพาะการขาดผู้�เชี่่�ยวชาญ  

การตรวจประเมิินที่่�ต่่อเน่ื่�อง และโครงสร้างพื้้�นฐานที่่�ปลอดภัย (กรมส่่งเสริมการปกครอง 

ท้้องถิ่่�น, 2565) การยกระดัับความปลอดภััยจึึงต้้องผสานนโยบายรััฐ การบริิหารจััดการ 

เชิิงระบบ  และความร่่วมมืือของชุุมชน เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตนัักเรีียนให้้สอดคล้้องกัับ 

มาตรฐานความปลอดภััยสากลและนำไปสู่่�โรงเรีียนที่่�ปลอดภััยอย่่างยั่่�งยืืน

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

1.	เพื่่�อศึึกษาการดำเนิินงานความปลอดภััยในสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาล จัังหวััดสระบุุรีี 

2.	เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบการดำเนิินงานความปลอดภัยในสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาล จัังหวััด

สระบุุรีีเมื่่�อจำแนกตามตำแหน่่ง ป ระสบการณ์์การทำงานและระดัับการจััดการศึึกษาของ 

สถานศึึกษา
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สมมติิฐานการวิิจััย 

สถานศึึกษาในสัังกััดเทศบาล จัังหวััดสระบุุรีี มีี ระดัับของการดำเนิินงานความปลอดภัย 

ที่่�แตกต่่างกััน มีี ความปลอดภััยในสถานศึึกษาแตกต่่างกััน เมื่่�อจำแนกตามตำแหน่่ง ป ระสบการณ์์

ทำงานและระดัับการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ ผู้ �บริิหารและครููผู้�สอนสัังกััดโรงเรีียนเทศบาล  

ในจัังหวััดสระบุุรีี ปี การศึึกษา 2568 จ ำแนกเป็็นผู้้�บริหารสถานศึึกษา จ ำนวน 25 คน และ 

ครููผู้้�สอน จำนวน 478 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 503 คน ข้้อมููลบุุคลากรทางการศึึกษาปีี 2568

กลุ่่�มตััวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ ผู้ ้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอนที่่�ปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ในสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาล จัังหวััดสระบุุรีี ปี ีการศึึกษา 2568 โดยทำการกำหนด 

ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างโดยการใช้้สููตรของทาโร ยามาเน่่ (Taro Yamane) ที่่�ระดัับความเชื่่�อมั่่�น 

ร้้อยละ 95 ยอมให้้มีีความคลาดเคลื่่�อน .05 ในการคำนวณหาขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้ขนาด

กลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 223 คน กำหนดเป็็นสััดส่วนร้้อยละของกลุ่่�มตััวอย่่าง 10 : 90   โดยแบ่่ง 

เป็็นผู้้�บริหารสถานศึึกษาทั้้�งหมด จ ำนวน 25 คน และครูู จ ำนวน 198 คน แล้้วดำเนิินการสุ่่�ม 

แบบเฉพาะเจาะจงและสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภููมิิ

2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยและคุุณภาพของเครื่่�องมืือ

เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานความปลอดภััยในสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาล 

จัังหวััดสระบุุรีี จำนวน 1 ชุุด โดยแบ่่งแบบสอบถามออกเป็็น 2 ตอนดัังนี้้�

ตอนที่่� 1 ข้ ้อมููลพื้้�นฐานของผู้้�ตอบแบบสอบถาม จ ำนวน 3 ข้ ้อ โดยมีีลัักษณะเป็็น 

แบบตรวจสอบรายการ (checklist) ป ระกอบด้้วย สถ านภาพ  ตำแหน่่ง ป ระสบการณ์ ์

การทำงาน และระดัับการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา

ตอนที่่� 2 แบบสอบถามเก่ี่�ยวกับการดำเนิินงานตามมาตรการความปลอดภัยสถานศึึกษา

ของโรงเรีียนสัังกััดเทศบาล จัังหวััดสระบุุรีี  ใน 3 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านการป้้องกััน 2) ด้้านการปลููกฝััง 

และ 3) ด้้านการปราบปราม คำถามมีีลักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (rating scale)  

5 ระดัับ ที่่�มีีค่่าความสอดคล้้องระหว่่าง 0.60 - 1.00 และค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.992
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3. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในการค้้นคว้้าอิิสระตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 1.	ขอหนัังสืือจากคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเทพสตรีี  เพื่่�อขออนุุญาต 
เก็็บข้้อมููลไปยัังสำนัักงานท้้องถิ่่�นจัังหวััดสระบุุรีี

	 2.	เมื่่�อสำนัักงานท้้องถิ่่�นจัังหวััดสระบุุรีี  อนุุญาตให้้เก็็บข้้อมููลแล้้ว ผู้ �วิิจััยดำเนิินการ 
ขอหนัังสืือจากคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเทพสตรีี  เพ่ื่�อขอความอนุุเคราะห์์เก็็บข้้อมููล
จากผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอน สั ังกััดเทศบาล จัังหวััดสระบุุรีี  ที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง 
ให้้การตอบแบบสอบถาม

	 3.	จััดส่่งหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์เก็็บข้้อมููล พร้ ้อมแบบสอบถามที่่�ใส่่รหััสกำกัับ
แล้้วไปถึึงผู้้�ตอบแบบสอบถามท่ี่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง จ ำนวน 223 คน จ ำแนกเป็็นผู้้�บริิหาร 
สถานศึึกษา จ ำนวน 25 คน และครููผู้้�สอนจำนวน 198 คน โดยใช้้ฟอร์์มเก็็บข้อมููลออนไลน์์ 
(Google Forms)

	 4.	ผู้้�วิิจััยติิดตามการเก็็บข้อมููลโดยใช้้ฟอร์์มเก็็บข้้อมููลออนไลน์์ (Google Forms)  
โดยการตรวจสอบความสมบููรณ์์ ความถููกต้้องของแบบสอบถามเพื่่�อนำข้้อมููลไปวิิเคราะห์์ต่่อไป

4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ตอนท่ี่� 1 ข้ อมููลเก่ี่�ยวกับสถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถ่ี่�  
(frequency) และการหาค่่าร้้อยละ (percentage)

ตอนที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์แบบสอบถามการดำเนิินงานความปลอดภััยในสถานศึึกษา 
สัังกััดเทศบาล จัังหวััดสระบุุรีีโดยการหาค่่าเฉลี่่�ย (mean) และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  
(standard deviation)

โดยแปลความหมายการให้้คะแนนจากค่่าเฉลี่่�ย (mean) ตามเกณฑ์์ ดัังนี้้�

4.50 – 5.00	 หมายถึึง	 สถานศึึกษามีีการดำเนิินงานตามมาตรการความปลอดภััย 
สถานศึึกษาในระดัับมากที่่�สุุด

3.50 – 4.49	 หมายถึึง	 สถานศึึกษามีีการดำเนิินงานตามมาตรการความปลอดภััย 
สถานศึึกษาในระดัับมาก

2.50 – 3.49	 หมายถึึง	 สถานศึึกษามีีการดำเนิินงานตามมาตรการความปลอดภััย 
สถานศึึกษาในระดัับปานกลาง
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1.50 – 2.49	 หมายถึึง	 สถานศึึกษามีีการดำเนิินงานตามมาตรการความปลอดภััย 

สถานศึึกษาในระดัับน้้อย

1.00 – 1.49	 หมายถึึง	 สถานศึึกษามีีการดำเนิินงานตามมาตรการความปลอดภััย 

สถานศึึกษาในระดัับน้้อยที่่�สุุด

ตอนที่่� 3 ผลเปรีียบเทีียบระดัับการดำเนิินงานความปลอดภััยในสถานศึึกษาสัังกััด 

เทศบาล จัังหวััดสระบุุรีีจำแนกตามสถานภาพตำแหน่่ง และ ป ระสบการณ์์การทำงาน โดยใช้ ้

สถิิติิทดสอบทีี  (t-test) ส่ ่วนระดัับการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา ใช้้สถิิติิทดสอบเอฟ  (F-test) 

เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว  (one-way ANOVA) เมื่่�อมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

จึึงเปรีียบเทีียบรายคู่่� โดยใช้้การทดสอบแอลเอสดีี (L.S.D.)

ผลการวิิจััย

ตอนที่่� 1 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม

ตารางที่่� 1 จำนวนและร้้อยละข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม

สถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำนวน (n = 223) ร้้อยละ

1. สถานภาพตำแหน่่ง 

   1) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 25 11.21

   2) ครูู 198 88.79

2. ประสบการณ์์การทำงาน

   1) น้้อยกว่่า 5 ปีี 23 10.31

   2) 5-10 ปีี 87 39.01

   3) มากกว่่า 10 ปีี 113 50.68

3. ระดัับการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา

   1) ระดัับปฐมวััย - ประถมศึึกษาตอนปลาย 78 34.98

   2) ระดัับปฐมวััย - มััธยมศึึกษาตอนต้้น 77 34.53

   3) ระดัับปฐมวััย - มััธยมศึึกษาตอนปลาย 68 30.49
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จากตารางท่ี่� 1 จ ำนวนผู้้�ตอบแบบสอบถามทั้้�งหมดจำนวน 223 คน ส่ วนใหญ่่ 

สถานภาพตำแหน่่งครูู คิ ดเป็็นร้้อยละ 88.79 มีีป ระสบการณ์์การทำงาน มากกว่่า 10 ปี   

คิิดเป็็นร้้อยละ 50.67 ระดัับการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา ระดัับปฐมวััย - ป ระถมศึึกษา 

ตอนปลาย คิิดเป็็นร้้อยละ 34.98

ตอนที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์แบบสอบถามการดำเนิินงานความปลอดภััยในสถานศึึกษา

สัังกััดเทศบาล จัังหวััดสระบุุรีี

ตารางที่่� 2	 ค่่าเฉล่ี่�ย ส่ วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับการดำเนิินงานความปลอดภัยใน 

	 สถานศึึกษาสัังกััดเทศบาล จัังหวััดสระบุุรีี ด้้านภาพรวม 

การดำเนิินงานตามมาตรการ
ความปลอดภััยสถานศึึกษา

X S.D. ระดัับการดำเนิินงาน อัันดัับ

1 ด้้านการป้้องกััน   4.07 0.72 มาก 1

2 ด้้านการปลููกฝััง 4.01 0.76 มาก 2

3 ด้้านการปราบปราม 3.97 0.77 มาก 3

รวมเฉลี่่�ย 4.02 0.72 มาก

จากตารางที่่� 2 พบว่ ่า การดำเนิินงานความปลอดภััยในสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาล  

จัังหวััดสระบุุรีี  ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (X = 4.02, S.D. = 0.72) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน  

โดยเรีียงลำดัับค่่าเฉลี่่�ยสููงไปต่่ำ ได้้แก่่ ด้้านการป้้องกััน (X = 4.07, S.D. = 0.72) ด้้านการปลููกฝััง 

(X = 4.01, S.D. = 0.76) และด้้านการปราบปราม (X = 3.97, S.D. = 0.77) 

ตอนที่่� 3 ผลการเปรีียบเทีียบระดัับการดำเนิินงานความปลอดภััยในสถานศึึกษา 

สัังกััดเทศบาล จัังหวััดสระบุุรีีจำแนกตามสถานภาพตำแหน่่ง โดยใช้้สถิิติิทดสอบทีี (t-test) 

ส่่วนประสบการณ์์การทำงาน และระดัับการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา ใช้้สถิิติิทดสอบเอฟ 

(F-test) เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว (one-way ANOVA) เม่ื่�อมีีนััยสำคััญ 

ทางสถิิติิจึึงเปรีียบเทีียบรายคู่่� โดยใช้้การทดสอบแอลเอสดีี (L.S.D.)
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จากตารางท่ี่� 3 การเปรีียบเทีียบการดำเนิินงานความปลอดภััยในสถานศึึกษาสัังกััด 

เทศบาล จัังหวััดสระบุุรีี  แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ  .05 เมื่่�อจำแนกตาม 

สถานภาพตำแหน่่ง ประสบการณ์์การทำงาน และระดัับการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา 

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย

สรุุปผลการวิิจััย

การวิิจััย เรื่่�อง การดำเนิินงานความปลอดภััยในสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาล จัังหวััด 

สระบุุรีี ผู้้�วิิจััยสรุุปผลการวิิจััย ดัังนี้้�

1.	ผลการวิิเคราะห์์แบบสอบถามการดำเนิินงานความปลอดภััยในสถานศึึกษาสัังกััด 

เทศบาล จัังหวััดสระบุุรีี

	 1.1	 การดำเนิินงานความปลอดภััยในสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาล จัังหวััดสระบุุรีี  

ด้้านการป้้องกััน ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ โดยเรีียงลำดัับ 

ค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด  3 อั ันดัับ  ได้้แก่่ 1) ผู้ ้�บริิหารสถานศึึกษาให้้ความสำคััญต่่อการดำเนิินงานด้้าน 

ความปลอดภัยของสถานศึึกษา โดยจััดหางบประมาณ สื่่�ออุุปกรณ์์เพื่่�อสร้างความปลอดภัย 

ต่่าง ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้อง รวมถึึงสนับสนุนแนวทางการบริหารความเส่ี่�ยงในกิิจกรรมพิิเศษ เช่่น  

ทััศนศึึกษา กีี ฬาสีี  เป็็นต้้น 2) สถ านศึึกษาดำเนิินการจััดสภาพแวดล้้อมและพื้้�นที่่�ภายในให้้มีี 

ความปลอดภัย เช่่น อุ ปกรณ์์ไฟฟ้้าในจุุดติดตั้้�งต่่าง ๆ หรืือทางเดิิน อาคารเรีียน มีี การดููแล 

ความสะอาดและตรวจสอบป้องกัันการเกิิดอุบััติิเหตุุอย่่างสม่่ำเสมอ 3) สถ านศึึกษาดำเนิินการ 

*p< .05

ตารางที่่� 3	 การเปรีียบเทีียบการดำเนิินงานความปลอดภััยในสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาล จัังหวััด 

	 สระบุุรีี 

ตััวแปร ค่่าสถิิติิ ระดัับนััยสำคััญ ผลการทดสอบ

สถานภาพตำแหน่่ง 3.555 .000* แตกต่่าง

ประสบการณ์์การทำงาน 5.097 .007* แตกต่่าง

ระดัับการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา 10.099 .000* แตกต่่าง
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ให้้มีีช่องทางแจ้้งเหตุุฉุุกเฉิินที่่�เข้้าถึึงง่่าย เช่่น ไลน์์กลุ่่�ม เบอร์์โทรฉุุกเฉิิน ซึ่่ �งเป็็นการสื่่�อสาร 

ทั้้�งภายในและภายนอกสถานศึึกษาอย่่างเป็็นระบบเมื่่�อเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน ส่ ่วนข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย 

ต่่ำที่่�สุุด  ได้้แก่่ สถ านศึึกษามีีการจััดทำระบบบัันทึึกและจััดเก็็บข้้อมููลเหตุุการณ์์และประวััติิ 

ด้้านความปลอดภััย เพื่่�อใช้้ในการวางแผนและปรัับปรุุงด้้านความปลอดภััยอยู่่�เสมอ 

	 1.2	 การดำเนิินงานความปลอดภััยในสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาล จัังหวััดสระบุุรีี  

ด้้านการปลููกฝััง ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ โดยเรีียงลำดัับค่่าเฉล่ี่�ย 

สููงสุุด 3 อัันดัับ ได้้แก่่ 1) สถานศึึกษาดำเนิินการสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยในชีีวิิตประจำวััน

ของนัักเรีียน เช่่น การรณรงค์์หรืือสื่่�อสารเพื่่�อสร้างจิิตสำนึึกเรื่่�องความปลอดภัยอย่่างต่่อเนื่่�อง  

2) สถ านศึึกษาสร้างความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับความเส่ี่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นภายในสถานศึึกษาแก่่ 

บุุคลากรและนัักเรีียนโดยมีีการประชาสััมพัันธ์์ให้้ความรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง 3) สถ านศึึกษาดำเนิินการ

พััฒนาสมรรถนะบุุคลากรด้้านการดููแลความปลอดภัยของนัักเรีียน ด้้วยแนวทางหรืือแผน 

การพััฒนาความสามารถด้้านความปลอดภััยในระยะยาว  และสถานศึึกษาดำเนิินการจััดกิิจกรรม

ให้้ครูู  บุุคลากร และนัักเรีียนได้้ฝึึกประสบการณ์์ตรงในการรัับมืือภััยต่่าง ๆ มีี ระบบส่งเสริม 

การเรีียนรู้้�เชิิงปฏิิบััติิให้้เกิิดทัักษะความปลอดภััยในชีีวิิตประจำวัันอย่่างสม่่ำเสมอ มีีค่ าเฉลี่่�ย 

เท่่ากััน ส่ วนข้้อที่่�มีีค่าเฉล่ี่�ยต่่ำท่ี่�สุุด  ได้้แก่่ สถ านศึึกษาดำเนิินการจััดทำหลัักสููตรหรืือแผน 

การเรีียนรู้้�ด้้านความปลอดภัยที่่�ชััดเจนและมีีการปรับปรุงหลัักสููตรโดยเพิ่่�มเนื้้�อหาด้้าน 

ความปลอดภััยที่่�สอดคล้้องกัับระดัับความรุุนแรงเร่่งด่่วน 

	 1.3	 การดำเนิินงานความปลอดภััยในสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาล จัังหวััดสระบุุรีี  

ด้้านการปราบปราม ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ โดยเรีียงลำดัับ 

ค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด  3 อั ันดัับ  ได้้แก่่ 1) สถ านศึึกษาดำเนิินมาตรการปกป้้องคุ้้�มครองนัักเรีียนให้้อยู่่� 

ในความปลอดภััยทางกาย และจิิตใจอยู่่�เสมอ และ สถ านศึึกษาดำเนิินการประสานงานกัับ 

หน่่วยงานภายนอก เช่่น ตำรวจ  โรงพยาบาล องค์์กรป้้องกัันภััยต่่าง ๆ โดยพััฒนาความร่่วมมืือ 

ซึ่่�งกัันและกััน ให้้สามารถได้้รัับการช่่วยเหลืือได้้อย่่างทัันเหตุุการณ์์อยู่่�เสมอ ซึ่่ �งมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากััน  

2) สถ านศึึกษาดำเนิินการซ้้อมดัับเพลิิง หนีีไฟ  และปฐมพยาบาลเป็็นประจำ โดยการฝึึกซ้้อม 

มีีแผนงานและการประเมิินผลหลัังการฝึึกซ้้อม 3) สถ านศึึกษาดำเนิินการจััดทำแนวทาง 

ที่่�ชััดเจนในการจััดการหรืือระงัับเหตุุฉุุกเฉิินทุุกภาคส่่วนของโรงเรีียนรัับรู้้�แนวทางการปฏิิบััติิ 

ร่่วมกััน  ส่  ่วนข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด  ได้้แก่่ สถ านศึึกษาดำเนิินการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ 

ดำเนิินการด้้านกฎหมาย ให้้ผู้้�ประสบเหตุุได้้รัับความคุ้้�มครองตามที่่�กฎหมายกำหนดเป็็นประจำ 

ทุุกปีี 
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	 1.4	 การดำเนิินงานความปลอดภััยในสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาล จัังหวััดสระบุุรีี  

ด้้านภาพรวมในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน โดยเรีียงลำดัับค่่าเฉลี่่�ย 

สููงไปต่่ำ ได้้แก่่ ด้้านการป้้องกััน ด้้านการปลููกฝััง  และ ด้้านการปราบปราม

2.	ผลการเปรีียบเทีียบระดัับการดำเนิินงานความปลอดภัยในสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาล 

จัังหวััดสระบุุรีี

	 2.1	 ผลการเปรีียบเทีียบการดำเนิินงานความปลอดภััยในสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาล 

จัังหวััดสระบุุรีี จ ำแนกตามสถานภาพตำแหน่่งโดยรวม พบว่ ่าแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .05 และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่ ่าแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

ที่่�ระดัับ .05

	 2.2	 ผลการเปรีียบเทีียบการดำเนิินงานความปลอดภััยในสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาล 

จัังหวััดสระบุุรีีจำแนกตามประสบการณ์์การทำงาน โดยรวมพบว่่าแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .05 และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่ ่าแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

ที่่�ระดัับ .05

	 2.3	 ผลการเปรีียบเทีียบการดำเนิินงานความปลอดภััยในสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาล 

จัังหวััดสระบุุรีีจำแนกตามระดัับการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา โดยรวมพบว่าแตกต่่างกััน 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ  .05 และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่ ่าแตกต่่างกัันอย่่าง 

มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

อภิิปรายผลการวิิจััย

1.	ผลการวิิเคราะห์์การดำเนิินงานความปลอดภัยในสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาล จัังหวััด

สระบุุรีี  ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งนี้้�อาจเนื่่�องจากสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาลในจัังหวััด 

สระบุุรีีมีีการกำหนดนโยบายและมาตรการด้้านความปลอดภััยอย่่างชััดเจน รวมถึึงผู้้�บริิหาร 

และคณะครููให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินงานตามแผนความปลอดภััยภายในสถานศึึกษาอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง เช่่น การจััดอบรมให้้ความรู้้�เรื่่�องความปลอดภััย การซ้้อมแผนป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััย 

การดููแลอาคารสถานท่ี่�ให้้อยู่่�ในสภาพมั่่�นคงปลอดภััย ตลอดจนการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ 

กัับหน่่วยงานภายนอก เช่่น เทศบาล หน่่วยงานป้้องกัันภััย และโรงพยาบาลในพื้้�นที่่� เพื่่�อร่่วมกััน

เฝ้้าระวัังและป้้องกัันอุุบััติิเหตุุหรืือเหตุุไม่่พึึงประสงค์์ในสถานศึึกษา ส่ งผลให้้การดำเนิินงาน 

ความปลอดภััยโดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�ดีีและมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น และสอดคล้้องกัับผลงานวิิจััย
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ของกนกอร อุ่่� นสถานนท์์ (2563, บทคั ดย่อ) ได้้ศึึกษา เรื่่�อง การบริิหารด้้านความปลอดภัย 

ของสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 2 กรุุงเทพมหานคร  

ผลการวิิจััย พบว่ ่า การบริิหารด้้านความปลอดภััยของสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 2 กรุุงเทพมหานคร ภาพรวม มีีระดัับการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก

	 1.1	 การดำเนิินงานความปลอดภััยในสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาล จัังหวััดสระบุุรีี  

ด้้านการป้้องกััน ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งนี้้�อาจเนื่่�องจากสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาล 

จัังหวััดสระบุุรีีให้้ความสำคััญต่่อการดำเนิินงานด้้านการป้้องกัันความปลอดภัยอย่่างเป็็นระบบ  

โดยมีีการวางแผนและกำหนดมาตรการป้้องกัันภััยที่่�ชััดเจน รวมทั้้�งมีีการจััดกิจกรรมและอบรม 

ให้้ความรู้้�แก่่ครูู  บุุคลากร และนัักเรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้�ยัังได้้รัับการสนัับสนุุนจาก 

เทศบาลในการจััดหาอุุปกรณ์์และสิ่่�งอำนวยความปลอดภัยภายในสถานศึึกษา เช่่น ระบบ 

สััญญาณเตืือนภััย กล้้องวงจรปิิด  และเส้้นทางอพยพฉุุกเฉิิน ท ำให้้การดำเนิินงานด้้านการป้้องกััน

มีีประสิิทธิภาพและสามารถลดความเส่ี่�ยงต่่อการเกิิดอุบััติิเหตุุหรืือเหตุุไม่่พึึงประสงค์์ภายใน 

สถานศึึกษาได้้เป็็นอย่่างดีี  และสอดคล้้องกัับผลงานวิิจััยของศุุภร ธ นะภาณุุ, ปั ัทมาวดีี  

เล่่ห์์มงคล, ชลาธิิป ส มาหิิโต, และสมบููรณ์์ ศิ ิริิสรรหิิรััญ (2564, บทคั ัดย่่อ) ได้้ศึึกษา เรื่่�อง  

การจััดการความปลอดภััยสถานศึึกษาอนุุบาลเอกชน จัังหวััดปทุุมธานีี  ผลการวิิจััย พบว่ ่า  

ภาพรวมของความคิิดเห็็นต่่อสภาพการจััดการความปลอดภัยสถานศึึกษาอนุุบาลเอกชน  

จัังหวััดปทุมธานีี พบว่ ่า ความคิิดเห็็นต่่อการดำเนิินการจััดการความปลอดภััยสถานศึึกษา  

ด้้านการป้้องกััน อยู่่�ในระดัับมาก

	 1.2	 การดำเนิินงานความปลอดภััยในสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาล จัังหวััดสระบุุรีี  

ด้้านการปลููกฝััง ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งนี้้� อาจเนื่่�องจากสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาล 

จัังหวััดสระบุุรีีได้้ให้้ความสำคััญกัับการปลููกฝัังจิิตสำนึึกด้้านความปลอดภััยแก่่ผู้้�เรีียนอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง โดยมีีการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมความรู้้�และทัักษะด้้านความปลอดภััยในรููปแบบต่่าง ๆ  

เช่่น การจััดอบรม การบรรยาย การจำลองสถานการณ์์ และการรณรงค์์ภายในโรงเรีียน  

เพื่่�อให้้นัักเรีียนตระหนัักถึึงความสำคััญของความปลอดภััยในชีีวิิตประจำวััน นอกจากนี้้� ครูู 

และบุุคลากรยัังมีีบทบาทสำคััญในการเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีและถ่่ายทอดแนวคิดด้้านความปลอดภัย

ผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้� ท ำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความเข้้าใจและสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตจริงได้ ้

ส่่งผลให้้การดำเนิินงานด้้านการปลููกฝัังอยู่่�ในระดัับมาก และสอดคล้้องกัับผลงานวิิจััยของ 

จารุุวรรณ์์ เหยิิบไธสงค์์ (2562, บทคั ัดย่่อ) ท ำการศึึกษาการจััดการความปลอดภััยในโรงเรีียน

อนุุบาลเอกชน จัังหวััดปทุุมธานีี  ผลการวิิจััยพบว่่า การจััดการความปลอดภััยในโรงเรีียนอนุุบาล

เอกชน จัังหวััดปทุุมธานีี สระบุุรีี ด้้านการปลููกฝััง ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก
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	 1.3	 การดำเนิินงานความปลอดภััยในสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาล จัังหวััดสระบุุรีี  

ด้้านการปราบปราม ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งนี้้� อาจเนื่่�องจากสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาล

จัังหวััดสระบุุรีีมีีการดำเนิินงานด้้านการปราบปรามอย่่างจริิงจัังและต่่อเนื่่�อง โดยมีีการกำหนด

มาตรการทางวิินััยและกฎระเบีียบที่่�ชััดเจนในการป้้องกัันและจััดการกัับพฤติิกรรมที่่�เสี่่�ยงต่่อ 

ความไม่่ปลอดภััยภายในสถานศึึกษา อีี กทั้้�งมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการหรืือผู้้�รัับผิิดชอบ 

เฉพาะด้้าน เพ่ื่�อดำเนิินการตรวจสอบ ตั ักเตืือน หรืือดำเนิินการทางกฎหมายในกรณีีที่่�เกิิด 

เหตุุการณ์์ไม่่ปลอดภััยขึ้้�น นอกจากนี้้�ยัังได้้รัับความร่่วมมืือจากหน่่วยงานภายนอก เช่่น เทศบาล 

หน่่วยงานตำรวจ  หรืือสาธารณสุุข ในการสนัับสนุุนและร่่วมมืือแก้้ไขปััญหาความไม่่ปลอดภััย  

ส่่งผลให้้การดำเนิินงานด้้านการปราบปรามมีีความเข้้มแข็็งและอยู่่�ในระดัับมาก และสอดคล้้อง 

กัับผลงานวิิจััยของกนกอร อุ่่� นสถานนท์์ (2563, บทคั ัดย่่อ) ได้้ศึึกษา เรื่่�อง การบริิหารด้้าน 

ความปลอดภััยของสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 2  

กรุุงเทพมหานคร ผลการวิิจััย พบว่ า การบริิหารด้้านความปลอดภัยของสถานศึึกษา สั งกััด 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 2 กรุุงเทพมหานคร ด้้านการปราบปราม มีีระดัับ

การปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก

2.	ผลการเปรีียบเทีียบระดัับการดำเนิินงานความปลอดภััยในสถานศึึกษาสัังกััด 

เทศบาล จัังหวััดสระบุุรีี

	 2.1	 ผลการเปรีียบเทีียบการดำเนิินงานความปลอดภััยในสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาล 

จัังหวััดสระบุุรีี จ ำแนกตามสถานภาพตำแหน่่งโดยรวม พบว่ าแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทาง 

สถิิติิที่่�ระดัับ  .05 ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับสมมติิฐาน ทั้้ �งนี้้� อาจเนื่่�องจากบุุคลากรที่่�ดำรงตำแหน่่ง 

แตกต่่างกัันมีีบทบาท  หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�ไม่่เหมืือนกััน ส่ ่งผลให้้การรัับรู้้�  การมีีส่่วนร่่วม 

และการปฏิิบััติิงานด้้านความปลอดภััยในสถานศึึกษามีีความแตกต่่างกัันไป ตั ัวอย่่างเช่่น  

ผู้้�บริิหารอาจมีีมุุมมองและความตระหนัักในเชิิงนโยบายและการบริิหารจััดการเชิิงระบบ  ขณะที่่� 

ครููหรืือบุุคลากรทั่่�วไปอาจมุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติิในระดัับกิิจกรรมหรืือการดููแลนัักเรีียนในชีีวิิต 

ประจำวัันมากกว่่า นอกจากนี้้� ป ระสบการณ์์การทำงาน ความรู้้�  ความเข้้าใจ  และการเข้้าถึึง 

ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับมาตรการความปลอดภัยก็็อาจแตกต่่าง และสอดคล้้องกัับผลงานวิิจััยของสุุชีีรา  

ใจหวััง และจัันทรััศม์์ ภููติ อริิยวััฒน์์ (2561, บทคั ดย่่อ) ได้้ศึึกษางานวิิจััย เรื่่�อง การศึึกษา 

การจััดการความปลอดภััยสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 1  

ผลการวิิจััยพบว่่า การเปรีียบเทีียบการจััดการความปลอดภััยในสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 1 จ ำแนกตามตำแหน่่งและขนาดของโรงเรีียน พบว่ า 

ในภาพรวมและรายด้้านมีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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	 2.2	 ผลการเปรีียบเทีียบการดำเนิินงานความปลอดภััยในสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาล 

จัังหวััดสระบุุรีีจำแนกตามประสบการณ์์การทำงาน โดยรวม พบว่ าแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .05 ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับสมมติิฐาน ทั้้ �งนี้้� อาจเนื่่�องจากบุุคลากรที่่�มีีประสบการณ์์ 

การทำงานแตกต่่างกัันย่่อมมีีระดัับความรู้้�  ความเข้้าใจ  และทัักษะในการดำเนิินงานด้้าน 

ความปลอดภัยที่่�แตกต่่างกััน ผู้ �ที่่�มีีประสบการณ์์ทำงานมากมัักมีีความคุ้้�นเคยกัับแนวทาง 

การจััดการ ความเข้้าใจในนโยบาย และสามารถประเมิินความเสี่่�ยงหรืือวางมาตรการป้้องกััน 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากกว่่า ขณะที่่�ผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์น้้อยอาจยัังขาดความชำนาญและ

ประสบการณ์์ในการเผชิิญเหตุุหรืือการตััดสินใจในสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน นอกจากนี้้� ระยะเวลา 

การทำงานยัังมีีผลต่่อการมีีส่วนร่่วมในการวางแผนและพััฒนามาตรการด้้านความปลอดภัย 

ในระดัับสถานศึึกษา และสอดคล้้องกัับผลงานวิิจััยของสุุชีีรา ใจหวััง และจัันทรััศม์์ ภููติ ิอริิยวััฒน์์ 

(2561, บทคั ัดย่่อ) ได้้ศึึกษางานวิิจััย เรื่่�อง การศึึกษาการจััดการความปลอดภััยสถานศึึกษา  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 1 ผลการวิิจััย พบว่ า การเปรีียบเทีียบ 

การจััดการความปลอดภััยสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 1 

จำแนกตามประสบการณ์์การทำงาน พบว่ า ครููในสถานศึึกษามััธยมที่่�มีีประสบการณ์์ 

ในการทำงานต่่างกัันจะมีีการจััดการความปลอดภัยสถานศึึกษา แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 2.3	 ผลการเปรีียบเทีียบการดำเนิินงานความปลอดภััยในสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาล 

จัังหวััดสระบุุรีีจำแนกตามระดัับการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา พบว่ า โดยรวม แตกต่่างกััน 

อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ  .05 ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับสมมติิฐาน ทั้้ �งนี้้�  อาจเน่ื่�องจาก 

สถานศึึกษาที่่�จััดการศึึกษาในแต่่ละระดัับมีีลัักษณะการบริิหารจััดการ โครงสร้้างพื้้�นฐาน และ 

ความต้้องการด้้านความปลอดภััยท่ี่�แตกต่่างกััน สถ านศึึกษาระดัับปฐมวััยอาจมุ่่�งเน้้นการดููแล 

ความปลอดภัยเชิิงป้้องกัันและการดููแลใกล้้ชิิด  ขณะที่่�ระดัับประถมศึึกษาและมััธยมศึึกษา 

จะมีีการดำเนิินงานด้้านความปลอดภััยที่่�ซัับซ้อนมากขึ้้�น ทั้้ �งในด้้านการจััดกิจกรรม การควบคุม

นัักเรีียนจำนวนมาก การจััดการสภาพแวดล้อม รวมถึึงการปฏิบััติิตามกฎหมายและมาตรการ 

ด้้านความปลอดภัยของหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้อง นอกจากนี้้� ผู้ �บริหารและครููในแต่่ละระดัับ 

อาจมีีแนวทางการบริหารและการปลููกฝัังจิิตสำนึึกด้้านความปลอดภัยที่่�ต่่างกััน และสอดคล้้อง 

กัับผลงานวิิจััยของ จ ารุุวรรณ์์ เหยิิบไธสงค์์ (2562, บทคั ดย่่อ) ท ำการศึึกษาการจััดการ 

ความปลอดภััยในโรงเรีียนอนุุบาลเอกชน จัังหวััดปทุุมธานีี  ผลการวิิจััยพบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบ

การจััดการความปลอดภััยในโรงเรีียนอนุุบาลเอกชน จัังหวััดปทุุมธานีี จ ำแนกตามจำแนก 

ตามระดัับการจััดการศึึกษามีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย 

1.	การดำเนิินงานความปลอดภััยในสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาล จัังหวััดสระบุุรีี  ด้้าน 

การป้้องกััน ข้ ้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด  ได้้แก่่ สถ านศึึกษามีีการจััดทำระบบบัันทึึกและจััดเก็็บข้้อมููล

เหตุุการณ์์และประวััติิด้้านความปลอดภััย เพื่่�อใช้้ในการวางแผนและปรัับปรุุงด้้านความปลอดภััย

อยู่่�เสมอ ดั ังนั้้�นเทศบาล จัังหวััดสระบุุรีีควรส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้สถานศึึกษาจััดทำระบบ 

บัันทึึกและจััดเก็็บข้้อมููลเหตุุการณ์์ด้้านความปลอดภัยอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง โดยกำหนด 

รููปแบบและมาตรฐานการจััดเก็็บข้้อมููลให้้เป็็นแนวทางเดีียวกััน 

2.	การดำเนิินงานความปลอดภััยในสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาล จัังหวััดสระบุุรีี  ด้้าน 

การปลููกฝััง ข้ ้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด  ได้้แก่่ สถ านศึึกษาดำเนิินการจััดทำหลัักสููตรหรืือแผนการเรีียนรู้้�

ด้้านความปลอดภััยท่ี่�ชััดเจนและมีีการปรัับปรุุงหลัักสููตรโดยเพิ่่�มเนื้้�อหาด้้านความปลอดภััยที่่�

สอดคล้้องกัับระดัับความรุุนแรงเร่่งด่่วน ดัังนั้้�นเทศบาล จัังหวััดสระบุุรีีควรส่่งเสริิมให้้สถานศึึกษา

ดำเนิินการจััดทำหรืือปรัับปรุุงหลัักสููตรและแผนการเรีียนรู้้�ด้้านความปลอดภััยให้้มีีความชััดเจน

และทัันสมััย สอดคล้้องกัับสถานการณ์์และระดัับความรุุนแรงของภััยที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในปััจจุุบััน 

3.	การดำเนิินงานความปลอดภััยในสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาล จัังหวััดสระบุุรีี  ด้้าน 

การปราบปราม ข้ ้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด  ได้้แก่่ สถ านศึึกษาดำเนิินการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ 

ดำเนิินการด้้านกฎหมาย ให้้ผู้้�ประสบเหตุุได้้รัับความคุ้้�มครองตามที่่�กฎหมายกำหนดเป็็นประจำ 

ทุุกปีี ดั งนั้้�นเทศบาล จัังหวััดสระบุุรีีควรจะส่่งเสริมให้้สถานศึึกษาดำเนิินการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ

ดำเนิินงานด้้านกฎหมายอย่่างเป็็นทางการ เพื่่�อให้้การดำเนิินงานด้้านความปลอดภัยเป็็นไป 

ตามระเบีียบและข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง รวมทั้้�งให้้ความคุ้้�มครองแก่่ผู้้�ประสบเหตุุอย่่างเหมาะสม

ตามที่่�กฎหมายกำหนด
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