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บทคััดย่่อ  

วััตถุุประสงค์์ของการค้้นคว้้าอิิสระครั้้�งนี้้�เพื่่�อ 1) ศึึกษาการดำเนิินงานของสถานศึึกษา 

ในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตของผู้้�เรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  

2) เปรีียบเทีียบการดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตของผู้้�เรีียนสัังกััด 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี   โดยจำแนกตามสถานภาพและขนาด 

สถานศึึกษา กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ผู้ ้�บริิหารสถานศึึกษาและครูู สั ังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  จ  ำนวน 291 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แบบสอบถาม  

มีีความเช่ื่�อมั่่�น 0.975 วิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยหาร้้อยละ ค่ าเฉล่ี่�ย ส่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  

การทดสอบค่่าทีี  การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียวและทดสอบค่าเฉลี่่�ยรายคู่่�ด้้วยวิิธีี 

แอลเอสดีีของฟิิชเชอร์์ ผลการวิิจััยพบว่า 1. ผลการดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนา 

ทัักษะชีีวิิตของผู้้�เรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  ในภาพรวมอยู่่�ใน 

ระดัับมาก 2. ผลการเปรีียบเทีียบการดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตของ 

ผู้้�เรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  โดยจำแนกตามสถานภาพพบว่า  

ในภาพรวมไม่่แตกต่่างกัันและเม่ื่�อจำแนกตามขนาดสถานศึึกษาพบว่า แตกต่่างกัันอย่่าง 

มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

คำสำคััญ: ทัักษะชีีวิิต สถานศึึกษา การดำเนิินงาน

วัันที่่�รัับบทความ: 9 ธัันวาคม 2567 • วัันที่่�แก้้ไขบทความ: 16 ธัันวาคม 2567 • วัันที่่�ตอบรัับบทความ: 23 ธัันวาคม 2567

วารสารครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุุรีี     ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 1 มกราคม - มิิถุุนายน 2568
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Abstract 

The purpose of this research were 1) to study the implement of life skills 
development of the students in the school under Lopburi secondary educational 
service area 2) to compare the implement of the students in the school under  
Lopburi secondary educational service area by position and school. The sample group 
were 291 school administrators and teachers. The tool used as a questionnaire that 
had the reliability value at 0.975. The statics that were used analyze the data were 
frequency, mean, standard deviation, t-test, one-way ANOVA and Fisher’s least  
significant difference test (L.S.D.).The results of the research were as follow: 1) the 
overall implement of life skills development of the students in the school under 
Lopburi secondary educational service area was at high level. 2) the overall  
comparison of life skills development of the students in the school under Lopburi 
secondary educational service area was not different while the overall comparison 
of life skills development of the students in the school under Lopburi secondary 
educational service area by school was differently related at the statistical  
significance of 0.5.
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บทนำำ�

“การศึึกษา” ตามพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ หมายความว่่า กระบวนการเรีียนรู้้�

เพื่่�อความเจริิญงอกงามของบุุคคลและสัังคมโดยการถ่่ายทอดความรู้้�  การฝึึก การอบรม การสืืบสาน

ทางวััฒนธรรม การสร้้างสรรค์์จรรโลงความก้้าวหน้้าทางวิิชาการ การสร้้างองค์์ความรู้้�อัันเกิิด 

จากการจััดสภาพแวดล้อม สั งคม การเรีียนรู้้�และปััจจััยเกื้้�อหนุุนให้้บุุคคลเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง 

ตลอดชีีวิิตดัังที่่�ได้้บััญญััติิไว้้ในพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ .ศ. 2542 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม  

(ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบัับที่่� 3) มนุุษย์์เป็็นทรััพยากรที่่�สำคััญที่่�สุุดในการพััฒนาประเทศ 

ดัังนั้้�นการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์หรืือพััฒนา “คน” ต้ องทำเป็็นกระบวนการต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต

นัับตั้้�งแต่่อยู่่�ในครรภ์์มารดาสู่่�วััยเด็็กวััยรุ่่�น วั ัยทำงาน และวััยชราโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในช่่วงวััยเด็็ก

และวััยรุ่่�นเป็็นวััยที่่�จะต้้องปลููกฝัังและสร้างคุุณค่่าให้้กัับตนเองและเห็็นคุุณค่่าความเป็็นมนุุษย์ ์

และในขณะเดีียวกันก็็จะได้้รัับพััฒนาทัักษะชีีวิิต (สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

องค์์การยููนิเซฟประเทศไทย มูู ลนิิธิิไร้้ท์์ ทูู  เพลย์์, 2560) การพััฒนาและเสริมสร้้างทัักษะชีีวิิต 

เป็็นภููมิิคุ้้�มกัันชีีวิิตให้้แก่่เด็็กและเยาวชนในสภาพสังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงและเตรีียมพร้อมสำหรัับ 

การดำเนิินชีีวิิตในอนาคต จึ งเป็็นภารกิิจสำคััญของสถานศึึกษาชั้้�นพื้้�นฐานที่่�จะต้้องจััดการเรีียน 

การสอนตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาชั้้�นพื้้�นฐาน พุ ทธศัักราช 2551 โดยเสริิมสร้้าง 

ทัักษะชีีวิิตให้้มากที่่�สุุดทั้้�งใน 8 ส าระการเรีียนรู้้�และกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน อั นได้้แก่่ กิ จกรรม

แนะแนว กิ ิจกรรมโฮมรููม กิ ิจกรรมนัักเรีียน (กิิจกรรมลููกเสืือ - เนตรนารีี ยุ ุวกาชาด ผู้ ้�บำเพ็็ญ

ประโยชน์์ กิ จกรรมชมรม/ ชุ มนุุม) กิ จกรรมเพื่่�อสัังคมและสาธารณะประโยชน์์ และกิิจกรรม 

ที่่�เสริมสร้้างคุุณลัักษณะตามนโยบายของสถานศึึกษา ซึ่่ �งเป็็นกิิจกรรมที่่�สามารถพััฒนาและ 

เสริิมสร้้างทัักษะชีีวิิตได้้ทุุกองค์์ประกอบของทัักษะชีีวิิต (สำนัักงานทดสอบทางการศึึกษา ส ำนัักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2565, น. 2) กระทรวงศึึกษาธิิการได้้กำหนดหลัักสููตร 

แกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียน

ทุุกคนให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�มีีความสมดุุลทั้้�งทางด้้านร่่างกาย ความรู้้� คุ ุณธรรม มีีจิ ิตสำนึึกในความเป็็น

พลเมืืองไทยและพลโลกที่่�ดีี จุ ุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุ ุทธศัักราช 

2551 ในข้้อ 2 ที่่�มุ่่�งให้้เกิิดกัับผู้้�เรีียนเมื่่�อจบการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานกล่่าวว่่า “มีีความรู้้�อัันเป็็นสากล

และมีีความสามารถในการสื่่�อสาร การคิิด  การแก้้ปััญหา การใช้้เทคโนโลยีี  และมีีทัักษะชีีวิิต”  

การกำหนดสมรรถนะสำคััญของผู้้�เรีียนท่ี่�หลัักสููตรต้้องพััฒนาให้้เกิิดขึ้้�นกัับผู้�เรีียนในลัักษณะ 

ความสามารถไว้้ 5 ป ระการ ได้้แก่่ ความสามารถในการส่ื่�อสาร ความสามารถในการคิิด  

ความสามารถในการแก้้ปััญหา ความสามารถในการใช้้ทัักษะชีีวิิต และความสามารถในการใช้้

เทคโนโลยีี  (สำนัักงานทดสอบทางการศึึกษา ส ำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน,  

2565, น. 1) ส ำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีีได้้ตระหนัักถึึงการจััดการศึึกษา 

จึึงต้้องวางแผนและพััฒนาทรัพยากรมนุุษย์์ของประเทศให้้มีีทัักษะและสมรรถนะสููง และ 
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ปรัับหลัักสููตรการเรีียนการสอนให้้บููรณาการกัับการศึึกษา และการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต เพื่่�อให้้

ทรััพยากรมนุุษย์์ทุุกช่่วงวััยเพีียงพอต่่อการพััฒนาประเทศในอนาคตการเปลี่่�ยนแปลงทาง 

วััฒนธรรม เศรษฐกิิจ สิ่่ �งแวดล้อม และสถานการณ์์โรคอุุบััติิใหม่่ โรคอุุบััติิซ้้ำ วั ฒนธรรม 

จากกระแสการเปลี่�ยนแปลงต่่าง ๆ (สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี, 2566,  

น. 2 - 6) โดยมีีการส่่งเสริม สนั บสนุน สถ านศึึกษาที่่�มีีความพร้อมให้้นำหลัักสููตรแกนกลาง 

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�เน้้นสมรรถนะไปใช้้ตามศัักยภาพส่งเสริมความเป็็นเลิิศของผู้้�เรีียน  

(สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี, 2566, น. 88) สถ านศึึกษามีีแนวทางใน 

การพััฒนาและสามารถพัฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีทัักษะที่่�สำคััญในศตวรรษที่่� 21 ซึ่่ �งนัับได้้ว่่าเป็็นทัักษะ

ชีีวิิตที่่�สำคััญตามเป้้าประสงค์์ของสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี ผู้ �วิิจััยได้้ 

ตระหนัักถึึงปััญหาและความสำคััญท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการขาดทักษะชีีวิิตของนัักเรีียนซึ่่�งอาจจะส่่งผล 

ต่่อการดำเนิินชีีวิิตของผู้้�เรีียน สถ านศึึกษาหรืือสัังคม และเห็็นว่่าควรศึึกษาการพััฒนาทัักษะชีีวิิต

ของนัักเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  เพื่่�อที่่�จะนำข้้อมููลมา 

ปรัับปรุุงแก้้ไขนัักเรีียนซึ่่�งเป็็นอนาคตของชาติิได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

1.	เพื่่�อศึึกษาการดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตของผู้้�เรีียนสัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี

2.	เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบการดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตของผู้้�เรีียน

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีีโดยจำแนกตามสถานภาพและขนาด 

สถานศึึกษา

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ ผู้ ้�บริิหารสถานศึึกษาและข้้าราชการครููสัังกััด 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี จ ำนวน 25 โรงเรีียน จ ำนวนรวมทั้้�งสิ้้�น 1,120 

คน แบ่่งเป็็นผู้้�บริิหาร 59 คน ครููจำนวน 1,061 คน

กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในวิิจััยครั้้�งนี้้�  ได้้แก่่ผู้้�บริหารสถานศึึกษาและข้้าราชการครููใน 

สถานศึึกษามััธยมศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  โดยใช้้ตาราง 

ของเครจซี่�และมอร์์แกนท่ี่�ระดัับความเช่ื่�อมั่่�นร้้อยละ 95 และยอมให้้มีีความคลาดเคล่ื่�อน .05  
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ในการคำนวณหาขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งสิ้้�นจำนวน 291 คน แบ่่งเป็็น 

ผู้้�บริิหารจำนวน 29 คน และครููจำนวน 262 คน

2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยและคุุณภาพของเครื่่�องมืือ

ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างเครื่่�องมืือในการหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือ ดัังต่่อไปนี้้�

	 2.1	 แบบสอบถามการดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�เรีียน 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  โดยแบ่่งออกเป็็น 2 ตอน ตอนที่่� 1  

แบบสอบถามเก่ี่�ยวกัับข้้อมููลพื้้�นฐานของผู้้�ตอบแบบสอบถาม โดยมีีลักษณะเป็็นแบบตรวจสอบ

รายการ (check list) จ ำนวน 2 ข้ อประกอบด้้วย สถ านภาพและขนาดของสถานศึึกษา และ 

ตอนที่่� 2 เป็็นแบบสอบถามการดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�เรีียน 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  แบ่่งออกเป็็น 4 ด้้าน ป ระกอบด้้วย 

ข้้อคำถาม จำนวน 48 ข้้อ ซึ่่�งเป็็นลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ

3. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในการค้้นคว้้าอิิสระตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 3.1	 ขอหนัังสืือจากคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเทพสตรีี ถึ ึงผู้้�อำนวยการ

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  เพื่่�อขออนุุญาตเก็็บรวบรวมข้้อมููลในสถานศึึกษา

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี

	 3.2	 ขอหนัังสืือจากผู้้�อำนวยการสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  

เพ่ื่�อขออนุุญาตเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากสถานศึึกษาที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง จ ำนวน 291 คน จ ำแนก 

เป็็นผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจำนวน 29 คน และครููจำนวน 262 คน

	 3.3	 ขอความร่่วมมืือจากสถานศึึกษาจััดเก็็บรวบรวมข้้อมููล จััดส่่งแบบสอบถามให้้กัับ

ผู้้�บริิหาร สถ านศึึกษาและครููให้้กัับสถานศึึกษาที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง ผ่ ่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์

ของสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี

	 3.4	 นำแบบสอบถามท่ี่�ได้้รัับคืืนจากกลุ่่�มตััวอย่่างมาตรวจสอบความสมบููรณ์์ของ

แบบสอบถาม เพื่่�อนำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ต่่อไป
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4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ผู้้�วิิจััยได้้นำแบบสอบถามทั้้�งหมดมาตรวจสอบหาความสมบููรณ์์ ความถููกต้้องในการตอบ

แบบสอบถาม และวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนการวิิเคราะห์์ ดัังนี้้�

ขั้้�นตอนที่่� 1 วิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ี่�  

(frequency) และการหาค่่าร้้อยละ (percentage) และนำเสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลใน 

รููปตารางประกอบความเรีียง

ขั้้�นตอนที่่� 2 วิิเคราะห์์การดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�เรีียน 

ในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  โดยค่่าสถิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่  

ค่่าเฉล่ี่�ย (mean) และค่่าส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) และนำเสนอผล 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลในรููปตารางประกอบความเรีียง

ขั้้�นตอนที่่� 3 เปรีียบเทีียบความแตกต่่างการดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนา 

ทัักษะชีีวิิตผู้้�เรีียนในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี สถ านภาพ  

(เพศ, ตำแหน่่ง) โดยใช้้สถิิติิทดสอบทีี  (t-test) และนำเสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลใน 

รููปตารางประกอบความเรีียง

ขั้้�นตอนที่่� 4 เปรีียบเทีียบความแตกต่่าง จ ำแนกตามขนาดของสถานศึึกษาใน 

การดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้� เรีียน โดยใช้้สถิิ ติิวิิ เคราะห์์ 

ความแปรปรวนแบบทางเดีียว  (one-way ANOVA) โดยการทดสอบเอฟ  (F-test) ถ้ ามีี 

ความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิจะทดสอบเป็็นรายคูู ด้้วยวิิธีีแอลเอสดีี  (L.S.D.)  

ของฟชเชอร์์ และนำเสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลในรููปตารางประกอบความเรีียง

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย

สรุุปผลการวิิจััย

การวิิจััยเรื่่�อง การดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�เรีียนในโรงเรีียน

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี ผู้้�วิิจััยสรุุปผลการวิิจััยได้้ ดัังนี้้�

1.	การดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�เรีียนในโรงเรีียนสัังกััด 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

ของ ส ำนัักคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สำนัักคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  
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องค์์การยููนิิเซพประเทศไทย มูู ลนิิธิิไร้้ท์์ ทูู  เพลย์์, 2560) ที่่�ได้้กำหนดองค์์ประกอบทัักษะชีีวิิต  

ไว้้ 4 ด้้าน จำแนกได้้ดัังนี้้�

	 1.1	 ด้้านที่่� 1 ทั กษะด้้านการตระหนัักรู้้�คุณค่่าในตนเองและผู้้�อื่่�น ในภาพรวมอยู่่�ใน

ระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายข้้อ โดยเรีียงลำดัับค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด  ได้้แก่่ 1) มีี การสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียน 

มีีความภาคภููมิิใจในตนเองและผู้้�อื่่�นด้้วยการแสดงออกอย่่างเหมาะสม 2) จััดสภาพแวดล้้อม 

ให้้ผู้้�เรีียนกล้้าแสดงสามารถและความดีีงามท่ี่�ตนเองภาคภููมิใจให้้ผู้้�อื่่�นรัับรู้้�ได้้อย่่างสม่่ำเสมอ  

3) จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนยอมรัับความแตกต่่างระหว่่างตนเองและผู้้�อื่่�น 

เป็็นประจำ ตามลำดัับ ส่ ่วนค่่าเฉลี่่�ยท่ี่�ต่่ำท่ี่�สุุด  ได้้แก่่ จััดสรรงบประมาณเพื่่�อการพััฒนาผู้้�เรีียน 

ให้้มีีทัักษะในทัักษะด้้านการตระหนัักรู้้�คุุณค่่าในตนเองและผู้้�อื่่�นอย่่างเหมาะสม

	 1.2	 ด้้านที่่� 2 ทั กษะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ตััดสินใจ  และแก้้ปััญหาอย่่างสร้างสรรค์์  

ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายข้้อ โดยเรีียงลำดัับค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด  ได้้แก่่ 1) ส่่งเสริิม

สนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ในการสร้้างสรรค์์ผลงานอย่่างสร้้างสรรค์์  

2) จััดกิจกรรมที่่�ส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนมีีทักษะในการแสวงหาข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง 3) จััดกิจกรรม 

ให้้ผู้้�เรีียนการเลืือกรัับข้อมููลข่่าวสาร สร้ างภููมิิความรู้้�  และรู้้�เท่่าทัันสื่่�ออย่่างเหมาะสมเป็็นประจำ 

ตามลำดัับ ส่ วนค่่าเฉล่ี่�ยที่่�ต่่ำที่่�สุุด  ได้้แก่่ จััดสรรงบประมาณเพื่่�อการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีทักษะ 

การคิิดวิิเคราะห์์ตััดสิินใจ และแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์อย่่างเพีียงพอ

	 1.3	 ด้้านที่่� 3 ทั ักษะด้้านการจััดการอารมณ์์และความเครีียด  ในภาพรวมอยู่่�ใน 

ระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายข้้อ โดยเรีียงลำดัับค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด  ได้้แก่่ 1) มีี การส่่งเสริิมและฝึึกฝน 

ให้้ผู้้�เรีียนเลืือกวิิธีีจััดการความขััดแย้้ง ยุ ติิความรุุนแรงในสถานการณ์์ต่่าง ๆ โดยวิิธีีการสัันติิและ

เหมาะสมอย่่างสม่่ำเสมอ 2) การจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจสภาวะอารมณ์์ของตนเอง

ได้้อย่่างถููกต้้องเป็็นประจำ 3) มีี การส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนมีีวิิธีีการสร้างความสุุขให้้กัับตนเองและ 

ผู้้�อื่�นได้้อย่่างเหมาะสม ส่ ่วนค่่าเฉลี่่�ยท่ี่�ต่่ำท่ี่�สุุด  ได้้แก่่ จััดสรรงบประมาณเพื่่�อการพััฒนาผู้้�เรีียน 

ให้้มีีการจััดการกัับอารมณ์์และความเครีียดอย่่างเพีียงพอ

	 1.4	 ด้้านท่ี่� 4 ทั ักษะด้้านการสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีกัับผู้้�อื่่�น ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับ 

มาก เม่ื่�อพิิจารณารายข้้อ โดยเรีียงลำดัับค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด  ได้้แก่่ 1) มีี จััดกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนได้้ทำ

กิิจกรรม จิิตอาสาช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�น โดยไม่่หวัังผลตอบแทนอย่่างสม่่ำเสมอ 2) จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ให้้ผู้้�เรีียนกล้้าแสดงออกในสิ่่�งที่่�ต้้องการบนความถููกต้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง 3) จััดสภาพแวดล้อม 

ให้้ผู้้�เรีียนมีีการส่ื่�อสารเชิิงบวก มีี วิิธีีการสื่่�อสารทั้้�งภาษาพููด  ภาษากาย ด้้วยความสุุภาพและ 

เป็็นมิิตรอย่่างสม่่ำเสมอ ตามลำดัับ ส่ ่วนค่่าเฉลี่่�ยที่่�ต่่ำที่่�สุุด  ได้้แก่่ จััดสรรงบประมาณเพื่่�อ 

การพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีการสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีกัับผู้้�อื่่�นอย่่างเพีียงพอ
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2.	ผลการเปรีียบเทีียบการดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�เรีียน 

ในโรงเรีียนสัังกััด ส ำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี จ ำแนกตามสถานภาพ  

(ตำแหน่่ง) และขนาดสถานศึึกษา

	 2.1	 การดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�เรีียนในโรงเรีียนสัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี จ ำแนกตามสถานภาพ  (ตำแหน่่ง) พบว่ ่า  

เมื่่�อพิิจารณาในภาพรวมไม่่มีีความแตกต่่างกััน และเม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่า ไม่่พบ 

ความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05  

	 2.2	 การดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�เรีียนในโรงเรีียน 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี จ ำแนกตามขนาดสถานศึึกษา ในภาพรวม

แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ  .05 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่า มีี  

ความแตกต่่างกัันในทุุกด้้าน ทั้้ �งด้้านการตระหนัักรู้้�คุุณค่่าในตนเองและผู้้�อื่่�น ด้้านทัักษะ 

การคิิดวิิเคราะห์์ตััดสินใจ  และแก้้ปััญหาอย่่างสร้างสรรค์์ ด้้านทัักษะด้้านการจััดการอารมณ์์ 

และความเครีียด  ด้้านทัักษะด้้านการสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีกับผู้�อื่่�นพบว่า การดำเนิินงานของ 

สถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�เรีียนในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

มััธยมศึึกษาลพบุุรีี จ ำแนกตามขนาดสถานศึึกษา แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 

ระดัับ .05 จึึงใช้้การทดสอบรายคู่่�ด้้วยวิิธีีแอลเอสดีี (L.S.D) ของฟีีชเชอร์์ มีีผลดัังนี้้�

	 	 2.2.1	การดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�เรีียน สั ังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี จ ำแนกตามขนาดสถานศึึกษาทั้้�ง 4 ด้้าน  

ภาพรวมมีีค่่าเฉล่ี่�ยแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .05 จ ำนวน 5 รายคู่่�ได้้แก่่  

1) สถ านศึึกษาขนาดเล็็ก แตกต่่างจากสถานศึึกษาขนาดกลาง 2) สถ านศึึกษาขนาดเล็็กแตกต่่าง

จากสถานศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ 3) สถ านศึึกษาขนาดกลางแตกต่่างจากสถานศึึกษาขนาดใหญ่่  

4) สถ านศึึกษาขนาดกลางแตกต่่างจากสถานศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ 5) สถ านศึึกษาขนาดใหญ่ ่

แตกต่่างจากสถานศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ

อภิิปรายผลการวิิจััย

การวิิจััยเร่ื่�อง การดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�เรีียนใน 

โรงเรีียนสัังกััด ส ำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี ผู้ ้�วิิจััยได้้อภิิปรายผลตาม 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยที่่�ตั้้�งไว้้ ดัังนี้้� 
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1.	การดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�เรีียนในโรงเรีียนสัังกััด 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี จ ำแนกเป็็น 4 ด้้าน ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

โดยจำแนกรายด้้านตามลำดัับดัังนี้้�

	 1.1	 ด้้านทัักษะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ ตั ัดสินใจและแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์  

ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งนี้้�อาจเป็็นเพราะนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการที่่�กำหนด 

ให้้ผู้้�เรีียนมีีเหตุุผลและมีีการนำเสนอที่่�เป็็นไปตามลำดัับขั้้�นตอน ส ามารถสร้้างความเข้้าใจแก่่ 

ผู้้�อ่่านได้้อย่่างชััดเจนตามขอบเขตและตััวชี้้�วััดที่่�กำหนดในแต่่ละระดัับชั้้�น ดั ังนั้้�น การอ่่าน  

คิิดวิิเคราะห์์ และเขีียนจึึงจำเป็็นต้้องปลููกฝัังและพััฒนาให้้เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง 

พร้อม ๆ กั บการจััดการเรีียนรู้้�ตามกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�  และหรืือการจััดโครงการ/กิิจกรรม 

ต่่าง ๆ โดยผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ส ำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  ได้้ตระหนัักถึึง

ความสำคััญของทัักษะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ ตั ัดสินใจและแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ โดยมีี 

การกำหนดกำหนดยุทธศาสตร์์และตััวชี้้�วััดด้้านการพััฒนาทัักษะชีีวิิตโดยการกำหนดยุทธศาสตร์์ 

นโยบาย วิิสััยทััศน์์ พั ันธกิิจ  เป้้าประสงค์์ และดำเนิินการตามแผนงานหรืือโครงงานด้้านการคิิด

วิิเคราะห์์ ตั ัดสิินใจและแก้้ปััญหาอย่่างสร้างสรรค์์ ส อดคล้้องกัับเป้้าหมายและตััวชี้้�วััดตาม 

แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ.2560 - 2579 โดยกำหนดให้้สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�จััดกระบวนการ

เรีียนรู้้�เชิิงบููรณาการเพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และความคิิดสร้้างสรรค์์เพิ่่�มขึ้้�น (สำนัักงาน

เลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2560, น. 111) ส อดคล้้องพััชรีี  นาคผง (2562, น. 132) ศึึกษา 

การพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหา

เป็็นฐานร่่วมกัับเทคนิิค STAD พบว่ า นั กเรีียนส่่วนใหญ่่มีีทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์อยู่่�ในระดัับดีี  

และสููงกว่่าเกณฑ์์อีีกทั้้�งยััง ส อดคล้้องกัับบุุญญรััตน์์ กองอรรถ  (2562, น. 83) ศึึกษาการวิิเคราะห์์

องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันทัักษะชีีวิิตของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายจัังหวััดจัันทบุุรีีด้้าน

ทัักษะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ ตั ัดสิินใจและแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างมีีทัักษะ 

ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ ตั ัดสิินใจและแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ในตนเองในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก

	 1.2	 ด้้านทัักษะด้้านการจััดการอารมณ์์และความเครีียดในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

เนื่่�องจากผู้้�บริหารสถานศึึกษาให้้ความสำคััญกัับความปลอดภัย และบรรยากาศในการจััด 

การเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนทุุกกลุ่่�มทุุกวััยได้้รัับการศึึกษาที่่�มีีมาตรฐาน มีีทั ักษะที่่�จำเป็็น 

ของโลกอนาคต ส ามารถแก้้ปััญหา ปรั บตััว  สื่่�อสาร และทำงานร่่วมกัับกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีี 

ประสิิทธิภาพอย่่างต่่อเน่ื่�องตลอดชีีวิิต ตามกลยุุทธ์์ของสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา 

ลพบุุรีี กลยุุทธ์์ที่่� 3 ยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา ให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 21 

โดยจััดทำโครงการในการพััฒนาศัักยภาพนัักเรีียน ให้้มีีคุุณภาพ  ตามมาตรฐานการศึึกษาชาติิ 

และมาตรฐานสากล ด้้วยนวััตกรรมทางการศึึกษา เป็็นนวััตกรรมในศตวรรษที่่� 21 ส่ ่งผลให้ ้
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ทัักษะด้้านการจััดการอารมณ์์และความเครีียดมีีการดำเนิินงานที่่�เหมาะสม (สำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี, 2567, น. 81) โดยเป็็นไปตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐานพุุทธศัักราช 2551 ท่ี่�กำหนดจุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตร เพื่่�อให้้เกิิดกัับผู้้�เรีียนเม่ื่�อ 

จบการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน มีีความรู้้�อัันเป็็นสากลและมีีความสามารถในการสื่่�อสาร การคิิด การแก้้

ปััญหา การใช้้เทคโนโลยีี  และมีีทักษะชีีวิิต (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551, น. 5) ส อดคล้้องกัับ 

งานวิิจััยของรมณภััทร กตตน์์วงศกร (2557, น. 88) ศึึกษาผลการพััฒนาทัักษะชีีวิิตของ 

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนบางจาก (โกมลประเสริิฐอุุทิิศ) ส ำนัักงานเขตภาษีีเจริิญ 

กรุุงเทพมหานคร พบว่ าการศึึกษาผลการพััฒนาทัักษะชีีวิิตของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 

โรงเรีียนบางจาก (โกมลประเสริฐอุุทิิศ) ส ำนัักงานเขตภาษีีเจริญ กรุุงเทพมหานคร พบว่ า  

โดยรวมมีีความสามารถในการใช้้ทัักษะชีีวิิตระดัับดีี  และในด้้านการจััดการกัับอารมณ์์และ 

ความเครีียดในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี อีี กทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของอาทิิตมณีี  แย้้มเกสร  

(2564, น. 73) ศึึกษาการบริหารการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริมสร้างทัักษะชีีวิิตในสถานศึึกษา  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุทรปราการ เขต 2 พบว่ า ด้้านการจััดการ

อารมณ์์และความเครีียดมีีค่่าเฉลี่่�ย 3.97 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.50 อยู่่�ในเกณฑ์์มาก

	 1.3	 การตระหนัักรู้้�คุุณค่่าในตนเองและผู้้�อื่่�น ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งนี้้� 

อาจเป็็นเพราะผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ส ำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  ตระหนััก 

ถึึงความสำคััญของการพััฒนาทัักษะชีีวิิตด้้านการตระหนัักรู้้�คุุณค่่าในตนเองและผู้้�อื่่�น ส่ ่งผลให้้ 

สถานศึึกษามีีการวางแผนการดำเนิินงาน โดยการกำหนดนโยบาย วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ  เป้้าประสงค์์ 

และดำเนิินการตามแผนงานหรืือโครงงานด้้านทัักษะชีีวิิตตามที่่�กำหนดไว้้ในกลยุุทธ์ที่่� 1 ส่ งเสริม

การจััดการศึึกษาให้้มีีความปลอดภัยจากภััยคุุกคามทุุกรููปแบบ  และให้้ความสำคััญแก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงาน

อยู่่�ในสภาพแวดล้อมบรรยากาศที่่�ดีี  (สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี, 2567,  

น. 72) ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานพุุทธศัักราช 2551 ที่่�กำหนดให้้ความสามารถ

ในการใช้้ทัักษะชีีวิิตเป็็นความสามารถในการนำกระบวนการต่่าง ๆ ไปใช้้ในการดำเนิินชีีวิิต 

ประจำวันัการเรีียนรู้้� การปรับัตัวัให้ทั้ันกับัการเปลี่่�ยนแปลงของสังัคมและสภาพแวดล้อ้ม และการ

รู้้�จัักหลีีกเล่ี่�ยงพฤติิกรรมไม่่พึึงประสงค์์ที่่�ส่่งผลกระทบต่อตนเองและผู้้�อื่่�น (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 

2551, น. 7) ซึ่่ �งเป็็นสมรรถนะสำคััญของผู้้�เรีียนตามที่่�หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของธััชมนต์์ แพรแก้้ว  (2559, น. 68) ศึึกษาการใช้้กิิจกรรมกลุ่่�มใน 

การพััฒนาการเห็็นคุุณค่่าในตนเองของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนบดิินทรเดชา  

(สิิงห์์ สิ ิงหเสนีี) 4 กรุุงเทพมหานครพบว่่า นั ักเรีียนมีีการเห็็นคุุณค่่าในตนเองเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง 

มีีนััยสำคััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ  .05 อีี กทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับกชพรรณ สั ังข์์สระสิิทธิ์์� (2561, น. 61) 

ศึึกษาการเห็็นคุุณค่่าในตนเองของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ 45  
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จัังหวััดกาญจนบุุรีีพบว่า จ ากการศึึกษาการเห็็นคุุณค่่าในตนเองของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา 

โรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ 45 จัังหวััดกาญจนบุุรีี  ผลการวิิเคราะห์์ระดัับการเห็็นคุุณค่่าใน 

ตนเอง มีี ระดัับการเห็็นคุุณค่่าในตนเองอยู่่�ในระดัับมาก แสดงให้้เห็็นว่่าการตระหนัักรู้้�คุณค่่า 

ในตนเองและผู้้�อื่่�นของนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาอยู่่�ในระดัับมาก	

	 1.4	 ด้้านทัักษะด้้านการสร้้างความสััมพัันธภาพที่่�ดีีกัับผู้้�อื่่�น ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับ 

มาก เมื่่�อพิิจารณารายข้้อ ทั้้ �งนี้้�อาจเป็็นเพราะผู้้�บริิหารและครููตระหนัักรู้้�ในการพััฒนาทัักษะ 

ด้้านการสร้้างความสััมพัันธภาพที่่�ดีีกัับผู้้�อื่่�น โดยสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

ได้้กำหนดหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานพุุทธศักราช 2551 ให้้กิิจกรรมนัักเรีียนเป็็น

กิิจกรรมที่่�มุ่่�งพััฒนาความมีีระเบีียบวิินััย ความเป็็นผู้้�นำผู้้�ตามที่่�ดีี  ความรัับผิิดชอบ  การทำงาน 

ร่่วมกััน การรู้้�จัักแก้้ปััญหา การตััดสิินใจท่ี่�เหมาะสม ความมีีเหตุุผลการช่่วยเหลืือแบ่่งปัันกััน  

เอื้้�ออาทรและสมานฉัันท์์ โดยจััดให้้สอดคล้้องกัับความสามารถ  ความถนััดและความสนใจของ 

ผู้้�เรีียน ให้้ผู้้�เรีียนได้้ปฏิบััติิด้้วยตนเองในทุุกขั้้�นตอน ได้้แก่่ การศึึกษาวิิเคราะห์์ ว างแผน ปฏิ บััติ ิ

ตามแผน ป ระเมิินและปรับปรุงการทำงาน เน้้นการทำงานร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�มตามความเหมาะสม 

และสอดคล้้องกัับวุุฒิิภาวะของผู้้�เรีียน บริ ิบทของสถานศึึกษาและท้้องถิ่่�น (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 

2551, น. 21) ซึ่่ �งส่่งผลให้้เกิิดการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการตามกลยุุทธ์ของสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  ในกลยุุทธ์ที่่� 1 ส่ ่งเสริิมการจััดการศึึกษาให้้มีีความปลอดภััย

จากภััยคุุกคามทุุกรููปแบบ  โดยจััดทำโครงการส่่งเสริมการจััดการศึึกษาให้้ผู้้�เรีียนมีีความปลอดภัย

จากภััยทุุกรููปแบบและพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�บููรณาการทัักษะชีีวิิต (สำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี, 2567, น. 72) ส อดคล้้องกัับงานวิิจััยของยุุพยง   ใจกว้้าง (2561,  

น. 49) ศึึกษาผลการใช้้ชุุดกิจกรรมแนะแนวเพื่่�อพััฒนาทัักษะชีีวิิตด้้านการสร้างสััมพัันธภาพที่่�ดีี 

กัับผู้้�อื่�นของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 โรงเรีียนสุุราษฎร์์ธานีี  2 จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี พบว่ า

เปรีียบเทีียบทักษะชีีวิิตด้้านการสร้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีกับผู้้�อื่่�นของนัักเรีียนกลุุ่มทดลองและ 

กลุุ่มควบคุุม ก่อนและหลัังการทดลองพบวา ก่อนทดลองนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองและนัักเรีียน 

กลุุ่มควบคุม มีีทั กษะชีีวิิตด้้านการสร้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีกับผู้�อื่่�นไม่่แตกต่่างกััน และหลัังทดลอง 

นัักเรีียนกลุุ่มทดลองมีีทัักษะชีีวิิตด้้านการสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีกัับผู้้�อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�นมากกวานัักเรีียน 

กลุุ่มควบคุุมอย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ  .01 อีี กทั้้�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของศัักดิ์์�นคร  

สีีหอแก้้ว, ปั ัณณวิิชญ์์ ใบกุุหลาบ, เอื้้�อมพร หลิินเจริิญ, (2558, น. 29) ศึึกษารููปแบบการสอน 

เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะชีีวิิตสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาในโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา 

พบว่า ผลการประเมิินทัักษะชีีวิิตของนัักเรีียน พบว่ านัักเรีียนมีีพัฒนาการทัักษะชีีวิิตสููงขึ้้�น  

ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 
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2.	ผลการเปรีียบเทีียบการดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้�เรีียน 

ในโรงเรีียนสัังกััด ส ำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี จ ำแนกตามสถานภาพ  

(ตำแหน่่ง) และขนาดของสถานศึึกษา

	 2.1	 ผลการเปรีียบเทีียบการดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิต 

ผู้้�เรีียนในโรงเรีียนสัังกััด ส ำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี จ ำแนกตามสถานภาพ 

(ตำแหน่่ง) เมื่่�อพิิจารณาในภาพรวมไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .05 และ 

เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่าไม่่พบความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ  .05  

ซึ่่�งอาจเป็็นเพราะการดำเนิินงานของสถานศึึกษานั้้�น จ ะมีีการกำหนดบทบาทและหน้้าที่่�อย่่าง 

ชััดเจน เพ่ื่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพตามแผนปฏิิบััติิงานที่่�กำหนดไว้้  

ส่่งผลให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของรุ่่�งระวีี  เมฆไลย  

(2560, น. 80) ศึึกษาการศึึกษาบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการเสริิมสร้้างทัักษะของ 

ผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ตามการรัับรููของครููสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา 

สุุราษฎรธานีีเขต 3 พบว่ า ผลการเปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการเสริมสร้าง

ทัักษะของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ตามการรัับรูู ของครููสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

ประถมศึึกษาสุุราษฎรธานีีเขต 3 จํ ําแนกตามวุุฒิิการศึึกษา โดยรวมและรายด้้านไม่่แตกต่่างกััน 

แสดงให้้เห็็นว่่าการพััฒนาทัักษะชีีวิิตของผู้้�เรีียนระหว่่างผู้้�บริหารและครููไม่่แตกต่่างกััน อีี กทั้้�งยััง

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของณััฐพล วั ัฒนาชััยมงคล (2565, น. 109) ศึึกษาทัักษะการบริิหารของ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาศตวรรษที่่� 21 โรงเรีียนในศููนย์์พััฒนาคุุณภาพการศึึกษา ตำบลม่่อนปิ่่�น  

อำเภอฝางจัังหวััดเชีียงใหม่่ เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 3 พบว่ า ผู้ �บริหาร 

สถานศึึกษาและครููผู้้�สอนท่ี่�มีีประสบการณ์์การทำงานต่่างกััน มีี ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวทัักษะ 

การบริิหารในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในโรงเรีียนในศููนย์์พััฒนาคุุณภาพการศึึกษา

ตำบลม่่อนปิ่่�น อำเภอฝาง จัังหวััดเชีียงใหม่่ สั งกััดสำนัักงานพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา 

เชีียงใหม่่ เขต 3 ไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิ แสดงให้้เห็็นว่่าสถานภาพที่่�แตกต่่าง 

กัันนั้้�นไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตของผู้้�เรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญ

	 2.2	 ผลการเปรีียบเทีียบการดำเนิินงานของสถานศึึกษาในการพััฒนาทัักษะชีีวิิต 

ผู้้�เรีียนในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี จ ำแนกตามขนาด 

สถานศึึกษาในภาพรวมพบว่า แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิที่่� 0.5 ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับ 

งานวิิจััยของ กมล คล้้ำมณีี, พ งษ์์ศัักดิ์์� รวมชมรััตน์์, มิ ิตภาณีี พุ่่� มกล่่อม (2564, น. 64 - 65)  

ทัักษะการบริหารในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาตามความคิิดเห็็นของครููสังกััด 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีีพบว่่าการเปรีียบเทีียบทัักษะการบริิหาร 

ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาตามความคิิดเห็็นของครูู สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 
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การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี จ ำแนกตามขนาดของสถานศึึกษาโดยภาพรวม มีี ความแตกต่่าง

กัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 0.05 นั่่ �นคืือ ผู้ �บริหารสถานศึึกษาขนาดใหญ่่และขนาดใหญ่่พิิเศษ 

มีีทัักษะการปฏิิบััติิงานมากกว่่าผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขนาดเล็็ก ทั้้ �งนี้้�อาจเป็็นเพราะการดำเนิินงาน

ในสถานศึึกษาแต่่ละขนาดมีีความแตกต่่างกััน ทั้้ �งจำนวนบุุคลากร งบประมาณ ป ระสบการณ์์  

และความพร้้อมทางด้้านทรัพยากรที่่�แตกต่่างกััน ส่ ่งผลให้้การดำเนิินงานมีีความแตกต่่างกััน  

ทำให้้การดำเนิินงานในด้้านการพััฒนาทัักษะชีีวิิตมีีความแตกต่่างกััน ส อดคล้้องกัับงานวิิจััย 

อาทิิตมณีี  แย้้มเกษร (2564, น. 78) ได้้ศึึกษาการบริิหารการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ

ชีีวิิตผู้้�เรีียนในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรปราการ เขต 2 

พบว่า จ ากการสัังเคราะห์์ข้้อมููลการสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหารโรงเรีียน ด้้านการบริิหารการจััดการเรีียนรู้้�

เพื่่�อเสริมสร้างทัักษะชีีวิิตผู้้�เรีียนในสถานศึึกษาสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา 

สมุุทรปราการ เขต 2 แต่่ละขนาดสถานศึึกษามีีการดำเนิินงานที่่�แตกต่่างกััน อีี กทั้้�งยัังสอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของ อติิกาญจน์์ ศรีีสั ังข์์ (2564, น. 100) ได้้ศึึกษาทัักษะการบริิหารงานในศตวรรษ 

ที่่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาตามความคิิดเห็็นของครููผู้�สอน สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาจัันทบุุรีีพบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการบริิหารงานในศตวรรษที่่� 21 

ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาตามความคิิดเห็็นของครููผู้�สอน สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

ประถมศึึกษาจัันทบุุรีี จ ำแนกตามขนาดของสถานศึึกษาโดยรวมแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทาง

สถิิติิที่่�ระดัับ  .05 สรุ ปได้้ว่่าขนาดสถานศึึกษาที่่�แตกต่่างกัันนั้้�นมีีผลการดำเนิินงานในการพััฒนา

ทัักษะชีีวิิตของผู้้�เรีียนที่่�แตกต่่างกััน เนื่่�องจากบริิบทและความพร้้อมของสถานศึึกษาส่่งผลให้ ้

การดำเนิินงานมีีความแตกต่่างกััน โดยอาจเป็็นเพราะขนาดสถานศึึกษาแต่่ละขนาดนั้้�นมีี 

ทรััพยากรท่ี่�แตกต่่างกัันทั้้�ง จ ำนวนนัักเรีียน บุุคลากรทางการศึึกษา และอุุปกรณ์์ในการจััด 

การเรีียนการสอนและความพร้อมของการดำเนิินกิิจกรรม โดยถึึงแม้้ว่่าจะมีีการดำเนิินงาน 

ด้้านทัักษะชีีวิิตเช่่นกััน แต่่อาจจะมีีความแตกต่่างกัันด้้วยข้้อจำกััดของทรััพยากร

ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย

1.	ควรมีีการศึึกษาสภาพปััญหาและแนวทางการจััดสรรงบประมาณและบุุคลากรใน 

การดำเนิินงานด้้านทัักษะชีีวิิตในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี

2.	ควรมีีการศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อการพััฒนาทัักษะชีีวิิตผู้้� เรีียนสัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี

3.	ควรเก็็บข้้อมููลโดยการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกและออกแบบสอบถามเฉพาะกลุ่่�ม โดย 

แยกชุุดคำถามสำหรัับผู้้�บริิหาร ครูู  และนัักเรีียน เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�มีีความชััดเจน และมีี 

ความถููกต้้องตรงกัับความเป็็นจริิงมากยิ่่�งขึ้้�น
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