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บทคััดย่่อ 

การค้้นคว้้าอิิสระครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาระดัับการดำเนิินงานด้้านการสร้าง

ภููมิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

มััธยมศึึกษาลพบุุรีี  2) เปรีียบเทีียบระดัับการดำเนิินงานด้้านการสร้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกััน 

ปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  โดย 

จำแนกตามประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน และขนาดสถานศึึกษา กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

ได้้แก่่ ผู้ ้�บริิหารสถานศึึกษา และครูู สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  

ปีีการศึึกษา 2567 จ ำนวน 291 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภููมิิ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ 

แบบสอบถามที่่�มีีค่าความเท่ี่�ยงตรง 0.8 - 1.00 มีี ความเช่ื่�อมั่่�น 0.967 วิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยหา 

ร้้อยละ ค่ ่าเฉลี่่�ย ส่ ่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่่าทีี  การวิิเคราะห์์ความแปรปรวน 

ทางเดีียว  และทดสอบค่าเฉล่ี่�ยรายคู่่�ด้้วยวิิธีีแอลเอสดีีของฟีีชเชอร์์ ผลการวิิจััยพบว่า 1) ระดัับ 

การดำเนิินงานด้้านการสร้างภููมิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษา สั งกััด 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 2) ระดัับผล 

การดำเนิินงานด้้านการสร้างภููมิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษา สั งกััด 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  เมื่่�อจำแนกตามประสบการณ์์ในปฏิิบััติิงาน และ

ขนาดสถานศึึกษา แตกต่่างกัันอย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

คำสำคััญ: การสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน ป้้องกัันปััญหายาเสพติิด สถานศึึกษาจัังหวััดลพบุุรีี

วัันที่่�รัับบทความ: 9 ธัันวาคม 2567 • วัันที่่�แก้้ไขบทความ: 16 ธัันวาคม 2567 • วัันที่่�ตอบรัับบทความ: 23 ธัันวาคม 2567

วารสารครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุุรีี     ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 1 มกราคม - มิิถุุนายน 2568
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Abstract 

This independent study aimed to: 1) examine the level of implementation 

of drug immunization and prevention measures in schools under the Secondary 

Educational Service Area Office, Lopburi, and 2) compare the level of implementation 

based on work experience and school size. The sample group consisted of 291  

school administrators and teachers under the Secondary Educational Service Area 

Office, Lopburi, in the 2024 academic year. The participants were selected using 

stratified random sampling. The research instrument was a questionnaire with an 

index of item-objective congruence ranging from 0.80 to 1.00 and a reliability  

coefficient of 0.967. The data were analyzed using percentage, mean, standard  

deviation, t-test, one-way analysis of variance (ANOVA), and Fisher’s Least  

Significant Difference (LSD) test. The research findings revealed that: 1) the overall 

level of implementation of drug immunization and prevention measures in schools 

under the Secondary Educational Service Area Office, Lopburi, was at a high  

level, and 2) there were no statistically significant differences in the level of  

implementation when classified by work experience and school size.
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บทนำำ�

ปััญหายาเสพติิดเป็็นปััญหาสำคััญที่่�ส่่งผลกระทบต่่อความสงบเรีียบร้้อยและความมั่่�นคง 

ทุุกระดัับ ตั้้ �งแต่่ระดัับบุุคคล ครอบครััว ชุ มชน สั งคม ป ระเทศชาติิ และภููมิภาคทั่่�วโลก จััดอยู่่� 

ในปััญหาด้้านความมั่่�นคงที่่�ต้้องได้้รัับการแก้้ไขในระดัับสำคััญเร่่งด่่วน จึ งมีีการปรับนโยบาย 

การแก้้ไขปััญหายาเสพติดแนวใหม่่ เปลี่่�ยนกรอบความคิิดจากสงครามยาเสพติิดเป็็นการใช้ ้

สาธารณสุุขนำการแก้้ไขปััญหายาเสพติิด  เน้้นการดููแลสุุขภาพผู้้�ป่่วยแบบบููรณาการ นำรููปแบบ 

การลดอัันตรายจากการใช้้ยาเสพติิดมาใช้้ เพื่่�อควบคุุมให้้ดำรงชีีวิิตอยู่่�โดยไม่่รบกวนสัังคม  

ประกอบกับรััฐบาลมีีนโยบายในการปรับปรุงและพััฒนากฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้องกัับยาเสพติดให้้ 

มีีความทัันสมัย ส อดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิและแผนปฏิรููปประเทศซึ่่�งมีีแนวคิดในการกำหนด

นโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยการป้้องกััน ป ราบปราม และแก้้ไขปััญหายาเสพติด  กำหนด

โครงสร้้างและกลไกในการบริิหารจััดการปััญหายาเสพติิดของประเทศ  (ศููนย์์อำนวยการป้้องกััน

และและปราบปรามยาเสพติิดแห่่งชาติิ, 2565, น. 2)

สำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด  ได้้กำหนดแผนปฏิิบััติิการ 

ด้้านการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด พ.ศ. 2565 แผนงานที่่� 3.2.1 การสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและ

ป้้องกัันการเข้้าไปเก่ี่�ยวข้องกัับยาเสพติดในเด็็กและเยาวชน แนวทางการดำเนิินงานให้้ความรู้้� 

เพ่ื่�อการป้้องกัันยาเสพติิดที่่�เหมาะสมผ่่านการเรีียนการสอนในหลัักสููตร (ศููนย์์อำนวยการป้้องกััน

และปราบปรามยาเสพติิดแห่่งชาติิ, 2565, 5 พ ฤษภาคม) ตามแผนปฏิิบััติิการด้้านการป้้องกััน 

และปราบปรามยาเสพติด พ .ศ. 2565 มุ่่� งเน้้นแนวทางการดำเนิินงานต่่อเน่ื่�อง ตามแผน 

ปฏิิบััติิการด้้านการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติด พ .ศ. 2563 - 2565 เป้้าหมายเพ่ื่�อลด 

ผลกระทบและลดความเดืือดร้้อนของประชาชนที่่�เกิิดจากปััญหายาเสพติิดในสัังคม โดยการแก้้ไข

ปััญหายาเสพติิดแบบองค์์รวมในทุุกมิิติิ ทั้้ �งด้้านการป้้องกััน ด้้านการปราบปราม และด้้าน 

การบำบััดรัักษาเพื่่�อให้เ้กิดิประสิิทธิิภาพสููงสุุดภายใต้แ้นวคิิด “สังัคมไทยปลอดภัยัจากยาเสพติดิ” 

โดยมาตรการด้้านการป้้องกัันเน้้นดำเนิินการในกลุ่่�มเป้้าหมายเด็็กและเยาวชน ด้้วยการสร้าง

ภููมิคุ้้�มกัันยาเสพติิดท่ี่�เหมาะสมกัับช่วงวััยตั้้�งแต่่ระดัับปฐมวััยจนถึึงระดัับอุุดมศึึกษา ทั้้ �งใน 

หลัักสููตรการเรีียนการสอนในสถานศึึกษาและกิิจกรรมนอกหลัักสููตร โดยการให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ 

ยาเสพติิดที่่�ถููกต้้องควบคู่่�การพััฒนาทัักษะชีีวิิตให้้มีีภููมิิคุ้้�มกัันชีีวิิตที่่�เข้้มแข็็งป้้องกัันการเข้้าไป 

เกี่่�ยวข้้องกัับปััญหายาเสพติิด ทั้้ �งในมิิติิการใช้้ยาเสพติิด  และการตกเป็็นเหยื่่�อในการค้้ายาเสพติิด 

เพื่่�อให้้การดำเนิินงานด้้านการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษาของกระทรวง

ศึึกษาธิิการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ  ใช้้เป็็นกรอบการดำเนิินงานในการป้้องกัันและแก้้ไข 
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ปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษาภายใต้้มาตรการสำคััญ ดั ังนี้้� 1) มาตรการสร้างการรัับรู้�  

2) มาตรการสร้างภููมิคุ้้�มกััน 3) มาตรการสร้างการมีีส่วนร่่วม 4) มาตรการสร้างความเข้้มแข็็ง 

ในสถานศึึกษา 5) มาตรการอำนวยการ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2565ก, น. 1)

จากการรายงานผลดำเนิินงานประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน 

รู้้�เท่่าทัันภััยสัังคม นั กเรีียนป้้องกัันตน พ้ นจากภััยคุุกคามรููปแบบใหม่่ทุุกรููปแบบ  ตามที่่� 

สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานได้้กำหนดนโยบายจุุดเน้้นของสำนัักงาน 

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ป ระจำปีีงบประมาณ พ .ศ. 2566 การจััดการศึึกษา 

เพื่่�อสร้างภููมิคุ้้�มกัันพร้อมรัับมืือการเปลี่�ยนแปลงและภััยคุุกคามรููปแบบใหม่่ทุุกรููปแบบตาม 

โครงการสร้างภููมิคุ้้�มกััน รู้ �เท่่าทัันภััยสัังคม เพื่่�อเยาวชนป้้องกัันตน พ้ นจากภััยคุุกคาม โดยมีี

วััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาผู้้�บริหารโรงเรีียน ครูู  ให้้มีีความรู้้�  และทัักษะ ในการนำไปจััดกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�ให้้กัับนัักเรีียนในโรงเรีียน ในการปลููกจิิตสำนึึก สร้้างภููมิิคุ้้�มกัันให้้รู้้�เท่่าทััน เพื่่�อป้้องกััน

ตนเองจากภััยคุุกคามในรููปแบบต่าง ๆ ได้้อย่่างเหมาะสมตามช่่วงวััย ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ  

และเพ่ื่�อเป็็นการขัับเคลื่่�อนระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนอย่่างครอบคลุุมด้้านการป้้องกััน อั ันเกิิด

จากสภาพสัังคมไทยในปััจจุุบัันมีีการเปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ทั้้ �งในด้้านของเศรษฐกิิจ สั งคม 

เทคโนโลยีี  และการเข้้าถึึงข่่าวสารข้้อมููลจากแหล่่งต่่าง ๆ ได้้อย่่างทั่่�วถึึงและรวดเร็็วประกอบกับ 

มีีภััยคุุกคามต่่าง ๆ ส่ ่งผลให้้เด็็กและเยาวชนซึ่่�งอยู่่�ในช่่วงวััยที่่�กำลัังพััฒนาการเรีียนรู้้�  และ 

มีีความเปราะบาง ไม่่สามารถรู้�เท่่าทัันภััยสัังคม และการป้้องกัันตนให้้พ้้นจากภััยคุุกคามรููปแบบ

ใหม่่ทุุกรููปแบบ ภั ัยจากยาเสพติิดในสถานศึึกษาก็็เป็็นอีีกหนึ่่�งปััญหาที่่�ส่่งผลกระทบกัับการสร้้าง

ภููมิิคุ้้�มกัันให้้รู้้�เท่่าทัันเพื่่�อป้้องกัันตนเองจากภััยคุุกคาม (สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

ลพบุุรีี, 2566ก, หน้้า 73) 

ด้้วยเหตุุดัังกล่่าว ผู้ ้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจและตระหนัักถึึงความสำคััญที่่�จะศึึกษา 

การดำเนิินงานด้้านการสร้างภููมิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษา สั งกััด 

สำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  เพื่่�อให้้ได้้กระบวนการในการทราบข้อมููล 

การดำเนิินงานด้้านการสร้างภููมิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษา สั งกััด 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  และได้้ข้้อมููลสารสนเทศที่่�เป็็นประโยชน์์ 

สำหรัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ผู้ ้�บริิหารสถานศึึกษา ครูู  และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องนำไปพิิจารณา 

ดำเนิินการแก้้ไขปรับปรุงการปฏิบััติิงานตามมาตรการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติด 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น



33

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

1.	เพื่่�อศึึกษาการดำเนิินงานด้้านการสร้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติดใน 

สถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี

2.	เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบการดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติด 

ในสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี จ ำแนกตามประสบการณ์์ 

ในการปฏิิบััติิงาน และขนาดของสถานศึึกษา

สมมุุติิฐานการวิิจััย 

การดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษา  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีีแตกต่่างกััน เมื่่�อจำแนกตามประสบการณ์ ์

ในการปฏิิบััติิงาน และขนาดสถานศึึกษา

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา 

เขตลพบุุรีี จ ำนวน 25 โรงเรีียน จำนวนทั้้�งสิ้้�น 1,125 คน แบ่่งเป็็นผู้้�บริิหาร 67 คน ครููจำนวน 

1,058 คน 

กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ ผู้ �บริหารสถานศึึกษา และครููในโรงเรีียนมัั 

ธยมศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  โดยใช้้ตารางของเครจซี่่�และ 

มอร์์แกนที่่�ระดัับความเช่ื่�อมั่่�นร้้อยละ 95 และยอมให้้มีีความคลาดเคล่ื่�อน .05 ในการขนาด 

ของกลุ่่�มตััวอย่่าง (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607 - 610) ได้้ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งสิ้้�น

จำนวน 291 คนแต่่เนื่่�องจากผู้้�บริิหารมีีจำนวนน้้อยกว่่าครูู ผู้ �วิิจััยกำหนดสัดส่วนกลุ่่�มตััวอย่่าง

อััตราส่่วน 10 : 90 โดยเป็็นผู้้�บริิหารสถานศึึกษาร้้อยละ 10 ของกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งหมด ได้้จำนวน 

29 คน และ ครูู ร้้อยละ 90 ของกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งหมด ได้้จำนวน 262 คน 
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2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยและคุุณภาพของเครื่่�องมืือ

เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นแบบสอบถาม (questionnaire) แบบมาตราส่่วน

ประมาณค่่า (rating scale) มีี  5 ระดัับ จ ำนวน 35 ข้ ้อ ผลการตรวจเพื่่�อหาค่่าความเที่่�ยงตรง 

ของเนื้้�อหา (content validity) โดยการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) พบว่ า เคร่ื่�องมืือ 

ที่่�ใช้้ในการวิิจััยมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ  0.80 - 1.00 มีีค่ ่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ  0.967  

ซึ่่�งได้้ศึึกษาข้้อมููลจากเอกสาร งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องและเอกสารแนวทางการขัับเคลื่่�อนงาน 

ด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษา เพื่่�อนำข้้อมููลมาใช้้เป็็น 

แนวทางในการกำหนดตัวแปร และข้้อคำถามในการดำเนิินงานด้้านการสร้างภููมิิคุ้้�มกัันและ 

ป้้องกัันปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  

มีี 2 ตอน ดัังนี้้�

ตอนที่่� 1 แบบสอบถามเก่ี่�ยวกับข้อมููลพื้้�นฐานของผู้้�ตอบแบบสอบถาม โดยมีีลักษณะ 

เป็็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) จ ำนวน 3 ข้ ้อประกอบด้้วย ตำแหน่่ง ป ระสบการณ์ ์

ในการปฏิิบััติิงาน และขนาดของสถานศึึกษา

ตอนที่่� 2 แบบสอบถามการดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหา 

ยาเสพติดของสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขตลพบุุรีี ลั กษณะ 

เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (rating scale) 5 ระดัับ  (สุุวรีีย์์ ศิ ริิโภคาภิิรมย์์, 2546,  

น. 139 - 140)

5 หมายถึึง	 มีีการดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติิด 

	 	 ในสถานศึึกษาในระดัับมากที่่�สุุด

4 หมายถึึง	 มีีการดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติิด 

	 	 ในสถานศึึกษาในระดัับมาก

3 หมายถึึง	 มีีการดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติิด 

	 	 ในสถานศึึกษาในระดัับปานกลาง

2 หมายถึึง	 มีีการดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติิด 

	 	 ในสถานศึึกษาในระดัับน้้อย

1 หมายถึึง	 มีีการดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติิด 

	 	 ใน สถานศึึกษาในระดัับน้้อยที่่�สุุด
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3. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในการค้้นคว้้าอิิสระตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 3.1	 ขอหนัังสืือจากคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเทพสตรีี ถึ ึงผู้้�อำนวยการ

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  เพื่่�อขออนุุญาตเก็็บรวบรวมข้้อมููลในสถานศึึกษา

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี

	 3.2	 ขอหนัังสืือจากผู้้�อำนวยการสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  

เพื่่�อขออนุุญาตเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากสถานศึึกษาที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 3.3	 ขอความร่่วมมืือจากสถานศึึกษาจััดเก็็บรวบรวมข้้อมููล จััดส่งแบบสอบถาม 

ให้้กัับผู้้�บริิหาร สถานศึึกษา และครููให้้กัับสถานศึึกษาที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 3.4	 นำแบบสอบถามท่ี่�ได้้รัับคืืนจากกลุ่่�มตััวอย่่างมาตรวจสอบความสมบููรณ์์ของ

แบบสอบถาม เพื่่�อนำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ต่่อไป

4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการตรวจสอบความถููกต้้องสมบููรณ์์ของข้้อมููลที่่�ได้้จากการตอบ 

แบบสอบถาม และนำมาประมวลผลข้้อมููลโดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป มีีขั้้ �นตอนวิิเคราะห์์ข้้อมููล  

ดัังนี้้�

	 4.1	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ตอนท่ี่� 1 เกี่่�ยวกับสถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม  

ได้้แก่่ ตำแหน่่ง ป ระสบการณ์์ในการทำงาน และขนาดของสถานศึึกษา โดยการแจกแจงความถี่่�

และการหาค่่าร้้อยละ นำเสนอข้้อมููลในรููปตารางประกอบความเรีียง

	 4.2	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ตอนที่่� 2 เกี่่�ยวกับการดำเนิินงานด้้านการสร้างภููมิคุ้้�มกััน 

และป้้องกัันปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา 

เขตลพบุุรีี  วิิเคราะห์์โดยข้้อมููลจากแบบสอบถาม ตอนที่่� 2 มาวิิเคราะห์์การดำเนิินงานด้้าน 

การสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษา โดยคำนวณหาค่่าเฉลี่่�ย (mean) 

และส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) แปลความหมายการให้้คะแนนจาก 

ค่่าเฉลี่่�ย (mean) ข้ ้อคำตอบทั้้�งหมดตามเกณฑ์์ของคะแนนเฉลี่่�ยดัังนี้้� (ประคอง กรรณสููต,  

2542, น. 108) ดัังนี้้�
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	 	 4.50 - 5.00 	หมายถึึง	 มีีการดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกััน 

	 	 	 	 	 ปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษาในระดัับมากที่่�สุุด

	 	 3.50 - 4.49	หมายถึึง	 มีีการดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกััน 

	 	 	 	 	 ปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษาในระดัับมาก

	 	 2.50 - 3.49	หมายถึึง	 มีีการดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกััน 

	 	 	 	 	 ปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษาในระดัับปานกลาง

	 	 1.50 - 2.49	หมายถึึง	 มีีการดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกััน 

	 	 	 	 	 ปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษาในระดัับน้้อย

	 	 1.00 - 1.49	หมายถึึง	 มีีการดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกััน 

	 	 	 	 	 ปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษาในระดัับน้้อยที่่�สุุด

	 4.3	 เปรีียบเทีียบความแตกแต่่งการดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกััน

ปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขตลพบุุรีี  

ทดสอบความแตกต่่างของค่่าเฉล่ี่�ยโดยใช้้การทดสอบทีี  (t-test) ใช้้สถิติิวิิเคราะห์์ความแปรปรวน

แบบทางเดีียว  (one-way ANOVA) โดยการทดสอบเอฟ  (F-test) หากมีีความแตกต่่างกััน 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิจะทดสอบเป็็นรายคููด้้วยวิิธีีแอลเอสดีี (L.S.D.) ของฟชเชอร์์

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย

สรุุปผลการวิิจััย 

การสรุุปผลการวิิจััยโดยเรีียงตามลำดัับของวััตถุุประสงค์์การวิิจััยดัังต่่อไปนี้้�

วััตถุุประสงค์์ที่่� 1	เพื่่�อศึึกษาระดัับการดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกััน 

ปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี
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ตารางที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์ระดัับการดำเนิินงานด้้านสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหา 
ยาเสพติิดในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี

การดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน
และป้้องกัันปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษา

ระดัับการดำเนิินงาน

(X) (S.D.) ความหมาย

ด้้านที่่� 1 มาตรการสร้้างการรัับรู้้� 4.06 0.93 มาก

ด้้านที่่� 2 มาตรการสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน 4.04 0.90 มาก

ด้้านที่่� 3 มาตรการสร้้างการมีีส่่วนร่่วม 4.03 0.91 มาก

ด้้านที่่� 4 มาตรการสร้้างความเข้้มแข็็งในสถานศึึกษา 3.99 0.91 มาก

ด้้านที่่� 5 มาตรการอำนวยการ 4.01 0.89 มาก

ภาพรวม 4.03 0.91 มาก

พบว่า ระดัับการดำเนิินงานด้้านการสร้างภููมิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติด 

ในสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  ในภาพรวม 5 ด้้าน  

อยู่่�ในระดัับมาก (X = 4.03, S.D. = 0.91) โดยเรีียงลำดัับค่่าเฉลี่่�ยมากไปน้้อย ดั ังนี้้� มาตรการ

สร้้างการรัับรู้้�  (X = 4.06, S.D. = 0.93) มาตรการสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน (X = 4.04, S.D. = 0.90) 

มาตรการสร้างการมีีส่วนร่่วม (X = 4.03, S.D. = 0.91) มาตรการอำนวยการ (X = 4.01,  

S.D. = 0.91) และมาตรการสร้้างความเข้้มแข็็งในสถานศึึกษา (X = 3.99, S.D. = 0.91) 
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วััตถุุประสงค์์ที่่� 2	เพื่่�อเปรีียบเทีียบระดัับการดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและ 

ป้้องกัันปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี  

จำแนกตามประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน และขนาดของสถานศึึกษา  

ตารางที่่� 2 การดำเนิินงานด้้านการสร้างภููมิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษา  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี จำแนกตามประสบการณ์์ในการทำงาน

การสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและ
ป้้องกัันปััญหายาเสพติิด

ในสถานศึึกษา

แหล่่งความ
แปรปรวน SS df MS F p

1. มาตรการสร้้างการรัับรู้้�

ระหว่่างกลุ่่�ม 1.009 2 .504 .906 .405

ภายในกลุ่่�ม 160.419 288 .557

รวม 161.428 290

2. มาตรการสร้า้งภููมิคิุ้้�มกันั

ระหว่่างกลุ่่�ม 1.804 2 .902 1.735 .178

ภายในกลุ่่�ม 149.719 288 .520

รวม 151.523 290

3. มาตรการสร้้าง

การมีีส่่วนร่่วม

ระหว่่างกลุ่่�ม .894 2 .447 .809 .446

ภายในกลุ่่�ม 159.180 288 .553

รวม 160.074 290

4. มาตรการสร้้าง

ความเข้้มแข็็ง

ในสถานศึึกษา

ระหว่่างกลุ่่�ม 1.738 2 .869 1.535 .217

ภายในกลุ่่�ม 163.020 288 .566

รวม 164.758 290

5. มาตรการอำนวยการ

ระหว่่างกลุ่่�ม .404 2 .202 .364 .695

ภายในกลุ่่�ม 159.925 288 .555

รวม 160.329 290

ภาพรวม

ระหว่่างกลุ่่�ม 25.038 2 12.519 1.030 .358

ภายในกลุ่่�ม 3499.738 288 12.152

รวม 3524.776 290

*p ≤ .05
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ผลการเปรีียบเทีียบระดัับการดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหา 

ยาเสพติิดในสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี จ ำแนกตาม

ประสบการณ์์ในการทำงาน พบว่ ่า เมื่่�อพิิจารณาในภาพรวมไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทาง 

สถิิติิที่่�ระดัับ  .05   และเม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน ไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิที่่� 

ระดัับ .05

ตารางที่่� 3 การดำเนิินงานด้้านการสร้างภููมิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษา  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี จำแนกตามขนาดสถานศึึกษา

การสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและ
ป้้องกัันปััญหายาเสพติิด

ในสถานศึึกษา

แหล่่งความ
แปรปรวน SS df MS F p

1. มาตรการสร้้างการรัับรู้้�

ระหว่่างกลุ่่�ม .576 1 .576 1.034 .310

ภายในกลุ่่�ม 160.852 289 .557

รวม 161.428 290

2. มาตรการสร้า้งภููมิคิุ้้�มกันั

ระหว่่างกลุ่่�ม 1.275 1 1.275 2.453 .118

ภายในกลุ่่�ม 150.248 289 .520

รวม 151.523 290

3. มาตรการสร้้าง

การมีีส่่วนร่่วม

ระหว่่างกลุ่่�ม .151 1 .151 .272 .602

ภายในกลุ่่�ม 159.923 289 .553

รวม 160.074 290

4. มาตรการสร้้าง

ความเข้้มแข็็ง

ในสถานศึึกษา

ระหว่่างกลุ่่�ม .051 1 .051 .090 .764

ภายในกลุ่่�ม 164.706 289 .570

รวม 164.758 290
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ผลการเปรีียบเทีียบการดำเนิินงานด้้านการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติิด 

ในสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี จ ำแนกตามขนาด 

สถานศึึกษา พบว่ ่า เมื่่�อพิิจารณาในภาพรวมไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .05 

และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน ไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

อภิิปรายผลการวิิจััย 

การวิิจััยเร่ื่�อง การดำเนิินงานด้้านการสร้างภููมิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติดใน 

สถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขตลพบุุรีี ผู้ ้�วิิจััยอภิิปรายผล 

ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

ผลการวิิเคราะห์์การดำเนิินงานด้้านสร้้างภููมิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติดใน 

สถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีีพบว่่า ด ำเนิินงานด้้านการสร้้าง

ภููมิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

มััธยมศึึกษาเขตลพบุุรีี  ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านปรากฏค่่าเฉล่ี่�ยสููงสุุด

จนถึึงค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุดตามลำดัับ ดัังนี้้�

การสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและ
ป้้องกัันปััญหายาเสพติิด

ในสถานศึึกษา

แหล่่งความ
แปรปรวน SS df MS F p

5. มาตรการอำนวยการ

ระหว่่างกลุ่่�ม .121 1 .121 .219 .640

ภายในกลุ่่�ม 160.207 289 .554

รวม 160.329 290

ภาพรวม

ระหว่่างกลุ่่�ม 8.130 1 8.130 .668 .414

ภายในกลุ่่�ม 3516.646 289 12.168

รวม 3524.776 290

*p ≤ .05
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ด้้านที่่� 1 มาตรการสร้้างการรัับรู้้� อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งนี้้�เนื่่�องจากสถานศึึกษา 

มีีการส่่งเสริม สนั บสนุนให้้มีีกิจกรรมรณรงค์์เน่ื่�องในวัันต่่อต้้านยาเสพติดโลกอย่่างต่่อเน่ื่�อง  

มีีการสร้้างการรัับรู้้�ให้้แก่่นัักเรีียนในการป้้องกัันและเฝ้้าระวัังปััญหายาเสพติิด  ให้้นัักเรีียนได้้รัับรู้้� 

ถึึงพิิษภััยและรู้้�จัักดููแลตััวเองให้้ปลอดภัยจากยาเสพติดผ่่านช่่องทางกิิจกรรมพููดหน้้าเสาธง  

กิิจกรรมโฮมรููมคาบว่่างเป็็นประจำ มีี การสร้้างการรัับรู้้�ให้้แก่่นัักเรีียนในการป้้องกัันและเฝ้้าระวััง

ปััญหายาเสพติิด  ให้้นัักเรีียนได้้รัับรู้้�ถึึงพิิษภััยและรู้้�จัักดููแลตััวเองให้้ปลอดภััยจากยาเสพติิด  

ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ เช่่น โซเชีียลมีีเดีีย เสีียงตามสาย เป็็นประจำ มีี การสร้้างการรัับรู้้�ให้้แก่่ 

นัักเรีียนในการป้้องกัันและเฝ้้าระวัังปััญหายาเสพติิด  ให้้นัักเรีียนได้้รัับรู้้�ถึึงพิิษภััยและรู้้�จัักดููแล 

ตััวเองให้้ปลอดภััยจากยาเสพติิด ผ่ ่านช่่องทางการจััดบอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ ป้ ้าย นิ ิทรรศการ 

เป็็นประจำ มีี การสร้้างเครืือข่่ายนัักเรีียน เครืือข่่ายครูู  เครืือข่่ายผู้้�ปกครอง เพ่ื่�อสร้้างการรัับรู้้�

ประชาสััมพัันธ์์ การป้้องกัันและเฝ้้าระวัังปััญหายาเสพติดอย่่างต่่อเนื่่�อง มีี การส่่งเสริิม สนั ับสนุุน 

กิิจกรรมทำสื่่�อสร้้างสรรค์์ และกิิจกรรมในรููปแบบออนไลน์์ ในการป้้องกัันปััญหายาเสพติิด 

อย่่างต่่อเนื่่�อง และน้้อยที่่�สุุด ได้้แก่่ สถานศึึกษามีีการสร้้างเครืือข่่ายกัับองค์์กรการวิิชาชีีพ ชุุมชน 

เพ่ื่�อเพ่ื่�อสร้างการรัับรู้้� ป ระชาสััมพัันธ์์ การป้้องกัันและเฝ้้าระวัังปััญหายาเสพติดอย่่างต่่อเนื่่�อง 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ธัันยวััตร แก้้วสุุข (2559, น. 128) ที่่�ได้้ทำการวิิจััย เรื่่�อง การพััฒนา

แนวทางการดำเนิินงานป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษาของโรงเรีียนในสัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 29 พบว่ ่า อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน ส อดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของ อรทััย  ธ  ารแผ้้ว  (2560, บทคั ดย่่อ) ที่่�ได้้ทำการวิิจััย เร่ื่�อง การพััฒนาแนวทาง 

การดำเนินิงานป้อ้งกันัและแก้ไ้ขปัญัหายาเสพติดิในสถานศึึกษาสังักััดสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาเขต 24 พบว่่า โดยภาพรวมมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก 

ด้้านที่่� 2 มาตรการสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งนี้้�อาจเป็็นเพราะ 

สถานศึึกษามีีการส่่งเสริิม พั ฒนา ยกระดัับระบบดููแลช่่วยเหลืือให้้มีีความเข้้มแข็็งอย่่างต่่อเนื่่�อง  

มีีการให้้ความรู้้�และเสริิมสร้างทัักษะเพ่ื่�อการป้้องกัันยาเสพติิด  เข้้าสู่่�กระบวนการเรีียนการสอน 

ในหลัักสููตรตามกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�หลััก ได้้แก่่ กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สุขศึึกษาและพลศึึกษา 

อย่่างสม่่ำเสมอ มีี การส่่งเสริิม สนั ับสนุุน กิ ิจกรรมการสร้้างภููมิคุ้้�มกัันยาเสพติิดในสถานศึึกษา 

อย่่างต่่อเนื่่�อง มีี การส่่งเสริมกิิจกรรมการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษาภายใต้้

กรอบ 5 ด้้าน คืือ การสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน การค้้นหา การบำบััดรัักษา การเฝ้้าระวััง และการบริิหาร
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จััดการ อย่่างเป็็นระบบต่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน มีี การบููรณาการทัักษะการป้้องกัันยาเสพติดใน 

กิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน เช่่น ลูู กเสืือต้้านยาเสพติิด นั ักศึึกษาวิิชาทหาร กิ ิจกรรมชุุมนุุมอย่่าง 

สม่่ำเสมอ มีี การบููรณาการทัักษะป้้องกัันยาเสพติดในกิิจกรรมนอกหลัักสููตร เช่่น เครืือข่่าย 

เยาวชน ชมรม องค์์กรจิิตอาสา To   be number one กิ จกรรมคุุณธรรมจริยธรรมอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง และส่่งเสริิมให้้มีีบุุคลากรท่ี่�มีีความรู้้�ในด้้านจิิตวิิทยา เพื่่�อเป็็นผู้้�ให้้คำปรึึกษาแก่่นัักเรีียน 

ในสถานศึึกษาได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ส อดคล้้องกัับงานวิิจััยของ จุ ุไรรััตน์์ ดีี เพชร (2562, บทคั ัดย่่อ)  

ที่่�ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง การดำเนิินงานป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษาสัังกััด 

สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาจัังหวััดสระแก้้ว พบว่ ่า การดำเนิินงานการป้้องกััน 

และการแก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา  

จัังหวััดสระแก้้ว  อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งในภาพรวมและรายด้้าน ส อดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ศั กดา  

มัังคะรััตน์์ (2563, บทคั ดย่่อ) ที่่�ได้้ทำการวิิจััยเร่ื่�อง แนวทางการดำเนิินงานป้้องกัันและแก้้ไข 

ปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 3 จัังหวััด

พระนครศรีีอยุุธยา พบว่ ่า ส ภาพการดำเนิินงานป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษา

ในภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก 

ด้้านที่่� 3 มาตรการสร้้างการมีีส่่วนร่่วม ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งนี้้�อาจเป็็นเพราะ

สถานศึึกษามีีการ ส่ งเสริิม สนั บสนุน ด้้วยกิิจกรรมเชิิงบวกสร้้างสรรค์์ เช่่น กิ จกรรมดนตรีี กีี  

ฬา ศิ ลปะ วั ฒนธรรม อย่่างเหมาะสม อยู่่�เป็็นประจำ มีี การจััดการดููแลช่่วยเหลืือปรัับเปลี่่�ยน 

พฤติิกรรม กลุ่่�มเส่ี่�ยง โดยการส่่งเสริมกิิจกรรมเชิิงบวก หรืือกิิจกรรมที่่�ช่่วยส่่งเสริมให้้นัักเรีียน 

รู้้�จัักคุุณค่่าและมีีความภาคภููมิิใจในตน ร่ วมกัับการให้้คำปรึกษา ติ ดตาม เฝ้้าระวัังพฤติิกรรม 

และการเยี่่�ยมบ้้าน อยู่่�เป็็นประจำ มีี การ ส่ ่งเสริิม สนั ับสนุุน ให้้มีีระบบการเฝ้้าระวัังปััญหา 

ยาเสพติดในสถานศึึกษาโดยใช้้กลไกบุุคคล/เครืือข่่ายเข้้ามามีีส่วนร่่วม เช่่น ลูู กเสืือต้้านภััย 

ยาเสพติิด นั กศึึกษาวิิชาทหาร นั กเรีียนแกนนำ ครูู  เครืือข่่ายผููกปกครอง คณะกรรมการ 

สถานศึึกษา คนในชุุมชน เป็็นต้้น อย่่างสม่่ำเสมอ มีี การจััดการดููแลช่่วยเหลืือปรับเปลี่�ยน 

พฤติิกรรม กลุ่่�มเส่ี่�ยง โดยการส่่งเสริมกิิจกรรมเชิิงบวก หรืือกิิจกรรมที่่�ช่่วยส่่งเสริมให้้นัักเรีียน 

รู้้�จัักคุุณค่่าและมีีความภาคภููมิิใจในตน ร่่วมกัับการให้้คำปรึึกษา ติิดตาม เฝ้้าระวัังพฤติิกรรมและ

การเยี่่�ยมบ้้านอยู่่�เป็็นประจำ มีีการดููแล รั ักษา กลุ่่�มใช้้ยาเสพติิด  โดยทำจิิตสัังคมและการร่่วมมืือ

กัันอย่่างใกล้้ชิิดระหว่่าง ครูู ผู้ ้�ปกครอง และเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุขอยู่่�เป็็นประจำ มีี การร่่วมกัับ 

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องในพื้้�นท่ี่� ด ำเนิินการค้้นหา คั ัดกรอง (Re-X-ray) นั ักเรีียนเป็็นประจำ 
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ทุุกภาคเรีียนอย่่างน้้อยภาคเรีียนละ 1 ครั้้�ง และมีีการดููแล รั ักษากลุ่่�มใช้้ยาเสพติิด  โดยทำ 

จิิตสัังคมและการร่่วมมืือกัันอย่่างใกล้้ชิิดระหว่่างครูู ผู้ ้�ปกครอง และเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุข 

อยู่่�เป็็นประจำ ส อดคล้้องกัับงานวิิจััยของสมพร เล็็กจิินดา (2564, น. 80 - 81) ได้้ทำการวิิจััย

เรื่่�อง การจััดการระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนที่่�ส่่งผลต่่อการดำเนิินงานการป้้องกัันและแก้้ไข 

ปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 9 พบว่ ่า  

ระดัับการจััดการระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนในสถานศึึกษา โดยภาพรวมและรายด้้าน 

มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ส อดคล้้องกัับงานวิิจััยของ สุ ุนทรีี  แดงแก้้ว, จุ ุฑารััตน์์ คชรััตน์์ และ

ปกรณ์์ ลิ้้ �มโยธิิน (2560, บทคั ัดย่่อ) ที่่�ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง ส ภาพและปััญหาการบริิหารงาน 

กิิจการนัักเรีียนเพื่่�อป้้องกัันปััญหายาเสพติิดของโรงเรีียน ราชประชานุุเคราะห์์ 5 จัังหวััด 

ชายแดนใต้้ พบว่ า ส ภาพการบริหารงานกิิจการนัักเรีียนเพื่่�อป้้องกัันปััญหายาเสพติดโดย 

ภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก 

ด้้านที่่� 4 มาตรการอำนวยการ ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งนี้้�อาจเป็็นเพราะผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขตลพบุุรีีตระหนัักถึึงการกำกัับ  

ติิดตาม ตรวจสอบผลการรายงานของสถานศึึกษาอย่่างสม่่ำเสมอ สถานศึึกษาส่่งเสริิม สนั ับสนุุน 

กำกัับ ติิดตาม การดำเนิินโครงการสำคััญที่่�บรรจุุในแผนงานบููรณาการป้้องกััน ปราบปราม และ

บำบััดรักษาผู้้�ติิดยาเสพติิดอย่่างต่่อเน่ื่�อง ส่ ่งเสริิม สนั ับสนุุนให้้มีีการพััฒนาศัักยภาพ  เสริิมสร้้าง 

แรงจููงใจให้้กัับบุุคลากรทางการศึึกษา เช่่น การฝึึกอบรมเสริิมสร้้างความรู้้�  (รููปแบบปกติิ/ 

รููปแบบออนไลน์์) การประกาศยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิ สถ านศึึกษานิิเทศ ติ ดตามงาน รายงานผล 

และข้้อเสนอแนะต่่อหน่่วยงานต้้นสัังกััด  ระดัับพื้้�นที่่� ระดัับส่่วนกลาง ระดัับนโยบายอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง สถ านศึึกษามีีการรายงานสภาพการใช้้สารเสพติิดและยาเสพติิดในสถานศึึกษา 

ผ่่านระบบดููแลและติิดตามการใช้้สารเสพติิดในสถานศึึกษา (ระบบ  CATAS) อย่่างต่่อเนื่่�อง  

สถานศึึกษาส่่งเสริม สนั ับสนุนให้้ความสำคััญกัับการวััดและประเมิินผลการสร้างภููมิคุ้้�มกััน 

ยาเสพติิดทั้้�งในมิิติิการเรีียนการสอนในหลัักสููตร กิ ิจกรรมนอกหลัักสููตร หรืืองานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

และสถานศึึกษามีีการรายงานผลการดำเนิินกิิจกรรมป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิด 

ผ่่านระบบรายงานผลการดำเนิินงานด้้านยาเสพติดจัังหวััด  (ระบบ  NISPA) อย่่างต่่อเนื่่�อง  

สอดคล้้องกัับกระทรวงศึึกษาธิิการ (2565) ท่ี่�ให้้สถานศึึกษารายงานผลการดำเนิินกิิจกรรม 

ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดอย่่างสม่่ำเสมอ และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ธีี รพงษ์์ ชููพั นธุ์์� 

(2562, บทคั ัดย่่อ) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาแนวทางการดำเนิินงานสถานศึึกษาสีีขาว  



44

ปลอดยาเสพติดและอบายมุุข สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 23 พบว่ า  

การบริิหารจััดการ ร่ ่วมประชุุมเพื่่�อกำหนดนโยบายยุุทธศาสตร์์และส่่งเสริิมให้้ชุุมชนมีีส่่วนร่่วม 

ในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติด  ผลการประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ 

พบว่่า มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และมีีความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

ด้้านที่่� 5 มาตรการสร้้างความเข้้มแข็็งในสถานศึึกษา ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก  

สถานศึึกษามีีการจััดทำแผน/ โครงการ/ กิ จกรรม รองรัับการขัับเคล่ื่�อนงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง  

มีีการดำเนิินงานตามกลยุุทธ์ 4 ต้ ้อง 2 ไม่่ โดย 4 ต้ ้อง คืื อ ต้ ้องมีียุทธศาสตร์์ ต้ ้องมีีแผนงาน  

ต้้องมีีระบบข้อมููล ต้ องมีีเครืือข่่าย และ 2 ไม่่ คืื อ ไม่่ปกปิิดข้อมููล ไม่่ไล่่นัักเรีียนออก 

อย่่างต่่อเน่ื่�อง สถ านศึึกษามีีการดำเนิินโครงการตามมาตรการดำเนิินงาน 5 ด้้าน ได้้แก่่  

ด้้านการป้้องกััน ด้้านการค้้นหา ด้้านการรัักษา ด้้านการเฝ้้าระวััง และด้้านการบริิหารจััดการ 

อย่่างต่่อเนื่่�อง มีี การเน้้นบทบาทนักเรีียนแกนนำในการดำเนิินโครงการร่่วมกัับครูู  อาจารย์์  

ที่่� เป็็นที่่�ปรึกษา/แกนนำอย่่างต่่อเนื่่�อง มีี การให้้โอกาสนัักเรีียนที่่�มีีปัญหายาเสพติดและ 

ปััญหาพฤติิกรรม ไม่่พึึงประสงค์์อยู่่�เสมอ มีี การดำเนิินงานตามกลยุุทธ์ 4 ต้ อง 2 ไม่่ โดย  

4 ต้้อง คืือ ต้้องมีียุุทธศาสตร์์ ต้ ้องมีีแผนงาน ต้้องมีีระบบข้้อมููล ต้้องมีีเครืือข่่าย และ 2 ไม่่ คืื อ 

ไม่่ปกปิิดข้้อมููล ไม่่ไล่่นัักเรีียนออกอย่่างต่่อเนื่่�อง และสถานศึึกษามีีการเปิิดเผยข้้อมููลปััญหา 

ยาเสพติดในสถานศึึกษา เพื่่�อดููแลช่่วยเหลืืออย่่างเหมาะสมอยู่่�เป็็นประจำ ส อดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของโรซาติิ (Rosati, 2005, Abstract) ที่่�ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�อง การป้้องกัันยาเสพติิดที่่�มีีคุุณภาพ

ในโรงเรีียนตามโครงการโรงเรีียนปลอดยาเสพติด  โดยศึึกษาจากปััจจััยเส่ี่�ยง คืื อ ส ภาพชีีวิิต 

ของเด็็กที่่�ไม่่เอื้้�ออำนวยให้้เด็็กมีีความประพฤติิที่่�ถููกสุุขอนามััย และปััจจััยคุ้้�มกััน คืื อ ส ภาพชีีวิิต 

ของเด็็กที่่�เอื้้�ออำนวยให้้เด็็กมีีความประพฤติิที่่�ถููกสุุขอนามััย จ ากการศึึกษาพบว่า การทำให้้เด็็ก 

มีีความตั้้�งใจและมีีทัักษะชีีวิิตที่่�ถููกสุุขลัักษณะและสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�จะช่่วยส่่งเสริิม 

พฤติิกรรมดัังกล่่าว  โดยการลดปััจจััยเสี่่�ยงและเพิ่่�มปััจจััยคุ้้�มกัันในตััวเด็็กและสภาพแวดล้้อม 

ของเด็็ก และสอดคล้้องกัับการศึึกษา เรื่่�อง กลยุุทธ์ในการป้้องกัันยาเสพติดในชุุมชนและ 

สถานศึึกษาที่่�พบว่่า การจััดกิิจกรรมของชุุมชนและของสถานศึึกษา การมีีองค์์การนัักศึึกษา 

มีีความสััมพัันธ์์กัับการลดลงของการใช้้สารเสพติิดอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (VanderWaal,  

Powell, Terry-McElrath, Bao, Flay, 2005)
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ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย 

จากผลการวิิจััยเร่ื่�อง การดำเนิินงานด้้านการสร้างภููมิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหา 

ยาเสพติิดในสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขตลพบุุรีี ผู้ ้�วิิจััย 

เสนอแนะเร่ื่�องความสััมพัันธ์์ระหว่่างครูู ผู้ �บริหารที่่�มีีประสบการณ์์ และขนาดของสถานศึึกษา 

ที่่�จะทำให้้ส่่งผลต่่อการสร้างภููมิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษาเป็็นเร่ื่�อง 

ท่ี่�มีีความซัับซ้้อน เนื่่�องจากแต่่ละปััจจััยมีีบทบาทและอิิทธิิพลที่่�แตกต่่างกััน การวิิเคราะห์ ์

ความสััมพัันธ์์เหล่่านี้้�สามารถช่่วยให้้เข้้าใจว่่าองค์์ประกอบเหล่่านี้้�มีีผลต่่อความสำเร็็จใน 

การป้้องกัันปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษาอย่่างไร

1. บทบาทของครููที่่�มีีประสบการณ์์

ความเชี่่�ยวชาญในการสอน: ครููที่่�มีีประสบการณ์์มีีความสามารถในการสอนและ 

จััดการชั้้�นเรีียนได้้ดีีกว่่า ส ามารถช่วยให้้การสอนเนื้้�อหาเก่ี่�ยวกับผลกระทบของยาเสพติดมีี 

ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

ความสามารถในการสร้้างสััมพัันธ์์: ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างครููกัับนัักเรีียนช่่วยให้้ครูู

สามารถสัังเกตปััญหาและให้้คำปรึึกษาที่่�เหมาะสมได้้ง่่ายขึ้้�น

2. บทบาทของผู้้�บริิหารที่่�มีีประสบการณ์์

การพััฒนานโยบายที่่�มีีประสิิทธิิภาพ: ผู้ ้�บริิหารที่่�มีีประสบการณ์์มัักจะมีีความรู้้�ใน 

การพััฒนานโยบายและโปรแกรมที่่�เหมาะสมในการป้้องกัันปััญหายาเสพติิด

การจััดการทรัพยากร: ความสามารถในการจััดการทรัพยากรและการจััดกิจกรรม 

ที่่�ส่่งเสริิมการป้้องกัันยาเสพติิดอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3. ขนาดของสถานศึึกษา

ขนาดใหญ่่: สถ านศึึกษาขนาดใหญ่่มีีความท้้าทายมากขึ้้�นในการจััดการปััญหายาเสพติิด  

เนื่่�องจากมีีนัักเรีียนจำนวนมาก และอาจมีีความหลากหลายทางสัังคมและวััฒนธรรมที่่�สููง  

การจััดการที่่�ดีีและการบููรณาการของครููและผู้้�บริิหารที่่�มีีประสบการณ์์มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�ง
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ขนาดเล็็ก: สถ านศึึกษาขนาดเล็็กอาจมีีความยืืดหยุ่่�นในการจััดการและติิดตาม 

นัักเรีียนได้้ดีี   แต่่มีีทรัพยากรท่ี่�จำกััด  อาจทำให้้การป้้องกัันปััญหายาเสพติดขึ้้�นอยู่่�กัับ 

ความเชี่่�ยวชาญและความร่่วมมืือของครููและผู้้�บริิหาร

ดัังนั้้�น การรวมกัันของประสบการณ์์ของครููและผู้้�บริิหาร รวมถึึงขนาดของสถานศึึกษา  

มีีบทบาทสำคััญในการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติิด  การเข้้าใจความสััมพัันธ์ ์

เหล่่านี้้�ช่่วยให้้สามารถพัฒนากลยุุทธ์และนโยบายที่่�เหมาะสมสำหรัับการป้้องกัันในแต่่ละประเภท 

ของสถานศึึกษาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

จากผลการวิิจััยเร่ื่�อง การดำเนิินงานด้้านการสร้างภููมิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหา 

ยาเสพติิดในสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขตลพบุุรีี ผู้ ้�วิิจััยมีี 

ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำไปใช้้ ดัังนี้้�

1.	ครููที่่�มีีประสบการณ์์มีีความสามารถในการสอนและจััดการชั้้�นเรีียนได้้ดีีกว่่า ส ามารถ

ช่่วยให้้การสอนเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับผลกระทบของยาเสพติิดมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น จึ ึงควรสร้้าง 

ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างครููกัับนัักเรีียนซึ่่�งจะช่่วยให้้ครููสามารถสัังเกตปััญหาและให้้คำปรึึกษา 

ที่่�เหมาะสมได้้ง่่ายขึ้้�น

2.	ผู้้�บริิหารท่ี่�มีีประสบการณ์์มัักจะมีีความรู้้�ในการพััฒนานโยบายและโปรแกรมที่่� 

เหมาะสมในการป้้องกัันปััญหายาเสพติิด ดั ังนั้้�น ผู้ ้�บริิหารต้้องมีีความสามารถในการจััดการ 

ทรััพยากรและการจััดกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมการป้้องกัันยาเสพติิดอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3.	การรวมกัันของประสบการณ์์ของครููและผู้้�บริิหารมีีบทบาทสำคััญในการสร้้าง 

ภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติิด ดั ังนั้้�น การเข้้าใจความสััมพัันธ์์เหล่่านี้้�ช่่วยให้้สามารถ 

พััฒนากลยุุทธ์และนโยบายที่่�เหมาะสมสำหรัับการป้้องกัันในแต่่ละประเภทของสถานศึึกษาได้้ 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

จากผลการวิิจััยเร่ื่�อง การดำเนิินงานด้้านการสร้างภููมิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหา 

ยาเสพติดในสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาลพบุุรีี ผู้ �วิิจััย 

มีีข้้อเสนอแนะในการค้้นคว้้าอิิสระครั้้�งต่่อไป ดัังนี้้�

1.	ควรมีีการศึึกษาเกี่่�ยวกัับบทบาทของบุุคลากรการฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากร  

ศึึกษาความจำเป็็นในการฝึึกอบรมและการพััฒนาทัักษะของครููและผู้้�บริหารในด้้านการป้้องกััน 

ยาเสพติด  รวมถึึงผลกระทบของการฝึึกอบรมท่ี่�มีีต่อความสามารถในการจััดการและตอบสนอง 

ต่่อปััญหา

2.	ควรมีีการศึึกษาเก่ี่�ยวกับบทบาทของผู้้�นำทางการศึึกษา วิิเคราะห์์บทบาทของ 

ผู้้�บริิหารที่่�มีีประสบการณ์์ และวิิธีีการที่่�พวกเขานำไปสู่่�การสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
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