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บทคััดย่่อ

บทความนี้้�นำเสนอการบููรณาการเทคนิิคหมวก 6 ใบของ Edward de Bono เข้้ากัับ

การเรีียนรู้้�แบบเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน (PAL) เพื่่�อเสริมสร้างทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและ 

ความคิิดสร้างสรรค์์ของผู้้�เรีียนอย่่างเป็็นระบบ  เทคนิิคหมวก 6 ใบ ช่ วยให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกการคิิด 

จากมุุมมองที่่�หลากหลายผ่่านกระบวนการคิิด  6 แบบ ส่ งผลให้้เกิิดการคิิดอย่่างรอบด้้านและ 

มีีความชััดเจน เม่ื่�อรวมกัับการเรีียนรู้้�แบบเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อนที่่� เน้้นการทำงานร่่วมกัันและ 

การสนัับสนุุนระหว่่างนัักเรีียน จ ะช่่วยเสริิมสร้้างการเข้้าใจแนวคิิดทางคณิิตศาสตร์์ได้้ลึึกซึ้้�งยิ่่�งขึ้้�น  

อีีกทั้้�งยัังสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนรู้้�สึึกอิิสระในการซัักถามและแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น 

การผสมผสานนี้้�มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งในการเรีียนการสอนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เพราะช่่วยให้ ้

นัักเรีียนสามารถสำรวจและแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ด้้วยวิิธีีคิดท่ี่�สร้างสรรค์์และเป็็นระบบ  

การผสานเทคนิิคทั้้�งสองนี้้�ช่่วยพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงวิิพากษ์์และการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ 

พร้้อมทั้้�งเสริมสร้้างปฏิสััมพัันธ์์ที่่�มีีคุุณค่่าระหว่่างเพื่่�อนร่่วมชั้้�น ส่ งผลให้้การเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์

เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสนุุกสนานยิ่่�งขึ้้�น เมื่่�อประยุุกต์์ใช้้เทคนิิคหมวก 6 ใบร่่วมกัับ 

การเรีียนรู้้�แบบเพ่ื่�อนช่่วยเพื่่�อน เป็็นกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�สนับสนุนให้้นัักเรีียนได้้สวมบทบาท

ท่ี่�แตกต่่างกัันตามสีีของหมวกในกลุ่่�มเล็็ก ๆ โดยเพื่่�อนในกลุ่่�มช่่วยกัันเสนอความคิิดในมุุมมอง 

ต่่าง ๆ เพ่ื่�อแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ท่ี่�ซัับซ้้อน การกำหนดบทบาทเฉพาะเจาะจงให้้แก่่สมาชิิก 

ในกลุ่่�มยัังช่่วยฝึึกทัักษะการสื่่�อสาร ความเป็็นผู้้�นำ และการทำงานร่่วมกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

คำสำคััญ: เทคนิิคหมวก 6 ใบ  การเรีียนรู้้�แบบเพื่่�อนช่่วยเพ่ื่�อน ความคิิดสร้างสรรค์์  
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Abstract 

This article presents the integration of Edward de Bono's Six Thinking Hats 
technique with Peer-Assisted Learning (PAL) to systematically enhance students' 
critical thinking and creative thinking skills in mathematics education. The Six Thinking 
Hats method facilitates diverse thinking perspectives through six distinct cognitive 
processes resulting in comprehensive and clear thinking. When the Six Thinking Hats 
method with Peer-Assisted Learning, which emphasizes collaborative learning and 
peer support, it will deepen the understanding of mathematical concepts and  
create a learning environment where learners feel free to ask questions and exchange 
ideas. This integration is very important in teaching mathematics because it allows 
students to explore and solve mathematical problems in a creative and systematic 
way. Combining these two techniques helps develop critical thinking and creative 
problem-solving skills, while fostering valuable interactions among classmates,  
making mathematics learning more effective and enjoyable. When applying the  
combination of the Six Thinking Hats technique with Peer-Assisted Learning, the 
classroom activities involves small group activities where students assume different 
roles based on the hat colors, with peers working together to present ideas from 
different perspectives to solve complex mathematical problems. Assigning specific 
roles to group members also helps develop communication skills, leadership, and 
collaboration skills. 
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บทนำำ�

ปััจจุุบัันเป็็นยุุคท่ี่�โลกมีีความเจริิญก้้าวหน้้าอย่่างรวดเร็็วอัันสืืบเนื่่�องมาจากการใช้้ 

เทคโนโลยีีเพื่่�อเชื่่�อมโยงข้้อมููลต่่าง ๆ ของทุุกภููมิิภาคของโลกเข้้าด้้วยกััน อั ันเกิิดจาก 

ความก้้าวหน้้าด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี  และสารสนเทศ สิ่่ �งดัังกล่่าวเป็็นปััจจััยสำคััญ 

ที่่�ทำให้้โลกอยู่่�ในยุุคการสื่่�อสารไว้้พรหมแดน ซึ่่ �งก่่อให้้เกิิดทั้้�งโอกาส  และการพััฒนาให้้สอดคล้้อง

กัับการเปลี่่�ยนแปลงของโลก ในด้้านการศึึกษาหลายประเทศจึึงให้้ความสำคััญกัับการยกระดัับ

คุุณภาพของครูู  ด้้านการศึึกษาท่ี่�เป็็นปััญหาสำคััญในประเทศไทย การประกาศใช้้พระราชบััญญััติิ

การศึึกษาแห่่งชาติิ พ .ศ. 2542 เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของการปฏิิรููปการศึึกษา(วิิรุุธน์์ บั ัวงาม และคณะ, 

2562) การจััดการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 มีีทั ักษะการเรีียนรู้้�ที่่�สำคััญซึ่่�งประกอบด้้วย 1) ทั ักษะ

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและการแก้้ปััญหา 2) ทั กษะการสื่่�อสารและความร่่วมมืือ 3) ทั กษะ 

การคิิดสร้างสรรค์์และนวััตกรรมที่่�มุ่่�งเน้้นการเสริมสร้างทัักษะ ส มรรถนะ และอุุปนิสััยใน 

การเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน (ปวีีณา อ่ อนใจเอื้้�อ, 2562) ดั งนั้้�น  

ผู้้�สอนสามารถออกแบบรููปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ 

การเรีียนรู้้�ได้้ โดยอาศััยวิิธีีสอน และเทคนิิคการสอนต่่าง ๆ เข้้ามาช่่วยให้้การเรีียนการสอน 

เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ท่ี่�ตั้้�งไว้้ (ขวััญชััย ขั ัวนา และธารทิิพย์์ ขั ัวนา, 2562) จ ากการศึึกษา 

เทคนิิคหมวก 6 ใบ  (Six Thinking Hats) มาเป็็นแนวทางการในการพััฒนาร่่วมกัับการเรีียนรู้้� 

แบบเพ่ื่�อนช่่วยเพื่่�อน เน่ื่�องจากเทคนิิคหมวก 6 ใบ ส ามารถพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์อย่่าง 

มีีระบบ มีี การจำแนกความคิิดออกเป็็นด้้าน ๆ ท ำให้้ความคิิดมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น (อััฎยา  

ยููโซะ และคณะ, 2566) การเรีียนรู้้�แบบเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อนมีีพื้้�นฐานมากจากแนวคิิดที่่�เกี่่�ยวกัับ 

การกระจายบทบาทในการสอน ท ำให้้การสอนเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพและบกพร่องน้้อยท่ี่�สุุด 

(สายสุุดา ปั้้ �นตระกููล, 2563) เป็็นแนวทางใหม่่ในการสอนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เพื่่�อช่่วยเสริิมสร้้าง

ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์อย่่างสร้้างสรรค์์ 

แนวคิิดของเทคนิิคหมวก 6 ใบ

เทคนิิคหมวก 6 ใบ  เป็็นการสร้างเทคนิิคของการคิิดให้้เป็็นระบบ  ด้้วยการดึึงความรู้้� 

และประสบการณ์์เดิิมที่่�ผู้้�เรีียนทราบหรืือศึึกษามาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด  เป็็นแนวคิดที่่�ริิเริ่่�ม 

มาจาก Edward de Bono เป็็นวิิธีีการคิิดรอบด้้าน เพื่่�อให้้เห็็นมุุมมองหลาย ๆ มุุม เพื่่�อพััฒนา

ความคิิดสร้างสรรค์์ ซึ่่ �งสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้ในทั้้�งการทำงาน การประชุุม การพััฒนา 

นวััตกรรม การเข้้าใจลููกค้้า และการแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ เทคนิิคหมวก 6 ใบ จ ะช่่วยรวบรวม 
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แนวคิิดรอบด้้านให้้เห็็นภาพได้้ชััดเจนทีีละด้้าน ท ำให้้พิิจารณาไอเดีียใหม่่ ๆ ได้้ภาพจริิง และ 

ช่่วยลดความขััดแย้้งในการระดมสมอง หรืือประชุุมได้้เป็็นอย่่างดีี  นอกจากนี้้� ยั งช่่วยให้้ผู้้�ที่่�คิิด 

ระดมสมอง ส ามารถฝึกคิิดได้้อย่่างมีีขั้้�นตอน ซึ่่ �งจะช่่วยในการคิิดสร้้างสรรค์์และแก้้ไขปััญหา 

ต่่าง ๆ ได้้ง่่ายและเป็็นระบบมากขึ้้�น การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคการคิิดแบบหมวกหกใบ  

มุ่่�งเน้้นพััฒนาทัักษะการคิิดให้้มีีความสามารถด้้านการคิิดอย่่างเป็็นระบบ  ได้้อย่่างเป็็นขั้้�นตอน 

กระตุ้้�นให้้สามารถคิดและตั้้�งคำถาม กระตุ้้�นให้้เกิิดความสนใจใฝ่่รู้้�  และคิิดหาคำตอบที่่�ถููกต้้อง  

ผู้้�เรีียนได้้ฉุุกคิิดเกิิดข้้อสงสััยใคร่่รู้้�  เพ่ื่�อแสวงหาคำตอบและความรู้้�อย่่างไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุุด ผู้ ้�เรีียน 

จึึงคิิดได้้และคิิดเป็็นลัักษณะเด่่น คืื อ การใช้้คำถามหมวกหกใบ คืื อ “สีีหมวก” ได้้แก่่ หมวก 

สีีขาว  หมวกสีีแดง หมวกสีีเหลืือง หมวกสีีดำ หมวกสีีเขีียว  และหมวกสีีฟ้า เป็็นกรอบ 

แนวการตั้้�งคำถามเพื่่�อค้้นหาคำตอบ ผู้ ้�เรีียนสามารถค้้นหาคำตอบเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�งได้้อย่่าง 

รอบด้้าน และได้้แสดงบทบาทการคิิดในทุุกแง่่มุุมของหมวก และยัังช่่วยพััฒนาทางด้้านอารมณ์์

และความรู้้�สึึก ซึ่่ �งเป็็นแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ช่่วยเพิ่่�มพููนทัักษะการคิิดของผู้้�เรีียนได้้ 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  (โอภาส  ขำมะลััง และสิิริินาถ จ งกลกลาง, 2562) เทคนิิคหมวก 6 ใบ  

ประการแรกช่่วยให้้นัักเรีียนสามารถสวมบทบาทในหกคุุณค่่า หมวกเหล่่านี้้�ช่่วยให้้เราคิิดต่่าง 

ออกไปและเปลี่่�ยนแปลงไปตามเวลา ทิ้้ �งความเชื่่�อที่่�ยึึดมั่่�นของเราไว้้เบื้้�องหลััง คุ ุณค่่าที่่�สำคััญ 

ประการที่่�สอง คืื อ การมุ่่�งเน้้นความสนใจของเราไปที่่�แง่่มุุมเฉพาะ เทคนิิคหมวกหกใบช่่วยให้้เรา

สามารถเข้้าถึึงหััวข้้อจากหกมุุมมองที่่�แตกต่่างกััน คุ ุณค่่าที่่�สาม คืื อ ความเหมาะสม โครงสร้้าง 

เชิิงสััญลัักษณ์์ที่่�ประกอบด้้วยหมวกหกใบเป็็นวิิธีีการที่่�ง่่ายต่่อการนำไปใช้้เพ่ื่�อให้้ใครบางคน 

พิิจารณาเหตุุการณ์์จากมุุมมองท่ี่�แตกต่่างกััน คุ ณค่่าที่่�ส่ี่� คืื อ พื้้ �นฐานทางเคมีีที่่�เป็็นไปได้้ในสมอง 

คุุณค่่าที่่�ห้้า คืื อ ผลลััพธ์์จากการใช้้วิิธีีหมวกหกใบตามกฎเฉพาะ (Ercan & Bilen, 2014)  

เทคนิิคหมวก 6 ใบ  ใช้้หมวกหกสีีที่่�แตกต่่างกััน เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการสนทนากลุ่่�ม 

และความคิิดส่วนบุุคคล การใช้้กระบวนการทางจิิตต่่าง ๆ การวิิเคราะห์์ การสัังเคราะห์์  

การเปรีียบเทีียบ การสรุุป การจำแนก ความคิิดสร้้างสรรค์์ ความเสรีีในการเลืือก การตระหนัักรู้้�

ในตนเอง และการสะท้้อนคิิดเป็็นแนวทางหลัักในการจััดโครงสร้างของเทคนิิคนี้้� แง่่มุุมหลััก คืื อ 

ทุุกคนที่่�มีีส่่วนร่่วมในกระบวนการศึึกษาเข้้าร่่วมกิิจกรรมสร้้างสรรค์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  เทคนิิคนี้้� 

ช่่วยในการสร้างทัักษะการตััดสินใจท่ี่�ไม่่เป็็นทางการ ช่ วยในการวิิเคราะห์์และประเมิินกิิจกรรม  

และประเมิินระดัับของนัักเรีียน (Manesis et al., 2022)



89

ภาพที่่� 1 หมวกสีีขาว
ดััดแปลงจาก Harika Rao (Rao, 2015)

1.	หมวกสีีขาว  หรืือ White Hat หมายถึึง ข้ อมููลเบื้้�องต้้นของสิ่่�งนั้้�นเป็็นความคิิด  

แบบไม่่ใช้้อารมณ์์ และมีีเป้้าประสงค์์ท่ี่�ชััดเจน แน่่นอน ตรงไปตรงมา ไม่่ต้้องการความคิิดเห็็น  

สีีขาวเป็็นสีีที่่�ชี้้�ให้้เห็็นถึึงความเป็็นกลาง จึ งเกี่่�ยวข้้องกัับข้้อเท็็จจริิงจำนวนตััวเลข เมื่่�อสวมหมวก 

สีีนี้้�หมายความว่่า ที่่�ประชุุมต้้องการข้้อเท็็จจริงเท่่านั้้�น โดยปกติิแล้้วเรามัักจะใช้้หมวกขาว 

ตอนเริ่่�มต้้นของกระบวนการคิิด  เพื่่�อเป็็นพื้้�นฐานของความคิิดที่่�กำลัังจะเกิิดขึ้้�น แต่่เราจะใช้้ 

หมวกสีีขาวในตอนท้้ายของกระบวนการได้้เหมืือนกัันเพื่่�อทำการประเมิิน อย่่างเช่่น ข้ อเสนอ

โครงการต่่าง ๆ ของเราเหมาะสมกัับข้้อมููลที่่�มีีอยู่่�หรืือไม่่

ภาพที่่� 2 หมวกสีีแดง

ดััดแปลงจาก Harika Rao (Rao, 2015)

2.	หมวกสีีแดง หรืือ Red Hat หมายถึึง ความรู้้�สึึก สั ัญชาตญาณ และลางสัังหรณ์์  

เมื่่�อสวมหมวกสีีนี้้� เราสามารถบอกความรู้้�สึึกของตนเองว่่าชอบ  ไม่่ชอบ ดีี   ไม่่ดีี มีี การใช้้อารมณ์์ 

ความคิิดเชิิงอารมณ์์ซึ่่�งส่่วนใหญ่่การแสดงอารมณ์์จะไม่่มีีเหตุุผลประกอบหรืือการตระหนัักรู้้� 
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ภาพที่่� 3 หมวกสีีดำ

ดััดแปลงจาก Harika Rao (Rao, 2015)

โดยฉัับพลััน ซึ่่ �งก็็คืือ เรื่่�องบางเรื่่�องท่ี่�เคยเข้้าใจในแบบหนึ่่�ง อยู่่�  ๆ ก็ ็เกิิดเข้้าใจในอีีกแง่่มุุมหนึ่่�ง  

ซึ่่�งการตระหนัักรู้้�แบบนี้้�จะทำให้้เกิิดงานสร้างสรรค์์ การค้้นพบทางวิิทยาศาสตร์์ หรืือวิิธีีคิด 

ทางคณิิตศาสตร์์แบบก้้าวกระโดด  ความคิิดความเข้้าใจในสถานการณ์์โดยทัันทีีซึ่่�งเป็็นผลจาก 

การใคร่่ครวญอัันซัับซ้้อนท่ี่�มีีพื้้�นฐานจากประสบการณ์์เป็็นการตััดสิินที่่�ไม่่อาจให้้รายละเอีียด  

หรืืออธิิบายได้้ด้้วยคำพููด เช่่น เวลาที่่�คุุณจำเพื่่�อนคนหนึ่่�งได้้ คุุณก็็จำได้้ในทัันทีี

3.	หมวกสีีดำ หรืือ Black Hat หมายถึึง ข้ ้อควรคำนึึงถึึงสิ่่�งที่่�ทำให้้เราเห็็นว่่าเรา 

ไม่่ควรทำ เป็็นการคิิดในเชิิงระมััดระวััง หมวกสีีดำเป็็นหมวกคิิดที่่�เป็็นธรรมชาติิ และสอดคล้้อง 

กัับวิิธีีการคิิดของตะวัันตก หมวกสีีดำช่่วยชี้้�ให้้เราเห็็นว่่าสิ่่�งใดผิิด สิ่่ �งใดไม่่สอดคล้้องและสิ่่�งใด 

ใช้้ไม่่ได้้ มั นช่่วยปกป้้องเราจากการเสีียเงิินและพลังงาน ช่ วยป้้องกัันไม่่ให้้เราทำอะไรอย่่าง 

โง่่เขลาเบาปััญญาและผิิดกฎหมาย หมวกสีีดำเป็็นหมวกคิิดที่่�มีีเหตุุมีีผลเสมอ เพราะใน 

การวิิพากษ์์วิิจารณ์์หรืือวิิเคราะห์์สิ่่�งใดจะต้้องมีีการคิิดแบบเป็็นเหตุุเป็็นผลรองรัับ  ไม่่มีีอารมณ์ ์

มาเกี่่�ยวข้อ้งในการประเมินิสถานการณ์ใ์นอนาคตของเรานั้้�นต้อ้งขึ้้�นอยู่่�กับัประสบการณ์ข์องเราเอง

และของผู้้�อื่่�นด้้วย
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4.	หมวกสีีเหลืือง หรืือ Yellow Hat หมายถึึง การคาดการณ์์ในทางบวก ความคิิด 

เชิิงบวก เป็็นการมองโลกในแง่่ดีี  การมองท่ี่�เป็็นประโยชน์์ เป็็นการคิิดที่่�ก่่อให้้เกิิดผลหรืือทำให้้ 

สิ่่�งต่่าง ๆ เกิิดขึ้้�นได้้ การคิิดเชิิงบวกเป็็นการเปิิดโอกาสให้้พััฒนาและสร้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ ๆ  

ความคิิดเชิิงลบอาจป้องกัันเราจากความผิิดพลาด  ความเสี่่�ยง และอัันตรายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ดั งนั้้�น 

การคิิดเชิิงบวกต้้องผสมผสานความสงสััยใคร่่รู้้�  ความสุุข ความต้้องการ และความกระหาย 

ที่่�จะทำสิ่่�งต่่าง ๆ ให้้เกิิดขึ้้�นหรืือไม่่

ภาพที่่� 5 หมวกสีีเขีียว
ดััดแปลงจาก Harika Rao (Rao, 2015)

ภาพที่่� 4 หมวกสีีเหลืือง

ดััดแปลงจาก Harika Rao (Rao, 2015)

5.	หมวกสีีเขีียว  หรืือ Green Hat หมายถึึง ความคิิดนอกกรอบที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับ 

ความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ และเกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับการเปลี่่�ยนแปลงแนวคิิดและมุุมมอง ซึ่่ �งปกติ ิ

มัักถููกกำหนดจากระบบความคิิดของประสบการณ์์ดั้้�งเดิิม และความคิิดนอกกรอบนั้้�นจะอาศััย
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ข้้อมููลจากระบบของตััวเราเอง โดยเมื่่�อสวมหมวกสีีนี้้�จะแสดงความคิิดใหม่่ ๆ เพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลง

ที่่�ดีีขึ้้�น การคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์

6.	หมวกสีีน้้ำเงิิน หรืือ Blue Hat หมายถึึง การควบคุุมและการบริิหารกระบวนการคิิด 

เพ่ื่�อให้้เกิิดความชััดเจนในเร่ื่�องของความคิิดรวบยอด ข้ อสรุุป  การยุุติิข้้อขััดแย้้ง การมองเห็็น 

ภาพและการดำเนิินการที่่�มีีขั้้�นตอนเป็็นระบบ  เมื่่�อมีีการใช้้หมวกสีีน้้ำเงิิน หมายถึึง ต้ ้องการให้้มีี

การควบคุุมสิ่่�งต่่าง ๆ ให้้อยู่่�ในระบบระเบีียบที่่�ดีีและถููกต้้อง หมวกสีีน้้ำเงิินมัักเป็็นบทบาท 

ของหััวหน้้า ท ำหน้้าท่ี่�ควบคุมบทบาทของสมาชิิก ควบคุมการดำเนิินการประชุุม การอภิิปราย  

การทำงาน ควบคุุมการใช้้กระบวนการคิิด  การสรุุปผล เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�ต้้องการ  

อย่่างไรก็็ตาม ส มาชิิกก็็สามารถสวมหมวกสีีน้้ำเงิิน ควบคุุมบทบาทของหััวหน้้าได้้เช่่นกััน  

ตััวอย่่างคำถามที่่�ผู้้�สวมหมวกสีีน้้ำเงิินสามารถนำไปใช้้ได้้ เช่่น เรื่่�องนี้้�ต้้องการคิิดแบบไหน  

ขั้้�นตอนของเรื่่�องนี้้�คืืออะไร เร่ื่�องนี้้�จะสรุุปอย่่างไร ขอบเขตของปััญหาคืืออะไร ขอให้้คิิดว่่า 

เราต้้องการอะไร และให้้เกิิดผลอย่่างไร เรากำลัังอยู่่�ในประเด็็นที่่�กำหนดหรืือไม่่ เป็็นต้้น  

ผู้้�สวมหมวกสีีน้้ำเงิินเปรีียบเสมืือนผู้้�ควบคุุมวงดนตรีีที่่�จะทำให้้ผู้้�เล่่นดนตรีีแต่่ละชิ้้�นบรรเลง 

สอดประสานกัันได้้อย่่างไพเราะ ดั งนั้้�น การควบคุมการคิิดจึงต้้องเลืือกใช้้วิิธีีคิดของหมวก 

แต่่ละใบอย่่างเหมาะสม

ภาพที่่� 6 หมวกสีีน้้ำเงิิน
ดััดแปลงจาก Harika Rao (Rao, 2015)
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การประยุุกต์์ใช้้เทคนิิคหมวก 6 ใบ ในคณิิตศาสตร์์

จากงานวิิจััยของรอฮีีมะห์์ ลีี กามิิง (2560) เทคนิิคหมวก 6 ใบ ช่ วยให้้นัักเรีียนพััฒนา

ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์การแก้้ปััญหา และความคิิดสร้้างสรรค์์ได้้อย่่างเป็็นระบบ

1. หมวกสีีขาว (การคิิดด้้วยข้้อมููล) 

หมวกสีีขาวแทนการคิิดเชิิงข้้อมููลและข้้อเท็็จจริง นั กเรีียนจะต้้องรวบรวมและ 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�เก่ี่�ยวข้องกัับโจทย์คณิิตศาสตร์์ เช่่น การรวบรวมตััวเลข ข้ อเท็็จจริง และ 

เงื่่�อนไขของโจทย์์ 

ตััวอย่่าง: ร้้านค้้าแห่่งหนึ่่�งขายสมุุดเล่่มละ 25 บ าท  และปากกาแท่่งละ 15 บ าท  

ถ้้าลููกค้้าซื้้�อสมุุด 3 เล่่ม และปากกา 4 แท่่ง จงหาจำนวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายทั้้�งหมด

นัักเรีียนรวบรวมข้้อมููลจากโจทย์์: ราคาสมุุด 25 บาท จำนวนสมุุด 3 เล่่ม

	 ราคาปากกา 15 บาท จำนวนปากกา 4 แท่่ง

จากนั้้�นให้้นัักเรีียนจััดการข้้อมููลที่่�จำเป็็นเพื่่�อคำนวณค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด : 

	 (3 × 25) + (4 × 15) = 75 + 60 = 135

2. หมวกสีีแดง (การคิิดทางอารมณ์์) 

หมวกสีีแดงแทนการคิิดเชิิงอารมณ์์ ความรู้้�สึึก และสััญชาตญาณ นั กเรีียนสามารถ 

แสดงความคิิดเห็็นหรืือความรู้้�สึึกต่่อปััญหาได้้ 

ตััวอย่่าง: รถยนต์์คัันหนึ่่�งวิ่่�งด้้วยความเร็็ว  80 กิ ิโลเมตรต่่อชั่่�วโมง หากต้้องเดิินทาง  

240 กิิโลเมตร จะใช้้เวลากี่่�ชั่่�วโมง

ครููใช้้คำถามกัับนัักเรีียน:	 “รู้้�สึึกอย่่างไรเกี่่�ยวกัับโจทย์์ข้้อนี้้� ? ซัับซ้้อนหรืือเข้้าใจง่่าย”

	 “คิิดว่่าต้้องใช้้เวลาเดิินทางนานแค่่ไหนจากความรู้้�สึึกของ 

	 	 ตนเอง”

นัักเรีียนหมวกสีีแดงตอบ:	 “รู้้�สึึกว่่าโจทย์์นี้้�ไม่่ยาก เพราะตััวเลขไม่่ซัับซ้้อน”

	 “น่่าจะใช้้เวลาประมาณ 3 ชั่่ �วโมง เพราะดููเหมืือนเป็็นการ 

	 	 หารตรง ๆ”
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3. หมวกสีีดำ (การคิิดเชิิงวิิจารณ์์) 

หมวกสีีดำแทนการคิิดเชิิงวิิจารณ์์ การวิิเคราะห์์ถึึงปััญหาและความเส่ี่�ยง นั กเรีียนจะใช้้

หมวกสีีดำในการพิิจารณาความถููกต้้องของวิิธีีการแก้้ปััญหา ตรวจสอบว่่าแนวทางที่่�เลืือกใช้ ้

มีีข้้อบกพร่่องหรืือไม่่ 

ตััวอย่่าง: ในการสอบครั้้�งหนึ่่�ง คะแนนเต็็ม 100 คะแนน ถ้ ้านัักเรีียนทำข้้อสอบได้้  

78 คะแนน คิิดเป็็นกี่่�เปอร์์เซ็็นต์์ของคะแนนเต็็ม

หลัังจากการแก้้โจทย์์ปััญหาจนได้้คำตอบ คืือ 78%

ครููใช้้คำถามกัับนัักเรีียน:	 “แน่่ใจหรืือไม่่ว่่าคำนวณถููกต้้อง มีีขั้้ �นตอนใดที่่�นัักเรีียน 

	 	 อาจพลาดได้้”

	 “คำตอบที่่�ได้้สมเหตุุสมผลหรืือไม่่เมื่่�อเทีียบกัับโจทย์์”

นัักเรีียนหมวกสีีดำตอบ:	 “ตรวจขั้้�นตอนการคำนวณ แบ่่งคะแนน 78 ด้้วยคะแนนน 

	 	 เต็็ม 100 และคููณด้้วย 100 เพื่่�อหาค่่าเปอร์์เซ็็นต์์”

	 “ทบทวนว่่าคำตอบ  78% ตรงกัับโจทย์์ที่่�ให้้มาและไม่่มีี 

	 	 ข้้อผิิดพลาดใช่่หรืือไม่่”

4. หมวกสีีเหลืือง (การคิิดเชิิงบวก) 

หมวกสีีเหลืืองแทนการคิิดเชิิงบวกและโอกาส นั ักเรีียนจะใช้้หมวกสีีเหลืืองเพื่่�อค้้นหา 

แง่่มุุมที่่�เป็็นประโยชน์์และมองหาวิิธีีการท่ี่�ดีีในการแก้้ปััญหา โดยมุ่่�งเน้้นที่่�ข้้อดีีและข้้อได้้เปรีียบ 

ของแนวทางที่่�เลืือกใช้้ การประยุุกต์์ใช้้ในคณิิตศาสตร์์ 

ตััวอย่่าง: ร้้านเบเกอรีีแห่่งหนึ่่�งขายเค้้กชิ้้�นละ 45 บ าท ถ้ ้าลููกค้้าซื้้�อเค้้ก 6 ชิ้้ �น จ ะต้้อง

จ่่ายเงิินเท่่าไร

หลัังจากนัักเรีียนเลืือกวิิธีีการคำนวณโดยใช้้การคููณ 45 × 6 = 270

ครููใช้้คำถามกัับนัักเรีียน:	 “คิิดว่่าวิิธีีการที่่�คุุณเลืือกง่่ายและเร็็วหรืือไม่่”

	 “วิิธีีนี้้�สามารถนำไปใช้้แก้้โจทย์์คณิิตศาสตร์์อื่่�นท่ี่�คล้้ายกััน 

	 	 ได้้อย่่างไร”
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นัักเรีียนหมวกสีีเหลืืองตอบ:	“การคููณเป็็นวิิธีีที่่�เร็็วไม่่ต้้องบวกซ้้ำหลายๆ ครั้้�ง”

	 “สามารถใช้้วิิธีีนี้้� ได้้กัับโจทย์ที่่� เกี่่�ยวกัับสิินค้้าจำนวน 

	 	 หลาย ๆ ชิ้้ �นในชีีวิิตประจำวััน เช่่น การคำนวณซื้้�อของ 

	 	 ในตลาดสด”

5. หมวกสีีเขีียว (การคิิดสร้้างสรรค์์) 

หมวกสีีเขีียวแทนการคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์ การออกไอเดีียใหม่่ ๆ และหาทางเลืือกเพิ่่�มเติิม 

นัักเรีียนจะใช้้หมวกสีีเขีียวในการคิิดหาวิิธีีแก้้ปััญหาคณิิตศาสตร์์ที่่�แปลกใหม่่

ตััวอย่่าง: ในงานเลี้้�ยงมีีโต๊๊ะกลมอยู่่�  5 โต๊๊ะ แต่่ละโต๊๊ะนั่่�งได้้ 8 คน ถ้ ้าต้้องการจััดที่่�นั่่�ง 

ให้้คน 42 คน จะต้้องใช้้โต๊๊ะกี่่�ตััว

ครููใช้้คำถามกัับนัักเรีียน:	 “นอกจากการคำนวณโดยตรง มีี วิิธีีอื่�นที่่�ช่่วยหาคำตอบ 

	 	 หรืือทำให้้เข้้าใจโจทย์์ง่่ายขึ้้�นหรืือไม่่”

	 “นัักเรีียนคิิดว่่าสามารถทดลองหรืือใช้้ภาพประกอบเพื่่�อ 

	 	 แก้้โจทย์์นี้้�ได้้อย่่างไร”

นัักเรีียนหมวกสีีเขีียวตอบ:	 “วาดภาพโต๊๊ะกลม 5 ตั ว  แล้้วค่อย ๆ เติิมจำนวนคน 

	 	 แต่่ละโต๊๊ะจนถึึง 42 คน”

	 “ใช้้การทดลองที่่�มีีวััตถุุคล้้ายกััน และแบ่่งวััตถุุเหล่่านั้้�น 

	 	 ใส่่แต่่ละกลุ่่�ม เพื่่�อหาจำนวนโต๊๊ะที่่�ต้้องใช้้”

  	 “ลองปรัับจำนวนคนนั่่�งโต๊๊ะ หากลดจำนวนคนต่่อตารางลง  

	 	 จะต้้องใช้้โต๊๊ะเพิ่่�มขึ้้�นหรืือไม่่”

6. หมวกสีีน้้ำเงิิน (การจััดระเบีียบการคิิด) 

หมวกสีีน้้ำเงิินแทนการคิิดเชิิงการจััดการและควบคุมกระบวนการคิิด นั กเรีียนจะใช้้ 

หมวกสีีน้้ำเงิินในการวางแผนการแก้้ปััญหา ตั้้ �งเป้้าหมาย และประเมิินผลการแก้้โจทย์  

การประยุุกต์์ใช้้ในคณิิตศาสตร์์ ให้้นัักเรีียนวางแผนขั้้�นตอนการแก้้โจทย์์ เริ่่�มจากการเข้้าใจปััญหา 

หาข้้อมููล วางกลยุุทธ์์ และตรวจสอบคำตอบ 
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ตััวอย่่าง: ในการปลููกต้้นไม้้ 1 แปลง มีีต้ นไม้้ทั้้�งหมด  48 ต้ น และต้้องการจััดให้้ 

เป็็นแถวที่่�มีีจำนวนต้้นไม้้เท่่ากัันทุุกแถว  หากต้้องการให้้มีีแถวทั้้�งหมด  6 แถวจะต้้องปลููกต้้นไม้้

แต่่ละแถวจำนวนกี่่�ต้้น

ครููให้้นัักเรีียนหมวกสีีน้้ำเงิินดำเนิินตามดัังนี้้�

	 1.	เข้้าใจปััญหา: 

	 	 ต้้นไม้้ทั้้�งหมด  48 ต้ น ต้ องการจััดเป็็นแถว  6 แถว  โดยจำนวนต้้นไม้้ใน 

	 	 	 แต่่ละแถวต้้องเท่่ากััน 

	 2.	หาข้้อมููล: 

	 	 จำนวนต้้นไม้้ทั้้�งหมด 48 ต้้น และจำนวนแถว 6 แถว

	 3.	วางกลยุุทธ์์: 

    	 	 ใช้้การหารเพื่่�อหาคำตอบ

	 4.	แก้้ปััญหา:

    	 	 คำนวณโดย 48÷6 = 8 ต้้นต่่อแถว

	 5.	ตรวจสอบคำตอบ: 

    	 	 นัักเรีียนตรวจสอบผลลััพธ์์ว่่ามีีความสมเหตุุสมผลหรืือไม่่ โดยการคููณ 8 × 6 = 48

แนวคิิดของการเรีียนแบบเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน

วิิธีีการเรีียนแบบเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อนเป็็นการสอนแบบเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อนหรืือการให้้ผู้้�เรีียน 

ช่่วยสอนกัันเองนี้้� เป็็นวิิธีีการท่ี่�จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับประโยชน์์ทางด้้านวิิชาการด้้วยกัันทั้้�ง  

2 ฝ่่าย การเรีียนการสอนแบบนี้้�ได้้มีีการพััฒนาและนำมาใช้้ในรููปแบบที่่�แตกต่่างกัันออกไปตาม 

จุุดมุ่่�งหมาย และวิิธีีการได้้รัับการตอบสนองความต้้องการในระดัับแรก ๆ ก่ ่อนเท่่านั้้�น เมื่่�อ 

ก้้าวผ่่านขั้้�นหนึ่่�งไปมนุุษย์์เราจะมีีความต้้องการสููงขึ้้�นไปทีีละขั้้�นเพิ่่�มขึ้้�นไปเรื่่�อย ๆ การที่่�จะใช้้

กระบวนการสอนที่่�มีีวิิธีีการเรีียนแบบเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อนเข้้าไปด้้วยนั้้�น จ ะต้้องมีีลัักษณะของ 

การสร้างความอบอุ่่�นอย่่างเป็็นมิิตรระหว่่างผู้้�สอนกัับผู้�เรีียนผู้้�เรีียนกัับผู้�เรีียนด้้วยความเข้้าใจกัน 

รวมไปถึึงการจััดสภาพแวดล้อมที่่�เหมาะสมกัับสภาพการเรีียนรู้้�ที่่�จะให้้ผู้้�เรีียนพยายามปฏิิบััติิงาน 

จนสำเร็็จได้้ด้้วยตนเอง (ภััทราภรณ์์ ช้ ้อยหิิรััญ, 2565) เป็็นการกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนมีี 

ความกระตืือรืือร้้นในการเรีียนและไม่่ปฏิบัั ติิข้้ามขั้้�นตอน เป็็นแบบเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน  

การแลกเปลี่�ยนประสบการณ์์กัันและกััน มีี การตรวจสอบเป็็นระยะ เพ่ื่�อเวลาที่่�นัักเรีียนมีีปัญหา 
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จะได้้ให้้คำแนะนำที่่�เหมาะสม นอกจากนี้้�ผู้้�วิิจััยเชื่่�อว่่า ความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลทำให้ ้

นัักเรีียนสนใจและเช่ื่�อมั่่�นในความสามารถของตนเอง ส ามารถพัฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดการเรีียนรู้้� 

ได้้มากขึ้้�น (อมรรััตน์์ เหล่่าบุุญมา, 2560) จ ากแนวคิดทฤษฎีีเกี่่�ยวกับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 

สืืบทอดแนวคิิดของ John Dewey ที่่�ว่่า เรีียนรู้้�ด้้วยการกระทำ (learning by doing) โดยเน้้น

ที่่�ตััวผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ ให้้ผู้้�เรีียนมีีบทบาทในกิิจกรรมการเรีียนการสอน การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน 

มิิได้้มาจากครููแต่่ฝ่่ายเดีียว  แต่่สามารถเรีียนรู้้�จากเพื่่�อนนัักเรีียนด้้วยกัันได้้ โดยครููจะทำหน้้าที่่� 

เป็็นผู้้�คอยชี้้�แนะ การรวมกลุ่่�มแบบคละความสามารถจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้ประสบการณ์์จาก 

เพื่่�อนนัักเรีียนท่ี่�เก่่งเป็็นผู้้�ช่่วยเหลืือเพื่่�อนนัักเรีียนท่ี่�เรีียนอ่่อน และเป็็นการแลกเปลี่่�ยน 

ประสบการณ์์ทางการเรีียน ท ำให้้เกิิดทััศนคติิและแรงจููงใจที่่�ดีีต่อการเรีียน จ ะทำให้้นัักเรีียน 

ได้้เรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุข (ธนพร หอมละออ, 2562) โดยการเรีียนแบบเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน 

มีีรููปแบบดัังนี้้� 

1.	แบบคู่่�  (peer tutoring one-on-one) เป็็นการทำงานระหว่่างนัักเรีียน 2 คน  

คนหนึ่่�งจะรัับบทเป็็นผู้้�สอนและอีีกคนเป็็นผู้้�เรีียน รููป แบบนี้้�มัักได้้ผลดีีในสถานการณ์์ที่่�ต้้องการ 

ความสนใจ  และการเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นความเข้้าใจเฉพาะบุุคคล การเรีียนแบบคู่่�มักช่่วยให้้นัักเรีียน 

ที่่�อ่่อนกว่่าสามารถถามคำถามได้้ ง่่ายและเปิิดใจมากขึ้้�น เหมาะกัับการช่่วยเหลืือที่่�มีี 

รายละเอีียดหรืือต้้องการทบทวนเนื้้�อหาเฉพาะส่่วน จ ากงานวิิจััย สุ ุภััตตรา เหง้้าโอสา และคณะ 

(2566) แสดงให้้เห็็นว่่า การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ตรรกศาสตร์์ 

เบื้้�องต้้น โดยใช้้เทคนิิคเพ่ื่�อนคู่่�คิดร่วมกัับแบบฝึกทัักษะของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4  

ทัักษะการเขีียนแบบของนัักเรีียนท่ี่�จััดการเรีียนรู้้�แบบเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน มีีค่ าเฉล่ี่�ยที่่� 4.19 สูู งกว่่า

ทัักษะการเขีียนแบบของนัักเรีียนที่่�จััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย 3.63 ทั้้�งนี้้� อาจเป็็นเพราะ

ว่่าวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อนเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�คำนึึงถึึงความแตกต่่าง 

ทางสติปััญญา และความสามารถในการปฏิบััติิงานของนัักเรีียน ฝึ กให้้นัักเรีียนรู้้�จัักการทำงาน 

ร่่วมกัันและเรีียนรู้้�สิ่่�งต่่าง ๆ ได้้จากเพ่ื่�อน คิ ดเป็็น ท ำเป็็น แก้้ปััญหาเป็็น นั กเรีียนที่่�เรีียนอ่่อน 

จะได้้ประโยชน์์อย่่างมากจากเพ่ื่�อนที่่�เรีียนเก่่งซึ่่�งจะมีีเวลามากกว่่าครููช่่วยสอนชี้้�แนะในสิ่่�งที่่� 

ผู้้�เรีียนไม่่เข้้าใจ ปฏิ ิบััติิไม่่ได้้ จัับมืือช่่วยสอนการใช้้เครื่่�องมืือในการเขีียนแบบ  อธิิบาย ส าธิิต  

กระตุ้้�น ให้้กํําลัังใจ  และนํําไปฝึึกปฏิิบััติินอกเวลาเรีียนอย่่างใกล้้ชิิดแบบตััวต่่อตััว ท ำให้้เกิิด 

ความเข้้าใจในการปฏิิบััติิได้้อย่่างละเอีียดชััดเจน เกิิดการเรีียนรู้้�และปฏิิบััติิได้้ด้้วยตนเอง  

จนสามารถพััฒนาทัักษะได้้ดีี



98

2.	แบบกลุ่่�ม (peer tutoring in small groups) ในกรณีีที่่�มีีกลุ่่�มนัักเรีียน 3 - 5 คน 

เทคนิิคเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อนแบบกลุ่่�มจะให้้ทุุกคนมีีบทบาทในการเป็็นทั้้�งผู้้�สอนและผู้้�เรีียน การทำงาน

ในกลุ่่�มนี้้�ช่่วยเพิ่่�มมิิติิของการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นหลากหลาย และทำให้้ผู้้�เรีียนมีีโอกาส 

พััฒนาทัักษาการทำงานเป็็นทีีมร่่วมกััน จ าก สุ ณีีย์์รััตน์์ เนีียรเจริญสุุข (2553) การเรีียนรู้้�แบบ 

เพื่่�อนช่่วยเพื่่�อนกัับการเรีียนการสอนภาษาญี่่�ปุ่่�นแสดงให้้เห็็นว่่า การอ่่านร่่วมกัันกัับเพื่่�อน ผู้ ้�สอน

อาจกำหนดให้้ผู้้�เรีียนคนที่่� 1 มีี หน้้าที่่�ถามคำถาม คนที่่� 2 มีี หน้้าท่ี่�สรุุป  คนที่่� 3 มีี หน้้าท่ี่� 

ดำเนิินการสนทนา คนที่่� 4 มีี หน้้าที่่�จดบัันทึึก คนที่่� 5 มีี หน้้าที่่�อ่่านออกเสีียง เป็็นต้้น โดย 

การนำการเรีียนรู้้�แบบเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน เข้้ามาใช้้ในการสอนวิิชาการอ่่านและการเขีียนจะทำให้ ้

เกิิดการเปลี่�ยนแปลงรููปแบบการสอน และมีีการปรัับเปลี่�ยนทััศนคติิจากเดิิมที่่�คิิดกัันว่่าการอ่่าน

เป็็นกิิจกรรมการรัับรู้�เฉพาะบุุคคลหรืือการตรวจแก้้ไขงานเขีียนเป็็นงานของผู้้�สอนเท่่านั้้�น ไปสู่่� 

การทำงานร่่วมกัันของผู้้�เรีียนในสัังคม “ห้้องเรีียน” ระหว่่างการทำกิิจกรรม บทบ าทสำคััญของ 

ผู้้�สอน คืื อ ต้ ้องคอยสัังเกตและวิิเคราะห์์เรื่่�องต่่าง ๆ อาทิิ การจััดกลุ่่�ม การเลืือกเนื้้�อหา เพื่่�อ 

นำไปปรัับปรุุงในการทำกิิจกรรมในครั้้�งต่่อไป จ ากกิิจกรรมนี้้� ผู้ ้�สอนอาจพบว่่าไม่่ประสบ 

ความสำเร็็จ  เนื่่�องจากการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาการสนทนาของผู้้�เรีียนที่่�ประสบผลสำเร็็จในการเรีียนรู้้�

แบบเพ่ื่�อนช่่วยเพ่ื่�อนกัับผู้้�เรีียนท่ี่�ไม่่ประสบความสำเร็็จพบว่า เนื้้�อหาการสนทนาของทั้้�งสองกลุ่่�ม 

มีีลักษณะแตกต่่างกัันอย่่างเห็็นได้้ชััด  กล่่าวคืือ   เนื้้�อหาในการสนทนาของกลุ่่�มที่่�ประสบ 

ความสำเร็็จจะนำไปสู่่�การแก้้ไขปััญหาในการเรีียนมากกว่่า ส มาชิิกในกลุ่่�มทุุกคนช่่วยกัันเสนอ 

ความคิิดเห็็นในการแก้้ไขปััญหา ในขณะที่่�กลุ่่�มที่่�ไม่่ประสบความสำเร็็จ  เมื่่�อมีีใครเสนอ 

ความคิิดเห็็นขึ้้�นมา ส มาชิิกที่่�เหลืือก็็พููดขึ้้�นมาแค่่ว่่า เห็็นด้้วย เพีียงเท่่านั้้�นและการสนทนา 

ก็็จบลงความเงีียบก็็เข้้ามาแทนที่่� ไม่่มีีการสร้้างสรรค์์หรืือปรัับเปลี่่�ยนความคิิดใหม่่อีีก

3.	แบบผสมผสานโดยการเรีียนรู้้�แบบคู่่�  และการทำกิิจกรรมแบบกลุ่่�ม จ ากวิิจััยของ  

Lu and Naruponjiraku (2022) การพััฒนาทัักษะการอ่่านภาษาจีีนเพื่่�อความเข้้าใจและ 

ทัักษะการทำงานร่่วมกัันโดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน แสดงให้้เห็็นว่่า การเรีียนรู้้�แบบ 

จัับคู่่�ของนัักศึึกษากลุ่่�มเก่่งกัับกลุ่่�มอ่่อน และกลุ่่�มปานกลางจัับด้้วยกััน ท ำให้้การเรีียนรู้้�แบบ 

เพื่่�อนช่่วยเพื่่�อนเสริมสร้้างโอกาสในการฝึึกฝนภาษาที่่�มากขึ้้�น ความคล่่องแคล่่วด้้านภาษา 

ของนัักศึึกษาที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�นมาจากการฝึึกฝนซ้้ำ ๆ กั บเพื่่�อนที่่�เป็็นคู่่�กัน นั กศึึกษาที่่�เรีียนร่่วมกััน 

จะมีีโอกาสในการฝึึกภาษาเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นสองเท่่า นอกจากนี้้� บ รรยากาศที่่�เกิิดจากการเรีียนรู้้�แบบ

เพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน ท ำให้้นัักศึึกษาพััฒนาทัักษะทางภาษาของตนเอง มีี การปรับปรุุงข้้อผิิดพลาด 

ที่่�เกิิดจากการชี้้�แนะของเพื่่�อนอย่่างทัันท่่วงทีี ท ำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นธรรมชาติิ  
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และทัักษะการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม 4 - 6 คนของนัักศึึกษา โดยสัังเกตจากการแสดงออก 4 ด้้านนั้้�น   

ด้้านการมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิกในทีีมมีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด  รองลงมาคืือ ด้้านการมีีปฏิิสััมพัันธ์์  

ด้้านการมอบหมายหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในทีีม และด้้านบทบาทของสมาชิิกในทีีม โดยครููมีีบทบาท

หน้้าที่่�เป็็นผู้้�ให้้คำแนะนำและจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้เหมาะสมกัับผู้้�เรีียน

จากแนวคิิดของการเรีียนแบบเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อนผู้้�เขีียนแสดงให้้เห็็นได้้ว่่าการเรีียนรู้้� 

แบบเพ่ื่�อนช่่วยเพื่่�อน เกิิดประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลสููงสุุดทั้้�งแบบคู่่�และแบบกลุ่่�ม แต่่ยัังมีี 

จุุดบกพร่องจากงานวิิจััยข้้างต้้นในแบบกลุ่่�ม (peer tutoring in small groups) ส าเหตุุที่่� 

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มไม่่ประสบความสำเร็็จเกิิดจาก เมื่่�อมีีนัักเรีียนเสนอความคิิดเห็็น  

สมาชิิกคนอื่่�น ๆ เพีียงแค่่ตอบว่่า "เห็็นด้้วย" โดยไม่่มีีการต่่อยอดความคิิด  หรืือเสนอแนวทาง 

ใหม่่เพิ่่�มเติิม ท ำให้้การสนทนาหยุุดลง และขาดการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นที่่�สร้้างสรรค์์ หรืือ

แม้้แต่่การเรีียนแบบผสมระหว่่างแบบคู่่�  (peer tutoring one-on-one) และแบบกลุ่่�ม (peer 

tutoring in small groups)   ในงานวิิจััยแบบผสมผสาน การเรีียนรู้้�แบบคู่่�ทำให้้มีีการฝึึกฝน 

ภาษาที่่�มากขึ้้�น มีี ความคล่่องแคล่่วด้้านภาษาของนัักศึึกษาที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�น มาจากการฝึึกฝนซ้้ำ ๆ  

กัับเพ่ื่�อนที่่�เป็็นคู่่�กัน นั กศึึกษาที่่�เรีียนร่่วมกัันจะมีีโอกาสในการฝึึกภาษาเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นสองเท่่า  

ในด้้านการทำงานร่่วมกัันแบบกลุ่่�มการสัังเกตจากการแสดงออกทั้้�ง 4 ด้้าน ด้้านการมีีส่วนร่่วม 

ของสมาชิิกในทีีมมีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด  รองลงมาคืือ ด้้านการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ ด้้านการมอบหมาย 

หน้้าที่่�รัับผิิดชอบในทีีม และด้้านบทบาทของสมาชิิกในทีีม เห็็นได้้ว่่า ด้้านบทบาทสมาชิิกในทีีม 

มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด ผู้ ้�เขีียนจึึงได้้นำแนวคิิดเทคนิิคหมวก 6 ใบเข้้ามาช่่วย (ศิิริินทิิพย์์ ด าทอง,  

2559) การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์โดยใช้้กระบวนการปฏิิบััติิร่่วมกัับ

เทคนิิคหมวก 6 ใบ คืื อ การกำหนดบทบาทสมาชิิกตามลัักษณะของสีีหมวกเป็็นการฝึึกแสดง 

บทบาทที่่�ชััดเจนและแสดงบทบาทอื่�น ๆ ท่ี่�แตกต่่างกััน การกำหนดและครอบคลุุมความคิิด 

ให้้เกิิดความชััดเจนเฉพาะด้้าน คิ ดทีีละด้้านตามลัักษณะของสีีหมวกที่่�แตกต่่างกัันฝึึกให้้คิิด 

หลากหลายและคิิดออกจากตััวเอง การฝึึกเปลี่่�ยนความคิิดไม่่ให้้ยึึดติดอยู่่�ในความคิิดเดิิม ๆ โดย

การกำหนดให้้คิิดทีีละสีีอย่่างชััดเจนและมีีทิศทาง (นิิลุุบล เกตุุแก้้ว  และคณะ, 2566) แสดงให้้ 

เห็็นว่่าผลของการใช้้หมวก 6 ใบในการพััฒนาทัักษะการคิิดของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยอิิสลาม 

ฮุุสเซนพบว่่า นั ักศึึกษากลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รัับการสอนโดยใช้้เทคนิิคหมวกหกใบมีีความสามารถ 

ในการคิิดดีีกว่่านัักศึึกษากลุ่่�มควบคุมท่ี่�ได้้รัับการสอนแบบปกติิ ผู้ ้�เขีียนจึึงนำมาบููรณาการกัับ 

เทคนิิคหมวก 6 ใบ  มาประยุุกต์์ใช้้กัับเทคนิิคเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน โดยที่่�ครููมีีบทบาทหน้้าที่่�เป็็น 

ผู้้�ให้้คำแนะนำและจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้เหมาะสมกัับผู้้�เรีียน
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ประยุุกต์์ใช้้เทคนิิคหมวก 6 ใบ กัับการเรีียนรู้้�แบบเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน

จากแนวคิิดการใช้้เทคนิิคการสอนแบบเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อนสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ใน 

รายวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�องการคููณทศนิิยมสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ของพััชชา  

แก้้วทอง, เนติิ เฉลยวาเรศ, และบุุณยานุุช เฉวีียงหงส์์ (2561) การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ 

ทำเป็็นกลุ่่�ม เป็็นคู่่�  และทำคนเดีียวสามารถประยุุกต์์ใช้้กัับกิิจกรรมการเรีียนการสอนมีีขั้้�นตอน

สำคััญ คืื อ ขั้้ �นนำเข้้าสู่่�บทเรีียน โดยครููใช้้วิิธีีการนำเข้้าสู่่�บทเรีียนโดยทบทวนความรู้้�เดิิมด้้วย 

การเล่่นเกม ทำใบกิิจกรรมมีีการจััดการเรีียนการสอนดัังนี้้� คืือ

ขั้้�นที่่� 1 (งานกลุ่่�ม) ครููอธิิบายวิิธีีการปฏิบััติิกิิจกรรมโดยให้้นัักเรีียนแบ่่งกลุ่่�มกลุ่่�มละ  

5 - 6 คน แต่่ละกลุ่่�มร่่วมกัันปฏิิบััติิกิิจกรรมตามความคิิด  ตามจิินตนาการจากนั้้�นนำเสนอ 

ผลงานโดยส่่งตััวแทนแต่่ละกลุ่่�มออกมาจัับฉลากจััดลำดัับการนำเสนอผลงาน และครููเสนอแนะ 

เพิ่่�มเติิม

ขั้้�นที่่� 2 (งานคู่่�) ครููอธิิบายแนะนำกิิจกรรมและข้้อตกลงในการปฏิิบััติิกิิจกรรม โดยให้้

นัักเรีียนจัับคู่่�ศึึกษาใบความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาวิิชาที่่�เรีียน

ขั้้�นที่่� 3 (งานเด่ี่�ยว) ครููอธิิบายชี้้�แจงใบกิจกรรม จ ากนั้้�นให้้นัักเรีียนทำใบกิจกรรมที่่�ครูู 

แจกให้้

ขั้้�นที่่� 4 (สรุป) ครููและนัักเรีียนร่่วมกัันสรุุปความรู้้�ที่่�ได้้เรีียนมาในด้้านความรู้้�  และ 

วิิธีีการดำเนิินการทางคณิิตศาสตร์์ และเสนอสิ่่�งที่่�นัักเรีียนอยากรู้้�เพิ่่�มเติิม

จากแนวคิดของการใช้้เทคนิิคการสอนแบบเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อนสอดคล้้องในขั้้�นที่่� 1 ที่่�นำ

เทคนิิคหมวก 6 ใบมาบููรณาการโดยการแบ่่งกลุ่่�ม ในแต่่ละกลุ่่�มมีีจำนวนสมาชิิก   6 คน  

สามารถให้้สมาชิิกแต่่ละคนรัับบทเป็็น "หมวก" สีี หนึ่่�ง แต่่ละคนรัับผิิดชอบการคิิดในมุุมมองที่่� 

แตกต่่างกัันตามสีีของหมวกหกใบ ได้้แก่่

-	คนที่่� 1 สว มหมวกสีีขาว  (white hat): รวบรวมข้้อเท็็จจริิง และข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

	 	 โจทย์์หรืือปััญหา

-	คนที่่� 2 สว มหมวกสีีแดง (red hat): แสดงความรู้้�สึึกหรืือปฏิิกิิริิยาทางอารมณ์์ต่่อ 

	 	 กิิจกรรมที่่�ทำ
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-	คนที่่� 3 สว มหมวกสีีดำ (black hat): คิ ิดวิิเคราะห์์ถึึงจุุดบกพร่่อง ข้ ้อเสีีย หรืือ 

	 	 ความเสี่่�ยงในกระบวนการ

-	คนที่่� 4 สว มหมวกสีีเหลืือง (yellow hat): มองหาข้้อดีี  หรืือประโยชน์์ของ 

	 	 การแก้้ปััญหา หรืือวิิธีีที่่�กลุ่่�มเลืือก

-	คนที่่� 5 สวมหมวกสีีเขีียว  (green hat): เสนอไอเดีียหรืือแนวคิิดใหม่่ ๆ ที่่�สร้้างสรรค์ ์

	 	 และเป็็นนวััตกรรม

-	คนที่่� 6 สว มหมวกสีีน้้ำเงิิน (blue hat): ดูู แลกระบวนการคิิดของกลุ่่�ม และ 

	 	 จััดการให้้งานดำเนิินไปอย่่างราบรื่่�น

ขั้้�นตอนการนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในขั้้�นตอนการสอน

• ขั้้�นนำเข้้าสู่่�บทเรีียน

	 -	นัักเรีียนแบ่่งกลุ่่�ม กลุ่่�มละ 6 คน และกำหนดบทบาทให้้แก่่นัักเรีียนแต่่ละคน

	 -	ครููเริ่่�มด้้วยการตั้้�งคำถามหรืือยกตััวอย่่างโจทย์์ปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น “ถ้้าซื้้�อสมุุด  

2 เล่่ม กั บดินสอ 3 แท่่ง ราคา 45 บ าท  และถ้้าซื้้�อสมุด  1 เล่่ม กั บดินสอ 1 แท่่ง ราคา  

20 บาท สมุุดและดิินสอราคาอย่่างละกี่่�บาท” จะแก้้โจทย์์ปััญหานี้้�อย่่างไร

	 -	เริ่่�มด้้วยให้้นัักเรีียนหมวกสีีแดงแสดงความคิิดเห็็นเบื้้�องต้้นต่่อปััญหา เพื่่�อกระตุ้้�น 

ความสนใจ

• ขั้้�นที่่� 1 (งานกลุ่่�ม)

	 -	นัักเรีียนหมวกสีีขาว: วิิเคราะห์์โจทย์์ปััญหาว่่าโจทย์์ให้้อะไร

	 	 “ซื้้�อสมุุด 2 เล่่ม กัับดิินสอ 3 แท่่ง ราคา 45 บาท”

	 	 “ซื้้�อสมุุด 1 เล่่ม กัับดิินสอ 1 แท่่ง ราคา 20 บาท”

	 -	นัักเรีียนหมวกสีีแดง: แสดงความรู้้�สึึกต่่อโจทย์์ปััญหาว่่ามีีความรู้้�สึึกเช่่นไร

	 	 “รู้้�สึึกสัับสนกัับโจทย์์ หรืือเข้้าใจในสิ่่�งที่่�โจทย์์ต้้องการหา”

	 -	นัักเรีียนหมวกสีีดำ: วิิเคราะห์์จุุดด้้อยของแต่่ละวิิธีีในการแก้้โจทย์์ปััญหา

	 	 “ถ้้าใช้้หลัักการแก้้สมการแบบหาค่่าทีีละตััวแปรอาจใช้้เวลามากกว่่าการจััดรููป 

สมการใหม่่ โดยให้้ตััวแปรอยู่่�ในรููปของอีีกตััวแปรหนึ่่�ง แล้้วแทนค่่าในอีีกสมการ เพื่่�อให้้ได้้ 

สมการใหม่่ที่่�มีีตััวแปรเพีียงตััวเดีียว
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	 -	นัักเรีียนหมวกสีีเหลืือง: ชี้้�ให้้เห็็นข้้อดีีของแต่่ละวิิธีี

	 	 “ถ้้าใช้้หลัักการแก้้โดยการจััดรููปสมการใหม่่ช่่วยให้้ง่่ายต่่อความเข้้าใจ”

	 -	นัักเรีียนหมวกสีีเขีียว: เสนอวิิธีีใหม่่

	 	 “ถ้้าใช้้วิิธีีการกำจััดตััวแปรอาจจะใช้้เวลาเร็็วที่่�สุุด”

	 -	นัักเรีียนหมวกสีีน้้ำเงิิน: จััดกระบวนการคิิดให้้เป็็นลำดัับขั้้�นตอน

	 	 1.	เข้้าใจปััญหา: 

	 	 	 -	ซื้้�อสมุุด  2 เล่่ม กั บดิินสอ 3 แท่่ง ราคา 45 บ าท  และถ้้าซื้้�อสมุุด  1 เล่่ม  

	 	 	 	 	 กัับดิินสอ 1 แท่่ง ราคา 20 บาท สมุุดและดิินสอราคาอย่่างละกี่่�บาท

	 	 2.	หาข้้อมููล: 

	 	 	 -	“ซื้้�อสมุุด 2 เล่่ม กัับดิินสอ 3 แท่่ง ราคา 45 บาท”

	 	    	 “ซื้้�อสมุุด 1 เล่่ม กัับดิินสอ 1 แท่่ง ราคา 20 บาท”

	 	 3.	วางกลยุุทธ์์: 

    	 -	 ใช้้วิิธีีการกำจััดตััวแปร

	 	 4.	แก้้ปััญหา:

    	 - คำนวณโดยกำหนดให้้ ราคาสมุุดเล่่มละ X บาท ราคาดิินสอด้้ามละ Y บาท

      		 เขีียนในรููปสมการ	 2X + 3Y = 45

	 	               	 X + Y = 20         

	  		 	 แก้้สมการ	 2X + 3Y = 45

	 	      	 2X + 2Y = 40 (คููณ 2 ทั้้�งสมการ)

        กำหนดให้้   	 2X + 3Y = 45 สมการที่่� 1

	 	      	 2X + 2Y = 40 สมการที่่� 2

	 	 	 	 นำสมการที่่� 1-2 จะได้้ Y = 5

	 	 	 	 แทนค่่า Y = 5 ลงใน X + Y = 20         

  	 	 	 จะได้้ค่่า X = 15         

	 	 5.	ตรวจสอบคำตอบ: 

	 	 	 -	นัักเรีียนตรวจสอบผลลััพธ์์ว่่ามีีความสมเหตุุสมผลหรืือไม่่ โดยการแทนค่่า XY  

	 	 	 	 	 ที่่�ได้้ลงในสมการ	 2X+3Y = 45 

	 	 	 	 จะได้้ว่่า 	 2(15) + 3(5) = 45

	 	 	 	 	 30 + 15 = 45 

	 	  	 -	สรุุปว่่าคำตอบที่่�ได้้มาจากกระบวนการคิิดถููกต้้อง
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• ขั้้�นที่่� 2 (งานคู่่�): ฝึึกวิิเคราะห์์เชิิงลึึก

	 -	ครููแจกโจทย์์ปััญหาเพิ่่�มเติิม โดยให้้นัักเรีียนจัับคู่่�กัันทำ

	 -	กำหนดให้้นัักเรีียน 2 คนเป็็นหมวกสีีดำและหมวกสีีเหลืือง เพื่่�อประเมิินแนวทางที่่�

เลืือก

	 	 คนที่่� 1 ตรวจหาข้้อผิิดพลาดหรืือข้้อเสีียจากวิิธีีการแก้้ปััญหา (หมวกสีีดำ)

	 	 คนที่่� 2 มองหาข้้อดีีของวิิธีีที่่�ใช้้ในการแก้้โจทย์์ปััญหา (หมวกสีีเหลืือง)

	 -	นัักเรีียนร่่วมกัันอภิิปรายและสรุุปว่่าควรปรัับปรุุงหรืือหาวิิธีีการแก้้โจทย์์อย่่างไร

• ขั้้�นที่่� 3 (งานเดี่่�ยว): ฝึึกฝนทัักษะส่่วนบุุคคล

	 -	ฝึึกฝนให้้นัักเรีียนแต่่ละคนทำโจทย์์ปััญหาคณิิตศาสตร์์เพิ่่�มเติิม

	 -	ใช้้หมวกสีีเขีียวในการคิิดค้้นวิิธีีแก้้โจทย์์ปััญหาใหม่่ ๆ

	 -	ใช้้หมวกสีีน้้ำเงิินในการตรวจสอบและประเมิินกระบวนการแก้้ปััญหาของตนเอง

• ขั้้�นสรุุป

	 -	ครููและนัักเรีียนร่่วมกัันสรุปบทเรีียน โดยเช่ื่�อมโยงบทบาทของหมวก 6 ใบกับ 

กระบวนการแก้้โจทย์์ปััญหา 

	 -	ถามนัักเรีียนถึึงมุุมมองจากที่่�ได้้จากบทเรีียน “หมวกสีีใดช่่วยนัักเรีียนได้้มากที่่�สุุด”

การปฏิบััติิกิิจกรรมตามจิินตนาการ เมื่่�อกลุ่่�มเริ่่�มทำกิิจกรรม ส มาชิิกแต่่ละคนจะต้้องใช้้

แนวคิิดตามหมวกที่่�ตนเองรัับผิิดชอบ  เพื่่�อเพิ่่�มมุุมมองในการแก้้ปััญหาหรืือสร้างสรรค์์ผลงาน  

การคิิดแบบนี้้�จะช่่วยให้้นัักเรีียนได้้มองปััญหาหรืือโจทย์์จากหลายมุุมมองทั้้�งในแง่่บวก แง่่ลบ  

ข้้อเท็็จจริิง อารมณ์์ และความคิิดสร้้างสรรค์์ การนำเสนอ และรัับคำแนะนำ เมื่่�อกลุ่่�มออกมา 

นำเสนอผลงาน ครููสามารถสรุปและแนะนำเพิ่่�มเติิมตามผลลััพธ์ที่่�ได้้รัับจากแต่่ละกลุ่่�ม โดยใช้้ 

เทคนิิคหมวกหกใบเพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดรอบด้้าน เช่่น ช่ วยตั้้�งคำถามเพิ่่�มเติิมในแง่่ของข้้อเท็็จจริง 

(หมวกขาว) หรืือเสนอแนวทางสร้้างสรรค์์ใหม่่ (หมวกเขีียว) เพื่่�อให้้นัักเรีียนพััฒนางานได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

การบููรณาการหมวกหกใบเข้้ากัับขั้้�นตอนการทำงานกลุ่่�มนี้้�จะช่่วยให้้กระบวนการคิิด 

ของนัักเรีียนมีีโครงสร้้างชััดเจน มองปััญหาจากหลายมิิติิ และส่่งเสริิมการทำงานร่่วมกััน 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นและในทัักษะกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์ คืื อ การให้้เหตุุผล 
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การเช่ื่�อมโยงและความคิิดริเริ่่�มสร้างสรรค์์รวมทั้้�งทัักษะการทำงานกลุ่่�มเน้้นย้้ำเร่ื่�องการมีี 

ระเบีียบวิินััยในการเรีียนการทำงาน จุ ุดเด่่นของการสอนแบบนี้้� คืื อ ท ำให้้นัักเรีียนได้้ร่่วมกััน 

ทำงานกลุ่่�ม ท ำงานเป็็นคู่่�  และทำงานเดี่่�ยว ท ำให้้มีีทัักษะการทำงานกลุ่่�มเกิิดการเรีียนรู้้�แบบ 

ร่่วมมืือ (เพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน) ส่ งเสริมให้้เกิิดการเรีียนเนื้้�อหาได้้ดีี ส่ วนข้้อจำกััด คืื อ ในการจััด 

กิิจกรรมการเรีียนการสอนแบบเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน อาจก่อให้้เกิิดปััญหาที่่�ทำให้้ได้้รัับความร่่วมมืือ 

จากกลุ่่�มน้้อย เพราะบางคนอาจเอาเปรีียบเพื่่�อนในขณะทำงานกลุ่่�ม ดั ังนั้้�น การนำเทคนิิคหมวก 

6 ใบ  เข้้ามาจะช่่วยปิิดจุุดบอดในด้้านการเอาเปรีียบกััน โดยที่่�นัักเรีียนในแต่่ละคนภายในกลุ่่�ม 

จะได้้รัับหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในส่่วนของตนเอง เพิ่่�มความสามารถด้้านการคิิดหลากหลายมุุมมอง  

และลดการก่่อให้้เกิิดปััญหาในการร่่วมมืือการทำงานกลุ่่�ม 

ประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ

1.	พััฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและสร้้างสรรค์์ เทคนิิคหมวก 6 ใบ  โดย 

Edward de Bono มุ่่� งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนฝึึกคิิดจากมุุมมองที่่�แตกต่่างกัันทั้้�ง 6 แบบ  (หมวกสีีขาว  

สีีแดง สีีด ำ สีี เหลืือง สีี เขีียว  และสีีน้้ำเงิิน) ช่ ่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้สำรวจปััญหาจากหลากหลายมิิติิ  

ตััวอย่่างเช่่น หมวกสีีขาวที่่�เน้้นข้้อมููลข้้อเท็็จจริิง หมวกสีีแดงที่่�ให้้แสดงอารมณ์์และความรู้้�สึก  

หมวกสีีดำท่ี่�ชี้้�จุุดบกพร่่อง และหมวกสีีเขีียวที่่�ส่่งเสริิมการคิิดสร้้างสรรค์์ การใช้้เทคนิิคนี้้�ใน 

ห้้องเรีียนช่่วยพััฒนาการคิิดอย่่างมีีระบบและมีีเหตุุผล ท ำให้้นัักเรีียนสามารถนำกระบวนการคิิด

เหล่่านี้้�ไปใช้้แก้้ไขปััญหาและวิิเคราะห์์แนวทางต่่าง ๆ ได้้อย่่างรอบด้้านและเป็็นระบบ 

2.	เสริิมสร้้างความสามารถในการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ การผสานเทคนิิคหมวก  

6 ใบเข้้ากัับการเรีียนรู้้�แบบเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อนช่่วยส่่งเสริิมให้้การแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ 

มีีความสร้างสรรค์์มากขึ้้�น นั กเรีียนจะได้้สำรวจวิิธีีแก้้ปััญหาหลายวิิธีี ทั้้ �งในแง่่ของการรวบรวม 

ข้้อมููล (หมวกขาว) การวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง (หมวกดำ) และการเสนอแนวคิิดใหม่่ (หมวกเขีียว) 

นอกจากนี้้�  การใช้้หมวกสีีน้้ำเงิินในการควบคุุมกระบวนการคิิดยัังช่่วยให้้การแก้้โจทย์ ์

คณิิตศาสตร์์เป็็นไปอย่่างมีีระบบ ท ำให้้นัักเรีียนมีีความมั่่�นใจในการแก้้ปััญหาได้้อย่่างถููกต้้อง 

และรวดเร็็วมากขึ้้�น 

3.	เสริิมสร้้างการทำงานร่่วมกัันและการสนทนาในกลุ่่�ม การเรีียนรู้้�แบบเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน 

(peer-assisted learning) เน้้นการทำงานร่่วมกัันระหว่่างนัักเรีียน ท ำให้้นัักเรีียนรู้้�สึึกมีีส่่วนร่่วม 

และมีีการสนัับสนุุนซึ่่�งกัันและกััน เทคนิิคหมวก 6 ใบ ช่ ่วยเพิ่่�มความชััดเจนและมีีโครงสร้้าง 
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ในการทำงานกลุ่่�ม โดยแต่่ละคนมีีบทบาทที่่�ชััดเจนตามสีีของหมวกที่่�ตนรัับผิิดชอบ ท ำให้้ 

นัักเรีียนได้้ฝึึกการสื่่�อสารและการทำงานเป็็นทีีมมากขึ้้�น ลดความกดดันในกลุ่่�ม และช่่วยให้้ 

นัักเรีียนทุุกคนมีีส่่วนร่่วมอย่่างเต็็มที่่� 

4.	เสริิมทัักษะการคิิดเชิิงวิิเคราะห์์และการแก้้ปััญหา การใช้้เทคนิิคหมวก 6 ใบ กระตุ้้�น

ให้้นัักเรีียนคิิดวิิเคราะห์์ทั้้�งในเชิิงบวกและลบ  การพิิจารณาทั้้�งข้้อดีีและข้้อเสีียของวิิธีีการต่่าง ๆ 

ช่่วยพััฒนาการแก้้ปััญหาคณิิตศาสตร์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  นอกจากนี้้� การเสนอแนวคิิดที่่� 

แตกต่่างและใหม่่ ๆ โดยใช้้หมวกสีีเขีียวยัังช่่วยส่่งเสริิมการแก้้ปััญหาด้้วยความคิิดสร้้างสรรค์์  

ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์อย่่างมากในคณิิตศาสตร์์ที่่�ต้้องการความหลากหลายในวิิธีีแก้้ปััญหา 

แนวทางในการนำำ�ไปจััดกิิจกรรมในชั้้�นเรีียน

1.	เตรีียมการล่่วงหน้้าอย่่างดีี  ครููผู้้�สอนต้้องเตรีียมแผนการสอนที่่�ชััดเจนและการจััด 

กิิจกรรมที่่�เหมาะสมสำหรัับการใช้้เทคนิิคหมวก 6 ใบ  การให้้ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับเทคนิิคนี้้�กัับ

นัักเรีียนจะทำให้้นัักเรีียนเข้้าใจและสามารถนำไปใช้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ  การวางโครงสร้าง 

ที่่�ชััดเจนทำให้้นัักเรีียนสามารถทำงานร่่วมกััน และเรีียนรู้้�จากการใช้้หมวกแต่่ละสีีได้้อย่่างเต็็มที่่�

2.	จััดการทำงานกลุ่่�มให้้มีีประสิิทธิิภาพ  เพื่่�อป้้องกัันปััญหาการทำงานกลุ่่�มที่่�บางคน 

อาจเอาเปรีียบเพื่่�อน ควรกำหนดบทบาทหน้้าที่่�ชััดเจนตามสีีของหมวกแต่่ละใบให้้กัับนัักเรีียน 

ในกลุ่่�ม แต่่ละคนควรรัับผิิดชอบในส่่วนท่ี่�ตนได้้รัับ  และทำหน้้าที่่�ของตนเองอย่่างเหมาะสม 

ซึ่่�งจะช่่วยให้้การทำงานกลุ่่�มมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นและลดปััญหาการไม่่ร่่วมมืือ 

3.	ฝึึกการประยุุกต์์ใช้้เทคนิิคในวิิชาอื่่�น ๆ : เทคนิิคหมวก 6 ใบสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้

ในวิิชาอื่่�นนอกเหนืือจากคณิิตศาสตร์์ เช่่น วิิทยาศาสตร์์หรืือสัังคมศึึกษา เพ่ื่�อส่่งเสริิมทัักษะ 

การคิิดรอบด้้านและการทำงานร่่วมกััน การขยายการใช้้เทคนิิคนี้้�ไปยังวิิชาอ่ื่�น ๆ จ ะทำให้้ 

นัักเรีียนมีีทัักษะการคิิดที่่�กว้้างขวางและมีีความคิิดสร้างสรรค์์ในการแก้้ปััญหาในบริบทท่ี่� 

หลากหลายมากขึ้้�น การสนัับสนุุนและติิดตามผลอย่่างใกล้้ชิิด: ครููควรมีีการติิดตามผลการใช้้ 

เทคนิิคนี้้�ในห้้องเรีียนเพื่่�อประเมิินผลว่่าการเรีียนรู้้�แบบเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อนและการใช้้หมวก 6 ใบ 

ช่่วยพััฒนาการคิิดและความเข้้าใจของนัักเรีียนได้้มากน้้อยเพีียงใด  การสัังเกตพฤติิกรรมและ 

การทำงานของนัักเรีียนอย่่างใกล้้ชิิดจะช่่วยให้้ครููสามารถปรับปรุงการสอนได้้อย่่างเหมาะสม 

ตามสถานการณ์์



106

บทสรุุป

การประยุุกต์์ใช้้เทคนิิคหมวก 6 ใบ  ของ Edward de Bono กั บการเรีียนรู้้�แบบ 

เพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน (Peer-Assisted Learning, PAL) เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะการคิิด 

วิิเคราะห์์และการคิิดสร้างสรรค์์ของนัักเรีียนในวิิชาคณิิตศาสตร์์ เทคนิิคหมวก 6 ใบ ช่ วยให้้ 

ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกการคิิดจากหลายมุุมมอง ทั้้ �งด้้านข้้อมููล ข้ อเท็็จจริิง ความรู้้�สึึก การวิิเคราะห์์  

การคิิดสร้างสรรค์์ และการจััดการ ท ำให้้การคิิดมีีความเป็็นระบบและมีีเหตุุผลมากขึ้้�น เมื่่�อ 

ประยุุกต์์ใช้้เทคนิิคหมวก 6 ใบ ร่ ่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน ควรจััดกิจกรรมการเรีียน 

การสอนที่่�สนับสนุุนให้้นัักเรีียนได้้สวมบทบาทท่ี่�แตกต่่างกัันตามสีีของหมวกในกลุ่่�มเล็็ก ๆ โดย 

เพื่่�อนในกลุ่่�มช่่วยกัันเสนอความคิิดในมุุมมองต่่าง ๆ เพื่่�อแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ที่่�ซัับซ้้อน  

การกำหนดบทบาทเฉพาะเจาะจงให้้แก่่สมาชิิกในกลุ่่�มยัังช่่วยฝึึกทัักษะการสื่่�อสาร ความเป็็นผู้้�นำ 

และการทำงานร่่วมกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  การเรีียนรู้้�แบบเพื่่�อนช่่วยเพ่ื่�อนช่่วยเสริิมสร้้าง 

การทำงานร่่วมกััน สนั บสนุนการแลกเปลี่�ยนความคิิดเห็็นและประสบการณ์์ระหว่่างนัักเรีียน  

ทำให้้นัักเรีียนมีีทัักษะในการแก้้ปััญหาและการทำงานกลุ่่�มอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  การบููรณาการ 

ทั้้�งสองเทคนิิคนี้้�ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิภาพการเรีียนการสอนในวิิชาคณิิตศาสตร์์ ท ำให้้นัักเรีียน 

เข้้าใจเนื้้�อหาเชิิงลึึก ฝึ ึกการคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์และรอบด้้าน รวมทั้้�งสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้� 

ที่่�สนุุกสนาน และส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม
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